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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

La orientacién vocacional juega un papel importante en el proceso formativo de los estudiantes
de educacion secundaria. La ley de educacion 070 Avelino Sifiani Elizardo Pérez, articula la
educacion humanistica y la educacion técnica tecnoldgica permitiendo que el adolescente
identifique sus vocaciones para continuar estudios superiores y fortalecer positivamente las
decisiones profesionales, aunque muchas veces esto no tiene el efecto esperado y los
adolescentes no logran alcanzar un nivel éptimo de madurez para decidir de forma asertiva una
carrera profesional, por lo que resulta la importancia de la orientacion vocacional y méas aun la

madurez vocacional de los jovenes.
1.1. Planteamiento del problema

La ley de educacion 070 Avelino Sifiani Elizardo Pérez en su art. 5, postula que el objetivo de
la educacion es: Desarrollar la formacion integral de las personas y el fortalecimiento de la
conciencia social critica de la vida y en la vida para Vivir Bien, que vincule la teoria con la
practica productiva. La educacion estara orientada a la formacion individual y colectiva, sin
discriminacion alguna, desarrollando potencialidades y capacidades fisicas, intelectuales,
afectivas, culturales, artisticas, deportivas, creativas e innovadoras, con vocacion de servicio a

la sociedad y al Estado Plurinacional de Bolivia. (Ministerio de Educacion, 2011).

Romero Suarez M. (2021) sefiala que desde el punto de vista de la investigacion muestran que
los jovenes en etapa de educacion media tienen preguntas sobre qué elegir o qué hacer después
de la graduacion. Ademas de las etapas anteriores, experimentan incertidumbre, duda, ansiedad,
inquietud, miedo o pavor que les afecta en todos los sentidos tanto a nivel personal como

familiar y sociedad, esto incide en un mayor escepticismo sobre que estudiar.

El ser humano tiene metas que persigue a lo largo de su vida como parte de la sociedad y asi
brindar servicios profesionales, por regla general, es lo que aspira la gran mayoria de las
personas. El proceso educativo medio es el inicio de un periodo de incertidumbre y duda por lo
tanto elegir una carrera determinara su futuro profesional a largo plazo de los jovenes
estudiantes. Dicen que esta incertidumbre es frecuente en nuestro entorno social, a menudo se

pasa por alto gran parte de la importancia que requiere una orientacion profesional adecuada



evaluando asi la madurez profesional de las personas; un aspecto importante para darle paso a

la educacidn superior.

Asi, la eleccion de una carrera universitaria en educacion superior sigue siendo desconocida
para estudiantes durante sus afios de secundaria, sin darse cuenta de los talentos, que poseen,
aspectos que todo alumno deberia conocer para elegir una profesion, trabajo y carrera adecuada.
Por lo tanto, debido a la inmadurez profesional los estudiantes no tienen una idea clara de lo que
quieren aprender, lo cual repercute en sus decisiones tomadas, como lo es el caso de la eleccidn

de una carrera profesional.

Segun Tapia, 1997 (citado por Bautista, Diaz Trueba, 2008), “la Unica finalidad en cuanto se
estructura el disefio curricular base, es la de facilitar a los estudiantes la adquisicion de
capacidades necesarias para la insercion y actuacion social, mismas que implican ser capaz de
analizar los mecanismos y valores basicos de la sociedad, elaborar juicios y criterios
personales sobre ellos y actuar criticamente de modo consecuente dentro de los grupos sociales

a los que se pertenece”.

El objetivo central de esta investigacion es la identificacion del nivel de madurez vocacional en
estudiantes de 5to y 6to de secundaria comunitaria productiva del Colegio “Franz Tamayo” Fe
y alegria Entre Rios — Tarija. Se define madurez vocacional como: “el grado de desarrollo, es
decir, la posicién alcanzada dentro del continuo de evolucion profesional (vocacional) que se

inicia en la etapa de exploracion y termina en la decadencia” Segun Super (citado por Busot,
1995 p. 205).

La madurez vocacional es importante en todas las etapas porque indica hasta qué punto el
individuo ha cumplido con las tareas correspondientes a las mismas. Segun Super (citado por
Castellano, 2007), “en la adolescencia el individuo clarifica el concepto de si mismo que forjo
durante su infancia y comienza a transformarlo en términos vocacionales a través de sus
intereses con relacion a sus estudios superiores inmediatos 0 a un plano ocupacional futuro.
Puede afirmarse entonces que a mayor grado de madurez vocacional mayor grado de claridad
en la eleccion de carrera, presencia de satisfaccion vocacional y una mayor estabilidad laboral

a futuro”.



Por consiguiente, resulta importante conocer el nivel de madurez vocacional de los estudiantes
que cursan los dltimos afios de educacion media, al encontrarse proximos a enfrentar una
decision vocacional y no solo se relaciona con escoger una carrera universitaria sino un futuro
laboral que sea prometedor, apto para su persona y sobre todo el sentirse realizado. Es asi que
los adolescentes al elegir una carrera profesional presentan dudas e indecision acerca de cuél es
la apropiada, para ello los estudiantes requieren de una orientacion que les permita tener claras
las opciones profesionales y caracteristicas de su persona, por ende, tener la madurez vocacional

correspondiente para elegir que estudiar y donde hacerlo es necesaria.

La madurez vocacional es un factor preponderante en la vida de un estudiante, asi lo afirman
grandes estudiosos del tema como Ginzberg y Super (Ginzberg 1951 p. 167 y Super 1953 p.
135), ambos hacen hincapié la importancia del grado de desarrollo vocacional alcanzado por un
individuo en un momento preciso de su vida. Esta teoria nos invita a indagar hasta qué punto un
joven esta cumpliendo con las tareas evolutivas de su edad, ya que se considera “un joven es
maduro vocacionalmente si existe congruencia entre la conducta vocacional que presenta con
la que se espera de él socialmente segun su edad” Segun Super (citado por Castillo, 2018 p.
19).

Por ello es importante proporcionar a los estudiantes la capacidad de tomar decisiones maduras
relacionadas con su futuro académico y profesional. De acuerdo con la mayoria de los autores
el objetivo es conseguir el desarrollo de la madurez vocacional (Salvado y Peird 1986, en Tapia
1997).

La Madurez Vocacional en la presente investigacion se la define como: “el grado en que una
persona adopta una decision basada en el conocimiento de sus alternativas académicas y
profesionales, previo analisis de sus valores, metas, intereses, habilidades y condicionantes

personales y sociales.” Busot 1995:78.

Debido a la definicion de “madurez vocacional”, es preciso delimitar las dimensiones que en
este estudio se abordan. Es asi que el presente estudio pretende investigar el nivel de madurez
vocacional de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria del colegio Franz Tamayo Fe y Alegria

de la ciudad de Entre Rios.



La variable que aborda esta investigacion es la madurez vocacional, la cual esta conformada por

cinco dimensiones, que son:

Planificacion: analiza y proyecta lo que se quiere lograr en la vida, teniendo en cuenta la

creencia en si mismo para lograr las metas propuestas en el fututo. Busot 1995:80.

Exploracidn: busca nuevas perspectivas, permitiendo conocerse mas, donde pueda preguntarse
mejor sobre aquella ocupacién de su vida y de todas las herramientas con las que cuenta para
poder desarrollarla 6ptimamente. Busot 1995:80.

Informacion: identifica conocimientos que ya obtiene sobre carreras universitaria, mundo

laboral, universidades, pensum de estudio requisitos entre otros. Busot 1995:80.

Toma de decisiones: realiza evaluacion con base en evaluacion y comparacién de informacion,
datos e informacion para hacer una seleccion de carrera que pueda ofrecer un posible éxito.
Busot 1995:80.

Realismo: concreta factiblemente el desarrollo del proyecto y planes ideales. Evidenciando el
futuro con racionalidad dando paso a la realizacion y a la fuerza necesaria para no detener esa

tarea escogida. Busot 1995:80.

A su vez se trabaja como apoyo a esta investigacion con la variable Intereses Vocacionales los
cuales se definen como “las preferencias, inclinaciones o los gustos por algun tema o actividad
ocupacional de impacto social que se considera relevante y los cuales son afines a la persona”.
Holland 2002:86

Después de haber identificado y conceptualizado las variables y dimensiones sobre las cuales
gira esta investigacion, planteamos la temética en los diferentes planos: internacional, nacional

y regional.
A nivel internacional se tienen numerosos estudios, entre los cuales destacamos:

La investigacion realizada en el afio 2009, en Venezuela, por Bortone Di Muro de la universidad
Nacional Experimental del Tachira, denominada “Madurez vocacional y perfil de valores
humanos en estudiantes universitarios”, la cual tuvo como objetivo determinar la relacion entre
estas variables en atencion a los indicadores demogréaficos, edad, género, nivel educativo de los

padres e indice académico, la misma fue sustentada por los conceptos de Super (1997), Busot
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(1995), y Rivas (2003), sobre el desarrollo vocacional, y en los conceptos de Howe y Howe
(1977), Allport, Vernon y Lindzey (1972) y Busot (1995). Se trabaj6 con una muestra de 159
estudiantes en proceso de cambio de carreras, diferenciados en 92 de género masculino, y los
67 restantes femeninos, con edad promedio de 20 afios. Se utilizd con instrumentos, la Escala
de Madurez vocacional de Busot (1983), en la version de Duran de 1992; asi como el estudio
de Allport, Vernon y Lindzey (1972), los cuales son instrumentos estandarizados. Los datos
fueron tratados en forma automatizada mediante el programa Microsoft Excel con las
aplicaciones estadisticas de las medidas de tendencia central, desviacion y correlacion. Los
resultados reportaron que la madurez vocacional de los estudiantes se ubico en el nivel medio,
no encontrandose correlacion significativa con respecto a los indicadores demograficos de edad,
genero, e indice académico, asi como en la relacién al nivel educativo de la madre, no asi con

el padre.

De igual manera, en el afio 2009, en Madrid Espafia, se estudio el trabajo de De los Rios, siendo
una Tesis Doctoral en educacion en la Universidad Complutense de Madrid, denominada;
“Variables motivacionales y rasgos de personalidad en relacion a la madurez vocacional”, la
cual tuvo como propdsito establecer cuéles serian las posibles relaciones entre las variables
motivaciones y las caracteristicas de personalidad con la madurez vocacional. Se realiz6 un
trabajo de campo basado en un disefio descriptivo-correlacional, no experimental, transversal,
asumiendo como informantes a 170 estudiantes varones de tercer afio del Instituto Nacional de

Bachillerato “Cardenal Cisneros” de Madrid.

Los datos obtenidos permitieron encontrar correlaciones positivas, aunque moderadas entre la
madurez vocacional y la motivacion al logro por evitacion al fracaso (0.40) y expectativa de
éxito (0.37), lo cual de alguna manera confirma la teoria de Super que hace referencia a la

vinculacion a la motivacion vocacional con el de aspiraciones.

En segundo lugar, la madurez vocacional se correlaciona de manera positiva pero
moderadamente baja con la perseverancia como rasgo de personalidad (0 36), lo cual le llevo a
afirmar que las personas perseverantes tienden a ser personas mas maduras vocacionalmente, es
decir, de acuerdo con Super, serian aquellas personas que se enfrentan a tareas apropiadas a la

época de su vida, de modo que van a producir los resultados deseados.



En tercer lugar, respecto a la relacion entre la madurez vocacional y la auto estimacion no se
encontrd una vinculacion significativa entre ambas Variables, aunque llamo la atencién que
entre la segunda considerada y la motivacion al logro se determind moderada y positiva (0.42)
y en mas alto grado con expectativa de exito (082), y estas dos ultimas se correlacionan

significativamente con la madurez vocacional (0.40 logro y 0.37 expectativa).

Por altimo, los resultados del analisis de significacion de las medias registraron, que la madurez
vocacional no estaba influida ni por la extroversion ni par la introversion, pues ambas
orientaciones mostraron el mismo grado de madurez vocacional. Esta tesis aporta elementos

empiricos para profundizar en el estudio de la madurez vocacional.

En el &mbito nacional en el departamento de La Paz se realiz6 una investigacion de “madurez
vocacional y eleccion profesional en estudiante de sexto de secundaria del colegio San Simoén
de Ayacucho y colegio Particular Cristo Rey” el cual su objetivo fue identificar el nivel de
madurez vocacional y conocer las alternativas profesionales de los estudiante dando como
resultado en ambos grupos niveles de madurez vocacional medio, con un desarrollo mayor en
el colegio Particular Cristo Rey, en cuanto al grado de madurez vocacional por género se
observd que las estudiantes de sexo femenino presentaron mayores niveles de madurez

vocacional que los varones.

Otra de las investigaciones realizadas en nuestro pais sobre la madurez vocacional, se encuentra
en la Universidad técnica de Oruro, Flores (2007), programa de orientacion vocacional y
profesional para el fortalecimiento de la madurez vocacional de los alumnos de 3°afio del nivel
secundario del colegio Vicente Donoso Torres, Distrito Minero Bolivar. Los resultados
obtenidos después de realizar el trabajo de investigacion son los siguientes: Se llegé a establecer
los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la orientacion VVocacional en el campo educativo,
mediante el enfoque de orientacion vocacional de Donal Super. El diagndéstico de madurez
vocacional de los alumnos, indica que los alumnos presentan una madurez vocacional media
baja. Toda la informacion lograda permite disefiar y ejecutar el programa de orientacion
Vocacional para los alumnos de tercero en el secundario para satisfacer y fortalecer la necesidad

de orientacion vocacional que presentan.

A nivel local no se encontraron temas sobre madurez vocacional sin embargo tomaremos como

referencia la investigacion de tesis de “Factores asociados a la eleccion de la carrera profesional
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en estudiantes del 6to de secundaria de las U. E. fiscales urbanas de la ciudad de Yacuiba en la
gestion 2017” en la UAJMS, donde se indica que los factores individuales asociados a la
eleccion de la carrera profesional, predominan con un 86% las metas trazadas, en segundo lugar
con el 84% es por las aptitudes desarrolladas hacia la carrera elegida y con un 75% es por la

motivacion personal al querer estudiar una carrera universitaria. (Suvia. 2017, pg. 67-69).
Tomando en cuenta lo anterior expuesto se plantea el siguiente problema de investigacion.

¢Cual es el grado de madurez vocacional en los estudiantes de 5to y 6to de secundaria
comunitaria productiva del colegio Franz Tamayo Fe y Alegria de la provincia O"Connor

- Entre Rios, en la gestidén 2022?

2.2. Justificacién

En la situacion actual, los estudiantes después de graduarse de la escuela secundaria, quieren
continuar sus estudios, debido a diversos factores como el estatus social, la presion social, la
busqueda de una propiedad estable, etc., ya sea en la universidad, en el instituto superior u otras
opciones de profesionalizacion, los estudiantes tienen que optar por una profesién y para ello
deben estar plenamente seguros porque una decision equivocada respecto a su eleccién puede

conducir a: la crisis existencial de los estudiantes en el proceso de preparacion vocacional.

En ocasiones los estudiantes de secundaria se encuentran inseguros, esto debido a la presion
familiar, falta de apoyo, falta de informacién del contexto profesional etc. Esto en ocasiones
causa el rechazo del grupo de compafieros, causando frustracion en los estudiantes, llegando a
tomar decisiones erroneas que van en contra de sus capacidades o aptitudes. Cada persona es
diferente en su forma de pensar, reaccion, actuar, aprender, etc.; la orientacion vocacional y
profesional ayudara al estudiante a identificar sus capacidades y limitaciones mismas que le

ayudaran a tener una mejor eleccion profesional.

Mediante un proceso de orientacion vocacional el estudiante podra desarrollar una madurez
vocacional, y, por ende, reconocera sus aptitudes, intereses, rasgos de personalidad, asi mismo
sus capacidades y cualidades que tienen. Al mismo tiempo los estudiantes tendran un
autoconocimiento mas profundo de si mismo y sobre todo podran identificar un contexto

profesional mas amplio para tener éxito en el mundo profesional u ocupacional.
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Por otro lado, estudios muestran que, “una gran parte de los jovenes basan su decision de
carrera en la creencia de poseer ciertas habilidades para la misma, otra gran parte, toman un
decision por presion social o familiar y otros la toman por razones econémicas, prestigio de la
carrera o estatus social que proporciona la misma, imitando modelos no acordes con sus
caracteristicas personales, de manera que cuando los alumnos realizan una eleccion
vocacional inadecuada, contraen consecuencias negativas tanto para su desarrollo personal,
como para su futuro profesional que puede desencadenar problemas del tipo bajo rendimiento
académico, desmotivacion, baja autoestima..., sin olvidar la influencia de presion que ejercen
determinados condicionantes como son: factores econémicos, culturales, familiares y sociales
del alumno” (Pinzon y Prieto 2006; Flores 2011 citado por Lopez 2017).

El presente trabajo de investigacion, se realiza con la finalidad de conocer el nivel de madurez
vocacional de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria de igual forma se pretende estudiar los
intereses vocacionales y expresar la importancia que tiene para un Optimo desempefio
profesional, asi los estudiantes sean conscientes de la madurez que presentan para poder elegir
una carrera profesional, sin afectar su insercion en la vida universitaria. Otro de los fines de esta
investigacion es conocer cudles son las dimensiones en menor grado de madurez para que el

estudiante pueda trabajarlas y mejorar en beneficio de una clara eleccion.

Consecuentemente los estudiantes tendran ideas mas claras de la carrera profesional que desean
estudiar y asi puedan ir adquiriendo mayores conocimientos en relacién a su eleccion,
mejorando sus capacidades en las materias que van a cursar, preparandose intelectualmente

siendo de vital importancia el apoyo de sus maestros para esta formacion.

Busot, (1995), plantea que el estudiante se forma un estilo de vida en relacion a la eleccion
profesional que elije, por lo que el proceso de eleccion vocacional se convierte en un paso
determinante para decisiones futuras y para realizar una eleccion vocacional acertada, se
requiere de un determinado nivel de desarrollo de la madurez vocacional del alumno ya que las
personas se plantean unos objetivos profesionales que sean satisfactorio para si mismoy para el
mercado laboral, por lo que para la eleccion vocacional se tienen en cuenta multitud de variables,
como ubicacion geogréfica, clima de trabajo, realizacion profesional, sueldo, posibilidades de
promocion que deben ser medidas con un nivel de desarrollo éptimo de madurez vocacional
(Guevara, 2015)
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Resulta importante conocer el grado de madurez vocacional de los estudiantes que se encuentran
préximos a culminar sus estudios secundarios y a enfrentarse a una decision vocacional, ya que
no solo se relaciona con escoger una carrera universitaria, sino que esta ligada a determinantes
como: la edad cronoldgica, personalidad, intereses, factores econdmicos, influencia familiar, y

motivacion que puedan presentar.

La informacion recopilada brindara un aporte teérico; el cual contribuye a enriquecer el
conocimiento de la madurez que presentan los estudiantes, aptitudes, interés, habilidades para
una positiva eleccion profesional. Asimismo, la presente investigacion proporciona bases
tedricas Utiles para las personas involucradas en el area de la educacion, en especial con
estudiantes de nivel secundario, profesionales del campo psicopedagogico, psicélogos,
directores, maestros y a su vez los resultados seran una fuente de inspiracion para otras

investigaciones orientadas con el estudio de esta variable.

Finalmente, es importante mencionar que, pese a ser una investigacion diferente a lo que
constituye una préactica institucional, a través del presente trabajo se tiene previsto hacer la
entrega de un informe individual general a cada uno de los estudiantes, de manera tal que el
mismo contribuya de cierta forma a la solucién de la problemaética y ayude a los estudiantes a

tener una mejor decisién vocacional.
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2. DISENO TEORICO
2.1. Problema de investigacion

¢Cudl es el grado de madurez vocacional en los estudiantes de 5to y 6to de secundaria
comunitaria productiva del colegio Franz Tamayo Fe y Alegria de la provincia O"Connor

- Entre Rios, en la gestion 20227
2.2. Objetivos

2.2.1. Objetivo general

Identificar el grado de madurez vocacional en los estudiantes de 5to y 6to de secundaria
comunitaria productiva del colegio Franz Tamayo Fe y Alegria de la provincia O"Connor - Entre

Rios, en la gestion 2022,

2.2.2. Objetivos especificos

1. Determinar el nivel de desarrollo de las dimensiones de la madurez vocacional
(Planificacién, Exploracion, Informacion, Toma de decisiones y Realista) de los

estudiantes de 5to y 6to de secundaria.
2. Describir los principales intereses vocacionales que presentan los estudiantes.

3. ldentificar el grado de madurez vocacional segln el sexo de los estudiantes de 5to y 6to

de secundaria.
2.2.3. Hipotesis

1. Las dimensiones de la madurez vocacional de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria

tienen un desarrollo medio.
2. Los principales intereses vocacionales de los estudiantes son sociales y realistas.

3. Las mujeres poseen mayor madurez vocacional que los hombres estudiantes de 5to y 6to

de secundaria.
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2.4. Operacionalizacion de variables.

VARIABLE | DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES | ESCALA
Planificacion: (Analiza y
capacidad de | proyecta el
analizarse futuro)
personalmente y| 1,6,11,21, 26,
proyectar su imagen | 31, 36, 41, 46, 51,
hacia el futuro. 56
Exploracion: (Busca  nuevas | Inventario
actitud para mirarse | perspectivas para | de Madurez
“se define como [a si mismo y |laocupaciondesu | Vocacional
madurez conocerse mas Yy | vida) .M.V de
vocacional al | preguntarse qué | 2,7,12,17, 22, Busot
autoconocimiento | quiere en la vida, | 27, 32, 37, 42, 47,
de  gustos e | que ocupacion desea | 52, 57
interés para | desempefiar y como
elegir una | lograrlo.
Madurez | profesion,  que | Informacion: (Identifica
vocacional | contribuye a la | contribuye entodala | conocimientos Categorias:
autorrealizacion” | gama del saber, | universitarios)
Busot 1995:78. acerca de carreras y | 3, 8, 13, 18, 23, 28, Baja
el  mundo del |33, 38, 43, 48, 53, (0-20)
trabajo. 58
Toma de | (Evaluacion  de Media
decisiones: la | éxito) (21 - 40)
capacidad del | 4,9, 14, 19, 24, 29,
individuo para | 34, 39, 44, 49, 54, Alta
integrar la | 59 (41 - 60)
informacion
personal/

ocupacional o de las
carreras evaluar /
comparar.

Realista: agregaa la
toma de decision el
aspecto de
factibilidad a todos
los proyectos vy
planes.

(Concreta el
desarrollo de
proyecto)

5, 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40, 45, 50,
55
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VARIABLE | DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES | ESCALA
Realista Prefiere | 3,11,18,21,
actividades que requieren | 24,27,35,44
la  manipulacion  de
objetos, herramientas,
maquinas y animales.
Investigador Prefiere | 8,19,29,31 Inventario de
actividades que conducen | 33,36,37,43 Intereses
a la investigacion de vocacionales
fendmenos fisicos, de Holland
bioldgicos y culturales
Los intereses | para comprender los y
vocacionales controlarlos.
Son una Sere I rtistico Prefiere | 4,14,15,16,17,22
de o actividades que implican i
Intereses | caracteristicas | ;4 manipulacién  de Categorias:
vocacionales persongles que | materiales fisicos,
determinan  1a | yerhales y humanos para Alta
eleccu_)n crear formas o productos. Me(ﬁa
profesional. Baja
Holland 2002, Fo o Prefiere | 5,6,7,9,10,26,28,4
actividades relacionadas | 2
con ayuda, cuidado,

formacion y orientacion
de otros.

Emprendedor  Prefiere
actividades que suponen
la manipulacion de otros
para conseguir objetivos
organizativos y ganancias
econémicas

2,12,23,32,38,39,
40,41

Convencional  Prefiere
actividades que impliquen
una sistematica, ordenada
manipulacion de datos en
registro y  archivos,
organizacion de datos
numéricos, trabajar con
maquinas de oficina y de
procesamiento de datos.

1,13,20,25,30,34,
45
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3. MARCO TEORICO
3.1. Madurez VVocacional

El termino Madurez VVocacional fue utilizado por diversos autores, pero ¢Quién le dio origen a

este término?

El término de Madurez Vocacional surge en la década de los 50, a raiz del auge que cobran las
teorias evolutivas o del desarrollo en la Orientacion Vocacional, asociado al desarrollo de la
carrera o desarrollo vocacional. EIl principal impulsor fue Donald Super (1957), quien acufio

este término durante el desarrollo de su modelo tedrico de eleccion vocacional (Bortone, 2009).

En el marco del desarrollo vocacional, indican Patton y Lokan, que Crites en 1965 le dio origen
al constructo denominado Madurez VVocacional. Inicialmente fue disefiado para los adolescentes
de noveno afio que se encontraban en la etapa de exploracion. La madurez vocacional se elaboro
por escalas de evaluacion: planificacion vinculada a la carrera, el conocimiento y uso de los
recursos para la exploracion, informacion sobre el mundo del trabajo, el proceso de toma de
decisiones y la preferencia de la carrera. En un segundo momento, Donald Super renueva sus
ideas y amplia su aplicabilidad para las mujeres, grupos minoritarios, culturales. El crea

variables para integrarlas (Patton y Lokan, 2001).

Por lo tanto, diremos que, la Madurez VVocacional se define como el grado en que una persona
adopta una decision basada en el conocimiento de sus alternativas académicas y profesionales,
previo andlisis de sus valores, metas, intereses, habilidades y condicionantes personales y

sociales.
3.2. Concepto de madurez vocacional

Profundizando mas su estudio vocacional, Super (1963) expone el concepto de madurez
vocacional como una extension de su teoria, el mismo Super reconoce que le fue sugerido por
Havighurst quien sostuvo que cada edad se caracteriza por relacionar un grupo de tareas que la
sociedad espera que las personas de esa edad y sexo realicen eficientemente. El éxito obtenido
en la ejecucion de las tareas correspondientes a cada edad es un prerrequisito para abordar las
de la edad siguiente. Havighurst centrd su atencion en el desarrollo general del adolescente sin

interesarse especialmente en los aspectos vocacionales. Super incorpord estas ideas al marco
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especifico del desarrollo vocacional. Este asi que este concepto esta estrechamente relacionado
con las tareas evolutivas planteadas por Havighurst (1953).

Saper nos hace mencidn en este apartado sobre lo que se refiere tener una madurez vocacional
y lo importante que es para lograrlo en el aspecto de nuestro diario vivir en la etapa de la
adolescencia, ya que, de acuerdo a al cumplimiento que tengamos en nuestras tareas, empezara
poco a poco el grado de madurez vocacional propiamente dicha. No habla acerca de qué; “el
individuo se mueve durante su vida en etapas, cada una de las cuales requiere de una conducta
vocacional diferente; durante estas fases de desarrollo vocacional hay comportamientos que
llevan al desarrollo de un mayor nivel de Madurez que otros El grado en que el individuo
cumple su tarea vocacional esté en funcién de la forma como se comporta en cada fase de su
desarrollo” (Osipow, 1984, p. 150).

Segun Havighurst; “el cumplimiento por parte del individuo en las tareas del desarrollo
pertenecientes a su edad, le augura felicidad y éxito en las tareas posteriores, mientras que el
fracaso trae consigo la infelicidad del individuo, la desaprobacién de la sociedad y futuras
dificultades en las tareas correspondientes a otras etapas. Este autor contempla que, durante
la adolescencia, una de las tareas que el joven debe cumplir es elegir una ocupacion y
prepararse para ejercerla convirtiéndose en una de las mas grandes responsabilidades de la

persona, pues su futuro dependera de dicha decision” (Havighurst 1953, p. 126).

De igual manera, Super, define la madurez vocacional como “un grado de desarrollo; la
posicién alcanzada dentro del continuo de evolucién profesional (vocacional) que se inicia en

la etapa de planificacion y termina en la decadencia” (Donald SUper en Busot 1995, p. 122).

A su vez Super define la madurez vocacional como la “disposicion para hacer frente a las tareas
vocacionales o el desarrollo de la carrera con las que uno esta realmente confrontado o a punto
de estarlo, comparado con otros que se hallan en la misma época de la vida y frente a las
mismas tareas del desarrollo”. de manera que en esta definicion se puede apreciar con claridad,
por un lado, la caracteristica evolutiva del concepto, y, por otro lado, la expresion de la medida
comparativa que denota calidad al proceso de Desarrollo VVocacional (Sanchez, 2001 y Bortone,
2009).
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La madurez vocacional es importante en todas las etapas, es el principal indicador que denota
hasta qué punto el individuo ha cumplido con las tareas correspondientes a las mismas. Segln
Super en la adolescencia el individuo clarifica el concepto de si mismo que forjé durante su
infancia y comienza a transformarlo en términos vocacionales a través de sus intereses con
relacion a sus estudios superiores inmediatos o0 a un plano ocupacional futuro. Puede afirmarse
entonces, que a mayor madurez vocacional mayor grado de claridad en la eleccion de carrera,

presencia de satisfaccion vocacional y una mayor estabilidad laboral a futuro.

Donald Super explica que, en la etapa de exploracion, entre las sub etapas tentativa y de
transicién, un joven de 14 a 18 afios vocacionalmente maduro presentara varios intereses (Super
1967: 189):

e Interés por conocerse mas a si mismo.

e Se pregunta por sus intereses, habilidades, capacidades y valores.

e Trabaja por aclarar y fortalecer su autoconcepto.

¢ Indaga voluntariamente sobre las ocupaciones, opciones de estudios que se ofrecen en
las universidades del pais.

e Quiere conocer las oportunidades de beca, bolsas de trabajo y requisitos para ingresar a
la educacion superior.

e Pregunta sobre como se desenvuelven en el campo de trabajo un ingeniero quimico y
electronico; un administrador o economista y hasta se entera de carreras que no sabia
gue existian.

e Tiene la capacidad de imaginarse en un futuro ejerciendo una ocupacion.

¢ Reflexiona sobre los sueldos y la situacién econémica.

e Comienza a trabajar para ayudarse e independizarse econémicamente.

e Seidentifica con alguien y dice que quiere ser como él.

¢ Finalmente logra tomar una decision y sentirse internamente mas seguro de lo que quiere

sery hacer.

Los jévenes adolescentes que no logran decidirse es porque no se conocen y no han hecho este

proceso interno (Super en Castafieda y Nifio 2005, p.149).
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Madurez es un concepto vinculado a la respuesta que da el ser humano ante las demandas que
la etapa de desarrollo en la que se encuentra le plantea. Técnicamente, sugiere que, al estar
consolidado, los individuos muestran conductas vocacionales ajustadas a su edad, haciendo de
la dimension académica y laboral un espacio de autoactualizacion, considerando que esta
intimamente vinculado al sentido del “si mismo” y por extension al autoconcepto. Desde esta
perspectiva la madurez vocacional activa procesos duraderos, continuos, constructores,

evolutivos, liberadores, y salvadores de la autopercepcion a lo largo de la vida.

3.2.1. Teoria de Holland:

Para Castafio (2000), Holland asume el concepto de madurez vocacional desarrollado por Crites
y Super, aunque lo identifica con el concepto méas general de madurez psicoldgica. Para Holland
una persona vocacionalmente madura es aquella que manifiesta un alto grado de congruencia
entre sus caracteristicas de personalidad y las caracteristicas de un medio profesional, una

adecuada diferenciacion y consistencia en la estructura de su personalidad.

El constructo de la madurez vocacional de Holland se basa en tres factores o dimensiones que

se exponen a continuacion:

Holland formula tres conceptos o constructos que intentan explicar la configuracién de los tipos
de personalidad, los tipos de ambiente, asi como la intercorrelacion entre personalidad y
ambiente. Estos conceptos tienen una gran importancia porque configuran el constructo de
madurez vocacional de Holland. La madurez vocacional posee una estructura basada en estas

tres dimensiones o factores.

e Consistencia: Cada sujeto posee un patron de personalidad que viene definido por el
peso o orden que cada tipo de personalidad tiene en su perfil. Si definimos a cada sujeto
por las tres puntuaciones mas altas obtenidas en un inventario de intereses (es decir
personalidad) ese perfil sera mas o menos consistente segun las distancias que existan
entre los tres tipos de personalidad de ese perfil. Las distancias se refieren a las distancias
existentes entre los vértices del famoso hexagono de Holland.

Los seis tipos de personalidad definidos por Holland (realista, intelectual, artistica,
social, emprendedor y convencional) se encuentran, en menor o mayor grado, en cada

sujeto. No existen los individuos con un perfil de personalidad puro. Los datos obtenidos
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empiricamente acerca de los perfiles de personalidad resultantes en diversas muestras de
sujetos, llevaron a Holland a proponer una estructura hexagonal de la personalidad. Cada
veértice del hexagono indica un tipo de personalidad. Cuando menor es la distancia entre
los vértices mayor es la correlacion existente entre los tipos de personalidad, a mayor
distancia menor correlacion.

La nocion de consistencia es también aplicada a los ambientes. Existen ambientes o
medios mas 0 menos consistentes (en cuanto que presentan exigencias, actividades,
metas 0 recompensas semejantes 0 no).

Diferenciacion: La personalidad de los diversos sujetos puede estar mas o menos
diferenciada, mas o menos homogeneizada. La diferenciacion nos muestra el grado
mejor o peor de definicion de la personalidad de un sujeto.

Los sujetos muy diferenciados muestran una personalidad mas comprensible en el
sentido de que se puede predecir mejor el tipo de ambiente que escogeran. Lo mismo
ocurre con los ambientes que pueden ser mas o menos diferenciados. Los medios poco
diferenciados tienden a “acoger” a muy diversas personalidades mientras que los muy
diferenciados tienden a “acoger” a las personalidades semejantes a ese medio, es decir,
a personalidades muy especificas.

Congruencia: Se refiere al grado de ajuste entre el tipo de personalidad de un sujeto y
el medio ocupacional adecuado, el acoplamiento o encaje entre los rasgos de
personalidad y la ocupacion elegida. La congruencia puede ser maxima o minima seguin
el sujeto opte por un ambiente muy ajustado a su perfil de personalidad o muy poco
ajustado. Cuanto mayor sea la congruencia mas predecible seré su grado de satisfaccion

laboral, su estabilidad profesional y su progresion profesional.

Los tres factores son los que determinan el nivel de madurez vocacional de los sujetos. Para

Holland las personas maduras vocacionalmente son aquellas personas que presentan perfiles

consistentes y bien diferenciados. Debido a ello realizaran elecciones congruentes. Esto tiene

una clara aplicacion a la orientacion vocacional. Con los sujetos vocacionalmente maduros

(perfiles consistentes y diferenciados) el trabajo del asesor consistira en proporcionales la

adecuada informacion ocupacional. En cambio, con los sujetos vocacionalmente inmaduros

(perfiles inconsistentes y poco diferenciados) no se debe de iniciar la informacion ocupacional
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antes de mejorar su madurez vocacional a través de programas de intervencion individuales o

de grupo.

3.2.1.1. Enfoque tipoldgico de Holland.

Como sefalaron Martinez-Vicente, Valls y Alvarez (2003), el origen de la teoria de eleccion

vocacional de Holland (1975) esta en la conviccidn, por parte de su autor, de que las personas

que muestran diferentes intereses tienen personalidades diferentes y que la eleccion de una

determinada ocupacién es un acto expresivo no solo de motivacion personal, del conocimiento

que se tenga de ésta y las habilidades que se posean, sino también caracteristicas de la

personalidad. Desde esta perspectiva, Holland (1975, 1981, 1992, 1997) fundamentd su teoria

en los siguientes principios:

1.
2.
3.

La eleccion de una vocacion es una expresion de la personalidad.

Los inventarios de intereses pueden ser considerados como inventarios de personalidad.
Los estereotipos vocacionales poseen significados psicoldgicos y socioldgicos
confiables e importantes.

Los individuos de una misma vocacion tienen personalidades e historias similares de
desarrollo personal.

Debido a que las personas de un mismo grupo vocacional tienen personalidades
similares, responderan a diversas situaciones y problemas de manera similar y crearan
ambientes interpersonales caracteristicos.

La congruencia entre la propia personalidad y un ambiente apropiado de trabajo va a
suponer un determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el logro vocacional.

Siguiendo los anteriores principios, Holland estableci6 la posibilidad de clasificar a las personas

por su parecido con los seis tipos de personalidad que denomina:

o @

a o

@

Realista.
Investigador.
Artistico.
Social.
Emprendedor.

Convencional.
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a)

b)

El tipo realista: La herencia y experiencias propias de la persona realista la llevan a
preferir actividades que tengan que ver con el manejo explicito, ordenado o sistematico
de objetos, instrumentos, maquinas, animales y a evitar actividades educativas o
terapéuticas. Estas tendencias conductuales, a su vez, conducen a la persona a adquirir
habilidades manuales, mecanicas, agricolas, eléctricas y técnicas, y a padecer una
insuficiencia de habilidades sociales y educativas. Esta formacion de una pauta realista
de actividades, habilidades e intereses produce una persona predispuesta a exhibir el
siguiente tipo de conducta:

Prefiere ocupaciones o situaciones realistas (por ejemplo, las artesanias) con las cuales
pueda desarrollar actividades de su preferencia y evitar las que demandan las
ocupaciones o situaciones sociales.

Emplea sus habilidades realistas para resolver problemas en el trabajo y en otras
situaciones.

Se considera a si misma poseedora de habilidades mecénicas y atléticas y falta de
habilidad para las relaciones humanas.

Tiene en mayor estima las cosas concretas o las caracteristicas personales tangibles: el
dinero, el poder, la posicién social.

El tipo investigador: La herencia y experiencias propias de la persona cientifica la
llevan a preferir actividades que tienen que ver con la investigacién fundada en la
observacion simbdlica, sistematica y creativa de los fendmenos fisicos, biolégicos y
culturales, para comprenderlos y controlarlos, y a un rechazo de las actividades
persuasivas, sociales y rutinarias. Estas tendencias conductuales, a su vez, llevan a
adquirir habilidades cientificas y matematicas y a la insuficiencia en cuanto a habilidades
persuasivas. El desarrollo de una pauta investigadora de actividades, habilidades e
intereses produce una persona predispuesta a mostrar la siguiente conducta:

Prefiere las ocupaciones o situaciones de investigacion en que pueda desarrollar sus
actividades y habilidades preferidas y evitar las actividades que demandan las
ocupaciones o situaciones comerciales.

Emplea sus habilidades de investigacion para resolver problemas en el trabajo y en otros

medios.
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d)

Se considera a si misma como erudita, intelectualmente confiada en si misma, con
capacidades matematicas y cientificas, y falta de habilidad de liderazgo.

Le da importancia a la ciencia.

El tipo artistico: La herencia y experiencia peculiares de la persona artistica le hacen
preferir actividades ambiguas, libres, desorganizadas, vinculadas al manejo de
materiales fisicos, verbales o humanos, para crear formas o productos artisticos, y a
despertarle un rechazo por las actividades explicitas, sistematicas y ordenadas. Estas
tendencias conductuales llevan, a su vez, a una adquisicién de habilidades artisticas
(lenguaje, arte, musica, teatro, literatura) y a una insuficiencia relativa a las habilidades
de empleado o de las requeridas en los negocios.

Prefiere ocupaciones o situaciones artisticas en las que pueda desarrollar actividades
requeridas en las ocupaciones o situaciones convencionales.

Utiliza su capacidad artistica para resolver problemas en el trabajo y en otros medios.
Se considera a si mismo como expresivo, original, intuitivo, femenino, no conformista,
introspectivo, independiente, desordenado y con capacidad artistica y musical
(actuacion, literatura, conversacion).
Aprecia las cualidades estéticas.

El tipo social: La herencia y experiencias peculiares de la persona social la conducen a
preferir actividades vinculadas con el manejo de otras personas a las que pueda informar,
educar, formar, curar o servir de guia, y a sentir rechazo por actividades explicitas,
ordenadas y sistematicas relacionadas con el uso de materiales, instrumentos o
maquinas. Estas tendencias conductuales conducen, a su vez, a una adquisicion de
habilidades sociales (tales como las capacidades interpersonales y educativas) y a una
insuficiencia en cuanto a las capacidades manuales y técnicas.

Prefiere las ocupaciones y situaciones sociales en que pueda desarrollar sus actividades
y habilidades preferidas y evitar las actividades que demandan las ocupaciones y
situaciones realistas.

Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas en el trabajo y en otros medios.
Se considera dispuesto a ayudar a otro y entenderlo; con capacidad de ensefar y falto de
habilidad mecénica y cientifica.

Aprecia actividades y problemas tanto sociales como éticos.
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f)

El tipo emprendedor: La herenciay experiencia peculiares de la persona emprendedora
la llevan a preferir actividades vinculadas con el manejo de otras personas, para lograr
fines organizativos o beneficios econdmicos, asi como a tener un rechazo por las
actividades de observacion, simbdlicas y sistematicas. Estas tendencias conductuales la
conducen, a su vez, a adquirir habilidades de lider, interpersonales y persuasivas, lo
mismo que a una insuficiencia por cuanto a las habilidades cientificas.

Prefiere ocupaciones o situaciones arriesgadas en las que pueda desarrollar sus
actividades preferidas y evitar las actividades que demandan las ocupaciones o
situaciones cientificas.

Emplea sus habilidades de emprendedoras, para resolver problemas en el trabajo y en
otras situaciones.

Se considera a si misma agresiva, popular, confiada en si misma, sociable, con
capacidades de lider y facilidad de palabra, y desprovista de capacidad cientifica.
Aprecia los logros politicos y econdmicos.

El tipo convencional: La herenciay experiencias peculiares de la persona convencional
la llevan a preferir actividades vinculadas con el manejo explicito, ordenado, sistematico
de los datos, tales como llevar archivos, tomar notas, reproducir materiales, organizar
datos escritos y numéricos conforme a un plan prescrito, operar maquinaria de las
empresas y de procesamiento de datos para fines de organizacion econémicos, y a
rechazar las actividades ambiguas, libres, exploratorias o poco sistematicas. Estas
tendencias conductuales, a su vez, la llevan a adquirir un sistema de capacidades propias
de los empleados, inteligencia para el céalculo y del negocio, y a padecer una deficiencia
en cuanto a las habilidades artisticas.

Prefiere ocupaciones 0 situaciones convencionales en que pueda desarrollar sus
actividades preferidas y evitar las actividades requeridas en ocupaciones o situaciones
artisticas.

Utiliza sus habilidades convencionales para resolver problemas en el trabajo y en otras
situaciones.

Se considera a si misma como conformista, ordenada y con capacidad numérica y
secretarial.

Aprecia mucho el logro en los negocios y el econémico.
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Las caracteristicas de estos tipos surgieron del conocimiento que se tiene de las personas
integrantes de un grupo profesional determinado y constituyen un modelo tedrico con el cual se
puede comparar la persona, es decir, cuanto mas se parezca una persona a uno de estos tipos

sera mas probable que exhiba conductas y rasgos personales caracteristicos del mismo.

En este sentido, Holland (1997) realizé una descripcion de las caracteristicas de los tipos en
relacion a aspectos como: actividades preferidas, competencias, preferenciasvocacionales,
objetivos y valores de vida, auto creencias, estilo de resolucion de problemas y rasgos de
personalidad. De forma sintética, puede sefialarse que el tipo realista prefiere actividades que
requieren la manipulacion de objetos, herramientas, maquinas y animales (electricista,
mecénico). El tipo investigador prefiere actividades que conducen a la observacion y a la
investigacion de fenomenos fisicos, bioldgicos y culturales para comprenderlos y controlarlos
(bidlogo, gedlogo, fisico). El tipo artistico prefiere actividades que implican una manipulacion
de materiales fisicos, verbales y humanos para crear formas o productos (escritor, decorador,
actor). El tipo social prefiere actividades relacionadas con la ayuda, cuidado, formacion y
orientacion de otros (profesor, psicologo, orientador). El tipo emprendedor prefiere actividades
gue suponen la manipulacion de otros para conseguir objetivos organizativos y ganancias
econdmicas (vendedor, ejecutivo). El tipo convencional prefiere actividades que impliquen una
sistematica, ordenada manipulacién de datos en registro y archivos, organizacion de datos
numéricos, trabajar con maquinas de oficina y de procesamientode textos (cajero de banco,

bibliotecario).

Por otra parte, Holland (1975) indica que el ambiente donde trabaja una persona puede
clasificarse, al igual que los tipos de personalidad, por su similitud con seis modelos ambientales
(Realista, Investigador, Artistico, Social, Emprendedor y Convencional). EI modelo ambiental
fue definido por Holland como la atmdsfera que crean las personas que predominan en un
ambiente profesional determinado. Es decir, los tipos de personalidad crean ambientes
caracteristicos. Asi, un ambiente emprendedor sera aquel en el que predominan personas de tipo
emprendedor. De la misma manera, cada ambiente posee caracteristicas diferenciales que

refuerzandeterminados rasgos de personalidad.

Una descripcion detallada de los tipos de personalidad y modelos ambientales puede verse en
Martinez-Vicente (2003). Como se puede deducir de lo anteriormente descrito, los ambientes
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ocupacionales y los tipos de personalidad estanestrechamente relacionados en la medida en que
una persona buscard un ambiente ocupacional que sea compatible con su personalidad, de modo
que le permita desarrollar sus destrezas y habilidades, expresar sus valores y afrontar un rol de
su agrado (Holland, 1992, 1997). Existen estudios transculturales que apoyan la teoria de
Holland, ofreciendo resultados similares a los obtenidos con la poblacion de los Estados Unidos
en lo que respecta a los constructos tipologicos. (caracteristicas de los tipos, modelo hexagonal,

predicciones de la teoria).

En esta investigacion se hace una especial referencia al enfoque tipolégico de Holland ya que a
través de este se han identificado qué tipos de personalidad se ajustan méas a un individuo dado
y, en consecuencia, facilitarle qué ambientes ocupacionales son mas congruentes con su tipo de
personalidad, de acuerdo a ello se ha creado un instrumento centrado en la identificacion de la

estructura de los intereses vocacionales, test vocacional utilizado en la presente investigacion.

3.2.2. Dimensiones de la madurez vocacional

Estas dimensiones del modelo vocacional de Super se aplican tanto para la adolescencia como
para la vida adulta del individuo, pero presentan diferencias de acuerdo a la edad y al ciclo
evolutivo especifico. Por lo tanto, y de acuerdo a lo planteado, la madurez vocacional tiene
como propoésito determinar el nivel de seguridad que tiene un individuo cuando asume un
proyecto de vida en interrelacién con el ejercicio de una profesion y especificamente de un
trabajo en el futuro. Por consiguiente, la madurez vocacional es un proceso que, en definitiva,

pretende facilitar el desarrollo y la puesta en practica de los autoconceptos ocupacionales.

En el modelo més reciente de Donal Super del afio 1983, presenta cinco dimensiones que se

desarrollan de la siguiente manera:

a. Planificacion: Se caracteriza por un alto conocimiento de si mismo, un alto locus de
control y una autoestima elevada, con un conocimiento realista de la perspectiva de
tiempo pasado presente y futuro, teniendo la capacidad de proyectar su imagen hacia el
futuro. La actividad principal de esta etapa es la busqueda y andlisis de informacion sobre

si mismo y el mundo que le rodea.
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La aceptacion de responsabilidad, la capacidad de creer en si mismo, la autoestima y la
creencia de que se desenvolvera exitosamente en varias carreras u oficios son la clave de

esta dimension.

Exploracion: Es la actitud que tiene el joven de mirarse a si mismo, para conocerse mas,
para entrar en su interior y preguntarse qué quiere en la vida, qué ocupacion desea
desempefiar y con qué cuenta para lograrlo. Este aspecto es mucho mas amplio que el
anterior porque abarca todas las areas de joven: la escuela, el trabajo, la familia, su propia

persona, la comunidad, etc. a todas ellas debe llegar para indagar cada vez mas.

En esta etapa la persona ensaya distintos roles en su vida cotidiana, y va ajustando su
autoconcepto, ademas desarrolla habilidades especificas de busqueda de informacion, a

través de su participacion en el medio comunitario.

Informacién: Constituye toda la gama de saber acerca de las carreras y del mundo de
trabajo (definicion de carrera, pensum de estudio, duracién de la carrera, universidades,
campo de trabajo, sueldos, requisitos y politicas de ingreso, ocupaciones que hacen falta,
etc.) También se refiere a la informacion sobre como ingresar al mundo del trabajo y de

los pasos a seguir (curriculum vitae, ofertas de servicios, entrevistas, etc.).

En resumen, esta etapa se focaliza en el &ambito laboral, interesandose por las exigencias

profesionales, el perfil requerido y la oferta/demanda del mundo laboral.

Toma de decisiones: Se la define como la capacidad que tiene el individuo para integrar
en su interior toda la informacién tanto personal como ocupacional o de las carreras,
evaluarlas y compararlas con el Unico fin de seleccionar aquella que le ofrezca éxito.
También estudia qué hacer en caso de que no resulte lo planificado, es decir, prever

posibles resultados y tener respuesta para lo eventual.

La persona une el conocimiento (tanto de si mismo, como del mundo laboral), la
responsabilidad para con el proceso de toma de decisidn y los principios y estilos propios
de este proceso. La superacion exitosa de esta dimension es propia de la persona madura

vocacionalmente.

Realismo: Esta etapa incluye la estabilizacion de los principales roles de la persona, la
definicion de las preferencias vocacionales, la objetividad en la autopercepcion y en las
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metas personales y profesionales, todos ellos factores que conducen a la adquisicion de
la Madurez VVocacional.

Resulta ser la etapa mas compleja, ya que integra elementos afectivos y cognitivos.
Consiste en agregar a la toma de decision el aspecto de factibilidad a todos los proyectos
y planes, darse cuenta hasta qué punto todo lo pensado en relacion con el futuro y con
una carrera es razonable y realizable sobre todo poseer la fuerza interior para no
paralizarse porque se ha pensado en qué hacer en caso de no resultar de forma positiva a

la primera alterativa.

El profesor Aurelio Busot afirma que: “De estas cinco dimensiones, la planificacion y la
exploracion son actitudinales y no cognoscitivas. La informacion y la toma de decisiones son
cognoscitivas y la orientacion realista es una mezcla de ambas condiciones. EI modelo es
basicamente el mismo para la adolescencia y la adultez. Las dimensiones no varian. La
importancia y la amplitud de cada una de ellas, en cambio, si varian segln la edad o etapas de
la vida” (Busot, 1995, p. 213).

3.3. Factores que conforman la Madurez Vocacional.

A partir de los estudios realizados por Stper (1955), se lleg6 a la conclusién de que la Madurez
Vocacional es una variable psicologica multicausal o multifactorial, que puede ser medible o

cuantificable y que tiene un caracter predictivo (Rodriguez, 2009).

A pesar de que no existe acuerdo en la literatura sobre los factores que integran la madurez
vocacional, se puede afirmar con relativa fiabilidad, que estos tres estan presentes (Sanchez,
2001):

a) Actitudinales: Estos factores harian referencia a la motivacion y sensibilizacién hacia
el proceso de toma de decision vocacional, enfrentando las tareas vocacionales con una
actitud de bdsqueda y compromiso.

b) Cognitivos: Se refiere a los conocimientos que tiene la persona sobre el sistema
educativo, los itinerarios formativos, las posibilidades socio-profesionales, la
oferta/demanda laboral, requisitos de ingreso en los distintos estudios, etc. Es decir, el
conjunto de habilidades que tenga la persona para buscar y reunir informacion del mundo

ocupacional.
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c) Relacionados con la toma de decision: Los dos componentes anteriores sientan las
bases para que se de este Gltimo, integrando de esta forma tanto el conocimiento de si
mismo, como del sistema educativo y del mundo laboral. La toma de decision debe estar
supeditada por la responsabilidad, el realismo y la consistencia. (Lopez Fernandez.
Victoria, 2017).

3.4. Importancia de la madurez vocacional

Bésicamente, la importancia del desarrollo de la madurez vocacional en la persona, radica en
sentido que sera, la Madurez Vocacional, el cimiento sobre el cual se vaya a estructurar el
desarrollo de una profesion optima. En base a ella es que actuara la Orientacién Educacional,
ambas abordan temas alrededor del eje Madurez Vocacional centrado principalmente en tres

aspectos:

a) Explotacion y conocimiento de si mismo.

b) Conocimiento del mundo sociolaboral.

c) Toma de decisiones con criterios definidos. Por otro lado, la eleccién profesional que se
realice también tendra base en la madurez vocacional, ya que, gracias a su desarrollo, se
tomaréa decisiones efectivas para asumir con responsabilidad y conciencia tal situacion.
(Castillo, 2018:37).

3.5. La orientacidn vocacional es parte de la madurez vocacional

El asesoramiento como ayuda de entre los diferentes enfoques del asesoramiento vocacional
(psicodinamicos, del rasgo, rogeriano, evolutivos, conductual-cognitivo...) optamos por el
modelo de orientacion vocacional en el que el asesoramiento vocacional, siguiendo a Rivas, sea
entendido como un proceso de ayuda técnica que es solicitado por una persona en situacion de
incertidumbre respecto a ciertas situaciones en las que debe optar de algin modo, tomando una
decision. Optar por un asesoramiento que "ayuda" supone, en primer lugar, alejarse de los
modelos directivistas en los que alguien "aconseja”, para aproximarse a una concepcion de aquél
como facilitacion; al mismo tiempo, calificar a esa ayuda como "técnica" supone que el asesor
estructura sus actuaciones a partir de aportaciones cientifico-tecnologicas y no a partir de
"intuiciones™ mas o0 menos "artisticas” como elemento primario. Entender el asesoramiento
como facilitacion, supone, a la vez, optar por el modelo en el que el asesoramiento se entiende

como un proceso encaminado a facilitar al asesorado la toma de decisiones de forma personal,
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autonoma y autorresponsable. Es decir, el asesor no es un individuo que "aconseja" desde su
saber, sino alguien que se compromete a colaborar con el decisor en la busqueda compartida de
soluciones sin sustituirle. La funcién del asesor, serd, por tanto, proporcionar informacién
apropiada (o la guia para su busqueda) y pertinente en cada caso y orientar al asesorado en el
andlisis y valoracion de la misma. De lo anterior se deduce que el asesoramiento, asi entendido,
puede, y debe considerarse como un proceso de solucion de problemas, en el que el asesor
colabora activamente guiando al asesorado en cada una de sus fases: 12 Identificacion y
definicion apropiada. 22 Busqueda y seleccion de estrategias. 32 Analisis valorativo de cada una
de las estrategias. 4% Adopcion de la estrategia mas adecuada al caso. Un asesoramiento como
actividad compartida, como hemos sefialado antes, implica que la relacién asesor-asesorado
debe ser una relacion dinamica en la que el primero, desde su formacion cientifico técnica y
experiencia, trata permanentemente de "mediar™ en el proceso del segundo en la bldsqueda de
soluciones. Y para finalizar, entendemos que el proceso de asesoramiento debe concebirse como
un proceso educacional-constructivo (Monereo y Solé, 1996); lo entendemos, por tanto, como
un proceso que tiene como meta la optimizacion de los procesos educativos y parte de la base
de que ello implica la maxima comunicacién y cooperacion de los agentes implicados, asi como

la adopcion de un enfoque esencialmente preventivo.
3.6. Tipos de asesoramiento vocacional

Desde los supuestos enumerados con anterioridad para definir nuestro modelo, el asesoramiento
vocacional de los alumnos constituye una actividad integrada en el conjunto de la accién
orientadora y tutorial, que tiene como fin proporcionar ayuda y guia personalizada en la solucion
autonoma de problemas relativos al desarrollo vocacional. No obstante, del mismo modo
entendemos que esa personalizacion ha de llevarse a cabo en dos niveles operativos, claramente

diferenciados, como sefialan Vidal y Manjén (1997):

3.6.1. Asesoramiento vocacional generalizado

Para llegar a responder a las necesidades de asesoramiento de todos y cada uno de los alumnos
es necesario, al igual que en la ensefianza, la existencia de un primer nivel que "sirva" a la
mayoria de ellos y cuya ejecucion corresponderia a los profesores y tutores (Santana y Alvarez,
1996). Es decir, que es necesario el disefio e implantacion de programas de asesoramiento de

caracter general, incluso inmersos en el curriculum, para los alumnos tanto de la ESO como de
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Bachillerato. De esta manera, por ejemplo, en la ESO, la orientacién vocacional podria
plantearse mediante la existencia de dos programas de asesoramiento generalizado: uno que se
desarrollaria en el Primer Ciclo y 3° de la ESO dirigido a la eleccion de optativas, mientras que
un segundo incidiria mas en opciones profesionales, por la repercusion en la decision del

alumno, al finalizar la ensefianza obligatoria.

3.6.2. El asesoramiento individualizado

El asesoramiento individualizado ha de constituir, desde el punto de vista vocacional, una
realizacion que deberia estar precedida por el asesoramiento generalizado que es propio de los
grupos sociales, entre ellos la escuela. Para nosotros este tipo de asesoramiento deberia ser el
ultimo escaldn dentro de la funcion de asesoramiento que es propia de los orientadores escolares.
El asesoramiento individualizado o Counseling ha sido entendido siempre como un proceso de
ayuda solicitada, que podria ser matizada como ayuda aceptada, aunque el alumno no lo haya
solicitado. Y ello, porque creemos que el asesoramiento individualizado de un alumno podria
llegar a producirse por tres vias diferentes: - Porque él mismo lo solicite. - Porque el tutor/tutora
lo derive hacia el orientador. - Porque sea detectado por el orientador como sujeto de alto riesgo.
Como sefalan Vidal y Manjén (1997) el asesoramiento vocacional, tanto generalizado como

individualizado, debe ser entendido como:

1. Un proceso de ayuda que oriente en la solucion autbnoma y responsable de problemas:
puede que un problema no se solucione, pero el asesoramiento ha de contribuir a que el
proceso seguido redunde en una mayor madurez del alumno frente al problema
abordado.

2. Un proceso planificado siguiendo las etapas propias de todo proceso de solucién de
problemas y toma de decisiones.

3. Como parte integrante (y coherente, por tanto) del conjunto de medidas educativas
dirigidas al alumno.

4. Como una actividad de "segundo escalon", que nunca debe suplir, sino complementar al
resto de medidas de personalizacion mas generales.

5. Un proceso voluntariamente aceptado por el alumno sin presiones, ya sea porque surge

de una peticion propia, ya porque profesores y/u orientadores han llevado a cabo una
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labor de conciliacidn previa acerca de una necesidad real, pero no sentida como tal por
parte del alumno.

3.7. Madurez vocacional y adolescencia

En la adolescencia, este proceso madurativo cobra especial importancia ya que se tomaran
decisiones que repercutiran en la vida profesional, formativa y personal de los sujetos. Alvarez
Gonzalez (2008) describe las caracteristicas que presenta la madurez vocacional en la
adolescencia:

a) El ritmo de desarrollo es diferente, incrementandose normalmente con la edad y
avanzando con el nivel educativo.
b) El desarrollo de la carrera de la mayoria de adolescentes no ha alcanzado un grado de
madurez que permita afrontar decisiones con garantias de éxito.
c) La estabilidad de la madurez vocacional es inferior a otros rasgos o variables como la
inteligencia, el autoconcepto, los estilos cognitivos, el estatus socioeconémico, etc.
Entre estas caracteristicas, nos interesa especialmente reparar en la heterogeneidad del nivel
madurativo de los adolescentes. Santana, Feliciano y Santana (2013) aclaran que la madurez
vocacional del alumnado de la etapa secundaria va experimentando cambios a lo largo de los
diferentes cursos siendo, ademas, dichos cambios no uniformes y quedando determinados por
factores de naturaleza internay externa. En cualquier caso, segun exponen estos mismos autores,
los adolescentes comparten una serie de rasgos que contribuyen a definir un modelo de
orientacion académica y profesional mas complejo y adecuado a la realidad actua (citado por

Garcia, Olivares, Racionero; 2017).

3.7.1. Adolescencia y juventud

En esta seccidn se contextualizara la etapa de la adolescencia al ser la etapa protagonista en el
desarrollo vocacional por lo que convine hacer un repaso del proceso eleccion vocacional y

desarrollo de la madurez vocacional.

Para todos es conocido que la etapa de la adolescencia se caracteriza por una sucesion de
cambios a nivel fisico, cognitivos, sociales y psicologicos y se considera un periodo de
transicion hacia la edad adulta, y con ello, la madurez para la inmersién al mundo laboral. Este

periodo comienza en la pubertad y culminaria en la vida adulta, durante el cual se tomaran
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decisiones vocacionales que afectaran a su futuro profesional (Rivas, 2003; Ramos, 2010,
Lopez,2017, p. 58).

La adolescencia es una etapa entre la nifiez y la edad adulta, que cronolégicamente se inicia por
los cambios puberales y que se caracteriza por profundas transformaciones bioldgicas,
psicoldgicas y sociales, muchas de ellas generadoras de crisis, conflictos y contradicciones, pero
esencialmente positivos. No es solamente un periodo de adaptacion a los cambios corporales,

sino una fase de grandes determinaciones hacia una mayor independencia psicologica y social.

Es dificil establecer limites cronoldgicos para este periodo; de acuerdo a los conceptos
convencionalmente aceptados por la Organizacion Mundial de la Salud, la adolescencia es la
etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios, considerandose dos fases: la adolescencia temprana
(10 a 14 afios) y la adolescencia tardia (15 a 19 afios). (Pineda S. y Alifio M., 2002, p. 2)

En contradiccidn a lo anterior mencionado por las autoras, otras investigaciones coinciden en

establecer tres fases en este periodo de adolescencia:

e Pubertad o preadolescencia: caracterizada por el auge de los cambios fiscos y
bioldgicos hasta los 13v afios aproximadamente.

e Adolescencia media: el desarrollo se concentra en el &mbito socioafectivo, siendo una
fase delicada psicoldgicamente y en la que aumenta las conductas de riesgo, llega hasta
los 17 afios aproximadamente.

e Adolescencia superior: etapa en la que la eleccion vocacional toma relevancia ya que
la persona debe tener un desarrollo de la madurez vocacional elevado y se plantea las
diferentes alternativas de futuro para ejecutar una conducta vocacional en la que
proyecta su vida y culmina con la entrada al mundo laboral, concluyendo a los 21 afios

aproximadamente.

Por otro lado, la OMS define a la adolescencia como “un periodo del desarrollo bioldgico,
psicologico, sexual y social inmediatamente posterior a la nifiez que comienza con la pubertad.
Este periodo vital entre la pubertad y la edad adulta tiene un rango de duracion que varia segun
las diferentes fuentes y opiniones médicas, cientificas y psicolégicas; generalmente se enmarca

su inicio entre los 10y 12 afios y su finalizacion a los 19 y 24 afios” (OMS 2009).
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Pero en 2021, La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), nos hace mencion a la adolescencia
como la etapa que transcurre entre los 10 y 19 afios. Normalmente la dividen en dos fases;
adolescencia temprana de 12 a 14 afios y adolescencia tardia de 15 a 19 afios. En cada una de
estas etapas se presentan cambios fisiologicos (estimulacion y funcionamiento de los 6rganos
por hormonas, femeninas y masculinas), estructurales (anatémicos), psicoldgicos (integracion

de la personalidad e identidad) y la adaptacion a los cambios culturales y/o sociales.

Actualmente, se ha sefialado que el periodo de la adolescencia esta siendo méas prolongado, ya
que empieza cada vez de manera mas precoz y finaliza cada vez mas tarde. Esta situacion puede
estar influenciada por diferentes factores, entre ellos, el aumento de la calidad de vida, la
prolongacion de los afios escolares y de la duracion de los estudios superiores, la revolucion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TICs), la reduccién de la demanda laboral,

la necesidad de sobre cualificacion, el desempleo, etc.

3.7.2. La conducta vocacional en la adolescencia

Para contextualizar el desarrollo de la conducta vocacional en la etapa adolescente, se va a
recurrir al enfoque socio-fenomenoldgico de Super (1957), quien sitta este periodo al final de
la etapa de crecimiento (13-14 afos), ya que es en este momento en el que la persona toma
consciencia de que puede decidir sobre qué le gusta hacer y para qué cosas tiene cierta
capacidad, y durante toda la etapa exploratoria (15-24 afios), pues el adolescente puede
contrastar sus intereses y habilidades con sus preferencias vocacionales, tiene capacidad para
analizar distintas alternativas y puede poner en marcha el proceso de toma de decision
vocacional. Ademas, es en esta etapa de exploracion cuando se ponen en marcha tres de las
tareas vocacionales decisivas para la posterior eleccion vocacional, la cristalizacion, la

especificacion y la implementacion.

a) Cristalizacion (14-18 afos): El adolescente descubre sus preferencias vocacionales y
mantiene cierta consistencia.

b) Especificacion (18-21 afos): El adolescente especifica una preferencia vocacional y
explora sobre ella.

c) Implementacién (21-24 afios): El adolescente pone en marcha los mecanismos para

realizar su preferencia vocacional.
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Segln Rivas, la conducta vocacional del adolescente estd mediatizada por dos procesos:

e Procesos Psicogénicos: son de caracter individual y se desarrollan en la propia
maduracion del adolescente, conformando su conducta y la reflexion sobre la misma,
valorando su trayectoria vital a través de las actividades que le han resultado placenteras
y los resultados que espera que se deriven de su futura dedicacion profesional.

e Procesos Socio genicos: son de caracter normativo y social y se traducen en exigencias
de las tareas que debe superar, ademas toma consciencia de la importancia de su

comportamiento presente y pasado para las situaciones futuras.

Es en la etapa de la adolescencia cuando se puede hablar de conducta vocacional propiamente
dicha, ya que, durante este periodo, la persona acumula experiencia escolar, conocimiento sobre
si misma y tiene la capacidad necesaria para organizar una representacion mental de la realidad

y la importancia que sobre ella tiene las decisiones que tome (Rivas, 2003).

3.7.3. Caracteristicas de la madurez vocacional en la adolescencia

Segun Alvarez, (2008) la madurez vocacional en la etapa de la adolescencia se caracteriza de la
siguiente manera.

e Desarrollo desigual en las distintas dimensiones, atendiendo a la edad y al nivel
educativo, ya que se constata que a mayor edad y conforme avanza de nivel académico,
aumenta la madurez vocacional, ademas experimenta periodos de estancamiento y
progresién que no son lineales en todas las personas.

e Durante esta etapa, el adolescente no ha alcanzado su punto algido de madurez
vocacional para poder afrontar la tarea de la toma de decision vocacional de una forma
Optima.

e LaMadurez Vocacional no se considera un constructo estable, ya que recibe influencias
de multitud de variables (estatus socioeconomico, autoconcepto, logros académicos,

indecision vocacional, etc.).

Tomando en cuenta lo expuesto anteriormente, se resalta la importancia de la Orientacion
Educativa, como herramienta de apoyo y guia para los/as alumnos/as para optimizar el
desarrollo de la Madurez VVocacional en relacion con sus intereses, competencias y rendimiento

académico, promover el descubrimiento de las preferencias vocacionales y facilitar el proceso
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de toma de decision vocacional atendiendo al momento de desarrollo de cada persona y
desplegar una intervencién integral que haga participe a sus familias, utilizando todos los
medios y recursos que se encuentran al alcance (Santana, Feliciano y Santana, 2013; Rosas,
2015).

Siguiendo a Rosas (2015), considera necesario promover un desarrollo para la carrera que:

e Seoriente para la vida.

e Facilite la adaptacion social.

e Capacite para el proceso de aprendizaje.

e Atienda a la diversidad.

e Eduque en la capacidad de toma de decisiones.

e Asesore sobre las diferentes opciones académicas, profesionales y laborales.

3.8. {Qué es la Vocacion?

La palabra vocacion se deriva del vocablo vocativo que tiene como significado “llamado” como
seres humanos podemos estar llamados a desarrollarnos y a desenvolvernos plenamente como
persona y prepararnos para la vida. Y no podemos a veces escapar de la pregunta, ;quién soy?
¢Cudles son mis metas y aspiraciones? De ahi que pueda deducirse que como personas tenemos
que dar respuestas a todas estas interrogantes. De esta manera se puede hacer en sintesis una
definicion es mucho mas que una actividad, mas bien esta considerado como una habilidad, una
destreza por lograr una satisfaccion de caracter personal a todo esto denominamos vocacién
(Munera, 2012, p. 16).

Por lo tanto, la vocacion es la inclinacidén que una persona siente para 4edicarse a un modo de
vida, y puede estar relacionada tanto con lo profesional (trabajo, carrera) como con lo espiritual.
En la vocacion podran intervenir muchos aspectos: los gustos e intereses que puede tener la
persona, las cosas que reconfortan y que causan curiosidad, las habilidades y destrezas que logra
poseer el sujeto, asi como la personalidad, la forma de ser y de actuar, de asumir y enfrentar las

cosas, todas estas en un ambiente de gozo y satisfaccion.

Segun Raffino (2018), “la vocacion un deseo o gusto que presenta un individuo frente a una

carrera, oficio u profesién. Entendiéndolo como un llamado para realizar determinada
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vocacion. Suele estar relacionado con la suposicién de que cada sujeto depende de sus intereses

personales, aptitudes y gustos condicionando su propio futuro”.
La vocacion se constituye en una formacion psicologica que:

e Orienta el desarrollo del sujeto.

e Otorga sentido a la funcién reguladora de la personalidad sobre el comportamiento.

e Integra las funciones inductoras y orientadora de las motivaciones, las funciones
operativas y ejecutoras de las capacidades y de los conocimientos, las funciones
reguladoras de los caracteres volitivos y de la autovaloracién y las funciones
orientadoras de los contenidos personalizados de la realidad, que resultan de la toma de
conciencia y de la valoracion, por el sujeto, de las necesidades y potencialidades de la

sociedad.

La Vocacion es un proceso que se constituye y se realiza a lo largo de la vida, orienta del
desarrollo de la personalidad, el desarrollo de un estilo de vida, la forma de vida del sujeto en la

esfera laboral, familiar, social y otras.

3.8.1. Vocacidén desde la perspectiva de la psicologia

Se toma la definicién de la investigadora Ma. Rosa Diaz: el desarrollo vocacional desde un
enfoque psicologico tiene la nocion de que las circunstancias que estan mas alla del control de

los individuos, contribuyen significativamente en la eleccion de carrera.

Dentro del conjunto de teorias sobre el concepto de si mismo y psicologia del desarrollo, Mufioz

plantea lo siguiente:

e A medida que los individuos se desarrollan logran un concepto mas definido de si
mismos.

e Cuando una persona trata de tomar una decisién relacion con una carrera, compara la
imagen que ella tiene acerca del mundo ocupacional, con la imagen que posee de si
misma.

e La adecuaciéon de una decisidon esta basada en la similitud que existe entre ambos

conceptos.
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La teoria de las integraciones e integraciones entre sujeto, medio ambiente, habilidades,
intereses, mercado laboral, puede representar la resolucion de los conflictos vocacionales pues
en algunos postulados los seres humanos estan motivados para lograr una relacién armoénica con
el mundo de trabajo. “El vinculo mas grande se establece entre la relacion de satisfaccion y el

sentido de pertenecia con la tarea o trabajo que se elija” (Diaz Rosa Ma. 2014, p. 34-35).
3.9. Asertividad.

Segun Elizondo (2000) “Asertividad es la habilidad de expresar tus pensamientos, sentimientos
y percepciones de elegir cobmo reaccionar y de hablar por sus propios derechos cuando es
apropiado. Esto con el fin de elevar su autoestima y de ayudarle a desarrollar la autoconfianza
para expresar un acuerdo o desacuerdo cuando crees que es importante e incluso pedir a otros

un cambio de su comportamiento ofensivo”.
También menciona algunas caracteristicas que describen a las personas asertivas:

e Usa un lenguaje de sentimientos.

e Aceptay da cumplidos.

e Utiliza lenguaje claro y apropiado.

e Cuando expresa desacuerdo, lo hace con respeto.

e Habla por sus derechos.

e Se manifiesta libremente como es.

e Se comunica facilmente con todos.

e Tiene alta autoestima, se respeta, asimismo.

e Reconoce sus areas fuertes como sus areas de oportunidad para seguir creciendo como
persona.

e Tienen una gran confianza para su toma de decisiones.

Fensterheim 1993, menciona consecuencias positivas de la conducta asertiva. Se desarrolla la
capacidad de observar con mas facilidad las ocasiones en que no se estd comunicando

correctamente y determinar que hacer para corregirlo.

e Se controlan méas las emociones para no atropellar el dialogo.
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e Se minimizan conflictos al no permitir que se acrecienten los problemas por no dialogar
a tiempo.

e Se desarrolla habilidades de comunicacién en cualquier escenario. Se actia de manera
justa y motivante.

e Se logra la integracién a un grupo y se alcanza las metas trazadas.

Por todo lo mencionado con anterioridad es importante que el estudiante desarrolle esta
capacidad asertiva para lograr una mayor confianza en si mismos, permitiendo tomar decisiones
adecuadas, resolver problemas, escuchar, dar opiniones y asi tener como consecuencia una
actitud positiva que lo ayude a tomar decisiones profesionales asertivas (Bautista, Diaz, 2008,
p. 26 - 27).

3.10. Investigaciones relacionadas con la madurez vocacional en estudiantes.

En la presente seccion se incorpora aquellas investigaciones pertinentes al tema de estudio
abordado. A continuacion, presentaremos investigaciones basadas en la madurez vocacional

propiamente dicha:

La investigacion sobre “Variables motivacionales y rasgos de personalidad en relaciéon a la
madurez vocacional”, estudio realizado a estudiantes varones de tercer afo del Instituto

Nacional de Bachillerato “Cardenal Cisneros” de Madrid:

En el afio 2009, en Madrid Espafia, se estudio el trabajo de De los Rios, siendo una Tesis
Doctoral en educacion en la Universidad Complutense de Madrid, denominada; “Variables
motivacionales y rasgos de personalidad en relacion a la madurez vocacional”, la cual tuvo como
propdsito establecer cuales serian las posibles relaciones entre las variables motivaciones y las
caracteristicas de personalidad con la madurez vocacional. Se realizé un trabajo de campo
basado en un disefio descriptivo-correlacional, no experimental, transversal, asumiendo como
informantes a 170 estudiantes varones de tercer afio del Instituto Nacional de Bachillerato
“Cardenal Cisneros” de Madrid.

Los datos obtenidos permitieron concluir en primer lugar que se encontraron correlaciones
positivas, aungue moderadas entre la madurez vocacional y la motivacion al logro por evitacion
al fracaso (0.40) y expectativa de éxito (0.37), lo cual de alguna manera confirma la teoria de

Super que hace referencia a la vinculacion a la motivacion vocacional con el de aspiraciones.
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En segundo lugar, la madurez vocacional se correlaciona de manera positiva pero
moderadamente baja con la perseverancia como rasgo de personalidad (0 36), lo cual le llevé a
afirmar que las personas perseverantes tienden a ser personas mas maduras vocacionalmente, es
decir, de acuerdo con Super, serian aquellas personas que se enfrentan a tareas apropiadas a la

época de su vida, de modo que van a producir los resultados deseado.

En tercer lugar, respecto a la relacion entre la madurez vocacional y la auto estimacion no se
encontré una vinculacion significativa entre ambas Variables, aunque llamo la atencion que
entre la segunda considerada y la motivacion al logro se determind moderada y positiva (0.42)
y en mas alto grado con expectativa de éxito (082), y estas dos ultimas se correlacionan

significativamente con la madurez vocacional (0.40 logro y 0.37 expectativa).

Por altimo, los resultados del andlisis de significacion de las medias se registraron, que la
madurez vocacional no estaba influida ni por la extroversion ni par la introversion, pues ambas
orientaciones mostraron el mismo grado de madurez vocacional. Esta tesis aporta elementos

empiricos para profundizar en el estudio de la madurez vocacional.

De igual manera, se cita la investigacion realizada en la ciudad de Oruro, Dpto. de Bolivia, sobre
un programa de orientacion vocacional y profesional para el fortalecimiento de la madurez
vocacional de los alumnos de 3%afio del nivel secundario del colegio Vicente Donoso Torres,
Distrito Minero Bolivar:

Otra de las investigaciones realizadas Bolivia sobre la madurez vocacional, se encuentra en la
Universidad técnica de Oruro, Flores (2007), programa de orientacion vocacional y profesional
para el fortalecimiento de la madurez vocacional de los alumnos de 3%afio del nivel secundario
del colegio Vicente Donoso Torres, Distrito Minero Bolivar. Los resultados obtenidos después
de realizar el trabajo de investigacion son los siguientes: Se establece los fundamentos teéricos
y metodologicos de la orientacion Vocacional en el campo educativo, mediante el enfoque de
orientacion vocacional de Donald Saper. El diagnostico de madurez vocacional de los alumnos,
indica que los alumnos presentan una madurez vocacional media baja. Toda la informacion
lograda permite disefiar y ejecutar el programa de orientacion Vocacional para los alumnos de
tercero en el secundario para satisfacer y fortalecer la necesidad de orientacion vocacional que

presentan.
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CAPITULO IV

DISENO METODOLOGICO



4. DISENO METODOLOGICO
4.1. Area a la cual pertenece la investigacion.

La presente investigacion tiene como objetivo determinar el nivel de madurez vocacional de los
estudiantes de 5to y 6to de secundaria comunitaria productiva de la Unidad Educativa Franz
Tamayo Fe y Alegria Entre Rios — Tarija. El estudio de la madurez vocacional, es necesario

para la sociedad ya que facilita a los estudiantes a una adecuada eleccién profesional a futuro.

El presente trabajo de investigacion se enmarca en el area de la Psicologia Educativa, ya que el
objeto de estudio, es identificar el grado de madurez vocacional de los estudiantes de 5to y 6to
de secundaria comunitaria productiva de la Unidad Educativa Franz Tamayo Fe y Alegria Entre
Rios — Tarija., un aspecto que tiene que ver con el proceso educativo, el cual se desarrolla como
parte del proceso de ensefianza — aprendizaje en torno a transicién del colegio a la educacién

superior. En este sentido es importante recordar que:

“La Psicologia Educativa, consiste en identificar, analizar y describir los procesos y variables
psicoldgicas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje y disefiar, desarrollar y

evaluar procedimientos para la instruccion”. Hernandez 2018.

4.2. Tipificacion de la investigacion:

La investigacion se caracteriza por ser de tipo; Descriptiva, porque “busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier poblacion” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2010:80). Este tipo de investigacion pretendid describir las caracteristicas

y la relacion que existe entre las variables: madurez vocacional y los intereses vocacionales.

Seguln el enfoque es una investigacion Cuantitativa, porque utiliza “la recoleccion de datos
empiricos para probar una hipdtesis, con base en la medicion numérica y el analisis estadistico,
para establecer patrones de comportamiento y probar teorias”. (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2010:4). En la presente investigacion todos los instrumentos que se emplearon dan
como resultado datos numeéricos, los cuales fueron tratados estadisticamente a través del
programa SPSS para llegar a las conclusiones y cumplimiento de los objetivos del presente
trabajo.
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Segun el proposito es de tipo Tedrico. El presente estudio es de tipo tedrico puesto que su meta

principal fue generar informacion nueva sobre el tema de investigacion abordado.

La presente investigacion se la define también como Practica ya que los resultados recabados
de cada estudiante fueron entregados de manera individual a los mismos con el fin de que tengan
conocimiento de su nivel de madurez vocacional como también de sus intereses vocacionales.
“la investigacion practica tiene la posibilidad de ser parte de un proyecto que le permita al
investigador contar con un conocimiento amplio sobre el contexto y sus necesidades, y construir
conocimiento en cada una de las areas académicas en las que se desarrolle y estos
conocimientos tengan un fin nuevo y actual” (Hernandez 2005:26). Coadyuvando de esta

manera a la toma de decisiones respecto a la eleccion vocacional.

Segun el tiempo de la investigacidn es Transversal, porque se recolectaron los datos de manera
inmediata sobre el nivel de madurez vocacional y de los intereses vocacionales de los estudiantes
de 5to y 6to de secundaria comunitaria productiva de la Unidad Educativa Franz Tamayo Fe y
Alegria Entre Rios — Tarija. Hay que mencionar que no se realizo el seguimiento de ningln
caso. (Martinez, 2000).

4.3. Poblacién y muestra:

La poblacion de la presente investigacion esta compuesta por todos los alumnos del 5to y 6to
de secundaria de la Unidad Educativa Franz Tamayo Fe y Alegria Entre Rios — Tarija, que hacen
un total de 122 alumnos. Es importante mencionar que se trabajo con el total de la poblacién,

por ende, no se tomo un criterio muestral.
4.4. Métodos, técnicas e instrumentos:

4.4.1. Métodos:

» Meétodo tedrico.
El método tedrico es aquel que permite descubrir en el objeto de investigacién las relaciones
esenciales, como también las cualidades fundamentales, no detectables de manera

sensoperceptual. Por ello se apoya basicamente en los procesos de abstraccion, analisis, sintesis,

induccion y deduccion.
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El método tedrico permitio la realizacion del marco teorico, interpretacion de datos,
interpretacion conceptual y el desarrollo de las diferentes variables presentes en este trabajo de

investigacion.

» Meétodo empirico.

Este metodo permite revelar las relaciones esenciales y las caracteristicas fundamentales del
objeto de estudio, accesibles a la deteccion sensoperceptiva. El aporte al proceso de
investigacion fue resultado fundamental de la experiencia a través de procedimientos practicos
con el objeto y diversos medios de estudio. El método empirico permitio la recoleccion de datos
a través de las distintas técnicas e instrumentos los que nos permitieron hacer un analisis y una
interpretacion de la realidad de la investigacion asi también permitio revelar las caracteristicas
fundamentales del objeto de estudio de la presente investigacion, analizando e interpretando la

problemaética a través de la experiencia del proyecto.

» Meétodo estadistico.
Este método se empled en la fase de procesamiento de los datos puesto que toda la informacion
recabada mediante los instrumentos fue manipulada numéricamente. La estadistica es una
ciencia que permite estudiar una determinada poblacion a partir de la recoleccion, recopilacion
e interpretacion de datos mediante el analisis numérico.

4.4.2. Técnicas:

La técnica son procedimientos especificos, dentro de los métodos globales, mediante las cuales
se procede a la recoleccion de datos. En la presente investigacion las técnicas que se utilizaron

fueron las siguientes:

Inventarios: El término "Inventario"” se refiere al instrumento elaborado para medir variables
psicoldgicas, con la caracteristica de que las respuestas no son correctas o incorrectas, lo Gnico

que demuestran es la conformidad o no de los sujetos con los enunciados de los items.

Test “son técnicas de recogida de informacion. Principalmente han sido utiles en el ambito
dindmico, surgen desde el modelo psicodinamico, evaluacion psicométrica: estas son

herramientas experimentales que tienen por objeto medir una caracteristica psicoldgica en
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particular, los rasgos del comportamiento o de la personalidad de una persona, pero también sus

competencias en el entorno social” (Chaves, A,2008).
4.4.3. Instrumentos:

Los instrumentos utilizados en el presente trabajo, se detallan en las siguientes fichas técnicas:

e FICHA TECNICA DEL INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL
Titulo completo del test: Inventario de Madurez Vocacional (IMV — BUSOT)

Objetivo, definido por el autor: El instrumento tiene por objetivo conocer el grado de madurez

vocacional de las personas al fin de determinar el nivel en el que se encuentra.
Autor Versién y afo: Este inventario fue creado por el profesor Aurelio Busot (1995).
Técnica: Escala.

Breve historia de creacidn y baremacion del test: El inventario es un cuestionario de doble
respuesta, disefiado para medir cada una de las dimensiones de la madurez vocacional
planteadas por Donal Super, a demas de medir conductas y actitudes vocacionales de carécter
general. Cuenta con sesenta items por el cual es posible determinar el nivel de madurez

vocacional de los estudiantes.

Validez y confiabilidad: La validez del contenido del .M.V, se da de acuerdo a la comparacién
de respuestas de multiples expertos (psic61ogos y orientadores) quienes realizaron el inventario
acorde a lo que ellos consideran una respuesta madura vocacionalmente; obteniendo un grado

de respuesta del 60%.

En la validacion segun la profesional Olga Chacon, el inventario de madurez vocacional (1.M.V)
arroja resultados que demuestran propiedades psicométricas deseables perfilando como
instrumento de investigacion y orientacion. Mencionando que ha sido utilizada una gran
cantidad de veces en estudios investigativos en Tachira - Venezuela buscando medir la madurez
vocacional en los jovenes con el objetivo de identificar el nivel del desarrollo en la vocacion,

hacienda consistente y efectivo su método. (Chacon, 2002).
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El 1.V.M de Busot, segun los coeficientes Kuder Richardson 20, oscilan entre 0.46 - 0.86 y
segun los coeficientes alfa varian entre 0.38 - 0.86, lo que quiere decir que es el instrumento

confiable para uso investigativo (Chacon, 2002).

Materiales: El inventario de madurez vocacional se basa en tres partes: hoja de preguntas, hoja

de respuestas y criterios de clasificacion.

Tipoy tiempo de aplicacion promedio: EI 1.M.V. es un instrumento el cual puede ser aplicado

de forma individual como grupal sin complicaciones en su administracion.

El tiempo de aplicacion no es determinado, sin embargo, si se responde con cierta rapidez se

asume que las respuestas seran espontaneas y valederas.

Escala de presentacion de los resultados: en la escala de respuesta el sujeto resolvera el
inventario respondiendo cierto (C) o falso (F) a cada item segun se haya o no identificado con

las actitudes y comportamientos descritos en cada pregunta.

Para la calificacion final esta presenta una escala de tres niveles (Nivel alto, Nivel medio y Nivel

inferior) para calificar las dimensiones.

Bajo De0az20
Medio De 21 a40
Alto De 41 a 60

La aplicacion consiste en la entrega del instrumento que consta del cuadernillo de preguntas y

la hoja de respuesta para su registro.

Su correccidn, puede ser de forma manual o computarizada; se suma un punto por cada respuesta
correcta y cero puntos por cada respuesta incorrecta, la sumatoria de las respuestas correctas da
el puntaje total, el cual es convertido a percentil para indicar el nivel de Madurez Vocacional
del sujeto. Ademas, del puntaje general, se puede obtener también un puntaje en cada una de
las dimensiones de la Madurez Vocacional, finalizando el proceso se realiza la sumatoria de

cada aspecto que contiene un total de doce items para su posterior analisis e interpretacion.
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Planificacién: capacidad de analizarse personalmente y | 1,6, 11,21, 26, 31, 36,

proyectar su imagen hacia el futuro. 41, 46, 51, 56
Exploracion: actitud para mirarse a si mismo y conocerse més | 2,7,12,17, 22, 27, 32,
y preguntarse qué quiere en la vida, que ocupacion desea 37,42, 47,52, 57

desempefiar y como lograrlo.
Informacion: contribuye en toda la gama del saber, acerca de | 3, 8, 13, 18, 23, 28, 33,

carreras y el mundo del trabajo. 38, 43, 48, 53, 58
Toma de decisiones: la capacidad del individuo para integrar la | 4,9, 14, 19, 24, 29, 34,
informacion personal/ ocupacional o de las carreras evaluar / 39, 44, 49, 54, 59
comparar.

Realista: agrega a la toma de decision el aspecto de factibilidad 5, 10, 15, 20, 25, 30,
a todos los proyectos y planes. 35, 40, 45, 50, 55

Fuente: Inventario de Madurez Vocacional. (1.M.V)

e FICHA TECNICA DEL TEST DE INTERESES VOCACIONALES DE
HOLLAD:

Titulo completo del test: Test de Intereses VVocacionales de Holland.

Objetivo, definido por el autor: El Inventario de intereses vocacionales de Holland es un
instrumento cuyo objetivo es describir la correlacion empirica determinada entre los distintos
tipos de sujetos. Este instrumento disefiado por Holland representan un conjunto de tipos de
personalidad descritos en una teoria de orientacion de la carrera y la eleccion profesional,
sosteniendo que “la eleccién de una vocacion es una expresion de la personalidad” y que el

factor de las seis tipologias podria ser utilizado para describir personas y ambientes de trabajo.

Autor Version y afio: autor John L. Holland en el afio 1997 fue adaptado para México en 2002

por B. Powell.
Técnica: test psicométrico.

Breve historia de creacion y baremacion del test: EI modelo hexagonal de Holland ha sido
aplicado en distintos estudios que lo avalan. Cole y Hansen en 1971 y Cole 1973, comprobaron
que la estructura hexagonal encontrada en principio para hombres, se daba también en mujeres.
Ademas, autores como Swet en 1975 en Australia, Rachman, Americ y Aranya en 1981 en
Canada, entre otros, concluyen en sus investigaciones la evidencia de que la estructura de tipos
de personalidad propuesta por Holland se mantiene, aun tratandose de muestras de diferentes
culturas y paises. (REDALYC 2008:156) John L. Holland en el afio 1997 crea el test de interés

vocacionales en el transcurrir del tiempo se han realizado infinidad de investigaciones alrededor
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del mundo tomando como base la teoria de Holland, aplicando el test de Intereses VVocacionales
cuyos resultados han sido de gran provecho para su poblacién, pues, posteriormente a la
aplicacion del mismo, existe una especie de equilibrio y redireccién en las decisiones

vocacionales de sus profesionales.

Validez y confiabilidad: En gran parte de las investigaciones realizadas se demostro la validez
y fiabilidad de la prueba, obteniendo resultados significativos y elevados, confirmando de este
modo que el modelo RIASEC es un instrumento cuya consistencia es satisfactoria para la
investigacion. Gottfredson y Holland calcularon la fiabilidad del inventario empleando el
coeficiente alfa de Cronbach teniendo como resultado que la consistencia oscila entre 0.80 y
0.91 demostrando que los indices de fiabilidad de este test son muy satisfactorios confirmando

la gran consistencia en la aplicacion de la prueba.

Materiales: Manual, cuadernillos, hojas de respuestas, perfil, hoja en blanco y cronémetro (para

el evaluador).

Tipoy tiempo de aplicacion promedio: El tiempo de duracion es de 10 minutos por cada area.
El test de intereses vocacionales comprende un total de seis areas.

Escala de presentacion de los resultados: El test de intereses vocacionales se califica de
manera positiva asignando un punto por cada item correcto y posteriormente se suma las

respuestas correctas.

Realista Prefiere actividades que requieren la manipulacién de 3,11,18,21,
objetos, herramientas, maquinas y animales. 24,27,35,44
Investigador Prefiere actividades que conducen a la investigacion de 8,19,29,31
fendmenos fisicos, bioldgicos y culturales para comprender los y 33,36,37,43

controlarlos.
Artistico Prefiere actividades que implican una manipulacion de | 4,14,15,16,17,22
materiales fisicos, verbales y humanos para crear formas o productos.
Social Prefiere actividades relacionadas con ayuda, cuidado, | 5,6,7,9,10,26,28,4

formacion y orientacion de otros. 2
Emprendedor Prefiere actividades que suponen la manipulacién de | 2,12,23,32,38,
otros para conseguir objetivos organizativos y ganancias econoémicas. 39,40, 41

Convencional Prefiere actividades que impliquen una sistematica, | 1,13,205,30,34,45
ordenada manipulacién de datos en registro y archivos, organizacién
de datos numeéricos, trabajar con maquinas de oficina y de
procesamiento de datos.

Fuente: Hollan (test de intereses vocacionales)
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Posteriormente se procede a ubicar la puntuacion en la siguiente escala:

Bajo De0Oal5
Medio De 16 a 30
Alto De 31 a45

4.5. Procedimiento.

Todo el trabajo de investigacion fue desarrollado en diferentes etapas, las cuales se describen a

continuacion:

FASE |. Revision bibliografica. En la cual se realizd la consulta bibliogréafica de fuentes
primarias y secundarias, como ser: textos, internet, etc., para respaldar tedricamente el trabajo

de investigacion.

FASE Il. Contacto con la poblacién. En la cual se establecio el contacto con la poblacién de
estudio, con la finalidad de socializar y dar a conocer los objetivos y alcances que tiene la
investigacion, como también el hecho de obtener el permiso correspondiente para llevar a cabo

el trabajo de campo.

FASE I11. Seleccidn de instrumentos. En esta fase del trabajo de investigacién se procedio a
la seleccion de cada uno de los instrumentos de medicidn, que después fueron aplicados en la
investigacion. Hay que mencionar que cada uno de los instrumentos fue seleccionado de acuerdo

a los objetivos planteados y teniendo en cuenta criterios de validez y confiabilidad.

FASE 1V. Aplicacion de los instrumentos. En la cual se aplicaron los instrumentos de
medicion a todos los estudiantes que fueron parte de la poblacion de estudio, para
posteriormente sistematizar los datos encontrados a través de la aplicacion del programa

estadistico SPSS y en base a ello elaborar el analisis respectivo.

FASE V. Analisis e interpretacion de resultados. En esta fase se realizd el analisis e
interpretacion tanto de manera cuantitativa y cualitativa de los datos obtenidos en la etapa
anterior de recoleccion de informacion, organizando la informacién en cuadros de frecuencia,

porcentajes, utilizando para tal efecto, la estadistica descriptiva.
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FASE V1. Elaboracion, redaccion y presentacion del informe final. Esta es la tltima fase de

la investigacion, se procedié a la elaboracion del informe final de investigacion. Para

posteriormente presentarlo para su revision y aprobacion a cargo de la Docente de la materia.

4.6. Cronograma.

ACTIVIDAD

GESTION 2021

GESTION 2022

Jul

Ago | Sep | Oct

Nov

Mar

Abr

May | Jun | Ago | Sep

Oct

Nov

Revision

bibliografica

X

Contacto con la

poblacion

Seleccion de

instrumentos

Aplicacion de los

instrumentos

Andlisis e
interpretacion de
resultados

Elaboracién,
redaccion y
presentacion del
informe final
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CAPITULO V

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS



5. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En el presente capitulo se muestran todos los resultados que fueron obtenidos a partir de la
aplicacion de cada uno de los instrumentos previamente seleccionados para dar respuesta a los

objetivos planteados.

Es importante mencionar que todos los resultados obtenidos se encuentran organizados en
cuadros que reflejan frecuencias y porcentajes, cuadros que también se encuentran acompafados
de sus respectivas interpretaciones. Hay que referir que en la primera parte del capitulo se
presenta la informacidn sobre los datos sociodemogréficos y luego se pueden ver los resultados
en relacion a cada uno de los objetivos planeados; “Identificar el nivel de desarrollo de las
dimensiones de la madurez vocacional Planificacion, Exploracion, Informacion, Toma de
decisiones, Realista de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria”, “Describir los principales
intereses vocacionales de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria” y “Describir el grado de
madurez vocacional segun el sexo de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria”.

5.1. DATOS SOCIODEMOGRAFICOS

CUADRO N°1
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS
Masculino 62 50,5 5° de secundaria 63 51,0
Femenino 60 49 5 6°de secundaria 59 49,0
Total 122 100 Total 122 100

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a los datos sociodemogréaficos, se evidencia que un 50,5% de los estudiantes
pertenecen al sexo masculino y el restante 49,5% pertenece al sexo femenino. Por otra parte, en
relacion al curso en el que se encuentran los estudiantes, se observa que el 51,0% se encuentra
en 5to de secundaria y el restante 49,0% pertenece al 6to de secundaria, quienes se encuentran

en el ultimo curso de la etapa escolar.
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5.2. OBJETIVO GENERAL

En relacidn al principal objetivo de la presente investigacion; “ldentificar el grado de madurez
vocacional en los estudiantes de 5to y 6to de secundaria comunitaria productiva del colegio
Franz Tamayo Fe y Alegria de la provincia O"Connor - Entre Rios, en la gestion 2022, se

pudieron encontrar los siguientes resultados:

CUADRO N°2
GRADO GENERAL DE MADUREZ VOCACIONAL

ALTA 40 33.7
MEDIA 47 38.1
BAJA 35 28.2
Total 122 100

Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V)

En el presente cuadro se observa los resultados sobre la madurez vocacional, la cual “se define
como el autoconocimiento de gustos e interés para elegir una profesion, que contribuye a la

autorrealizacion” (Busot 1995:78)

De acuerdo al puntaje mas significativo, se prueba que el 38,1% de los estudiantes presentan un
nivel de madurez vocacional media lo cual quiere decir, son estudiantes que conocen sus gustos

e intereses en un nivel intermedio, respecto a la eleccion de una carrera o profesion a futuro.

Ademas tambien se puede ver que el 33,7% de los estudiantes presentan un grado de madurez
vocacional alto, mostrandonos que existe una tendencia a presentar un grado de madurez que va

desde media hacia alta, si es que analizamos el cuadro de manera general.

De acuerdo a esta eleccion, Busot, (1995) refiere que “el estudiante se forma un estilo de vida
en relacion a la eleccion profesional que elije, por lo que el proceso de eleccidn vocacional se
convierte en un paso determinante para decisiones futuras y para realizar una eleccion
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vocacional acertada, se requiere de un determinado nivel de desarrollo de la madurez vocacional
del alumno ya que las personas se plantean unos objetivos profesionales que sean satisfactorio

para si mismo y para el mercado laboral”.

La madurez vocacional, en la actualidad es un elemento importante para el sistema educativo.
De acuerdo a Lopez M. (2017) “En el momento actual, donde los avances sociales en el campo
educativo son evidentes, donde las exigencias para incorporarse al mundo laboral son mayores,
donde el abanico de ocupaciones profesionales se amplia constantemente y donde la toma de
decisiones vocacional se hace cada vez mas dificil, parece ser el momento de reactivar los

esfuerzos para que la calidad de la Educacion sea mayor cada dia.

La madurez vocacional es importante y no contar con una buena madurez vocacional, podria
repercutir en la toma de una decision incorrecta en el estudiante. De acuerdo a Pinzon, B. &
Prieto, L. (2006) “Numerosos estudios han mostrado que una gran parte de los joévenes, basan
su decision de carrera en la creencia de poseer ciertas habilidades para la misma, otra gran parte,
toman una decision por presion social o familiar y otros la toman por razones econémicas,
prestigio de la carrera o el estatus social que proporciona la misma, imitando modelos no acordes
con sus caracteristicas personales, de manera que cuando los alumnos realizan una eleccion
vocacional inadecuada, contraen consecuencias negativas tanto para su desarrollo personal,
como para su futuro profesional, que puede desencadenar problemas del tipo bajo rendimiento
académico, desmotivacion, baja autoestima..., sin olvidar la influencia de presion que ejercen
determinados condicionantes como son los factores econdémicos, culturales, familiares y

sociales del alumno”.
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5.3. OBJETIVO ESPECIFICO 1
Respecto al primer objetivo especifico planteado; “Determinar el nivel de desarrollo de las
dimensiones de la madurez vocacional (Planificacion, Exploracion, Informacion, Toma de

decisiones y Realista) de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria”, se observa los siguientes

datos:
CUADRO N°3
“NIVEL DE DESARROLLO DE LAS DIMENSIONES DE LA MADUREZ
VOCACIONAL”
Nivel de Planificacion | Exploracion | Informaciéon | Toma de Realista
desarrollo decisiones

Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %
Alta 14 | 20,7 | 31 | 288 | 45 | 356 | 50 | 413 | 31 | 250
Media 35 | 303 | 42 | 337 | 55 [399| 26 |216| 32 | 259
Baja 73 | 490 | 49 | 375 | 22 (245 | 46 |[371| 59 | 491
Total 122 100 122 100 122 | 100 | 122 | 100 | 122 | 100

Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V.)

En el presente cuadro se exhibe la informacion referida a las dimensiones de la madurez

vocacional, datos que se describen a continuacion:

En primer lugar, respecto a la planificacion, se comprueba que el 49,0% de los estudiantes
presenta una baja madurez, haciendo referencia que los estudiantes tienen dificultades para
analizarse personalmente y proyectar su imagen hacia el futuro. De igual manera, respecto a la
Exploracion, se observa que el 37,5% y el 33,7% de los estudiantes presentan una exploracion
que tiende a estar entre media y baja, reflejando que no tienen una buena actitud para mirarse a
si mismos, conocerse mas y preguntarse qué quieren en la vida, qué ocupacion desea
desempefiar y como lograrlo. Asimismo, un 49,1% de los estudiantes en la dimension realista
presentan un nivel bajo, esto quiere decir, tienen dificultades para agregar a la toma de decision

el aspecto de factibilidad a todos los proyectos y planes.

Seguidamente, en la dimension informacion se puede ver que el 39,9% y el 35,6% de los

estudiantes presentan un nivel medio con una tendencia hacia alto, es decir, se informan respecto
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a las carreras o profesiones de manera adecuada. Por Gltimo, con relacion a la toma de
decisiones, el 41,3% de los estudiantes presenta un nivel alto, refiriendo que tienen una buena
capacidad para integrar la informacion personal, ocupacional o de las carreras y poder asi
evaluar o comparar, aungue es importante reconocer que el 37,1% de los estudiantes muestra

una baja capacidad en esta tarea.
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CUADRO N°4
DIMENSION DE PLANIFICACION

Fr | % Fr % Fr %
1. Mis padres saben mejor que nadie lo que yotengo | 101 | 69,2 | 21 | 30,8 | 122 | 100
gue estudiar.
6. Yo pienso escoger la carrera que me recomienden | 49 | 44,2 | 73 | 55,8 | 122 | 100
las personas que saben.
11. Al momento de escoger una carrera, uno debe 6 | 236|116 | 76,4 122 100
tomar en cuenta el trabajo o la profesion que
desempefian sus padres.

16. La experiencia que uno ha tenido en la escuela o 60 | 495 | 62 | 50,5 122 100
el liceo, tiene mucho que ver con las carreras que
deberia escoger.

21. Con frecuencia me pongo a pensar como me iria | 39 | 39,4 | 83 | 60,6 | 122 | 100
si yo escogiera un trabajo o una carrera
determinada.

26. Cuando llegue el momento, yo decidiré, ahora 68 | 53,4 | 54 | 46,6 | 122 | 100
no tengo por qué pensar en el futuro.
31. Yo creo que la universidad va a ser muy dificil 70 | 54,3 | 52 | 45,7 122 100
para mi.
36. Yo ya he pensado cual es la institucion que mas | 107 | 88,5 | 15 | 11,5 | 122 | 100
me conviene para estudiar.

41. Me siento bastante seguro de que el dia de 34 | 37,0 88 | 63,0 122 100
mafiana, triunfaré en mi trabajo.

46. Mis intereses vocacionales son contradictorios. 34 1370 88 | 630 | 122 | 100
51. Me cuesta mucho decidir por mi mismo, ojala 21 /30,8101 | 69,2 | 122 | 100
gue hubiera alguien que me dijera lo que debo

escoger.

56. Tengo la impresion de que sirvo para muy pocas | 92 | 64,9 | 30 | 351 | 122 | 100
C0sas.
Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V.)

En el presente cuadro se observa los resultados sobre los items referidos a la planificacion, datos

que se detallan en los siguientes parrafos:

En primer lugar, sobre “Yo ya he pensado cual es la institucion que mas me conviene para
estudiar”, el 88,5% de los estudiantes refieren que si tienen pensado que institucion de estudios
superiores es la mas adecuada y la consideran como la mejor para su formacién profesional. Se
debe mencionar que la decisién de una buena universidad es importante debido a que las
diferentes universidades del sistema ofrecen varias ventajas como asi también algunas presentan
dificultades y por ende los estudiantes tienen a escoger la que mejor se adecue a sus

posibilidades y necesidades. De acuerdo a Gonzales N. (2021) “La eleccion de una universidad
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constituye una de las decisiones mas importantes de la vida, puesto que no se trata tnicamente
de la formacién y la adquisicién de nuevos conocimientos, que formaran al individuo como
profesional, sino también de grandes cambios a nivel personal, ya que son afos en los cuales se
conocen nuevas amistades, nuevas culturas, oportunidades Unicas (investigacion, viajes,

proyectos, etc.). Un mundo de experiencias que te acompafiaran para siempre”.

De igual manera, respecto al item “Al momento de escoger una carrera, uno debe tomar en
cuenta el trabajo o la profesion que desempefian sus padres”, el 76,4% de los estudiantes indica
no consideran que al escoger una carrera se debe pensar en las profesiones de los padres. Lo
cual es un dato positivo, ya que muestra la mayoria de los estudiantes consideran su decision
personal estd por encima de los gustos de la familia o del antecedente familiar sobre una

profesidn y se guian mayormente por una motivacion interna.

Finalmente, en relacion al item “Me cuesta mucho decidir por mi mismo, ojala que hubiera
alguien que me dijera lo que debo escoger”, el 69,2% de los estudiantes de la unidad educativa
indica esta afirmacion como falsa, lo cual quiere decir que a la mayoria de los estudiantes no les
cuesta tomar una decisién por ellos mismos. Es innegable que saber tomar decisiones es una
caracteristica importante para cualquier individuo, decidir por uno mismo permite sentirse
autonomos e implica responsabilidad, con el tiempo nos convierte en personas mas

independientes y capaces.
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CUADRO N°5
DIMENSION DE EXPLORACION

Fr % | Fr.| % Fr %

2. Me pregunto con frecuencia para cudl carrera 75 | 56,7 | 47 | 43,3 | 122 100
podria servir.

7. He asistido a charlas donde dan informacion 74 | 56,3 | 48 | 43,8 | 122 100
vocacional.

12. He preguntado a otras personas para que me 9% | 77,9 | 26 | 22,1 | 122 100

aclaren dudas que tengo sobre las carreras.
17. He leido articulos que hablan sobre las profesiones. | 101 | 69,2 | 21 | 30,8 | 122 | 100
22. He visitado sitios de trabajo para aprender mas 84 [683| 38 |31,7| 122 100
sobre las profesiones.
27. He recibido la ayuda de un orientador, psicologoo | 84 | 68,3 | 38 | 31,7 | 122 100
profesor. En asuntos vocacionales.
32. He consultado con mis padres acercade lacarrera | 58 | 48,6 | 64 | 51,4 | 122 100
gue me conviene.
37. Yo he consultado con mis profesores, acerca de lo 48 | 438 | 74 | 56,3 | 122 100
que me conviene.

42. He intercambiado con compafieros o amigos, 71 | 548 | 51 | 45,2 | 122 100
acerca de lo que pienso hacer, después que termine

mis estudios.

47. He procurado participar en experiencias de 92 | 755| 30 | 245 | 122 | 100

trabajo o en otras actividades, con el fin de explorar
mis intereses y aptitudes vocacionales.

52. He visto documentales o videos que tratan acerca 72 [59,1| 50 | 40,9 | 122 100
de las profesiones.
57. He solicitado catalogos, programas de estudio, o 101 (69,2 | 21 | 30,8 | 122 100
bien programas de becas a una 0 mas instituciones.
(Contesta “C” unicamente si fuiste ti quien tomo la
decision.)

Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V.)

En el presente cuadro se pueden observar los resultados sobre los items referidos a la

exploracion, porcentajes que se detallan en los siguientes parrafos:

En primera instancia, se observa que el 75,5% de los estudiantes refiere si ha procurado
participar en experiencias de trabajo o en otras actividades, con el fin de explorar sus intereses
y aptitudes vocacionales, lo cual resulta importante y favorable, demostrando que los estudiantes
se preocupan por explorar algunas de sus caracteristicas que después son las cuales le ayuda a
tomar una decision tan importante para sus vidas, como escoger una carrera universitaria o

escoger una vocacion. Hay que mencionar que el poder participar en experiencias de trabajo es
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algo fundamental para que el propio estudiante vaya descubriendo sus propias habilidades, como

asi también vaya familiarizdndose a la experiencia misma de trabajar en alguna actividad.

Prosiguiendo, respecto al item “He leido articulos que hablan sobre las profesiones”, se
encuentra que el 69,2% de los estudiantes lo hizo, el cual puede deberse en gran manera a la
posibilidad que tienen en la actualidad, los adolescente de poder navegar por internet y poderse
encontrar con este tipo de informacion, que al final les puede ayudar, aunque esta exploracion
se la debe hacer con responsabilidad pues en el internet tienden a encontrase con informacion
que termine confundiendo y haciendo mas dificil la eleccién. Es importante referir que
mantenerse informado sobre las profesiones resulta muy beneficioso para el estudiante

coadyuvando a tomar una decisién con mucho mayor criterio.

En relacion al item “He solicitado catalogos, programas de estudio, o bien programas de becas
a una o mas instituciones”, el 69,2% de los estudiantes indican la expresion “cierto”, lo cual
quiere decir que en alguna oportunidad han solicitado y se han informado sobre becas o
programas de estudio, reflejando de esta manera, son personas que buscan ir mas alla y
profundizar sobre la informacion referida a estudios superiores, resultando favorable para cada

uno de ellos, ya que permite puedan analizar y tomar una decision mas precisa.

Finalmente, sobre el item “He recibido la ayuda de un orientador, psicologo o profesor. En
asuntos vocacionales”, el 68,3% de los estudiantes si han podido recibir este tipo de ayuda, esto
quiere decir, que la unidad educativa si cont6 con la labor de un profesional en Psicologia en
alguna gestion pasada, no obstante, el porcentaje de estudiantes no es el esperado, ya que hay
una considerable porcién que no tuvo este tipo de ayuda. La labor de un orientador es importante
dentro de las unidades educativas y mas aun para los estudiantes de los ultimos grados del nivel
secundario, ya que ellos estan prontos a decidir sobre una carrera a estudiar. La psicologia como
ciencia ha venido ayudando en esto por muchos afios. De acuerdo a Lobato C. (2002) hay que
entender “la Psicologia vocacional pretende la construccion personal en un entorno interactivo
y equilibrado en la satisfaccion de las necesidades individuales y las demandas sociales. El
asesoramiento ayuda técnicamente a una persona en situacion de incertidumbre, resulta crucial
para el desarrollo de las carreras profesionales. La Psicologia vocacional se centra en el estudio

de la conducta vocacional”.
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CUADRO N°6
DIMENSION DE INFORMACION

Fr.| % | Fr. | % Fr. %
3. Tengo muy poca informacion acerca de las| 70 | 54,3 | 52 | 45,7 | 122 100
ocupaciones que existen en mi pais.
8. Conozco los requisitos que se exigen paraentraren | 37 | 385 | 85 | 615 | 122 100
las carreras que me llaman la atencién.
13. Conozco bastante acerca de las carreras que se | 29 | 34,6 | 93 | 654 | 122 100
estudian en la region.
18. EIl trabajo es una actividad desagradable que | 69 | 53,8 | 53 | 46,2 | 122 100
tenemos que realizar por obligacién.
23. Los buenos profesionales siempre encuentran | 101 | 69,2 | 21 | 30,8 | 122 100
trabajo.
28. Estoy enterado de lo que significa indice | 49 | 44,2 | 73 | 558 | 122 100
académico.
33. No sé cudles son las ocupaciones que estdn haciendo | 6 | 23,6 | 116 | 76,4 | 122 100
mas falta.
38. Yo conozco las actividades que realizan los | 60 | 49,5| 62 | 50,5 | 122 100
ingenieros, los economistas, y los socidlogos. (Para
responder C debes conocer las tres.)

43. Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis | 39 | 39,4 | 83 | 60,6 | 122 100
intereses vocacionales.
48. Estoy informado acerca de los salarios y beneficios | 68 | 53,4 | 54 | 46,6 | 122 100
gue proporcionan las carreras que me interesan.
53. Para tener éxito en el trabajo, hay que olvidar un | 70 | 54,3 | 52 | 457 | 122 100
poco los compromisos familiares y los de amistad.
58. Conozco las limitaciones, riesgos o desventajas de | 70 | 54,3 | 52 | 45,7 | 122 100

las carreras u ocupaciones que me interesan.
Fuente: Inventario de Madurez Vocacional. (I.M.V.)

En el presente cuadro se observa cada uno de los resultados sobre los items referidos a la

informacion, porcentajes que se describen en los siguientes parrafos:

Hay que empezar diciendo, sobre el item “No sé cuales son las ocupaciones que estan haciendo
mas falta”, se observa que el 76,4% de los estudiantes indican como “falso”, refiriendo que la
mayoria de los alumnos saben o tienen conocimiento sobre las profesiones o trabajos que son
una necesidad en la actualidad para la sociedad en su conjunto, mostrando de esta manera que
los estudiantes no solo tienen en cuenta el gusto personal, sino también tienen conocimiento

sobre la oferta laboral existente en la sociedad.

Siguiendo con el item “Los buenos profesionales siempre encuentran trabajo”, el 69,2% de los

estudiantes consideran que si es cierta esta afirmacion, lo cual muestra que la mayoria de los
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alumnos le dan importancia al esfuerzo y la dedicacidn, pues al ser un buen profesional, tienen
mayores oportunidades de encontrar trabajo. Este es un dato no menor y mas ahora en la
actualidad, en la que se ha impuesto la idea que los trabajos siempre se reparten por contactos,
de esta manera los estudiantes consideren que para conseguir trabajo el ser un buen profesional,

resulta positivo.

Por otra parte, en relacion al item “Conozco bastante acerca de las carreras que se estudian en
la region”, el 65,4% de los estudiantes indican no conocer bastante sobre las carreras que se
estudian en la ciudad, pudiendo deberse a que las universidades o institutos no estan llegando a
las unidades educativas correctamente con la oferta académica o también se debe a que los
mismos estudiantes no buscan la informacidn necesaria. Lo cual también podria explicar que en
el item “Conozco los requisitos que se exigen para entrar en las carreras que me llaman la
atencion”, el 61,5% de los estudiantes indiquen conocer a cerca de los requisitos. Es importante
mencionar que estos resultados, también pueden deberse a que los mismos estudiantes por lo
general, deciden informarse bien y de manera detallada, cuando ya se acerca el momento de

tomar la decision, lo cual no es algo favorable para todo este proceso.

Finalmente, en relacion al item “Tengo bien claro cuales son mis gustos y mis intereses
vocacionales”, se observa que el 60,6% de los estudiantes refieren que esto es falso, esto denota
que no tienen todavia gustos e intereses consolidados. Hay que mencionar que es importante
tener claro el panorama respecto a los gustos e intereses, es fundamental para poder tomar una
decision mas acertada, no obstante, con la mayoria de los estudiantes no ocurre esto, esto puede
deberse a la dejadez por parte de la institucion educativa al no ser constantes con las

orientaciones vocacionales o la misma dejadez de los estudiantes.
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CUADRO N°7

DIMENSION DE TOMA DE DESICIONES

tranquilidad.

Fr.| % | Fr. % Fr. %
4. Para escoger bien, hay que pensar en las cosas 34 1370| 8 | 63,0 | 122 | 100
buenas y malas que tiene cada carrera.
9. Hay que escoger una carrera en la que uno pueda 211308101 69,2 | 122 100
llegar a ser famoso.
14. Es mejor no pensar mucho, y decidirse de unavez. | 92 | 64,9 | 30 | 35,1 | 122 100
19. Solo hay una ocupacion adecuada para cada 75 | 56,7 | 47 | 43,3 | 122 | 100
persona.
24. Después de uno decidirse por una carrera, no 72 | 55,3 | 50 | 44,7 | 122 100
deberia cambiarse para otra.
29. No sé qué factores hay que tomar en cuenta para 97 | 67,3 | 25 | 32,7 | 122 100
Ilegar a tomar una buena decision.
34. Ya decidi la carrera que voy a escoger. 92 1649 | 30 | 351 | 122 | 100
39. La mejor decisidn es escoger aquella ocupacién 91 | 64,4 31 | 356 | 122 | 100
gue produzca mas dinero.
44. He aprendido a tomar decisiones de una forma 84 |61,1| 38 | 389 | 122 | 100
sistemética y racional.
49. Para decidirse por una carrera o un trabajo, uno 59 | 49,0 | 63 | 51,0 | 122 100
debe sentirse totalmente seguro de que le gusta y de
gue tendra éxito.
54. Antes de decidir, trato de imaginarme cdmo sera 50 | 44,7 | 72 | 55,3 | 122 100
el futuro y como me sentiré después de haber elegido.
59. El temor a fracasar no me deja decidir con 78 | 58,2 | 44 | 41,8 | 122 | 100

Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V.)

Los resultados sobre los items referidos a la toma de decisiones, se describen a continuacion:

En primer lugar, respecto al item “Hay que escoger una carrera en la que uno pueda llegar a ser

famoso”, el 69,2% de los estudiantes refiere como falso, esto quiere decir que la mayoria de

alumnos considera que una carrera no esta relacionada a la fama. Este dato muestra que los

estudiantes consideran, una carrera universitaria esta relacionada a otros factores, demostrando

un pensamiento acorde con la realidad.

Seguidamente tenemos el item “No sé qué factores hay que tomar en cuenta para llegar a tomar
una buena decision”, el 67,3% de los estudiantes indican no saber con exactitud qué factores

son los que se deberian de considerar para hacer la eleccion adecuada, esto puede deberse a que

todavia no se han informado del todo.
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Prosiguiendo, en relacion al item “Es mejor no pensar mucho, y decidirse de una vez”, el 64,9%
de los estudiantes refiere que es cierto, lo cual quiere decir, ellos consideran que es mejor no
pensar mucho y tomar la decision de una vez, mostrando que en muchas veces no se hace el
analisis necesario para tomar una decisién como estas. Es importante que los estudiantes puedan
analizar diferentes factores tanto individuales como otros relacionados a la misma carrera, este
andlisis por lo general no se lo hace répido, pero es mejor frente a tomar una decision rapida.,

la cual puede traer efectos negativos con el tiempo.

Por otra parte, respecto al item “Ya decidi la carrera que voy a escoger”, se puede observar el
64,9% de los estudiantes indican ya tienen decidida la carrera que van a estudiar. Mostrando
gue mas de la mitad, ya tiene una decision sobre su futuro, no obstante, el restante 35,1% de los
estudiantes todavia no tiene una seleccion. Escoger una carrera correcta es muy importante para

el estudiante, pues es un factor que puede condicionar el futuro del estudiante.

De acuerdo al item “La mejor decision es escoger aquella ocupacion que produzca mas dinero”,
observamos un 64,4% de los estudiantes estan de acuerdo con ello, esto muestra que para los
estudiantes el aspecto econémico o la remuneracion que pueda tener un trabajo es importante.
Hay que mencionar, el dinero siempre va resultar atractivo para cualquier persona 'y mas adn si
son adolescentes, lo cierto es que en la actualidad hay carreras que brindan una mejor estabilidad
econdmica a comparacion de otras y esto hace que en muchas oportunidades los estudiantes
escojan una carrera sin tener las aptitudes ni el gusto por ella, solo por el hecho que la carrera

les resulta econémicamente atractiva.

Finalmente, sobre el item “He aprendido a tomar decisiones de una forma sistematica y
racional”, el 61,1% de los estudiantes indican haber aprendido a tomar decisiones de esta
manera. Lo cual resulta ser un dato positivo, ya que puede ayudar a los estudiantes a tener una
eleccion mas acertada y correcta. Es importante mencionar que tomar decisiones de manera
sistematica y racional, hace al estudiante analizar diferentes opciones, tomar en cuenta ventajas
y desventajas, como asi también le ayuda a tomar una decision acorde a la realidad y a sus

caracteristicas personales.
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CUADRO N°8
DIMENSION REALISTA

Fr. | % Fr. | % Fr. | %

5. Si yo tuviera mucho dinero, no trabajaria. 82 |60,1|40 399|122 |100
10. Una persona puede lograr cualquier cosa que desee | 68 | 53,4 | 54 | 46,6 | 122 | 100
si en verdad lucha por conseguirla.
15. Lo mejor es probar varias ocupaciones y después | 88 | 63,0 | 34 | 37,0 | 122 | 100
escoger la gque mas me gusta
20. Tan facil es triunfar en una profesion comoenotra. | 56 | 47,6 | 66 | 52,4 | 122 | 100
25. Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo | 105 | 71,2 | 17 | 28,8 | 122 | 100
para divertirme.
30. Tengo dudas acerca de cuales son mis verdaderas | 71 | 54,8 | 51 | 45,2 | 122 | 100
habilidades.
35. Me gustan carreras muy diferentes. 57 148,1]65 519|122 | 100
40. Si una persona no puede estudiar lo que quiere, se | 112 | 74,5 | 10 | 25,5 | 122 | 100
frustra para toda la vida.
45. Estoy confuso acerca de lo que soy y de lo que debo | 74 | 56,3 | 48 | 43,8 | 122 | 100
hacer en el futuro.
50. Necesito hacer varios test para saber que carrerasy | 43 | 41,3 |79 | 58,7 | 122 | 100
ocupaciones se ajustan a mi manera de ser.
55. He cambiado mucho de opinién, con relacion ala | 29 | 34,6 | 93 | 65,4 | 122 | 100
carrera que me gusta.

60. No me gusta ninguna de las carreras que conozco. | 67 |529 |55 | 47,1122 | 100
Fuente: Inventario de Madurez Vocacional. (1.M.V.)

En el presente cuadro se pueden observar cada uno de los resultados sobre los items referidos a
realista, datos que se detallan a continuacion:

En primer lugar, en relacion al item “Si una persona no puede estudiar lo que quiere, se frustra
para toda la vida”, el 74,5% de los estudiantes afirman es “cierto”, indicando que son conscientes
de las consecuencias de no estudiar la carrera que este mas relacionada a su vocacion. Hacemos
referencia que la frustracion, puede durar toda la vida llegando a repercutir en otros ambitos de
la vida personal de cada uno de los estudiantes, por ende, es muy importante evitar este tipo de
problemas y esto se lo puede hacer mediante la orientacion vocacional constante en las unidades

educativas.

Por otro lado, respecto al item “Quiero un trabajo facil que me deje bastante tiempo para
divertirme” el 71,2% de los estudiantes indican que es cierto, denotando son personas que aparte
de tener un trabajo de su agrado, desean, el mismo pueda ser uno que les deje horas libres para

divertirse o dedicarlo a otras actividades, esto muchas veces puede llegar a ser posible como
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asi también en otras no se puede conseguir, aunque esto depende de muchos factores como el

propio trabajo, sus horarios, etc.

Siguiendo con el item “He cambiado mucho de opinion, con relacion a la carrera que me gusta”,
se puede observar un 65,4% de los estudiantes indican el item como falso, demostrando que la
mayoria de los alumnos no ha cambiado su opinidn respecto a la carrera de su agrado, mostrando
que su idea ha tenido cierta estabilidad y se ha mantenido en el tiempo, denotando de esta
manera, los estudiantes ya vienen pensando sobre la carrera que van a estudiar hace tiempo, lo

cual resulta ser favorable.

Hay que mencionar que en relacion al item “Lo mejor es probar varias ocupaciones y después
escoger la que mas me gusta”, se observa que el 63,0% de los estudiantes indica que, si es mejor
probar ocupaciones antes de escoger la carrera que les gusta. En este resultado, hay que
considerar dos cosas: la primera, es si esta accion se realiza antes de la seleccion, resulta positivo
ya que le ayuda a los estudiantes a tomar con mayor criterio una decision. La segunda, si esto,
se lo hace inmediatamente al terminar sus estudios de secundaria y aplica la dindmica de probar
ocupaciones hasta encontrar la ideal, resulta negativo ya que para el estudiante le trae consigo
efectos poco favorables como la pérdida de tiempo, desgaste y en algunos casos frustracion.

Finalmente, sobre el item “Si yo tuviera mucho dinero, no trabajaria”, se observa que el 60,1%
de los estudiantes indica estar de acuerdo con esta afirmacion. Este dato muestra la inclinacion
que tienen los adolescentes por el aspecto econdémico, haciendo que sea un elemento importante
a la hora de la eleccion de una carrera profesional. Este resultado también nos muestra que la
mayoria de los estudiantes consideran al dinero como el objetivo principal de trabajar, pues si
ya lo tuvieran no tendrian que salir a buscar un trabajo. Para terminar, es importante referir, el
dinero innegablemente cumple una funcion importante en la vida de cualquier persona, no
obstante, no deberia ser el Unico elemento a considerar a la hora de elegir una vocacion o carrera

profesional.
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5.4. OBJETIVO ESPECIFICO 2

De acuerdo al segundo objetivo especifico; “Describir los principales intereses vocacionales

que presentan los estudiantes”, se muestran los siguientes resultados:

CUADRO N°9
PRINCIPALES INTERESES VOCACIONALES

Realista Investigador Social Convencional | Emprendedor Awrtistico

Fr % Fr % Fr % Fr % Fr % Fr %

Alta 27 | 221 | 34 | 221 | 80 |660 | 23 19 31 250 | 49 40,1

Media | 70 | 572 | 70 |572 | 13 | 10,6 | 43 | 352 32 259 | 35 28,6

Baja | 25 | 20,7 | 25 | 20,7 | 29 | 234 | 56 | 455 59 49,9 | 38 311

Total | 122 | 100 | 122 | 100 | 122 | 100 | 122 | 100 | 122 | 100 | 122 | 100

Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland.

Los intereses vocacionales, son definidos como: “una serie de caracteristicas personales que
determinan la eleccion profesional” (Holland., 2002). En el presente cuadro se pueden ver los
datos referidos a los principales intereses vocacionales que presentan los estudiantes de los

ultimos cursos de secundaria.

Haciendo un analisis de manera general se observa que los estudiantes presentan como los
principales intereses vocacionales el social y artistico, es decir, que la mayoria prefieren
actividades relacionadas con ayuda, cuidado, formacién y orientacion de otros como también
actividades que implican una manipulacion de materiales fisicos, verbales y humanos para crear

formas o productos.

Ampliando la informacion sobre estos resultados, se menciona que, respecto al interés social, a
este tipo de personas por lo general les gustan aquellas actividades vinculadas con el manejo de
otras personas a las que pueda informar, educar, formar, curar o servir de guia. Por otra parte,
sobre el interés artistico, se entiende que, por lo general, le gustan las actividades ambiguas,
libres, desorganizadas, vinculadas al manejo de materiales fisicos, verbales o humanos, para
crear formas o productos artisticos. Estos intereses son positivos pues se adecuan a varias

carreras profesionales o trabajos en los que puedan poner en ejercicio sus capacidades, es muy
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comun de aquello que les interesa o les Ilama la atencion. Hacer lo que a uno le interesa es
fundamental para seguir trabajando satisfecho y con motivacion, ademas esto le resulta un

mayor bienestar al individuo.

Respecto a las areas que tienen niveles medios, se presenta la realista, la cual de acuerdo a
Holland (2002) “los estudiantes refieren actividades que requieren la manipulacion de objetos,
herramientas, maquinas y animales”. De igual manera, se encontr6 un nivel en investigador, la
cual es uno de los intereses en donde el estudiante prefiere realizar actividades que conducen a
la investigacion de fendmenos fisicos, bioldgicos y culturales para comprenderlos vy

controlarlos.

Finalmente, respecto a los intereses con puntajes bajos, esta el convencional, el cual segln
Holland (2002) hace referencia a: “los estudiantes prefieren actividades que impliquen una
sistematica, ordenada manipulacion de datos en registro y archivos, organizacion de datos
numéricos, trabajar con maquinas de oficina y de procesamiento de datos”. Asimismo, otro nivel
bajo es el presentado por emprendedor, el cual se caracteriza por que los estudiantes prefieren
actividades que suponen la manipulacion de otros para conseguir objetivos organizativos y

ganancias econdémicas.
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CUADRO N°10

AUTOPERCEPCION 1

Realista Si No Investigador Si No
Fr | % | Fr | Fr Fr | % Fr %
3.-Arrogante | 36 | 295 | 86 | 70,5 8. Curioso 64 | 52,5 58 475
11.- Paciente 87 | 71,3 | 35 | 28,7 | 19.Introvertido | 83 | 68,0 39 32,0
18.--Insensible | 46 | 37,7 | 76 | 62,3 29.Impopular 73 | 59,8 49 40,2
21.-Irritable 90 | 73,8 | 32 | 26,2 31.Pesimista 62 | 50,8 60 49,2
24.-Varonil 64 | 525 | 58 | 47,5 33.Practico 55 | 45,1 67 54,9
27.-Pococulto | 50 | 41,0 | 72 | 59,0 36.Culto 69 | 56,6 53 43,4
35.Reservado 91 | 746 | 31 | 254 37.Lento de 73 | 59,8 49 40,2
movimientos
44.Modesto 61 | 50,0 | 61 | 50,0 43.Cumplido 59 | 484 63 51,6
Social Si No Convencional Si No
Fr % Fr % Fr % Fr %
4.- Capaz 73 | 59,8 | 49 | 40,2 5.-ComUnY 71 | 58,2 51 41,8
Corriente
14.- Amistoso | 74 | 60,7 | 48 | 39,3 | 6.- Conformista | 59 | 48,4 63 51,6
15.- Generoso | 72 | 59,0 | 50 | 41,0 | 7.- Concienzudo | 72 | 59,0 50 41,0
16.- Dispuesto | 70 | 57,4 | 52 | 42,6 | 9.- Dependiente | 71 | 58,2 51 41,8
a ayudar
17.-Inflexible | 53 | 43,4 | 69 | 56,6 10.- Eficiente 67 | 54,9 55 451
22.-Amable 56 | 45,9 | 66 | 54,1 | 26.-Poco realista | 52 | 42,6 70 57,4
28.-Poco 53 | 434 69 56,6
idealista
42.Suspicaz 60 | 49,2 62 50,8
Emprendedor Si No Artistico Si No
Fr % Fr % Fr % Fr %
2.- Discutidor | 69 | 56,6 | 53 | 434 1.- Hurafio 66 | 54,1 56 459
12.- Dindmico | 44 | 36,1 | 78 | 63,9 13.- Femenino 52 | 42,6 70 57,4
23.-De buenos | 59 | 48,4 | 63 | 51,6 20.-Intuitivo 76 | 62,3 46 37,7
modales
32.Hedonista 56 | 459 | 66 | 54,1 | 25.-Inconforme | 66 | 54,1 56 459
38.Sociable 71 | 58,2 | 51 | 41,8 30.Original 75 | 61,5 47 38,5
39.Estable 63 | 51,6 | 59 | 48,4 34.Rebelde 66 | 54,1 56 45,9
40.Esforzado 64 | 525 | 58 | 47,5 45.Poco 46 | 37,7 76 62,3
convencional
41.Fuerte 72 | 59,0 | 50 | 41,0

Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland
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En el presente cuadro se observa cada uno de los resultados sobre los items referidos a la
autopercepcion 1, datos que se describen a continuacion:

De acuerdo a los porcentajes mas elevados se puede ver en primer lugar, dentro de la dimension
realista, el 74,6% de los estudiantes indica considerarse como personas reservadas, esto quiere
decir, la mayoria prefiere guardar sus secretos y por lo general no comentan todo a su circulo

social.

Siguiendo con la dimension investigador, se observa que el 68,0% de los estudiantes se
consideran como personas introvertidas, haciendo referencia a personas que por lo general
prefieren hacer actividades solas y disfrutan de ello, pese a que la adolescencia y juventud son

etapas en las que el grupo cobra gran relevancia social.

De igual forma, de acuerdo a la dimensién social, el 60,7% de los estudiantes se consideran
personas amistosas, lo cual es una caracteristica importante y permite el mejoramiento de las
relaciones interpersonales que se puedan tener en la vida. Se puede notar la mayoria de los
estudiantes, a pesar de tener una caracteristica introvertida, pueden resultar ser unas personas
amistosas con los demas. Caracteristicas que, en la vida universitaria y laboral, resultan de vital

importancia para el logro de metas.

Prosiguiendo con la dimension convencional, el 59,0% de los estudiantes se consideran personas
concienzudas, es decir, son personas que trabajan o estudian cuidando bien su labor, con mucho
esmero y atencion. Este dato es positivo, debido a que una persona con estas caracteristicas tiene

mayor probabilidad de conseguir el cumplimiento de sus objetivos o las metas que se trace.

En relacién a los items de la dimension emprendedor, el 63,9% de los estudiantes se considera
como alguien que no es dinamico, es decir, por lo general, no son personas activas, con vitalidad
0 que actuan con diligencia. Lo cual puede resultar desfavorable para sus objetivos, no obstante,
es una caracteristica que la pueden potenciar con el pasar del tiempo y les puede ayudar en

diversas situaciones que asi lo requieran.

Finalmente, dentro de los items de la dimension artistico, el 62,3% de los estudiantes se
consideran personas intuitivas, es decir, son individuos que por lo general tienen una buena

capacidad de observacion y una buena comprensién emocional.
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CUADRO N°11

AUTOPERCEPCION 2

Realista Mas que los Igual que Menos que los Total
demas los demas demas
Fr % Fr % Fr % Fr %
1. Distraido 67 54,9 38 31,1 17 13,9 122 100
10. Capacidad mecéanica 39 32,0 47 38,5 36 29,5 122 100
16. Comprension de si 104 85,2 16 13,1 2 1,6 122 100
mismo
Investigador
9. Capacidad 16 13,1 41 33,6 65 53,3 122 100
matematica
13. Capacidad para 27 22,1 48 39,3 47 38,5 122 100
investigar
14. Capacidad cientifica. 52 42,6 50 41,0 20 16,4 122 100
Social
5. Cooperacion 16 131 43 35,2 63 51,6 122 100
8. Gusto en ayudar a los 11 9,0 48 39,3 63 51,6 122 100
demés
17. Comprension de los 49 40,2 45 36,9 28 23,0 122 100
demas
Convencional
3. Capacidad 32 26,2 54 44,3 36 29,5 122 100
Burocréatica
4. Conservador 77 63,1 43 35,2 2 1,6 122 100
18. Pulcritud 31 25,4 52 42,6 39 32,0 122 100
Emprendedor
7. Liderazgo 11 9,0 52 42,6 59 48,4 122 100
12. Popularidad con el 9 7,4 59 48,4 54 44,3 122 100
sexo opuesto
15. Seguridad en si 50 41,0 38 31,1 34 27,9 122 100
mismo
Avrtistico
2. Capacidad artistica 20 16,4 54 443 48 39,3 122 100
6. Expresividad 26 21,3 64 52,5 32 26,2 122 100
11. Originalidad 9 7,4 51 41,8 62 50,8 122 100

Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland
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El presente cuadro presenta cada uno de los resultados sobre los items referidos a la

autopercepcion, datos que se describen a continuacion:

En primer lugar, sobre la dimension realista, el 85,2% de los estudiantes tienen una comprension
de si mismos que se encuentra por encima de los demas, por consiguiente, resulta favorable
tener la capacidad de comprenderse a si mismos siendo una de las caracteristicas que nos permite

tener un mayor éxito en la vida.

Continuando, con la dimension investigador, el 53,3% de los estudiantes indica que su
capacidad matematica se encuentra por debajo que de los demas. Esto quiere decir, una mayoria
de los estudiantes presentan algunas dificultades relacionadas a las matematicas pudiendo
deberse a falencias propias tanto de profesores como estudiantes, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. La matemaética es una ciencia que tiene una considerable importancia en la vida y
mas aun, en las carreras universitarias como las ingenierias, en donde las matematicas son el

pilar base de la malla curricular, por ende, se deberia seguir trabajando estas falencias.

Dentro de la dimension social, el 51,6% de los estudiantes; en los items “cooperacion y gusto
en ayudar a los demas”, consideran su interés esta por debajo de los demés, demostrando de esta
manera ser personas que no prefieren colaborar a los demas, denotando un considerable
individualismo, el cual no llega a ser favorable para los estudiantes, debido a que esta
caracteristica no ayuda en el relacionamiento con las demas personas y en algunos casos, en el

cumplimiento de objetivos.

Por su parte, en la dimensién convencional, se pude ver a un 63,1% de los estudiantes se
considera como una persona conservadora por encima de los demas. Denotando ser individuos
que, por lo general, buscan la preservacion de sus ideas y de valores de antafio. Siguiendo con
la dimensién emprendedor, se pudo encontrar el 48,4% de los estudiantes indican que su
liderazgo esta por debajo de los demaés, es decir, son personas que no tienen buenas habilidades
gerenciales o directivas para influir en las demas personas. El liderazgo es un rasgo importante

para la vida y para el éxito profesional.

Finalmente, en relacion a la dimension artistico, el 52,5% de los estudiantes indican que su
expresividad, se encuentra igual a la de los demaés, es decir tienen una buena capacidad de

transmitir sus sentimientos e ideas, una habilidad muy importante dentro del area artistica.
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CUADRO N°12
AUTOPERCEPCION 3

Realista Muy Més 0 Menos Poco Total
Importante Importante Importante

Fr. % Fr. % Fr. % Fr %

2. Descubrir o elaborar un producto util 31 | 254 | 51 | 418 40 | 32,8 | 122 | 100

5. Llegar a ser un deportista destacado 58 475 | 49 40,2 15 | 12,3 | 122 | 100

12. Haber leido mucho 64 52,5 | 40 32,8 18 | 14,8 | 122 | 100

Investigador

4. Llegar a ser una autoridad en algin 39 | 320 | 43 | 352 40 | 32,8 | 122 | 100
tema

9. Contribuir a la ciencia en forma 19 156 | 72 59,0 31 | 254 | 122 | 100
teodrica

10. Contribuir a la ciencia en forma 74 60,7 | 38 31,1 10 8,2 | 122 | 100
técnica

Social

3. Ayudar a quiénes estan en apuros 64 | 525 | 44 | 36,1 14 | 11,5 | 122 | 100
14. Contribuir al bienestar humano. 40 32,8 | 58 475 24 | 19,7 | 122 | 100
18. Hallar un propésito real en la vida 33 27,0 | 41 33,6 48 | 39,3 | 122 | 100

Convencional

1. Estar feliz y satisfecho 24 | 19,7 | 45 | 36,9 53 | 43,4 | 122 | 100
8. Observar una conducta religiosa 59 | 484 | 51 | 418 12 9,8 | 122 | 100
formal

13. Trabajar mucho 73 59,8 | 40 32,8 9 7.4 | 122 | 100
Emprendedor

6. Llegar a ser un lider en la comunidad 46 | 37,7 | 56 | 459 20 | 16,4 | 122 | 100
7. Ser influyente en asuntos publicos 6 49 74 60,7 42 | 344 | 122 | 100
17. Llegar a ser un experto en finanzas y 62 50,8 | 56 459 4 3,3 | 122 | 100
negocios

Artistico

11. Escribir bien (novelas, poemas) 25 20,5 | 57 46,7 40 | 32,8 | 122 | 100

15. Crear buenas obras artisticas (teatro, 12 9,8 81 66,4 29 | 23,8 | 122 | 100
pintura)

16. Llegar a ser un buen musico 43 | 352 | 39 | 32,0 40 | 32,8 | 122 | 100

Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland
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En el presente cuadro se pueden observar cada uno de los resultados sobre los items referidos a
la autopercepcion, datos que se describen a continuacion:

En primer lugar, dentro de la dimension realista se puede observar que el 52,5% de los
estudiantes afirman haber leido mucho es muy importante, lo cual refleja que los estudiantes
consideran que el estudio es fundamental para diversos aspectos de la vida.

De igual manera, dentro de la dimension investigador, el 60,7% de los estudiantes indica que es
muy importante que ellos como estudiantes puedan contribuir a la ciencia en forma técnica,
denotando un cierto interés por la ciencia y sus estudios, lo cual resulta favorable. Por otro lado,
en la dimensién social, 52,5% de los estudiantes refieren, es muy importante ayudar a quienes
estan en apuros, mostrando que en una situacion en la que alguien necesite de su ayuda, ellos

pueden brindar su ayuda.

Siguiendo con la dimension convencional, el 59,8% de los estudiantes indican que es muy
importante trabajar mucho, mostrando ser personas que dan un positivo valor al trabajo
resultando efectivo, ya que una persona al considerar el trabajo como importante demuestra el

esfuerzo y la persistencia como fundamentales en la vida laboral y profesional.

Por su lado, en la dimensién emprendedor, el 60,7% de los estudiantes refiere como méas o
menos importante ser influyente en asuntos publicos, denotando como lo habiamos visto en
cuadros anteriores, por lo general son personas que no quieren exponer en demasia frente a las

demas personas o la sociedad misma.

Finalmente, en la dimensidn artistica, el 66,4% de los estudiantes refieren que es mas o menos
importante crear buenas obras artisticas (teatro, pintura), denotando que tienen un interés

intermedio por esas areas del arte.
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CUADRO N°13
AUTOPERCEPCION 4 (Parte I)

Realista Si No Total
Fr.| % | Fr. | Fr. | % | Fr.

1. Me gusta... Trabajar manualmente, usar 28 23,0 94 |77,0| 122 | 100

equipos, herramientas

2.Mi mayor habilidad se manifiesta 38 [ 31,1 | 84 | 68,9122 | 100

en...Mecanica

3.Soy muy incompetente en...Relaciones 42 |1 34,4 | 80 | 65,6 | 122 | 100

Humanas

4.Si tuviera que realizar alguna de estas 53 [ 43,4 | 69 | 56,6 | 122 | 100

actividades, la que menos me agradaria es...
Tener una posicion de responsabilidad

5. Las materias que mas me gustan son... 74 160,7| 48 | 39,3 | 122 | 100
Educacion tecnoldgica, Mecénica
Investigador

1.Me gusta...Leer y meditar sobre los 55 1451 | 67 | 54,9 | 122 | 100
problemas

2.Mi mayor habilidad se manifiesta 58 | 47,5 | 64 | 525|122 | 100
en...Ciencias

3.Soy muy incompetente en...Liderazgo 67 | 54,9 | 55 | 451|122 | 100
4.Si tuviera que realizar alguna de estas 49 40,2 | 73 | 59,8 | 122 | 100

actividades, la que menos me agradaria es...
Hacer algo que exija paciencia y precision

5.Las materias que mas me gustan 60 | 49,2 | 62 | 50,8 | 122 | 100
son...Quimica, Fisica

Social

1.Me gusta...Enseiiar o ayudar a los demas 67 | 54,9 | 55 | 45,1 | 122 | 100
2.Mi mayor habilidad se manifiesta 63 | 51,6 | 59 | 48,4 | 122 | 100
en...Relaciones Humanas

3.Soy muy incompetente en...Mecanica 67 | 54,9 | 55 | 451|122 | 100
4.Si tuviera que realizar alguna de estas 57 | 46,7 | 65 | 53,3 | 122 | 100

actividades, la que menos me agradaria es...
Escribir un poema
5.Las materias que mas me gustan 74 | 60,7 | 48 | 39,3 | 122 | 100

son...Ciencias sociales, Filosofia
Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland

En el presente cuadro observamos cada uno de los resultados sobre los items referidos a la

autopercepcion, porcentajes que se describen a continuacion:

En primer lugar, respecto a la dimension Realista, al 77,0% de los alumnos no les gusta trabajar

manualmente, es decir, usar equipos, herramientas entre otros. Mostrando de esta manera la
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mayoria de estudiantes prefieren actividades que no requieren la manipulacion de diferentes

tipos de objetos.

Por otra parte, dentro de la dimension investigador en el item “Si tuviera que realizar alguna
actividad, la que menos les agradaria es hacer algo que exija paciencia y precision”, el 59,8%
de los estudiantes refieren que No, esto quiere decir, son personas que tienen paciencia y
precision y a los cuales no les molestaria tener que realizar algun tipo de actividad que requiera
de estas habilidades. Es importante mencionar este dato se relaciona con el obtenido en los
intereses, pues la mayoria tiene una inclinacion por lo artistico, un area que requiere de paciencia
y precision por parte del individuo de esta manera este dato resulta positivo y favorable para los
intereses de los estudiantes. Sobre ser pacientes en las actividades que podamos realizar,
Morgado M. (2022) alude que “la importancia de ser pacientes radica en la posibilidad de
hacernos mas fuertes para afrontar la incertidumbre o la frustracion; lo cual implica sufriremos
menos. La paciencia esta relacionada con el autocontrol y la tolerancia a la frustracién, sin
dudas, son componentes esenciales para alcanzar el éxito y potenciar el crecimiento personal.
Asimismo, a medida que seamos pacientes tendremos una mayor capacidad para tomar

decisiones acertadas. Pues no actuaremos desde la impulsividad y la emocionalidad”.

De igual manera, dentro de la dimensién social, el 60,7% de los estudiantes indica que ciencias
sociales y filosofia, son las materias de su mayor agrado. Esto puede deberse a diversos factores
como el método de ensefianza del profesor o los mismos contenidos, los cuales si les despiertan
un considerable interés a los estudiantes. En cuadros anteriores se evidencia uno de los intereses
de los estudiantes era el social, pues esto puede estar potenciado también por el hecho de que

les guste mas las materias de corte social en el colegio.
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CUADRO N°14
AUTOPERCEPCION 4 (Parte 11)

Convencional Si No Total
Fr. | % Fr. [Fr. [ % | Fr.
1.Me gusta...Anotar datos y hacer cémputos 68 | 55,7 | 54 | 44,3 | 122 | 100

2.Mi mayor habilidad se manifiesta 73 | 59,8 | 49 | 40,2 | 122 | 100
en...Negocios

3.Soy muy incompetente en...Artes 58 | 47,5| 64 | 52,5122 | 100
4.Si tuviera que realizar alguna de estas 60 | 49,2 | 62 | 50,8 | 122 | 100

actividades, la que menos me agradaria es...
Llevar registros exactos y complejos

5.Las materias que mas me gustan son: 67 | 54,9 | 55 | 45,1 | 122 | 100
Administracion, contabilidad

Emprendedor

1.Me gusta...Tener una posicion poderosa 58 | 475| 64 | 525|122 | 100
2.Mi mayor habilidad se manifiesta 43 | 352 | 79 | 64,8 | 122 | 100
en...Liderazgo

3.Soy muy incompetente en...Ciencia 65 | 53,3 | 57 | 46,7 | 122 | 100
4.Si tuviera que realizar alguna de estas 53 | 43,4 | 69 | 56,6 | 122 | 100

Actividades, la que menos me agradaria es

Participar en actividades sociales muy formales
5.Las materias que mas me gustan 73 | 59,8 | 49 | 40,2 | 122 | 100
son...Historia

Artistico

1.Me gusta...Usar mi talento artistico 63 | 51,6 | 59 | 48,4 | 122 | 100
2.Mi mayor habilidad se manifiesta en...Artes 60 | 49,2 | 62 | 50,8 | 122 | 100
3.Soy muy incompetente en...Negocios 74 160,7| 48 | 39,3 | 122|100
4.Si tuviera que realizar alguna de estas 64 | 52,5 | 58 | 47,5| 122 | 100

actividades, la que menos me agradaria es...
Llevar pacientes mentales a actividades
recreativas

5.Las materias que mas me gustan son...Arte 48 | 39,3 | 74 | 60,7 | 122 | 100

Fuente: Test de Intereses Vocacionales de Holland

Por su parte, en relacion a la dimension convencional, el 59,8% de los estudiantes refiere su
mayor habilidad se manifiesta en negocios, denotando esa inclinacion al area social. Hay que
mencionar la habilidad al momento de negociar es importante a la hora de relacionarnos con los
demas, cumplir objetivos, solucionar problemas y conseguir oportunidades, por ende, es una
habilidad que se tiene que entrenar ya que influye y hace més faciles muchas cosas. De acuerdo
a Henao C, Fierro 1. & Cardona D. (2017) “todas las personas en todo momento se ven

involucradas en procesos de negociacion, por esto se considera de suma importancia conocer
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los diferentes estilos y tipos de negociacion, es importante tener en cuenta que estos habitos y
habilidades, son herramientas esenciales no solo para una persona que desea desarrollarse en el
ambito comercial, sino también en cualquier area profesional y personal, pues todas las personas
son negociadoras en algun momento por el hecho de ser entes sociales. No se debe tener miedo

de negociar pues es un acto natural y profundamente gratificante”.

Sobre el area de emprendedor, el 64,8% de los estudiantes indican que su mayor habilidad no
es el liderazgo, denotando de esta manera que la mayoria de los estudiantes presentan
dificultades a la hora de poder dirigir grupos o de gestionar ordenes, este dato deberia llamar la
atencion de los profesores y el directo, con el objetivo de que se pueda hacer algo en funcién a
mejorar esta habilidad en la mayoria de los estudiantes. Segun Fernandez H. (2018) “la
importancia del liderazgo es méas que evidente en muchos ambitos de la vida, incluso mas alla
del liderazgo empresarial, debido a que el lider es el responsable de la consecucion de los
objetivos de una manera efectiva y rdpida. Hay que referir, el liderazgo no es plano, y
dependiendo del contexto en donde se desarrolle puede determinar la clase de transformacion
social de la que es capaz. Tiene, por tanto, una funcion dentro de la organizacion, comunidad o

sociedad destacando por su relevancia e influencia”.

Finalmente, respecto a la dimensién artistico, el 60,7% de los estudiantes refieren que son
personas muy competentes en negocios. Tener competencia en actividades donde impliquen los
negocios es muy importante para la vida laboral de cualquier persona y para el logro de sus
objetivos personales. Este dato va en consonancia con el encontrado en el area de convencional
y resulta algo favorable para los propios estudiantes debido a las ventajas que ofrece el saber

negociar.
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5.5. OBJETIVO ESPECIFICO 3

En relacion al objetivo planteado; “Identificar el grado de madurez vocacional segun el sexo

de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria”, se pueden observar los siguientes resultados:

CUADRO N°15
“GRADO DE MADUREZ VOCACIONAL SEGUN EL SEXO DE LOS

ESTUDIANTES”
Sexo Total
Masculino Femenino

ALTA 26 14 40
42,9% 24,3% 33,7%

MEDIA 18 29 47
28,6% 47,8% 38,1%

BAJA 18 17 35
28,6% 29,4% 28,2%

Total 62 60 122
100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: Inventario de Madurez VVocacional. (1.M.V.)

Dentro del presente cuadro se observan los datos referentes a la madurez vocacional en relacion
al sexo, en primer lugar, se observa el 47,8% de las mujeres presenta un nivel de madurez
vocacional media. Por otro lado, el 42,9% de los estudiantes varones presentan un nivel de
madurez vocacional alta. Analizando estos puntajes se puede ver que los estudiantes varones
presentan un nivel de madurez alta a diferencia de las mujeres quienes tienden a presentar

niveles medios de madurez vocacional.

Estas diferencias encontradas pueden deberse a caracteristicas propias tanto de hombres y
mujeres, los hombres por lo general mantienen su idea de carrera a elegir de manera mas estable
con el tiempo, ademas los motivos como ganar mas estatus social o mayor estabilidad

econdmica, pueden hacer que el hombre mantenga sus deseos por una carrera o una profesion.
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De igual forma, pueden estar influyendo otras variables como la autoestima, pues los hombres
por lo general tienen un mejor nivel autoestima por ende les permite afrontar con mayor
seguridad este periodo de decision. Por altimo, estos resultados también pueden deberse a
estereotipos de género, que vendrian a explicar porque las mujeres tienen niveles mas bajos,
pues en muchos casos las mujeres siguen estando en ese estereotipo negativo que refiere, ellas

no deben estudiar y su Unica labor es la atencion del hogar.

Mosteiro M. (1997) refiere que “Los estereotipos de género - creencias 0 pensamientos que las
personas tenemos acerca de lo que es propio de cada sexo se adquieren en un proceso de
aprendizaje donde ademéas de los factores culturales comunes a la sociedad, es de una
importancia fundamental la experiencia de interaccion con el modelo social mas proximo; la
influencia de la familia e incluso de la propia escuela. Actualmente, a pesar de que chicas y
chicos se encuentran en situaciones de decision similares, todavia se observan grandes
diferencias asociadas al genero, en la eleccion de estudios. Las mujeres, en su gran mayoria,
siguen eligiendo estudios considerados tipicamente femeninos (Farmacia, Psicologia,
Enfermeria, Ciencias de la Educacion) mientras que los varones cursan estudios considerados
tradicionalmente como masculinos (Ensefianzas Técnicas, Fisicas, Ciencias). Dado este
comportamiento diferenciado en el proceso de eleccién de hombres y mujeres, sera necesario
revisar los procesos de orientacion para la igualdad entre los sexos y adoptar medidas adecuadas
para orientar escolar y profesionalmente a las mujeres apoyando a tomar elecciones
profesionales no tradicionales y sigan una formacion que las cualifique para acceder a un

abanico de profesiones y empleos mucho més diversificado”
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones

De acuerdo a la informacién presentada y en funcién a los objetivos que fueron planteados, se

formulan las siguientes conclusiones:

En relacion a la madurez vocacional, la que se entiende como el autoconocimiento de
gustos e interés para elegir una profesion, que contribuye a la autorrealizacion. El 38,1%
de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria comunitaria productiva del colegio Franz
Tamayo Fe y Alegria de la provincia O"Connor - Entre Rios, presentan un nivel de
madurez vocacional media, lo cual quiere decir, son estudiantes que conocen sus gustos
e intereses en un nivel intermedio, respecto a la eleccion de una carrera o profesion a
futuro.

De acuerdo a estos resultados la hipétesis “Las dimensiones de la madurez vocacional
de los estudiantes de 5to y 6to de secundaria tienen un desarrollo medio”, se
CONFIRMA.

Por su parte, los intereses vocacionales que son entendidos como una serie de
caracteristicas personales que determinan la eleccion profesional, se encontré que los
estudiantes presentan como los principales intereses el social y artistico, reflejando son
personas quienes prefieren actividades relacionadas con ayuda, cuidado, formacién y
orientacion de otros y ademas prefieren actividades que implican una manipulacion de
materiales fisicos, verbales y humanos para crear formas o productos.

En funcién a los resultados encontrados, la hipdtesis que se planted; “Los principales
intereses vocacionales de los estudiantes son sociales y realistas”, sSe CONFIRMA.
Finalmente, sobre la madurez vocacional en relacion al sexo de los estudiantes, se
observa que el 47,8% de las mujeres presenta un nivel de madurez vocacional media.
Por otro lado, el 42,9% de los estudiantes varones presentan un nivel de madurez
vocacional alta. Analizando estos puntajes se puede ver que los estudiantes varones
presentan un nivel de madurez alta a diferencia de las mujeres quienes tienden a
presentar niveles medios de madurez vocacional.

De acuerdo a estos resultados, la hipotesis; “Las mujeres poseen mayor madurez

vocacional que los hombres estudiantes de 5to y 6to de secundaria”, se RECHAZA.



Por otro lado, pese a ser una investigacion se realizé una entrega de resultados de forma
individual a los estudiantes permitiendo la experiencia de innumerables emociones, las
cuales no se pudieron registrar, entre ellas el grado de satisfaccion de mi persona, los
estudiantes y maestros, agradecidos por haber realizado esta investigacion en su unidad
educativa pues de esta manera los estudiantes estan preparados para su decision
vocacional al momento de egresar e incorporarse al mundo universitario posterior
profesional y laboral.

La reunion de entrega de resultados a los estudiantes tuvo lugar en el establecimiento
educativo donde se dio un contacto directo con cada estudiante presentando sus
resultados a la vez se describe los elementos claves para tomar una buena eleccién
profesional e identificar correctamente la actividad profesional adecuada, en cuanto a
los resultados de madurez vocacional se ampli6 informacion remarcando sus fortalezas
y debilidades logrando asi disminuir la incertidumbre que les generaba la decision
profesional. Esta entrega de resultados provoco en los estudiantes la autorreflexion para
el crecimiento intelectual de si mismos, generando asi confianza, seguridad para la toma

de decisiones y esta sea acertada de acuerdo a sus intereses vocacionales.

6.2. Recomendaciones

Con el objetivo de reducir el indice de la problemética y apuntando a la prevencion, se presentan

las siguientes recomendaciones:

A las autoridades educativas:

Tomando en cuenta que la orientacion vocacional es de gran importancia y resulta ser
una necesidad para todos los estudiantes que se encuentran cursando los ultimos afios de
secundaria, se recomienda la gestion y ejecucion de programas referidos al tema en todas
las unidades educativas de la ciudad y el area rural. Es importante que estos programas
cuenten con la participacion conjunta de estudiantes y padres de familia.

Se recomienda el desarrollo de talleres referidos a temas como la toma de decisiones y
mercado laboral, los cuales resultan de gran importancia para el desarrollo integral de
todo estudiante con miras a la eleccion de una carrera universitaria o eleccion vocacional.
Considerando la importancia que tienen las funciones de los profesionales en Psicologia,

se recomienda la gestion de gabinetes psicopedagdgicos en las unidades educativas, que



coadyuven sobre todo para realizar orientacion vocacional en profundidad a los jovenes
que se encuentran en los Gltimos cursos, para que al momento de culminar el bachillerato
tengan un panorama mas claro.

A los profesores de la unidad educativa:

e Se les recomienda hacer intervenciones con los estudiantes, logrando concretar acciones
como la evaluacion e identificacion de sus potencialidades, valorar sus intereses,
capacidades y habilidades, coadyuvando de esta manera a que los estudiantes puedan
tomar la mejor decisién para su futuro.

A la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho:

e Haciendo mencion especial a la Facultad de Humanidades, se le recomienda gestionar e
implementar més précticas en el area de la educacién y los colegios, sobre todo en lo
que respecta a la orientacion vocacional, debido a que como tal es un elemento
importante para el futuro y las decisiones que puedan tomar los estudiantes de ultimos
cursos de secundaria sobre sus estudios superiores.

A futuras investigaciones:

e Considerando que las investigaciones cualitativas son positivas en profundidad de datos,
se recomienda en futuros trabajos utilizar ese método de investigacion, haciendo el uso
de entrevistas y tomando en cuenta variables como la familia o alguna otra variable
psicolégica mas.

e A futuros investigadores que consideren realizar sus trabajos referidos al tema, aparte de
obtener resultados o informacion descriptiva, se les recomienda la elaboracién de
programas de intervencion a través de préacticas institucionales que puedan apoyar al
fortalecimiento de aptitudes e intereses vocacionales, que tienen los estudiantes de las

unidades educativas.



