
RESUMEN 

Esta investigación, que pertenece al área de la Psicología Social, tuvo como objetivo 

determinar la relación entre discriminación y bienestar psicológico en personas con 

discapacidad visual del Centro de Rehabilitación y Capacitación para Ciegos (CERECCI) de 

la ciudad de Tarija. Asimismo, se planteó la siguiente interrogante ¿Cuál es la relación entre 

la discriminación y el bienestar psicológico en personas con discapacidad visual que asisten 

al Centro de Rehabilitación y Capacitación para ciegos (CERECCI) de la ciudad de Tarija? 

El estudio fue descriptivo-correlacional con enfoque mixto (cuantitativo y cualitativo) y se 

utilizó el método teórico. 

La población, objeto de estudio, abarcó a 38 personas con discapacidad visual con rangos de 

edades entre 18 y 80 años. Para dar cumplimiento al objetivo se aplicaron los instrumentos 

Escala Multidimensional de Discriminación Percibida de Molero y Escala de Bienestar 

Psicológico de Ryff.  

Las hipótesis elaboradas en torno al problema refieren: Las personas con discapacidad visual 

que asisten al Centro de Rehabilitación y Capacitación para ciegos (CERECCI) perciben un 

nivel alto de discriminación, las personas con discapacidad visual que asisten al Centro de 

Rehabilitación y Capacitación para ciegos (CERECCI) presentan un nivel moderado de 

bienestar psicológico y existe una correlación negativa entre ambas variables, es decir, las 

personas con discapacidad visual que perciben mayor discriminación presentan menor 

bienestar psicológico.  

Los resultados indican que las personas con discapacidad visual, que asisten al CERECCI, 

perciben un nivel alto de discriminación, sin embargo, el nivel de bienestar psicológico en 

aquéllas es alto. Existe una correlación poco significativa entre la variable discriminación 

percibida y la variable bienestar psicológico. Estadísticamente hay una correlación positiva 

débil. 
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