INTRODUCCION

La presente practica institucional se ocupa de llevar a cabo un programa de intervencion en alumnos
de la Unidad Educativa Tarija 2, partiendo de una evaluacion inicial en relacion al nivel madurativo
en inteligencias intrapersonal e interpersonal: entonces de acuerdo a los resultados obtenidos se
ejecutd un programa de intervencion que fue de gran beneficio para los alumnos de dicha
institucion.

La base teorica del presente trabajo se sustenta en las formulaciones hechas por Howard Gardner
(1899) en cuanto a su teoria de las inteligencias multiples. Fue quien estuvo interesado en realizar
grandes estudios sobre los tipos de inteligencias de las personas del cual presentd una vision amplia
sobre las caracteristicas que posee cada persona. De esta manera realizé un gran aporte al
conocimiento y la préctica en distintas areas de la psicologia y la educacion.

El desarrollo de las inteligencias interpersonal e intrapersonal son indispensables para el
desenvolvimiento continuo del ser humano, que a lo largo del progreso de su vida va fortaleciendo
el nivel de madurez en estas capacidades tales como las interacciones sociales, la comunicacion

interpersonal, la reflexion personal, la percepcidn intrapersonal, etc.

Por tanto, se considera de vital importancia la realizacion de un programa de intervencion en
inteligencias personales dada las necesidades que presentan los alumnos, tales como la falta de
socializacion, de comunicacion, baja capacidad de trabajo en equipo y en comprenderse a si mismos
y a los demas. De esta forma las inteligencias personales se ven perjudicadas y repercuten en los
comportamientos y actitudes de los alumnos.

El objetivo de la presente practica institucional es fortalecer el desarrollo de las inteligencias
interpersonal e intrapersonal en los alumnos de 5to A y B de primaria de la Unidad Educativa
“Tarija 2” que se encuentran en edades de 10 a 12 afios. Por lo tanto, es muy importante tomar en
cuenta que para que se dé un buen desarrollo personal es necesario llevar a cabo actividades que
los fortalezcan, ejercitando las capacidades del estudiante haciéndolo participe en distintas tareas
planificadas, para motivar la madurez de sus inteligencias. En este sentido el siguiente trabajo se

encuentra organizado de la siguiente manera:

Capitulo I Se presentan, el planteamiento y la justificacion de la practica institucional.



Capitulo 11: Se encuentran las caracteristicas generales y los objetivos de la institucion

beneficiaria, es decir, de la Unidad Educativa Tarija 2.

Capitulo 111: Se presentan el objetivo general y los objetivos especificos de la préactica

institucional.

Capitulo 1V: Corresponde al marco teorico, en el cual se desarrollan las principales variables;
inteligencia intrapersonal, interpersonal y programa de intervencion, del cual se sustenta la presente

practica institucional.

Capitulo V: Se presenta la metodologia utilizada en la practica institucional, las caracteristicas de
la poblacion beneficiaria, los métodos, técnicas, instrumentos, materiales utilizados, y las fases del

desarrollo de la préactica institucional.

Capitulo VI: Corresponde a la presentacion, analisis e interpretacion de los resultados obtenidos,
del pre-test, el procedimiento del programa y el post-test.

Capitulo VII: Se encuentran las conclusiones, recomendaciones.

Posteriormente se presenta la bibliografia y webgrafia que ayudaron en el desarrollo de la
practica institucional y finalmente los anexos.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL



I. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

1.1 Planteamiento de la practica institucional

La inteligencia, durante mucho tiempo en las ultimas generaciones, ha sido objeto de estudio,
surgieron actualizaciones, estudios que modificaron las conceptualizaciones sobre aquella. Howard
Gardner, presenta una nueva manera de entender a la mente humana como un conjunto de varias
inteligencias, da a conocer su teoria sobre las inteligencias multiples (1983) destacando que cada
persona es diferente a otra y que posee en cierta medida varias inteligencias, entre estas se
encuentran las inteligencias personales en las cuales se fundamenta el presente programa de

intervencion.

Las inteligencias intrapersonal e interpersonal, caracterizan a la personalidad de un individuo, la
inteligencia intrapersonal abarca las capacidades personales internas con el autoconocimiento y
todos sus procesos relacionados con uno mismo, en cambio la inteligencia interpersonal abarca las

capacidades personales externa con todos los procesos para el relacionamiento social.

Durante la etapa escolar los estudiantes desarrollan ambas inteligencias intrapersonal e
interpersonal para que se fortalezcan en el desarrollo de estas siempre sera de gran importancia que
reciban una intervencion oportuna que permite estimular, desarrollar, mejorar y mantener las
capacidades mentales del estudiante. Por lo tanto, resulta fundamental para su desarrollo de la vida

cotidiana y académico.

A nivel internacional, en Colombia, el desarrollo de las habilidades interpersonales en nifios de 10
a 12 afios de edad se encuentra en un nivel bajo en la escala interpersonal, en referencia a las
capacidades sociales como la cooperacion y la contribucion “Se puede observar que un 80% de los
sujetos que conformaron el grupo de 15 nifios, presentaron un puntaje por debajo de los 70 puntos

referente a la escala interpersonal, correspondiente a un nivel bajo” (Navarro y Diaz, 2015).

En Venezuela, una investigacion accion sobre los niveles de inteligencia intrapersonal,
interpersonal y emocional en estudiantes de 17 afios, mostrd que presentan falta de comunicacion,
falta de motivacion personal, relaciones personales agresivas, falta de comprension y reflexion
(Suarez, Mendoza, 2008).

De igual manera los resultados de un estudio realizado, sobre inteligencias intrapersonal e

interpersonal, con estudiantes de quinto grado en la ciudad de Perd. Demostré que mayormente no



presentan habilidades de manejo de conflictos: falta de comunicacion, falta de empatia y
asertividad. “Debido a todo esto, en algunas ocasiones, el ambiente de los colegios se torna un
campo de lucha con estudiantes que tienen miedo a expresar sus emociones y a no ser

comprendidos” (Hualcas, 2020).

De los estudios mencionados se comprende que las inteligencias intrapersonal e interpersonal se
encuentran en un nivel bajo en el desarrollo personal de los nifios y adolescentes. Esta situacion
desencadena varios inconvenientes que interfieren en su desarrollo integral tanto interno como

externo.

A nivel nacional, un articulo sobre el impacto psicoldgico de la pandemia en Bolivia presenta
efectos psicologicos y emocionales en los nifios. En lo social, estos al no encontrarse en interaccion
con sus pares, presentan baja capacidad de socializacion y actitudes aisladas, dificultandoles su
desenvolvimiento social. En lo emocional se presentan la baja capacidad para comprender las
emociones de los demés y de autorregulacion sobre si mismos (Rengel, 2020).

En la ciudad de El alto, una investigacion realizada en un colegio sobre las capacidades de
comprension 'y percepcién emocional. Los estudiantes presentaron baja capacidad en
sensibilizacion y expresion de sus emociones. En el rea de comprension y percepcién emocional,
mostraron insuficiencia en su comprension (48%) Esto significa que los estudiantes no pudieron
identificar las causas de las emociones expresadas, ni las consecuencias de sus actos y debian

aprender a desarrollar sus inteligencias personales (Alanoca & Escobar. 2017).

En relacion a los datos obtenidos, en Bolivia existe urgencia en la atencion de estos temas, se deben
realizar acciones que contribuyan el manejo de las interacciones sociales, el desarrollo de las

capacidades empaticas, trabajo en equipo, entre otros.

A nivel regional en Tarija se realizd un estudio con jovenes bachilleres de colegios fiscales y
particulares en relacion a las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo, se aplicaron
cuestionarios con los cuales se obtuvieron escasos resultados. Esto repercute en los jovenes,
quienes presentan actitudes poco tolerantes, con dificultad para tomar decisiones de manera

afirmativa, metas ambiguas, y falta de ideas (Sossa, 2017).

De acuerdo a la Camara Departamental del Libro y la Union de Escritores y Artistas de Tarija, se

presenta una baja estimulacion de la inteligencia, debido al uso excesivo de los video juegos y



celulares en los nifios, lo cual incide en el pensamiento, la auto reflexion, el analisis, y el lenguaje

comunicativo (Camara departamental del libro y la unién de escritores y artistas de Tarija, 2021).

De acuerdo a algunos datos mencionados por el director de la Unidad Educativa Tarija 2 y las
profesoras de 5to de primaria del establecimiento educativo, los estudiantes de nivel primario,
presentan algunas dificultades en socializacion, comunicacion, autocomprension, trabajo en
equipo, entre otros. Por otra parte, indican que se estimula el desarrollo de las inteligencias de los
estudiantes con ejercicios, actividades y pequefios talleres. Sin embargo, atn no ha sido abordado
algun programa especifico que permita desarrollar las inteligencias interpersonal e intrapersonal,
Se llevaron a cabo algunas charlas, concientizaciones y programas cortos a los estudiantes en
diferentes tematicas: dificultades de aprendizaje, valores, violencia y otros. (Plan operativo anual,
2021).

Se puede evidenciar a través de los datos obtenidos, que es muy necesario desarrollar un programa
de intervencidn, con la poblacion, debido a la situacion actual y la demanda por la que atraviesan,
requieren el fortalecimiento de las inteligencias personales como principal herramienta para

resolver las dificultades mencionadas.

El presente trabajo se enfocd en llevar a cabo las siguientes fases de actuacion: diagndstico,
intervencion y evaluacion del grado de desarrollo logrado en las inteligencias personales de los
estudiantes de la Unidad Educativa Tarija 2 en la ciudad de Tarija, centrandose asi en la
potencializacion de dos tipos de Inteligencias: intrapersonal e interpersonal propuestas por Howard
Gardner, a través de materiales de apoyo e instrumentos psicoldgicos.

1.2 Justificacion

Durante su desarrollo vital, cada persona alcanza diferentes capacidades, por ello, el manejo
adecuado y la potencializacion de sus habilidades va a llevar a la persona a un mejor desempefio
en la vida personal y social. Por tal razon, se considera muy importante que los estudiantes logren

identificar las habilidades que poseen y llevar a la practica desarrollando su riqueza personal.

En relacion a algunos datos obtenidos por entrevistas dirigidas al director y a las profesoras de la
institucién, quienes dan a conocer que se ha presentado un factor que influyd bastante en el
desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal en los alumnos: la situacion de

cuarentena esto debido a la pandemia de Covid, provocaron desventajas en el desarrollo 6ptimo



personal del estudiante tales como; la falta de comunicacion, baja capacidad de autorreflexion

limitaciones sociales y la baja comprensidn de sus sentimientos.

Otro factor negativo que influye en el desarrollo de las inteligencias personales, es la prioridad a la
ensefianza cientifica y tedrica. En varias instituciones educativas se realiza gran énfasis en reforzar
los conocimientos tedricos y cientificos, haciendo a un lado todos los problemas a nivel
intrapersonal e interpersonal. Asi mismo, la falta de refuerzo en el hogar o en el barrio no permite
que se potencie el desarrollo personal ya obtenido, esto también por la poca importancia o tiempo

que se les otorga a las distintas actividades, tales como las sociales y personales.

Explicitamente, las inteligencias intrapersonal e interpersonal requieren de una necesidad de apoyo
de manera urgente en Tarija, por estar claramente afectadas. Los estudiantes a pesar de no contar
con un buen desempefio social y personal, no cuentan con el apoyo de programas de intervenciones

que potencialicen sus inteligencias.

El presente programa de intervencion cuenta con un aporte practico, debido a que se pudo
incrementar y fortalecer las areas personales que precisaban los estudiantes de acuerdo a nuestra
realidad social, con técnicas e instrumentos psicoldgicos. Asi mismo, permitié poner en préctica
todos los conocimientos adquiridos durante la formacion universitaria. EI aporte metodolégico,
estuvo vinculado al proceso del desarrollo personal, a través de técnicas y dindmicas, adaptadas a

las edades vy a la realidad de los estudiantes, mediante la propuesta del programa de intervencion.

Por otra parte, presenta aporte tedrico, debido a que se brindé informacién tedrica a nivel
departamental, sobre el tema de inteligencias personales, en funcion a los resultados interpretados,

se obtuvieron datos actualizados y contextualizados durante la gestién 2022 en la ciudad de Tarija.

Por todo esto es de gran necesidad e importancia efectuar un programa de intervencion en
inteligencias personales, que proporcione a los alumnos el desenvolvimiento personal satisfactorio,
esto a través de actividades y dindmicas que los estimulen, con una metodologia activa y
participativa. Tales actividades fueron elaboradas con gran dedicacion y esfuerzo para lograr un
impacto positivo en la poblacion, dicho programa se enfoco en trabajar seis sub areas de las
inteligencias intrapersonal e interpersonal: autoconocimiento, autorreflexion, autoestima,
relaciones interpersonales, trabajo en equipo y empatia, tales son importantes y determinantes para

el desarrollo personal y social de los alumnos.



CAPITULO II

CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION



Il. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
A continuacién, se detallan las caracteristicas de la institucion, toda la informacion ha sido

extraida, tomando en cuenta el Plan operativo anual de la unidad educativa “Tarija 2”.

2.1 Resefia histérica de la Unidad Educativa
La Unidad Educativa Tarija 2, inici6 su vida institucional el 4 de febrero de 2010 para albergar
a nifos y nifias, con deseo de estudiar y prepararse para la vida. A raiz de la demanda estudiantil
la directora departamental de educacion de Tarija junto a unidades educativas como Bolivia,

Juana Azurduy de Padilla, Julio Calvo y Tarija 2. (Plan operativo anual, 2021).

La Unidad Educativa Intermedio 20, hoy llamada Tarija 2 fue fundada el afio 1986 por la
profesora. Carmen de los Rios de Nava, la primera directora del establecimiento que dio inicio

a las actividades escolares con el siguiente plantel docente:
Prof. Calixto Vega Patifio

Prof. Ricardo Gutierrez Challada
Prof. Medarda Avila Jaimes

Prof. Rosa Pérez Ustarez

Prof. Emilio Ortega Solano

Prof. Angel Guerrero Garcia

Prof. Isabel Daroca Castro

Prof. Elizabeth Ortega Gonzales

Prof. Julia Gutiérrez Méarquez

Prof. Raymundo Mendieta Quiroga
Prof. Maria Ayde Jerez Velasquez
Regente. Frida Elena Rodriguez Avila

El plantel docente a cargo de la direccién por periodos de los afios 1986 hasta el 2017 del

establecimiento Unidad educativa Tarija 2, fue:



Prof. Carmen de los Rios Nava (1986 - 1996)

Prof. Elizabeth Mendoza (1997)

Prof. Maria Borja Justina Jimenez (1998 - 2000)

Prof. Wilma Rosario Ferreira Lopez (2001 - 2002)

Prof. Petrona Canasa L6pez (2003 - 2008)

Prof. Olga Victoria Vega Ortiz (2009 - 2015)

Prof. Petrona Canasa Lopez desde el 1 de julio (2015 - 2017)

La Unidad Educativa nacié con el nombre de Intermedio 20 en el afio 1986, luego se la
denomino Intermedio Tarija, actualmente tiene el nombre de Unidad Educativa Tarija 2 es de
dependencia fiscal y contaba con nueve cursos de sexto a octavo en el turno de la tarde,
comparte la misma infraestructura y mobiliario con la U. E. Tarija (Liceo Tarija) turno de la

mafana. (Plan operativo anual, 2021).

Actualmente el director es el Prof. Juan José Chavarria Quiroz, desde la creacion del primer
curso de primaria en el afio 2010. La Unidad Educativa cuenta con 12 cursos de primero a sexto
con dos paralelos por grado y un plantel docente selecto. En la gestion 2022, la Unidad
Educativa Tarija 2, cumple 18 afios al servicio de la educacion tarijefia y esta en espera de
mejorar la matricula para cubrir las necesidades educativas vigentes: la recuperacion de
estudiantes, la dotacion de mobiliario y equipamiento, la educacion vocacional y el bachillerato

técnico humanistico — productivo.

2.2 Caracteristicas de la Unidad Educativa
La Unidad Educativa Tarija 2, nivel primario turno tarde se encuentra ubicada en la ciudad de
Tarija, Provincia Cercado, barrio Las Panosas, sobre la avenida. Victor Paz, entre las calles
Junin e Isaac Attie, depende del sistema fiscal y comparte infraestructura y mobiliario con la
Unidad Educativa Tarija (Liceo Tarija), turno de la mafiana. Esta ubicada en la zona central de
la ciudad de Tarija. Cuenta con los servicios basicos, calles pavimentadas y varias lineas de

trufis y micros que pasan por la avenida Victor Paz. (Plan operativo anual, 2021).



La poblacion estudiantil es diversa, los estudiantes pertenecen a familias citadinas, otros
provienen de provincias interiores del pais. La comunidad esta conformada por familias en su

mayoria procedentes de barrios alejados y situacion socio-econémica moderada.

Los estudiantes pertenecen, principalmente, a barrios alejados de la ciudad. De acuerdo con la
ultima inscripcion menos del 10% de los estudiantes son de la zona aledafia a la U.E. La mayoria
vienen de Senac, San Jorge, Aeropuerto, Morros Blancos, Lourdes, Campesino y otros. La
primera lengua es el castellano, la segunda el guarani debido a la territorialidad. Diversos grupos
sociales, componen esta comunidad estudiantil y comparten los mismos problemas, econémicos

y sociales. (Plan operativo anual, 2021).

La Unidad Educativa Tarija 2 presenta 21 trabajadores que incluye al director, maestros,
administrativos y personal de servicio. Los maestros y maestras son normalistas con formacion
en licenciatura y de Formacion Complementaria con algunos o varios afios de servicio en la
institucion.

La poblacién estudiantil inscrita en la Unidad Educativa es de procedencia Tarijefia, pero
también proceden de diversas regiones como La Paz, Potosi, Santa Cruz, etc. El total de
estudiantes es 383 inscritos en la gestion 2022. La actividad econémica de los progenitores es el
comercio formal e informal, lo que hace que sus ingresos econémicos varien; asi mismo existen,

familias con ingresos econdmicos fijos por ser asalariadas. (Plan operativo anual, 2021).

2.3 Lavision de la Unidad Educativa Tarija 2
Brindar una educacion de calidad mediante una formacion integral y holistica de nifios y nifias,
formando personas capaces de desenvolverse con practica de valores, morales y éticos, y los

principios socio-comunitario para el vivir bien en armonia con la madre tierra.

2.4 La mision de la Unidad Educativa Tarija 2
Implementar de manera transparente y oportuna las politicas de administracion educativa
brindando en las nifias y nifios una educacion inclusiva y de servicio, fortaleciendo sus
capacidades, potencialidades, habilidades y destrezas, promoviendo la practica de valores,
principios y el cuidado de la madre tierra en busca del vivir bien; generando un clima armonico
que permita tomar decisiones y ser capaces de enfrentar los desafios del milenio en el marco de

la implementacion del modelo educativo socio comunitario productivo.



2.5 Objetivos de la Unidad Educativa

Realizar una administracion y gestion educativa transparente e inclusiva en la Unidad
Educativa Tarija 2 para implementar y consolidar el modelo educativo socio comunitario
productivo.

Aplicar el nuevo curriculo educativo para garantizar procesos de ensefianza y de aprendizaje
en las y los estudiantes del nivel primario de manera continua y permanente; segin la
modalidad de educacion con la participacion activa de toda la comunidad educativa
Fomentar una formacion integral y holistica en nuestros estudiantes mediante la aplicacion
de actividades cientificas, técnicas, productivas, deportivas y culturales, promoviendo una
educacion comunitaria, descolonizadora, intra e intercultural plurilingte con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de nuestros estudiantes

Desarrollar los lineamientos propuestos en el marco de la Ley 070 Avelino Sifiani -Elizardo
Pérez y demas normas legales en vigencia, que verifiquen actividades eficientes y con
calidad humana que promuevan la participacién de la comunidad.

Garantizar la informacion oportuna y la seguridad a los estudiantes de la Unidad Educativa
Tarija 2, fortaleciendo la participacion de la comunidad mediante acciones que permitan

gestionar la administracion adecuada. (Plan operativo anual, 2021).
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CAPITULO 11

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS



I11. OBJETIVOS DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

3. 1 Objetivo general
Fortalecer el desarrollo de las inteligencias interpersonal e intrapersonal a través de un
programa de intervencién con alumnos de 5to A y B de primaria de la Unidad Educativa

“Tarija 2” en la ciudad de Tarija, durante la gestion 2022.

3. 2 Objetivos especificos

e Realizar una evaluacién diagnostica del nivel de madurez en las inteligencias interpersonal
e intrapersonal en los alumnos.

e Implementar un programa de intervencion psicoldgica, a traves de la realizacion de distintas
actividades orientados a potenciar seis componentes personales: autoconocimiento,
autorreflexion, autoestima, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y empatia
mediante una metodologia activa participativa.

e Evaluar el impacto del programa de intervencion, a través de la aplicacion de una

evaluacion posttest a los alumnos.
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO



1.V MARCO TEORICO
En el presente capitulo, se desarrollan los conceptos tedricos que respaldan a las variables y
el objeto de estudio de esta investigacion. La consulta y recopilacién del material
bibliogréafico sostiene esta parte, que fundamenta las teorias utilizadas y estas a su vez
constituyen en el respaldo de conocimientos previos que explican el punto de partida para el

analisis de la situacion y propuesta de practica institucional.

Principalmente se aborda el desarrollo de las teorias sobre las inteligencias, se describen las
dos inteligencias personales; intrapersonal e interpersonal, propuestas por Gardner y otros
autores que realizaron sus aportes a esta teoria. Se procede a describir mediante las
conceptualizaciones y caracteristicas para utilizarlas en el programa de intervencién basadas
en dichas inteligencias y su importancia para el desarrollo. El presente trabajo se sustenta en
la teoria de Howard Gardner sobre las inteligencias maltiples, tomando en cuenta a dos de

estas: la inteligencia intrapersonal e interpersonal.
4.1 INTELIGENCIA INTRAPERSONAL E INTERPERSONAL

4.1.1 Autores que realizaron aportes a la teoria de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal
A continuacidn, se describen las siguientes teorias con sus respectivos autores: Teoria de
Gardner (1983) sobre inteligencias mdltiples, teoria de Goleman (1995) respecto a la
inteligencia emocional y el aporte de Shapiro (1997). Realizaron gran aporte al momento de

llevar a la préactica el desarrollo en las inteligencias intrapersonal e interpersonal.

4.1.1.1 Howard Gardner
Howard Gardner es un psic6logo, investigador y profesor de la Universidad de Harvard, que
planted la teoria de las inteligencias multiples, realiz6 investigaciones sobre el andlisis de

las capacidades cognitivas de las personas.

Su teoria de inteligencias multiples explica que la inteligencia no es una capacidad unitaria,
la concibe como habilidad general de cada persona. La inteligencia implicaria ciertas
habilidades necesarias para lograr resolver problemas, pueden medirse de manera fiable

mediante test estandarizados. De acuerdo con Gardner, las dos inteligencias intrapersonal e
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interpersonal presentan la misma fuente, las denomina inteligencias personales (Gardner,
1995).

Gardner (1983) presentd un nuevo concepto de inteligencia: “El conjunto de habilidades o
capacidades mentales para resolver problemas o elaborar productos que puedan ser
valorados, que son propuestas por ocho tipos de inteligencias: linglistica, logica-
matematica, musical, viso-espacial, corporal-cenestésica, interpersonal, intrapersonal y
naturalista” (Valero, 2007).

Inteligencia linglistica: Est4d comprendido por leer, el escribir, el escuchar, y hablar.
“Incluye la habilidad, en el uso de la sintaxis, la fonética, la semantica y los usos
pragmaticos del lenguaje (la retérica, la mnemonica, la explicacion y el metalenguaje)”.
Inteligencia légica-matematica: Implica las capacidades de solucionar, estimar y recordar
nameros Yy estadisticas con mucha facilidad, esta inteligencia destaca en los matematicos,
cientificos, ingenieros y los 16gicos.

Inteligencia musical: Estd comprendida por la capacidad de percibir las formas musicales.
Es la facilidad que presenta la persona para componer, interpretar, transformar y valorar
todo tipo de musica y sonidos.

Inteligencia viso-espacial: Implica la “capacidad de formar e imaginar dibujos ya sean de
dos y tres dimensiones y el potencial de comprender, manipular y modificar las
configuraciones del espacio amplio y limitado”.

Inteligencia corporal-kinestésica: Abarca la capacidad de usar el propio cuerpo (en total o
en partes) para asi expresar ideas, aprender, resolver problemas, realizar actividades, o
construir productos, son personas que consiguen aprenden las destrezas fisicas rapidamente
y de manera facil. (Gardner, 1993)

Inteligencia naturalista: Esta determinada por una sensibilidad a las formas naturales y las
caracteristicas geoldgicas de la tierra: las plantas, los animales, las formaciones de las
nubes. Abarca la capacidad de distinguir y clasificar los detalles, los elementos del ambiente
urbano y los suburbios o el rural.

Inteligencia intrapersonal: Implica la capacidad de conocerse a uno mismo, entender,

reflexionar y explicar sobre las propias acciones, sentimientos para posterior a esto manejar
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las acciones y lograr varias metas en la vida. Ademas, estas personas poseen un buen sentido
de sus fortalezas y sus dificultades.

Inteligencia interpersonal: Abarca la capacidad para comprender a las personas y
comunicarnos con ellos tomando en cuenta sus diferentes estados de &nimos,
temperamentos y motivaciones. De igual manera, asume diversos roles dentro de los
grupos, ya sean como miembros o lideres. (Gardner, 1999)

El presente trabajo se establece en dos de las inteligencias propuestas por Gardner, la
intrapersonal e interpersonal, son consideradas como inteligencias personales, que el autor
define: “capacidades de procesamiento de informacion (una dirigida hacia adentro y la otra
hacia fuera), la que dispone todo infante humano como parte de su derecho de nacimiento.”

(2000).

Estas dos inteligencias hacen referencia a las habilidades de una persona para reconocer,
aceptar, manejar, entender, etc. los sentimientos y emociones para lograr un mayor

rendimiento en cualquier area de nuestra vida: social, personal y familiar.

4.1.1.2 Daniel Goleman

Daniel Goleman (1995) es un psicologo, periodista y escritor estadounidense, muy
reconocido a nivel mundial y realizé un aporte a la psicologia con el desarrollo de la teoria

sobre inteligencia emocional.

La inteligencia emocional es un concepto que se debe a Salovey y Mayer (1990), quienes
inicialmente definen a la inteligencia emocional como “la habilidad para percibir, valorar y
expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que
faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y regularlas y el

conocimiento emocional” (Como se citd en Ardilla, 2007).
De igual manera, retomd las ideas de Gardner, sobre las inteligencias personales y propuso:

La inteligencia interpersonal es la “capacidad para discernir y responder apropiadamente
a los estados de animo, temperamentos, motivaciones y deseos de las personas”. Esta
inteligencia es practica y dptima para relacionarse de manera apropiada con las demas
personas, debido a que permite conocer las emociones, diferentes puntos de vista y los

deseos de los demas.
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e La inteligencia intrapersonal es la “capacidad de establecer contacto con los propios
sentimientos, discernir entre ellos y aprovechar este conocimiento”. Para Goleman, su
inquietud en un conjunto clave de esas otras caracteristicas, la inteligencia emocional: que
incluyen habilidades tales como ser capaz de motivarse, ser empatico, controlar sus
impulsos, regular sus comportamientos, persistir frente a las decepciones, etc. (Goleman,
1998)

A partir de ello, Goleman comienza sus estudios sobre la inteligencia emocional y en el afio
1995 da a conocer que la inteligencia emocional es la “capacidad para reconocer los
sentimientos ya sean propios o ajenos y la habilidad para saber manejarlos”. Esta
inteligencia se organiza en 5 capacidades: conocer las emociones, sentimientos propios,
manejarlos, reconocerlos, crear nuestras motivaciones y manejar las relaciones

interpersonales. (Como se citdé en Ardilla, 2007).

4.1.1.3 Lawrence Shapiro
Es un docente en la Universidad de Wisconsin, también escritor estadounidense de varios
libros. Realizd aportes tedricos, basandose en las definiciones de Salovey, Mayer y

Goleman.

Shapiro (1997) hace referencia al entorno social del nifio como su familia, escuela y en
funcidn a ello proyecta a la persona en su vida adulta, y como se desenvolverd en su medio.
Considera que la clave para el éxito esta en el desarrollo de ciertas capacidades, a través de
su crecimiento, tales como: resolucién de problemas, pensamiento, automotivacion,
sociales y de relacion. De acuerdo con la teoria de Gardner se las conoce como inteligencias

intrapersonal e interpersonal.
Caracteristicas importantes definidas por Shapiro:

e Capacidad social: La define como “desempenarse efectivamente en un mundo social, del
cual se necesita, reconocer, interpretar y responder en forma apropiada a situaciones
sociales.”

e El optimismo: Este es un habito de pensamiento positivo del cual implica, cambiar la forma

de pensar y afrontar los problemas de manera positiva.
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e Lacapacidad en resolucion de problemas: En las que se deben presentar las experiencias de
resolucion de problemas, del cual se construye hechos y experiencias que pueden recurrir
al momento de resolver un problema.

e Capacidades emocionales: Estds se las van adquiriendo o se las aprenden como son: la

capacidad de resolver problemas interpersonales, la cordialidad y empatia.
Estés capacidades son fundamentales para mejorar la calidad de vida de las personas y son
la base para los infantes. Se requiere una comunicacién emocional constante, que permita
mejorar sus capacidades de comprension a los demas. Como se citd en (Diaz & Navarro,
Iniciativa para fortalecer la inteligencia interpersonal a través de juegos pre deportivos en
nifios de 10 a 12 afios, 2015).

4.1.2 Inteligencia intrapersonal
Es la capacidad de formar una imagen de si mismo para entenderse, mediante el
autoconocimiento y la autorreflexion. De la misma manera, demuestra ciertas aptitudes para

desenvolverse en la vida.

Gardner fue quien propuso esta inteligencia que la define como “la capacidad de conocerse
a uno mismo, de entender, explicar y discriminar los propios sentimientos para manejar las

acciones y lograr varias metas en la vida” (Gardner, 1999).

Ademas, las personas con esta inteligencia poseen un buen sentido de sus fortalezas y
dificultades, piensan profundamente las cosas importantes para si mismos. Esto implicaria
su conocimiento interno, reflexion sobre sus actos, sentimientos y emociones; saben lo que
deben o no hacer para tomar decisiones eficaces y eficientes en sus vidas. Asi utilizan todas
las inteligencias a través de la reflexion, para lograr un bienestar es importante que la

inteligencia intrapersonal interactle con la inteligencia interpersonal (Gardner 2006).

Cuando este tipo de inteligencia se desarrolla desde la infancia permite formar una imagen
precisa de si mismo/a. Las caracteristicas, necesidades, cualidades y defectos, comienza a
desarrollarse en los primeros meses de vida dentro un “entorno en el que los nifios se

muestren independientes, reflexivos y planifiquen y programen sus acciones” (Mercadé,

2012).
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- Aspectos bioldgicos: Los Iébulos frontales son los que desempefian un papel importante en
“el cambio de la personalidad, los dafios en el area inferior de los l6bulos frontales pueden
producir irritabilidad o euforia; en cambio, los dafos en la parte superior tienden a producir
indiferencia, languidez y apatia (personalidad depresiva)” (Mercadé, 2012).

- Capacidades implicadas: Son las capacidades para plantearse metas, evaluar las
habilidades, las desventajas personales y controlar el propio pensamiento.

- Habilidades relacionadas: Meditar, exhibir, disciplina personal, conservar la compostura y
dar lo mejor de si mismo.

- Perfiles profesionales: Individuos maduros que tienen un autoconocimiento rico y profundo
(Mercadé, 2012).

Campbell (2000) en su libro sobre inteligencias maltiples, basado en la teoria de Gardner
describe las caracteristicas de las personas que presentan muy desarrollada la inteligencia

intrapersonal:

- Conciencia del rango de sus emociones.

- Encuentra enfoques y medios para expresar sus sentimientos y opiniones.

- Llevaa cabo el proceso de aprendizaje y crecimiento personal.

- Se siente motivado por establecer y lograr objetivos.

- Escapaz de trabajar de forma independiente.

- Establece y vive de acuerdo a un sistema de valores. (Campbell, Campbell, & Dickinson,
2000).
Este tipo de inteligencia se expresa en algunas &reas vocacionales, tales como son los

psicologos, profesores, directivos, artistas, lideres religiosos y politicos (Escamilla, 2014).

Este tipo de inteligencia forma parte de las ocho inteligencias y posee varias caracteristicas
todas estas fundamentales al momento de realizar una adecuada implicacion y conocimiento

para obtener buenos resultados en el entorno social en la vida de la persona.

4.1.2.1 Componentes y conceptos intrapersonales
Gardner describe y distingue a cada inteligencia de acuerdo al trazado de sus componentes
afirmando “Cuando escribo sobre las inteligencias multiples siempre procuro recalcar que

en cada inteligencia se pueden distinguir unidades constitutivas” (2001). En funcion a esto
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para el desarrollo de inteligencia intrapersonal se requiere identificar y presentar el dominio

en estos componentes:

El autoconocimiento: La inteligencia intrapersonal desarrolla lo que es la aptitud para el
conocimiento introspectivo de uno mismo. Este “conocimiento introspectivo permite
primero el andlisis y después el manejo de las propias emociones, intereses, capacidades y
motivos”, este autoconocimiento que la persona presente tiene que proyectarse hacia la
accion Asi pues, el desarrollo de la inteligencia intrapersonal favorece a las personas, tras
conocer y comprender sus estados y sus procesos neurocognitivos que presentan matices
afectivas y cognitivas; se encuentre en mejores condiciones para planificar, tomar
decisiones y ser capaces de orientar sus comportamientos. (Escamilla, 2014).

Este componente también presenta relacion con la “autoconciencia” que se refiere la
capacidad que presentan las personas en conocer sobre lo que sucede en nuestro cuerpo y
sobre lo que estamos realizando. Implica reconocer nuestros estados de animo y de igual
forma es importante determinar las metas que una persona logre realizar, esto de tal manera
gue reconozca sus errores y a partir de estos los rectifique. Lo que sucede en la vida interior
de una persona es muy importante, por esto cada uno realiza su cometido cumpliendo
funciones diferentes, por lo tanto, es necesario conocernos y examinarnos. (Borja &
Luzuriaga, 2010).

De acuerdo con Goleman, se requiere utilizar el término de la autoconciencia del cual se
hace referencia “al estar consciente de los procesos interiores, entre los que se encuentran
el concepto de como reaccionamos ante diferentes situaciones y las emociones que surgen
en ese proceso’” (2000).

El conocimiento del Yo del individuo no solo proviene de una apreciacion de la manera en
que los demaés lo percibian, si no que el propdésito del conocimiento de si mismo es
importante para luego asegurar el buen comportamiento de las deméas personas. (Gardner,
1995).

Autoestima: De acuerdo con Gardner, permite a los nifios y nifias tener una imagen
realmente adecuada y positiva sobre si mismos de manera que se sientan bien con el grupo
y logren valorar su realizacion, permitiéndoles que los demas del grupo aprendan de este.
El desarrollo de la autoestima supone la evaluacion de las posibilidades y dificultades que

cada persona presenta, se trabaja con los componentes afectivos, cognitivos y conductuales
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de la autoestima respecto a “como se percibe la persona, como piensa que se relaciona y

como se valora” (como se citd en Escamilla, 2014).

La autoestima a partir de la teoria de las inteligencias multiples, esta integrada por la

autoconfianza y el autorespeto:

a) La autoconfianza: Es ser capaces de someter a una evaluacion la eficacia que presenta
nuestras acciones.

b) El autorespeto: Es esa sensacion de presentar un valor personal y con esto la capacidad
de disfrutar los resultados que tienen nuestros esfuerzos. “Ademas es la experiencia que
tenemos como personas de sentirnos apropiados para la vida y con esto ser capaces de
enfrentar las exigencias y los retos que se nos presenta en la vida. (Borja & Luzuriaga,
2010).

Autorreflexién: Esta capacidad en la que la persona realiza una reflexion sobre si misma,

en relacion a sus motivaciones, acciones y la toma de decisiones que le van a permitir

desarrollarse de manera positiva, favorece a la capacidad personal, con el fin de conocerse,
comprender sus estados y su actuar de tal forma que logre orientar sus comportamientos.

Para poner en practica esta inteligencia intrapersonal, se debe desarrollar un papel reflexivo

sobre “qué siento, qué pienso, qué hago, qué digo, como me cuido, por qué razones, las

consecuencias, las circunstancias y partiendo de esto la ejecucién de nuestro actuar” y tras
esto vendra una nueva reflexion y valoracion que nos ayudara a guiar nuestros futuros

comportamientos. (Escamilla, 2014).

Partiendo de Gardner, la autorreflexion es un rasgo que define a la inteligencia

intrapersonal. Esta implica buscar en nuestro interior, navegar en nuestros pensamientos y

llevar a cabo una introspeccion, ello nos va a permitir vivir en armonia con nosotros

mismos, tomando en cuenta que no es una tarea facil contar con una imagen precisa y

ajustada de nosotros mismos, debido a que requiere desarrollar la consciencia de nuestros

estados de animo. La autorreflexion se enlaza con la autoestima y la disciplina personal,

produciendo con estas esa capacidad en resolucién de problemas internos. (Sabater, 2020).

Autorregulacién: Esta referida a la capacidad que presentan las personas para saber

manejar sus propios estados de animo, impulsos y adecuarse a estos. Esta habilidad permite

reflexionar y pensar sobre las cosas antes de realizar y poder conocer los factores que

influyen en el fracaso y en como solucionarlos de la mejor manera.
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e Motivarse a si mismo: Esto nos va a permitir esforzarnos no de la manera obligada por
otras personas, sino porque es propio, planteado por uno mismo. Para lograrlo se debe
aprender a realizar la fijacion de las metas y los objetivos que propiamente se quiere llegar
a conseguir. Asi mismo ante situaciones de fracaso no es permitido la derrota personal sino
ver la situacion como una oportunidad para superarse, para hacerlo mejor. (Goleman, 2000).

Como se cito en (Trujillo, 2018).

4.1.3 Inteligencia interpersonal
Es la capacidad para realizar relaciones con otras personas de manera que logre comprender
los estados de animo, motivaciones, intenciones, sentimientos, etc., que se comienzan a
desarrollar desde muy temprana edad de la misma manera comprenden la capacidad para

mantener relaciones, asumir roles y trabajar con los demas.

La inteligencia interpersonal permite comprender a las personas y comunicarse tomando en
cuenta sus diferentes estados de animo, temperamento, motivaciones, pensamientos,
sentimientos y maneras de actuar, de forma que descubran las necesidades desde muy
temprana edad cuando reciben estimulos como la afectividad del entorno familiar que
facilitan el desarrollo de este tipo de inteligencia. De igual manera, se asume diversos roles
dentro de los grupos, ya sean como miembros o lideres. Esta inteligencia es caracteristica de
individuos con habilidades sociales muy definidas como por ejemplo los lideres religiosos,

terapeutas, psicologos, asesores y otros (Gardner, 1999). Como se citd en (Mufioz, 2018).

Esta inteligencia es fundamental, debido que tiene relacion con otras inteligencias multiples,
como la ldgica-matematica, Kkinestésica-corporal, linglistica, etc. “La mayoria de las
actividades diarias que realizamos dependen de este tipo de inteligencia, ya que estan
formadas por grupos de personas con los que debemaos relacionarnos. Por eso es indispensable
que un lider tenga este tipo de inteligencia y ademas haga uso de ella” (Mercadé, 2012).

- Aspectos bioldgicos: Diversas investigaciones cerebrales sugieren que los I6bulos frontales
desemperfian un papel importante en el conocimiento interpersonal. Por esto, los dafios en esta
area pueden causar cambios profundos en la personalidad, aunque otras formas de la
resolucion de problemas puedan quedar inalteradas: una persona no es la misma después de

la lesion.
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- Capacidades implicadas: Trabajar con gente, ayudar a las personas a identificar y superar
problemas.
- Habilidades relacionadas: Capacidad para reconocer y responder a los sentimientos y

personalidades de los otros.

- Perfiles profesionales: Administradores, docentes, psicologos, terapeutas. (Mercadé, 2012).
Asi también Campbell y Campbell (2000) en su libro sobre las inteligencias maltiples de
Gardner hacen mencion al psicélogo britanico N.K. Humphrey, quien sostiene que “la
inteligencia social es la caracteristica mas importante del intelecto humano” Humphrey nos
indica que el uso creativo de la mente humana consiste en mantener de forma eficaz nuestra
sociedad en funcion a esto muchas personas seran capaces de ponderar las consecuencias de
sus propios actos, anticipar el comportamiento de los demas, determinar los potenciales y
abordar cuestiones interpersonales de forma satisfactoria en su entorno y fuera de este. Por lo
tanto, tomando en cuenta la teoria de Gardner, describe que una persona con inteligencia

interpersonal desarrollada:

- Se encuentra ligado a sus padres o interactlia con gran capacidad de comunicacion.

- Establece y mantiene las relaciones sociales.

- Reconoce y utiliza maneras para relacionarse.

- Participa en emprendimientos, asume roles y tareas.

- Trabaja en equipo y desarrolla habilidades de organizacion, influyendo sobre los demas.

- Comprende mensajes verbales y no verbales; asi mismo, comprende las emociones y
sentimientos de los demés. (Campbell, Campbell, & Dickinson, 2000).
Por lo cual la presente inteligencia interpersonal que forma parte de las ocho inteligencias
maultiples, es de gran importancia y fundamental para la vida personal, por lo que realizar una
adecuada implicacion de todo lo mencionado seré favorable tanto como para la persona y

COmo para su entorno.

4.1.3.1 Componentes y conceptos interpersonales
Gardner distingue a cada inteligencia por sus componentes también conocidos como
caracteristicas interpersonales o elementos integrantes. Gardner afirma que “cuando escribo

sobre las inteligencias multiples siempre procuro recalcar que en cada inteligencia se
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pueden distinguir unidades constitutivas” (2001). Por lo tanto, esta inteligencia abarca el

dominio en estos componentes importantes al momento de desarrollar esta inteligencia:

Las relaciones interpersonales: También conocidos como habilidades sociales, que
implica tener habilidades para liderar, ser mediador, establecer contacto instantaneo y
amable con las personas, y detectar los sentimientos, motivaciones e intereses de la gente
de su alrededor. (Gardner, 2009) Como se cito en (Diaz & Navarro, 2015).

Las relaciones interpersonales implican lo que Gardner define como “la capacidad de
interactuar con las personas que se encuentran proximos a este, de manera eficaz”. Estas
relaciones interpersonales constituyen como el eje fundamental para el desarrollo adecuado
del infante y corresponde a las interacciones sociales que realiza con sus amistades, padres
de familia, maestros, etc. Toda persona que no desarrolle adecuadamente sus relaciones
interpersonales en edad inicial, podria presentar dificultades para adaptarse a su medio
social en las etapas de la adolescencia, juventud y etapa adulta, debido a la falta de este
fundamento que se deberia construir en la infancia (Marin, 2017).

Empatia: Es la capacidad de tener conciencia y captar los sentimientos, necesidades e
intereses de los demas e incluye: Respetar la emocién escuchada, desarrollar intimidad y
apertura en las relaciones interpersonales, dejar saber al otro que es aceptado, invitandolo a
ser capaz de expresar sus temas mas intimos y personales y generar un espacio que es seguro
para conversar sobre temas personales, de tal manera que la persona se exprese sus
emociones, sentimientos y sus opiniones. Como se citd en (Diaz & Navarro, 2015).

Para que se desarrolle la inteligencia interpersonal es importante cultivar la empatia con los
demas. Esta palabra proviene del griego “empatheia” que significa sentir dentro. Goleman
la designa como “la capacidad de percibir la experiencia subjetiva de la otra persona”. Para
desarrollar la empatia en los nifios se debe empezar desde la etapa inicial y experimentarla
con ayuda de sus padres, quienes son los responsables de responder a los sentimientos y
emociones del infante, ayudandoles en este proceso. Asi conseguira destacar como persona
de buenas relaciones con sus pares, tener habilidades como el liderazgo, carisma, resolucion
de conflictos y otros (Marin, 2017).

Asi partir de la teoria de Gardner sobre las inteligencias personales, Silberman y Hansburg
(2001) destacan la empatia ligada al desarrollo de “la comprension de los demas”. Esta

habilidad implica una escucha activa para comprender los intereses y motivaciones de los
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demas y permite la comunicacion adecuada con las personas. La empatia “supone lo que es
la identificacion de las circunstancias y el estado de animo del otro, y el reconocimiento de
puntos de vista distintos a los propios”. (Gonzales, 2014).

e Trabajo en equipo: Es la habilidad para trabajar de manera conjunta, donde todos los

integrantes del equipo comparten un objetivo en comun, bajo una estructura de organizacion
que pone a prueba la capacidad comunicativa para favorecer el trabajo conjunto y la
solucion de problemas.
Silberman y Hansburg (2001), en relacion a la teoria de inteligencias multiples indican que
“el trabajo en equipo implica que todos los miembros son corresponsables de los logros o
fracasos que se deriven de ese trabajo conjunto”, por el cual se exige a los participantes
conocimiento claro sobre los objetivos que se estan persiguiendo como equipo. Cada
miembro es responsable de sus tareas, la coordinacion, la busqueda de acuerdos, también
implica el desarrollo de ciertas habilidades como la asertividad y empatia, que
complementan los diferentes estilos de trabajo y las habilidades personales de cada
integrante (Gonzales, 2014).

e Asertividad: Esta referida a la habilidad para lograr expresar emociones y pensamientos
facilitando actuaciones en favor de los intereses propios y derechos; sin negar aquellos
derechos de los demas. Implica expresar espontaneamente los gustos o intereses personales,
hablar sobre si mismo, no estar de acuerdo con toda propuesta, pedir aclaraciones ante las

dudas y saber decir que no.

4.1.4 Importancia de desarrollar las inteligencias intrapersonal e interpersonal
El desarrollo de las inteligencias personales como la inteligencia intrapersonal e interpersonal
que implica habilidades y capacidades especificas, son la base para los nifios y nifias
permitiéndoles el desenvolvimiento de manera dptima y la superacion de las dificultades

interpersonales o intrapersonales.

Gardner (1998) hace referencia a la importancia de las inteligencias multiples de las cuales
las inteligencias personales, se potencian durante la vida, la persona recibe una estimulacion
adecuada. Entonces ambas inteligencias desarrolladas permitiran y favoreceran el bienestar

de la persona en su entorno social y como consigo mismo.

23



Al desarrollo de la inteligencia intelectual y las capacidades cognitivas se le otorga una mayor
significancia, postergando las inteligencias personales. Por ejemplo, un nifio puede presentar
todas sus capacidades intelectuales, pero si no tiene una base personal que le otorgue
autoconocimiento, autovaloracién, alta autoestima no llegara a desarrollar su vida cotidiana,
sus potencialidades cuando deba enfrentar y resolver problemas propios o sociales. Esta
inteligencia juega un papel importante para preparar enfrentar y resolver los problemas de la
vida cotidiana (Huidobro & Ramos, 2010).

Ambas inteligencias presentan grandes beneficios, las personas que tienen desarrollada la
inteligencia intrapersonal de manera adecuada destacaran en habilidades como “comprender
sus deseos, esperanzas, objetivos, puntos fuertes, perseverancia, asuncién de
responsabilidades vinculadas al locus de control interno, el reconocimiento de la implicacion
de uno mismo en lo que le ocurre, en las consecuencias de sus actos” Esta inteligencia se
convertira en un organizador de las demas inteligencias, (Kornhaber & Gardner, como se cit6
en (Escamilla, 2014).

Las personas que tienen desarrollada la inteligencia interpersonal, destacaran en “demostrar
interés por el otro, convivir con grupos, hablar con ellos, involucrarse en actividades sociales;
asi mismo logran aprender mejor compartiendo y cooperando en grupo, compromiso,

optimismo y trabajo en equipo”. (Kornhaber & Gardner, como se cito en (Escamilla, 2014).

Segun la teoria de las inteligencias maltiples, si se desarrolla las inteligencias personales, la
educacién presentara cambios con menor restriccion en el entorno escolar con estudiantes

que presentan necesidades especiales y se presentaran ventajas como:

Mayores posibilidades de atender a todos los estudiantes, debido a que se tiene en cuenta
las diferentes maneras de aprender y las necesidades de cada quien.

Intervencion que estd basada en los puntos fuertes, es decir, realiza énfasis en las
habilidades de cada estudiante y en lo que saben realizar.

Aumento de la autoestima de los estudiantes como beneficio por la estimulacion de sus
capacidades, incentivando un mayor desempefio académico.

Mayor empatia por parte de los compafieros, debido a que la aplicacion de la teoria de las
inteligencias multiples se aprecia la valoracion las diferencias, la apreciacién de las distintas

habilidades y la comprension (Armstrong, 2000).
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Gardner también explica la importancia del desarrollo provechoso de estas inteligencias para
la vida del nifio, por esta razon considera que es basico educar en empatia con la capacidad
para aplicar todos los conocimientos y las habilidades adquiridas a situaciones diferentes y
nuevas. De tal forma, debemos tomar en cuenta que en la vida se requieren las diferentes
habilidades (sociales, intelectuales, emocionales, etc.) porque serdn necesarios para

afrontarse a los retos cambiantes de la sociedad. (Gardner, 1998).

Por lo tanto, estds habilidades crean relaciones sociales importantes para el desarrollo

humano son ampliamente consideradas superando aquellas unicamente intelectuales.

4.2 PROGRAMA DE INTERVENCION
Un programa de intervencion adecuado va permitir estimular, desarrollar, mejorar y mantener
las capacidades de cada persona, por lo que llevar a cabo un programa planificado con diversas

actividades en funcion a las dificultades de los alumnos va a contribuir de una forma 6ptima.

Para Bisquerra (1998), un programa es una “accion colectiva para el diseflo tedricamente
fundamentado, aplicacién y evaluacion de un proyecto, que pretende lograr unos determinados
objetivos dentro del contexto de una institucion educativa, de la familia o de la comunidad,
donde previamente se han identificado y priorizado las necesidades de intervencion” Como se

cito en (Valero J. , 2007).

Gardner propone diferentes estrategias didacticas para aplicar las inteligencias mdltiples, en la
cual insiste en que cada centro debe aplicarlas (o aplicar otras) en funcion a las caracteristicas
de cada poblacidn, porque no existen practicas educativas que sean igualmente validas para
todos (Davis, Christodoulou, Seider & Gardner, 2012).

Para ejecutar un programa de intervencion en inteligencias multiples, primeramente, se efectda
la deteccion de las dificultades que presenta el nifio y de esta manera “proponer rutas
alternativas para la consecucién de un determinado objetivo educativo, los medios empleados
en esta evaluacion deben ser capaces de investigar las capacidades de los individuos para
resolver problemas o elaborar productos a través de una serie de materiales.” (Valero, 2007. p.
91)

Para gque una intervencion sea lo mas provechosa posible, se requiere dar a conocer a los padres

el sistema de trabajo con las Inteligencias maultiples y guiarlos en la implementacion de

25



actividades de trabajo (Gardner, Feldman & Krechevsky, 1998). De la misma manera se les
pide a los padres de familia que identifiquen el comportamiento, intereses y motivaciones del

nifio dentro del &mbito familiar. Como se cit6 en (Valero, 2007).

La implantacion de un proyecto de estimulacion de las inteligencias multiples necesita de un
programa. Este velara para que se definan los objetivos generales, especificos e inmediatos, y
donde se relacionen los recursos disponibles, el personal involucrado, los calendarios, las
fuentes de investigacion y orientacion bibliografica, las estrategias, las politicas de interaccion
con las familias y con la comunidad, las nociones temporales y sistémicas, las estrategias y

otros presupuestos relacionados con las metas.

Las inteligencias deben ser estimuladas en distintos ambientes como ser la casa, escuela barrio
y otras. En el hogar principalmente con la ayuda de los padres y los hermanos o familiares,
quienes deben asumir las funciones de agentes estimuladores con la adaptacion de programas
que estén relacionados con las actividades de la vida del nifio como ser experimentos de
relacion interpersonal y de autoconocimiento. De igual forma la intervencidn debera ser rico en

retos, juegos e instrumentos que llamen la atencién del nifio (Antunes, 2012).

4.2.1 Programas de intervencion basados en la teoria de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal
Arguello (2008), realiz6 una investigacion en Colombia, sobre “las inteligencias multiples en
el aula de clase, donde comprob6 como una propuesta pedagdgica estimula el desarrollo de
las inteligencias maltiples en clases en alumnos de 3ro de primaria de la institucién educativa
Carlota Sanchez. Tomando como base la teoria de Gardner (1999), y modificandola de

acuerdo al grupo de actividades propuestas en su proyecto.

A continuacion, se presentaran algunos programas en las inteligencias personales,

implementadas basadas principalmente en le teoria de Gardner:

e Programa de intervencion para el desarrollo de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal “Mas alla de los libros”
Este programa se llevo a cabo en la ciudad de Segovia con alumnos de 4to de primaria, del
colegio Ceip Martin chico durante un trimestre con el objetivo de fomentar el desarrollo de
las inteligencias, que han quedado en un segundo plano dia a dia.
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El programa consiste en una serie de actividades en las que el contenido fundamental el
desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal, aunque de manera secundaria se
trabajen también en otras. Las actividades propuestas se componen en dos grupos: aquellas
de continuidad (las que se realizan continuamente casi todos los dias) y las de contenido (las
que se realizan una o dos veces a la semana). En referencia a la evaluacion del programa, se
obtuvo buenos cambios en el alumnado, se lograron los objetivos propuestos, asi como la

solucidn de algunas dificultades interpersonales e intrapersonales (Mufioz, 2018).

Propuesta de actividades basadas en la inteligencia intrapersonal e interpersonal
Esta propuesta de actividades a desarrollar proviene de la tesis sobre; Importancia de
considerar las inteligencias intrapersonal e interpersonal en el desarrollo integral de los nifios
y nifias en etapa escolar. Se efectlio con datos de la unidad educativa Bell academy, con
entrevistas a las profesoras y directora para la obtencion de informacion sobre el desarrollo
de las inteligencias, bajo la temporalidad de tres meses en la ciudad de Cuenca, Ecuador. Se
desarrollan un total de 20 actividades para ambas inteligencias, del cual se presenta el
material bibliogréfico adecuado de cada actividad, con fichas informativas textuales que
detallan la temporalidad, material, objetivos y desarrollo por cada actividad (Borja &
Luzuriaga, 2010).

Programa para desarrollar la inteligencia interpersonal e intrapersonal en dos
preescolares con conducta disruptiva
Este programa se llevo a cabo con dos alumnos de Jardin de nifios con edades de cinco y seis
afios en la ciudad de México, municipio de Ecatepec de Morelos. Los instrumentos con los
que se trabajo para la evaluacion inicial fueron las entrevistas iniciales al programa, los
cuales estuvieron dirigidos a la docente, a los padres y a los estudiantes, acompafiado por la

observacion no participante de la relacion intrapersonal e interpersonal de los alumnos.

La intervencién tuvo como objetivo aplicar y evaluar un programa para el desarrollo
intrapersonal e interpersonal. Las actividades fueron disefiadas con base en la teoria de las
inteligencias multiples de Gardner, El programa estuvo compuesto por 20 sesiones con
duracion de 30 minutos aproximadamente. Se concluyd que el programa incidié

positivamente en el cambio de las conductas disruptivas de ambos nifios.

Proyecto ETIMS “Estimulacion temprana a través de las inteligencias Multiples”
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Este proyecto se llevo a cabo en el centro Santa Teresa de Jesus en la ciudad de Valladolid-
Espafia con nifios en edad escolar. El proyecto se centrd en dos componentes de estimulacion
temprana y el desarrollo de las inteligencias multiples de Gardner. La elaboracion del trabajo
se realiz6 de manera ludica, efectiva y afectiva, con el objetivo de desarrollar al maximo las
capacidades cognitivas, fisicas, emocionales y sociales buscando alcanzar su maximo
desarrollo. Utilizaron, ademas, un conjunto de medios, técnicas y actividades con base

cientifica, y aplicada de forma sistemética/secuencial.

4.2.2 Como trabajar las inteligencias intrapersonal e interpersonal
Estimular las inteligencias personales es un tema de mayor relevancia para la vida de la
persona, mas aln en esta epoca, debido a las dificultades intra e interpersonales que van
presentando los nifios y nifias, por el cual es necesario una estimulacion por parte de la familia,
la escuela y el entorno social. Segin Gardner, el “desarrollo positivo de las inteligencias
personales determina si un individuo llevara una vida adulta plena y satisfactoria”. Como se

cito en (Campbell, Campbell, & Dickinson, 2000).

Se considera indispensable el rol de la familia, docente y sociedad para lograr trabajar las

inteligencias:

e Lafamilia
La presencia “entera” del padre y de la madre en su relacion con el hijo, influye mucho en el
desarrollo de las inteligencias personales. El nifio debe recibir claramente la ejemplificacion
de sus padres, los limites familiares deben que ser claros y respetados con igualdad, se debe
desarrollar el reconocimiento de las emociones y sentimientos, la capacidad de ponerse en el
lugar de los demas integrantes de la familia y puedan proponer las vias para que el nifio por
sus medios resuelva sus dificultades intrapersonales e interpersonales (Antunes, 2012).

e El colegio:
Se considera indispensable que los docentes se interesen por conocer a sus alumnos, para esto
se puede implementar nuevas formas de trabajo eficaces se realiza preguntandoles sobre
como se sienten, que piensan o coOmo les afecta los determinados acontecimientos que se dan
en el aula, ademaés deben identificar los estados de &nimo de los alumnos en su tono de voz,

los gestos y la posicion de su cuerpo, preocupandose por saber el por qué se siente asi; asi
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mismo la educacion debe estar basada en elogios, reconocimiento de la individualidad y valor
de cada uno, generando auto confianza, fortaleciendo el autoestima y el auto respeto (Borja
& Luzuriaga, 2010, p.68)

Asi mismo, la presencia de actividades de sensibilizacion constituye estrategias productivas,
esto cuando quienes propician estds inteligencias son los docentes, directores, etc.
Ayudandole al estudiante a exteriorizar su opinion y crear una jerarquia de los valores

personales. (Antunes, 2012).

De acuerdo con Luca (2004), desarrollar las inteligencias personales en alguna institucion
educativa parece depender del maestro y de la metodologia que emplea, debido a que no hay
asignatura dedicada a estas y lo que llega a realizar el maestro son actividades y ejercicios, si
estd interesado en que sus alumnos se desarrollen en esta area. De esta manera, se puede
observar que durante la educacién en las instituciones el aprendizaje en inteligencias
personales se lo da por supuesto por ¢j.: “para la sociedad es normal que los alumnos tengan
cierta cantidad de ejercicios para aprender a sumar, y no para saber desenvolverse en una

conversacion” (Como se citd en Muioz, 2018).

Por lo tanto, para desarrollar las inteligencias intrapersonal e interpersonal en las instituciones
educativas, se debe partir inicialmente por parte de la autoridad directiva y de los maestros,

quienes fomenten y desarrollen actividades o programas para trabajar en clase.

La sociedad:
Durante la infancia existe la mayor tendencia a adquirir mayor sensibilidad social, un sentido
mas agudo de las motivaciones de los demas, y un sentido mas completo de las competencias
y faltas propias, los nifios se ven influenciados por su sociedad y hacen todo lo posible para

mantener las relaciones personales (Gardner, 1998, p. 196).

Es esencial que el entorno social del nifio ensefie experiencias de cooperacion, a organizar
grupos, liderar, comunicarse de manera inclusiva, trabajo en equipo y otros, habilidades que
requieren reflexion y préactica para su adecuada aplicacion. De esta manera, los nifios
conseguiran internalizar todo lo aprendido y aprender sobre la importancia de desarrollar

estas inteligencias (Campbell, Campbell, & Dickinson, 2000).
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4.2.2.1 Actividades para desarrollar la inteligencia intrapersonal
Algunas recomendaciones para la estimulacion la inteligencia intrapersonal se detalla a
continuacion. Para estimular esta inteligencia es importante desarrollar un trabajo constante
en la escuela dentro el entorno social préximo. Se considera lo planteado por (Buqueras,
2013):

e Trabajar las emociones, identificandolas, reconociéndolas y aprendiendo a afrontarlas.
e Autorreflexion.

e Desarrollar una imagen positiva de uno mismo.

e Fortalecer la autoestima y el autoconocimiento.

Para la inteligencia intrapersonal se recomienda desarrollar actividades como:

e [Escritura de reflexiones: Cada nifio lleve un “cuaderno personal, para que al final de cada
clase puedan escribir sobre las vivencias de cada dia y de ese modo reflexionen sobre sus
actos, si es necesario que mejoren algo y se pueda expresar las reacciones emocionales”

e Desarrollar actividades para fomentar la autoestima: Se puede fortalecer la autoestima de
los nifios, “elogiando, escuchando y mostrando interés por lo que hacen y dicen”.

e Actividades de dar y recibir cumplidos: Con esta actividad se puede fortalecer la autoestima
de los nifios, también ellos pueden participar elogiando a los comparfieros cuando realizan
alguna actividad.

e Facilitar espacios para la expresion de emociones: De manera individual y en silencio en
un ambiente en el cual se sienta relajado, luego se puede conversar con estos para expresar
como se sienten, sus dificultades etc.

e Facilitar ejercicios de autoevaluacion: Podria trabajarse destinando un tiempo para que
cada nifio reflexione sobre lo positivo y lo negativo de lo que aprendieron y vivieron durante
la jornada. (Borja & Luzuriaga, 2010).

4.2.2.2 Actividades para desarrollar la inteligencia interpersonal
Esta inteligencia promueve en los nifios el manejo adecuado de las interacciones sociales.
Se recomienda realizar algunas actividades que son muy necesarias e importantes se detalla
a continuacion. Estimular este tipo de inteligencia que trabaja valores interpersonales, se

pueden realizar las actividades propuesta por (Ceballos, 2014):
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Participar en experiencias colectivas como concurso, jornadas en eventos ludicos, culturales
y deportivos.

Fomentar las experiencias de trabajo en equipo.

Compartir juegos, juguetes y equipos.

Desempefio de roles.

Narrar historias o noticias para empatizar.

Juegos de equipo.

Volviendo con los autores Borja y Luzuriaga (2010) se consideran actividades para trabajar

la inteligencia interpersonal:

Practicar técnicas de solucion de conflictos: “se trabaja durante los recreos cuando hay
algin inconveniente entre dos compafieros, nos sentamos, los tres conversamos vemos que
es lo que el otro siente como esta, que es lo que ha pasado, porgue razén reacciono de esa
manera, que es lo que esta sucediendo, de esa manera ello pueden reflexionar y saber que
la otra persona siente y piensa y vive igual que nosotros, por lo tanto pueden llegar a un
acuerdo y solucionar sus problemas evitando discusiones, agresiones y peleas”

Realizar trabajos cooperativos: Como por ejemplo al momento de dar clases de matematicas
se pueden formar grupos de trabajo y a cada grupo darle un problema para que entre todos
den ideas, planteen posibles soluciones para poder resolverlo y luego expongan el
procedimiento que realizaron.

Ensefiar a los deméas compafieros sobre: Armar grupos de trabajo, asignar un tema para que
luego los nifios puedan ensefiar al resto de la clase lo que han averiguado.

Asumir diferentes posiciones y realizar foros, mesas redondas, debates: Por ejemplo, en la
asignatura de ciencias naturales cuando se platea el tema de contaminacion del medio
ambiente se puedan realizar mesas redondas en donde los Nifios expongan sus diferentes

puntos de vista. (Borja & Luzuriaga, 2010).
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V. METODOLOGIA
La presente practica institucional, denominada “Programa de intervencion para el desarrollo de
las inteligencias interpersonal e intrapersonal en alumnos de 5to de primaria en la unidad
educativa “Tarija 2” de la ciudad de Tarija”. Se enmarca dentro de la psicologia socioeducativo,
que es la encargada de evaluar, intervenir y proponer alternativas para la resolucion de
problemas, a través de diferentes métodos e instrumentos psicologicos. Entre estos, estan los
programas que contribuyen al desarrollo personal y social en diferentes establecimientos

educativos, brindando las herramientas apropiadas para una formacion integral.

La psicologia educativa es la disciplina que se encarga de los procesos de ensefianza y
aprendizaje; amplia los métodos y teorias de la psicologia en general y también fundamenta sus
propias teorias en el &mbito educativo y participa en la busqueda de soluciones a los problemas
tanto académicos como conductuales que presentan los estudiantes. (Duazary, 2011).

"La Psicologia social es la ciencia de los aspectos sociales de la vida mental™, se puede decir
en general que el objeto de estudio de la psicologia social es la interrelacion individuo-sociedad,
y lo relevante es el caracter emergente e interactivo de los procesos interaccionales y de grupo.
(Moreland, Hogg y Hains, 1994).

El presente trabajo se enmarca del del area de la psicologia educativa, debido a que se realizé
un programa de intervencién con alumnos de una institucion educativa para el desarrollo de las
inteligencias intrapersonal e interpersonal. De igual manera se enmarca dentro del area de la
psicologia social, porque se trabajé con los alumnos las relaciones sociales, que implicaron

comunicacion, trabajo en equipo, interaccion y el manejo de acciones o conductas personales.

5.1 Poblacion beneficiaria
La poblacion, objeto de estudio estuvo constituida por 64 estudiantes entre 10 a 11 afios de edad
en ambos sexos, cabe mencionar que a un solo alumno no se le aplico el instrumento, debido a
la discapacidad intelectual que presenta, esta deficiencia era limitada, debido a que comprendia
las instrucciones para llevar a cabo acciones eficientes, por lo tanto, de igual manera se realizé
el programa de intervencion con todos. Los estudiantes proceden de una clase social media-
baja; la principal actividad econdmica de los padres de familia es el comercio informal/formal.
Otros son profesionales que trabajan en entidades publicas, privadas o estatales a tiempo

completo.

32



Las caracteristicas de la poblacion refieren a la etapa de vida en la que se encuentran (pre
adolescencia). Se considero aspectos como el nivel de desarrollo en relaciones interpersonales,

autoconocimiento, autorreflexion, empatia, autoestima y trabajo en equipo.

La poblacion beneficiaria estuvo compuesta de la siguiente manera:

CUADRO N°1
POBLACION
Curso Edad Cantidad
5to A 10 30
5to B 10 29
5to A 11 2
5to B 11 3
Total = 64 alumnos

Fuente: Lista de registro 5to de Primaria U. E Tarija 2022

5.2 Descripcidn sistémica de la practica institucional

A continuacion, se detallan las fases de la presente practica institucional

FASE I: Revision Bibliografica
Mediante la identificacion y el conocimiento del problema de interés que se quiere abordar se
llevd a cabo la busqueda bibliografica para la realizacion y el fundamento de la presente practica

institucional.

FASE II: Contacto con la institucion

Se establecié el contacto con la unidad educativa Tarija 2 con el objetivo de solicitar
autorizacion para la realizacion de la préactica institucional. Posteriormente, se coordin6 con el
personal administrativo para obtener informacion sobre la poblacién. Se establecid el rapport
con los alumnos y con el personal educativo; las dos profesoras y el director de la unidad
educativa. Posterior a esto se realizo una presentacion inicial del programa con los alumnos

para dar a conocer los objetivos y un panorama general de las subareas a desarrollarse en el
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presente programa de intervencion, solicitando a los alumnos su participacion de manera

voluntaria en el desarrollo del programa, del cual se obtuvieron respuestas positivas.

Asi mismo, se realizo las entrevistas dirigidas al director y las maestras de los dos cursos
correspondientes de la institucion académica, para la obtencion de informacién sobre las

caracteristicas de los estudiantes.

FASE I11: Evaluacion inicial

Durante esta fase se procedio a la administracion del instrumento psicologico: El test de
inteligencias maltiples propuesto por Gardner (adaptado por Teresa Alvarez y Maria Calderon)
que tiene como objetivo medir el nivel madurativo de las inteligencias multiples, del cual se

aprecian los resultados de las inteligencias personales.

Esta fase se llevd a cabo en la misma institucion, dentro las aulas respectivas de 5to de primaria,
subdividido en paralelos A y B, partiendo de la misma divisién, se administrd el instrumento
de manera colectiva, por 30 minutos cada grupo y finalmente se realizd el analisis y la

interpretacion de los resultados. EI tiempo total empleado en esta fase fue una semana.
FASE 1V: Intervencién (Implementacion del programa)

El objetivo de esta fase fue implementar el programa para el fortalecimiento de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal para contribuir al desarrollo de las mismas en los estudiantes de
quinto del nivel primario de la unidad educativa Tarija 2. La duracién total de esta fase fue de

cuatro meses.

Cabe mencionar que la intervencion ha sido desarrollada bajo el Programa de intervencion para
el desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal” que se llevo a cabo en Segovia,

realizado por (Mufioz, 2018).

Asi mismo se tomo en cuenta la Propuesta de actividades para el desarrollo de las inteligencias
personales, realizado por (Borja & Luzuriaga, 2010). Ambos programas se detallan mas

adelante, estos se sustentaron en la teoria de las inteligencias maltiples de Gardner.

Se trabajaron seis componentes de las inteligencias personales:
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CUADRO N°2

AREAS DE INTERVENCION

Areas Sub areas
> Inteligencia - Autoconocimiento.
. - Autorreflexion.
intrapersonal
- Autoestima.
> Inteligencia - Relaciones
interpersonal interpersonales.

- Trabajo en equipo.
- Empatia.

Fuente: Caracteristicas de las inteligencias personales: Gardner (2001);
Navarro y Diaz (2015), Borja (2010); Escamilla (2014) y Marin (2017).

La realizacion del programa se ejecuto en tres etapas:

Etapa 1: Se inicié con el desarrollo y fortalecimiento de la inteligencia interpersonal,
haciendo énfasis en las tres sub &reas: relaciones interpersonales, trabajo en equipo y
empatia, se dio a conocer los conceptos de cada sub area y su desarrollo con las respectivas
actividades y dinamicas en un periodo de un mes aproximadamente.
Etapa 2: Se desarrollé y fortalecio la inteligencia intrapersonal, haciendo énfasis en las tres
sub areas: autoconocimiento, autorreflexion y autoestima, asi mismo, se presentaron los
conceptos de cada sub area y se desarrollo las actividades y dinamicas respectivas en un
periodo de un mes aproximadamente.
Etapa 3: En esta ultima etapa se desarroll6 y fortalecié ambas inteligencias: intrapersonal e
interpersonal, esta etapa se caracterizd por ser activa y asi mismo se llevd a la practica todo
lo aprendido en las etapas 1 y 2, en un periodo aproximadamente de dos meses.

FASE IV: Evaluacion final

Durante esta fase se procedidé a evaluar el efecto que obtuvo el desarrollo del programa de

intervencion, mediante la aplicacién de un post-test, con el mismo instrumento de la
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evaluacion inicial. Posteriormente se realizo el analisis y la interpretacion de los resultados.

Esta etapa tuvo una duracion aproximada de una semana.
FASE V: Analisis, interpretacion y sistematizacion de la informacion

Durante esta fase se realizé la sistematizacion, analisis, interpretacion y tabulacion de todos
los resultados obtenidos, el cual se realiz en base a los objetivos de la practica, de acuerdo a
las escalas/baremos del test, incluida la interpretacion y el andlisis en funcién a los datos

obtenidos de las evaluaciones tomadas a un inicio como al finalizar el programa.
FASE VI: Elaboracion y redaccion del informe final

Durante esta fase se realizd la elaboracién y la redaccion para su posterior presentacion del
informe en el cual se encuentran los resultados obtenidos de la préctica institucional y, de la

misma manera, se realiz6 una revision general al documento.

5.3 Métodos, técnicas, instrumentos y materiales empleados en la practica institucional

Se empleo los siguientes métodos:

Método tedrico: Se realizo el uso de este método durante la recoleccion de las bases teoricas
en las gue se fundamenta el presente trabajo, para la revision de los datos, la construccion del
marco teodrico en funcién a la informacion obtenida, la revision de antecedentes generales y las

bases teoricas de los autores consultados.

Meétodo empirico: Se utilizé este método para la recoleccidn, registro de la informacion y el
analisis de los datos sobre los cuales se basa la intervencion y tratdndose asi en la aplicacion de

la experiencia de forma directa.

Meétodo activo participativo: Con este método se promovid la construccién conjunta del
conocimiento, en el que se promovio y procur6 la participacion activa de todos los integrantes
de la clase, esto mediante las actividades presentadas. Se les brind6 los contenidos necesarios
para reforzar cada area para que el estudiante sea quien de manera directa esté involucrado en

la potencializacion de sus capacidades.

Metodos practicos: Se empled este método con el propdsito de que los estudiantes actlen
llevando a cabo los aprendizajes previos; a traves de la practica, con los materiales que se

proporcionaron.
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Las técnicas que se emplearon fueron:

Repaso: Permitio consolidar todo lo aprendido en los estudiantes, recordando y practicando,
de tal manera que se logre obtener un buen progreso en todos los conocimientos durante el

desarrollo de las sesiones.

Técnicas de participacion: Se utilizé para que los grupos se integren, creando un ambiente de
confianza y cada uno consiga expresarse con libertad, con la capacidad de aportar con su propia
opinion.

Entrevista: Es el didlogo establecido entre dos 0 méas personas para la obtencion de datos o
informacidn requerida. Esta se la realiz6 al director de la institucion y a las profesoras del curso
de 5to A y B de primaria, para poder obtener datos sobre la situacion de la institucion y los
alumnos; asi mismo obtener informacidn que fortaleci6 en la busqueda de actividades, técnicas

y materiales para realizar la intervencion.

Revision bibliogréafica: se encarga de analizar y seleccionar la informacion, a través de la
lectura de documentos, libros, revistas y bibliografias pertinentes, las cuales componen al

marco teorico, asi como también nos permitié la elaboracion del programa de intervencion.

Dinadmicas grupales: Se desarrollo el fortalecimiento del trabajo en equipo, organizacion,
liderazgo, empatia y otros en el cual los estudiantes compartieron sus conocimientos,

experiencias y habilidades.

Técnica de juegos: Mediante el cual se involucrod a los estudiantes en la adquisicion de sus
habilidades para su desarrollo social; asi mismo, se hizo el uso de juegos que ayuden a mejorar
la cohesidn entre los demas el cual se sientan motivados en reforzar lo aprendido esto ya de

manera colectiva

Preguntas y sugerencias: Como principal reforzador ante las dificultades que presente los
estudiantes, se aclararon diversas situaciones dando las direcciones esperadas para que el
alumno comprenda con claridad se orientd dando respuesta a preguntas e instrucciones de

trabajo.
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Técnicas de lectura y presentacion de casos de vida: Mediante las cuales los estudiantes
desarrollaron sus inteligencias personales para la comprension de las demas personas en su

entorno y dieron a conocer sus opiniones respecto a las reflexiones.

Expresion verbal y escrita: Durante las actividades del programa los alumnos trabajaron,

desarrollando su expresion verbal y escrita poniendo en practica las habilidades aprendidas.

Manipulacién de los materiales: Por el cual los alumnos trabajaron con los materiales que se
les proporciond, realizando el uso de sus habilidades esto de manera libre o por peticiones

requeridas segun la actividad de trabajo.
El instrumento que se utilizé para la prueba inicial fue:

e Test de inteligencias multiples

> Antecedentes historicos: El principal test de inteligencias multiples fue elaborado por
Howard Gardner en el afio 1996, cual fue traducido y adaptado por distintos autores. De
estos se empled el instrumento que cuya adaptacion fue realizada por Teresa Isabel Alvarez
Mufioz y Maria de los Angeles Calder6n en el afio 2015. Este instrumento mide el nivel
madurativo de cada una de las ocho inteligencias segun la teoria.

> Administracién: Puede ser de manera individual o colectiva, el tiempo que requiere es un
aproximado de 15 a 20 minutos, no existe un tiempo limite y consta de un total de 40
preguntas cerradas en la que el sujeto debe responder como verdadero o falso; bajo un
analisis personal. La edad de los nifios para aplicar es de diez afios en adelante y los
materiales que se requieren al momento de aplicar el instrumento son lapiz, hoja y papel.

> Calificacion: Se realiza una clasificacion directa de los puntajes en relacion a un area, la
suma de los puntajes mas altos corresponde al tipo de inteligencia, ubicandolas de acuerdo
al nivel de predominio, presencia en bajo nivel, nivel medio, marcada y sobresaliente. La
puntuacion por cada area es la de (1) punto por cada respuesta afirmativa, (0) puntos por
cada respuesta negativa. El puntaje maximo para cada area es el de diez puntos por
inteligencia, y se realiza el contado de puntajes total por cada inteligencia.

> Interpretacién: Se tomd en cuenta los resultados de dos areas en especifico, las inteligencias
intrapersonal e interpersonal. EI mayor puntaje obtenido en alguna area supone la

inteligencia dominante del alumno.
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» Confiabilidad y validez: En el analisis del instrumento psicologico aplicado. Su fiabilidad
se determind analizando la consistencia interna de cada uno de las ocho inteligencias,
mediante el coeficiente Alpha de Cronbach y se encontré un indice de fiabilidad de 0,710
que equivale a positiva alta. De esa manera, se puede ratificar qué la prueba tiene la
confiabilidad alta y moderada y el instrumento cumplié lo que pretendia medir (Alvarez &
Calderon, 2017).

Los materiales implementados fueron:

e Hojas de respuestas Test de inteligencias multiples
e Lapiceras

e Papel o hojas blancas

e Hojas de colores

e Cartulina

e Imagenes representativas

e Dibujos en general

e Pegamento

e Tijera

e Lana

e Fichas de trabajo personalizadas
e Colores

e Marcadores

e Periddico

e Papeldgrafos

e Semillas

e Cartdn

e Hojas de colores

En la etapa de evaluacion final:

En esta etapa se aplico el mismo instrumento de la etapa inicial, con la finalidad de valorar el

impacto del programa de intervencién implementado.
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5.4 Contraparte institucional

La unidad educativa Tarija 2 contribuy0 de la siguiente manera:

« Proporciond la infraestructura, los medios y servicios que se requieren para el desarrollo

del programa como algunos materiales de escritorio, mesa y sillas.

« Proporciond la poblacion para la ejecucion de la practica institucional.

» Proporciono el tiempo que se requiere del programa de intervencion para llevarlo a cabo.

« Superviso el cumplimiento del cronograma establecido.

« Superviso el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente y se comprometio a

colaborar en el cumplimiento de estos.
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CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS



V1. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

6. 1.

En el presente capitulo se desarrolla una descripcion y andlisis detallado, de los resultados
obtenidos en el desarrollo de la practica institucional, tomando en cuenta las tres etapas por

las que atraveso.

Primeramente, se presentan los resultados que se obtuvieron en la evaluacion inicial (Pre-test),

el cual permitié dar el cumplimiento al primer objetivo especifico de la préctica institucional.

Posterior a esto se presenta una descripcion detallada de cada una de las sesiones desarrolladas,
que componen el programa de intervencion, que estan destinados a desarrollar las sub areas
de las inteligencias personales, permitiendo dar el cumplimiento al segundo objetivo de la

practica.

Finalmente se concluye con la presentacion de los resultados que se obtuvieron en la
evaluacion final (Post-test), el cual permiti6 analizar y comparar el impacto que se obtuvo en

la fase de intervencion.

Etapa de evaluacion inicial
Se realiz6 un diagnostico del estado actual de las inteligencias intrapersonal e interpersonal,
mediante un pre-test, el cual permitié conocer el nivel madurativo en el que se encuentran los

alumnos de 5to A y B de primaria de la unidad educativa Tarija 2 en la ciudad de Tarija.

CUADRO N° 3
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: PRE TEST
NIVEL PRETEST
Frecuencia %

Sobresaliente 0 0%
Bueno 1 1%
Regular 15 24 %
Por mejorar 47 75 %
TOTAL 63 100 %

Fuente: Test Inteligencias multiples de Howard Gardner (1999)
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GRAFICO N°1

GRAFICO GENERAL DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EN EL PRE TEST
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Resultados inteligencia intrapersonal

Esta area de la prueba pretende medir las capacidades de construir una percepcion positiva
respecto a si mismo. De acuerdo con Gardner, la inteligencia intrapersonal es “la capacidad de
conocerse a uno mismo, de entender, explicar y discriminar los propios sentimientos para

posterior a esto manejar las acciones y lograr varias metas en la vida”. (Gardner, 1999).

Las personas con esta inteligencia poseen un buen sentido de sus fortalezas y sus dificultades
piensan profundamente las cosas importantes para si mismos. Esto implicaria su conocimiento
interno, reflexionando sobre sus actos, sus sentimientos y emociones, estas personas saben lo
que deben o no hacer por lo que se les permite tomas decisiones eficaces y eficientes para la
vida. (Gardner, 2005)

Los alumnos de 5to de primaria fueron evaluados con el test de inteligencias multiples de
Gardner, los resultados que se obtuvieron en el area de la inteligencia intrapersonal, tal como
se puede observar en el cuadro Nro. 3y el grafico general, se detalla que el 75% de la poblacién
se encuentra en un nivel “por mejorar”. Esto quiere decir que obtuvieron puntajes entre (0 —
2) puntos, (el puntaje maximo por cada area es de 5 puntos). Por lo tanto, no poseen o poseen

de manera minima las capacidades para obtener ese conocimiento introspectivo, ni el analisis
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y el manejo adecuado de las propias emociones, intereses. Asi mismo, no presentan una

imagen adecuada y positiva sobre si mismos (Escamilla, 2014)

El 24 % de la poblacion se encuentra en un nivel “regular”, esto quiere decir que obtuvieron
puntajes de (3) puntos, por lo que significa que el 24 % si presentan en cierta medida las
capacidades para conocerse a si mismos, comprenderse, reflexionar sobre sus aspectos y
personales y mantienen una imagen propia adecuada. EI 1% de la poblacion se encuentran en
un nivel “bueno” con un puntaje de (4) puntos y el 0% de la poblacidn, es decir ninguno se
encuentra en un nivel “sobresaliente”. Por lo que hay ausencia de desarrollo sobresaliente en
lainteligencia intrapersonal y se requiere tomar medidas de intervencion en la potencializacion

de esta inteligencia.

CUADRO N° 4

INTELIGENCIA INTERPERSONAL: PRE TEST

NIVEL PRETEST
Frecuencia %
Sobresaliente 0 0%
Bueno 3 5%
Regular 14 22 %
Por mejorar 46 73 %
TOTAL 63 100 %

Fuente: Test “Inteligencias multiples” Howard Gardner (1999),
adaptado por Alvarez y Calderdn (2017).
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GRAFICO N°2

GRAFICO GENERAL DEL NIVEL DE INTELIGENCIA EN EL PRE TEST
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Resultados inteligencia interpersonal

Esta area de la prueba pretende medir las capacidades de comprender a los demas e interactuar
eficazmente con ellos, de acuerdo a Gardner la inteligencia interpersonal son las capacidades
para comprender a las personas, comunicarnos e interactuar con las personas de manera eficaz,
tomando en cuenta sus estados de animos, motivaciones, pensamientos y sentimientos
(Gardner, 1999). Como se cit6 en (Mufioz, 2018).

Los resultados que se obtuvieron de los alumnos de 5to de primaria, fueron evaluados con el
test de inteligencias multiples de Gardner en el area interpersonal, en el cuadro Nro. 4 y el
grafico general indican que el 73 % de la poblacion, se encuentra en un nivel bajo “por
mejorar”, esto quiere decir que obtuvieron puntajes entre (0 — 2) puntos, (cabe detallar que el
puntaje maximo por cada area es de (5) puntos). Por lo cual, los estudiantes no poseen o poseen
las capacidades interpersonales muy poco desarrolladas, presentando dificultades para crear o

establecer relaciones sociales.

El 22 % de la poblacion se encuentra en un nivel “regular ”, esto quiere decir que obtuvieron

puntajes de (3) puntos, por lo que en cierta medida el 22 % de la poblacion si presenta la
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inteligencia interpersonal con habilidades para liderar, ser mediador, establecer contacto
instantaneo y amable con las personas y detectar sentimientos, motivaciones e intereses de la

gente de su alrededor (Gardner, 2009). Como se citd en (Diaz & Navarro, 2015).

El 5% de la poblacion se encuentra en un nivel “bueno”, con un puntaje de (4) puntos, por lo
que estas personas presentan capacidades desarrolladas caracteristicas de la inteligencia
interpersonal y el 0% de la poblacion, es decir ninguno se encuentra en un nivel
“sobresaliente”, por lo que se requiere programar medidas de intervenciones en el desarrollo

de esta inteligencia.
Resultados de diagnostico pre test

De acuerdo con los resultados obtenidos en ambas areas no se observo a ninguna persona que
se encuentre en un nivel “sobresaliente” quiere decir, desarrollado en ambas inteligencias
intrapersonal e interpersonal. El 74 % de la poblacion requiere una mejora urgente, lo cual
quiere decir que la poblacion en su mayoria presenta dificultades en las capacidades para
comprender e interactuar eficazmente con los demas y dificultad en las capacidades de
percepcion y comprension positiva sobre si mismos. En sintesis, con estos resultados se puede
apreciar que en general los alumnos no presentan habilidades que son marcadas por las

inteligencias intrapersonal e interpersonal.

Por lo tanto, de acuerdo a los datos obtenidos se vio la necesidad de la intervencién de un
programa de apoyo psicolégico, con el fin de desarrollar y mejorar las inteligencias, debido a

gue ningun alumno presenta un desarrollo sobresaliente en estas inteligencias.
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6. 2 Intervencion
El siguiente programa de intervencion psicologica tiene como objetivo a través de la
realizacion de actividades y dinamicas, contribuir en el desarrollo de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal en los alumnos de 5to A y B del nivel primario de la unidad

educativa Tarija 2 en la Ciudad de Tarija.

Desarrollo del programa

Para la aplicacion del programa se subdividio en cuatro grupos con la division de los paralelos
A'y B del 5to grado con edades de 10 — 11 afios de edad. En cada grupo se aplico 70 sesiones,
cada sesion tuvo una duracion entre 45 — 60 minutos. De esta manera, se realizé 280 sesiones
totales para el desarrollo de ambas inteligencias. Asi mismo, mencionar que las distintas

sesiones fueron realizadas de manera individual y grupal.

El programa se realizé tomando como base principalmente al programa de intervencion para
el desarrollo de las inteligencias intrapersonal e interpersonal, titulado Mas alla de los libros,
que se llevd a cabo en Segovia con alumnos de 4to del nivel primario, por Mufioz (2018),
Abarcé un tiempo de un trimestre y fundamentado en la teoria de Gardner, el programa obtuvo

muy buenos resultados en su poblacion.

Se tomd en cuenta la Propuesta de actividades para el desarrollo de las inteligencias personales,
basadas en la teoria de Gardner y Goleman, realizado por (Borja & Luzuriaga, 2010). Las
actividades presentan material bibliografico adecuado, detallado por actividad. Se tomé en
cuenta las sugerencias del libro de Campbell sustentado en la teoria de Gardner, sobre
Inteligencias multiples, usos practicos de ensefianza y aprendizaje, con actividades por cada

inteligencia.

También se realizd la revision de paginas de internet respecto a como realizar las actividades
y materiales a emplear. Por lo tanto, las actividades y dinamicas se basan en los programas
revisados, en el libro y las paginas de internet, realizando a estas algunas modificaciones para

su desarrollo practico en funcion a la poblacion.

A continuacion, se procedera a describir las distintas sesiones desarrolladas en las areas de las

inteligencias intrapersonal e interpersonal, las cuales estan divididas en tres subéareas.
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SESION N° 1

Tema: Presentacion general del programa de intervencion en inteligencias interpersonal e

intrapersonal
Objetivos:

> Presentar el programa de intervencion en las inteligencias intrapersonal e interpersonal para
que los estudiantes logren interiorizarlo.

» Promover la comprension de las inteligencias que se desarrollaran y asi mismo la
importancia de su aplicacion en la vida cotidiana.

Materiales: Cartulinas cortas de presentacion e imagenes.

Descripcion de la sesion: Se inicid con un saludo cordial y la presentacion de la practicante,
posteriormente se presentd las normas del programa, el objetivo, la metodologia a emplear, el
tiempo, los beneficios y el nimero total de sesiones a implementar. A continuacion, se impartio
una explicacion general con la presentacion de las cartulinas sobre cada inteligencia, Se explicé la
inteligencia intrapersonal como “la capacidad para conocerse a uno mismo, de entender, explicar
y discriminar los propios sentimientos para posteriormente manejar las acciones y lograr varias
metas en la vida” y a la inteligencia interpersonal como “la capacidad de crear o mantener
relaciones, asumir roles y trabajar con los demas y su importancia de ponerlas en practica”.
Posteriormente se presentd hojas con imagenes que describen las caracteristicas de ambas

inteligencias para que los estudiantes puedan dar lectura y reflexionen sobre esto.

Finalmente se realiz6 una dindmica rompehielo para que se generé un ambiente de confianza y
seguridad en los alumnos, titulada “Presenta” a cada alumno se le asigno otro alumno, en el cual
se solicitd que compartan informacion sobre algunos datos personales como actividades favoritas,
comida, deporte, datos familiares, etc. Después de un corto tiempo, por orden de lugar de asiento,
se solicitd que cada estudiante presente al compafiero asignado, relatando la informacion
compartida, asi sucesivamente con los demas alumnos. El cierre de la sesion se realizd una
retroalimentacion sobre lo esencial del programa, solicitando a los alumnos dar a conocer sus
opiniones. Algunos comentaron que les parecia entretenido practicar esas inteligencias, y otros

realizaron preguntas sobre el tiempo que lleva cada sesion, sobre los materiales a implementar, etc.
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Observaciones: Inicialmente los estudiantes se encontraban con gran interés y atencion en el
programa, seguidamente durante la presentacion de las inteligencias los alumnos realizaron algunas
preguntas sobre las inteligencias personales, un estudiante pregunto6 ¢qué podemos hacer para tener
esas inteligencias? Entonces se dieron algunos ejemplos sobre desarrollo y practica de las

inteligencias.

Durante la dinamica “Presenta” los estudiantes identificaron los nombres de los compafieros, pero
muchos desconocian los gustos de los demas. Es por esto que cuando se realizaban las
presentaciones sobre la informacion personal de los estudiantes mostraban gran curiosidad y
asombro sobre lo que se describia. La primera sesion se hizo de manera Optima y receptiva, pero
llevo mayor tiempo debido a la presentacion de cada alumno. Asi mismo, presentaron interés y

atencion en el programa y las actividades a desarrollar.
AREA
INTELIGENCIA INTERPERSONAL
Etapa I:

Objetivo: Mejorar el desarrollo de las habilidades sociales, profundizando en el desarrollo de las
capacidades para comprender y relacionarse con las deméas personas; mediante las relaciones
interpersonales, el trabajo en equipo y la empatia para que estos les permitan adaptarse a su entorno

con mayor facilidad.
SESION N° 2
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Virtudes
Objetivos de la sesion

» Desarrollar el reconocimiento de las virtudes de los demas, a través de las hojas dinamicas.

» Contribuir en la construccion de las relaciones entre compafieros.

» Que los alumnos reflexionen sobre las caracteristicas positivas en relacion a las virtudes de
los comparieros.

Materiales: Hojas de papel y lapiz
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Descripcion de la sesion: Al iniciar la sesion se realizé una breve descripcion sobre las virtudes
que posee cada persona, se detallé que esos comportamientos 0 rasgos positivos son personales y
que realizan un gran aporte a uno mismos o a la comunidad, esto con la finalidad de contextualizar
a los alumnos en la actividad a desarrollar. Posterior a esto, se asigné a cada alumno una hoja con
su respectivo nombre completo, seguidamente se realizo las instrucciones para realizar un llenado,
el cual consiste en que cada alumno reflexione y describa sobre algin aspecto positivo del
compariero, alguna virtud, con la finalidad de que todas las hojas pasen por todos los compafieros
para su respectiva descripcion en cada hoja. Se realizo el cierre de la sesién dando a conocer a los
alumnos que el objetivo de la sesion fue fortalecerlos en sus relaciones interpersonales, crear
nuevos lazos de amistad a través del reconocimiento de las virtudes de los demas, asi mismo se les

solicito compartir sus opiniones sobre la sesion.

Observacion: En la primera actividad, los alumnos se mostraron receptivos y atentos. Al momento
de darles a conocer las virtudes, expresaron asombro al desconocer sobre el concepto, por lo que
se prosigui6 detallando ejemplos, como “Maria es muy creativa”. En el llenado de las hojas sobre
las descripciones de las virtudes todos trabajaron, asi mismo se detalla que algunos alumnos
realizaron una descripcion no adecuada para la persona. Por esta razon al finalizar la sesion se
realiz6 una breve conversacién sobre sus acciones, se les detall6 que a ninguna persona le agrada
que le sefialen con aspectos negativos y se realizd un repaso sobre el concepto, se les solicito
participen activamente con ejemplos. Se logré fortalecer las relaciones entre los demas
compafieros, destacando de cada alumno sus aspectos positivos, a través de los ejemplos, los
alumnos lograron reflexionar y recuperar mayor reconocimiento sobre los aspectos positivos de los

companeros.
SESION N° 3
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Construccion grupal de rompecabezas
Objetivos de la sesién

» Fomentar el desarrollo del trabajo en equipo.
» Fomentar la interaccion social para una resolucion colectiva.

» Fortalecer la capacidad de una organizacion grupal.
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Materiales: Fichas de la imagen del rompecabezas

Descripcion de la sesion: Se inicié con un breve repaso sobre la capacidad de organizacion de un
trabajo en equipo, se les detall6 que nos lleva a buenos resultados como la comunicacion, la
resolucion de problemas, fortalece nuestras relaciones, etc. Por lo tanto, en ese momento debian
trabajar y rescatar las cualidades de los demés. Posterior a esto, se formaron tres equipos mixtos,
se presento las imagenes que formaban las fichas y se asigno a cada equipo un rompecabezas de
100 piezas. El grupo que lograba realizar la mejor organizacion para trabajar en equipo y formar el
rompecabezas en menor tiempo, seria el equipo ganador. Finalmente, para dar cierre a la sesion se
realiz6 una pequefia retroalimentacién sobre la dindmica que se desarrolld, dando a conocer a los
alumnos la observacién en sus capacidades de interacciones sociales, de comunicacion y de

organizacion, en el cual los alumnos compartieron algunas experiencias del trabajo en equipo.

Observacion: Durante esté sesion los alumnos, manifestaron conductas de muy buena cohesion
grupal, en la cual entre ellos se empefiaban en realizar las divisiones del rompecabezas para que
cada persona del equipo, se encuentre aportando al grupo para un buen resultado; esto debido a que
no todos se encontraban con la disposicion de trabajar en equipo y en las experiencias compartidas
al final de la sesion los alumnos expresaron sentir alegria y pertenencia a un equipo. De tal manera,
se logré fortalecer y fomentar las interacciones sociales y el trabajo en equipo, en el cual cada
alumno pueda apreciar las capacidades que se pueden desarrollar en una organizacion positiva de

un equipo y asi mismo estuvieron motivados a desarrollar sus fortalezas.
SESION N° 4
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Buzén de los problemas
Objetivos de la sesion

» Desarrollar la capacidad empatica de los alumnos, a través de la escucha de las dificultades
0 problemas de los comparieros.

» Fomentar la capacidad de reflexion y el reconocimiento de los sentimientos de los demas
para proponer posibles soluciones a problemas o dificultades.

Materiales: Buzén, lapiz y hojas.
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Descripcion de la sesion: Inicialmente se pregunto a los alumnos, el conocimiento que presentaban
sobre la empatia, con la siguiente pregunta ¢Qué es la empatia para ustedes? Se rescato opiniones
al respecto y posteriormente se describié a la empatia como “la capacidad de tener conciencia y
captar los sentimientos, las necesidades e intereses de las demas personas, comprendiendo a los
demas”. Luego se presenté un buzon, en el cual cada alumno debia reflexionar sobre alguna
situacion que les preocupe, o que consideren un problema. Y sobre eso realizar una nota, que seria
anonima y lo situaron en el buzén, finalmente se procedio a leer cada nota y se proporciond
orientaciones de solucion del problema, por ejemplo; varios nifios realizaron notas sobre el
conflicto en casa sobre discusiones de los padres y que por dicha razon se sienten mal, en funcién
a esto se orientd, “Si ustedes se encuentran mal cuando sus padres discuten o pelean, primero
busquen el tiempo y el lugar adecuado y hablen con ellos acerca de sus sentimientos, a veces los
padres no se dan cuenta o se olvidan que sus discusiones afectan a sus hijos y si les cuentan como
se sienten ellos probablemente dejen de pelear o reflexionen con la ayuda de ustedes...” Asi mismo
muchos alumnos reflexionaron poniéndose en el lugar de la otra persona y participaron dando a
conocer sus posibles soluciones y al finalizar para dar el cierre a la sesion se les felicito, debido a
gque muchos alumnos expresaron actitudes empaticas con el apoyo de sus comentarios positivos

hacia el compariero y se les invito opinar sobre como se sintieron al tratar de entender al compafiero.

Observacion: En esta sesion algunos alumnos principalmente tenian desconocimiento sobre la
empatia es por esto que se aclar6é algunas dudas al respecto, realizaron tales preguntas ¢ Como
sabemos que somos empaticos?, ¢Con quién tenemos que ser empaticos? Por lo que se procedié a
aclarar estas preguntas. En la lectura de las notas, que se encontraban en su mayoria en un ambito
familiar, los alumnos estaban atentos, con una escucha activa, en el cual seguidamente de la lectura
de cada nota los alumnos reflexionaban y participaban dando a conocer sus opiniones sobre alguna
posible solucidn. Se logro desarrollar en los alumnos esa capacidad de empatia hacia los demas que
atraviesan alguna situacion problematica, y los alumnos se sintieron apoyados y contentos al

obtener la ayuda de los demas para su situacion personal.
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SESION N° 5
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: jSi cooperamos todos lo logramos!
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer las relaciones interpersonales mediante la comunicacion y organizacion.
» Ejercer la capacidad cooperativa entre los compafieros.
Materiales: Fichas de trabajo y lana.

Descripcion de la sesion: Se inicié la sesion con la formacion de cuatro grupos mixtos, y procedid
realizar la entrega de las fichas de trabajo con la consigna inicial. Tal fue “Todos los alumnos deben
trabajar siendo cooperativos con los miembros de su grupo para lograr armar las frases, haciendo
uso de la lana, deberan insertar por los orificios para formar las palabras, es asi que deben encontrar
la manera adecuada para organizarse mediante una buena comunicacién”. Los alumnos formaron

las frases descritas en las fichas de trabajo, haciendo uso de la lana en los orificios puntuados.

Posterior a esto, cada grupo realizo la presentacion y dio lectura a su frase que lograron armar, asi
se realiz6 con cada grupo. Para dar el cierre respectivo se realiz6 una reflexion grupal de las frases
por grupo, por ejemplo, quienes tenian la frase “Todos nos enojamos en algin momento, pero no
debemos pecar que es herir el corazon de los demas con nuestras acciones”. Los alumnos en grupo
dieron a conocer su reflexion relatando que “es normal que nos enojemos, pero no por eso tenemos
que lastimar a nuestros amigos o vecinos”. Las frases estaban relacionadas en funcion a la
importancia del desarrollo de las relaciones interpersonales y se les detall6 que el objetivo de
trabajar y organizarse como grupo fue para fortalecer sus relaciones, mediante una buena

comunicacion y organizacion.

Observacion: Los alumnos al iniciar la sesion se presentaron contentos con la consigna de trabajar
entre compafieros, y durante la presentacion de la consigna inicial se encontraban un poco
distraidos. Por lo que se repitio la explicacion de las consignas a realizar, muchos grupos trabajaron
conjuntamente, presentaban una buena comunicacion y organizacion por parte del grupo, pero
mencionar que en dos equipos dos alumnos no estaban interesados en la participacion activa, por
lo que se incentivd haciéndolos participes en el grupo, cooperando y usando la comunicacion entre

ellos.
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SESION N° 6
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Elaboracion de un collage
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer la identificacion de estrategias para trabajar en equipo.
> Desarrollar el pensamiento expresivo de las ideas personales sobre un tema en especifico.
Materiales: Hojas de colores, hojas de presentacion, marcadores, pegamento, colores y tijeras.

Descripcion de la sesion: Al iniciar la sesion se present6 una descripcion breve sobre un tema en
especifico el “Bullying” o acoso escolar, que “es entendido como cualquier forma de maltrato
fisico, verbal o psicoldgico que se da de manera repetida y es dirigida a una persona, por ejemplo,
pueden ser golpes, apodos o0 términos despectivos y en lo psicoldgico pueden ser las burlas, las
amenazas y entre muchos mas” Asi mismo, se menciond que es un tema actual de mucha
relevancia, toda esta descripcion se la realizo haciendo uso de las hojas de presentacion, los

alumnos visualizaban y pasaban a los demas compafrieros.

Posteriormente se asignaron equipos de dos personas un varén y una mujer, quienes trabajaron
conjuntamente para la realizaciéon de un collage sobre el tema “bullying”. Se les solicitd que
busquen estrategias para coordinar en trabajo en equipo y la redaccion de un mensaje. Se les brindo6
algunas estrategias que podrian emplear como son: proporcionar la confianza a la otra persona,
hablar entre ellos dando a conocer sus opiniones, reconocer las cualidades positivas de los demas.
Al finalizar cada equipo de dos, presentd a la clase su collage, dando a conocer su mensaje,
expresando las ideas sobre el tema y el significado de sus dibujos elaborados. Se realiz6 el cierre
de la sesidn realizando un espacio de expresion libre sobre las estrategias que desarrollaron en la
sesion y asi mismo se les motivo a continuar con el desarrollo de esas estrategias en distintas

actividades como con los hermanos, compafieros, vecinos, etc.

Observacion: Los alumnos trabajaron muy bien al momento de desarrollar el collage y se logr6
fortalecer las estrategias para trabajar en equipo tales como la coordinacion, la comunicacion vy el
reconocimiento de las habilidades del otro compariero. En muchos casos los alumnos se designaban

tareas apreciando las cualidades positivas de su compafiero/a y de igual manera cuando lograron
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desarrollar el pensamiento expresivo, mediante los mensajes los alumnos realizaron su mayor

esfuerzo para dar a conocer a los compafieros haciendo uso de los dibujos.
SESION N° 7
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Representaciones de mimica
Objetivos de la sesion:

» Desarrollar la capacidad de comprension de las emociones y sentimientos de los
deméas compafieros.
» Motivar a los alumnos a mejorar sus relaciones interpersonales.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Se inicio la sesion con una retroalimentacion inicial sobre lo que es las
relaciones interpersonales y la implicancia que tiene la empatia en esta area dando conocer que las
relaciones interpersonales son: “habilidades sociales que poseen en gran medida ciertas personas
esto implica tener habilidades para liderar, establecer un contacto al instante y con amabilidad, asi
mismo la empatia cumple un papel caracteristico en las relaciones interpersonales, debido a que la
persona logra detectar esos sentimientos, motivaciones e intereses de las demas personas”.
Posteriormente se dio a conocer que la sesion desarrolla la empatia y luego hubo indicaciones sobre
la actividad sobre representaciones con mimica. La consigna inicial fue “a cada alumno se le
asignara una nota con una emocion en la que todos los alumnos deberan realizar su propia mimica
sobre la nota asignado; sin ningun sonido y con la finalidad de que los deméas compafieros logren

identificar la emocion que representan sus compafieros”.

Posterior a esto, se realizé otra dinamica titulada “hoy me siento...” En la cual cada alumno
completo la oracion de acuerdo a sus sentimientos y se realizé una pregunta a los demas; ¢Por qué
creen que él/ella se siente asi? Los demas alumnos dieron sus opiniones respecto a lo que creen,
poniéndose en el lugar del otro compafiero. Finalmente se realizo el cierre de la sesion, dando a
conocer a los alumnos que el objetivo principal era desarrollar la empatia de cada uno de forma
que comprenda las emociones y sentimientos de los demas y se les indico que compartan sobre

como trabajaron su empatia y sobre cdmo les parecid las actividades.
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Observacion: Los alumnos se mostraron animados y activos en la dindmica de presentacion de
mimica, les gustd mucho la presentacion de estas y todos quisieron participar en cada momento.
Lograron comprender e identificar las emociones representadas por sus compafieros, lo cual fue
muy beneficioso para crear un ambiente de confianza. En la dltima dindmica muchos alumnos se
desplazaron con confianza dando a conocer sus sentimientos del dia y los expresaron de forma
participativa. Asi mismo, un alumno no quiso dar a conocer sus sentimientos, menciond que eran
negativos y por lo tanto le daba verglienza; se le animd a que pueda participar con la orientacion
que todas las personas atraviesan por distintos sentimientos y no siempre son positivos, por lo que
es algo normal. Finalmente, participo y los demas compafieros se mostraron empaticos con sus
emociones y sentimientos. De esta manera, se logro desarrollar y mejorar la empatia hacia sus

comparieros.
SESION N° 8
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: El mensaje del aula
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer la comprension y expresion de mensajes, mediante la comunicacion oral de
mensajes.
» Desarrollar las capacidades de comunicacion escrita a través de las notas.

Materiales: Hojas blancas y lapices

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realizé una breve pregunta sobre ;qué es un mensaje?
Algunos dieron respuestas a la pregunta y a continuacion se aclar6 que el mensaje es una
comunicacion o noticia que una persona envia a otra persona. Posterior a esto, se detall6 que se
enviaron mensajes designando dos vias mediante la primera persona de cada via, quien paso al
siguiente comparfiero y con los demas. Cuando se lleg6 al final de las dos vias, los mensajes fueron
rectificados. Por ejemplo, un mensaje fue “Cuando se trata de amistad lo importante es la calidad

de amigos, no la cantidad”. Los alumnos compartieron lo que entendieron de los mensajes.

Después se realizo otra actividad llamada “un mensaje anénimo” en la que se les solicitd que
escribieran una carta con un pequefio mensaje anénimo destinado a cierta persona del aula, en la

que se podia escribir algin mensaje que quisieran compartir a otro compafiero. Finalmente, se
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realizo el cierre de la sesién dando a conocer a los alumnos que es muy importante desarrollar
nuestra comunicacion en las relaciones sociales debido a que en un futuro ayuda en la adaptacion
del entorno social, facilita la convivencia, a sentirse bien cuando comunicamos nuestras ideas y
sentimientos. Por esto, el objetivo de la sesion fue fortalecer la capacidad de comunicacion para

desarrollar distintas formas de expresion.

Observacion: Los alumnos estuvieron al inicio muy participativos, asi trataban de entender las
aclaraciones que se realizé sobre lo que es un mensaje. En las dos actividades que se realizo a los
alumnos les parecio divertido e interesante. Todos querian conocer el mensaje y cuando se leyeron
las cartas anonimas estaban contentos y atentos. Se logro fortalecer lo que es la comprension y la
libre expresion de los pensamientos, porque inicialmente hacerlo les parecia algo vergonzoso, pero

pOCo a poco mostraron interés en realizar mas cartas, que igual se dieron lectura.
SESION N° 9
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Trabajando en equipo
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer la capacidad de escucha y comprension de las expresiones verbales que realiza
el otro comparfiero.
» Promover en los alumnos la capacidad para trabajar en un equipo de manera conjunta.

Materiales: Fichas del cuento, marcadores y pizarra

Descripcion de la sesion: Para empezar, se presentd un pequefio video sobre las caracteristicas
que posee un trabajo en equipo tales como: los objetivos claros, el sentido de pertenencia,
diversidad de cualidades y entre otros. posteriormente se realiz6 una reflexion participativa con los
alumnos, dieron a conocer sus opiniones sobre el video, se pregunt6 sobre las caracteristicas de un

trabajo en equipo y lo que mas les llamo la atencidn sobre el video.

Después de esto se realiz6 otra dindmica, se dividid en equipos, se repartieron las fichas de un
cuento, titulado “La ciudad vacia” las cuales contenian partes divididas del cuento se dio a conocer
la consigna “deben asignar a una persona para que lea a su grupo la parte del cuento que se les

asigno por grupo, y deben escuchar atentamente a ese alumno y comprender el cuento, porque
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después se realizaran preguntas sobre las caracteristicas de la lectura. Y asi fue los alumnos daban
lectura a la parte del cuento asignado y en muchos grupos volvian leer para entender. El cuento
trata sobre una ciudad vacia, en el cual la gente se encontraba en su casa haciendo uso de la
tecnologia, quienes los personajes principales son dofia Josefina y Luisa, quienes intentan organizar
una fiesta en la ciudad para recuperar la ciudad llena de gente que disfrute de esta. Finalmente se
realizo el cierre de la sesion, se les recordd a los alumnos las caracteristicas que poseen un trabajo
en equipo y se pregunto a los alumnos si en su grupo trabajaron desarrollando esas caracteristicas,

incentivando a que compartan sus opiniones y sobre lo que les parecid la sesion.

Observacion: Al inicio los alumnos se mostraron receptivos ante la presentacion del video, les
gusté mucho y les llamé la atencion el contenido del video, de tal manera que retuvieron las
caracteristicas del contenido, eso se pudo observar cuando respondieron de forma adecuada en la
retroalimentacion del video. Después en la actividad del cuento los alumnos al principio no estaban
con una disposicién de trabajar en equipos pequefios, si ho en equipos grandes, por lo que se les
incentivo a trabajar dando a conocer los beneficios que tienen y recordado el contenido del video
de la anterior actividad y la importancia de realizar dicha actividad en un grupo pequefio. De esta
manera se logré fortalecer en los alumnos una organizacion conjunta, escucharon y atendieron con

cuidado los detalles de la lectura, para después dar unas respuestas que fueron positivas.
SESION N° 10
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Cuida a tu préjimo, sé solidario
Objetivos de la sesion:

» Fomentar las capacidades de aceptacion y solidaridad hacia los demas.
> Que los alumnos analicen el actuar de los deméas y con esto aprender a ponerse en el lugar
de cada persona.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realizo una breve descripcion el sobre como una
persona con solidaridad es a la misma ves una persona empatica, debido a que presenta una elevada

sensibilidad hacia lo que sienten o padecen las demas personas. Por eso, la empatia tiene mucho
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que ver con la solidaridad, con esas ganas de ayudar al otro, en especial cuando pasa por una

situacion de necesidad.

Posteriormente, se realizo la actividad “cuida a tu projimo, sé€ solidario” se solicitd representantes
y se les asignd a estos una historia corta para dramatizar, se asignaron los personajes y a los demas
compafieros atendieron a la presentacion. Después de dramatizar la historia se pidi6 a los alumnos
que analicen y describan sobre el actuar de los personajes, como creen que se sintieron, que es lo
correcto que se debid hacer. La dramatizacion trata sobre la importancia de ser solidario con las
personas que atraviesan una necesidad, en el primer escenario es el caso de la pareja que posee un
gran almacén alimenticio, quienes no quieren ayudar a otros del pueblo, que lo perdieron todo a
causa del desborde de un rio, en el segundo escenario el desborde del rio llega a casa de la pareja
dejandolos sin nada, por lo cual estos se ven con la necesidad de solicitar ayuda. Finalmente se
realizo el cierre con una reflexion final sobre la dramatizacion, se les solicitd a los alumnos

compartir lo visualizado y compartir sobre lo que nos ensefia la historia.

Observacion: Los alumnos lograron entender realmente lo que es la aceptacion y la solidaridad
con el projimo, fueron positivos, trabajaron con empatia, reflexionaban después de la presentacion
y dieron a conocer sus reflexiones, en ambos cursos se logré impulsar la solidaridad y la aceptacién
de las demas personas. Esto se lo observd en la parte final de la retroalimentacién los alumnos
compartieron andlisis muy empaticos sobre la forma de actuar que se debe llevar a la practica, por
ejemplo, un alumno relato. “Nosotros no tenemos que actuar de esa forma como la pareja, mejor si

vemos que alguien necesita algo tenemos que intentar ser solidarios, ayudarlos.
SESION N° 11
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: El liderazgo en las relaciones interpersonales
Objetivos de la sesién:

» Fortalecer la capacidad del liderazgo trabajando en grupos.
» Estimular en los alumnos la capacidad de escuchar y recibir las instrucciones de manera
positiva para un mejor desempefio.

Materiales: Pizarra, marcador y tela pequefa.
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Descripcion de la sesion: Durante esta sesion primeramente se realizé una breve descripcion sobre
lo que es el liderazgo, aquella “capacidad que tiene una persona en influir, motivar, organizar un
grupo de manera que escuche, comprenda y haga participes a los demas integrantes de su grupo”.
A continuacion, se formo tres grupos principales de toda la clase, y se solicité que cada grupo
designe a tres representantes quienes debian seguir una serie de caminos para llegar a una meta y
asi mismo que designe un lider, todo esto con la colaboracion de los compafieros, quienes debian
guiar a sus representantes que se encontraban vendados los ojos, y debian colocar la cola de un
animal en su respectivo lugar, asi sucesivamente se realizd con mas representantes de cada grupo,

finalizando la actividad se dio a conocer que grupo desempefio activamente en liderazgo.

Finalmente se realizé el cierre de la sesion realizando una retroalimentacion sobre la dinamica,
solicitando a los alumnos que reflexionen sobre la manera que actuaron como grupo a partir de la
pregunta, ¢presentaron liderazgo? También se les solicitd que reflexionen sobre situaciones en las
que actuaron con liderazgo. Al finalizar se escogi6 algunos alumnos para compartir en clase sus

experiencias, varios compartieron experiencias bonitas, sobre su liderazgo en clase o en la casa.

Observacion: En esta sesion los alumnos presentaron su mayor esfuerzo al momento de dar
instrucciones a los representantes de grupo, se mostré una buena organizacion por parte de los
grupos, por qué asi mismo los alumnos representantes de cada grupo, trataban de escuchar y seguir
las instrucciones de los demas siguiendo al lider correctamente, mencionar también que en algunos
casos los representantes no escuchaban atentamente a su lider es por esto que tenian sus

consecuencias y en las reflexiones finales lo dieron a conocer.
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SESION N° 12
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Manejo de conflictos
Objetivos de la sesion:

» Promover un pensamiento critico y reflexivo para la busqueda de soluciones.
> Ejercer en los alumnos las habilidades para una organizacion en la solucion de conflictos
de manera mutua y la aplicacion de estrategias para trabajar en equipo.

Materiales: Pizarra y marcadores.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se realizé una retroalimentacion con la pregunta: ¢Qué es
lo que recuerdan que trabajamos la anterior sesion? Y los alumnos contaron experiencias sobre

como trataron de usar sus habilidades sociales y sobre un buen liderazgo.

Posterior a esto, se invit6 a los alumnos a compartir el concepto que presentan sobre conflicto ¢qué
es un conflicto?, se escuchd los comentarios quienes detallaron que son problemas que hay entre
las personas, los paises, etc. Y se les detallo que el conflicto “es una oposicion o desacuerdo que
se puede presentar entre personas o cosas, que presentan distintos intereses” y de igual manera Se
pregunto6 ¢ Qué es el manejo de conflictos? Los alumnos presentaron desconocimiento, por lo que
se les detallo que el manejo de conflictos “son estrategias y actividades que se van a usar para
prevenir y manejar algin conflicto que ya existe, puede ser por ejemplo la confianza, colaboracion,
las relaciones, la justicia y otros mas.” A continuacion se dividio cada curso en tres grupos, y se
fue presentando problemas o conflictos de la vida cotidiana, por ejemplo; Carlitos se porta mal
cada vez que su mama le lleva al supermercado, su madre no quiere dejar a Carlitos en casa porque
quiere que el disfrute pasear con ella como lo hace su hermana, pero Carlitos no pone de su parte,
entonces ¢,qué hariamos en este caso con Carlitos? cuando se presentaban los conflictos, los grupos
buscaban estrategias para manejar o prevenir ese conflicto, reflexionaban y discutian sobre la
posible solucién, y finalmente cada grupo daba a conocer sus soluciones, las mejores propuestas
de soluciones eran anotadas y para finalizar se realizé el cierre de la sesion se hizo un analisis sobre
las soluciones que propusieron, ¢les parecia buenas ideas o si se les dificulto buscar soluciones,

¢que estrategias emplearon para la busqueda de esas dificultades?
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Observacion: Durante esta sesion al inicio los alumnos se encontraban distraidos, pocos de los
alumnos participaron dando a conocer sus opiniones sobre el concepto que tenian de “conflicto” y
“manejo de conflictos”. Los alumnos prestaron mayor atencion durante las presentaciones de los
conflictos, discutian y reflexionaban, dando a conocer su opinion, en varias ocasiones solicitaban
que se les repita las caracteristicas de los conflictos. Los alumnos lograron esa reflexion
comprensiva de cada conflicto dando a conocer al final sus propuestas que en la mayoria de los

casos fueron muy buenas propuestas.
SESION N° 13
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Aceptacion de nuestras diferencias
Objetivos de la sesion:

> Que los alumnos logren ser capaces de identificar las diferencias que posee cada sujeto.
> Estimular las capacidades de aceptacion, apreciando las diferencias de cada persona.

Materiales: Hojas de trabajo y lapices.

Descripcion de la sesion: Al inicio se entregd la hoja de trabajo a los alumnos para su llenado
respectivo que fue durante un tiempo de 30 minutos; se les explicd lo que deben realizar en cada
consigna, por ejemplo “los niNos se reunieron para compartir sus gustos y sus tradiciones, todos
ellos tienen diez afios y hablan espafiol y ya se hicieron amigos” Observa la escena y marca las
caracteristicas que no comparten los nifios.” Los alumnos fueron leyendo y pensando sobre las
respuestas a realizar sobre la aceptacion e integracion de cada representante en los dibujos de la
hoja de trabajo, asi mismo en varias ocasiones presentaron ciertas dudas o curiosidades sobre

algunas caracteristicas del llenado, por lo que se orientaba de manera breve para ser mas claros.

Posteriormente se realizé otra actividad “Yo soy diferente porque...” se indicd que todos debian
pensar en algo que son diferentes y anotarlo en una hoja, y posterior a un tiempo de diez minutos
se asigno a algunos alumnos dar lectura sobre lo que escribieron, un alumno dio lectura: “Yo soy
diferente porque realizo muchos origamis complicados y eso me gusta de mi”. Y de igual manera
otros lo hicieron. Para finalizar se dio cierre a la sesion detallando las respuestas de la hoja de

trabajo, se dio a conocer las caracteristicas del llenado y se hablé sobre la importancia de ser
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aceptados y aceptar a los demas con las diferencias que cada persona presenta, debido a que esto

nos ayuda a valorar y aprender de otros, a ser solidarios y respetuosos.

Observacion: Se observo que los alumnos trabajaron de forma adecuada con disciplina de manera
que ayudo a los demés compafieros, cuando hubo dudas en cuanto a las respuestas se intentd ayudar
al alumno en reflexionar sobre la consigna. Los alumnos comprendieron la importancia de aceptar
a todos con sus diferencias e identificaron de las hojas de llenado las diferencias de cada personaje
de forma positiva, algunos no lo hicieron y en funcién a esto se realizo el cierre final para que los

nifios puedan reflexionar sobre esto.
SESION N° 14
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Inventario de emociones y sentimientos
Objetivos de la sesion:

> Que los alumnos ejerciten las habilidades sociales, a través de la aceptacion de ideas y la
escucha hacia los demas compafieros.

» Que los alumnos logren realizar una identificacion de las emociones, sentimientos y los
valores que conocen.

Materiales: Papeldgrafo, marcadores y colores.

Descripcion de la sesion: Principalmente se realiz6 una breve descripcion sobre la importancia de
las relaciones sociales, detallando que proporcionan un buen apoyo emocional cuando tenemos
problemas o necesitamos consejo, también fortalece nuestra autoestima y aporta en la salud mental,
todos necesitamos una fuente de bienestar. Algunos alumnos presentaron dudas sobre el tema, por
ejemplo, un alumno pregunté ;como puedo hacer que una relacion se mantenga? A esto se
respondié siempre y cuando una persona sea responsable en apreciar a la otro y demostrar ese
aprecio siendo amable, escuchandole, etc. Después, se realizo la conformacién de cuatro grupos, a
cada uno se le entreg6 un papelédgrafo pequefio solicitando que realicen una tormenta de ideas con
las letras del abecedario y cada letra la relacionen con una emocion, sentimiento o valor que ellos
conocen y practican en su diario vivir, al finalizar con el cierre se hizo la presentacién por grupos

y se les solicito a los alumnos compartir ejemplos practicos para fomentar las relaciones sociales.
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Observacion: Se observo que los alumnos presentaron desconocimiento en la identificacion de
emociones y sentimientos, por lo tanto, se les propuso que visualicen o recuerden los sentimientos
y emociones de sus hermanos, padres, compafieros, etc., Esta sesion llevo un tiempo mayor de lo
esperado. A pesar de esto los alumnos ejercieron sus habilidades sociales se observd como
escuchaban sus ideas y daban sus opiniones en cuento a lo que decian los demas compafieros, como
por ejemplo un nifio dijo “ese no es una emocion” cuando alguien dio a conocer un sentimiento, y

estaba en lo correcto.
SESION N° 15
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Liderazgo y organizacion grupal.
Objetivos de la sesion:

> Ejercer las capacidades de liderar y organizar un grupo mediante el juego.
> Fomentar en los alumnos las habilidades para trabajar de manera reciproca con su equipo,
siendo un gran apoyo para lograr un resultado.

Materiales: Materiales del aula, estucheras, lapiceras, mochilas, etc.

Descripcion de la sesion: Principalmente se realizé una actividad llamada, “Organizacion grupal”,
se organizaron en tres grupos, cada grupo con un lider elegido mediante votacion, después se
determind un tiempo de dialogo sobre las habilidades que poseen. Con la ayuda del lider y de mi
persona asignamos un representante por grupo, por ejemplo, se dijo “una persona que presenta
buena expresividad” cada equipo escogia sus mejores representantes y se ponia a prueba. Por
ejemplo, se solicitd una persona con buena “expresion oral” y se les solicito relatar una experiencia

a los comparieros y asi sucesivamente con los demas requisitos.

Posterior a esto, se realizd un juego llamado el “rey pide”. Se continuo6 con los grupos ya asignados
y se asignd otro lider por grupo quien debid organizar y realizar una barra grupal con la ayuda de
su equipo, seguidamente se explicd el juego, cuando el rey pida algin objeto por cantidad los
grupos deben organizarse con la ayuda de su lider para obtener el objeto y entregarlo, de esta
manera se realizo con varias peticiones. Para dar cierre a la sesion se realizo una retroalimentacion,

se les solicito que compartan sus opiniones respecto a si trabajaron en equipo, si participaron, la
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manera que se organizaron y se dio a conocer el objetivo de la sesion, fue que mediante las dos
dindmicas aprendan a trabajar en equipo, ver la manera de apoyar y ser organizados.

Observacion: Inicialmente los alumnos se mostraron timidas al momento de compartir con el
grupo sus habilidades, por lo que se habld con los lideres para que animen a su equipo con
comentarios positivos, los grupos realizaron buenas designaciones de las habilidades, esto se
observo cuando se los evaluaba por ejemplo en habilidades de canto, las chicas que representaron
a su equipo lo hicieron excelente. También en la segunda actividad, los alumnos trabajaron
activamente habia un gran apoyo y organizacién por parte de los integrantes en los cuales se logré
buenos resultados como equipo se los observd con bastante emocion por la dindmica, buen

desarrollo del liderazgo como de una organizacion.
SESION N° 16
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Juego de los zapatos
Objetivos de la sesion:

» Fomentar la capacidad de ponerse en el lugar de los demas comprendiendo la situacién por
la que cada compafiero atraviesa.

> Que los alumnos conceptualicen la importancia de saber escuchar y ser capaces de apreciar
los sentimientos de los demas.

Materiales: Zapatos de los alumnos.

Descripcion de la sesion: Primero se realizé un pequefio recuerdo sobre la empatia, los alumnos
compartieron sus conocimientos sobre las sesiones anteriores. A continuacion, se realizé un juego
llamado “Ponte en mi zapato”. En que los alumnos préacticamente tenian que ponerse en el zapato
del compafiero, se escogid representantes, quienes estaban con los zapatos intercambiados y de
espaldas con la persona duefia del zapato, se explico a los alumnos que debian responder
imaginando como lo haria el duefio del zapato. Por ejemplo, se les presento tal situacion “A tu
amiga Mary la estan invitando a un cumpleafios, ; COmo crees que se siente ella ahora mismo?, “La

mama de tu amigo se olvide en darle sus monedas de su recreo, ¢Qué estara pensando Juan?
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La segunda actividad fue expositiva, sobre el tema de la importancia de escuchar, comprender y
apreciar los sentimientos de las demas. Se detallé a los alumnos tomar en cuenta la expresion no
verbal y verbal, escuchar, ayuda a la otra persona a sentirse respetada y estimada por quienes le
escuchan, siendo consciente de que esa persona tiene sentimientos como emociones. Posterior a
esto se asigno a grupos en dos para poner en practica lo tedrico, mediante el uso del dialogo se les
pidié que compartan sobre su familia y o que mas le gusta de esta, y finalmente para dar cierre a
la sesion se les pidio compartir lo observado en los deméas comparfieros al momento de ser empaticos

y se les felicito a los alumnos por tomar actitudes précticas en empatia.

Observacion: En la primera actividad hubo poca participacion, debido a que se observo vergiienza
al momento del intercambio de los zapatos, en uno de los cursos algunos alumnos dieron la
iniciativa por lo que los deméas compafieros se animaron a realizar la actividad. En la segunda
actividad de diadlogo, de comprension verbal y no verbal, los alumnos trabajaron muy bien,
escuchaban atentamente la descripcién inicial, y participaron dando a conocer la forma en la que
comprendieron las expresiones no verbales de su pareja de trabajo, uno de los alumnos compartié
que pudo observar la emocién de tristeza que compartia su compafiero, debido que sus padres no
tenian un tiempo para el. Se logro desarrollar esa comprension del lenguaje verbal y no verbal

tomando en cuenta a la otra persona, como un ser que presenta sentimientos y emociones.
SESION N° 17
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Presentacion de culturas
Objetivos de la sesion:

» Fomentar la apreciacion sobre distintas culturas y la identificacion de sus diferencias.
> Que los alumnos desarrollen las capacidades de aceptar a todos con sus diferencias a traves
de una reflexion.

Materiales: Fichas de imagenes y caracteristicas de las etnias de Bolivia, hojas y lapices

Descripcion de la sesion: Se presentd una lectura con las iméagenes sobre distintas culturas de
Bolivia, que detallaba sobre las 36 etnias. Se hizo énfasis en tres culturas, las de mayor poblacion
boliviana: quechua, aymara y guarani en la que cada una de ellas presentaban sus diferencias en

tradiciones, vestimenta, creencias y actividad. Posterior a esto se pidi6 a los alumnos que realicen

65



una reflexion comentando con los demas comparieros sobre la importancia de la aceptacion de
diferencias y lo caracterizado sobre la lectura y se solicité que redacten en una hoja lo que
reflexionaron sobre las diferencias de las culturas y la aceptacion de nuestras diferencias y
describan alguna caracteristica diferencial que mas les llamo la atencion de cualquier cultura.
Finalmente se dio el cierre solicitando a los alumnos de forma al azar que puedan compartir el
pequefio mensaje que redactaron y de manera breve se retroalimento sobre la importante que es
aceptar las diferencias personales, detallando que estas nos permiten crecer como persona, ser

solidario, respetuoso y vivir en armonia destacando en nuestras relaciones sociales.

Observacion: Inicialmente se observé en los alumnos una actitud receptiva en las cuales realizaron
preguntas caracteristicas de las diferencias de cada cultura, asi mismo se observo el gran interés en
apreciar y conocer mas sobre estos, realizaron una buena descripcion, por parte de la mayoria de
los comparieros, al momento de participar para dar lectura a su redaccién se observé timidez en los
alumnos y debido a esto se les incentivo confianza y se les impartio mensajes positivos en cuanto
a sus logros. Los alumnos lograron compartir sus reflexiones sobre la importancia de aceptar
nuestras diferencias, reflexiones bastante buenas, asi mismo identificaron las caracteristicas

diferenciales de las culturas y expresaron las apreciaciones que realizaron hacia cada cultura.
SESION N° 18
(Area: Inteligencia interpersonal Sub &rea: Trabajo en equipo)
Tema: Trabajo en equipo
Objetivos de la sesion:

» Promover la practica del espiritu de equipo, a través del desarrollo de la confianza, la
comunicacion y el involucramiento.

> Que los alumnos pongan en préctica sus destrezas personales para lograr un buen resultado
Como equipo.

Materiales: Refranes cortos y fichas de palabras.

Descripcion de la sesion: La sesion consistid en la presentacion de refranes cortos y se les indico
la consigna inicial, que fue aprender los refranes y si era posible memorizarlos, durante 15 minutos.
Se formaron tres grupos con su respectivo representante por equipo, quienes tuvieron que llenar

los refranes con las fichas de palabras faltantes, Después se solicit6 a los alumnos que cada equipo

66



se comunicard y dar a elegir a un representante para realizar el llenado del refran y asi
sucesivamente se solicitd mas representantes hasta dar completo los refranes. Para dar cierre a la
sesion se solicitd a dialogar entre equipo dando a conocer sus pensamientos como equipo,
desarrollando la confianza y cada equipo dio a conocer a la clase sobre como realizo su trabajo en
equipo. Un alumno de un grupo compartié a la clase “creo que en mi grupo habia buena
comunicacion, pero bajo participacion de algunos integrantes y como equipo nos gusto trabajar

juntos” y de esta manera terminaron de compartir los demas grupos.

Observacion: En la sesion los alumnos opinaron que les parecid muy interesante escuchar las
opiniones de los deméas compafieros, debido a que pudieron tomar en cuenta sus ideas, de forma
que anteriormente no tenian presente, es por esto que también hubo muy buenos resultados en el
llenado de los refranes, asi mismo se logré desarrollar esa confianza e involucramiento como
equipo y una buena comunicacion y también muchos alumnos compartieron que les faltaba mejorar

alin mas para trabajar en equipo.
SESION N° 19
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia
Tema: Noticia
Objetivos de la sesion:

» Desarrollar la capacidad de ser empatico y comprensivo con los demas a través del
conocimiento de la realidad.

» Que los alumnos logren identificar sus capacidades para ponerse en el lugar del otro
conociendo sus perspectivas.

Materiales: Fichas de imagenes sobre la noticia.

Descripcion de la sesion: En esta actividad primeramente se presentd y describi6 con detalles la
informacion sobre una noticia de nifios en particular “tiroteo en un colegio” Es sobre la masacre
que recibid la escuela primaria Robb de Uvalde, ocurrido el 24 de mayo de 2022 en Texas, Estados
Unidos, un joven de 18 afios abrio fuego en la escuela, matando a 21 personas. Se presentd
situaciones de vida significantes, se describio el valor que tenia cada alumno de la noticia
detallando sus habilidades. Posterior a la narracion, se mostro6 las imagenes de los nifios, maestras

y su atacante. Después se asigno6 un tiempo de 15 minutos para reflexionar sobre la noticia y para
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finalizar se realizo el cierre de la sesion en la cual se realizaron preguntas sobre la ensefianza de
esta noticia tales como: ¢qué es lo que nos ensefian estos nifios?, ;coOmo se sintieron los padres de
familia por sus hijos?, ;cémo se encontraban los nifios antes del tiroteo, ¢qué es lo que pensaban?,
¢cOmMo creen que se encuentran los nifios que sobrevivieron al tiroteo?, etc., los alumnos dieron a

conocer sus comentarios sobre lo reflexionado.

Observacion: En esta sesion se observé un gran interés y atencidn por parte de ambos cursos, todos
escuchaban los detalles mientras se describia la noticia, e incluso hicieron mas preguntas para que
se detalle mas y durante la reflexion los alumnos se encontraban concentrados pensando.
Finalmente, cuando compartieron sus reflexiones se pudo observar un buen desarrollo de la empatia
los alumnos compartian detalles significantes un alumno dijo: ¢a quién sea le puedo ocurrir esto
verdad?, que tristeza”. Y es asi que otros opinaban sobre los sentimientos que tuvieron los nifios
que fallecieron. Se logro efectivamente desarrollar esa comprension y empatia por otras personas

con la opinion de cada alumno que fue realmente un momento conmovedor.
SESION N° 20
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Retroalimentacion
Objetivos de la sesion:

» Fomentar a los alumnos a identificar la inteligencia interpersonal.

> Motivar a los alumnos a poner en préctica la inteligencia intrapersonal, trabajando
relaciones interpersonales, trabajo en equipo y empatia, a través de ejemplos practicos.

» Conocer la adquisicion de los alumnos sobre lo aprendido durante esta segunda etapa.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realiz6 con los alumnos un repaso sobre la inteligencia
interpersonal, se plante6 una pregunta ¢qué es la inteligencia interpersonal? (se sugirié a los
alumnos describirlo en sus propias palabras). A lo que algunos alumnos respondieron: nos ayuda a
trabajar con los demas, a relacionarnos de manera positiva, comprendiendo. En relacion a esto se
presento nuevamente el mismo concepto presentado al iniciar la fase “es la capacidad para efectuar
buenas relaciones con otras personas de manera que logre comprender los estados de animo,
motivaciones y las intenciones, sentimientos...”. Posteriormente se presentd varios ejemplos sobre
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situaciones de trabajo en equipo, relaciones interpersonales y empatia, se solicitd identificar el
ejemplo y analizarlo. Un ejemplo fue: “Jessica es una nifia sociable, un dia escucha a su mejor
amiga gritar a una nifia, no le parece correcta la situacion, se acerca y le dice que la manera de

hablar es sin gritos y le pide a su mejor amiga que por favor se tranquilice y consuela a la otra nifia.

Para finalizar la sesion se realiz6 una actividad de “dramatizacion de empatia”. Para esto se
seleccioné a algunos alumnos voluntarios y alumnos que necesitan poner en préctica las relaciones
interpersonales, se les presentd que el tema era la empatia, se organizaron y presentaron sus
dramatizaciones cortas a la clase, y posterior a esto se solicitaba al publico que describan lo
analizado del drama. Los alumnos compartieron descripciones como esta: “Era una situacion de
empatia, porque el nifio comprendi6 sus sentimientos del otro nifio sin conocerlo y fue a ayudarlo ”
Finalmente se realizo el cierre de la sesion se detallé a los alumnos que el objetivo de esta primera
etapa fue que ellos aprendan a identificar, conceptualizar y desarrollar las relaciones
interpersonales, haciendo énfasis en las tres sub areas trabajo en equipo, empatia y relaciones

sociales. Y se invitd a los alumnos a compartir sus opiniones respecto a esta etapa inicial.

Observacion: Se logré fortalecer la inteligencia interpersonal, los alumnos se desarrollaron muy
bien desde un inicio, presentaron un buen conocimiento sobre esta inteligencia y su caracteristicas,
se pudo observar la participacion activa, durante la identificacion de los ejemplos de situaciones
interpersonales, los alumnos identifican con rapidez los ejemplos y daban a conocer sus
comentarios, asi mismo en las dramatizaciones se logré poner en préacticas las relaciones

interpersonales, en los alumnos menos activos, logrando con esto todos los objetivos propuestos.
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AREA
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL
Etapa 2

Objetivo: Desarrollar las capacidades para el conocimiento y la comprension en los aspectos
internos de cada alumno de manera positiva, mediante el desarrollo a mayor profundidad del
autoconocimiento, autorreflexién y la autoestima, motivandoles a reflexionar sobre sus
personalidades y acciones, para que el desarrollo de estos, les permita obtener mayor disciplina y

crecimiento personal.
SESION N° 21
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Tarjeta de presentacion
Objetivos de la sesion:

> Desarrollar la formacién de la identidad personal.
» Que los alumnos conceptualicen y comprendan lo que es la inteligencia intrapersonal.
» Visualizar su personalidad y conocerse internamente mediante la identificacion de su
identidad.
Materiales: Lapiceras, colores, fichas de trabajo “cuerpo humano” y hoja de llenado sobre
identidad.

Descripcion de la sesién: Primeramente, se impartié una breve descripcion sobre lo que es la
inteligencia intrapersonal: “Es la capacidad de conocerse a uno mismo, de entender, explicar y
discriminar sus propios sentimientos para manejar las acciones y lograr varias metas en la vida...”.
Se impartié ejemplos como ser una persona gque conoce sus fortalezas, sus emociones, y sabe como
trabajar consigo mismo, y se incentivd a los alumnos que ellos describan a una persona con
inteligencia intrapersonal, muchos participaron describiendo a una persona que se conoce muy

bien, que es una persona gque no busca problemas, que se entiende, etc.

Posteriormente se impartié una breve descripcion sobre la identidad personal, detallando a los

alumnos que “son rasgos caracteristicos de cada uno como ser sus habilidades, su caracter, sus
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intereses, etc., es una identidad Unica de cada persona. A cada alumno se le dio hojas y fichas de
trabajo, en el que realizaron una descripcion personal dando a conocer sus gustos, intereses y datos
personales, realizaron su propia tarjeta de presentacion, en la parte central se encontraba un
individuo y los alumnos completaban la imagen de nifia o nifio y describian lo requerido, posterior
a esto se solicitd que coloreen. Para dar cierre a la sesion se realizo tales preguntas: En la parte que
corresponde a sus gustos, ;qué fue lo que llenaste...Monse? ;qué aprendieron con la dinamica?
Asi también con los demas dieron a conocer a la clase. Por Gltimo, se realiz6 una dindmica en la

que se ensefid una cancion a todos titulada “soy unico ” todos aprendieron y cantaron.

Observacion: Los alumnos participaron conceptualizando y comprendiendo lo que es la
inteligencia intrapersonal y durante la segunda actividad los nifios presentaron un desconocimiento
bajo sobre si mismos en relacion a sus gustos y disgustos, por tal razén se impartié ejemplos sobre
coémo identificar, como tal: “cuando algo te gusta, te sientes con agrado, feliz y tranquilo de lo que
estas realizando, pero cuando no te gusta, no te sientes bien y te desagrada”. asi mismo en la tltima
dindmica aprendieron y cantaron todos con entusiasmo. Se logré desarrollar sus identidades
personales, identificAndose a si mismos, mediante la reflexion y el llenado de la hoja de trabajo.

SESION N° 22
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Objetivos y metas
Objetivos de la sesién:

> Impulsar la capacidad de establecer metas y objetivos mediante la reflexion y redaccion
para el desarrollo de nuevos héabitos.

» Que los alumnos desarrollen objetivos y metas para triunfar en su vida personal y crear
una confianza en si mismos.

Materiales: Hojas y lapices

Descripcion de la sesion: Primeramente, se impartio una descripcion sobre lo que son objetivos y
metas, “los primeros son l0s medios que se van a realizar para llegar a conseguir un determinado
fin y la meta es el fin en si mismo o esos resultados finales”. Y de la misma manera, se describio

la importancia de tomarlos en cuenta en nuestras vidas para un futuro exitoso, por razones tales
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como: te ayudan a enfocarte y tener una direccion, te ayudan a tomar decisiones con sabiduria y

también a crecer como persona. Y se invitd a compartir ejemplos sobre objetivos y metas.

Posterior a esto se solicitd que cada alumno reflexione sobre esto y en una hoja se establezca tres
objetivos y tres metas que quiere lograr y se solicité a los alumnos dar a conocer lo redactado asi,
cada alumno paso al frente y dio a conocer sus objetivos y metas. Finalizando se realiz6 el cierre
de la sesion se detalld la importancia de proponernos objetivos y metas, estos nos ayudan a triunfar
en nuestra vida personal y crear confianza en nosotros mismos y se invitd a los alumnos compartir

sobre cdmo se sintieron al redactar y compartir con los demas sus objetivos y metas.

Observacion: Al principio en la descripcion de los objetivos y metas hubo poca participacion sobre
ejemplos de objetivos y metas, por lo que mi persona impartié ejemplos y con la ayuda de estos los
alumnos comenzaron con la redaccion. Durante la presentacidn de sus objetivos y metas algunos
presentaron timidez, por los que se incentivd confianza apoyandolos en la lectura de estos y con
comentarios positivos. Se logré que los alumnos identifiquen esos objetivos y metas personales,
reflexionaron, solicitaban guia para redactarlos, pero desempefiaron efectivamente debi6 a que se

escucharon objetivos y metas destacables para triunfar en sus vidas.
SESION N° 23
Area: Inteligencia intrapersonal Sub &rea: Autoestima
Tema: Mi autoestima va creciendo
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer la autoestima de cada alumno a traves de los cumplidos recibidos por los demas.
» Fomentar en los alumnos las capacidades para identificar lo positivo en los demas
comparieros.

Materiales: Tickets con pegatinas y lapiceras.

Descripcion de la sesion: La sesion consistio en poner en trabajo la autoestima de los alumnos
mediante una dindmica, donde cada alumno paso al frente y se les vendo los ojos y el resto de los
comparfieros caminaron por delante de él pensaban y redactaron algo positivo o que les guste de la
persona y lo pegaban en la persona. A continuacién, cada alumno se llevo sus tickets. Finalmente

se realizo el cierre con una pequefia participacion, compartieron lo positivo que manifestaron
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durante la sesion y se solicitd que algunos alumnos presenten ejemplos sobre lo redactado, por
ejemplo, un alumno compartid. “Yo puse en el ticket para mi compafiero Julidn que es muy bueno

dibujando”.

Observacion: Los alumnos trabajaron de manera positiva, reflexionaban sobre la persona que se
encontraba al frente, y en algunos casos se les asignaban algin apoyo para su redaccion, por
ejemplo, “puedes pensar en algo bonito sobre la otra persona, algo que te gusta de ¢I”. Esta sesion
llevd maés tiempo de lo esperado en ambos cursos debido a que realizarlo con cada alumno tomo
maés tiempo. Durante la retroalimentacion de cierre se pudo observar que se realizaron buenos
aportes a la autoestima de cada alumno, cuando daban a conocer a sus comparieros se escucharon
excelentes cumplidos; por lo tanto, los alumnos salieron con una autoestima fortalecida y lograron

identificar lo positivo de los demas compafieros.
SESION N° 24
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: ¢{Quién soy?
Objetivos de la sesion:

» Alentar en los alumnos la expresion escrita sobre el desarrollo de su vida personal.
» Que los alumnos identifiquen el conocimiento que tienen sobre si mismos a mayor
profundidad y sobre sus emociones a través del llenado de las hojas de trabajo.
Materiales: Hojas de trabajo, lapices y goma.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realizd una primera actividad “;quién soy?”. Se
presento la hoja de trabajo y se impartio la consigna inicial: “Deben realizar el llenado de la hoja
de trabajo, esto es personal y todo lo que describan en la hoja estara muy bien, aqui no hay
respuestas malas”, completaron las oraciones de acuerdo a su propia opinioén y cuando presentaban
alguna duda se los guio en el llenado, por ejemplo, preguntaron: “solo debemos llenar con una sola

descripcion o podemos mas? A esto se respondid que, si gustan, claro, que pueden describir mas.

Posterior a esto se realizé otra actividad titulada “Manual del corazéon” en el que se detalldé que
nuestras emociones, se presentan en variacion, de acuerdo a la situacién que nos rodea. Se solicit6

a los alumnos que en una hoja dibujaran la emocion que sintieron en una determinada situacion por
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ejemplo “jugar con la familia” dibujar una emocion de felicidad ” y es asi que los alumnos
fueron asignando las caritas de distintas emociones conociendo su estado emocional. Para dar
cierre a la sesion se les explico que el objetivo fue desarrollar el autoconocimiento

identificando sus emociones, sentimientos, autoidentificandose.

Observacion: Se pudo observar que los alumnos trabajaron muy bien con el llenado de las hojas,
expresaron sus emociones en cuanto al trabajo e identificaron con claridad su personalidad.
Algunos alumnos presentaron algunas dudas y se les indicd con ejemplos de como realizar para
que se les fuese mas facil llenar y expresarse, la Gltima actividad fue mucho de su aprecio, se pudo
observar lo contentos que se encontraban identificando sus emociones y finalmente se logro

incrementar ese conocimiento personal.
SESION N° 25
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Analisis y comprension
Objetivos de la sesion:

> Estimular el reconocimiento y el andlisis de las emociones y los sentimientos que presenta
cada persona.

» Fomentar en los alumnos comportamientos de comprension a los demas mediante la
expresion de lo identificado y el propio actuar.

Materiales: Iméagenes de trabajo, hojas y lapices.

Descripcion de la sesion: Primeramente, para dar inicio se realizo la actividad “Analizo y
comprendo las sentimientos y emociones de los demas” y se presento con la ayuda de las imagenes,
(a dos personas en una situacién concreta), A continuacion, se realizaba una descripcion de la
situacion que se iba presentando, por ejemplo, una imagen presentaba nifios sin comida, la otra
imagen presentaba a nifios que desperdician la comida. Los alumnos analizaban y comprendian el
pensamiento o sentimiento de los personajes, posterior a esto se solicitdé que compartieran lo
analizado, mediante preguntas como: ¢qué representan esas imagenes?, ;cOmMo creen que se sienten
los nifios?, ;qué emociones se pueden ver en los rostros?, ;cémo debemos actuar nosotros al ver

esta situacion? Es asi que se realizaron las reflexiones con las demaés situaciones presentadas.
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Posteriormente se realizé otra actividad Ilamada ¢como te sientes hoy? Se solicit6 a los alumnos
identificar sus sentimientos y emociones del dia de hoy y describir la causa de esos sentimientos
0 emociones y finalmente se dio el cierre solicitando que leyeran su descripcidén dando a conocer a
los demas de la clase, un alumno compartio: “hoy me senti triste, porque mi tia se viajo, pero
también me senti feliz porque vine a clases” y se les detallo que el objetivo de la sesion fue que a

través de la reflexion comprendan los sentimiento o emociones de otras personas.

Observacion: Se pudo observar, durante las representaciones de las iméagenes, que los alumnos
lograron comprender las distintas situaciones por las que atraviesa cada personaje y compartieron
sus experiencias en el andlisis. Las reflexiones fueron muy positivas y durante la identificacion de
Sus propios pensamientos y emociones reconocieron su propio actuar, reflexionando sobre este para

lograr cambios en las demas personas.
SESION N° 26
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoestima
Tema: Mi autoestima
Objetivos de la sesion:

> Ejercer las capacidades de apreciacion personal, en el que los alumnos desarrollen una
manera positiva de visualizarse.
> Fortalecer en los alumnos el autoconcepto, autoanalizando su propio aspecto.

Materiales: Hojas, lapices y cuento corto.

Descripcion de la sesion: La primera actividad “mi aspecto” consistio en la que cada alumno debid
realizarse una observacion sobre si mismo y su aspecto. Posterior a esto, se solicitd que, en una
hoja, describan lo que mas les gusta de su cuerpo y la razén del por qué les gusta. Luego se invitd
a los nifios a compartir su descripcion. En la segunda actividad se dio lectura a un cuento corto
sobre la autoestima titulado “me gusta como soy” que trata sobre un nifo llamado Ezequiel, quien
era diferente con su cabello blanco al finalizar del cuento el nifio se acepta y ama su cabello, el
mensaje que nos del cuento es aceptarnos tal y como somos Yy respetar nuestras diferencias. Al
finalizar se dio cierre la sesion solicitando a los nifios a comentar sobre lo reflexionado del cuento

y se dedic6 un tiempo para hablar sobre la importancia de aceptarnos tal como somos, detallando
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que “nos ayuda a alcanzar un bienestar como personas, te ayuda a conocerte a ti mismo, te ayuda

a tener una buena autoestima y nos hace sentir seguridad sobre uno mismo.

Observacion: Se pudo observar en ambos paralelos trabajados en la primera actividad cuando se
les solicito qué compartan su descripcion sobre lo que aprecian de su cuerpo una timidez en
compartir, por lo que se incentivo a compartir, a través del ejemplo de mi persona y los demés
continuaron. En la segunda actividad los alumnos trabajaron, escucharon el cuento, comprendieron
la importancia de auto aceptarse, esto se pudo evidenciar en los comentarios e ideas que
compartieron al final, un alumno compartié “podemos aceptarnos, aunque seamos diferentes,

porque nos hace bien, como el nifio Ezequiel se sintid bien después de aceptarse su cabello blanco”.
SESION N° 27
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Conociendo nuestros sentimientos y emociones
Objetivos de la sesion:

» Fomentar el conocimiento sobre los diversos sentimientos y emociones propios, que dia a
dia se presentan de diferentes maneras.

» Estimular la reflexién para que los alumnos conozcan la situacion de su accionar en cuanto
al desarrollo de sus emociones y sentimientos, a través de la hoja de llenado.

Materiales: Hojas de trabajo, lapices y pegamento.

Descripcion de la sesidon: Durante esta sesion se present6 a los alumnos la hoja de trabajo (en la
parte central se encontraba un corazén), dicho corazén se encuentra subdividido en dos areas: los
sentimientos y emociones, los nifios tenian que clasificar las descripciones de cada sentimiento de
acuerdo a su conocimiento personal realizando el pegado respectivo. Finalmente, para dar cierre a
la sesion se les solicitd a los alumnos que reflexionen sobre sus emociones y sentimientos del como

estan trabajando con ellas, si son positivos 0 negativos y compartir con los demas.

Observacion: Los alumnos trabajaron muy bien en cuanto al llenado de la hoja, muchos de ellos
ya presentaron buen conocimiento sobre sus emociones y sentimientos, a algunos se les colabord
en el reconocimiento de estas con ejemplos como: “este sentimiento es cuando algo te inquieta y

estas pensando constantemente e eso, entonces seria...” De tal manera, se logré fomentar ese
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conocimiento, asi mismo durante la reflexion sobre su accionar en cuanto a emociones y
sentimientos, a muchos alumnos les llevo mayor tiempo en la reflexion para poder compartir a la

clase, y en ambos cursos la sesion obtuvo un tiempo mucho mayor de lo esperado.
SESION N° 28
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Importancia de los valores
Objetivos de la sesion:

> Estimular e incrementar la practica de los valores en el diario vivir para un mejor
compartimiento de los alumnos.

> Que los alumnos puedan identificar y reflexionar sobre los valores que llevan a la préactica
y los que se les dificulta llevar a la préctica.

Materiales: Colores, fichas de trabajo de valores, hojas blancas, l&piz y goma.

Descripcion de la sesion: En esta sesion primeramente se pregunto: ¢por qué son importantes los
valores y su practica?, algunos compartieron sus respuestas y se impartié una breve descripcion
haciendo uso de las fichas de trabajo, se describié que estos son importantes debido a que nos
ayudan a vivir mejor como sociedad, nos ayudan a guiar nuestra conducta, nos permiten trabajar
como sociedad en situaciones criticas y fomenta la empatia. Después, se solicit6 a los alumnos que
reflexionen sobre uno o dos valores que les gustaria que las demas personas y él/ella desarrolle en
su vida diaria ademas de la importancia de ese valor. Posterior a esto, se les solicitd que dibujen y
redacten la importancia. Se realizo el cierre de la sesion describiendo que el objetivo principal fue
la reflexion personal en funcion a los valores que desarrollamos en nuestro diario vivir y se les

preguntd y se escuchd preguntas y opiniones sobre como les parecio la sesion.

Observacion: Inicialmente en la primera pregunta que se realizéd a los alumnos hubo poca
participacién, porque desconocian la importancia de los valores; por lo que después de esto se
realizd una explicacion mas detallada. Posteriormente, comprendieron la importancia de llevar a la
practica los valores. Un alumno describio el valor de la amistad, dando a conocer que “es
importante debido a que sin ese valor habria demasiadas peleas y las personas no serian amables”,

se logr6 fortalecerlos reflexionaron de manera Optima. Esto se pudo observar mediante las
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redacciones y dibujos que realizaron. Asi mismo, al finalizar lograron dar a conocer a los demas

comparieros para compartir ese desarrollo de valores, lo cual fue muy emotivo.
SESION N° 29
Area: Inteligencia intrapersonal Sub &rea: Autoestima
Tema: Cuento “La rosa blanca”
Objetivos de la sesion:

> Reforzar en los alumnos ideas de valoracion hacia si mismos, mediante la lectura
comprensiva del cuento.
> Fortificar una manera positiva de visualizarse, mediante la auto observacion.

Materiales: Cuento titulado “La rosa blanca”, hojas y lapiceras

Descripcion de la sesion: Se empez0 la sesidn, solicitando a los alumnos permanecer en silencio
y se continud con la redaccidn del cuento titulado “La rosa blanca” trata sobre una hermosa rosa,
quien no aprecia su belleza, debido a que aun no se habia observado a si misma y con la ayuda de
una nifia, logra ver su belleza y amarse. Después de la lectura, se realizé preguntas de reflexion
sobre la ensefianza del cuento como; ¢alguna vez te has sentido como esta flor?, ;qué cosas crees
que son necesarias para conocernos mejor?, ;qué es lo que nos ensefia este cuento?, ¢por qué es
importante observarnos? Posterior a esto los alumnos escribieron sus respuestas personales. Para
finalizar la sesion se realizé el cierre con una reflexién sobre el cuento, se dio a conocer el mensaje
que nos da el cuento: lo valioso que es cada persona, mucho mas de lo que pensamos, y la
importancia de observarnos a nosotros mismos, porgque ayuda a conocer nuestras cualidades y nos

permite apreciar cada parte de nosotros mismos.

Observacion: Los alumnos prestaron gran interés en la lectura, les llamo bastante la atencién,
porgue se encontraban en silencio y con asombro. Cuando realizaron las respuestas dedicaron su
tiempo reflexionando, esto se pudo constatar al finalizar cuando compartieron sus respuestas. Por
ejemplo, en la pregunta: ;qué cosas crees que son necesarias para conocernos mejor? un alumno
detallo: “La confianza en mi, porque con eso voy a poder lograr conocerme mas”. Otra alumna
compartio: “Observarme mads, ver todo sobre mi como soy y también mis cualidades.” Se logro

fortificar maneras positivas de visualizarse y con esto apreciar lo valioso que es cada nifio.
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SESION N° 30
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: El seméaforo
Objetivos de la sesion:

» Fomentar a los alumnos el reconocimiento de su estado emocional.
» Brindar a los alumnos estrategias para regular las emociones negativas mediante el uso del
semaforo.

Materiales: Seméaforo dibujado, cartulina, scotch, hojas de colores y pegamento.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realizé la dindmica “me conozco porque sé que soy
muy...”. Los alumnos completaban la oracion en voz alta y lo daban a conocer a los compafieros,
de esa manera se trabajé con cada alumno. A continuacion, se realiz6 la segunda actividad titulado
“El seméaforo” Se indico a los alumnos el significado del semaforo sobre la regulacion de
emociones, nos ayuda a reconocer nuestro estado emocional, como triste, feliz, enojado etc., a
través de los colores del seméaforo y darnos la posibilidad de poner en juego alguna estrategia para

calmarnos o para cambiar de conducta.

Partiendo de la descripcidn se entregd las hojas de colores, los cartones, los alumnos armaron su
semaforo pegando los colores y se describid el uso del seméaforo y su significado: rojo (detente),
amarillo (respira hondo y piensa), verde (explica el problema y como te sientes). Posteriormente,
se dieron ejemplos como: “mis dos comparfieros de curso, golpearon a mi hermana menor, al dia
siguiente yo estaba furioso, los miréy ...”. Se realizo la siguiente consigna ;qué color del semaforo
usariamos en esa situacion?, los alumnos respondieron rojo, algunos respondieron amarillo, se
explico que usamos el rojo porque ante una situacion asi, debemos esperar, pensar, y después ir a
hablar con esa persona, explicando el problema. De esta manera, se presentaron varias situaciones
los alumnos hacian uso del semaforo. Se dio cierre a la sesion recomendado a los alumnos a hacer

uso del seméaforo que les brindara estrategias para enfrentar sus situaciones de su vida cotidiana.

Observacion: Durante la primera actividad los alumnos completaron las oraciones efectivamente,
presentado conocimiento sobre si mismos. La segunda actividad llevé mas tiempo de lo esperado,

debido a la organizacién y al momento de realizar la manualidad, se trabaj6 con cada alumno que
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requeria alguna ayuda, y en el uso de estrategias de regulacion de emociones, trabajaron
adecuadamente cuédndo se les presento enfrentar a una situacion que le haga enfadar o irritar, los
alumnos identificaban el color que debian de usar y daban a conocer. Se logré brindar estrategias

para conocerse y actuar con el uso de estrategias de enfrentamiento.
SESION N° 31
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Reflexiones sobre nuestros actos
Objetivos de la sesion:

> Ejercer en los alumnos la capacidad de reflexion sobre nuestras propias acciones,
haciendo uso de las fichas de imagenes.
> Fomentar la reflexion sobre las consecuencias que pueden generar nuestros actos.

Materiales: Fichas de imagenes.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se planted la pregunta: ¢qué es la autorreflexion o qué es
reflexionar? Y respondieron: “es pensar, meditar”. A continuacion, se describidé “es cuando la
persona realiza una reflexién sobre si mismo, analizarlo, en relacion a sus motivaciones, acciones
y la toma de decisiones que le van a permitir desarrollarse de manera positiva”. Posteriormente, se
inicid con una actividad “Mis actos y sus consecuencias” con la presentacion de diversas
situaciones de vidas, por ejemplos se presentd la imagen de (nifios realizando bullying) e imagen
sobre la consecuencia provocada en el nifio (baja autoestima, suicidio). Se solicitd que reflexionen
sobre sobre la situacion de las imagenes y presenten su opinion sobre lo que se debe hacer y lo que

no se debe hacer, asi se continuo la presentacion y reflexion sobre distintas situaciones.

A continuacion, se realizo la actividad de “Mis decisiones” que consistia en el llenado de un
cuestionario de diez preguntas cerradas y abiertas, con preguntas relacionadas a las decisiones del
diario vivir, como: ;tomas una buena decision, cuando juegas en clase y no es el momento de
hacerlo?, ¢qué harias en una situacion en la que golpean a otro nifio? Los alumnos terminaron con
el llenado en 25 minutos. Se realizé el cierre de la sesion con una reflexion sobre las respuestas y
cuéles deberian ser las decisiones correctas en funcion a las preguntas. Se motivo a los alumnos a

realizar buenas acciones y tomar buenas decisiones.

80



Observacion: Los alumnos trabajaron de manera Optima en ambos paralelos, les gusto ver las
iméagenes de situaciones de acciones y consecuencias. Expresaron sus ideas; por ejemplo, cuando
se presento la imagen de consecuencias del bullying sobre un nifio con baja autoestima y se suicido,
los alumnos compartieron su tristeza afirmando: “si es muy peligroso hacer bullying porque
lastimamos a otros. De igual manera, en la segunda actividad, los alumnos realizaron un llenado
respectivo y compartieron que intentaran tomar buenas decisiones. Logrando asi fomentar y ejercer

la autorreflexidn de sus actos y decisiones.
SESION N° 32
Area: Inteligencia intrapersonal Sub &rea: Autoestima
Tema: Suefia en grande
Objetivos de la sesion:

> Estimular la capacidad de percibirse de forma positiva mediante la realizacion de algin
suefio a futuro.
> Que los alumnos se establezcan suefios para crear la confianza en si mismos.

Materiales: Hojas, lapiz y colores.

Descripcion de la sesion: Inicialmente, se solicitd a los alumnos que mediten sobre algln suefio
que quisieran realizar a futuro, como la profesion a escoger, los integrantes de familia, el trabajo
que quisieran realizar o suefios personales. A continuacion, se solicitd que redacten, tres suefios y
si gustan mas de tres. Posterior a esto se indicd que representen en dibujos esos suefios, y para
finalizar con el cierre se solicitd que cada alumno presente sus dibujos, los alumnos trabajaron de
la manera creativa, eso se pudo observar en las lindas presentaciones que hicieron y se detallé que
el objetivo de armar los suefios fue percibir el logro de sus suefios que se proponen, de esa manera,

se trabajo con la autoestima, porque todos son capaces de triunfar.

Observacion: Los alumnos prestaron gran interés en las redacciones y representaciones de sus
suefios, cuando realizaron sus presentaciones se pudo observar que las formas en que se percibieron

eran positivas. De esa manera, se incremento la confianza en si mismos, por ejemplo; algunos

99 ¢¢

alumnos describieron suefios: “voy a ser buena persona, voy a ayudar a los que necesiten” “que mi

% ¢

familia sea feliz para eso me voy a esforzar” “voy a ser un profesor, que trabaje con
responsabilidad”.
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SESION N° 33
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Video sobre el autoconocimiento
Objetivo de la sesion:

> Que los alumnos aprendan a conocer méas sobre si mismos e identifiquen sus habilidades,
capacidades y fortalezas personales, mediante los videos y la reflexion.

Materiales: Hojas y lapiz y colores.

Descripcion de la sesion: Durante esta sesién primeramente se realizo la presentacion de dos
videos titulados: “autoconocimiento: aspectos de tu identidad” y “el autoconocimiento” estos
videos hablan sobre lo que es el autoconocimiento y sobre la aceptacion de destrezas, habilidades
fisicas y personales y las cosas que no nos agradan realizar. Posterior a esto, se invito a los alumnos
a compartir opiniones respecto a la ensefianza de los videos y para finalizar se realiz6 una actividad
con preguntas relacionadas al autoconocimiento: ¢cdmo te describes a ti mismo?, ;sobre qué logros
personales estas orgulloso? ¢por quée?, ;qué pasiones tienes, aquello que te motiva, te divierte,

aquello que te hace disfrutar de la vida?

Para dar cierre a la sesion se detall6 que el objetivo fue fortalecer su autoconocimiento y se
retroaliment6 sobre la importancia del mismo: debido a que les permite saber lo que quieren en la
vida, saber gestionar sus comportamientos y les ayuda a identificar sus fortalezas y debilidades,

etc.

Observacion: En esta sesion todos los alumnos en ambos paralelos, les gusto los videos, les parecid
entretenido, y retuvieron la informacidon detallada, al momento de solicitarles opiniones sobre los
videos, participaron activamente, por ejemplo, un alumno comento “los videos te ayudan a
conocerte porque me ha hecho pensar sobre mis habilidades, mis gustos o disgustos”. De esta
manera, se fortalecio el aprendizaje en autoconocimiento y la identificacion de sus aspectos

personales.
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SESION N° 34
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Reflexiona sobre tus aspectos a mejorar
Objetivos de la sesion:

» Estimular en los alumnos la reflexion personal sobre las debilidades que presentan.
> Que los alumnos logren visualizarse e identifiquen los aspectos que les falta mejorar para
trabajar en si mismos.

Materiales: Hojas y lapiz.

Descripcion de la sesion: Durante esta actividad se solicitd a los alumnos mantenerse en silencio
y para dar inicio a la sesion se compartié una técnica de respiracion con el fin de relajar a los
alumnos. La técnica consistio en tomar aire por la nariz durante cuatro segundos y después dejar
salir el aire mientras realizan el sisepo o sonido de la serpiente, que dura todo el tiempo que
expulsan el aire, se repitio esto una vez mas. Posterior a esto, se dio a conocer la consigna: “Deben
reflexionar sobre algunos aspectos que ustedes creen que les falta mejorar, pueden ser aspectos
sobre sus comportamiento, actitudes o acciones en silencio”. Después se designo un tiempo de diez
minutos se solicitdé que anoten sobre los aspectos que reflexionaron. Posteriormente, se solicitd a
todos los alumnos que uno por uno comparta a la clase sobre sus aspectos a mejorar y sobre lo que
realizaran para trabajar con sus debilidades. En el cierre, los alumnos recibieron consejos para
poner en practica los aspectos reflexionados; asi mismo, se les invitd a compartir sobre sus

opiniones de la sesion.

Observacion: Se pudo observar que la técnica de respiracion que se trabajo con los alumnos, ayudo
en relajarlos, trabajaron con tranquilidad reflexionando e identificando sobre sus aspectos a
mejorar, muchos alumnos presentaron dudas sobre el como mejorar esos aspectos, en funcion a
estos se realizd las orientaciones a los alumnos, por ejemplo, una alumna describié “me falta ser
responsable con mis deberes de mi casa” se le pregunt6 ;qué actividades realiza una persona que
es responsable en su casa? la alumna respondio: “dormiria temprano, cumpliria con sus deberes”
En base a su respuesta se le dijo ahi tienes ideas sobre como mejorar tu responsabilidad. De esta

manera, se trabajé con los demas.
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SESION N° 35
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoestima
Tema: Mis fortalezas personales
Objetivos de la sesion:

> Identificacion de las fortalezas que presentan en relacion a su identidad personal.
> Reforzar el conocimiento de las fortalezas que presentan alumnos y motivar a apreciarlas.

Materiales:

Descripcion de la sesién: Durante esta sesion se planted una pregunta retorica: ¢qué son las
fortalezas personales? La respuesta que se dio fue: “conjunto de las cualidades, actitudes que son
deseables y sobresalientes en una persona”. Posteriormente, se solicité que reflexionen durante 20
minutos sobre las fortalezas que ellos creen que presentan y se les solicitd a los alumnos

representarse con dibujos, dando a conocer las fortalezas personales sobre las cuales reflexionaron.

Finalmente, se solicitd a cada alumno que compartan con la clase su presentacion personal y den
lectura a sus fortalezas descritas. En el cierre compartieron con los alumnos la siguiente reflexion:
todas las fortalezas que presentaron son buenas descripciones y tienen un gran valor, porque es
preciso presentar fortalezas como responsabilidad, autoestima, confianza, liderazgo, creatividad,

etc. para triunfar como personas en esta vida.

Observacion: En esta sesidon se mostraron interesados en las fortalezas personales, debido a que
desconocian tal concepto como es, pero si comprendian ese conjunto de actitudes y cualidades,
muchos alumnos durante el tiempo de reflexion identificaron con rapidez sus fortalezas y a algunos
les tomo mas tiempo identificarlas; por esto, se realizé algunos cumplidos por mi persona y se
incentivé a los compafieros a realizar cumplidos positivos hacia la otra persona, se encontro
fortalecida su autoestima, esto se pudo observar la felicidad que presentaban durante sus

presentaciones a la clase.
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SESION N° 36
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Dados de autoexpresion
Objetivos de la sesion:

» Que los alumnos logren identificar las emociones que presentan ante una determinada
situacion.

> Fortalecer en los alumnos las capacidades de conocerse a si mismos, sus emociones, sus
experiencias mediante la técnica del dado de autoexpresiones.

> Incentivar el desarrollo de la expresion personal mediante el uso del dado.

Materiales: Dados de expresiones (felicidad, tristeza, ira, miedo y asco).

Descripcion de la sesion: Inicialmente se solicitd la elaboracion de tres grupos y se presento el
dado de autoexpresiones, mostrando las emociones que presenta cada lado del dado (felicidad,
tristeza, ira, miedo, asco y asombro). Se solicitd trabajar a un grupo primero, luego los estudiantes
realizaron un circulo. Cada alumno lanzo el dado y segun la expresién que aparece relato una
experiencia con la emocién indicada, para que comprendan mejor, se realizé un ejemplo. De la
misma manera, se trabajé con los demas grupos, se analizé sobre cuéles expresiones trabajaron con
facilidad y cuales con dificultad. Al finalizar se realiz6 el cierre con recomendaciones sobre el
manejo de las expresiones que trabajaron con dificultad, se detallé que por naturaleza nos es costoso
expresar anécdotas que estén relacionadas con emociones como la tristeza o miedo, pero todos

hemos o atravesaremos estas emociones en nuestras vidas, y que es normal sentir esas emociones.

Observacion: Se pudo observar que para muchos alumnos la sesion fue estimulante, presentaron
interés en repetir los turnos, aunque para algunos fue costoso inicialmente por lo que a estos se
incentivo con cumplidos positivos y dando a conocer a todos los alumnos que cada anécdota es
importante y que todos estamos dispuestos a escuchar; ¢verdad alumnos? Todos respondieron
positivamente al incentivo realizado por sus comparieros que se animaban a relatar sus experiencias
significativas. Todos los alumnos lograron identificar la emocion que presentaron alguna vez de

acuerdo con su anécdota logrando fortalecer el conocimiento sobre sus emociones.
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SESION N° 37
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Autoevaluacion
Objetivos de la sesion:

» Fomentar en los alumnos la autoevaluacion de las acciones.
» Ejercer la capacidad de reflexionar sobre sus pasos de crecimiento personal.
Materiales: Hoja de trabajo, lapiz y goma de borrar.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se presentd a los alumnos la hoja de trabajo y se
compartié una breve explicacion sobre el llenado de la hoja de trabajo, se explicd que consistia en
preguntas abiertas que tenian relacion con temas personales con los que se ha estado trabajando en
el programa, como ser relaciones interpersonales, autoestima, autorreflexion, etc. El cuestionario
tenia tales preguntas: ¢ reflexion6 sobre mi manera de actuar y sobre los cambios que debo realizar?,
¢identifico con claridad cuales son mis sentimientos y emociones?, ;me pongo en el lugar de mis
comparfieros, comprendiendo sus sentimientos y emociones?, entre otras preguntas. A estas
preguntas los alumnos debian redondear o tiquear (SI NO) y explicar la razon de su accionar en la
misma hoja. Todos trabajaron reflexionando sobre su personalidad. Para finalizar con el cierre de
la sesidn, se solicitd a los alumnos compartir sus respuestas con sus compafieros de asiento y se dio
a conocer que el objetivo de la sesién fue que, mediante la autoevaluacion, se logré la reflexion

personal sobre nuestras acciones personales.

Observacion: Se pudo observar que los alumnos reflexionaron sobre cada pregunta, porque se
tomaron el tiempo para ello y posterior a esto respondieron. Algunos alumnos presentaron dudas
sobre las preguntas del cuestionario, por ejemplo, una nifia realizo la siguiente pregunta ;a qué se
refiere si dice la razon de mi respuesta? Se respondio, aqui identificas las razones por las que si
eres una persona que comprende a los demas y esas las escribes. Al momento de compartir su

descripcion con el compafiero trabajaron muy bien, dando a conocer la evaluacion de sus acciones.
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SESION N° 38
Area: Inteligencia intrapersonal Sub &rea: Autoestima
Tema: jYo logré!, jyo podre!
Objetivos de la sesion:

> Impulsar en los alumnos la identificacion de sus logros y sus capacidades para realizar
variedad de acciones en su vida.
> Fortalecer la autoestima, haciendo sentir a los alumnos orgullos sobre sus pequefios éxitos.

Materiales: Cartulina y marcadores.

Descripcion de la sesion: En esta sesion inicialmente se solicito a los alumnos que repasen los
logros que consiguieron a lo largo de su vida, reflexionaste sobre estos y que redacten tres de estas
en sus cuadernos de apuntes con el titulo de jYo logré! Se solicité lo mismo con los aspectos que
los alumnos se proponen realizar con el titulo de j Yo podré! Posteriormente present6 dos cartulinas
descritas una de “Yo logré” y otra de “Yo podré” en las cuales estaban descritas lista de acciones
que el alumno realizo o que se propondra realizar y se solicitd que pasar al frente y marcar con un
tic lo logrado. De esta manera, alentarle en lograr sus objetivos para ello se escogié alumnos al
azar. Al finalizar en el cierre, se requiri6 que los alumnos lean a sus descripciones y se les incentivo

a desarrollar los objetivos propuestos.

Observacion: Se pudo observar una buena participacion en todos los alumnos. Se observo la
disponibilidad de pasar al frente e identificar sus propdsitos, algunos alumnos incluso cuando se
solicito tres, tenian mas propuestas para redactar, por lo que se dejé a eleccion de estos cuantas mas
quisieran describir mejor, de igual manera presentaron algunas dudas en la descripcion del jYo
podré!, por lo que se volvid a describir, detallando que estas son propuestas que en un furo van a
realizar, van a trabajar consigo mismos. Se logré fortalecer la autoestima de los alumnos, se

encontraron contentos cuando realizaban el tiqueo de las propuestas en cada cartulina de trabajo.
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SESION N° 39
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: El arbol de los tiempos
Objetivo de la sesién:

> Incentivar a los alumnos la capacidad de auto conocerse en profundidad en relacion a sus

aspectos del presente, pasado y futuro, a través de la elaboracion del arbol del tiempo
personal.

Materiales: Fichas de trabajo de los arboles detallados con sus aspectos de contenido, hojas de

colores verde y café, tijera, lapiz, pegamento, goma y boligrafos.

Descripcion de la sesion: Esta sesion consistio en la elaboracion de un arbol del tiempo personal,
en la cual se designd a todos dos hojas medianas de colores verde y café y se solicitod que dibujen
el arbol sobre estas hojas, (las ramas y el tronco). Se indicé a los alumnos que el arbol representa
su vida, llamandolo “arbol del tiempo™, posterior a la elaboracion del arbol se prosigui6 con los
aspectos de contenido se indico que el arbol va a contener su pasado, presente y futuro y se comenzd
con el pasado que se lo designo en la parte del tronco dando respuesta a estas preguntas: ¢donde
naciste?, ¢de qué lugar provienes, después se detall6 el presente, que se le designé en la parte de
las ramas de en medio, se solicité detallar sus datos actuales dando respuesta a estas preguntas
¢quién eres?,;en qué lugar vives?,;qué edad tienes? y se concluyo detallando el futuro que se le
designo la parte de las ramas lejanas, y se solicit6 detallar su futuro respondiendo a preguntas: ¢qué
lograras ser de grande? ¢qué trabajo desempefiaras? Una vez que todos terminaron, se realizé el
cierre, solicitando voluntarios para presentar sus aspectos de contenido y compartir sobre lo que
les parecid la sesién y se dio a conocer que el objetivo de la elaboracién del arbol, fue incentivarlos

en conocer mas sobre si mismos, sobre sus aspectos personales, de pasado, presente y futuro.

Observacion: Durante esta sesion los alumnos manifestaron que les parecié muy interesante, la
sesion, que les permitié conocerse mas aun, esto de manera dindmica. Cuando se les solicitd
presentar a la clase dando lecturas los aspectos de los arboles del tiempo, se pudo observar la
dedicacion con la que trabajaron, de igual manera en los contenidos, los alumnos identificaron su
pasado, presente y futuro, dando respuesta a cada pregunta, logrando asi el autoconocimiento

personal.
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SESION N° 40
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Retroalimentacion
Objetivos de la sesion:

> Motivar a los alumnos a poner en practica la inteligencia intrapersonal, trabajando su
autoconocimiento, autorreflexion y autoestima, mediante los ejemplos practicos.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se realiz6 un repaso sobre la inteligencia intrapersonal, se
planteo tal pregunta ¢qué es la inteligencia intrapersonal? Muchos de los alumnos recordaron lo
avanzado y respondieron “es la que nos ayuda a conocernos, a trabajar con nosotros mismos y nos
ayuda a comprendernos”. A continuacion se presentd nuevamente el mismo concepto del inicio
“Es la capacidad de conocerse a uno mismo, de entender, explicar y discriminar sus propios
sentimientos para posterior a esto manejar las acciones y lograr varias metas en la vida...”
Posteriormente, se realiz6 varios ejemplos sobre situaciones de autorreflexién, autoconocimiento
y autoestima, se daba lectura el ejemplo y se solicité a los alumnos en identificar y analizar el
ejemplo si eran situaciones de autorreflexion, autoconocimiento y autoestima, los alumnos
participaron dando a conocer la area que se trabajaba. Para finalizar se escogi6 una caracteristica
de la inteligencia intrapersonal, por ejemplo. autoconocimiento y se eligié a un alumno para que
comparta en clase como ser una persona con un buen autoconocimiento; asi sucesivamente se
realizd con varias caracteristicas intrapersonales y se le invitd a compartir sus opiniones respecto a

esta segunda etapa.

Observacion: Se pudo observar la participaciéon activa de los alumnos en ambos paralelos,
presentaron gran conocimiento sobre la inteligencia intrapersonal, cuando se les solicit6 dar a
conocer sobre maneras de practicar alguna caracteristica intrapersonal, compartieron acciones
positivas, por ejemplo. se pidié a una nifia dar a conocer sobre como ser una persona autorreflexiva,
ella pensé un tiempo en su respuesta y dio a conocer su idea detallando “una persona con
autorreflexion, piensa las cosas antes de cometer algin error, nosotros tenemos que pensar antes de
actuar, o si alguien nos hace enojar, primero ponerme tranquila y pensar”. Por lo tanto, se logro

fortalecer en los alumnos e incentivar en la practica de la inteligencia intrapersonal.
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AREA
INTELIGENCIA INTERPERSONAL E INTRAPERSONAL
Etapa Il

Objetivo: Desarrollar distintas sesiones que fortalezcan la capacidad de los alumnos para poner en
practica el conocimiento adquirido sobre ambas inteligencias, desarrollando con estas sus
habilidades sociales, trabajo en equipo, empatia, autoconocimiento, autorreflexion y autoestima
para el buen desarrollo de su personalidad, favoreciendo el bienestar de los alumnos en su entorno

social y personal.
SESION N° 41
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoestima
Tema: Alta autoestima
Objetivos de la sesion:

> Practicar el desarrollo de una buena autoestima, mediante la expresion de sus habilidades.
» Contribuir en la construccion de pensamientos, ideas y creencias que los alumnos presentan
sobre si mismos.

Materiales: Hojas y lapiz.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se realizo la primera actividad titulada “alta autoestima”,
se solicitd a todos guardar silencio y se les imparti6 la consigna inicial, “quiero que todos
reflexionen en silencio durante un tiempo sobre algunas actividades en que desempefian o alguna
habilidad que ustedes creen que poseen”, posterior a esto se solicitdo a cada alumno redactar la

informacidn sobre lo reflexionado de si mismo, para esto se otorgd un tiempo de 25 minutos.

A continuacién, se realizd otra actividad titulada “comparto sobre mi” y se hicieron grupos
pequefios de tres personas. Se requirié que cada quien en cada grupo comparta sobre las habilidades
que detall6 en su redaccion; por ejemplo, una alumna compartio: “soy buena en el baile, me gusta
hacerlo, y también mis papas me apoyan en esto me llevan a los entrenamientos y me dicen que

cada vez mejoro mas.” En el cierre de la sesion se compartio a los alumnos que, mediante la
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expresion de sus habilidades se fortalezca su autoestima, debido a que todos en general son buenos
0 hébiles para ciertas actividades y por lo que deben estar orgullosos de esto.

Observacion: Los alumnos se expresaron abiertamente en sus redacciones y algunos indicaron
desconocer sus habilidades; por lo que se les orient6 afirmando que cada persona siempre presenta
habilidades, es especial y que recuerden si alguna vez sus padres o amigos les realizaron cumplidos
sobre algunas actividades que hicieron correctamente, con esto los alumnos detallaron mas
informacion. Se logro reforzar la autoestima de los alumnos, cuando relataban a los demas se

sintieron animados en si mismos, logrando fortalecer sus ideas en las habilidades personales.
SESION N° 42
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Empatia
Tema: Mi punto de vista
Objetivos de la sesion:

> Estimular la capacidad de ponerse en el lugar de los comparieros, a través de la practica,
Ilegando a comprender sus distintos puntos de vista.

» Fomentar actitudes y comportamientos de comprension hacia los compafieros durante la
presentacion personal.

Materiales: Hojas y lapices.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se planted la pregunta ¢ qué es lo que ustedes entienden por
punto de vista? Algunos respondieron “es una forma de ver” y, por otra parte, los demas presentaron
desconocimiento, por lo que se lo describié como: “La manera de considerar un asunto, es la
consideracién, la actitud o hasta incluso la opinion que adopta un sujeto sobre un hecho, una
persona o algiin objeto”. Posterior a esto, se solicitd a cada alumno realice un dibujo sobre lo que
desee y se detall6 a los alumnos que todas las personas tenemos diferentes puntos de vista y estos
debemos respetarlos y comprenderos, escuchando las opiniones de los demas. Terminaron y se

requirié que cada alumno de a conocer cudl es el punto de vista que tiene el alumno sobre el dibujo.

A continuacion, se les planteo la pregunta ¢qué debemos hacer cuando nuestros compafieros dan a
conocer su punto de vista? Los alumnos respondieron correctamente. Finalmente, en el cierre de la

sesion se solicito a cada alumno dar a conocer su punto de vista que tiene el alumno sobre lo que
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es un dibujo y se les felicitd por considerar tomando en cuenta los puntos de vista de otros, esto

tiene que ver con el desarrollo de la empatia.

Observacion: Durante esta sesion algunos alumnos realizaron cuestiones sobre el punto de vista
de los otros comparieros, afirmando que no comparten el mismo punto de vista a los que se les
advirtio, escucharlos, aunque no tengan puntos de vistas iguales, porque pronto igual ellos lo haran
frente a la clase y querran que los demas comprendan el punto de vista propio. Asi se trabajo con
cada alumno, logrando incentivar estos actitudes y comportamientos empaticos, muchos de los

alumnos en ambos cursos ponian en practico lo que se le requirio.
SESION N° 43
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Cuento para auto conocerse “el castillo del silencio”
Objetivos de la sesion:

> Brindar a los alumnos ideas para desarrollar sobre como auto conocerse, mediante la
reflexion del cuento.
» Que los alumnos logren poner en practica sus ideas sobre el autoconocimiento.

Materiales: Cuento, hojas y lapices.

Descripcion de la sesion: Durante esta sesion inicialmente se realizo la lectura comprensiva del
cuento titulado “El castillo del silencio” esto con el fin de ensefiar a los alumnos sobre como auto
conocerse. El cuento trata sobre el nifio Juan quien decide conocerse mejor, con la ayuda de su
abuelo, posterior a la lectura se realiz6 otra pequefia actividad, en la cual se formularon preguntas
de reflexién para los alumnos sobre su conocimiento personal: ¢qué ideas tienes tu que te pueden

ayudar a conocerte mejor?, ¢queé fue lo que permitié que Juan se conociera mejor?

Para finalizar con el cierre de la sesion se invitd a los alumnos a compartir sus ideas sobre
autoconocimiento, sobre cdmo ponerlo en practica. Detallaron buenas ideas a los comparieros; por
ejemplo, un alumno compartié “podriamos darnos un tiempo para nosotros mismos, y también
podriamos probar diferentes cosas y elegir cual es la que exactamente te gusta” Se incentivo a que

compartan sus ideas y las realicen en sus casas, cuando se encuentren con tranquilidad.
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Observacion: Los alumnos trabajaron muy bien con sus ideas, pudieron constatar en las
presentaciones que realizaron en clase, hasta incluso una de las alumnas detallo que ella si tenia un
tiempo de autoconocimiento en casa y que tomaba en cuenta las virtudes que ella presentaba. Se
comento a los alumnos ciertas ideas mas sobre como auto conocerse, por ejemplo “tomar en cuenta
las descripciones que nos realizan las demas, escribir un diario nos ayuda a conocernos y tener un
tiempo personal para reflexionar solo sobre ustedes mismos” Se logro fortalecer a los alumnos en

sus ideas practicas sobre el autoconocimiento.
SESION N° 44
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Desarrollo de mis habilidades sociales
Objetivos de la sesion:

> Desarrollar las habilidades sociales de los alumnos a través de la practica de técnicas de
interaccion, logrando el aprendizaje adecuado.

Materiales: Cartulina, marcadores, lapiz, colores y goma de borrar.

Descripcion de la sesion: Primeramente, formaron grupos de 5 a 6 personas. Posterior a esto, se
presentaron las instrucciones, detallando a cada grupo, que comente sobre técnicas para mejorar o
desarrollar las habilidades sociales. Posteriormente, se asign6 una cartulina pequefia por grupo y

se solicitd que representen con dibujos las ideas de las técnicas que reflexionaron.

Posterior a esto cada grupo presentd a la clase su dibujo y dio a conocer la técnica o idea sobre
cémo desarrollar las habilidades sociales; por ejemplo, un grupo presentd la idea de hablar
claramente, en el que tres personas presentaron un didlogo claro como ejemplo a toda la clase, asi
sucesivamente se trabajo con cada grupo que presento su técnica. Se realizo el cierre, felicitando a
los alumnos por sus presentaciones, se pudo visualizar que se esforzaron en ensefiar los ejemplos

practicos y se pidié que compartieran como les ha parecido la sesion.

Observacion: Esta sesion llevé un tiempo mayor de lo esperado, debido a que cada grupo se
organizé para reflexionar, dibujar y representar su idea a la clase mediante la ejemplificacion.
Algunos grupos presentaron dudas sobre ideas de las técnicas representaron, por lo que se les

oriento describiendo técnicas a tomar en cuenta; por ejemplo, el saludo cordial es importante para
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poseer habilidades sociales, el uso del lenguaje expresivo para los intereses personales y la
confianza en uno mismo y hacia otros. Se logré desarrollar las habilidades sociales con esta sesion

dindmica los alumnos entendieron y pusieron en practica las habilidades sociales como grupo.
SESION N° 45
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Cooperacion en casa, barrio y escuela.
Objetivos de la sesion:

» Ayudar a desarrollar la comprension sobre la importancia de ser cooperativos.
» Que los alumnos pongan en practica el trabajo en equipo, compartiendo ideas sobre
cooperacion, fomentando la comunicacion y participacion.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se detall6 sobre los distintos ambientes en que cada
persona puede ser cooperativos como escuela, casa y el barrio, etc. Y se dio a conocer la
importancia de ser cooperativo: recalcando que fomenta las habilidades sociales, respeto, el trabajo
en equipo, la solidaridad, etc. A continuacion, se formaron grupos de cuatro alumnos, a cada grupo
se designo trabajar ideas sobre como ser cooperativos en ambientes (casa, barrio y escuela) y se

solicitd trabajar en equipo, escuchar, comunicar sus ideas y participar.

Posterior a esto, en la segunda actividad “comparte tus ideas como equipo” se solicitd que cada
equipo se organice para compartir con la clase sobre lo reflexionado. Cada equipo, se levantaba y
compartia; por ejemplo, un alumno detall6 “en mi equipo trabajamos la idea de ser cooperativos en
la escuela recogiendo basuras del suelo, para que se vea limpio el lugar". Para finalizar se realiz6
el cierre de la sesion, detallando que el objetivo de la sesion fue que todos pongan en préctica el

trabajo en equipo, a través de la escucha, las ideas compartidas, la participacion y comunicacion,

Observacion: Todos los equipos trabajaron de forma excelente, compartian sus ideas, habia una
escucha activa entre ellos, comprendian y tomaban en cuenta las ideas de todos los participantes,
en algunas ocasiones los alumnos como equipo consultaron si algunas ideas eran correctas y en
funcidn a este se les impulsaba a desarrollar su idea; por ejemplo, un equipo consulto “;esta bien

la idea de ser cooperativos en casa, ayudando? A esto, se les indico que si, pero como equipo debian
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desarrollar la idea, realizando especificamente acciones. En respuesta a esto compartieron mas

ideas, logrando asi fomentar y ejercer la practica de un buen trabajo en equipo.
SESION N° 46
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Exposicion sobre “Mi familia”
Objetivos de la sesion:

» Que los alumnos logren poner en practica la autorreflexion sobre aspectos personales de la
familia a través de la redaccion.
> Incentivar el desarrollo de la comunicacién y expresion de los sentimientos personales.

Materiales: Hojas, lapices, hojas de colores, pegamento y colores.

Descripcion de la sesion: Para dar inicio a la sesion se solicitd a los alumnos mantenerse en
silencio, se impartié la consigna inicial solicitandoles que reflexionen sobre su familia durante un
tiempo breve, respecto a temas personales; por ejemplo, si existe el amor y el perddn dentro de su
familia, si gustan pasar tiempo en familia, si estan orgullosos de su familia, si su familia representa
buenas relaciones y se describieron algunos datos especificos de su familia como los integrantes,
el apellido de la familia, etc. Posterior a esto, se entreg6 las hojas blancas para que los alumnos
redacten sobre lo reflexionado y a continuacién realizaron un dibujo de su familia esto tomo un
tiempo de treinta minutos, para dar cierre, se solicitdé presentar sus reflexiones a la clase, cada
alumno dio a conocer sus reflexiones presentando a la misma vez sus dibujos y se les felicitd por

la excelente participacion, muchos fueron detallistas y se tomaron el tiempo para reflexionar.

Observacion: Los alumnos presentaron lindas reflexiones; por ejemplo, un alumno comparti6 que
se siente una persona orgullosa de contar con sus padres porque estos le apoyan en todo y siempre
esperan lo mejor de él y que aprecia recibir el amor y carifio de sus padres. Se logré fortalecer la
autorreflexion sobre sus aspectos personales de sus familias, esto se lo pudo constatar en las
presentaciones que realizaron, tomando en cuenta asi, mismo que los alumnos trabajaron con una

comunicacion expresiva.
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SESION N° 47
(Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento)
Tema: Emocionario
Objetivos de la sesion:

> Poner en practica la identificacion y la verbalizacidn de sus emociones y sentimientos a
través de la redaccion de sus ideas personales respecto al dia actual.
» Conocer y reforzar la confianza que presenta uno mismo, a traves del contacto visual.

Materiales: Hojas y lapiz

Descripcion de la sesion: Durante esta sesion inicialmente se dio a conocer a los alumnos una
actividad inicial “El contacto visual” en la que se trabajo el nivel de confianza de cada alumno y
trabajar la incomodidad. Se solicitdé que de cada dos alumnos mantengan el contacto visual por un
minuto, hablando al mismo tiempo, presentandose entre si mismos, por ejemplo, manteniendo la

vista, detallaron nombres, edades y pasatiempos. Esto se realizd con todos en ambos cursos.

En la segunda actividad se habl6 a los alumnos sobre las emociones y sentimientos, recordandoles
los conceptos. Después, se solicitd que describan respecto a los sentimientos y emociones que
presenta ese mismo dia y detallando la causa de esos sentimientos y emociones, los alumnos
trabajaron de manera apropiada, realizaron redacciones detalladas para finalizar se realizo el cierre
de la sesion, se asignaron a algunos alumnos al azar para leer sus descripciones a la clase y se
explicd sobre la importancia de conocer nuestras emociones y sentimientos, describiendo que estas

nos ayudan a saber qué es lo que queremos, a tomar decisiones y a entendernos a nosotros mismos.

Observacion: Durante la primera actividad del contacto visual muchos alumnos lo evitaron,
bajaban la miraba o0 no podian continuar con el diadlogo. Se orientd, dando a conocer que este
ejercicio les ayuda en ejercer su confianza y se indicé a que lo intenten para trabajar en si mismos,
mientras se impartieron comentarios positivos para reforzarlos, lo interesante fue que los alumnos
se esforzaron en mantener el didlogo y contacto visual. En la segunda actividad todos detallaron
muy bien sus sentimientos y emociones, trabajaron muy bien en sus descripciones y

verbalizaciones, logrando poner en préactica el autoconocimiento de sus emociones y sentimientos.
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SESION N° 48

Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Relaciones interpersonales

Tema: Reconociendo las expresiones y dinamica coreografica “sandias y melones”

Objetivos de la sesion:

» Estimular las interacciones sociales mediante la dinamica musical “sandias y melones”.
> Poner en practica las relaciones interpersonales de los alumnos, mediante el uso de
capacidades de socializacion: lenguaje expresivo, corporal y gestual.

Materiales: Sin material.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se desarrolld con los alumnos grupos de diez personas, se
detall6 que todos participaran, se dio inicio con el primer grupo, se solicitdé formar un circulo, y se
ensefid la dindmica coreografica, todos cantaron y participaron, lo cual consistio en sacar a bailar
a otro alumno al son de la musica mediante el uso la mimica. Posteriormente, comenzaron a jugar
haciendo el uso del desarrollo social. A continuacion, se realiz6 otra actividad, en el que se trabajé
las expresiones gestuales y expresiones orales, de cada grupo se asigné representantes, quienes
debian realizar una expresion oral o gestual y todos los compafieros trabajaban adivinando estos,
en funcién a esto se asignaban puntos a los grupos. Para finalizar se dio cierre con una
retroalimentacion a los alumnos sobre la importancia del uso de todas nuestras expresiones ya sean
corporal, gestual, y expresivo, por que debido a estas transmitimos a los demas: conocimientos,

emociones, experiencias, etc. y nos permiten establecer y crear relaciones con los demas.

Observacion: Se pudo observar, inicialmente que algunos alumnos presentaron timidez al realizar
las mimicas, se les incentivo con la participacién de sus compafieros asi progresivamente se
animaron todos, hubo un gran desenvolvimiento en las expresiones gestuales y orales, logrando

fortalecer el desarrollo de las interacciones sociales.
SESION N° 49
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Auto comprension y autoreflexion

Objetivos de la sesion:
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> Reflexionar sobre algun plan de enfrentamiento de algin temor o miedo a través del
llenado de la hoja “TEMOR”.

» Que los alumnos reconozcan los errores que realizan en su vida diaria y la auto
comprension de estos errores, mediante el dialogo.

Materiales: Hoja de trabajo, l1apiz y goma

Descripcion de la sesion: Durante el inicio de la sesidn se impartié una breve descripcion sobre el
temor “es una emocion artificial, que evita situaciones peligrosas, reales o imaginarios las cuales
el temor es permanente en cambio el miedo no lo es”. Posterior a esto, se solicito a los alumnos
que reflexionen sobre algin temor que presentan en su vida y se les hizo la entrega de la hoja de
llenado TEMOR, y a continuacién se explicd que consistia en un plan de accion para enfrentar
algn temor personal, se indicaba a los alumnos seguir paso por paso en orden de las letras “T”
(¢tienes miedo? mi cuerpo reacciona asi.... “E” jesperas que pase algo malo? ;qué es lo que te
preocupa de la situacion?... asi se fue trabajando con el llenado de cada letra, estableciendo con

esto algunas operaciones, actitudes y acciones que ayuden a enfrentar el temor de cada alumno.

Posterior a esto como Ultima actividad se solicito a los alumnos que reflexionen sobre alguna accién
negativa que realizan en su vida diaria y que comprendan el porqué de su accionar. Se requirié a
todos compartir la autorreflexion con su compafiero de asiento y también compartir sobre la
autocomprension que realizaron de esos actos. Finalizando para dar cierre, se impartid una
retroalimentacion breve, detallando que el fin del llenado de la hoja fue establecer un plan de

enfrentamiento hacia algin temor que describieron y que se espera gque esta sea de gran ayuda.

Observacion: Durante la sesion los alumnos desarrollaron lo requerido de manera éptima, cuando
se les solicito la reflexion personal guardaron silencio y realizaron buenas reflexiones, esto se les
pudo constatar en el llenado de las hojas. Una alumna realizé el llenado de hoja respecto al temor
sobre exponer en clase. Las operaciones (actitudes y acciones) que reflexioné fue quedarse quieta
y pensar con tranquilidad, como recompensa o logro detallo las buenas calificaciones. En la
segunda actividad, los alumnos compartieron buenos mensajes con sus comparieros se pudo
escuchar a uno de los alumnos compartir tal afirmacion “creo que una accion negativa es hacerle
llorar a mi hermanita o hacerle renegar, y comprendo que eso estd mal no tengo que hacer eso no

es bueno para ella”. Logrando de tl manera la practica en autorreflexion y autocomprension.
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SESION N° 50
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Ensefiemos a los demas
Objetivos de la sesion:

» Colaborar en la creacion de equipos pequefios afectivos, fortaleciendo el aprendizaje y las
relaciones sociales a través de las ensefianzas de habilidades.

» Emplear las cualidades necesarias para sostener una adecuada comunicacion interpersonal.

» Que los alumnos lleven a la practica todos los elementos de un adecuado trabajo en equipo:
organizacion, innovacion, direccion, confianza, comunicacion, compromiso, etc.

Materiales: Hojas, lapices, colores, tela, pintura, hojas de colores y pegamento.

Descripcion de la sesién: Se inicié con la formacion de grupos de dos personas o tres. Posterior a
esto se impartio la consigna inicial; en cada equipo se debe asignar un lider con cierta habilidad en
distintos aspectos como ser: dibujar, pintar, creatividades como origami y costura (solo un equipo
trabajo con costura) cada compafiero deberd ensefiar a los demas a cémo usar estrategias
especificamente para lo requerido. Los alumnos se ayudaron mutuamente crearon cosas bonitas
desde los dibujos, origamis y costura, para finalizar se dio cierre a la sesion retroalimentando sobre
lo que les parecid la sesion, sobre la ensefianza que realizaron a sus comparieras Yy si desarrollaron
buenas estrategias como equipo, comentaron asi mismo que el objetivo de la sesion fue fortalecer
los elementos necesarios de un trabajo en equipo como ser la organizacion, confianza, afectividad,

direccion, innovacion, etc.

Observacion: Se pudo observar en el inicio que algunos equipos atravesaron por una etapa de
conflicto, debido a las diferencias de las ideas sobre la habilidades a desarrollar y desacuerdos
sobre como progresaba su trabajo, por tal razén, se impartié ideas sobre ciertos elementos de un
trabajo en equipo, se hablé sobre la organizacion dando a conocer a los alumnos que “cada equipo
tiene un objetivo en comun, por lo que se tienen que ayudar entre si, para que se logre el objetivo
de crear, el ejemplo dado fue origami, para esto tenemos que escucharnos, hablarnos, aceptar las
ideas de los demas, etc”. De esta manera, se trabajo con todos, orientdndolos para su mejor

desempefio como equipo, durante la retroalimentacion los alumnos realizaron comentarios muy
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significativos uno de ellos compartié que se sintieron muy bien sabiendo que sus compafieros

aprendian, que les gusto la dindmica porque se sentian fortalecidos en nuevas relaciones.
SESION N° 51
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Empatia
Tema: Comprension de los sentimientos y emociones de los demas
Objetivos de la sesion:

> Desarrollar actitudes de comprension hacia otras personas.
» Que los alumnos visualicen y comprendan las emociones y sentimientos de los demas,
mediante la narracion de la historia de vida de un nifio trabajador.

Materiales: Hojas con imagenes de la historia de vida “Juan un nifio que trabaja”.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se presentd la imagen del nifio sobre quien narra la historia,
esto con la ayuda de los compafieros que mostraban las imagenes; posterior a esto, mi persona
detallé que la historia estd basada en hechos reales y se empez6 con la lectura, que trataba sobre
Juan un nifio que trabaja en el cementerio general en Cochabamba. La vida no era fécil para €l, no
tenia padres que lo apoyaran, el se esforzaba en trabajar y estudiar. Al mismo tiempo, la gente no
era del todo amable con Juan, se presentaron las imagenes sobre Juan en su trabajo limpiando
lapidas, él y su pequefia familia, su pequefio hogar. Todos los alumnos estaban atentos a los detalles,
se continu6 solicitando a los alumnos dar a conocer sus pensamientos, quienes mencionaron que
es triste y que ellos tenian todo y no tenian que trabajar como en el caso del nifio Juan, cada alumno

participo relatando al curso lo que visualizaba de las iméagenes, las emociones y sentimientos.

Finalmente, para que los alumnos comprendan a profundidad y reflexionen sobre la historia, se
realizd una hoja de trabajo con preguntas sobre lo detallado: ¢qué nos ensefia la historia de juan?,
jrecibia un buen trato de los clientes?, ;,cOmo se sentia juan respecto a eso?, etc. En el cierre se
compartid las respuestas con toda la clase, después de que cada alumno realizo su propio llenado,
reflexionando y comprendiendo la situacion por la que atravesaba el nifio, se explico que el fin de
la narracion era comprender los sentimientos y emociones que una persona presenta y que todos

atraviesan por distintas situaciones que pueden ser dificiles como en la historia.
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Observacion: Durante esta sesion se pudo observar el interés de los alumnos en conocer mas
detalles sobre la historia, se mostraron atentos a todo lo relatado. Cuando se solicité identificar las
emociones y sentimientos, aspectos muy detallados de cada imagen, asi mismo en las respuestas
de las hojas de trabajo se pudo observar que los alumnos desarrollaron una buena empatia hacia el
caso del nifio Juan porque expresaron sobre la tristeza y la valoracion que deben realizar ellos sobre
lo que tienen en casa como su familia, casa y libertad de estudiar el tiempo deseado.

SESION N° 52
(Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoestima)
Tema: Cuento de autoaceptacion “Me gusta como soy”
Objetivos de la sesion:

> Generar en los alumnos las capacidades de aceptacion y amor propio hacia su cuerpo con
cada una de las diferencias.

» Que los alumnos identifiquen aspectos en los cuales requieren aceptarse a si mismos.

> Que los alumnos logren comprender el por qué deben aceptarse

Materiales: Cuento “me gusta como soy” ¢ imagen del protagonista del cuento.

Descripcion de la sesion: Se inicid la sesion con la pregunta ¢, qué es autoaceptacion? Los alumnos
respondieron: aceptarse, aceptarnos, en funcion a las respuestas se detalld “es cuando una persona
acepta sus sentimientos, su comportamiento, su cuerpo, todo de manera real” y se relaté un ejemplo,
“yo acepto la forma de mi cabello” y algunos compartieron ejemplos personales: acepto mi manera
de hablar, etc. Posterior a esto, se realizé la lectura del cuento “Me gusta como soy” que trata sobre
el nifio Ezequiel, quien es diferente, por su cabello blanco, su maestra de clase ayuda e indica a
todos los alumnos sobre la importancia de aceptarnos tal y como son. A continuacion, se realizé el
dictado de preguntas de reflexivas: ¢qué fue lo que ensefio la maestra Maria luz?, ;qué es lo que
nos ensefia el cuento? etc. Se asignd 15 minutos para responder y se compartieron las respuestas,
por ejemplo: “Dando respuesta a la pregunta, ;por qué era importante que Ezequiel acepte su
cabello? respondieron va a ser feliz, porque le iba a ayudar” Se respondi6: aceptar su cabello le iba
ayudar al nifio a quererse con su diferencia y esto le haria sentir bien consigo mismo, era importante
para hacerle sentir mejor” De esta manera se trabajo con las demas preguntas, para finalizar se

solicito que cada alumno detalle sobre algo que no acepte de si mismo, alguna parte de su cuerpo,
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0 caracteristica de su personalidad y que cada alumno con lo que describi0 se repita a si mismo.
“acepto “que soy muy gordita” y me gusta como soy, esta diferencia me hace unica y especial” Se
hizo repetir cinco veces. Para dar cierre se indicd que lo que se queria lograr fue que cada persona

se acepte a si mismo y que comprendan que las diferencias nos hacen alin mas especiales y Gnicos.

Observacion: Se pudo observar el desconocimiento como tal del concepto de autoaceptacion, para
esto se repitid el concepto y se ejemplifico, también durante la actividad de la identificacion de
algln aspecto no aceptado. Algunos de los alumnos no lograban identificar aspectos no aceptados
detallando que aceptan todo de si mismos, para esto se describid que piensen en algun aspecto sobre
su comportamiento que no aceptan de si y también se impartio ejemplos sobre mi persona, esto les
ayudo a identitarios, logrando de esta manera impulsar las capacidades de aceptarse con cada una

de sus aspectos en cuanto a su cuerpo o personalidad.
SESION N° 53
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Proyecto “Mi collage”
Objetivos de la sesion:

» Estimular la reflexion para conocerse a si mismo, su entorno familiar y social, a traves de
la descripcion de estos en la elaboracion del collage.
» Que los alumnos identifiquen y detallen aspectos personales en cuanto a sus datos
personales y pasatiempos.
Materiales: Fichas de imagenes, lapiz, colores, marcadores, hojas de color, tijera y periddico

Descripcion de la sesién: Durante esta sesion se realizo la elaboracion de un collage decorativo
personal, en el cual cada alumno trabajé de acuerdo a su creatividad. Se asignd imagenes, palabras
y simbolos recortados de revistas/periodicos. Se dieron instrucciones para que los alumnos
describieran por ejemplo se inicid con los datos personales detallando su hombre y edad y las cosas
que realiza en sus pasatiempos, y a continuacion se dio un tiempo para reflexionar sobre esto y para
realizar el recortado de imagenes y el pegado y adornado. Se continto con la descripcion de su
entorno familiar, otorgando nuevamente un tiempo para la reflexion, el recortado, adornado y la
descripcion. De la misma manera se trabajo con el entorno social. Para finalizar con el cierre, se

solicitd a los alumnos en compartir de manera voluntaria a la clase sobre lo descrito en su collage,
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muchos de los alumnos presentaron y dieron lectura a sus descripciones, y se realizd una
retroalimentacion final dando a conocer que el collage les ayuda a conocer mas sobre si mismos y

a identificarse mas con sus aspectos personales, como pasatiempos 0 aspectos sociales y familiares.

Observacion: La sesion tuvo un tiempo de duracion mayor de lo estimado, debido a que alcanzé
el tiempo de dos periodos de clase. Se hizo el recorte, pegado y el adornado de todo el collage,
ademas se administro el material de la mejor manera posible para que cada alumno obtenga todas
las imégenes decorativas y las descripciones de cada aspecto, extendieron la actividad, todos
trabajaron con gran entusiasmo en la sesion, y realizaron presentaciones muy dinamicas al finalizar
se mostraron orgullosos de sus collages, se logro estimular la reflexion como herramienta para auto

conocerse, identificaron notablemente cada aspecto personal.
SESION N° 54
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: Liderazgo y organizacién
Objetivos de la sesion:

> Ejercer las capacidades de liderar y organizar un pequefio grupo mediante la creatividad.
> Estimula el uso de la comunicacion y la discusion de ideas con el fin de obtener mejores
resultados entre compafieros.

Materiales: Hojas de colores, marcadores, lapiz, boligrafos, tijera y pegamento

Descripcion de la sesion: Inicialmente se describio la consigna inicial. “Deberan realizar un
trabajo creativo entre dos personas, en relacion a un valor que gusten, deberan organizarse sobre
las tareas a desempefiar y discutir sobre las ideas que presentan sobre como hacer su trabajo con
creatividad, pueden hacer dibujos, frases, mensajes y mas”. Se asigno a cada grupo materiales a
implementar las hojas de colores, pegamento y tijeras. Los alumnos trabajaban, en algunas
ocasiones solicitaban mi apoyo para el consentimiento de sus ideas, se respondia que las ideas
acordadas entre ellos era la mejor idea para trabajar, posterior a esto se solicité a los grupos
compartir el mensaje y los dibujos realizados sobre su collage, algunos presentaron vergiienza o
timidez al momento de presentar, se incentivo con mensajes positivos como; “que bonito les resultd
su creatividad y estoy segura que todos los compafieros quieren oir el mensaje y observar lo que
trabajaron”. Al finalizar todas las presentaciones se realiz6 una retroalimentacion como cierre, con
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preguntas sobre la sesion ¢como les parecié la sesion, ¢trabajaron como un equipo debe trabajar?,

¢consideraron las ideas del compariero?, ¢qué aspectos deben mejorar para trabajar como equipo?

Observacion: Se pudo observar un buen trabajo en equipo, a los alumnos les gusto trabajar en
equipo, asi mismo hicieron uso de la comunicacion eficientemente, consideraban las ideas entre los
comparfieros, en muchos de los casos se sugirié describiendo de tal manera: ¢y qué opina tu
compariero sobre esta idea? Para estimular la comunicacién a profundidad, durante las
presentaciones se incentivo a los pocos equipos que les resulto dificil compartir a la clase su
creatividad y dar a conocer sus mensajes, se logré fortalecer la organizacion grupal, haciendo uso

de la comunicacidn, esto se lo pudo evidenciar en las presentaciones.
SESION N° 55
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Autoevaluacion
Objetivo de la sesién:

> Reforzar la capacidad de autoevaluacion de las acciones intrapersonales e interpersonales,
mediante el llenado de las hojas de trabajo.
> Que cada alumno reflexione sobre los aspectos a mejorar en funcion a sus acciones.

Materiales: Hoja de trabajo “Autoevaluacion” y lapiceras.

Descripcion de la sesién: La sesion dio inicio, con una descripcion sobre la hojas, se presentd la
consigna inicial “En relacion a sus acciones sobre socializar, ser empaticos, presentar
autoconocimiento, etc., en la hoja de trabajo deberan responder alguna pregunta, con reflexion
sobre esta y tickear un “si” o “no” y en la parte asignada que dice “Razdén”, deberan escribir la
razon de su respuesta, por qué realiza o no realiza esa accion” Se entregé las hojas de llenado, que
estaban conformadas con preguntas como: ¢presento buen conocimiento sobre mis gustos y
disgustos?, ;reflexioné sobre mi manera de actuar y sobre los cambios que debo realizar en mi
persona?, etc. Se les asigno un tiempo de 25 minutos. Posterior a esto, se asignod a todos trabajar
con algun compariero, se les detalld que deberdn compartir las respuestas de cada pregunta,
iniciando con la primera, si la respuesta de alguno de ambos era negativa, ambos debian de

reflexionar sobre como cambiar esa accion y compartir, asi con cada pregunta, lo hicieron. Dando
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cierre a la sesion se incentivo a los alumnos a realizar las acciones de cambio que propusieron y

que el objetivo de la sesion fue que reflexionen sobre sus acciones de negativas a positivas.

Observacion: Los alumnos realizaron el llenado, algunos presentaron dudas por la baja
comprension, se explicd con ejemplos en alguna pregunta, como, por ejemplo; ¢presento confianza
en mi mismo?, si asigno NO, entonces en la parte de la razon describo no presento confianza en mi
misma, porque a veces pienso que no sirvo para nada, en si lo que se realiza es detallar la razon del
por qué si y del por qué no. Al momento de compartir acciones para cambiar como persona,
trabajaron, se escucharon reflexiones como, “tengo que cambiar sobre no pelear con mis hermanos,
les voy a hacer sentir mejor, dandoles carifio y ya no peleas” Otra nifia comparti6 sobre ser empatica
con los demas cada vez que realizan algo, poniéndose en su lugar, que tiene su razén. Por lo tanto,

se logro fortalecer la reflexion de acciones y cambiar acciones negativas por positivas.
SESION N° 56
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Empatia
Tema: La empatia y solidaridad
Objetivos de la sesion:

> Inculcar valores de la solidaridad y la empatia entre compafieros a través de la presentacion
del video.
» Que los alumnos comprendan a los demas y busquen maneras de poner en préactica la
empatia y la solidaridad, mediante la comunicacién de ideas.
Materiales: Hojas blancas, lapiceras y proyector de video,

Descripcion de la sesién: Primeramente, se les presentd una dinamica corta, se solicitdé a cada
alumno detallar alguna idea, sobre alguna cosa que quisiera que algun compafiero realice. Se
explicd con ejemplos y asi cada alumno detalld, por ejemplo: “que Valeria salte en la clase”, y a
continuacion se describio a todos, destacando que lo que escribieron lo hagan en clase. Los alumnos
quedaron sorprendidos y después se les detall6 que estaba bien que no realizaran lo que
describieron, pero se explico que el objetivo de la dindmica fue que aprendan a no hacer a los demas
lo que no quieren que les hagan, los alumnos reflexionaron sobre esto. Posteriormente, se realizd
otra actividad una presentacion de un video sobre empatia y la importancia de la solidaridad,
titulada “el valor de la empatia” y “la importancia de practicar el valor de la solidaridad”, a los
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alumnos que compartieron sus ideas con sus comparieros de mesa sobre lo aprendido del video. En
el cierre, se preguntd sobre lo que aprendieron en ambas actividades, sobre como les parecio los

videos, que opiniones presentaban y se detall6 que lo importante es llevar a la practica.

Observacion: Los alumnos se mostraron confundidos con la primera actividad, expresando que
sus deseos eran que los compafieros realicen lo que describieron, pero al momento que se detall6
el objetivo de la dindmica comprendieron y aceptaron la idea de no realizar con los demés lo que
no quisieras que realicen contigo. En la segunda actividad, se mostraron muy atentos y contentos a
los videos, asi mismo cuando compartieron sus ideas entre compafieros. Se logro brindar el

aprendizaje en empatia y solidaridad, con la basqueda de ideas en la préactica de estos.
SESION N° 57
Area: Inteligencia intrapersonal Sub area: Relaciones interpersonales
Tema: Socializamos
Objetivos de la sesion:

> Favorecer las interacciones sociales entre comparieros creando un clima de confianza.
> Fomentar las capacidades para relacionarse y mostrar interés en los comparieros.
Materiales: Hojas en blanco y lapices.

Descripcion de la sesion: La sesién consistid en desarrollar interacciones sociales entre
compafieros, y se asigno grupos de dos, que debian compartir alguna informacion personal o contar
alguna experiencia significativa y posterior a esto, la otra persona describird a la clase toda la
informacidn que obtuvo del otro compafiero. Asi fue como se asigné un tiempo de 25 minutos para
la interaccidn social y otro de 30 minutos para que cada alumno comparta la informacién del otro
atoda la clase. Los alumnos si gustaban realizaban mas preguntas sobre el tema como, por ejemplo,
un alumno preguntd: ¢igual podria ser alguna experiencia que sea personal y familiar? y en algunas
ocasiones se guiaba a ciertos alumnos en realizar alguna pregunta sobre el tema que compartian
sus comparfieros, para obtener mas informacion; por ejemplo, se guio algunas veces de esta manera:
“le puedes preguntar, ;cudndo te encuentras solo en tu cuarto o algin lugar, ;qué es lo que haces?
(cuéntame mas sobre esto? asi se trabajo con cada pareja. Finalmente se realizo el cierre con una
presentacion de algunos compafieros sobre los datos personales, o la experiencia significativa y se

detall6 que el objetivo de la sesidn fue lograr un clima de confianza y fomentar nuevas relaciones.
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Observacion: Durante esta sesién algunos no mostraron interés por compartir un tema personal,
se les incentivo hacerlo con una cancion muy corto, entre parejas titula Amigos, hola, hola ;,como
te llamas?, Juan, juan, hola, hola dime tu edad, 11, 11, hola, hola ;quieres ser mi amigo?”’ Se ensefid
esa cancion para establecer confianza entre alumnos. Asi mismo, se daban ideas sobre como contar
algin tema en particular, se logré fortalecer en los alumnos sus capacidades sociales y prestaron
interés en los demas, queriendo mas detalles con las preguntas que se impartié de guia. Ayudaron

a mantener el dialogo, por lo que se pudo observar gran desarrollo de su confianza.
SESION N° 58
Area: Inteligencia intrapersonal Sub &rea: Autoestima
Tema: Expone y presenta tus habilidades
Objetivos de la sesion:

> Fortalecer la autoestima de los alumnos con la exposicion sobre sus habilidades, a los demas
comparieros.

» Obtencion del reconocimiento por parte de los comparfieros, a través de la expresion de
mensajes positivos hacia la habilidad del expositor.

Materiales: Hojas blancas, hojas de color, lapices, goma de borrar, marcadores y lapiceras.

Descripcion de la sesion: Se inicio con la definicidn de habilidades, se solicit6 reflexionar sobre
las habilidades que presentan, ¢;cuando y cdmo las practican? y mas detalles, se asigno a los
alumnos, hojas blancas y de colores, para describir lo reflexionado, algunos redactaron dos 0 mas
habilidades en su hoja de trabajo; después se pidié a cada alumno que realice un dibujo de si mismo.
Posteriormente, cada quien compartio su dibujo y lo detall, dando a conocer su habilidad, el resto
le devolvia mensajes positivos. Por ejemplo, una alumna compartié sobre su habilidad para cantar
y que sus padres la apoyan y asiste a clases de canto, ella recibié mensajes como; “que bonito que
tus padres te apoyen” “es bueno que practiques” De esta manera, se realizo con todos. Para finalizar
se realizo el cierre detallando lo importante que es que las personas aprecien y estén orgullosos de

las habilidades que tienen los demas y que estas los caracteriza, por lo tanto, los hace especiales.

Observacion: Se pudo observar una gran participacion al momento de dar mensajes positivos

cuando cada alumno presentaba su habilidad a la clase. Los alumnos después de presentar su
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habilidad se encontraban orgullosos y contentos de si mismos, por lo que se les felicitd a los

alumnos por dar reconocimiento a los demés sobre sus habilidades.
SESION N° 59
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: Conozco mis sensaciones, descubro sobre mi
Objetivos de la sesion:

» ldentificar y reconocer las sensaciones que producen ciertas acciones, mediante el llenado
de la hoja de trabajo “Conozco mis sensaciones”.

» Desarrollar el conocimiento personal sobre aspectos positivos del pasado con la elaboracién
de la dindmica “El mejor dia de mi vida”.

Materiales: Hoja de trabajo, colores, hojas y lapiceras.

Descripcion de la sesion: La actividad consiste en realizar el llenado de la hoja de trabajo titulado
Conozco mis sensaciones en el que los alumnos identificaron las sensaciones que les produjeron
determinadas situaciones y las describieron en su hoja de trabajo. Por ejemplo, una alumna detallé
en la situacion de “hablar en publico” que la accidn le producia sensacion de miedo y vergilienza.
Después, para consolidar el autoconocimiento en la misma hoja de llenado, los alumnos debian

identificar tres aspectos fuertes y débiles. Se les otorgd 25 minutos para la hoja de llenado.

A continuacion, se realizo la dindmica “El mejor dia de mi vida”. Los alumnos identificaron y
recordaron algn momento feliz de su vida, lo describieron en las hojas blancas. Algunos alumnos
realizaron dibujos. Al momento de concluir cada persona narr6 el mejor dia de su vida a la clase.
Finalmente, se realiz6 una pequefia retroalimentacion como cierre, dando a conocer que varias
situaciones nos pueden producir sensacion de vergiienza, temor, nervios, etc., estas sensaciones son
normales, solo no debemos dejar que estas sensaciones produzcan un malestar en nosotros, por lo
que debemos ser fuertes, haciendo a un lado las sensaciones negativas y centrarnos en los aspectos

positivos que tenemos delante de nosotros y hacer uso de estos.

Observacion: Se pudo observar que a algunos de los alumnos les fue un poco costoso identificar
los aspectos débiles que presentaban, se detallé que con naturalidad todas las personas presentamos

aspectos débiles que nos ayudan como persona, se present6 el ejemplo: “Yo soy muy responsable,
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pero a la vez, soy impuntual, esto no me ayuda como persona porque puedo presentar varias
falencias en otras areas, como ser impuntual, puedo perder ¢l ingreso a clases”. Les tomd mayor

tiempo el llenado, pero logrando asi fortalecer su autoconocimiento en aspectos de personalidad.
SESION N° 60
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Autorreflexion
Tema: Identificacion de aspectos positivos y negativos
Objetivos de la sesion:

> Poner en préctica la identificacion y el reconocimiento de las situaciones conductuales de
los alumnos.

> Desarrollar ideas personales sobre cbmo mejorar o cambiar los comportamientos negativos
de los alumnos.

Materiales: Imagenes de acciones positivas y negativas, hojas blancas y boligrafos

Descripcion de la sesidon: Para iniciar la sesion, se describié sobre los comportamientos y las
conductas que presentamos diariamente: “cada persona presenta una conducta ante una
determinada situacion, nuestros comportamientos pueden ser negativos o positivos: por ejemplo.
un nifio golpea a Pablo, este se puede enojar y devolverle otro golpe o decidir hablar con un mayor
para realizar los arreglos correspondientes con el otro nifio”. De esta manera, se continué con
ejemplos, algunos solicitaron dar a conocer ejemplos que se les ocurrié en ese momento; puede ser
que “a una nifa le escriben notas malas sus compaiieras ella puede decidir devolverle las notas con
insultos o hablar con la profesora y el director”. Posterior a la presentacion de los ejemplos, se
presento varias imagenes una por una, en la que se solicit6 a los alumnos identificar y reconocer la
situacion del por qué la imagen era positiva o negativa, por ejemplo: “Un nifio haciendo berrinche ”.
De igual manera, se realizd una reflexion personal, se les solicito mencionar dos comportamientos
0 actitudes positivas y negativas que realizaron el dia de hoy, esto se los hizo escribir, y a
continuacion se les solicitd reflexionar sobre cdmo mejorar las acciones negativas por acciones
positivas y de acuerdo a esto describirlo y compartir estos a la clase. Para finalizar con el cierre se
retroalimento detallando que la finalidad de la sesion se la realizo para que puedan reconocer sus

comportamientos y actitudes y analizar ideas personales sobre como cambiar o mejorar estos.
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Observacion: Se pudo observar que durante la primera actividad loas alumnos se desenvolvieron
activamente e identificaban los comportamientos o acciones negativas y positivas, y se encontraban
muy participativos para pasar al frente y dar a conocer a los demas. Se logré desarrollar la reflexion
por parte de los alumnos, quienes analizaban sus ideas personales para cambiar las negativas a

través de la reflexion haciendo uso de su escritura.
SESION N° 61
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo
Tema: La espada del tiempo
Objetivos de la sesion:

» Practicar el desarrollo de un buen trabajo en equipo, mediante la designacion de roles de
responsabilidad y la resolucion de tareas.

> Contribuir en el desarrollo de la organizacién de forma participativa y democratica de todos
los integrantes del equipo.

» Fomentar un liderazgo adecuado para que se logre sustentar el trabajo en equipo con el
apoyo de un lider, para desarrollarse de manera Optima en la resolucion de las tareas.

Materiales: Fichas de palabras, papeldgrafo, reloj y marcadores acrilicos

Descripcion de la sesion: La sesion se inicid con la divisidn de grupos de trabajo, se explicé que
se les asignara como grupo tres tareas y las deben realizar a contra reloj, con un tiempo de 20
minutos. Antes de comenzar se solicitd a todos los alumnos designar un lider y se realiz6 la
siguiente pregunta: ¢qué es lo que realizara el lider? Algunos alumnos respondieron va a organizar
el grupo, va representarnos, etc. Se detall6é que el lider organizara el grupo, animara y alentara que
todos participen y lograr que su grupo trabaje de la mejor manera posible para la resolucion de las
tareas. Se asigno los papeldgrafos y marcadores y se dio a conocer las tres tareas: Realizar un
mensaje positivo para sus compafieros de curso, realizar un dibujo sobre su equipo y mencionar
tres cualidades positivas como equipo. Esto lo realizaron en 20 minutos algunos grupos tomaron
mas tiempo por lo que continuaron hasta 30 minutos. Finalmente, se realizo la presentacion de los
papelografos, y como cierre, se realizo el intercambio de ideas sobre como se designaron los roles

de responsabilidad, como trabajaron con su organizacion, y sobre los mensajes detallados, etc.
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Observacion: Se pudo observar que en la mayoria de los grupos los alumnos se adjudicaron roles
responsables, el trabajo del lider resulto eficaz para el equipo, pero en dos equipos, los alumnos
estuvieron desanimados de su lider. La organizacion de estos no resultd bien, por lo que al finalizar
se compartio con los alumnos sobre el fin de la sesion que logren como equipo desarrollar
estrategias para dar solucion a las tareas designadas en menor tiempo, en aprender a trabajar bajo

presion y se felicito a los grupos que trabajaron de manera dptima.
SESION N° 62
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Autoestima
Tema: Lectura comprensiva “La extrafia pajareria”
Objetivos de la sesion:

» Fomentar el desarrollo de la autoestima personal, a través de la reflexién del cuento.

» Fortalecer la confianza personal que presentan los alumnos a través de la dindmica “viaje
de ensuefo”.

> Que los alumnos identifiquen los ideales y motivaciones de vida que poseen.

Materiales: Cuento “La extrafia Pajareria” y Hoja de preguntas reflexivas del cuento y lapiceras.

Descripcion de la sesion: Durante esta sesion se realizo inicialmente la lectura del cuento “La
extrafia pajareria”, se solicito a los alumnos estar atentos y comprendan el significado del cuento y
posterior a esto se realizé preguntas comprensivas sobre el cuento en referencia a la autoestima y
confianza en si mismos, algunas de estas fueron: ¢qué promovié el pequefio Nico en los pajaros?,

¢qué fue lo que hizo Nico para ayudar?, ;qué es lo que nos ensefia este cuento?, etc.

Posteriormente, se realizo otra actividad “viaje de ensuefio” incentivandoles a los alumnos a
reflexionar en la elaboracion de un suefio, revelando sus ideales y motivaciones, se les explicd que
era importante que piensen e imaginen con detalle, después cada alumno comparti6 a la clase su
suefio, detallando el tiempo, costo, alojamiento, el lugar, implementos a usar, etc. Un alumno
compartid: “Me gustaria viajar a Hawai, conocer la playa, quisiera ir en barco porque nunca he
hecho eso, el costo no quiero que sea muy caro, iria con toda mi familia y nos alojariamos en una
linda cabana para familias, y yo voy a llevar mis maletas, etc.” Se realizo el cierre, describiendo la

finalidad de las dinamicas: fortalecer la autoestima, a través del cuento el ejercer la autoestima
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personal y también se realiz6 una reflexion del cuento que nos permitié apreciarnos,

proporcionando confianza en nosotros mismos.

Observacion: Se pudo observar una excelente participacion en ambos cursos, los alumnos
trabajaron con detalle en ambas actividades. En las respuestas de las preguntas, muy pocos no
identificaron correctamente sobre promover la autoestima, por lo que al finalizar en la
retroalimentacion se detalld, cuando compartieron trabajaron presentando a los demés sus
dedicados relatos. Se logro fortalecer la autoestima de los alumnos, proporcionado la confianza en

si mismos.
SESION N° 63

Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales

Tema: Circulos sociales
Objetivos de la sesion:

» Mantener o mejorar las relaciones entre compafieros para crear mayor apreciacion
interpersonal

» Desarrollar la convivencia social entre compafieros a través del desempefio en actividades
dinamicas.

Materiales: Lana y hojas blancas.

Descripcion de la sesion: Se detallé a los alumnos que se realizaran dindmicas para trabajar las
relaciones sociales, ello requeria la participacion de todos, se formaron circulos de acuerdo a grupos
designados de ocho personas y se dio inicio a la primera dindmica “La telarafia”. Cada alumno
designd un aspecto positivo a la otra persona, a quien arrojo la lana, mencionando el aspecto
positivo del compafiero/a, con esto conformaron cada grupo una telarafia. Posterior a esto, se realiz6
otra dinamica “El barco se hunde”, se subdividieron grupos méas pequefios de chicas y chicos aparte,
cada grupo estuvo compuesto por cinco alumnos el cual consistio en que cada grupo ingrese al
barco que representaban las hojas blancas en el suelo, los alumnos compartieron ideas sobre como
trabajar e ingresar todos al barco para no hundirse, asi sucesivamente el barco reducia en tamafio

se quitaban mas hojas del suelo, fue asi que se fue trabajando con cada grupo. Finalmente se realizd
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una retroalimentacion como cierre, solicitando a los alumnos compartir las respuestas a ¢cémo fue

su participacion, colaboraron en su grupo? ¢ Como se sintieron? etc.

Observacion: Los alumnos se vieron fortalecidos en sus relaciones interpersonales, trabajaron
adjudicando un aspecto positivo a los demas por ej. En la dinamica de la telarafia se escucharon
descripciones como “eres responsable, bonita”, etc. Asi mismo, en la dindmica del barco se hunde
en cada grupo se pudo observar organizacion y apreciacion hacia los integrantes, logrando con esto
los objetivos propuestos. En el cierre, los alumnos compartieron que la sesion les parecié muy

dindmica y se sintieron muy bien consigo mismos y con los comparieros.
SESION N° 64

Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia

Tema: Somos empaticos
Objetivos de la sesion:

» Impulsar el aprendizaje y la reflexion de situaciones empéticas, a través de las
identificaciones de las imagenes.

» Fomentar en los alumnos la practica de acciones y actitudes empaticas con los compafieros.

Materiales: Fichas de imagenes y preguntas reflexivas

Descripcion de la sesion: Para dar inicio la sesidn se dio un repaso sobre la empatia, se les realizd
las siguientes preguntas ¢recuerdan lo que se aprendié de la empatia?, ¢qué es la empatia? Los
alumnos identificaron el concepto, posterior a esto se presentd las imagenes de acciones y
situaciones de empatia y de antipatia. Se detall6 a los alumnos que este opuesto esta caracterizado
por comportamiento o actitudes de indiferencia, insensibilidad hacia la situacién que atraviesa otra
persona. Se solicitd a los alumnos reconocer las acciones empaticas y las que no lo son, algunos
alumnos presentaron las imagenes y se realizé una conversacion entre la clase y reflexion. Por
ejemplo, se present6 la imagen de una nifia llorando y personas que pasan por la calle con
normalidad, los alumnos compartieron que no era empatia si no antipatia, la gente ni pensé en como

se sentia la nifia, tal vez estaba perdida, etc. De esta manera se realizo con las demas iméagenes.

Posterior a esto, se solicitd a los alumnos describir en una hoja pequefia dando respuesta a las

preguntas: ;con qué persona de la clase debo ser empatica?, ¢por qué razon debe ser con esa
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persona?, ¢qué acciones o actitudes realizaré para ser empatica con esa persona? Para finalizar se
realizo el cierre de la sesidn con la recomendacién de que todos debemos trabajar la empatia y se
motivé llevar a la practica sus redacciones, (acciones para ser empatica) detallando que el objetivo
de la sesion fue que analicen sobre la empatia y la practiquen.

Observacion: Los alumnos comprendian la empatia, participaron en las presentaciones de
imagenes identificando adecuadamente la empatia y su opuesto, asi mismo en las acciones a
desarrollar, logrando de esta manera que los alumnos reflexionen y aprendan sobre como estan

desarrollando su empatia de manera personal.
SESION N° 65

Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Relaciones interpersonales

Tema: 60 segundos de expresiones
Objetivos de la sesion:

> Poner en practica las capacidades en manejo de la expresion oral entre compafieros.

» Fomentar en cada alumno la participacion activa para el desarrollo interpersonal en cada
grupo.

Materiales: Marcadores, pizarra, cronometro y fichas de indicadores del juego “60 segundos”.

Descripcion de la sesion: Se empezé con la conformacion de tres grupos grandes, se solicito que
cada grupo designe su barra y se dio a conocer a la clase. Posterior a esto, se indico las instrucciones
del juego “60 segundos”. Se detallo que cada integrante de grupo debera participar dando a conocer
lo requerido de la ficha de juego (en las fichas se encuentran las palabras de expresion, por ej.,
barco, mar, casa, serpiente, etc.) mediante la expresién corporal (dramatizando lo asignado) o
expresion escrita (mediante dibujos en la pizarra). Si el grupo de la persona adivinaba la expresion,
se le asignaba un punto. Todos dieron a conocer sus expresiones y de esta manera gané el grupo
con mayor puntaje. En el cierre de la sesidn se explicé que la finalidad de la dinamica fue que cada
alumno participe y se pueda expresar, haciendo uso de su cuerpo en general y se felicito a los

alumnos por su buen desempefio.

Observacion: Se pudo observar buena participacion y un uso adecuado de las expresiones, solo

algunos presentaron timidez ante los demas, pero se les incentivo con afirmaciones positivas, se les

114



expreso: jth puedes!, jdibujas lindo!, jeres bueno con la expresion corporal! Logrando de esta

manera fortalecer las expresiones corporales y la participacion activa como grupo.
SESION N° 66
Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Autoconocimiento
Tema: La ventana del autoconocimiento
Objetivos de la sesion:

» Desarrollar el autoconocimiento sobre la forma en que se percibe cada alumno y la forma
en la que los demas lo perciben, mediante el llenado de la ventana de Johari.
» Que los alumnos logren aceptar las percepciones que los demas tienen de si mismos,

mediante el compartimiento de ideas.

Materiales: Hojas cafés, blancas, tijera, boligrafos y la imagen de trabajo como ejemplo

Descripcion de la sesion: Primeramente, se present6 un video corto sobre la dinamica titulada “la
ventana del autoconocimiento” o igual conocida como (ventana de Johari), en la que describia de
manera breve como realizar la ventana, para aprender a conocerse mejor, se asigno a los alumnos
hojas de colores cafés y blanco, se indico que de acuerdo al ejemplo de la imagen realizaron una
ventana y lo pegaron en las hojas blancas. Posteriormente se orient6 a los alumnos a identificar las
4 areas de la ventana de Johari, que estan conformadas por: area Publica (conocido por todos), area
ciega (conocido por los demas, pero no por uno mismo) area oculta (Conocido por la persona, pero
no por los demas) area desconocida (por el grupo y por uno mismo) que no conocen sobre si
mismos. Cada alumno dio a conocer algunos de los aspectos identificados que no eran conocidos
por los demas o por el mismo, presentaron sus ventanas a la clase, Finalizando se realizo el cierre,
se les preguntd: ¢lograron conocerse ain mas con el llenado de las cuatro areas de la ventana?; asi
mismo se detall6 que lo importante de la dindmica era que cada alumno se conozca ain mucho mas

de si mismo, identificando las areas de la ventana y se solicitd que compartan como les parecio.

Observacion: Esta sesion llevo mayor tiempo de lo esperado, los alumnos reflexionaron sobre si
mismos para identificar lo solicitado. En algunas ocasiones solicitaron mi orientacion para
identificar las areas y a respuesta a esto se solicitd que todos compartieran entre dos o tres

comparieros sobre algo que perciben del compafiero/a. Esto colabor6 mucho en la identificacion de
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la &reas de autoconocimiento, logrando fortalecer el autoconomiento a mayor profundidad, los

alumnos se mostraron fascinados con la dinamica y la presentacién de las ventanas.
SESION N° 67
(Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Empatia)
Tema: GENERANDO EMPATIA
Objetivo de la sesion:

> Generar empatia entre los compafieros, mediante la escucha sobre las distintas situaciones
por las que atraviesan.

» Poner en préactica la capacidad empatica entre compafieros a través de la escritura de
mensajes empaticos.

Materiales: Lapiz, hojas blancas

Descripcion de la sesion: Se detalld que piensen sobre alguna ocasion en la cual se sintio mal, y
todos los alumnos compartieron sus distintas situaciones, los demas alumnos escucharon las
narraciones de los compafieros. Posterior a esto, se realizé otra actividad sobre mensajes de
empatia, se les asigno las hojas blancas y se indicé en realizar la descripcion sobre una dificultad
por la que atraviesa, detallando su nombre, posterior a esto cada alumno alzé una nota al azar, que
evidentemente presentaba un problema sobre alguno de sus compafieros, los alumnos propusieron
posibles respuestas a esa dificultad, asignando mensajes positivos y para finalizar realizaron la
entrega de estos mensajes al compafiero. Se realizé una retroalimentacién como cierre preguntando
sobre lo que les parecio la sesion, los alumnos compartieron que les gusto mucho dar y recibir
mensajes de empatia a los compafieros y asi mismo se detall6 que los mensajes y la escucha sobre
la situacién de cada compariero se realizé con el fin de generar empatia entre nosotros y poner en

practica actitudes empaticas, las cuales se lograron alcanzar.

Observacion: Durante la sesion se pudo evidenciar que las situaciones que compartieron los
alumnos genero empatia entre los comparfieros debido a que muchos de los alumnos en ambos
cursos, expresaron sus sentimientos hacia el compafiero, algunos lloraron y asignaron mensajes
positivos al compafiero; un nifio describié que, en su casa les cortan la luz y por eso el no puede

hacer muchas cosas; otro respondi6 “no te sientas mal seguro pronto tendras y ya veras que se
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solucionara”. Se logro generar empatia entre compaiieros, se pudo evidenciar con cada mensaje

emotivo y con sus comportamientos empaticos.
SESION N° 68

Area: Inteligencia interpersonal Sub &rea: Autoestima

Tema: Carta de amor a mi misma
Objetivo de la sesion:

» Desarrollar la autoestima, para que cada alumno recuerde sus virtudes, la tolerancia consigo
mismo Yy la aceptacion de sus defectos, mediante el llenado personal de la carta.

Materiales: Hoja de trabajo “Carta de amor a mi mismo”, lapiceras y hojas.

Descripcion de la sesion: La sesion consistia en realizar una carta de amor a uno mismo,
inicialmente se indico que cada alumno realizara el llenado de los vacios de la carta de acuerdo a
sus aspectos personales, posterior a esto se realizo el dictado de la carta, esta carta contenia aspectos
sobre sus virtudes y el ser tolerantes consigo mismos, y acepten sus defectos y practiquen el perdon
propio. A continuacidn, se asignd un tiempo de 20 minutos a los alumnos para realizar el llenado
personal de cada espacio de la carta, posteriormente se animd a compartir lo que describieron en
sus cartas. Para finalizar en el cierre se detall6 que la carta como tal se la realiz6 con el fin de que
cada alumno aprecie todo sobre uno mismo, sus virtudes, logros y que se acepten tal y cual son,
debido a que cada persona es diferente, ello los hace personas capaces de triunfar en la vida y que
la carta les ayude a recordar lo valioso que son y lo importante de apreciarse.

Observacion: Se observd que todos realizaron el llenado respectivo de la carta. Se mostraron y
tomaron su tiempo al momento de llenar los espacios, posterior a esto cuando compartieron a la
clase su carta los alumnos se encontraban muy participativos y se vieron fortalecidos en autoestima,

se presentaban orgullosos del contenido de su carta, y finalizando se realizé la entrega de las cartas.
SESION N° 69

Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Autorreflexion

Tema: Autoevaluacién sobre mi avance

Objetivos de la sesion:
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» Que los alumnos autoevallen su avance en su personalidad a lo largo del desarrollo del

programa de intervencidn en funcidén a ambas inteligencias intrapersonal e interpersonal.

» Generar una reflexion personal de las acciones descritas en las hojas de trabajo y asi mismo

generar ideas sobre un cambio personal.

Materiales: Hoja de trabajo autoevaluacion y lapiceras.

Descripcion de la sesion: Primeramente, se realizd una descripcion sobre la hoja de
autoevaluacion: “cada persona de manera individual realiza el llenado de la hoja de acuerdo al
avance que realizaron en su personalidad durante el desarrollo del programa de manera que
reflexionen antes de responder y detallen ideas sobre como cambiar sus acciones personales”. Se
les asignd la hoja de trabajo, las preguntas detalladas en el cuestionario de autoevaluacion hacian
énfasis a las subareas de las inteligencias personales. Posterior a esto, tuvieron una reflexion
personal en funcidn a sus respuestas, cuando eran negativas se les solicité que las compartan a los
demas e identifiquen acciones para cambiarlas. En el cierre se explicd que la autoevaluacién tuvo
el objetivo que todos reflexionen sobre sus inteligencias personales, si es que pudieron observar
algunos cambios positivos en su personalidad y asi mismo crear ideas para realizar cambios
positivos en si mismos, todo esto mediante la autorreflexion. Se les solicitd dar opiniones sobre lo
que les parecid la sesidén, comentaron que les parecié muy buena la idea reflexionar sobre si mismos

y que les gusto observar sus cambios positivos que desarrollaron.

Observacion: Los alumnos trabajaron de manera reflexiva, se pudo apreciar la atencion que
brindaban a cada una de las preguntas del cuestionario; asi mismo trabajaron de manera activa
debido a que cuando se les solicité que compartieran sus ideas sobre los cambios a realizar en su
personalidad, muchos de los alumnos participaron, dieron a conocer a los demas, se logro fortalecer

la autorreflexion del desarrollo de sus inteligencias intrapersonal e interpersonal.
SESION N° 70

Area: Inteligencia interpersonal Sub area: Trabajo en equipo

Tema: Fortaleciendo mis conocimientos

Objetivos de la sesion:

» Fortalecer las capacidades de organizacion, comunicacion y liderazgo entre los comparieros.
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» Fomentar la practica sobre lo aprendido en las seis sub areas desarrolladas de las inteligencias

intrapersonal e interpersonal en el contexto que se encuentren.
Materiales: Papelografos, marcadores y colores.

Descripcion de la sesidn: Se inici6 con la formacion de grupos, cada grupo eligio un representante
para ayudar en la organizacion y comunicacion. Se les asigno papelografos y se indicé que todos
compartan ideas sobre cdmo poner en practica cada una de las seis sub areas desarrolladas durante
el programa; relaciones interpersonales, trabajo en equipo, empatia, autoconocimiento,
autorreflexion y autoestima, todos presentaron sus ideas haciendo usos de los papeldgrafos; por
ejemplo, un grupo opind en el area relaciones interpersonales: “podemos tratar de crear amistades,
en el area de empatia compartieron “podemos observar a nuestros compaiieros, ver si se siente mal
y ayudarle”. Para dar cierre a la intervencion se retroaliment6 que; todo lo que se aprendié durante
el programa y las ideas que todos han desarrollado sobre la practica de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, deben trabajarlas en cualquier lugar: en la casa, en el colegio, en el
barrio con los amigos, etc., destacando que el fin de la sesion y del programa fue que todos aprendan

y se vean fortalecidos en la practica de estas inteligencias.

Observacion: Al iniciar la sesion se observo que los alumnos sintieron la pertenencia al grupo,
debido a que se encontraban animados con la organizacion al momento de presentar sus barras,
esto ayudd bastante cuando compartieron sus ideas sobre cdmo poner en préactica, las areas
desarrolladas. También mediante el desarrollo de la sesion se pudo observar que los alumnos

ponian en préactica lo aprendido, encontrando fortalecidas sus inteligencias personales.
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6.3 Etapa de evaluacion final

Para finalizar, se evalud la efectividad del programa de intervencion en el desarrollo de las

inteligencias intrapersonal e interpersonal, mediante el post-test “Inteligencias multiples de

Howard Gardner” el cual permitio conocer el nivel de impacto ocasionado, en los alumnos de

5to Ay B de primaria de la unidad educativa Tarija 2 de la ciudad de Tarija.

CUADRO N°5
INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: POST TEST

NIVEL POST TEST
Frecuencia %
Sobresaliente 23 36,5 %
Bueno 22 35 %
Regular 12 19 %
Por mejorar 6 9,5%
TOTAL 63 100 %

Fuente: Test “Inteligencias multiples” Gardner (1999), adaptado por
Alvarez y Calderon (2017).
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Resultados inteligencia intrapersonal

En funcion a los resultados obtenidos en esta area, que mide las capacidades de construir u
obtener una percepcion y conocimiento positivo respecto a si mismo, se representa en el cuadro
Nro. 5 los datos en cuanto a la inteligencia intrapersonal. EI 36,5 % de la poblacion se
encuentran en el nivel “sobresaliente”, esto quiere decir que obtuvieron un puntaje de (5), que
significa el desarrollo éptimo en la inteligencia intrapersonal, por lo que presentan las
capacidades de conocerse a si mismos, entender, autoreflexionar, explicar y discriminar los
propios sentimientos para posteriormente manejar las acciones y lograr varias metas en la vida
(Gardner, 1999).

El 25 % de la poblacion, se encuentra en el nivel “bueno” con un puntaje de (4); quiere decir
que de igual manera presentan desarrollada la inteligencia intrapersonal con capacidades de
autoconocimiento, buen sentido de sus fortalezas y dificultades, de tal forma que piensan,
reflexionan sobre sus actos, sus sentimientos y emociones. Estas personas saben lo que deben
0 no hacer por lo que se les permite tomar decisiones eficaces y eficientes para la vida (Gardner
2006). E1 19 % de la poblacion se encuentra en el nivel “regular”, con un puntaje de (3); quiere
decir que en cierta medida presentan las capacidades caracteristicas de la inteligencia
intrapersonal y el 9,5 % de la poblacion, se encuentra en el nivel bajo “por mejorar”, con un
puntaje entre (1 — 2),- esto quiere decir que de manera baja, si presentan la inteligencia

intrapersonal, no esta ausente como tal, y con la préctica estas habilidades pueden progresar.

En sintesis, de acuerdo a estos datos, el porcentaje mayor de la poblacion presenta una
inteligencia intrapersonal; es decir tienen las capacidades y habilidades para obtener una
percepcion positiva respecto a si mismos, haciendo uso del autoconocimiento, autorreflexion,

autoestima, etc.
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CUADRO N%
INTELIGENCIA INTERPERSONAL: POST TEST

NIVEL POST TEST
Frecuencia %
Sobresaliente 12 19 %
Bueno 15 24 %
Regular 21 33%
Por mejorar 15 24 %
TOTAL 63 100 %

Fuente: Test “Inteligencias miltiples” Howard Gardner (1999), adaptado
por Alvarez y Calderén (2017).

GRAFICO N°4
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Resultados inteligencia interpersonal

De acuerdo a los resultados obtenidos en esta area, que mide las capacidades para comprender
a los demas e interactuar eficazmente con ellos, segin Gardner (1999). La inteligencia

interpersonal conjuga “las capacidades para comprender a las personas, comunicarnos e
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interactuar con las personas de manera eficaz, tomando en cuenta sus estados de animos,

motivaciones, pensamientos y sentimientos”. Como se citd en (Mufioz, 2018).

Tal como lo representa el cuadro Nro 6. El 33 % de la poblacion, es decir el mayor nimero en
poblacién se encuentran en el nivel “regular”, con un puntaje de (3), (cabe mencionar que el
puntaje por cada area es (5) puntos). Esto quiere decir que si presentan en cierta medida
habilidades caracteristicas de la inteligencia interpersonal, por lo que son capaces de liderar,
ser mediadores, establecer contacto instantaneo y amable con las personas, y detectar los
sentimientos, motivaciones e intereses de la gente de su alrededor y trabajar en equipo.
(Gardner, 2009).

El 24 % de la poblacion, se encuentra en un nivel “bueno”, esto quiere decir que obtuvieron
puntajes de (4), por lo que presentan capacidades desarrolladas en sus caracteristicas de
inteligencia interpersonal, establecer relaciones de forma efectiva, trabajar con los demas y un
buen sentido de empatia. Asi mismo, el 24 % de la poblacioén se encuentran en el nivel “por
mejorar”, es decir, obtuvieron puntajes entre (0 — 2). Esta parte de la poblacién desarroll6 las
capacidades interpersonales de manera baja, por lo que con la practica estas habilidades

caracteristicas pueden progresar.

El 19 % de la poblacion se encuentran en el nivel “sobresaliente” destacando en los alumnos
las habilidades para liderar, ser mediador, establecer contacto instantaneo y amable con las
personas y detectar los sentimientos, motivaciones e intereses de la gente de su alrededor.
(Gardner, 2009).

De acuerdo con estos datos, el porcentaje mayor de la poblacién presenta habilidades
caracteristicas de la inteligencia interpersonal, es decir son capaces establecer o crear
interacciones sociales con habilidades para interactuar y comprender eficazmente a las demas

personas, mediante las relaciones sociales, la empatia y el trabajo en equipo.

A continuacién, se representan los resultados obtenidos en relacion a las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, mediante un pre-test y post-test, haciendo uso del test de
inteligencias multiples propuesto por Gardner.
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Nro. de Estudiantes

CUADRO N° 7

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: PRE Y POST TEST

NIVEL |PRE TEST POST TEST
Fr. % Fr. %
Sobresaliente 0 0% 23 36,5 %
Bueno 1 1% 22 35%
Regular 15 24 % 12 19 %
Por mejorar 47 75 % 6 9,5%
TOTAL 63 100% | 63 100 %

Fuente: Test “Inteligencias multiples” Gardner (1999), adaptado por

Alvarez y Calderon (2017).
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GRAFICO INTELIGENCIA INTRAPERSONAL: PRE Y POST TEST

50

45

40

35

30

25

20

15

10

0

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

47
75 %

1

0 1%

0%

PRE TEST

23

0
36,5% 35%

12
19%

POS TEST

Sobresaliente
bueno
M regular

W por mejorar

124



Resultados de diagnostico de pre y post test de la inteligencia intrapersonal

Los alumnos de 5to de primaria de la unidad educativa Tarija 2 fueron evaluados con el test de
inteligencias multiples de Howard Gardner, para esto se tomo en cuenta los resultados en las
inteligencias personales. Por lo tanto, en el pre-test, la poblacidn se hallaba en un porcentaje de 75
% en inteligencia intrapersonal, situdndose asi en el nivel “por mejorar”. Sin embargo, posterior a
la realizacion de la intervencidon psicoldgica para el fortalecimiento de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, se obtuvieron resultados positivos en el post-test, la poblacién que se

hallaba en el nivel “por mejorar” disminuyo a 9,5 % en la inteligencia intrapersonal.

En el nivel “regular” en el pre-test, la poblacion se hallaba en un porcentaje de 24 % en inteligencia
intrapersonal. En el post-test la poblacion del nivel “regular” redujo de 24 % a 19 % en la
inteligencia intrapersonal, lo cual es positivo. En el nivel “bueno” la poblacion se hallaba en un
porcentaje de 1 %. Asi mismo, posterior a la intervencion psicoldgica se obtuvieron resultados
positivos en el post-test, la poblacion del nivel “bueno” aumento significativamente de 1 % a 35 %
en inteligencia intrapersonal. Por ultimo, en el nivel mas alto “sobresaliente” en el pretest se
presentd ausencia de este nivel en inteligencia intrapersonal con un 0 % de la poblacion, Posterior
a la intervencion psicologica en dichas inteligencias, en el post-test se obtuvieron resultados

positivos, las cifras aumentaron a un 36,5 % en la inteligencia intrapersonal.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la inteligencia intrapersonal. Se puede destacar que los
porcentajes del pre-test en el nivel “sobresaliente” y “bueno” se encuentran ausentes. El nivel “por
mejorar” es el mas requerido, es decir, que este tipo de inteligencia no se desarrollé o se desarroll6
de baja manera. Por lo tanto, posterior a la intervencion realizada, se obtuvieron cambios
significantes en la poblacion que destaco en el nivel “sobresaliente” de inteligencia intrapersonal.
Este fue el de mayor desarrollo, el cual anteriormente se encontraba ausente. Se obtuvieron cambios
evidentes en la poblacion sobre esta inteligencia, tales como el autoconocimiento, la autorreflexion

y la autoestima.

De acuerdo con Gardner una persona con inteligencia intrapersonal presenta la capacidad para
construir una percepcion precisa de si mismo, y organizar su propia vida, trabajando consigo

mismo, incluye la autocomprension, autoestima y la autodisciplina. (Gardner, 1999).
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Nro. de Estudiantes

CUADRO N° 8

INTELIGENCIA INTERPERSONAL: PRE Y POST TEST

PRE TEST POST TEST
NIVEL

Fr. % Fr. %
Sobresaliente 0 0% 12 19 %
Bueno 3 5% 15 24 %
Regular 14 22 % 21 33%
Por mejorar 46 73 % 15 24 %
TOTAL 63 100 % 63 100 %

Fuente: Test “Inteligencias multiples” Gardner (1999), adaptado por

Alvarez y Calderon (2017).

GRAFICO N°6
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Resultados de diagnostico de pre y post test de la inteligencia interpersonal:

Los alumnos de 5to de primaria de la unidad educativa Tarija 2 fueron evaluados con el test de
inteligencias multiples de Howard Gardner, para esto se tomé en cuenta los resultados en las
inteligencias personales. En el pre-test, la poblacion se hallaba en un porcentaje de 73 % en
inteligencia interpersonal, situdndose asi en el nivel “por mejorar”. Posterior a la realizacion de
la intervencién psicologica para el fortalecimiento de las inteligencias intrapersonal e
interpersonal, se obtuvieron resultados positivos en el post-test, la poblacién que se hallaba en

el nivel “por mejorar” disminuyo a 24 % en esta area.

En el nivel “regular” en el pre-test, la poblacion se hallaba en un porcentaje de 22 % en
inteligencia interpersonal. En el post-test la poblacion que se encontraba en el nivel “regular”
aumento de 22 % a 33 %, esta Gltima cifra representa 21 alumnos, esto quiere decir, que, si

presentan la inteligencia interpersonal, pero adn se requiere su desarrollo.

En el pre-test, la poblacién que se hallaba en un porcentaje de 5 % en la inteligencia
interpersonal del nivel “bueno”. Obtuvo resultados positivos en el post-test, la poblacion del
nivel “bueno” aumento significativamente de 5 % a 24 % en inteligencia interpersonal. Por
altimo, en el nivel mas alto “sobresaliente” en ¢l pretest se presentd ausencia de este nivel con
un 0 % de la poblacion, Posterior a la intervencién psicoldgica en dichas inteligencias, en el
post-test se obtuvieron resultados positivos, las cifras aumentaron a un 19 % en la inteligencia

interpersonal, destacando el nivel “sobresaliente”.

En sintesis, a partir de los resultados obtenidos en la inteligencia interpersonal, se puede
apreciar que el porcentaje mas bajo “por mejorar”, que quiere decir que este tipo de inteligencia
se ha desarrollado en un nivel poco satisfactorio o ain no se ha desarrollado. Es preciso el
desarrollo de aquella. Posteriormente a la intervencion realizada se obtuvieron cambios
destacados que por lo general los alumnos desarrollaron, presentando las habilidades evidentes
de esta inteligencia tales como las relaciones sociales, el trabajo en equipo y la empatia. De
acuerdo con Gardner (2001), una persona con inteligencia interpersonal, presenta la capacidad
para entender e interactuar eficazmente con los demas, que incluyen la sensibilidad a
expresiones faciales, gestos, la voz y las habilidades de expresion, trabajo en equipo y

comprension dirigida a los demas.
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VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 Conclusiones

De acuerdo al trabajo realizado, se formulan las siguientes conclusiones, que se exponen en

relacion a los objetivos que se plantearon al inicio de la practica institucional.

En cuanto al objetivo general, se logro fortalecer el desarrollo de las inteligencias intrapersonal
e interpersonal de los alumnos de 5to de pr-imaria, mediante el aprovechamiento de las
relaciones interpersonales, empatia, trabajo en equipo, autoconocimiento, autorreflexion y
autoestima, a través de la implementacion de un programa de intervencién, que comprende una
serie de sesiones dirigidas a fortalecer las areas mencionadas.

En cuanto al primer objetivo especifico: “Realizar una evaluacion diagnostica del nivel de
madurez en las inteligencias interpersonal e intrapersonal en los alumnos”. De acuerdo a los
resultados del pre-test, se pudo diagnosticar que el 75 % en el area intrapersonal y el 73 % en
el area interpersonal de la poblacion, se hallaban en el nivel por mejorar: esto quiere decir que
gran parte de la poblacion present6 dificultades para construir una percepcion positiva de si
mismo, e incluye el autoconocimiento, autoestima, autorreflexién y dificultades para
comprender a los deméas e interactuar eficazmente con ellos, incluye la sensibilidad a

expresiones, las habilidades de expresion y el trabajo en equipo.

En cuanto al segundo objetivo especifico: “Implementar un programa de intervencion
psicoldgica, a través de la realizacion de distintas actividades, orientados a potenciar seis
componentes personales: autoconocimiento, autorreflexion, autoestima, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales y empatia, mediante una metodologia activa participativa”. De
acuerdo al proceso de intervencién, se logré fortalecer el desarrollo de las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, desarrollandose actividades orientadas a sustentar los
componentes personales. En el area intrapersonal los alumnos lograron desarrollar el
autoconocimiento, al descubrir sus gustos, fortalezas, debilidades, metas, suefios, etc. Asi
mismo, se fortalecieron en la autorreflexion sobre sus motivaciones, acciones, decisiones,
comprendiendo sus estados de &nimo de tal forma que lograron orientar sus comportamientos.
Se logré fortalecer la autoestima y los alumnos obtuvieron una imagen adecuada y positiva
sobre si mismos, aprendieron apreciarse, a sentir confianza y respeto hacia ellos mismos. En

el area interpersonal. Los alumnos se fortalecieron en el desarrollo de las relaciones sociales,
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escuchando e interactuando con los demas comparieros. Asi mismo, desarrollaron actitudes
empaticas, comprendiendo los sentimientos, necesidades e intereses de los demas, y con el
trabajo en equipo desarrollaron las capacidades de liderazgo, organizacion, y resolucion de
tareas.

e El tercer objetivo especifico que se logro alcanzar: “Evaluar el impacto del programa de
intervencion, a través de la aplicacion de una evaluacion post-test a los alumnos”. De
acuerdo con los resultados obtenidos, posterior a la implementacion del programa de
intervencion, el post-test demostré una mejora significativa, el 36, 5 % en el &rea intrapersonal
y 35 % en el area interpersonal de la poblacion que subi6 al nivel “sobresaliente”, que estaba
ausente en la evaluacion inicial. Ello indica que son capaces de conocerse, aceptarse y
reflexionar sobre sus acciones, orientar sus comportamientos y ser capaces de mantener
relaciones interpersonales, comprendiendo a los demas e interactuando. De este modo, se dio
respuesta a los objetivos con la obtencion de cambios significativos en la poblacion.

7. 2 Recomendaciones
Habiendo concluido la préactica institucional, se proponen las siguientes recomendaciones:

« Serecomienda a las instituciones educativas, brindar talleres de orientacion para el desarrollo
de las areas intrapersonal e interpersonal, dirigida a los profesores, debido a que desarrollar
estas inteligencias va a llevar a los estudiantes a un mejor desempefio en su vida personal.

« A lainstitucién educativa, implementar un gabinete psicoldgico que proporcione estrategias
para el desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, resolucion de problemas, etc.

» Alos futuros facilitadores, se les recomienda elaborar actividades recreativas de acuerdo a los
intereses personales de la poblacion y continuar con programas de intervencion, orientados a
potencializar las areas intra e interpersonal debido al poco tiempo e interés que se les otorgan
a estas areas.

« Se recomienda a los futuros facilitadores continuar con el desarrollo de programas de
intervencion, que generen una participacion activa en la poblacion y tomar en cuenta o
desarrollar programas de prevencion en acoso escolar y orientacion en educacion sexual.

- Se recomienda a los padres de familia, capacitarse y prepararse en la importancia del
desarrollo de estas inteligencias y comprometerse en el desarrollo personal de sus hijos,

generar confianza y ser buenos pilares de ejemplo.
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