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ANEXOS
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ANEXO A: RECOPILACION DE INFORMACION DEL SINDICATO DE TAXI
TRUFI “FUL SIN FRONTERAS”

Se realizo la encuesta a la gerente de la agencia ya que es ella quien se encarga de la

administracion
de la misma.
1) ;Cual es la actividad econémica de su negocio?

R.-La compra y venta de lineas a personas naturales para ser socios dentro del Sindicato de

Taxi Trufi “Ful Sin Fronteras”
2) ;Como esta compuesto su negocio?

R.-Esta compuesto por el secretario general, quien es elegido por los mismos integrantes del
sindicato cada 2 afios, por las secretarias que son empleadas contratadas para cubrir dos

turnos durante el dia y por ultimo los socios y choferes.
3) (Como manejan la informacion?

R.-Toda la informacion del registro de horas son escritos en cuadernos, al igual que las

multas, pagos y demas.
4) (Quién puede modificar la informacion?

R.-En caso de algln error o cambio de informacion serd modificado por el secretario general

y algunas de menos importancias la secretaria.
5) ¢ Qué tipo de informacion manejan?

R.-La informacion que maneja el Sindicato es de horarios de salidas y llegadas, multas, pagos

por parte de los socios.
6) ;Quiénes tienen acceso a la informacion?

R.-Todo tipo de informacion es proporcionada al secretario general, informacion parcial a la

secretaria y la informacion de salidas y otros directamente al socio y/o chofer.

7) ¢Qué modalidades utilizan para archivar la informacion?
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R.-Todo tipo de informacion registrada se llena en cuadernos y libros de registro, para cuando

se completen sean archivados en gavetas.
9) ¢Cual es la problematica que buscan solucionar a través del sistema de informacion?

R.-Ya que el sindicato lleva sus registros en cuadernos y libros se busca realizar un sistema

con
el cual se puede cargar todos esos datos de manera més rapida y automatizada.
10) ;Quiénes tendran acceso al sistema de informacion?

R.-Al sistema podran ingresar el secretario general, las secretarias y los socios y/o choferes,

pero estos tendran cierto acceso de acuerdo a su rol.
11) ;Cuales seran los limites de ingreso al sistema de informacion segin el cargo de los
empleados?

R.-El secretario general tendrd acceso completo a la informaciéon de todo el sistema, las
secretarias tendran acceso a la informacion relacionada a las lineas, choferes, socios, cobros
de pagos y multas y los choferes a sus tipos de multas, a sus salidas asignadas, sus pagos y

practicas de rutas.
12) ;Se ha implementado anteriormente un sistema parecido?
R.-No, es la primera vez que se realizara un sistema para la administracion del Sindicato.

13) ;De qué equipos de computo disponen para facilitar la implementacion del sistema

de

informacion?

R.-Hay 2 computadoras con acceso a internet

14) ;Sugiere de algin requisito en especial que deba poseer el sistema de informacion?
R.- Que esté disponible a cualquier hora

15) ;Como es el proceso para la venta de lineas?
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R.-Si una persona natural desea ser parte del Sindicato, solo necesita su carnet de identidad,
cumplir con ciertos requisitos internos y realizar el pago de 300 $ aprox. Que es lo que cuesta

una linea, con esto ya seria socio y miembro del sindicato de Taxi Trufis “Ful Sin Fronteras”.
18) ;Como es el proceso de pago del personal?

R.-Los pagos a los empleados se realizara de manera interna, el sistema basicamente se
encarga solamente de los pagos de los socios y choferes en alguna multa, pago o

transferencia.
19) ;Como es el seguimiento de las lineas?

R.-La secretaria o el secretario general realizara el seguimiento mediante la ubicacion en

tiempo real de los vehiculos vinculados a las lineas.
22) ;Qué informacion guarda de todo el personal?

R.-La informacidén que se solicita de los empleados, socios, choferes y propietarios de
vehiculos es carnet de identidad, nombres, apellido paterno, apellido materno, edad, fecha de

nacimiento, direccion, celular y sexo.
23) (Como es la administracion de las rutas?

R.-El secretario general se encarga de la actualizacion, eliminacion y agregado de rutas en la

planilla.
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ANEXO B: INGENIERIA DE REQUERIMIENTOS

1. Introduccion

El presente documento, es la especificacion de los requisitos de software del sistema de

escritorio del Sindicato de Taxi Trufi “Ful Sin Fronteras”.
1.1.Proposito

El documento tiene el proposito de establecer la funcionalidad del sistema, misma que
debe ser de consenso entre el desarrollador y el sindicato. El documento esta dirigido al

equipo de desarrollo como base para la construccion del sistema.
1.2.Alcance

El sistema de ahora en adelante se denominara SIN FRONTERAS, como acrénimo del
nombre del sistema. Es un sistema auténomo que no depende de ningun otro en cuanto a
funcionalidad, por lo que la especificacion de requisitos no compromete a otros sistemas

ni proyectos.
1.3.Personal Involucrado
Nombre Yanet Jimena Moncada Ibarra
Rol Jefe de Proyecto, Disefiador, Programador

Categoria Profesional  Estudiante de Ingenieria Informatica

Responsabilidades Anélisis de informacion, disefio, programacion y
documentacion

Informacién de 78234312

contacto

Aprobacion Si

1.4.Definiciones, acronimos y abreviaturas
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S.T.PT.T. Sindicato de Transporte “Taxi Trufi” Ful Sin Fronteras
T.T. Taxi Trufi

IEEES830 Estandar que comprende los requisitos del software.
SRS Especificacion de requisitos de software

1.5. Referencias

Referencia Titulo Ruta Fecha Autor
IEEE830 Especificacio  https://www.fdi.ucm.es/pro IEEE
n de fesor/gmendez/docs/is0809
Requisitos de /ieee830.pdf
Software
RIT Reglamento https://drive.google.com/fil = Afio S.T.PT.T
Interno de e/d/1L5BFBedVLgiBsMsc 2019
Trabajo abRSYOS2mK-

3Q4uG/view?usp=sharing

1.5.Resumen

El presente documento estd organizado de acuerdo al formato establecido por la
IEEE830. En el punto 2, se describe el sistema y su contexto; En el punto 4, se describe
los apéndices o anexos correspondientes para una mejor explicacion o detalle de algunos

puntos importantes que no son parte del SRS.
2. Descripcion General

El sindicato de T.T ubicado en la ciudad de Tarija realiza registros de manera manual para
todo el registro de datos del mismo, el nuevo sistema realizara toda esta actividad para
mayor facilidad de los usuarios del sistema, presentando asi una facilidad para los mismos

socios e interactuar con el mismo sistema.

2.1.Perspectiva del producto
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El sistema es independiente y no tiene relacion con ningln otro sistema.

Dentro de sus modulos permitira controlar el ingreso de horas de los socios, la ubicacion

exacta de los mismos, entre otros.

2.2.Funcionalidad del producto

2.3.Caracteristicas de los usuarios

Tipo de Usuario Secretario General

Formacion N/A

Habilidades Manejo basico de Sistemas de Informacion
Actividades Realizar operaciones CRUD en el sistema

Control y manejo del sistema en general

Tipo de Usuario Administrador

Formacion Ingeniero Informatico o técnico en desarrollo de

software afines al area.

Habilidades Proporcionar soporte y mantenimiento al sistema
Actividades Realizar operaciones CRUD en el sistema

Tipo de Usuario Secretaria

Formacion N/A

Habilidades Computacion nivel usuario

Actividades Realizar algunas operaciones CRUD en el sistema
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Control y manejo del sistema en general

Tipo de Usuario Socio

Formacion N/A

Habilidades Uso de tecnologia moévil basica
Actividades Pagos online, solicitudes, registro de horas
Tipo de Usuario Chofer

Formacion N/A

Habilidades Uso de tecnologia movil basica
Actividades Pagos online, solicitudes, registro de horas

2.4. Restricciones

e El sistema debe cumplir las restricciones del Sindicato de Taxi Trufi “Ful Sin
Fronteras”

e El uso del sistema requiere de conexion a internet

e Lenguajes y tecnologias en uso: Para el Frontend se utilizard React y para el
backend se plantea utilizar Springboot y para la base de datos PostgreSQL.

e Para su implementacion no se cuenta con un dominio de internet, ni con una

direccion IP.

2.5. Suposiciones y Dependencias
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e El/la desarrolladora(a) debe tener conocimientos de React, Springboot y

PostgreSQL.

e Elsistema funciona de acuerdo al reglamento del Sindicato de Taxi Trufi “Ful Sin

Fronteras”.

2.6. Evolucion previsible del sistema

N/A

3. Requisitos Especificos

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito

RFO

GESTIONAR USUARIOS
Requisito

Secretario General

B Alta/Esencial Media/Deseado

Baja/Opcional

RF1

GESTIONAR ROLES
Requisito

Secretario General

] Alta/Esencial Media/Deseado

Baja/Opcional

RF2



Nombre de requisito
Tipo
Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito

Tipo
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GESTIONAR MENUS
Requisito
Secretario General

< Alta/Esencial Media/Deseado

Baja/Opcional

RF3

GESTIONAR PERSONAL
Requisito

Secretario General

BJ Alta/Esencial Media/Deseado

Baja/Opcional

RF4

GESTIONAR EMPLEADOS
Requisito

Secretario General

BJ Alta/Esencial Media/Deseado

Baja/Opcional

RF5
GESTIONAR VEHICULOS

Requisito



Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Secretario General

(] Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF6

GESTIONAR LINEAS
Requisito

Secretario General

(] Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF7

GESTIONAR RUTAS
Requisito

Secretario General

] Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF8
GESTIONAR GRUPOS
Requisito

Secretario General

Media/Deseado

Media/Deseado

Media/Deseado
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Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

Numero de requisito
Nombre de requisito
Tipo

Fuente del requisito

Prioridad del requisito

] Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF9

GESTIONAR MULTAS

Requisito
Secretario General

J Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF10

GESTIONAR PAGOS
Requisito

Secretario General

0] Alta/Esencial
Baja/Opcional

RF11

REGISTRO DE SALIDAS

Requisito
Secretario General

(] Alta/Esencial
Baja/Opcional
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Media/Deseado

Media/Deseado

Media/Deseado

Media/Deseado
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Numero de requisito RF12

Nombre de requisito GESTIONAR REPORTES

Tipo Requisito

Fuente del requisito Secretario General

Prioridad del requisito ] Alta/Esencial Media/Deseado
Baja/Opcional

3.1. Requisitos comunes de las interfaces

Todas las interfaces de entrada y salida deben estar identificadas con el logo del Sindicato.
Las salidas impresas (como pdf) deben registrar en el encabezado de cada hoja, el usuario,

la fecha y hora de impresion.

3.1.1. Interfaces de Usuario

La interfaz de usuario debe tener los colores de una de las banderitas, morado y blanco.
Las interfaces de usuario ayudaran al usuario final, por lo que dichas interfaces
incluirdn:

e Botones

e Menus despegables

e Mensajes informativos

e Mensajes de error

e (Cuadros de dialogo

e Formularios para el ingreso, modificacion, actualizacion y eliminacion de datos.
Asi

e como para las operaciones y las ayudas que se mencion6 anteriormente.

e Otro
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3.1.2. Interfaces de Hardware

El sistema debe funcionar en cualquier computadora que tenga acceso a internet y sistema

operativo Windows.

El sistema debe funcionar en cualquier dispositivo movil.

3.1.3. Interfaces de Software

El sistema no se integra con ninglin otro software.

3.1.4. Interfaces de Comunicacion

Los servidores y clientes se comunicaran entre si, mediante protocolos estandares en
internet.

3.4. Otros Requisitos

La aplicacion debe cuidar la terminologia que se utiliza en la agencia con referencia a los

puntos de las rutas, los cargos, etc.



245

4. Apéndices / Anexos

Planillas realizadas de los puntos de control
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ANEXO C: PERFIL DEL PROYECTO
1. Introduccion

Hoy en dia se necesita de la tecnologia adecuada para administrar cualquier tipo de
empresa ya sea pequeia o grande, ya que la tecnologia avanza, no se deberia seguir
haciendo las cosas a mano cuando se cuenta con formas de realizar un trabajo mas
automatizado, ahorrando asi mano de obra humana y/o cualquier otro recurso. Es por
ello que se plantea este proyecto para la automatizacion del manejo de la Asociacion

de Taxi Trufis “Ful Sin Fronteras”.

Lo que se quiere conseguir es facilitar el registro de datos para los encargados del
sistema que serian los socios de la mesa directiva de la Asociacion, también mejorar

la forma de fichaje de horas de los socios para cada dia de trabajo.

Tomando en cuenta que en tiempo de pandemia la Asociacion sufrid una crisis por
falta de socios que se retiraron ya que no era un trabajo de ingresos seguros y porque
la mayoria de socios eran personas mayores (40-50 afios). A partir de esto la
Asociacion intenta levantarse y volver a funcionar como antes poco a poco. Pero
tomando como ejemplo este lapso de tiempo, los socios se aglomeraban a primera
hora del dia en la oficina central para sacar hora de salida, lo cual significaba un

riesgo para ellos mismos debido al covid.

Analizando las falencias que tiene la Asociacion y buscando nuevas mejoras se
intenta lograr que los socios puedan acceder a una aplicacion movil en donde ellos
mismos puedan registrarse cada dia de trabajo y sacar hora de salida sin ir a la oficina,
como también realizar pagos en linea. En cuanto a las acciones que podran realizar
los encargados, es la revision de los socios en linea dentro de las rutas, es decir tendré
vigilancia de cada uno de ellos mediante el GPS, registrar multas, inasistencias,

turnos, entre otros.

Todo esto se realizarda mediante tecnologias de programacion, frameworks,

manejador de base de datos, backend, entre otros.

2. Descripcion del Proyecto
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2.1 Antecedentes

La asociacion de Taxi-Trufi “Ful Sin Fronteras” fue creada con la finalidad de
satisfacer necesidades de la poblacion hacia un transporte publico, ya que cubren
barrios de la periferia como San Blas, Aranjuez, Catedral y otros que carecen del

servicio de micros.

Los taxis trufi en Tarija circulan fundamentalmente por las avenidas que rodean el
centro. Asi como también sus rutas llegan hasta lugares turisticos como San Jacinto,

Mirador de los Suefios, San Blas, etc.

Al inicio de la creacion de la Asociacion, la unica forma de registro de los horarios
de salida y de llegada eran unas pequefias planillas personales, para cada socio en
cada dia de trabajo. Lo que se hacia era tener a una encargada en cada punto de control
determinado para realizar el registro de la hora exacta en la que llegaba el socio a

dicho punto.

La encargada era la responsable de informar a la oficina central cuales socio o que
vehiculos se retrasaban al llegar al punto de control, ya que cada socio cuenta con los
determinados minutos en los que puede llegar a cada punto, por ende, si se retrasaban

o adelantaban podian llegar a ser multados.

Como se ve este tipo de manejo representa mas gastos, en cuanto a personal que

controle a los socios, una forma muy obsoleta para la administracion.

3. Justificacion del Proyecto
TECNOLOGICO:

La Asociacion no cuenta con la tecnologia adecuada que deberia para logara una
correcta administracion de decenas de socios que trabajan ahi, su forma de trabajo es
muy obsoleta teniendo en cuenta que la linea no es muy antigua. Es por ello que se
necesita un sistema especificamente en el manejo de una empresa de transporte con

la tecnologia adecuada y actualizada tanto para los encargados de la Asociacion
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(Sistema de Escritorio), como también para los socios (Aplicacion moévil) y asi tener

mayor facilidad de registro.
ECONOMICO:

En lo econdmico la Asociacion no tendria que correr con gastos de compras de otro
tipo de tecnologia para el control de sus vehiculos, ya que el proyecto lo tnico que
necesita por parte de los socios es su ubicacion en tiempo real que se brindara a partir
de un celular Smart que hoy en dia todas las personas tienen, es decir no se tiene la

necesidad de adquirir nueva tecnologia.
SOCIAL:

En cuanto a lo social, el proyecto lograra un mejor servicio de las banderitas para la
poblacion tomando en cuenta que se evitaran los retrasos en las mismas, mayor

servicio en las horas pico del dia y una mayor seguridad para la poblacion.

4. Planteamiento del problema

Inadecuado control en la Administracion y
seguimiento de rutas de la Asociacion de Taxi

Trufi “Full Sin Fronteras”.
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5. Objetivos
5.1. Objetivo General
Mejorar el control y administracion del Sindicato de taxi trufi “Ful Sin Fronteras”

5.2.0bjetivos Especificos

1. Desarrollar un Sistema web para la administracion del sindicato.
2. Capacitar al personal del Sindicato de Taxi Trufi “Ful Sin Fronteras” para el uso

del Sistema.

6. Resultados esperados

o Sistema Informatico: Se tendra el Sistema Informatico automatizado que estara
al menos en un 80% de sus funciones totales. Este software permitira realizar la
correcta administracion y el correcto control del Sindicato en general.

o Capacitaciéon a todos los involucrados con el Sistema: Se capacitard al
personal administrativo para las distintas funciones destinadas a ellos y lo mismo

con los socios, que las funcionalidades seran distintas.

7. Beneficiarios
7.1 Beneficiarios Directos

¢ Sindicato de Taxi-Trufis “Ful Sin Fronteras”: Se beneficiara con mejoras
en la administracion y control de sus funciones.

e Mesa Directiva de la Sindicato: Se beneficiard con una mayor facilidad de
realizar su trabajo dentro de la Asociacion.

e Socios del Sindicato: Beneficiados en cuanto a pagos de multas en linea,

horario de salidas emitidos desde la aplicacion, registro de horas, entre otros.

7.2 Beneficiarios indirectos
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e Poblacion que usa las lineas de la Sindicato: Beneficiados de manera
indirecta con una mejor administracion, por ende, habria menos retrasos y

escases de vehiculos en ruta.



8. Cronograma de Actividades

Nombre de tarea Duracion

Componente 1: Desarrollar un
Sistema Informatico para el
manejo de toda la informacion de 135 dias
la Asociacion y una aplicacion

movil de acceso para los socios.

1. DESARROLLO DEL SISTEMA

120 dias
CON METODOLOGIA RUP
1.1. FASE DE INICIO 50 dias
1.1.1. Modelado de Negocio 20 dias

1.1.1.1. Investigacion del Sindicato 10 dias

1.1.1.2. Definiciéon de Objetivos 5 dias

1.1.1.3. Planteamiento del problema$5 dias

1.1.2. Requisitos 30 dias

1.1.2.1. Determinar las necesidades
. 8 dias
de los socios

1.1.2.2. Elaboracion de encuestas 7 dias

Comienzo Fin

vie
lun 10/04/23
13/10/23

vie
lun 10/04/23
22/09/23

vie
lun 10/04/23
16/06/23

vie
lun 10/04/23
05/05/23

vie
lun 10/04/23
21/04/23

vie
lun 24/04/23
28/04/23

vie
lun 01/05/23
05/05/23

vie
lun 08/05/23
16/06/23

mié
lun 08/05/23
17/05/23

vie
jue 18/05/23
26/05/23

Predecesoras



1.1.2.3. Encuesta a los socios 6 dias

1.1.2.4. Analisis de las encuestas 9 dias

1.2. FASE DE ELABORACION 20 dias
1.2.1. Analisis 15 dias
1.2.1.1. Disefio de Casos de Uso 9 dias
1.2.1.2. Disefio de Diagrama de

6 dias
Clases

1.2.2. Disefno 1 dia

1.2.2.1. Desarrollo de Interfaz 5 dias

1.3. FASE DE CONSTRUCCION 30 dias
20 dias

1.3.1. Implementacién

1.3.1.1. Instalacion del Software 5 dias

lun
lun 29/05/23

05/06/23
mar vie
06/06/23 16/06/23

vie
lun 19/06/23
14/07/23

vie
lun 19/06/23
07/07/23

jue
lun 19/06/23
29/06/23

vie
vie 30/06/23
07/07/23

lun
lun 10/07/23
10/07/23

vie
lun 10/07/23
14/07/23

vie
lun 17/07/23
25/08/23

vie
lun 17/07/23
11/08/23

vie
lun 17/07/23
21/07/23

11

16

15

14
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1.3.1.1.1. Visual Studio Code 1 dia
1.3.1.1.2. Node JS 1 dia
1.3.1.1.3. Eclipse IDE 2 dias
1.3.1.1.4. Postgres SQL 1 dia

1.3.1.2. Elaboracion del manual 15 dias

1.3.2. Pruebas 10 dias

1.3.2.1. Verificar las funciones del

5 dias
producto
1.3.2.2. Ajustes y Mejoras 5 dias
1.4. FASE DE TRANSICION 20 dias
1.4.1. Despliegue 20 dias

1.4.1.1. Instalar y probar el producto
) ) 20 dias
en su entorno de ejecucion final

lun
lun 17/07/23

17/07/23
mar mar
18/07/23 18/07/23
mié jue
19/07/23  20/07/23

vie
vie 21/07/23
21/07/23

vie
lun 24/07/23
11/08/23

vie
lun 14/08/23
25/08/23

vie
lun 14/08/23
18/08/23

vie

lun 21/08/23
25/08/23
vie

lun 28/08/23

22/09/23

vie
lun 28/08/23
22/09/23

vie
lun 28/08/23
22/09/23

24

25

26

23

22

30

21
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Componente 2: Capacitar a los
encargados del Sistema

16 dias
Informatico y a los socios para el

uso de la aplicacion movil.

1. Capacitacion Presencial a los
S 4 dias
administrativos

2. Elaborar la guia de “Como usar
) 12 dias
mi app”

2.1. Elaborar el manual de usuario 10 dias

2.2. Realizar la capacitacion 2 dias

9. Referencias bibliograficas

lun
lun 16/10/23
06/11/23

jue
lun 16/10/23
19/10/23

lun
vie 20/10/23
06/11/23

jue
vie 20/11/23
30/11/23

lun
vie 08/12/23
08/12/23

42

254

[2000] Jacobson, 1., Booch, G., Rumbaugh, J. Pearson Educacion (Editor)(2000) El

proceso unificado de desarrollo de software.



10. Presupuesto General
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N° RUBROS Aporte Otro TOTAL
ITEM Universidad | Aporte (Bs)
1 COMPONENTE CAPACITACION
Programador junior 17000 17000
Capacitacion del personal 200 200
Sub total componente 17200 Bs
2 COMPONENTE INSUMOS
(Materiales y Suministros)
Hojas 30 15
Marcadores 20 20
Uso de hosting para pruebas 150 150
Alquiler de proyector 200 200
Transporte personal (Pasajes) 100 100
Sub total componente 485 Bs
3 COMPONENTE CONSULTORIA
EQUIPAMIENTO
Servicios Profesionales 2000 2000
Estudios e investigaciones 500 500
Sub total componente 2500 Bs
20185 Bs

TOTAL
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ANEXO D: CARTA DE CONFORMIDAD POR PARTE DEL SINDICATO DE
TAXI TRUFI “FUL SIN FRONTERAS”
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ANEXO E: CARTA DE CONFORMIDAD DOCENTE DE TALLER |11




ANEXO F: MATRIZ DE TRAZABILIDAD
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Nro
Requerimiento

Nombre
Requerimiento

Método que
implementa el
requerimiento

% Avance de la
implementacion

RFO

Gestionar Usuarios

Listar Usuarios
Buscar Usuarios
Listar Personal sin
usuario

Buscar Persona sin
usuario

Asignar Usuario
Eliminar Usuario
Habilitar Usuario
Modificar Usuario

100%

RF1

Gestionar Roles

Listar Roles
Buscar Rol
Eliminar Rol
Habilitar Rol
Modificar Rol
Asignar Menus

100%

RF2

Gestionar Menus

Listar Menus
Buscar Menu
Eliminar Menu
Habilitar Menu
Modificar Menu

100%

RF3

Gestionar Personal

Listar Personal
Modificar Personal
Listar Socios
Listar Propietarios
Listar Choferes

100%

RF4

Gestionar
Empleados

Listar Empleados
Crear Empleado
Modificar Empleado
Eliminar Empleado
Habilitar Empleado
Buscar Empleados

100%

RF5

Gestionar Vehiculo

Listar Vehiculos
Modificar Vehiculo
Eliminar Vehiculo
Habilitar Vehiculo
Buscar Vehiculos

100%

RF6

Gestionar Lineas

Listar Lineas
Buscar Lineas
Suspender Linea
Activar Linea

72%
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Transferir Linea
Vincular Vehiculo
Eliminar Vehiculo
Eliminar Chofer
Vincular Chofer
Crear Linea Antiguo
Crear Linea Nuevo

RF7

Gestionar Rutas

Listar Rutas
Eliminar Ruta
Habilitar Ruta
Modificar Minutos
Modificar Tramo
Listar Puntos
Crear Ruta

Crear Punto

Ver Ruta

100%

RF8

Gestionar Grupos

Listar Grupos
Eliminar Grupo
Habilitar Grupo
Modificar Grupo
Listar Lineas del
Grupo

Eliminar Linea del
Grupo

Crear Grupo
Asignar jefe de
Grupo

100%

RF9

Gestionar Multas

Listar Multas
Eliminar Multa
Habilitar Multa
Modificar Multa
Crear Multa
Buscar Multa

100%

RF10

Gestionar Pagos

Listar Pagos
Eliminar Pago
Habilitar Pago
Modificar Pago
Crear Pago
Buscar Pago

100%

RF11

Registro de Salidas

Listar Registros
Generar Salidas

100%

RF12

Gestionar Reportes

Reportes Pagos
Reportes Multas
Reportes
Transferencias

100%
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Reportes
socios

ingresos
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ANEXO G: LISTA DE FIRMAS DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION
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MANUAL DE USUARIO
1. Acceder a la Url del hosting que se esté usando.

2. Acceder al sistema con las claves de acceso brindadas.

Iniciar sesion

i

Contraseria A (L
FUL SIN FRONTERAS

ACEPTAR

3. Se muestra la pantalla principal del usuario logueado.

Falt i
\

) Roles : w
** JIMENA MONCADA IBARRA ** /

D "Sindicato de Taxi Trufis "Ful sin Fronteras” h r y

Gestionar Lineas

a JIMENA MONCADA IBARRA

Registro de Sali
tionar Rutas
ar Grupos
Gestionar Vehiculos
2% Gestionar Usuarios
ar Multas
i Gestionar Personal

Z] Gestionar Empleados

& Gestionar Pagos

G. Roles y Menus
~ Reporte de Cobros

%) Reportes Actividades
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4. Para brindar claves de acceso a las secretarias (Empleados) se debe de entrar al
modulo de Gestionar Empleados, crear un nuevo empleado y asignarle un usuario

en la parte de Gestionar Usuarios.

Crear empleado

DATOS

Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Bdémandaddacimiento

Direccion

CANCELAR  CREAR

Asignar Usuario a:

Nombre de Usuario
SOFIA_RODRIGUEZ
Selecoionar roles

{ Secretaria

( O Administrador

Secretaria
O sec. General

[ sacio

5. Acciones a realizar en los modulos:

e C(rear

e Modificar

e FEliminar
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e Habilitar

Crear una linea

Crear linea N° 106

Nombres

Primer Apellido Segundo Apellido

Bdémendaddacimiento

Direccion

CANCELAR  CREAR LINEA

Suspender Linea

¢Dar de baja la linea N° 11 ?

CANCELAR  SUSPENDER
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Activar Linea

Activar la linea N° 6 ?

CANCELAR  ACTIVAR

6. Generar reportes: se debe de seleccionar las diferentes opciones que tiene cada

modulo para listar los reportes necesarios.

V o JIMENA MONCADA IBARRA

REPORTES POR ANTIGUEDAD

Nombres. Todos Buscar  Generar
-+ PDF >
NRO CI ESTADO FECHA INGRESO ANTIGUEDAD
6677889900 SOFfA RODRIGUEZ HERNANDEZ ACTIVO 18/02/2000 23 afio(s) 9 mes(es) 24 dia(s)
5432167690 PEDRO FERNANDEZ GUTIERREZ ACTIVO 18/02/20M 12 afio(s) 8 mes(es) 26 dia(s)
ar Multas
6543210987 LUIS MARTINEZ PEREZ ACTIVO 18/02/2008 15 afia(s) 9 mes(es) 12 dia(s)
ionar Personal
1111222233 ANA HERNANDEZ LOPEZ ACTIVO 18/02/201 12 afio(s) 9 mes(es) 26 dials)
9995588877 FERNANDA GUTIERREZ GOMEZ ACTIVO 18/02/2005 18 afio(s) 9 mes(es) 27 dials)

Total Socios : 5 1
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Reporte_De_Antiguedades.pdf

SINDICATO DE TRANSPORTE T.T. FUL SIN FRONTERAS
Reporte de antiguedad de los socios

Fecha: 07/1212023

Usuario: MONCADA IBARRA JIMENA
Listar por

Antiguedad: Mayor a 10 afio(s)
Estado: Activos e Inactivos.

Nra de ol Datos dol socio Focha do Ingroso Antiguedad

6677809900 RODRIGUEZ HERNANDEZ SOFIA 180212000 23 anols) @ mesies) 23 dia(s)
BM32167890  FERNANOEZ GUTIERREZ PEDRD 180272011 12 afofs)  mes{es) 25 dials)
543210887 MARTINEZ PEREZLUIS 1810212008 15 8no(s) @ mes(es) 11 dis(s)
1111222233 HERMANDEZ LOPEZ ANA 180272011 12 afofs) 8 mes{es) 25 dia(s)

9905568877 GUTIERREZ GOMEZ FERNANDA 18022005 18 ano(s) @ meses) 26 dia(s)
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“COMO USAR MI APP”

GUIA DE INSTALACION Y MANEJO DE LA APP MOVIL DEL SINDICATO DE TAXI
TRUFI “FUL SIN FRONTERAS”

1. Descargar la aplicacidn desde la url
del hosting del Sindicato.

9540 & all @ 75 @&

)} 23)00.brs k¢ ¥ ® C

Nueva pestaina

Nueva pestana de incog...

Historial

Descargas

Favoritos

Iniciar

Pestafas recientes

Nombre de Compartir...

Buscar en la pagina

Contrasefia Traducir...
Instalar aplicacion

Sitio para comput... [

Configuracion

@ Ayuda y comentarios

2. Proceso de Instalacién

9540 & all @ 7= @&

() 25 )00.brs.devtunnels.ms  +

Instalar aplicacion

= Sin Fronteras

KA 26rkwq67-3000.brs.devtunnels.ms

Cancelar Instalar
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3. El dispositivo reconoce la aplicacién 4. Instalacion terminada

9540 ® & il @ 75 G5

®

Pasoé pruebas de segu‘z#d
Y 4

No se detectaron riesgos

£

Sin Fronteras

Bolivia Facebook

CRM Tools
2023 Top Small Business CRM [ANUNCIOx |

OPEN NOW

Mas aplicaciones
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5. Pantalla Principal
6. Menu Principal

92560 D & & all @ 7 G

9560 G & all @ 75 G5

%< CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ EZ FERNANDEZ v
Qr

** CAROLINA MARTINEZ
FERNANDEZ **

"Sindicato de Taxi Trufis "Ful sin Fronteras"

Ubicaciones

Guia en Rutas

En ruta

Mis Salidas

Mis Pagos

' Mis Multas

 CONTRASENA




7. Configuraciones de usuario

9560 D & & il @ 7= G

= _’I* CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
7

CONFIGURACIONES

Usuario

CAROLINA_MARTINEZ

Socio

CAMBIAR FOTO

Nro ci

4321008765

Nombres

CAROLINA

Primer Apellido

270

92560 ® O O Jll @O 7 G

fl~ CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
QrF

Chofer

4321008765 - CAROLINA MART

Vehiculo

786RFT - 2000/ TOYOTA / NEGI

Contrasena
Datos de acceso

Contrasefia actual
Contrasefia nueva

Confirmar contrasefia nueva

CAMBIAR CONTRASENA



8. Modulo “Guia de rutas” destinada a
que los socios realicen practicas del
recorrido del tramo y de los tiempos
de llegada.

Seccién “Ver Ruta”

92560 D & &

@4 CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
(-3

GUIA DE RUTAS

Ruta : MORADA / VERDE

Ruta : VERDE PURA

Ruta : BLANCO / MORADA

'

Ruta : VERDE / BLANCO

all D 7 G
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95706 O

Jll O 7 G

‘IIA CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
e

GUIA DE RUTAS
° RUTA : VERDE / BLANCO

QL :

Hotel Los Parrales

_ i %34
Tarija
P9 M,
BARRIO LA
1 Grande PAMPA p @

09,/65

Avenjg, 55
Universidad A oma az
Juan Misael S¥¥ac, / 4
U,
e,)/éy
€]
- 6.

uls 9
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9. Puntos de Control de la ruta 10. Seccién “Recorrer Ruta”

seleccionada.

9570 MO & Wl @ Z G5 1004096 O 7 .l ® Z G
= f[ CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ — {'I- CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
N3 QrF
TORRECILLAS
GUIA DE RUTAS
Portillo
i ° RUTA : MORADA / BLANCO

1 Oficina central 0 0 .
Hora de Salida: 00:00:00
4 Tanque de agua 5 5
5 PeradaChaca 2 7 Hora de Llegada: 00:00:00
6 Av Romero 4 "
9 Silvetti 1 22 Tiempo transcurrido: 00:00:00
14 ProSalud 16 38
18 Parada Catedral 1 49 +
arada Catedra o
20 ProSalud Vuelta 1" 60 >
22 San Geronimo 9 69 @
23 Parada del Chaco Vuelta 5 74 9 c;
25 Oficina central 6 80 g
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11. Al presionar el icono del auto se
habilita el recorrido con un
cronometro de tiempo.

100509 0 & 7 .l ® Z G 10:00 9 & & 7 .l ® = GD
= 74 CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ = % CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
QF ar
]
Hora de Salida: 10:05:00
TORRECILLAS
(i ]
Hora de Llegada: 11:25:00
Tiempo transcurrido: 00:00:13
<G
+ 1 Oficina central 0 10:05:00
- 2  Tanque de agua 5 10:10:00
v
3 Parada Chaco 2 10:12:00
° ) ° 4  ProSalud 15 10:27:00
KA
"4
. ABRIda.......on 5 Parada Catedral 1 10:38:00
Tarija
R (&) 6 ProSalud Vuelta 1 10:49:00
PAMPA
o 7  Silvetti 13 11:02:00
%05 Avenida La Paz
1NNV 8  AvRomero 1 11:13:00
Universidad Autg a
e B 4"9”% 9  Parada del Chaco Vuelta 6 11:19:00

()
@ 10  Oficina central 6 11:25:00
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12. Ver salidas del dia, ingresar a “Mis
Salidas”

I e 8 il @ 75 G 9580 ® ® O all @ 7 @D

— ﬂ“cr CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ « = IIAQF CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
MIS SALIDAS SALIDAS DEL DIA -VERDE / BLANCO
8 d e #  SALIDA LLEGADA ESTADO RECOF

d|C|embre 1  06:00:00 07:20:00 PENDIENTE
de 2023

2 07:28:00 08:48:00 PENDIENTE
viernes
06:00:00-07:20:00
07:28:00-08:48:00 3 08:56:00 10:16:00 PENDIENTE
08:56:00-10:16:00
10:24:00-11:44:00
11:52:00-13:12:00 4 10:24:00 11:44:00 PENDIENTE
13:20:00-14:40:00
14:48:00-16:08:00
16:16:00-17:36:00 5 11:52:00 13:12:00 PENDIENTE
17:44:00-19:04:00
19:12:00-20:32:00
VERDE / BLANCO 6  13:20:00 14:40:00  PENDIENTE

7 14:48:00 16:08:00 PENDIENTE
8 16:16:00 17:36:00 PENDIENTE

9 17:44:00 19:04:00 PENDIENTE
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13. Presionar en “Recorrer” y
redirecciona al mapa de la ruta del

dia.
9580 D O & .l @ 7 G5 1003096 & Wl @ 75 G
= 74 CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ = #.  CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
Qe ‘lare
SALIDAS DEL DIA -VERDE / BLANCO
= Portillo
i (i
° RUTA DEL DIA: VERDE / BLANCO
Hora de Salida: 06:00:00
1 Oficina central 0 00:00:00
Hora de Llegada: 07:20:00
2 Tanque de agua 5 00:00:00
. . 3 Parada Ct 2 00:00:00
Tiempo transcurrido: 00:00:00 HAga SEee
4 Av Romero 4 00:00:00
1 Central
+ 5 Silvetti " 00:00:00
X - 6 ProSalud 16 00:00:00
Hospital Materno S A
Infantil S
2 = 7 Parada Catedral i k| 00:00:00
S 104
9 prod 8 ProSalud Vuelta Ljg 00:00:00
JRA
@ oy
9 San Geronimo 9 00:00:00
10 Parada del Chaco Vuelta <1 00:00:00
Ny & 1 Oficina central 6 00:00:00
. NG
A &
S BARRIO LA
PAMPA @)
BARRIO LAS
NOCAS BARRIO
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14. Como Pagar subiendo comprobante

15. Ingresar a “Mis Multas” o “Mis
Pagos, para ambos casos es el mismo
procedimiento.

10:000 0 & & 7 .l @ 7= G5

10:000 9 & & 7 il @D

e 'I CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ
arF

MIS MULTAS - LINEA 73

[ 1Dec, 2023 to 8 Dec, 2023

FALTA A REUNION  04/12/2023  NO PAGADO

INCUMPLIMIENTO 04/12/2023  NO PAGADO

Cémara Cémara Multimedia

® <
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12. Una vez que se haya subido la imagen del
comprobante solo queda esperar a la
revisidn por parte de la secretaria.

10:0200 & & il @ 75 G

100109 & & all @ 75 GO

= ’I“ CAROLINA MARTINEZ FERNANDEZ +
N2

MIS MULTAS - LINEA 73

) 1 Dec, 2023 to 8 Dec, 2023

Datos de la multa

FECHA ESTADO INFO
MULTA FALTA A REUNION

MONTOTOTAL g0 Bs REUNION  04/12/2023  EN REVISION e

EEEHA 04/12/2023

IMIENTO 04/12/2023 NO PAGADO e

ESTADO NO PAGADO
FECHA DEL PAGO

COMPROEANTE  |MG-20231207-WA004

GUARDAR




