
RESUMEN

El presente trabajo o Programa de Seguridad Industrial e Higiene Ocupacional tiene

como objetivo principal mejorar las condiciones laborales de los trabajadores

en  la fábrica de Aceites de Villa Montes de la Sociedad Agroindustrial Itika S.A. en

base al desarrollo y elaboración del programa anteriormente mencionado, resultado de

una Investigación Bibliográfica y Documental, para lo cual también se utilizó el Método

Deductivo en base a la Observación y Exploración de la Unidad de Estudio. El Modelo

ha sido formulado mediante el Método Inductivo.

Las Fuentes de Información a las que recurrimos fueron las siguientes:

Entrevistas con el Gerente General de la Empresa., Entrevistas con el Gerente de la

factoría., Entrevistas con el Jefe de Seguridad de la  Fábrica. , Entrevistas con el jefe de

Personal de la Planta., Entrevistas al personal de la Fábrica de Aceites., Encuestas al

personal de la Fábrica de Aceites.

El presente trabajo está compuesto por tres partes:

Introducción.

Capitulo I .- Marco Teórico.

Capitulo II.- Diagnostico.

Capitulo III.- Fase Prepositiva.

Además de los ANEXOS.


