
RESUMEN EJECUTIVO 

El diseño organizacional es una herramienta que definen las funciones de cada integrante 

dentro de la empresa, así como la relación entre las áreas. La planificación de la estructura 

asegura la correcta utilización de los recursos humanos y materiales dentro de la empresa 

para lograr las metas establecidas. 

Bajo la importancia de la estructura organizacional, el presente trabajo se orientó a 

analizar la incidencia del Diseño Organizacional en la gestión Administrativa de la 

Empresa Electro iluminación EMCIL. 

La investigación de campo fue la metodología utilizada para la recolección de datos 

mediante la aplicación de herramientas como la entrevista y la encuesta, éstas permitieron 

obtener información para analizar la incidencia de la estructura actual de la 

compañía y su impacto en la administración de los procesos y la gestión de los recursos. 

El análisis concluye la incidencia directa de la estructura organizacional de EMCIL en la 

gestión administrativa, al no existir una eficiente y formal estructura, los resultados 

administrativos y financieros no han sido los más alentadores comprometiendo el éxito 

de la empresa y desempeño del personal. 

Bajos estos antecedentes como resultados del análisis, se proyecta una propuesta para 

ayudar a fortalecer la gestión administrativa de EMCIL mediante un cambio general en 

la concepción del manejo administrativo, migrando de lo empírico a lo técnico con la 

adopción de una renovada y formal estructura organizacional. 


