(ANEXO N° 1) CRECIMIENTO PROMEDIO PROYECTADO DE LAS
EMPRESAS

c/u_3 CLASE DE ACTIVIDAD | 1996 || 1997 | c/u_a |
D | TOTAL INDUSTRIA | 77 | 73 | 72 | D |

1511 Produccidn, procesamiento y conservacidn de carne 2 2 2 1511
y productos carnicos
1514 \ Elaboracidn de aceites y grasas de origen vegetal y 1 \ 1 \ 2 \ 1514 \
animal

1520 | Elaboracién de productos lacteos | 3 | 3 | 3 | 1520 |
1531 \ Elaboracién de productos de molineria | 0 \ 0 \ 1 | 1531 |

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
NOTA: CORRESPONDE A ESTABLECIMIENTOS CON PERSONAL OCUPADO
MAYOR A5




(ANEXO N° 2) CRECIMIENTO POBLACIONAL PROYECTADO DE BOLIVIA

DEPARTAMENTO

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA




(ANEXO N° 3) CONDICIONES DE ACTIVIDAD SEGUN SEXO

- 6041564 6089186 6465513 6574290 I 6815311 I
- 2937649 2992037 3130300 3158992 I 3368845 I
- 3103915 3097149 3335213 3415298 | 3446466 |

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA




(ANEXO N° 4) INGRESO PROMEDIO EN LA OCUPACION PRINCIPAL SEGUN
SEXO

‘ 1021,47| 1324,54| 1346,78| 1470,49| 1662,33| 1728,33| 1929,44| 2070,09

j 1250,54| 1606,69| 1721,92| 1775,74| 2057,08| 2149,28| 2298,04| 2456,6!
j 729,52| 960,9| 878,7| 1070,06| 1351,58| 1351,58| 1457,45| 1571,61

FUENTE: INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA



(ANEXO N° 5) INTERES ACTIVOS Y PASIVOS VIGENTES

NACIONAL DE BOLIMA 6,35 TEs | 1175 ES5S | 585 10,38 | 638
MERCANTIL SANTA CRUZ| 583 6,46 7.08 | 11,67 6,682 6,60 7,683 7.3
CREDONC DE BoLVIA 6,22 033 | 1644 | 17,19 6,52 [T BED | 1328 | 1613 643
BlEA 5,89 B53 | 1760 | 1039 RG] 8,04 727 2111
UMESH 5,51 585 | 1863 | 1866 6,51
ECONOMICD 770 | 1071 | 1842 | 17,23 8,51 8738 | 817 7.00
GANADERD 5,64 23 HEHT 1265 834 ¥ 00 #.a5 g3
MACION ARGEMTINA B18 B.73 16 08
00 BRASIL
LA PRIMERA BET H B3 B.A3 583
LA PAZ 670 714 5,54
PROMOTORA T 0,49 178
FPROGRESD 1216 | 1215 | 12,18
LA PLATA 24,36 65,70 528
POTOS] 10,39 0,44 F.a8
Palll | | | | | | |
FAND I I | | | | |
JEBUS NAZARERD | 1250 | 1478 | 18,11 | 13,47 | 831 | 17,53 | 17.75 | |
EAN MARTIN 1473 | 1664 | 2262 | 1207 1534
FATIMG 18,33 18,74 18,80 11,96 10,487 1380 A13
LA MERCED 18,01 | 14,11 11,70 [ 1443
[+]
LOYOLA 11,89 14,33 10,31
CAT, TARLIA 14,80 | 18,02 | 12,68 12,68
TEAN ANTONES 1580 | 1693 | 1538 | 1268 13,80
FloX 1749 | 17.08 | 13,12 14,75
INCAHUASS] 1627 | 17,18 | §4.46 13,14 13,74
QUILLACOLLE 18,30 [ 24,80
Suda PUNATA 1418 | 1437 | 1324
TRAIHIZAD 2667 | 270 | 1380
COMARAPA, 20,10 | 2297 | 14,67
EAN R E 16.B8 | 14,32 12 a3
SAN MATED {720 [ 1503 | §0.51 15,81 17.23
CHORCLOUE 18,14 | 14,49
Mo AR 18,71 | 1952
MADRE ¥ MAESTRA 15 74 18,91 18 .79
E G, CHACO 2039 | 2327 | 1268 28,07 13,80
CAT, PTG 18,38 8,596 7,23
ASLINCION 1781 [ 1513 9,92 14 93 092
5., BERMEID 6,44 14,01
MAG, RURAL 1836 | 17,69 | 1608
SAM JOALAN 11.85 | 16,58
5.C, BORRCMED | 1340 | 17,82 | 11,02 |
_BANCO SOLpaRio 1380 | gze | Feas | 1165 1493 | 3263 | 1130
BANCO LOS ANDES iae0 | 1737 [ 4583 [ 1208 12,15 E
BANCO FIE | BEd | 2027 | 2566 | 945 | | 875 | 10.02 | |
BANCD FORTALEZA AT 3R | 2006 | 2404 | 1508
FHEEE FFF 5,13 TR 21 68 &4 F0 11,70 EIGA 14.@ 1013
COMUNMDAD FFP 1164 | 2136 | 1886 | 11,70 9,16
ECOFUTURG FFP 1332 | 27268 | 243 14,14 11,88 | 1665 | 3318 | #1180
PROCEM FFF 15,31 | 20,33 | 19,98 3,64 10,61
Fuente : Reportes de las Entidades Fi ieras ! Elabaracin: Gerencia de Entidades Firancioras




BANCO CENTRAL DE BOLIVIA

lNFORMACEON SOBRE EL INTERES QUE PERCIBEN LOS AHORRISTAS POR SUS DEPOSITOS
Tasas pasivas pactadas la semana finalizada el 03 de marzo de 2013 (en porcentajes)

(e omomww o

e | ORI |one
Aoro | 0 [ &0 [ @ 00 % [ 70 ] om0 [uayer| Ao [ 30 T @ T 0 [ 00 [ 60 [ 720 [ 00 hapr|

MACIOMAL DE BOLIVA i Al 0,0 |18 022 044 0g3 247 01 X 1 o0E i 028 21

MERCANTIL EANTA CRUZ I L5 005 14 0,15 24 133 1,81 a1 X 1 |0 78 02 [
CREDITG OE BOLIVIA E .01 03 0,08 008 101 a0 i H It 0,08 |55

BI3A | 0 10 020 0,26 .40 020 01 1 0,04 8 0 0,15

UNION ¥ I 05 050 | 108 178 1,98 253 08 I 08 .09

ECONOMICD I 0 01 1,00 1,29 ¥ 01 I 1 I8 020

GANADERD 159 005 | 005 | 040 | 085 | 074 | 137 Lol 0ol | oo 04 | 0&7 141
HACION ARGENTINA 0,05 020

DOBRASIL L 15

Maxima 191 00 0,10 1,00 1,29 241 175 1398 253 Lo 0,15 ooz 0,08 0 178 035 141 0o
Minima oot 0o 0o 0@ 0,05 0,08 0g3 133 131 L,00 0o oo 004 oo 0,08 002 141 oo
LA PRIMERA 148 0,01 1,41 226 25 300 Lo 001 oo2 0,05 0,0 0,30 0,50

TAFAZ 130 070 | 253 | 34 | 374 | 40 | 42 | 416 [ 002 o0 | 03 | 040 | 05

PROMOTORA 22 B 226 47 452 8,70 124 ¥ 141 B4 233

PROGREED |50 B [ 1,00 31 X

LA PLATA 58 B 1,00 201 17 3H [0 X 050 [ k1] 200

POTOS| 032 043 1,18 171 311 277 001 001 0,05

FAITITI 1,51 111 302 504 001

FANDD 450

Manina 222 11 | 252 | 344 | 374 | 400 | 504 | 46 | 670 i 025 | 002 | 050 | 14 | g4 | 283

Minima 0.3 001 | 25 | 08 | 400 | L3 | 277 | 416 | 670 | Lo 007 | 002 | 081 | 00 | 030 | 050
(coopmaTias. ' ' )
JESUS NAZAREND 034 055 0&T 22 ZE1 3,02 350 4,40 438 L33 025 025 059 0,80 A4 200 408
SAN MARTIN 10 B0 170 1,51 298 420 a7 E.56 720 10 050 100 151 208 174 432 407
FATINA 0 ] @ | 35 | 40 | &8s | 1. [t 0,80 51 | o& | 3E0 | 3gs | £w
LAMERCED 10 30 381 | 45 | &m0 B [ L0 030 00 | 300 | 459

SAN PEDRO 80 LD Fi L0 0.0 1,51 1.5l 1,50 454

LOYOLA ] g5 253 356 383 L4l 0,50 202

CAT. TARIA A5 20 3,258 382 428 100 0,25 14 25 3,76

SAN ANTONID 02 .25 407 562 2 ’ 1,00 1,51 304 400

FICX |75 75 407 512 554 1 g 1,51 102 30
THCAHUASSI 51 .10 459 507 520 7.7E 15 1 025 183 4,07
QUILLACCLLO 30 0,20 458 =] 554 670 x| Lid 0,15

... FLNATA |67 0,75 1,00 176 21 404 4683 a7 [i5 0,15 35

TRINICAD 32 252 .07 38

COMARARA 05 50 02 45 14 776 [05 | 0ps i
_SAN ROGUE g .70 04 3,56 4. .70 i 2, 410 512
_SAN MATED 40 .50 121 202 253 407 .32 776 Los .07 0, 0,15

CHOROLGUE .00 201 403 488 587 L37 200 127

M.E.GAINZA 51 020 1,81 262 408 0,10 0,30 1,00 Al 397

MADRE ¥ MAESTRA, 53 050 358 | 458 | 6O BT 50 0,25 1,00 350

E.G. CHACO 050 015 20 253 | 488 pos

CAT. POTOS! 1.4 0.5 1,76 20 i 477 L50 0,20 1,00

ASUNCION 0,70 [ 302 40 L4l 0,10 200 47

5.J. BERMEIC 0i3 026 1.5 231 457 023 150 BiT

MAG. PURAL 253 35 460 6,18 644

SAN JOAGUIN 176 1,76 407 488 554 L% 0,25 1,51 253

5. G BORRONED 03 100 2 40 [ g¢c2 133 g2s 1.5l

[ 3,03 176 | 170 | 407 | 485 | 648 | 723 | 827 | 938 | 100 080 | 100 | 471 | 25 | 376 | 483 | E17 | 408
Minime 005 010 | 05 | LB | 176 | 250 | 304 | 440 | 477 | LS 00 | 0% | 0% | 00 | 015 | 100 | 38 | 407
[ENTIOADES ExPECIALZADAS EN ICROFNANZES )
BANGD SOLICARID 151 0,05 0,05 035 062 1,58 200 24T Los 0,05 0os 0,05 0,50 0,50 1,00 14
BANCOLOS ANDES 36 .30 30 |10 8 32 166 | 285 248 03 0,05 0os |3 033 |74 [1k+] 148

IANCO FIE |34 12 |36 ¥ 27 22 233 333 247 .23 4 0.70 AE 198 242
IANCO FORTALEZA 2 .10 |50 E 1 37 38 3.8 10 0,10 0 0d

FASEILFFF 23 00 1,8 15 250 558 4 10 010

COMUNIDAD FFP 40 .60 2

ECO FUTURCFFP 50 05 0i0 | 040 ]

PRODEM FFP |3 10 .30 s 0id |7

Mixima .. 00 ] 18 .5 010 0,05 1,00 A 242
Minima 2 .05 .05 25 0gs 0,05 0,30 4 148

TASAS DE INTERES DE
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(ANEXO N° 6) POBLACION POR FAMILIAS DE LA CIUDAD DE TARIJA

Nt | Detrite Barrios N? Famifas | N*| Ditritos Barrios N? Famifix
1 1 Malina 82945 10 de Maya 163
2 2 5an foque 1542] 46 2 de Maya 101
3 E] L Panasas 1326] 47 Cansirudor 69
B 4 La Pampa 1404| 43 Salamanca 33
5 5 Visgen de Falima 1761] 49 9 San Bernarda 1.170
'_6 Lalama 1.244| 50 Mala Ménder 176
¥ ElCarmen 185 51 Lus [spinal 637
KB Guadalgeii 305] 52 Anicelo Avce )
K 57V iinda 181] 53 Narcsalampena 1028
| 10 | Lus Picarra J01] 54 Andalus 159
11 15de Naviembre 267| 55 Barlalome Alland 133
12 Juan Paoko | 464] 56 San Jarge | 6
| 13 ] ¢ Liberlad 141| 57 San Jarge ll 53
14 Virgen de {haguays 111] 58 Aerapueria 74
15 15de Agasto 91| 59 Torecills 157
[16] Panamericana 231] 60 Sima Balvar i)
17 Carlas Wagner 158] 61 10 Juan Nicalai 15
13 Las Olwas 55|62 15 de Abvil D1
19 bara s 6563 Tusnxxll 1.004
ﬂ Las A lamas 86| 64 Razedal 130
21 LaUnian 231] 65 San Pedna %7
H1 Delensares del Chaca 404 é6 Marras Blancas 132
E Maria de b3 Angeles 57| 67 Ariessnal 16
24 Ozcar Zamara 61| 69 £l Tenr 112
25| 3 de Mayo 314] 69 La Terminal )
2] N Cenlenarin 355[70] 11 [Sanlerdnima 1210
27 ddeluln 754| 1 Pelralery 90
EIB 12de Oclutre 285 72 Son Lus a3
29| Las Pascuns 257173 San Martn i
[30] 15de lonio e German Busch FTH)
i lasChapams 129|785 12 AranjuerSod 171
n 101 Familias 42| 76 Mirallare 158
E 19de Marza Fk San Bl 188
il 20de [nen 16] 73 Al Senac 136
a5 [duarda Avaras 2163| 79 Senac 726
36 San hose 73] %0 Tavladita 1382
7] Lawrdes 313 81 Tatladits I 194
kL] L] San Marcos J96| 82 13 Caladral AS
E Gcar Allara 294| 93 Lus de Fomnies 90
a0 La Fiorida 594 84 Ménder Arcos 9
41 2dde Junin 51]85 San Anlanio 259
42 6 de Agaslo 258 86 Amalia Medinaceli 12
a3 9 Pedra Anlani Flores 631 TOTAL .83
a4 7deSepliembre 152

FUENTE: ESTUDIO DE LA POBREZA EN TARIJA POR LA U.AJ.M.S.



(ANEXO N° 7) ENCUESTA DE SONDEO PARA MERCADEO
ENCUESTA DE SONDEO PARA MERCADEO
Nota: La informacion solicitada es estrictamente confidencial

(s

ondeo de mercado No.

Produccion de Carnes Frias Fecha:

CARACTERISTICAS GENERALES

Qénero: a. Femenino b. Masculino L Edad )

1. ¢Consume carnes frias (embutidos)?

a).Si b). No

Si su respuesta es S, pase a la siguiente pregunta.

Si la respuesta es no, pase a la pregunta 12.

2. éCon que frecuencia consume carnes frias (embutidos)?

a) 1vezalasemana L—J b)2a 3 Veces alaSemana D

c) Mas de 3 Veces a la Semana

3. éQué producto de carnes frias (embutidos) es de su preferencia?

a) Mortadela b) Salchichas c) Chorizo Parrillero

d) Otros D ¢Cudles?

4. ¢Cuando compra estos productos, para usted que es lo mas importante por favor califiquelas
en orden de importancia, siendo 5 la calificacion mas alta y 1 la mas baja?

Nivel de importancia El precio La Calidad | La Marca
5 Muy importante

4 Importante

3 Medianamente importante
2 Poco importante

1 Nada importante

d) Otro Cual




5. éCompra alguna marca en especial?

a) Si

b) No

Cual

6. ¢éCon que frecuencia compra estos productos (embutidos)?

a) 1Vez alMes L b) 2a3Vecesal Mes D c) Mas de 3 Veces al Mes D

7. éEn cual de los siguientes lugares compra usted sus embutidos?

a) Tienda del barrio b) Supermercado ___1 c¢) Mercado Campesino
d) Mercado Central e) Mercado Abasto
e) Otro Cual

8. éCudntas personas componen su nucleo familiar?

a) Entrely2 D b) Entre3y 4 D c) Entre5y6 D d) Masdeb6

[

9. ¢En cual de los siguientes rangos de ingreso mensuales se encuentra usted?:

a) Minimo-

b) Entre 2000 Bs a 2500 Bs
¢) Entre 3000 Bs a 3500 Bs

d) Mas de 4000 Bs

10. ¢{Qué cantidad de dinero invierte regularmente en sus embutidos?

a) Entre 50y 100 b) Entre 150y 200 c) Entre 150y 200 d) Mas de 300

11. ¢Estaria dispuesto(a) a probar un nuevo producto de una nueva marca, asi el precio fuese

igual o un poco mas costoso que el de su preferencia?

a) Si

b) No

éPor qué?

12. {Qué elementos harian atractivo el adquirir nuevos embutidos en el mercado?

a) Un mejor precio b) Mejor presentacion c) Mayor calidad
d) Marca atractiva e) Mejor distribucién

f) éOtro? ¢Cual?




13. é¢Por qué no consume carnes frias?

a) No lo encuentro para comprar|

Otros

b) No le gusta

c) Los precios son muy elevados

a) TelevisiénD b) Radio

e) Otros

Igracias por su atencion !!!!

c) Internet

14. ¢indicar por qué medios de comunicacion se informa de algin evento?

d) Prensa




LA PORREZA EN LA CIUDAD DE TARI]A 2004
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(ANEXO N° 8) CALCULO DE LA MUESTRA; ENCUESTAS Y RESULTADOS
OBTENIDOS QUE SE HIZO PARA LA DETERMINACION DE LA DEMANDA

Para el calculo de la muestra de estudio se utilizo informacién fidedigna de la
alcaldia municipal de la unidad de intendencia que lleva el registro de todos los

negocios que se dedican a la venta de carnes frias en la ciudad de Tarija.
Tamafno DE LA MUESTRA POBLACIONAL

a) TAMANO DE MUESTRA:

DATOS A CONSIDERAR

N = Poblacion. 112
P = Probabilidad de éxito. 0.5
Q = Probabilidad de fracaso. 0.5
Z%e/2 = nivel de confianza 95% (1.96)
E = Error de la muestra 2%

no=. _ (Z%/2) (N) (P x Q)

e’ (N) + (Z%/2) (P x Q)

Ny =. (1.96)* (112) (0.50 x 0.50)

(0.02)% (112) + (1.96)7 (0.50 x 0.50)
N, = 20 encuestas

TAMANO DE MUESTRA DEFINITIVA

ng 20
n= n n= 20
1+ 52 “Y
N 1t+173
n=19.4 =20

interpretacion el resultado optenido de los calculos matematicos para la
determinacion de la muestra nos da como consecuencia que debemos hacer
20 encuestas de un total de 112 negocios dedicados a la venta de carnes
frias(embutidos)



Encuesta de sondeo

Para estimar la demanda de mortadela y chorizo parrillero

Nombre del Frial o Carniceria Direccion

T T T T T E TS EEEEEEEEEE— 1 T T T T T T T T EEEEEEEEEEE— 1
! 1 ! 1
! ! |

1. ¢Entre los productos que su negocio ofrece se encuentran la Mortadela y Chorizo parrillero?

Chorizo [:] Mortadela [:]

2. ¢Aldia que cantidad de chorizo y mortadela vende en Kg?

Mortadela 5Kg a 10kg C]lo Kg a 20 Kg[:] 30Kg a 40Kg C] 50Kg a 60Kg [:]
Choriza 5Kg a 10kg C] 10 Kg a 20 KgD 30Kg a 40Kg D 50Kg a 60Kg C]

3. ¢Ensu negocio cada cuanto tiempo se abastece de los productos: Mortadela y Chorizo

parrillero?
Mortadela 1a2Veces por mes [:] 2 a 3 Veces por Mes [:] 4 o Mas veces por Mes [:]

Choriza 1a2Veces por mes[:] 2 a 3 Veces por Mes [:] 4 0 Mas veces por Mes [:]

4. ¢Qué marcas de mortadela y chorizo son las mas vendidas y en qué cantidades en su

negocio?
Marca mortadela Cantidad Precio
OLrOS. ettt et st Cantidad......ccceeveeeeeie e, Precio.. e
Marca chorizo parrillero Cantidad Precio
(0] 1 o 1T Cantidad......cccooeeeeeevereeeeeeeee e o] <Tol o TR

5. ¢Estaria dispuesto(a) vender en su frial o carniceria un nuevo producto de una nueva marca,
asi el precio fuese menor o igual que el de su preferencia?

a) Si
b) NOS éPor qué?




ANALISIS DE RESULTADOS

éEntre los productos que su negocio ofrece se encuentran la Mortadela y Chorizo parrillero?

Carnicerias y Fiales que venden

B,
20% * Mortadela

/ ¥ Corizo Parrillero

™ Maortadela y Chorizo

40% Parrillero

Los resultados muestran que en 20% de los friales son especialistas en vender mortadela entre
otros productos similares un 40% corresponde a carnicerias que venden chorizo parrillero, un 40%
corresponde a friales que vende mortadela y chorizo parrillero entre otros productos.

¢A la semana que cantidad de mortadela vende en Kg?

Rangos Cantidades de Kilos vendidos

por Semana de Mortadela

33%

¥ 50Kg a 60Kg
¥ 10Kg a 20Kg

® 30Kg a 40Kg

Los rangos entre los que oscilan las cantidades de mortadela vendida semanalmente en los friales
es de un 33% que vende entre 40Kg a 50Kg, un 17% que vende entre 10Kg a 20 Kg y un 50% que
vende entre 30Kg a 40Kg semanalmente.



¢A la semana que cantidad de chorizo vende en Kg?

Rangos de Cantidades en Kg vendidos
por semana de Chorizo

13%

30Kg a 40Kg
50Ko a 60Kg
k 10Kg a 20Kg

Los rangos entre los que oscilan las cantidades de Chorizo parrillero vendida semanalmente en los
friales es de un 33% que vende entre 40Kg a 50Kg, un 17% que vende entre 10Kg a 20 Kg y un
50% que vende entre 30Kg a 40Kg semanalmente.

¢Qué marcas de mortadela y chorizo son las mas vendidas y en qué cantidades en su negocio?

Participacion en el Mercado de la
Mortadela

21%

13%
<

Torito
Stege

k Fridosita
Sofia

Copacol Brasilero

b 808 Argentino

Los resultados de las encuestas realizada a los friales que comercializan la entre sus productos a la
mortadela pudimos estimar en funcidn de la marcas mas vendidas en la participacion de las
marcas en el mercado esta conformada de la siguiente manera en un 29% por mortadela Fridosita,
en un 21% por Torito, 21% por Copacol Brasilero, 13% por 808

Argentino, 12% por Sofiay 4% por la merca Stege. De esta manera podemos afirmar que
Fridosita es la marca en mortadelas preferida por los consumidores.



¢Qué marcas de mortadela y chorizo son las mas vendidas y en qué cantidades en su negocio?

Participacion en el mercado del
Chorizo
8%
h

8% \\ 4%

Criollo

12% Bandy

k' Rey

Fridosita

16% 32%

Torito

<

h Stege

Los resultados de las encuestas realizada a los friales que comercializan la entre sus productos a la
Chorizo Parrillero pudimos estimar en funcion de la marcas mas vendidas en la participacién de las
marcas en el mercado esta conformada de la siguiente manera en un 32% por Chorizo Bandy, en
un 24% por Chorizo Criollo, 16% por Chorizo Real, 12% por Chorizo Fridosita, 8% por Chorizo Torito
y 8% por Chorizo Stege.

éEstaria dispuesto(a) vender en su frial o carniceria un nuevo producto de una nueva marca, asi
el precio fuese menor o igual que los que comercializa actual mente?

Disponibilidad de Aceptacion de un
nuevo producto

10%

Las Carnicerias y friales estan dispuestas a comercializar una nueva marca de Mortadela y chorizo
parrillero un 90% y un 10% no esta dispuesto a comercializar una nueva marca de Mortadela Y
Chorizo parrillero.



(ANEXO N° 9) COSTOS DE PROMOCION DEL PRODUCTO

BANNERS \ 3 und por afio \
TRIPTICOS \ 2000und por afio

RADIO \ 20 seg / dia por medio

TELEVISION 30 seg/ dia por medio

COSTO TOTAL | |




ANEXO (10) EL PROCESO PRODUCTIVO COMO SISTEMA

Entrada

I nformacion deretr oalimentacion

Salida

® 50O —~0oT3I®O—0 2



(ANEXO N° 11) PROCESO DE ADQUISICION
DIAGRAMA DEL PROCESO DE ADQUISICION




(ANEXO N° 12) PROCESO DE ENTRADA

DIAGRAMA DEL PROCESO DE ENTRADA

*
—
>
*
e




(ANEXO N° 13) COTIZACION DE LA MAQUINARIA Y EQUIPO

ia"bJ.?a’ IMPORTACIONES .
POR CANTIDAD CONSULTE DESCUENTOS 3445109 : sca'patl

Calidad, el mejor Precio, La mas grande variedad del mercado, y el respaldo de .SCARPATI

CRUZ-BOLIVIA 4-11-20121
Maquinas e insumos para la inductria carnica alimenticia SIN FACT | FACT GAR
Moledora de came modelo M-32-5 de cuerpo de acero inoxidable y cabezal estafiado 1!755.5' 1520050

Embutidora para carnicos al vacio REF: EC-120 de acero inoxidable AlSI 304 51@93,?5' 39.768,75

Malaxador de came smsﬁ,s' 30.047,50

Inyectadora para mortadela , motor de 7 caballos . Todo acero inoxidable. 59?41.5' 459550

Amasadora para camnes al vacio modelo AV500/500E capacidad 1350 Lts 3!]61?,5' 30.047 50

Clipadora para embutidos automatica lorenzo K4L-60 para diametro de 70 mm 321&5' 24.745,00

Moldeadora de Chorizo cuerpo de aluminio inoxidable redondo diametro 13 cm. 291&?6' 22.452,00

Purificador de Aguas con filtacion absoluta de 0,5 a 08 micras por particula, labable MBS 600950
Molino coloidal para Came 2022020 155540,00

Turbo agitador para dispercion y suspension con una capacidad max de 800 Its 1?9224.5' 13.786,50

Escaldadora para mortadela 2“79?,5' 15.807 50

Carro transportador hidraulico motor a gaselina 6.5 hp capacidad de carga 700kg 229??5' 17.675,00

Esterilizador de cuchillos peguefio, capacidad de cinco cuchilos en 20 min mmnl 176.750,00

Envasadora al vacio modelo de pie panel de mandos digital carroceria de acero inoxidable 519291.5' 39.945,50

Multiprocesador de alimentos 8 funciones en uno motor de S000WATTS, 2 velocidades 10111 7.777,00

Generador de vapor con tratamiento de agua 1m560| 113.120,00

Fechador para alimentos automatica incluye kit, lote, FF y numero con 4 repeticiones de 0a 9 514@3' 39.592,00

Expositor para Productos Carnicos con sistema de iluminacion con una longitud de 2500 15““3-5' 12.372,50

14242 |Mezclador de cames doble eje Cl Talsa MD 300 (850K/M3) con sistema de mando integrado 1m| 14.140,00

13738 |Balanza de Plataforma modelo: contadora QUANTU precision de 500g a 1K. Peso max. 2000K 55!15,55' 5.055,05

13505 |Camara de refrigeracion depoliuretano espreado con una dencidad de 38 a 40 Kg.M3 (acero) s191llﬂ| 70.700,00
13524 |Tanque refrigerador mml 69.286,00

13837 |Banco de agua fria de acero inoxidable temperatura rango de 0 °C a 10 °C con capacidad de 600 Its 2605390' 205.030,00
12499 |Ph-metro para cames portatil dispone de una cuchilla con electrodos FC 232D 111 7.777,00
12500 |Termémetro con Infrarrojo rango de medicion de -60 a +625°C permite lecturas precisas 5514 4.242,00

13739 |Aire acondicionado modelo AAQOZ digital display 91!1ll| 7.070,00
10629 |Compresorde aire modelo XHG900-20 capacidad de enfriamiento de 55L 9?508,42' 7.508,34

11079 |Cocina industrial de 4hornallas. De acero inoxidable de una dimencion de 0,90 de alto y 0,50 de ancho 81799.9' 6.292,30

11027 |Mesas de trabajo de acero inoxidable con badeja perforada y placa de politileno para corte 101101 777700
* FALLA O DEFECTO DE FABRICACION, DENTRO DE LAS PRIMERAS 72 HORAS SE REALIZARA REMPLAZO

DEL PRODUCTO (PREVIA REVISION TECNICA Y EXISTENCIA EN EL INVENTARIO).
LAMPARA DE PROYECTOR NO TIENE GARANTIA AL IGUAL QUE LOS CABEZALES DE IMPRESORA,
* FALLA O DEFECTO POR FABRICACION, EN LOS PRIMEROS 30 DIAS SE REALEZARA REEMPLAZO INMEDIATO

DEL PRODUCTO (PREVIA REVISION TECNICA DE 48 HRS YEXISTENCIA EN EL INVENTARIO)
* FALLA O DEFECTO POR FABRICACION, DESPUES DE LOS 30 DIAS DE COMPRA, SE REALIZARA REEMPLAZO DEL PRODUCTO

(PREVIA REVISION TECNICA DEL FABRICANTE EN 35 DIAS) EN LO REFERENTE A LA MAQUINARIA PESADA EL PLAZO ES 40 DIAS

* UNA VEZ EMITIDA LA BOLETA CON SU FECHA DE CAMEIO, TIENE 30 DIAS MAXIMO PARA RECOGER EL PRODUCTO.

** LA GARANTIA SE CUMPLE 15 DIAS ANTES POR TIEMPO DE ENVIO A FABRICA

PARA QUE LA GARANTIA DE PROD. SEA CUBIERTA, ESTOS DEBEN SER ENTEGADOS EN SU EMPAQUE ORIGINAL INCLUYENDO MANUALES
,ACCESORIOS, ETC. DOTADOS AL MOMENTO DE LA ENTREGA VO INSTALACION

Y CUALQUIER OTRO DISPOSITVO Y/O OBJETO QUE ESPECIFIQUE EN EL CONTRATO DE COMPRA VENTA DE MAQUINARIA .

NO SE RECEPSIONARA NINGUN PRODUCTO EN RMA QUEMADO, GOLPEADO Y/O CON DARNOS FISICOS
* Para cubrir garantia de Las maquinarias , conserve el empaque original




PRODUCTO

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

Moledora de carne

Moledora de Carnes M-32 (5 Hp) - Con
Pedestal con una capacidad de 29 Kilos
por Minuto Cuerpo y bandeja de acero
inoxidable, trompa estafiada, disefio de
facil limpieza, rejilla de seguridad,
transmision de engranes helicoidales.
Por su transmision de engranes no
requiere de poleas o bandas que
requieran mantenimiento. Posee un
desviador frente al cabezal para evitar
salpicaduras del producto.

Motor: 5 HP 380v Trifasico. Potencia:
2.23kw Peso: 132 kg Dimensiones:
Ancho: 600 mm Profundidad: 1270 mm
Alto: 1240 mm

Amasadora de carne al vacio

Amasadora de carne al vacio modelo
AV850/850E totalmente automatizada
cuenta con una capacidad en litros de
850 como maximo y tiene una potencia
(HP) de 21

Embutidora contintia al vacio construida
en Acero Inoxidable AISI 304.
Alimentacion de la carne por rotor de 6
paletas. Grupo de vacio protegido por
filtro condensador. Rodillera de altura y
posicion regulable. Tolva de 120 litros
facil de limpiar.3 Embudos de 12-20-30
mm. Corriente trifasica 230 / 400 voltios
50/ 60 Hz. Potencia motor: 2,5 kw.
Bomba vacio: 0,75 kw, 21 m3/h. Peso
porciones: 0 - 10.000 grm. Produccion
max: 125 porciones / minuto (+/- 1
gr.). Salida libre: 1.500 Kg. / h. Peso:
190 Kg.




Clipadora automatica

Clipadora automética Lorenzo K4L-60-
02901006. Es una maquina automatica
de alta produccion, conectada a
embutidora para cerrar embutidos de
tripa natural o artificial con dos clips de
aluminio.

La K4-60 puede cerrar una gran
variedad de embutidos y tripas en
fibrosa hasta diametro 60 mm, en
tripas plasticas, tipo Alifan, puede llegar
hasta 70 mm. Controlada por
ordenador, permite el cambio de
diferentes parametros y opciones para
su perfecta adaptacion a diferentes
trabajos. Un promedio de 35 a 40
clipeadas por minuto dependiendo del
producto y la funda utilizada.

Camara de refrigeracion de tipo
prefabricadas se caracterizan por ser
instaladas a la medida de sus
necesidades con Multypanel en
Espesores de 2" 2.5y 4” de
Poliuretano espreado, con una
densidad nominal de 38 a 40 Kg. M3.
En diferentes acabados Lamina Pintro,
Aluminio y Acero Inoxidable con piso
acabado de Aluminio Antiderrapante o
sin piso. Son ideales para, Carnicerias,
Distribuidoras de Alimentos

Balanza industrial de plataforma para
trabajo pesado. Modelo: Contadora
QUANTUM Peso maximo: 500 Kg,
1000 Kg., 1500 Kg. hasta 2000 Kg.
Precision: 500 g a 1K. Indicador digital
QUANTUM Fuente de alimentacion
220V, o bateria de 12V a 24 V DC.
Conexion a computadora (RS-232C).
Especial para sistemas de control con 2
puntos de corte para manejo de reles o
PLCs. Fabricada con planchas de acero
diamantada Bandeja de: 1. 2m x 1.2 m.




(ANEXO N° 14) FRECUENCIA DE COMPRA DE INSUMOS

DATOS PARA DETERMINAR EL LOTE ECONOMICO, EL COSTO ECONOMICO Y
LA FRECUENCIA DE COMPRA DE CARNES
Demanda anual (D) = 52800anual
Precio de venta (b)= 20 bs.
Costo de gestion de compra (K)= 80 bs.

Tasa de almacenamiento (p)= 0.30 bs.

LOTE ECONOMICO DEL PEDIDO:

_ [zxeD __|2#80x52800 1186 59 ~ 1187 kilos d
e e g, = o - 59 ~ ilos de carne

Para una produccion anual de 52800 kilos de carnes frias (mortadela y chorizo parrillero) para

nuestra primera produccion compraremos 1187 kilos.

COSTO TOTAL ECONOMICO:

CTE, =/2xK*Dxbx*p CTE, =2 %80 % 52800 * 20 * 0.30 =7119.55 Bs.

El costo de compra para nuestra primera produccién es de 7119.55 Bs.

FRECUENCIA DE COMPRA:
Afio
52800
n=— n = = 46 veces
qe 1187
Mes
12 12
mes = — mes = —=4veces
n 46
Dia
- 360 .y 360
did = — did = — =7 veces
n 46

La compra de la carne para la produccidn se la realizara con una frecuencia de 45 veces en
un afio, 6sea 4 veces al mes o lo que es lo mismo cada 7 dias.



(ANEXO N°15) INDICE DE PRECIOS PROMEDIOS AL CONSUMIDOR

I‘ INDICE DE PRECIOS PROMEDIOS AL CONSUMIDOR (TARIJA) I

ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

Carne de res con hueso

I‘ 112010101 (pulpa con hueso) 1 KILO(s) 27,08 26,83 26,83 27"
Carne de res con hueso
112010102 (chuleta) 1 KILO(s) 26,75 26,58 26,92 26,92
Carne de res sin hueso
112010201 (pulpa) 1 KILO(s) 38,92 38,67 38,92 39
I‘ 112010301 Carne de res molida 1 KILO(s) 28 28 28 27 92"
I‘ 112020101 Carne de cerdo 1 KILO(s) 27,33 27,17 27,17 26 92"
I‘ 112030101 Carne de cordero 1 KILO(s) 20 20 20 21 33"
I‘ 112040101 ] Carne de pollo (entero) 1 KILO(s) 12,98 13,21 14,17 14 92"
I‘ 112070301 Chorizos 1 KILO(s) 30,92 31,08 30,67 30 33"
I‘ 112070401 Carnes frias| 1600 GRAMO(s) 40,83 39,5 37,83 37 75"
I‘ 115020301 Manteca de cerdo 1 KILO(s) 16,38 16,11 16,57 16 62"
I‘ 117020101 Papa (imilla) 1 CUARTILLA 6,33 6,29 6,5 6,75"
I‘ 117020103 Papa (holandesa) 1 CUARTILLA 5,35 5,5 6,05 6,15"
I‘ 119010101 Sal 1 KILO(s) 0,94 0,94 0,94 0,94"
I‘ 119010201 Aji molido 2 ONZA(s) 1,65 1,65 1,65 1,65"
| TRANSPORTE||
METRO(s)
722010101 Gas natural 1 CUBICO(s) 1,66 1,66 1,66 1,66
Servicio de cambio de
723010201 aceite 1 SERVICIO 63 63 63 63
| COMUNICACIONES]|
I Aparato telefénico I
820010101 celular 1 UNIDAD(es) 822,02 819,76 813,52 815,23
I Servicio de telefonia I
830010101 domiciliaria (Local) 1 MES(es) 150 150 150 150
Servicio de Internet
830030101 (Publico) 1 HORA(S) 2,8 2,75 2,75 2,75
Servicio de Internet
830030102 (Domiciliario) 1 MES(es) 175,5 138 138 138
Servicio de telefonia
830040101 publica (local) 1 MINUTO(s) 0,97 0,97 0,99 0,97
I‘ 913010101 Computadora 1 UNIDAD(es) | 5.604,10] 5.663,92| 5.583,86| 5.445 41"
I‘ 952010101 Peri6dico 1 UNIDAD(es) 4,46 4,46 4,46 4,46"
Material de escritorio
954010101 (cuaderno) 1 UNIDAD(es) 3,17 3,22 3,22 3,22
Productos de papeleria
954010201 (papel bond) 100 UNIDAD(es) 10,04 10,03 10,03 10,03
e e Y R A R N S R el

FUENTE:

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA



(ANEXO N°16) COSTOS DE MATERIA PRIMA POR PRODUCTO

costo total de materia prima utilizada en la produccion de mortadela

materia prima

Carne de res

Grasa de cerdo

Almidoén de papa

Proteinas concentradas de
soya

Sal

Condimentos

Fosfato

Nitrato de sodio

Conservantes

costos totales de la
materia prima

Porcentaje de

materia prima

utilizado en un
kilo

11,0

7,0
5,0

2,0

0,8
1,2
0,3
0,02
0,40

27,7

Produccion
en kilos por
mes

1890

1890

1890

1890

1890

1890

1890

1890

1890

Porcentaje de
materia prima
utilizada

217,8
138,6
99,0

39,6

15,8
23,8
5,9
0,4
7,9

548,86

Precio
unitario de
cada
producto

39,0

16,6
6,8

45,0

0,9
11,0
6,8
6,7
14,2

147,0

Costo de
materia prima
por mes

8494,2

2303,5
668,3

1782,0

14,9
261,4
40,4
2,7
112,5

13679,7



costo total de materia prima utilizada en la produccion de chorizo parrillero

materia prima Porcentaje de Produccion Porcentaje de Precio Costo de
materia prima en kilos por | materia prima unitario de materia prima
utilizado en un mes utilizada cada por mes
kilo producto
Carne de res 23,0 2510 556,6 39,0 21707,4
Grasa de cerdo 7,0 2510 169,4 16,6 2815,4
Almidén de papa 4,0 2510 96,8 6,8 653,4
Proteinas concentradas de 2,0 2510 48,4 45,0 2178,0
soya
Sal 0,7 2510 16,9 0,9 15,9
Condimentos 1,2 2510 29,0 11,0 319,4
Fosfato 0,4 2510 9,7 6,8 65,8
Nitrato de sodio 0,02 2510 0,5 6,7 3,2
Conservantes 0,58 2510 14,0 14,2 199,3
costos totales de la 38,9 941,38 147,0 27958,0

materia prima




(ANEXO N° 17) REGISTRO EN EL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES

REGISTRO DE EMPRESAS Y PERSONAS AL SISTEMA INTEGRAL DE
PENSIONES

Tramite: Registro en el Sistema Integral de

Pensiones - SIP.

Concepto del Tramite:

Entidades ante los que
se realiza el tramite:

Usuario al que va
dirigido:
Normas legales que

regulan el tramite:

INSTITUCION BBVA PREVISION AFP S.A.
DONDE SE FUTURO DE BOLIVIA S.A. AFP.
TRAMITA:




Unidad u otra

Denominacioén:

BBVA PREVISION AFP S.A. - FUTURO DE BOLIVIA S.A. AFP

Registro de
Empresas:

Documentacion
Necesaria para el

Registro:

Infraccion por la
No Inscripcion al
SSO:




Sobre el

Aseguramiento:

Registro de

Personas:

Llenado del
Formulario de
Registro




Sobre el Costo del

Tramite:

Sobre la
Notificacion de
Registro (Tiempo

Tramite):




(ANEXO N° 18) REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES

REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES (segun DS N°-288/09 y su
reglamentacion con la RM N° 704 /09)

El Ministerio de Trabajo, a travées de la presente seccion, publica los

requerimientos para el Registro Obligatorio de Empleadores.

REQUISITOS PARA EMPLEADORES YA ESTA REGISTRADOS

1.- Formulario Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) llenado (3 Copias)
2.- Certificado de Empleador (1 Copia)

REQUISITOS PARA EMPLEADORES NUEVOS

1.- Formulario Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) llenado (3 Copias).
2.- Deposito de 80 Bs. a la Cuenta del Banco Union N° 1-6036425 de Hrs. 8:30 a

15:00 en oficinas del Banco Union.

NOTA: Con los requisitos apersonarse a Ventanilla Unica en cualquier oficina
Departamental o Regional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

para finalizar el tramite.
Cuenta con 3 meses desde su inicio de actividades para su inscripcion sin multas.
REQUISITOS PARA ACTUALIZACION DE DATOS (Semestral)

1.- La actualizacion puede efectuarse directamente por Internet mediante el
acceso "PRE INSCRIPCION" de la presente péagina, con su respectivo

identificador y palabra clave.

2.- Como constancia de la actualizacién de sus datos, resulta suficiente imprimir el
formulario actualizado desde la pagina de "Ubicaciones adicionales” de su

declaracion.

REQUISITOS PARA ACTUALIZACION DE DATOS (Re impresion de

certificado)



En caso de haber modificado su N° de NIT, Razdén Social, Direccion,
Representante Legal o Numero de Sucursales, informacion impresa en el
certificado, se le recomienda solicitar la re impresion del mismo, para ello debe
presentar.

1.- Formulario Registro Obligatorio de Empleadores (ROE) actualizado (2 Copias).
2.- Deposito de 50 Bs. a la Cuenta del Banco Union N° 1-6036425 de Hrs. 8:30 a

15:00 en oficinas del Banco Unién.

NOTA: Con los requisitos apersonarse a Ventanilla Unica en cualquier oficina
Departamental o Regional del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

para finalizar el tramite.



FORMULARIO DE REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES

, DECLARACION JURADA
| stado Murvtacaeal Munstcno de Trabapo,
d¢ Babrua Eaplon y Previaasn Socual

1.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1 Tpo de imscnpoén Pacgcon nuwca D Hermowon D

Y — — Y

1.5 Neorvirw o razen wocsd del emphescdor
1.8 Morrtre comerasl I 1.7 Factm de Irecm de achiiaces

1.8 A d o por ol 1.9 Cadgo CAER

1.18 Tigo e emplesdor [ 1.11 Yoo du sockeded |
2.- UBICACION DE LA OFICINA CENTRAL Y CANTIDAD DE UBICACIONES ADICIONALES
] FTy—

21 Dapartamertes |
2.2 Crucdasi ocabeunt

13 Jorw/Urtuewsctn

| 2.5 PaaOeptarcr. | _
|2t [

IHF-[

210 Cormun sheciroraxs

211 Carticid do shicacionss adionuies & s dechrndss snsipued. [ |
3.- INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES, SEGURO SOCIAL Y SINDICAL
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4.- UBICACIONES ADICIONALES (Sucursales, plantas, regionales, subsidiarias, almacenes o
depdsitos, talleres, maestranzas y otros)

4A.- Direccion de la ubicacion adicional y representante legal

4A.1 Tigo de stacacitn | | anzne | 4A1S Cros

AAY Departarrests

AA4 Crstmifocabied

4A.Y lore' ) terumotn

AL tace | A7 PaaDepta x| _

4A8 Drecoitn ] aaane |

AA10 Tebidoro | aat Fu |

4A. 12 Comeo shectriren

AA 13 Rapramertaie legal

A4 Dec. idertided | |

4B.- Informacién sobre los trabajadores en la ubicacién adicional
e (%] W60 Parsorsd | 45,10 Persorss
- “a: | a3 | as 43 @ |y o | Mayors o timto | con capmcietes

e | Bvgees | fom | Bt | tanos | wten | vewndo | atescsde

4A.- Direccion de la ubicacion adicional y representante legal
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4B.- Informacion sobre los trabajadores en la ubicacion adicional
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4A.- Direccion de la ubicacion adicional y representante legal
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A4S lorm St modn
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4B.- Informacién sobre los trabajadores en la ubicacién adicional

8.1 N o 487 a8 48.9 Pursorsd | 48,10 Persors
B o o ="' ﬁ P e A o | Muyons = toto on capuoriecen
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.1. Tipo de inscripcion: Marcar con una X en la casilla que corresponde a
Inscripcidon Nueva o a Reinscripcion. Los empleadores que marguen la opcion

reinscripcion, deberan presentar su respectivo Certificado de Inscripcion.
1.2. N° de NIT: Registrar el N° de NIT correspondiente al empleador.

1.3. N° Empleador caja de salud: Registrar el cédigo asignado por la caja de

salud a la que los empleados se encuentran afiliados.
1.4. Codigo MTPES: No llenar (la informacion sera llenada por el MTEPS)

1.5. Nombre o razon social del empleador: Especificar la denominacion del

empleador tal cual figura en su inscripcion al Servicio de
Impuestos Nacionales.

1.6. Nombre comercial: Registrar la denominacion comercial correspondiente al

empleador, puede ser la misma que su Nombre o razén social.

1.7. Fecha de inicio de actividades: Registrar la fecha en la que el empleador

inicié sus actividades.

1.8. Actividad econdmica declarada por el empleador: Especificar la actividad
econdémica segun la tabla expuesta a continuacién, si tiene dudas al respecto,
remitirse a la informacion de contacto u obtener la tabla de codificacion completa

en

www.mintrabajo.gov.bo, en el enlace del Sistema de Registro Obligatorio de

Empleadores



Codigo

CAEB Descripcion de la Actividad Economica

=

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de minas y canteras
Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas y agua
Construccion

Comercio por mayor y por menor; reparacion de vehiculos automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos
Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones

Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria

Educacion

Senvicios sociales y de salud

Servicios comunitarios, sociales y personales

Actividades de hogares privados como empleadores y actividades no diferenciadas de hogares privados como productores
Servicio de organizaciones y 6rganos extraterritoriales

Oolo|jo|=|=|r|=<|l—|—|xT|eomMmmo|co |

1.9. Cédigo CAEB: Consignar el cddigo correspondiente a la actividad econdmica
segun la tabla precedente. Si utiliz6 la tabla de codificacibn completa para

determinar su actividad econdmica, especificar el cédigo CAEB completo.

1.10. Tipo de empleador: Registrar el tipo de empleador segun la siguiente tabla
(En el recuadro pequefio debera consignar el codigo y en el grande el tipo de



empleador)

cod Tipo de empleador
Empresa publica
Empresa privada
Federaciones y afines
Ong's y afines
Camaras y afines
Cooperativa
Embajada

Empresa mixta

Otro

No declara

5I

©O|O|0|N[O(O|DWIN|=(0

©

1.11. Tipo de sociedad: Registrar la calidad societaria del empleador segun la

siguiente tabla (En el recuadro pequefio debera

consignar el cédigo y en el grande el tipo de sociedad):

Cadigo Tipo de sociedad
Sociedad an6bnima

Sociedad de responsabilidad limitada
Sociedad limitada

Empresa unipersonal

Otra

No declara

OO WIN|I—

9

UBICACION DE LA OFICINA CENTRAL Y CANTIDAD DE UBICACIONES
ADICIONALES

2.1. Departamento: Registrar el departamento del Estado Plurinacional en el que

se encuentra ubicada la oficina central del empleador.




2.2. Ciudad/Localidad: Registrar la ciudad, gobierno municipal o localidad en la

que se encuentra ubicada la oficina central del empleador.

2.3. Zona/Urbanizacion: Registrar la zona o urbanizacion en la que esta ubicada

la oficina central del empleador.

2.4. Edificio: En caso de encontrarse en un edificio, consignar el nombre del

mismo.

2.5. Piso/Depto./Of.: Registrar el numero de piso, departamento u oficina en la
qgue se encuentra el domicilio legal del empleador.

2.6. Direccion: Registrar la direccion (Calle, Avenida, Pasaje) en la que se
encuentra ubicada la oficina central del empleador.

2.7. N°: Registrar el N° correspondiente al domicilio de la oficina central, en caso

de no contar con un numero, consignar S/N.

2.8. Teléfono: Registrar el numero telefénico correspondiente a la oficina central

del empleador.
2.9. Fax: Registrar el N° de Fax correspondiente a la oficina central del empleador.

2.10. Correo electronico: Registrar el correo electrénico correspondiente al
empleador. A través de ésta direccion de correo se le hara llegar informacion

oficial correspondiente al MTEPS, notificaciones, comunicados y otros.

2.11. Cantidad de ubicaciones adicionales a ser declaradas en el punto 4: En
caso de contar con sucursales, regionales, subsidiarias, plantas, almacenes o
depositos, talleres, maestranzas u otros en cualquier lugar del territorio nacional,
donde se cuente con personal desempefiando funciones, consignar en esta casilla
la cantidad de éstas. Por cada una de éstas ubicaciones se debera llenar un

acapite del punto 4 correspondiente.

2.12. Croquis: Dibujar libremente el croquis correspondiente a la oficina central
para facilitar su ubicacion. Se recomienda consignar al menos un punto de

referencia notorio que facilite la ubicacion de la oficina central.



3. INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES, SEGURO SOCIAL Y
SINDICAL

3.1. N° total de trabajadores: Registrar el numero total de trabajadores
contratados por el empleador a nivel nacional, independientemente del tipo o

forma de contrato.

3.2. Hombres: Consignar la cantidad total de personas de sexo masculino que se
encuentre trabajando para el empleador.

3.3. Mujeres: Consignar la cantidad total de personas de sexo femenino que se

encuentre trabajando para el empleador.

3.4. Extranjeros: Registrar la cantidad de personas que no cuenten con la

nacionalidad boliviana que se encuentre trabajando para el empleador.

3.5. Fijos: Registrar la cantidad de trabajadores fijos a nivel nacional con que

cuente el empleador.

3.6. Eventuales: Registrar la cantidad de trabajadores eventuales a nivel nacional

con que cuente el empleador.

3.7. Menores de 18 afos: Consignar la cantidad de empleados que aun no haya

cumplido 18 afios y se encuentre trabajando para el empleador.

3.8. Mayores de 60 afos: Consignar la cantidad de empleados que haya
cumplido 60 afios 0 mas y se encuentre trabajando para el empleador.

3.9. Personal jubilado trabajando: Consignar la cantidad de empleados jubilados
y que se encuentre trabajando para el empleador.

3.10. Personas con capacidades diferenciadas: Registrar la cantidad de
personas con capacidades diferenciadas que se encuentra trabajando para el

empleador.

3.11. Total ganado de la planilla (Bs): Registrar el total ganado en bolivianos de

la dltima planilla cancelada previa al llenado del presente formulario de registro.



Debera consignarse la sumatoria del total ganado del personal a nivel nacional,

incluyendo empleados fijos y eventuales.

3.12. N° de asegurados cajas de salud: Registrar la cantidad de trabajadores

asegurados a la(s) caja(s) de salud.

3.13. Monto aportado (Bs): Registrar el monto total en bolivianos aportado a la(s)
caja(s) de salud en el periodo al cual corresponden los datos declarados en los 3.1
a 3.12 del presente formulario.

3.14. N° de asegurados AFPs (largo plazo): Registrar la cantidad total de

empleados para los cuales se efectla el aporte de seguro a largo plazo.

3.15. Monto aportado (Bs): Registrar el monto total en bolivianos aportado a las
entidades administradoras de los fondos de pensioén a largo plazo, en el periodo al

cual corresponden los datos declarados en los 3.1 a 3.14 del presente formulario.

3.16. Cuenta con sindicato: Marcar con una X en la casilla Sl, si es que existe un
sindicato reconocido para representar los derechos de los empleados ante el

empleador, caso contrario marcar en NO.

A. Nombre del empleador y/o representante legal: Registrar el nombre del
empleador y/o representante legal, responsable para todos los efectos de la

presente declaracion jurada.
B. Firma: Firma del empleador y/o representante legal.

C. N° de documento de identidad: Tipo y nimero de documento de identidad del

empleador y/o representante legal.

D. Nombre del funcionario de ventanilla: Nombre del funcionario receptor del

presente formulario (En caso de ser atendido por

Ventanilla Unica, la informacion sera llenada por el MTEPS)



E. Nombre del funcionario del MTEPS: Nombre del funcionario del MTEPS
revisor de los datos del presente formulario (la informacion sera llenada por el
MTEPS)

F. Cargo del funcionario receptor: cargo del funcionario receptor de la planillas

(la informacion sera llenada por el MTEPS y para
los puntos D., E. y F. podran ser usados el sellos del personal de la institucion)

4. UBICACIONES ADICIONALES (Sucursales, plantas, regionales, subsidiarias,
almacenes o depositos, talleres, maestranzas y otros)

4A. Direccion de la ubicacion adicional y representante legal

4A.1 Tipo de ubicacion: Registrar el tipo de ubicacion adicional correspondiente

segun las alternativas enumeradas en la siguiente tabla:

Tipo de ubicacion adicional

0
o
=
Q
o}

Oficina central (Declarada en el punto 3.)

Sucursal

Planta

Regional

Subsidiaria

Almacén o depdsito

Taller

Maestranza

Otro

O OXRN|IOD|N|B[WIN|=

©

No declara

4A.2 N°: Registrar el nimero correlativo de la ubicacion adicional correspondiente.
La cantidad de ubicaciones adicionales registradas debera coincidir con lo
especificado en el punto 2.11 del presente formulario y podran utilizarse tantas
paginas de ubicaciones adicionales como sean necesarias (3 ubicaciones

adicionales por pagina).



4A.3 Departamento: Registrar el departamento del Estado Plurinacional en el que

se encuentra la ubicacién adicional.

4A.4 Ciudad/Localidad: Registrar la ciudad, gobierno municipal o localidad en la

gue se encuentra la ubicacion adicional.

4A.5 Zona/Urbanizacion: Registrar la zona o urbanizacion en la que se encuentra

la ubicacion adicional.

4A.6 Edificio: En caso de la ubicacién adicional encontrarse en un edificio,

consignar el nombre del mismo.

4A.7 Piso/Depto./Of.: Registrar el nimero de piso, departamento u oficina en la
que se encuentra la ubicacién adicional.4A.8 Direccidon: Registrar la direccion

(Calle, Avenida, Pasaje) en la que se encuentra la ubicacion adicional.

4A.9 N°: Registrar el N° correspondiente al domicilio de la ubicacion adicional, en

caso de no contar con un numero, consignar S/N.

4A.10 Teléfono: Registrar el namero telefénico correspondiente a la ubicacion

adicional.
4A.11 Fax: Registrar el N° de Fax correspondiente a la ubicacion adicional.

4A.12 Correo electronico: Registrar el correo electronico correspondiente al
representante legal, gerente o responsable regional, para hacerle llegar

notificaciones, comunicados y otros.

4A.13 Representante legal: Registrar el nombre del representante legal, gerente
o responsable regional de la ubicacion adicional. De no contar con un responsable
de la ubicacion adicional respectiva, consignar el nombre de una persona de
contacto a la cual se pueda consultar sobre como se opera en la mencionada

ubicacién adicional.

4A.14 N° de Doc. Identidad: Numero de documento de identidad del
representante legal, gerente, responsable regional o persona de contacto.



4A.15 Croquis: Dibujar libremente el croquis correspondiente a la ubicacion

adicional.
4B. Informacioén sobre los trabajadores en la ubicacion adicional

4B.1 N° total de trabajadores: Registrar el numero total de trabajadores que
desempeiian sus funciones principalmente en la direccibn consignada en la

ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.2 Hombres: Registrar la cantidad total de personas de sexo masculino que
desempefian sus funciones principalmente en la direccibn consignada en la

ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.3 Mujeres: Consignar la cantidad total de personas de sexo femenino que
desempeiian sus funciones principalmente en la direccibn consignada en la

ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.4 Extranjeros: Registrar la cantidad de personas que no cuenten con la
nacionalidad boliviana que se encuentre trabajando para el empleador en la
ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.5 Fijos: Registrar la cantidad de trabajadores fijos que se encuentre trabajando
para el empleador en la ubicacién adicional descrita en el punto 4A

correspondiente.

4B.6 Eventuales: Registrar la cantidad de trabajadores eventuales que se
encuentre trabajando para el empleador en la ubicacion adicional descrita en el

punto 4A correspondiente.

4B.7 Menores de 18 afos: Consignar la cantidad de empleados que aun no haya
cumplido 18 afios y se encuentre trabajando para el empleador en la ubicacion
adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.8 Mayores de 60 afnos: Consignar la cantidad de empleados que haya
cumplido 60 afios 0 mas y se encuentre trabajando para el empleador en la

ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.



4B.9 Personal jubilado trabajando: Consignar la cantidad de empleados
jubilados y que se encuentre trabajando para el empleador en la ubicacion

adicional descrita en el punto 4A correspondiente.

4B.10 Personas con capacidades diferenciadas: Registrar la cantidad de
personas con capacidades diferenciadas que se encuentra trabajando para el
empleador en la ubicacion adicional descrita en el punto 4A correspondiente.



(ANEXO N° 19) COTIZACION DEL PRESTAMO BANCARIO
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