
ESCALA DE RESILIENCIA DE WAGNILD Y YOUNG(ER)FICHA TÉCNICA 
 

  
Nombre: Escala de Resiliencia. 

 
  

Autores: Wagnild, G. Young, H. (1993). 
 

  
Procedencia: Estado Unidos. 

 
  

Adaptación peruana: Novella (2002). 
 

  
Administración: Individual o colectiva. 

 
  

Duración: Aproximadamente de 25 a 30 minutos. 
 

  
Aplicación: Para adolescentes y adultos. 

 
  

Significación: La Escala evalúa las siguientes dimensionesde la resiliencia: Ecuanimidad, 
Sentirse bien solo, Confianza en sí mismo, Perseverancia, y Satisfacción.Asimismo, 

considera una Escala Total. 
 

BREVE DESCRIPCIÓN 
La escala de resiliencia fue construida por Wagnild y Young en1988, y fue revisada por los 
mismos autores en 1993. Estácompuesta de 25 ítems, los cuales puntúan en una escala 

tipoLikert de 7 puntos, donde 1 es en desacuerdo, y un máximo deacuerdo es 7. Los 
participantes indicarán el grado deconformidad con el ítem, ya que todos los ítems son 

calificados positivamente; los más altos puntajes serán indicadores demayor resiliencia, 

el rango de puntaje varía entre 25 y 175puntos.Para Wagnild y Young (1993), la 

resiliencia sería unacaracterística de la personalidad que modera el efecto negativodel estrés y 

fomenta la adaptación. Ello connota vigor o fibraemocional y se ha utilizado para describir a personas 

quemuestran valentía y adaptabilidad ante los infortunios de lavida.La Resiliencia es la 

capacidad para resistir, tolerar la presión,los obstáculos y pese a ello hacer las cosas correctas, 

bienhechas, cuando todo parece actuar en nuestra contra.Puede entenderse aplicada a la psicología como 

la capacidad deuna persona de hacer las cosas bien pese a las condiciones devida adversas, a las 

frustraciones, superarlas y salir de ellasfortalecido o incluso transformado. 
OBJETIVOS DEL INSTRUMENTO 

a) Establecer el nivel de Resiliencia de los estudiantes.b) Realizar un análisis psicométrico del nivel de 

Resiliencia delos estudiantes 

 

ESTRUCTURA 
La Escala de Resiliencia tiene como componentes:• Confianza en sí mismo• Ecuanimidad• 

Perseverancia• Satisfacción personal• Sentirse bien solo 



FACTORES 
Factor I:  

Denominado 
COMPETENCIA PERSONAL  

;integrado por 17 ítems que indican: autoconfianza,independencia, decisión, invencibilidad, poderío, 

ingenio yperseverancia. 
Factor II:  
Denominado 

ACEPTACIÓN DE UNO MISMO  
  

Y DE LA VIDA  
representados por 8 ítems, y reflejan laadaptabilidad, balance, flexibilidad y una perspectiva de 

vidaestable que coincide con la aceptación por la vida y unsentimiento de paz a pesar de la 

adversidad.Estos factores representan las siguientes características deResiliencia 

 

) 
Ecuanimidad:  

Denota una perspectiva balanceada de la propiavida y experiencias, tomar las cosas 

tranquilamente ymoderando sus actitudes ante la adversidad.b) 
Perseverancia:  

Persistencia ante la adversidad o el desaliento,tener un fuerte deseo del logro y autodisciplina.c) 
Confianza en sí mismo:  

Habilidad para creer en sí mismo, ensus capacidades.d) 
Satisfacción personal:  

Comprender el significado de la vida ycómo se contribuye a esta.e) 
Sentirse bien sólo:  

Nos da el significado de libertad y quesomos únicos y muy importantes. 
Relación de ítems por cada factor de la Escala de Resiliencia(ER) 

 
 
 
 

CALIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN 
Los 25 ítems puntuados en una escala de formato tipo Likert de7 puntos donde: 1, es máximo 

desacuerdo; 7, significa máximode acuerdo. Los participantes indicarán el grado deconformidad con el 



ítem; y a todos los que son calificadospositivamente de entre 25 a 175 serán puntajes 

indicadores demayor resiliencia. 
CONFIABILIDAD 

La prueba piloto tuvo una confiabilidad calculada por elmétodo de la consistencia interna con el 

coeficiente alfa deCronbach de 0.89 (Novella, 2002). Los estudios citados porWagnild y Young dieron 

confiabilidades de 0.85 en unamuestra de cuidadores de enfermos de Alzheimer; 0.86 y 0.85en dos 

muestras de estudiantes femeninas graduadas; 0.90 enmadres primerizas post parto; y 0.76 en 

residentes dealojamientos públicos. Además, con el método testretest laconfiabilidad fue evaluada por 

los autores en un estudiolongitudinal en mujeres embarazadas antes y después del parto,obteniéndose 

correlaciones de 0.67 a 0.84, las cuales son respetables 

 

El año 2004 se realiza una nueva adaptación de la Escala deResiliencia por un grupo de profesionales de 

la facultad depsicología Educativa de la UNMSM realizada en una muestrade 400 estudiantes 

varones y mujeres entre 13 a 18 años deedad de tercer año de secundaria de la UGEL 03, 

obteniéndoseuna confiabilidad calculada por el método de la consistenciainterna con el coeficiente alfa 

de Cronbach de 0.83. 
VALIDEZ 

La validez concurrente se demuestra por los altos índices decorrelación de la ER con mediciones bien 

establecidas deconstructos vinculados con la resiliencia. Según el criterio deKaiser, se identifican 5 

factores.La validez del contenido se da a priori, pues los ítems fueronseleccionados acorde con aquellos 

que reflejaban lasdefiniciones de resiliencia, a cargo de los investigadores, dospsicometristas 

y dos enfermeras. Los ítems tienen unaredacción positiva. La validez concurrente se da alcorrelacionar 

altamente con mediciones bien establecidas deconstructos vinculados con la resiliencia como: 

Depresión, conr = - 0.36, satisfacción de vida, r = 0.59; moral, r = 0.54; salud,r = 0.50; autoestima, r = 

0.57; y percepción al estrés, r = -0.67.En cuanto a la validez, se utilizó en esta investigación 

elanálisis factorial para valorar la estructura interna del  cuestionario, con la técnica de 

componentes principales yrotación oblimin , que nos mostró 5 factores que no estáncorrelacionados 

entre sí 

 
 

 
 
 
 
 

 halló dos factores, pero los ítems que los componían erandiferentes a los de la versión 
original. Por nuestra parte,cuando utilizamos este criterio preferimos una solución decinco 
factores, en vez de una solución de dos factores, como seaprecia en la figura 1, y también 

porque la cantidad de varianzaexplicada era baja (27.427%), mientras que los cinco 
factoresexplican el 42.358% de la varianza. Además, porqueteóricamente correspondía al 

número de cinco áreas operspectivas de la resiliencia; sin embargo, los ítems 
quecomponen estos factores se agrupan de modo diferente a los dela versión original.En la 

figura 1 se aprecia, de forma gráfica, la manera como losautovalores o 
eigen value  

de cada uno de los componentes ofactores disminuyen a lo largo del análisis. A partir de 
estagráfica, decidimos retener cinco factores que se presentan en latabla 4. 
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El factor I incluye a 8 ítems, con pesos factoriales que fluctúande 0.492 a 0.666, y explica el 
21.118% de la varianza; el factorII está constituido por 7 ítems y explica el 6.309% de 



lavarianza; el factor III agrupa a 4 ítems y explica el 5.576% de lavarianza; el 
factor IV tiene 3 ítems y explica el 4.851% de lavarianza; finalmente, el factor V incluye 3 
ítems y explica el4.504% de la varianza de la matriz de correlaciones de lasrespuestas 

dadas a los ítems de la Escala de Resiliencia por lamuestra estudiada.En síntesis, con un 
enfoque intrapruebas los resultados de loscoeficientes de correlación ítem-test 

corregidos, el coeficienteAlfa global y la proporción apreciable de varianza explicadapor los 
factores, indican que la Escala de Resiliencia deWagnild y Young (1993) tiene las 

características esencialespara considerarla como válida. En cuanto a su estructurafactorial, 
por los resultados tan dispares obtenidos entre elestudio de Novella (2002) y el 
nuestro, y entre estos dos y elestudio original, causados probablemente por las 

diferentescaracterísticas de las muestras analizadas, consideramos que,hasta que se 
realice un estudio a nivel de la población general,es conveniente tener en cuenta 

para nuestra investigaciónúnicamente la escala global. 
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VariablesVariables

Variables relacionales.Variables relacionales.

(V 1)(V 1), Inteligencia emocional, Inteligencia emocional

V1: Inteligencia emocional.V1: Inteligencia emocional.

DefiniciónDefinición
conceptualconceptual DDeeffiinniicciióón  n  ooppeerraacciioonnaall DDiimmeennssiioonneess IInnddiiccaaddoorreess

Conjunto de habilidadesConjunto de habilidades
personalespersonales ee
iinntteerrppeerrssoonnaalleess qquuee
iinnfflluuyyeenn eenn nuestranuestra
capacidad general paracapacidad general para
afrontar las demandas yafrontar las demandas y
pprreessiioonneess ddeell mediomedio
ambiente, influyendo enambiente, influyendo en
el bienestar general yel bienestar general y
tener éxito en la vida;tener éxito en la vida;
ccoommpprreennddee llaass
dimensiones:dimensiones:
intrapersonal,intrapersonal,
interpersonal,interpersonal,
adaptabilidad,adaptabilidad, manejomanejo
del estrés, estado dedel estrés, estado de
áánniimmoo ggeenneerraall ee
iimmpprreessiinn ppoossiittiivvaa!!
"garri#a, $%&&'(!"garri#a, $%&&'(!

)untaje)untaje obtenidoobtenido aa
través del Inventario detravés del Inventario de
*ar+n IC -., con*ar+n IC -., con
rreessppeeccttoo aa llaass
dimensiones:dimensiones:
intrapersonal,intrapersonal,
interpersonal,interpersonal,
adaptabilidad,adaptabilidad, manejomanejo
del estrés, estado dedel estrés, estado de
áánniimmoo ggeenneerraall,, ee
iimmpprreessiinn ppoossiittiivvaa;;
considerándoseconsiderándose elel
puntaje de /0 y menospuntaje de /0 y menos
como deficiente; de 1& acomo deficiente; de 1& a
10 muy baja; de 2& a 2010 muy baja; de 2& a 20
babajaja; ; de 0& de 0& a a 3&3&00
adecuada; de adecuada; de 33& a 33033& a 330
alta; de 3%& a 3%0 muyalta; de 3%& a 3%0 muy
aallttaa yy 33''&& yy mmááss
excelentementeexcelentemente
desarrollada!desarrollada!

IntrapersonalIntrapersonal

Comprende emociones!Comprende emociones!

xxpprreessaa sseennttiimmiieennttooss yy
eemmoocciioonneess ssiinn ddaa44aar  r  
sentimientos de los demás!sentimientos de los demás!

55eeccoonnooccee ssuuss aassppeeccttooss
positivos y negativos!positivos y negativos!

InterpersonalInterpersonal

66aannttiieennee rreellaacciioonneess
interpersonales!interpersonales!

77eemmuueessttrraa eessccuucchhaa aa llooss
demás!demás!
Comprende sentimientos de losComprende sentimientos de los
demás!demás!

 .daptabilidad .daptabilidad

7emuestra flexibilidad en el7emuestra flexibilidad en el
manejo de sus actitudes!manejo de sus actitudes!
8e adapta con facilidad a los8e adapta con facilidad a los
cambios ambientales!cambios ambientales!
 .plica estrategias en la solucin .plica estrategias en la solucin
de problemas cotidianos!de problemas cotidianos!

66aanneejjoo ddeell
estrésestrés

7emuestra calma y tranquilidad7emuestra calma y tranquilidad
ante situaciones adversas!ante situaciones adversas!

7emuestra control de sus7emuestra control de sus
impulsos!impulsos!
5esponde adecuadamente en5esponde adecuadamente en
eventos estresantes!eventos estresantes!

ssttaaddoo ddee
ánimo generalánimo general

8e siente satisfecho con su8e siente satisfecho con su
vida!vida!
6antiene actitud positiva ante6antiene actitud positiva ante
sentimientos negativos!sentimientos negativos!
s visionario y optimista!s visionario y optimista!

ImpresinImpresin
positivapositiva

xpresa impresin positiva de sixpresa impresin positiva de si
misma!misma!



Instrumentos de investigación

Ficha técnica.

-ombre original : 9i< *ar+n motional 9uotient Inventory!

 .utor : 5euven *ar+n

)rocedencia :  =oronto  >  Canadá

 .daptacin peruana : -elly "garri#a Cháve# y ?i# )ajares! $%&&'(!

 .dministracin : Individual o colectiva

@ormas :  Completa  y  abreviada

7uracin :  8in lAmite de tiempo $@orma completa:  %& a '& minutos

aproximadamente y abreviada de 3& a 3B minutos(!

 .plicacin : -i4os y adolescentes entre 1 y 32 a4os

)untuacin :  Calificacin  computari#ada

8ignificacin : valuacin de las habilidades emocionales y sociales

=ipificacin :  *aremos  peruanos

"sos :  ducacional,  clAnico,  jurAdico,  médico  y  en  la  investigacin!  8on

usuarios potenciales aquellos profesionales que se desempe4an como psiclogos,

psiquiatras, médicos, trabajadores sociales, consejeros, tutores y orientadores

vocacionales!

6ateriales : "n disquete que contiene: cuestionarios de la forma completa y

abreviada, calificacin computari#ada y perfiles!

CaracterAsticas!

l *ar+n IC: -. es un inventario que integra conocimientos tericos, fundamentos

empAricos y una fina sofistificacin de las técnicas psicométricas! l instrumentos es

confiable, válido y ofrece al usuario un nmero importante de caracterAsticas que

incluyen:

"na muestra normativa amplia $-: ' '1D(!



-ormas especAficas de sexo y edad $D diferentes grupos de edades entre los 1 y 32

a4os(!

scalas multidimensionales que evalan las caracterAsticas centrales de la inteligencia

emocional!

"na escala de impresin positiva para identificar a los que intentan crear una imagen

exageradamente favorable de sA misma!

"n factor de correccin que permite al usuario un ajuste de las respuestas

positivas que tienden a dar a los ni4os muy peque4os!

"n Andice de inconsistencia, que está dise4ado para detectar el estilo de respuesta

discrepante!

)autas para la administracin, calificacin y obtencin de un perfil de resultados

computari#ados!

 .lta confiabilidad y valide#!

"sos del *ar+n IC: -.

l *ar+n IC: -. mide diversas habilidades y competencias que constituyen las

caracterAsticas centrales de la inteligencia emocional! )uede ser como un instrumento

rutinario de exploracin en diversos ambientes tales como escuelas, clAnicas, centros

de atencin juvenil y consultorios particulares! ?os usuarios potenciales pueden ser 

psiclogos, médicos, trabajadores sociales, consejeros, maestros, enfermeras y

personas especiali#adas en el trabajo con ni4os! s un instrumento til que brinda

informacin sobre la inteligencia emocional y social de la persona! s un instrumento

autoadministrado, no se recomienda tomar a personas que no quieren cooperar o que

no puedan responder de manera honesta al cuestionario! -o puede ser usado con

ni4os y adolescentes que presentan alteraciones emocionales severas o trastornos del

desarrollo infantil, para ni4os o personas que tienen una pobre habilidad lectora!

aremo.

!angos "autas de interpretación

3'&  y  más Capacidad emocional y social atApica! xcelentemente

desarrollada!

3%&  a  3%0 Capacidad  emocional  y  social  muy  alta!  6uy  bien  desarrollada!

33&  a  330 Capacidad  emocional  y  social  alta!  *ien  desarrollado!

0&  a  3&0 Capacidad  emocional  y  social  adecuada!  )romedio!

2&  a  20 Capacidad  emocional  y  social  baja!  6al  desarrollada!  -ecesita

mejorarse!

1&  a  10 Capacidad  emocional  y  social  muy  baja!  -ecesita  mejorarse

considerablemente!

/0  y  menos Capacidad  emocional  y  social  atApica  y  deficiente!  -ivel  de

desarrollo marcadamente bajo!



#onfiabilidad.

"garri#a, $%&&3( reali# la confiabilidad del =est  retest cabe mencionar que el

retest efectuado en una muestra de /& ni4os cuya edad promedio fue 3'!B a4os

revel la estabilidad del inventario oscilando los coeficientes entre !11 y !22 tanto para

la forma completa como para la abreviada! n cambio en las muestras normativas

peruanas además de los efectos del sexo y grupos de edad, se ha procedido también

a examinar los efectos de la gestin y grupos de edad! ?a consistencia interna fue

medida a través de método de coeficientes de alfa de Crombach obteniendo

coeficientes entre &!&& confiabilidad muy baja y 3!&& confiabilidad perfecta! ?os

coeficientes de confiabilidad son bastantes satisfactorios a través de los diferentes

grupos normativos a pesar que algunas escalas contienen poco nmero de Atems! ?a

magnitud de las correlaciones inter Atems mejoran con el incremento de la edad!

Valide$.

?a valide# está destinada a demostrar cuan exitoso y eficiente es el

instrumento en la medicin del constructo ya que existe un nmero significativo de

estudios que utili#ando diversas metodologAas, presentan la evidencia con que el

instrumento mide de manera adecuada el constructo para el que fue dise4ado medir!

8egn la normativa peruana la validacin se ha centrado en dos aspectos: a( la

valide# del constructo del inventario y b( la multidimensionalidad de las diversas

escalas! +tras evidencias de valide# se focali#an en las relaciones entre el *ar+n IC:

-. <ersiones completa y abreviada con el IC de *ar+n para adultos $"garri#a,

%&&'( y la relacin de *ar+n IC: -. segn el sexo en una muestra de estudiantes

universitarios y por otro lado la escala de depresin de 5eynolds para ni4os y

adolescentes con el *ar+n IC: -., versiones completa y abreviada en un centro

educativo estatal de <i4a .lta!

%atri$ del instrumento de la inteligencia emocional.

Dimensiones Indicadores   &tems 'scala de
evaluación

Intrapersonal

• Comprende sus
emociones con
facilidad!

• xpresa sus
sentimientos y
emociones sin da4ar 
sentimientos de los
demás!

• 5econoce sus

'! )uedo mantener la calma cuando estoy
molesto!
1! s fácil decirle a la gente como me siento!
31! )uedo hablar fácilmente sobre mis
sentimientos!
%2! s difAcil hablar sobre mis sentimientos
más Antimos!
'3! )uedo fácilmente describir mis
sentimientos!

3  D

3  D

3  D

3  D

3 D



aspectos positivos y
negativos!

D'! )ara mi es fácil decirle a las personas
como me siento!
B'! 6e es fácil decirle a los demás mis
sentimientos!

3  D

3  D

Interpersonal

• 6antiene relaciones
interpersonales
satisfactorias!

• 7emuestra una
escucha activa a los
demás

• Comprende con
facilidad los
sentimientos de los
demás!

%! 8oy muy bueno para comprender como la
gente se siente!
B! 6e importa lo que les sucede a las
personas!
3&! 8é cmo se sienten las personas!
3D! 8oy capa# de respetar a los demás!
%&! =ener amigos es importante!
%D! Intento no herir los sentimientos de las
otras personas!
'/! 6e agrada hacer cosas para los demás!
D3! Eago amigos fácilmente
DB! 6e siento mal cuando las personas son
heridas en sus sentimientos!
B3! 6e agradan mis amigos!
BB! )uedo darme cuenta cuando mi amigo se
siente triste!
B0! 8é cuándo la gente está molesta aun
cuando no dicen nada!

3  D

3  D

3  D
3  D

3  D
3  D

3  D

3  D
3  D

3  D
3  D

3  D

 .daptabilidad

• 7emuestra flexibilidad
en el manejo de sus
actitudes!

• 8e adapta con
facilidad a los cambios
ambientales!

•  .plica estrategias en
la solucin de
problemas cotidianos!

'! )uedo mantener la calma cuando estoy
molesto!
/! 6e es difAcil controlar mi clera!
33! 8é cmo mantenerme tranquilo!
3B! 6e molesto demasiado de cualquier cosa!
%3! )eleo con la gente!
%/! =engo mal genio!
'B! 6e molesto fácilmente!
'0! 7emoro en molestarme!
D/! Cuando estoy molesto con alguien me
siento molesto por mucho tiempo!
D0! )ara mi es difAcil esperar mi turno!
BD! 6e disgusto fácilmente!
B2! Cuando me molesto acto sin pensar!

3  D

3  D
3  D
3  D

3  D
3  D
3  D
3  D
3  D

3  D
3  D
3  D

6anejo del estrés

• 7emuestra calma y
tranquilidad ante
situaciones adversas!

• 7emuestra control de
sus impulsos!

• 5esponden
adecuadamente en
eventos estresantes!

3%! Intento usar diferentes formas de
responder las preguntas difAciles!
3/! s fácil para mA comprender las cosas
nuevas!
%%! )uedo comprender preguntas difAciles!
%B! -o me doy por vencido ante un problema
hasta que lo resuelvo!
'&! )uedo dar buenas respuestas a preguntas
difAciles!
'D! )uedo tener muchas maneras de
responder una pregunta difAcil cuando yo
quiero!
'2! )uedo usar fácilmente diferentes modos
de resolver los problemas!
DD! Cuando respondo preguntas difAciles trato
de pensar en muchas soluciones!
D2! 8oy bueno resolviendo problemas!
B1! .un cuando las cosas sean difAciles no me
doy por vencido!

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

3  D

stado de ánimo
general

• 8e sienten satisfecho
con su vida!

• 6antiene una actitud

3! 6e gusta divertirme!
D! 8oy feli#!
0! 6e siento seguro de mA mismo!

3  D
3  D
3  D



positiva a pesar de la
adversidad y

los
sentimientos
negativo
s!

• 8on visionarias
y optimistas!

3'! )ienso que las cosas que hago salen
bien!
30! spero lo mejor!
%'! 6e agrada sonreAr!
%0! 8é que las cosas saldrán bien!
'%! 8é cmo divertirme!
'1! -o me siento muy feli#!
D&! 6e siento bien conmigo mismo!
D1! 6e siento feli# con la clase de persona
que soy!
B&! 6e divierte las cosas que hago!
B/! 6e gusta mi cuerpo!
/&! 6e gusta la forma como me veo!

3  D

3  D
3  D
3  D
3  D
3  D
3  D
3  D

3  D
3  D
3  D

Impresin positiva

• xpresa

una  impresin
positiva de sA misma!

2! 6e gustan todas las personas que
cono#co!
32! )ienso bien de todas las personas!
%1! -ada me molesta!
''! 7ebo decir siempre la verdad!
D%! )ienso que soy el mejor en todo lo
que hago!
B%! -o tengo dAas malos!

3  D

3  D

3  D
3  D
3  D

3  D

?a aplicacin del inventario debe reali#arse en un ambiente tranquilo y sin

interferencias! -o se recomienda la administracin grupal de personas que tienen

dificultades lectoras!

s importante comunicar a los examinados que no hay tiempo lAmite, que escriban

su nombre y completen los datos de la seccin demográfica! n el cuestionario se

encuentran las instrucciones, solicitándose al examinado que lea cuidadosamente

cada oracin y escoja la respuesta que mejor lo describa! )ara evitar el sesgo y el

enga4o se debe enfati#ar que no hay respuestas correctas ni incorrectas! Con

aquellos ni4os o adolescentes que tienen dificultades en lectura, es necesario leerles

las instrucciones en vo# alta!

?as siguientes instrucciones aparecen impresas en la parte superior del

cuestionario:

7inos cmo te sientes, piensas o actas ?. 6.+5 ).5= 7? =I6)+ - ?.

6.+5F. 7 ?"G.58! lige una y slo "-. respuesta para cada oracin y coloca

una .8). sobre el nmero que corresponde a tu respuesta! )or ejemplo, si tu

respuesta es H5ara ve#, ha# un .8). sobre el nmero % en la misma lAnea de la

oracin! sto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas! )or favor ha#

un .8). en la respuesta de cada oracin, segn la siguiente escala:

3! 6uy rara ve#

%! 5ara ve#

'! . menudo



D! 6uy a menudo

Cuando el evaluado finalice la prueba y entregue el inventario, se debe asegurar 

que todos los Atems hayan sido contestados! =rate de tener las respuestas de aquellos

Atems no respondidos o indagar si tuvieron dificultades en su comprensin! Cuando la

administracin es grupal se requiere de varias personas que supervisen la

administracin del inventario!





IV'*!I+ '%+#I+*, ar+n: *
*daptado por Dra. ell- garri$a #h/ve$

I(0)!.##I+('0

?ee cada oracin y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles
respuestas:

1. %u- rara ve$
. !ara ve$
2. * menudo
3. %u- a menudo

7inos cmo te sientes, piensas o actas ,* %*4+! "*!' D', I'%"+ ' ,*
%*4+!&* D' ,5*!'0! lige una, y slo "-. respuesta para cada oracin y
coloca un .8). sobre el nmero que corresponde a tu respuesta! )or ejemplo, si tu
respuesta es H5ara ve#, ha# un .8). sobre el nmero % en la misma lAnea de la
oracin! sto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas! )or favor ha#
un .8). en la respuesta de cada oracin !

%u-
rara ve$

!ara
ve$

*
menud

%u- a
menud

3! 6e gusta divertirme! 3  %  '  D

%! 8oy muy bueno $a( para comprender cmo la gente se 3  %  '  D

'! )uedo mantener la calma cuando estoy molesto! 3  %  '  D

D! 8oy  feli#! 3  %  '  D

B! 6e importa lo que les sucede a las personas! 3  %  '  D

/! 6e es difAcil controlar mi clera! 3  %  '  D

1! s fácil decirle a la gente cmo me siento! 3  %  '  D

2! 6e gustan todas las personas que cono#co! 3  %  '  D

0! 6e siento seguro $a( de mA mismo $a(! 3  %  '  D

3&! 8é cmo se sienten las personas! 3  %  '  D

33! 8é cmo mantenerme tranquilo $a(! 3  %  '  D

3%! Intento usar diferentes formas de responder las 3  %  '  D

3'! )ienso que las cosas que hago salen bien! 3  %  '  D

3D! 8oy capa# de respetar a los demás! 3  %  '  D

3B! 6e molesto demasiado de cualquier cosa! 3  %  '  D

3/! s fácil para mA comprender las cosas nuevas! 3  %  '  D

31! )uedo hablar fácilmente sobre mis sentimientos! 3  %  '  D

32! )ienso bien de todas las personas! 3  %  '  D

30! spero lo mejor! 3  %  '  D

%&! =ener amigos es importante! 3  %  '  D

%3! )eleo con la gente! 3  %  '  D

%%! )uedo comprender preguntas difAciles! 3  %  '  D

%'! 6e agrada sonreAr! 3  %  '  D

%D! Intento no herir los sentimientos de las personas! 3  %  '  D

%B! -o me doy por vencido $a( ante un problema hasta que 3  %  '  D



%u-
rara ve$

!ara
ve$

*
menud

%u- a
menud

%/! =engo mal genio! 3  %  '  D

%1! -ada me molesta! 3  %  '  D

%2! s difAcil hablar sobre mis sentimientos más Antimos!   3  %  '  D

%0! 8é que las cosas saldrán bien! 3  %  '  D

'&! )uedo dar buenas respuestas a preguntas difAciles! 3  %  '  D

'3! )uedo fácilmente describir mis sentimientos! 3  %  '  D

'%! 8é cmo divertirme! 3  %  '  D

''! 7ebo decir siempre la verdad! 3  %  '  D

'D! )uedo tener muchas maneras de responder una

pregunta difAcil, cuando yo quiero!

3  %  '  D

'B! 6e molesto fácilmente! 3  %  '  D

'/! 6e agrada hacer cosas para los demás! 3  %  '  D

'1! -o me siento muy feli#! 3  %  '  D

'2! )uedo usar fácilmente diferentes modos de resolver los 3  %  '  D

'0! 7emoro en molestarme! 3  %  '  D

D&! 6e siento bien conmigo mismo $a(! 3  %  '  D

D3! Eago amigos fácilmente! 3  %  '  D

D%! )ienso que soy el $la( mejor en todo lo que hago! 3  %  '  D

D'! )ara mA es fácil decirle a las personas cmo me siento! 3  %  '  D

DD! Cuando respondo preguntas difAciles trato de

pensar en muchas soluciones!

3  %  '  D

DB! 6e siento mal cuando las personas son heridas en sus 3  %  '  D

D/! Cuando estoy molesto $a( con alguien, me siento

molesto $a( por mucho tiempo!

3  %  '  D

D1! 6e siento feli# con la clase de persona que soy! 3  %  '  D

D2! 8oy bueno $a( resolviendo problemas! 3  %  '  D

D0! )ar mA es difAcil esperar mi turno! 3  %  '  D

B&! 6e divierte las cosas que hago! 3  %  '  D

B3! 6e agradan mis amigos! 3  %  '  D

B%! -o tengo dAas malos! 3  %  '  D

B'! 6e es difAcil decirle a los demás mis sentimientos! 3  %  '  D

BD! 6e fastidio fácilmente! 3  %  '  D

BB! )uedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste! 3  %  '  D

B/! 6e gusta mi cuerpo! 3  %  '  D

B1! .un cuando las cosas sean difAciles, no me doy por 3  %  '  D

B2! Cuando me molesto acto sin pensar! 3  %  '  D

B0! 8é cuándo la gente está molesta aun cuando no dicen 3  %  '  D

/&! 6e gusta la forma como me veo! 3  %  '  D
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