CAPITULO I. EL PROYECTO



I. Capitulo I: EIl Proyecto
I.1. Presentacion del proyecto.

1.1.1 Titulo.
Mejorar la administracion de proyectos del Centro Boliviano Americano a traves de las TIC.

1.1.2 Area/linea de investigacion priorizada.

Sistema de gestion y control.

1.1.3 Facultad.
Facultad de Ciencias y Tecnologia.

1.1.4 Carrera.

Ingenieria informatica.
1.2. Personal vinculado al proyecto

1.2.1 Director del proyecto.

Mogro Gomez Joams 7217513
Apellido Paterno  Apellido Materno Nombre C.l.

2 Ingenieria Informatica Ciencias y Tecnologia

Grupo de Taller Carrera Facultad

i

N/A 78708780 joamsmg@gmail.com

Teléfono Celular Correo electrénico Firma

Tabla 1. Informacion personal del director del proyecto



1.2.2 Equipo de trabajo.

Categoria

Director

Asesor

Nombres y Profesion C.l Firma

Apellidos

Joams Mogro Gomez = Estudiante 7217513
universitario

Octavio Douglas Ing. Informético

Aguilar Maella

Tabla 2. Informacion del equipo de trabajo

1.2.3 Actividades previstas para el equipo de investigacion.

Responsable

Director

Actividades

Hacer el uso de la matriz de marco légico (MML) para definir los

objetivos del proyecto para solventar los problemas que se describen en

la matriz.

Se realizaran actividades para el proyecto de acuerdo a un cronograma.

Se planificara todas las actividades del proyecto para tener una mejor

organizacion con el cronograma del proyecto.

Gestionamiento de los recursos para el funcionamiento correcto del

sistema.

Analisis y Disefio del sistema:

Recopilacion de informacion necesaria.

Especificacion de requisitos segun el estandar de IEEE 830
Aplicacion de la metodologia SCRUM para el desarrollo rapido
y eficiente en la modelacion del sistema usando UML.

Creacién del modelo de datos



Programacion del sistema

e Seleccion del framework y lenguaje de programacion a utilizar.
e Seleccidn de una base de datos relacional a utilizar.

e Realizacion de prototipos del sistema web.

Se realizara el seguimiento de cada paso para la realizacion de este

proyecto.

Asesor Guiay apoyo con ideas que favorezcan al desarrollo del proyecto.

Tabla 3. Actividades previstas para el equipo de investigacion.
1.3. Descripcién del proyecto.

1.3.1 Resumen ejecutivo del proyecto
El uso de proyectos por distintos grupos de personas de diferentes niveles es algo que se esta
volviendo méas comun actualmente con el fin de obtener algin beneficio o resolver algunos
problemas, pero la mala administracion de estos proyectos produce perdidas de recursos
econdmicos y de tiempo que no son recuperables. Para mejorar la administracion de éstos se
busca una forma de gestionar dichos proyectos mediante el uso de un sistema de gestion o
administracion de proyectos, con lo cual se prevé una mejora en la administracion de estos
proyectos y una mejor ejecucion. De esta manera se podra evitar la pérdida de los escasos
recursos economicos o la perdida de informacion privada.
El proyecto busca beneficiar a estos grupos de personas con el control de los proyectos, los
cuales se ejecutan a lo largo de la vida. Eso generaré los siguientes beneficios:

- Evitar la pérdida de oportunidad en la obtencion de beneficios.

- Eficiente uso de los escasos recursos.

- Gestion de los beneficiarios a proyectos publicos.

- Gestion de los ingresos y egresos de cada proyecto.

- Informacion de los proyectos en ejecucion o ejecutados.

- Evitar la pérdida o robo de informacion de un proyecto.



Uno de los objetivos de este proyecto es hacer que los sistemas de control o de gestion sean
mas comunes en la sociedad, haciendo que las instituciones, gobiernos, etc. puedan lograr los

diferentes objetivos trazados para el crecimiento y evolucion interna.

1.3.2 Descripcion y fundamentos del proyecto.

El uso de sistemas informaticos para la gestion de proyectos ha sido de vital importancia para
las empresas, instituciones, gobiernos, etc.

Estos tipos de sistemas implican el involucramiento de personas, las tareas de cada persona, el
presupuesto (ingresos y egresos del proyecto), el tiempo de duracion, el rol dentro del proyecto,
etc.

Actualmente las instituciones en Bolivia no cuentan con un sistema para la administraciéon o
gestion de proyectos y eso implica la posible pérdida de informacién o la pérdida de proyectos
que fueron propuestos y que no fueron desarrollados debido al presupuesto con el que se
cuenta. Eso obliga a dejar esos proyectos para otra gestion. Sin embargo, se debe considerar
que la pérdida de un proyecto es la pérdida de una oportunidad de ejecucién o de obtencion de
algun beneficio.

Existen muchos sistemas para la gestion de proyectos y la mayoria son aplicaciones web que
venden un servicio o que ofrecen algun tipo de limitacion al usarse de manera gratuita, claro
que al comprar el servicio implica un gasto en el presupuesto. Por lo tanto, la mejor opcion

para una institucion es contar con un sistema propio que gestione los proyectos.

1.3.3 Problema

Deficiencia en la administracion de proyectos del Centro Boliviano Americano.



1.3.3.1 Analisis de causas de problemas.

Arbol de problemas

Figura 1 Arbol de problemas.



Arbol de objetivos

,ﬂj ora rh,

[desempefio de la

'Qtituci |jn/'

Mejorar la ™
administraciin de
FProvectos

del Centro Boliviano
Ameticana a traves de
“ N y [@sls e ™
Dresarrollar un sisterna web que Capacitar al personal designado
permita administrar los para el marejo correcto del
provectos en la institucidn, sisterna en todas sus
furcionalidades
h oy
A A p. A
F Y
% e % . =
Rapidez en el registro de Diocurnentacion bien redactada Conocirniento en el marejo del
proyectos de los proyectos sisterna
" e " ~ -
Eritar la perdida de proyectos

Figura 2 Arbol de problemas.



1.3.4 Objetivos

1.3.4.1 Objetivo general.
Mejorar la Administracion de Proyectos del Centro Boliviano Americano a través de las
TIC.

1.3.4.2 Objetivos especificos.
1. Desarrollar un sistema web que permita administrar los proyectos en la institucion.
2. Capacitar al personal designado para el manejo correcto del sistema en todas sus
funcionalidades.



1.3.5 Matriz de marco logico.

Resumen Narrativo del
Proyecto
Fin
Contribuir en mejorar la
de

administracion los

proyectos en el Centro
Boliviano Americano.
Objetivo General
(Proposito)

Mejorar la Administracion
de proyectos del Centro
Boliviano Americano a

través de las TIC.

Indicadores

Al cabo de 2 afios de implementado el
proyecto se mejord la ejecucion de los

proyectos en 70%.

Se ha automatizado el 100% de los

procesos  relacionados con la
administracion de proyectos del CBA
hasta noviembre de 2021.

Lista de procesos:

1. Administrar beneficiarios
Administrar reportes
Administrar instituciones
Administrar proveedores
Administrar financiadores
Administrar usuarios

Administrar personal

© N o g B~ WD

Administrar personas

Medios de Verificacion

Supuestos

Informe anual de ejecucion de EI' CBA cuenta con mayor

proyectos.

presupuesto  para

proyectos.

ejecutar

Informe de conformidad del Se mantuvo la modalidad y

proyecto firmado por
directora ejecutiva del CBA.

(\Vease Anexo A)

la presupuesto de ejecucion de

proyectos en el

Boliviano Americano.

Centro



10.
11.
12.
13.

14

Administrar cuenta
Administrar miembros
Administrar equipos
Administrar tareas

Administrar archivos

. Administrar proyectos
15.
16.
17.
18.
19.

Administrar tipos de proyectos
Administrar roles

Administrar ingresos
Administrar observaciones
Administrar productos o

servicios

19
Ind.propésito = 19" 100%

Donde:

=100%

N° de procesos automatizados = 19

N° total de procesos =19

Objetivos Especificos Al finalizar el proyecto se ha Informe de conformidad del El

personal

desarrollado un sistema web para la docente de la materia INF501 Boliviano

1.Desarrollar un sistema administracion de proyectos de acuerdo Taller I11.

web que permita administrar a la norma ERS IEEE830.

colaboré con

del

Centro

Americano

informacion requerida.

la materia e



los proyectos en la
institucion.
2.Capacitar al  personal

designado para el manejo
correcto del sistema en todas
sus funcionalidades.
Actividades
Componente de
desarrollo.
1. Analisis de
requerimientos
2. Disefioy
arquitectura
3. Programacion
4. Documentacion
5. Pruebas
Componente de
capacitacion
1. Detectar las
necesidades
2. Brechas de la

capacitacion

Lista de asistentes a la

Al finalizar el desarrollo se habrd capacitacion firmado por cada

capacitado al personal en una sesion asistente y sellado por la

sobre el uso del sistema administracion institucion.

de proyectos.

Resumen presupuesto (Bs)

Componente de desarrollo:

Equipo de desarrollo: 77,600.00 Bs
Gastos del equipo de desarrollo:
7,680.00 Bs

Componente de capacitacion:

Capacitacion del personal: 4,800.00 Bs

Informes de desembolsos y
ejecucion presupuestaria

(ingresos y egresos)

El asiste a la

capacitacion.

personal

La directora ejecutiva del

Centro Boliviano Americano

aprobd el pago segun el
avance  comprobado  del
sistema



3.

Identificacion de los
recursos

Ejecucion del
programa de
capacitacion
Evaluacion, control

y seguimiento

Tabla 4. Matriz de marco ldgico.



1.3.6 Metodologia del trabajo.

La metodologia SCRUM sera usada durante el desarrollo del software y para el desarrollo de
la documentacion se usara UML en el componente de desarrollo.

Al implementar la metodologia SCRUM se busca obtener un mejor desarrollo de software con
una mejor calidad mediante el cumplimiento de los requisitos de forma incremental durante la
implementacion de tiempos fijos, dando prioridad a las funciones de mayor impacto.

El equipo de desarrollo estara a cargo del desarrollo y estos trabajaran conjuntamente para
cumplir con el cronograma y los requisitos necesarios del proyecto.

El equipo de desarrollo entregara un producto generado en cada sprint, también Ilamado
incremento. (Scrum (desarrollo de software), 2018)

Durante el desarrollo del proyecto se optard por tomar como prioridad los requisitos que tiene
el Centro Boliviano Americano para la evolucion del proyecto, durante el desarrollo y hasta la
obtencion de un producto completo, pero también se tendra requisitos desde el punto de vista
del equipo del desarrollo para la resolucion de tareas durante cada sprint y asi obtener el
incremento en el proyecto.

Durante el proyecto se contara con varios sprint, los cuales tendran un desarrollo entre 2 a 4
semanas dependiendo de la dificultad de la tarea. Estos se iran definiendo segun la lista de
tareas que se tenga durante el desarrollo del proyecto. Durante cada sprint se entregara un
prototipo del sistema a la institucién dentro de los cuales se obtendrd consejos o una nueva
lista de tareas en un préximo incremento del proyecto.

En toda la implementacion del proyecto se realizaran reuniones con la institucion y estas
reuniones serviran para que la institucion pueda estar al dia del avance del proyecto y también
se definiran los problemas que se presentaron durante la reunién, con lo cual, se plantearan

nuevas tareas para la solucion.



1.3.7 Presupuesto.
N.° RUBROS

1 EQUIPO DE DESARROLLO
Personal del equipo
Sub total rubro
2 GASTOS DEL EQUIPO
DESARROLLO
Gastos del personal
Sub total rubro
3 IMPLEMENTACION
SISTEMA
Instalacion
Sub total rubro
4 CAPACITACION
PERSONAL
Capacitacion
Sub total rubro
5 MANTENIMIENTO
SISTEMA
Mantenimiento
Sub total rubro
TOTAL

DE

DEL

DEL

DEL

Aporte

Institucion

77,600.00

7,680.00

1,000.00

4,800.00

2,000.00

Tabla 5. Presupuesto general

Otro TOTAL
Aporte (Bs)

77,600.00
77,600.00

7,680.00
7,680.00

2,000.00
2,000.00

4,800.00
4,800.00

2,000.00
2,000.00
92,280.00

Este presupuesto contard con un anexo (Anexo B) donde cada punto se desarrollard con mas

detalle.



CAPITULO Il. COMPONENTES



I1. Capitulo I1: Componentes.
11.1. Componente sistema

11.1.1 Marco tedrico.
En la actualidad los sistemas informéticos han obtenido una mayor relevancia a nivel mundial,
ya sea para paginas web con fines de entretenimiento, tiendas, blogs, sistemas de gestion, etc.
Esto hace que diferentes empresas, instituciones, gobiernos, etc. busquen la forma de
automatizar procesos para facilitar y mejorar el manejo de la informacion que se genera donde
cada sistema cuente con caracteristicas especiales o Unicas disefiadas para estos propdsitos.
Entre estos sistemas tenemos a los sistemas informaticos de administracion o de gestion de
proyectos, los cuales son disefiados para obtener funciones especiales a solicitud de un cliente
en especial. Estos sistemas procesan toda la informacién necesaria desde el registro,
modificacion, eliminacidn o restauracion de datos y realizan informes en tiempo real sobre la
informacidn solicitada (La importancia de los Sistemas de Informacién, 2021).
Ventajas de un sistema informatico de gestion:

- Efectivo control de las actividades de la organizacion.

- Mayor efectividad en las operaciones organizacionales.

- Proporciona ventajas sobre la competencia.

- Agrega valor a la organizacion.

- Disminuye la cantidad de errores.

- Permite la obtencion de informacién necesaria.

- Menor tiempo en la toma de decisiones.
Desventajas de un sistema informatico de gestion:

- Tiempo de implementacion.

- Problemas técnicos.

- Funciones limitadas a solicitud del cliente.

- Mal uso de la informacion obtenida con el sistema.

11.1.1.1 Sistemas de gestion de proyectos en la web.
Actualmente entre los sistemas que ofrecen este servicio de gestion proyectos en internet

tenemos:



11.1.1.1.1 Wrike software de gestion de proyectos.

Wrike es una de las herramientas de gestion de proyectos que ofrece visibilidad y control total
sobre las tareas. El sistema posee capacidades de gestion de proyectos y colaboracion a través
de una interfaz de usuario intuitiva y en espariol, lo que te permite priorizar y gestionar a tu
equipo para trabajar de forma mas rapida e inteligente en toda la empresa. Con Wrike, obtienes
un software de gestion de proyectos con el cual se puede planificar en tiempo real los objetivos
desde tu oficina o desde cualquier otro lugar.

A pesar de ser un buen programa de gestion de proyectos no llega al nivel de otros mas
completos como Trello o Asana, especialmente en lo relativo a la personalizacion y a las
herramientas de comunicacion. (Mejores herramientas de Software de Gestion de Proyectos

para tu empresa, 2021)

11.1.1.1.2 Trello.

Trello se ha convertido en una de las herramientas de gestion de proyectos mas populares. Te
permite organizar todos los proyectos personales y de trabajo a través de un ordenador, una
Tablet o un smartphone.

Puedes configurar tableros para organizar el trabajo que estas realizando, invitar a comparieros
a cooperar en el proyecto, obtener flujos de trabajo personalizados, afadir listas de tareas
dentro de las fichas, adjuntar archivos y comentar elementos. Permite administrar todos los
aspectos de un proyecto dentro de la aplicacion, independientemente de si esta basado en un
equipo o es individual (Mejores herramientas de Software de Gestién de Proyectos para tu
empresa, 2021).

11.1.1.1.3 Asana.

Asana es otro software de gestion de proyectos y aunque ofrece un monton de funciones Utiles
para aumentar la productividad, hace méas hincapié en el seguimiento de proyectos.

La aplicacién permite crear listas de tareas pendientes y recordatorios para que siempre
cumplas con los plazos de entrega, ademéas de poder agregar fechas de vencimiento,
comparieros, instrucciones para las tareas y comentarios. Incluso puedes compartir imagenes
de otras aplicaciones (como Google Drive) directamente en Asana. Y lo que es mas importante,

se puede hacer un seguimiento de todo el proyecto para que se desarrolle sin problemas y segun



lo programado (Mejores herramientas de Software de Gestion de Proyectos para tu empresa,
2021).

11.1.1.1.4 Herramientas de construccion y modelado del software.

11.1.1.1.4.1 Visual Studio Code (VSC).

Visual Studio Code es un editor de texto plano que fue desarrollado por Microsoft, el cual
incluye soporte para una gran cantidad de lenguajes de programacién, y eso lo convirtio en uno
de los editores favoritos por la comunidad de desarrolladores.

Se caracteriza por su gran velocidad en la depuracion, control integrado de Git, resaltado de
sintaxis, finalizacion inteligente de cddigo, fragmentos y refactorizacion de cédigo. También
es personalizable, por lo que los usuarios pueden cambiar el tema del editor, los atajos de
teclado y las preferencias.

Esta herramienta fue utilizada para realizar la programacion de una aplicacion web utilizando
el Framework Angular y sus distintas librerias, con lo cual se facilita el trabajo de disefio y

programacion (Visual Studio Code, 2021).

11.1.1.1.4.2 Enterprise Architect

Enterprise Architect (EA) es una herramienta comprensible para disefio y analisis UML que
cubre el desarrollo de software desde los requerimientos hasta las etapas del analisis, modelos
de disefio, pruebas y mantenimiento. EA es una herramienta multiusuario basada en Windows
y disefiada para ayudar a construir software robusto y facil de mantener. Ofrece salida de
documentacion flexible y de alta calidad (Enterprise Architect, 2021).

11.1.1.1.5 Tecnologias para el desarrollo del componente.

11.1.1.1.5.1 Angular.

Angular es un Framework Opensource desarrollado por Google para facilitar la creacion y
programacion de aplicaciones web de una sola pagina. Es decir, las webs SPA (Single
Page Application).

Angular separa completamente el frontend y el backend en la aplicacion, evita escribir codigo

repetitivo y mantiene todo méas ordenado gracias a su patron MVC (Modelo-Vista-
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Controlador) asegurando los desarrollos con rapidez, a la vez que posibilita modificaciones y

actualizaciones (¢ Qué es Angular y para qué sirve?, 2019).

11.1.1.1.5.2 PostgreSQL

PostgreSQL, también Ilamado Postgres, es unsistema de gestion de bases de
datos relacional orientado a objetosy de codigo abierto, publicado bajo la licencia
PostgreSQL, es similar a la BSD o a la MIT.

Como muchos otros proyectos de codigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no es manejado
por una empresa 0 persona, sino que es dirigido por una comunidad de desarrolladores que
trabajan de forma desinteresada, altruista, libre o apoyados por organizaciones comerciales.
Dicha comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL Global Development Group)
(PostgreSQL, 2012).

11.1.1.1.5.3 Pg.
PG es una libreria de Npm que permite la conexion de PostgreSQL con Nodejs para realizar

las consultas necesarias a la base de datos (pg, 2021).

11.1.1.1.5.4 Nodejs.

Node.js es un entorno de ejecucion de un solo hilo, de codigo abierto y multiplataforma para
crear aplicaciones de red y del lado del servidor rapidas y escalables. Se ejecuta en el motor de
ejecucion de JavaScript V8, y utiliza una arquitectura de E/S basada en eventos y sin bloqueos,
lo que la hace eficiente y adecuada para aplicaciones en tiempo real (Qué es Node.js y por qué
deberia usarlo, 2021).

11.1.1.1.5.5 Express.

Express es un Framework Web transigente, escrito en JavaScript y alojado dentro del entorno
de ejecuciéon Nodejs. EI modulo explica algunos de los beneficios clave de este framework,
como configurar tu entorno de desarrollo o realizar tareas comunes en desarrollo y publicacion

web (Qué es Express.JS y primeros pasos, 2021).

11.1.1.1.5.6 IWT.
JSON Web Token (JWT) es un estandar abierto (RFC-7519) basado en JSON para crear un

token que sirva para enviar datos entre aplicaciones o servicios y garantizar que sean validos
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y seguros. ElI caso mas comdun de uso de los JWT es para manejar la autenticacion en
aplicaciones moviles o web (Introduccion a JSON Web Token (JWT), 2020).

11.1.1.1.5.7 Beryptjs.
Beryptjs es una funcion de hashing de contrasefias disefiado por Niels Provos y David
Maxieres, basado en el cifrado de Blowfish y adaptado para JavaScript de su version original

Berypt (Encriptar contrasefias con Node, 2020).

11.1.1.1.5.8 Npm.

Node Package Manager o simplemente Npm es un gestor de paquetes, el cual harad mas faciles
nuestras vidas al momento de trabajar con Node, ya que gracias a él podremos tener cualquier
libreria disponible con solo una linea de cddigo. Npm nos ayudara a administrar nuestros
maodulos, distribuir paquetes y agregar dependencias de una manera sencilla (;Qué es npm?
Una introduccion basica para principiantes, 2021).

11.1.1.1.5.9 Api de currencylayer.
El api de currencylayer nos sirve para la obtencion en tiempo real del cambio de una moneda

a otra, mediante un conjunto de reglas y peticiones http (currencylayer API, 2021).

11.1.1.1.5.10 Api de Nodemailer.
El api de Nodemailer sirve para el envio en tiempo real de mensajes de una cuenta Gmail a

otra, mediante un conjunto de reglas y peticiones http (Pacheco, 2021).
11.1.1.2 Plan de desarrollo.

11.1.1.2.1 Introduccién.

El desarrollo de este Software se basara en requerimientos solicitados por el cliente como
proyecto de Taller Ill de la carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho de Tarija como préctica final.
Este documento tendra una vision global del proyecto en sus diferentes etapas o fases durante
su desarrollo.

El proyecto ofertado por mi persona, Joams Mogro Gomez, como universitario de “Juan Misael

Saracho” se basara en la metodologia de SCRUM con el fin de proceder al cumplimiento del



requisito de aprobacion de la materia. Es importante destacar el uso de UML para la realizacion

de un documento para dar mas detalles sobre la elaboracion del sistema.

11.1.1.2.1.1 Proposito.
Desarrollar un sistema de acuerdo a los requerimientos funcionales de la norma IEEE830

basado en los requerimientos que el cliente tiene como base del proyecto.

11.1.1.2.1.2 Alcance.
El alcance del plan de desarrollo esta basado en los requerimientos del documento de
requerimientos funcionales con norma IEEE830.

11.1.1.2.1.3 Resumen.
Después de esta pequefia introduccion sobre el plan de desarrollo queda claro la forma de

desarrollo del sistema y en que se basan todos los requerimientos.
11.1.1.2.2 Vista general del proyecto.

11.1.1.2.2.1 Proposito, alcance y objetivos

Al desarrollar este sistema web se busca brindar un servicio adicional en el Centro Boliviano
Americano (CBA) para una mejor administracion o gestion de los proyectos que se ejecutan o
que se ejecutaran en un futuro, ademas de contar con un registro de los beneficiarios que tendra
un proyecto.

Los usuarios con rol lider de equipo podran administrar sus propios proyectos sin necesidad
de un administrador a menos que sea realmente necesario (modificacion de datos, restauracion
de proyectos vencidos, etc.). Los beneficiarios podran postularse a los proyectos con caracter
publico sin limitacion y esto serd controlado por el lider del equipo para seleccionar si las

personas con rango usuario obtendran la habilitacion para ser acreedor a un cierto beneficio.
11.1.1.2.2.2 Suposiciones y restricciones.

11.1.1.2.2.2.1 Suposiciones.
- El navegador web debe estar actualizado para un mejor funcionamiento y soporte con

el framework.



- El proyecto depende de las convocatorias que se lanzan en la institucion mediante un
comunicado en las redes sociales.

- Cada proyecto sera financiado por la institucién o por la embajada y en ciertos casos
podria haber otro tipo de financiamiento independiente por instituciones externas.

- El registro de nuevos ingresos y egresos dependera de que la API este online.

11.1.1.2.2.2.2 Restricciones
- El sistema web no podréa agregar nuevos roles en esta version del sistema.
- El sistema web no agregara nuevos roles para personal y usuarios.

- No se contara con una aplicacion movil.

11.1.1.2.2.3 Entregables del proyecto.

En esta parte hace referencia a aquellos documentos que se refieren a la situacion en que se
encuentra un proyecto, casos de uso y sus explosiones, el glosario, los diferentes diagramas,
etc., siendo su objetivo el poder controlar el proyecto y asi obtener una mejor planificacion del
mismo.

Se definiran de forma clara y sencilla el conjunto minimo de entregables necesarios para dar
por terminada la fase de desarrollo, aunque algunos entregables se desarrollan a lo largo de

varias tareas o actividades.

11.1.1.2.2.3.1 Plan de desarrollo del software.

Es el documento actual.

11.1.1.2.2.3.2 Glosario.
Es una planificacién, que consiste en un conjunto de actividades
a realizar de manera articulada entre si, con el fin de producir
Proyecto. determinados bienes o servicios capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas, dentro de los limites de un
presupuesto y de un periodo de tiempo dados.
Es una forma de organizacion social, sea de tipo privada o

Institucion. o _, . ]
publica, que cumple una funcion especifica en la sociedad, y que



Eleccion.

Ejecucion.

Beneficio.

Presupuesto.

Beneficiario.

Reporte.

Informacion.

Personal

Persona

obedece a normas y a una estructura de roles, que sus miembros
deben respetar para cumplir con su mision.

Consiste en el proceso mental de juzgar los méritos de multiples
opciones y seleccionar una 0 mas de entre ellas.

Denominacién de accion y efecto de ejecutar, se refiere a la
realizacion o la elaboracion de algo, al desempefio de una accién
0 tarea, 0 a la puesta en funcionamiento de una cosa.

Serefiere a un bien que es dado o que es recibido.
El beneficio siempre implica una accion o resultado positivo y
que por consiguiente es buena y puede favorecer a una 0 mas
personas, asi como satisfacer alguna necesidad.

Es un plan de operaciones y recursos de una empresa, que se
formula para lograr en un cierto periodo los objetivos propuestos
Yy Se expresa en términos monetarios.

Se refiere a un bien que es dado o que es recibido por una persona
0 institucion. El beneficiario obtiene una accion o resultado
positivo con lo cual puede favorecer a una 0 mas personas 0
instituciones, asi como utilizar ese beneficio para satisfacer
maultiples necesidades.

Es un informe o una noticia. Este tipo de documento (que puede
ser impreso, digital, audiovisual, etc.) pretende transmitir una
informacion, aunque puede tener diversos objetivos.
Existen reportes divulgativos, persuasivos y de otros tipos.

Es el nombre por el que se conoce a un conjunto organizado de
datos procesados que constituyen un mensaje y que cambia el
estado de conocimiento del sujeto o sistema que recibe dicho
mensaje.

Se conoce como personal al conjunto de las personas que
trabajan en un mismo organismo, empresa o entidad.

Es un individuo de la especie humana, hombre o mujer, que,

considerado desde una nocién juridica y moral, es también un



Encargados

Tarea

Etapa

Archivo

Multimedia

Extension.

Retraso

Ingreso

Rol

Equipo

sujeto consciente y racional, con capacidad de discernimiento y
de respuesta sobre sus propios actos.

Que ha recibido un encargo o persona que tiene a su cargo un
establecimiento, negocio, etc., en representacion del duefio o
interesado.

Trabajo que debe hacerse en tiempo limitado.

Es un periodo de tiempo delimitado y contrapuesto siempre con
un momento anterior y con otro posterior. Al mismo tiempo,
una etapa cuenta con caracteristicas que le son especificas y que
tienen que ver con lo que en ella sucede, se realiza o acontece.
Conjunto de documentos y de informacion, el cual es organizado
de manera que se mantenga una relacién categorica y tipoldgica.
El archivo es almacenado en cualquier parte del sistema, siempre
registrado bajo un nombre o identificacion.

El término multimedia hace referencia a cualquier objeto o
sistema que utiliza multiples medios de expresion fisicos o
digitales electrdnicas para presentar o comunicar informacion.
Accion y resultado de extender o extenderse.

Atraso o demora en la ejecucion de una cosa.

Un ingreso es un incremento de los recursos econdémicos. Este
debe entenderse en el contexto de activos y pasivos,
puesto que es la recuperacion de un activo. Los ingresos suponen
incrementos en el patrimonio neto de tu empresa. Puede tratarse
del aumento del valor de tus activos o la disminucion de un
pasivo.

Es el papel o funcion que alguien o algo representa o desempefia,
por voluntad propia o por imposicion.

Es un grupo de seres humanos que se reunen y trabajan en

conjunto para alcanzar una meta en comun.



Gestion

Egreso

11.1.1.2.2.3.3 Acrénimos
UAJSM
CBA

SCRUM

UML
RF
BD

Registro, Modificacién, Eliminacion y Restauracion de

informacion.

Partida de descargo en una cuenta.

Tabla 6. Glosario

Universidad Autonoma Juan Misael Saracho

Centro Boliviano Americano

Systematic  Customer Resolution  Unraveling
Computing

Lenguaje unificado de modelado

Requerimientos funcionales

Base de datos

Tabla 7. Acrénimos

Meeting



11.1.1.2.2.3.4 Modelo de casos de uso y especificaciones de casos de uso.

11.1.1.2.2.3.4.1 Modelo de caso de uso general
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Figura 3 Diagrama de casos de uso general ptl.
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Figura 4 Diagrama de casos de uso general pt2.



11.1.1.2.2.3.4.2 Especificaciones de casos de uso general.

Caso de uso

Administrar usuarios

Administrar personal

Administrar personas

Administrar cuenta

Administrar beneficiarios

Administrar proyectos

Administrar miembro

Administrar tareas

Administrar archivos

Descripcion o especificacion
Permite la modificacion, eliminacion y restauracion de un
usuario que implica a un administrador, en el caso de registrar
el usuario implica a una persona que no pertenece a la
institucion, en el caso de modificar solo se modificara el rol del
usuario.
Permite el registro, modificacion, eliminacion y restauracion de
un personal que implica un administrador, en el caso de
modificar solo se modificara el rol del usuario.
Permite la modificacion de datos de una persona esto implica a
un administrador.
En este caso se le permitira modificar cierta informacion del
usuario en el sistema, también se podré realizar la modificacion
de la contrasefia, esto implica a todos los usuarios del sistema.
En este caso se realizara la habilitacion o deshabilitacion de un
usuario que aplica a un proyecto como beneficiador, implica al
lider del equipo del proyecto.
En el caso de registrar un proyecto implica a todas las personas
con un rol de personal, en el caso de modificar, eliminar,
restaurar, completar, aprobar o rechazar un proyecto implica al
administrador, en el caso de postulacién a un proyecto implica
a todos los usuarios activos del sistema.
Permite el registro, modificacion, eliminacion o restauracion
que implica al lider del equipo.
Permite el registro, modificacion, eliminacion, restaurar y
completar una tarea que implica al lider de equipo.
Permite el registro, modificacion, eliminacion y bloqueo de un

archivo que implica a todos los miembros de un equipo.



Administrar ingresos

Administrar egresos

Administrar instituciones

Administrar proveedores

Administrar financiadores
Administrar productos o

servicios

Administrar

observaciones

Administrar tipos de

proyecto

Informes

Tabla 8.

Permite el registro, modificacion, eliminacion, restauracion
que implica a los miembros del equipo y confirmacion de un
ingreso que implica al lider de equipo.

Permite el registro, modificacion, eliminacion, restauracion
que implica a los miembros del proyecto y la confirmacion de
un egreso que implica al lider de equipo.

Permite el registro, modificacion, eliminacion, restauracion de
una institucion ya sea un financiador o un proveedor esto
implica a un administrador.

Permite el registro, eliminacion, restauracion de un proveedor
que implica a un administrador.

Permite el registro, eliminacion, restauracion de un financiador
que implica a un administrador.

Permite el registro, modificacion, eliminacion, restauracion de
un producto o servicio que implica a un administrador.
Permite el registro, modificacién, eliminacion, restauracion de
una observacion que implica al lider de equipo y los miembros
del equipo, en el caso de confirmacidn solo implica al lider de
equipo.

Permite el registro, modificacion, eliminacion, restauracion de
un tipo de proyecto que implica a un administrador.

Permite leer datos de ciertas tablas que implica al lider de

equipo, administrador u observador.

Especificacion de casos de uso general



11.1.1.2.2.3.5 Diagrama de casos de uso explosionados y especificacion de casos de uso.

11.1.1.2.2.3.5.1 Diagrama de casos de uso administrar usuarios
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Figura 5 Diagrama de casos de uso administrar usuarios.

11.1.1.2.2.3.5.2 Especificaciones del caso de uso administrar usuarios

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicién

Excepciones

Modificar usuario

Administrador

Realizar modificaciones al rol que tiene un usuario.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara al usuario y se escogera la opcion de modificar usuario, donde el
administrador seleccionara un nuevo rol y se procedera a guardar el nuevo
rol en la tabla usuarios.

En caso de modificar un usuario seréa registrado exitosamente el nuevo valor
en la tabla usuarios.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 9. Especificacion de casos de uso modificar usuario




Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso

Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Eliminar usuario

Administrador

Realizar la eliminacion Idgica de un usuario.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara al usuario y se escogera la opcion de eliminar usuario, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del usuario para un borrado légico en la
tabla usuarios y tabla personas.

En caso de eliminar un usuario se modificara el estado exitosamente en la
tabla usuarios.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo correspondiente.
Tabla 10. Especificacion de casos de uso eliminar usuario

Restaurar usuario

Administrador

Realizar la restauracion l6gica de un usuario.

El administrador debe haber iniciado sesidn en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscaré al usuario y se escogera la opcion de restaurar usuario, donde se
procederd a guardar el nuevo estado del usuario para una restauracion logica
en la tabla usuarios y tabla personas.

En caso de restaurar un usuario se modificara el estado exitosamente en la
tabla usuarios y tabla personas.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 11. Especificacion de casos de uso restaurar usuario



11.1.1.2.2.3.5.3 Diagrama de casos de uso administrar personal
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Figura 6 Diagrama de casos de uso administrar personal.

11.1.1.2.2.3.5.4 Especificaciones del caso de uso administrar personal

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar personal

Administrador

Realizar un nuevo registro de un personal

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos del personal a registrar, el sistema revisara si
la persona existe dentro del sistema, en caso de que no exista se procede a
registrar en la tabla loginusuarios, tabla personal y en la tabla personas.

En caso de registrar un nuevo personal, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla loginusuarios, tabla personal y en la tabla personas.
En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 12. Especificacion de casos de uso registrar personal



Caso de uso Modificar personal
Actores Administrador
Objetivo Realizar modificaciones al rol que tiene un personal.
o El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscaré al personal y se escogera la opcion de modificar personal, donde
Descripcion el administrador seleccionara un nuevo rol y se procedera a guardar el nuevo
rol en la tabla personal.
L En caso de modificar un personal sera registrado exitosamente el nuevo valor
Post condicion
en la tabla personal.
En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

Excepciones o ) )
pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 13. Especificacion de casos de uso modificar personal

Caso de uso Eliminar personal
Actores Administrador
Objetivo Realizar la eliminacién I6gica de un personal.

L El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara al personal y se escogera la opcion de eliminar personal, donde
Descripcion se procedera a guardar el nuevo estado del personal para un borrado I4gico
en la tabla personal y en la tabla personas.
L En caso de eliminar un personal se modificara el estado exitosamente en la
Post condicién
tabla personal y personas.
En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

Excepciones o ] )
pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 14. Especificacion de casos de uso eliminar personal



Caso de uso Restaurar personal
Actores Administrador
Objetivo Realizar la restauracion lI6gica de un personal.
o El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara al personal y se escogera la opcidn de restaurar personal, donde
Descripcion se procedera a guardar el nuevo estado del personal para una restauracion
I6gica en la tabla personal y tabla personas.
L En caso de restaurar un personal se modificara el estado exitosamente en la
Post condicion
tabla personal y tabla personas.
En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

Excepciones o ) )
pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 15. Especificacion de casos de uso restaurar personal

11.1.1.2.2.3.5.5 Diagrama de casos de uso administrar personas
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Figura 7 Diagrama de casos de uso administrar personas.

11.1.1.2.2.3.5.6 Especificaciones del caso de uso administrar personas

Caso de uso Modificar persona
Actores Administrador
Objetivo Realizar modificaciones a los datos que tiene una persona.

L El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) .
el mddulo correspondiente.




Se buscara a la persona y se escogera la opcion de modificar persona, donde
Descripcion el administrador ingresara nuevos datos y se procedera a guardar en la tabla
personas, tabla loginusuarios, tabla contactos.
o En caso de modificar a una persona sera registrado exitosamente los nuevos
Post condicion _ _

datos en la tabla persona, tabla loginusuarios y tabla contactos.

En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolveré a la

Excepciones o ) )
pantalla principal del modulo correspondiente.

Tabla 16. Especificacion de casos de uso modificar persona

11.1.1.2.2.3.5.7 Diagrama de casos de uso administrar cuenta
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Figura 8 Diagrama de casos de uso administrar cuenta.

11.1.1.2.2.3.5.8 Especificaciones del caso de uso administrar cuenta

Caso de uso Cambiar contrasefia
Actores Personal, usuario
Objetivo Realizar el cambio de contrasefia de un usuario o un personal

Precondicion

Descripcion

En este caso el personal o un usuario debe haber iniciado sesion en el sistema
y haber escogido el médulo correspondiente.

Se ingresara la nueva contrasefia en el formulario, se pedira la verificacion
que las contrasefias sean iguales y el correo actual del usuario (forma de

confirmacion).




Post condicion

Excepciones

Caso de uso

Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicién

Excepciones

En caso que el registro sea correcto, este procedera a ser registrar
exitosamente la nueva contrasefia en la tabla login usuarios.
En caso que se seleccione el boton cancelar el usuario o personal volvera a

la pantalla anterior.

Tabla 17. Especificacion de casos de uso cambiar contrasefia

Modificar perfil

Personal, usuario

Realizar modificaciones del perfil que tiene un personal o un usuario.

El personal o el usuario debe haber iniciado sesion en el sistema y haber
escogido el mddulo correspondiente.

Se buscara la opcion cuenta en el mend que aparece al hacer click en el
nombre del usuario o personal y se escogerd la opcion mi cuenta y se
seleccionard en ese menU nuevamente la opcién de cuenta donde se podra
modificar cierta informacion, donde se ingresara los nuevos datos ingresados
por el usuario o el personal y se procedera a guardar la nueva contrasefia en
la tabla personas, contactos, datos.

En caso de modificar el perfil sera registrado exitosamente en la tabla
personas, contactos, datos.

En caso que el personal o el usuario apriete el boton cancelar este los

devolverd a la pantalla principal de opciones de una cuenta.

Tabla 18. Especificacion de casos de uso modificar perfil



11.1.1.2.2.3.5.9 Diagrama de casos de uso administrar beneficiarios
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Figura 9 Diagrama de casos de uso administrar beneficiarios.

11.1.1.2.2.3.5.10 Especificaciones del caso de uso administrar beneficiarios

Caso de uso habilitar beneficiarios
Actores Lider de equipo
Objetivo Realizar la habilitacion légica a un beneficiario.

El lider del equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido

Precondicion

el médulo correspondiente.

Se buscara al beneficiario y se escogera la opcion de habilitar beneficiario,

Descripcion donde se procedera a guardar el nuevo estado del beneficiario para una

habilitacion l6gica en la tabla beneficiarios.

En caso de habilitar a un beneficiario se modificara el estado exitosamente

Post condicion

en la tabla beneficiarios.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar se volvera a la pantalla

Excepciones

principal del médulo.

Tabla 19. Especificacion de casos de uso habilitar beneficiario




Caso de uso deshabilitar beneficiarios
Actores Lider de equipo
Objetivo Realizar la deshabilitacion légica de un beneficiario.
o El lider del equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscard al beneficiario y se escogerd la opcién de deshabilitar
Descripcion beneficiario, donde se procedera a guardar el nuevo estado del beneficiario
para una deshabilitacion logica en la tabla beneficiarios.
L En caso de deshabilitar a un beneficiario se modificard el estado
Post condicion ) o
exitosamente en la tabla beneficiarios.
En caso que el administrador apriete el boton cancelar se volvera a la pantalla

Excepciones o )
principal del madulo.

Tabla 20. Especificacion de casos de uso deshabilitar

11.1.1.2.2.3.5.11 Diagrama de casos de uso administrar proyectos
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Figura 11 Diagrama de casos de uso administrar proyecto.
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11.1.1.2.2.3.5.12 Especificaciones del caso de uso administrar proyectos

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar proyecto.

Personal

Realizar un nuevo registro de un proyecto.

El personal debe haber iniciado sesion y haber escogido el mddulo
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos en el formulario de registro de un proyecto y
se registraran los datos en la tabla proyectos, también se creara un nuevo
equipo y se ingresaré al encargado del proyecto como lider de proyecto en la
tabla miembros.

En caso que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla proyectos, tabla miembros.

En caso que se seleccione el boton cancelar el personal volverd a la pagina

inicial del médulo proyectos.

Tabla 21. Especificacion de casos de uso registrar proyecto

Modificar proyecto.

Administrador

Realizar modificaciones de los datos que tiene un proyecto.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el mddulo correspondiente y que el proyecto esté en la etapa previa a su
ejecucion.

Se buscaré el proyecto y se escogera la opcion de modificar proyecto donde
ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla proyectos,
tabla miembros.

En caso de modificar un proyecto exitosamente, se aplicara la modificacion
en la tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo proyectos.

Tabla 22. Especificacion de casos de uso modificar proyecto



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Eliminar proyecto

Administrador

Realizar la eliminacion I6gica de un proyecto.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscaré el proyecto y se escogeré la opcion de eliminar proyecto, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del proyecto para un borrado logico
en la tabla proyectos.

En caso de eliminar un proyecto se modificara el estado exitosamente en la
tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 23. Especificacion de casos de uso eliminar proyecto

Restaurar proyecto

Administrador

Realizar la restauracion logica de un proyecto.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el proyecto y se escogera la opcidn de restaurar proyecto, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del proyecto para una restauracion
I6gica en la tabla proyectos.

En caso de restaurar un proyecto se modificara el estado exitosamente en la
tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo.

Tabla 24. Especificacion de casos de uso restaurar proyecto



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso

Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicidn

Excepciones

Completar proyecto

Administrador

Realizar la modificacion del estado para que el proyecto este completo.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el proyecto y se escogera la opcion de completar proyecto, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del proyecto para una completar en
la tabla proyectos.

En caso de completar un proyecto se modificara el estado exitosamente en la
tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 25. Especificacion de casos de uso completar proyecto

Aceptar proyecto

Administrador

Realizar la modificacion del estado para que el proyecto este aceptado o
activo.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara el proyecto y se escogera la opcién de aceptar proyecto, donde se
procederd a guardar el nuevo estado del proyecto para una activacion en la
tabla proyectos.

En caso de aceptar un proyecto se modificara el estado exitosamente en la
tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este cerrara la pantalla

de confirmacion.

Tabla 26. Especificacion de casos de uso aceptar proyecto



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso

Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicidn

Excepciones

Rechazar proyecto

Administrador

Realizar la modificacion del estado para que el proyecto este rechazado.

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscaré el proyecto y se escogerd la opcion de rechazar proyecto, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del proyecto para un rechazo en la
tabla proyectos.

En caso de rechazar un proyecto se modificara el estado exitosamente en la
tabla proyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este cerrara la pantalla

de confirmacion.

Tabla 27. Especificacion de casos de uso rechazar proyecto

Postular proyecto

Personal, usuario

Realizar la postulacién a un proyecto con estado activo, en el caso de los
usuarios solo podran postularse a proyectos publicos y en el caso de un
personal el podra postularse a cualquier tipo de proyecto.

El personal, usuario debe haber iniciado sesion en el sistema y haber
escogido el mddulo correspondiente.

Se buscara el proyecto y se escogera la opcion de postular a proyecto, donde
se procedera a guardar al personal o usuario en la tabla beneficiarios.

En caso de postularse exitosamente se guardara la informacion necesaria en
la tabla beneficiarios.

En caso que el personal o usuario apriete el boton cancelar este cerrara la

pantalla de confirmacion.

Tabla 28. Especificacion de casos de uso postular proyecto
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Figura 13 Diagrama de casos de uso administrar miembros.

11.1.1.2.2.3.5.14 Especificaciones del caso de uso administrar miembros

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar miembro.

Lider de equipo

Realizar un nuevo miembro dentro de un equipo de un proyecto.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion y haber escogido la opcion
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos del nuevo miembro en el formulario de
registro, se verificara que el nuevo miembro no sea perteneciente al equipo
y se registrara en la tabla miembros.

En caso que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla miembros.

En caso que el lider de equipo seleccione el boton cancelar este volvera a la
pagina inicial.

Tabla 29. Especificacion de casos de uso registrar miembro




Caso de uso Modificar miembro.
Actores Lider de equipo
Objetivo Realizar modificaciones de los datos que tiene un miembro.
o El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara al miembro en el equipo correspondiente y se escogera la opcién
Descripcion de modificar miembro donde ingresaran los nuevos datos y se procedera a
modificar en la tabla miembros.
L En caso de modificar un miembro exitosamente, se aplicara la modificacion
Post condicion ]
en la tabla miembros.
En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a

Excepciones o
la pantalla principal.

Tabla 30. Especificacion de casos de uso modificar miembro

Caso de uso Eliminar miembro
Actores Lider de equipo
Objetivo Realizar la eliminacién l6gica de un proyecto.

L El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara el miembro y se escogera la opcién de eliminar miembro, donde
Descripcion se procedera a guardar el nuevo estado del miembro para un borrado l6gico
en la tabla miembros.
L En caso de eliminar un miembro se modificara el estado exitosamente en la
Post condicién )
tabla miembros.
En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a

Excepciones o ]
la pantalla principal del modulo.

Tabla 31. Especificacion de casos de uso eliminar miembro



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar miembro

Lider de equipo

Realizar la restauracion l6gica de un miembro.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscaré el proyecto y se escogera la opcion de restaurar miembro, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del miembro para una restauracion
I6gica en la tabla miembros.

En caso de restaurar un miembro se modificara el estado exitosamente en la
tabla miembros.

En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a

la pantalla principal del modulo.

Tabla 32. Especificacion de casos de uso restaurar miembro
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11.1.1.2.2.3.5.16 Especificaciones del caso de uso administrar tareas

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar tarea.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar una nueva tarea dentro de un proyecto.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion y haber escogido la opcion
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos de la nueva tarea en el formulario de registro,
y se registrara en la tabla tareas y en la tabla htareas.

En caso de que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla tareas y en la tabla htareas.

En caso que se seleccione el boton cancelar el lider de equipo volvera a la
pagina inicial.

Tabla 33. Especificacion de casos de uso registrar tarea

Modificar tarea.

Lider de equipo

Realizar modificaciones de los datos que tiene una tarea.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara la tarea y se escogera la opcion de modificar tarea donde
ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla tareas y en
la tabla htareas.

En caso de modificar una tarea exitosamente, se aplicara la modificacion en
la tabla tareas y en la tabla htareas.

En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a
la pantalla principal.

Tabla 34. Especificacion de casos de uso modificar tarea



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Eliminar tarea

Lider de equipo

Realizar la eliminacion l6gica de una tarea.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara la tarea y se escogera la opcion de eliminar tarea, donde se
procederd a guardar el nuevo estado de la tarea para un borrado l6gico en la
tabla tareas.

En caso de eliminar una tarea se modificara el estado exitosamente en la tabla
tareas.

En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a
la pantalla principal del modulo.

Tabla 35. Especificacion de casos de uso eliminar tarea

Restaurar tarea

Lider de equipo

Realizar la restauracion l6gica de una tarea.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara la tarea y se escogera la opciéon de restaurar tarea, donde se
procederd a guardar el nuevo estado de la tarea para una restauracion logica
en la tabla tareas.

En caso de restaurar una tarea se modificara el estado exitosamente en la
tabla tareas.

En caso que el lider de equipo apriete el boton cancelar este los devolvera a

la pantalla principal del médulo.

Tabla 36. Especificacion de casos de uso restaurar tarea



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Completar tarea

Lider de equipo

Realizar el completamiento l6gico de una tarea.

El lider de equipo debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara la tarea y se escogera la opcion de completar tarea, donde se
procedera a guardar el nuevo estado de la tarea en la tabla tareas.

En caso de completar una tarea se modificara el estado exitosamente en la
tabla tareas.

En caso que el lider de equipo apriete el botdn cancelar este los devolvera a
la pantalla principal del modulo.

Tabla 37. Especificacion de casos de uso completar tarea
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11.1.1.2.2.3.5.18 Especificaciones del caso de uso administrar archivos

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar archivo.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar el registro de un nuevo archivo dentro de un proyecto.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion y haber
escogido la opcidn correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos del nuevo archivo en el formulario de registro,
y se registrara en la tabla archivos.

En caso de que el registro sea correcto, este procedera a ser registrado
exitosamente en la tabla archivos.

En caso que se seleccione el boton cancelar el lider de equipo o miembro del

equipo volverd a la pagina inicial.

Tabla 38. Especificacion de casos de uso registrar archivo

Modificar archivo.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar modificaciones de los datos que tiene un archivo.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscara el archivo y se escogera la opcién de modificar archivo donde
ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla archivos.

En caso de modificar un archivo exitosamente, se aplicard la modificacion
en la tabla archivos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal.

Tabla 39. Especificacion de casos de uso modificar archivo



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicién

Excepciones

Eliminar archivo

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar la eliminacion de un archivo

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscaré el archivo y se escogera la opcion de eliminar archivo, donde se
procedera a borrar permanentemente un archivo en la tabla archivos.

En caso de eliminar un archivo se borrara definitivamente de la tabla
archivos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal del modulo.
Tabla 40. Especificacion de casos de uso eliminar archivo

Bloquear archivo

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar el bloqueo logico de una tarea.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el modulo correspondiente.

Se buscara el archivo y se escogera la opcién de bloquear archivo, donde se
procederd a guardar el nuevo estado del archivo en la tabla archivos.

En caso de completar un archivo se modificara el estado exitosamente en la
tabla archivos.

En caso que el lider de equipo 0 miembro del equipo apriete el boton cancelar
este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 41. Especificacion de casos de uso bloguear archivo
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Figura 16 Diagrama de casos de uso administrar ingresos.

11.1.1.2.2.3.5.20 Especificaciones del caso de uso administrar ingresos

Caso de uso Registrar ingreso.
Actores Lider de equipo, miembro del equipo
Objetivo Realizar un nuevo ingreso dentro de un proyecto.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber

Precondicion escogido la opcion correspondiente y que la API de currencylayer genere el

cambio de la moneda.

o Se ingresarén los nuevos datos del nuevo ingreso en el formulario de registro,
Descripcion ) ) ]
y se registrara en la tabla ingresos.

o En caso de que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
Post condicion _ _
exitosamente en la tabla ingresos.

En caso que se seleccione el botdn cancelar el lider de equipo 0 miembro del

Excepciones ) ) .
equipo volvera a la pagina inicial.

Tabla 42. Especificacion de casos de uso registrar ingreso



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Modificar ingreso.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar modificaciones de los datos que tiene un ingreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber
escogido la opcidn correspondiente y que la API de currencylayer genere el
cambio de la moneda.

Se buscara el ingreso y se escogera la opcioén de modificar ingreso donde
ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla ingresos.
En caso de modificar un ingreso exitosamente, se aplicard la modificacion
en la tabla ingresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal.

Tabla 43. Especificacion de casos de uso modificar ingreso

Eliminar ingreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar la eliminacién l6gica de un ingreso

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscaré el ingreso y se escogera la opcion de eliminar ingreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del ingreso para un borrado légico en la
tabla ingresos.

En caso de eliminar un ingreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla ingresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar
este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 44. Especificacion de casos de uso eliminar ingreso



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar ingreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar la restauracion l6gica de un ingreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscaré el ingreso y se escogera la opcion de restaurar ingreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del ingreso para una restauracion légica
en la tabla ingresos.

En caso de restaurar un ingreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla ingresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal del modulo.

Tabla 45. Especificacion de casos de uso restaurar ingreso

Confirmar ingreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar el completamiento I6gico de un ingreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscara el ingreso y se escogera la opcion de confirmar ingreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del ingreso en la tabla ingresos.

En caso de completar un ingreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla ingresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 46. Especificacion de casos de uso completar ingreso
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11.1.1.2.2.3.5.22 Especificaciones del caso de uso administrar egresos

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar egreso.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar un nuevo egreso dentro de un proyecto.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber
escogido la opcién correspondiente y que la API de currencylayer genere el
cambio de la moneda.

Se ingresaran los nuevos datos del nuevo egreso en el formulario de registro,
y se registrara en la tabla egresos.

En caso que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla egresos.

En caso que se seleccione el boton cancelar el lider de equipo 0 miembro del

equipo volvera a la pagina inicial.

Tabla 47. Especificacion de casos de uso registrar egreso



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Modificar egreso.

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar modificaciones de los datos que tiene un egreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber
escogido la opcidn correspondiente y que la API de currencylayer genere el
cambio de la moneda.

Se buscara el egreso y se escogera la opcion de modificar egreso donde
ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla egresos.
En caso de modificar un ingreso exitosamente, se aplicara la modificacion
en la tabla egresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal.

Tabla 48. Especificacion de casos de uso modificar egreso

Eliminar egreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar la eliminacién l6gica de un egreso

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscara el egreso y se escogera la opcién de eliminar egreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del egreso para un borrado l6gico en la
tabla egresos.

En caso de eliminar un egreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla egresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar
este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 49. Especificacion de casos de uso eliminar egreso



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar egreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar la restauracion logica de un egreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscara el egreso y se escogera la opcion de restaurar egreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del egreso para una restauracion légica
en la tabla egresos.

En caso de restaurar un egreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla egresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal del modulo.

Tabla 50. Especificacion de casos de uso restaurar egreso

Confirmar egreso

Lider de equipo, miembro del equipo

Realizar el completamiento I6gico de un egreso.

El lider de equipo o miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se buscaré el egreso y se escogera la opcién de confirmar egreso, donde se
procedera a guardar el nuevo estado del egreso en la tabla egresos.

En caso de completar un egreso se modificara el estado exitosamente en la
tabla egresos.

En caso que el lider de equipo o miembro del equipo apriete el boton cancelar

este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 51. Especificacion de casos de uso completar egreso
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Figura 18 Diagrama de casos de uso administrar instituciones.

11.1.1.2.2.3.5.24 Especificaciones del caso de uso administrar instituciones

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicién

Excepciones

Registrar institucion.

Administrador

Realizar un nuevo registro de una institucion

El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos de la nueva institucion en el formulario de
registro, y se registrara en la tabla instituciones y en su correspondiente tabla
ya sea financiadores o proveedores.

En caso que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya sea
financiadores o proveedores.

En caso que se seleccione el botdn cancelar el administrador volvera a la
pagina inicial.

Tabla 52. Especificacion de casos de uso registrar institucion




Caso de uso Modificar institucion.
Actores Administrador
Objetivo Realizar modificaciones de los datos que tiene una institucion.
o El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
Precondicion )
correspondiente.
Se buscaré la institucion y se escogera la opcioén de modificar institucion
o donde ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla
Descripcion o i ] )
instituciones y en su correspondiente tabla ya sea financiadores o
proveedores.
En caso de modificar una institucion exitosamente, se aplicara la
Post condiciébn | modificacién en la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya sea
financiadores o proveedores.
En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolveré a la

Excepciones o
pantalla principal.

Tabla 53. Especificacion de casos de uso modificar institucion

Caso de uso Eliminar institucion
Actores Administrador
Objetivo Realizar la eliminacién Idgica de una institucion

L El administrador, operador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber
Precondicion ) ; )
escogido el modulo correspondiente.
Se buscara la institucion y se escogera la opcion de eliminar institucion,
o donde se procedera a guardar el nuevo estado de la institucién para un
Descripcion o S ]
borrado I6gico en la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya sea
financiadores o proveedores.
En caso de eliminar una institucion se modificara el estado exitosamente en
Post condicién  la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya sea financiadores o
proveedores.
En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

Excepciones o )
pantalla principal del modulo.

Tabla 54. Especificacion de casos de uso eliminar institucion



Caso de uso Restaurar institucion
Actores Administrador
Objetivo Realizar la restauracion l6gica de una institucion.
o El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara la institucién y se escogera la opcidn de restaurar institucion,
o donde se procedera a guardar el nuevo estado de la institucion para una
Descripcion . L )
restauracion légica en la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya
sea financiadores o proveedores.
En caso de restaurar una institucion se modificara el estado exitosamente en
Post condicién | la tabla instituciones y en su correspondiente tabla ya sea financiadores o
proveedores.
En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

Excepciones o )
pantalla principal del modulo.

Tabla 55. Especificacion de casos de uso restaurar institucion
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11.1.1.2.2.3.5.26 Especificaciones del caso de uso administrar proveedores

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar proveedor.

Administrador

Realizar un nuevo registro de un proveedor.

El administrador debe haber iniciado sesidn, haber escogido la opcién
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos del nuevo proveedor en el formulario de
registro, y se registrara en la tabla proveedores, contactos.

En caso que el registro sea correcto, este procedera a ser registrado
exitosamente en la tabla proveedores

En caso que se seleccione el botdn cancelar el administrador volvera a la

pagina inicial.

Tabla 56. Especificacion de casos de uso registrar proveedor

Eliminar proveedor

Administrador

Realizar la eliminacién I6gica de un proveedor

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscaré el proveedor y se escogera la opcion de eliminar proveedor, donde
se procedera a guardar el nuevo estado del proveedor para un borrado I6gico
en la tabla instituciones, proveedores.

En caso de eliminar un proveedor se modificara el estado exitosamente en la
tabla instituciones, proveedores.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del modulo.

Tabla 57. Especificacion de casos de uso eliminar proveedor



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar proveedor

Administrador

Realizar la restauracion logica de un proveedor

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el proveedor y se escogera la opcién de restaurar proveedor,
donde se procedera a guardar el nuevo estado del proveedor para una
restauracion Idgica en la tabla instituciones, proveedores.

En caso de restaurar un proveedor se modificara el estado exitosamente en
la tabla instituciones, proveedores.

En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 58. Especificacion de casos de uso restaurar proveedor
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11.1.1.2.2.3.5.28 Especificaciones del caso de uso administrar financiadores

Caso de uso Registrar financiador.
Actores Administrador
Objetivo Realizar un nuevo registro de un financiador

L El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
Precondicion )
correspondiente.

o Se ingresaran los nuevos datos del nuevo financiador en el formulario de
Descripcion ) ) ] o ] ]
registro, y se registrara en la tabla instituciones y financiadores.

L En caso que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
Post condicién ) o ) )
exitosamente en la tabla instituciones y financiadores.

) En caso que se seleccione el boton cancelar el administrador volverd a la
Excepciones L
pagina inicial.

Tabla 59. Especificacion de casos de uso registrar financiador

Caso de uso Eliminar financiador
Actores Administrador
Objetivo Realizar la eliminacién l6gica de un financiador

L El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
Precondicion ) )
el modulo correspondiente.
Se buscara el financiador y se escogera la opcion de eliminar financiador,
Descripcion donde se procedera a guardar el nuevo estado del financiador para un borrado
l6gico en la tabla instituciones y financiadores.
L En caso de eliminar un financiador se modificara el estado exitosamente en
Post condicién o ) )
la tabla instituciones y financiadores.
En caso que el administrador apriete el boton cancelar este lo devolvera a la

Excepciones o ]
pantalla principal del modulo.

Tabla 60. Especificacion de casos de uso eliminar financiador



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar financiador

Administrador

Realizar la restauracion logica de un financiador

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el financiador y se escogera la opcion de restaurar financiador,
donde se procedera a guardar el nuevo estado del financiador para una
restauracion légica en la tabla instituciones y financiadores.

En caso de restaurar un financiador se modificara el estado exitosamente en
la tabla instituciones y financiadores.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este lo devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 61. Especificacion de casos de uso restaurar financiador
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11.1.1.2.2.3.5.30 Especificaciones del caso de uso administrar productos o servicios

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Registrar producto o servicio.

Administrador

Realizar un nuevo registro de un producto o servicio

El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
correspondiente.

Se ingresaran los nuevos datos del nuevo producto o servicio en el formulario
de registro, y se registrara en la tabla productos_servicios, datos.

En caso de que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
exitosamente en la tabla productos_servicios, datos.

En caso que se seleccione el boton cancelar el administrador volvera a la

pagina inicial.

Tabla 62. Especificacion de casos de uso registrar producto o servicio

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Modificar producto o servicio

Administrador

Realizar modificaciones de los datos que tiene un producto o servicio

El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
correspondiente.

Se buscara el producto o servicio y se escogerad la opcion de modificar
producto o servicio donde ingresaran los nuevos datos y se procederd a
modificar en la tabla productos_servicios, datos.

En caso de modificar un producto o servicio exitosamente, se aplicara la
modificacion en la tabla productos_servicios, datos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este lo devolvera a la

pantalla principal.

Tabla 63. Especificacion de casos de uso modificar producto o servicio



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Eliminar producto o servicio

Administrador

Realizar la eliminacion ldgica de un producto o servicio

El administrador, operador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber
escogido el modulo correspondiente.

Se buscara el producto o servicio y se escogerd la opcion de eliminar
producto o servicio, donde se procederd a guardar el nuevo estado del
producto o servicio para un borrado l6gico en la tabla productos_servicios.
En caso de eliminar un producto o servicio se modificara el estado
exitosamente en la tabla productos_servicios.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este lo devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 64. Especificacion de casos de uso eliminar producto o servicio

Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicidn

Excepciones

Restaurar producto o servicio

Administrador

Realizar la restauracion l6gica de un producto o servicio

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el producto o servicio y se escogerd la opcion de restaurar
producto o servicio, donde se procederda a guardar el nuevo estado del
producto o servicio para una restauracion lo6gica en la tabla
productos_servicios.

En caso de restaurar un producto o servicio se modificara el estado
exitosamente en la tabla productos_servicios.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este lo devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 65. Especificacion de casos de uso restaurar producto o servicio
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Figura 22 Diagrama de casos de uso administrar tipos de proyecto.

11.1.1.2.2.3.5.32 Especificaciones del caso de uso administrar tipos de proyectos

Caso de uso Registrar tipo de proyecto
Actores Administrador
Objetivo Realizar un nuevo registro de un tipo de proyecto

L El administrador debe haber iniciado sesion, haber escogido la opcion
Precondicion )
correspondiente.

o Se ingresaran los nuevos datos del nuevo tipo de proyecto en el formulario
Descripcion ] ) ) )
de registro, y se registrara en la tabla tipoproyectos, datos.

o En caso que el registro sea correcto, este procedera a ser registrado
Post condicion _ _
exitosamente en la tabla tipoproyectos, datos.

) En caso que se seleccione el boton cancelar el administrador volverd a la
Excepciones o
pagina inicial.

Tabla 66. Especificacion de casos de uso registrar tipo de proyecto



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Modificar tipo de proyecto

Administrador

Realizar modificaciones de los datos que tiene un tipo de proyecto

El administrador debe haber iniciado sesidn, haber escogido la opcion
correspondiente.

Se buscaré el tipo de proyecto y se escogera la opcion de modificar tipo de
proyecto donde ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la
tabla tipoproyectos, datos.

En caso de modificar un tipo de proyecto exitosamente, se aplicara la
modificacion en la tabla tipoproyectos, datos.

En caso que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolveré a la

pantalla principal.

Tabla 67. Especificacion de casos de uso modificar tipo de proyecto

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Eliminar tipo de proyecto

Administrador

Realizar la eliminacion I6gica de un tipo de proyecto

El administrador debe haber iniciado sesién en el sistema y haber escogido
el modulo correspondiente.

Se buscara el tipo de proyecto y se escogera la opcion de eliminar tipo de
proyecto, donde se procedera a guardar el nuevo estado del tipo de proyecto
para un borrado l6gico en la tabla tipoproyectos.

En caso de eliminar un tipo de proyecto se modificara el estado exitosamente
en la tabla tipoproyectos.

En caso de que el administrador apriete el botdn cancelar este los devolvera

a la pantalla principal del mddulo.

Tabla 68. Especificacion de casos de uso eliminar tipo de proyecto



Caso de uso
Actores
Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Restaurar tipo de proyecto

Administrador

Realizar la restauracion l6gica de un tipo de proyecto

El administrador debe haber iniciado sesion en el sistema y haber escogido
el médulo correspondiente.

Se buscara el tipo de proyecto y se escogera la opcién de restaurar tipo de
proyecto donde se procedera a guardar el nuevo estado del tipo de proyecto
para una restauracion légica en la tabla tipoproyectos.

En caso de restaurar un tipo de proyecto se modificara el estado exitosamente
en la tabla tipoproyectos.

En caso que el administrador apriete el boton cancelar este los devolvera a la

pantalla principal del médulo.

Tabla 69. Especificacion de casos de uso restaurar tipo de proyecto
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11.1.1.2.2.3.5.34 Especificaciones del caso de uso administrar observaciones

Caso de uso Registrar observacion.
Actores Lider de equipo, miembro del equipo
Objetivo Realizar un nuevo registro de una observacion

L El lider de equipo, miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber
Precondicion ) N )
escogido la opcidn correspondiente.

o Se ingresaran los nuevos datos de la nueva observacion en el formulario de
Descripcion ) ) ) ]
registro, y se registrara en la tabla observaciones.

L En caso de que el registro sea correcto, este procederd a ser registrado
Post condicion _ )
exitosamente en la tabla observaciones.

En caso de que se seleccione el boton cancelar el lider de equipo, miembro

Excepciones ] ) L
del equipo volvera a la pagina inicial.

Tabla 70. Especificacion de casos de uso registrar observacion

Caso de uso Modificar observacion
Actores Lider de equipo, miembro del equipo
Objetivo Realizar modificaciones de los datos que tiene una observacion.

L El lider de equipo, miembro del equipo debe haber iniciado sesion, haber
Precondicion ) N )
escogido la opcidn correspondiente.
Se buscara la observacion y se escogera la opcion de modificar observacion
Descripcion donde ingresaran los nuevos datos y se procedera a modificar en la tabla
observaciones.
L En caso de modificar una observacion exitosamente, se aplicard la
Post condicién L )
modificacion en la tabla observaciones.
En caso que el lider de equipo, miembro del equipo apriete el botdn cancelar

Excepciones ] o
este los devolvera a la pantalla principal.

Tabla 71. Especificacion de casos de uso modificar observacion



Caso de uso Eliminar observacion
Actores Lider de equipo, miembro del equipo
Objetivo Realizar la eliminacion ldgica de una observacion
o El lider de equipo, miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
Precondicion ) _ ’ )
sistema y haber escogido el modulo correspondiente.
Se buscara la observacion y se escogera la opcion de eliminar observacion,
Descripcion donde se procedera a guardar el nuevo estado de la observacion para un
borrado logico en la tabla observaciones.
L En caso de eliminar una observacion se modificara el estado exitosamente
Post condicion _
en la tabla observaciones.
En caso que el lider de equipo, miembro del equipo apriete el botdn cancelar

Excepciones . o ]
este los devolvera a la pantalla principal del madulo.

Tabla 72. Especificacion de casos de uso eliminar observacion

Caso de uso Bloquear observacion
Actores Lider de equipo, miembro del equipo
Objetivo Realizar el blogueo l6gico de una observacion

L El lider de equipo, miembro del equipo debe haber iniciado sesion en el
Precondicion ) ) ; )
sistema y haber escogido el modulo correspondiente.
Se buscara la observacion y se escogera la opcion de bloquear observacion,
Descripcion donde se procedera a guardar el nuevo estado de la observacion en la tabla
observaciones.
L En caso de bloquear una observacion se modificara el estado exitosamente
Post condicién _
en la tabla observaciones.
En caso que el lider de equipo, miembro del equipo apriete el botdn cancelar

Excepciones , . )
este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 73. Especificacion de casos de uso bloguear observacion



11.1.1.2.2.3.5.35 Diagrama de casos de uso informes
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Figura 24 Diagrama de casos de uso informes.

11.1.1.2.2.3.5.36 Especificaciones del caso de uso informes

Caso de uso
Actores

Objetivo

Precondicion

Descripcion

Post condicion

Excepciones

Informe econémico
Administrador, observador, lider de equipo

Realizar la generacion de informes

El administrador, observador, lider de equipo debe haber iniciado sesion en

el sistema y haber escogido el médulo correspondiente.

Se realizard la generacion de informes segln la opcion correspondiente en

este caso se generara un informe de ingresos y egresos por proyecto, también

cada informe tendra una opcion para ser descargado en tiempo real.

En este caso se mostrara los datos necesarios en el informe generado

En caso que el administrador, observador, lider de equipo apriete el boton

cancelar este los devolvera a la pantalla principal del médulo.

Tabla 74. Especificacion de casos de uso informe econdémico




Caso de uso Informe de ejecucion.
Actores Administrador, observador, lider de equipo
Objetivo Realizar la generacion de informes
o El administrador, observador, lider de equipo debe haber iniciado sesion en
Precondicion _ ) ) )
el sistema y haber escogido el médulo correspondiente.
o Se realizard la generacion de informes segun la opcion correspondiente en
Descripcion L ) B
este caso se generard un informe de la ejecucion de un proyecto.
Post condicién  En este caso se mostrara los datos necesarios en el informe generado
En caso que el administrador, observador, lider de equipo apriete el boton

Excepciones , - )
cancelar este los devolvera a la pantalla principal del moédulo.

Tabla 75. Especificacion de casos de uso informe de ejecucion

Caso de uso Informe de proyectos.
Actores Administrador, observador, lider de equipo
Objetivo Realizar la generacion de informes

L El administrador, observador, lider de equipo debe haber iniciado sesion en
Precondicion ) ) ) )
el sistema y haber escogido el mddulo correspondiente.
Se realizara la generacién de informes segun la opcion correspondiente en
Descripcion este caso se generard un informe de la general de todos los proyectos, este
puede estar por su tipo de proyecto o por gestion.
Post condicién  En este caso se mostrara los datos necesarios en el informe generado
En caso que el administrador, observador, lider de equipo apriete el boton

Excepciones . o ]
cancelar este los devolvera a la pantalla principal del modulo.

Tabla 76. Especificacion de casos de uso informe de proyectos



11.1.1.2.2.3.6 Diagramas de secuencia.

11.1.1.2.2.3.6.1 Diagramas de secuencia “administrar archivos”

=d 05 registrar archivo /

X

lider de equipo, miembro
del equipo
|

ingresar datoes])

O 0 O O

archiwvos.contraller tabla archiwvo:

parntalla registrar partalla general

archiwvao archiwvos
|

| mastrar pantallaly

registrar
archivol)

Ji=—

compraban)

L

I
I
1
I
I
I
I
I
i
I
I
I
I

anwiar Idatu:us(j

|
|
|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

mensajel)

guardar datos])

I 7

|
:
cancelanl [ll']

ki)

Figura 25 Diagrama de secuencia administrar archivos — registrar archivo.




=d 05 modificar archivo /J

lider de equipa, miembra @ @ O Q

del equipo partalla modificar partalla general archiwos . controller tabla archiwvao:
| archiwo archiwvaos
| | |
! zseleccionar archivol) I

|
| |
| |
=L | |
| | |
| . . I I
| solicitar archivol) n |
| |
| |
| salicitar archival) |
|
|
| ok
| (
I enviar datos) |
| |
mostrar pantalla [
| - |
| rarchiwa) | |
[:TI— | |
ingresar nuewos | T : :
datos]) L | | |
| | |
comproban : : :
| | |
| | |
guardan) | | |
= I I I
| | |
enviar datas) | |
i Ll |
| |
| madifican) '
|
|
| o)
| C
| mensajel) I
|
T | T |
cancelanl | | |
I ™0 | |
| | |
| | |

Figura 26 Diagrama de secuencia administrar archivos — modificar archivo




=d 05 eliminar archivo /J

lider de equipo, miembro @ @ Q

del equipn pantall=z eliminar pantalla general archiwos . .cortraller tabla archiwo:
| archiwo archiwos
| | |

| selaeccionar archivaol) I

|
| |
| |
| |
| | |
| | |
| |
mastrar pantalla | |
| i i | | |
eliminar -.'_|| confirmacion | | |
| | |
| | |
eliminar archivo | |
of ) !
| |
| eliminar archivay_ |
|
|
I o0
| [
|
! mensajel) |
I [.I:] o |
|I 0 | | |
cancela i i |
| D | |
| |
i I

Figura 27 Diagrama de secuencia administrar archivos — eliminar archivo

=d 0% bloquear archiwvo /J

lider de =quipao, miembro : @ O Q

del equipao pantalla bloguear partalla general archiwos .controller tabla archiwo:
| archiwo archiwvos
| | |

| seleccionar archivall |

|
| |
| |
| |
| [ |
| [ |
| |
maostrar pantalla | [
| . .- | [ |
blaquean - confirmacion( | ! !
| | |
| | |
| | |
blogquear archivol) |
! cambiar estada) |
|
|
: o
I L
|
! mensaje) |
i o+ ] !
1 L8] ! [ |
cancela i | !
| '[ ] [ |
| |
! |

Figura 28 Diagrama de secuencia administrar archivos — bloquear archivo




11.1.1.2.2.3.6.2 Diagramas de secuencia “administrar beneficiarios”

=d 05 habilitar beneficiario /J

e 1O 1O O

| pantalla habilitar pantalla prinzipal beneficiarios.controller  tabla beneficiario
: benefiziario de bensficiarios
| |
|

seleccionar beneficiariol) |

|
| |
| |
| | |
| | |
| | |
[;]d I I
muostrar pantalla | |
habilitar | confirmasciani) | | |
- I I I
| | |
. L | |

habilitar beneficiariol)

L |
| h |
| |
| cambiar estadol) |
|
|
I ki)
| S
| menzajed |

|

— | - |

cancelam | : :

- | | |
| |

Figura 29 Diagrama de secuencia administrar beneficiarios — habilitar beneficiario



=d 05 deshabilitar bensficiaria /J

S O O O O

| pantalla pantalla prinzipal beneficiarios.controller  tabla beneficiario
| deshabilitar de beneficiarios
: beneficiario :

|

| | |

| seleccionar beneficiariol) |

|
| |
| |
| |
| |
T | |
| | |
| | I
| I
muastrar pantalla | |
- ! L. |
deshabilitan | confirmacian) | |
- I | |
| i |
| | I
| P"J" |
deshabilitar | :
bEI‘lEfIGIarIDI:II cambiar estadog) |
|
|
| bkl
| o
! menzajel) :
- | I
cancelan) | : :
- i - | |
| |

Figura 30 Diagrama de secuencia administrar beneficiarios — deshabilitar beneficiario




11.1.1.2.2.3.6.3 Diagramas de secuencia “administrar egresos”

=d D% registrar egresao /J

lider de equipo, miembros ‘ : @ Q

del aquipo pantalla registrar pantalla principal egresos.controller tabla egreso:
| egreso egresos

| muostrar pantallag !

enviar codigalcodpro)

o

. |
ingresar datos]) L

compraban)

R

guardanl

|
|
|
|
|
|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|
.

enviar datoa])

guardar dates)

ok

o

mensajel)

T I T
cancelan) | |
T "D I
T I '
| | |

Figura 31 Diagrama de secuencia administrar egresos — registrar egresos



=d 05 modificar egreso /J

lider de equipo, miembros @ @ O Q

del equipo pantallz modificar pantalla principal egresos.controller tablz egresco:
| agraso egresos
| | |
| | |
| seleccionar egresol) |

|

|

|
[ |
-

|

|

|

|
|
|
|
i |
| |
| L |
[ zolicitar dato=]) > |
| |
| . |
i solicitar datos]) - |
|
|
| ki)
I =
|
| enwiar date=]) |
| muostrar pantalla (e !
| - |
[ [egresa) i |
-} | |
ingresar nuevos Lr] L | |
datos) | | | |
e I | |
| | |
| | |
comproban) | | |
| | |
| | |
| | |
gquardan - | | |
il | | |
| | |
enviar datos]) o | |
T fant |
| |
| madificar dates |
|
|
I o
[ =
: L menzajel) :
o .
T | T |
cancelam) - | | |
i | I |
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i I 1

Figura 32 Diagrama de secuencia administrar egresos — modificar egreso




=d 05 eliminar egreso /

lider de equipo, miembros : @ O Q

del equipo partall= eliminar pantalla principal egresos. c:ontroller tablz egresos:
EQFESD egresos I
| | | |
| | | |
! seleccionar egresal) - | [
+
| | |
| | |
| il | |
L= | |
mostrar pantalla | [
| " L |
eliminam) - confirmaciing [ | |
L
| | |
| | |
| — | |
T L |
eliminar egresal) |
| cambiar estadoi) |
| -
|
| aki)
| =}
| (J
I mensajel) I
[ | ]
-
g ¢ u |
! | | |
cancelan) | | |
| 0 I i
| | |
] ] ]

Figura 33 Diagrama de secuencia administrar egresos — eliminar egreso

=d 05 restaurar egreso /

lider de equipo, miembros @ @ O Q

del aquipo partalla restaurar partalla principal Egresos. controller tablz egreso:
egreso egresos
| | |
| | |

| seleccionar egrasal) . |
|

t
|
|
L il
o*
mostrar pantalla
: canfirmacidng)

restauran)

restaurar egresol) -
-

cambiar estado)

-

ki)

mensajel)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
g ca
cancellan:l :
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Figura 34 Diagrama de secuencia administrar egresos — restaurar egreso




=d 05 corfirmar egreso /J

lider de equipo, miembros : @ O Q

del equipa partalla corfirmar partalla principal egresos. controller tablz egreso:
agraso Bgresos
| | |
| |

|
| seleccionar egresal) !

|
' |
| |
I |
-
| | |
| | |
| il | |
Sy | |
muostrar pantalla | |
| " . ]
confirman) o confirmacian( [ | |
I | |
confirmar egresa) o |
| Lol |
I |
! cambiar estadol) |
| -
|
| ok}
| -
I ]
! mensajel) |
| il 1 [
= |
| I | |
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| |
I |
I |

|-
T -—Lr]
T |
|

Figura 35 Diagrama de secuencia administrar egresos — confirmar egreso




11.1.1.2.2.3.6.4 Diagramas de secuencia “administrar financiadores”

=d D5 registrar financiador /

X

administrador

O

finzncizdor
|

mostrar pantallal)

o O O O

pantalla registrar pantalla principal
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|

—
-
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[
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ok
- T
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zeleccionar institucidn] | | | |
- [ | |
I | |
| | |
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Figura 36 Diagrama de secuencia administrar financiadores — registrar financiador




=d 05 eliminar financiador /J

o OO @,

| pantall= eliminar pantalla principal financiadores .controller tabla financiadore
| financiadaor financizadores

| | |

|

|

! |
seleccionar financiadon) |

- |
| |
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Figura 37 Diagrama de secuencia administrar financiadores —eliminar financiador

=sd 05 restaurar financiador /

2.0 0O 0O O

| partalla restaurar partalla principal financiadores .controller tabla financiadore
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| . o ) |
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Figura 38 Diagrama de secuencia administrar financiadores —restaurar financiador




11.1.1.2.2.3.6.5 Diagramas de secuencia “administrar ingresos”

=d D5 registrar ingreso /J

X

lider de equipo, miembros

del aquipo
|

o 0 O O O

pantalla registrar

ingreso
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Figura 39 Diagrama de secuencia administrar ingresos — registrar ingreso




=d D5 modificar ingreso /J

X

lider de equipo, miembros

o O O O O

del equipo pantalla modificar
|

ingreso
I

seleccionar ingresol)

partalla principal ingresos.controller

ingresos
|

ingresar nuewos

.
o

solicitar datos)

enwiar datos)

[

solicitar datos)

tabla ingresos
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Figura 40 Diagrama de secuencia administrar ingresos — modificar ingreso




=d 05 eliminar ingreso /J

lider de equipo, miembros : @ O Q

del equipo partall= eliminar pantalla principal ingrescs.controller tabla ingreso:
| ingreso ingresos | |
| : . | | |
seleccionar ingresal) . | [
T Ll
| | |
| | |
L | |
Lr] muostrar pantalla | |
- | confirmasiant) | | |
eliminan) - | | | |
L
| | |
| | |
eliminar datoa]) o | I
| bl |
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| L
|
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cancelan) - | |
I & [ I
| | |
i i

Figura 41 Diagrama de secuencia administrar ingresos — eliminar ingreso

=d 05 restaurar ingreso /

lider de equipo, miembros @ @ C) Q

del equipo partalla restaurar partalla principal ingresos.controller tabla ingreso:
| ingresa ingresos | |
| . ) | | |
seleccionar ingrasol) - | [
t
| | |
| | |
L il | |
o
mostrar pantalla | |
| confirmacidng | | |
restauran) e | | | |
e
| | |
| | |
restaurar datoa) o | |
| Lt |
| |
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| =
|
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| -
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| |

Figura 42 Diagrama de secuencia administrar ingresos — restaurar ingreso




=d 05 confirmar ingreso /

lider de equipo, miembros : @ O Q

del equipo pantzlla confirmar partalla principal ingresos.controller tabla ingreso:
| ingreso ingresos
| i i |
seleccionar ingresal) .
{o=

confirmascidnl)

|
|
|
Lr]"-
muostrar pantalla
|
confirman) |

confirmar datos) .
=
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Figura 43 Diagrama de secuencia administrar ingresos — confirmar ingreso




11.1.1.2.2.3.6.6 Diagramas de secuencia “administrar instituciones”

=d 05 registrar institucion

J.00 O O O 0 O O

pantalla registrar pantalla principal instituciones controller tabla \nStItLICIOI'\ES tabla provesdores tabla flnancladores tabla contacto

|
: |nst|tuc|0n instituciones | |
|

| I |
| | mostrar pantallag

|
|
|

|
ingrezar datos]) |

| |
I | I
I | | | I
I | | | I
I | | | I
I | | | I
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- I I | | I I
o i | | | i |
| | | | | |
comproban) | | | | | |
I I | | I I
| | | | | |
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= I I | | I I
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I | | ] ]
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Figura 44 Diagrama de secuencia administrar instituciones — registrar institucion



=d DS modificar instituzion /

L. 10 O O O

| pantalla modificar pantalla principal instituciones .contraller tabla institucione:
| instituzion instituciones
| |
| |
I seleccionar |
A I

|
|
| |
| |
. | [ |
institucidni | hatl |
|
: solicitar datos0) - i
| |
| |
| salicitar datos) o |
| Ll
|
| okl
! o™
|
| enviar datos]) |
! (I !
| muostrar pantalla L |
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. = | |
Ingresar nuewos Lr] | |
datos) | | | |
L | I I
| | |
| | |
comproban | | |
| | |
| | |
| | |
gquardan . | | |
bl | | |
| | |
madificar ingtituciani o | |
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| |
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| -
|
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|
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L ol L] I
! | | |
cancelam) o | | |
| @ | |
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Figura 45 Diagrama de secuencia administrar instituciones —modificar institucion




=d OS5 eliminar institucion /J

. O O O O

| pantalla eliminar pantalla principal instituciones.contraller tabla institucione:
|
|
|
|

institucion instituciones
| |

! |
seleccionar institucion) |

- |
| |

|
| |
| |
- | i
| = | |
| | |
| | |
a ' mostrar pantalla | |
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eliminan o ! | | i
hatl | | |
| | |
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t - |
| |
| : |
| cambiar estadag) |
-
|
|
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|
[ mensajel) |
o= |
T | T |
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| | |

Figura 46 Diagrama de secuencia administrar instituciones —eliminar institucion

sd 05 restaurar institucion /J

L. O O O O

| pantalla restaurar pantalla principal instituciones .contraller tabla institucione:

: institucion instituciones
| |

|

|

! |
seleccionar institucion( |

- |
| |

|
| |
| |
[ | |
I = | I
| | |
on I I
| mostrar pantalla | |
restauram) o confirmacian() | | |
Ll | | |
| | |
restaurar instituciani) | |
t - I
| |
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I L
|
|
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|
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11.1.1.2.2.3.6.7 Diagramas de secuencia “login”

=d 05 login 7

Lo OO O O O

pantall=a login partalla principal login.contraller tabla login tabla personas
| | usuaErios
! mostrar pantalla legin) !

: (-

ingresar datos))

|
| |
| |
| |
| | |
| | |
| | |
L iong | | | |
iniciar sesion

| i | i
- | | |
| | |
iniciar sesion) | |
| L | |
| | |
| warificar datos) o | |
| Lagil | |
1 1
alt : werificacion cormectal) J :
[datos werificados] | |
: zolicitar datos)) I

| |

| '

| recibir datos))

| o |

| |
| recibir datasg) | |
| |
| | |
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[ ] J | |
- . | |
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[ |
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o .

1
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=d recuperar contrasefia /J
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11.1.1.2.2.3.6.8 Diagramas de secuencia “administrar observaciones”

=d 05 registrar observacion /

. Q1O O O O

del equipo paritalla registrar partalla principal  observaciones.controller tabla tablza miembro:
| observacion observaciones observaciones |
| I maostrar pantallag | | | '
| -y | | |
| | | |
| f | | |
[ sonsultar miembros) - | |
| | |
! |
: consultar miembros]) o |
I | o
| i
| k)
| = I
| |
| . mostrar miembroa)) | |
| el | |
. 1 U . | |
| ingrezar dates) | | | | I
L | | | |
| | | |
comproban | | | |
| | | |
| | | |
d | | | |
guardan - | | | i
| | | |
i | | |
enviar datos]) - | | |
I = | I
| | |
| guardardatos(_)-__ | |
| = |
| |
I = okl I
| - |
| LJ |
| mensaje] : :
LJ LJ | |
cancelér[j I I I I
- | | |
| I;r] | | |
| | | |
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=d 05 rmodificar observacion /J

lider de equipo, miembros : @ O Q

del equipa pantalla modificar pantalla principal observacionas.cortroller tabla
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| | |

|
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|
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|
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- I |
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| | |
compraban) | | |
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=d O eliminar observacion /J

lider de equipo, miembro @ @ O Q

del equipa pantalla eliminar pantalla general observaciones.controller tabla
|

observacion observaciones observaciones
| | | |

| seleccionar absenvaciéni

|
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| | |
| | |
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| muostrar pantalla T : :
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=d 0% blogquear observacion /J

lider de equipo, miembro @ @ O Q

del equipo pantalla bloguear pantalla general observaciones.controller tabla
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11.1.1.2.2.3.6.9 Diagramas de secuencia “administrar personal”

=d 0% registrar personal -

L. O O O O O O O O

pantalla registra partall=a prlnclpal persaonal .contraller tabla cortactos tabla personas tablz personal tabla loginusuarios tabla rales

personzl
| I

| mostrar pantallal

registrar datoa))

-
I

registrar datosO

|
| | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
It |
| wonsultar ro el - | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | consultar roles | - |
L

| | | |

| | | |

| | | ok |

| o= | | |

| | | |

| . mostrar rolesg) | | |

| -Il-T]-- | | |

| T | | |

| ingresar datesy | | | | | |

L] | | | | |

| I | | | |

quardan) | | | | | |

L | | | | |

I | | | |

I | | | |

comproban | | | | |
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| | |

| | |

| | |

| |

| |

| |

|

|

|
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=d 05 modificar personal /J
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L | | | |
LI'] | | | |
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|
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=d D5 eliminar personal /
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=d 05 restaurar personal /J
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11.1.1.2.2.3.6.10 Diagramas de secuencia “administrar personas”

=d 05 modificar persona /J

J. O 1O O O O

| pantalla modificar partalla principal personas .controller tabla personas tabla contacto
| persona | |

| | |
| . : I
| seleccionar personal) 1

-
=
|
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I
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I
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I
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I
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11.1.1.2.2.3.6.11 Diagramas de secuencia “administrar producto o servicios”

=d 05 registrar producto o servicio /J
administrador : : O Q Q
| pantalla registrar partalla principal - productos Servicios.controller tablz tabla prowesdore
| producto o productos o productos_servicios |
: servicio servicios : :
| | |
! | mastrar pantallal) | | | I
I - P : I i |
| | | |
| | | |
| cansultar qlqveedores{) - | | |
-
| | |
| i |
| consultar proweedores)) o |
| | =
| I
| okl
! o™ !
| I |
| - mostrar provesdores) | |
| _,[.7-] U - I |
I ingresar datos) | | | | I
: - | I | |
] I ] |
| | | |
comproban | | | |
| | | |
| | | |
quardam) o | | | |
|
[ | [ |
L | I |
enviar datoa]) o | | |
| bl | |
| | |
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I L |
| |
| o |
| - it I
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- L I |
' | | | |
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] ] ] ] ]
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=d 05 modificar producto o servicio /
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o 0O O O O
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=d 05 eliminar producto o servicio /J

. O O O O

| p=ntall= 2liminar pantall= principal producto_servicio.contraller tabl=
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| - oK)
I [J
| . |
| mensajel) |
o™= I
T | T |
cancelan) o | | |
T L ] | |
| | |
| | |

T |
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=d 05 restaurar producto o servicio /J

J. O O O O
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11.1.1.2.2.3.6.12 Diagramas de secuencia “administrar proveedores”

=d D05 registrar prowesdor /J
administradar : : j Q Q
| pantzll= registrar pantalla principal proweedores contraller tabla provesdores tabla institucione:
: provwesdaor proveedores : :
| | |
| | | | | |
| | | | | |
| |, mostrar pantallag) | I | |
=
| I l | | |
I BT [ I |
| consultar institucionasg) - | | |
| = | |
| . | ) . |
| consultar instituciones’) o |
| | =
| |
| okl
| - T
| ["] |
: - maostrar institucionea) : :
-}
| (8 L 8 | |
: ingresar datos)) > ! : : : :
| | | |
| | | |
compraban | | | |
| | | |
| | | |
guardan) ! | | | |
= I [ I [
| | | |
registrar datoa]) o | | |
I = | |
| | |
| registrar data=) | |
| L |
| |
| -« |
-}
| 0 |
I mensaje) : :
. o | |
! | | | |
cancelan]) - | | | |
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=d OS5 eliminar prowvesdor /J

b OO O

paritalla eliminar pantalla principal proveeedores . controller tabla prowvesdore
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|
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seleccionar proveedon) |

T |
| |

|
| |
| |
> | |
| | |
| | |
| | |
o |
L|] mostrar pantalla : |
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=d D5 restaurar provesdor /

L. O 0O O O

pantalla restaurar pantalla principal proweedores . .controller tabla prowvesdore
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|
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11.1.1.2.2.3.6.13 Diagramas de secuencia “administrar proyectos”

=d 05 registrar proyecto
personal @ @ O Q Q Q Q Q
| pantalla registro pantalla principal proyectos.controller tabla proyec‘tos tabla personal tabla tlpoproyeotos tabla |nst|tuc|ones tabla
: de proyectos proyectos I I I I productos_servicios
I |
| | mostrar pantalla) | I | | | |
| w | | | | | |
| | | | | | |
| consultar datos) o ! | | ! ! |
| - | | | | |
| | | | | |
| . | | | |
| consultar persanal) - | | |
| | | | |
| H | | |
| - k) | | |
| = | | | |
| 1 | | |
| consultar tipo proyecots() - | |
| ] ] = | |
| | | | |
| . | ohi]) | | |
| - T T | |
| o) | | | |
| | consultar instituciones)) | | |
| t T t - |
| | | | |
| | o) | |
| - + + |
| 0 | | | |
: : consultar productos o servicios] : - :
| | | | | o
| I | | |
| 1 | okl | 1
| = ] | | |
| | | | | T
| . mostrar datoa) | | | | |
| y“ | | | | |
| T | | | | |
| ingresar datos) | | | | | | | |
L | | 1 I | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
comproban) | | I | | | |
| | | | | | |
j;l i i i i i i |
| | | | | | |
guardam - | | | | | | |
| | | | | | |
registrar datos - : : : : : :
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| X | | | | |
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| = | | | |
| | | | |
| - ok} | | | |
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| | | | |
| | | | | |
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[ — | | | | |
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=d DS medificar proyecte 7
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=d 05 eliminar proyecto /

e 1O 1O O

T |
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=d 05 restaurar proyecto /

L. O 10O O O

| partalla restaurar partalla principal proyectos.controller tabla proyecto:
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=d D5 completar proyecto /J

g O 0O O O
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Figura 70 Diagrama de secuencia administrar proyectos— completar proyecto

=d DS aceptar proyecto /
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Figura 71 Diagrama de secuencia administrar proyectos— aceptar proyecto




=d 05 rechazar proyecto /

.00 10O O O

partall=s rechazar pantalla principal proyectos. controller tabla proyecto:
pronyecto prowyectos
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|
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Figura 72 Diagrama de secuencia administrar proyectos— rechazar proyecto

=d 05 postular proyecto /J
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Figura 73 Diagrama de secuencia administrar proyectos— postular proyecto




11.1.1.2.2.3.6.14 Diagramas de secuencia “administrar cuenta”

=d cambizar cortrasefia /J

Lo OO 0O O O O

pant=ll= cambisr pantalls principal pant=lla principal loginusuarios controller tabla tabls cort=acto
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Figura 74 Diagrama de secuencia administrar cuenta — cambiar contrasefia



=d cambiar perfil /

L O 10O O O O O

pantalla cusnta
I
I
I
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cuenta
I
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Figura 75 Diagrama de secuencia administrar cuenta — cambiar perfil




11.1.1.2.2.3.6.15 Diagramas de secuencia “administrar tareas”

=d D& registrar tarea

e Q1O O O O O

del equipo pantalla registrar partalla principal tareas. controller tabla tareas tabla miembros tabla egreso=
tarea tareas
| | | | |
-l
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|
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|
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-
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Figura 76 Diagrama de secuencia administrar tareas — registrar tarea



=d 05 modificar tarea /
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del equipa pantalla rodificar partalla principal tareas. cc\ntrnller tabla tareas
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Figura 77 Diagrama de secuencia administrar tareas — modificar tarea




=d 05 eliminar tarea

lider de equipo, miembra : @ O Q

del equipo pantall= eliminar pantalla principal tareas cnrdrnller tzbl= tareas
tarez tareas
| | |
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Figura 78 Diagrama de secuencia administrar tareas — eliminar tarea

=d 05 restaurar tarea /J
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del equipa pantalla restaurar pantalla principal tareas . controller tabla tareas
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| | |
| | |
[:]4— | |
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Figura 79 Diagrama de secuencia administrar tareas — restaurar tarea



=d 05 completar tarea

lider de equipo, miembra : @ C) Q

del equipo partalla eliminar pantalla principal tareas. controller t=bl= tareas
|
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| |
t - | |
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Figura 80 Diagrama de secuencia administrar tareas — completar tarea

11.1.1.2.2.3.6.16 Diagramas de secuencia “administrar tipos de proyecto”

=d OS5 registrar tipo

J. O O O O

pantalla registrar pantalla principal tipoProyectos controller  tabla tipoProyecto
tipo tipos de proyectos

|
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Figura 81 Diagrama de secuencia administrar tipos de proyectos — registrar tipo



=d D= modificar tipo /J

.00 0O O O

| pantalla registrar pantalla principal tipoProyectos controller  tabla tipo Proyecto
| tipo tipos de proyectos |
| I | | |
| seleccionartipo de proyectol) | | |
[ = ' '
| | |
| consultar dates) | |
| - |
| |
| conzultar tipoy |
|
|
| o4
| (
|
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|
|
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|
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|
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Figura 82 Diagrama de secuencia administrar tipos de proyectos — modificar tipo




=d OS5 eliminar tipo

.0 0O O O

antalla eliminar antalla principa ipo=.controller =sbla tipo Pro; o
| partall= elimi pantalla principal tip ritroll tabla tipoProyect
I tipo de proyecto tipos de proyectos | I
| | | | |
| 1 | | |
| seleccionartipo provecto() | | |
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| | |
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|
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|
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Figura 83 Diagrama de secuencia administrar tipos de proyectos — eliminar tipo

=d 05 restaurar tipo

4. O 0O O O

| pantalla restaurar pantalla principal tipos.contrallar tabl= tipo Proyecto
: tipo de proyecto tipos de provectos : :
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| i o i | |
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|
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Figura 84 Diagrama de secuencia administrar tipos de proyectos — restaurar tipo



11.1.1.2.2.3.6.17 Diagramas de secuencia “administrar usuarios”

=d DS registrar usuario
persena IO IO O Q Q Q Q Q
| partalla registro partall= prl rzipal wusuarios.cartraller tabla cortactos tabla personas tabla usuarl o= tabl= loginusuarios tabl= roles
| uzuario | | | |
I | I | | I I I |
| | muostrar pantallag | | | | | | |
1 . | | | | 1 |
I | | | | I |
I | | | | I |
H consultar roles) - | | | H |
I | | | I |
I | | | I |
| | | consultarrolesy | -
| I I I | o
1 | | | 1
1 | | ki | 1
| (0 | | | ]
| | | | |
I . mostrar roles) | | | I |
I -II.T]-- LrJ | | | I |
I T | | | I |
| ingresar datos]) | | | | | | ] |
m | | | | | 1 |
| | | | | | I |
| | | | | | I |
guardary - | | | | | | |
| | | | | I |
| | | | | I |
comproban | | | | | | |
| | | | | I |
G registrar d atos] - : : : : : :
| o] | | | 1 |
| | | | | |
| reqistrar dates) | | | 1 |
| bl | | | |
| | | I |
| registrar datosQ | | ] |
| - | 1 |
| | I |
| registrar datosy | | |
| g | |
| I |
| I |
| - okl | |
| [-J L L I |
| | | | 1 |
| | | | I |
| generar contrasefial) | | ] |
| C | . ! " . | | |
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| | | | ] |
| | | | |
| L | k) | |
| o™ T T T |
| | | | |
| mensaje’) | | | ] |
[;]-17 | | | | |
- - | | | I |
cangelan) - | | | | | | |
T - | | | | | |
= | LI'] | | | | | |
1 | | | | | | 1 |

Figura 85 Diagrama de secuencia administrar usuarios — registrar usuario



=d 05 rmodificar usuario /J

X
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pantalla modificar
usuario

parntalla prlnclpal

zeleccionar usuariog)
t
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o 0O O O O
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!
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|
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Figura 86 Diagrama de secuencia administrar usuarios — modificar usuario




=d 05 eliminar usuario /

L. OO 1O O O

| panrtalla 2li minar pantallz wer pantall=a prlru:lpal usuarios .controller tabla usuarm
| USuErio usuario |
| ] I | I
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| pantalla wer uzuariag) | |
| =
i [ ] I I
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Figura 87 Diagrama de secuencia administrar usuarios — eliminar usuario

=d 05 restaurar usuario /J

L. OO 10O O O

| partalla restaurar partalla wer pantalla prlnclpal usuarios.controller tabla usuarlo
| ususrio ususrio |
| ] I | I
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Figura 88 Diagrama de secuencia administrar usuarios — restaurar usuario




11.1.1.2.2.3.7 Diagramas de actividades.

11.1.1.2.2.3.7.1 Diagrama de actividades de administrar usuarios

act diagrama de actividades /

Fersona .

A r
r‘f ingreso datos _)
\I In'
) no
existe’™ — persona no existents ,;J
N
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rr cancelar = registro usuErio ¥
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: — I'/ usuario registrado )
.

Figura 89 Diagrama de actividades registrar usuario.

act dimgrama de actiwidades /

¢

;:Jf bu=scar usuario j

Administrador

existe? usuario existerte _}J
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Figura 90 Diagrama de actividades modificar usuario.



act diagrama de actividades /

Administrative
'|I In'

— \ buscar usuario )
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Figura 91 Diagrama de actividades eliminar usuario.
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Figura 92 Diagrama de actividades restaurar usuario.




11.1.1.2.2.3.7.2 Diagrama de actividades de administrar personal
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Figura 93 Diagrama de actividades registrar personal.
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Figura 94 Diagrama de actividades modificar personal




act diagrama de actividades /J
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Figura 95 Diagrama de actividades eliminar personal
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Figura 96 Diagrama de actividades restaurar personal




11.1.1.2.2.3.7.3 Diagrama de actividades de administrar beneficiarios

=act diagrama de actividades /

Lider del

%. equipo
iy

IC: ingreso datos )

Wy
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Figura 97 Diagrama de actividades habilitar beneficiario
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Figura 98 Diagrama de actividades deshabilitar beneficiario




11.1.1.2.2.3.7.4 Diagrama de actividades de administrar proyectos
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Figura 99 Diagrama de actividades registrar proyecto
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Figura 100 Diagrama de actividades modificar proyecto



act diagrama de actividades /J
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Figura 101 Diagrama de actividades eliminar proyecto
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Figura 102 Diagrama de actividades restaurar proyecto



act diagrama de actividades /J
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Figura 103 Diagrama de actividades completar proyecto
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Figura 104 Diagrama de actividades aceptar proyecto



act diagrama de actividades /J
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Figura 105 Diagrama de actividades rechazar proyecto

act dimagrama de actividades /J

Fersonal

buscar todas lo=s
provectos

::3.\_ provecto existerts )

M1r
il

=i
I:: postulacion registrada )':—<> postular

noy |

cancelar )

fin

Figura 106 Diagrama de actividades postular proyecto — personal



act diagrama de actividades /J

Uzuaria

buscar proyectos
publicos

proyectos publicos
existentes

II. In'

=, Si__
I::: postulacion registrada )._—< postular
no) ¢
-
cancelar _/,l

fin

Figura 107 Diagrama de actividades postular proyecto - usuario

11.1.1.2.2.3.7.5 Diagrama de actividades de administrar tareas

act dimagrama de actividades /J

. Lider de equipo,
miembro del

aquipo

'.I In'

( registrar datos )

r
W

( asigno miembro )

no '.Il.'

( cancelar

Figura 108 Diagrama de actividades registrar tarea




act diagrama de actividades /J

Lider de equipa,
miembro del

equipo
'\.I I-'

%.lf- buscar tares :)

.

tarea existents }

M

[ ingreso nuewos datos :)

i

=i .
I': tarea modificada = > madificar?

o) S

canzelar }

fin

Figura 109 Diagrama de actividades modificar tarea

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
equipo

tares existente :)

no

‘ul In'

=i
I:: tarea eliminado 3:: > eliminar?

no S

cancelar :)

Figura 110 Diagrama de actividades eliminar tarea




act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del

aquipo
— buscar tares )
-\
I
'\.I ln'
existe™ =i
— tares existents :)
h
no
‘-I In'
(.- si
\ tarea restaurada = restaurar?
no ". In'

cancelar )

Figura 111 Diagrama de actividades restaurar tarea

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquipo

=l

tarea existenta )

'.I In'

)

tarea completada = > completary

no |

cancelar )

Figura 112 Diagrama de actividades completar tarea




11.1.1.2.2.3.7.6 Diagrama de actividades de administrar archivos

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquipo

guardar?

no ".l."
i\

( cancelar

Figura 113 Diagrama de actividades registrar archivo

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
equipa i

— \ buzcar archivo _/,l

~
archivo existerte _/,l

‘ul In'

a

ingreso nuewvos datos _/,l

‘ul In'

N =i s
|::: archiwvo modificado = > madificar?

no )¢

L

canzelar

Figura 114 Diagrama de actividades modificar archivo



act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquUipo

- N
archivo existente )
nao
'|I In'
r.- =1
\ archiwo eli minado — eliminar?
no

cancelar )

Figura 115 Diagrama de actividades eliminar archivo

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
equipo

archiwvo existente )

na

'|I In'

=i
[:: archivo bloqueadao == > bloquear®

no S

cancelar )

Figura 116 Diagrama de actividades bloquear archivo



11.1.1.2.2.3.7.7 Diagrama de actividades de administrar ingresos

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquipo

guardar?

no ".l."
i\

( cancelar

Figura 117 Diagrama de actividades registrar ingreso

act dimgrama de actividades /J

Lider de equipa,
miembro del
W equipo

—“'-lf- buscar ingreso ::l

-,
ingreso existente jJ

‘ul In'

~
I'{- ingreso nuewos datos _/,l

Wl

N =i »
I::: ingreso modificado E— > maodificar?
na
~
cancelar _,v‘l

Figura 118 Diagrama de actividades modificar ingreso



act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquUipo

ingreso existente )

na

I

> eliminar?

no ",. I,"

II_,-
.

ingre=so eli minado

cancelar

)

Figura 119 Diagrama de actividades eliminar ingreso

act dimgrama de actividades /

Lider de aquipa,
miembro del
EquUipo

ingreso existente )

no

A

r,
pS

I
.

> restaurar?

i

nas

cancelar

)

fin

Figura 120 Diagrama de actividades restaurar ingreso




act diagrama de adividades /J

Lider de equipo,
miembro del
equUipo

ingreso existents )

na

i

> confirmar?

o) f

cancelar ::]

r,.-
.,

Figura 121 Diagrama de actividades confirmar ingreso

11.1.1.2.2.3.7.8 Diagrama de actividades de administrar egresos

act dimagrama de actividade=s /J

Lider de aquipa,
miembro del
e equipa
( registrar datos )

K

no R
= ingre=sar monto

=aldo

guardar?

no S|l

( cEncelar )

=i \_‘..-
A1 L
@,"—< registrar egreso )

fin

Figura 122 Diagrama de actividades registrar egreso



act diagrama de actividades /

Lider de equipa,
migmbro del
BqUipo M

= \ buscar egreso >

egreso existents )

rr ingreso nuewos datos )

.:l\-

noa

i =aldo nuevo i/
maodifica . dizpanible™, :
=i //\\5| manto
na /|
‘-I In'
N f,f_si
— | eareso rnodificado ]
no \l' 'Ill "I ||l
( cancelar } :IZ@
fin

Figura 123 Diagrama de actividades modificar egreso

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
aquUipo

.

egreso existents )

na

'|I In'

=i
I':: egre=so ali minado = > eliminar?

no ",. I,"

cancelar )

Figura 124 Diagrama de actividades eliminar egreso




act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembro del
equUipo

=

egreso existente )

'|I In'

=i
[:: egreso restaurado == > restaurar?

no I". I,"

cancelar )

Figura 125 Diagrama de actividades restaurar egreso

act diagrama de actividades /J

Lider de equipo,
miembra del

equipo
— buscar egreso )
- l“- g
I
I'. .n'
axiste™ =i
= egreso existente )
'\ g
no
'|I In'
r,v- i
\ egreso confir mado = bloquear®
noh

cancelar )

Figura 126 Diagrama de actividades confirmar egreso




11.1.1.2.2.3.7.9 Diagrama de actividades de administrar financiadores

act dizgrama de actividades /

Administradaor

wlr
+{ ingreso datos )

Wl

no
axiste™ <\/\ s Einanciador no existente)

| N
R

¥
registro del financiador
financiador existente

Wl

no
caneelar = guardar?

=i "'. lll.'

financiador registrado )

Figura 127 Diagrama de actividades registrar financiador

act diagrama de actividades /J

Administradar
4:-{ buscar financi ador )

financiador existents )

no

ir
Wl

> eliminar?
no s

cancelar )

Figura 128 Diagrama de actividades eliminar financiador



act diagrama de actividades /J

Administrador

financiador existente :)

no

'.I In'

=i
I::fil'ual'n:izu:h:ur restaurado 3:: > restaurar?

noy ¢

cancelar )

Figura 129 Diagrama de actividades restaurar financiador

11.1.1.2.2.3.7.10 Diagrama de actividades de administrar proveedores

act dimgrama de actividades /

Wy

_:'(- ingreso datos )

-

Administradaor

Wy

n
existe? <>7 R %(prnveednr na existen‘te)

".
=i \l/ ]
registro del provesdor
prowesdor existents )
5

g
na
cancelar — guardar?

R

i

= prowveedor registrado )

Figura 130 Diagrama de actividades registrar proveedor



act diagrama de actividades /

Administradar

— \_ proveedor existerts )

‘|I In'

> eliminar?

no "',I I,"

cancelar )

fin

Figura 131 Diagrama de actividades eliminar proveedor

act diagrama de actividades /J

Administrader

= \ proweedaor existerte )

no

i ri
il

.,

=i
rf prowvesdaor restaurado = > restaurar?

no )¢

cancelar )

Figura 132 Diagrama de actividades restaurar proveedor




11.1.1.2.2.3.7.11 Diagrama de actividades de administrar instituciones

act dimsgrama de actividades /J

Wl

_:'lf ingreso datos )

.

Administradar

Wl

no
existe? <% I %(institucion o existente)

o
=i 'J.-’

in=stitucion existente ) ( registrar institucion )
( cancelar

i

guardar?

provweedor registrado )

Figura 133 Diagrama de actividades registrar institucion

act diagrama de actividades /J

Administradar ,
M1r

institucion existente )

‘ul In'

I':- ingreso nuewvos datos :j

|::: institucion modificado madificar?

no S

canzelar )

fin

Figura 134 Diagrama de actividades modificar institucién



act diagrama de actividades /

Administradar

instituci on existerts )

‘|I In'

> eliminar?

no "',I I,"

cancelar )

fin

Figura 135 Diagrama de actividades eliminar institucion

act dimgrama de actividades /J

Administradar

—:-II/ buscar institucion )

pS

institucion existents :)

i

i

=i
f:: institucion restauradao — > restaurar?

noy )

cancelar :)

Figura 136 Diagrama de actividades restaurar institucion




11.1.1.2.2.3.7.12 Diagrama de actividades de administrar productos o servicios

act diagrama de actividades /J

? Administradar
i r

= ingreso datos )

producto o servicio no
existente

‘ul In'

producto o servicio ) registrar producto o
: existente servicio
no
cancelar =

'.I I.' i |11}
— producto o servicial
fin registrado

Figura 137 Diagrama de actividades registrar producto o servicio

guardar?

act diagrama de actividades /

Administradar ,

i r
s buscar producto o
- Servicio

._5' producto o servicio
- existents

ingreso nuewvos datos )

)

madificar?

producto o servicio =
rmodificado

cancelar )

Figura 138 Diagrama de actividades modificar producto o servicio



act diagrama de actividades /J

Administrador
e buscar producto o
- Sarvicio
‘-I I|'
ezt i
= producto o servicia
existenta
". In'
B =i
producta o servicio — aliminar®
eliminado
o)

cancelar )

Figura 139 Diagrama de actividades eliminar producto o servicio

act diagrama de actividades /

Administradar ?
il
— buscar producto o
- Fervicio
[

3 l'l

existe™ =i
= producto o servicio
- existente
nao

". In'
duct B =i
producto o Fervicio = restaurar?
restaurado

no g

cancelar )

Figura 140 Diagrama de actividades restaurar producto o servicio



11.1.1.2.2.3.7.13 Diagrama de actividades de administrar tipo de proyectos

act diagrama de actividades /J

Administrador
I'. I|'

= ingreso datos )

.

existe’™

existerts

E_O_ ( tipo de proyecto no j

‘ul In'

=i '.,I.-"

tipo de proyecto Eegistrar tipo de prc\}nech:)
existente
( cancelar

guardar®
N =
— tipo de proyecto
fin registrado

Figura 141 Diagrama de actividades registrar tipo de proyecto

act diagrama de actividades /J

Administradar ,
i
| buscartipo de prny‘ec’tn)

tipo de proyecto
existerts
no

'.l I-'

( tipo de prowyecto modificar?

rnodificado

I,r" cancelar )

ps

Figura 142 Diagrama de actividades modificar tipo de proyecto



act diagrama de actividades /

Administradaor .

I'. .ll

= {buscar tipo de prn],nectn)

tipo de proyecto
existents

Ao

'.l In'

] =i
tipo de proyecto = eliminary
elirninzdo
no ". In'

cancelar )

fin

Figura 143 Diagrama de actividades eliminar tipo de proyecto

act dimgrama de actividades /J

Administradar ?
nr
.| buscartipo de prny‘ec’tnj

e:e:lste’-‘
- tipo de proyecto
existenta
no

i
\r

tipo de proyecto ::: restaurar?
restaurado

noy |
W

cancelar )

fin

Figura 144 Diagrama de actividades restaurar tipo de proyecto



11.1.1.2.2.3.7.14 Diagrama de actividades de administrar observaciones

act diagrama de actividades /J

Lider de
. aquipn,
miembro del

aquipo
'.l I.'

( registrar datos )

(N
Wl
il

=i
guardar? < —=| registrar observaciaon )

no '.l I.' |

fin

Figura 145 Diagrama de actividades registrar observacion

act diagrama de actividades /

Lider de

equipa,
miembro del
bh equipn

(f buscar observacion

existe™ observacion e:x'.lstentej
no
In'

ingreso nuewvos datos _’J

l..‘- [Ty

. H modificar?
observacion modificado je== ’

I.ﬂ" ™y

\ cancelar _’J

Figura 146 Diagrama de actividades modificar observacion



act diagrama de actividades /

Lider de
equipa,
miembro del
aquUipo

observacion existentej

i
Wl

=i
(nbservacl on eli minada H> eliminar?®

na |

cancelar )

fin

Figura 147 Diagrama de actividades eliminar observacion

act diagrama de actividades /

Lider de
equUipad,

miembra del
aquipo
quip R
— buscar cbservacion j

AP
'-_Il

axista™ =
| observacion existerte
na

Wlr
Wl

. : =i :
(Dbservacmn blaquad= = > blaquear

noh e

cancelar )

Figura 148 Diagrama de actividades bloquear observacion




11.1.1.2.2.3.7.15 Diagrama de actividades de administrar cuenta

act diagrama de actividades /J

. Fersonal,
usuario

i

ingresar datos

existe® 4

i
: Ty no i )
no existe el correo = Q - cambiar cortraseria

Figura 149 Diagrama de actividades cambiar contrasefia

act diagrama de actividades /J

Ferzonal,
usuario Wy
. buscar persona )

personal, usuario
existente

'|I In'

f:: ingreso nuewos datos )

madificar
perfil™

cancelar )

Figura 150 Diagrama de actividades cambiar perfil



11.1.1.2.2.4 Vision.
Con este proyecto se busca mejorar y facilitar la forma de administrar los proyectos dentro de la

institucion.

11.1.1.2.2.5 Prototipos de interfaces de usuario.
Se trata del disefio que tendran las interfaces en la finalizacion del proyecto.

11.1.1.2.2.5.1 Interfaces principales

11.1.1.2.2.5.1.1 Pantalla general.

Proyectos Invitado

Nombre del proyecto Encargado Tlpo de proyecto

Figura 151 Pantalla principal sin logear

11.1.1.2.2.5.1.2 Pantalla inicio de sesion.

Figura 152 Pantalla inicio de sesion



11.1.1.2.2.5.1.3 Pantalla registro de usuario.

Seleccionar archiva  Ningun archivo seleccionadao

Cancelar

Figura 153 Pantalla de registro de usuario



11.1.1.2.2.5.1.4 Pantallas generales

Configuracion
Seguridad

%% _)

Enesta opoidn sepodra
realizar la modificacion detu
contrasefia, recuerda tener la
contrasefia anterior.

Cuenta
Datos personales

Enesta opoidn podras
modificar tu perfil de usuario
siempre gue lo necesite, hay
datos personales gue solo
podran ser modificado por un
administrador.

Figura 154 Pantalla de cuenta del usuario o personal

CONTRASENA

Cambhiar contraseia

OTRAS OPCIONES

Necesitas ayuda?

Figura 155 Pantalla de configuracion de un usuario o personal



PERFIL DEL USUARIO

Modificar perfil Yolver

Figura 156 Pantalla de datos personales de un usuario o personal

Personas Proyectos Instituciones Administracion Informes Joams Mogro Gomez

Nombre del beneficlarlo Nombre del proyecto Estado

Figura 157 Pantalla principal de mis postulaciones



11.1.1.2.2.5.1.5 Pantalla principal de un usuario

Proyectos

Encargado Tlpo de proyecto

« Praviaus | 1 | Next »

Figura 158 Pantalla principal de un usuario
11.1.1.2.2.5.2 Pantallas de un personal

11.1.1.2.2.5.2.1 Pantalla principal

Personas Proyectos Instituciones Administracion

Nombre del proyecto Encargado Tlpo de proyecto Estado Ver mas Modificar

v

W Previaus | 1 | Next »

Figura 159 Pantalla principal administrador

Tomas Mendieta Mentsadd

Estado Postular

v

v

Joams Mogro Gomez Administrador

Anadir 4

Opclones Postular



Informes Tomas Mendieta Maraz Obsarvador

V/
@& Proyectos Instituciones Administracion

ADMINISTRAR PROYECTOS

Anadi s
buscar".

Nombre del proyecto Miembro Tlpo de proyecto Estado Ver mas Postular

BECAS CBA 50%

Figura 160 Pantalla principal personal

Proyectos Instituciones Admi i Tomas Banrios Mendienta Obsarvador

ADMINISTRAR PROYECTOS

Nombre del proyecto Encargado Tlpo de proyecto Estado Ver mas

BECAS CBA 50%

Figura 161 Pantalla principal observador



11.1.1.2.2.5.2.2 Pantallas del menu personas

Nombre Apellido Paterno Apellido Materno Estado Ver mas Modificar

v

v

Figura 162 Pantalla de personas

11.1.1.2.2.5.2.3 Pantalla ver personas

Figura 163 Pantalla de ver personas



11.1.1.2.2.5.2.4 Pantallas del menu personal

Afiadir 4-

Nombre Apellldo Paterno Apellldo Materno Estado Ver mas Modlficar

v

v

Figura 164 Pantalla del menu personal

11.1.1.2.2.5.2.5 Pantalla registrar personal

Seleccionar archiva  Ningun archivo seleccionada

Cancelar

Figura 165 Pantalla registrar personal



11.1.1.2.2.5.2.6 Pantalla modificar personal

Cancelar

Figura 166 Pantalla modificar personal

11.1.1.2.2.5.2.7 Pantalla ver personal

Figura 167 Pantalla ver personal — opcion eliminar



Figura 168 Pantalla ver personal — opcién restaurar

11.1.1.2.2.5.2.8 Pantallas del menU usuarios

Nombre Apellido Paterno Apellldo Materno Estado Ver mas ModIficar

X

v

Figura 169 Pantalla principal de usuarios



11.1.1.2.2.5.2.9 Modificar usuario

Cancelar

Figura 170 Pantalla modificar usuario

11.1.1.2.2.5.2.10 Ver usuario

CENTRO BOLIVIANO AMERICANO

Figura 171 Pantalla ver usuario — opcidn eliminar usuario



Figura 172 Pantalla ver usuario — opcidn restaurar usuario

11.1.1.2.2.5.2.11 Pantalla del menu beneficiarios

Personas Proyectos Instituciones  Administracion Informes Joams Mogro Gomez Administrador

= [

‘ # Nombre del beneficiario Neombre del proyecte Habilitar Deshabilitar
I

« Previous 1 | Next »

Figura 173 Pantalla principal de beneficiarios (lider de equipo)



11.1.1.2.2.5.2.12 Pantallas del menu proyectos
La pantalla principal depende del rol del personal, estas ya fueron mencionadas en pantallas

posteriores.

11.1.1.2.2.5.2.13 Pantalla registrar proyecto

campo requerido

Figura 174 Pantalla registrar proyecto - principal



Figura 175 Pantalla registrar proyecto — secundarios

Cancelar

Figura 176 Pantalla registrar proyecto — finalizar

* Este formulario se usa para la modificacion de datos de un proyecto



11.1.1.2.2.5.2.14 Pantalla de ver proyecto

EN EJECUCION

Figura 177 Pantalla ver proyecto

11.1.1.2.2.5.2.15 Pantalla de menu ingresos

Yer informe

Flnanclador Monto Ingreso Divisa Ingreso Fecha de Ingreso Estado Ver mas

v

v

Figura 178 Pantalla principal ingresos

Anadir 4

Modificar



11.1.1.2.2.5.2.16 Pantalla registrar ingreso

Cancelar

Figura 179 Pantalla registrar ingreso

11.1.1.2.2.5.2.17 Pantalla ver ingreso

Figura 180 Pantalla ver ingreso — opcion eliminar ingreso



Figura 181 Pantalla ver ingreso — opcidn restaurar ingreso

11.1.1.2.2.5.2.18 Pantallas del menu egresos

Yer informe Afadir 4-

Mlembro Monto retirado Divisa del retiro Fecha del egreso Estado Ver mas Modlficar

v

v

Figura 182 Pantalla principal egresos



11.1.1.2.2.5.2.19 Pantalla registrar egreso

Cancelar

Figura 183 Pantalla registrar egreso

11.1.1.2.2.5.2.20 Pantalla ver egreso

Figura 184 Pantalla ver egreso — opcion eliminar egreso



Figura 185 Pantalla ver egreso — opcion restaurar egreso

11.1.1.2.2.5.2.21 Pantallas del menu equipo

Afiadir +

Nombre Estado Modificar Opclones

v

Figura 186 Pantalla principal miembros



11.1.1.2.2.5.2.22 Pantalla registrar miembro

Cancelar

Figura 187 Pantalla registrar miembro
*E| formulario se usa en la modificacién de un miembro

11.1.1.2.2.5.2.23 Pantallas del menu tareas

Encargado Estado Modlficar Eliminar

v

v

Figura 188 Pantalla principal tareas

Anadir 4-

Historlal



11.1.1.2.2.5.2.24 Pantalla registrar tarea

Cancelar

Figura 189 Pantalla registrar tarea
*Esta pantalla se usa para modificar los datos de una tarea

11.1.1.2.2.5.2.25 Pantallas ver historial

Encargado Fecha Camblo

joams mogro gomez  May 11, 2022, 83317 P El avance dela tarea cambio a 27

joams mogro gomez  May 11, 2022, 9239371 FM El avance dela tarea cambio a 100% de avance

Figura 190 Pantalla ver historial




11.1.1.2.2.5.2.26 Pantallas del menu de archivos

Nombre del archivo Estado Ver mas Modificar Eliminar Bloquear

v

v

Figura 191 Pantalla principal archivos

11.1.1.2.2.5.2.27 Pantalla registrar archivo

Seleccionar archiva  Ningun archivo seleccionado

Cancelar

Figura 192 Pantalla registrar archivo



11.1.1.2.2.5.2.28 Pantalla ver archivo

Descargar

Figura 193 Pantalla ver archivo

11.1.1.2.2.5.2.29 Pantallas del menu observaciones

Anadir 4

# Persona observadora Estado Modlficar Eliminar Bloquear

v

v

Figura 194 Pantalla principal observaciones



11.1.1.2.2.5.2.30 Pantalla registrar observacion

guardar Cancelar

Figura 195 Pantalla registrar observacion

*Esta pantalla se usa para modificar los datos de una observacion, pero no se podra modificar
el miembro a ser observado

11.1.1.2.2.5.2.31 Pantallas del menu instituciones

Afiadir 4

Nombre de la Instituclon Correo electronlco Telefono Estado Ver mas ModIficar

v

v

Figura 196 Pantalla principal instituciones



11.1.1.2.2.5.2.32 Pantalla registrar institucién

Cancelar

Figura 197 Pantalla registrar institucion



11.1.1.2.2.5.2.33 Pantalla ver institucion

Figura 198 Pantalla ver institucién

11.1.1.2.2.5.2.34 Pantallas del menu proveedores

Anadir 4-

Nombre del proveedor Correo electronlco Telefono Estado ElimInar Restaurar

v

v

Figura 199 Pantalla principal proveedores



11.1.1.2.2.5.2.35 Pantalla de registrar proveedor

Cancelar

Figura 200 Pantalla registrar proveedor

11.1.1.2.2.5.2.36 Pantallas del menu financiadores

Nombre del financlador Correo electronico Telefono Estado

v

v

Figura 201 Pantalla principal financiadores

11.1.1.2.2.5.2.37 Pantalla registrar financiador

Cancelar

Figura 202 Pantalla registrar financiador

Anadir 4

Eliminar Restaurar



11.1.1.2.2.5.2.38 Pantallas del menu roles

DESCRIPCION

Figura 203 Pantalla principal roles

11.1.1.2.2.5.2.39 Pantallas del menu tipo de proyectos

Anadir 4

Descripclon Estado Modificar Eliminar Restaurar

v

v

Figura 204 Pantalla principal tipos de proyectos



11.1.1.2.2.5.2.40 Pantalla registrar tipo de proyecto

Cancelar

Figura 205 Pantalla registrar tipo de proyecto

*Esta pantalla se usa para modificar los datos de un tipo de proyecto

11.1.1.2.2.5.2.41 Pantallas del mena productos o servicios

Anadir 4

Nombre Preclo Total Estado Ver mas Modlficar

v

v

Figura 206 Pantalla principal de productos o servicios



11.1.1.2.2.5.2.42 Pantalla registrar producto o servicio

Cancelar

Figura 207 Pantalla registrar producto o servicio

*Esta pantalla se usa para modificar los datos de un producto o servicio



11.1.1.2.2.5.2.43 Pantalla ver producto o servicio

Figura 208 Pantalla ver producto o servicio

11.1.1.2.2.5.2.44 Pantalla de informe ingresos

Figura 209 Pantalla informe ingresos



11.1.1.2.2.5.2.45 Pantalla de informe egresos

Figura 210 Pantalla informe egresos

11.1.1.2.2.5.2.46 Pantalla de informe econdémico del proyecto

Figura 211 Pantalla informe econémico del proyecto



11.1.1.2.2.5.2.47 Pantalla de informe de avance de tareas por proyecto

Figura 212 Pantalla informe de avance de tareas por proyecto

11.1.1.2.2.5.2.48 Pantalla de informe de ejecucion del proyecto

Figura 213 Pantalla informe de ejecucion del proyecto



11.1.1.2.2.6 Modelo de datos.

11.1.1.2.2.6.1 Introduccién.
El modelado de esta base de datos esta hecho con UML en un diagrama de entidad relacion para
una base de datos relacional usando PostgreSQL.

11.1.1.2.2.6.2 Base de datos

CREATE TABLE Contactos (

codcon serial NOT NULL,

direccion varchar(255) NOT NULL,

email varchar(100) NOT NULL,

telefono integer NOT NULL,

PRIMARY KEY (codcon));
CREATE TABLE Personas (

codper serial NOT NULL,

nombre varchar(50) NOT NULL,

ap varchar(50) NOT NULL,

am varchar(50) NOT NULL,

foto varchar(255),

fnac date NOT NULL,

ci integer NOT NULL,

expedido varchar(30) NOT NULL,

codcon integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codper),

FOREIGN KEY (codcon) REFERENCES Contactos (codcon));
CREATE TABLE Instituciones (

codi serial NOT NULL,

nom_i varchar(100) NOT NULL,

desc_i varchar(255),

tipo_i varchar(50) NOT NULL,

codcon integer NOT NULL,



estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codi),

FOREIGN KEY (codcon) REFERENCES Contactos (codcon));
CREATE TABLE Roles (

codrol serial NOT NULL,

tiporol varchar(100) NOT NULL,

nom_r varchar(100) NOT NULL,

desc_r varchar(255),

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codrol));
CREATE TABLE Personal (

codper integer NOT NULL,

codrol integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codper),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES Roles (codrol));
CREATE TABLE Financiadores (

codf serial NOT NULL,

codi integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codf),

FOREIGN KEY (codi) REFERENCES Instituciones (codi),

UNIQUE (codi));
CREATE TABLE Proveedores (

codprov serial NOT NULL,

codi integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codprov),

FOREIGN KEY (codi) REFERENCES Instituciones (codi),

UNIQUE (codi));



CREATE TABLE Productos_Servicios (
codps serial NOT NULL,
nom_ps varchar(100) NOT NULL,
desc_ps varchar(255),
codprov integer NOT NULL,
tipo_ps varchar(100) NOT NULL,
cantidad integer NOT NULL,
tipocantidad varchar(100) NOT NULL,
precio integer NOT NULL,
divisa varchar(50) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (codps),
FOREIGN KEY (codprov) REFERENCES Proveedores (codprov));
CREATE TABLE TipoProyectos (
codtipo serial NOT NULL,
nom_tp varchar(100) NOT NULL,
desc_tp varchar(255),
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (codtipo));
CREATE TABLE Proyectos (
codpro serial NOT NULL,
titulo varchar(100) NOT NULL,
codper integer NOT NULL,
codi integer,
caracter varchar(50) NOT NULL,
codtipo integer NOT NULL,
justificacion varchar(255) NOT NULL,
objetivo varchar(100) NOT NULL,
codps integer NOT NULL,
costo_proyecto integer NOT NULL,
divisa varchar(50) NOT NULL,



finicio date NOT NULL,

fejecucion date NOT NULL,

ffin date NOT NULL,

creadoat timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,

modificadoat timestamp,

usermodp integer,

estado integer NOT NULL DEFAULT 4,

PRIMARY KEY (codpro),

FOREIGN KEY (codi) REFERENCES Instituciones (codi),

FOREIGN KEY (usermodp) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personal (codper),

FOREIGN KEY (codps) REFERENCES Productos_Servicios (codps),

FOREIGN KEY (codtipo) REFERENCES TipoProyectos (codtipo));
CREATE TABLE Ingresos (

coding serial NOT NULL,

codf integer NOT NULL,

codpro integer NOT NULL,

ingreso float NOT NULL,

cambio float NOT NULL,

idivisa varchar(50) NOT NULL,

cingreso float NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

creadoat timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,

modificadoat timestamp,

usermodi integer,

PRIMARY KEY (coding),

FOREIGN KEY (usermodi) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codf) REFERENCES Financiadores (codf),

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));



CREATE TABLE Egresos (

codegre serial NOT NULL,

codper integer NOT NULL,

codpro integer NOT NULL,

retiro float NOT NULL,

cambio float NOT NULL,

edivisa varchar(50) NOT NULL,

cegreso float NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

creadoat timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,

modificadoat timestamp,

usermode integer,

PRIMARY KEY (codegre),

FOREIGN KEY (usermode) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personal (codper),

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));
CREATE TABLE LoginUsuarios (

codper integer NOT NULL,

usuario varchar(100) NOT NULL,

contrasefia varchar(100) NOT NULL,

PRIMARY KEY (codper),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personas (codper));
CREATE TABLE Archivos (

codarc serial NOT NULL,

codpro integer NOT NULL,

nom_a varchar(100) NOT NULL,

desc_a varchar(255),

archivo varchar(255) NOT NULL,

creadoat timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,

modificadoat timestamp,

usermoda integer,



estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codarc),

FOREIGN KEY (usermoda) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));
CREATE TABLE Beneficiarios (

codben serial NOT NULL,

codpro integer NOT NULL,

codper integer,

codi integer,

estado integer NOT NULL DEFAULT 3,

PRIMARY KEY (codben),

FOREIGN KEY (codi) REFERENCES Instituciones (codi),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personas (codper),

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));
CREATE TABLE Equipos (

codeq serial NOT NULL,

codpro integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codeq),

FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));
CREATE TABLE Miembros (

codmiem serial NOT NULL,

codper integer NOT NULL,

codrol integer NOT NULL,

codeq integer NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (codmiem),

FOREIGN KEY (codeq) REFERENCES Equipos (codeq),

FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personal (codper),

FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES Roles (codrol));



CREATE TABLE Observaciones (
codo serial NOT NULL,
codpro integer NOT NULL,
codper integer NOT NULL,
razon varchar(255) NOT NULL,
codmiem integer NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (codo),
FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personal (codper),
FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro),
FOREIGN KEY (codmiem) REFERENCES Miembros (codmiem));
CREATE TABLE Usuarios (
codper integer NOT NULL,
codrol integer NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (codper),
FOREIGN KEY (codper) REFERENCES Personas (codper),
FOREIGN KEY (codrol) REFERENCES Roles (codrol));
CREATE TABLE Tareas (
codt serial NOT NULL,
predecesor integer NOT NUL,
codpro integer NOT NULL,
codmiem integer NOT NULL,
nom_t varchar(100) NOT NULL,
desc_t varchar(255),
avance float NOT NULL,
codegre integer,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
creadoat timestamp NOT NULL DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
modificadoat timestamp,

usermodt integer,



PRIMARY KEY (codt),

FOREIGN KEY (usermodt) REFERENCES Personas (codper),
FOREIGN KEY (predecesor) REFERENCES Tareas (codt),
FOREIGN KEY (codegre) REFERENCES Egresos (codegre),
FOREIGN KEY (codmiem) REFERENCES Miembros (codmiem),
FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro));

CREATE TABLE htareas(
codcam serial NOT NULL,
codt integer NOT NULL,
codpro integer NOT NULL,
fecha timestamp DEFAULT CURRENT_TIMESTAMP,
codmiem integer NOT NULL,
cambio varchar(50) NOT NULL,
PRIMARY KEY (codcam),
FOREIGN KEY (codt) REFERENCES Tareas (codt),
FOREIGN KEY (codpro) REFERENCES Proyectos (codpro),
FOREIGN KEY (codmiem) REFERENCES Miembros (codmiem));



11.1.1.2.2.6.3 VVocabulario de la base de datos

Archivos

NOMBRE TIPO DE DATO NO NULO COMENTARIOS
i codarc serial True cadigo del archivo
[ codpro integer True cédigo del proyecto
gnom_a varchar (100) True nombre del archivo
fdesc_a varchar (255) True descripcion del archivo
B archivo varchar (255) True archivo
i creadoat timestamp True fecha de creacién
@ modificadoat timestamp False fecha de modificacion
B usermoda integer False codigo del usuario que

modifico el archivo
B estado integer True estado del archivo
Tabla 77. Tabla archivos
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Archivos codarc Ilave primaria

FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Personas usermoda personas(codper)
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)

Tabla 78. Tabla archivos — llaves primarias y foraneas

Beneficiarios

TIPO DE NO
NOMBRE COMENTARIOS
DATO NULO
B codben serial True cddigo del beneficiario
B codpro integer True codigo del proyecto

B codper integer False codigo de la persona



TIPO DE NO

NOMBRE COMENTARIOS
DATO NULO
@ codi integer False cadigo de la institucion
0 estado integer True estado de la institucién

Tabla 79. Tabla beneficiarios

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
o Ilave primaria de un
PK_Beneficiarios codben o
beneficiario
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)
« FK_Personas codper personas(codper)
« FK_Instituciones codi instituciones(codi)

Tabla 80. Tabla beneficiarios — llaves primarias y foraneas

Contactos
TIPO DE NO
NOMBRE COMENTARIOS
DATO NULO
B codcon serial True cédigo de contacto
B direccion varchar (255) True direccion del contacto
@ email varchar (100) True email del contacto
o telefono integer True telefono del contacto
Tabla 81. Tabla contactos
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
Ilave primaria de un
PK_Contactos codcon

contacto

Tabla 82. Tabla contactos — llaves primarias y foraneas



Egresos

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO

B codegre serial True codigo del egreso
B codper integer True cadigo de la persona
@ codpro integer True cddigo del proyecto
B retiro float True cantidad retirada en bolivianos
B cambio float True cambio actual del dolar
B edivisa varchar (50) True divisa del egreso
B cegreso bigint True comprobante numerico
B creadoat timestamp True fecha de creacion
@ modificadoat timestamp False fecha de modificacion
@ usermode integer False cadigo del usuario
B modificadoat timestamp False fecha de modificacion

Tabla 83. Tabla egresos

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Egresos codegre Ilave primaria de egresos
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Personal codper personal(codper)
« FK_Personas codper personas(codper)
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)

Tabla 84. Tabla egresos — llaves primarias y foraneas



Equipos

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
@ codeq serial True codigo del equipo
B codpro integer True cédigo del proyecto
B estado integer True estado del equipo

Tabla 85. Tabla equipos

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
) Ilave primaria de un
# PK_Equipos codeq )
equipo
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Proyectos codpro Proyectos(codpro)

Tabla 86. Tabla equipos — llaves primarias y foraneas

Financiadores

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
B codf serial True cédigo del financiador
@ codi integer True cddigo de la institucion
_ Valor inicial: 1
B estado integer True ) )
estado del financiador
Tabla 87. Tabla financiadores

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS

#» PK_Financiadores codf Ilave primaria
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS

« FK_Instituciones codi Instituciones(codi)

Tabla 88. Tabla financiadores — llaves primarias y foraneas




Ingresos

NOMBRE TIPO DE
DATO
@ coding serial
o codf integer
@ codpro integer
@ ingreso float
B cambio float
B idivisa varchar (50)
@ cingreso bigint
B creadoat timestamp
@ modificadoat timestamp
@ usermodi integer
o estado integer

NO

NULO

True
True
True
True
True
True
True
True

False

False

True

COMENTARIOS

codigo del ingreso
cddigo del financiador
cddigo del proyecto
dinero ingresado
cambio actual del dolar
divisa del ingreso
comprobante numérico
fecha de creacion
fecha de modificacion
cédigo del usuario que modifico el
ingreso

estado del ingreso

Tabla 89. Tabla ingresos

PRIMARY KEY
PK_Ingresos
FOREIGN KEY
« FK_Financiadores
« FK_Personas

« FK_Proyectos

NOMBRE
coding

NOMBRE

codf

usermodi

codpro

COMENTARIOS
Ilave primaria

REFERENCIAS
financiadores(codf)
personas(codper)

proyectos(codpro)

Tabla 90. Tabla ingresos — llaves primarias y foraneas



Instituciones

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO

@ codi serial True cadigo de la institucion

B nom_i varchar (100) True nombre de la institucién

B desc_i varchar (255) True descripcion de la institucion
B tipo_i varchar (50) True tipo de institucion.

B codcon integer True cadigo del contacto

B estado integer True estado de la institucion

Tabla 91. Tabla instituciones

PRIMARY KEY

PK_Instituciones

FOREIGN KEY

« FK_Contactos

NOMBRE COMENTARIOS
) Ilave primaria de
codi o
instituciones
NOMBRE REFERENCIAS
codcon contactos(codcon)

Tabla 92. Tabla instituciones — llaves primarias y foraneas

LoginUsuarios

NOMBRE TIPO DE
DATO
B codper integer
@ usuario varchar (100)
B contrasefia varchar (100)
Tabla 93.

NO COMENTARIOS
NULO
True cédigo de la persona
True login del usuario
True contrasefia del usuario

Tabla loginusuarios



PRIMARY KEY

PK_LoginUsuarios

FOREIGN KEY

« FK_Personas

NOMBRE

codper

NOMBRE

codper

COMENTARIOS

Ilave primaria de la tabla

REFERENCIAS

Personas(codper)

Tabla 94. Tabla loginusuarios — llaves primarias y foraneas

Miembros

NOMBRE

@ codmiem
@ codper
& codrol

B codeq

@ estado

PRIMARY KEY

PK_Miembros

FOREIGN KEY
« FK_Equipos
« FK_Personal

« FK_Roles

TIPO DE

DATO
serial
integer
integer

integer

integer

NO
NULO

True
True
True

True

True

COMENTARIOS

cédigo de miembro en un equipo
cddigo de la persona

cédigo del rol

cddigo del equipo

Valor inicial: 1

estado del miembro de un equipo

Tabla 95. Tabla miembros

NOMBRE

codmiem

NOMBRE
codeq
codper

codrol

COMENTARIOS
Llave primaria de un
miembro

REFERENCIAS
equipos(codeq)
personal(codper)

roles(codrol)

Tabla 96. Tabla miembros — llaves primarias y foraneas



Observaciones

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
@ codo serial True cadigo de la observacion
B codpro integer True cédigo de un proyecto
@ codper integer True cddigo del personal
@ razon varchar (255) True razon de la observacion
B codmiem integer True cddigo de un miembro

_ Valor inicial: 1
@ estado integer True »
estado de la observacion

Tabla 97. Tabla observaciones

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Observaciones codo Ilave primaria
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Miembros codmiem miembros(codmiem)
« FK_Personal codper personal(codper)
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)

Tabla 98. Tabla observaciones — llaves primarias y foraneas

Personal
NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
B codper integer True cddigo de la persona
B codrol integer True cadigo del rol
B estado integer True Valorinicial: 1

estado del personal

Tabla 99. Tabla personal



PRIMARY KEY

PK_Personal

FOREIGN KEY
« FK_Personas

« FK_Roles

Personas

NOMBRE

B codper
B nombre
B ap

@ am

o foto

B fnac

@ ci

B expedido
B codcon

@ estado

PRIMARY KEY

PK_Personas

FOREIGN KEY

NOMBRE

codper

NOMBRE
codper

codrol

COMENTARIOS

Ilave primaria del

personal

REFERENCIAS
personas(codper)

roles(codrol)

Tabla 100. Tabla personal — llaves primarias y foraneas

TIPO DE
DATO

serial

varchar (100)
varchar (100)
varchar (100)
varchar (255)
date

integer
varchar (30)
integer

integer

NO
NULO

True
True
True
True
False
True
True
True
True

True

COMENTARIOS

cddigo de la persona

nombre de la persona

apellido paterno de la persona
apellido materno de la persona
foto de la persona

fecha de nacimiento de la persona
numero de la cédula de identidad
lugar de expedicion CI

cédigo del contacto

estado de la persona

Tabla 101. Tabla personas

« FK_Contactos

NOMBRE
codper

NOMBRE

codcon

COMENTARIOS

Ilave primaria

REFERENCIAS

contactos(codcon)

Tabla 102. Tabla personas — llaves primarias y foraneas



Productos_Servicios

varchar (100)
varchar (255)

varchar (100)

varchar (100)

varchar (50)

TIPO DE DATO | NO

NULO
True
True
True
True
True
True
True

True

True
True

True

COMENTARIOS

cddigo de producto o servicio
nombre del producto o servicio
descripcion del producto o servicio
codigo proveedor

tipo (producto o servicio)

cantidad de producto o servicio
tipo de cantidad

precio del producto o servicio por

unidad
precio total del producto o servicio
divisa usada

estado del producto o servicio

Tabla 103. Tabla productos_servicios

NOMBRE
B codps serial
£ nom_ps
B desc_ps
@ codprov integer
B tipo_ps
@ cantidad integer
@ tipocantidad
B precio_unitario integer
B precio_total integer
B divisa
o estado integer
PRIMARY KEY

PK_Productos_Servicios

FOREIGN KEY

« FK_Proveedores

NOMBRE

codps

NOMBRE

codprov

COMENTARIOS

Ilave primaria de un

producto o servicio

REFERENCIAS

Proveedores(codprov)

Tabla 104. Tabla productos_servicios — llaves primarias y foraneas



Proveedores

NOMBRE

@ codprov

@ codi

@ estado

PRIMARY KEY

PK_Proveedores

FOREIGN KEY

« FK_Instituciones

TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
serial True cddigo del proveedor
integer True cadigo de la institucion
integer True estado del proveedor

Tabla 105. Tabla proveedores

NOMBRE COMENTARIOS
Ilave primaria de
codprov
proveedores
NOMBRE REFERENCIAS
codi Instituciones(codi)

Tabla 106. Tabla proveedores — llaves primarias y foraneas

Proyectos

NOMBRE

@ codpro
@ titulo
@ codper

@ codi
B caracter

B codtipo

B justificacion
B objetivo

B codps

@ costo_proyecto

TIPO DE DATO | NO COMENTARIOS
NULO
serial True cédigo del proyecto
varchar (100) True titulo del proyecto
integer True cddigo del personal
integer False cadigo de la institucion
string True Ca-lrécter del proyecto publico o
privado
integer True cddigo del tipo de proyecto
varchar (255) True justificacion del proyecto
varchar (100) True objetivo del proyecto
integer True cddigo del producto o servicio

integer True costo del proyecto



NOMBRE TIPO DE DATO | NO COMENTARIOS

NULO

B divisa varchar (50) True divisa del proyecto
@ finicio date True fecha de inicio del proyecto
@ fejecucion date True fecha de inicio de ejecucion
o ffin date True fecha fin del proyecto
B creadoat timestamp True fecha de creacion
@ modificadoat timestamp False fecha de modificacion
s usermodp integer False cddigo del usuario que modificé el

proyecto

B estado integer True estado del proyecto

Tabla 107. Tabla proyectos

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Proyectos codpro Ilave primaria del proyecto
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Productos_Servicios codps productos_Servicios(codps)
« FK_Instituciones codi instituciones(codi)
« FK_Personal codper personal(codper)
« FK_Personas codper personas(codper)
« FK_TipoProyectos codtipo tipoproyectos(codtipo)

Tabla 108. Tabla proyectos — llaves primarias y foraneas



Roles

NOMBRE

codrol
tiporol
nom_r
desc r

estado

PRIMARY KEY

PK_Roles

Tareas

NOMBRE

E]

codt
predecesor
codpro
codmiem
avance
codegre
nom_t
desc _t
estado
creadoat
modificadoat

usermodt

TIPO DE
DATO

serial
string
varchar (100)
varchar (255)

integer

NO
NULO

True
True
True
False

True

COMENTARIOS

cddigo del rol
tipo de rol
nombre del rol
descripcion del rol

estado del rol

Tabla 109. Tabla roles

TIPO DE DATO

serial

integer
integer
integer

float

integer
varchar (100)
varchar (255)
integer
timestamp
timestamp

integer

NOMBRE

codrol

COMENTARIOS

Ilave primaria de un rol

Tabla 110. Tabla roles — llaves primarias y foraneas

NO NULO | COMENTARIOS

True
True
True
True
True
True
True
False
True
True
False

False

cédigo de la tarea
predecesor de la tarea
cédigo del proyecto
cédigo del miembro
avance del proyecto
codigo del egreso
nombre de la tarea
descripcion de la tarea
estado de la tarea
fecha de creacion
fecha de modificacion

codigo del usuario

Tabla 111. Tabla tareas



PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS

PK_Tareas codt Ilave primaria de tareas
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Tareas predecesor Tareas(codt)
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)
« FK_Personas codper personas(codper)
« FK_Miembros codmiem miembros(codmiem)

Tabla 112. Tabla tareas — llaves primarias y foraneas

Htareas
NOMBRE TIPO DE DATO NO NULO | COMENTARIOS
B codcam serial True cédigo del cambio
B codt integer True cadigo de la tarea
B codpro integer True codigo del proyecto
o fecha timestamp True fecha de creacion
B codmiem integer True cdédigo del miembro
@ cambio varchar (50) True cambio realizado
Tabla 113. Tabla tareas
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Htareas codcam Ilave primaria del cambio
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Tareas codt tareas(codt)
« FK_Proyectos codpro proyectos(codpro)
« FK_Miembros codmiem miembros(codmiem)

Tabla 114. Tabla tareas — llaves primarias y foraneas



TipoProyectos

NOMBRE TIPO DE DATO | NO NULO | COMENTARIOS
@ codtipo serial True cédigo del tipo de proyecto
B nom_tp varchar (100) True nombre del tipo de proyecto
@ desc_tp varchar (255) False descripcion del tipo de proyecto
B estado integer True estado del tipo de proyecto

Tabla 115. Tabla tipoproyectos

PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS

_ _ llave primaria del tipo de
PK_TipoProyectos codtipo
proyecto

Tabla 116. Tabla tipoproyectos — llaves primarias y foraneas

Usuarios
NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
@ codper integer True cddigo de la persona
@ codrol integer True cédigo de rol
B estado integer True estado del usuario
Tabla 117. Tabla usuarios
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_Usuarios codper llave -primaria de un
usuario
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_Roles codrol Roles(codrol)
« FK_Personas codper Personas(codper)

Tabla 118. Tabla usuarios — llaves primarias y foraneas



11.1.1.2.2.6.4 Diagrama de clases

class Diagrama de clases \
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Proveedores
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11.1.1.2.2.6.5 Diagrama entidad relacion

dm Diagrama Ertidad zm_mnmo:\

Contactos m

«columns

*PK codcon: serial

*  direccion: varchan255)
*  email: varchar(100)

.I|\

aPKn
+  PK_Contactos(zerial)

Personas

L

Institus

wcolumny
*PK codi: serial
* nom_i: varchan100)
desc_i: varchan2565)
tipo_i: varchar0)
*FK codcon: integer
estado: integer= 1

Proyectos m

«columns

*PK codper: serial

*  nombre: varchar(100)

*  ap:varchar(100)

*  am:varchar(100)
foto: varchan(100)

* fnac: date

*  ciinteger

*  expedido: varchan50)

codeon: integer

«columny

*PK codpro: serial
b

ulo: varchar(100)

caracter: varchar50)

+  FK_Personag(integer)
+  FK_Roleg(integen)

1 «PK»

+

*FK codtipo: integer
«FKa Om *  justificacion: varchan255)
+  FK_Contactos(integer) *  objetivo: varchar(100)
«PK» *FK codps: integer
+  PK_Institucioneszerial) * costo_proyecto: integer
divisa: varchar50)
* finicio: date
T ffin: date
*  creadoat: timestamp = current_timestamp
modificadeat: timestamp
Persong) =2 FK usermodp: integer
*  estado: integer=1
«columns ““
*pfK codper: integer oFK o -
*FK sodro +  FK_Instituciones(integer)
% estado: integer +  FK_Personal{integer)
+  FK_Personag(integer)
«FKs +  FK_Productos_Seniciog(integer)
| +  FK_TipoProyectos(integer)

«PKn
PK_Proyectos(serial)

i

I

«FKn +  PK_Personal(integer)
+  FK_Contactoginteger) ~r— -
«PK» /1 T T 1 -
7
+  PK_Personag(serial) r
5 Observa m
Miembros m
== wcolumns
i m «columne *PK codo: serial
Usuarios *PK codmiem: serial g |\)IOA *FK codpro: integer
*FK codper: integer *FK codper: integer
wcolumny *FK codrol: integer *  razon: varchan255)
*FK codeq: integer ® dmiem: int
M1 N codmiem: integer
*  estado: integer=1 *  estado: integer=1
*  estado: integer=1
«FKn M «FKn
«FIK» | +  FK_Equipos(integer) +  FK_Personal(integer) N
+ mxnvmmo_.,mm“:;muoo +  FK_Personal(integen) +  FK_Proyectog(integer)
+  FK_Roleg(integer) +  FK_Roleg(integen PK.
« 0
«PK» «PK» +  PK_Obseracionesserial)
+  PK_Usuariog(integer) +  PK_Miembros(serial) \lrJ
Z H
= < ;
r_|r\|r\|w\|r n \ <
] 7
Beneficiarios m Equipos @
o " lumn:s i
LoginU: =] 490! «eolumny
oginususlios *PK codben: serial *PK codeq: serial i
el *FK *FK codpro: integer
*pfK codper: integer “M o sstado;iniegail
* usuario: varchar100) M, M 3 " L
*  contrasefia: varchar(100) +amxmﬂ Provectos(integer) ! r
Fio «FKn PK -
) +  FK_Instituciones(integer) EAt !
+  FK_Personaginteger) s FUPenanaia +  PK_Equipos(serial)
«PKa +  FK_Proyectoginteger)
+  PK_LoginUsuariog(integer) PK
« ]
/ +  PK_Beneficiarios(zerial)
A

_\




TipoProyectos m

Archivos m

wcolumns

*PK codare: serial

*FK codpro: integer

* nom_a: varchar(100)
desc_a: varchan255)

*  archivo: varchar265)
creadoat: timestamp = current_timestamp
modificadoat: timestamp

FK usermoda:

*PK codtipo: serial

*  nom_tp: varchar(100)
desc_tp: varchar(255)

* estado:integer=1

«PKn
+  PK_TipoProyectos(serial)

«FKn
+  FK_Personag(integer)
+  FK_Proyectog(integer)
«PKn

+  PK_Archivog(serial)

Ingresos m

Tareas m

l_._.

wcolumns

*PK codt: serial

*FK codpro: integer

*FK codmiem: integer
predecesor: integer

* nom_t: varchar(100)
desc_t: varchan255)
avance: float

FK codegre: integer
creadoat: timestamp = current_timestamp
modificadoat: timestamp

FK usermodt: integer
estado: integer=1

wFKn
+  FK_Egresog(integer)
+  FK_Miembrog(integer)
+  FK_Personag(integer)
+  FK_Proyectog(integer)
«PKyn
+  PK_Tareas(serial)

Ty g

«columny
*PK coding: serial
*FK codf: integer
*FK codpro: integer
*  ingreso: float
*  cambio: float
* idivisa: varchar50)
*  cingreso: bigint
*  estado: integer=1
*  creadoat: timestamp = current_timestamp
modificadoat: timestamp

S

Proveedores m

«columny
*PK codprov: serial
*FK co teger
* estado:integer=1

wFKan
+  FK_Institucioneg(integer)
«PKn
+  PK_Proveedares(serial)

Financiadores

wcolumny
*PK codf: serial

IOA FK codi: integer

*  estado: integer=1

g‘l_._. «FKa»

+  FK_Institucioneg(integer)

«PKyn
+  PK_Financiadores(serial)

Productos_Servicios m

«columns
*PK codps: serial
* nom_ps: varchan(100)
desc_ps: varchan265)
*FK codprov: integer
x ipops: varchan100)
*  cantidad: integer

*  ftipocantidad: varchar(100)
*  precio_unitario: integer

precio_total: integer
*  divisa: varchar(50)
*  estado:integer=1

Egresos m

Roles m

«columny

*PK codrol: serial

* tiporol: varchar(100)

*  nom_r: varchar(100)
desc_r: varchan265)

*  estado:integer=1

«PKa
+  PK_Roles(serial)

«columny

*PK codegre: serial

*FK codper integer

*FK codpro: serial

* retiro: float

*  cambio: float

* edivisa: varchanG0)

* cegreso:
estado: integer=1

*  creadoat: timestamp = current_timestamp |
modificadoat: timestamp

FK usermode: integer

«FKn

+  FK_Proveedoreg(integer)
«PKn

+  PK_Productos_Senvicios(serial)

Htareas m

*PK codcam: serial
*FK codt: integer
*FK codpro: integer

TFK codmie

wcolumny

3 oy

fecha: ti

p = current_ti
nteger
cambio: varchan50)

P

«FKn
+  FK_Pemsonal(integer)
+  FK_Personag(integer)
+  FK_Proyectos(serial)
«PKn
+  PK_Egresog(serial)

+
+
+

+

«FKn
FK_Htareas_Miembroginteger)
FK_Proyectog(integer)
FK_Tareag(integer)

«PKy
PK_Htareas(serial)

Juun

i

Figura 215 Diagrama entidad relacion



11.1.1.2.2.6.6 Diagrama de despliegue
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11.1.1.2.2.6.7 Diagrama de componentes
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11.1.1.2.2.7 Manual de instalacion
El documente actual contard con un anexo (anexo C) donde se incluird el manual de instalacion

del sistema.

11.1.1.2.2.8 Manual de usuario
El documente actual contara con un anexo (anexo D) donde se incluira el manual de usuario para

un optimo uso del sistema.

11.1.1.2.2.9 Prueba de caja negra
El método de la prueba de caja negra se centra en los requerimientos funcionales de sistema, es
decir que permite derivar un conjunto de condiciones de entrada que ejerciten completamente
todos los campos requeridos en un formulario.
Este método es diferente a las demés pruebas porque esta es un prueba complementaria, con todo
lo mencionado previamente se intentara encontrar los siguientes errores:

a) Funciones erroneas.

b) Errores de pantallas.

c) Errores en las consultas.

d) Errores de rendimiento.

e) Errores de funcionamiento.
Con esta prueba se pudo corregir algunos errores menores que pasaron por alto:

e Con las pruebas que se hicieron algunas opciones cometian errores por datos erroneos,

cometiendo que el sistema tenga momentos criticos.
e Gracias a la prueba se pudo notar la mala captura de datos en algunos formularios.
e Con las pruebas en los diferentes formularios de registro, modificacion se notd que

algunos de estos cometian errores validacion de campos.



Prueba de caja negra registrar usuarios, personal.

Condicion de Tipo Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
entrada valida valida
2.campo en blanco
Nombre valor 1.caracteres alfanumeéricos | 3. campo con menos de 3y
menos de 50 letras
5. campo en blanco
Ap valor 4. caracteres alfanuméricos | 6. campo con menos de 3y
mas de 50 letras
8. campo en blanco
Am valor 7. caracteres alfanuméricos | 9. campo con menos de 3y
mas de 50 letras
Seleccionar archivo imagen 10. can-1po en blanc-o 1-2. archivo-formato
11. archivo formato jpg | diferente a jpg
Rol Seleccion 13. campo en blanco
Fecha de nacimiento Date 14. fecha valida 15. campo en blanco
17. campo en blanco
Ci Numérico 16.namero valido 18. campo menora7y
mayor a 10 digitos
Ciudad Seleccion 19.campo en blanco
21. campo en blanco
Direccion Valor 20.caracteres 22. campo menor de 3y
alfanuméricos
mayor a 50 letras
24. campo en blanco
Email Valor 23. solo correos Gmail 25. correos diferentes a
Gmail
27. campo en blanco
Teléfono Numérico 26. numero valido 28. campo entre 7y 10

digitos

Tabla 119. Prueba caja negra — registrar usuarios, personal




Clase de

. . Propdsito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
Caracteres
1 . Joams
alfanuméricos
2 Campo en blanco Campo requerido
Campo con menos )
Introduzca més de 3
3 de 3 y menos de 50 Jo
caracteres
letras
Caracteres
4 . Mogro
alfanuméricos
5 Campo en blanco Campo requerido
Campo con menos )
Introduzca més de 3
6 de 3y menos de 50 Mo
caracteres
letras
Caracteres
7 . Gomez
alfanuméricos
8 Campo en blanco Campo requerido
Campo con menos )
Introduzca mas de 3
9 de 3y menos de 50 Go
caracteres
letras
10 Campo en blanco
Archivo con formato o
11 ] Archivo.jpg
JPg
Archivo con formato _ ) .
12 ] ] Archivo.png Archivo no valido
Diferente a jpg
13 Campo en blanco Campo requerido
14 Fecha vélida 30-08-1995
15 Campo en blanco Campo requerido
16 Numero valido 7217513
17 Campo en blanco Campo requerido




Campo menora 7y

18 . 78708780123 Ndmero no valido
mayor a 10 digitos

19 Campo en blanco Campo requerido

Caracteres B o
20 o Tarija, Bolivia
alfanuméricos
21 Campo en blanco Campo requerido
Campo menor de 3y _

22 Campo>50 Valor no valido
mayor a 50 letras

23 Correo Gmail Joamsmg@gmail.com

24 Campo en blanco Campo requerido
Correo diferentea | ) )

25 _ joamsmg@hotmail.com |  Correo no valido

Gmail
26 Numero valido 78708780
27 Campo en blanco Campo requerido
Campo entre 7y 10 ) )
28 . 455698 Ndmero no valido
digitos

Tabla 120. Equivalencias prueba de caja negra — registrar usuarios, personal

Prueba de caja negra registrar proyecto

L Clase de _ _
Condicion de ) _ _ Clase de equivalencia
Tipo equivalencia .
entrada . no valida
valida
2. campo en blanco
) 1. caracteres
Titulo Valor o 3. campo con menos de
alfanuméricos )
4y mas de 50 letras
Persona encargada Seleccion 4.campo en blanco
Carécter Seleccion 5.campo en blanco
7.campo en blanco
L 6.caracteres
Justificacion Valor 8.campo con menos de

alfanuméricos

25y mas de 255 letras



mailto:Joamsmg@gmail.com
mailto:joamsmg@hotmail.com

9.caracteres

10.campo en blanco

Objetivo Valor . 11.campo con menos de
alfanumeéricos )
4y mas de 100 letras
o B 12.campo en
Institucion Seleccion
blanco
13.campo en blanco
Costo Numeérico 14.campo con menos de
1y mas de 25 digitos
Divisa Seleccidn 15.campo en blanco
Fecha inicio Date 16.fecha vélida 17.campo en blanco
Fecha fin Date 18.fecha valida 19campo en blanco
Tipo de proyecto Seleccion 20.campo en blanco
Producto Seleccion 21.campo en blanco
Tabla 121. Prueba caja negra — registrar proyecto
C_Iase de_ Proposito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
Caracteres
1 . Becas CBA
alfanuméricos
2 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de .
3 . Bec Valor no valido
4y mas de 50 letras
4 campo en blanco Campo requerido
5 campo en blanco Campo requerido
caracteres )
6 . Daniel
alfanuméricos
7 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
8 25y mas de 255 Campo>100<255

letras




caracteres

9 . Castro
alfanuméricos

10 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de .

11 ] Campo>100 Campo no valido
4y mas de 50 letras

12 campo en blanco

13 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de _

14 . . Campo>100 Campo no valido
1y més de 25 digitos

15 campo en blanco Campo requerido

16 fecha vélida 30-08-1995

17 campo en blanco Campo requerido

18 fecha valida 30-08-1992

19 campo en blanco Campo requerido

20 campo en blanco Campo requerido

21 campo en blanco Campo requerido

Tabla 122. Equivalencias prueba de caja negra — registrar proyecto

Prueba de caja negra registrar ingreso

L Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Financiador Seleccidn 1. campo en blanco
) . 2.caracteres
Monto a ingresar Numeérico . 3.campo en blanco
numericos
Divisa Seleccion 4.campo en blanco
6.campo en blanco
Comprobante del Val 5.caracteres 7.rango entre
alor
ingreso numericos 111111111y
88888888888

Tabla 123. Prueba caja negra — registrar ingreso




Clase de

equivalencia Propdésito Datos de prueba Mensaje
1 campo en blanco Campo requerido
2 caracteres numéricos 12345
3 campo en blanco Campo requerido
4 campo en blanco Campo requerido
5 caracteres numéricos 1956
6 campo en blanco Campo requerido
rango entre 11111111>
7 111111111y Campo
88888888888 <888883888

Tabla 124. Equivalencias prueba de caja negra — registrar ingreso

Prueba de caja negra registrar egreso

o Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
] o 1.caracteres
Monto a retirar Numerico o 2.campo en blanco
numericos
Divisa Seleccion 3.campo en blanco
5.campo en blanco
Comprobante del Val 4.caracteres 6.rango entre
alor
egreso numéricos 111111111y
88888888888
Tabla 125. Prueba caja negra — registrar egreso
C_Iase de_ Propdésito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 caracteres numericos 12345
2 campo en blanco Campo requerido
3 campo en blanco Campo requerido




[133)

1956

4 caracteres numericos
5 campo en blanco Campo requerido
rango entre 11111111>
6 111111111y Campo
88883888888 <888888888

Tabla 126. Equivalencias prueba de caja negra — registrar egreso

Prueba de caja negra registrar miembro

L Clase de
Condicion de ) Clase de ] ]
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Personal Seleccion 1.campo en blanco
Rol del miembro Seleccidn 2.campo en blanco

Tabla 127. Prueba caja negra — registrar miembro

C_Iase de_ Propdésito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 Campo en blanco Campo requerido
2 Campo en blanco Campo requerido

Tabla 128. Equivalencias prueba de caja negra — registrar miembro

Prueba de caja negra registrar tarea

L Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Miembro del equipo Seleccion 1.campo en blanco
Predecesor Seleccion 2.campo en blanco
4.campo en blanco
3.caracteres 5.campo con menos
Nombre de la tarea Valor -
alfanumericos de 3y menos de 50
letras
Egreso Seleccion 6.campo en blanco




7.caracteres

Porcentaje Numérico numericos
8. puede ser 0
o 9.caracteres 11. campo con menos
Descripcion de la .
valor alfanuméricos de 3 y menos de 255
tarea
10.campo en blanco letras
Tabla 129. Prueba caja negra — registrar tarea
C_Iase de_ Propdsito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 campo en blanco Campo requerido
2 campo en blanco Campo requerido
caracteres
3 . Textol
alfanuméricos
4 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de

5 3y menos de 50 3>campo<50

letras
6 campo en blanco Campo requerido
7 caracteres numericos 10
8 puede ser 0 0

caracteres
9 . Texto2
alfanuméricos
10 campo en blanco
campo con menos de Introduzca mas de 3

11 3y menos de 255 3<campo>255 letras 0 menos de 255

letras letras

Tabla 130. Equivalencias prueba de caja negra — registrar tarea




Prueba de caja negra registrar archivos

L Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Seleccionar archivo Archivo 1. campo en blanco
3.campo en blanco
) 2.caracteres 4.campo con menos
Nombre del archivo Valor .
alfanuméricos de 3y menos de 50
letras
o 5.caracteres 7.campo con menos
Descripcion del .
) Valor alfanuméricos de 3y menos de 255
archivo
6.campo en blanco letras
Tabla 131. Prueba caja negra — registrar archivo
Clase de - i
. . Propdsito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 campo en blanco Campo requerido
caracteres
2 o Textol
alfanuméricos
3 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
4 3y menos de 50 3>campo<50
letras
caracteres
5 . Texto2
alfanuméricos
6 campo en blanco
campo con menos de Introduzca mas de 3
7 3y menos de 255 3<campo>255 letras 0 menos de 255
letras letras

Tabla 132. Equivalencias prueba de caja negra — registrar archivo




Prueba de caja negra registrar observacion

L Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Miembro del equipo »
Seleccion 1.campo en blanco
a observar
3.campo en blanco
Razon de la Val 2.caracteres 4.campo con menos
alor
observacion alfanuméricos de 3y menos de 255
letras
Tabla 133. Prueba caja negra — registrar observacion
C_Iase de_ Propdésito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 campo en blanco Campo requerido
caracteres
2 . Textol
alfanuméricos
3 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de Introduzca mas de 3
4 3y menos de 255 3<campo>255 letras 0 menos de 255
letras letras

Tabla 134. Equivalencias prueba de caja negra — registrar observacion

Prueba de caja negra registrar institucion

o Clase de
Condicion de ) Clase de ] )
Tipo _ . equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
2.campo en blanco
Nombre de la Val 1.caracteres 3. campo con menos
alor
institucion alfanumericos de 3y menos de 50
letras
Tipo de institucion Seleccion 4.campo en blanco




o S.caracteres 7. campo con menos
Descripcion de la o
o Valor alfanuméricos de 3 y menos de 50
institucion
6.campo en blanco letras
9.campo en blanco
Direccion de la Val 8.caracteres 10. campo con menos
alor
institucién alfanuméricos de 3 y menos de 50
letras
12.campo en blanco
) 11.caracteres 13.campo con menos
Email Valor N
alfanumericos de 3y menos de 50
letras
15.campo en blanco
) . 14.caracteres 16. campo con menos
Teléfono Numerico .
numéricos de 7'y menos de 10
digitos
Tabla 135. Prueba caja negra — registrar institucion
Clase de - i
. . Propdésito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
caracteres
1 o Textol
alfanuméricos
2 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
3 3y menos de 50 3>campo<50
letras
4 campo en blanco Campo requerido
caracteres
5 . Textol
alfanuméricos
6 campo en blanco
campo con menos de
7 3y menos de 50 3>campo<50

letras




caracteres

8 Textol
alfanuméricos
9 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
10 3y menos de 50 3>campo<50
letras
1 caracteres Textol
alfanuméricos
12 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
13 3y menos de 50 3>campo<50
letras
14 caracteres numéricos 10
15 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
16 7'y menos de 10 78708780

digitos

Tabla 136. Equivalencias prueba de caja negra — registrar institucion

Prueba de caja negra registrar proveedor, financiador

o Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
Institucion Seleccidn 1.campo en blanco

Tabla 137. Prueba caja negra — registrar proveedor, financiador

C_Iase de_ Propdésito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 campo en blanco Campo requerido

Tabla 138. Equivalencias prueba de caja negra — registrar proveedor, financiador




Prueba de caja negra registrar productos o servicios

L Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ o equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
2.campo en blanco
Nombre del producto Val 1.caracteres 3. campo con menos
alor
0 servicio alfanumeéricos de 3y menos de 50
letras
Proveedor Seleccion 4.campo en blanco
Tipo Seleccion 5.campo en blanco
o 6.caracteres 8.campo con menos
Descripcion del o
o Valor alfanuméricos de 3y menos de 255
producto o servicio
7.campo en blanco letras
10.campo en blanco
) o 9.caracteres
Cantidad Numerico . 11. campo con menos
numericos
de 1y menos de 400
13.campo en blanco
] ) 12.caracteres 14. campo con menos
Tipo cantidad Valor .
alfanuméricos de 3y menos de 50
letras
) . 15.caracteres
Precio Numerico o 16.campo en blanco
numMericos
Divisa Seleccidn 17.campo en blanco

Tabla 139. Prueba caja negra — registrar producto o servicio



Clase de

. . Propdsito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
caracteres
1 o Texto
alfanuméricos
2 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
3 3y menos de 50 3>campo<50
letras
4 campo en blanco Campo requerido
5 campo en blanco Campo requerido
caracteres
6 . Texto
alfanuméricos
7 campo en blanco
campo con menos de
8 3y menos de 50 3>campo<50
letras
9 caracteres numericos 10
10 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
11 1>campo<400
1y menos de 400
caracteres
12 o Texto
alfanuméricos
13 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de
14 3y menos de 50 3>campo<50
letras
15 caracteres numericos 10
16 campo en blanco Campo requerido
17 campo en blanco Campo requerido

Tabla 140. Equivalencias prueba de caja negra — registrar producto o servicio




Prueba de caja negra registrar tipo de proyecto

o Clase de
Condicion de ) Clase de ) )
Tipo _ . equivalencia no
entrada equivalencia valida .
valida
2.campo en blanco
1.caracteres 3. campo con menos
Nombre Valor o
alfanumericos de 3y menos de 50
letras
4.caracteres 6.campo con menos
Descripcion Valor alfanuméricos de 3 y menos de 255
5.campo en blanco letras

Tabla 141. Prueba caja negra — registrar tipo de proyecto

Clase de L i
. . Propdsito Datos de prueba Mensaje
equivalencia
1 caracteres alfanuméricos Texto
2 campo en blanco Campo requerido
campo con menos de 3y
3 3>campo<50
menos de 50 letras
4 caracteres alfanuméricos Texto
5 campo en blanco
campo con menos de 3y
6 3>campo<50
menos de 255 letras

Tabla 142. Equivalencias prueba de caja negra — registrar tipo de proyecto




11.1.1.2.2.10 Producto
El producto serd compilado por angular en la parte del frontend al momento de crear los ficheros
necesarios para la ejecucion del sistema web; sin embargo, en la parte de backend no se realizara
una compilacion dado a que este puede perder su funcionalidad y rapidez. EI producto seré

entregado en un CD con la finalidad de facilitar su uso e instalacion.

11.1.1.2.2.11 Requerimientos funcionales IEEE830

El documento actual contara un anexo (Anexo E) donde se incluira dicho documento.

11.1.1.2.2.12 Medios de verificacion del componente sistema
El documente actual contara con un anexo (Anexo F) donde se incluira el medio de verificacién

del componente sistema



11.1.1.2.3 Cronograma de actividades

Id Modo de|Nom bre de tarea Duracion Comienzo  |Fin Predecesaras ) ) ) )
@ |orea P1 tri 2, 2021 ‘ tri 3, 2021 tri 4, 2021 o |winz0z2
feb mar abr | mav | iun iul | aqag | sep oct | nowv | dic ene | feb
1 =g Sistema de 236dias? lun1/3/21 lun24/1/22
administracion de
proyectos PAS
2 Pia Fase de 175dias? lun1/3/21 vie 1
desarrollo 29/10/21
3 =g Analisis de 15 dias lun 1/3/21 wvie 19/3/21
requerimiente 1
4 = Disefio y 15 dias lun 22/3/21 vie 9/4/21 3
arquitectura
5 =] Programacion 140dias lun 12/4/21 vie 22/10/2:4
6 =) Documentacic 140 dias lun 12/4/21 vie 22/10/2:4 l
7 =g Pruebas 5dias lun 25/10/ 2 vie 29/10/2:5
8 = Fase de 30 dias lun 1/11/21 vie 7
implementacion 10/12/21
9 = Planificacion 10 dias lun 1/11/21 vie 12/11/2:7 l
10 =] Puestaen 20dias lun vie 9
marcha y 15/11/21 10/12/21
resultados
11 e Fase de 31 dias? lun lun 24/1/22
capacitacién 13/12/21
12 =] Detectarlas 7dias lun mar 10
necesidades 13/12/21  21/12/21 1
13 | Brechas de la 5dias mié mar 12
capacitacion 22/12/21  28/12/21
Id Modo de/Nombre de tarea Duracion Comienzo Fin Predecesoras
ﬂ tarea 21 tri 2, 2021 ) tri'3, 2021 tri 4, 2021 ) tri 1, 2022
feb mar abr | may | jun iul | ago | sep oct | nov | dic ene | feb
14 - Identificacién 2 dias mié jue 13
de los 29/12/21  30/12/21 i
15 - Ejecucion del 15 dias vie jue 20/1/22 14
programa de 31/12/21
capacitacion -
16 - Evaluacion, 2dias vie 21/1/22 lun 24/1/22 15
control y
seguimiento

Figura 218 Cronograma de actividades




11.2. Componente capacitacion

11.2.1 Presentacion

La capacitacion del personal para el uso del sistema de administracion y control de proyectos
del Centro Boliviano Americano, enumerando las necesidades de formacion y determinando
lo que el programa abordara, se mantendran las ideas a un minimo de modo que la formacion
se pueda enfocar en una correcta capacitacion.

Las habilidades que se obtendran podran derivar en un correcto manejo del sistema, y si es
posible, se obtendra una retroalimentacion de los empleados con anticipacion para investigar
sobre lo que quieren conocer y se incorporara esto a la informacion en el programa de
capacitacion del sistema.

La capacitacion se llevard a cabo en el Centro Boliviano Americano donde se contard con
distintas aulas y con ciertos requisitos para la capacitacion.

Esta capacitacion estara dirigida al personal de la institucion (director académico,
administrativo, secretaria, profesores y otros), quienes tendran una clave de usuario y

contrasefia para poder acceder al menu principal del sistema.

11.2.2 Actividad de la institucion

El instituto Centro Boliviano Americano es una institucién que se dedica principalmente a la
ensefianza del idioma inglés en sus diferentes niveles. También realiza ciertos trabajos de
traduccién de documentos de personas que vienen por razones de turismo, pero una de sus

actividades extras es la formacion de personas como lideres en el grupo de American Leader.

11.2.3 Justificacion de la capacitacion

Con la capacitacion se busca la adquisicién de conocimientos técnicos, tedricos y practicos
necesarios que van a contribuir al desarrollo de un individuo en el desempefio de una actividad
dentro de la institucion. Con esto se contribuye al crecimiento y consolidacion de
sus conocimientos, habilidades, actitudes y conductas, para asegurar que desempefien sus
actividades laborales bajo las mejores practicas.

El correcto desarrollo del programa de capacitacion ayudara a transmitir mejor los valores de
su compaiiia, propiciando una mejor integracion entre el personal de la institucion. Con esto

se contribuira a lograr que todos en la organizacién alcancen los objetivos en comun.



11.2.4 Alcance de la capacitacion
El alcance de la capacitacion se ira desarrollando en base del cumplimiento de los objetivos

del plan de capacitacion que se implementara en la institucion.
11.2.5 Objetivos de la capacitacion

11.2.5.1 Objetivo general

Mejorar el rendimiento del personal con la capacitacion.

11.2.5.2 Objetivos especificos
- Alentar a los empleados a adoptar el uso correcto del sistema mediante la obtencién de
nuevas habilidades y reforzando las que ya se tenian.

- Incrementar la productividad en el manejo de los proyectos en la institucion.

11.2.6 Estrategias de la capacitacion

- Dotar de los recursos necesarios para que el potencial humano institucional alcance los
resultados esperados.

- Desarrollar estilos de liderazgo de acuerdo con la situacién y el tipo de personal.

- Resolver funcionalmente las diferentes dudas o conflictos, como clave para generar
mayor impacto y aprendizaje organizacional.

- Realizacidn de talleres y sesiones de capacitacion distribuido por modulos especificos
0 en general.

- Mantener jornadas de trabajo flexible para los asistentes durante la capacitacion.

11.2.7 Recursos de la capacitacion

11.2.7.1 Recursos humanos
Esto estara conformado por los participantes que seran el personal del Centro Boliviano
Americano como usuarios finales del sistema y un expositor especializado en el uso del

software como instructor o guia durante la capacitacion.
11.2.7.2 Recursos materiales

11.2.7.2.1 Infraestructura

El lugar donde se realizara la capacitacion del personal durante toda la duracion.



11.2.7.2.2 Recursos interactivos

Son todas aquellas herramientas digitales que se utilizaran durante la capacitacion y permitiran

que los usuarios puedan interrelacionarse con las otras personas que podré ofrecer fines

informativos, recreativos o educativos.

11.2.7.2.3 Recursos tecnologicos

Los recursos tecnologicos que tendran un fin educativo y que seran integrados:

- Manual digital

11.2.7.2.4 Recursos audiovisuales

Seran los diferentes videos de capacitacion que se obtendran durante la capacitacion del

sistema.

11.2.8 Cronograma de la capacitacion

ACTIVIDADES

SEMANA

Charla principal sobre la capacitacion del sistema

1

Presentacion y entrega del manual de usuario a
cada asistente del sistema segln su rol dentro del

sistema

Inicio capacitacion al personal con rol

“Administrador”

Continuacion de capacitacion al personal con rol

“Administrador”.

Realizacion de un control al personal y aclarando
dudas

Inicio capacitacion al personal con rol “Personal”

Realizacion de un control al personal y aclarando

dudas

Inicio capacitacion al personal con rol

“Observador”

Realizacion de un control al personal y aclarando
dudas




Inicio capacitacion al personal en general para el

uso del sistema como lider de equipo o miembro 4 X
del equipo
Continuacion de la capacitacion general 5 X | X
Realizacion de un control general y aclarando
5 X X

dudas
Entrega de certificados de capacitacion al .

X

personal capacitado.

Tabla 143. Cronograma de capacitacion

11.2.9 Medios de verificacion del componente capacitacion
El documente actual contard con un anexo (anexo G) donde se incluira el medio de verificacién

del componente capacitacion.



CAPITULO I11 CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



I11. Capitulo I11: Conclusiones y Recomendaciones

I111.1. Conclusiones

111.1.1 Componente sistema

Se utilizé Angular que es un Framework y que utiliza Typescript como lenguaje. Esto nos
permitid tener un desarrollo tipificado para evitar ciertos errores que se dan por el ingreso
de datos erréneos en los campos de captura de datos.

Usando Nodejs se realizd un servidor de acuerdo a las necesidades del desarrollo por la
factibilidad, su sencilles y rapidez al momento de realizar pruebas.

Concluyendo con el desarrollo se puede apreciar la rapidez con la que se administran los
proyectos dentro del sistema.

El uso de una base de datos relacional permitio almacenar una gran cantidad de datos. Esto
es posible gracias a su sencillez en la fase de desarrollo.

Las pantallas se crearon aplicando el uso de librerias, as cual se adectan a las necesidades
del sistema en el aspecto de ser responsive.

El uso de estas tecnologias nos permite realizar la expansién en funcionalidades del sistema

siempre y cuando este sea solicitado.

111.1.2 Componente capacitacion

Aplicando las estrategias durante la capacitacion, se cumplieron las metas y objetivos.
Aplicando el uso de los diferentes recursos se obtuvo una capacitacién completa.

Aplicando el cronograma de actividades durante la capacitacién, no se obtuvo ningun

retraso.

111.2. Recomendaciones

Se recomienda realizar mantenimiento cada quincena para ver el rendimiento tanto del
backend y del frontend en sus primeros meses de uso.

Se recomienda tener un administrador al comienzo del uso del sistema para realizar el
manejo correspondiente en todas sus funciones.

Se recomienda tener un backup de la base de datos de cada 1 o 2 dias dependiendo del

uso del sistema.



Se recomienda tener un host privado tanto para el funcionamiento del backend como del
frontend del sistema.

Se recomienda llenar los datos de los formularios dentro del sistema, siempre respetando
los campos y los datos requeridos.

Se recomienda evitar el mal uso de los roles dentro del sistema para beneficio propio.

Se recomienda consultar ante cualquier posible duda al manual de usuario.

Se recomienda evitar la actualizacion de librerias y del entorno de Nodejs para evitar

problemas en un futuro.



