RESUMEN EJECUTIVO

El presente proyecto de investigacion tiene como objeto de estudio a la empresa Bodegas y

Vifiedos Dofia Vita con el fin de disminuir los riesgos laborales para sus trabajadores.

En la actualidad es indispensable contar con un manual de seguridad e higiene y méas adn si
se trata de bodega, analizaremos los principales problemas que surgieron a raiz de la carencia
de dicho manual, existen antecedentes de accidentes ocurridos que eran totalmente evitables

si se tomaba la debida prevencidn.

El objetivo es disefiar el manual, por lo que se investigara las normas y procedimientos a
seguir, en base a las leyes nacionales e internacionales y en base a autores reconocidos en

materia de recursos humanos.

El riesgo laboral esta ligado a los accidentes y enfermedades que pudieran suscitarse dentro
de la empresa, por lo que se investiga el como se originan y los mecanismos y medidas de

prevencion correspondientes, asi como los elementos que conformaran el manual.

En Bolivia la Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar es el principal
instrumento para adecuar el manual y un autor como Chiavenato nos brinda bibliografia
importante desde un punto de vista de Gestion de Recursos Humanos para la elaboracion del
manual, esto nos ayudaran a deducir la manera en la que la carencia del manual afecta a los

trabajadores y a la empresa y las normas preventivas a seguir.

En Bodegas y Vifiedos Dofia vita el riesgo laboral esta presente en cada tarea de los
empleados por lo que conoceremos cuales son los factores de riesgo y como se relacionan

con la seguridad e higiene ocupacional.

Este proyecto de investigacion es sencillo de entender y captar la atencién del lector por lo
que invitamos a descubrir la manera en que Bodegas y Vifiedos Dofia Vita y sus trabajadores
se ven afectados por la falta de medidas y normas de prevencion de riesgos ocupacionales y

el manual que propondremos para evitar estos males.



