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ANTECEDENTES

La seguridad y salud ocupacional tuvo varias etapas a lo largo de la historia, la primera
de ellas data desde el afio 400 donde se comienza a describir las enfermedades mas
comunes de los esclavos, se pronuncian los primeros rudimentos para la elevacion de
las cargas con incipientes criterios de seguridad. En la segunda etapa se en marca por
el siglo XVII, donde hubo un incremento de accidentes y enfermedades profesionales,
lo que conllevé al establecimiento de leyes que velarian por la proteccién de los
trabajadores y al tratamiento de las enfermedades. La tercera etapa se en marca en las
tendencias anteriores se le afiaden las preocupaciones de los gobiernos en los primeros

medios de proteccion.

La Salud Ocupacional a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental en el
desarrollo de un pais, sus acciones estan dirigidas a la proteccion de la salud de los
trabajadores y a la prevencion de los accidentes de trabajo y riesgos laborales causados

en las diversas actividades.

Asi mismo dentro del parrafo I del articulo 46 de la constitucion politica del estado,
establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial,
higiene y salud ocupacional sin discriminacion, dada las normas bolivianas en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Ley General del Trabajo, del 8 de diciembre de 1942 Consagra el deber de prevision
por parte del empresario, la proteccion a la salud y vida en el trabajo, la responsabilidad
patronal en los casos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales la cual
obliga a indemnizar al trabajador cuando sea victima de un accidente o enfermedad

profesional.

Durante los ultimos afios en materia de seguridad y salud ocupacional se ha dado
sefiales de mejora en diversas empresas, las cuales dentro de la obligatoriedad técnico
legal, exigencias establecidas por los nuevos mercados de exportacion, obligaciones y
cumplimientos de procedimientos, normas y estandares internos de terceras empresas
(contratistas), Sistemas de Gestion Integrados, e iniciativas propias, ha generado una

cultura de Seguridad ocupacional ain timida dentro de una escala cuantificada nacional



de 287.426 empresas registradas en el afio 2.017 de acuerdo al INE (Instituto Nacional

de Estadisticas).

En Bolivia cada mes ocurren 100 accidentes por inseguridad laboral, si bien la mayoria
son accidentes menores, siempre hay algin caso de méas gravedad y de fatalidad
llevando a la muerte del trabajador.

Para la presente investigacién se tomd como referencia a las leyes establecidas en
Bolivia que se relacionan con el tema a investigar; como la Ley General de Trabajo,
Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar y el Codigo de Seguridad
Social.

Existe un alto indice de accidentes laborales en Tarija en el sector de empresas de
construccion, los maestros, capataces, albafiiles y otros trabajadores en el ambito de la
construccion, son las personas mas expuestas a sufrir un accidente de diferente tipo; asi
también, pudo constatarse que pocos trabajadores tienen las condiciones laborales que

su trabajo amerita.

La empresa Ingenieria ROMAFER cumple con el registro y documentacion adecuada
para poder funcionar de forma legal, inicio sus actividades el 15 de mayo de 2014 en
la ciudad de Tarija, Ubicada en el Barrio Villa Avaroa en la calle Florida Entre Daniel
campos y Colon #162. la empresa cuenta con las siguientes actividades: Servicio de
Disefio y Construccion de instalaciones de gas, agua y energia eléctrica, Consultoria y
servicios en obras mecanicas y civiles, adecuacion en todo tipo de obras petroleras e
industriales y la Compra y venta de materiales industriales y de construccién. A cargo
de la responsable legal Silva Rojas Claudia Betty.

Para la elaboracion del plan en la empresa Ingenieria ROMAFER se realizara en
actividad principal la cual es construccion e instalacion de redes de gas e instalaciones
internas domiciliarias ya se presentaron accidentes ultimamente de acuerdo a la
entrevista con la propietaria, asi también nos comenté que no contaba con un registro

sobre los accidentes ocurridos en las obras ejecutadas.



JUSTIFICACION

El presente trabajo trata de la elaboracion del disefio de un Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional en la empresa Ingenieria ROMAFER, Ya que en la actualidad la empresa
no cuenta con un plan para poder prevenir y controlar aquellos factores o condiciones
de riesgos potenciales o presentes que puedan generarse como consecuencia de las
actividades que realizan en el ambiente de trabajo. En los Gltimos afios se suscitaron
varios accidentes en la actividad principal de la empresa, de tal manera que el personal
se encuentra vulnerable a los accidentes y el estado de bienestar existente lo cual impide
que el trabajador sea productivo.

Por consiguiente, al no tener un plan de seguridad y salud ocupacional consideramos
de mucha importancia para el desarrollo de sus actividades operativas contar de forma
inmediata con un plan que ayude a mejorar el ambiente de trabajo y a disminuir los

accidentes y enfermedades ocupacionales.

Justificacion Teorica
En el presente trabajo de investigacion se aplicaran conceptos relacionados con la
gestion de Recursos Humanos, Disefio de Herramientas de control, prevencion de

riesgos y Politicas de seguridad.

Justificacion Préactica

Se considerara para la elaboracion del plan una actividad de la empresa, la cual es
la construccion de redes de gas e instalaciones internas domiciliarias, ya que es la
actividad principal de la empresa y de acuerdo a la entrevista con la propietaria es
donde se presentaron accidentes ya que exponen a los trabajadores a factores de

riesgos ocupacionales.

Justificacion Social

En lo social beneficiara al bienestar de Recursos Humano de la empresa y la
seguridad de los mismos, también la garantia a los clientes de la empresa y por
altimo la tranquilidad de las familias donde se requiere el servicio de la

construccion de redes de gas e instalaciones internas domiciliarias.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad La Empresa “Ingenieria ROMAFER” carece de un plan de seguridad
y salud ocupacional, el cual es fundamental para el desarrollo de sus actividades, ya
que las caracteristicas del mismo, comprometen no solamente la seguridad de su
personal, sino también la garantia de un servicio de calidad para la empresa y/o familias

gue contratan sus Servicios.

Asi mismo, a la hora del desempefio de la actividad, el personal de la empresa no posee
mecanismos de prevencion de riesgos ocupacionales ni politicas de seguridad, es decir
que son areas de peligro y existe la probabilidad de tener accidentes y enfermedades

ocupacionales.

Asi también, en una entrevista que se realiz6 a la propietaria de la empresa menciono
que en la actividad de construccion de redes de gas e instalaciones internas
domiciliarias fue donde méas accidentes se produjeron en los ultimos afos, asi mismo
nos comento de un accidente que sufridé un capataz de obra al realizar la union de la
tuberia a una red antigua, por la manipulacion del celular que provoco una chispa lo

cual caus6 quemaduras de la tuberia y del rostro del trabajador.

En laejecucion de la actividad la empresa no considera importante la salud ocupacional

de los trabajadores como su estado de bienestar fisico y mental.

Por lo tanto, se pudo observar que la empresa en la actualidad no ha dotado a su
personal de equipos de proteccion personal (EPP), tampoco cuenta con los avisos de

peligro, ni la proteccidn para caidas de altura correspondiente.

Finalmente, podemos mencionar que la empresa desde que comenzd sus actividades
operativas no ha disefiado un plan de seguridad y salud ocupacional para realizar sus
actividades especificamente en el servicio de construccion de redes de gas e

instalaciones internas domiciliarias.



FORMULACION DEL PROBLEMA (PREGUNTA CIENTIFICA)
¢De qué manera incide en los accidentes y los riesgos ocupacionales en la empresa
Ingenieria ROMEFER de la ciudad de Tarija la falta de un plan de seguridad y salud

ocupacional?

PLANTEAMIENTO DE HIPOTESIS
En las condiciones actuales, la carencia de un plan de seguridad y salud ocupacional
incide en los Accidentes y Riesgos ocupacionales, al cual estdn expuestos los

trabajadores de la Empresa Ingenieria ROMAFER en la Ciudad de Tarija.
Definicion de las Variables
Variable Independiente
» Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Variable Dependiente

» Accidentes y Riesgos ocupacionales.



Operacionalizacion

CUADRO N°1
OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
Variables Concepto Dimension Indicador
Variable Segun el autor (Chiavenato, 2001) “El plan - Seguridad NUmero de accidentes.
Independiente (x): | de seguridad y salud ocupacional parte del Ocupacional Numero de dotacion de
Plan de Seguridad y principio de la “prevencion de accidentes” Equipo de  Proteccion
. es alcanzar por la aplicacion de medidas de Personal y herramientas a
Salud Ocupacional. ud
seguridad adecuadas y que solo pueden - Salu sus trabajadores.
aplicarse de manera eficaz, con un trabajo Ocupacional NUmero de permisos por
de equipo”. salud relacionados con el
trabajo.
Variable La organizacion mundial de la salud (OMS) - Accidente Clasificacion de accidentes.
Dependiente (y): define accidente como el hecho no Ocupacional Gravedad.
. premeditado el cual resulta dafio . Frecuencia
Accidentes y - Riesgo
. considerable, y el riesgo ocupacional como . Factores de Riesgo de
Riesgos Ocupacional

Ocupacionales.

imprevisible, pero probable.

Seguridad.
Tipos de Riesgo

Ocupacional.




OBJETIVOS DE INVESTIGACION

Objetivo General

» Disefiar un plan de seguridad y salud ocupacional con el fin de prevenir

accidentes y mejorar el ambiente laboral reduciendo los factores de riesgo.

Objetivos Especificos

>

Realizar un diagndstico de la situacion actual de la empresa Ingenieria
ROMAFER en materia de seguridad y salud ocupacional.

Determinar los factores de riesgos laborales que existen en la Empresa.
Identificar el nimero de accidentes en la actividad de construccion de redes de
gas e instalaciones internas domiciliarias.

Realizar un analisis de los riesgos en las actividades como en la maquinaria que
los trabajadores utilizan.

Verificar la dotacion de Equipo de Proteccion Personal y herramientas a sus
trabajadores.

Disefiar un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para la empresa Ingenieria
ROMAFER de acuerdo a sus caracteristicas particulares.

Recomendaciones de implementacion del Plan Disefiado juntamente con el

presupuesto correspondiente.

METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion

El plan de seguridad y salud ocupacional para la empresa Ingenieria ROMAFER,

tendra un enfoque tanto cuantitativo como cualitativo de tipo Exploratoria,

Descriptiva y Explicativa.

Enfoque Cuantitativo: Utiliza recoleccion de datos para probar la hipotesis
con base a la medicion numérica y el andlisis estadistico, con el fin de establecer

pautas de comportamiento y probar teorias.



Enfoque Cualitativo: Utiliza la recoleccion y andlisis de los datos para afinar
las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el proceso de

interpretacion de beneficio para los trabajadores y clientes que se beneficiaran.

Exploratoria: Se utiliz6 la investigacion Exploratoria para poder conocer y
entender el problema en materia de seguridad y salud ocupacional de la
Empresa Ingenieria ROMAFER.

Descriptiva: Se utilizd la investigacién Descriptiva para poder conocer
aquellos factores los cuales estan ocasionando los accidentes ocupacionales en
la Empresa.

Explicativa: Se utilizo la investigacion explicativa con el fin de determinar el

grado de los accidentes y riesgos en la seguridad ocupacional.

Meétodos y Técnicas de Investigacion
Meétodos Empiricos: Se utilizard el método de analisis de datos, recolectados
a través de encuestas, con un cuestionario para recopilar informacion sobre los
Trabajadores de la empresa Ingenieria ROMAFER en la actividad de
construccion de redes de gas e instalaciones internas domiciliarias, para

posteriormente realizar el analisis desde un enfoque cuantitativo.

Para llevar a cabo las encuestas no serd necesario la técnica de muestreo
aleatorio simple ya que se trabajara con el total de la poblacion de la empresa
en la actividad de construccion de redes de gas e instalaciones internas

domiciliarias.

Método Tedrico: Es aquel que permite obtener aspectos o caracteristicas
generales de estudio. EI método deductivo es aquel que parte de lo particular a
lo general, partiendo de los datos a la teoria realizando un analisis de los
distintos conceptos y definiciones planteado por algunos autores. En este
sentido, se desarrollara una complementacién de informacidn, en base a fuentes
de informacion secundaria por medio de revision bibliografica y de datos

estadisticos.



DELIMITACION DE LA INVESTIGACION

Delimitacion Geogréfica

El plan se elaborara en el Departamento de Tarija Provincia Cercado, el cual se
encuentra Ubicado al Sur de la RepUblica de Bolivia; limita al Norte con el
Departamento de Chuquisaca, y al Sur con la Republica de Argentina y al este con
la Republica de Paraguay y al Oeste con el Departamento de Potosi, tiene una
extension de 37,623 Km2. La Capital del Departamento es la ciudad de Tarija
(1,866 m.s.n.m) situada entre los 21° 32’ 00” de altitud Sur y los 64° 47 00” de
longitud al oeste del meridiano de Greenwich, tiene una extension de 37.623 km.

La ubicacion de la Empresa Ingenieria ROMAFER se encuentra Ubicada en el
Barrio Villa Avaroa en la calle Florida Entre Daniel campos y Colon.

Delimitacion Espacial
El plan de seguridad y salud ocupacional tendra un ambito geografico circunscrito

en el &rea urbana de la Provincia Cercado en el Departamento de Tarija.

Delimitacion Temporal
El presente proyecto de investigacion se realizd durante el primer y segundo

semestre de la gestion 2020, desde su inicio hasta su conclusion.

Para ello se tomd en cuenta informacion del altimo afio 2019 de la empresa hasta

marzo del 2020 relacionada a la seguridad y salud ocupacional.



CAPITULO |
MARCO TEORICO
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1.1. LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN BOLIVIA

La seguridad y salud en el trabajo es considerado en nuestro pais como un derecho, por
cuanto esté previsto en la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia en
el Art 46 la cual establece que: “los ciudadanos bolivianos tienen reconocido el derecho
al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud de tal manera que todas las
empresas tienen la obligacion de brindar a su capital humano un ambiente de trabajo

seguro y saludable”.

Ademas de lo previsto en la Constitucidn Politica del Estado, la seguridad Ocupacional
esta regulado por la Ley General Del Trabajo, donde en los Titulos V, VIy VII Arts.
61 al 119 se establecen derechos y obligaciones que las empresas tienen para garantizar

un estado de bienestar fisico y mental de los trabajadores.

Del mismo modo existen otros cuerpos normativos que regulan la seguridad y bienestar
de los trabajadores, tales como la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y

Bienestar y el Codigo de Seguridad Social.

Es precisamente en la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar
donde se establece en detalle los conceptos basicos de la problematica de la seguridad
e Higiene ocupacional como también los derechos y obligaciones, tanto de los
empleadores como de los trabajadores, como también del estado. Algunos aspectos

importantes que toca la ley son los siguientes:
Informarse permanentemente sobre las condiciones de los ambientes de trabajo.

El funcionamiento y conservacion de maquinaria, equipo e implementos de
proteccién personal y otros referentes a la Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar

en el trabajo.

Conocer y analizar las causas de los accidentes, controlar la presentacion de denuncias

y llevar una relacion detallada de sus actividades.

Proponer soluciones para el mejoramiento de las condiciones, ambientes de trabajo y

para la prevencidn de riesgos profesionales.
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Fomentar actividades de difusion y educacién para mantener el interés de los

trabajadores en acciones de higiene y seguridad.

Colaborar en el cumplimiento de la presente Ley y de las recomendaciones técnicas de

los organismos competentes.

1.1.1. LASEGURIDAD OCUPACIONAL

En una organizacion es de suma importancia tomar en cuenta la seguridad de sus
trabajadores y eliminar las condiciones inseguras del ambiente laboral para lo cual
se debe aplicar normas en la organizacién e inculcar a los trabajadores al

cumplimiento de las mismas.

Es asi que la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar define
a la Seguridad Ocupacional como: “...El conjunto de procedimientos y normas de
naturaleza técnica, legal y administrativa, orientado a la proteccion del trabajador,
de los riesgos contra su integridad fisica y sus consecuencias, asi como mantener
la continuidad del proceso productivo y la intangibilidad patrimonial del centro de
trabajo”.!

1.1.2. ACCIDENTE DE TRABAJO

Es considerado un accidente de trabajo al suceso que altera la actividad laboral,
provocando una lesién al trabajador, en algunas ocasiones provoca la paralizacion

del proceso laboral. Y como consecuencia deja dafios fisicos en el trabajador como

econdmicos a la empresa.

Segun Chiavenato define al accidente de trabajo como: “...Aquel que ocurre en el

trabajo y provoca directa o indirectamente, lesidén corporal, perturbacion funcional

1 Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, N° 16998. 1979,
agosto, 2. De la Gestion en Materia de Higiene, Seguridad Ocupacional y bienestar,
Capitulo 11, Art 4
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o enfermedad que ocasiona la muerte, la pérdida total o parcial, permanente o

temporal de la capacidad de trabajo.?

De tal manera un accidente de trabajo es un acto imprevisto, perfectamente evitable
en la mayor parte de los casos. Las estadisticas de accidentes de trabajo, por ley,
abarcan también los accidentes del trayecto, es decir, aquellos que ocurren en el

transporte del empleado de su casa a la empresa y viceversa.

1.1.3. CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES
Las clasificaciones de los accidentes son importantes a la hora de poder comprender
la magnitud de los mismos, a continuacion, tenemos la clasificacion en dos tipos

de accidentes segun Chiavenato:

» Accidentes sin dejar de asistir a trabajar: Este tipo de accidente no se
considera en los calculos de los coeficientes de frecuencia ni de gravedad,
aunque debe ser investigado y anotado en el informe, ademas de ser
presentado en las estadisticas mensuales.

» Accidente con inasistencia al trabajo: Es aquel que puede causar:

a) La incapacidad temporal provocando la pérdida total de la capacidad de
trabajo en el dia de accidente o que se prolongue durante un periodo
menor de 1 afio.

b) La Incapacidad permanente parcial Reduccion permanente y parcial de
la capacidad de trabajo. Generalmente esta motivada por: Pérdida de
cualquier miembro o parte del mismo, Reduccion de la funcién de
cualquier miembro o parte del mismo, Pérdida de la vision o reduccién
funcional de un ojo, etc.

c) La Incapacidad total permanente. Pérdida total permanente de la
capacidad de trabajo. Esta motivada por: Pérdida de la vision de los dos
0jos, Pérdida anatémica de mas de un miembro (mano o pie), Pérdida de

la audicién de ambos oidos.

2 Chiavenato, 1. (2001). Administracion de Recursos Humanos, (Quinta Edicidn).
Colombia: Lili Solano Arévalo; p. 490.



14

d) La Muerte.?

1.1.4. COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS DE LOS ACCIDENTES

Cuando hablamos de accidentes ocupacionales también se debe hablar de costos,
Ya que la ocurrencia de un accidente genera costos ya sean directos o indirectos a
continuacion veremos la definicién de Chiavenato respecto a los costos directos e
indirectos de los accidentes nos dice que: “...El costo directo del accidente es el
total de los gastos resultantes de las obligaciones para con los empleados expuestos
a los riesgos inherentes al ejercicio del trabajo, como la asistencia médica y
hospitalaria dada a los accidentes, y las respectivas indemnizaciones, ya sea diarias
0 por incapacidad permanente. En general, estos gastos los cubren las compafiias

de seguros”

El costo indirecto del accidente de trabajo, cobija todos los gastos de fabricacion,
gastos generales, lucro cesante, dafio emergente, y demas factores cuya incidencia

varia segun la empresa.

El costo indirecto representa 4 veces el costo directo del accidente de trabajo,
ademas de la tragedia personal y familiar que puede ocasionar el accidente de

trabajo.

Tanto la enfermedad profesional como el accidente de trabajo causan

responsabilidad civil y penal al empleador, en los casos de dolor o culpa.

Podemos decir ahora, en general que todo accidente que haiga dentro del trabajo

sera cubierto por las compaiifas de seguro de acuerdo al autor mencionado”.*

Asi también Cafiada J. nos indica que: “...El costo Independientemente del tipo de

accidente que sufra el trabajador (leve, grave, muy grave o mortal), a éste le supone

3 Ibidem; p. 491.
* Ibidem; p. 496.
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un coste humano y econdmico de dificil cuantificacion, que repercute tanto en la

propia familia como en la empresa. °
1.1.5. LESION

Cuando hablamos de una lesién nos referimos al dafio causado por un accidente a

un trabajador en la ejecucion de sus obras.

De tal manera la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar
define la lesién como: “...La disfuncion o detrimento corporal causado por un
accidente o enfermedad ocupacional existen tres tipos de lesiones leves, graves y

fatales”.®

A continuacion, se explicara los tres tipos de lesiones laborales y su gravedad de

las mismas:

» Lesion Leve: Es aquella que aun siendo necesaria la aplicacion de primeros
auxilios o atencion médica, no hace que el trabajador pierda una jornada de
labor 0 mas.

» Lesion Grave: Es la que produce una incapacidad laboral que hace perder
al operario una o mas jornadas de trabajo.

» Lesion Fatal: Es aquella que produce la muerte.

1.1.6. CAUSAS DE ACCIDENTES

Un accidente ocupacional puede derivar de diferentes causas o factores es por eso
que los trabajadores deben de eliminar toda condicién insegura de su entorno
ocupacional, la Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar nos

define las causas de los accidentes en condicién insegura y acto inseguro.’

» Condicion Insegura: Es toda condicién fisica o ausencia de norma,

susceptible de causar accidente.

% Cafiada J, Diaz I, Medina J, Puebla M, Mata J, Soriano M. (2009). Manual Para El
Profesor De Seguridad Y Salud En El Trabajo (Instituto de seguridad e higiene en el
trabajo) Barcelona: p. 7

®%|pbidem; Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, Op.Cit.

7 Ibidem; Capitulo 11, Art 4
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Condiciones inseguras pueden ser:

a) Ordeny Limpieza deficiente en el lugar de trabajo.

b) Protecciones y resguardos inadecuados o inexistentes.
c) Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

d) Espacios limitados.

e) Sistemas de advertencias insuficientes o inexistentes.
f) luminacion excesiva o insuficiente.

» Acto Inseguro: Es la accion y /o exposicion innecesaria del trabajador al
riesgo, susceptible de causar accidente.

Actos inseguros pueden ser:

a) Adoptar una posicion inadecuada para hacer una tarea.
b) Levantar objetos de manera incorrecta.
c) Instalar o almacenar cargas de manera inadecuada.
d) Hacer bromas en el trabajo.
e) Trabajar bajo el efecto del alcohol y/o drogas.
1.2. RIESGO OCUPACIONAL

Los riesgos ocupacionales son estados potenciales de generacion de posibles sucesos

los cuales pueden dar lugar a un accidente o a una enfermedad.

La Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar Define al riesgo
como: “...Un estado potencial de origen natural o artificial capaz de producir un

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional”.®

Podemos decir que los riesgos ocupacionales son peligros existentes no controlados

pero que se pueden preveer en el trabajo.

8 Ibidem; Capitulo Il Art. 4
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1.2.1. TIPOS DE RIESGOS
Existe la clasificacion de riesgos ya que son provocados por diferentes sucesos y
asi también dependen el tipo de tareas o actividades que se realice en la

organizacion.
De acuerdo a Cafiada J. se puede clasificar los riesgos de la siguiente manera:

» Riesgos provocados por agentes mecanicos: Tiene origen en el ambiente
mecénico de trabajo como maquinas, herramientas, carretillas, demas
objetos presentes y como efectos provocan golpes, caidas, cortes, fricciones
y atrapamientos.

» Riesgos provocados por agentes fisicos: Como ruido, vibraciones,
radiaciones, velocidad del aire, presiones, temperatura, humedad que
provocan lesiones fisiologicas y psicologicas en el oido, las vibraciones y
trastornos del aparato circulatorio, manos blancas, fendmeno del dedo
muerto, cataratas, perdida de agudeza visual, etc.

» Riesgos provocados por agentes quimicos: Como solidos (polvos y
humos), liquidos (Nieblas y aerosoles), Gaseosos (Gases y vapores) que
provocan enfermedades en el aparato respiratorio.

» Riesgos provocados por agentes biologicos: Como Virus, bacterias,
hongos, artropodos, protrozoos, helmintos que provocan hidrofobia,
alergias respiratorias, Histoplasmosis.

» Riesgos provocados por la carga de trabajo: Como esfuerzo fisico, tipos
de movimientos, posturas de trabajo, repetitividad y atencion al publico que
provocan insatisfaccion, fatiga, lumbalgias, micro traumatismos.

» Riesgos provocados por factores psicosociales: Como Trabajo en equipo,
entorno laboral, participacion, pausas, descansos y turnos que provocan

insatisfaccion, depresiones y estrés®.

9 Ibidem; Cafiada J, Op.Cit. p. 9
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1.2.2. FACTORES DE RIESGO
En una organizacion los trabajadores pueden estar expuestos en su entorno laboral
a diferentes factores o causas de riesgos es por eso muy importante conocer cuéles

son para eliminarlos en la organizacion y evitar accidentes.

A continuacién, segun Cafiada J. nos indica que: “...Los factores de riesgo laboral
van a ser aquellos elementos o condiciones que pueden provocar un riesgo

laboral”.1°

Los riesgos ocupacionales pueden derivar de diferentes factores explicados a

continuacién detalladamente:

» Factores o condiciones de seguridad.

» Factores de origen fisico, quimico o biologico, o condiciones de Medio —
Ambiente.

» Factores derivados de las caracteristicas de trabajo.

» Factores derivados de la operacion de trabajo.

1.2.3. EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de los riesgos ocupacionales de acuerdo a Cariada J. la define como:
“...El proceso dirigido a estimular la magnitud de aquellos riesgos que no hayan
podido evitarse, obteniendo la informacidn necesaria para que el empresario esté
en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar
medidas preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse.
Cuando de la evaluacion realizada resulte necesaria la adopcion de medidas
preventivas, deberan ponerse claramente de manifiesto las situaciones en que sea

necesario’:

» Eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individual o de

formacidn e informacion de los trabajadores.

10 |bidem; p. 9
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» Controlar periodicamente las condiciones, la organizacién y los métodos de

trabajo y el estado de salud de los trabajadores. La evaluacion de riesgos es

un elemento del sistema de gestion preventivo de la empresa dirigido a:

a) Estimular la magnitud de los riesgos que no hayan podido ser evitados.

b) Proporcionar al empresario una informacion de necesidades. !

1.3.  SALUD OCUPACIONAL
La salud ocupacional actualmente gira entorno al diagndstico y la prevencion de males

ocupacionales, a partir del estudio y el control de dos variables: el ser humano y su

ambiente laboral.

Segun Chiavenato la salud ocupacional se refiere a: “...Un conjunto de normas y

procedimientos tendientes a la proteccion de la integridad fisica y mental del

trabajador, preservandolo de los riesgos de salud inherentes a las tareas del cargo v al

ambiente fisico donde se ejecuta”*?.

De acuerdo a la definicidn se puede decir de manera general que la salud en el trabajo

son aquellas normas, que pretenden proteger la integridad fisica y mental del trabajo

orientado a la preservacion de las enfermedades laborales.

1.3.1.

OBJETIVOS DE LA SALUD EN EL TRABAJO

Chiavenato platea objetivos de la salud ocupacional presentados a continuacion:

>
>

Eliminacion de las causas de enfermedad profesional.

Reduccion de los efectos perjudiciales provocados por el trabajo en
personas enfermas o portadoras de defectos fisicos.

Prevencion del empeoramiento de enfermedades y lesiones.
Mantenimiento de la salud de los trabajadores y aumento de la

productividad por medio del control del ambiente de trabajo.

11 |bidem; p. 15
12 |bidem; Chiavenato 1, Op.Cit. p. 481
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Estos Objetivos se alcanzaran por medio de:

La educacion de los obreros, jefes, capataces, gerentes, etc., indicandoles los
peligros existentes y ensefidndoles como evitarlos.

» El constante estado de alerta contra los riesgos existentes en la empresa.

> Los estudios y supervision de procesos o materiales nuevos.

El cumplimiento de los objetivos nos ayuda a eliminar y reducir las enfermedades
provocadas por el trabajo, prevenir lesiones y conservar la salud de todos los
miembros de la empresa. Para que estos objetivos se cumplan, es necesario
mantener bien capacitado al personal sobre los peligros existentes en la supervision

de procesos y materiales nuevos*®.

1.3.2. LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES

Se considera enfermedades profesionales a las contraidas en el ejercicio de las
diversas profesiones u oficios como las intoxicaciones y las afecciones causadas
por manipulaciones de sustancias irritantes o la inhalacion de gases nocivos o de
polvos organicos o minerales, la Organizacion Mundial de la Salud emplea el
término “...Enfermedades relacionadas con el trabajo para referirse no solo a las
enfermedades profesionales, sino tambien a aquellas en las que las condiciones de

trabajo pueden contribuir como uno mas de los factores causales”.*

1.3.3. PATOLOGIAS DERIVADAS DEL TRABAJO

Es una relacion directa entre el trabajo y las lesiones o alteraciones funcionales del
trabajador y a su vez la constituyen los “accidentes de trabajo” y las “enfermedades
profesionales”, para el autor Cafiada J. completa las enfermedades profesionales,

considerando también las siguientes:

» Enfermedades relacionadas con el trabajo: Son aquellas relacionadas
epidemiologicamente con él, pero que no tienen consideracion legal de

enfermedades profesionales.

13 Ibidem; p. 481.
14 Organizacion Mundial de la Salud
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> Enfermedades del trabajo: Son aquellas patologias influidas por el
trabajo, pero no determinadas por él. Aqui se encontrarian especialmente
los trastornos psicosociales donde, junto a las condiciones de trabajo,
influyen variables personales y condiciones de vida externas al trabajo*°.

1.4. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

El plan de seguridad y salud ocupacional es un escrito en el cual se precisa una
propuesta en materia de seguridad y salud ocupacional para la implementacion en una
organizacion, Velarde define al plan como: ... Aquel documento de gestién, mediante
el cual el empleador desarrolla la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial, evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores, sus

representantes y la organizacion sindical”.18

1.4.1. PREVENCION

La prevencion en materia de seguridad y salud ocupacional se la realiza en una
organizacion con la finalidad de incrementar la seguridad en los trabajadores
mediante la prevencion y eliminar los factores de riesgos, Para Cafiada J. la
prevencion “...Es el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en
todas las fases de la actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los

riesgos derivados del trabajo™!’.

Asi también la OMS define la prevencion como: “...Prevenir o anticiparse a un

hecho y evitar que este ocurra. Generalmente, se habla de prevenir un

acontecimiento negativo o no deseable”!®

15 Ibidem; Cafada J, Op.Cit. p. 3

16 Velarde, Rosa Lazo. (2013). CEPRIT Centro de prevencion de riesgos del trabajo
17 Ibidem; Cafada J, Op.Cit. p. 3

18 |bidem; Organizacion Mundial de la Salud
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1.4.1.1. PRINCIPIOS DE LA ACCION PREVENTIVA

La prevencidn de riesgos laborales es un deber general del empresario, Cafiada
J. establece los principios de la accion preventiva que deben aplicar las
organizaciones para proteger a los trabajadores frente a riesgos laborales®®.

De tal manera se establecen nueve principios de la accion preventiva para las

organizaciones:

» Evitar los riesgos.

» Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

» Combatir los riesgos en su origen.

» Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la
concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccion de los
equipos y los meétodos de trabajo y de produccién, con miras, en
particular, a atenuar el trabajo mondtono vy repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

» Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

» Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

» Planificar la prevencion, buscando un conjunto coherente que integre
en ella latécnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

» Adoptar las medidas que antepongan la proteccion colectiva a la
individual.

> Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.?

1.4.1.2. PREVENCION DE INCENDIOS
En todas las organizaciones es muy importante tomar en cuenta la prevencion
de incendios en las instalaciones teniendo el material para la mitigacion de

incendios. Chiavenato nos dice: “...Que la prevencion y el combate de

19 Ibidem; Cafada J, Op.Cit. p. 3
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incendios, sobre todo cuando hay mercaderias, equipos e instalaciones valiosas
que deben protegerse, exigen planeacion cuidadosa. Disponer de un conjunto
de extintores adecuados, conocer el volumen de los depoésitos de agua,
mantener un sistema de deteccién y alarma y proporcionar entrenamiento al

personal (brigadas especializadas) son los puntos clave”.?!

Cuando se presenta el fuego de un incendio necesita tres acontecimientos que

esten presentes los cuales son los siguientes:

» Combustible (s6lido, liquido o gaseoso).
» Comburente (generalmente el oxigeno de la atmosfera).

» Catalizador (la temperatura del medio ambiente).

1.4.1.3. PLAN DE PREVENCION

Un plan de prevencién es muy importante en una organizacion para que el
personal como la misma empresa tengan una accion preventiva ante los riesgos
que se puedan suscitar y evitar la ocurrencia de un accidente, para Cafiada J.
nos dice que: “...Un plan de prevencion de riesgos laborales lo incorpora la
Ley de reforma del marco normativo como el primer documento que se ha de
elaborar por el empresario, en base al cual se articulara toda la accion
preventiva, con la necesidad de su gestion y aplicacion real y efectiva para la

integracion de la prevencion en la empresa”.?

El plan de prevencion para una organizacion debera incluir:

» La estructura organizativa.
Las responsabilidades.
Las funciones.

Las practicas.

Los procedimientos.

Los procesos.

LOs recursos necesarios.

YVVVVYVY

21 |bidem; Chiavenato I, Op.Cit. p. 498
22 |bidem; Cafiada J, Op.Cit. p. 15
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1.4.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Toda empresa deberia dotar a su capital humano de equipos de proteccion personal
ya que al sentirse un trabajador seguro con todo su equipo de proteccion que su

actividad lo requiera, serd méas productivo.

A continuacién, se analizard una definicién que nos proporciona la 1ISO 45001 a
cerca de los equipos de proteccion personal (EPP): EI IBNORCA define el equipo
de proteccién personal (EPP) para ser utilizados en las zonas de trabajo como
cualquier dispositivo o medio que vaya a llevar o del que vaya a disponer una
persona, con el fin de que le proteja contra los riesgos que puede amenazar su salud
y seguridad en el trabajo, ademas de cualquier complemento o accesorio destinado

a tal fin.23

1.4.3. SELECCION DEL EQUIPO DE PROTECCION INDIVIDUAL

La seleccion del equipo de proteccion personal individual debe ser de acuerdo al
tipo de organizacion y al tipo de actividades que realiza la persona y depende al
tipo de riesgo que estan expuestos, Cafiada nos dice que: “...Una vez consideradas
y agotadas todas las posibilidades de proteccion mediante medidas de seguridad
colectivas, técnicas u organizativas, si se ha optado por un EPI como Unica medida
de proteccion o como complemento de otras medidas para proteger a los
trabajadores contra ciertos riesgos residuales, el empresario antes de seleccionar un
determinado equipo tiene la obligacion de proceder a una minuciosa apreciacion de
sus caracteristicas para evaluar en qué medida cumple con los requisitos

exigibles”.?*

El equipo de proteccion personal individual debe contemplar las siguientes

caracteristicas:

» Grado necesario de proteccion que precisa una situacion de riesgo.

» Grado de proteccion que ofrece el equipo frente a esa situacion.

23 Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, 1so 45001, (2018).
24 |bidem; Cafiada J, Op.cit. p. 16.
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» Ser adecuado a los riesgos contra los que deben proteger, sin constituir, por
si mismo, un riesgo adicional.
» Evitar que el equipo de proteccion individual interfiera en el proceso
productivo.
> Tener en cuenta las exigencias ergonomicas y de salud del trabajador.
» Adecuarse al usuario, tras los ajustes requeridos.
» Contemplar la posible coexistencia de riesgos simultaneos.
1.4.4. EQUIPO DIVERSO DE PROTECCION PERSONAL
El equipo diverso de proteccion personal seguin C. Ray Asfahl, David W. Rieske se
clasifica en:
» Ropa de proteccion y riesgos para la piel. Otro objetivo de la ropa

protectora es la exposicion a quimicos en los tanques de superficie abierta.
Los guantes deben ser impermeables y no les debe afectar el liquido a
manejar, y ser lo suficientemente largos como para evitar que el liquido
entre en ellos; si no lo son, pueden ser mas peligrosos que beneficiosos. Las
manos de muchos trabajadores se han irritado mas que sus brazos
desprotegidos simplemente porque los guantes que usaban permitian que
los liquidos se introdujeran en ellos, convirtiéndolos en tanques de
inmersién para las manos.

Calzado de seguridad. El calzado de seguridad es una tarea mas costosa
que los cascos, porque se desgasta mas rapido y es mas costoso por pieza.
En algunos casos, los empleados pueden comprar su propio calzado con
atractivos descuentos, lo que incentiva su uso real. El calzado de seguridad
se presenta en Equipo diverso de proteccion personal, una variedad de
estilos atractivos y la resistencia del empleado a usarlos es en gran medida

cosa del pasado.®

25 C. Ray Asfahl, David W. Rieske. (2010) Seguridad industrial y administracién de
la salud (Sexta edicion). México: Pearson. 306
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1.4.5. PROTECCION DE LA CABEZA

La proteccién de la cabeza en organizaciones dedicadas como a la construccion
entre otras son muy importantes y de uso obligatorio cuando hablamos de seguridad
de los trabajadores, C. Ray Asfahl, David W. Rieske nos dice que: “...Este simbolo
es tan importante, que muchos administradores estrictos de seguridad y salud han
establecido reglas indiscriminadas para el uso de cascos a lo largo de grandes areas
generales de trabajo. Estas reglas son muy adecuadas si existe un riesgo genuino.
Sin embargo, cuando los trabajadores sienten que no existe peligro y que la regla
del casco es un mecanismo promocional, 0 que sirve para decorar ventanas, con

frecuencia demuestran su oposicion rehusandose a utilizar el casco”.?

1.4.6. AVISO O SENALIZACION DE PELIGRO

El aviso de sefializacion de peligro se utiliza con el fin de prevenir accidentes
ocupacionales o poner en riesgo los trabajadores, segun la pagina de Sefializacion
Prevencion Riesgos Laborales son sin duda unas de las mas reconocidas por todos.
Su objetivo es muy claro: la prevencion de accidentes laborales y el aumento de la
seguridad en el trabajo. Por eso, la ley es tan estricta y por eso nuestros productos
de sefalizacion de PRL son una de las lineas prioritarias de nuestro trabajo. La
sefalizacién de riesgos laborales esta definida por una serie de caracteristicas
establecidas, que regula las disposiciones minimas en materia de sefializacion de
seguridad y salud en el trabajo. Las formas, medidas y colores de las sefiales deben
seguir estas indicaciones para cumplir con esta importante ley. Para ello, disponen

de tres lineas de productos en funcion del objetivo que cumplen.

Hace referencia este concepto a las sefiales de prevencion de riesgos para que los

trabajadores no sufran accidentes?’.

26 |bidem; p. 306

27 https:// https://www.implaser.com/senalizacion-riesgos-laborales/, Sefializacion
prevencidn riesgos laborales
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2.1. ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

La empresa Ingenieria ROMAFER Unipersonal inicio sus actividades el 15 de mayo
de 2014 en la ciudad de Tarija, Ubicada en el Barrio Villa Avaroa en la calle Florida
Entre Daniel campos y Colon #162. La empresa brinda tres servicios inscritos en su

constitucion los cuales son los siguientes:

» Construccion de redes de gas e instalaciones internas domiciliarias.
» Compra y venta de material de construccion.
» Construccién de obras civiles.

Sin embargo, en la actualidad la empresa realiza o centra sus actividades en proyectos
de la actividad de construccion e instalacion de redes de gas e instalaciones internas

domiciliarias, brindando este servicio a dos sectores:

» Sector publico: Emtagas, alcaldia, gobernacion.
» Sector privado: Estaciones de servicio de gas, Ceramicas, Hoteles, Granjas,

Domicilios, etc.

Asi también tiene como propdsito construir redes de gas seguras a largo plazo,
actualmente se encuentra ejecutando proyectos de construccion de la red secundaria de

gas natural para las comunidades de la provincia Cercado.

Esta Empresa esta operando en base a un marco de referencia estratégica la cual es la

“Mision y Vision” Los cuales son definidos para ser alcanzados.

2.1.1. MISION
La empresa tiene establecido formalmente una Misidn que responde a su razon de

ser y conforme a la informacion obtenida en la empresa, esta expresa lo siguiente:

“Somos una empresa Comprometida, €ficiente y eficaz en el sector de la
construccion e instalacion de redes de gas e instalaciones internas

domiciliarias de la ciudad de Tarija”.

2.1.2. VISION
La empresa tiene establecido formalmente una vision de futuro y conforme a la

informacion obtenida en la empresa, esta expresa lo siguiente:
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“Convertirnos en la empresa lider en el mercado Tarijerio a través de la
construccion e instalacion de redes de gas e instalaciones internas
domiciliarias seguras a largo plazo con altos estandares de Responsabilidad,

Calidad y Compromiso”.

2.1.3. OBJETIVOS

Los objetivos obtenidos por la empresa se expresan a continuacion:

» Garantizar la prestacion de servicios, ofreciendo altos estandares de
Responsabilidad, Calidad y Compromiso.

» Crecer y fortalecerse como empresa a nivel nacional.

» Modernizar de manera continua nuestra empresa para poder participar

competitivamente en el mercado Nacional.

Si bien los objetivos estan establecidos de manera formal, hay un detalle inconcluso
especificamente en materia de seguridad ocupacional, la misma que en ningun
momento hace mencion por lo menos de manera general en algin objetivo
orientado a la Seguridad ocupacional de los trabajadores, estd mas orientada al

cliente externo.

Por otro lado, la empresa Ingenieria ROMAFER, se encontraba en la ejecucion de
un proyecto en el sector publico en la Comunidad de Santa Ana hasta marzo del
2020, el cual contaba con 95 trabajadores tanto fijos y eventuales se muestra a

continuacion el organigrama del Gltimo proyecto que estaba ejecutando la empresa.
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FIGURA N° 2.1
ORGANIGRAMA DEL PROYECTO EN LA COMUNIDAD DE SANTA ANA
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Sin embargo, el proyecto quedo paralizado a causa de la pandemia hasta
aproximadamente marzo del 2021, de tal manera que la empresa actualmente se
encuentra operando con 20 trabajadores fijos entre ellos 1 Gerente general, 1
Ingeniero Civil, 1 Arquitecto, 3 Técnicos fusionadores, 1 Contador, 1 Auxiliar
Contable, 1 Mensajero, 5 Frentes de Trabajo, 3 Excavadores, 1 Albaifiil y 2

Ayudantes Fusionistas.

2.2. ANALISIS Y MEDICION DE LOS RIESGOS OCUPACIONALES EN LA
EMPRESA INGENIERIA ROMAFER

Para el analisis de los riesgos de la Empresa Ingenieria ROMAFER, se realizé una

visita a los trabajadores de la empresa, a los cuales se les pregunto a cerca de los riesgos

en las tareas asociadas a la construccion e instalacion de redes de gas e instalaciones

internas domiciliarias, asi también, los riesgos que se presentan en la manipulacion de

la maquinaria que utilizan para la ejecucion de sus obras.
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2.2.1. RIESGOS EN LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA
CONSTRUCCION DE REDES DE GAS E INSTALACIONES INTERNAS
DOMICILIARIAS

» Riesgo en la excavacion de zanjas

- .

En el proceso de excavacidn para la apertura de zanjas en la construccion de redes

e
il |

L £

de gas, en general debe hacerse con herramientas manuales mas conocidas como la
pala y la picota, debido a la complicacion que presenta el subsuelo de diferentes
proyectos, los riesgos que se presentan en el proceso de apertura de zanjas pueden
ser tanto para el proyecto al no eliminarse los elementos cortantes como chapas,
latas, etc., 0 punzantes como piedras, hierros, etc., que podrian afectar a la tuberia
de PE o al revestimiento de la tuberia de acero, cuando ésta sea tendida, asi también
se presentan riesgos para el trabajador como caidas del personal al mismo nivel,
caidas del personal al interior de la excavacion, desprendimientos de materiales,
tierras, rocas, derrumbamiento del terreno o de edificios colindantes,

atrapamientos, etc.
Medicién de Riesgo en la actividad de excavacion de zanjas

El nivel de riesgo para la actividad de la excavacion de zanjas, es directamente
proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a causa de

condiciones inseguras en la actividad, en el cual existe la probabilidad de la
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ocurrencia de algun tipo de accidente y tomando en cuenta la exposicion frente al

mismo.

Para la medicién de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, en los factores de consecuencias, probabilidad y
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.

Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones 8

pequefas, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Cronicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma).

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas
mayores, intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Esraro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna parte,

la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras veces.

2. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrird en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

3. Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.




33

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicion a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.

1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones

de accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma.

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=8 NR=C*P+E
P=7 NR=8*7*7
E=7 NR= 392

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Medio: De acuerdo a la medicion de riesgo en la actividad de la excavacion
de zanjas el nivel de riesgo es de 392 puntos, lo cual indica que se encuentra el en
riesgo medio.
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> Riesgo en el relleno de zanja

En la actividad del relleno de zanja, una vez concluidas las obras mecénicas y las
pruebas de resistencia y hermeticidad se procedera a realizar el cama y tapado con
material fino lo cual se realiza para evitar a la hora del relleno y compactacion la
ruptura o dafio de la tuberia. La tarea de relleno de zanja presenta riesgos para los
trabajadores ya que en algunas ocasiones al no tener experiencia el trabajador en la
manipulacién de la compactadora podria ocasionar algln accidente ya que la
maquina compactadora requiere de una manipulacién cuidadosa por su peso de la
misma, asi también a la hora de su manipulacion el trabajador debe contar con una

ropa de proteccién personal como: lentes, botas y guantes.
Medicién de Riesgo en la actividad de relleno de zanja

El nivel de riesgo para la actividad en el relleno de zanja, es directamente
proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a causa de las
condiciones inseguras en la actividad, en el cual exista la probabilidad de la
ocurrencia de algun tipo de accidente y tomando en cuenta la exposicion frente al

mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los

trabajadores de la Empresa, los factores de consecuencias, probabilidad y
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exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.

Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones | -

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Crdnicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma).

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones maltiples, fracturas

mayores, intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Es raro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna
parte, la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras

VecCes.

2. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrird en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

3. Ocurrird con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicidn a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.



36

1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones de

accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma.

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

cC=7 NR=Cx*P+E
P=6 NR=7*6*5
E=5 NR =210

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual
se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Leve: De acuerdo a la medicion de riesgo en la actividad del relleno de
zanja el nivel de riesgo es de 210 puntos, lo cual indica que se encuentra el en
riesgo leve.
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> Riesgo en el extendido de tuberia

e i

En el proceso del extendido de tuberia casi siempre se lo realiza con un minim

o de
cinco trabajadores, debido a que los rollos de la tuberia son muy pesados y un solo
trabajador no podria hacerlo, los riesgos que se presentan en la actividad del
extendido de la tuberia son en su mayoria por la falta de coordinacion de los
trabajadores que cargan la tuberia, en una descoordinacién al ser muchos podrian
sufrir caidas y ser aplastados con el rollo de tuberia y en algunas ocasiones caidas

dentro de la zanja lo cual podria causar accidentes por la falta de coordinacion.
Medicion de Riesgo en la actividad del extendido de tuberia

El nivel de riesgo para la actividad del extendido de tuberia, es directamente
proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a causa de
condiciones inseguras en la actividad, en el cual exista probabilidad de la
ocurrencia de algun tipo de accidente y tomando en cuenta la exposicion frente al

mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, los factores de consecuencias, probabilidad y
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.
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Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones 8

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Crénicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma).

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas

mayores, intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Esraro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna
parte, la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira

raras veces.

2. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrira en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

3.- Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicidn a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.
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1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones

de accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma.

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=8 NR=Cx+P+x*E
P=7 NR=8*7*5
E=5 NR = 280

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Leve: De acuerdo a la medicion del riesgo de la actividad del extendido de
tuberia el nivel de riesgo es de 280 puntos, lo cual indica que se encuentra el en

riesgo leve.
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> Riesgo en la compactacion de zanja

El proceso de compactacion de zanja es uno de los mas importantes dentro de la
construccidn de redes de gas, ya que debe ser establecido por el Supervisor de Obra,
en esta tarea se presentan riesgos de gran magnitud, al no tener un adecuado uso de
la compactadora por parte de trabajador puede ser riesgoso, al existir la
probabilidad de que quede aplastado parte de su cuerpo, asi también es de alto
riesgo para el proyecto que se esté ejecutando, ya que su inadecuado uso podria
causar la deformacion por aplastamiento de la tuberia.

Medicién de Riesgo en la Actividad de Compactacion de Zanja

El nivel de riesgo para la actividad en la compactacion de zanja, es directamente
proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a causa de
condiciones inseguras en la actividad, en el cual exista probabilidad de la
ocurrencia de algun tipo de accidente y tomando en cuenta la exposicion frente al

mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, los factores de consecuencias, probabilidad y
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.
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Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Croénicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma).

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas mayores,

intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Esraro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna parte,

la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras veces. | g

1. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrira en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

2. Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicidn a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.
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1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones de

accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma. 8

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=9 NR=C+P+E
P=8 NR=9*8*8
E=8 NR= 576

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Medio: De acuerdo a la medicion de riesgo en la actividad de la
compactacion de zanja el nivel de riesgo es de 576 puntos, lo cual indica que se

encuentra el en riesgo medio.
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> Riesgo en la limpieza y retiro de escombros

Durante la construccion de un proyecto de red de gas, el proceso de limpieza y
retiro de escombros es fundamental, y asi también presenta riesgos, ya que al no
hacer la limpieza y retiro de los mismos crearia un entorno peligroso y de alto riesgo
para los trabajadores, con la probabilidad de sufrir caidas, torceduras y raspones,
como también provocaria que los trabajadores inhalen el polvo de los desechos lo
cual a la larga puede causar problemas en la salud del trabajador.

Medicidon de riesgo en la actividad de limpieza y retiro de escombros

El nivel de riesgo para la actividad de la limpieza y retiro de escombros, es
directamente proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a
causa de condiciones inseguras, en el cual exista probabilidad de la ocurrencia de
algun tipo de accidente en esta actividad y tomando en cuenta la exposicién frente

al mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, los factores de consecuencias, probabilidad vy
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.
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Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Cronicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma)

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas mayores,

intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes. 8

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Esraro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna parte,

la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras veces.

2. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrira en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

3. Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre. 7

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicion a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.
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1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones

de accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma. 5

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=8 NR=C+P+E
P=7 NR=8*7*5
E=5 NR =280

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Leve: De acuerdo a la medicion de riesgo de la actividad de la limpieza y
retiro de escombros el nivel de riesgo es de 280 puntos, lo cual indica que se

encuentra el en riesgo leve.
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> Riesgo en la unidn te tuberia a tuberia con gas (Red antigua)

La unién de la tuberia a una red antigua, es una de las tareas mas complejas y que
mas responsabilidad abarca a la hora de su realizacién, asi también, es la actividad
gue mayor riesgo presenta ya que en ocasiones la red antigua puede presentar
pequefas fugas de gas y causar una explosidn por la manipulacion de cualquier
aparato que provoque una chispa como por ejemplo un teléfono celular, lo cual

puede afectar gravemente la salud de los trabajadores ocasionando quemaduras.

Medicidn de riesgo en la actividad de unidn te tuberia a tuberia con gas (Red

antigua)

El nivel de riesgo para la actividad de Unidn de tuberia a tuberia con gas, es
directamente proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a
causa de condiciones inseguras, en el cual exista probabilidad de la ocurrencia de
algun tipo de accidente en esta actividad y tomando en cuenta la exposicién frente

al mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, En los factores de consecuencias, probabilidad y
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.
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Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Croénicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma).

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas mayores, | 9

intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

4. Es raro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna parte,

la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras veces.

5. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrira en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

6. Ocurrira con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicion a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.



48

1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones

de accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia 0 mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma. 8

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=9 NR=Cx*P+E
P=9 NR=9*9*8
E=8 NR= 648

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Grave: De acuerdo a la medicién de riesgo en la actividad de unién de
tuberia a tuberia con gas tiene un nivel de riesgo de 648 puntos, lo cual indica un

riesgo grave.
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> Riesgo en el replanteo topografico

La tarea del replanteo topografico se lo realiza con la presencia del supervisor de
obra y el arquitecto encargado del plano, con el fin de definir los trazos de
referencia, anchos de franja, direccion del extendido de tuberia, etc. Este proceso
también se presentan riesgos los cuales, si bien no son riesgos para el topografo, si
lo son para los trabajadores en la tarea del cavado de zanjas, ya que al no realizar
una correcta direccion de extendido de tuberia o un mal estudio de suelo, a la hora
de la excavacion podria causar derrumbes, y provocar accidentes de gravedad para

el trabajador.
Medicién de Riesgo en la actividad del replanteo topogréafico

El nivel de riesgo para la actividad del replanteo topografico, es directamente
proporcional a las consecuencias que podrian tener los trabajadores a causa de
condiciones inseguras, en el cual exista probabilidad de la ocurrencia de algun tipo

de accidente en esta actividad y tomando en cuenta la exposicion frente al mismo.

Para la medicion de los riesgos en las actividades que presentan riesgo para los
trabajadores de la Empresa, los factores de consecuencias, probabilidad y
exposicion se les asignaran puntos para cada factor en una escala de 1 a 10 para

determinar el nivel de riesgo.
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Las Consecuencias (C) de los accidentes pueden ser con pérdida o sin pérdida de

tiempo y ocasionar situaciones peligrosas en el trabajo:

1. Lesiones leves, contusiones, cortes superficiales, irritaciones

pequefias, quemaduras superficiales.

2. Lesiones con quemaduras extensas, Fracturas menores,
Enfermedades Cronicas que conduce a una incapacidad menor

(como ser: sordera, asma)

3. Lesiones con Amputaciones, lesiones multiples, fracturas | 6

mayores, intoxicaciones, incapacidades permanentes, muertes.

La probabilidad (P) indica si es facil o no que el riesgo se materialice en las

condiciones existentes:

1. Es raro que pueda ocurrir, Se sabe que ha ocurrido en alguna
parte, la exposicion al peligro es ocasional, el dafio ocurrira raras

VECES

2. No seria nada extrafio que ocurra el dafio, ha ocurrido en algunas
ocasiones, el dafio ocurrird en algunas ocasiones, la exposicion al

peligro es frecuente o afecta a bastantes personas.

3. Ocurrird con cierta seguridad a medio o a largo plazo, el dafio

ocurrira siempre o casi siempre.

Para la Exposicion (E) ocurren cuando las condiciones de trabajo causan que un
trabajador desarrolle una enfermedad debido a la exposicion a sustancias quimicas

toxicas, ruido o materiales radiactivos en su linea de trabajo.
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1. Ocasionalmente o una vez a la semana, se presentan situaciones

de accidentes menores leves como cortes y raspones.

2. Sucede con frecuencia o mas de dos veces por semana.

3. Es poco probable que ocurra una situacion similar o la misma. 7

Se determina el Nivel de Riesgo a través de la siguiente formula:

C=6 NR=C+P+E
P=8 NR=6*8*7
E=7 NR= 336

De acuerdo a la formula GP = C x P x E tendra un valor entre 1 y 1000 de lo cual

se pude establecer el siguiente escalda:

1-300 Riesgo Leve
301 - 600 Riesgo Medio
601 — 1000 Riesgo Grave

Riesgo Medio: De acuerdo a la medicion del riesgo en la actividad del replanteo
topografo el nivel de riesgo es de 336 puntos, lo cual indica que se encuentra el en

riesgo medio.
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2.2.2. RIESGOS EN EL USO DE LA MAQUINARIA ASOCIADAS A LA
CONSTRUCCION E INSTALACION DE REDES DE GAS

> Riesgos en el uso de las Compactadoras

SN
A

En la construccion de redes de gas la compactadora es una de las maquinas

Ll

principales y de mas uso, su funcionamiento depende de la dotacion de gasolina, y
proporciona una fuerza de impacto en los suelos cohesivos y semi cohesivos. Este
equipo tiene como finalidad hacer la compactacion en zanjas donde son extendidas

las tuberias redes de gas.
Los principales riesgos en el uso de la compactadora son:

a) Riesgos por vuelco de la compactadora: EI mal uso de la maquinaria podria
provocar caidas del compactador sobre los miembros inferiores de los
trabajadores y al no contar con el equipo de proteccion personal podria causar
atrapamiento, golpes, cortes, quemaduras, etc.

b) Riesgos por Inhalacion: Por los fragmentos que se dispersan en el uso de la
compactacion podria causar irritacion en los 0jos o vias respiratorias debido al
levantamiento de polvo.

c) Riesgos para el proyecto: Un inadecuado uso podria causar la deformacion

por aplastamiento de la tuberia y causar pérdidas econémicas para la empresa.
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> Riesgos en el Uso de la Maquina de Electro Fusion

La maquina de electro fusidn es un sistema de unién que se utiliza para unir las
tuberias PE. Los trabajadores para asegurar una buena union, lo que hacen es
revisar primeramente la zona de la superficie del tubo para luego continuar con la
raspada que es eliminar las impurezas, suciedad, grasa, etc. que puede contaminar

la soldadura.

La manipulacién de la maquina de electro fusion la deben realizar Gnicamente los
técnicos fusionistas de la empresa y no asi cualquier otro trabajador ya que seria
bastantes riesgoso que lo realice una persona sin experiencia pudiendo causar en el
trabajador contacto eléctrico, asi también a la exposicion de ruidos y vibraciones

en la soldadura.
> Riesgos en el uso de la grippera

La maquina grippera es de accionamiento manual es

utilizada en la empresa para las conexiones de gas, se

puede decir que es un armado que requiere poco
esfuerzo en la accion de un solo operario, demora ——-—“’“—’3
escaso tiempo en lograr la precision que el servicio
requiere, los riesgos que existen en el uso de la Grippera
son menores, uno de ellos puede ser una mala fuerza la cual podria ocasionar dafio

al trabajador o también provocar en los dedos una fractura.
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> Riesgos en el uso del martillo percutor

El uso del martillo percutor en la empresa sirve para
perforar suelos de distinta dureza. Este instrumento es
muy Util para la instalacién de redes gas ya que
permite levantar veredas o las baldosas del suelo, para
previamente picar pavimentos o materiales muy

duros, también sirve para realizar tareas de

demolicién de mayor o menor envergadura, segun su
potencia y tamafio. Los riesgos por el uso de esta herramienta pueden generar en
los trabajadores una descarga eléctrica, golpes, cortes y vibraciones que puedan dar

lugar a lesiones.
> Riesgos en el uso del generador de luz

El generador eléctrico es muy importante en la
ejecucion de las obras de los proyectos de la empresa
Ingenieria. ROMAFER ya que proporciona energia
para el funcionamiento de diversas maquinas que se

utilizan en la construccion de redes de gas.

El mayor riesgo que se presenta en la manipulacion de esta maquina es una descarga

eléctrica, electrochoques, electrocuciones, incendios y quemaduras.

2.3. ANALISIS DE LOS ACCIDENTES EN LA EMPRESA INGENIERIA
ROMAFER

Elandlisis de la situacion actual de los accidentes fue realizado en base a la informacion
recopilada de los trabajadores de la empresa, a través de una encuesta formulada a 5
frentes de obra, 3 técnicos fusionistas, 3 excavadores, 1 albafiil y 2 ayudantes
fusionistas, por lo cual no hubo la necesidad de realizar un muestreo ya que se tomo en
cuenta a toda la poblacién que son los 14 trabajadores fijos de la empresa en la actividad
de la construccidn de redes de gas, una vez aplicadas las encuestas se realizé el trabajo

de campo y un analisis univariado presentado a continuacion:
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1. ¢Cuénto tiempo lleva trabajando en la empresa?

CUADRO N° 2.1

Validos 14
Perdidos 0
Escala Frecuencia Porcentaje
a) 0 a 2 aflos 9 64%
b) 2 a 4 afos 5 36%
c) 4 a 6 afos 0 0%
d) 6 0 mas afios 0 0%
Total 14 100%

GRAFICO N° 2.1

ma)0aZ2afios mb)2a4afios =c)4abafios =~ d)6 0 masafos
Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar en la grafica, a cerca de cuanto tiempo llevan trabajando los
trabajadores en la empresa Ingenieria ROMAFER, se visualiza que un 64% de los
trabajadores respondieron la opcion uno la cual indica que su tiempo de trabajo en la
empresa es de 0 a 2 afos, y el 36% respondieron que llevan trabajando en la empresa

de 2 a 4 afios.

De tal manera de acuerdo a los datos de esta grafica podemos concluir que el 64% es
decir la mayoria de los trabajadores son relativamente nuevos en la empresa y existe la

probabilidad de que los trabajadores al no contar con mucho tiempo trabajando en la
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empresa pueden sufrir accidentes los cuales pueden ser ocasionados por ellos mismos

al no contar con la experiencia en los trabajos que se realiza.

¢ Tiene conocimiento de la existencia de normas o reglas de seguridad ocupacional

gue la empresa establezca para los proyectos que se ejecutan?

CUADRO N° 2.2

Validos 14
Perdidos 0
Opcidn Frecuencia Porcentaje
Si 2 14%
No 12 86%
Total 14 100%

GRAFICO N° 2.2

mSi mNo

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos decir que, dentro de la empresa, un
86% de los trabajadores no tiene conocimiento de normas y reglas de seguridad
ocupacional que se establezca para proyectos que se ejecutan, y un 14% si conoce sobre

las reglas y normas que la empresa hace al ejecutar proyectos.

De acuerdo a un analisis sobre los resultados obtenidos, podemos concluir que la
empresa no cuenta con normas ni reglas de seguridad ocupacional para sus

trabajadores.
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3. ¢Hasufrido algun accidente en la ejecucion de sus obras en el ultimo afio (2019)?

CUADRO N° 2.3

Validos 14
Perdidos 0
Opcidn Frecuencia Porcentaje
Si 7 50%
No 7 50%
Total 14 100%

GRAFICO N° 2.3

Fuente: Elaboracion Propia

mSi mNo

Como podemos observar en la grafica el 50% de los trabajadores de la empresa han

sufrido algun tipo de accidente ya sea leve o grave, y el otro 50% no ha sufrido

accidentes en el trabajo, es decir que de 14 trabajadores 7 sufrieron algln accidente en

la ejecucion de sus obras el Gltimo afio (2019), y que los otro 7 de los obreros se

mantuvieron en buen estado de desempefio laboral al no tener accidentes de gravedad

en los trabajos realizados por la empresa.
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4. Del accidente sufrido ¢Cual o cuales fueron las lesiones causadas?

CUADRO N° 2.4

Validos 7

Perdidos 7

Opcidn Frecuencia Porcentaje
a) Quemaduras 1 14%
b) Fracturas 2 29%
¢) Traumatismos 1 14%
d) Cortaduras 0 0%
e) Lesion electrica 2 29%
f) Caidas 1 14%

Total 7 100%

GRAFICO N° 2.4

®a) Quemaduras = b) Fracturas

= ¢) Traumatismos d) Cortaduras

m ¢) Lesion electrica = f) Caidas
Fuente: Elaboracion Propia
De acuerdo a la gréafica los 7 trabajadores que sufrieron accidentes las lesiones causadas
fueron en un 14% quemaduras, seguida de las fracturas con un 29%, traumatismos con
un 14%, lesiones eléctricas 29% Yy caidas en las instalaciones de redes de gas con un
14%.
De acuerdo a los datos presentados en las tablas, los porcentajes indican que la mayoria

de los accidentes causaron fracturas y lesiones eléctricas en la empresa.



59

5 ¢Aquién da parte del accidente sufrido en la ejecucion de sus obras?

CUADRO N° 2.5

Validos 7
Perdidos 7
Opcidn Frecuencia | Porcentaje
a) Ingeniero a cargo de la obra 2 29%
b) Frente de trabajo 5 71%
c) Otro (Mencione) 0 0%
Total 7 100%

GRAFICO N° 2.5

m a) Ingeniero a cargo de laobra = b)Frente de trabajo

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a los resultados obtenidos, podemos deducir que dentro de la empresa
Ingeniera ROMAFER, un 29% de los trabajadores al sufrir un accidente dan parte al
ingeniero a cargo de la obra quien es el encargado de dirigir, verificar y controlar la
ejecucion de las obras conforme a los planos y especificaciones técnicas establecidas
en el proyecto, y que un 71% es decir la gran mayoria de sufrir un accidente da parte a

su frente de trabajo ya que es su inmediato superior.
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¢ Cuénto tiempo se ausento a su trabajo a consecuencia del accidente del altimo
ano (2019)?

CUADRO N° 2.6

Validos 7
Perdidos 7
Escala Frecuencia | Porcentaje
a) 1 a 10 dias 4 62%
b) 10 a 20 dias 1 13%
c) 20 a 30 dias 0 0%
d) Mas de 30 dias 2 25%
Total 7 100%

GRAFICO N° 2.6

d) 25%

®ma)lalOdias mb) 10 a 20 dias
= c) 20 a 30 dias d) Mas de 30 dias

Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar en la gréafica el 62% de los trabajadores se ausento a causa de
algun accidente de 0 a 10 dias lo cual indica que la mayoria de los trabajadores sufrieron
accidentes leves, los cuales les permitieron retornar a su fuente laboral en no mas de
10 dias, seguido del 13% de los trabajadores se ausentaron a su trabajo de 10 a 20 dias.

Sin embargo, el 25% de los trabajadores su ausencia fue por mas de 30 dias, lo cual
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causa perjuicio para la empresa al no contar con personal por mas de 30 dias es tareas

especificas.
7 ¢Usted considera que esta expuesto a riesgos en la ejecucion de sus obras?

CUADRO N° 2.7

Validos 14
Perdidos 0
Opcidn Frecuencia | Porcentaje
a) Si 13 93%
b) No 1 7%
Total 14 100%

GRAFICO N° 2.7

ma)Si ®mh)No

Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la grafica podemos observar que el 93% de los trabajadores de la empresa
considera que si esta expuesto a riesgos en la ejecucion de sus obras mientras el 7%
respondieron que no estd expuesto a riesgos en las actividades que realiza en la

empresa.

Por lo tanto 13 trabajadores de los 14 consideran que estan expuestos a riesgos
ocupacionales, es decir que consideran que su entorno laboral es susceptible a originar

algun accidente.
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8 ¢Laempresa le proporciona equipos de proteccidn personal para la ejecucion de

sus obras?
CUADRO N° 2.8
Validos 14
Perdidos 0
Opcidn Frecuencia | Porcentaje

a) Si 2 14%

b) No 12 86%

Total 14 100%

GRAFICO N° 2.8

Fuente: Elaboracion Propia

ma)Si =b)No

De acuerdo a los datos presentados, se puede observar que el 86% de los trabajadores

dentro de la empresa, no cuenta con el equipo de proteccion personal para la prevencion

de accidentes, mientras el 14% de los obreros respondieron que si cuenta con equipo

de proteccion. Sin embargo, analizando los porcentajes se llegaria a la conclusién que

la empresa dota de equipos de proteccion personal a solo dos trabajadores de los

catorce.
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9 ¢Queé tipo de equipos de proteccion personal le proporciona la empresa?

CUADRO N° 2.9

Validos 2
Perdidos 12
Opcidn Frecuencia | Porcentaje
a) Mascaras de proteccion facial 1 20%
b) Arneses 0 0%
c) Guantes 1 20%
d) Casco 0 0%
e) Botas de seguridad 1 20%
f) Proteccion Auditiva 0 0%
g) Ropa de proteccion 2 40%
Otros (Mencione) 0 0%
Total 5 100%
GRAFICO N° 2.9
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Fuente: Elaboracion Propia

De acuerdo a la respuesta de dos trabajadores los cuales indicaron que la empresa si
realiza la dotacién del equipo de proteccion personal, asi también nos indicaron que los
tipos de proteccién personal que les dota segun los trabajadores son las mascaras de

proteccién facial con un 20%, seguido por Guantes con un 20% que cominmente se
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usa para los trabajos de compactacion, asi también con 20%, botas de seguridad para
el uso de caidas de objetos y Ropa de proteccion con 40% que es de uso permanente
para la manipulacion de materiales, con esto podemos concluir que la dotacion de
equipo de proteccién personal no se la realiza a todo el personal y que es incompleta.

10 ¢Con qué frecuencia la empresa hace la dotacion del equipo de proteccion

personal?

CUADRO N° 2.10

Validos 2
Perdidos 12
Opcidn Frecuencia | Porcentaje
a) Trimestral 0 0%
b) Semestral 0 0%
c¢) Annual 0 0%
d) Por Proyecto 2 100%
Total 2 100%

GRAFICO N° 2.10

0%

d)100%

ma) Trimestral = b) Semestral =c¢) Anual = d) Por proyecto
Fuente Elaboracion Propia
De acuerdo a los resultados obtenidos dos de los catorce trabajadores que indicaron

que laempresa les hace la dotacion del equipo de proteccion personal, ambos afirmaron

que esta dotacion se la realiza en un 100% por proyecto
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2.4. ANALISIS DE INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD

2.4.1. INDICE DE FRECUENCIA (SEMESTRE)

De acuerdo a la pregunta 3 de la encuesta realizada se obtuvieron los casos de
accidentes que sufrieron los trabajadores la gestién 2019, para determinar el indice
de frecuencia, y al margen de la encuesta también se realiz6 una entrevista para que
los trabajadores nos indiquen en que mes sufrieron el accidente para poder

determinar el indice de frecuencia por semestre.

La formula del indice de frecuencia para la empresa ingenieria ROMAFER, se

determina de la siguiente manera:
Donde:

N° Horas Hombre Trabajadas = N° Trabajadores * N° De Horas a la Semana*

N° Semanas al semestre

N° Horas Hombre Trabajadas = 14 Trabajadores*44 Horas*24Semanas

Semestre
N° Horas Hombre Trabajadas = 14784 H.H.T
K =10000

Fuente: Pregunta 3

N° de Acidentes De Trabajo Primes semestre

N° Horas Hombre Trabajadas Afo *K=

Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo Primer S.= ﬁ * 10000
Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo Primer S. = 2.7
Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo Segundo S.= % * 10000

4784

Indice de Frecuencia de Accidentes de Trabajo Segundo S. = 2.02
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CUADRO N° 2.11

COMPARACION DEL INDICE DE FRECUENCIA DEL PRIMER Y
SEGUNDO SEMESTRE

_ indice de y
Periodo ) Interpretacion
Frecuencia

El indice nos indica que por cada 10000 horas
Primer hombre trabajadas en el primer semestre
Semestre 2.7 ocurren aproximadamente 3 casos de accidentes
en la empresa Ingenieria ROMAFER.

El indice nos indica que por cada 10000 horas
Segundo hombre trabajadas en el segundo semestre
Semestre 2.02 ocurren aproximadamente 2 casos de accidentes

en la empresa Ingenieria ROMAFER.

Realizando un analisis comparativo del indice de frecuencia de accidentes de
trabajo de ambos semestres del afio 2019, se concluye que por cada 10000 horas
trabajadas por semestre de acuerdo a los resultados del indice de frecuencia de
ambos semestres en el primer semestre se ve un incremento de accidentes en

comparacion al segundo semestre, de 3 accidentes a 2 accidentes.
2.4.2. INDICE DE GRAVEDAD (SEMESTRE)

La formula del indice de gravedad para la empresa ingenieria ROMAFER se

determina de la siguiente manera:

En base a la pregunta 6 de la encuesta realizada se obtuvo el nimero de horas
hombre trabajadas perdidas de los 7 trabajadores que sufrieron accidentes, sin
embargo, para determinar el indice de gravedad por semestre al margen de la
encuesta se realiz6 una entrevista para que los trabajadores nos indiquen los dias

exactos de ausentismo a su trabajo.
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Donde:
Total dias perdidas Primer S.= (109 Dias perdidos) *(8 Horas) = 872
Total dias perdidas Segundo S.= (38 Dias perdidos) *(8 Horas) = 304

N° Horas Hombre Trabajadas = 14 Trabajadores*44 Horas*24 Semanas
Semestre

N° Horas Hombre Trabajadas = 14784
K =100000
Fuente: Pregunta 6

Indice de Gravedad:

Total dias Perdidos Semetre * K B

N° de horas Hombe Trabajadas

872 10000
14784

indice de Gravedad Primer S. =
Indice de Gravedad = 589.82 % 24 Hrs. = 25 Dias
304 % 10000

indice de Gravedad Segundo S. =
14784

indice de Gravedad = 205.62 % 24 Hrs. = 9 Dias
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CUADRO N° 2.12

COMPARACION DEL INDICE DE GRAVEDAD DEL PRIMER Y

SEGUNDO SEMESTRE

Periodo

Indice de
Gravedad

Interpretacion

Primer

Semestre

25 Dias

Por cada 10000 horas trabajadas en el primer
semestre se perdieron 589.82 horas. por lo que
se puede decir que cada 10000 Horas trabajadas
en el Primer Semestre se pierde
aproximadamente 25 dias por accidentes en la
empresa Ingenieria ROMAFER.

Segundo

Semestre

9 Dias

Por cada 10000 horas trabajadas se perdieron
205.62 horas. por lo que se puede decir que
cada 10000 Horas trabajadas en el Segundo
Semestre se pierde aproximadamente 9 dias por
accidentes en la empresa Ingenieria
ROMAFER.

Realizando un analisis comparativo del indice de Gravedad de accidentes de trabajo

de ambos semestres del afio 2019, se concluye que por cada 10000 horas trabajadas

de acuerdo a los resultados del indice de gravedad de ambos semestres en el primer

semestre se ve un incremento de dias de impedimento laboral por accidentes en

comparacion al segundo semestre, de 25 dias a 9 dias.



69

CONCLUSIONES

De acuerdo al diagnostico realizado en la empresa Ingenieria ROMAFER se tienen las

siguientes conclusiones:

El diagnostico de seguridad y salud ocupacional de la empresa Ingenieria ROMAFER
permite concluir que no se ha realizado un analisis en todo el tiempo de funcionamiento
de la empresa, sobre los Accidentes y Riesgos ocupacionales, al cual estan expuestos
los trabajadores, lo que dificulta su prevencion, aumentando la preocupacion de los
trabajadores a la hora de la ejecucion de sus actividades en los proyectos de la empresa.
A través del analisis y medicién de los riesgos tanto en las actividades que realizan los
trabajadores de la empresa, como las maquinarias que utilizan, se concluye que las
actividades de mas alto riesgo para los trabajadores son tres la excavacion de zanja con
un (Riesgo Medio), compactacion de zanja con un (Riesgo Medio) y la union tuberia a
tuberia con gas (Red antigua) con un (Riesgo Alto).

El nivel de riesgo en la empresa también se refleja en la encuesta realizada, en la
pregunta 7 ya que 13 de los 14 trabajadores consideran que en la ejecucién de sus obras
estas expuestos a riesgos ocupacionales en un 93%.

Los trabajadores de la empresa Ingenieria ROMAFER son relativamente nuevos ya
gue en su mayoria llevan menos de 2 afios trabajando, por lo cual existe la probabilidad
de que los trabajadores al no contar con mucho tiempo, puedan sufrir accidentes, los
cuales pueden ser ocasionados por ellos mismos, al no tener la experiencia en los
trabajos que se realiza, asi también no tienen conocimiento de normas o reglas de
seguridad ocupacional que la empresa establezca para los proyectos que se ejecutan.
Los accidentes en la empresa son muy frecuentes ya que 7 de los 14 trabajadores
sufrieron accidentes en el Gltimo afio (2019), y dejaron lesiones como fracturas,
lesiones eléctricas, quemaduras, traumatismos y caidas. Las cuales fueron causantes
de bajas médicas en algunos trabajadores de hasta 10 dias, como también en otros mas
de 30 dias, ocasionando un perjuicio para la empresa devengando los sueldos y

beneficios del trabajador accidentado y perjudicando al equipo operativo.
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> En laempresa Ingenieria ROMAFER, se vio que los operarios no cuentan con equipos
de proteccion ya que diariamente algunos solo usan lo basico, guantes, méascaras de
proteccion y botas de seguridad, por ser uno de los equipos méas usados en el area de
trabajo. Sin embargo, en un analisis sobre la dotacion de equipos de proteccion de
seguridad por parte de la empresa, se observé que esta dotacion solo se la realiza a dos
de los catorce trabajadores y es incompleta, ya que no cuenta con todo el equipo que
ellos necesitan para la prevencion de accidentes lo cual se refleja ya que la mitad de
sus trabajadores fijos sufrieron accidentes el ultimo afio (2019).

> Realizando la observacion y el analisis correspondiente de los indicadores de
accidentabilidad de la empresa Ingenieria ROMAFER, podemos concluir de acuerdo
al analisis comparativo de ambos semestres de la gestion 2019, los riesgos de sufrir
accidentes se dieron en su mayoria el en el primer semestre y dejaron mayores dias de
impedimento laboral.

GRAFICO N° 2.11

COMPARACION DE LOS INDICES POR SEMESTRES DE LA GESTION
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» Finalmente podemos concluir que la empresa hasta la fecha carece de un plan de
seguridad y salud ocupacional, lo cual incide en la Accidentabilidad y Riesgos al cual

estan expuestos los trabajadores, quedando asi demostrado la hipétesis planteada.



CAPITULO 111
PROPUESTA
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3.1. INTRODUCCION

Una vez realizado el diagnostico dentro de la empresa Ingenieria ROMAFER se pudo
evidenciar que seria de gran importancia contar con un plan de seguridad y salud
ocupacional, ya que no existe un registro el cual permitiria medir y diferenciar los

accidentes.

En esta etapa se propone un plan donde se estableceran acciones operativas con el fin
de mejorar las condiciones de trabajo de sus operarios asiendo su labor mas segura y
eficiente a través de actividades las cuales ayudaran a reducir accidentes, a través del
control de la maquinaria de trabajo, la inspeccion del uso de equipo de proteccion
personal, la mitigacion de incendios, el control de sefializacion de seguridad, la salud

ocupacional y el registro e investigacion de accidentes.

Para la elaboracion de la propuesta se ha considerado las normas regidas por la Ley
General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar; Ley General de Trabajo y el

Caodigo de Seguridad Social.

3.2. JUSTIFICACION DEL PLAN
Con el plan se pretende proporcionar a la empresa ingenieria ROMAFER, acciones
operativas dirigidas a reducir y mitigar las condiciones inseguras de trabajo y

minimizar los posibles accidentes.

Ya que a través del diagndstico se pudo evidenciar que tanto las actividades como la

maquinaria de trabajo de la empresa presenta alto riesgo de sufrir accidentes de trabajo.

Finalmente se pretende lograr una correcta aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional en la empresa para lo cual se deberd contratar un trabajador con
conocimiento sobre seguridad y salud ocupacional, asi también llevar a cabo una

correcta ejecucion del plan junto al gerente de la empresa.
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3.3. OBJETIVOS DEL PLAN
3.3.1. Objetivo General
» Reducir las condiciones inseguras de trabajo y los accidentes en la empresa

Ingenieria ROMAFER a través de acciones operativas.

3.3.2. Objetivos Especificos

> Proponer la implementacién de acciones operativas, para que los trabajadores
no estén expuestos accidentes laborales y enfermedades profesionales que
afecten su integridad fisica, mental y emocional.

> Establecer actividades de cada accion operativa.

» Capacitar a los trabajadores en relacién a como se debe reaccionar en caso de
la ocurrencia de posibles accidentes, medidas preventivas y primeros auxilios.

» Garantizar condiciones de trabajo en la empresa en relacién al Equipo de

Proteccion Personal, herramientas y maquinaria.

3.4. ACCIONES OPERATIVAS
Las acciones operativas para la propuesta del disefio un plan de seguridad y salud
ocupacional de la empresa Ingenieria ROMAFER, requieren las siguientes actividades

especificas para el cumplimento de la accidn operativa.

3.4.1. Control de la Maquinaria de trabajo
3.4.1.1. Actividades

» Realizar el control del funcionamiento de las maquinarias que se
utilizan en los proyectos de construccion de redes de gas, una vez por
semana, para tener la seguridad de que a la hora de su uso funcionen
correctamente.

» El trabajador diariamente antes del uso de la maquinaria debera
comunicar al técnico encargado, para que le dé la autorizacion
correspondiente.

» La maquinaria de trabajo deberd ser usada por los trabajadores

exclusivamente para lo que fue disefiada.
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» Para la manipulacién de las maquinarias el trabajador debera contar con
el equipo de proteccion personal completo.
» Eltrabajador posteriormente del uso de la maquinaria deberd regresarla

a su lugar, caso contrario seré sujeto a sancion.

3.4.1.2.Responsable

El responsable de la accion operativa del control de maquinarias de trabajo sera
un técnico encargado Unicamente de las actividades como ser el mantenimiento,
modo y reglas de uso de toda la maquinaria de la empresa Ingenieria
ROMAFER, esta accion operativa se la realizara diariamente.

3.4.1.3. Indicador
El indicador de la accion operativa del control de maquinarias de trabajo seré a

través de un reporte diario del técnico al Ingeniero encargado de la obra.

3.4.2. Inspeccidn del uso de equipo de proteccion personal
3.4.2.1. Actividades

» Realizar el control diario del uso obligatorio de equipos de proteccion
personal completo, asi también la concientizacion de las necesidades de
uso por parte de los empleados en general.

» Proporcionar por proyecto el equipo de proteccion personal completo,
apropiado y de calidad a los trabajadores.

» Brindar capacitaciones cada dos meses para que los trabajadores
conozcan los riesgos a los que estan expuestos y la gravedad de no llevar

el equipo de proteccidn personal.

3.4.2.2. Responsable

El encargado de la accién operativa de la Inspeccion del uso de equipo de
proteccion personal sera el frente de trabajo de cada grupo de trabajadores de
la empresa, ya que tendra la responsabilidad de supervisar desde la entrada
hasta la salida que todos los trabajadores porten todo el equipo de proteccion

personal en cuanto al uso de cascos, botas, guantes, lentes bien ajustados, etc.
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sin perjuicio de la comodidad del trabajador y de su facilidad de movimiento

en las &reas de trabajo.

3.4.2.3. Indicador
El indicador de la accion operativa de la inspeccion del uso de equipo de

proteccion personal serd a traves de un reporte diario de las llamadas de

atencion a cargo de los frentes de trabajo al personal que no porte el equipo o

lo porte de mala manera.

3.4.3. Mitigacion de incendios
3.4.3.1. Actividades

>

Los trabajadores de la actividad de union de tuberia a tuberia con gas
(red antigua), tienen estrictamente prohibido fumar en el area de trabajo,
como también tener cerca de ellos un aparato celular.

En todas las areas de trabajo existen la probabilidad de un incendio, es
por eso que se debe retirar cualquier material inflamable encontrado en
el entorno laboral diariamente y asegurarse de tener un extintor en buen
estado, asi también saber utilizarlo.

Mantener diariamente en orden, libre de escombros y de basura las areas
de trabajo.

Conservar alejado el combustible que se utiliza para el funcionamiento
del generador eléctrico.

Los trabajadores deben reportar a los frentes de trabajo si se encuentran
equipos con cables pelados defectuoso.

Realizar simulacros de emergencia con o sin previo aviso al personal
cada tres meses con materiales para simular posibles incendios en las
actividades dentro del proyecto, para que sepan como reaccionar frente

a un incendio.

3.4.3.2. Responsable

El responsable de la accion operativa de mitigacion de incendios sera el frente

de trabajo de cada grupo de trabajadores de la empresa, el cual debera hacer
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cumplir todas las actividades con el fin de eliminar la ocurrencia de un

incendio.

3.4.3.3. Indicador

El indicador de la accion operativa de la mitigacion de incendios sera a través
un informe detallado diario de los frentes de trabajo al Ingeniero encargado de
la obra.

3.4.4. Control de Sefalizacion de seguridad
3.4.4.1. Actividades

> Implementar letreros de sefializacién por proyecto en los lugares con
mas alto riesgo dentro del entorno laboral, esto serd imprescindible para
los trabajadores como forma de prevencion de accidentes.

» Los letreros de sefializacion deben ser puestos en lugares estratégicos
mediante el estudio previo y donde se presenten mas riesgos para los
trabajadores, y asi también ser de gran visibilidad para todos en el
proyecto.

» En las excavaciones de zanja se pondran banderines, con el fin de evitar
caidas al interior y exterior de la zanja.

» En la ejecucion de proyectos en carreteras se llevaran conos, los cuales

seran localizados en todo el entorno laboral.

3.4.4.2. Responsable

La persona encargada de brindar y capacitar a los trabajadores sobre el uso de
sefializaciones sera un técnico encargado del mantenimiento de la maquinaria
el cual tendra la responsabilidad del colocado y el tipo de sefalizacién que se
deberd usar en el lugar apropiado en cuanto a sefiales de prohibicion,
obligacién, advertencia e informacion de acuerdo a sus caracteristicas de

trabajo y al riesgo al cual estan expuestos los trabajadores.
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3.4.4.3. Indicador
El indicador de la accion operativa de sefializacion de seguridad sera a traves

un reporte del control del colocado de la sefializacion a cargo del técnico

encargado al ingeniero de obra.

3.4.5. Salud ocupacional preventiva
3.4.5.2. Actividades

>

La empresa como finalidad de garantizar a los trabajadores un buen
estado de salud debera realizar diferentes tipos de exdmenes médicos al
momento de incorporarse a la organizacion.

Se capacitara cada dos meses sobre temas referentes a primeros
auxilios, planes de emergencia y evacuacion, etc.

Se realizaran visitas a los puestos de trabajo una vez al mes para el
seguimiento y control de los riesgos existentes que permitan: reconocer,
evaluar y controlar los agentes contaminantes que se generen en los
puestos de trabajo y que puedan producir la larga enfermedades.

Se habilitara de manera permanente dentro de la movilidad de la
empresa un lugar adecuado con el equipo de primeros auxilios
completo.

Prestados los primeros auxilios se procedera, en los casos necesarios, al
rapido y correcto traslado del accidentado o enfermo al centro médico
0 hospital mas cercano.

En los costos médicos la empresa facilitara los recursos necesarios para

el traslado del enfermo o accidentado.

3.4.5.3. Responsable

El encargado de la accion operativa de la salud ocupacional en la empresa

Ingenieria ROMAFER, sera el ingeniero encargado de la obra conjuntamente

con la propietaria, asi también todo el personal, los cuales deben tener el

conocimiento y saber como actuar ante un posible accidente en la ejecucion de

sus obras. con el Unico objetivo de mantener la seguridad y salud de todos los



78

miembros de la empresa en buen estado y brindar seguridad a todos los

trabajadores.

3.4.5.4. Indicador
El indicador de la accién operativa de la salud preventiva sera a través del

registro del nimero de accidentes suscitados en la empresa.

3.4.6. Registro e Investigacion de los accidentes

3.4.6.2. Actividades

>

Cada frente de trabajo tendrd la obligacion de llevar el registro y un
informe detallado de los accidentes sufridos de su grupo de trabajo
responsable.

El ingeniero encargado de la obra sera responsable de investigar el
origen de los accidentes y los factores causantes, los cuales
ingresaran a una base de datos siendo de utilidad para prevenir
acciones similares.

El informe detallado del accidente debera ser llenado de manera
integra y no pasar por alto ningun punto.

Los trabajadores del entorno y el accidentado deberan brindar toda
la informacién completa para la investigacion de accidente, para
evitar futuras repeticiones y también encontrar el origen del
accidente.

Se debera realizar las acciones correctivas, de inmediato para evitar

mayores dafios y registrarlos en la base de datos de la empresa.

3.4.6.3.Responsable

El responsable de la accion operativa del registro e investigacion de los

accidentes sera el frente de trabajo de cada grupo de trabajadores quien sera

encargado del registro, sin embargo, también otro responsable sera el ingeniero

encargado de la obra el cual realizara la investigacién del accidente.
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El indicador de la accion operativa del registro e investigacion de los accidentes

sera en namero de registros a cargo del frente de trabajo.

FIGURA N° 3.1
INFORME DETALLADO DEL ACCIDENTE

DATOS DE. BMPLEADOR PRINCIPAL :

1 RAZONSOCALO R 3 DOMICLID (Direccion, distrito, 4 TFODEACTVIDAD 5 N TRABAJADORES
DENOMNACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
s COWPLETAR S0LO B CASO GLE LAS ACTIVIDADES DEL ENFLEADCR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO

AFLIADOS AL SCTR

W TRABAJADORES
NO AFLIADOS AL SCTR

MNOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata servicios de inter

on © tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEMACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 a

RAZON SOCAL O 8

DENOMINACION SOCIAL RUC

DOMICLIO (Direccion, distrito,
departamento, provincia)

N TRABAJADORES
BN BL CENTRO LABORAL

10 TFO DEACTIVIDAD

ECOMNOMCA

1

12

CONMPLETAR SOLO BN CASO QUELAS ACTVIDADES DE. BMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RESGO

N TRABAJADORES N° TRABAJADORES
MNOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFLIADOS AL SCTR NO AFLIADOS AL SCTR =
DATOS DEL TRABAJADOR :
13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: | 14 W DNICE | 15 EDAD
16 17 13 - 18 20 21 2 oo e 23
ARER PUESTO DE ANTIGUEDAD | SBXO TURNG TPODE EXFERENCIA E-N 5 W HORAS TRABAJADAS BN LA JORNADA LABORAL
TRABAJD BNEL BVMPLED FM o CONTRATO FUSSTO DE TRABAJD (Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 25

FECHA Y HORA DE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE

FECHA DEINICIO DE
LA INVESTIGACION

26

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIG BL ACCIDENTE

oih [ Ms [ Afic [Homa [ois [Mes[  afio
2 % MARCAR CON () GRADO DEL ACCDENTE \° DiAS D ’%ABZJ:E
MARCAR COM () GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJD NCAPACITANTE (DE SER B CASO) =LE DORES
™ (B== 9 DESCANSOMEDICO | AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE - TOTAL PARCML PARCIAL TOTAL
L=vE NCAFACITANTE MORTAL TEMEORAL TEMFORAL FERM ANENTE FERM ANENTE
51 CESCREIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De

32

ser el caso):
DESCRIPCICN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Diescriba sdlo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracién del afectado sobre el accidents de trabajo.
- Declaracicn de testigos (de ser el casa).

- Frocedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a i3 investigacién de ser el caso.

33

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON B ACCIDENTEDE TRABAJO

Cada empresa o entidad plblica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracterkticas y debe adjuntar al presente formato el

desarrollo de la misma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS
ONDELA o " RESPONSABLE FECHA DEEJECUCION pmpigglf:;q:ﬁflﬁn:fnt:;cién
DESCRIPC = EC NS - — de |3 medida correctiva (realzada,
Dila MES AND pendiente, en jecucion)

1-

2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL

L REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Mombre:

Cargo:

Fecha: Fima:
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3.5. PRESUPUESTO
3.5.1. Presupuesto para el control de la maquinaria de trabajo

Para la accidn operativa del control de la maquinaria de trabajo generara el costo
en la contratacion de un técnico encargado del mantenimiento de la maquinaria,
capacitacion de los trabajadores en el uso de la maquinaria y control del equipo de

proteccion para el uso de la maquinaria. ver (Cuadro N° 3.1)

CUADRO N° 3.1
COSTO DEL PERSONAL TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DE LA

MAQUINARIA
) Costo Costo
Personal Cantidad -
unitario total
Técnico en mantenimiento de la
o 1 2122 Bs. 2122 Bs.
maquinaria
Costo total del personal técnico 2122 Bs.

Fuente: Elaboracion propia

3.5.2. Presupuesto para el uso del equipo de proteccion personal

La empresa Ingenieria ROMAFER, en la actividad operativa de la inspeccién de
uso de equipo de proteccién personal tendra costos en la dotacion del equipo de
proteccién personal completo para todos sus trabajadores el cual es detallado a

continuacion de manera individual. ver (Cuadro N° 3.2)



CUADRO N° 3.2

COSTO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERONAL
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) ) Costo Costo
Equipo Cantidad -
Unitario Total
Casco de
proteccion 2 25Bs. | 50Bs.
para
soldador
Lentes de
proteccion 14 10 Bs. 140 Bs.
Casco de 14 25Bs. | 350Bs.
proteccion N
Guantes de By A
proteccion e 14 17Bs. | 238Bs.
_ > =
Ropa de
14 180 Bs. | 2520 Bs.

proteccion
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) ) Costo Costo
Equipo Cantidad o
Unitario Total

Botas de
proteccion 14 150 Bs. | 2100 Bs.
(Punta de
acero)
Chaleco 14 15 Bs. 210 Bs.
reflectivo
Proteccion 14 20Bs. | 280 Bs.
de oidos (
Costo total del equipo de proteccion personal 5888 Bs.

Fuente: Comercial “ALCRIS”

3.5.3. Presupuesto para el equipo de mitigacion de incendios

La accidn operativa de mitigacion de incendios incurrira en costos en la compra de

siete extintores de 12 Kg los cuales seran localizados en las siete actividades de la

empresa. ver (Cuadro N° 3.3)
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CUADRO N° 3.3
COSTO DEL EQUIPO DE MITIGACION DE INCENDIOS

) ) Costo Costo
Equipo Cantidad -
Unitario Total
Extintor 7 500 Bs. | 3500 Bs.
de 12 Kg
Costo total del equipo de mitigacion de incendios 3500 Bs.

Fuente: Comercial “ALCRIS”

3.5.4. Presupuesto para el control de la sefializacion de seguridad

En la accion operativa del control de sefializacion de seguridad en la empresa
Ingenieria ROMAFER, se incurriran en costos de sefializacion de seguridad, los
cuales seran letreros de fierro ya que la empresa ejecuta proyectos en distintos
lugares, los letreros de la empresa se distinguiran por colores de acuerdo a su
significado, el color rojo sera de alta prohibicion, el amarillo de cuidado y peligro,
el color verde de informacion y el color celeste significarda accion obligada. ver
(Cuadro N° 3.4)



CUADRO N° 3.4
COSTO DE LA SENALIZACION DE SEGURIDAD
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o ) Costo Costo
Sefializacion Cantidad -
Unitario Total
Sefalizacion
de alta 3 40Bs. | 120Bs.
prohibicion
PROHIBIDDELUSO| ey
0|-||B|DOF DECELOUARES | SO
APEATONES
Sefalizacion
de cuidado y
peligro
4 40 Bs. 160 Bs.
IPE%IE(F;!FI‘SII PELIGRO RIESGO DE ATEIIGIOH
COMBUSTIBLE ExPLOSIVAS TROPEZAR
Sefalizacion -
N ‘SALIDA =>
' 2 40 Bs 80 Bs.
informacion “g ENTRADA ‘
Seﬁallza(“én Proteccidn Pmteccm ZLT;;:V?:
) ::hg{:lsona m:’:m dela cara
de aCC|én respirtorias
obligada P W - P:““
obigatoria
dela cabeza chigeora 1 100 Bs. 100 Bs.

Proteccion
obligatoria
del oido

Proteccion
obligatoria
de lavista

contra caidas

Via obligatoria
para peatones
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- ) Costo Costo
Sefalizacion Cantidad -
Unitario Total
15 48 Bs. 720 Bs.
Conos de 45
Cm.
Banderin de 10 5 Bs. 50 Bs.
sefalizacion
Costo total de la sefializacion de seguridad 1230 Bs.

Fuente: Comercial “ALCRIS”

3.5.5. Presupuesto en la salud ocupacional preventiva
Para la accidn operativa de la salud ocupacional preventiva de los trabajadores de la
empresa, generara costos en examenes médicos pre- ocupacionales, periddicos, de
reingreso y retiro como también la empresa debera adquirir el equipo de primeros
auxilios y contar con una camilla, porta suero, collarin y un inmovilizador de pierna
para el traslado de un accidentado ya que la mayoria de los proyectos que la empresa

ejecuta son alejados. (Cuadro N° 3.5)




COSTO DE LA SALUD OCUPACIONAL PREVENTIVA

CUADRO N° 3.5
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_ ) Costo Costo
Salud ocupacional Cantidad .
Unitario Total

Examen
médico 14 150 Bs. | 2100 Bs.
completo
Botiquin
completo 1 100 Bs. 100 Bs.
Camilla de
Emergencia

1 1500 Bs. 1500 Bs
Porta sueros

1 500 Bs 500 Bs.
Collarin

1 98 Bs. 98 Bs.
Estetoscopio
y tensiometro 1 120 Bs. 120 Bs.
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) ) Costo Costo
Salud ocupacional Cantidad -
Unitario Total
Inmovilizador
de pierna
1 270 Bs. 270 Bs.
Costo total de la salud ocupacional preventiva 4688 Bs.

Fuente: “Tecnor” Tecnologia Ortopédica

3.5.6. Presupuesto en el registro e investigacion de los accidentes

El presupuesto e investigacion de los accidentes es una accién operativa la cual genera

costos minimos para la empresa, sin embargo, es de gran importancia, ya que sus

actividades requieren del registro e informe detallado de los accidentes que se sufren en la

empresa el cual se lleva a cabo mediante el llenado del informe detallado para esta accidn

cada Ingeniero encargado. (Cuadro N° 3.6)

CUADRO N° 3.6
COSTO DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES

) ) Costo Costo
Fotocopias Cantidad -
unitario total
Fotocopias de registro e informe 50 0.20 Ctvs. 10 Bs.
Costo total del registro e investigacion de los accidentes 10 Bs.

Fuente: Elaboracion propia
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3.6. PRESUPUESTO TOTAL DE LA PROPUESTA DEL DISENO DE UN
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA
INGENIERIA ROMAFER

CUADRO N° 3.7

PRESUPUESTO TOTAL DE LA PROPUESTA DEL DISENO DE UN PLAN

DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA
INGENIERIA ROMAFER

Presupuesto Costo total
Costo total del personal técnico en el mantenimiento de la 2122 Bs.
maquinaria
Costo total del equipo de proteccion personal 5888 Bs.
Costo total del equipo de mitigacion de incendios 3500 Bs.
Costo total de la sefializacion de seguridad 1230 Bs.
Costo total de la salud ocupacional preventiva 4688 Bs.
Costo total del registro e investigacion de los accidentes 10 Bs
Presupuesto total para el disefio de un plan de seguridad y 17438 Bs.
salud ocupacional de la empresa

Fuente: Elaboracion propia
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RECOMENDACIONES

Se recomienda la implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional para evitar
los accidentes y riesgos ocupacionales, al cual estan expuestos los trabajadores de la
Empresa Ingenieria ROMAFER, para ello se necesitard una amplia disposicion,
colaboracion y compromiso de todos los trabajadores.

Se recomienda capacitar e informar a todo el personal involucrado en la empresa sobre
la importancia de la seguridad y salud ocupacional, riesgos laborales, medidas de
prevencion, etc. con el proposito de involucrar a todo el personal y lograr una mayor
confianza en los trabajadores.

Se recomienda el control estricto del uso del equipo de proteccién personal completo
en todos los trabajadores, y ante el incumplimiento del mismo una fuerte sancion para
que el trabajador no vuelva a reincidir.

Se recomienda la adecuada ubicacion tanto de los equipos de mitigacion de incendios
(Extintores), los cuales deberan ser colocados en todas las areas de trabajo asi mismo,
realizar simulacros para saber como actuar ante un posible incendio, asi también de los
equipos de sefializacion como letreros, conos y banderines los cuales deberan ser
colocados en lugares visibles para todos los trabajadores.

Se recomienda llevar todos los dias el equipo de primeros auxilios como también la
camilla, porta sueros, collarin y el estabilizador de pierna en la camioneta de la empresa
al proyecto ejecutado, para actuar de manera inmediata en caso de un accidente.

Se recomienda realizar un andlisis cada cierto tiempo, orientado a los accidentes y
riesgos que afectan a los trabajadores, realizando comparaciones con datos anteriores,
con el fin de implementar nuevas acciones que eviten la recurrencia de dichos hechos

que afectan la salud del personal y poder prevenirlos.



