ANEXO

Anexo N° 1. ESQUEMA DE INVESTIGACION

| PERFIL
1. ANTECEDENTES
2. JUSTIFICACION
2.1.Justificacion teorica.
2.2.Justificacion practica
2.3.Justificacion social
3. PLANTEAMIENTO DE PROBLEMA
3.1. Identificacion del problema
4. FORMULACION DE PROBLEMA
5. HIPOTESIS
5.1. Variables
5.2. Operacionalizacion de variables
6. OBJETIVO DE INVESTIGACION
6.1.0bjetivo general
6.2.0bjetivo especifico
7. METODOLOGIA DE INVESTIGACION
7.1.Tipos de investigacion
7.2.Métodos y técnicas de investigacion
8. DELIMITACIONES DE INVESTIGACION
8.1.Delimitacion geografica
8.2. Delimitacion tematica

8.3.Delimitacion temporal



I MARCO TEORICO
Capitulo I: ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION
1.1.Definicion
1.2.Importancia
1.3.Tipos de organizacion
1.4.Niveles jerarquicos
1.4.1. Nivel institucional o estratégico
1.4.2. Nivel intermedio o ejecutivo
1.4.3. Nivel operativo o técnico
1.5.Niveles de autoridad
1.5.1. Autoridad de linea
1.5.2. Autoridad funcional o staff
1.6.Tramo de control
1.7.Centralizacion y descentralizacion
1.8.Departamentalizacién
1.9.Tipos Departamentalizacion
Capitulo 11: MANUAL DE FUNCIONES
2.1. Definicion
2.2. Objetivo
2.3. Manual de procedimientos y normas
2.4.Adecuacion del cargo
2.5.Estructura organizacional
2.6.Descripcién de puesto y tareas
2.7.Andlisis de puesto
2.8.Métodos para la descripcion de analisis de puesto
2.9.Etapas del analisis del puesto
2.10. Obijetivos de la descripcion y anélisis de puestos
Capitulo 111: DESEMPENO LABORAL
3.1. Definicion
3.2. Tipos De Evaluacion Del Desempefio
3.2.1. Método de escalas gréaficas



3.2.2. Método de eleccion forzada
3.2.3. Meétodo de investigacion de campo
3.2.4. Metodos de incidentes criticos
3.3.0bjetivos del desempefio
3.4. Beneficios Del Desempefio
3.4.1. Beneficio para el gerente
3.4.2. Beneficio para el subordinado
3.4.3. Beneficios para la organizacion

3.5.Eficiencia y eficacia



Anexo N° 2 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

SEPTIE
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ANEXON?°3

TALLER DE PROFESIONALIACION II

CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE AL ANO 2020

ACTIVIDADES OCTU
BRE |NOVIEMBRE |DICIEMBRE ENERO
S S
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MM |M|M|[M|M|M|M|[M |[SE |SE |SE [SE |SE
314 [1(2]3]4 (1 (2|3 |[M4[M1|M2|M3|M4
Investigacion de
campo

Formulacion de la
encuesta

Encuestar al personal
del bienestar estudiantil

Tabulacion e
interpretacion

Propuesta

Presentacion en borrador
del diagnostico y
propuesta.

Presentacion preliminar
del diagnostico y

propuesta.




ANEXO N° 4

ENCUESTA DIRIGIDA AL PERSONAL DEL BIENESTAR
ESTUDIANTIL DE LA UAJMS.

Objetivo: La presente encuesta tiene como unica finalidad recabar datos para llevar a
cabo un estudio de manual de funciones para el BIENESTAR ESTUDIANTIL DE LA

UAJMS. La informacion recabada serd utilizada con caracter confidencial.

INFORMACION GENERAL
Nombre y Apellidos......ccovveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnnnne.

Sexo:

Masculino [l Femenino ]

1. ¢Cuél es el cargo que desempefia en el BIENESTAR ESTUDIANTIL DE
LA UAIMS?

2. ¢ Cuéanto tiempo lleva trabajando en la institucion?

a) 0a2afios[ | b)2ab5afios [ | c)5a8afios [ | d)8omasarios

3. ¢Usted es un trabajador:

1. Eventual [__]
2. fijo [




4. ¢cudl es el grado académico que usted tiene?
a) Primaria [ ]
b) Bachiller [ ]
¢) Técnico medio [
d) Licenciatura [
e) otro 1
5. ¢ Realiza actividades que usted piensa que no le corresponde a su cargo?
s [ 1No
6. ¢Se siente satisfecho en su puesto de trabajo?
[ 1si [ INno
7. ¢ Tiene conocimiento de que es un manual de funciones?
st [ ] NO [
8. ¢ Usted conoce sus funciones especificas que desarrolla?
SI: cuales son....cccviiiinniiiinnicnnnnnes
NO: porque....ccoeevierineiecineinennnn.
9. ¢ Recibe capacitacion sobre sus funciones que realiza?
1 sI [ 1NO

10.  ¢Si usted conoceria las principales funciones de su puesto tendria un

desempefo?

Muy bueno |:|

Bueno —]
Regular D



ANEXO N°5

PLANILLA DEL PERSONAL

BIENESTAR ESTUDIANTIL

N° | EMPLEADOS trabajadores PUESTO
1 | ROMAN QUISPE JAQUI permanente Jefe de Unidad
2 | ORTIZ MARCELA permanente Secretaria
3 | SAGREDO LIDIA permanente Limpieza

TRABAJO SOCIAL

4 | PENA LOURDES permanente Jefe de Unidad

5 | TORREZ CARINA permanente

COMEDOR UNIVERSITARIO

6 | GONZALO MOTANO permanente Jefe de Unidad

! Chef

8 Cocinera

9 Cocinera

10 Cocinera

11 Cocinera

12 Ayudante de
Cocina

13 Ayudante de
Cocina

14 Porteria

15 Almacenero

16 Almacenero




GUARDERIA

17

ZENTENO MARIA
ELENA

Jefe de Unidad

18 Psicéloga
19 Profesora
20 Profesora
21 Porteras
22 Porteras
23 Parvulario
24 Parvulario
25 Cocinera

ANEXO N°6




Encuestar al personal del bienestar estudiantil.

ANEXO N° 7



Encuestar al personal del bienestar estudiantil



ANEXO N° 8

Oficina del Jefe de bienestar estudiantil UAJMS.



