ANEXQOS

Figura 1
Estructura Organizacional de CSC

CAJA DE SALUD CORDES TARUA
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Fuente: Caja Cordes, (2020). Programa Operativo Anual Poa, (Informe). Tarija, Bolivia



ENCUESTA
El objetivo de este cuestionario es obtener informacion que serd utilizada con fines académica,
con respecto al clima organizacional y motivacién en el area Administrativa en la Caja de Salud
Cordes Regional Tarija, para lo cual le agradezco mucho su colaboracion.
SEXO
e ¢ Cuanto tiempo esta ofreciendo sus servicios en su area de trabajo que se
encuentra?

a 6 afos 6 a 9afios

12 0 mas

a 3 afios

ii
I

a 12 afos

CLIMA ORGANIZACIONAL

Totalmente | De Desacuerdo | Totalmente
de acuerdo | acuerdo desacuerdo

¢El ambiente de trabajo es bueno para
que logre desempefiar de manera
adecuada sus labores (condiciones de
infraestructura, iluminacién,
ventilacion)?

¢Cuenta con todos los materiales para
ejercer su trabajo, (equipos de
computacion, muebles otros)?

¢Su opinion es tomada en cuenta en su
equipo de trabajo?

¢Esta a gusto con el trabajo que hace?




MOTIVACION LABORAL

¢De qué manera aumenta sus conocimientos sobre su area de trabajo?
Por Simple Curiosidad Realizacion Personal
¢El jefe superior, se preocupan por usted como persona dentro del espacio laboral?
Si No
¢Alguien en el trabajo estimula su desarrollo laboral?
Si No
¢El jefe inmediato superior muestra comprensivo cuando se comete un error?
Si No
¢Fue reconocido por su esfuerzo laboral algin momento? (fuera del salario)
Si No
¢Las tareas que realizas le motivan y le permiten desarrollarse profesionalmente?

Sl No



Figura 2
Evaluacion del Desempefio 2020

Fuente: CSC Tarija, Evaluacion del desempefio 2020
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Figura 4
Cartelera Noti-Cordes

“Noti-Cordes”

SE INFORMA QUE LA
PROXIMA REUNION DE FELIGITACIONES A
JUAN PEREZ
e i QUIEN OBTUVO EL
OPERATIVA SERA EL DIA MEJOR
15 DE SEPTIEMBRE DESEMPENO
LUEGO DEL TURNO. POR SEMESTRALI!I
FAVOR SE RUEGA
ASISTENCIA. GRACIAS

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 5
Cartelera Espacio-Cordes

"ESPACIO-CORDES"

: NACIO JUAN, EL HIJO DE
Viernes 20 NUESTRO COMPANERO

PARTIDO DE PEDRO !!!
FUTBOL 11 FELICITACIONES!!!

21.30 -
CONFIRMAR EL DIA 5 DE AGOSTO
NOS REUNIMOS
DESPUES DEL TRABAJO

Fuente: Elaboracion Propia



Figura 6
Buzdn de Sugerencias
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BUZON
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Fuente: Elaboracion Propia



Tabla 1

Cuestionario de Control del Nuevo Espacio y Carteleras Comunicativas

Por favor, tomese el tiempo para responder el siguiente cuestionario.
El mismo pretende obtener su opinion respecto de ciertos cambios que

se han realizado en la organizacion ultimamente.

1) Utilizo la nueva sala de reuniones

Si Mo

2) En caso afirmativo. 4 con que frecuencia la utilizo?

0 veces De 1 a 2 veces por semana De 3 abveces Mas de § veces

3) ¢Considero que la sala de reuniones era necesaria?

Tatalmente de | De acuerdo Mi de acuerdo ni | En desacuerdo Tatalmente
acuerdo en desacuerdo desacuerdo

4) Me informo a traves de la cartelera

Munca Casi nunca A veces Casi Siempre Siempre

5) Utilizo la cartelera para informar a los demas

Munca Casi nunca Aveces Casi Siempre Siempre

6) Considero que la cartelera era necesaria

Taotalmente de | De acuerdo Mi de acuerdo ni | En desacuerdo Totalmente
acuerdo en desacuerdao desacuerdo




