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4.2. Alcance Espacial 
 

.                     . 

El alcance espacial está referido al lugar en que se realizará. la investigación, en este· 
 

sentido, s
. 
erá Ia Fábrica de Cemento El Puente en la localidad del mismo nombre y 

.                                                             .                                                                                          .                                                                                                                                                .                                                            '                   . 
sus oficinas ubicadas en la Ciudad de Tarija. 

 
 

5. Objetivos 
 
 

5.1. Objetivo  General 
 
 

Ciudad de 
'                                                       .                                                                             .                                  •.                                                                                                           . 

Tarija. 
 
 

5.2. Objetivos Específicos 
 
 

Identificar las características esenciales de la Fábrica de Cemento El Puente. ·. 
 

.                                                      .                                                                            .
Analizar la oferta y la dem

. ' 
l Puente.

 

 

Interno Bruto de Tarija.  · . 
 

'. 

Definir cuál es el impacto de la Fábrica de Cemento El Puente en desarrollo 
 

regional y. en la generación de empleos.. 
 
 

··   1                                                                                                     .. · . 

 
 
 
 
 
 
 
 

.  .  . 

Estudiar el impacto económico de la Fábrica de Cemento El Puente en. la. 

anda de la Fábrica de Cemento E 

Conocer y analizar la participación .de  la industria cementera 'en el Producto 
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CAPÍTULO I 

MARCO TEÓRICO 

Para el presente trabajo se ha considerado pertinente estudiar y utilizar los siguientes 

conceptos y definiciones: 

1.1. La Empresa 

La empresa es una comunidad y como tal está plena de relaciones interpersonales. 

Es una organización que transforma los recursos (insumos) en productos. Las 

empresas son las unidades primarias de producción en una economía de mercado, 

algunas empresas producen bienes y otras producen servicios; algunos son grandes, 

otros pequeños y otros intermedios. Sin embargo, todas las empresas existen para 

transformar recursos en lo que la gente quiere. (1) 

1.1.1. Empresa Privada 

Se refiere a la actividad económica privada, que defiere de la actividad económica del 

gobierno o EMPRESA PÚBLICA. De manera más general, empresa privada significa 

un sistema económico en que los recursos de CAPITAL y otras propiedades se 

poseen por individuos y en el que la producción se lleva a cabo en busca de la 

GANANCIA privada. Todas las economías modernas son, en distintos grados, 

sistemas mixtos de actividad económica pública y privada. (2) 

1.1.2. Empresa Pública 

Sociedad empresarial implicada en la producción  y venta de bienes y servicios que 

pertenecen por completo al Estado y se controlan por éste. Esta es una forma muy 

común de organización de negocios en diferentes países. (3) 

 
1 Karl E., “Fundamentos de Economía” 2ª Edición, PRENTICE HALL, México (1993)  
2 Graham, “Diccionario de Economía” “a Edición, Trialls, México (1990)  
3 Graham, “Diccionario de Economía” “a Edición, Trialls, México (1990) 
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1.2. Empleo e Ingresos 

El empleo se refiere a las horas de trabajo que están efectivamente ocupadas. Sin 

embargo, si no se hace referencia a horas de ocupación y niveles de ingreso, en 

términos de personas efectivamente ocupadas puede resultar confuso y la noción 

misma del empleo y su cuantificación variará según tomemos como parámetro las 

horas de trabajo efectivo o su productividad. (4) 

El empleo, considera solamente a aquellas personas que están realizando una 

actividad remunerada y no así a aquellas personas que realizan una actividad por 

satisfacción propia u otros motivos, por ejemplo  las labores de casa. 

Según el INE, el empleo es el conjunto de acciones o actividades que realizan los 

individuos, empresas o establecimientos destinados a producir bienes y servicios para 

la obtención de ingresos y/ ganancias, en base al bien que se produce o al servicio que 

se brinda. 

1.2.1. Tipos de Empleo 

Existen diferentes tipos de empleo: 

1.2.2.1. Pleno Empleo 

Se define como algo menos que el empleo del 100% de la población activa. Muchos 

economistas han argumentado que la tasa de pleno empleo, debería ser revisada hacia 

arriba al 5 ó 6% sugiriendo algunos incluso el 7%. Puesto que la economía se ve 

sometida a tantos cambios, algunos economistas se muestran reacios a limitarse a una 

cifra específica. Sin embargo, el 6% es un número comúnmente utilizado 

actualmente. (5) 

 

4 Pereira R., “Estudio de Pobreza” UDAPSOL, La Paz 1999, pág. 163  
5 Pereira R., “Estudio de Pobreza” UDAPSOL, La Paz 1999, pág. 163 
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La problemática del empleo ha estado sujeta a numerosas intervenciones estatales, y 

la mayoría de los países aspiran (al menos en teoría) a conseguir el pleno empleo, es 

decir, a que todos quienes quieran trabajar puedan hacerla. La igualdad de 

oportunidades y la legislación que pretende lograr igual salario a igual trabajo son 

también esfuerzos habituales desarrollados por los gobiernos para aumentar al 

máximo las oportunidades de empleo. 

1.2.2.2. Empleo Permanente 

El empleo permanente se refiere a que una persona trabaja en forma indefinida, 

situaciones en las que un empleado individual firma un contrato para ofrecer sus 

servicios pasando a ser un asalariado a tiempo completo. 

1.2.2.3. Empleo Eventual 

Se refiere al trabajo temporal, situaciones en las que un empleado individual firma un 

contrato para ofrecer sus servicios sin por ello pasar a ser un asalariado a tiempo 

completo. Otras formas de empleo incluyen el migratorio, el trabajo a tiempo parcial 

y los contratos por obra. 

1.2.2. Desempleo 

El desempleo se define como el conjunto de personas sobre una edad específica, que 

se encuentran sin trabajo, están corrientemente disponibles para trabajar y están 

buscando trabajo durante un periodo de tiempo. 

El desempleo, desde un punto de vista económico, es un desequilibrio en el mercado 

de trabajo que se presenta cuando la oferta excede a la demanda. (6) 

 

 

6 Pereira R., “Estudio de Pobreza” UDAPSOL, La Paz 1999, pág. 163 
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El desempleo es lo opuesto al empleo, y se considera una persona como desempleada 

si ha llegado a una edad en que se le pueda incluir dentro de la población 

económicamente activa, y si esa persona está buscando trabajo en forma continua, el 

caso de los estudiantes no se toma en cuenta para el índice de desempleo, como 

asimismo de las personas recluidas en una institución penal. 

1.2.3. Subempleo 

El subempleo se refiere a las personas que trabajan una jornada menos a la deseada y 

a las personas que: no desempeñan una ocupación en la que podrían utilizar mejor su 

calificación o trabajan en establecimientos con baja dotación de salario per-cápita, 

por tanto, baja productividad. Es frecuente asumir que todos los ocupados que 

perciben un ingreso menos al salario mínimo sufren algún grado de subempleo, en los 

países del tercer mundo se ha trasplantado la idea de que existe en ellos un 

considerable excedente de mano de obra, que estaría explicado por el subempleo 

invisible que afecta principalmente al sector tradicional rural y al sector informa 

urbano. (7) 

El subempleo se caracteriza por el trabajo en jornadas cortas o la percepción de 

ingresos bajos dadas las cualidades de los desocupados. 

En los países precapitalistas la subocupación que no es más que la insuficiente 

utilización de los recursos humanos, también es conocida como subempleo y está 

constituido por dos componentes: subempleo por tiempo de labor, subempleo por 

baja remuneración. 

 

 

 

7 Le Roy Miller, “Microeconomía”, 3ª Edición, México 1993 
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1.2.4. Fuentes de Empleo 

1.2.4.1. Público 

El sector público se caracteriza por tener fuentes de empleo permanente y en 

beneficio de la colectividad. Este sector tiene un conjunto de actividades que realiza 

el gobierno, destinado a la producción de bienes y servicios para la satisfacción de las 

necesidades públicas; como también la regulación de las actividades productivas 

incentivando la inversión. 

1.2.4.2. Privado 

El sector privado es una fuente de empleo independiente del control gubernamental, y 

que su accionar se ajusta directamente con el rol de la empresa privada y toda su 

heterogeneidad. 

Existen sectores privados que responden a diferentes intereses de clases, nexos 

nacionales e internacionales diferenciados. Los intereses de la banca y el comercio 

son los que prevalecen o se imponen; la capacidad de influencia de otros sectores 

encuentra una subvaloración con relación a quienes orientan las políticas globales de 

los gremios empresariales. (8) 

1.2.4.3. Regional 

Las motivaciones económicas y las oportunidades de empleo en una región son los 

incentivos de la migración interna. Existe una relación estrecha entre la migración 

interna y los puestos de empleo, en la medida en que estos últimos son un factor que 

estimula o inhibe la movilidad espacial de la población dentro de las fronteras de una 

región. 

 

8 ILDIS, “El rol de la empresa privada en el desarrollo” EDOBOL, La Paz 1987 



 9 

1.2.4.4. Fuera de la región 

Existe una relación estrecha y a la vez compleja entre empleo y migración externa, la 

motivación predominante de salir fuera de la región es la esperanza de conseguir 

mejores oportunidades de empleo. 

La repercusión de la migración externa en el empleo es compleja, debido no solo a las 

características particulares de los migrantes en lo que atañe a su estructura por sexos 

y edades, sino también a su distribución por profesiones, industrias y sus 

características económicas. (9) 

1.2.4.5. Dependiente 

El Estado en su generalidad controla las empresas públicas y sus trabajadores y los 

hace dependientes del gobierno. Sin permiso de trabajo nadie puede obtener un 

empleo y puede ser retirado por acciones tales como la no conformidad con malas 

condiciones de trabajo. Por todo esto los trabajadores de un régimen totalitario 

reciben a veces el nombre de esclavos del Estado. 

1.2.4.6. Propio 

El empleo propio se caracteriza por ser independiente. Las empresas privadas se 

diferencian de las públicas por tener socios o accionistas propios, es decir, dependen 

de ellos el funcionamiento, su organización y eficiencia empresarial. (10) 

1.2.5. Determinantes del Empleo 

Un determinante del empleo es la Productividad Marginal del Trabajo. 

El Empleo está principalmente en función de la producción, productividad, capital, 

tecnología y política económica. 

 
9 Departamento de asuntos económicos y sociales, Volumen I, Naciones Unidas, 1978 

10 Biblioteca Virtual “ENCARTA” 2005 
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1.2.5.1. Producción y Empleo 

La función de producción indica cuánto de un factor se necesitará para producir un 

cierto nivel de producto, dados los otros factores de producción que hayan de 

utilizarse y dad una técnica determinada de producción. (11) 

De la unión de los puntos que representan las cantidades de producto que se originan 

con diferentes cantidades de un insumo, se puede obtener gráficamente una curva de 

producción total, de la que se derivan las curvas de producto medio y producto 

marginal. 

El producto medio se define como la relación del producto total a la cantidad de 

insumos utilizados para producir esa cantidad. 

El producto marginal se define como el incremento de la producción que resulta de 

añadir una unidad de insumo, dado los demás recursos. (12) La curva de producto 

marginal constituye la demanda del factor variable, frente a un salario real. 

1.2.5.2. Tecnología y Empleo 

Si mejora la tecnología en una empresa, la curva de demanda de mano de obra de la 

empresa se desplaza a la derecha, con lo que a un mismo salario se requerirá más 

mano de obra. 

En la figura se ilustra que cuando hay un aumento de Tecnología la Curva de Dda1 

del factor, mano de obra, se desplaza a Dda2. Al mismo novel de salario de mercado 

w/p la empresa ahora empleará ON1 unidades de mano de obra. Así el aumento en la 

cantidad de tecnología aumentó la Productividad Marginal de los trabajadores y su 

empleo, así como el producto total. (13) 

 
11 LeRoy Miller, “Microeconomía”, 3ª Edición, México 1993 

12 LeRoy Miller, “Microeconomía”, 3ª Edición, México 1993 
13 LeRoy Miller, “Microeconomía”, 3ª Edición, México 1993 
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Relación de Tecnología y Empleo 
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1.2.5.3. Capital y Empleo 

Un incremento de capital también desplaza la curva de demanda de factor, llegándose 

a un mayor empleo. La ilustración sería la misma que en la figura anterior. 

1.2.5.4. Política Económica y Empleo 

La política económica de ajuste público principalmente y de empleo pueden 

determinar un aumento de técnicas, como con la creación o soporte a empresas 

industriales chicas o grandes. 

Aunque casi toda la política económica la diseña el gobierno, algunos aspectos 

dependen de otras instituciones. Por ejemplo, la estabilidad de precios y el control de 

la oferta monetaria son dos tipos de medidas que dependen de la autoridad monetaria, 

del banco central. Además, el éxito que tenga la política económica no es algo que 

dependa únicamente de la acción del gobierno, sino que depende en gran medida de 

las reacciones de los agentes económicos, de su comportamiento y de la confianza 

que tengan en la administración, algo que el gobierno mismo no pueden controlar, y 

menos a corto plazo. El impacto de la política económica también depende de la 

cualificación y del nivel de conocimiento de las personas que propongan las distintas 

medidas. (14) 

1.2.6. Ingresos 

Se define el ingreso de las personas como aquella cantidad de unidades monetarias 

percibidas por las personas, sociedades o gobierno por concepto del trabajo o 

cualquier actividad durante un determinado periodo de tiempo. 

Los ingresos son simplemente el importe recibido por la venta de los productos, el 

ingreso total es igual al número de unidades producidas y vendidas multiplicado por 

el precio recibido por cada unidad, es decir es P*Q (Según CASE/FAIR). (15) 

14 Biblioteca Virtual “ENCARTA” 2005 

15 LeRoy Miller, “Microeconomía”, 3ª Edición, México 1993 
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Una de las mejores medidas es el ingreso por unidades familiares. La unidad familiar 

comprende a todas las personas que viven en la misma casa y tienen un parentesco 

consanguíneo directo por matrimonio o por adopción; entre las unidades familiares 

también se incluye a las familiar formadas por una persona. 

El ingreso familiar se puede definir como el total de ingreso monetario que perciben 

las familias ya sea de actividades principales como el trabajo principal, de actividades 

secundarias como el trabajo extra, o de actividades no laborales como alquileres, 

intereses, jubilaciones, becas, anticréticos, utilidades, etc.; en términos de una unidad 

monetaria en un determinado periodo de tiempo. (16) 

No todo el ingreso personal puede ser gastado por los receptores del ingreso, porque 

parte del ingreso será tomado por el gobierno o municipio en forma de impuestos, y 

lo que queda después de que son deducidos los impuestos personales, es lo que se 

viene a llamar el ingreso disponible. Este es el ingreso que los individuos pueden, por 

un lado, gastar en la compra de bienes de consumo y servicios y, por el otro, 

abstenerse de gastarlo en absoluto y ahorrarlo. (17) 

1.2.6.1. Ingreso Personal 

Se define como el ingreso percibido por unidad familiar, es igual al ingreso nominal 

después de haberle restado los impuestos sobre utilidades de las emoresas y de 

haberle sumado los pagos de transferencias netas como ser los beneficios de 

seguridad social y de vejez, de fondos de bienestar y pensiones, beneficios a los 

desempleados, etc. 

Este ingreso se halla restando del ingreso bruto recibido el impuesto del seguro 

social, impuesto sobre la renta y otros. 

 

16 Rodríguez Oscar, “Asignación presupuestaria del ingreso familiar”, Tesis 1993 

17 Parquin Michael, “Microeconomía”, McGraw Hill, México 1987 
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1.2.6.2. Ingreso Funcional 

Se define como aquel ingreso que cada factor recibe, a través del mercado, por la 

función que desempeña en el proceso productivo. 

Esta distribución también nos permite explicar las proporciones en que se asignan los 

ingresos por la función que desempeñan o el valor con que contribuyen los factores 

productivos al proceso productivo. Los ingresos generados por este proceso 

productivo son dados a los factores de trabajo, capital y recursos naturales, dichos 

ingresos emergen de tal proceso bajo la forma de salarios, intereses, ganancias y 

rentas de la tierra. 

Para una mejor comprensión trataremos de explicarlo mediante un flujo circular. 

En este flujo existen dos corrientes, una real y otra monetaria, las dos circulan en 

direcciones opuestas. 

La corriente monetaria se genera por el pago de dinero a los factores de producción y 

por el otro, la corriente real formada por bienes y servicios que son intercambiados 

con la corriente monetaria. 

La corriente monetaria surge cuando los empresarios compran los servicios de trabajo 

y capital, surgiendo de esta forma la distribución de los ingresos según sus funciones. 

Dejando a un lado la corriente real, cabe mencionar que los ingresos que han sido 

distribuidos son de la corriente monetaria. (18) 

Simbólicamente se tiene la ecuación siguiente: 

Y = T + K + BE 

Y = Ingreso Total 

T, K, BE = Ingreso de Trabajo, Capital y Beneficio Empresarial 

 
18 Parquin Michael, “Microeconomía”, McGraw Hill, México 1987 



 15 

1.2.6.3. Nivel de Ingresos 

El ingreso es importante medir en: 

Términos absolutos; dados en bolivianos por mes diferente en relación a la canasta 

básica. 

Para valorar el nivel de ingreso per-cápita se puede compara con el nivel de la canasta 

básica. (19) 

1.2.6.4. Fuentes del nivel de ingreso 

Las fuentes del nivel de ingreso son: el Producto Interno Bruto, el PIB Potencial, las 

transferencias de gobierno. 

1.2.6.3.1. Producto Interno Bruto 

Es el valor total de la producción corriente de bienes y servicios finales dentro del 

territorio nacional durante un determinado periodo de tiempo que por lo general es un 

trimestre o un año. 

En una economía se producen millones de bienes como ser: lavadoras, cocinas, 

automóviles, ventanas, naranjas, manzanas, etc., se producen también servicios como 

ser: asesoría legal, operaciones médicas, servicios bancarios, cortes de pelo y otros. 

El PIB es la suma de todos estos elementos en una sola medida estadística, para poder 

sumar estos rubros es necesario expresarlos en una medida común, que por lo general 

es una unidad monetaria. 

La cifra del Producto Interno Bruto engloba la producción corriente de bienes finales 

valorada a precios de mercado. El término “Producción Corriente” significa que no se 

cuenta la reventa de artículos que se produjeron en periodos anteriores. (20) 

19 Pereira R., “Estudio de Pobreza” UDAPSOL, La Paz 1999, pág. 163 

20 Parquin Michael, “Microeconomía”, McGraw Hill, México 198 
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1.2.6.3.2. Producto Interno Bruto Potencial 

Se define como el valor máximo de la producción de bienes y servicios que se podría 

producir internamente con el pleno empleo de todos y cada un de los recursos 

productivos. Este producto sería el límite de producción de la economía. 

1.2.6.3.3. Transferencias del Gobierno 

Ya que la renta personal es la cantidad de dinero recibida por los individuos para su 

uso particular. Se compone de todo tipo de ingresos: sueldos y salarios, ingresos de 

los propietarios y rentistas, dividendos, cobro de intereses y transferencias recibidas. 

El concepto de transferencias incluye pensiones, seguros de desempleo y pagos 

provenientes de los servicios sociales. En los últimos años las transferencias recibidas 

han sido pare crecientes de la renta personal. Cuando se restan la totalidad de 

impuestos pagados, el remanente se denomina renta disponible, que se puede gastar o 

ahorrar. A través de la medición de estas cifras de ingresos, el Gobierno determina 

cuánto dinero de la renta es disponible y cómo se tiene que distribuir. (21) 

Estos factores afectan los ingresos personales y funcionales. 

1.3. Aspectos teóricos del Crecimiento y Desarrollo Económico 

Para la mayoría de los países en desarrollo en África y América Latina, los años 

ochenta son conocidos como la década perdida. Para muchos países fue una década 

de crecimiento negativo y de agudos desequilibrios macroeconómicos.  

Los economistas del desarrollo, observando las consecuencias de los desequilibrios 

económicos, aceptaron la premisa de que una estabilidad macroeconómica sólida es 

condición necesaria para lograr un proceso de crecimiento sostenido.  

 
21 Fischer (1991) y Serven y Solimano (1992)  
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En este contexto, la política económica de los países en desarrollo se centró en el 

ajuste estructural, una combinación de medidas de estabilización macroeconómica 

para restaurar los equilibrios doméstico y externo, y cambios estructurales dirigidos a 

incrementar la eficiencia y flexibilidad en la asignación de los recursos, y así 

recuperar el crecimiento económico. 

La relación entre las políticas macroeconómicas y el crecimiento es examinada a 

través de relaciones parciales entre crecimiento e inflación y crecimiento y déficit 

presupuestario. 

Se espera que países con altas tasas de inflación y déficits presupuestarios elevados 

tengan un ritmo de crecimiento más lento. 

Existen varios argumentos encontrados en la literatura para explicar estas relaciones.  

En cuanto a la inflación se habla de efectos positivos y negativos sobre el 

crecimiento. El efecto positivo se establece debido a que un aumento en la inflación 

esperada aumentaría la acumulación de capital y con ello el crecimiento (efecto 

Tobin-Mundell). El efecto negativo de la inflación se origina en el incremento de los 

costos de transacción que, a su vez, reducen el nivel de ingreso real y con ello, a 

través de la nueva teoría del crecimiento una reducción en el ritmo de crecimiento. 

Probablemente tan importante como los argumentos anteriores, es el rol dado a la 

inflación como un indicador de la habilidad global de los gobiernos para administrar 

la economía. Un Gobierno que enfrenta tasas altas de inflación puede ser considerado 

un gobierno débil y sin control. La pérdida de credibilidad asociada a esta percepción, 

se traducen en un proceso de crecimiento económico más lento. 

El mismo argumento es la principal razón para esperar una asociación negativa entre 

déficits presupuestarios y crecimiento económico. Gobiernos con grandes déficits son 

considerados gobiernos con poco control de su economía. Adicionalmente, en 
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muchos casos déficits presupuestarios elevados desplazan a la inversión privada y con 

ello, al dinamismo de la producción. 

En cuanto a variables de orden estructural y su relación con el crecimiento, surgen 

también argumentos de gran interés durante los años 80. En efecto, la nueva teoría del 

crecimiento, comenzando con Romer (1986) y Lucas(1988), trata explícitamente el 

efecto de diversas variables a fin de explicar la aparente no convergencia de los 

niveles de ingreso per cápita entre los países industrializados y en desarrollo. 

La nueva teoría del crecimiento retornó también a algunos de los temas clásicos de la 

literatura del desarrollo, entre ellos el rol de la tecnología, comercio internacional, 

capital humano y economías de escala. 

El trabajo empírico asociado con la nueva teoría del crecimiento consiste básicamente 

en regresiones entre países ("cross country regressions"). Los resultados más fuertes 

se refieren a que la inversión en capital físico y en capital humano aumentan 

definitivamente la tasa de crecimiento del producto. 

Cuarenta estudios en "cross-section" sobre el crecimiento económico, publicados 

desde 1980 en Levine y Renelt (1990), presentan regresiones de la tasa de 

crecimiento contra una variedad de variables. Entre las variables seleccionadas se 

destacan las relacionadas al comercio y política comercial, tipos de cambio, política 

fiscal, estabilidad política y social, derechos de propiedad, capital humano y políticas 

de ingresos. Los primeros estudios tendieron a focalizarse en la política comercial e 

inversiones. Estudios más recientes, asociados con las nuevas teorías de crecimiento 

incluyen típicamente el ingreso inicial y algunas políticas respecto a la formación de 

capital humano, así como de inversión. 

Otra asociación interesante es la de crecimiento y exportaciones, basada en las 

evidencias del Este Asiático. El rápido crecimiento de los países asiáticos durante la 

década de 1980 está generalmente relacionado con un crecimiento muy dinámico de 
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las exportaciones, confirmando de alguna manera los argumentos a favor de una 

orientación externa para el crecimiento de los países en desarrollo. 

En términos generales, Dervis y Petri (1987) muestran que países que crecen a 

tasas más altas que el promedio, tienden a: invertir más que el promedio, tienen 

menores déficits en cuenta corriente, tienen menor participación de gastos del 

gobierno como proporción del PIB y un crecimiento más rápido de las 

exportaciones que los otros países. 

1.4. Desarrollo Regional 

El desarrollo regional consiste en un proceso de cambio estructural localizado (en un 

ámbito territorial denominado “región”) que se asocia a un permanente proceso de 

progreso de la propia región, de la comunidad o sociedad que habita en ella y de cada 

individuo miembro de talo comunidad y habitante de tal territorio. 

Obsérvese la complejidad de esta definición al combinar tres dimensiones: una 

dimensión espacial, una dimensión social y una dimensión individual. El “progreso” 

de la región debe entenderse como la transformación sistemática del territorio 

regional en un sujeto colectivo (cuestión que muchos, por razones ideológicas, 

discuten); el “progreso” de la comunidad debe entenderse como el proceso de 

fortalecimiento de la sociedad civil y el logro de una percepción de pertenencia 

regional y el “progreso” de cada individuo debe interpretarse como la remoción de 

toda clase de barreras que impiden a una persona determinada, miembro de la 

comunidad en cuestión y habitante de la región, alcanzar su plena realización como 

persona humana.(22) 

 

 
22 Sergio Boisier. Desarrollo Local: ¿De qué estamos hablando? Santiago de Chile. Agosto, 1999 
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1.5. La Inversión 

Las empresas compran bienes de capital cuando esperan obtener un beneficio de ello, 

es decir, unos ingresos mayores que los costes de la inversión. Esta sencilla 

afirmación contiene tres elementos esenciales para comprender la inversión: los 

ingresos, los costes y las expectativas. (23) 

Una inversión genera a la empresa ingresos adicionales si le ayuda vender más. Esto 

induce a pensar que un determinante muy importante es el nivel global de producción 

(o PIB). Cuando las fábricas permanecen ociosas, las empresas tienen relativamente 

poca necesidad de construir más, por lo que la inversión es baja. En términos más 

generales, la inversión depende de los ingresos que genere la situación de la actividad 

económica global. 

Una importante teoría sobre la conducta de la inversión es el principio del acelerador, 

según el cual la tasa de inversión depende principalmente de la tasa de variación de la 

producción. Es decir, la producción es alta cuando la inversión crece, mientras que es 

baja (incluso negativa) cuando la producción disminuye. 

Como los bienes de inversión duran muchos años, calcular los costes de inversión es 

algo más complicado en este caso. Cuando un bien comprado dura muchos años, 

debemos calcular el coste del capital en función del tipo de interés de los créditos. El 

tipo de interés es el precio que se paga por el dinero prestado durante un periodo de 

tiempo. 

El Estado a veces utiliza la política fiscal para influir en la inversión en sectores 

específicos. En concreto, los impuestos del Estado afectan el coste de inversión. 

 

 

23 Paul Samuelson. Economía. 10ª Edición. Mc Graw Hill. Págs. 444-446 
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El tercer elemento determinante de la inversión lo constituyen y la confianza de los 

empresarios. La inversión es sobre todo una apuesta sobre el futuro, una apuesta a 

que el rendimiento de una inversión será mayor que los costes. Las decisiones de 

inversión penden de un hilo  de las expectativas y predicciones sobre los futuros 

acontecimientos. 

1.6. Conceptos de Interés 

1.6.1. Salarios 

Son varias las formas de retribuir a los trabajadores, algunas de ellas son las 

siguientes: 

1.6.1.1. Tiempo Trabajado 

El tiempo trabajado no es más que el tiempo o permanencia de la persona en su 

trabajo. Este criterio es uno de los más utilizados para medir la contribución de los 

trabajadores que bien puede ser horas, días, semanas, meses o años. 

1.6.1.2. Edad y Antigüedad 

Este aspecto es un criterio muy importante para la fijación de las retribuciones. Por lo 

común, encuentra su concreción en una escala salarial, en la cual los trabajadores van 

progresando a razón de una escala por año. 

Muchas escalas contienen requisitos de eficiencia y un trabajador sólo pasa de una 

escala a otra si se considera merecedor de ello, ya que los salarios son pagados según 

una escala, en este marco los trabajadores de más edad tienden a ganar más que los 

jóvenes, aunque estos últimos hayan recibidos una mayor instrucción y formación. 

1.6.1.3. Evaluación de las tareas 

La evaluación de tareas es un método que permite fijar los niveles de retribución de 

los diferentes tipos de puestos, es decir; este criterio consiste en cumplir algunos 
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requisitos que exige cada uno de ellos y según la importancia que se les atribuya se 

les fija puntaje, de acuerdo al total de puntos que acumulen se le asigna a una escala 

salarial. (24) 

1.6.2. Educación 

La educación es uno de los sectores que consume gran cantidad de recursos, estos 

presentan elevados costos de oportunidad, es un derecho al cual tienen acceso todos 

los habitantes del país, según lo señala la Constitución Política del Estado, en un 

contexto de igualdad de oportunidades. 

La educación técnica si bien tiene las mismas funciones que la educación formal, la 

misma se refiere específicamente al conjunto de actividades de aprendizaje orientados 

a aprender a hacer, en contra posición a las actividades de aprendizaje orientadas a 

aprender a aprender, que es el objetivo de la educación básica general, en esto radica 

la importancia de hacer notar la diferencia de ambas educaciones.  

1.6.3. Recurso Humano 

En su generalidad cuando se habla de recurso se entiende como sinónimo riqueza, 

bienes de capital, capital, fortuna, recurso natural, etc., que se logra a través del 

tiempo como resultado de un proceso de inversión o bien que es dotación de la 

naturaleza. 

Consecuentemente podemos decir que capital o recurso humano es entendido como el 

valor del potencial de obtención de renta que poseen los individuos, es decir, como la 

capacidad productiva de la fuerza de trabajo en una economía.  

 

 

24 Parquin Michael, “Microeconomía”, McGraw Hill, México 1987 
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Recurso humano puede por tanto definirse como potencial humano, en el cual se 

invierte, pagando la educación que le permitirá ampliar sus conocimientos y 

habilidades para posteriormente obtener una retribución en forma de mayores 

ingresos y satisfacción personal por realizar un determinado trabajo competente y de 

calidad. Puesto que la sociedad actual exige competitividad, calidad y desarrollo de 

recursos humanos. 

1.6.4. Mercado Laboral 

Primeramente es conveniente definir el término mercado, en economía se entiende 

por mercado como cualquier organización en la que compradores y  vendedores de un 

bien están en contacto directo, no es preciso que el mercado esté situado en un lugar 

específico, lo más importante de la definición es que compradores y vendedores 

desde el punto de vista económico es que tengan estos relación constante no 

importante en el medio. (25) 

Al hablar de mercado laboral, también hablamos de mercado de trabajo, o mercado de 

factor trabajo, en este mercado los hogares son proveedores y las empresas son 

demandantes, es decir, los hogares venden trabajo para obtener ingresos y poder 

comprar bienes y servicios para satisfacer sus necesidades y deseos materiales; las 

empresas demandan trabajo, no debido a que obtienen satisfacción intrínseca. Ni 

utilidad a partir de ellos, sino debido a que obtienen ganancias económicas, 

utilizándolos para producir bienes y servicios que si proporcionan satisfacción 

intrínseca o ganancia económica; por tanto, el capital humano debe estar bien 

capacitado para brindar un satisfactorio trabajo que genere ganancias a la empresa 

donde desempeñe su función, ya que a cambio recibirá mayores ingresos para 

satisfacer sus deseos y necesidades materiales. (26) 

 

25 Parquin Michael, “Microeconomía”, McGraw Hill, México 1987 

26 Sunkel, Osvaldo Paz y Pedro, “El subdesarrollo latinoamericano y la teoría del desarrollo”, 8ª Edición, México 
1985, Pág. 34 
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1.6.5. Desarrollo 

Criterio de eficiencia que se refiere a la capacidad de una organización para 

incrementar su capacidad de reacción ante presiones presentes o previstas. 

 

1.6.6. Inversión 

Adquisición de medios de producción. Por extensión, adquisición de un capital para 

conseguir una renta. 
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