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UNIDAD I

1.- MARCO TEORICO GENERAL
1.1.- INTRODUCCION

La discapacidad es una condicidn del ser humano que abarca deficiencias, limitaciones

de actividad y restricciones de participacion de una persona.

En nuestra sociedad, alrededor del 10% de la poblaciéon mundial vive con algln tipo de
discapacidad fisica o mental. Estas personas carecen de igualdad en acceso a atencioén
médica, oportunidades laborales y educacion, no reciben los servicios esenciales y se

hallan excluidos de la vida cotidiana.

En el departamento de Tarija habitan alrededor de 8400 personas con distintos tipos de
discapacidad las cuales no cuentan con un centro especializado eficiente para su
rehabilitacion el cual les ayude a valerse por si mismos y les capacite en formacion
técnica, ocasionando el traslado de estas personas a otras ciudades del pais para adquirir
servicios de centros que muchas veces no cuentan con las caracteristicas minimas

requeridas.

Es de vital importancia construir una infraestructura eficiente que brinde la atencion,
rehabilitacion y capacitacion adecuada, eficaz y oportuna para las personas con
discapacidad motriz, visual, mental leve y que, al mismo tiempo, sirva como un

referente departamental y nacional.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El departamento de Tarija no cuenta con una infraestructura que retna las condiciones
adecuadas y brinde atencion Optima para rehabilitar con eficiencia a las personas de
acuerdo al grado y tipo de discapacidad que presenten, por medio de terapias de
rehabilitacion y capacitacion laboral con profesionales especialistas en el ramo, para
lograr integrarlos a la sociedad como personas independientes, la inexistencia de este

equipamiento y las fallas que presenta el sistema del CODEPEDIS al brindarles



atencion provoca que muchos de ellos tengan que migrar hacia otras ciudades en busca

de aminorar sus dolencias y rehabilitarse de forma adecuada seglin sus necesidades.

En cuanto al ambito laboral existe deficiencia o falta de centros que implementen
cursos y talleres de capacitacion laboral para discapacitados fisicos y mentales en grado
leve o medio que estén en edad productiva, para incentivar su autonomia econdmica y
sentirse utiles; el CEEBA es el unico centro a nivel departamental que se ocupa de
brindar educacidén psicopedagogica, ocupacional y talleres productivos hacia los
alumnos con discapacidades intelectuales pero no cuenta con la infraestructura
adecuada para brindar atencion especializada, desafortunadamente se encuentra

colapsado a causa de la demanda existente.

1.3 JUSTIFICACION DEL TEMA

Con el disefio y construccion de un centro de rehabilitacion y capacitacion laboral para
personas con discapacidad motriz, visual y mental leve para la ciudad de Tarija, se
lograrda mejorar la calidad de vida y aumentar las oportunidades de este sector,
brindando terapias de rehabilitacion y atencion psicologica a cada una de las distintas
discapacidades que se presenten mediante la colaboracion del SEDEGES Y

CODEPEDIS para poder llegar a los sectores mas necesitados.

Se brindard un equipamiento con la infraestructura adecuada y sostenible que permitira
la rehabilitacion con eficiencia, de acuerdo a las caracteristicas que presenten, con
profesionales especialistas en el ramo, ambientes amplios, confortables, accesibles y
que respondan a las necesidades del usuario, evitando que emigren hacia otras ciudades

del pais en busca de atencion y rehabilitaciéon mas eficiente.

Una vez concluida la etapa de rehabilitacion, el paciente tendra la oportunidad de
acceder a talleres de capacitacion laboral de acuerdo a sus aptitudes, preferencias, tipo
y grado de discapacidad, para lograr autonomia econdémica e integracion a la sociedad
mediante apoyo sin prejuicios ni complejos, logrando aminorar el flujo de personas que

solicitan los servicios del CEEBA.
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Se lograr4d implementar politicas y campafas de inclusion para la sociedad en general
para que puedan informarse sobre esta condicion y asi poder erradicar la discriminacion
y los perjuicios que se han ido creando a través de los afios; una vez que se reduzcan
los estereotipos hacia las personas con discapacidad, éstas podran participar activa y

productivamente en la sociedad.

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Disefar un centro de rehabilitacion y capacitacion laboral para personas con
discapacidad motriz, visual y mental leve en la ciudad de Tarija, generando ambientes
necesarios amplios, confortables y eficientes, para realizar terapias de rehabilitacion
fisica y mental e impartir talleres de capacitacion adecuados, que los formen y que

colaboren a su reinsercion no solo en el ntcleo familiar sino también en la sociedad.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
. Disefar una infraestructura con ambientes y zonas amplias y confortables para

la comodidad y el facil desplazamiento de los usuarios.

. Generar ambientes adecuadamente acondicionados segun las necesidades de las
personas con discapacidad motriz, visual y mental leve que posibiliten una atencion

adecuada y comodidad para las mismas.

. Conservar el sentimiento de utilidad ocupacional de los usuarios con talleres

ocupacionales que se adapten a sus capacidades y facultades actuales.

. Facilitar el ingreso al equipamiento a todas las personas con algin grado de
discapacidad contemplando los accesos y zonas de transitabilidad con senalética

especial, rampas y texturas en los pisos.

. Diseflar un equipamiento sostenible, con areas verdes y recorridos que se

integren al mismo y provoquen el bienestar en las personas que los utilicen.
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1.5 HIPOTESIS

Con el disefio y construccion del centro de rehabilitacion y capacitacion laboral para
personas con discapacidad motriz, visual y mental leve en la ciudad de Tarija, se dotara
de una infraestructura eficiente y sostenible, con amplios y confortables ambientes que
brinden servicios de rehabilitacion, terapia y capacitacion técnica, en funcién a las
habilidades que presenten los mismos, en ambientes disefiados de acuerdo a sus
necesidades y limitaciones que tengan como resultado su rehabilitacion fisica y mental

y la reinsercion a la sociedad como personas independientes.

1.6 MISION

Ser un centro de rehabilitaciéon y capacitacion laboral eficaz para personas con
discapacidad motriz, visual y mental leve para la ciudad de Tarija, que proporcione en
todo momento la mejor atencion, rehabilitacion y capacitacion de manera integral,
continua, personalizada y con un Optimo nivel humano, cientifico y técnico con

ambientes amplios, confortables y amigables con el medio ambiente.

1.7 VISION

El Centro de Rehabilitacion y Capacitacion Laboral para Personas con Discapacidad
Motriz, Visual y Mental leve de la ciudad de Tarija, se convertird en un referente
departamental y nacional capaz de transmitir y generar nuevos conocimientos y
técnicas para la atencion de estas personas y adaptarse a nuevas tendencias y

necesidades de los usuarios y el entorno.

1.8 DELIMITACION DEL TEMA

1.8.1. El Proyecto, Fin y Alcances

El proyecto es el disenio de un Centro de Rehabilitacion y Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad Motriz, Visual y Mental Leve para la Ciudad de Tarija, que
brindara servicios de rehabilitacion, terapia y capacitacion técnica, en funcioén a las
habilidades, aptitudes y preferencias que presenten los mismos, en ambientes
eficientes, amplios y confortables, disefiados de acuerdo a las necesidades y
limitaciones que tengan logrando su rehabilitacion fisica, mental y su reinsercion a la

sociedad como personas independientes.
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Servird de herramienta a un proceso que implica no solo la integracion a la sociedad de
este sector como personas independientes en su mayoria, si no a un proceso mas
importante el cual considera a estas personas mas alla de sus limitaciones y enfatiza

sus cualidades y aptitudes potencializandolas para su propio beneficio.

1.8.2. Ubicacion y Superficie

El proyecto estard ubicado en la ciudad de Tarija, provincia Cercado en el distrito 8, en
la avenida Colon entre la calle Eliodoro Camacho y calle sin nombre, siendo un lugar
estratégico que cuenta con una de las vias principales de la ciudad de Tarija y
generando la posibilidad de transportarse desde cualquier punto de la ciudad hacia el

sitio seleccionado. Cuenta con una superficie total de 12.900 m2.

1.8.3. El Usuario

El proyecto esta destinado a las personas con discapacidad motriz, visual y mental leve
de 15 afios en adelante; en el caso de la capacitacion laboral, estard destinado a las
personas con discapacidad que estén en edad productiva y dependiendo del grado de

discapacidad que presenten.

1.8.4. Proyeccion Temporal
El proyecto Centro de Rehabilitacion y Capacitacion Laboral para Personas con
Discapacidad Motriz, Visual y Mental para la Ciudad de Tarija, tendrd una proyeccion

temporal de 20 afios.

1.8.5. Financiamiento y Administracion

El financiamiento del proyecto estard a cargo del estado, el cual debera encargarse de
la construccion de este centro para que las personas con discapacidad puedan acceder
a servicios de rehabilitacion y capacitacion publicos, su administracion quedara bajo el

cargo del SEDES.
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UNIDAD II

2.-MARCO CONCEPTUAL
2.1 CONCEPTUALIZACION DEL TEMA

Para comprender mejor los alcances y fines del proyecto es necesario conocer los

siguientes conceptos:

2.1.1 Discapacidad: Término general que abarca deficiencias, limitaciones de
actividad y restricciones de participacion de una persona, es una forma de vivir segin

la diversidad humana, es parte de un conjunto de caracteristicas que porta cada persona.

2.1.2 Discapacidad motriz: Constituye una alteracion de la capacidad del movimiento
que afecta, en distinto nivel, las funciones de desplazamiento, manipulacién o
respiracion. Ocurre cuando hay alteracion en musculos, huesos o articulaciones, o bien
cuando hay dafio en el cerebro que afecta el area motriz y que le impide a la persona

moverse de forma adecuada o realizar movimientos finos con precision.

2.1.3 Discapacidad visual: Se refiere a la ausencia total de percepcion visual o percibir

luz sin lograr definir qué es o de donde proviene.

2.1.4 Discapacidad mental: Funcionamiento intelectual por debajo del promedio y

carencia de destrezas necesarias para el diario vivir.

2.1.5 Centro de Rehabilitacion: Conjunto de intervenciones disefiadas para optimizar
el funcionamiento y reducir la discapacidad en individuos con enfermedades o

dolencias para facilitar la interaccién con su entorno y mejorar su calidad de vida.

2.1.6 Centro de Capacitacion: Es la educacion que se llega a ofrecer la cual se
caracteriza por tener una corta duracion, esta educacion estd dirigida a brindar una

formacion basica en temas concretos.

2.1.7 Discapacidad mental: Funcionamiento intelectual por debajo del promedio y

carencia de destrezas necesarias para el diario vivir.
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2.1.8 Integracion Socio-Laboral de una persona con discapacidad: Cuando una
persona con discapacidad es participe de la vida cotidiana de la sociedad a través de

una actividad productiva tomando en cuenta las aptitudes del individuo.

2.1.9 Inclusién: Posibilitar que personas en riesgo de exclusion social posean la
oportunidad de ser tomadas en cuenta para participar de manera activa en la sociedad

para que puedan disfrutar de un nivel de vida adecuado.

2.1.10 Deficiencia: Pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicologica,
fisioldgica o analdgica, es una alteracion en el desarrollo del ser humano caracterizada
por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual como en las

conductas adaptativas.

2.1.11 Fisioterapia: Es el conjunto de métodos, actuaciones y técnicas que, mediante
la aplicacion de medios fisicos, curan, previenen, recuperan y adaptan a personas

afectadas de disfunciones somadticas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado

de salud.

2.1.12 Ortopedia: Es una especialidad médica dedicada a corregir o evitar las
deformidades o traumas del sistema musculoesquelético del cuerpo humano, por medio

de cirugia ortopédica, aparatos llamados ortesis o ejercicios corporales.

2.1.13 Protesis: Una protesis ortopédica es la que reemplaza un miembro del cuerpo,
cumpliendo casi la misma funcién que un miembro natural, sea una pierna, un brazo,
un pie, una mano, o bien uno o varios dedos. Pero existen varios otros tipos de protesis,
algunas de las cuales reemplazan funciones perdidas del cuerpo, mientras que otras

cumplen funciones estéticas.

2.1.14 Terapia ocupacional: Capacitacion de personas para participar de actividades
diarias mediante la habilitacion de los individuos para realizar aquellas tareas que
optimizaran su capacidad para participar, o mediante la modificacion del entorno para

que éste refuerce la participacion.

Fuente: OMS — RAE
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UNIDAD I1I

3.- MARCO HISTORICO
3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS

Desde el inicio y a lo largo de la historia, las personas que sufrian una discapacidad
fueron objeto de rechazo en la sociedad, en diferentes culturas de la edad antigua el
destino de este sector de la sociedad era muerte; sin embargo, los historiadores
encontraron evidencia de que en la antigliedad se intent6 dar solucion a esta condicion

con amputaciones de manera rudimentaria para dar solucion a alguna malformacion.

Durante la edad media, las personas con discapacidad fueron perseguidas, no hubo
progresos en cuanto a su bienestar debido a la influencia de los arabes en Europa que

no permitieron estudios en cuanto a anatomia y medicina.

En el Siglo X VI, algunos estados asumen la beneficencia, pero solamente lo ven como
una solucion caritativa al problema. A partir del siglo XVII, se crea un concepto mas
humanitario para las personas con discapacidad, donde se fueron creando centros
asistenciales, empezando a estudiar més sobre el tema y desarrollando técnicas de

cuidado y tratamiento.

Con el inicio de las guerras mundiales se incrementaron las personas discapacitadas a
causa de las lesiones y heridas por las armas de fuego; gracias a este acontecimiento,
se le dio mas importancia a la discapacidad y se crearon politicas internacionales para
su proteccion y adecuada atencion. Al finalizar la guerra se crearon organizaciones
intergubernamentales como UNICEF, OMS Y OPS que sentaron las bases para la
capacitacion de médicos y profesionales para la atencion de este sector. Fue aqui donde
se inicia e impulsa la medicina fisica y la terapia ocupacional, dandole otro enfoque al

discapacitado de ser independiente y dejar de ser dependiente.

En el afio 1970, los movimientos sociales de personas discapacitadas se intensificaron
como continuidad de afos anteriores a protestas y movimientos por los derechos civiles

con el concepto “vida independiente” que nacid en 1958 a causa de una legislacion del
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estado de california que permitia que los enfermos de poliomielitis podian reintegrarse

a la sociedad y a sus trabajos normalmente.

En 1994, la conferencia mundial de necesidades educativas especiales organizada por
la UNESCO, promulgé la “Declaracion de Salamanca” que buscaba integrar a la

educacion a las personas con discapacidad.

La rehabilitacion en Latinoamérica se inicia a mediados del siglo XX debido a que
vieron la necesidad de integrar al discapacitado; el objetivo principal es presentar una
evolucion de la rehabilitacion en las personas que padecian de alguna discapacidad.
Los primeros médicos preocupados por la rehabilitacion fueron los ortopedistas, que

se encargaban de tratar con las secuelas musculo esqueléticas.

Los médicos que creyeron en la rehabilitacion hicieron un esfuerzo personal, al
principio en forma empirica y luego con bases solidas cientificas hicieron posible la

necesidad social que se necesita y un crecimiento de esta especialidad.

A lo largo del tiempo de la creacion de los centros de rehabilitacion, lo que se buscaba
era que las personas con discapacidad, participen activamente en la sociedad con

condiciones iguales.

El 2005, segin un informe de la OIT, el indice de empleo de las personas con
discapacidad era del 38% frente al 78% del resto de la poblacion; sin embargo, en el
2008 la crisis vino a empeorar la situacion por lo que las personas con discapacidad

estaban luchando con politicas de ajuste y recortes presupuestarios.

A partir de estos cambios y gracias a los medios de comunicacion, se empez6 a dar
mayor importancia a los temas sociales por lo que el tema de discapacidad comenzé a
tratarse de forma distinta, formandose organizaciones de personas con discapacidad

que reclaman y defienden sus derechos en la sociedad.

En la actualidad, las legislaciones a nivel mundial estdn mejorando para desarrollar
una sociedad igualitaria, que no estén asociadas como una imagen de caridad si no

como miembros activos que puedan desenvolverse por si mismos.
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En Bolivia se ha avanzado a paso lento en el tema de la discapacidad y la inclusion
laboral. En 1956, se inaugura el area de terapia fisica en la ciudad de La Paz en el
Hospital Obrero, esta unidad de trabajo no fue ajena a la corriente de que se estaba
gestando de implantacién y desarrollo de programas nacionales de rehabilitacion

integral en nuestro pais.

En 1973, la ley de educacion en Bolivia (Hugo Banzer), en su titulo segundo estructura
la educacion y se refiere a la atencion especializada de las personas con deficiencias

psiquidtricas o fisicas.

No fue sino hasta en el afio 2014 que se inici6 una lucha con la que el estado respondio
creando centros de rehabilitacion en distintas ciudades del pais. En el 2016 se inicid
una protesta masiva de este sector con una marcha desde Cochabamba hasta la ciudad
de La Paz en reclamo de un bono de 500 bolivianos mensuales ademas del anuncio de
programas de capacitacion para la conformacion de sus propios emprendimientos. El
dia de hoy en el marco regional se esta luchando para que tanto el estado como distintas

instituciones hagan obligatoria la inclusion laboral.

3.1 DESARROLLO HISTORICO DE LA ARQUITECTURA DESTINADA A
LA ATENCION DE DISCAPACITADOS

Con el paso de los afios y el avance en cuanto a la promulgacion de leyes y decretos al
igual que la creacion de instituciones que precautelan los derechos de los
discapacitados, se vio la necesidad de crear instituciones que en su principio surgieron
como centros de rehabilitacion y que al pasar del tiempo tuvieron un enfoque mas

integral.

3.1.1 El Instituto Rusk de Medicina de Rehabilitacion-1949

Fundado por el Dr. Howard A. Rusk, considerado uno de los mejores institutos de
rehabilitacion de Nueva York y de todo el mundo, fue uno de los pioneros en iniciar su
servicios con las victimas de la guerra, soldados que perdieron miembros importantes
de sus cuerpos, hogar de innovaciones que han establecido el estdndar para cada etapa

de vida y para cada fase de recuperacion entre muchas de sus innovaciones fue el
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primer instituto de rehabilitacién en incorporar psicologos y trabajadores sociales

ademads de terapias ocupacionales.

3.1.2 Institut de réadaptation en déficience physique de Québec-1995

Creado y designado como instituto universitario en 1995, ofrece servicios de apoyo de
adaptacion, rehabilitacion e integracion social a personas de todas las edades con
impedimentos motores, auditivos, visuales o del lenguaje, ubicado en Canada, marco

una nueva forma de atencion integral.

llustracion 1.1 Institut de réadaptation en déficience physique de Québec
3..1.3 Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica IMSERSO en
Salamanca — 2001
Centro educativo publico y gratuito dependiente del IMSERSO creado en 2001 en
Salamanca- Espafia cuyo fin es la capacitacion y reconversion de las personas adultas
que por algiin motivo, accidente, enfermedad, causas congénitas o adquiridas tienen

una discapacidad fisica y/o sensorial, fue un referente en cuanto a la innovacién de

tecnologias para la rehabilitacion.

" 1 |;“|Hll;ﬁl‘f|

llustracion 1.2 Centro de recuperacion de personas con discapacidad fisica

IMSERSO en Salamanca
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3.1.4 Centro de capacitacion y rehabilitacion para el trabajo — 2012
Uno de los centros pioneros en desarrollar el programa de rehabilitacion para el trabajo
y la reincorporacion laboral que promueve la reintegracion sociolaboral de las personas

con discapacidad, uno de los primeros en América latina.

3.1.5 Centro de formacion e insercion laboral para personas con discapacidad
CEINCA-2016

Creado el 2016 el centro empez6 a brindar acciones de ensefianza y aprendizaje siendo
innovador en la utilizacion de programacion sistematica, mediante la utilizacion de

metodologias y técnicas, logrando atender los requerimientos de cada discapacidad.

3.1.6 Centro de rehabilitacion para personas con discapacidad AYASPAYM
AVILA -2018

Fundado en el 2018, el fin primordial de ASPAYM Avila es luchar por la plena
integracion social de las personas con lesion medular y otras personas con discapacidad
fisica y la mejora de su calidad de vida, uno de los pioneros en la innovacion de incluir
la robdtica en la rehabilitacion de sus pacientes ademds de crear espacios libres con
ausencia de columnas, facilitar la accesibilidad y crear comodos espacios y areas para

sus usuarios siendo ejemplo de arquitectura para discapacitados.

En conclusion, a lo largo de la historia, la imagen de las personas con discapacidad ha
ido cambiando, en un primer momento donde surge la concepcion de discapacidad
como sinénimo de incapacidad hasta nuestra actualidad produciéndose avances en la

creacion de institutos y centros de formacion con una vision asistencial.

AR 20

JOCELYN VANESSA MEJIA CARRIZO 14




UNIDAD IV
MARCO LEGAL




DISENO ARQUITECTONICO DE UN CENTRO DE REHABILITACION Y
CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ, VISUAL Y MENTAL LEVE PARA LA CIUDAD DE TARIJA

UNIDAD IV

4.-MARCO LEGAL

Las leyes para discapacitados en Bolivia son:

NOMBRE

ANO

DESCRIPCION

Constitucién politica del Estado-Capitulo
quinto/derechos sociales y econémicos/Seccién
VIl derecho de las personas con discapacidad.

7 de Febrero de 2009

Art.70, Art. 71, Art. 72

Constitucién politica del Estado-Capitulo
quinto/derechos sociales y econémicos/Seccién
Il Derecho a la salud y a la seguridad social.

7 de Febrero de 2009

Art. 45 Derechos de las personas con
discapacidad a servicios integrales de
prevencion y rehabilitacion.

Ley de la persona con discapacidad.

15 de Diciembre de 1995

Cap. lll Art. 5, Art. 6

Ley N°3925

21 de Agosto de 2008

Art 1,Art. 2y Art. 3 Destinacion de fondos para
personas con discapacidad.

Ley N°4024 "Convencién de derechos de
las personas con discapacidad y su
protocolo facultativo ".

15 de Abril de 2009

Art Unico. Derechos de las personas con
discapacidad.

Ley N° 223 Ley general para personas con
discapacidad.

2 de Marzo de 2012

Art.4, Art. 5,Art. 32,Art. 34 Construccidon de
equipamientos e integracion laboral para
personas con discapcidad.

Ley N° 977 Ley de insercion laboral y de
ayuda econémica para las personas con
discapacidad.

26 de Septiembre 2017

Art. 1, Art. 2 Insercidn laboral para personas con
discapacidad.

Ley N° 070 Ley de la educaciéon Avelino
Sifiani-Elizardo Perez.

20 de Diciembre de 2010

Cap.ll Art. 17,Art. 25,Art.27 Garantizar la educacién
de las personas con discapacidad con igualdad de
oportunidades e integral.

Decreto supremo N° 1893

12 de Febrero de 2014

Art 5,Art. 6,Art.11,Art. 14,Art. 17,Art. 19,Art, 20,Art. 22
Disefio de centros integrales de
rehabilitacién,eliminacidn de barreras
arquitectonicas einsercion laboral.

Decreto supremo N° 3437

20 de Diciembre de 2017

Art. 2 Insercién laboral obligatoria para
personas con discapacidad.

Decreto supremo N° 256

19 de Agosto de 2009

Art.4 Fromacion laboral y productiva segun el
tipo y grado de discapcidad.

Decreto supremo N° 839

6de Abril de 2011

Art.2,Art. 3, Art.4 Financiamientoy
promulgacién de proyectos y programas para
personas con discapacidad.

Ley municipal N°215

1de Agosto de 2019

Salud,accesibilidad y destinacién de recursos
para las personas con discapacidad.

Ley municipal N°005

20de Junio de 2012

Estacionamientos,normas de
aceras,accesibilidad, pasillos y servicios
sanitarios para personas con discapacidad.
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NOMBRE

ANO

DESCRIPCION

Constitucién politica del Estado-Capitulo
quinto/derechos sociales y econémicos/Seccién
VIl derecho de las personas con discapacidad.

7 de Febrero de 2009

Art.70, Art. 71, Art. 72

Constitucion politica del Estado-Capitulo
quinto/derechos sociales y econémicos/Seccién
Il Derecho a la salud y a la seguridad social.

7 de Febrero de 2009

Art. 45 Derechos de las personas con
discapacidad a servicios integrales de
prevencién y rehabilitacién.

Ley de la persona con discapacidad.

15 de Diciembre de 1995

Cap. lll Art. 5, Art. 6

Ley N°3925

21 de Agosto de 2008

Art 1,Art. 2y Art. 3 Destinaciéon de fondos para
personas con discapacidad.

Ley N°4024 "Convencion de derechos de
las personas con discapacidad y su
protocolo facultativo ".

15 de Abril de 2009

Art Unico. Derechos de las personas con
discapacidad.

Ley N° 223 Ley general para personas con
discapacidad.

2 de Marzo de 2012

Art.4, Art. 5,Art. 32,Art. 34 Construccién de
equipamientos e integracion laboral para
personas con discapcidad.

Ley N° 977 Ley de insercion l[aboral y de
ayuda econémica para las personas con
discapacidad.

26 de Septiembre 2017

Art. 1, Art. 2 Insercién laboral para personas con
discapacidad.

Ley N° 070 Ley de la educacion Avelino
Sifiani-Elizardo Perez.

20 de Diciembre de 2010

Cap.ll Art. 17,Art. 25,Art.27 Garantizar la educacion
de las personas con discapacidad con igualdad de
oportunidades e integral.

Decreto supremo N° 1893

12 de Febrero de 2014

Art 5,Art. 6,Art.11,Art. 14,Art. 17,Art. 19,Art, 20,Art. 22
Disefio de centros integrales de
rehabilitacién,eliminacién de barreras
arquitectonicas einsercion laboral.

Decreto supremo N° 3437

20 de Diciembre de 2017

Art. 2 Insercion laboral obligatoria para
personas con discapacidad.

Decreto supremo N° 256

19 de Agosto de 2009

Art.4 Fromacién laboral y productiva segun el
tipo y grado de discapcidad.

Decreto supremo N° 839

6 de Abril de 2011

Art.2,Art. 3, Art.4 Financiamientoy
promulgacién de proyectos y programas para
personas con discapacidad.

Ley municipal N°215

1de Agosto de 2019

Salud,accesibilidad y destinacién de recursos
para las personas con discapacidad.

Ley municipal N°005

20 de Junio de 2012

Estacionamientos,normas de
aceras,accesibilidad, pasillos y servicios
sanitarios para personas con discapacidad.

En conclusion, todos los paises cuentan con leyes y decretos supremos donde
establecen precautelar la calidad de vida digna para las personas con discapacidad.
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UNIDAD V

5.- MARCO LOGICO

5.1 ;QUE ES UN CENTRO DE REHABILITACION Y CAPACITACION
LABORAL PARA DISCAPACITADOS MOTRIZ, VISUAL Y LEVE
MENTAL?

Para responder esta pregunta debemos conocer los conceptos de cada centro por

separado:
(Qué es un centro de rehabilitacion fisica para discapacitados?

Es un centro que brinda atencion especializada a pacientes que por algun motivo hayan
perdido algiin miembro de su cuerpo o padezcan algin impedimento fisico de
nacimiento que no les permita desarrollar sus actividades cotidianas con normalidad
quitandoles autonomia y que deban recurrir a terceras personas, por lo tanto, este
centro les proporciona tratamientos para que puedan recuperar su actividad muscular
en la medida que sea posible y adaptarlos a su nuevo estilo de vida en caso de tratarse

de una amputacion para facilitarles las actividades del diario vivir.

(Qué es un centro de capacitacion laboral para discapacitados?

Es un centro que brinda instruccion en cursos técnicos a personas con discapacidad de
acuerdo a sus aptitudes y posibilidades para fomentar su desarrollo profesional y

personal.

Llegamos a la conclusion de que un centro de rehabilitacion y capacitacion laboral para
discapacidad motriz, visual y mental leve es un equipamiento especializado en la
atencion de personas con impedimentos fisicos y mentales que no poseen autonomia y
necesitan ayuda de tercera personas para realizar tareas diarias simples, por tal motivo
este centro se ocupa de la rehabilitacion, insercion social y capacitacion laboral para

crear autonomia fisica y laboral inculcando el sentimiento de utilidad en los mismos.
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Existen cuatro tipos de discapacidad:

e Discapacidad leve
e Discapacidad moderada
e Discapacidad grave

e Discapacidad muy grave

De la clasificacion de tipos de discapacidad, se tomaré en cuenta la leve moderada y

grave las cuales se dividen en:

e Personas incapacitadas: Personas que no estan impedidas de la locomocion.

e Personas incapacitadas parcialmente: Personas que estan impedidas de la
locomocion.

e Personas incapacitadas totalmente: Personas impedidas de la locomocién y
para su movimiento necesitan aparatos, sillas de ruedas, muletas y ayuda de

otra persona.

5.3 CAUSAS DE LA DISCAPACIDAD

Se presentan tres aspectos:

e Enfermedad congénita y adquirida.
e Enfermedad por accidente (transito, laborales, hogar).

e Enfermedad postnatal.

5.4 TIPOS DE DISCAPACIDAD:

Entre los tipos de discapacidad existen:

*Discapacidad auditiva: No presenta caracteristicas fisicas, se les denomina asi a las
personas que nacieron sordas o que gradualmente o por un accidente perdieron el

sentido de la audicion parcial o total.

*Discapacidad fisica: Personas que presentan una disminucion importante de la
capacidad del movimiento, ya sea por la pérdida de un miembro del cuerpo o una

malformacion.
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*Discapacidad mental o psiquica: Personas que presentan limitaciones para inclusion

social por causas psiquicas.

*Discapacidad intelectual: Personas que presentan problemas de aprendizaje,

comunicacion y adaptacion.

*Discapacidad multiple: Presencia de distintas discapacidades en grados distintos y

combinaciones.
*Discapacidad visual: pérdida del sentido de la vista de forma parcial o total.

*Discapacidad sensorial: Pérdida de alguno de los cinco sentidos que dificulta la

integracion del individuo a la sociedad.

5.5,QUE CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS TIENE UN CENTRO
DE REHABILITACION Y CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MOTRIZ, VISUAL Y MENTAL LEVE?

Sihablamos de las caracteristicas y requerimientos que tiene un centro de rehabilitacion
y capacitacion laboral para personas discapacitadas, existe una diversidad de
normativas y condiciones para la atencion y tratamiento de las personas con

discapacidad, entre las mas importantes:

e Profesionales especializados: Es de vital importancia contratar a personal
especializado en las distintas areas y distintos tipos de discapacidad debido a la
diversidad de casos que existen para lograr una rehabilitacion y tratamiento
personalizado.

e Areas de terapia especificas: De acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
cada grupo de pacientes, se empieza a diferenciarlos entre discapacitados
fisicos y mentales ya que cada paciente presenta caracteristicas diferentes y
terapias focalizadas en sus dolencias.

e Brindar seiializacion y facilidad de acceso a sus usuarios: Dotar a la
infraestructura de sefializacion de acuerdo a las normativas vigentes al igual

que debe ser amigable con todo tipo de persona en cuanto a sus accesos.
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e Socializar e incentivar politicas de inclusion no solo en el centro si no
también en la sociedad.

e [Elaborar un organigrama dividido por areas que responda a las
necesidades de todos los usuarios.

e Debe ser funcional.

e Disefiar espacios tomando en cuenta las normativas y ergonometria para
discapacitados.

e Brindar servicios de internacion ambulatoria y no definitiva.

e Brindar seguridad y confianza tanto a los pacientes como a sus familias.

5.6 ORGANIGRAMAS DE CENTRO DE REHABILITACION Y

CAPACITACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
MENTAL.

CENTRO DE REHABILITACION FISICA
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CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD —
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llustracion 2.2 Organigrama Centro de Capacitacion Integral para personas con

discapacidad Fuente: Repositorio UMSA

CENTRO DE REHABILITACION FISICA PARA PERSONAS CON
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llustracion 2.3 Organigrama de Centro de Rehabilitacion fisica para personas con

discapacidad. Fuente: Plataforma arquitectura

JOCELYN VANESSA MEJIA CARRIZO 21




1 DISENO ARQUITECTONICO DE UN CENTRO DE REHABILITACION Y

CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ, VISUAL Y MENTAL LEVE PARA LA CIUDAD DE TARIJA

CENTRO DE CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS
DISCAPACITADAS
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5.7 CUADROS Y ESTADISTICAS DE DISCAPACIDAD EN BOLIVIA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN BOLIVIA
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Segun la OMS y la OPS en Bolivia el 10% de la poblacion sufre algin tipo de
discapacidad, siendo las ciudades de La Paz y Santa Cruz las que poseen un indice mas

alto, Tarija se encuentra en el quinto lugar en el rango nacional.

F PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN TARIJA 1
SEGUN EL INE

o MUJERES
= HOMERES

llustracion 2.6 Cuadro de estadisticas de personas con discapacidad de acuerdo al

sexo. Fuente: INE

rr POBLACION EN TARIJA W

|
W Personas con discapacidad en tarija

= Pooblacion en general de tarija

F

llustracion 2.7 Cuadro de estadisticas de personas con discapacidad registradas en

SIPRUNPCD Fuente: INE y SEDES TARIJA
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD REGISTRADAS EN
SIPRUNPCD E INE

Ilustracion 2.8 Cuadro de estadisticas de personas con discapacidad registradas en

SIPRUNPCD Fuente: INE y SEDES TARIJA

DISTRIBUCION POR TIPO DE DISCAPACIDAD EN LA
CIUDAD DE TARLA
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llustracion 2.9 Cuadro de distribucion por tipo de discapacidad

Fuente: SEDES TARIJA
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DISTRIBUCION POR GRADO DE DISCAPACIDAD

= LEVE

» MCDERADO
GRAVE
MUY GRAVE

lustracion 2.10 Cuadro de distribucion por grado de discapacidad

Fuente: SEDES TARIJA

DISTRIBUCION POR GRUPO ETARIO

w0 alg
m18a30
W 30a60

W60 amas

lustracion 2.11 Cuadro de distribucion de personas con discapacidad por grupo

etario  Fuente: SEDES Tarija

Las estadisticas denotan que existen mas personas con discapacidad en edad productiva

y con discapacidad moderada que son aptas para capacitarse laboralmente.
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5.8 TIPOS DE CENTROS

5.8.1

5.8.2

5.8.3

5.8.4

5.8.5

5.8.6

5.8.7

Centro de rehabilitacion para nifios y adolescentes: Son centros
especializados en la rehabilitacion de nifos y adolescentes, normalmente se
dedican a la educacion y a ayudarlos a sobrellevar dolencias congénitas.
Centro de rehabilitacion para discapacitados: Centros que tratan todos los
tipos de discapacidades en todos los rangos de edades, debido a la magnitud de
afluencia, no logran generar tratamientos especializados.

Centro de rehabilitacion para discapacitados auditivos: Enfocados en la
rehabilitacion de personas que han perdido el sentido de la audicion en el
transcurso de su vida o nacieron sin €.

Centro de rehabilitacion para no videntes: Brindan atencion a personas que
tienen baja vision o la perdieron totalmente

Centro de rehabilitacion para discapacitados fisicos: Prestan sus servicios
en terapias integrales Unicamente fisicas a personas que nacieron con alguna
discapacidad congénita motriz o que por alguna circunstancia perdieron un
miembro de su cuerpo que no les permite realizar su vida cotidiana
normalmente.

Centro de rehabilitacion para discapacitados mentales: Centros que se
dedican a la atencidon de pacientes con discapacidad mental con ayuda de
psicologos, psiquiatras y educadores.

Centro de capacitacion laboral para discapacitados: Especializados en la
capacitacion laboral de las personas con discapacidad que tengan aptitudes y
tengan las condiciones fisicas, reciben personas que ya pasaron por

rehabilitacion.

5.9 LOS AVANCES TECNOLOGICOS EN LA REHABILITACION

La tecnologia juega un papel importante en la rehabilitacion, puede ayudar a restaurar

o mejorar la funcionalidad en las personas que han desarrollado una discapacidad

debido a una enfermedad, una lesién o el envejecimiento.
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5.8.8 ¢Como ayudo la tecnologia a los discapacitados?

¢ Inclusion para utilizar aparatos electronicos que cuentan con asistentes de voz,
que ayudan a tener acceso a toda la informacion.

e Desarrollo de proétesis altamente tecnologica que en muchos casos no solo
remplaza la figura del miembro perdido si no también los movimientos.

e FEl uso de tecnologia robotica facilita la recuperaciéon del movimiento a
pacientes con enfermedades neurologicas o accidentes cerebrovasculares.

e Rechabilitacion mediante simuladores que recrean escenarios de la vida

cotidiana.

5.10 ARQUITECTURA  SUSTENTABLE PARA CENTROS DE
REHABILITACION PARA DISCAPACITADOS.

La arquitectura sustentable juega un papel importante en la etapa de disefio del
proyecto, debido a que uno de sus principios es proyectar infraestructuras sin
exclusiones y equitativas al igual que resguardar los recursos naturales, es por este

motivo que hablaremos de la accesibilidad y disminucion del consumo de energias.

5.10.1 LA ACCESIBILIDAD PARA DISCAPACITADOS

Una de las consideraciones mas importantes en la arquitectura, debido a que garantiza
que el entorno construido responda a las necesidades de personas de todas las
capacidades. No obstante, las concepciones de la sociedad sobre la discapacidad y la
accesibilidad siguen siendo limitadas y, habitualmente, solo abarcan a las personas con
discapacidad fisica, como por ejemplo los usuarios de sillas de ruedas; es comin
visualizar la accesibilidad con la implementacion de rampas, pasillos anchos y
ascensores. Sin embargo, la discapacidad puede adoptar muchas formas diferentes,
algunas menos visibles que otras; en consecuencia, la accesibilidad en la arquitectura
significa mucho mas que acomodar Gnicamente a usuarios de sillas de ruedas. Para las
personas con discapacidad visual, la incorporacion de elementos tactiles especificos en
la arquitectura y el disefio urbano puede mejorar enormemente la navegabilidad de un

espacio desconocido.
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Desde 1995 se implementaron las baldosas podo tactiles con diferentes texturas, formas
y significados para guiar a las personas con discapacidad visual, estas superficies
tactiles son de mucha ayuda y son de vital importancia para el disefio urbano y

arquitectonico y le proporcionan un valor agregado al proyecto.

Los disefios multisensoriales para las personas con baja audiciéon y sefializacion

adecuada convierten al proyecto en sustentable y amigable con todo tipo de usuario.

llustracion 2.12 Serializacion y Accesibilidad para personas con discapacidad

5.10.2 ENERGIAS ALTERNATIVAS

Existe un sin fin de alternativas, como la implementacion de paneles solares para
reducir el consumo de energia eléctrica mediante la recoleccion de energia solar, la
orientacion correcta del disefio de acuerdo a determinadas areas que segun sus
necesidades estén posicionadas en direccion del viento y luz solar para ahorrar gastos

en calefaccion y ventilacion.
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Recoleccion de aguas de lluvia para utilizar en sanitarios o hidratar las areas verdes
ademads de reciclar la basura para la creacion de compost,
todo esto con la finalidad de reducir la huella de

contaminacion y ser amigables con el medio ambiente.

llustracion 2.13 Energias alternativas

5.11 TIPOS DE TRATAMIENTO
5.11.1 TERAPIA OCUPACIONAL

Es un conjunto de técnicas, métodos y acciones que a través de actividades aplicadas
con fines terapéuticos mantiene la salud, favorece la restauracion de la funcion, suple
las deficiencias incapacitantes y valora los supuestos del comportamiento para
conseguir mayor independencia y una reinsercion posible del individuo a la sociedad

en todos sus aspectos: laboral, mental, fisico y social.

El paciente necesita saber y aprender cémo se puede reincorporar a la sociedad,
teniendo control propio sobre sus movimientos para seguir con una vida normal,

movilizdndose de un lugar a otro, practicando deportes, trabajando, etc.

5.11.2 ELECTROTERAPIA
Aplicacion de energia electromagnética al organismo, mediante una serie de estimulos
fisicos producidos por corriente eléctrica, se consigue desencadenar respuestas

fisiologicas las cuales se aprovechan para mejorar tejidos dafiados.

5.11.3 MECANOTERAPIA
Utilizacion terapéutica de aparatos mecdnicos destinados a provocar y dirigir

movimientos corporales regulando amplitud y trayectoria de los mismos, Dentro de los
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aparatos utilizados para la mecanoterapia podemos encontrar la bicicleta cinética,
mesas de mano (o mesa Kanavel), espalderas, escaleras y rampas, escalera de dedos,

tabla de bohler, barras paralelas, rueda de hombro, poleas, etc.

5.11.4 CRIOTERAPIA

Uso del frio como rehabilitacion fisica, tiene como objetivo inducir la reduccion de la
temperatura de una parte del cuerpo a fin de obtener efectos fisioldgicos favorables
para el paciente, los efectos del frio sirven como analgésico y antiinflamatorio, ya que,
al disminuir la llegada de la sangre a un determinado lugar, se puede aliviar el dolor,

reducir inflamaciones y resolver hematomas con rapidez.

5.11.5 HIDROTERAPIA
Uso del agua con fines terapéuticos, uno de sus principales beneficios es la mejora de
circulacién vascular, estimulacion del sistema inmunitario, alivio muscular en

contracturas, lumbalgias, tendinitis, etc.
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UNIDAD VI

6.- MARCO REAL
6.1.- CONTEXTO ACTUAL

En Bolivia existen 95.884 personas con discapacidad de las cuales el 45% son mujeres
y el 55% son varones; se ha avanzado a paso lento en la promulgacion y el
reconocimiento de leyes en favor de este sector, sin embargo, alin existen demandas
para generar fuentes laborales dignas, educacion inclusiva y atencion médica dptima
con trato preferente, asi como la socializacioén de politicas de inclusion en la sociedad
en ambitos publicos y privados para lograr la deconstrucciéon en barreras

arquitectonicas y comunicacionales en todos los espacios y ambitos.

A nivel nacional son pocos los centros que brindan servicios de rehabilitacion y
capacitacion laboral para personas discapacitadas, ubicados principalmente en Santa
Cruz, La Paz y Cochabamba, ocasionando que las personas del interior del pais migren
hacia el eje central en busca de atencion Optima para ayudar a mejorar su calidad de
vida y aminorar sus dolencias; este sector es uno de los mas olvidados por el gobierno
en la destinacion de recursos economicos y dotacion de infraestructuras que respondan

a las necesidades de los mismos.

En el departamento de Tarija existen 8400 personas con distintos tipos de discapacidad
que no reciben atencioén adecuada, el CEEBA es el unico centro a nivel departamental
que brinda servicios de atencion, pero unicamente a nifios y adolescentes, dejando fuera
a los demds grupos etarios que deben buscar servicios privados o migrar a otros

departamentos o incluso paises vecinos en busca de atencion de calidad.

Tanto el gobierno departamental como las instituciones a cargo como el SEDEGES y
CODEPEDIS, no destinan recursos para las personas con discapacidad y cometen
fallas en cuanto a la socializacion de las politicas de inclusion en fuentes laborales y

la inclusion en la sociedad de estas personas.
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6.2 ANALISIS DE MODELOS REALES
6.2.1 CENTRO DE SALUD MEDITERRANEO DEL NORTE

lustracion 3.1 Centro Mediterraneo del norte

ARQUITECTOS Ferrer Arquitectos
UBICACION Av. del Mediterraneo, Almeria, Espafia
ARQ. A CARGO José Angel Ferrer, Javier de Simon

EQUIPO DE DISENO Javier de Simén, Antonio Palenzuela, Manuel Alonso
ANO DE PROYECTO 2010
-Analisis de emplazamiento

El edificio se encuentra emplazado en un area de 1352.8 m2, en un terreno irregular,

en Almeria Espafia, a simple vista se puede observar un ligero desnivel en la parte sur

| de la infraestructura.
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llustracion 3.2 Analisis de emplazamiento Fuente: Plataforma de arquitectura
-Analisis funcional

En la planta baja se encuentra la entrada y el area de recepcion, junto con un area
administrativa, clinica de adultos, clinica de cirugia menor, clinica pediatrica y
servicios de apoyo. La planta alta es el lugar de educacion para la salud, la sala de

profesores y los servicios de apoyo.
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PLANTA BAJA PLANTA ALTA
llustracion 3.3 Planos de planta Centro de Salud Mediterraneo del Norte
-Analisis formal

El edificio se compone de una planta baja, un primer piso y un so6tano destinado a garaje

y trasteros. Al techo plano so6lo se puede acceder por mantenimiento. El centro esta

estructurado en torno a una serie de patios interiores que proporcionan ventilacion e

iluminacion a las distintas habitaciones. Su exterior tiene un aspecto contemporaneo,
“m

sobre la base de un prisma perforado de ceramica que se encuentra en “y” con el apoyo

de un bloque terminado con losas prefabricadas de hormigon.
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llustracion 3.4 Fachada y planta Centro de salud Mediterraneo del Norte
-Analisis tecnolégico

La fachada cuenta con una solucién de construccion de doble capa, con listones de
marmol que permiten la introduccion de la luz natural de una manera difusa e indirecta.
Esto crea una atmosfera interior que reduce el consumo de energia del edificio,
contribuyendo asi a la sostenibilidad del medio ambiente, a través de un edificio

disefiado sobre la base de criterios sustentables.

1

\ = Y

8

+ | l\‘. N

llustracion 3.5 Detalle constructivo y visuales de Centro Médico Mediterraneo
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-Visuales del proyecto

[lustracion 3.6 Visuales del Centro de Salud Mediterraneo del Norte

CORTE

5 =

SECCIONB ESCALA 1/100

llustracion 3.7 Corte del Centro de Salud Mediterraneo del Norte

FACHADA
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Iluslraclon 3.8 Fachada del centro de Salud Mediterraneo del Norte
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6.2.2 Academia Textil NRW

Tlustracion 3.9 Academia textil NRW

ARQUITECTOS slapa oberholz pszczulny | sop
architekten, Alemania

AREA 3190 m?

UBICACION Hochschule Niederrhein,

Monchengladbach,Alemania
ANO 2018

-Analisis de emplazamiento
El centro de formacion textil le da a la academia una presencia apropiada en el campus
de la Hochschule Niederrhein. La estructura independiente y ctibica se encuentra en un

sitio de esquina y ocupa una posicion central en lo que respecta al desarrollo urbano.
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La topografia no es accidentada y el terreno es plano en su totalidad.

[lustracion 3.10
Ubicacion de

Academia textil

TALLERES - oFIC Tm
NRW " ciRcuLAcioN
| VERTICAL

-Analisis funcional
El centro de capacitacion textil estd compuesto de un hall de distribucion, cuenta con
tres escaleras, tres talleres, un aula tipo auditorio y un area de oficinas, esta misma

distribucion se repite en las otras 2 plantas mas por las que estd compuesta.

PLANTA BAJA
llustracion 3.11 Plano planta baja de centro textil NRW

-Analisis formal
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La arquitectura del edificio transporta el contenido de la ensefianza de la academia al
exterior, haciendo que el uso de textiles sea tangible desde lejos. El edificio de 3 plantas
esta rodeado por una fachada textil. Al igual que la apariencia de una cortina, la tela
plateada y brillante ondula alrededor del cubo angular de hormigoén. La membrana

ligeramente transparente y aparentemente movil forma el mayor contraste posible con

la geometria estricta del cubo subyacente.

"l'!iﬂl

l s eiyl)

Si el edificio aparece como una estructura de tela en la luz del dia, su efecto se vuelve
aun mas interesante en la oscuridad. Las ventanas iluminadas brillan a través de la tela
y hacen que la estructura del edificio subyacente sea reconocible. Las areas de las
ventanas de diferentes tamafios se distribuyen de forma irregular a través de la fachada,
creando una tension adicional. La zona de entrada, que estd empotrada en el tejido

circundante, se caracteriza por una generosa fachada de vidrio.

NV

W amm "!ll.
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-Analisis tecnologico

La fachada esta compuesta por tenso estructuras, que mezclan membranas y cables de
acero para construir grandes cubiertas cuyas principales caracteristicas son la
resistencia a la traccion, la prefabricacion, y la maleabilidad formal. Este tipo de
estructura requiere de muy poco material, gracias al uso de lonas delgadas que, al

estirarse, crean superficies capaces de superar las fuerzas impuestas sobre ellas.

[lustracion 3.14 Detalle constructivo de Academia textil NRW

CORTES Y FACHADAS

Iustracion 3.15 Corte de Academia textil NRW
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Tlustracion 3.16 Detalle constructivo de Academia textil NRW
[lustracion 3.17 Fachada Téecnica de Academia textil NRW

Fuente: Plataforma de arquitectura

6.2.3 CDD- CENTRO DE DISCAPACITADOS/ARCHEA ASSOCIATI

ACDD

llustracion 3.18 Centro de discapacitados Archea
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-Analisis de emplazamiento

Este proyecto se levanta en un terreno ubicado detras de una escuela infantil, al costado
de un area que se convertird en un parque publico, al interior de una zona residencial

desorganizada. Emplazado en un terreno con desniveles topograficos considerables,

rodeado de abundante vegetacion.

ARQUITECTOS Archea Associati
AREA 1875 m?

ANO 2012
UBICACION Seregno MB, Italy

llustracion 3.19 Visuales de Centro de discapacitados Archea
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-Analisis de funcional

llustracion 3.20 Plano de planta Centro de discapacitados Archea

El programa, dirigido a personas con discapacidad, cuenta con actividades primarias y
complementarias - aulas y talleres - y es concebido a través de las estructuras esenciales

que se requieren para su realizacion.

llustracion 3.21 Visuales de Centro de discapacitados Archea
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-Analisis formal

El proyecto forma una relacion especial con el entorno, apoyando la creacion de un
parque accesible a través de sillas de ruedas. El edificio ha sido redisefiado como la
continuacion natural del parque, doblandose para formar el volumen arquitectonico,

cuyo alféizar se transforma de pavimento a techo.

Una fachada queda completamente abierta mientras la otra se cierra con la excepcion
del corte que define la entrada, a la que se puede llegar por una rampa de acceso. La
planta rectangular se desarrolla a lo largo de un corredor que conecta las diversas

habitaciones, las que ademas son conectadas externamente por un camino cubierto.
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6.3 ELECCION DE ALTERNATIVAS DE TERRENO

LOCALIZACION DEL TERRENO

ALTERNATIVA A

N

e
s
2
'b?

UBICACION: Se encuentra ubicado en el distrito 7
en la zona mixta comercial en el barrio
Munipal,provincia Cercado, departamento de
Tarija.

ACCESIBILIDAD: Via principal Av.
Panamericana,via secundarias calle 19
Y vias terciarias calle 9y 7. a 7 min del
centro de la ciudad en automovil.

SUPERFICIE:7270.50 M2

TOPOGRAFIA: Presenta un pequefio
desnivel en una de las esquinas.

ENTORNO: El terreno colinda al norte con el
parque Urbano,al sur con la rotonda del Mastil, al
este y oeste con viviendas particulares.

SERVICIOS:El terreno cuenta con todos
los servicios basicos y cobertura de
internet.

USO DEL SUELO: Actualmente es utilizado como gar,

PROPIETARIO: Gobierno
Municipal,area distinada para

equipamiento.

ALTERNATIVA B

LOCALIZACION DEL TERRENO

,{( ;

g /9
Ty, {f
v/g ODOJ?D%CHO

UBICACION: Se encuentra ubicado en el distrito 8
en la zona residencial de alta densidad 3 ,provincia
Cercado, departamento de Tarija.

ACCESIBILIDAD: Via principal Av.
Colén ,via secundaria calle Eliodoro
Camacho,calle 16 de Julio y calle
Suipacha a 6 min del centro de la

ciudad en automovil.
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SUPERFICIE:12,900 M2

TOPOGRAFIA: No Presenta desniveles
considerables.

baldio.

ENTORNO: El terreno colinda al norte,sury oeste
con viviendas particulares ,al este con un lote

PROPIETARIO: Gobierno Municipal.

uso.

USO DE SUELO: Actualmente no se encuentra en

SERVICIOS: El terreno cuenta con
todos los servicios basicos y cobertura

de internet

LOCALIZACION DEL TERRENO

ALTERNATIVA C

gi ™

UBICACION: Se encuentra ubicado en el
zona mixta comercial en el barrio San
Bernardo,provincia Cercado, departamento de Tarija.

distrito 9 en la

ACCESIBILIDAD: Vias secundarias calle
San Pedro y Santo Domingo,via terciaria
calle sin nombre a 6 min del centro de la
ciudad en automovil.

SUPERFICIE:3492,04 M2

TOPOGRAFIA: Presenta desniveles
considerables en la parte porterior del
terreno.

ENTORNO: El terreno colinda al norte,sur,este y oeste
con viviendas particulares.

PROPIETARIO: Gobierno Municipal.

USO DE SUELO:Actualmente no se encuentra en uso

SERVICIOS: Cuenta con todos los
servicios basicos

CUADRO VALORATIVO PUNTAJE TOTAL
LOTE A
UBICACION = 15/20 pts. |SUPERFICIE = 17/20 pts. |ENTORNO =9/10 pts.
/20 pts /20 pts /10 pts 89 /100 pts.

USO DE SUELO=10/10pts.

ACCESIBILIDAD=10/10 pts.

TOPOGRAFIA= 8/10 pts

SERVICIOS=10/10 pts.

PROPIETARIO=10/10 pts.

LOTE B

UBICACION = 19/20 pts.

SUPERFICIE = 19/20 pts.

ENTORNO =9/10 pts.

95/100 pts.
USO DE SUELO=10/10 pts|ACCESIBILIDAD=10/10 pts.| TOPOGRAFIA= 8/10 pts
SERVICIOS=10/10 pts. PROPIETARIO=10/10 pts.
LOTE C
BICACION = 5/1 . PERFICIE = 7/1 . ENTORNO =6/1 .
UBICACIO 5/10 pts SuU C /10 pts ORNO =6/10 pts 60/100 pts.

USO DE SUELO=10/10 pts.

ACCESIBILIDAD=6/10 pts.

TOPOGRAFIA= 6/10 pts

SERVICIOS=10/10 pts.

PROPIETARIO=10/10 pts.
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Tabla 1.5 Tabla de puntuaciones de terreno

6.4 ANALISIS DEL SITIO DE INTERVENCION
6.4.1 CARACTERISTICAS DEL TERRENO

-Ubicacion geografica

El sitio a intervenir se encuentra ubicado en la parte Noreste de la ciudad de Tarija, en
el distrito 8, el cual limita al norte con campo abierto, al Sur con el distrito 2 y 4, al este

con el distrito 9 y al Oeste con el distrito 7.

BOLIVIA
TARIJA-
CERCADO
|— . |
E DISTRITO 8
SITIO DE
INTERVENCION
llustracion 4.1 Ubicacion del terreno F uuzrc.‘ Elaboracion propia
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-Superficie:

El sitio de intervencion cuenta con una forma irregular, con una superficie de 12.900

m2.
-Propiedad:

Segun los datos recabados, este manzano pasa a ser propiedad municipal, actualmente

no esta en uso.
-Topografia

La

los barrios cercanos al area de intervencion.
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-

[lustracion 4.2 Topografia del distrito 8  Fuente: Elaboracion propia

-Hidrografia
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En cuanto a la hidrografia, la quebrada del monte, que atraviesa gran parte de la ciudad

de Tarija, es la Uinica quebrada que tiene cercania con el sitio de intervencion.

llustracion 4.3 Hidrografia del distrito 8 Fuente: Elaboracion propia
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-Accesibilidad

La accesibilidad es uno de los puntos mas favorecedores, estd ubicado sobre la
Avenida Colon (via distrital) entre la calle Eliodoro Camacho, calle 16 de Julio y

calle Suipacha. (calles secundarias).

Calle Eliodoro Camacho Av. Coldén

[lustracion 4.5 Calles del entorno del lote
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[lustracion 4.6 Direccion de calles del terreno

Via Primaria Av. Colon -Via Secundaria C. 16 de Julio
- Via Secundaria C. Eliodoro Via Secundaria C. Suipacha
Camacho

500
2500

VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE COLON ESC.1:100

VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE ELIODORO CAMACHO ESC.1:100
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VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE 16 DE JULIO ESC.1:100

B Dot - L

IR : iRy
3,50 i 12,20 { 350
j’ 19.20 I
VIA CON CALZADA DE TIERRA
CALLE SUIPACHA ESC.1:100
llustracion 4.7 Perfiles de vias Fuente: Elaboracion propia

Av. Colén Cale Eliodoro Camacho

[lustracion 4.8 Visuales de las calles del

terreno
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INFRAESTRUCTURA
URBANA

REFERENCIAS:
[ VIA PRINCIPAL

| VIAS DISTRITALES

I VIAS LOCALES

|| COSTANERA PRINCIPAL
[ VIAS VECINALES

ESC. 1:5000

llustracion 4.7 Plano de analisis de infraestructura urbana del distrito 8
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--Estructura urbana

En el entorno se determinaron tres tipos de vias:
- Vias de tierra 25%

- Vias asfaltadas 10%

- Vias empedradas 65%

ESTRUCTURA
URBANA

ESTRUCTURA DAMAERO

REFERENCIAS:

I VIAS ASFALTADAS
| VIAS EMPEDRADAS

I VIAS DE TIERRA

ESC. 1:5000

[lustracion 4.8 Plano de analisis de estructura urbana distrito 8

Se determino una trama tipo damero, Las vias no cuentan con sefalética horizontal ni

vertical, tampoco tienen definidos los sentidos para los motorizados.
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-Transporte

REFERENCIAS
-T.rou TRUFI NARANJA CON BLANCO
I =~ TRUF AZUL

I 7+x) TRUFI ROUO

[B r2x1 TRUFI VERDE ¥ VERDE CON BLANCO
[ vicro unea e

[ rax TRuFI RosADS

l:lMICHD LIMEA 1

[ ! TRUFI LINEA CELESTE CON BLANCO
[~ |micRoLINEA D

[ 7o TRUFI CELESTE

—— MIGRO LINEA E

ESC. 1:5000

llustracion 4.9 Plano de analisis de transporte del distrito 8
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-Servicios basicos

El terreno cuenta con todos los servicios basicos, el 90% del barrio cuenta con los
servicios basicos, existe iluminacion en las calles y en todas las viviendas aledanas, al
igual que el servicio de agua potable; sin embargo, en las zonas mas alejadas existe un

pequefio numero de viviendas que no cuenta con alcantarillado.

REFERENCIAS:
Agua

e | 1Z. ElécCrica

= Alcantarillado
Gas Domiciliario
Telefonia

ESC. 1:5000

En cuanto a internet y television por cable existen varias empresas que brindan sus

servicios en esta zona.
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6.3.2 ASPECTOS AMBIENTALES

-Clima

Esta zona se caracteriza por poseer un clima calido y no superar altas temperaturas, la
temperatura media anuales de 17.7°C, la temperatura minima anual es 5°C. La
temperatura maxima es de 29°C. La precipitacion pluvial es del 63%.La temperatura
templada dura 4,2 meses, del 1 de octubre al 7 de febrero, y la temperatura maxima
promedio diaria es mas de 24°C. El dia mas caluroso del afio es el 8 de diciembre, con
una temperatura maxima promedio de 25°C y una temperatura minima promedio de 15
°C, la temporada fresca dura 2,5 meses, del 16 de mayo al 31 de julio, y la temperatura
maxima promedio diaria es menos de 21°C. El dia mas frio del afio es el 13 de julio,

con una temperatura minima promedio de 5°C y maxima promedio de 20°C.
-Lluvias

La precipitacion de lluvia es acumulada durante un periodo moévil de 31 dias centrado
alrededor de cada dia del afo. Tarija tiene una variacion extremada de lluvia mensual

por estacion.

50 mm \““———-—_i."_‘l"-———-""/ 50mm
@ mm g - e B
e e, mar abr may Jun Ju ago 580 oot now dic

Fuente: weather spark.

-Viento

El viento con mas frecuencia viene del oeste durante 4,2 meses, del 5 de mayo al 11

de septiembre, con un porcentaje maximo del 52 % en 24 de junio.

27 ki 22 ki
20 kmh 20 krnen
16 kN 18 kmn
16 kmh 16 kmh

14 kmih 10 o 14 ke
L} 118 i

ane A8 it
12 kmim (36 7 ki {70 At 10,7k
10 kmm

12 kv

10 kmvh
&kmm dlomin
o kmm & mmn
@ R Amnh
Zkmn 2 Emh
kMM pee tob mar  abr  may  jun v aga. s ot mov  dic OFMD

Fuente: weather spark.
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-Vegetacion

PINO SILVESTRE (ALBAR) CHURQUI NISPERO
Pinus sylvestris L. Vachellia caven Eriobotrya japonica

EUCALIPTO ALGAROBO sauce lloron -Salix
Eucalyptus Prosopis alba babylonica

Tabla 1.6 Cuadro de vegetacion existente
-Asoleamiento y vientos

la trayectoria solar en el barrio y los vientos ingresan en direccion sur-este.
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-Visuales del entorno

Hustracion 4.14 Visuales del entorno del distrito 8
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6.4.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS

-Red de equipamientos urbanos

_EQUIPAMIENTO

llustracion 4.15 Plano de analisis de equipamiento urbano distrito 8

Fuente: Elaboracion propia
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-Indicadores socioculturales y econémicos

El distrito 8 presenta una fuerte actividad comercial debido a que esta conformado por
familias de clase media baja que implementan comercios grandes y tiendas de barrio

en sus viviendas para generar movimiento econdémico como medio para subsistir.

ESC. 1:5000

Los ejes principales econdémicos son: Av. Colén, Av. Circunvalacion y la calle

Mejillones.
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En un analisis con respecto a la economia- vivienda, se pudo determinar que en los
barrios de mayor flujo comercial en el distrito 8 se encuentran los inmuebles y
viviendas en alquiler, generalmente plantas bajas para tiendas y las plantas superiores

como vivienda familiar o para estudiantes, pero en los barrios alejados de estos centros

de comercio tienen un uso residencial. Los valores se denotan en la siguiente tabla
ECONOMIA Y VIVIENDA

B Comercio mixto  WAlgulleres @ Residencial Equipamientos y otros

llustracion 4.17 Cuadro de estadisticas de economia y vivienda
-Indicadores demograficos

El distrito posee 34.697 habitantes en total, el barrio que tiene mas poblacion es el
barrio Eduardo Avaroa con 8279 habitantes, seguido de la Florida y el barrio Lourdes,

entre los que mas densidad poblacional poseen.
POBLACION DISTRITO 8

Barrio 24 de Junio
=3013 Barrio Eduardo

. 9% Avaroa = 8279
Barrio San Jose =bUls 24%

17%
® Barrio Eduardo Avaroa = 8279

® Barrio Florida = 5293
Hatic San Marcas | Barrio Florida = 6293 = Barrio Lowrdes ~6019
=f§3na 18% i W Barrio San Marcos =5088
W Barrio San Jose =6005

Barrio Lourdes =6019 !
17% V J m Barrio 24 de Junio =3013

llustracion 4.18 Cuadro de estadisticas de poblacion por barrios del distrito §
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6.4.4 CARACTERISTICAS LEGALES
-NORMATIVA DE CONSTRUCCION VIGENTE

Aot i) (o213 NORMATIVA DE CONSTRUCCION
ALTA DENSIDAD 3
ZONAS QUE INCLUYE:Las
Barrancas,parte de . -
. LOTE MINIMO Superficie 300 m2-Frente 12 mts.
Lourdes,Palmarcito,parte de Morros
Blancos,Narciso Campero.
UBICACION: RETIRO FRONTAL 3,50 mts.
RETIROS LATERALES 3,00 mts.(amb. Hab.) - 2mts. (amb. Se
SFET——N ALTURA MAXIMA 9 mts.( 3pisos)
}\ @ " |ESTACIONAMIENTO 1 cada 100 m2
o iNDICE DE OCUPACION 60% en todaslas tipologias permitidag
= \“‘ (N INDICE DE APROVECHAMIENTQ TLT2y MB=1,8m2/m2
O BN T3=1,6 m2/m2
\." Unifamiliar continua (T1)
I .
; " . Unifamiliar Seudoaislada (T2
"‘ TIPOLOGIAS PERMITIDAS nifamiliar Seudoaislada (12)
\h& Unifamilar apoyada a un lado (T3)
T Multifamiliar bloque (MB)
T1 T2 comrnﬁgéhnwg 0% T3 CONTRAFRENTE 5% M B
& = ER & F
2| & & & g 1 3
gl o ¢ g 2 e o
g g g g g 2 2
4 it 2 2
EJE DE VIA EJEDE VA EJE DE WIA EJE DE VIA

™ T2 T3 MB

iy —~ Ty
8 & 8 Retire lateral 5.00 mis. a
o £ i o &
a [} o [- %
™ ™ ) o
4 # u Retiro lat. 4.00 mts o
E E E ] E
[} - =] (=]
5] 8 =] g
= Z = Ret.lat. 3.00 s, o

.\ : N 1 8

Para lotes en esquina, el ochave marcado es obligatorio en todos los niveles del

edificio. Para mayor detalle, revisar la seccidn de Normas bésicas de edificaciones.

e Se admite apoyo a contrafrente a un 60% solo para servicios en planta baja, la
misma debera culminar en cubierta inclinada, respetando el indice de

ocupacion y apoyos laterales. (aplicable unicamente para T2 y T3)
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e Para evitar riesgos en zona susceptible a inundacidn, se prohibe la
construccion en subsuelo, debiendo elevarse en planta baja 1m sobre el nivel

de acera.
-NORMATIVA DE USO DE SUELO (HAM)
ZONA RESIDENCIAL DE
ALTA DENSIDAD 3 USO DESUELO

ZONAS QUE INCLUYE:Las Barrancas,parte de
B Lourdes,Palmarcito,parte de Morros Blancos,Narciso Campero.

~~._ |USOS PERMITIDOS: Residencial,Servicios de Salud,Educacién y
A - \ |recreacién.

¥ \ / N : : 3 USOS LIMITADOS: Servicios financieros,servicios para automoévil,

\ 4 ¥/ dies entrenamiento,servicios de viaje y servicios de turismo,servicios de
) ' _|ensefianza,bares y restaurantes.

/ /N ; Edificios mayores a 3 pisos,solo para lote minimo de 600 m2,frente

k_ i 20 mts.

\ - . USOS PROHIBIDOS:Centor nocturnos, talleres mecanicos,comercio de

: = ' materiales de construccién y todo tipo de industria.También se

prohibe cuaquier tipo de construccién en los bordes de las

645 FODA (FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS)

La existencia de varios equipamientos importantes para la
ciudad ayudd a laimagen urbana de la zona.

Exiten varias lineas de transporte que pasan por la zona,lo cual
facilita la llegada del ususario desde cualquier punto de la
ciudad de Tarija.

El barrio cuenta con calzadas anchas que permitiran
implementacion de estacionamientos y vegetacion.

La mayor parte de la estuctura vial se encuentra consolidada con
pavimento adecuado.

FODA
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OPORTUNIDADES
Colinda con 1 avenida principal y ademas tres vias secundarias

que dan opcidén de crear varios ingresos.
La ubicacién seleccionada,es apta para los requerimientos del

proyecto debido a que los equipamientos de salud y educacién
estdn contemplados en la normativa de usos de suelo.

La superficie del terreno es amplia.

El sitio de intervencidon es de féacil acceso y se encuentra
ubicado en una de las zonas con mas afluencia de tranporte
publico de la ciudad de Tarija.

FODA

DEBILIDADES
El terreno cuenta con un desnivel en una de las esquinas de 1
mts, mientras que las otras tres esquinas llegan al nivel 0,00

Algunas aceras, no se encuentran consolidadas.

No cuenta con iluminacion adecuada en sus calles,causando
inseguridad ciudadana.

Comercio ambulante que colinda con la calle Suipacha del
terreno debido a la feria de ropa usada que se lleva a cabo los
Existencia de comercio informal en la zona que afecta laimagen
urbanay la transitabilidad abarcando el barrio Lourdes y parte

FODA

inseguridad ciudadana en los barrios mas alejados.

Congestionamiento vehicular en horas pico,debido a la mala
distribucion de las vias de acceso y falta de sefialética.

La topografia del distrito es muy variada ocasionando

desniveles considerables.

JOCELYN VANESSA MEJIA CARRIZO



UNIDAD 7

INTRODUCCION AL
PROCESO DE DISENO




D DISENO ARQUITECTONICO DE UN CENTRO DE REHABILITACION Y
CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ, VISUAL Y MENTAL LEVE PARA LA CIUDAD DE TARIJA

UNIDAD 7

7.- INTRODUCCION AL PROCESO DE DISENO
7.1 DEFINICION DEL USUARIO

El centro de rehabilitacion y capacitacion laboral para personas con discapacidad fisica
y mental, recibira a todas aquellas personas mayores de 15 afios que padezcan cualquier
tipo de discapacidad; se excluye a la poblacion infantil debido a que ya existe un centro

que brinda sus servicios a este sector etario como es el CEEBA.

En cuanto al area de capacitacion laboral, sera un espacio destinado a la formacion y
asesoramiento de las personas con discapacidad (leve- moderada) en edad productiva

de acuerdo a sus aptitudes, capacidades y caracteristicas del usuario.

DISTRIBUCION POR GRADO DE DISCAPACIDAD

® LEVE

» MODERADO
GRAVE
LY GRAVE

llustracion 5.1 Cuadro de distribucion por grado de discapacidad

DISTRIBUCION POR GRUPO ETARIO

0alsg
=183 30
w30 ab0
W60 amas

llustracion 5.2 Cuadro de distribucion por grupo etario
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USUARIOS SEGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
MAYORES DE 15 ANOS

T

MOTRIZ= 2100 VISUAL 400 W MENTAL LEVE = 1700

[lustracion 5.3 Cuadro de usuario

El equipamiento esta proyectado a 20 afios para obtener la cantidad de usuarios
tenemos la siguiente formula:

Pf=Po(1+I*T)

100
Donde:
Pf= Poblacion final I= indice de crecimiento poblacional
Po=Poblacion inicial T= Ao de proyeccion
Entonces:
Poblacion inicial de personas con discapacidad mayores de 15 afios 3488
indice de crecimiento 4%
Afio de proyeccion 20 anos

Aplicamos la formula:
Pf= 3488 (1+ 4 *20/100)

Pf= 6206 usuarios hasta el afio 2041
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7.1.2 FRECUENCIA DE USO

Usuarios= 3488 / 22 dias habiles = 158 personas por dia en el area de salud

estimando que cada una de ellas acuda al médico una vez al mes.
158 personas/8 doctores=18 pacientes por dia por doctor.
Turnos: Mafiana: lunes a viernes = 8;00 a 12;00 AM.
Tarde: lunes a viernes = 14;00 a 18;00 PM.
Usuario de area de capacitacion

3.448 personas mayores de 15 aiios.

- B PERSONAS
y 4370 CON
i 2 > 0,
| 16; 15% 40; 36% DISCAPACIDA

D GRAVE=40%

40; 36%

16% interesados en capacitacion laboral= 560 personas divididos en 2 horarios
distintos y dos turnos.

Maifiana: Lunes, Miércoles y Viernes= 8:30 a 12:00 AM

Martes, Jueves y Sabado = 8:30 a 12:00 PM
Tarde: Lunes, Miércoles y Viernes= 14:30 a 18:00 PM
Martes, Jueves y Sdbado = 14:30 a 18:00 PM

CURSOS DE CAPACITACION
SASTRERIA/ CORTE Y CONFECCION TURISMO Y HOTELERIA
GASTRONOMIA MARKETING
TECNICO ELECTRICISTA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE CELULARES
SISTEMAS COMPUTACIONALES PRODUCCION TEXTIL
FISIOTERAPIA TEJIDO A CROCHET Y PALILLO
PELUQUERIA/MAQUILLAJE PROFESIONAL |MANEJO DE PAQUETES OFFICE
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7.2 ANTROPOMETRIA Y ERGONOMETRIA
7.2.1 ANTROPOMETRIA

e Personas con muletas

015 090m 015

1.20m

7

llustracion 5.4 Antropometria e una persona con muletas
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e Personas con bastones

—: |
090-1.20m T 090

1.20m

llustracion 5.5 Antropometria de una persona con baston
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e Personas con andadera

llustracion 5.6 Antropometria de una persona en andadera | i
0.65-0.85m

° Personas

con silla de ruedas

125-1.55m

0.80-0.90 m

[lustracion 5.7 Antropometria de una persona .
L]
150-200m

en silla de ruedas

69
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e Personas con bastén

' 120m v

llustracion 5.8 Antropometria de una persona con no vidente con baston

e Personas en silla de ruedas con apoyo

-+

150-200m

llustracion 5.9 Antropometria de una persona en
silla de ruedas
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e Personas no videntes con perro guia

090-120m

075-085m |

llustracion 5.10 Antropometria de persona no vidente con perro guia.

e Personas sin discapacidad.

1
I
|
I
I
|
I
|
|

I 875 i —ah— 3004 k 875 4
Tlustracion 4.27 Antropometria de una persona sin discapacidad.
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7.2.2 ERGONOMETRIA

Circulacion y accesos

Bngula de giro M

A
AR A e
¥;
M 7
7
v 1
» L L

1.50m

1.05m

Cuando los pasillos sean de doble circulacion (es decir, han sido disefiados para el
desplazamiento de dos personas), el ancho minimo deberia ser de 1.50 metros.
Asimismo, los pasadizos de circulacion simple deben contar con areas que permitan

girar a una persona en silla de ruedas, sin dificultad.

20m

210m

Disefio de escaleras con profeccidn para personas ciegos Altura minima de objetas sobresalientes

Las veredas, las puertas de ingreso principales y los pasadizos, deben tener un ancho
minimo libre de obstaculos de 1.20 metros, los desniveles se superan mediante el uso
de escaleras, rampas y ascensores. Los pasos y contrapasos de las escaleras deben ser

uniformes y de piso antideslizante

Tanto las escaleras como las rampas
deberian contar con pasamanos
colocados a wuna altura de 80

centimetros
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Banos

0.80m

0.45-050m

Con este fin, la medida minima de los bafios debe ser de 2.00 metros de largo por 1.50
metros de ancho. La puerta debe contar con un ancho libre de 90 centimetros, para
trasladarse al inodoro desde la silla de ruedas, se requiere de las siguientes condiciones:
que el espacio de aproximacion tenga un ancho mayor a 90 centimetros, que la barra
de apoyo sea ubicada al alcance de la persona en silla de ruedas y preferentemente al
lado derecho del inodoro, para esto la distancia entre el eje del inodoro y la pared debe

ser de 45 centimetros y que el nivel del asiento se encuentre entre 45 y 50 centimetros.
2.00 m

/ 090m
1.50m

Puertas consecutivas

Estacionamientos:
2| 1L
N | |2
,,/:_. I
L A Ll
250m  1.30m  250m 250m  130m  250m

Estacionamiento perpendicular y diagonal o lo calzada para uno o dos automéviles
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Area de internacion, oficinas y educacion:

UNA, CAMA INDIVIDUAL UNA CAMA DOBLE DOS CAMAS INDIVIDUALES DOS CAMAS INDIVIDUALES

— - -
—

= Za= 7

H LINCIA 05 MeKaa: £m H L 00 P &M PN, LMK 55 MEGET: 6m Swanon. LNGad 0 MGSGt: &M

-

ESPACIO PERSONAL/DORMITORIO DOBLE O CUADRUPLE

llustracion 5.11 Ergonome

tria , ,
Alcance visual, persona en silla de ruedas
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7.3 PREMISAS DE DISENO
7.3.1 PREMISA URBANA

\ a8

L
REFERENCIAS

- Consolidacion de calles

- Ensanchamiento de aceras

Consolidacion de aceras

VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE COLON ESC.1:100
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S g e
ERE TS
(1]

15,70

VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE ELIODORC CAMACHO ESC.1:100

|
| 14,95 J{
1

VIA CON CALZADA ASFALTADA
CALLE 16 DE JULIO ESC.1:100

VIA CON CALZADA DE TIERRA
CALLE SUIPACHA ESC.1:100

llustracion 5.13 Perfiles de via  Fuente: Elaboracion vropia
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SENALETICA HORIZONTAL
FLECHAS DE PICTOGRAMA O SENAL DE Freen PEATONALES
DIRECCIONAMIENTO SEMBOLO DE DETENCION EN
EN CICLOVIA BICICLETA CICLOVIA
ELEMENTOS SEGREGADORES RETARDADOR DE VELOCIDAD
= EEEEEE
BORDILLO RESALTO TIPO COJIN

Implementacion de sefialética en toda la zona especialmente en las avenidas para garantizar
un flujo adecuado del transporte publico y seguridad vial del peatdn, alargando los tiempos
del semaforo, pasos peatonales, reductores de velocidad, pisos podotactiles para las personas

con discapacidad y la implementacion de semaforos accesibles para personas con

discapacidad.
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7.3.2 PREMISA ESPACIAL

147.70

78.30

N
I AREA MEDICA | JAREA DE CAPACITACION
| | AREA ADMINISTRATIVA | |PARQUEOS

Il AREA DE REHABILITACION  |HALL

| ] OTROS CIRCULACION EXTERIOR
| | AREA VERDE
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7.3.3 PREMISA FUNCIONAL

EA AMBIENTE

Oficina director

Secretaria

Oficina de contabilidad

Oficina director academico

Iva
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Pasillo de circulacion y hall O
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Bafios O E
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Sala de reunicnes O
@

inistrat
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Bafo privado
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I

Of. Jefe de personal

Of. Recursos humanos

Archivo
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@

Vestidores

Fisioterapia
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Protesis y ortopedia [ ]
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Archivo
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Tlustracion 5.17 Cuadros de relaciones de ambiente
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AREA ADMINISTRATIVA
COCINETA E:> ARCHIVO
BANO P.
' ‘ ' OF.
SALA DE - « - DIRECTOR
REUNIONES DIRECTOR SECREINRIA ACADEMIC
W . ! < O
JEFE DE =
<j RECURSOS OF. |:> D
PERSONAL HUMANQOS ADM.
AREA REHABILITACION
PROTESIS Y
S.U.M. ARTGIED A FISIOTERAPIA |:> HIDROTERAPIA
TERMOTE SALA DE ESPERA RECEPCION - SALA DE ESPERA - GIMNASIO
¥ Y p Qz e 3 &
T.DE MECANO-
ELECTRO- RECREA BANOS
LENGUAIE TERABIA <:| CIONAL TERAPIA

JOCELYN VANESSA MEJIA CARRIZO 82




D DISENO ARQUITECTONICO DE UN CENTRO DE REHABILITACION Y
CAPACITACION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MOTRIZ, VISUAL Y MENTAL LEVE PARA LA CIUDAD DE TARIJA

AREA MEDICA

AREA CAPACITACION
AREA CAPACITACION

. & @

llustracion 5.18 Diagrama de burbujas

7.3.4 PREMISA TECNOLOGICA

-Paneles fotovoltaicos

Implementacion de paneles solares, basicamente utilizan fotones para separar
electrones de atomos. Los fotones son particulas de luz, el proceso de separar electrones

de sus atomos crea electricidad solar.

Funciona como la electricidad tradicional, no se tiene que cambiar nada. Si los paneles
solares no producen suficiente energia para cubrir todas las necesidades eléctricas, se

sigue conectando a la red eléctrica publica para utilizarla cuando se necesite.
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Luminarias solares, equipadas con una bateria y un panel de células fotovoltaicas.
Capturan la energia solar y la convierten en electricidad. En la parte central de una
célula fotovoltaica hay dos capas de silicio, un material semiconductor. La primera
capa esta llena de electrones con carga negativa y la segunda capa consiste en protones

con carga positiva.

Colector Solar Tipo Panel Plano

Vista Interior

Sujetadores de acero inoxidable

Vidrio templano de bajo contenido en hierro
Aislante de fibra de vidrio

Aislante de espuma rigida

Sellado secundario
de silicon

Esquinas
ribetadas

Capa negra de
pintura cromada

Lamina absorbente

de cobre Montado integral

Tubos de cobre © Caja
Tipo anodizada
Abrazaderas EPDM Sellado

EPDM

Auntar deplute Respaldo de aluminio

IHustracion 5.19 Paneles solares
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1

Los rayos de aol inciden an bos ponalas
fotohvaltaicos, Estos paneles, gracias al
efecto fotoeldctrico, comvierte eaa enargis
en corriante continua gue s& recoge on o
mwarsar

Cuando la demanda de
enorgia supana s energis
enarads por los panales
stovoltnicoa ol sistema
eldctrico proparciona la
enargin necesaria hasta
cubrir fes neceasidades.

El sxcesn
g ervargio
Bs envindo

El inverscr comvierte la
corriente continua en
corfante afterna, que
a5 COmo S8 consumea
marmalements s
wlacirichded.

abectrididad de akts
calidad que reduce

fas fluchesciones y al

Cusndo los panmles sclares producen mas ruido que podria
electricidad de la demandada, el excesc de daned e ;
energin a5 enviade ol sistema aléctrico. De esta electrodomesticos ¥
maners la energia producidad y no utilizada no se e eftrectronica.
desperdicia.

llustracion 5.20 Paneles solares. Fuente: www.vivintsolar.com

-Captacion de aguas de lluvia

BAJANTE DESAGUE
PLUVIAL
UNIDAD DE FILTRACION
DEPOSITO DE AGUA CAP
REJILLA DE DESAGUE 1M3
FILTRO EXTRAIBLE BOMBA DE AGUA
DUCTO GENERAL DE
DESAGUE PLUVIAL

llustracion 4.39 Sistema de captacion de aguas de lluvia. Fuente: Elaboracion propia

El agua de lluvia pasa a través de filtros autolimpiables que elimine particulas de mayor
tamafo para evitar que éstas se depositen en el aljibe. Debe disponer de tapa de registro

para su limpieza periodica y debe estar conectado a la red de desagiie.

FUENTE: https://blog.is-arquitectura.es
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-Brisolei-Fachada falsa

Implementados para ahorrar energia y protegerlo de la radiacion solar, a su vez que le
proporciona un plus al proyecto generando un aspecto diferente en la fachada.

Utilizando materiales como laminas de metal, aluminio, madera, generalmente van a

una corta distancia de la fachada original para generar sombras y movimiento.

[lustracion 5.21 Fachada falsa

7.3.5 PREMISA MORFOLOGICA
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llustracion 5.22 Premisa morfologica
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7.3.6 PREMISA MEDIO AMBIENTAL

-Vegetacion

VEGETACION ALTA

LAPACHO LAPACHO
BLANCO AMARILLO

LAPACHO TAJIBO CEDRO
ROSADO AMARILLO

VEGETACION MEDIA

CRESPON CRESPON
BLANCO ROSADO

'VEGETACION BAJA

1& !'i | ] '
4,00 3,00 4,00

=i o f——t SANTA
COLORADILLO| PAICHACHI | AZALEIA RITA
ROSA
ALIGUSTRE PASCUA

llustracion 5.23 Fichas Paisajisticas
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-Paneles solares

La implementacion de paneles solares reduce el consumo de energia eléctrica, capturan

la luz solar para que sea usada durante el dia, la energia sobrante se transfiere a la red

publica para no desperdiciarla.

[lustracion 5.24 Paneles solares

-Luminarias solares
Son de larga duracion, sistema de alumbrado independiente y de bajo costo.

Fuente: www.matelec.com.ar

.‘v Hluminacion LED
T P y Ahors snesgitis

2 Conectividad de clugad
Adiaca sonsons y hardware da

- * o
Anura ool poste: 2.13 meties Pt soees chndricos enchievos

eon cAldas solsms monc- G de At
e

ruccicnes da poate

g8 Acabadss personalizables
Pscubarennio en pobn (i sits caidan
o ol ek o casmon cokns.

[lustracion 5.25 Luminarias solares

-Captacion de aguas de lluvia

Reduccion del consumo de agua potable para regar areas verdes del equipamiento,

reduciendo costos econdémicos y siendo amigables con el medio ambiente.

Fuente: https.//hidropluviales.co
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s
////

‘\/ /
rd
canaleta

grava” cisterna
llustracion 5.26 Captacion de aguas de lluvia

-Ventilacion

Lograr en lo posible la ventilacion cruzada en todos los espacios y subespacios, ya que
en estos tiempos se exige lugares que no sean muy cerrados por la pandemia del covid-
19.

[lustracion 5.27 Ventilacion
-Separacion de basura

Separacion de la basura mediante contenedores especiales.

~ G W
> \ ' %% -, P~

llustracion 5.28 Reciclaje de basuras
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7.4 PROGRAMA

AREA AMBIENTE ACTIVIDAD MOBILIARIO

Atencion especial a postulante Escritorio,sillas y estantes

Oficina director L i K i v v
familiares de los mismos.
Servicios higiénicos .

Baiio de director g Bateria de bafios y lavado .

Secretaria Atencidn a postulantes y publico |Escritorio,sillas y estantes
en general.

Oficina de contabilidad Administracion del equipamiento. | Escritorios,sillas y estantes

) Almacenamiento de archivos. Estantes.

Archivo
© Atencion de todos los
.2 |Oficina director académico |postulantes a capacitacién Escritorio,sillas y estantes
'.('-E laboral.
—
% |Pasillo de circulacién y hall |Circulacién.
£ = Servicios higiénicos para el . N
E Baiios L . . Bateria de bafios y lavado .
S publico y discapacitados.
© . . Servicios higiénicos para el . 5
s |Baio privado reeton Bateria de bafio y lavado.
(]
— " " " -
< ) Espacio para reuniones Mesa de reuniones, sillas y
Sala de reuniones
eventuales de personal clave. estantes
Contrataciones de personal y o
Of. Jefe de personal ., . Escritorio,sillas y estantes
(@) atencién del mismo.
> Atencidn especializada a los
= pacientes en relacién a los L
Of. Recursos humanos . X Escritorio,sillas y estantes
< servicios que brinda el
l: equipamiento.
&' Archivo Almacenamiento de archivos. Estantes.
D Cocineta
(@) Servicios de cafeteria. Mesén,gabetas, cocinilla.
Piscina destinada a la
< Hidroterapia. o, Piscina y bancas.
E rehabilitacion.

; Ambiente para cambiar el .
< Vestidores X Bancas,estantes y cubiculos.
o vestuario.

o Gimnasio Rehabilitacién muscular A”arat‘?s es'pAeuallzados para
o hacer ejercicio.
oc X Ambiente para cambiar el ,
o Vestidores SRS, Bancas,estantes y cubiculos.
c Fisioterapia Area de masajes y ejercicios F:am|IIas,AgabAetas,blombos,mesa,s
\ illas,escritorio y estantes .
N
o Terapia realizada con
(0 |Mecanoterapia X P L. Equipo especial.
- instrumentos mecanicos.
ey . . Rehabilitacién en habilidades de ]
o] Terapia de lenguaje L Mesas,sillas y estantes.
2 comunicacién.
Q ; ) Terapia que realiza mediante i
s |Terapia recreacional - . Mesas,sillas y estantes.
o actividades didacticas.
© Terapia realizada mediante calor
8 Termoterapia para lesiones o defectos Equipo especial.
S congénitos.
\< &
Proétesis y ortopedia Realizacion de protesis y equipos Equipo especial.
de apoyo.
Pasillo de circulacién y hall |Circulacién.
i lone S (i EGetice Serwc_los publicos, atencién Escritorio,sillas y estantes
especial.
- Servicios higiénicos para el . .
Baiios . _g i P Baterias de bafios y lavados.
publico y discapacitados.
Archivo Almacenamiento. Estantes.
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PROGRAMA CUALITATIVO

OTROS

AMBIENTE

Sala de usos muiltiple

ACTIVIDAD

MOBILIARIO

Informacién a los pacientes.

Escritorios,sillas y estantes.

Atencién de enfermeria y
consulta previa al area médica.

Escitorio,gabinetes,mesén,estant
es,etc.

Atencién médica a pacientes con
afecciones en los huesos.

Camilla,biombo,estante,escritori
o,sillas y equipos especializados.

Atencién médica a pacientes con
afecciones oculares.

Camilla,biombo,estante,escritori
o,sillas y equipos especializados.

Atencién médica a pacientes.

Camilla,biombo,estante,escritori
o,sillas y equipos especializados.

Descanso y entretenimiento.

Cocineta,sillas,mesa y juego de
living.

Recepcion de pacientes.

sillas.

Atencién médica a pacientes.

Camilla,biombo,estante,escritori
o,sillas y equipos especializados.

Desinfeccidn.

Equipo especializado.

Atencidn psicoldgica.

Escritorio,sillas estantes,sillones.

Atencidn especiizada en
psiquiatria.

Escritorio,sillas estantes,sillones.

Servicios higienicos para el
Ublico y discacitados.

Baterias de bafios y lavados.

Circulacion.

Diversas actividades.

Sillas,butacas,etc.

Cafeteria

Venta y consumo de alimentos.

Mesas,sillas,mesdn,estantes.

Cocina

Elaboracién de alimentos.

Meson,refrigerador,cocina,lavapl

Almacén

Almacenamiento de alimentos.

Estantes.

Almacén frigorifico

Almacenamiento en frio de
alimentos.

Frizers.

Taller de gastronomia

Ensefianza en elaboracién de
comidas y reposteria.

Mesdn,cocinas,lavaplatos,gabine

tes heladeras.

Aula teérica

Ensefianza tedrica.

Pupitres,sillas,escritorio y
estantes.

Taller de cosmetologia

Ensefianza técnica.

Mesones,gabinetes,sillas
escritorios y estantes.

Taller

Ensefianza técnica.

Mesones,gabinetes,sillas
escritorios v estantes.

Taller de corte,confeccién y
sastreria.

Ensefianza técnica.

Mesones,gabinetes,sillas
escritorios y estantes.

Almacenes de materiales

Almacenamiento de materiales.

Estantes.

Sala de computacién

Ensefianza en computacidn.

Escritorios,sillas,computadoras,p
royector.

Depésitos

Almacenamiento de materiales.

Estantes.

Barios

Servicios higiénicos para el
publico y discapacitados.

Baterias de bafios y lavado.

Pasillo de circulacion

Circulacion.

Depésito de limpieza

Almacenamiento de productos y
utencilios de limpieza.

Estantes.

Cuarto de maquinas

Mantenimiento de servicios.

Equipo especializado.

Porteria

Residencia del portero.

Mesén,cocina,cama,mesa y
sillas.

Vigilancia

Monitoreo y vigilancia.

Mesén,monitores y sillas.

Depésito de limpieza

Almacenamiento de productos y
utencilios de limpieza.

Estantes.

Depésito de basura

Almacenamiento de basura.

Botes de basura.

Tienda

Venta de artesanias y accesorios
realizados en los cursos de

capacitacion.

Estantes de
exibicion,mesas,sillas.etc.
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7.4.1 PROGRAMA CUALITATIVO

AREA AMBIENTE CANTIDAD |SUP. PARCIAL M2 SUP. TOTAL
Oficina del director 1 60,00 m2 60,00 m2
> Bafo del director 1 6,20 m2 6,20 m2
‘8 Secretaria 1 23,20 m2 23,20 m2
< |Archivo 1 8,00 m2 8,00 m2
% |[cocineta 1 19,00 m2 19,00 m2
§ Oficina de contabilidad 1 24,00 m2 24,00 m2
2 Archivo 1 9,20 m2 9,20 m2
i Oficina director académico 1 27,00 m2 27,00 m2
< Oficina recursos humanos 1 44,00 m2 44,00 m2
~°<‘ Oficina jefe de personal 1 28,00 m2 28,00 m2
(@) Bafios 3 5,00 m2 15,00 m2
> Sala de reuniones 1 65,00 m2 65,00 m2
|: Hidroterapia 1 105,00 m2 105,00 m2
<L Vestidores 2 51,00 m2 102,00 m2
- Gimnasio 1 97,20 m2 97,20 m2
b= | § |vestidores 2 25,00 m2 50,00 m2
< | S [Fisioterapia 1 40,00 m2 40,00 m2
< E Mecanoterapia 1 68,00 m2 68,00 m2
8 g Electroterapia 1 67,80 m2 67,80 m2
< w Terapia de Lenguaje 1 56,00 m2 56,00 m2
g Terapia recreacional 1 66,00 m2 66,00 m2
E 5 Termoterapia 1 48,00 m2 48,00 m2
< ~°<= Prétesis y ortopedia 1 81,00 m2 81,00 m2
o Barios 2 20,00 m2 40,00 m2
w Adamisiones y diagndstico 1 20,00 m2 20,00 m2
2 Archivo 1 10,00 m2 10,00 m2
o Recepcion 1 20,00 m2 20,00 m2
Triaje 1 46,00 m2 46,00 m2
Consultorio de medicina general 1 47,30 m2 47,30 m2
< Consultorio de oftalmologia 1 62,83 m2 62,83 m2
g [Consuitoriode 1 53,00 m2 53,00 m2
E otorrrinolaringologia
< |Consultorio de tramatologia 1 52,00 m2 52,00 m2
E Consultorio de psicologia 1 49,00 m2 49,00 m2
Consultorio de psiquiatria 1 35,00 m2 35,00 m2
Sala de descanso 1 30,00 m2 30,00 m2
Cuarto de desinfeccién 1 12,40 m2 12,40 m2
Bafios 2 21,00 m2 42,00 m2
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AREA AMBIENTE CANTIDAD |SUP. PARCIAL M2 |SUP. TOTAL
Sala de usos multiples 1 130,00 m2 130,00 m2
Cafeteria 1 212,00 m2 212,00 m2
Cocina 1 20,00 m2 20,00 m2
Despensa 1 12,00 m2 12,00 m2
Almacén frigorifico 1 9,70 m2 9,70 m2
Taller de gastronomia 1 200,00 m2 200,00 m2
Almacén taller de gastronomia 1 13,80 m2 13,80 m2
O Aula tedrica 1 140,00 m2 140,00 m2
> Taller de cosmetologia 1 172,00 m2 172,00 m2
— Taller 1 112,00 m2 112,00 m2
IE Taller de corte y confeccidon 1 130,00 m2 130,00 m2
[ Sala de computacion 1 110,00 m2 110,00 m2
- Depésito de telas 1 12,20 m2 12,20 m2
Z Depdsito de maquinas 2 8,15 m2 16,30 m2
< Depésito 2 8,00 m2 16,00 m2
- | Deposito de materiales 1 10,50 m2 10,50 m2
o Barios p 18,20 m2 18,20 m2
< Deposito de limpieza 1 12,00 m2 12,00 m2
E Area de lavado y secado 1 17,20 m2 17,20 m2
<L Cuarto de maquinas 2 20,00 m2 40,00 m2
o Porteria 1 11,20 m2 11,20 m2
O Vigilancia 1 10,00 m2 10,00 m2
O § Deposito de limpieza 1 9,30 m2 9,30 m2
E & [Depésito general 1 25,60 m2 25,60 m2
Deposito de basura 1 10,00 m2 10,00 m2
Tienda 1 40,00 m2 40,00 m2
Depoésito de tienda 1 5,80 m2 5,80 m2
TOTAL SUPERFICIE CONSTRUIDA PLANTA BAJA 3145,93 m2
CIRCULACION 20 % 630,00 m2
MUROS Y TABIQUES 15% 471,90 m2
SUPERFICIE TOTAL CONSTRUIDA 4247,83 m2
SUPERFICIE DEL TERRENO 12,900 m2
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