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CAPITULO 1EL PROYECTO
.1 Presentacién del proyecto
1.1.1 Titulo de proyecto
Mejoramiento de la administracion académica del

Agropecuario San Andrés.

1.1.2 Carrera

Ingenieriainformatica.

1.1.3 Facultad

Cienciasy Tecnologia.

.1.4 Duracion del proyecto

Instituto  Tecnologico

Laduracion del proyecto es de 8 meses de acuerdo alo establecido.

1.1.5 Responsable de proyecto
Carrerade ingenieriainformatica— Taller 1.

[.1.6 Entidades asociadas
Universidad Auténoma Juan Misagl Saracho.

Instituto Tecnol 6gico Agropecuario San Andrés.

.2 Personal vinculado al proyecto
.2.1 Director de proyecto

Apellido Apellido Nombre Ci
paterno materno

Jorge Luis 7180820
Argota Villa
Carrera Facultad:
Ingenieria Informética Cienciasy tecnologia




Domicilio: Cdular: Correo electrénico: Firma:

San Andrés 78298849 Jorgerai15@gmail.com

Tablal. Director del proyecto

1.2.2 Participantes del equipo detrabajo

Categoria| Nombres | Carrera Ci Firma
y

apellidos
Director Jorge Ingenieria 7180820

Luis Informética
Argota
Villa

Asesor

Tabla2. Participantes del equipo detrabgo
1.2.3 Actividades de participantes

Responsable Actividades

Director Jefe de Proyecto

Analizar problemas
Establecer objetivos del Proyecto
Planificar el proyecto en todos sus aspectos



mailto:Jorgerai15@gmail.com

Definir métodos y estrategias para €l
proyecto

Definir objetivos del proyecto

Supervisar disefio, desarrollo del proyecto
Presentar e proyecto completo a cliente
Analista desistema

Andizar problemas y necesidades del
cliente usuario

Recolectar informacion de lainstitucion
Efectuar andlisis del sistema

Efectuar disefio del sistema
Programador

Programar € sistema

Capacitador

Redlizar la capacitacion al usuario

Asesor

Tabla3. Actividades de participantes

1.2.4 Organigramadel proyecto

ANAUSTA
\
!

PROGRAMADOR

CAPACITADOR

Figural. Organigramadel proyecto




.3 Descripcion del proyecto
.3.1 Resumen gecutivo del proyecto
Laadministracion de un instituto es lo primordial en cualquier institucién académica
ya que ayuda al mejoramiento y cumplimiento de actividades académicas de los
estudiantes.
El Instituto Tecnoldgico Agropecuario San Andrés de formacion superior que se
encuentraen lacomunidad de San Andrés en el departamento de Tarija cuentacon las
carreras de Gestion de Recursos Hidricosy de Veterinariay Zootécnica, estas carreras
se las gercen mediante materias tanto tedricas como précticas. Realizando un
promedio estimado aproximadamente asi sten entre 300 a 400 estudiantesy entre 15 a
20 docentes gque cursan las materias correspondientes de acuerdo a su carrera,
toméandose asi parciales tanto tedricos como practicos para la aprobacion de las
materias.
El mangjo de informacion, notas, actividades y € registro tanto de estudiantes como
docentes es mangjado por & administrador y es un tanto incomodo y no tan factible.
Esto hace que este proyecto tenga como objetivo mejorar la administracion del
ingtituto de manera que se enfoque en € registro de estudiantes, docentes y
administrativos, la administracion las notas de los estudiantes, la administracion de
las carreras, materias, horariosy reportes.
El sistemaarealizar esun sistemaacadémico parael instituto Tecnol 6gico Agrénomo,
en el cual se aplicard unainvestigacién parael mejoramiento de la administracion del
ingtituto, mediante la metodologia de desarrollo RUP, la especificacion de
requerimientos funcionales y no funcionales del software basada en la norma |IEEE
830 std. 830-1998.
1.3.2 Justificacién del proyecto
A lo largo de las generaciones las instituciones académicas tanto publicas como
privadas estan fijadas a la redlizacion de sistemas académicos para una mejor
administracion y comodidad tanto como del personal administrativo como todos |os

involucrados alainstitucion.



En e instituto consta de algunas situaciones que afectan a instituto como a los
involucrados.

Carece por falta deinformacion para el posible estudiante ya que no brinda a conocer
lamallacurricular, ni calendario ni materias que podracursar €l estudiante ademés de
no poder mostrar la experiencia que se desarroll6 en €l transcurso de la carrera.

El administrador tiene problemaal generar reportes de notas de |os estudiantes ya que
tiene que registrar en un documento independiente el cual puede extraviarse y causar
problemas para € estudiante, como también tiene problemas al registrar a los
estudiantes como docentes para poder tener una mejor gestion labora que ayude al
desempefio de lainstitucion.

L os docentes también tienen errores a publicar las notas y no tienen ningun respaldo
para poder corregir €l error esto también genera problemas alos estudiantes.

L os estudiantes tienen problemas a no contar con las notas de sus materias, parciales,
se las olvidan y pierden la cuenta de sus notas y se generan confusion, y no estén
previamente facilitados a poder programarse sus materias ni horarios causando una

dificultad en e aspecto de comodidad

1.3.2.1 Justificacion tecnologica

Paralarealizacion de este proyecto se cuenta con €l material tecnol 6gico suficiente
y adecuado, ya que estara desarrollado en base a tecnologia web, € sistema sera
prolijo y adecuado para los usuarios entendible de acuerdo a su comodidad, la
proteccion de los datos sera segura y confiable, e sistema cumplira todos los
requisitos de manera que el usuario pueda trabajar de manera comoda, para la
utilizacion del sistema lo Unico que debe tener € usuario es el acceso a un equipo

y conexion ainternet

1.3.2.2 Justificacion economica
Ademas de mejorar la calidad en la administracion de informacion del ITASA, se
provee un ahorro significativo de tiempo y esfuerzo del personal a automatizar los



calculos, datos incorrectos, ahorro de material de escritorio de acuerdo al siguiente
detalle.

N.°| Rubros Aporte Total
1 Equipo dedesarrollo

Analistade sistema 5000 Bs

Desarrollador del Sistema 8000 Bs

Sub total 13000 Bs
2 componente insumos

transporte 500 Bs

Materiales (papel impreso) 1000 Bs

Servicios béasicos 1000 Bs

Sub total 2500 Bs
3 Componente equipamiento

Equipos 7000 Bs

Permisos del navegador web 3000 Bs

internet 200 Bs

Sub total 10200 Bs

DESCRIPCION

1. Podemos observar que con unainversion inicial de 10200 Bs. Se observan mejoras
alargo plazo, 2 afos:
2. El tiempo de entrega de Reportes Estadisticos es inmediato, esto permite agilizar la

entrega de documentos

1.3.2.3 Justificacion social

El sistema tendrd un impacto social méas elevado, ya que beneficiard a los usuarios
activos a tener mas informacion académicay digitalizada y automatizada y segura.
También que podra contar con una probabilidad alta de que los estudiantes decidan
estudiar |as carreras técnicas que ofrece €l instituto que son veterinariay zootécnicay

recursos hidricos.



1.3.3 Antecedentes

MEJORAMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE LA INFORMACION EN
LOSCENTROSDE ESTUDIANTESUNIVERSITARIOS, APLICANDO LASTIC
Este proyecto destinado principaimente a los Centros de Estudiantes de las
Universidades publicas de Bolivia, tiene como fin e mejoramiento administrativo y
socia de los mismos para asi poder brindar ala comunidad estudiantil una respuesta
satisfactoria en la gestion que cumplen estos co-gobiernos.

Es por eso que la plataforma “FaCenter” se pensoé a través de una necesidad que se
reflgia en un mal mangjo de lainformacion de los Centros de Estudiantes.

El presente proyecto propone un sistema que ayuda a los Centros de Estudiantes a
organizar y socializar los temas académicos que se tornan en e transcurso de cada
afo. Como ser: Difusion de Asambleas, Organizacion de reuniones internas, Difusion
de comunicados generales a la comunidad estudiantil, Mangjos de la informacion
privada, Manejos de los Activos fijos, Manejo de la “plancha” de cada Centro, Manejo
y difusion de las Actividades, etc.

Concluyendo con el Proyecto de grado “Mejoramiento en la administracion de la
informacion en los Centros de Estudiantes Universitarios, aplicando las TIC”, va
dirigido especificamente a los Centro de Estudiantes de la Universidad Juan Misael
Saracho, pero pensado en un uso genera por cualquier Universidad publicade Bolivia
ya que estas tienen como premisa las mismas normas para todos los Centros de
Estudiantes.

Rafael, J. (2020) MEJORAMIENTO EN LA ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION EN LOS CENTROS DE ESTUDIANTES UNIVERSI TARIOS,
APLICANDO LASTIC



1.3.4 Analisisde causas de problemas

No contribuye al manejo de
informacién académica de

mstituto tecnologico

F

ADMINISTRACION DE

INFORMACION ACADEMICA

INADECUADA DEL

INSTITUTO TECNOLOGICO

AGROPECUARIO SAN

Dificultad en el manejo de la
informacién académica del
personal involucrado del instituto

¥ 4 K v

No SE cuenta con

respaldo de su

La presentacion de

reportes es lenta y

informacién tarda mucho en
académica generase
Registro inadecuado de los usuarios ‘

El personal involucrado del instituto
desconoce las ventajas del uso de un
sistema para mejorar la administracion
de informacién académica

La programacion de
materias, la
generacién de
horarios y las notas es

inadecuada y lenta

La asignacion
de materias es
incomoda y
lenta

Figura 2. Arbol de problemas

Fuente: elaboracion propia




1.3.5 Analisisdeobjetivos

Contribuir a mejorar la forma y
calidad del manejo de la informacién
académica del Instituto Tecnoldgico

Apropecuario San Andrés

'

MEJORAR LA ADMINISTRACION
DE INFORMACION ACADEMICA

DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
AGROPECUARIO SAN ANDRES
. s
Desarrollar un sistema académico que Realizar la socializacion y
permita mejorar la administracidn de capacitacion al personal involucrado
infarmacién académica del instituto (ITASA) sobre el maneio del sistema
4 Iy A v .
|
e cuentacan || Presentacién de La programacién de La designacin de
respaldo de la reportes es materias, la las materias es Manual de
informacian | detallada y generacion de concretay usuario
académica apropiada horarios y las notas especifica
| es detalladay
defendida
Registro completo de

usuarios

Figura3. Arbol de objetivos

Fuente: elaboracion propia
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1.3.6 Objetivos
1.3.6.1 Objetivo general
Mejorar la administracion de informacién académica del Ingtituto Tecnologico

Agropecuario San Andrés atravésdelas TIC

1.3.6.2 Objetivos especificos

e Desarrollar un sistema informético que permita mejorar la administracion de
informacion académicadel ITASA

e Redizar socializacion y capacitacion a los usuarios sobre € mangjo del sistema
académico

1.3.7 Metodologia de desarrollo del proyecto

La metodologia que se utilizara para este proyecto es la RUP la cua estara enfocada

en partes fundamentales: alaadministracién deinformacion, recolecciony llenado de

datos y € desarrollo sistema, esta metodologia estd disefiada tanto como para €l

desarrollo de grandes como para pequefios proyectos.

Para la gecucion de esta metodologia se realizara un documento donde se utilizara

técnicas practicas.

Primeramente, se debe analizar los roles que cumplen en e RUP los cuales se

distribuyen entre los involucrados del proyecto en los cuaes tenemos. un

desarrollador del softwarey director

Fases del ciclo devida del Rational Unified Process. - El ciclo de vida consiste en

una serie de ciclos, cada uno de los cuales produce una nueva version del producto,

cada ciclo esta compuesto por fasesy cada una de estas fases estéd compuesta por un

ndmero de iteraciones. (Rueda-Chacdn, 2004)
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Figura4. Ciclo del RUP

Fuente: https://rupingsw.wor dpress.convciclodevida/

Fasedelnicio

En la fase de inicio lo primero que se debe hacer es analizar los requisitos que €l
cliente quiere, estar de acuerdo en ambas partes para asi continuar con la elaboracién
de los casos de uso para asi modelar el sistema.

Fase de Elaboracion

En esta fase se realizara la complementaciéon y documentacion de los casos de uso,
luego desarrollar la base de la arquitectura del sistema para poder tener un disefio
plasmado del sistema

Fase de Construccion

En esta fase se realiza la implementacién del sistema para €l cual se realizara varias
interacciones como:

Matricular estudiante

Renovar matricula

Gestién administrativos

Gestiones docentes

Gestion carreras

Gestion materias

N o a s~ w D E

Asignacion materias
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8. Gestidn grupos

9. Gestion aulas

10. Gestion horarios

11. Gestion areas

12. Gestion plan de estudios

13. Gestion nivel de formacion

14. Gestion menus

15. Gestion roles

16. Gestion libretas

17. Gestiodn notas estudiantes

18. Programacion

19. Reportes notas estudiantes

20. Reportes Horarios estudiantes
21. Reportes materias docente

22. Reportes estudiantes docente
23. Reportes Horarios docentes
24. Reportes historiales académico
25. Reportes centralizadores de notas

Al concluir la elaboraciéon de las interacciones se redlizan las pruebas
correspondientes, si los procesos funcionan de manera prolija, s €l sistema es
soportado a los equipos normal

Fasede Transicion

En esta fase se redliza la entrega del sistema, realizando asi € seguimiento de la

calidad del sistemay ver que sean satisfactorios al cliente

1.3.8 Resultados esperados
e Sistemade administracion de informacion de ITASA
El proyecto es redizado para mejorar la administracion de informacién del

ITASA un ingtituto de formacion académica, en cuanto a manejo de la
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matriculacion, registro de usuarios, registro de notas, generacion de horarios,
programacién de materiasy reportes
e Capacitacion del uso del sistemal TASA
Se espera que la capacitacion a los usuarios sea Optima para |os usuarios para
unamejor comprension del sistemay poder trabajar adecuadamente
1.3.9 Beneficiaros

1.3.9.1 Beneficiariosdirectos
Los beneficiarios directos del sistema son: € instituto tecnol 6gico agropecuario San
Andrés, y losinvolucrados adichainstitucion como € director, docentes, estudiantes

y otros

1.3.9.2 Beneficiariosindirectos
Los beneficiarios indirectos del sistema son los posibles estudiantes y la comunidad
de San Andrés



1.3.10 Cronograma de actividades
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ld  [Nombre de tarea Duragon  [Comienzo Fin i1 2022 tri2 2022 i3, 2022 trid 20
ene | feb | mar | abr | may | jun jul | age | sep | oct | nov | dic

1 Sistemainformaticodela  150dias  lum 22221  vie19/11/21
administracion de
informacion del ITASA

2 | Inicio WNdias 22221  hn293/21 X

3| Elaboracion 40dias  n29321  juel0/6/21 r :

4 | Construccion 80dias  juel0621  mué 31121 r h

5 | Transicion 10dias  qued1121  wie 19/11/21

6  Capacitacion alos usuarios  10dias?  mié 101121  jue 25/11/21 [
del ITASA

7 Plasficacion 2 dias mié 10/11/21 wvie 12/11/21 !

§ | Organizacion 1 dias vie 121121 tn 15/11/21 t

9 Ejecucion de plan de clases 3 dias mar 16/11/21  mué 24/11/21

Figura5. cronograma de actividades

Fuente: elaboracion propia



1.3.11 Marco logico

Fin
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Contribuir a mejorar la| Después de 2 afos de finalizar € proyecto, los| Los  resultados| Las  condiciones

gestion del mangjo de la| docentes, estudiantes y estudiantes del ITASA se| obtenidos tecnolégicas  del

informacion  académica | encuentran satisfechos aun 80% mediante instituto son las

del ITASA encuestas a los| adecuadas para €
usuarios del | desarrollo del
instituto sistema académico

Objetivo General

(Propdsito)

Mejorar laadministracion | Al finalizar € proyecto, € 80.8% de los procesos | Informe de| El instituto rediza

de informacion  del
instituto tecnol 6gico
agropecuario san Andrés

atravésdelasTIC

estdn automatizados para € meoramiento de la
administracion del instituto
%= (nUmero de procesos automatizados/nimero de

procesos) *100%

% = % 100=88,8% en el componente sistemay

conformidad por
e director de
ITASA

la autorizacién para

la implementacion

del proyecto
Los involucrados
cuentan con
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%= (nimero de persona capacitado/nimero de

personal involucrado) *100%

% = 2 100=80% en &l componente capacitacion

disponibilidad para
brindar

informacion

Objetivos Especificos

(componentes)

1. Desarrollar un
sistema que permita
mejorar la
administracion  de
informacion
académica del
ITASA

Se cumplié con € desarrollo del sistema de
administracion del ITASA desarrollando mediante
los requerimientos identificados con la norma Ers
|EEE-830 a un 88%

Informe de
conformidad por
e cumplimiento
de los
reguerimientos

Ers IEEE-830 por
el docente de la
materia Taler 111

El instituto brinda

la informacion
necesaria para
desarrollar el
sistema

El director de
instituto  aprueba
Desarrollar e

sistema.
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2. Realizar la
socializacion y
capacitacion de los
involucradossobree
mangjo del sistema

Se redizado la presentacion del sistema para

seguidamente realizar la exposicion del mismo.

Al finalizar €l proyecto se realizo la capacitacion a

los involucrados del instituto en e mango de

sistema realizando un control de los involucrados a

Informe de
capacitacion a
persona otorgado
por el director del
instituto

Ejecutar la
socializacion y
capacitacion  de
uso del sistema a

los usuarios para el

de informacion | través de manuales de usuario einstalacion a Fotografias  de | mango del mismo
académico socidizacion y
capacitacion con
los usuarios
Actividades Resumen presupuesto
Componente 1 Componente  sistema informético de | El presupuesto es| El desembolso se
1. inicio informacién acreditado por € | redizarddeacuerdo
2. €aboracion Equipo de desarrollo 13,000 Bs director y | alanecesidad y €
3. construccion componente insumos 2,500 Bs administrador del | cronograma
4. transicion Componente equipamiento 10,200 Bs instituto
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Componente 2
1. planificacion
2. organizacion
3. gecucion de plan
declases

Componente capacitacion
Capacitacion persona 450 Bs
Total 26,150 Bs

Tabla4. Marco l6gico

Fuente: elaboracion propia



CAPITULO Il1: COMPONENTES



CAPITULOII: COMPONENTE |
MEJORAMIENTO DE LA ADMINISTRACION DE
INFORMACION ACADEMICA DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO AGROPECUARIO SAN ANDRES
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CAPITULO I1: Componente 1
1.1 Plan dedesarrollo de software

[1.1.1 Introduccién

El plan de desarrollo de software es una propuesta desarrollada para e proyecto
que se efectiaen lamateriade Taller 111 de lacarrerade ingenieriainformética de
la facultad de ciencias y tecnologia de la universidad autonoma juan Misael
Saracho.

Este proyecto es efectuado con una metodol ogia escogida por € desarrollador para
unamejor elaboracion del proyecto, la cua esla metodologia de Rational Unified

Process (RUP) con sus fases deinicio, elaboracion, construccion y transicion

11.1.1.1 Propdésito

El proposito de plan de desarrollo de software es brindar la mayor informacién
requerida paracontrolar eintervenir en el proyecto. L os usuarios miembros del equipo
de desarrollo gque usan esta informacion son el director responsable y € docente, los
cuales pueden usar esta informacion para entender mejor a proyecto, que es lo que
tienen que hacer, paramejorar o controlar e proyecto

11.1.1.2 Alcance

El plan de desarrollo del software determinael procedimiento global que setiene para
el desarrollo del proyecto titulado: “MEJORAMIENTO EN LA
ADMINISTRACION DEL INSITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO
SAN ANDRES” se redliza la documentacion del proyecto, las interacciones que se

realizan y € alcance que se le puede dar paramejorar € proyecto.

Posteriormente realizando un seguimiento de todas las interacciones que se realicen,
se generaria un gjuste de la documentacién de acuerdo a los cambios que se redlicen,
actualizando el documento para un mejor entendimiento del proyecto.
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[1.1.1.3 Resumen
Después de laintroduccion que serealiz6 para el resto del documento, estard dividido

en | as siguientes secciones

« Vistageneral del Proyecto
e Organizacién del Proyecto
o Gestion del Proyecto

11.1.2 Vistageneral del proyecto
11.1.2.1 Propésito

El proposito es de mejorar la parte administrativa del Instituto Tecnolgico
Agropecuario San Andrés (ITASA), redlizando varios procesos automatizados
para que el usuario tenga mejor manegjo de lainformacion de ITASA, tanto como
en el registro de los usuarios, matriculacion de los mismos, control de las carreras,
materias, &reas, plan de estudio, horarios, programacién de materias, notas de los
estudiantes, y la generacién de reportes para un mejor entendimiento y manejo del
ITASA.

11.1.2.2 Alcance dd proyecto

e LaBD estard implementada en MySQL para amacenar toda la informacion
generada, la BD tendra un tamafio normal sabiendo que la institucion cuenta
con una estimacion de 15 a 20 docentes y 300 a 400 estudiantes.

e Losusuarios deberdn entrar a sistema con su usuario y contrasefia de acuerdo
asurol

e ¢ administrador podradesignar horarios controlar las carreras, areas, materias,
plan de estudiosy registro de los usuarios.

e El docente podraver sus horarios, generar las libretas, ingresar las notas de los
estudiantes

e Paralos estudiantes se lesfacilitara el mang o de sus notas, la programacion de

materias, e manegjo de sus horarios



21

[1.1.3 Objetivos

11.1.3.1 Objetivo general

Desarrollar un sistema que permita mejorar la administracion académicadel (ITASA

)

11.1.3.2 Objetivos especificos

Recoleccién de informacion del ITASA para entender e funcionamiento del
mismo en sus distintas funciones y procesos que realiza el mismo

Analizar lainformacion y los problemas principal es que presenta lainstitucion y
mejorarlos para que los usuarios y la institucion estén més comodos a momento
de mangjar la administracion de lainformacién del ITASA

Determinar |a especificacion de requerimientos de acuerdo paralarealizacion del
sistema

Elaborar € disefio del sistema tomando en cuenta las tecnologias adecuadas para
el sistema

Desarrollar € sistemay disefiar unainterfaz grafica agradable y entendible para
los usuarios

Al final delaprogramacién g ecutar pruebas que garanticen lacalidad y seguridad
del sistema

I1.1.4 Suposicionesy restricciones

[1.1.4.1 Suposiciones

Debido alametodol ogia empleada con € disefio de laaplicacion, €l paratener
un rendimiento bueno debe tener un servidor para que pueda responder a los
requerimientos de los usuarios en e sistema, los factores que pueden influir
son las velocidades de conexion del usuario y servidor

El mantenimiento del sistema serealizarafrecuentemente cuando selo requiera



22

[1.1.4.2 Restricciones

e Al tratarse de este sistema académico mediante una paginaweb, se requiere de
un ordenador con un navegador convencional y una conexion ainternet basica

e El sistemadebera contar con un administrador ya sea el director o la secretaria
para poder encargarse de la parte fundamental del sistema

e Solo podran ingresar a sistema solo usuarios matriculados

e Paraacceder alabase de datos solo podra hacerlo persona autorizado

e Los usuarios no tendran acceso a sistema s no es asignado por €
administrador

e Los horarios no se generaran automati camente

e No se mangacon total cabalidad las aulas del instituto

e El sistemano tendralafuncionalidad de mensgjeria

e El sistemano contarala gestion de sueldos y depésitos

[1.1.5 Entregablesdel proyecto

Los entregables del proyecto seran descritos detalladamente de acuerdo a los que
necesita el proyecto, especificamente con la configuracion de RUP y que de acuerdo
alaconfiguracion los entregabl es seran modificados de acuerdo al avance del sistema,
a momento de entregar € documento final ya serd la Ultima versién de los

entregabl es.
Parala presentacion se tomara en cuenta lasiguiente lista.

Plan de desarrollo de software
Glosario

Modelo de caso de uso general
Descripcion de casos de uso
Modelo de datos

Diagramas de secuencia

-~ ® o 0o T p

Diagrama de actividades

Q@
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h. Diagrama de desplieguey componentes
i. Prototiposo interfaz del usuario

j. Casosdeprueba

k. Manual deusuario

. Manual deinstalaciéon

[1.1.6 Herramientas de construccion de software

11.1.6.1 Visual studio code

Visua Studio Code es un editor de programacion multiplataforma desarrollado por
Microsoft, es un proyecto de software libre que se distribuye bgjo lalicenciaMIT. O
también se puede decir que Visual Studio Code es una aplicacion basada en Electron
es unframework para programar aplicaciones gréficas de escritorio utilizando

tecnol ogias web.

11.1.6.2 MySQL

MySQL es @ sistema de gestion de bases de datos relacional més extendido en la
actualidad d estar basadaen cddigo abierto. Desarrollado originamente por MySQLAB,
fue adquirida por Sun MicroSystems en 2008 y esta su vez comprada por Oracle
Corporation en 2010, la cua ya era duefia de un motor propio InnoDB para MySQL.
(“OpenWebinars” 2019)

MySQL cuentacon unadoblelicencia. Por unaparte, es de codigo abierto, pero por otra,

cuenta con una versién comercial gestionada por la compariia Oracle.

11.1.6.3 Laravel

Laravel esuno delosframeworks de codigo abierto més féciles de asimilar para PHP.
Es simple, muy potentey tiene unainterfaz elegante y divertida de usar. Fue

creado en 2011 y tiene una gran influencia de frameworks como Ruby on Rails,
Sinatra

y ASP.NET MVC.


https://github.com/Microsoft/vscode/blob/master/LICENSE.txt
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El objetivo de Laravel es el de ser un framework que permita el uso de una sintaxis
refinada y expresiva para crear codigo de forma sencilla, evitando el “cédigo
espagueti”’ y permitiendo multitud de funcionalidades. Aprovecha todo lo bueno de
otros frameworks y utiliza las caracteristicas de las Ultimas versiones de PHP.
(“Arsys”, 2015)

11.1.6.4 Vugs

Vue es un framework open source de JavaScript, € cua nos permite construir
interfaces de usuarios de unaforma muy sencilla. La curva de aprendizaje, desde mi
punto de vista, esrelativamente baja, claro, debes conocer muy bien JavaScript, saber
trabgjar con callbacks, promesas, objetos, entre otros temas mas. Si queremos hacer
uso de Vue no serd necesario instalar absolutamente nada en nuestra computadora.
(“Codigo facilito”, 2019)

11.1.6.5 StarUML

StartUML es una herramienta para e modelamiento de software basado en los
estdndares UML (Unified Modeling Language) y MDA (Model Driven Arquitecture),
gue en un principio era un producto comercia y que hace cerca de un afio paso de ser
un proyecto comercial (anteriormente Ilamado plastic) a uno de licencia abierta
GNU/GPL.

El software heredd todas |as caracteristicas de la version comercial y poco a poco ha
ido mejorando sus caracteristicas, entre las cual es se encuentran:

11.1.6.6 Navicat

Navicat es una herramienta de desarrollo de bases de datos que |e permite conectarse
simultaneamente a bases de datos MySQL, MariaDB, MongoDB, SQL Server,
Oracle, PostgreSQL y SQL.ite desde una sola aplicacion. Podra crear, administrar y
mantener sus bases de datos de forma rapida y fécil. Navicat es una herramienta
gréficafacil de usar para el desarrollador de bases de datos PostgreSQL. (“Navicat”,
1999)
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11.1.6.7 Bootstrap

Bootstrap (framework), es una biblioteca multiplataforma o conjunto de herramientas
de codigo abierto para disefio de sitios y aplicaciones web. Contiene plantillas de
disefio con tipografia, formularios, botones, cuadros, menus de navegacion y otros
elementos de disefio basado en HTML y CSS, asi como extensiones de JavaScript
adicionales. A diferencia de muchos frameworks web, solo se ocupa del desarrollo
front-end. Es & segundo proyecto mas destacado en GitHub1 y es usado por laNASA

y laMSNBC entre otras organizaciones. (“Ecured”, s.f.)

11.1.6.8 HTML5 (Hyper Text Markup Language)

HTML5 (HyperText Markup Language, version 5) es la quintarevision del lenguaje
HTML. Esta nueva version (aln en desarrollo), y en conjunto con CSS3, define los
nuevos estandares de desarrollo web, redisefiando e codigo para resolver problemas
y actualizandolo asi a nuevas necesidades. No se limita solo a crear nuevas etiquetas
o atributos, sino que incorpora muchas caracteristicas nuevas y proporciona una
plataforma de desarrollo de compl gjas aplicaciones web (mediante los APIS).

(“Arkaitzgarro”, s.f.)
11.1.6.9 JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear
paginas web dinamicas. Una pagina web dinamica es aquella que incorpora efectos
como texto que aparece y desaparece, animaciones, acciones que se activan al pulsar
botones y ventanas con mensajes de aviso a usuario.

Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de programacion interpretado, por |o que no
es necesario compilar los programas para g ecutarl os. En otras palabras, |0s programas
escritos con JavaScript se pueden probar directamente en cualquier navegador sin

necesidad de procesos intermedios. (Eguiluz-Pérez, 2008)
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[1.1.7 Organizacion del proyecto
[1.1.7.1 Participantesdel proyecto

11.1.7.2 Director y desarrollador del proyecto
El encargado de andizar, disefiara y elaborar todos los roles del proyecto es el
estudiante Jorge Luis Argota Villa de la carrera de ingenieria Informética de la

facultad de ciencias y tecnologia de la universidad Auténoma Juan Misagl Saracho

11.1.7.2.1 Rolesy responsabilidades

Roles Responsabilidades

Director de Proyecto El director asigna los recursos,
realiza las interacciones con los
usuarios para definir los objetivos.
También se encarga de supervisar €

proyecto

Andlista

Disefio

Programador

Tabla5. Rolesy responsabilidades
11.1.8 Gestion del proyecto

11.1.8.1 Estimacionesdel proyecto
Las estimaciones del proyecto es realizar un presupuesto general del proyecto y de

todos | os recursos invol ucrados

11.1.9 Glosario
El presente documento recolecta términos que son usados durante |a elaboracion del

proyecto, y consiste en realizar un diccionario informal de datosy definiciones

[1.1.9.1 Definiciones

o Ingtituto: Esinstitucién académica de formacién superior



(@)
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Carreras. Las carreras son estudios que deben realizar personas para obtener
unaprofesion

Programacion: Programarse las materias para cada carrera

Docentes: Son |os encargados de formacion de |os estudiantes

Agropecuario: Es la parte del sector primario formado por la agricultura,
ganaderia 0 pecuario

Tecnol 6gico: Avance tecnol 6gico

Usuario registrado: Usuario que se ha autenticado en la pagina

Libretas: Son las libretas para que los docentes puedan cargar notas

Plan de estudios: un plan de estudio es el disefio curricular que se aplica a
determinadas ensefianzas impartidas por un centro de estudios.

Materias: las materias son las que forman una carrera o un plan de estudios

[1.1.9.2 Definiciones acr6nimos

o

o

o

BD: base de datos
HTML: Lenguaje de marcas de hipertexto
|EEE: Ingtituto de ingenieria eléctricay electronica

[1.1.10 Mod€elos de casos de uso

[1.1.10.11ntroduccion

El modelo de Casos de del Sistema contiene actores, casos de uso y sus relaciones,

describe 1o que hace €l sistema para cadatipo de usuario, es decir cadaformaen que

los actores usan el sistema se representa con un caso de uso, |0s mismos que son

fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de acciénese interacciones

gue el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.

[1.1.10.2Propdsito

Disefiar la estructuray la dinamica del sistema deseado para el sistema.

Identificar erroresy mejorarlos de acuerdo alo requerido



11.1.10.3Alcance

e Describelos procesos del sistema.

e Identificar y definir los procesos del sistema segun |os objetivos especificados.
e Definir y un caso de uso para cada proceso del sistema

e Describir cada caso de uso con su contexto y limites

11.1.10.4 Diagrama de casos de uso

[1.1.10.4.1 Identificacién de actores

Figura6. identificacion de actores

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.4.1.1 Diagrama de caso de uso general

Figura7. Diagrama de caso de uso general

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.4.2 Explosion de casos de uso

[1.1.10.4.2.1 Caso de uso: inicio de sistema
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Figura 8. Inicio de sistema
fuente: elaboracién propia

11.1.10.4.2.2 Caso de uso: Gestion configuracion

Figura9. Gestion configuracion

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.4.2.3 Caso de uso: Gestion sistema (administrador)
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Figura10. Gestiones sistema (administrador)
Fuente: elaboracion propia



11.1.10.4.2.4 Caso de uso: Gestion administracion (administrador)
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Figurall. Gestion administracion (administrador)

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.4.2.5 Caso de uso: Gestién personal (administrador)
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Figura 12. Gestion personal (administrador)
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.6 Caso de uso: Gestion estudiantes (administrador)

Figura 13. Gestiones estudiantes (administrador)
Fuente: elaboracion propia



11.1.10.4.2.7 Caso de uso: Reportes historial académico (administrador)
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Figural4. Reportes historial académico (administrador)
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.8 Caso de uso: Reportes centralizador de notas (administrador)

Figura15. Reportes centralizador de notas (administrador)

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.9 Caso de uso: Gestion libretas (docente)

Figura 16. Gestion libretas (docente)

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.4.2.10 Caso de uso: Gestion notas estudiantes (docente)

Figural7. Gestion carreras (docente)

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.11 Caso de uso: Reportes materias docente (docentes)

Figura18. Reportes materias docente(docentes)

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.12 Caso de uso: Reportes horarios docente (docentes)

Figura 19. Reportes horarios docente(docentes)

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.4.2.13 Caso de uso: Reportes estudiantes docente (docentes)

Figura 20. Reportes estudiantes docente(docentes)

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.14 Caso de uso: Reportes notas de materias (estudiantes)

Figura 21. Reportes notas de materias(estudiantes)
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.4.2.15 Caso de uso: Reportes horarios de carrera(estudiantes)

Figura22. Reportes notas de carrera(estudiantes)

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.5 Descripcion de Casos de Uso

11.1.10.5.1 Introduccion

La Especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso
del Sistema.

11.1.10.5.2 Propésito

e Comprender los casos de uso del sistema.

e Describir especificamente cada caso de uso.

11.1.10.5.3 Alcance

e Describir los procesos internos de | os casos de uso.

e Describir los flujos de cada caso de uso seguin |o establecido por la organizacion.

11.1.10.5.3.1 Descripcion de caso de uso: inicio del sistema

Casos de uso Inicio del sistema

Actores Administrativo, docente, estudiante

Tipo Bésico

Proposito Permite ingresar a usuario con su usuario y su
contrasefia

Resumen El usuario podra ingresar a sistema con su
respectivo usuario y contrasefia teniendo
acceso alas interfaces

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
mostrando el formulario de logueo

Postcondicién El usuario inicio sesién correctamente

Flujo principal En la pantalla de login se captura € usuario y
contrasefia paraingresar a sistema
Al presionar e botén ingresar se rediza €
subfljujo S1

Subflujos S1: se valida los datos ingresados con la base
de datos de la tabla users, s son correctos
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ingresa @ sistema caso contrario redirige al

formulario de logueo

Excepcidn

Si los datos son errdneos se manda un mensaje

de gue los datos son incorrectos

Inicio del sistema

[1.1.10.5.3.2 Descripcion de caso de uso: validar datos

Casos de uso Validar datos

Actores Administrativo, docente, estudiante

Tipo Include

Propdésito Corroborar s € usuario y contrasefia son
correctos

Resumen Comprobar s los datos ingresados por €
usuario son validos, de acuerdo a la base de
datos de latabla users

Precondicion Parainiciar debe Acer click en ingresar

Postcondicién Ingresa a sistema

Flujo principal Verificalosdatos almacenados en latablausers

Subflujos Si no son correctos vuelve a cargar €

formulario de logueo

Tabla7. Validar datos

11.1.10.5.3.3 Descripcién de caso de uso: gestion configuracion

Casos de uso Gestion configuracion

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podré gestionar la configuracion
Resumen Se mostrara una lista con sus procesos
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Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar
configuracion

Postcondicién Se mostrard dos procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En lagestion configuraci on se mostrara dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado
gue alavez se convierten en flujos

Subflujos Los sub flujos son:

Roles

Menus

Roles: podré realizar sus procesos de cada
menu

Menus. podré redizar sus procesos de cada
menu

Excepcidn Ninguna

Tabla8. Gestion configuracion

11.1.10.5.3.4 Descripcién de caso de uso: gestion roles

Casos de uso Gestion roles

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar los roles

Resumen Se mostrara e formulario de gestionar roles
donde tendra cuatro opciones. agregar, altas,
bajas, modificaciones

Precondicion El usuario deberd ingresar a sistema

previamente para poder gestionar roles
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teniendo que seleccionar |as opciones: agregar,
altas, bajas, modificaciones

Postcondicion

Se mostrara cuatro procesos para que pueda

gestionarlos cada uno

Flujo principal

En lagestion roles se mostrara cuatro sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado que a

lavez se convierten en flujos

Subflujos

L os sub flujos son:

Agregar

Altas

Bajas

Modificaciones

Agregar: muestra un formulario para poder
agregar un nuevo rol

Altas. en la opcion atas se mostrard un
formulario paradar de ataal rol seleccionado
Bajas. en la opcidén bagas se mostrara un
formulario paradar de baja al rol seleccionado
Modificaciones: en la opcidon modificaciones
se mostrara un formulario para modificar los

datos de los roles

Excepcidn

Ninguna

Tabla9. Gestion roles

11.1.10.5.3.5 Descripcién de caso de uso: agregar roles

Casos de uso Agregar roles

Actores Administrativo

Tipo extend

Proposito El usuario podra agregar un rol nuevo
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Resumen

Se mostrara un formulario para agregar € rol a
registrarse en e sistema

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente para poder agregar un nuevo rol

Postcondicion

Rol nuevo registrada en la base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para agregar
rol donde muestra un formulario para cargar €
rol que se cargaran en latablaroles

Al presionar €l boton de guardar se redliza el
sub flujo guardar y a presionar € boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo guardar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion roles
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion roles

Excepcidn

Ninguna

Tabla10. Agregar roles

11.1.10.5.3.6 Descripcién de caso de uso: altas deroles

Casos de uso atasderoles

Actores Administrativo

Tipo extend

Proposito El usuario podra dar de alta a un rol que este
dado de bgja

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
paradar de ataaun rol

Precondicion El usuario deber4d ingresar ad sSistema

previamente para poder dar de altaaun rol

Postcondicion

El rol esta habilitado nuevamente
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Flujo principal El sSistema muestra una pantala de
confirmacion de altade alta del rol
Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y al presionar €l botén de dar
deadta
Seredlizael sub flujo dar de dta

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion roles
El sub flujo dar de altaa presionar el botén da
deadtaal rol seleccionado

Excepcidn Ninguna

Tabla1ll. Altasroles

11.1.10.5.3.7 Descripcién de caso de uso: bajas de roles

Casos de uso bajasderoles

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podradar debagjaal rol que estadado
dedta

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
paradar de bgjaaun rol

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder dar de bagja al rol

Postcondicion El rol estard deshabilitado

Flujo principal El sSistema muestra una pantala de

confirmacion de baja del rol

Al presionar €l botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y al presionar € botén de dar
debaga

Seredlizad sub flujo dar de bgja
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Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion roles
El sub flujo dar de bgjaal presionar € boton da
de bgjaal rol seleccionada de latablaroles
Excepcion Ninguna

Tabla12. Bgjasroles

[1.1.10.5.3.8 Descripcion de caso de uso: modificar rol

Casos de uso Modificar rol

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podra modificar datos de un rol que
este registrado

Resumen Se mostrard la pantalla con el formulario para
modificar datos del rol

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder modificar un rol

Postcondicién El rol sera modificado correctamente

Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar
rol donde muestra un formulario editable con
datos de latablaroles
Al presionar €l botén de modificar serealiza el
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar
Serealizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos

modificados y retorna a la pantalla de gestion
roles
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion roles
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Excepcion

Ninguna

Tabla 13. Modificar rol

[1.1.10.5.3.9 Descripcion de caso de uso: Gestion menus

Casos de uso Gestion menus

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podré gestionar los menus

Resumen Se mostrara € formulario de gestionar menus
donde tendr& cuatro opciones. agregar, altas,
bajas, modificaciones

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar mends
teniendo que seleccionar |as opciones: agregar,
altas, bajas, modificaciones

Postcondicién Se mostrara cuatro procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En lagestion roles se mostrara cuatro sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado que a
lavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:

Agregar

Altas

Bajas

Modificaciones

Agregar: muestra un formulario para poder

agregar un nuevo menu
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Altas: en la opcion atas se mostrard un
formulario para dar de ata a menu
seleccionado

Bagjas. en la opcidén bagas se mostrara un
formulario para dar de bga a mend
seleccionado

Modificaciones: en la opcién modificaciones
se mostrard un formulario para modificar los

datos de los menus

Excepcidn

Ninguna

Tabla 14. Gestion menus

11.1.10.5.3.10 Descripcién de caso de uso: agregar menus

Casos de uso Agregar menus

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra agregar un menu nuevo

Resumen Se mostrard un formulario para agregar €l
menu aregistrarse en e sistema

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder agregar un nuevo
menu

Postcondicién Menu nuevo registrada en la base de datos

Flujo principal El sistemamuestraunapantallaparaagregar un

menu donde muestra un formulario para cargar
el rol que se cargaran en latabla menus

Al presionar e boton de guardar se realiza
sub flujo guardar y a presionar € botén de

cancelar
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Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo guardar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion menus
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion menus

Excepcidn Ninguna

Tabla 15. Agregar menus

11.1.10.5.3.11 Descripcién de caso de uso: altas de menls

Casos de uso altas de menus

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podradar de altaaun menu que este
dado de baja

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
paradar de altaaun menu

Precondicion El usuario deberd ingresar a Sistema
previamente para poder dar de altaa un menu

Postcondicion El menu esta habilitado nuevamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de
confirmacién de alta de alta del menu

Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y al presionar €l botén de dar
dedta

Seredlizad sub flujo dar de dta

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion mends
El sub flujo dar de altaal presionar el boton da
de ataa menu seleccionado

Excepcion Ninguna
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Tabla 16. Altas menUs

11.1.10.5.3.12 Descripcién de caso de uso: bajas de menus

Casos de uso bajas de menus

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podra dar de bgja a menl que esta
dado de alta

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
paradar de bajaaun mena

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder dar de bajaa menu

Postcondicion El menu estaréa deshabilitado

Flujo principal El sSistema muestra una pantala de
confirmacion de baja del menu
Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y al presionar € botén de dar
debaga
Seredlizad sub flujo dar de bgja

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion mends
El sub flujo dar de bgjaa presionar €l botdn da
de bajad rol seleccionada de la tabla menus

Excepcidn Ninguna

Tabla 17. Bajas menus

11.1.10.5.3.13 Descripcién de caso de uso: modificar menu

Casos de uso Modificar menu
Actores Administrativo
Tipo Extend
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Propdsito

El usuario podréd modificar datos de un menu
gue este registrado

Resumen

Se mostrara la pantalla con el formulario para

modificar datos del menu

Precondicion

El usuario debera ingresar a sistema

previamente para poder modificar un menu

Postcondicion

El menu sera modificado correctamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla de modificar
rol donde muestra un formulario editable con
datos de la tabla menus

Al presionar €l botén de modificar seredizael
sub flujo modificar y a presionar €l boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
menus

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion mends

Excepcion

Ninguna

Tabla 18. Modificaciones de menuls

11.1.10.5.3.14 Descripcion de caso de uso: gestion sistema

Casos de uso Gestion sistema

Actores Administrativo

Tipo Béasico

Prop0sito El usuario podra gestionar la configuracion
Resumen Se mostrara una lista con sus menis
Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente para poder gestionar el sistema
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Postcondicién Se mostrard tres menlds para que pueda
gestionarlos cada uno por separado

Flujo principal En la gestion sistema se mostrara 3 sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado gque a
lavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:
Areas
Plan de estudios
Nivel de formacion
Areas. podra realizar sus procesos de cada
menu
Plan de estudios: podrarealizar sus procesos de
cada menu
Nivel de formacion: podra realizar sus
procesos de cada menu

Excepcidn Ninguna

Tabla 19. Gestion sistema

11.1.10.5.3.15 Descripcién de caso de uso: gestion area

Casos de uso Gestion &rea

Actores Administrativo

Tipo Extend

Prop0sito El usuario podra gestionar areas de una carrera
Resumen Se mostrara una pantalla para gestionar areas

donde tendra dos opciones agregar, altas, bajas

y modificaciones
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Precondicién

El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar las éreas de

unacarrera

Postcondicion

Se mostrara la pantalla de gestion areas con
cuatro opciones

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para gestionar
las &reas donde se mostrara cuatro sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado

El presionar € botén agregar se realiza el sub
flujo agregar, a presionar altas se redizara el
sub flujo altas, al presionar € botén bajas se
redlizard € sub flujo bagjas y a presionar €
botébn modificar se redliza e sub flujo

modificar

Subflujos

Agregar: muestra un formulario para poder
agregar un nuevo plan de estudios

Altas. en la opcion atas se mostrard un
formulario paradar de dtaal area seleccionada
Bajas. en la opcidén bagas se mostrara un
formulario paradar de bgjaal &reasel eccionada
Modificar: muestraun formulario editable para

modificar € plan de estudios registrado

Excepcidn

Ninguna

Tabla 20. Gestion area

11.1.10.5.3.16 Descripcién de caso de uso: agregar area

Casos de uso Agregar area

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra agregar una nueva area
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Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos

de lanueva érea pararegistrarse en € sistema

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente parapoder agregar unanueva area

Postcondicion

El érea se agrega en la base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para agregar €l
area donde muestra un formulario para cargar
datos que se cargaran en latabla area

Al presionar € botén de agregar se rediza e
sub flujo agregar y a presionar e boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion area
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion &rea

Excepcidn

Ninguna

Tabla21. Agregar area

11.1.10.5.3.17 Descripcién de caso de uso: habilitar érea

Casos de uso habilitar area

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra habilitar un areaque esta dada
deshabilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
para habilitar un area

Precondicion El usuario deber4d ingresar ad sSistema

previamente para poder habilitar un area

Postcondicion

El area estara habilitada nuevamente
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Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion para habilitar € &rea

Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar € boton
habilitar

Seredlizad sub flujo habilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion area
El sub flujo habilitar a presionar € boton
habilitar el 4rea se habilitara de la tabla area
Excepcion Ninguna

Tabla22. habilitar &rea

11.1.10.5.4Descripcion de caso de uso: inhabilitar &rea

Casos de uso Inhabilitar &rea

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrainhabilitar al areaunavez que
esté habilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
parainhabilitar un area

Precondicion El usuario deberd ingresar a Sistema
previamente para poder dar de bgjaaun area

Postcondicién El érea estaréd deshabilitada nuevamente

Flujo principal

El distema muestra una pantala de
confirmacion paralainhabilitacion del area

Al presionar el boton de cancelar se realiza €
sub flujo cancelar y a presionar e botén de
inhabilitar

Serealizad sub flujo inhabilitar
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Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion &rea

El sub flujo dar de bgjaal presionar € boton da
de bgja a estudiante seleccionado de la tabla

area

Excepcidn

Ninguna

Tabla23. inhabilitar areas

11.1.10.5.4.1 Descripcién de caso de uso: modificar &rea

Casos de uso modificaciones de area

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podramodificar datos de un é&reaque
este registrado

Resumen Se mostrard la pantalla con el formulario para
modificar datos del area

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder modificar aun &rea

Postcondicién Los datos de las &eas serdn modificados
correctamente

Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar
area donde muestra un formulario editable con
datos de latabla éreas
Al presionar € botén de modificar serealiza€l
sub flujo modificar y a presionar € botén de
cancelar
Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos

modificados y retorna a la pantalla de gestion
area
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El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion &rea

Excepcidn

Ninguna

Tabla 24. modificar &reas

11.1.10.5.4.2 Descripcién de caso de uso: gestion plan de estudios

Casos de uso Plan de estudios

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar plan de estudios de
unacarrera

Resumen Se mostrara una pantalla para gestionar el plan
de estudios donde tendra dos opciones agregar
plan y modificar plan

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar € plan de
estudios de una carrera

Postcondicién Se mostrara la pantala de gestion plan de
estudios con dos opciones

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para gestionar
e plan de estudios donde se mostrara dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado
El presionar € botén agregar se realiza el sub
flujo agregar y a presionar €l boton modificar
seredizad sub flujo modificar

Subflujos Agregar: muestra un formulario para poder

agregar un nuevo plan de estudios
Modificar: muestraun formulario editable para

modificar € plan de estudios registrado

Excepcion

Ninguna
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Tabla 25. Gestion plan de estudios

11.1.10.5.4.3 Descripcién de caso de uso: agregar plan de estudios

Casos de uso

Agregar plan de estudios

Actores

Administrativo

Tipo

Extend

Propdsito

El usuario podra agregar un nuevo plan de
estudios

Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos
del nuevo plan de estudios para registrarse en

el sistema

Precondicion

El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder agregar un nuevo plan
de estudios

Postcondicion

Plan de estudios agregado en |a base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para agregar €l
plan de estudios donde muestra un formulario
para cargar datos que se cargaran en la tabla
plan de estudios

Al presionar € botén de agregar se rediza €
sub flujo agregar y a presionar e boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna a la pantalla de gestion plan de
estudios

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion plan de estudios

Excepcidn

Ninguna
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Tabla 26. Agregar plan de estudios

11.1.10.5.4.4 Descripcién de caso de uso: habilitar plan de estudios

Casos de uso habilitar plan de estudios

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podra habilitar un &rea que estad dada
deshabilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
para habilitar un plan de estudios

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder habilitar un plan de
estudios

Postcondicion El &rea estaré habilitada nuevamente

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion para habilitar € plan de estudios
Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar € botédn
habilitar

Seredlizad sub flujo habilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion area plan de estudios
El sub flujo habilitar a presionar € boton
habilitar el area se habilitara de la tabla plan de
estudios

Excepcidn Ninguna

Tabla 27. habilitar plan de estudios

11.1.10.5.4.5 Descripcién de caso de uso: inhabilitar plan de estudios

Casos de uso

Inhabilitar plan de estudios
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Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrainhabilitar al plan de estudios
unavez que esta habilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
parainhabilitar un plan de estudios

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder inhabilitar un plan de
estudios

Postcondicion El &rea estaréa deshabilitada nuevamente

Flujo principal El sSistema muestra una pantala de
confirmacion paralainhabilitacion del plan de
estudios
Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar e boton de
inhabilitar
Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion plan de estudios
El sub flujo dar de bgjaa presionar €l botdn da
de bgja a estudiante seleccionado de la tabla
plan de estudios

Excepcion Ninguna

Tabla 28. inhabilitar plan de estudios

11.1.10.5.4.6 Descripcion de caso de uso: modificaciones plan de estudios

Casos de uso modificaciones plan de estudios
Actores Administrativo
Tipo Extend
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Propdsito El usuario podr4 modificar datos del plan de
estudios que este registrado

Resumen Se mostrara la pantalla con € formulario para
modificar datos del plan de estudios

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder modificar €l plan de
estudios

Postcondicién Los datos del plan de estudio seran
modificados correctamente

Flujo principal El sistemamuestra una pantallade modificar €
plan de estudios donde muestra un formulario
editable con datos de la tabla plan de estudios
Al presionar €l botén de modificar serealiza el
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar
Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
plan de estudios
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion plan de
Estudios

Excepcidn Ninguna

Tabla 29. Modificar plan de estudios

11.1.10.5.4.7 Descripcién de caso de uso: gestion nivel de formacion

Casos de uso

Gestion nivel de formacion

Actores

Administrativo
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Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar e nivel de
formacion

Resumen Se mostrara una pantalla para gestionar areas
donde tendra dos opciones agregar, habilitar,
inhabilitar y modificar

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar € nivel de
formacion

Postcondicién Se mostrarda la pantalla de gestion nivel de

formacion con cuatro opciones

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para gestionar
las &reas donde se mostrara cuatro sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado

El presionar € botén agregar se realiza el sub
flujo agregar, a presionar habilitar se realizaréa
e sub flujo habilitar, a presionar € boton
inhabilitar serealizard el sub flujo inhabilitar y
al presionar el botén modificar serealizael sub

flujo modificar

Subflujos

Agregar: muestra un formulario para poder
agregar un nuevo nivel de formacion

habilitar: en la opcion habilitar se mostrara un
formulario para habilitar € nivel de formacion
seleccionado

inhabilitar: en laopcién inhabilitar se mostrara
un formulario para inhabilitar e nivel de
formacion seleccionada




60

Modificar: muestraun formulario editable para
modificar e plan de estudios registrado

Excepcidn

Ninguna

Tabla 30. Gestion nivel de formacion

11.1.10.5.4.8 Descripcién de caso de uso: agregar nivel de formacion

Casos de uso

Agregar nivel de formacion

Actores

Administrativo

Tipo

Extend

Proposito

El usuario podra agregar un nuevo nivel de

formacion

Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos
del nuevo nivel de formacién para registrarse

en € sistema

Precondicion

El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder agregar un nuevo nivel

deformacion

Postcondicion

El é&rea se agrega en la base de datos

Flujo principal

El sistemamuestra una pantalla para agregar €
area donde muestra un formulario para cargar
datos que se cargaran en la tabla nivel de
formacion

Al presionar € botén de agregar se redliza €
sub flujo agregar y a presionar e boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna a la pantalla de gestién nivel de

formacion
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El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion nivel de formacion

Excepcidn

Ninguna

Tabla 31. Agregar nivel de formacién

11.1.10.5.4.9 Descripcién de caso de uso: habilitar nivel de formacion

Casos de uso habilitar nivel de formacion

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra habilitar un nivel de
formacion que esté deshabilitado

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
para habilitar un nivel de formacién

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder habilitar un nivel de
formacion

Postcondicion El &rea estaré habilitada nuevamente

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion para habilitar € nivel de
formacion

Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar € botédn
habilitar

Serealizad sub flujo habilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion nivel de formacion

El sub flujo habilitar al presionar € boton
habilitar el drea se habilitara de la tabla nivel de

formacion

Excepcidn

Ninguna
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Tabla 32. Habilitar nivel de formacién

11.1.10.5.4.10 Descripcién de caso de uso: inhabilitar nivel de formacion

Casos de uso Inhabilitar nivel de formacion

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podrainhabilitar a &reaunavez que
esté habilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
parainhabilitar un nivel de formacion

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder dar de baja a un nivel
de formacion

Postcondicion El nivel de formacion estara deshabilitado

nuevamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de
confirmacion paralainhabilitacion del nivel de
formacion

Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar e boton de
inhabilitar

Serealizad sub flujo inhabilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion nivel de formacion

El sub flujo inhabilitar a presionar e boton
inhabilita a nivel de formacion seleccionado
delatablanivel de formacion

Excepcidn

Ninguna
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Tabla 33. Inhabilitar nivel de formacién

[1.1.10.5.4.11 Descripcién de caso de uso: modificar nivel de formacion

Casos de uso modificar nivel de formacion

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podramodificar datos de un &reaque
este registrado

Resumen Se mostrara la pantalla con el formulario para
modificar datos del nivel de formacion

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder modificar aun nivel de
formacion

Postcondicion Los datos de las areas serdn modificados
correctamente

Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar
area donde muestra un formulario editable con
datos de la tabla nivel de formacién
Al presionar €l botén de modificar serealiza el
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar
Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos

modificados y retorna a la pantalla de gestion
nivel de formacion

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion nivel de formacion

Excepcidn

Ninguna
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Tabla 34. modificar nivel de formacion

11.1.10.5.4.12 Descripcién de caso de uso: gestion administracion

Casos de uso Gestion administracion

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podré gestionar la administracion

Resumen Se mostrara unalista con sus menus

Precondicion El usuario deberd ingresar a sistema
previamente para poder gestionar
administracion

Postcondicién Se mostrard cinco procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En la gestion administracion se mostrara cinco
sub flujos para gestionarlos cada uno por
separado que alavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:

Carreras

Materias

Grupos

Horarios

Asignacién de materias

Carreras. podra redlizar sus procesos de cada
menu

Materias. podra realizar sus procesos de cada
menu

Grupos. podra realizar sus procesos de cada
menu

Horarios. podra realizar sus procesos de cada

menu
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Asignacion de materias: podra realizar sus
procesos de cada menu

Excepcidn

Ninguna

Tabla 35. Gestién administracion

11.1.10.5.4.13 Descripcién de caso de uso: gestion carreras

Casos de uso Gestion carreras

Actores Administrativo

Tipo Béasico

Proposito El usuario podra gestionar las carreras

Resumen Se mostrara el formulario de gestionar carreras
donde tendr& seis opciones. agregar, habilitar,
inhabilitar, modificar y ver

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar carreras
teniendo que seleccionar las opciones: agregar,
habilitar, inhabilitar, modificar y ver

Postcondicién Se mostrar4 seis procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En la gestiéon carreras se mostrara siete sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado
gue alavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:

Agregar
ver
Habilitar
Inhabilitar

Modificar
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Agregar: muestra un formulario para poder
agregar una nueva carrera

Ver: en laopcion ver puede ver lacarrera
habilitar: en la opcién habilitar se mostrara un
formulario para habilitar a la carrera
seleccionada

inhabilitar: en laopcién inhabilitar se mostrara
un formulario para inhabilitar a la carrera
seleccionada

Modificaciones: en la opcion modificaciones
se mostrara un formulario para modificar los

datos de la carrera

Excepcion

Ninguna

Tabla 36. Gestionar carreras

11.1.10.5.4.14 Descripcién de caso de uso: agregar carrera

Casos de uso Agregar carrera

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podré agregar una carrera nueva

Resumen Se mostrara un formulario para agregar datos
delacarreraaregistrarse en el sistema

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder agregar una nueva
carrera

Postcondicion Carreranuevaregistrada en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para agregar

carrera donde muestra un formulario para

cargar datos que se cargaran en latablacarreras
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Al presionar € boton de guardar se realiza e
sub flujo guardar y al presionar € boton de
cancelar

Serealiza € sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo guardar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion carreras
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion carreras

Excepcion Ninguna

Tabla37. Agregar carrera

11.1.10.5.4.15 Descripcion de caso de uso: habilitar de carreras

Casos de uso habilitar de carreras

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra habilitar aunacarreraque este
inhabilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
para habilitar una carrera

Precondicion El usuario deberd ingresar a Sistema
previamente para poder habilitar auna carrera

Postcondicién La carrera estd habilitada nuevamente

Flujo principal El sistema muestra una pantala de
confirmacion de habilitar la carrera
Al presionar el boton de cancelar se realiza €
sub flujo cancelar y a presionar e boton
habilitar
Serealizad sub flujo habilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion carreras
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El sub flujo dar de ata a presionar e botén

habilitar |a carrera seleccionada

Excepcidn

Ninguna

Tabla38. Habilitar carreras

[1.1.10.5.4.16 Descripcién de caso de uso: inhabilitar de carrera

Casos de uso Inhabilitar de carrera

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrainhabilitar la carrera que esta
habilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
parainhabilitar una carrera

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder inhabilitar una carrera

Postcondicion La carrera estara deshabilitada

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacién inhabilitar lacarrera

Al presionar €l botdn de cancelar se redliza €
sub flujo cancelar y a presionar € boton
inhabilitar

Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion carreras

El sub flujo inhabilitar a presionar el boton
inhabilita la carrera seleccionada de la tabla

carreras

Excepcidn

Ninguna
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Tabla 39. Bgas carreras

11.1.10.5.4.17 Descripcién de caso de uso: modificaciones de carreras

Casos de uso modificaciones de carreras

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podradmodificar datos de unacarrera
gue este registrada

Resumen Se mostrara la pantalla con el formulario para
modificar datos de la carrera

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder modificar una carrera

Postcondicion Los datos de la carrera seran modificados
correctamente

Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar
carrera donde muestra un formulario editable
con datos de latabla carreras
Al presionar €l botén de modificar serealiza el
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar
Serealizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos

modificados y retorna a la pantalla de gestion
carreras
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion carreras

Excepcion

Ninguna
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Tabla40. Modificaciones carreras

11.1.10.5.4.18 Descripcién de caso de uso: ver carrera

Casos de uso ver carrera

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podré ver la carrera seleccionada

Resumen Se mostrara un formulario para ver datos de la
carreraregistrarse en €l sistema

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder ver lacarrera

Postcondicién Vistade carreraregistrada en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra un formulario para ver
datos que se cargaron en latabla carreras
Al presionar el boton de cerrar serealiza el sub
flujo cerrar

Subflujos El sub flujo cerrar retorna a la pantalla de
gestion carreras

Excepcion Ninguna

Tabla4l. Ver carrera

11.1.10.5.4.19 Descripcion de caso de uso: gestion materias

Casos de uso Gestion materia

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar las materias
Resumen Se mostrara e formulario de gestionar materia

donde tendra cuatro opciones. agregar, altas,
bajas, modificaciones
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Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar materia
teniendo que seleccionar |as opciones: agregar,
altas, bajas, modificaciones

Postcondicién Se mostrara cuatro procesos para gque pueda

gestionarlos cada uno

Flujo principal

En la gestion carreras se mostrara cuatro sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

gue alavez se convierten en flujos

Subflujos

L os sub flujos son:

Agregar

habilitar

inhabilitar

Modificar

Agregar: muestra un formulario para poder
agregar una nueva materia

habilitar: en la opcién altas se mostrara un
formulario para habilitar la materia
seleccionada

inhabilitar: en laopcion inhabilitar se mostrara
un formulario para inhabilitar la materia
seleccionada

Modificar: en la opcién modificaciones se
mostrara un formulario para modificar los

datos de lamateria

Excepcidn

Ninguna
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Tabla42. Gestion materia

11.1.10.5.4.20 Descripcién de caso de uso: agregar materia

Casos de uso

Agregar materia

Actores

Administrativo

Tipo

Extend

Propdsito

El usuario podré agregar una materia nueva

Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos

delamateriaaregistrarse en e sistema

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder agregar una nueva
materia

Postcondicion

materia nueva registrada en la base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para agregar
materia donde muestra un formulario para
cargar datos que se cargaran en la tabla
materias

Al presionar € boton de guardar se rediza €
sub flujo guardar y a presionar € boton de
cancelar

Serealiza € sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo guardar guardalos datos agregados
y retornaala pantalla de gestion materia
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion materia

Excepcion

Ninguna

Tabla43. Agregar materia

[1.1.10.5.4.21 Descripcion de caso de uso: habilitar de materias

Casos de uso

Habilitar de materias
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Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra habilitar una materia que este
inhabilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
para habilitar una materia

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente para poder habilitar una materia

Postcondicion

La materia esta habilitada nuevamente

Flujo principal El sistema muestra una pantala de
confirmacion habilitacion de la materia
Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar € boton
habilitar
Seredlizael sub flujo dar de dta

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion materias
El sub flujo habilitar a presionar € boton
habilito |a materia seleccionada

Excepcion Ninguna

Tabla44. habilitar materias

11.1.10.5.4.22 Descripcién de caso de uso: inhabilitar de materias

Casos de uso Inhabilitar de materias

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrainhabilitar la materia que esta

habilitada
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Resumen

Se mostrara la pantalla con la confirmacién
parainhabilitar una materia

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente para poder inhabilitar la materia

Postcondicion

La carrera estara deshabilitada

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de
confirmacion de inhabilitacion de la materia
Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar € botédn
inhabilitar

Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion materias

El sub flujo inhabilitar a presionar €l boton da
inhabilita la materia seleccionada de la tabla

carreras

Excepcidn

Ninguna

Tabla45. Inhabilitar materias

11.1.10.5.4.23 Descripcién de caso de uso: modificaciones de materias

Casos de uso modificaciones de materias

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrd modificar datos de una
materia que este registrada

Resumen Se mostrara la pantalla con el formulario para
modificar datos de la materia

Precondicion El usuario deber4d ingresar ad sSistema

previamente para poder modificar unamateria
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Postcondicion

Los datos de la carrera serdn modificados
correctamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla de modificar
carrera donde muestra un formulario editable
con datos de la tabla materias

Al presionar €l botén de modificar sereaizael
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
materias

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion materia

Excepcidn

Ninguna

Tabla 46. Modificaciones de materias

11.1.10.5.4.24 Descripcién de caso de uso: gestion grupos

Casos de uso Gestidn grupos

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podré gestionar 10s grupos

Resumen Se mostrara e formulario de gestionar roles
dondetendracinco opciones: agregar, habilitar,
inhabilitar, modificar y asignar materias

Precondicion El usuario deberd ingresar a sistema

previamente para poder gestionar roles
teniendo que seleccionar |as opciones: agregar,
habilitar, inhabilitar, modificar y asignar

materias
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Postcondicion

Se mostrara cuatro procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal

En la gestion grupos se mostrara cuatro sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

gue alavez se convierten en flujos

Subflujos

L os sub flujos son:

Agregar

Habilitar

Inhabilitar

Modificar

Asignar materias

Agregar: muestra un formulario para poder
agregar un nuevo grupo

Habilitar: en la opcion habilitar se mostrara un
formulario para habilitar  un  grupo
seleccionado

Inhabilitar: en laopcion inhabilitar se mostraré
un formulario para inhabilitar a rol
seleccionado

Modificar: en la opcién modificaciones se
mostrard un formulario para modificar los
datos de los roles

Asignar materias. en la opcidén se asigna

materias a grupo

Excepcion

Ninguna

Tabla 47. Gestiéon grupos

11.1.10.5.4.25 Descripcién de caso de uso: agregar grupo

Casos de uso

Agregar grupo

Actores

Administrativo
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Tipo

Extend

Proposito

El usuario podra agregar un nuevo grupo

Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos

del nuevo grupo pararegistrarse en el sistema

Precondicién

El usuario debera ingresar a sistema

previamente para poder agregar un nuevo

grupo

Postcondicion

El érea se agrega en la base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para agregar €l
grupo donde muestraun formulario paracargar
datos que se cargaran en latabla grupo

Al presionar € botén de agregar se rediza €
sub flujo agregar y a presionar el boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion grupo
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion grupo

Excepcion

Ninguna

Tabla48. Agregar grupo

11.1.10.5.4.26 Descripcion de caso de uso: habilitar grupo

Casos de uso habilitar grupo

Actores Administrativo

Tipo Extend

Prop0sito El usuario podra habilitar un grupo que esta
dada deshabilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion

para habilitar un grupo
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Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder habilitar un grupo
Postcondicion El area estara habilitada nuevamente

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion para habilitar € grupo

Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar e boton
habilitar

Seredlizad sub flujo habilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion grupo
El sub flujo habilitar a presionar € boton
habilitar el drea se habilitara de la tabla grupo
Excepcion Ninguna

Tabla49. habilitar grupo

11.1.10.5.4.27 Descripcién de caso de uso: inhabilitar grupo

Casos de uso Inhabilitar grupo

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podra inhabilitar a grupo una vez
gue est4 habilitada

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
parainhabilitar un grupo

Precondicion El usuario deber4d ingresar ad sSistema
previamente para poder dar de baja a un grupo

Postcondicion El &rea estara deshabilitada nuevamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de

confirmacion paralainhabilitacion del grupo
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Al presionar el boton de cancelar se redliza e
sub flujo cancelar y a presionar e boton de
inhabilitar

Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion grupo

El sub flujo inhabilitar a presionar e boton
inhabilitaa estudiante seleccionado de latabla

grupo

Excepcidn

Ninguna

Tabla50. inhabilitar grupo

11.1.10.5.4.28 Descripcién de caso de uso: modificar grupo

Casos de uso modificar grupo

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podrd modificar datos de un grupo
gue este registrado

Resumen Se mostraré la pantalla con el formulario para
modificar datos del grupo

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder modificar aun grupo

Postcondicién Los datos del grupo seran modificados
correctamente

Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar

area donde muestra un formulario editable con
datos de latabla grupo

Al presionar € botén de modificar serealiza €l
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar
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Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
grupo

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion grupo

Excepcidn

Ninguna

Tabla51. modificar grupo

11.1.10.5.4.29 Descripcién de caso de uso: asignar materia grupo

Casos de uso Asignar materia grupo

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podra asignar materia a un nuevo
grupo

Resumen Se mostrara un formulario para agregar datos
de las materias a asignar

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder asignar materias a un
grupo

Postcondicién El area se agrega en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para agregar €l

grupo donde muestraun formulario paracargar
datos que se cargaran en la tabla asignar
materia
Al presionar el boton de agregar se redliza €
sub flujo agregar y a presionar e boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar
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Subflujos El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de asignar grupo
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion asignar

Excepcion Ninguna

Tabla52. Asignar materia a grupo

11.1.10.5.4.30 Descripcion de caso de uso: gestion horarios

Casos de uso Gestion horarios

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podré gestionar |os horarios

Resumen Se mostrara el formulario de gestionar horarios
donde tendr& opciones. agregar horarios, editar
horarios

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar horarios
teniendo que seleccionar las opciones: agregar
horario y editar horario

Postcondicién Se mostrara dos procesos para gque pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En la gestion horarios se mostrara un sub flujos
paragestionar los horarios ya que ese sub flujo
también se convierte en fujo

Subflujos Los sub flujos son:

Agregar horarios
Editar horarios
Agregar horarios: muestra un formulario tipo

planilla para poder agregar horarios de una
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carrera’y en la misma plantilla se visuaizara
los horarios
Editar horarios: muestralos horarios agregados

y permite editarlos como lo desee €l usuario

Excepcion

Ninguna

Tabla 53. Gestion horarios

11.1.10.5.4.31 Descripcion de caso de uso: agregar nuevo horario

Casos de uso Agregar nuevo horario

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podra agregar un horario nuevo de
acuerdo ala carrera que desee

Resumen Se mostrard un formulario tipo planilla donde
parapoder agregar horarios primeramentetiene
gue seleccionarse la carreray plan de estudios

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder agregar un horario
nuevo de una gestion

Postcondicién Horario guardado en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para agregar

horario donde muestra un formulario para
cargar datos de acuerdo a la carrera
seleccionada que se cargaran en la tabla
horarios

Al presionar € boton de guardar horario se
realiza € sub flujo generar y al presionar €
botén de volver

Seredlizad sub flujo volver
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Subflujos

El sub flujo guardar guarda y guarda los
horarios y retorna a la pantalla de gestion
horarios

El sub flujo volver retorna a la pantalla de

gestion horario

Excepcidn

Ninguna

Tabla54. Agregar nuevo horario

11.1.10.5.4.32 Descripcién de caso de uso: editar horario

Casos de uso Editar horario

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra editar un horario agregado de
acuerdo ala carrera que desee

Resumen Se mostrard un formulario tipo planilla donde
para poder editar los horarios primeramente
presionando un botén

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder editar un horario
agregado de una gestion

Postcondicién Horario guardado en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para editar

horario donde muestra un formulario para
cargar datos de acuerdo a la carrera
seleccionada que se cargaran en la tabla
horarios

Al presionar el boton de volver guarda horario

y sereadlizad sub flujo editar
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Subflujos El sub flujo volver guarda los horarios y
retorna ala pantalla de gestion horarios
Excepcion Ninguna

Tabla55. Editar horario

11.1.10.5.4.33 Descripcién de caso de uso: gestion asignacion de materias

Casos de uso Gestion asignar materias

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podra gestionar la asignacion de
materias

Resumen Se mostrara € formulario de gestionar
asignacion de materias donde tendra cinco
opciones: agregar, eliminar

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar roles
teniendo que seleccionar las opciones: agregar,
eliminar

Postcondicién Se mostrara dos procesos para que pueda
gestionarlos cada uno

Flujo principal En la gestién grupos se mostraré dos sub flujos
para gestionarlos cada uno por separado que a
lavez se convierten en flujos

Subflujos Los sub flujos son:

Agregar
Eliminar
Agregar: muestra un formulario para poder

agregar materias a docente




85

Eliminar: en la opcidn eliminar se mostrara un

formulario para eliminar una materia

Excepcidn

Ninguna

Tabla 56. Gestion asignacion de materias

11.1.10.5.4.34 Descripcién de caso de uso: asignar materia docente

Casos de uso

Asignar materia a docente

Actores

Administrativo

Tipo

Extend

Proposito

El usuario podra asignar materias a un docente

Resumen

Se mostrara un formulario para agregar datos

del nuevo grupo pararegistrarse en e sistema

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder asignar materias a un
docente

Postcondicion

El area se agrega en la base de datos

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla para asignar
materias a un docente donde muestra un
formulario paracargar datos que se cargaran en
latabla materias

Al presionar el boton de agregar se realiza €
sub flujo agregar y a presionar e botén de
cancelar

Serealizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo agregar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de asignar materias aun
docente

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion asignar materias a un docente

Excepcion

Ninguna
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Tabla57. Asignar materia docente

[1.1.10.5.4.35 Descripcién de caso de uso: gestion estudiantes

Casos de uso Gestion estudiantes

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podré gestionar a estudiantes

Resumen Se mostrard e formulario de gestion
estudiantes donde tendra tres opciones
matricular estudiante, renovar matriculay lista
de estudiantes

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar estudiantes
teniendo que seleccionar las opciones
matricular estudiante, renovar matriculay lista
de estudiantes

Postcondicién Se mostrara tres procesos para que pueda
gestionarlos

Flujo principal En la gestion estudiantes se mostrard tres sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

Subflujos L os sub flujos son:

Matriculacion

Renovar matricula

Listar estudiantes

Matriculacion: este menu tiene sus procesos a
realizar

Renovar matriculaz este menu tiene sus
procesos aredlizar

Listar estudiantes: este menu tiene sus procesos

aredizar
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Excepcion

Ninguna

Tabla 58. Gestion estudiantes

[1.1.10.5.4.36 Descripcion de caso de uso: matricular estudiante

Casos de uso Matricular estudiante

Actores Administrativo

Tipo extend

Propdsito El administrador podra proceder a la
matriculacion de estudiante nuevo

Resumen El sistema mostrard la opcion de matricular
estudiante nuevo

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder redizar la
matriculacion seleccionando en e menu la
opcién de estudiante

Postcondicién Se mostrara un formulario de registro de

estudiante nuevo

Flujo principal

En la opcion matricular estudiante nuevo se
mostrardel formulario deregistro conlaopcion

de continuar la matriculacion

Subflujos El sub flujo de continuar con la matriculacién
procedera a llenado los datos y pasar a
imprimir dicha matricula

Excepcidn Ninguna

Tabla59. Matriculacién de estudiante

11.1.10.5.4.37 Descripcion de caso de uso: imprimir

Casos de uso Imprimir
Actores Administrativo
Tipo Extend
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Propdsito

El administrador podra proceder aimprimir la
matriculadel estudiante nuevo

Resumen

El sistema mostrard la opcion de imprimir

matricula estudiante nuevo

Precondicion

El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder redizar la
matriculacion y proseguir a la impresion de
matricula seleccionando en & menu la opcidn

imprimir

Postcondicion

Se mostrara un disefio de matricula en un pdf

Flujo principal

En la opcion imprimir matricula de estudiante
nuevo se mostrara el pdf y pasarlo aimprimir y
se pasad sub fijo volver amatriculacion

Subflujos El sub flujo de volver a matriculacién retorna
al proceso gestién matriculacion
Excepcion Ninguna

Tabla 60. Imprimir

11.1.10.5.4.38 Descripcion de caso de uso: renovar matricula

Casos de uso Matricular estudiante antiguo

Actores Estudiante

Tipo Extend

Proposito El estudiante podra proceder alamatriculacion
de estudiante antiguo

Resumen El sistema mostrara la opcion de matricular
estudiante antiguo

Precondicion El usuario deberd ingresar ad sSistema

previamente para poder redizar la
matriculacion seleccionando en € menu la

opcion de estudiante
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Postcondicion

Se mostrara un formulario para renovar la

matricula para el estudiante

Flujo principal

En la opcion matricular estudiante antiguo se
mostrarael formulario deregistro conlaopcion

de continuar la matriculacion

Subflujos

El sub flujo de continuar con la matriculacion
procedera a recuperado de datos y pasar a

Imprimir matricula

Excepcion

Ninguna

Tabla6l. Renovar matricula

11.1.10.5.4.39 Descripcién de caso de uso: gestion personal

Casos de uso Gestion persona

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar € personal

Resumen Se mostrara € formulario de gestion personal
donde tendra dos opciones gestion docente y
gestion administrativo

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar estudiantes
teniendo que seleccionar las opciones gestion
docente y gestion administrativo

Postcondicién Se mostrard dos menus para que pueda
gestionarlos

Flujo principal En la gestion persona se mostrard dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

Subflujos L os sub flujos son:

Docente
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Administrativo

Docente: este menu tiene sSus procesos a
realizar

Administrativo: este menu tiene sus procesos a

realizar

Excepcion

Ninguna

Tabla 62. Gestion personal

[1.1.10.5.4.40 Descripcion de caso de uso: gestion docente

Casos de uso Gestion docente

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario podré gestionar a docentes

Resumen Se mostrara el formulario de gestion docentes
donde tendra seis opciones agregar, altas,
bajas, modificaciones, ver y asignar materias

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar docente
teniendo que seleccionar las opciones agregar,
habilitar, inhabilitar, modificar, ver

Postcondicién Se mostrara tres procesos para que pueda
gestionarlos

Flujo principal En la gestion docente se mostrara seis sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

Subflujos L os sub flujos son:

Agregar
habilitar
inhabilitar
Modificar
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ver

Agregar: en estaopcion se agregarda un nuevo
docente

habilitar: en la opcién habilitar se mostrara un
formulario para habilitar a  docente
seleccionado

inhabilitar: en laopcion inhabilitar se mostrara
un formulario para inhabilitar al docente
seleccionado

Modificar: en la opcién modificaciones se
mostrard un formulario para modificar los
datos del docente

Ver: en estaopcion se podraver lainformacion
del docente

Excepcion Ninguna

Tabla 63. Gestién docentes

11.1.10.5.4.41 Descripcién de caso de uso: agregar

Casos de uso Agregar

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdésito El usuario podré agregar registro de docentes
Resumen Se mostrara la pantalla donde deberallenar los

campos de informacion del docente

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema

previamente para poder agregar un docente

Postcondicién Se agregararegistro del docente

Flujo principal El sistema muestra una lista con los docentes

agregados
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Subflujos El sub flujo cancelar retornara a la pantalla
gestion docentes
El sub flujo agregar guardara € registro del
docente agregado

Excepcion Ninguna

Tabla64. Agregar docentes

11.1.10.5.4.42 Descripcion de caso de uso: ver docentes

Casos de uso Ver docentes

Actores Administrativo

Tipo Extend

Propdsito El usuario ver €l registro del docente

Resumen Se mostrara la pantalla donde el usuario podra

ver € registro del docente

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema

previamente para poder ver e registro del

docente

Postcondicién Se podraver €l registro del docente

Flujo principal El sistema muestra la informacién del docente
agregado

Subflujos El sub flujo volver retorna a la pantalla de

gestion docente

Excepcidn Ninguna

Tabla 65. ver docentes

11.1.10.5.4.43 Descripcién de caso de uso: habilitar docente

Casos de uso Habilitar docente

Actores Administrativo

Tipo Extend
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Propdsito

El usuario podrahabilitar aun docente que esta
inhabilitado

Resumen

Se mostrara la pantalla con la confirmacion
para habilitar a un usuario docente ingresando

Su contrasefia

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder habilitar un usuario

docente

Postcondicion

El docente estara habilitado nuevamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de
confirmacion habilitacion del docente donde
debe ingresar la contrasefia parapoder habilitar
al docente

Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar € boton
habilitar

Seredlizad sub flujo habilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion docente
El sub flujo habilitar a presionar € boton
habilita docente seleccionado de la tabla
docente

Excepcion Ninguna

Tabla 66. Habilitar docentes

[1.1.10.5.4.44 Descripcion de caso de uso: inhabilitar docentes

Casos de uso Inhabilitar docentes
Actores Administrativo
Tipo Extend
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Propdsito El usuario podra inhabilitar a docente que este
habilitado

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
para inhabilitar un usuario docente ingresando
Su contrasefia

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder inhabilitar un usuario
docente

Postcondicién El docente estaré deshabilitado nuevamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantala de
confirmacion inhabilitacion de docente donde
debe ingresar la contrasefia para inhabilitar al
docente

Al presionar el botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar y a presionar € boton
inhabilitar

Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion docente
El sub flujo inhabilitar a presionar el boton da
inhabilita docente seleccionado de la tabla
docente

Excepcion Ninguna

Tabla67. Bagjas docentes

11.1.10.5.4.45 Descripcion de caso de uso: modificaciones de docentes

Casos de uso modificaciones docentes
Actores Administrativo
Tipo Extend
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Propdsito El usuario podra modificar datos de docente
gue este registrado
Resumen Se mostrara la pantalla con el formulario para

modificar datos del docente

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema

previamente para poder modificar aun docente

Postcondicion Los datos del docente seran modificados
correctamente
Flujo principal El sistema muestra una pantalla de modificar

docente donde muestra un formulario editable
con datos de la tabla docente

Al presionar €l botén de modificar serealiza el
sub flujo modificar y a presionar € boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
docente

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion docente

Excepcidn Ninguna

Tabla 68. Modificaciones docentes

11.1.10.5.4.46 Descripcién de caso de uso: gestion administrativos

Casos de uso Gestion administrativos
Actores Administrativo
Tipo Extend
Prop0sito El usuario podra gestionar a administrativos
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Resumen Se mostrard e formulario de gestion
administrativos donde tendra tres opciones
altas, bajas y modificaciones

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar docente
teniendo que seleccionar las opciones altas,
bajas y modificaciones

Postcondicién Se mostrard tres procesos para que pueda
gestionarlos

Flujo principal En la gestion administrativos se mostrara tres
sub flujos para gestionarlos cada uno por
separado

Subflujos Los sub flujos son:

Altas

Bajas

Modificaciones

Altas. en la opcion dta se mostrara un
formulario para dar de alta a administrativo
seleccionado

Bajas. en la opcidén bagas se mostrara un
formulario para dar de baja a administrativo
seleccionado

Modificaciones: en la opcién modificaciones
se mostrard un formulario para modificar los
datos del administrativo

Excepcion Ninguna

Tabla 69. Gestién administrativos

11.1.10.5.4.47 Descripcién de caso de uso: agregar administrativos

Casos de uso

Agregar administrativos
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Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario agregar un administrativo

Resumen Se mostraré una lista con los administrativos
agregados

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder agregar a un usuario
administrativo

Postcondicién El Administrativo seré agregado

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para agregar a
un administrativo
Al presionar e botdn de cancelar se realiza el
sub flujo cancelar registro
Serealizad sub flujo agregar

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion administrativo
El sub flujo agregar guarda € registro de un
administrativo

Excepcion Ninguna

Tabla 70. Agregar administrativos

11.1.10.5.4.48 Descripcion de caso de uso: habilitar de administrativos

Casos de uso Habilitar administrativos

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podradar de altaaun administrativo

gue estd dado de baja
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Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
para habilitar un usuario administrativo
ingresando su contrasefia

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder habilitar un usuario
administrativo

Postcondicion El Administrativo  estard  habilitado

nuevamente

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion de habilitacion administrativo
donde debe ingresar |a contrasefia para poder
habilitar a administrativo

Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar € boton
habilitar

Seredlizad sub flujo habilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion administrativo

El sub flujo dar de alta al presionar € botén
habilitar a docente seleccionado de la tabla
administrativo

Excepcidn

Ninguna

Tabla71. habilitar administrativos

11.1.10.5.4.49 Descripcién de caso de uso: inhabilitar administrativos

Casos de uso Inhabilitar administrativos

Actores Administrativo

Tipo Extend

Prop0sito El usuario podrainhabilitar administrativo que

habilitado
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Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacién
para dar de bgja a un usuario administrativo
ingresando su contrasefia

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder inhabilitar un usuario
administrativo

Postcondicion El docente estara deshabilitado nuevamente

Flujo principal

El sstema muestra una pantala de
confirmacion de inhabilitacion del
administrativo donde debe ingresar la
contrasefia para poder inhabilitar al docente

Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar e boton de
inhabilitar

Seredlizad sub flujo inhabilitar

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion administrativos

El sub flujo dar de baja al presionar € boton
inhabilitar al docente seleccionado de la tabla
administrativo

Excepcion

Ninguna

Tabla72. inhabilitar administrativos

11.1.10.5.4.50 Descripcién de caso de uso: modificaciones de administrativos

Casos de uso M odificaciones de administrativos

Actores Administrativo

Tipo Extend

Proposito El usuario podra modificar datos de

administrativo que este registrado
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Resumen

Se mostraré la pantalla con el formulario para
modificar datos del administrativo

Precondicion

El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder modificar a un
administrativo

Postcondicion

Los datos del administrativo seran modificados

correctamente

Flujo principal

El sistema muestra una pantalla de modificar
administrativo donde muestra un formulario
editable con datos de |a tabla administrativo

Al presionar € botén de modificar serealiza€l
sub flujo modificar y a presionar €l boton de
cancelar

Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos

El sub flujo modificar guarda los datos
modificados y retorna a la pantalla de gestion
administrativos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de

gestion administrativos

Excepcion

Ninguna

Tabla73.

M odificaciones administrativos

[1.1.10.5.4.51 Descripcion de caso de uso: gestion libretas

Casos de uso Gestion libretas

Actores Docente

Tipo Extend

Propésito El usuario podragestionar lalibretay llenar las

notas
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Resumen

Se mostrara e formulario para la gestion
libretas donde tendr& cuatro opciones. crear

libreta, modificar, ver eingresar notas

Precondicion

El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder gestionar evaluacion
teniendo que seleccionar las opciones: crear

libreta, modificar, ver eingresar notas

Postcondicion

Se mostrara cuatro procesos para que pueda
gestionar las libretas

Flujo principal

En la gestion libretas se mostrara cuatro sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

gue alavez se convierten en flujos

Subflujos

Los sub flujos son:

Crear libreta

Modificar

Ver

Imprimir

Crear libretacO muestra un formulario para
poder crear unanuevalibreta

Modificar: en la opcion modificar se mostrara
un formulario para poder modificar lalibreta
Ver: enlaopcion ver se mostraraun formulario
no editable para ver lalibreta creada

imprimir: en laopcion imprimir se mostrara un

formulario paraimprimir lalibreta

Excepcion

Ninguna
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Tabla 74. Gestion libretas

11.1.10.5.4.52 Descripcién de caso de uso: crear libreta

Casos de uso Crear libreta

Actores docente

Tipo Include

Propdsito El usuario podréacrear una nuevalibreta

Resumen Se mostraraun formulario paracrear unanueva
libretaaregistrarse en €l sistema

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder agregar una nueva
libreta

Postcondicién Libreta nuevaregistrada en la base de datos

Flujo principal El sistema muestra una pantalla para crear una
nueva libreta
Al presionar e boton de guardar se redliza €
sub flujo guardar y a presionar € boton de
cancelar
Seredlizad sub flujo cancelar

Subflujos El sub flujo guardar guardalos datos agregados
y retorna ala pantalla de gestion libretas
El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion libretas

Excepcidn Ninguna

Tabla75. Crear libreta

11.1.10.5.4.53 Descripcién de caso de uso: ver libretas

Casos de uso Ver libretas
Actores docente
Tipo Extend
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Propdsito El usuario podraver lalibretasin poder editarla

Resumen Se mostrara la pantalla con la confirmacion
paraver lalibreta

Precondicion El usuario debera ingresar a sistema
previamente para poder ver lalibreta

Postcondicion Ver lalibreta

Flujo principal El sistema muestra una pantala de
confirmacion de ver lalibreta
presionar el botén de cancelar serealizael sub
flujo cancelar y a presionar e boton de dar de
ata
Seredlizael sub flujo dar de dta

Subflujos El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion mends
El sub flujo dar de altaa presionar el botén da
de alta a menu seleccionado

Excepcidn Ninguna

Tabla76. Ver libreta

11.1.10.5.4.54 Descripcién de caso de uso: ingresar notas

Casos de uso Ingresar notas

Actores Docente

Tipo Extend

Proposito El usuario podra ingresar las notas de los
estudiantes

Resumen Se ingresara las notas mediante un formulario
de confirmacion

Precondicion El wusuario deber4d ingresar ad Sistema

previamente para poder ingresar las notas
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Postcondicion

Las motas ingresadas se mostraran en un

formulario

Flujo principal

El sistema muestra las notas en un formulario
de confirmacion “paraingresar las notas

Al presionar el boton de cancelar se redliza el
sub flujo cancelar y a presionar e boton

agregar agregara una nueva nota de estudiante

Subflujos

El sub flujo cancelar retorna a la pantalla de
gestion evaluacion

En € sub flujo agregar mostrara un formulario
para seleccionar € estudiante y materia para

agregar nota

Excepcion

Ninguna

Tabla 77. Ingresar notas

11.1.10.5.4.55 Descripcién de caso de uso: gestion reportes (administrador)

Casos de uso Gestion reportes (administrador)

Actores Administrativo,

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar los reportes que
desee

Resumen Se mostrara € formulario para la gestiéon
reportes donde recuperara datos

Precondicion El usuario deberd ingresar a sSistema
previamente para poder gestionar reportes
teniendo que seleccionar las opciones de
reporte: historial académico, centralizador de
notas 'y docentes por carrera

Postcondicion Se mostrara tres reportes para poder

imprimirlos
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Flujo principal

En la gestion reportes se mostrara dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado

gue alavez se convierten en flujos

Subflujos

L os sub flujos son:

Historial académico

Centralizador de notas

Historial académico: muestra  datos
recuperados de |os estudiantes

Centralizador de notas. muestra datos

recuperados de todos | os estudiantes

Excepcion

Ninguna

Tabla 78. Gestion reportes (administrador)

11.1.10.5.4.56 Descripcién de caso de uso: gestion reportes (docentes)

Casos de uso Gestion reportes (docentes)

Actores Docentes

Tipo Extend

Propdésito El usuario podra gestionar los reportes que
desee

Resumen Se mostrara € formulario para la gestion
reportes donde recuperara datos

Precondicion El usuario deberd ingresar a sistema
previamente para poder gestionar reportes
teniendo que seleccionar las opciones de
reporte. materias de docente, horarios de
docente y estudiantes de docente

Postcondicién Se mostrara tres reportes para poder

imprimirlos
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Flujo principal En la gestion reportes se mostrard dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado
gue alavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:

Materias de docente

Horarios de docente

Estudiantes de docente

Materias de docente muestra datos
recuperados de |a tabla materias docentes
Horarios de docente muestra datos
recuperados de | as tablas horarios docentes
Estudiantes de docente: muestra datos
recuperados de | as tabl as estudiantes docentes

Excepcion Ninguna

Tabla 79. Gestion reportes (administrador)

11.1.10.5.4.57 Descripcién de caso de uso: gestion reportes (estudiantes)

Casos de uso Gestion reportes (Estudiantes)

Actores Estudiantes

Tipo Extend

Proposito El usuario podra gestionar los reportes que
desee

Resumen Se mostrara € formulario para la gestion
reportes donde recuperara datos

Precondicion El wusuario deber4d ingresar ad Sistema

previamente para poder gestionar reportes
teniendo que seleccionar las opciones de
reporte. notas de estudiantes y horarios de
estudiante
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Postcondicién Se mostrara dos reportes para poder
imprimirlos

Flujo principal En la gestiéon reportes se mostrara dos sub
flujos para gestionarlos cada uno por separado
gue alavez se convierten en flujos

Subflujos L os sub flujos son:
Notas de estudiante
Horarios de estudiante
Notas de estudiantess muestra datos
recuperados de |a tabla notas estudiantes
Horarios  estudiantes: muestra  datos
recuperados de | as tablas horarios estudiantes

Excepcidn Ninguna

Tabla 80. Gestion reportes (administrador)
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11.1.10.6 Modelo deandlisisy disefio

11.1.10.6.1 Introduccion

El modelado de diagrama de Clases es uno de los diagramas requeridos en lafase de
Andlisis/Disefio de la metodologia RUP la cual estamos implementando.

Previendo que lainformacion del sistema sera soportada por una base de datos
relacional, este model o describe la representacion |6gica de |os datos persistentes, de
acuerdo con el enfoque paramodelado relacional de datos. Para expresar este modelo
se utiliza un Diagrama de Clases.

11.1.10.6.2 Propésito

e Comprender laestructura del sistema deseado para la organizacion.

e Identificar clasesde andlisisy disefio.

11.1.10.6.3 Alcance

e Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segundaiteracion.

e Identificary definir losobjetosdel sistemasegun losobjetivosdel sistemadeseado

aprobado por la organizacion.



11.1.10.6.4 Diagramadeentidad relacion

horarios

-materia_sigla: int pk
+gestion: int
+dia: varchar

-aula_id: int

+turno: varchar
+periodo
+aula_id: int fk

+nombre: varchar
+estado: Boolean

nivel de formacion

-nivel_id: int

+grado: Varchar
+tiempo_estudio: Varchar
+estado: boolean

carreras

-carrerai_id: int
+nombre: Varchar
+carga_horaria: int

+prerequisito: Varchar
+estado: boolean

plan_estudios area
-plan_id: Int -area_id: Int
1 -plan: Int +nombre: Varchar
-descripcion: String +estado: boolean 1
materias -estado: boolean
-sigla: String /
+nombre: Varchar
+nivel: int
+estado: boolean
+horas: int P

ponderacion

-carrera_id: Int
-plan_id: int
items
1 -item_id: int
+casilla: Varchar | 1
+estado: Varchar
grupos

-ponderacion_id: int
+porcentaje: int
-item_id: int

notas

-estudiante_matricula: int
-grupo_id: int

-grupo_id: Integer
+nombre: Varchar
+turno: Varchar

-materia_sigla: Varchar
+nota: double
-ponderacion_id: int

-estado: boolean

+denominacion_titulo: Varchar
+regimen_estudio: Varchar

+nivel: int
+cupos: int .
+estado: boolean
1
" 1
X programacion
grupo_materia -estudiante_matricula: int
— -materia_sigla: Varchar
+materia_sigla: Varchar grupo_id: Int
GO : -gestion: int
+nota_final: int
1
*
dicta docente persona
-docente_id: int peLili
-docente_id: int 1 RV R ‘1 +exp: Varchar
-materia_sigla: int iy +nombre: Varchar
o +profesion: Varchar .
+gestion: int el varch +ap: Varchar
rupo_id: i curriculum. varchar +am: Varchar
-grup +telefono: Varchar +foto: Varchar
TSR +estado: Varchar

Figura 23.

-nivel_id: int
-area_id: int
procesos
1 -proceso_id: Int
+nombre: Varchar
-url: Varchar
1
*
* menu procesos
matriculados -proceso_id: Int
-menus_id: Int
-estudiante_matricula: int =
-carrera_id: Integer
-gestion: Integer "
+fecha_registro: date 1
. menus
1 -menus_id: Int
+nombre: Varchar
- +estado: Boolean
estudiante +icono: Varchar
-matricula: int
+nivel_educacion: Varchar 1
+documento: Varchar
+fecha_nac: date
+barrio: Varchar *
+calles: Varchar
+nro_casa: Varchar
-persona_ci: int e
+Attribute1 -rol_id: Int
? -menus_id: Int
*
1
users
#login: Varchar . e
#password: Varchar 1 -rol_id: Int

+estado: boolean
-rol_id: int
+persona_ci: int

Diagrama de entidad relacion

+nombre: Varchar
+estado: boolean




11.1.10.6.5 Diagramadeclases

horarios

-materia_sigla: int pk
+gestion: int

+dia: varchar

+turno: varchar
+periodo

+aula_id: int fk

aula

-aula_id: int
+nombre: varchar
+estado: Boolean

+agregar()
/ +modificar()
+habilitar()

+inhabilitar()

nivel de formacion

-nivel_id: int

+grado: Varchar
+tiempo_estudio: Varchar
+estado: boolean

+agregar()
+modificar()
+habilitar()
+inhabilitar()

+modificar()
+listaMateria()
+habilitar()
+inhabilitar()

+casilla: Varchar

-ponderacion_id: int

testado: Varchar| 1

+crear libreta()

grupos

-grupo_id: Integer
+nombre: Varchar
+turno: Varchar

* +porcentaje: int
-item_id: int

notas

-estudiante_matncula: int
-grupa_id: int
-matenia_sigla: Varchar
+nota: double
-ponderacion_id:

+nivel: int +calificar estudiamntes() 1
+cupos: int
+estado: boolean *
agregar() 1 estudiante
* +modificar() -matricula: int
1 | +habilitar{) programacion +nivel_educacion: Varchar
y +inhabilitar() - . - +documento: Varchar
grupo_materia -estudiante_matricula: int Hecha nac: date
— -materia_sigla: Varchar +barrio. Varchar
+mater|aa_s|_gla. Varchar —-grupo_id: Int Pk
*grupo_id:int : -gestion: int +nro_casa: Varchar
+nota_final: int -persona ci- int
L +guardar() +Attributel
+istaEstudiantes()
+ | +matriculacion()
. persona 1
-ci: Int
. docente +exp: Varchar users
icta -docente_id: int +nombre: Varchar Flogin: Varchar
-docente_id: int 4 q | FeOrrec Varchar 1 +ap: Varchar 1+ |#password: Varchar

-materia_sigla: int

+profesion: Varchar
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procesos

+Histar()
+agregar() I - area
- an_estudios
editar) F — -area_id: Int
:p:aﬂ,—lld't Int +nombre: Varchar
1 pan-tnt. - +estado: boolean
-descripcion: Siring
- -estado’ boolean +agregar()
materias - +modificar() 1
-sigla: String 123‘;22‘,“(9 +habilitar() carreras
y { i -carrerai_id: int
+npmb(e‘ Varchar +modificar() +nhabitar) +nombre: Varchar
el nt 1 | +habilitar() +carga_horaria: int
:?itraag?mt:oolean ' +inhabiltar() +der1_on7||na¢:|an__t'rlulu: Varchar
+prerequisito: Varchar Heg:'jﬂﬁ:frllj_eﬁtudlo Varchar
+estado: boolean :9§ | 9(.1. 0? ean
carrera_id: Int % 7 _nwe __Id. 'Int
plen 0t items ponderacion e
+agregar() -item_idt: int +agregar()

+madificar()
+listaCarrera()
+ver()
+habilitar()
+inhabilitar()

-proceso_id: Int
+nombre: Varchar
-url: Varchar

1

*

menu procesos

matriculados

-estudiante_matricula: int
-carrera_id: Integer
-gestion: Integer
+techa_registro: date

-

-proceso_id: Int
-menus_id: Int

menus

+am: Varchar

+gestion: int
-grupo_id: int

+asignar_materias()

+curriculum: Varchar
+telefono: Varchar
-persona_ci: int

+listaDocente()

Figura 24.

+foto: Varchar
+estado: Varchar

-menus_id: Int
+nombre: Varchar
+estado: Boolean
+icono: Varchar

rol_menus

-rol_id: Int
-menus_id: Int

roles

+estado: boolean
-rol_id: int
+persona_ci: int

+agregar()
+habilitar()
+inhabilitar()
+modificaciones()

Diagrama de clases

-rol_id: Int
+nombre: Varchar
+estado: boolean
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11.1.10.7 Modelo de datos

11.1.10.7.1 Introduccion

El modelado de datos nos sirve para tener un mejor detalle de las tablas con sus

respectivos atributos de la base de datos.

11.1.10.7.2 Propésito

e Comprender laestructuradelastablasy sus campos, en labase de datos de nuestro
sistema paralainstitucion.

e |dentificar los tipos de campos de cada tabla de la base de datos.

11.1.10.7.3 Alcance

e Describir los campos de cada tabla de la base de datos especificando € tipo,
longitud y descripcion de cada campo.

Justificacion dela Normalizacion

El proceso de normalizacion de bases de datos consiste en aplicar una serie de reglas

las relaciones obtenidas tras el paso del model o entidad-relacion a modelo relacional.

L as bases de datos relacionales se normalizan para:

e Evitar laredundancia de los datos.

e Evitar problemas de actualizacion de los datos en las tablas.

e Proteger laintegridad de los datos.

En el modelo relacional es frecuente llamar tabla a unarelacion, aungue para que una

tabla sea considerada como una relacion tiene que cumplir con algunas restricciones:

e Cada columna debe tener su nombre tnico.

e No puede haber dosfilas iguales. No se permiten los duplicados.

11.1.10.7.3.1 Tablaéareas

NOMBRE TIPO DE NO COMENTARIOS
DATO NULO
area id int True Id del area

nombre varchar True Nombre del érea



NOMBRE TIPO DE
DATO
estado boolean
PRIMARY KEY
PK_area
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NO COMENTARIOS
NULO

True Estado del area

NOMBRE COMENTARIOS

_ [lave primariade un
area id )
area

Tabla81. Tabla areas

11.1.10.7.3.2 Tablacarreras

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

carrera_ id int True Id delacarrera

nombre varchar True Nombre de la carrera

carga horaria int True Cantidad horas de la carrera

denominacion_titulo varchar True Denominacion del titulo

régimen_estudio varchar True Si esanua lacarrera

estado boolean True Estado de la carrera

area id int True Id del area

nivel id int True Id del nivel de formacion
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS

PK_carreras carrera_id llave primariade lacarrera

FOREIGN KEY NOMBRE | REFERENCIAS

« FK_areas area id ‘areas (‘area_id')

« FK_nivel_formacion nivel_id 'nivel_formacion' ('nivel_id")
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Tabla82. Tablacarreras
11.1.10.7.3.3 Tablagrupos

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

grupo_id int True Id del grupo

nombre varchar True Nombre del grupo

turno int True Turno para el grupo

nivel varchar True Gestion pertenece € grupo

cupos varchar True Cupos para el grupo

estado boolean True Estado del grupo
PRIMARY KEY NOMBRE | COMENTARIOS

PK_grupos grupo_id llave primariadel grupo

Tabla 83. Tabla grupos
11.1.10.7.3.4 Tablanivel deformacion

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

nivel _id int True Id del grupo
Grado varchar True Nombre del area
Tiempo_estudio int True Teimpo de estudio de car
estado boolean True Estado del nivel
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_nivel _formacion nivel_id llave primariadel nivel de

formacion



Tabla 84. Tabla nivel formacion
[1.1.10.7.3.5 Tablaplan de estudios

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

plan_id int True Id del plan
plan int True Plan
descripcion varchar True Descripcion del plan
estado boolean True Estado del plan
PRIMARY KEY NOMBRE | COMENTARIOS
PK_plan_estudios plan_id [lave primariadel plan

Tabla 85. Tabla plan de estudios
11.1.10.7.3.6 Tablaaulas

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

aula id int True Id de aulas
nombre varchar True Nombre del aula
estado boolean True Estado del aula
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_aulas aula id llave primaria de tabla aulas

Tabla86. Tablaaula
11.1.10.7.3.7 Tablaroles

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

rol_id int True Id del rol

nombre varchar True Nombre del rol
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NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO
estado boolean True Estado del rol
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_roles rol_id llave primaria de tablaroles

Tabla87. Tablaroles

11.1.10.7.3.8 Tablaprocesos

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO
proceso_id int True Id de los procesos
nombre varchar True Nombre de proceso
url varchar True direccion del proceso
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_procesos proceso_id [lave primaria de tabla procesos

Tabla 88. Tabla procesos

11.1.10.7.3.9 Tablamenus

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO
menu_id int True Id del menu
nombre varchar True Nombre del menu
icono varchar True Icono del menu
Estado boolean True Estado del menu
PRIMARY KEY NOMBRE | COMENTARIOS
PK_menus menu_id Ilave primaria del menu

115



Tabla 89. Tabla menus
11.1.10.7.3.1 Tabla personas

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

Ci Int True Ci de persona

exp varchar True Lugar expedido

nombre varchar True Nombre de persona

Ap varchar True Apellido paterno

am varchar True Apellido materno

foto varchar True Foto de la persona

estado boolean True Estado de la carrera
PRIMARY KEY NOMBRE | COMENTARIOS

PK_personas Ci llave primaria de la persona

Tabla90. Tablapersonas
11.1.10.7.3.2 Tablausers

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

login int True Id de persona
password varchar True Lugar expedido
estado boolean True Estado delacarrera
personsa_ci int True Id_personas
rol_id int True Id derol
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_users login [lave primariade users

FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
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« FK_persona personsa_ci 'personas’ ('ci’)

« FK_roles rol_id ‘roles (‘rol_id")

Tabla91. Tabla personas

11.1.10.7.3.3 Tablaitems
NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

item_id int True Id deitems
casilla varchar True Casilladeitems
estado boolean True Estado delacarrera
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_items item_id llave primariade items

Tabla92. Tablaitems

11.1.10.7.3.4 Tabla ponderacion

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

ponderacion_id int True Id de la ponderacion
porcenteje int True Porcentaje de ponderacion
item_id int True Id deitem
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_ponderacion ponderacion_id llave primariade
ponderacion
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_items item_id ‘items' (‘item_id")

Tabla 93. Tabla ponderacion



11.1.10.7.3.1 Tablarol_menus

NOMBRE

rol_id
menu_id
PRIMARY KEY
PK_rol_menus
PK_rol _menus
FOREIGN KEY
« FK_roles

« FK_menus

TIPODE | NO
DATO NULO

int True
int True
NOMBRE
rol_id
menu_id
NOMBRE
rol_id

menu_id

COMENTARIOS

Id de la ponderacion

Id del menu

COMENTARIOS

[lave primariade rol_menus
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Llave primaria de rol_menus

REFERENCIAS
‘roles (rol_id')

“menus (menu_id)

Tabla94. Tablarol_menus

11.1.10.7.3.2 Tablamenu_procesos

NOMBRE

proceso_id
menu_id
PRIMARY KEY

PK_rol_menus

PK_rol_menus

FOREIGN KEY

« FK_procesos

« FK_menus

TIPODE | NO
DATO NULO

int True

int True

NOMBRE

rol_id

menu_id

NOMBRE

proceso id

mendi_id

COMENTARIOS

Id del proceso
Id del menu

COMENTARIOS

[lave primariade
menU_procesos
Llave primariade

menu_procesos

REFERENCIAS

'procesos’ (proceso_id')

“menus (menu_id)
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Tabla 95. Tabla menl_procesos
11.1.10.7.3.3 Tablagrupo_materia

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

materia sigla varchar True Id del materia
grupo_id int True Id del grupo
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_grupo_materia materia_sigla [lave primariade

grupo_materia
PK_grupo_materia Grupo_id Llave primariade

grupo_materia

FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_materias materia_sigla 'materias (sigla)
« FK_programacion grupo_id “grupos (grupo_id)

Tabla 96. Tablagrupo_materia
11.1.10.7.3.4 Tablamaterias

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

sigla varchar True siglaes|d del materia

nombre varchar True Nombre de materia

nivel int True Nivel o gestion de materia

horas int True Horas de lamateria

prerequisito varchar True Prerequisito para una
materia

estado boolean True Estado delamateria

carrera_id int True Id de carrera



NOMBRE

plan_id
PRIMARY KEY
PK_materias
FOREIGN KEY

« FK_carreras

« FK_plan_estudios

TIPODE | NO
DATO NULO

int True
NOMBRE
sigla
NOMBRE
carrera_id

plan_id
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COMENTARIOS

Id de plan de estudios
COMENTARIOS
[lave primariade _materia

REFERENCIAS
‘carreras (carrera_id)

“plan_estudios’(plan_id)

Tabla97. Tablamaterias

11.1.10.7.3.5 Tabladocentes

NOMBRE

docente id

correo

profesion

Curriculum

persona_ci
PRIMARY KEY

PK _docentes

FOREIGN KEY

« FK_personas

TIPODE | NO
DATO NULO
int True
varchar True
int True
int True
varchar True
NOMBRE
docentec id
NOMBRE
persona_ci

COMENTARIOS

Id del docente

Correo electronico

Profesion de docente

Curriculum vitae pdf

Id de persona
COMENTARIOS

[lave primaria de docente
REFERENCIAS

'personas’ (ci)



Tabla 98. Tabla docentes

11.1.10.7.3.6 Tabla estudiantes

NOMBRE

matricula
Nivel_educacion
documento
Fecha nac
barrio

cales

Nro_casa

persona_ci
PRIMARY KEY
PK_estudiantes

FOREIGN KEY

« FK_personas

TIPO DE NO
DATO NULO
int True
varchar True
Varchar True
Date True
Varchar True
Varchar True
int True
int True
NOMBRE
estudiate id
NOMBRE
persona_ci

COMENTARIOS

Id matricula de estudiante
Nivel de estudio
Documento en pdf

Fecha de nacimiento
Barrio de estudiante
Cdlede casa

Numero de casa

Ci de persona

COMENTARIOS

[lave primaria de estudiante

REFERENCIAS

'personas’ (ci)

Tabla99. Tabla estudiantes

11.1.10.7.3.7 Tablamatriculado

NOMBRE

gestion

nivel

fecha registro
estudiante_matricula

carrera id

TIPO DE
DATO

int
int
date
int

int

NO
NULO

True
True
True
True

True

COMENTARIOS

Gestion que se matricula
El nivel de carrera
Fecha de registro

Id estuidante

Id delacarrera
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PRIMARY KEY
PK_matriculado

PK_matriculado

PK_matriculado

FOREIGN KEY
« FK_estudiantes

« FK_carrera

Tabla 100.

NOMBRE

gestion

estudiante_matricula

carrera id

NOMBRE
estudiante_matricula

carrera id

11.1.10.7.3.8 Tabla programacion

NOMBRE

gestion
nota _final
materia_sigla
estudiante_matricula
grupo_id

PRIMARY KEY

PK_programacion

PK_programacion

PK_programacion

TIPODE | NO
DATO NULO
int True
int True
varchar True
int True
int True
NOMBRE
gestion
materia_sigla

estudiante_matricula

122

COMENTARIOS

llave primariade

matriculado

Llave primariade

matriculado

Llave primariade

matriculado

REFERENCIAS
‘estudiantes (matriculd)

“carrearas (carrera_id)

Tabla matriculado

COMENTARIOS

Gestion que se programa
Notafinal

Id materia

Id estuidante

Id del grupo

COMENTARIOS
[lave primariade
programacion
Llave primariade
programacion
Llave primariade

programacion



PK_programacion grupo_id
FOREIGN KEY NOMBRE
« FK_grupo_materia materia_sigla
« FK_estudiantes estudiante_matricula

« FK_grupo materia grupo_id

Llave primariade
programacion
REFERENCIAS
grupo_materia
(materia_sigla)
‘estudiantes

(estudiante_matricul @)

“grupo_

materia’ (grupo_id)

Tabla 101. Tabla programacion

11.1.10.7.3.9 Tablanotas

NOMBRE TIPODE |NO
DATO NULO

nota double True
Ponderacion_id Int True
materia_sigla varchar True
estudiante_matricula int True
grupo_id int True
PRIMARY KEY NOMBRE
PK_notas materia_sigla
PK_notas estudiante_matricula
PK_notas grupo _id
FOREIGN KEY NOMBRE
o Materia sigla

FK_programacion

COMENTARIOS

Nota

Id ponderacion

Id materia

Id estuidante

Id del grupo
COMENTARIOS

Llave primaria de notas

Llave primaria de notas

Llave primaria de notas
REFERENCIAS

'programacion’

(materia_sigla)
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o estudiante_matricula 'programacion’
FK_programacion (estudiante_matricul@)
o grupo_id “programacion’ (grupo_id)

FK_programacion
o ponderacion id
FK_ponderacion “ponderacion (ponderacion _id)

Tabla 102. Tablanotas
11.1.10.7.3.10 Tabladicta

NOMBRE TIPODE | NO COMENTARIOS
DATO NULO

gestion int True Nota
materia_sigla varchar True Id materia
docente_matricula int True Id docente
grupo_id int True Id del grupo
PRIMARY KEY NOMBRE COMENTARIOS
PK_dicta materia_sigla Llave primariade dicta
PK_dicta docente id Llave primariade dicta
PK_dicta grupo _id Llave primariade dicta
FOREIGN KEY NOMBRE REFERENCIAS
« FK_grupo_materia Materia sigla '‘Grupo_materia

(materia_sigla)
« FK_docentes docente_matricula 'docente’ (docentre_id)
« FK_grupo_materia grupo_id '‘Grupo_materia

(grupo_sigla)



Tabladicta

COMENTARIOS

Tabla103.
11.1.10.7.3.11 Tablahorarios
NOMBRE TIPODE |NO
DATO NULO
gestion int True
dia varchar True
turno varchar True
periodo varchar True
aula id int True
materia sigla varchar True
PRIMARY KEY NOMBRE
PK_horarios gestion
PK_horarios dia
PK_horarios turno
PK _horarios materia_sigla
FOREIGN KEY NOMBRE
« FK_grupo_materia Materia sigla
« FK aulas aula id

Tabla104.

Gestion del horario
dia

turno

periodo

Id aula

Id docente

COMENTARIOS

Llave primariade
horarios

Llave primariade
horarios

Llave primariade
horarios

Llave primariade
horarios
REFERENCIAS
Grupo_materia
(materia_sigla)

‘aulas’ (aula id)

Tabla horarios
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11.1.10.7.1 Basededatosen SQL
CREATE TABLE 'areas (

‘area_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘'nombre' varchar(250) NOT NULL,

‘estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (area id')

)

CREATE TABLE 'carreras (

‘carrera_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
'nombre' varchar(100) CHARACTER NOT NULL,

‘carga_horaria int(11) NOT NULL,

‘denominacion_titulo' text CHARACTER NOT NULL,
'regimen_estudio' varchar(100) CHARACTER NOT NULL DEFAULT 'Anua’,
‘estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

‘area_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,

‘nivel_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,

PRIMARY KEY (carrera_id')

)

CREATE TABLE 'grupos (



'grupo_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre' varchar(100) CHARACTER NOT NULL,

'turno’ varchar(l) CHARACTER NOT NULL DEFAULT 'M’,
‘nivel" int(11) NOT NULL DEFAULT 1,

‘cupos int(11) NOT NULL DEFAULT 30,

'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

‘'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (‘grupo_id)

)

CREATE TABLE 'nivel_formacion' (

‘nivel_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
'grado’ varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
'tiempo_estudio’ int(11) NOT NULL DEFAULT 1,

‘estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (nivel_id)

)

CREATE TABLE 'plan_estudios (

‘plan_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
'plan’ int(11) NOT NULL,

'descripcion’ text CHARACTER NULL,
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‘estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
‘'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘plan_id)

)

CREATE TABLE 'aulas (

‘aula jd' int(11) NOT NULL,

‘nombre' varchar(50) NULL,

‘estado’ tinyint(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (aula_id)

);

CREATE TABLE 'roles (

‘rol_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,

‘nombre' varchar(50) CHARACTER NOT NULL,

‘estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
‘updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (rol_id)

)

CREATE TABLE 'procesos (

‘proceso_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre' varchar(50) CHARACTER NOT NULL,

‘url* varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
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PRIMARY KEY (‘proceso_id')

)

CREATE TABLE 'menus (

'menu_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre' varchar(50) CHARACTER NOT NULL,

'icono’ varchar(30) CHARACTER NOT NULL DEFAULT ‘fafa-home,
'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (‘menu_id)

)

CREATE TABLE 'personas (

'ci int(11) NOT NULL,

‘'exp’ varchar(5) CHARACTER NOT NULL DEFAULT 'TJ,
‘nombre' varchar(60) CHARACTER NOT NULL,

‘ap' varchar(30) CHARACTER NOT NULL,

‘am' varchar(30) CHARACTER NULL DEFAULT ",

'foto' varchar(100) CHARACTER NOT NULL DEFAULT ‘/storage/photos/user.png’,
'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT *,

PRIMARY KEY (ci')

)
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CREATE TABLE 'users (

'login' varchar(50) CHARACTER NOT NULL,
‘password' varchar(50) CHARACTER NOT NULL,
'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'persona _ci'int(11) NOT NULL,

‘rol_id"int(10) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (login)

)

CREATE TABLE 'items (

‘item_id" int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘casilla varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (item_id)

)

CREATE TABLE 'ponderacion’ (

'ponderacion_id" int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘porcentgje’ int(11) NOT NULL,

‘item_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",



'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘ponderacion_id")

)

CREATE TABLE 'rol_menus (

‘rol_id" int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'menu_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (rol_id, 'menu_id)

)

CREATE TABLE 'menu_procesos (
'proceso_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'menu_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘'menu_id', 'proceso _id")

)

CREATE TABLE 'grupo_materia (

'materia_sigla varchar(20) CHARACTER NOT NULL,

'grupo_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘materia_sigld, 'grupo_id")
)

CREATE TABLE 'materias (

'sigla varchar(30) CHARACTER NOT NULL,

'nombre' varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
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‘nivel" int(11) NOT NULL DEFAULT 1,

'horas' int(11) NOT NULL DEFAULT 4,
'prerequisito’ varchar(30) CHARACTER NULL DEFAULT ",
'estado’ tinyint(1) NOT NULL DEFAULT 1,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
‘carrera_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,

'plan_id" int(10) UNSIGNED NOT NULL,

PRIMARY KEY ('sigla)

)

CREATE TABLE 'docentes (

‘docente_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘correo’ varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
'profesion’ varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
‘curriculum’ varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
‘telefono’ int(11) NULL DEFAULT ",

'‘persona _ci'int(11) NOT NULL,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘docente id)

)

CREATE TABLE 'estudiantes’ (

'matriculd int(11) NOT NULL,
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'nivel _educacion' varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
‘documento’ varchar(100) CHARACTER NOT NULL,
‘fecha_nac' date NOT NULL,

'‘barrio’ text CHARACTER NULL,

‘calles text CHARACTER NULL,

'nro_casa int(11) NULL DEFAULT ",

'persona _ci'int(11) NOT NULL,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘matricul@)

)

CREATE TABLE 'matriculado’ (
‘estudiante_matricula int(11) NOT NULL,

‘carrera_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,

'gestion’ int(11) NOT NULL,

‘nivel’ int(11) NOT NULL DEFAULT 1,

‘fecha registro' date NOT NULL,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (‘gestion’, 'estudiante_matricula, 'carrera_id’)

)

CREATE TABLE 'programacion’

‘estudiante_matricula int(11) NOT NULL,
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‘grupo_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'materia_sigla varchar(20) CHARACTER NOT NULL,
'gestion’ int(11) NOT NULL,

'nota_final' int(11) NOT NULL,

‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (‘estudiante_matricula, 'grupo_id', 'materia _sigla, 'gestion’)

)

CREATE TABLE 'notas' (

‘estudiante_matricula int(11) NOT NULL,

'grupo_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'materia_sigla varchar(20) CHARACTER NOT NULL,
'nota double(8,2) NOT NULL DEFAULT 0.00,
'‘ponderacion id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",

'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",

PRIMARY KEY (‘materia_sigld, 'estudiante_matriculd, 'grupo _id')

)

CREATE TABLE 'dicta (

‘docente _id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'grupo_id' int(10) UNSIGNED NOT NULL,
'materia_sigla varchar(20) CHARACTER NOT NULL,

'‘gestion’ int(11) NOT NULL,
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‘created_at' timestamp NULL DEFAULT ",
‘'updated_at' timestamp NULL DEFAULT ",
PRIMARY KEY (‘materia_sigla, 'docente_id', 'grupo_id')
)

CREATE TABLE 'horarios (

'materia_sigla varchar(20) NOT NULL,

'gestion’ int(11) NOT NULL,

‘dia varchar(1) NOT NULL,

'turno’ varchar(1) NOT NULL,

'periodo’ varchar(255) NULL,

‘aula_id' int UNSIGNED NULL,

PRIMARY KEY (‘materia _sigld, 'gestion’, 'did, 'turno’)
)i

ALTER TABLE 'carreras ADD CONSTRAINT 'carreras area id foreign' FOREIGN KEY
(‘area_id) REFERENCES 'areas (‘area_id’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;

ALTER TABLE 'carreras ADD CONSTRAINT ‘carreras nivel_id_foreign' FOREIGN
KEY (‘nivel_id') REFERENCES 'nivel_formacion’ ('nivel_id") ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'dicta ADD CONSTRAINT 'dicta_docente_id_foreign' FOREIGN KEY
(‘docente_id') REFERENCES 'docentes’ (‘docente_id’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'dictat ADD CONSTRAINT 'dicta_grupo_id_foreign' FOREIGN KEY
(‘'grupo_id") REFERENCES 'grupo_materia (‘'grupo_id’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE RESTRICT;
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ALTER TABLE 'dicta ADD CONSTRAINT 'dicta materia sigla foreign' FOREIGN KEY
('materia_sigla) REFERENCES 'grupo_materia (‘'materia sigla) ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT,;

ALTER TABLE 'docentes ADD CONSTRAINT ‘docentes_persona _ci_foreign' FOREIGN
KEY (‘persona_ci') REFERENCES 'personas ('ci') ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;

ALTER TABLE 'estudiantes ADD CONSTRAINT 'estudiantes persona ci_foreign'
FOREIGN KEY ('persona_ci') REFERENCES 'personas ('ci') ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'grupo_materia ADD CONSTRAINT 'grupo_materia_grupo_id foreign'
FOREIGN KEY (‘grupo_id) REFERENCES 'grupos (‘grupo_id’) ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'grupo_materia ADD CONSTRAINT
'grupo_materia_materia sigla foreign' FOREIGN KEY (‘materia_sigla) REFERENCES
'materias ('sigla) ON DELETE CASCADE ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'materias ADD CONSTRAINT 'materias_carrera_id foreign' FOREIGN
KEY (‘carrera_id) REFERENCES 'carreras’ (‘carrera_id’) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'materias ADD CONSTRAINT 'materias plan_id_foreign' FOREIGN
KEY (plan_id) REFERENCES 'plan_estudios (‘plan_id) ON DELETE CASCADE ON
UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'matriculado’ ADD CONSTRAINT 'matriculado_carrera id_foreign'
FOREIGN KEY (‘carrera id’) REFERENCES 'carreras (‘carrera_id) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'matriculado’ ADD CONSTRAINT
'matriculado_estudiante_matricula_foreign' FOREIGN KEY (‘estudiante_matricula)
REFERENCES 'estudiantes (‘'matricula) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;
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ALTER TABLE 'menu_procesos ADD CONSTRAINT 'menu_procesos menu_id foreign'
FOREIGN KEY (‘menu_id") REFERENCES 'menus' (‘'menu_id") ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT,;

ALTER TABLE 'menu_procesos ADD CONSTRAINT
'menu_procesos_proceso_id_foreign' FOREIGN KEY (‘proceso_id’) REFERENCES
‘procesos (‘proceso_id’) ON DELETE CASCADE ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'notas ADD CONSTRAINT 'notas_ponderacion_id_foreign' FOREIGN
KEY (‘ponderacion id’) REFERENCES 'ponderacion’ (‘ponderacion_id) ON DELETE
CASCADE ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'ponderacion' ADD CONSTRAINT 'ponderacion_item_id_foreign'
FOREIGN KEY (‘item_id') REFERENCES 'items ('item_id") ON DELETE CASCADE ON
UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'programacion' ADD CONSTRAINT

'programacion_estudiante matricula_ foreign' FOREIGN KEY (‘estudiante_matricul &)
REFERENCES 'estudiantes (‘'matricula) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;

ALTER TABLE 'rol_menus ADD CONSTRAINT 'rol_menus_menu_id foreign'
FOREIGN KEY ('menu_id") REFERENCES 'menus ('menu_id) ON DELETE CASCADE
ON UPDATE RESTRICT;

ALTER TABLE 'rol_menus ADD CONSTRAINT 'rol_menus rol_id foreign' FOREIGN
KEY (‘rol_id") REFERENCES 'roles ('rol_id") ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;

ALTER TABLE 'users ADD CONSTRAINT 'users persona_ci_foreign' FOREIGN KEY
(‘persona_ci') REFERENCES 'personas ('ci') ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;

ALTER TABLE 'users ADD CONSTRAINT 'users rol_id_foreign' FOREIGN KEY
(‘rol_id) REFERENCES 'roles (‘rol_id) ON DELETE CASCADE ON UPDATE
RESTRICT;
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ALTER TABLE 'grupo_materia ADD CONSTRAINT 'fk_grupo_materia_programacion_1'
FOREIGN KEY (‘materia_sigla) REFERENCES 'programacion’ ('materia_sigla);

ALTER TABLE 'grupo_materiad ADD CONSTRAINT 'fk_grupo_materia_programacion_2'
FOREIGN KEY (‘grupo_id) REFERENCES ‘programacion’ ('grupo_id’);

ALTER TABLE 'estudiantes ADD CONSTRAINT 'fk_estudiantes programacion_1'
FOREIGN KEY (‘matricula) REFERENCES 'programacion’ (‘estudiante_matriculd);

ALTER TABLE 'programacion' ADD CONSTRAINT 'fk_programacion_notas 1'
FOREIGN KEY (‘estudiante_matricula) REFERENCES 'notas’ (‘estudiante_matriculd);

ALTER TABLE 'programacion' ADD CONSTRAINT 'fk_programacion_notas_2'
FOREIGN KEY (‘grupo_id’) REFERENCES 'notas (‘grupo_id";

ALTER TABLE 'programacion' ADD CONSTRAINT 'fk_programacion_notas 3'
FOREIGN KEY (‘materia_sigla) REFERENCES 'notas ('materia_sigla);

ALTER TABLE 'materias ADD CONSTRAINT ‘fk_materias_horarios_1' FOREIGN KEY
(‘'sigla) REFERENCES 'horarios (‘'materia_sigla);

ALTER TABLE 'aulas ADD CONSTRAINT 'fk_aulas_horarios_1' FOREIGN KEY
(‘aula_id') REFERENCES 'horarios (‘aula_id");
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11.1.10.8 Diagrama de Secuencia

11.1.10.8.1 Introduccion

Un diagrama de secuencia del sistema es un artefacto creado de manerarpiday fécil
gue muestra los eventos de entrada y salida relacionados con € sistema que esta
estudiando. UML incluye la notacién de los diagramas de secuencia. Los diagramas
de secuencia es un dibujo que muestra, para un escenario especifico de un caso de
uso, los eventos que generan los actores externos, e orden y los eventos entre los
Sistemas.

11.1.10.8.2 Propésito

Comprender la estructuray ladinamicadel sistema deseado para la organizacion.
Comprender lainteraccion de los actores del sistema

11.1.10.8.3 Alcance

Describe un escenario especifico de un caso de uso.

Representar |as interacciones entre actores y operaciones que inician.

11.1.10.8.4 Modelo de diagrama de secuencia

[1.1.10.8.4.1 Inicio ddl sistema

sd Basic Sequence Diagram with Boundary Control and Entity /
Actor A @ @ @ Q
: pantalla login pantalla principal control login users
|
|
| ingresar usuariof) - I i i i
ingresar da'.osl:]l : :
! | I
licken i
click en |Ingresar(] .‘__| :
l |
| |
l |
: verificar datos de usuario()
I
|
l ok()
T e E—
| 0
: maostrar() :
) <l 1
L - T - l
: ! ! ! '
Figura 25. Diagrama de secuencia: inicio de sistema

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.2 Plan de estudio
sd plan ce estudios

SO O O O

: pantalla principal p gestion plan de control plan de estudios carreras
| . estudios . '
| click en g plan de : | : :
() estudios() B | ! !

: | 1

!

pide lista de opciones) o ! :

: I

| lan d :

| recupera plan de

: estudios()

: __, lista cargada()

" -

|

' lista plan de :

[j estudios() :
: T l ! !

Figura 26. Diagrama de secuencia: plan de estudios

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.3 Agregar plan de estudios

sd agregar ./
adm|n|51rad0r @ @ O Q
p gestion plan de agregar plan de control plan de estudios  plan de estudi
V|sual|za plan de estudios estudms : :
I~ estudios{) M | | |
clicken agregar() | : :
o [ [
ingresar datos() : :
guardarf() . : :
= guarda datos plan_ |
de estudios()
datos guardados()
se registro correctamente()
oN .
I
click en cancelar() ! :
I
I
- return() :
g (@ J g !
' ! ! I I
Figura 27. Diagrama de secuencia: agregar plan de estudios

Fuente: elaboracion propia
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sd habilitar desahabilitar /

X

administrador
1
1

I
visualiza pantalla g
plan de estudios()

O 10O O O

p gestion plan de habilitar inhabilitar plan control plan de estudios  plan de estudi
estudios de estudios
1

-

click en boton habilitar()

click en si habilitar {)

habilita plan de
estudios() =
datos guardados()
carrera
habilitada |
I . |
click boton inhabilitar() | |
I I
click en si inhabilitar{) : :
—
inhabilitar !
carreraf)
datos guardados()

Figura 28.

Diagrama de secuencia: habilitar inhabilitar plan de estudios

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.5 Modificar plan de estudios

sd modificar .~

X

administrador

visualiza gestion |
plan de estudios()

o 0O O O

pantalla g plan de modificar plan de control plan de estudios plan de estudi

estudios estud ios |

| I
click en boton modificar() : :
- |

|

maodificar datos() N
modifica plan de

estudios() L
_ guarda datos(}

o

se modifica correctamente()

click en cancelar()

return()

Figura 29.

Diagrama de secuencia: modificar plan de estudios

Fuente: elaboracion propia
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sd gestion ./

X

administrador

O

O

: pantalla principal pantalla g areas control areas areas
| | | |
| click en gestion | | | |
areasl) M | | !
| | 1
ide lista de opciones ! !
p le op i] > |
I I
| 1
| recupera areas() |
| Ly
|
I
| lista cargadal)
|
. U
| 1
| lista areas() |
|
U U o U |
|

Figura 30.

Diagrama de secuencia: gestion éreas
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.7 Agregar area

sd agregar -

X

administrador

O 1O O O

: pantalla g areas agregar areas control areas areas
1 1
I visualiza areas() | 1 | 1
L - 1 1 1
click en agregar(] : : :
I I
ingresar datos() : :
1 !

guardar() -
- guarda datos areas
n"
__datos guardados()
se registro correctamente() Y
-

(00 I
|
click en cancelar() : :
I
return() |
__J 1
1
1

Figura31.

Diagrama de secuencia: agregar area

Fuente: elaboracién propia
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sd habilitar desahabilitar /

X

administrador

O 1O

pantalla g areas
1

1| visualiza pantalla g

[areas()

click en boton habilitar()

habilitar inhabilitar
areas

area

click boton inhabilitar()

click en si habilitar ()

O

control areas
1

() habilitada()

click en si inhabilitar()

habilita areaf)

O

areas

_—

-
datos guardados() J
qi

inhabilitar
areal()

datos guardados()

Figura 32.

Diagrama de secuencia: altas areas

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.9 Modificar &reas

sd modificar -

X

administrador

gestlon areas

visualiza gestion |

areas()

O 0O O O

control areas

p‘ﬂ

I
l
click en boton modificar() :
|

modlﬁcar areas

modificar datos()

P

se modifica correctamente()

]-I

click en cancelarf()

return()

J

modifica area() o

areas

- '|__| : _]_________

guarda datos()

e

Figura 33.

Diagrama de secuencia: modificar éreas

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.10Gesti6n grupos

sd gestion /

A

administrador

principal gestion grupos control grupos grupos
I

|
|
|
| click en gestion :
N |

|
|
|
|
-

I
I
I grupos{) :
I I
pide lista de opciones() :
I I
I I
: recupera I
\ grupos()
: lista cargadal()
| 0
: I|51;a grupos :
8 |
L L T - [
I | \
! .
Figura 34. Diagrama de secuencia: gestion grupos

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.11 Agregar grupos
sd agregar A

gestlon grupos ag regar Brupos control grupos Brupos

.

visualiza g grupos |
—Asuallza g BTUROS g 1 |
()

click en agregar !

|
i

—
grupos() 1

cargar da‘tos(]'

1
|
1
!
I
!
I
!
I
guarda | |
I

T datos() T ® T guarda datos de
I erupol)
. datos guardados()
se agrego correctamente() o
o= jJ
click en cancelar() :

return()

Figura 35. Diagrama de secuencia: agregar grupos

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.12 Habilitar inhabilitar grupos

sd habilitar inhabilitar /

gestion grupos habilitar inhabilitar control grupos grupos
| Brupos

1
1
" 1
Ivisualiza pantalla g \

——

1
(gruposi) :
I
1

click en boton habilitar()

click en si habilitar {)

habhilita
.
grupo()
datos guardados()
Erupo
@] - habilitado()

click boton inhabilitar() L:J

click en si inhabilitar({)
—

inhabilitar rol()

datos guardados()
Bl
8 8 8 (s
1
I
|
I
1
1

Figura 36. Diagrama de secuencia: habilitar inhabilitar grupos
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.13 Modificar grupos
sd modificar

o100 O O

: gestion grupos modificar grupos control grupos grupos
I 1

| .
Ivisualiza gestion grupos() :
—

I I
I I
click en boton deifiCarI:]l : :
L e I I
dificar datos() ! !
oty am maodifica grupo() :
~__ guarda datos()
se modifica correctamente() Rl
o™ _ jj |
click en cancelar() |
m I
return() |
el
(o U g '
T | | |
Figura 37. Diagrama de secuencia: agregar grupos

Fuente: elaboracion
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11.1.10.8.4.14Gestion aulas

sd gestion

A 1O 1O O

| principal gestion aulas control aulas aulas
I 1

===

click en gestion

. I
| | |
auas() | 1 |
| 1 I
pide lista d:a opciones() ’i :
| |
i recupera aulas{) | :
|
: lista cargada()
e
: 0
: lista aulas() :
-
i i Q J |
: : : : :
Figura 38. Diagrama de secuencia: gestion aulas

Fuente: elaboracion

11.1.10.8.4.15Agregar aulas
sd agregar

e @ o O O

: gestlon aulas agregar aulas control aulas aulas
I
! visualiza g aulas| | | I
M g 0o 1 ! ! !
click en agregar | : :
[ aulas() | !
cargar daws(]: :
guarda : :
datos() M guarda datosde_ |
aulas()
datos guardados()
- se agrego correctamente()
0 |
click en cancelar() : :
I
I
|
- return() :
e ‘IE'j LrJ T |
! I I I I
| 1 1 I I
Figura 39. Diagrama de secuencia: agregar aulas

Fuente: elaboracién propia
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sd modificar

X

administrador
|
|

I
| visualiza gestion aulas() :
S —— =

O O O

mod|ﬁcar aulas c:}ntrol aulas aulas

O

gestion aulas
I

|

I

|
—

1
| 1

| 1

click en boton modificar() : :
| 1

| 1

| 1

1

madificar datos()

madifica aula()

guarda datos()

se modifica correctamente()

o™

click en cancelar()

return() ]
-
(8 U

Figura40.

Diagrama de secuencia: agregar aulas
Fuente: elaboracion

[1.1.10.8.4.17 Habilitar inhabilitar aulas

sd habilitar inhabilitar /

X

administrador

| visualiza pantalla g |
il el B

[aulas()

o 1O O

gestlon aulas habilitar inhabilitar control aulas
aulas

aulas

click en boton habilitar()

click en si habilitar ()

habilita
.
aulas()
datos guardados()
-g———————————————————
aula
@) -t habilitado()

click boton inhabilitar{)

click en si inhabilitar{)

—
inhabilitar aula
T =

(0

datos guardados()

o

Figura4l.

Diagrama de secuencia: habilitar inhabilitar aulas

Fuente: elaboracion propia
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sd carreras

X

administrador

click en gestion
carreras()

O

pantalla principal
l

o O O

control carreras

PE esti DI'I carreras

I
pide lista de opciones()

o

lista carrerasf)

recupera
administrativo() i

__, lista cargada()

J

L;J“"

.

carreras

Figura42.

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.19AQgregar carreras

Diagrama de secuencia: gestion carreras

sd agregar

X

administrador

|

|

|
AL

0

O 0O O O

control carreras

PE QStIOI'I carreras

visualiza carreras |

——

click en agregar ()

dgregar carreras

guardar()

ingresar datos()

se registro correctamente()

guarda datos de
carreras()

datos guardados()

U

click en cancelar()

return(}

Q*

]

carreras

Figura43.

Fuente: elaboracion propia

Diagrama de secuencia: agregar carreras
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sd habilitar desahabilitar

X

administrador

O KD

p gestlon carreras

Ivisualiza pantalla

carreras()

4,,

click en boton habilitar()

habilitar inhabilitar
carrera
|

O

control carreras

click en si habilitar ()

€

carreras

habilita carreral)
fa—

carrera

CJ - habilitad

click boton inhabilitar()

=

al

)

click en si inhabilitar()

—

inhabilitar
carrera()

datos guardado:

_datos guardados()
iy

-
s() ]

Figura44.

Diagrama de secuencia: atas carreras

Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.8.4.21 Modificar carreras

sd modificar -

X

administrador

I
I
|
visualiza gestion

| carreras() >

O 0O O O

p gestu)n

carreras

I
I
click en boton medificar()

|
=

m0d|ﬁcar carreras

maodificar datos{)

control carreras

se modifica correctamente()

modifica carrera

0

j-i

click en cancelar()

return()

o= -

guarda datos()

carreras

Figura4b.

Diagrama de secuencia: modificar carreras

Fuente: elaboracién propia
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sd ver -

administrador @

I p gestion carreras
: i
| visualiza carrerasf) :

e

O

ver carreras
I
I
I

'
click en ver()

O O

control carreras

pide datos de carrer.

carreras

al)

1

retorna datos()

-

ol
cerrar()

return()

Figura 46. Diagrama de secuencia: ver carreras

Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.8.4.23 Gestion materias

sd gestion .~

administrador @

pantalla principal
I

I
I
I
| click en gestion

O

gestion materias

I
I
I
I
I
pide lista de opciones()

control materias

O

materias

I i
I I
I materias() : :
I I
- :
I I
: recupera :
: | materias()
: lista cargadal)
| U
: lista :
CI] materias() :
i T | T |
Figura47. Diagrama de secuencia: gestion materias

Fuente: elaboracion propia
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sd agregar -

X

administrador

visualiza
I materias()

}____

—

gestlon materias

I
I
I
click en agregar (] !

ingresar datos()

guardar()

control materias

fra
-

se registro correctamente(}

guarda datos de
materia()

__datos guardados()

o 10O O O

agregar materias materias

click en cancelar()

ia

return()

)

d

Figura48.

Diagrama de secuencia: afiadir materias

Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.8.4.25 Habilitar inhabilitar materias

sd habilitar desahabilitar /

A

administrador
I

I
visualiza pantalla g
(materias()

O ®

gestion materlas habilitar inhabilitar

m aterl as

click en boton habilitar()

materia
] - habilitad

click boton inhabilitar()

click en si habilitar ()

O

control materias

a

L)
1

—jf‘

click en si inhabilitar()

habilita
materia()

‘Eia‘tosguardados(]

O

materias

inhabilitar
materia()

datos guardados()

Figura49.

Diagrama de secuencia: altas materias

Fuente: elaboracién propia
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sd modificar

A0 1O O O

modifi car materias control materias

\ p gestlon materias

visualiza gestion :

materias() —=

click en boton modificart]:

maodificar datos()

.

se modifica correctamente()

o

click en cancelar()

return()

J [ony

J

modifica

materia() -

guarda datos()

materias

Figura 50. Diagrama de secuencia: modificar materias

Fuente: elaboracion propia
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[1.1.10.8.4.27 Matricular estudiante nuevo

sd Package2

L0 0 O 9

pantalla principal pantalla matriculacion control matriculados matriculados
| estudiante

click en matriculacion estudiantes()
-

click matricular estudiantef)

| | llenar datos()

continuar matriculacion()

) |

gurada datos de ma‘triculacién(]

}

datos de matricula guardados()

click en imprimir() !
-t I
0 i
I
I

guarda matriculaf)

T
|
|
| matricula guardadaf)
-

imprime matricula()

0

finaliza matricula()

return()

! (o ; |

Figura51. Diagrama de secuencia: matricular estudiante

Fuente: elaboracion propia
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sd renovar matricula /

X

administrador
|
I
|

click en gestion
matriculacion()

O 10 O O

pantalla principal

|
|
-

click en renovar
matricula)

matricula
|

I
|
.

pantalla renovar control matriculados matnculados

|
|
|
|
1
|
1
llenar |

matricula() >
verificar matriculaf)
|
estudiante habilitado()
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O

continuar matriculacion()

-

|
|
e I
|
|
|

habibitar matriculacion()

-t

click en renovar matricula()”

return() J
Y
I
I
> |

I
|
. |
llenar matricula() |

verificar matriéulal:]
estudiante reprobado() |

i

continuar matriculacion()

habilitar matriculacion()!

\_D‘

-

return() J
T
I
I

Figura52.

Diagrama de secuencia: matricular antiguo

Fuente: elaboracion propia
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sd gestion docente

JoOo o O O

: agregar docente pantalla docentes control docentes docentes
I

click en gestion dncen‘tesl:] I
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Figura53. Diagrama de secuencia: gestion docente

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.30 Agregar docente
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Figura54. Diagrama de secuencia: altas docente

Fuente: elaboracién propia
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Figura 55. Diagrama de secuencia: b g as docentes

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.32 Modificar docentes
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Figura 56. Diagrama de secuencia: modificar docente

Fuente: elaboracién propia
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Figura57. Diagrama de secuencia: gestion administrativo

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.34Habilitar inhabilitar administrativo
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Figura58. Diagrama de secuencia: habilitar inhabilitar administrativo

Fuente: elaboracién propia
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Figura59.

Diagrama de secuencia: modificar administrativos

fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.36Agregar administrativos
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Figura 60.

Diagrama de secuencia: agregar administrativos

Fuente: elaboracion propia
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Figura61.

Diagrama de secuencia: gestion horarios

Fuente: elaboracion propia
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Figura62.

Diagrama de secuencia: agregar horarios

Fuente: elaboracion propia




11.1.10.8.4.39 Editar horarios
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Figura 63.

Diagrama de secuencia: editar horarios

Fuente: elaboracion propia
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Figura 64. Diagrama de secuencia: asignar materias

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.41Gestion libretas
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Figura 65. diagrama de secuencia: gestion libretas

Fuente: elaboracion propia
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Figura 66. diagrama de secuencia: crear libreta

Fuente: elaboracion propia
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165

sd gestion

L1000 0000

! gestion notas  califica

| esudiantes

notas estudiantes

)

| I
. visualizs gestion g, .

calificar notasf) |

A

pide lista materias(

)!

lista materias()
.y

click en calificar (]

lista estudiantes{)
-

recupera
materlas(]

materias

“"cargados(j

recupera es‘ludlan‘test]

restudiantes  control notas matenas estudiantes
1

__lista libretas()

j4

recupera libretas()

1
I
1
1
|
I
|
|
1
|
|
1
|
|
|
|
1
1
I
I
I
1
|

estudoiantes cargados(] 'U

libretas
1

libreta cargada()

o~

j=

2!

notas

|
|
|
|
|
|
I
I
|
I
|
1
|
I
01

|

|

1

b 1

llenar datos() ! :
guardar notas de estudiantes() :

| |

dadas) 1 1

notas guardadas| 1 1

- t f f
I I I

1 1 1

return() 1 1 |
1 1 1

. I I I

1 1 1

1 1 1

Figura67.

diagrama de secuencia: llenar notas

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.44 Reportes materias docente
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Figura 68. diagrama de secuencia: materias docente

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.8.4.45 Reportes estudiantes de docente
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Figura 69. Diagrama de secuencia: reportes estudiantes docente

Fuente: elaboracion propia
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Figura70. diagrama de secuencia: horarios docentes

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.47 Reportes centralizadores de notas
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Figura71. diagrama de secuencia: reporte centralizador de notas
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.8.4.48 Reporte historial académico
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Figura72. diagrama de secuencia: reporte historial académico

Fuente: elaboracion propia
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Figura73.

diagrama de secuencia: Gestién reportes

Fuente: elaboracion propia
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Figura74. diagrama de secuencia: Gestion reportes

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.9Diagrama de actividades
11.1.10.9.1 Introduccién

En un diagrama de actividades muestra la iteracion de un conjunto de objetos en una
aplicacion através del tiempo, nos permite mostrar € flujo de los datos que pasan de
unaaccion aotra, en estos diagramas no se muestra ni se describe la estructura de los
datos

11.1.10.9.2 Propoésito
e Comprende la estructura y la dindmica del sistema deseado para la
organizacion.

o Identificar posibles mejoras.
11.1.10.9.3 Alcance

e Describe los procesos del sistema.
o Identificar y definir los procesos del sistema segin los objetivos de la
organi zacion.

e Definir un diagrama de actividades para cada proceso del sistema.



11.1.10.9.4

Diagrama de Actividades
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[error al ingresar usuario)

Figura 75.

Diagrama de actividad: inicio de sistema

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.9.4.2 Matricular estudiante

act matricular estudiante /

si
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guardadr datos

Figura76.

Diagrama de actividad: matricular estudiante

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.9.4.3 Renovar matricula

act renovar matricula -

estudiante si
inhabilitado .

estudiante

habilitado

llenar datos
cargar datos

matriculacion exitosa )

-~
.
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Figura77. Diagrama de actividad: renovar matricula

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.9.4.4 Agregar horarios
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Figura78.

Diagrama de actividad: agregar horarios
Fuente: elaboracién propia



176

[1.1.10.9.4.5 Editar horarios
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Figura 79. Diagrama de actividad: editar horarios

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.9.4.6 Asignar materias a docente
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Figura 80. Diagrama de actividad: asignar materias a docente

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.9.4.7 Eliminar materias a docente
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Figura8l. Diagrama de actividad: eliminar materias a docente

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.9.4.8 Crear libretas
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Figura82. Diagrama de actividad: crear libretas

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.9.4.9 Ver libretas
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Figura83. Diagrama de actividad: ver libretas

Fuente: elaboracion propia
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Figura 84. Diagrama de actividad: calificar estudiantes

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.9.4.11 Materias y estudiantes de docente
act esstudiantes docentes .~
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estrudiantes

estudiantes

0.

U

lista
estudjantes

)<

no Sl

volver imprimir

Figura85. Diagrama de actividad: materias y estudiantes de docente
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.9.4.12 Horarios de docente

act horarios de docente /
inigio
no
%a datos
no
recupera horarios \/\
no existe horario ( siexiste horarios )
muestra horarios
no \/ si
@ver ) ( imprimir )
fin
Figura 86. Diagrama de actividad: horarios de docente

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.9.4.13 Centralizador de notas

act centralizador /

5i

recupera
estudiantes

no

recupera
carreas

recupera
materias

recupera notas
estudiantes

lista
centralizador

no si
volver imprimir

fin

Figura87. Diagrama de actividad: centralizador de notas

Fuente: elaboracién propia



11.1.10.9.4.14 Historia académico
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act historial .~

recupera datos

recupera users

no 5

recupera ca rreras)

5i

no

= recupera materias)

estudiante

( muestra historial )

si
recupera nota de j

5l

no [
[: volver :1 imprimir)

fin

Figura 88. Diagrama de actividad: historial académico

Fuente: elaboracién propia



[1.1.10.9.4.15 Notas estudiante
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act notas de estudiante /

recupera datos recupera carreras )

no no

recupera
materias

5i

recupera notas
muestra notas i
estudiantes

no si
volver imprimir }

fin

Figura 89. Diagrama de actividad: notas estudiante
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.9.4.16 Horarios estudiantes

act horarios estudiantes /

recupera datos

recupera carreras

recupera turno

no

recupera gestion

( recupera horarios

muestra horarios )

no \\/ 5i

( wolver ) (. imprimir )
\f‘\/

=
fin

i

Figura 90. Diagrama de actividad: horarios estudiantes

Fuente: elaboracion propia
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[1.1.10.10 Diagrama de componentesy despliegue

11.1.10.10.1 Diagrama de componente

ITASA

modelos
_______________ ED MySQL
g (irom [TASA) :"g (from ITASA) [*"""""" 3"‘% (from ITASA)

V

controladores vistas
(from ITASA) (from ITASA)

Y

v

server php’f g aplicacion web
g (from ITASA) [T 2 (from ITASA)
Figura91. diagrama de componente

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.10.2 Diagrama de despliegue

DBMS servidor usuario
sistema web
xampp apache
: : MySQL
: : php laravel : : navegador web

Figura 92. Diagrama de despliegue reportes
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11  Prototiposde Interfaz de Usuario

11.1.10.11.1 Introduccién

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse unaidea méas 0 menos precisa
delasinterfaces que proveera el sistemay asi, conseguir retroalimentacién de su parte
respecto alos requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a
mano en papel dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos g ecutables
interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo a avance del proyecto. Solo los de este
altimo tipo seran entregados al final de lafase de elaboracidn, los otros seran
desechados en lafase de Construccion en lamedida que el resultado de las iteraciones
vaya desarrollando €l producto final.

11.1.10.11.2 Propdsito

e Comprender laideade como serd €l sistema més adelante.
e |dentificar posibles mejoras.
11.1.10.11.3 Alcance

Mostrar los prototipos de pantallas, sujeto a modificaciones alo largo del desarrollo.
11.1.10.11.4 Disefio de Pantallas
[1.1.10.11.4.1Inicio del sistema

Figura93. Disefio de pantallas: inicio de sistema

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.2 Pantalla principal

Figura 94. Disefio de pantallas. pantalla principal
Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.11.4.3Gestion mends

= .
E)jsAn ANDRES Q = e

(@ Escrioric &) Eswudiames v 282 Personalv & Administracion v {8} Sistema v~ 2 Configuracion v

Menus de usuario

Gestion menus i

LISTA DE MENUS

+ Agregar
= Asignar, # Moficiar, & Dar baja, T Dar alta
1. Escritorio Es5 L 2.£3 Estudiantes E7 ¢ % Personal E SN
4 8 Administracion Elr A 5.@ Sistema ElARY 6.3 Configuracion Elrany
7.@ Libreta ERas 8.8 Materias E 74 9.%* Estudiantes E 45
10.@ Horarios El AR 1.4 Notas Estudiantes E 74 12.© Materias programadas Bl ARy
13.@ Horarios Es5 L

Mostrando 13 registros

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figura 95. Disefio de pantallas: gestion menus

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.4Agregar menus

Figura 96. Disefio de pantallas: Agregar menus
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.5Altas y bajas

Figura97. Disefio de pantallas: altasy bajas menus

Fuente: elaboracion propia
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[1.1.10.11.4.6Modificar menu

Figura 98. Disefio de pantallas: modificar menu

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.7Asignar procesos

Figura 99. Disefio de pantallas: Agregar procesos

Fuente: elaboracion propia




194

11.1.10.11.4.8Gestion roles

=~ .
Gl san ANDRES a s 9

@ Escrorio S Esucamtes s S92 Personal~ [ Adminisvacion s {8} Sistema~ 25 Canfiguracion

Roles
Gestion roles stz

LISTA DE ROLES

+ Agregar
= asignar, & Moficiar, e Dar baja, 7 Der alta
1. Administrader =/ 2. Docente =70 3. Estudiante =54
4 Awdliar El4Rd 5. Secr E SN 6. AYUDANTE DIRECCION EFSL
,,,,, o 1 ANDRE b 4

Figura 100. Disefio de pantallas: gestion roles

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.9Agregar roles

Figura 101. Disefio de pantallas: Agregar roles

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.11.4.10  Altasy bgjas
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Figura102. Disefio de pantallas: altas y bajas roles
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.11 Modificar rol

Figura 103. Disefio de pantallas: modificar rol

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.12 Asignar menus arol

ASIGNAR MENUS A ROL: Docente

11.1.10.11.4.13

Figura 104.

(@) Escritorio  £2] Estudiantes v

Gestion Docentes

Gestion Docentes | Lista de Docentes

Lista de docentes

JUSTYN ZEMLAK LANGOSH
LIC CONTADOR

& C1:61095099
@ correo: yost mauricio@hetmail. com
% celular: 63650427

Bl

KAYLEY GRIMES GAYLORD
ING AGRONOM

& C1:78045040
@ correo: blanda garry@yahoo.com
% Celular: 72124678

@m -

MATILDA HALVORSON BRENNON ULLRICH NASH GREENHOLT DARRON BATZ
LABADIE WIEGAND WILKINSON RUNOLFSSON
ING CIVIL LIC ECONOMISTA LIC IOMISTA

Escritario

Libreta

Estdiantes

Materias

Personal

Estudiantes

Administracion

Horarios

Sistema

Notas Estudiantes

Configuracion

Materias programadas

Horarios

B Guardar Cancelar

Disefio de pantallas: Agregar menus arol

Fuente: elaboracion propia

Gestiones docentes

Personal v [ Administracion v {5} Sistema v

NELLA HERMISTON MORAR
LIC ECONOMISTA

& C1:31297170
@ correo: heller quinn@hotmail. com
% Celular: 76047257

B -

JESSICA PARKER KIHN
ARQUITECTO

& C1:56553081
@ Correo: orrin08@hotmail com
% Celular: 75194564

@o .

= .
25 Configuracion v

JAMAR BERGE SCHAEFER
LIC ECONOMISTA

& Cl1:44641815
@ correo: eframi@gmail.com
% Celular: 60183874

B

SARAH BRAKUS DARE
LIC CONTADOR

& C1:65661715
@ correo: luettgen aubree@gmail com
% Celular: 78410348

@O -

NIGEL KIRLIN HILLS
ING AGRONOMC

& C1:55728696
@ correo: xkoch@gmail.com
% celular: 77479436

B

LOGAN NICOLAS O'CONNER
LIC ECONOMISTA

& C1:65919868
@ correo: sveum@yahoo.com
% Celular: 60749758

@o .

Figura105.

Disefio de pantallas. gestion docentes

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.14 Agregar docente

AGREGAR AREA

Camet de Identidad * Expedido *

e

Nombre completo *

Ap. Patemo
Ap Matemo Profesion *

Curriculum Vitae

Gancelar

Figura 106. Disefio de pantallas. agregar docentes

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.15 habilitar docente

&

Habilitar registro

Este registro de habilitara nuevamente

Si, habilitar registro Gancelar

Figura 107. Disefio de pantallas: habilitar docente

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.11.4.16 inhabilitar docente

Inhabilitar registro!

Este registro se inhabilitara

i, inhabilitar registro Cancelar

Figura 108. Disefio de pantallas: inhabilitar docente
Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.11.4.17 Modificar docente

MODIFICAR AREA

Camnet de |dentidad *
44641815
Nembre completo *

Jamar

Ap. Patemo Correo electrénico

Berge eframi@gmail.com

Ap Matemo Profesion *

Schaefer LIC ECONOMISTA

Telefono Curriculum Vitae

60183874 2 Ver curriculum &
Ganceler

Figura 109. Disefio de pantallas: modificar docente

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.18 M atricula docente

@sm ANDRES a0

(@ Escritorio  £2) Estudiantes 282 Personal v [B Administracion v {8} Sistema~ ¥ Configuracion v

Gestién Docentes

Lista de grupos | Matricuia del docente
Gestion de registro 2022 v
INSTITUTO SUPERIOR "SAN ANDRES"
pm COMPROBANTE DE REGISTRO DOCENTE
T
NOMBRE COMPLETO: Jamar Berge Schaefer Cll: 44621815 GESTION: 2022
USUARIO: jamarbs44 CLAVE: dlaB*401
Concepto
- Registro de docente al sistema del instituto
- Creacion de cuenta de acceso al sistema.
Fecha: 8/9/2022, 16:55:10 /SanAndres
Usuario: Jorge Argota Rol: Administrador

Figura110. Disefio de pantallas: modificar docente

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.19 Gestion administrativos

@SANANDRES a0 6

(@ Escritorio £ Estudiantes v 282 Personal v [&] Administracion v {8} Sistema £ Configuracion v

Docente
ADMINISTRATIVOS Administrativos
Gestion administrativos sta
Lista de administrativos Q + Agregar

JORGE ARGOTA MARIA LOPEZ CASTRO

B-0O B-0O

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figural1ll. Disefio de pantallas. gestion administrativos

Fuente: elaboracion propia



200

11.1.10.11.4.20 Agregar administrativo

Agregar administrativo

Carnet de Identidad

Figura112. Disefio de pantallas. agregar administrativo

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.21 Altay Bajade administrativo

Esta seguro?

Se daré de baja o registro.

Figura113. Disefio de pantallas: baja administrativo

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.11.4.22 Modificar administrativo

Modificar administrativo

Carnet de Identidad Expedido

‘ 478266

Nombre completo

‘ Maria

Ap. Patemo

s ‘]

Rol

Ap Materno

‘ Auxiliar

‘ Castro v |

8 Modificar Cancelar

Figura114. Disefio de pantallas: modificar administrativo

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.23 Gestion areas

(@ Escritorio £ Estudiantes~  26% Personalv» [ Administracion v {g} Sistema 2= Configuracion v/

Areas
Gestidn Areas Plan estudios

Gestion Areas  Lista de Areas
Nivel de formacion

LISTA DE AREAS a
#  AREADE ESTUDIO
1 AGRICOLAY PECUARIA
2 RECURSOS HIDRICOS Y GESTION AMBIENTAL
3 INDUSTRIA Y TRANSFORMACION

4 EDIFICACION ¥ OBRA CIVIL

6  INDUSTRIAY TRANSFORMACION

ES’
[ crvo]
[ crvo]
ACTVO.
5  COMERCIAL Y SERVICIOS -
[ crvo]

7 INFORMATICA Y SISTEMAS

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados:

Figura 115. Disefio de pantallas. gestion areas

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.24 Agregar area

Figuralle6. Disefio de pantallas. agregar area

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.25 Habilitar area

Figura117. Disefio de pantallas: habilitar registro
Fuente: elaboracion propia




11.1.10.11.4.26 Inhabilitar area

203

Figura 118. Disefio de pantallas: inhabilitar registro
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.27 Modificar area

Figura 119. Disefio de pantallas. modificar &rea

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.28 Gestion plan de estudios

ysam anones a2t

(@ Eseritorio  £2) Estudiantes  2e% Personal v [B] Administracion v {8} Sistemaw 2= Configuracion v

Gestién Plan de Estudios

Gestién Plan de Estudios | Lista de Plan de Estudios

LISTA DE PLAN DE ESTUDIOS

Q + Agregar
1 2010 Plan de estudios 2010 [ acTvo | n

2 2018 PLAN 001 [ acrvo | n

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figura 120. Disefio de pantallas: gestién carreras
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.29 Agregar plan de estudios

Figura 121. Disefio de pantallas: agregar plan de estudios
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.30 Habilitar plan de estudios

Figura 122. Disefio de pantallas: habilitar plan de estudios

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.31 Inhabilitar plan de estudios

Inhabilitar registro!

Este registro se inhabilitara

i, inhabilitar registro Cancelar

Figura123. Disefio de pantallas: inhabilitar plan de estudios
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.32 Modificar plan de estudios

Figura124. Disefio de pantallas: inhabilitar plan de estudios
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.33 Gestion carreras

@SAN ANDRES a2

(@ Escritorio  £2) Estudiantes~  2g2 Personal v [B] Administracion v {g} Sistemaw 2 Configuracion v

Gestién Carrera

Gestion Carrera | Lista de Carrera Horarios

Materias

LISTA DE CARRERAS
Garreras Q + Agregar

; VETERINAR\A v Z:O:?TECN\A Jafios Tecnico Superior =3 a
;o R - 6Es
i 0? N‘Z\DURTIA PJLIE:LICA . 3afies Tecnico Superior [ acvo | a -
. susmwxs - 2afios Tecnico Superior ED a n
. G‘J;\?FLR’OVV‘JTC))IY?\?::: s 3afios Tecnico Superior [ acvo | @ -

Figura 125. Disefio de pantallas. gestion carreras

Fuente: elaboracion propia
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1.1.10.11.434  Agregar carreras

AGREGAR CARRERA

Nombre del area

Carga horaria * Tiempo de estudic Regimen de estudio *

3600 oras 0 Afios Anual

Nivel de formacion * Area de estudio

Seleccione un nivel de formacion v Selecciona el area

Denominacion de titulo profesional *

Cancelar

Figura 126. Disefio de pantallas. agregar carreras

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.35 Informacion de carrera

Figura127. Disefio de pantallas: informacion carreras

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.11.4.36 Habilitar carrera
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Figura128. Disefio de pantallas: habilitar carrera

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.37 inhabilitar carrera

Figura 129. Disefio de pantallas: inhabilitar carrera

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.38 Modificar carrera

Figura 130. Disefio de pantallas: modificar carrera

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.39 Gestion materias

@SAN ANDRES a2 6

(@ Escritorio  £2) Estudiantes~ 292 Personal v [B Administracion v {g} Sistema 2% Configuracion v

Gestion Materias

Gestion Materias  Lista de Materias

Horarios
Materias

VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA arreras EAGUAY RIEGO CONTADURIA PUBLICA

Nivel formacion : Tecnico Superior 1 Nivel tormacion : Tecnico Superior Nivel formacion : Tecnico Superior

SISTEMAS GASSTRONOMIA

Nivel formacion : Tecnico Superior Nivel formacion : Tecnico Superior

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figura131. Disefio de pantallas. gestion materias

Fuente: elaboracion propia
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1.1.10.11.440  Agregar materia

Figura 132. Disefio de pantallas. agregar materia
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.41 Habilitar materia

<,

Habilitar registro

Este registro de habilitard nuevamente.

Si, habilitar registro Cancelar

Figura 133. Disefio de pantallas: habilitar materia

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.11.4.42 inhabilitar materia

&

Habilitar registro

Este registro de habilitara nuevamente.

Si, habilitar registro Cancelar

Figura134. Disefio de pantallas: inhabilitar materia
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.43 Modificar materia

MODIFICAR MATERIA

HORAS EXCEDIDAS!
Esta excediendo las horas permitidas por nivel.
Para poder agregar nuevas materias, primero reduzca las horas a otra materia o elimine una materia

Nivel (ARQ) * Plan de Estudios
Primer afio v 20‘] O

SIGLA * HORAS *

AVE-103 6 horas

Nombre de la materia *

ANATOMIA

Cancelar

Figura 135. Disefio de pantallas: modificar materias

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.44 Gestion grupos
@SANANDHES ) n* e

(@ Eseritorio  £2) Estudiantesw  2g% Personal v [B] Administracion v {E} Sistema = Configuracion v

Gestién Grupos Grupos
Gestin Grupos / Lista de Grupos

Lista de Grupos .

PRIMER ANOQ SEGUNDO ARO TERCER ANO

BB e 20 cupes Q @o SO e 20 cupos 0 @° SRR e 20 cupos o @o
owod 20 cupes Q @Q oz 20 cupos 0 @o owez 20 cupos Q @Q
Gupo2 s wawos () @g ol e naws () @Q P wepes () @Q

SRR wanes () @@

Copyright ® 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados

Figura 136. Disefio de pantallas. gestion grupos

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.45 Aqgregar grupos

Figura137. Disefio de pantallas: agregar grupos
Fuente: elaboracion propia



11.1.10.11.4.46 Inhabilitar grupo
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Figura138. Disefio de pantallas: inhabilitar grupos

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.47 Modificar grupo

Figura 139. Disefio de pantallas: modificar grupos

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.48 Agregar materias a grupos

(@) Escritorio  §.2] Estudiantes 282 personal~  [& Administracion~  {g} Sistema~ 2 Configuracion v

Gestién Grupos
Lista de grupos si

Nombre del grupo: Grupo 3
Turno: Mafana

Nivel academico: 3 ° afio

Careras: | GESTION DE AGUA Y RIEGO ~ Plan de Estudios 2010 v

Materias disponibles

Dar204 - DESARROLLO COMUNITARIO Y ASISTENACIA TECNCA INTEGRAL
EEP-303 - ELABORACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE RIEGO Y DRENAJE
EmMP-307 - EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO

OHM302 - OBRAS HIDRAULICAS MENORES

$I6:305 - SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICO

STR301 - SISTEMAS DE RIEGO TECNIFICADO

TMG-306 - TALLER DE MODALIDAD DE GRADUACION

Gancelar

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figura 140. Disefio de pantallas: asignar materias grupos

Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.49 Gestién asignacion de materias a docentes

@SANANDHES a6

(@) Escritorio &) Estudiantes 282 Personal v [ Administracion v tema ~ & Configuracion v

Asignacion materias

Asignacion de materias
Gestion docentes | Asignar materias

Q- TODOS LOS DOCENTES

Justyn Zemlak Langosh
NTADOR

Nella Hermiston Morar

LIC ECONOMISTA

Jamar Berge Schaefer

LIC ECONOMISTA

(2]
e
e
e
e
e

Kayley Grimes Gaylord

ING AGRONOMO

Jessica Parker Kihn
ARQUITECTO

Sarah Brakus Dare

LIC CONTADOR

| anan Nienlas A'eannar

Figura 141. Disefio de pantallas: gestién asignacion de materias a docentes

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.50 Asignar materia docente

Figura 142. Disefio de pantallas: asignacion de materias a docentes
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.51 Vista asignacién de materias a docente

=
[Z) sAN ANDRES

(@ Escritorio  £2) Estudiantes~ 292 Personal v [B Administracion v {g} Sistema 2% Configuracion v

Asignacion de materias
Gestion docentes | Asignar materias a docentes

22 TODOS LOS DOCENTES Andres Carrillo Castro
= e ING AGRONOMO
Cl: 1788546 | Telefonc: 78451296 | Correo: carrllo@amail com

e himan Smith

NOMISTA

owlowski Jenkins MATERIAS ASIGNADAS AL DOCENTE GESTION 2022

IMISTA

Mafiana

NG NOMO
VETERINARIA ¥ ZOOTEGNIA BOV-104 | BIOQUIMICA VETERINARIA Grupo 1 ﬂ
e Garret Shields Kilback
* LCECONOMISTA : CONTADURIA PUBLICA CON123 | CONOO1 Grupo 1 Mafiana n

Rodolfo Ledner Runalfsdottir
- SISTEMAS $15123 | PROGRAMACION Grupo 1 Mafiana

e Zaria Cummerata Halvorson
' ARQUITECTO

9 Andres Carrillo Castro
' ING AGRONOMO

Figura143. Disefio de pantallas. vista asignacién de materias a docentes

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.52 Eliminar materias docentes

Figura 144. Disefio de pantallas: eliminar materias docentes

Fuente: elaboracion propia

[1.1.10.11.4.53 Gestion horarios

@SAN ANDRES a) of 9

(@ Escritorio &) Estudiantes v 282 Personal v [@ Administracion v {8} Sistema~ € Configuracion v

Asignacion materias

Horarios

Grupos
Horaros 2022 / Todos los afios
Horarios
Materias
VETERINARIA Y ZOOTECNIA v o202 v
Carreras
HUKAKIU UE GLASES PRIMER ANO GESTION: 2022
HO LUNES MARTES ERCOLES JUEVES VIERNE!
o - - - -
mv-102
10:00- 11:30 INGLES TECNICO
o - - - - -

Figura 145. Disefio de pantallas: gestion horarios

Fuente: elaboracién propia
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11.1.10.11.4.54 Agregar horarios

() Escritorio 2] Estudiantes v Personal v [B] Administracion {8} Sistema 2= Configuracion v
Agregar horarios 2022
VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA v SEGUNDO ARO v TURNO MANANA v
Periodos disponibles materia: FISIOLOGIA Y GENETICA  sigla: FGV-203
1. EIV-201 | ENFERMEDADES INFECCIOSAS periodos sin asignar: 2
2. EMP-206 | EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO 1 Color de mmeﬁ@
3 FGV-203 | FISIOLOGIA ¥ GENETICA ASIGNAR DIA DE SEMANA
L Ma Mi Ju Vi
4. FVE-205 | FARMACOLOGIA VETERINARIA
5. NAA-204 | NUTRICION ¥ ALIMENTACION
PERIODO
6. PEP-202 | PARASITOLOGIA Y ENFERMEDADES
08:00-9:30 10:00-11:30 12:00-13:30
7.200-207 | ZOOTECNIA 2 ANIMALES MAYORES o

HORARIO 2 ANO GESTION 2022 Turno Mafiana
EDITAR HORARIO
JUEVES VIERNES

HORA LUNES MARTES MIERCOLES

08:00-09:30

Figura 146. Disefio de pantallas. agregar horarios
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.55 Editar horarios

Esta seguro?

Se eliminara este periodo del horario

m

Figura147. Disefio de pantallas: editar horarios
Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.56 Matricular estudiante

(@ Escriorio & Estudames v 408 Personel v [ Administrecion v {8} Sistema v 3% Configuracion v/

Matriculacion

Matriculacion ' Ag

MATRICULAR ESTUDIANTE

- Las casillas con * son obligatorias

FORMULARIO DE INSCRIPCIGN
Afio de ingreso 2022

CARRERA * Plan Estudics Tumo
SELECCIONA LA CARRERA v Seleccione ¢ Plan v Seleccione €l tuno v
Céduls de Identidad. Exp.* Foto por defecto
T owv
Nombres *
Apellido patemo Apellido materno

Decumentos PDF

Buscar

Fecha de nacimiento

dd/mm/aaaa u] Direccion
]
Nivel de educacion
v ]
]

+ Continuar Matriculacion m

Figura 148. Disefio de pantallas: matricular estudiante

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.11.4.57

(@) Escritorio &1 Estudiantes v

Gestion Estudiantes

Formulario matriculscion / Matricula del sstudiams

Gestion de registro v

R.L: 1303
NOMERE COMPLETO: Macarena Terrazas Capa

USUARIO: Vacio

282 Personal v

Imprimir matricula estudiante

B fdministracions ) Sistema 3 Configuncion v
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m velvst

INSTITUTO SUPERIOR "SAN ANDRES"
GOMPROBANTE MATRICULA ESTUDIANTE

NIVEL: 1° afio
GESTION:

CLAVE: Vacio

Concepto
- Registro del estudiante al sistema del insituto
- Creacion de cuenta de acceso al sistema
Matetias programadas :
Fecha: /912022, 10:02:21 /sanandres

Usuario: Jorge Argota

Rol: Administrador

Figura 149.

11.1.10.11.4.58

(@ Escritorio  &] Estudianes v

282 Personal v

Disefio de pantallas: imprimir estudiante

Fuente: elaboracion propia

Renovar matricula

(B Administracion v

{8} Sistema v

25 Configuracion v

Matriculacion renovar

Matriculacion renovar | Renavar registr:

RENOVAR MATRICULA

Presione ENTER para realizar la busqueda

Ingrese la matricula para buscar el registro

Nombre y apellidos:
Cédula:

Matricula:

Fecha de nacimiento:
Direccion: B/, %

Carreras matriculadas

Materias cursadas gestion 2021

Continuar matriculacion

Figura 150.

Disefio de pantallas: renovar matricula

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.59 Listar estudiantes

= . .
(G san anDRES Q : 9

@) Escitorie g Estudiontes v S8 Personalv [ Administrocion {8} Sistemav 2 Configurocion

Gestion Estudiantes

Gestién Estudiantes

Carrera: | VETERINARIAY

v Gestion: | 2021 v Nivel:  Primer aiio ~

LISTADO DE ESTUDIANTES

Trisha Quitzon McGlynn

Magdslena Streich Farrel

Mary Bergnaum Hoppe

dizme. (B Ver mat
: 02209

Sincere Green W

@ verestudiane (B Ver m
Regisvo: 20224

0= 20 TR0 < T B <)

Hunter Koelpin Wilderman

os derachos =

Figura 151. Disefio de pantallas: listar estudiantes
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.60 Matricula estudiante antiguo

(@ Escrtorio S Esucamtes~ 22 Personal v [E] Administracion v {8} Sistema~ 25 Configuracion v

Gestion Estudiantes

Formulario matriculagion /| Matricu

Gestion de regitio: | 2022 v 2= -

INSTITUTO SUPERIOR "SAN ANDRES" [or 0]
COMPROBANTE MATRICULA ESTUDIANTE ,’
=
R.U: 1201 NIVEL: 1 afio
NOMERE COMPLETO: Rosemary Dietrich Lindgren GESTION: 2022
USUARIO: 1201 CLAVE: ruXG/157
Concepto

- Registro del estudiante al sistema del insituto
- Creacion de cuenta de acceso al sistema.

Materias programadas

103 [ANATOMIA 1 afio| Grupo 2 [ Mafiana
BQV-104 | BIOQUIMICA VETERINARIA 1 afio | Grupo 2 | Mafiena
IEV-108 | INFRAESTRUCTURAPECUARIA | 1 3 | Grupo 2| Mafizns
INGLES TECNICO 1afi0 | Grupo 2| Mafiana
MICROBIOLOGIAVETERINARIA |1 20 | Grupo 2| Mafiena
SMA-101 | SEGURIDAD SANITARIA 1 afio | Grupo 2 | Mafiena

200-107 |ZOOTECNIA 1 ANIMALES MENORES | 1 3fio | Grupo 2| Mafizns

Fecha: 3/9/2022, 10:13:17 ISanAndres
Usuzrio: Jorge Argota Rol: Adrministrador

2021 SAN ANDRES. UAJMS -

Gopyright

servados.

Figura 152. Disefio de pantallas: matricula estudiante antiguo

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.61 Gestion libretas

@SAN ANDRES CRE o

{G} Libreta  [B Materias v+ 28% Estudiantes v {3} Horarios v {&} Notas Estudiantes v

Libretas
Libreta Materias del docente
BGestion
2022 ~
BQV-104 | BIOQUIMICA VETERINARIA 2022 Grupo'1 =
HIG-106 | HIDROLOGIA GENERAL 2022 Grupo 1 er

Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los derechos reservados.

Figura 153. Disefio de pantallas: gestion libretas
Fuente: elaboracion propia

11.1.10.11.4.62 Agregar libreta

{@ Lbreta~  [@ Materias v 282 Estudiantes v {g} Horarios v+ {3} Notas Estudiantes v

BQV-104 - "BIOQUIMICA VETERINARIA"
AGREGAR LIBRETA
AsIS=Asistencia, EXA=Examenes precensial, PART=Participacion, PRAC=Practicos, TAR=Tareas il . LBR=Laboratorio, ¥ ), DEM=Demostracion,
ASIS - ASISTENCIA 30 10
EXA - EXAMENES 3 60
PART - PARTICIPACION 0 0
PRAC - PRACTICOS 6 10
TAR - TAREAS 0 0
INV - INVESTIGACION 0 0
LBR - LABORATORIO 0 0
PRY - PROYECTO 1 20
DEM - DEMOSTRACION 0 0
Total 100 %

Figura154. Disefio de pantallas: Agregar libreta
Fuente: elaboracién propia
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{5} Libreta v

& Materias v
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Ver libreta

202 Estudiantes v {8} Horarios v {8} Notas Estudiantes v

Libretas
Libreta | Ver libreta

HIG-106 - HIDROLOGIA GENERAL, gestion 2022

cia, precensial, PART=Participacion, PRAC: , TAR=Tareas ion, LBR=Laboratorio, y! , DEM=D: ion,
ASIS 1 casillas 15%
EXA 3 casillas 65%
PRY 1 casillas 20%
Total 100 %
Volver

Figura 155.

11.1.10.11.4.64

& Mmaterias

Disefio de pantallas: ver libreta

Fuente: elaboracion propia

Gestion notas estudiantes

2¢2 Estudiantes {8} Horarios v {8} Notas Estudiantes v

{5} Libreta v

Calificaciones

Calificaciones estudiantes | Calificar estudiantes

Materias

HIG-106 | HIDROLOGIA GENERAL

ASIS=Asistencia, EXA=Examenes precensial, PART=Participacion,

ASIS

EXA

PRY

, TAR=Tareas INV=Ir ion, LBR=Laboratorio, PRY=Proyecto, DEM=Demostracion,

o 18% ca
s 653 [ o |
foastes % [ e |

Figura 156.

Disefio de pantallas: notas estudiantes

Fuente: elaboracion propia



11.1.10.11.4.65 Cd

(@) Libreta v () Materias v {3 Estudianes v

Calificaciones

Camreras | lista

CARRERAS ASIGNADAS DEL DOCENTE:

ificar estudiantes

{5} Horarios v  {B} Notas Estudiantes v
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MATERIAS
VETERINARIA Y ZOOTECNIA v INGLES TECNICO v
Madificar nota
e [ Exa Tso=| Prac [azs%] TAR [ 25% || NoTAF |
608080 366 10010025 [[s0]100] 9060 [50[195] 605
I EXA 50% | PRAC | 25% TAR 25% || NOTAF
608080366 10010025 [[90[100] 9060 [50]195] eas
e n EXA 50% || PRAC [ 25% TAR 25% || NOTAF
100 [80 [ 100 466 || 100 [100 25 |[s0]100]o0fe0]s0[15 || @65
— EXA 50% | PRAC | 25% TAR 25% || NOTAF
60708035 |[100]100]25 |[90[100] 1006000 225 e2s
EEE EXA 50% | PRAC | 25% TAR 25% || NOTAF
100 [70 [0 | 343 100100 25 |[00] 10030100 50 [205] 78
o EXA | 50% || PRAC TAR 25% || NOTAF
D[8o]80|366|(100]0]25 |[100]100]90] 10050 [195] 72
A = EXA 50% || PRAC [25% AR 25% || NOTAF

HUGO PERALTA

=
6080 [80] 366 10010025 [[90]100]90]60[50[195] 05

TAR 25% || NOTAF

TOMAS SOLASO MAJED

NOTAF
l[60Te0 a0 306 ][ 0] 100 125 [ 10010050 6050 205] 755

Figura 157.

Disefio de pantallas: calificar estudiantes

Fuente: elaboracion propia
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Modificar notas

224

Modificar nota
INGLES TECNICO ata

TAREAS
ESTUDIANTE CASILLAS
JOSELUIS AQUINO
JORGE LOPEZ
JULIA CARRAZA
VR MILLAR ]
LORENA LOPEZ
SANTOS ORTIZ
ROSA VELASQUEZ ]
HUGQ PERALTA L] o] ] []
TOMAS SOLASO MALED

o
Figura 158. Disefio de pantallas: modificar notas

Fuente: elaboracion propia
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Reportes materias docentes
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{8} Libreta v [ Materias v

Materia asignadas

VETERINARIA Y ZOOTECNIA

GESTION DE AGUA Y RIEGO

2¢2 Estudiantes {8} Horarios {8} Notas Estudiantes v

Materias asignadas | Materias gestion 2022

Materias asignadas gestion 2022

BQV-104 BIOQUIMICA VETERINARIA 6rupo 1 Y] Ver estudiantes.
HIG-106 HIDROLOGIA GENERAL Grupo 1 Y] Ver estudiantes.
Copyright © 2021 SAN ANDRES. UAJMS - Todos los

Figura 159.

11.1.10.11.4.68

Disefio de pantallas: reportes materias docente
Fuente: elaboracion propia

Reportes estudiantes de docentes

Mis estudiantes

Estudiantes del docente

CARRERAS ASIGNADAS DEL DOCENTE.

WETERINARIA Y ZOOTECNIA

JOSE LUIS AQUINO
JORGE LOPEZ
JULIA CARRAZA
MARIA MILLAR
LORENA LOPEZ
SANTOS ORTIZ
ROSA VELASQUEZ
HUGO PERALTA

TOMAS SOLASO MAJED

MATERIAS
v ANATOMNIA

1030 ESTUDIANTE REGULAR
1130 ESTUDIANTE REGULAR
1080 ESTUDIANTE REGULAR
1070 ESTUDIANTE REGULAR
1033 ESTUDIANTE REGULAR
1054 ESTUDIANTE REGULAR
1039 ESTUDIANTE REGULAR
1z Abandond

1037 ESTUDIANTE REGULAR

Figura 160.

Disefio de pantallas: reportes estudiantes docente

Fuente: elaboracion propia
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11.1.10.11.4.69 Reportes horarios docente

Mis horarios

Estudiantes del docente

CARRERAS ASIGNADAS DEL DOCENTE: MATERIAS

WETERINARIAY ZOOTECNIA v ANATOMNIA v

ANATOMIA - VETERINARIA Y ZOOTECNIA

LUNES PERIODO 1 08:00am
MIERCOLES PERIODO 3 12:00am
VIERNES PERIODO 1 08:00am

INGLES TECNICO - VETERINARIA ¥ ZOOTECNIA

LUNES PERIODO 2 10:00 am

SEGURIDAD SANITARIA - VETERINARIA Y ZOOTECNIA
MARTES PERIODO 1 08:00 am

MARTES PERIODO 2 10:00 am

TALLER DE GRADO - VETERINARIA Y ZOOTECNIA

JUVES PERIODO 2 10:00 am
VIERNES PERIODO 2 10:00 am
Figura161. Disefio de pantallas: reportes horarios docente

Fuente: elaboracion propia
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[1.1.10.11.5 Casosde prueba
Introduccién

Se presenta un andlisis de pruebas de gecucion del buscador respecto al tiempo de
respuesta. Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de g ecucion, las entradas de la prueba, y |os resultados esperados. Estos
casos de prueba son aplicados como pruebas de regresién en cadaiteracion. Cadacaso
de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para
realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser
automati zable mediante un script de prueba.

Descripcién de Aspectos Generales

Esta seccion establece € alcancey e objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde se
describen los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada uno
de los médulos que conforman e sistema descrito en este Plan de Desarrollo de

Software, independiente las caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.
Propésito

e La prueba es un proceso de gecuciéon de un programa con la intencion de

contribuir un error.

e Un buen caso de pruebas es aquel que tiene ata probabilidad de mostrar un

error no descubierto hasta entonces.
e Unapruebatiene éxito si descubres un error no detectado hasta entonces
Alcance
e Descubrir los casos de prueba de los formularios principales del sistema.

e Identificar y definir estos casos de prueba para evitar que existan errores 'y

para obtener una salida correcta.

e Paralapruebade los datos en los formularios masimportantes del sistemase

utilizard el método de participacion equivalente.
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[1.1.10.11.6 Casosde prueba
Pantalla inicio de Sistema

Condicién de T Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
ipo
entrada P valida valida
Matricula Valor | 1.- CadenaAlfanumérica | 2.- En blanco

Contrasefia Vaor | 3.- CadenaAlfanumérica | 5.- En blanco
y simbolos

4.-longitud >=5

caracteres

Tabla 105. Clase de equivalencia: inicio del sistema

Caso depruebainicio del sistema

_ _ Propo6sito | Datode _
N° | Clasedeequivalencia Mensaje
del caso Prueba

1 | Matricula
- Cadenade caracteres | Aceptar “e87455”
alfanumeéricos.

- En Blanco Denegar

El usuario esrequerido

2 | Contrasefia
- Cadenade caracteres | Aceptar “Dsp/411”

alfanuméricos.

-longitud >=5 Denegar -La contrasefia debe

caracteres tener a menos 5
caracteres

- En Blanco Denegar -Lacontrasefia es

requerida
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Tabla 106. Prueba de cgjanegra: inicio de sistema

Pantalla agregar plan de estudios

Condicién de

Clase deequivalencia | Clasede equivalenciano

entrada Tipo valida valida
Plan de valor 1.-Vaor numérico 2.-Campo en blanco
estudios
3.- Cadena afabética | 4.-Campo en blanco
Descripcion Valor | validolongitud>=5<=15
caracteres
Tabla107. Clase de equivalencia: agregar plan de estudios

Caso de prueba agregar plan de estudios

Pantalla agregar area

N° Clase de equivalencia Proposito patode Mensaje
del caso Prueba

1 | Turno

-Vaor numérico Aceptar “2018”

-Campo en blanco Denegar -el valor ingresado

debe ser numérico

2 | Descripcion

- Cadena afabética valido | Aceptar “plan

longitud >= 5 <=15 vigente”

caracteres

-Campo en blanco Denegar -Campo requerido

Tabla108. Caso de prueba: agregar plan de estudios

Condicion de
entrada

Tipo

Clasedeequivalencia | Clasedeequivalenciano

valida

valida
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1- Cadena alfabética| 2x.-Campo en blanco
Nombrede ) )
] Vaor | validolongitud>=5<=60
area
caracteres
Tabla 109. Clase de equivalencia: agregar area

Caso de prueba agregar area

Pantalla agregar nivel de formacion

N° Clase de equivalencia Proposito Dato de Mensaje
del caso Prueba
1 | Nombredel &rea
- Cadena afabética valido | Aceptar “Agricola
longitud >= 5 <=60 pecuaria”
caracteres
-Campo en blanco Denegar -debe contener 4
menos 5 caracteres
Tabla 110. Caso de prueba: agregar area

Caso de prueba agregar nivel deformacion

Condicién de T Clase deequivalencia | Clasedeequivalenciano
ipo
entrada P valida valida
1- Cadena dfabética| 2.-Campo en blanco
Grado _ _
o valor | validolongitud >=5<=30
académico
caracteres
Tiempo de val 3.- valor numeérico 4.-Campo en blanco
or
estudio
Tabla111. Clase de equivalencia: agregar nivel de formacion

NO

Clase de equivalencia

Dato de
Prueba

Propésito

del caso

Mensaje
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Grado académico
- Cadena afabética valido | Aceptar “técnico
longitud >= 5 <=30 medio”
caracteres
-Campo en blanco Denegar -debe contener 4
menos 5 caracteres
Tiempo de estudio
-Vaor numérico Aceptar “Q”
-Campo en blanco
Denegar -por defecto

Tabla 112.

Pantalla agregar carrera

Caso de prueba: agregar nivel de formacion

Condicion de T Clase deequivalencia | Clasede equivalenciano
ipo
entrada P valida valida
Nombredel A 1.-Cadena alfabética>= 5 | 2.-Campo en blanco
valor
area <=60 digitos
Cargahoraria| vaor | 3.-Vaor numérico 4.-Campo en blanco
Tiempo de val 5.-Vaor numérico 6.-Campo en blanco
or
estudio
. 7.- Cadena dfabética | 8.-Campo en blanco
Régimen de _
_ Valor |longitud >= 5 y <=15
estudio
caracteres
9.-Seleccione € nivel de | 10.-Campo en blanco
Nivel de ¥
3 Conjunto formacion
formacion
Areade _ 11.-Seleccione €l &rea de | 12.-Campo blanco
_ Conjunto _
estudio estudio




232

Denominacion 13.-carécter alfanumérico | 14.-En blanco
detitulo Vaor | validolongitud>=5<=60
profesional digitos
Tabla113. Clase de equivalencia: agregar carrera
Caso depruebaagregar carrera
N° Clase de equivalencia Proposito Dato de Mensaje
del caso Prueba
1 | Nombredelacarrera
-cadena dfabética valido | Aceptar “Veterinaria
longitud >= 5 <=60 digitos ?
Denegar -Debe contener d
Campo en blanco menos 5 caracteres.
2 | Cargahoraria
-Vaor numérico Aceptar “3600”
-Campo en blanco Denegar “3600” -Por defecto
3 | Tiempo deestudio
-Vaor numérico Acepta “3”
-Campo en blanco Denegar “3” -Por defecto
4 | Régimen deestudio
-Cadena alfabética longitud | Aceptar “Anual”
>= 5y <=15 caracteres
-Campo blanco Denegar -por defecto
5 | Nivel deformacion
-Seleccione un nivel de | Aceptar “Técnico
formacion Superior”




-Campo en blanco Denegar debe selecciona un
nivel
Area de estudio
) ) “agricola
-Seleccione un éarea Aceptar .
pecuaria”
-Campo en blanco Denegar -Por defecto
Denominacion de titulo
profesional _
i ) “técnico
Cadena alfabética longitud | Aceptar .
superior en
>= 5y <=60 caracteres o
veterinaria”
-Campo blanco
-debe contener a
-Campo en blanco Denegar
menos 5 caracteres

Tabla114.

Pantalla agregar materia

Caso de prueba: agregar carrera

Condicién de T Clase deequivalencia | Clasedeequivalenciano
ipo
entrada P valida valida
. . 1.-Seleccione nivel 2.-Campo en blanco
Nivel conjunto
3.- Cadena dfabética| 4.-Campo en blanco
Sigla Vaor | vaidolongitud>=5<=15
caracteres
Plan de Coniunt
_ onjunto | 5 _ i
estudios 5.-valor seleccionado
Horas Conjunto | 6.-Seleccione las horas 7.-Campo en -blanco
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8.-NUumero valido | 9.-Campo en blanco
Nombredela )
. Vaor |longitud >= 5 <=60
materia .
digitos
Tabla115. Clase de equivalencia: agregar materia
Caso de prueba agregar materia
. . Proposito Dato de .
N° Clase de equivalencia Mensaje
del caso Prueba

1 | Nive

-Seleccione nivel Aceptar “Primer
ano”
-Campo en blanco Denegar -Debe seleccionar €
nivel

2 | Silga
- Cadena afabética valido | Aceptar “AVE103”
longitud >= 5 <=15
caracteres
-Campo en blanco Denegar -Campo requerido

3 | Plan deestudio
-Valor seleccionado Aceptar “2010” -Por defecto

4 | Horas
-Seleccion horas Aceptar “4 horas”
-Campo en blanco Denegar Por defecto

5 | Nombredelamateria
- Cadena dfabética valido | Aceptar

“Anatomia”

longitud >= 5 <=30
caracteres
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-Campo en blanco Denegar -debe contener 4
menos 5 caracteres
Tabla116. Caso de prueba: agregar materia

Pantalla agregar grupo

Condicién de T Clase deequivalencia | Clasede equivalenciano
ipo
entrada P valida valida
_ 1.-Seleccione turno 2.-Campo en blanco
Turno conjunto
3.- Cadena dfabética| 4.-Campo en blanco
Nombrede _ _
Vador | validolongitud>=5<=15
grupo
caracteres
Nivel Conjunto | 5 _seleccione nivel 6.-Campo en blanco
cupos Vaor | 9.-valor numérico 8.-Campo en -blanco
Tablal117. Clase de equivalencia: agregar grupo

Caso de prueba agregar grupo

N° Clase de equivalencia Proposito Patode Mensaje
del caso Prueba
1 | Turno
-Seleccione turno Aceptar “Manana”
-Campo en blanco Denegar -Debe seleccionar €
turno
2 | Nombredegrupo
- Cadena afabética valido | Aceptar “grupo 17
longitud >= 5 <=15
caracteres
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-Campo en blanco Denegar Por defecto
3 | Nivel

-Seleccione nivel Aceptar “primer

ano”

-Campo en blanco Denegar -Por defecto
4 | Cupos

-Vaor numérico Aceptar “100”

-Campo en blanco Denegar -por defecto

Tabla118.

Caso de prueba: agregar grupo

Pantalla agregar materia a grupo

Condicién de T Clase deequivalencia | Clasedeequivalenciano
ipo
entrada P valida valida
. 1.-Seleccione carrera 2.-Campo en blanco
Carrera conjunto
Plan de . .
_ Conjunto | 3.-Seleccione plan de | 4.-Campo en blanco
estudios .
estudios
Materias _ 5.-seleccione las materias | 6.-Campo en -blanco
_ _ Conjunto | _
disponibles disponibles
Tabla119. Clase de equivalencia: agregar materia a grupo

Caso de prueba agregar materia a grupo

N° Clase de equivalencia

Propésito
del caso

Dato de
Prueba

Mensaje
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Carrera

-Seleccione carrera Aceptar “veterinaria

-Campo en blanco Denegar -Debe seleccionar
carrera

Plan de estudios

-Seleccione plan Aceptar “2010”

-Campo en blanco Denegar -debe  seleccionar
plan

Materias disponibles

-Seleccione materias Aceptar “materias

disponibles”

-Campo en blanco Denegar -debe  seleccionar

materias

Tabla 120.

Pantalla agregar horarios

Caso de prueba: agregar materia grupo

Condicion de T Clasedeequivalencia | Clase deequivalenciano
ipo
entrada P valida valida
_ 1.-Seleccione carrera 2.-Campo en blanco
Carrera conjunto
Nivel Conjunto | 3 _seleccione d nivel 4.-Campo en blanco
Turno Conjunto | 5.-seleccione € turno 6.-Campo en -blanco
Seleccion ) 7.-seleccione materia 8.- Campo en blanco
_ Conjunto
materia
Color de _ 9.-Escoger  color  de | 10.-Campo en blanco
_ Conjunto o
materia materia distinto a blanco
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_ ] 11.-Seleccione un dia de | 12.-Campo en blanco
Asignar dia _
Conjunto | la semana que no choque
de semana _
con otramateria
_ 13.-Seleccione periodo de | 14.-Campo en blanco
Asignar _
_ Conjunto | que no chogque con otra
periodo )
materia
Tabla121. Clase de equivalencia: agregar horarios

Caso de prueba agregar horarios

N° Clase de equivalencia Proposito Dato de Mensaje
del caso Prueba
1 | Carrera
-Seleccione carrera Aceptar “veterinaria
-Campo en blanco Denegar Por defecto
2 | Nivel
-Seleccione nivel Aceptar “primer
ano”
-Campo en blanco Denegar Por defecto
3 | Turno
-Seleccione turno Aceptar “manana”
-Campo en blanco Denegar Por defecto
4 | Seleccion materia
-Seleccione materias Aceptar “anatomia”
-Campo en blanco Denegar -debe  seleccionar

materia a agregar

horario
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Color materia
- Escoger color de materia | Aceptar “azul”
gue no sea blanco
-Campo en blanco Denegar -debe  seleccionar
color distinto a
blanco
Asignar dia de materia
- Seleccione un dia de la
semana que no choque con
otramateria Aceptar “martes”
-Campo por defecto
Denegar -seleccionar dia
paralamateria
Asignar periodo
-Seleccione materias Aceptar “10:00-
11:30”
-Campo por defecto Denegar -debe  seleccionar
hora para materias
Tabla122. Caso de prueba: agregar horarios

Pantalla matriculacion

Condicion T Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
ipo
deentrada P valida valida
_ 1. Seleccionar la 2. Campo en blanco
Carrera | Conjunto
carrera
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caracteres

Plan de _ 3. Seleccionar plan 4. Campo en blanco
) Conjunto
estudios
Turno Conjunto 5. Seleccione turno 6. Campo en blanco
7. numero valido 8. Campo en blanco
Cedulade _
_ ] Rango longitud >= 7 <=11
identidad .
digitos
_ _ 9. Seleccione 10. Campo en blanco
Expedido | Conjunto
departamento
11. Cadena alfabética
Nombres Vaor longitud >= 3 vy 12. Campo en blanco
<=60 caracteres
13. Cadena adlfabética 14. En blanco
Apedllido longitud >= 3
P Valor J Y
paterno <=30 caracteres
15. Cadena adfabética 16. En blanco
Apdllido : —
p Valor longitud >= a 3 y
materno <= a 30 caracteres
17. Fecha del 18. No seleccionar
Fecha cdendario de la ninguno.
o date
nacimiento forma (dia, mes,
ano)
Nivel de _ 19. Seleccione turno 20. Campo blanco
. Conjunto
educacion
21. Cadena de 22. Campo blanco
Foto Vaor
caracteres
23. Cadena de 24. Campo en blanco
Documento | Vaor
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25. Cadena de 26. Campo en blanco
Barrio Valor
caracteres texto
27. Cadena de 28. Campo en blanco
Calles Vaor
caracteres texto
29. Solo ndmeros con 30. Campo en blanco
Numero Rango _
longitud <=11
Tabla 123. Clase de equivalencia: matriculacién

Caso de prueba matriculacién

_ _ Propdsito Dato de _
N° Clase de equivalencia Mensaje
del caso Prueba
Carrera
-Seleccionar una opcion de | Aceptar o
“Veterinaria
1 | carreras .
-carrera sin seleccionar. Denegar -Debe  seleccionar
unacarrera

Plan de estudios
-Seleccionar una opcion de |  Aceptar

2 | parad plan de estudios “2010”

_ _ -Debe seleccionar
-plan sin seleccionar. Denegar
un plan

Turno
-Seleccionar una opcion de | Aceptar

3 “Marfiana”
turnos
-turno sin seleccionar. Denegar Campo requerido
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Ci

-numero valido longitud >= | Aceptar “1855079”

5<=11 digitos

-campo en blanco Denegar -Debe contener d
menos 5 caracteres.

Expedido

-Seleccione departamento | Aceptar “Ty”

-Campo en blanco Denegar -Este campo es
requerido

Nombres

-Cadena alfabética longitud | Acepta “Felipe”

>= 3y <=60 caracteres

-Campo en blanco Denegar -Ingrese a menos
3caracteres.

Apellido paterno

-Cadena alfabética longitud | Aceptar

>= 3y <=30 caracteres “Castro”

-Campo blanco Denegar -El  apdlido es
reguerido

Apédllido materno

-Cadena alfabética longitud | Aceptar “Bejarano”

>= 3y <=30 caracteres

-Campo blanco Denegar

Fecha nacimiento

-Fecha del caendario de la| Aceptar | “15/02/1992

forma (dia, mes, afno)

2"
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-No seleccionar ninguno Denegar -Este campo es
requerido
10 .
Nivel educacion
-Seleccionar una opcion de |  Aceptar
“Bachiller”
turnos
) ] ] -Este campo es
-nivel sin seleccionar. Denegar .
requerido
11 | Foto
-Cadena de caracteres Aceptar | “jpg”
-Campo en blanco Denegar -Por defecto
12
Documento
-Cadena de caracteres Aceptar | “pdf”
-Campo en blanco Denegar -Documento Ci
requerido
13
Barrio
-Cadena de caracteres de| Aceptar | “Abaroa”
texto
-Campo en blanco Denegar -Campo requerido
14
Calle
-Cadena de caracteres de| Aceptar
“6 julio”
texto
-Campo en blanco Denegar -Campo requerido
15 | Numero
Aceptar “185548”
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-Solo nimeros con longitud Campo requerido
<=11-En Blanco Denegar

-Campo en blanco

Tabla124. Prueba de caja negra: matriculacion

Pantalla agregar docente

Condicion T Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
ipo
deentrada P valida valida
Carnet de 1.-Vaor numérico 2.-Campo en blanco
) . Rango
identidad
_ ) 3.-Seleccione 4.-Campo en blanco
Expedido | Conjunto
departamento
5.-Cadena alfabética
Nombre _
Vdor |longitud >= 5 y <=60 | 6.-Campo en blanco
Completo
caracteres
7.-Cadena alfabética | 8.-Campo en blanco
Apdllido longitud >= 3 y <=30
Valor
paterno caracteres
9.-Cadena afabética | 10.-Campo en blanco
Apellido ; - -
p Vaor | lOngitud>=a3y <=a30
materno

caracteres

Teléfono | Rango 11.-Vaor numérico <=12 | 12.-Campo en blanco

Foto Vaor | 13.-Cadenadecaracteres | 14.-Campo en blanco
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15.-Cadena de caracteres | 16.-Campo en blanco
alfanuméricos y simbolos
Correo ]
o Vaor | conlongitud>=3y <=a60
electronico
caracteres.
17.-Cadena alfabética | 18.-En blanco
Profesion Vaor |longitud >=a5y<=a30
caracteres
Curriculum val 19.-Cadenade caracteres | 20.-Campo en blanco
or
vitae
Tabla125. Clase de equivalencia: agregar docente

Caso de prueba agregar docente

N° Clase de equivalencia Proposito Dato de Mensaje
del caso Prueba
1 [Ci
-valor numérico Aceptar “1855079”
-campo en blanco Denegar -El ci debe tener
valor numeérico
2 | Expedido
-Seleccione departamento | Aceptar “Tj”
-Campo en blanco Denegar -Este campo es
requerido
3 | Nombre completo
-Cadena alfabética longitud | Acepta “Felipe”
>= 3y <=60 caracteres
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-Campo en blanco Denegar -debe contener 4
menos 5 caracteres

Apellido paterno

-Cadena alfabética longitud | Aceptar

>= 3y <=30 caracteres “Castro”

-Campo blanco Denegar -El  apdlido es
requerido

Apellido materno

-Cadena afabética longitud | Aceptar “Bejarano”

>= 3y <=30 caracteres

-Campo blanco Aceptar

Teléfono

-Vaor numérico Aceptar | “71858201”

-No seleccionar ninguno Denegar -Este campo es
requerido

Foto

-Cadenade caracteres Aceptar | “jpg”

-Campo en blanco Denegar -Por defecto

Correo eectronico

-Cadenade caracteres Aceptar | “pdf”

-Campo en blanco Denegar -Documento Ci
requerido

Profesion

Cadena dfabética longitud | Aceptar | “Ingeniero

>= a5y <=a30 caracteres Agrono”

-En blanco

Denegar
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Debe contener al

menos 5 caracteres

10

Curriculum vitae
-Cadena de caracteres

-Campo en blanco

Aceptar “pdf”

Denegar

Campo requerido

Tabla 126.

Caso de prueba: agregar docente

Pantalla agregar Administrador

Condicion T Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
ipo
deentrada P valida valida
Carnet de R 1.-Numero valido longitud | 2.-Campo en blanco
ango
identidad o >=7 <=11 digitos
_ ) 3.-Seleccione 4.-Campo en blanco
Expedido | Conjunto
departamento
5.-Cadena alfabética
Nombre _
Vaor |longitud >= 3 y <=60 | 6.-Campo en blanco
Completo
caracteres
7.-Cadena afabética | 8.-En blanco
Apdllido longitud >= 3 y <=30
Valor
paterno caracteres
9.-Cadena alfabética | 10.-En blanco
Apellido ; - -
p Vaor | '0ngitud>=a3y <=a30
materno caracteres
Foto Vaor | 11.-Cadenadecaracteres | 12.-Campo blanco
Rol Conjunto | 13.-Cadenade caracteres | 14.-Campo en blanco
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Caso de prueba agregar administrador

lase de equivalencia: agregar administrador
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N° Clase de equivalencia Proposito Dato de Mensaje
del caso Prueba
1 (Ci
-nimero valido longitud >= | Aceptar “1855079”
5<=11 digitos
-campo en blanco Denegar -Este campo es
obligatorio.
2 | Expedido
-Seleccione departamento | Aceptar “Ty”
-Campo en blanco Denegar
3 | Nombre completo
-Cadena alfabética longitud | Acepta “Felipe”
>= 3y <=60 caracteres
-Campo en blanco Denegar Este campo es
obligatorio
4 | Apellido paterno
-Cadena alfabética longitud | Aceptar
>= 3y <=30 caracteres “Castro”
-Campo blanco Denegar -El  apdlido es
obligatorio
5 | Apdlidomaterno
-Cadena alfabética longitud | Aceptar “Bejarano”

>= 3y <=30 caracteres

-Campo blanco

Denegar
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7 | Foto
-Cadena de caracteres Aceptar | “jpg”
-Campo en blanco Denegar -Por defecto
8
Rol
“administra
-Cadena de caracteres Aceptar
dor”
-Debe  seleccionar
-Campo en blanco Denegar
un rol

Tabla 128.

Pantalla asignar materia a docente

Caso de prueba: agregar Administrador

Condicién de

Clase de equivalencia

Clase de equivalencia no

entrada Tipo valida valida
Carrera Conjunto | 1.-Seleccione carrera 2.-Campo en blanco
Nivel conjunto | 3.-Seleccione nivel 4.-Campo en blanco
Turno Conjunto | 5.-Seleccione turno 6.-Campo en blanco
Grupo Conjunto | 7.-Seleccione grupo 8.-Campo en blanco
Materia Conjunto | 9.-Seleccione materia 9.-Campo en blanco

Tabla 129. Clase de equivalencia: asignar materia a docente

Caso de prueba asignar materia docente

. . Proposito Dato de .
N° Clase de equivalencia Mensaje
del caso Prueba
1 | Carrera
-Seleccione carrera Aceptar “veterinaria
-Campo en blanco Denegar -Debe seleccionar
unacarrera
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Nivel
-Seleccione nivel Aceptar “primer
ano”

-Campo en blanco Denegar -debe seleccionar un
nivel

Turno

-Seleccione turno Aceptar “manana”

-Campo en blanco Denegar -debe seleccionar un
turno

grupo

-Seleccione grupo Aceptar “grupo 17

-Campo en blanco Denegar -debe seleccionar un
grupo

materia

-Seleccione materia Aceptar “anatomia”

-Campo en blanco Denegar -debe  seleccionar
unamateria

Tabla 130.

Caso de prueba: asignar materia a docente




COMPONENTE 11
SOCIALIZACION Y CAPACITACION DE LOSINVOLUCRADOS SOBRE
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CAPITULO I11: COMPONENTE CAPACITACION

[11.1 Introduccion

Para la redlizacion de la capacitacion se usara la metodologia de tendencias
pedagogicas, de las cuales se tomaran en cuenta tres métodos de ensefianza: €
demostrativo, de explicacion y de trabajo independiente.

[11.2 Propésito

El componente capacitacion, se encamina hacia € siguiente objetivo: usar
adecuadamente el Sistema “Instituto Tecnologico Agropecuario San Andrés”, por
los usuarios del instituto.

Para la Capacitacion se empleara manuales de usuarios que contengan informacion
detallada sobre € manegjo del sistema, sera de forma presencial para posibilitar €

personal involucrado comprendan mejor al sistema.

I11.3 Proceso de Ensefianza aprendizajey M etodologias de Capacitacion
111.3.1 El proceso de Ensefianza

[11.3.1.1 Introduccion:

Durante €l proceso de aprendizaje se pueden usar diversas técnicas y métodos de
ensefianza. Ocurre gue muchas veces estos métodos son usados de unaformaempirica
sin una mayor profundizacion y usdndose en ocasiones de modo incompleto. Esto
ocurre muchas veces por desconocimiento y falta de formacion al respecto, de ahi que
es de vital importancia estudia, analizar y poner en practica los diferentes conceptos,
teorias al respecto y metodologias desarrolladas paralogro del objetivo ultimo: u ato

nivel educativo de procesos de formacion.

[11.3.1.2 Proceso de ensefianza aprendizaj e

El éxito del proceso ensefianza aprendizaje depende tanto de la correcta definicion y
determinacion de sus objetivos y contenidos, como de los métodos que se aplican para
alcanzar dichos objetivos.

L abase fundamental detodo proceso de ensefianzase hallarepresentadapor unreflgo

condicionado, es decir por unarel acion asociada que existe entre respuestay estimulo
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gue laprovoca. El sujeto que ensefiaes el encargado de provocar dicho estimulo, con
el fin de obtener la respuesta que € individuo aprende. Esta teoria da lugar a la
formulacion del principio de motivacion, principio basico de todo proceso de
ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para que este ponga en actividad sus
facultades, en el estudio de la motivacién comprende el de los factores organicos de
toda conducta, asi como el de las condiciones que lo determinan.

111.3.1.3 Concepto de Ensefianza:

Es & proceso mediante el cual se comunican o trasmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Este concepto es més restringido que de la educacion, ya
gue esta tiene por objeto la formacion integra de las personas, mientras que la
ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos.

En este sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.

[11.3.1.4 Concepto de Aprendizaje:

El aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el sujeto que aprende cuando interactla
con el objeto y lo relaciona con sus experiencias previas, aprovechando su capacidad
de conocer para reestructurar sus esquemas mentales, enrigueciéndolos con la
incorporacién de un nuevo material que pasaaformar parte del sujeto que conoce.

El objeto es aprendido de modo diferente por cada sujeto, porque las experiencias y
las capacidades de cada individuo presentan caracteristicas Gnicas.

El aprendizaje no se agotaen el proceso menta, pues abarca también laadquisicion de
destrezas, habitosy habilidades, asi como actitudes y val oraciones que acompafian €l
proceso y que ocurren en lostres ambitos: €l personal. El educativo formal y el social.
El personal abarca el lenguaje, lareflexion y el pensamiento, que hacen del individuo
un ser distinto alos demas.

[11.3.1.5Métodos de Ensefianza — Aprendizaje:

Método quiere decir camino parallegar a fin. Concluir el pensamiento o |as acciones
paraacanzar un fin, existen varios métodos aplicados a la educacion.

Cuando se redliza una clasificacion de métodos suele hacerse de manera muy

personal, de acuerdo a experiencias e investigaciones propias. He preferido valerme
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de clasificaciones tradicional es, fundamentalmente por la utilizacion de lengugjey la
terminologia de toda conocida.
Los métodos de un modo general y segun su naturaleza de los fines que procura

alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

[11.3.1.6 Métodos de I nvestigacion

Son los gue buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.

111.3.1.7 M étodos de Organizacion

Destinados Unicamente a establecer normas de disciplina para la conducta, a fin de
gjecutar bien unatarea.

Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y disciplinar esfuerzos para que
haya eficienciaen lo que se desearedlizar.

111.3.1.8 Mé&odos de Transmision

Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideal es también reciben el nombre
de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el profesor y el alumno en la

accioén educativa que se gjerce sobre este Ultimo.

111.3.1.9 Técnicas de Ensefianza

Hay muchas técnicas para hacer |legar nuestro conocimiento y lograr un aprendizaje
apropiado:

[11.3.1.10 Técnica Expositiva

Consiste en la exposicion ora, por parte del profesor; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena motivacion
para atraer la atencién de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento
del autodominioy el lenguaje. (Técnicas de Ensefianza, 2012) 399

[11.3.1.11 Técnicade Dictado

Consiste en la exposicion ora, por parte del profesor; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabgjos de la clase, requiere una buena motivacion
para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento

del autodominioy €l lenguaje.
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Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno escribe no
puede reflexionar sobre |o que registra en sus notas. (Técnicas de Ensefianza, 2012)
[11.3.1.12  TécnicaBiogréfica
Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de as vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es méas comun en la historia,
filosofiay laliteratura
111.3.1.13  Técnicasde Argumento
Forma de interrogatorio destinada a comprobar 1o que el alumno deberia saber.
Requiere fundamentalmente de la participacion del alumno.
[11.3.1.14  Técnicasde Dialogo
El gran objetivo de dialogo es el de orientar a alumno para que reflexione, piense y
Se convenza que pueda investigar valiéndose del razonamiento.
[11.3.1.15 Técnicasde Discusion
El gran objetivo de dialogo es €l de orientar a alumno para que reflexione, piense y
se convenza que pueda investigar valiéndose del razonamiento.
Consiste en la discusion del tema, por parte de los aumnos, bajo la direccion del
profesor y requiere preparacion anticipada.
111.3.2 Proceso de Capacitacion
L a capacitacion es un proceso de corta duracién mediante la cua se ofrece un espacio
de discusiéon y aprendizaje en la que los participantes podran reflexionar sobre sus
conocimientos y experiencia, sistematizar y organizarlas herramientas que han
aplicado en € transcurso de lamisma.
[11.4 Capacitacion Basica e I ntermedia
En este nivel de capacitacion se tomaron en cuenta los siguientes puntos o temas
basi cos:

e Sistema operativo, nociones basicas

e Creacion de Registros

e Sistemas de Informacion

e Seguridad en e manejo de la Informacion académica
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e QOrganizacion de laInformacion
Puntos que se tomaron en cuenta en las diferentes etapas de capacitacion
El modelo basico de estructura de capacitacion que se tomo en cuenta el modelo de

capacitacion simultanea en € que se entrend atodo €l personal durante cinco dias.

[11.4.1 Disefio del programa de Capacitacion

El disefio del programade capacitacion y enfoco en: €l objetivo, lograr que €l personal
manegje e sistema implementado sin dificultades, la disposicion del persona y los
principios pedagdgicos de aprendizaje, de los Ultimos se toman en cuenta para esta
capacitacion los principios de: participacion, repeticion, relevancia, transferencia y
retroalimentacion.

[11.4.2 Grado de conocimiento del personal

Se tomo en cuenta el nivel de conocimiento de los empleados sobre Tl (tecnologias
de Informacion) paraimpartir la capacitacion basicay la capacitacion del sistema.
Implementacion del programa de Capacitacion

Se utilizd métodos més generalizados:

Estilo paraimpartir e programa Se realiz6 un estilo participativo con la duracién de
una hora por dia durante 5 dias segin cronograma, las sesiones se dividieron en
modulos uno bésico sobrela Tl y otro de nivel mas avanzado para €l uso de sistema.
[11.4.3 Costosy Recur sos

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 2 titulado “presupuesto del

proyecto”.281



[11.5 Plan declases

256

No. | CONTENIDO | OBJETIVO | Fecha DURACION | MATERIAL MEDIOS DE | DESTINATARIO
(horas) DIDACTICO | ENSENANZA -
APRENDIZAJE
1 Clase 1| & wusuario| 01/12/21| 1 Diapositiva computadora. Administrador
ingresar al | debe inicia en power
sistema el Sistemay point
lograr
entrar
2 Clase 2| e usuario| 02/12/21| 1 Diapositiva computadora. Administrador
registrar 0| debe en power
matricular a| registrar 0 point
estudiantes matricular a
estudiantes
3 Clase 3| & usuario| 03/12/21| 1 Diapositiva computadora. Administrador
registrar a| debe en power
docentes registrar a point
docentes
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Clase 4: | El wusuario| 04/12/21 Diapositiva computadora. Administrador
designar debe en power
materias designar point

materias a

los

estudiantes

y docentes
Clase 5| El usuario| 05/12/21 Diapositiva computadora. Administrador
designar debe en power
horarios designar point

horarios a

estudiantes

y docentes
Clase 6:| e usuario| 10/12/21 Diapositiva computadora. Docente
ingresar debe inicia en power
sistema el Sistemay point

lograr

entrar
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Clase 7:| El usuario| 11/12/21 Diapositiva computadora. Docente
cargar notas debe cargar en power

notas de point

estudiantes
Clase 8 | & usuario| 15/12/21 Diapositiva computadora. Administrador
ingresar al | debe inicia en power
sistema el Sistemay point

lograr

entrar
Clase 9:| e usuario| 16/12/21 Diapositiva computadora. Administrador
programar tiene que en power
materias0 programar point

sus

materias

Tabla131. Tablaplan de clases



[11.6 Material de Capacitacion
L os materiales utilizados son |os siguientes
e Unacomputadora portatil
e Diapositivas
[11.6.1 Mediosde Verificacion
Este medio se encuentra en medios de verificacion
e Informe otorgado por el director del instituto “ITASA”, sobre la culminacion

de la “Capacitacion”.
e [otos de capacitacion

[11.7 Resultados esperados

En diciembre de 2022 los usuarios del sistema son capacitados en un 80% en € uso
del Sistema de administracion de informacién académica, habiendo realizado 2
jornadas de capacitacion.

[11.8 Conclusiones

L a capacitacion fue realizada de manera 6ptima, el personal involucrado respeté los
horarios y la asistencia cumpliendo asi con €l calendario. El materia didéactico
preparado fue de gran utilidad, porgque el personal no tenia mucho conocimiento en

cuanto a sistemas de informacién académica
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CAPITULO IV CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

V.1 Conclusiones

Parael disefioy lagecucion del proyecto se utilizé laMetodologia SML (Sistema
deMarcoldgico), € cual constade tres herramientas (Herramienta de diagndstico,
herramienta de identificacion y matriz de marco |6gico).

Setrabaj 6 con lametodol ogiaRUP (Rational Unified Process o Proceso Unificado
Racional) para la realizacion del proyecto, ya que la misma utiliza el Lenguaje
Unificado de Modelado (UML) para preparar los esquemas de un sistema de
software permitiendo disefiar la arquitectura del software de manera confiable y
mantenible.

El proyecto desarrollado mediante e sistema de informacion académica
mantendra informacion confiable y oportunaen el momento que los involucrados
del sistemaasi |0 requieran para procesar y resguardar lainformacion.

El sistemadesarrollado para este proyecto cuenta con unainterfaz defécil mangjo,
“responsivo”, que agiliza y facilita el trabajo de los usuarios.

La seguridad del sistema fue implementada a través de la estrategia
usuarios/cargos donde los usuarios tienen cargos y estos le permiten accede a
determinadas funcionalidades tnicamente.

Se realiz6 la capacitacion y socializacion del sistemaa personal involucrado, ya
gue es vital para un mejor mangjo del sistema, con menos probabilidades de

cometer un error.
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V.2 Recomendaciones

Se recomienda el uso del SML (sistema de marco |6gico) como herramienta de
gestion y control del proyecto afin de contribuir amejorar lacalidad del proyecto,
el sistemay su capacitacion son parte sustancial para lograrlo, asi se demuestra
gue los componentes del proyecto deben ser claramente identificados, y deben
contribuir de gran manera con € pro pésito del proyecto.

Para el proyecto es recomendable redlizar e mantenimiento a sistema
informético, paratener un mejor rendimiento y funcionalidad.

Es recomendable aplicar la norma internacional IEEE-830 para determinar
puntual mente los requerimientos del persona involucrado, independientemente
de la tecnologia, lenguaje de programacion, base de datos, metodologia de
desarrollo y arquitectura seleccionada, ya que demostré ser muy eficaz en este
propdsito.

Es recomendabl e contratar un profesional informético, que, con conocimiento de
causa, redlice € alojamiento del sistema web de la institucion, configuracion y
manteni miento necesario.

Es recomendabl e realizar |a capacitacion y socializacion planificada a cada nuevo
integrante del instituto, para que los usuarios puedan hacer e manego y uso

adecuado del sistema sin complicacionesy de forma correcta.
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V. CAPITULO V: MEDIOSDE VERIFICACION

V.1 Encuestaainvolucradosdd sistema
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V.2 Informedeconformidad por el cumplimiento dela Ers|EEE-830 sistema
por el docentedelamateria Taller 111
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V.3 Informe desocializacion y capacitacion con los usuarios
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