1 CAPITULO | EL PROYECTO



1.1 Capitulo I: Presentacion Del Proyecto

1.1.1  Titulo

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO MEDICO EN CONSULTORIOS PRIVADOS, A TRAVES DE LAS
TIC.

1.1.2  Area/Linea de Investigacion Priorizada

Sistema Web para la administracién de un consultorio médico.

1.1.3 Facultad

Facultad de Ciencias y Tecnologia.

1.1.4 Carrera

Ingenieria Informatica.

1.2 Personal vinculado al proyecto

1.2.1 Director del proyecto

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres C.l
Llanos Rios Cristian Roque 7168078
Grupo de taller 111 Carrera Facultad
4 Ingenieria Informatica | Ciencias y Tecnologia
Teléfono Celular Correo Electrénico

76836955 llanos171@gmail.com Firma

Tabla 1. Informacién personal del director de proyecto


mailto:llanos171@gmail.com

1.2.2 Equipo de Trabajo

Categoria | Nombre y Apellido Profesion C.L Firma
Director Cristian Roque Llanos | Estudiante 7168078
Rios Universitario

Tabla 2. Informacién del equipo de trabajo

1.2.3 Actividades Previstas para el equipo de Investigacién

Responsable Actividades

Director

cuenta el cronograma del proyecto.

consultorio médico:

proyecto.

e Creacion del modelo de datos.

Realizar la programacion del sistema

e Creacion de la base de datos.

e Seleccidn de los frameworks a utilizar.

Aplicar la Metodologia de Marco Loégico para definir la

problematica del proyecto, identificar los objetivos del proyecto.
Realizar el cronograma de actividades para el proyecto.

Organizar y planificar las actividades del proyecto tomando en

Asignar y gestionar recursos necesarios para el proyecto.

Realizar el Andlisis y Disefio del Sistema de gestion del

e Recopilar informacién necesaria para la elaboracion del

e Especiacion de Requisitos segun el estandar de IEEE 830

e Seleccidn del lenguaje de programacién a utilizar.

e Construccion de prototipo de la plataforma web.




Realizar el seguimiento al cumplimiento de los objetivos del

proyecto.

Tabla 3. Actividades previstas para el equipo de investigacion

1.3 Descripcion del Proyecto

1.3.1 Resumen ejecutivo del proyecto
La salud es una condicion indispensable para el desarrollo humano y un medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo. Al ser de interés publico la proteccion de la
salud de la poblacion que entre muchas causas que generan problemas en la calidad de la
atencion, cabe destacar a ciertos lugares en los cuales la poblacion no estd llevando un
crecimiento lineal, sino exponencial, por lo cual ante la saturacién de los servicios mucha
poblacién ha optado por la atencion médica privada.
Asi, por ejemplo, la poblacion de Cercado Tarija ha crecido considerablemente en los ultimos
10 afios, y el hospital y sus respectivas postas barriales no ha respondido a ese aumento, por
lo cual, ante la alta demanda, la poblacién al optar por la atencion privada también espera
ciertos aspectos de calidad al momento de la atencion médica.
Siendo asi que el consultorio pueda dar esta calidad en su servicio al tener una agenda bien
organizada y que obtenga la historia clinica de cada persona.
Se desea implementar un sistema que ayude en las tareas realizadas en el consultorio médico
y ayudando a resguardar de mejor manera los datos.
Analizando los problemas con los que persisten en el consultorio médico en el area de
atencion al cliente, diagnéstico (sujetas a dafios por almacenaje), y la contable (sujeta a
equivocaciones humanas), se identifica que para realizar estas tareas la informacion debe
estar centralizada en una base de datos ya que estos problemas puede llevar a confusiones en
la atencion provocando retrasos permanentes, falta de historias clinicas oportunas y
generando un trabajo exhaustivo al momento de hacer el trabajo de contabilidad.
El presente trabajo de investigacion aplicada, propone el desarrollo de un sistema
automatizado que permita mejorar el servicio a los pacientes, utilizando las Tecnologias de

Informacion y Comunicacion.



1.3.2 Descripcion y fundamentos del Proyecto
El consultorio médico es el lugar de trabajo de los doctores, la oficina en donde se atiende a
los pacientes para su control regular de salud junto a espacios como enfermeria y recepcion.

Normalmente los consultorios pueden establecerse en departamentos, casas, o0 bien formar

parte de un centro de asistencia sanitaria.

Los consultorios que estan integrados a un centro asistencial u hospital consisten en

habitaciones que estan especialmente acondicionadas para llevar a cabo la mencionada tarea.

Disponen de un escritorio en el cual el médico entrevista a su paciente, es decir, conversan

acerca de los motivos de la consulta.

De acuerdo a esos comentarios el médico puede recomendarle determinadas acciones,
derivarlo a otro especialista, extenderle 6rdenes para que se someta a alguna practica, entre
otras cuestiones. También es frecuente que el consultorio cuente con una camilla en la cual
el médico puede realizarle una revision de rutina, como por ejemplo medirle la presion
sanguinea, tomarle el pulso, palpar alguna parte de su cuerpo, entre otras acciones. En tanto,
en el caso de aquellos consultorios que no forman parte de un nosocomio, ademas de esta
habitacion en la cual el médico entrevista a su paciente, existe, una vez pasada la entrada,
una sala de espera en la cual el paciente se anuncia ante un secretario o asistente del médico
y luego de la anunciacion debe esperar sentado a que el médico lo haga ingresar a su

consultorio.

Si bien el médico es el protagonista por excelencia del consultorio, ya que a él lo van a ver
los pacientes para hacer una consulta o tratarse de alguna afeccién, hay otra persona
fundamental dentro del consultorio y de la cual depende la organizacion y el funcionamiento

en general de dicho lugar: la secretaria o asistente del médico.

Su rol es clave e indispensable; suele ser el primer contacto que tiene el paciente o cualquier
otra persona que visita el consultorio del médico, y por caso debe estar preparada para

desarrollar las tareas y actividades que alli se ejecutan, de modo profesional y conforme.

El rol de la enfermera también es fundamental ya que asisten a los médicos en el diagnéstico
y tratamiento de pacientes, realizando para ello examenes, administrandoles medicamentos

y haciéndole seguimiento a su condicion fisica y mental. Quienes trabajen en los sectores de
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salud ocupacional o en centros de salud, pueden verse ademas en la obligacion de participar
en programas educativos, brindar servicios de asesoria, hacer despistaje de enfermedades y

ser parte de programas de inmunizacion.

Todas estas acciones realizadas por los profesionales del consultorio desenlazan en la historia
clinica de cada paciente, Cuando un paciente llega a la consulta, su historia clinica nos da
informacidn de primera mano sobre su estado de salud y sus patologias previas. Informacion

que resulta muy util ya que permite al médico varias cosas:

e Conocer dolencias previas que expliquen los sintomas del paciente.

e Orientar el diagnostico.

e Orientar el tratamiento. Especialmente importante es conocer las posibles alergias a
farmacos, asi como la existencia de patologias previas que desaconsejen
determinados tratamientos.

e Tener una vision general del estado del paciente y su evolucidon a lo largo del tiempo.

Por otro lado, la historia clinica no solo tiene importancia desde el punto de vista sanitario.
También se trata de un documento medico legal y como tal sirve como prueba de la atencion

recibida por el paciente.

Ante el andlisis de la situacion tecnologica, en la que se presenta el consultorio médico de la
Dra. Mayte A. Flores LI, se puede mencionar que desde la gestion 2020 todas las tareas se
realizan de manera manual por cada persona en su respectiva area, a excepcion del area

contable que se apoya en programas como Excel para su trabajo.



1.3.3 Anadlisis de Causas de Problemas

1.3.3.1 Arbol de Problemas

El historial en algunos

& El proceso de reserva
casos sufre dafos por .

su madipuls no es el adecuado

La busqueda de historial dlinico
£5 muy morosa y en algunos
casos estan en mal estado

La busqueda del
historial es demaciado
lenta

El almacenaje de las
historias medicas no es
el adecuado

Ma se realizan facturas
por cada atencion

El registro de pago de
salario del personal no
es el adecuado

La revisidn contable por el
cobro de la atencion no se
realiza de la mejor manera

Figura 1. Arbol de Problemas




1.3.3.2  Arbol de Objetivos

Historial ya no sufre
dafios por su
manipulacion

El proceso de reservas
es optimo

La busqueda del historial médico es

oportuna y en buen estado

La busqueda del
historial es oportuna

La informacion es
centralizada

1.3.4 Objetivos

1.3.4.1 Objetivo General

| almacenaje de las

historias clinicas es
adecuado ante posibles
contingencias

Figura 2. Arbol de Objetivos

Se genera facturas al
momento del pago por
la atencion medica

La revicion contable
coincide con lo recaudado
y que se registroen el
sistema

Mejorar el servicio de atencién al paciente en el consultorio médico privado de la doctora

Mayte Flores Llanos, a través de las TIC.



1.3.4.2 Objetivo Especifico

e Desarrollar un sistema de gestion para el consultorio médico de la doctora Mayte
Flores Llanos.

e Implementar estrategias de socializacion para promover el uso de las TIC en la
atencion médica del consultorio médico de la doctora Mayte Flores Llanos.



1.4 Matriz de marco légico

Resumen Narrativo del Proyecto Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Fin A dos afios de concluido el proyecto, lajCuadro  comparativo  de|Las condiciones
Contribuir a mejorar la imagen | percepcion de los pacientes con |encuesta realizadas en el afio | tecnolégicas estan

corporativa de consultorios médicos

privados.

referencia a la imagen corporativa del
consultorio médico de la Dra. Mayte A.

Flores, se ha incrementado en un 60%.

base y luego de dos afios de

concluido el proyecto.

aseguradas para el
funcionamiento del software

desarrollado.

Objetivo General (Proposito)
Brindar un sistema de gestion del
consultorio médico de la Dra. Mayte
Flores Llanos que se adecue a sus
necesidades, mejorada.

Al finalizar el proyecto, se lograra

digitalizar y optimizar las tareas
manuales que realiza el personal médico
como ser:

Secretaria. — registro de horario de
atencion, datos de paciente y los cobros
Enfermera. — registro de signos vitales
Médico. — registro de interrogatorio de

consulta, redaccion de hallazgos en la

exploracion clinica, diagnéstico vy
tratamiento.
Estas tareas mejoran dentro del

consultorio médico en un 80%

Cuadro de trazabilidad de las
tareas manuales identificadas y
automatizadas, avaladas por el

docente de taller 111

El Jefe Médico, aprueba el
del

implementado

uso modelo

para la
historial
del

consultorio médico y emision

Gestidn reservas,

clinico, recetas

de factura.
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Objetivos Especificos
(Componentes)
1. Sistema de gestion
administrativa para
consultorio médico

desarrollado.
2. Estrategias de socializacion y

capacitacion implementadas

Al

desarrollado para Gestion reservas,

finalizar el proyecto, se ha

historial clinico y recetas, basado en
requerimientos expresados bajo la

norma IEEE.

Al finalizar el proyecto se capacita al

personal del consultorio médico.

Matriz de trazabilidad de la
Ingenieria de Requerimientos y
el  modelo  desarrollado,
avalado por el docente de taller

3.

del

médico participa activamente

Personal consultorio

en los requerimientos del

proyecto.

Predisposicion por parte del
personal consultorio para la

implementacion del sistema.
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Actividades

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

Modelo Tecnoldgico

Implementado en e
CONSULTORIO MEDICO para
la Gestion reservas, historial
clinico, recetas del consultorio
médico y emision de factura,
susceptible a ser utilizado por
otras instituciones a nivel local y

nacional.

Definicion de los requisitos
funcionales y no funcionales
(Ingenieria de Requerimientos)
Desarrollo del Sistema.

Compra de equipos

computacionales.

Compra de impresora térmica y
multifuncion.
Instalacion del Sistema en

Resumen presupuesto

Componente 1: Bs. 64.400
Componente 2: Bs. 2.800

Total, Proyecto: Bs. 67.200

Documentacion de analisis y

disefio de sistema.
Sistema desarrollado y
documentado cumpliendo con

las normas de calidad.

Manual de usuario.

Los desembolsos se realizan

de acuerdo a cronograma
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servidores apropiados.

2 Estrategias de socializacion,
implementadas.

2.1. Capacitacion al personal médicoy
administrativo del consultorio
médico.

2.2. Elaboracion del manual de

usuario.

Tabla 4. Matriz de marco légico
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1.5 Metodologia de Trabajo
Se utilizara la metodologia RUP (Racional Unified Process), que mejora considerablemente
la calidad de desarrollo del sistema, ya que la misma utiliza el Lenguaje Unificado de
Modelado (UML) para preparar todos los esquemas de un sistema software.
RUP es un proceso &gil de desarrollo que se repite a lo largo de una serie de ciclos que
constituyen la vida de un sistema. Cada ciclo concluye con una version del producto para los
clientes.
e El flujo de trabajo fundamental tiene los siguientes pasos:
e Requerimientos: Trasladando las necesidades del negocio a un sistema automatizado.
e Anadlisis y Disefio: Trasladando los requerimientos dentro de la arquitectura de
software.
e Programacion e Implementacion: Creando software que se ajuste a la arquitectura y
que tenga el comportamiento deseado.
e Pruebas: Asegurandose que el comportamiento requerido es el correcto y que todo lo

solicitado esta presente.

1.6 Metodologia de Capacitacion
Esta metodologia se estara utilizando para la capacitacion de personal que trabaja en el
consultorio en el uso del sistema de gestidn ya sea de manera virtual o de manera presencial

en un lugar designado por el Jefe médico.

1.7 Resultados Esperados
Con la aplicacion del Sistema desarrollado, se espera tener un mejor funcionamiento en las
diferentes areas como la de atencion al cliente, diagnostico y contable, lograndose con
eficiencia la seguridad en el proceso de informacién y resguardo de toda la informacion
haciendo uso de los siguientes Controles:

Control de proceso de Atencién Al Cliente

e Registra horario de atencion.
¢ Registra datos pacientes.
e Registra cobro por servicios prestados.

Control de proceso de Enfermeria

e Registro de signos vitales del paciente.

e Control de proceso Médico

14



e Registro de interrogatorio en consulta medica.
e Registro de la redaccion de hallazgos en la exploracion clinica
e Registra diagnostico y tratamiento

Control de proceso Administrativo

e Registro de personal con sus respectivos roles.
Para implementar estrategias de socializacion para promover el uso de las TIC en la atencion
médica de consultorio médico, se espera la disposicion del personal para la capacitacion y el
uso del sistema desarrollado, también se espera que la propaganda difundida por medios
radiales llegue a la mayor parte de la de poblacion tarijefia y puedan apersonarse a el
consultorio para luego realizar una encuesta sobre la atencion prestada.
1.8 Beneficiarios
1.8.1 Beneficiarios Directos
e Los Pacientes
e Personal médico
e Personal administrativo
1.8.2 Beneficiarios Indirectos
e Impuestos nacionales
e SEDES
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1.9 Cronograma de Actividades
Actividad

Fecha Fin

Relevacion 16/03/2021 | 17/04/2021

informacion

Determinacion de
1.1 | requerimientos segun
la norma IEEE830.

Andlisis y disefio del | 30 20/04/2021 | 29/05/2021

Sistema

1.2 | Modelado del sistema
mediante  UML con
uso de la metodologia
RUP.

1.3 | Desarrollo del Sistema | 75 01/06/2021 | 30/09/2021

de Gestion

16



1.4 | Pruebas del sistema 10 01/10/2021 | 15/10/2021
Pruebas de caja negra
en las funciones mas
importantes
1.5 | Capacitacion 2 17/03/2022 | 18/03/2022
1.6 | Fase de | 15 21/04/2022 | 08/06/2022
Documentacién
Total 147

Tabla 5. Cronograma de actividades
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2 CAPITULO Il: MARCO TEORICO
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2.1 Desarrollo Del Sistema

2.1.1 Antecedentes

Un sistema de salud es la suma de todas las organizaciones, instituciones y recursos cuyo
objetivo principal consiste en mejorar la salud. Un sistema de salud necesita personal,
financiacion, informacién, suministros, transportes y comunicaciones, asi como una
orientacion y una direccion generales. Ademas, tiene que proporcionar buenos tratamientos
y servicios que respondan a las necesidades de la poblacion y sean justos desde el punto de
vista financiero.
Un buen sistema de salud mejora la vida cotidiana de las personas de forma tangible. Una
mujer que recibe una carta recordandole que su hijo debe vacunarse contra una enfermedad
potencialmente mortal estd obteniendo un beneficio del sistema de salud. Lo mismo ocurre
con una familia que finalmente puede acceder al agua potable gracias a la instalacion en su
aldea de una bomba de agua financiada por un proyecto de saneamiento del gobierno, o con
una persona con VIH/SIDA que obtiene medicamentos antirretroviricos, asesoramiento
nutricional y exdmenes periddicos en un ambulatorio asequible.
El principal responsable por el desempefio global del sistema de salud de un pais es el
gobierno, pero también resulta fundamental la buena rectoria de las regiones, los municipios
y cada una de las instituciones sanitarias.
El fortalecimiento de los sistemas de salud y el aumento de su equidad son estrategias
fundamentales para luchar contra la pobreza y fomentar el desarrollo.
Los sistemas de salud de los paises pobres no son los Gnicos que tienen problemas. Algunos
paises ricos tienen grandes sectores de la poblacidn que carecen de acceso al sistema de salud
debido a que los mecanismos de proteccion social son injustos. Otros estan luchando contra
el aumento de los costos debido a la utilizacion ineficiente de los recursos.
Estudio de la Variable Independiente: Sistema de Salud en Bolivia
Estructura del Sistema nacional de Salud.
El sistema de salud de Bolivia incluye un sector pablico y un sector privado. El sector publico
comprende al MSD vy al subsector social. EI MSD establece cuatro &mbitos de gestion:

e Nacional, correspondiente al propio MSD.

e Departamental, correspondiente al Servicio Departamental de Salud (SEDES),

dependiente de la Gobernacion.
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e Municipal, correspondiente al Directorio Local de Salud (DILOS).
e Local, correspondiente al establecimiento de salud en su area de influencia y brigadas
moviles como nivel operativo.

El Subsector Social comprende las cajas de salud, los seguros universitarios y la Direccion
General de Salud, y es fiscalizado por el Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES).
El sector privado esta constituido por compafiias de seguros y proveedores de servicios de
salud privados con y sin fines de lucro. EI MSD Yy otras instancias de gestion del sistema
publico tienen la responsabilidad de regular su funcionamiento y asegurar que presten
servicios efectivos y seguros. La iglesia en algunas regiones es la Gnica organizacion que
ofrece servicios de salud. El subsector de medicina tradicional, representado oficialmente
desde el 6 de marzo de 2006 por el Viceministerio de Medicina Tradicional e

Interculturalidad, atiende aproximadamente a 10% de la poblacion, la mayoria rural.
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Seguridad Social .
Sector Publicolprivado i
Recursos Cotizacién | | Cotizacion Hogares Donativos
Fondos Recuros dl de los delos | | Empleadores | | SO
f gobierno | | empleadores | | trabajadores Prmas |y | | GAemoS
\ L | | L |
‘ |
1 \ l i

Ministerio de Salud Instituto Necional de Seguros | {Administradoras Igesia

y Deportes (D) deSid deFncos de Pm y

Compradores o Casde o Pensiones ONG

DILOS CNS, Petrolera, Universitariz, Banca
Piblca y Privada, Caminos, otras r

i .

* IR
sl Hospitales y centros de salud del | | Hospitales y clinicas de las Cajas de Salud Privados | | Medicina | | Privados
eeaOreS | MoD,SEDESy DILOS o | | tadiondl | | nolucro

l l l L Yoo

Poblacién Trabajadores dependientes Poblacidn Poblacion
Usuarios sin cobertura ¢ independientes del sector formal con capacidad de sin cobertura
(30% del toua) y sus beneficiarios (30% del tota) pago (10% deltotal)| |~ (30% del totel)

SEDES: Servicios Departamentales de Salud - Niveles de gobernacion
DILOS: Directorio Local de Salud - Nivel de municipios
CNG: Caja Nacional de Salud

Figura 3. Organigrama del sistema de salud en Bolivia.

2.1.2 Hospitales
Un hospital o nosocomio es un establecimiento destinado para la atencion y asistencia a
enfermos por medio de personal médico, enfermeria, personal auxiliar y de servicios técnicos
durante 24 horas, 365 dias del afio y disponiendo de tecnologia, aparatologia, instrumental y
farmacologia adecuadas. Existen tres clases de hospitales: de Primer, Segundo y Tercer

niveles, siendo su asistencia de menor a mayor complejidad. Dentro de ellos se atiende a
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pacientes con afectaciones que iran de simples a gravisimas, criticas, cuidados paliativos o

incluso terminales.

Hospital de Primer Nivel: En este nivel, se atiende a la poblacion para la prevencion
de enfermedades, medicina general, ademas de poseer aparatos de menor
complejidad.

Generalmente, son Illamados, sanatorios, dispensarios o ambulatorios, y atienden
necesidades como la odontologia, consultas generales, ginecologia, atencion de
urgencias mediana, laboratorio, ademas, partos no complejos.

Asimismo, es encargado de la prevencion de enfermedades, asi como la educacién de
la poblacion para prevenirlas, por lo tanto, es el encargado de la salud integral de la
poblacion y su recuperacion.

En un nosocomio de primer nivel se hace necesaria la presencia para su correcto
funcionamiento: Una sala de cura, doctores de medicina general, y algunos
especialistas.

Hospital de Segundo Nivel: El nivel de complejidad es medio, algunos seran
especialistas y estan preparados para atender cualquier emergencia en especifico,
como cesareas de mediana complejidad, entre otras complicaciones no tan graves que
ameriten atencion no compleja. Cabe sefialar, que este segundo nivel también es el
encargado de atender desastres naturales con la prontitud necesaria.

Hospital de Tercer Nivel: En este nivel se reciben a los referidos de otros niveles para
algun tipo de rehabilitacion, o referidos de otras instituciones donde no se pueda
atender debido a su alta complejidad o falta de instrumentos necesario para la
recuperacion del paciente. Pudiendo ser necesario de intervenciones quirurgicas de
extrema prontitud y de atencién.

Cabe considerar, que este tercer nivel, ademas, es el encargado de unidades
oncoldgicas,

Rayos X, ecografias, lesiones tumorales, mamografias, entre otras patologias graves,
para una atencion de emergencia o de tratamientos largos y rigurosos de extrema
importancia para salud puablica.

Referente a lo mencionado el hospital, siendo un refugio para los enfermos que

necesitan ser atendidos para prevenir enfermedades o curarlas, sean de emergencias
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0 Nno, son categorizados dependiendo de lo grande que sea su estructura o cantidad de
especialistas que posea un hospital, asi mismo, es importante, el hecho de que la
instituciones hospitalarias son ademas categorizadas no solo por su personal sino,
también, por el equipamiento necesario para la atencion especial que necesita todo
paciente sea de emergencia o de prevencion.
2.1.3 Clinicas
Establecimiento sanitario, generalmente privado, donde se diagnostica y trata la enfermedad
de un paciente, que puede estar ingresado o ser atendido en forma ambulatoria.
Mas alla de esta definicion, clinica también es cualquier centro de salud de carécter privado
que ofrece diversos servicios vinculados a la atencion de los pacientes. En las clinicas se
realizan diagndsticos y tratamientos. Por estas caracteristicas, las clinicas pueden compararse
con los hospitales, siendo las primeras, generalmente, centros muy modernos con aparatos
de alta complejidad, de Gltima generacién, destinados al diagndstico y ulterior tratamiento,

con los avances de la tecnologia disponibles en el mercado.

2.1.4 Postas o Centros de Salud
Un centro de salud es un edificio destinado a la atencién sanitaria de la poblacion. El tipo de
actividad asistencial y la calificacion del personal pueden variar segun el centro y la region.
Lo habitual es que el centro de salud cuente con la labor de médicos clinicos, pediatras,
enfermeros y personal administrativo. También es posible que actlen otro tipo de
profesionales, como trabajadores sociales y psicologos, lo que permite ampliar la cantidad
de servicios.
El centro de salud suele ser un lugar destinado a la atencion primaria. En caso que el paciente
requiera de una atencion mas completa, compleja o especifica, es derivado a otro tipo de
lugar, como un hospital o sanitario.

2.1.5 Cajas de Salud o Seguro Social de Salud
El Seguro Social de Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de
prevencion, promocion, recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar
social, trabajo y enfermedades profesionales.
Esta a cargo del Instituto Nacional de Seguros de Salud (INASES) y se complementa con los

planes y programas de salud brindados por las Entidades Prestadoras de Salud acreditadas,
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financiando las prestaciones mediante los aportes y otros pagos que correspondan con arreglo
aley.

2.1.6  Consultorios Médicos
El consultorio médico es una estructura sanitaria donde los médicos prestan servicios de salud
a los pacientes. Suelen ser unidades méas pequefias que las clinicas y los centros de salud y
hospitales publicos o privados, y por lo general estan destinados a diferentes tipos de
especialidades.
Los consultorios médicos pueden diferir en tamarfio y objetivos. Una caracteristica que tienen
en comdn es que no tienen servicios ambulatorios, a diferencia de los hospitales. Mientras
que hay consultorios médicos generalistas, otros pueden tener caracter especializado.
El rasgo esencial es que los consultorios estan destinados a la consulta médica, aunque
también pueden hacerse exdmenes clinicos, encargarse pruebas de laboratorio o derivar a los
pacientes a diferentes especialidades. A diferencia de una clinica, los consultorios estan a

nombre de una persona fisica, que debe ser profesional médico, y no una persona juridica.

2.1.6.1 Tipos de Consultorios
Los consultorios pueden clasificarse segun diferentes variables y normativas de cada pais. Si

nos fijamos en la especialidad del consultorio, podemos hablar de diferentes tipos.

e Consultorios de pediatria: se trata de un servicio médico profesional de atencion
pediatrica, o destinado al cuidado de la salud de los nifios.

e Consultorio de medicina general: son aquellas consultas de médicos independientes
que ofrecen atencion médica general, incluyendo diagndstico, interrogatorio y
exploracién fisica.

e Consultorio de especialidades: son aquellas consultas de médicos especializados en
diferentes areas de especialidad, como dermatologia, ginecologia o psiquiatria.

2.1.7 Regulacion y Ejecucion de las politicas de Salud.
En primera instancia se tiene al Ministerio de Salud y Deportes es el organismo publico
administrativo encargado de la regulacion y ejecucion de las politicas de salud en Bolivia a
nivel nacional.
Como segunda instancia se cuenta con el Servicio Departamental de Salud (SEDES) es la

instancia que desempefia sus funciones de acuerdo a la Constitucion Politica del Estado,
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encargada de cumplir con las actividades de Salud a nivel Departamental, de manera que
contribuya al bienestar social del departamento. Donde este mismo se encarga de realizar la
inspeccion, revision y seguimiento de infraestructura de servicios de salud privados
(farmacias, laboratorios, consultorios odontoldgicos, consultorios médicos, clinicas,
hospitales y otros) acorde a la caracteristica respectiva.

2.2 Estudio de la Variable Dependiente: Gestion de la informacion

2.2.1 Metodologia de Desarrollo

2.2.1.1 Metodologia RUP (Racional Unified Process)

a)  Definicion. - RUP es un marco del proyecto que describe una clase de los procesos
que son iterativos e incrementales. Es un proceso de Ingenieria de Software que
captura las mejores préacticas del conocimiento de lideres en Ingenieria de Software
y que provee un enfoque para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacion de desarrollo.

Los procesos de RUP estiman tareas y horario del plan midiendo la velocidad de
iteraciones concerniente a sus estimaciones originales. Las iteraciones tempranas de
proyectos conducidos por RUP se enfocan fuertemente sobre arquitectura del
software; la puesta en préctica rapida de caracteristicas se retrasa hasta que se ha
identificado y se ha probado una arquitectura firme.
Nos permite realizar un levantamiento exhaustivo de requerimientos.
Las actividades de RUP se centran en crear y mantener modelos, utilizando UML, en
forma efectiva.

e Busca detectar defectos en las fases iniciales.

e Intenta reducir al nimero de cambios tanto como sea posible.

e Realiza el Analisis y Disefio, tan completo como sea posible.

e Disefio genérico, intenta anticiparse a futuras necesidades.

e Las necesidades de clientes no son faciles de discernir.

e Existe un contrato prefijado con los clientes.

e El cliente interactta con el equipo de desarrollo mediante reuniones.

b)  Caracteristicas esenciales. - Los autores de RUP destacan que el proceso de software
propuesto por RUP tiene tres caracteristicas esenciales: esta dirigido por los Casos de

Uso, esta centrado en la arquitectura, y es iterativo e incremental.
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Esté dirigido por los Casos de Uso: Los Casos de Uso son una técnica de
captura de requisitos que fuerza a pensar en terminos de importancia para el
usuario y no sélo en términos de funciones que seria bueno contemplar. Se
define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad del sistema que
proporciona al usuario un valor afiadido. Los Casos de Uso representan los
requisitos funcionales del sistema.

Los Casos de Uso no solo inician el proceso de desarrollo, sino que
proporcionan un hilo conductor, permitiendo establecer trazabilidad entre los
artefactos que son generados en las diferentes actividades del proceso de
desarrollo.

En RUP los Casos de Uso no son sélo una herramienta para especificar los
requisitos del sistema. También guian su disefio, implementacion y prueba.
Esta Centrado en su Arquitectura: La arquitectura de un sistema es la
organizacion o estructura de sus partes mas relevantes, lo que permite tener
una vision comun entre todos los involucrados (desarrolladores y usuarios) y
una perspectiva clara del sistema completo, necesaria para controlar el
desarrollo.

Laarquitectura involucra los aspectos estaticos y dinamicos mas significativos
del sistema, esta relacionada con la toma de decisiones que indican como tiene
que ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué orden. Ademas, la
definicion de la arquitectura debe tomar en consideracion elementos de
calidad del sistema, rendimiento, reutilizacion y capacidad de evolucién por
lo que debe ser flexible durante todo el proceso de desarrollo. La arquitectura
se ve influenciada por la plataforma software, sistema operativo, gestor de
bases de datos, protocolos, consideraciones de desarrollo como sistemas
heredados. Muchas de estas restricciones constituyen requisitos no
funcionales del sistema.

En el caso de RUP ademaés de utilizar los Casos de Uso para guiar el proceso
se presta especial atencion al establecimiento temprano de una buena
arquitectura que no se vea fuertemente impactada ante cambios posteriores

durante la construccién y el mantenimiento.
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Cada producto tiene tanto una funcion como una forma. La funcion
corresponde a la funcionalidad reflejada en los Casos de Uso y la forma la
proporciona la arquitectura. Existe una interaccion entre los Casos de Uso y
la arquitectura, los Casos de Uso deben encajar en la arquitectura cuando se
Ilevan a cabo y la arquitectura debe permitir el desarrollo de todos los Casos
de Uso requeridos, actualmente y en el futuro. Esto provoca que tanto
arquitectura como Casos de Uso deban evolucionar en paralelo durante todo
el proceso de desarrollo de software.

Es Iterativo e Incremental: Segun el equilibrio correcto entre los Casos de Uso
y la Arquitectura es algo muy parecido al equilibrio de la forma y la funcion
en el desarrollo del producto, lo cual se consigue con el tiempo. Para esto, la
estrategia que se propone en RUP es tener un proceso iterativo e incremental
en donde el trabajo se divide en partes mas pequefias 0 mini proyectos.
Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y Arquitectura se vaya
logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de
desarrollo. Cada mini proyecto se puede ver como una iteracion (un recorrido
mas 0 menos completo a lo largo de todos los flujos de trabajo fundamentales)
del cual se obtiene un incremento que produce un crecimiento en el producto.
Una iteracion puede realizarse por medio de una cascada. Se pasa por los
flujos fundamentales (Requisitos, Analisis, Disefio, Implementacion vy
Pruebas), también existe una planificacion de la iteracion, un analisis de la
iteracion y algunas actividades especificas de la iteracion. Al finalizar se
realiza una integracién de los resultados con lo obtenido de las iteraciones

anteriores.

Fases en el Ciclo de Desarrollo. - Este proceso de desarrollo considera que cualquier
desarrollo de un sistema software debe pasar por cuatro fases que se describiran a
continuacion, la figura muestra las Fases de desarrollo y los diversos flujos de trabajo
involucrados dentro de cada fase con una representacion grafica en cual de los flujos
se hace mayor énfasis segun la fase, cabe destacar el flujo de trabajo concerniente al

negocio.
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Figura 4. Fases de la metodologia RUP.

Fase 1: Preparacion Inicial (“Incepcion”)

Su objetivo principal es establecer los objetivos para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se establece el caso del negocio con el fin de delimitar
el alcance del sistema, saber qué se cubriray delimitar el alcance del proyecto.
El caso de negocio incluye criterios de éxito, la evaluacion de riesgos, y la
estimacion de los recursos necesarios, y un plan de la fase que muestre las
fechas previstas e hitos importantes.

Fase 2: Preparacion Detallada (“Elaboracion”)

Su objetivo principal es plantear la arquitectura para el ciclo de vida del
producto. En esta fase se realiza la captura de la mayor parte de los
requerimientos funcionales, manejando los riesgos que interfieran con los
objetivos del sistema, acumulando la informacion necesaria para el plan de
construccidn y obteniendo suficiente informacion para hacer realizable el caso
del negocio.

El resultado de la fase de elaboracion es:
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Un modelo de caso de uso (por lo menos 80% completo) - todos los casos de
uso y actores deben haber sido identificados-, y se han desarrollado la mayoria
de las descripciones de casos de uso.

Requerimientos suplementarios que capturan los requerimientos no
funcionales o cualquier requerimiento que no se asocie a un caso de uso
especifico.

Fase 3: Construccion (“Construccion’)

Su objetivo principal es alcanzar la capacidad operacional del producto. En
esta fase a través de sucesivas iteraciones e incrementos se desarrolla un
producto software, listo para operar, éste es frecuentemente Ilamado version
beta.

Fase 4: Transicion (“Transicion”)

Su objetivo principal es realizar la entrega del producto operando, una vez
realizadas las pruebas de aceptacion por un grupo especial de usuarios y
habiendo efectuado los ajustes y correcciones que sean requeridos.

Este incluye:

Operacién en paralelo con un sistema anterior que el nuevo sistema esté
sustituyendo.

La conversion de las bases de datos operacionales.

Entrenamientos y capacitacion de los usuarios y la gente de mantenimiento.

2.2.1.2 UML (Lenguaje Unificado de Modelado)

UML es ante todo un lenguaje. Un lenguaje proporciona un vocabulario y unas reglas para

permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la representacion gréafica

de un sistema.

Se ha convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido impulsado por

los autores de los tres métodos méas usados de orientacion a objetos: Grady Booch, Ivar

Jacobson y Jim Rumbaugh.

Este lenguaje nos indica como crear y leer los modelos, pero no dice como crearlos. Esto

ultimo es el objetivo de las Metodologias de desarrollo.

Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:
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b)

d)

Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de forma que otro
lo puede entender.

e Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas de un
sistema antes de su construccion.

e Construir: A partir de los modelos especificados se pueden construir los
sistemas disefiados.

e Documentar: Los propios elementos graficos sirven como documentacion del
sistema desarrollado que pueden servir para su futura revision.

AUML esta pensado para modelar sistemas complejos con gran cantidad de software,
el lenguaje es lo suficientemente expresivo como para modelar sistemas que no son
informaticos, como flujos de trabajo (workflow) en una empresa, disefio de la
estructura de una organizacion y por supuesto, en el disefio de hardware.

Un modelo UML estad compuesto por tres clases de bloques de construccion:

e Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias
(objetos, acciones, etc.).

¢ Relaciones: relacionan los elementos entre si.

e Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.

UML es ademés un método formal de modelado. Esto aporta las siguientes ventajas:

e Mayor rigor en la especificacion.

e Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

e Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar cédigo a
partir de los modelos y a la inversa (a partir del cddigo fuente generar los
modelos). Esto permite que el modelo y el cédigo estén actualizados, con lo
que siempre se puede mantener la vision en el disefio, de mas alto nivel, de la
estructura de un proyecto.

UML ofrece notacion y semantica estandar:

UML prescribe una notacion estandar y semanticas esenciales para el modelado de
un sistema orientado a objetos. Previamente, un disefio orientado a objetos podria
haber sido modelado con cualquiera de la docena de metodologias populares,
causando a los revisores tener que aprender las semanticas y notaciones de la

metodologia empleada antes que intentar entender el disefio en si.
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UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos

de las entidades representadas.

En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de diagramas. Para comprenderlos de manera

concreta, es Util categorizarlos jerarquicamente.

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el

sistema modelado:

Diagrama de clases, representan la estructura estatica en términos de clases y
relaciones.

Diagrama de componentes, representan los componentes fisicos de una
aplicacion.

Diagrama de objetos, representan los objetos y sus relaciones, corresponden a
diagramas de colaboracion simplificados sin la representacion del envio de
mensajes.

Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0)

Diagrama de despliegue, representan el despliegue de los componentes sobre
los dispositivos fisicos.

Diagrama de paquetes, muestra como un sistema esta dividido en

agrupaciones logicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.

Los Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema

modelado:

Diagrama de actividades, representan el comportamiento del sistema en
términos de acciones.

Diagrama de casos de uso, representan funcionalidad del sistema desde el
punto de vista del usuario.

Diagrama de estados, representan el comportamiento de una clase en término

de estados.

Los Diagramas de Interaccion son un subtipo de diagramas de comportamiento, que

enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema modelado:

Diagrama de secuencia, son una representacion temporal de los objetos y sus

interacciones.
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e Diagrama de comunicacién, que es una version simplificada del Diagrama de
colaboracion (UML 1.x), son una representacion espacial de los objetos,
enlaces e interacciones entre ellos.

e Diagrama de tiempos (UML 2.0).

e Diagrama global de interacciones o Diagrama de vista de interaccion (UML
2.0).

2.2.2 Tipos de Diagramas Utilizados
2.2.2.1 Diagramas de Clases

Es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando sus clases,
atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son utilizados durante el
proceso de analisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio conceptual de la
informacion que se manejard en el sistema, y los componentes que se encargaran del

funcionamiento y la relacién entre uno y otro.

2.2.2.2 Diagramas de casos de uso
Captura las interacciones de los casos de uso y los actores. Describe los requisitos funcionales
del sistema, la forma en la que las cosas externas (actores) interacttan a través del limite del

sistema y la respuesta del sistema.

2.2.2.3 Diagramas de Actividades
Que se usa para modelar el comportamiento de un sistema, y la manera en que este
comportamiento esta relacionado con un flujo global del sistema. Se usan los caminos l6gicos
que sigue un proceso basado en varias condiciones, concurrencia en el proceso, los datos de
acceso, interrupciones y otras alternativas del camino Idgico para construir un proceso,

sistema o procedimiento.

2.2.2.4 Diagramas de Secuencia
Que es una representacion estructurada del comportamiento como una serie de pasos
secuenciales a lo largo del tiempo. Se usa para representar el flujo de trabajo, el paso de
mensajes y como los elementos en general cooperan a lo largo del tiempo para lograr un
resultado.

2.2.2.5 Diagramas de Componentes
llustra los fragmentos de software, controladores embebidos, etc. que conformaran un

sistema. Un diagrama de componentes tiene un nivel de abstraccion mas elevado que
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un diagrama de clase - usualmente un componente se implementa por una o més clases
(u objetos) en tiempo de ejecucion. Estos son bloques de construccién, como asi
eventualmente un componente puede comprender una gran porcién de un sistema.
Diagramas de Despliegue.

Muestra como y donde se desplegara el sistema. Las maquinas fisicas y los procesadores se
representan como nodos, y la construccion interna puede ser representada por nodos o
artefactos embebidos. Como los artefactos se ubican en los nodos para modelar el despliegue
del sistema, la ubicacion es guiada por el uso de las especificaciones de despliegue.

Un nodo es un recurso de ejecucién tal como un computador, un dispositivo o memoria.

2.2.3 Herramientas de Construccion

2.2.3.1 Node.js

Figura 5. Node.js

Node.js es un entorno en tiempo de ejecucion multiplataforma, de cddigo abierto, para la
capa del servidor (pero no limitdndose a ello) basado en el lenguaje de programacion
JavaScript, asincrono, con E/S de datos en una arquitectura orientada a eventos y basado en
el motor V8 de Google. Fue creado con el enfoque de ser Util en la creacion de programas de

red altamente escalables, como, por ejemplo, servidores web.
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2.2.3.2 PostgreSQL

PostgreSQL

Figura 6. PostgreSQL

PostgreSQL, también llamado Postgres, es un sistema de gestion de bases de datos relacional
orientado a objetos y de cddigo abierto, publicado bajo la licencia PostgreSQL similar a la
BSD o la MIT.

Como muchos otros proyectos de codigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no es
manejado por una empresa 0 persona, sino que es dirigido por una comunidad de
desarrolladores que trabajan de forma desinteresada, altruista, libre o apoyados por

organizaciones comerciales.

2.2.3.3 JavaScript

15

Figura 7. JavaScript
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JavaScript es un lenguaje de programacion o de secuencias de comandos que te permite
implementar funciones complejas en paginas web, cada vez que una pagina web hace algo
mas que sentarse alli y mostrar informacion estatica para que la veas, muestra oportunas
actualizaciones de contenido, mapas interactivos, animacion de Gréaficos 2D/3D,
desplazamiento de méaquinas reproductoras de video, etc.

Quasar Framework

Quasar Framework

Figura 8. Quasar Framework

El marco de Quasar se basa en Vue.js para que los desarrolladores desarrollen aplicaciones
multiplataforma de manera facil y rapida.

e SPA (aplicacion de una sola pagina)

e SSR (aplicacion renderizada del lado del servidor) (+ adquisicion de cliente PWA

opcional)

e PWA (aplicacién web progresiva)

e BEX (extension del navegador)

e Aplicaciones moviles (Android, iOS...) a través de Cordova o Capacitor

e Aplicaciones de escritorio multiplataforma.
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2.2.3.4 Axios

NXIOS

Figura 9. Axios

AXios es un cliente HTTP basado en promesas simples para el navegador y node.js. Axios
proporciona una biblioteca facil de usar en un paquete pequefio con una interfaz muy
extensible.

Vue.js

Vue.js

Figura 10. Vue.js

Es un framework progresivo para construir interfaces de usuario. A diferencia de otros
frameworks monoliticos, Vue esta disefiado desde cero para ser utilizado incrementalmente.
La libreria central esta enfocada solo en la capa de visualizacion, y es facil de utilizar e
integrar con otras librerias o0 proyectos existentes. Por otro lado, Vue también es
perfectamente capaz de impulsar sofisticadas Single-Page Applications cuando se utiliza en

combinacion con herramientas modernas y librerias de apoyo.
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2.2.35 HTML5

HTML

Figura 11. HTML5

HTML es el lenguaje de marcado que usamos para estructurar y dar significado a nuestro
contenido web, por ejemplo, definiendo parrafos, encabezados y tablas de datos, o insertando
imagenes y videos en la pagina.

2.2.3.6 CSS

Figura 12. CSS

CSS es un lenguaje de reglas de estilo que usamos para aplicar estilo a nuestro contenido
HTML, por ejemplo, establecer colores de fondo y tipos de letra, y distribuir nuestro
contenido en maltiples columnas.
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2.2.3.7 Navicat

Navicat

Figura 13. Navicat

Navicat es un administrador grafico de base de datos y un software de desarrollo producido
por PremiumSoft CyberTech Ltd. para MySQL, MariaDB, Oracle, SQL.ite, PostgreSQL vy
Microsoft SQL Server. Cuenta con un Explorador como interfaz grafica de usuario
soportando multiples conexiones para bases de datos locales y remotas. Su disefio esta
pensado para satisfacer las diferentes necesidades de un amplio sector del publico; desde
administradores y programadores de bases de datos a diferentes empresas que dan soporte y
o comparten informacidn con clientes o socios.

Enterprise Architect

@ ENTERPRISE

Figura 14. Enterprise Architect

Enterprise Architect es una herramienta grafica multiusuario disefiada para ayudar a sus
equipos a construir sistemas robustos y faciles de mantener. Y al utilizar documentacion e
informes integrados de alta calidad, puede ofrecer una vision verdaderamente compartida de

forma facil y precisa.
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2.2.4 Plan de Desarrollo

2.2.4.1 Introduccion

El desarrollo de este Software se basara en requerimientos solicitados por el cliente como
proyecto de Taller Il de la carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho como practica final. Este
documento tendra una vision global del proyecto en sus diferentes etapas o fases durante su
desarrollo.

El proyecto ofertado por mi persona, Cristian Roque Llanos Rios como universitario de esta
universidad se basara en la metodologia de RUP con el fin de proceder al cumplimiento del
requisito de aprobacion de la materia. Es importante destacar el uso de UML para la

realizacion de un documento para dar mas detalles sobre la elaboracion de la aplicacion.

2.2.4.2 Proposito
El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion necesaria
para controlar el avance del proyecto. En el cual describe el enfoque desarrollo de software
que brindara la informacion del cumplimiento de diferentes soluciones de los problemas
encontrados a través del software desarrollado.

2.2.4.3 Alcance
Aplicando el Plan de Desarrollo de Software obtenemos una herramienta muy importante
para elaborar nuestro proyecto mediante la metodologia SCRUM que coadyuvara al
cumplimiento de nuestros objetivos en el tipo propuesto gracias a la elaboracion del
cronograma de actividades. El plan de desarrollo de software describe el plan global para
desarrollar la aplicacion mévil que esta comprendido por los siguientes Sprint de acuerdo a
la metodologia establecida. Primer Sprint disefiar el interfaz de todas las pantallas de la
aplicacion. Segundo Sprint programar la aplicacion mavil. Tercer Sprint realizar un manual
de usuario para el uso de la aplicacion.

2.2.4.4 Resumen
El sistema de gestion para consultorio médico favorecera al personal médico en el transcurso

del trabajo que desempefian en el consultorio médico.
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2.2.4.5 Suposiciones y Restricciones
2.2.4.5.1 Suposiciones
e EI sistema de gestion cuenta con la documentacion para la integracion de las
interfaces externas a usar.
e El sistema de gestion no estard vinculado con aplicaciones externas a la misma.
2.2.4.5.2 Restricciones
e El sistema de gestion solo funcionara con navegadores web.
e Para que tenga una buena funcién el sistema de gestion debera tener acceso a internet
en todo momento.
e En caso de que no haya conexion con el sistema de gestion, las funciones del sistema
de gestion estaran fuera de servicio.
2.2.4.6 Glosario
2.2.4.6.1 Organizacion del Proyecto
Participantes del proyecto El encargado de cada rol es la estudiante Cristian Roque Llanos
Rios.
2.2.4.6.2 Director
Encargado de conduccién del proyecto informatico desde el inicio, hasta el
lanzamiento final.
2.2.4.6.3 Analista
Tiene conocimiento de los paradigmas de ingenieria de software, capaz de dar
solucion a los problemas que presenta.
2.2.4.6.4 Disenador
Conocimiento profundo en lo que es el desarrollo de disefiar la interface del sistema
de gestion configuracion.
2.2.4.6.5 Programador
Conocimiento en el area de programacion dominio del lenguaje utilizado para el
desarrollo del sistema de gestion.
2.2.4.6.6 Tester
Conocimiento en los distintos tipos de pruebas estandares de calidad, encargado de

probar la aplicacion movil.
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3 CAPITULO IIl. COMPONENTES
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3.1 Casos de Uso de Negocio
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3.2 Casos de Uso de Sistema
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3.3 Explosion de Casos de Uso

3.3.1 Gestiona Informacién General

uc General

e { \
y b [ modidifica Inf.GeneraIJ
Al / b - o N
[ cestionaInformacion <=, N -4
| ! 3 -
AN\ General / T ——
r? \, e
lefe Medico \"‘x..__ =
c - i T
.
wextend
.'lr \
;| Eliminar :I
X ¥
# ~~ -"'//
sincludes S
-~ i "‘-\-\
- b
Al \

_-—‘/-’

Figura 17. Gestion Informacion General

3.3.1.1 Anade Informacion General

Nombre: Afade informacion general

Descripcion: El jefe médico elige la opcion “Afadir” de la pantalla Gestion

Informacion general, para desplegar el formulario adicionar general

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e El jede médico debe entrar previamente en gestion informacion general

e El Jefe médico debe seleccionar el boton afiadir

Flujo Normal:
e Seleccionar afiadir
o El sistema muestra por pantalla un formulario
e Nombre
e Direccion

e Teléfono
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e Lugar

e Logo

e Nit

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla general.

¢ El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Informacion General.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizd

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Informacion General.

Tabla 6. Afade Informaciéon General

3.3.1.2 Modifica Informacion General

Nombre: Modifica informacion general

Descripcion: El jefe médico elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion

Informacion general, para desplegar el formulario modificar general

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e El jede médico debe entrar previamente en gestion informacion general.

o El Jefe médico debe seleccionar el botén Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar Modificar
e El sistema muestra por pantalla un formulario
e Nombre

e Direccion
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Teléfono

Lugar

Logo

Nit

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla general.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Informacion General.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realiz

la accidon”.

Postcondicién: Regresa a la pagina de gestion Informacién General.

Tabla 7. Modifica Informacién General
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3.3.1.3 Eliminar Informacion General

Nombre: Eliminar Informacién General

Descripcion: El jefe médico elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion

Informacion general, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e El jede médico debe entrar previamente en gestion informacion general.

e El Jefe médico debe seleccionar el botdn eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado de la informacion de gestion.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion

Informacién General.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Informacion General.

Tabla 8. Dar Estado Informacién General
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3.3.2 Gestiona Reservas
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Figura 18. Gestiona Reservas

3.3.2.1 Anade Reservas

Nombre: Aflade Reserva

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Reservas,

para desplegar el formulario adicionar reserva.

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion reservas.

e La Secretaria debe seleccionar el botdn anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.

e Nombre de Paciente.
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e Hora.

e Fecha
e Turno
e Doctor

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Reservas.

e Elsistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Reservas.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicidn: Regresa a la pagina de gestion Reservas.

Tabla 9. Afade Reserva

3.3.2.2 Modifica Reservas

Nombre: Modifica Reserva

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Reservas,

para desplegar el formulario Modificar reserva.

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion reservas.

e La Secretaria debe seleccionar el boton Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.

e Nombre de Paciente.
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e Hora

e Fecha
e Turno
e Doctor

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Reservas.

e Elsistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Reservas.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion reservas.

Tabla 10. Modifica Reservas

3.3.2.3 Eliminar Reservas

Nombre: Eliminar Reserva

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Reserva,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Reserva.

e La Secretaria debe seleccionar el botén eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.

e Se captura codigo.
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e Se actualiza el estado de la reserva.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”

Flujo Alternativo:

e Encaso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Reserva.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion reservas.

Tabla 11. Dar estado Reservas

3.3.2.4 Anade Registros de Signos Vitales

Nombre: Afade Registro de Signos Vitales

Descripcion: La Enfermera elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Registro

de Signos Vitales, para desplegar el formulario adicionar Registro de Signos Vitales.

Actores: Enfermera.

Pre-Condiciones:
e LaEnfermera debe entrar previamente en gestion Reservas.

e La Enfermera debe seleccionar el bot6n afiadir signos vitales.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombres.
e Apellidos.
e Género
e Fecha de nacimiento.
e Especialidad
e Hora de ingreso.
e Alergias.
e Peso
o Talla
e Temperatura corporal.
e Frecuencia Cardiac.
e Tension Arterial.

e Tensidon Arterial Media.
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Frecuencia respiratoria.

Codigo de Evacuaciones.

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla signos vitales.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro
de Signos Vitales.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Registro de Signos Vitales.

Tabla 12. Afade Registros de Signos Vitales.
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3.3.3 Gestiona Registro de Pacientes
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Figura 19. Gestiona Recepcion de Pacientes

3.3.3.1 Afade Registro de Paciente

Nombre: Anade Paciente

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Registro de

Pacientes, para desplegar el formulario adicionar Registro.

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion registro de paciente.

e La Secretaria debe seleccionar el botén anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Paciente.
e Apellidos
e CI

e Teléfono
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e Sexo

e Direccion

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Recepcion.

¢ El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e Encaso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro
de paciente.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Registro de Pacientes.

Tabla 13. Afade Registro de Paciente

3.3.3.2 Modifica Registro de Paciente

Nombre: Modifica Registro de Paciente

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Registro

de Paciente, para desplegar el formulario Modificar Registro.

Actores: Secretaria

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion registro de Pacientes.

e La Secretaria debe seleccionar el boton Modificar

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Paciente.
e Apellidos
o CIL
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Teléfono

Sexo

Direccion

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla recpaciente.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro
de Paciente.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion registro de pacientes.

Tabla 14. Modifica Registro de paciente
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3.3.3.3 Eliminar Registro de Paciente

Nombre: Eliminar Recepcion

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Registro

de Paciente, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Registro de Paciente.

e La Secretaria debe seleccionar el boton eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado del registro.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”

Flujo Alternativo:
e Encaso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro

de Paciente.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Registro de Paciente.

Tabla 15. Dar Estado Registro de Paciente

3.3.3.4 Historial de Prescripcion

Nombre: Historial de Prescripcion

Descripcion: El Doctor y Secretaria elige la opcion “Historial de Prescripcion” de la

pantalla Gestién Recepcidn, para desplegar la pagina con la informacién requerida.

Actores: Doctor, Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria 0 Doctor debe entrar previamente en gestion recepcion de
pacientes.

e La Secretaria 0 Doctor debe seleccionar el boton Historial de Prescripciones.

Flujo Normal:

e Seleccionar Historial de Prescripciones.
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El sistema muestra por pantalla con el historial de prescripciones .

El sistema genera el botdn Cerrar.

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cerrar” se vuelve a la pantalla gestion Recepcion.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion recepcion.

Tabla 16. Modifica Recepcion
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3.3.4 Gestiona Personal
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Figura 20. Gestiona Personal.

3.3.4.1 Anade Personal

Nombre: Aiade Personal

Descripcion: El Usuario elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Personal, para

desplegar el formulario adicionar Personal.

Actores: Jefe Médico, Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e El Usuario debe entrar previamente en gestion personal.

e El Usuario debe seleccionar el botén afadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre
e Apellidos
e CI
e Cargo
e Teléfono

e Direccion
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e Sexo

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Personal.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Personal.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accion”.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestion Personal.

Tabla 17. Afade Personal.

3.3.4.2 Modifica Persona

Nombre: Modifica Personal

Descripcion: El Usuario elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Personal,
para desplegar el formulario Modificar Personal.

Actores: Jefe Médico, Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e El Usuario debe entrar previamente en gestion personal.

e EIl Usuario debe seleccionar el boton Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre
e Apellidos
e CI

e Cargo
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Teléfono

Direccidn

Sexo

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla Personal.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Personal
En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.

Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realiz6

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion personal.

Tabla 18. Modifica Personal
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3.3.4.3 Eliminar Personal

Nombre: Eliminar Personal

Descripcion: El Usuario elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Personal,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Jefe Médico, Responsable Informaético.

Pre-Condiciones:
e EIl Usuario debe entrar previamente en gestion Personal.

e El Usuario debe seleccionar el botén eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado del personal.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion

Personal.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestion Personal.

Tabla 19. Dar Estado Personal
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3.3.5 Gestiona Usuario
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Figura 21. Gestiona Usuario

3.3.5.1 Anfade Usuario

Nombre: Anade Usuario

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Afiadir” de la pantalla

Gestion Usuario, para desplegar el formulario adicionar Usuario.

Actores: Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e EIl Responsable Informatico debe entrar previamente en gestion Usuario.

e EIl Responsable Informatico debe seleccionar el boton afiadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Personal.
e Cargo
e Login

e Contrasefia
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e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Sellena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Usuario.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e Encaso de escoger la opcidn “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Usuario.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestién Usuarios.

Tabla 20. Afade Usuario

3.3.5.2 Modifica Usuario

Nombre: Modifica Usuario

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Modificar” de la pantalla
Gestion Usuario, para desplegar el formulario Modificar Usuario.

Actores: Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e El Responsable Informético debe entrar previamente en gestion usuario.

e El Responsable Informético debe seleccionar el botén Modificar

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Personal.
e Cargo
e Login
e Contrasefia
o El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
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e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla Usuario.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Usuario.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un

mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Usuarios.

Tabla 21. Modifica Usuario

3.3.5.3 Eliminar Usuario

Nombre: Eliminar Usuario

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Eliminar” de la pantalla

Gestion Usuario, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e EIl Responsable Informatico debe entrar previamente en gestion Usuarios.

e El Responsable Informatico debe seleccionar el boton eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.

e Se actualiza el estado del usuario.
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e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:

e [Encaso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Usuario.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestion Usuarios.

Tabla 22. Dar Estado a Usuario

3.3.6  Gestiona Registro de Signos Vitales
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Figura 22. Gestiona Registro de Signos Vitales

3.3.6.1 Modifica Registro de Signos Vitales

Nombre: Modifica Registro de Signos Vitales

Descripcion: La Enfermera elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Registro

de Signos Vitales, para desplegar el formulario Modificar Registro de Signos Vitales.

Actores: Enfermera.

Pre-Condiciones:

e La Enfermera debe entrar previamente en gestién Registro de Signos Vitales.

e La Enfermera debe seleccionar el botdon Modificar.
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Flujo Normal:

Seleccionar modificar.

El sistema muestra por pantalla un formulario.
Nombres

Apellidos

Genero

Fecha de nacimiento

Especialidad

Hora de ingreso

Alergias

Peso

Talla

Temperatura corporal.

Frecuencia Cardiaca.

Tension Arterial.

Tension Arterial Media.

Frecuencia respiratoria.

Cadigo de Evacuaciones

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.
Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla sigvitales.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro
de Signos Vitales.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizd

la accion”.
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Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Registro de Signos Vitales.

Tabla 23. Modifica Registro de Signos Vitales

3.3.6.2 Eliminar Signos Vitales

Nombre: Eliminar Signos Vitales

Descripcion: La Enfermera elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Registro

de Signos Vitales, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Enfermera.

Pre-Condiciones:
e LaEnfermera debe entrar previamente en gestion Registro de Signos Vitales.

e La Enfermera debe seleccionar el boton eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado del Registro de Signos Vitales.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcidon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Registro

de Signos Vitales.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Registro de Signos Vitales.

Tabla 24. Dar Estado de Signos Vitales

3.3.6.3 Ver Registro de Signos Vitales

Nombre: Ver Historial

Descripcion: El Médico elige la opcion “Ver Historial” de la pantalla Gestion

Administra atencion, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Médico.

Pre-Condiciones:
e El Jefe Médico debe entrar previamente en gestion Administra Paciente.

e El Jefe Médico debe seleccionar el boton ver Historial.

Flujo Normal:
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e Seleccionar Ver Historial.

e Despliega datos registrados.

Flujo Alternativo:
e En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestion Administra
Atencion.

e En caso no contar con ningun registro el boton “Afiadir” estard disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 25. Ver Registro de Signos Vitales

3.3.6.4 Anade Atencién

Nombre: Afiade Atencion

Descripcion: El Médico elige la opcion “Afadir” de la pantalla Gestion Registro de

Signos Vitales, para desplegar el formulario adicionar Atencion.

Actores: Medico.

Pre-Condiciones:
e El medico debe entrar previamente en gestion Registro de Signos Vitales.

e El medico debe seleccionar el botén anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre Paciente.
e Apellidos de Paciente.
e Nombre de Acompanante.
e Apellido de Acompafiante.
e Parentesco.
e Fecha.
e Historia de Enfermedad Actual.
e Motivos de Consulta.
e Antecedentes.
e Anamnesis por Sistema.

e Exploracion Fisica.
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Fuente de Informacion.

Impresion Diagnostica.

Indicaciones.

Actividad Pedagdgicas Complementarias.

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla atencion.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Administra Atencion.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
Si lainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizd

la accidon”.

Postcondicidn: Regresa a la pagina de gestion Administra Atencion.

Tabla 26. Afiade Atencién
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3.3.7 Administra Atencion
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Figura 23. Administra Atencion

3.3.7.1 Modifica Atencion

Nombre: Modifica Atencién

Descripcion: El Médico elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Administra

Atencidn, para desplegar el formulario Modificar Atencién.

Actores: Medico.

Pre-Condiciones:
e El Medico debe entrar previamente en gestién Administra Atencion.

e El Medico debe seleccionar el boton modificar

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre Paciente.
e Apellidos de Paciente.
e Nombre de Acompariante.

e Apellido de Acompariante.
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e Parentesco.

e Fecha.

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla atencion.

¢ El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion
Administra Atencion.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Administra Atencion.

Tabla 27. Modifica Atencion

3.3.7.2 Eliminar Atencion

Nombre: Eliminar Atencidn

Descripcion: El Médico elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Administra

Atencidn, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Enfermera.

Pre-Condiciones:
e El Médico debe entrar previamente en gestion Administra Atencion.

e EIl Médico debe seleccionar el bot6n eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado de la atencion.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.
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Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opciéon “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion

Administra atencién.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Administra atencion.

Tabla 28. Dar Estado Atencion

3.3.7.3 Ver Atencion

Nombre: Ver Historial

Descripcion: El Médico elige la opcion “Ver Atencion” de la pantalla Gestion

Administra atencién, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Médico.

Pre-Condiciones:
e El Jefe Médico debe entrar previamente en gestion Administra Paciente.

e El Jefe Médico debe seleccionar el boton ver Atencion.

Flujo Normal:
e Seleccionar Ver Atencion.

e Despliega datos registrados.

Flujo Alternativo:
e En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestion Administra
Atencion.
e En caso no contar con ningun registro el boton “Afiadir” estara disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 29. Ver Historial

3.3.7.4 Afade Prescripcion

Nombre: Afade Prescripcion

Descripcion: El Médico elige la opcion “Anadir” de la pantalla Gestion Prescripcion,

para desplegar el formulario adicionar Prescripcion.

Actores: Médico.

Pre-Condiciones:
e El médico debe entrar previamente en gestion Prescripcion.

e El médico debe seleccionar el boton anadir.
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Flujo Normal:

Seleccionar afadir.

El sistema muestra por pantalla un formulario.

Lugar
Fecha
Paciente
Cl.

Nro. De Historial Clinico.

Nombre de Medicamento.

Via de Administracion.
Dosis.

Frecuencia.

Periodo de Duracion.
Cantidad

Indicaciones.

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.

Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla prescripcion.

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion

Prescripcion.

En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un

mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.

Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidén”.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestion Registro de Signos Vitales.

Tabla 30. Afiade Prescripcion
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3.3.8 Administra Cobros
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Figura 24. Gestiona Cobros

3.3.8.1 Arnade Cobro

Nombre: Aflade Cobro

Descripcion: La Secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Cobros,

para desplegar el formulario adicionar Cobro.

Actores: Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Cobros.

e La Secretaria debe seleccionar el boton anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afiadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Cobrador.
e Paciente.

e Monto




e Fecha

e Nit/Cl.

e Observacion.

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla cobros.

¢ El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Cobros.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
¢ Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Cobros.

Tabla 31. Aflade Cobro

3.3.8.2 Modifica Cobro

Nombre: Modifica Cobro

Descripcion: La Secretaria elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion Cobros,

para desplegar el formulario Modificar cobro.

Actores: Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Cobros.

e La Secretaria debe seleccionar el boton Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.

e El sistema muestra por pantalla un formulario.

e Cobrador.
e Paciente.
e Monto.
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Fecha

Nit/CI.

Observacion

El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
Se realiza una validacion de datos.

Se ingresan los datos en la tabla Cobros..

El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Cobros
En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.

Si la informacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realiz6

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Cobros.

Tabla 32. Modifica Cobro
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3.3.8.3 Eliminar Cobro

Nombre: Eliminar Cobro

Descripcion: La Secretaria elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Cobros,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Médico.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Cobro.

e La Secretaria debe seleccionar el botén eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado del Cobro.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”

Flujo Alternativo:

e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Cobros.

Postcondicidn: Regresa a la pagina de gestion Cobros.

Tabla 33. Dar Estado Cobro

3.3.8.4 Imprimir

Nombre: Imprimir

Descripcion: La Secretaria elige la opcion “Imprimir” de la pantalla Gestion Cobros,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Secretaria.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Cobros.

e La Secretaria debe seleccionar el boton imprimir.

Flujo Normal:
e Seleccionar Imprimir.

e Despliega la factura.

Flujo Alternativo:
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En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestién Cobros.
En caso no contar con ningun registro el boton “Afadir” estara disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 34. Imprimir
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3.3.9 Gestiona Pagos
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Figura 25. Gestiona Pagos

3.3.9.1 Anade Pago

Nombre: Afade Pago

Descripcion: El Jefe Médico elige la opcion “Anadir” de la pantalla Gestion Pagos,

para desplegar el formulario adicionar Pago.

Actores: Jefe Médico.

Pre-Condiciones:
e El Jefe Médico debe entrar previamente en gestion Pagos.

e El Jefe Médico debe seleccionar el boton afadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.

e El sistema muestra por pantalla un formulario.
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e Personal.

e Observacion.

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla pago.

¢ El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Pagos.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Pagos.

Tabla 35. Aflade Pago

3.3.9.2 Modifica Pago

Nombre: Modifica Pago

Descripcion: El Jefe Médico elige la opcion “Modificar” de la pantalla Gestion

Cobros, para desplegar el formulario Modificar pago.

Actores: Jefe Médico.

Pre-Condiciones:
e El Jefe Médico debe entrar previamente en gestion Pagos.

e El Jefe Médico debe seleccionar el boton Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Personal.
e Observacion.
o El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.




e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla pagos.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e [En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Pagos
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacidn ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizod

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Pagos.

Tabla 36. Modifica Pago

3.3.9.3 Eliminar Pago

Nombre: Eliminar Pago

Descripcion: El Jefe Médico elige la opcion “Eliminar” de la pantalla Gestion Pago,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Jefe Médico.

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Pagos.

e La Secretaria debe seleccionar el botén eliminar.

Flujo Normal:
e Seleccionar eliminar.
e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Se actualiza el estado del Pago.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:

e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Pagos.

Postcondicidon: Regresa a la pagina de gestién Pagos.

Tabla 37. Dar Estado Pago
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3.3.9.4 Imprimir

Nombre: Imprimir

Descripcion: El Jefe Médicos elige la opcion “Imprimir” de la pantalla Gestion Pagos,

para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Jefe Médico.

Pre-Condiciones:
e El Jefe Médico debe entrar previamente en gestion Pagos.

e El Jefe Médico debe seleccionar el boton imprimir.

Flujo Normal:
e Seleccionar Imprimir.

e Despliega la Nota de Pago.

Flujo Alternativo:
e En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestion Pagos.
e En caso no contar con ningun registro el botdn “Afadir” estara disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 38. Imprimir

3.3.10 Gestiona Roles
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Figura 26. Gestiona Roles
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3.3.10.1 Afnade Rol

Nombre: Aiade Rol

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Afadir” de la pantalla

Gestion Roles, para desplegar el formulario adicionar Rol.

Actores: Responsable Informaético.

Pre-Condiciones:
e El Responsable Informatico debe entrar previamente en gestion Roles.

e El Responsable Informatico debe seleccionar el boton afiadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Rol.
o El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.
e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla rol.

e Elsistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Roles.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Roles.

Tabla 39. Afade Rol

3.3.10.2 Modifica Rol

Nombre: Modifica Rol

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Modificar” de la pantalla

Gestion Roles, para desplegar el formulario Modificar Usuario.

Actores: Responsable Informatico.
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Pre-Condiciones:
e El Responsable Informético debe entrar previamente en gestion Roles.

e El Responsable Informético debe seleccionar el boton Modificar.

Flujo Normal:
e Seleccionar modificar.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e Nombre de Rol.
e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.
e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla Rol.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Roles
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizd

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Roles.

Tabla 40. Modifica Rol

3.3.10.3 Eliminar Rol

Nombre: Eliminar Rol

Descripcion: El Responsable Informatico elige la opcion “Eliminar” de la pantalla

Gestion Rol, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Responsable Informatico.

Pre-Condiciones:
e El Responsable Informatico debe entrar previamente en gestion Roles.

e El Responsable Informatico debe seleccionar el boton eliminar.

Flujo Normal:

e Seleccionar eliminar.
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e El sistema muestra por pantalla botones para confirmar la accion.
e Se captura codigo.
e Seactualiza el estado del rol.

e Se genera un mensaje “Se elimino exitosamente”.

Flujo Alternativo:

e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Roles.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Roles.

Tabla 41. Dar Estado Rol

3.3.11 Administra Historial Clinico
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Figura 27. Administra Historial
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3.3.11.1 Imprimir
Descripcion: El Usuario elige la opcion “Imprimir” de la pantalla Gestion
Administracion de Historial Clinico, para desplegar una pantalla con botones para

realizar la accién.

Actores: Jefe Médico, Médico, Enfermera.

Pre-Condiciones:
e EIl Usuario debe entrar previamente en gestion Administracion de Historial
Clinico.

e El Usuario debe seleccionar el boton imprimir.

Flujo Normal:
e Seleccionar Imprimir.

e Imprime el Historial Clinico del Paciente.

Flujo Alternativo:
e En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestion Administracion
de Historial Clinico.
e En caso no contar con ningun registro el boton “Afiadir” estara disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 42. Imprimir
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3.3.11.2 Ver Historial

Nombre: Ver Historial Clinico

Descripcion: El Usuario elige la opcion “Ver” de la pantalla Gestion Administracion

de Historial Clinico, para desplegar una pantalla con botones para realizar la accion.

Actores: Jefe Médico, Médico, Enfermera.

Pre-Condiciones:
e EIl Usuario debe entrar previamente en gestion Administracion de Historial
Clinico.

e EIl Usuario debe seleccionar el boton ver.

Flujo Normal:
e Seleccionar Ver

e Despliega datos registrados en el Historial Clinico.

Flujo Alternativo:
e En caso de cerrar el despliegue se vuelve a la pantalla gestion Administracion
de Historial Clinico.
¢ En caso no contar con ningun registro el boton “Anadir” estara disponible para

adicionar un nuevo registro.

Tabla 43. Ver Historial
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3.3.12 Gestiona Turnos

uc Turnos ~
P i 2
/ \\\ s
f /d \.\
( Afiade turno J i B
\ —_— S, LY
\ / - \
N 4 winclude» = | Valida datos J
\ s \ ;.'I
SEN %
—y >
et 4 . e R -
o T, wincluden
wextend» Y. \
o e . | Modificar turno j
5 / Pl - — /
il v \\ - b y,
/ -~ wextends o _//
e o Gestiona Turnos ) ez
Y N, . e o
£ b - o = . - -
lefe Medico e wincludes = ~2x \'\
( Listar turno ::
wextends "‘\_,‘_ o
A I—
s ""\\
I N
{ Eliminar )
9 /f“
el
e _ . __,’/

3.3.12.1 Aniade Turnos

Nombre: Aflade Turno

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Turnos, para

desplegar el formulario adicionar turnos.

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Turnos.

e La Secretaria debe seleccionar el botén anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.

e El sistema muestra por pantalla un formulario.

e Personal
e Fecha
e Turno
e Horas
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e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.

e Seingresan los datos en la tabla Turnos.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Turnos.

e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un

mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.

e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Turnos.

3.3.12.2 Modifica Turno

Nombre: Aflade Turno

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Turnos, para

desplegar el formulario adicionar turnos.

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Turnos.

e La Secretaria debe seleccionar el botén anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.

e El sistema muestra por pantalla un formulario.

e Personal
e Fecha
e Turno
e Horas

e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.

e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el boton “Guardar”.
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e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla Turnos.

e El sistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:
e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Turnos.
e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacidn ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizod

la accion”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Turnos.

3.3.12.3 Elimina Turno

Nombre: Aflade Turno

Descripcion: La secretaria elige la opcion “Afiadir” de la pantalla Gestion Turnos, para

desplegar el formulario adicionar turnos.

Actores: Jefe Médico

Pre-Condiciones:
e La Secretaria debe entrar previamente en gestion Turnos.

e La Secretaria debe seleccionar el boton anadir.

Flujo Normal:
e Seleccionar afadir.
e El sistema muestra por pantalla un formulario.
e El sistema genera los botones Guardar y Cancelar.
e Se llena los datos pedidos por pantalla y selecciona el botén “Guardar”.
e Se realiza una validacion de datos.
e Seingresan los datos en la tabla Turnos.

e Elsistema muestra un mensaje por pantalla “Se guardo exitosamente.”

Flujo Alternativo:

e En caso de escoger la opcion “Cancelar” se vuelve a la pantalla gestion Turnos.
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e En caso de no introducir todos los datos pedidos por pantalla se genera un
mensaje “Todos los campos deben ser llenados” marcando el campo faltante.
e Silainformacion ya existe va mostrar un mensaje diciendo “Error, No se realizo

la accidon”.

Postcondicion: Regresa a la pagina de gestion Turnos.

3.4 Diagrama De Actividades

3.4.1 Diagrama de Actividades: Ingreso al Sistema
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Figura 28. Diagrama de Actividades: Ingreso al Sistema

92



3.4.2 Diagrama de Actividades: Adicionar Informacion General
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Figura 29. Diagrama de Actividades: Adicionar Informacion General
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3.4.3

Diagrama de Actividades: Modifica Informacion General
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Figura 30. Diagrama de Actividades: Modifica Informacion General
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3.4.4 Diagrama de Actividades: Eliminar Informacion General
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Figura 31. Diagrama de Actividades: Dar Estado Informacion General
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3.4.5

Diagrama de Actividades: Adicionar Pagos
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Figura 32. Diagrama de Actividades: Adicionar Pagos
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3.4.6 Diagrama de Actividades: Modifica Pagos
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3.4.7 Diagrama de Actividades: Eliminar Pagos
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Figura 34. Diagrama de Actividades: Dar Estado Pagos
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3.4.8 Diagrama de Actividades: Adiciona Personal
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Figura 35.Diagrama de Actividades: Adicionar Personal

99



3.4.9

Diagrama de Actividades: Modifica Personal
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Figura 36. Diagrama de Actividades: Modifica Personal
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3.4.10 Diagrama de Actividades: Eliminar Personal
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Figura 37. Diagrama de Actividades: Elimina Personal
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3.4.11 Diagrama de Actividades: Adiciona Registro de Pacientes
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Figura 38. Diagrama de Actividades: Adiciona Registro de Pacientes
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3.4.12 Diagrama de Actividades: Modifica Registro de Pacientes

act R ion pacientes Modifi /

Activityinitial

Ingresa al sistema

—

Selecdona menu
"Administracion”

Selecciona sub menu
"Recepcion de Pacientes"
3
ActivityFinal \l/

': - Muestra pantalla Gestion =
— Recepcion de Pacientes
Selecciona hoton
~ Modificar

N

Muestra modal con 3 i : :
— Modifica dat ~ verefica si existe
[ formulario ] ( s dupheidad oo Is tahia

S

Z i
== Meodifica correctamente
e
"No se pudo "~ ——

procesarel
Begiztro” y

W/

"Se Registro = ( Actualiza registros en las
Correctamente ktublus persona y recpacicnte

Figura 39. Diagrama de Actividades: Modifica Registro de Pacientes
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3.4.13 Diagrama de Actividades: Eliminar Registro de pacientes

act Recepcion Pacientes Eliminar /

ActivityFinal

Activityinitial
L

( Ingresa al sistema )
s

Selecciomna e
A rminist racion™

NP
Selecciona sul menu
"Recepcion de Pacientes"

™,

& —

"Se Registro

Correctamentae”

- =
MMuestra pantalla Gestion =

= Reocepcion de Pacientes

( scefocociona botan J
Activos
RN ra
Selocciona boton
= Eliminar

W

Elimino Correctaments —1

— "Moo se pudo ;
TTTTTTRT O TESE T

\.'L_/ Registro"
. L -,
= Actualiza registros en las
M_tnhh:s P rSong ¥ recpocionte

Figura 40. Diagrama de Actividades: Dar estado Registro de Pacientes
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3.4.14 Diagrama de Actividades: Historial de Prescripciones

act Historial de Prescripciones /

Activitylnitial

( Ingresa al Sistema )

.
Y

(SE[Eﬂﬂfﬂl'ba el Menu "ﬁeneral')

v
W[/

Selecciona el Sub Menu
"Recepcion de Pacientes”

[
L1
1

g Muestra la pantalla
& Recepcion de Pacientes

i
wU/

Selecciona el boton "Hislariam

ActivityFina

=

de Prescripciones”

(
L

Muestra en pantalla los
datos de prescripciones del
paciente

( Selecciona Cerrar ]'

Figura 41. Historial de Prescripciones
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3.4.15 Diagrama de Actividades: Adiciona Usuario
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Figura 42. Diagrama de Actividades: Adiciona Usuario
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3.4.16 Diagrama de Actividades: Modifica Usuario
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Figura 43. Diagrama de Actividades: Modifica Usuario
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3.4.17 Diagrama de Actividades: Eliminar Usuario
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Figura 44. Diagrama de Actividades: Eliminar Usuario
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3.4.18 Diagrama de Actividades: Adiciona Atencion
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Figura 45. Diagrama de Actividades: Adiciona Atencion

109



3.4.19 Diagrama de Actividades: Modifica Atencion
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Figura 46. Diagrama de Actividades: Modifica Atencion
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3.4.20 Diagrama de Actividades: Eliminar Atencion
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Figura 47. Diagrama de Actividades: Eliminar Atencion
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3.4.21 Diagrama de Actividades: Ver Atencion
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Figura 48. Diagrama de Actividades: Ver Atencion
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3.4.22 Diagrama de Actividades: Adicionar Prescripcion
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Figura 49. Diagrama de Actividades: Adicionar Prescripcion
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3.4.23 Diagrama de Actividades: Imprimir Prescripcion
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Figura 50. Diagrama de Actividades: Imprimir Prescripcion
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3.4.24 Diagrama de Actividades: Adiciona Signos Vitales
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Figura 51. Diagrama de Actividades: Adiciona Signos Vitales

115



3.4.25 Diagrama de Actividades: Modifica Signos Vitales
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Figura 52. Diagrama de Actividades: Modifica Signos Vitales
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3.4.26 Diagrama de Actividades: Eliminar Signos Vitales
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Figura 53. Diagrama de Actividades: Eliminar Signos Vitales
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3.4.27 Diagrama de Actividades: Ver Signos Vitales
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Figura 54. Diagrama de Actividades: Ver Signos Vitales
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3.4.28 Diagrama de Actividades: Adiciona Cobro
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Figura 55. Adicionar Cobro
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3.4.29 Diagrama de Actividades: Modifica Cobro
act Cobros Modificar .~

Activitylnitial

[ Ingresa al Sistema ]

Selecciona Menu

"Administrativo”

Selecdona sub menu

"Cobros por Consulta”

/

Muestra pantalla gestion

ActivityFinal Cobros

Muestra modal preguntando
"si esta seguro de la accion”

/
. /.—\'_ —| Verifica si existe dupliddad
| ——== Modifica datos recuperados o en latabla
Y
"No se pudo sar el \ -
registra™ e

Adicicna correctamente

"Se Reist

correctamente” P

Registra datos en la tabla
cobros

\

Figura 56. Modificar Cobro
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3.4.30 Diagrama de Actividades: Elimina Cobro
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Figura 57. Eliminar cobro
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3.4.31 Diagrama de Actividades: Imprime Cobro
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Figura 58. Imprimir Cobro
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3.4.32 Diagrama de Actividades: Adiciona Reserva
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Figura 59. Adicionar Reserva

123



3.4.33 Diagrama de Actividades: Modifica Reserva
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Figura 60. Modifica Reserva
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3.4.34 Diagrama de Actividades: Elimina Reserva
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Figura 61. Eliminar Reserva
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3.4.35 Diagrama de Actividades: Adiciona Turnos
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3.4.36 Diagrama de Actividades: Modifica Turnos
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3.4.37 Diagrama de Actividades: Elimina Turnos
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3.5 Diagrama de Componentes

3.5.1

Diagrama de Componentes: Atencion

cmp Atendon Comp )

P

vl

alavaScripts
Controlador

|
wlavascripts {l

Modelos

|
___ ¥ ____
wlavascripts @

Servicios

winterfaces
Atencion a
Pacientes

«Base de Datoss» Ej
exafisico

«Base de Datos» gl
recpaciente

«Base de Datoss» S:l
atencion

«Base de Datos»
antecedentes

«interface»

«interface»

«interfaces
Examina Paciente

«interfaces
Adicionar

Modificar

«interface»
Listar

«interfaces
Dar Estado

Ver Historial

Figura 62. Diagrama de Componentes: Atencion

129



3.5.2 Diagrama de Componentes: Informacion General
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Figura 63. Diagrama de Componentes: Informacién General
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3.5.3 Diagrama de Componentes: Pagos
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Figura 64. Diagrama de Componentes: Pagos
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3.5.4 Diagrama de Componentes: Personal
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Figura 65. Diagrama de Componentes: Personal
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3.5.,5 Diagrama de Componentes: Registro de Pacientes
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Figura 66. Diagrama de Componentes: Registro de Pacientes
3.5.6 Diagrama de Componentes: Reservas
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Figura 67. Diagrama de Componentes: Reservas
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3.5.7 Diagrama de Componentes:

Roles
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3.5.8 Diagrama de Componentes: Usuarios
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Figura 69. Diagrama de Componentes: Usuarios
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3.5.9

Diagrama de Componentes: Cobros
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Figura 70. Diagrama de Componentes: Cobros
3.5.10 Diagrama de Componentes: Signos Vitales
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Figura 71. Diagrama de Componentes: Signos Vitales
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3.5.11 Diagrama de Componentes: Turnos
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3.6 Diagrama de Secuencia

3.6.1

Diagrama de Secuencia: Adicionar Cobros
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Figura 72. Diagrama de Secuencia: Adicionar Cobros
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3.6.2 Diagrama de Secuencia: Modificar Cobros
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Figura 73. Diagrama de Secuencia: Modificar Cobros
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3.6.3 Diagrama de Secuencia: Eliminar Cobros
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Figura 74.Diagrama de Secuencia: Eliminar Cobros
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3.6.4 Diagrama de Secuencia: Listar Cobros
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Figura 75. Diagrama de Secuencia: Listar Cobros

3.6.5 Diagrama de Secuencia: Imprimir Cobro
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Figura 76. Imprimir Cobro
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3.6.6 Diagrama de Secuencia: Adicionar General
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Figura 77. Diagrama de Secuencia: Adicionar General
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3.6.7 Diagrama de Secuencia: Modificar General
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Figura 78. Diagrama de Secuencia: Modificar General
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3.6.8 Diagrama de Secuencia: Eliminar General
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3.6.9 Diagrama de Secuencia: Listar General
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3.6.10 Diagrama de Secuencia: Adicionar Pago
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Figura 81. Diagrama de Secuencia: Adicionar Pago
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3.6.11 Diagrama de Secuencia: Modificar Pago
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3.6.12 Diagrama de Secuencia: Eliminar Pago
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3.6.13 Diagrama de Secuencia: Listar Pago
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3.6.14 Diagrama de Secuencia: Imprimir Pago
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3.6.15 Diagrama de Secuencia: Adicionar Personal
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Figura 86. Diagrama de Secuencia: Adicionar Personal
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3.6.16 Diagrama de Secuencia: Modificar Personal
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3.6.17 Diagrama de Secuencia

: Eliminar Personal
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3.6.18 Diagrama de Secuencia: Listar Personal
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3.6.19 Diagrama de Secuencia: Adicionar Registro de Pacientes
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3.6.20 Diagrama de Secuencia: Modificar Registro de Pacientes
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Figura 91. Diagrama de Secuencia: Modificar Registro de Pacientes
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3.6.21 Diagrama de Secuencia: Eliminar Registro de Pacientes
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Figura 92. Diagrama de Secuencia: Eliminar Registro de Pacientes
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3.6.22 Diagrama de Secuencia: Listar Recepcion de Pacientes
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3.6.23 Diagrama de Secuencia: Adicionar Reservas
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Figura 94. Diagrama de Secuencia: Adicionar Reservas
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3.6.24 Diagrama de Secuencia: Modificar Reservas
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Figura 95. Diagrama de Secuencia: Modificar Reservas
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3.6.25 Diagrama de Secuencia: Eliminar Reservas
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3.6.26 Diagrama de Secuencia: Listar Reservas
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3.6.27 Diagrama de Secuencia: Adicionar Rol
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3.6.28 Diagrama de Secuencia: Modificar Rol
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3.6.29 Diagrama de Secuencia: Eliminar Rol
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3.6.30 Diagrama de Secuencia: Listar Rol
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3.6.31 Diagrama de Secuencia: Adicionar Usuario
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3.6.32 Diagrama de Secuencia: Modificar Usuario
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3.6.33 Diagrama de Secuencia: Eliminar Usuario
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3.6.34 Diagrama de Secuencia: Listar Usuarios
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3.6.35 Diagrama de Secuencia: Adicionar Signos Vitales

sdl Sig Vitales Adicionar /

Enfermera

O 10 0 C

Interface Reservas

1:Seleccionz el boton SignosAdd|)

O

6 introduce datos|)

5: Despliega interfaz con los datos obtenidos()

O

recpacieie persona

3: Consulta Relacional()

&: Consulta relacional()

—

Interface Signos Vitales  Interface Adicionar Controlador Adiciorar  sigvitales personal
| | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |

2:Realiza consulta Select() | |

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|

|

- Selecciona boton Termi

nat()

g

1:Mensaj

& "5e registra correctamente”])

8 Ejecuta metodal) |

13: Mensa

U

|
je "No ne procese el registro'|)

F——(

-83--—-

4

14:Selecciona 2l boton Desaser Camhbics|)

=

C: Realiza consults INSERT(|
L am!

|

U

'

Figura 106. Diagrama de Secuencia: Adicionar Signos Vitales

170




3.6.36 Diagrama de Secuencia: Listar Signos Vitales
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3.6.37 Diagrama de Secuencia: Eliminar Signos Vitales
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3.6.38 Diagrama de Secuencia: Modificar Signos Vitales
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3.6.39 Diagrama de Secuencia: Ver Signos Vitales
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3.6.40 Diagrama de Secuencia: Adicionar Prescripcion
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3.6.41 Diagrama de Secuencia: Historial de Prescripciones
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3.6.42 Diagrama de Secuencia: Listar Atencion
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3.6.43 Diagrama de Secuencia: Adicionar Atencién
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3.6.44 Diagrama de Secuencia: Modificar Atencion
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3.6.45 Diagrama de Secuencia: Eliminar Atencion
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3.6.46 Diagrama de Secuencia: Ver Atencion
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3.6.47 Diagrama de Secuencia: Historial Personal
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Figura 118. Diagrama de Secuencia: Historial Personal
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3.6.48 Diagrama de Secuencia: Historial Ver

sd Historial Ver

A

UsuariofMedica

O O

Interface Historial  Interfaz Uel Historial  Controlacor Ver

Personal

1 Sleieccinna el boton Verl)
————

2 Ejecuta c_ontrola:l::lri]

Q000000

e

1 Selecriona el botar "¥"{)

1l

3 Realiza cons utaSEia_u_mi[}[l

4: consulta relacional()

5. Consulta relacional|)

- Despliega Interfaz con datoes obtenidos()

persona exafisico antecedentes

6 Consulta Relacional()

7: Consulta relacional()

1T

8: Consulta relacional|)

‘ —

— {1 -

11: Cierra Interfaz|)

e

v

v

IT

Figura 119. Diagrama de Secuencia: Historial Ver
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3.6.49 Diagrama de Secuencia: Historial Imprimir

sd Historial Imprimir

A I
Usuarie/Madico
: Interface Historial  Interfaz Imprimir  Controlador Imprimir  atencion
| Personal : : :
| |
! ! i i |
1:Selecciona el boton Imprimir() | | |
F ™) | | |
| | |
! | |
2:ejecuts metodo!) o ! |
T V| |
|
I

10: Selecciona el boton Imprimird)

D DD DD

3: Realiza Consultz Select con ID()

personal

4: Consulta relacionzll)

5:Consulta relacional|)
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|
|
|
|
L] N |
7:Consulta relacional() |
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>

11- Cierra modal Imprimir(}

12:Seleccionz el boten “X*() .l

| 13:Cierra modal(|

r|

S
Y,

i

U

Figura 120. Diagrama de Secuencia: Historial Imprimir
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3.6.50 Diagrama de Secuencia: Listar Turnos

sd Turnos Listar .~

L 1O 00 010

Interface Principal Controlador listar  personal persona Interface Turnos
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|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
|
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-1
——
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3.6.51 Diagrama de Secuencia: Adicionar Turnos

sd Turnos Adicionar

X

Jefe Medico

1:Selzcciona el boton Adicionar()

F

Interface Turnos Modal Adicionar
|

|
|
|
|
|
1
2: Realiza consulta Select()

\\

|
Controlador Adicionar
|

personal persona

1
|

|
T

I
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|
|
|
|
|
|
|
|
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|
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L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

A

|
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7: Ejecuta metodof)

Mensaje "Se registro correctamente’()

-

B: Realiza'una consulta INSERT()

turnos especialicad

.
|

9: INSERT()

13: Mensaje "No se proceso el registro”()

E

12:False()

A

|

| i

I

I

I

I

i 11:

" i
|

I

0

|
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T
|
|
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L

f——— e — ||

Figura 121 Diagrama de Secuencia: Adicionar Turnos
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3.6.52 Diagrama de Secuencia: Modificar Turno

sd Turnos Modificar .~

L0 O 0009

Interface Turnos Modal Modificar  Controlador Modificar turnos persona personal especra‘[{hd
I | |

|
| | |
1:Selecciona el boton Modif]car(] | | |
Ll | | |
| | |

1 |

I

]
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
4: Consulta Realcional() :
|
I

5: Consulta reial:mnai[]

6: Despliega interface con datos ohten;dcrs{]

i
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: =Lrj

|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
9: Ejecuta Metodo|) :
|
|

10: Realiza consulta UPDATE()
L

11: Consulta UPDATE()
t
|
|

= 12:Truel)
(- '

13: Mensaje "Se registro correctamente”()

L:rj-.

|
|
| .
|
| |
15: Mensaje "No se proceso el registro”()
7] i |_r
| |
16: 5elecciona €l boton Cancelar) ;
L

14: False()

A

|
|
: 17:Cierra el modal{)

O A A e A e ______.|

Figura 122 Diagrama de Secuencia: Modificar Turno
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3.6.53 Diagrama de Secuencia: Elimina Turno

sd Turnos Eliminar -~
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T
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T
|
|
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Figura 123 Diagrama de Secuencia: Eliminar Turno
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3.7 Diagramas de Despliegue

deployment Diagrama de Despliegue/

Base de Datos

PostgreSQL @

«executionEnvironment=
Servidor

Servicios Node g] ‘

Axios

Cliente Quasar

wdevice»
Vista

Navegador Web 8:]

wexecutionEnvironment:
Vuels

HTML @ Vuex %:]

css @ Java Script%]

Figura 124. Diagrama de Despliegue
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3.8 Diagrama de Clases

class Diagramas de Clases /

fo.=

Atencion exafisico badsidioii turnos
= = = + alergias: String
+  anamnesis: String + abdomen: String + eodehElons - codperso long
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= codaten: long 0.+ - codexascg long ¥ cm‘erm‘rrn'lonz - estturn: boolesn
+  rodess long 1+t exagral: String 3 esueaai;dadzsrm - fechas:string
4 diaganato: String + Eeenitourinario: Strirg 4+  estsig: boolean = horas: string
+ diagsindro: 5tring + minsupeinfer: String 4 Cfracardiaaattiaaal O - turno: char
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Figura 125. Diagrama de Clases
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3.9 Esquema de la Base De Datos
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Figura 126. Esquema de la Base de Datos
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3.10 Disefio Preliminar de Pantallas

3.10.1 Pantalla de ingreso al sistema

Iniciar Sesion

Figura 127. Pantalla de ingreso al sistema

3.10.2 Pantalla Principal

& LLANOY RIOS CRISTIAN R

fit  Pecmoond Panmtes
B e

8 signosvitaes

B secen

B oo Gennl
M Pesond

©  coor prconmits

[ ropadesalyics

Figura 128. Pantalla Principal
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3.10.3 Pantalla Registro de Pacientes

Recepcion de Pacientes

Hoeritee

Michella

Tareag

Fagart

Vicar Hugo

Adberta

Apellidos

Huiiaz

Padilla Arenag

Cari Galards

Figuarna Orozco

Chus

ol

TRUEGH]

U866T254.

9087152

1615468

23841223

Direstion

Rancho Sud

Rancho sud

Bordo el Mollar

wandez Arcos

8/ Ean Rogue

Tkt oo

ABE45404

69872425

TTE51425

TEN2562

6974125

Ocupeion

Juegs RataFra

&ma de casa

Canynten

Drcerta

Eatudiante

Figura 129. Pantalla Registro de Pacientes

3.10.4 Pantalla Afadir Registro de Paciente

Ses0

Fermanina

Fermenig

Masculmo

Masculia

Uasculing

Fias por pdgine

AnfRadir Paciente

Nombre

Apellidos

Telefono

Direccion

Genero

Fecha de Macimiento

Ocupacion

Estado Ciwvil

CAMNCEL

Figura 130. Pantalla afiadir registro de paciente
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3.10.5 Pantalla Modificar Registro de Paciente
Modificar Paciente

FEa855604

MNombre
mMichelle

Direccion
Rancho Sud

GFensro

MMujer

Farna da Macimiento

2007-10-15T04:00:00.000Z

Crcupscion

Juega RataFire

Esiaco Civil

Soltero (a)

> CAMNCEL A csuvaArRDAR

Figura 131. Pantalla modificar registros de paciente

3.10.6 Pantalla Eliminar Registro de Paciente

Eliminar: 9

Esta seguro de eliminar este elemento?
Michelle

iEste proceso no es reversible!

> CANCEL Bl ELIMINAR

Figura 132. Pantalla Eliminar registro de paciente
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3.10.7 Pantalla Hi

storial Clinico Personal

Historial Clinico Personal

Nombre y Apelidos: Teresz Padila rens

X FESRESAR

Ch 93667254 Fecha de Nacimiento: 0105193 Senn: flse
Estado Cil, | Telefono; 6072425 Ocupacion: Ama de cass
Domicii (achal): Rancho sud Lugar de Origen: Esparta Vigaslandia
1) Examen
GEIETAL e Cabza Cil Fin oo b Sperese eions NewokgeoPevitin T o
Genera
ANTECEDENTES
ki ilo ] i ] lok h m
EXPLORACION
AS/CA Simetroo fgeramerte Nomocefalo tamaa nomd Ungchstociin el tecth wrmaro pusce - Elpackntefectua sinanda b canpurtuacion 15715 ¢ st
d A i . _ : : Fak Emetrcd,
3 {lchosg, presenia simefica 5 esiones 1l cicsices en il oowocardaoalreciouinaoylos mairientos gue bosoitan o paciertese mantiene dlera —
DIAGNOSTICOS taticesqurirgieas,  Japiel ycuerocabellda, Cueho T piones porelacrmareyesaye presentapaes o Gurartz </ meraggtory ciéa %
P A - . h A pulmana nomd
shatnzmbloalnomel el aamao baques certal almutaen dimses partes el vecto.  hemiplia emiparesi, Y colhorer
Faporpdpns 10 » 1262
Figura 133. Pantalla Historial clinico personal
3.10.8 Pantalla Historial de Prescripciones
Historial de Prescripciones
Paciente: Nufiez Michelle
Registrados
16/06/2022
Doctar: Crisdan R Lianos Ries Codige Atencion: ¥ Esio fallz!
Indicaciones: Tomar la medicacidn con & estomago llena
Hombes Medicamenio Fracumacia Diosis (1 dia) Cantidad (Total} Duracina (fias) Via dn Medicarion
Faracetame 1qr Ie/Bhrag 3 9 3 ozl
#maling leeah 3 ] 2 oral
12el
16/06/2022
Dector: Crlstian R Lianas Rios Codige Atenclon: |V Esto el
Indieaciones; Il
Nombee Medicamento Frecuescia Dosis (1 diz] Cantidad (Total| Duracion (#as) Via de Medicacion
lo 1 1 1 1 fol
el

Figura 134. Pantalla Historial de Prescripciones
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3.10.9 Pantalla Reservas

Reservas

Cadign Facknle

1 Padilis hrenas Terasa

3 Carl Gallarda Reber
] Hufizz Mickelis

1 Padilia Arenag Terasa
B ez Michelle

Huora
030000
1300100
033000
GRE000

000

Figura 135.

3.10.10 Pantalla Anadir Reservas

Anadir Reserva

Pacienie

Secretana

Llanos Rios Cristian R

> CANCEL [ JReILTILY:

Fatia
D908/ 2021
1/0B/201
i Bl
12/08/2001

05/10/2021

Pantalla reservas

Serpetarnia

Marcpuez Carl Maiz

Llanoz Fos Cristian R

Llanoz Fos Cristian R

Fores Lianos Maite

Llanos Rias (ristian &

Figura 136. Pantalla Afiadir Reserva
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3.10.11 Pantalla Modificar Reservas

Modificar Reserva

FPaciente

Fecha de Reserva
20/271/0809

Hora
08:00 @

Secretaria
Llanos Rigos Cristian B

X CANCEL [l RREILEHIY

Figura 137. Pantalla Modificar Reserva

3.10.12 Pantalla Eliminar Reserva

Eliminar: 1

Esta sequro de eliminar este elemento?
08:00:00

iEste proceso no es reversible!

X CANCEL mr pm=RICILELS

Figura 138. Pantalla Elimina Reserva

196



3.10.13 Pantalla Registro de Signos Vitales

Registro de Si

gnos Vitales

Busca
Codigo Paciente Enfermera Especialidad Alergias
Nufiez Michalle Femadez Pesoa Mario 1 Agua
2 Padillz Arenas Teresa Llznos Rios Cristian R 3 jabon
3 Nufiez Michalle Llznos Rios Cristian R 1 ninguna
4 Padilla Arenas Teresa Llanos Rios Cristian R 1 Ninguna
L] Figueroa Orozco Victor Hugo Llznos Rios Cristian R 1 Ninguna

Estado

Habilitada

Habilitada

Habilitada

Habilitada

Habilitada

Filas por pagina: 5

Figura 139. Pantalla Signos Vitales

3.10.14 Pantalla Adicionar Registro de Signos Vitales

Registro de Signos Vitales

Tengion Arterial

Temperatuea (C7)

=

Lanos Rios Cristean R

Alergias

TODOS HOY

X DESECHAR CAMBIOS

Fretuencia Respiratoria

Figura 140. Pantalla Registro de Signos Vitales
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3.10.15 Pantalla Ver Registro de Signos Vitales

Signos Vitales

Codigo: #1

Paciente; Nunez Michelle

Alerglas
Agua

Frecuencla Cardiaca
60 Lat/min

Peso
46 Kg

Temperatura
36.7 °C

Tension Arterial Media

112 Mm/Hg

Enfermera
Fernadez Pesoa Mario

Frecuencia Respiratoria
20 Rpm

Talla
12Cm

Tension Arterial
55 Mm/Hg

Hora
16:07:55

Figura 141. Pantalla Ver Registro de Signos Vitales

3.10.16 Pantalla Atencion a Pacientes

Atencion a Pacientes

Busca
Cedigo Facienie
1 Nufiez Michellz
3 Nufiez Michellz
2 Fadilla Arenas Teresa
4 Fadilla Arenas Teresa

Fecha

12220

05/10/2021

20/09/2021

20/10/2021

Motivo de Consulta

a535a5

Dolor de cabeza

dolor de cabeza

Doctor

Llanos Rios Crictian R

Llanos Rios Cristian R

Flores Llanos Maite

Dolor Abdominal, vemito y nauseas Lopez Pedro

Estado

i 8A0

Filas por pagina:

% CERRAR

TODOS

m Jf o i m
ool o
o o o

{IF
o

5 v

HOY

Aeciones

T-4ded

Figura 142. Pantalla Atencion a Pacientes
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3.10.17 Pantalla Adicionar Registro de Atencion Médica

Registro de Atencion Médica

EXPLORACION FISICA

Uwt
Examen Fisico General Torax

Cabazz y Cuello Abdomen

Genitourinario Neuroldgico y Psiquiatrice

Miembros Superiores e Inferiares

< REGRESAR > CONTINUAR

Figura 143. Pantalla Adicionar Registro de Atencién Médica

3.10.18 Pantalla Ver Registro de Atencion

Atencion

Codigo: #4
Paciente: Padilla Arenas Teresa

Motiva de Cansuta
Doy Abdominal, vomita ¥ Nauseas

Histaria de Enfermedad Actual Anamnesis por Sistema

X DESECHAR CAMBIOS

Paciente de sexo femeninn, 20 afios de edad, con antecedentes de hiperbension artenial, desde of 2019, ratada con Delar Abdomina] con dalor agudo a unz escaly 1001 sensdie o fecto sobire la piel

Enalagril 10mg/ia sin dieta dash ingresada & 09,10,/2021 alas 19:00 par un dokod &n el addamen de inici subita, caracler
wensidad 10/10, se imadia en forma hemicentuson, gua na cede al uso de antiespasmadicos (Buscapina)
autometiicads, scompanacos con vamitse y nalisess

[ Fecha

Lopez Pedm

Heredo-Familiar Persanales no Palologicos

Padre y Madre sin antecedentes de hipertension arterial y litiasis Wiguna

Persanales Patologicas Gneco-Obstétricos

Bebidas alvohdlicas los fines de semana Cesarea realizada en o embaraze de su primer i

Exploracion Fisica
Examen Fisico General
Buen estado general

Cabezay Cuelc Genltourinarie

Figura 144. Pantalla Ver Registro de Atencion
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3.10.19 Pantalla Adicionar Prescripcion

Prescripcion

Pacetie Medicacion
Padilla Arenas Terssa
Nambre de T Frecuencia Do. Ca.. Dur. Via medicaci... °
Dioctor
Lopez Pedro
e Mombre Madi o F i Dosis (1 dia) Cantidad (Total) Durzcion (diag) Via da Medicacion
Fezha o :
PR TH5E A 5indatos dispenibles

N* Historia

Indicacionas

Figura 145. Pantalla Adicionar Prescripcion

3.10.20 Pantalla Informacion General

Informacion General

Codigo Jefz Medico Nombre Direccion Lugar NIT Telefong Estano Acciongs
2 UznosRiosCristianA ~ Prosalud B/ Senzc Terfg 06641528 6636442 Habilifada ﬂ

1 UaosRiosCristianR ~ ViverClin O/ SanjuancasiCorazonde Jesus  TarijaCercado 9836321 6568742 Habiltado E

Flasporpigna 5 » 2422

Figura 146. Pantalla Informacion General
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3.10.21 Pantalla Afadir Informacion General

Afadir Inf. General

Jefe Medico
Lianos Rios Cristian R

Mombre

Direcclon

MNIT

TeleTono

Figura 147

>C CAMNCEL B GUARDAR

. Pantalla Afiadir Informacion General
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3.10.22 Pantalla Modificar Informacién General

Modificar Inf. General

Jefe Medico
Lianos Rios Cristian R

Mombre
Prosalud

Direccion

Bf Senac

Lugar
Tarija

MNIT
96641528

Telsfono
66-56442

> CAMNCEL H suarRDAR

Figura 148. Pantalla Modificar Informacion General

3.10.23 Pantalla Eliminar Informacion General

Eliminar: 2

Esta seguro de eliminar este elementio?
Prosalud

iEste proceso no es reversible!

Figura 149. Pantalla Informacion General
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3.10.24 Pantalla de Personal

Personal

Cargo

Sequrivad

Informatico

Medico

Secretana

Erfermearng

Nombre

Padro

CristianR

Maite

Matia

Matio

Apellidos

Lopez

Llanos Rios

Flores Lianos

Marquez Cari

Farnager Pesna

¥

1478523

76836385

76218336

76415829

1836987

Direccion

didfd

B/Loma-Ci3an Juan

B/ LzLoma

Toamtitas

Senac

Telefano

343434

76836955

78913698

78521463

9874125

+ ADICIONAR

Sexo

Mascling

Masculing

Femenino

Femenino

Mascling

Flasporpaming 5+ 1-5def

Aetiones

Figura 150. Pantalla de Personal
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3.10.25 Pantalla Afadir Personal

Anadir Personal

Nomibre

Apellidos

Telefono

Direccion

Genero —

Cargo

» CANCEL B cuarpDaAn

Figura 151. Pantalla Afadir Personal
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3.10.26 Pantalla Modificar Personal
Modificar Personal

1478523

MMormrbre
Pedro

S peifidos

Lopez

Telefono

S4z5454

Direccion

gdfdid

Gensro
Hombre

Cargo
seguridad

> CAMNCEL B suvaAarDAR

Figura 152. Pantalla Modifica Personal

3.10.27 Pantalla Eliminar Personal

Eliminar: 8

Esta seguro de eliminar este elemento?
Pedro

iEste proceso no es reversible!

X CANCEL [ ELIMINAR

Figura 153. Pantalla Elimina Personal
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3.10.28 Pantalla Cobros Por Consulta

Cobros por Consulta

Codigo Cobrador Paciente NIT/CH Facha Manto Estado Acciones
1 Marguez CariMaria Pailla ArenasTeresa 71580643 03/08/2021 50 Habilitado E
2 Llanos RiosCristian R Parilla ArenasTeresa 1856818 16/08/2021 70 Habilitada ﬂ

Fiasporpagna. 5 v  12de2

Figura 154. Pantalla Cobros por Consulta
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3.10.29 Pantalla Afadir Cobro

Afadir Cobro

Cobrador
Llanos Rios Cristian R

Paciente -

NIT/CI

Fechade Cobro
e

Monto

Dbservacion

X CANCEL ["5 WREIEUHIY

Figura 155. Pantalla Afadir Cobro
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3.10.30 Pantalla Modificar Cobro

Modificar Cobro

Cobrador
Llanos Rios Cristian R

Paciente

NIT/CI
71589643

echa de Cobro

20/21/0809

Monto
a0

Dbservacion
Cobro por consulta general

> CANCEL B GUARDAR

Figura 156. Pantalla Modificar Cobro

208



3.10.31 Pantalla Eliminar Cobro

Eliminar: 1

71589643

Esta seguro de eliminar este elemento?

iEste proceso no es reversible!

Figura 157. Pantalla Eliminar Cobro

3.10.32 Pantalla Pagos de Salarios

Pagos de Salarios

Godigo Personal Fecha de Pago Manto
1 Marguez CariMania 07/087202 5000
2 Flores LinosMaite 08/08/2021 5000

Jefe Medico

Uanos RiosCriztian R

Lanos RiosCristian R

Observacion

ninguria

+ ADICIONAR

Estado Acciones

Habilitado ﬂ
Habilitado ﬂ

Filasporpéging. 5 »  12del

Figura 158. Pantalla Pagos de Salarios
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3.10.33 Pantalla Aiadir Pago

Afadir Pago

Personal -
Fecha de Pago
Monto

Observacion

Jefe Medico
Llanos Rios Cristian R

¥ CANCEL B GUARDAR

Figura 159. Pantalla Afiadir Pago
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3.10.34 Pantalla Modificar Pago

Modificar Pago

Personal

echa de Pago
2021-08-07T04:00:00.000

Monto
S000

Observacion

Jete Medico
Llanos Rios Cristian R

> CANCEL [ BREILGLTA

Figura 160. Pantalla Modificar Pago

3.10.35 Pantalla Eliminar Pago

Eliminar: 1

Esta seguro de eliminar este elemento? 5

jEste proceso no es reversible!

> CANCEL [ ELIMINAR

Figura 161. Pantalla Eliminar Pago
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3.10.36 Pantalla Roles de Usuario

Roles de Usuarios

Codigo Nombre Ienu Estado Acciones
1 Informatico IMedicing Habilitado E
2 Secretaria Reservas Hahilitado E
3 Pacients Raservas Hahilitadn E
4 Enfermera Cobrog Hahilitado E
5 Doctor Pagos Hahilitadn E

Filas porpégina: 5 ~  1-5deé < 2

Figura 162. Pantalla Roles de Usuarios

3.10.37 Pantalla Anadir Rol

Anadir Rol

Nombre

Seccion

Recepcion de Pacientes

[[] Gestion [] vistar
[_] Adicionar [] Modificar
[ ver [] Historial Clinico

[] Historial Pescripciones [] Etiminar

p QSN [ GUARDAR

Figura 163. Pantalla Afadir Rol
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3.10.38 Pantalla Eliminar Rol

Eliminar: 1

Esta seguro de eliminar este elemento?
Informatico

iEste proceso no es reversible!

Figura 164. Pantalla Eliminar Rol

3.10.39 Pantalla Usuarios

Usuarios

Codigo Nomibre Login Rol
1 Llanas Rios Cristian R 3dmin Infarmatico
2 Flores Llanos Maite masier Doctor
6 Femadez Pesca Mario marce Limpeiza
10 Perez Juan master Limpeiza

> CANCEL 'i ELIMINAR

Habilitado

Habilitado

Habilitado

Habilitado

Filas por pagina:

+ ADICIONAR

10

-

Acciones

T4ded

Figura 165. Pantalla Usuarios
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3.10.40 Pantalla Afdadir Usuario

Anadir Usuario

Usuario -
Login

Conirasefia o
Rol -

» CANCEL [~ WL LEN

Figura 166. Pantalla Afadir Usuario

3.10.41 Pantalla Modificar Usuario

Modificar Usuario

Login
admin

Contrasena

Rk

» CANCEL [~ WRELHEN:

Figura 167. Pantalla Modificar Usuario
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3.10.42 Pantalla Eliminar Usuario

Eliminar: 1

Esta seguro de eliminar este elemento?
admin

iEste proceso no es reversible!

X CANCEL i ELIMINAR

Figura 168. Pantalla Eliminar Usuario
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4 CAPITULO IV: CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

El principal aspecto a destacar lo constituye el hecho de haber alcanzado los objetivos
propuestos dentro de los plazos establecidos y con la satisfaccion de los involucrados en el
proyecto, esto se logré gracias a la seleccion y uso adecuado de herramientas de gestion y
control de proyectos como el SML (Sistema de Marco Logico), que define indicadores,

medios de verificacion y supuestos, permitiendo controlar todos los aspectos del proyecto.

e Seutilizo la metodologia SML para el disefio y la ejecucion del proyecto (Sistema de
Marco l6gico), el cual consta de tres herramientas (Herramienta de diagnostico,
herramienta de identificacion y matriz de marco 16gico).

e Se trabajo con la metodologia RUP (Rational Unified Process o Proceso Unificado
Racional) para la realizacion del proyecto, ya que la misma utiliza el Lenguaje
Unificado de Modelado (UML) para preparar los esquemas de un sistema de software
permitiendo disefiar la arquitectura del software de manera confiable y mantenible

e Al utilizar las Postgres, Quasar y Node.js para el desarrollo de un sistema de gestion
se logra centralizar el lenguaje de programacion, tanto el lado del servidor como del

cliente, permitiendo realizar la creacion de un sistema de una manera mas optima.

Para lograr la satisfaccion de los involucrados del proyecto, los requerimientos que se
expresan en el documento de especificacion de requerimientos de software, fueron cumplidos
en su totalidad. Ya que estos fueron de mucha importancia para la elaboracion del proyecto
y cumplimiento de los objetivos.

Finalmente se puede concluir que este proyecto ayudo a dar el impulso que necesitaba el
Consultorio Médico, ya que le ayuda a ponerse un paso adelante en cuanto a innovacion, y

asi dar un mejor servicio y satisfaccion para los pacientes del consultorio.
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4.2 Recomendaciones
El fin del proyecto es contribuir al desarrollo del consultorio, el sistema y su capacitacion,
son parte sustancial para lograrlo, asi se demuestra que los componentes del proyecto deben
ser claramente identificados, y deben contribuir de gran manera con el proposito del proyecto,
para ello recomiendo el uso del SML (sistema de marco I6gico) como herramienta de gestion

y control del proyecto.

Para el uso del sistema de gestion serd necesario el uso de un navegador web indiferentemente
del su sistema operativo, como ser en Windows, Linux, Mac OS, Android, I0OS, etc. Ya que
solo necesitara la conexion a internet y acceso a la red local para mantenerse conectada al

servidor para el uso optimo y que se pueda realizar las tareas con total normalidad.

El usuario del sistema de gestion en caso de olvidar su “usuario” o “contrasena” debera dar

notificacién al jefe médico para que se le pueda dar un nuevo “usuario” o “contrasefia”

Se recomendaria que el usuario tenga su navegador actualizado para que se pueda realizar

las tareas con normalidad y tenga un funcionamiento optimo.

Es recomendable siempre aplicar la norma internacional IEEE-830 para determinar
puntualmente los requerimientos del usuario, independientemente de la tecnologia, lenguaje
de programacion, motor de base de datos, metodologia de desarrollo y arquitectura
seleccionada, ya que demostré ser muy eficaz en este propdsito.

Para finalizar se recomienda mantener el sistema simple para el usuario, la idea no es
complicarle la vida sino facilitarsela, un sistema no debe ser complejo sino completo y facil
de usar, cada version debe ser administrada en un repositorio haciendo uso de GIT para poder

hacer un seguimiento.
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5 CAPITULO V: COMPONENTES Il
CAPACITACION
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5.1 Introduccion

Para poder poner en funcionamiento el sistema en él consultorio, los integrantes del
establecimiento deben estar preparados para el manejo del sistema y asi sacarle mayor
provecho, para poder lograrlo se realiza una capacitacion a todos los usuarios que haran uso
del sistema.

Capacitacion, se refiere a toda actividad realizada en una organizacion, respondiendo a sus
necesidades, que busca mejorar la actitud, conocimiento, habilidades o conductas de su
personal.

En pocas palabras, capacitar implica proporcionarle al trabajador las habilidades y
conocimientos que lo hagan mas apto y diestro en la ejecucién de su propio trabajo.

El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del sistema de

Mejoramiento del servicio médico en consultorios privados, a través de las TIC.

Empleando métodos y medios de ensefianza-aprendizaje adecuado para el sistema. Con lo
siguiente se pretende evitar errores y riesgos en el manejo del sistema y asi poder sacar el
maximo beneficio a dicho sistema.

Es importante la realizacién de este componente para que los integrantes de consultorio
médico obtengan el conocimiento suficiente sobre las caracteristicas que ofrece el Sistema,
para que luego ellos sepan la correcta manipulacion del sistema evitando problemas
posteriores.

La Capacitacion serd virtual dada la situacion de pandemia y el horario laboral del personal,
se les proporcionara materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el integrante
(usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.

La capacitacion se desarrollara en tres partes: la primera parte se realizard una exposicion
dirigida al personal a capacitar en forma global sobre los alcances y beneficios que el sistema
aporta al consultorio, también sobre todas las funcionalidades del sistema, en la segunda parte
se realizara una capacitacion personalizada con manuales sobre los temas expuestos y por
ultimo se dedicara un tiempo para las preguntas y dudas que los integrantes tengan sobre la
capacitacion.

En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion, manual de usuario
tomando en cuenta los diferentes niveles de preparacion del usuario final, que son materiales

de ayuda.
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5.2 Proposito

Mejoramiento del servicio médico en consultorios privados, a través de las TIC.

5.3 Objetivo
Elaborar el plan de capacitacion para todo el personal que hara uso del sistema y sobre las

funcionalidades que ofrece.
5.4 Alcancesy Limitaciones
5.4.1 Alcance
La capacitacion se realizard al Jefe médico, enfermera y secretaria del consultorio
médico los cuales harén uso del sistema.
5.4.2 Limitaciones

No se capacitarad al personal gque trabaja en conjunto al consultorio, ni a pacientes
debido a que ellos no harén uso del sistema.

5.5 Propuestas de Capacitacion

5.5.1 Meétodo de Capacitacion Utilizado

La capacitacién en primera instancia sera a través del método expositivo, para
continuar se realizara una capacitacion personalizada para la practica y demostracion
donde el expositor demostrard con préacticas el uso correcto del sistema, el sujeto
interactuara con el sistema para adquirir experiencia y capacidades Unicas.

5.5.2 Plan de Capacitacion

La capacitacion se dividira en 3 partes:

e Exposicion
Al comenzar la capacitacion el capacitador presentara el proyecto dando una
descripcion del sistema, lo que aporta al funcionamiento de la empresa y los
beneficios al usar estas tecnologias.

e Capacitacion personalizada con manuales
La capacitacion personalizada se enfocara a cada variante de roles de los usuarios
haciendo referencia a la documentacion del sistema en los manuales de usuario,
dando una guia alternativa para que los usuarios sepan como interpretarla y usarla
como apoyo en el uso de los médulos del sistema.

e Preguntas
En todo el tiempo de la capacitacion el personal presente podréa realizar preguntas

sobre las dudas que tenga, el capacitador respondera y despejara las dudas.
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5.6 Plan de Clases

N° | Contenido Objetivo Fecha Duracion Material Medios de Destinatario
(minutos) Didéctico Ensefianza-
Aprendizaje

1 | Instalacién | Que el usuario 24 de 10 Diapositiva 'y Data Display y Integrantes del
administrador del sistema | noviembre manuales de computadora consultorio médico.
pueda poner el sistema en | de 2022 instalacion.
funcionamiento.

2 | Acceso Que el usuario 24 de 10 Diapositivasy | Data Display y Integrantes del
identifique y pueda noviembre manuales de computadora consultorio médico.
ingresar al sistema de de 2022 usuario.
acuerdo a su rol.

3 | Seguridad | Que el usuario 24 de 10 Diapositivasy | Data Display y Administrador del
administrador del sistema | noviembre manuales de computadora sistema.
pueda gestionar las de 2022 usuario.
contrasefias del personal.

4 | Modulos Que el usuario pueda 24 de 40 Diapositivasy | Data Display y Integrantes del

del sistema | manejar los médulos del | noviembre manuales de computadora consultorio médico.
y Sus sistema. de 2022 usuario.
procesos
5 | Generacion | Que el usuario pueda 24 de 10 Diapositivasy | Data Display y Integrantes del
de reportes | generar reportes noviembre manuales de computadora consultorio médico.
dindmicos en formato pdf | de 2022 usuario.

de la informacion
almacenada en la base de
datos del sistema.

Tabla 44. Plan de Clases
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5.7 Cronograma

Fecha 24 de noviembre de 2022
Hora 6:00 — 7:20 pm
Lugar Reunién virtual por medio de la

plataforma Zoom.

Tabla 45. Cronograma

5.8 Medios de ensefanza utilizados

5.8.1

5.8.2

5.8.3

Una vez terminada la capacitacidn, los integrantes del consultorio medico

desarrollaran destrezas y capacidades de manejo del sistema.

Material del Curso

Manual de Usuario.
Diapositivas.

Computadora de Escritorio.

Contenido

Instalacion.

Acceso.

Seguridad.

Modulos del sistema y sus procesos.

Generacion de Reportes.

Conclusiones

223



5.9 Medios de Verificacion (Componente I1)

5.9.1 Informe de la realizacion de la capacitacién

Figura 169. Informe de la Realizacion de la Capacitacion
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7.1 Anexo A
7.1.1 Especificaciones y Requisitos de software

7.1.1.1 Introduccion
Este plan de Desarrollo del Sistema de Gestion, Sera incluido en la propuesta elaborada como
respuesta al proyecto de practicas de la asignatura de Taller 11l de la carrera de Ingenieria
Informatica de la Faculta de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho. Este documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.
El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de acuerdo a
las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las actividades a
realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este documento es a Su vez uno
de los artefactos de RUP.

7.1.1.1.1 Propésito

El proposito del Plan de Desarrollo de este sistema de gestion es proporcionar la informacion
necesaria para controlar tanto la seguridad de datos que registra el médico asi también la los
datos de los pacientes a los cuales va dirigido el proyecto. En él se describe el enfoque de
desarrollo de este proyecto.
Los usuarios del Plan de Desarrollo de la aplicacion son:

e El director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos,

y para realizar su seguimiento.
e El Medico, Enfermera y Secretaria los cuales realizaran su trabajo asiendo el uso del
Sistema de Gestion.
7.1.1.1.2 Alcance

o Realiza el registro de Usuarios.

e Realiza registro de Personal.

e Asigna Roles al Personal.

¢ Registra a los Pacientes.

e Realizara el registro de las reservas que hagan los pacientes para su atencion.

e Registrara los Signos vitales tomados en Enfermeria realizados por la enfermera.

e Realiza el registro de la atencién médica realizada por el doctor(a).
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e El médico hara el registro de los medicamentos prescriptos después de realizar una

consulta médica.

7.1.1.1.3 Personal Involucrado

Nombre

Cristian Roque Llanos Rios

Rol

Desarrollador

Categoria Profesional

Estudiante Informatico

Responsabilidades

Programacion y Disefio

Informacion de Contacto Llanosl71@gmail.com

Tabla 46. Personal Involucrado

7.1.1.1.4 Definiciones y Acronimos

7.1.1.1.4.1 Definiciones

Nombre Descripcion

Usuario Persona que interactuard con el sistema para gestionar
procesos.

Mozilla Navegador web que permite el acceso a la Web.

Firefox

Google Navegador web que permite el acceso a la Web.

Chrome

Roles Definen el conjunto de privilegios asignados a un usuario

Asignacion | Termino que hace referencia a registrar un rol a un usuario
registrado.

Eliminar Termino que hace referencia a cambiar el estado de un
registro en la base de datos de cualquier registro, en este
caso seria dar de baja.

Adicionar |Termino que hace referencia a agregar un nuevo registro
en la base de datos de cualquier gestion.
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Modificar |Termino que hace referencia a editar un registro que se

encuentra en la base de datos de cualquier gestion.

Tabla 47. Definiciones

7.1.1.1.4.2 Acrénimos

Nombre |Descripcion

ERS Especificacion de Requisitos de Software.

RF Requisito Funcional.

RNF  |Requisito No Funcional.

RCI Requisito Comunes de las Interfaces.

HTMLS5|Lenguaje de etiquetas, utilizado para la estructuracién y

la presentacion de contenido en los sitios web

CSS3  |Lenguaje de disefio grafico que permite definir y crear la
presentacion de un documento estructurado escrito en un

lenguaje de marcado.

JS JavaScript es un Lenguaje de programacion ligero,
interpretado, o compilado justo-a-tiempo (just-in-time)

con funciones de primera clase.

Tabla 48. Acrénimos

7.1.1.1.5 Referencias

IEEE Recommended Practices for Software Requirements specification ANSI/IEEE 830
1998.

7.1.1.1.6 Resumen
Este documento consta de tres secciones. Esta primera seccion, es la introduccion y
proporciona una visién general de la ERS. La seccion dos contiene la descripcion general del
Sistema de Gestidn, con el fin de conocer las principales funciones que debe realizar,
Registro de Actividades Hipicas Especificacion de requisitos de software. Los datos

asociados, restricciones, supuestos y dependencias que afecten al desarrollo, todo sin entrar
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en excesivos detalles. En la seccidn tres se describe detalladamente los requisitos que debe
satisfacer a la aplicacion.
7.1.1.2 Descripcion General
La aplicacion permitird la visualizacion del historial médico de cada paciente desde la
primera atencion que se le llego a hacer hasta la Gltima registrada, para que asi el médico
pueda hacer una mejor valoracion de lo que llega a padecer el paciente.
También cuenta con otra caracterices como el registro de los usuarios asignado sus roles
especificos para las tareas que desempefiaran dentro del consultorio médico, asi también el
registro de reservas, pago de salarios y cobros realizados por la atencién médica a los
pacientes.
7.1.1.2.1 Perspectiva del Producto
e Interface de Usuario
Los Usuarios interactian directamente con el sistema de gestion, estos podran
registrar, modificar, eliminar, etc. El jefe médico tendra un acceso total a todas las
funciones que tiene el sistema de gestion.
7.1.1.2.2 Funciones del Producto
En términos generales, el sistema de gestion debera proporcionar las siguientes funciones
dentro del consultorio médico.
e Control de Usuarios.
e Control de Informacion General.
e Control de Roles.
e Control de Cobros a Pacientes.
e Control de Pagos de Salarios.
e Control de Personal.
e Control de Recepcion de Pacientes.
e Control de Reservas.
e Control de Signos Vitales.
e Control de Atencion.
e Control de Prescripciones.

e Control de Historial Médico.
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7.1.1.2.3 Caracteristicas de los Usuarios

Tipo de Usuario

Jefe Médico/Médico

Formacion Universitaria

Habilidades Capacidad de analisis y sintesis. Identifica, formula y resuelve
problemas.

Actividades Acceso a todas las funciones del sistema de gestion

disponibles para los doctores.

Tabla 49. Caracteristicas de los Usuarios (Medico)

Tipo de Usuario

Enfermera

Formacion Universitaria
Habilidades Interpersonales, atencion al detalle y empatia.
Actividades Acceso a todas las funciones del sistema de gestion disponible

para la enfermera.

Tabla 50. Caracteristicas de los Usuarios (Enfermera)

Tipo de Usuario Secretaria

Formacion Profesional

Habilidades Proactivas y gestion del tiempo.

Actividades Acceso a todas las funciones del sistema de gestion

disponibles para la secretaria.

Tabla 51. Caracteristicas de los Usuarios (Secretaria)

Tipo de Usuario

Responsable Informatico.

Formacion Universitaria.

Habilidades Saber gestionar los equipos con quienes realiza el trabajo dia
a dia con el objetivo de garantizar eficacia.

Actividades Acceso a todas las funciones del sistema de gestion

disponibles para el informatico.

Tabla 52. Caracteristicas de los Usuarios (Informatico)
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7.1.1.2.4 Restricciones

7.1.1.2.4.1 Lenguaje de Programacion
Se utilizara el Framework Quasar, Vues.js, Axios y Postgres en la base de datos. Para las la
interface grafica se utilizara las herramientas con las que cuenta el framework que se lo
programaré en Visual Studio Code.

7.1.1.2.4.2 Requisitos de Habilidad

e Tener conocimiento en el uso de sistemas de Gestion.
e Conocimientos basicos en manejo de equipos computacionales

7.1.1.2.4.3 Consideracion acerca de la Seguridad

La Encriptacion de los datos personales de los usuarios
7.1.1.2.5 Suposiciones y Dependencias

7.1.1.2.5.1 Suposiciones
El sistema de gestion tendra actualizaciones dependiendo de las mejoras que se hagan, estas
dependiendo de las nuevas necesidades que puedan surgir con el paso del tiempo y ante el
crecimiento del consultorio.
El grado de seguridad para el paciente como para el personal se encontrar encriptada, el cual
personas ajenas no podran saber la informacion de quienes son atendidos asi también del
personal que trabaja en el consultorio.
El sistema de gestion respetara la privacidad del paciente asiendo que su historial médico
solo lo pueda revisar el personal autorizado.

7.1.1.2.5.2 Dependencias
El sistema de gestion serd desarrollado con tecnologias de desarrollo Web, el cual correra
solo en navegadores web.
El sistema dependera del correcto funcionamiento que tenga el servidor donde se alojen el
sistema y la base de datos.

7.1.1.2.6 Evolucion Previsible del Sistema

A futuro el sistema de gestion se podra implementar a un servidor en la nube y poder ser
utilizada en dispositivos moviles tanto Android como en 10S, mejorando los aspectos de

seguridad y afiadiendo nuevas funciones.
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7.1.1.3 Requisitos Especificos

NUmero de requisito RF1
Nombre de requisito Administra Historial Clinico
Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

DB Tabla atencion, sigvitales, recpaciente, personal, persona

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 53. Requisitos Especificos: RF1

NUmero de requisito RF2

Nombre de requisito Administra Cobros por Consulta

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla cobros, recpaciente

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 54. Requisitos Especificos: RF2

Numero de requisito RF3
Nombre de requisito Gestidn Atencion
Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

DB Tabla atencion, recpaciente, personal, persona

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 55. Requisitos Especificos: RF3

NUmero de requisito

RF4

Nombre de requisito

Gestion Registro de Signos Vitales

Tipo

X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

DB Tabla sigvitales, recpaciente, personal, persona

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 56. Requisitos Especificos: RF4

Numero de requisito RF5

Nombre de requisito Gestidn Registro de Pacientes

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla recpaciente, persona

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 57. Requisitos Especificos: RF5

NUmero de requisito RF6
Nombre de requisito Gestion Reservas
Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

DB Tabla reservas, recpaciente, persona

Prioridad del requisito

X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 58. Requisitos Especificos: RF6

NUmero de requisito RF7

Nombre de requisito Gestion Pagos de Salarios

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla pago, personal

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado ] Baja/ Opcional

Tabla 59. Requisitos Especificos: RF7
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NUmero de requisito RF9

Nombre de requisito Gestidn Personal

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla personal, persona

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 60. Requisitos Especificos: RF9

Numero de requisito RF10

Nombre de requisito Gestion Usuarios

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla usuarios, persona

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 61. Requisitos Especificos: RF10

NUmero de requisito RF12

Nombre de requisito Gestidn Pacientes

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla rol

Prioridad del requisito X Alta/Esencial [ ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 62. Requisitos Especificos: RF12

Numero de requisito RF13
Nombre de requisito Gestion Informacién General
Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito

DB Tabla general, personal, persona

Prioridad del requisito

[X] Alta/Esencial  [_] Media/Deseado

(] Baja/ Opcional

Tabla 63. Requisitos Especificos: RF13

NUmero de requisito RF14

Nombre de requisito Gestidn Roles

Tipo X Requisito [] Restriccion

Fuente del requisito DB Tabla rol

Prioridad del requisito X Alta/Esencial ] Media/Deseado | Baja/ Opcional

Tabla 64. Requisitos Especificos: RF14

7.1.1.3.1 Requisitos comunes de las Interfaces

7.1.1.3.1.1 Interface de Usuario
La interface del sistema de gestion serd desarrollada con las herramientas del Framework

Quasar y programadas con el editor de cddigo Visual estudio Code.
7.1.1.3.1.2 Interface de Hardware
e Adaptador de Red.
e Procesador de 2.5Ghz o Superior.
e Memoria minima de 2Gb.

e Mouse.
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e Teclado.
e Impresora.
7.1.1.3.1.3 Interface de Software
e Sistema operativo con Windows 8.1 o superior.
e Actualizaciones de seguridad de Windows a la fecha.
7.1.1.3.1.4 Interface de Comunicacion
Habra una interaccion entre el sistema de gestion y el servidor en una red local, que podra
ser con cable ethernet o inalambrica mediante WI-FI.
7.1.1.3.2 Requisitos Funcionales (RF)

REFERENCIA  FUNCION CATEGORIA
| Administrar Historial Clinico | Evidente
=2 | Administrar Cobros Evidente

RF3 Administrar Atencion Evidente

RF4 Gestionar Registro de Signos | Evidente
Vitales

RF5 Gestiona Registro de Pacientes Evidente

RF6 Gestiona Reservas Evidente

RF7 Gestiona Pagos de Salarios Evidente

RF9 Gestiona Personal Evidente

RF10 Gestiona Usuarios Evidente

RF12 Gestiona Pacientes Evidente

RF13 Gestiona Informacion General Evidente
RF14 Gestiona Roles Evidente

Tabla 65.Requisitos funcionales

e Administra Historial Clinico
REFERENCIA FUNCION CATEGORIA

RF1.1 Revisar Historial Evidente

Tabla 66.Administra Historial Clinico

e Administra Cobros
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REFERENCIA  FUNCION

RF2.1 Adicionar Cobro

CATEGORIA

Evidente

RF2.2 Revisar Cobro

Evidente

RF2.3 Modificar Cobro

Evidente

RF2.4 Eliminar Cobro

Evidente

RF2.5 Realizar Cobro

Evidente

Tabla 67.Administra Cobros

e Administra Atencion
REFERENCIA FUNCION
RF3.1 Adicionar Atencion

CATEGORIA
Evidente

RF3.2 Modificar Atencion

Evidente

RF3.3 Eliminar Atencion

Evidente

RF3.4 Registro de Atencion

Evidente

Tabla 68.Administra Atencion

e Gestiona Registro de Signos Vitales
REFERENCIA FUNCION
RF4.1 Adicionar Signos Vitales

CATEGORIA
Evidente

RF4.2 Modificar Signos Vitales

Evidente

RF4.3 Eliminar Signos Vitales

Evidente

RF4.4 Registrar Signos Vitales

Evidente

Tabla 69.Gestiona Registro de Signos Vitales

e Gestiona Registro de Pacientes
REFERENCIA FUNCION
RF5.1 Adicionar Registro

CATEGORIA

Evidente

RF5.2 Modificar Registro

Evidente

RF5.3 Eliminar Registro

Evidente

Tabla 70.Gestiona Registro de Pacientes

e Gestiona Reservas
REFERENCIA FUNCION

CATEGORIA
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Adicionar Reserva Evidente
Modificar Reserva Evidente
Eliminar Reserva Evidente

RF7.1

Tabla 71.Gestiona Reservas

Gestiona Pago de Salarios
REFERENCIA

FUNCION CATEGORIA

RF7.2

RF7.3

RF7.4

Adicionar Pago Evidente
Modificar Pago Evidente
Eliminar pago Evidente
Imprimir Pago Evidente

REFERENCIA
RF8.1

Tabla 72.Gestiona Pago de Honorarios

Gestiona Prescripcion

FUNCION
Adicionar Prescripcion

CATEGORIA
Evidente

RF8.2

Evidente

Historial de Prescripciones

RF9.1

Tabla 73.Gestiona Prescripcion

Gestiona Personal
REFERENCIA

FUNCION
Adicionar Personal

CATEGORIA
Evidente

RF9.2

Modificar Personal Evidente

RF9.3

Eliminar Personal Evidente

[ ]
REFERENCIA
RF10.1

Tabla 74.Gestiona Personal

Gestiona Usuarios

FUNCION

Adicionar Usuario

CATEGORIA

Evidente

RF10.2

Modificar Usuario Evidente

RF10.3

Eliminar Usuario Evidente

Tabla 75. Gestiona Usuarios

Gestiona Informacion General




Adicionar Informacion General Evidente

Modificar Informacion General Evidente

Elimina Informacion General Evidente

Tabla 76. Gestiona Informacion General

e Gestiona Roles

Adiciona Rol Evidente
Modifica Rol Evidente
Elimina Rol Evidente

Tabla 77. Gestiona Roles
7.1.1.4 Requisitos no Funcionales (RFN)

7.1.1.4.1 Rendimiento
El sistema de gestion debe responder a las consultas realizadas por el usuario y el tiempo que

debe responder es de un maximo de 3 seg.
7.1.1.4.2 Fiabilidad
El sistema de gestion serd capaz de ejecutar sus funciones una vez esté debidamente

configurado el servidor y la maquina cliente en la red local.

7.1.1.4.3 Disponibilidad
El sistema de gestion estara disponible en el horario de trabajo, serian las 8 horas laborales

de los dias lunes a sabado.

7.1.1.4.4 Seguridad
Para que los usuarios puedan acceder a las funciones que brinda el sistema de gestion. A cada
usuario, deberan acceder mediante el previo registro jefe médico haciendo uso de su Loginy

Contrasefia, estos mismos que se encuentran encriptados en la base de datos.

7.1.1.45 Mantenibilidad
El sistema de gestion tendrd mantenimiento cada fin de semana para reparar ya sea bugs
ralentizacion que podria tener en los primeros 3 meses de uso, alargando los tiempos

mantenimientos después de pasado ese periodo de tiempo.
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7.1.1.4.6 Accesibilidad
El sistema de gestion estara disponible para sistemas operativos Windows, MacOS y Linux

que cuente con un navegador Web para su funcionamiento.

Se necesitara conexion a una red local mediante cable ethernet o inaldmbrica mediante WI-
FI.
7.2 Anexo B
7.2.1 Prueba de Caja Negra del Usuario en el sistema de Gestion

7.2.1.1 Gestiona Roles

Condicion de Tipo | Clases de equivalencia Clases de equivalencia no
entrada valida validas
Nombre Valor 1. Cualquier 2. Campo en blanco
combinacion de 3. Caracteres
caracteres especiales
alfabéticos
Menu Rango 4. 0< Menu <= 32767 5. Campo en blanco
Tabla 78. Prueba de Caja Negra: Roles
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el nombre del rol “Secretaria” | Ninguno
introducido
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “Secretari@” | “Valor no valido!”
caracteres especiales

Tabla 79. Datos de Prueba

7.2.1.2 Gestiona Usuario

Condicion de Tipo | Clases de equivalencia Clases de equivalencia no

entrada valida validas

Usuario Rango 1. 0<Usuario <= 2. Campo en blanco
32767 3. Caracteres especiales
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Login Valor 4. Cualquier 5. Campo en blanco
combinacion de 6. Espacios en blanco
caracteres
alfabéticos

Contrasefia Valor 7. Cualquier 8. Campos en blanco
combinacion de 9. Caracteres especiales
caracteres
alfabéticos y
numeéricos

Rol Rango 10. 0 < Rol <0 32767 11. Campos en blanco

12. Caracteres especiales
Tabla 80 Prueba de Caja Negra: Usuario
Clases de Proposito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el Login del usuario “admin” Ninguno
introducido
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “admin#” “Valor no valido!”
caracteres especiales

Tabla 81. Datos de Prueba

7.2.1.3 Gestiona Personal

Condicion de Tipo | Clases de equivalencia valida | Clases de equivalencia no
entrada validas
Cl Rango 1. 1000000<CI<11000000 2. Campo en blanco
Nombre Valor 3. Cualquier combinacion 5. Campo en blanco
de caracteres 6. Caracteres
alfabéticos especiales
4. Espacios en blanco 7. Caracteres
numericos
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Apellidos Valor 8. Cualquier combinacion 10. Campos en blanco
de caracteres 11. Caracteres
alfabéticos especiales

9. Espacios en blanco 12. Caracteres
numericos

Teléfono Rango 13. 60000000 14. Campos en blanco
<=Teléfono<80000000 15. Caracteres

especiales

Direccion Valor 16. Combinacién de 17. Campos en blanco
caracteres
alfanumeéricos y
caracteres especiales.

Género Valor 18. Solo valores booleanos 19. Campos en blanco

Cargo Valor 20. Cualquier combinacion 21. Campos en blanco
de caracteres 22. Caracteres
alfabéticos. especiales

Tabla 82. Prueba de Caja Negra: Personal
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Clases de Proposito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el Nombre del personal “Juan Carlos” | Ninguno
introducido.
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “Juan Carlo$” | “Valor no
caracteres especiales. valido!”
4 Controla que no se ingresen “Juan 17 “Valor no valido”

caracteres numéricos.

Tabla 83. Datos de Prueba

7.2.1.4 Gestiona Cobros

Condicion de
entrada

Tipo

Clases de equivalencia valida

Clases de
equivalencia no

validas

Paciente

Rango 1.

O<paciente<=32767

2. Campoen
blanco

NIT/CI

Rango 3.

1000000<N:it/C1<9999999999 4.

Campo en

blanco

Fecha

Valor 5.

Cualquier combinacion de 6.

caracteres numericos.

Campos en
blanco
7. Caracteres

alfabéticos

Monto

Valor 8.

Cualquier combinacion de 9.

caracteres numéricos.

Campos en

blanco

10. Caracteres
especiales

11. Caracteres

alfabéticos
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Observacion | Valor 12. Combinacidn de caracteres 13. Campos en
numericos, especiales y blanco
alfabéticos.

Tabla 84. Prueba de Caja Negra: Cobros
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el NIT/CI de la persona “7425638” Ninguno
que se introdujo.
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio. necesario!”
3 Controla que no se ingresen “100 $us” “Valor no
caracteres especiales. valido!”

Tabla 85. Datos de Prueba

7.2.1.5 Gestiona Pagos

Condicion de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de equivalencia
entrada no validas
Personal Rango 1. O<personal<=32767 2. Campo en
blanco
Fecha Valor 3. Cualquier combinacion de 4. Campos en
caracteres numericos . blanco
5. Caracteres
alfabéticos
Monto Valor 6. Cualquier combinacion de 7. Campos en
caracteres numericos. blanco
8. Caracteres
especiales
9. Caracteres
alfabéticos
Observacion Valor 10. Combinacion de caracteres 11. Campos en
numéricos, especiales y blanco
alfabéticos.
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Jefe médico Rango 12. O<jefe médico <=32767 13. Campo en
blanco
Tabla 86. Prueba de Caja Negra: Pagos
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica la fecha del pago que se 29/10/2022” | Ninguno
introdujo
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “100 $us” “Valor no
caracteres especiales valido!”
Tabla 87. Datos de Prueba
7.2.1.6 Gestiona Informacion General
Condicién de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de
entrada equivalencia no
validas
Jefe Médico Rango 1. O<jefe médico<=32767 2. Campo en
blanco
Nombre Valor 3. Cualquier combinacion de 4. Campos en
caracteres alfabéticos y blanco
numericos 5. Caracteres
especiales
Direccion Valor 6. Cualquier combinacion de 8. Campos en
caracteres alfabéticos y blanco
numericos
7. Cualquier combinacion de
caracteres especiales
Lugar Valor 9. Combinacion de caracteres 10. Campos en
numéricos, especiales y blanco
alfabéticos
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NIT Rango 11. 1000000<Nit/C1<9999999999 12. Campo en
blanco
13. Caracteres
especiales
14. Caracteres
alfabéticos
Teléfono Rango 15. 60000000 16. Campo en
<=Teléfono<80000000 blanco
17. Caracteres
especiales
18. Caracteres
alfabéticos
Tabla 88. Prueba de Caja Negra: Informacion General
Clases de Proposito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el Nombre del Consultorio | “Santa Ninguno
Trinidad”
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “7884115L” | “Valor no
caracteres especiales valido!”
4 Controla que el rango del nimero “85123641” | “Valor no
telefonico sea el correcto valido!”
Tabla 89. Datos de Prueba
7.2.1.7 Gestiona Registros de Pacientes
Condicion de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de
entrada equivalencia no
validas
Nombre Valor 1. Cualquier combinacion de 2. Campos en
caracteres alfabéticos blanco
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Caracteres
numeéricos
Caracteres

especiales

Apellidos

Valor

5. Cualquier combinacion de

caracteres alfabéticos

Campos en
blanco.

Caracteres

Numéricos.

Caracteres

Especiales.

Teléfono

Rango

9. 60000000
<=Teléfono<80000000

10.

Campos en

blanco.

Direccion

Rango

11. Caracteres alfabéticos,
numéricos y caracteres

especiales

12.

Campo en

blanco.

Genero

Valor

13. Solo valores booleanos

14.

Campo en
blanco.

Fecha de

Nacimiento

Valor

15. Caracteres numéricos

16.

Campos en

blanco.

Ocupacion

Valor

17. Caracteres alfabéticos.

18.

19.

Campos en
blanco.
Caracteres

especiales

Estado Civil

Valor

20. Caracteres alfabéticos.

21.

22.

23.

Campos en
blanco.

Caracteres
especiales.
Caracteres

especiales.

Tabla 90. Prueba de Caja Negra: Registro de Pacientes
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Clases de Proposito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el Nombre del Consultorio | “Santa Ninguno
Trinidad”
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “7884115L” | “Valor no
caracteres especiales valido!”
4 Controla que el rango del nimero “85123641” | “Valor no
telefonico sea el correcto valido!”
Tabla 91. Datos de Prueba
7.2.1.8 Gestiona Reservas
Condicién de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de
entrada equivalencia no
validas
Paciente Rango 1. O<jefe médico<=32767 2. Campo en
blanco
Fecha de Valor 3. Cualquier combinacion de 4. Campos en
Reserva caracteres numericos blanco
5. Caracteres
especiales
6. Caracteres
alfabéticos.
Hora Valor 7. Cualquier combinacion de 8. Camposen
caracteres numericos blanco
9. Caracteres
especiales.
10. Caracteres
alfabeticos.
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Secretaria Valor 11. Combinacidn de caracteres 12. Campos en
numericos, especiales y blanco
alfabéticos

Tabla 92. Prueba de Caja Negra: Reservas
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el Nombre del Consultorio | “Santa Ninguno
Trinidad”
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “7884115L” | “Valor no
caracteres especiales valido!”
4 Controla que el rango del nimero “85123641” | “Valor no
telefonico sea el correcto valido!”
Tabla 93. Datos de Prueba
7.2.1.9 Gestiona Registro de Signos Vitales

Condicion de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de

entrada equivalencia no

validas

Especialidad | Rango 1. O<especialidad<=32767 2. Campos en

blanco

Alergias Valor 3. Combinacion de caracteres 4. Campos en
numéricos y alfabéticos blanco

5. Caracteres

Especiales

Frecuencia 6. Combinacion de caracteres 7. Campos en
Cardiaca numéricos y el punto (.) blanco

8. Caracteres

especiales
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Caracteres
alfabéticos

Tension

Arterial

10. Combinacion de caracteres

numeéricos y el punto (.)

11.

12.

13.

Campos en
blanco
Caracteres
especiales
Caracteres

alfabéticos

Tension
Arterial

Media

14. Combinacién de caracteres

numéricos y el punto (.)

Campos en
blanco
Caracteres
especiales
Caracteres

alfabéticos

Frecuencia

Respiratoria

4. Combinacién de caracteres

numericos y el punto (.)

Campos en
blanco
Caracteres
especiales
Caracteres

alfabéticos

Temperatura

8. Combinacion de caracteres

numéricos y el punto (.)

10.

11.

Campos en
blanco
Caracteres
especiales
Caracteres

alfabéticos

Peso

12. Combinacion de caracteres

numéricos y el punto (.)

13.

14.

Campos en
blanco
Caracteres

especiales
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15. Caracteres

alfabéticos
Talla 16. Combinacion de caracteres 17. Campos en
numéricos y el punto (.) blanco
18. Caracteres
especiales
19. Caracteres
alfabéticos
Hora 20. Combinacién de caracteres 21. Campos en
numéricos y el punto (.) blanco
22. Caracteres
especiales
23. Caracteres
alfabéticos
Tabla 94. Prueba de Caja Negra: Signos Vitales
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Verifica el dato Alergias “Al polen” Ninguno
2 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
3 Controla que no se ingresen “768.5°” “Valor no
caracteres especiales valido!”
4 Controla que el rango del nimero “85123641” | “Valor no
telefonico sea el correcto valido!”
Tabla 95. Datos de Prueba
7.2.1.10 Administra Atencion
Condicion de | Tipo | Clases de equivalencia valida Clases de
entrada equivalencia no

validas
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Motivo de
Consulta

Valor

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

Campos en
blanco

Anamnesis

por Sistema

Valor

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

Campos en

blanco

Historia de
Enfermedad
Actual

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

Campos en

blanco

Heredo-

Familiar

10.

11.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

12.

Campos en
blanco

Personales

Patologicos

13.

14.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

15.

Campos en

blanco

Personales No

Patologicos

16.

17.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

18.

Campos en

blanco
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Gineco-
Obstétricos

19.

20.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

21.

Campos en
blanco

Examen

Fisico General

22.

23.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

24.

Campos en

blanco

Térax

25.

26.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

217.

Campos en

blanco

Cabezay
Cuello

28.

29.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

30.

Campos en
blanco

Abdomen

31.

32.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

33.

Campos en

blanco

Genitourinario

34.

35.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

36.

Campos en

blanco
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Neurologico y
Psiquiatrico

37.

38.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

39.

Campos en
blanco

Miembros
Superiores e

Inferiores

40.

41.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

42.

Campos en

blanco

Impresion

Diagnostica

43.

44,

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numeéricos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

45.

Campos en

blanco

Diagnostico

Anatémico

46.

47.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

48.

Campos en
blanco

Indicaciones

49.

50.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

ol.

Campos en

blanco

Diagnostico

Sindromatico

52.

53.

Cualquier combinacion de
caracteres alfabéticos y
numericos

Cualquier combinacion de

caracteres especiales

54,

Campos en

blanco
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Diagnostico 55. Cualquier combinacion de 57. Campos en
Diferenciales caracteres alfabéticos y blanco
numéricos
56. Cualquier combinacion de
caracteres especiales
Tabla 96. Prueba de Caja Negra: Administra Atencion
Clases de Proposito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio necesario!”
2 Verifica el dato Ingresado “Leve Dolor | Ninguno
abdominal
con una
escala de
dolor 4/10”

Tabla 97. Datos de Prueba

7.2.1.11 Gestiona Prescripciones

Condicion de Tipo | Clases de equivalencia valida | Clases de equivalencia
entrada no validas
N° Historia Valor 1. Cualquier combinacion 2. Campo en blanco
de caracteres 3. Caracteres
numMericos. especiales
4. Caracteres
alfabéticos
Indicaciones Valor 5. Cualquier combinacion 7. Campos en blanco
de caracteres
alfabéticos y
numericos.
6. Caracteres especiales.
Nombre de Valor 8. Cualquier combinacion 9. Campos en blanco
Medicamento de caracteres
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alfabéticos y 10. Caracteres

numericos. especiales

Frecuencia Valor 11. Caracteres numéricos. 12. Campos en blanco
13. Caracteres
especiales

14. Caracteres

alfabéticos
Dosis Valor 15. Caracteres numéricos 19. Campos en
16. blanco
17. Caracteres Especiales
18. Caracteres Alfabéticos
Cantidad Valor 20. Caracteres numéricos 21. Campos en blanco

22. Caracteres
especiales
23. Caracteres

alfabéticos

Duracién 24. Caracteres numéricos 25. Caracteres
especiales
26. Campos en blanco

27. Caracteres

alfabéticos
Via de 28. Caracteres alfabéticos 29. Campos en blanco
Medicacion 30. Caracteres
especiales

31. Caracteres

numéricos
Tabla 98. Prueba de Caja Negra: Prescripcion
Clases de Propdsito del caso Dato de Mensaje
equivalencia prueba
1 Controla que el campo no este “Este campo es
vacio. necesario!”
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Verifica el dato Ingresado. “tomar Ninguno
amoxicilina
después de
cada comida”
Controla que no se ingresen “15.5” “Valor no
caracteres especiales. Valido!”

Tabla 99. Datos de Prueba
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7.3 AnexoC

7.3.1 Capacitacion de Usuario

VENTAIJAS EN LA UTILIZACION DEL SISTEMA EN EL CONSUI ...

Yosclin Vargas

Mj.i! mv;\

% Mejor Control de la Informacion
% Seguridad de Informacion General

+»Mavyor agilidad en la elaboracidn de reportes
y

Figura 170. Capacitacion de Usuarios

USO DEL SISTEMA

Iniciar Sesion  j.qpecar Usuario

-
!

Seleccioria el boton Ingresar

Figura 171. Capacitacion de Usuarios
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7.3.2  Explicacion de Modulos

= @ Clinica La Santisima Caridad

Personal

Recoponn da Pacimtes

Mayte Flores

% @ =

e argas
Canx: Hombre Kosides a Dinesaian Teietons
Sigs Witales
tstormanza Castian Lisras s TaEIe0EE BiLems Cyaae uan TeEIEEEE Vscura n
Arencion

Dosw sapte Tierms Liance Tiwmen Ramn L3 Lisws Coiseto THidzems Perrmticn

Iefomacan Gariol

m ] Seledad i cai a0 i e e casizanE Femeriu i |

Secoelaria = Frrnmicier Oabands 1B3432 Ranchs ud BAELE1T Furtmticn: _n
Ay Pl i

Urguzs & Esmata g Tz M worras Famrn _ﬂ
®  cobiaporcaeuty i

Expearsnnds Al siect ttasaree Chai Cheaces Te4s1a0n assidion
@  Pogosdasaancs

B oo

@ Molede lmsancs
@ Usaace

= ae

Figura 172. Explicacion de Modulos

Modificar Usuario

Mgt TR Lo

maphas

Figura 173. Explicacion de Mddulos
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B OK 2

Rscacoion fe Fuciirtes Fasenian §gnan Vs dansis, iarmesion Genersd Persansl Gobroe por Gyt Snpos e Seisron Solance Usanoe Usiaos

Figura 174. Explicacion de Modulos

KR Registro de Atencion Médica

Recepcion de Fockeries

tgsenas

Aencion

woampcion Ganeral

a) © rolonstion nac

Figura 175. Explicacion de Mddulos

Mayte Pares

3
k3
‘gooooono

& LLANOS WIS CRISTIAN R

¢ TESECHAR CAMBIOS
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= @ Chnica La Santisima Caridad

Atencion

Codigo: #4
Paciente: Navarro Galarza Alexa

Pt

MchvD 82 Cenauta
Mencion Ol e cabers

[ - I A

Histatla de Enfenmedad o A por Sistems
un Sekor Hecaerie aing.na
Doctor Fecka

larws oo Crlsbian R 24011 0

Antecedentes

eredu-Famital Perpeaalet i Palokgoos

Mayte Flares :
Enfenradades Wingmi

Binrco-Ohaiétic

Yoselin Vargas
Exploracion Fisica
Examwen Finics General
1l et st
Cabeza y Cusiio GEnfAcwiran
Mliemnbims Seperiones € - Tiims

ringna LR T T TR S = v s

Figura 176. Explicacion de Modulos

Historial Clinico Personal

W tistoria elitiex 0 Nomee y Apelidos: &
CR 79585652 Focha de Mastmiense: 121 11690
Fatado Gl 1 Tebefono: 7662541

#ib Feenin i Faceme

B s Gomieilio (xehssl): 581 0rie
8 sraviks P Fach Anwroess gor Satwers ccicens
6 R L
- 10
. DMoRMCON
wiomacion Geneal
@ PECA

PMayts Flores

Yaselin Vargas

Figura 177. Explicacion de Mddulos
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7.4 AnexoD

74.1

ITEM

10000

20000

30000

Presupuesto General del Proyecto

RUBROS Aporte Otro
Universidad  Aporte

SERVICIOS PERSONALES

12000 Empleados no Permanentes.
Subtotal rubro

SERVICIOS NO PERSONALES

21000. Servicios Basicos.
22000. Servicios de transporte.
23000. Alquileres.

24000. Mantenimiento y

reparacion.

25000. Servicios Profesionales vy

Comerciales.
Subtotal rubro

MATERIALES Y
SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos

Forestales.

TOTAL
(Bs.)

56000

56000

5600

300

2500

8400

300
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32000. Productos de Papel, Cartén e 2500

Impresos

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos  Quimicos,
Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.
Subtotal rubro 2800

TOTAL 67200

Tabla 100. Presupuesto General del Proyecto
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75 AnexoE
75.1 Manual de Usuario

7.5.1.1 Introduccion

En este documento se describira los objetivos e informacidn de como utilizar el sistema de
gestion, para el consultorio médico de la Dra. Mayte Flores Llanos.

El sistema de gestion fue desarrollado con el objetivo de brindar una plataforma para el
consultorio médico que se adecue al trabajo que se desarrolla dentro de este establecimiento
de salud.

Es de mucha importancia consultar este manual, ya que guiara al usuario paso a paso en el
manejo y funcionamiento del sistema de gestion. Con el fin de facilitar la comprension del

manual se incluyen gréficos didacticos y explicativos.

7.5.1.2 Objetivos de este Manual de Usuario
El objetivo primordial de este manual es ayudar y guiar al usuario a utilizar el sistema de
gestion del proyecto “Mejoramiento del servicio médico en consultorio privados, a través de
las TIC”. Este manual muestra toda la informacion necesaria para poder resolver todas las
dudas existentes por parte de los usuarios, este manual comprende:
Guia para iniciar sesion, registrar usuarios, roles, personal turnos, cobros, salarios, pacientes,
signos vitales, reservas, atencion médica y prescripciones junto a la generacién de reportes.
Conocer cdmo utilizar el sistema de gestién, mediante una descripcion detallada e ilustrada
de las opciones.
Conocer el alcance de toda la informacion por medio de una explicacion detallada e ilustrada
de cada una de las paginas que lo conforman.
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7.5.1.3 Pantalla de inicio de Sesion
En esta pantalla el usuario deberd ingresar el usuario y contrasefia que se le asigno al

momento que se los registro.

Iniciar Sesion 1, rUsuar;oL, v
.

Usuario *
Contrasefia o‘——kln 5 X ,. 5

Selecciona el boton Ingresar

Figura 178 Pantalla de Inicio de Sesion

7.5.1.4 Pantalla Principal

Clinica La Santisima Carida | & LLANOS RIOS CRISTIAN R

General Nombre de Consultario Nombre de Usuario
~
Administrativa “Menu General

. =
sigtema ~Menu Administrativo

\‘Menu Sistema

T~ Baton Salir

Figura 179 Pantalla Principal
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En esta pantalla se visualiza la interfaz principal donde se puede apreciar los menus con
varios submenus, un boton para cerra sesion y el nombre del usuario que ingreso al sistema.
Al hacer clic en el boton General desplegara una serie de submenus

7.5.1.5 Menu General

-1 General A

+ Registro de Pacientes

ii.i. egistros de Pacientes

Reservas
%@nos Vitales Signos Vitales
G . Atencion
L) Atencion

ﬂ@ﬁn’ﬂﬁtmﬁm—— Informacion General

Figura 180 Men( General

En esta seccién muestra las diferentes opciones que tiene el menu General y que al hacer

clic en alguna de ellas se va a mostrar una nueva interfaz con sus diferentes acciones que se
podran realizar.
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7.5.1.5.1 Registro de Pacientes

Registros de Pacientes

Mombre Apellidos

Maribel Azunta Rios Sanchez
Alexander Edwar Mavarro Llanos
Carlos Llanos Redrguez
Cheriyn Ruiz Galarza
Michelle Nufiez Llanos

Cl

6985742

5985471

1452368

6985214

1025486

Direccion

Ranche sud

Barrio Constructor

Barrio sin Nembre

Villa montes Puzsto uno

Ranche Sud

Eoton Adicionar

Telefono Qcupacion
Boter Historial Medico
74583612 Panadera

Boton Historial de Prescripdongs —

74853632 Albail

Sexo

Femening B

Masculine

Boton Modificar—

65214785 Ing informatico

Boton Eliminar —

69851423 Profesora

78521436 Estudiante Femenino E

Figura 181 Registro de Pacientes

Masculine

Femenino

Filas por pagina:

==l

Acciones

15 v 15de3

En la Figura 178 se puede apreciar la gestion Registro de Pacientes donde se podra

gestionar los pacientes que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones de:

Adicionar, Historial Médico, Historial de Prescripciones, Modificar registro de paciente y

Eliminar registro.
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7.5.1.5.1.1 Formulario Anadir Paciente

Afad aCET'ItE — Momnre de Formutano

el ﬁﬂ—camnn introdudr Cedula de identidad
Nombre ’
~=-carmpo Tntroducir Mombre de Paclente
Apellidog
s 0‘-Campc Introducir Apeliidos de paciente
|r-!.-:[f.‘l1f;-®‘ —Campo Introdiicir Telsfonn
Direcclon =
—Campo Introeducir Direccion
Ce:\ercﬂ' -
T —Campo Selecaianar Genero

Fecha de Na ::IT.IEE\'IGq‘ )
Campo Introdudr Fecha de

nacimienta

"f'r:{].]-!':lr_)n-@‘
———Campao Introducir Ccupacion
Estado LIMI@‘( -
ampo Seleccionar Estado civil
Boton Guardar
Botun Cancelar—— §
AMNCEL

Figura 182 Formulario Afiadir Paciente.

En la Figura 179 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.5.1.2 Formulario Modificar Paciente

Modificar F'aciente@‘m...bre de formulario

o @v\
1878065

Mombre

Marcos “~Campo Normbre

Apellidos Q
Maraz Lopes g

78456952

“Campo CI

~;
“Campo Apellidos

\"'Campu Teletono

Dirgccion
Senac ~_
“gCampuo Direcclon

e @~ .

“Eampo Gensro

Fecha de .'i-E.CI!'r:if_-'}@
12272000 - m

“Campo Fecha de Macimiento
Albaiiil .

TCampo Ccupaclon

Estzdo -_':-.-.u@v
casado (a) B

“can \po Ectado Civil

@‘Bumn Cuardar
Boton Cancelar—
[ZU M [ GUARDAR

Figura 183 Formulario Modificar Paciente.

En la Figura 180 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.

7.5.1.5.1.3 Interfaz Eliminar Paciente.

Eliminar: 7

Descripcion de los g se va Eliminar

Esta sequro déliminar este elemento?
Michelle

~ Boton Eliminar
iEste proceso no es reversible!

Boton Cancelar

IV @ ELIMINAR

Figura 184 Interfaz Eliminar Paciente
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En la figura 181 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.
7.5.1.5.2 Reservas

Reservas

Ca ma-:n\huscar

=y

Codigo Facients

1 Rios Sanchez Maribel Azunta

2 Rios Sanchez Maribel Azunta

Navarro Llanos Alexander Edwar

o

4 Ruiz Galarza Cherlyn

5 Nufiez Liznos Michelle

Hora

1515

08:00

1409

11.00

02:15

Fecha

16/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

15/12/2022

e Boton Mafizna
Boton todos Hotby Fey f

)
@TODOS Y ANA ADICIONAR

goton Adiclonar
Secretaria Estado Acciones

Llanos Rios Cristian R Habilitado

Boton Adicionar Signos Vitales "/

Perez Marcos Habilitado /mm

Boton Madificar —

Llanos Rios Cristian R Hahilitado
Boton Eliminar —
Llanos Rios Cristian R Habilitado

Llanos Rios Cristian R Habilitado

Filesporpéging 15 =  1-5de5

Figura 185 Gestion Reservas

En la Figura 182 se puede apreciar la gestion Reservas donde se podra gestionar los

pacientes que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones de: Adicionar Signos

Vitales, Adicionar, Modificar registro de paciente y Eliminar registro.

También tendra las opciones Todos, Hoy o Mafiana, estas opciones listaran los pacientes de

acuerdo a la opcién seleccionada.
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7.5.1.5.2.1 Formulario Aiadir Reserva
Anadir Reserva
Lista de pacientes
Paciente g/

Campo fecha

Fecha de Reserva m

-

Especialidad

Campo especilidad
@‘/

Hora @
ampo Secretaria
Secretaria
Llanos Rios Cristian R
Boton Verificar Butnn;ycelar Boton Guardar

 VERIFICAR % CANCEL

Figura 186 Formulario Afiadir Reserva

En la Figura 183 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Verificar, Cancelar y
Guardar.

La opcion de Verificar se utilizara para consultar si el paciente tiene una reserva la fecha

que se eligio previamente.
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7.5.1.5.2.2 Formulario Modificar Reserva

Modificar Reserva

Lista de pacientes

E=m
o

Paciente

Fecha de Reservas

Fecha de Reserva
16/12/2022 El

Especialidad

>
Especiafidad @‘
Traumatologo | 08:00, 12:00 &

Campo Hora

©

Campo Secretaria

Secretara

Llanos Rios Cristian R

Boton Verificar Boton,Cancelar Boton guardar

VERIFICAR @ CANCEL

Figura 187 Formulario Modificar Reserva

| 8 ) GUARDAR

En la Figura 184 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Verificar Cancelar y Guardar.
La opcion de Verificar se utilizara para consultar si el paciente tiene una reserva la fecha

que se eligio previamente.
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7.5.1.5.2.3 Interfaz Eliminar Reserva

Eliminar: 8

__Descripcion Eliminar

Esta sgc uro de eliminar este elemento?

03:30:00

iEste proceso no es reversible!

Boton Cancelar Boton Eliminar, .
1\ 2
CANCEL [ RatVILTY

Figura 188 Interfaz Eliminar Reserva

En la figura 185 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.5.3 Registro de Signos Vitales

Registro de Signos Vitales@+ e

Codigo

m__— Campo Buscor

Pacienle

Maraz Lopes Marcos

MNuftez Lianos Michelle

Mufiez Liznos Michelle

Vasques Gutiesres Fernanda

Carl Mara Maria Fernanda

Enfemera Especialidad Alergias
Tabln de Registros Existentes
Llanos Rics Cristian R ] Nirguna
Y Llanos Rios Cristian R 0 ]
E Llanos Rios Cristian R 2 Sin slergias
Llanas Rins Cristian B 1 alas plantas
Llanas Rios Cristian R 1 al polvo

Figura 189 Gestion Registro de Signos Vitales

Roton Hay. e

Estada Acciones

Eoton Adicionar Abzncion

Baton Ver.

eo — Fgld

Boton Modifitar—_

Flasporpagng 15 = 1505

En la Figura 186 se puede apreciar la gestion Registro de Signos Vitales donde se podra

gestionar los pacientes que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones de:

Adicionar Atencion, Modificar registro de Signos Vitales, Eliminar registro y Ver el

registro.
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También tendra las opciones Todos y Hoy, estas opciones listaran los pacientes de acuerdo
a la opcion seleccionada.

7.5.1.5.3.1 Formulario Registro de Signos Vitales
Registro de Signos Vitales®-«—vcrnee

Pediama eﬂ— —Seleccionar Espacialided x Llanos Rias Cristian & 0._ —— Campa Enfermemn
Maraz Lopes Marcos o Ninguna ——
P O— ... - [ o S ——

Figura 190 Formulario de Registro de Signos Vitales

En la Figura 187 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Desechar Cambios y
Guardar.

7.5.1.5.3.2 Formulario Modificar Registro de Signos Vitales
Registro de Signos Vitaled=—mm

#oton Desechar Camblos

=2 2 |
% DESECHAR CAMBIOS

oo ke EaciEki = Entisiness __ampo Erfermena
Especial ._64 Llanos Rl an® 1

Pa

Tolay Borges Na:uue!@‘_ o Pacienta Alergias 04 Campo alergins

Tenslan Arterial — : ; Frecuencia Respiratoria @q_ =
Campo Tension Artenal ~ —Campa Frecuencin Respiratona
Tempatatura (C7) Pesa [Kg e.‘ e =
Talla {m) @-ﬂ— i il Hora (24Hra, @_._ ®
Campe Tallz ———Campa Hara

Figura 191 Formulario Modificar Registro de Signos Vitales
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En la Figura 188 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Desechar Cambios y

Guardar.

7.5.1.5.3.3 Interfaz Eliminar Registro de Signos Vitales

Eliminar: 3

f—Descripcion Eliminar
Esta seguro de eliminar este elemento?
registro de: Vasques Gutierres Fernanda

iEste proceso no es reversible!

Boton C?ncelar Boton E_|ﬂ:r_'|il'| I

D) CANCEL [ [aRlvITY

Figura 192 Interfaz Registro de Signos Vitales

En la figura 189 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.5.3.4 Interfaz Ver Registro

. .
> CERRAR
Signos Vitales@~— .o E=E
Boton Carpar———— "@

COd |g 0: #1 & ——ondigo del Registro
Paciente: Maraz Lopes Marcos@< —— = mmeer

Alergias

Ninguna

Frecuencia Cardiaca Frecuencia Respiratoria Deseripcian del regisro

70 Lat/min 18 Rpm

Peso Talla P F

70Kg 1.65 Cm w

Temperalura Tension Arterial

36.5°C 14.0 Mm/Hg

Tension Arterial Media

a M Hg

Enfermera Hora

Lianos Rios Cristian R 0800:00

Figura 193 Interfaz Ver Registro

En la Figura 190 se visualizara una interfaz donde se vera una informacion rapida de los

datos de un paciente con la opcion de Cerrar la interfaz.
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7.5.1.5.4 Atencion a Pacientes

e

o

Atencion a Pacientes@<«—uw«ee e
0
Buscar @_‘ i kg Btan Todos——— "'6_ HaY

Tabla de Registras
Codign Paciente Fecha Modivo de Consulta Docior Acciones
1 Maraz Lopes Marcos @ 12/08/2022 Dalor abdominal Llanos Rics Gristian R
2z Muftez Llanos Michelle 10%/2022  Dolor de cabeza Llanos Rics Cristian R
3 Nufiez Llanos Michelle 12/08/2022 5 Lianos Rios Cristian R

Boton Modificar

Flasporpagine: 18 »  13de3
Figura 194 Gestion Atencién a Pacientes

En la Figura 191 se puede apreciar la gestion Atencién a Pacientes donde se podra
gestionar los pacientes que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones de:
Adicionar Atencion, Adicionar Prescripcion, Modificar Atencion, Eliminar Atenciony Ver
el registro.

También tendra las opciones Todos y Hoy, estas opciones listaran los pacientes de acuerdo

a la opcion seleccionada.

7.5.1.5.4.1 Formulario de Registro de Atencion Médica “General”

Registro de Atencion Médica@~« ==«

[ 2 ¢ pEsecHAR camBIOS

°I_:er-r."a ) anrecenenTes O =rrLoracion Fsica =)
e st -’

> cowmNuAR | 8 [ B daton Continuar

Figura 195 Formulario Registro de Atencion Médica “General”

En la Figura 192 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Desechar Cambios y

Continuar.

278



La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Antecedentes que se muestra en la

Figura 193 con nuevos campos para ser ingresados por el usuario.

Registro de Atencion Médica

o
L " /> DESECHAR CAMBIOS

©) Genesal @ ANTECEDENTES o
EIRTRCCLERAHIES] @" —Campo Heredo-Familiar Rersndias Fatalogice @‘ —{Campo Personales Patologicos
Personales no Patologico zineco-Obsiétricos .

ersonales no Fatologieos @‘ ———Campo Personales no Patolagicos Singcc-Oosteic @-‘ T —campo Gineco-Dbstatricos

Figura 196 Formulario Registro de Atencion Médica "Antecedentes”

En esta seccidon de Antecedentes que se muestran en la Figura 193 se cuenta con 3 acciones
gue son: Regresar a la seccidn anterior que muestra en la Figura 192, Continuar y Desechar

Cambios.
La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Antecedentes que se muestra en la

Figura 194 con nuevos campos para ser ingresados por el usuario.

Registro de Atencion Médica

. 1 % DESECHAR CAMBIOS

C _3'__".- ITECENENT ° EXPLORACION FISICA g';:
Examen Flsico Genera @_. b TR Fians Caneea) Torax @< Campa Toms
Caberay Cuello @1 ——— Campo Cabeza y Cuella Abdomen @‘ CAMpa-Racamen
Genitourinari @1 ———Campa Genftounnaria Neurolagico y Psiquiatrico @ﬂ—a}_‘.:':f_‘ Heurclogics y Peiguiatrico
Miembros Superiores e Infe -'.'H'."@‘— -Campa Miembros Supariores € [nferiores

tgn Ragresar

é REGRESAR

——fioTan Continuar

Figura 197 Formulario Registro de Atencion Médica "Exploracion Fisica"

En esta seccion de Exploracion Fisica que se muestran en la Figura 194 se cuenta con 3
acciones que son: Regresar a la seccion anterior que muestra en la Figura 193, Continuar y

Desechar Cambios.
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La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Diagnostico que se muestra en la

Figura 195 con nuevos campos para ser ingresados por el usuario.

Registro de Atencion Médica

Boton Desechar Cambios
B 1 ]
B ) DESECHAR CAMBI0S

r“ EXPLORACION A ° Diagnosticos

Imgresion Diagndstica @ - — Campo Imprecion Diagnostica Diegnostico Anatimico @-ﬂ Campo Diagnostice: Anatimice

Diagnostico Dife '6"::-3‘%&@" Campo Diagnosticy Diferenciales
Baton Regrasar

m EGRESAR

Bolen Terminar

Figura 198 Formulario Registro de Atencion Médica "Diagnosticos"

En esta seccion de Diagnosticos que se muestran en la Figura 195 se cuenta con 3 acciones

gue son: Regresar a la seccidn anterior que muestra en la Figura 194, Terminar y Desechar
Cambios.

La opcion Terminar almacenara en el sistema todos los datos introducidos por el usuario.
7.5.1.5.4.2 Formulario Modificar Registro de Atencion Médica
Registro de Atencion Médical« —..uw.

on Nesechar Ca

> DESECHAR CAME|DS

o General i'._"j: TEFERENTE o~ | GRARIIN Fiai F.‘ T

Fecha b Histora Facisrtz
124097 9 @ - “Campo Fedha de Historis Mufiez Lianos k*miaﬁll?@‘— Campo FPaciente

Dolor de cabeza @,‘ _Campo Mativo de Consuita La paciente presenta dolor de cabeze con fo gue estuvo tratando con aspirinas, asiendo dismi

-

Campo Anamness por Sigema

Dolor de cabeza persistente con &l uso frecuente ah Dantal!as@ﬂ % Campo Historia de Enfermedad Actual

Figura 199 Formulario modificar registro de Atencion Medica "General"

En la Figura 196 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario

deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Desechar Cambios y
Continuar.
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La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Antecedentes que se muestra en la

Figura 197 con nuevos campos para ser ingresados por el usuario.

Registro de Atencion Médica®= . wrmnum

P _.:I
Boton Desechar Cambios % DESECHAR CAMBIOS

o K @ ANTECEDENTES

Hareoo-Famila Personales Patologicos
Presidn alta por parte dela macre@d -Campo Heredo-Famiiar Sin Observacion @‘ Campo Personales Patologicos

Sin Observacian @d -Campo Persenales no patologicos

Boton Regresar

Campo Gneco-Obstetricos

6 REGRESAR » CON‘I’INUAR[’{ 8 Botan Continuar

Figura 200 Formulario modificar registro de Atencion Medica "Antecedentes"

En esta seccion de Antecedentes que se muestran en la Figura 197 se cuenta con 3 acciones
que son: Regresar a la seccion anterior que muestra en la Figura 196, Continuar y Desechar
Cambios.

La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Antecedentes que se muestra en la
Figura 198 con nuevos campos para ser modificados por el usuario en el caso de ser

necesario.

Registro de Atencion Médica®~—

MNombre de Formulario

Boton Desechor Camtios g i 2 [ DESECHAR CAMBIOS

C) «nTecEnEnTE & mriorscion RIsica

™y
i ]

Sin Ohservacion @ - —{Campa Examen fisico General Sin Ohesarvacion @" Campa Torax
Sin Observacion @-‘ Campo Cabeza y Cuelo Sin Chservacién @_1

-Campe Abdomen

Campo Neurclgoo y Psgustrico

——Campo Gentournang

sin O n “—(Campe Miembros Superiores e Inferiores
Boton Regrasar

mEGQESAP

Boton Continuar

Figura 201 Formulario modificar registro de Atencion Medica "Exploracion Fisica™

En esta seccion de Exploracion Fisica que se muestran en la Figura 198 se cuenta con 3
acciones que son: Regresar a la seccion anterior que muestra en la Figura 197, Continuar y

Desechar Cambios.
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La opcion Continuar pasara a la siguiente Seccion de Diagnostico que se muestra en la
Figura 199 con nuevos campos para ser modificados por el usuario en el caso de ser

necesario.

Registro de Atencion Médica

Baton Desechar Cambios {5
e = 1) 3 pesecharcamBIos
O = = ™) o Diagnosticog
Imptesion Disgndstic e Diagnastion Asatimi
Hipertensidn arterial g aman SR e Sln Ohearvacidn @4 Campo Dragrosten Anatrmeo
Sin Cbservacion @q—_ _Campo Indicaciones Sin Observaciin @q Campo Diagnestico Sidromics
Diagnosbio Diferentialag
Sin Ohservacian @q Campo Diagnostco Dferencales
ioton Regresar
@ REGRESAR o m,| 8 | Boton Terminar

Figura 202 Formulario modificar registro de Atencion Medica "Diagndésticos"

En esta seccion de Diagnosticos que se muestran en la Figura 199 se cuenta con 3 acciones
gue son: Regresar a la seccidn anterior que muestra en la Figura 198, Terminar y Desechar

Cambios.
La opcion Terminar almacenara en el sistema todos los datos introducidos por el usuario.

7.5.1.5.4.3 Interfaz Eliminar Atencion

Eliminar: 1
_Descripcion Eliminar

Esta sg ro de eliminar este elemento?

12/09/2022

iEste proceso no es reversible!

Boton Eliminar

Boton Cancelar

Figura 203 Interfaz Eliminar Atencion

En la Figura 200 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.
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7.5.1.5.4.4 Interfaz Ver Atencion

Atencion @-=—— s

Codigo: #1€=
Paciente: Maraz Lopes Marcos @«

~Codiga de Registra

Nombre dal Pacants

Motlvo de Consulta
Dolor abdominal

Historia de Enfermedad Actual Anamnesis per Sistema

Paciente, sexo femenino, 35 anos de edad, con antecedentes de Hipertension Arterial, desde Paciente relata gue hace ¢ meses, comenzd una malestia en el abdomen, de tipo colico, de

2012, tratada con Enalapnl 10 ma/dia sin dieta dash, ingresa en | guardia en martes 04/11/2014 menor intensidad {4/10), sin irradiacién, gue dure algunas horas, no se acompano de vomitos &
alas 19:00 PM por un dolor en abdomen de inicio sdbite, cardcter célico, intensidad 10,10, se nauseas. El paciente relata haber tomado antiespasmaodicos (Buscapina) que con el cual cedic el
irradia en forma hemicenturen, gue no cede al uso de antiespasmddicos (Buscapina) dalar

automedicaco en su casa, donde el dolor se agranda por ingesta de alimentos grasos, ¥ alivia en

posician decubile lateral. Presento sintormas acompaniantes como vamitas y nauseas

Juntamente con familiares, en |a guardia, realizo estudios de laboratoric, Rayo-x, ECG y ecografia

abdominal. __——Descripeion del registro
Doctor Fecha
Llanos Rlos Cristian R 12/09/2022

Antecedentes

Heredo-Familiar Personales no Patologicas
Fadre y Madre sin antecedentes Sin observacidn
Personales Patologices Gineco-Obstétrices

Tome Bebidas alcalices frecuentemente Sin observacion

Figura 204 Interfaz Ver Atencion

En la Figura 201 se visualizara una interfaz donde se vera una informacion rapida de los

datos de un paciente con la opcion de Cerrar la interfaz.

7.5.1.5.5 Informacion General

Informacion General@=«—w-so

Boton Adiconar

Tahia de registros

Codigo Jefe Madicn Nomibre l'. Direccion Lugar NIT Telefono Estadn Acciones

1 Llanos RiosCristian R Prosaiud B Senac Targa 96641528 56-56442

Llanes FiosCristian A Viverclin C/ Ban juan cas Corazon de Jesus Tan|a-Carcado 5856321 bE6ETAZ Habilitada

Boten Eiminar—"
Filas pof paging: 15w  1-2de2

Figura 205 Informacion General

En la Figura 202 se puede apreciar la gestion Informacion General donde se podra
gestionar los pacientes que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones de:

Adicionar, Modificar, Eliminar.
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7.5.1.55.1 Formulario Afadir Informacién General

Afadir Inf General@‘/mmhre de formulario

Jefe Medico

Llanos Rios Cristian R@+Camm e

Nomb re©.4

Direccion (@8

Campo Mombre

Campo Direccion

Telefono
-@— Campo Telefono

Boton Guardar

Boton Cancelar
e

Figura 206 Formulario Afiadir Informacion General

En la Figura 203 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.5.5.2 Formulario Modificar Informacion General

Modificar Inf. General®‘

e :
Nombre de Formulario

Jefe Medico

Llanos Rios Cristian R@‘Eﬁn‘p‘o e Msdco

Mombre
F’mS&iUd@‘\Campo Nombre

Campo Direccion

Campo Lugar

MNIT

Campo NIT

Figura 207 Formulario Modificar Informacién General

En la Figura 204 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario
deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.55.3 Interfaz Eliminar Informaciéon General

Eliminar: 1 s
Descripcien Eliminar

Esta sequro de eliminar este elemento?

ViverClin

iEste proceso no es reversible!

Boton Cancelar Botan Eliminar

(3 )

= Ny

. CANCEL

Figura 208 Interfaz Eliminar Informacion General

En la Figura 205 se mostrard un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.6 Menu Administrativo

3 Administrativo ~

ol
Jat Personal oﬂ‘ Personal

2t Turnos o"‘——Turms

e Cobros por CDnSUltZ@ - Cobros por consulta
=] Pagos de Saiaﬂos@q__ Pagos-de Salarios

Reportes Comunes@«qﬁ_ﬁ Aebiies Chmuiies

Figura 209 Menu Administrativo

En esta seccion muestra las diferentes opciones que tiene el menui Administrativo y que al
hacer clic en alguna de ellas se va a mostrar una nueva interfaz con sus diferentes acciones

que se podran realizar.

286



7.5.1.6.1 Gestion Personal
Pe rS O n a D“ ———MNombre de Gestion

Tabla Registros

Cargo Mombre II'I,I Apeflidos Cl Direccion

\

\
Infarmatice Cristian R Llanos Rios 76836955 B/Loma- C\San Juan
Dactor Mayte é Floras Llanos 7185296 Barrio La Loma C/Mexico
Enfarmera Soledad Ruiz Cari 1852647 E/4 de Julic
Secretaria Maria Elizabeth Fernandez Gallardo 1836452 Rancho sud
Limpleza Eva Estrada Agulrre 7941250 B/ El Molino
SuperNintendo Alphons Elrick 123456789 Ciudad Chistosa

Figura 210 Gestién Personal

Boten Adicionar

Ry

Telefono Sexo
76836955 Masculine
76142585 Femenino

Boton Medificar—___

68412578 Femenino

69524178 Femenino

59027458 Femenino

Boton Eliminar—____
78451296 Masculine

Filas porpaging 15 =

ADICIONAR

Acciones

0
0
o0
O
O
s

1-6ded

En la Figura 207 se puede apreciar la gestion Personal donde se podra gestionar el personal

que trabaja en el consultorio y que se registraron en la plataforma y se tendran las opciones

de: Adicionar, Modificar, Eliminar.
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7.5.1.6.1.1 Formulario Adicionar Personal

Afadir Personal

MNombre de formulario

& @v\c
ampa CI
Nombre
——Campo Nombre

Apellidog
q‘—_'_*‘—(:ampo Nombre

Telefono
—Campo Telefono

Direccionjify

ampa Direccion

Generg ) -
Campo Seleccion de Genero

Campo Cargo

Boton Guardar
s -

Boton Cancelar

Figura 211 Formulario Adicionar Personal

En la Figura 208 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.1.2 Formulario Modificar Personal

Modificar Persona@

Nom$e Formulario
Cl
?6336955@‘\Camp0 )

MNombre
Cristian F@‘\Campo Nombre

Apellidos

Lianos Rios(liP)

Campo Apellidos

Telefono
fanaus 55@‘\Campo Telefono

Direccion

B/Loma- C\San Juan

ampo Direccion

Hombre ¥
@‘\ Campo Seleccion de genero

I <& Campo Cargo

Boton Guardar

Figura 212 Formulario Modificar Personal

En la Figura 209 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario

deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.1.3 Interfaz Eliminar Personal

Eliminar: 13

_~Cuadro de Dialogo
Esta de eliminar este elemento?
Efrain
Boton Eliminar

iEste proceso no es reversible!

/

Botgn Cancelar /
et

-

X @Pce. (EPETLTS

Figura 213 Interfaz Eliminar Personal

En la Figura 210 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.6.2 Cobros por Consulta

Cobros por Consulta@« ...

Boten Adicionar | ADICIONAR

Tabla descripcion
e

Codigo Cobrador N Pacients NIT/CI Fecha Monto Estado Acciones
b Baoton Medificar_
1 Llanos RiosCristian R Maraz LopesMarcos 189632 12/09/2022 60 Hahilitado \‘@

Fllasporpdgna 5 1-‘.0?'1

Boton Eliminar

Figura 214 Gestion Cobro por Consulta

En la Figura 211 se puede apreciar la gestion Cobros por Consulta donde se podra
gestionar el cobro realizados a los pacientes que visitan el consultorio médico y que se

registraron en la plataforma y se tendran las opciones de: Adicionar, Modificar, Eliminar.
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7.5.1.6.2.1 Formulario Afadir Cobro

Anadir Cobro@\
Mombre Formulario
Cobrador @‘;\
Llanos Rios Campo Cobrador

Paciente -
Campo Paciente
NIT/CI
¥ —Campo NIT/CI

Fecha de Cobr .
ampo Fecha de Cobro
MCPJ‘@i\
Campo Monto

Observacion
- Campo Observacion

Boton Guardar

Boton Cancelar

Figura 215 Formulario Afadir Cobro

En la Figura 212 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.2.2 Formulario Modificar Cobro

Modificar CObrc@‘—J\lnmhre de farmulario
Cobiador

Llanos R@*‘aﬁ-ﬁ—l:ampo Cobrador
Paciente
@"“——— Campo Paciente

Campo MIT/CI

Fecha de Cobrag E
2922-09-12TD4:D®W\Camp0 Fecha

Campo Maonto

Cbservacion

ninguna @--— Campo Observacion

Boton Guardar
boton Cancelar
o

Figura 216 Formulario Modificar Cobro

En la Figura 213 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario
deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.2.3 Interfaz Eliminar Cobro

Eliminar: 1

Descripcion Eliminar

Esta seguro de eliminar este elemento?
189632

iEste proceso no es reversible!
Boton Eljrminar
(3 )

i ELIMINAR

Bqton Cancelar

CANCEL

Figura 217 Interfaz Eliminar Cobro

En la Figura 214 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.6.3 Gestion Turnos

| Fecha:16/12/2022 O« i )
|
Boton adaonar
Manana s et Tarde Noche
Persoial Horas Especialidad "\, Acciones Persiial Hoas Especialidal Aceiones Personal Horas Especiaidad Aceiongs
Grey Maradith 0200,10:00  Medicna Ganeral @ Grey Meradith 02:00, 06.00 hizdicing General Flotes Llanos Mayte  07.00, 0600 Wedicing Ganeral
Flores Llanos Wayt= 0800, 1200 Wedicna General Malinz Edgar 300, 000 Patiatra 1102l

1-Zde2

Figura 218 Gestion Turnos

En la Figura 211 se puede apreciar la gestion Turnos donde se podré gestionar los turnos
respectivos que tendra cada doctor en el consultorio médico y que se registraron en la

plataforma y se tendran las opciones de: Adicionar, Modificar.
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7.5.1.6.3.1 Formulario Afiadir Turno

Afadir Turno

Personal

13
20

27

Turno

Mafiana

14

21

28

-

Febrero

15
22

Campo Personal
-

o

16

23

10
17

24

< 2023 >

m T2
18 19
25 26

LIMPIAR

Campo turno

Horas @4—- Horas

Boten cancelar

CANCEL

Boton Guardar

Figura 219 Formulario Afiadir Turno

En la Figura 216 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.3.2 Formulario Modificar Turno

Modificar Turno

Campo Fersonal
Personal
Medicina General | Grey Meredith -

Fecha

< Diciembre > < 2022 »
1 - 3 4
5 6 7 8 ¢ 10 1
12 13 14 15 @ 17 18
19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 3

LIMPIAR

Turmo @_‘_.—-—-Campo Turno -

Mafiana

Horas
08:00, 10:00 o ~a—— Campo Horas

Boton Eliminar Boton Canlar

B EUMINAR 3 CANCEL

Figura 220 Formulario Modificar Turno

En la Figura 217 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario

deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.3.3 Interfaz Eliminar Turno

.

Eliminar: 1

Boton Cancelar

@CANCEL

iEste proceso no es reversible!

Esta sequro de eliminar este turno de: Grey
Meredith ?

Boton EI/iminar

Figura 221 Interfaz Eliminar Turno

En el formulario modificar de la Figura 217 se debera selecciona el botén n°5 que el cual

después de hacer clic en el mostrara la Figura 218 que mostrard un cuadro de dialogo,

donde el usuario tendra las opciones de Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.6.4 Gestidon Pagos de Salarios

Pagos de Salarios

Codigo Personal Fecha de Pago
3 MolinaEdgar 15/12/2022
2 Wargas PesoaYoselin 15/12/2022
1 GreyMeredith 14/12/2022

Jefe Medico

Llanos Rios Cristian R

Llanos Rios Cristian R

Llanos Rics Cristian R

Baton Adicionar
L

ADICIONAR

Observacion Estado Acciones
Boton fmodificar
por trabajo Habilitado

‘o
Habilitado
Botan Elminar—"

Pago por dia de trabajo

Pago por dia de trabajo Habilitado

Boton Imprimir—
Filas por pagina: 5 -

1-3ded

Figura 222 Gestion Pagos de Salarios

En la Figura 219 se puede apreciar la gestion Pagos de Salarios donde se podra gestionar

los pagos respectivos al personal que esta registrado en la plataforma y se tendran las

opciones de: Adicionar, Modificar, Eliminar e Imprimir.
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7.5.1.6.4.1 Formulario Adicionar Pago

Anadir Pago

Campo Personal

-
Personal @ -

Campo Fecha de Pago
Fecha de Pago g/ o
Monto @q——&lmpa Monto

Observacion 0"1—-——Dhsewaciun

Jefe Medico &/Campn Jefe medico

Boton Guardar

Boton Cancelar

Figura 223 Formulario Adicionar Pago

En la Figura 220 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.4.2 Formulario Modificar Pago

Modificar Pago

‘/,Campn Fersonal

Parsonal

cha de Paga fh Campo Fecha de Page
‘IEI‘I 212022 o m

Monto

150 o""—-campn Manto

Observacion

por trabajo -} ——Campec Observacion

Jefe Medic
Llanos F{ms Cristian R@d—'ﬂampu Jefe Medico

= ‘Bﬂtnn Guarda

Boton Cancelar

Figura 224 Formulario Modificar Pago

En la Figura 221 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario

deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.6.4.3 Interfaz Eliminar Pago

Eliminar: 2

Esta seguro de eliminar este elemento? 8
iEste proceso no es reversible!

Baton Cancelar Boton E'_‘_E”‘”ar

'S
@ CANCEL 2 ) ELIMINAR

Figura 225 Interfaz Eliminar Pago

En la Figura 222 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.
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7.5.1.6.5 Gestién Reportes Comunes

Reportes Comunes

Repor‘e de pac|enles — _—4Campa rango de fechas

null - null 0 (] MosTRAR

Reporte de Personal

MOSTRAR

Reporte de Presion Arterial —Campo lista ce pacientes

e e
@-‘ = ] MOSTRAR

Reporte de IMC del Paciente

Boton mostrar

Reporte Historial Completo

- MOSTRAR

Reporte de Reservas

null - null ) DSTRAR

Figura 226 Gestion Reportes Comunes

En esta gestién de Reportes Comunes el usuario debera usar un rango de fechas (ejemplo:
12/12/2022 — 12/02/2023), para luego seleccionar su respectivo boton Mostrar para que el
sistema genere un reporte de la seccion g se haya elegido.

En otro caso también podra seleccionar el nombre del paciente para genere su respectivo

reporte.
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7.5.1.7 Menu Sistema

gﬁ Sistema

Roles de Usuarios @‘ —Submenu Roles de Usuarios
"@ Usuarios o-d— Submenu Usuarios

Figura 227 Menu Sistema

En esta seccion muestra las diferentes opciones que tiene el menu Sistema y que al hacer
clic en alguna de ellas se va a mostrar una nueva interfaz con sus diferentes acciones que se

podran realizar.

7.5.1.7.1 Gestion Roles

Roles de Usuarios @« e

Boten Adiclonar—e-{ 1)

ADICIONAR

Tabla dg Registros

R Mombre Menus / Estado Acciones
Codigo f
2 Secretaria é Habilitado E
A Enfermera Boton Modificar—Habilitada (3

3 Pacients Habilitado

5 Doctor Habilitado

Recepcion de Pacientes, Reservas, Signos Vitales, Atencion, Informacion General, Personal,

;! % g Habilitado E
Cobros por Consulia, Pagos de Salarios, Roles de Usuarios, Usuarios

7 Dev
1 Informatico Recepcion de Pacientes, Reservas Boton Eliminar. Habifitad
(] Limpieza Reservas, Personal Habilitado

Filas por pagna: 15 = 1-7de7?
Figura 228 Gestion Roles de Usuarios

En la Figura 225 se puede apreciar la gestion Roles de Usuarios donde se podra gestionar
los diferentes permisos que tenga el personal que trabaja en el consultorio en la plataforma
y tendran las opciones de: Adicionar, Modificar, Eliminar.
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7.5.1.7.1.1 Formulario Anadir Rol

Anadir Rﬂi@"-— Nombre de Gestion

Nom I}re@<

-Campo Nombre

Seccion

Recepcion de Pacientes ——Campo Seccion
' [] Gestion [ ] Listar
| Adicionar Modificar
; |:I Check de
5o Seleccion
| Ver |:| Historial Clinico

[ ] Historial Pescripciones [] Eliminar

Boton Cancelar CANCEL

Figura 229 Formulario Afiadir Rol

En la Figura 226 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea
introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.

En el campo n°3 Seccion el usuario debera elegir la gestion, para pasar a la siguiente n°4
Check de Seleccion tiqueando los permisos que desee que tenga el usuario seleccionado, asi

susecibamente con las demas gestiones que sean necesarias.
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7.5.1.7.1.2 Formulario Modificar Rol

Modificar RD®<— Mombre de Formulario
Momibre
Informatic Campo Mombre

Recepcion de Pacient@""“—' Campo Seccion =

' Gestion 2 Listar @

- 1kcheck de
W2 Adicionar Modificar Seleccion

™3 ver Historial Clinico

|[] Historial Pescripciones Eliminar

Botan Cancelar Boton Guardar

*L@ CANCEL

Figura 230 Formulario Modificar Rol

En la Figura 227 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario
deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
En el campo n°3 Seccion el usuario debera elegir la gestion, para pasar a la siguiente n°4
Check de Seleccidn tiqueando los permisos que desee que tenga el usuario seleccionado, asi

susecibamente con las demas gestiones que sean necesarias.
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7.5.1.7.1.3 Interfaz Eliminar Rol

Eliminar: 6

Descripcion Eliminar

Esta s de eliminar este elemento?
Limpieza

iEste proceso no es reversible!
Boton Eliminar
e

Boton Cancelar

&, [-.. H]r
@ CANCEL =g =ll|y ([ ]

Figura 231 Interfaz Eliminar Rol

En la Figura 229 se mostrara un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.

7.5.1.7.2 Gestion Usuarios

U Su a ri OS @"' ————— Nombre Gestion

Baton Adicionar——- ({3 NI P

Tabla de R\egist-"os

hY
Codigo Mombre “ Login Rol Estado Acciones
. . . . ... Boton Modficar
1 Llznos Rios Cristian R admin Informatico Habilitado -
16 Elrick Alphons root Dey Habilitado
4 Jﬂ

Boton Eliminar—"

Filag por pagina: 15 = 1-2del
Figura 232 Gestién Usuarios

En la Figura 229 se puede apreciar la gestion Usuarios donde se podré gestionar los
diferentes usuarios que tendran acceso al sistema y tendran las opciones de: Adicionar,

Modificar, Eliminar.
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7.5.1.7.2.1 Formulario Adicionar Usuario

Anadir Usuarl(@"———wnmhre de Formulario
USUEFI'D@-.— Campo Usuario =

LGQIT‘-@_‘

Contrasefia @&

-Campo Login

Campo Contrasefia E\.

Rol @’ Campao Ral -

Boton Guardar

Boton Cancelar

i

Figura 233 Formulario Adicionar Usuario

En la Figura 230 se muestra un formulario con varios campos, donde el usuario deberea

introducir los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.7.2.2 Formulario Modificar Usuario

Modificar USUE[I@ - Mombre de Formulario

Usuario
Cristian R Llanos RIGI@\ oR—

4I Campo Contrasefia &

Ro
|ﬂfOTmathl@<7 Carnpn Rul -

Baton Guardar

Boton Cancelar

Figura 234 Formulario Modificar Usuario

En la Figura 231 se muestra un formulario con datos en los campos, donde el usuario

deberea modificar los datos correspondientes y tendra las opciones de Cancelar y Guardar.
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7.5.1.7.2.3 Interfaz Eliminar Usuario

Eliminar: 16

X,Dezcripcinn Eliminar

&
Esta segmiminar este elemento?

root

iEste proceso no es reversible!

Boton Eliminar
Ea{nn Cancelar 4

B CANCEL

Figura 235 Interfaz Eliminar Usuario

En la Figura 232 se mostrard un cuadro de dialogo, donde el usuario tendra las opciones de

Eliminar o Cancelar la accién.
7.5.1.7.2.4 Menu Salir
[  salir

Figura 236 Menu Salir

El Usuario al momento de terminar con sus labores debera salir del sistema haciendo clic
en el botdn que se muestra en la Figura 233. Donde mostrara un cuadro de dialogo que se

muestra en la Figura 234.

Cerrar SESiU“@‘/ Descripcion Cerrar Sesion

i 7
Esta sequro de cerrar la sesion? Boton Ok

Botan CEIHCIﬂ.EIL__F@:AN CELAR @

Figura 237 Cerrar Sesion

En la Figura 234 muestra un cuadro de dialogo donde se veran dos botones de Cancelar y

Ok para confirmar la accion que se realizara.
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7.5.2 Manual de Instalacion
7.5.2.1 Instalacién de Visual Studio.

7.5.2.1.1 Descarga el programa de su pagina oficial

Link de descarga https://code.visualstudio.com/download

m | @ yisual studio code - Buscar % | ¥ Cownload Visuel Studio Code - X | = = (] =

<~ G 1 hitpsy//codevisualstudic.com/Download? maeclkid=6698522d09101 1ecbb288d8bA85... A" a8 =["5 {: fﬁ] :

Visual Studio Code Docs L ns  FAQ  Leamn

lead about the new features and fixes from March.

Download Visual Studio Code

Free and built on open source. Integrated Git, debugging and extensions.

A -

i ‘
4 .deb 4 .rpm 4 Mac
Debian, Ubuniu Red Hal, Fedora, SUSE mac05 10.1+

User nstallar PR . bie A A 51 B e[t Chio | e Sicon)]
System Instailer TSR RS0 M) +om T (D
Zp tor.- T T EETIED
[Sep S

Figura 238 Pagina de Link de descarga

Selecciona el boton para Windows para que se inicie la descarga del software.

7.5.2.1.2 Instalacion del software descargado

VSCodellzerSetu
p-x64-1.66.1

Figura 239 Software Descargado

Se da doble Clic al incono descargado y mostrar.
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https://code.visualstudio.com/download

)q Instalar - Microsoft Visual Studio Code (User) — X
Acuerdo de Licencia
Es importante que lea |a siguiente informacion antes de continuar,

Por favor, lea el siguiente acuerdo de licencia. Debe aceptar las ddusulas de este acuerdo antes de
continuar con la instalacian.

gsta licencia se aplica al producto Visual Studio Code. El codigo fuente para
Visual Studio Code estd disponible en hitps://github.com/Microsoft/vscode
segun el acuerdo de licencia del MIT en
htips.//github.com/microsoft/vscode/blob/main/UCENSE txt. Encontrard
informacion adictonal sobre licencias en nuestras preguntas frecuentes en
hitps://code.visualstudio.com/docs/supporting/fag.

TERMINOS DE LICENCIA DEL SOFTWARE DE
MICROSOFT

VISIIALI STIHINDTO CONDF DF MTCROSOFT h

(®) Acepto el acuerdo
() Mo acepto el acuerdo

Cancelar

Figura 240 Interfaz 1 de Instalacién

Acepta los términos y condiciones y selecciona el boton Siguiente

)o Instalar - Microsoft Visual Studio Code (User) — >
Seleccione la Carpeta de Destino
&Dande debe instalarse Visual Studio Code?

El programa instalara Visual Studio Code en |a siguiente carpeta.

Para continuar, haga dic en Siguiente, Si desea seleccionar una carpeta diferente, haaga dic en Examinar,

C:\Wsers\juan pere 8 al\P ams\Microsoft VS Code Examinar...

Se reguieren al menos 292,3 MB de espado libre en el disco.

< Atrés Siguiente = | | Cancelar

Figura 241 Interfaz 2 de Instalacion

Mostrar esta pantalla y también selecciona Siguiente hasta el boton Instalar.
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)q Instalar - Microsoft Visual Studic Code (User) —

Seleccione la Carpeta del Menid Inicio
éDénde deben colocarse los accesos directos del programa?

El programa de instalacion creard los accesos directos del programa en |a siguiente carpeta del
[~ "] Menid Inicio.

Para continuar, haga dic en Siguiente, 5i desea seleccionar una carpeta distinta, haga dic en Examinar.

Visual Studio Code

Examinar...

Mo crear una carpeta en el Mend Inido

< Atrds Siguiente > | Cancelar

Figura 242 Interfaz 3 de Instalacién

’a Instalar - Microsoft Visual Studic Code (User) - *

Seleccione las Tareas Adicionales
£Qué tareas adicionales deben realizarse?

Seleccione las tareas adicionales que desea que se realicen durante la instalacion de Visual Studio Code y
haga dic en Siguiente.

Accesos directos adidonales:

rear un acceso directo en el escritorio

Otros:

[] agregar la accién “Abrir con Code™ al mend contextual de archivo del Explorador de Windows
[] Agregar la accdn “Abrir con Code™ al ment contextual de directorio del Explorador de Windows
Registrar Code como editor para tipos de archivo admitidos

Agregar a PATH (disponible después de reiniciar)

< Atras - Cancelar

Figura 243 Interfaz 4 de Instalacion
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ﬂ Instalar - Microsoft Visual Studic Code (User)

Listo para“Instalar
Ahora el programa esté listo para iniciar la instalacion de Visual Studio Code en su sistema.

Haga dic en Instalar para continuar con el proceso o haga dic en Atrds si desea revisar o cambiar alguna
configuracian.

Carpeta de Destino:
C:VWsersljuan perez\AppDataiLocal\ProgramsMicrosoft VS Code

Carpeta del Menu Inicio:
Visual Studio Code

Tareas Adicionales:
Accesos directos adicionales:
Crear un acceso directo en el escritorio
Otros:
Reagistrar Code como editor para tipos de archivo admitidos
Agregar a PATH (disponible después de reiniciar)

Figura 244 Interfaz 5 de Instalacion

Después de seleccionar el boton Instalar mostrara la siguiente pantalla para terminar la

instalacion

ﬂ Instalar - Microsoft Visual Studio Code (User)

Completando la instalacion de Visual
Studio Code

[} El programa completd la instalacidn de visual Studio Code en su sistema.
Puede ejecutar la aplicacidn utlizando los accesos directos creados.

Haga dic en Finalizar para salir del programa de instalacidn.

[+ Eiecutar Visual Studio Code

Figura 245 interfaz 6 de Instalacion
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7.5.2.2 Instalacion de Node.js

7.5.2.2.1 Descarga el Programa de su Pagina Oficial.

Link de descarga https://nodejs.org/en/download/

O | [§ Docurnentation for Visual Studic: % | ©, node - Buscar ® | @ Download | Nodejs x = —
Lo G B higs d11eca53fd2220097.. A a8 5 = @ (@
b

HOME d  Descargas (et [ =

rad/Pmsclkid=743997

odejs.org/en/

& node-v10.14.2-x64.msi

Downlokads e ——

Latest LTS Version: 16.14.2 (includes npm 8.5.0)

LTS Current

Recommended For Most Lisars Latest Features

o 5 f

L L y

Windows Installer macOS Installer Source Code

Windows Installer (.msi) 33-hit &4-hit
Windows Binary (.zip) 32-bit 54-bit
macOSs Installer {.pkg) 64-bit | ARMES
macOSs Binary (.tar.gz) 64-bit ARME4
Linux Binaries (x64) &4-hit
Linux Binaries (ARM) ARMyT ARMvE

Caismrn Foda

Figura 246 Pagina 2 de Link de Descarga

Selecciona la opcion Windows Installer para que se inicie la descarga del software.
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https://nodejs.org/en/download/

7.5.2.2.2 Instalacion de Node.js

¥ & =] Administrar Descargas — x
Inicio Compartir Vista Herramientas de aplicacion " o
~ v 4 » Esteequipo » Descargas L ] 2 Buscar en Descargas
e
¥ Acceso rapide hoy (2)
I Escritorio o+
-‘ Descargas g
|':f| Documentos o+
&= Imagenes 4
J’ Misi node-v16.14.2-x6 V5CodellserSetu
el 4 p-xB4-1.66.1
m Videos
@ OneDrive

[ Este equipo
¥ Red

2 elementos 1 elemento seleccionade 27,1 MB

Figura 247 Interfaz 7 de Instalacion

Se da doble Clic al programa descargado

ﬁ Mode. s Setup

Welcome to the Node.js Setup Wizard

n . d e The Setup Wizard will install Mode.js on your computer.
s

o =

Figura 248 Interfaz 8 de Instalacion

Y seleccionar el boton de Next hasta el boton de Install
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ﬁ Mode.js Setup —

End-User License Agreement
nede

Flease read the following license agreement carefully @

|llo-de.js is licensed for use as follows:
Copyright Mode.js contributors. All rights reserved.

Permission is hereby granted, free of charge, to any person obtaining
a copy of this software and associated documentation files (the
"Software"), to deal in the Software without restriction, including
without limitation the rights to use, copy, modify, merge, publish,
distribute, sublicense, and/or sell copies of the Software, and to
permit persons to whom the Software is furnished to do so, subject

[«]1 accept the terms in the License Agreement

W

Print Back Mext | Cancel

Figura 249 Interfaz 9 de Instalacién

ﬁ I"[,\\)-de.js Setup 22

=

Destination Folder n d
Choose a custom location or dick Mext to install, .@ e

Install Mode.js to:

IC: 'Program Filesnodejs),

[ Cﬁﬂe.,. [

sack  Concd

Figura 250 Interfaz 10 de Instalacion
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ﬁ Modejs Setup

Custom Setup

Select the way you want features to be installed.

Click the icons in the tree below to change the way features will be installed.

Mode. js runtime
corepack manager

npm package manager

Online documentation shortouts
Add to PATH

Install the core Mode.js runtime
(node.exe).

This feature requires 57MB on your
hard drive. It has 1of 1
subfeatures selected. The
subfeatures require 1268 on your
hard drive.

Browse...

Reset

Disk Usage

sade [ tex ]| conce

Figura 251 Interfaz 11 de Instalacion

ﬁ Meode.js Setup

Tools for Native Modules

Optionally install the tools necessary to compile native modules. n .@d c

—

installed.

Some npm modules need to be compiled from C/C++ when installing. If you want to be able
to install such modules, some tools (Python and Visual Studio Build Tools) need to be

] Automatically install the necessary tools. Note that this will also install Chocolatey. The
script will pop-up in a new window after the installation completes.

Alternatively, follow the instructions at https: {fgithub, com/nodejs inode -gyp#on-windows
to install the dependencies yourself,

s | vex || [ conce

Figura 252 Interfaz 12 de Instalacion
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ﬂ Mode,js Setup —

Readktu install Node.js n .L@d c

Click Install to beqin the installation. Click Badk to review or chanage any of your
installation settings. Click Cancel to exit the wizard.

' Back B Install || | cancel |

Figura 253 Interfaz 13 de Instalacion

Después de seleccionar esta opcidn, mostrara la tltima pantalla para terminar la instalacion

con el boté
)

n Finish.

‘E Mode.js Setup —

Completed the Node.js Setup Wizard

Click the Finish button to exit the Setup Wizard,

node

@ Mode.js has been successfully installed.

Back Finish Cancel

Figura 254 Interfaz 14 de Instalacion
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7.5.2.3 Instalacion de PostgreSQL
7.5.2.3.1 Descarga de PostgreSQL

Link de Descarga https://www.enterprisedb.com/downloads/postgres-postgresql-downloads

@ & @ [ )

Figura 255 Pagina de Link de Descarga

7.5.2.3.2 Despues de descargar el archivo PostgreSQL 9.4

:. p .;!-si.tg rv.':_s_ql-g:4,,._ -

Figura 256 Instalador

7.5.2.3.3 Se da doble Clic al archivo para que muestre la siguiente pantalla.

# |nstalacién
Instalar - PostgreSQL

Bienvenido a la instalacidn de PostgreSQL.

Packaged by:

DB

ENTERPRISEDE

= Au-l::ls Canmlar !
IS —

Figura 257 Interfaz 15 de Instalacion

Selecciona el bot6n Siguiente
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*i Instalacion

Directorio de instalacion

Por favor espeafique el directorio donde PostgreSQL serd instalado

Directorio de instalacion |C:‘Program Files\PostaresgLa. 4] | _rg_

InstallBuilder

| <awas

Siguiente > |

Cancelar

Figura 258 Interfaz 16 de Instalacion

*1 Instahlacién

Directorio de Datos

=y

Por favor, seleccionar un directorio dentro del cual se almacenardn sus datos.

Directorio de Datos |:‘Prograrr| Files'l.PostgrESQL‘l,Q.4'»,da13|| | F_g

InstaliBuilder

Figura 259 Interfaz 17 de Instalacion
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# Instalacién

Contrasefia

1

Confrasefia

Reingresar la contrasena

InstallBuilder

< Afras

Figura 260 Interfaz 18 de Instalacion

Par favor, propordone una contraseA +a para el superusuario base de datos postares).

Cancelar

En esta pantalla Se coloca la Contrasefia “postgres” y selecciona el boton siguiente hasta

Terminar la Instalacion

] Instalacién

Puerto

Puerto | 5432

Par favar seleccone un nimero de puerto en el que el servidor deberia escuchar.

InstallBuilder

< Afrds

|| siguients > |

Cancelar |

Figura 261 Interfaz 19 de Instalacion
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# | Instalacién — O >

-y
Opciones Avanzadas »

Seleccione la configuradion regional a ser usada por el nuevo dister de base de datos,
y |

Configuracdn Reaional [Conﬁguradén F!.egiona-lupm' defe v'

InstalBuilder

<awds || siguente> | | cancelar |

Figura 262 Interfaz 20 de Instalacion

# | Instalacién — O . &

= _43;,
Listo para Instalar #

El programa esta listo para inidar la instalacion de PostaresQL en su ordenadar,

InstallBuilder

Figura 263 Interfaz 21 de Instalacion
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® Instalacién

Terminada la instalacién de PostgresQL

El programa terming la instalacidn de PostgreSQL en su ordenador.

PostgreSQL

Packaged by:

DB

ENTERPRISEDB

Figura 264 Interfaz 22 de Instalacion
7.5.2.4 Restauracion de la Base de datos

7.5.2.4.1 En el meni de inicio de abre la aplicacién “pgAdmin II1”

W pgAdmin 1l - [} x

File Edit Plugins Vi&( Tools  Help
Properties | Statistics Dependencies Dependents

|

Al

(= g Servers (1) Database Owrer Comment
=- ] PostgreSQL 9.4 (localhost: 5432) | postgres postgres default administrative connection database
: | T

Refresh

Mew Database...

Reports ¥
< >
50L pane x
< >
Retrieving details on databases... Done. 0,00 secs

Figura 265 Restauracion de Base de datos 1

Se debe crear una nueva Base de datos con el nombre de “consultorio”
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W posdmin = O X
File Edit Plugins Vig D Mew Database...
;& = - Properties  Definition  Varisbles Privileges ~ Security Labels  SQL
Name Iconsulhorio| I -
¥
Server Groups |
Eiﬁ Servers (1) om
B |] PostgreSQL 9.4 | \connection database
Databases ( Owner
[ postgre
Tablespaces
X Group Roles|
. Login Roles
>
x
Comment
|' Help | ok || cancel
e N — 2
Retrieving details on databases... Done. 10,00 secs
Figura 266 Restauracion de base de datos 2
Y luego selecciona el boton OK.
W pgtdmin il — O
File Edit Plugins View Tools Help
O-uwo PERES &P 7
[ﬁ Restore database "consultoric” x> =
Server Groups
- . ’
B~ E Servers (1) Format | Custom or tar |
&[] PostgresqL 9.4 (g S J
B -J [l?tabases (2_) Filename || |
[ consultorig
Number Of Jobs | |
i Rolename | ~ |
_. Login Roles (1] ’ 4
: v
>
=1
File Options lRestore Options #1 I Restore Options #2 | Objects I Messages |
| Heip | Display obiscts: Restore: | Cancel _i
TC_CITPE = i
CONNECTION LIMIT = -1;
< >
Retrieving details on database consultorio... Done. 0,08 secs

Figura 267 Restauracion de base de datos 3

Luego clic derecho sobre la nueva base de datos creada para seleccionar la opcién

“Restore” y selecciona el boton ““...” (tres puntos).
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w pgAdmin [l

File Edit Plugins View Tools Help

e BER S &

h 4

[ Restore detabase "consultorio”
Server Groups

x| -
= servers (1) W Select backup filename X
&[] PostareSQL 9.4 (g
g5 Datbases (34 4 B > Esteeg.. » Escritorio » v | D Buscar en Escritorio
| consultoria
| postgres > O
(%, Tablespaces (3 Organizar Nueva carpeta v M o
I ~
ii[F Group Raoles {0 - iy
I’ZI--- Login Roles (1) U Mombre Fecha de modificacion  Tipo
B Escrtori + consulterio_front 11/047 2022 1:03 Carp
critorio
| cosultonc_server 11/04/2022 1:05 Carp
!’ DEscaige 2 I Veosuhorns bakig 11/04/2022 0:30 Arch
|2 Documentos  # -
[&] Imagenes *
J‘s Musica
m Videos
-[ @ Onclrive
k. = Este equipo
P Red
< >
R AR MNombre | consultorie.backup e | | Backup files ("backup) |
- | Abrir | | Cancelar |

Figura 268 Restauracion de base de datos 4

Y busca el backup de la base de datos lo selecciona y luego selecciona el botdn abrir.

W cgadmin il — O P
File Edit Plugins View Tools Help
- g SEES &
A =
@ Restore database "consultoric” * ~
Server Groups
: P ] -
B g servers (1) Format | Custom or tar |
=[] PostoresqL 9.4 {a
| Filename |,”"_.:\JJsers\;iuan perez\Deskhop\mnsulborio.bad| | |
| Tablespaces (4 Mumber Of Jobs | |
Group Roles (0 R | ""i
L Login Roles (1]
w
>
%
File Options I Restore Options #1 I Restore Options #2 | Objects | Messages I
= S — D=
e | Displey objects | Cancel |
TC_CITPE = "Spanre e reis
CONNECTION LIMIT = -1;
£ >
Retrieving details on database consultorio... Done. 0,11secs

Figura 269 Restauracion de base de datos 5

Una vez seleccionado el backup, selecciona el botdn Restore y espera que termine el

proceso.
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¥

File Edit Plugins View Tools Help

: s {saL ZHy-
5& g | £ U//E’ |7§:§ v.

_‘ ISR 5 Restore database "consultorio” x =
Lj Server Groups

Servers {1) pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT menpro_codpr
. : PostgreSQL 9.4 (g |pg_restore: establedendo duefio v privilegios para FK CONSTRAINT pago_codpers
Databases (2) pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK. CONSTRAINT pago_jmedi_f
pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para Fi CONSTRAINT personal_codp

pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT prescripcion_c
postgres | |pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK CONSTRAINT prescripdon_t
Tablespaces (3 |pa_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT recpadente_c
i Group Roles (g pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT reserva_codsi
pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT reserva_pacie

pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK CONSTRAINT reserva_persc w
pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK. CONSTRAINT rol_codmen_f
pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT sigvitales_cod
pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT sigvitales_enfi
pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK CONSTRAINT sigvitales_pac
pg_restore: estableciendo duefio v privilegios para FK. CONSTRAINT usuario_codus
pg_restore: estableciendo duefio y privilegios para FK CONSTRAINT usuario_rol_fk

consultorig

Login Roles {1

Process returned exit code 0.
v

£ >
File Options | Restore Options #1 | Restore Options :2] Objects  Messages

Help Done I Cancel
TC_CITPE = " Spalllbesrete Ll

CONNECTION LIMIT = -1;

< >

Retrieving details on database consultorio. .. Done. 0,11 secs

Figura 270 Restauracién de base de datos 6
Una vez terminado selecciona “Done” para terminar la restauracion.
7.5.2.5 Configuracion de Server y Front del proyecto.

7.5.25.1 Sede abrir previamente el Visual Studio.

#) File | Edit Selection View Go Run Terminal Help 51 DQmim, - 0 x

Mew File Crl+N

Al Windows+N

Crl+0

o] ) Code

L3

* Got Started with VS Code
ser the best customizations to mak

Learn the Fundamentals

Jump de end E sannew of the
i

Auto Save

Boost your Productivity
Tt F
se Editor Chrl+F4

Al+FA

2 page on startup

Figura 271 Configuracion de Front 1

Abre la toda la carpeta de consultorio_front en el editor de cédigo
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) Open Folder *

<« v P <« Docu.. » WorkSpace » v (& Buscar en WorkSpace
Organizar = MNueva carpeta == - 0
] MNombre Fecha de modificacién Tipo

7 Acceso rapido
I Escritorio
Qy Descargas

=| Documentos

consultorio_front-main 11/04/2022

Car

CUSUILUTIU m-flldlll LI s - dl

=| Imagenes
D Musica
B videos

& Onelrive

3 Este equipo
4 Descargas

| Documentos v £ >

Carpeta: | consultorio_front-main

| Seleccionar carpeta Cancelar

Figura 272 Configuracion de Front 2

d Fle Edit Selection View Go Run Terminal Help 5 3 air - % i : Domis — O

PROBLEMS OUTPLT DEBUG

windows Powershell
copyright (T)

Prueba la nueva

PS C:\Users\juan perez

Figura 273 Configuracion de Front 3

En la consola se escribe el comando “npm install -g @quasar/cli” para instalar el

framework
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<] File Edit Selection 1 Go Run  Teminal Help consultario fr i dio Coda ngm o, - ]}

BEElG awershel

, and audited 361 packages

for funding
tailc

Figura 274 Configuracion de Front 4

Después de escribe el comando “npm i” para instalar toda la paqueteria complementaria.

File | Edit Selection View Go Run Terminal Help cor : ngam o

HNew File Ctri+N
MNew File., Ctrl + Alt+Winds th

Mew Wincow Ctrks Shift+M

Preferenc; b 5 OUTPUT

Figura 275 Configuracion de Server 1

Se abre otra interfaz del editor de cddigo para el paquete del server
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¢ Open Folder d

<« I/\\g 4N <« Docu.. » WorkSpace » w 0 Buscar en WorkSpace
Organizar « Mueva carpeta == - 0
~ MNombre Fecha de moedificacion Tipo

7 Acceso rapido
B Escritorio
J Descargas

=| Documentos

cosultorio_server-main

=| Imagenes
J\. Muisica
ﬁ Videos

@ OneDrive

[ Este equipo
4} Descargas

=| Documentos v <

Carpeta: | cosultorio_server-main

Seleccionar carpeta Cancelar

Figura 276 Configuracion de Server 2

15 authConfigs

OUTRLT  OE £ (TERMiNAL ] powersnetl + « [[1 @ -

soft Corporation. Todos los derechos resarvados.
Prueba 1a nuevs wlogla Powershell sultiplataforma https://ak

Ps C: server-maing npa i

Figura 277 Configuracion de Server 3

En la terminal ejecuta el comando “npm i”
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1 severity vulnerability

To address all issues, run:
npm audit fix

Run “npm audit™ for details.
PS C:\Users\juan perez\Documents\WorkSpace|.cosultorio_server-main> npm start

> cosultorio-serveri®.8.8 start
> node . /bin/wuww

Figura 278 Dar de alta servidor

Para finalizar en las dos ventanas abiertas del Visual Studio se ejecuta el comando “npm

start” para levantar el servidor.

¢Desea terminar el trabajo por lotes (S/N)2 s
PS C:\Users\juan perez\Documents\WorkSpace|,consultorio front-main> npm start

» consultoric@®.e.1 start
> quasar dev

Dev mode

Pkg quasar

Pkg @quasar/app. ..
Pkg webpack.
Debugging. ..

Figura 279 Dar de Alta Front

Automaticamente se abrira la pagina en su navegador predeterminado .
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7.6 AnexoF

7.6.1 Cronograma de Actividades
Actividad Fecha

Fecha Fin

Inicio

Relevacion 16/03/2021 | 17/04/2021

informacion

Determinacion de
1.1 | requerimientos segun
la norma IEEES830.

Andlisis y disefio del | 30 20/04/2021 | 29/05/2021
Sistema

1.2 | Modelado del sistema
mediante  UML con
uso de la metodologia
RUP.
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1.3 | Desarrollo del Sistema | 75 01/06/2021 | 30/09/2021
de Gestion
1.4 | Pruebas del sistema 10 01/10/2021 | 15/10/2021
Pruebas de caja negra
en las funciones mas
importantes
1.5 | Capacitacion 2 17/03/2022 | 18/03/2022
1.6 | Fase de | 15 21/04/2022 | 08/06/2022
Documentacion
Total 147

Tabla 101 Cronogramas de Actividades
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7.7 Anexo G

7.7.1 Certificado de Correccion Gramatical

Figura 280 Certificado de Correccion Gramatical




