
RESUMEN 

El trabajo aborda la falta de un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST) 

en la Bodega "Cañón Escondido", destacando su impacto negativo en los empleados 

y la viabilidad de la empresa. Se propone diseñar un PSST que cumpla con la 

normativa nacional vigente para mejorar las condiciones laborales y la operatividad 

de la empresa. 

Se realizó un diagnóstico detallado de la situación actual de la bodega en términos de 

seguridad y salud laboral. Se identificaron riesgos, se elaboró una matriz IPER y se 

propusieron medidas preventivas. Se estableció un cronograma de capacitaciones, se 

diseñó un plan de emergencias y se garantizó el cumplimiento de regulaciones en 

cuanto a señalización y equipos de protección personal (EPP). Se realizó un estudio 

financiero para evaluar la viabilidad económica del proyecto. 

El diagnóstico proporcionó información valiosa para identificar áreas de mejora y 

tomar decisiones estratégicas. Se destacó la importancia de las capacitaciones en 

seguridad y salud, el diseño de un plan de emergencias y el cumplimiento de 

regulaciones. El estudio financiero demostró la viabilidad económica del proyecto, 

con beneficios significativos en términos de retorno de inversión. Por cada boliviano 

invertido en seguridad, el proyecto ahorraría 3 bolivianos; en higiene ocupacional, 

20.82 bolivianos; y en seguro de accidentes, 4.30 bolivianos. En resumen, el PSST 

propuesto ofrece múltiples beneficios económicos y sociales para la Bodega "Cañón 

Escondido". 

 


