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ANEXO N°1
INVENTARIO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL DE Bar-On ICE

Este cuestionario tiene como finalidad recabar datos para una tesis, por lo que solicitamos

respetuosamente tu colaboracion.
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Lee cada oracidn y elige la respuesta que consideres que te describe o con la cual mejor te
sientas identificado la mayor parte del tiempo. Existen cuatro posibles respuestas 1. Muy
raravez, 2. Rara vez, 3 A menudo, 4 Muy a menudo, pero tu solo deberéas elegir una sola

respuesta para cada oracion y marcar con una X en la casilla que corresponda.

No ITEMS Muy Rara A Muy a
raravez | vez |menudo | menudo

1 Me gusta divertirme

9 Soy muy bueno (a) para comprender como la gente

se siente.

3 [Puedo mantener la calma cuando estoy molesto (a).
4  |Soy feliz.

5 Me importa lo que les sucede a las personas.

6  |Me es dificil controlar mi célera.

7 Es facil decirle a la gente cbmo me siento.

8  |Me gustan todas las personas que conozco.

9 Me siento seguro (a) de mi mismo (a)

10  |Sé cémo se sienten las personas.

11 |Sé cdbmo mantenerme tranquilo (a)

12 Intento usar diferentes formas de responder las

preguntas dificiles.

13  |Pienso que las cosas que hago salen bien.

14 |Soy capaz de respetar a los demas.

15 |Me molesto demasiado de cualquier cosa.

16  |Es facil para mi comprender las cosas nuevas.

17  |Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos.
18 |Pienso bien de todas las personas.

19  |[Espero lo mejor.

20  [Tener amigos es importante.

21  |Peleo con la gente.

22  |Puedo comprender preguntas dificiles.

23  |Me agrada sonreir.
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24 |Intento no herir los sentimientos de las personas

o5 No me doy por vencido (a) ante un problema hasta
que lo resuelvo.

26 [Tengo mal genio.

27  |Nada me molesta.

28  |Es dificil hablar sobre mis sentimientos més intimos.

29  |Sé que las cosas saldran bien.

30 |Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles.

31  |Puedo facilmente describir mis sentimientos.

32 |Sé como divertirme.

33 |Debo decir siempre la verdad.

34 Puedo tener muchas maneras de responder una
pregunta dificil, cuando yo quiero.

35 |Me molesto facilmente.

36  |Me agrada hacer cosas para los demas.

37 |No me siento muy feliz.

38 Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver
los problemas.

39 |Demoro en molestarme.

40 |Me siento bien conmigo mismo (a)

41  |Hago amigos facilmente.

42 |Pienso que soy el (Ia) mejor en todo lo que hago.

43 P_ara mi es facil decirles a las personas como me
siento.

44 Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar
en muchas soluciones.

45 Me §ie_nt0 mal cuando las personas son heridas en sus
sentimientos.

16 Cuando estoy molesto (a) con alguien, me siento
molesto (a) por mucho tiempo.

47  |Me siento feliz con la clase de persona gue soy.

48  |Soy bueno (a) resolviendo problemas.

49  |Para mi es dificil esperar mi turno.

50 |Me divierten las cosas que hago.

51 |Me agradan mis amigos.

52  |No tengo dias malos.

53 |Me es dificil decirles a los demés mis sentimientos.

54  |Me disgusto facilmente.

55  |Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente triste.

56  |Me gusta mi cuerpo.

57 Aun cuando las cosas sean dificiles, no me doy por
vencido.

58 |Cuando me molesto actlio sin pensar.

59 Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no dicen
nada.

60 |Me gusta la forma como me veo.

Gracias por su colaboracion
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ANEXO N°2

ESCALA DE INTELIGENCIA EMOCIONAL TRAIT META MOOD SCALE-24
(TMMS-24)

Este cuestionario tiene como finalidad recabar datos para una tesis, por lo que solicitamos

respetuosamente tu colaboracion.

Instrucciones: Lea atentamente cada frase e indique por favor el grado de acuerdo o

desacuerdo con respecto a las mismas. Sefiale con una “X” la respuesta que mas se aproxime

a sus preferencias. Existen cinco posibles respuestas 1. Nada de acuerdo, 2. Algo de

acuerdo, 3. Bastante de acuerdo, 4. Muy de acuerdo 5. Totalmente de acuerdo.

siento.

o Nada de Algo de Bastante Muy de e 7
N ITEMS te de
acuerdo acuerdo de acuerdo acuerdo
acuerdo
1 Presto mucha atencién a los
" | sentimientos.
2 Normalmente me preocupo
" | mucho por lo que siento.
3 Normalmente dedico tiempo a
pensar en mis emociones.
Pienso que merece la pena
4. | prestar atencion a mis
emociones y estado de &nimo.
5 Dejo gue mis sentimientos
" | afecten a mis pensamientos.
5 Pienso en mi estado de &nimo
" | constantemente.
7 A menudo pienso en mis
" | sentimientos.
8 Presto mucha atencién a como
" | me siento.
9. | Tengo claros mis sentimientos.
10, Fr_ecuent_en)ente puedo definir
mis sentimientos.
11 Qasi siempre sé cOmo me
siento.
Normalmente conozco mis
12. | sentimientos sobre las
personas.
A menudo me doy cuenta de
13. | mis sentimientos en diferentes
situaciones.
14, Siempre puedo decir cémo me
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A veces puedo decir cudles son

15 mis emociones.
16 Puedo llegar a comprender mis
" | sentimientos.
Aungue a veces me siento
17. | triste, suelo tener una vision
optimista
18 Aungue me sienta mal, procuro
" | pensar en cosas agradables.
Cuando estoy triste, pienso en
19. .
todos los placeres de la vida.
Intento tener pensamientos
20. | positivos, aungue me sienta
mal.
Si doy demasiadas vueltas a las
21. | cosas, complicandolas, trato de
calmarme.
Me preocupo por tener un buen
22. L
estado de &nimo.
23 Tengo mucha energia cuando
" | me siento feliz.
o4, Cuando estoy enfadado intento

cambiar mi estado de animo.

Gracias por su colaboracion
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MATRIZ DE DATOS GENERAL
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82

70
87

74
80
63
82
90
79
70
65
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26

14
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22
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Atencion | Total
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33
28
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18
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20
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26
18
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22
16
36

13
20
21
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I.Emocional

Total
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134
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140
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13
12
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10
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24
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148 3 1 15 144 1 26 2 22 1 26 2 63 2
149 3 2 15 162 2 17 1 14 1 24 2 58 2
150 3 2 15 150 1 28 2 27 2 27 2 59 2
151 3 2 15 147 1 18 1 20 1 22 1 68 3
152 3 2 14 194 S 31 2 30 2 28 2 90 4
153 3 2 14 145 1 22 2 17 1 28 2 91 4
154 3 2 14 142 1 25 2 16 1 25 2 59 2
155 3 2 14 131 1 21 1 23 1 29 2 60 2
156 3 1 15 159 2 11 1 24 1 25 2 57 2

e SEXO (1 masculino 2 Femenino)
e INTELIGENCIA EMOCIONAL (1bajo 2 medio 3 alto)

e RENDIMIENTO ACADEMICO (1 en desarrollo 2 desarrollo aceptable 3 desarrollo 6ptimo 4 desarrollo pleno)




