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INFORME N°RIE-01/2024

A: Lic. Oscar Gerardo Montes Barzon
GOBERNADOR
De: Univ. Mariana Figueroa Saldafia

Univ. Leonela Esperanza Nieves Alcoba
Univ. Carol Adriana Soruco Colque
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA

Fecha:  Tarija, 1 de octubre de 2024.

1. ANTECEDENTES
En el marco del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional N° 021/2023, suscrito por el
M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, Rector de la Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho (U.AJM.S.) y el Lic. Oscar Gerardo Montes Barzon, Gobernador del
Departamento de Tarija, asi como a la nota N° 076/2024, de fecha 03 de julio del 2024,
emitido por el Director Interino de la Carrera Contaduria Publica, M.Sc. Lic. Hugo
Castillo Galarza, dirigida a la Lic. Valentina Zenteno Rivera, Directora de Recursos
Humanos del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, a través de la cual se solicitd
la realizacion de la practica en la Gobernacion del Departamento de Tarija — Direccién de
Auditoria Interna. Considerando lo establecido en las Normas Generales de Auditoria

Gubernamental, Norma 217, Relevamiento de Informacion Especifico, aprobada
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2.2.

mediante Resolucion N° CGE/094/2012, del 27 de agosto del 2012, emitido por la
Contraloria General del Estado, se efectud el Relevamiento de Informacién Especifico a
la cancelacion de sueldos y salarios del personal permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

OBJETIVO, OBJETO, ALCANCE Y METODOLOGIA DEL RELEVAMIENTO
Objetivo.

El objetivo del presente relevamiento de informacidn especifico consistio en acumular y
evaluar documentacion e informacion generada por la cancelacion de sueldos y salarios
del personal permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, con el
propésito de determinar su auditabilidad de acuerdo a los resultados de dicho

relevamiento.

Objeto.
El objeto del presente relevamiento estuvo constituido por la informacion vy
documentacion proporcionada por el Gobierno Autdbnomo Departamental de Tarija a
través de la Unidad de Auditoria Interna, generada por la Cancelacion de Sueldos y
Salarios al Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, por
el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de diciembre de 2023, comprendiendo
entre otra la documentacidn que se describe a continuacion:

o Escalas Salariales correspondientes a las gestiones 2022 y 2023.

e Registros Mensuales de Asistencia.

¢ Planillas Mensuales de Sueldos y Salarios (enero — diciembre de 2023)

e Comprobantes de Registro de Ejecucion de Gastos por el Pago de Sueldos.

e Solicitudes para el pago de Sueldos.

¢ Reporte de Ejecucion Presupuestaria de Gastos.

¢ Reporte de Ejecucion de Gastos por Categoria Programaética
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2.3.

2.4.

e Dep0sitos bancarios a la cuenta Unica de la Asamblea Legislativa Departamental
de Tarija.

e Reglamento Interno de Personal (RIP) Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija aprobado mediante Resolucion Administrativa N° 019/2021-2022.

¢ Reglamento General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija.

e Files Individuales.

e Plan Operativo Anual 2023.

Alcance.
El presente relevamiento fue realizado en cumplimiento a la Norma de Auditoria
Gubernamental 217.03 y abarcé los procedimientos u operaciones relacionadas para la
Cancelacion de Sueldos y Salarios del personal permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2023.

Metodologia del Relevamiento.

Para la ejecucion del presente relevamiento de informacion especifico, inicialmente se
efectud la recopilacion de documentacion e informacidn, la cual fue proporcionada por la
Unidad de Auditoria Interna y la Unidad de Recursos Humanos de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija. Posteriormente, se efectud su revision y analisis
sobre la misma, para ello, se aplicaron procedimientos como entrevistas, indagaciones,
revision y analisis sobre la documentacion proporcionada, permitiendo tomar
conocimiento de las operaciones y/o procesos, objeto de relevamiento, ademas de permitir
evaluar la existencia de documentacion o informacién necesaria, asi como la
predisposicion de la Maxima Autoridad Ejecutiva a someterse de manera inmediata a la

ejecucion de una Auditoria de Cumplimiento.
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3. RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO
3.1. Proceso para la elaboracion de planillas, aprobacion y pago de sueldos.

Como resultado de la revision efectuada a la documentacion e informacién generada por
la Unidad de Recursos Humanos y otras reparticiones de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, se pudo establecer que los procesos que se realizan para el pago
de Sueldos y Aguinaldos al Personal Permanente es el siguiente:
a) Elaboracion y aprobacion de la Escala Salarial
Inicialmente para cada gestion se elabora la Escala Salarial que posteriormente es
aprobada por la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, siendo las escalas

para las gestiones 2022 y 2023 son las siguientes:

Estructura de Cargos y Escala Salarial

Asamblea Legislativa Departamental de Tarija

Gestion 2022
Haber Costo Mensual
Categoria Nivel Denominacion Del Cargo Frecuencia Basico (e=c.d)
(@) (b) (©) (d)
SUPERIOR 1 Asambleista  Departamental 30 9.139 274.170
Titular
5 Director 4 7.000 28.000
Departamental/Asesor |
EJECUTIVO 6 Director I1/Asesor Il 7 6.000 42.000
8 Jefe de Unidad/Asesor 11l 30 5.151 154.530
9 Profesional | 3 4.949 14.847
10 Profesional 11 5 4.009 20.045
11 Técnico Especializado | 11 3.343 36.773
OPERATIVO 12 | Técnico Especializado |1 9 2.969 26.721
13 Técnico | 26 2.449 63.674
14 Técnico Il 6 2.202 13.212
TOTAL NUMERO DE ITEMS 131
TOTAL COSTO MENSUAL 673.972
TOTAL COSTO ANUAL 8.087.664

Fuente: Datos extraidos de la escala salarial correspondiente a la gestién 2022.
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Estructura de Cargos y Escala Salarial

Asamblea Legislativa Departamental de Tarija

Gestion 2023
Categoria Nivel Denominacion Del | Frecuencia | Haber Costo
Salarial Cargo (c) Basico Mensual
(a) (b) (d) (e=c.d)
3 Asambleista 30 13.000 390.000
SUPERIOR Departamental Titular
6 Director | 5) 8.500 42.500
EJECUTIVO 7 Director Il 8 7.500 60.000
9 Asesor 31 5.750 178.250
10 Profesional | 4 5.600 22.400
11 Profesional Il 5 5.200 26.000
OPERATIVO 12 Teécnico | 7 3.500 24.500
13 Técnico Il 9 3.300 29.700
14 Auxiliar 27 2.650 71.550
TOTAL NUMERO DE ITEMS 126
TOTAL COSTO MENSUAL Bs. 844.900
TOTAL COSTO ANUAL Bs. 10.138.800

Fuente: Datos extraidos de la escala salarial correspondiente a la gestion 2023

Estructura Del Personal De La Asamblea Legislativa Departamental De Tarija

Gestién 2023

Funcionarios Frecuencia
Personal permanente 126
Personal eventual 20
Asambleistas Suplentes 30
Total 176

Fuente: Elaboracién propia con datos extraidos de Planillas de Sueldos
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El objeto de analisis esta dado por el Personal Permanente que viene a ser el Personal
Administrativo y Operativo de la Asamblea, asi como los Asambleistas Titulares. No se
considera Personal Permanente a los Asambleistas Suplentes.

Para una mayor comprension, a continuacion, se describe el proceso realizado para la

elaboracion y aprobacion de planillas, asi como para la Cancelacion de Sueldos.

b) Actividades Previas a la elaboracién de la Planilla

Como actividad previa a la elaboracion de la planilla, el Director de Recursos
Humanos toma como fecha determinada del 19 al 20 de cada mes para el
levantamiento del registro de asistencia el cual es manual para los Asambleistas y
Biométrico para los demas funcionarios, para elaborar la planilla de Sueldos y
Salarios.

Los datos generados por el medio de control de asistencia son tabulados y se procede
a revisar la posible existencia de retrasos o faltas.

Elaboracion de la Planilla

Los responsables de Recursos Humanos, elaboran las planillas de Sueldos para el
Personal Permanente, de acuerdo a la escala salarial, dias efectivamente trabajados,
los aportes de ley (Caja Nacional de Salud y Gestora) segun corresponda, asi como
otros descuentos.

Elaborada y firmada por el o los responsables de su elaboracion, la planilla es
remitida a la Oficial Mayor Administrativo para su aprobacion.

Se procede la elaboracion de Planillas de Aportes (Formularios CNS, Gestora).

Se elabora la Planilla Tributaria.

d) Aprobacion de la Planilla de Sueldos y Salarios

La directora de recursos humanos de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija revisa y aprueba Planillas Salariales, para su remision a la O.MA. (Oficial

Mayor Administrativo) para que proceda con el proceso de cancelacion de sueldos.
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e La Oficial Mayor revisa y aprueba la Planilla de Sueldos y Salarios, asi como el
resto de la documentacion correspondiente al pago de sueldos del Personal

Permanente.
e) Pago de Sueldos

e EIl Tesoro General de la Nacion TGN hace una transferencia mensual al Gobierno
Auténomo Departamental de Tarija una vez hecha la transferencia la gobernacion
realiza la distribucion del dinero a las 41 DA’s entre ellas la ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA. La Direccion Administrativa
y Financiera luego de revisar y aprobar las planillas salariales, emite una nota al
Banco Union para el servicio Unisueldo, para el pago de sueldos de Asambleistas
titulares y personal permanente de la A.L.D.T. con las firmas de la Oficial Mayor.
Seguido de ello se realiza la Transferencia a la cuenta bancaria o cheque a cada
trabajador permanente de la Asamblea Legislativa Departamental.

3.2. Resultados del Conocimiento Obtenido al Objeto del Relevamiento
Como resultado del Relevamiento de Informacion Especifico realizado al proceso para el
pago de Sueldos y Salarios al personal permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, se pudo advertir la existencia de Aspectos Positivos o Fortalezas
identificadas, asi como Areas Criticas o deficiencias identificadas, las cuales se describen
a continuacion:

3.2.1. Aspectos Positivos o Fortalezas Identificadas
Como efecto del relevamiento especifico efectuado a la cancelacion de Sueldos y Salarios
del Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se han

identificado los siguientes aspectos positivos y/o fortalezas:

¢ El medio de control de Asistencia se realiza mediante registro nominal y biométrico.
e Se cuenta con Planillas de Sueldos debidamente firmadas por el responsable de su
elaboracion, Director de Recursos Humanos y el Oficial Mayor de la Asamblea

Legislativa Departamental de Tarija.
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Se cuenta con estado de ejecucion presupuestaria de gastos de la partida 1.1.7
Sueldos generados por el sistema de gestion pablica (SIGEP).

Planillas mensuales de asistencia.

3.2.2. Areas Criticas y/o Deficiencias Identificadas

Como resultado del relevamiento efectuado se han evidenciado las siguientes areas

criticas o aspectos que mereceran ser profundizadas en su analisis durante la ejecucion de

la auditoria.

Diferencias entre los datos incluidos en las Planillas de Sueldos de los Asambleistas
Titulares (nivel salarial 2) con relacion a los niveles salariales segun escala salarial
(nivel salarial 3) lo cual podria dar lugar a posibles errores.

Falta de un Reglamento para el pago de planillas salariales.

Files individuales y los mismos no contienen documentacion completa como ser:
Certificados de Calificacion de Afios de Servicio (CAS) y los Plan Operativo Anual
Individual (POAL).

Diferencias entre los datos incluidos en las Planillas de Aguinaldos con relacion a
los niveles salariales segun escala salarial.

La Planilla de Sueldos correspondiente al mes de diciembre de la gestion 2023, fue
cancelada con recursos correspondiente a la gestion 2024 y no con recursos que

correspondan a la gestion 2023.
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Para una mayor comprension, a continuacion, se describe el proceso realizado para la

elaboracion y aprobacion de planillas, asi como para la Cancelacion de Sueldos.

Descripcion del Pago de Sueldos y Salarios Segun Recursos Presupuestados
Gestion 2023 y 2024

L Recursos Empleados
DSl RICENE LD Importe Gestion Fuente Organismo Financiero
Enero 2023 724.245,46 2023 20 220
Febrero 2023 739.386,86 2023 20 220
Marzo 2023 720.058,94 2023 20 220
Abril 2023 742.781,58 2023 20 220
Mayo 2023 738.348,28 2023 20 220
Junio 2023 726.555,37 2023 20 220
Julio 2023 731.402,47 2023 20 220
Agosto 2023 744.142,00 2023 20 220
Septiembre 2023 741.989,26 2023 20 220
Octubre 2023 746.297,88 2023 20 220
Noviembre 2023 737.446,10 2023 20 220
Diciembre 2023 712.408,12 2023 20 220

Fuente: Elaboracion propia

4. PREDISPOSICION DE LA MAXIMA AUTORIDAD

Ante la solicitud realizada para la ejecucion de la Auditoria de Cumplimiento a la
Cancelacion de Sueldos y Salarios al personal permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, se efectu6 el presente Relevamiento de Informacion Especifico,
resultado de dicho relevamiento, se pudo advertir la predisposicion de la Méaxima
Autoridad del Gobierno Auténomo Departamental de Tarija, a someterse a la ejecucién
de la mencionada auditoria, ya sea autorizando la ejecucion del mencionado trabajo, asi
como con el acceso a la documentacion e informacion

5.  CONCLUSION

Basado en los resultados del Relevamiento de Informacion Especifico realizado al proceso
de Cancelacién de Sueldos y Salarios del personal Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023, se concluye que el mismo ES AUDITABLE por cuanto existe la

informacion y documentacion necesaria y suficiente para ejecutar una auditoria de
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cumplimiento, ademas de contar con la predisposicion del Gobernador del Departamento
de Tarija, de someter a la institucion a la ejecucion de una auditoria de cumplimiento de

manera inmediata.
RECOMENDACION

Por lo sefialado anteriormente recomendamos a la Maxima Autoridad Ejecutiva, a través
de las areas o unidades organizacionales que correspondan, proporcionen a las estudiantes
de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, la documentacion que sea necesaria a
objeto de realizar la Auditoria de Cumplimiento a la Cancelacién de Sueldos y Salarios al
Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija correspondiente

a la gestion 2023.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

RELEVAMIENTO DE INFORMACION ESPECIFICA A LA CANCELACION DE
SUELDOS Y SALARIOS DEL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA
LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS:

1.  Solicitar y recabar documentacion e informacién suficiente y competente que permita
determinar o no su auditabilidad.

2. Obtener el conocimiento necesario y una apreciacion preliminar de los procesos objeto de
relevamiento.

3. Determinar la existencia de predisposicion por parte de la MAE de la entidad a someterse

a la ejecucion de la auditoria.

Relacion
N° Procedimientos Objetode | Ref. P/T | Hecho
Auditoria por
1 Solicitar la documentacion e informacion 1 M.F.S.
referida al objeto del Relevamiento, como ser: C.AS.C.
e Manual de Organizacién y Funciones LC}EH
LCD-1/1
e Escalas salariales correspondientes a las LPA-3/12
gestiones 2022 y 2023. al
LPA-3/43

e Planillas de Sueldos y Salarios.

e Reportes de Ejecucion Presupuestaria de
Gastos.

e Comprobantes de Registro de Ejecucion

de Gastos por el Pago de Sueldos y

Salarios. g
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operaciones  referidos al objeto  del

relevamiento.

Relacién
N° Procedimientos Objeto Ref. P/T Hecho
de por
Auditoria
2 Identifique a los ejecutivos y funcionarios 1 LPA-3/7 M.F.S.
responsables de las operaciones objeto de y C.AS.C.
relevamiento, consignando la  siguiente LPA-3/51
informacion:
e Nombre
e Cargo
e Periodo en el cual desemperia el cargo.
3 | Obtenga las disposiciones legales y/o normativa 1 LPA-3/8
interna, externa u otros relacionados con el al
. LPA-3/10
proceso a realizar para el pago de Sueldos y y
proceso a realizar para el pago de Sueldos y LPA-3/52
. . . al
Salarios objeto de un relevamiento y elabore un LPA-3/62
detalle incluyendo la siguiente informacion:
a) N° de disposicion legal.
b) Fecha de publicacion.
c) Nombre o titulo de la disposicion.
d) Referencia a papeles de trabajo
4 Prepare Flujogramas o Narrativos a objeto de 2
obtener un adecuado conocimiento del area, LPA-3/44
unidad, direccion, asi como los procesos u y -~
LPA-3/45
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Relacion
N° Procedimientos Objeto Ref. P/T Hecho
de

Auditoria por

5 | Indague y obtenga informes de auditoria interna 3 LPA-3/11 M.F.S.
- ; y
y externa relacionados al objeto de LPA-3/63 C.AS.C.
relevamiento, consignando la  siguiente
informacion:
e N°y fecha del informe

e Tituloy periodo auditado

e Conclusiony/o principales observaciones

6 | Considerando lo establecido en la Norma
LPA-1

al
LPA-1/9

General de Auditoria Gubernamental 217,
numeral 03, luego de haber efectuado el
correspondiente andlisis a la documentacion
objeto de relevamiento, elabore el Informe de

Relevamiento de Informacion Especifico.

7| CONCLUSION:

En base a los resultados del analisis efectuado y
considerando la existencia de documentacion,
asi como la predisposicion de la Maxima
Autoridad Ejecutiva de la entidad, emitir una
conclusion respecto a si el objeto del
Relevamiento es 0 no Auditable.

Iniciales Fecha Firma

Revisado por:

Univ. Leonela Esperanza Nieves Alcoba L.E.N.A 28/09/2024

Elaborado por:

Univ. Mariana Figueroa Saldafia M.F.S 28/09/2024

Univ. Carol Adriana Soruco Colque C.ASC 28/09/2024
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CONOCIMIENTOS OBTENIDOS DEL OBJETO DE RELEVAMIENTO

DETALLE REF. P/T

Identificacion de la entidad, area, programa o proyecto, mision, LPA-3/1

y

vision, funciones y objetivos principales LPA-3/2

Estructura organizacional LPA-3/3

LPA-3/4
Informacion Financiera De La Entidad y

LPA-3/30

LPA-3/5

y
Correspondencia Despachada LPA-3/46

al
LPA-3/47

LPA-3/6

y
Correspondencia Recibida LPA-3/48
al
LPA-3/50

LPA-3/7

Principales autoridades y responsables de area objeto de Relevamiento. y
LPA-3/51

LPA-3/8
al
Disposiciones Legales y/o Normativa Interna relacionadas con la LPA-3/10
: . N y
entidad y con el objeto de la Auditoria LPA.3/52
al
LPA-3/62

LPA-3/11
Informes de Auditoria Interna o Externa y

LPA-3/63

LPA-3/12
Documentacién e informacion referida al objeto del Relevamiento al

LPA-3/13

Flujograma Cancelacion de Sueldos y Salarios al Personal Permanente LPA-3/44
al

de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija LPA-3/45
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IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD, AREA, PROGRAMA U OBJETIVOS,
MISION, VISION, FUNCIONES Y PRINCIPALES OBJETIVOS

NATURALEZA Y CREACION DE LA ENTIDAD

Desde la fundacién de Tarija el 4 de Julio de 1574 al 1586, se instauro un gobierno al
mando de Luis Fuentes, quien instruyo las construcciones de la Casa del Gobierno,

Cabildo, iglesia matriz y el inicio de las gestiones administrativas.

El Departamento de Tarija se incorpord en 1831 al territorio de la Republica de Bolivia 'y
se constituyd en base a la provincia de Tarija que formaba parte de las Provincias Unidas

del Rio de la Plata, esta, a su vez, en base al partido de Tarija.

La provincia de Tarija en 1831 no seria reconocida como departamento y permanecio
como provincia hasta 1839, donde seria recién integrado en la Constitucion de Bolivia.
Entre 1839 y 2010 el departamento estaba gobernado por la Prefectura de Tarija,
dependiente del Poder Ejecutivo nacional y que estaba al mando de un Prefecto y
comandante General designado por el Presidente. Desde 2010y a partir de la Constitucion
Politica del Estado de 2009, el departamento esta gobernado por el Gobierno Autonomo
Departamental como componente del Organo Ejecutivo departamental, el cual tiene como
Méaxima Autoridad Ejecutiva a un Gobernador electo cada 5 afios en Elecciones

Subnacionales.

El actual Gobernador del Departamento Autonomo de Tarija desde el 4 de mayo de 2021
es el Lic. Oscar Gerardo Montes Barzon, elegido mediante Voto en Elecciones

Subnacionales certificado por el Tribunal Electoral Departamental de Tarija.
MISION

La asamblea legislativa departamental de Tarija es el dérgano Legislativo que ejerce el
mandato constitucional conferido por el pueblo legislando con calidad técnicay relevancia
social, fiscalizando con probidad, transparencia y efectividad, deliberando para generar
politicas que contribuyan al desarrollo integral del departamento de Tarija


https://es.m.wikipedia.org/wiki/Rep%C3%BAblica_de_Bolivia
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Provincia_de_Tarija
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Provincias_Unidas_del_R%C3%ADo_de_la_Plata
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Provincias_Unidas_del_R%C3%ADo_de_la_Plata
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Bolivia
https://es.m.wikipedia.org/wiki/Constituci%C3%B3n_de_Bolivia
https://es.m.wikipedia.org/wiki/2009
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VISION

Hacer de la Asamblea legislativa Departamental de Tarija una entidad legitima,
democrética representativa e inclusiva; reconocida por la sociedad, que ejerce sus
facultades constitucionales con la participacion activa de la ciudadania, contribuyendo con
efectividad al desarrollo integral del departamento de Tarija, reduciendo las brechas de
desigualdad y pobreza, mejorando la calidad de vida de sus habitantes, promoviendo su
bienestar y felicidad, estableciendo nuevas formas de vivir en libertad y con dignidad.

Asumimos a la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija como un espacio
construido dentro de una nueva forma de ser y de entender la vida por todos, para que se
encuentren nuestros pueblos, nuestros corazones, crezca nuestra palabra y se encauce
nuestra lucha, como una forma de servirnos unos a otros para engrandecer a nuestra gente

y poder lograr nuestros objetivos comunes.
OBJETIVOS

La Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, proviene de la voluntad del pueblo
Tarijefio expresada en la votacion universal, libre, secreta y obligatoria, asi como la
eleccion por usos y costumbres de los pueblos indigenas. El rol constitucional y
atribuciones de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, es deliberar, fiscalizar
y legislar en el &ambito de las competencias establecidas por la Constitucion Politica del
Estado.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

ASPECTOS ORGANIZACIONALES Y DE ESTRUCTURA

ORGANIGRAMA ALDT 2021

SUPERIOR | PLENO ALDT I

I PRESIDENTE ALDT I

DIRECTIVO DIRECTIVA
ALDT
fre B - Secretario Vocal
Vicepresidencia Vicepresidencia
......
APOYO : Comunicacién &

Informacion Pablica

ASESORA-

FAIENTO Comision Especial de Comisiones | | Comité Honores y
i Etica Permanentes Distinciones
e P DO EN PR SSRGS e SE e B ST
Asistencia Técnica Cficialia Mayor Secretaria General
y Fiscalizacion Admiristrativa
Asesoria Legal

EJECUTIVO y Legislativa
OPERYATIVO Administracion Recursos Tecnologias de

y Finanzas Humanos Informacion y
Comunicacion

Coordinaciones Bancadas
Municipales Politicas




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

INFORMACION FINANCIERA DE LA ENTIDAD

<

Ref. P/T | Partida Cuenta Presupuestado Ejecutado Saldo
LPA-3/30 1.1.7 | Sueldos 9.160.314,82 | 9.156.379,70 3.935,12

TOTAL 9.160.314,82 | 9.156.379,70 3.935,12
T/R

v' Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gasto Ver T/R

en P/T LCC-3/30
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CORRESPONDENCIA DESPACHADA Y RECIBIDA

Detalle Ref. P/T
LPA-3/4.1
Correspondencia despachada al
LPA-3/4.1.2
LPA-3/4.2

Correspondencia recibida NO

al
LPA-3/4.2.
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Correspondencia Despachada

N° De Nota Fecha Detalle Ref. PIT

613/2024 11/06/2024 | Solicitud de documentacion LPA-3/46

706/2024 29/07/2024 | Solicitud de documentacion LPA-3/47
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P.P.E

D 3 < 0

J= o (|NIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA INTERNA ==IWmE=

Tarija, 11 de junio de 2024
CITE: GOB. AUT.TJA/UAI/N°® 613/2 St
5 7 ot 4

& 47 e

< T UNCIA
Serior: 4 ou=Rsib RIS
Ing. Alan Barca Herrera & “
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA ‘3‘9 \ 2 JUN 202
GOBIERNO AUTONOMC DEPARTAMENTAL DE TARIJA < 1do por:.: o
Presente. — 4, Sacih n;('g: 20...

Fma.——

REF.: SOLICITUD DE DOCUMENIAS;!QE

A tiempo de saludarle, comunico a su autoridad, que en cumplimiento a nota con
CITE:GADT/DGD/meceb/N°0274 /2024 emitida por el sefior Gobernador del Departamento de
Tarija, y a objeto de atender solicitud emanada por el Lic. Mauricio Lea Plaza Pelaez a través
de nota CITE:ALDT/MLP/N°215/2023-2024, sc csta realizando el Relevamiento de
Informacion Especifica sobre la ejecucion presupuestaria de gastos de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, correspondiente a la gestion 2023.

De mi mayor consideracion:

En tal sentido, mediante la presente solicito a su autoridad, que a través de la instancia que
corresponda proporcione en calidad de préstamo comprobantes de Ejecucion de Gastos en
original, seguin detalle adjunto.

Con el fin de cumplir los plazos establecidos, solicito a su autoridad que la documentacion
solicitada sea remitida a la brevedad posible.

Sin otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:
Msc. Lic. Maria Eugenia Armella Andrade
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
BOM./ZMC.
C.e Arcthh
I\
@ Direccién: Barrio San Bernardo 9 Teléfono: 591-4-6664766 @ Web: www.tarija.gob.bo
Av. La Paz - Edif. Elena
L~
~

T/R

v Verificado satisfactoriamente con solicitud de confirmacion N°613/2024



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

LPA-3/47

5\4 COBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
(,":‘-P' RN UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AUDITORIA INTERNA 1= el =

Tarija, 29 de julio de 2024
CITE: GOB. AUT.TJA/ UA!\‘,V‘\' '!06] 20?4
o S {

O\ VT 2= | <&
P ,“3’ oal’('l)lﬂ::(}lA '1;\
Ing. Alan Barca Herrera g £
ASAMBELEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA @ 30 JUL 2024 "
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA =
b 4., Recibido por:.

Hora:... A

REF.: SOLICITUD D

Como es de su conocimiento, esta Jefatura esta realizando el Relevamiento de Informacion
Especilica sobre la cjecucion presupuestaria de gastos de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, correspondiente a la gestién 2023, para cuyo efecto solicito a su
a}l(nridml pueda mstruir a guien corresponda, nos proporcione en calidad de préstamo la
siguiente documentacion:

Demi mayor consideracion:

* Planillas presupuestarias de sueldos de la gestion 2023 inicial y modificatorias del
personal permancnle y asambleistas suplentes.

» Planilla de aguinaldes y su documentacion de respaldo de la partida 117 personal
permanente en fisico y digital de la gestion 2023.

« Comprobantes de Ejecucion de Gastos de sucldos y dictas del mes de diciembre 2023.

= Recibo de pago como constancia de la cancelacion de aportes patronales y laborales
(enero a diciembre/2023)

Con el fin de cumplir los plazos establecidos, solicito a su autoridad que la documentacién
solicitada sea remitida a la brevedad posible.

Sin oiro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

Ml

Msc. Lic. Maria Ewgenia Armella Andrade

Direccidon: Barrio 5an Bernardo 9 Teléfono: 591-4-6664766 @ Web: www.tarija.gob.bo
Av. La Paz - Edit. Flena

T/R

v~ Verificado satisfactoriamente con solicitud de confirmacion N°613/2024
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Correspondencia Recibida

Fecha Detalle Ref. P/T
24/06/2024 | Correspondencia recibida LPA;%/ 48
LPA-3/49

23/06/2024 | Correspondencia recibida LPA-3/50
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LPA-3/48

Correspondencia Recibida

En fecha 23 de junio de 2024, a través de la Solicitud de Documentacién se recibid
documentacion original de todos los comprobantes de pago de planillas de sueldos y
planillas de acreedores del personal de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija de enero a noviembre correspondiente a la gestion 2023.

En fecha 24 de junio de 2024 a horas 15:25 p.m., a través de la Solicitud de
Documentacién se recibi6 copia de las Planillas de Sueldo del personal y Planilla de
Acreedores efectuados en la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija de enero a

noviembre de 2023 de acuerdo al anexo |I.

Ne | Gestion Preventivo N° Detalle Devengado N°
2023
1 | Enero 30-71-31 Personal Permanente 1
2 | Febrero 94-133-93 Personal Permanente 1
3 | Marzo 221-222 Personal Permanente 1
4 | Abril 306-305-307 Personal Permanente 1
5 | Mayo 442-443 Personal Permanente 1
6 | Junio 470-471 Personal Permanente 1
2 | 1utio 513-525-537-514 Personal Permanente 1
513 Pago N°2
8 | Agosto 608-619-607-604 Personal Permanente 1
9 | Septiembre | 652-653-651-663-652 | Personal Permanente 1
10 | Octubre 709-765-787-709 Personal Permanente 1
11 | Noviembre 781-784 Personal Permanente 1

Fuente: Elaboracidn propia.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE
TARIJA

Tarija, 24 de Junio de 2024
Cite: ALDT/DAF/C.C.P./N° 0103/2024

I & DR,
'J A: Ing. Alan Barca Herrera & :v,', __lLi"': ..’lb"ep
B PRESIDENTE 3" e TA ?‘
ASAM RIJA 5
i 25 Na% F
VIA.  Lic. Ronald Waldo Mala a < Vanre &
OFICIAL MAYOR g -g,lneubldo o =

IJA

DE: Lic. Claudia Chale Pérez

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
TARIJA
REF.: Respuesta CITE: GOB. AUT. TJA/UAI/ N° 613/2024

De mi mayor consideracion:

Mediante la presente reciba un cordial saludo, la presente tiene por objeto, responder a la
solicitud realizada con CITE: GOB. AUT. TJA/UAI/ N° 613/2024, Circular Interna N° 142,
por el presidente de la ALDT Ing. Alan Barca Herrera y Circular Interna N° 1187 por el Oficial

Mayor Lic. Ronald Waldo Malaga.

Al respecto adjunto copia de las Planillas de Sueldo del personal y Planilla de
Acreedores efectuados en la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija de
' Enero a Noviembre de 2023 de acuerdo al anexo | adjunto a la presente nota.

Sin otro particular, me despido con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente;

Cc. [Arch.

Telf.: 591-4-6113312

Fax: 591-4-6113308

www.aldt.gob Calle Sucre Esq. La Madrid
Tarllz - Bolivia (Plaza Luls de Fuentes y Vargas)

T/R
v/ Verificado Satisfactoriamente con respuesta CITE: GOB.AUT.TJA/UAI/N°613/2024
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*
* % ***

HE |

ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE

TARIJA Tarija, 25 de junio del 2024
CITE:DESP.PRES.ALDT/A.B.H/N °07}2/2})?4-20%

Sefiora:

Msc. Lic. Maria Eugenia Armella Andrade

Presente.-

De mi consideracion.

Con la finalidad de

dar respuesta a
Cite:GOB.AUT.TJA . UAI/N°0613/2024 nota que fue recepcionado en fecha

12 de junio, adjunto documentacion remitida por Oficialia Mayor y Direccion
Administrativa Financiera de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija, adjuntando documen

taciéon original de todos los comprobantes de
pago de planillas de sueldos y planillas de acreedores d

el personal de la
A.L.D.T. de enero a noviembre 2023.

Sin otro particular saludo a usted.

Atentamente:
I A Heryere
n 0
P L NI AL
ASAVSLE u,umuwnmm
Cc/ Arch.
Adjunto lo indicado
T i anaa0e wwiw.aldt.gob Calle Sucre Esq. La Madrid
Fax 591-4-6113308 gkt

(Plaza Luis de Fuentes y Vargas)

IR T TR T SN R e
T/R

e
7
v~ Verificado satisfactoriamente con respuesta cite: GOB.AUT.YJA.AUI/N°0613/2024.
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eV

ERE

ASAMBILA I DGSLATE A
EPARTAMEINTA: &0
TARIA

LEY DEPARTAMENTAL N° 458

del 22 de dicembre de 2022

Oscar Geeardo Montes Barzon
GCOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARDA,
Por cuanto 3 Asamblea Legidativa Departamental de Tarm, ha sanciomadio 3 Sgutente Ley
Oepartamentad

LEY DEPARTAMENTAL DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE
CARGOS Y ESCALA SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Articulo 3° {Objeto).- APROBAR la nowvs Extrecturs e Cargos v Escala Salarial del Gublerno
Ambtemo Departamental de Targa, conformada powr 851 sems destribuadios en 13 mveles
salarizies on un osto menssal de Bs4 54160000 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MH OCHOCIENTOS 090/100 SOLIVIANCS) v um costo anual de
Bs54.501.600,00 [CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UK MIL SEISCIENTOS
00, 100 BOLIVIANOS), de acswrdo al siguisnte Setalle v compesscin por drganos:

_EXTRUCTURA DE CARGOS ¥ FSCALA SALARIAL
GOBIERNG AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

ENTIDAD: 206 GOBIERNO AUTOROMO DEPARTAMENTAL DE TARHA

GASTO: CORRIENTE

FTE. FINAN: 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG. FINAN. 220 REGALIAS

FTE. FINAN.: 41 TRANSFERENCIAS TGN

ORG, FINAN- 117 IMPUFESTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS-1END

(Expresado on Bollvianos)
| NIVEL ANVEL
CATEGORIA = OF | SALARSAL DENOMENACON CARGOS (B3
l LA *
L | L Goherrador —
L S 3 VieeCobemader 000
SuTEIoR 75 S | Asambienta Defetarsenial Tonle
L& L8 Secreteic DepartawereN —
L5 S Gobemader I 8 J
i | & 3 Paseymon £ 1 | 80 1955003 |
HEQITIVO 3 | Y I CwecwE — — Wl TN TS o)
——— T <L8 BT Jote de Driiad | a1l £090, 392300 |
. | J ] L - S9l 5350| 200
S S 0| Profedeat | : 128 A0 072000
. & | 1 rroleccred | @, A20. 1455000,
e N | 14 TEwiael i 15, Asso) 432530,
- R F ‘?.n:guril 3 m, a.lll‘l. 5000,
i 13 Lfeanian: S%.JASu 254430
e - :
4541000
{TQTa8 DR COSTO ANl By Be501590)
T/R 7/

v Verificado satisfactoriamente con Estructura de Cargos y Escala Salarial Organo
Legislativo Departamental gestion 2023.
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rEr-Teyw

LEY DEPARTAMENTAL N© 422

el 12 de febeerode 2021

AL AN Extedban Divs Alca s

LCONSRNXADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIEA

LAASAMELEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARILA,

Pur Casauy I Asamdlos Legxdmivs Departamanial o0 Tortie. ha sancenado 2 sguwosne Loy Dopartarmaestal

LEY DEPARTAMENTAL NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA
SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Articede |, [Obleto) - AFROBAR (o Nowvss Edraciurd Jde Cargos & Bwals Salarnal Jdel Sohicroo Astdnoms
Uspartsnentiad de Tarija, Conformmad 07 1240 Mems districuldos on 16 nveles sATaes (oM Un Casto
rezsiil de B4 659 507 00 {(CUATRO MELLONES SEISCEXTOS GNCUENTA ¥ NUEVE MIL QUINIENTOS
SIEYE O0/100 BOLIVIANOS] v an costo aosal de BSS5914.084 .00 (CINCUENTA ¥ CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CATORCE MIL OCHENTA Y CUATRO 20,109 BOLIVIANOS), de aruerso al sipsvrts dotalo

ESTRXTISADECASCOS Y ENCALA SIS ARIAL
LOSMERNG AUTONOMWO DEPARTAMNENTAL DI TARIAN

CATEGCOME ¢ 5 . ~ MARER
BLEMS BANN D

BDAINDMINALCKEIYS ™ AL

{ T__"_ a L COber eatoe 1 312 g5y
! cPEROR = . L Asspisnda i Lages il Taulw (N 2110 _— atd :-‘u i
A Sabeobarramlar . TS s
et & =2 55k T olang Depow tarraed = 13 1 T3iz 123
3 3 Dot Duporsansoni il MNsesoc | 3t rote L 252 (0)
LECUTIVO b O Dosctor i fAsesar L ! 3% i GO 354 003
& P $=4 Decarcamrna dr Aaditocts ivfs 1 5955 (X
& 3 Sode de Unstal/Asepar il 11 5 31%1 5
[ 9 Prokshioad 103 499
| - 18 | _Progsiradl} 1 19x 1 4009
- A - T oredon Ecpencifiipmedo | e 1 3323
! SrESAL ‘._,,_.'. o | 312 | Texesos Esasatialiond 1! 125 2 Nk
Y o ia T exvdoe | 1323 2449
o= 4 Tecrios | £33 2 202
B o 8 Tecoico 1) FREF
. i Lasdiel N P

TOUTAL NUMERD DEITENS
TOTALOOSTO MENSUAL F.059.507

FTUTALOOSTO ANUAL 25914084

o Oizane Elecutivo Departamoeatal Estrwctura 20 Cirgos ¥ Escala Salactal Jel Orgares 3jpmutive

Degartantestal confromadz por 1.L09 iloms COn uh (oS messual doe BEL96%535.00 (TRES
NILLONES NOVECIENYOS OCHENRTA ¥ CONCO MIL QUEANIENTOS TREINTA Y CGNCO 007100
BOLIVIANOS) v o cosio aned do Bs4TH26A20 (CUARENTA Y SIETE MILLONES OCROQIENTOS -~
YERNTISEIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE 001006 BOLIVEANOS], e acsrndo sl sgge et detals

T/R

v Verificado satisfactoriamente con Estructura de Cargos y Escala Salarial Organo
Legislativo Departamental gestion 2022.
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T/R

v/ Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de enero de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios de los Asambleistas Titulares correspondiente al mes de
abril de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de octubre de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de noviembre de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de noviembre de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos y Salarios correspondiente al mes de diciembre de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucién Presupuestaria de gastos.
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Gobiemo Auténomo Departamental de Tarija

22/08/2024 10:54;
%—— EJECUCION DE GASTOS X CATEGORIA PROGRAMATICA X DA E“:ﬁ:ﬁ:”:
Documentos: APROBADOS ( Restriccion Entidad : 906 )
Desde: Fecha: 01/01/2023 DA: 2

Hasta: Fecha: 31/12/2023 DA:2

DA 2 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

0010 001 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 19.937.742,00 0,00 19.937,742,00 19.497.610.60 19.497.610,60 19,497.61080 $7.79 - 0,00 7 Am«luo.eo 0,00
TOIDA 2 ASAMBLEA - - . dosyiaze0. 000 8. 10ANON060 M4SN0 WTTY 00 1MTSTOE om0
LS SR T T T A ST R SR LI N S N B o B e e T T R TR T g _ ; . ‘ - ot

o - eescsm AT 3 s 4993774200 194STE1060.  19A97.610,60 19.497.61060 9779 000 1949761060 000
Fol 908 Goblerno Aukénoma [ | T ARASIIAI0 T O8O0 AANIENO®,  1AVIe08 14

v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Categoria Programatica por D.A.
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T/R

v’ Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gasto para registrar la

regularizacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de
abril de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regularizacion de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de abril
de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago
de sueldos del Personal Permanente con cheque correspondiente al mes de abril de 2023.
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v

T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago
de sueldos de Asambleistas Titulares con cheque correspondiente al mes de abril de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de agosto 2023.
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T/R /

v Verificado satisfactoriamente con reporte de Ejecucion de Gastos para registrar el pago

de Sueldos de Asambleistas Titulares con cheque, correspondiente al mes de agosto de
2023.
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T/R y

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regularizacion de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de
agosto de 2023.
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V' Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regularizacion de sueldos del Personal Permanente, con cheque correspondiente al mes de agosto

de 2023.
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T/R /

v/ Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regularizacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de
noviembre de 2023.
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T/R

~

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el

pago de sueldos de Asambleistas Titulares con cheque, correspondiente al mes de
noviembre de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar

la regularizacion de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes
de noviembre de 2023.
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» 3 v O NN N b'L

T/R /

v/ Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

cancelacion de sueldos Permanentes con cheque, correspondiente al mes de noviembre
de 2023.
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PRINCIPALES AUTORIDADES Y RESPONSABLES DE AREA

N° Nombres y Apellidos Cargo Periodo
Desde Hasta
1 | Oscar Gerardo Montes Barzon Gobernador. 04/05/2021 | Hasta la fecha
e José Luis Ferreira Corema ) 01/06/2022 31/05/2023
2 Presidente
e Alan Barca Herrera 01/06/2023 | Hasta la fecha
e Zaida Casilda Laura Charca ) ) 01/06/2022 31/05/2023
3 ) Vicepresidente
o Walter Aguilera Valdez 01/06/2023 | Hasta la fecha
e Rubén reyes Vega . _ 01/06/2022 31/05/2023
4 o | 2do vicepresidente
e Nicolas Montero Andrechi 01/06/2023 Hasta la fecha
5 | Horacio Soruco Vaca Secretario 01/06/2022 | Hasta la fecha
« Deysi Torrez Aparicio 01/06/2022 31/05/2023
6 Vocal
e llsen Camacho Ponce 01/06/2023 | Hasta la fecha
Responsable de
7 | Marcelo Plata Paz ] 01/06/2023 | Hasta la fecha
planillas
) Director de
8 | Andrés Boris Auza Corvera 01/06/2023 | Hasta la fecha
Recursos Humanos
) ) Oficial Mayor
9 | Hisela Anahi Romero Rojas ALDT 01/06/2023 | Hasta la fecha

Fuente: Elaboracion propia
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5.1 AUTORIDADES DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE
TARIIA

i

PRESIDENTE JOSE LUIS FERREIRA COREMA

B _ DIRECTIVA GESTION 207 22023

+

VICEPRESIDENTE ZAIDA CASILDA LAURA CHARCA
2D0 VICEPRESIDENTE RUBEN REYES VEGA
SECRETARIO HORACIO SORUCO VACA
VOCAL DEYSI TORREZ APARICIO

T/R

v’ Verificado satisfactoriamente con el POA de la gestion 2022-2023.
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LPA-3/8

DISPOSICIONES LEGALES Y/O NORMATIVA INTERNA RELACIONADAS CON

LA ENTIDAD Y CON EL OBJETO DE LA AUDITORIA

N° Disposicion Legal Fecha de )
o Titulo Ref. P/T
Publicacién
9 de febrero | Constitucion Politica del
Decreto Supremo N° LPA-3/7.2
de 2009 Estado Plurinacional.
29894
Ley N° 1178 3 de abril de | Normas de Auditoria de
2024 Cumplimiento. LPA-3/7.3
19 de julio | Ley Marco de Autonomias
Ley N°031 de 2010 y Descentralizacion. | LPA-3/7.4
“"Andrés Ibafiez”".
Loy NP 1178 20 de julio Ley de Administracion y
de 1990. Control  Gubernamental LPA-3/75
(SAFCO)
27 de | Ley General de la
octubre  de | Administracion y Control
Ley N° 2027 19909. Gubernamental (Estatuto
o LPA-3/7.6
del funcionario Publico de
Bolivia).
25 de marzo Ley Modificatoria a la
Ley N° 2104 de 2000 Ley N° 2027 (Ley
General de la LPA-3/7.6
Administracion y Control
Gubernamental).
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8 de agosto | Ley “Marcelo Quiroga
de 2011 Santa Cruz” Lucha Contra
Ley N° 004 la Corrupcion,
_ o ] LPA-3/7.7
Enriguecimiento Ilicito e
Investigacion de fortunas
en Bolivia.
23 de abril | Ley de Procedimiento
Ley N° 2341 de 2002. Administrativo de LPA-3/7.8
Bolivia.
21 de Ley General de
Ley N° 2042 diciembre de | Administracion
_ LPA-3/7.9
20009. Presupuestaria.
12 de | Reglamento General de la
Ley N° 031 octubre  de | Asamblea Legislativa
- LPA-3/7.10
2017 Departamental de Tarija.
10 de febrero | Nueva  Estructura  de
Ley Departamental N° | del 2021 Cargos y Escala Salarial
) ) LCC-3/5.1.1
422 del gobierno auténomo
departamental de Tarija.
22 de Ley Departamental de
diciembre Modificacion de
Ley Departamental de
del 2022 Estructura de Cargos y
Modificacion N° 458 LCC-3/5.1

Escala Salarial del
Gobhierno Autbnomo
Departamental de Tarija.
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7 de febrero

Normas Basicas del

Decreto Supremo N° de 2009 Sistema de
20894 Organizaciones LPA-3/7.11
Administrativa (SOA)
5 de julio de | Reglamento Especifico
No tiene, se formaliza .
2021 del Sistema de
mediante la Resolucion L
Organizacion LPA-3/7.11
Administrativa N°
Administrativa (RE-SOA)
AGETIC/RA/0030/2021
29 de enero | Normas Basicas del
Ley N° 2027 de 2001 Sistema de
S LPA-3/7.12
Administracion de
Personal (SAP)
27 de | Reglamento Especifico
Resolucion . .
septiembre | del Sistema de LPA3/7 12
Administrativa N° . ., ol L.
de 2023 Administracion de

023/2023

Personal (RE-SAP)
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v

RerUBLICA DE BoumAa
AsamBLEA CONSTITUYENTE
HonoraBLE CONGRESO NACIONAL

NUEVA
Constitucion
Politica del

Estado

T/R

v" Verificado con el documento en fisico de la Constitucion Politica del Estado
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P.P.E
v
CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO
ESTADCO PLURINACIONMAL DE BOUVIA
NORMAS DE AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO
Resolucion: CGE/026/2024
01 de abril de 2024
Cédigo: NE/CE-015
Version: 4
NORMA DE CONTROL EXTERNDO
//

T/R

v"Verificado con el documento en fisico de las Normas de Auditoria de Cumplimiento,
Resolucion N° CGE/026/2024 version 4.
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ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y
DESCENTRALIZACION
“ANDRES IBANEZ"

LEY N°031
LEY DE 19 DE JULIO DE 2010

T/R 7

v" Verificado con el documento en fisico de la Ley N° 031 Ley Marco de

Autonomias y Descentralizacion.
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P.P.E

LEY DE
ADMINISTRACION Y
CONTROL
GUBERNAMENTALES

SAFCO

HACTENDA

T/R

v" Verificado con el documento en fisico de la Ley de Administraciéon y Control

Gubernamental (Ley SAFCO).
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T/R

v"Verificado con el documento en fisico de la Ley N°2027 Ley del Estatuto del
funcionario Publico.
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G

ool Arrarurne me Ban

AT O

TRANS?"\RFNC!.’-. o L PR A Y

T/R

v" Verificado con el documento en fisico de la Ley “Marcelo Quiroga Santa Cruz”
Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion de fortunas

en Bolivia.
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PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO

Reglamento de
PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO,

T/R

v" Verificado con el documento en fisico de la Ley N.° 2341 de Procedimiento

Administrativo de Bolivia.
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TITULO:

LEYNO 2042
LEY DE ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA

LEY DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2009
HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

T/R

v'Verificado con el documento en fisico de la Ley N.° 2042 Ley General de

Administracion Presupuestaria.
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LPA-3/60

Reglamento General de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija

CAPITULO

GENERALUDADES

Articulo 1. [DECLARACION CONSTITUTIVA).- La Asambiea Departamental es o Organo
Legislativo superior de! Goblerno Autdnoma del cepartamentoe de Tarljp; ejerce B
soberank del pueblo tarijefio, el oual estd conformado por todos los tanjefios y as
tarjefias, puebios y nacones indigenas (Guarnani, Weenhayek y Tapiete), originanios y
campesinos, asi coma toda la poblackdn intercudtural gue hadita en of territorio
departamental

L2 Asamblka Legishtive Departamental ejerce en o que le corresponde &
representacion popular, asi como las fundones legislathas, de flscalizacion, de gestion
y de coordinacian.

Articulo Z.- (NATURALEZA Y ROL CONSTITUCIONALL- La Asambles Legisiatva
Departamental proviene de |3 voluntad del pueblo tarfefio expresada en la votadon

uneversal, ibre, secreta y cbiigatoria, asl como la eleccion por wsos y costumbres de los
pustios indigenas.

El rol coratitucional y atribudiones de & Aamblea Legsiativa Departamental de Tarija,
es deliberar, facalivar y kegslar en el 3mbito de las competendas establecidas por b
Constituciadn Politica del Estado Plurinacional.

Articulo 3. (PRINCIPIOS ¥ VALORES). -

Ubertad

Independenchs Institucional

Bien Comun

Unicad

Transparenca

Iguatdad

Respeto 3 los Puebios Indigenas y sus dentidades culturales

Pluralidad y complementariedad

Intercuturakidad

T/R

v" Verificado con el documento en fisico del Reglamento General de la Asamblea

Legislativa Departamental de Tarija.
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‘ P.P.E ‘

SISTEMA DE
ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

NORMAS BASICAS

HACIENDA

T/R

v" Verificado con el documento en fisico de las Normas Béasicas del Sistema de

Organizaciones Administrativa (SOA).
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| p.P.E]

SISTEMADE
ADMINISTRACION
DE PERSONAL

NORMAS BASICAS

T/R

v" Verificado con el documento en fisico Normas Basicas del Sistema de
Administracion de Personal (NB-SAP).
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LPA-3/44

P.P.E

FLUJOGRAMA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

N° ACTIVIDAD DOCUMENTOS RESPONSABLE
INICIO e Reporte de e Secretario de
l asistencia del directiva.
e ~ personal e Segundo
El secretario de directiva remite el reporte de asistencia permanente de la vicepresidente
nominal y electrénico de la A.L.D.T. por parte de los ALD.T.
Asambleistas titulares y personal permanente. El 4 Re_porte_de
segundo vicepresidente remite reporte de asistencia aS|s_tenC|a de
nominal y electronico de sesiones realizadas en sesiones de los
comisiones de la A.L.D.T. Asambleistas
- J titulares de la
- A.LD.T.
i Elaboracion
Lif e responsable de planillas con los reportes de ) * Respon_sable
asistencia nominal, electrénico, bajas médicas, e Planillas de §U9|d03 de planillas.
declaratorias en comision y otros elabora la planilla de d_e Asambleistas
sueldos de Asambleistas y personal permanente de la titulares A.L.D.T.
A.LD.T.
¢ Remite planillas
l Aprobacion mediante nota a la
Oficial Mayor para
que proceda con el
La directora de recursos humanos de la A.L.D.T. revisa proceso de e Director de
y aprueba Planillas Salariales, para su remision a la cancelacién de Recursos
O.MA. (Oficial Mayor Administrativo) para que sueldos. Humanos.
proceda con el proceso de cancelacion de sueldos.
Remision
e Circular interna e Oficial Mayor
Administrativ
5 El Oficial Mayor Administrativo mediante Circular a.

Interna deriva a la D.A.F. las planillas de Sueldos para
su revision y Registro Contable.

\ Remisién

’
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La directora administrativa y financiera mediante
circular interna deriva planillas para que procedan con
el respectivo proceso de cancelacion de sueldos.

Circular interna

Directora
Administrativ
a y
Financiera.

v

Certificacion

Responsable

de cheque.
Emision de cheque.

La unidad 'de pr_esupuesto t?m_ite 1 certificacion presupuestaria de
preSl_questarla nominal y electronlca_a la D.A.F. para manual (nominal) Presupuestos.
continuar con el proceso de cancelacion de sueldos de
Asambleistas titulares y personal permanente. )
) — ‘ e Comprobante de e Contaduria
) [ La un_ldad de contabilidad elfipora el comprobante de pago ] pago. General.
y deriva toda la documentacién a la D.A.F.
|
l Aprobacion
e Planillas de sueldos | e Oficial Mayor
de Asambleistas Administrativ
La Oficial Mayor revisa y aprueba la documentacion titulares. a.
correspondiente al pago de sueldos de Asambleistas e Certificacion
titulares y personal permanente de la A.L.D.T. para su presupuestaria.
pago correspondiente. e Comprobante de
pago.
La Direccién Administrativa¥ Financiera emite unanota | | Nota dirigida al * Directora
al banco para el servicio Unisueldo para el pago de Banco Union Administrativ
sueldos de Asambleistas titulares y personal permanente a Financiera.
de la A.L.D.T. con las firmas de la Oficial Mayor e Oficial Mayor
Administrativ
\/T/ a.
En caso de que el cobro se realice mediante cheque la || ¢ Comprobante de e Directora
direccion administrativa y financiera hace la emision de los pago. Administrativ
mismos. ¢ Recibo de entrega a Financiera.
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INFORMES DE AUDITORIA INTERNA O FIRMAS DE AUDITORIA EXTERNA

; ) Conclusion y/o
Titulo Y Periodo o
N° Fecha ) Principales
Auditado )
Observaciones

) o e Falta de un
Primer seguimiento a la ]
) y instrumento
implementacion de _
_ normativo que
recomendaciones del .
) ) regule la exencion
informe de auditoria N.° _
del registro de
04/2024.  Referente  al ) )
) ) asistencia 'y el
informe de control interno
control de las
emergente de los o
) actividades de los
relevamientos de

13/2024 | Mayo de 2024 | informacion especifica N.°
06/2022 y 10/2022 sobre el

cumplimiento de la

servidores publicos

exentos.

e Inadecuado registro

] ) de fechas de inicio
normativa legal respectiva
. y fin en las planillas
en la emision de
) ) mensuales de
resoluciones de exencién de
asistencia.

registro de asistencia diario,
de las gestiones 2017 al

2021.

Fuente: Elaboracién propia
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Gobierno Autonomo
Departamental de

TARIJA

UNIDAD DEPARTAMENTAL
DE AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA

N°13/2024

PRIMER SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE
AUDITORIA N° 04/2024, REFERENTE AL INFORME DE CONTROL INTERNO EMERGENTE DE
LOS RELEVAMIENTOS DE INFORMACION ESPECIFICA N* 06/2022 Y 10/2022, SOBRE EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA LEGAL RESPECTIVA EN LA EMISION DE RESOLUCIONES
DE EXENCION DE REGISTRO DE ASISTENCIA DIARIO, DE LAS GESTIONES 2017 AL 2021"

PERIODO

DEL 01 DE MAYO DE 2023 AL 31 DE MAYO DE 2024

28 DE JUNIO DE 2024

Q TARIJA - BOLIVIA -~

b=
T/R

v" Verificado satisfactoriamente con el POA de la gestién 2022 donde se realiz6 el
primer seguimiento a la implementacion de recomendaciones del informe de
auditoria N 04/2024, referente al informe de control interno emergente de los
relevamientos de informacion especifica N 06/2022, sobre el cumplimiento de la
normativa legal respectiva en la emision de resoluciones de exencion de registro

de asistencia diario, de las gestiones 2017 al 2021.
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LEGAJO DE
PROGRAMACION
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MEMORADUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA

Elaborado por:

Mariana Figueroa Saldafa
Firma
Fecha:16/09/2024

Carol Adriana Soruco Colque

Firma
Fecha:16/09/2024

Revisado y Aprobado por:

Leonela Esperanza Nieves Alcoba

Supervisor/ Encargado Firma
Fecha:29/11/2024
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

MEMORADUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
INDICE

1. Términos de Referencia.

1.1. Antecedentes, objetivo, objeto y alcance del examen.

1.2. Metodologia del examen.

1.3.  Normas, principios y disposiciones legales a ser aplicadas en el desarrollo del trabajo.

1.4. Principales responsabilidades a nivel de emision de informes.

1.5. Actividades y fechas de mayor importancia.

2. Informacion sobre los antecedentes, operaciones de la institucion y sus riesgos
inherentes.

2.1. Antecedentes.

2.2. Marco Legal.

2.3. Principales segmentos de la entidad relacionados con el objeto de la auditoria.

2.4. Organismos y entidades vinculadas con el objeto de la auditoria.

2.5. Fuente de Generacion de Recursos de la Entidad.

2.6. Estructura Programética del Gasto.

2.7. Responsables de las operaciones objeto de la auditoria.

2.8. Factores externos que puedan afectar las operaciones

3. Evaluacion de Riesgo.

3.1. Riesgo Inherente

3.2. Riesgo de Control

3.3. Riesgo de Deteccion

4, Ambiente del Sistema de Informacion.
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5.  Determinacion de unidades operativas, que participaron en los procesos o
transacciones a evaluar.

Comprension del Objeto de Auditoria (Matriz de Comprensién).

Enfoque de Auditoria Esperado

Apoyo de Especialista

Administracion del Trabajo

10. Programa de Trabajo



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

MEMORANDUM DE PLANIFICACION DE AUDITORIA (M.P.A)

1. TERMINOS DE REFERENCIA

1.1. Antecedentes, objetivo, objeto y alcance del examen
Antecedentes
En marco a lo establecido en el Convenio de Cooperacién Interinstitucional N° 021/2023,
suscrito por el M.Sc. Lic. Eduardo Cortez Baldiviezo, Rector de la Universidad Autonoma
Juan Misael Saracho (U.A.J.M.S.) y el Lic Oscar Gerardo Montes Barzdn, Gobernador
del Departamento de Tarija, asi como a la nota N° 077/2024, de fecha 03 de julio del 2024,
emitida por el Director Interino de la Carrera Contaduria Publica, M.Sc. Lic. Hugo
Castillo Galarza, dirigida a la Lic. Valentina Zenteno Rivera, Directora Recursos
Humanos del Gobierno Autonomo Departamental de Tarija. A travées de la cual se solicitd
la realizacion de la practica en la Gobernacion del Departamento de Tarija — Unidad de
Auditoria Interna, como modalidad de titulacion de licenciatura en la carrera de
Contaduria Puablica. Luego de haberse efectuado el Relevamiento de Informacién
Especifico y determinado en el mismo su auditabilidad, se efectuara la Auditoria de
Cumplimiento a la Cancelacion de Sueldos y Salarios al Personal Permanente de la
Asamblea Legislativa Departamental de Tarija por el periodo comprendido entre en 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023.
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Objetivo
El objetivo general del presente examen es emitir una opinién independiente respecto a si
la Cancelacion de Sueldos y Salarios al Personal Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija durante la gestion 2023, fue realizada de acuerdo a lo establecido
en la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Publico, Normas Baésicas del Sistema de
Administracion de Personal, Reglamento General de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, y otras disposiciones legales aplicables al objeto de analisis en
el Gobierno Autonomo Departamental de Tarija.
Para el cumplimiento del objetivo planteado, se definieron ademas los siguientes objetivos
especificos:
a) Verificar que el pago de Sueldos se haya realizado de acuerdo a lo establecido en la
escala salarial y se hayan deducido los aportes de ley segun lo estipulado en la Ley
N° 065 Ley General de Pensiones.
b) Verificar todo el proceso de la elaboracion de Planillas hasta el pago cuente con
toda la documentacion de respaldo suficiente.
¢) Verificar si las Planillas de Aguinaldos, Planillas Salariales se han elaborado
correctamente en base a los informes de asistencia del personal y si las mismas se

encuentran debidamente autorizadas y aprobadas.

Objeto

El objeto de nuestro examen comprendera el analisis y la evaluacion de la documentacion
que respalde las operaciones realizadas por la entidad para la cancelacion de sueldos y
salarios del personal permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija,

documentacion que se detalla a continuacion:

o Escalas Salariales correspondientes a las gestiones 2022 y 2023.

¢ Registros Mensuales de Asistencia.

¢ Planillas Mensuales de Sueldos y Salarios (enero a diciembre de la gestion 2023).

e Comprobantes de Registros de Ejecucion de Gastos por el Pago de Sueldos de la
gestién 2023.
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¢ Solicitudes para el pago de Sueldos.

¢ Reporte de Ejecucion Presupuestaria de Gastos.

¢ Reporte de Ejecucion de Gastos por Categoria Programatica.

o Papeletas de depdsitos bancarios a la cuenta Unica de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.

¢ Reglamento Interno de Personal (RIP) de la Asamblea Legislativa Departamental
de Tarija.

¢ Reglamento General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija.

o Files Individuales.

e Programa Operativo Anual y Presupuesto correspondiente a la gestion 2023.

Alcance del examen

El presente examen se efectuara de acuerdo con las Normas de Auditoria Gubernamental
(NAG), aprobadas mediante Resolucién N° CGE/094/2012, del 27 de agosto de 2012 y
las Normas de Auditoria de Cumplimiento (NAC), aprobada mediante Resolucion N°
CGE/026/2024 Version 4, de fecha 01 de abril del 2024, aplicando procedimientos de
auditoria que consideremos necesarios y estard dirigido a evaluar las operaciones
ejecutadas y la documentacién proporcionada por el Gobierno Auténomo Departamental
de Tarija referente al pago de sueldos al personal permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija por el periodo comprendido entre el 1° de enero al 31 de
diciembre de 2023.

La revision y evaluacion del presente examen, comprendera un analisis de la

documentacion de acuerdo al siguiente detalle:
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Detalle del Proceso a Evaluar

N° de Meses

% de Revision

Cantidad de personal permanente incluidos en la escala

salarial concordante en la gestion 2023

2 meses

17%

Verificacion mediante un cuadro de equivalencia de
funciones si las remuneraciones estan fijadas en funcion al

puesto que se asume y la escala salarial aprobada.

3 meses

25%

Verificacion del desempefio del personal permanente para

el cumplimiento del perfil y competencia para su cargo.

9%

Recalculo del Aguinaldo

12 meses

100%

Pruebas de Recalculo:

Determinacién del Liquido Pagable (deduciendo aportes de
Ley, descuentos y otros).

Determinacion del Bono de Antigliedad

Determinacién de Aportes Patronales al Seguro Social y

Vivienda

3 meses

25%

Verificacion a la correcta determinacion y pago de Sueldos

correspondientes a la gestion 2023.

3 meses

33%

Pruebas Globales:

Determinacién de la consistencia entre la Ejecucion de

Gastos para el pago de Sueldos y Salarios

3 meses

33%

Control de asistencia sorpresivo.

1 dia

Verificacion de informes de asistencia para la elaboracion

de Planillas Salariales

3 meses

33%

Prueba de Recorrido del flujograma

6 meses

50%

Procedimientos Generales:

Verificacion de disposiciones legales

Verificacion de Comprobantes de Gastos

3 meses

33%

Fuente: Elaboracién propia.
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1.2. Metodologia del examen

Con el proposito de lograr el cumplimiento de los objetivos definidos, el desarrollo de la
auditoria se efectuara de acuerdo a las siguientes etapas:
¢ Planificacion

En cumplimiento de las Normas de Auditoria Gubernamental (N.A.G. N° 217.03),
inicialmente se efectud un relevamiento de informacion especifico a través del cual
se determind la auditabilidad del proceso de elaboracion de planillas y pago de
sueldos al personal permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija,
permitiendo ademas obtener conocimiento sobre las operaciones objeto de analisis,

las areas que intervienen y los funcionarios a cargo.

Con el conocimiento acumulado, se procedera a efectuar la planificacion de la
auditoria definiéndose los objetivos, el objeto, alcance, entre otros, ademas de
analizar la existencia o inexistencia de controles, riesgos inherentes, de control y
problemas derivados de los mismos, a través de la aplicacion de la técnica de
flujograma e instrumentos como las entrevistas, lo cual ademas permitira realizar la
comprension del objeto de auditoria mediante la elaboracion de la Matriz de
Comprension, misma que permitir4 elaborar el programa de trabajo sobre la base de
dicho conocimiento, se definira el enfoque de auditoria, que nos permitira alcanzar
los objetivos de auditoria, informacién que se detalla en el presente trabajo,

concluyendo con la elaboracion del programa de trabajo a la medida.

e Ejecucion
En cumplimiento a la Norma de Auditoria Gubernamental (N.A.G. N° 218) asi
como la Norma de Auditoria de Cumplimiento N° 253 Evidencia, en esta etapa, se
ejecutaran cada afio de los procedimientos de auditoria descritos en el programa de
auditoria, ademéas de efectuar pruebas de recorrido que permitan verificar el
cumplimiento de los procesos, se obtendra y evaluara la evidencia competente y
suficiente, la cual debera estar documentada y archivada en el legajo corriente, de

tal forma, el informe o los informes de auditoria que vayan a ser emitidos se
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encuentren debidamente sustentados, permitiendo asi alcanzar los objetivos de
auditoria.
e Comunicacion de Resultados

Sobre la base de los resultados que se obtengan de la aplicacion de los diferentes
procedimientos de auditoria, se elaborara el informe o informes correspondientes,
en concordancia con lo establecido en la Norma de Auditoria de Cumplimiento
(N.A.G. N° 254), en el que se incluyan cada uno de los hallazgos de Control Interno,
los que se expondran con todos sus atributos, para posteriormente ser remitido a la

entidad para su conocimiento.

1.3. Normas, principios y disposiciones legales a ser aplicadas en el desarrollo del trabajo
Nuestro trabajo sera desarrollado de acuerdo a lo establecido en las siguientes normas,
principios y disposiciones legales, que seran aplicadas durante la ejecucion de nuestra
Auditoria.

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional, aprobado en el Referéndum del 25
de enero del 2009 y promulgada el 07 de febrero del 2009.

e Ley N°031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion, del 19 de julio de 2010.

e Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, del 20 de Julio de
1990.

e Constitucion de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija.

e Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico, del 27 de octubre de 1999.

e Ley N°2104, Modificatoria a la Ley N° 2027, del 21 de junio de 2000.

e Ley N°004, de Lucha Contra la Corrupcion, Enriquecimiento llicito e Investigacion
de fortunas “Marcelo Quiroga Santa Cruz”, del 31 de marzo de 2010.

e Ley N°2341, Ley de Procedimiento Administrativo, del 23 de abril de 2002.

e Ley N°2042, de Administracion Presupuestaria, del 21 de diciembre de 1999.

¢ Reglamento General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, de fecha
13 de octubre de 2010, aprobado mediante resolucion N° 025/2010-2011.
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¢ Reglamento Interno de Personal del Gobierno Autonomo del Departamento de
Tarija Organo Legislativo (RIP), aprobado mediante Resolucion Administrativa N°
019/2021-2022.

o Ley Departamental N° 422, de Estructura de Cargos y Escala Salarial, del 18 de
febrero de 2021.

¢ Normas Bésicas del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

¢ Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

¢ Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Personal (SAP).

o Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal (RE-SAP).

e Ley N° 065, Ley de Pensiones, de fecha 10 de diciembre de 2010.

e Otras disposiciones, legales aplicables.

1.4. Principales responsabilidades a nivel de emision de informes
De acuerdo al trabajo y analisis realizado y en funcion a los resultados obtenidos, los
informes que la Norma de Auditoria de Cumplimiento prevé pueden emitirse como
resultado del presente trabajo son los siguientes:
a) Informe en el que se reporta hallazgos de auditoria que dan lugar a indicios de
responsabilidad por la funcién puablica, sustentados en el informe legal y técnico
(este ultimo cuando corresponda).
De corresponder, en informe por separado, se reportara hallazgos de control interno
vigentes a la fecha de conclusion de la auditoria, referidos a la ausencia de
actividades o acciones de control interno o a la existencia de controles deficientes,
relacionados con el objeto de la auditoria de cumplimiento, por lo que las
recomendaciones deben estar orientadas a implementar actividades de control
interno inexistentes o la mejora de las existentes, las cuales deben ser incorporadas
en la normativa interna de la entidad auditada.
b) Informe en el que el auditor gubernamental, con base en el objetivo y alcance

previstos en el Memorandum de Planificacion de Auditoria, emite la opinion
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independiente, demostrando que, en el objeto auditado, constatd el cumplimiento
del criterio aplicable al mismo.

De corresponder, en un acapite por separado, se reportara los hallazgos de control
interno vigentes a la fecha de conclusion de la auditoria, referidos a la ausencia de
actividades o acciones de control interno o a la existencia de controles deficientes,
relacionados con el objeto de la auditoria de cumplimiento. por lo que las
recomendaciones deben estar orientadas a implementar actividades de control
interno inexistentes o la mejora de las existentes, las cuales deben ser incorporadas

en la normativa interna de la entidad auditada.

No obstante, por tratarse de un trabajo con propésito académico, no corresponde emitir un

informe con Indicios de Responsabilidad por la Funcion Publica.

1.5. Actividades y fechas de Mayor Importancia
A continuacion, detallamos las fechas de mayor importancia relacionadas con la

planificacion, ejecucion y finalizacion de nuestra auditoria:

. Fechas (*)

Actividades Desde Hasta
Visita a la entidad, reunién con los principales ejecutivos
para comunicarles el inicio de la revisidn y los objetos de la 18/07/2024 18/07/2024
auditoria.
Relevz_im_lento de _ |nformaC|0_n, ] documentacion y 16/09/2024 04/10/2024
conocimiento del objeto de la auditoria.
Elat_)ore}uon de la programacién estratégica y detallada de 16/09/2024 04/10/2024
auditoria.
Trabajo de campo, evaluacion de la documentacién referida
a la Cancelacion de Sueldos y Salarios del Personal
Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de 07/10/2024 21/11/2024
Tarija
Preparacion de informe de auditoria. 22/11/2024 29/11/2024

Elaboracion: Propia.

NOTA: (*) Las fechas establecidas son tentativas y fueron determinadas en base a condiciones
normales para efectuar el desarrollo de nuestro trabajo, en caso de presentarse situaciones
extraordinarias se puede afectar el cronograma establecido precedentemente.
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2.1.

2.2.

INFORMACION SOBRE LOS ANTECEDENTES, OPERACIONES DE LA
INSTITUCION Y SUS RIESGOS INHERENTES
Antecedentes
El Departamento de Tarija se incorpor6 en 1831 al territorio de la Republica de Bolivia y
se constituyo en base a la provincia de Tarija que formaba parte de las Provincias Unidas
del Rio de la Plata, esta, a su vez, en base al partido de Tarija.
La provincia de Tarija en 1831 no seria reconocida como departamento y permanecio
como provincia hasta 1839, donde seria recién integrado en la Constitucién de Bolivia.
Entre 1839 y 2010 el departamento estaba gobernado por la Prefectura de Tarija,
dependiente del Poder Ejecutivo nacional y que estaba al mando de un Prefecto y
comandante General designado por el presidente. Desde 2010 y a partir de la Constitucion
Politica del Estado de 2009, el departamento esta gobernado por el Gobierno Autébnomo
Departamental como componente del Organo Ejecutivo Departamental, el cual tiene como
Méxima Autoridad Ejecutiva a un Gobernador electo cada 5 afios en Elecciones Sub
Nacionales.
El actual Gobernador del Departamento Auténomo de Tarija desde el 4 de mayo de 2021
es el Lic. Oscar Gerardo Montes Barzon, elegido mediante Voto en Elecciones Sub
Nacionales certificado por el Tribunal Electoral Departamental de Tarija.
Donde el Gobierno Auténomo Departamental de Tarija con recursos de las transferencias
del tesoro general de la nacién (T.G.N.), Ingresos propios del Departamento, Regalias e
impuestos compartidos realiza la cancelacion de sueldos y salarios a los asambleistas y
personal permanente.
Marco legal
Las operaciones relativas a la cancelacion de Sueldos y Salarios a la Asamblea personal
Permanente Legislativa Departamental de Tarija, estan regulados por las siguientes
disposiciones legales:

e Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, aprobado en el

Referéndum del 25 de enero del 2009 y promulgada el 07 de febrero del 2009.
e Ley N° 1178, de Administracion y Control Gubernamentales, del 20 de julio de
1990.
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¢ Reglamento Interno de Personal del Gobierno Autonomo del Departamento de
Tarija Organo Legislativo (RIP), aprobado mediante Resolucion Admirativa N°
019/2021-2022.

¢ Reglamento General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, de fecha
13 de octubre de 2010, aprobado mediante resolucién N° 025/2010-2011.

e Ley Financial N° 1493 del PGE 2023 de fecha 17 de diciembre de 2022 aprobada
mediante Resolucion Administrativa N°002/2023.

e Ley N° 2027, Estatuto del Funcionario Publico del 27 de octubre de 1999.

e Directrices Presupuestarias 2023, aprobado mediante Resolucion Bi-Ministerial
N°021 de fecha 22 de julio de 2022, La Paz.

e Ley Departamental N° 422, de Estructura de Cargos y Escala Salarial, de 18 de
febrero del 2021.

¢ Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal (SAP).

¢ Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal. (RE-SAP).

¢ Normas Basicas del Sistema de Organizacion Administrativa (SOA).

¢ Reglamento Especifico del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

2.3. Principales Segmentos de la Entidad Relacionados con el Objeto de la Auditoria Las
principales areas, direcciones, unidades relacionadas con la ejecucion de la presente
auditoria se describen a continuacion.

e Recursos Humanos de la Asamblea. - Se hara cargo de elaborar las Planillas
Salariales, del control de Asistencia para la Cancelacién de los Sueldos y Salarios
de la Asamblea Departamental de Tarija, esta responsabilidad recae en el personal
administrativo del organismo que maneja la ndmina y los pagos de los empleados y
funcionarios.

e Direccion Administrativa y Financiera. - La Direccion Administrativa y
Financiera se encarga de gestionar y supervisar los recursos econémicos, ademas de

revisar y aprobar las Planillas Salariales, para su remision se deriva mediante
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Circular Interna a la Oficial Mayor Administrativo para que procedan con el
respectivo proceso de Cancelacion de Sueldos

e La Unidad de Presupuesto. - Emite una certificacion presupuestaria manual y
deriva a la Direccién Administrativa y Financiera para continuar con el proceso de
cancelacion.

e La Unidad de Contabilidad. - Elabora el comprobante de pago y deriva toda la

documentacion a la Direccion Administrativa y Financiera.

2.4. Organismos y Entidades Vinculadas con el Objeto de la Auditoria
La ejecucion de la presente auditoria se vincula con entidades externas e internas como
ser:

¢ EIl Ministerio de Trabajo
Entidad encargada de resguardar los intereses de los trabajadores, para lo cual
emiten normativas y disposiciones legales de aplicacion obligatoria por parte de las
entidades publicas.

e Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo y Caja Nacional de
Salud
Entidades en las cuales el Gobierno Autonomo Departamental de Tarija en su
condicién de empleador tiene la obligacion de registrar el alta de los trabajadores en
el inicio de su relacion laboral y la baja al momento de la ruptura o finalizacion de
la relacion laboral.

e Central Obrera Boliviana (C.0.B) y Central Obrera Departamental (C.O.D.)
Institucion que aglutina a la clase obrera del pais los cuales se encuentran
representados por Sindicatos de Trabajadores.

Conformado por trabajadores Administrativos, quienes se encuentran reconocidos
por la Central Obrera Departamental (C.O0.D.) y la Central Obrera Boliviana

(C.0.B.), quienes tienen por objeto precautelar los intereses de sus afiliados.



UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAs | LPB-1/14
CONTADURIA PUBLICA

2.5. Fuente de Generacion de Recursos de la Entidad
De acuerdo a la informacion generada a través del Sistema de Gestion Publica (SIGEP),
referente a la ejecucion de recursos, durante la gestion 2023 el Gobierno Auténomo
Departamental de Tarija (GADT), tuvo una ejecucion de recursos gque asciende a Bs.
983,033.465.37.- A continuacion, se detalla la estructura de los recursos de la
Gobernacion durante la gestion 2023:
Ejecucion Presupuestaria de Recursos del G.A.D.T.
Gestion 2023

Ref. P/IT Presupuesto

Objeto Descripcion Organismo Inicial

LPC-1/2 Entidad 906 | Gobierno Auténomo

Departamental de Tarija.

Devengado

1.041.218.638.00 983.033.465.37

Fuente 20 Recursos especificos 566.514.364.00 488.491.468.34

Fuente 41 Transferencia T.G.N. 434.542.675.00 446.781.836.70
Transferencia de recursos

Fuente 42 ) 38.053.588.00 30.572.903.18
especificos
Transferencias de Crédito

Fuente 43 1.858.011.00 205.803.43
Externo
Transferencias T.G.N,

Fuente 46 0.00 2.301.005.00
Otros Ingresos

Fuente 80 Donaci6n externa 250.000.00 790.793.21
Préstamo de recursos

Fuente 92 ) 0.00 13.889.655.51
especificos

TOTAL 1.041.218.638.0 983.033.465.37

//

Fuente: Datos extraidos de la Ejecucion Presupuestaria de Recursos, generada del Sistema de Gestidn

Publica (SIGEP), correspondiente a la gestion 2023.
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2.6. Estructura Programatica del Gasto

De acuerdo a la informacion generada a través del Sistema de Gestion Publica (SIGEP),

referente a la ejecucién de gastos, durante la gestion 2023, se tiene que el Gobierno

Auténomo Departamental de Tarija (GADT) ejecuto los siguientes conceptos de gastos.
Ejecucion Presupuestaria de Gastos

Gestion 2023

Objeto Descripcion del objeto de Gasto | Presupuesto Devengado
Inicial

10000 - SERVICIOS PERSONALES 13.951.597,01 | 13.750.295,43

20000 - SERVICIOS NO PERSONALES 2.929.646,53 | 2.163.493,52

30000 - MATERIALES SUMINISTRO 741.652,18 687.683,98

40000 - ACTIVOS REALES 84.539.00 75.105,00

Fuente: Datos extraidos de la Ejecucion Presupuestaria de Gasto generada del Sistema de Gestién

Publica (SIGEP), correspondiente a la gestion 2023.

Estructura de Gastos de la Partida 1.1.7 “Sueldos”

Gestién 2023

Objeto Descripcion del objeto del Gasto | Presupuesto Devengado
Inicial
LPC-1/3 1.1.7 | - Sueldos 9.160.314,82 9.156.379.70

Fuente: Elaboracion propia.
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Responsables de las Operaciones Objeto de la Auditoria

Los principales funcionarios responsables de las operaciones desarrolladas por la

Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, durante el periodo de objeto de auditoria

son los siguientes:

N° Nombres y Apellidos Cargo Periodo
Desde Hasta
1 | Oscar Gerardo Montes Barzén Gobernador. 04/05/2021 | Hasta la fecha
e José Luis Ferreira Corema . 01/06/2022 31/05/2023
2 Presidente
e Alan Barca Herrera 01/06/2023 | Hasta la fecha
e Zaida Casilda Laura Charca ) ] 01/06/2022 31/05/2023
3 ] Vicepresidente
* Walter Aguilera Valdez 01/06/2023 | Hasta la fecha
, 01/06/2022 31/05/2023
4 |° R{Jber} Reyes Vega _ | 2do vicepresidente
* Nicolas Montero Andrechi 01/06/2023 | Hasta la fecha
5 | Horacio Soruco Vaca Secretario 01/06/2022 | Hasta la fecha
« Deysi Torrez Aparicio 01/06/2022 31/05/2023
6 Vocal
e llsen Camacho Ponce 01/06/2023 | Hasta la fecha
2 Marcelo Plata Paz Responsable de 01/06/2022 31/05/2023
*  Adbril Crespo de la Cuba planillas 01/06/2023 | Hasta la fecha
3 e Andrés Boris Auza Corvera Director de 01/06/2022 31/05/2023
e Patricia Rossio Ossio Diaz | Recursos Humanos 01/06/2023 | Hasta la fecha
e Hisela Anahi Romero . 01/06/2022 31/05/2023
i Oficial Mayor
9 Rojas
ALD.T 01/06/2023 | Hasta la fecha

e |sabel Paredes Galean

Fuente: Datos proporcionados por la Direccion de Recursos Humanos del Gobierno Auténomo

Departamental de Tarija.
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2.8.

3.1.

Factores externos que puedan afectar las operaciones
A continuacion, se detalla los factores externos y/o riesgos inherentes, que puedan tener
un efecto importante en las operaciones normales de la entidad:

e Cambios y/o modificaciones en la Normativa y Regulaciones relacionadas con la
cancelacion de sueldos y salarios del personal permanente de la asamblea legislativa
departamental de Tarija.

¢ Reduccién al Presupuestos de Recursos que vaya a recibir la Gobernacién y por
ende la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija debido a la disminucién de
Recursos por IDH y la participacion tributaria.

EVALUACION DE RIESGO

Consiste en la identificacion y el analisis de los riesgos que podrian afectar los sistemas
administrativos y operativos con el proposito de poder anticipar las decisiones que
faciliten la minimizacion de los posibles efectos significativos que pudieran ocurrir si se
materializan dichos riesgos.

Se entiende por riesgo a la posibilidad de ocurrencia de cualquier situacion que afecte el
desarrollo de las operaciones que pueda perjudicar el logro de los objetivos de la entidad.
En este sentido, se analizaran el riesgo inherente, riesgo de control y el riesgo de deteccion:

Riesgo Inherente
Entre los riesgos inherentes identificados en la cancelacion de Sueldos y Salarios al
Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se tienen:

¢ Que no exista la documentacion e informacién en fisico y digital correspondiente al
objeto de auditoria.

e La incorporacion de funcionarios que no cumplan con el perfil requerido al cargo
y/o no cuenten con la experiencia necesaria, sumado a ello la falta de induccién al
personal, conlleva a la eficiencia en el cargo.

e EI medio de control de asistencia empleado pueda ser manipulado, adulterando la

informacion para la elaboracion de las planillas.
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o Disposiciones legales externas e internas, asi como sentencias constitucionales
emitidas que afecten los intereses de la entidad.
3.2. Riesgo de Control

Es la probabilidad de existencia de circunstancias para las cuales los controles internos
implantados por la entidad no son disefiados suficientemente o bien resultan ineficaces,
ante estas situaciones existe el riesgo de que los controles implantados fallen o no permitan
detectar errores sustanciales que afecten las actividades u operaciones realizadas por la
entidad, lo cual afecta e incide sobre la naturaleza, alcance y oportunidad de los
procedimientos de auditoria.
Entre los riesgos de control identificados se observa:

e Falta de seguimiento y supervision en la elaboracion de planillas de Sueldos y

Salarios.
¢ Revision de deducciones y beneficios (seguros, impuestos o prestamos).
e Validacion de la informacion de las planillas de Sueldos y Salarios.
3.3. Riesgo de Deteccion

Es aquel riesgo que esta directamente relacionado al auditor, comprendera la probabilidad
de que los procedimientos de auditoria fallen o no permitan detectar errores, omisiones o
irregularidades que afecten las actividades u operaciones objeto de auditoria, para lo cual
se incluirdn en el programa de trabajo, procedimientos de auditoria a la medida de tal
manera se pueda minimizar dicho riesgo.
De acuerdo con el analisis de riesgo y el enfoque de auditoria, se establece que existe un
riesgo inherente y de control moderado, por lo que se efectuaran pruebas de recorrido y

pruebas de cumplimiento para verificar la legalidad y sustento de las operaciones.

4.  AMBIENTE DEL SISTEMA DE INFORMACION
El Gobierno Auténomo Departamental de Tarija emplea el Sistema de Gestidon Publica
(SIGEP), donde se registra presupuestaria y contablemente los ingresos y gastos, a través
de comprobantes de Registro de Ejecucion de Recursos y Gastos, informacion que esta

disponible en cualquier momento cuando se lo requiera.
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El SIGEP es un sistema seguro donde cada operador 0 moédulo, para su ingreso debe
acceder mediante claves o password segun corresponda. Sobre la verificacion del
funcionamiento del SIGEP, este fue autorizado y aprobado por el Ministerio de Economia

y Finanzas Publicas, prestando un servicio a nivel nacional en todo el sector publico.

El Gobierno Auténomo Departamental de Tarija emite estados financieros anuales a
través del SIGEP; ademas, dicho sistema genera reportes de ejecucion presupuestaria
mensuales de recursos y de gastos, los que se presentan a la Secretaria Departamental de

Administracion y Finanzas para su conocimiento y fines consiguientes.

Ademés del SIGEP, utilizan programas complementarios (como hojas de célculo
avanzadas en Excel) para gestionar detalles especificos de las planillas, como aportes

laborales y patronales.

5. DETERMINACION DE LAS UNIDADES OPERATIVAS, QUE PARTICIPAN EN
LOS PROCESOS O TRANSACCIONES A EVALUAR.
Nuestro examen se realizara a las operaciones referidas a la cancelacién de Sueldos y
Salarios al Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija.
Asimismo, se analizaran los procedimientos realizados por la Unidad de Auditoria para el
Pago de Sueldos y Salarios al Personal Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.

e Recursos Humanos de la Asamblea. - Se hara cargo de elaborar las Planillas
Salariales, del control de Asistencia para la Cancelacion de los Sueldos y Salarios
de la Asamblea Departamental de Tarija, esta responsabilidad recae en el personal
administrativo del organismo que maneja la némina y los pagos de los empleados y
funcionarios.

e Direccion Administrativa y Financiera. - La Direccion Administrativa y
Financiera se encarga de gestionar y supervisar los recursos econémicos, ademas de

revisar y aprobar las Planillas Salariales, para su remision se deriva mediante
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Circular Interna a la Oficial Mayor Administrativo para que procedan con el
respectivo proceso de Cancelacion de Sueldos

e La Unidad de Presupuesto. - Emite una certificacion presupuestaria manual y
deriva a la Direccién Administrativa y Financiera para continuar con el proceso de
cancelacion.

e La Unidad de Contabilidad. - Elabora el comprobante de pago y deriva toda la

documentacion a la Direccion Administrativa y Financiera.

6. COMPRENSION DEL OBJETO DE AUDITORIA (MATRIZ DE
COMPRENSION).
La Norma de Auditoria de Cumplimiento N.° 251.06 establece lo siguiente: debe
obtenerse comprension del objeto de auditoria a través del relato de hechos, el criterio
aplicable y los posibles efectos, con el proposito de disefiar procedimientos de auditoria
utilizando una Matriz de Comprension del Objeto de Auditoria que considere los
siguientes aspectos: Relato de Hechos, Criterios Aplicables, Posibles Efectos y asi

disefiar los procedimientos de auditoria.

En cumplimiento a lo establecido en la norma y con la finalidad de obtener una
comprension de las operaciones y/o actividades relacionadas con la Cancelacion de
Sueldos y Salarios del Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija, comparando las mismas con disposiciones legales que regulan dichas operaciones,
estableciendo en su caso los riesgos de incumplir las mismas, se ha preparado la siguiente

matriz de comprension del objeto de auditoria
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MATRIiZ DE COMPRENSION DEL OBJETO DE AUDITORIA

N.° Relato de Hechos Criterios Aplicables Posibles Efectos Procedimientos

1. | Este proceso inicia con la | Concordante con la Ley | El no contar o no aplicar la | Luego de obtener la escala
aprobacion de la escala | Departamental N° 458 | escala salarial podria dar | salarial, se analizara si las
salarial, la cual establece | Modificacion de la Estructura de | lugar a desajustes | remuneraciones guardan

niveles de remuneracion para

diferentes cargos, dentro de la

Cargos y Escala Salarial del

Gobierno Auténomo

financieros ocasionados por

pagos por encima de los

relacion con los cargos y

responsabilidades asignadas.

del area de planillas procede a
la recopilacion y verificacion
de la informacion de asistencia
laboral, mediante la

consolidaciéon de reportes

articulo N° 16 establece que la
asistencia del personal de la
Asamblea Legislativa
Departamental, sera controlada a
mecanismos

travées de los

informacion de asistencia
(registros nominales,
biométricos, ausencias
justificadas/injustificadas)

no se realiza de manera

organizacion mismos que | Departamental de Tarija, la cual | recursos a los cuales se | Asi mismo se verificard que
deben ajustarse a  las | en su articulo 1 establece que la | dispone. los pagos por conceptos de
responsabilidades asignadas al | entidad esta conformada por 851 sueldos se hayan realizado de
cargo, asi como a los limites | items distribuido en 14 niveles acuerdo al haber basico
presupuestarios de la entidad. | salariales con un costo mensual establecido en dicha escala
de Bs 4.541.800,00 y anual de Bs salarial.
54.501.600,00.
2. | Mensualmente, el encargado | Reglamento Interno en su|La recopilacion de | Se revisaran los reportes de

asistencia y se evaluara la
confiabilidad de su
elaboracion.

Se verificaran las correctas

deducciones por faltas vy
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nominales 'y  biométricos,
registros de ausencias
justificadas e injustificadas,

baja médica presentada u otros
motivos que puedan suscitarse.
Esta recopilacion de datos se
realiza en un  periodo
determinado, usualmente entre
el 19 y el 20 de cada mes, para
garantizar la actualizacion y

precision en el calculo de

némina.

dispuestos para este fin. El
registro deberd efectuarse, al
momento de los ingresos, y al

momento de las salidas.

precisa 'y oportuna, se
podrian generar errores en
el célculo de la ndémina.
Esto podria dar lugar a
pagos en exceso O en
defecto a los empleados,
afectando la gestion

financiera de la entidad.

retrasos. De considerarse

necesario de manera
sorpresiva se efectuara la
verificacion fisica de la

asistencia.

La Directora de Recursos

Humanos de la Asamblea
Legislativa Departamental de
Tarija, revisa y aprueba
Planillas Salariales para su
remision de la Oficial Mayor
Administrativo

para  que

proceda con el tramite

Segun la ley N° 1178 en su
articulo 14  establece los
procedimientos de  control
interno previo se aplicardn por
todas las unidades de la entidad
antes de la ejecucion de sus
operaciones y actividades o de

que sus actos causen

Las planillas salariales que
contengan errores en los
datos contenidos que no
hayan sido identificados por
quien elabora y aprueba las
planillas, dando lugar a

posibles pagos en exceso

y/o defecto.

Se verificard que los datos
contenidos en las planillas
como ser Haber Basico, Bono
de Antigiiedad, descuentos y
retenciones y por ende el
estén

liquido pagable

correctamente calculados,

considerando ademas que se
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administrativo de Cancelacion

de Sueldos.

efecto. Comprende la
verificacion del cumplimiento de
las normas que los regulan y los
hechos

que los respaldan, asi como de su
conveniencia y oportunidad en

funcion de los fines y programas

de la entidad.

hayan cancelado por los dias

efectivamente trabajados.

La Oficial Mayor

Administrativo mediante
Circular Interna deriva a la
Directora Administrativa y
Financiera las Planillas de
Sueldos para su revision y

registro contable.

La Ley N°1178 de

Administracion 'y Control
Gubernamentales (Ley SAFCO)
especifica que debe existir un
proceso de control interno, donde
la revision de planillas de sueldos
y la contabilidad son
supervisadas para garantizar la

legalidad y eficiencia en el uso de

recursos publicos. - La ley
también asigna
responsabilidades a los
funcionarios publicos en la

Si la Directora
Administrativa y
Financiera, no tiene acceso
rapido a la informacion o se
requieren multiples
revisiones, la resolucion de
problemas identificados en
las planillas (como errores
de calculo o informacion
desactualizada) podrian
pasar desapercibidos dando
lugar a posibles pagos en

exceso y/o defecto.

Se evaluardn los canales de
comunicacion entre quienes
elaboran y aprueban las
planillas, empleando la
técnica  del  flujograma
verificando si hay demoras en
el flujo de informacion o si
las solicitudes de correccion y
actualizaciébn  pasan  por
varios niveles de aprobacion

antes de llegar a ella.
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La Directora Administrativa y
Financiera mediante circular
interna deriva planillas para
que procedan con el respectivo
proceso de Cancelacion de

Sueldos.

La Unidad de Presupuesto

emite una certificacion
presupuestaria manual y deriva
a la Directora Administrativa
Financiera para continuar con

el proceso de cancelacion.

administracion de recursos, lo
cual incluye la supervision y
aprobacion de planillas de

sueldos.

La excesiva asignacion de
funciones a la Directora
Administrativa y
Financiera, podria dar lugar
a que incurran en errores en
la elaboracion de las
planillas, los cuales no
vayan a ser identificados
por la Direcciéon
Administrativa, generando

posibles pagos en exceso u

defecto.

La Direccion Administrativa
debe

revision preliminar de las

llevar a cabo una
planillas de sueldos antes de
su aprobacion revisando y
realizando los calculos. Si se
detectan inconsistencias, se
debe realizar un recalculo

detallado de la planilla.

La emision manual de la
certificacion presupuestaria
corre un riesgo de errores

humanos en la asignacioén

de montos, fuentes y
organismos financiadores
incorrectos.

Revisar la  informacion

incluida en las planillas
salariales verificando si los
datos coinciden con la fuente
original, comparando los
calculos realizados con los

valores aprobados en el
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La Unidad de Contabilidad
elabora el comprobante de

y deriva toda la

pago
documentacion a la Directora

Administrativa Financiera.

La derivacion directa de
toda la documentacion a la
Directora ~ Administrativa
Financiera sin un proceso
intermedio de revision por
otras areas puede generar

Errores en la asignacion de
informacion y errores de
calculo ya que si los
comprobantes no se deriven
correctamente a la unidad
adecuada puede generar

confusion perdida de datos

0 asignacion incorrecta de

presupuesto para identificar
errores matematicos u

omisiones en los datos.

pagos.
La Direccion Administrativa y | Normas Baésicas del Sistema de | Si la Directora | Comprobar  mediante el
Financiera emite una nota al | Tesoreria y Crédito Publico (NB- | Administrativa Financieray | flujograma  procedimientos

banco para el servicio

Unisueldo, para el pago de
sueldos de  Asambleistas

Titulares con la firma de

STCP) establece como deben
manejarse los pagos a través de
transferencias  bancarias y

cheques. Aunque no  se

la Oficial Mayor son los
unicos que autorizan los
pagos sin una verificacion

externa adicional, existe un

vigentes para la autorizacion
de pagos, verificando si se
documenta adecuadamente el

proceso y si  existen
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Oficial Mayor y la Directora
Administrativa financiera

En caso de que el cobro se
realice mediante cheques la
direccion  administrativa 'y

financiera hace la emision de

los mismos.

estructuran en articulos, se indica

que deben existir firmas
autorizadas y un control estricto
para cada forma de pago.

Generalmente,  estos

pagos
requieren documentacion que
incluya la autorizacion de los
responsables financieros (como
la Direccion Administrativa y

Financiera o el Oficial Mayor).

riesgo mayor de que se
efectien pagos indebidos,
como la inclusion de
personas no autorizadas
(pagos fantasmas), montos
incorrectos, o duplicidad en

las transacciones.

mecanismos de control para
detectar posibles errores o

irregularidades.
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1. ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO
Nuestro enfoque de auditoria es esencialmente de aplicacién de procedimientos de
cumplimiento de acuerdo al alcance definido anteriormente, procedimientos que seran
aplicados al Pago de Sueldos y Salarios al Personal Permanente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija y serd desarrollado a traves del programa de trabajo
elaborado a la medida. Asi mismo se realizardn pruebas de recorrido que permitan
verificar el cumplimiento de los procedimientos definidos por la entidad.

Para definir el enfoque de auditoria, se deberan considerar técnicas e instrumentos en los
procedimientos a aplicar, de tal manera, se obtenga evidencia competente, suficiente y
necesaria que permitan alcanzar los objetivos de la auditoria, incluidos en el programa de

trabajo y en el presente memorandum de planificacion.

Para la determinacion del enfoque de auditoria es necesario considerar los siguientes

factores de riesgo:

Problema identificado Factor riesgo Enfoque de auditoria

Los niveles salariales | Se cancelan sueldos cuyos | Para una muestra
asignados (haber basico) | haberes basicos sean mayores o | determinada se verificara la
incluido en las planillas | menores a los que | correspondencia entre los
salariales no correspondan a | correspondan dando lugar a | haberes basicos incluidos en

los niveles salariales | pagos indebidos o incorrectos. | las planillas de haberes y los

aprobados segun escala haberes bésicos incluidos en
salarial. la escala salarial vigente a la
fecha.

La entidad no cuenta con | La falta de elaboracion y/o | Se deberd obtener evidencia
Programas Operativos | actualizacion de los Programas | de la  elaboracion y/o

Anuales Individuales | Operativos Anuales | actualizacion de los
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(POAIS) y con un Manual de

Puestos.

Individuales (POAIs) y un
Manual de Puestos, permiten la
incorporacion de servidores
publicos en puestos no
formalizados, asi como la
ineficacia en el cumplimiento

de las funciones individuales.

Programas Operativos
Anuales Individuales
(POAISs), con los cuales se
pueda evaluar si la
incorporacion de nuevos
funcionarios, responde a las
necesidades y al perfil

requerido para el cargo.

Errores en el registro y/o
tabulacion o consolidacion
de los datos de asistencia del
personal permanente debido
a la manipulacién a la cual se

encuentra vulnerable.

Los errores en el registro de
asistencia pueden provocar
errores, retrasos y
desconfianza, lo que a su vez
puede afectar la efectividad del
trabajo legislativo de la

asamblea.

Evaluar la efectividad y
eficiencia del proceso de
registro  de  asistencia
identificando debilidades y
oportunidades a mejorar.
Para quienes correspondan
se verificara las
deducciones por faltas o
retrasos, de tal manera se
verificara el correcto pago

del liquido pagable.
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8. APOYO DE ESPECIALISTAS
El objetivo de la presente auditoria es el emitir un informe emergente del analisis al
cumplimiento en el pago de Sueldos y Salarios al Personal Permanente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija. Asi mismo al tratarse de un trabajo ejecutado con

propdsitos académicos, no se prevé la utilizacion de un especialista.

9. ADMINISTRACION DE TRABAJO

El presupuesto de tiempo y personal involucrado en la ejecucion de la presente auditoria

es el siguiente.

En horas trabajo
Nombre del Cargo
Personal Planificacién |Ejecucién | Supervisién | Informe |'_|I'0tal
oras
Univ. Leonela
Esperanza Nieves | Supervisor 120 0 120 40 280
Alcoba
Univ. Mariana )
) B Auditor 80 220 0 20 320
Figueroa Saldafia
Univ. Carol
Adriana Soruco Auditor 80 220 0 20 320
Colque
TOTAL 280 440 120 80 920

Fuente: Elaboracién propia.

10. PROGRAMA DE TRABAJO A DESARROLLAR
Para cumplir con el trabajo planificado, se aplicaran los procedimientos contenidos en el
programa de trabajo preparado a la medida con el fin de cumplir los objetivos de Auditoria

y que se anexaran al presente documento.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS DEL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA.

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVOS

a)  Verificar que el pago de Sueldos se haya realizado de acuerdo a lo establecido en la escala
salarial y se hayan deducido los aportes de ley segun lo estipulado en la Ley N° 065 Ley
General de Pensiones.

b)  Verificar todo el proceso de la elaboracion de Planillas hasta el pago cuente con toda la
documentacion de respaldo suficiente.

c)  Verificar si las Planillas de Aguinaldos, Planillas Salariales se han elaborado
correctamente en base a los informes de asistencia del personal y si las mismas se

encuentran debidamente autorizadas y aprobadas.

Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:

1 | Solicite la documentacion e informacion empleada
por la entidad en el célculo y pago de Sueldos y
Salarios, asi como Aguinaldos del Personal
Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.

a) Escalas Salariales correspondientes a las

gestiones 2022 y 2023.
b) Registros mensuales de Asistencia.

c) Planillas mensuales de Sueldos y Salarios.
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Relaciéon
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:

d) Planillas de Aguinaldos.

e) Comprobantes de Registro de Ejecucion de
Gastos

f) Reportes de Ejecucion Presupuestaria de
Gastos gestion 2023.

g) Reporte de Ejecucién de Gastos por
Categoria Programatica.

h) Solicitudes para el pago de Sueldos y Salarios

i) Papeletas de depdsitos bancarios a la cuenta
Unica del G.A.D.T.

J) Reglamento Interno de Personal, aprobado.

k) Reglamento General.

I) Files Individuales de funcionarios que vayan
a ser seleccionados.

m)Plan Operativo Anual 2023.

n) Flujograma del Proceso de cancelaciéon de

sueldos.

2 | Revisar si la cantidad de personal permanente
incluidos en la escala salarial haya sido
concordante durante la gestion 2023, de existir
variaciones significativas analizar las causas de las

mismas.
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
3 | Para una muestra seleccionada de Asambleistas

Titulares y del Personal Permanente verificar
mediante un cuadro de equivalencia de funciones
si las remuneraciones estan fijadas en funcién al
puesto y responsabilidad que se asume y la escala

salarial aprobada.

Para determinadas funciones seleccionadas,
verificar si el personal que desempefia dichas
responsabilidades cumple con el perfil y

competencia para su cargo.

Verifique si el Pago por Aguinaldos hayan sido
cancelados en base al célculo realizado por los dias
efectivamente trabajados, ademas de verificar que
los mismos hayan sido cancelados con presupuesto
de 2023 de acuerdo a normativa legal emitida para
el efecto, si corresponde, realizar el calculo por

duodécimas.

Para una muestra determinada de funcionarios
Permanentes, efectuar pruebas aritméticas de tres
meses para verificar la correcta determinacion del
Liguido Pagable (deduciendo aportes de Ley,

descuentos y otros).
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Relaciéon
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
7 | Seleccionar una muestra de tres meses que sea

representativa de servidores sobre el cual se
apliquen pruebas aritméticas a detalle para
verificar que se haya efectuado correctamente el
calculo del Bono de Antigledad, ademas de
corroborar lo siguiente:

a) Cuenten con el respaldo del Certificado de
Calificacion de Afos de Servicio (CAS)
emitido por el Servicio Nacional de
Administracion del Personal.

b) Se haya asignado el porcentaje (%) de
antigliedad correcto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 21060
y el 23474,

Verificar que los pagos de los Sueldos y Salarios
correspondientes a la gestion 2023 se hayan
realizado dentro de la gestién y apropiado a las
partidas presupuestarias afectando el presupuesto

que corresponda (gestion 2023).

Para el pago de Sueldos y Salarios
correspondientes a la gestion 2023, realizar
pruebas globales para determinar la consistencia
entre la ejecucion de gasto y los resultados de la
prueba global. De corresponder analizar las

diferencias existentes.
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NO

Procedimientos de Auditoria

Relacion
Objeto de
Auditoria

Ref. PIT

Hecho
por:

10

11

APORTES PATRONALES AL _ SEGURO
SOCIAL Y PARA VIVIENDA:
Para una muestra de 3 meses y mediante la

aplicacion de pruebas de recalculo determinar si los
descuentos aplicados patronales, hayan sido
calculados y/o deducidos de acuerdo al Nuevo
Sistema Integral de Pensiones y hayan sido
realizados de acuerdo a porcentajes establecidos
por ley, ademas de estar respaldados con al menos
la siguiente documentacion:

a) Registro de Ejecucion de Gastos por pago de
Aportes Patronales, GESTORA y Caja
CORDES.

b) Formulario de Pago de Contribucion (Caja
CORDES), (GESTORA) y cheque de pago
de aportes

c) Planilla de aportes debidamente firmada.

CONTROL DE ASISTENCIA:

Para una muestra representativa, efectuar en forma

sorpresiva de Control de Asistencia al registro diario de
asistencia del personal Permanente, a efectos de
disminuir la probabilidad de existencia de Items
fantasmas. Debiendo considerar:
a) ldentificar posibles diferencias entre el Personal
asistente y el personal que registro su asistencia.
b) Para el personal que no haya registrado su
asistencia analizar y documentar las causas de la

inasistencia.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

Relaciéon
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
12 | Para una muestra determinada de Planillas

13

Salariales revisar que las mismas se hayan
elaborado en base a los informes de asistencia
presentados por el responsable de control de
asistencia. Verificando ademas lo siguiente:
a) El funcionario haya registrado diariamente su
asistencia.
b) EI medio de control de asistencia empleado

(biométrico o manual).

Empleando la técnica del flujograma describa el
proceso de Registro de Asistencia, elaboracion,
aprobacion de planillas, pago de Sueldos y Salarios
al Personal Permanente.
a) Planilla de registro de asistencia mensual.
b) Planilla de sueldos y salarios debidamente
firmada y aprobada por los responsables.
c) Nota dirigida al Banco Unién para la
cancelacion de sueldos.
d) Comprobante de pago o transferencia

bancaria (reporte de cancelacion de sueldos).
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Relaciéon
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:

14

15

PROCEDIMIENTOS GENERALES:

Verificar que los gastos realizados por la entidad,

hayan sido efectuados de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables a los mismos,
tanto a la normativa interna (reglamentos internos,
resoluciones, etc.) y externa (Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Personal, Ley de

Pensiones Codigo de seguridad etc.)

Verificar si los comprobantes por los gastos
realizados por la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, por concepto de pago de
Sueldos y Salarios para el Personal Permanente se
encuentren debidamente autorizadas,
verificandose lo siguiente:
a) Certificacion presupuestaria, no existan
sobregiros presupuestarios.
b) Las firmas de los funcionarios responsables
de su elaboracion y aprobacion.
c) Correspondan al giro de las operaciones
habituales de la entidad (no existan gastos
indebidos).
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
) Auditoria por:

16 | CONCLUSION:

En base a los resultados del trabajo realizado, emita

una conclusién sobre la validez de los objetivos de

auditoria.

Iniciales Fecha Firma

Revisado por:
Univ. Nieves Alcoba Leonela Esperanza L.E.N.A. 29/11/2024
Elaborado por:
Univ. Mariana Figueroa Saldafia M.F.S. 16/09/2024
Univ. Soruco Colque Carol Adriana C.AS.C. 16/09/2024
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Pagina 1de 1

Ambiente: PRODUCCION
Reporte: RRecEjecucionRecursosPor

icos- SOESIAN600 4485288606  B11.087.04506  dBBS1ABH34  4BRZEOTIAM :
Z2Regalas SSATSR200 957308192 57594850542 4504709035 45067080035 7825
_ 2%0tros Recursos Especificos 30,138,540.00 527980214 3541834214 WENATIG  ITE0972445 10678
Fuente: 41 Transferencias TGN, AMBA267500  TBTIINEONT  BIZI6MISAT  ASTEBIETO 42183952148 L)
111Tasoro General de la Nacin 30352287200 5244015767  355,962,829.67 354,189,47212  326,204,156.90 8,56
112Teseco General do la Nacion - Papeles 000 000 000 00 000 0.00
H7T.GNAmpuesto Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados 31,846.227.00 0,00 31,846,227.00 554422823 564022823 nrn
: 118T.G.N. - Impuesto Directo a los | WATITTE00 2420900270  1Z34EB77B70  $985643635  89.95643635 7286
_|fuente:y 42 Transfecencias de Recursos Especifioos MOSUSIA00  RSSIINID | STONGRSRT0 051200318 MST280318 8504
Z0Regalias 3139318300 505350000  JAGESIN0 2405496572 2405496572 86,00
23001ros Recursos Especificos 666040500  3529,804.10 10,960.200.10 6,517.937.48 6517.937.45 a7z
Fuente:. 43 Transferencias de Crédito Extarno 7 § 185801100 +1,652,20800 2015,806.00 20580343 205,808.43 100.00
411Banco Interamenicanc de Desarrolio 185801100 +1,652.208.00 205,806.00 580343 20580343 100.00
fEwenter 46 Transferoncias TGN Otos A 002,308 oA 230800600 23000500 2,301,005.00 100.00.
000 230100500 2,301,005,00 2,301,005,00 2,301,005.00 10000
280,000.00 000 25000000 76078321 79078321 3632
250.000,00 0.00 250,000.00 180.783.21 790,753.21 362
000 {3880 85554 13880 65551 4325985551 13,889,655 51 100.00
000 1386585651  13,880.65551 13.809,65551 1389985551 100.00
Total: 1,041,216,638 504,0 % _‘.(\ 3% T 80,0 62

T/R

v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucion de Recursos por Fuente Organismo.
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G [} de Tarija Z2/082024 1057
WE ESTADO DE LA EJ Gestls 2023
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS FERLERC FYae 0
’ Pagnaide 2

Documentos:  APROBADOS { Restricclén Entidad : 906 )

Desde:  Focha: 01012023 DA: 2
Masta: Fecha: 31/12/2023 DA 2

) ‘
11230 Borade Abgleded 190 808,00 490017 141.001.24 IGO0 24 141.001,24 180124 3000 000 i 000
11550 Bor du Frosters 2458400 2403400 o 000 0.0 020 000 000 00 000
144 Aguirais 691.863,00 148.137.00 042,000,00 83017941 83917541 830,9734) RW 205 L PR R 0g0
115 Asgraciones Famiares 144.505,00 0,00 164,203,00 144.000,00 14400950 AW L0 1000 0,00 144.000,60 000
LT Suekos 5047 864,00 1AT2E5082 916081462 2168275,70 9.158370,70 P156.979.70 93,94 359502 simann | PB-1/45
TI820  Otres Do 137670000 TRGZS00) e e <o L0 55000 0c0
121 Perons vl 2027 479,00 1455805 28102056 381487500 181€575.08 165457500 @014 108.545,87 141457506 000
154 Otrwk Praviscoes. 483313, “8.513.00 o500 LX) oo 000 0%0 000 080 2.0
211 Covwricescoes 5,205,00 002 520000 351240 351200 351200 70.24 1ALa 00 351200 060
z12 Eoegin Edcvica 40.000,00 2042629 1557271 1FAS 1 1195685 11954835 WA 1556 19,5581 050
213 Mg 23.000.00 -2 1897 19457 88 163788 1183788 1000 050 1163788 L
234 TELEFOMA 56,000.00 3714030 112.2%,70 1262983 11201988 152098 B89 ™er 19202963 LX]
214 Gos Domichare 20000 420,00 83,00 7260 7200 7200 0500 200 7200 250
298 NTERNET 19663200 2263200 114,.000,00 11032060 190.220,00 140.32000 06,77 3950 110.220.00 080
2230 Pasajes al belacior oel Pals 18054700 12140600 5334100 5334320 £3.341,00 3334100 1900 o0 53.341.00 000
22290 \iNGcos 03¢ Views 3l Intasior dl Pals 0347400 28470230 21877170 mIaw 21252200 2297200 91,33 S843.70 nz0200 0.00
223 Fitesy Aecenamisnto 200000 200050 400300 23300 2235,00 259600 5343 186250 20800 000
224 Seguos 85.000,00 -1 58752 5141248 4045838 40AB.16 WASBIE 7575 12964.2 Hass e 0.00
231 ALQULER DE NNUESLES AT2 9000 ~122.500 00 130000 W0V 5E s ot ea AT AT 2162 04037 6% o200
232 Alquier 6s Goupos y Maguirarias s2000 520,00 000 000 0.80 000 0go 080 am 0.00
234 Ourae Algateres 13800 80 SO0 TR0 Toe4 00 708400 746400 1000 000 700400 voo
24490 Manterimiario y Raparasin do $0.000,00 1064420 9.644,30 7024230 7024230 026230 WA3 40200 242,30 0.00
24120  MANTENIMIENTC Y REPARACION O 17500000 2921500 28481500 24674000 24474000 HeT 00 9097 500 PERZE 0.00
VEHICULOS, MACUINARIA ¥
24120 MmhlleﬂoyWOQ 1150000 -11,500,00 o0 0m 00 000 000 080 o0 000
Moeties y Eraaros
243 Cros Caaten por Cancapto de. 1500050 LLE 28350 LUt 1997550 1997550 9958 LX) 19ers . 000
hstalacisn, Manlenimienis y
26290 Consulledm por Products 3500030 ~11 500,00 12.507.00 962000 $.600,00 260000 710 350000 200,20 000
25320  CONSULTORES INDIMDUALES DS 514.17350 7158596 535,183.36 561.551.64 61,551.54 56155164 9587 020732 67,5514 (]
L
253 Conmsienes y Gastos Barcarios 2200000 544500 12.45%,00 €2 %0 e 142310 a9 22370 40130 LI
54 Lwvardena. Limpeza o Hglene 6500050 1090270 W20 Qo 6207210 601210 80 1283000 697270 000
55 Pubicid 12030000 0.9%0 00 57, 250.00 S8 S18733.53 5187310 0w 385807 R Rk <] .00
268 Sarvicion de imprents, Folocopado y 125,101 00 ~19 43540 10635430 WIH052 8272352 502952 8185 1502468 0802952 opo
Folgriteu
257 Mm‘mﬂdm 1900000 1220000 680000 G000 £.200.00 S.00000 1000 .00 82000 aca
258 Secdcos Maneden 10.000.20 32260 1082200 1037200 052200 1082200 1000 800 1022250 00
282 Gaslos scaies 1,000,230 180,00 002 050 0 000 000 00 0% 050
282 Dunechitn soie Bencs rianptics 20.150,00 1265100 645000 233300 6.359.00 $3%00 945 100,00 8.3%8,00 oce
28810 Servicks Pibless. 278.400,20 19680,03 1872000 1386 725.00 15672050 19572000 1000 000 158 720,20 0,00
263590 Owos 500000 ~1 43800 33200 2100 211000 21100 Khan . s - vis .

/
T/R

v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucidn Presupuestaria de Gastos.
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MATRIiZ DE COMPRENSION DEL OBJETO DE AUDITORIA

N.° Relato de Hechos Criterios Aplicables Posibles Efectos Procedimientos

1. | Este proceso inicia con la | Concordante con la  Ley | El no contar o no aplicar la | Luego de obtener la escala
aprobacion de la escala | Departamental N° 458 | escala salarial podria dar | salarial, se analizard si las
salarial, la cual establece | Modificacion de la Estructura de | lugar a desajustes | remuneraciones guardan

niveles de remuneracion para

diferentes cargos, dentro de la

Cargos y Escala Salarial del

Gobierno Auténomo

financieros ocasionados por

pagos por encima de los

relacion con los cargos y

responsabilidades asignadas.

organizacion mismos que | Departamental de Tarija, la cual | recursos a los cuales se | Asi mismo se verificard que
deben  ajustarse a  las | en su articulo 1 establece que la | dispone. los pagos por conceptos de
responsabilidades asignadas al | entidad estd conformada por 851 sueldos se hayan realizado de
cargo, asi como a los limites | items distribuido en 14 niveles acuerdo al haber basico
presupuestarios de la entidad. | salariales con un costo mensual establecido en dicha escala
de Bs 4.541.800,00 y anual de Bs salarial.
54.501.600,00.
2. | Mensualmente, el encargado | Reglamento Interno en su|La recopilacion de | Se revisardn los reportes de

del area de planillas procede a
la recopilacion y verificacion
de la informacion de asistencia
laboral, mediante la

consolidacion de  reportes

articulo N° 16 establece que la
asistencia del personal de la
Asamblea Legislativa
Departamental, serd controlada a
mecanismos

travées de los

informacion de asistencia
(registros nominales,
biométricos, ausencias
justificadas/injustificadas)

no se realiza de manera

asistencia y se evaluara la
confiabilidad de su
elaboracion.

Se verificaran las correctas
deducciones

por faltas vy
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nominales y  biométricos,
registros de ausencias
justificadas e injustificadas,

baja médica presentada u otros
motivos que puedan suscitarse.
Esta recopilacion de datos se
realiza en un  periodo
determinado, usualmente entre
el 19 y el 20 de cada mes, para
garantizar la actualizacion y
precision en el calculo de

némina.

dispuestos para este fin. El
registro deberd efectuarse, al
momento de los ingresos, y al

momento de las salidas.

precisa 'y oportuna, se
podrian generar errores en
el célculo de la nomina.
Esto podria dar lugar a
pagos en exceso O en
defecto a los empleados,
afectando la gestion

financiera de la entidad.

retrasos.  De considerarse

necesario de manera
sorpresiva se efectuarda la
verificacion fisica de la

asistencia.

La Directora de Recursos

Humanos de la Asamblea
Legislativa Departamental de
Tarija, revisa y aprueba
Planillas Salariales para su
remision de la Oficial Mayor
Administrativo

para  que

proceda con el tramite

Segun la ley N° 1178 en su

articulo 14  establece los

procedimientos de  control
interno previo se aplicaran por
todas las unidades de la entidad
antes de la ejecucion de sus

operaciones y actividades o de

que sus actos causen

Las planillas salariales que
contengan errores en los
datos contenidos que no
hayan sido identificados por
quien elabora y aprueba las
planillas, dando lugar a

posibles pagos en exceso

y/o defecto.

Se verificara que los datos
contenidos en las planillas
como ser Haber Basico, Bono
de Antigiiedad, descuentos y
retenciones y por ende el
estén

liquido pagable

correctamente calculados,

considerando ademas que se
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administrativo de Cancelacion

de Sueldos.

efecto. Comprende la
verificacion del cumplimiento de
las normas que los regulan y los
hechos

que los respaldan, asi como de su
conveniencia y oportunidad en

funcion de los fines y programas

de la entidad.

hayan cancelado por los dias

efectivamente trabajados.

La Oficial Mayor

Administrativo mediante
Circular Interna deriva a la
Directora Administrativa 'y
Financiera las Planillas de
Sueldos para su revision y

registro contable.

La Ley N°1178 de

Administracion y  Control
Gubernamentales (Ley SAFCO)
especifica que debe existir un
proceso de control interno, donde
la revision de planillas de sueldos
y la contabilidad son
supervisadas para garantizar la
legalidad y eficiencia en el uso de
La ley

también asigna responsabilidades

recursos publicos. -

a los funcionarios publicos en la

administracion de recursos, lo

Si la Directora
Administrativa y
Financiera, no tiene acceso
rapido a la informacion o se
requieren multiples
revisiones, la resoluciéon de
problemas identificados en
las planillas (como errores
de célculo o informacion
desactualizada) podrian
pasar desapercibidos dando
lugar a posibles pagos en

exceso y/o defecto.

Se evaluardn los canales de
comunicacion entre quienes
elaboran y aprueban las
planillas, empleando la

técnica  del  flujograma
verificando si hay demoras en
el flujo de informacioén o si las
solicitudes de correccion y
actualizaciobn  pasan  por
varios niveles de aprobacion

antes de llegar a ella.

LPB-1/23
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La Directora Administrativa y
Financiera mediante circular
interna deriva planillas para
que procedan con el respectivo
proceso de Cancelacion de

Sueldos.

La Unidad de Presupuesto

emite una certificacion
presupuestaria manual y deriva
a la Directora Administrativa
Financiera para continuar con

el proceso de cancelacion.

cual incluye la supervision y
aprobacion de planillas de

sueldos.

La excesiva asignacion de
funciones a la Directora
Administrativa y
Financiera, podria dar lugar
a que incurran en errores en
las

la elaboracion de

planillas, los cuales no
vayan a ser identificados
por la Direccion
Administrativa, generando
posibles pagos en exceso u

defecto.

La Direccién Administrativa
debe

revision preliminar de las

llevar a cabo una
planillas de sueldos antes de
su aprobacion revisando vy
realizando los céalculos. Si se
detectan inconsistencias, se
debe realizar un recalculo

detallado de la planilla.

La emision manual de la
certificacion presupuestaria
corre un riesgo de errores

humanos en la asignacion

de montos, fuentes y
organismos financiadores
incorrectos.

Revisar la  informacién

incluida en las planillas

salariales verificando si los
datos coinciden con la fuente
original, comparando los
calculos realizados con los
en el

valores aprobados
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La Unidad de Contabilidad
elabora el comprobante de

y deriva toda la

pago
documentacion a la Directora

Administrativa Financiera.

La derivacion directa de
toda la documentacion a la
Directora ~ Administrativa
Financiera sin un proceso
intermedio de revision por
otras areas puede generar

Errores en la asignacion de
informacion y errores de
calculo ya que si los
comprobantes no se deriven
correctamente a la unidad
adecuada puede generar
confusion perdida de datos

0 asignacion incorrecta de

presupuesto para identificar
errores matematicos u

omisiones en los datos.

pagos.
La Direccion Administrativa y | Normas Basicas del Sistema de | Si la Directora | Comprobar  mediante el
Financiera emite una nota al | Tesoreria y Crédito Publico (NB- | Administrativa Financieray | flujograma  procedimientos

banco para el servicio

Unisueldo, para el pago de
sueldos de  Asambleistas

Titulares con la firma de

STCP) establece como deben
manejarse los pagos a través de
transferencias  bancarias vy

cheques. Aunque no  se

la Oficial Mayor son los
unicos que autorizan los
pagos sin una verificacion

externa adicional, existe un

vigentes para la autorizacion
de pagos, verificando si se
documenta adecuadamente el

existen

proceso y  si
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Oficial Mayor y la Directora
Administrativa financiera

En caso de que el cobro se
realice mediante cheques la
direccion  administrativa y

financiera hace la emision de

los mismos.

estructuran en articulos, se indica

que deben existir firmas

autorizadas y un control estricto
forma de

para cada

pago.
pagos

requieren documentacion que

Generalmente,  estos
incluya la autorizaciéon de los
responsables financieros (como
la Direccion Administrativa y

Financiera o el Oficial Mayor).

riesgo mayor de que se
efectien pagos indebidos,
como la inclusion de
personas no autorizadas
(pagos fantasmas), montos
incorrectos, o duplicidad en

las transacciones.

mecanismos de control para
detectar posibles errores o

irregularidades.

LPB-1/26




@ GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
QA’JiDI; TARIA - BOLIVIA

CEDULA DE DECLARACION DE INDEPENDENCIA

Entidad: Gobierno Auténomo Departamental de Tarija
Auditoria: De Cumplimiento

Estudiante: Figueroa Saldafia Mariana Fecha: 30 de septiembre del 2024

1. Familiaridad con las normas referidas a la independencia del auditor: Conozco y entiendo las Normas
Generales e Institucionales planteadas en apartado 212 de las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental, en cuanto se refiere a Independencia, que se define en los siguientes términos: “En toda
auditoria, los auditores gubernamentales deberan estar libres de impedimentos que puedan
comprometer su imparcialidad y objetividad. Ademas, deberan mantener una actitud y apariencia de
independencia”.

2. Posible duda acerca de mi independencia en esta auditoria: He revisado mi situacién personal respecto
a esta auditoria y no existen circunstancias que podrian disminuir mi independencia en la auditoria a
realizar, o que podria motivar a cuestionarla, excepto como se indica a continuacién:

Causales de Impedimento Sl NO

Relacidn oficiales, profesionales, personales o financieras que podrian hacer que el auditor
limite la extension de la indagacion, limita la revelacion de los hallazgos o debilitar la auditoria
de cualquier modo (incluye familiares empleados por la organizacién auditada)

Preconcebir ideas hacia personas, grupos, organizaciones a los objetivos de un programa
particular que pueda perjudicar la auditoria.

Responsabilidad previa para la toma de decisiones o lograr que afecte las operaciones
actuales de la entidad que se audita.

Prejuicios, incluyendo aquellos inducidos por convicciones politicas o sociales, que resulten
de empleos o lealtad a un grupo particular, una organizacidn y un nivel de gobierno.

NN N NS

Interés financiero directo o indirecto en la entidad auditada.

3. Responsabilidad de actualizar esta declaracién: Entiendo que también soy responsable para notificar
oportunamente en forma escrita cualquier otra circunstancia que surja durante el transcurso de esta
auditoria, que podria disminuir o aparecer para disminuir mi independencia respecto a la auditoria.

Firma del Estudiante/Auditor Revisado por




@ GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
QA’JiDI; TARIA - BOLIVIA

CEDULA DE DECLARACION DE INDEPENDENCIA

Entidad: Gobierno Auténomo Departamental de Tarija
Auditoria: De Cumplimiento

Estudiante: Nieves Alcoba Leonela Esperanza Fecha: 30 de septiembre del 2024

1. Familiaridad con las normas referidas a la independencia del auditor: Conozco y entiendo las Normas
Generales e Institucionales planteadas en apartado 212 de las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental, en cuanto se refiere a Independencia, que se define en los siguientes términos: “En toda
auditoria, los auditores gubernamentales deberan estar libres de impedimentos que puedan
comprometer su imparcialidad y objetividad. Ademas, deberan mantener una actitud y apariencia de
independencia”.

2. Posible duda acerca de mi independencia en esta auditoria: He revisado mi situacién personal respecto
a esta auditoria y no existen circunstancias que podrian disminuir mi independencia en la auditoria a
realizar, o que podria motivar a cuestionarla, excepto como se indica a continuacién:

Causales de Impedimento Sl NO

Relacidn oficiales, profesionales, personales o financieras que podrian hacer que el auditor
limite la extension de la indagacion, limita la revelacidn de los hallazgos o debilitar la auditoria
de cualquier modo (incluye familiares empleados por la organizaciéon auditada)

Preconcebir ideas hacia personas, grupos, organizaciones a los objetivos de un programa
particular que pueda perjudicar la auditoria.

Responsabilidad previa para la toma de decisiones o lograr que afecte las operaciones
actuales de la entidad que se audita.

Prejuicios, incluyendo aquellos inducidos por convicciones politicas o sociales, que resulten
de empleos o lealtad a un grupo particular, una organizacidn y un nivel de gobierno.

NN N NS

Interés financiero directo o indirecto en la entidad auditada.

3. Responsabilidad de actualizar esta declaracidn: Entiendo que también soy responsable para notificar
oportunamente en forma escrita cualquier otra circunstancia que surja durante el transcurso de esta
auditoria, que podria disminuir o aparecer para disminuir mi independencia respecto a la auditoria.

Firma del Estudiante/Auditor Revisado por




@ GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
QA’JiDI; TARIA - BOLIVIA

CEDULA DE DECLARACION DE INDEPENDENCIA

Entidad: Gobierno Auténomo Departamental de Tarija
Auditoria: De Cumplimiento

Estudiante: Soruco Colque Carol Adriana Fecha: 30 de septiembre del 2024

1. Familiaridad con las normas referidas a la independencia del auditor: Conozco y entiendo las Normas
Generales e Institucionales planteadas en apartado 212 de las Normas Generales de Auditoria
Gubernamental, en cuanto se refiere a Independencia, que se define en los siguientes términos: “En toda
auditoria, los auditores gubernamentales deberan estar libres de impedimentos que puedan
comprometer su imparcialidad y objetividad. Ademas, deberan mantener una actitud y apariencia de
independencia”.

2. Posible duda acerca de mi independencia en esta auditoria: He revisado mi situacién personal respecto
a esta auditoria y no existen circunstancias que podrian disminuir mi independencia en la auditoria a
realizar, o que podria motivar a cuestionarla, excepto como se indica a continuacién:

Causales de Impedimento Sl NO

Relacidn oficiales, profesionales, personales o financieras que podrian hacer que el auditor
limite la extension de la indagacion, limita la revelacidn de los hallazgos o debilitar la auditoria
de cualquier modo (incluye familiares empleados por la organizacién auditada)

Preconcebir ideas hacia personas, grupos, organizaciones a los objetivos de un programa
particular que pueda perjudicar la auditoria.

Responsabilidad previa para la toma de decisiones o lograr que afecte las operaciones
actuales de la entidad que se audita.

Prejuicios, incluyendo aquellos inducidos por convicciones politicas o sociales, que resulten
de empleos o lealtad a un grupo particular, una organizacidn y un nivel de gobierno.

NN N NS

Interés financiero directo o indirecto en la entidad auditada.

3. Responsabilidad de actualizar esta declaracidn: Entiendo que también soy responsable para notificar
oportunamente en forma escrita cualquier otra circunstancia que surja durante el transcurso de esta
auditoria, que podria disminuir o aparecer para disminuir mi independencia respecto a la auditoria.

Firma del Estudiante/Auditor Revisado por
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

LEGAJO CORIENTE
INDICE GENERAL

CONTENIDO REF. P/T
CONCLUSION LCA-1
PROGRAMA DE TRABAJO LCB-1 al LCB-1/7

EJECUCION DE PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y | LCC-1al LCC-13/1.44
OBTENCION DE EVIDENCIAS
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION LCD-1al LCD-1/9
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CONCLUSION

LCC-14 Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento a la Cancelacion de Sueldos y Salarios al LRB-1/11
Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se concluye que
excepto lo descrito en los papeles de trabajo LCD-1 al LCD-1/9 del presente informe el proceso
para la elaboracion de planillas y pago de sueldos, se ha realizado de acuerdo a la Ley N°2027
del Estatuto del Funcionario Publico, Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo N°26115 del 16 de marzo de 2001, Reglamento
General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, Ley N° 065 Ley General de
Pensiones con los lineamientos establecidos en la Ley N°1178 de Administracion de Control
Gubernamental, los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas Generales y
Basicas de Control Interno y otras disposiciones legales vigentes aplicables a nuestro examen,

excepto por las deficiencias de control interno, identificadas en el transcurso de la ejecucion, las

cuales no afectan de manera significativa a la entidad.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA.
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

PROGRAMA DE TRABAJO

OBJETIVOS

Verificar que el pago de Sueldos se haya realizado de acuerdo a lo establecido en la escala

salarial y se hayan deducido los aportes de ley segun lo estipulado en la Ley N° 065 Ley

General de Pensiones.

Verificar todo el proceso de la elaboracién de Planillas hasta el pago cuente con toda la

documentacion de respaldo suficiente.

Verificar si las Planillas de Aguinaldos, Planillas Salariales se han elaborado

correctamente en base a los informes de asistencia del personal y si las mismas se

encuentran debidamente autorizadas y aprobadas.

Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
1 | Solicite la documentacion e informacion empleada 2 LCC-1 M.F.S.
por la entidad en el célculo y pago de Sueldos y al C.AS.C.
Salarios, asi como Aguinaldos del Personal LCC-1/14.1

Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.
a) Escalas Salariales correspondientes a las
gestiones 2022 y 2023.
b) Registros mensuales de Asistencia.

c) Planillas mensuales de Sueldos y Salarios.




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:

d) Planillas de Aguinaldos. 2 LCC-1 M.F.S.

e) Comprobantes de Registro de Ejecucion de al C.AS.C.
Gastos LCC-1/14

f) Reportes de Ejecucion Presupuestaria de
Gastos gestion 2023.

g) Reporte de Ejecucion de Gastos por
Categoria Programética.

h) Solicitudes para el pago de Sueldos y Salarios

i) Papeletas de depositos bancarios a la cuenta
Unica del G.A.D.T.

J) Reglamento Interno de Personal, aprobado.

k) Reglamento General.

I) Files Individuales de funcionarios que vayan
a ser seleccionados.

m) Plan Operativo Anual 2023.

n) Flujograma del Proceso de cancelacién de

sueldos.

2 | Revisar si la cantidad de personal permanente 2 LCC-2
incluidos en la escala salarial haya sido al
concordante durante la gestion 2023, de existir LCC-2/4.10
variaciones significativas analizar las causas de las

mismas.
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
3 | Para una muestra seleccionada de Asambleistas 1y3 LCC-3 M.F.S.
Titulares y del Personal Permanente verificar al
mediante un cuadro de equivalencia de funciones LCC-3/3.2 CASC.
si las remuneraciones estan fijadas en funcion al
puesto y responsabilidad que se asume y la escala
salarial aprobada.
4 | Para determinadas funciones seleccionadas, 1 LCC-4
verificar si el personal que desempefia dichas al
responsabilidades cumple con el perfil y LCC-4/1.6
competencia para su cargo. l
5 | Verifique si el Pago por Aguinaldos hayan sido 3 LCC-5
cancelados en base al célculo realizado por los dias al
efectivamente trabajados, ademaés de verificar que LCC-5/12
los mismos hayan sido cancelados con presupuesto
de 2023 de acuerdo a normativa legal emitida para
el efecto, si corresponde, realizar el calculo por
duodécimas.
6 | Para una muestra determinada de funcionarios 1 LCC-6
Permanentes, efectuar pruebas aritméticas de tres al
meses para verificar la correcta determinacion del LCC-6/3.10
Liquido Pagable (deduciendo aportes de Ley,
descuentos y otros).
/




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
7 | Seleccionar una muestra de tres meses que sea 1y2 LCC-7 M.F.S.
representativa de servidores sobre el cual se al
apliguen pruebas aritméticas a detalle para LCC-7/5 CASC.
verificar que se haya efectuado correctamente el
calculo del Bono de Antigliedad, ademas de
corroborar lo siguiente:
a) Cuenten con el respaldo del Certificado de
Calificacion de Afos de Servicio (CAS)
emitido por el Servicio Nacional de
Administracion del Personal.
b) Se haya asignado el porcentaje (%) de
antigliedad correcto de acuerdo a lo
establecido en el Decreto Supremo N° 21060
y el 23474,
8 | Verificar que los pagos de los Sueldos y Salarios 1 LCC-8
correspondientes a la gestion 2023 se hayan al
realizado dentro de la gestién y apropiado a las LCC-8/5
partidas presupuestarias afectando el presupuesto J
que corresponda (gestion 2023).
9 |Para el pago de Sueldos y Salarios 1 LCC-9
correspondientes a la gestion 2023, realizar al
LCC-9/5.1

pruebas globales para determinar la consistencia
entre la ejecucion de gasto y los resultados de la
prueba global. De corresponder analizar las

diferencias existentes.
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NO

Procedimientos de Auditoria

Relacion
Objeto de
Auditoria

Ref. P/IT

Hecho
por:

10

11

APORTES PATRONALES AL _ SEGURO
SOCIAL Y PARA VIVIENDA:
Para una muestra de 3 meses y mediante la

aplicacion de pruebas de recalculo determinar si los
descuentos aplicados patronales, hayan sido
calculados y/o deducidos de acuerdo al Nuevo
Sistema Integral de Pensiones y hayan sido
realizados de acuerdo a porcentajes establecidos
por ley, ademas de estar respaldados con al menos
la siguiente documentacion:

a) Registro de Ejecucion de Gastos por pago de
Aportes Patronales, GESTORA y Caja
CORDES.

b) Formulario de Pago de Contribucion (Caja
CORDES), (GESTORA) y cheque de pago
de aportes

c) Planilla de aportes debidamente firmada.

CONTROL DE ASISTENCIA:

Para una muestra representativa, efectuar en forma

sorpresiva de Control de Asistencia al registro diario de
asistencia del personal Permanente, a efectos de
disminuir la probabilidad de existencia de Items
fantasmas. Debiendo considerar:
a) ldentificar posibles diferencias entre el Personal
asistente y el personal que registro su asistencia.
b) Para el personal que no haya registrado su
asistencia analizar y documentar las causas de la

inasistencia.

LCC-10
al
LCC-10/3.10

LCC-11
al
LCC-11/1.2

M.F.S.
C.AS.C.
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
12 | Para una muestra determinada de Planillas 3 LCC-12 M.F.S.
Salariales revisar que las mismas se hayan al
elaborado en base a los informes de asistencia LCC-12/3.3 CASC.
presentados por el responsable de control de
asistencia. Verificando ademas lo siguiente:
a) El funcionario haya registrado diariamente su
asistencia.
b) EI medio de control de asistencia empleado
(biométrico o manual). -
13 | Empleando la técnica del flujograma describa el 2 LCC-13
proceso de Registro de Asistencia, elaboracion, al
aprobacion de planillas, pago de Sueldos y Salarios LCC-13/1.44

al Personal Permanente.
a) Planilla de registro de asistencia mensual.
b) Planilla de sueldos y salarios debidamente
firmada y aprobada por los responsables.
c) Nota dirigida al Banco Unién para la
cancelacion de sueldos.
d) Comprobante de pago o transferencia

bancaria (reporte de cancelacion de sueldos).
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
Auditoria por:
PROCEDIMIENTOS GENERALES: M.F.S.
14 | Verificar que los gastos realizados por la entidad, 1 LCa(|2—5
: C.AS.C.
hayan sido efectuados de acuerdo a las LCC-5/12
disposiciones legales aplicables a los mismos, LCC-7
. . al
tanto a la normativa interna (reglamentos internos, LCC-7/5
resoluciones, etc.) y externa (Normas Basicas del LCC-10
Sistema de Administracion de Personal, Ley de al
_ o _ LCC-10/3.10
Pensiones Codigo de seguridad etc.)
15 | Verificar si los comprobantes por los gastos 2 LCC-5
realizados por la Asamblea Legislativa al
. LCC-5/12
Departamental de Tarija, por concepto de pago de
Sueldos y Salarios para el Personal Permanente se
LCC-10
encuentren debidamente autorizadas, al
LCC-10/3.10

verificAndose lo siguiente:
a) Certificacién presupuestaria, no existan
sobregiros presupuestarios.

b) Las firmas de los funcionarios responsables
de su elaboracion y aprobacion.

c) Correspondan al giro de las operaciones
habituales de la entidad (no existan gastos

indebidos).
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Relacion
N° Procedimientos de Auditoria Objetode | Ref. P/T Hecho
) Auditoria por:

16 | CONCLUSION:

En base a los resultados del trabajo realizado, emita | 1,2y 3 LCC-14

una conclusién sobre la validez de los objetivos de

auditoria.

Iniciales Fecha Firma

Revisado por:
Univ. Nieves Alcoba Leonela Esperanza L.E.N.A. 29/11/2024
Elaborado por:
Univ. Mariana Figueroa Saldafia M.F.S. 07/10/2024
Univ. Soruco Colque Carol Adriana C.AS.C. 07/10/2024
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. PIT Descripcion Disposicion

@

LPA-2 | INEXISTENCIA DE UN  MANUAL  DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES.

Condicion:

Como resultado de la revision de la documentacion con la
cual cuenta la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija,
respecto a la formalizacion de sus controles, se pudo
identificar que este ente legislativo no cuenta con un Manual
de Organizacién y Funciones debidamente estructurado,
actualizado y aprobado, documentado en el cual se describan
las responsabilidades, deberes, atribuciones y relaciones
jerérquicas de los diferentes cargos dentro de la institucion,
de tal manera se formalice su estructura organizativa.

El manual de funciones es un instrumento técnico-
administrativo indispensable para garantizar una correcta
organizacion, asignacion de responsabilidades y desempefio
eficiente del personal. Segun las buenas practicas de gestion
publica y las normativas internas relacionadas con la
administracion publica, se requiere un documento que
formalice las funciones de cada puesto de trabajo.

Criterio:

Al respecto, los articulos 14 y 15 de la Norma Basica Sistema
del Sistema de Organizacion Administrativa, las etapas que
se contemplaran en este proceso, son:

e Identificacion de los usuarios de la entidad y las
necesidades de servicio.

e ldentificacion y conformacion de areas y unidades
organizacionales que llevaran a cabo las operaciones
especificando su &mbito de competencia.

e Determinacion del tipo y grado de autoridad de las
unidades, y su ubicacion en los niveles jerarquicos.

e Elaboracion del Manual de Organizacién y Funciones
y el Manual de Procesos.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/5y LRB-1/6
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. PIT Descripcion Disposicion
Causa:
Lo sefialado anteriormente se debid a que los responsables
administrativos no priorizaron la elaboracion del Manual de
Organizaciones y Funciones, sumado a ello la ausencia de
recursos técnicos y humanos capacitados para la elaboracion
del manual causando deficiencias en la implementacion de
instrumentos que formalicen el dafio organizacional en la
entidad.

Efecto:

Lo sefialado no permite formalizar la estructura
organizacional de la entidad, dificultando la eficiencia
administrativa debido a la falta de claridad en las tareas
asignadas, generando incertidumbre o malos entendidos
debido a la superposicion de funciones o la evasidn de tareas
y responsabilidades, como asi también dificultades en la
evaluacion del desempefio del personal y un riesgo de
incumplimiento de objetivos institucionales por falta de una
estructura organizativa clara.

Recomendacion:

Se recomienda al Gobernador del Departamento de Tarija, a

través de la Presidencia de la Asamblea Legislativa

Departamental de Tarija, se instruya a la Direccion de

Recursos Humanos lo siguiente:

a) Elaborar, aprobar e implementar un Manual de
Organizaciones 'y Funciones de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija en el plazo mas
breve posible, en coordinacion con los diferentes
departamentos y actores relevantes.

b) Garantizar que el Manual de Organizaciones y
Funciones sea dinamico y pueda actualizarse
periddicamente segun las necesidades institucionales.

c) Socializar al personal sobre el contenido del Manual de
Organizaciones y Funciones para asegurar Ssu
comprension y correcta aplicacion.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/5y LRB-1/6
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN EL LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
Ref. P/IT Descripcion Disposicion
LCC-2/4.10 @

LCC—{Oll.Z PLANILLAS  SALARIALES QUE _NO _ SE

ENCUENTRAN DEBIDAMENTE FIRMADAS.
Condicion:

Revisadas las planillas salariales, las planillas de aportes
patronales correspondientes a la gestion 2023, se pudo
constatar la existencia de planillas que no se encuentran
debidamente firmadas por personas autorizadas como ejemplo
en el cuadro siguiente se detallan algunos de los casos
observados.

Detalle de Planillas que no fueron firmadas por los
responsables

Descripcion Planillas Mes Responsable
Planilla de Sueldos y | Diciembre | Oficial Mayor
Salarios
Planilla de Sueldos y | Julio Responsable de
Salarios Planillas
Planilla de Aportes | Julio Contador
Patronales General
Planilla de Aportes | Agosto Contador
Patronales General
N
Criterio:

Al respecto la Ley N° 1178, de Administracion y Control
Gubernamentales, en su articulo 14 sefiala:

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/6 y LRB-1/7

Articulo 14°.- Los procedimientos de control interno previo se
aplicaran por todas las unidades de la entidad antes de la
ejecucion de sus operaciones y actividades o de que sus actos
causen efecto. Comprende la verificacion del cumplimiento de
las normas que los regulany los hechos que los respaldan, asi
como de su conveniencia y oportunidad en funcion de los fines
y programas de la entidad.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN EL LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/IT Descripcion Disposicion
Causa:
Lo sefialado se debe a la falencia en los controles implantados
por la entidad, asi como una inadecuada supervisién por las
instancias responsables de la autorizacién y/o de la aprobacion
de las planillas previo al procesamiento del pago de dichas
planillas.

Efecto:

Si bien en la falta de firmas en las planillas observadas no
afecta el pago de sueldos y aporte patronales, la falta de firmas
podria lugar a la existencia de errores en los pagos, y si como
consecuencia de la falta de supervision del encargado de
planillas se dieron pagos en exceso, considerando que los
mismos podrian deberse que a dichos errores como la falta de
supervision y correspondiente firma de las planillas.

Recomendacion:

Se recomienda al Gobernador de departamento de Tarija que

por intermedio del Presidente de la Asamblea Legislativa

Departamental de Tarija se instruya al Director de Recursos

Humanos lo siguiente:

a) Establecer mediante un Manual de Procedimientos, la
metodologia o los pasos a seguir, los documentos a
generar, los responsables de su elaboracion y aprobacion,
debiendo cada uno de ellos suscribir los documentos que
se elaboren y/o aprueben de tal manera se garantice que
todas las planillas salariales y de aportes patronales sean
firmadas por las personas responsables antes de ser
procesadas.

b) Automatizar y digitalizar el proceso, implementando un
sistema de gestidn electronica que permita la firma digital
o la validacion automatica de los documentos por parte de
los responsables, lo que mejora la eficiencia y la
trazabilidad.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/6 y LRB-1/7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/T Descripcion Disposicion
LCC-4/1 @

FUNCIONARIO QUE NO CUMPLE CON EL PERFIL
Y COMPETENCIA MINIMA EXIGIDA PARA EL
DESEMPENO DEL CARGO.

Condicion:

Como resultado del analisis y revision efectuado al
cumplimiento del perfil y competencia profesional a los
principales cargos de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, para lo cual se evalud la
documentacion que forma parte de los files individuales, se
pudo evidenciar la existencia de un funcionario que ocupa
el cargo de Coordinador de la Presidencia de la Directiva
con un haber basico de 8.500 Bs con (Nivel Director 1),
quien no cumple con el perfil y la competencia minima
requerida para ocupar el cargo, segun lo establecido en la
normativa interna de la entidad y en los requisitos del
Manual de Funciones.

Criterio:
Al respecto la Normativa Interna, de la entidad como los
requisitos minimos establecidos en el formulario de
valoracion curricular, donde se detalla el perfil académico,
experiencia profesional y habilidades requeridas para el
cargo de Coordinador de la Presidencia de la Directiva,
establece que para desempefiar el cargo el funcionario debe
cumplir los siguientes requisitos:

e Datos de identificacion.

e Formacién académica.

e Habilidades requeridas.

e Experiencia minima.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/7 y LRB-1/8
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/T Descripcion Disposicion
Causa:

Lo sefialado anteriormente se debi6 a que para la
designacion del funcionario para desempefiar dicho cargo
no se realizd un proceso de seleccion basado en el mérito y
el mismo habria sido realizado sin seguir los procedimientos
establecidos de evaluacion de competencias y perfil.
Sumado a ello la falta de verificacién en los procesos de
revision de cumplimiento de requisitos.

Efecto:

Esta situacién podria comprometer la eficiencia y eficacia
de las tareas desempefiadas, asi como las decisiones y
procesos bajo su responsabilidad, ademas de generar riesgos
para el cumplimiento de los objetivos institucionales. Como
asi también posibles errores y retrasos en la gestion para
cumplir con sus metas y objetivos.

Recomendacion:

Se recomienda al Gobernador del Departamento de Tarija
que, por intermedio del Presidente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija, se instruya a la
Direccién de Recursos Humanos lo siguiente:

a) Para el presente caso se evalué el cumplimiento del
proceso de seleccién del personal de acuerdo a las
Normas Baésicas del Sistema de Administracion de
Personal y el formulario de valoracion curricular,
verificando el perfil y la competencia necesaria para
ocupar el cargo, resultados con los cuales se asuman
las decisiones que correspondan.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/7 y LRB-1/8

b) Para futuros procesos de seleccién de personal,
dichos procesos sean realizados en el marco de lo
establecido en la Norma Basica del Sistema de
Administracion de Personal y el Reglamento




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/T Descripcion Disposicién
Especifico del Sistema de Administracion de
Personal, y el formulario de valoracién curricular
seleccionando al funcionario que se contribuya en la
mejor alternativa para ocupar el cargo.

c) Se efectué la Revision del Manual de funciones y los
requisitos establecidos en el formulario de
valoracidn curricular para garantizar que los perfiles
y competencias requeridas estén alineados con las
necesidades actuales del cargo realizando
evaluaciones de competencias y fortaleciendo los
controles en el proceso de seleccién de personal.

Reportar al Informe de Control
Interno. Ver P/T LRB-1/7y LRB-1/8
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/T Descripcion Disposicién
LCC-2/4.10 @
y INCONSISTENCIA EN LA ASIGNACION DEL

LCC-5/2.9 | NIVEL SALARIAL EN LAS PLANILLAS DE
AGUINALDOS Y PLANILLA DE SUELDOS.
Condicion

Como resultado de la ejecucion de los procedimientos de
auditoria en las cuales se efectu6 la revision y anélisis a la
documentacién generada en la cancelacién de Sueldos y
Salarios, asi como en la cancelacion de Aguinaldos al
Personal Permanente de la Asamblea Legislativa
Departamental, se pudo evidenciar que las Planillas de
Aguinaldos del Personal Permanente contiene errores en la
asignacion del nivel salarial de diferentes funcionarios.

Lo sefialado se pudo evidenciar en el cuadro siguiente:

P AIULIETY DL NIVEL SALARIAL S/G NIVEL S/G ESCALA
PLANILLA DE AGUINALDOS SALARIAL 2023

17
18

19
39

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/8 al LRB-1/11
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. P/T Descripcion Disposicion
Criterio:

Al respecto, la Ley Departamental N° 458, Ley
Departamental de Modificacion de la Estructura de Cargos
y Escala Salarial del Gobierno Auténomo Departamental de
Tarija, del 22 de diciembre de 2022, en su Articulo 1 sefiala:

ARTICULO 1° (OBJETO). -

e Organo Legislativo Departamental. Estructura de
Cargos y Escala Salarial de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarja, conformada por 126 items de
acuerdo al siguiente detalle:

& *
-« * .

%
RoF
%y

TARLJA

NIVEL | { N° | HABER
DENOMINACKON CARGOS (¥) frem | BASICD
A | (©) )

] L Whieista 3 -

ista Departamental Titular 30| 13000
25

NIVEL DE |

CATEGORIA CLASE |

SUPERIOR 17

] | Témire
14 Auxiliar

2
TOTAL NUMERO DE ITEMS 126 ——
| TOTAL COSTO MENSUAL Bs FH4.900
{TOTAL DE COST(O ANVAL Bx 10.138 500

Asi también la Ley 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales en su articulo 14 sefiala:

ARTICULO 14.- Los procedimientos de control interno
previo se aplicaran por todas las unidades de la entidad
antes de la ejecucion de sus operaciones y actividades o de
que sus actos causen efecto. Comprende la verificacién del
cumplimiento de las normas que los regulan y los hechos
que los respaldan, asi como de su conveniencia y
oportunidad en funcién de los fines y programas de la
entidad.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/8 al LRB-1/11




UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y FINANCIERAS
CONTADURIA PUBLICA

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

Ref. PIT Descripcion Disposicion
Causa:

Lo sefialado anteriormente se debié a errores en la
transcripcion de datos (nivel salarial) en la planilla de
Aguinaldo por parte del Encargado de la elaboracion de las
planillas. Asi como a la falta de supervision por parte de
quienes aprobaron dicha planilla, sin haber identificado los
errores antes descritos.

Efecto:

Si bien los errores en la asignacion en los Niveles Salariales
no afecto al importe cancelado por concepto de aguinaldo, la
inclusién de un nivel salarial incorrecto podria dar lugar a
pagos en exceso. Asimismo, los errores antes mencionados
generan incertidumbre en la informacion descrita en la
planilla, situacion que dificulta realizar el control posterior
que podria ser realizado por la Unidad de Auditoria Interna o
la Contraloria General del Estado.

Recomendacion:

Se recomienda al Gobernador del Departamento de Tarija, a
través de la presidencia de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, se instruya a la Direccién de
Recursos Humanos lo siguiente:

a) El/la responsable de la elaboracion de Planillas,
implementar mejores controles previos en la elaboracion
de las planillas en general, asi como en la asignacion del
Nivel Salarial, en particular antes de procesar la némina,
debiendo para ello dejar constancia (visto bueno/sellos
facsimil) de su elaboracion, revisidn y aprobacion.

b) Los encargados de la elaboracién de planillas reciban la
capacitacion y/o actualizaciébn necesaria en la
elaboracion de las mencionadas planillas, de tal manera,
se minimicen los riesgos de incurrir en los riesgos antes
mencionados, definiendo ademé&s los mecanismos de
comunicacion para que reporten errores en sus registros
y Se corrijan oportunamente.

Reportar al Informe de Control Interno. Ver P/T LRB-1/8 al LRB-1/11
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BOEE

ASAMBLLA L DGSLATE A

DEPARTAMINTA: e
TARIA

LEY DEPARTAMENTAL N° 458

del 22 de dicembre de 2022

Oscar Geeardo Momtes Barzon
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE TARIJA

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARDA,
Par cuanto |a Asamblea Legidativa Departamental de Tar, ha sanciomadio fa Sgutente Ley

Departameatad
LEY DEPARTAMENTAL DE MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA DE

CARGOS Y ESCALA SALARJAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Articulo 3° {Objeto).- APROBAR 1s nowvas Estrecturs e Cargos v Escala Salarial del Gublerno
Autbtomo Departamental de Taria, conformada por 851 stems destribuados en 15 mveles
salarizles on un osto menssal de B4 S541.600,00 (CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y UN MH OCHOCIENTOS 00/100 SOLIVIANCS) y um costo aneal de
Bs54.501.600,00 [CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS
00,100 BOLIVIANOS), de acswrdo al siguisnte detalle v compessclon por drganos:

ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL
CORIFRNG AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

ENTIDAD: 206 GOBIERNO AUTOROMO DEPARYAMENTAL DE TARHA

GASTO: CORRIENTE

FTE. FINAN: 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG. FINAN. 220 REGALIAS

FTE FINAN. 41 TRANSFERENCIAS TGN

ORG, FINAN- 117 IMPUSSTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS ¥ SUS DERIVADCS-1IEND

(Expresado on Bollvianos)

TanEL . W | WARE ;
CATBGONIA OF | SAAML DENOMENACION CARGOS (B3 ITEMS | RASICO | MENSUAL
E#- = o
L P Godwmrrodas 1] 1sp0p 1At
v | = Vice Conemader 1] 1550 13503 |
SUPEROR | U |3 haamients Defernarenia Tsie E T
L& L8 Secreteis Oqurtsemercy 4 1L0%0 65009 |
= TR cobemader ] 3] ssa0, 6102
3| 6 Bemwt 1 e T Y L)
HEQITIVO ’H_r_ﬁ* 0 A oo & | W T5m 225 o
$ e et N ) 2300
. | 2 A | }Z&J_’.':&
"‘:"‘ 4 }? JW; : ﬁ :;:: Lohf::
(R S & S L + fo5100,
ydpct oAl B A Teomicel A
2 13.,  [Teowonli | T 000,
£ >3

4541890
Be501590)

T/R

4 Verificado satisfactoriamente con Estructura de Cargos y Escala Salarial Organo
Legislativo Departamental gestion 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1



LEY DEPARTAMENTAL N2 422

GOMRNADOR DEL DEFARTAMENTO DE TARIIA

del 10 de fedwero de 2021

Adrldn Tarvbas Bva Alclas

LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE VANNA,

P caaato 12 Asambine Lol miva Departanmis & Tieiia ta santbonado 12 ogwesse Ley Bopartariosta)

LEY DEPARTAMENTAL NUEVA ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA
SALARIAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Articsde 1. (Objeto) - APROBAR W Novva Evracturo de Cargos ¢ Bscaby Salarkal del Gobrisron Actdnone
Departatmi de Tarlj, confoomady por 1340 mémre divirkuidas en 1€ nivece seiriales com un caste
el O¢ Bs4.659.507,00 (CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MEL QUINIENTOS
SIETE ©0/100 BOLIVIANOS! ¥ un costo anmesl 2v BaS5.914.08400 (CINCUENTA ¥ CINCD MHLLONES
ROVECIENTOS CATORCE MIL OCHENTA ¥ CUATRO 00/ 100 BOLIVIANOSE de scuerds ol signbonte ditalie

T/R

4 Verificado satisfactoriamente con Estructura de Cargos y Escala Salarial Organo

CATECONE LA
) ¥

5

ESTRACTURA DECARGOS Y ENCALA SAULARIAL

COBERNO AUTONOMO DEPARTANENTAL DE TARHA

| sureron —d 2 L dsenlicolaRuianesis) Tosty
3¢ 1 1 Subgebersadar 1 702
itz | Saretaio Depve tarraetal 13 1 73
L 3 [psitee Degortanpental ‘Asesor 1 it T80
LSOTIVO ¥ 1.0 Dirvrtor M Asmaa UL 39 (a0 154008 |
& 3 ek Depacanana de Aaditocis Iok L ) [
L i Jede o Uredad iAsetar 1L 11 8358 531991
5 9 Profs el | 103 a9 SO4IE
LA 19 | Pros<ponsill 192 4005 760726
et L L Teyesoo Espexil iy | 12¢ 3348) AT1Z2i0
(64 vk O 1 32 | Tacrscs Sooilinei 1 115 3 Nrh 341435
‘,‘,'u"“'."r P 11 Tocrical 123 1445 'l.‘.'.(};x’:—‘
PA B Yecricall 123 107 230840
L L 15 | Tomieplll 130 A3z 277300
1 4+ S Lo v g 2112 273N |

TOYAL NUMERD DEITENS
TOTALCOSTO MEMUAL

4.0659.507

TOTA

LOOSTO ANVAL

Qrgane Elecutive Depurtamental. Structons 20 Largos i
Depacvanestal cenformats por L 109 llewas o0 o6 0090
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y COINCO MIL QUISIENTOS TREINTA ¥ CUNCO 00/100
POLIVEANQSE v ot costo 4ol de BsAT.826.420 (CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTESHIS MIL CUATROCIENTOS VEINTE 90/100 BOLIVIANOS), de acoordu o siproste detalic

Legislativo Departamental gestion 2022.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1

15.914.084

Estala Saaral del Dngane Bjecutivo
ool @ BxRO05 535,00 (TRES
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Asistencia de Asambleistas Titulares

correspondiente al mes de abril de 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Asistencia de Personal Permanente
correspondiente al mes de agosto de 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Asistencia de Personal Permanente
correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARDA

PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE (117)

CORRESPONDIENTE A LA GESTION 2023

(EXPRESADC EN BOLIVIANOS)

Ne PATERNO MATERNO NOMBRE B ) et it (i sk [P ooerib] (eSSt CIEXP | OBSERVACIONES
1 Crespo Carvajal Eddy Gaston 01/01/2023 02/08/2023 6 £.925,16 211 5.231,14 1858191 TJ mnw ‘
2 Velarde Guerrero Seleni 13/06/2023 31/12/2023 6 £.759,82 198 4.817,90 5030496 ANTIGUEDAD 11%
3 Estrada Vidaurre Rhilda Daniela 01/01/2023 |  12/06/2023 6 8.500,00 162 3.825,00 5020204 T3
4 Morales Saucedo Israel 01/01/2023 31/12/2023 6 8.618,10 360 8.618,10 5414824 TJ mm
5 Romero Rojas Hisela Anshi 01/01/2023 06/06/2023 6 9.114,12 156 3.949,45 5495620 T ANTIGUEDAD 26%
6 Paredez Gatedn Isabel 07/06/2023 | 31/12/2023 6 8.925,16 204 5.057,59 5051036 ANH%E'_PA& 18%
7 Marquez Gallardo Maria Julia 01/01/2023 3171272023 6 8.925,16 350 8.925,16 5811517 71 | ANTIGUEDAD 18%
8 Salinas Coimbra Germania Georgina 01/01/2023 | 05/07/2023 6 8.011,11 185 4.116,82 3334636 1)

4 Va Maraz Erik Marvin 02/08/2023 | 311272023 6 8.500,00 149 3.518,06 5045766 T2

10 Lopez Avila Pablo Rodrige 19/01/2023 |  09/06/2023 6 8.925,16 141 3.495,69 1828260 TJ 15%

1 villa Valdez Roberto Carlos 01/08/2023 301172023 ? 7.759,82 120 2.585,61 7103775 T) | ANTIGIEDAD 11%
| 12 Auzs Corvesa dres Boris 01/01/2023 13/06/2023 7 7.925,.26 163 3.588,38 5033626 T1 | ANTIGUEDAD 18%

13 Ossio Diaz Patricia Rossio 20/06/2023 |  31/12/2023 7 7.500,00 19% 3.979,17 7152308 T)

14 Rueda Valejos Marla del Carmen 23/06/2023 31/12/2023 7 7.500,00 188 2.916,67 5813366 T)

15 Conzelmann Castellanos Jayler 01/01/2023 | 09/D6/2023 7 7.759,82 159 342725 4141782 7] | ANTIGUEDAD 11%

16 Chumacero Geronimo Luis 01/01/2023 | 31/12/2023 ? 7.500,00° 350 7.500,00 | 3071153 OR
17 Ortega Ponce Nohelia Alejandra 01/01/2023 | 05/07/2023 6 7.500,00 185 3.854,17 7258130 T) .

18 Quarejazy Salinas Sandra Elena 01/01/2023 18/07/2023 6 8.303,08 198 456669 | 50521117) | ANTIGUEDAD 34%

19 Chale Porez Claudia Marcela 01012023 | 31/12/2023 5 8.303,08 360 18.303,08° 1866760 | ANTIGUEDAD 34%

20 Alarcin Quircga Estela Eva 1240172023 13/06/2023 7 7.500,00 152 3.166,67 5048076 T3

21 Escalante Shirley Adelaida 01/01/2023 | 31/312/2023 7 7.500,00. 360 750000 | 717594173

T/R

v’ Verificado satisfactoriamente con Planilla de Aguinaldos de Personal Permanente y conclusion en P/T LCC-1/14.1




ESTADD PLURINALCICFNAL DE BOLIVLA
MLAS MOVIMIENTD AL SDOALISNSD

REGLAMENTO GENERAL DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEFARTAMENTAL DE TARLA

Tewto Dficial aprobade mediante Rescdscion N° 025/2000-2011

Primera Edicion
1000 ejemplanes Taria, noviembre 2000

EchCedn Impenesl on

Servicos Legabes Rediskin y Concordanca
Akambesa Legisiatsm Departamental de Tardja

Tarka - Bovia
T/R

v Verificado satisfactoriamente con Reglamento General Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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T/R

Verificado satisfactoriamente con Reglamento Interno Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucion Presupuestaria de gastos.

Nota: Ver conclusién en P/T LCC1/14.1




Gobiemo Auténomo Departamental de Tarija

22/08/2024 10:54;
m ESTADO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS Gestiv 2023
W_ EJECUCION DE GASTOS X CATEGORIA PROGRAMATICA X DA E":-.::;C;":

Documentos: APROBADOS ( Restriccion Entidad : 906 )
Desde: Fecha: 01/01/2023 DA: 2
Hasta: Fecha: 31/12/2023 DA: 2

Entidad b opar de Tarija
DA 2 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL
0010 001 ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 19.937.742,00 0,00 19,937,742,00 19.497.610.60 19.497.610,60 19,487.61080 97.79 0% 1949761060 000
3 £ 00 184 1949761060 1949761060 9779 000 1949761080 000
ST AR

T/R

v Verificado satisfactoriamente con Estado de Ejecucion Presupuestaria de Gastos por Categoria Programatica por D.A.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1




FLUJOGEANMA CANCELACION DE SUELDOS ¥ SALARTOS AL

PERSONAL FEFMANENTEDE AL DT

N ACTIVIDAD DOCTMERTOS | FESPONSABLE |
-]
i
DIZIO + PRaporade + Damstaric de
L azistencia dal directiva
persanal +  Bammdo
Fll sezretario de dinectiva remite el reporie de asistencia pemuanerte & la vicepresidante.
mominal v elecmbnien de la & LIVT por pare de los ALDT
Asamblefstes tivalares v persomal permanente. El * RE]!ME_[lE
segundo vicepresidente remite reporte de asistencia !!L’_TEﬂ'ﬂﬂdE
moaminal vy electmiiden de sesivews realindas en ZEEICTIRE !jE Loz
comdsiones de la A LDT. A."rﬂIﬂ.b.I.EL’E
titulares de 2
L b ALDT
1 Llaharaciin - Rﬁ ﬂ.hI.E dE
T El responsable de plsillas com bos reportes de ; planilas.
asislemcia mooninal,  electdmion,  bajes neddices, * Plil.l'_'!ﬂﬂ! de
declammionias e comsion v ofros clabora la planilla de !'J‘a]':":'!"j.'E
sueldos de Asamblefsies v pesonal permanenie de o ..fl._".aII:I.I'.'I.l.EI_"E
ALDT talare: ALDT
l Aprobacin | * Femite planillas
mediante nota 2
la Oficizl Mayor |« Dizector dz
La directors de recussios baomames de la A LT, revisa Para gue pm-:g-d_u_ Bacurao:
v aprecha Planillas Saloriales, para 90 remisids a la Ok E]_p:-un:em = Hurmnasios.
CEAA. (UMl Mayor Admiksirabieo) para g cancelacion de
procodi con ¢l process de cancelaciin de sueldos, maldiaz
= Circular mbema +  Oficial Mayar
Administrativa
7 El Cificial Mayor Administrative mediame Circular
| | Interna deriva o la [rACF las planillas de Sueldos paa
wu Tevissm y Begisine Coniable
+ Ciroular mbema |« Diirectorz
. .  dmimisrative v
3 La directora  adeninistrativi ¥ linanceers madiuee i ay
cireular inberna deriva plandllas pars goee procedan con Financiera
el respective proeesn de cancelooiin de seeldos.
Femizion
T/R

v Verificado satisfactoriamente con Flujograma de cancelacion de sueldos y salarios de

personal permanente de la asamblea legislativa departamental de Tarija.




ASPSRLEA LEGINLATIRS

DEFARTARNENTAL T

TARIIA

PLAN OPERATIVO ANUAL
PRESUPUEST TOS

GESTION 2023

T/R

v Verificado satisfactoriamente con Plan Operativo Anual 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1



T/R

V" Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gasto para registrar la

regularizacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de abril de 2023.




T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regularizacion de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de abril de 2023.




T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago de

sueldos del Personal Permanente con cheque correspondiente al mes de abril de 2023.




T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago de
sueldos de Asambleistas Titulares con cheque correspondiente al mes de abril de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de agosto de 2023.



T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago de
sueldos de Asambleistas Titulares con cheque, correspondiente al mes de agosto de 2023.




T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regularizacion de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de agosto de 2023.
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regularizacion de sueldos del Personal Permanente, con chueque correspondiente al mes de

agosto de 2023.



T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regularizacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de noviembre de
2023.
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T/R

4 Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar el pago de
sueldos de Asambleistas Titulares con cheque, correspondiente al mes de noviembre de 2023.




e o L |
— =P JASET e — Rt
= AR AT R
>
& A
‘ . e DL R T T D
= T
- I —v
v 1! - _
2

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la regularizacion

de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de noviembre de 2023.



T/R

v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la cancelacion
de sueldos Permanentes con cheque, correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1
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l LPART AN n”’;AIt "
TARHA
MAWIWW

Do Aruestra consideracide:
Mediante ls presente sofdtamas instrur § quien corresponda, proceder a fa cancelacion de sweldis
# los funcionarios de nuestra inRituckdn, correspondiente al mes de aked de 2023, segin detalle:
CTA.CTE AISCAL: 10000006038596 GOBAUTONCHAD DEPTAL TARUA-
CUENTA UNICA GOSERNACION - QUG.
85 45326820 son: [Custrociensos dncuenta y tres soil

descinios sesents y ocho 200100 boliviancs)

CANTIDAD DE ABONOS; 55
CONCEPTO; SUELDOS ASAMBLEOISTAS TITULARES ¥ SUPLENTES (DA 2)
ORIGEN OF FONDOS: REGALIAS
RESTING DE LOS FONDOS: SUELDOS

Auterzamas € Gébite por cobro de comiside de nuestes C1a. Ole. Fiscad N* 10000006038596

GOBAUTONOMO DEPTAL, TARUA-CUENTA UNICA GOBERNACION - CUG,

Asimismo solictamos que I3 factwa sea emitids & nombre de: (GOBIERNG AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE TARUA) MIT: 178528029

Adjunto planifas ce 1os senvidores plblcos, para cwiguer Informacion sefislamos que nuestra
perona de contacto ante cualquier contingencia &5 I siguients; -

Noméve de Contacta: Ing Gabeiela Choque Merbas
Telétore: 71867727. 6113333 _

4 Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos a Asambleistas

Titulares, correspondiente al mes de abril de 2023.

v




comom Y

R T 2 : 2‘
(nl |
ASAMEBLLA lll')l\ll\k
DEFARTAMENTAL ol
TARHA rmn«amum \
Cites ALDT/ONFEA /W 05472023
Sofcees:
BANCO UNION 5.4
Presente -
De resestra consideraciie:

Medante la presente solictamos Instreir 3 quien cornesponda, proceder a la cancetacién de Sudidas
a o5 funcionanias de nuestra isstitucién, corresgordients al mes & abril de 2023, sogin detalie:

CTALTESSCAL: 0000006038596 GOB.ALTONGIO DEFTAL, TARUA~
, CUENTA UNICA GOBERNACION - CUG.
MONTO TOTAL DE LA PLANILLA; 5. 375,156.32 s0n: {Trescientos setesta y dnco mil clento

tinceenea y seis 32/100 botvisnos)
CANTIDAD DE ABONOS: 8
CONCEPTD; _SUELDOS SLRSONAL PERMANENTE {DA 2}
CRIGEN DE FONDOS: REGAUNS '
DESTING DY LOS FONDOS: SUELRAS

Autorzamos of débito por cobeo de comsite de muestra Q. asmmm
Wmmzmnummm

Asmigmo solichamos qee B factwrs sed emitids 8 nombee de: (GOBIERND AUTONGMG
DEPARTAMENTAL DE TARLIA) NIT: 178928025

mmmuummpnmmmmm
m&mmoammmummda Iﬂhtm

Nombes de Contacte: irg. Gabrieha Chogue Merbas
Yeléfono: 71867727 6ALF3N2 .
] ” - e

T/R

v Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos de Personal
Permanente, correspondiente al mes de abril de 2023.
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ALAMBMLIA LOCTR AT
CErsalspateitag Ou

TARIIA

Meaclartes [ presente tiCRIMOS PSUUT 3 QUES COMESSONGR, 5F dur als dlacln O JanCas
3 106 funConarcs O MUeTYa PERCdn, COrnsisondante 3f mes O Qoo O 0TS, segin Setal-

CTASTLFSCAL 1000000603856 GOS8 AUTOMNOMO DEFTEL TASULA-
CUENTA UNECA CCRERNAOCN - Que.

LOONTO TOYAL OF LA LANRLA: S 43331020 o0 (CsatrocCeeiod Cocuenta y wes o

Quimentcs S 20100 oo}

ss

SUELOOS ASAMELEITTAS TITULARES ¥ SUSSENTES D)

REGALRS

LUELD0S

Hetorcames of 240500 por cobvo de comaidn de U Cia. Coe. Fcel N° J000D0BGE03IRSHE
GOS AUTONOMO DLPTAL TASUA-CUINTA UNICA COSERNAOON - OUG.

AsINEme SOICTames oov B falra s emilids 8 nombre de (COSEEND AUTONOMO
CEPARTAMENTAL DE TASLLA) MIT: 178328025

Nomibre de Contacto: Ing Crazion Fredy Sareges Doraice
Tebifona: T5152097- 8113333
Toxres Elixtréovcs Ionttuoonal: oAar BRreRsiDaice Sob b

Nombre de Contacto: Lo Gouda Maries (hale Pésex

4 Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos a Asambleistas

Titulares, correspondiente al mes de agosto de 2023.




all ApC178

~ TARYA
Tarii, 01 de wnptiombre de 2023

13: 20 Cite: ALDT/DAF/C C.P/%" 045{2023
Sefores:
BANCO UNION 5.4
Erazanty,-
De nuestra consderacidn:

Mediante lz gresente SOCRIMLS NSINUICa QUCA Coezponds, proceder 3 1a cancelatidn S susioos
3 bos tundionarios de AUESta INSTTLGHN, comespondienie 3l mes de Sgowio de 2023, segin detalic:

CTACTLFISCAL: 1000000508505 GOR AUTONOMO DEPTAL TARUA-
CUERTA URICA GOBERNACION - QUG

MONTO TOTAL DE 1A FLANILLA; B2 363.799.36 son: (Tresdenten sesenta y tres mi
setecientos cuacenta y nueve J6/300 balkvianos)

CANTIOAD DE ABONOS: ar

CONCEPTO: SUELLOS PERSOMAL PERMANENTE (DA 2)

ORIGIN OF FONDOS: REGALLAS

DESTINOG DE LOS FONDOS; SUELDOS

fumonizamos ef Oébito por cocbro de comiion de nuestrs Cla. Cie. Flacyh N 0000006033596
GOB AUTONOMO DEPTAL, TARUA-CUENTA UNICA GOBIANACION - CUG.

Asimismo solicitamos que '3 facturs ses emitide 3 nombre dec (GOMIERNG AUTONOARD
DEPARTAMENTAL DE TARUA| NIT: 178528025

Adjunto plandias de los servidores pObicos, para cudiquier informadan seflamos que NUEstiDs
personas di Contcta ante CLaiuieT CONtinRENci 2on s siguientes:

Nombre &z Comtarto: ing. Cristian Fredy Jaurega Donaire
Teléfono: 75144097 6113333

Correo Electrémics Instituclonsl:  criin putesui Bt sob ko
Nombee de Contacto: Lic. Cludia Marcela Orake PéteT
Telddona: - _ GBLA5T7)7 - 6113333

Sin 0410 particular, 105 despadins con a5 consideraionss mas distinpiidas.

T/R

4 Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Permanente, correspondiente al mes de agosto de 2023.
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ASAMYELEA IRGESLATIVA
DEMMETAMENTAL D4

Tari
Gire: ALDT/OAF/C.C 2N (35/2023-2028

Modiarre 1 prosente sobchamos Imtrey 3 QUen COTMEIPNED, procecer ¥ Ia cmb?oo de sueidos » o
fanconanon de susyire BstsGAn comemponsiene 3 mes de novitidee de 2023, 36Rdn detalle:

Oa nowtrs convderacidn:

CTACTEFISCAL 100000055598 GOB AUTONGOMO DEPTAL. TARUA~
CUENTA LTECA GOMARACION - CUG.

MONTO TOTAL DE LA PLANILLA; 85 45303087 yoo: |Ceatrocienios dnouents v tes mid diea
#7/300 balaians)

CANTIOAD L€ ARONOS: 35 _

CONCEPTO; SURLDOS ASAWBLESTAS TITULARES Y SUPLENTES (0A T

QFIGIN Df FONDOS: PEARLAS

CESTING OF LOS FONDOS: SUELDOS

Asrizamos ! dibho por robiro de combBiSa de ruestra Cia Coe. Fical KT LOODO0S03 8556
COBAUTONOMO DEPTAL TARIA-CUENTA UNMCA GORERNATION - CUG,

Lalmismo sobcktamaes que (2 £cturs siw srmiUdd 4 nombes 08 (GONTANGD AUTGNOMO DEPARTAMENTAL DE
TARIA) WIT: 178928003 :

Adperic plasitas de 125 servidores plsticon, pers codquier ndzomacan x@nmw’ reseatras pcmde
CONTACo ante Cualauier conlingencia s0m 0% siguienies;

Nombre de Comacse: ng Critian Frady lauregdl Donaire
Teltdono: 15148050, 5213333

Correo Electrnico Institucionat crintian pussni@adi g ke
Nombre de Contacte: L. Chradha Marcela Chyle Pérer
Teléfsoc: E9EEITTI-O1IBY

Correo Blectronico inmerucional. WL

Q0 otre perticalar, nos Sesgasimos ton by cornlderaciznes Mas dstingura.
ALerrpmenis.

T/R

4 Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos a Asambleistas
Titulares, correspondiente al mes de noviembre de 2023.
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ASAMBLIA LIGISEAT I
QEPAETAMMNTAL DE

TARIA

Taris, 30 de nesientee de 1023
Ote: MOT/DAF/CC RN 090y023

BANCD UNION 5.4
Pravete

Do sty coemadanitidee

Mediaste la precaste solicitamos Mstru o quien conespandy, proceds: 3 s cancelaciin de sueldes 3 s
furonnarios di ey isstinecdn, cormeipondiente 3l mes de 2oaderibes o 2023, sagin detabe:

CTACIE ISCAL LO0000LE033556 GOE AUTONOMD DEPTAL TARLIA-
CURNTA LIICA GOSERNRLION - CUE.

MONTO YOTAL D€ LA PLANIULA 35 365775, M0 son; {Tresciectos sevemta v deco vl seteciensos
wbanta y dree Nr100 balkvinsd)

SANTIDAD DE ABONOS. a8

CONCERTO: FUELOOG FERSONAL PERNANENTE [0 3)

ARGEN DG FONDQS; FEGALAS

DESTIND Df L0% FONDOS: suticon

Mtoramcs ¢ SRR o Cobio e camimide e awesie T Cte, Asl N 1000000003806
GOB AUTONONO LEPTAL TARUA-CUENEA UNSCA GOBERRATION - 0UG.

Fabmiamo soiiitaros que )2 factied sy emitid 3 nombre de [GOUERND AUTONGNO DEPARIAMERTAL BE
TASILA) MIT: 172923009

Fdjocks plankies de boa wervidan pbleds, 2 Cudguer nfamacin nhums quuwema Persen &
CONEATHG ML QUi contingercis san (as sigaieries

Kombee de Comatto fg Tristian Frady uregsd Donake
Tléforo: Bl&.ﬂ?- £1 133!! p

Corres Flectrdnico imstudonat:

Nosmtee de Camiezioc L, Cloosiy Mavceda Ok Piyar
Telddorn: EEAR3077 - 5113353

Carras B e retitixional chyathachalagaiek pob bs
Sin0tro partcudar, ras desderdrron con b condderaaan més des g,
ALTIa e,

T/R  cean

v Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Permanente, correspondiente al mes de noviembre de 2023.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1



T/R

v Verificado satisfactoriamente con papeletas de depositos bancarios.




T/R

v Verificado satisfactoriamente con files individuales.




Ver T/R en P/T LCC-1/12.7



Ver T/R en P/T LCC-1/12.7




Ver T/R en P/T LCC -1/12.7




Ver T/R en P/T LCC -1/12.7




Ver T/R en P/T LCC -1/12.7



Ver T/R en P/T LCC -1/12.7



T/R

v Verificado satisfactoriamente con files individuales.

Nota: Ver conclusion en P/T LCC-1/14.1




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

T/R

v/ Verificado satisfactoriamente con Flujograma de cancelacion de sueldos y salarios de
personal permanente de la asamblea legislativa departamental de Tarija.

Objetivo: N°2. Ver P/T LCB-1.
Nota: Para dar cumplimiento al Procedimiento de Auditoria N°1. Ver P/T LCB-1 y LCB-1/1

Conclusion: El procedimiento realizado busca verificar la adecuada gestion y cumplimiento de
las normativas aplicables en el célculo y pago de Sueldos y Salarios, asi como
Aguinaldos del personal permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija.



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N° 2

Descripcion Ref./PT
e Verificacion de la cantidad de [tem segln la Escala Salarial LCC-2/1
vigente (gestion 2023) del Personal Permanente.
e Escala Salarial de la gestién 2023 LCC-2/2
LCC-2/3
¢ Planilla Salarial correspondiente al mes de enero de la gestion al
LCC-2/3.7
2023
LCC-2/4
e Planilla Salarial correspondiente al mes de diciembre de la al
gestion 2023 LCC-2/4.10
Detalle Raukbrica Firma
Hecho por: MFES. | =40
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VERIFICACION DE LA CANTIDAD DE ITEM SEGUN LA ESCALA SALARIAL
VIGENTE (GESTION 2023) DEL PERSONAL PERMANENTE

T/R

v" Verificado satisfactoriamente con escala salarial de la gestion 2023

Denominacion Cargos Seljlg/reigl Frecuencia Enero Diciembre
: v | it :
Asambleista titular 3 30 30 30
Director | 6 5 5 6
Director 1l 7 8 9 7
Asesor 9 31 31 32
Profesional | 10 4 4 4
Profesional |1 11 5 4 4
Técnico | 12 7 2 7
Técnico Il 13 9 9 8
Auxiliar 14 27 19 27
Total Frecuencia Lcc-2/2126 Lcc-213.6113 LCC-2/4.10 1_%_5
T T

¥ Verificado satisfactoriamente la cantidad de trabajadores en las planillas salariales

mensuales las cuales estan de acuerdo a la escala salarial.

Comentario: Segun escala salarial de la gestion 2023 deberian existir 126 trabajadores y
habiendo revisado las planillas y la asistencia se ha verificado que en el mes de enero se tenian
113 y en el mes de diciembre 125, existiendo periodos o meses en los cuales la cantidad de
trabajadores llego a 156 situacion que se debe a la modalidad de contratacion y al marco legal
que reglamenta al trabajador de la gobernacion que es la ley de funcionario puablico bajo la
cual se encuentran asegurados.

Bubrica Firma

Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”
Fevisado por: LENA S




PLANILLA DE SUELDOS

- ASAMBLEISTAS TITULARES

nos, menores & -
RRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2023 N Al i ae
(EXPAESADO EN BOLIVIANOS) CALS SCRt 15 VADED
; FEC-A SASCIATON OF ZANL A JSi/2323
NIVEL HaBER Dtas sus ! unc.1 MONTO | sONO l TOTAL APVEIEZ l RIESG.COM. | COM.Ar® Ar. sOL T AL meT, I DESCTOS. TOTAL LUIQUIDO a
SAL BASICO TRAS, TOTAL -~ CATEG. FRONT. 20% GANADO 10% L7 0.30% 0.5 ﬂ,_l\. o VARIOS DESCTOS. 1 =P |
- AGco Quroge Fave 2 1305000 g 3¢ 1350600 200 opo 2.00 13.000,60 £300,00 222,10 65,00 e300 a 0,08 .00 0,08 2 ;;z,ss 3052001 I
7 ean e g Sad F 13990,00 ¢ 3¢ 12.500.00 09e  o%0 008 13.008,00 $.355.00 .30 65.00 ] 890 009 330 185230 1872007 73
1 3t ey A : 13.390.00 & 13.000.00 000 0,00 340 1309050 139000 2230 65,00 X 2 5,0 s P> 165230 7139381 T
¢ Craco Somce yen Maa L2 2 00 | 3 13.090,00 000 000 9,08 13.000.00 1.300.00 2230 659 8500 3 2% 7 om 155130 3823862 T3
& La=a voina Liss Seams 2 1300000 | 32 13.000.00 8. 0,00 o 13.000.00 130,02 2230 65.00 6308 ° 0,00 200 [ £52.30 18980523 T3
& Caviio Vitarrina Damidn 2 30w | 13,900,30 9% oW B35 13.000,00 £300.00 22230 65,00 85,00 3 0.3 a.00 0.00 185298 1677956 T1
y  Comnec s Linirz Do 2 1300000 | 30 13.000.00 000 000 ¥ 11.000.00 1.200,00 2230 65,00 85,00 o a 2,00 0.00 165230 1334220 7162887 13
8 Ferem Corera Joud Luie 2 100000 | 30 13.000,00 @00 000 2.00 13.000.00 1.300.20 m.ae 6500 65.00 ] 0,00 og0 6,90 165230 11.342,70 s8R T3
9 Gorca Ovizas Dela 2 1300000 | 35 13.000.00 000 000 .08 13.000,00 1.300.00 2230 65.00 85.00 0 a.00 2.00 500 165230 11.347,79 (83736 T
12 Gerecs Saran [ 3 1300000 | 30 13.000,00 000 000 0.00 11.000,00 1.390,00 mae 65.00 #5.00 0 6.0 3,00 L2 185030 11.347,70 3418201 73
i1 Gaderer Aciiere Oio Sao ] 100200 | 32 $3.000,00 00 000 0,00 13.000.00 $.300,00 2230 €5,00 £5.00 103 230 0,90 0.00 173530 1L2e4.70 79798 T
12 roves 2oy Marina Senemana 2 13.000,00 500 000 0,00 13.000,00 130000 12230 65.00 63,00 L] 5,00 0,00 9,00 195230 1327 1866199 T
13 Laure Crerce Zaice Casica 2 13.000,00 000 00 2.00 13.000,00 1.390,08 0230 65,00 65,00 ° 0.00 3.90 LY 155220 11.347,70 S137178 11
14 Mrande 2a-ures Suaa Magal 2 13.000.00 000 0,00 9,00 13.000.00 1.300,00 2230 65.00 65,00 0 8,00 2.00 L 185230 1334779 791321 T
15 Tiesa wocra Umoet Anaro 2 13.000,00 006 000 2.00 13.000,00 1.300,00 2% 63,00 65,00 s 200 2,00 200 165230 1134770 7192401 71
16 Qurocs vares 20 : 11.500.00 000 090 8,00 13.000.80 130000 222,30 6300 65,02 ] .00 9% 0,00 155230 134770 mwman
17 seves vesr woe 2 13.000,00 000 080 L $3.009,00 1320.03 2230 65.00 65,00 o 2.00 500 9,00 L8330 113970 18478658 71
18 Rosas Urracase Erantisco 2 13.000,00 000 000 2.00 13.000,00 1.300.00 % 65.00 65,00 o [ 2.00 0,00 165230 11347.70 1141204 OH
15 Sascuno Moina Jorne Liss 2 13.000,00 0% 000 2.00 13.000.00 1300.00 .30 65.00 65,00 133 0.00 0,00 000 1.785.30 1121470 107231501
0 Sonues vaca Horaco 2 13.000,00 o000 000 0.00 13.000,00 1.300.00 0 65.00 5.00 a .00 0,00 000 165130 11347.70 §805913-10 T
2 Goca 3 mtn Genie 11.000.00 000 00 0.00 13.000,00 300,00 322.30 £5.00 $5.00 o 0,00 5.0 0,00 113899
2 Toees Aura Sulin Avarit 3 13.000.00 000 o0 020 13.000.00 1.300.00 7130 65,00 65.00 8 o 0.00 0.00 1131970 175381 1)
3 Térex Azanca Seve 2 13.000,00 000 000 2.00 12.000,00 1.300,00 mpn €5.00 65,00 08 0,00 0,00 0.00 1104270 7is062 T3
3% vucra Quisoe Oweide 2 13.000,00 000 000 2,00 13.000,00 1.300,00 22230 65,00 65.00 w2 9,00 0,00 8,00 1110020 826797 5C
ik Songen Ju, i 1300080" % 00 020 220 12.900,0 120000 222,30 £2.00 5300 2 890 200 259 e T
g TOTAL: 0,00 0,00 0,00 325.000,00 32.500,00 3.557,50 1.625,00 1.625,00 796 0,00 0,00 0,00 42.103,50 282.896,50 v
APORTE PATRONALES: LABORALES:
C CORDES 10% 32.500.00 390.000.00 3770000 AFP 4130750
AFP 171% 5.557.50
FONVIS 2% 6.500,00 SN 796
APOR PATRON SOLIDARIO 3% 9.750,00
TOTAL APORTE PATRONAL .
TOTAL APORTE LABORAL -
MAS SUELDOS SIPLANILLA ) |
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS.
Mata

Nivel

Cargo

Haber bésico

N° Trabajadores

Ref. P/IT

2®

Asambleistas Titulares

13.000,00

a=25

LCC-2/3.1

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7

In




CON CHEQUE

— PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES
IR Bolivianos, menores a 65 afos
= P N* PATRONAL-070-751-208
ey ey (OPRESASO e CALLE SUCRE £5Q. MADRID
,';a Sopue o FSU-A S ASTSACION DS P ANIL A 3IT/TL12023
N PATERND MATERND NOMBRE NIVEL sus CATEG. MONTO BOND TOTAL APVEIEZ RILSG.COM COM._AFP AP.SOL va FAL RET DESCTOS TOTAL LIQUIDO a
SAL TOTAL e CATEG.  FRONT.20% 10% | 171% 0.50% 0.5% MuL L Juo. VARIOS DESCTOS. PAGABLE xp
o8 Paa eae: 2 13.000.00 8,00 0,cC 1.320,00 222,30 63,00 &5.00 3 800 5.00 3 L8520 1L 38770 1837308 T)
2 Vaos Poredes 2 £3.000.00 o0 0.00 13:000,00 1.300.00 222.30 65.00 65.00 %6 30 spo Lar83s 7 1104762 O
3 Sa-ios Valenca 2 13.000,00 2,08 2,00 13.000,30 1.300,00 222,30 () 5320 3 2,30 2,00 1530 1132770 4154284 7
i 1
TOTAL 39.000,00 0,00 0,00 0,00 1739.000,00  3.900,00 666,90 195,00 195,00 226,00 0,00 0,00 0,00 5.182,90  33.817,10
]
APORTE PATRONALES: APORTES LASORALES:
C CORDES 10% 3,900,080 AFP 495630
AFP 17TI% 666,90
FONVIS 2% 780,00 SNII 26
APDR PATRON SOLIDARIO 3% 1.170,00
TOTAL APORTE PATRONAL 6.516,90
TOTAL APDRTE LASORAL 4.956,90
MAS SUT_D0S S/PLANILLA 3]~817K10
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS 45290,%
Plata Pag,
DE
. = 5 -
Nivel Cargo Haber bésico Ref. P/IT N° Trabajadores Total Ref. PIT

2®

Asambleistas Titulares

13.000,00 LCC-2/3

Y a=25+3 a=28

LCC-2/3.2

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7




PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES
Bolivianos, Jubilados, menores a 65 afios

CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2023 ¢
NI (EXPRESASD EN BOLIVIANDS) NTRATRERAL I AL 108
A2 uwEd CALLE SUCRE ESQ. MADRID
Cax Peoc. i Q00 201 —— FECEA SLASCRACION DE ZLANILLA: 398142323
No PATERNO MATERNO NOMBRE NIVEL HABER DIAS sue CATEG. MONTO BONO TOTAL AP VEIEL ALESG.COM. COM, AFP AP SOL va FAL RET. DESCTOS. TOTAL LIQUIDO (=4
SAL BASICO TRAB. TOYAL O CATEG. FRONT.20% GANADO 10% 1,71% 0.50% 0.5% MyL UD. VARIOS DESCTOS. lw £Xp
Ag. ez vaicez wazer 2___oogoe A3 13,000,00 00¢ 000 2,00 13:000,90 3,00 222,30 65,00 65,00 g 20 3,08 8,90 152,30 12.647,70 1778867 T
TOTAL: 13.000,00 0,00 0,00 0,00 ' 13.000,00 0,00 222,30 65,00 65,00 0,00 000 000 0,00 352,30 12.642,70
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES
C.CORDES 1.300,00 AFP 152,30
ATD 1 T1% 22,30
EONVIS 2% 260,00 SN )
APOR PATRON SOLIDARIO 3% 390,00
TOTAL APORTE PATRONAL 2172,30
TOTAL APDRTE LABORAL 352,30
MAS SUELDOS SPLANILLA 12.647,70
TOTAL APDRTES Y SUELDOS 15.172,30
%. Plata P
Nivel Cargo Haber bésico Ref. P/T N° Trabajadores Total Ref. PIT
2@ | Asambleistas Titulares 13.000,00 LCC-2/3.1 Y a=28+1 a=29 LCC-2/3.3

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7




PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES

NS Bolivianos, mayores a 65 afios
CORRESPONDIENTE AL MES DE ENERO DEL 2023 _ y :
DA:2 UE3 (EXPRESADO EN BOLIVIANOS) :*:mw ;ﬂ—:;
, 00 1 FECHA s
| ! HABER o 80! TovT, A ¢ 3 ; 3 |
- ""'“I.‘mm} s | NIVEL .ouu' sun 'umluonm’ NO O »vniumcon COM. AFP »m‘ VA l AL !m‘uxm! TOTAL L1QuIDo (4]
| saania | BASICO | TRAB.  TOTAL | % | CATEG.  PRONT, GANADO 10% 1,71% 0.50% 0.5% MUL | JUD.  VARIOS | DESCTOS. | PAGABLE o
1 Momers Andrecn Nicods 2 13000 4 3 ___13.00000 3,30 [N 0.00 13.000,00 1.300,00 0,00 5500 £5,00 200 0,50 9% S0 143,00 1‘-5’0.le92715€
]
l, TOTAL: : 1300000 000 0,00 0,00 13,000,00  1.300,00 0,00 65,00 65,00 0,00 000 000 000 1.430,00 11.570,00 ,/
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C.CORDES 10% 1.300,00 AFP. 1.430,00
AFP 171% 0,00
FONVIS 2% 260,00 SNII 0,00
APOR PATRON. SOLIDARIO 3% 390,00
TOTAL APORTE PATRONAL 1.950,00
TOTAL APORTE LASORAL 1.430,00
MAS SUELDOS SPLANILLA 11.570,00
TOTAL APORTES Y SUELDOS 14.950,00
Lic Plata Paz Lic. Romero Rojas
‘
Nivel Cargo Haber bésico Ref. P/IT N° Trabajadores Total Ref. PIT
2@ | Asambleistas Titulares 13.000,00 LCC-2/3.2 Y a=29+1 a=30 LCC-2/3.4

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7
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o S aae s s7s0.00 » 5 rsa.00 1250 500 .75 o o a0 asm 2m Sereade 1)
e ot * Srsmo = 5.750,00 200 000 0,00 574,00 7S a ame am am roa s ataar arsIe T
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) o Camen Een . PR o s.ra00 %00 1258 200 86,25 e a 200 a0 200 rewes sreram ]
1 e N Lses “ . 700 ) s 73000 11,00 2ers0 aoe s w7 e a am a a® s st =184 T
- Commre e “ PP, 0 5 750.00 2,00 a.00 a0 5.250,00 w7500 w8 ° a0 2 am e sy 18n08) T
“ Gees e s - SPhass 0 550,00 1100 24750 000 599750 599,75 19,99 o asa 2= am R sawan smsaso T
= Garnca ——— . s raoso 0 s o000 2.0 0,00 000 5.750,00 sr.00 7y @ ear ace 200 wzm wwrrsa ome33s T
.. rarac P - e 3 5.750,00 000 000 0.00 5. 750,00 srs.00 w33 0,73 a aco am 220 rInEy soie.7 sasaIse T3
» Vo arem = e s s maom © 5.750,00 76,00 55,00 0,00 6335.00 31,0 B ame am 1 i ssmast AT
n P e we—ara s PN . 5.790,00 .m 2,00 0.00 5750.00 s 5 ey aoe 20 a1 aosase rresare T3
“ Farees S T Gocieet ’ « 7m0 w 50,00 e 2ar50 0.00 599750 = e ° am am s mas snsn sman LT
-t Cardos e v . S 5 w1833 o0 a0 aoo wsa iy m s 2 e am ax 12180 e sy 10MsIr YT _
- e . - 750,00 bT 075,00 000 2.00 a0 078,00 s 20,1 a 200 ase a.00 s I aerasT D
“ Acuhs S . R 50 750,00 000 o0 ano 5.750.00 PR ° e a0 ey 080 309,17 Fsosaa1 O -
- P . Ace w s.av00m 0 s 5 40,00 006 a.00 o 560000 o s ano oo aom nm ann 74 S8a6es2 T3 oy
.- Alerman Watm 1 5 won.00 » 5 600,00 a.00 0.00 0.00 400,00 .00 ° am o am i RESTES 31950 1)
- var Daver Fanor 0 +. 430,90 0 5.600,00 .00 600 a0 600,00 o0 o aso aoce a.00 L 4san34 sonaeny
- P Argrees Sustng w0 Rl 0 .00 5,00 tiesa o srasa . ) 2 am a0a SIOIRE T
. Sautare Mmoo Rova t: s 2om00 ¢ » 3 20000 200 e am 831250 P a a0 aza 000 Sasodthh
- »ar Jumis Harcme 1 MO0 » n zon.0e 6,00 0,00 000 520000 o a a0 a00 200 PLoTE
P Armta G Faniana u RS 0 520000 a0 0 ane 090,00 e ° ax 200 s00 _tosemesn Tt =i
‘ casmo Ata Rumaitan .42 sammue g 2 7 w50,00 a0 a0 a0 245000 (T il oo 2.0 oo srmes [ razasmsi]
. [ Damae Pr—— 3 y 30508 O 2 5,00 aus o wee 130300 1 e ax 220 ase sownia TiseeTs
& e LI i PSS 330309 o am a0 S30000 w2 ° ne 200 @00 aren 231808 (T

Nivel Cargo Haber bésico Ref. P/IT N° Trabajadores Total Ref. P/IT
2@ Asambleistas Titulares 13.000,00 LCC-2/3.2 a=30 LCC-2/3.5
6 Director | 8.500,00 b=5 b=5
7 Director Il 7.500,00 c=8 c=8
9 Asesor 5.750,00 d=0 d=0
10 Profesional | 5.600,00 e=4 e=4
11 Profesional 11 5200,00 =3 =3

12 | Técnico | 3.500,00 g=2 g=2 L
Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7
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TOTAL APOR TE LAROWAL
oo

aeres

Nivel

Cargo

Haber béasico Ref. P/T ante.

N° Trabajadores

Total

Ref. P/T

2 ® | Asambleistas Titulares

13.000,00 LCC-2/3.4

a=30

LCC-2/3.6

6

Director |

8.500,00

b=5

7

Director Il

7.500,00

=8

9

Asesor

5.750,00

d=30

10

Profesional |

5.600,00

11

Profesional 11

5200,00

12

Técnico |

3.500,00

13

Técnico |1

3.300,00

14

Auxiliar

2650,00

i=18

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7
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con cregue

PLAN A PER N PERMANENTE
VIANON, MBnores & 6% AROS
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS) CALE &
= SR CrA LLABORACION DE P AN
NivEL HARER DiAs soNO ToraL arvEIEZ RIESG COM cas are as SO va AL mrT oescTOs. LiQuioe
e S8, BASICO _ Tmam. FRONT. 20% GANADO 10% L3 9.509% R IR juo vanios PaGasLE
7 7 ) 30 0,00 8.265,00 141,33 +1.33 45,33 ) 9,00 7 2145t
3o 0.00 5.750,00 98,33 2875 28.75 95.83 4.923.3<
30 0,00 5.200,00 5. ana 26,00 26,00 g 2,00 00 s.539,08
30 0,00 1.928,00 392,80 67,17 19,64 19,64 o0 3.428,75
30 2,00 3.547,50 354,75 60,66 17,74 12,7% 0 2 3.096.61
30 0,00 2.696.50 269,65 46,11 13,48 13,48 90 2.353,78
30 2,00 3.235,00 323,50 55.32 16,18 16,18 3 3.00 282382
30 2,00 2.696,50 269,65 46,11 13,58 1338 —Co0 .00 2.353.78
TOTAL: 35.318,50 3.531,85 603,95 176,00 178.60 os.83 30.733,67
APORTE PATRONALES APORTES LABORALES:
C CORDES 10% 353185 AFP 4.489,00 '\§J 3
AFP 1,71% 603,95 N
FONVIS 2% 706,37 SNl ) &
APOR. PATRON. SOLIDARIO 3% 1.059,56 P
TOTAL APORTE SATRONAL 5.901,72
TOTAL APDRTE LABORAL 489,00 =2
MAS SUELOGS S/PLANILLA 3973367 \
TOTAL APDATES v SUELDOS. 4112439

Reormero Roms
YOR A.L.D.T.

Nivel Cargo Haber basico | Ref. P/T ante. N° Trabajadores Total Ref. P/IT
2@ | Asambleistas Titulares 13.000,00 LCC-2/3.5 a=30 LCC-2/3.7

6 Director | 8.500,00 b=5
Director Il 7.500,00 Y c=8+1 c=9
9 Asesor 5.750,00 > d=30+1 d=31
10 Profesional | 5.600,00 e=4
11 | Profesional Il 5200,00 ¥ f=3+1 =4

12 | Técnico | 3.500,00 g=2
13 Técnico Il 3.300,00 Y h=8+1 h=9
14 | Auxiliar 2650,00 — S i=18+1 i=19

~

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-2/3.7




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION DE LA CANTIDAD DE ITEM SEGUN LA ESCALA SALARIAL
VIGENTE (GESTION 2023) DEL PERSONAL PERMANENTE

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO

. Haber N°
Nivel Cargo béasico Ref. P/T | Trabajador | Ref.P/T
2 Asambleistas titulares 13.000 LCC-2/3.6 30
6 Director | 8.500 5
7 Director Il 7.500 9
9 Asesor 5.750 31
10 Profesional | 5.600 4
11 Profesional Il 5.200 4
12 Técnico | 3.500 2
13 Técnico Il 3.300 9
14 Auxiliar 2.650 -~ 19
Total segun planillas correspondiente al mes de enero 11T3 LCC-2/1

T/R

v' Verificado satisfactoriamente con la planilla salarial fisica correspondiente al mes de

enero de la gestion 2023,

(@ Nivel salarial no corresponde a la escala salarial de la gestion 2023 Ver Deficiencia en
LCD-1/2y LCD-1/3

Objetivo: N° 1 Ver T/R en LCB-1
Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N° 2 Ver P/T LCB-1/1

Conclusion: Como resultado de la revisidn efectuada a la escala salarial y las planillas de los
sueldos y salarios correspondientes a los meses enero y diciembre de la gestion
2023 del personal permanente, se evidencio que en algunos meses del afio existen
variaciones en mas y en menos de lo establecido en la escala salarial. Sin embargo,
las mismas se deben a Altas y Bajas de personal, debido a decisiones ejecutivas al
momento de incorporar o retirar al funcionario de la Asamblea Legislativa del

Departamento de Tarija.

Bubrica Firma

Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”
Fevisado por: LENA S




= MBLEISTAS TITULARES
Bolivianos, menores a 65 afos
mmmmwm
(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

DA:2 UE13
L PATERNG MATERNG NOMBRE NIVEL HABER DIAS sun MONTO
4 I CATEG noNo TOTAL AP VEIEL RIESG.COM COM._AFP AP SOL. e raL RET DESCTOS.
BASICO J TOTAL . CATEG. FRAONT.20% GANADO 10% 3,71%: 0.50% 0.5% MUL o VARIOS
e e T ] IR [ if[ e P Y % oM e | aie | e 6550 o o 500 o vz | usom
J £ L) {000 0,00 1300000 | 130000 | 2230 6500 6500 o o0 0w e 1134276
,_l_*m____ i | 130000 (3% | 1300000 10001 000 | oo | wpowoo | w000 | 20 85,00 6590 0 o 000 000 165230 | 1330
& |camacho tisen Maria Luz. 2 300000 | 30 { 1300000 £ 000 | 000 600 13.000,00 3.300.00 222.30_ 6500 q 000 2,00 000 | 165230 | 1139790
5 llems [Mokria Luss 2 I 1300000 | 30 ]’ 2300000 [ 000 | 090 [ coo ! 1300000 | 30000 222,30 20 65,00 g | 000 0,00 | ¥ 1882 1134700
£ |Camite Darmssn 2 ] 1300000 | 30 1300000 | 000 .00 0,00 13.000,00 1.300,00 22 5,00 o d 000 | 000 165230 1134270
7_iCoraies MB'M_J_I_I_‘M 13.00000 | 000 | o000 000 13.000.0 130000 23 5.0 6590 5 2887 0oe | ow Laen gy T
§ |Feneva Corermg ’ Lus L] i100000 | 3¢ 13 000,00 000 | 000 900 1 1300000 | 130000 | 22230 | e500 | 6500 9 L xR ) X ! X 10856] 1091437
I i i oot ‘,[ 2 1 1300000 1 3¢ 13.000.00 o0 | 000 000 | 1300000 13002 22230 €500 &5 g 0.08 0o 000 165230 1138229 |
10 lgarece Maman |Catatine 2 ] 1300000 | 30 13 000,00 000 | ©00 0.00 12300000 | 130000 222,30 65,00 65,00 g ) 000 __ooe 165230 1a387.90
1l 2] 2 1300000 | 30 1300000 1 000 | 000 [ oo0 | 1300000 | 130000 2230 | 6500 | 6500 o 0.00 500 T_ oo 169230 . | n3e20 |
i1 jhoyos L |30 3300000 1 0001 o000 | 000 | 1300000 | 33o0g0 | 22230 65.00 £5.00 ) [ l Q.00 ! oLe 165230 o |
FERY S f 2 H 3300000 | 000 | 000 | 000 | 1300000 1.300,00 32230 65,00 £5.00 [ S50 g0 oon 18! 1138770
14 [Meangs Rarmires Maceh 2 4] M__Ll__um 000 | 000 000 1300000 | 130000 222,30 £5.00 g goo | goo | 000 165230 13730 |
15 |Owecs Lirtert Attaro 2 | s3oog0 | 30 300000 | 000 | 000 0,00 o000 | 130000 230 es.00 6500 ¢ o | oo | omw 1m0 s |
i€ |Queogs Maraz Ecer i 13.00000 | 30 13.000,00 000 { 000 0.00 13 000,00 130000 1 22230 £5.00 65.00 g g.oe g0 | den 165230 | 3134729
17 |Feyes vece uten 2 1300000 } 3¢ 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000.00 1.300,00 2230 6500 E500 0 0.00 ] 0,00 000 165230 1134770
18 [Rosas Urzagaste francsce i 200000 | 30 13.000,00 000 | 000 0,00 13.00000 1.300,00 22230 __ 6590 €500 [} I 3§ | [ 165230 138770
19 iSanguinc Moling Lorge Lurs I 2 100000 | 36 13,000,00 600 | ©00 000 13.000,00 1.300,00 2230 6500 65,00 [’ 6,00 soe | (1) 185230 113770
20 {soruco vacs Jrorace [ 2 | o000 | 30 13.000,00 008 | oo 00 £3.000,00 4300,00 22230 65,00 65,00 [ gw | oo | 5,00 165230 1134770
2 lsom [ lensemme | 2 | poovoo | 3 |  sam 000 | oo g0 | suw a1 781 2 a0 g o | o | om s508
2 lrome Az locanses | 3 | s3coooo [ se | saooo000 | gco | 200 1300000 e | amw 65,00 €500 9 am | om | om Les30 nsun |
[ 23 Téres Deysi 2 2300000 | 30 | 1300000 1 ogo | ©oo | C00 1 1300000 230000 2230 | 6500 65.00 g 13657 oo gce 1.868.97 $ 2 1 }
[2¢ s Quitpe osvaiee 2 1300000 | st | 3300000 [ 000 | 000 43.000,00 130000 22230 65,00 g em | gmw ! 0.00 165230 1r3aze |
[ ] | luen 2 13:000 3o | 13.00000 000 | coo0 0,00 13.000,00 130000 22330 65,00 65,00 ) 000 | coo | 0.00 165230 139720 !
l TOTAL: l 31243333 0,00 0,00 0,00 31243333  31.24333 534261 156217  1.562,17 [ 866,67 0,00 40.576,95 uma,aj
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C CORDES 10% 3124333 AP P 3571028
AFE 171N 5.342.61
FONVIS 2% 6.248.67 SNI 0
APOR PATRON SOLIDARIO 3% 9.373,00
TOTAL APORTE PATRONAL 52.207.61
TOTAL APORTE LABORAL 39.710.28
MAS SUELDOS SPLANILLA b
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS
Aot Lic. Isabel Paredes Galean
OFICIAL MAYOR AL.D.T.

Nivel

Cargo

Haber Bésico

N° Trabajadores

Total

Ref. P/T

2®

Asambleistas titulares

13.000,00

a=25

a=25

LCC-2/4.1

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7
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ol
| - =

bl > B TITULARE
PARIA Bolivianos, mayores a 65 afios
_CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2021 WA T OIR N
: 13 (EXPRESADO EN BOLIVIANOS CALLE SUCRE £, MAID
?:LZ‘"J 00_0000 00 ; FECHA ELABORACION DE PLANILLA: 27/12/20
s | nown ] ) DIAS|  SUB | CATEG.| MONTO BONO voraL | apvexez | miesccom. | comare| apsoL | wva | ea | mer | pescros. | ToraL | LIQUIDO a
o 0| Ma
il b SALARIAL | BASICO | TRAB.| TOTAL % | CATEG, FRONT. GANADO 10% 1,71% 050% | 05% MuL | Jup. | VARIOS DESCTOS. | PAGABLE EXP
; 11.570,00 1519271 5C
| Montero  Andrechi Nicolas 2 13000 @ 30 1300000 000 000 0,00 1300000 1.30000 0,00 85,00 65,00 0,00 000 000 49.0_0___1_41_02;___.._‘
TOTAL: 1300000 000 000 0,00 1300000 130000 000 6500 6500 000 000 000 000 143000 1157000
Y
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C CORDES 10% 1,300,00 AFP 1.430,00
AFP1.71% 0,00
FONVIS 2% 260,00 SNUI 0,00
APOR PATRON SOLIDARIO 3% 390,00
TOTAL APORTE PATRONAI. 1.950,00
TOTAL APORTE LABORAL 1.430,00
MAS SUELDOS SPLANILLA 1157000
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS 14.950,00
Lic. Isabel Paredez Galean
Cull Apri @ oF1CIAL MAYOR ALD.T.
Nivel Cargo Haber Basico Ref. P/T N° Trabajadores Total Ref. P/T
2 ® | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/4 ¥ a=25+1 a=26 LCC-2/4.2

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7




CON CHEQUE

. AR AN VAL T PLANILLA DE SUE! -
T AR me menores
e b 23 N* PATRONAL-070-751-208
CALLE SUCRE ESQ. MADRID
?:'1 g (ERCNESARE S RONYAOND") FECHA ELABORACION DE PLANILLA: 27/12/2023
N | PATERNO MATERNO NOMBRE NIVEL] MABER | DIAS sus CATEG.| MONTO noNO TOTAL APVENZ | RIESGCOM. | COM.AFP | AP SOL vA FAL DESCTOS TOTAL uQuino a
SAL BASICO | TRAB. TOTAL s CATEG. FRONT.20% GANADO 10% 1,71% 0.50% 0.5% L L] S— JUD. VARIOS DESCTOS. PAGABLE EXP
1 Yure Paredes José Antonio 13.000,00 & 30 1300000 000 0,00 0,00 14,000,00 1.300,00 2230 65,00 65,00 0 0,00 0,00 0,00 1652,30 11.347,20 no-:ez(:ﬁ
2 _Sunos Yaloni Kacs Roxans 1300000 0 30 1300000 000 000 5,00 1300000 130000 222,30 6500 65,00 g 0,00 5% ggo 165230 1134770 4154004 1)
TOTAL: 2600000 000 0,00 0,00 26.000,00 2.600,00 444,60 130,00 130,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.304,60 22.695.40 i
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
€ CORDES 10% 2.600,00 AFP 3.304,60
AFP 171% 444,60
FONVIS 2% 520,00 SNII 0
APQR PATRON SOLIDARIO 3% 780,00
TOTAL APORTE PATRONAL 434450
TOTAL APORTE LABORAL 3.304,60
MAS SUELDOS SIPLANILLA 269540
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS 30.344.60
Lic. Isabel Paredez Galean
(2) OFICIAL MAYOR A.LD.T.
Nivel Cargo Haber Basico Ref. P/T N° Trabajadores Total Ref. P/T
2 @ | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/4.1 Y a=28+1 a=29 LCC-2/4.3

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7
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VAN A

PLANILLA DE SUFLDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES

L PATRONAL-070-751-268
CALLE SUCRE £5Q, MADRID

FICHA BABOSACION OF ZLANILA. T7/13
ToTAL LIQUIDO a
- -

1837508 T)

DA:2 UED
e d | ugr, | oescros.
© | PATERNO MATERNO NOMBRE  [NIVEL]  WABER | DIAS sun CATEG] MONTO BONO TOTAL apveEz | minsccon | COMAFPL AR SOL VA : e ¢
TRAR » N [__oamapo | gow | azi% | _0so% L_03% T 5.8 1470
\ a o 00 my_ 65 2N ' . -
\ 2 3 X poow oo ow G0 ool 0N 2 PR
/ 000 000 O "
TOTAL: 13,000,00 0,00 0,00 0,00 1300000 000 22230 €500 6500 000 ey
APORTE PATRONALES: bl o
£ CORDES 10% 1.300,00 *
AFP 171% 2% N 0
FONVIS 2% 260,00 F
APOR PATRON SOLIDARYO Y% 350,00
TOTAL APORTE PATRONAL 217230
TOTAL APORTE LABORAL 352,30
MAS SUELDGS SPLANILLA 1264770
TOTAL APORTES Y SUELDOS 1547230
Lic Isabel Parecer Galean
o pLan OFICIAL MAYOR ALD.T.
Nivel Cargo Haber Basico Ref. P/T N° Trabajadores Total Ref. P/T
2 ® | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/42 ¥ a=29+1 a=30 LCC-2/4.4

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7




PLANILLA SUFLDOS PERSONAL PERMANENTE

_CORRESPONDIENTE AL MES DE OICIEMBRE OFL 2023

BOLIVIANOS )
DA - (FEPRESANGD I
~og @1 o000 ot T
~ PATERNG MATFRNO NOMBRE NrvEL HABER OLAS sun CATEG. MONTO BONO TOTAL AP Ve MIESC O COM. A . ° >
= o R s {
' [re—— o orme & 500,00 30 § 500,00 500 118,10 0,00 2610,10 86181 (R Q.08 :: i 5-———~r——~—* " t - > %0 LG
2 P armcs F— Taatw 3 500,00 30 & 500,00 ino0 15,16 6,00 8 935,16 902,52 15202 “"" = = e — o1 - a7 i,
17 ? For y e
s Cownctas et Focse ACrene & 0 S0AL00 17 -nies 000 0.00 .00 401667 451.67 e : = - - i e it
Pl [y - [, " P 1 seacr roC G641 W0 .15 08 #1654 vs - - — == & + s
.00 o 00 0 W6
5 vetarte |Gerre | Severs 3 " 00,00 30 8.500,00 31,00 259,82 0,00 875982 475,96 149,79 ::: — . S P T o e ==
f Vasgue: s ere e - » 500,00 30 500,00 0.00 .00 200 850000 s s = ) o 000 am | ome | wass [ risa308
7 Osse el [ Ptrse Moo > 750080 t 7.500,00 0,00 0,00 0.00 7.500,00 750,00 uu: e =S - ™ Py T e sIMs S SRLYNGS T
- o] e ) x e o Sedl oo = o s s :::x .50 ) 0 000 000 oo | wis || Aswrs 4| Mousmios
» Lo 2 750000 30 500,00 0.00 6,00 2,00 7.500,00 730,00 = ‘L-Q == = s o g == b e 2 o
o |onee Tree [Serev— 3 »-500.00 30 7.500.00 3400 B03.08 S SO e : "n w0 a0 a o o am | wman | semm nEND
1 |Escatante | Shersey Actesmcis 7 2 500,60 30 7.500,00 5,00 110,30 0,00 7.618,10 761,81 130, = = o o + i p 7 pro—
sanatrie s fo——— ” 7sonoc |l 30 7.500,00 11,00 2598 0,00 17,82 775,90 132,60 mae 8.0 - s gt
2 600582 00,98 102,77 20,08 30,08 2 ome s.00 - 8 X 2097
3 At |Conor rrerimes v s 550,00 30 % 750,00 11.00 %382 0,00 5 e . o w1 e 3 = =
. Castits Mo Acanc raeo B 3 3000 30 £.750,00 0,00 0,00 0.00 550,00 S8 8D Lo il "‘-“m et == — :”" = =
r l & 0,00 6.175,10 617,52 105,00 3088 038 a { W08 622505
f 18 [Cavero Ay Lusrs Formancs s £ 750,00 30 § 750,00 15,00 425.1 = - e m == i
1 Cogue [Cummca (Fready Kuber e 250,00 20 § 7S0.00 18.00 425,16 0.0 0.475,16 617,52 w0550 e :":s - 2 = == = = A 7
1 s mercsou e ® 5750.00 30 5 750.00 0,00 0.00 0,00 5.750,00 mmu u.uu =z = > s == = m.u“ St m“""’ =
o |—— raare e ° $750,00 . it 20 o = e 600,90 102,77 005 30.05 [] .00 [ 290 e e )
2 ! [E— © < naos 10 5.750.00 11,00 259,82 0,00 6.009,82 . : — = = - = : =
» |Garece [aeroyen Vo Ammukcar 9 % 250.00 0 5.750,00 18,00 25,16 6,90 617516 617,52 105.60 n,s; u, o s 7 porpe—
— 3 x 1324 309 4000, 54 20C.€5 s 5 iy .
21 —es | —— = R Ta1100 1140 s — - < - = =
= st Eahtian 00 6009,82 600,98 102,77 30,05 ¥0.05 ) o rees 24597 <68
“ s : Lo = 2o o e - 53034 L w5 2652 o 2.0 a0 ox e 280 / FeNINLD O
n [— 2cyes [Povpa—— 9 1 o 5 479167 26,90 ST 0,00 20844 5 = et
3 v o L Whe 13 e 19,36 “m e - =
> S = s B 5 R i 500 s 7Y 200 64,01 S1581 /. 5026334
e Jorey v 2 3 o0 20 27 1 s 2 s _— xm.az.: :.: =y n,': = : l:ca : a0 2450 12237 /|  s817s26T)
Py povyy 868,10 586,81 u
= e > = » P = e o 98,33 mrs 2075 ° 19167 .00 .00 922,50 48% 5014436 T)
: Panaue Jiopes Enrque v 3.550.00 30 £.750,00 0.00 0,00 6,00 5.750,00 575,00 2 5 s — < = =
- v | i1, 359,82 000 6009,82 600,98 102,77 3005 20,85 263,85 e /] o
2 femme ]m. ,.w,_ ::.. > : M: : : :::: o: 0,00 0,00 5 750,00 575,00 98.33 mrs 28,75 Q 19067 o.00 0,00 922,50 8250 S 5020839
e e e : ‘-mm 20 sra 0 118,10 4,00 & 868,10 86,81 100,34 =34 ey ] 95s0 | oo | ome e snse /] ueRe )
— [Maciene 9 3 100 30 5 790,00 0,00 0,00 0,00 750,00 575,00 96,51 .75 875 [} $75.00 0.00 .00 130383 aai? s 5053333 )|
: =7 Farfin iGustave 9 a;vsqw 30 5.750,00 o:w 0,00 0,00 580,00 75,00 9813 8.5 WS Q .00 Q.00 0,00 730,83 501947 7 5036156 T
Yevara 3 i e
» |Velarse [Vieutn Marcos Emesto 9 5. 750,00 » 3,750,00 26,00 614,12 0,00 636412 636,41 108,83 3182 3L o 0.00 .00 0.00 508,58 555529 ; 4139533 2
¥ lzentens [avarre Cristran vesitura 9 5.750,00 20 5 790,00 000 0,00 0,00 5 750,00 575,00 48,33 w75 wms 0 95,83 0,00 0,00 826,66 492334 7259074
; . 3 2500 | eam . s 278 ) 38131 000" 000 111416 aosse 7 | wens2T)
B Vewsauer ICarase. Irene Valena ) 9 il 3 5.750,00 0,00 0.00 0,00~ 250,00 8, i
> secowe iCotae - [Pedis Eiver 4 9 730,00 30 5.750,00 0,08 0,00 0,00 5.750,00 575,00 9833 m7s 878 [ 0.00 0,00 0.00 730,83 30927 Lo "":
I Jeuterre Morterc avme. v 370,00 0 3.750,00 0.0 0,00 0,00 5.750,00 575,00 94,33 283 175 o 0.00 0.00 0.00 730.83 5.019.47 z- m”
»  jowm Moraies [T ° sr000 4 30 5 730,00 000 0,00 0,00 750,00 575,00 4,33 m7s 28,75 o 0,00 0,00 0,00 73081 5.019.17 o005
1 7 - o -
Nivel Cargo Haber Bésico Ref. P/T N° Trabajadores Total Ref. P/T

Asambleistas titulares

13.000,00

LCC-2/4.3

a=30

LCC-2/4.5

Director |

8.500,00

»

Director |1

7.500,00

T

(ep]

c=6

Asesor

5.750,00

o
Il
N
»

d=26

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusién P/T LCC-2/3.7
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inan, LATNG, AATAOG Al
v
~ SR = - “3 SeL1537)
£ v.0n o.00 srs.00 0
30 a.mm ) 7500 o
o Tam a0 0.00 srim o
» 000 0.0 a0, 0 -
30 = 00 0,00 w000 2
o 118,30 oo =] hzir a
2 0 0.00 0,00 30,00 -
2% 0.0 0.00 000 | [
¥ 0.00 0,00 520,00 ]
) 0,00 6,00 330,00 o
30| 533,08 0,00 a0 o
b L] 0.00 o0.00 350,00 i
) om0 0.00 350.00 a
30 G1a1z 0.00 aiias o
30 0,00 0,00 350,00 e
b’ 30 0,00 0,00 150,00 a
>0 | 0,00 .00 130,600 °
0 . 0.00 0,00 330,00 o
b 3 300,00 0,00 0,00 0,00 330,00 a
3 3.350.00 0.00 ©.00 0.00 230,00 )
o 3 300,00 0.00 a.00 0.00 330,00 woat 1550 1630 s
3 3.300,00 0,00 1183,00 0,00 44810 22,4 221 9
L o 3.300,00 0.00 o0 0.00 330.00 650 e )
s 3 950,00 0.00 o.00 a.00 265,00 128 DI o
3a 7 650,00 0,00 a.00 a.00 265.00 1325 ey )
" ? €%5,00 o0 .00 264,00 225 e 3
= 2.650,00 a,00 0,00 206500 [ e a
3 765000 0,00 o.00 s 1. s a3 o aam aisis
3 2.650,00 35,15 0,00 13,00 15 a 200 aco S0 o8y
0 2 650.00 0.00 13.25 1329 o e .00 e e 7123018 T3
30 2,650,090 0,00 1328 128 3 a.00 o acc sse 719660
a6 | zesq00 0.00 as s o ) G aze <nas 322085 s | raamresn T
o 2 690,00 0,00 s 1238 o a.00 om0 0.00 33683 I3308 | 10729432 T3
. »0 2 650,00 0.00 «5.33 1325 1328 o 0.0 a.00 o0 13682 23318 7 5051723
Conaon 20 090,00 0,00 | a5 13,25 e o.00 .00 .00 Vead 2131338 7 739240 11
e 0 2 050,00 0,00 i 13,28 o L asc o.00 3682 2358 7159044
o »n 2.650,00 0,00 4532 1225 ° 265,00 a.00 a.00 018 204818 7180
» Cargore Carmen e I T 2 650,00 506 0,00 s2.59 1538 1538 o [ a.00 8.90 w007 188029/ 141756 T
0 e raste Rose o) L 20 2.650,00 118,10 6,001 4733 ey e ° 0.00 000 a0 IsLe 241028 7 So13727 T3]
e S L e # merar e 1. sdsa.00 ) 2 450,00 086 0,60 532 e [ 8 200 0.90 0.00 e 23338 o | —  iosewss|
= Mezs & = Paura e 2as0.00 30 2 63000 0.5 o.00 3522 28 a2s 9 Q.00 200 0,00 33683 231328 1 - 10830467
. (vae P — - eno ) 3 2.650,08 PRTTS a.00 2w 15,38 1500 2 2.0 0.00 0.00 290,87 29009 7 10659180 |
Total Ref. P/T

Cargo

Haber Bésico

Ref. P/T

Trabajadores

Asambleistas titulares

13.000,00

LCC-2/4.4

LCC-2/4.6

Director |

8.500,00

Director 11

7.500,00

9

Asesor

5.750,00

> d=26+4

10

Profesional |

5.600,00

e=4

= | (D
1
NN

11

Profesional 11

5.200,00

=4

12

Técnico |

3.500,00

g=7

(7
~ |~

13

Técnico Il

3.300,00

h=7

14

Auxiliar

2.650,00

i=19

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7
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l AL BASICO TRAR YOTAL Y CAT [ e samave | 1w 1A 2 309 o losr sﬂ' . T — —
1 o 1 - 13,35 > - p= | 1% %
[ - 50,00 ¢ ) 3 7 650,00 16500 "5, 12 1.4 : | | 1. e =
\ - |Guanaco Cuanza |uoa sanora | e | | 3 _2650,00 0,00 ot o0 | [ | ¥ I a— ~ a 2 : :
e y E e > » ’ " 3.0 ) ]
{ = Sarama Machuca | Erirey Dayana 1 1 0 2650 00 500 | s 10 0,00 a 276810 776,81 9.0 o ; 48 LSS ARl | =—1 a3 = - =
w ’ X oy L 200 | s B | 0 " 413 e 138 | om0 | om
L Ports Snewy Eve 14 50 1 30 2.650,00 5,00 weo | 0,00 2.768.10 e - | 1 | £_§ & L o = =
I e | i % 50,0 00 P ) > | o
L » 1ﬂam'u Quisoe Armpars Soledad w | amom | % 2.650,00 0,00 0,00 0,00 2 6%0,00 365,00 9 | = =L |
8 - I - 1 — - i sam 7y
TOTAL: 395 825,01 %100 10.983,30 - 404.008,31 ancoome 05660 7.034.00 20009 . 5368,
ONALE: APORTES LARORALES. Sl
APORTE PATI = bR e o, AFE 170542
Ar P TIN (L R
SN
FONIE T BT .
APGR BATRON SOUDARIO 3% 1220028 7
TOTAL AFORTE PATRONAL iiidiod
TOTAL ABOITF LABORAL i
UELDOS SPLANILLA : 3
ONTES Y SUELDOS WS IL

Lic. Isabel Paredez Galean

@ Lic. Abril Crespo de |3 Cuba OFICIAL MAYOR ALDT.
MESPONSABLE Dt PLANILLAS

Nivel Cargo
2 @ | Asambleistas titulares
6 Director |
7 Director |1
9 Asesor
10 Profesional |
11 Profesional 11

Ref. PIT
LCC-2/4.5

Haber Basico
13.000,00
8.500,00
7.500,00
5.750,00
5.600,00
5.200,00

N° Trabajadores Total Ref. PIT

LCC-2/4.7

@
1
w
o

o
11
(o)

(o]
1
()

o
1l

w

(@)

ki
NN

12 Técnico |

3.500,00

13 Técnico Il

3.300,00

.j«ﬁ
~ |~

14 Auxiliar

2.650,00

¥ i=19+4

T
N
w

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7




ESEE

AR

PLANIL

_PLANILLA SUELDOS PERSONAL PERMANENTE
Bolivianos, mayores a 65 afios que decidieron no aportar
-CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 2023

N" PATRONAL: 070-751-208
CALLE SUCRE ESQUINA MADRID

m:p‘w ro (EXPRESADO EN BOLIVIANOS) FECHA ELABORACION DE PLANIULAC 28/11/2023
(] oo | ”’mmJ S o o R el ] P P Bl el Tl Bl Bl o] B -
1 Gutlerrez Vasquez 14 2650,00 1 30 2.650,00 18,00 azs 16 31.075,16 15, 3s 15,38 0 512,53 0,00 0,00 543,29 2.531,87 1785332
I TOTAL: l 2.650,00 425,16 3.075,16 15,38 15,38 512,53 543,29 LBI:”_I
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C.CORDES 10% 307,52 AFP 30,76
P T 6150 SMLL g
A i
TOTAL APORTES Y SUELDOS 302390
e e @) e
Nivel Cargo Haber Basico Ref. PIT N° Trabajadores Total Ref. P/T
2® | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/4.6 a=30 LCC-2/4.8
6 Director | 8.500,00 b=6
7 Director 11 7.500,00 c=6
9 Asesor 5.750,00 d=30
10 Profesional | 5.600,00 e=4
11 Profesional |1 5.200,00 f=
12 | Técnico | 3.500,000 g=7
13 Técnico 1l 3.300,00 h=7
14 | Auxiliar 2.650,00 ~ Y i=23+1 i=24 -~

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7
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Bolivianos, menores a 65 afos

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS )

¢ PATRONAL: 070.751-208
CALLE SUCHE ESQUINA MADRIT
N DE PLAMILLA-27/12/2023

DA
Tt 01 0000 001
e PATERNG MATERNOG MO NIvEL reAanes DA sun CATEG. mMoNTe pONO TaTAL ar.veser RIESG COM cOM. Are AP SOL va A nwT. DESCTOS. TOTAL UQuUIDo :’
AL sasico | yman. | TOTAL -~ caTeS. FRONT.20% GANADG 108 LR ILES 0. 50% LELT M Juo PAGABLE
1 |Aramayo Humacata Nitsat 14 265000 [} 30 2.650,00 11,00 259,62 0,00 2.909,82 290,98 w2 | 1458 14,55 o 0.00 0.00 om0 | 420,64 2.489,18 | sesnisl
t — == +— 1 = T T
7 |Congue Pareces Juan Caros Danel 9 s7s0.00 d 30 %.7%0,00 13,00 259,82 0,00 06.009,82 000,90 102,77 | 30,0% 10,0% o 100,16 0,00 0,00 \? 864,01 5.145 81 S7ES142 TIL 7
-2 et = e e — 1 1
|3 |Gunerrez Castedion |Drtanao Primo | 12@) 3o h 3o 3.300,00 11.00 254,82 0,00 3.559,82 355,98 00,87 1780 | 1780 ° 0.00 0.00 ol 452,45 i s oAl
{ s = = = > - » T
| Condor Mirtha Patricia | 1a 3 &50.00 30 2 £50,00 11,00 366,82 0,00 2.900,82 290,98 49,76 14,55 14,95 o | o0 0,00 000 | 369,84 253998 5818199 T1|,
} | 7 y 2 ) i | 09,27 2.794,85 3405630 LP
_ttr.mnuu Mendes Maraneia Nore " 2.650,00 20 J 2.650,00 26,00 614,12 0,00 3 )M‘,l. i )Zfs.{l 55,82 L 1632 | 1632 0 s_f,ao 0.00 000 ! 2798 : P
6 !im Alconz Adnana Carokna | 9 s7s000 O 30 | 5.7%0,00 0,00 0,00 0,00 5750,00 | 575,00 96,33 1 28,7% [ 28,75 o 0,00 0.00 l,“ 00 73083 | 019,1 | 2 |
- 3 . 3 50,80 1.307,04 21.096,36
TOTAL 22.750,00 70,00 1.653.40 - 24.403,40 244033 , 41731/ 12302 . 122,03 154,56 .
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C.oonnes 10% 2.440.34 AFP 310108
AFP 1 71% 417,90
FONVIS 2% 488.07 ¢ SN
APORL PATRON SOUIDARIO 3% 732.10
TOUTAL APORTE PATRONAL 407741
3.101.60

TOTAL APORTE LABORAL
MAS SUELDOS S/PLANILLA
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS

£ DE PLANILLAS

@ Lic. Abril Crespo de la Cuba
RESPONSABL

(:)l,n: Isabel Paredez Galean
OFICIAL MAYOR ALD.T.

Nivel

Cargo

Haber Basico

Ref. P/T

N° Trabajadores

Ref. P/IT

2®

Asambleistas titulares

13.000,00

LCC-2/4.7

LCC-2/4.9

6

Director |

8.500,00

7

Director |1

7.500,00

9

Asesor

5.750,00

X d=30+2

10

Profesional |

5.600,00

11

Profesional 11

5.200,00

12

Técnico |

3.500,000

13

Técnico Il

3.300,00

Xh=7+1

14

Auxiliar

2.650,00

-

X i=24+3

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusion P/T LCC-2/3.7
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Bolivianos, mayores a 65 afios que decidieron no aportar

CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DEL 20323

(EXPRESADO EN BOLIVIANOS)

TOTAL

CON CHEQUE

N PATRONAL. 070751208
CALLE SUCRE ESQUINA MADRID

FECHA ELABORACION DE PLANILLA: 28/10/3073

LIQuIDO a

3
Cat. P 01 0000 001 o — - -
I i B MivEL| wABER | OIAS sun CATEG. MONTO BONG TOTAL APVEEZ RIESGCOM. | COM.APP |  AP.SOL ‘DescT
R i xr
o) s 3 J sat | masico | rman TOTAL % CATEG. PRONT.20% GANADO 0% L% 8.5% wo._| vamos | oescros. __PAGABLE
FATRS RONT.20 GANADO ={0 =
| 1 fsonxo Velasauez Doy | 7 | 7:s0000C 30 7.500,00 0,00 7.500,00 o0 | 000 7.50 17,50 0 0,00 goo | 600 75,00 7.425,00 7210939
I Phicinarl e ————— 750000 50 7,50 0,00 75,00 7.425,00
APORTE PATRONALES: APORTES LABORALES:
C.CORDES 10% 75000 /S AFP. 75,00
AP 171%
FORVIS 2% 150.00 ¢ S ]
APOR. PATRON. SOUDARIO 3% 225,00 /
TOTAL APORTE PATRONAL 112500
TOTAL APORTE LABORAL 75,00
7.425.00

MAS SUELDOS SIPLANILLA
TOTAL APORTES ¥ SUELDOS.

862500

Lic. lsabel Pareges Gaisan

@ L A:l'iC'mLz: ;: - ;ﬂun OFICTAL MAYOR ALD.T.
Nivel Cargo Haber Bésico Ref. PIT N° Trabajadores Total Ref. PIT

2 @ | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/4.8 a=30 LCC-2/4.10
6 Director | 8.500,00 b=6
7 Director |1 7.500,00 > c=6+1 c=7
9 Asesor 5.750,00 d=32
10 Profesional | 5.600,00 e=4
11 Profesional 11 5.200,00 f=
12 | Técnico | 3.500,000 g=7
13 Técnico Il 3.300,00 h=8 |
14 Auxiliar 2.650,00 - i=27

Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-2/4.10 y conclusién P/T LCC-2/3.7




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION DE LA CANTIDAD DE ITEM SEGUN LA ESCALA SALARIAL

VIGENTE (GESTION 2023) DEL PERSONAL PERMANENTE

Nivel Cargo Haber Basico | Ref. P/T | N° Trabajador | Ref. P/T
2 ® | Asambleistas titulares 13.000,00 LCC-2/4.9 a=30
6 Director | 8.500,00 b=6
7 Director Il 7.500,00 c=7
9 Asesor 5.750,00 d=32
10 | Profesional | 5.600,00 e=4
11 | Profesional Il 5.200,00 f=4
12 | Técnico | 3.500,000 =7
13 | Técnico Il 3.300,00 h=8
14 | Auxiliar 2.650,00 P i=27
Total segun planillas correspondiente al mes de diciembre 1;5 LCC-2/1

T/R

v Verificado satisfactoriamente con la planilla salarial fisica correspondiente al mes de

diciembre de la gestion 2023.

(@ Planillas salariales que no se encuentran debidamente firmadas. Ver deficiencia en

LCD-1/2y LCD-1/3

@ Nivel salarial no corresponde a la escala salarial de la gestién 2023.Ver deficiencia en

LCD-1/7 al LCD-1/9

Detalle Faubrica Firma
Hecho por- MFS. ol
Hecho por: CASC. | _=Tar

Revizsado por:

LEMNA




ESTRUCTURA DE CARGOS Y ESCALA SALARIAL
ORGANO LEGISLATIVO DEPART

ENTIDAD: 906 GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

GASTO: CORRIENTE

FTE. FINAN.: 20 RECURSOS ESPECIFICOS

ORG. FINAN.: 220 REGALIAS

FTE. FINAN.: 41 TRANSFERENCIAS TGN

ORG. FINAN.: 117 IMPUESTO ESPECIAL A LOS HIDROCARBUROS Y SUS DERIVADOS-IEHD
(Expresado en Bolivianos)

ASAMEL FA LEGISIATIVA

DEPARTAMINTAL DY

TARIIA
HABER COSTO
CATEGORIA WNIVER, D& TON ¢ o) trem | mAsico | mEnsua
CLASE ©
SUPERIOR 1e A bleiste Departanrental Titular 30 13.000 390.000 |
3 | Directo s 500 42.500 |
bty I Director II a8 7500 &0.000
s= ne = = 31 5750 178.250
| &Y Profesional | Rl 5.600 2Z 400
OPERATIVO - i | NN SU— % — -
[ 7 Técnico 11 e = = 9
e | 14 Assxiiiar 27 s
TOTAL NUMERO DE ITEMS 126 | CC-2/1
TOTAL COSTO MENSUAL 85
TOTAL DE COSTO ANUAL Hs 1
Articulo 2° (F de fi iami ).~ L fuente de financiamiento para el cumplimiento
de Ia presente Ley la constituyen princpalmente los recursos provenientes de regalias
departar 1 el o Especial a los Hidrocarburos y sus Derivados (IEHD), asfi como

otras fuentes de lngr-«--c departamentales de acuerdo o la normativa vigente,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
D iclén Tr itoria Primera.- Se encomienda a3l Organo Ejecutivo Departamentsl
realizar todos los tramites administrativos que exige Ia normativa en actual vigencia para la
aplicaciéon de la nueva Estructura de Cargos y Escala Salarial del Goblerno Autdénomo
Departamental de Tarija.

Disposicion Transitoria Segunda.- Se autoriza al Organo Ejecutivo Departamental realizar
las modificaciones presupuestarias en el grupo 10000 “Servicios Personales”, en las partidas
presupuestarias y techos que correspondan.

DISPOSICION FINAL
Unica.- La presente ley entrara on vigencia a partir del 01 de enecro de 2023

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS
Dnica.- Se derogan y abrogun todas las disposiciones contrarias a la presente Ley.

Es sancionada a los veintidds dias del mes de diciembre del ano 2022, en sala de Sesiones de
Ix Axamblea Legislativa Departamental de Tarija.

Remitase al Organo Ejecutivo Departamental para los fines constitucionales y estatutarios.
POR TANTO: La Promulgo para que se tenga y cumpla como Ley del Departamento de Tarija.

Es dado en la Gobernacién, en la ciudad de Tarija, a3 los veintidés dias del mes de dicdembre de
dos mil veintidos anos,

Fdo. OSCAR GERARDO MONTES BARZON.

Lie. Oscar Montes Bwrzdr

Sowereno Aurovoso Derastamrxtar pe Tansg

T/R

v" Verificado satisfactoriamente con la Escala salarial de la gestion 2023.










GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N° 3

Detalle Referencia

Detalle de planillas de cargos y funciones de cargos mes de LCC-3/1 al LCC-3/1.9

abril

Detalle de planillas de cargos y funciones de cargos mes de LCC-3/2 al LCC-3/2.2

agosto

Detalle de planillas de cargos y funciones de cargos mes de LCC-3/3 al LCC-3/3.2

noviembre

Deetalle Bubrica Firma

Hecho por: MFES. | A0
Hecho por: CASC. | _&sTar

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE ABRIL

ASAMBLEISTAS TITULARES

Apellidos Y Nombres

Nive
1 Sal.

Frecuenci
a

Cargo

Funciones del Cargo

Camacho Ponce Ilsen Maria Luz

| vy

y

Torrez Aparicio Deysi

30

13.000,00

v

Asambleista
Titular
Departamental

I w i
Se encargan de legislar, fiscalizar al gobierno del
departamento, aprobar el presupuesto, representar a la
poblaciéon y coordinar con municipios y otras
instancias para el desarrollo del departamento.

PERSONAL PERMANENTE

Crespo Carvajal Eddy Gaston

Romero Rojas Hisela Anahi

8.500,00

Director I

Definir y liderar la estrategia de una direccion dentro
de la Asamblea, alineada con los objetivos
institucionales, representar a la Asamblea en reuniones
de alto nivel, eventos oficiales, o en la interaccidon con
otras unidades.

Ver en P/T en LCC-3/1.3

Auza Corvera Andrés Boris

7.500,00

Director II

Participar en la elaboracion del Reglamento Interno de
la Asamblea, socializar los documentos normativos,
elaborar el Manual de Puestos como asi también la
planilla presupuestaria de servicios personales para
cada gestion., presentar informes ejecutivos

Ver en P/T en LCC-3/1.4y LCC-3/1.5

Arce Conde Hermes Ivan

Cavero Amador Luis Fernando

31

5.750,00

Asesor

Brinda apoyo legal y técnico a los Asambleistas en la
redaccion y revision de proyectos de ley.

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE ABRIL

Apellidos y Nombres

Niv.

Sal

Frecuen
cia

Haber
Basico

Cargo

Funciones del Cargo

! v

Ortega Jiménez Angelica Susana

——

v v-

I W

|
—1

Arroyo Aleman Walter

10

5.600,00

Profesional 1

Brindar asesoramiento profesional, revision de
documentacion sugerida por los Asambleistas, elaborar
informes técnicos, participacion en inspecciones de
proyectos o programas solicitados a la direccion de
asistencia técnica y fiscalizacion.

Ver en P/T en LCC-3/1.6 y LCC-3/1.7

Quispe Bautista Alejandra Pavia

Plata Paz Juan Marcelo

11

5.200,00

Profesional 11

Contribuir en la elaboracion de planes de accion en
coordinacion con otros profesionales y técnicos,
proporciona orientaciéon y asesoria de proyectos
legislativos y administrativos.

Ver P/T en LCC-3/1.8

Aleman Jaramillo Felisa

12

3.500,00

Técnico I

Brinda asesoria en diferentes areas como ser: economia,
infraestructura, tecnologia. Desarrolla informes,
estudios y propuestas técnicas que sirvan de base para
la creacion de normativas. Ver P/T en LCC-3/1.9

Benites Martinez Rolan

Tejerina Herrera Ginna Marly

13

3.300,00

Técnico 11

Proporcionar soporte técnico en la ejecucion de tareas
asignadas por los Asambleistas, colaborar en la
recopilacion de informacion y datos necesarios para la
elaboracion de informes.

Alarcon Chalco Yibana Yissela

14

27

2.650,00

Asesor

Proporciona informacion técnica y especializada en
diferentes areas, colabora con los Asambleistas en la
elaboracion de informes y estudios necesarios para el
desarrollo de proyectos legislativos.

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC3/1.2

Dietaile Rubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE AGOSTO

ASAMBLEISTAS TITULARES

Cavero Amador Luis Fernando

Apellidos Y Nombres Nive | Frecuencia Haber Cargo Funciones del Cargo
1 Sal. Basico
; Vv —v—j—vv—|} W |
Camacho Ponce Ilsen Maria Luz Asambleista | Se encargan de legislar, fiscalizar al gobierno del
2 30 13.000,00 Titular departamento, aprobar el presupuesto, representar a
Departamental | la poblacion y coordinar con municipios y otras
Torrez Aparicio Deysi instancias para el desarrollo del departamento.
PERSONAL PERMANENTE
Definir y liderar la estrategia de una direccion
dentro de la asamblea, alineada con los objetivos
Crespo Carvajal Eddy Gaston 6 5 8.500,00 Director | institucionales, representar a la Asamblea en
reuniones de alto nivel, eventos oficiales, o en la
interaccion con otras unidades.
Rueda Vallejos Maria del Supervisar el trabajo diario de una unidad o area
Carmen especifica dentro de la asamblea, asegura que el
7 8 7.500,00 Director 11 personal cumpla con las metas y objetivos
Escalante Shirley Adelaida establecidos. Administrar los recursos humanos,
financieros y materiales de su departamento.
Arce Conde Hermes Ivan Brinda apoyo legal a los Asambleistas en Ia
9 31 5.750,00 Asesor redaccion y revision de proyectos de ley.

Nota: Ver marcas de auditoria en P/T LCC-3/2.2 y conclusion en P/T LCC-3/1.2.

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE AGOSTO

Alarcon Chalco Yibana Yissela

Apellidos y Nombres Niv. Frecuencia Haber Cargo Funciones del Cargo
Sal. Basico
l
| v | v | |—v'v—|| w |
Ortega Jiménez Angelica Susana Participa en el disefio, evaluacion y ejecucion de
10 4 5.600,00 Profesional | politicas publicas o legislativas en areas clave para la
I Asamblea, ofrece recomendaciones para la toma de
Arroyo Aleman Walter decisiones a nivel legislativo o administrativo.
Contribuir en la elaboraciéon de planes de accidon en
Quispe Bautista Alejandra Pavia coordinacién con otros profesionales y técnicos,
11 5 5.200,00 Profesional | proporciona orientacion y asesoria de proyectos
Plata Paz Juan Marcelo II legislativos y administrativos
Brinda asesoria en diferentes areas como ser:
economia, infraestructura, tecnologia. Desarrolla
Aleméan Jaramillo Felisa 12 7 3.500,00 Técnico I | informes, estudios y propuestas técnicas que sirvan
de base para la creacion de normativas.
Proporcionar soporte técnico en la ejecucion de
Benites Martinez Rolan tareas asignadas por los Asambleistas, colaborar en
13 9 3.300,00 Técnico Il | la recopilacion de informacion y datos necesarios
. . ara la elaboracion de informes.
Tejerina Herrera Ginna Marly P
14 27 2.650,00 Asesor Proporciona informacion técnica y especializada en

diferentes areas, colabora con los Asambleistas en la
elaboracion de informes para el desarrollo de
proyectos.

Nota: Ver marcas de auditoria en P/T LCC-3/2.2 y conclusioén en P/T LCC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE AGOSTO

Apellidos y Nombres Niv. Frecuencia Haber Cargo Funciones del Cargo
Sal Basico
| vy Hi— v——v v—|! w0 :
Flores Arroyo Miguel Angel 14 27 2.650,00 Asesor Proporciona informacion técnica y especializada
en diferentes areas, colabora con los Asambleistas
en la elaboracion de informes para el desarrollo de
proyectos.

T/R
v" Verificado satisfactoriamente con la Escala Salarial Vigente.

v'v" Verificado satisfactoriamente con las Planillas Salarial del mes de agosto y Escala Salarial Vigente.

W\ Verificado correctamente con Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.I)

Comentario: Los siguientes cargos y niveles salariales no se encuentran en la planilla por que pertenecen a:

Denominacion de Cargos Nivel Salarial Frecuencia Haber Basico

Gobernador 1 1 14.000,00

Vice Gobernador 2 1 13.500,00

Secretario Departamental 4 6 11.000,00

Sub Gobernador 5 8 9.500,00
Nota: Ver conclusion en P/T LCC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE NOVIEMBRE

ASAMBLEISTAS TITULARES
Apellidos Y Nombres Niv Frecuencia Haber Basico Cargo Funciones del Cargo
Sal.
I v v v— |} Vv ! w
Camacho Ponce Ilsen Se encargan de legislar, fiscalizar al
Maria Luz 2 30 13.000,00 Asambleista | gobierno del departamento, aprobar el
Torrez Aparicio Deysi Titular presupuesto, representar a la poblacion y
Departamental | coordinar con municipios y otras instancias
para el desarrollo del departamento.
PERSONAL PERMANENTE
Definir y liderar la estrategia de una
direccion dentro de la asamblea, alincada
Crespo Carvajal Eddy con los objetivos institucionales, representar
Gastén 6 5 8.500,00 Director I a la Asamblea en reuniones de alto nivel,
eventos oficiales, o en la interaccion con
otras unidades.
Rueda Vallejos Maria del Supervisar el trabajo diario de una unidad o
Carmen area especifica dentro de la asamblea,
7 8 7.500,00 Director 11 asegurar que el personal cumpla con las
Escalante Shirley metas y objetivos. Administrar los recursos
Adelaida humanos, financieros y materiales de su
departamento.

Nota: Ver marcas de auditoria en P/T LCC-3/3.2 y conclusion en LLC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE NOVIEMBRE

Zurita Ferreria Adanisa

Apellidos Y Nombres Niv. Frecuencia Haber Basico Cargo Funciones del Cargo
Sal.

| Vv v — v v— P |

Arce Conde Hermes 9 31 5.750,00 Asesor

Ivén Brinda apoyo legal a los Asambleistas en la

Cavero Amador Luis redaccion y revision de proyectos de ley.

Fernando

Ortega Jiménez Angelica Participa en el disefio, evaluacion y

Susana ejecucion de politicas publicas o legislativas

10 4 5.600,00 Profesional I | en 4reas clave para la asamblea, ofrece

Arroyo Aleman Walter recomendaciones para la toma de decisiones
a nivel legislativo o administrativo.
contribuir en la elaboracion de planes de

Moreno Flores Cinthia accion en coordinacidbn con  otros

Lorena 11 5 5.200,00 Profesional II | profesionales y técnicos, proporciona
orientacion y asesoria de proyectos
legislativos y administrativos

Aleman Jaramillo Felisa Brinda asesoria en diferentes areas como
ser: economia, infraestructura, tecnologia.

12 7 3.500,00 Técnico | Desarrolla informes, estudios y propuestas

técnicas que sirvan de base para la creacion
de normativas.

Nota: Ver marcas de auditoria en P/T

LCC-3/3.2 y conclusiéon en LCC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”
Fevisado por: LENA S




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE NOVIEMBRE

Apellidos Y Nombres | Niv. Frecuencia Haber Basico Cargo Funciones del Cargo
Sal.
| v|v- — v ——v v—|l W |
Alarcén Chalco Yibana Proporciona informacion técnica y
Yissela especializada en diferentes areas, colabora con
: 14 27 2.650,00 Asesor los asambleistas en la elaboracion de informes
Flores Arroyo Miguel y estudios necesarios para el desarrollo de
Angel proyectos legislativos.
T/R

v" Verificado satisfactoriamente con la Escala Salarial vigente.

v'v" Verificado satisfactoriamente con las Planillas Salarial del mes de noviembre y Escala Salarial vigente.

W\ Verificado correctamente con Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.I).

Comentario: Los siguientes cargos y niveles salariales no se encuentran en la planilla por que pertenecen a:

Denominacion de Cargos Nivel Salarial Frecuencia Haber Basico
Gobernador 1 1 14.000,00
Vice Gobernador 2 1 13.500,00
Secretario Departamental 4 6 11.000,00
Sub Gobernador 5 8 9.500,00

Nota: Ver conclusion en LCC-3/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. )
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por:

LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS
AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
DETALLE DE PLANILLAS DE CARGOS Y FUNCIONES DE CARGOS MES DE ABRIL

T/R
v" Verificado satisfactoriamente con la Escala Salarial Vigente.
v'v" Verificado satisfactoriamente con las Planilla Salarial del mes de abril y Escala Salarial Vigente.

W\ Verificado correctamente con Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.I)

Comentario: Los siguientes cargos y niveles salariales no se encuentran en la planilla por que
pertenecen a:

Denominacion de Cargos | Nivel Salarial Frecuencia Haber Basico
Gobernador 1 1 14.000,00
Vice Gobernador 2 1 13.500,00
Secretario Departamental 4 6 11.000,00
Sub Gobernador 5 8 9.500,00

Objetivo: N° 1y 3. Ver P/T LCB-1.
Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N°3. Ver P/T LCB1/2.

Conclusion: Este andlisis permitid evaluar si las remuneraciones del Personal Permanente estan
correctamente alineadas con las responsabilidades del puesto que desempenan y con
la escala salarial aprobada, permitiendo verificar que los salarios asignados
corresponden a las funciones y responsabilidades definidas en el cuadro de funciones,
esto asegura que los cargos sean proporcionales al nivel de responsabilidad y cargo
ocupado. Se reviso que las remuneraciones estén dentro de los rangos establecidos en
la escala salarial.

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFES. ol
Hecho por: CASC. | _&sTa”

Fevisado por: LENA
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v Verificado satisfactoriamente con Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.L)
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T/R

v Verificado satisfactoriamente con Programa Operativo Anual Individual (P.O.A.1L.)
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

VERIFICACION DEL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL

.Cumple con

,Cumple con la

Cargo Nombre y Apellido Profesion el Perfil Competencia Observaciones
Requerido? necesaria?
Si No Si No
| X
Director
Comunicacion e | Escalante Shirley Adelaida Ciencias de la v v Si cumple con el perfil y la
Informacién comunicacion social competencia minima exigida.
Publica
Coordinador de la @ @ No cumple con el perfil y competencia
Presidencia de la | Crespo Carvajal Eddy Gaston minima exigida.
Directiva
Asesor de | Fernandez y Mostajo Ciencias de la v v Si cumple con el perfil y Ila
Asambleista Penarrieta Omar Gabriel comunicacion social competencia minima exigida.
Ver P/T en LCC-4/1.2
Técnico Direccion v v
de Asistencia | Arroyo Aleman Walter Ingenieria agronoma Si cumple con el perfil y Ila
Técnica y competencia minima exigida.
Fiscalizacion
Director de v v Si cumple con el perfil y experiencia
Recursos Auza Corvera Andrés Boris Abogado minima exigida.
Humanos

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-4/1.2

Detalle Bubrica Firma
Hecho por: MFS. et
Hecho por: CASC. | _=Tar

Eevisado por: LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION DEL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL

.Cumple con

,Cumple con la

Cargo Nombre y Apellido Profesion el perfil Competencia Observacion

requerido? necesaria?

Si No Si No
| X
Responsable
Servicios Quispe Bautista Alejandra Técnico medio en v v Si cumple con el perfil y experiencia
Generales Unidad | Pavia contabilidad minima exigida.
de Administracion
y Finanzas
Director de Administracion de v v Si cumple con el perfil y experiencia
Asistencia Técnica | Velarde Guerrero Seleni empresas minima exigida.
y Fiscalizacion Ver P/T en LCC-4/1.3

v v Si cumple con el perfil y experiencia
Oficial Mayor Paredez Galean Isabel Contaduria publica minima exigida.

Ver P/T en LCC-4/1.4

Directora v v Si cumple con el perfil y experiencia
Administrativa y | Chale Pérez Claudia Marcela | Contaduria publica minima exigida.
Financiera Ver P/T en LCC-4/1.5

Nota: Ver marcas de auditoria y conclusion en P/T LCC-4/1.2

Bubrica Firma
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION DEL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL

T/R

V" Verificado satisfactoriamente con files personales dentro de ellos como ser el formulario
de valoracion curricular, titulo de provision nacional, experiencia minima, conocimientos
legislativos y administracion publica, habilidades técnicas y otros.

X Verificado satisfactoriamente con las competencias requeridas como ser conocimiento
juridico legislativo, analisis de elaboracion de proyectos de ley, competencias

interpersonales, y otros.

X Verificado correctamente segun Formulario de Valoracion Curricular.

©

Se pudo verificar que el Sr. Crespo Carvajal Eddy Gaston de cargo Coordinador de la
Presidencia de la Directiva con un haber basico de 8.500 no cuenta con el perfil y
competencias requeridas para el cargo que desempena. Ver deficiencia en P/T LCD-1/4
hasta LCD-1/6.

Comentario: Se seleccionaron determinadas funciones y files personales para verificar si el
personal que desempeiia dichas responsabilidades cumple con el perfil y
competencia para su cargo.

Objetivo: N°1. Ver P/T en LCB-1.
Nota: Para dar cumplimiento con el Procedimiento de Auditoria N°4. Ver P/T en LCB-1/2

Conclusion: En la revision realizada sobre las funciones seleccionadas se evidencid que, en
general, el personal que desempena dichas responsabilidades cumple con el perfil
y las competencias requeridas para sus cargos. Sin embargo, se idéntico algunos
casos donde los requisitos del perfil y competencia no se alinean completamente
con las funciones asignadas, lo que podria afectar la eficiencia operativa.

Detalle Bubrica Finma
Hecho por: MFS. e
Hecho por: CASC. | _=Tar
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION DEL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL
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