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AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Moot

Sneldos

Sumeldos

Promedio
de ks

Diins e fect

Segmm

trahindas

Segam

Tote! A=uinalia

Frocedinvents 15

N Apelhdss v Nombres Beferencial 1" mes " mes I mes 1 meses Fnfided | Andifors Entided e & b 4
| " b —_— | — | —— —_—
|1 JAparicic Chames Five 13.000,03 13,000,00 13.003.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13.000.00 13.000.00 K 1 +
2 |Bcijarac Faie Erick Saul 13.000.05 13.000.00 L13.006.00 13.000.06 13.000.00 360 360 13:000.00 1300008 = b i
| 3 |BarcsHemers Alan 13.000,03 | 13.000,00 13.000.00 13.000.00 E3.000.00 360 360 13.00G,00 I3.000.00 = hil ¥
4 |Caracho Pomce Teen Mari e 13.000.08 13.000.00 L13.008.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13:2000.00 1300008 = b F
3 |L=m= Mok Lk Femandn 13.000.03 | 13.000,00 1300300 13.000,00 13.000.00 360 360 1506007, 00 13.000.00 =] Lil i
6  jCaztile ViEnbe Darmian 13.000.05 13.000.00 L13.006.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13:2000.00 1300008 = b i
7 {Com=ks Fios Loz Do 13,000,023 | 33,000,00 13.000.00 13.000.00 E3.000.00 360 360 15.000,00 I3.000.00 = i ¥
§ Famems Corera Joze Dins 13.000.05 13.000.00 L13.006.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13:2000,00 1300008 = b =
D jGarce Obless Telis 1300000 | §3,000,00 13.000,00 13.000,00 E3.000.00 360 360 135.000,0¢ I3.000.00 = hil ¥
10 CGarecs Mlaren Canhe 13.000.05 13.000.00 L3.006.00 13.000.00 13.000.00 360 60 13:000,00 1300008 = b =
[ 11 [Churemes A=vilas Diseo Fabic 153.000,03 | 13,000,00 13.003.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13.00G,00 13.000.00 = bl +
17 fHovos Famos Liorma Sebastans 13.000.05 1300000 L3.006.00 13.000.00 13 000,00 360 360 13:000,00 1300008 = o =
3 [Lzurs Cherce Fads Cazddz 13.000,02 | 13,000,00 13.000.00 13.000.00 £3.000.00 360 360 1300000 13.000.00 =i il T
14 fhfwrands Breires Tugeds LiamaE 13.000.05 1300000 L3.006.00 13.000.00 13 0040.00 360 360 13:000,00 1300000 = o =
| 1% jDeds Fochs Livbert ATharm 13.000,02 | 33,000,00 13.000.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13.000,00 E3.000.00 =] il T
14 §Qmiress hisraz Eider 13.000.05 13.000.00 13.000.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13:000,00 1300008 = b =
| 17 jFenss Vem Foben 13.000.03 13,000,00 13.003.00 13.000.00 E3.000.00 360 360 15.000,00 I3.000.00 = Ll ¥
1% YRom: Urmeeme Framoo 13.000.05 13.000.00 L13.008.00 13.000.06 13.000.00 360 360 13:2000,00 1300008 = b i
{ 19 [Sanmine Moln Joree Los 1300003 | 13,000,00 1300300 13.000.00 E3.000.00 360 360 13.00G,00 E3.000.00 = hil ¥
26 5omco Waca Hoeoo 13.000.05 13.000.00 L13.006.00 13.000.00 13.000.00 360 360 13:2000,00 1300008 = b =
21 (5css Se=mdo Cenis Fother 153.000,00 | 33,000,00 13.000,00 13.000,00 E3.000.00 | & 331 331 1125278 11.0317E = hi ¥
27 [Towres Siea Tubo Ardres 13.000.05 1300000 L3.006.00 13.000.00 13.000.00 360 60 13:2000,00 1300008 = b =
[ 23 [Tom== Apario Devsi 13.000,03 | 13,000,00 1300300 13.000.00 13.000.00 360 360 13.00G,00 13.000.00 = 5 +
22 |Wucra Qnisps Chnalio 1300005 1300000 L3.006.00 13.000.00 13 000,00 360 360 13:000,00 1300000 = o =
{ 2% [Condori Joan 15.000,02 | 13,000,00 13.000.00 13.000.00 £3.000.00 360 360 13 000,00 13.000.00 = il T
24 fAmslerz Valder TWakar 13.000.05 1300000 L3.006.00 13.000.00 13 000,00 360 360 13:000,00 1300000 = o =
| 2F r‘.!.mnzm Andrechi Miolss 13.000,02 | 13,000,00 13.000.00 13.000.00 £3.000.00 360 360 13.000,00 13.000.00 = i ¥
| TOTALES: LEC-521) 995178
I
24 [Pz Dlrn Delssz Mo Ado# 13.000,00 000,00 13000, 00 13.000.00 13,000, 00 360 360 13.000.00 = 1 =
| 20 IBamo: Vakncs Kanre Ropers 13.000.00 000,00 13.000.00 1300000 13.000 00 360 360 1300000 = 1 i
30 [V Paredor Tos Amomn 13.000.08 000,00 13 (00,00 13.000.00 13.000.00 360 360 13.000.00 H LIl =

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P/'T LCC-3/1 6 y LCC-3/1.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

Promedio | Dias efect. imbajsdoy Total Aeui
Alonts Swmeldos Epeldos Sneldos de los Sepom Segun Segun Segmn Diferencis | Procedimdento| Frocediméento 15
| N ApelBdos v Nombres Referenaal 1 maes 2" mes 3" mes 3 meses Entidad | Amditons Fmtidad Awmlitoris 14 E b T
o = S S [ [ — - s W

31 |Crespo Carvajal Eddy Gaston BO15.16 BE2516 EO2516 B.225.14 BO025.16 11l 211 323114 323114 - ¥ +
| 31 |Velrds Cuerrenc Selni &.730.82 B.732.82 oS0 Ez 75282 BTI0ED 108 193 45817.20 451725 - z 1 ¥
33 |E=tradz Vidsure Fhids Darsls B-300.00 550000 B.500,00 B.508.00 2.300,00 162 152 302500 3:825.5 - 5 b ¥
34 |MIorales Bancedo Iorzel B.6IE1D 2.518.10 B.4616.10 B.618.10 B.618.10 360 380 861810 8.615.10 o 1 *
| 35 |Fomen Fuojas Hisls Arahi oII412 211412 SII41Z 011412 211412 150 156 302048 3.940 25 - - L] =
3§ |Pareder Gelkean Tzzhel BD25.18 BEI516 BO2516 B.225.14 202516 24 204 505759 385739 - z " ¥
37 |Miarquez Gallaado Nisnas Fulis BDIE16 Bo2316 302516 B.223.14 B02516 360 340 8825 16 8925 18 - z 1 *
| 38 |Ssms:= Commbra Germers Georsma 5.011.11 801111 BOIL1I 011,11 801111 185 185 411482 411682 - -l bl ¥
30 |Vasguez Mlarss Erik hlamim B.500.00 B.50000 2.500,00 B-500.00 B.500.00 142 140 351808 351808 5 q =
| 40 |Lopsz Avia Peblb Fodrsp 3.925.16 B.O25.16 141 141 342542 3423 42 5 [ =
| 41 |v@is ValderFobero Carios T.TAeH2 T 15082 L3 10 25306 61 2.586.61 - H 1 F
42 |Aum Comsra Andres Boris ; TEI52E HE] 16 3.588.38 358338 z 0 =
| 43 |D==0 Dhaz Pemcs Fossio 730000 750000 d 1891 121 37T 38717 - o L =
44 |Pn=da Valkjos IJans def Cammen 750000 7.300.00 TE000 158 185 301667 391667 - = 1 ¥
45 |Commelnan Caseslanos Favier 77382 77082 7.730.82 iz 150 342725 343725 . o 1 *
| 46 |Chmacern Genomern L= 730000 TA00,00 T.300,00 60 340 750000 750,00 - z 1 ¥
| 47 |Cmiess Ponce Mobehs Alsjandrs 730000 753000 T 500,00 183 1835 383417 385417 - : n ¥
45 |Cmersjam SsEms Sandrs Flens B.303.08 B.303.08 8.303 08 8303 08 108 195 456662 4,586,462 - o 1 =
4% 1Chak Perer Chudis Marczk 830308 B.303 08 B.30305 830508 El=H L] 8,303,108 8.303.08 - =] bl ¥
50 |Abrcon Qumoss Bk Exs 730000 750000 500,00 700,00 152 152 316667 3168667 - 5 L =
51 |Ezcalmms Shidey Adslids 7300,00 I P-f-il?j'jm § I_L'_tﬁln;gﬁ f | 76000 360 L 7. 500 053 758180 62,008 " = i
51 |Sanebri Hhmncs Molds LEst T. 73002 T T3S H2 T 15082 60 380 115842 7750 82 - = bl ¥
53 |Chogos Herbas Gabrisls 7300.00 TS0000 7.500.00 157 137 3.270.83 327083 o L -
| 74 |Arce Conds Henres Tvan G000 82 5.002 B2 360 2680 §.000.82 ] L] F
| 55 |Aneno Arsmvo Wiene] Edundo 375000 mi P is - - L =
58 |Casnlio Mhajica Adahd Marcelo 5.750,00 360 360 T : bl -
57 |Cavero Amador Ls Femando 60 380 A d n ¥
58 |Colgpe Coenca Freddy Fuben 152 180 £ - = Ll =
59 |Cne Mercado Oscar ion TS5 ; FO0 360 =k o b #
| 60 |DRmCoselumos Mara Nely___ | 575000 | 573000 | 575000 | 573600 | 57000 | 560 | a0 5 : 20 I

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P/'T LCC-3/1 6 vy LCC-5/1.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

Promedio | Diss efect trabajedos Total Aruinalda
Monto Sweldos | Smeldes | Sueldos de Tos Segin | Segum Sezmn Segin | Difersncia | Procedingents| Procedimsents 15
N= ApelBdos v Nombres Referenaal 1% s 1 mes 3" mes 3 meses Entidad | Awmdfitons FEmtidad Awditoria 14 B b T
v < i | el |t | e

61 |Garcis Abumiano Moses Orbindo | 600082 | 60002 | sooesr | sooosr | eoios: 360 360 6.002,52 6,000,582 | g5 | #
62 |Gareca Anoves Yom Amdcar 617516 | 617516 | 617516 17516 | 61751 380 340 §.175,16 61751 BERE
53 |Herrers Pomeso Gurercado 00082 | 600982 | 500082 | 600081 | &00082 330 330 584283 584259 B a | § | *
&2 |Lopes Vite Edwin Extsban 600081 | 600082 | 60008 | 600981 | GOOD&: 60 360 6.008.52 £.008,82 n | g ] *
65 |Momero Vadis Liam 575000 | 575000 | soso00 | 575000 | sTae00 333 5:3 5350.62 535062 g | =
86 [Terez Chivjio Eiberth 00082 | 600982 | 60003 | 600081 | &00082 103 185 335532 335532 = 11 #
67 [*zvarrs Donawe Jos= Carios 586510 | 586810 | 586810 | 3586810 | SEERI0 ) 360 586110 5385.10 HERE
3 |Pamgus Loper Lus E g 575000 | 575000 7 575000 | 5.730.00 j8 340 5.750.00 5.750,00 BE EE
68 |Rochs Mom=lno Marco Amorn | 3.500.00 | 3.500.00 350000 | 3.500.00 137 157 133104 133104 - T | %
70 |Fomers Areco CanmenEdsh 600082 | 600882 60008 | 600052 ) 360 5.000.32 £.000.82 HERE
71 {Crus Amure Marisls Anssls 575000 | 575000 575000 | 575000 180 139 501375 3.018,75 NERE
72 |Sio Castellon Cesar Qscar 586810 | 5.86810 586810 | 586810 360 360 586810 5.868,10 - EERE

73_[Vacs Gareca Markns 5.750.00 575000 | 5.750.00 i 360 5.750.00 5.750,00 = | 9
74 | ¥evars Farfn Gsma 5.730,00 575000 | 575000 360 360 5.750.00 5.750,00 BERE:
75 [Velarde Vinath Marcos Emesin 536412 636412 | 636412 360 360 636412 §.364,12 - = | 11 #
78| Zemeno Navaro Cristhian \ennrs 573000 | 55000 | 375000 | 575000 i 360 5.750.00 5750,00 HERE
77 [elsquer Cardozo Irems Valns 5.730,00 575000 | 575000 333 333 5.350.60 5.330,68 NEIE
78 |Martiez Rojas Grover Celo 57 573000 | 575600 105 103 167708 167708 - 1 | 3
70 |Tamam Rivers Toss Temmsl 54 502750 | 500750 130 150 2498, 240806 P TERE
50 |Sesovia Colgue Pedro 5. 575000 | 575000 12 102 1620.17 162017 HERE:
Bl |Gutemes Montero Jame 573000 | 5.736,00 107 107 170803 170603 - BERE
2 |Femander v Mostsjo Pefameta Omd 568880 | 5. 68882 | 5.68RED 180 360 588380 5 633,82 B MERE:
B3 |Diaz Morsks Nathsly 575000 | 5. 00| s7amg0 188 163 163333 163333 = | 9| *
B4 |Cordobs Fizseros Paoks Adrans 73000 | 5. 5.750.00 132 150 132583 233533 R 1| =
B5 |Femeira Fuir Chiire Yaguehne 575000 | 5 5.750,00 136 136 217232 317232 B x| =
Bi |Ors Sohuo Fis Aids 360000 | 5600, 5.600,00 360 3 5.600.00 5.600.00 n | g | #
E7 |Moraes R Gladys Mareh 73000 | 5730, 573000 208 E 183750 4.337.50 = EERKE
ED |Gudiic Tambrana Fonsl Eriic 573000 | 57304 730,00 109 100 1.740.97 1.780.97 B a | 9 | #
52 _|Cardom Vills Foms] Edusrdo 360000 | 5600, 5.600,00 185 133 237778 387778 n |y ]
20 |Gullen Sanchez Fagel 560000 | 560000 | 560000 | 560000 | 560000 153 133 2068 80 2068,50 = EE R

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusionen P'T LCC-2/1.6 vy LCC-5/1.7
R
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

Promedia | Dhas efect. trabajados Total A
Monis Sl | Sulier | Seekis dcke. | Sepen PG R Proceincwio] Privedunents15
i, ApelBdos v Nombres Referencial 1% pmes 2* mes 3 mez I mezes Entidad | Awditoriz Entidad 14 a b c
v | = e e

| 81 |Qrwoss Garecs Fatre Gusdabp= 560000 SH00.00 360060 60000 137 157 145010 o Y ¥
21 |Orteza Tomenes Ansshea Suana HTT8E0 371810 571810 FTIR I 360 260 371810 H 1 B
| 53 |Crespodels Cubs Abrd Guadabps | 520000 F 200,00 3. 200,00 T2000 173 173 2T g 1 ¥
[ 24 |Crespo de ls Cuba Abrd Guedabipe | 330000 | 5300.00 330000 | 330000 E 22 83130 HERE
| 55 |Morero Flores Crthis Lorena 5. 200,00 200,00 300,00 S 10000 1858 183 1536 : 1 :
%6 |Tgena Guemrers Abraham Cre 33000 320000 3.200.00 320000 s ] S 3 1 =
| 57 |famis Feman Adanea 3.300,00 300,00 330000 3.500.00 33000 34 334 INF/T 12 : 1 £
| 28 |Abemen Jarsmmll Falbes 430508 450308 430308 430308 430508 53 55 352614 i N =
5% |Ch=herth Faguens Adel Fodneo 330000 330000 3.500.00 3 300,00 330000 158 188 182778 0 1 =
| 100 Mdova Femander Mars Victors 330000 330000 3.300.00 3:300.00 330060 133 183 L7917 2 1 ¥
101 {Tnmavo Tejerms Jarchs Jehdyv 4114,13 411412 411411 411412 130 130 171413 H 1 ¥
Ponce Vils Yesis Paok 3.300,00 300,00 3.308.00 330060 130 150 1458 33 £ 1 i
Welsguer Pamque Vosaln et 30000 350000 350000 360 330000 s 1 =
Eeemtss hiarmez Fobn 300,00 3:300,00 23000 340 330000 g 1 ¥
Tererma Herrera Gaus Mark 3300.00 330000 | 330000 360 330000 a2 | 5| *
Avards Cavo Dansls 3 300,00 3.300.60 33E00 188 732150 i 1 i
irands Aramenn Camly F300.00 3:300.00 330000 134 113687 3 1 B
Mirands Aramevo Camily 1630,00 650,00 163600 189 1381 35 g 1 ¥
Gelean Brvera Lowde Foce 3300.00 3.300.00 330000 183 163583 E 1 *
Prrente] Chands Gandia 3 300,00 330060 330000 152 L 760,00 f % =
Enez Ponee Samdra Vanst 448100 4.481.00 443100 i3 133 152632 3 1 =
| Leagiez Cons Betty 530000 | 330000 330000 | 3.300.00 6 169 154917 a | 7| #
Chaver Betzs Esther Carolne 2650,00 L6500 2650,00 ; 15] 193 140557 & i ¥
Mioreno Cardom Mans Crstrs 163000 2650.00 265000 182 134 35444 0 1 =
Flores Amovo Mhmuel Anss] 100082 180282 1508 82 112 119 251 86 2 1 ¥
Floras Amoyo Mimed Anasl 307516 30316 307316 3407516 156 126 167403 H 1 ¥
117 |Arsmeve Hmeces Niks 1 MeED &R 1908 82 2190852 g8 183 151837 £ 1 id
118 |Gimian Tngills Bzl Genk 1830000 2850.00 283000 265000 263000 7 107 TRT.ES z 1 =
118 |Abreon Teran Vanessa 263000 1630,00 2630,00 265000 163600 188 183 138382 g 1 ¥
120 |Bemtez Tanif Mchs 1.630,00 165000 265000 2650,00 263000 147 140 1050356 : 1 ¥

Nota: Ver marcas de auditona y conclusion en P/T LCC-3/1.6 y LCC-5/1.7
A —
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

Promedic | Dias efect. trabajados Total Azuinaldo
Monto Suebdos Sueldos Soeldes de los Semun Sestm Sesim |  Sesum | Difereacis | Procedingents |  Procedimismto 13
| &= Apelifos v Nombres Referencial 1" mes 2 mes 3 mes 3 meses Entidsd | Andiloria Entidad Auditoria 14 B b c
i v = S ] ol ]| ; Bl || Sl s
| E21 |Porer Tomer Vg 265006 2.4650,00 165000 2.650,00 265000 352 332 252111 138111 - = Ll *
| 122 |Fips hsisya harosk Adan 2 850,00 245000 263000 28560.00 255000 340 360 255008 2:4550,00 - i b *
| 123 |Vile Mlsionas hiaris Saniea L5006 2.4650,00 265000 2.650,00 2.8650,00 150 152 132125 138125 - = L *
| 122 |Vimcods Rereal favier Awado 285000 245000 263000 28568.00 550,00 189 189 139135 138125 - d 1 F
| 123 |(Guensz Huracars Flabia Edi 265000 265000 263000 2.650.00 265000 360 360 2 85000 2.630,00 - -] il *
126 |Husrach Cardomo Carmes 307516 307516 307518 3.673,16 307538 380 360 307518 3.075,18 - H T #
| 117 |hDwwem Vebaguez Wi Bos 276810 2,768,10 L.768,10 2.768.10 LT8R 10 360 360 2. 768,10 1.768,10 - 2l Ll *
Salr Pneda Faben Heman 2.550,00 285000 2.630,00 20850,00 2.650.00 154 154 135444 133425 - o T E
Sandoval Viks Amands Fema J075.16 307316 307316 30751 3 EL] 360 FOT51E T3 16 it LIl *
iEnaco Coarms Lids Sandrs 2 65006 263000 2 650,00 2850, 3 304 233778 - i L E
Sardma Maches Shrky Devars 1 T6R 10 176810 2 T6E.10 2 EL:] 360 278810 i L *
Borai Shrlev Eva 175810 276810 176810 # 300 300 1308.75 - o L *
Barmrer Jnmpe Arnparo Soledad 285000 2.630,00 2.630,00 178 178 131038 - i Ll *
Craremrer Vasguer Jame MiEnn 307516 07518 3.075.18 360 350 307518 g bl *
Amonn Aleman Wialisr F200,00 350 360 520008 - = 1 *
Cazz0 Viks Denvid Fanor T 600,00 173 173 2621 11 = 1 ¥
[ifispe Bawisa Aljanda Do 318, 3 531810 120 190 283013 = : [ B
PEtz Paz Juan Marcsh 201, 3 200,00 183 183 20§23 .33 - = L *
Fietarmoes Anmells Cark Fabiara 3,200,050 520000 F 200,00 ! 159 1452 245111 - d i} F
Caders Casme Ads Fosalks 3.500 300,00 3.500,00 3.500,00 160 160 155556 - al 1 +
Ifendom Tokha de Aldans Yaming S 3.547.50 3550808 333080 o] 3FS0E1 00 305 lix] 203018 THIE o T #
WLCCET LCCE8
Caleolo del Retroactivo 2l Mes de Abril por el Incremento del Nosve SALN, 2023
Haber SALN, | SAMN | Cates Aonte | Monto Total Ganado Comentanio
Basica 021 2023 W Cares, Catez. Actoalizads
2022 2013
a b £ d e=hd% | Fed%
3.300.00 23250 23462 11% 24750 235.82 5 p-339.82 Impaorte extraido de |z planmilz del mes
de zbml ¥ actualizado por un refroactvo
debide al merements dal Salano
3o Macienal de la gestion 2023,
Ver BT LCC-3/6
Nota: Ver marcas de auditoria y conclustonen P'TLCC-3/1 6 v LCC-3'1.7
e
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE

Fromedio | Diss efect trabajatos Total A=minalda
Monto Suzldos Sneldes Sueldas de bos Segim SeEm Segmm Segmm Diferencis | Procedimients| Procedimiento 15
N= Apallidos v Nombres Referencial | = mes 2 mes 3 mes Jmeses | Entidsd | Awditoris |  Enfided Aunditnris 14 2 b C
o - ¥ e | T i
142 JQmmianda Subma Jose 3300.00 3.300,00 EED_.'-,I:-: 3 300,00 _iF'E-' ';_g.n 182417 l.Séq,l‘ - E Ll =
143 | Amslor Famedic Wedenis 341810 | 331800 3418,10 341810 150 180 170805 170805 - K [ =
144 [haroner Ropero Abjandra Swam | 265000 | 263000 L6500 2.630,00 166 166 122184 12214 = B [ =
145 | Alarcon Chaleo Yibars Yezth 265000 | 265000 A0 2:650,00 360 360 2.650.00 2.650.00 E - [ E
148 |Andrade Fensi Gebnel 2630,00 1,630,00 630,00 265000 35 336 2620 56 262058 - = i ¥
147 | Armelk Irahoh Mara Elmabeth 265000 | 265000 263000 650,00 i3 13 137347 135547 - T [ =
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Tejerzs Condor Exrerta 163000 | 263000 1650,00 2165060 260 60 2.650.00 1.630,00 z = T ¥
2 [Ticom Yafier Sande 1es000 | -2650.00 1E6.00 2.650.00 162 162 118254 110059 = - i ¥
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i60 |Gamdo Mender Mararek Morm 3.264.12 1.344.12 126412 13612 336412 360 160 326417 3368412 3 - T .
163 |Donaire One Bens Fan 230308 | 330508 £.303.04 5.305.08 8.303,08 253 152 381214 5BLLI6 : = i ¥
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETALLE DE LA PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE
TR

T Sumado

~ vernficado satisfactoriamente con Planilla de Apguinaldo Personal Permanente
correspondiente a la gestion 2023,

+ Importes extraidos de la planilla de sueldos de los tres ultimos meses antertores al pagovio
tres meses anteriores a la extincion laboral.

« Vernficado satisfactoriamente en base al calculo realizado por los dias efechivamente
trabajados e importes de agumaldo segun auditoria.

# Lasefiora Sosa Segundo Genia Esther percibio un aguinaldo desde el 01 de enero hasta el

01 de diciembre del 2023 haciendo asi los 331 dias trabajados. Ver TR en PTLCC-3/2.1

(2

Importes extraidos de la planilla salanial correspondiente al mes de septiembre del 2023
Ver TR en P/T LCC-5/3

I Importes extraidos de la planilla salarial del mes de octubre del 2023 el cual varia del monto
referencial por un importe de 7086 que es el 5% del bono de antigiiedad. pero solo se

beneficia por18 dias. Ver T/R en P/'T LCC-5/4

= Importes extraidos de la planilla salarial del mes de noviembre del 2023 con una variacion
del monto referencial de 118,10 que es el 3% del bono de antigiedad beneficiado

completamente los 30 dias trabajados. Ver TR en P'T LCC-3/3

Importes extraidos de la planilla salarial del mes de mavo del 2023 el cual yva esta con el

incremento del Salario Mimmo Nacional de la gestion 2023 Ver TR en P/'T LCC-3/7

Importes extraidos de la planilla salarial del mes de jumio del 2023 2l cual va esta con el
incremento del Salario Minimo Nacional de la gestion 2023 Ver TE en P/'T LCC-3/8

(]

Diferencia entre lo calculado en las planillas de aguinaldos v lo calculado por auditoria,

cuvo monto no es significatrvo.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

DETAILLEDE LA PLANILLIA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE
El Aguinaldo se ha cancelado de acuerdo a la Ley General del trabajo donde sefiala que

corresponde 2] pago de eguivalente a un mes de sueldo completo, calculado en base al

promedio del total ganado en los ultimos tres meses continuos de trabajo, para quienes
trabajaron menos de un afio se calculo correctamente por duodécimas Ver TR en PT LCC-

512

o Certificacion presupuestaria venficada sin sobregiros presupuestarios. Ver TE en PT
LCC-5/11 yLCC-5/11.1

¢ Cemificacion presupuestania debidamente firmados por los funcionarios responsables de su

elaboracion v aprobacion. Ver TR en P'TLCC-5/12 v LCC-5/12.1

Corresponde al giro de las operaciones habituales de laentidad. Ver TE en BT LCC-3/12
y LCC-5121

IF

Objetive: N°3. Ver P'T LCB-1
Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento de Auditoria N°5. Ver PT LCB-1.2

Conclusiéon: Como resultado de la venficacion realizada a las planillas de Aguinaldos de la
Aszamblea Legislativa Departamental de Tarija, se concluye que excepto por lo

sefialado en (4) el cual no afecto en el Total Aguinaldo se ha cancelado con el
presupuesto de la gestion 2023 por los dias efectivamente trabajados v dentro del

plazo establecido.
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ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA

Ver v.en PT LCC-5/2.2

{EMPRESADC EN BOLINIANDS)
NOMBEE INGRESD FIN HIVEL |  MONTO bl4s o | @
PLANILLAS | puaniias | g | nererencial | GESTION |  AGUINALDO i
Favia onRmn | Imay | 3 11000, 360 woooen | S0t T
Erkl Sl R | nagmE |3 14.000,00 10 _laomig |

ar oy | ey | 3 13,000, 0 1 7130341 1

ik L o | siiwmner |3 | 1am000 1 __iinoo00 | SBO3IGET
15 Femann o el R 13 1 I 1400,08 160 18605 T
s L T | 13.000,00 3l L LS
Ly Derms ooy | e |3 13900, il 1 THE3I5T T

[ire L nywae | Symme | 3 L3000, 00 w0 13 SA13072
Deln 1T 1 O 13,000, 00 10 1300000 1RY7236 11}
Calaie Ao | aoses |3 L3000.00 0 13000, W01 T
e i nyoszon | swnaaes | 3 000,00 16 711379 T
Miaria SeEi oS | sy 1 11.000,00 30 11,000,00 1866190 T
]m‘w : peason | IR L | 11000,00 18 12,000 HLITITE T
it Mol IS | el | 3 1300000 360 13 ST
it Akaro oyl | nanE 1 (300000 360 11.000,00 N
Eider plsina | ILadd 1 12,1300,00 Bl 13.000,00 ATl
LT O P s O | 11000, 3600 13,000, 1547865 T
L e Wﬂ{ﬁ! o 13,000, ¥ 1000, 1441204 CH




i MATERNO —— mGheso | mn | L] MowTe
PLANILLAS | prasmins | saL | REFERENCIAL

15 : ;

—ﬁ Hulira Lo Luis symme | e |3 JAD0m
= o Heracs | mmsanas | S0 1 13

4 2 Joos J& wr T e L MR
22 _|Vormes b i eyt | sunpns | 2 SO0
2 [Tome Deyei mmsm | wnpewn | 3 1300000
#_|now Qe i mesmz | synpen | 3 | o
4] Conded {huir TP W T 1 11,000,00
n Vakier I|-.'uau mosam | nimn 1 13,000,00

| - oyt | e | 1 | e
TOTAL:

Thrf, Dcembre de| 2003

Ver v, e enP/T LCC-5/2

3 ¥
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.5.. ASAMBLEA LEG ' AL DE TARLIA

ST ~PLANILLA DE AGUINALDO ASAMBLEISTAS
-~ LORRESPONDIENTE 4 LA GESTION 2023
|EXPRESADG bR SIS

. _ =
Maticha Aty fymgame | | 3 i ,_éﬂ-_;___i-i;@ﬂ—_-m

Al TS
Karna fosion mwsaml | wngmn | 3 002,00 1.0 A T
| Movee Rl
Josi hotonio et S T poamy | L Q08
TOTHL: 29,000, 40 Le-5il

Triga, Dicipmtre el 2023

i
i

TR

¥ Verificado satisfactoriaments con Plamilla de Aguinaldo Asambleistas fisica correspondiente
a la gestion 2023
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ASAMBLEA LEGTSLATIVA DEPRRTAMENTAL OF THRLIA
PLANILLA DE AGUINALDO PERSONAL PERMANENTE (117)
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v Venficado satisfactoriamente con Plamlla de Aguinaldo Personal Permanente
correspondiente a la gestion 2023,

@ Inconsistencia en la asignacién del Nivel Salanal. Ver deficiencia N° 4 en LCD-1/7 hasta
LCD-1/9
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por pago de Aguinaldos correspondiente a la gestion 2023
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por pago de Aguinaldos correspondients a la gestion 2023
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CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 215/2023

A: Lic. Claudia Marcela Chale Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD A.L.D.T.

De: Lic. Angélica Susana Ortega Jimenez
RESPONSABLE DE PROG. ¥ PRESUPLIESTOS DE LA ALLD.T.

Fecha: Tarija, 13 diciembre del 2023

De mi mayor consideracian.

De acuerdo al POA y Presupuestos de la gestion 2023 de la_Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, aprobado a través de Resalucion Administrativa del Plena, R.P.A.
NTD25/2022-2023, aprobado el 08 de septiembre de 2022, se ha priorizado recursos para
“GRUPD 10000° para la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, para facilitar el
desarrollo de funciones y alcanzar los objetives Institucionales, el saldo disponible que se
muestra en &l Sistema de Gestién Publica SIGEP a la fecha a continuacién en el detalie

siguiente.
| DAQOZ | UE:002 01000001
FTE. DE Becursos Especificos (20} Regalias (220}
FIN.:
PARTIDA DETALLE SALDD DISPONIBLE
11400 AGUINALDOS 707.134,19
Presupuestos para gastos para remunerar los servicios prestados
a personas sujetas a Sueldos, Personal Eventual para misiones

pspecificas progromas y prowectos de Inversidn, conskderando,
para ¢l efecto la equivalencia de funciones y [a es salarial, de
scuerda & normativa vigente.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguiente

Atentamente: :
riafssand Ty
e nul:uumn\‘E%m o
t -uumuﬂmu'rwru 11
Lic. Angélica Susana Ortega limenez
Responsable de Programacion y Presupuestos
C.c.fArch

TR
¥ Verificado satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria para el pago de Aguinaldos

(1.1 4) correspondiente a la gestion 2023,




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 216/2023

A Le. Claudia Marcela Chale Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD A.LD.T.

De: Lic, Angéthca Susana Ortega Jimenez
RESPONSABLE DE PROG. ¥ PRESUPUESTOS DE LA A.LD.T.

Fecha: Tarija, 13 diciembre del 2023

De mi mayor consideracion.

De acuerdo al POA y Presupuestos de la gestidn 2023 de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, aprobado a través de Resolucién Administrativa del Pleno, R.P.A,
N°025/2022-2023, aprobado el 08 de septiembre de 2022, se ha prigrizado recursos para
“GRUPO 10000" para la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, para facilitar ¢l
desarrollo de funciones y alcanzar los objetivas institucionales, el saldo disponible que se
muestra en 2l Sistema de Gestidn Publica SIGEP a la fecha a continuacion en el detalle
siguiente,

ooz | ueon2 01000801

FTE. DE Recursos Especificos {20} Regalias [220)
FIN,:

PARTIDA DETALLE SALDO DISPONIBLE
_w AGUINALDDS 31818141

Presupuesios para gastos para remunerar 105 servicios prestados
a personas sujetas @ Sueldos, Personal Eventual para misiones
especificas programas y proyectos de inversion, considerando,
para el efecto la equivalencia de funciones y la estala salarlal, de
ascuerdo @ normativa vigente.

Es cuanto tengo a blen informar para fines cansiguiente
Atentamente:

idusana0rrEgs Jimenez
Responsable de Programacion y Presupuestos

Ccfarch 4

TR
¥ Verificado satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria para el pago de Aguinaldos

(1.1 4) correspondiente a la gestion 2023,
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TCHNL. GUALBERTO VILLARROEL
Presidente Constitecional de 1a Republica
| Por cuanto la H- Convencidn Nacional ha sancionado la siguiente ley
LA CONVENCION NACIONAL
| DECRETA:

Articulo 1°.- Toda empresa comercial o industrial o cualquier otro negocio estd obligado 3 gratificar 3 sus
v obreros con wa mes de sualdo v 25 diss de salanio respactivaments como aguinaldo: de Navidad
| | antes dal 25 de diciembre de cada afio.

|
I
| Bolivia: Ley de 18 de diciembre de 1944
|
I
I

Articula 2°.- La trasgreqién o incumplimiento de ezta ley, serd penada con el papo del doble de las
cbligacionss a que se refiere el articulo anterior.

| Articulo 3°.- El aguinaldo al que s refiere la prezents ley, no comprende a los empleados sujetos a contrato v
que perciben sus remuneraciones o0 moneda extranjera, salvo estipulaciones en contrario

Articulo 4°.- Las empresas qua trabajen en contratos con el Estado, no tendran derecho a pedir bonificaciones
zlegando anteniores zratficaciones,

|
| Articule 5°.- Se derogan las disposiciones contranas” la presente ley

TR
v Verificado satisfactoriamente con la Ley General del trabajo donde sefiala que corresponde
el pago del Aguinaldo es equivalente a un mes de sueldo completo, calculado en base al

promedio del total ganado en los udltimos tres meses continuos de trabajo. para quienes

trabajaron menos de un afio se caleulo correctamente por duodécimas.
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¥ Verificado satisfactoriamente con planilla de Sueldos Personal Permanente correspondiente al mes de septiembre de la gest
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¥ Verificado satisfactonamente con planilla de Sueldos Personal Permanente correspondiente al mes de noviembre de la gestion 2023,
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¥ Vertficado satisfactoriamente con planilla de Sueldos Personal Permanente correspondients al mes de abril de la gestion 2023
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMEBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TR

¥v" Vertficado satisfactoriamente con la planilla salaral correspondiente al mes de agosto de
la gestion 2023,

" Se ha verificado satisfactortamente el calculo de los porcentajes en el Sistema Integral de
Pensiones establecido en la Ley 063 de Pensiones

¥"  Venficado satisfactoriamente con el detalle de asistencia correspondiente al mes de agosto
de la gestion 2023,

Ohjetivo: N° 1 Ver TR en LCB-1
Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N* 6 Ver P/'T LCB-1.2

Conclusion: Efectuada la revision de la documentacion proporcionada por la vmdad de
auditoria iterna del gobierno autonomo departamental de Tarija referente a la
cancelacion de sueldos v salarios al personal permanente de la asamblea
legislativa departamental de Tarija  se pudo constatar que se realiza de manera
correcta la determinacion del liquido pagable deduciendo aportes de ley,
descuentos v otros.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PLANILLA DE DEDUCCIONES DEL PERSONAL PERMANENTE EN EL MES DE NOVIEMBRE
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Nota: Ver marcas de auditoria en P/'T LCC-6/2.1 v conclusion en P/'T LCC-6/1.1
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TR
¥ Verificado satsfactoriamente con la planilla salanal correspondients al mes de
noviembre de la gestion 2023,
« 52 ha verificado satisfactoriamente el calculo de los porcentajes en el Sistema Integral de
Pensziones establecido en la Ley 063 de Pensiones

¥"* Venficado satisfactoriamente con el detalle de asistencia correspondiente al mes de
noviembre de la gestion 2023,

| Dictalle | ica | Foma |
Hecho por: MFS arggd
Hecho por CASC e

Fevisado por: LENSA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE
DE LA ASAMELEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMEBRE DE 2023

PLANILLA DE DEDUCCIONES DEL PERSONAL PERMANENTE EN EL MES DE DICIEMBRE

(12) dia

gestion (6) dias

5.200 30

240

173.33

| 866700

326412 30
5.750.00 30

240
240

108 80
19167

| 5440

1.150

Importes extraidoz de la planilla
zalanal del mez de diciembre

debido & multas por faltas de 3
trabajadores

Nota: Ver marcas de auditoria en P'T en LCC-6/3_1 v conclusion en LCC-6/1.1
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

TR

¥ Verificado satisfactoriamente con la planilla salarial del mes de agosto, noviembre v
diciembre

+ 5e ha verificado satisfactoriamente el calculo de los porcentajes en el Sistema Integral de
Pensiones establecido en la Leyv 063 de Pensiones

¥"  Verificado satisfactoriaments con el detalle de asistencia de agosto, noviembre v diciembre
de la gestion 2023

#  Verificado satisfactoriamente con un proceso administrativo disciplinario interno

Dhetalls Potmica | Finma
Hecho por: MFE e
Flecho px: A5 P

Pevisado por LENA
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¥’ Verificado satisfactoriamente con la planilla salarial fisica del personal permanents correspondiente al mes de diciembre de  la gestion 2023,

(Z) Plamillas salariales que no se encuentran debidamente firmadas. Ver deficiencia en LCD-1 2y LCD-13




1

1.1 ;Ouidnes son parte del Sistema Integral de Pensiones

onforme a la Ley N" D65 de Pensiones, los trabajadores que tienen una relacion de de-

pendencia laboral, deben zor Incorparados de forma obligatoria al Sistema Integral de
Fensiones [51P), debiendo aportar de forma mensual el 12, 71% sobre su total ganado,
il coma so musstra en el Cuadra N* 2, canstituyéndose ¢l empleador por Ley en agente
de retencion de los aportes de sus trubajadores dependientes.

Lo trabajadores independientes al no contar con un agente de retencion, pueden reall-
= sus apoirtss de forms voluntaeis o b Admindstroadora de Fondos de Pensiopss {Foturos
de Bolivia 54, AFP 0 BEVA Previsidgn AFF SA.) en la cual e encuentren registrada,

H apirte mensual gue un asepurado ipdependisnte puedes realizar esdel 14.42% xobre
& Ingreso cotizable que declare, cuya bass de clloulo se encuentma entre uno (1) y sesen-
i (6] Salados Minines Naclan ales vigerntes & la Fecha de pago.

En ¢l caso de los consultores, consultores de lnga y consulionss por producio, esios
aportan ¢l 14.42% sobre su ingresn cotizable, pudiendo el empleador constituirse o no
en agente de retencldn: de no haderlo el consulior debe presentar a su contrastante el
Formulario de Fago de Contribuciones [FPC] pars consultores, previo al pago por sus
Cril T [T

A continuachin, sc muestra los porcentajes de las contribuciones mensuales que realiza
i Lml;i.”.dnl:lnr dqpl.:rr.r]h:rlln. i I'ri.lcllvn el legikes W =l 'l'.ll'l'ill.:‘"]l.i! 5

Cuadro N* 2
Contribusionss &l 5P ipo de psegurade dor
'1 | GOMCEPTO
Cotamoom séenmen! jviria = Lilele, 3
Paileses panr Riathes Chieeae o - (k.. 1
Fimo oo Rieegs Labarml = - L
Spryrte Bolicorio oo Sssmurrecs L1 1T a osw
COFUR N PO e e (0 (0 CLFHTL - 1} BT
Aports Foronol Sceooro 7 AT0E -
Fritrm por Sango Frofesiono - Lme
P Iy = i
.—.'-I-E:-

ot i LU di Dbt v P e s — b

TR

» Venficado satisfactoriamente con el sistema integral de pensiones (S1IP) establecido porla
ley 062



1.1 ;Quiénes son parie del Sistema Integral de Pensliones?T J

Conforme alao Loy N 065 de Pensiones, los trabajadores que tienen una relacidn de de-
pendencia laboral, deben sor Incomporados de forma ebligatoria al Sistema [ntegral de
Pensiones [51P), debiendo aportar de forma menswal el 12, 71%h sobre su total ganado,
il eorise o8 mudstra on ol Cuadiie N* 2, constituypdndese ¢l empleador por Lov én agente
de retencitn de los aportes de sus rabajadores dependientes.

Los tabsjadores independientes al no contar con un agente de retencidn, pusden reali-
= sus aportes de forma voluntaria a la Administradora de Fondos de Pensiones [ Futuro
de Bollvia 5.4 AFP o BBVA Prevision AFP 5.A.] en la cual se encuentren registrados.

E aporte mensual gue un asegurado independiente puade realisr g2 del 14,42%: sobre
el ingreso cotizable gue declare, cuva hase de clleulo se encusntrs entre uno (1) ¥ sesen-
ta (0] Salarios Mininos Naclonales vipentes a ln fecha de pag,

En el rasn de= los |.'u|'|.1uilu-rrn, L'nnslrllt.utl.-s. ide= “l.'l'l'il ¥ t'unuulrnrri rr |1r|:||i|tr|u. et o
aportan 2l 14 42% sobre su ingreso cotizable, pudiendo el emplendor constituirse o no

e apgenle e relencidan: de no havcedo & comsulior debe presentar o s enpitratanis el
Formularin de Pagn de Contribuciones [FPC] para consultores, previo al pagn par sus
serwicios,

A continuacion, se muestra los porcentajes de s contribuciones menseales que realiza
un trabajador dependiente, independiente ¥ el empleadoir

Cuadio N™ 2
Contribucionss al SIP por tipo de nsagurado g

Cofieomge Mg - palilic 8
Hiripene, o Resbeys e T = Lns
PFrivmo oo Kareso Loboros - - 1R

Al in RIskrIceres CUE ASSrue T HE - G

COrTumic  faar omimurooen

ApNTE PRl Rollsors
Py pew Hmagn Profesomes
= rotaL

Eosiverwshe: Divais e Darwnd ow Feweims = SR

I .

TR

¥ Verificado satisfactoriamente con el sistema integral de pensiones (SIP) establecido por la
ley 065
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1.1 ;Quidnes sop pacte del Sistema Integral de Pensiones?

Lonforme a la Loy N* 065 de Ponstones. [os trabajadores que tienen una relacidon de de
pendencia laboral, deben ser incorporados de forma obligatoria al Sistema Integral de
Ponslones (S1P), deblendo aportar de lorma mensiual ol 12 71% sobie su total ganado,
@l como se muestra en el Cundro N* 2, constituyendose el empleador por Loy enagente

Los trabajadores independientes al no contar con un agente de retencion, pueden reall-
mir sus aportes de mrma voluntaria o s Administradom de Fendos de Pensiones [Futur
de Halivia 54 AFP o BEVA Prevision AFP 5A) en la cual se encuentren reglstradaos.

H aporte mensual que un asegumdo independients puede realizar, es del 14,42% sohre
d ingreso cotizable gue declares, cuya base de ciloulo se encuentr entre uno [ 1) ¥ sesen-
ta (6] Salarios Mininos Nacionales vigentes a la fecha de pago

En el casp de los consultores, consultores de linea y consultores por productno, estos
aportan el 14,42% sobre su ingreso cotizable, pudiendo &l empleador constituirse o no
en agente de retencidn; de no hacerlo el eonsultor debe presentar a su contratante el
Formulario de Pago de Contribuciones (FPC) para consultores, previo al pago por sus
srvicios

A continuacion, se muestra los porcentajes de las contribuciones mensuales que realiza

un trabajador dependients, independiente y el empleador:

Cuadro N* 2
Contribuipnes al SIP por fipo de ssegurado y empleador

| |
|: I' II o4, o

Cootipnessn kel |
Ilivhen pacar minsge Costides J
|Hirmo par mgs Lﬂ_IJ;;\;II j
Spperte Solivicrie oo Aseysrocis IJ oL 8
Covpaliin ot Resvurgh se it | GEm - O

Eportm Pororiol Salicens

Prirpii pusr Haeg)o Prodesm)iaivs

B A

Pkermctn Ui o wr Susrmiol s Serooress =GP

I N
TR

v Verificado satisfactoriamente con el sistema integral de pensiones (SIP) establecido por la
ley 065



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N 7

Descripeion
‘e Verificacidon del Calculo del Bono de Antigiedad del
Personal Permanente, Planillas Salanales del mes de julio.
o Verificacion del Calculo del Bono de Antigiiedad del
Perzonal Permanente, Plamillas Salanale: del mes de

agosto.

Ref. P/T

LCC-7'1alLCC-7/1.4

LCC-7/2alLCC-7/2.4

o Venficacion del Calculo del Bono de Antigiedad del
Personal Permanente. Plamillas Salanales del mes de

noviembre.

LCC-7/3alLCC-T/3 4

o Cermificado de Afios de Servicio (CAS)

LCC-7/4alLCC-7/4.6

® Decreto Supremo N 21060, articulo IN° 60 LCC-7/5
Detalls Fabrica Firma
Hecho porc WMEFE. £ ._;{‘.
Hecho por- CARC T
Fevisado por: LENA |




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
PERMANENTE POR EL MES DE JULIO

Sezpn Entidad Sesin Auditorin
= ; =
z el F g
Apalfidos ¥ Nombrey % kinato Total | %o onad Z‘ Bomo de £ Procedimisnte 7 | Ref BT | Procedimisnts
% E | catesoris | Gamado | 3gp3 Z | Aufiziedsd | B u
- o B 1]
] b =0-b
| | —=— | ———
: . o E LCE=Ti F
Crespa Carvzial Eddy Gaston B0 41516 i) & | 236200 1300 21518 b
Paredss Galean Iiahel 1g.00 | 42516 | s@rsie | 23eng0 | 1s00 415,14 o i EOC-T41
Velardz Crarrers Sfam 00 | 2508 |Braudr [2zspe | 1ime 25837 o g LOC-TiLE J
Worales Samcedn Termel a0 | uaio |asrzie | 23éna 3 04 118,10 o H o
Chale Pérez Claudia Marcals 400 | E03gs | mapame | 23620 L0 0303 | o B LOC-743 i
Omezn fimeres Arsaiica Susanz S 11810 TILIO | 338304 .00 1[818 O w
Alsman Jaremitla Feliza .00 | s03ge | 430308 | J6280 | 3400 s | [t} B
Ensz Ponce Sandre Venst 1T |
Flares Amova Mizzal Anzs! 100 | 25egr |aepodn | ozenga | 1nom 23n37 | O g LOC-T4S
Germide Mindez Marisngla Mara | 2600 | s1412 [ 32ss1r | 238000 | 2600 §14.12 ] £ o m LOC-T49 d

TR

v Wertficado satisfactoriamente

con Planillas de

correspondiente al mes de julio de la gestion 2023,

Sueldos  Personal Permanente

= Importes extraidos del Decreto Supremo N 4926, emitido el 1 de mayo de 2023 donde se

fija el salario minimo nactonal en Bolivia para la gestion 2023,

& Recalculo verificado satisfactoriamente con Certificado de Calificacion de Afios de Servicio

v Porcentaje (%) de antigiedad.

O Certificado de Calificacion de Afios de Servicio (CAS) verificado correctamente del
personal permanente. Ver TR en P/T LCC-7T'4 al LCC-7/4.6

Dietnll= Pabrmice Firma
Hecho porc WMFE. __‘-a_u:t_'-
Hecho por CASC | _s=saf
Fevisado por: LENA |




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
PERMANENTE POR EL MES DE JULIO

9 Porcentaje (%0) de antigiiedad correcto de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo

N°21060 v el 23474 Ver TR en P/'T LCC-7/5

T La funcionaria Knez Ponce Sandra Yanet se incorpora el 26 de julio de 2023 para lo cual
s¢ la toma en cuenta para verificacion del calculo del bono de antigiiedad en el mes de

agosto de la gestion 2023

< El Bono de Antigiiedad se ha cancelado de acuerdo al Decreto Supremo N° 21060 v la Ley
General del Trabajo. donde sefiala que se paga anualmente como parte de los derechos
laborales acumulados. su calculo depende de la antigiedad continua del trabajador segun el
porcentaje de la escala correspondiente al articulo N* 60 calculando sobre el Salario Mimimo
Wactonal vigente. Ver TR en P'T LCC-7/5

Objetive: 1 v 3. Ver P'T LCB-1

Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento N°7 Ver P/'T LCB-1/3

Conclusion: Efectuada la revision de la documentacion proporcionada por la Umdad de
Auditonia Interna del Gobiermo Autonomo Departamental de Tarija, se concluye
que excepto por lo sefialado en (2 se aplicaron pruebas aritméticas a detalle
corroborando que s1 se efectuo correctamente el calculo del Bono de Antigizedad
a los servidores v se les cancelo de acuerdo a las disposiciones legales como ser el
Decreto Supremo N7 21060 v la Ley N® 2027 del Estatuto dzl Funcionario
Publico. Ademas, se pudo corroborar que cuentan con el respaldo del Certificado
de Calificacion de Afios de Servicio (CAS) emmido por el Servicio Nacional de
Administracion del Personal, también se les asigno el porcentaje (%a) de

antigiiedad correcto de acuerdo al Decreto Supremo N 21060.

Detalls Fabrica Firma
Hecho porc WMFE. e
Hecho por CARC g

Fevicado por: LENA,




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y

SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

PERMANENTE POR EL MES DE AGOSTO

Serin Entidad ‘Szzon Anditoria
£ saerio | 2 g
Apelidos v Nombres E | Mosto | Toi | ¥ecicmst g Boso de Procedimiento 7 | ReEPT | Procedimients
B g categoria | Ganado 03 = Antizhedad ; 4
= o - 1]
8 b c=8-b
I | et e
Crespo Carvaisl Sddy Gastin wmo [®1237 | torsn | azerso| 1moo 14:17 2 i s Fl
Baredss (Galean Tuahel 19000 | 43506 | 802516 | 234200 | 1800 475,16 o H LCC-mal ¥
Velzsde Guemero Selam ey | megr | s | 2emn |l Lo 302 o H LoT-mal i
| Dilorzlzs Saucedo Lzl S0 | 1110 | -Eelglt | 236260 L0 igl0 o H 4
Chale Pirer Chmdiz Merrsls e | seses | Bsesos | 23an0 | 400 Epad [+ a LCC-T43 ¥
Onteza Jiménes Arséfica Sisana | 500 | 11800 | 571810 | 236200 | 5.00 116,10 o | =a d
Aleman Jaraemillo Falisa 3400 | s03p8 | 430908 | 2aszeo | 3400 B3.0% [4) H ¥
Ein=z Ponce Sandre Tane .
o 3000 | 31176 @x 381176 | 23e0 | suo 1,76 0 H LeC-Tad o
LOG&ETEE i e 1
Flarss Arrevo Mizeel Anssl Beadcsrs Meagai0e | e | 1mo0 33104 [s] B LCC-T4s 4
Garmido Mandez Merimnslz Nor 1600 | §i412 J6417 | 238000 | 2600 614,12 (] a LCC-T46 o
" 2ol 38 benafices del bono de anhiziiedad 13 dizs del
330,00 £l 2362 A% &y311,78 281176 | meas de asosto debido 2 1z facha de presentzein del
CAS. Ver TRen BTLCC-T/44 _
Eerea]me&iprmeemmandamcu&mhfmhade
p:Eenix:m del CAS
1% 6328 La primera facha == promratez con &l 11% desds=
* el 01082073 hasta =1 ORDE/I023 dm:ie o
265000 3 2362 (E1381:06 total defdizs Var TR en BT LOCT45
303106 | «  Lzzecurda facha sepromates con 2l 18% dEdE
el 091982023 hasu el 31082023 dando un
18% B totalde 22 dias. Var TE enPTLCC-T745
Nota: Ver marcas de auditoriaen P/'T LCC-7/2.1 vy conclusion en P/'T LCC-7/1.1
LCC-7/2.1
T 7 5T ' F i
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA e e T
Hecho por: MFS ml?#.l
Hedho pon- CAJC. | _sata

Fevisadopor. | LEN A




AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMBRE DE 2023,

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
PERMANENTE POR EL MES DE AGOSTO

TR
v Werificado satisfactortamente con Planillas de Sueldos Personal Permanente

correspondiente al mes de agosto de la gestion 2023

= Importes extraidos del Decreto Supremeo N° 4926 emitido el 1 de mavo de 2023 donde se

fija el salano mintmo nacional en Bolivia para la gestion 2023,

- Recalculo verificado satisfactoriamente con Certificado de Calificacion de Afios de Servicio

v Porcentaje (%0) de antigiiedad.

< Bono de Antigiiedad cancelado al Sefior Crespo Carvajal Eddy Gaston solo por 1 dia

trabajado en el mes de agosto de 2023 Ver TR en PIT LCC-7T.2 4

QO Certificado de Calificacion de Afios de Servicio (CAS) verficado correctamente del
personal permanente. Ver TR en P/T LCC-T/4 al LCC-7/4.6

O Porcenitaje (%) de antigiiedad correcto de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo

N° 21060 y el 23474 Ver TR en P/'T LCC-7/5

v ElBono de Antigiiedad se ha cancelado de acuerdo al Decreto Supremo N° 21060 v la Ley
General del Trabajo, donde sefiala que se paga anualmente como parte de los derechos
laborales acumulados, su caleulo depende de la antigiiedad continua del trabajador segun el
porcentaje de la escala correspondiente al articulo N° 60 calculando sobre el Salario Minmimo
Nacional vigente. Ver TR en BT LCC-T7/3

Comentario: El Bono de Antigiedad en el Sector Publico es tomado al momento de la

presentacion del Certificado de Afios de Servicio, su base legal es la Ley N° 2027 del Estatuto

del Funcionario Publico, es por eso que en la venificacion del calculo del bono de antigiiedad

del personal permanente por el mes de agosto los funcionarios Knez Ponce Sandra Yanet v

Flores Arroyo Miguel ;L;L_Tlgfl tienen un prorrateo en el Monto de la Categoria.

Nota: Ver conclusionen PTLCC-7/1.1

Detaliz Pabrica | Finma
Hecho por- MFS £ I
Hedho pon- CAasC, P

LENA




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL

1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

PERMANENTE POR EL MES DE NOVIEMEBRE

Seoiin Futidad Sezau Auditoria
e salaro | 3 3
Apeltidos ¥ Nombrey - Mouto Total m:l -EEF ]k_!lfr de E Procedimisnio 7 | Ref P'T Procedimientn
g <ategoria | Canado 0% 3 Antigiedsd | = = i 14
8 b =8-b
| 1| ———| f——lgp——d
Crespo Carveial Eddv Gasmin - - 2 i EEEN o
Paredes Galean Tsabel 100 | #1536 | 802516 | 236200 | 15,00 415,16 o B Loc-m4d ¥
Velorde Guemrero Sslem ey | meg Ti08 | 2aape | 1n00 I78:42 o g | LeC-Tal )
Dlozales Sancedo Leraal G0 | B0 | EELEI0 | 2E8300 | 00 g 10 0
Chale Péres Clmdiz Marcals 400 | sosor | Edes0E | ozanmd | .00 AR o g LOC-7:43
Ortega fiménes Anzélica Susana 200 | ueio | s7isae | zsersoi| s 108,10 o kr o
Aleman Jarpmilio Falisa a0 | s03gs | 4s0ags | s 400 B3O8 4] B i
Fnzz Dones Sandre Yanet 50,00 | 1181000 | 448100 | 236200 | 5000 5100 0 g | LEC-Tad o
Flores Arrovo Mizzel Anss] 15,00 | 42516 635,16 | 136009 | 15,00 413,14 o g | TECES
Garride Méndez Marimslz Hor 600 | S1412 | 326617 | 238004 | 24,00 £14.12 (5] a LCC-T48 ",
TR
v Werificado satisfactoriaments con  Planillas de  Sueldos Personal Permanente

correspondiente al mes de julio de la gestion 2023,

+ Importes extraidos del Decreto Supremo N= 4926, emitido el 1 de mavo de 2023 donde se

fija el salano minimo nacional en Bolivia para la gestion 2023,

& Recalculo verificado satisfactoriamente con Certificado de Calificacion de Afios de Servicio

v Porcentaje (%0) de antigiedad.

O Certificado de Calificaciéon de Afios de Servicio (CAS) verificado correctamente del
personal permanente. Ver TR en PTLCC-74 al LCC-T4 .6

Deinllls Puobrra Firman
Hecho par MES oy
Hecho por: CASC | _attet
Pevisado por LEMSA =1




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DEL BONO DE ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
PERMANENTE POR EL MES DE NOVIEMBERE

Porcentaje (Y0) de antigiiedad correcto de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo

N°21060yel 23474 Ver TRen P/'T en LCC-7/3

v El Bono de Antigiiedad se ha cancelado de acuerdo al Decreto Supremo N® 21060 v1aLey
(General del Trabajo, donde sefiala que se paga anualmente como parte de los derechos
laborales acumulados, su calculo depende de la antigiiedad continua del trabajador segun el
porcentaje de la escala correspondiente al articulo N° 60 calculando sobre el Salario Minimo

Nacional vigente. Ver TR en B/'T LCC-7/5

Nota: Ver conclusionen P/'T LCC-7/1.1

Deinllls Puobrra Firman
Hecho por MFE oy
Hecho por: CASC -

Bevisado por LEMA
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v Verificado satisfactoriamente con el Certificado de Calificacion de Afios de Servicio
(CAS) del Sefior Eddy Gaston Crespo Carvajal v el porcentaje (%) de antigiiedad de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 21060 y la Ley N® 2027 del Estarut

del Funcionario Publico.

Hecho par MFE. =y
Hecho por: CASC. |_ssrer
‘Revisado por- LEMS fis i




P.P.E
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¥ Verificado satisfactoriamente con el Certificado de Calificacién de Afios de Servicio
(CAS) de la Sefiora Isabel Paredez Galean v el porcentaje (%) de antigiiedad de acuerdo

a lo establecido en el Decreto Supremo N® 21060 v la Ley N® 2027 del Estatuto del
Funcionaric Publico.

Tl - - -
Hecho parc MFE. ey
Hecho por: CASC | el

Pevisado por LEMA




.‘. Vicaministerio de Tesoro y Crédite Piblico R-102 - v
e Direccidn Goneral de Programacién y Operaciones del Tesore |V.1 = —
Aot UNIDAD DE CALIFICACION DE ARDS DE SERVICIO Za042021
Hombre: SELENI VELARDE GUERRERD CAS: 2TAE2023
Cadlige Varficacidn:  MSNPIWIS021 (=X 5030486
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TR e A
1
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IZEA BECIRIDA | T | I

TR

¥ Venficado satisfactortamente con el Cemtificado de Calificacién de Afios de Servicio
{CAS) de la Sefiora Selemt Valverde Guerrero y el porcentaje (%) de antigiiedad de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo WN° 21060 v 1a Ley W 2027 del Estatuto
del Funcionario Publico.

Detelle 3 Firma
Hecho por MFE N
Hecho por: CASC | el

Pevisado por LEMA r i




P.P.E

Wiesministerio de Tesoro y Crédite Pablice

rz TTICAS

SRECTOTA Direcoclon Genoral de Programacidn y Operaciones del Tesoroe |V.1

bl UNIDAD DE CALIFICACHIN DE ARDS DE SERVICIO 20203

INFORME DE ARNOS DE SERVICIOS
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¥ Verificado satizfactoriamente con el Certificado de Calificacién de Afios de Servicio
(CAS) de la Sefiora Claudia Marcela Chale Pérez v el porcentaje (%) de antigiiedad de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N® 21060 y 1a Ley N® 2027 del Estatuto

del Funcionario Poblico.
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v Vernificade satisfactoriaments con el Certificado de Calificacion de Afios de Servicio
(CAS) de la Sefiora Sandra Yanet Enez Ponce de Andrade v el porcentaje (%) de
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v Verificado satisfactoriamente con ¢l Certificado de Calificacién de Afios de Servicio
(CAS) de la Sefiora Mariela Nora Garnido Méndez v el porcentaje (%) de antigiiedad
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Capitulo I1
De los salarios

Articulo 58%.- Con |3 finglidad de mejorar bos iveles de remuneracein actoales se consobdan al salane
basico todos los bonos existentes que conespondan a cualguier forms de remuneracion, tanto en el sector
publico come en el sector privado, sea que 58 oniZmen en comveraon de paries, an kavdos arbitrales o en
disposicionés lopalas, con axceprion da loy bonon de amtighsdad v de produceisn donde éste se nrusntre
vigente; asi como de los bonos de zona, fronters o regnda.

Articulo 59°.- las formas de femuneracion penddiea vigenies en un aflo ealendano, o provectudas 2 un aflo
calondano pars el caso de periodos incompletos se consolsian en nn confnnin qoe s& desominars
*remmnerscién anwal”, exclnidos ol aoumalde de fin de 3fic + la prima sobre uhfidades. Esta remuneracidn
anual se dividEa para su pagoen doce menspalidades; sobre cove monio promediade, de acoerdo a las
disposiciones legales oo vigencia, se ciloularan los bonos teconocidos en el amicolo antenaor, los sobreiempos
Tecargis nctiunon v domemcales, las cotuncaomss o W Seguridad Social, el apumaldo d2 fn de afio y la
prma, cuando comresponda su pago, a5i comn Jos baneficios sociales emengentes de b terminacién deun
contrato de trabajo,

Articuls 607 - substtucidn da tods ot fonma porcenmal de apheacidn del bono de annptisdad, se exablece
12 sumtente escats Umica apleable 3 dos los sectores [abarales:

Afios Porcentape

2-4 5

BT n

a-10 14

11 =14 ¥ai

-8 34

20-24 a2

250 s =0

El miemto total efectivamente pererbido por el trabajadar por concepto del bono de anbgiiedsd mn aplicacion
de ko pusva escala precedente, no deberd ser, en nmgin caso, mierior al que percibin a1 31 de Julbio de 1985,
en aplicacidn de b sscals substroda

Articulo 61%.- Queds termumamements prohibado, hasgta #] 31 de Drosmbee de 1985, wdo numento en las
remuneraciones da las entidades del sector piblico en omlquier forma de denemumacsdn biajo responsabihdad
rerzonal de fos funcioaarios que lo-autonzaren.
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v" Vernificado satisfactoriamente con el calculo del bono de antigiiedad del personal

permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tanja
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v Verificado satisfactoriamente con Planillas de Sueldos Personal Permanente correspondiente al mes de julio de la gestién 2023.
Z Planilla de Sueldos Persenal Permanente no se encuentra debidamente firmada por el Responsable de Planiilas. Ver Deficiencia en P/'T LCD-12 y LCD-13
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¥ Verificado satisfactoriamente con Planillas de Sueldos Personal Permanente correspondiente al mes de noviembre de la gestion 2023.



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
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Procedimiento N° 8
Descripcion Ref. PIT
Venficacion que los pagos de los sueldos pertencezcan a la LCC-8/1
gestion 2023
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Planillas salariales correspondiente al mes de agosto LCC-83al LCC-83.9 !
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2023
VERIFICACION QUE LOS PAGOS DE LOS SUELDOS PERTENESCAN A LA

GESTION 2023
Descrincion Bef BiT | Tmporte G e Seedticn
Organismo | Fuente

} v ' LL ‘

Sueldo enero 2023 20 220 2023
Sueldo febrero 2023 739.386.86 20 220 2023
Sueldo marzo 2023 720.058.94 20 22 2023
Sueldo abril 2023 742.781,58 20 220 2023
Sueldo mavo 2023 LCC-82.7 | 737.393.28 20 220 2023
Sueldo junio 2023 726.555.37 20 220 2023
Sueldo Julio 2023 731.402.47 20 220 2023
Sueldo agosto 2023 LCC-83.9 | 744.14197 20 22 2023
Sueldo septiembre 741.989.26 20 220 2023
2023

Sueldo octubre 2023 746297 88 20 220 2023
Sueldo noviembre LCC-8/4.10 | 714.750.70 20 220 2023
2023

Sueldo diciembre 712.408.12 20 220 2023
2023
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¥ Vernficado satisfactoriamente con planilla salarial

W Verificado satisfactoriamente con el estado de Ejecucion presupuestaria de Gastos de la
gestion 2023 Ver P'T LCC-8/5

Hickhas por-

oy it

REFS A=t
Hedho por: AR e
Beviasdo por LENA =




Rl O N . EE ] A - -
. - am am - (L] -
LL AL - a wn e e el L RL ] L]
L] - A - R ] am et o] ]
[EET Ay (e LT L L] Em
AL + eaz A ) - Lo © o ]
R Ty IR i s ey i
- b . £ - -
Lia LF i damime i ) .-
iy amiw " oy - R L
< A mit s L Hra e EY u i
R il ba L Y- Bl i S e L]
N Fho L) L)
et e - L]
i Fe s i L
T s uaay L
(CE saunem + = [
Bk i s T -
e e ey -
LRt aim - -
i Finay i ™ -
EET TR - e
s el - mm
i m T - A= -
LI LE ] - -y [Le Lt el o - -
dhaa “tmnm T i ] smm
e m’-ﬁh-m e - - i -
LW '+ T B o R LT T S lin e [F L] eirm
ks i i s — et L] WLEFL RLE T T
=iy T, i o AL AL e L
Cemma - - Bl -
pmamg - AL Ll Laausm
LE T Temli ™ Pl
4 Ea L (] e n=
=1 W L - E A
L L] s b -y - = -
Adtmw LE -4 Illl‘“ o RV T oasbe T Eriham
LT L il ] e - ———
i LI - m— -
R Bt - wm —
ey Frms dimain o Fass
LR Srmad i e g
AT -ax sy i [ -
CETE i - e o
- AR ki aa L
LT s—— sz - &
LRl R g - [y
- - - . iy
- S RLE Sty - -
T - e e A -
‘TomEs i - = .
i i # i b - A .
B [T Hom - - =
Tl e owm i Rl ETL =l - . ()
BEl o HETERNL U LRI R (LT P o ey P
AL} e e ——— e ) - .-
(12 YRR S P 7 e LTS L - o - ™
whE ST T ] S TR mmmm e i - Agri [T}
L) R Sl S T RIS - -y LEE] =
TERES v s § §a— —— RL-F - . L]
BALE i e S ¢ g Bt L] m -
PR b o L i T ELE e L - e -
L] i i Lk e T Ry L w- L1

TR
V" Verificado satisfactoriamente con estado de ejecucion presupuestania de gastos de la
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PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES
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: bl Fariia fiusang I s R 1.1 R 1« I 0z R0 N R .1 £, 0 80 L Y LEz30 B LEA L e Tl
R A FETHURL) 100000 U] +
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COOAGES TN 1:200,H AFF A 5050
KPP 3TN BEA S0
FOMVE 2% FBILO BN 0
MEDR PATAON, SOUI00AI0 1% L1700
TOTAL ARGRTE FATROMAL = £51550
TOTAL AFCRTE LABORAL ..., 4 560,50
WASSLELDDS SIPLANKLA . i 34743, 10
TOTALARDRTESNSIEDCE .

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en PTLCC-8 2.7
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Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P/'T LCC-8/2.7
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Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P/T LCC-8/2
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Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P'T LCC-82.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2023
VERIFICACION QUE LOS PAGOS DE LOS SUELDOS PERTENESCAN A LA

GESTION 2023

v  Verificado satisfactoriamente con la planilla salarial fisica correspondiente al mes de mayo
de Ia gestion 2023.

Objetivo: N 1 Ver TR en LCB-1

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N® 2 Ver BT en LCB-1/3

Conclusion:

Como resultado de la revision efectuada a la documentacion referente a la
cancelacion de Sueldos v Salarios al personal permanente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Taryja, se concluye que el pago de sueldos

comrespondientes a la gestion 2023,
presupuestc  asignado para esa

comectamente a la partida 117 Sueldos.

gestion, asimismo,

fueron realizados con recursos del
fueron apropiados

Descripcion Ref. P/T Importe Ref. PIT
Asambleistas titulares menores a 65 afios LG22 28343550
Aszambletstas titulares menores a 65 afios LGE-821 3404310
Azambleistas titulares mavores a 63 afios LCC-Ri2.2 11.370.00
Asambleistas titulares jubilados menores a 65 | LCC-823 1264770
atfios
Personal permanente menores a 63 afios LCC-825 369 687 49
Personal permanente menores a 65 afios LCC-£26 2600949
Total correspondiente al mes de mavo 737.393.28 LCC-8/1
Hecho por: [ -
Pevisado por: LEMNS& Sl
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Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-8 2.9 y conclusién P'T LCC-8 2.7
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Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-8/2 9 y conclusion P'T LCC-82.7




Nota: Ver marcas de auditoria P/'T LCC-8/3.9 y conclusién P/T LCC-8/2.7



‘Nota: Ver marcas de auditoria P'T LCC-8/3 9 v conclusién /T LCC-82.7
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Nota: Ver marcas de auditoria P'T LCC-8/3 9 y conclusién P/T LCC-8/2.7
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Nota: Ver marcas de auditoria P'T LCC-8/3 9 y conclusién P TLCC-82.7



‘Nota: Ver marcas de auditoria P'T LCC-8/3 9 y conclusion P/T LCC-82.7



‘Nota: Ver marcas de auditoria P'T LCC-8/3 9 v conclusién /T LCC-82.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 1 DE ENERO AL 21 DE DICIEMEBRE DE 2023
VERIFICACION QUE LOS PAGOS DE LOS SUELDOS PERTENESCAN A LA
GESTION 2023

TR

v

correspondients al mes de agosto de la gestion 2023,

Verificado satisfactoriamente con la planilla salanial fisica del personal permanente

Descripcidn Ref. P/'T Importe Ref. P'T
Asambleistas titulares menores a 63 afios LEC83 28369250
Asambleistas titulares menores a 65 afios LOC-851 2269540
Asambleistas titulares menores a 65 afios que | LCC-832 12.647.70
decidieron no aportar
Asambleistas titulares jubilados menores a 63 | LCC-833 12.647.70
afios
Asambleistas titulares mayores a 85 afios LEE-8/3:4 1137000
Personal permanente menores a 83 afios LCC-836 |363.74936
Personal permanente menores que decidieronno | LCC-83.7 2991 81
aportar
Personal permanente menores a65 afios LCC-838 | 3414750
Total correspondiente al mes de agosto 744.141.97 | LCC-&/1
Beinlle Fastwioa
Hecho por MFE i
Hochuo por TCASE | e
B iasdo g CENA | =7
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Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-8/4 2 v conclusion P'T LCC-8/2.7
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Nota: Ver marcas de suditoria P/T LCC-8/4.9 v conclusién P/T LCC-8/2.7
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Nota: Ver marcas de auditoria P/T LCC-8/4 9 v conclusion P'T LCC-8/2.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION QUE LOS PAGOS DE LOS SUELDOS PERTENESCAN A LA
GESTION 2023

TR

v"  Verificado satisfactoriamente con planilla salarial fisica correspondients al mes de

noviembre de la gestion 2023

Descripcién Ref. P/T Importe Ref. P/T
Aszamblefztas titulares menores de 83 afins LCC-8/4 28362630
Azambleiztas mayores a 63 afios LCC-8/41 11.570.00
Azambleistaz jubilado: menores a 63 afio: LOC-8/42 12.647.70
Azambleiztas jubilados menorez a 63 afios gque decidieron T-:CC-8/4 3 12647.70
0 aportar
Personal permanente menores a 63 afios LCC-846 36273130
Perzonal permanente menores.a 65 afios LCC-8/4.7 2103810
Perzonal permanente mayeres a 65 afios gue no decidieron LCC-8/4.8 742%,00
aportar
Perzonal permanente mayoresz-a 63 afios gue no decidieron LCC-8/49 304440
aportar

TL4.750,70 LCC-8/1




PRUEBA GLOBAL PARA DETERMINAR EL CORRECTO PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS

GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACTION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

Total segiin Diferencia
Objito | Diesexipcion del Objeto: | Febrero Julic Diciembre | ~e- |Totalsegin | Fjecucién
PT Planilla Presupuestaria | Importe %
de Gasto
F 7 = — —
LCC-#1T Lees3d731 402 47 sccean 712 408 12 | LCCHLL | g 732 78980 ©.156.379.70 | 42358990 5%
L3d Speldos 739.3356.86 :
1132 Bono de antigiiedad 13.815.00 11.378.55 13.061.86 | LcCa11 153.021.84 14400000 | (9.021.64) 6%
13110 | Rémmen de Corto Plazo 34795 34 831.647.586 | 81.922.02 | LeCa1l | 1 001.460.88 1.077.001.31 75.540.93 T%a
{Salud)
13120 | PRIMA DE RIESGO 1422770 14.081.45 | 13.605.53 | Leca1l 167 658 .88 181.182.60 1352372 T%
PRDFE SIONAL
EEGIMEN DE LARGO
PLAZO |
13131 | Aporte Patronal Sclidano 2543861 25094 35 ' 24.576,60 | LCC211 30043824 32310024 22.662.00 7%
132 Aporte Patronal  para 16.959.06 16.729.57 | 1538441 | Loc-Ll 200:292:16 21540034 15.108.18 T%
Viviends
= o i
o W | Fubric | Firms
Heocho por o B e
Hechio por CASC T
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMEBRE DE 2023
PRUEBA GLOBAL PARA DETERMINAR EL CORRECTO PAGO DE SUELDOS Y

SALARIOS

Calculos para la prueba global

Prueba Global = Total Planilla = 3 mese (febrero, julio v diciembre) = 12 meses

Febrero Julio Diciembre Ponderado 12 meses: Monto Ret/PT
710386.86 | 73140247 | 71240812 | 2.183.19745 | 727.73248 | 873278080 | LCCI1
13.815.00 1137855 13.061.86 38.255.41 12.751.80 15302164 | LCCIT
34795 34 23 647 86 81.922.02 25036322 33 455.07 1001 46088 | LCC91
1422770 14.081 49 13.605 53 4101472 13.971.57 16765888 | LCCH1
2543861 3500435 24376.60 75.100.36 75.036.52 30043824 | Lccsa
16.030.06 16.729.57 16384 41 50.073.04 16,601 01 200020216 | LCCIA
TR

» Verificado satisfactoriamente con la plamilla salanal del mes de febrero, julio v diciembre

basandonos en el importe total de la gestion 2023

I Verificado satisfactortamente con el Estado de la ejecucion presupuestaria de gastos

de la gestion 2023.

_Detalie [ Fubeice [ Fioma
Hecho por MES e
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:I'-.tﬂ'um;'rmr TEENRA +




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N9

Descripcion

Ref. P'T

Prueha global para determinar el correcto pago de Sueldos v
salarios

LCC-9/1 al LCC-9/1.1

Plamllas salariales correspondiente al mes de febrero

LCC-9/2
al
LCC-9/277

Planillas salariales correspondiente al mes de julio

LCC-93 al LCC-9/3.9

Planillas salariales correspondiente al mes de diciembre

LCC-94 al LCC-94.11

Estado de Ejecucion Presupuestaria de gastos de la gestion
2023

LOC-9/3alLCC-9/5.1

Hecho g | MFES

Fubsich

_ Frma

A

Heohio por CA ST

Hevapdopor | LEMNA




Ver TR en P/'TLCC-9/5.1




IR
v Verificado satisfactoriamente con ¢l estado de ejecucién presupuestaria de gastos
de la gestion 2023
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tusion en P/T LCC-9/2.7

ToTida vV Conc

“‘.»Ter marcas de audy

Nota



| R ;. Cow CHEQUE
|
- E"EE

|"— R PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES

N® A TRENAL BP0 PR D0

LER (1 L E IRITIE T1
= HINFER Hmme) o8
1LM2 A H5408 T

1AM 1B II.::H-l.f

COOROES 1% i3 7
RFF TN k::: i e e
FOMVID 2% I BN 1m
PO PATRON, BOLDARD 2% 07000

TEORAL APCRITE FATRONAL 516,50

AT SUELTION ROLANLLA. : HATLIN

TOTAL APORTES ¥ SUELDOE P

|
2.7

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P'T LCC-2




Boliwianca, Jubsladin, menores & 85 alos
CORRESPONDIENTE AL MES DE FENREAD DfL 1021 N* PATHOMAL-G70. 151- 268

- §
:
i

1 1imam oo 00 0w 100 {10000 0m o § 00  of i 150 LN LT
100000 000 000 oo 100000 0.0 &6, 000 000 00 000 BLTS L 12.647.70 II’:E"?-'J—"

s FECHA FLARRACTON DE PLANILLA: ! 1]
JABES | Dbk um Tl ibwiits | miesacowm. | cowiee | as oL i N oy | e POTAL LiiEDe &
T GARAD Y L% L1720 (153 VAR DESETOR RadanLe e
L X
WLW 50

| _APORTE FATRONACES. ABCATES LABORALES

CCOADES T L0000 ECC-R2.7 ALE nLm

AFE1T% Frihl

FONVIE = Moo AL L]
i KHOR BRTRON SOLIAAI 1% 0.0
TOTAL AR TE A TREMAL 1
TG APORTTE LASCRRL 30
WA SR DS S AL LA 1167
TOTAL APOATES 7 SUELDOE L]

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusionen P'TLCC-272 7




Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en BT LCC-22.7

CORAESPONDIEWTE AL MES DE FEBRERD DEL 2021 I TR
(EXPRESADG EN BOLIVIANS) S
FECHA ELABOGACION DF PLANILLA JB01001
wasEn | omas|  sm | camen| Wowmo BOND rorak | apverr | meesooom | coWare| amsol | oo | st | oweer | emscros | vooe | oo o
RASICD | THMAR TOTAL L] CATEG FRONT, GANADD 1% L% 0.50% 0.5% Wun gt WARTGY SESCTOS PAGARLE Ew
130 24 e TR - RS L/ SO . 1L 1 1, R 1]
|
11mo000 Q00 000 a.00 1300000  L30000 0,0 5,00 £5.00 a.00 480 000 000 Lasgpe  frsToee LOC-RIT
BPOBTE PATRONALES APORTES LABORALES!
C.CORDES 10% o000 ECC-42.7 AP 140,00
AFP 1% a.00
FOINWIE 2% 60,00 NI 6,00
AR BATRON. SOLIDART 1% 160,00
LML APDRTE PATROMAL : 1.950,00
TOTAL APORTE LABOHEAL —— 143000
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Nota: Ver marcas de auditoria y conclusién en P’TLCC-2127




