




















































































































































































































































 

 

 

GOBIERNO AUTÓNOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA 

AUDITORÍA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACIÓN DE SUELDOS Y 

SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA 

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 

DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023. 

CONCLUSIÓN 

Como resultado de la Auditoría de Cumplimiento a la Cancelación de Sueldos y Salarios al 

Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se concluye que 

excepto lo descrito en los papeles de trabajo LCD-1 al LCD-1/9  del presente informe el proceso 

para la elaboración de planillas y pago de sueldos, se ha realizado de acuerdo a la Ley Nº2027 

del Estatuto del Funcionario Público, Normas Básicas del Sistema de Administración de 

Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo N°26115 del 16 de marzo de 2001, Reglamento 

General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, Ley Nº 065 Ley General de 

Pensiones con los lineamientos establecidos en la Ley N°1178 de Administración de Control 

Gubernamental, los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas Generales y 

Básicas de Control Interno y otras disposiciones legales vigentes aplicables a nuestro examen, 

excepto por las deficiencias de control interno, identificadas en el transcurso de la ejecución, las 

cuales no afectan de manera significativa a la entidad.  

Objetivo: 1,2 y 3. Ver P/T LCB-1 

Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento N°16. Ver P/T LCB-1/7 
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