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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTERE EL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
PRUEBA GLOBAL PARA DETERMINAR EL CORRECTO PAGO
DE SUELDOS Y SALARIOS

TR
¥ Verificado satisfactoriamente con las planillas salariales fisicas del personal permanente
correspondiente al mes de febrero de la gestion 2023,

Objetivo: N* 1 Ver TR en LCB-1

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N° 2 Ver PT en LCB-1/3
Realizada la revision de las plamillas salariales correspondiente al mes de
febrero, julio v diciembre, estado de sjecucion de gastos de la gesnon 2023
fisico se evidencio que los resultados de las plamllas no coinciden con el estado
de ejecucion de gastos, esto puede deberse a que en algunos meses habia mas

Conclusion:

personal que en los otros meses.
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Nota: Ver marcas de auditortaen P'T LCC-9/3 9 v conclusion en PT LCC-2/2.7
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTALDE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERTIODO COMPRENDIDO
ENTRE FI 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
PRUEEBA GLOBAL PARA DETARMINAR EL CORRECTO PAGO DE
SUELDOS Y SALARIOS
TR
v  Verntficado satisfactoriamente con las planillas salanales fisicas del personal
permanente
correspondiente al mes de julio de la gestion 2023,

Descripoon del mes de Judio Rel FIT Ref T
SUELDOS
Asamblsistes Trulare: menores 2 63 anes LoC-23
Azamhizistes fitlarss manpres a 85 ane: LCC#31 1769540
Azambizietes T jubilndos memorss 2 63 afos que decidismn no apormr LCC-232 12647, 78
Azpmibizstas T juilados memorss 2 63 amoz LOC-33.3 1264770
Aspmblelstzs Ghulerss mavores 3 §3 anos LCC-34 L1360
Parsonal permarents mengr=s @ 83 anes LCC-pdd 345 303 48
Derzomal P misnpres 2 63 anos que decidicron mo 2partar LEC-0aT 1901 .81
Perzanal p menores 2 63 2fins LCC-238 362488 71
TOTAL T31.402 47 LCC-1
ACGUINALDOS
Darzonat penranarts mennras 2 65 an0s LOC-334
Darzonzl P mienores 2 67 anos gue decidicran no zparter LCC-p37
Porrana p mensres & £5 afios LCC-33%
TOTAL LCC-R1
REGIMEN DE CORTO PLAZO (SALUD) e I
Asgmblzrstes binlares menpses a 53 ano: LCC-%3 3250000
Azambizises tiulere: mancgs: 2 §3 anes LCC-Ral 260000
Asprebbeistss T inhilados memore: 3 63 a0z qos decidisren no anorar LCC-073.2 1160 00
Azpmbieistzs T jubilados meporss 3 63 anos LCC-B33 1.300,00
Azawihizistas titlaras mavnres 2 63 afios LCCpia
Perzonzl permerents nienare: ¢ 85 2fos LCC-8348
Parzonzl P mennre: 2 63 2003 ges GECIMIEMOn Lo 2partar LCC-837
Perzanzl p meneres 2 65 anoy LCC-238
TOTAL LCC-A1
PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGO FLAZO
Azambieistes tiulares mengres 2 63 anos LCCH3
Azamblsistas fiuizres menores @ 63 anes LCC-R31
Aspmblaistss T jubilndos menores 2 63 aios que Secidisren no portar LEC-33 2
Azamileistes T jubilados memorss 2 63 anos LCC-833
Parzouzi permansnt: menore: 383 2o LCC-h3d
Porzomzl 3 menorsz 2 63 afos gue decs LEC-#37
Parsanal p meneres 2 £5 ano: LCC-p 3% T E]
TOTAL 1405149 LCC-81
APDRTE PATRONAL SOLIDARID
Aspmblaists fimlares menpres a 55 afo: LCE-D3 o730 00
Azamblsistes fulares menorss o 53 anes LCC-¥3l 780,00
Azpmibizistas T jubtlados memorss 2 63 apos que dacidisron no 2porar LOC-§3.2 320,00
Arambiai=es T jubdados merares 2 63 Ak LCC-R33 390,00
Azamhizistas tirolares mayvore: 2 63 afo: LCC-pid 380,00
Derzonal permarsnis mehors: 2 53 afos LCC-03é 11073 50
Derzonal P menors:s 2 63 2608 que decidieron po 2partar LEC-#37 115
Perzanzl p menores 2 65 ano: LCC-»28 1.773.30
TOTAL 1509435 LCC-#1
APORTE FATRONAL PARA VIVIENDA
Azzmbizistz: trolare: menorss 2 83 anos LCC-23 550000
Azmmhigistas titalares meserss a 83 anos LCC-pil 320,08
Azspmbisistes T, jubilndos meporss 2 63 mos que gacidisron no zporar LEC03T 250,00
Azambisiztzs T juhilades memorss z 63 anos LCC-R33 150,00
Azamblerstes biulares mavoses a 55 ano: LCC-334 60,00
Persomal pemmansets menores 3 83 anos LCC-83.6 EOlxAT
Darzonal B, mernses 2 63 anps que decidieron no apartar LOC-83.7 51,50
Perzonzl p menarsza 62 2fos _LCCB3% 33120
TOTAL LTI 7 LCC-#1
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¥ Verificado satisfactortamente con la planilla salarial fisica del personal permanente
correspondiente al mes de diciembre de la gestion 2023
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N® 10

Descripeion Ref. P/'T

. Verificacion del calculo de los Aportes Patronales, Planillas
de Aportes Patronales, Fegistro de Ejecucion de Gastos,
Aportes Patronales Caja de Salud ~"CORDES'. L LoC-1- 19

Formulanios de Pago de Contribuciones, cheque de pago v

Certificacion Presupuestaria por el mes de enero.

s  Vertficacion del calculo de los Aportes Patronales, Plamillas

de Aportes Patronales, Registro de Ejecucion de Gastos,

'C-10/2 al LCC-10/2.8
Aportes Patronales Caja de Salud ~"CORDES'™, RS0 al Bioeawe

Formularnios de Pago de Contribuciones, cheque de pago v

Certificacion Presupuestaria por el mes de julio.

* Venficacion delcalculo de los Apories Patronales, Planillas

de Aportes Patronales, Fegistro de Ejecucion de Gastos,
Aportes Patronales Caja de Salud ~"CORDES™, AN A LRG0
Formularios de Pago de Contribuciones, cheque de pago v

Certificacion Presupuestaria por el mes de agosto.

Hecho por- MFS. i
Hecho gen CASC =




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES DE ENERO

Aportes Patronales 3.g
Entidad Aportes Patronales s'g Aunditoriz
:!.pnrlg
P;i:t::l! ) P omtenitn
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ASAML 83121614 | 138.673.92 | 8312162 | 13.991,50 | 16,624,392 | 24.936,49 | 13867392
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Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en P/'T LCC-10/1.1
- T
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y

SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1

DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES

TR

=

DE ENERO

Sumado

Venficado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al
mes de enero de la gestion 2023 Ver T/ R en P/'T LCC-10/1 2

Verificado satisfactoriaments con el Registro de Gastos por pago de Aportes Patronales.
Ver TRen P'T LCC-10/1 3 v LCC-10/1 4

Venficado satisfactortamente con Formulario de pago de contribucion (CNS) v

(GESTORA). Ver TR en P'T LCC-10/1.6 al LCC-10/1 8

Los Aportes Patronales se ha cancelado de acuerdo a la Ley de Pensiones N° 065 donde
establece los aportes de segunidad social que deben realizar los empleadores sobre los
salarios de los trabajadores que es el 16.71% los cuales corresponden a la Caja Nacional de
Salud v Fondos de Pensiones.

Certificacion presupuestaria verificada sin sobregiros presupuestarios. Ver TR en P'T
LCC-10/1.9

Certificacion presupuestana debidamente firmados por los funcionarios responsables de su
elaboracion v aprobacion. Ver TR en BT LCC-10/1 9

Corresponde al giro de las operaciones habituales de la entidad. Ver TR en P/'T LCC-
10/19

Objetivo: N°2_ Ver P/'T LCB-1

Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento N°10. Ver BT LCB-14

Conclusion: Como resultado de la verificacion realizada a los aportes patronales al Seguro

Social v para vivienda, los descuentos aplicados fueron calculados v deducidos
correctamente segun lo establecido en el Nuevo Sistema Integral de Pensiones.
Ademas, los porcentajes utilizados se ajustaron a los parametros legales v la
documentacion requerida, como el registro de ejecucion de gastos, formularnios
de pago de contribuciones y comprobantes, fue proporcionada v respaldada

adecuadamente. excepto por lo sefialado en 2.

Detalle Puobrice | Foma
Hacho par: MFS. T oy
| Fecha por. CTASL | =ow
Bevisado por LEMNA __._|'




ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARLA

PLAMILLA CORRESPONTHENTE AL MES DE ENERD. 2023
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TR

¥ Venficado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de enero de la gestion 2023,

(2) Planilla con falta de firmas de los funcionarios responsables de su elaboracion y aprobacion. Ver deficiencia N° 2 en LCD-1/2

vy LCD-1/3
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¥ Venficado satsfactoriamente con Registro de Ejecucion de Gastos correspondiente al mes
de enero de la gestion 2023
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+" Verificado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de
enero de la gestion 2023,
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CAJA DE SALIJD CORDES HEﬁII:INAL TARMA
USO DEL EMPLEADO

RESUMEN MENEIJAL DE PLANILLAS UE SALARIOS N2 028857
(Form GIC-011 Valorado Tis. 10.-)
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Detalle Ref. PIT | . Importe Comentario
TOTAL APORTES A LA CAJA LCC10TS () §9.362,45
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TR
¥ Venficado sansfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondients al mes de
enero de la gestion 2023
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¥ Verificado satisfactoriamente con Cheque por pago a la Caja de Salud ""CORDES™ -
Nacional Tarya correspondiente al mes de enero de la gestion 2023,
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¥ Verificado satisfactoriamente con Formulario de Pago de Contribuciones al Sistema Integral

de Pensiones correspondiente al mes de enero de la gestion 2023,
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¥ Verificado satisfactoriamente con Comprobante Bancario de la GESTORA PUBLICA por el

mes de enero de la gestion 2023,
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ASAMBLES LIGISLATIVA

EWHMWWM 0472023

.5 Lic. Estela Eva Alarcon Cuiroga
DIRECTOR ADMINISTRATIVG Y FINANCIERD A.LD.T.

[E].H] Lic. Angélica Susana Oriega limenee
RESPONSABLE DE PROG. Y PRESUPUESTOS DE LA ALD.T.

Fecha: Tarija, 15 dit lebrors del 2023

D il mayor consldetackin.

D¢ I POA astid 23 di la_Asambi i ativa
a] ilm, aprobado a través de Mesoluclén Administrativa del Flens,
R.PA, N'D25/2022-2023, aprobade £ 08 de septiembre de 2022, se ha priorizado
FECUrSOs para GRUPD 10000 pars la Asamblea Legivlativa Departamental de Tarlja, para
facilitar el desairallo di fenclonss ¥ aleanzar 14 objetivos institucionales, &l saldo
disponible que == muestra en el Sistema de Gestion Publica SIGEP a la fecha a

eontinusckn en el detalle siguients.

i A

|pagoz [ ueoo: QL0001
FTE DE Hetursas Especificos (20 Regalias |220)
FIM.:
| PARTIDA DETALLE 5ALD0 DISPORIBLE
11700 SUELDOS 7.770.481,31
12100 PERSOMAL EVENTUAL 1181 816,00
{3110 | REGIMEN CE CORTO FLAZO [SALUD] 043.680,55
3120 PRIMA OF RS0 FROFESIOMAL AEGIMEN DE LARGD PLAZO 161.5H4,32
3131 APGATE PSTRUNSL SOLIDARID 3% 18308126
{3200 APCATE PATADNAL FAIA VIVIEHDA 18273031
Presupuesios fara gastos Fara remunerar los servicios prestados

A persends wjeas al Grupe 1000 para misioned especificas
pragramas ¥ proyestos do invenitn, conaiderando, para el efecto
3 equivalencia de lunciones v la escals salarial, de stuerdn 3
normatlva vigente.

Es cuanto tenpo & bien Informar para fines co

Atentamante
Li A L IJ_I|J||'1'|.m1|a:
HAesponsable de Programacion y Presupuestos
Cofie
Telf: 591-4-6113312 wrarw, aldgob Caille Suacre Eveg. La Maddrid
Fay: S91-0-R113WR Tarila - Bolivia (Plaza Luis de Fuentes y Vargash

¥ Verificado satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria para el pago de Aportes

Patronales correspondiente al mes de enero de la gestion 2023




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES DE JULIO

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL
PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO

Aportes Paronabes v o
Friidad - Anditors
Patronal Procedimiental0
alron 6] & -
Partida Detalle Bk . S L e
3% Diferencia | ° £ 14 a | b | e
c=a-b
LCC02 2 —— oz
P PERM DEF. 50386899 | 6748644 4038686 690615 | 807737 | 1211606 | 6748644 ol| £ ) THIE UE
P PERM CHEQUE 4260955 | 712013 | 426100 | Tome3 | ®s220 | 127830 | 712003 - | o S q | %
ADICPERMANENTE - - - - + ] A g | 9| %
DEV, FALTAS ¥ MUL TAS 4 o f HERE
117 | TOTAL P. PERML H464TS.E4 | THE0656 | 4464785 | T634.7S | 8.920.57 | 13.39436 | T4.606.56
ASAN! DEE. 31500000 | 3430750 [32so000] 555750 | 630000 | 973000 | 34.307.50 - |l o 4 a | g #
o
ASAM ~ 65DEP. 1300000 | 193000 | 1:306.00 26060 | 39000 | 15000 7 g | g | #
ASANL =45 TUB. 1300000 | 217230 | 130000 | 22230 | 26000 | 39000 | 2.17230 o ] HiE NE
ASAM CHEQUE. 3900000 | 651650 | 300000 | eses0 | 7smoo | 117000 | 6351690 - | o i g5 | g | ¢
BATA MEDICA o _J. 4 x| | %
TOTAL ASAAL 350.000,00 | 6494670 |39.000.00 | 644670 | 7.800.00 | 1L.700,00 | 64.946.70
TOTAL P, PERM. Y _ ' N e
AsAn( SI6476.54 | 13955326 | 83.647.85 | 14.08145 | 16.729.57 | 25.00436 | 13055326
T T TICCIMIE T i T T
Nota: Ver marcas de auditoria en P/'T LCC-10/2.1 ¥ conclusion en P/T LCC-10/1.1
Delalis Rt E
Flochs pir MES | i
Hechn par CAEC |0

Bevisadn por




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y

SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1

DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES

DE JULIO

IR

T

5

Sumado

Verificado sattsfactoriamente con Plamilla de Aportes Patronales correspondiente al
mes de julio de la gestion 2023 Ver TR en P/'T LCC-1022
Verificado satisfactoriamente con el Eegistro de Gastos por pago de Aportes Patronales.

Ver T/RenP/T LCC-10/23 vy LCC-10/2.4

Venficado satisfactoriamente con Formulario de pago de comtnbucion (CN.5) w

(GESTORA) Ver T'Ren P'T LCC-1026 y LCC-102.7

Los Aportes Patronales se ha cancelado de acuerdo a la Ley de Pensiones N® 063 donde
establece los aportes de segunidad social que deben realizar los empleadores sobre los
salarios de los trabajadores que es el 16.71% los cuales corresponden a la Caja Nacional de

Salud v Fondos de Pensiones.

Certificacion presupuestaria verificada sin sobregiros presupuestarios. Ver T/E en P/T

LCC-10/1:8

Certificacion presupuestaria debidamente firmados por los funcionarios responsables de su

elaboracion v aprobacion. Ver TR en P'T LCC-10/1 8

Corresponde al giro de las operaciones habituales de la entidad. Ver TR en P/'T LCC-

10/1.8

Deiialle Fuobwice | Tiros
Hecho por: LIFS. Py
Hecho por. CABLC A

Penvisado por LEMS ] |
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ASAMBLEN LEGISIATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIA
PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2023
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LT &

& Als 44 I

S -NE]

L0

0 x|

0,00

ASAMDE > &5
DEF

AEE 159,17
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4 ars s

116350

g

1 204,80

g o

31850

DIV FALTAS ¥
AALALTAL

TR

¥ Venficado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales comrespondiente al mes de julio de la gestion 2023,

19726

7 Plamlla con falta de firmas de los funcionarios responsables de su elaboracion v aprobacion. Ver deficiencia N® 2 en LCD-112

y LCD-173

154545 30

14
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¥ Venficado satisfactoriamente con Fegistro de Ejecucion de Gastos correspondiente al mes
de julio de la gestion 2023,
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IE__!,_.I ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARLIA
APOIRTE PATRONAL: CAJA DE SALUD "CORDES"
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OEPQEMT [}
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B |PLANILLA DE SUELDOS - PERSOMAL PERMAMENTE - MENDRES OF BS ANDS [-UERTA AD0.TA3.43
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Azrmblezziaz Tonlazes
TR

¥ Verificado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de

julio de la gestion 2023,
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TR
¥ Verificado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de
julio de la gestion 2023,
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¥ Venficado sansfactoriamente con Formulario de Pago de Contribuciones al Sistema Integral

I e e

de Pensiones correspondiente al mes de julio de la gestion 2023




v
CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 140/2023
A Lle. Claudia Marcela Chale Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO A.L.D.T.
De: Lic. Angélica Susana Ortega Jimene:z
RESPONSABLE DE PROG. Y PRESUPUESTOS DE LA ALD.T,
a I] L'I_ i {; 3
Fecha: Tarija, 11 de agosto del 2023
De mi mayor consideracion.
De acuerdo al POA y Presupuestos de la gestion 2023 de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, aprobado a través de Resolucién Administrativa del Pleno, R.P.A.
M"025/2022-2023, aprobado el 08 de septiembre de 2022, se ha priorizado recursos para
GRUPO 10000 para |z Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, para facilitar el
desarrollo de funciones y aleanzar los objetives institucionales, el saldo disponible que se
muestra en el Sistema de Gestion Publica SIGEP a fa fecha a continuacidn en el detalle
slguiente,
DADOZ | UE:DO2 01000001 ==}
FTE. DE Recursas Especificas (20) Aegalias (220)
FIN.:
PARTIDA DETALLE SALDOQ DISPONIBLE
11700 SUELDOS 2.386.800,33
12100 PERSOMAL EVENTUAL 765.548,12
15110 | REGIMEN DE CORTD PLAZO [SALUD] BIL,
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIONAL REGIMEN DE LARGD PLAZO 74,796,80
13131 APORTE PSTRONSL SOUDARIO 3% 128.883,48
13200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA B5.921.64
Presupuestos pars gastos para remunerar los servicios prestados
a personas sujetas al Grupo 1000 para misiones especificas
programas y proyecios de inversidn, considerands, para el efecto
fa equivalencis de funciones 'y 1a escala salarigl, de ascuerdo a
normativa vigente, ﬁ
Es cuanto tengo a bien informar para fi
Atentamente: fie |- s
{EST PROGIANACTE N T PRESMTUISID
Lig, Mlﬁ%éuﬁmﬂﬂﬁ dimenez
Responsable de Programacion y Presupuestos
Cecfarc
/f

TR
¥ Verificado satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria para el pago de Aportes

Patronales correspondiente al mes de julio de la gestion 2023,



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL

COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES DE AGOSTO

PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO

Aportes Paronabes v o
Entidad Aportes Patronales o'z Anditoris
Aporte
Patronal | Aporte
Total Cordes AFP. para Patronal Procedimizsntal( - =
Partida Detalle Canado 10% | 171% | Viviends |Solidsrie § e A i L
204 3% Difivencia | ° £ 14 a B | e
e=a-b
W
LOC 1932 ——
P. PERM DEP. 42795150 | 7067320 |42.29515| 723247 | 843903 | 1268855 7067320 0| = 'l o T | %
P. PERM CHEQUE 3934416 | 637441 | 393442 | 67279 73638 | 118052 | 637442 0| = + i g | #
ADIC PERMANENTE 2 = - - - . | o 4 a | g | %
DEV. FALTAS Y MULTAS 0 B I BE
117 | TOTAL P.PERML 42629566 | 7724961 |4622957| 790526 | 9.24591 |13.868.87| 77.249.62
ASAM DEF. 37500000 | 3430750 [3250000) 553750 | 630000 | 975000 | 34.307.50 s | @] = 4 P g | %
ASAM > 63 DEP. 13.000.60 19505 | 1.306.00 26060 | 33000 | 195000 - & 2 E:
ASAM =65 TUB. 13.00000 | 217230 | 130000 | 22230 260,00 | 39000 | 217230 0| = T 1 I
ASAN CHEQUE. 3900000 | 651690 | 390000 | 66630 780,00 | 117000 | 651690 o = + - g | #
BATA MEDICA « | B |:x o a T 13
“TOTAL ASAML 390.000,00 | 6494670 | 30.000,00 | 644670 | 7.800.00 | 1170000 | 64.946.70 =
TOTALP, PERALY i LOCIUEE :
2 20566 | 14219631 (8522957 | 1 | 1784581 87 (1 1
ASAML BER15Ge [ I [ BT | IELI0 | TTNEAL [ 2 S0RET w
Nota: Ver marcas de auditoria en P/T LCC-10/3.1 ¥ conclusion en P/T LCC-10/1 .1
_Datalle | Rubrica | Fumm
Hewthior pros MFS *7."‘.1:.
Hechn por CAESC | sCes
Roveadopor | LENA | 1ol




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y

SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTREEL 1

DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023.

VERIFICACION DEL CALCULO DE LOS APORTES PATRONALES POR EL MES

DE AGOSTO

IR

T

5

Sumado

Verificado sattsfactoriamente con Plamilla de Aportes Patronales correspondiente al
mes de agosto de la gestion 2023. Ver TR en PT LCC-1073 2
Verificado satisfactoriamente con el Eegistro de Gastos por pago de Aportes Patronales.

Ver T’/RenP/T LCC-10/33 vy LCC-10/3.4

Venficado satisfactoriamente con Formulario de pago de comtnbucion (CN.5) w

(GESTORA) Ver TR en P'T LCC-103.6 y LCC-10/3.7

Los Aportes Patronales se ha cancelado de acuerdo a la Ley de Pensiones N® 063 donde
establece los aportes de segunidad social que deben realizar los empleadores sobre los
salarios de los trabajadores que es el 16.71% los cuales corresponden a la Caja Nacional de

Salud v Fondos de Pensiones.

Certificacion presupuestaria verificada sin sobregiros presupuestarios. Ver T/E en P/T

LCC-10/1:8

Certificacion presupuestaria debidamente firmados por los funcionarios responsables de su

elaboracion v aprobacion. Ver TR en P'T LCC-10/1 8

Corresponde al giro de las operaciones habituales de la entidad. Ver TR en P/'T LCC-

10/1.8

Dietalle Roboce | Toma
Heacho por: MFS g
Hecho por: CASTC A

Fevisado por: LEMNA




NINMAOLEN LEGIIINTIVA DEPARTAMENTAL DE TARLA
PLANILLA CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO 2023

ARDATIS LARORALED APCHITLS PATROMALLY =
BOND DL | BONO PO ll.l.lpﬂ W| mBso AP S0, FATARY TOWAL e AT,
PANRTIO
Al OfTAUE | BAMCD | e | mmow. E‘ . comin |commeos| e | MM | OTOR | prscrgs | VOME | foRB |, |POMEIS o
_ -103 L% * HERCI——
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¥ Venficado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de agosto de la gestion 2023,

C-10:3
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Deseripcidn Repistro de Permanente v Asamblefstas
Ejecucion de Gastos
Resimen de'coro plazo (Saled) 10%% Q6.567.2 LUL-I0Z 8323037
Prima de Fiesse Profesionzl Reg: 1622549 14.351.96
Larso Plazn 1.71%
Avporte Patromzl Sobdane 3% 28970.13 25.365.87
Aporte Petronal pare Vinienda 2% 193134 17.043.91
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¥ Verificado satisfactonamente con Registro de Ejecucion de Gastos correspondiente al mes

de agosto de la gestion 2023,
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IHEE ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARLIA
ASAMBLESISTAS TITULARES-PERSONAL PERMANENTE-PERSONAL EVENTUAL

CORRESPOMDIENTE AL MES DE AGDSTD 2023
DEPOSTO OBSERVACID
OETALLE DE PLANILLAS DE SUELDOS CTACTE. TOTAL GANADD NES
[DLHEQUE L
! |PLANILLA DE SUELDOS - ASAMBLEISTAS TITULARES - MENORES DE BS AROS CUENTA | 32500000
2 [PLANLLA BE SUELDDS - ASAMBLEISTAS TTULARES - MENORES DE 55 ARDS _ CHEOUE | -26.000.00
3 [PLANLLA DE SUELDDS - ASAMBLEISTAS TITULARES - MAYORES OE 65 ARDS CUENA | 13.oon.00f{
& |WMW-MEM-HEHMEEI B5 ARDS/JUBILADDS CUENTA 13.000,00
5 IWMM-WHMB-HH!M[S[E B5 AROS/JUBILADDS |- CHEDUE |~ 13.000.00
E ]Hlllll DE SUFLDOS - PERSONAL PERMANENTE - NENDRES DE 55 ARDS | CUENTA 41867634
7 |PLANILLA DF SUELDOS - PERSONAL PERMAMENTE - NENDRES DE 55 ARDS )| CHEnuE 39.344,15
B |PLANILA DE SUELDDS - PERSONAL PERMANENIE - MENDRES OF 85 ARS/JUBILADDS 4 CUENTA 3075)8) |
9 [PLANILLA DE SUELDDS - PERSOMAL EVENTUAL - MENDRES DE B85 ARDS CUERTA BLE3LET7
10 |PLANILLA DE SUFLDOS - PERSONAL EVENTUAL - MENORES DE 65 ADS CHEOUE 344500
IMPORTE TOTAL GANADD 955.672.13
TASA [0% S/TOTAL GANADD 10%
IMPORTE A PAGAR CAJA CORDES 86.567.23 [kccisas
> Tt Jovt Sereaeds TARLIA, OB DE SEPTIEMBRE DEL 2023
llirm-_.ml ot “ff VISION
SOCIAL AP &
PRt ST 5T T LIS
BESPONCARE OF PRIMSEN S00M ¥ P T
BZRME FL LETIELATIVG R ARTAMENTAL OF TR
* Detalie de Planills d¢ Seeldos P'.'ﬂ o Tatal Comentaria
vio Cheque ‘G:I.ﬂ.lﬂﬂ-
1 | ARAMELEISTAS TITULARES-MENORES 4 65 A0S CTACIE | A 3250000
1 | ASAMBLEISTAS TITULARES-MENORES A 63 ANOS CHEGUE L 26.000,00
T | ASANELEISTAS TITULARESMAYORES 4 65 ANOS CTA CIE SERTUT)
i | ASAMEIFISTAE TITULARES MENORES A 03 ANOSIUBILADOS | CTA CIE 15 606,00
|5 | ASAMBIEISTAS TITULARES MENCRES A 65 AROSTURILADOS | CHEQUE 13.000,00
| DEREONAL DEROMANEN [E-MENORES A 63 ANOS TIA CIE diga3d
T | PEREONAL PERMANENTEAENDRES A 63 ATNOS CHEQUE 3418
1 | PERSONAL DERAANENIE MENORES A 63 ANOSJUSILADOS CTA CIE 107516
IMPORTE TOTAL GANADO 55110566
TASA 10% STOTAL GANADO 108
Importz pazada zele 2]
IMPORTE TOTAL A PAGAR CAJA DE SALUD "CORDES™ 5522957 | Pemsons] Dermanante v
Asambleitns Timplara:
TR

v Venficado satisfactoriamente con Planilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de
agosto de la gestion 2023
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CAIJA DE SAl_un L'DHDES HEGIDNAI. TARIJA ¥
RESUMEN mmsuu. DE PLANILI.AS uE SALARIOS N2 029874
—{Eorm GIC-011 Valorade Bs 10.-)

_1.- Informacidn de lo Empresa
T ALALALEA LEGISLATIVA CEPARTAMENTAL DE TARLA o375t 208
S— ] Wariss s R Savel B Pl
I THAL SLACRT ¥ NADEID NE 82" B ER147 H Furky
[— b g i Tuibiyes ... ] L. -
2.- Declaracion del Empleador :
I % §TI A o LEC-1v} 4) D6 56723 L&
B e Frabuijocores Tonh Ssiarine. ] Lopteppibe
H* Detalle Monio en Bs.
1.- | Apone Patronal 10% Wil
2= | ) Saldo Aports Patronal
R B
. Total Cotizaciones a Pagar: e i

D-h-“wimhlﬂumﬂﬂjhmmﬂrwﬂﬂhul“”“lﬂﬂi—-

¥ '.'__ n
X - FI' h.al;‘"h > TRARLEA 25 DC SERTIEMBARE 2023
il do %
] 5 e
it [mahel Firesrr Giioae = ! &
IC1AL 'u;w 1R = F =

5 I"1-| - N
Humwmun- Firms ¥ Salic So m Empross Lagar y Fecha
PARA USO DE LA CAJA DE SALUD CORDES
LIGUIDACION DE APORTES
Concepio Aporis Bruto Saldo (=) {+) (-} Dedueciones Tatal
Enfesmedad y hMaternicad:
AR 86T, 1D 0y 0D 0, b "-M?.?ﬂ
8, 00
o, 00
8, 00
Tot. Liguidado:
Tot. Pagado: 96,567,29
SBaldo (-] [+ 96.567,23
0,00
SUMA RECIBIDA EN CAJA
BE oz cyn on Importa la suma da:
Cheque N MF‘“ i F118 NIL QUINIZNTOS SESRNTA Y SIETR 23/100
= P =
CAJA DE SALUD CORDiEmdjivo TR 56.567,23
" [ |
{o2oser | !
— o A TOTAL BS.
T = 2
3
Detalle Ref. P/T |, Importe Comentario /
TOTAL APORTES A LA CAJA LCC-103 3 f 7 96.567.23
Perzonal Permanente LCC-103 46.229.57
Asambleistaz Titulares LCC-103 30.000.00
{-) Personal Eventual LCC-1032 11.337.67
TOTAL APORTES PERESONAL Imparts pazada soloal
. LCC-103 52205 Darigezl Da 2
PERMANENTE Y ASAMBLEISTAS T | et

TR
¥ Verificado satisfactoriamente con Plamilla de Aportes Patronales correspondiente al mes de
agosto de la gestion 2023,
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GOB. AUTONDMO DEPTAL, TARIA - CUENTA UNICA GOBERNACION - UG Cheagues N
Cta.Cla. 10000006036586 ﬂ45?11?1
B00-5507-21 41:31‘;“3__2;&9_ 2023 Bs
Tuit Lugar y Fecha ’ | 8656723
Paguese & | L -
] _.Drd‘ﬂﬁ de y

B
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¥ Venficado satisfactortamente con Chegue por pago a la Caja de Salud ""COEDES ™ -

Nacional Tarija correspondiente al mes de agosto de la gestion 2023,
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¥ Venficado sansfactoriamente con Formulario de Pago de Contribuciones al Sistema Integral

de Pensiones correspondiente al mes de agosto de la gestion 2023,



3. UOC.TLIE9200Y FOSRCIE] SUPURTE
L3 sy@a 33 ES. IBE.4T70_J4 ] DEEEST ik
[EWTD OC=ENTE ¥ TRES MIL SEISCIENTODS SETENTA CON 247104 BOLIVIAN Usudaris: JEMERILI:
or Lonc2oio of : GESTORR PUBLICA
Nrd. o2 forsulario o F50)2
Crresoongienia 2l Feriodo : 8/2023

Corteate Tipo Documento  Emisor Numero Cugnis neais AR

MONiG SiF * CRN 45727Z BARCD UNIOW 5. 1000000eD3559s 130,358, 58
HOATU FVE CHA 457270 BANCO UNION S, L000000&d333%: 15,515,680
MENTD 7S CHK 457233 GANCD UNION 5. 10Q0000o0323% 23,778,454
="~ Bolivia p—— -_"‘*. LR
Lheguss ajenos sstan swfetos 2 confirmacion por el banco salsor Firaa gel Clisnis %

TR

¥ Verificado satisfactoriamente con Comprobante Bancario de la GESTORA PUBLICA porel
mes de agosto de la gestion 2023,




CERTIFICACION PRESUPUESTARIA 14B8/2023

A Lic. Claudia Marcela Chale Pérez
DIRECTOR ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERD A.L.D.T.

De: Lle. Angélica Susana Ortega Jimenez
RESPONSABLE DE PROG, Y PRESUPUESTOS DE LA ALD.T.

Fecha: Tarija, 11 de septiembre del 2023

De mi mayor consideracion.

De acuerdo al POA y Presupuestos de la gestion 2023 de la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija, aprobado a través de Resolucidn Admintstrativa del Pleno, R.P.A,
M'025/2022-2023, aprobado el 08 de septiembre de 2022, se ha priorizado recursos para
GRUPD 10000 para la Asamblea Legislativa Departamental de Tarlja, para facilitar el
desarrolio de funciones y alcanzar los objetivos institucionales, el saldo disponible que se
muestra en el Sistema de Gestién Publica SIGEP a la fecha a continuacién en el detalle

siguiente.
DADDZ UE:O02 01000001
FTE. DE Recursos Especificos (20] Regalias (220)
FIN.:
PARTIDA DETALLE SALDO DISPONIBLE
11700 SUELDOS 1.548 852,73
12100 PERSCHNAL EVENTUAL #16.725,81
3110 | REGIMEN DE CORTO PLAZO [SALUD) 5793,
13120 PRIMA DE RIESGO PROFESIDNAL REGIMEN DE LARGO PLATD 58.976,33
13131 APORTE PSTRONSL SOLIDARIO 35% 100.738,31
| 3200 APORTE PATRONAL PARA VIVIENDA 67.159,16
Presupuestos para gastos para remunerar los servicios prestados

a persoras sujetas &l Grupo 1000 para misiones especificas
programas y proyectos de inversidn, considerando, para el efecto
la equivalencla de funciones y la excala salarlal, de acuerdo @

normativa vigente.

Es cuanto tengo a blen Informar para fines consigul
Atentaments:

C.ofhrc !

TR

¥ Verificado satisfactoriamente con Certificacion Presupuestaria para el pago de Aportes

Patronales correspondiente al mes de agosto de 1a gestion 2023,



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023

INDICE DE REFERENCIAS
Procedimiento N° 11
Detalle Referencia
Acta de constancia LCC-11/1
Planilla detallada de asistencia por cada funcionario LCC-11/11alLCC-11/1.2

Detulln Bubnica Firma
Hecho por MFS ]
Hecho por CASC E

Bevisado por LEMA




ACTA DE CONSTANCIA

En la ciudad de Tarya, siendo horas 08:30 am. del dia 21 de noviembre de 2024_ en presencia
de la Encargada de Recursos Humanos de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarja, se
suscribe la presente acta, como constancia de haberse efectuado la venificacion fisica v ocular
al registro de asistencia (Ingreso) del personal permanente, procedumento que fue realizado

desde horazs 074020820 am.

Se ha comprobado que todos los empleados han registrado su asistencia mediante el sistema de
control de asistencia digital (biométrico). Posteriormente. se procedic a revisar la
documentacion de respaldo para aquellos casos en que no se hubiera registrado la asistencia.

Esta venficacion se realizo con el objetivo de asegurar el cumplimiento de las normas v
procedimientos establecidos por la Asamblea Legislativa Departamental de Tarya.

Por lo tanto, se declara que la venficacion se ha llevado a cabo de manera satisfactonia v se
constata la correcta aplicacion del sistema de control de asistencia.

E RECTURSOS HUMANDS
Lic. Patricia Rossio Ossio Diaz

DIEE

Detulln Bubnica Firma
Hecho por MFE o
Hecho por CASC E

Bevisado por LEMA




DETALLE DE ASISTENCIA
PLANILLA DETATLLADA DE ASISTEMCIA POR FUMCIOMARID
FECHA DE INICICH 21 de Ocubes 20214
FECHA DE FIN : 20 de Moviembre 2024

LEC-111.1
H"'\-_._,_-F"'r’-

CATEGOFIA PERMANENTE
PRESENTE :
N TRABATADOR Antes | Despues | ATSENTE: DBSERVACION
0500 305
1| Aksrcon Chalco Yitarns Yisela = |
2| Alarcon Tersn Vanesa v |
3| Aleman Taramille Felizs v |
4| Andrade Fenrifc Gabricla < |
3| Arareavo Humacara Nilza Luz v |
6| Arce Conds Hermes Ivan * |
7| Armrove Aloman Walter *
E|Ayerde Cano Daniela v' 1
0| Benites Marines Rolan x Lz an_sa.l:ia d&l_l:raha:jadcrr 2z debaa 1-'az.aadn.n.ea
autorizadss 1e0n CTOROETEMA 42 VECROOnES. |
10|Burzos Milsz kiazzh i
11| Cardozo Vilia Fomsl Edusrdo v
12| Castilli Mojice Adalid hlgrcelo v
13| Cavers Amador Lois Fernando =
14| Chale Perer Claondia hlarcels W
15| Chaver Bettez Esther Caroling ~ |
16| Churnacers Geronimo Luis < |
17| Colqus Cusnca Freddy Buben ¥ |
- - ’ Lz suszencis del trabajor =& debe & una comizion de
13| Coladie VarsSes Jin Datios s zervicio en 1a Provincia Arce dsbidaments satorizada. |
12| Condor MMirths Pamicia «- |
10| Cordoba Fisnsros Pacls Adrsna *
21| Crespo de 1a Cobs Abnl Guadalupe il
12| Croz Agnime hlanels Aneels a
23| Cruz Mercado Milion ~ |
14| Diizz Castellanos hlara Mel w |
15| Diaz Miorafes Mathaly - i
16| Excalants Shirley Adzlaids « |
27|Femandez y Mostzjo Befiamiera o !
(18|Femsuz Fus Clairs Yecqualme v !
19| Florez Atron= Adrians Carolina *
30| Flores Arrove Misnel Ansal b |r
31| Galean Rivera Lourdes Focio i |
31| Garcia Altamivano Moizes Orlando bl
33| Gareca Agovos Yooi Amilcar pl
34| Garrido Mendex Mariansls Nors =
35| Guansco Coariza Lidis Sandra il
36| Gutierrer Casrellon Orlando v |
37| Gutiarrez Humacata Flzbia Edi “ |
35| Gurismer Montere Jaime Sersin ¥ |
30| Gutisrres Vasquaz Jaimes hlario ¥
A0 | Gumman Trujillo Belen Gigiola il
41{Herrera Romero Gumercindo o |
42| Huarach Cardoze Camnen e !
43|Tores Clavijo Eiberth, < '
44| Ttiena Guerrero Abrabam Ciro v |
E " La snzencia del trabajador = debe a uns baja medica
3| e Fomoe S Lt I respaldada por documentacion correspondients, |
46| Laafier Coriz Betty -
47| Lopaz Vilte Edwin Esteban "
45| Mlarnpazo Velssguez Nilifs Fosz v'
40| Marquer Galardo Maria folia = |
57| Mirands Aramavo Camilo v |
51| Monterc Vedia Lilisna - i
52|Me2a Danling « |
23 |Mlogsles Saucedn Ieras] ¥ |
34|}lereno Cardozs De Ezuivar Mania - j




(Lec1112
e

PRESENTE :
500 | B

53| Moreno Flere: Cinthya Lorens il

36| Mova Fanander Mara Vicoona ¥

57 |dFavamo Dongite Joze Carlos = |

38|Onzga Timansz Angelica Susans X N |

50| Oreiz Solane Ritz Aids - |

&0 | O=zio Diaz Datricia Rocio « |
_ &1 Panigus Lopes Lulz Enngus. ¥ |

62| Paredes alean Tusbel v '.

€3 |Pareder Tome: Virzmia ¥ !

§4|Pimentel Crvando Gandia v |

£3 | Ponce Villa Yesiks Cecilia il !

6| Portal BhirlevEva :

&7 | Quiroes Gareca Fatms Cruadalaps pi

68| Juizberth Requens Adel Rodrigo =

&0 Fammrer Quispe Armparo Soledad il

T0|Rios Kziena Mlarcelo Adm l |

71 |Romero Areco Carmen Edtih « |

72 |Romero Biojas Hissla Anahi ¥ |

73 |Fuada Vallsjos Maris del Cammen ¥

'y

T4 |Sansbriz Husncs Meida Lizet

75 | Sandovel Vilt2 Amanda Reina

76| 3ardins Machuca Shirley Diavana

77| Seeovia Colgue Pedro Etver

§ EYEHEN

7E|Soliz Rasda Fabtan Heman .
70| Soruce Velasguer de Delfin Dokl v

.c".

20| 5ot Cassellon Cezar Oscar

81| Trapaye Tajering Jarhels Jahdy i

La susenciz del trabajader 2 debe 2 una baja medica

BT Condon Eamer X
SRR g ¥ rezpaldads por documentacion correspondiente,

B3| Tejerona Herrers Ginna Adarly

N -4

54| Vaca Gareca Marlens

B3| Velarde Gusmero Selani

26| Velards Virath MMarcos Hamesto

E7|Vazgquez Maraz Enk Maman

L A

BE|Velazguer Cardozo Tenie Valeris

'

B0 | Velazguer Panigue Yozelin Ivet

4

40| Vills Mazua hans Sepfusa

'S

£1|Viracochs Rangel Tavier Amade
22| Yevara Farfan Custavo

<

93 | Tentenn Mavams Crisan X La auzencia del trabajor =& debe 3 una comizion d=
semicio en 13 Provincia Arce debidsments sutonizads

04 | Tummts Ferrarl Adaniza del Vall= «

Mlémlea 10-d= noviembre de 2024,
IR
¥ Venficado satizfactoriamente segim rezistro de asistenciz de cada fincionario.
X Venficado comrectamente con decumentacion de respaldo prezentada por cada fimmonans suzente durante el

regiziro de asistencia.

Comentario: En el proceso de venficacion de zsistenciaze identificaron ausencias de personal, las cusles fusron justificadas v
respaldada: conforme a lo mdicade por la adomnistzacién. 5in embarge. durante ol dezarrolle del procedimiento de suditoria,
no zeobiuvo la documentacion de respaldo correspondiente para ser incorporada 2l legajo papeles de trabago.
Objetive: ¥°3. Ver P'T LCE-1
Nota: Para dar cumplmiente al Procedmuento de Anditeria N1 1. Ver PTLCE-1.4
Conclusion: El procedimisntc de comtrol sorpresivo sobre el registo diario de asistencis permitio evaluar 13 consistencia v
confizbilidsd del sistems de control de asistenciz del perzonal permanente de 1a Asambles Legizlstiva Departamental de Tanija,
con enfazs en prevemr 1a exsstencia de flems fantasmas



GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°

DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALESY

CONTROL DE ASISTENCIA

INDICE DE REFERENCIAS

Procedimiento N° 12

Detalle

Referencia

Verificacion v consistencia entre plamillas
control de asistencia mes de agosto.

* DPlanilla de asistencia

* Planilla de sueldos v salarios.

salariales v

LCC-12/1 i 1.CC-12/1 3

Verificacion v consistencia entre plamillas
control de asistencia mes de noviembre.

s Planmilla de asistencia.

» Planilla de sueldos v salanos.

salariales v

LCC-1272 2l 1.CC-12/2 3

Verificacion v consistencia entre plamllas
control de asistencia mes de diciembre.

* Plamlla de asistencia.

* Plamilla de sueldos y salanios.

salariales v

LCC-123al LCC-1%33

Foveadopor | LEMA

_iaiie Hubtien. | P
Hecha por MF& =
Hechn por CASC | _goe”




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL
PERSONAL PEEAMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTANMENTAL DE
TARIJAPOR EL PERIODO COAMPRENDIDO ENTREE EL 1° DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALES Y CONTROL DE

ASISTENCIAMES DE AGOSTO

Descuentos Documentos Requeridos
Total -
Apebiaine - Naamlices nadn Faltas/  Imperte  a) C'unh._'n! de | b) Medio
Retrasos asistencia de

. : I i __control
Asambleistas Titulares
Camacho Ponce Hlsen Maria | 13.000.00 I

| Luz l |

| Rosas Urzagaste Francisco | 13.000,00 v M
Personal Permanente
Morales Saucedo Israel 8.618.10 v B
Velarde Guerrero Selemt §.759.82 v B
Ossto Diaz Patricia Rossio | 7.500.00 | v =
Chale Pérez Claudia Marcela | 8303.08 v B
Fernandez v Mostajo | 520000 F =17333 v B
Pefiarrieia Omar Gabriel
Arce Conde Hermes Ivan 6.009.82 v B
Ortiz Solano Rita Aida 5.600.00 v B
Ortega Jiménez Angelica 5.718;10 ' v B
Susana
Crespo De La Cuba Abnl 520000 v B
Guadalupe . |

| Aleman Jaramillo Felisa 430308 v B
Knez Ponce Sandra Yanet 3.811.76 v B
Leafiez Coria Betty 330000 : v B
Alaredn Chaleo Yibana 265000 v B
Yissela
Garndo Mendez Mananela 326412 v B
MNora

Recalculo por Faltas v Retrasos del mes de Agosto.
Haber Dias Hrs 40 a 60 Min. Descripeion
basico | trabajados Un (1) dias
5200 30 240 F 173337 Importe extraido de la Plamlla Salanial del
mes de agosto debido a faltas v retrasos.

Nota: Ver marcas de auditoria v conclusion en PF'T LCC-12'1.1

Hinrchn paor MF.S =
Hecho por AL e
Foveadopor | LEMA 3]




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°

DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALESY
CONTROL DE ASISTENCIA MES DE NOVIEMBRE

Descuentos Documentos Requeridos
Total
. : : Faltas/ | Importe | a) Comntrol | b) Método
Apellidos v Nombres nado " T :
s o Retrasos de asistencia | utilizado

Asambleistas Titulares
Camacho Ponce Tlsen Maria 13.000.00 v M
Luz
Fosas Urzagaste Francisco 13.000.00 v M
Personal Permanente

| Morales Saucedo Israel 861810 v B

| Velarde Guerrero Seleni 8.755.82 7 B

I Chale Pérez Clandia Marcela 8.303.08 e B

| Arce Conde Hermes Ivin 6.009.82 v B
Femandez v Mostajo Pefiarnieta 5.750.00 F =575.00 v B
Omar Gabriel

| Ortiz Solanp Rita Aida 5.600.00 v B
Ortega Jiménez Angelica 5.718.10 v B
Susana
Crespo De La Cuba Abnl 3.200.00 v B
Guadzlupe
Aleman Jaramillo Feliza 4.303.08 v B

| Enez Ponce Sandra Yanet 381175 v B
Leafiez Coria Betty 3.300.00 v B
Alarcén Chaleo Yibana Yissela 2.650.00 e B
Garndo Mendez Mananela 326412 v B
MNora

Recalculo por Faltas v Retrasos del mes de Noviembre

Haber Dias Hrs | 90 a 120 Min. Descripcion

basico | trabajados Tres (3) dias

5.7530 30 240 F 575% | Importe extraido de la Plamilla Salarsal del mes de
- noviembre debido a faltas v retrasos.

Nota: Ver marcas de auditoria en P'T LCC-1272 1 v conclusion en PTLCC-12'1 .1

Hinrchn paor MES e
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALESY
CONTROL DE ASISTENCIA MES DE DICIEMBRE

Descuentos Documentos Requeridos:
Total
. . Ealtas/ a) Control de | b) Métode
Apellidos y Nombres ganado Retrasos | Importe )asistencia 11ﬁlizalln
| Biométrico
| Asambleistas Titulares
Camacho Ponce Ilsen Maria 13.000.00 v M
Luz
! Rosas Urzagaste Francisco 1300000 v M
| Personal Permanente
| Morales Saucedo Israel 8.618.10 v B
| Velarde Guerrero Selent 875982 v B
| Ossio Diaz Patricia Rossio B
| Chale Pérez Claundia Marcela %.303.08 v B
| Arce Conde Hermes Tvan 6.009.82 v B
Femandez v Mostajo Pefiarnieta 5.750.00 F *11506.00 v B
Omar Gabriel
| Ortiz Solano Rita Aida 5.600.00 v B
Ortega Iiménez Angelica 5.718.10 v B
Susana
Crespo De La Cuba Abnl 5.200.00 v B
Guadalupe
| Aleman Jaramillo Felisa 4303.08 v B
| Knez Ponce Sandra Yanet 3.811.76 v B
Leafiez Coria Betty 3.300.00 v B
Alarcon Chaleo Yibana Yiszela 2.650.00 v B
I Recalculo por Faltas v Retrasos del mes de Diciembre.
Haber Dias 31 2 45 Min.
basico | trabajados | Hrs | Medio (1/2) Descripcidon
dia
[ 5.750 30 240 F 1150% | Importe extraido de la Plamlla Salanial del mes de
diciembre debido a faltas v retrasos.

Nota: Ver marcas de auditoriaen P'T LCC-12/3.]1 vy conclusionen LCC-12/1.1

Hinrchn paor MES e
Hecho por- AL e
Foveadopor | LEMA 3]




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASANMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALESY
CONTROL DE ASISTENCTIA DEL MES DE AGOSTO

V' Verificado satisfactoriamente con Planillas de Asistencia donde el funcionario registra
diariamente su asistencia v Planillas Salanales correspondientes al mes de agosto.

W Verificado correctamente mediante el medio de asistencia Manual empleado per los

Aeambletstas Trtulares.

B Verficado correctamente mediante el medio de asistencia Biométrico empleado
por €l Personal Permanente.

F  Venficado correctamente con la casilla faltas v multas de la Planilla de Sueldos v
Salarios debido a una falta correspondiente al mes de agosto.

Objetivo: N°3_ Ver P'Ten LCB-1.
Nota: Para dar cumplimiento al Procedimiento de Auditoria N°12 Ver PTen LCB-1/5.

Conclusién: Tras larevision de una muestra seleccionada de plamillas salanales, se venifico
gue estas fueron elaboradas con base en los informes de asistencia
proporcionados por el responsable de control de asistencia: Los resultados
obtenidos reflejan lo siguiente:

o Los funcionarios evaluados registraron su asistencia diarna de manera
adecuada.

*  5e constato que el medio de control de asistencia vtilizado (biométrico o
manual) fue implementado de manera consistente con los procedimientos

_Dialle bt [ Finms
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Fvsado por LEMN&




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALES Y
CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES DE NOVIEMERE

TR

v Verificado satisfactoriamente con Planillas de Asistencia donde el funcionario registra
diariamente su asistencia v Planillas Salariales correspondientes al mes de noviembre.
M Venficado correctamente mediante el medio de asistencia Manual empleado por los

Asambleistas Tiulares.

B Venficado correctamente mediante el medio de asistencia Biométrico empleado

por el Personal Permanente.
F  Verificado correctamente con la casilla faltas v multas de la Planilla de Sueldos v
Salarios debido a una falta correspondients al mes de noviembre.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO ALA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1°
DE ENERO AL 31 DE DICIEMERE DE 2023
VERIFICACION Y CONSISTENCIA ENTRE PLANILLAS SALARIALES Y
CONTROL DE ASISTENCIA DEL MES DE DICIEMERE

TR

v Verificado satisfactoriamente con Planillas de Asistencia donde el funcionario registra
diariamente su asistencia v Planillas Salariales correspondientes al mes de diciembre.
M Venficado correctamente mediante el medio de asistencia Manual empleado por los

Asambleistas Tiulares.

B Venficado correctamente mediante el medio de asistencia Biométrico empleado

por el Personal Permanente.
F  Verificado correctamente con la casilla faltas v multas de la Planilla de Sueldos v
Salarios debido a una falta correspondients al mes de diciembre.
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~ DETALLE ASISTENCIA nprnTl
PLANILLA DETALLADA DE ASISTENCIA POR
F NGO, 2%-jul-2033 TOLERANGCIA D005
F_Fin; 20-ago-2023
EATEGDALA PERMANENTE
HABER SANCION PO
W TRABAJADOR BASICO | AT REAL "3 H RUISENCIA | AUBEMCIA | P TRAE
RETHASD | METRASD -1 L] =]
1 [ALARGON CHALCD YBANA VISSELA 2.650.00] 11e8912 0| DOoo.00 3 0 o
7 |ALARGON TERAN VANESSA 2.650,00] 1490052 0] 000000 a ] [
3 |ALEMAN JARAMILLD FELESA 3 500,00] 1340335 o] o0.00.00) 7 [] ]
2 [ANDRADE HENGFD GAZRIELA 265000 s»ausg) 0| o000 a a of
% [ANGULD ARAMAYD MIGLEL EDUARDD 5 750,00 000000 o] Doo000 af [ o
B |ARAMAYD HUMACATA NILEA LUZ 2 550,00] 14o0a:3a| o ta0o o} a 0.5
7 |ARCE CONDE HERMES (VAN B.750.00] 7oz o] 000000 ol of
B [ARROTD ALEMAN VWALTER 5 200,00] 144:18:58| of ooo000 | |
D |ATARDE CATO DANIELA 3 300.00] 1338017 0| 000000 al gl
10 [BEMITES MARTINEL ROLAN 3.500,00] om18:7 o ce0g.00 a|
1 [VELASOUEZ PANIQUE YOSELIN IVETH 3 500,00 0oo0:00| [ mﬂﬁl o af
+2Em NILZA MAGALY 2,650,00] 1353523] 4] goooeo o| gl
13 |CARDOZO ViLLA HOMEL EDUARDD 5 800,00] 121.55:05] [ | o B
18 [CASTILLD MOJICA ADALID MARCELD %.750,00] oo0coo| 4| oooo-00] ] _H
15 [CAVERD AMADOR LLAS FERMANDO % 750.00] 14833.34] 0] oo0o00| o
16 |CHALE PEREZ CLAUDIA MARCELA 7,500,00| 13342 38| 6| oo-no-oo| ol |
17 |CHAVEZ BEITES ERTHER CAROLINA 2 650,00] 1era00| 0] oooono| o al
18 [CHUMACERD SERCNIMG LLIE 7.500,00] 1@10007 a| oo oo0:00 [1] af
10 | COLOUE CUENGA FREDODY RUSEN £ 750,00] 18555500 of 000000 5] g ﬁ
(20 [COLOUE PAREDES JUAN GARLDS 5. 750,00 1230807 of 0360 a
21 [CONDORL MIRTHA PATRICIA 7 B50,00] 000000 0| 000000 0 a a
77 [CORDOBA FIGUERDA PADLA ADRIANA 5 750,00] svordal o| ©000.00 o v
23 [CREGPD CARVAJAL EDOY SARTON B 500,00  oonoc:oo| 0| ocooo000) ] q :
24 |CRESPD DE LA CUBA ABRIL GUADALUFE 5.200,00 120.31;13] o] Ooo-D0.O0 o
ZEII'-EHF(:'EIRA RuUZ CLAIRE YAOUELINE 4 T50.00] 120.31:13 Q] o000 D) l;l-|
36 |CRUZ AGUIHHE MARIELA ANGELA 5750.00] 2147489 o] 00 00:00|
27 |CRUZ MERCADO OBCAR MILTON 5 T50,00] 1443250 o] o800
T8 |DIAZ CABTELLANOE MARIA NELLY 5.750.00] 13733850 o|_ooo0:0a|
28 [DIAX MORALES NATHALY & 780,00| 881390 o] ooogot] [
30 [DONARE GRTEE BERNA JANI 7.500.00| 0o00D0| o] oo-oo000] [
31 [ERCALANTE SHERLEY ADELAIDA 7.500.,00| 10847 17| | [
32 A 103 0 o] DO-0000 H
A3 FIGUERDA ARCE MARCELA PADLA £.200.00( 108-35-28] o] o000
34 [FLORES ALDONZ ADRIANA CAROLINA £.750.00] $38.55-18] of masoo of
35 [FLOAES ARROYD MIGLUEL ANGEL 2 650,00 14837 14] 0] 600000 af
migmoles K agos 2023 PAGINA 1
HABER
BASICO | R TREAL " ] CE -.:T:E’E
3.300,00] 144-2408 o] o000 o]
1 5.750,00| 000000 of 000000 ]
§.750,00| 184:22.40] 0] 000000] 0
2,650,00 1325201 6|00 oo o0} o
Z.650,00| ¥TT10:25 0] @300 7]

TR

v' Venficado satizfactoriamente con la planilla de asistencia del mes de Agosto




P.P.E

L OD8Y AN
DETALLE ASISTENCIA

TENCIA FOR EMPLEADC ‘/
FUINICION  21-00i-202] TOLERAMDIA D008

.

Mnow.zos3
CATEGORIA PERMANENTE

— T amER] ==
—___ TRABAJADOR Kot
[ALARCON CHALCD YIBANS 7VIESFLA
AL AR oy m"lﬂm
JARBMILLD FELIES
[ANCHADE RENGIFD BABRIELA
[ARAMAYD HLAEACATA MILSA LLE
CE COMDE HEHMER ryas
[ARFIOT O ALERMAN WALTER
[AYARDIE CAYD DANIELS
'EEEN-ITES SEARTIMES m a
|SURGES Hilea ALY : o : o]
[CASTHLLO MOACA ADALID MARDELD ¥ 0 :
[CAVERG SAADCH LU FERRANDD ]
[EHALE PEHES CLAUDIA MARCELA
[EHAVEZ BEITES ESTHER CARDLINA
16 | CHIBJACERD GERONRAD LG I
FREDOY RUBEN FLE
COLOUE PAREDES JUANCARLOS. | 5 760.00] 1900315
TONDON MIFTHA PATRICIA 2 BED 00| D0-00:00)
& T50.00] 11T.08
. J00.00] 14183 Az

i-ﬂnﬂ-’-ﬂu—l

o

Bl Bl el el
iuliuml

th | ¥ H 5 750.00) v41 4030
20 [FLORES ALDONE ADRIANA UE:IJHA. % TE5.00] 1awa? B
ﬂ%WGMML Z65C.O0] o ES
a1 HIVERA LOUEDES BOCIGH 200 'ﬂ J ?-ﬂ

ALT EE
E. ARHRAOYTS YOMI| AMILCAHR

TR

v" Verificado satisfactoriamente con la planilla de asistencia del mes de Noviembre



TR

v Verificado satisfactoriamente con la planilla de asistencia del mes de Diciembre
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v Verificado satisfactoriamente con la Planilla de Sueldos v Salarios del mes de Agosto.



TR

¥" Verificado satisfactoriamente con la Planilla de Sueldos v Salarios del mes de Noviembre.



TI'R

v Verificado satisfactoriamente con la Planilla de Sueldos v Salarios del mes de Diciembre.




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS
AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE

ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ANALISIS DEL PROCESO DE ASISTENCIA Y PAGO DE SUELDOS MEDIANTE EL

FLUJOGRAMA
INDICE DE REFERECIAS

Procedimiento N°13
Detalle Referencia
Analisis del proceso de asistencia v pago de sueldos mediante el flujograma. LCC-13/1

Planilla de asistencia mes de junio.
Planilla de sueldos v salarios mes de jumo.
Registro de ejecucion de gastos mes de junio.

Nota dirigida al Banco Union para la cancelacion de sueldos.

LCC-13/11al
LECC-13/1.7

Planilla de asistencia mes de julio.
Planilla de sueldos v salarios mes de julio.
Eegistro de gjecucion de gastos mes de julio.

Nota dingida al Banco Union para la cancelacion de sueldos.

Plamilla de asistencia mes de agosto.
Planilla de seeldos v salarios mes de agosto.
Registro de ejecucion de gastos mes de agosto.

Nota dirigida al Banco Union para la cancelacion de sueldos.

LCC-13/1.15al
LCC-13/1.20

Planilla d= asistencia mes de septiembre
Planilla de sueldos v salarios mes de septiembre.
Registro de gjecucion de gastos mes de septiembre.

Nota dingida al Banco Union para la cancelacion de sueldos.

LCC-153/121al
LCC-13/1.28

Plamlla de asistencia mes de octubre.
Planilla de sueldos v salarios mes de octubre.

LCC-13/129al

Registro de ejecucion de gastos mes de octubre. LCC-13/1.36
Nota dinigida al Banco Union para la cancelacion de sueldos.

Planilla de asistencia mes de noviembre.

Plamilla de sueldos v salarios mes de noviembre. LCC-13/1.37 al
Registro de ejecucion de gastos mes de noviembre. LCC-13/1.44
Nota dirigida al Banco Union para la cancelacion de sueldos

“Hedbo pn. | GASL |_moar
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS
AL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE
ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ANALISIS DEL PROCESO DE ASISTENCIA Y PAGO DE SUELDOS MEDIANTE EL

FLUJOGRAMA
Vertficando el
Descripcion Tmporte Cumplimiento de: | Ref P/T
| w|o|a
- :
X LCC-13/1.1al
Planilla de Sueldos Junio 726.555.37 v v v' | v |LCC-13/17
' LCC-13/18 al
Planilla de Sueldos Julie 73140247 v v’ v v |LEC-13/1.14
LCC-13/1.15al
Planilla de Sueldos Agosto 744 142 00 v v v v' |LCC-13/120
LCC-13/121al
Planilla de Sueldos Septiembre 741.989.26 v | v | ¥ |LCce-13/128
LCC-13/1.29 al
| Planilla de Sueldos QOctubre 746.297.88 v v v v |LCC-13/1.36
LCC-13'137al
Planilla de Sueldos Noviembre 737.446:10 v v ¥ | v |LCC-13/1.44

TR

v Verificado satisfactoriamente con documentacién presentada segiin el proceso de cancelacién de
sucldos como ser: planilla de registro de asistencia mensual. plamilla de sueldos v salarios
aprobada v debidamente firmada por los responsables, nota dingida al Banco Union para la

cancelacion de sueldos, comprobante de pago transferencia de pago.

¥ Verificado correctamente con importes extraidos de los totales de las Planillas de Sueldos v

Salarios comrespondientes a los meses de junio, julio, agosto, septiembre, octubre v noviembre.

Objetivo: N* 2 VerPTen LCB-1.

Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N°13. Ver P/'T LCB-1.3

Conclusion: Con base en la descripcion v analisis del proceso relacionado con el registro de asistencia,
elaboracion, aprobacion de planillas, v pago de sueldos v salarios al personal permanente,
Se observo que el proceso de registro de asistencia se realiza mediante una planilla
mensual, Las planillas de sueldos v salarios estan debidamente firmadas v aprobadas por
los responsables designados. La emision de notas dingidas al Banco Union se realiza
correctamente_ adjuntando las plamilas aprobadas_Ios comprobantes de pago o reportes

de transferencias bancanas reflejan adecuadamente la cancelacion de sueldos.

Deetadls Fuiwics | Fioma
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TR

v Verificado satisfactoriamente con Planifla de Sueldos v Salarios correspondiente al mes de junio de 2023.
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v Verificado
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos v Salarios correspondiente al mes de julio de 2023
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erificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos v Salarios correspondiente al mes de julio de 2023,
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos v Salarios correspondiente al mes de agosto de 2023,
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TR

v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Sueldos v Salanos correspondients al mes de agosto de 2023,
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pondiente al mes de septiembre de 2023

v Verificado satisfactoriamente con Plamilla de Sueldos v Salarios corres
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v Verificado satisfactoriamente con Planilla de Asistencia de Asambleistas Titulares
correspondiente al mes de noviembre de 2023,
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v Werificado satisfactoriamente con Planilla de Asistencia de Personal Permanente
correspondiente al mes de noviembre de 2023
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la

regulacién de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de junio de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos de Asambleistas Titulares. correspondiente al mes de julio de 2023
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos al Personal Permanente, correspondients al mes de julio de 2023,
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacién de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de agosto de 2023,
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v’ Verificado satisfactoriamcnte con reporte de ejecucién de gastos pata registrar la
regulanizacién de sueldos del Personal Permanente, correspondiente al mes de agosto de 2023.
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos de Asambleistas Trtulares, correspondiente al mes de septiembre de
2023.
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v Verificado satisfactoriamente con reporte de ejecucion de gastos para registrar la
regulacion de sueldos al Personal Permanente correspondiente al mes de septiembre de 2023.
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regulacion de sueldos de Asambleistas Titulares, correspondiente al mes de octubre de 2023.
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Titulares, correspondiente al mes de junio de 2023
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.....
- NE

alidmil En i BObelal i

(L) M“Mtﬂ TR O

[ rrasilrs consEberakin

Madante L presants sofic s sl & quies corresprmils, prideddr a lo tasttlasade de naldos

3 it Funeiomarion de susli s (niitucidn, correspondinte # mes de jubo de J005, wapon detalke:

CEACTEFISCAL 100000060 38596 GORAUTONOMO DEFTAL TARIA-
CUINTR LMICA GOSSERMALION - CUG.

AADNTD TOTAL [ LA PLANI LA 8 MIMEES won (Trewgemios susfestn y oche i
cudtrotienton nEveia y Wil 85100 bobsanm|

CANTIGAD [ ARONOS. EL]

concErT. SULLDOS PRSONAL PESMANENTE (DA 2)
ORGEN DF FONDOS: MEGALIAS

DESTING DE LDS FONDOT: SUELDDS

Auioriimos o Sbito o cobro de comsion de Sueire O Cte. Facal N 10000000038396
GOR ALTONCIA0 BEPTAL TARUA-CUENTA UNICA COBIRNACION - (UG,

Aumiamg oloteon qus Hmmﬂimh#mm
DFFARTANIENTAL DE TARISA] MIT: 1 TRSZROZD

Adjurto plasilias d los servieres publices, pard Culiguer infOMIGan WAMAMOS Gub PSS!
PRrEOnas de CONtacts ante tualgaet LONtngenca wn Qs upaentes:

Nambre do Contacta: umu-mﬁwm
Teldforo: : Talas0n7. §133333 .
Nombre de Contacto: ur.u-uhmmu“
Telitans: GRGKIVTT. 6113333
Corree Hactrénico instituconat:  caudd chaeidiashbo
ol e por D B

|

e

TR

v Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos de Personal Permanente,
correspondiente al mes de julio de 2023,
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v Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos al Perzonal
Permanente, correspondiente al mes de agosto de 2023,
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v Verificado satisfactortamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Permanente, correspondiente al mes de septiembre de 2023,
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v Verificado satisfactortamente con solicitud de pago de sueldos al Personal

Permanente, correspondiente al mes de septiembre de 2023,




» 6002

aE® g

 nl |

AR LRI A
ulnﬂmmu i

L e L
Mpdaere Ly preigntl ssborarre (RO B e oEressongs. Srocesier @ L e e o5
Aot At NetEing ot n, (o erperd e of rren oo Ty de 2030 g delsbe -2

IOOOMGCRD PG OB AUTORIN O DEFTAL Talla-
CUENTA UNCa, SOBEMMACIIN « CUG
te STEMIN v Sistscwnin creussls powete wh

b _ L}
BELOCS ATAVELOSTAY MTULANES ¥ $UAUENTES (06 4
HEGALILSS

CIACTE FISCAL:
MONTD TOTAL DE LA JLANILA]
CAMTIDA0 DE ARGTS;
CoMCErTD:

QRGN DEFONDOS:
EEETINO 24 108 PONDOS;

TR

v’ Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Permanente. correspondiente al mes de octubre de 2023.
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v Verificado satisfactortamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Permanente, correspondiente al mes de octubre de 2023
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v Verificado satisfactoriamente con solicitud de pago de sueldos a Asambleistas
Titulares, correspondients al mes de noviembre de 2023,
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v Vernificado satisfactortamente con solicitud de pago de sueldos al Personal
Pemmianente, correspondients al mes de noviembre de 2023




GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y
SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTE DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1
DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

CONCLUSION
Como resultado de la Auditoria de Cumplimiento a la Cancelacion de Sueldos y Salarios al
Personal Permanente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se concluye que
excepto lo descrito en los papeles de trabajo LCD-1 al LCD-1/9 del presente informe el proceso
para la elaboracion de planillas y pago de sueldos, se ha realizado de acuerdo a la Ley N°2027
del Estatuto del Funcionario Publico, Normas Bésicas del Sistema de Administracion de
Personal, aprobadas mediante Decreto Supremo N°26115 del 16 de marzo de 2001, Reglamento
General de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, Ley N° 065 Ley General de
Pensiones con los lineamientos establecidos en la Ley N°1178 de Administracion de Control
Gubernamental, los principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, Normas Generales y
Basicas de Control Interno y otras disposiciones legales vigentes aplicables a nuestro examen,
excepto por las deficiencias de control interno, identificadas en el transcurso de la ejecucion, las

cuales no afectan de manera significativa a la entidad.

Objetivo: 1,2y 3. Ver P/T LCB-1
Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento N°16. Ver P/T LCB-1/7

Deetalle Bubrica Firma
Hecho por: MFS. =1
Hecho por: CASC. | =l

Fevisado por: LEMNA
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