RELEVAMIENTO DE INFORMACION
ESPECIFICO

Norma de Auditorja /Para la ejecucion del presente
 Gubernamental N° 217.03 ' ' relevamiento inicialmente se
\ efectud la recopilacién de

OBJETIVO
— |
’ Cl AliAativis AaAal mracantas Fnlnuﬁminqto

METODOLOGIA

generada para la Cancelacion de
Sueldos y Salarios al Personal
Permanente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija,

con el propésito de deterifiinar Suw-ou.-

asi cc

.

documentacion e informacion la
cual fue proporcionada por la
unidad de auditoria interna,
unidad de recursos humanos de
la Asamblea Legislativa
Departamental de Tarija.
Posteriormente se efectud su
revision y analisis sobre la misma
para ello se aplicaron
procedimientos como entrevistas,
indagaciones, sobre la

documentacion proporcionada
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RESULTADOS DEL RELEVAMIENTO

PROCESO PARA LA ELABORACION DE PLANILLAS, APROBACION
Y PAGO DE SUELDOS.

a) Elaboracién.y aprobacién de - b) Actividades previas a | ,,
la escala salarial la elaboracién de

b

~ d) Aprobacién de la planilla de - ‘ c) Elaboracién de planillas i

sueldos y salarios
m Editar con WPS Cffice

‘e) Pago de i



) CONCLUSION '

éasado en los resultados del

Relevamiento de Informacién
Especifico realizado al proceso de
Cancelacién de Sueldos y Salarios
del Personal Permanente de la
Asamblea Legislativa Departamental
de Tarija, por el periodo
comprendido entre el 1 de enero al
51 de diciembre de 2023, se
concluye que el mismo ES
AUDITABLE por cuanto existe la
informacidon y documentacion
necesaria y suficiente para ejecutar
una auditoria de cumplimiento,
ademas de contar con la
aredisposicion del Gobernador de
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ETAPAS DE AUDITORIA

) PLANIFICACION '

Normas de Auditoria
de Cumplimiento,

Resoluciodon:
CGE/026/2024.

Norma 251
Planificacion

p

Primera Etapa de
Auditoria




CONTENIDO DEL MPA

\
\ 1. TERMINOS DE 6. CONSIDERACIONES SOBRE
REFERENCIA LA SIGNIFICATIVIDAD
e N 7. TRABAJOS REALIZADOS POR
O SO e e LALAD i ACTe:
ENTIDAD Y SUS RIESGOS INHERENTES mE
1 3
3. AMBIENTE DEL 8. APOYO A
SISTEMA INFORMACION _ ESPECIALISTAS
fahaTRiE B 9. ADMINISTRACION DEL
COMPRENSION DEL TRABAJO
, ~ OBJETO DE AUDITORIA o
5. ENFOQUE DE AUDITORIA 10. PROGRAMA DE TRABAJO
ESPERADO
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a) Informe en el que se reporta hallazgos de auditoria que dan
lugar a indicios de responsabilidad por la funcion publica,
sustentados en el informe legal y técnico (este Gltimo cuando
correspondal).

De corresponder, en informe por separado, se reportara
hallazgos de control interno vigentes a la fecha de conclusién
de la auditoria, referidos a la ausencia de actividades o
acciones de control interno o a la existencia de controles
deficientes, relacionados con el objeto de la auditoria de
cumpllm|entn por lo que las recnmendacmnes deben estar

- III'I!'Iq- o I e i+ ()] ()

inexistentes o la mejora de las existentes, las cuala ‘qg

El presente examen se efectuara de acue
* Normas de Auditoria Gubernamenta

CGE/094/2012, del 27 de agosto de 20
* Normas de Auditoria de Cumplimien

CGE/026/2024 Version 4, de fecha 01
Aplicando procedimientos de auditoria g
evaluar las operaciones ejecutadas y la d
Autonomo Departamental de Tarija r
Permanente de la Asamblea Legi v

ger incorporadas en la normativa interna de la entida
aoHitddame en el que el auditor gubernamental, con base en \
el objetivo y alcance previstos en el Memorandum de
Planificacién de Auditoria, emite la opinidn independiente,
demostrando que, en el objeto auditado, constatd el
cumplimiento del criterio aplicable al mismo.

De corresponder, en un acapite por separado, se reportara los
hallazgos de control interno vigentes a la fecha de
conclusion de la auditoria, referidos a la ausencia de
actividades o acciones de control interno o a la existencia de
controles deficientes, relacionados con el objeto de la
auditoria de cumplimiento. por lo gue las recomendaciones
deben. gtstar orientadas a implementar actividades de control
terno inexistentes o la melora de las existentes, Eas cuale
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A continuacion, se detallan los factores
externos y/o riesgos inherentes que
pueden tener un efecto importante en las
operaciones normales de la entidad:

* Cambios y/o modificaciones en la
Normativa y Regulaciones
relacionadas con la Cancelacién de
Sueldos y Salarios al Personal
Permanente de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija.

* Reduccién al Presupuestos de
Recursos que vaya a recibir la

Gobernacién y por ende la Asamblea
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Relato de Hechos

Criterios Aplicables

Posibles Efectos

Procedimientos

Este proceso inicia con la
aprobacion de la  escala
salanal, la cual establece
niveles de remuneracion para
diferentes cargos, dentro de la
organizacion  mismos  que
deben  ajustarse  a  las
responsabilidades asignadas al

cargo, asi como a los limites

presupucstarios de la entidad.

Concordante con la Ley
Departamental N° 458
Modificacion de la Estructura de
Cargos y Escala Salanal del
Gobierno Autonomo
Departamental de Tanja, la cual
en su articulo 1 establece que la
entidad esta conformada por 851
items distnbuido en 14 miveles

salanales con un costo mensual

de Bs 4.541.800,00 y anual de Bs
54.501.600.00.

El no contar o no aplicar la
escala salarial podria dar
lugar a desajustes
financieros ocasionados por
pagos por encima de los

recursos a los cuales se

dispone.

m Editar con WPS Cffice

Luego de obtener la escala
salarial, se analizara si las
remuneraciones guardan
relacion con los cargos y
responsabilidades asignadas.
Asi mismo se verificara que
los pagos por conceptos de
sueldos se hayan realizado de
acuerdo al haber basico
establecido en dicha escala

salanal.




ENFOQUE DE AUDITORIA ESPERADO

PROGRAMA DE TRABAJO
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CONTADURLA PUBLICA

COBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARLJA
AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACTON DE SUELDOS ¥
SALARIOS DEL PERSONAL PERMANENTE DE LAASAMBLFA LECISLATIVA

EI UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAFL SARACHO LCB
FACULTAD DF CIENCIAS FCONOAIICAS ¥V FINANCIERAS |

General de Pensiones.

Ceneral de Peasacres.
L Venflew todo ol provess da b alsbaracse da Flasalls basta al pape ceasts com toda la
documestacica de repalds yaficieate

Verficar o b Plamlln & Agumaldos, Phmills Zalarnles w ban edabomde

1.  Verificar que el pago de Sueldos se haya realizado de acuerdo a lo establecido en la escala
salarial y se hayan deducido los aportes de ley segin lo estipulado en la Ley N° 065 Ley

4 |Para determinadas funciones seleccionadas,
verificar si el personal que desempeiia dichas
responsabilidades cumple con el perfil y

competencia para su cargo.

LCC4
al

LCC4/1.6

|




VERIFICACION DEL PERFIL Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL

JCumple con  JCumple con In
{arpn Seasmbae v Apa-llide Prafesidn el Perfil v e i AMwervstianes
Regueride™ necesaring
s Mo i Ao
t % '=
Direcior
Comunicacibn & Cienciss de ln v v G cumple com el perfil v b
Infarmaciin Escalamte Shirlev Adelaida comunicacin social competencia minima exigxa
e
Coondinador de Is D | [41] Mo cumple con &l perfil y compeienea
Prosdines de b Crospo Carvagal Fddy Castin mzmrs exigaln
Asesor de  Ferninder v Mossago Ciencins de In v v 5 cumple con ol perfil v L
Acprnishorein

—m= Objetivo: N°1. Ver P/T en LCB-1.

il A
reme | Nota: Para dar cumplimiento con el Procedimiento de Auditoria N°4. Ver P/T en LCB-1/2 .
et
pewncs | Conelusion: En la revision realizada sobre las funciones seleccionadas se evidencid que, en
general, el personal que desempena dichas responsabilidades cumple con el perfil '
y las competencias requeridas para sus cargos. Sin embargo, se idéntico algunos
3 . . . .
- casos donde los requisitos del perfil y competencia no se alinean completamente
| con las funciones asignadas, lo que podria afectar la eficiencia operativa.
Reaprmiahl: o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO

3. Venficar s1 las Planillas de Aguinaldos, Planmillas Salanales se han elaborado
correctamente en base a los informes de asistencia del personal v s1 las mismas se
encuentran debidamente autonizadas y aprobadas.

PROGRAMA DE TRABAJO
OBJETIVOS
1. Verificar que of pago de Soeldes se haya realizado de acuerdo a lo sstableci sacals
salarial v sa hayan deducsdo los da lay sagiz lo an s Loy N" 065 L
5 Verifique si el Pago por Aguinaldos hayan sido 3 LCC-5
cancelados en base al cileulo realizado por los dias al
electivamente rabajados, ademas de venilicar que LCC-5/12

los mismos havan sido cancelados con presupucsto
de 2023 de acuerdo a normativa legal cmitida para
el efecto, si corresponde, realizar el calculo por

duodécimas,
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v Verificado satisfactoriamente con Lstado de Ejecucion Presupuestania de Gastos por ¢l pago

de Aguinaldos (1.1.4) correspondicente a la gestion 2023,
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"erifigee .41 Pago par Aguicaldos hevas sd: camcelados 2 bese o cloale realizado
por os dias efienvameste tabaades. ademds de venificar que bos mismes hrvan sido | P.P.E
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{reglamstos imemcs, resoler
MuastiiadeFoctl L) Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento de Auditoria N°5. Ver P/'T LCB-1/2

“enificar st Jos comprobantes pod

Depwserst 60 T peeof — COMCIUSION: Como resultado de la verificacion realizada a las planillas de Aguinaldos de la
Permateme 32 enzeemy=

, p— Asamblea Legislativa Departamental de Tar1ja, se concluye que excepto por lo

::,:;:I:mt sefialado en (4) el cual no afecto en el Total Aguinaldo se ha cancelado con el

yisies mebins

presupuesto de la gestion 2023 por los dias efectivamente trabajados y dentro del
plazo establecido.
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2.  Verificar todo el proceso de la elaboracion de Planillas hasta el pago cuente con toda la

documentacion de respaldo suficiente.

ALARIOS DEL PERSONAL PERMANENTE DE LAAS" "GISLATIV:
DEPARTAMENTAL DE TARIJA
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
APORTES PATRONALES AL _SEGURO
SOCIAL Y PARA VIVIENDA:
Para una muestra de 3 meses y mediante la LCC-10
aplicacion de prucbas de recalculo determinar si los al
descuentos  aplicados  patronales, hayan sido LCC-10/3.10

calculados y/o deducidos de acuerdo al Nuevo
Sistema  Integral de Pensiones y hayan sido
realizados de acuerdo a porcentajes establecidos
por ley, ademas de estar respaldados con al menos
la siguiente documentacion:

a) Registro de Ejecucion de Gastos por pago de
Aportes Patronales, GESTORA y Caja
CORDES.

b) Formularo de Pago de Contribucion (Caja
CORDFES), (GESTORA) y cheque de pago
de aportes

¢) Planilla de aportes

chrtamente: firmads O cf
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|__ ) Registro de Fjecucion de Gastos por pago de

Aportes Patronales, GESTORA y Caja

CORDES.

Qb} Formulario de Pago de Contribucion (Caja
CORDES), (GESTORA) y cheque de pago
de aportes

¢) Planilla de aportes debidamente firmada.
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* Wenleulo wiisfaciorimenis oo Planilla de Aposies Patrorales ¢

(F) Mamalke con falts de flormes de bos funcionsrios resansabdes de so claboracas y aprobocain. Ver delemcn N 2 en LOD-17
y LCD-43
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psien. indetidos),

Nota: Para dar Cumplimiento al Procedimiento N°10, Ver P/T LCB-1/4

Conclusién: Como resultado de la verificacion realizada a los aportes patronales al Scguro

Social y para vivienda. los descuentos aplicados fueron calculados y deducidos
correctamente segln lo establecido en el Nuevo Sistema Integral de Pensiones.
Ademas, los porcentajes utilizados se ajustaron a los parametros legales y la
documentacion requerida, como el registro de ¢jecucion de gastos, formularios
de pago de contribuciones y comprobantes, fue proporcionada y respaldada

adecuadamente, excepto por lo sefialado en (2.
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2.  Verificar todo el proceso de la elaboracion de Planillas hasta el pago cuente con toda la

documentacion de respaldo suficiente.

ALARIOS DEL PERSONAL PERMANESNTE DE LAASY
DEPARTAMENTAL DE TARIJA
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1° DE
DICIEMBRE DE 2023

PROCRAMLA DE TRABAJO
OBJETIVOS

e L yhaa s
= L r-.. A

AL31DE

13

Empleando la téemca del Nuograma desenba el
proceso de Registro de Asistencia, elaboracion,
aprobacion de planillas, pago de Sueldos v Salarios
al Personal Permanente.
a) Planilla de registro de asistencia mensual.
b) Planilla de sueldos v salarios debidamente
firmada y aprobada por los responsables.
¢) Nota dingida al Banco Umodn para la
cancelacion de sueldos.
d) Comprobante de pago o transferencia
bancaria (reporte de cancelacion de sueldos).
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13 | Empleando la técmuca del flujograma describa el T = =——= o
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eso de Registro de Asistencia, elaboracion, —= = e | e o-o
Fm = @ - & | — r—l--. I----':.I-.El --:l-l =0 TL_%{E:E_,_
aprobacion de planillas, pago de Sucldos v Salanos D i - -
e i —
al Personal Permanente, = —— a—
; : . 2 e —— —— I oempi=0
a) Planilla de registro de asistencia mensual. s - — =
: : : SRR, IR T
b) Planilla de sueldos y salarios debidamente P s o
firmada v aprobada por los responsables. E—E = —_— H——= =
¢) Nota dingida al Banco Umion para la sl = il e

. Objetive: N* 2. Ver P/T en LCB-1.

d) Cq Nota: Para dar cumplimiento al procedimiento de auditoria N*13. Ver P/T LCB-1/5

Conclusion: Con base en la descripeion y analisis del proceso relacionado con el registro de asistencia,
. claboracion, aprobacion de planillas, y pago de sucldos v salanos al personal permanente,

Se observo que el proceso de registro de asislencia se realiza mediante una planilla
mensual, Las planillas de sucldos y salanos estan debidamente firmadas vy aprobadas por
los responsables designados, La emision de notas dinigidas al Banco Unidn se realiza
correctamente, adjuntando las planillas aprobadas, Los comprobantes de pago o reportes
de transferencias bancanas reflejan adecuadamente la cancelacion de sueldos.
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ETAPAS DE AUDITORIA

’ PLANIFICACION
A

Normas de Auditoria de

EJECUCION i
s—f  Cumplimiento.

Resolucion:
COMUNICACION DE CGE/026/2024.

RESULTADOS Norma 25 4
Comunicacidon de
Resultados
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TIPOS DE INFORME A EMITIR
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CONTENIDO DEL INFORME

N

OBJETIVO

A

Determinacion de la consistencia entre la Ejecucion de
Gastos para el pago de Sueldos y Salarios

Detalle del Process a Evaluar N de Mueses % dle Revisitn

Cantidad de personal permanente incluidos en la escala
salarial concordante en la gestitn 2023 e i
Verificecion mediante un cundro Jde eguivalencin  de
funciones si las remuneraciones estan fjadas en funcion al 3 mnnen e
pucstn que sc asume ¥ la escala salanal aprobada.
Venfiescion del desempeiio del personal permanenite para
¢l cumplimiente del perfil ¥ compelencin pira su cargo, o
Recalculo del Aguinaldo

12 mases I W0
Deternminacion del Liquido Pagable (deduciendoe apories de
Ley, descuenios y ofros), o 250G
Determumacion del Bono de Antigiiednd
Determinacion de Aportes Patronales al Scguro Social v
Vivienda
Verificacion a la correcta determinacidn v pago de Sueldos
COITeE dentex  la gestion 2023, ¥ meses 33%
TR TN 3 meses 3%

COENS 00 3 i i Ao Fnnhm 8 o mbeil ol B0 Bl nm o

Como resultado de Ia audltorla hemos establecido observaciones de
aontrol lnterno que Se exponan a mntlnuamén las cualea
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HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.1 Inexistencia de un Manual de Organizacién y Funciones.

-

3.2 Planillas salariales que no se encuentran debidamente
firmadas.

-

3.3 Funcionario que no cumple con el perfil y competencias
minimas requeridas para el desemperio del cargo.

-

3.4 Inconsistencia en la asignacion del nivel salarial en la Planilla
de Aguinaldo y en la Planilla de Sueldos.

— —
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARLJA ;

A DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTF ("1t
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO {;ﬁ“g’?}
COMPRENDIDO ENTRE EL 1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 GADT

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.2 Planillas salariales que no se encuentran debidamente
firmadas.

Se recomienda al Gobernador de departamento de Tarija que por
intermedio del Presidente de la Asamblea Legislativa Departamental de
Tarija se instruya al Director de Recursos Humanos lo siguiente:

a) Establecer mediante un Manual de Procedimientos, la metodologia o los
pasos a seguir, los documentos a generar, los responsables de su
elaboracion y aprobacidn, debiendo cada uno de ellos suscribir los
i documentos que se elaboren y/o aprueben de tal manera se garantice que
£ todas las planillas salariales y de aportes patronales sean firmadas por las
[ personas responsables antes de ser procesadas.

' Pl.b) Automatlzar ¥ digitalizar el pruceso mplementando un sistema de
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA 5’;
DITORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENTI w
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO >
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 GADT

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.3 Funcionario que no cumple con el perfil y competencias minimas
requeridas para el desempeno del cargo.

Se recomienda al Gobernador del Departamento de Tarija que por intermedio del
Presidente de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se instruya a la
Direccién de Recursos Humanos lo siguiente:;

b) Para futuros procesos de seleccién de personal, dichos procesos sean realizados
en el marco de lo establecido en la Norma Basica del Sistema de Administracion de
Personal y el Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, y el
formulario de valoracién curricular seleccionando al funcionario que se contribuya en
la mejor alternativa para ocupar el cargo.

c) Se efectué la Revision del Manual de funciones y los requisitos establecidos en el
formulario de valoracién curricular para garantizar que los perfiles y competencias
requeridas esten alineados con las necesidades actuales del cargo realizando
evaluaciones de competencias y fortaleciendo los controles en el proceso de
seleccion de personal.



ST GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA
G ORIA DE CUMPLIMIENTO A LA CANCELACION DE SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL PERMANENT (1
DE LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DEPARTAMENTAL DE TARIJA POR EL PERIODO k’;@}
COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 GADT

HALLAZGOS DE CONTROL INTERNO EN LA EJECUCION DE
PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

3.4 Inconsistencia en la asignacion del nivel salarial en la Planilla de Aguinaldo
y en la Planilla de Sueldos.

Se recomienda al Gobernador del Departamento de Tarija, a travésde la =
presidencia de la Asamblea Legislativa Departamental de Tarija, se instruya
a la Direccion de Recursos Humanos lo siguiente:

a) El/la responsable de la elaboracion de Planillas, implementar mejores
controles previos en la elaboracidn de las planillas en general, asi como en la
asignacion del Nivel Salarial, en particular antes de procesar la nomina,
debiendo para ello dejar constancia (visto bueno/sellos facsimil) de su
elaboracion, revisién y aprobacion.

b) Los encargados de la elaboracion de planillas reciban la capacitacion y/o
actualizacién necesaria en la elaboraciéon de las mencionadas planillas, de
tal manera, se minimicen los riesgos de incurrir en los errores antes
mencionados, definiendo ademas los mecanismos de comunicacion para
que reporten los errores en sus registros'y se corrLLan oportuna mente.
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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE TARIJA 5y
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CONCLUSION
RECOMENDAC'ON los obtenidos en la Auditoria de Cumplimiento a la

CANUELALIUN UE :‘.‘)UELUOQ YV CAlI ARINS Al PFRCNNAI PEPMANENITFE NE

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
Gobierno Auténomo Depart Se recomienda al Gobernador del >

entre el 1de Eneroal 31de D Departamento de Tarija, a través
de la Presidencia de la Asamblea
Legislativa Departamental de Tarija,
remitir el presente informe a las
diferentes Unidades y/o
Direcciones de la Asamblea
_egislativa Departamental de Tarija
para conocimiento y aplicacion de
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ep}u@h’@h@lqﬁf@mqede control interno, identificados

en el transcurso de la eiecucion las cuales no afectan de




