ANEXOS



ANEXO 1: Investigacién

Lainvestigacion como tal, es uno de los temas gque esta latente en todos |os momentos
y contextos, de nuestra sociedad, es aplicado en la mejora de conocimientos cientificos
en la educacion, salud, medioambiente, entre otros, por generaciones se ha venido
practicando lainvestigacion, de algliin modo, los métodos y |os tipos han evolucionado
de acuerdo a la necesidad de los investigadores, por |o tanto, de acuerdo a contexto,
medios, lugares y fendmenos se aplican los tipos, métodos y técnicas es aplicado para

obtener resultados adecuados. ( Oyola Guzman & Morales Blanco)

El objetivo principal de lainvestigacion es generar conocimiento que sea Util, parala
empresa Cerdmica San Luis S.R.L. en tema SySO.

Tipo deinvestigacion

Se readlizara una investigacion de tipo descriptiva 'y exploratoria, las cuales permiten
describir las condiciones actuales, identificar factores de riesgo y buscar soluciones.
Este enfoque proporciona datos concretos que permiten medir |0s riesgos presentes en
la empresa, esencial para desarrollar posteriormente la propuesta del Programa de
Gestion de Seguridad y Salud en € Trabgjo. A continuacién, se detdlan las

caracteristicas de este tipo de investigacion para una mejor comprension:

e Investigacion Descriptiva: La investigacion descriptiva se reseflan las
caracteristicas o rasgos de la situacién o fendmeno objeto de estudio, es la
capacidad para seleccionar las caracteristicas fundamentales del objeto de
estudio y su descripcion detallada de las partes, categorias o clases de ese
objeto. (Torres, 2010)

e Investigacion Exploratoria: Lainvestigacion exploratoria se realizan cuando €
objeto de estudio es examinar un tema o problema de investigacion poco
estudiado, del cual se tienen dudas o no se ha abordado antes. (Reyes Escalante
& Sandoval Chavez, 2021)



ANEXO 2: Deter minacion e Il mplementacion de las M edidas de Control

A efectos del sistema de Gestion, se determina medidas de control adicionales
priorizando sobre los riesgos que tienen niveles de riesgo Moderado, Intolerable e
Importante, mismos que son Riesgos considerados No Aceptables. Para estos niveles
de riesgos, seimplementaran nuevos control es que deberén estar descritos formal mente
en la columna correspondiente a las matrices IPER como documento valido para €l
sistema de gestion.

Para los Riesgos Triviales y Tolerables a menos se deben mantener los controles
existentes y descritos en la matriz IPER, estos riesgos son considerados Aceptables.
Seglin la necesidad de cada proyecto también podran determinar medidas de control
adicionales para mejorar y/o mantener |os riesgos como aceptables.

La evaluacion de los riesgos permite determinar aquellos riesgos que son No
Aceptables (Intolerable Importante) paralos cuales, se requiere establecer medidas de

control que permitan reducir 1os niveles de riesgo.

Estas medidas de control se establecen y egjecutan segun la siguiente jerarquia de

controles:

a) Eliminacion del peligro: Modificar un disefio paraeliminar el peligro, modificar
alguna actividad, implementar alguna nueva metodologia, por eemplo,
introducir dispositivos de elevacion mecanica para eliminar el peligro de la
mani pulacién manual.

Nota 1.- Cuando se logre eliminar algun peligro de la actividad se actualizara
la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, se volvera a
identificar laactividad y no serealizaralaevaluacion de riesgos, serealizaraun
comentario de Eliminacién de Peligro.

Nota 2.- Cuando no se logre eliminar algin peligro se debera reducir €l nivel
de riesgos con las siguientes medidas de control mencionadas lineas abgjo.

b) Sustitucién: sustituir un proceso, material, sustitucion de equipos o herramientas

menos peligroso o reducir la energia del sistema (por g emplo, reducir la fuerza,



d)

ampergje, presion, temperatura, otros).

Reorganizar € Trabajo y/o utilizar Controles de Ingenieria: Realizar una
reorganizacion del trabgjo, instalar sistemas de ventilacion, protecciones de
maguinas, engrangj es, insonorizacion, otros.

Controles administrativos, Formacién, Sefializacién y/o advertencias.
Sefales de seguridad, marcado de area peligrosa, sefiales foto luminiscentes,
marcas para caminos peatonales, sirenas/luces de alarma, sistema de alarmas en
instal aciones, procedimientos de seguridad, inspeccion de equipos, controles de
acceso, sistemas seguros de trabajo, formacidén en Seguridad y Salud en Trabajo,
permisos de trabajo y etiquetado, otros.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): gafas de seguridad, protectores
auditivos, pantallas faciales, arneses y edingas de seguridad, respiradores,
guantes, otros. Cumpliendo las normativas exigentes a nivel internacional .

Las medidas de control establecidas deben quedar registradas en la Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos.

Lista Maestra de Categoria de Eventos, Exposicion o Suceso

Lista maestra por categoria eventos

CAT. PELIGROS

CONSECUENCIAS (més
pr obables)

fosas/tanques Muerte
A menos de 1,80 m:
3 Lesion Persona  (Traumatismos,
O Heridas)
2 A3. Caidadepersonasadistinto | A mas de 1,80 m:
L nivel Sin  Proteccion contra  caidas:

Al. Caidadepersonasa mismo | Lesién  Personal  (Traumatismos,
nivel Heridas)

Lesién Personal  (Traumatismos,
Heridas). Asfixia por inmersion,

A2. Cdida de personas a

- Fracturas, Hemorragia interna.
Con Proteccion contra caidas:
- Heridas, golpes.

Quemadura. Arritmia cardiaca. Paro

Ad. Contactos elctricos cardiaco. Paro respiratorio. Muerte.




A5. Contactos térmicos Quemaduras.
., Quemaduras. Lesion Personal
AG. Proyeccion de fragmentos o (Traumatismos, Heridas). Lesion

particulas

ocular. Incrustaciones.

AT. Atrapamiento 0
aplastamiento por o0 entre
objetos

Leson Personal  (Traumatismos,
Heridas). Hemorragia  interna
Multilaciones. Muerte.

A8. Corte, golpes, penetracion
por herramientas u objetos

Heridas. Mutilaciones. Contus ones.

A9. Caida de objetos en
manipulacion

Al mismo nivel:
- Lesidon Persona (Traumatismos,
Heridas)

En atura:
- Lesion Persona (Traumatismos,
Heridas), Muerte.

A10. Caida de objetos por | Lesén Personal  (Traumatismos,
desplome o derrumbamiento Heridas). Asfixia. Muerte.
AlL Atrgpamiento O es6n Persond (Traumatismos,

aplastamiento por vuelco de
mé&quinas o vehiculos

Heridas). Hemorragiainterna. Muerte.

A12. Choques y golpes contra

X PR Leson Personal  (Traumatismos,
objetos inmdviles o partes Heridas)
salientes '

Lesién Personal  (Traumatismos,

A13. Choques y golpes por Heridas). Muerte.

objetos moviles

Dafios ainstalaciones y/o equipos.

A14. Incendio

Dafos a instalaciones y/o equipos.
Quemaduras. Asdfixia. Intoxicacion.
Muerte.

A15. Explosién

Lesén Personal  (Traumatismos,
Heridas) Quemadura. Intoxicacion.
Lesion auditiva. Muerte.

Daros a instal aciones y/o equipos.

A16. Choque de vehiculo

Leson Personal  (Traumatismos,
Heridas). Muerte.
Daros a instal aciones y/o equipos.

A17. Atropello con vehiculos
y/0 equipos

Leson Personal  (Traumatismos,
Heridas). Mutilaciones. Muerte.

A18. Exposicion aruido

Lesion auditiva. Hipoacusia.
Estrés.Fatiga auditiva (s el nivel de
ruido no esalto o menor a85db o s
ya Se cuenta con protectores




auditivos).Sordera ocupacional (s €l
nivel de ruido es alto o mayor alos 85
db por méas de 8 horas y no se utiliza
proteccion auditiva).

A19. Exposicion avibraciones

Traumas acumulativos. Estrés.

A20. Exposicion a iluminacion
inadecuada

Disminucién en agudeza visual.
Fatiga visual.

A21. Exposicion atemperaturas
ambientales extremas

Resfrio. Deshidratacion. Hipotermia.
Golpe de calor. Insolacion.

A22. Exposicion aradiaciones

Quemaduras. Cancer.

QUIMICOSY BIOLOGICOS

B1l. Exposicion a sustancias
nocivas o toxicas (Solidos y
polvos asfixiantes)

Quemadura. Intoxicacion.
Insuficiencia respiratoria.  Asfixia
Enfermedades pulmonares. Alergia.
Céncer. Leson ocular. Dermétitis.
Neumoconiosis. Conjuntivitis.

B2. Exposicion a sustancias
nocivas o toxicas. (Liquidos y/o
gases)

Problemas pulmonares.
Neumoconiosis. Conjuntivitis.
Intoxicacion. Asfixia. Mercurialismo.

B3. Derrames o fugas de
sustancias quimicas

Dafos a instalaciones y/o equipos.
Dermatitis. I ntoxicaciones o]
envenenamiento.

B4. Exposicién a
contaminantes biolégicos o
danos causados por seres vivos

Enfermedades infecciosas. Alergias.
Envenenamiento. Intoxicaciones.

B.5 Mordedura/picadura de
animales/insectos (mordedura
de perros, viboras, picadura de
abgjas, etc.)

Lesiones personaes (Traumatismos,
Heridas), Envenenamiento. Muerte.

ERGONOMICOS

C1l. Sobreesfuerzos, posturas
inadecuadas o0 movimientos
repetitivos

Traumas acumulativos. Lesiones

muscul o-esguel éticas.

C2. Sobreesfuerzo visual

Disminucién de agudeza visual.
Fatiga visual. Dolor ocular.

NATURALES,

EXTERNOS
Y OTROS

D1. Desastres naturales (rayos,
radiacion solar, inundaciones,
sismos, tormentas eléctricas,
dedlizamiento de tierra,
incendios forestales)

Leson Personal  (Traumatismos,
Heridas). Quemaduras. Paro cardiaco.
Muerte.

Darios a instal aciones y/o equipos.

D2. Convulsién social

Dafos a instalaciones y/o equipos.
Fracturas. Heridas. Quemaduras




D3. Asalto y robos

Les6on  Personal
Heridas). Muerte.

(Traumatismos,

D4. Desvios comportamentales

Variadas. Segun el acto inseguro que
se gjecute.
Se debe especificar € tipo de
consecuencias que podrian generarse.

D.5 Mordeduralpicadura de
animales/insectos (mordedura
de perros, viboras, picadura de
abgjas, etc.)

Lesiones personaes (Traumatismos,
Heridas), Envenenamiento. Muerte.

D6. Otros

Describir en caso de identificar otra
categoria de peligro.

FACTORESPSICOSOCIALES

E1. Sobrecarga mental

Estrés Laboral. Fatiga mental.

E2. Conflicto en e Lugar de
Trabajo

Consecuencias psicol dgicas: actitudes
negativas, irritacion, preocupacion,
tension, ansiedad.

E3. Acoso Labord

Reacciones de comportamiento:
Disminucion del rendimiento en el
trabgjo, alteraciones de la vida social
y familiar del individuo.

E4. Violencia en e Lugar de
Trabajo

Sintomas percibidos y problemas de
salud: Tension,
dolores musculares, mayor
agresividad, tendenciaaladepresiony
aotras neurosis de reaccion.

E5. Discriminacion Laboral

Consecuencias psicol dgicas: actitudes
negativas, irritacion, preocupacion,
tension, ansiedad.

Nota 1. Una lesion persona puede ser: Traumatismos (fracturas, esguinces) o
Heridas (golpes, cortes, raspaduras, puncién).




ANEXO 3: Deter minacion de WBGT

El indice WBGT o indice TGBH, combina la medicién de dos parametros derivados:
la temperatura natural de bulbo himedo (TBH) y la temperatura de globo (TG) y en
algunas situaciones, la medicion de un pardmetro basico: temperatura del aire,
temperaturade bulbo seco, (TBS). Las ecuaciones siguientes muestran larelacion entre
los diferentes parametros:

Sin carga solar (en d interior de edificaciones 0 en el exterior, sin radiacion solar)
WBGT =0,7THN + 0,3TG 1
Con carga solar (en exteriores con radiacién solar)
WBGT =0,7THN +0,2TG +0,1TA Il
Deter minacion de la tasa metabdlica

La cantidad de calor producido dentro del cuerpo es un contribuyente importante al
estrés por calor y un valor valido. La Estimacion de esto es esencial para laevaluacion
de la Tasa metabdlica, que representa la cantidad total de la energia consumida dentro
del cuerpo alo largo del tiempo.

La tasa metabdlica se puede clasificar en reposo, bajatasa metabdlica, tasa metabdlica
moderada, atametabdlica, tasa o tasametabdlicamuy alta. Los val ores proporcionados

en latabla se basan en trabajo continuo en |os niveles de esfuerzo descritos.

Clasificacion delos niveles de tasa metabdlica segin 1SO 8996

Tasa metabdlica

Clase W Ejemplos
. 0 115 (100 to 125) Descansando, sentado a gusto
lescansando

Trabajo manual ligero (escritura, mecanografia,
dibujo, costura, teneduria de libros); mano y

_I_l trabgjo de brazos (herramientas de banco

A 180 (125 to 235) | pequefio, inspeccidn, montaje o clasificacion de
metabdlica I . ) : .

baja a luz materiaes); trabajo de brazos y piernas

(conducir el vehiculo en condiciones normales,
operar interruptor de pie o pedal). Perforacion en




pie (piezas pequefias); fresadora (piezas
pequeiias); bobina de bobina; pequefia armadura
sinuosa; mecanizado con herramientas de baja
potencia; caminar casual En superficie nivelada
(velocidad hasta 2,5 km/ h)
Trabajo sostenido de manos y brazos (martilleo
en las ufas, limadura); trabajo de brazos y
piernas (operacion fuera de la carretera de
camiones, tractores 0 equipos de construccion);
Trabajo de brazo y tronco (trabajo con martillo
300 (235to 360) | neumético, montaje de tractor, enlucido, manejo
intermitente de material moderadamente pesado,
deshierbe, azadona, recogiendo frutas o
verduras, empujando o tirando de carros ligeros
o carretillas, caminando aunavelocidad de 2,5 a
5,5 km/ h en una superficie nivelada: forja)
Intenso trabajo de brazo y tronco. llevar material
pesado; palear Almédena trabajo; aserradura;
planear o cincelar madera dura; siega Manual
excavacion; Caminando aunavelocidad de5,5 a
7 km / h sobre una superficie nivelada. Empujar
o jaar carros de mano o carretillas muy
cargados, adtillado piezas de fundicion
Colocacion de bloques de hormigén.
Actividad muy intensa a ritmo rgpido a maximo.
4 trabajando con un hacha; intenso palear o cavar;
Tasa 520 (>465) subir escaleras, rampa 0 escalera; caminando
metabdlica rapido con pequefios pasos; corriendo sobre una
muy alto superficie nivelada; caminando a una velocidad
mayor A 7 km/ h sobre superficie nivelada.

2
Tasa
metabdlica
moderado

3
Altatasa 415 (360 to 465)
metabdlica

Deter minacion de los efectos de la ropa

Para materiales de ropa y configuraciones diferentes de la ropa de trabajo estandar,
valores de gjuste de ropa (CAV) en WBGT se proporcionan unidades de temperatura.
El CAV se agrega ad WBGT medido para producir un WBGT efectivo (WBGT eff)
gue representa una estimacion del estrés térmico provisto por la ropa real que se usa

COmMO un entorno equivalente.

Se agrega € valor CAV a WBGT medido para obtener un WBGT efectivo
(WBGTEeff), el cua representa un estimado del estrés térmico generado por la

vestimenta real usada como un ambiente equivalente, formula:



WBGTeff = WBGT + CAV

Se proporciona una lista de valores de CAV. Se debe recordar que los efectos de la
vestimenta pueden ser complejos y que el CAV es un gjuste smple y una primera

aproximacion paratener en cuenta el estrés térmico sobre una persona, determinada a

partir de resultados de |aboratorio.

CAV de WBGT para diferentes conjuntos de ropa, en ° C — WBGT

: : CAV
Conjunto Comentario [°C — WBGT]
: La ropa de trabajo hecha de tela
Ropa de trabgjo tejida es el conjunto de referencia. 0
Overolesdetela Tejido que incluye algodon tratado. 0
. Un proceso no patentado para
Overoles SMS no tefidos fabricar telas no tejidas a partir de 0
COmo una sola capa ) .
polipropileno.
Overol de poliolefinano | Un teido patentado hecho de 5
tejido como una sola capa | polietileno.
La configuraciéon del  faldon
Delanta con barrerade | envolvente fue diseflada para
vapor con mangas largas | proteger € frente y los costados del 4
y overolesdetelalargo | cuerpo contra derrames de agentes
quimicos.
Doble capa de ropatejida Generalmente se cpnsi dera overoles 3
sobre ropa de trabajo.
Overolescon barrerade | El efecto real depende del nivel de
vapor como una sola humedad y en muchos casos el efecto 10
capa, sin capucha €s menor.
Overolescon barrerade | El efecto real depende del nivel de
vapor con capuchacomo | humedady en muchos casosel efecto 11
una sola capa €s menor.
Barrera de vapor sobre
overolesdetela,con | ...............l. 12
capucha
Capucha Usar una (_:apuchz_;l de cualquier tela +1
con cualquier conjunto de ropa.
Los CAV se suman a WBGT medido para obtener WBGT eff.
NOTA: Para la ropa de alta resistencia a vapor, existe una dependencia de la
humedad relativa. Los CAV representan el valor alto probable.
Este valor se sumaa CAV del conjunto sin capucha ni respirador.




I nter pretacion

Los valores del indice WBGTeff establecidos en la tabla se dan como referencia. Se
aplican alos individuos aptos fisicamente parala actividad que se esta considerando y
en buenasalud. Si el valor de WBGTeff esmenor oigual que el valor de referenciade
WBGTeff correspondiente, no se requiere ningunactraaccion. S el valor de WBGTeff
es mayor que €l valor de referencia de WBGTeff correspondiente, se requieren otras
medidas de conformidad con la Clausula 4.

WBGTeff valores de referencia para personas aclimatadas y sin aclimatarse para
cinco clases de tasa metabdlica

WBGT limitede | WBGT limite de
Tasa Tasa metabélica referencia para referencia para
metabdlica(clase) wW bersonas personasno
aclimatadas al aclimatadas al
calor °C calor °C
Clase0
Tasa metabdlica 115 33 32
en reposo
Clase 1
Bajatasa 180 30 29
metabdlica
Clase 2
Tasametabdlica 300 28 26
moderada
Clase 3
Altatasa 415 26 23
metabdlica
Clase 4
Tasa metabdlica 520 25 20
muy alta
Los valores de WBGTeff que se dan aqui se proporcionan para armonizar con las
normas nacionales vigentes. Como esas normas se revisitan en el futuro, los valores
delaFigura A o las ecuaciones rel acionadas se pueden considerar. Los valores méas
nuevos generalmente se difierent 1




ANEXO 4. Check list de las condiciones minimas de acuerdo al contenido técnico del Programa de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Dl e 0 pDle/NO Promedi O
Reque ento aplica
ODbservacio
No % % No
Cumple ,
aplica Cumple | cumple
1. Comprension de la actividad laboral y de su contexto en SST (Seguridad y Salud en el
) 12,92 | 87,08
Trabajo)

1.1 Explicacion detallada del proceso productivo o de servicio 0 100
Diagrama deflujo
Area de produccion 0 100
Ladrillo tradicional X No presenta diagrama de flujo 100
Ladrillo rustico X No presenta diagrama de flujo 100
Pisos X No presenta diagrama de flujo 100
Ladrillo visto x No presenta diagrama de flujo 100
Complemento paraloza X No presenta diagrama de flujo 100
Tejacolonia X No presenta diagrama de flujo 100
Verjas X No presenta diagrama de flujo 100
Bota agua X No presenta diagrama de flujo 100
Area almacenamiento 0 100
Recepcion de la materia prima x No presenta diagrama de flujo 100




Clasificacion de ladrillos (primera,

No presenta diagrama de flujo

100
segunday cascote)
1.2 Requisitos preliminares 25,84 74,16
a) CondicionesMinimasde Higieney Seguridad Ocupacional 52,52 47,48
i Infraestructura 100 0
Adjuntar copias de los planos de la Tiene plano de lainfraestructura
infraestructura donde sellevan acabo
las actividades administrativas y 100 0
operativas, los mismos deben estar
aprobados por la  Autoridad
Competente.
ii. Maquinaria, Equipos,
Herramientas Manuales
y ~ Herramientas 1428 | 8571
portétiles
acondicionados por
fuerzamotriz
Registro de maguinaria, equipos y
herramientas
ngumarla-Recepcmn de materia 0 100
prima
Pala cargadora No hay registro 100
M aquinaria-Area de produccion 0 100
Extrusora al vacio Bonfanti No hay registro 100




Laminador refinador Morando No hay registro 100
Mezcladora de doble g e Morando No hay registro 100
Cortadora automatica No hay registro 100
Desintegrador No hay registro 100
Equipos-Ar ea de produccion 0 100
Torre de automatismo de carga No hay registro 100
Tablero del secadero No hay registro 100
Equipos- Area de coccion 0 100
Tablero de control de temperatura de No hay registro 100
horno tunel

Equipo- Area de almacén 0 100
Montacarga No hay registro 100
Equipos- Area de administrativa 100 0
Computadoras Si hay registro 100
Impresoras Si hay registro 100
Herramientas- Area de produccion 0 100
Tolva No hay registro 100
Molde No hay registro 100
Canastillo No hay registro 100
Vagones No hay registro 100
Ventiladores auto vigjantes Mo hay registro 100




Herramientas- Area de

. 0 100
almacenamiento
Carros de carga No hay registro 100
Herran?ler_nas- Area de 0 100
mantenimiento
Maguina de soldar No hay registro 100
Caja de herramientas No hay registro 100
Procedimiento de bloqueo vy No tiene procedimiento de bloqueo
etiquetado para el control de energias y etiquetado 100
en las actividades
Procedimiento de mantenimiento de No existe procedimiento
maquinaria, equiposy herramientas documentado para el 100
mantenimiento de maquinaria,
equipos y herramientas
Cronograma de mantenimiento de No hay un cronograma de 100
maguinaria, equipos y herramientas mantenimiento
Registro de mantenimiento de No tiene registro de
realizado, muestra (de los dltimos 3 mantenimiento 100
meses)
iii. Instalaciones eléctricas 75 25
Plano Unifilar del sistema eléctrico Si presenta el plano unifilar
de las ingtalaciones, firmado por 100

personal competente de area
eléctrica




Estudio Técnico de la condiciéon
actual del sistema Eléctrico

No hay un estudio técnico del
sistema eléctrico

100

Informe de medicion de puesta a
tierra, con equipos calibrados.

S tiene informe de mediciéon de
pueta entierra

100

Respaldo  Fotografico  (muestra)
demostrando condiciones de
seguridad actuales de Instalaciones
Eléctricas.

100

iv. Calderos y recipientes a
presion

V. Hornosy Secador es.

33,33

66,67

Procedimiento de seguridad para €
manejo, operacion y mantenimiento

No hay informacion documentada
de procedimiento de seguridad

100

Especificaciones  técnicas  de
fabricante

No hay informacion documentada
de | as especificaciones técnicas

100

Respaldo  Fotogréfico  (muestra)
demostrando condiciones de
seguridad de los hornos y secadores.

100

Vi. Sustancias peligrosas y
dafiinas

vii.  Radiaciones peligrosas

viii.  Prevenciény Proteccion
contra Incendios.

40

60




Respaldo  fotografico  (muestra)
demostrando condiciones de SST de

Prevencion y Proteccion contra 100
Incendios.
Registro de equipos de lucha contra Si tienen registro de equipo de
incendios de acuerdo a estudio de lucha contraincendios 100
cargade fuego
Registro de inspeccion de equipos de No hay informacion de los 100
lucha contraincendios registros de inspeccion
Respaldo de mantenimiento externo No hay registro de mantenimiento
realizado de los equipos 100
Informe de caracteristicas de sistemas No cumple, el sistemade deteccion
de deteccion de incendios, no presentainforme 100
notificacibn masiva y aarma de
emergencia
b) Bienestar
i Alimentacion
ii. Comedores
ii. Transporte
¢) Proteccion dela Salud 25 75
i. ﬁgjzt.eclmlento de 100 0
Respaldo fotogréfico mostrando la 100

dotacion de botellones de agua




Dotacion de botellones de agua Si dotan botellones de agua 100
Facturas que se tiene conexion de Si tiene factura de conexiéon de 100
agua potable agua

ii. Ordeny Limpieza 0 100
Procedimiento de orden y limpieza No hay informacién documentada
implementado en la empresa sobre procedimiento de orden y 100

limpieza

Respaldo del control de orden y No existe documento de control de
limpieza realizado en la ordeny limpieza 100
empresa(muestra) 3 Ultimos meses

iii. Dlsposuon&s de 50 50

Residuos

Procedimiento de manejo de residuos No tiene informacion 100
segun normativa vigente. documentada
Respaldo Fotogréfico demostrando
condiciones de SST en Mango de 100
Residuos.

V. Servicios Higiénicos 0 100
Respaldo fotografico demostrando Tiene servicios Higiénicos, pero
condiciones de SST de Actuales de no cumple con la normativa
Servicios Higiénicos mostrando 0 100

orden, limpieza, buenas condiciones
y Separados por sexo en
cumplimiento alaNTS 012.




V. Vestuariosy Casilleros

100

Respaldo fotogréfico demostrando
condiciones de SST de actuades
Vestuarios y Casilleros

100

d) Sefalizacion

100

Listado de sefalizacion instalado en
laempresay registros de
inspecciones/mantenimiento a los
mismos.

No

tiene

sefializaciones

registro

de

las

100

€) Bioseguridad

Protocolo de Bioseguridad vy
constancia de presentacion ante
MTEPS (mientras se encuentren en
vigencialos

requisitos | egal es preestabl ecidos).

2. Liderazgoy compromiso de SST (Seguridad y Salud en €

Trabajo)

12,5

87,5

2.1 Politicade SST (Seguridady
Salud en €l Trabajo)

25

75

Cumplimiento de la legidacion
naciona vigente en seguridad y salud
en el trabagjo

No tiene una politica de SST
(Seguridad y Salud en el Trabg o)

100

Trabajo conjunto con el comité mixto

Si trabajan junto al comité mixto

100

Adoptar todas las medidas de orden
técnico para la proteccion de la vida,

No adoptan las medidas para la
proteccion de |os trabajadores

100




la integridad fisicay mental de lasy
los trabajadores a su cargo.

Proporcionar un marco de referencia No cumple
paa e establecimiento de los 100
objetivos de SST

2.2 Organizacion y funciones 0 100
La empresa presenta un organigrama No hay un organigrama general en
general donde identifica y establece la empresa
las  funciones  de personal 100
relacionado con la Seguridad y Salud
en el Trabgo

3. Comité mixto y/o Coor dinador de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar 66,67 33,33
3.1 Comité Mixto 66,67 | 33,33
Acta de posesion de Comité Mixto Si hay el acta de posesion del 100

comité mixto

Certificado de Capacitacion No se realiza capacitacion 100
Cronograma anua de reuniones del Tiene cronograma de reunién 100

comité Mixto

anual

3.2 Coordinador

Memorandum de designacion del
Coordinador

Certificado de Capacitacion

Cronogramaanual de aplicacion dela
lista de verificacion




4. Planificacion 100
4.1 Gestion de Riesgos
: 100
Ocupacionales.
a) ldentificacion de Peligro y
- . 100
Evaluacion de Riesgos
Matriz de identificacion de Peligrosy No existe lamatriz IPER
. : 100
Evaluacion de Riesgos
b) Objetivo del SST
(Seguridad y Salud en € 100
Trabajo)
La empresa laboral ha establecido No tiene objetivos de seguridad y
objetivos de seguridad y salud en € salud en €l trabajo 100
trabajo basados en la matriz IPER
c¢) Plan deaccion 100
La empresa presenta un plan de No cumple, no hay un plan de
acciéon correctivo y preventivo, en accion
: . 100
base a las necesdades de mejora
identificadas en lamatriz IPER
5. Estudios/Monitoreos de Higiene 100
a) Estudiod M onitor eos 100
Generales
i Iluminacion en loslugares No cumple 100

detrabgo




ii. Ventilacién en los lugares No cumple
de trabgjo 100
iii. Ruido ocupacional No cumple 100
iv. Estudio de carga de fuego No cumple 100
V. Ergonomia No cumple 100
b) Estudiod M onitor eos
Especificos (S 100
Corresponde)
i. Estrés térmico No cumple 100
ii. Contaminantes quimicos
del ambiente de trabgo
(sustancias peligrosas)
iii. Calidad de agua para No cumple 100
consumo personal
iv. Vibracion ocupacional
V. Particulas en suspensién
6. Actividades de Alto Riesgo 100
a) Procedimiento de las No tiene procedimiento para las 100
actividades de alto riesgo actividades de alto riesgo
Trabajo en instalaciones No hay procedimiento 100
eléctricas
Trabajo en caliente No hay procedimiento 100




Espacios confinados en €
secadero para redizar €
mantenimiento o limpieza

No hay procedimiento

100

b)

Formato de los permisos de
trabgjo generados por la
empresa

No tiene formato de permiso de
trabgjo

100

Respaldo de capacitaciones
especificas en las actividades
de ato riesgo de quienes
gecutan y autorizan los
permisos de trabajo

No tiene respaldo de las
capacitaciones

100

d)

Permisos de Trabajo
otorgadog/emitidos por la
empresa

No hay un formato de permiso de
trabajo

100

Trabajo en altura

Trabajo de Izaje

Trabajos en espacios
confinados

100

Trabajos en caliente

100

Trabajos en excavacion

Trabajos de Demolicion

Trabajos en Instalaciones
Eléctricas (bgja, media y
altatension)

100




iv. Trabajos con exposicion a -
Radiaciones (ionizantes y
no ionizantes).
7. Induccion, capacitacion, concientizacion y comunicacion 66,67 33,33
a) Protocolo de induccion en No hay un protocolo de induccion
materia SST dirigido a X 100
personal nuevo y externo
b) Cronograma  anua de Si tiene un cronograma anual de
capacitaciones proyectada a capacitaciones
tres aflos en materia de SST 100
(Seguridad y Sdud en €
Trabajo)
C) Registros firmados por los Si cumple con &l requerimiento
participantes de las 100
capacitaciones e inducciones
delaempresa
8. Dotacion deropa detrabajoy equipo de proteccion per sonal 75 25
a) Matriz de dotacion de Si tiene la matriz de dotacién de
ropa de trabajo y equipo ropa de trabajo 100
de proteccién personal
b) Registro de dotacion de Existe un registro de dotacion de
: : 100
ropade trabajo ropade trabajo
c) Registro de dotacion de Existe registro de dotacion de ropa
equipo de proteccion de proteccién personal 100

persona




d Manual de uso vy
mantenimiento de la ropa

No hay manua de uso vy
manteamiento delaropadetrabajo

de trabgo y equipo de . y equipo de proteccion personal 100
proteccién persona
9. Inspeccionesinternasde SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) 0 100
a) Cronogramaanual proyectado y No hay cronograma anua de las 100
atres afios INspecciones internas
b) Procedimiento para las No realizan inspecciones internas
inspecciones internas de SST y 100
(Seguridad y Salud en €
Trabgj0)
¢) Registros de las inspecciones No hay registros de inspecciones
internas de SST (Seguridad y X internas 100
Salud en el Trabgjo)
10. Plan de emer gencia 66,67 33,33
a) Determinacion de los y No hay documento de los tiempos 100
tiempos de evacuacion de evacuacion
b) Determinacion e Esta representado en un plano
identificacion de las 100
salidas de emergencia
¢) ldentificacion de rutas de Esta representado en un plano
escape, puntos de 100

encuentro




d) Listadoy especificaciones

No hay listado y especificacion de

de los equipos de X los equipos de emergencia 100
emergencia

e) Conformacién de Si tiene brigada de emergencia 100
Brigadas de emergencia

f) Manual de primeros No hay manual de primeros
auxilios en funcion a la X auxilios 100
matriz IPER.

g) Contenido de los Si tiene un listado del contenido
botiquines de primeros del botiquin 100
auxilios.

h) Ubicacion de los Esta representado en un plano
Botiquines de Primeros
Auxilios en las 100
instalaciones dela
Empresa

i) Informe documentado y No hay informe documentado
respaldo fotogréfico de la
qecucmn de los 100
simulacros contra
incendios u otra
contingencia

11. Investigacion y gestion de accidentes de trabajo y acciones correctiva 60 40
a) Procedimiento de y No realizan el procedimiento de 100

investigacion de accidentes e

investigacion de accidentes




incidentes de alto potencial en
el trabgjo

b) Registro de accidentes e S tiene un registro de los
incidentes de alto potencial de accidentes que suceden en la| 100
la gestion en curso empresa

c) El cdculo estadistico de Si tiene e céculo estadistico de
accidentes de trabao, en € accidentes de trabajo
gue se contemple los indices
de siniestralidad (indice de 100
frecuencia, indice de
gravedad, indice de
incidencia)

d) Respaldo de la investigacion, No realiza una investigacion,
andlisis de causas y plan de analisisde causas de |os accidentes
acciones correcticas en laempresa 100
derivados de los accidentes o
incidentes de ato potencia
efectuado en laempresa

e) Copia de formularios de S tiene copia de formularios de
denuncia de accidentes de denuncia de accidentes
trabajo debidamente
recepcionada por las 100

entidades correspondientes




12. Medicina del Trabajoy Salud Ocupacional 60 40
a) Afiliacién de las y los Lostrabajadores si estan afiliados
trabajadores al seguro de 100
corto y largo plazo
b) Examenes médicos pre- S se redizan los examenes 100
ocupacionales médicos
c) Exémenes periddicos de Se realizan examenes peribdicos
: 100
lasy los trabajadores
d) Examenes post No serediza
ocupaciones de las y los
trabagjadores que hayan x 100
concluido con la relacion
laboral en laempresa
e) Procedimiento para la No hay un procedimiento para la
evaluaciéon y prevencion x evaluacion y prevencion del riesgo 100

del riesgo psicosocial

psicosocial

13. Reportes de Seguimiento Internoy Autoevaluacio

Reportes anuales que reflgjen €
cumplimiento delos planesde accion,
cronograma de monitoreos
ocupacionales, inspecciones internas,

capacitaciones, smulacros

No tiene reportes anuales, porque
no cuenta con e Programa de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo




ANEXO 4-1: Resumen del Check list del grado de cumplimiento seguiin la norma NT S 009/23

Requisitos % cumplimiento % no cumplimiento
1. Comprenson de la actividad labora y de su 1292 8708
contexto en SST (Seguridad y Salud en el Trabajo) ’ ’
2. Liderazgo y compromiso de SST 12,5 87,5
3. Comité Mixto y/o Coordinador de Higiene,
Seguridad Ocupacional y Bienestar. 66,67 33,33
4. Planificacion 0 100
5. Estudiog/Monitoreos de Higiene. 0 100
6. Actividades de Alto Riesgo. 0 100
1. Inducc! on, capacitacion,  concientizacion y 66,67 33,33
comunicacion.
8. Dotacién de Ropa de Trabgo y Equipo de 75 o5
Proteccion Persond.
9. Inspecciones Internas de SST 0 100
10. Plan de Emergencias 66,67 33,33
11. Investigacion y gestion de Accidentes de Trabajo y 60 40
Acciones Correctivas
12. Medicinadel Trabgo y Salud Ocupaciona 60 40




ANEXO 4-2: Andlisisde causalidad

Incumplimiento | Falta de control Causas basicas Causasinmediatas Accidentes Consecuencias
Faltade esténdares | Faltade R 1300 de.
o ineficienciay
y programas conocimiento o :
Proceso L Ausenciade , errores en el
. adecuados que capacitacion del - Riesgo de
Productivo sin . documentacion proceso
. exijanla personal sobrela L. . fallosenla .
Diagramade . : . técnica que describa el . productivo,
. elaboraciony importanciade la produccion.
Flujo o - proceso. aumento de
actuaizacion de documentacion de -
diagramas de flujo rocesos para SST Incidentesy
0 jo- | P P ' riesgos de SST.
Ausencia de un Falta de asignacion
. de responsabilidades | Faltade
. sistema adecuado . - .
Registroy ., clarasy deficiencias | procedimientos Accidentes
7 de gestion de e ., Fallos -
Mantenimiento de - . en laplanificaciony | documentados parael L laborales y darios
. manteni miento ni . mecanicos. .
Maguinaria . control de mantenimiento de la a equipos.
estandares para . .
actividades maquinaria.
documentar. .
preventivas.
. Falta de politicas Desconocimiento de | No existe un registro -
Registro de . . . o : Confusiony .
., gue exijan el laimportanciadela | de sefializaciones ni : Riesgo parala
sefidlizacion - o accidentes :
. mantenimiento y sefializacion para delas seguridad del
instaladaen la - . . . .| por faltade
emor documentacion de | garantizar la I nspecciones/manteni sefiales personal.
P sefializaciones. seguridad. miento realizadas.
Ausencia de una Faltade Faltade Desordenen | Aumento de
Ordeny Limpieza | politica clarasobre | concienciaciony rocedimientos areasde accidentesy
ordeny limpieza. formacién del P trabajo. enfermedades.




personal sobrela
importancia del
ordeny lalimpieza

documentados sobre
ordeny limpieza.

Ausencia de una

Falta de compromiso

No existe una politica

politicaformal de | delaaltadireccién Incumplimie
Politicade SST | SST quesirva paradesarrollar e formal de que nto de la M uIt'as y
) cumplacon la : sanciones legales.
como marco de implementar una leqi < acion vigente normativa.
referencia. politicade SST. eg gente.
No se ha NoO se presenta un
Organigramadel | desarrollado un Falta de definicidn organigrama genera Descoordinac .

: . - - Ineficienciaen la
personal organigrama que derolesy gue identifique ibnenla revencion de
relacionado con incluyaal personal | responsabilidadesen | funcionesy gestion de fl os.

SST relacionado con SST. responsabilidades riesgos. =0
SST. relacionadas con SST.
. Faltade
Ausenciadela . . .
) e ., conocimiento y No existe unamatriz
identificacion de : e g Faltade .
. . recursos parallevar a | deidentificacion de . ... ., | Accidentesno
Matriz IPER peligrosy la - . - identificacion .
. . cabo unaevaluacion | peligrosy evaluacion . previstos.
obligatoriedad de adecuada delos deriesgos (IPER) de riesgos.
una matriz IPER. ) =0 '
riesgos.
No existe un marco | Faltade No se han establecido | Faltade .
. e - Estancamiento en
_ dereferenciapara | planificacion objetivos de SST metas para -
Objetivos de SST . L . . lagestion de
establecer objetivos | estratégicaen la basados en |a matriz mejorar la Uridad
de SST. gestion de SST. IPER. SST. seguricad.




Ausenciade

Faltade

NoO se cuenta con un
plan de accion basado

Plan de Accion procedimientos . pl anlflcale On para en las necesi dades de Riesgos no Mayor. frecuencia
paracrear y seguir | abordar areas de o - abordados. de accidentes.
lanes de accidn mejoraidentificadas. mejoraidentificadas
P ' “ enlamatriz IPER.
Faltade ,
g No serealizan
. conocimiento sobre : :
Ausenciade un . . estudios de monitoreo i
E<tudios de foarama.aue exiia laimportanciade los (iluminacién Condiciones | Aumento de
. progr q_, X8 eqtudios de o laborales enfermedades
monitoreo estudios periddicos . ventilacion, ruido, .
. monitoreo en la peligrosas. laborales.
de monitoreo. g etc.) enloslugares de
prevencion de trabaio
riesgos laborales. 40
Ausenciade No se cuenta con
_ . Faltade .
Procedimientosy | estdndares que e procedimientos
. : sensibilizacion del . . .
permisos para requieran documentados ni Accidentes Lesioneso
. - personal sobre los : :
actividades de procedimientosy : . permisos de trabajo graves. muertes laborales.
: : .| riesgos asociados a .
alto riesgo permisos de trabajo . para actividades de
estas actividades. .
documentados. alto riesgo.
Falta de conciencia No hav un protocolo
Protocolo de Ausenciade un sobre laimportancia : y : p Faltade Aumento de
: - : - de induccién en SST - e
induccion en protocolo formal de | de lainduccién en diricido & personal preparacion | incidentesy
materia SST inducciénen SST. | SST paralos nuevos g P del personal. | riesgos.

empleados.

nuevo y externo.




Ausenciade un

Falta de un

. . responsable para No serealizan Condiciones .
Inspecciones sistemaformal de esp P . . : . Riesgo elevado de
. . . gestionar inspeccionesinternas | inseguras no .
internas inspecciones . . accidentes.
. Inspecciones de SST. detectadas.
internas. .
internas.
Ausenciade un
. Falta de recursosy No se cuenta con un Fatade ~
estandar para e ., . Darfios mayores
Manual de capacitacion parael | manual de primeros respuesta
. . desarrollo y uso del - - en caso de
primeros auxilios . desarrollo de un auxiliosen funcion de | ante .
manual de primeros . . accidentes.
. manual adecuado. lamatriz IPER. emergencias.
auxilios.
Faltade No serealizaun
Ausenciade un conocimiento sobre rocedimiento de . - .
L . . . p ., Accidentes Pérdida continua
Investigacionde | sistemaformal para | laimportanciadela | investigacion de . .
. . . . . . repetidossin | derecursosy
accidentes lainvestigacion de | investigacion para accidentes e e
andlisis. personal.

accidentes.

prevenir futuras
ocurrencias.

incidentes de alto
potencial.




ANEXO 4-3: Respaldo fotogr &fico del check list







PELIGRO
OBSTACULOS

MANTENER
ORDEN
Y LIMPIEZA

OBLIGACION DE
LAVARSE LAS
MANOS

PELIGRO
ELECTRICO




ANEXO 5: Requisitos preliminares
ANEXO 5-1: Condiciones minimas de Higieney Seguridad Ocupacional

Infraestructura



ANEXO 5-1-1: Maquinaria, equipos, herramientas manuales y herramientas

portétiles acondicionadas por fuerza motriz.

Registro de Maquinaria, Equiposy Herramientas

CERAMICA SAN Registro de Maquinaria, equiposy
LUISSR.L. . L :
herramientas - Ceramica San Luis
SR.L.
Fecha de Creacion: (Fecha que se creo € registro)
Nombre: (Nombre especifico delamaquinaria, equipo

0 herramienta)

(NUmero de serie Unico que identifica a la

magquinaria)

(Fecha de comprade lamaquinaria, equipo o

herramienta)

(Nombre del proveedor que vendio la

magquinaria, equipo o herramienta)

Descripcion de la maquinaria: (Breve descripcion y funcion)

(Lugar especifico donde se encuentra la

maguinaria, equipo o herramienta)

Estado dela maquinaria[ ] Operativa[ ] En mantenimiento [ ] Fuerade servicio
(Marcar s esté operativa, en mantenimiento o fuera de servicio)

Fecha de tltimo mantenimiento: (Fechadel Gltimo mantenimiento realizado)

NUOmero de Serie;

Fecha de adquisicion:

Proveedor:

Ubicacion en la planta:

(Persona 0 equipo encargado del

Responsable de mantenimiento: mantenimiento)

(Fecha programada para € préximo

Fecha de pr 6ximo mantenimiento: mantenimiento)

Detalles del mantenimiento | (Actividades realizadas durante & ultimo

realizado: manteni miento)
Observaciones gener ales: (Comentarios  adiciondles sobre  la
maguinaria)

(Firmadel responsable que verificalainformacion)

Firma del responsable




A continuacion, se listan los equipos, maquinarias y herramientas que deben ser
registrados segun el formato de Registro de Maquinaria, Equiposy Herramientas

Maquinaria, equiposy herramientas

Maquinaria, equiposy herramientas

Lineal Linea 2
Extrusora al Vacio Bonfanti Extrusoraal Vacio Bonfanti
Laminador Refinador Morando Laminador Refinador Morando
Mezcladora de doble g e Morando Mezcladora de doble g e Morando
Cortadora automatica Cortadora manual
Desintegrador Desintegrador

Equipos-Ar ea de produccion
Torre de automatismo de carga | Tablero de secadero

Equipos- Area de coccion

Tablero de control de temperatura de | Tablero de control de temperatura de
horno Tunel horno Hoffman

Equipo-Ar ea de almacén

Monta carga
Equipo- Area administrativa

Computadora | Computadora ll
Computadoralll Computadora IV
Computadora V Computadora VIl
Computadora Vi1 Impresora |
Impresorall Impresoralll
Impresora |V Impresora V

Herramientas-Ar ea de produccion
Tolval Tolvall
Canastillos Vagones
Ventiladores auto vigjantes

Herramientas-Ar ea de almacenamiento

Carro de carga

Herramientas-ar ea de mantenimiento

Soldadora | Cgjade herramientas

M aquinaria-Recepcién de materia prima

Pala cargadora




Procedimiento de bloqueo y etiquetado para € control de energias en las

actividades
CERAMICA SAN CODIGO: CSL-PRD-PRC-001
PROCEDIMIENT
LUISSR.L. oc © FECHA:30/07/2024
BLOQUEO Y ETIQUETADO VERSION:0L
Q Q PAGINA: 1de7

PROCEDIMIENTO DE BLOQUEO Y

ETIQUETADO
Elabor &: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




CERAMICA SAN PROCEDIMIENTO CODIGO: CSL-PRD-PRC-001
LUISSR.L. FECHA:30/07/2024
VERSION:01

PAGINA: 2de7

BLOQUEO Y ETIQUETADO

1. Objetivo

Establ ecer lineamientostécnicosy metodol 6gicos parael control de energias peligrosas
con el propdsito deidentificar, evaluar y gestionar |0s riesgos asociados a estas en todas
las etapas de los procesos de |la empresa, buscando garantizar la seguridad de los
trabajadores durante e mantenimiento y la reparacion de maguinaria y equipos,
minimizando asi la posibilidad de eventos que puedan resultar en pérdidas para la
organi zacion.

2. Alcance

Aplica para todos los empleados y areas responsables de gecutar funciones de
manteni miento, asegurando que se blogueen y etiqueten | as fuentes de energia antes de
iniciar sus trabajos.

3. Responsable

Supervisor: Asegurar que se sigan los procedimientos de LOTO y que todos los
empleados estén capacitados.

Trabajadores. Cumplir con los procedimientos de LOTO y reportar cualquier
anomalia.

Per sonal de Mantenimiento: Realizar |las tareas de bloqueo y etiquetado conforme a
este procedimiento.

4. Definiciones

LOTO: Método de bloqueo de energia aprobado paraaislar y controlar |as fuentes de
energia peligrosa (Lock out, Tag out).

Bloqueo ssimple: Se gjecuta colocando latarjetay candado personal en un dispositivo
de blogueo que esta instalado directamente en un dispositivo de aislamiento.
Aidlamiento: Suministrar un ambiente seguro que independice a las personas de los
peligros de | os equipos.



CERAMICA SAN PROCEDIMIENTO CODIGO: CSL-PRD-PRC-001
LUISSR.L. FECHA:30/07/2024
VERSION:01

PAGINA: 3de7

BLOQUEO Y ETIQUETADO

LOCK OUT: (Candadear): Eslautilizacion deinstrumentos especial es que bloquean
fisicamente a un equipo aislandolo de la energia, asegurando que este equipo no pueda
ser operado hasta que & dispositivo seretire.
TAG OUT: (Etiquetar): Eslautilizacion de etiquetas y sefialami entos que

indican que un equipo estd aidado y que no debe ser utilizado / operado / encendido
hasta que sea retirado e dispositivo de bloqueo (lockout) y la

etiqueta o sefialamiento (lockout).

Fuentes de energia peligrosa: Energia eléctrica, mecanica, hidraulica, quimica,
térmica o cualquier otra energia capaz de generar un dafio.

Empleado autorizado: Empleados estan capacitados para reaizar actividades de
bloqueo o aisamiento de cual quier tipo de energia.
Tarjeta fuera de servicio: Se usa para identificar equipos que se encuentran
inoperativos.

Empleado afectado: Empleados que pueden resultar afectados por las actividades de
bloqueo / aislamiento de energia.
Candado: Elemento que hace parte del sistema de seguridad candados y tarjetas, que
se utiliza para evitar que un equipo comience afuncionar o que

un trabajador |0 active, cuando el personal de mantenimiento u otros operarios
estén cerca de puntos peligrosos. Su utilizacion se denomina aseguramiento
del equipo o cierre.

Energia cero: Condicion de equipamiento, instalacion o sistema, donde todas las
formas de energia estan desactivadas o blogueadas.
Cierremultiple: Cuando més de unapersonavaatrabajar en un equipo que se controla
con el mismo interruptor, se utiliza un dispositivo de cierre multiple, el cual consiste
en gue cada persona debe colocar su propio candado en €l cierre.



CERAMICA SAN PROCEDIMIENTO CODIGO: CSL-PRD-PRC-001
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BLOQUEO Y ETIQUETADO

Todas las personas que realizan actividades de mantenimiento, deben terminar sus
respectivos trabgos antes de quitar el candado y energizar de nuevo €l sistema, para
esta actividad se utiliza una porta candados para el bloqueo.

5. Diagrama deflujo

v
< INICIO > Retiro de

Asegurarse de candadosy
v que la maguinaria tarjetas de
| dentificacion de esté bloqueo.
lamaguinariay completamente
equIpos. LSRR Informar atodo €
il ? personal afectado
ridad frente a i
Informar a Seglf; enerdia e el_ o pof
ersonal afectado : mequinariase
P arectat amacenada volverda
sobre la gjecucion i eneraizar
del trabéio il
y
v Bloqueo y Restablecer la
Marcar Etiquetado energiadela
Claramente el 7\ maguinarial
OII u%ar de té:lt_)ajo equipo y proceder
onade se realizara : : CON Su puestaen
el procedimiento Alsiamientos de marcha.
de bloqueo equIpo
A
v \ 4
Desconectar las FIN
fuentes de energia
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6. Formato de procedimiento de bloqueo y etiquetado
EMPRESA: AREA: ELABORADO:
EQUIPO: IDENTIFICACION: REVISADO:

Descripciédn: Al llevar acabo tareas de mantenimiento, gjustes, limpieza, reparacion,
montaje, desmontaje o instalacion de componentes de este equipo, se debera seguir
el siguiente protocolo.

PUNTO DE
BLOQUEO

NOTA: Laintegridad fisicadel operador depende del uso adecuado
del sistema de bloqueo antes de intervenir en el equipo.

(Incluya fotografias de la maquinaria/equipo, identificando las fuentes de energia y

clasificandolas segun el tipo de energia.)
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PROCEDIMIENTO DE
BLOQUEO

PROCEDIMIENTO
DESBL OQUEO

Notificar alos trabajadores y procesos
productivos afectados sobre la
suspenson de actividades de la
magui na/equi po.

Informar atodos losinvolucrados sobre
la respectiva finalizacion del trabajo de
la maguina/equipo, para la reconexion
de las fuentes de energia.

Apagar la maquina/equipo siguiendo
los procedimientos establecidos.
STOP del panel de control y Parada
de emergencia.

Asegurar que todas las herramientas
hayan sido removidas, todos los
protectores (guardas, micro switches,
barreras de  proteccién, cables
protegidos, etc.) estén en su lugar y
nadie este expuesto a ningun peligro

_EE ¢ NTTT Y cP

3

Accionara todos los interruptores o
dispositivos paradesconectar €l equipo
de cada fuente de energia.

Comunicar sobre la remocion de los
avisos y candados, verifique que no
haya persona cerca de la
maguina/EQUIPO

Instalar dispositivos de bloqueo
(Candado, cerraduras) y la tarjeta de
sefidizacion en los elementos de
control de las energias presentes.

Retirar candados, tarjetas y reconectar
la energia a equipo. Los candados y
tarjetas deberan ser  removidos
Unicamente por la persona que le
coloco, devolver todos los elementos
respectivos de bloqueo y etiquetado
completos ala estacion asignada.

Realizar e drengjeolaliberacion dela
energia acumul ada.

Verificar que todas las fuentes de
energia estén habilitadas. Encienda la
maguina/equi po siguiendo los
procedimientos establecidos START
Todas las energias

BEl c [N T VM cP |

G

Verificar efectividad del estado de
energia cero.

Notificar a los elementos involucrados
gue la maquina/equipo estdn en
operacion normal nuevamente

N=Neumatica

Gas

T=Termodinamica

CP=Panel de contr ol
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7. Elementos de Bloqueo y etiquetado

Elementos de Blogueo y Etiquetado

Candado de bloqueo 'y llaves

PELIGRO

NO TOCAR

Tarjeta Personal de Bloqueo

PELIGRO
NO TOCAR

Tarjeta Fuera de Servicio

Bloqueo M ltiple

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




Respaldo Fotogr afico de maquinarias, equiposy herramientas

x
EN

Torre Automatismo de carga

M ezclador a

Cinta Trasportadora

Tolva




Carritode carga Canadtillos

Vagones
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PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO
DE MAQUINAS, EQUIPOSY

HERRAMIENTAS

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma; Firma: Firma;
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivo

Establecer un procedimiento para el mantenimiento preventivo y correctivo de las
maquinas, equipos y herramientas utilizadas en la produccion de ceramica, con € fin
de asegurar su dptimo funcionamiento, prolongar su vida Util y garantizar la seguridad
de los trabgjadores.

2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las maquinas, equipos y herramientas utilizadas

en el proceso de fabricacién dentro de la empresa.
3. Responsabilidades

Jefe de Produccién: Asegurar que se implemente y cumpla el procedimiento de

manteni miento.

Responsable de Mantenimiento: Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de

manteni miento.

Operarios: Informar sobre fallas o problemas y realizar inspecciones diarias
de rutina.

4. Definiciones

Mantenimiento Preventivo: Tareas de revision de los elementos regularmente para
prevenir fallos y garantizar el buen funcionamiento de las méaguinas, equipos y

herramientas.

Mantenimiento Correctivo: Es aguel que se realiza cuando el equipo, maquinaria,

herramienta se averia, con €l fin de devolverlo a sus condiciones normales.
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5. Modo de Actuar

Cuando €l jefe o los operarios de observen un fallo o problema en el equipo o la
maquina, se avisa a responsable de mantenimiento para que proceda a gestionar su

reparacion.

Las averias o0 labores de mantenimiento, en caso de ser resueltas con medios propios
se anotan en laficha de mantenimiento de la maguina, indicando las horas de paro, los
materiales utilizados y su coste. En el caso de que se contrate la reparacion, se anotaen
laficha del equipo ladescripcion de latarea, lareferencia del parte de trabajo, abaran

o facturade lareparacion y las horas de paro de la méaguina.

Al menos una vez al afo, €l responsable de mantenimiento estudia el mantenimiento
realizado durante el gjercicio anterior y propone acciones de mejora para el periodo
siguiente (busqueda de proveedores de repuestos 0 consumibles, variacion en la
frecuencia del mantenimiento de cierto equipo, cambiar el modo de mantenimiento de
un equipo de correctivo a preventivo o viceversa, propuestas de formacion, meorasen

lamaguinaria, etc.).

El responsable de mantenimiento es responsable de analizar y presentar en larevision
del sistema, los datos mas representativos del plan de mantenimiento realizado, asi
como |os recursos que estime necesarios adquirir. En estas revisiones se estudiara la

conveniencia o no de las propuestas.

Todas las labores de reparacion y mantenimiento han de quedar registradas en el
formato “Historial de Revisiones/Reparaciones”, siendo responsabilidad del
responsable de mantenimiento que esto se lleve a cabo, bien por él, o bien por el

personal responsable del equipo o maquinas es el caso.

Mientras no se indique lo contrario en el “Listado de equipos y maquinas bajo
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mantenimiento”, se aplicara Mantenimiento Correctivo. No obstante, es indispensable
recoger en el “Historial de Revisiones/Reparaciones” los trabajos que se realicen en

estos equipos y maguinas sean cual sea €l tipo de mantenimiento aplicado.

En caso de aplicar Mantenimiento Preventivo, se debe determinar previamente un
“Plan de Mantenimiento” en el que se indicaran las labores a realizar y su periodicidad.
Estos planes de mantenimiento son elaborados por el responsable de mantenimiento, y

son aprobados por Gerencia.
6. Documentos Asociados

El responsabl e de mantenimiento dispone de |a siguiente documentaci én para gestionar

el mantenimiento de equipos y méaquinas:

e Listado de Equiposy Méaquinas bajo Mantenimiento
e Plan de Mantenimiento de Equiposy Méquinas
e FichaTécnicade Equiposy Méaquinas

e Historial de Revisionesy Reparaciones
A continuacién, se explicala utilidad y el uso de cada uno de estos documentos:

Listado de Equiposy Méaquinas Bajo Mantenimiento: Lista de todas las maguinas
y equipos que van a ser objeto de este procedimiento. Este Listado de Equipos y
Méaquinas Bajo Mantenimiento ser elaborado por el responsable de mantenimiento y
aprobado por Gerencia. En esta lista se indica € cdodigo de cada maguina, su
descripciéon y también e tipo de mantenimiento que va a tener. Por defecto, €l
mantenimiento sera correctivo (se arregla cuando ocurre averia), hasta que se
demuestre y apruebe que un mantenimiento preventivo (se revisa, engrasa, gjusta, etc.,

antes de que falle, en periodos programados y periédicos) pueda resultar econémico
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paralaempresay permitaevitar deficienciasen el servicio prestado, teniendo en cuenta

las horas de paro, personal necesario, pérdidas por no-mantenimiento, etc.

Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas. En caso de aprobarse el
mantenimiento preventivo, €l responsable de mantenimiento (con ayuda de fuentes
externas s es necesario), debe elaborar un plan donde se reflg en las tareas periodicas
aredizar para minimizar o hacer desaparecer las averias imprevistas que € equipo o
maguina puedasufrir. EI Plan de mantenimiento preventivo esindividual paracadauna
de las méquinas y/o equipos. En caso de optar por mantenimiento correctivo no se
rellena este formato, por carecer de sentido, aungue se siguen registrando las labores

de mantenimiento en €l historial del equipo.

Ficha Técnica del Equipo o Maquina: Documento donde se reflgjan datos del equipo
0 méaquina, tales como codigo, fabricante, fecha de entrada en la empresa, fecha de
fabricacion, descripcidn, situacion en el amacén y otros datos de interés, como nimero
de serie, etc. Se recogen agui, ademas, datos de contacto de las personas que
suministraron el equipo, representantes de lazona, etc., que pudieran ser de interés ante
cualquier averia o consulta. Existe una Ficha Técnica para cada equipo o maguinabajo
mantenimiento. Ademés de la ficha técnica, el responsable de mantenimiento archiva
otros documentos relacionados con €l equipo 0 méquina, como pueden ser catal ogos,
manual del usuario, esquemas de funcionamiento, instrucciones de uso, medidas
preventivas a tomar para evitar riesgos sobre |las personasy materia, etc., y el resto de

documentos citados en este procedimiento.

Historial de Revisionesy Reparaciones: Formato en el que se registra cada una de
las operaciones realizadas en el equipo 0 maguina, tanto si se trata de mantenimiento
preventivo como correctivo. En caso de que sea necesaria la sustitucion o reparacion

de un componente del equipo o de laméaquina, se anota en el campo correspondiente
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de laficha, asi como lafecha, las horas de parada, € importe del repuesto/reparacion,
etc., con €l fin de que el responsable de mantenimiento lleve un control de repuestosy

gastos. Existe un Historial de Revisionesy Reparaci ones para cada equipo y/o maquina
bajo mantenimiento.

7. Diagrama de Flujo

PROCEDIMIENTO DE EQUIPOSMAQUINARIASY HERAMIENTAS

INICIO

’Fallo o problema &
equipo/méguina?
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8. Anexos

Listado de equipos y maguinaria bajo Mantenimiento

Plan de Mantenimiento de Equiposy Méaquinas

Ficha Técnica de Equiposy Méaquinas

Historial de Revisionesy Reparaciones

Formato de inspeccion diaria

Formato de mantenimiento preventivo o correctivo
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Listado de equiposy maquinaria bajo mantenimiento

MANTENIMIENTO DE EQUIPOSY MAQUINARIA

Fecha de Apr obacion:

| Fecha de evaluacion:

LISTADO DE EQUIPOSY MAQUINARIA BAJO MANTENIMIENTO

MAQUINA/EQUIPO | CODIGO

CORRECTIVO PREVENTIVO

APROBACION DEL LISTADO

ELABORADO POR: FECHA:
GERENCIA: FIRMA:
Observaciones
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Plan de Mantenimiento de Equiposy Maquinas

MANTENIMIENTO DE EQUIPOSY MAQUINARIA

Fecha de Apr obacion:

| Fecha derevision:

LISTADO DE EQUIPOSY MAQUINARIA BAJO MANTENIMIENTO

MAQUINA/EQUIPO

CODIGO

TAREA

PERIOCIDAD

APROBACION DEL PLAN DE MANTENI

MIENTO

ELABORADO POR:

FECHA:

GERENCIA:
Observaciones:

FIRMA:
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Ficha Técnica de Equiposy M aquinas

MANTENIMIENTO DE EQUIPOSY MAQUINARIA

FICHA TECNICA DE LA MAQUINA/EQUIPO

DESCRIPCION:

NOMBRE

CONTACTOS

CARGO EMPRESA

TELEFONO
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Historial de Revisionesy Reparaciones

MANTENIMIENTO DE EQUIPOSY MAQUINARIA

HISTORIAL DE REVISIONES'/REPARACIONES

MAQUINA/EQUIPO: CODIGO

TAREA (descripciéon, horas, personal, repuestos, HORA/FECHA
importe, etc.)

INICIO:

FINALIZACION:

INICIO:

FINALIZACION:

INICIO:

FINALIZACION:
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Formato de inspeccién Diaria

FORMATO DE INSPECCION DIARA CERAMICA
Nombr e del inspector: Turno: SANLUISSR.L.
Ubicacion: Fecha:

Nombre de maquinaria,
equipoy herramienta

Actividades g ecutadas

S | No

Observaciones

Lineal
Extrusora a  Vacio | Inspeccion visual
Bonfanti Limpieza superficial
Lubricaciéon de partes
moviles
Laminador Refinador | Inspeccion visual
Morando Limpieza superficial

Mezcladora de doble ge | Limpieza después de
Morando cada uso

Inspeccion visual
Cortadora automética Inspeccion visual

Ajuste de tensiones
Desintegrador Inspeccion visual

Limpieza superficia
Torre de automatismo de | Inspeccion  visual de

carga

cablesy conexiones

Inspeccion visual

Linea?2

Extrusora a  Vacio | Inspeccion visual

Bonfanti Limpieza superficial
Lubricacion de partes
moviles

Laminador Refinador | Inspeccion visual

Morando Limpieza superficial
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Mezcladora de doble gje | Limpieza después
Morando cada uso
Inspeccion visual
Cortadora manual Inspeccion visual
Ajuste de tensiones
Desintegrador Inspeccion visual
Limpieza superficial
Tolva Inspeccion visual
Tablero de secadero Inspeccion visual

Limpieza superficial

Tablero de control de
horno Tunel

Inspeccion visual

Limpieza superficial

Tablero de control de
horno Hoffman

Inspeccion visual

Limpieza superficial

Monta carga Inspeccién visual
Limpieza
Canadtillos Inspeccion visual
Limpieza
Vagones Inspeccion visual
Limpieza
Ventiladores auto | Inspeccion visual
vigjantes
Carro de carga Inspeccion visual
Limpieza
Soldadora Inspeccion visual

Limpieza superficial

Caja de herramientas

Inspeccion visual

Limpieza superficial

Firma del inspector

Firma del supervisor
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Formato de mantenimiento preventivo o correctivo

FORMATO DE MANTENIMIENTO

CERAMICA
SAN LUISSR.L.

No:
Fecha D M A
Tipo de mantenimiento
L Preventivo Correctivo
Técnico(s)
Supervisado por Clase de | Tiempo empleado
trabajo (horas)
Serial AL e final
inicial

Nombre/maquina
M ar ca/maquina
Ubicacion
Estaenservicio |s| |no |
Nivel de criticidad 5 3 TIEMPO
del bien* TOTAL

Nivel de DIAGNOSTICO INICIAL

criticidad*

1= Alto

2=Medio

3=Bajo

Actividad realizada:

Causa:

Solucion:
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PARTES O REPUESTOS CAMBIADOS O MODIFICADOS E INSUMO

UTILIZADO
Pieza en mal Piezaa Ubicacion en
estado remolazar Descripcion | Cant. el equipoo
P parte
CUADRO DE SEGUIMIETO
AMERITA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
S| |No] Obser vaciones:
Fecha:
Realizado por: Nombre: Firma:

Firma del g ecutor Firma del supervisor

Elaboro: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha;




Cronograma de mantenimiento de maquinasy equipos

Maquinariay Equipos del Area de Produccion

LinealyLinea?2

Maquinaria/ Tipode Larcas
EC]UipO Mantenimiento Frecuencia
Inspeccion  visual, limpieza
Rutina Diaria superficial, lubricacion de
partes moviles
Extrusora al Verificacion de componentes
Vacio Bonfanti Preventivo Mensual eléctricos, guste de tornillosy
pernos, cambio de lubricantes
Correctivo Seg_un Reparaci on/reerrlpl azo de
necesidad | componentes dafiados
Rutina Diaria Inspec_0|_on visual, limpieza
superficia
Laminador Verificacion de desgaste de
Refinador Preventivo Mensual rodillos, guste de
Morando componentes, lubricacién
. Segln Reparacion  de  rodillos,
Correctivo necesidad | reemplazo de partes dafadas
. L Limpieza después de cada uso,
Rutina Diaria inspeccion visual
Mezcladora de : R_’ewson de motores. Y
doble gje Preventivo Mensual sistemas de transmision,
lubricacion
Morando — -
Seguin Reparaci dn/reemplazo de gjes,
Correctivo . motores, componentes
necesidad oléciri
éctricos
Rutina Diaria Ajuste de tensiones
Revision, lubricacion,
Cortadora Preventivo Semanal verificacion  de  sistemas
automética/ma el éctricos
nual Seg(in Reparaci én/reemplazo de
Correctivo ) alambres, motores, sistemasde
necesidad
control
Rutina Diaria Limpieza, inspeccion visual
. Preventivo Mensual Al usie . de  componentes,
Desintegrador lubricacion
Correctivo Sean Reparacion/ re_empl azo de
necesidad | componentes internos
Rutina Diaria Inspeccion vi sual de cablesy
conexiones




Verificacion de  sistemas
Preventivo Trimestral | autométicos, limpieza de
Torre de L
. sensores, lubricacion
automatismo o
d . Reparacion/reemplazo de
e carga . Seglin o
Correctivo : componentes  eléctricos  y
necesidad
Sensores
Rutina Diaria Inspec_u.on visual, limpieza
superficia
Tablero de Verificacion de conexiones
Preventivo Trimestral | eléctricas, ajuste de
secadero
componentes
Correctivo Seggn Reparaci on/reerr)pl azo de
necesidad | componentes el éctricos
Equipos del Area de Coccion
Rutina Diaria Inspecq_on visual, limpieza
superficia
Verificacion de sensores de
Tablero de . i
Preventivo Mensual temperatura, guste de
control de L
. componentes el éctricos
horno Tunel —
Segtin Reparacion/reemplazo de
Correctivo : sensores 'y componentes
necesidad ~
dafiados
Rutina Diaria Inspecq_on visual, limpieza
superficia
Tablero de Verificacion de sensores de
control de Preventivo Mensual temperatura, guste de
horno componentes el éctricos
Hoffman . Reparacion/reemplazo de
. Segun
Correctivo : sensores 'y componentes
necesidad ~
dafiados
Equipos del Area de Almacén
RUtina Diaria Inspecci on visual . ver_lflcam on
de bateria/carga, limpieza
Verificacion de  sistemas
Preventivo Mensual hidraulicos, ajuste de
Monta carga SN
componentes, lubricacion
. Reparacion/reemplazo de
. Seglin . S
Correctivo ) sistemas hidraulicos, motores,
necesidad L
componentes el éctricos
Herramientas del Area de Produccion
Rutina Semanal Limpieza, inspeccién visual
Verificacion de integridad
Tolvasly i Preventivo Trimestral | estructurd, guste de

componentes




Correctivo Seggn Reparaci on/reerrlpl azo de
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ANEXO 5-1-2: Instalaciones eléctricas

Plano Unifilar del sistema eléctrico de lasinstalaciones

CIRCUITO UNIFILAR, TRANSFORMADOR DE 250KVA PLANTA SAN LUIS
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Estudio Técnico de la condicion actual del sistema Eléctrico

Par el estudio técnico de las condiciones actuales del sistema eléctrico de la Ceramica
San LuisS.R.L., lo deberealizar un electricista.

Infor me de medicion de puesta atierra, con equipos calibrados

El informe a medicion de puesta a tierra también lo realizara en el momento que
realicen el estudio de puestaatierra.



ANEXO 5-1-3: Hornosy secader os

Procedimiento de seguridad para en el manegjo, operacion y mantenimiento de
hornosy secador es
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1. Objetivo

Establecer lineamientos y procedimientos de seguridad para el manejo, operacion y
mantenimiento de los hornos en la produccion de ladrillos, con €l fin de garantizar la

seguridad de los trabajadores, proteger el equipo y asegurar la calidad del producto.

2. Alcance
Este procedimiento aplica a todos los empleados que trabajan en la operacion y

mantenimiento de los hornos en la Cerdmica San Luis S.R.L.

3. Responsabilidades
Gerentede Planta: Asegurar laimplementaciony cumplimiento del procedimiento de

seguridad.

Supervisores. Monitorear e cumplimiento del procedimiento y proporcionar

entrenamiento adecuado a los empleados.

Operadores de Horno: Seguir los procedimientos establecidos y reportar cualquier

anomalia

Personal de Mantenimiento: Redizar el mantenimiento de acuerdo con los
procedimientos y reportar cualquier problema encontrado.

4. Requisitos de Seguridad
Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso obligatorio de casco, guantes resi stentes

al calor, gafas de seguridad, protectores auditivos, y roparesistente al calor.

Capacitacion: Todoslos empleados deben recibir capacitacién sobre el manejo seguro

de hornos y procedimientos de emergencia.

I nspecciones Regular es: Inspecciones diarias de los hornos'y equi pos asociados antes

de comenzar la operacion.
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5. Procedimiento Oper ativo
5.1. Encendido del Horno

Preparacion: Verificar que el &rea esté limpia y libre de obstrucciones, eliminando

cualquier material 0 equipo que pueda representar un riesgo durante la operacion.

Asegurar que todos los trabagjadores involucrados estén usando los equipos de
proteccion persona adecuados, tales como guantes resistentes al calor, gafas de

seguridad, y ropa protectora.

Realizar unainspeccion visual minuciosadel horno y sus componentes, incluyendo las
conexiones de gas, |os sistemas eléctricos, las vdlvulas y los controles para detectar

cualquier signo de desgaste, dafio o mal funcionamiento.
Encendido: Seguir el manual de operacién especifico del modelo de horno en uso.

Encender |os sistemas de ventilacion para asegurar una adecuada circulacion de aire'y

evitar la acumulacion de gases peligrosos.

Proceder con el encendido del horno siguiendo |os pasos detallados en el manual, que
generalmente incluyen abrir las valvulas de gas, encender |os quemadores en un orden

especifico y gjustar los controles de temperaturainiciales.

Monitoreo: Supervisar continuamente los indicadores de temperatura y presion para

asegurar que € horno opere dentro de | os pardmetros seguros y eficientes establ ecidos.

Registrar las lecturas de estos indicadores en intervalos regulares, tal como se
especifica en los procedimientos operativos estandar, permitiendo detectar cualquier
desviacion que pueda indicar un problema potencial.

5.2. Operacién del Horno

Cargadel Horno: Asegurar que losladrillos estén correctamente alineados y espacios
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adecuadamente para optimizar la circulacion del calor durante el proceso de coccion,

prevenir dafios alos ladrillos y maximizar |a capacidad del horno.

Monitoreo Durante la Operacion: Verificar constantemente los indicadores de
operacion, como latemperaturay lapresion, paraasegurar que el horno funcione dentro

de | os parametros establecidos.

Mantener un registro detallado de las condiciones del horno, incluyendo cualquier
gjuste realizado, para un seguimiento preciso del proceso y laidentificacion de posibles
problemas.

Descarga del Horno: Esperar a que la temperatura del horno baje a niveles seguros

antes de abrirlo.

Utilizar herramientas adecuadas pararetirar losladrillosy evitar el contacto directo con
superficies calientes, asegurando la seguridad del personal y la integridad de los
ladrillos.

5.3. Apagado del Horno

Apagado Controlado: Seguir el procedimiento de apagado especificado en el manual

de operacion del horno.

Asegurarse de que todos los sistemas auxiliares, como la ventilacion y otros equipos
de soporte, se apaguen correctamente paragarantizar la seguridad y prevenir cualquier

dafo potencial.
Verificacion Post-Apagado: Realizar una inspeccion visual minuciosa para asegurar
gue no haya dafios visibles.

Registrar €l estado final del horno en el registro de operacion para proporcionar una

referencia valiosa para futuras operaciones y mantenimiento, ayudando aidentificar
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cualquier problema potencial antes del proximo encendido.
6. Procedimiento de M antenimiento
6.1. Mantenimiento Preventivo

Programacién: Realizar mantenimientos preventivos segun el calendario establecido,
asegurando que todas las tareas se realicen en los interval os de tiempo adecuados para

prevenir fallosy prolongar lavida Util del horno.

Incluir inspeccionesregularesy el reemplazo de partes desgastadas como sellos, juntas,

y componentes del sistema de control, siguiendo las recomendaciones del fabricante.

Inspeccion: Verificar e estado de las paredes internas del horno, buscando signos de
desgaste, grietas 0 dafios que puedan afectar el rendimiento y la seguridad del equipo.

Revisar el funcionamiento de los sistemas de control y seguridad, asegurandose de que
los sensores, interruptores y alarmas funcionen correctamente y dentro de los
parametros especificados.

Limpieza: Limpiar el horno regularmente para evitar |a acumulacion de residuos que

puedan afectar el rendimiento del horno o causar problemas de seguridad.

Usar equipos adecuados para la limpieza, tales como aspiradoras industriales, cepillos
y detergentes especificos, asegurandose de seguir las recomendaciones del fabricante
para evitar danos.

6.2. Mantenimiento Correctivo

I dentificacion de Pr oblemas: Reportar inmediatamente cual quier anomalia observada

durante la operacion del horno, incluyendo fluctuaciones de temperatura, ruidos
inusuales o fallos en los sistemas de control.

Parar laoperacion s se detecta unafalla critica que pueda comprometer la seguridad
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del persona o el funcionamiento del horno, siguiendo los protocolos de seguridad
establecidos.

Reparaciones: Seguir los procedimientos de reparacion recomendados por el
fabricante o el manual técnico del horno, asegurdndose de utilizar piezas y materiales
compatiblesy de alta calidad.

Asegurarse de que todas las reparaciones sean verificadas antes de reiniciar € horno,
realizando pruebas de funcionamiento y controles de seguridad para confirmar que el

horno opera dentro de |os parametros normales y seguros.
7. Procedimiento en Caso de Emergencia

Alarma: Activar laalarma de inmediato en caso de detectar un incendio, fuga de gas
u otra emergencia que pueda poner en riesgo la seguridad del personal y las

instal aciones.

Evacuar €l area segun el plan de emergencia establecido, asegurdndose de que todos
los trabajadores conozcan y sigan las rutas de evacuacion designadas y se dirijan alos

puntos de reunion seguros.

Intervencidn: Utilizar equipos de extincion de incendios, como extintores o
mangueras, solo s es seguro hacerlo y s el persona esta capacitado en su uso,

intentando controlar el fuego sin poner en riesgo su propia seguridad.

Seqguir lasinstrucciones del equipo de respuesta a emergencias, incluyendo bomberos,
personal de seguridad y otros profesionales, cooperando plenamente para asegurar una

respuesta eficaz y rapida.

Reporte: Informar al supervisor inmediato sobrelaemergenciay proporcionar detalles
precisos sobre el incidente, incluyendo la naturaleza del problema y las acciones

tomadas.
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Documentar el incidente de manera detallada, registrando todos los eventos, las
respuestas implementadas y cualquier dafio o lesion ocurrida, para futuras referencias

y mejoras en |los protocol os de seguridad.

Participar en la investigaciéon posterior a incidente para identificar las causas y

desarrollar medidas preventivas que eviten futuras ocurrencias similares.
8. Capacitacion y Entrenamiento

Inicial: Todos los nuevos empleados deben recibir capacitacion obligatoria antes de
operar 0 mantener hornos, asegurdandose de que comprendan plenamente los

procedimientos de seguridad, operacién y mantenimiento del equipo.

Continua: Redlizar sesiones de actualizacion periddicas para todos los empleados,
incluyendo simulacros de emergenciaparaasegurar que el personal esté preparado para
responder adecuadamente a situaciones imprevistas y mantener sus conocimientos

actualizados sobre las mejores précticas de operacién y seguridad.
9. Registroy Documentacion

Mantener registros detallados de todas | as operaciones, mantenimientos, inspecciones

y capacitaciones.
Los registros deben estar disponibles para auditorias internas y externas.
10. Revisiéon y Actualizacion

Revisar y actualizar este procedimiento anualmente o cuando sea hecesario debido a

cambios en |0s equipos o regulaciones.

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha;
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1. Objetivo

Establecer lineamientos y procedimientos de seguridad para e mangjo, operacion y
mantenimiento del horno que operan de forma continua durante 24 horas en la
produccion de ladrillos, con € fin de garantizar la seguridad de los trabajadores,

proteger el equipo y asegurar la calidad del producto.
2. Alcance

Este procedimiento aplica a todos los empleados que trabgjan en la operacion y
mantenimiento del horno de operacién continua en la Cerdmica San Luis SR.L.

3. Responsabilidades

Gerentede Planta: Asegurar laimplementaciony cumplimiento del procedimiento de

seguridad.

Supervisores. Monitorear e cumplimiento del procedimiento y proporcionar

entrenamiento adecuado a los empleados.

Operadores de Horno: Seguir los procedimientos establecidos y reportar cualquier

anomalia

Personal de Mantenimiento: Redizar € mantenimiento de acuerdo con los

procedimientos y reportar cualquier problema encontrado.
4. Requisitos de Seguridad

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Uso obligatorio de casco, guantes resi stentes

al calor, gafas de seguridad, protectores auditivos, y roparesistente al calor.

Capacitacion: Todoslos empleados deben recibir capacitacion sobre el manejo seguro

de hornos y procedimientos de emergencia.
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I nspecciones Regular es. Inspeccionesdiarias delos hornosy equipos asociados antes

de comenzar cadaturno.
5. Procedimiento Oper ativo
5.1. Operacién Continua del Horno

Preparacion de Turno: Verificar que el &rea esté limpiay libre de obstrucciones al

inicio de cada turno, asegurando un ambiente de trabajo seguro y eficiente.

Asegurar que todos |os equipos de proteccion personal (EPP) estén en uso, incluyendo

guantesresistentes al calor, gafas de seguridad y ropa protectora.

Realizar una inspeccion visual del horno y sus componentes a inicio de cada turno,

comprobando que no haya dafios ni desperfectos que puedan afectar la operacién

Monitoreo Continuo: Supervisar continuamente los indicadores de temperatura,
presion y otros parametros criticos para asegurar que €l horno funcione dentro de los

limites segurosy eficaces.

Registrar lecturas en intervalos regulares (por g emplo, cada hora), manteniendo un

registro preciso de las condiciones operativas del horno.

Cambio de Turno: Realizar una transferencia de informacion detallada entre turnos,

incluyendo cualquier gjuste realizado o problema observado durante la operacion.

Asegurarse de que el siguiente turno esté compl etamente informado sobre el estado del

horno y cualquier accion pendiente, facilitando unatransicion fluiday segura.
5.2. Cargay Descarga del Horno

Carga del Horno: Asegurar que los ladrillos de los vagones estén correctamente
alineados y espaciados, optimizando la circulacion del calor y previniendo dafios

durante la coccion.
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Utilizar herramientas adecuadas para evitar el contacto directo con superficies

calientes, protegiendo la seguridad del personal.

Monitoreo Durante la Operacion: Verificar constantemente los indicadores de
operacion, tales como temperatura y presion, para mantener el horno dentro de los

parametros operativos seguros.

Mantener un registro de las condiciones del horno y cualquier guste realizado,

permitiendo un seguimiento detallado del proceso de coccion.

Descarga del Horno: Esperar a que la temperatura del horno baje a niveles seguros

antes de abrirlo parala descarga, protegiendo tanto a personal como alos ladrillos.

Utilizar herramientas adecuadas para retirar los ladrillos, evitando el contacto directo

con superficies calientes y asegurando una manipulacion segura.
6. Manejo de Emergencias

Procedimiento en Caso de Emergencia: Activar la alarma de inmediato en caso de
incendio, fuga de gas u otra emergencia que pueda poner en riesgo la seguridad del

personal y las instal aciones.

Evacuar el area segun el plan de emergencia establecido, asegurando que todos los
trabajadores sigan las rutas de evacuacion designadas y se dirijan a los puntos de

reunién seguros.

Intervencién: Utilizar equipos de extincion de incendios, como extintores o

mangueras, solo s es seguro hacerloy si €l personal esta capacitado en su uso.

Seguir lasinstruccionesdel equipo de respuestaa emergencias, cooperando plenamente
para asegurar unarespuesta eficaz y rpida.
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Reporte: Informar a supervisor inmediato sobre laemergenciay proporcionar detalles
precisos sobre €l incidente, incluyendo la naturaleza del problema y las acciones

tomadas.

Documentar €l incidente de manera detallada, registrando todos los eventos, las
respuestas implementadas y cualquier dafio o lesién ocurrida, para futuras referencias

y mejoras en |los protocol os de seguridad.

Participar en la investigacion posterior a incidente para identificar las causas y

desarrollar medidas preventivas que eviten futuras ocurrencias similares.
7. Procedimiento de M antenimiento
7.1. Mantenimiento Preventivo

Programacioén: Realizar mantenimientos preventivos seguin el calendario establecido,

coordinando estas actividades para minimizar interrupciones en laoperacion del horno.

Incluir inspecciones regulares y el reemplazo de partes desgastadas, siguiendo las
recomendaciones del fabricante paraprolongar lavidatil del equipoy prevenir fallos.

Inspeccién: Verificar € estado de las paredes internas del horno, buscando signos de

desgaste, grietas o dafios que puedan afectar el rendimiento y la seguridad del equipo.

Revisar el funcionamiento delos sistemas de control y seguridad, asegurandose de que
los sensores, interruptores y aarmas funcionen correctamente y dentro de los
pardmetros especificados.

Limpieza: Limpiar la puerta de entrada y salida del horno regularmente para evitar la
acumulacion de residuos que puedan afectar € rendimiento del horno o causar
problemas de seguridad.
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7.2. Mantenimiento Correctivo

I dentificacion de Pr oblemas: Reportar inmediatamente cual quier anomalia observada
durante la operacion del horno, incluyendo fluctuaciones de temperatura, ruidos
inusuales o fallos en |os sistemas de control .

Parar |a operacion s se detecta una falla critica que pueda comprometer la seguridad
del personal o el funcionamiento del horno, siguiendo los protocolos de seguridad
establecidos.

Reparaciones. Seguir los procedimientos de reparacion recomendados por €l
fabricante o e manual técnico del horno, asegurandose de utilizar piezas y materiales
compatiblesy de alta calidad.

Asegurarse de gque todas las reparaciones sean verificadas antes de reiniciar € horno,
realizando pruebas de funcionamiento y controles de seguridad para confirmar que el

horno opera dentro de |os pardmetros normales y seguros.
7.3. Plan de Mantenimiento de Turno

Mantenimiento Ligero: Durante los cambios de turno, realizar inspecciones y

mantenimientos ligeros, asegurando la continuidad operativa.

Mantener un registro de cualquier intervencion realizada, facilitando el seguimiento y
la planificacién de futuras actividades de mantenimiento.

8. Capacitacion y Entrenamiento

Inicial: Capacitacion obligatoria para todos los nuevos empleados antes de operar 0
mantener hornos, asegurandose de que comprendan plenamente | os procedimientos de
seguridad, operacion y mantenimiento del equipo.
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Continua: Redlizar sesiones de actualizacion periddicas para todos los empleados,

incluyendo simulacros de emergenciaparaasegurar que el personal esté preparado para

responder adecuadamente a situaciones imprevistas y mantener sus conocimientos

actualizados sobre las mejores précticas de operacién y seguridad.

9. Registroy Documentacion

Mantener registros detallados de todas | as operaciones, mantenimientos, inspecciones

y capacitaciones.

Los registros deben estar disponibles para auditorias internas y externas.

10. Revisiéon y Actualizacion

Revisar y actualizar este procedimiento anualmente o cuando sea necesario debido a

cambios en |0s equipos o regulaciones.

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha;
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1. Objetivo

Establecer lineamientos y procedimientos de seguridad para e manejo, operacion y
mantenimiento del secadero en la produccién de ladrillos, con € fin de garantizar la

seguridad de los trabgjadores, proteger el equipo y asegurar la calidad del producto.
2. Alcance

Este procedimiento aplica a todos los empleados que trabajan en la operacién y

mantenimiento del secadero en la Cerdmica San Luis S.R.L.
3. Responsabilidades

Gerentede Planta: Asegurar laimplementaciony cumplimiento del procedimiento de
seguridad.

Supervisores. Monitorear e cumplimiento del procedimiento y proporcionar

entrenamiento adecuado a los empleados.

Oper ador es de Secader 0: Seguir |os procedimientos establecidosy reportar cual quier

anomalia

Personal de Mantenimiento: Redlizar el mantenimiento de acuerdo con los

procedimientos y reportar cualquier problema encontrado.
4. Requisitos de Seguridad

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Es obligatorio €l uso de cascos, guantes
resistentes al calor, gafas de seguridad, protectores auditivos y ropa adecuada para
todos los empleados durante las operaciones en € secadero, asegurando proteccién
contra impactos, atas temperaturas, particulas voladoras, ruido y exposiciones a

superficies calientes.
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Capacitacion: Todos los empleados deben recibir capacitacioninicial y continuaen el
manegjo seguro de secaderos y procedimientos de emergencia, incluyendo la
identificacion y uso correcto del EPP, procedi mientos seguros de carga y descarga de
ladrillos, manejo deindicadores de temperaturay humedad, y protocol os de evacuacion

en situaciones de riesgo.

I nspecciones Regulares. Se deben realizar inspecciones diarias antes de cadaturno en
los secaderos 'y equipos asociados, verificando visual mente laintegridad estructural del
secadero, la calibracion de sensores de temperaturay humedad, €l funcionamiento de
sistemasde control automatizado, |a condicion de equi pos de manipulacion deladrillos,
y la disponibilidad y estado de los EPP, asegurando condiciones seguras y eficientes

de operacion.
5. Procedimiento Oper ativo
5.1. Operacién del Secadero

Preparaciéon de Turno: Antes de iniciar cada turno, asegurese de que € area del
secadero esté completamente limpia y libre de obstrucciones, incluyendo cualquier

acumulacion de polvo o residuos que puedan afectar la operacion.

Verifique que todos los trabajadores estén utilizando correctamente los equipos de
proteccion personal (EPP), incluyendo prendas de trabajo adecuadas, guantes y

proteccion paralos 0jos segln sea necesario.

Realice una inspeccién visual del secadero y sus componentes para detectar posibles
fugas, dafios estructurales, o cua quier otra condicion anémalaque pueda comprometer

la seguridad o laeficiencia del proceso.

Carga del Secadero: Alinee cuidadosamente los ladrillos en los canastill os de carga,

asegurandose de que estén col ocados de manera uniforme y adecuada para facilitar un
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secado homogéneo.

Verifique que los canastillos estén en buenas condiciones y que los ladrillos estén
espaciados correctamente para permitir una circulacion de aire 6ptima durante el
secado.

Monitoreo Durante la Operacion: Supervise continuamente los indicadores de
temperaturay humedad dentro del secadero utilizando equipos de mediciéon calibrados

y adecuados para € entorno.

Registre las lecturas de temperatura y humedad a interval os regulares, generalmente

cada hora, y documente cualquier desviacion de |os parametros establecidos.

Ajuste los controles del secadero seglin sea necesario para mantener las condiciones
Optimas de secado, asegurando que los ladrillos no se sobrecalienten ni se sequen de

manera desigual .

Descar ga del Secader o: Espere aque losladrillos a cancen la humedad y temperatura
adecuadas antes de proceder con la descarga para garantizar la calidad del producto
final, se debe esperar 24 horas.

Utilice herrami entas apropiadas, como guantes protectores y ganchos de manipul acion,
para evitar €l contacto directo con ladrillos calientes o superficies calientes del

secadero.

Maneje los ladrillos con cuidado para evitar dafios durante el proceso de descarga 'y

transporte hacia el area de carga del horno.
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5.2. Manejo de Emergencias

Procedimiento en Caso de Emergencia: En caso de detectar un incendio u otra
emergencia grave, active la alarma de emergencia inmediatamente para alertar a todo
el personal.

Evacle el érea segin el plan de emergencia establecido, guiando a los trabajadores
hacia |as salidas de emergencia designadas y puntos de reunidn seguros fuera del érea
afectada.

Asistaalostrabajadores con necesi dades especial es para garantizar que todos evacuen

de manera segura y rapida.

Intervencién: Utilice equipos de extincion de incendios apropiados, como extintores
de polvo guimico seco 0 mangueras de incendio, s es seguro hacerlo y esta capacitado

paraello.

Siga lasinstrucciones del equipo de respuesta a emergencias, incluyendo bomberos o
personal de seguridad externo, para coordinar larespuestay minimizar |os riesgos para

todos | os involucrados.

Reporte: Notifique de inmediato a supervisor directo sobre la emergencia y
proporcione detall es precisos sobre la naturalezadel incidentey cualquier lesién o dafio
reportado.

Documente el incidente, incluyendo fotografias s es posible, para respadar las

investigaciones posteriores y las reclamaciones de seguro.

Colabore activamente en la investigacion interna para identificar las causas raices del
incidente y desarrollar medidas correctivas para prevenir futuras ocurrencias similares.
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6. Procedimiento de M antenimiento
6.1. Mantenimiento Preventivo

Programacién: Coordinar los mantenimientos con el equipo de produccion para
minimizar el tiempo de inactividad del secadero durante los procedimientos de

manteni miento.

Inspeccién: Inspeccione las paredes internas del secadero para detectar signos de
desgaste, corrosion o acumulacion de residuos que puedan afectar la calidad del aire o

el rendimiento del secadero.

Pruebe y revise el funcionamiento de todos los sistemas de control y seguridad, como

alarmas de temperaturay humedad, para garantizar que estén operando correctamente.

Limpieza: Elimine cualquier acumulacion de residuos de ladrillos u otros materiales

que puedan interferir con el flujo de aire o laeficienciadel secado.
6.2. Mantenimiento Correctivo

Identificacion de Problemas. Reporte inmediatamente cualquier problema o
anomalia observada durante la operacion normal del secadero que pueda indicar una

falla o deterioro inminente.

Detengalaoperacion del secadero s seidentificaunafallacriticaque requieraatencion
inmediata para evitar dafios mayores o riesgos para la seguridad.

Repar aciones: Sigalos procedimientos de reparacidn recomendados por el fabricante
del equipo o @ departamento de mantenimiento, asegurandose de utilizar piezas de

repuesto originales cuando sea posible.

Verifique todas las reparaciones completadas para garantizar que e secadero esté

completamente funcional y seguro antes de reanudar |as operaciones normales.



A CODIGO: CSL-PRD-PRC-005
CERAMICA SAN PROCEDIMIENTO

LUISSR.L. FECHA:30/07/2024
MANEJO, OPERACION Y VERSION:01
MANTENIMIENTO DEL -

6.3. Plan de Mantenimiento de Turno

Mantenimiento Ligero: Durante los cambios de turno, realice inspecciones rapidas y
mantenimientos ligeros que no requieran detener completamente la operacion del
secadero.

Mantenga registros detallados de cualquier mantenimiento realizado, incluyendo la

fecha, € tipo de intervencion y las observaciones relevantes para futuras referencias.

Mantenimiento Mayor: Planifique los mantenimientos mayores durante periodos de
menor demanda de produccion o durante paradas programadas, asegurando que haya

suficiente tiempo y recursos disponibles pararealizar e trabajo de manera efectiva.

Coordinar con precision con el equipo de produccion para minimizar €l tiempo de
inactividad del secadero durante los mantenimientos extensos y garantizar una

transicion suave haciala reanudacion de la produccion.
7. Capacitaciéon y Entrenamiento

Inicial: Proporcione capacitacion obligatoriay completa atodos |os nuevos empl eados

antes de que comiencen a operar o realizar mantenimientos en |os secaderos.

Cubra detalladamente los procedimientos operativos estandar, medidas de seguridad
especificas del secadero y protocolos de emergencia para garantizar una comprension
completay la seguridad personal.

Continua: Realice sesiones periddicas de actualizacion y entrenamiento paratodos los
trabajadores que operan o mantienen | os secaderos, enfocandose en temas como nuevas

tecnologias, mejoras en los procedimientos operativos y manejo de emergencias.



CERAMICA SAN
LUISSR.L.

PROCEDIMIENTO

CODIGO: CSL-PRD-PRC-005

FECHA:30/07/2024

MANEJO, OPERACION Y
MANTENIMIENTO DEL
SECADERO

VERSION:01

PAGINA: 8de8

Conduzca smulacros regulares de emergencia para mejorar la preparacion y la

respuesta del persona en sSituaciones criticas, asegurando que todos estén

familiarizados con los procedimientos de evacuacion y primeros auxilios.

8. Registroy Documentacion

Mantener registros detallados de todas las operaciones, mantenimientos, inspecciones

y capacitaciones.

Los registros deben estar disponibles para auditorias internas y externas.

9. Revision y Actualizacion

Revisar y actualizar este procedimiento anualmente o cuando sea necesario debido a

cambios en | 0s equipos o regul aciones.

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha;




Especificaciones Técnicas del Fabricante de Hornosy Secadores
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Categoria Especificacion
Datos generales
Fabricante: Nombre y datos de contacto del
fabricante.
M odelo: NuUmero de modelo del horno.

Tipo deHorno:

(Ej. Horno de tanel, horno de camara,
etc.)

Capacidad de Produccién:

Capacidad de coccion por dia.

Dimensiones;

Dimensiones externas e internas del
horno.

Especificaciones

de Construccion

M ateriales de Construccion:

Tipo de materiales utilizados en la
construccion del horno (g. ladrillos
refractarios, acero inoxidable).

Aidamiento T érmico:

Tipo y grosor de los materiales aislantes
utilizados.

Revestimiento Interior:

Detalles sobre el revestimiento interior y
su resistencia a atas temperaturas.

Sistema de Calefaccion

Fuente de Energia:

Tipo de combustible o energia utilizado
(g. gas natural, electricidad).

Sistema de Quemadores:

Numero y tipo de quemadores, potencia
y control de temperatura.

Distribucion de Calor:

Sistema de distribucion de calor vy
circulacion de aire caliente.

Controlesy Automatizacion

Sistema de Control:

Tipo de sistema de control (g. PLC,
panel de control digital).

Sensoresy Monitor eo:

Sensores de temperatura, presion y otros
pardmetros clave.

Programacién de Ciclos:

Posibilidad de programar diferentes
ciclos de coccion y temperaturas.




CERAMICA SAN . . CODIGO: ETH
LUISSRLL. ESPECIFICACION TECNICA FECHA: 30/07/2024
VERSION: 01
HORNO PAGINA: 2de?2
Elaborado por: ‘ Ajustado por:

Seguridad y Proteccion

Sistemas de Seguridad:

Dispositivos de seguridad para evitar
sobrecalentamientos y fugas de gas.

Alarmasy Proteccion:

Alarmas visuales y sonoras, sistemas de
apagado de emergencia.

Eficiencia

Energética

Consumo de Energia:

Eficiencia energética del horno vy
consumo estimado por ciclo.

Recuperacion de Calor:

Sistemas de recuperacion y reutilizacion
de calor residual.

Instalacion y Mantenimiento

Requisitos de I nstalacion:

Requisitos de espacio, ventilacion vy
condiciones ambientales.

M anual de M antenimiento:

Instrucciones  detalladas para e
mantenimiento preventivo y correctivo.

Repuestosy Gar antia:

Disponibilidad de repuestosy detalles de
la garantia ofrecida por € fabricante.

Operacion y

Capacitacion

Manual de Oper acion:

Instrucciones  detdladas para la
operacion del horno.

Capacitacion:

Programas de capacitacion para €
personal de operacion y mantenimiento.

Documentacion y certificacion

Documentacion Técnica:

Planos, diagramas de circuitos, manuales
y cualquier otra documentacion técnica
relevante.

Certificados de Calidad:

Certificacionesde calidad y conformidad
con nhormas i nternacional es.

Disefioy Arquitectura del Horno

Estructura del Horno:

Certificacionesde calidad y conformidad
con normas i nternacional es.

Puertasy Sellos:

Tipo de puertas y sellos utilizados para
mantener latemperaturay evitar fugasde
calor.

Chimeneasy Conductos:

Disefio y ubicacion de las chimeneas y
conductos parala expulsién de gases.
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Categoria Especificacion
Datos generales
. Nombre y datos de contacto del

Fabricante fabricante.
Modelo NUmero de modelo del secadero

Tipo de Secadero

Ej. Secadero de tunel, secadero de
camara, secadero rapido).

Capacidad de Produccion

Capacidad de secado por dia.

Especificaciones

de Construccion

M ateriales de Construccion:

Tipo de materiales utilizados en la
construccion del secadero (g. acero,
aluminio).

Aidamiento Térmico

Tipo y grosor de los materiales aislantes
utilizados.

Revestimiento Interior

Detalles sobre el revestimiento interior y
su resistencia a la humedad y atas
temperaturas.

Sistema de Calefaccion y Circulacion de Aire

Circulacion de Aire

Sistemade distribucion de aire caliente y
circulacion de aire dentro del secadero.

Ventilacion

Sistemas de ventilacion parael control de
lahumedad y renovacion del aire.

Controlesy Automatizacion

Sistema de Controal

Tipo de sistema de control (g. PLC,
panel de control digital).

Sensoresy Monitoreo

Sensores de temperatura, humedad y
otros parametros clave.

Programacién de Ciclos

Posibilidad de programar diferentes
ciclos de secado y temperaturas.

Seguridad y Proteccion

Sistemas de Seguridad

Dispositivos de seguridad para evitar
sobrecal entamientos y otros riesgos.

Alarmasy Proteccion

Alarmas visuales y sonoras, sistemas de
apagado de emergencia.
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Cumplimiento de Nor mas

Cumplimiento con normas de seguridad
industrial y ambientales.

Instalacion y Mantenimiento

Requisitos de I nstalacién

Requisitos de espacio, ventilacion y
condiciones ambiental es.

M anual de M antenimiento

Instrucciones  detalladas para e
mantenimiento preventivo y correctivo.

Operacion y

Capacitacion

Manual de Operacion

Instrucciones  detalladas la

operacion del secadero.

para

Capacitacion

Programas de capacitacion para €
personal de operacion y mantenimiento.

Documentacion y Certificaciones

Certificados de Calidad

Certificacionesde calidad y conformidad
con normas internacional es.

Documentacion Técnica

Planos, diagramas de circuitos, manuales
y cualquier otra documentacion técnica
relevante.

Disefioy Arquitectura del Secadero

Estructura del Secadero

Disefio estructural y disposicion del
secadero.

Puertas Tipo de puertas
Transporte Interno
Disefio del sistema de transporte interno
Sistema de Transporte (9. caros sobre rieles, bandas
transportadoras).

Automatizacién

Nivel de automatizacion del sistema de
transporte y sincronizacion con € ciclo
de secado.




ANEXO 5-2: Proteccion de la salud

Abastecimiento de Agua

La empresa garantiza € consumo personal de agua al personal mediante el suministro

de botellas de 20 litros, ubicadas en las zonas de produccién y el area administrativa.

La Ceramica San Luis SR.L. cuenta el acceso a agua potable ya que permite a los
empleados unafuente confiable paralahigiene personal, facilitando el lavado de manos
y la limpieza general, lo cual es crucial para la prevencién de enfermedades y la

promocién de précticas de trabajo seguras.
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1. Objetivo

Mantener |os lugares de trabajos limpios y ordenados con €l fin de conseguir un mejor
aprovechamiento del espacio, una mejora en la eficacia 'y seguridad del trabajo y, en

general, un entorno méas comodo y agradable.
2. Alcance

Este procedimiento se aplica a todas las areas de la empresa, incluyendo produccion,

almacenamiento, oficinas, y areas comunes.
3. Responsabilidades

Gerencia: Asegurar laimplementaciony el cumplimiento del procedimiento y proveer

los recursos necesarios para €l mantenimiento del orden y la limpieza.

Supervisores. Supervisar el cumplimiento del procedimiento por parte de los
trabajadores, y realizar inspecciones periddicas para verificar el estado de orden y
l[impieza.

Reportar cualquier desviacién y tomar medidas correctivas inmediatas.

Trabajadores. Cumplir con las directrices establecidas en este procedimiento, y

participar activamente en las actividades de limpiezay orden en su area de trabgjo.
4. Frecuencia

Las tareas de orden y limpieza se redlizaran diariamente, semanamente y

mensual mente seglin €l areay la necesidad especifica.
5. Equiposy Materiales Necesarios

Escobasy Recogedores. Utilizados para barrer y recoger desechos solidos del suelo

en todas | as éreas de trabg 0.
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Trapos y Esponjas. Empleados para limpiar superficies y eliminar derrames de

liquidos.

Productos de Limpieza: Incluyen detergentes, desinfectantes y otros productos

guimicos necesarios para mantener la higiene.

Contenedores de Basura y Reciclaje: Proporcionan almacenamiento temporal de

desechos y materiales reciclables, y deben vaciarse regularmente.

Equipos de Proteccion Per sonal (EPP): Incluyen guantes, gafas, mascarillas, y otros

elementos de protecciOn necesarios para redlizar tareas de limpieza de forma segura.
6. Procedimiento
6.1 Gener alidades

Almacenamiento de Materialesy Herramientas. Establecer areas designadas para
el amacenamiento de todos los materiales y herramientas, claramente etiquetadas y

organizadas.

M antenimiento de Pasillosy Areasde Trabajo: Todoslos pasillosy éreas de trabajo
deben mantenerse libres de obstrucciones en todo momento para asegurar la seguridad

y eficiencia operativa.

Eliminacion de Desechos: Los desechos deben ser eliminados de manera regular y

apropiada, siguiendo las normativas de gestion de residuos de la empresa.
6.2 Ordeny limpieza diaria

Area de Produccion: Cualquier derrame de materiales como arcilla o agua debe ser

limpiado inmediatamente para prevenir accidentes y mantener la seguridad.

Mantener |as &reas de trabgjo libres de herramientas y equipos innecesarios para evitar

obstrucciones.
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Barrer y retirar todos |os desechos de produccion al final de cada turno para mantener

un ambiente de trabajo limpio.

Almacenamiento: Organizar correctamente los materiales y productos terminados

parafacilitar el acceso y mantener e orden.

Asegurarse de que los pasillos y areas de transito estén libres de obstrucciones para

garantizar un flujo de trabgjo seguro.

Oficinas y Zonas Comunes. Vaciar las papeleras y contenedores de reciclge

diariamente para prevenir la acumulacion de desechos.

Limpiar todas|as superficies detrabaj o y equipos de oficinapara mantener un ambiente
de trabajo higiénico.
6.3 Orden y limpieza semanal

AreadeProduccion: Realizar unalimpieza profundade todas |as maguinas y equipos,

eliminando cualquier residuo acumulado para asegurar su buen funcionamiento.

Inspeccionar y limpiar los sistemas de ventilacion y extraccion de polvo para asegurar

su eficienciay prevenir problemas de salud.

Almacenamiento: Reorganizar €l inventario para asegurar un acceso facil y seguro a
todos los materiales y productos.

Limpiar a fondo los estantes y areas de almacenamiento para mantener el orden y

prevenir acumulaciones de polvo.

Oficinas y Zonas Comunes. Redlizar una limpieza profunda de suelos, ventanas y
muebles para mantener la higiene.

Desinfectar areas de uso comin como bafios para prevenir la propagacion de

enfermedades.
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6.4 Orden y limpieza M ensual

Area de Produccién: Realizar unainspeccion y mantenimiento de todos |os equipos

de limpieza para asegurar su buen estado.

Revisar y actualizar los procedimientos de orden y limpieza segin sea necesario para

mejorar su efectividad.
Almacenamiento: Readlizar un andlisis del inventario.
Limpiar afondo las areas menos accesibles.

Oficinas y Zonas Comunes. Realizar un anadlisis detallado del inventario para

identificar necesidades y optimizar el almacenamiento.

Limpiar a fondo las &reas menos accesibles para asegurar la eliminacion de todo tipo
de suciedad.

Pasillosy Areas de Trabajo: Las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los
lugares de trabgo y, en especial, las salidas y vias de circulacion previstas para la
evacuacion en casos de emergencia, deberan permanecer libres de obstacul os de forma

gue sea posible utilizarlas sin dificultades en todo momento.
6.5 Manegjo de Residuos

Contenedores de Basura: Colocar contenedores de basura en areas estratégicas y

vaciarl os regularmente para prevenir la acumulacién de desechos.

Clasificacion de Residuos: Implementar un sistema de clasificacién de residuos para
facilitar su reciclge y eliminacion adecuada.

7. Capacitacion

Todos los empleados deben recibir capacitacion sobre las politicas y procedimientos

de orden y limpieza al menos unavez a afno.
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La capacitacion incluiré:

Realizar sesiones de formacion periodicas para enfatizar laimportanciadel ordeny la
limpieza.

Fomentar la participacion de todos los trabajadores en actividades de limpieza y

manteni miento.

Instruir a los empleados sobre los métodos adecuados de manejo y eliminacién de

residuos para asegurar el cumplimiento de las normativas.
8. Inspeccionesy seguimientos

Se redlizaran inspecciones periodicas para asegurar e cumplimiento del

procedi miento.
Cualquier desviacion observada serd documentaday se tomardn acciones correctivas.
9. Revision del Procedimiento

Este procedimiento sera revisado anualmente y actualizado segun sea necesario para

asegurar su efectividad y el cumplimiento con las normativas vigentes.
10. Documentacion

Se mantendran registros de todas las inspecciones, capacitaciones y acciones

correctivas implementadas, |0os cual es estaran disponibles para revision.
11. Comunicacion

El procedimiento sera comunicado a todos los empleados y estaré disponible en todas

las areas de trabajo para su consulta.
12. Anexo

Formulario de inspeccion de orden y limpieza.
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Formulario deinspeccion de orden y limpieza

CODIGO:
AREA: FECHA DE INSPECCION: HORA:
INSPECTOR:
. A No
S medias No procede
1. LOCALES

1.1. Lasescaleras y plataformas estén limpias, en buen estado y libres
de obstéculos

1.2. Las paredes estén limpias y en buen estado

1.3. Las ventanas y tragaluces estan limpias sin impedir la entrada de
luz natural

1.4. El sistema de iluminacion estd mantenido de forma eficiente y
limpia

15. Las sefiales de seguridad estan visibles y correctamente
distribuidas

1.6. Los extintores estén en su lugar de ubicacién y visibles

2. SUELOSY PASILLOS

2.1. Los suelos estén limpios, secos, sin desperdicios ni material
innecesario

2.2. Eganlasviasde circulacién de personasy vehiculos diferenciadas
y sefidlizadas

2.3. Los pasillos y zonas de trénsito estén libres de obstaculos

2.4. Las carretillas estan aparcadas en los lugares especiales paraello

3. ALMACENAJE

3.1. Las &reas de almacenamiento y deposicion de materiales estan
sefializadas

3.2. Los materiales y sustancias almacenadas se encuentran
correctamente identificadas

3.3. Los materiales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso

3.4. Los materiales se apilan 0 cargan de manera segura, limpia y
ordenada

4. MAQUINARIA Y EQUIPOS

4.1. Se encuentran limpias y libres en su entorno de todo meaterial
innecesario

4.2. Se encuentran libres de filtraciones innecesarias de aceites y
grasas

4.3. Poseen las protecciones adecuadas y los dispositivos de seguridad
en funcionamiento
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5. HERRAMIENTAS
5.1. Estan almacenadas en cajas o paneles adecuados, donde cada
herramienta tiene su lugar
5.2. Se guardan limpias de aceite y grasa
5.3. Las €eléctricas tienen el cableado y las conexiones en buen
estado
5.4. Estan en condiciones seguras para € trabajo, no defectuosas
u oxidadas
6. EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Y ROPA
DE TRABAJO
6.1. Se encuentran marcados o codificados para poderlos
identificar por su usuario
6.2. Se guardan en los lugares especificos de uso personalizado
(armarios o taguillas)
6.3. Se encuentran limpios y en buen estado
6.4. Cuando son desechables, se depositan en los contenedores
adecuados
7. RESIDUOS
7.1. Los contenedores estan colocados proximos y accesibles a
los lugares de trabajo
7.2. Estén claramente identificados los contenedores de residuos
especiales
7.3. Los residuos inflamables se colocan en bidones metalicos
cerrados
7.4. Los residuos incompatibles se recogen en contenedores
separados
7.5. Se evita el rebose de los contenedores
7.6. La zona de alrededor de los contenedores de residuos esta
limpia
7.7. Existen los medios de limpiezaadisposicion del personal del
area
2x(N2 Si)+(N? a Medi
% CUMPLIMIENTO=2C S0t alledlas) , 4
64+2%(N2 No Procede)
Elabor &: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




ANEXO 5-2-1: Disposicién deresiduos

CERAMICA SAN
LUISSR.L.

PROCEDIMIENTO

CODIGO: CSL-PRD-PRC-007
FECHA:30/07/2024

MANEJO DE RESIDUOS

VERSION:01
PAGINA: 1de6

PROCEDIMIENTO DE MANEJO DE

RESIDUO
Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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MANEJO DE RESIDUOS

1. Objetivo

Establecer un procedimiento claro y sistemaético para la gestion de residuos generados
en el proceso de fabricacion de ladrillos, asegurando € cumplimiento de la normativa

vigente.
2. Alcance

Este procedimiento aplica atodas las areas y trabajadores de la empresa que generen,

manejen o gestionen residuos, asegurando el cumplimiento de las normativas vigentes.
3. Definiciones

Residuos. Materiales 0 productos no deseados generados durante los procesos

productivos.

Gestion de Residuos: Conjunto de actividades destinadas a la recogida, transporte,

tratamiento, reciclgje y disposicion final de los residuos.
4. Responsabilidades
Gerencia: Asegurar laimplementacién y cumplimiento del presente procedi miento.

Empleados. Cumplir con las directrices establecidas para la gestion adecuada de

residuos.
5.Procedimiento
5.1. Identificacion y Clasificacion de Residuos

I dentificacion: Cada area de la empresa debera identificar y documentar los tipos de
residuos generados en sus actividades diarias. Esto incluye un andlisisdelos materiales
y subproductos resultantes de los procesos de produccion, administrativos y de

manteni miento.
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Clasificacion: Los residuos seran clasificados en:

e Residuos no peligrosos: Incluyen tierra, arcilla, escombros y otros materiales

inertes que no presentan riesgos parala salud o el medio ambiente.

e Residuos reciclables: Comprenden papel, carton, plasticos, metales y otros

materiales que pueden ser recuperados y reintroducidos en el ciclo productivo.

5.2. Segregacion de Residuos

Los residuos deberan ser segregados en el punto de generacion utilizando contenedores

especificos y debidamente identificados segun su tipo. La codificacién de colores para

los contenedores sera la siguiente:

Azul (Papel vy | Amarillo(Plastico | Residuos Otros vy no
carton) Latas) aprovechables aprovechables
Periodicos, Pléasticos vacios, | Botella de agua| CD, DVD,
revistas, hojas | bolsas de plésticos, | mineral, botellas | boligrafos,
blancas, folletos, | latas de refrescos o | de aceite, botellas | pafiuelos  usados,
envases de cartén, | alimentos de gaseosa residuos organicos,
bol sas de papel ceramica,  papel
higiénico, papeles
metalizados,
papeles y cartones
contaminados con
comida
o
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Cada érea debe asegurarse de que |os empleados conozcan y utilicen correctamente los

contenedores de segregacion para evitar |la mezcla de residuos.
5.3. Almacenamiento Temporal

Los residuos segregados serén almacenados en areas designadas especificamente para

este fin. Estas éreas deben contar con:

Sefializacion adecuada que indique €l tipo de residuos almacenados.
Contenedores etiquetados con €l tipo de residuo y fecha de almacenamiento.
Condiciones de seguridad para evitar derrames, fugas 0 accesos no autorizados.

El amacenamiento temporal no debe exceder los plazos establecidos por las

normativas ambiental es aplicables.
5.4. Transporte Interno

El transporte de residuos desde las areas de generacion hasta las &eas de

amacenamiento temporal debe realizarse siguiendo estos lineamientos:
Utilizar contenedores cerrados para prevenir derramesy contaminacion.

Asegurar que los contenedores estén correctamente etiquetados y cerrados durante el

transporte.

Establecer rutas y horarios especificos para € transporte interno de residuos para
minimizar interrupciones en las operaciones diarias y garantizar la eficiencia del

proceso.
5.5. Tratamiento y Disposicion Final

Residuos no peligrosos. Estos residuos seran gestionados a través de procesos de
reciclaje cuando sea posible.
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Los residuos que no puedan ser reciclados seran eliminados en rellenos sanitarios

autorizados, siguiendo las normativas locales y nacionales.

Residuos reciclables: Se coordinara con empresas de reciclge autorizadas para la

recoleccion y tratamiento de estos materiales.

Se mantendra un registro de las cantidades de residuos reciclados y las empresas

receptoras para asegurar latrazabilidad y cumplimiento normativo.
6. Formacion y Concienciacion

Programas de capacitacion: Implementar programas regulares de capacitacién para

todos los empleados, cubriendo temas como:
Correctaidentificacion y clasificacion de residuos.
Procedimientos de segregacion y amacenamiento.
Importancia del reciclaje y suimpacto ambiental.

Campanias de concientizacion: Realizar camparias periddicas de concientizacién para

fomentar la correcta segregacion y manejo de residuos. Esto puede incluir:
Afichey sefializacion en éreas clave.
Boletines informativos y correos electronicos.

Talleresy charlas sobre sostenibilidad y gestion de residuos.
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7. Monitoreoy Evaluacion

Inspecciones periddicas: Realizar inspecciones periddicas para asegurar €l
cumplimiento del procedimiento.

Auditorias internas. Ejecutar auditorias internas anuales para evaluar la efectividad
del procedimiento.

8. Revision del Procedimiento

Este procedimiento serd revisado anualmente o cuando se presenten cambios en la

normativa vigente, para asegurar su continua adecuacion y eficacia.

9. Aprobacién

Este procedimiento entraen vigor a partir de lafecha de su aprobacion por la Gerencia
General de laempresa.

Elaboro: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha;




ANEXO 5-3: Sefializacion

Listado de Sefializacion instalada en la empresa o establecimiento laboral
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ANEXO 6: Designacion del comité mixto

ACTA DE POSESION DEL COMITE MIXTO DE
HIGIENE, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y

BIENESTAR
I. DATOS DE POSESION
En la ciudad deoii a
horas..cooov v del
[ 5 = D e de..cooovvnnnnn.

..., se ha constituido luego de acto electoral realizado en instalaciones de la
D3 0] o) 4 I T B PP
(Razo6n Social)

Con domicilio en la
L= Y 11N P No ........... el
Comité Mixto de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar de la misma,
dando cumplimiento a la Ley de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar
de 2 de agosto de 1979, Norma Técnica de Seguridad NTS - 009/2018 -
Reglamento para la Designacion de Coordinadores, Constitucion y Posesion

de Comité Mixtos de Higiene, Seguridad Ocupacional y Bienestar.
El comité se encuentra integrado por los siguientes representantes:

N° Puesto Nombre Cédula de
Identidad

PRESIDENTE
SECRETARIO

VOCAL 1- EMPLEADOR
VOCAL 1- TRABAJADOR
VOCAL 2- EMPLEADOR
VOCAL 2- TRABAJADOR
VOCAL 3- EMPLEADOR
VOCAL 3- TRABAJADOR
VOCAL 4- EMPLEADOR
VOCAL 4- TRABAJADOR

olo|o|No Ul s W

Por lo que en constancia firman:

Presidente del Comité Mixto Secretario del Comité Mixto

Por tanto:

Ante mi y habiendo verificado el cumplimiento de las normas legales y
procedimentales que rigen la eleccion de los Representantes de los Comités
Mixtos de Higiene y Seguridad Ocupacional a nivel nacional, se posesiona a
los representantes mencionados precedentemente.

En la ciudad de.....coooevriiiiiiiiiininn... Y- DO dias del mes



II. CRONOGRAMA DE PRESENTACION DE INFORMES

CUATRIMESTRALES
Plli)EE):’Sr}IE\II‘;'i"i:CI;?)N PRIMER SEGUNDO TERCER INFORME FINAL
REPORTE REPORTE REPORTE
FECHA

Firma del Jefe Departamental
/Regional de Trabajo/Inspector

de Trabajo




ANEXO 6-1: Cronograma de reuniones del comité mixto

CERAMCA SAN LUIS

SRL. CRONOGRAMA DE REUNIONESDEL COMITE MIXTO
2025
N° Actividad Frecuencia Participantes | Cumplimiento
Reunion : Plan
1 | ordinaria de Mensual '\élolmgr?]si)zzl
comité mixto Real
Reunioén Plan
2 cuatrlmestrgI' Cuatrimestral Mmr_ntgrogdel
del comité comité mixto
: Real
mixto
Presentacion . Plan
3 | del informe| Cuatrimestra I\c/lolr?ﬂrr;gr%sigzl
cuatrimestral Real
Presentacion : Plan
4 | del informe|  Anud '\é';rfmgr%ffti'
Anual Real

Firma del presidente del comité mixto

Firma del vocal del comité mixto

Firma del vocal del comité mixto

Firma del secretario del comité mixto




ANEXO 7: Plan de accion
CERAMICA SAN 3
LUISSR.L. PLAN DE ACCION Cod. 01
CERAMICA SAN LUISSR.L. Rev.0

Empresa: Ceramica San LUisS.R.L. NIT: 1024411024

Ciudad/Reg: Tarija-Cercado Area:

Elaborado por: Joel Jonathan Indaraz Ortega Fecha: 30/07/2024

Reviso: Cargo: Ap;(c))l??do
N° Actividades Resgg;ble/ léelfrf:]?)ﬁ’:glz;(tj: C(ﬁfg:?{\]/a/ Estado Observaciones
Preventiva
1 | Capacitacion en salud ocupacional Gerer;(;i ZlnCé)g_dinad %]1]/%]]{/22%22% Preventiva Pendiente Sin observacion
2 | Monitoreo de ventilacion Gerer;(;i ZlnCé)g_di ned %]é/%ZZ//ZZ%ZZZ Preventiva Pendiente Sin observacion
3 | Estudio deiluminacion Gerer;(ii 2InC§g_dinad %]é//(())zzl/zz%zzz Preventiva Pendiente Sin observacion
4 | Monitoreo deruido Gererg)cri ZlnCé)g_dinad %]é//%zzl/22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
5 | Estudio de cargade fuego Gerer:;i chgg_di ned 02];/%22//22%?255 Preventiva Pendiente Sin observacién
6 | Implementar y renovar sefializacion Gerer;(;i zln%g_dinad %]11/%3;’//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
7 | Registro de accidentes Gerer;(;i ZlnCég_dinad %]11/%3;/22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
8 E’Ed:tr:i:p:)?ll;génd?ie ::ngg);/mgeec(;\?gitj: Gerer;(;i zln%g_dinad %]11/%3;’//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
9 )c/:?gggtjaecit?gb?oel manejo, uso de EPP Gerer:;i ZlnCé)g_dinad %]1]/%%22%22% Preventiva Pendiente Sin observacion
10 gﬂeitrr;éa)j/or?/gli;g de dotacion de ropa Gerer;(ii ZlnCé)g_:_dinad %]é/%SS//ZZ%ZZSS Preventiva Pendiente Sin observacion
11 g;tpructivo del correcto manejo de Gererg)cri ZlnCég_dinad %%55//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
12 | uipos meauinariay reramienta | orenSST | aoioszozs | Peveiva | Pendiente | Sinobservasion
13 gqalﬁ)i?)%;acrgc]]ui?ar izly rr?:r?gjrﬁi egteaslgz Gerer;(;i chgg.:_di ned %%//%55//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
laempresa

15 | Planes de evacuacion y emergencia Gerer;(;i chgg_:_di ned %]1]/%%//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
16 | Procedimienio parala eveuaciin e | GerenidCoordinad | OUOU20% | prevemiva | Pendiente | Sinobservecion
17 Ilf)lfs net;; r?ts(t)rraéeglcos de la ubicacion de Gererc;crl ZlnCé)g_dmad %g/%77//22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
18 | oonrarar ™| CToEaci | ISR | Pewaa | Pawste | snotsevaon
19 gﬂ;ra;gr?g:gg en planes  de Gerer;(;i Zn%g_dinad 02]91/%%/22%?2% Preventiva Pendiente Sin observacion
20 | Capacitacion en primeros auxilios Gerer;(;i ;ng_dinad %];/%%//ZZ%ZZ% Preventiva Pendiente Sin observacién
21 ﬁ:(r:neléléait(:)rss de evacuacion  de Gerer;(;i ;ng_dinad %g%glzz%zz% Preventiva Pendiente Sin observacion
22 | Simulacros ante una emergencia Gerer;(;i chgg_di ned %]é/%%//%%zzz Preventiva Pendiente Sin observacion
23 | Capacitacion al personal en ergonomia Gerer:;i Zlncé)g_dinad %]{/11%/22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
24 g:pe?ncgﬁ?jz Ceragr;ggémi ca en técnicas Gererg)cri ZlnCég_dinad %11//11%22%2255 Preventiva Pendiente Sin observacion
25 | Capacitacién en orden y limpieza Gerer;(;i ZlnCé)g_dinad 02?:3//111]{/22%%55 Preventiva Pendiente Sin observacién
26 g:pgﬁﬁggg sobre normas vigentes Gerer;(;i ZlnCé)g_dinad 211111122//22%?255 Preventiva Pendiente Sin observacion
T e | CaoaCooiral | % | Precava | powients | Snobomcoitn




ANEXO 7-1: Cronograma del plan de accion

Rev.0
CERAMICA SAN LUISSR.L PLAN DE ACCION PARA EL CONTROL DE RIESGOS Cod. 02
Fecha: 20/05
CERAMICA SAN LUISSR.L.
Actividad Fecha Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Oct Nov Dic
Capacitacion en salud ocupaciona 01/01/2025-31/01/2025

Monitoreo de ventilacion

01/02/2025-28/02/2025

Estudio deiluminacién

01/02/2025-28/02/2025

Monitoreo de ruido

01/02/2025-28/02/2025

Estudio de carga de fuego

01/02/2025-28/02/2025

incendio

Implementar y renovar sefidizacion 01/03/2025-31/03/2025
Registro de accidentes 01/03/2025-31/03/2025
Instructivo de la forma correcta manipulacién de carga y 01/03/2025-31/03/2025
descarga de ladrillo

Capacitacion en € mangjo, uso de EPP y ropa de trabgjo 01/04/2025-31/04/2025
Matriz y registro de dotacion de ropa de trabajo y EPP 01/05/2025-30/05/2025
Instructivo del correcto mangjo de EPP 01/05/2025-30/05/2025
Instructivo del uso correcto de los equipos, maquinaria y 02/05/2025-30/05/2025
herramienta

Capacitacion en d mangjo de los equipos, maquinaria y

herramientas de la empresa 02/05/2025-30/05/2025
Programa de mantenimiento e inspeccion de equipo vy 02/05/2025-30/05/2025
herramienta.

Planes de evacuacion y emergencia 01/06/2025-31/06/2025
Procedimiento para la evacuacion ante un incendio O | 1005005 21/06/2025
emergencia

Puntos estratégicos de la ubicacion de los extintores 01/07/2025-29/07/2025
Capacitacion en el mango de extintores y equipo contra 01/07/2025-31/07/2025

Capacitacion en planes de emergencias

01/08/2025-29/08/2025

Capacitacion en primeros auxilios

01/08/2025-29/08/2025

adecuadas

Simulacros de evacuacién de incendios 01/09/2025-30/09/2025
Simul acros ante una emergencia 01/09/2025-30/09/2025
Capacitacion al personal en ergonomia 01/10/2025-31/10/2025
Capacitacion ergondémica en técnicas de empuje de carga 01/10/2025-31/10/2025
Capacitacion en orden y limpieza 03/11/2025-28/11/2025
Capacitacion sobre normas vigentes de seguridad 01/12/2025-31/12/2025
Capacitacion en buenas practicas ergondémicas y posturas 01/12/2025-31/12/2025




ANEXO 8: Monitoreo ocupacional

Equipos de monitor eo utilizados

LUXOMETRO
MARCA EQUIPO ESPECIFICACIONES
Medidor digital deluz luxdmetro UNI-T UT-383
0-199.999 LUX UT383 es un mini medidor de
luz equipado con tecnologia de detencion
fotoeléctrica, que se puede representar
eficazmente la intensidad de la luz con sefiales
eléctricas, luego procesa datos y muestra €
resultado en la pantala.
UNI-T *  Medicién de iluminacion: 0 ~ 9999 Lux
UT383 (Resolucion 1 Lux)
L uxdémetro + PantallaLCD
+ Tiempo de muestreo: 0.5 segundos
* Funcion HOLD (Retencién de lectura)
* lluminacion de pantalla
+ Seleccion de Maximo 'y Minimo
+ Tiempodiadeiluminancia(fc): 0~ 18,500fc
« Bateria de 1,5V (AAA)X3
ANENOMETRO
MARCA EQUIPO ESPECIFICACIONES
Medidor de velocidad del viento y medidor de
temperaturadel aire.
e Velocidad del viento de 0 a30 m/s
e Precision +/- 5% rdg +0.5
UNI-T e Temperatura de -10°C a 50°C, Fahrenheit
de 14°Fa 122°F
UT,363 e Precision +/- 2°C (+/- 4°F)
Anemometr o s
e Resolucion de 0.1 m/s
e Unidades disponibles: m/s, km/h, ft/min,
nudosy mph
e Frecuencia de muestro de 2 veces por
segundo




SONOMETRO

MARCA EQUIPO ESPECIFICACIONES

UNI-T Medidor de sonido digital UT353BT puede
UT353BT convertir el sonido en sefiales el éctricas, procesar
Sonoémetr o datos y mostrar los resultados en una pantalla

LCD.
e Medicién de ruido 30-130 dB
e Precison+1,5dB
e Frecuencia 31,5 Hz-8kHz
e Tasade muestreo rapido lento
e Medicién Maximo/minimo




ANEXO 8-1: Resultado de la medicidn de iluminacion

CERAMICA SAN LUISSR.L. Version:0
. Cod:CSL-MOI-01
MONITOREO OCUPACIONAL ILUMINACION/LUXOMETRIA Emision: 2024
EMPRESA Ceramica San LuisS.R.L. EQUIPO LUXOMETRO DIGITAL
Fecha Inicial 20/06/2024 MODELO UNI-T UT383
Fecha Final 20/06/2024 SERIE LUX 102
MONITOREO RUTINARIO Si SEGUIMIENTO | CUMPLE | Sl NO
EVALUACION DE RIESGOS
; Calculos Calculos
Punt_o_(’ie Horanp o :5 © :5 ° _ Cumple/
Puesto medicion D L requeri S G o2 _| Node Min Max Pro Ob L.
Ne Area de (Puesto escripcion dode g & s ST i medi ho servacion
) actividad de a.c 2E£352 medic | M | M | M| M| M| M| M| M| M|M|M|M|M|M|M|M|{M|{M|{M|{M|M|M|M|M|M|M cumple
Trabajo de medici6 | 5 | ZE8 |jones | 1| 2| 3| 4|5]|6]|7]|8|9|10|1|12]13|14|15|16|17|17|18| 19|20 |21|22|23]|24]25 o o valor
trabajo) n = =" LUX
1 Produccion Enc. Areade Produccion Mantenimiento
Producci producci de adrillos 09:37 Mixta 100 16 30 | 36 | 28 | 24 | 230 | 131 | 20 | 243 [ 2 | w2 | 130 | 157 | w1 | w2 | 43 | 18 22 390 206 Cumple | ylimpiezadelos
on on focos
. Enc. Control de Aumentar  las
2 Laboratorio Producci Mesa calidad de 09:52 Mixta 50 4 B | % | % | 2 22 56 39 cu’r\'rl10|e potencias de la
on materia prima P luminaria
Aumentar  las
Enc. potencias de las
3 Secadero Producci Secadero Secado delos 10:00 Mixta 50 25 61 14 0 0 63 16 0 14 35 61 0 E 3 0 0 0 53 E 0 67 0 0 62 2 0 61 0 67 34 No luminarias y
. ladrillos cumple ;
6n cambio de focos
dafiados
Aumentar la
4 Hornos Enc. Horno COCCIO!’] de 10:15 Mixta 100 25 12 39 2% 17 112 49 4 3% 1 54 2% 2 28 14 51 57 33 ) 66 7 32 8 67 8 o7 109 11 112 62 No pOthIa de las
Horno los ladrillos cumple luminarias y
mantenimiento
Enc Mantenimient Mantenimiento
5 Mantenimiento Manteni Estante oljiie Iozs 10:19 Mixta 100 9 s | 28 | 32 | 57 | e | 72 | 1| 164 | 101 32 305 169 Cumple | ylimpiezadelos
miento equipes y focos
maguinarias
. ] Mantenimiento
6 Pasillos Trz‘r’ga“ Pasillos | Circulacion | 09:44 | Mixta 50 4 | e |w| s | 18 | 160 | 89 | Cumple | ylimpiezadelos
focos
;;aerb?;((jjee Aumentar la
7 Administrativa Gerente Escritorio | datos, venta 10:24 Artificia 300 16 SO U R T P T T 0 301 172 No potencia de las
General d | cumple luminarias y
le producto S
: mantenimiento
terminado

Conclusiones: Existen areas que no cumplen con lo establecido en Los val ores minimos requeridos en laNTS-001/17, se deberd mejorar lailuminacion de esas éaress.

Elaborado por: Joe Jonathan Indaraz Ortega




ANEXO 8-2: Resultados de la medicién de ventilacion

CERAMICA SAN LUISSRLL.

Version: 0

Cod. CSL-MOV-01

MONITOREO OCUPACIONAL VENTILACION Emision:2024
Empresa CeramicaSan LuisS.R.L. EQUIPO ANENOMETRO
Fecha 25-06-2024 MODELO | UNI-T UT363
EVALUACION DE RIESGO
" Temp. VeIoa_dad Caudal Factor Ocupacion Q*Persona Renovacion deaire Cumple
N° Area °C del aire (md/n) (m®/ persona) (m3persona*hr) por hora — si/no
(m/s) Calculado | Exigido
1 | Produccion 23,2 01 25.920 594 6.480 10,9 10 Si
2 | Secadero 21,4 2,3 45.540 4.140 45.540 1 10 Si
3 | Laboratorio 20,6 01 2.592 276,56 2.592 9,37 8 Si
4 | Hornos 26 0.4 276.480 3.072 39.497,14 12,9 10 Si
5 | Mantenimiento | 22,2 0,2 4536 385 4536 11,78 10 Si
6 | Administrativa | 20,7 0.4 3.456 85 576 6.76 4 Si
Produccién 594 4 2.376 4
Secadero 1.656 25 4.140 1
Superficie (m?) Laboratorio 1062 Altura(m) 25 Volumen (m?) 276,56 Personas L
Hornos 3.584 6 21.504 7
Mantenimiento 110 35 385 1
Administrativa 170 3 510 6

Conclusién: Las mediciones redlizadas indican que la circulacion de aire por hora es adecuada en todas
las &reas, cumplen con las renovaciones de aire por hora recomendadas conforme a las normativas
ASHRAE 55:2004 y DIN 1946.

Elaborado por: Joel Jonathan Indaraz Ortega




ANEXO 8-3: Resultados del monitoreo deruido

CERAMICA SAN LUISSR.L.

Version: 0

Cod. CSL-EMRO-01

ESTUDIO DE MONITOREO RUIDO-OCUPACIONAL Emision:2024
Empresa Cerdmica San LUisS.R.L.
Fecha 27/06/2024 EQUIPO SonOmetro
Areadetrabajo Proceso Productivo MODELO UNI-T UT353 BT
MEDICION Y EVALUACION PARA ESTUDIOSPROYECTADOSA 8 HORASO MENOS
[ — —~ © o~ g
s s 21 5. P m Sw S0 8
% 3 8 '§ %ggé %g :§§m2 é%%b— §HB §&§'§<‘- §m%
5 ol === =85 = 5 “5Bc| - ]
5 g 3 5 EssH| 59%| 5Ebyg| €2EE| S2¢| 552E€8| To% _ _
§ ® g S 288kt 3ZF o 5 S| e85l g E5| 9STEg| BSE Observaciones/ aclaraciones
S o = TS| a3 SS5g| 2EGT S Q< 558
g g 2 g 2e88| 8% 2288| fzgz| 58 | ec22s| B4
2 E g 525 5| =€ zZ8 4| F g <=1 To 3% &
= = 2] a ‘JZ ~NT £ ~
1 Areaqg Continuo Extrusora 8 85 90,8 2,07 386 S S Realizar eﬁudlg,de dols.metrla. Controles de ingenieria y administrativos.
Prpducuon Proveer proteccion auditiva.
2 Pr':\xrjiacgi%n Continuo Mezcladora 8 85 82,6 -5 -1,6 S No Controles de ingenieriay administrativos. Proveer proteccion auditiva.
3 Areadg Continuo Automatismo 8 a5 102.7 068 1176 S s Realizar Studlc‘),de dolslmetrla Controles de ingenieria y administrativos.
Produccion decarga Proveer proteccion auditiva.
2 Areade Continuo S o s a5 877 444 1,80 S S Realizar estudlc_)lde do_s1_mar|a. Controles de ingenieria y administrativos.
Secadero Proveer proteccion auditiva.
Areade . Horno ! Realizar estudio de dosimetria. Controles de ingenieria y administrativos.
5 Honro Continuo Hoffman 8 85 934 143 559 S S Proveer proteccién auditiva.
Areade . . -1 ! Realizar estudio de dosimetria. Controles de ingenieria y administrativos.
6 Horno Continuo Horno Tunel 8 85 73 -8 S No Proveer proteccion auditiva,

Elaborado por: Joe Jonathan Indaraz Ortega | Firma:




ANEXO 8-4: Estudio de carga de fuego

Calculo equivalente en Kg.

Areade produccion
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
10 Caucho Solido 12 10 1200 272,73
6 Madera Solido 3 4 72 16,36
1 Papel Solido 0,3 4 1,2 0,27
Turril
1 plastico 200 | Solido 3 10 30 6,81
Lt
1 Manguera | Solido 0,5 10 5 1,14
80 Cables Solido 0,5 1,2 48 10,91
Total 1.356,2 308,22
Area de Secadero
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
1 Papel Solido 0,3 4 1,2 0,27
400 Cables Solido 0,5 1,2 240 54,54
Total 241,2 54,81
Laboratorio
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
1 | Mede | ggiie | 10 4 40 9,09
madera
g | Badesde | o0 | 078 10 20,34 6,67
plastico
1 Escritorio Sdlido 20 4 80 18,18
1 Garrafa Gas | 25 12 300 68,18
(Gas)
p | Morterode | oiivo | 3 4 12 2,72
madera
o | Pwetade | ohio | 20 4 160 36,36
madera




Estante de

1 Sélido 35 4 140 31,81
madera
1 Papel Solido | 0,30 4 1,2 0,27
3 Cable Solido 0,5 1,2 1,8 0,41
Total 743,34 173,69
AreadeHornos
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
1 Papel Solido | 0,30 4 1,2 0,27
1 Madera Sélido | 0,50 4 2 0,45
p | TP ghide | 150 4 6 1,36
madera
15 Cables Solido | 0,5 1,2 9 2,04
5 | Badesde | ogito | 0978 10 48,9 11,11
plastico
1 Mesa Solido 7 4 28 6,36
1 Silla Sélido 3 4 12 2,72
35 Cable Sélido | 0,5 1,2 21 4,77
Total 128,1 29,08
Area de M antenimiento
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
2 Mesa Solido 12 4 96 21,81
1 Silla Sélido 3 4 12 2,72
1 Madera Solido 1,5 4 6 1,36
1 Aceite Liquido 5 10 50 11,36
20 Cartén Solido | 0,545 10,9 2,47
4 B,al (.je Solido | 175 10 7000 1.590,90
plastico
12 Caucho Solido 1 10 120 27,27
17 Cable Solido | 0,5 1,2 10,2 2,27
1 Papel Sélido 1 4 4 0,90
1o | Boellaspet [ ogiio | 004 10 4,80 1,09
de 2 litros
5 | BldonesdeS | o0 | 0,145 10 7,25 1,64

Litros




Total 7.321,15 1.663,79
Area Administrativa
Peso Poder Calor de Peso
Cant Objetos Tipo kg Calorifico | combustion | equivalente
M cal/kg M cal kg(mader a)
23 Sillas Solido 3 4 276 62,72
7 Escritorio SdAlido 7 4 196 44 54
1 Mesa Solido 15 4 60 13,63
1 Papel Solido 70 4 280 63,63
8 Estante Sélido 20 4 640 145,45
6 | rvetade | ohigo | 20 4 480 109,09
madera
30 Cable Sdlido 0,5 1,2 18 4,09
Total 1.950 443,15




ANEXO 8-5: Ergonomia

M étodo aplicado
.E Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Ceradmica San LuisS.R. L

Sector:

Almacén

Puesto:

Operador de la pala cargadora

Jornada:

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda |
Espalda derecha: el ge del tronco esta alineado con €l g e caderas-
piernas

| Brazos |
Los dos brazos bajos. ambos brazos estan situados bajo €l nivel de
los hombros

| Piernas
Sentado

| Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se requieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura normal sin efectos Resumen
1 dafiinos en € sistema muscul o- - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
esquel ético del.
No se requieren acciones - El efecto sobre el sistema muscul o-esquelético posee una
Postura norma sin efectos dafinos en e sistema musculo-
esquel ético con ella No se requieren acciones




M étodo aplicado
{ I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector:

Almacén

Puesto:

Operador de la pala cargadora

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

El brazo esta flexionado
mas de 90 grados

El brazo esta abducido

Antebrazo

El antebrazo est4 entre 60 y
100 grados de flexion.

El antebrazo cruza la linea media
del cuerpo o realiza una actividad
aun lado de éste.

M urfieca

La mufieca esta en
posiCion neutra.

La muifieca esthA en La mufieca esta en
desviacionradial ocubital  posicion de pronacion o

supinacion en rango medio



Cudlo

El cuello estaentre 0y 10

grados de flexion.

El cudlo estarotado.

Tronco

Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo
tronco-caderas >90 grados.

Tronco rotado.

Piernas

El trabajador esta sentado
con las piernas y pies bien
apoyados.

| Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene
durante més de un minuto

seguido o es repetitiva

La carga o fuerza es menor de

2 kg vy s
intermitentemente.

realiza



Valoresdereferencia

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bejo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio delatarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea
Resultado del método aplicado |
S _ Resumen
L Ea;o . - Seguin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
4 Pueden requerirse cambios en la 4. Esta puntuacion responde a un Nivel de Riesgo Bajo
tarea y/o en la postura - El nivel de actuacién que implica es de 2: Pueden requerirse
cambios en latarea y/o en la postura




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Raz6n Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Almacén de materia prima

Puesto de Trabajo: Operador de la pala cargadora

Tarea analizada: Manejo de la pala cargadora

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)
N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: SI | NO | Observaciones
Se ha informado a trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivols relacionados con el puesto de trabajo, sobre €l X
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre laidentificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o X
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N© M edic_ias,Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Observaciones
Ingenieria)
1 Ajustar los controles y la disposicion de los instrumentos para que estén a
alcance y sean féciles de operar sin esfuerzo excesivo
2 Progr:f\mar pausas_regulares para permitir el descanso y la recuperacion de
los misculos y articulaciones.
3 Proporcionar capacitacion sobre técnicas adecuadas de trabajo, incluyendo
posturas correctas y métodos para minimizar movimientos repetitivos.
4 Asegurar que los controles sean gjustables y estén ubicados de manera que

no requieran posturas incOmodas o repetitivas.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de la mezcladora

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda |
Espalda doblada: existe flexion del tronco.

| Brazos |
Los dos brazos bajos. ambos brazos estan situados bajo €l nivel de
los hombros

| Piernas |

De pie con las dos piernas rectas con €l peso equilibrado entre

ambas.

| Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con posibilidad de causar Resumen
2 dafio al sistema - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de2.
en un futuro cercano - El efecto sobre el sistema muscul o-esquelético posee una

Postura con posibilidad de causar dafio a sistema musculo-
esquel ético con ella Se requi ere acciones correctivas en un futuro
cercano




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion

Puesto: Operador de la mezcladora Jornada: | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo |
El brazo esta flexionado El brazo esta abducido
mas de 90 grados
Antebrazo
El antebrazo esta entre 60 y El antebrazo cruza la linea media
100 grados de flexion. del cuerpo o realiza una actividad

aun lado de éste.



M uneca

La mufieca esta entre . .
0 y 15 grados de La mufieca estd en L@ mMuneca esa en

flexién o extension. desviacion radial o cubital  POSICion de pronacion o
supinacion en rango medio

Cudlo

El cuelo est4 flexionado

por encima de 20 grados. El cuello estarotado.

| Tronco

Tronco flexionado entre 21
y 60 grados. Tronco rotado.

Piernas

El trabajador esté de pie con € peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para
cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene La carga o fuerza es menor de
durante mas de un minuto 2 kg vy s rediza
seguido o es repetitiva. intermitentemente.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

s Resumen
Puntuacion final . Al tq - Segiin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios urgentes en 7. Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
€ puesto y/o tarea - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios

urgentes en e puesto y/o tarea




Ergosoft

Datos del puesto

M étodo aplicado
i Levantamiento Manual de Cargas

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de la mezcladora

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Valores observadosy Tablas de referencia

| Levantamiento por hora

Realizatareas de més de 2 horas d diay de 12 a 30
levantamientos por hora, 0 hasta 2 horas a diay de

TABLA 2
Valores limite para el levantamiento manual de cargas
para tareas > 2 horas al dia con > 12y
< 30 levantamientos por hora o< 2 horas al dia con
60 y < 360 levantamientos por hora.
Segun lo establecido en la-Resolucion 295/03, Anexo 1.
.iesquab' ﬁmi
Altura del Levantamiento  [Proximos] Medio |Alejados|
30cm || 30cma |B0cma
60cm | 80cm
e ormoro desde una altra B 14Kg | 5Kg | imite
cm por debajo € o
N
14Kg | 7Kg
11Kg | 5Kg
Nose | Nose
conoce |conoce
limite | limite
seguro | seguro

60 a 360 levantamientos por hora



Alturadel levantamiento Situacion horizontal

s Situacion horizontal
Alturas del Levantamiento - del levantamiento
(= Proximos| Medio |Alejados
Hasta 30 cm por encima del 30cm | 30cma |60cma
hombro desde una altura 60cm | 80cm
|de 8 cm por debajo del mismo
Desde la altura de los nudillos
hasta por debajo del hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
Desde el suelo hasta
la mitad de la espinilla
Desde la dtura de los Levantamientos intermedios:
nudillos hasta por debajo Origen de 30 a60 cm desde el
del hombro. punto medio entre los

tobillos.

Resultado del método aplicado |

El peso maximo permitido para la carga manipulada, es de 14 kg segun lo
establecido en la Res.295/03 Anexo |. (Argentina)




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Raz6n Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabajo: Operador de la mezcladora

Tarea analizada: Agregar agua a la arcillay Manejo de los ladrillos
crudos no conformes y alimentacion a la mezcladora

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: SI | NO | Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivols relacionados con d puesto de trabajo, sobre €l X
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre laidentificacion x
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
N© Medidas Correctivasy Pre\/elntivag Egpecificas (Administrativasy de Observaciones
ngenieria)
Rotacion de tareas para que el operador no realice las mismas actividades
1 | durante periodos prolongados, reduciendo asi lacargafisicarepetitivay las
posturas forzadas.
Formacion regular sobre técnicas ergondmicas, enfocadas en cdémo
2 | levantar y transportar cargas de manera segura, asi como en la adopcion de
posturas correctas durante el trabajo.
Establecer pausas planificadas para permitir al operador descansar y
3 | redlizar egtiramientos, especialmente después de tareas que impliquen
levantamiento 0 movimiento repetitivo.
Introducir sistemas automatizados o semiautomatizados para transportar
4 | ladrillos desde la maquina de corte hasta la mezcladora, reduciendo la

necesidad de empujar o arrastrar manualmente los carritos de ladrillos.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de la extrusora y
corte

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda \
Espalda doblada: existe flexion del tronco.

| Brazos |
Los dos brazos bajos: ambos brazos estéan situados bajo € nivel de
los hombros

| Piernas |

De pie con las dos piernas rectas con e peso equilibrado entre

ambas.

| Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

CatReigeosrg;g = Efecto sobre e sistema muscul o-esguel éticos Accion Correctiva
1 Postura normal sin efectos dafiinos en € sistema No se requieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre e
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requiere acciones correctivas |0 antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con posibilidad de causar Resumen
2 dafio al sistema - Seguin los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de2.
en un futuro cercano - El efecto sobre e sistema musculo-esquelético posee una

Postura con posibilidad de causar dafio al sistema musculo-
esguel ético con ella Se requi ere acciones correctivas en un futuro
cercano




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion

Puesto: Operador de la extrusora y | Jornada: | 8 horas
corte

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

E!azo esta entre 21 y 45 grados de

flexion o mas de 20 grados de extension.

El brazo estd abducido

Antebrazo
El antebrazo esta entre 60 y El antebrazo cruza la linea media
100 grados de flexion. del cuerpo o realiza una actividad

aun lado de éste.



M uneca

La mufieca esta entre & 4
0 y 15 grados de La mueca esa Ip;gsi Ci émnunsgaproﬁﬁén eg
flexion o extension desviacion radial o cubital o, .

- supinacion en rango medio
Cuello |

El cuello esta flexionado
por encima de 20 grados.

Tronco

Tronco flexionado mas de Tronco rotado.
60 grados.

Piernas

El trabajador estéa de pie con € peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para
cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Lacargao fuerzaestaentre2y
durante mas de un minuto 10 kgs y s rediza
seguido o es repetitiva. intermitentemente.

Valoresdereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere € redisefio delatareay/o en e puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

Resumen

Puntuacion final _ Al - Seglin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios urgentesen | | 7 Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
€ puesto y/o tarea - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios

urgentes en e puesto y/o tarea




Ergosoft

Datos del puesto

M étodo aplicado
i Levantamiento Manual de Cargas

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de la extrusora y
corte

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Valores observadosy Tablas de referencia

| Levantamiento por hora

TABLA 3

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
para tareas > 2 horas al dia con > 30
y < 360 levantamientos por hora
Segun lo establecido en la Resolucién 295/03, Anexo |.

iesgoLab'

CONSULTING GROS

Squpgonten
-

Proximos| Medio [Alejados
30cma |60cma
60cm | 80cm

Nose | Nose
conoce |conoce
| limite | fimite

Seguro | seguro

9Kg | SKg

Redlizatareasde mésde 2 horasal diay de 30 a 360

levantamientos por hora



\ Alturadel levantamiento Situacion horizontal

: Situacion horizontal
Alturas del Levantamiento - del levantamiento
(= Proximos| Medio |Alejados
Hasta 30 cm por encima del 30cm | 30cma |60cma
hombro desde una altura 60cm | 80cm
|de 8 cm por debajo del mismo|
Desde la altura de los nudillos
hasta por debajo del hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
Desde el suelo hasta
la mitad de la espinilla
Desde la altura de los Levantamientos algjados:
nudillos hasta por debajo Origen > 60 a 80 cm desde €l
del hombro. punto medio entre lostobillos.

Resultado del método aplicado |

El peso maximo permitido para la carga manipulada, es de 5 kg segun lo
establecido en la Res.295/03 Anexo |. (Argentina)




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Raz6n Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabajo: Operador de la extrusoray corte

Tarea andlizada: Calibracion de los moldes, Lubricacion de los
rodamientos, |dentificacion de ladrillos crudos no conformes y corte
para su reutilizacion

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: SI | NO | Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s

1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabajo, sobre el x
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre laidentificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

N© Medidas Correctivasy Preventivas_ E§pecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

1 Rotacion regular detareas paravariar las actividades del operador y reducir
la exposicion continua a los mismos riesgos ergonémicos.

2 Establecer pausas programadas para descansar y redizar estiramientos
durante la jornada laboral.
Formacion periédica sobre ergonomia laboral, incluyendo técnicas

3 | correctas de levantamiento, posturas ergonémicas y métodos para
minimizar movimientos repetitivos.
Asegurar que las estaciones de trabajo estén disefiadas ergondémicamente,

4 | con alturas gjustables y espacios adecuados para permitir movimientos

comodos y seguros.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LUisS.R. L Sector: Produccion
Puesto: Operador del secado Jornada: | 8 horas
Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda

Espaldaderecha: el eje del tronco estéd alineado con el gje caderas-
piernas.

| Brazos |

Los dos brazos elevados:. ambos brazos (o parte de los brazos)
estan situados por encimadel nivel de los hombros.

De pie con las dos piernas rectas con el peso equilibrado entre
ambas.

| Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con posibilidad de causar Resumen
2 dafio al sistema -Seguin los valores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de2.
en un futuro cercano - El efecto sobre el sistema muscul o-esquelético posee una

Postura con posibilidad de causar dafio a sistema musculo-
esquel ético con ella Se requiere acciones correctivas en un futuro
cercano




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion

Puesto: Operador del secado Jornada: | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

El brazo esta entre 21 y 45 grados de El brazo esta abducido
flexion o mas de 20 grados de extension.

Antebrazo

El antebrazo cruza la linea media
del cuerpo o redliza una actividad
aun lado de éste.

El antebrazo est4 entre 60 y
100 grados de flexion.



M uneca

La mufieca esta entre
0 y 15 grados de La mufeca esta
flexion o extension. desviacion radial o cubita

La mufieca esta en
posicion de pronacion o
supinacion en rango medio

Cuello \

B

El cuello esta entre 0 y 10

grados de flexion. El cuello esté rotado.

Tronco

Tronco flexionado entre O
y 20 grados.

Piernas

Tronco rotado.

El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para
cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Se producen golpes o fuerzas
durante mas de un minuto bruscas o repentinas.
seguido o esrepetitiva.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accion Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere € redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

s Resumen
Puntuacion final . Al tq - Segiin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios urgentes en 7. Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
€ puesto y/o tarea - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios

urgentes en e puesto y/o tarea




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabajo: Operador del secado

Tareaanalizada: Empujar los canastillos a secadero, |dentificacion de
producto no conformey traslado de los mismos para su reutilizacion

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

NO

M edidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s

1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabgjo, sobre el
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

2 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

NP Medidas Correctivasy Preventivas_ E§pecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

1 Entrenar a los trabgjadores en técnicas adecuadas de levantamiento y
descenso paraminimizar €l riesgo de lesiones.

5 Establecer rotaciones de tareas para evitar la fatiga muscular y el estrés
repetitivo.

3 Desarrollar y comunicar procedimientos seguros para €l empuje y arrastre
de cargas.

4 Realizar evaluaciones periodicas de ergonomia para asegurarse de que los
equipos y procesos cumplen con los estandares de seguridad.

5 Ajustar las estaciones de trabajo para minimizar movimientos innecesarios
y forzados.

6 | Pausasregulares para que los trabajadores puedan sentarse y descansar.

7 | Capacitar alostrabajadores en técnicas de trabajo seguras y ergonémicas.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de canastillos

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda |
Espalda doblada: existe flexion del tronco.

| Brazos |
Losdos brazos el evados: ambos brazos (o parte de los brazos) estéan
situados por encima del nivel delos hombros.

| Piernas |

De pie con las dos piernas rectas con e peso equilibrado entre

ambas.

| Cargasy Fuerzas

Maés de 20 kg



Valoresdereferencia |

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con efectos sumamente Resumen
4 dafiinos sobre € sistema - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de4.
inmediatamente - El efecto sobre el sistema muscul o-esquelético posee una

Postura con efectos sumamente dafiinos sobre € sistema muscul o-
esquelético con dla Se requiere acciones correctivas
inmediatamente




M
.l Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

étodo aplicado

Datos del puesto

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de canastillos

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

46° to 90°

El brazo estdentre 46y 90

grados de f

lexion.

El brazo esta abducido

Antebrazo

El antebrazo esta entre 60 y
100 grados de flexion.

La proyeccion vertical

antebrazo se encuentramas allade

del

la proyeccion vertical del codo.



La mufeca esta
flexionada o]
extendida mas de 15

La mufieca esta
desviacion radial o cubita

La mufieca esta en
posicion de pronacion o
supinacion en rango medio

Cudlo

El cuello esta entre 0y 10

grados de flexion.

El cuello esta rotado.

Tronco

Tronco flexionado entre O

y 20 grados.

Tronco rotado.

Piernas

El trabgador estade pie con el peso del cuerpo distribuido
en ambas piernas y espacio para cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Se producen golpes o fuerzas
durante mas de un minuto bruscas o repentinas.
seguido o esrepetitiva.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

Resumen

- Seglin los val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7. Esta puntuacion responde a un Nivel de Riesgo Alto

- El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios
urgentes en e puesto y/o tarea

Puntuacion final Alto

7 Se requieren cambios urgentes en
d puesto y/o tarea




M étodo aplicado
Nivel de Actividad Manual

E

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LuisS.R. L

Sector: Produccion

Puesto: Operador de canastillos

Jornada: | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

Mano derecha

Mano Izquierda

Esfuerzo fuerte 5

Esfuerzo fuerte 5

Movimientos/ esfuerzos fijos, sin pausas regulares

Movimientos/ esfuerzos fijos, sin pausas regulares

Valores dereferencia |
Fuerzo pico Valor Nivel de Actividad Manual Valor
Ausencia de esfuerzo 0 Sin manejo manual. La mayor parte del tiempo 0
Esfuerzo muy bajo 0.5 sin esfuerzos regulares
Esfuerzo muy débil 1 Pausas constantes, destacadas, largas o 5
Esfuerzo débil / ligero 2 ____movimientos muy lentos
= derado I 3 Movimientos/ esfuerzos lentos; fijos, pausas 4
uerzo moderado / regular breves frecuentes
Esfuerzo algo fuerte 4 Movimientos/ esfuerzos fijos, pausas 6
Esfuerzo fuerte 5 infrecuentes
Esfuerzo fuerte 6 Movimientos / esfuerzos fijos, sin pausas 8
Esfuerzo muy fuerte 7a9 _ _regulares
Esfuerzo extremadamente fuerte 10 Movimientos rapl_dos, fijos/ dlflcult_ad para 10
mantener o realizar esfuerzos continuos

Resultado del método aplicado

Mano derecha

Zona de Pdligro

Mano izquierda

Zonade Peligro

Resumen

La mano derecha se encuentra
en Zona de Pdigro., mientras
que la mano izquierda en Zona
de Pdligro.




PREVENTIVAS

REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabagjo: Operador de canastillo

Tarea analizada: Empujar los canastillos hacia el &rea de carga de
vagones y Empuje de canastillos vacios al area de produccion

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl | NO | Observaciones
Se hainformado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/sy
1 | directivols relacionados con el puesto de trabajo, sobre € x

riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/esrelacionados

2 | con €l puesto de trabgjo, sobre la identificacidn de sintomas x
relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/esrelacionados

3 | con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

NP Medidas Correctivasy Preventivas_ E§pecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

1 Asegurar que los caminos por donde se empujan los carritos estén en buen
estado, sin irregularidades ni superficies reshaladizas.

5 Entrenar alos trabajadores en técnicas adecuadas de empuje y arrastre para
minimizar latension en la espalday las extremidades inferiores.

3 Implementar un sistema de rotacion de tareas para evitar la sobrecarga
muscular repetitiva.

4 | Egtablecer pausas frecuentes para permitir la recuperacion muscular.

5 | Automatizar tareas repetitivas en la medida de lo posible.

6 | Diversificar lastareas para evitar movimientos repetitivos continuos.

7 Fomentar larealizacion de gjercicios de estiramiento y calentamiento antes
y durante el turno detrabajo.

8 Entrenar a los trabajadores en el mantenimiento de posturas adecuadasy en
laidentificacién de posturas forzadas.

9 Realizar evaluaciones ergondmicas periédicas para identificar y corregir
posturas inadecuadas.

10 Proveer guante acolchado en las &reas donde los trabajadores puedan estar
en contacto con superficies duras.

11 Evaluar regularmente las areas de contacto para asegurarse de que las

medidas de proteccion sean adecuadas.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L Sector:

Produccion

Puesto:

Carga de vagones

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda
Espalda doblada: existe flexion del tronco.
| Brazos |
Losdos brazos el evados: ambos brazos (o parte de los brazos) estéan
situados por encima del nivel delos hombros.
| Piernas |
od

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con e peso
desequilibrado entre ambas.

| Cargasy Fuerzas

Mas de 10 kg



Valoresdereferencia

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio a
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con efectos dafiinos en € Resumen
3 sistema muscul o-esquel ético - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de3.
lo antes posible - El efecto sobre el sistema musculo-esquelético posee una
Postura con efectos dafiinos en € sistema muscul o-esquel ético
con ella Se requiere acciones correctivas lo antes posible




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L

Sector: Produccion

Puesto: Carga de vagones

Jornada; | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

El brazo estdentre 21y 45
grados de flexion o mésde
20 grados de extension.

El brazo esta abducido

Antebrazo

El antebrazo esta flexionado
por debajo de 60 grados o
por encima de 100 grados.

El antebrazo cruza la linea media
del cuerpo o realiza una actividad
aun lado de éste.



La mufeca esta
flexionada o]
extendida mas de 15

La muiieca esta en
La mufieca esta en posicion de pronacion o
desviacionradial o cubital  supinacion en rango medio

Cudlo

El cuello estaentre 11y 20

grados de flexion.

| Tronco

Tronco flexionado més de

60 grados.

Tronco rotado.

Piernas

El trabajador esta de pie con e peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para

cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Esta entre 2 y 10 kgs y se
durante mas de un minuto realiza intermitentemente.
seguido o esrepetitiva.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

_ Resumen
Puntuacion final . Al tq - Segiin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios 7. Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
urgentes en el puesto y/o - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios
tarea urgentes en & puesto y/o tarea




M étodo aplicado
i Levantamiento Manual de Cargas

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LuisS.R. L Sector: Produccion
Puesto: Carga de vagones Jornada: | 8 horas
Observaciones:

Valores observadosy Tablas de referencia

| Levantamiento por hora

TABLA 3
Valores limite para el levantamiento manual de cargas
para tareas > 2 horas al dia con > 30
y < 360 levantarmientos por hora
Segun lo establecido en la Resolucién 295/03, Anexo |.

CONSULTING GROU 9
30cma [60cma
60cm | 80cm
Nose | Nose

conoce |conoce
| limite | fimite
Seguro | Seguro

9Kg | SKg

Readlizatareas de masde 2 horas al diay de 30 a360
levantamientos por hora



Alturadel levantamiento Situacion horizontal

: Situacion horizontal
Alturas del Levantamiento - del levantamiento
= Proximos| Medio |Alejados
Hasta 30 cm por encima del 30cm | 30cma |60cma
hombro desde una altura 60cm | 80cm
|de 8 cm por debajo del mismo
Desde la altura de los nudillos
hasta por debajo del hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
Desde el suelo hasta
la mitad de la espinilla
Desde la altura de los Levantamientos alegjados:
nudillos hasta por debajo Origen > 60 a 80 cm desde €l

punto medio entre los tobillos.

Resultado del método aplicado

El peso maximo permitido para la carga manipulada, es de 5 kg segun lo
establecido en la Res.295/03 Anexo |. (Argentina)




M étodo aplicado
Nivel de Actividad Manual

E

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LuisS.R. L

Sector: Produccion

Puesto: Carga de vagones

Jornada: | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

Mano derecha

Mano Izquierda

Esfuerzo algo fuerte.

Esfuerzo algo fuerte.

Movimientos/ esfuerzos fijos, sin pausas regulares

Movimientos/ esfuerzos fijos, sin pausas regulares

Valores dereferencia |
Fuerzo pico Valor Nivel de Actividad Manual Valor
Ausencia de esfuerzo 0 Sin manejo manual. La mayor parte del tiempo 0
Esfuerzo muy bajo 0.5 sin esfuerzos regulares
Esfuerzo muy débil 1 Pausas constantes, destacadas, largas o 5
Esfuerzo débil / ligero 2 ____movimientos muy lentos
= derado I 3 Movimientos/ esfuerzos lentos; fijos, pausas 4
uerzo moderado / regular breves frecuentes
Esfuerzo algo fuerte 4 Movimientos/ esfuerzos fijos, pausas 6
Esfuerzo fuerte 5 infrecuentes
Esfuerzo fuerte 6 Movimientos / esfuerzos fijos, sin pausas 8
Esfuerzo muy fuerte 7a9 _ _regulares
Esfuerzo extremadamente fuerte 10 Movimientos rapl_dos, fijos/ dlflcult_ad para 10
mantener o realizar esfuerzos continuos

Resultado del método aplicado

Mano derecha

Zona de Pdligro

Mano izquierda

Zonade Peligro

Resumen

La mano derecha se encuentra
en Zona de Pdigro., mientras
que la mano izquierda en Zona
de Pdligro.




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabajo: Carga de vagones

Tarea analizada: Carga de ladrillo seco a los vagones y Empujar los
vagones hacia la entrada del horno

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl | NO | Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabgjo, sobre el x

riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre laidentificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

NP Medidas Correctivasy Preventivas_ E§pecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

Capacitacion alos trabajadores sobre técnicas adecuadas de levantamiento
y descenso de cargas, posturas de trabajos adecuadas y la importancia de

1 | mantener una buena postura, técnicas adecuadas de empuje y arrastre para
evitar lesiones, identificacion y reduccion del estrés de contacto durante el
trabajo.

5 Rotacion de tareas para reducir la exposicion prolongada a actividades de
levantamiento y descenso.

3 Limitar el peso maximo permitido para el empujey arrastre manual de los
vagones.

4 Utilizar equipos motorizados para € arrastre de los vagones en lugar de
realizarlo manualmente.

5 Pausas regulares durante la jornada laboral para permitir el descanso y
recuperacion de los trabajadores.

6 | Permitir pausas para sentarse y descansar durante la jornada laboral.

7 Proveer calzado adecuado que ofrezca soporte y amortiguaciéon para
reducir lafatiga en piesy piernas.

8 Proveer guantes acolchado en las éreas donde los trabajadores puedan estar

en contacto con superficies duras.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LUisS.R. L Sector: Produccion
Puesto: Operador del horno Jornada: | 8 horas
Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda

Espaldaderecha: el eje del tronco estaalineado con €l gje caderas-
piernas

Los dos brazos bajos: ambos brazos estan situados bgjo € nivel de
los hombros.

| Piernas |

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con el peso
desequilibrado entre ambas.

| Cargasy Fuerzas

Mas de 20 kg



Valoresdereferencia |

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Postura normal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura normal sin efectos Resumen
1 dafiinos en € sistema muscul o- - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
esquel ético del.
No se requieren acciones - El efecto sobre el sistema muscul o-esquelético posee una
Postura norma sin efectos dafinos en e sistema musculo-
esquel ético con ella No se requieren acciones




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector: Produccion

Puesto:

Operador del horno

Jornada; | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

46° to 90°

El brazo estdentre 46y 90
grados de flexion.

El brazo esta abducido

| Antebrazo

El antebrazo esta flexionado
por debajo de 60 grados o
por encima de 100 grados.

La proyeccion vertical  del
antebrazo se encuentramés allade
la proyeccion vertical del codo.



La mufieca esta La mufieca estd en
flexionada 0 La mufieca esta en posicion de pronacion o
extendida més de 15 desviacionradial o cubital  supinacion en rango medio
Cudlo

10100

El cuello esta entre 0 y 10
grados de flexion. El cuello esté rotado.

Tronco

oo

Tronco flexionado entre O Tronco rotado.
y 20 grados.

Piernas

El trabajador estéa de pie con € peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para
cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Se producen golpes o fuerzas
durante mas de un minuto bruscas o repentinas.
seguido o esrepetitiva.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en € puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

_ Resumen
Puntuacion final . Al tq - Segiin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios 7. Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
urgentes en el puesto y/o - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios
tarea urgentes en & puesto y/o tarea




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabagjo: Operador del horno

Tarea analizada: Manejo del automatismo de alimentacion al horno
Y Empuje de vagones con carga

Nombre/s del trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl | NO | Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabajo, sobre el x

riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

2 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

NP Medidas Correctivasy Preventivas_ E§pecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

1 Asegurar que los pisos estén en buenas condiciones, sin obstaculos ni
superficies irregulares que aumenten la resistencia al empuije.
Capacitar alostrabajadores en técnicas seguras de empuje y arrastre.

3 Establecer pausas regulares para permitir el descanso de los musculos y
articulaciones.

4 Fomentar la rotacién de tareas para reducir la exposicion a movimientos
repetitivos.

5 Entrenar a los trabajadores en el mantenimiento de posturas adecuadas y

en laidentificacion de posturas forzadas.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de descargay almacén
de producto terminado

Jornada:

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda

Espalda doblada: existe flexion del tronco.

Los dos brazos elevados. ambos brazos (o parte de los brazos)
estan situados por encimadel nivel de los hombros.

desequilibrado entre ambas.

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con € peso

| Cargasy Fuerzas

Maés de 20 kg



Valoresdereferencia

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Postura normal sin efectos dafiinos en e sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas |o antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con efectos dafiinos en el Resumen
3 sistema muscul o-esquel ético - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requi ere acciones correctivas de3.
lo antes posible - El efecto sobre el sistema musculo-esquelético posee una
Postura con efectos dafiinos en € sistema muscul o-esquel ético
con ella Se requiere acciones correctivas lo antes posible




M étodo aplicado
{ I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L Sector: Produccion

Puesto:

Operador de descargay almacén | Jornada: | 8 horas
de producto terminado

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

i

'.\

El brazo etaentre 21y 45 El brazo esta abducido

grados de flexion o mésde
20 grados de extension.

El brazo estarotado o €
hombro elevado.

Antebr azo

El antebrazo esta
flexionado por debgo de
60 grados o por encimade

100 grados.

W

La proyeccion vertical del El - antebrazo cruza la
antebrazo se encuentra linea media del cuerpo o
més alla de la proyeccion realizaunaactividad a un

vertical del codo. lado de éste.




La mufeca esta
flexionada o]
extendida mas de 15

La mufieca esta en
La mufeca esta en posicion de pronacion o
desviacionradial ocubita  supinacién en rango medio

| Cuello

2001010

El cuello estaentre 11y 20

grados de flexion.

B

El cudlo estarotado.

| Tronco

Tronco flexionado més de

60 grados.

Tronco rotado.

Piernas

El trabajador estéa de pie con € peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para

cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Es mayor de 10 kgs y requiere
durante mas de un minuto una postura estética o
seguido o es repetitiva. Movimientos repetitivos.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en e puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado |

_ Resumen
Puntuacion final . Al tq - Segiin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
7 Se requieren cambios 7. Esta puntuacion responde aun Nivel de Riesgo Alto
urgentes en el puesto y/o - El nivel de actuacion queimplica es de 4: Se requieren cambios
tarea urgentes en & puesto y/o tarea




M étodo aplicado

i Levantamiento Manual de Cargas

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion
Puesto: Operador de descargay almacén | Jornada: | 8 horas
de producto terminado
Observaciones:
Valores observadosy Tablas de referencia \
| Levantamiento por hora |
TABLA 3

Valores limite para el levantamiento manual de cargas
para tareas > 2 horas al dia con > 30

y < 360 levantamientos por hora
Segun lo establecido en la Resolucién 295/03, Anexo |.

iesgoLab'

CONSULTING GROS

-

Proximos| Medio [Alejados
30cma |60cma

80cm

conoce |conoce
| fimite_| limite
seguro | Seguro

No se

5Kg

Redlizatareasde mésde 2 horasal diay de 30 a 360

levantamientos por hora



Alturadel levantamiento Situacion horizontal

. Situacion horizontal
Alturas del Levantamiento - del levantamiento
(G= Proximos| Medio |Alejados|
Hasta 30 cm por encima del 30cm | 30cma |60cma
hombro desde una altura 60cm | 80cm
|de 8 cm por debajo del mismo
Desde la altura de los nudillos
hasta por debajo del hombro
Desde la mitad de la espinilla
hasta la altura de los nudillos
Desde el suelo hasta
la mitad de la espinila
Desde la altura de los Levantamientos alegjados:
nudillos hasta por debgo Origen > 60 a 80 cm desde el
del hombro. punto medio entre los tobillos.

Resultado del método aplicado

El peso maximo permitido para la carga manipulada, es de 5 kg segun lo
establecido en la Res.295/03 Anexo |. (Argentina)




M étodo aplicado
Nivel de Actividad Manual

E

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LuisSR. L

Sector: Produccion

Puesto:
de producto terminado

Operador de descargay almacén

Jornada: 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

Mano derecha

Mano Izquierda

Esfuerzo fuerte 5.

Esfuerzo fuerte 5.

Movimientos rapidos, fijos/ dificultad para mantener
o redlizar esfuerzos continuos.

Movimientos rapidos, fijos/ dificultad para mantener
o redlizar esfuerzos continuos.

Valores dereferencia |
Fuerzo pico Valor Nivel de Actividad Manual Valor
Ausencia de esfuerzo 0 Sin manejo manual. La mayor parte del tiempo
- . 0
Esfuerzo muy bajo 0.5 sin esfuerzos regulares
Esfuerzo muy débil 1 Pausas constantes, destacadas, largas o 5
Esfuerzo débil / ligero 2 ____Mmovimientos muy lentos
== derado I 3 Movimientos/ esfuerzos lentos; fijos, pausas 4
uerzo moderado / regular breves frecuentes
Esfuerzo algo fuerte 4 Movimientos/ esfuerzos fijos, pausas 6
Esfuerzo fuerte 5 infrecuentes
Esfuerzo fuerte 6 Movimientos / esfuerzos fijos, sin pausas
8
Esfuerzo muy fuerte 7a9 _ _ regulares
Esfuerzo extremadamente fuerte 10 Movimientos rapl_dos, fijos/ dlflcult_ad para 10
mantener o realizar esfuerzos continuos

Resultado del método aplicado

Mano derecha
Zona de Peligro g ®
Mano izquiada E Zona de|Control Peligro de
H K E) ~
Zona de Peligro - ~— .y
§ Bl
: . e |
Resumen | e
Zona de| uridad P
La mano derecha se encuentra en i s =
Zona de Peligro., mientras que la 0 2 - 4Id - dMS ) 8 10
. . . ivel de Activida lanual
mano izquierdaen Zonade Peligro. | Limite do Accion Vator Limite Umbral




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Produccion

Puesto de Trabagjo: Operador de descargay almacén de producto terminado

Tareaanalizada: Descargade vagones, Empuije de producto terminado hacia
el almacenamiento y de cascote y Carga de ladrillos a los camiones

Nombre/s del
trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

NO

M edidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y
directivo/s relacionados con el puesto de trabajo, sobre € x
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados

2 | con el puesto de trabgjo, sobre la identificacion de sintomas x
relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisor/es relacionados

3 | con el puesto detrabajo, sobre las medidas y/o procedimientos x
para prevenir el desarrollo de TME.

N Medidas Correctivasy Preventivas_, Egpecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

1 Capacitar alos trabajadores en técnicas de levantamiento seguras para evitar
lesiones.

5 Un sistema de rotacion de tareas para evitar la exposicién prolongada a
levantamientos y descensos repetitivos.

3 | Capacitar alostrabajadores sobre técnicas adecuadas de empuje y arrastre.

4 Establecer un peso y cantidad de ladrillos méximo permitido para el empuje
y arrastre manual.

5 | Establecer pausas regulares para permitir la recuperacion muscular.

6 | Un sistemade rotacion de tareas parareducir la repetitividad.

7 Capacitar alostrabajadores en laidentificacién y mantenimiento de posturas
adecuadas.

8 Realizar evaluaciones ergonémicas periodicas para identificar y corregir
posturas inadecuadas.

9 Utilizar herramientas y equipos con mangos y superficies de contacto

disefiados para distribuir la presion de manera uniforme.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de mantenimiento

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda

Espalda doblada: existe flexion del tronco.

de los hombros.

Los dos brazos bajos: ambos brazos estan situados bajo €l nivel

De pie o0 en cuclillas con las dos piernas flexionadas y €l peso
desequilibrado entre ambas.

| Cargasy Fuerzas

Mas de 10 kg



Valoresdereferencia

Catsig;rég €3 Efecto sobre e sistema muscul o-esquel éticos Accion Correctiva
1 Posturanormal sin efectos dafiinos en € sistema No se reqieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre el
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requi ere acciones correctivas lo antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con efectos dafiinos en € Resumen
3 sistema muscul o-esquel ético - Segln los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de3.
lo antes posible - El efecto sobre el sistema musculo-esquelético posee una
Postura con efectos dafiinos en € sistema muscul o-esquel ético
con ella Se requiere acciones correctivas lo antes posible




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Ceramica San LuisS.R. L

Sector:

Produccion

Puesto:

Operador de mantenimiento

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

i

'\

El brazo estdentre 21y 45

grados de flexion o mésde

20 grados de extension.

Lacargano esta soportada

El brazo estd abducido solo por el brazo, sino que

existe un punto de apoyo.

| Antebrazo

El antebrazo esta flexionado
por debajo de 60 grados o
por encima de 100 grados.

£

El antebrazo cruza la linea media
del cuerpo o realiza una actividad
aun lado de éste.



La mufeca esta
flexionada o]
extendida mas de 15

La mufieca esta en
La mufeca esta en posicion de pronacion o
desviacionradial ocubita  supinacién en rango medio

| Cuello

201010

El cuello estaentre 11y 20

grados de flexién.

El cudlo estarotado.

| Tronco

oo

Tronco flexionado entre O

y 20 grados.

Tronco rotado.

Piernas

El trabagjador esta de pie con € peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para

cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad dindmica, la Esta entre 2 y 10 kgs y se
actividad es ocasiona y no realiza intermitentemente.
duradera.

Valores dereferencia \

Puntuacion Nivel de Riesgo Accion Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Bdo Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere e redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en e puesto y/o tarea

Resultado del método aplicado

_ _ Resumen
PLi e Eq ° - Seguin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
4 Pueden requerirse cambios en la 4. Esta puntuacion responde a un Nivel de Riesgo Bajo
tarea y/o en la postura - El nivel de actuacion que implica es de 2: Pueden requerirse

cambios en latarea y/o en la postura




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY
PREVENTIVAS

Raz6n Social: Cerdmica San LuisS.R. L. Nombre/s del

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo trabajador/es:

Areay Sector en estudio: Mantenimiento

Puesto de Trabajo: Operador de mantenimiento

Tarea analizada: Mantenimiento de equipo y maguinaria

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl | NO | Observaciones
Se ha informado a trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabgjo, sobre el X

riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
2 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre la identificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.

Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o X
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

Medidas Correctivasy Preventivas Especificas (Administrativasy de

Ne . Observaciones
Ingenieria)
1 Entrenar a los trabajadores en la adopcion de posturas correctas y la
importancia de la ergonomia.
5 Realizar evaluaciones ergondémicas periodicas para identificar y corregir
posturas inadecuadas en el lugar de trabajo
3 Utilizar herramientas y equi pos disefiados ergonémicamente con mangosy

superficies que distribuyan la presion de manera uniforme.

Instruir a los trabajadores sobre la importancia de utilizar equipos de
4 | proteccion personal adecuados y de reconocer los sintomas de estrés de
contacto.

Proveer guantes, rodilleras y otros EPP que ayuden en las tareas de

5 mantenimiento.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa:

Cerdmica San LuisS.R. L Sector:

Produccion

Puesto:

Electricista

Jornada;

8 horas

Observaciones:

Resumen de val or es obser vados

| Espalda

Espalda doblada: existe flexion del tronco.

Los dos brazos bajos. ambos brazos estan situados bajo €l nivel
de los hombros.

| Piernas

De pie con una pierna recta y la otra flexionada con el peso
desequilibrado entre ambas.

Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

CatReigeosrg;g = Efecto sobre e sistema muscul o-esguel éticos Accion Correctiva
1 Postura normal sin efectos dafiinos en € sistema No se requieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre e
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requiere acciones correctivas |o antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura con efectos dafiinos en € Resumen
3 sistema muscul o-esquel ético - Segin los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
Se requiere acciones correctivas de3.
lo antes posible - El efecto sobre e sistema musculo-esquelético posee una
Postura con efectos dafiinos en e sistema muscul o-esquel ético
con ella Se requiere acciones correctivas lo antes posible




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion

Puesto: Electricista Jornada; | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo

46° to 90°

El brazo estdentre 46y 90 El brazo esta abducido
grados de flexion.

| Antebrazo
El antebrazo esta flexionado El antebrazo cruza la linea media
por debajo de 60 grados o del cuerpo o redliza una actividad

por encima de 100 grados. aun lado de éste.



La mufieca esta 3 ] La mufieca esta en
flexionada 0 La munieca esta en posicion de pronacion o
extendida més de 15 desviacionradial ocubital  gypinacion en rango medio
Cuello

El cuello estaentre 11y 20
grados de flexion. El cuello esté rotado.

Tronco

Tronco flexionado entre 21

y 60 grados. Tronco rotado.

Piernas

El trabajador esta de pie con el peso del cuerpo
distribuido en ambas piernas y espacio para
cambiar de posicion.



Fuerza Ejercida

Actividad  dindmica, la Esta entre 2 y 10 kgs y se
actividad es ocasional y no realizaintermitentemente.
duradera.
Valores dereferencia |
Puntuacion Nivel de Riesgo Accion Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Beio Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere € redisefio de latarea y/o en e puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en €l puesto y/o tarea
Resultado del método aplicado |
P . Resumen
AUALEE D TTE _ Mer.j|o~ - Segin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
6 Serequiere e redisefio dela tarea 6. Esta puntuacion responde a un Nivel de Riesgo Medio
yloen d puesto - El nivel deactuacion queimplicaesde 3: Serequiered redisefio
delatareay/o en € puesto




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razén Social: Cerdmica San LuisS.R. L.

Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo

Areay Sector en estudio: Mantenimiento

Puesto de Trabgjo: Electricista

Tarea analizada: Mantenimiento y control de las instalaciones eléctricas

Nombre/s del
trabajador/es:

M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)

NO

M edidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO

Observaciones

Se ha informado a trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
y directivo/s relacionados con € puesto de trabajo, sobre el X
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.

Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre la identificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es

3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o x
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.

o Medidas Correctivasy Preventivag Egpecificas (Administrativasy de Observaciones

Ingenieria)

Ofrecer capacitacion continua sobre técnicas de trabajo seguras y

1 | ergonomia, enfocandose en cOmo mantener posturas adecuadas durante el
trabajo.

5 Utilizar herramientas con mangos acolchadosy disefiados paradistribuir la
presion de manera uniforme.

3 | Asegurar que las superficies de trabajo sean antideslizantes.

4 | Capacitar alostrabajadores sobre el uso adecuado de EPP.

Observaciones:




M étodo aplicado
{ I Ovako Working Analysis System

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | Ceramica San LUisS.R. L Sector: Produccion
Puesto: Administracion Jornada: | 8 horas
Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Espalda

Espalda derecha: el eje del tronco esta alineado con € ge
caderas-piernas

Los dos brazos baj os: ambos brazos estan situados bajo €l nivel
de los hombros.

Sentado

| Cargasy Fuerzas

Menos de 10 kg



Valoresdereferencia |

CatReigeosrg;g = Efecto sobre e sistema muscul o-esguel éticos Accion Correctiva
1 Postura normal sin efectos dafiinos en € sistema No se requieren acciones

muscul o-esquel ético
Postura con posibilidad de causar dafio al
2 sistema Se requi ere acciones correctivas en un futuro cercano
muscul o-esquel ético
Postura con efectos dafiinos en € sistema
muscul o-esquel ético
Postura con efectos sumamente dafiinos sobre e
sistema muscul o-esguel ético

Resultado del método aplicado |

Se requiere acciones correctivas |o antes posible

Se requi ere acciones correctivas inmediatamente

Puntuacion final Postura normal sin efectos Resumen
1 dafiinos en € sistema muscul o- - Segin los val ores ingresados, se obtuvo una categoria de riesgo
esquel ético del.
No se requieren acciones - El efecto sobre e sistema musculo-esquelético posee una
Postura norma sin efectos dafinos en e sistema musculo-
esquel ético con ella No se requieren acciones




M étodo aplicado
| I Rapid Upper Limb Assessment

Ergosoft

Datos del puesto

Empresa: | CeramicaSan LUisSR. L Sector: Produccion

Puesto: Administracion Jornada; | 8 horas

Observaciones:

Resumen de valor es obser vados

| Brazo |
46° to 90";
El brazo estaentre 46 y 90 La carga no esta
grados de flexion. soportada sdlo por el
brazo, sino que existe un
punto de apoyo.

‘a

El antebrazo esta entre 60 y El antebrazo cruza la linea media
100 grados de flexion. del cuerpo o realiza una actividad
aun lado de éste.



M uneca

La mufieca esta entre
0 y 15 grados de
flexién o extension.

La mufieca estda en
posicién de pronacién o
supinacion en rango medio

La mufeca esta en
desviacion radial o cubita

| Cuello

El cuello estaentre 11y 20
grados de flexion.

El cuedllo esta rotado.

Tronco

Postura sentada, bien
apoyado y con un angulo
tronco-caderas >90 grados.

Tronco rotado.



Piernas

El trabajador estd sentado con laspiernasy pies
bien apoyados.

| Fuerza Ejercida

Actividad estética, se mantiene Esta entre 2 y 10 kgs y se
durante mas de un minuto realiza intermitentemente.
seguido o es repetitiva.
Valoresdereferencia \
Puntuacion Nivel de Riesgo Accién Recomendada
1-2 Inapreciable La postura es aceptable
3.4 Beio Pueden requerirse cambios en latareay/o en la
postura
5-6 Medio Serequiere € redisefio de latarea y/o en € puesto
7 Alto Se requieren cambios urgentes en €l puesto y/o tarea
Resultado del método aplicado |
o (T - Resumen
AUTLEE N E ey - Segin | os val ores ingresados, se obtuvo una puntuacion final de
4 Pueden requerirse cambios en |a 4. Esta puntuacion responde a un Nivel de Riesgo Bajo
tareay/o en la postura - El nivel de actuacion que implica es de 2: Pueden requerirse
cambios en latarea y/o en la postura




REGISTRO N° 1: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVASY

PREVENTIVAS

Razon Social: CeramicaSan LuisS.R. L. Nombre/s del
Direccion de la empresa o establecimiento: El Portillo trabajador/es:
Areay Sector en estudio: Administracion
Puesto de Trabajo: Administrativo
Tarea analizada: Manejo de computadora
M edidas Correctivasy Preventivas (M.C.P.)
N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO | Observaciones
Se ha informado & trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s
1 | y directivo/s relacionados con € puesto de trabgjo, sobre el X
riesgo quetiene latarea de desarrollar TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
2 | relacionados con el puesto detrabajo, sobre la identificacion X
de sintomas relacionados con el desarrollo de TME.
Se ha capacitado a trabajador/es y supervisor/es
3 | relacionados con el puesto de trabajo, sobre las medidas y/o X
procedimientos para prevenir el desarrollo de TME.
NP Medidas Correctivasy Preventivas_, E§pecificas (Administrativasy de Observaciones
Ingenieria)
Capacitacion periddica sobre ergonomia y técnicas adecuadas pararealizar
1 | tareas adminigtrativas, enfocdndose en la identificacion de sintomas
relacionados con posturas forzadas y movimientos repetitivos.
> Entrenar a los trabajadores en pausas activas y gjercicios de estiramiento
parareducir lafatiga muscular y la tension.
Politicas que permitan a los trabajadores tomar descansos regulares para
3 | evitar la fatiga muscular y €l estrés acumulado debido a las posturas
forzadas y movimientos repetitivos.
Ajustar la dtura de las sillas y escritorios para garantizar que los
4 | trabajadores puedan mantener una postura adecuada mientras realizan sus
tareas. Las sillas deben ser gjustables y contar con soporte lumbar.
5 Utilizar soportes para monitores que permitan ajustar la alturay el angulo
de la pantalla, evitando asi latension en el cuello y los hombros.
Organizar el espacio detrabajo paraque los elementos més utilizados estén
6 | a alcance de la mano, minimizando la necesidad de estirarse o adoptar
posturas incémodas.
7 Estaciones de trabajo ajustables que permitan a los trabajadores alternar

entre posiciones sentadas y de pie.

Observaciones:




REGISTRO N°2: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS
PREVENTIVAS

Razo6n Social:
Direccion de la empresa o egtablecimiento
laboral:
Areay Sector en estudio:
Fecha de Fecha de Fecha
O Nombre déel Fechade Nivel de | implementacion | implementacié de
Puesto Evaluacion riesgo delaMedida n delaMedida Cierre

Administrativa delngenieria

OO N |0 IWIN|F




ANEXO 8-6: Estudio de estrés térmico

CERAMICA SAN LUISSRL.L. X;QSQLOMOET oL
MONITOREO OCUPACIONAL ESTRESTERMICO Emision:2024
Fecha de medicién Equipo
Areadetrabajo M odelo del equipo
Especialista SySO ) Serie del equipo
EVALUACION DE RIESGO
Horario L. Determinacié | Limitede .

Ne | Area Pu(;a:to Tipq de d.e. ) Humgdad WBGT Cgrerfgggm WBGT n dela,tasa referepci Cumple/no Obsirﬁv;cmn

trabajo actividad | medicion relativa (CAV) (eff) rrgtbaf);)zlll%a | 20%323 cumple aclar aciones

Conclusiones;

\ Elaborado por:




ANEXO 8-7: Registro de fotografia de los monitor eos ocupacionales




ANEXO 9: Actividades de altoriesgo

ANEXO 9-1: Trabajo en espacios confinados

CERAMICA SAN

LUISSR.L.

PROCEDIMIENTO

CODIGO: CSL-PRD-PRC-008

FECHA:30/07/2024

TRABAJO DE MANTENIMIENTO
EN LA CAMARA DE SECADO

VERSION:01

PAGINA: 1de 1l

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO DE
MANTENIMIENTO EN LA CAMARA DE

SECADO
Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma; Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivos

Garantizar la seguridad de los trabajadores durante las actividades de mantenimiento
en las cdmaras de secado de ladrillos, minimizando |os riesgos asociados con €l trabgjo

en espacios confinados y la exposicion a altas temperaturas.
2. Alcance

Este procedimiento es aplicable a todos los empleados que realizan labores en las
camaras de secado, asi como en e mantenimiento y reparacion de los rieles, los
ventiladores auto vigjantes, e incluye la inspeccién y limpieza de los componentes

dentro de dichas camaras.
3. Responsables

Supervisor de Mantenimiento: Responsable de la coordinacion y supervision de los

trabajos de mantenimiento, asi como de la emision de permisos de trabgjo.

Trabajadores de Mantenimiento: Personal encargado de redizar las tareas de

mantenimiento y reparacion dentro de las camaras de secado.

Oficial de Seguridad: Responsable de la supervision de las condiciones de seguridad
y del cumplimiento del protocolo, incluyendo la verificacién de EPP y permisos.

Equipo de Rescate: Personal capacitado y preparado para intervenir en caso de una

emergencia en espacios confinados.
4. Definiciones

Espacio confinado: Espacio que, por sus caracteristicas, esta parcialmente limitado y
no esta disefiado para ser ocupado por personas de manera continua, con restricciones
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paralaentraday saliday potencial es riesgos.

EPP (Equipo deProteccion Per sonal): Conjunto de dispositivosy equi pos destinados
a ser llevados o sujetados por el trabagjador para que e proteja de uno o varios riesgos

gue puedan amenazar su seguridad o salud.

L ockout/Tagout (Blogueo/Etiquetado): Procedimiento de seguridad para asegurar
gue los equipos peligrosos se apaguen y no puedan ser operados hasta que se complete

el mantenimiento o reparacion.

5.Nor mativa

NTS-008/17-Trabajo en Espacio Confinado
6. Proceso

6.1 Preparacion Previa al Ingreso

I dentificacion y Evaluacion de Riesgos: Identificar la camara de secado especifica
donde se llevara a cabo & mantenimiento y detallar |as tareas que se realizaran dentro
de la misma. Enumerar y describir minuciosamente cada una de las tareas arealizar y

estimar el tiempo necesario para completarlas.

Evaluar los riesgos especificos de lacdmara de secado, incluyendo la presenciade aire
caliente y ventiladores en movimiento. ldentificar posibles obstaculos dentro del
secadero, como restos de materiales (por gjemplo, ladrillos caidos), cables, etc., y

evaluar |os riesgos asociados a estos obstacul os, como tropiezos, caidas y golpes.

Permiso de Trabaj o: Obtener el permiso de trabgjo en espacio confinado debidamente
autorizado antes de comenzar las tareas en el secadero. Completar y presentar la
solicitud de permiso de trabajo en espacio confinado a la autoridad competente dentro

de la organizacion, proporcionando detalles sobre las tareas a realizar, la duracion del
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trabajo y las medidas de seguridad implementadas.

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR PERMISO DE TRABAJOS PARA
ESPACIOS CONFINADOS

Antesdediligenciar e permiso, lealasinstrucciones parasu correcto diligenciamiento,

responda con letralegible y sin enmendaduras [lenando la totalidad de las casillas.

- Empresa: Coloque el nombre de la empresa en la que se gjecutara €l trabajo.

- Desde hasta: Hace referencia periodo de tiempo en que se desarrollara e trabgjo,
cologue en su orden dia, mesy afio.

- Area: Anote e nombre del &rea o proceso de la empresa que solicitd € €.
Mantenimiento, Mercadeo, Riesgo, Produccion, érea Inmobiliaria, etc.

- Proposito:  Anote una Breve descripcion de latareay €l para que sevaarealizar

- Listadechequeo: Evalué s lositemsaevaluar cumplen o no con ladescripciony
|as observaciones pertinentes

- Observaciones. Escriba las condiciones encontradas que consideren deben
incluirse en lalista de chequeo.

- Nombre y cédula de los trabajadores autorizados. Coloque los nombres
completosy el nimero de cedula de |os trabajadores que gecutaran la tarea.

- Firma: En este espacio los trabajadores autorizados para el trabajo en espacios
confinados deberan firmar.

- Nombrey Cédula de la persona que autoriza: Coloque la cedula'y el nombre
completo del trabajador que emite el permiso de trabajo para espacios confinados.

- Firma de la persona que autoriza: En este espacio el trabajador que autoriza €l
trabajo en alturas debera firmar.

Asegurarse de que el permiso este firmado y que |os responsables estén informados.
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Equipo de Proteccion Personal (EPP):

Casco de seguridad, gafas de proteccion, guantesresistentesal calor y a corte, ropade
trabajo resistente a calor, mascarillas o respiradores (s es necesario debido a polvo o
vapores) y proteccion auditiva (S es necesario).

6.2 Procedimiento de Ingresoy Trabajo

Mientras se realizan trabajos en el interior de |os espacios confinados debe asegurarse
que éstos van a estar totalmente aislados y bloqueados frente a dos tipos de riesgos: €l
suministro energético intempestivo con la consiguiente puesta en marcha de elementos
mecanicos 0 la posible puesta en tensidon eléctrica, y el aporte de sustancias

contaminantes por pérdidas o fugas en las conducciones o tuberias conectadas al recinto

de trabajo o bien por una posible aperturade valvulas.

Asegurar que todos los ventiladores auto vigjantes estén apagados y bloqueados
(lockout/tagout) para poder redlizar las tareas dentro del secadero.

Verificar que € sistema de suministro de aire caliente esté apagado.
Asegurar una ventilacion adecuada de la camara antes de ingresar.
Monitorear la calidad del airey latemperatura dentro de la camara.

Vigilancia Externa Continua: La vigilancia que se realizar durante los trabgos en

espacios confinados se efectuara de la siguiente manera:

- Serequiere un control total desde el exterior de las operaciones, en especia €l
control de la atmdsfera interior cuando ello sea conveniente y asegurar la
posibilidad de rescate.
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- La persona calificada permanecera en € exterior, debe estar perfectamente
instruido para mantener contacto continuo visual 0 por otro medio de
comunicacién eficaz con €l rabajador que ocupe el espacio interior.

- Dicha persona tiene la responsabilidad de actuar en casos de emergencia y
avisar tan pronto presencie algo anormal.

- Antes de mover una persona accidentada deberan analizarse las posibles
lesionesfisicas ocurridas. Unavez €l lesionado se haya puesto a salvo mediante
el equipo de rescate, eliminar las ropas contaminadas, s las hay, y aplicar los
primeros auxilios mientras se avisa a un medico.

- Establecer un sistema de comunicacion claro entre € trabajador dentro de la
camaray el supervisor fuerade ella.

- Ultilizar radios o dispositivos de comunicacion bidireccionales.

Equipo de Rescate y Primeros Auxilios: Tener un equipo de rescate y primeros

auxilioslisto y accesible.

Asegurar lapresenciade personal capacitado en primerosauxiliosy rescate en espacios

confinados.
6.3 Ejecucion del Trabajo

Acceso Seguro: Ingresar a la camara utilizando los puntos de acceso designados y

Seguros.

Mantener siempre una via de escape despejada.

Inspeccion y Mantenimiento de Rieles: Inspeccionar visuamente los rieles para

detectar desgaste, dafios 0 acumulacion de residuos.

Utilizar herramientas adecuadas para limpiar y reparar losrieles.
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Mantenimiento de Ventiladores Auto Viajantes. Inspeccionar |os ventiladores para

detectar posibles fallas o desgastes.

Realizar e mantenimiento necesario, como lubricacién, ajuste de componentes y

reemplazo de piezas dafiadas.

Asegurarse de gque los ventiladores estén compl etamente apagados y blogueados antes

derealizar cuaquier trabgo.

Control de Temperatura: Realizar e mantenimiento durante periodos en los que la

temperatura sea mas baja, i es posible.
Tomar descansos frecuentes en areas frescas para evitar €l sobrecal entamiento.
6.4 Finalizacion del Trabajo

Limpiezay Verificacion: Asegurar quetodas|as herramientasy material es hayan sido

retirados de la camara.

Verificar que losrielesy ventiladores estén en condiciones operativas seguras.
Retiro del Personal: Retirar a persona de manera seguray ordenada.
Confirmar que todos | os trabajadores hayan salido de la camara.

Restablecimiento del Sistema: Remover 1os bloqueos y etiquetas de |os ventiladores

y el sstemade aire caliente.

Realizar una prueba para asegurar que todo el equipo funcione correctamente antes de

reiniciar las operaciones normales.
7. Formacion y Adiestramiento

La capacitacion dirigida a los trabajadores tiene que estar enfocada a la formacion y

adiestramiento de |os mismos para atender situaciones de emergenciasy realizar |os
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trabaj 0s en espacios confinados sin exponer su salud en funcion alos siguientes puntos

se debe llevar a cabo la formacion y adiestramiento:

Se debe formar alasy los trabajadores para que sean capaces de identificar o que es
un recinto confinado y la gravedad de los riesgos existentes para si de esta manera
lograr disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes en recintos confinados

debido alafalta de conocimiento del riesgo.

Para estos trabajos debe elegirse persona apropiado que no sea claustrofébico, ni
temerario, con buenas condiciones fisicas y mentales y, preferiblemente, en el rango
de 18 y 50 afos.

Estos trabagjadores deberan ser formados y adiestrados en funcion a los niveles de

riesgos gque se veran expuestos:

e Procedimientos de trabajo especificos, que en caso de ser repetitivos como se
ha dicho deberén normalizarse con un protocol o de trabajo.

e Riesgos que pueden encontrar (atmosferas asfixiantes, tdxicas, inflamables o

explosivas) y las precauciones necesarias.

e Ultilizacion de equipos de ensayo de la atmosfera. d. Procedimientos de rescate

y evacuacion de victimas, asi como de primeros auxilios.
e Utilizacion de equipos de salvamento y de proteccion respiratoria.

e Sistemas de comunicacién entre interior y exterior con instrucciones detalladas
sobre su utilizacion.

e Tipos adecuados de equipos paralalucha contrad fuego y como utilizarlos.

e Enlautilizacion adecuada de laropa de trabajo y equipo de proteccién personal

pararealizar trabajos en espacios confinados.
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Es esencial realizar practicas y simulaciones periddicas y continuas de situaciones de
emergenciay rescate en espacios confinados.
8. Reporte y Documentacion:

Completar un informe detallado del trabajo realizado, incluyendo cualquier incidente

o problema encontrado.

Documentar cualquier recomendacion para mejoras futuras en el procedimiento de

manteni miento.
9. Obligatoriedad de Equipos de Proteccion Personal y Per misos

EPP Obligatorio: El uso del equipo de proteccion personal en este protocolo es

obligatorio paratodos | os trabajadores que ingresen ala cdmara de secado.

Permisos de Trabajo: Solo personal competente y autorizado podra realizar trabajos
en espacios confinados, y deberan contar con los permisos de trabajo correspondientes
antesde iniciar cualquier actividad.

10. Anexo

Permiso de trabajo en espacio confinado
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PERMISO PARA TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO
Desde e Dia: Mes: Aflo:____ Hora: ‘ ‘Hastael Dia Mes: Afio:____ Hora:

Area donde seva a realizar @ trabajo:

Propdsito de la entrada:

Indique lo Gltimo que contuvo el espacio confinado:

PERMISOS ADICIONALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO:

Blogueo Energia Peligrosa I IEIéctrica_ Neumdtica__ Mecénica___[Hidréulica__[Térmica_
Indique que equipos deben ser bloqueados:

Mecanismo utilizado para el bloqueo:

Blogueado Por:

Permiso detrabajo en Altura S| No Instrucciones SO

Permiso detrabajo en caliente Sl No Ingtrucciones SO

PLANEACION DE LA LABOR

ITEMS DESCRIPCION S No Observacion
1 Se ha categorizado el espacio confinado y se aplican los requerimientos por nivel?
2 Se cuenta con procedimiento especifico y claro parala labor a desarrallar.
3 Se dispone de los elementos necesarios para trabgjar en el EC?
4 El personal edta certificado para desarrollar trabgjos en EC?
5 Existe un vigia permanentemente con comunicacién interna y externa?
6 Se hahecho unareunién y el ATS con todos los implicados en la tarea?
AREA DE TRABAJO
7 El area de gjecuccion de la labor se encuentra limpia, purgada, aisladay es optima para la
lecuccion de latarea.
8 Se sefidlizo y delimito el area de trabajo, teniendo en cuenta la zona de influencia de
potenciales quimicos peligrosos?
EPP
9 Casco con barbuguejo de tres puntos de apoyo
10 Guantes
11 Botas de seguridad
12 Gafas de seguridad
13 Proteccion auditiva
1 Estan los trabajadores autorizados entrenados en el uso de los EPP y el sistema de
proteccion cotra caidas.
15 Estan todos los elementos de proteccién contra caidas en buen estado si se requieren?
PROTECCION RESPIRATORIA
16 Se han identificado plenamente los quimicos a ingresar o existentes en el EC?
17 Se conoce plenamente los riesgos a la salud de los quimicos?
18 Se ha redlizado |a proteccion respiratoria segin los quimicos existentes o generados?
19 Todos los trabajadores cuentan con la proteccion de acuerdo al riesgo incluyendo
VERIFICACION DE PUNTOS DE ANCLAJE Y CONECTORES
20 Si el trabagjo requiere €l uso de una linea de vida o dispositivo fijo, esta debidamente
21 Existen puntos de anclajes seguros (Certificados, estructurales, autorizados).
22 Se tienen adaptadores de anclaje certificados y en buen estado.
23 El personal esta anclado a una linea de seguridad o respaldo?
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24 Se han hecho los calculos de volumen del sitio y la cantidad de intercambio de aire?
25 Se ha calculado la potencia de los equipos de ventilacion?
26 Se ha evaluado €l intercambio de aire segun |as entradas y peso relativo de las sustancias?
PLAN DE RESCATE

27 [Se conoce el plan de respuesta a emergencia del area y hay equipos suficientes? [ [ [
28 |En el desarrollo de su tarea es observado de forma continua. | | [

RESULTADOS MONITOREO AMBIENTAL Y VALIDACIONES (Funcionario de Higiene'y Seguridad y Salud en el Trabajo)

Gasesy Condiciones

FECHA
temperatura | Aceptables

HORA |[RESULTADO[ FIRMA

FECHA HORA  [RESULTADO| FIRMA

Oxigeno 195a235%
Cco <25PPM
SO, <2PPM
H,S <10PPM

Inflamabilidad | <5%delLll

Temperatura |17y 3°CWGBT

P.P.M = Particulas por millén

LI =limitede inflamabilidad inferior WGBT = Temperatura de globo; bulbo hiimedo y bulbo seco.

Personalmente hemos verificado los puntos anteriores y consideramos seguro realizar el proceso

Como trabajador me comprometo a dar por terminado el trabajo si durante la gjecucion del mismo existen cambios en alguna de las condiciones: personales,
locativas, de seguridad, climéticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar a la persona que me otorgo el permiso de trabajo cuando se

termine la labor

INICIO DEL PERMISO FIN DEL PERMISO
Nombre del trabajador 1/CC Firma/C.C. Nombre del trabajador 1/CC Firma/C.C.
Nombre del trabajador 2 /CC Firma/C.C. Nombre del trabajador 2 /CC Firma/C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 4 Firma/C.C. Nombre del trabajador 4 Firma/C.C.
Nombre del Emisor Firma/C.C. Nombre del Emisor Firma/C.C.
Nombre del Liberador Firma/C.C. Nombre del Liberador Firma/C.C.
Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C.

Este permiso no tiene validez cuando: no se evaltian todas la condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, s tiene tachones

0 enmendaduras

Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
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1. Objetivos

Establecer controles minimos que permitan disminuir € nivel de riesgo asociado a
eventos con el potencia de generar fatalidades y dafio a la infraestructura debido a la
ignicién de un combustible, sustanciainflamable o atmdsfera peligrosa, producto de la

operacion de trabajos en caliente.
2. Alcance

El presente estdndar es de cumplimiento obligatorio para todos los servicios, obra o
faena que deban realizar trabajos en caliente, gjecutados dentro de las instalaciones de
laCerédmica San LuisSR.L.

3. Responsables

Supervisor de Mantenimiento: Responsable de la coordinacion y supervision de los

trabajos en caliente, asi como de la emisidn de permisos de trabgjo.

Trabajadores de Mantenimiento: Personal encargado de redizar las tareas de

trabajos en caliente.

Oficial de Seguridad: Responsable de la supervision de las condiciones de seguridad
y del cumplimiento del protocolo, incluyendo la verificacién de EPP y permisos.

Equipo de Rescate: Personal capacitado y preparado para intervenir en caso de una

emergencia relacionada con trabajos en caliente.
4. Definiciones

Trabajo en caliente: Trabago queimplica pulido, oxicorte, soldadura, [lama abierta o
similares que tienelacapacidad deiniciar incendios o explosiones, a entrar en contacto

con materiales combustibles o sustancias inflamables y atmosferas peligrosas.
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Area designada: Una ubicacion especifica disefiada y aprobada para operaciones de
trabajo en caliente que se mantiene segura contraincendios, tales como talleres u otros
lugares, de una construccién no combustible o resistente a fuego, esencialmente libre
de contenidos combustibles o inflamables, y adecuadamente segregada de las areas

adyacentes.

Areas peligrosas; Es cualquier area como asi también sistemas o infraestructurainter
empresa, en la que puede ocurrir fuego, incendio o explosion debido a una fuente de
ignicién de ata o baja energia que entre en contacto con los materiales, insumos o

equipos de caracter combustible o inflamable que estén presentes en esa area.

Permiso de trabajo en caliente: Es el formulario de chequeo y aprobaciones para
trabajar en forma segura y autorizada con una fuente de energia/calor en un Area
Peligrosa.

Vigilante contra incendio (Loro vivo:) Es una persona designada y competente,
responsable de observar continuamente el area de trabajos en caliente y manteniendo

condiciones seguras contra incendios, durante periodos establ ecidos.

EPP (Equipo deProteccion Per sonal): Conjunto de dispositivosy equipos destinados
a ser llevados o sujetados por €l trabagjador para que le proteja de uno o varios riesgos

gue puedan amenazar su seguridad o salud.

5. Requisitos asociados a las per sonas

5.1 Requisitos del Personal

El personal expuesto o que desarrolle trabajos en caliente, debe:

- Conocer los riesgos donde se desempefiara trabajos en caliente y sus

medidas de control.
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- Todo trabajador que realice trabajos de soldadura debe ser calificado.

- En é@reas de riesgo de incendio, queda prohibido portar elementos
combustibles.

- Toda persona que considere o estime que sus aptitudes fisicas y/o
psicologicas estan disminuidas, debe informar de esto a su supervision
directa, de manerainmediata y antes de realizar cuaquier tipo de trabgjo, a
objeto de ser reasignado a otras tareas o derivado a un centro de atencién
médica, seglin corresponda.

- Ninguna persona puede estar bajo lainfluencia de alcohol o drogas.
5.2 Equipo de Proteccion Per sonal

El equipo de proteccion personal minimo para realizar trabajos en caliente es el
siguiente:

a) Vestimenta de proteccion: Gorro, guantes de pufio largo, polainas, chaqueta y

delantal de cuero para evitar quemaduras por sal picaduras de metal fundido.

b) Proteccion facial: Méascara facial que proteja los ojos, lacaray € cuello, en caso
de operacion de sol dadura debe estar provistadefiltros de vidrio inactinicos de acuerdo
al proceso e intensidades de corriente empleadas.

c) Proteccidn respiratoria: En caso de ventilacion deficiente, se debe usar un equipo
de proteccion personal respiratoria para proteger al persona de concentraciones

peligrosas de contaminantes en € aire.

d) Proteccion auditiva: Cuando los métodos de control no pueden establecer la
exposicion a ruido dentro de los limites permitidos, se deben utilizar proteccion para

los oidos, tales como orejeras o tapones auditivos.
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L os equipos de proteccion deberan estar certificado.

Como € arco eléctrico al cortar y soldar produce dafios, es necesario proteger a los
trabajadores que realizan sus actividades de forma directa o indirecta como ayudantes,

asistentes y otros que pudieran afectarse por los trabajos.

Los trabajadores deben mantener su ropalimpia de grasa y aceite, ya que en presencia

de oxigeno estas sustancias pueden inflamarse y quemarse de modo incontrolable.

Los bolsillosy puiios de |a vestimenta deben quedar cerrados para evitar alojar chispas
0 escorias calientes. Asimismo, los bolsillos deben estar libres de material inflamable

o0 combustible.

La vestimenta deshilachada es particularmente susceptible de encenderse y quemarse

y no deberia ser usada cuando se efectlen operaciones de soldadura o corte.
6. Requisitos asociados a la oper acion
6.1. Planificacion delas Tarea

- Contar con un procedimiento de trabgo seguro gue regule la actividad de
trabajo en caliente, en su defecto, se realizara un Andlisis de Riesgos del
Trabajo.

- Disponer de equipos, accesorios, maquinarias, y materiales, sblo en buen
estado.

- Todoslos equipos deben ser inspeccionados, medi ante unalista de verificacion,
para garantizar que estén en condiciones operativas seguras; s se observa la
imposibilidad de Ilevar a cabo una operacién segura y confiable, los equipos
deben ser reparados por persona adecuado antes de su préximo uso o deben ser
puestos fuera de servicio.

- Sedebe contar con éreas segregadas, debidamente sefializadas y protegidas con
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barreras fisicas para realizar trabgos con equipos y herramientas portétiles
energizadas y en particular en areas donde se gjecutara €l trabajo en caliente,
para proteger laintegridad fisica de personas gjenas alatarea.

Debe estar disponible en terreno la némina del personal que participa en €
desarrollo de un trabajo en caliente.

Previo a la gecucion de algun trabajo en caliente, debe hacerse la evaluacion
de explosividad, solo en estanques o espacios confinados €l cual debe ser visado
por €l encargado del area o e supervisor a cargo de la actividad.

El trabajo en caliente debe suspenderse cuando las condiciones de viento en €l

area, sobrepasa los 35 km/h medido con anemoOmetro u otro instrumento.

6.2. Permiso de Trabajo en Caliente

Para realizar un trabgjo en caliente con riesgo de incendio, se debe solicitar la

aprobacion de un permiso de trabajo en caliente.

El permiso debe ser autorizado antes del inicio de la actividad.

INSTRUCTIVO PARA DILIGENCIAR PERMISO DE TRABAJOS EN
CALIENTE

Antesdediligenciar € permiso, lealasinstrucciones para su correcto diligenciamiento,

responda con letralegible y sin enmendaduras llenando la totalidad de las casillas.

Empresa: Coloque el nombre de laempresa en la que se gjecutara € trabajo.
Desde hasta: Hace referencia periodo de tiempo en que se desarrollara €
trabajo, coloque en su orden dia, mesy afio.

Area: Anote e nombre del &rea o proceso de la empresa que solicitd el .

Mantenimiento, Mercadeo, Riesgo, Produccion, area Inmobiliaria, etc.
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- Propo6sito:  Anote una Breve descripcion de la tarea y el para que se va a
realizar.

- Lista de chequeo: Evalué s los items a evaluar cumplen o no con la
descripcidn y |as observaciones pertinentes.

- Observaciones. Escriba las condiciones encontradas que consideren deben
incluirse en lalista de chequeo.

- Nombre y cédula de los trabajadores autorizados: Coloque los nombres
completosy el nimero de cedula de |os trabajadores que gecutaran la tarea.

- Firma: En este espacio | os trabajadores autorizados para el trabajo en espacios
confinados deberan firmar.

- Nombrey Cédula dela persona que autoriza: Coloquelacedulay el nombre
completo del trabajador que emite el permiso de trabao para espacios
confinados.

- Firmade la persona que autoriza: En este espacio € trabgador que autoriza
el trabgjo en alturas deberafirmar.

6.3. Ventilacion

Debe proporcionarse unaventilaci 6n adecuada para todas | as operaci ones de soldadura,

cortey similares.

Una ventilacion adecuada debe ser una ventilacion suficiente para que la exposicion
del personal a concentraciones peligrosas de contaminantes en el aire se mantenga por
debajo de los limites permitidos que especificala normativalegal vigente.

Se debe empl ear necesariamente un sistema de renovacion de aire 'y extraccion de gases
cuando se corten o suelden material es que contengan productos tales como plomo, zinc,

berilio, mercurio, cadmio, latdn, cobre o que contengan compuestos fluorados.
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No debe usarse oxigeno para ventilar ni purgar. El oxigeno consumido de laatmésfera

debe ser restituido ventilando con aire.

Cuando la ventilacion adecuada no es posible, se debe usar equipo de proteccion
respiratoria.

6.4. Prevencion y proteccién contraincendio

Los trabajos de corte y soldadura, se deben redlizar en lugares seguros, tales como en
areas designadas, con €l propdsito de eliminar el riesgo de incendio y/o explosiones a
interior.

Cuando €l trabajo se desarrolle en Areas Peligrosas, el drea debe ser protegida con las
siguientes medidas de control:

Los equipos para trabajos en caliente que van a ser utilizados deben estar en
condiciones operativas satisfactorias y en buen estado.

Se debe limpiar en un radio de 11 m. sobre el piso, todo residuo oleoso (lubricantes,
aceites, petréleo, grasas), basura (trapos, maderas, papeles, gomas, plasticos) y

remanente de mineral (azufre, petcoke, otros).

L os pisos combusti bl es deben mantenerse hiimedos, cubiertos con arenahiimeda o bien
protegidos con lonas 0 mantas de material ignifugos y placas metalicas.

Los combustibles deben ser reubicados aal menos 11 m. en todas | as direcciones desde
el sitio detrabgjo en caliente. 0 Si lareubicacion no esfactible, |os combustibles deben
estar cubiertos por una barrera construida de materiales no-combustibles o de otra
manera protegidos por un biombo, mantay/o lonaignifuga. o Para evitar €l ingreso de
chispas, |os bordes de las cubiertas del piso deben estar gjustados, incluso en el punto

en gue se superponen diversas cubiertas.
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Las aberturas o grietas en muros, pisos o conductos situados dentro de 11 m. del sitio
de trabajos en caliente deben estar cubiertas o selladas con materiales no combustibles

paraevitar el paso de chispas hacia las areas adyacentes.

Los sistemas de transporte de mineral y conductos que podrian trasladar chispas hacia

combustibles distantes deben estar resguardados y ser bloqueados.

Si € trabajo en caliente se lleva a cabo cerca de muros, tabiques, cielorrasos o techos
de una construccion combustible, deben estar protegidas por una cortina, manta o lona

ignifuga.

Extintores portétiles operativos y completamente cargados, apropiados para €l tipo de
incendio posible deben estar disponibles de manera inmediata en €l area de trabgjo y

contar con su inspeccion vigente.

Cuando se disponga de lineas de mangueras, éstas deben estar conectadas y listas para

SuU UsO.

Cuando exista un sistema de proteccion por rociado, este debe permanecer operativo
durante la soldadura o €l corte. Se debe permitir que los cabezales de los rociadores
autométi cos en las inmediaciones de la soldadura estén protegidos temporalmente con
una lamina de material no combustible o trozos de pafio himedo en los lugares que

podrian activarse por el calor del proceso de soldadura.
6.5. Vigilancia de seguridad contra incendio

El supervisor a cargo de la actividad debe designar un vigilante contra incendio (loro
vivo) cuando el trabgjo en caliente se lleve a cabo en una ubicacion donde se podria
desarrollar un amago de incendio, exceptuandose cuando la actividad se desarrolle en

un Area Designada, ejemplo taller de soldadura.
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Debe mantenerse un vigilante contraincendio (loro vivo) durante al menos 30 minutos
después de la finalizacion de las operaciones de trabajo en caliente, afin de detectar y

extinguir un eventual amago de incendio.

Debe requerirse mas de un vigilante contra incendio (loro vivo) s los materiales
combustibles que podrian ser encendidos por la operacion de trabgjo en caliente no

pueden ser directamente observados por el vigilanteinicial.

Luego de terminar €l periodo de tiempo establecido de vigilancia de seguridad contra
incendios, se debe proveer monitoreo de incendios dentro del area de trabajos en

caliente de hasta 3 horas adicionales.
7. Plan de emergencia
Las empresas deben contar con un procedimiento de respuesta a emergencias.

Todo el personal que realiza trabajos en caliente debe estar instruido y entrenado en el
procedimiento de respuesta, considerando la manera de usar |os extintores portétiles en

caso de un amago de incendio.

Deben habilitarse los puntos de acceso de los vehiculos de emergencia, reservando

espacios para su estacionamiento y retiro expedito.
8. ANEXO

Permiso de trabajo en caliente
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PERMISO PARA TRABAJOSEN CALIENTE
Desde el Dia Mes: Afio:___ Hora Hastael Dia: Mes: Afio: ___ Hora

Area donde se va a realizar el trabajo:

Proposito del trabajo:

PERMISOS ADICIONALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO:

Bloqueo Energia Peligrosa Eléctrica Neumética Mecénica Hidréulica___ |Térmica
Indique que equipos deben ser blogueados:
Mecanismo utilizado para el blogueo:
Blogueado Por:
PermisodetrabajoenAltura Sl No__ Instrucciones SO
Permiso espacios Confinados Sl No___Instrucciones SO
PLANEACION DE LA LABOR
ITEMS DESCRIPCION S No N/A
1 Se cuenta con procedi miento especifico y claro paralalabor adesarrollar.
2 Se dispone de | os elementos o dispositivos necesarios paratrabgjar?
3 El personal esta calificado para desarrollar trabgjos?
4 Se hahecho unareuniony el ATS con todos losimplicados enlatarea?
AREA DE TRABAJO
5 El area de ejecuccion deTaTlabor se encuentralimpia, purgada, aisladay es optima
paralaeecucciondelatarea
6 Sesefidizoy delimito el area de trabgjo, teniendo en cuenta la zona de influencia
de potenciales peligros?
EPP
7 Casco
8 Guantes resistenciaal calor
9 Guantes resistencia mecanica
10 Botas de seguridad
11 Gafas de seguridad
12 Careta
13 Peto 0 delantal de carnaza
14 Polainas
15 Proteccion auditiva
16 Estéan | os trabaj adores avtori zados entrenados en el uso de los EPP?
17 Estéan todos | os elementos de proteccion ?
VERIFICACION
18 Se han instal ado mamparas y/o se han aislado para proteger alas personasy
equi pos de &reas vecinas de chispas y/o resplandor
19 Se hahecho |a conexidn atierra de |os equi pos de soldadura u otros requeridos.
2 Se dispone de extintores con capacidad suficiente para uso en caso de incendio
21 Los equipos y meteriales estdn cubiertos y protegidos en forma correcta con

materiales resistentes al fuego
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El sitio en donde se gjecutara el trabajo esta libre de sustancias quimicas y de|

22 material es combustibles e inflamables o estan aislados compl etamente
23 Los equipos a utilizar tienen los cables, conexiones, reguladores, mangueras,
sopl etes en buenas condi ci ones.
2 Los cilindros de gases industriales estan ubicados en posicién vertical, estan con
Sus soportes y asegurados correctamente.
Los ejecutores conocen el procedimiento de apagar un potencial fuego generado en
25 .
este trabajo?
26 El equipo y las tuberias estdn aislados con flanche ciergo, drenados y
desconectados?
27 Fueron tomadas precauciones para la liberacion accidental de vapor/gases
inflamables en el area?
28 Fueron realizadas mediciones de gases inflamables/téxicos en tanques, manholes,
lineas, cajas y canaletas
Lavélvula corta-llamas y la linea de la manguera préximas han sido marcadas en
29 X -
las salidas de los cilindro?
Los cables eléctricos temporales estdn en buen estado, sobre zonas secas, son
30 . X - -
aéreos en zonas de circulacién y estén encauchetados.
AL TERMINAR LA LABOR
31 Se hadejado el dreade trabajo en ordeny aseo?
32 Se ha entregado |a méquina/ equi po a quien corresponda, verificando las
33 Se retiraron todos | os blogueos, etiquetas y tarjetas?
34 Se volvieron acolocar las guardas y todos [os controles de seguridad deTa
2, incluvendo es lumi as, SONOras, avisos Vv pictog 1S7
PLAN DE RESCATE
33 [Se conoce el plan de respuestaa emergenciadel areay hay equipos suficientes? | [ [
34 |En el desarrollo de su tarea es observado de forma continua. [ |

Personalmente hemos verificado los puntos anteriores y consideramos seguro realizar el proceso

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante |a €jecucion del mismo existen cambi os en al guna de | as condiciones:
personales, locativas, de seguridad, climéticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar ala persona que me otorgo el permiso de

trabajo cuando se termine lalabor

INICIO DEL PERMISO FIN DEL PERMISO
Nombre del trabajador 1 Firma/ C.C. Nombre del trabajador 1/CC Firma/C.C.
Nombre del trabajador 2 Firma/ C.C. Nombre del trabajador 2/CC Firma/ C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/ C.C.
Nombre del trabajador 4 Firma/C.C. Nombre del trabajador 4 Firma/C.C.
Nombre del Emisor Firma/ C.C. Nombre del Emisor Firma/ C.C.
Nombre del Liberador Firma/ C.C. Nombre del Liberador Firma/ C.C.
Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C.

Este permiso no tiene validez cuando: no se evaltian todas la condiciones que apliquen en lalabor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene

tachones o enmendaduras

Elabor 6:

Reviso:

Aprobd:

Firma:

Firma:

Firma:

Fecha;

Fecha:

Fecha;
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PROCEDIMIENTO DE TRABAJO EN
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Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivos

Este procedimiento tiene como objetivo establecer un estandar para la realizacion de
trabajos el éctricos, asegurando la seguridad del personal, la continuidad operaciona y

la reduccién de riesgos asociados a estas actividades.
2. Alcance

Aplica atodos los cargos participantes (incluidos los contratistas) en la prestacion de
servicios de la empresa, que realicen actividades que involucren traba os el éctricos en

mediay bajatension.
3. Responsables

Electricista o Técnico Eléctrico: Personal encargado de realizar las tareas el éctricas

especificas.

Supervisor de Mantenimiento: Responsable de la supervison general de las

operaciones eléctricas y la emision de permisos de trabgo.

Oficial de Seguridad: Responsable de la supervision de las condiciones de seguridad

y del cumplimiento del protocolo, incluyendo la verificacion de EPP y permisos.
Equipo de Apoyo: Personal capacitado para asistir en tareas el éctricas.
4. Definiciones

Circuito Eléctrico: Se entendera por circuito eléctrico como un sistema por € cua

puede fluir una corriente eléctrica.

Electricidad: Forma de energia que produce efectos luminosos, mecanicos,
calorificos, quimicos, etc., y que se debe ala separacién o movimiento de | os el ectrones

gue forman los atomos.
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Cable Eléctrico: Conductor de electricidad que se fabrica generalmente en cobre, por

la excelente conductividad de ese metal, o de aluminio por ser mas econdmico.

Trabaj os Eléctricos Peligrosos. Un trabajo que invol ucra equipo el éctrico energizado
por arriba de 50 voltios AC con respecto atierra o 100 voltios dc. del positivo (+) a

negativo (-).

Energia de Alto-Nivel: Esuna condicion que expone alos trabajadores a quemaduras
de arco. Todos los trabajos en equipos de distribucion e éctrica operando a voltajes

mayores de 600 voltios, son clasificados como energia de alto nivel.

Voltaje de Alto Nivel: Es una condicién que expone o tiene la capacidad de exponer
potencialmente alos trabajadores a shock por voltajes mayoresa 125 Voltios, en AC o
DC.

Trabajo en circuitos energizados. Trabao realizado en componentes energizados
expuestos (que involucre € contacto directo o mediante herramientas o materiales) o
lo suficientemente cerca de ellos, como para estar expuesto a cualquier peligro

presente.

Barrera de Aislamiento/ Dispositivo de Aislamiento: Es un objeto que provee
separacion fisica y aidamiento eléctrico entre los componentes energizados y las
personas que estan realizando el trabajo; o que proporcionan una proteccion fisica del

equipo con respecto a la actividad de trabgjo.

Puesta a tierra: Camino conductivo permanente y continuo con capacidad suficiente
para conducir a tierra cualquier corriente de falla probable que le sea impuesta por
disefio, de impedancia suficientemente baja para limitar 1a elevacion de tension sobre

el terreno y facilitar.

Prueba de Voltaje: Es una tarea destinada solamente para medir o detectar € voltaje.



; CODIGO: CSL-PRD-PRC-0010
CERAMICA SAN PROCEDIMIENTO
LUISSR.L. FECHA:30/07/2024
TRABAJO EN INSTALACION VERSION:01
ELECTRICA PAGINA: 4de13

5. Equipos de proteccion per sonal

EPP CUANDO USARLO

Actividades con riesgo eléctrico y
trabago en alturas.

Trabajo de motricidad fina, conexion de
cables, instalacion de tornillos, etc.

Para trabajos manuales y equipos
eléctricos energizados con voltaes
superiores 0 iguales a 110 V, o0 a

Casco de Seguridad Dieléctrico

Guantes Multiflex

Guantes dieléctricos segin tensiéon de

trabajo . . -
A distancias minimas de un conductor o
aparato energizado.
Calzado Dieléctricas Actividades con riesgo el éctrico.

Todo trabajador constara con ropa de trabajo, manga larga, con proteccion a radiacion
UV, entregada por la empresa a cada trabajador.

6. Desarrollo del procedimiento
ANTESDE REALIZAR EL TRABAJO

Toda actividad de mantenimiento correctivo y ejecucion de toda maniobra de
operacion, debe tener un procedimiento. Deben considerarse losfactoresderiesgo y su
control en las condiciones normales y las condiciones de emergencia posibles que

puedan presentarse.
Las personas que se asignen paralarealizacion de trabaj o que implique riesgo el éctrico,
deben contar con el perfil requerido, y tener unainduccion completatedricay préctica

sobre las actividades aredlizar.

Con el objetivo de efectuar una correcta planeacién y programacion del trabajo, se debe

efectuar un diagndstico previo de la condicién operativay de seguridad del equipo o
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instalacion a intervenir, € acceso y condiciones del sitio de trabgjo, las estrategias de
atencién en primeros auxilios y de mayor nivel parael personal en caso de emergencia.
El trabajo debe planearse cuidadosamente.

Toda actividad de operaciéon y mantenimiento debe ser documentada en una pauta de
trabajo definido, el cua debe presentarse para aprobacion de las instancias y personas

designadas por la empresa, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Identificar y analizar los planos eléctricos actuaizados del sistema a intervenir

(diagrama unifilar).
Realizar un diagnostico previo de lafallay condiciones del equipo.
Determinar método de trabgjo.

Determinar el tiempo de gjecucion de latareay el tiempo necesario para la gjecucion
delos procedimientos operativos y de gestion de seguridad. En todo caso, se debe hacer

la solicitud de consignacion requerida, atendiendo a la normatividad que apligue.
Solicitar €l permiso de trabajo mediante el formato correspondiente.

Analizar los posibles riesgos y tomar las medidas de seguridad necesarias Identificar
riesgos y garantizar la disponibilidad de EPP adecuado. Informar clara y
oportunamente alos trabajadores del trabajo arealizar

Toda intervencion sin tension sobre instalacionesy estructuras eléctricas se debe

efectuar solo después de aplicar:
Lascincoreglasde oro:

1. Corte efectivo de todas las fuentes de tension: Efectuar la desconexion de todas
las fuentes de tension, mediante interruptores y demas equipos de seccionamiento

(apertura de cafuelas o portafusibles, seccionadores o cuchillas). En aquellos aparatos
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en gue el corte no pueda ser visible, debe existir un dispositivo que permita identificar
claramente las posiciones de aperturay cierre de manera que garantice que € corte sea
efectivo.

2. Enclavamiento o blogueo de los aparatos de corte: Operacion gue impide la
reconexion del dispositivo sobre el que se ha efectuado el corte efectivo, permite
mantenerlo en la posicién determinada e imposibilita su cierre intempestivo. Con esto
se impide una falla técnica, una causa imprevista y un error humano. Para su
materializacion se puede utilizar candado de bloqueo y complementarse s fuese
necesario, con la instalacién de las tarjetas de aviso (demarcando la zona de peligro

con la sefial “No energizar”).

3. Verificacion de ausencia de tensiéon: Haciendo uso de los elementos de proteccion
persona y del detector de tension, se verificara la ausencia de la misma en todos los
elementos activos de lainstalacion o circuito. La ausencia de tension se debe verificar
sobre cada fase y el neutro. Esta verificacion debe realizarse en €l sitio mas cercano a
la zona de trabajo. Para el reconocimiento de la ausencia de tension hay que actuar
como s lainstalacion estuviese con tension, ya que todo conductor debe considerarse
energizado mientras no esté conectado a tierra. El equipo de proteccién persona y el

detector de tension a utilizar deben ser acordes d nivel de tensiéon del circuito. El

detector debe probarse antesy después de su uso paraverificar su buen funcionamiento.

4. Poner a tierra 'y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension que

inciden en la zona de trabaj o, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- El equipo de puesta a tierra temporal debe estar en perfecto estado, los
conductores utilizados deben ser adecuados y tener la seccion suficiente parala
corriente de cortocircuito de la instalacion en que se utilizan.

- Sedebe usar los elementos de proteccion personal .
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- Debe guardarse las distancias de seguridad dependiendo del nivel de tension.

- El equipo de puestaatierrase conectaraprimero alamallao electrodo de puesta
atierradelainstalacion, luego alasilleta equipotencid (si se utiliza) y después
a las fases que han de aterrizarse iniciando por el conductor o la fase més
cercana.

- Parasu desconexion se procederaalainversa.

- Los conectores del equipo de puesta atierra deben asegurarse firmemente.

- Siempre que exista conductor de neutro, se debe tratar como s fuera una fase.

- Evitar bucles o bobinas en los conductores de puesta atierra.

5. Sefializar y demar car la zona detrabajo: Esladelimitacion perimetral del areade
trabajo para evitar el ingreso y circulacion, operacion de indicar mediante carteles con
frases o simbolos el mensaje que debe cumplirse para prevenir el riesgo de accidente.
Esta actividad debe garantizarse desde €l arribo o ubicacion en el sitio de trabajo y

hasta |a completa culminacion del mismo.
DURANTE LA REALIZACION DEL TRABAJO
Parala g ecucion de los trabgj os, se debe tener en cuenta lo siguiente:

Dependiendo de lacomplejidad, el Supervisor designado debe informar previamente a
los trabajadores involucrados en |as actividades programadas, |a pauta de trabgo, la
responsabilidad asignada, los riesgos asociados y el plan de emergencias, con €l

objetivo que puedan documentarse y prepararse para la gjecucion.

Siempre, en el sitio de trabgjo y antes de iniciar las actividades, el Supervisor hard una
reunion con el personal para explicar claramente € alcance del trabajo utilizando
planos y diagramas unificares. El Supervisor debe informar el método de trabgjo, los

riesgos asociados y medidas de seguridad, verificar € uso de los elementos de
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proteccion personal y colectiva, designar y confirmar |a responsabilidad asignada a
cada uno de los gecutores, confirmar que las instrucciones hayan sido comprendidasy
[lenar los formatos y listas de chequeo.

Como parte de las medidas de seguridad, € Supervisor o quien este designe, debe hacer
unarevision minuciosade las condiciones de lainstalacion (estructuras, circuitos, cajas
de conexiones, cubiertas, equipos, ambiente de trabajo, etc.), para detectar |os riesgos

posibles y determinar las medidas que deben adoptarse para evitar |os accidentes.

Demarcar y sefializar la zona de trabajo cuando se inicie cualquier trabajo que pueda
poner en peligro la seguridad de los trabajadores y los particulares, de acuerdo a la

normatividad nacional o internacional vigente acogida por laempresa.

Siempre que se trabaje en areas con secciones multiples muy semejantes como el caso
de una seccion de subestacion, se debe marcar la seccion de trabajo en forma muy
notoria, acordonandola o usando barreras con avisos preventivos, a fin de que sean
identificadas claramente cuales son las partes desenergizadas y cuéles las energizadas,
evitandose con esto contactos accidentales con dichas partes energizadas, tanto de la

seccién de trabajo como de las adyacentes.

Realizar limpiezay reportar terminacion de los trabajos y condiciones de los equipos e

instal aciones intervenidas.

De las actividades de mantenimiento, se debe elaborar un informe, resaltando los
cambios o pendientes paralos futuros trabaj os.

Debellevarse un registro de todas | as averias que alteren las condiciones de | os equipos
o instalaciones. Debe hacerse trazabilidad de las averias registradas hasta dar la

solucién optima.
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7. Precauciones gener ales

No llevar anillos, relojes o cadenas al intervenir en unainstalacion eléctrica. Utilice el

equipo de proteccion adecuado.

Para realizar trabajo eléctrico € operario o técnico debe estar en perfectas condiciones
técnicas, fisicasy psiquicas.
Al realizar trabajo eéctrico, tenga conciencia de que € maés leve error técnico puede

ocasionar un accidente.
No realizar trabajo eléctrico, s su cuerpo esta humedo.

Al acercarse a una instalacion de alta tension, calcular bien sus movimientos, en

especid los de sus brazos.
Jaméas tome confianza de la corriente.

Todas las partes metélicas que contengan equipos o dispositivos eléctricos y no estén
aterrizadas (carcazas de transformadores, cgas de medidores, interruptores,
capacitores, etc.), se consideraran como energizadas a voltaje més alto de los circuitos

que contengan.

Deben mantener |as distancias de seguridad entre |as partes energizadas y |0s objetos
conductores (herramientas metalicas, cables, conductores, etc.). Respetar |as distancias
minimas de seguridad respecto a las partes gue operan en alta tension, excepto cuando

previamente hayan sido conectadas atierra en cortocircuito.

Las operaciones de cambios de fusibles en cortacircuitos, operaciéon de equipos de
seccionamiento y maniobra, operacién de subestaciones, podra hacerlo una persona,

siempre que use las herramientas y procedimientos seguros.
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Si apesar de todas|as precauciones ocurre unaelectrocucion: Conserve lacalma, retire
a la victima, verifique los signos vitales, preste los primeros auxilios y traslade a
paciente a un centro médico.

8. Obligatoriedad de Equipos de Proteccion Personal y Per misos

EPP Obligatorio: El uso del equipo de proteccion personal en este protocolo es

obligatorio paratodos | os trabajadores que realicen tareas en instal aciones el éctricas.

Permisos de Trabajo: Solo personal competente y autorizado podra realizar trabajos
en instalaciones eléctricas, y deberdn contar con los permisos de trabagjo

correspondientes antes de iniciar cualquier actividad.

El permiso de trabajo sera obligatorio para cualquier intervencion en instalaciones

el éctricas, incluyendo:
« Reparaciones de equipos y maquinas.
e Mantenimiento preventivo y correctivo.
e Inspecciones programadas.
Instructivo para diligenciar lista de chequeo para control de energias peligrosas

Antes de diligenciar el permiso de trabajo, lea las instrucciones para su correcto
diligenciamiento, responda con letra legible y sin enmendaduras llenando la totalidad

delas casillas.
Empresa: Coloque el nombre de laempresa en la que se glecutara e trabajo.

Desde hasta: Hace referencia periodo de tiempo en que se desarrollara € trabgjo,
cologue en su orden dia, mesy afio.

Area: Anote e nombre del &rea o proceso de la empresa que solicité & d.:

Mantenimiento, Mercadeo, Riesgo, Produccion, érea Inmobiliaria, etc.
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Propdsito: Anote una Breve descripcion de latareay el paraque sevaarealizar.

Lista de chequeo: Evalué si los itemsaevaluar cumplen o no con ladescripciony las

observaciones pertinentes.

Observaciones. Escriba las condiciones encontradas que consideren deben incluirse

en lalista de chequeo.

Nombrey cédula de lostrabajadores autorizados: Cologue |os nombres completos

y €l nimero de cedula de | os trabajadores que € ecutaran la tarea.

Firma: En este espacio los trabajadores autorizados para el trabagjo en espacios

confinados deberan firmar.

Nombre y Cédula de la persona que autoriza: Coloque la cedula y el nombre

completo del trabajador que emite el permiso de trabajo para espacios confinados.

Firma de la persona que autoriza: En este espacio el trabajador que autoriza €l

trabajo en alturas debera firmar.

9. ANEXO

Permiso de trabajo para trabaj os en instalaciones el éctricas
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PERMISO DE TRABAJO PARA EL CONTROL DE ENERGIAS ELECTRICAS

Desde el Dia Mes:

Afio: Hora Hasta el Dia:

Mes: Afio: Hora:

Area donde se va arealizar el trabajo:

Proposito del trabajo:

PERMISOS ADICIONALES PARA REALIZAR ESTE TRABAJO:

Permiso espaciosConfinados SI__~ No___Instrucciones SO
PermisodetrabajoenAltura Sl No__ Instrucciones SO
Permisodetrabajoencaliente SI__ No__ Instrucciones SO
PLANEACION DE LA LABOR
ITEMS DESCRIPCION S No N/A
1 Se han identificado todas | as fuentes de energias de maguing, equipo , herramienta?
2 Se cuenta con procedi miento especifico y claro paralalabor adesarrollar.
3 Se dispone de | os el ementos o dispositivos necesarios para trabajar?
4 El personal esta calificado para desarrollar trabajos?
6 Se hahecho unareuniony el ATS con todos |os implicados enla tarea?
AREA DE TRABAJO
7 El area de gecuccion delalabor se encuentra limpia, purgada, aisladay es optima
paralaejecuccionde latarea
8 Se sefidizo y delimito e area de trabgjo, teniendo en cuenta la zona de influencia
de potenciales quimicos peligrosos?
EPP
9 Casco dielectrico
10 Guantes dialectricos
11 Guantes resistencia mecanica
11 Botas de seguridad
12 Gafas de seguridad
13 Proteccion auditiva
14 Estén | os trabaj adores autorizados entrenados en el uso de los EPP?
15 Estén todos | os el ementos de proteccion ?
VERIFICACION
16 Se hadefinido al responsable del equipo de trabajo quien sera el dltimo enretirar
su candado / etiqueta antes del reinicio de operacion de la maquina?
17 Se ha verificado que no exista interferencia de la actividad con otras actividades
de mantenimiento?
18 Seinformd alos trabajadores afectados €l trabajo arealizar?
19 Laactividad arealizar cuenta con Ficha de control de energias peligrosas
aprobada?
2 Se bloquearon todas | as energias peligrosas i dentificadas en la Ficha de control de

energias peligrosas aplicable?
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Se colocaron bloqueos al igual que tarjetas de peligro y candados en |os puntos de

2L aislamiento de energia por parte de TODOS | os trabaj adores autorizados y

22 Se ha verificado que |os candados y tarjetas han quedado bien instal ados?

23 Las energias secundarias gravitacional es / el asticas han sido bloqueadas
fisicamente?

2 Se ha verificado |a ausencia de energiay la efectividad del blogueo de las
energias?

25 Estéan | os instrumentos de medici6n de | as diferentes energias peligrosas
involucradas i ndicando ausencia de energia?

26 Se ha verificado que | as tarjetas de peligro estén compl etamente diligenciadas?

AL TERMINAR LA LABOR

27 Se hadejado el &reade trabsjo en ordeny aseo?

Se ha entregado la maquina/ equipo a quien corresponda, verificando las

2 |actividades realizadas?
29 Se retiraron todos | os bloqueos, etiquetas y tarjetas?
20 Se volvieron acolocar |as guardas y todos | os control es de seguridad de la
méaquina, incluyendo sefial es |uminosas, sonoras, avisos y pictogramas?
PLAN DE RESCATE
31 [Se conoce el plan de respuesta a emergenciadel areay hay equipos sificientes? | [ [
32 [En el desarrollo de su tarea es observado de forma continua. | [

Personalmente hemos verificado los puntos anteriores y consideramos seguro realizar el proceso

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante |a ejecuci on del mismo existen cambios en alguna de | as condi ciones:
personales, locativas, de seguridad, climéticas o si escucho |la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar ala persona que me otorgo el permiso de
trabajo cuando se termine lalabor

INICIO DEL PERMISO FIN DEL PERMISO
Nombre del trabajador 1 Firma/C.C. Nombre del trabajador 1/CC Firma/ C.C.
Nombre del trabaj ador 2 Firma/ C.C. Nombre del trabajador 2/CC Firma/C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/C.C.
Nombre del trabajador 4 Firma/C.C. Nombre del trabajador 4 Firma/ C.C.
Nombre del Emisor Firma/C.C. Nombre del Emisor Firma/C.C.
Nombre del Liberador Firma/ C.C. Nombre del Liberador Firma/ C.C.
Nombre del Coordinador SISO Firma/ C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/ C.C.

Este permiso no tiene validez cuando: no se eval lan todas |a condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene
tachones o enmendaduras

Elabor o: Reviso: Aprobo:
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1. Objetivos

Garantizar la seguridad de los trabajadores durante lareali zacion de trabgj os rutinarios,

minimizando |os riesgos asociados con dichas tareas.
2. Alcance
Todas las éreas de la empresa donde se realicen trabajos rutinarios.

Tipos de Tareas Contempladas. Limpieza y mantenimiento basico, inspeccion y
revision de equipos, transporte y manejo de materiales y trabajos administrativos y de

oficina.
3. Responsables
Trabajadores: Personal encargado de realizar |as tareas rutinarias especificas.

Supervisor de Area: Responsable de la supervision general de las operaciones
rutinarias y la emisién de permisos de trabajo si es necesario.

Oficial de Seguridad: Responsable de la supervision de las condiciones de seguridad
y del cumplimiento del protocolo, incluyendo laverificacion de EPPy permisos cuando

sean requeridos.
4. Definiciones

Trabajos Rutinarios. Tareas que se realizan de manera regular y periodica en la

empresay gue forman parte de las operaciones diarias.

EPP (Equipo de Proteccion Per sonal): Conjunto de dispositivosy equipos destinados
a ser llevados o sujetados por €l trabagjador para que le proteja de uno o varios riesgos

gue puedan amenazar su seguridad o salud.
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bajo condiciones controladas (aplicado solo cuando se considere necesario).

5. Procedimiento de Trabajo Rutinario

Realizacion de la Tarea:

Seguir los procedimientos establecidos para la realizacion de la tarea rutinaria.
Utilizar herramientas y equipos adecuados y en buen estado.

Mantener € &rea de trabgjo ordenadayy libre de obstrucciones.

Supervisar continuamente la tarea para identificar y mitigar cualquier riesgo

emergente.
Mantener comunicacion constante con otros miembros del equipo si es necesario.

Asegurarse de que todos los trabajadores utilicen el EPP adecuado durante toda la
realizacion de latarea.

5.1 Finalizacion del Trabajo

Revisar el trabajo realizado para asegurarse de que cumple con los estandares de
seguridad y calidad.

Verificar que todas las herramientas y equipos utilizados estén en buen estado y se
hayan guardado adecuadamente.

Limpiar el areadetrabajo y retirar todos los residuos y material es sobrantes.
Asegurarse de que el area esté seguray lista para su uso futuro.

Informar a los supervisores de cualquier incidencia o anomalia detectada durante la
realizacion delatarea.



Registrar cualquier observacion relevante en el registro o informe correspondiente.
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6. Obligatoriedad de Equipos de Proteccién Personal y Per misos

EPP Obligatorio: El uso del equipo de proteccion personal en este protocolo es

obligatorio paratodos | os trabajadores que realicen tareas rutinarias que lo requieran.

Permisos de Trabajo (s aplica): Solo personal competente y autorizado podra
realizar trabajos rutinarios que requieran permisos de trabgjo, y deberan contar con los

permisos correspondientes antes de iniciar cualquier actividad.
Instructivo paradiligenciar lista de chequeo para control detrabajo rutinario

Antes de diligenciar el permiso de trabgo, lea las instrucciones para su correcto
diligenciamiento, responda con letra legible y sin enmendaduras Ilenando la totalidad

delascasillas.
Empresa: Coloque el nombre de laempresa en la que se g ecutara e trabajo.

Desde hasta: Hace referencia periodo de tiempo en que se desarrollara € trabajo,

coloque en su orden dia, mesy afio.

Area: Anote e nombre del &rea o proceso de la empresa que solicité @ €.

Mantenimiento, Mercadeo, Riesgo, Produccién, &rea Inmobiliaria, etc.
Propdsito: Anote una Breve descripcion de latareay el paraque se vaarealizar.

Lista de chequeo: Evalué s los itemsaevaluar cumplen o no con ladescripciony las

observaciones pertinentes.

Observaciones. Escriba las condiciones encontradas que consideren deben incluirse
en lalista de chequeo.

Nombrey cédula de lostrabajadores autorizados: Cologue |os nombres completos

y el nimero de cedula de los trabajadores que gjecutaran la tarea.
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Firma: En este espacio los trabajadores autorizados para €l trabajo en espacios
confinados deberan firmar.

Nombre y Cédula de la persona que autoriza: Cologue la cedula 'y el nombre
completo del trabajador que emite el permiso de trabajo para espaci os confinados.

Firma de la persona que autoriza: En este espacio el trabajador que autoriza €l

trabajo en aturas deberafirmar
7. ANEXO

Permiso de trabajo para actividades rutinarias
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PERMISO DE TRABAJO PARA ACTIVIDADES RUTINARIAS

Desde el Dia: Mes: Afio: Hora: Hastael Dia: Mes: Afio: Hora:
Area donde se va arealizar el trabajo:
Propdsito del trabajo:
CONDICIONES DE SEGURIDAD
ITEMS DESCRIPCION S No N/A
1 (Existe el andlisis de trabajo seguro para la actividad?
) ¢Seredlizolareuniéninicial o induccion bésica de seguridad del trabajo (Charla
diariaprevia)?
3 ¢Se le explicd las normas de seguridad de la Empresa?
4 ¢La gerencia de la fabrica esta comunicada de |a realizacion de |a actividad?
5 ¢El personal esta capacitado / certificado pararealizar el trabgjo?
6 ¢Exi sten condici ones meteorol 6gicas y ambi ental es favorables parainiciar e
trabajo?
7 ¢El personal que ejecutara | os trabaj os tuvo un descanso adecuado (aprox. 8
horas).?
8 ¢JLazonade trabajo esté ordenada?
9 ¢Se cuenta con accesos definidos hacia el &rea de trabgjo?
10 ¢Se hadelimitado el &rea de trabajo con |as sefiali zaci ones respectivas?
1 ¢E! equipo eléctrico (Equipo de proceso y mantenimiento molinos, elevadores,
mezclador,etc.) a ser utilizado dispone de aterramiento?
12 ¢Los equipos medianos como: amoladora, taladro, sierra circular,efc. estanen
condiciones de uso?
13 ¢Las herramientas manual es como: martillo, combo, tenaza, flexémetro,
desarmadores, efc. estan en buenas condiciones de uso?
1 ¢JL0s equipos paraizaje como: guinches, tecles, grilletes, cadenas, gruas, eslingas,
cables etc.fueron revisados previamente?
15 ¢Se verificd lano existencia de cables energizados en cercanias del lugar de
trabajo (grlas,etc) ?
ZExiste unbandirelTero o ayudante obligatorio (riguer) cuando se frabgja con
16 equipo deizgje?
7 ¢Sevaaredlizar untrabajo encaliente, si esasi, se solicitd un permiso de trabajo
encaliente?
18 ¢Sevaaredlizar untrabajo enaltura, Si esasi, se solicitd un permiso de trabgjo en
altura?
19 ¢Sevaarealizar untrabajo eléctrico, Si esasi, se solicitd un permiso de trabajo
eléctrico?
20 ¢Fxisten vias de evacuaci on sefielizadas y al arma de emergencias?
21 ¢Existen extintores disponibles y estdn en buenas condiciones de uso?
2 ¢Se dispone de un equipo de primeros auxilios (camilla espinal, férula, botiquin,
etc)?
23 Instrucci ones especiales/ adicionales a sequir:
AREA DE TRABAJO
24 El area de gjecuccion de lalabor se encuentra limpia, purgada, aisladay es optima
25 Se sefidizo y delimito el area de trabaj o, teniendo en cuenta la zona de influencia
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EPP

26 Casco

27 Ropa de trabajo

28 Botines de seguridad

29 Gafas de seguridad

30 Protector auditivo

31 Guantes de hilo plama de goma

32 Guantes de goma

33 Guantes de vagueta

34 Botas de goma

35 Protector fasial

36 Barbijo p/polvo

37 Mascara confiltro

38 Arnes de seguridad completo
39 Otros

40

AL TERMINAR LA LABOR

41 Se hadejado el &readetrabajo en ordeny aseo?

Se ha entregado la maquina/ equi po a quien corresponda, verificando las

42 |actividades redlizadas?
43 Seretiraron todos | os bloqueos, etiquetas y tarjetas?
a Se volvieron acolocar las guardas y todos | os controles de seguridad de la

méquina, incluyendo sefial es |uminosas, sonoras, avisos Y pictogramas?

Personalmente hemos verificado los puntos anterioresy consideramos seguro realizar el proceso

Como trabajador me comprometo a: dar por terminado el trabajo si durante la gjecucion del mismo existen cambios en al guna de | as condi ciones:
personales, |ocativas, de seguridad, climéticas o si escucho la sefial de alarma, al igual me comprometo a avisar ala persona que me otorgo el permiso de
trabajo cuando se termine lalabor

INICIO DEL PERMISO FIN DEL PERMISO
Nombre del trabajador 1 Firma/C.C. Nombre del trabajador 1/CC Firma/C.C.
Nombre del trabajador 2 Firma/C.C. Nombre del trabajador 2/CC Firma/ C.C.
Nombre del trabajador 3 Firma/C.C. Nombre del trabajador 3 Firma/ C.C.
Nombre del trabajador 4 Firma/C.C. Nombre del trabajador 4 Firma/ C.C.
Nombre del Emisor Firma/C.C. Nombre del Emisor Firma/ C.C.
Nombre del Liberador Firma/C.C. Nombre del Liberador Firma/C.C.
Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C. Nombre del Coordinador SISO Firma/C.C.

Este permiso no tiene validez cuando: no se evalian todas la condiciones que apliquen en la labor, si faltan firmas de apertura o cierre, si tiene

tachones o enmendaduras
Elaboro: Reviso: Aprobd:
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha;




ANEXO 10: Induccion, capacitacién, concientizacién y comunicacion

ANEXO 10-1: Protocolo de induccion en materia de Seguridad y Salud en €
Trabajo
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PROTOCOLO DE INDUCCION EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Elabor 6: Reviso: Aprobd:
Firma; Firma; Firma;
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. OBJETIVO

Garantizar que todos los nuevos empleados y personal externo que ingresen a la
empresa Ceramica San Luis S.R.L. estén informados sobre |as précticas de seguridad
y salud en €l trabajo, conozcan los riesgos especificos del entorno de trabajo y cumplan

con las normativas y politicas de SST de la empresa.
2. ALCANCE

Este protocol o se aplica atodos |0s nuevos empleados y personal externo que ingresen
alaempresa Ceramica San Luis S.R.L., a desempefiar cuaquier actividad laboral sin

importar su rol o duracion del contrato.
3. RESPONSABILIDADES

Departamento de Recur sosHumanos (RRHH): Coordinar y gestionar el proceso de

induccion.

Encargado de SST: Desarrollar y presentar el contenido de la induccién, realizar

evaluaciones y asegurar el cumplimiento de los procedimientos de SST.

Supervisor y Gerente: Asegurar que € personal bajo su supervision participe en la

induccién y sigalas politicas y procedimientos de SST.

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia (Articulos 46 al 55)
Ley Genera de Higiene, seguridad Ocupacional y Bienestar (D.L N° 16988)
Lay-Out de laempresa

Politica de Seguridad y Salud en | trabajo de la empresa.

Plan de emergencia.
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5. TERMINOSY DEFINICIONES

Accidente de Trabajo: Suceso imprevisto que ocurre durante la jornada laboral o en
el trayecto al trabgjo, que provoca dafio fisico o mental al trabajador.

Acto Inseguro: Cualquier accion redizada por una persona que puede generar un
accidente o enfermedad laboral, como no seguir los procedimientos de seguridad
establecidos.

Condicién Insegura: Estado o caracteristica del entorno laboral que puede causar un

accidente o enfermedad laboral, como maguinaria defectuosa o falta de sefializacion.

Evaluacion de Riesgos. Proceso deidentificar, analizar y evaluar 10s riesgos asociados

alas actividades laborales para tomar medidas de prevencidn adecuadas.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Conjunto de dispositivos o vestimenta
destinados a proteger a trabgjador de riesgos que puedan amenazar su seguridad o

salud en el trabagjo, como cascos, guantes, gafas, y mascarillas.

Enfermedad Profesional: Enfermedad contraida como resultado de la exposicion a

factores de riesgo relacionados con la actividad laboral .

Plan de Emer gencia: Conjunto de procedimientos y acciones a seguir en caso de una
emergencia, como incendios, terremotos o derrames de sustancias peligrosas.

Palitica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Declaracion formal de la
empresa que define sus principios y compromisos en materia de seguridad y salud
laboral.

Prevencién: Conjunto de actividades y medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de la actividad de la empresa para evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabgjo.
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Riesgo L aboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
de las condiciones de trabajo.

Seguridad en el Trabajo: Disciplina que se ocupa de la identificacién, evaluacion y

control de los riesgos laborales que pueden causar accidentes.

Simulacro: Ejercicio practico de los procedimientos de emergencia para preparar al

personal en la correcta respuesta ante situaciones de riesgo.

Normativa de SST: Conjunto de leyes, decretos, reglamentos y resoluciones que
regulan la seguridad y salud en €l trabgjo.

Protocolo: Conjunto de procedimientos y normativas que establece |la forma correcta

de actuar ante diversas situaciones en € entorno laboral .

Capacitacion: Proceso de ensefianza y aprendizaje destinado a adquirir y desarrollar
conocimientos, habilidadesy actitudes necesarias parael desempefio seguro y eficiente

de una tarea especifica.

Responsabilidad: Obligacion del trabgjador de cumplir con las normas y

procedimientos de SST establecidos por laempresa.

Reporte delncidentes: Documento o sistema utilizado pararegistrar cual quier evento
gue pueda afectar la seguridad y salud de los trabgjadores, incluso si no resultd en un

accidente.

Cultura de Seguridad: Conjunto de valores, actitudes, percepciones, competenciasy
patrones de comportamiento que determinan el compromiso y el estilo de gestion de
una organi zacién en cuanto a la seguridad.
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6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

Bienveniday Orientacion General

Introduccion ala Empresa: Presentacion de
la historia, mision, vision y valores de la
empresa de fabricacion de ladrillos.
Organigramay RolesClave: Explicacion de
la estructura organizativa y presentacion del
personal clave.

Registro de asistencia

Se pasa una planilla de asistencia donde cada
uno de los asistentes debe anotar los datos
personales.

Presentacion del material

Se expone al personal nuevo o externo los
conceptos de seguridad y salud en el trabgjo.

Presentacion de Politicas vy
Procedimientos de SST

Palitica de SST: Explicacion delapoliticade
seguridad y salud en €l trabgjo de la empresa.
Procedimientos Generales: Introduccion a
los procedimientos generales de SST,
incluyendo reporte de incidentes, uso de
equipos de proteccion persona (EPP) vy
manejo de emergencias.

Nor mativasL egales: Resumen delasleyesy
regulaciones aplicables en materia de SST.

Evaluacién de Riesgos

Identificacion de Peligros. Descripcion de
los peligros especificos del lugar de trabgjo,
como la manipulacién de material es pesados,
exposiciéon a polvo de silice, maquinaria en
movimiento, y calor extremo en hornos.

Evaluacion de Riesgos: Procedimientos para
la evaluacion continua de riesgos y la
implementacion de medidas correctivas.
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Uso de Equipos de Proteccion
Per sonal (EPP)

Tipos de EPP: Presentacion de los diferentes
tipos de EPP utilizados en la empresa, como
cascos, gafas de seguridad, guantes,
mascarillasy calzado de seguridad.
Procedimientos de Uso y Mantenimiento:
Instrucciones sobre el uso correcto y el
mantenimiento de los EPP.

Obligaciones del Per sonal:
Responsabilidades del personal en cuanto al
uso y cuidado de los EPP.

Planes de
Evacuacion

Emergencia vy

Plan de Emergencia: Descripcion del plan
de emergencia, incluyendo procedimientos
para incendios, muestra del lugar donde se
encuentra los extintores.

Rutas de Evacuacion: Informacion sobre las
rutas de evacuacion y puntos de reunion.
Simulacros de Emergencia: Frecuencia y
procedimientos para la participacion en
simulacros de emergencia.

Procedimientos Especificos del
Puesto de Trabajo

Operacion de Maquinaria: Instrucciones
para e uso seguro de mezcladoras, extrusoras
y cortadoras de ladrillos, alimentacion de la
tolva.

Manipulacion de Materiales. Técnicas
seguras para levantar y transportar material es
pesados.

Derechos y Obligaciones del
Trabajador

Derechos: Informacion sobre |os derechos de
los trabajadores en materia de SST.
Obligaciones: Descripcion  de  las
obligaciones de los trabgadores para
mantener un entorno de trabajo seguro.
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Evaluacién Inicial: Redizacion de una
evaluacion para asegurar que €l personal ha
comprendido el contenido de la induccion.
Feedback: Recopilacion de comentarios y
sugerencias para mejorar el proceso de
induccién.

Después de redlizar un andlisis de los datos
arrojados por cada uno de los empleados o
personal externo se redliza un re-
agendamiento a las personas que hayan
Repr ogramacion obtenido un puntgje inferior a 80% y a las
personas que hayan tenido > 80% y < 100%
se refuerza conocimiento no asimilado; con el
fin de generar una conciencia en cada uno de
ellos sobre laimportancia de la SST.
Serealiza socializacion con lagerenciadelos
Socializacion deresultados resultaos obtenidos con € fin de dar aconocer
las gestiones en SST.

Conservacion delainformacion | Se archiva la informacion en la carpeta de
SST en el campo de formacion y capacitacion.

Evaluacién y Retr oalimentacion

Induccién: La induccion se realiza cuando Ilega personal nuevo a la empresay / o

persona externa que establecen relacion laboral por primeravez.

Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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CONTROL Y REGISTRO DE LA
CAPACITACION

Elabor 6:

Reviso: Aprobo:
Firma; Firma; Firma;
Fecha: Fecha: Fecha:
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1.0bjetivo

Establecer un procedimiento estandarizado parad control y registro de la capacitacion
en seguridad y salud en el trabgo (SST), con e objetivo de asegurar que todo €l
personal de la empresa esté debidamente informado y capacitado sobre los riesgos
laborales y las medidas preventivas. Este procedimiento también desarrollard la

habilidad de los trabajadores en el uso de técnicas y préacticas correctas de trabgjo.
2. Alcance

Este instructivo se aplica a todos los empleados y personal externo gque participe en

actividades laboral es dentro de laempresa.
3. Responsabilidad

Coordinador SySO: Elabora el Programa de Capacitacion de laempresaen basealas
neces dades encontradas en laMATRIZ |PER.

Gerente: Deberevisar y aprobar €l Programa de Capacitacion de la empresa.

Recur sos humanos: Debe brindar el apoyo para laimplementacion del Programa de
capacitacion

4. Procedimiento

4.1. Capacitacion

ETAPA DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

Analissde Riesgos: A partir de los resultados de lamatriz IPER, el expositor revisara
los documentos (procedimientos, matrices) establecidos en el Plan de Accion para
identificar las necesidades de capacitacion en SST. Con estainformacién, determinard

la duracioén y frecuencia de las capacitaciones hecesarias segun la situacion.
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Disefio del Programa de Capacitacion: El personal del SySO elaborara un Programa
de capacitacion que establezca, |ostemas de la Capacitaci 6n, responsabl e, destinatarios
y lafecha de cada sesion antes del inicio de las actividades. Este programa debe estar
alineado a cronograma de gecucion ANEXO 10-2. Las capacitaciones se disefiaran

considerando €l nivel de conocimiento de todos |os participantes en la empresa.
ETAPA DE EJECUCION

El expositor, un profesional calificado en los temas solicitados, sera responsable de
impartir las charlas. Su objetivo sera mantener a los trabajadores conscientes de la
importancia del cumplimiento de la Politica de Prevencién de Riesgos y de la Politica
de la empresa, asi como de otros elementos del Programa de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional. Ademas, buscara concienciar a personal sobre los peligros y

aspectos ambiental es asociados a sus actividades.

El expositor debera presentar los temas identificando claramente los objetivos y
contenidos de cada capacitacion solicitada, y verificando e cumplimiento de estos. En
la fecha prevista parala capacitacion, se proporcionara alos trabajadores informacién
escrita a través de tripticos, folletos, manuaes e instructivos de trabgo y
procedimientos. Esto tiene como objetivo retroalimentar y asegurar que los
trabajadores comprendan los temas propuestos, basados en sus actividades y la

exposicion al riesgo.
4.2. Registro de asistencia

Las capacitaciones seran registradas por el Coordinador de Seguridad y Salud en €l
Trabajo con e apoyo del personal administrativo utilizando el ANEXO 10-3.

El formato de registro de asistenciaincluye:
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Fecha: Lafechaen laque se redlizala capacitacion.

Version: Laversion del formato utilizado.

Ciudad: Laciudad donde se lleva a cabo la actividad.

Lugar: El lugar especifico donde se realiza la capacitacion.

DD, MM, AA: Dia, mesy afo de la actividad.

Actividad realizada: Tipo de actividad de capacitacion llevada a cabo.
Temas Tratados: Lista de los temas discutidos durante la actividad.
Nombredel Trabajador: Nombre completo del empleado que asiste alacapacitacion.
Cédula de I dentidad: Numero de identificacion del trabajador.
Cargo: Posicion o puesto del trabajador dentro de la organizacion.
Firma: Firmadel trabajador para confirmar su asistencia.
Observaciones: Comentarios adicionales relevantes ala actividad.

Per sona Responsabledela Actividad: Nombrey firmade lapersonaacargo dellevar

a cabo la capacitacion.

Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma; Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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N propuestos g § g g_ . % o ol o g % g £ § Cumplimiento
= N = = = =
S 58 | 2 281z 5855 8§ 8 2|2
a = WlL|=S|<|=|"3|3|< o|z| A
. . Planificad
. ) personal '
ocupacional autorizado Redlizado
Procedimient Plenificad
: AN anitl [0}
) 0s de(;[rr]abaJo T;zycgc(;o Todo o
actividades autorizado personal Redlizado
de alto riesgo
Manejo, uso,
mantenimient Planificado
odelaropa Técnico
3 detrabajoy SySO Todod
: . personal
equipos de autorizado )
proteccion Realizado
personal
Manejo de Técnico Todo d Planificado
4 equiposy SysO ersonal
herramientas | autorizado | P Realizado
. acni Planificad
5 Primeros Tgo;glcc)o Todo € enifieaco
auxilios autorizado personal Redlizado
Capacitacion N
en rutas de Técnico Todo d Panificado
6 evacuacion, SysO ersonal
alarmay autorizado | P Redlizado
simulacro
Manejo de - .
7 extintores T;ycglgo Todo € Planificado
contra autorizado personal Realizado
incendios
8 Ca;afg;ca:)n Tée;:gl(c):o Todo o Planificado
ergondmicos | autorizado personal Realizado
' - Planificad
9 Normativay nggo Todo € anticado
regulaciones autorizado personal Realizado
\ Personaje de cumplimiento %
Planificado
Realizado
Observacion: La capacitacion serd programada anualmente paratodo el personal
Se redlizara también segun el ingreso del personal nuevo alaempresa
Elaborado por: | Aprobado por:




ANEXO 10-3: Formato deregistro de asistencia par a las capacitaciones

PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
CERAMICA SAN EN EL TRABAJO

LUISSR.L. FORMATO:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:
FORMATO DE REGISTRO DE Version:
ASISTENCIA Pagina: 1del
Ciudad L ugar DD MM AA
ACTIVIDAD REALIZADA TEMASTRATADOS
Induccion - Reinduccion
Charlas de seguridad
Reuniones de Seguridad y salud en €l trabgjo
Seminario/Taller/Curso
Capacitacion y entrenamiento en SST
Capacitacion especificaal cargo
Otra
No Nombre del Trabajador %%dnli:ﬁadde Cargo Firma
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Observaciones:

Per sona responsable de la actividad

Nombre: Firma:




ANEXO 11: Dotacion de Ropa de Trabajo

MATRIZ IDENTIFICACION DE EPP POR CARGO

Equipos de proteccion per sonal

Q

de ruido por exposicion aruido industrial.

Element(_)g de Parte del Riesgo cubierto Uso del personal
proteccion cuer po
Gafas de seguridad
con protector lateral . : . Efectuar € uso en las areas de almacén
Q\J Ojos Lesiones por particulas voladoras. d . .
e materia producto terminado.
A /
Efectuar el uso a momento de usar los
Tapones auditivos equipos gue general ruido elevado como
desechables o . ST , y
Protege contrala disminucion delosniveles | -  Extrusora (area de produccion)
Oidos de ruido industrial. - Torre al_JtomaIismo de carga (area de
Para ser usado en las éreas en genera donde produccion)
E— searequerido. - Secadero
\ - Horno Hoffman
- Uso de herramientas que generan
ruido(manteni miento)
Protectores Efectuar el uso a momento de usar
auricularesdel tipo equipos que generan ruido elevado como
copa ser:
Oidos Protege contra ladisminucion delos niveles | -  Extrusora (area de produccion)

Automatismo de carga (&rea de
producci6n)

Secadero

Horno Hoffman




M ascar a de soldador

Ojosy
cara

Protege contraradiacion UV einfrarrojay
chispas.

Efectuar e uso en tareas de soldadura en
el &rea de produccion, area de secadero y
&rea del horno en los equipos, maguinas
y herramientas que requieran soldadura.

Guantes de soldador

Manos

Protege contra quemaduras, chispasy
objetos calientes.

Efectuar e uso en tareas de soldadura en
el &rea de produccion, area de secadero y
drea del horno en los equipos, maguinas
y herramientas que requieran soldadura.

Casco de seguridad

Cabeza

Protege los golpes y caidas de objetos.

Se debe realizar el uso en areas con riesgo
de caidas de objetos:
- Produccion
- Secadero
- Horno
Almacén de producto terminado

Guantes de goma

5 i\ 7

Manos

Los guantes de goma protegen contra cortes,
abrasiones y temperaturas extremas.

Efectuar € uso para el transporte de los
canastillos y clasificacion de ladrillo.

Botas con punta de
acero

Pies

Protege contra caidas de objetos pesados,
perforaciones, cortes, abrasiones, choques,
compresiones.

Efectuar € uso en toda el area donde se
efectlen trabajos de produccion de
ladrillos.




Pantalon jeans

7§

Camisa

<

[ 4

Cuerpo

Protege contra guemaduras del sol o por
particul as proyectadas, abrasiones, brindaal
trabajador la garantia de un derecho y de
imagen ingtitucional .

Uso obligatorio paratodo € persona
incluyendo el area administrativa.




Anexo 11-1: Instructivo detrabaj o paralaadquisicion, dotacion y registro der opa
de trabajoy equipos de proteccion personal.

CERAMICA SAN INSTRUCTIVO DE TRABAJO CODIGO: CSL-PRD-INS-002
LUISSR.L. ADQUISICION, DOTACION Y FECHA:30/07/2024
REGISTRO DE ROPA DE VERSI ON:01
TRABAJO Y EQUIPO DE -
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ADQUISICION, DOTACION Y REGISTRO
DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL

Elabor &: Reviso: Aprobd:
Firma; Firma: Firma;
Fecha: Fecha: Fecha:




CERAMICA SAN INSTRUCTIVO DE TRABAJO CODIGO: CSL-PRD-INS-002
LUISSR.L. ADQUISICION, DOTACION Y FECHA:30/07/2024
REGISTRO DE ROPA DE VERSION:OL
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1. Objetivo

Definir las acciones necesarias para € registro, la adquisicion, dotacién y reposicion
del Equipo se Proteccién Personal paralostrabajadoresdelaCeramicaSan LUisS.R.L.

2. Alcance

Se aplicaatodas las éreas de trabajo en la Ceramica San Luis S.R.L.
3.Responsables

Gerente general y administracion

- Coordinar laadquisicion y dotacion de laropa de trabajo y EPP.

- Coordinar la distribucion y entrega de la ropa de trabajo y EPP a los
trabajadores.

- Mantener registros actualizados de inventario de EPP y ropa de trabao
utilizando el formato "Registro de EPP y Ropa de Trabgjo por Puesto de
Trabajo". Este registro debe incluir la cantidad requerida de EPP y ropa de
trabajo paracada puesto. Ademas, se deberaregistrar el EPPy laropadetrabajo
asignados alasvisitasy a personal externo que ingrese alaempresa.

4. Procedimiento
a) Solicitud

Se debera redlizar la solicitud de requerimiento del equipo de proteccion personal y
ropa de trabajo especificando las cantidades y especificaciones técnicas necesarias a
Coordinador de SySO/Responsable de entrega.

b) Dotacién y control de EPP y/oropa detrabajo

El responsable SySO, junto con los registros de "Registro de EPP" TablaV-35y €l
registro de “Requerimiento de ropa de trabajo" Tabla IV-34 deberainiciar la entregar
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el material correspondiente a cada trabajador segin su puesto de trabgjo.

Para asegurar € control y la verificacion adecuada de la entrega del EPP es necesario

completar € registro de "Dotacion de equipo de proteccion persona y ropade trabajo”
TablalV-34y TablalV-35 de lasiguiente manera.

Nombre del encargado de dotacion: Ingresar el nombre completo del
personal responsable de la dotacion.

Firma: Firmadel encargado de la dotacién.

Gestion: Afio en curso.

Fecha: Fecha en laque se realizala dotacion.

L ugar: Area especifica donde se efecttia la dotacion.

Nombre: Nombre del personal que solicité laadquisicién de laropade trabajo
ylo EPP.

Proceso: Nombre del proceso que gecutara el trabajador.

Ropa de trabajo o Equipo de proteccion personal solicitado: Indicar la
cantidad de ropa de trabajo o equipo de proteccién personal solicitado por €l
trabajador.

N° de carnet: NUmero del carnet del trabajador que realizala solicitud.
Firma: Firmadel trabajador solicitante.

Observaciones: Detalar e cumplimiento de la dotacion a los trabajadores de
la empresa Cerdmica San Luis S.R.L. En caso de incumplimiento, describir la

causa o motivo por €l cual no se efectud la dotacion.

Nota: En caso de que haya un cambio en el proceso de produccién que requiera la

dotacion de nuevos equipos de protecciOn personal, sera necesario presentar un plan de

dotaci6n actualizado.
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5. Verificacion

El coordinador SySO (responsable de la entrega) realizaralo siguiente:

Verificar que las necesidades de EPP y ropa de trabajo estén claramente
identificadas y documentadas.

Verifica € registro de control de dotacion de ropa de trabajo y EPP para
determinar s es el momento adecuado para renovar €l equipo y verifica €
estado y condiciones del EPP o laropa de trabajo.

Verifica la disponibilidad del articulo necesario en el almacén utilizando la
"Consulta de existencias de material en almacén”. Una vez confirmada la
disponibilidad del material requerido en € inventario, procede a crear la
reserva. En caso contrario, solicita a gerenciala adquisicion de EPP o ropa de
trabgjo.

Autoriza la entrega a través de la reserva en amacenes y registraen el control
de dotacion de ropa de trabajo y EPP segun el formato establecido en € Tabla
IV-34y TablalV-35.

Elabor &: Reviso: Aprobd:

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:




ANEXO 11-2: Manual de uso mantenimiento de la Ropa de Trabajoy Equipo de
Proteccion Per sonal

CERAMICA SAN

PROCEDIMIENTO
LUISSR.L.

CODIGO: CSL-PRD-PRC-0013
USO MANTENIMIENTO DE LA | FECHA:30/07/2024

ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO | VERSION:01

DE PROTECCION PERSONAL PAGINA: 1de 10

USO MANTENIMIENTO DE LA ROPA DE
TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION

PERSONAL
Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma; Firma: Firma;
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivos

El presente manual tiene como objetivo el uso, mantenimiento y amacenamiento
adecuado del Equipo de Proteccion Personal (EPP) y ropa de trabgjo.

2. Alcance

El acance de este manua comprende al uso, mantenimiento y almacenamiento
correcto del Equipo de Proteccion Personal (EPP) y la ropa de trabgjo durante la
jornada de trabajo por € persona dela Cerdmica San LuisS.R.L.

3. Responsable

Es responsabilidad de todo el persona de la Cerdmica San Luis S.R.L. cumplir con €l
uso, mantenimiento y almacenamiento de su EPPy ropa de trabajo bajo lapremisa“Tu

eres el responsable de tu Seguridad y la de tus comparieros”.
4. Definicionesy abreviaciones

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta gena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes o por cuenta propia y los

trabajadores de las instituciones publicas.

Puesto de trabajo: Todo sitio 0 &rea donde | os trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo 0 a donde tienen que acudir por razdn del mismo.

M edidas de prevencion: Toda actividad presenta riesgos y, por tanto, es necesariala
proteccion de la salud de los trabajadores. Prevenir significa anticiparse, actuar antes

de que algo suceda con el fin de impedirlo o evitar que suceda.

Prevencion: Se define prevencion como: «conjunto de actividades o medidas
adoptadas o previstas en todas|asfases de laactividad de laempresacon €l fin de evitar

o disminuir los riesgos derivados del trabaj o».
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Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o
exposicion(es) peligrosa(s), y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causada por €l(los) evento(s) o exposicion(es).

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiaes e indumentaria
personal destinados cada trabajador para protegerlo de uno varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una aternativa
tempora y complementaria alas medidas preventivas de caracter colectivo.

5. Clasificacién de los Equipos de Proteccién Personal (EPP’s)
Para describir los diferentes equipos se utilizara la siguiente clasificacion:
Proteccion de craneo: Casco de seguridad industrial.

Proteccion de ojos y cara: Gafas de seguridad transparentes - oscuras y mascaras 0

caretas.
Proteccion de oido: Protectores auditivos de copa, desechables y tapones
Proteccion de manosy brazos: Guantes de carnaza, vaqueta, caucho y/o nitrilo.

Proteccion de piesy piernas. Botas de seguridad con puntera de acero, dieléctricaso

deinvierno.

Ropa protectora: Overol o ropa de trabajo comoda acorde a la labor, en materia de

jean o dril de dos piezas con camisa manga larga.
6. Nor mativa

Ley Genera de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar (D.L N° 16998 del
02/08/1979).
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Disposiciones
técnicas generales
Capitulo X111 de
ropadetrabajoy
pr oteccién per sonal

Nor ma pararopa detrabajo Art. 372

Las ropas de trabajo deben conformarse a normas respecto a
disefio, talla, gjuste, mantenimiento, confeccion, resistencia
del material, al uso, a fuego, ala degradacion por el tiempo,
con el objeto de que no se conviertan en riesgos inminentes
de seguridad.

Obligatoriedad Art. 375

El suministro y uso de equipo de proteccion personal es
obligatorio cuando se ha constatado |a existencia de riesgos
permanentes.

Proteccion de la cabeza (cascos) Art. 377

Los trabagjadores expuestos a objetos que caigan o0 salten
(objetos volantes) y a golpes en |a cabeza, deben usar cascos
de seguridad.

Proteccion dela vista Art. 378

Todos | os trabajadores que gjecuten cualquier operacion que
puede poner en peligro sus o0jos, dispondran de proteccién
apropiada paralavista.

Proteccion del oido Art. 379

Los trabajadores expuestos a ruidos intensos y prolongados
deben estar dotados de protectores auditivos adecuados.

Proteccion para las extremidades superiores Art. 384

La proteccion de manos, antebrazos y brazos se hara por
medio de guantes, mangas y mitones seleccionados para
prevenir |os riesgos existentes y para evitar la dificultad de
movimientos al trabajador.

Proteccion paralos miembrosinferiores Art. 386

La proteccion de piernas, piesy musl os se haré por medio de
calzados, botas, polainas, rodilleras, musleras seccionadas
para prevenir |os riesgos existentes y asegurar lafacilidad de
movimiento a trabajador.
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Calzado Art. 387

Todo calzado de seguridad sera obligatorio para las
operaciones que impliquen riesgos de atrape o aplastamiento
de los piesy dotados de punteras resistentes al impacto.

7. Equipo de Proteccion Personal a utilizar

Casco de seguridad

Objetivo: Proteccion de los trabajadores contra lesiones en la
cabeza. Resistente a impactos o perforaciones por caidas de
objetos en la cabeza y también contra riesgos asociados con
trabajar en ambientes energizados.

Uso: Siempre debe usarse con la suspension bien gjustada en la parte superior de la
cabezay con €l sujetador debgjo de la barbilla para evitar que € casco secaiga. La
suspension debe estar debidamente asegurada. No se deben colocar objetos entre la
suspension y el casco o entre la suspension y la cabeza del usuario (excepto cuando
se usa la capucha de proteccién solar).

Cuidadoy conservacion:

Evite caidas accidentales para no deformar su estructura y comprometer sus
caracteristicas de proteccion.

Todos los componentes (casco, suspension y barbiquejo) deben inspeccionarse
visualmente antes de su uso.

Cualquier casco de seguridad gque requiera reemplazo total o parcia, y se encuentre
dafado o defectuoso debera retirarse del servicio hasta que la condicion de uso sea
|la adecuada para el trabajo.

No utilice pintura, disolventes, productos quimicos, gasolina o sustancias similares
paralimpiar el casco.

Las sustancias explicadas en € anterior punto pueden destruir la resistencia a
impacto y otras propiedades del casco.

Frecuencia de cambio: Debe reemplazarse siempre que haya grietas, perforaciones,
deformacion u otro dafio resultante del impacto o desgaste que puedareducir € grado
de seguridad original de este equipo.
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Gafas de seguridad

Objetivo: Destinado ala proteccién de los ojos contralos rayos
Q\J deluz intensa (vidrios coloreados) y €l impacto de las particulas

/'\ / provenientes del medio en que se encuentra el usuario.

Uso: Cada trabajador debe tener gafas de seguridad para la proteccion, con lentes
apropiadas a los riesgos especificos de la actividad, pueden ser lentes transparentes
de proteccion contraimpactos de particul as o lentes de colores parala proteccion del

exceso de luz. Las gafas deben gjustarse adecuadamente a la cara del usuario para
evitar dejar huecos que podrian permitir la entrada de un objeto extrafio.

Cuidadoy mantenimiento:

Lavar periddicamente con aguay jabon suave.

Enjuague con agua.

Para el secado utilizar aire seco o un tgjido blando.

Almacenar preferentemente en una bolsa protectora.

No utilice ningln tipo de compuesto quimico paralalimpieza.

Cargay descarga de las gafas siempre con las dos manos.

Las gafas deben ser inspeccionados visualmente antes de su uso para detectar
posibles defectos (perforaciones, arafiazos, roturas).

No utilice gafas que estén dafiadas.

No permita que las gafas se dafien con el contacto con otras superficies.

No deje las gafas ma empaquetadas, cerca de sustancias agresivas.

Las gafas preferiblemente deben ser empacadas en recipientes adecuados, fuera de
fuentes de calor, € sitio debe estar libre de productos quimicos, aceites, disolventes
y laluz solar.

Nunca guarde en €l bolsillo de atrés.

Tapones auditivos desechables

) . Objetivo: Proteccion dd sistemaauditivo, cuando el trabajador
§ esté expuesto a niveles de ruido por encima de los pardmetros

establecidos y en los lugares donde se requiere su Uso.

Uso: Después de lavarse las manos, tomar su mano sobre la cabeza, colocar dentro
de la oreja opuesta, desde |a apertura de la insercion, hasta € punto de atenuacion
correcta. Son una prenda de proteccion que se inserta en el canal auditivo externo
paraevitar dafar la capacidad de audicion de quien los lleva. Se usan en ambientes
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con ruidos muy fuertes, o paraevitar que entre el agua, arena o viento. Hay model os
gue también se utilizaen conjunto con € protector auditivo tipo copa.

Cuidado y mantenimiento:

Lavar con jabdn neutro, diariamente con aguatibia.

Colocar a secar en un sitio con sombra.

Almacenar en un bolso, bolsa o cga.

Mantener en el oido siempre.

No manipular con las manos sucias, ni con disolventes quimicos.

Base de intercambio: Debe ser sustituida cada dos meses, independientemente de
lafrecuencia que se utiliza

Protector es auditivostipo copa

h Objetivo: Proteccion del sistema auditivo, donde €
! ) trabajador esta expuesto anivelesde ruido por encimadelos
niveles establecidos y en los lugares donde se requiere su
uso.

Uso: Se debe alinear la altura de la Conchas de acuerdo con € tamario de la cabeza
de tal modo que € oido este totalmente cubierto. Debe ser utilizado constantemente
alolargo del trabgjo parar proteccién del usuario.

Cuidadoy mantenimiento:

El equipo no debe tener contacto con alcohol, guardar en una cgja o lugar adecuado,
libre de contacto con |a suciedad.

Lavar con agua cuando sea necesario.

Cologque en un sitio con sombra para que seque.

Almacenar en un bolso, bolsa o cga.

No manipular con las manos sucias, ni con disolventes quimicos.

Cuando no se use, ho almacenar junto con productos quimicos.

M ascar a de soldador

Objetivo: Proteger a soldador de los peligros asociados con €l
proceso de soldadura.

Uso: Debe gjustarse coOmodamente, cubrir completamente el rostro, y usar €l filtro
adecuado paraél tipo de soldadura; debe estar en su lugar antes de comenzar a soldar
y nunca se debe mirar el arco sin la méascara puesta.
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Cuidado y mantenimiento:

Limpiala méscaray las lentes con regularidad para eliminar residuos de soldadura
y polvo.

Utiliza pafios suaves y soluciones de limpieza no abrasivas para evitar rayaduras.
Revisa la méascara periddicamente para detectar dafios en laestructura, las correas, y
las lentes.

Reemplaza | as partes dafiadas de inmediato.

Guarda la mascara en un lugar seco y limpio, lgos de fuentes de calor y luz solar
directa.

Usa una funda protectora para evitar dafios cuando no esté en uso.

Cambia los filtros de oscurecimiento automético segun las recomendaciones del
fabricante o cuando ya no funcionen correctamente.

Guantes de soldador

‘ Objetivo: Proteger las manos del soldador contra altas
temperaturas, chispas, radiacion y posibles lesiones por cortes o
abrasiones durante el proceso de soldadura.

Uso: Los guantes de soldador deben gjustarse bien para permitir una buena destreza
sin estar demasiado apretados; se deben usar siempre que se realicen trabajos de
soldadura para proteger las manos del calor, chispasy posibles cortes o abrasiones.

Cuidado y mantenimiento:

Limpialos guantes con un pafio humedo para eliminar residuos de soldaduray polvo.
Evita el uso de productos quimicos agresivos que puedan dafar el material.

Revisa los guantes periodicamente para detectar signos de desgaste, agujeros o
danos.

Reemplaza | os guantes inmediatamente s estan dafiados.

Guarda los guantes en un lugar seco y fresco, lejos de fuentes de calor y luz solar
directa

Mantén |os guantes en una posicion plana para evitar deformaciones.

Guantesde Hilaza

.~ | &sperosentrabajosligeros, ademés de ofrecer comodidad y destreza

y Objetivo: Proteger las manos contra abrasiones, suciedad y objetos
& > en tareas que requieren manipulacion precisa.

Uso: Deben gjustarse comodamente para permitir una buena destreza.
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Cuidadoy mantenimiento:

Lava los guantes segun las instrucciones del fabricante, generalmente a mano o en
unalavadora con aguatibiay detergente suave.

Deja secar d aire libre, evitando exponerlos a altas temperaturas que puedan dafiar
lasfibras.

Revisa los guantes regularmente para detectar signos de desgaste, agujeros o danos.
Reemplaza |os guantes inmediatamente si estén dafiados o desgastados.

Guarda los guantes en un lugar seco y limpio, lejos de fuentes de calor y luz solar
directa.

Mantén |os guantes organi zados y almacenados en un area especifica para prolongar
su vida util.

Botas con punta de acero

4 Objetivo: Proteccién de los pies del usuario contra objetos filosos,
abrasivos, productos quimicosy golpes

Uso: Debe usarse en todas las actividades que de alguna manera puedan dafiar 1os
pies como se describe en €l objetivo. El usuario debe usar botines de seguridad con
cal cetines para unamejor comodidad del pie. Se debe usar calzado de talla adecuada
evitando asi molestias al pie del usuario.

Cuidadoy conservacion:

Mantenga siempre los botines limpios por fueray por dentro.

Si es necesario, después de su uso limpie los botines antes de guardarl os.

No utilice componentes quimicos para limpiar € botin de modo que no seque €l
material.

Limpie con aguay jabon, enjuague bien con agua y deje que se seque atemperatura
ambiente y en la sombra.

Nunca permita que sus botines se sequen o almacenen cerca de fuentes de calor o al
sol. Las altastemperaturasy losintentos de acelerar el secado afectan negativamente
el cuero, endureciendo y favoreciendo su rotura debido ala pérdida de flexibilidad y
elasticidad.

Cuando guarde | os botines, manténgal o en un lugar fresco y con ventilacion natural,
libre de calor y humedad

Frecuencia de cambio: Debe reemplazarse siempre gque presente algin dafio que
comprometa la proteccion del usuario.
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Pantalon jeansy camisa de trabajo
Objetivo: Proporcionar protecciény comodidad en € entorno

n laboral, protegiendo contra abrasiones, suciedad y dafios
AW 49 | menores, ademas de ofrecer libertad de movimiento para

realizar diversas tareas.

Uso: Deben agjustarse correctamente para permitir comodidad y movilidad sin ser
demasiado sueltos o gustados

Lavael pantal6ny la camisa seguin las instrucciones del fabricante, generalmente en
unalavadora con aguatibiay detergente suave.

Evita el uso de productos quimicos agresivos que puedan dafar lastelas.

Secadl aire libre 0 en secadora a temperatura baja para evitar encogimiento o dafos
alasfibras.

Revisa el pantaén y la camisa regularmente para detectar signos de desgaste,
agujeros, costuras sueltas o dafios.

Reemplaza o repara | as prendas inmediatamente s estan dafiadas para mantener la
proteccion y profesionalismo.

Guarda el pantalon y la camisa en un lugar limpio y seco, colgados o doblados
adecuadamente para evitar arrugas y deformaciones.

Mantén las prendas separadas de quimicos o materiales que puedan dafiarlas.

8. Entrega del EPP

Al redlizar la entrega o reposicion de los EPP's el trabagjador este debe firmar una
constancia de entrega.

Para una reposicién que no sea ropa de trabgjo, € trabajador deberd entregar al
empleador el correspondiente EPP’s dafiado o desgastado.

Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivo

El presente manual establece & procedimiento a seguir para la realizacion de
inspecciones internas anuales en la empresa. El objetivo es garantizar que todos los
aspectos relacionados con la seguridad y salud en € trabajo sean revisados de manera

sistematicay continua.
2. Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las éreas de la empresa y abarca todas las

actividades listadas en el cronograma de inspecciones internas anuales.
3. Responsabilidades

Gerente General: Acompafiar y/o designar un representante (responsable de
Seguridad y Representantes del comité mixto) durante las gjecuciones la inspeccion,

asi como brindar todas |as facilidades para el desarrollo de lamisma.
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Planificar, programar y establecer |os procedimientos a seguir durante la gjecucion de

lainspeccion.

Ejecutar |as inspecciones.

Participar durante la g ecucién de lainspeccion.
Solicitar asesoria especializada de ser necesaria.
4. Nor mativa

Ley General de Higiene y Seguridad Ocupacional y Bienestar, aprobada DL 16998 de
02/08/1979.
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5. Definiciones

Accidentede Trabaj 0: Todo suceso repentino que sobrevenga por causao con ocasion
del trabgjo y que produzca en € trabajador lesion organica, perturbacion funciond,

invalidez o la muerte.

Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo: Es un érgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de |os trabajadores, con las facultades
y obligaciones previstas por lalegislaciony la practicanacional, destinado alaconsulta

regular y periodica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de
riesgos.

Equipos de proteccion personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa

tempora y complementaria a las medidas preventivas de carécter colectivo.

Grupo de inspeccion: Grupo de personas gue gecutara la inspeccion de areas. Este
grupo puede estar conformado por miembros del CSST, colaboradores de la RH o

alguno que estos decidan.

Incidente: Suceso acaecido en €l curso del trabajo o en relacién con € trabgjo, en el
gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren

cuidados de primeros auxilios.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones|egales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos

legales en seguridad y salud en el trabgjo.
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5. Equipo deinspeccion ”

El equipo para lainspeccion se compone de la siguiente manera:
Gerente

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

Otros invitados

5. Desarrollo delasactividades

Frecuencia: El cronograma establecido para la gecucion de las inspecciones se
realizaran anualmente, las cuales se realizaran en areas administrativas y la

correspondiente al area de produccion.

N° Descripcion de la actividad

Planificar las acciones a seguir, € orden de las éreas a inspeccionar y las
1 | herramientas a ser utilizadas. Check list, formatos, camaras fotograficas o
celular, etc.; con 24 horas previos ala g ecucion de lainspeccion de las areas.
Coordinar la inspeccion con la persona que sea designada del area a ser
inspeccionada, con el fin de que este acomparie en la gjecucion y comunicar €
2 | objetivo principal de la inspeccion y e tiempo aproximado de duracién,
buscando que se brinden las facilidades de accesos, didlogos con los
trabajadores del area, etc.

3 | Asegurar €l uso de Equipos de Proteccion Personal (EPPs),

Solicitar y revisar la informacion relacionada a SST del area a inspeccionar,
como laidentificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y determinacion de

4 Controles y los procedimientos de trabgo seguro. Solicitar halazgo de la
altima inspeccion realizada.
5 Verificar e cumplimiento de las siguientes actividades, que se mencionaen €

ANEXO 12-1.
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Tomar fotografias de las observaciones, para luego ser plasmadas en €
6 - "
Formato de Inspeccién de Areas.

7 Gestionar el levantamiento de las observaciones que se hayan tenido en las
inspecciones internas realizadas.

3 Readlizar € seguimiento de las observaciones que se hayan observado en el
transcurso de las inspecciones internas que se hayan efectuado.

Nota: El manua de inspecciones internas deberd ser revisado y actudizado

periddicamente para cumplir con los requerimientos y neces dades emergentes.

Elabor 6: Reviso: Aprobdé:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha; Fecha:




ANEXO 12-1: Cronograma anual de inspeccionesinternas

PLANTILLA DE INSPECCION ANUAL INTERNAS
Encargado
Gestion:
Lugar:

Firma:
Fecha:

2025
iITEM A CONTROLAR UNIDAD | FRECUENCIA | RESPONSABLE

ENE
FEB
MAR
ABR
MAY
N
L

0]
]
AGO
SEP
OCT
NOV
DIC

Inspecciones de extintores
Prueba de alarma
Inspecciones de EPP
Inspecciones de botiquines
Control de alcotest
I nspecciones de disyuntor
Inspeccion instalaciones

eléctricas
Inspeccion de Orden y Limpieza
Inspeccion de equipo y
maguinaria
I nspeccién de herramientas
I ngpecciones ergonémicas
Evaluacion de riesgos
Politicas y procedimientos
Formacion y capacitacion
Monitoreo y mejora continua

La planilla de inspecciones internas se repetira para los afios 2025 y 2026, gjustando las fechas segun las necesidades especificas
de laempresay garantizando que todas las inspecciones se realicen de manera periodica.
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1. Objetivo

Establecer los mecanismos de actuacion para la identificacion de situaciones
potenciales de emergencia, su prevencion, respuesta y mitigacion de los impactos

generados posterior a su ocurrenciaen la Cerdmica San Luis S.R.L.
2. Alcance

El presente procedi miento es de actuaci on ante emergencia es de aplicacion atodos|os

trabajadores y areas de la empresa.
3. Referencia

- OHSAS 18001:2007 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
- Requisitos Capitulo 4.4. Norma SO 45001 Vigente: Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Responsabilidades

Coordinador SySO: Responsable de asegurarse que todo €l personal de la empresa
cuente con la informacion necesaria sobre cOmo actuar en caso que se presente una
Situacion de emergencia contemplada en el presente documento. Asi mismo es

responsable de ladifusion, g ecucion 'y control.
5. Definiciones

Emergencia: Situacién no esperada ni deseada, que pone en peigro tanto las

dependencias como laintegridad fisica de las personas que las a bergan.

Evacuacion: Es la accion de desalojar un local o edificio en que se ha declarado un
incendio u otro tipo de emergencia (escape de gas, amenaza de bomba, otros).
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Ruta de Evaluacion: Es @ camino mas seguro y pronto para evacuar guiado por el
sistema de sefidizacion desde un punto del edificio hacia un punto de reunion
determinado.

Punto de Reunidn: Lugar de encuentro, transito o zona de transferencia de las
personas, donde se decide la Via de Evacuacién mas expedita para acceder ala Zona
de Seguridad establecida.

Escape: Medio alternativo de salida, razonablemente seguro, complementario de las

Vias de Evacuacion.

Mapa de emergencias. Plano especifico de un lugar de trabajo que sefidla salidas de
emergencia, puntos de activacion de alarma, equipos de lucha contraincendios, puntos

de encuentro y zonas de refugio.
Trabajador: Toda persona contratada por empresa.
SySO: Seguridad y Salud Ocupacional.

6. Descripcion

ANTE DE UNA EMERGENCIA
e Hujograma de actual procedimiento

DURANTE UNA EMERGENCIA
e Durante un incendio- CUADRO N°1
e Durante tormentas e inundaciones (tormentas eléctricas, huracanes, granizo
y nieve) - CUADRO N°2
e Durante una explosion - CUADRO N°3

DESPUES DE UNA EMERGENCIA
e Flujogramadel actual procedimiento
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CUADRO N°1
DURANTE UN INCENDIO

PERSONAL
IMPLICADO

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES

Empleadosy
trabajadores

Activar laalarma de incendios a detectar fuego o humo.
Suspender inmediatamente todas las actividades vy
maguinaria.

Evacuar las instalaciones siguiendo las rutas de evacuacién
designadas.

Ayudar a comparieros con discapacidades o lesiones.
Dirigirse a punto de encuentro designado y mantenerse en
grupo.

Informar alos responsables de grupo sobre cualquier persona
gue no haya evacuado.

No regresar al lugar del incendio sin autorizacion.

Jefede
emer gencias

Establecer un puesto de primeros auxilios en un area segura.
Coordinar y supervisar todas las acciones durante la
emergencia.

Proveer primeros auxilios alos empleados heridos.
Coordinar con servicios médicos externos para el traslado de
heridos graves.

Comunicarse con los servicios de emergencia externos
(bomberos, paramédicos, etc.).

Mantener un registro del personal evacuado y asegurarse de
gue nadie quede dentro del edificio.

Evauar la situacion y tomar decisiones rapidas para
garantizar la seguridad de todos.

Encargado de
brigada de
rescate

Coordinar y supervisar las acciones de combate del fuego.
Localizar a personas atrapadas y coordinar su rescate de
forma segura.

Dirigir a personal de la brigada en la contencidn y extincion
del fuego.

Utilizar equipo de proteccion personal adecuado para acceder
a éreas afectadas por € incendio.

Informar al jefe de emergencias sobre lasituacion y el estado
de | as personas rescatadas.

Evaluar riesgos antes de realizar cualquier accion de rescate.
Trabajar en equipo para maximizar laefectividad del rescate.
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Establecer un puesto de primeros auxilios en un area segura.
Atender a las personas afectadas por inhalacion de humo,
guemaduras u otras lesiones.
Coordinar con servicios médicos externos para el traslado de
Encargado de herid
brigada de eridos graves. - :
primer os Documen_tar todas las atenciones realizadas durante la
auxilios emergencia . o
Proporcionar los primeros auxilios hasta la llegada de los
servicios médicos
Evaluar el estado delasvictimasy priorizar laatencién segiin
la gravedad.
Utilizar extintores y mangueras para intentar controlar o
extinguir el fuego, siempre que sea seguro hacerlo.
Identificar la fuente del incendio y evaluar s es posible
combatirlo sin poner en riesgo la seguridad personal.
Encargado de Coordinarse con los bomberos cuando Ileguen a lugar para
la brigada de proporcionarles informacion relevante.
lucha contra Dirigir a personal de labrigada en la contencién y extincion
incendios del fuego.
Informar sobre las condiciones del incendio a jefe de
emergencias.
Asegurarse de que las vias de escape permanezcan
despejadas.
Conocer y comunicar las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro alos miembros de su grupo.
Guiar a grupo hacia el punto de reunién establecido.
Redlizar un conteo de personas una vez en e punto de
encuentro para asegurarse de que todos estén presentes.
Respgrnl?gle it Informar a jefe_z de emergencias cuando su grupo haya
evacuado con éxito.
Contabilizar a las personas a su cargo para confirmar que
nadie quede atras.
Asigtir a cualquier empleado que necesite ayuda durante la
evacuacion.
Redlizar la blusqueda y rescate de personas atrapadas o
: desaparecidas
Brrlgsci?ede Utilizar equipos de rescate para liberar a personas atrapadas

o en peligro.
Trabajar en equipos para maximizar la eficienciay seguridad
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durante las operaciones de rescate.
Mantener la calmay actuar con rapidez y precision.
Proporcionar atencion médica basicaalos heridos.
Transportar a los heridos a area designada para primeros
auxilios.
. Priorizar la asistencia a las personas mas afectadas por €l
Brigada de . )
primer os incendio. : .
. Evaluar continuamente el estado de los heridos y
auxilios , A
proporcionar actualizaciones.
Mantener un registro de las personas atendidas y su estado.
Utilizar €l botiquin de primeros auxilios para tratar
guemaduras, heridas o problemas respiratorios.
Seguir lasinstrucciones del encargado de la brigada de lucha
contraincendios.
Utilizar extintores, mangueras y otros equipos para combatir
Brigada de el fuego.
lucha contra Evaluar constantemente €l riesgo y retirarse s la situacion se
incendios vuelve peligrosa.
Proteger las salidas y rutas de evacuacion del fuego para
facilitar |a evacuacion segura.
Apoyar alos bomberos cuando Ileguen a lugar del siniestro.

CONSIDERACIONESEN GENERALESEN CASO DE INCENDIO

S existe una gran cantidad de humo es necesario gatear hasta la salida y cubrirse la

bocay la nariz con unatoalla hUmeda para evitar inhaarlo.

Si es alcanzado por las llamas arréjate a suelo cubriéndote el rostro con las manos 'y

rueda
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Rodar por el suelo

Si el fuego es pequefio, use un extintor, solo si esta seguro de su uso.

~

CUADRO N°2

DURANTE TORMENTASE INUNDACIONES

PERSONAL
IMPLICADO

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES

Empleadosy
trabajadores

Suspender todas las actividades y maquinaria de inmediato.
Desconectar equipos el éctricosy asegurar areas de trabgjo.
Evacuar de manera ordenada s asi lo indican los
responsables, utilizando |as rutas establecidas.

Ayudar a comparieros con discapacidades o lesiones.
Dirigirse a punto de encuentro designado y mantenerse en
grupo.

Informar alos responsables de grupo sobre cuaquier persona
gue no haya evacuado.

Seqguir las instrucciones de | os responsables de seguridad.

Jefede
emer gencias

Coordinar y supervisar todas las acciones de emergencia.
Evaluar rpidamente la situacion de latormenta o inundacion
y tomar decisiones criticas.
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Informar a todos los empleados sobre las medidas a tomar
durante la tormenta e inundaciones.
Mantener comunicacién constante con los brigadistas y
autoridades externas (bomberos, servicios médicos, etc.).
Asegurar la evacuacion completa y segura de todos los
empleados.
Supervisar € cierre y aseguramiento de todas las areas criticas
y maquinaria.
Dirigir las operaciones de rescate dentro de la fébrica.
Utilizar equipo de proteccion adecuado para moverse con
seguridad.
Coordinar la busgueda y rescate de personas atrapadas o en
Encargado de peligro debido alasinundaciones.
brigada de Evaluar las condiciones para determinar las rutas méas seguras
rescate de rescate.
Evaluar los riesgos antes de proceder a cualquier actividad de
rescate.
Informar continuamente a jefe de emergencias sobre el
progreso y cualquier problema encontrado.
Establecer un puesto de primeros auxilios en un area segura'y
elevada.
Proporcionar atencion médica basica a los empleados
Encargado de afectados._ o :
brigada de Provegr primeros auxi liosa Iqs empleados heridos.
: Coordinar con servicios medicos externos para € trasado de
primeros heridos graves.
auxilios : :
Documentar todas las atenciones redlizadas durante la
emergencia.
Tranquilizar alas personas afectadas y mantener un ambiente
Seguro.
Aungue no eslaprincipal preocupacion durante inundaciones,
deben estar preparados para posibles incendios causados por
Encargado de cortocircuitos.
la brigada de Dirigir a personal de la brigada en la contencion de cualquier
lucha contra incendio que pueda surgir.
incendio Mantener despejadas |as rutas de evacuacion y asegurarse de
que sean seguras.
Supervisar el uso adecuado de equipos de proteccion personal.
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Informar al jefe de emergencias sobre cuaquier incidente de
fuego.
Conocer y comunicar las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro alos miembros de su grupo.
Guiar a su grupo de forma ordenada y segura hacia el punto
de encuentro.
Responsable de Realizar un conteo de personas una vez en el punto de
grupo encuentro para asegurarse de que todos estén presentes.
informar a jefe de emergencias sobre el estado y cualquier
incidencia dentro de su grupo.
Ayudar alos empleados que necesiten asi stencia paraevacuar
de manera segura.
Seguir las instrucciones del encargado de la brigada de
rescate.
Utilizar equipos de rescate para liberar a personas atrapadas
iqada d 0 en peligro.
SUGELRICE Acceder alas areas afectadas utilizando equipo de proteccion
MEE2ES adecuado.
Mantener la calmay actuar con rapidez y precision.
Redlizar la blusgueda y rescate de personas que no puedan
salir por sus propios medios.
Proveer asistenciamédicainicial alos heridos.
Transportar a los heridos a area designada para primeros
auxilios.
Brigada de Mantener comunicacion constante con el encargado de
primer os primeros auxilios.
auxilios Evaluar continuamente el estado de los heridos y
proporcionar actualizaciones.
Evaluar la condicion de los afectados y priorizar la atencion
seguin la gravedad.
Brigada de Seguir las instrucciones del encargado de la brigada de lucha
lucha contra contraincendios.
incendios Estar preparados para intervenir en caso de incendios

causados por cortocircuitos.

Utilizar extintoresy otros equipos para combatir el fuego.
Evaluar constantemente € riesgo y tomar decisiones
adecuadas para garantizar la seguridad.

Apoyar a otras brigadas en la proteccidn y evacuacion del
personal.
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CUADRO N°3

DURANTE UNA FUGA DE GASO EXPLOSION

PERSONAL
IMPLICADO

FUNCIONESY RESPONSABILIDADES

Empleadosy
trabajadores

Interrumpir inmediatamente todas las actividades y
maguinaria.

Reportar cualquier olor a gas o situacion sospechosa al jefe
de emergencias.

Evacuar el area afectada siguiendo las rutas de evacuacion
designadas.

No encender o apagar dispositivos eléctricos para evitar
chispas.

Alertar a otros compafieros sin gritar ni causar panico.
Informar alos responsables de grupo sobre cuaquier persona
gue no haya evacuado.

Seqguir lasinstrucciones de |os responsables de seguridad.

Jefede
emer gencias

Coordinar la evacuacion de todas las personas del area
afectada.

Evaluar rapidamente la situacion y tomar decisiones criticas.
Contactar de inmediato a los servicios de emergencia y
proporcionarles toda la informacion relevante.

Asegurar la evacuacion completa y segura de todos los
empleados.

Supervisar €l cierrey aseguramiento de las valvulas de gas 'y
otros equipos criticos.

Asegurarse de que el sistema de alarma sea activado para
advertir atodos |os ocupantes.

Informar alos empleados sobre cuando es seguro regresar al
edificio.

Encargado de
brigada de
rescate

Dirigir las operaciones de rescate dentro de la fabrica.
Verificar s hay personas atrapadas en la zona afectada y
coordinar su rescate.

Evitar entrar en &reas con riesgo elevado de explosion sin el
equipo adecuado.

Coordinar la busgueda y rescate de personas atrapadas o
inconscientes debido ala explosion o lafuga de gas.

Evaluar | as condiciones para determinar |as rutas mas seguras
de rescate.
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Informar continuamente a jefe de emergencias sobre el
progreso y cualquier problema encontrado.

Encargado de
brigada de
primer os
auxilios

Establecer un puesto de primeros auxilios en un area segura.
Atender a personas afectadas por inhalacion de gas o lesiones
derivadas de laexplosion.

Evauar rdpidamente la condicion de los heridos vy
proporcionar primeros auxilios en el lugar seguro.

Coordinar con servicios médicos externos para el traslado de
heridos graves.

Mantener a las victimas tranquilas y en un érea ventilada,
lejos de la fuente de gas.

Documentar todas las atenciones redizadas durante la
emergencia.

Encargado de

la brigada de

lucha contra
incendios

Coordinar y supervisar las acciones de combate del fuego en
caso de que lafuga de gas cause un incendio.

Intentar cerrar la fuente de lafuga s es seguro hacerlo y se
cuenta con e equipo adecuado.

Dirigir al personal de la brigada en la contencién y extincion
del fuego.

Evaluar la situacion para determinar € origen de la fuga y
minimizar |0s riesgos.

Informar al jefe de emergencias sobre el estado del incendio
y las acciones tomadas.

Informar sobre el estado de la fuga y el progreso de las
medidas tomadas.

Responsable de
grupo

Conocer y comunicar las rutas de evacuacion y puntos de
encuentro alos miembros de su grupo.

Supervisar alos empleados del grupo para asegurarse de que
todos evactien de manera seguray ordenada.

Guiar a su grupo de forma ordenada y segura hacia el punto
de encuentro.

Contabilizar alos miembros del grupo en el punto de reunion
para verificar que nadie esté ausente.

Informar al jefe de emergencias sobre el estado y cualquier
incidencia dentro de su grupo.

Ayudar a empleados que necesiten asistencia durante la
evacuacion.

Mantener a grupo en & punto de reunién hasta recibir nuevas
instrucciones
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- Seguir las instrucciones del encargado de la brigada de
rescate.
- Utilizar equipos de rescate para liberar a personas atrapadas
o en peligro.
. - Trabgar en equipos para maximizar laeficienciay seguridad
Brigada de d :
rescate urante las operaciones de rescate. _ o
- Mantener lacalmay actuar con rapidez y precision.
- Retirarse de areas de riesgo s la gituacion se vuelve
demasiado peligrosa.
- Informar constantemente sobre la situacion al encargado de
la brigada de rescate.
- Proveer asistenciamédicainicial alos heridos.
- Evaluar lagravedad de las lesionesy priorizar la atencion de
Brigada de los heridos més graves.
primeros - M antener comunicacion constante con el encargado de
uxilios primeros auxil ios. .
- Evaluar continuamente e estado de los heridos y
proporcionar actualizaciones.
- Mantener un registro de las personas atendidas y su estado.
- Seguir lasinstrucciones del encargado de la brigada de lucha
contraincendios.
- ldentificar la fuente de la fuga y determinar s es posible
Brigada de controlarla sin poner en riesgo la seguridad personal.
- Intentar controlar la fuga de gas cerrando valvulas o
lucha contra 1 . .
incendios utilizando herrar_nlentas especializadas. 3
- Proteger las sdlidas y rutas de evacuacion del fuego para
facilitar |a evacuacion segura.
- Asegurarse de que las rutas de evacuacion estén libres de
riesgo.

7. Medio de comunicacion y Sefializacién

Dentro de las instalaciones de la empresa, la comunicacion se readiza mediante
teléfonos y sistemas de darmas. Ademas, las areas de la fabrica se contaran con

sefializaciones preventiva extensay clara.

Se dispone de un plano general que identificalos puntos de extincion de incendios, las
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vias de escape, € punto de reunién, los botiquines, los niUmeros de emergencia 'y los

riesgos el éctricos.

Teléfonos de Emergencia

Contactos Numer o de Emer gencias
Radio Patrulla 110
Grupo Sar 128
Caballeros De fuego 160-166
Bomberos 119
Emergencias Ambientales 118
Caja Nacional 6633601
Hospital San Juan De Dios 6645555-6642883

8. Programacion de implantacion de smulacros de desalojo e informe de
evaluacion

Periodicamente se realizardn simulacros de evacuacion para asegurar que el personal
esté preparado y sepa como actuar de manera segura en caso de una emergencia. Estos
simulacros permitirén a personal familiarizarse con |os procedi mientos de emergencia,
registrando los resultados a través del formulario "Evaluacion Simulacro de
Evacuacion”. Para cada ssmulacro, se elige un escenario hipotético que simule una
Situacion realista.

El programa de implantacién de smulacros de desalojo se realiza de acuerdo al
siguiente orden de complejidad:

INICIAL: El nivel de informacién total, indicando € dia y la hora exacta de su
realizacion; teniendo en cuenta € efecto del simulacro en personas, empresas y
establecimientos préximos, por lo que se avisa con suficiente antelacion.
INTERMEDIO: El nivel de informacién basico, informando que durante € periodo se

realizara un simulacro de desal 0jo. En este nivel igualmente setiene en cuenta el efecto
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del simulacro sobre la comunidad cercana por 1o que se notifica la ocurrencia del

mismo.

ALTO: Con el tiempoy con el estudio de variossimulacrosy en funcién de larespuesta
obtenida de los trabgjadores, se gecutan smulacros sin avisar a los empleados y
agregando grados de dificultad. En cada uno de estos niveles de implantacion se
coordina con los equipos de segunda intervencion tales como bomberos, policias,

equipos de primeros auxilios a fin de coordinar |os tiempos de respuesta.
9. Divulgacion del Plan de Respuesta ante Emer gencia

El Plan de Respuesta ante Emergencias de la empresa se divulga através de charlas de
induccion, asegurando que tanto |os trabajadores nuevos como |os antiguos reciban la

informacion pertinente sobre este documento.

10. Documentosregistros

Registro — “Mapa de emergencias”

Registro — “Noémina de equipo de brigada de emergencias”
Registro — “Investigacion de emergencias”

11. Anexos

Anexo |- “Transporte de heridos”

Anexo |: Lasiguiente tabla detallalas formas de transporte recomendadas para heridos
segun las zonas del cuerpo afectadas por lesiones. Por ejemplo, para una persona con
lesiones en la cabeza, € tronco, las extremidades superiores e inferiores, las mejores
opciones de traslado son mediante una camilla (1) o unafrazada (11).
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Transportede Heridos

Ubicacion de Lesion

Forma De Transporte de Heridos

I Il 11 AV V VI VII
. . Carga Carga
CI?{: ! Fra;lzad Silla Msalrlﬁa eng Arrast eng
Zona Parte 4 4 (2 | (4 espald re(l1 | hombro
person a(l person (1
perso | person person
nas) as) as) as) person as) persona
as) S)
Créneo X X* X X X X
Celozz Cuello X X X X
Hombro X X X X
Brazo X X X X
. Codo X X X X
E’;rsgi'gf‘d Antebrazo | X X X X
Mufieca X X X X
Mano X X X X X X
Dedos X X X X X X
Pecho X X X X
Tronco Abdomen X X* X
Espalda X X
Pelvis X X
Muslo X X X
. Rodilla X X X
Eﬁtgf‘z’ng""d Pierna X X X X+ X
Pie X X X X X
Dedos X X X X X

(X) Exigtenciade lesion

(*) Recomendable solamente en caso de transporte a corta distancia (menor a 20 metros)
(**) Recomendable con uso de inmovilizador en parte afectada (collar cervical, férulas, etc.)

(***) Recomendable solamente para escape en recorrido de superficie nivelada.

Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:
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DETERMINACION DE LOSTIEMPOS DE
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1. Objetivo

Establecer un procedimiento sistematico para determinar |os tiempos de evacuacion en
caso de emergencia, asegurando la seguridad del personal y minimizando los riesgos.

2. Alcance

Aplicaatodas|as areas de la empresa Ceramica San Luis S.R.L., incluyendo areas de

produccion y administrativas.
3. Procedimiento

Dado quelaestructura de la empresa es mayoritariamente abierta, el calculo del tiempo
de evacuacion se redizara Unicamente para las areas donde €l lugar de trabajo es
cerrado. Esto incluye especificamente el area de produccion, donde se encuentran los

equipos y maguinarias, y el area administrativa.
Célculo del tiempo de evacuacién

Para calcular €l tiempo en recorrer una distancia ser&:

_1 (distancia)
v’ (velocidad)

Lavelocidad de circulacion de las personas, depende, como esnatural, del estado fisico
de ellas; partiendo de la premisa de que no se debe correr, esta velocidad puede estar

comprendidaentre 1 a 1,7 m/s.

Al llegar a un acceso de salida, un cierto nimero de personas se producira un
embotellamiento, que se traducira en un cierto tiempo, que se refleja por la siguiente

formula:

Siendo:
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P: nimero de personas que acceden a la puerta

A: anchuradela puerta.

C: coeficiente de circulacion 1,3 %(/’:as
Por lo tanto, €l tiempo de evacuacién de un recinto ser&:

P 1
T=— +-
AxC v

El tiempo de evacuacién se calculard considerando Unicamente € area de produccién,
donde se encuentran las maquinarias, ya que este es el punto mas algjado. Ademas, los
otros puestos de trabaj o estan ubicados en areas abiertas, 10 quefacilitala salidarapida

y segura del lugar de trabagjo.

Por lo tanto:

Para el éreade produccion:

P: 4 trabgadores

A: 2,91 paraambas puertas o vias de salida

Primer supuesto: las dos puertas son operativas, por o que hacemos la hipétesis, de
gue la gente se divide, una mitad por unapuertay la otra por la otra puerta:

Salida A por la parte de almacén de materia prima

T=—2— + 2= 53,19 segundos

T291x1,3 15

Salida B por la parte de almacén de producto ter minado

T=—2— +232= 88,52 segundos

T291x1,3 1,5

Segundo supuesto: han de salir todos por lasalida A (distancia mas lejana 79 m):
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Sdida A
T= + — = 53,72 segundos

2,91x1,3

Tercer supuesto: han de salir todos por la salida B (distancia mas lejana 132 m):

T= + ﬁ = 89,05 segundos

2,91x1,3

Para el éarea administrativa: (distancia maslejana 15 metros)
P: 7 trabgadores

A: 1,2 Ancho de la puerta

T—1 — + — =19,48 segundos

4. Conclusion

Parala evacuacion del primer supuesto, se estima un tiempo de 89 segundos para que
todo el personal se ponga a salvo. Dos trabgjadores utilizarian la salida A y dos
trabgjadores la salida B. En el segundo supuesto, se calcula un tiempo aproximado de
54 segundos para que |os trabajadores puedan evacuar de manera segura por la salida
A. En €l tercer supuesto, que corresponde alarutamaslarga, €l tiempo de evacuacion
total es de 90 segundos, utilizando la salida B.

En el areaadministrativa, donde laboran 7 personas, |a oficinamas al e ada se encuentra
a 15 metros. Se estima que el tiempo requerido para evacuar a todo € persona es de

aproximadamente 20 segundos.

Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha; Fecha:




ANEXO 13-2: Propuesta de sefializaciones de seguridad para la Ceramica San
LuisSR.L.

Sefializacion de obligacion

Indicacion I magen Area

Almacén de producto
terminado

Obligacion de usar
lentes de seguridad

Area de produccion
Areade los hornos

Obligacion de usar
proteccion auditiva

Produccion, secadero,
horno y almaceén de
producto terminado

Obligacion de usar
guantes de seguridad

Produccion, secadero,
horno y almacén de
producto terminado

Obligacién de usar
botas de seguridad

Obligacién de usar Secadero, horno, almacén

casco de seguridad de materia prima
Obligacién de ‘ .
g . Areade horno y almacén
manipular )
de producto terminado,
correctamente las . -
area de produccion
cargas

Area de Produccion,
secadero, hornos,
manteni miento

Obligacion de usar
ropa de trabajo

@ 00609




Sefiales de pr ohibicion

Prohibido correr

Area de produccién,
secadero, horno

Prohibido el paso
para personal no
autorizado

@D

Entradaal &reade
produccion y del horno

Sefiales de advertencia

Peligro de ruido

Area de produccion, érea
de hornos, area de
secadero

Peligro obstaculos

Area de produccion,
hornos, almacén de
producto terminado

Peligro con sus
manos

Area de produccion

Peligro maguina
trabajando

Area de produccién

Peligro trdnsito de

Almaceén de producto

montacargas terminado
Peligro de )
proyegci 6n de Almacén de producto
i terminado
particulas

Peligro mecanico

> BB P P

Area de produccién




Peligro de caidas

Areade hornosy almacén
de producto terminado

Sefializacion de salidasy recorridos de

evacuacion

Sdlidade Sadlida defia fabrica
emergencia

2 Sdlidadelas éreas de

Salida Eﬁ. m produccién, secadero,

area administrativa

Equipos de primeros

auxilios Recepcion
Punto de encuentro Salidadelafabrica
Pulsador de Areade produccion y
emergencia horno

Sefalizacion de indicativo de extincién y emer gencia

Extintor

-

(lrz

Area de produccion,
secadero, mantenimiento,
administrativa,
|aboratorio

Alarma sonora

Area de produccion,
horno
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1. Objetivo

Grupo organizado de trabajadores conocedores y entrenados para prevenir y combatir

posibles emergencias por |0 menos de manera bésica hasta e restablecimiento de las
actividades normales.

2. Estructura dela Brigada de Emergencia

[ Gerente General j

A 4

Jefe de
Brigada

-

) 4 }
Brigada de Brigada de Brigada de lucha
rescate primeros auxilios contrainendio
Brigada contraincendio Brigada derescate Br 'gad:u?(ﬁ i%rsl Meros

)

¢ .

“ ¥y
% n ~;§ 4

JEFE DE BRIGADA JEFE DE BRIGADA JEFE DE BRIGADA

Nombre jefe BCI Nombre jefe BR Nombre jefe BCI
BRIGADISTAS BRIGADISTAS BRIGADISTAS
Brigadista 1 Brigadista 1 Brigadista 1
Brigadista 2 Brigadista 2 Brigadista 2

Brigadista 3 Brigadista3 Brigadista 3
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3. formacion de Brigadista

Las capacitacionesy entrenamientos es el proceso paralograr las competenciastedricas

y précticas para una adecuada respuesta ante emergencia.

Frecuencia de Capacitacion

Todalaempresa Anual
Brigada de primeraintervencion Anual
Brigada de segunda intervencion Trimestral
I dentificacion del brigadista
Color
Verde Amarillo
Brigadade :
evacuaciony Brlgada cgntra Jefe de Brigada Primeros auxilios
incendio
rescate

4. Funcion de las brigadas

Brigada Contra Il ncendio

Antes Durante Después
- Realizar - Combate del fuego en | - Verificar con el cuerpo
inspecciones primeraintervencion. de Bomberos
- Eléctricas - Combate ddl fuego en retorno seguro a las
- Equipo de Detencion segunda intervencion. instal aciones.
de Incendios - Apoyar actividades de | - Redlizar inventario de
- Detectores de humos soporte con cuerpo de recursos.
- Detectores de gas Bombero. - Reposicién de
- Alarma contra | - Coordinar actividades recursos utilizados.
incendio. de soporte con otras | - Redlizar uninformede
- Equipo de combate brigadas de las tareas cumplidas,
contra incendio: emergencia. datos 'y  recursos
- Extintores utilizados.
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Cajetines y mangueras
contra incendios
Sistema de agentes
limpios
Capacitacién
entrenamiento de
Brigadas contra
incendio
Simulacro de
incendio
Brigada de Evacuacion
Antes Durante Después

Capacitar y entrenar a
los integrantes de la
brigada.

Inspeccionar que no se
encuentren
obstaculizadas | as vias
y rutas de evacuacion.
Verificar e
funcionamiento de las
aarmas y sefides de
evacuacion.

Preparar  kit's de
evacuacion (Mochila)

acorde a la
emergencia.
Definir  mecanismos

de conteo de personal
en puntos de
encuentros.

Ubicar en los planos
las vias de evacuacion

y puntos de encuentro.

Liderar la evacuacion
de las personas hacia
los puntos de
encuentro.

Evacuar heridos en
caso de ser necesario.
Redlizar € conteo y
toma de lalista de las
personas en € punto
de encuentro.

Verificar € retorno

Seguro a las
instalaciones.
Inventario de
sefial ética de
evacuacion.

Realizar uninforme de
las tareas cumplidas,
danos estructurales de
ser el caso y recursos
utilizados.
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- Organizar
simulaciones y
simulacros de
evacuacion.
Brigada de Primeros Auxilios
Antes Durante Después
- Capacitacion y |- Reparar € materiad y | - Verificar e estado
entrenamiento en equipo de atencién de generd de los
Primeros auxilios heridos. trabajadores.

basicos, intermedios y
avanzados.

- Atencion de heridos
basica en las areas de

- Veificar el estado de
los equipos utilizados

- Definir  zonas de trabgo o0 zona de para primero auxilios.
TRIAGE para TRAIGE. - Evaluar las tareas
clasificacién de| - Atencién de heridos realizadas por la
heridos. intermediaen las areas brigada de primeros

- Implementar un de trabajo o zona de auxilios.
botiquin de TRAIGE. - Elaborar un informe
emergencia adecuado | - Facilitar primeros de las actividades
a las necesidades de auxilios psicolégicos durante la emergencia.
cada area. en cao de s

- Inspeccionar el buen necesario.
estado de accesorios
como
inmovilizadores,
vendas, etc.

- Participar en gercicios
de smulacion 'y
simulacros

Elabor 6: Reviso: Aprobd:

Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivo

El objetivo de este instructivo esinformar alos trabajadores, de la Cerdmica San Luis
S.R.L. sobre el funcionamiento y operatividad de |os extintores.

2. Alcance

Esteinstructivo se aplicaraal adiestramiento en casos de emergenciay ala capacitacion

durante ssmulacros. Asimismo, sera aplicable en todas las areas de la empresa.

3. Procedimiento

Manegjo de extintores

I magen dereferencia Pasos a seguir:

1. Identificar €l extintor adecuado para €l
tipo de incendio a combatir, descolgar el
extintor asiéndolo por lamaneta o asafijay

dejarlo sobre el suelo en posicion vertical.

2. Asr la boquilla de la manguera del
extintor y comprobar, en caso que exista,
gue la valvula o disco de seguridad esta en
posicion sin riesgo para el usuario. Sacar €l

pasador de seguridad tirando de su anilla.
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3. Presionar la palanca de la cabeza del
extintor y en caso de que exista apretar la
palanca de la boquilla realizando una

peguefia descarga de comprobacion.

4. Dirigir el chorro a la base de las llamas
con movimiento de barrido. En caso de
incendio de liquidos proyectar
superficiadlmente el agente  extintor
efectuando un barrido evitando quelapropia
presion de impulsion provoque derrame del
liguido incendiado. Aproximarse

lentamente al fuego hasta un maximo

aproximado de un metro.

Reglas de uso de un extintor de incendio portatil y de la actuacién ante contacto
deincendio.

1. Descolgar € extintor asiéndolo por la maneta o asafija que dispongay dejarlo
sobre el suelo en posicion vertical.

2. En caso de que €l extintor posea manguera asirla por la boquilla para evitar la
salidaincontrolada del agente extintor. En caso de que el extintor fuese de CO2
llevar cuidado especial de asir la boquilla por la parte aid ada destinada para
elloy no dirigirla hacia las personas.

3. Comprobar en caso de que exista valvula o disco de seguridad que estan en

posicion sin peligro de proyeccion de fluido haciael usuario.
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Quitar el pasador de seguridad tirando de su anilla.

5. Acercarse a fuego dejando como minimo un metro de distancia hasta . En

10.
11.

12.

caso de espaci os abi ertos acercarse en ladireccién del viento. Lo recomendable
en cuanto a distancias para uso de extintores de polvo ABC y segun €l tipo de
boquilla del mismo, s es de boquilla plana atacar el fuego a 3 metros de
distanciay S es necesario acercarse poco a poco, S es de boquilla redonda 4
metros de distancia puede ser adecuado.

Apretar lamanetay, en caso de que exista, apretar |a palanca de accionamiento
de la boquilla. Realizar una pequefia descarga de comprobacién de salida del

agente extintor.

Dirigir el chorro alabase de las |lamas.

En el caso de incendios de liquidos proyectar superficiamente € agente
extintor efectuando un barrido horizontal y evitando que la propia presiéon de
impulsién pueda provocar € derrame incontrolado del producto en combustion.
Avanzar gradualmente desde |os extremos.

En el caso de incendios de sdlidos una vez apagadas las |lamas, es conveniente
romper y espaciar las brasas con algun instrumento o con los pies, volviéndolas
arociar con € agente extintor, de modo que queden bien cubiertas.

Actuar siempre por parejasy avisando de que estamos realizando |a extincion.

Nunca permitas que €l fuego se interponga entre ta y la via de evacuacion.
Controla siempre la situacién de la puerta de salida del local siniestrado detras
deti.

Retirar e material combustible de la proximidad del fuego que pueda
aimentarlo. Si puedes, desconecta los sistemas eléctricos de las zonas
implicadas en el siniestro en el cuadro eléctrico de planta.
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13. No te pongas nunca en peligro, s dudas cierra la puerta del local donde se ha

producido el incendio y avisa de la emergencia.

14. Todo extintor que hemos vaciado total o parciamente, debe ser revisado y

recargado por la empresa mantenedora contratada. Dar aviso para que lo

realicen.
Elabor 6: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha; Fecha:
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1.0bjetivo

El objetivo de este manual es proporcionar alos trabajadores de la Cerdmica San Luis
S.R.L., los conocimientos mas elementales para proporcionar una ayuda eficaz a

aguellas personas que han sufrido cualquier tipo de accidente.
2. Alcance

Este manual basico de primeros auxilios es aplicacion a todos los trabajadores de la

empresa.
3. Principios Generales del Socorrismo

Los primeros auxilios son las medidas y acciones que se adoptan inicialmente con un
accidentado o enfermo repentino, en el mismo lugar de los hechos, hasta que se pueda

obtener una asi stencia especializada

Numerosos estudios demuestran que la resolucion de un caso est4 en relacion directa
con el tiempo de respuesta por parte del equipo sanitario y delaaplicacionin situ dela

primera asistencia.

El socorristaesel primer edabon de la cadena de supervivencia que se pone en marcha
cuando se produce una situacion de emergencia, como es un accidente o enfermedad
repentina. Se debe evaluar la situacion sin precipitarse, reconociendo las ateraciones
vitales del accidentado; esimportante saber 10 que no debemos hacer y, por tanto, solo
se hara aquello de lo que se esté seguro. De estos primeros cuidados depende la

posterior evolucion de los afectados.
Actuacion ante una situaciéon de emergencia"P A S' (Figura 1)

Proteger: Tanto al accidentado o enfermo como a uno mismo o a los demés. Nunca

moveremos ala victima, ya que no sabemos qué tipo de lesiones pueda presentar,
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excepto s hay riesgo vital (explosion, gases, derrumbe, electricidad, contacto con

productos corrosivos).

e Antesdellevar acabo cua quier accion hay que hacer unavaloracion cuidadosa

del entorno, afin de detectar posibles riesgos que puedan afectar alas personas

gue precisan nuestra ayuday a nosotros mismos. Hay que tomar las medidas de

autoproteccion adecuadas siempre que sea posble: utilizar guantes,

mascarillas, protectores faciales, etc.

e Actuar sobre el foco causante si |o hubiera: cerrar el paso de gas en caso de

escapes, desconectar la electricidad antes de atender a una persona que

permanece en situacion de contacto el éctrico.

e En accidentes de trafico, se debe sefidlizar el lugar del accidente y estacionar

nuestro vehiculo en el arcén, a la distancia correcta y a salir del vehiculo

utilizar e chaleco reflectante.

Avisar: A losserviciosde atencion sanitaria. La personaque avisa debe expresarse con

claridad y precisién. Decir desde donde Ilama e indicar exactamente el lugar del

accidente, informar del nimero de heridos y s es posible, del tipo de lesiones o

sintomas que presentan y S tienen caracteristicas especiales (embarazo, nifios,

alteraciones psiquicas).

Socorrer: hacer una primera evaluacion a fin de priorizar la actuacion y las

precauciones que hay que tomar para no empeorar la situacion.

e Comprobar s esta consciente.

e Comprobar s respira.
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ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIA

y v A

PROTEGER AVISAR SOCORRER

|

EVALUACION BASICA DE SIGNOS VITALES

CONCIENCIA RESPIRACION

Figura 1. Activacién del sistema de emergencia.

L a actuacion del socorrista esta vinculada a

e Hacer frente a un riesgo inmediato y vital (Ej.: parada respiratoria, cardiaca,
hemorragia intensa).

e Evitar o disminuir el riesgo de complicaciones posteriores a accidente (Ej.:
pardlisis por una manipul acion inadecuada de una fractura de un miembro o de

la columna vertebral).
4. Soporte vital basico. Reanimacion Cardiopulmonar Basica

Se denomina Soporte Vital Bésico (SVB) al conjunto de actuaciones que incluyen la
reanimacion cardiopulmonar basica, lallamada de alertaal servicio de emergenciay la
actuacion en otras situaciones como hemorragias, atragantamientos, perdida de
conciencia y traumatismos graves. Tiene como finalidad el mantenimiento de una
minima oxigenacion de los 6rganos vitales. EI SVB se realiza sin usar ningun tipo de

equipamiento.

Se denomina Reanimacion Cardiopulmonar Bésica (RCP) a conjunto de maniobras

encaminadas a suplir la funcion cardiacay respiratoria de una persona que esta en
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parada cardiorrespiratoria, fundamental mente las compresiones torécicas externasy la
respiracion boca-boca.

Actuacién en el soporte vital basico

Ante un accidente hay que proteger a la victima, al socorrista y cualquier persona
presente.

La secuencia de actuacion ira encaminada a valorar en primer lugar el estado de
conciencia y en segundo lugar la ventilacion.

» Estado de conciencia

Consciente = Evaluar y vigilar. Pedir ayuda si es necesario. Avisar

Inconsciente = Pedir ayuda. Avisar.
Maniobra frente-menton. Socorrer

» WVentilacion
Respira = Posicion lateral de seguridad (PLS)

No respira = Reanimacion cardiopulmonar.

SOPORTE VITAL BASICO

iNo responde y
no respira con normalidad?

Llame al
Servicio de Emergencias (112)

30 compresiones toracicas

2 respiraciones de rescate

Continte RCP 30:2

En cuanto llegue el DEA.
enciéndaloy
siga sus instrucciones

Figura 2. Algoritmo del Soporte Vital Bésico de adultos
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SECUENCIA DE ACCIONES DEL SOPORTE VITAL BASICO (SVB)

Pensar en la seguridad propia, de la victima y de cualquier otra persona presente.
Proteger.

Valoracion del estado de conciencia

Comprobar s lavictima responde: agitar suavemente sus hombrosy preguntar en voz

alta ¢te encuentras bien? (Figura 3).
Si responde

Dejarlo en la posicion en la gue 1o encontramos con precaucion de que no haya mas
peligro.

Tratar de averiguar qué le pasay conseguir ayuda si es necesario. Avisar.

Revalorarlo regularmente.

Figura 3. Comprobar si la victima responde. (ERC 2015)

Si noresponde

e Poner alavictima sobre su espalda y abrir la via aérea mediante la extension
de la cabezay elevacion del menton (Figura4). Socorrer.
e Colocar la mano sobre su frente y cuidadosamente, inclinar su cabeza hacia

atrés manteniendo el pulgar eindicelibres paracerrar su nariz si fueranecesaria
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realizar una respiracion de rescate.

e Con las yemas de los dedos bajo €l reborde del mentén de la victima, elevar éste
para abrir lavia aérea.

Figura 4. Extension de la cabeza y elevacidn del mentén. (ERC 2015)

Valoracion dela ventilacion

Comprobar s respira. Manteniendo la via aérea abierta, mirar, oir y sentir s hay una
respiracion normal (Figurab).

Mirar si hay movimiento toracico.

Oir en la boca de lavictima s hay sonidos respiratorios. - Sentir €l aire espirado en la
mejilla.

Figura 5. Mirar, oir y sentir si hay una respiracién normal. (ERC 2015)
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En los primeros minutos de una parada cardiaca, la victima puede estar respirando
insuficientemente o dando ruidosas bocanadas poco frecuentes. No confundir esto con
la respiracion normal. “Mirar, oir y sentir” durante no mas de 10 segundos para
determinar s la victima esta respirando normalmente. Ante cualquier duda de s la

respiracion es normal, actuar como si no fueranormal.
Si respira nor malmente

e Ponerlo en posicion latera estable o de seguridad. (PLS).
e Enviar aaguien abuscar ayuda/ llamar una ambulancia.

e Comprobar que sigue respirando.
Posicion Lateral Estable o de Seguridad (Figura 6)

- Arrodillarse junto a paciente y asegurar que ambas piernas estén extendidas.
Flexionar en angulo recto €l brazo del accidentado mas proximo a reanimador
con el codo doblado y la palma de lamano haciaarriba (Figura 6.a).

- Traer €l brazo mas algjado del reanimador cruzando el torax y apoyar el dorso
de lamano contralamegjilla de la victima proxima a reanimador (Figura 6.b).

- Hexionar lapiernadel paciente més alejado al reanimador Girarlo suavemente
hacia € reanimador tirando de la pierna flexionada y empujando del hombro
simultaneamente, de forma que quede tumbado lateralmente con la cadera y
rodilla dobladas en angulo recto (Figura 6.c).

- Extender la cabeza hacia atrés y colocar lamano del paciente que queda arriba
con €l dorso delamismabajo lamgjilla, paramantener laextension delacabeza
(Figura 6.d).

- Seguir asulado vigilando sus signos vitales hastaque llegue laayuda solicitada.
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Nunca se debe realizar esta maniobra s hay sospecha de lesién vertebral, en
cuyo caso dejar alavictima en la posicion que la encontremos.

Figura 6.a. Poner el brazo mas préximo al socorrista en angulo recto con el cuerpo, el codo
doblado con la palma de la mano hacia arriba. (ERC 2015)

Figura 6.b. Traer el brazo alejado al socorrista cruzando el térax y apoyar el dorso de la Figura 6.c. Con la otra mano, coger la pierna mas alejada justo por encima de la rodilla y
mano contra la mejilla del lado contrario de la victima. (ERC 2015)

levantarla, manteniendo el pié apoyado en el suelo. (ERC 2015)

Figura 6.d. Posicién de recuperacion. PLS. (ERC 2015)

Si no respira normalmente

- Enviar aaguien por ayuda.
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S el socorrista estd solo, dejar a la victima y alertar al servicio de urgencia;
volver e iniciar la reanimacién cardiopulmonar (RCP) con las compresiones

toracicas y respiraciones de rescate.7

REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

Compruebe que la victima estd en decubito supino (tumbado boca arriba) sobre
unasuperficielisay firme.

Arrodillarse a lado de lavictima.

Poner el talén de unamano en el centro dd térax delavictima (Figura 7).
Poner el talén de la otra mano encima de la primera (Figura 8).

Entrelazar los dedos de las manos y asegurarse de que la presion no se aplica
sobre las costillas de la victima (Figura 9). No aplicar la presion sobre la parte
superior del abdomen o el extremo inferior del esternon.

Colocarse verticalmente encima del térax de lavictimay, con los brazos rectos,
presionar sobre el esternon hundiéndolo aproximadamente 5 cm pero no mas
de 6 cm en € adulto medio. Se deben realizar las compresiones con fuerza
aprovechando el peso del socorrista pararealizar la presion. (Figura 10).

Tras cada compresion dejar de hacer presion sobre € térax sin perder €
contacto entre las manos y el esternon; repetir con una frecuencia de 100- 120
por minuto (un poco menos de 2 compresiones por segundo).

La compresion y la descompresion deben tener la misma duracion. Combinar
las compresiones toréaci cas con respiraciones de rescate.

Tras 30 compresiones abrir |a via aérea nuevamente mediante la extension de
la cabezay elevacion del menton. Maniobra frente-menton. (Figura 11).

Pinzar la parte blanda de la nariz cerréandola con los dedos pulgar e indice dela

mano que esta sobre la frente.
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Permitir que se abra la boca, pero manteniendo la elevacién del menton.

Hacer una respiracién normal y poner los labios alrededor de la boca de la
victima, asegurando hacer un buen sellado.

Soplar de manera constante dentro de la boca mientras se observa la elevacion
del térax (Figural2), durante aproximadamente 1 segundo como en una
respiracion normal; esta es una respiracion de rescate efectiva

Manteniendo la cabeza extendida y la elevacion del mentén, retirar la boca de
la de la victima y observar el descenso del torax mientras va saliendo € aire
(Figura13).

Hacer otrarespiracion normal y soplar dentro de la boca de la victima otra vez,
paraalcanzar un total de dos respiracionesde rescate efectivas. Entoncesvolver
a poner las manos sin dilacion en la posicion correcta sobre el esternon y dar
30 compresiones toréci cas mas.

Continuar con compresiones toracicas y respiraciones de rescate con una
relacién de 30:2. 30 compresiones/ 2 respiraciones de rescate.

Unicamente si |a victima comienza a respirar normalmente, se debe parar para

revalorarla; de otro modo, no interrumpir la reanimacion.

Si larespiracion derescate inicial no hace que el térax se eleve como en unarespiracion

normal, entonces antes del proximo intento

Revisar labocade lavictimay quitar cualquier obstruccion.
Comprobar que esadecuadalaextensién delacabezay laelevacion del menton.
No intentar mas de dos respiraciones seguidas antes de volver a las

compresiones torécicas.

Si hay presentes més de un rescatador, uno debe realizar las compresiones torécicas y

el segundo las respiraciones de rescate, intercambiando las funciones cada 1-2 minutos
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para prevenir lafatiga. Se debe asegurar que se produce el retraso minimo durante €l
intercambio de rescatadores.

Continuar la reanimacion hasta que

LIegue ayuda cualificada y se haga cargo.

La victima empiece arespirar normal mente.
- El socorrista esté agotado.

Figura 7. Colocar el talén de una mano en el centro del Figura 8. Poner el talén de la otra mano
torax de la victima. (ERC 2015) encima de la primera. (ERC 2015)

Figura 9. Entrelazar los dedos de las manos. (ERC 2015)
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Figura 11. Tras 30 compresiones abrir la via aérea otra vez

Figura 10. Presionar sobre el esternén hundiéndolo aproximadamente 5 cm pero no mas de 6 mediante la extension de la cabeza y elevacién del mentén.
cm en el adulto medio. (ERC 2015) (ERC 2015)

Figura 12. Soplar de manera constante dentro de laboca  figra 13, Retirar la boca de la de la victima y observar
mientras se observa la elevacién del térax. (ERC 2015) ¢ descenso del térax mientras va saliendo el aire. (ERC 2015)

5. OBSTRUCCION DE LA ViA AEREA

Esta situacion impide que el airellegue alos pulmones, como consecuencia, lafaltade
oxigenacion de las células cerebrales provocara la perdida de conciencia que, s ho se
resuelve en tiempo prudencial, puede comprometer la vida de la victima. La
obstruccién suele ser de aparicidn bruscay en la mayoria de |las ocasi ones causada por
la entrada de un cuerpo extrafio en las vias respiratorias.
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Actuacion

- S existe un obstaculo externo, suprimirlo.

- Colocar a accidentado en un ambiente seguro.

- Asegurar la libertad de las vias respiratorias. - Aflojar |a ropa alrededor del
cuelloy cintura.

- Abrir la boca y liberar de aguello que la obstruya (voémito, secreciones,
dentadura postiza, etc.).

- Si estainconsciente, realizar lamaniobrafrente-menton (Figura 14): colocar |os
dedos indice y medio de unamano bajo el mentén, empujandolo haciaarriba, a
la vez que la otra mano se coloca en la frente
empujandola hacia atras;, con esto
conseguimos un desplazamiento de la base de
la lengua, por  movimiento de la mandibula
hacia arriba y adelante, desenganchando la

lengua de su base, |0 que permitira el paso del

aire. Esta maniobra debe hacerse con mucho
Figura 14. Maniobra frente-ment6n (ERC 2015)

cuidado a fin de no mover bruscamente la

cabezay el cuello dela persona.

Tratamiento dela OVACE del adulto

Averiguar gravedad

Obstruccién severa de la via aérea Obstruecién ligera de la via aérea
(tos Inefectiva) (tos efectiva)

Inconsciente Consciente Animar a toser
Iniciar RCP
s

5 golpes interescapulares
5 compresiones abdominale:

Continuar valorando si
se deteriora o sirevierte
la obstruccién

Figura 15. Algoritmo de la obstruccidn de la via aérea por cuerpo extrafo. (ERC 2015)
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5.1. Obstruccion incompleta o parcial

El cuerpo extrafio no obstaculiza totalmente la entrada de aire, por o que se pone en
funcionamiento el mecanismo de defensay la persona empieza a toser.

Actuacion

- Degarlotoser, ya que se trata de un mecanismo de defensa que puede conseguir
la expulsion del cuerpo extrafio.
- Nogolpear laespaldas lavictimasigue tosiendo ya que podriamos producir la

obstruccion completa.
5.2. Obstruccion completa en paciente consciente
En este caso la persona no tose, ni habla y es
imposible que penetre aire a la via respiratoria.
El signotipico esllevarse lasmanosal cuello con

gran agitacion y sensacién de urgencia vital.

(Fi gura 16) Figura 16. Obstruccién completa de la via aérea.
Actuacioén

- Colocarse d lado y ligeramente detras de la victima.

- Sostener el torax con unamano y con laotrainclinar haciadelante alavictima,
asi seramas facil que e objeto que produce la obstruccion salga por labocay
no avance por lavia aérea.

- Dar 5 palmadas (gol pes secos), con €l talon dela otramano, en laespalda, entre
los oméplatos (interescapulares). Comprobar s cada golpe ha resueto la

obstruccion (no es necesario dar 10s 5).

Si los 5 golpes no consiguen solucionar la obstruccion, redlizar la maniobra de

“Heimlich”, Su objetivo esdesplazar el diafragmahaciaarriba provocando un aumento
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de la presion del torax, saliendo € aire de los pulmones, o que empuja € cuerpo

extrano.
Descripcién de la maniobra de “Heimlich” (Figura 17)

- Colocarse detréas de la victima cogiéndola por debajo de |os brazos.

- Colocar el punio cerrado 4 dedos por encima de su ombligo, justo en lalinea
media del abdomen (entre ombligo y €l final del esterndn).

- Colocar laotramano sobre €l pufio.

- Reclinarlo hacia adelante y efectuar cinco

compresiones abdominales (hacia adentro y hacia =4

arriba) a fin de aumentar la presion intratoracica. N 1 fehe]
De este modo se produce la tos artificial. La | ;;@ ‘

4 \$ei 02
presion no se debe lateralizar, ha de ser centrada. (

Figura 17. Maniobra de Heimlich.

- Repetir la presion en ciclos de cinco a seis veces,
alternando con las 5 palmadas entre los hombros hasta la resoluciéon del

problema.
5.3. Obstruccion completar en paciente inconsciente
Si persiste la obstruccion se llega a una pérdida de conciencia por falta de oxigenacion.
Actuacion

- Secolocaalavictima cuidadosamente en el suelo.
- Solicitar ayuda activando el sistema de emergencia medica.
- Iniciar lareanimacion cardiopulmonar.

6. Lipotimia

Pérdida sibita de conocimiento de corta duracibn como consecuencia de una

disminucion repentina del flujo sanguineo cerebral.
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Causas

- Emociones fuertes, contemplar sangre, accidentes.

- Cador excesivo y aglomeraciones de personas.

- Miedoy angustia vital. - Permanecer de pie por espacio prolongado.

- Redlizar gercicio sin control ni preparacion.

- Bajadadetension arteridl.

- Mal control en laingesta de aimentacion (dietas restrictivas).

Actuacion

- Colocar alavictimatumbada en el suelo con ambiente aireado y fresco.

- Aflojar laropaarededor del cuelloy cintura.

- Elevar las piernas. - Evitar acumulo de personas alrededor.

- Si posibilidad de vomito laterdizar la cabeza.

- Vigilar y s no recuperalaconcienciaavisar a servicio de urgencia.

- Comprobar respiracion y circulacion.

7. Coma

Situacion de pérdida del conocimiento profundo con disminucion o anulacion de

reflgjos que no se recupera espontaneamente. Se caracteriza por perdida de movilidad

voluntaria, pérdida de sensibilidad y conservacién de movimientos respiratorios y

|atidos cardiacos.

Causas

- Maetabdlicas: hepaticas, diabéticas.

- Neurol6gicas: epilepsia, accidente cerebrovascular.

- Trauméticas.
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- Toxicas: etilismo, intoxicacion por mondxido de carbono, barbitdricos.

Actuacion

- Colocar ad enfermo en posicion lateral de seguridad siempre que no sea una

situacion derivada de traumati smo.

- Aflojar laropa. - Mantener permeable la via aérea.

- Control de signos vitales (conciencia, respiracion, circulacion).

- S esnecesario, iniciar soporte vital basico. - Abrigarlo para que no se enfrie.

- No dar de beber ni comer.

- Avisar al servicio de urgencia para su evacuacion urgente.

8. Epilepsia

Afeccion crénica de diversa etiologia caracterizada por criss convulsivas

(movimientos corporales incontrolados de forma repetitiva).

Actuacion

- Lo idea es colocar a la persona en € suelo para evitar que se caiga con €

consiguiente riesgo de lesién afadida.

- Despgar €l entorno de cualquier objeto que pueda herir a enfermo.

- Colocar proteccion entre los dientes para que no se muerda la lengua (pafiuel o,

cinturén, palo).

- No se debe sacudir o golpear a epiléptico. La crisis comienzay se interrumpe

de forma espontanea.

- Dedlizar unamanta o ropa debajo del afectado para amortiguar los gol pes.

- Aflojar laropa (corbata, cinturdn, sujetador). - Comprobar que lavia aérea esté

abierta.

- No intentar dar nada por boca (medicacion, liquidos, alimentos).
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- No es necesario realizar respiracion artificial. Los cambios de coloracién de la

piel se producen a causa de la reactividad de |os vasos cutaneos.

- Comprobar respiracién y circulacion e iniciar soporte vital basico solo s fuera

necesario.

- No hay que tratar de trasladar a la persona mientras sufre e ataque. Lo mejor

es esperar a que éste pase.

- Avisar a servicio de urgenciay evacuar pararevision medica.

9. Insolacién

Es un aumento de la temperatura corporal causado por una exposicion prolongada al

sol. Se presenta de forma stibita y puede producir pérdida de conocimiento.

La autorregulacion de la temperatura del organismo, es el resultado de un equilibrio

entre el calor producido (calor ambiental + calor producido en el metabolismo) y el

calor eliminado (irradiacion, conduccion, perspiratio insensibilis). La ruptura de este

equilibrio y el fallo en los mecanismos de regulacién del organismo daran lugar alos

diferentes grados de afectacion del exceso de calor en € ser humano.

Actuacion

- Poner al afectado ala sombra

- Aflojar laropa

- Aplicar compresas friasy proporcionarle agua s esta consciente

- S estd inconsciente no dar nada por boca, se pondra en posicion lateral de

seguridad y se procederd a su evacuacion a hospital.

- S edtd consciente acostarle semiincorporado para disminuir el aumento de

riego al cerebro.

- Sinohaperdido e conocimiento, darle agua o unabebida con sales o isotonica.
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- Controlar latemperatura.
10. Hemorragias

Denominamos hemorragia a cualquier salida de sangre de sus cauces habituaes (los
vasos sanguineos). Existen dos tipos de clasificaciones, una atendiendo al tipo de vaso
gue se haroto, siendo ésta arterial, venosa o capilar y otra atendiendo al destino final
de la sangre. Atendiendo a este Ultimo criterio, las hemorragias pueden ser: externas,
internas y exteriorizadas. El objetivo del socorrista es evitar la pérdida de sangre del
accidentado, siempre que ello sea posible. Existen casos en que siendo imposible
controlar la hemorragia, la actuacion consistira en evitar el empeoramiento del estado

de salud del lesionado, concretamente ante las hemorragias internas y exteriorizadas.
CLASIFICACION

10.1. Hemorragias externas.

10.2. Hemorragias internas.

10.3. Hemorragias exteriorizadas.

10.1. Hemorragias exter nas

Son aguellasenlasquelasangre sale a exterior atravésde unaherida. Lashemorragias
mas importantes se produciran en las extremidades, ya que son las partes del cuerpo
mas expuestas a traumatismos y es por donde pasan las arterias de forma mas

superficial.
Actuacion

- Elevacion del miembro: siempre que existan heridas importantes en miembros
o cabeza, los colocaremos elevados de manera que estén a un nivel més ato

gue el corazdn para que por accion de la gravedad se reduzca la presion de la
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sangre sobre la herida.

- Con € herido tendido se hace compresién loca en el punto que sangra, bien
con uno o dos dedos o con la palma de lamano, en funcién de la extension de
la herida.

- S lahemorragia cesa, procederemos a colocar un vendaje compresivo.

- S no se detiene, habra que hacer compresion a distancia en los siguientes

puntos. (Figura 18).
Cuello — cardtida.
Hombro — retroclavicular.
Brazo — arteria humeral (cara interna del brazo).
Muslo — arteria femoral (ingle).
Pierna — arteria poplitea.

- Presonar sempre la arteria 0 vena
contrael hueso lo méscercaposible de
la herida.

- No aflojar nunca el punto de
compresion.

- Mantener a herido en posicién
horizontal.

- Cuando la compresion directa y la

arterial no son eficaces procederemos

arealizar un torniquete.

PUNTOS DE PRESION \ 4
(Arterias) ey

Figura 18. Puntos de compresién arterial
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Situaciones excepcionalesen las que esta indicada la realizacion de un tor niquete:

- Cuando €l socorrista esta solo y debe atender a otros accidentados de extrema
gravedad.
- En caso de miembros seccionados o aplastados.

- Cuando fracasa lacompresion arterial.
Condiciones de aplicacion de un torniquete (Figura 19)

1. El torniquete hade aplicarse entre laherida'y el corazon.

2. Utilizar una banda ancha 5 om.
Aproximadamente.

3. Ejercer presiéon controlada. La necesariapara
detener la hemorragia.
NUNCA lo aflojara el socorrista.

Debe permanecer a la vista, colocandole un

Figura 19. Torniquete.

rétulo indicando nombre, hora y minuto de

colocacion.
10.2. Hemorragiasinternas

Son aquellas que se producen en €l interior del organismo, sin salir a exterior, por lo
tanto, no se hace evidente, pero si que se puede detectar porque el paciente presenta
signos y sintomas de shock. Definiremos a shock como el conjunto de signos y
sintomas consecuentes a la falta o disminucion del aporte sanguineo, debido a la
pérdida de volumen. Esto implica la falta de oxigenacion de los tejidos, por lo que s

Nno se actla con rapidez puede derivar en la muerte del accidentado.
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Actuacion

Tenderlo horizontalmente con la cabeza mas baja que los pies 'y siempre que
suslesiones o permitan.

Vigilar a accidentado para detectar signos de colapso o shock como palidez,
sed, ansiedad, frio, taquicardia.

Control de signos vitales. realizar Soporte Vital Basico s fuera necesario.
Aflojar todo aguello que comprima a accidentado, a fin de facilitar la
circulacion sanguinea.

No dar nada por boca.

Abrigarlo paraevitar la pérdida de calor corporal.

Tranquilizarlo.

Evacuarlo con extrema urgencia.

10.3. Hemorragias exteriorizadas

Son aguellas hemorragias que siendo internas salen a exterior a través de un orificio

natural del cuerpo: oido, nariz, boca, anoy genitales.

Actuacion

Estara en funcion de lalocalizacion del foco sangrante

En hemorragias nasales efectuar una presion directa sobre la ventana nasal
sangrantey contrael tabique nasal, presion que se mantendra durante 5 minutos.
La cabeza debe inclinarse hacia adelante, para evitar la posible aspiracion de
coagul os.

Las hemorragias que salen por €l oido se [laman otorragias. Cuando la pérdida
de sangre es abundante y previamente ha existido un traumatismo en la cabeza,
el origen de la hemorragia suele ser la fractura de la base del craneo.

Realizaremos control de signos vitales y evacuacion urgente hacia un centro
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sanitario.

- Las hemorragias exteriorizadas requieren una valoracion, estudio y
seguimiento, por lo que siempre debera evacuarse al afectado a un centro
sanitario controlando los signos vitales y aplicando el Soporte Vital Basico s
fuera necesario.

11. Heridas
Se denomina herida a toda discontinuidad de un tejido (generamente la piel) como
consecuencia de un traumatismo. Este, ademéas de lesionar la piel, puede afectar a otras
estructuras como tendones, muscul 0s, huesos, vasos sanguineos, etc.
CLASIFICACION
Se hace atendiendo a una serie de factores de gravedad que hay que tener en cuenta:
extension, profundidad, localizacion, suciedad de la herida, afectacion de estructuras,
edad del herido, estado general, objeto causante de la herida, asi como a las
complicaciones; estas pueden ser locales (afectacion de estructuras, infeccion de la
heriday problemas en la cicatrizacion) o generales (hemorragias, infeccion generaliza
0 shock). Segun estos criterios pueden ser:
11.1. Heridas leves.
11.2. Heridas graves.
11.3. Heridas muy graves.
11.1. Heridasleves
Son aguellas que no rednen los factores de gravedad. El tratamiento ira dirigido a
prevenir lainfeccion, paraello se seguiran las siguientes pautas de actuacion.
Actuacién (Figura 20)

- Evitar que el socorrista contamine la herida: lavarse las manos, usar guantes,

utilizar materia estéril o lo maslimpio posible, a ser posible desechable.
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- Desinfeccion de la herida: permitir que sangre inicidmente, dgarla visible

(recortar pelo, cabellos...), lavar con aguay jabon y siempre desde dentro hacia

afuera.
- Aplicar antiséptico no colorante o cuyo color =) \\_y 7 (N
sea fécil de eliminar, el mas recomendado es ‘ o A
N . \
la povidona yodada. "L = A
. . . . - Ao 7\
- Vendge: s el ambiente no es agresivo (no hay y
riesgo de infeccion) es conveniente dgar la A o

herida a aire libre, pues asi se favorece la

ﬁ
cicatrizacion. v%4§”
- En caso de sangrado o de ambiente —— E

contaminante, |0 mejor estaparla con unagasa

estéril, fijada con bandas de esparadrapo y \ggg/f/i/ﬁ%
\/ﬁ

cuando seaposible dgjarlaal airelibre.

_ Re\/| Sar egado de VacunaCI én antltaénlca. Figura 20. Actuacién ante una herida leve.
11.2. Heridas graves

Son aguellas que retinen uno o més factores de gravedad. Este tipo de heridas suelen
Ilevar una patol ogia asociada méas grave que la propia herida, por ello el socorrista solo
debe redlizar la primera atencion para que posteriormente sea tratada en un centro
asistencial.
Actuacion

- Evaluacion primaria: control de signos vitales. Realizar Soporte Vital Basico s

fuera necesario.
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- Evaluacién secundaria: tratar las hemorragias, inmovilizacion de fracturas, etc.

- Cubrir la herida con material estéril o lo més limpio posible. - Revisar estado

de vacunacion antitetanica.

- Avisar a servicio de urgencia para evacuar a centro sanitario.

11.3. Heridas muy graves

Son aguellas que comprometen la vida de la victima. Podemos mencionar entre otra

herida perforante de torax y herida perforante de abdomen.

Heridas en tér ax

Este tipo de heridas pueden producir el colapso pulmonar, debido a la entrada de aire

ambiental en la cavidad toracica con lainspiracion y ala salida de aire de la cavidad

pleural con laespiracion. Pueden estar produci das por objetos punzantes o por fracturas

de costillas.

Actuacion

- Colocar d herido semiincorporado.

- S se sospecha afectacion de pulmon, apoyar sobre el lado herido, cabeza y

hombros algo incorporados, evacuéndolo de esta manera.

- Vigilar signos vitales y aplicar soporte vital basico si fuera necesario.

- Cubrir laherida con varias capas de compresas grandes a ser posible estériles.

- No dar de beber ni comer.

- S existe objeto clavado, no tocarlo y realizar amohadillado alrededor para

inmovilizarlo.

- Avisar a servicio de urgencia para su traslado urgente.
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Heridas en abdomen

Son aquellas que comunican el interior del abdomen con e exterior, sendo las
complicaciones més graves de este tipo de heridas las lesiones viscerales, las

hemorragias internasy lainfeccion de la cavidad abdominal (peritonitis).
Actuacion

- Vigilar signos vitales y aplicar soporte vital basico si fuera necesario.

- S hay objeto clavado, no se debe retirar; realizar almohadillado a su alrededor
einmovilizar.

- S hubiera salida de visceras, no intentar introducirlas. Se cubriran con un
aposito humedo. - No dar de beber ni comer.

- Colocaremos a la victima tumbada boca arriba con las piernas flexionadas.

- Avisar a servicio de urgencia para su traslado.
12. Quemaduras

Son lesiones de la piel y otros tejidos provocadas por |a exposicion de cuaquier parte
del cuerpo a una cantidad de energia superior a aquella que € organismo es capaz de
absorber sin dafio. Las causas principales son el fuego, los liquidos hirviendo o en
[lamas, los solidos incandescentes, los productos quimicos, las radiaciones y la
electricidad. La gravedad de una quemadura dependera de la extension, profundidad,

zona afectaday caracteristicas del sujeto.
CLASIFICACION
12.1. Segun profundidad.

12.2. Segun extension.
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12.3. Segun zona afectada.

12.4. Segun caracteristicas del sujeto.

12.1. Quemadur as segun profundidad (Figura 21)

- Quemaduras de primer grado: lapiel estaenrojecida (eritema).

- Quemaduras de segundo grado: la parte interior de la piel (dermis) se quema

formandose ampollas (flictena) llenas de un liquido claro.

- Quemaduras de tercer grado: la piel esta carbonizada y los musculos, vasos y
huesos pueden estar afectados.

quemadura de
__~ primer grado quemadura de
- _~segundo grado

B8 ] pidermis

dermis

tercer grado

J misculo

Fig. 21. Clasificacién de las quemaduras segun grado.
12.2. Quemadur as segun extension (Figura 22)

Laposibilidad de supervivencia en un quemado esta directamente relacionada con la
extension y profundidad de la quemadura mientras que el pronostico de las secuel as

lo esta con lalocalizacién. Segun su caracter las quemaduras se pueden considerar:

- Leves: lasuperficie quemada esinferior al 10% y su profundidad no rebasa el
2° grado.
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- Graves: entre el 10y el 30%, independientemente de si |a profundidad es de
2° 0 3er grado.

- Muy graves: entre el 30y 50%. Préacticamente mortal cuando supera el 50%.

En quemaduras poco extensas puede ser de utilidad considerar que la pamadelamano
del accidentado corresponde a un 1% de la superficie corporal total. (Figura22). En el
resto, se utiliza la denominada «Regla de los 9» de Wallace. Para ello se divide la
superficie corporal del adulto en 11 areas, siendo cada parte € 9% o un multiplo de 9.

De forma que:

- Cabezay cuello: 9%.

- Tronco: parte anterior (pecho y abdomen), 9x2 (18%).

- Parte posterior (espalda), 9x2 (18%).

- Brazos (incluidala mano): cada uno 9%.

- Piernas (incluidos el piey lanalga): cada una 9x2 (18%, 9% por delante y 9%
por detras).

- Genitalesy zona perianal: 1%.

N 19%] 9% .

\ “

. a)ir|
55 14
sogp ‘3

w0 e

Figura 22. Extension del 1% de superficie corporal y regla de los 9.
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12.3. Quemadur as segun zona afectada (Figura 23)

Se consideran graves
independientemente de su extension o
profundidad, las quemaduras que
afectan a manos, pies, cara, 0jos Yy
genitales, asi como todaslasde 2°y 3er

grado en nifios, ancianos |y

accidentados  con enfermedades

previas sgnlflcatlvas Figura 23. Gravedad de la quemadura segun zona afectada.
12.4. Quemadur as segun las car acteristicas del sujeto
Los factores que pueden modificar la gravedad de |as quemaduras son:

- Edad.
- Estado fisico.

- Enfermedades previas (diabetes, enfermos del corazdn, etc.).
Actuacién general

- Eliminar o suprimir la causa: s la ropa estd en llamas, impedir que el
accidentado corra, enrollarlo en unamantao abrigo o hacerlo rodar por €l suelo.

- Enfriar la quemadura: rociar las regiones quemadas con abundante agua,
durante 15 o 20 minutos.

- Corte laropa, pero no tire de ella s esta pegada a cuerpo (a excepcion de las
quemaduras quimicas).

- Retirar anillos, pulseras, reloj por el posible edemaposterior con el consiguiente
compromiso circulatorio y conservar dichos objetos €l calor.

- Cubrir las quemaduras. Proteger las quemaduras con sdbanas limpiasy a ser

posible con compresas estériles.
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Elevar el miembro afectado para disminuir el edema.

No hacer presion sobre las &reas quemadas.

Cubrir al herido Conunamantao similar al fin deevitar el enfriamiento general.
Posicion horizontal del quemado: generalmente de espaldas 0 en posicion
lateral s tiene quemada la espalda 0 boca abajo s tiene quemados |os costados
y laespalda.

No dar de beber ni comer al quemado grave.

Revisar calendario de vacuna antitetanica.

Valorar nivel de conciencia, respiracion y circulacion. Aplicar medidas de
soporte vital basico (SVB) s fuera necesario.

Avisar a servicio de urgencia.

Evacuaci 6n inmediata.

Actuacion en quemadur as eléctricas (Figura 24)

La corriente el éctrica, sea generada natural (rayos) o artificiamente, ocasionalesiones

muy diversas que van desde quemaduras pequefias hasta traumatismos multiples 'y la

muerte. La corriente eléctrica puede dar lugar a lesiones, sobre todo a su paso por €l

interior del cuerpo. Los resultados de un accidente eléctrico en nuestro organismo

pueden desencadenar una parada cardiorespiratoria, contracciones tetanicas,

convulsiones. A nivel local la electricidad puede producir quemaduras cutaneas en los

puntos de entrada y salida. La prioridad, como en todos los accidentes sera el P.A.S.

(Proteger - Avisar - Socorrer)

La pauta de actuacion sera:

- Cortar la corriente eléctrica antes de tocar al accidentado; en caso de que esto

no sea posible, aidarlo utilizando un objeto que no sea conductor de la
electricidad (palo de madera).
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- Iniciar laevaluacion primariay en caso de parada cardio-respiratoria, iniciar el
soporte vital bésico.

- Buscar otras posibles lesiones como hemorragias, shock, fracturas. Se tratara
siempre primero lalesién més grave.

- El tratamiento de las quemaduras eléctricas es similar a que se llevaacabo en
las quemaduras térmicas, ya que la corriente eléctricaal paso por €l organismo
produce caor lesionando los tejidos.

- Evacuar, bgjo vigilancia médica y de forma urgente, a trabajador que haya

sufrido una descarga eléctrica, incluso S no presenta trastornos.

VICTIMA ATRAPADA AL CIRCUITO

|

TRATAR DE DESCONECTAR
LA CORRIENTE

DESCONECTAR

1

TOMAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD ADECUADAS

!

PROTEGERSE CON UN AISLANTE Y SEPARAR AL
ACCIDENTADO DEL CONDUCTOR

]

COMPROBAR LOS SIGNOS VITALES:

> SI NO SE PUEDE
‘

CONCIENCIA
RESPIRACION
CIRCULACION

!

INICIAR SI ESNECESARIO EL SOPORTE VITAL
BASICO

l

EVACUAR A UN CENTRO SANITARIO PARA
EVALUACION MEDICA COMPLETA

Figura 24. Actuacidn ante electrocucion.
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13. Urgencias en Otorrinolaringologia.

13.1. Fractura delos Huesos de la Nariz Actuacion —

- Aplicar compresas heladas.

- Detener lahemorragia mediante pinzamiento o taponamiento.

- Posicion lateral de seguridad.

- Evacuar al hospital mas cercano

13.2. Traumatismo del Pabellén Auricular Actuacion

- Posicion sentada del paciente.

- Aplicar compresas heladas.

- S existe aguna porcion desprendida conservarla para posible reimplante. Se

conservara en una bolsa envuelta en gasas estériles y en su defecto limpias,

empapadas en suero fisioldgico; se introducira en una segunda bolsa con agua

helada.

- Tradadar a hospital.

13.3. Hemorragias en ORL (Otorrinolaringologia)

Actuacion

- Localizar lahemorragia.

Detenerla mediante:

- Taponamiento.

- Compresion local. (figura 25)

- Aplicacién de compresas frias.
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- Posicion elevada de la zona sangrante, salvo en gm\

epistaxis (hemorragia por la nariz) que habra que

mantener la cabeza baja. ! ,ﬂ@/_ %& 9
P M

- Sino cesa, evacuar a hospital. =S ‘

Figura 25. Compresién en hemorragia nasal.

13.4. Causticacionesen ORL (Otorrinolaringologia)
Actuacion

- Tranquilizar a paciente

- Lavar con abundante aguala zona lesionada.
- Cubrir con pafios limpios o estériles la zona.
- Tradadar al hospital.

13.5. Heridasen ORL (Otorrinolaringologia)
Actuacion

- Vaoracion de laherida.

- Cohibir lahemorragia (hemostasia).
- Limpiezadelaherida.

- Colocar aposito

- S laherida es muy extensa, evacuar al hospital.
13.6. Cuerpos Extrafios en ORL (Otorrinolaringologia)
Actuacion

- Localizacién del cuerpo extrafio; si es en la garganta seguir las pautas descritas
en el capitulo 3 (obstruccion de viaaérea por cuerpo extraio) y si tiene sintomas

de asfixia, extraer el cuerpo extrafio mediante el método de “Heimlich”. (Figura
17).
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- S selocalizaenlafosanasal, setapalaotrafosay se hace salir con fuerza el
aire por lafosa obstruida.

- Si selocalizaen oido:

- No manipular en €l interior.

- S el cuerpo extrafio fuera un insecto, aplicar unas gotas de aceite en laoreja.

- No utilizar pinzas ni objetos punzantes.

- Tradadar al hospital para su extraccion.
14. Urgencia en Oftalmologia
14.1. Lesiones Oculares producidas por sustancias quimicas

La mayor parte de las sustancias quimicas producen efectos nocivos sobre los ojos al
contacto directo con los tgjidos oculares.

Actuacion

- lrrigar de manerainmediata y prolongada el ojo durante al menos 20 minutos
con agua. (Retirar lentillas). (Figura 26)

- Cubrir sin comprimir con gasa humedecida con suero fisioldgico o agua.

- Siempre se evitara el uso de agentes neutralizadores mezclados en el agua de

lavado.

- Si la sustancia causante es un hidrocarburo, antes F
del lavado, se han de retirar las particulas de \g ‘ﬁ\\(
producto. \(\ j} /) /,: i

- No aplicar colirios ni pomadas. >~.€1’/ e

- Nofrotar. 7 T

- Evacuar a hospita méas cercano donde se

Figura 26. Lavado ocular.

informara sobre el producto causante del accidente.
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14.2. Cuer pos extrafos Oculares

Actuacion

- Lavar con agua, dirigiendo el chorro en € extremo del lagrimal, a lado de la

nariz, para arrastrar € cuerpo extrafio hacia el exterior.

- Extraccion, solo s el cuerpo extrafio esta en parpado o fondo de saco

conjuntival y esfacil retirarlo.

- S e cuerpo extrafio este enclavado o adherido no intentaremos sacarlo ni

manipularlo por las lesiones que se podrian provocar

- Nofrotar.

- No aplicar colirios ni pomadas.

- Cubrir con gasa humedecida.

- Tradado aun centro hospitaario.

14.3. Contusiones oculares

Afectan a cgjay orbita, 10 que provoca una lesion de las partes blandas. Si el objeto

causante provoca un golpe directo en el 0jo, se puede observar un hematoma al rededor

del ojo manifestandose vision borrosa y otros trastornos visual es.

Actuacion

- Limpiar con agua abundante.

- Aplicar compresasfrias.

- Tapar con gasas himedas.

- No utilizar colirios ni pomadas.

En todas las lesiones oculares, si 1as molestias son importantes, se deben tapar 1os dos

0j0s para prevenir lesiones mas graves, explicando a accidentado que e movimiento

ocular del 0jo no lesionado, puede agravar las posibles |esiones.
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15. Contusiones, L uxaciones, Esguincesy Fracturas
15.1. Contusion

Es una lesién por impacto de un objeto en e cuerpo que no produce la pérdida de
continuidad de la piel, pero puede producir lesién por debajo de ellay afectar a otras
estructuras. Segun la intensidad del impacto pueden aparecer: hematoma, edema y

aplastamiento intenso de partes blandas.
Actuacion

- Aplicar frio local, sin contacto directo con la piel (envuelto en un pafio).
- S afectaaunaextremidad, levantarla.
- En aplastamientos intensos debe inmovilizarse |la zona afectada, como s se tratara

de unalesion 6sea
15.2. Esguince

Es la separacion momentanea de las superficies articulares, se produce a realizar un
movimiento de la articulacién maés alla de sus limites normales, lo que provoca un
estiramiento o desgarro de los ligamentos, aunque contindan en contacto las caras
articulares delos huesos. Los sintomas que presentan son: dolor en € sitio delalesién,

que se acenttia con los movimientos, hinchazén de la articulacion y pérdida de fuerza.
Actuacion

Inmovilizacion de la articulacion.

Reposo absoluto de la articulacion.

Elevacion de la zonalesionada. El brazo en cabestrillo y 1a pierna horizontal.

En lasprimeras 36-48 horas aplicar frio enlazona, en formade bolsasfriaso compresas
(figura 27).
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Figura 27. Aplicacion de hielo.

15.3. Luxacion

Es la separacion mantenida de las superficies articulares, se produce por unaflexion o
extension més ala de los limites normales o por un golpe directo en la articulacién,
pero, a diferencia del esguince, las superficies articulares quedan separadas y se
acompafia de desgarro o rotura de ligamentos. Se manifiesta por: dolor muy intenso,

hinchazon, pérdida de fuerza'y deformidad de la articulacion. (Figura 28)

Actuacion

- Aplicar friolocal.
- Degar la articulacion tal y como se r:&', B

encuentre la extremidad. No movilizar. , '

- Evacuacion a centro sanitario.
154 FI’ acturas Figura 28. Luxaci6n de rodilla

Eslaroturade un hueso. Puede ser cerradacuando lapiel quedaintactay abiertacuando

lapiel que recubre la extremidad se rompe, produciendo una herida.
Actuacion en fractura cerrada

- Nomover al herido del lugar del accidente, salvo que existariego paraél o para
el socorrista.
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Aplicar frio local, protegiendo la piel (hielo envuelto en pafio o toalla).

Dejar en reposo |a extremidad evitando movimientos bruscos e innecesarios.
No intentar volver a colocar |os huesos en su sitio (reducir la fractura).

Retirar reloj, anillos, pulseras, ya que la inflamacion posterior puede provocar
un compromiso circulatorio.

Inmovilizar desde el punto de lafracturay la articulacion superior e inferior.

Avisar a servicio de urgencia para su trasado a un centro sanitario.

Actuacion en fractura abierta.

No reintroducir e hueso dentro de la extremidad.
Contener la posible hemorragia.

Cubrir la herida con gasas estériles o

pafios limpios y preferiblemente, ’) "f
humedecidos. ) &
Mover lo  imprescindible e a; "’9‘

inmovilizar. Dejar la extremidad en

Figura 29. Fractura cerrada y abierta de fémur.
reposo.
Vigilar y redlizar soporte vital bésico s fuera necesario.

Avisar al servicio de urgencia para su trasado a un centro sanitario.

Precauciones generales en fracturas

No presionar, pinchar, ni reventar |os hematomas

No reducir las luxaciones y fracturas, ya que podemos lesionar 10s sistemas
vascular y nervioso. Se deben inmovilizar tal y como se presenten.

No aplicar calor ni pomadas antiinflamatorias, analgésicos o calmantes, pues

pueden enmascarar los sintomas'y dificultar la exploracion.
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- Nointentar reintroducir el hueso en fracturas abiertas.

- Si lalesion se produce en un brazo, quitar los anillos, relojes, brazaletes y

pulseras.

- Llamar aurgencias 0 acudir aun Centro Sanitario.

Actuacion en fractura de columna vertebral

Lasfracturas de lacolumnavertebral son gravestanto por larepercusion funcional que

pueden tener en la estabilidad y movilidad como porque pueden producir unalesion en

lamédula espinal de consecuencias irreparables. La seccion medular se produce por €l

desplazamiento de | os cuerpos vertebral esfracturados y, dependiendo delaaturadela

leson (cuanto mas cerca del craneo, mayor gravedad), se puede originar desde la

muerte inmediata hasta la pardisis de miembros. Las fracturas de columna son de

dificil diagnéstico en el lugar del accidente; por €ello, se sospecharan por la formade

producirse (caida de una escala, golpe en la espalda, caida desde atura, etc.) y, ante la

mas minima sospecha de su existencia, se debe actuar como s o fuera.

- No flexionar nunca a herido.

- No permitir que se siente 0 Se mueva.

- No transportarle nunca una sola persona.

- No permitirle que flexione o gire la cabeza.

- Movilizar en blogue.

- Inmovilizar en plano duro. El tradado se har4 evitando que flexione lacolumna

vertebral. Si no se dispone de camilla se improvisara con tablones, una puerta,

etc.

Inmovilizacion de fracturas

Unafractura se inmoviliza con vendas y/o férulas que abarquen una articulacién por
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arriba y otra por debajo de la lesiéon procurando el acolchamiento cuando utilicemos

materiales rigidos (férulas).

- Antebrazo: desde raiz de los dedos a axila, codo a 90° y mufieca en extension.
(Figura32)

- Murieca: desde raiz de |os dedos a codo, mufieca en extension.

- Dedos mano: desde punta de los dedos a murieca, dedos en semiflexion.

- Fémur y pelvis: desde raiz de los dedos a cogtillas, cadera y rodillas en
extension; tobillo a 90°.

- Tibiay peroné: desde raiz de los dedos a ingle, rodilla en extension, tobillo a
90°.

- Tobilloy pie: desderaiz de los dedos arodilla, tobillo a 90°.

Figura 30. Inmovilizacién de hombro. Figura 31. Inmovilizacion de brazo. Figura 32. Inmovilizacién de antebrazo.

I mprovisacion de inmovilizacion
Feérulasde madera

- Bastones, flgjes, ramas de arboles, tablillas, revistas, etc., sujetas con vendas,

tiras de sdbanas, cintas, ligas, pafiuel os, cinturones, cuerda, etc.
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- En fracturas de miembro inferior puede servir de férula el miembro sano
extendido y atado o vendado juntamente con el lesionado (Fig. 27.).

- Enlasdebrazo puede servir el tronco fijandol o al mismo con vendas, bufandas,
etc. (Fig. 28.)
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Figura 33. Improvisacién de inmovilizacién con pafiuelo.
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Figura 34. Improvisacién de inmovilizacién sobre superficie rigida.

16. Traslado de Accidente

Después de los primeros auxilios se debe asegurar el trasdado en las mejores
condiciones. La manipulacion de un herido debe efectuarlo, sempre que sea posible,
un equipo especializado y bien entrenado; s €l socorriste se encuentra aislado, debera
limitarse aasegurar alavictimasin desplazarla, inmovilizandolay avisando a servicio
de urgencia para su traslado. Ante una persona herida o con pérdida de conciencia, se
haré una valoracion del accidentado evitando movimientos innecesarios. El traslado se
efectuara unavez practicados|os primeros auxilios, puesdelo contrario existe €l riesgo

de agravar la situacion y causarle nuevas lesiones.
Normas para el tradado

- Llevar lacamillaal lugar donde se encuentre el accidentado, y no al revés.
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Colocar al herido en lacamillacon sumo cuidado, respetando el bloque cabeza-
cuello-tronco-piernas.

El transporte se hard siempre en camilla por personal adiestrado.

Peligros de un transporte incorrecto

Agravar el estado general.

Provocar |esiones vasculares o nerviosas.

Convertir fractura cerrada en abierta, incompleta en completa

Provocar mayor desviacion de lafractura.

Solamente en casos extremos (incendios, electrocucion, asfixia, inundacion,
aprisionamiento, etc.), debera trasladarse con el maximo cuidado hastad lugar
mas proximo donde se le puedan prestar 1os primeros auxilios.

Las camillas improvisadas pueden usarse cuando no disponemos de otros
medios, utilizando para su construccién una puerta, una tabla de plancha o un
tablero ancho; una escalera de mano; un par de remos unidos con cuerdas,

mantas o0 prendas con manga cerrada, etc.

M étodos de transporte

M étodo de la cuchara (Figura 35)

Es Util cuando solo hay acceso alavictima, por un lado.

Los socorristas se arrodillan a un lado de la victima, e introducen sus manos
por debajo de lamisma.

Un socorrista sujetala cabezay parte altade la espa da.

El segundo socorrista sujeta la parte bgja de la espalda y muslos. - El tercer
socorrista sujeta las piernas por debajo de las rodillas.

El socorristaalacabezadelavictima, dalaorden delevantar aéstay lacolocan

sobre sus rodillas, todos a mismo tiempo.
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- Unacuarta persona coloca una camilla debajo de la victima.

- Los socorristas, cuando lo ordena el socorrista a la cabeza de la victima,

depositan a ésta sobre la camilla, todos al unisono.

Figura 35. Método de la cuchara.

M étodo del puente (Figura 36)

Se puede utilizar cuando hay acceso ala victima por los dos costados.

Se necesitan 4 personas.

- Tresdeellasse colocan deformaque el herido, tendido en el suelo, quede entre

sus piernas.

- Pasan sus manos por debgjo de las pantorrillas y muslos, otro por debajo de la

cinturay region lumbar y el tercero por debajo de hombros y nuca.

- Aunavozelevanlostresalavez el cuerpo como un boque rigido, mientras que

la cuarta persona introduce la camilla por debajo del cuerpo de accidentado y

entre las piernas de |os socorristas.

- A continuacién, y siempre con movimientos sincronizados depositan el cuerpo

en lacamilla
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Figura 36. Método del puente.

17. Botiquin de Urgencia

Loslugares de trabajo dispondran de material para primeros auxilios, los cuales estaran

dotados, como minimo, de los siguientes materiales

- Aguaoxigenada

- Solucién salina (suero fisiol 6gico)

- Antiséptico tipo povidona yodada, clorhexidina.
- Tul engrasado

-  Gasasestériles

- Vendas

- Esparadrapo

- Apoésitos adhesivos

- Guantes desechables

- Pinzasytijeras
Elabor o: Reviso: Aprobo:
Firma: Firma: Firma:

Fecha: Fecha: Fecha:
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1. Objetivo.

Este instructivo tiene como objetivo identificar las causas de los accidentes en
Cerédmica San Luis S.R.L. paradisefiar medidas correctivas que eliminen dichas causas

y prevengan la repeticion de accidentes
2.Alcance

Esteinstructivo aplicaatodo el persona de Cerdmica San Luis S.R.L. que experimente

un accidente o incidente laboral .

3. Responsable

Encargado de Seguridad y Salud en el Trabgjo
4. Definiciones

Accidente con lesion a per sonas. Es un acontecimiento no deseado que produce lesion
alas personas, sea cual seala gravedad de lamismay requiera o no atencién médica.

Puede ir 0 no acompafiado de dafios de equipos.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasién del
trabajo, y que produce en €l trabajador unalesi 6n organica, una perturbacion funcional,
unainvalidez o lamuerte. Estambién accidente de trabajo aquel que se produce durante
la gecucion de ordenes del empleador o durante la gjecucion de una labor bajo su

autoridad, incluso fuera del lugar y horas de trabgo.

Accidente material: Es un acontecimiento no deseado, que produce dafios a los

equi pos, instalaciones, materiales, etc. y que no ha causado lesiones a personas.

Actos inseguros. Son las acciones u omisiones cometidas por las personas que, al
violar normas o instructivos previamente establecidos, posibilitan que se produzcan

accidentes de trabajo.
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Incidente o casi-accidente: Es un acontecimiento no deseado, que no ha producido
dafio alguno, pero que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber dado
lugar a dafios a personas o ala propiedad.

Investigacion de accidente o incidente: Proceso sistemético de determinacion y
ordenacion de causas, hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del accidente o incidente, que se realiza con € objeto de prevenir su repeticion,

mediante € control de los riesgos que |o produjeron.
5. Procedimiento
5.1. Procedimiento paralainvestigacion de accidente

El propdsito de la investigacion es recopilar informacion sobre un accidente/incidente
y desarrollar soluciones para evitar su repeticion. El andlisis de las conclusiones
obtenidas permitira determinar las causas del accidente, facilitando e desarrollo e

implementacion de medidas preventivas adecuadas.
5.2. Natificacion de accidente/incidente

Una vez prestados los primeros auxilios y/o remitido el accidentado a unainstitucion
de salud, €l coordinador de seguridad debe reportar el hecho utilizando |os formatos de
reporte de accidentes e incidentes (Ver ANEXO 14-1). Este informe escrito debera ser
entregado al encargado de seguridad.

5.3. Entrevista al trabajador

El personal encargado debe entrevistar personalmente al trabajador afectado para
recabar todos los datos personales y obtener una descripcién detallada de los dafios
incurridos. Es fundamental recoger toda la informacion en e lugar de los hechos para

no omitir detalles.
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5.4. Accidente o incidente

Dependiendo de s el evento es clasificado como accidente o incidente, e encargado
debe proceder seglin corresponda.

5.5. Llenado de documento de investigacion del reporte de accidentes

El documento de investigacion debe ser completado en base a reporte de accidente

(Ver ANEXO 14-1). Los campos allenar se detallan a continuacion.
5.5.1 Datos generales
Lugar: Especificar la ubicacion general donde ocurrio € incidente o accidente.

L ocalizacion exacta de lo ocurrido: Describir con precision €l lugar dentro de la

ubicacion general donde ocurri6 el incidente.

Supervisor encar gado de la actividad o proceso: Nombre del supervisor responsable
del &rea o actividad en el momento del incidente.

Nombre del accidentado: Nombre completo de la persona que sufrié el incidente o

accidente.

Edad: Edad de |a persona accidentada.

Puesto de trabajo: Cargo o puesto que desempefia la persona accidentada.
Tipo dereporte: Marcar s se trata de un incidente o accidente.

Dafios: Descripcion de los dafios materiales si 1os hubo.

L esiones: Descripcion de las lesiones sufridas por |a persona.

Fecha: Fechaen que ocurri6 € incidente o accidente.

Hora delo ocurrido: Hora exacta en que ocurrio el incidente o accidente.
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5.5.2. Relato de los hechos

Proporcionar una descripcién completa y precisa de como ocurrieron los hechos.
Incluir el contexto previo al accidente/incidente, las actividades que se realizaban, el
comportamiento de las personas involucradas, el estado del equipo o magquinaria, y
cualquier circunstancia relevante. Describir el momento exacto en gque ocurrio €l
accidente/incidente, las acciones que se tomaron inmediatamente antes y después del
evento, y cualquier observacion pertinente que pueda ayudar a entender las causas del
mismo. Se debe incluir también la secuencia cronoldgica de los eventos y cualquier

factor ambiental que pudiera haber influido en el accidente/incidente.
5.5.3 Evidencia fotogr &fica

Adjuntar fotografias que documenten e lugar del accidente/incidente, el equipo o
maguinariainvolucrada, y cualquier otraevidenciavisual relevante. Asegurarse de que
las fotos sean claras y detalladas, y que capturen diferentes angulos para proporcionar
unavision completadel escenario. Incluir descripciones de cada foto, especificando lo
gue se esta mostrando, € momento en que se tomo la foto, y como cada imagen
contribuye a la comprension del accidente/incidente. Si es posible, marcar en las fotos
las areas especificas de interés o dafio.

5.5.4. Accionesinmediatas

Describir todas las acciones que se tomaron inmediatamente después del
accidente/incidente para controlar la situacion y atender a los afectados. Esto incluye
los primeros auxilios proporcionados, las personas que intervinieron, las decisiones
tomadas para detener cualquier peligro inmediato, y las medidas implementadas para

evitar un dafio mayor.
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Documentar quién tomd cada accion, los recursos utilizados (como botiquines de
primeros auxilios, herramientas de emergencia, etc.), y los resultados inmediatos de
estas acciones. Incluir también cual quier comunicacion internarealizada parainformar

aotros trabgjadores 0 supervisores sobre el accidente/incidente.
5.5.6 M edidas correctivas a implementar

Detallar las medidas especificas y planificadas que se tomaran para prevenir la
recurrencia de accidentes/incidentes similares en el futuro. Esto puede incluir cambios
en |os procedi mientos operativos, mejoras en laformacion y capacitacion del personal,
modificaciones en la maquinaria o equipos, implementacion de nuevas politicas de
seguridad, y cualquier otra accion preventiva. Indicar los plazos para la
implementacion de cada medida, 10s responsables de llevarlas a cabo, y los recursos
necesarios. Describir como se evaluard la efectividad de estas medidas y cualquier

seguimiento que se realizara para asegurar su cumplimiento y eficacia.
5.5.7 Datos de la investigacion

Fecha de la investigacion: Especificar la fecha exacta en que se llevo a cabo la

investigacion del accidente/incidente.

Nombre y firma del trabajador o personas entrevistadas: Incluir el nombre
completo y lafirma de cadatrabajador o persona que fue entrevistada como parte dela
investigacion. Asegurarse de incluir todas las personas relevantes que puedan
proporcionar informacién valiosa sobre el accidente/incidente.

Nombre de la persona querealizalainvestigacion: Especificar el nombre completo
de la persona encargada de readlizar la investigacion del accidente/incidente. Incluir

también su cargo o posicion dentro de la organi zacion para mayor claridad.
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Firma dela persona querealiza lainvestigacion: Incluir un espacio paralafirmade

la persona que realizd la investigacion, lo que confirmara la autenticidad y veracidad

de lainformacion documentada.

5.6 Registro de accidente

En este apartado, se debera completar un resumen de la investigacion utilizando el
formato propuesto en el ANEXO 14-1.

Elabor 6: Reviso: Aprobdé:
Firma: Firma: Firma:
Fecha: Fecha: Fecha:




ANEXO 14-1: For mato dereporte de accidente/incidente

1. DATOSGENERALES

LUGAR

LOCALIZACION EXACTA DE LO
OCURRIDO

SUPERVISOR ENCARGADO DE LA
ACTIVIDAD O PROCESO

NOMBRE DEL ACCIDENTADO

EDAD
PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE REPORTE: INCIDENTE: ACCIDENTE:
DANOS: LESIONES:

FECHA: HORA DE LO OCURRIDO:

2. RELATO DE LOSHECHOS:

3. EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

4. ACCIONESINMEDIATAS:

5. MEDIDAS CORRECTIVASA IMPLEMENTAR:

6.DATOSDE LA INVESTIGACION:
Fecha de lainvestigacion:
Nombre y firma del trabajador o personas entrevistadas:

Nombre de la persona que realiza la investigacion:



ANEXO 14-2: Formato del registro de accidente
REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES OCUPACIONALES
MES:
GESTION:
Nombre del : . Enfer medad
tr abaj ador Cargo Accidente detrabajo Ocupacional
Fecha del Tipo de
accidente: enfermedad:
Lugar donde Lugar donde se
ocurrio el generd la
accidente: enfermedad:
Parte del
cuerpo
afectada: Agente  que
Tipo de provoca la
Lesion: enfermedad:
Descripcion
del accidente:




ANEXO 15: Cotizaciones
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PROPUESTA TECNICA- ECONOMICA
ESTUDIOS / MONITOREOS OCUPACIONALES

1.- OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Evaluar, elaborar y realizar ESTUDIOS/ MONITOREOS OCUPACIONALES, para la empresa
CERAMICA SAN LUIS, ubicada en el departamento de Tarija, dando cumplimiento a la D.L.

16998 v siguiendo los lineamientos de las NORMATIVAS TECNICAS DE SEGURIDAD
APLICABLES Y NORMAS ANEXAS.

1.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Evaluar los puestos de trabajo.
¢ Realizar informe Técnico de Monitoreos Realizados
+ Determinar riesgos disergonomicos en el drea evaluada.

+ Determinar medida de control, acorde a los riesgos identificados.
2.- Alcance
El alcance de la presente propuesta contempla la elaboracién de Monitoreos Ocupacionales
3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA TECNICA ECONOMICA
3.1. METODOLOGIA DE TRABAJO
El método para el Estudio/ Monitoreos Ocupacionales, se desarrolla bajo las siguientes fases:
Contfactos
69994719 - 73746429 76727177 [

sisomageonsulting@gmail.com [~

Lona tepr, calle abuna, No 1768A, rente al retén policial
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o Fase |; Diagnostico de la situacion actual.

o Fase lI; Planificacion

o Fase llI; Evaluacidn.

o Fase IV; Elaboracidn del documento final.
o FaseV; Presentacion del documento final.

3.2EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucidn de cada una de las actividades, establecidas en la presente propuesta, se
contard con personal que cuenta con las competencias necesarias para el Estudio/ monitoreo
Ocupacional Ademds, cuentan con e respectivo camet y registro profesional en higiene. y
seguridad ocupacional otorgado por el Ministerio de Trabajo debidamente respaldado,
categorfa A y debidamente capacitado en el drea de Ergonomia.

3.3. TIEMPO DE TRABAJO

Una vez aprobada la presente propuesta por parte de la Empresa contratante, las fechas serdn
consensuadas segin disposicidn del cliente. La ejecucion del proyecto tendrd una duracion de
aproximadamente 5 dias en funcida a un cronograma conciliado y aprobado por un responsable
asignado por el Contratista.

NOTA: ESTE PERIODO DEPENDERA DE LA ENTREGA DE INFORMACION E IMPLEMENTACION
DE LAS MEDIDAS PROPUESTAS.

3.4. VISITAS A LA EMPRESA

La frecuencia de visitas se definird en forma coordinada con el responsable asignado, tomando
todas las medidas de bioseguridad correspondientes, el personal designado por SISOMAQ
CONSULTING cuenta con esquemas completos de vacunacidn COVID-19.

3.5. NORMATIVA
Para la realizacidn del presente trabajo se utilizard ka siguiente normativa de referencia:
o Decreto Ley 16998 de Seguridad Higiene y bienestar del Estado Boliviano.
HFEMTIY « THTA6E2 T6T727177 0

ssomageonsultingitgmal.cons M
Zona tepe, calle abang, No 1768A, Irenste al retén polxcal
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+ Normativas asociadas al monitoreo

3.6. REQUERIMIENTOS
La informacién requerida para la elaboracidn de Monitoreos Ocupacionales se detalla a

continuacion:

+ Una persona de contacto para coordinacién de responsabilidades establecidas en el
plan de trabajo.

+ Entrevistas con un Personal que conozca las actividades dentro la Empresa.

4, PROPUESTA ECONOMICA

4.1. COSTO DEL ESTUDIO/MONITOREO OCUPACIONAL

DETALLE PUNTOS COSTO (Bs.) OBSERVACION
SOLICITADOS
Monitoreo de
[luminacion 7 700
Monitoreo de
Ventilacion 7 1050
Monitoreo de
1 Estrés Termico 7 1400 Acorde Normativas
Monitores de aplicables a cada Monitoreo
Ruido 7 1050
Monitoreo
Carga de fuego 7 3000
Maonitoreo de
Ergonomia 7 1750

TOTAL FACTURADO | 8950 Bs.

Contactos
GUO94719 - 7740429 76727177 @

sisomageonsultingitgmail.com [

Fona topr, calle abuna, No 1768A, frente al retén policial
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4.2.COSTO DEL ESTUDIO/MONITOREO OCUPACIONAL (CON DESCUENTO)
N° DETALLE COSTO (Bs.)
Monitoreo de lluminacion
Monitoreo de Ventilacion

Monitoreo de Estrés

Termico 4780 Bs

Monitoreo de Ruido
Monitoreo Carga de fuego
Monitoreo de Ergonomia

TOTAL SIN FACTURA (Bs.) 4780 Bs.

Beneficios adicionales, ofrecidos por SISOMAQ CONSULTING:
¢ Entrega de Informes Técnicos.
¢ Evaluacion por profesionales acreditados en el Ministerio de Trabajo, con categoria Ay
Registro Renca Cat. C.
¢ Entrega de Documentacion Digital.
¢ Mas de 10 afos de Experiencia en el drea de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

¢ Seguimiento y asesoramiento posterior a la Empresa.

5. CONDICIONES COMERCIALES FORMA DE PAGO:
La forma de pago podra ser realizada de una de las siguientes formas:

¢ 50% a la firma de contrato y 50% al culminar el servicio previa conformidad por parte del

cliente

6. TRABAJO

El tiempo de andlisis para cada puesto de trabajo es aproximadamente de 40 min. y su

observacién de trabajo (Dependiendo, el esfuerzo fisico en el drea de trabajo).

Contactos
69994719 - 73746429 76727177 @
sisomaqeonsulting@gmail.com P

Zona tejar, calle abuna, No 17687, frente al retén policial
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8. TRABAJO REALIZADO CON OTRAS EMPRESAS

Contactos
69994719 - 73746429 76727177 @
sisomageonsulting@gmail.com M

Zona tejar, calle abuna, No 17684, frente al retén policial
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La Paz, 16 de Octubre de 2024
Senores:
CERAMICA SAN LUIS

Ref. COTIZACION DE PRESTACION DE SERVICIOS: CAPACITACION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y

De nuestra mayor consideracion:

SALUD OCUPACIONAL

Reciba un saludo coordial de la Empresa SISOMAQ CONSULTING mediante la presente le hacemos llegar
la COTIZACION CAPACITACION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL solicitada,

esperando que la informacién sea de utilidad para la solucién de sus necesidades y agradeciendo la
confianza depositada en nuestra empresa.

Sin otro particular, esperando una respuesta favorable a la propuesta y estando dispuesto ante cualquier
consulta, me despido desedndole éxitos en la labor que desempena en bien de la sociedad.

4'? a
ng. BRVAN DENIS CONDARCO PEREZ

REPRESENTANTE LEGAL SISOMAQ CONSULTING

Contactos

69994719 - 73746429 76727177 [&]
sisomaqeonsulting@gmail.com M

Zona tear, calle abuna, No 1768A, frente al retén policial
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PROPUESTA TECNICA- ECONOMICA

CAPACITACION SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

1.1. OBJETIVO GENERAL

Gestionar capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, para Cceramica San luis, ubicada en
el departamento de Tarija, dando cumplimiento a la Ley 16998, Resolucidn Ministerial 992,23
y siguiendo los lineamientos de normativas Técnicas de seguridad y otras aplicables.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Capacitar a la empresa

+ Gestionar pricticas presenciales

+ Llenado de documentacidn aplicable

¢ Percepcidn del riesgo

2.- Alcance

El alcance de la presente propuesta contempla la Capacitacién sobre:

« Primeros auxilios

+« [PER

+ Ergonomia

+ Seguridad y Salud Ocupacional

+ Manejo, uso y mantenimiento de EPP y RT

¢ Planes de Emergencia

Contactos

GOODATLO - 73746429 76797177 (i8]

sisomageonsulting@gmail.com [

foue]

Fona tepr, calle abuna, No 1768A, frente al retén polical
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¢ Lucha contraincendios
3. DESARROLLO DE LA PROPUESTA TECNICA ECONOMICA
3.1.METODOLOGIA DE TRABAJO

¢ Fase I; Diagnostico de la situacién actual.
¢ Fase II; Planificacion

¢ Fase llI; Ejecucion e implementacién

¢ Fase IV; Elaboracion del documento final.

e Fase V; Presentacion del documento final.
3.2. EQUIPO DE TRABAJO

Para la ejecucion de cada una de las actividades, establecidas en la presente propuesta, se
contara con personal que cuenta con las competencias necesarias para Capacitar al personal.
Ademas, cuentan con el respectivo carnet y registro profesional en higiene. y seguridad

ocupacional otorgado por el Ministerio de Trabajo debidamente respaldado, categoria A.
3.3. TIEMPO DE TRABAJO

Una vez aprobada la presente propuesta por parte de la Empresa contratante, las fechas serdn
consensuadas segiin disposicion del cliente. La ejecucion de la capacitacién tendrd una duracién
de aproximadamente 5 DIAS HABILES en funcién a un cronograma conciliado y aprobado por

un responsable asignado por el Contratista.
3.5. NORMATIVA
Para la realizacion del presente trabajo se utilizara la siguiente normativa de referencia:

¢ Decreto Ley 16998 de Seguridad Higiene y bienestar del Estado Boliviano.
¢ NTS009/23: Presentacion y Aprobacion de Programas de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

¢ Normativas aplicables a la capacitacion.

Contactos
69994719 - 73746429 76727177 {8
sisomaqeonsulting@gmail.com ¥

Zona tegar, calle abuna, No 1768A, frente al retén policial
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4. PROPUESTA ECONOMICA
4.1. COSTO DE LA CAPACITACION

DETALLE CANTIDAD TOTAL EN BS. (OBSERVACION

1 | Primeros auxilios 56 S600
2 | IPER 56 5600
3 | Ergonomia 56 5600
4 | Seguridad y Salud | 56 5600

Ocupacional En cumplimiento a
5 | Manejo, uso y 56 5600 normativas legales

mantenimiento  de Certificado a cada

EPFy RT participante
6 | Planes de | 56 S600

Emergencia
7 | Lucha contra | 56 S600

incendios
8 | Manejo defensivo 56 5600

Total: 44800 bs.
Contactos
GAOO4TIY - FATMA2 F6TIT1TT @

sisomaqeonsulting@email.com [~

Zoma tejar, calle abuna, No 1768A, frente al retén policial
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4.2.COSTO DE LA CAPACITACION CONCEPTOS GENERALES - DIDACTICO

N° DETALLE CANTIDAD TOTAL EN BS. OBSERVACION
1 Primeros auxilios
2 | IPER
3 Ergonomia
4 Seguridad y Salud
Ocupacional En cumplimiento a
S | Manejo, uso y. 56 4800 Bs normativas legales
mantenimiento  de Certificado generala la
| | EPPYRT _ empresa
6  Planes de
| Emergencia |
7 Lucha contra
incendios

8 'Manéjo defensivo

Total: | 4800 bs.

Beneficios adicionales, ofrecidos por SISOMAQ CONSULTING:
o (Capacitaciones referentes a temas especificos
e Practica

¢ Documentos en fisico y digital. Informe
5. CONDICIONES COMERCIALES FORMA DE PAGO:

El total del pago se realizard de acuerdo a las condiciones de la empresa. Una vez que se

entregue el informe y certificados, se viabilizara el 100% del pago.

6. VALIDEZ DE LA PROPUESTA
La presente Propuesta de Trabajo y Cotizacién tiene una validez de 21 dias calendarios a partir

de su fecha de emision.

Contactos
69994719 - 73746429 -76727177
sisomaqgeonsulting@gmail.com M
Zona tejar, calle abuna, No 1768A, [rente al retén polical
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7. CONSULTAS

Para realizar consultas sobre la presente cotizacion, o alglin otro servicio comunicarse con el

siguiente contacto:

# Ing. Denis Condarco P.  sisomagconsulting®@zmail.com o a los siguientes nimeros 73236383-

69994719 76227177,

Contactos
GAO9471Y - FA7HA20 F67IT1FT
sisomageonsultinganail.com [¥]

Lo tepr, calle abuna, Mo 1708A, Irente al retén polical



