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I. INTRODUCCION

Se ha logrado evidenciar que el trabajo que se realiza por parte de las mujeres
son el pilar fundamental para el desarrollo de las economias familiares tanto en
las ciudades, como en las zonas comunitarias del mundo. Sin embargo, el
Trabajo Doméstico y de Cuidado No Remunerado (TDNR) del hogar sigue
siendo poco considerado. La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) han demostrado en multiples
informes que el trabajo no remunerado y de cuidado recae
desproporcionadamente sobre las mujeres. Esto impide su insercion en el
trabajo remunerado y afecta sus oportunidades de desarrollo y autonomia
economica. Si bien el TDNR es esencial para el funcionamiento de las
sociedades, su invisibilidad impide reconocer su valor econdomico y social, y

limita el crecimiento econdémico de los paises.

En América Latina, a pesar de algunos avances en la inclusion laboral de la
mujer, sobre todo en zonas rurales, siguen enfrentando obstaculos para acceder
a empleos remunerados. La principal barrera es la sobrecarga de trabajo no

remunerado en el hogar, que limita su tiempo y oportunidades laborales.

En Bolivia, la realidad de las mujeres en areas rurales refleja estos mismos
problemas. Segln estudios del Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
CEPAL, las mujeres bolivianas en comunidades rurales dedican una parte
significativa de su tiempo a actividades domésticas, de cuidado y agricolas que
sostienen a sus familias. Sin embargo, la falta de datos y metodologias
adecuadas para valorar este trabajo ha llevado a que no se refleje presencia en
las politicas publicas, incumpliendo el mandato del articulo 338 de la
Constitucion Politica del Estado. De tal forma, la metodologia de cuentas
nacionales para medir el producto interno bruto en Bolivia no incluye el trabajo
del hogar y cuidado no remunerado, siendo este una actividad econémica muy

importante para el sistema econdmico boliviano. Esto impacta en la atencion y



bienestar de las bolivianas y bolivianos que seran parte del sistema productivo
que mueve la economia. Ademas. esto provoca que las mujeres tengan un menor
acceso a la autonomia y a su plena participacion politica, econdmica y social,
generando inestabilidad para el acceso al empleo y restringido a la seguridad

social.

En el departamento de Tarija, dentro de la comunidad de Calderilla, el trabajo
doméstico no remunerado (TDNR) representa una carga significativa para las
mujeres, quienes ademas se dedican a actividades agricolas y pecuarias. A pesar
de su importancia para el hogar, este trabajo carece de reconocimiento y
valoracion. Este estudio busca cuantificar el tiempo y aporte invertido por las
mujeres en el TDNR en Calderilla y estimar su valor econémico, con el objetivo
de visibilizar su contribucioén y promover politicas ptblicas que reconozcan y

valoren su trabajo en la economia rural.

En este contexto, esta investigacion reconoce el TDNR de las mujeres,
promoviendo una comprension mas justa de su rol en la sociedad. De esta
forma, se invita a continuar profundizando en el andlisis de la encuesta,
aplicando enfoques diversos e innovadores que proporcionen conocimiento
sobre el papel de mujeres y hombres, asi como la importancia del trabajo no
remunerado en la reproduccion de la vida, y la fuerza de trabajo y el desarrollo

del pais.



1.1. Planteamiento del Problema

1.1.1. Identificacion del Problema

En la comunidad de Calderilla, las actividades que sustentan las economias
familiares estan relacionadas con la agricultura, la ganaderia, y las tareas dentro
del hogar. Las mujeres, en particular, son las encargadas de sostener la vida y
su reproduccion dentro de las familias, realizando no solo labores del hogar de
cuidado, sino que también a la hora de desarrollar actividades vinculadas al
sustento econdmico de la familia. Ademas de aportar material intelectual y
sentimental, contribuyen con su mano de obra en diversas actividades
econdomicas. Aunque esta contribucion es indispensable, no existe una
metodologia para valorar economicamente el trabajo desempefiado por las
mujeres, lo que impide reconocer el verdadero aporte del trabajo de la mujer

dentro y para el hogar rural.

En de la comunidad y hogares, el trabajo de las mujeres en el hogar no se limita
a las actividades tradicionales del hogar, como cocinar, limpiar, cuidar
familiares dependientes (nifios y adultos mayores), realizar compras y otras
actividades indispensables para la vida, sino que también participan en
actividades que generan ingresos directos, como la agricultura y ganaderia. Las
diversas actividades que realiza diariamente contribuyen significativamente a
la economia familiar, reduciendo costos de mano de obra y asegurando la

subsistencia de todos los miembros.

No obstante, el trabajo que ellas realizan no es cuantificado en términos
monetarios, lo que conlleva a la subvaloracion de su impacto y aporte real en la
economia del hogar. La falta de un andlisis y valoracion econdmica del trabajo
de las mujeres en el area rural, impide el disefio de politicas y estrategias que
valoren adecuadamente su labor y optimicen la gestion del tiempo compartido
con las actividades rutinarias, lo que podria mejorar significativamente el

desarrollo de una comunidad mas justa y equitativa.



1.1.2. Formulacion del Problema
(Cual es el aporte y valor econémico del trabajo de la mujer a la economia

familiar en la comunidad de Calderilla, del departamento de Tarija?

1.2.Justificacion

1.2.1. Justificacion Social

El trabajo de las mujeres en el hogar y en la economia familiar es esencial para
el bienestar y sostenimiento de las familias en la comunidad de Calderilla,
Tarija. Sin embargo, la falta de reconocimiento econdémico y social de estas
actividades ha perpetuado desigualdades y desincentivado su valoracion. Esta
investigacion busca visibilizar el aporte econdmico del trabajo realizado por las
mujeres en el &mbito del hogar. Mediante este analisis, se aspira a destacar la
importancia de reconocer y valorar su contribucion, proporcionando una base
de conocimiento que sirva como herramienta para el disefio de politicas
orientadas a redistribuir el trabajo del hogar y generar mayores oportunidades
para las mujeres de la comunidad. De este modo, este estudio aborda una brecha
histérica en el reconocimiento del trabajo de la mujer, con el objetivo de mejorar
sus condiciones de vida y avanzar hacia una sociedad mas justa, basada en la

corresponsabilidad social y publica.

1.2.2. Justificacion Académica

Esta investigacion contribuye a la formacion profesional y académica del
investigador, promoviendo un enfoque de andlisis integral que podria ser
replicado en futuras investigaciones dentro de la carrera de Economia y en la
Universidad Juan Misael Saracho, y ajustado a distintos contextos. Al
profundizar en la importancia econdémica del trabajo no remunerado, este
estudio no solo enriquece la literatura académica, sino que también promueve
una perspectiva critica sobre el papel de la mujer en la economia, abriendo
caminos para que la UAJMS participe en investigaciones que favorezcan el

desarrollo y equidad.



1.2.3. Justificacion Economica

La valoracion economica del trabajo de la mujer es una herramienta
fundamental para comprender el impacto real de su trabajo en la economia
familiar. Reconocer el valor de estas actividades puede ayudar a desarrollar
politicas que mejoren la distribucién de los recursos y fomenten la equidad en
el acceso a servicios y beneficios sociales. Ademas, al visibilizar este aporte
economico, se identificaria en areas de intervencion que contribuyan al

crecimiento economico de las comunidades rurales.

Un analisis econdmico es crucial, ya que permite valorar el aporte econémico
del TDNR desde un enfoque técnico y riguroso. A través de herramientas
analiticas, este enfoque cuantifica y pone en evidencia la magnitud de los

aportes de las mujeres a las economias familiares en areas rurales.

1.3.0bjetivo General
Analizar el aporte y valor econémico del trabajo de la mujer en las familias de
la comunidad de Calderilla del departamento de Tarija. Con el fin de

comprender su impacto en el sustento y economia familiar.

1.4.0bjetivos Especificos
e Describir las caracteristicas socioecondémicas de las familias de
comunidad de Calderilla.
e Identificar y describir las principales actividades que realizan las
mujeres segun el tiempo y su frecuencia.
e Analizar y cuantificar el aporte del trabajo de las mujeres en la economia

familiar de Calderilla.

1.6.Hipaotesis

Para el presente trabajo se plantea la siguiente hipotesis:

“El trabajo de la mujer, en la comunidad de Calderilla, aporta

significativamente a la economia familiar”.



1.7. Variables
Las Variables de estudio para el presente trabajo son:
1.7.1. Variable Dependiente

e Valor econdmico del trabajo de la mujer:

Se entiende por valor econdmico de la mujer a la estimacion monetaria del
aporte que realizan las mujeres a través de actividades remuneradas y no
remuneradas en sus hogares. Este concepto incluye el tiempo y aporte
dedicado a labores del hogar y cuidado, como también produccion agricola

y otros trabajos que tienen un impacto significativo en la economia familiar.

1.7.2. Variables Independientes

e Caracteristicas economicas y sociales de Familias:

Se refiere al conjunto de aspectos que describen la situacion econdémica y
social de los hogares, como el nivel de ingresos, acceso a servicios basicos,

educacion, composicion familiar entre otros.
e Actividades que realiza la mujer:

Las actividades que realiza la mujer en su hogar, incluyen todas las tareas y
responsabilidades que las mujeres desempefian dentro y para el hogar, como
la preparacion de alimentos, limpieza, cuidado de nifios y/o adultos

mayores, y actividades productivas como agricultura y pecuaria.

1.8. Alcance del Estudio
El estudio se enfocard en las familias de la comunidad de Calderillas vy,
particularmente, en el trabajo no remunerado realizado por las mujeres, esto

incluird su andlisis del trabajo que produce valor.
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2. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

2.1. Tipo de Investigacion

Se opta por recurrir a un tipo de estudio analitico y explicativo:

El presente estudio es de tipo analitico, ya que desagrega el trabajo de
las mujeres en distintas actividades rutinarias, tanto remuneradas como
no remuneradas. Posteriormente, aplica métodos para cuantificar estas
contribuciones en términos de tiempo (horas, dias, meses) y su
equivalencia econdémica (en bolivianos). Este enfoque permite un
analisis detallado de cada componente, con el objetivo de lograr una
comprension.

La investigacion analitica consiste en separar las partes de un fenémeno
que se pretende estudiar, observando de manera secuencial sus causas y
efectos, esto con la idea de comprender su naturaleza. La importancia
del analisis reside en que, para comprender la esencia del objeto de
estudio, hay que conocer la naturaleza de sus partes; esto nos permite
conocerlo de forma mas detallada, asi como describirlo y explicarlo.
(Martinez, H., p. 89).

Por otro lado, este trabajo es de tipo explicativo porque se centra en
explicar el papel y la influencia que tiene el trabajo de la mujer en la
economia familiar de Calderilla.

Segun Hernandez (2018), la investigacion explicativa pretende
determinar las causas de los eventos y fenomenos de cualquier indole
de forma que, establecen relaciones de causalidad entre conceptos,
variables, hechos o fendmenos en un contexto concreto. Por lo tanto,
generan un sentido de entendimiento de los fendémenos y problemas que

se examinan. (p. 106.)



2.2.

Enfoque de Investigacion

Este trabajo de investigacion utiliza un enfoque mixto debido a que combina

elementos cuantitativos como cualitativos en el andlisis del trabajo de la mujer

en Calderilla. El componente cuantitativo se hace presente al cuantificar en

valor econdmico del trabajo de la mujer en base a variables como el tiempo

dedicado a cada actividad y su valor en el mercado rural. Por otro lado, el

enfoque cualitativo se manifiesta en la descripcion de las caracteristicas

socioecondmicas y en como las mujeres perciben su contribucion a la economia

familiar, permitiendo una interpretacion contextual del valor de su trabajo.

“El enfoque cuantitativo es secuencial y probatorio. Cada etapa precede
a la siguiente y no podemos “brincar” o eludir pasos. El orden es
riguroso, aunque desde luego, podemos redefinir alguna frase. Parte de
una idea que va acotandose y, una vez delimitada, se derivan objetos y
preguntas de investigacion, se revisa literatura y se construye un marco
o una perspectiva teorica. De las preguntas se establecen hipdtesis y
determinan variables; se traza un plan para probarlas (disefio); se miden
las variables en un determinado contexto; se analizan las mediciones
obtenidas utilizando métodos estadisticos, y se extraen una serie de
conclusiones respecto de la o las hipotesis”. (Hernandez, Fernandez,
Baptista, 2014, p.4-5)

El enfoque cualitativo también se guia por areas o temas significativos
de investigacion. Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las
preguntas de investigacion e hipdtesis preceda a la recoleccion y el
analisis de los datos (como en la mayoria de los estudios cuantitativos)
los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipotesis antes,
durante o después de la recoleccion y el andlisis de los datos. Con
frecuencias, estas actividades sirven, primero, para descubrir cuéles son
las preguntas de investigacion mas importantes; y después, para

perfeccionarlas y responderlas. La accion indagatoria se mueve de



manera dindmica en ambos sentidos: entre los hechos y su
interpretacion, y resulta un proceso mas bien “circular” en el que la

secuencia no siempre es la misma. (Herndndez, Fernandez, Baptista,

2014, p.7)

2.3. Variables

2.3.1. Variable Dependiente
Segun Fernandez, C., Hernandez, R., Baptista, P. (2014), la variable

dependiente (consecuente) es el efecto provocado por la variable independiente.
Se representa por la letra "Y". La variable dependiente de la investigacion es:
Y = Valor Economico del Trabajo de la Mujer

2.3.2. Variables Independientes
Segun Fernandez, C., Hernidndez, R., Baptista, P. (2014), la wvariable
independiente es la que se considera como supuesta causa de una relacion entre

variables, es la condicion antecedente.
En la funcion se representa por una “X". Las variables independientes son:

X, = Caracteristicas Economicas y Sociales de Familiares.

X, = Actividades que realiza la mujer
La funcién sera:
Y =f(X1,X3)
Donde:

Y = Valor Economico del Trabajo de la Mujer:
X, = Caracteristicas Economicas y Sociales de Familiares.

X, = Actividades que realiza la mujer



2.3.3. Operacionalizacion de las Variables

Operacionalizacion de las Variables

Tabla N° 1

Objetivos

Variables

Variables
desagregadas

1. Describir las
caracteristicas
socioeconomicas de las
familias de la
comunidad de
Calderilla

Caracteristicas
sociales

Edad

Composicion
familiar

Nivel de
educacion

Acceso a
Salud

Caracteristicas
econdémicas

Situacion
laboral

Fuente de
ingresos
familiar

Ingresos
familiares

Acceso a
créditos

2. Explicar y describir
las actividades que
realiza la mujer segun el
tiempo y su frecuencia.

Actividades que
realiza la mujer

Actividades
realizadas por
las mujeres

Tiempo
realizacion
actividades
(en hrs.)

Frecuencia de
realizacion de
cada actividad

3. Analizar y valorar
econdmicamente el
aporte del trabajo de la
mujer en la economia
familiar de Calderilla.

Valorizacion
aproximada del
trabajo de la mujer

Valor
econdémico
del trabajo

Aporte
econdmico y
porcentual

Elaboracion: propia
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2.3.4. Delimitacion Espacial

La investigacion se desarrollard en la comunidad de Calderilla, ubicada en la
provincia José¢ Maria Avilés, como parte de la subcentral sindical campesina de
Lazareto. Esta comunidad se situa en el extremo suroeste del departamento de
Tarija, entre coordenadas de referencia 21°39'13” y 21°47'48” de latitud Sur y
64°58"29” y 64°57'39” de longitud Oeste, con una superficie total de 8720
hectareas (87.2 km2), 44% (3.837 ha) de la superficie corresponde a Calderillas
Chicay el 56% (4.883 ha) a la comunidad de Calderilla, Todo el territorio de la
comunidad esta ubicado dentro de la Reserva Bioldgica de la Cordillera de
Sama, clasificada como area protegida (Altamirano F, 2024).

Calderilla limita al Norte con Calderilla Chica, al Sur con la comunidad de
Alisos, al Este con la comunidad de Pinos y al Oeste con Pujzara. Se encuentra
aproximadamente a 45km de la ciudad de Tarija por via terrestre. El acceso se
realiza pasando por las comunidades de Lazareto, Turumayo y San Andrés, a
pocos kilometros de Bella Vista, siguiendo el camino hacia el Oeste. Este
camino se caracteriza por su superficie blanquecina debido a la presencia de cal

en la tierra, ademas de ser notablemente empinado y curvilineo.
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Ilustracion N° 1

Mapa de Ubicacion de la Comunidad de Calderilla

Fuente: Adaptado de “Caracterizacion de la estructura agroecologica principal del
paisaje montano de las calderillas a partir de criterios ecosistémicos y culturales para
la construccion participativa de una estrategia hacia la transicion agroecologica
sostenible”, por Altamirano, F, 2024., UAJMS.

En la ilustracion N°1, se ubica a la comunidad de Calderilla como la franja
verde del mapa y dentro de las lineas rojas que divide la comunidad de
Calderilla con la comunidad de Calderilla Chica. Como se observa, la
comunidad se encuentra dentro del departamento de Tarija y pertenece a la

Reserva Bioldgica de la Cordillera de Sama.
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2.4. Métodos y Técnicas de Investigacion

Los métodos utilizados para el presente trabajo fueron:

2.4.1. Métodos de Investigacion
2.4.2. Método Cientifico
Para estructurar el presente estudio se ha aplicado el método cientifico debido

a que, este sigue un enfoque sistemdtico, empirico y critico; tiene un
planteamiento bien organizado con un problema, hip6tesis y objetivo definido.
Es asi que se puedo recolectar y analizar datos sobre el trabajo de la mujer para
cuantificar su valor econémico. Ademads, evalia y mejora continuamente el
proceso de valoracion aplicado.

“La investigacion cientifica es, en esencia, como cualquier tipo de
investigacion, so6lo que mas rigurosa, organizada y se lleva a cabo
cuidadosamente. Es sistemdtica, empirica y critica. Esto se aplica tanto a
estudios cuantitativos, cualitativos o mixtos. Que sea <sistematica> implica que
hay una disciplina para realizar la investigacion cientifica y que no se dejan los
hechos a la casualidad. Que sea <empirica> denota que se recolectan y analizan
los datos. Que sea <critica> quiere decir que se evalua y mejora de manera

constante.” (Fernandez, C., Hernandez, R., Baptista, P., 2014, p.18)

2.4.3. Método Inductivo

Este método permitié generar una comprension mas amplia sobre el valor del
trabajo de las mujeres en comunidades rurales, lo cual puede ser aplicable a
otros estudios rurales. Procede de los datos especificos sobre el trabajo de la
mujer al contexto socioecondmico de la comunidad.

El método inductivo se dirige de lo particular a lo general. Primero explorar y
describir individualidades, para posteriormente generar teoria. Es decir,
procede caso por caso, dato por dato, hasta llegar a una perspectiva mas general.

(Fernandez, C., Hernandez, R., Baptista, P., 2014)
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2.4.4.Método Deductivo

Se aplicara el método deductivo puesto que, el presente trabajo parte de teorias
generales sobre el trabajo no remunerado y el valor econdmico y las aplica al
caso especifico de Calderilla para analizar y cuantificar el trabajo de la mujer.
El método deductivo parte de las teorias generales para llegar a las conclusiones
particulares y aplica ejemplos en diferentes contextos de investigacion.

(Fernadndez, C., Hernandez, R., Baptista, P., 2014)

2.4.5.M¢étodo Estadistico

Se aplico el método estadistico puesto que, permite recopilar, organizar u
analizar datos cuantitativos sobre el trabajo de las mujeres, desglosando
actividades, tiempo invertido y su valor econémico. A través de este método, se
transforman datos en informacion estructurada.

Segun Hernandez (2014), el método estadistico es un enfoque sistematico y
organizado que se utiliza para recolectar, organizar, analizar e interpretar datos
numéricos con el objetivo de describir fendmenos, encontrar patrones, formular
hipotesis y realizar inferencias. Este método combina técnicas descriptivas,
como la tabulacion y el calculo de medidas de tendencia central, con
procedimientos inferenciales que permiten generalizar resultados a una

poblacion mas amplia a partir de una muestra.

2.5. Seleccion de los Entrevistados

Para la aplicacion de las entrevistas, se selecciond a 5 comunarios, 4 mujeres y
1 vardén, con las siguientes caracteristicas: edad por encima de los 40 afios y
mujeres que viven solas. Estas personas fueron elegidas porque pueden brindar

informacion enriquecida que contribuye a los objetivos planteados.

2.6. Poblacion
La poblacion en estudio son las 30 familias de la comunidad de Calderilla; zona
Norte, zona Centro y zona Sur. Por lo tanto, la recoleccion de datos se realizo

al total de familias.
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Segun Hernandez (2014), se entiende por poblacién al conjunto de elementos o
unidades sobre las que se desea realizar un andlisis o de las cuales se pretende

obtener conclusiones.

2.7. Fuentes de Informacion

Los datos se recolectaron de fuentes primarias y secundarias:

e Primarias: Se recogid informacion directa, obtenida a través de
encuestas, entrevistas y observaciones realizadas en la comunidad de
Calderilla.

e Secundarias: Se recabaron datos ya existentes de trabajos de
investigacion realizados sobre la comunidad, tales como tesis de

maestrias e informes.

2.8. Técnicas de Investigacion

2.8.1. Entrevistas

Se aplicaran entrevistas en profundidad a miembros clave de la comunidad para
obtener informacion més detallada sobre las dindmicas del trabajo de cuidado,
las estructuras de poder y las normas sociales que influyen en la distribucion
del tiempo.

“La entrevista es una conversacion sistematica que tiene por objeto obtener,
recuperar y registrar las experiencias de vida guardadas en la memoria de la
gente. Cada investigador realiza una entrevista diferente segun su cultura,
sensibilidad y conocimiento acerca del tema, y sobretodo, seglin sea el contexto
espacio-temporal en el que se desarrolla la misma”. (Sautu, R., Boniolo P.,

Dalle, P., Elbert, R., 2005, p. 48)

2.8.2. Encuesta

Se empled la encuesta para realizar el censo en la comunidad de Calderilla para
recopilar datos sobre el uso del tiempo, las actividades del hogar no
remunerado, las variables socioecondémicas y las percepciones sobre el trabajo

de cuidado.

15



“La encuesta es la aplicacion de un procedimiento estandarizado para recolectar
informacion —oral o escrita- de una muestra de personas acerca de los aspectos
estructurales; ya sean ciertas caracteristicas sociodemograficas u opiniones
acerca de algun tema especifico. La informacion se recoge de forma
estructurada y el estimulo es el mismo para todas las personas”. (Sautu, R.,

Boniolo P., Dalle, P., Elbert, R., 2005, p. 48)

2.9. Instrumentos para la Recoleccion de Datos

2.9.1. Instrumentos para la Entrevista

a) Cuestionario no Estructurado para la Entrevista

Se aplico un cuestionario no estructurado para recopilar ideas, experiencias y
percepciones del encuestado, para lograr amplitud en las respuestas y obtener
la mayor cantidad de informacién del espacio y caracteristicas de los
pobladores. Su objetivo principal fue reunir informacién suficiente para que el

investigador pueda implementar su instrumento de encuesta.

Segun Hernéndez (2014) en Metodologia de la Investigacion, un cuestionario
no estructurado es 1til cuando se busca recolectar informacion detallada y
comprender significados mas alla de los datos cuantitativos, ya que permite la
libre expresion del participante y la interaccion dindmica entre investigador y

entrevistado.

b) Levantamiento de Informacion para la Entrevista

Con conocimiento de la ubicacion de las viviendas en las tres zonas existentes
en la comunidad (zona norte, centro y sur) y los objetivos claros para recopilar
informacion, se procedio6 a levantar los datos correspondientes.

En fecha 16 de abril del 2024, se logré entrevistar a una madre de familia y en
fecha 16 de junio del 2024, se encuestd a 4 mujeres de distintos hogares. Dichos
encuestados brindaron informacion suficiente para la elaboracion vy

estructuracion de la entrevista.
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Para recopilar la informacion, se realiz6 el recorrido a pie, con la ayuda y guia
de los habitantes de la comunidad. Gracias a su colaboracion, se logrd

completar el proceso exitosamente.

c) Sistematizacion de Datos para la Entrevista

Para lograr la sistematizacion de la informacidon se transcribieron las
grabaciones de forma textual, incluyendo pausas, expresiones clave y
emociones que son relevantes. Posteriormente, con base en los objetivos

planteados, se subrayaron las ideas mas significativas.

2.9.2. Instrumentos para la Encuesta

a) Cuestionario para la Encuesta
Para la recoleccion de datos, se aplicé un Censo a través de cuestionarios

dirigidos a todas las familias de la comunidad de Calderilla.

El cuestionario fue realizado por elaboracion propia y se modificd con base en
estudios previos, tales como la boleta censal del Instituto Nacional de
Estadistica, la encuesta sobre sobre el uso del tiempo del Centro de Estudios
para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA), el Servicio Plurinacional de la
Mujer y de la Despatriarcalizaciéon (SEPMUD) y la encuesta sobre el uso del

tiempo de la Comision Econdomica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

El cuestionario tiene un cardcter estrictamente investigativo, planteando
preguntas abiertas y cerradas en un orden especifico, con el proposito evitar que
el encuestado se sienta abrumado, y asegurando que las preguntas sean de facil

comprension.

“Los cuestionarios se utilizan en encuestas de todo tipo (por ejemplo, para
calificar el desempefio de un gobierno, conocer las necesidades de hébitat de
futuros compradores de viviendas y evaluar la precepcion ciudadana sobre
ciertos problemas como la inseguridad). Pero también, se implementan en otros
campos. Por ejemplo, un ingeniero en minas usé un cuestionario como

herramienta para que expertos de diversas partes del mundo aportaran opiniones

17



calificadas con el fin de resolver ciertas problematicas de produccion.

(Fernandez, C., Hernandez, R., Baptista, P.302, 2014)”

b) Levantamiento de Datos para la Encuesta
Al tener conocimiento de la ubicacion de las viviendas seglin las tres zonas
existentes en la comunidad (zona norte, centro y sur) y el cuestionario listo para

su aplicacion, se procedio a levantar los datos correspondientes.

Losdias 9, 10y 11 de noviembre del 2024, se realiz6 el traslado a la comunidad
de Calderilla, para aplicar el instrumento. El primer dia, sdébado 9, en la mafana
se recorrid la zona Norte y, en la tarde, parte de la zona Centro de la comunidad
en la mafana y en la tarde. El segundo dia, domingo 10, se recorri6 la zona
Norte de la comunidad. Finalmente, el ultimo dia se completo el recorrido en la

zona Centro, culminando con el levantamiento de datos.

Para recopilar la informacion, se realiz6 el recorrido a pie, con la ayuda y guia
de los habitantes de la comunidad. Gracias a su colaboracién, se logrd

completar el proceso exitosamente.

¢) Sistematizacion de Datos para la Encuesta

En el presente trabajo de investigacion generan datos anuales, considerando que
el estudio es de tipo corte transversal.

Por otro lado, para el andlisis de la informacion se utilizé el Software SPSS 25

STATISTICS y el Programa de Microsoft Excel.

2.10. Medios y Procedimientos de la Entrevista y la Encuesta

2.10.1. Aplicacion de la Entrevista

La entrevista semiestructurada se aplicod tanto a hombres como mujeres de la
comunidad para profundizar en sus percepciones sobre su trabajo, asi como en
las condiciones de vida y dindmicas familiares. Para ello, se utilizd6 una
grabadora de audio para registrar las conversaciones y un cuaderno para tomar
notas complementarias. Dichas grabaciones se realizaron con el consentimiento

y permiso pertinente de los encuestados.

18



2.10.2. Aplicacion de la Encuesta

La encuesta fue administrada de forma individual a las mujeres y a todos los
miembros de las familias de la poblacion estudiada. Se utilizaron formularios
impresos para recopilar la informacion cualitativa y cuantitativa. Este proceso
se llevo a cabo con el consentimiento pertinente de las encuestadas, mediante
una nota de conformidad, en la que la investigadora se compromete a mantener

la confidencialidad de la informacion.
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CAPITULO 111
MARCO TEORICO



3. MARCO TEORICO

3.1. Revisiones tedricas sobre la participacion de la mujer en la economia

familiar

3.1.1. Cuidado

En términos generales, segiin Aguirre (2024), se concibe el cuidado como una
actividad femenina generalmente no remunerada, sin reconocimiento ni
valorizacion social. Comprende tanto el cuidado material como el cuidado
inmaterial que implica un vinculo afectivo, emotivo y sentimental. Supone un
vinculo entre el que brinda el cuidado y el que los recibe. Estd basado en lo
relacional y no es solamente una obligacion juridica establecida por la ley, sino
que también involucra emociones que se expresan en las relaciones familiares,

al mismo tiempo que contribuye a construirlas y mantenerlas. (p. 81).

3.1.2. Economia del Cuidado

La economia del cuidado ha eclosionado en los ultimos afios. Este campo
estudia la produccion de bienes, servicios y actividades realizadas en los
hogares, y que son indispensables para la reproduccion bioldgica y el bienestar
de las personas y las familias. Incluye también la provision de cuidados que se
realiza en la esfera publica y mercantil. Conceptualizada de esta forma por las
economistas feministas ha significado una ruptura epistemoldgica trascendente
con la corriente principal de la teoria econdmica. Se interesa por el valor
econémico del cuidado y por la relacion entre el sistema econdmico y la

organizacion del cuidado. (Aguirre, R. 2024, p. 174).

3.1.3. Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define como conjunto de
actividades humanas, remuneradas o no, que producen bienes o servicios en una
economia, o que satisfacen las necesidades de una comunidad o proveen los

medios de sustento necesarios para los individuos.
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Adam Smith (1976) veia el trabajo como la fuente primaria de valor econémico.
En la “Riqueza de las Naciones”, destaca que el valor de cualquier bien o
servicio se mide por la cantidad de trabajo necesaria para producirlo. También
enfatiza en la division del trabajo como un medio para aumentar la

productividad.

Seglin Marx (1867), el trabajo es la actividad humana que da origen al valor.

Introduce la nocién de trabajo abstracto y trabajo concreto.

Maria Angeles Duran (2012), enfatiza al trabajo como “ocuparse en cualquier
actividad fisica - intelectual”. Aunque la primera acepcion no lo requiere, la
segunda acepcion lo define como “ocupacion retribuida”. También analiza que
existen otras acepciones que lo equiparan como penalidad, molestia, tormento
o suceso infeliz, o lo definen como “esfuerzo humano aplicado a la produccion

de riqueza, por contraposicion al capital.

3.1.4. Trabajo del Cuidado

La Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ha trabajado
para visibilizar la importancia del trabajo de cuidado y su carga para las
mujeres. Define el trabajo de cuidado como “el conjunto de actividades
esenciales para la vida, tanto remuneradas como no remuneradas, que incluyen
el trabajo doméstico y el cuidado directo de personas dependientes (nifios,

ancianos). (CEPAL, 2022)

La CEPAL (2022) ha sefialado que gran parte de este trabajo sigue siendo
invisible en las estadisticas econdmicas tradicionales y aboga por una mejor
integracion del cuidado en las politicas publicas, especialmente en América

Latina, donde la carga de cuidados es predominantemente femenina.

Diane Elson (2002), desde una perspectiva feminista, sostiene que el trabajo de
cuidado no remunerado es una parte vital de la economia, ya que es fundamental
para la reproduccién social y el bienestar de la fuerza de trabajo. A través de

esta perspectiva, critica que las teorias econdmicas tradicionales no valoren este
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tipo de trabajo y no lo consideren dentro de las cuentas nacionales. Elson
argumenta que la invisibilizacion del trabajo de cuidado no remunerado
perpetua las desigualdades de género y afecta negativamente la economia en

general.

Para Federici (2012), el trabajo de cuidado dentro del sistema capitalista es
explotador, ya que se apropia sin remuneracion, reforzando la subordinacion de
las mujeres. Ella argumenta que la acumulacion capitalista depende del trabajo
no pagado de las mujeres en el hogar, ya que este trabajo reproduce la fuerza
laboral sin ningun costo para el capital. Federici aboga por la lucha colectiva
para reconocer el valor economico del trabajo de cuidado y considera que esta

lucha es clave para la justicia econdmica y la emancipacion de las mujeres.

3.1.5. Nivel de Ingreso
Milton Friedman (1962), desde una perspectiva neoliberal, defiende que el nivel

de ingreso es el indicador clave del bienestar econdmico. Para €I, la libertad
econodmica, a través de la reduccion de la intervencion estatal y la maximizacion
del libre mercado, permitird un mayor crecimiento econémico, lo que se
traducird en mayores ingresos personales. Friedman cree que el crecimiento de
los ingresos individuales conducird automaticamente a un mayor bienestar y

desarrollo.

CEPAL (2020), en su Panorama Social de América Latina, la CEPAL subraya
que el nivel de ingreso es una dimension crucial del bienestar, pero insiste en
que es insuficiente como Unico indicador. Ademads destaca la importancia de la
distribucion de la riqueza, el acceso a servicios basicos como agua, electricidad
y educacion, y la equidad de género en los ingresos como factores
fundamentales para un desarrollo inclusivo. Para la CEPAL, el enfoque de

desarrollo debe ser integral y no meramente econdémico.

3.1.6. Actividad Econémica
Joseph Stiglitz (2010), sostiene que la actividad econdomica debe ser sostenible,

equitativa y enfocada en distribuir los beneficios de manera inclusiva. Critica
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el enfoque puramente neoliberal, argumentando que el crecimiento econdmico
por si solo no es suficiente si no incluye a las clases trabajadoras, especialmente
a las mujeres cuyo trabajo no remunerado es fundamental para la economia.
Stiglitz destaca que la actividad econémica debe incluir el trabajo doméstico y
de cuidado, que a menudo no se refleja en las estadisticas economicas

tradicionales.

Por otro lado, Gary Becker (1981), aplica la teoria del capital humano a la
actividad econdmica, argumentando que las decisiones familiares, incluidas las
relacionadas con el trabajo de cuidado y el empleo, son racionales y estan
basadas en la maximizacion de beneficios. Para Becker, las mujeres a menudo
eligen participar menos en la economia formal porque maximizan el bienestar
de la familia dedicando mas tiempo a las tareas domésticas. Aunque su teoria
es criticada por ser demasiado simplista y no considerar las barreras

estructurales, ha sido influyente en los estudios sobre la familia y la economia.

El Informe de la CEPAL (2022), en su andlisis sobre la actividad economica de
las mujeres en areas rurales, destaca que este trabajo esta subvalorado, con una
baja participacion en el mercado laboral formal y una mayor carga en el trabajo
no remunerado. Ademads, sugiere que, para lograr una verdadera inclusion
econdmica, es necesario diseflar politicas ptblicas que aborden la doble carga
de trabajo que enfrentan las mujeres y fomentar la formalizacion del trabajo

femenino en estas areas.

3.1.7. Actividades del uso del tiempo

La Clasificacion de Actividades del Uso del Tiempo para América Latina y el
Caribe (CAUTAL) responde al objetivo de crear un instrumento con enfoque
de género adecuado a las especificidades regionales, teniendo en cuenta que el
instrumento de recoleccion de datos utilizado en la mayoria de las mediciones
de uso del tiempo realizadas en la region fue un cuestionario basado en una

lista de actividades. (CEPAL, 2020)
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Grafica N° 1

Actividades humanas

— 3. Trabajo doméstice no ramunarado para el propio hogar

general del SCN

— 4 Trabajo de cuidado no ramuenarado a miembros dal hogar

5 Trabajo no remunarado para otros hogaras,
para la comunidad y volmtario

Dentro de la frontera

— 7.Comivancia social y actividades recreativas

[~ 8.Uso de medios da comunicacion
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— 9.Cuidado personal

Fuente: Comisian Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
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Tabla N° 2
Conjunto minimo de actividades de uso del tiempo para

América Latina y el Caribe

CAUTAL Acadad Remeno
Gran dwvsitn 1 Trabajo en |2 ocupacién y actiidades rebomadas 1
{Gran division Trabajo para ef autoconsuma de bienes 2
Drvmmnes 53y 51 Trabajo para la comunidad y veluntario 3
Divisidn 31 Preparacitn y senecio de comida para miembros del hogar |
Dirvimion 37 Lmpiesa de b wivienda del hogar §
Drimatn 34 Mantrnimienio y reparaciones menoms para =l pmpin hogar B
Divisadn 33 Limpieza y cusdado de mpa y calzado de miembros ded hogar 7
Dirvisicn 35 Administracion del hoga B
Drwmatn 37 Cuidado de mascotes y plantas g
Dzt 36 Compras para el hogar 10
Grupa 511 Trabajo doméstion no remunerado para famikares que no son miembros del hogar 1
Grpas 411 y 441 Cuidada y apoya a nifins y nifos membros del hogar 12
(Grupas 417 y 442 Cuidado temporal de salud de nifios y nifias miembms del hogar 13
Subgrupos 4142 y 4431
Grupa 413 Apoyo esmolar o de aprendige & nifios ¢ nifas miembos del hogar 14
Subgrupes 4341 y 4430
Grupos 421, 431 y 441 Cuidado yapoys a adulios miembos del hogar 158
Subgrupe 4430
(Grupas 427, 433 y 443 Cuidado de safud de adulios miembros del hogar 16
Subgrupos 4731, 4331 y 4431
Grupos 420 v 430 Apoye a adulios miemshros del hogar con gestiones legales, adminstatvas y firancens 17
Subgrupes 4230, 4332 y 4430
iarpn 512 Trabajo de cuidadn no remunerads para famiSares que no son miembros del hogar 12
Gran dvisicn B Aprendaae y estudic 13
{Gnpa M1 Comiwencia con familia, amigos u ofas pesmas 20
Grupa 712 Asistencia & celebraciones comunitarias, chvicas o relignsas n
Ditvisitn 72 Asishenciy a meentos oulurales, de entretenimiento y deportins n
Divimitn 73 Are v aficiones 23
Drmtn T4 Deporte y ejercicn fision M
Divimatin B1 Leser jpor oo 25
Dirvsiones BZ, 83 y B4 Ver televsiin o wdeos o escuchan tamemisiones por Rdo u otms medics de 2udic 28
(Grupn 527 Darmir n
Grupo 321 Comer y beber 28
Dieimatn 91 Cuidado persanal k|
Dvisones 14y B2 Traslados winculados con e emplen o kas actmvidades educatiees (los demis frasiados se inclyen e la actividad) a
Dtras actividades n

Fuemie: Comisidn
Nota

3.1.8. Teoria del valor del trabajo

Adam Smith (1776), es uno de los promotores en introducir el concepto de valor
del trabajo, donde sugiere que el valor de un bien estd en funcién del trabajo
necesario para producirlo. Aunque no desarrolla formalmente una teoria del
valor-trabajo, sus ideas sobre el trabajo como fuente de valor fueron

fundamentales para los economistas posteriores.

David Ricardo (1817), introduce la teoria del valor trabajo, afirmando que el

valor de los bienes y servicios estd determinado por la cantidad de trabajo
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necesario para su produccion. Sin embargo, esta teoria excluye el trabajo no
remunerado, como el trabajo doméstico, que es esencial para la reproduccion
de la fuerza laboral pero no es valorado econémicamente dentro de este marco.
El enfoque de Ricardo ha sido fundamental en la economia clasica, aunque su
exclusion del trabajo no remunerado ha sido criticada por economistas

feministas.

Un valor de uso o un bien, por ende, sélo tiene valor porque en ¢l esta objetivado
o materializado el trabajo abstractamente humano. ;Coémo medir, entonces, la
magnitud de su valor? Por la cantidad de <<sustancia generadora de valor>> -
por la cantidad de trabajo- contenida en ese valor de uso. La cantidad de trabajo
misma se mide por su duracién, y el tiempo de trabajo, a su vez, reconoce su
patrén de medida en determinadas fracciones temporales, tales como la hora,

dia, etc. (Marx, K., 1867)

John Stuart Mill (1848), analiz¢ la teoria del valor del trabajo, aunque reconocié
las limitaciones de esta teoria en las economias de mercado, puesto que son
diversas y complejas. De esta forma, aporta que el valor del trabajo también
depende de factores como la utilidad y la demanda. Mill logré aperturar un
debate sobre los alcances y limitaciones de la teoria-trabajo, siendo uno de los
primeros en desafiar su aplicabilidad universal y abriendo camino a la teoria

subjetiva del valor.

Bohm-Bawerk (1888) criticd rotundamente la teoria del valor-trabajo de Marx,
argumentando que el valor se basa en la utilidad y en las preferencias
temporales de los consumidores y no en el trabajo. Propuso la teoria del interés

como compensacion por la espera en la produccion de bienes.

Marshall (1890) desarroll6 la teoria del valor marginal, donde integrd ideas de
la teoria marginalista y la oferta y demanda para explicar el valor de los bienes.

Considerado el fundador de la economia neoclasica, Marshall argument6 que el
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valor es determinado por la utilidad marginal y el costo de produccion,

contribuyendo a la vision de que el trabajo no es la unica fuente de valor.

3.1.9. Teoria del capital humano

Gary Becker y Theodore Schultz (1983) alegan que las personas pueden
aumentar su productividad y sus ingresos a lo largo de su vida mediante la
inversion en habilidades y conocimientos. Estos autores sostienen que el capital
humano es clave para el crecimiento econdmico porque mejora la eficiencia del
trabajo y la capacidad de innovar. En este sentido, la teoria explica el rol que
tiene la educacion y la capacitacion en el crecimiento econdmico, de forma que
los gastos en educacion y salud se consideran inversiones que rinden beneficios

en forma de salarios mas altos y una mayor productividad.

Bourdeieu (1986) introdujo conceptos como el capital cultural y el capital
social, que ayudan a entender cémo el capital humano no se distribuye de
manera justa ni igualitaria. Bordieu critica la teoria del capital humano al
mostrar como las desigualdades de clase, educacion y redes sociales limitan el
acceso a las oportunidades para desarrollar habilidades, perpetuando las
desigualdades de clase, educacion y redes sociales limitan el acceso a las
oportunidades para desarrollar habilidades, perpetuando las desigualdades de

clase.

3.1.10. Valor Economico del Trabajo de 1a Mujer

Silvia Federici (2012) aborda el valor economico del trabajo de las mujeres,
argumentando que el trabajo no remunerado en el hogar es una forma de
explotaciébn que sostiene al sistema capitalista. Segun Federici, el capital
depende del trabajo gratuito de las mujeres para reproducir la fuerza laboral, y
la lucha por el reconocimiento del valor econémico de este trabajo es clave para
la emancipacion de las mujeres. Aboga por un replanteamiento radical de la

economia que incluya la remuneracion del trabajo de cuidado.
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ONU Mujeres (2020), en su informe sobre el trabajo no remunerado, ONU
Mujeres revela que este tipo de trabajo, mayoritariamente realizado por
mujeres, podria representar entre el 10% y el 40% del PIB en muchos paises en
desarrollo si se incluyera en las cuentas nacionales. Este informe destaca la
necesidad de reformular las politicas econdmicas para incluir el trabajo no
remunerado y sugiere que la falta de reconocimiento del valor econdémico del

trabajo de cuidado perpettia las desigualdades de género.

3.1.11. Jornal de la mujer en el drea rural

CEPAL (2020), en su analisis sobre la autonomia econdémica de las mujeres
rurales, sefiala que el jornal de la mujer en areas rurales es significativamente
inferior al de los hombres debido a la segregacion ocupacional y la falta de
reconocimiento del trabajo agricola realizado por las mujeres. Las mujeres
suelen estar concentradas en actividades de menor productividad y
remuneracion, lo que profundiza las brechas de género en el mercado laboral
rural. La CEPAL insta a la creacion de politicas que fortalezcan la visibilidad y
formalizacion del trabajo de las mujeres rurales, reconociendo su contribucion

a la economia agricola.

Elinor Ostrom (1990), estudia la participacion de las mujeres en la gestion de
recursos comunitarios en dareas rurales. Aunque Ostrom no se enfoca
directamente en el jornal de la mujer, su analisis muestra como las mujeres
desempefian un rol activo en la gestion y uso de los bienes comunes, a menudo
sin la compensacion monetaria adecuada. Este trabajo contribuye al sustento de
las comunidades, pero no se valora econdmicamente de manera justa. Ostrom
argumenta que el reconocimiento y la valorizacion de este trabajo podrian

mejorar las condiciones econdmicas de las mujeres rurales.

3.1.12. Trabajo Comunitario
El trabajo comunitario consistird en la prestacion de trabajos en favor de la
comunidad o del Estado, que se realizard fuera de los horarios habituales de

trabajo y de acuerdo a la profesion, oficio u ocupacion del autor. La duracion
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del trabajo no podra exceder del tiempo equivalente a cuatro dias. Ademas,
debera ser supervisado por la persona o autoridad designada por el juez, quien

informara sobre su cumplimiento. (Bolivia, 1995, Art. 3)

3.1.13. Trabajo Remunerado y No Remunerado

El trabajo remunerado se refiere al trabajo que se realiza para la produccion de
bienes o prestacion de servicios para el mercado y se calcula como la suma del
tiempo dedicado al empleo, a la bisqueda de empleo y al traslado al trabajo. El
trabajo no remunerado se refiere al trabajo que se realiza sin pago alguno y se

desarrolla mayoritariamente en la esfera privada. (CEPAL, 2023, parrafo 2)

3.1.14. Trabajo Doméstico

De acuerdo con el Convenio num. 189 “trabajo doméstico” designa el trabajo
realizado en un hogar u hogares o para los mismos y “trabajador doméstico”
designa a toda persona, de género femenino o género masculino, que realiza un
trabajo doméstico en el marco de wuna relacion de trabajo.
El término “trabajo doméstico” abarca una amplia diversidad de tareas y
servicios que varian de un pais a otro, y pueden ser distintos en funcion de la
edad, el género, los antecedentes étnicos y la situacion de migracion de los
trabajadores interesados, asi como del contexto cultural y econdmico en el que

trabajan. (OIT, sf, parrafo 1)

3.1.15. Derecho al cuidado

El derecho al cuidado, entendido como el derecho a recibir cuidados, a cuidar
y al autocuidado, forma parte de los derechos humanos ya reconocidos en los
pactos y tratados internacionales de los que gozan todas las personas. El derecho
al cuidado implica, ademas, el reconocimiento del valor del trabajo, la garantia
de los derechos de las personas que brindan cuidados y la superacion de los
estereotipos en que se considera el cuidado una responsabilidad exclusiva de
las mujeres. Mas alla de la diversidad de situaciones econdmicas y culturales y
de marcos institucionales, en todos los paises de la region resulta fundamental

disefar sistemas integrales de cuidados que tengan como horizonte la
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universalizacion del acceso a los servicios y de su calidad, la coordinacién e
intersectorialidad de las politicas, la sostenibilidad financiera y la

corresponsabilidad social y de género. (CEPAL, 2023)

3.1.16. Igualdad de Género

La igualdad es un derecho humano protegido por distintos instrumentos
nacionales e internacionales en materia de derechos humanos. Ademas, tal
como esta expresado en la CEDAW, la igualdad va de la mano con el principio
de la no discriminacion, y en este sentido, la igualdad solo sera posible en la
medida en que se erradique la discriminacion contra las mujeres y las nifias.

(ONU Muyjeres, sf, p. 16)

3.1.17. Equidad de Género

El concepto de equidad es un principio €tico-normativo asociado a la idea de
justicia social; es decir, se trata de cubrir las necesidades e intereses de personas
que son diferentes, especialmente de aquellas que estdn en desventaja, en
funcion de la interpretacion de la justicia social, generalmente basada en la

tradicion, las costumbres, la religion o la cultura. (ONU Mujeres, sf, p. 16)

3.1.18. Género y Division Sexual del Trabajo

Joan Acker (1990) introduce la idea de la division sexual del trabajo como una
construccion social que organiza las relaciones laborales en base a roles de
género. Sostiene que la separacion entre lo que se considera “trabajo de
hombres” y “trabajo de mujeres” no es natural, sino que responde a estructuras
de poder que excluyen sistematicamente a las mujeres de los trabajos mejor
remunerados y de mayor prestigio. Esta division sexual del trabajo refuerza las
desigualdades econdmicas y sociales, ya que las mujeres son relegadas a

trabajos de cuidado o servicios, que son menos valorados y remunerados.

Gary Becker (1981), en su teoria del capital humano, propone que la division
del trabajo en el hogar responde a decisiones racionales basadas en la

maximizacion del bienestar familiar. Segiin Becker, las mujeres asumen un
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mayor rol en las tareas domésticas y de cuidado porque su tiempo es mas
productivo en el hogar, mientras que los hombres, al tener mayores
oportunidades en el mercado laboral, dedican mas tiempo al trabajo
remunerado. Este enfoque ha sido criticado por no considerar las barreras
estructurales y las desigualdades de género que limitan las opciones de las

mujeres.

La CEPAL (2020) aborda la divisioén sexual del trabajo desde una perspectiva
critica, sefialando que esta distribucion desigual de las tareas de cuidado y
trabajo doméstico impide la plena participacion econdomica de las mujeres. La
CEPAL subraya que para alcanzar la igualdad de género en América Latina es
necesario redistribuir las responsabilidades de cuidado, tanto dentro del hogar
como a nivel social, mediante politicas publicas que promuevan la

corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

3.1.19. Nivel de Educacion

La UNESCO (2021) enfatiza que el nivel de educacion es un indicador clave
para medir el desarrollo humano. Sefala que el acceso a la educacion,
especialmente para las mujeres y nifias, tiene un impacto directo en el
crecimiento econdémico y la reduccion de la pobreza. La educacion de las
mujeres es vista como un factor crucial para el desarrollo sostenible, ya que

influye en la salud, la participaciéon econdmica y el bienestar familiar.

CEPAL (2020), en su informe sobre la educacion en América Latina, la CEPAL
subraya que, aunque los niveles de escolaridad han mejorado, persisten brechas
de género, especialmente en areas rurales. Las mujeres y nifias rurales enfrentan
mayores barreras para acceder a una educacion de calidad, lo que limita sus

oportunidades econdmicas y sociales.

3.1.20. Principales Servicios Basicos en Bolivia
CEPAL (2020), en su analisis sobre los servicios basicos en areas rurales de

América Latina, la CEPAL subraya que, si bien Bolivia ha mejorado
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significativamente el acceso a servicios como agua potable, electricidad y
saneamiento en las ltimas dos décadas, persisten desigualdades importantes
entre las areas urbanas y rurales. De igual forma, destaca que la cobertura de
estos servicios en dareas rurales sigue siendo insuficiente, afectando
negativamente el bienestar de las familias. Ademas, la falta de acceso a agua
potable y saneamiento adecuado tiene un impacto desproporcionado en las
mujeres, que son las principales responsables de las tareas domésticas

relacionadas con el agua y el cuidado de la salud en el hogar.

El Banco Mundial (2019) resalta la importancia de mejorar el acceso a servicios
basicos en Bolivia, especialmente en las zonas rurales donde las tasas de
cobertura son mucho mas bajas en comparacion con las areas urbanas. En su
informe, el Banco Mundial subraya que la falta de acceso a servicios como
electricidad y agua potable limita las oportunidades econdmicas y sociales,
exacerbando las desigualdades. Ademas, el Banco Mundial hace hincapié en
que la inversion en infraestructura de servicios basicos no solo mejoraria la
calidad de vida de las familias rurales, sino que también impulsaria el

crecimiento econdmico sostenible.

3.2. Debates teoricos

3.2.1. Trabajo del cuidado invisibilizado en las cuentas nacionales en
Bolivia

De acuerdo con la definicion de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), el trabajo comprende todas las actividades realizadas por personas de
cualquier sexo y edad con el fin de producir bienes o prestar servicios para el
consumo de terceros (remunerado) o para el uso final propio (no remunerado).
La Constitucion Politica del Estado (CPE) reconoce en su articulo 338 el valor
economico del trabajo del hogar como fuente de riqueza y el deber de
cuantificar este trabajo en las cuentas publicas. Segun el Diagndstico sobre el
aporte al sistema econdomico de trabajo de cuidado en el nivel nacional

publicado en junio de 2022, el trabajo doméstico representaria el 16% del PIB
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si se tomard como base el salario promedio que gana una trabajadora del hogar
remunerada. Un aporte que seria realizado en un 70% por las mujeres.
La Encuesta Urbana de Uso del Tiempo en Bolivia, publicada por el Centro de
Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA) a finales de 2023,
muestra que el 96,1% de las personas de 12 afios y més en La Paz, a El Alto,
Cochabamba y Santa Cruz realizan alguna actividad productiva: el 50,3% lo

hace como trabajo remunerado y el 92,2%, como trabajo no remunerado.

3.2.2. El Cuidado y su presencia en paises latinoamericanos

Partiendo del reconocimiento de una nocién amplia de cuidado se ha trabajado
con aquella que ha resultado 1til para la incidencia en las politicas publicas en
Uruguay. De esta forma, se conceptualizé como la accién de ayudar a un nifio
o a una persona dependiente en el desarrollo y el bienestar de su vida cotidiana.
Engloba, por tanto, hacerse cargo de los cuidados materiales, lo que implica un
trabajo; de los cuidados econdmicos, lo que implica un costo monetario, y de
los cuidados psicologicos, lo que implica un vinculo afectivo, emotivo y
sentimental. Puede ser realizado de manera honoraria o benéfica por parientes
en el marco de la familia o puede ser realizado de manera remunerada en el
marco o no de la familia. La naturaleza de la actividad varia segun se realice o
no dentro de la familia y también de acuerdo a si se trata o no de una tarea

remunerada. (Aguirre, 2003b; Batthyany, 2002)

El cuidado no es un mero sentimiento ni una disposicion, y no es simplemente
una serie de acciones. Se trata de un complejo conjunto de précticas que se
extienden desde sentimientos muy intimos, como el “pensamiento materno”
(Ruddick, 1989; 1995). hasta acciones sumamente vastas, como la concepcion
de sistemas publicos de educacion (Noddings, 2005). En 1990, propuso con
Fisher cuatro fases del cuidado, a las cuales més tarde les superpuso cuatro
dimensiones morales. Los procesos del cuidado son complejos; requieren
preocuparse, hacerse cargo, suministrar cuidados y recibir cuidados. Exigen

también el refinamiento de varias cualidades morales, incluyendo la atencion,
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una reflexion profunda sobre la responsabilidad, la competencia en el cuidado
brindado y la respuesta indicada que ha de ofrecerse tanto a quienes reciben
como al proceso efectivo del propio cuidado. Entendido en el sentido mas
amplio como practica que se da cuando las personas se cuidan entre si para
distribuir las responsabilidades en su sociedad, el cuidado también es, y
claramente, una forma de describir y pensar el poder politico, pero de una
manera distinta del riesgo, y no bajo las variables del dominio y el control.
Desmenucemos algunos elementos fundamentales de este modo de comprender

el cuidar.

3.2.3. Constitucion Politica del Estado y trabajo de la mujer

Es deber del Estado, la sociedad y la familia garantizar la prioridad del interés
superior de la nifia, nifio y adolescente, que comprende la preeminencia de sus
derechos, la primacia en recibir proteccion y socorro en cualquier circunstancia,
la prioridad en la atencion de los servicios publicos y privados, y el acceso a
una administracion de justicia pronta, oportuna y con asistencia de personal

especializado. (CPE, 2009, Art. 60)

El Estado reconoce y protege a las familias como el nticleo fundamental de la
sociedad, y garantizara las condiciones sociales y econdmicas necesarias para
su desarrollo integral. Todos sus integrantes tienen igualdad de derechos,

obligaciones y oportunidades. (CPE, 2009, Art. 62)

Ademas de los derechos reconocidos en esta Constitucion, todas las personas
adultas mayores tienen derecho a una vejez digna, con calidad y calidez

humana. (CPE, 2009, Art. 67)

El Estado reconoce el valor econdmico del trabajo del hogar como fuente de

riqueza y deberd cuantificarse en las cuentas publicas. (CPE, 2009, Art. 338)

3.2.4. El trabajo como un debate tedrico en términos econémicos
Un segundo momento en el recorrido conceptual refiere al énfasis puesto en el

concepto de trabajo y la busqueda por redefinirlo a partir de visibilizar las tareas
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y actividades realizadas mas frecuentemente por las mujeres (Aguirre, 2009).
Se planteaba que en la atencion publica y en los estudios académicos no se
consideraban las actividades no mercantilizadas que se realizaban en los
hogares por fuera de las relaciones laborales. La falta de reconocimiento social
de dichas actividades como trabajo se evidenciaba en la consideracion de las
amas de casa como inactivas. Las ciencias sociales, especialmente la economia
y la sociologia, al centrar su preocupacion en el sector mercantil han presentado
una vision parcial del trabajo, que empieza a ser cuestionada a partir de la
observacion empirica que da cuenta de una gran diversidad de formas de
trabajo, tanto mercantil como no mercantil. La incorporacion de las formas de
trabajo no remuneradas supondria admitir que la actividad no remunerada
contribuye a la riqueza, lo que alteraria los principios teoricos sobre los que se

asienta la economia. (Garcia Sainz, 2006)

3.2.5. El tiempo como recurso escaso y valioso

Batthyany (2020) hace énfasis en el importante analisis del uso del tiempo como
herramienta para cuantificar el tiempo de cuidados, permitiendo que las
actividades del cuidado se descontextualicen y se asimilen a cualquier otra
actividad. Al medir el tiempo, se vacian de contenido los cuidados y no se llegan
a percibir todas las implicaciones emotivas, disposiciones personales y
actividades que incluye el cuidado.

Para Amartya Sen (1999), el tiempo es un recurso crucial para las personas
porque representa una de las dimensiones del enfoque de las capacidades. En
su obra Development as Freedom, Sen destaca que las personas deben tener
tiempo para desarrollar capacidades esenciales, como la educacion o la salud, y
que la falta de tiempo para actividades productivas o de descanso es una
manifestacion de pobreza. El tiempo escaso para las mujeres es un problema
particularmente relevante, ya que muchas de ellas lo dedican al trabajo de

cuidado no remunerado.
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Desde una perspectiva mas socioldgica, Pierre Bourdieu (1977) analiza como
el uso del tiempo refleja las relaciones de poder dentro de una sociedad.
Bourdieu menciona que el tiempo es un recurso que se distribuye de manera
desigual entre las clases sociales y los géneros. Las mujeres, especialmente en
contextos rurales y pobres, son quienes sufren la escasez del tiempo, ya que
dedican gran parte de sus horas al trabajo doméstico, lo que limita su

participacion en el mercado laboral o en actividades de formacion.

3.2.6. El Uso del tiempo como herramienta para analizar el trabajo

Seglin Batthyany (2020), la ética del cuidado ofrece una nueva perspectiva para
analizar el trabajo, especialmente el trabajo de cuidado. Al incorporar las
dimensiones emocionales, subjetivas y ¢éticas del cuidado, podemos
comprender mejor las experiencias de quienes lo realizan y las implicaciones
sociales, econémicas y politicas de este trabajo. Las encuestas de uso del
tiempo, si bien son una herramienta valiosa, deben complementarse con
metodologias cualitativas y estudios de caso para obtener una comprension mas

completa del trabajo de cuidado.

Maria Angeles Duran (2012) en su obra “El valor del tiempo™, plantea que el
uso del tiempo es una herramienta fundamental para entender la carga de
trabajo, tanto remunerado como no remunerado, en especial para las mujeres.
Duran subraya que la economia tradicional no mide el trabajo que se realiza en
el ambito doméstico, lo que invisibiliza una gran parte del tiempo dedicado a
estas actividades. Los estudios de uso del tiempo permiten cuantificar el trabajo

de cuidado y las actividades domésticas, evidenciando su valor econdémico.

Julieta Paredes (2010), desde una perspectiva boliviana y feminista
comunitaria, enfatiza el uso del tiempo como un reflejo de la opresion de género
en las sociedades indigenas de Bolivia. Segin Paredes, las mujeres indigenas
no solo deben enfrentar las cargas del trabajo productivo, sino también el

trabajo comunitario y el doméstico, lo que agota su tiempo y energia. El analisis
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del uso del tiempo, segiin Paredes, permite visibilizar la triple carga que

enfrentan las mujeres indigenas en areas rurales.

3.2.7. Politicas de Cuidado y su Presencia en Bolivia

Corina Rodriguez Enriquez (2015), en su articulo “La economia feminista y las
politicas publicas de cuidado”, sostiene que las politicas de cuidado son clave
para garantizar una redistribucion equitativa del trabajo no remunerado. La
autora menciona que, en Bolivia, a pesar de algunas iniciativas aisladas, las
politicas de cuidado siguen siendo insuficientes para aliviar la carga de trabajo
doméstico y de cuidado de las mujeres, lo que perpetua la desigualdad de
género. Aboga por sistemas integrales de cuidado, como los que ya se han

implementado en otros paises de América Latina.

Verdnica Paz Arauco (2023), en su trabajo para el CEDLA (Centro de Estudios
para el Desarrollo Laboral y Agrario), analiza como las politicas publicas en
Bolivia han sido insuficientes para abordar la crisis de los cuidados. Arauco
menciona que las politicas de proteccion social no reconocen plenamente el
valor del trabajo de cuidado no remunerado, lo que impide una distribucion
equitativa de las responsabilidades entre hombres y mujeres. Aboga por
politicas que integren el trabajo de cuidado dentro del sistema de seguridad

social.

3.2.8. Debates Economicos sobre el Valor del Trabajo Doméstico

Nancy Fraser (2016), aborda los debates sobre el valor del trabajo doméstico
desde una perspectiva critica. Sostiene que el capitalismo depende de la
explotacion del trabajo doméstico no remunerado y del cuidado, ya que
reproduce la fuerza laboral sin coste alguno para el capital. Fraser defiende que
reconocer y valorar econdmicamente el trabajo doméstico es esencial para

lograr la equidad de género y un cambio estructural en la economia.

Silvia Rivera Cusicanqui (2010), desde una perspectiva boliviana vy

comunitaria, analiza como en las comunidades indigenas el trabajo doméstico
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es valorado de manera diferente que en el capitalismo occidental. En su libro
“Sociologia de la Imagen”, sostiene que en las sociedades indigenas existe una
reciprocidad comunitaria, pero que la modernizacion y el capitalismo han
desvalorizado estas practicas. En este sentido, el trabajo doméstico en Bolivia

estd invisibilizado tanto en las comunidades indigenas como en las ciudades.

3.2.9. Acceso a los Servicios Basicos en Bolivia

Javier Aliaga (2019), en su articulo “Acceso a Servicios Basicos en Bolivia:
Brechas entre lo Rural y Urbano”, destaca que, aunque ha habido avances en la
provision de servicios basicos en Bolivia, persisten grandes desigualdades. El
acceso a agua potable, electricidad y saneamiento sigue siendo muy limitado en
las &reas rurales, lo que afecta negativamente el bienestar de las familias. Aliaga
aboga por politicas publicas que reduzcan estas brechas y mejoren la

infraestructura en areas rurales.

La CEPAL (2020) sefiala que el acceso a servicios basicos es fundamental para
mejorar la calidad de vida en Bolivia, especialmente en las zonas rurales.
Aunque se ha avanzado en la cobertura de servicios, la desigualdad de acceso
sigue siendo una de las principales barreras para el desarrollo inclusivo. La
CEPAL enfatiza la necesidad de inversiones sostenibles en infraestructuras y un
enfoque de derechos humanos para garantizar que todos los bolivianos,
independientemente de su lugar de residencia, tengan acceso a servicios

esenciales.

3.2.10. Como se cataloga el Bienestar Familiar en areas rurales

Fernando Calderon (2006), en su analisis sobre el bienestar familiar en areas
rurales de Bolivia, sefiala que el bienestar no solo depende del acceso a recursos
econdomicos, sino también del acceso a la tierra, la educacion y los bienes
comunes. Segin Calderdn, la participacion en redes comunitarias y las formas
de organizacion social en las comunidades indigenas son fundamentales para
mantener el bienestar en areas rurales. Su enfoque multidimensional sugiere

que el bienestar familiar incluye aspectos sociales, culturales y economicos.

38



3.2.11. Trabajo realizado por CEDLA

El Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA) lleva a
cabo investigaciones para medir y analizar integralmente todas las formas de
trabajo, con perspectivas de género y de derechos humanos, a través de su
programa "Deliberando: conocimiento y participacion, en un mundo en
transformacion”.

En Bolivia, el trabajo reproductivo —doméstico y de cuidado no remunerado—
no se incluye en las estadisticas oficiales, lo que invisibiliza una gran parte de
la actividad economica realizada principalmente por mujeres y sus
repercusiones en la  division sexual 'y social del trabajo.
Este documento presenta los primeros resultados de la EUT-CEDLA 2023. Los
resultados finales estaran disponibles proximamente para la comunidad de
investigadores del pais y de la region, con el fin de impulsar investigaciones y
analisis comparativos, contribuir al debate de politicas ptblicas y respaldar las

demandas de organizaciones sociales, laborales, feministas y de mujeres.

3.3.  Otros conceptos

3.3.1. Censo de poblacion y vivienda

Segtin el INE Bolivia, El Censo de Poblacion y Vivienda es el conjunto de
actividades estadisticas destinadas a recoger, recopilar, evaluar, analizar,
publicar y difundir caracteristicas habitacionales de los hogares y datos
demograficos, econémicos y sociales relativos a todos los habitantes de un pais
en un momento determinado. El objetivo técnico es proporcionar datos
estadisticos actualizados sobre las caracteristicas demograficas, sociales,
econdmicas de la poblacion y sobre las caracteristicas de las viviendas y acceso

a los servicios publicos.

3.3.2. Encuesta del uso del tiempo
Las encuestas sobre el uso del tiempo son herramientas metodoldgicas de
recoleccion de datos que permiten obtener mediciones cuantitativas sobre las

actividades que realizan las personas en un periodo determinado (normalmente
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a lo largo de las 24 horas del dia o los siete dias de la semana) y la cantidad de
tiempo que le dedican a cada una de ellas. La informacion que brindan dichas
encuestas permite un analisis exhaustivo del tiempo destinado del tiempo
destinado a todas las formas de trabajo, incluidas las distintas actividades
vinculadas con el trabajo doméstico y de cuidados no remunerados, el trabajo
remunerado, el trabajo para la comunidad y el trabajo para la comunidad y el
trabajo voluntario, asi como con las actividades personales. Este tipo de
encuesta busca la comprension de las modalidades especificas de ordenamiento
temporal que tienen las sociedades, a fin de conocer la forma en que los grupos

sociales determinan el uso del tiempo de las personas. (CEPAL, 2020)

3.3.3. Metodologia de Calculo para la Valoracion del Trabajo No
Remunerado en Bolivia

Seglin el Diagnoéstico sobre el Aporte al Sistema Econdémico del Trabajo de
Cuidado en el Nivel Nacional (2023), Para la valoracion del trabajo no
remunerado se usaron, como base principal, los resultados de la “Encuesta de
aporte econdmico del trabajo 2022”, sobre todo los datos concernientes al
tiempo dedicado a actividades de cuidado y tareas domésticas. Ademas, se
complement6 dicha informacién con la denominada “Encuesta a hogares™ que
el Instituto Nacional de Estadistica realiza de manera periddica, permitiendo
estimar los ingresos laborales por hora para cada grupo demografico. Para tener
una aproximacion del valor econdmico del trabajo no remunerado en Bolivia se
utilizaron las recomendaciones de cuentas satélite del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia de México (INEGI, 2013), de acuerdo con la siguiente

expresion de calculo:
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VTINR(,1)= ch(i,t)* TH(,1)

Donde:

- VTNR(,1): Valor del trabajo no remunerado [TNR] para el grupo i en el periodo t
- ch(i,b): Costo por hora del TNR para el grupo i en el periodo t

- THI,b): Total de horas dedicadas al TNR para el grupo i en el periodo t

A su vez, el total de horas (TH) se computa como:
TH(i,)=P(,t)*r(i,t)*h(i,1)*253

Donde:

- P: Total de poblacion ocupada o dedicada a TNR

- n El % de personas que se dedican a TNR, ya sea que estén o no ocupadas
- h: Promedio de horas dedicadas a TNR

- 253: Numero de dias laborales a lo largo de un afo

Para el caso de “P” se eligié como fuente la “Encuesta de hogares” del afio 2020;
para “r”’ 'y “h” se utilizaron los valores estimados de la presente encuesta, dado
que en Bolivia aun no existen encuestas de uso de tiempo (EUT) publicadas de

manera oficial (cf. INE, 2019).
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CAPITULO IV
ANALISIS DE RESULTADOS



4. ANALISIS DE RESULTADOS

El procesamiento de la informacion recabada mediante las entrevistas y
encuestas aplicadas a las familias y mujeres de la comunidad de Calderilla,

permiten describir y analizar los resultados obtenidos.

Se realiza un estudio en funcidn a los objetivos planteados en el presente trabajo

de investigacion y a partir de los resultados obtener conclusiones del estudio.

Se tiene por finalidad presentar informacion relevante de manera clara y concisa

para la comprension de quienes tengan acceso al presente material.
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4.1.

Analisis de datos de las entrevistas

La siguiente tabla muestra los resultados obtenidos de las encuestas realizadas

en la comunidad, en donde seglin los objetivos planteados, cada encuestado

responde acorde a la informacion de su familia. En la ultima fila, se presentan

los resultados, que representan el resumen de la informacion de todos los

entrevistados, acorde a cada objetivo planteado.

Tabla N° 3

Analisis de las entrevistas

Objetivo 1: Identificar
las caracteristicas
econémicas y sociales

Objetivo 2: Explicar
y describir las
actividades que

Objetivo 3: Analizar
y valorar
econémicamente el

su mayoria. Mantiene en
buen estado las cafierias de
agua con apoyo de la

comunidad.

suelen variar segun la
época, ya que la mujer
también asume labores en
el campo, lo que implica
que en ciertos momentos
debe dejar de lado su
trabajo en el hogar. En
cuanto a las tareas del
hogar, ella las lleva a cabo
de manera exclusiva, ya

que es quien se encarga de

Ne de las familias de la realiza la mujer aporte del trabajo de
comunidad de segun el tiempo y su la mujer en la
Calderilla frecuencia. economia familiar de
Calderilla
Tiene 77 afios de edad. | Las actividades que | Se dedica principalmente
Vive con su esposa en | realiza la esposa se | a las actividades del
Calderilla;  sus  hijos | centran principalmente en | trabajo de la tierra;
residen en la ciudad de | el hogar. Ella se encarga | cosechar y sembrar. No
Tarija y  Argentina. | delalimpieza, lacocinay, | desarrolla actividades del
Produce alimentos y cuida | cuando tiene tiempo, | hogar. Su esposa se
animales parael mercadoy | participa en las tareas | dedica a dichas
consumo doméstico. | agricolas junto a su | actividades y, cuando
Enfrenta costos elevados | esposo. Estas actividades | ella tiene tiempo, aporta
para la atencion médica en | agricolas se llevan a cabo | también en la produccion
emergencias y depende de | durante las temporadas de | agricola. Para la
Enc“elz?‘ldo la medicina tradicional en | siembra y cosecha, y | produccion, deciden no

contratar a terceros ya
que, con sumano de obra
es suficiente para la

produccioén.
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estas mientras su esposo

trabaja fuera.

Encuestada
N°2

Tiene 60 afios de edad.
Vive sola en Calderilla Sur,
con acceso limitado a
servicios como el agua y
salud. Con respecto al
servicio eléctrico, es nulo.
Ella cuenta con un terreno
agricola y produce

alimentos como

papa,
papalisa y oca, utilizados
para el consumo 'y
comercializacion. Produce
alimentos para su
subsistencia y venta, como

el quintal de papalisa.

El costo del transporte para
acudir al médico en Tarija
es elevado (por encima de
100Bs), lo que limita su
acceso.

Participa activamente en
las reuniones comunitarias
y recibe apoyo ocasional
para la agricultura por
parte de jornaleros y
tractores gestionados por
la Alcaldia de Tarija.
Enfrenta problemas de
agua debido a las riadas

que dafiaron las cafierias.

En su soledad, ella se
encarga de desarrollar las
tareas del hogar,
sobretodo la cocina y
limpieza. Cuando es
época de siembra y
cosecha, eclla gestiona la
produccioén, puesto que es
el sustento de su
economia. Ademas asume
la responsabilidad de la
comercializacion.

En la actualidad no se
responsabiliza del
cuidado de animales,
puesto que, debido a la
edad, se le dificulta

atenderlos.

Ella dedica su tiempo al
cuidado de la casa, la
tierra y el acceso a
recursos bdsicos como
cosecha de agua del rio.
Ella se encarga de
comercializar la
produccion 'y, en el
pasado, se encargaba de
realizar

trabajos para

apoyar en la comunidad.
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Encuestada
N°3

Tiene 84 afios de edad.
Vive sola en Calderilla; sus
hijos viven en Tarija y
Argentina por trabajo.

No completd su educacion,
debido a responsabilidades
desde

temprana edad.

familiares muy
De longeva, trabajé como
agricultora, pero  fue
dejando la actividad por la
edad.

Se sustenta
econdmicamente con la
venta de su tienda, Renta
Dignidad y apoyo

econdémico de sus hijos.

A pesar de vivir sola y de
su avanzada edad, las
actividades del hogar no
parecen disminuir. Aun
con todas las
limitaciones, realiza las
tareas necesarias para que
su subsistencia, como
cocinar, limpiar y cuidar
el huerto, donde produce
verduras tanto para el
autoconsumo como para
la venta en su comunidad.
Con respecto al cuidado
de sus animales, ella dejo
de lado la realizacion de
dicha actividad, es por
ello que decide contratar a

terceras personas.

Su trabajo en la tierra
contribuyd afios antes a
la economia familiar,
como también asi el
cuidado de los hijos, la
alimentacion de la
familia, la limpieza del
hogar, entre otras.
Actualmente, realiza
tareas del hogar, tales
como cocinar, limpiar,
ordenar, cuidar las
plantas y atender la
tienda.

Su economia se apoya en
la tienda donde vende
productos para la
comunidad, en la Renta
Dignidad y el apoyo de
sus hijos.

Delega el cuidado de sus
ovejas a terceros, para
ello, le realiza un pago
mensual, y cuando el
pago es por jornal diario,

tiene un monto de 10 Bs.

Encuestada
N°4

Tiene 77 afios de edad.
Vive sola en la comunidad,
aunque estd rodeada de
familiares cercanos que
viven en la zona.

limitaciones

falta  de

Enfrenta
como la
electricidad y problemas
con el agua los cuales
fueron resueltos por sus
hijos que la visitan.
Cultiva papa y papalisa, y

cuida ovejas y vacas como

El cuidado de animales,
como ovejas y vacas,
prevalece en sus
actividades rutinarias.
Dedica una gran parte de
su tiempo a esta labor,
puesto que es la principal
encargada de la familia en
realizar dicha actividad.
Con respecto al cuidado
de ovejas, es crucial
permitirles el pastoreo y

para ello, es un trabajo de

Cultiva papalisa y papa
con el apoyo de sus hijos
que asisten en época de
siembra y  cosecha.
Ademas, cuida  sus
ovejas y vacas, y utiliza
la lana de las ovejas
como parte de su
actividad econdmica.

Aporta con su
conocimiento como
curandera, ahorrando

costos médicos y
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principales actividades
econdmicas. Para llevarlas
a cabo, cuenta con el apoyo
de sus hijos, quienes la
visitan  ocasionalmente,
especialmente en época de
siembra y cosecha, para
participar activamente en
la produccion.
Ella suele participar en
todas las actividades de la
comunidad, ya que asume
esta responsabilidad
debido a la ausencia de su
esposo y al hecho de que

sus hijos ya no viven en el

hogar.

dia a dia. En cuanto al
cuidado del ganado
vacuno, ho requiere
demasiada atencion. Solo
es necesario asegurarse
que no sobrepasen los
limites establecidos de
pastoreo para las familias.
Por otro lado, mantiene
activo

un rol como

curandera y aplica la
medicina tradicional para
el autocuidado y cuidado
a los demas.

Ella se encarga de realizar
las actividades de cocina

y limpieza.

generando  beneficios
econdémicos por parte de
sus pacientes.
Actualmente, asume
todas las actividades del
trabajo  del  hogar:
limpiar, cocinar, ordenar,

etc.

Encuestada
N°5

47 anos de edad. Vive con
su madre en Calderilla,
mientras su esposo ¢ hijos
viven fuera.

Realiza tareas agricolas y
domésticas; sus  hijos
retornan en ¢época de
cosecha para ayudar.
Enfrenta limitaciones de
acceso a la electricidad, ya
que, a la comunidad no
llega dicho servicio.

Su  participaciéon  en
actividades comunarias es
limitada y generalmente
asiste cuando su esposo no

puede asistir.

Las actividades que
predominan en su rutina
diaria estan relacionadas
con el cuidado de su
madre quien requiere
atencion debido a su
avanzada edad. Ademas,

es ella quien se encarga de

cocinar y limpiar su
hogar.
La familia tiene un

huerto, y quien asume la
responsabilidad de
atencion y cuidado es ella
misma. Asi mismo con las
actividades pecuarias,
como el cuidado de

ovejas, chivos y vacas.

Se encarga del cuidado
de la hacienda,
produccién agricola 'y
trabajo en el hogar,
generando ingresos a
través de la venta de
productos como la lana.
Su labor es crucial para
mantener la subsistencia
del hogar, en especial
cuando su esposo trabaja
fuera.

Ella se encarga de la
actividad de cuidado,
puesto que atiende a su
madre quien es de la
tercera edad y tiene
dificultades auditivas, de

la vista y de movilidad.
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RESULTADOS

Las familias presentan

diversas dindmicas de
cuidado (por parte de hijos
que emigraron, mujeres
cuidadoras de familiares
ancianos o enfermos).
Cuentan con  acceso
limitado al agua y nulo
acceso a la electricidad. La
comunidad enfrenta
problemas recurrentes de
infraestructura, como
cafierias rotas y camino en
mal estado.

La educacion formal es
limitada especialmente
para las mujeres, quienes
generalmente no
completan la primaria. Sin
embargo, existen
habilidades latentes como
el bordado e hilado,
aunque varias no tuvieron
la oportunidad
Las actividades
econdmicas estan basadas
en la agricultura, ganaderia
y venta de productos
agricolas. Ademas cuentan
con apoyos
gubernamentales como la
Renta Dignidad, PROSOL,
canasta familiar, y ademas,
el apoyo de hijos que
emigraron a ciudades o
extranjero como
Argentina, quienes aportan
con su mano de obra en

épocas de siembra y

Las mujeres asumen un
rol  predominante y
multifacético en  sus
comunidades. A pesar de
las variaciones en las
circunstancias especificas
de cada encuestada, se
puede identificar lo
siguiente:

Independientemente de la
edad o situacion familiar,
las mujeres se encargan
de la mayor parte de las
tareas domésticas, como
la cocina, la limpieza y el
cuidado de la vivienda.
Esta carga se mantiene

incluso en condiciones de

avanzada edad o con

responsabilidades
adicionales, como el
cuidado de otros

miembros de familia.

Las mujeres desempefian
un papel fundamental en
la produccion de
alimentos, tanto a través
de la agricultura como de
la ganaderia.

Las mujeres muestran una
gran capacidad para
adaptarse a cambios en
sus circunstancias, como
la edad avanzada o Ia
pérdida familiares,
ajustando sus actividades
y responsabilidades segiin

sea necesario. Ademas,

son capaces de realizar

Las mujeres participan
activamente en la
produccion agricola y el
cuidado de animales,
destinando productos
tanto al consumo familiar
como a la venta.

Las mujeres son
responsables del trabajo
del hogar y del cuidado
de familiares
dependientes.

El aporte de las mujeres,
tanto en el hogar como en
la comunidad, no se
traduce directamente en
ingresos, pero contribuye

significativamente al

bienestar  familiar y
comunitario. La
medicina tradicional,

practicada también por
mujeres reduce gastos de
salud y fortalece Ia
autosuficiencia familiar.

Las mujeres adaptan sus

roles segun las
necesidades familiares,
como contratar

jornaleros para cuidar
animales.

Existe un apoyo por
aporte de los hijos que
viven fuera, tanto
econdmico como en la
produccion agricola. Este
aporte también
complementa el esfuerzo

de las mujeres en el
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cosecha, ademas de | tareas multiples, | hogar, como el
responsabilizarse de sus | combinando trabajo del | mantenimiento de la
padres a través de la | hogar como actividades | infraestructura del hogar.
dotacion de  recursos | productivas.

econdmicos y/o viveres.

Fuente: En base a las entrevistas realizadas en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia.
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4.2. Analisis de resultados de la encuesta

4.2.1. Caracteristicas socioeconomicas de las familias de la comunidad de
Calderilla.
En este apartado describe las caracteristicas socioeconomicas de las familias de

la comunidad de Calerilla, aspectos como las caracteristicas de la poblacion, la

produccion, edades, servicios basicos, ingresos, entre otros.

4.2.1.1. Aspectos sociales de la comunidad de Calderilla

Organizacion social, bienes colectivos y apoyo gubernamental

La comunidad de Calderilla cuenta con cuatro organizaciones sociales con sus

respectivas funciones; estas organizaciones son:

1.

2.

Sindicato de la comunidad, es una organizacion productiva y social que
regula las relaciones internas y externas de la comunidad. Se unen por
obligaciones y derechos en torno a las responsabilidades politicas y
organizativas de la localidad. Es importante tomar en cuenta que dentro de
dicha organizacion no existe la participacion de mujeres de la comunidad.
Junta escolar, es un 6rgano de participacion popular que se encarga de
supervisar el funcionamiento de un servicio escolar y de participar en la
definicion de proyectos o programas educativos de la escuela. Uno de los
roles que desempefia dentro de la comunidad es organizarse para cocinar
diariamente a los estudiantes, limpiar la escuela y sus dreas comunes cuando
se requiera, alquilar para eventos de la comunidad, entre otros. Dichas
actividades las realiza sobre todo las mujeres de la comunidad, quienes se
distribuyen el tiempo para cocinar cada dia a los estudiantes de la escuela,
demostrando un desempeio de trabajo no remunerado y de cuidado dentro
de la escuela.

Organizacion del agua, tiene la finalidad de gestionar el riego para las
parcelas de las familias y, permitir mayor accesibilidad al agua limpia, y
acceso y distribucion de riegos.

Organizacion de adultos mayores, se encarga de gestionar los problemas de

los adultos mayores de la comunidad, y tratar temas relacionados a la
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gestion y participacion a beneficios sociales, tales como la Renta dignidad

otorgada por el Estado Plurinacional de Bolivia.

También existen los bienes colectivos que comparte la comunidad, estan
compuestos por una iglesia catolica, iglesia evangélica, salon de reuniones

comunales, albergue comunal y escuela comunal.

Por otra parte, se benefician de una red de apoyo que incluye al PROSOL, la
Canasta Alimentaria del Adulto Mayor, un programa de salud comunitaria y una

ONG dedicada a la agroecologia.
Aspectos de la Poblacion
Tabla N° 4

Cantidad de Viviendas y Familias segun Zona

de la Comunidad

Zona Cantidad de | Cantidad de
viviendas familias
Norte 9 4
Centro 21 14
Sur 15 12
TOTAL 45 30

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia.

La comunidad de Calderilla esta dividida en tres zonas: Zona Norte, Zona
Centro y Zona Sur. En cada zona residen familias con distintas caracteristicas,
algunas con més de una familia en una sola vivienda y, otras, de una sola familia
con mas de una vivienda. Segun la informacion recabada por el investigador y
por el conocimiento recopilado durante su estadia en la comunidad, se logro
concluir que existen familias que optan por tener mas de una vivienda por

motivos de cercania a sus zonas productoras, tales como parcelas cuando es
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época de siembra y cosecha, pues el hecho de tener mas de una vivienda les

permite trasladarse de lugar en épocas de produccion agricola.
Descripcion Cultural, Turistica, de Religion e Idioma

En la comunidad los habitantes hablan predominantemente el castellano. La
principal religion que practica en la comunidad es la catolica. Cuentan con una
iglesia catolica dirigida por los creyentes catolicos de la comunidad, heredada
de sus antepasados como parte de sus creencias y cultura hacia Dios, ademas
de las actividades festivas del calendario religioso. Sin embargo, recientemente
ha surgido la religion evangélica, y familias de las diferentes zonas asisten a los
cultos dirigidos por un pastor de la comunidad. Esta ultima religion, para
muchos de los creyentes, representa una forma de aceptar cambios en sus
rutinas culturales y en las actividades que eran consideradas santas para los
catdlicos en fechas especificas. Esto ha generado una notable influencia en la
comunidad, llevando a cambios en las creencias ya establecidas,

desorganizacion y modificaciones productivas. (Aleman, N., 2024).
Actividad turistica

Segun Aleman (2024) La comunidad de Calderilla presenta distintas zonas
turisticas que son frecuentadas, entre ellas, la principal es el Camino del Inca,
que forma parte del Patrimonio Cultural, que pasa desde el abra de La Patanca
y recorre toda la zona céntrica de la comunidad. Por otro lado, se encuentra

también la “Poza Verde”, poza ubicada en el rio perteneciente a la Zona Sur.

La “Piedra Pintada” es otra zona turistica de la comunidad, ubicada en una de
las mas altas montanas de la Zona Sur, se caracteriza por tener escrituras
rupestres de letras y nlimeros en la piedra hecha por los espafioles y que, hasta

el momento, nadie ha logrado interpretarlas.
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4.2.1.2. Sistemas productivos y uso de parcelas

Sistemas productivos

Las familias de Calderilla manejan cultivos anuales, intercalados y asociados
con otros cultivos mediante rotaciones de diferentes especies durante
determinados periodos, con el fin de incrementar la agrobiodiversidad para
complementar los requerimientos alimenticios y medicinales del sistema
productivo. Posteriormente, estos terrenos se dejan en periodo de descanso, lo
cual también se aprovecha para pastoreo de los animales, funcionando como
sistema mixto de cultivo y ganaderia. Este subsistema se basa principalmente
en la siembra de tubérculos, con una dominancia de papalisa, ademas de la oca,
diferentes variedades de papa y otras hortalizas que complementan tanto el
sustento alimenticio y como el forraje de sus animales. En el contexto de las
actividades productivas los hombres son los que mayormente se dedican al
trabajo de las labores agricolas. Las areas de cultivos son muy diversas, los
sistemas productivos cuentan con gran cantidad de espacios, algunos estan
cercanos a los domicilios, otros estdn ubicados en diferentes zonas y alejados

de sus domicilios. (Aleman, N., 2024).

Es importante mencionar los sistemas de huertos que las familias gestionan
dentro de sus hogares, los cuales representan una alternativa sostenible tanto
para ahorrar recursos econdmicos como también para reducir los
desplazamientos a otras comunidades o ciudades para adquirir alimentos. Estos
huertos no solo permiten el autoconsumo de productos frescos, sino que
también ofrecen la posibilidad de generar ingresos adicionales mediante la

comercializacion.

En estos huertos familiares se cultivan una variedad de hortalizas y verduras

esenciales para el consumo diario.

52



Extension parcelaria

Segun Aleman (2024), para el desarrollo de las actividades productivas en
Calderilla, existen parcelas que se encuentran delimitadas y cerradas con
alambre y pirca (corrales) de 1 a 1.5 m de altura aproximadamente. Existen
alrededor de 1.125 areas delimitadas con una estructura de sefializacion
coloquialmente denominada “pircas” de piedra divididas en corrales, utilizadas
para corrales de animales vacunos, ovinos, parcelas productivas, huertillos y

jardines, manejados con una superficie total de 212.79 ha.

4.2.1.3. Mano de obra en la comunidad para la siembra y cosecha de
alimentos

Se identificaron tres tipos de participacion en el sistema agricola tradicional:
familiar, individual (adulto mayor) y contratacion de mano de obra (jornal y

mensual). (Aleman, N., 2024).

El nimero de personas involucradas tienen un rango de variacion muy amplio,
puesto que depende de factores como la cantidad de mano de obra, las
actividades a realizar y la disponibilidad de los recursos econdmicos por parte
del propietario. Algunas familias cuentan con el apoyo de sus hijos y pueden
manejar un sistema productivo amplio, hay algunas personas que viven solas y
son de la tercera edad, por lo que les es dificil trabajar sin ayuda. En periodos
de siembra y cosecha buscan manos de obra con un pago de jornal diario o
mensual. De igual forma buscan ayuda para el cuidado o pastoreo de sus
animales debido a la falta de capacidad causada por su edad avanzada. (Aleman,

N., 2024).

4.2.1.4. Estructura productiva de la comunidad

En las tres zonas de la comunidad, de las diferentes estructuras productivas de
las familias campesinas destacan a la papalisa como la especie cultivada con
mayor superficie dentro del sistema de produccion agricola; seguida de la oca
y las diversas variedades de papa. Se encontraron otras especies como el maiz,

lacayote, avena forrajera, hortalizas, plantas frutales, verduras, aba con
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porcentajes menores, pero de igual importancia para el consumo de las familias
productoras y para el consumo de los animales domésticos En las estructuras
productivas de las familias productoras de la comunidad estan incluidas como
principal cultivo la papalisa para consumo y para el comercio. (Aleman, N.,
2024).

4.2.1.5. Volumenes de produccion, transporte y comercializacion de la

papalisa
Tabla N° 5

Rendimiento Anual de Produccion de Papalisa

(en cargas)

Rendimiento/ | Zona Zona Zona

Zona Sur Centro | Norte
Minimo 8 8 7
Promedio 13 10 10
Maximo 30 20 15

Fuente: Recuperado de “Reconstitucion de la crianza del paisaje hidro-
agro-cultural tradicional campesino de las calderillas para el cuidado,
proteccion y pertenencia al territorio”, Aleman, N., 2024.

Elaboracion: Propia

*: Una carga de papalisa equivale a 2 quintales, 8 arrobas, 12 kilos.

Mediante la Tabla N°6, Se observa que la Zona Sur obtiene un mayor
rendimiento de papalisa, con un promedio de 13 cargas al afo y, la Zona Norte
y Centro, con 10 cargas aproximadas. Segun la informacion recopilada por el
investigador, se valora el trabajo realizado por la Zona Sur de la comunidad,
puesto que los caminos son aiin menos accesibles que las otras zonas, situacion
que, en teoria, limitaria la produccion de dicha zona. Sin embargo, los

resultados evidencian lo contrario.
Transporte

Seglin Aleman (2024), para lograr acceder al Mercado y transportar el producto,

las familias optan por caminar con la carga en burros hasta la zona “El
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Angosto”, lugar donde existe sefial telefonica para llamar y contratar a un
minivan que les permita transportarlos hasta la zona del mercado campesino de

Tarija y lograr comercializar sus productos

Para lograr realizar la cancelacion, se logré evidenciar que la inversion

aproximada es de 150Bs por viaje (solo ida o solo vuelta).

Por otro lado, también se pudo constatar que, el camino que conecta la
comunidad de Calderilla con la ciudad de Tarija presenta condiciones
inestables. Es de tierra, con una alta pendiente, curvas, una superficie rocosa y
presenta deformidades constantes, lo que exige mantenimiento casi de manera
frecuente. La responsabilidad principal de su reparaciébn recae en la
Subgobernacioén de la Provincia Avilés, que responde a las solicitudes de la
comunidad enviando maquinaria para realizar las reparaciones necesarias. Sin
embargo, cuando las reparaciones son menores, los comunarios de Calderilla
las realizan manualmente, organizandose internamente y distribuyendo los roles

de trabajo.

Este camino es de vital importancia para la comunidad, ya que facilita la
transportacion de sus productos agricolas hacia los mercados de la ciudad,
permite el acceso a servicios de salud fuera de la comunidad y posibilita visita
a familiares, entre otras actividades esenciales. No obstante, durante la
temporada de lluvias, que se extiende aproximadamente de octubre a marzo, el
camino se vuelve poco transitable debido a las precipitaciones, que dificultan

su mantenimiento y empeoran su estado
Comercializacion

La comercializacion de la papalisa se realiza desde el inicio de la cosecha entre
los meses de abril hasta mediados de julio, cuando finalizan las ultimas o
postreras cosechas. La venta es principalmente en el mercado mayorista
(mercado campesino), los productores llevan su producto en autos taxis con un

aproximado de 10 quintales en cada viaje. Este afo la papalisa tuvo una mayor
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demanda y un mejor precio en comparacion a pasados aflos, en un promedio de
400 a 500 bs por quintal, ayudando en la economia de las familias productoras

dedicadas principalmente a la produccién de la papalisa. (Aleman, N., 2024).

Grafica N° 2

Mercado de Comercializacion de la Papalisa en la Comunidad

Mercado
Campesino

— Mercado Bolivar

— Minoristas —

— Mercado Central

| | Mercado Abasto
del Sur

Santa Cruz

— Bermejo

Producto: papalisa
|

— Mayoristas ——  Villa Montes

— Chuquisaca

—  Cochabamba

Fuente: Recuperado de “Reconstitucion de la crianza del paisaje hidro-agro-cultural
tradicional campesino de las calderillas para el cuidado, proteccion y pertenencia al
territorio”, Aleman, N., 2024.

Elaboracion: Propia

Como se observa en el grafico N°2, segin Alemén (2024), los principales
mercados que se abastecen con la papalisa de Calderilla, son el Mercado
Campesino, Mercado Bolivar, Mercado Central y Mercado Abasto del Sur.
También se logra comercializar a mercados mayoristas que destinan el producto
al departamento de Santa Cruz, a la ciudad de Bermejo y a la ciudad de Villa
Montes en temporada de cosecha. En temporadas de primavera y verano
también se suele comercializar en mayores cantidades al departamento de

Chuquisaca y Cochabamba.
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Es importante recalcar que, segun la informacion obtenida durante el proceso
investigativo, los mercados son accesibles al producto de la papalisa, puesto
que, la produccion se caracteriza por una buena y aceptable calidad debido a las

condiciones climaticas y de suelo de la zona.

4.2.1.6. Edad: Medidas de Tendencia Central y de Posicion de la Jefa-
Jefe de Familia

Jefa de Familia segun Edad
Grafica N° 3

Jefa de Familia segun Edad

Media =58.7
Desviacion estdndar = 11.31
N=30

Frecuencia

20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 a0

Edad de la Jefa de Familia

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Mediante la grafica N°3, la edad media de las jefas de familias en la comunidad
es de aproximadamente 59 afos de edad. Esto indica que, en promedio, las
mujeres que se responsabilizan del hogar rondan la tercera edad. Un aspecto
importante a tomarse en cuenta, ya que, se podria esperar que reciban mayor
apoyo en sus actividades diarias y una participacion controlada para resguardar
su bienestar. Sin embargo, durante el proceso de recoleccion de datos se pudo

observar una activa participacion en las tareas del hogar que, como es el caso
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de una encuestada con mas de 80 afios de edad que reside sola, aln se encarga

de todas las tareas y labores del hogar sin recibir ayuda frecuente de terceros.

Jefe de Familia segun Edad

Frecuencia

Grafica N° 4

Jefe de Familia segun Edad

Medit  \edia = 61.57

M=1" Desviacion estandar = 13.265
N =30

30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Edad Jefe de Hogar
Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

A través del grafico N°4, la edad promedio de los jefes de familia en la
comunidad es de 61 afios, lo que sugiere que, en general, estos individuos son
adultos mayores. Esta caracteristica demografica sugiere que, debido a la edad
avanzada, se podria esperar que las personas en este rango etario no
desempefien actividades econdmicas de manera plena, puesto que su capacidad
para realizar dichas labores con mayor esfuerzo fisico tiende a disminuir. Sin

embargo, durante la recoleccion de informacion, se evidencid que, a pesar de
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estas limitaciones, los jefes de familia continian participando en actividades

que requieren esfuerzo y desenvolvimiento fisico.

4.2.1.7. Grado de Educacion de Jefe y Jefa de Hogar

Jefa de Familia segun Grado de Instruccion

Porcentaje

Tabla N° 6

Jefa de Familia segiin Grado de Instruccion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
Valid Desea no
Ninguno 3 19.0 19.0 28.6
Basico 21 71.4 71.4 100.0
Total 30 100.0 100.0
Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
Grafica N° 5
Jefa de Familia segin Grado de Instruccion
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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En la Tabla N°8 y Grafica N° 5, se presencia que, el 71.43% de las jefas de
familia tienen un nivel de instruccion basico, lo que indica que han cursado al
menos la educacion primaria. E1 19.05% de las jefas de familia no tienen ningtin

grado de instruccion formal. Y el 9.52% desean no responder.

Esta informacion sugiere que el alto porcentaje de mujeres con educacion basica
puede deberse a limitadas oportunidades y/o participacion en formacion técnica
y académicas dentro de la comunidad, lo cual puede incidir en sus capacidades
para aprovechar recursos o programas comunitarios de gestion u oportunidades

econOmicas mas diversificadas.

Seglin la observacion recabada por el investigador durante el proceso de
levantamiento de datos, se ha denotado que es evidente la falta de acceso a la
educacion, puesto que, la escuela s6lo cuenta con formacion primaria, siendo el

grado maximo 6to de primaria.

Jefe de Familia segun Grado de Instruccion
Tabla N° 7

Jefe de Familia segiun Grado de Instruccion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
valido acumulado
- Desea no
Valido  ochonder 11 38.1 38.1 38.1
Ninguno 3 9.5 9.5 47.6
Basico 16 52.4 52.4 100.0
Total 30 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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Grafica N° 6

Jefe de Familia segiin Grado de Instruccion
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Porcentaje
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Grado de instruccién Jefe de Familia
Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
Se observa en el grafico N°6, que el 52.38% de los individuos tienen un nivel
de instruccion basico. El 38.10% no tienen ningin grado de instruccion
formal, lo que indica que no asistieron a la escuela.
Esta informacion indica que la mayoria de los jefes de hogar tienen un nivel
educativo basico, lo que sugiere un acceso limitado a la educacién mas alla
del nivel primario. El porcentaje significativo del 38.10% de personas que
no tuvieron acceso a la educacion evidencia barreras estructurales en el
acceso educativo dentro de la comunidad.
Al igual que en las jefas de familia, el nivel educativo limitado podria influir

en las posibilidades de diversificacion economica.
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4.2.1.8. Composicion Familiar
Tabla N° 8

Familia Segun Numero de Integrantes

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1 4 14.3 14.3 14.3
2 4 14.3 14.3 28.6
3 4 14.3 14.3 429
4 15 47.6 47.6 90.5
10 3 9.5 9.5 100.0

Total 30 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
Grafica N° 7

Familia Segun Numero de Integrantes

Media =3.71
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Observamos por medio de la grafica N°7, que la distribucion muestra una ligera

asimetria hacia la derecha, lo que significa que hay algunas familias con un
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numero significativamente mayor de miembros (valores extremos en 7 o mas),
aunque no son mayoria. La curva de densidad refuerza esta interpretacion,
indicando una concentracion principal alrededor de los 3-4 miembros. De esta
forma, se observa que, en promedio, existen 3.71 miembros por familia,
indicando que las familias se componen por alrededor de 4 personas. Existe
también una menor cantidad con numeros reducidos (1-2 miembros) o familias
muy grandes (7 o mas).

Esta informacion es relevante para comprender la estructura familiar en
Calderilla, lo que puede influir en dindmicas de trabajo y la asignacion de roles
dentro del hogar. Ademas, durante el proceso de recoleccion de datos, se pudo
observar que las familias mas grandes pueden tener una mayor capacidad para
dividir tareas tanto del hogar, como agricolas y pecuarias, mientras las que se

componen por 1 a 2 miembros, expresan tener mayores inconvenientes.

4.2.1.9. Salud de Jefe y Jefa de Familia

Jefa de Hogar Respecto a su Asistencia al Médico

Grafica N° 8
Jefa del Hogar Respecto a su Asistencia al Médico

100
an
50 80,95%
70
B0

50

Porcentaje

40
30

20

1 0.52%) 4,76%

Una vez al mes Cada 2-3 meses Emergencias Nunca

Frecuencia que requiere Asistencia Médica Jefa de Hogar

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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La grafica N°8 indica que el 80.95% de las jefas de familia requieren asistencia
médica una vez al mes. Indicando que una gran mayoria de ellas tiene
necesidades médicas que son regulares. El 9.52% necesitan atencion médica
cada 2-3 meses, indicando que su demanda es menos frecuente pero todavia
periddica. El 4.76% buscan atencion médica solo en casos de emergencias. El

4.75% restante indica que nunca requiere asistencia médica.

Es importante recalcar que, la alta proporcion de las mujeres que asisten una
vez al mes al doctor se debe al aprovechamiento del sistema de salud que llega
una vez por mes a la comunidad. Sin embargo, eso no disminuye la recurrencia
de las visitas, puesto que, segin la informacion recabada durante el proceso
investigativo, se pudo notar que las mujeres aprovechan la visita debido a que
esta depende mucho de las condiciones del camino. Ademas, se observa que un

factor puede ser la edad avanzada de las pobladoras.

Jefe de Hogar Respecto a su Asistencia Médica
Grafica N° 9
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia.
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La gréafica N° 9 indica que, el 28.57% solicitan asistencia médica rara vez, lo
que sugiere que estos miembros no presentan necesidades médicas con
frecuencia. El 33.33% de los jefes de hogar asisten una vez al mes al médico,
lo que indica que una proporcion significativa requiere cuidado médico de
manera frecuente, aunque menor en comparacion al caso de las jefas de familia.
El 9,52% de los individuos requiere asistencia cada 2 a 3 meses y una vez al
afio, lo cual refleja frecuencias intermedias en sus requerimientos médicos. El
19.05% indica que requiere solo en casos de emergencias. Y el 9.52% indica
que nunca necesitan asistencia médica, esto puede deberse a una percepcion de
buena salud 0 barreras de acceso.
Es importante tomar en cuenta que a pesar de que son los jefes de hogar quienes
se pueden encargar de tareas que requieren esfuerzo fisico y quienes, en
promedio, tienen edades mas avanzadas, son las mujeres jefas de hogar quienes

requieren mayor asistencia médica, reflejando menores condiciones de salud.

4.2.2.0. Caracteristicas de la vivienda

Servicio del agua
Tabla N° 9

Vivienda Segin Lugar de Donde Proviene el Agua

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje 1
valido acumulado
‘Cosecha del rio 1 5.0 5.0 5.0
i Cafleria de red 29 95.0 95.0 100.0
- Total
| 30 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

A través de la tabla N°10, observamos que el agua que usan en la vivienda
proviene principalmente de las cafierias de red con un 95%. El dato restante del

5% representa a las familias que cosechan agua del rio o de manantiales de la
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comunidad. Esto demuestra que en la gran mayoria de los hogares se tiene

acceso al agua, sin embargo, la poblacion restante no cuenta con este beneficio.

Segun la informacion recopilada y observada durante el proceso de recoleccion
de datos, se identifico que la principal causa por la cual algunas familias no
tienen acceso este recurso es por la dificultad para establecer conexiones
correspondientes hasta sus hogares. Esto se debe a que residen en areas cercanas
a rios, donde las caferias suelen dafarse o deteriorarse tras las riadas,
interrumpiendo el suministro de agua a través de las tuberias. Como resultado,
estas familias optan por recolectar agua directamente del rio o de manantiales
cercanos a sus viviendas, una actividad que consume una cantidad significativa

de su tiempo, como se analizara posteriormente.

Por otro lado, es importante mencionar que el acceso a este servicio depende
mucho de las lluvias y de la fluidez del agua dentro de la comunidad, puesto
que, en épocas de sequia enfrentan problemas con su consumo regular,

obligandose a reducir el consumo de dicho bien.
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Servicio de Electricidad
Grafica N° 10

Vivienda Segin Lugar de Donde Proviene Energia Eléctrica
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

La grafica N°10 denota que el 19.05% de las familias cuentan con panel solar
en sus viviendas y de esta forma, cuentan con energia eléctrica. Sin embargo,
en la comunidad no se cuenta con acceso a este recurso y segun la informacion
recabada por parte del investigador, se debe a que la red de distribucion de
energia eléctrica no pasa por la comunidad, impidiendo a las familias dotarse
de este recurso. De la misma forma, la sefal telefonica no llega hasta la
comunidad, s6lo en puntos clave en donde los comunarios deben recorrer a pie
durante horas para poder lograr comunicarse a través de sus celulares o a través
del alquiler de llamadas que brindan algunas familias de la comunidad.

Sin embargo, el 80.95% cuenta con paneles de bajo voltaje en sus hogares, lo
que, les permite cargar algunos aparatos como celulares o focos eléctricos que

les sirve para la iluminacion del hogar.
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Principal Uso de Combustible para la Coccion de Alimentos

Tabla N° 10

Principal Uso de Combustible para la Coccion de Alimentos

. . | Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje ‘1
valido acumulado

‘Gas (en garrafa) y

lefia 2 5.0 5.0 5.0
“Gas (en garrafa) 12 40.0 40.0 45.0
-Lefa 16 55.0 55.0 100.0
' Total 30 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

A través de la tabla N°11, se observa que el principal combustible utilizado en

las viviendas es la lefa, representando el 55%, mientras que el gas en garrafa

alcanza el 40%. Ademas, un 5% representa a las familias que utilizan ambos

combustibles para cocinar; el gas a garrafa y la lefia. Esta informacion indica

que, la gran parte de las familias optan por cocinar a lefia, recurso que obtienen

de la zona y que significa un recurso basico para su subsistencia.
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Vivienda Segun Tenencia de Baiio o Letrina

Tabla N° 11

Vivienda Segun Tenencia de Baiio o Letrina

Porcentaje | Porcentaje

Frecuencia | Porcentaje | vélido | acumulado
No 1 5.0 5.0 5.0
L ‘1
' i, usado s6lo por su 29 95.0 95.0 100.0
-hogar
-Total
( 30 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

Mediante la siguiente tabla N°12, podemos observar que el 95% de las familias

tienen bafio y este mismo es usado solo en su hogar. El 5% restante representa

a las familias que no cuentan con bano en sus viviendas. De esta forma, la

mayoria de los hogares cuenta con acceso privado a un bafio o letrina, lo que

indica un alto nivel de cobertura en este servicio. Sin embargo, el 5% que no

tiene acceso podria ser un grupo vulnerable que requiere atencidon para

garantizar condiciones de salubridad adecuadas.
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4.2.2.1. Caracteristicas Economicas de las Familias

Ingreso Promedio de las Familias
Tabla N° 12

Ingreso Promedio Familiar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
Valido 800 1 3.33 3.33 3.33
1000 1 3.33 3.33 6.67
2000 1 3.33 3.33 10.0
3000 1 3.33 3.33 13.33
4000 4 13.33 13.33 26.67
5000 4 13.33 13.33 40.0
7000 1 3.33 3.33 43.33
8000 6 20.0 20.0 63.33
9000 1 3.33 3.33 66.67
10000 1 3.33 3.33 70.0
15000 3 10.0 10.0 80.0
26000 1 3.33 3.33 100.0
Total 30 100.0 100.0
Perdidos  Sistema 1 4.8
Total 30 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Mediante la tabla N°13, observamos las siguientes caracteristicas:

Diversidad de Ingresos

Los ingresos se distribuyen en 12 rangos distintos, desde 800 Bs hasta 26,000
Bs. Estos datos reflejan una notable variacion en los niveles de ingreso de las
familias.

Concentracion en rangos

La mayor proporcion de personas, que es el 46,67%, se concentra en los rangos
de 4,000, 5,000 y 8,000 Bs, lo que sugiere que la mayoria de los ingresos se

sitan en valores intermedios.

70



Valores extremos

Los rangos de ingresos mas altos; correspondientes a 15,000 y 26,000 Bs, y los
mas bajos; correspondientes a 800, 1,000, 2,000 y 3,000 Bs, tienen pocas
familias asignadas, lo que indica que los ingresos extremos son menos comunes.

Tabla N° 13

Estadisticos Ingreso Promedio Anual

N° Valido 20

Perdidos 1
Media 7390.00
Mediana 6000.00
Moda 8000
Desviacién estandar 5882.168
Asimetria 1.840
Error estandar de asimetria 512
Minimo 800
Maximo 26000
Suma 147800
Percentiles 25 4000.00

50 6000.00

75 8750.00

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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Grafica N° 11

Ingreso Promedio de la Familia (en bolivianos)
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
La grafica N°11, denota que la muestra total incluye 30 familias, de las cuales
una de ellas presenta datos faltantes. Los ingresos anuales de las familias oscilan
entre 800 y 26.000 Bs:
o El ingreso més frecuente esta entre los 4.000 y 8.000 bs, representando al
34,3% de las familias, es decir, 7 de 20 familias.
e Solo un 15% de las familias tiene ingresos iguales o superiores a 15000 bs.
e Distribucion de ingresos. - La mayoria de las familias, con un 85% tiene
ingresos anuales por debajo de 15.000 bs.
¢ Existe una marcada concentracion en los ingresos bajos y medios:
Ingreso < 5.000 bolivianos: 9 familias - 45% del total.
Ingreso entre 8.000 y 10.000 bs: 5 familias - 25%.

e Extremos en los ingresos. - El ingreso mas bajo registrado es de 800 bs
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anuales, equivale a menos de 67 bs mensuales, una situacion de pobreza
extrema.

¢ El ingreso maés alto es de 26.000 bolivianos, lo que representa més de 32 veces
el ingreso mas bajo, reflejando una gran desigualdad en los ingresos.

¢ Datos faltantes. - Hay un caso sin datos, que representa el 4,8% del total.

Aunque no altera significativamente los resultados.

Pago de Jornal del Hombre y la Mujer en la Comunidad
Grafica N° 12

Pago de Jornal segun Género y Actividad (en bolivianos)
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

La grafica N°11 presenta una comparacion del jornal (pago diario durante 8
horas) que reciben hombres y mujeres en la comunidad, seglin la actividad que
realizan. Se observa una brecha salarial entre hombres y mujeres en la mayoria
de las actividades. En casi todas las actividades, los hombres reciben un jornal
promedio mas alto que las mujeres. El pago promedio por actividad del hombre
se encuentra en los 70bs mientras que el pago promedio en mujeres se encuentra

rondando los 60bs.
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Desagregando esta informacion podemos encontrar que los hombres tienen un
jornal mas elevado con respecto a las mujeres en la mayoria de actividades sin
embargo en actividades como limpieza, cocina, cuidado hijos y cuidado del

adulto mayor las mujeres se encuentran con pagos superiores que los hombres.

4.2.2.2.Analisis e identificacion de las actividades que realizan las mujeres

segun su tiempo y frecuencia

4.2.2.3.Actividad que Realiza 1a Mujer

Tabla N° 14

Actividad que Realiza la Mujer

Respuestas Porcentaje de
N Porcentaje casos
Actividades Cuidado de nifios 9 11.5% 42.9%
realizadas so6lo por | impieza del hogar 19 24.4% 90.5%
la mujer Preparacion alimentos 19 24.4% 90.5%
Cuidado de animales 15 19.2% 71.4%
Participa.ci()n en actividades 5 6.4% 23.8%
comunarias
Cuidado de adultos mayores 1 1.3% 4.8%
Lavar ropa 4 5.1% 19.0%
Hacer pan 2 2.6% 9.5%
Cocinar para estudiantes 4 5.1% 19.0%
Total 78 100.0% 371.4%

a. Grupo de dicotomia tabulado en el valor 1.
Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

El total de actividades registradas son 78, equivale a un promedio de 3,7

actividades exclusivamente femeninas por hogar.

Actividades mas frecuentes:

o Limpieza del hogar y preparacion de alimentos: Realizadas

exclusivamente por el 90,5% de las mujeres.
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o Cuidado de animales: Realizado exclusivamente por el 71,4%.
o Cuidado de nifios: Realizado exclusivamente por el 42,9%.

Actividades menos frecuentes:

o Cuidado de adultos mayores: Equivale al 4.8%.
o Hacer pan: Representado por un 9,5%.
J Participacion en actividades comunarias: Siendo un 23,8%.

Aunque la participacion comunitaria puede ser importante para una economia
de subsistencia, solo el 23,8% de las mujeres la realiza exclusivamente,
probablemente porque estas actividades estdn mas asociadas a hombres o son

compartidas.
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4.2.2.4. Participacion de las mujeres en actividades comunales
Tabla N° 15

Participacion en Actividades Comunales

Respuestas Porcentaje de
N Porcentaje casos
Actividades Participa en reuniones 19 52.8% 95.0%
Comunitarias en  participa en talleres 3 8.3% 15.0%
las que Participa Participa en el 6 de agosto 1 2.8% 5.0%
| .
amujer Participa en eventos 2 5.6% 10.0%
Participa en limpieza de
o 1 2.8% 5.0%
cancha
Participa en limpieza de
1 2.8% 5.0%
escuela
Participa en limpieza de
. 1 2.8% 5.0%
camino
Participa en podar arboles 1 2.8% 5.0%
Participa en trabajo comunal 2 5.6% 10.0%
Participa en junta escolar 2 5.6% 10.0%
Participa en PROSOL 1 2.8% 5.0%
Participa en cocinar 1 2.8% 5.0%
Participa en todo 1 2.8% 5.0%
Total 36 100.0% 180.0%

a. Grupo de dicotomia tabulado en el valor 1.
Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Mediante la Tabla N°6, se observa el registro total de 36 respuestas, segun las
cuales, se evidencia que, en promedio, cada hogar participa en 1,8 actividades
comunitarias de un total de 9 actividades comunitarias. El promedio de 1,8
actividades por hogar indica que la mayoria de los hogares participa en una o

dos actividades principales, siendo las reuniones la mas consistente.

Actividad mas comtn;
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e Participa en reuniones: Representado por el 95% de los hogares, con un

porcentaje del 52,8% del total de respuestas.

Actividades menos comunes, cada una reportada solo por el 5% de los

hogares:

Actividad festiva del “Aniversario 6 de agosto”

e Limpieza de la cancha de la escuela comunal.

e Limpieza de la escuela.

e Limpieza de la carretera de la comunidad.

e Podar arboles de la escuela y/o del albergue comunal.
e Reuniones del PROSOL.

e Cocinar para actividades de la comunidad.

e Todas las actividades de la comunidad.
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4.2.2.5. Tiempo destinado por las mujeres para la realizacion de
actividades del hogar

Se sistematiz6 las distintas actividades realizadas por las mujeres, se las

sistematizo de la siguiente manera:

1 Cuidado personal: Incluye todas aquellas actividades relacionadas con
aseo y la preparacion personal, asi como también el cuidado de los hijos, nietos
o adultos mayores dependientes

2. Preparacion de alimentos: Comprende las actividades del preparado
del desayuno, almuerzo, merienda y cena para la familia.

3. Consumo de alimentos: Implica las actividades relacionadas con el
consumo del desayuno, almuerzo, merienda y/o cena

4. Limpieza del hogar: Comprende todas aquellas actividades
relacionadas con la limpieza del hogar, tales como la limpieza de la casa y
lavado de ropa de la familia.

5. Cuidado de animales y agricultura: Incluye todas aquellas actividades
relacionadas con la atencion a los animales de la familia, como alimentarlos,
llevarlos al lugar de pastoreo y recogerlos. De esta forma, también comprende
las actividades relacionadas con la agricultura cuando no es época de siembra
y cosecha, tales como el cuidado de la hacienda y, mantencién y cuidado del
huerto (en caso de que tenga).

6. Recoleccion de recursos: Implica todas aquellas actividades
relacionadas con la recoleccion de recursos de la naturaleza necesarios para el
hogar, por ejemplo, la lefia y la cosecha del agua de los rios, en el caso de las
familias que no tienen acceso al agua en sus viviendas.

7. Actividades productivas y comunitarias: Estan relacionadas con
actividades como hilar la lana de sus ovejas, visitar a los familiares y/o amigos
de la comunidad y, realizar trabajo de construccion dentro del hogar.

8. Descanso y tiempo libre: Estas actividades son las que se destinan para
la hora de descanso, actividades como conversar con la familia para organizar

su dia, escuchar la radio y otros similares.
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Tiempo Diario del Trabajo del Hogar Destinado por las Mujeres

Tabla N° 16

Tiempo Diario Destinado por las Mujeres a

Actividades del Hogar

N° Actividad realizada por la mujer Ho;?: al
1 Cuidado personal 1
2 Preparacion de alimentos 2
3 Consumo de alimentos 1
4 Limpieza del hogar 1
5 . . .

Cuidado de animales y agricultura 6
6 Recoleccidn de recursos 1
7 Actividades productivas y

comunitarias
8 Descanso y tiempo libre 1

Total 18

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Tiempo Diario Dedicado por las Mujeres a Actividades del Hogar

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
MUIJER

Grafica N° 13
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia
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La tabla N°17 y la grafica N°13 indican que, a lo largo del dia, las mujeres
realizan distintas actividades relacionadas con el hogar, generalmente, sin
ayuda. Cada una de estas tareas tiene su propia importancia y requiere un
tiempo especifico.

Se observa que, al dia, las mujeres destinan un total de 18 horas realizando
actividades para aportar al hogar, siendo el cuidado de los animales y
actividades de agricultura las que mas tiempo ocupan durante el dia, esta
actividad requiere un aproximado de 6 horas diarias. También se posicionan las
actividades productivas y comunitarias, que requieren un total de
aproximadamente 5 horas diarias. Por otro lado, las actividades relacionadas
con la preparacion de alimentos también ocupan un tiempo considerable en la

vida diaria, con un total de 2 horas aproximadas.

4.2.3.0. Valoracion economica del aporte del trabajo de la mujer en la
economia familiar de Calderilla

4.2.3.1.Pago de jornal por actividades realizadas por las Mujeres
Tabla N° 17

Pago de Jornal a la Mujer (en bolivianos)

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido O corresponde 7 23.33 23.8 23.8
Menos de 50 Bs 2 6.67 6.67 30.0
50 Bs 6 20.0 19.0 50.0
60 Bs 14 46.67 47.6 96.67
80 Bs 1 3.33 4.8 100.0

Total 21 100.0 100.0

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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Grafica N° 14

Pago de Jornal a l1a Mujer (en bolivianos)

50

Porcentaje

Mo corresponde Menos de 50 Bs 50Bs 60 Bs 80Bs

Pago de jornal de mujer

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Segun la grafica N°14, el 47,62% sefiala que, el pago de jornal para las mujeres

de la comunidad en promedio es 60 Bs. El 23,81% indica que las mujeres no

realizan jornales y no se las toma en cuenta para ello.

81



4.2.3.2.Valor y aporte economico del trabajo de 1a mujer para la economia
familiar

Principal Fuente de Ingresos del Hogar
Grafica N° 15

Principal Fuente de Ingresos del Hogar

Porcentaje

Agricultura Agriculturay Ganaderia Comercio Otros
Ganaderia

Principal fuente de ingresos familia

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia
Se observa en la grafica N°15, que la principal fuente de ingresos del hogar es
la actividad de agricultura, indicando que el 76.19% de la poblacion se dedica
solamente a la agricultura. Las familias que se desempefian en la agricultura y
ganaderia, de manera paralela, representan al 9,52% de las familias.
Posteriormente, las familias que s6lo se dedican a la ganaderia, comercio u

otros, representa al 4,76% de las familias.

Participacion de la Mujer en la Principal Fuente de Ingresos del Hogar
Como se indic6 anteriormente, la actividad principal que genera ingresos en los
hogares, es la agricultura. Esta actividad incluye una serie de tareas en distintas

temporadas del ano para realizar el trabajo de la siembra y la cosecha. Estas
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tareas son: carpir, desyerbar, fumigar, sembrar, cuidar el terreno de malezas y
finalmente, cosechar.
Para ello, se analiz6 la participacion de la mujer en dichas actividades, tomando

en cuenta su frecuencia de realizacion.

1. Actividad de Carpir para la Agricultura
Grafica N° 16

Mujer segun su participacion en la actividad de carpir
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Porcentaje

40

=

,16%

Na participa Si participa

Frecuencia de realizacion Carpir

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

A través del grafico N°16, se observa que aproximadamente, el 95,24% de las
mujeres participan en la actividad de carpir, como una actividad de la

agricultura que sustenta los hogares. El resto (4,76%), no participan.
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2. Actividad de Desyerbar Terreno para la Agricultura
Grafica N° 17

Mujer segun su participacion en la actividad de Desyerbe
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Mediante la grafica N°17, se evidencia que, aproximadamente el 95,24% de las
mujeres participan en la actividad de desyerbe, una vez al afio en la temporada
correspondiente, como una actividad de la agricultura que sustenta los hogares.

El resto, que representa al 4,76%, no participan en la mencionada actividad.
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3. Actividad de Fumigado de Terreno para la Agricultura
Grafica N° 18

Mujer segun su participacion en la actividad de Fumigado
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

La grafica N°18 resalta que, aproximadamente el 95,24% de las mujeres
participan en la actividad de fumigado del terreno, una vez al afo en la
temporada correspondiente, como una actividad de la agricultura que sustenta
los hogares. El resto, que representa al 4,76%, no participa en la mencionada

actividad.
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4. Actividad de Siembra del Terreno para la Agricultura
Grafica N° 19

Mujer segun su participacion en la actividad de Siembra
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

La grafica N°9 muestra que, aproximadamente el 95% de las mujeres
intervienen en la labor de sembrar dentro del terreno de la familia, una vez al
afio durante la temporada adecuada, como una actividad de la agricultura que
sustenta los hogares. El resto, que equivale al 4,76%, no participa en dicha

actividad.

86



5. Actividad del Cuidar Terreno de Malezas para la Agricultura
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Grafica N° 20
Mujer segun su participacion en la actividad

de Cuidado de Malezas
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Frecuencia de realizacion Cuidar Terreno de Malezas

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

La grafica N°20 muestra que, aproximadamente el 90,48% de las mujeres

participan en el cuidado del terreno de malezas, una vez al afio en la temporada

correspondiente, como una actividad de la agricultura que sustenta los hogares.

El resto, que representa al 9,52%, no participan en la mencionada actividad.
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6. Actividad de Cosecha para la Agricultura
Grafica N° 21

Mujer segun su participacion en la actividad de Cosecha
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Porcentaje

Mo participa Si participa

Frecuencia de realizacion Cosechar

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Por medio de la grafica N°21 observamos que, aproximadamente el 80,95% de
las mujeres intervienen en la actividad de cosecha de alimentos, una vez al afio
durante la temporada adecuada, como una actividad de la agricultura que
sustenta los hogares. El resto, que equivale al 19,05%, no participa en dicha
actividad.

Valor y Aporte economico Diario del Trabajo Realizado por la Mujer para el
Hogar

Las mujeres realizan distintas actividades dentro del hogar, tanto para el
sostenimiento de la familia, como también de ellas mismas. Sin embargo, ahora
se analizan las actividades que aportan de manera directa al hogar y familia; las
cuales se clasifican en: cuidado familiar, preparacion de alimentos, limpieza del

hogar, cuidado de animales y agricultura y recoleccion de recursos.
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Tabla N° 18

Valor y Aporte Econémico Diario de la Mujer al Hogar

(en bolivianos)

Actividad realizada por la mujer

. . J I
N° que aporta directamente al Horas al dia or'n? (en
bolivianos)
hogar
Cuidado familiar Bs 3,93
Preparacion de alimentos Bs 18,71
3 Limpieza del hogar Bs 9,60
4 Cuidado (.:Ie animalesy 6 Bs 42,02
agricultura
5 Recoleccidn de recursos 1 Bs 8,57
Total 11 Bs 83

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

Grafica N° 22

Valor y Aporte Diario Economico de la Mujer al Hogar

(en bolivianos)
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.

Elaboracion: Propia

Recoleccion
de recursos

Se observa a través de la grafica N°22, que las actividades mas realizadas por

las mujeres son las que mayor aporte genera para el hogar. El cuidado de
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animales y la agricultura generan un mayor

aporte,

que equivale

aproximadamente a 42 Bs diarios, seguido por la preparacion de alimentos, su

aporte equivale aproximadamente a 19 Bs al dia. En total, las mujeres realizan

actividades para aportar al hogar equivalentes a un monto total de 88Bs al dia.

Valor y Aporte Economico Mensual del Trabajo Realizado por la Mujer

para el Hogar

Tabla N° 19

Valor y Aporte Economico Mensual de 1a Mujer al Hogar

(en bolivianos)

Actividad realizada por la mujer

. . | Jornal/mes

N°| que aportan directamente al Horas al dia (en
hogar bolivianos)
Cuidado familiar 1 Bs
1 117,90
Preparacion de alimentos 2 Bs
2 561,30
Limpieza del hogar 1 Bs
3 288,00
Cuidado de animales y 6 Bs
4 agricultura 1.410,60
5 Recoleccidn de recursos 1 257 188
Bs
Total 11 2.490,00

Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia
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Grafica N° 23
Valor y Aporte Economico Mensual de 1a Mujer al Hogar

(en bolivianos)
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Fuente: En base a la encuesta realizada en la comunidad, 2024.
Elaboracion: Propia

Mediante el grafico N°23 se observa que, las actividades mas realizadas por las
mujeres son las que mayor aporte genera para el hogar, siendo el cuidado de
animales y la agricultura las que prevalecen y que equivalen a un aproximado
de 1.260 Bs mensuales. Le sigue la actividad de preparacion de alimentos, con
un aporte equivalente de aproximadamente 561 Bs al mes. En total, las

actividades que realizan las mujeres para aportar al hogar, equivalen a un monto

de 2.490 Bs al mes.
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Procedimiento para la Cuantificacion del Aporte de la Mujer a la Economia

Familiar

Tlustracion N° 2

Proceso para la Cuantificacion del Aporte de la Mujer en la Economia

Identificacion
de las
actividades

Determinacion
econdmica del
tiempo

Valoracion
econdmica del
tiempo

Generacipon de
graficos

Familiar

*En base a la informacidn recopilada por las entrevistas y encuestas, se lograron detallar todas
aquellas actividades que la mujer realiza en la comunidad que forman parte del TDCR, asi
también actividades que aportan a la produccion agricola y pecuaria. Posterior a ello, se
realizé una seleccion de actividades que contribuyen de manera directa al hogar.

¢ Se registro el tiempo diario dedicado a cada actividad en horas, con base en las respuestas de
las encuestas realizadas. Se cre6 una tabla en Excel donde cada columna representaba una
mujer y cada fila una actividad especifica. De esta forma, al final se sumo el tiempo diario (en
horas) para obtener un total de horas trabajadas por actividad y por dia. Posteriormente, esta
infromacién se convierte a meses.

e Se utilizé un salario de referencia basado en el valor promedio por jornal dentro de la
comunidad. Con esta informacion, en Excel, se realizé una cuantificacion del valor de horas
realizadas por actividad, dando un total monetario por diay por mes.

. Aporte Diario Total = Y (Jornal Diario por Actividad)
. Aporte Mensual Total = Aporte Diario Total x 30

*Se generaron graficos de barras que permiten visualizar el tiempo dedicado por categoria de
actividad y el aporte econémico total de cada actividad y dia.

Fuente: En base al proceso para cuantificacion realizado en el presente trabajo.
Elaboracion: Propia
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.2.

Conclusiones

Los principales resultados logrados con el desarrollo del trabajo son los

siguientes:

Las familias de Calderilla presentan una estructura socioecondmica
agricola (representando a un 76.19%) y ganadera, siendo la papalisa el
principal cultivo. En ganaderia, se enfocan en la crianza de vacas,

ovejas, chivas y gallinas.

A pesar de las labores fisicas requeridas, los jefes de hogar son mayores
de edad, con un promedio de 58 afios en mujeres y 62 afios en varones,

lo que evidencia su necesidad de seguir trabajando para su subsistencia.

El nivel educativo de las familias de Calderilla es reducido para los jefes
de hogar puesto que ambos, jefes y jefas de hogar, lograron cursar el
nivel basico, representado a un 71,43% y 52,26%. A pesar de que la
mayoria si cursé el nivel basico, existe una disparidad entre hombres y

mujeres.

En términos de acceso a servicios basicos, las familias de Calderilla
enfrentan restricciones. El acceso a servicios basicos como agua potable
es limitado, si bien el 95% de las familias cuentan con caferia de red
que llega hasta sus hogares, este servicio depende mucho de la fluidez
del agua, viéndose perjudicados en épocas de sequia. Por otro lado, no
cuentan con un tendido eléctrico que dota de energia eléctrica a la
comunidad, obligando a las familias buscar otras alternativas como la
adquisicion de paneles de bajo voltaje que pueda abastecer sobre todo

con luz para el hogar.

93



Las mujeres de Calderilla dedican una gran parte de su tiempo a
actividades no remuneradas, principalmente en el hogar, tales como: , y
agricultura y ganaderia. En promedio, las mujeres trabajan de manera
no remunerada 11 horas al dia, de las cuales aproximadamente el 60%
del tiempo diario esta dedicado al trabajo del hogar y para el hogar, que
incluye la actividad agricola y ganadera, cuidado familiar, preparacion
de alimentos y limpieza del hogar. Este dato resalta la carga

desproporcionada de trabajo no remunerado que recae sobre ellas.

A pesar de las largas horas de trabajo, las mujeres mantienen una
participacion activa en actividades productivas que aportan a la
economia del hogar. Aproximadamente mas del 80% de las mujeres
participan en las distintas actividades agricolas, ademds, sumado a
actividades ganaderas, dedican en promedio 6 horas diarias. Esta
contribuciéon, aunque significativa, sigue siendo subvalorada

econOmicamente.

Las actividades que realizan las mujeres con mayor frecuencia son
precisamente aquellas que generan un mayor aporte econémico para el
hogar. En particular, la agricultura y el cuidado de animales (ganaderia)
ocupan, en promedio, 6 horas diarias del tiempo de las mujeres. Esto
demuestra que las mujeres no solo contribuyen indirectamente a la
economia familiar, sino que también participan activamente de manera

directa.

El trabajo no remunerado de las mujeres en Calderilla constituye una
contribucion significativa en la economia familiar, que es representada
en términos monetarios. Al considerar el aporte econémico que genera
la jefa de familia, se estima que su equivalencia es de aproximadamente
2.490 Bs, lo que representa un porcentaje considerable del ingreso
promedio mensual familiar, que asciende a aproximadamente 615 Bs.

Esto pone de manifiesto que las mujeres aportan una contribucion
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5.3.

sustancial al hogar, aunque no siempre sea visible, pero que se refleja

en su trabajo diario.
Siendo planteada la siguiente hipotesis:

“El trabajo de la mujer, en la comunidad de Calderilla, aporta

significativamente a la economia familiar”.

No se rechaza la hipoétesis, ya que el trabajo no remunerado de la mujer
contribuye y aporta de manera significativa a la economia del hogar,
tanto a través del cuidado y del trabajo del hogar, que garantiza la
subsistencia diaria de la familia, como también a través de la produccion

directa en la agricultura y la ganaderia.

Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones planteadas, es posible establecer las siguientes

recomendaciones:

Implementar programas de capacitacion y asistencia técnica integral en
la comunidad, que abarquen diversas areas como agricultura sostenible,
diversificaciéon de cultivos, técnicas agricolas y pecuarias, asi como
actividades artesanales como la produccion de hilo de lana y bordado.
Estos programas deben disefiarse en colaboracion con instituciones
clave como la Gobernacion Auténoma del Departamento de Tarija, el
Instituto Nacional de Innovacion Agropecuaria y Forestal (INIAF),
organizaciones no gubernamentales (ONG), institutos y universidades
locales. Los programas deben incluir:

- Tecnologias agricolas adaptadas a las condiciones especificas de
la comunidad.

— Fortalecimiento de cadenas de valor para productos locales como
la papalisa.

- Incorporacion de mercados turisticos y participacion en ferias y

festivales locales y regionales.
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— Talleres de capacitacion que fortalezcan las habilidades y
conocimientos de las mujeres y hombres de la comunidad en diversas
areas.

De esta manera, se busca promover el acceso equitativo a recursos y
servicios, y fortalecer las capacidades de la comunidad para mejorar su
calidad de vida y desarrollar su economia de manera sostenible.
Invertir en el acceso a la educacioén secundaria y superior. Es crucial
para romper el ciclo de baja escolaridad y mejorar las oportunidades de
empleo para los mas jovenes, como asi también, para las mujeres.
Ademas de implementar en la construccion de infraestructura adecuada
para el desarrollo de dichos planes. Esto a través de la Direccion
Departamental de Educacion y ONG's activas en la region.

Gestionar programas de becas educativas especificas para jovenes y
mujeres, con un enfoque vinculado al desarrollo rural y la agroecologia.
Disefiar e implementar proyectos de infraestructura que mejoren el
acceso al agua potable en la comunidad, mediante la construccion de
sistemas de almacenamiento y tratamiento de agua, especialmente en
épocas de sequia. Estos proyectos deben ser desarrollados en
colaboracion con la comunidad, fomentando la coparticipacion y la
corresponsabilidad de mujeres y hombres en el disefio, gestion y
mantenimiento de los sistemas de agua potable. Esto permitird
garantizar la sostenibilidad y eficacia de los proyectos, asi como
promover la igualdad de género y la participacion comunitaria en la
toma de decisiones.

Disefiar e implementar proyectos de electrificacion rural que incluya un
diagnostico técnico de las necesidades energéticas de la comunidad de
la comunidad. Este proyecto debe incluir talleres para la instalacion,
mantenimiento y uso eficiente de la energia, y vincular el acceso a la

energia con proyectos productivos. De esta forma se podra fomentar la
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participacion de los jovenes en actividades econdmicas locales y
asegurando la transferencia generacional de conocimientos agricolas.
Fomentar la creacion de proyectos turisticos que promuevan la
participacion activa de las mujeres en la cadena de valor de la artesania
local, desde la produccioén hasta la comercializacion. Esta estrategia
contribuird al desarrollo econémico local y a la preservacion del
patrimonio cultural.

Proponer y monitorear que los censos y encuestas nacionales incluyan
modulos sobre el trabajo no remunerado, con el fin de medir su impacto
en la economia local. A la par, realizar campafias educativas en las
comunidades para generar conciencia sobre la redistribucion equitativa
del trabajo del hogar.

Establecer mecanismos de seguimiento para evaluar el impacto de las
politicas y programas implementados en la comunidad. Esto asegurara
que las estrategias adoptadas sean efectivas y permitan realizar ajustes
si es necesario. El monitoreo debe incluir indicadores de género y
participacion tanto de hombres como mujeres para medir su proceso.
Finalmente, la presente investigacion tiene como uno de los propdsitos
principales presentar el valor econémico que produce la mujer, el cual
sirva de base para futuras investigaciones. Asimismo, es necesario que
se continie con investigaciones respecto a al valor econdémico del
trabajo de la mujer en la economia familiar de las areas rurales; con el
proposito de aplicarlo y adecuarlo a otros contextos donde se muestre y
reconozca el trabajo no remunerado por parte de las mujeres en el area

rural.
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