INTRODUCCION

En la etapa de la adolescencia, los jovenes se enfrentan a decisiones cruciales que
pueden definir su futuro personal y profesional. Una de las més relevantes es la eleccion
vocacional, la cual no solo implica seleccionar una carrera, sino también proyectar un estilo
de vida y un propdsito que guiaran sus acciones a largo plazo. Sin embargo, este proceso de
toma de decisiones suele estar marcado por la incertidumbre, la falta de informacion

adecuada y la presion social, lo que puede generar confusion y ansiedad en los estudiantes.

En este contexto, se vuelve fundamental que las instituciones educativas ofrezcan un
apoyo efectivo que permita a los adolescentes explorar sus intereses, habilidades y
aspiraciones de manera consciente y estructurada. La orientacion vocacional se convierte,
asi, en una herramienta indispensable para ayudar a los jovenes a conocerse mejor a si
mismos, identificar sus fortalezas y tomar decisiones informadas y alineadas con sus metas

de vida.

La importancia de la orientacion vocacional radica en su capacidad de prevenir
elecciones apresuradas o incorrectas que pueden llevar al abandono académico, la
insatisfaccion personal o el estancamiento profesional. Ademas, al fomentar una
planificacion a largo plazo, los estudiantes no solo logran establecer objetivos claros, sino
que también desarrollan competencias clave como la autonomia, la responsabilidad y el

compromiso, que seran esenciales en su desarrollo futuro.

En un mundo cada vez mas competitivo y lleno de opciones, contar con un
acompafiamiento que les permita identificar sus intereses, aptitudes y aspiraciones personales
es fundamental. Este tipo de orientacion no solo facilita la eleccion de una carrera
universitaria o técnica adecuada, sino que también fomenta la construccion de un proyecto
de vida integral, donde las metas personales y profesionales se alinean de manera coherente.
A través de un proceso estructurado, los estudiantes adquieren las herramientas necesarias
para enfrentar la disyuntiva entre diversas opciones, desarrollar autoconfianza y fortalecer su

capacidad para planificar a largo plazo.
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1.1 PLANTEAMIENTO DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

En el transcurso de nuestras vidas, se enfrenta a una serie de decisiones cruciales que
moldearan nuestro futuro. Entre estas decisiones, la eleccion de una carrera y el disefio de un
proyecto de vida ocupan un lugar central, y representan una decisién complicada durante la
educacion secundaria, ya que, es un periodo crucial en la vida de los estudiantes.

De acuerdo con Holland, la orientacion vocacional desempefia un papel crucial en la
formacién de los jovenes, ya que busca guiar su eleccion profesional para aumentar las
posibilidades de éxito laboral y satisfaccion personal (Holland citado en Morales, 2017, pag.
40). Este proceso cobra especial relevancia durante la educaciéon secundaria, cuando los

estudiantes deben tomar decisiones importantes que influiran en su futuro profesional.

Uno de los principales problemas que enfrentan los estudiantes al abordar estas
decisiones es la falta de claridad respecto a sus intereses, habilidades y valores personales.
Muchos se sienten abrumados por la amplia lista de opciones educativas y profesionales
disponibles, lo que dificulta tomar decisiones informadas y alineadas con sus metas y
aspiraciones a largo plazo. Ademas, factores externos como la presion familiar, las
expectativas sociales y las condiciones econdémicas pueden influir de manera significativa en

la eleccion de carrera 'y en la elaboracion de un proyecto de vida auténtico y satisfactorio.

En este sentido, surge el interés por brindar herramientas e informacion destinada a
los estudiantes, para que tomen decisiones acertadas sobre su carrera y sus metas personales
de vida. Esta tesis, pretende implementar un Programa de Orientacion Vocacional y Proyecto
de Vida en estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria en funcion de las siguientes variables:
orientacion vocacional y proyecto de vida. Cuando se refiere a orientacion vocacional,
segun Holland, este aspecto de la formacion de los jévenes se ha centrado en guiar la eleccion
profesional con el objetivo de aumentar las posibilidades de éxito laboral y la satisfaccion

personal (Holland citado en Morales, 2017, pag. 40)



La orientacion vocacional es un proceso mediante el cual se brinda apoyo y
orientacion a las personas para ayudarlas a explorar y comprender sus intereses, habilidades,
valores y aspiraciones en relacion con las posibles carreras y trayectorias profesionales. Este
proceso implica una serie de actividades, como evaluaciones psicoldgicas, autoevaluaciones,
exploracién de opciones educativas, laborales, asesoramiento individualizado y desarrollo de
habilidades para la toma de decisiones. El objetivo de la orientacidn vocacional es ayudar a
las personas a tomar decisiones informadas y alineadas con sus aptitudes, intereses y metas

personales.

El proyecto de vida, es un plan personalizado que cada individuo elabora para guiar
su desarrollo y crecimiento a lo largo del tiempo. Este plan incluye metas, objetivos, valores
y aspiraciones especificas que una persona desea alcanzar en diferentes areas de su vida,
acciones como la educacion, la carrera, las relaciones personales, la salud y el bienestar. El
proyecto de vida no solo se centra en aspectos profesionales, sino que también abarca
dimensiones emocionales, sociales y espirituales. Es una herramienta que ayuda a las
personas a visualizar su futuro deseado ya tomar decisiones coherentes con sus valores y

propdsitos mas profundos.

Cuando hablamos de “proyecto de vida”, nos referimos al plan que una persona hace
para su futuro, teniendo en cuenta todas las areas importantes de su vida, como el trabajo, la
familia, las amistades, el tiempo libre y las actividades sociales. Este proyecto refleja como
funcionan diferentes aspectos psicoldgicos de la persona, que ayudan a unir todas sus
experiencias y darle un sentido de direccién en la vida. Este concepto posee una gran
importancia para la orientacion y facilitacion de las tareas referentes a este ambito educativo.

(Rodriguez, Guevara, Geycell & Garcia 2014)

En diferentes investigaciones a nivel internacional se puede encontrar en sus
resultados la necesidad de aplicar la orientacion vocacional y el proyecto de vida en los

estudiantes para un desempefio profesional exitoso.

Una investigacion en Colombia indica que “La fase inicial del proceso de exploracion
vocacional debe implementarse desde el grado preescolar o basica primaria, mediante la
indagacion sobre los gustos, preferencias o habilidades de los estudiantes; esto permite

establecer un panorama inicial de proyecto de vida, que puede tomarse como la base para
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establecer estrategias académicas” (Reyes y Novoa, 2014, pag. 9) Esta investigacion ha sido
presentada como un manual modelo para la orientacion vocacional de dicho pais, asi mismo

demuestra la necesidad de un plan de orientacion a edad temprana.

Estos mismos autores Reyes y Novoa en 2014 indican que “El acompanamiento a
estudiantes que aparentemente manifiestan desinterés por proyectos futuros es de gran
importancia, pues estas personas en su mayoria tienen aspiraciones, aunque suelen ser

cautelosas en revelar actitudes en lo que desean ser o hacer.” (pag. 18)

Esta investigacion es un claro ejemplo de que los adolescentes deben recibir una
orientacion en su proyecto de vida para evitar frustraciones futuras y debe ser durante la etapa

escolar.

En Venezuela el afio 2017, Morales realiza una investigacion para la orientacion
vocacional, donde determina que la falta de conciencia de las capacidades y destrezas, asi
como la ambigiiedad con respecto a los intereses y preferencias profesionales, sin duda son
aspectos que conducen a una mala orientacion profesional, incluidas muchas decisiones
equivocadas con respecto a las opciones profesionales. Se expresa la necesidad de realizar
actividades y simulacros para informar la oferta académica nacional; ademas, es importante
crear actividades de investigacion que contribuyan al descubrimiento de posibles habilidades
y competencias para el trabajo, consideradas como condiciones bésicas para identificar

intereses, oportunidades y reforzar la madurez profesional.

Guerra y Rosero en Ecuador (2021), al realizar recoleccion de informacion, lograron
identificar que la tasa de desercion en paises de Latinoamérica ha crecido alarmantemente.
Segun EI Telégrafo (2016), la tasa de desercion escolar en los paises latinoamericanos esta
aumentando: en el 2014, 400.000 estudiantes se matricularon en universidades y politécnicos
publicos y privados, de los cuales el 26% desert6. En 2016 se mantuvo en el mismo nivel, es
decir, habia alcanzado un nivel alto. Como resultado, la pandemia de COVID-19 ha hecho
que a los estudiantes les resulte mas dificil tomar decisiones: muy pocos jovenes han
identificado sus objetivos y una proporcion diferente de adolescentes ain no ha identificado

sus objetivos profesionales.



Asi mismo Zambrano (2017), identificé que “la familia es uno de los principales
motivos que dificultan la toma de decisiones, debido a que se presenta una influencia negativa
en la estructuracion del proyecto de vida de los estudiantes. En algunas situaciones no existe
apoyo de los padres, o sugieren que estudien una carrera de su gusto. A este respecto, se
evidencio que la dificultad mas notoria y recurrente es la obstinacidn de algunos padres que
desean que sus hijos tomen decisiones y actien segun la tradicién que acomparia al apellido
de la familia”. Esto es una fuerte llamada de atencion para dar apoyo a los estudiantes de las

diferentes unidades educativas.

A nivel nacional también se puede evidenciar una gran necesidad de implementar
programas de orientacion vocacional y proyecto de vida en Bolivia. En el afio 2021, se lanzé
“Descubre tu vocacion” la primera aplicacion boliviana de orientacion vocacional que ya
tiene mas de 10 mil descargas fue lanzada la gestion 2021 por la Cooperacion Suiza en
Bolivia e impulsada por multiples instituciones publicas, como la Gobernacion o la Alcaldia
de Sacaba (Diario Opinion, Enero 2022) Sin embargo, no se conoce la eficacia de esta
aplicacion, ya que no existen resultados sobre su uso. Ademas, no cuenta con una base tedrica
o cientifica que pueda demostrar el uso confiable de esta aplicacion de orientacion
vocacional, asi mismo, queda en evidencia la falta de un programa guia individualizado
donde se pueda realizar una triangulacion de datos del estudiante en base a pruebas,

entrevistas y el guia de un programa.

Cruz Arcani (2021), en su estudio realizado en la ciudad de El Alto, pone de
manifiesto la falta de programas de orientacion vocacional efectivos en las unidades
educativas, lo cual genera que muchos estudiantes de sexto de secundaria enfrenten
dificultades significativas al tomar decisiones sobre su futuro académico y profesional.
Aunque el programa desarrollado logré vincular la personalidad, intereses y aptitudes de los
estudiantes con las exigencias de las carreras profesionales, aln persisten deficiencias
importantes. Entre ellas, destaca la falta de proyectos de vida definidos y la presion que
sienten los estudiantes por factores externos, lo cual indica la necesidad de un enfoque mas
integral en la orientacion vocacional. Este enfoque deberia extenderse a lo largo de todo el

proceso educativo e involucrar de manera activa a la familia y la comunidad, garantizando



asi que los estudiantes puedan desarrollar un proyecto de vida coherente y tomar decisiones

informadas y seguras sobre su futuro.

Mamani, en su investigacion titulada 'ldentidad vocacional de los estudiantes de sexto
de secundaria frente a las demandas laborales en Bolivia', realizada en la ciudad de El Alto,
encontr6 que la mayoria de las carreras elegidas por los estudiantes no se alinean con las
demandas profesionales y laborales del pais. De hecho, el 70% de los estudiantes de sexto de
secundaria del Subdistrito 12 expreso una preferencia por carreras técnicas y profesionales
que no responden a las necesidades del mercado laboral en Bolivia. Este resultado pone en
evidencia una problematica importante: la falta de orientacion vocacional adecuada, que deja
a los estudiantes con poca informacion sobre las opciones profesionales disponibles y sobre

las areas que realmente tienen demanda en el contexto laboral boliviano.

Mayta Villegas (2023), en su proyecto de implementacion de un proceso de
orientacion vocacional profesiografica para los estudiantes de 5to y 6to de secundaria de la
Unidad Educativa “Enrique Pefiaranda del Castillo” en el municipio de Sorata, pone en
evidencia una necesidad crucial: la falta de orientacion adecuada para que los jovenes puedan
tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional. A pesar de la
importancia de esta etapa en la vida estudiantil, muchos jovenes carecen de la guia necesaria
para identificar sus fortalezas, intereses y oportunidades, lo que puede llevar a decisiones
errdneas o a la desmotivacion respecto a la continuidad de sus estudios. Este proyecto no solo
busca cubrir esa carencia a través de seminarios, test vocacionales y la elaboracion de una
guia de ofertas académicas, sino que también pretende capacitar a los docentes para que
actlen como orientadores efectivos. La falta de un sistema integral de orientacion vocacional
en las unidades educativas de Sorata subraya la urgencia de implementar este tipo de
iniciativas, que no solo beneficiarian a los estudiantes, sino también a sus familias y a toda
la comunidad educativa, asegurando que los joévenes estén mejor preparados para enfrentar
los desafios del futuro y para elegir un camino académico y profesional que se alinee con sus

capacidades y aspiraciones.

A nivel regional, se ha identificado que la orientacion vocacional y el desarrollo de
proyectos de vida carecen de la seriedad necesaria en el proceso educativo. Un ejemplo de
esto se observa en La Paz, Bolivia, donde en 2022 se implementd un programa educativo



extenso, parte del cual incluia orientacion profesional para los estudiantes de sexto grado. A
raiz de esta iniciativa, en septiembre de 2016 se firmo un convenio entre la Universidad
Privada Domingo Savio (UPDS) -sede Tarija- y la Universidad de Burgos, Espafia. Este
convenio permitié que consultores profesionales de la Universidad de Burgos viajaran a
Tarija para implementar un programa de orientacién profesional en 60 instituciones

educativas, incluyendo provincias vecinas.

Un aspecto interesante de este programa es que se compar6 con el modelo educativo
espafiol, donde se proporciona una orientacion vocacional adecuada y completa desde el 1°
hasta el 4° de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO). Este modelo permite que los
estudiantes alcancen un nivel de madurez profesional significativo al llegar a 4° de ESO, lo
gue contrasta con la situacién en Bolivia, donde la orientacion vocacional a menudo se limita
a los ultimos afos de secundaria. La falta de un seguimiento adecuado durante todo el proceso
educativo contribuye a que un 6% de los estudiantes en Tarija abandonen la universidad en

su primer afio, y que el 80% de los que ingresan no tengan claro qué carrera elegir.

Castro Cano (2022) en su estudio sobre la orientacion vocacional en estudiantes de
secundaria del Colegio Esteban Migliacci en la ciudad de Tarija, identific que un porcentaje
significativo de estudiantes no tenia claridad sobre sus intereses y aptitudes, lo que impactaba
en su capacidad para tomar decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional.
A través de la aplicacion de test psicométricos y actividades de intervencion, se evidencid
que las areas de interés y aptitud variaban entre los estudiantes, pero muchos carecian de un
proyecto de vida definido. Esto subraya la necesidad critica de implementar programas de
orientacion vocacional que no solo identifiquen las aptitudes e intereses de los estudiantes,
sino que también promuevan un autoconocimiento profundo y una toma de decisiones
responsable, elementos esenciales para una adecuada eleccion de carrera profesional y el

desarrollo de un proyecto de vida sélido.

El Lic. Alvaro Irigoyen, Técnico de Formacion en Valores de la Red Fe y Alegria,
resalta el modelo de proyecto de vida que se estd aplicando en las unidades educativas desde
el pasado 9 de noviembre en sus escuelas nocturnas, este es un programa corto denominado
“El Proyecto de Vida” consta de 4 sesiones, se enfatiza 4 temas espirituales: Fascinar,

Escuchar, Discernir y convertirse, abocados en temas religiosos. Sin embargo, dicho



programa carece de profundidad en los temas que debe tener un programa de proyecto de
vida, con esto se demuestra la falta de profundidad y la necesidad que tiene estas unidades

educativas.

Después de haber realizado una investigacion pormenorizada de las diferentes
publicaciones efectuadas sobre el tema, se observa una falta de estructura y recursos efectivos
para guiar a los estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria en estos procesos acerca de un
programa de orientacion vocacional y proyecto de vida. Ademas, se comprueba que en el
medio tarijefio no existe un programa exitoso que brinde la correcta orientacion vocacional
y ayude a que los jovenes tengan un proyecto de vida pleno y asi puedan tomar las decisiones

correctas para su futuro en general.

El problema de la falta de orientacién vocacional y desarrollo de proyectos de vida
efectivos en estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria tiene un impacto significativo en su
futuro y en la sociedad en su conjunto. Es esencial abordar estos desafios a temprana edad,
para garantizar que los estudiantes puedan tomar decisiones informadas y construir
trayectorias que les permitan alcanzar su maximo potencial y contribuir de manera

significativa a la sociedad.



1.2. JUSTIFICACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

Hoy en dia, la orientacion vocacional y la planificacion del proyecto de vida son temas
cruciales para el desarrollo integral de los estudiantes de secundaria. En este sentido, la
necesidad de este programa de orientacion vocacional y proyecto de vida, es esencial para
acompanar a los estudiantes en este momento decisivo de sus vidas, brindandoles el apoyo

necesario para enfrentar con éxito los retos que conlleva escoger su vocacion.

Se tiene como finalidad dar a los estudiantes las herramientas necesarias para tomar
decisiones informadas sobre su futuro. Este programa responde a las demandas de los
estudiantes que sienten la necesidad de contar con una orientacion vocacional adecuada y el
apoyo para poder crear su proyecto de vida; asi mismo, al implementar el programa no sélo
se beneficia a los estudiantes individualmente, sino que también contribuye al apoyo integral

de la unidad educativa.

La presente tesis tiene justificacion tedrica, ya que este programa es un gran avance
en el ambito de la orientacidn vocacional y el desarrollo del proyecto de vida, su impacto
sera duradero tanto para los estudiantes como para la unidad educativa. Lo que hace especial
a este programa es su carécter pionero dentro de la institucion educativa, porque es la primera
vez que se introduce una iniciativa tan completa e integral en el campo de la orientacion
vocacional y la planificacion de vida; se sustenta en la necesidad de brindar a los estudiantes
un acompafiamiento integral que les permita tomar decisiones informadas sobre su futuro
profesional. A través de la evaluacion de intereses, aptitudes, personalidad e inteligencia, se
proporciona una vision clara de las habilidades y preferencias individuales, lo cual es esencial
para guiar a los jévenes hacia opciones educativas y laborales que sean coherentes con su
perfil personal. Ademas, la practica contribuye a la formacion de un conocimiento mas
profundo sobre las diversas oportunidades profesionales disponibles en el contexto local,
proporcionando a los estudiantes las herramientas necesarias para evaluar su viabilidad en el
campo laboral. Esta orientacion no solo los prepara para la eleccion académica, sino que
también les ayuda a entender el rol que desempefian sus caracteristicas individuales en su

trayectoria personal y social.

Este documento cuenta con una justificacion metodologica, dado que se busco crear

un programa que pueda marcar la diferencia entre los estudiantes; para la elaboracion del
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programa se llevo a cabo una cuidadosa y detallada recopilacion de textos investigativos de
gran relevancia. Esta asignacion aseguro que la base teorica y practica del programa estuviera
solidamente respaldada por estudios y hallazgos significativos en los campos de la
orientacion vocacional y el desarrollo del proyecto de vida. El programa incluye sesiones de
elaboracion propia, asegurando que cada una de las mismas sea adecuada y pertinente para
los estudiantes participantes. Se busco de crear un contenido que no solo sea informativo,
sino también inspirador y motivador, ayudando a que los estudiantes puedan explorar y
entender mejor sus propias habilidades, intereses y metas. En cuanto a la seleccién de la
bateria de test utilizados, se realizd un exhaustivo proceso de analisis y comparacion de
diferentes pruebas psicométricas; el objetivo fue establecer relaciones entre ellas y lograr una
triangulacion de datos efectiva. Este enfoque multifacético garantizé que el programa pueda
ofrecer recomendaciones, orientaciones personalizadas y bien fundamentadas. Por otro lado,
se incorpor6 un cuestionario desarrollado por estudiantes de la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho, el cual forma parte de una tesis que se basé en el proyecto de vida, este

cuestionario afiadié un componente innovador y contemporaneo al programa.

A su vez esta tesis cuenta con una justificacion practica, ya que el programa
contiene sesiones que no solo ayudan a orientar a los estudiantes de esta unidad educativa,
sino que también, el programa puede brindar el apoyo necesario para que la poblacion
estudiantil encuentre, dependiendo a sus fortalezas y destrezas, su vocacion. En este sentido,
los jovenes bien orientados y preparados tienen mas probabilidades de contribuir de manera
efectiva al desarrollo econémico y social del pais; ademas de reducir el desempleo juvenil y
ajustar mejor las habilidades a las demandas del mercado laboral, esto fortalece tanto la

economia local como la nacional.

Dicho programa alinea las elecciones de los jovenes en lo que les apasiona, asi
también esclarece sus metas para construir su camino de vida. Ademas, los jovenes
estudiantes podran encontrar la motivacién y compromiso con el estudio y tener la
proyeccion de culminar sus estudios académicos; asi mismo, se tendra en cuenta el manejo
de la autoestima, donde aprenderan como los valores, creencias, intereses y metas personales,
favorecen su crecimiento personal. EI programa motivara a que los estudiantes sean

visionarios de su futuro y puedan ajustarlo a su realidad social y econémica.



Implementar este programa no solo beneficia a cada estudiante, sino que también
tiene un impacto positivo en la sociedad. Los jovenes bien orientados y preparados tienen
mas probabilidades de contribuir de manera efectiva al desarrollo econémico y social.
Ademas, reducir el desempleo juvenil y ajustar mejor las habilidades a las demandas del

mercado laboral fortalece tanto la economia local como la nacional.

10



CAPITULO II

CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION



CAPITULO II

CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

2.1 HISTORIA DE LA RED FE Y ALEGRIA

La historia de la Red Fe y Alegria en Bolivia comenz6 en 1966, cuando el P. José
Vidal SJ, parroco de La Merced en Santa Cruz, expreso la necesidad de una escuela en la
zona. En conversacion con el P. Victor Blajot SJ, Provincial de la Compaifiia de Jesus, se
menciond la posibilidad de traer a Fe y Alegria a Bolivia. Gracias al apoyo de la
Compaiiia de Jesus y del profesor Humberto Portocarrero, la idea se impulsé en La Paz,

y simultdneamente se crearon las primeras escuelas en Cochabamba y Santa Cruz.

Fe y Alegria en Bolivia se ha dedicado a la educacion popular integral y la
promocidn social, estableciendo un convenio con el Ministerio de Educacién que asegura
el financiamiento del personal docente y administrativo por parte del Estado boliviano.
A lo largo de los afios, la red ha crecido significativamente, expandiéndose a diversas
regiones del pais y desarrollando programas innovadores como el Instituto Radiofonico
Fe y Alegria (IRFA) para educacion por radio y el Instituto de Audiologia San Juan de

Dios en Potosi para educacién especial.

En Tarija, Fe y Alegria celebr6 su 50 aniversario en mayo de 2022, destacando su
compromiso continuo con la educacién de calidad para las comunidades méas necesitadas
del departamento. La red en Tarija se ha consolidado como una obra educativa
significativa, realizando actividades conmemorativas y ceremonias en honor a su

trayectoria y a figuras clave como el profesor Humberto Portocarrero

2.2 HISTORIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA NAZARIA IGNACIA MARCH

En la ciudad de Tarija siendo un 18 de Febrero de 1992, debido al gran incremento
de nifios en nivel escolar, la Directora Departamental de las Unidades Educativas de Fe
y Alegria, Hna. Adelina Semangali, logra la apertura de la Unidad Educativa Nazaria
Ignacia March. La escuela lleva el nombre de Nazaria Ignacia March quien fue una figura
religiosa significativa en Bolivia. Nazaria Ignacia March Mesa naci6 en Espafia en 1889

y se trasladd a Bolivia, donde realiz6 una notable labor social y religiosa. Fundo la
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congregacion de las Misioneras Cruzadas de la Iglesia, enfocada en la educacion y el
bienestar de las mujeres pobres y desfavorecidas. Fue canonizada por el Papa Francisco,

convirtiéndose en la primera santa asociada con Bolivia

La Unidad Educativa Nazaria Ignacia March de la Red Fe y Alegria en Tarija se
encuentra en el barrio Los Olivos, dentro del distrito 6 de la ciudad de Tarija. Su nueva
infraestructura fue inaugurada oficialmente el 18 de febrero de 2019. El complejo abarca
un area de 7,001 metros cuadrados y cuenta con 18 aulas, ademéas de diversas
instalaciones como salas de musica, computacion, manualidades y técnicas culinarias, asi
como areas de esparcimiento y deportivas. Actualmente, esta al mando del Director Lic.

Grover Martinez Serrano.

2.3 MISION Y VISION DE LA RED FE Y ALEGRIA

Mision:

La mision de Fe y Alegria es contribuir a la construccion de una sociedad
inclusiva, intercultural, democratica y productiva. Lo hace mediante la gestion de una
educacion popular de calidad, promoviendo la participacién de las comunidades e
incidiendo en politicas publicas para mejorar la calidad de vida de los sectores sociales

excluidos. La organizacion se basa en valores humano-cristianos y busca la armonia con

el medio ambiente.

Visién:

Fe y Alegria se visualiza como una organizacion comprometida con la promocién
de una educacién integral que fomente el desarrollo humano y social, trabajando por una

sociedad justa y equitativa donde todas las personas puedan acceder a una educacién de

calidad que les permita vivir dignamente y contribuir al bien comun.
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2.4MISION Y VISION DE LA UNIDAD EDUCATIVA NAZARIA IGNACIA
MARCH

Mision:

La mision de la Unidad Educativa Nazaria Ignacia March es brindar una
formacion integral a los estudiantes, desarrollando sus cualidades, capacidades, y
potencialidades mediante un enfoque critico y reflexivo. Se busca que los estudiantes
puedan resolver las problematicas y necesidades de su contexto en beneficio de la

comunidad, practicando valores socio comunitarios y principios de reciprocidad y

complementariedad.
Vision:

La vision de la Unidad Educativa es ser una institucion de formacion de calidad
y excelencia, aplicando metodos educativos eficientes y administrativos efectivos. La
escuela aspira a formar estudiantes criticos, reflexivos, investigadores y emprendedores

con s6lidos principios y una participacion activa en la comunidad, capaces de responder

a las expectativas de la sociedad y transformar la realidad en la que viven.
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CAPITULO Il

OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

3.1 OBJETIVO GENERAL

Implementar un Programa de Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida en
estudiantes de 4to, 5to y 6to de secundaria de la Unidad Educativa Nazaria Ignacia Marsh de

la cuidad de Tarija, durante la gestion 2024

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Realizar una evaluacion de personalidad, habilidades, aptitudes e intereses
profesionales en los estudiantes.

b) Contribuir al desarrollo del Proyecto de Vida mediante el fortalecimiento de la
autoestima, la mejora en la toma de decisiones, la exploracion de la motivacion y la
identificacion de metas a corto y largo plazo, brindando ademas orientacion
vocacional a través de la aplicacion de baterias de test, entrevistas individuales y la
provision de informacion necesaria sobre cada carrera.

c) Analizar y evaluar el impacto del programa en los estudiantes.
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO

El presente capitulo ofrece una perspectiva tedrica fundamental para comprender y
abordar la orientacién vocacional y el desarrollo del proyecto de vida en estudiantes, este
capitulo establece las bases tedricas necesarias para el disefio y la implementacion de un
programa efectivo de orientacion vocacional y proyecto de vida, que apoye el desarrollo
integral de los estudiantes y los prepare para enfrentar los desafios y aprovechar las

oportunidades que les depara el futuro.

4.1 ADOLESCENCIA

Para comprender mejor el significado de adolescencia dentro del tema de la
orientacion vocacional, Velazquez (2004), menciona que el periodo de adolescencia esta
influido por diversas circunstancias que tienen que ver con la construccion de su identidad.

Ademas, el autor hace énfasis en: la identidad personal como un proceso permanente
y evolutivo a lo largo de la vida, también incluye un conjunto de procesos que, durante la
adolescencia, se torna regularmente complejo. Uno de los procesos que abarca la
construccion de la identidad personal es la identidad vocacional, que vincula al joven con la
toma de decisiones vocacionales. (Velazquez, 2004)

Es menester entender que la identidad vocacional es una edificacion influida por
diversos factores que hacen la diferencia en nuestra persona. De esta manera, es importante
establecer objetivos mediante programas, a través de los cuales se pueda concientizar e
implementar, en la formacion de la educacion a nivel secundario, la orientacion vocacional.
Cumplir con los objetivos de la orientacion vocacional en los jovenes les permitird adquirir
el conocimiento necesario para explorar sus aspiraciones y trabajar en el desarrollo de su

futuro e intereses.

4.1.1 DEFINICION DE ADOLESCENCIA

Segun la UNICEF de Uruguay, se puede definir que: “La adolescencia es una etapa

necesaria e importante para hacernos adultos. Pero esencialmente es una etapa con valor y



riqueza en si misma, que brinda infinitas posibilidades para el aprendizaje y el desarrollo de

fortalezas™.

Asi mismo la Organizacion Mundial de la Salud define a la adolescencia como el
periodo de crecimiento que se produce después de la nifiez y antes de la edad adulta, entre
los 10 y 19 afios.

“La adolescencia es una etapa entre la nifiez y la edad adulta, que cronoldgicamente
se inicia por los cambios puberales y que se caracteriza por profundas transformaciones
bioldgicas, psicoldgicas y sociales, muchas de ellas generadoras de crisis, conflictos y
contradicciones, pero esencialmente positivos. No es solamente un periodo de adaptacién a
los cambios corporales, sino una fase de grandes determinaciones hacia una mayor

independencia psicoldgica y social”. (Pérez, S. P., & Santiago, 2002, pag. 16)

4.2 ORIENTACION VOCACIONAL

4.2.1 DEFINICION DE ORIENTACION

El concepto de orientacion esta vinculado al verbo orientar. Esta accion hace
referencia a situar una cosa en una cierta posicién, a comunicar a una persona aquello que no

sabe y que pretende conocer, 0 a guiar a un sujeto hacia un sitio.

La orientacién vocacional esta al alcance de personas de todas las edades, rompiendo
barreras y demostrando que estudiar en cualquier etapa de la vida no es un obstaculo. Para
quienes desean superar sus limites o cumplir suefios postergados, o para aquellos que por
diversas circunstancias no pudieron continuar sus estudios después del bachillerato, siempre

hay oportunidades disponibles.

Segtin Educaweb, “La palabra orientacion se relaciona con saber el camino hacia
donde uno se debe dirigir. La orientacion académica y profesional ayuda a las personas a
encontrar el camino hacia sus futuros estudios y su futura profesion. Los orientados u
orientadas pueden ser jovenes que estén decidiendo sobre su futuro, pero también personas

de media edad o mayores que deseen reorientarse”.



Aunque es importante reincorporarse al camino del saber, también es necesario
reconocer que las personas de mediana edad o mayores enfrentan una serie de obstaculos que
les dificultan alcanzar sus metas y concretar esta decision en sus vidas. A pesar de la presion
social, ya sea de amistades profesionales o personas distinguidas, asi como de la familia,
estas influencias juegan un papel crucial en la vida de quienes buscan obtener un titulo que
mejore su calidad de vida. Estos y muchos otros obstaculos afectan a este grupo de personas
porque los estereotipos sociales les restan apoyo, haciéndoles sentir que su vida no ha sido
atil y que, por no haber alcanzado ciertos logros, lo han perdido todo. La orientacién
vocacional, en cuanto a la busqueda de un propésito en la vida, actia como una guia para
aquellas personas sin rumbo, brindandoles la esperanza de rehacer sus vidas y darle sentido

a lo que en algin un momento consideraron perdido.

Hervas (2006), como se cit6 en Ortiz (2018), define la orientacion como el “Proceso
de ayuda ofrecido al individuo para que pueda resolver los problemas que la vida le plantea”.

(Doctoral dissertation, pag. 30)

Ortiz (2018), dice que la orientacion es el acto de ubicarse en un determinado lugar
geografico o espacio y tiempo, la capacidad de percibir simultdneamente estas dos variables,
asi como indicar la ubicacidn de un objeto y realizar el juego de rol como guia para dirigirse
a una ubicacion especifica, un area determinada, una direccion desconocida para el
estudiante, especialmente cuando el estudiante se pierde en un lugar desconocido, pero en

este sentido, se considera la orientacion desde un punto de vista educativo.

4.2.2 DEFINICION DE VOCACION

La palabra vocaciéon proviene del latin “vocare” que significa llamado o accion de
llamar. Se entiende como llamado hacia un determinado fin o destino, inclinacion a un estado,

una profesion o una carrera, segun el diccionario de la lengua espafiola.

Bates (2016), como lo cito Ortiz (2018), indica que “Existen varias definiciones y
todas ellas contienen los dos elementos 0 componentes esenciales de la vocacion: Interés y

capacidades de una persona para realizar una actividad determinada” (Pag.32)

De igual manera, Ortiz (2018), define la vocacién como un impulso, una cualidad,

una voluntad, es la persona la que se desarrolla y construye a través de mdaltiples factores



diferentes, determinados de acuerdo con sus necesidades internas y externas, quien las

descubre y selecciona.

La vocacion no implica necesariamente obtener un titulo universitario, aunque esto
sea importante. Los titulos pueden adquirirse de diversas formas, ya sea como un agricultor,
transportista, ama de casa, en el rol de padres, etc. Los logros obtenidos en el camino de la
vida, se ganan con voluntad y reconocimiento de que todo talento y eficacia en la vocacion
desempefiada es digno de admiracion y reconocimiento, al igual que ser un profesional
distinguido titulado en base a valores, principios y afios de dedicacion. Esa es la verdadera

vocacion que el ser humano puede desarrollar.

4.2.3 DEFINICION DE ORIENTACION VOCACIONAL

“La orientacion es un vinculo conversacional en el que una persona recibe apoyo para
poder encontrar alternativas y tomar decisiones, de manera consciente voluntaria y

comprometida” (Aldo Mosca y Carina Santiviano, 2019, pag. 12)

Esto ayuda a las personas a identificar sus habilidades, intereses, valores y
personalidad, lo que les permite tomar decisiones informadas sobre su eleccion de carrera.
Elegir una carrera que se alinee con estas caracteristicas aumenta la probabilidad de éxito y
satisfaccion en el trabajo a largo plazo. También se considera que “La orientacion vocacional
es un proceso psicologico que integra lo consciente y lo inconsciente, lo cognitivo y lo

afectivo de una persona” (Ibeth Reyes y Ana Maria Novoa, 2014, pag. 8)

La orientacion vocacional puede ser proporcionada por consejeros o asesores de
orientacidn vocacional, psic6logos, maestros, mentores y otros profesionales capacitados. Su
objetivo es ayudar a las personas a tomar decisiones de carrera que se alineen con sus
intereses, valores y habilidades, lo que a su vez puede llevar a una mayor satisfaccion laboral

y éxito en su trayectoria profesional.

La orientacion vocacional y profesional comprende un conjunto de acciones de
acompafiamiento (educativo-psicoldgico-social) y asesoramiento (individual y grupal)
dirigido a las y los estudiantes de una institucion educativa para que, de manera individual y

con base en el autoconocimiento y la informacion disponible, tomen decisiones vocacionales



y profesionales adecuadas como parte de la construccion de su proyecto de vida. (Ministerio
de Educacion del Ecuador, 2015, pag. 11)

La orientacion vocacional es valiosa en la eleccion de una carrera inicial, la
reorientacion profesional o la planificacion de cambios en la vida laboral a lo largo del
tiempo.

4.2.4 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

“El proposito de la orientacion vocacional es aportar herramientas indispensables para
la toma de decisiones asertivas que favorezcan la construccién de su propio conocimiento de

acuerdo con su vocacion, sus gustos, sus intereses y sus habilidades.” (Reyes y Novoa, 2014,
pag. 8)

La orientacion vocacional es un proceso que tiene como principal objetivo la
identificacién y desarrollo de las potencialidades, habilidades y capacidades que puede
demostrar una persona con respecto a sus propios intereses y propias caracteristicas
desarrolladas, hasta un determinado momento de su vida, mediante la cual puede planificarse
cudl sera la mejor manera en la cual pueda desenvolverse y desarrollarse a lo largo de la vida
(Ortiz, 2018, pag. 30)

Por lo que es importante saber que la orientacion vocacional cumple importantes
funciones, por ejemplo: “Es una funcion curricular compleja en la que interviene un conjunto
de variables relacionadas tanto con las cualidades personales de los estudiantes, como con la
realidad presente y futura de la economia y de los sistemas escolares de los paises, en especial
de las demandas de fuerza de trabajo de los sectores econdmicos y de la oferta de carreras de
parte de los subsistemas de educacion superior y educacion profesional y técnica”. (Mamani,
2021, Pag. 84)

Mamani (2021) sostiene que: “La principal diferencia entre estas consultoras y las
tradicionales radica en que debemos considerar la carrera como una cualidad cultural del
comportamiento humano que se desarrolla con el tiempo. La orientacion profesional se
convierte en el eje central del programa, ya que el camino que siguen los estudiantes es
gradual. Es fundamental que, a lo largo de este proceso, los jovenes identifiquen y definan

sus intereses, talentos y fortalezas”. (p. 85)



4.2.5 TIPOS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Segun Vidal y Manjon (1997), citados en Taracena (2019), existen dos niveles

operativos en la actividad de asesoramiento vocacional:

° El Asesoramiento Vocacional Generalizado: Se trata de un primer
nivel realizado por los profesores y tutores del centro escolar e inmerso en el
curriculum de la ESO y Bachillerato. Es necesario desarrollar un programa para la
eleccién de asignaturas optativas, asi como otro dedicado a la eleccion de opciones
profesionales. Desde el Departamento de Orientacion, se debe realizar la evaluacion
psicopedagogica de los alumnos, asi como asesorar a los profesionales que impartiran
las sesiones y preparar programas de informacion. Todo esto debe ser reflejado a
modo de propuesta en el Consejo Orientador.

° El Asesoramiento Vocacional Individualizado: Es el altimo escalén
dentro del asesoramiento propio de los orientadores escolares. Consiste en un proceso
de ayuda solicitada. Puede ser solicitada por el propio alumno o alumna, por el tutor
0 tutora, o por el propio orientador u orientadora del centro que percibe al alumno

como sujeto de alto riesgo. (pag. 5)

4.2.6 TEORIAS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
Segun Tintaya Condori, Porfidio (2016), se encuentra las siguientes teorias:

Para Anne Roe, en la eleccion profesional acttan factores genéticos que son la base
de las habilidades, de los intereses y de la estructuracion y jerarquia de las necesidades. A
esto se suma las primeras experiencias infantiles que configuran una determinada
personalidad. El nivel de actividad vocacional esta determinado por la estructura y jerarquia

de las necesidades y por la personalidad que es producto de las primeras experiencias.

La hipdtesis de John Holland (1962-1969) es que "la gente se decide por una
profesion que corresponda a su personalidad”. La conducta vocacional es producto de una
orientacion dominante de la personalidad que busca un ambiente ocupacional. Sobre él
determinan presiones ambientales a las cuales el individuo tiene que adaptarse
estableciéndose una jerarquia evolutiva que representa un estilo de vida ajustada a uno de los

ambientes laborales: motrices, intelectuales, social, convencional, emprendedor y artistico.



De esta adaptacion surge una adaptacién modal de la personalidad, una orientacion realista,

intelectual, social, convencional, emprendedora o artistica.

Para E. Ginzberg (1951), la eleccién profesional tiene cuatro factores: a) la realidad
(presion ambiental), b) el proceso educativo, ¢) los factores emocionales, y d) los valores del
individuo. "La eleccién vocacional es un proceso irreversible, que ocurre durante periodos
claramente marcados, el cual estd caracterizado por una serie de compromisos que el
individuo adquiere entre sus deseos y posibilidades”. Este autor ha desarrollado tres periodos
en los que se dan las elecciones: Periodo de la fantasia (antes de los 10 afios, que va desde la
organizacién ludica hasta la organizacion laboral), periodo tentativo (11-18 afios, en él se
desarrollan los intereses, las capacidades, los valores y la necesidad de decidir) y el periodo
realista (18-22 afios, se desarrolla un proceso de exploracion de diversos intereses y

posibilidades, la cristalizacion de una decision clara y la especificacion).

Desde la perspectiva psicoanalitica, para A.A. Brill (1949), la seleccién vocacional
es una combinacion del principio del placer y del principio de la realidad. La vocacion es la
sublimacién de los impulsos que conducen a escoger una carrera para satisfacer los impulsos
basicos, las motivaciones inconscientes subyacen a la seleccion vocacional. Asi también
Hendrick (1943), afirma que hay un principio laboral donde el instinto de dominio se gratifica
al dominar el ambiente y lograr el placer laboral. Somers (1956), sostiene que los procesos
de identificacién son determinantes en la eleccién profesional. La eleccién de una Carrera es
resultado de una personalidad que se ha estructurado de la manera como ha resuelto el

Complejo de Edipo y de la gratificacion de los impulsos sexuales.

4.3 ELEMENTOS PRINCIPALES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

4.3.1 APTITUDES

4.3.1.1 DEFINICION DE APTITUD

Para comprender lo que es aptitud, el sitio web de (Concepto.de), menciona que: “La
aptitud es la capacidad de un individuo para desempefiarse de manera eficiente y correcta en

una actividad y contexto determinados. Dicho de otro modo, se trata de tener la suficiencia,



la idoneidad, la capacidad y la disposicion necesarias para cumplir con una expectativa, ya

sea fisica, mental o psicologica”.

Dentro de las aptitudes para determinar las habilidades que puede desarrollar o
demostrar una persona, pueden obtenerse mediante diferentes aplicaciones de pruebas
psicométricas. Una de ellas en especifico es la prueba del DAT-5.

Las aptitudes evaluadas en el DAT-5 incluyen, como se menciond anteriormente,
habilidades como aptitud verbal, numérica, mecanica, espacial, perceptiva y de razonamiento
abstracto. Estas aptitudes estan disefiadas para evaluar las habilidades cognitivas especificas

de los individuos en areas relevantes para el éxito académico y profesional.

George K. Bennett, Harold G. Seashore y Alexander son reconocidos psicologos y
expertos en el campo de las evaluaciones psicométricas. El concepto de aptitud en el contexto
del DAT-5 se refiere a las habilidades cognitivas especificas que un individuo posee y que
son evaluadas a través de la prueba Differential Aptitude Tests (DAT-5). Estas aptitudes son
caracteristicas individuales que pueden influir en el desempefio en diversas areas académicas

y profesionales.

4.3.1.2 TIPOS DE APTITUDES

El DAT-5 (Differential Aptitude Tests) es una prueba disefiada para evaluar una serie
de habilidades y aptitudes en individuos que pueden ser relevantes para diferentes campos
profesionales. Estas aptitudes son habilidades cognitivas especificas que pueden influir en el
desempefio en diversas areas de estudio o trabajo. Algunas de las aptitudes evaluadas en el

DAT-5 pueden incluir:

° Aptitud verbal: Evalia la capacidad del individuo para comprender y
utilizar el lenguaje de manera efectiva, incluyendo la comprension lectora, la fluidez
verbal y la interpretacion de textos.

° Aptitud numérica: Mide la habilidad del individuo para trabajar con
numeros y realizar calculos matematicos, tanto basicos como avanzados.

° Aptitud mecanica: Evalla la capacidad del individuo para comprender
y manipular objetos y sistemas mecanicos, asi como su habilidad para visualizar y

resolver problemas relacionados con la mecénica y la fisica.



° Aptitud espacial: Evalta la capacidad del individuo para percibir y
manipular objetos en el espacio tridimensional, asi como su habilidad para entender
y crear representaciones gréficas y diagramas.

° Aptitud perceptiva: Mide la habilidad del individuo para identificar
patrones, similitudes y diferencias en estimulos visuales y auditivos, asi como su
capacidad para detectar detalles y errores en informacién visual y auditiva.

° Aptitud de razonamiento abstracto: Evalla la capacidad del individuo
para comprender y manipular conceptos abstractos y resolver problemas que

requieren pensamiento l6gico y creativo.

4.3.2 INTERESES

4.3.1.1 DEFINICION DE INTERESES

Se puede mencionar que: “El interés es la inclinacion y la atencién que mantiene una
persona hacia un determinado objeto, al cual se le atribuye valor e importancia”. (Ministerio

de Educacion de Ecuador 2015, pag. 51)

El ser humano puede demostrar diferentes habilidades, talentos y destrezas que
desarrolla con interés y dedicacion. En el contexto de la orientacion vocacional, el interés
que impulsa a una persona a encontrar su vocacion de vida es crucial. Mantener este interés
con la mediacion de un profesional de la salud mental, es fundamental ya que este profesional
se encargara de orientar a la persona mediante previa entrevista y de conocer sus intereses
para descubrir su verdadera vocacion. Existen diferentes pruebas que permitirdn obtener

datos para orientar el interés de la persona.

4.3.1.2 TIPOS DE INTERESES

El test CHASIDE es un instrumento disefiado para evaluar las preferencias
vocacionales de los estudiantes mediante la identificacion de siete areas principales, que

abarcan un amplio espectro de campos profesionales:
Area C: Administrativas y Contables

Esta area se enfoca en profesiones relacionadas con la gestion de recursos financieros,

la administracion de empresas, y el andlisis contable. Las carreras asociadas incluyen



contabilidad, administracién de empresas, economia, entre otras. Segun Martinez (2018), "las
habilidades numéricas y la capacidad para gestionar recursos son fundamentales para quienes
se inclinan por esta area, ya que estos profesionales son responsables de la salud financiera

de las organizaciones” (p. 45).
Area H: Humanisticas y Sociales

El area humanistica y social abarca profesiones que se centran en el estudio de la
sociedad, la cultura y el comportamiento humano. Carreras como psicologia, sociologia,
derecho y trabajo social son ejemplos representativos. Segun Lopez y Garcia (2019), "las
personas que eligen esta area suelen mostrar un fuerte interés por comprender y mejorar las

dinamicas sociales y el bienestar humano" (p. 58).
Area A: Artisticas

Las profesiones artisticas incluyen aquellas relacionadas con la expresion creativa,
tales como las artes plasticas, la musica, el teatro y el disefio grafico. Rodriguez (2020) afirma
que "los individuos con inclinaciones artisticas poseen una gran sensibilidad estética y buscan

canales para expresar su creatividad" (p. 72).
Area S: Medicina y Ciencias de la Salud

Este campo abarca las carreras relacionadas con la promocion, el mantenimiento y la
restauracion de la salud. Incluye disciplinas como medicina, enfermeria, odontologia, y
farmacia. Segun Pérez y Gomez (2017), "la vocacion en esta area se caracteriza por un
profundo deseo de ayudar a los deméas y mejorar la calidad de vida de las personas a través

de la ciencia y la practica médica" (p. 88).
Area |I: Ingenieria y Computacion

La ingenieria y la computacion son areas que requieren un alto grado de habilidad
técnica y analitica. Las carreras tipicas incluyen ingenieria civil, mecanica, electrénica e
informatica. De acuerdo con Fernandez (2018), "las personas que eligen este campo suelen

ser solucionadores de problemas que disfrutan de los desafios técnicos y de la innovacion”
(p. 93).



Area D: Defensa y Seguridad

Este campo abarca profesiones relacionadas con la proteccion de la sociedad y el
mantenimiento del orden publico, tales como las fuerzas armadas, la policia y la seguridad
privada. Segn Ruiz (2016), "los individuos que se inclinan por esta area a menudo poseen
un fuerte sentido del deber y estan motivados por la necesidad de proteger y servir a su
comunidad” (p. 102).

Area E: Ciencias Exactas y Agrarias

El area de ciencias exactas y agrarias incluye profesiones relacionadas con la
investigacion cientifica y la produccion agricola. Carreras como fisica, matematicas,
biologia, agronomia y veterinaria forman parte de esta area. Segun Castro y Varela (2019),
"los profesionales en este campo estan impulsados por un deseo de comprender el mundo

natural y aplicar ese conocimiento para resolver problemas practicos™ (p. 114).

4.3.3 PERSONALIDAD

4.3.3.1 DEFINICION DE PERSONALIDAD

La personalidad se encuentra dentro del estudio del campo de la psicologia, y se puede
explicar desde varias funciones, en primer lugar, permite conocer de forma aproximada los
motivos que llevan a un individuo a actuar, a sentir, a pensar y a desenvolverse en un medio;
por otro lado, la personalidad permite conocer la manera en la cual una persona puede
aprender del entorno. La personalidad se puede definir como la estructura dinamica que tiene
un individuo en particular; se compone de caracteristicas psicolédgicas, conductuales,

emocionales y sociales. (Gonzéalez 2019)

John L. Holland fue un destacado psic6logo estadounidense conocido por su teoria
de las "tipologias vocacionales" o "tipos de personalidad vocacional”. Segun Holland, la
personalidad es un factor clave en la eleccién de la carrera profesional. Su teoria sugiere que
las personas tienden a buscar entornos laborales que se ajusten a su personalidad y sus
preferencias individuales. Para Holland, la personalidad se define en términos de seis tipos
béasicos, que él llamo "tipos de personalidad vocacional" o "tipologias vocacionales".



4.3.3.2 TEORIA DE LA PERSONALIDAD

Morales (2017), sostiene que la corriente estructuralista de John L. Holland (1990),
supone que, acorde con los supuestos psicologicos generales, la persona, en el momento de
elegir su profesion, es el producto de su herencia y de su ambiente. Este autor establece que
el conocimiento que el individuo tenga de si mismo el conocimiento que posea acerca de las

ocupaciones, aumentan o disminuye la efectividad de su eleccion.
Estos Principios fundamentales son:

1. La eleccion de una profesion/ocupacion (vocacion) es una expresion de la
personalidad. Considera que los intereses vocacionales, y, por tanto, las elecciones

vocacionales son producto de la historia vital de cada sujeto y de su personalidad.

2. Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad, es 16gico pensar que,
si los intereses vocacionales son una expresion de la personalidad, los inventarios de intereses

puedan ser considerados como inventarios de personalidad.

3. Los estereotipos vocacionales tienen significados sicoldgicos y socioldgicos,
confiables. La validez de esta afirmacion, constatada por diversos estudios, permite aceptar

el primero de los principios en los que se sustenta la Teoria de Holland.

4. Los sujetos de una misma profesion/ocupacion (vocacidn) tienen personalidades e
historias similares de desarrollo personal. Holland acepta que una persona adquiere
determinada orientacion vocacional como consecuencia de sus rasgos personales y

antecedentes biograficos.

5. Las personas pertenecientes a un determinado grupo vocacional, al tener
personalidades similares, responderan a situaciones y problemas de manera similar creando

ambientes interpersonales parecidos.

6. La congruencia entre la personalidad y el ambiente de trabajo va a suponer un
determinante en la satisfaccion, la estabilidad y el logro profesional. La persona se encontrara
en un ambiente profesional congruente cuando las demandas de éste se ajusten a los intereses,
capacitacion, valores y expectativas de trabajo de la persona suponiendo las propias

exigencias y caracteristicas del ambiente como un refuerzo para la misma. (Pag. 49)



4.3.3.3 TIPOS DE PERSONALIDAD

Para conocer los diferentes tipos de personalidad que puede tener un ser humano, se
cred el siguiente inventario/cuestionario llamado High School Personality Questionnaire
(HSPQ), también conocido como Cuestionario de Personalidad de la Escuela Secundaria, es
una herramienta disefiada para evaluar la personalidad en el contexto escolar. Este
cuestionario se basa en la teoria de la personalidad de John L. Holland, que describe seis

tipos de personalidad vocacional.

Los tipos de personalidad evaluados en el HSPQ suelen estar relacionados con la
teoria de Holland. Aunque los nombres pueden variar segin la version especifica del

cuestionario, los tipos de personalidad cominmente incluidos son:

° Realista: Personas practicas, orientadas a la accion, que prefieren trabajar con
objetos y herramientas en entornos fisicos concretos. Se caracterizan por ser practicos y
habilidosos en trabajos manuales.

° Investigador: Personas analiticas, curiosas y que disfrutan resolver
problemas utilizando el razonamiento I6gico y el pensamiento abstracto. Se sienten atraidos
por carreras que implican investigacion y analisis.

° Artistico: Personas creativas, imaginativas, que valoran la expresion personal
y la originalidad. Disfrutan de actividades artisticas y estéticas, como la musica, la pintura o
la escritura.

° Social: Personas amables, compasivas, que les gusta trabajar con y para otras
personas. Se sienten motivadas por la oportunidad de ayudar a los demas y de contribuir al
bienestar de la comunidad.

° Emprendedor: Personas ambiciosas, extrovertidas, que disfrutan asumiendo
roles de liderazgo y tomando decisiones. Son buenos para persuadir, vender ideas y asumir
riesgos calculados.

° Convencional: Personas organizadas, eficientes, que se sienten comodas
siguiendo reglas y procedimientos establecidos. Prefieren trabajar en entornos estructurados

y en roles que impliquen tareas administrativas o de oficina.



4.4 PROYECTO DE VIDA

4.4.1 DEFINICION DE PROYECTO DE VIDA

Para D’Angelo & Arzuaga (2008), (citado por Diaz, Narvdez & Armas, 2020), el
proyecto de vida “es la orientacion y el sentido que la persona le da a su vida; este se teje en
el conjunto de relaciones socio-culturales e interacciones con los otros cercanos, como

mediadores significativos”.

Un proyecto de vida es un plan o disefio personal que una persona crea para guiar su
futuro y alcanzar metas significativas en diferentes areas de su vida. Es una declaracion de

intenciones que refleja los suefios, valores, metas, aspiraciones y prioridades de una persona.

“Los Proyectos de Vida entendidos desde la perspectiva psicoldgica y social integran
las direcciones y modos de accion fundamentales de la persona en el amplio contexto de su
determinacién-aportacion dentro del marco de las relaciones entre la sociedad y el
individuo.” (D’ Angelo, O. 2006, pag. 3)

4.4.2 IMPORTANCIA DEL PROYECTO DE VIDA EN LOS ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA

De Le6n y Rodriguez (2008) (citado por Gutiérrez & Martinez, 2018), afirman que la
adolescencia es una época de grandes cambios en todas las esferas de la vida, que se
desencadena a partir de la pubertad y se desorganiza la identidad infantil; se trata de un
periodo dificil, tormentoso, de gran vulnerabilidad, pero también de grandes oportunidades
de cambio y avances en todas las esferas fisica, intelectual, moral, social que desemboca en

una nueva organizacion de la personalidad y en la conquista de la identidad.

Desempeiia un papel muy importante el maestro de nivel secundario, porque es el que
brindara la mayor fuente de motivacién al estudiante al cursar cada afio de secundaria. El
maestro de nivel secundario desempefia un papel muy importante a lo largo de cada afio
escolar, especialmente en secundaria. No solo se transmite conocimientos, sino también la
energia y las herramientas que el estudiante utilizara a lo largo de su vida. Es fundamental
gue el maestro sea un impulsor, principalmente cuando el joven cursa el ultimo afio de

secundaria, ya que los bloqueos mentales son comunes al culminar la etapa escolar y decidir



a qué se dedicaran. Asi como hay maestros que se esfuerzan por ensefiar, también existen
aquellos que, con ineptitud y pesimismo, no logran transmitir la capacidad de superar limites
ni ensefar disciplina. Sin embargo, la satisfaccion de haber colaborado con responsabilidad
compartida en favor de la oportunidad de vida a la que tiene derecho del estudiante es

invaluable.

El proyecto de vida, es una experiencia que todo ser humano debe efectuar de manera
segura con el fin de obtener éxito y realizaciones a nivel personal, familiar, laboral y en
general a nivel social (Gutiérrez & Martinez 2018). La orientacion vocacional se debe
entender como un proceso que busca el reconocimiento de caracteristicas propias del
individuo, a partir del uso de estrategias especificas, con el fin de desenvolverse de manera
satisfactoria en sociedad, la diferencia fundamental con la orientacion profesional radica en
que esta se encamina exclusivamente a la ocupacion laboral, sin tener en cuenta su

satisfaccion personal en plenitud. (Gutiérrez & Martinez 2018)

4.4.3 CONCIENCIA DE LOS LIMITES

Durante la etapa de transicion que experimenta el adolescente, uno de los aspectos
relevantes es la comprension de las limitaciones sexuales. La percepcion de su propio cuerpo
y las posibilidades que este ofrece deben considerarse en relacion con la futura ocupacion

que desee desarrollar.

Este proceso forma parte de la construccion vocacional y busca prevenir frustraciones
significativas. Ademas, es crucial reconocer que la eleccion de una carrera esta fuertemente
influenciada por la historia personal del individuo. Las experiencias pasadas, incluyendo

gustos y rechazos, afectan las preferencias y las identificaciones actuales.

Por lo tanto, aunque la estructura objetiva del cuerpo permite trazar un proyecto de
vida, también impone limitaciones. “A veces, los muros imaginarios pueden sobresalir
logrando respuestas realistas, especialmente considerando la abundante imaginacién que

determina a muchos adolescentes.” (Solares, 2006, p. 85)



4.4.4 PROYECTO DE VIDA EN EL ASPECTO ACADEMICO

En la propuesta y experiencias educativas de La Paz Bolivia en el afio 2022, el modelo
de escuela actual, hace de la orientacion académica y profesional una pieza clave al
proponerse la integracion social de todos los alumnos, y la supresion de estereotipos sobre
algunas profesiones (debidos, por ejemplo, a una deficiente informacion, clase social, sexo,
etc.). Asi, y desde una sociedad puramente machista como aln es Bolivia, se pretende desde
el ambito escolar, orientar a los alumnos para una profesion y capacitarlos a traves de los
conocimientos y destrezas, dotarles de las actitudes necesarias para afrontar las exigencias
del trabajo en esta sociedad y sobre todo darles el criterio y el sentido critico que les permita

situarse adecuadamente en el mundo laboral y/o académico.

4.45PROYECTO DE VIDA EN EL ASPECTO SOCIAL

La rapidez con que se producen actualmente los cambios sociales y tecnologicos
causa fuertes transformaciones en el mercado laboral y en las estructuras de las ocupaciones.
Crazier y Monique (1999) mencionan que: Los factores interpersonales deben aportarse con
respecto a formacion en habilidades de vida, habilidades sociales, comunicacion afectiva,
educacion moral, clarificacion de valores, educacion para la paz, educacion para el consumo,
desarrollo del auto concepto, la autoestima y la autoconfianza, desarrollo de competencias,
autosugestion y desarrollo del sentido del humor. Los factores ambientales implican la
informacion de orden social, educativo, econémico, antropoldgico, bioldgico y aun legal,

histdrico, geogréafico y politico.

Ha surgido muchas profesiones nuevas y desaparecen otras que se consideraban
tradicionales; las transformaciones de algunas profesiones exigen una formacion continua de
los trabajadores, formacion que no cabe en Bolivia. Por todo ello, el mercado laboral con el
que se van a encontrar los alumnos es cambiante y con una diversificacion cada vez mayor
de las profesiones. Estas tendencias apuntan hacia la necesidad de dotar a los alumnos de una

formacion polivalente que les permita una adaptacion a los cambios eficazmente.



4.4.6 CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE VIDA

En el manual de Caracteristicas Del Proyecto de Vida se puede resaltar como el
proyecto personal de vida debe tener unos matices especificos que permiten identificar a cada

persona como un ser diferente, Unico e irrepetible; estos matices son las caracteristicas del

proyecto:
) Historico: es decir citando las raices familiares, sociales y culturales.
) Progresivo: es un proceso que implica movimiento, gradualidad, opciones

parciales, etapas consecutivas.

° Realizable: aunque se busca un ideal debe tener en cuenta las situaciones
personales, las propias capacidades, los recursos y las oportunidades.

° Coherente: debe ser consecuente entre lo que se busca y lo que se hace para
lograr lo que se desea.

° Integral y equilibrado: Se le debe dar la debida importancia a cada una de las
areas o dimensiones sino es de la personalidad.

) Original: porque cada persona tiene sus caracteristicas propias, cada una tiene
una manera y un ritmo diferente de encarar el proyecto de vida teniendo en cuenta su

personalidad y en la realidad cultural e historica.

4.4.7 PASOS PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE VIDA

Barragan (2006), detalla algunos aspectos a tomar en cuenta en la elaboracion de un

proyecto de vida:
1. El punto de partida de mi situacion: Mis fortalezas y Mis debilidades.
2. Autobiografia

° ¢Quiénes han sido las personas que han tenido mayor influencia en mi
vida y de qué manera?

° ¢ Cuales han sido mis intereses desde la edad temprana?

° ¢Cuales han sido los acontecimientos que han influido en forma
decisiva en lo que soy ahora?

° ¢ Cudles han sido en mi vida los principales éxitos y fracasos?



¢ Cuales han sido mis decisiones mas significativas?

3. Rasgos de mi personalidad:

e Aspecto fisico

e Relaciones sociales

e Vida espiritual

e Vida emocional

e Aspectos intelectuales

e Aspectos vocacionales

4. ;Quién soy?

¢Cuales son las condiciones facilitadoras o impulsadoras de mi

desarrollo? (tanto personales como las existentes en el medio).

¢Cuadles son las condiciones obstaculizadoras o inhibidoras para mi

desarrollo? (tanto personales como las existentes en el medio).

Es posible el cambio
Es factible el desarrollo

¢ Cudl seré el plan de accion a seguir?

5. Convertir suefios en realidad

¢ Cuales son mis suefios?
¢Cudles son las realidades que favorecen mis suefios?

¢Cémo puedo superar los impedimentos que la realidad me plantea

para realizar mis suefios? ;Cémo?

¢Puede potenciar o enriquecer mis condiciones facilitaras? ¢Como

puedo enfrentar las condiciones?

¢ Obstaculos?
¢ Como sé que logré realizar lo que queria?
¢ Cuéles seran las soluciones?

¢ Cuéles seran las acciones?

6. Mi programa de vida



45 LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA

45.1 IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y EL PROYECTO
DE VIDA

Esta intervencion no se configura en una actividad puntual, aislada o desarticulada,
que se imparte en ciertos momentos de la vida de la persona, sino que es considerada un
proceso continuo y permanente que la acompafia en su formacién durante todas las etapas de

la vida. (Reyes y Novoa, 2014, pag. 8)

Para Casares y Siliceo (2008) (citado en Rojas & Echeverria, 2020), la planeacion de
la vida y la carrera profesional es la actitud, el arte y la disciplina necesarias para conocerse
a si mismo, detectar las propias fuerzas y debilidades, proyectar y autodirigir el destino hacia
el funcionamiento pleno de las capacidades, motivaciones y objetivos de la vida personal,

familiar, social y laboral.

4.5.2 LA INDECISION VOCACIONAL

Existen conexiones entre algunos aspectos y uno de ellos es la indecision vocacional,
donde la persona no puede elegir un camino especifico basado en su preparacion para una

ocupacion particular, esto podria indicar una indecision en su eleccion vocacional.

Carter (1944) establece que la falta de capacidad para hacer una eleccidn no es asunto
de suerte ya que el desarrollo hacia la eleccién vocacional se integra aparentemente con otros
aspectos de él y no con un fenémeno independiente. También Dysinger (1950) refiere que
existen periodos de indecisién, hasta de indiferencia, que atraviesan todo el proceso de
desarrollo. Aunque Tyler (1961) determina que las elecciones vienen en secuencias, y una
persona descubre que es imposible hacer una posterior si no ha establecido las anteriores en
el sentido en que Havighurst (1953) ya habia establecido que el éxito en las primeras tareas

de desarrollo se relaciona con el éxito en las posteriores.

Por otra parte, Carter (1944) analiza que la tendencia a tener una preferencia
vocacional se asocia con la edad, pero por supuesto no sélo como un producto de la

maduracion, sino también como resultado de esfuerzos de ensefianza deliberados. Carter



(1944), menciona a Tyler (1961), que propone cuatro factores que pueden producir un estado
de indecision vocacional y que relaciono en parte con los factores que influyen a su vez para
una eleccion vocacional o cuando menos una parte importante del proceso. Refiere a las
influencias provenientes de la familia y de los amigos, aspectos del rol ocupacional que uno
desempefia. Puede haber incertidumbre porque se siente al mismo tiempo atraido y repelido
por la ocupacion, tiene potencialidades y limitaciones impuestas por las circunstancias. El

conjunto de estos factores o uno de ellos le impiden que presente indecisién vocacional.

Velazquez (2004), hace referencia a Gessell (1956), Mackaye (1927) y otros,
mencionando que existe cierta tendencia a una mayor decision a medida que las personas
crecen, pero que no es continua. Los autores sefialan que, entre los 14 y 15 afios, muchos
jévenes reconsideran sus decisiones iniciales a la luz de nuevas realidades y vuelven a sentir
indecision, similar a cuando tenian 9 o0 10 afios. Es entonces que, a los 16 afios, su orientacion

vocacional se ha redefinido y pueden expresar con mayor seguridad sus planes futuros.

Por lo que implementar la orientacion vocacional a temprana edad es primordial,
debido a que los jovenes experimentan la sensacion de la indecision junto a otras sensaciones
en la etapa de la adolescencia, enfrentan la realidad a medida que avanzan en el sendero de
su formacion y es que los jévenes necesitan ser orientados con determinacion y sobre todo la
confianza y seguridad propia para correctas decisiones que los llevara a sus vocaciones de

vida.

453 LA FALTA DE REALISMO

En la eleccion vocacional, la falta de realismo puede llevar a que la vocacion elegida
por una persona no esté relacionada con sus aptitudes o intereses. La edad también es un
factor que puede influir en la falta de realismo convirtiendose en cuestionamiento al momento
de elegir la verdadera vocacion que se desea seguir. Ante la inquietud sobre la edad,
Veldzquez (2004), toma en cuenta los estudios de Ginzberg y otros (1951), y Small (1953),
en los que sefialan que el proceso de eleccion y la edad no estan perfectamente
correlacionados durante las etapas del periodo realista toda vez que el tiempo que el

adolescente requiere para atravesar las tres etapas del periodo de elecciones realistas depende



mas de los elementos especificos de su personalidad y de la realidad exterior que de la edad.

Estas etapas vienen a ser: la fantasia, el tentativo y el realista que aborda Ginzberg.

4.6 FACTORES PSICOLOGICOS QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA

4.6.1 AUTOESTIMA

“La autoestima corresponde a la valoracion positiva o negativa que uno hace de si
mismo. Es la predisposicion a saberse apto para la vida y para satisfacer las propias
necesidades, el sentirse competente para afrontar los desafios que van apareciendo y
merecedor de felicidad.” (Pérez 2019)

La orientacion vocacional es un proceso importante para ayudar a las personas a
elegir una carrera o profesion que se refleje con sus intereses, habilidades y valores. La
autoestima desempefia un papel crucial que incluye: la autoeficacia y eleccién de la carrera,

autovaloracion y satisfaccion laboral, autoconocimiento y la toma de decisiones:

Autoeficacia y eleccion de la carrera:

- La autoeficacia se refiere a la creencia en nuestra capacidad para lograr metas
y enfrentar desafios. Cuando tenemos una autoestima positiva, nos sentimos competentes y
capaces de tomar decisiones importantes, como elegir una carrera.

- Las personas con alta autoeficacia exploran opciones profesionales de manera
activa y confiada. Por otro lado, aquellos con baja autoestima pueden dudar de sus

habilidades y limitarse en sus elecciones.

Autovaloracion y satisfaccion laboral:

- La autovaloracion esta relacionada con sentirnos merecedores de felicidad y
el éxito. Cuando se valora positivamente, buscamos carreras que nos brinden satisfaccion y
realizacion personal.

- Las elecciones vocacionales basadas en una autovaloracion saludable tienden

a conducir a una mayor satisfaccién laboral y a una vida mas plena.



Autoconocimiento y toma de decisiones:

- La orientacion vocacional implica explorar intereses, habilidades y valores
personales. Una autoestima positiva facilita este proceso, ya que permite conocernos mejor
y comprender nuestras preferencias.

- Al tomar decisiones vocacionales, es importante considerar no solo las
oportunidades profesionales, sino también como se alinean con nuestra autoimagen y sentido

de valia.

La autoestima influye en nuestras elecciones profesionales y en nuestra satisfaccion
laboral. Una autoestima positiva es esencial para tomar decisiones informadas y alcanzar el

éxito en nuestra vida profesional.

De acuerdo con Rice (2000), la autoestima de una persona es la consideracion que
tiene hacia si misma, se desarrolla a partir de la interaccion con personas que se consideran
importantes entre ellas. EI yo evoluciona por medio de pequefios logros, los reconocimientos

y el éxito.

Segun Pérez (2019), la autoestima es una necesidad vital para el ser humano, es basica
y efectlia una contribucién esencial al proceso de la vida, desempefiando un papel clave en
las elecciones y decisiones que le dan forma. La autoestima es indispensable para el
desarrollo normal y sano, tiene valor de supervivencia, representa un logro individual,

producto de una labor perseverante de conocimiento interno.

4.6.1.1 Niveles de Autoestima

Meza (2018) categoriza dos niveles de autoestima y las define de la siguiente manera:
a) Autoestima alta

La posee aquella persona que conoce muchos aspectos de si, aprecia sus cualidades y
se siente orgulloso de lo que es y esta segura de que puede ser mucho mejor, al mismo tiempo,
reconoce sus defectos y limitaciones. La autoestima positiva aporta un conjunto de efectos
beneficiosos para nuestra salud y calidad de vida, que se manifiestan en el desarrollo de una
personalidad mas plena y una percepcion mas satisfactoria de la vida (Adrianzen, 2006).



b) Autoestima baja

La posee aquella persona que se considera menos que los demas, cree que no vale
nada y que todas las personas son mejores que ella. Nunca piensa bien de si misma, no cuida
de su persona y no se considera ni atractiva ni inteligente. Cuando la autoestima es negativa,
nuestra salud se resiente porque nos falta confianza en nosotros mismos para abordar los
sucesivos retos que nos presenta la vida desde una perspectiva positiva y esto hace que

nuestra calidad de vida no sea todo lo 6ptima que pudiera serlo. (Adrianzen, 2006)

4.6.2 TOMA DE DECISIONES

El Ministerio de Educacion de Ecuador (2015) sefiala que “Tomar una decision
implica elegir entre alternativas, preferir una cosa en vez de otra, formar un juicio sobre algo
que genera duda y adoptar una determinacion al respecto. Se trata de un proceso complejo,
secuencial y no siempre consciente, que toma lugar a lo largo de la vida y que se va
sofisticando con el paso del tiempo, pasando de decisiones de menor transcendencia a

decisiones de mayor trascendencia.” (pag. 40)

Zambrano (2017) menciona que la toma de decisiones firmes frente al proyecto
profesional logra prevenir y disminuir la desercion universitaria. Esta problematica alcanza
un alto porcentaje en el &mbito nacional, como lo muestra una investigacion de la Maestria
en Educacion de la Universidad de la Sabana: dicho trabajo revel6 que el grado de desercion

estudiantil en las universidades de Colombia es del 48%.

El proceso de orientacion vocacional y proyecto de vida esta encaminado a que las y
los estudiantes tomen sus propias decisiones, con libertad y responsabilidad, sin dejarse llevar
por las motivaciones o imposiciones que provengan de otras personas. (Ministerio de
Educacién de Ecuador 2015 pag. 41)

4.6.3 MOTIVACION

Bernardi (2022) menciona que: “La motivacion es un término genérico que se aplica
a una amplia serie de impulsos, deseos, necesidades, anhelos y fuerzas similares. La
motivacion se refiere al impulso y esfuerzo por satisfacer un deseo o meta. La satisfaccion

se experimenta una vez obtenido el resultado. Decir que los administradores motivan a sus



subordinados es decir que realizan cosas con las que esperan satisfacer esos impulsos y

deseos e inducir a los subordinados a actuar de determinada manera.”

La motivacién es el impulso interno que dirige y energiza el comportamiento hacia el
logro de metas o la satisfaccion de necesidades. Es el proceso psicolégico que activa, guia'y

mantiene el comportamiento orientado hacia un objetivo especifico.

Los motivadores inducen a un individuo a alcanzar un alto desempefio mientras que
las motivaciones son reflejo de deseos; los motivadores son las recompensas o0 incentivos que
intensifican el impulso a satisfacer esos deseos. Son también los medios por los cuales es
posible conciliar necesidades contrapuestas o destacar una necesidad por sobre otra.
(Bernardi, 2022).

La motivacion puede ser intrinseca, cuando surge de deseos internos y satisfaccion
personal, o extrinseca, cuando esta influenciada por factores externos como recompensas 0

castigos.

Ademas, Bernardi, (2022), también resalta que “La motivacion esta constituida por
todos los factores capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo; es
decir, la motivacion nos dirige para satisfacer la necesidad; es a la vez objetivo y accion.
Sentirse motivado significa identificarse con el fin, en caso contrario, sentirse desmotivado
representa la pérdida del interés y al significado del objetivo o lo que es lo mismo, la

imposibilidad de conseguirlo.”
47 FACTORES SOCIALES QUE INTERVIENEN EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA

La contextualizacion a los estudiantes sobre las dindmicas sociales, economicas,
politicas y culturales ayuda a que ellos reconozcan la situacion actual de su contexto

inmediato y del pais en su conjunto. (Reyes y Novoa, 2014, pag. 16)

4.7.1 FAMILIA

Dentro del manual de Orientacion Vocacional se cita a Cabrera (1999) quien

menciona que: “La familia forma parte sustancial de los procesos que produce y reproduce



la sociedad, y se afecta por los cambios que ocurren dentro del conglomerado social, pues no

es un ente abstracto, sino un elemento dindmico en su construccion”. (Reyes y Novoa, 2014,
pag. 21)

El peso e influjos que ejerce la familia en las decisiones vocacionales y profesionales
de sus hijas/hijos es un aspecto que debe ser profundamente analizado por parte de lasy los
profesionales. Pues es importante que ellas/ellos incorporen estas influencias de modo
positivo, sin que se transformen en exigencias 0 mandatos que entren en tension con sus
propios intereses vocacionales o profesionales y su proyecto de vida personal. (Ministerio de
Educacion de Ecuador 2015)

“La existencia de conflictos familiares alrededor de temas como la eleccién de
carrera, representa una dificultad importante en la adecuada concrecion del proceso de
orientacion vocacional en una o un estudiante”. (Ministerio de Educacion de Ecuador 2015
pag. 55)

“La familia o cuidadores ocupan un lugar importante en el proyecto de vida de un ser
humano. Condicionantes como roles, costumbres, cultura, experiencias y antecedentes que
marcan la historia de las familias pueden considerarse un factor importante para la decisién
futura del individuo con respecto a su orientacién vocacional, profesional u ocupacional”.

(Reyes y Novoa, 2014, pag. 21)

“La familia debe proporcionar un acompafiamiento incondicional, especialmente en
las primeras etapas de la vida del individuo, con una vision proyectiva, objetivos claros de lo
que se quiere, y toma de decisiones importantes, segun los intereses de cada persona”. (Reyes
y Novoa, 2014, pag. 22)

Ortiz (2018) menciona que: “Los factores economicos influyen significativamente en
el desarrollo vocacional, pues estos en muchas ocasiones son tomado en cuenta al momento
de establecer las inclinaciones vocacionales. La realidad econdmica de las personas tiene un
gran impacto en la eleccion de su vocacion. Si una persona cuenta con recursos econdmicos
limitados, es probable que se incline hacia actividades que de alguin modo mejoren su
situacion financiera, priorizando el dinero sobre la satisfaccion de realizar una actividad que

realmente le interese”. (Doctoral dissertation Pag. 34)



4.7.2 ESCUELA

Es importante que el colegio aperture un espacio de atencién a estudiantes privado y
confidencial, donde el proceso de acompafiamiento y escucha se propicie bajo los principios

de respeto, confidencialidad, ética y empatia. (Reyes y Novoa, 2014, pag. 18)

Estos profesionales son los principales aliados en este proceso, pues son quienes
acompafian de manera permanente a las y los estudiantes en su vida escolar y quienes
detectaran cudles son los principales intereses, aptitudes, capacidades y fortalezas (factores
internos) que ellos y ellas manifiesten. Asi como también conoceran a su familia (factor
externo), la cual interviene y, en muchas ocasiones, influye en el proceso de orientacion y

proyecto de vida. (Ministerio de Educacién de Ecuador 2015 pag. 69)

Los factores educativos son claramente un elemento que aporta en los estudiantes
varios aspectos que influyen en el desarrollo de su vocacion, pues al ser la institucion
educativa el lugar donde el estudiante adquiere los conocimientos basicos para su desarrollo
como persona, también es el lugar donde éste comienza a reconocer de mayor manera la
afinidad por determinadas tematicas, materias y/o asignaturas que va desarrollando a lo largo
de su formacion. (Ortiz, 2018)
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CAPITULO V
METODOLOGIA

El presente capitulo se centra en la metodologia utilizada para llevar a cabo el
programa de orientacion vocacional y proyecto de vida en estudiantes. Se describe
detalladamente el enfoque metodol6gico adoptado, asi como los métodos empleados para
alcanzar los objetivos de esta practica. Ademas, se proporciona informacion sobre la
poblacién y la muestra estudiada, los instrumentos de recoleccién de datos utilizados y los
procedimientos de analisis de datos aplicados. Este capitulo ofrece una vision general de la
metodologia empleada en la investigacion, brindando transparencia y rigor al proceso de

investigacion y contribuyendo a la comprensién y validez de los resultados obtenidos.

5.1 AREA

La psicologia educativa se enfoca en comprender y mejorar como los estudiantes
aprenden y aplican lo que saben, ya sea en la escuela o en otros entornos de aprendizaje
(Woolfolk, 2016; Santrock, 2020). Este conocimiento es clave en programas de orientacion
vocacional y desarrollo de proyectos de vida, ya que estos programas ayudan a los estudiantes
a tomar decisiones bien informadas sobre su educacion y carrera futura, orientandolos a

establecer y alcanzar sus metas personales y profesionales a lo largo del tiempo.

Por otro lado, la psicologia socioeducativa explora como las relaciones y dinamicas
sociales en los entornos educativos influyen en el desarrollo y comportamiento de los
estudiantes, tomando en cuenta factores como la influencia de sus compaferos, maestros y
el ambiente escolar en general (Berger, 2019). Dentro de este enfoque, los estudiantes que
participen en el programa recibiran orientacion vocacional y apoyo en el desarrollo de sus
proyectos de vida, con la finalidad de planificar su futuro de manera efectiva y alcanzar su

satisfaccion personal.

De esta manera, la orientacion vocacional se encuentra en la confluencia de estas dos
areas. Utiliza principios de la psicologia educativa para disefiar programas que promuevan
decisiones informadas sobre carreras, y también se apoya en la psicologia social para
entender como las relaciones y el entorno influyen en las elecciones vocacionales (Savickas,
2013).
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5.2 DESCRIPCION SISTEMATIZADA DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

A continuacion, se describen los pasos llevados a cabo en la préactica institucional del

programa de orientacion vocacional:
Fase I:Revision de Documentacion Bibliografica y Elaboracion del programa

En esta primera fase, se seleccionaron las fuentes bibliograficas relevantes para
fundamentar el programa. Se revisaron libros especializados, revistas cientificas, articulos
académicos, informes técnicos y fuentes digitales confiables. A partir de la revision de estos
documentos, se extrajeron conceptos esenciales, datos estadisticos y hallazgos que
permitieron construir una base solida para el desarrollo tedrico del proyecto. Esta fase resulto
crucial para asegurar que el programa estuviera respaldado por teorias y enfoques actuales

en orientacion vocacional y desarrollo de proyectos de vida.
Fase I1: Elaboracion del Programa

Con la informacion recopilada, se disefid el programa de orientacion vocacional y
proyecto de vida, adaptado a las necesidades especificas de los estudiantes. El programa se
estructurd en sesiones detalladas, con actividades planificadas para promover la reflexion, el
autoconocimiento y la toma de decisiones. Se especificaron los objetivos a corto, mediano y
largo plazo, los recursos materiales necesarios, y se establecieron tiempos de ejecucion para
cada actividad, con el proposito de guiar a los estudiantes en la construccion de su propio

proyecto de vida.
Fase I11: Coordinacién y Acercamiento a la Institucion

En esta fase, se establecio el primer contacto con el Técnico de Formacion de Valores
de la Red Fe y Alegria, Lic. Alvaro Irigoyen, para identificar las necesidades de las unidades
educativas y elegir la escuela beneficiaria. Se seleccion6 a la Unidad Educativa Nazaria
Ignacia March y se realizaron reuniones con el director y el plantel docente para coordinar la
implementacion del programa. También se presentd el plan de trabajo a los estudiantes,

quienes serian los beneficiarios directos, explicandoles los objetivos y los pasos del proyecto.
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Fase 1V: Aplicacion de la Bateria de Test

Para obtener datos que apoyen el proceso de orientacion vocacional, se aplicaron

diversas pruebas psicométricas, con el siguiente orden:

Cuestionario de Personalidad HSPQ: Evalud caracteristicas como autoestima,

ansiedad, extraversion y dominancia social.

Test de Orientacion Vocacional CHASIDE: Ayudo a identificar intereses, habilidades

y aptitudes para orientar a los estudiantes hacia una eleccién profesional.

Test de Aptitudes Diferenciales (DAT 5): Evalud aptitudes cognitivas y habilidades

especificas en &reas como razonamiento verbal, numérico y abstracto.

Test de Orientacion vocacional CHASIDE: Permitio identificar &reas profesionales
de aptitudes e intereses para los estudiantes.

Cuestionario de Proyecto de Vida en Adolescentes: Evalud aspectos académicos,
laborales, sociales y afectivo-familiares de los proyectos de vida de los estudiantes.

Fase V: Aplicacion del Programa de Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida

La aplicacion del programa comenz6 el 1 de abril de 2024 y se desarroll6 a lo largo
de 25 sesiones, cada una con una duracion de 1 hora y un enfoque activo-participativo. El
programa abordo seis dimensiones fundamentales: autoestima, toma de decisiones, metas,
motivacion, proyecto de vida familiar y proyecto de vida profesional. Las sesiones se

aplicaron a 6 diferentes areas en el siguiente orden:
Para el area de La Autoestima se realizaron las siguientes actividades:

e Dibujandome ¢c6mo me veo a mi mismo?
e Autorretrato

e Mi carta de aprecio

e Habilidades - aptitudes - virtudes

o Competencia en equipos

e Manitos de habilidades

e Juego de roles
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e Autoconfianza
e Arbol de mis desafios
e Amigo secreto

e Mi biografia

Para la Toma de Decisiones se ejecutaron las siguientes actividades:

e Leamos un cuento

e Actuacion muda.

e Cuentos

e Mis valores

e Collage de valores.
e Soy mi prioridad

e Milema

e Mi compromiso

e Analizando historias

e Cosas que me arrepiento, pero aprendi.
Para el &rea de Motivacion, se aplicaron las siguientes actividades:

e Tableros de suefnos

Mision y vision,

Pelicula “FEl Gran Showman”

Cosas que me gustan

Mi inspiracién

Tarjetas de automotivacion.
En el area de Metas se llevaron a cabo las siguientes actividades:

FODA

Metas en grupos.

Pelicula "antes de partir".

Disefiar

Mi plan de vida
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Para trabajar el area de Proyecto de Vida Familiar, se aplicaron las siguientes

actividades:

e Mi historia de vida

e Carta de deseos.

e Debate la importancia de la familia”

e Mi arbol familiar.

e Documental "Todo a su tiempo"

e Lluvia de ideas responsabilidades de los padres
e Debate: ;a qué edad deberiamos ser padres?

e Pelicula “Soul”

Para apoyar el proceso de orientacion vocacional, se presentd a los estudiantes
informacion sobre las diversas carreras disponibles a nivel local. Para ello, se llevaron a cabo

las siguientes actividades:

e Presentacion de las carreras a nivel licenciatura que ofrecen la Universidad Autonoma
Juan Misael Saracho, la Universidad Domingo Savio, Universidad Catdlica
Boliviana, Universidad del Oriente.

e Dotacion de informacion sobre carreras técnicas disponibles en institutos como
Fundacion Infocal Tarija, Domingo Savio, Andrés Itabel, Corporacion Cibernética
Americana (CCA), Instituto Tecnoldgico Simon Bolivar, Instituto Tecnoldgico
Tarija, Instituto Técnico Superior "INCOS Tarija" e instituto CATEC.

e Informacion sobre los requisitos para ingresar a la Escuela Superior de Formacion de
Maestros de Canasmoro (U.A.J.M.S.).

e Investigacion personal por parte de los estudiantes sobre las carreras de su interés.

Cada sesion genero productos individuales, como hojas de actividades y proyectos de
vida personalizados, lo que permitié a los estudiantes reflexionar sobre sus aspiraciones y
construir un plan concreto para su futuro. La implementacion del programa concluyé el 6 de
septiembre de 2024.
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Fase VI: Cuestionario de Evaluacién de los Talleres

Al concluir las sesiones del programa, se aplicd un cuestionario de evaluacion a los
estudiantes con el propoésito de recoger sus impresiones sobre los talleres y su utilidad en el
proceso de toma de decisiones vocacionales. Este cuestionario tenia como objetivo principal
valorar, desde la perspectiva de los estudiantes, el impacto de las actividades en su desarrollo

personal y en la construccion de su proyecto de vida.

Las preguntas de formato cerrado, permitieron evaluar aspectos clave como la
efectividad de las entrevistas de devolucion de resultados, la identificacion de aptitudes e
intereses, el fortalecimiento de la autoestima y la motivacion, asi como la calidad del
contenido y el desempefio de la facilitadora. Ademas, se indag6 sobre la satisfaccion general
de los estudiantes respecto a los talleres y su influencia en la toma de decisiones para su

futuro académico y profesional.
Fase VII: Elaboracion de Informes

Una vez completado el programa, se elabor6 informes individualizados para cada
estudiante, documentando los resultados obtenidos en las pruebas psicométricas, las
entrevistas y las actividades realizadas durante las sesiones. Estos informes incluyeron
recomendaciones especificas para el desarrollo académico y profesional, basadas en los

intereses y aptitudes identificados.
Fase VIII: Devolucion de Informes

Esta fase fue un aspecto clave del proceso, ya que cada estudiante recibié una
devolucion personalizada y confidencial de los resultados obtenidos durante el programa. La
entrega se realiz6 de manera individual, mediante entrevistas con cada estudiante. Durante
estas entrevistas, la facilitadora revisé en detalle los resultados de las pruebas psicométricas,

destacando las fortalezas, intereses y areas de mejora de cada alumno.

Se hizo hincapié en la importancia de cada aspecto evaluado y en como estos
resultados podrian ayudar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su futuro
académico y profesional. Ademas, se les proporcionaron sugerencias concretas sobre las
posibles areas de desarrollo, carreras recomendadas y estrategias para alcanzar sus metas a
largo plazo.
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La personalizacion de la entrega de informes garantiz6 que cada estudiante pudiera
entender completamente sus resultados y formular preguntas o expresar inquietudes. Este
enfoque individualizado también permitio ajustar las recomendaciones a las circunstancias y
aspiraciones unicas de cada participante, reforzando la confianza de los estudiantes en sus
capacidades y en las decisiones que tomarian para su proyecto de vida. Asimismo, se
preservo la confidencialidad en todo momento, creando un ambiente de confianza y respeto

que facilit6 una retroalimentacion efectiva.
Fase IX: Elaboracion del Informe Final del Programa

Finalmente, se prepard un informe global que resumio los resultados generales del
programa, evaluando el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos. En este informe
se destacaron los desafios encontrados durante la implementacion, las lecciones aprendidas
y las recomendaciones para futuras implementaciones. También se incluyd un andlisis
exhaustivo de los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas y las entrevistas realizadas,
proporcionando una vision integral del impacto del programa en los estudiantes y su

preparacion para la toma de decisiones vocacionales.

5.3 CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

Este programa tiene como poblacion beneficiaria a 180 estudiantes de 4to, 5to y 6to

de secundaria de la unidad educativa Ignacia Marsh pertenecientes a la red Fe y Alegria.

CUADRO N°1

POBLACION BENEFICIARIA

CURSO TOTAL HOMBRES MUJERES
4to0 A 30 13 17
4to B 29 15 14
StoA 30 17 13
S5to B 28 18 10
6to A 31 13 18
6to B 32 16 16
TOTAL 180 92 88

FUENTE: Datos proporcionados por la unidad educativa
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Se escogio esta poblacion por la necesidad y el interés que tienen de desarrollar un
programa de orientacion vocacional y proyectos de vida para que sus estudiantes puedan salir

del nivel escolar con una orientacion de lo que quieren para su vida profesional.

La realidad de las familias de estos estudiantes refleja un nivel socioeconémico
medio. Muchas familias de esta zona se dedican a la agricultura y, segun lo dialogado con el
técnico del area de valores de la red departamental de Fe y Alegria, desde la pandemia de
Covid-19 muchos estudiantes decidieron abandonar los estudios y no tienen un plan a seguir

después de terminar la escuela. Ademas, muchos de ellos carecen de motivacion

5.4 METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

5.4.1 METODOS
5.4.1.1 Para la Elaboracién del programa

° Teorico: "Los métodos tedricos son herramientas conceptuales utilizadas para
construir, analizar y validar teorias cientificas. Se basan en la abstraccidn y generalizacion
de fendmenos observados, permitiendo el desarrollo de modelos que explican y predicen
comportamientos dentro de un marco conceptual. Estos métodos incluyen la deduccion
l6gica, el analisis comparativo y la sintesis teodrica, y son esenciales para el avance del

conocimiento cientifico en diversas disciplinas (Smith, 2023)."

Este método esta presente en todo momento. Durante la etapa de investigaciéon y la
construccion del programa, se llevo a cabo un exhaustivo analisis y recopilacion de teorias
pertinentes para comprender mejor los procesos de toma de decisiones vocacionales y el
desarrollo personal de los estudiantes. Ademas, este método se utilizé para interpretar los
resultados obtenidos y formular las conclusiones, considerando los conceptos fundamentales

de su base tedrica.
5.4.1.2 Para la implementacion del programa

Activo-participativo: "El método activo-participativo es una estrategia pedagogica
que involucra a los estudiantes de manera activa en su proceso de aprendizaje, fomentando

su participacion y colaboracion en la construccion del conocimiento. La metodologia se basa
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en la interaccién dindmica entre el instructor y los estudiantes, asi como en el uso de

actividades practicas y reflexivas para facilitar el aprendizaje (Johnson, 2022)."

Este programa se centra en la participacion activa de cada uno de los estudiantes.
Debido a sus caracteristicas, se busca fomentar la interaccion, la reflexion y la colaboracion
entre los estudiantes. Promueve un aprendizaje significativo, aumenta la motivacion, facilita
el intercambio de ideas y experiencias, y fomenta el desarrollo de habilidades sociales y de
resolucion.

Expositivo: "El método expositivo es una estrategia pedagdgica en la que el docente
presenta la informacion de manera estructurada y sistematica, facilitando a los estudiantes la
comprension de los contenidos tedricos a través de la exposicion clara y ordenada. (Smith,
2021)."

La facilitadora presenta la informacion de manera directa y estructurada sobre las
tematicas seleccionadas, utilizando presentaciones y explicaciones. Los temas se exponen de
forma oral o escrita para proporcionar una explicacion.

Individualizado: “El método individualizado facilita que cada estudiante reciba la
orientacion necesaria para tomar decisiones informadas sobre su futuro, asegurando que sus
necesidades particulares sean atendidas de manera efectiva (Martinez, 2022)." Tras la
aplicacion del programa de orientacion vocacional, este enfoque fue fundamental para
ofrecer un apoyo mas cercano a los estudiantes, identificando sus fortalezas y guiandolos en

su desarrollo personal y académico.

5.4.2 TECNICAS

Lluvia de ideas: Utilizado para generar una amplia gama de propuestas creativas y
soluciones innovadoras, donde entre todos puedan expresar pensamientos e ideas en

diferentes actividades.

Mesas de Trabajo: Se emplearon como espacios estructurados donde los estudiantes
pudieron colaborar y discutir temas especificos relacionados con habilidades sociales,

resolucion de conflictos y desarrollo personal.

Debates: Utilizados como herramientas para fomentar el pensamiento critico, la

argumentacion y la defensa de puntos de vista. Este componente del programa ayudo a los
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estudiantes a desarrollar habilidades para expresar y sustentar sus opiniones de manera clara

y fundamentada, respetando las opiniones divergentes de sus comparieros.

Rol Play: Empleados para practicar habilidades sociales especificas y estrategias de
resolucion de conflictos en situaciones simuladas. Esta técnica permitié a los estudiantes
experimentar diferentes perspectivas y practicar respuestas efectivas en contextos sociales y
emocionalmente cargados.

5.4.3 INSTRUMENTOS

5.4.3.1 TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

El Test CHASIDE esta disefiado para ayudar a los estudiantes y jovenes a identificar
sus intereses, aptitudes y habilidades, y orientarlos en la eleccién de una carrera profesional
adecuada a sus caracteristicas individuales. El test evalua una serie de dimensiones
relacionadas con las preferencias profesionales y las capacidades personales, ofreciendo
recomendaciones sobre posibles areas de estudio y ocupaciones que se alineen con el perfil

del individuo.
Componentes del Test:

. Cuestionario de Intereses: Evalua las areas de interés en diferentes campos

profesionales.

. Cuestionario de Aptitudes: Mide las habilidades y competencias

relacionadas con diversas profesiones.
Aplicacion:
. Adolescentes

Duracion: 40 a 50 minutos
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5432 EL CUESTIONARIO HCPQ (HOLLAND CAREER PREFERENCE
QUESTIONNAIRE)

Es una herramienta utilizada en orientacion vocacional para evaluar las preferencias
profesionales de una persona en funcion de la teoria de tipos de personalidad de John
Holland. Esta teoria propone que hay seis tipos basicos de personalidad que se alinean con

diferentes campos y entornos laborales profesionales.
Cddigo: PCG-09
Abreviado: HSPQ
Afio de publicacién: 1995

Procedencia: Institute for Personality and Ability Testing (IPAT), Champaign,
[linois, USA, 1958 — 1968

Significacion: Apreciacion de catorce rasgos de primer orden y cuatro de segundo
orden de la personalidad

Tipo de aplicacion: individual, colectivo

Rango de aplicacion:

12 a 18 afios de edad (aproximadamente, etapa final de EGB y todo el BUP).
Duracion: 40 a 50 minutos

Adaptaciones o Baremos: Decatipos

Descripcion: EI HSPQ consta de 140 elementos, aplicables a escolares de la etapa
final de EGB y de los cursos del BUP, atendiendo a la personalidad del adolescente y sus
posibles problemas en su actividad escolar y en su entorno social. El test permite apreciar

catorce dimensiones de la personalidad, incluyendo el aspecto intelectual.
Autor:

M.D. Cattell, Raymond B. Cattell
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5.4.3.3 TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES DAT 5

Nombre:
Nombre original:
Autores:

Autores de la 5ta version:

Adaptacion Espafiola:

Aplicacion:

Baremacion:

Test de Aptitudes Diferenciales DAT 5

Pruebas de aptitud diferencial, quinta edicion
George K. Bennett, Harold G. Seashore y Alexander
Equipo técnico de La Corporacion Psicologica

Procedencia: The Psychologic Corporation, San
Antonio (Texas), propiedad del Copyright Original.

Departamento 1+D de TEA Ediciones, SA
Individuales y colectivas

Ambito de aplicacion: Nivel 1: 1° a 4° curso de
ESO y ciclos formativos degrado medio; Nivel 2: 1°y
2° bachillerato, ciclos formativos de grado superior,

Posible aplicacion para adultos.

Duracion: 143 minutos de ejecucién para el total de
las pruebas de cada uno de los niveles adaptados en
Espafia. Tres horas y media, aproximadamente,

incluyendo instrucciones de aplicacion.

Finalidad: evaluacién del Razonamiento verbal,
calculo numérico, razonamiento abstracto,
razonamiento  mecanico, relaciones espaciales,

ortografia y rapidez y exactitud perceptiva.

Diversas muestras de escolares y profesionales.

5.4.3.4 CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA EN ADOLESCENTES

Instrumento elaborado por Colpari Canizares Jimena Lucero y Escalier Kohlenberger

Marycel Christina (2010), para el Proyecto de Vida de los Adolescentes que estudian en el

municipio de San Lorenzo del departamento de Tarija , se determind las caracteristicas del
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proyecto de vida de los adolescentes que estudian en el Colegio Julio Sucre de San Lorenzo,
Provincia Méndez. El cuestionario esta dividido en 4 areas que son: Académico (10
preguntas) con aspectos como: la profesion que elegiran saliendo del colegio, el motivo de
la eleccidn de su carrera profesional, el grado maximo que cree poder alcanzar, importancia
de la carrera elegida, etc.; Laboral (9 preguntas) en la que se han considerado aspectos como:
lugar en el que desearia trabajar, importancia del puesto laboral, consideracion del trabajo
como forma de reconocimiento social, importancia del trabajo independiente, etc. Social (6
preguntas): la importancia del reconocimiento social, la importancia de la tenencia de amigos
y de la pertenencia a un grupo, la importancia que tiene para ellos el ser reconocidos
socialmente por sus logros alcanzados, etc.; y Afectivo- Familiar (17 preguntas) donde se
indagan: eleccion de pareja, importancia del momento para contraer matrimonio y la
planificacion familiar, el nimero de hijos que quisieran tener, la importancia de los valores,

creencias, ideales, gustos, apariencia fisica e inteligencia de su futura pareja.
5.4.3.5. CUESTIONARIO DE EVALUACION DE LOS TALLERES

El Cuestionario de Evaluacion de los Talleres del Programa de Orientacion
Vocacional tiene como objetivo valorar, desde la experiencia de los estudiantes, el impacto
de las actividades realizadas en su proceso de orientacion vocacional y de construccion de su
proyecto de vida. A través de preguntas cerradas, se busca evaluar aspectos clave como la
utilidad de las entrevistas de devolucion de resultados, la efectividad de las actividades para
identificar aptitudes e intereses, el fortalecimiento de la autoestima y maotivacion, y la

percepcidn general sobre los contenidos y el desempefio de la facilitadora.

Cada pregunta ofrece opciones de respuesta que permiten medir el grado de influencia
de los talleres en areas especificas, como la eleccion de carrera universitaria, la toma de
decisiones profesionales y el desarrollo personal. El cuestionario también indaga sobre la
satisfaccion general con los talleres y la calidad del contenido y la facilitacién, lo que permite

obtener una retroalimentacion integral para futuras mejoras.

Este cuestionario forma parte del Programa de Orientacion Vocacional dirigido a
estudiantes de quinto y sexto de secundaria de la Unidad Educativa Santa Ana La Nueva y
Pampa Galana en Tarija, desarrollado por Aramayo, V. C. (2023) como parte de su tesis de

licenciatura en la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho.
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5.4.3.6. PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE VIDA

El programa de orientacion vocacional se cred revisando otros programas e

investigaciones ya existentes que sirvieron como una guia. A continuacion, se muestra un

resumen del programa. Més adelante, en el capitulo sobre el andlisis e interpretacion de los

resultados, se explica en detalle las areas en las que se trabajo.

CUADRO N°2

RESUMEN PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL Y PROYECTO DE

FASES
Rapport

La Autoestima

Toma de
Decisiones

Motivacion

Metas

Proyecto de
Vida Familiar

Proyecto de
Vida
profesional

TEMAS
Presentacion y
encuadre

Autorretrato
Habilidades, Aptitudes
y Virtudes
Autoconfianza

Toma de Decisiones

Motivacion

Metas a largo plazo,
corto plazo y mediano
plazo

Planificacion familiar
La familia en mi
proyecto de vida

Carreras universitarias
e institutos técnicos

VIDA

ACTIVIDADES
El fésforo
Normas y reglas
Nuestros folders
Dibujandome ;,cémo me veo a mi mismo?
Autorretrato
Mi carta de aprecio
Habilidades - aptitudes - virtudes
Competencia en equipos
Manitos de habilidades
Juego de roles
Autoconfianza
Arbol de mis desafios
Amigo secreto
Mi biografia
Leamos un cuento
Actuacion muda.
Cuentos
Mis valores
Collage de valores.
Soy mi prioridad
Mi lema
Mi compromiso
Analizando historias
Cosas que me arrepiento, pero aprendi
Tableros de suefios
Mision y vision.
Pelicula “El Gran Showman”
Cosas que me gustan
Mi inspiracion
Tarjetas de automotivacion.

FODA

Metas en grupos.
Pelicula "antes de partir".
Mi plan de vida

Mi historia de vida

Carta de deseos.

Debate "la importancia de la familia”

Mi &rbol familiar.

Documental "Todo a su tiempo"

Lluvia de ideas responsabilidades de los padres
Debate: ¢a qué edad deberiamos ser padres?

Presentacion de las carreras universitarias de Tarija
Informacion sobre carreras técnicas disponibles en
institutos

Informacién sobre los requisitos para ingresar a la
Escuela Superior de Formacion de Maestros de
Canasmoro (U.AJ.M.S.).

FUENTE: Elaboracion propia

OBJETIVOS
-Explicar sobre el programa y los
métodos de trabajo
-Crear un ambiente de confianza
-Fomentar a los estudiantes a
tener un autorretrato de ellos
mismos
-Identificar y comprender tanto
nuestras habilidades como
nuestras limitaciones.
-Desarrollar estrategias para
afrontar los desafios y superar
las adversidades, fortaleciendo la
autoconfianza.

-Mostrar a los adolescentes las
diferentes problematicas del dia
adia

-Reflexionar sobre los valores
personales como base para la
toma de decisiones.

-Mostrar a los estudiantes que
somos nuestra propia prioridad

-ldentificar las pasiones
personales como motor de
motivacion en la vida y la
carrera.

-Observar la motivacion en la
vida cotidiana de otras personas.
-Fomentar la motivacion diaria
en los estudiantes.

-Ensefiar técnicas para la
creacion de metas.

-Reflexionar sobre las metas a
través de medios audiovisuales.
-Crear metas a largo y corto
plazo con los estudiantes.
-Reconocer la historia personal
de cada uno de los estudiantes.
-Reflexionar sobre la importancia
de la familia en el proyecto de
vida y establecer vinculos
saludables.

-Reflexionar sobre nuestras
etapas de vida y las relaciones.
-Conocer las carreras
universitarias y profesiones que
existen.

-Mostrar experiencias de vida de
profesionales.
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5.4.3 CONTRAPARTE INSTITUCIONAL

- Seguimiento continuo del trabajo realizado dentro de la unidad educativa, el

compromiso de acompafar durante toda la aplicacion del programa.

- Acceso a los ambientes para las sesiones y actividades, la disposicion de ambientes

y acceso a los estudiantes de manera continua .

- Orientacion para el desarrollo de las actividades para un trabajo optimo con los

estudiantes de la unidad educativa.

- Realizacion de una feria organizada por la facilitadora al finalizar la préctica

institucional, a peticion de la unidad educativa.

- Apoyo en actividades realizadas en la unidad educativa fuera de actividades del

programa.

5.4.4 MATERIALES

° Papeldgrafos
° Materiales Audiovisuales: Data, computadora
° Materiales de Escritorio: Lapices, Marcadores, hojas bond
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5.5 CRONOGRAMA

CUADRO N°3
CRONOGRAMA DE PRACTICA INSTITUCIONAL

FUENTE: Elaboracién propia
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CAPITULO VI

PRESENTACION Y SISTEMATIZACION DE
RESULTADOS DEL PROCESO DE
INTERVENCION



CAPITULO VI

PRESENTACION Y SISTEMATIZACION DE RESULTADOS DEL
PROCESO DE INTERVENCION

En este capitulo, se presenta los resultados obtenidos durante el proceso de

intervencion llevado a cabo en la institucion.

En relacion al primer objetivo se presenta los resultados obtenidos en la aplicacion de
las pruebas psicométricas realizadas a los estudiantes donde se evalla las dos variables:

Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida.

Para el segundo objetivo se describe las actividades realizadas a lo largo de la practica

con sus respectivas tematicas.

Por altimo, para el tercer objetivo especifico se presenta los resultados obtenidos de
la evaluacién del programa desarrollado.
6.1.PRIMER OBJETIVO ESPECIFICO:

Realizar una evaluacion de personalidad, habilidades, aptitudes e intereses profesionales

en los estudiantes.
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CUADRO N°4

TEST DE PERSONALIDAD HSPQ

FACTORES BAJOS MEDIOS ALTOS TOTAL

(1-3) (4-7) (8-10)

F % F % F % F %
A. Reservado - Abierto 65 36.11% 100 55,56% 15 8,33% 180 100%
C. Emocionalmente 42 23,33% 124 68,9% 14 7,77% 180 100%

Afectado - Estable
D. Calmoso - Excitable 53 29,44% 114 63,34 13 7,22% 180 100%

E. Sumiso - Dominante 7 3.89% 118 65,56% 55 30,55% 180 100%
F. Sobrio - Entusiasta 47 26,11% 123 68,34% 10 5,55% 180 100%
G. Despreocupado - 55 30,5% 116 64,5% 9 5% 180 100%
Consciente

H. Cohibido - 15 8,33% 154 85,56% 11 6,11% 180 100%
Emprendedor

I. Sensibilidad Dura - 19 10,55% 126 70,01% 35 19,44% 180 100%
Blanda

J. Seguro - Dubitativo 4 2,22% 74 41,12% 102 @ 56,66% @ 180 100%
Q. Sereno - Aprensivo 22 12,22% | 137 76,12% 21 11,66% 180 100%
Q2 Sociable - 7 3,88% 110 61,12% | 63 35% 180 100%
Autosuficiente

Q3 Menos - Mds 16 8,88% 151 83,9% 13 7,22% 180 100%
Integrado

Q4 Relajado — Tenso 25 13,88% | 147 81,68 8 4,44% 180 100%
FUENTE: Elaboracion propia
Los resultados del test HSPQ aplicado a los estudiantes revelan que la mayoria de
ellos muestra rasgos de personalidad en nivel medio. Esto significa que, en general, los
jévenes tienden a ubicarse en un punto medio en la mayoria de las areas evaluadas, lo cual
sugiere que tienen una personalidad equilibrada y variada. Este balance es una sefial positiva

de que se estan adaptando bien a su entorno, tanto social como académico.

Una gran parte de los estudiantes se encuentra en la categoria media en aspectos como
ser abiertos (55.56%), emocionalmente estables (68.9%), calmados (63.34%), dominantes
(65.56%), entusiastas (68.34%), conscientes (64.5%), integrados (83.9%), y tensos (81.68%).
De acuerdo con Cattell y Cattell (1989), quienes presentan puntajes medios en estas areas
tienden a tener una personalidad equilibrada, lo que facilita su adaptacion a diferentes
situaciones. Estos resultados indican que muchos de los adolescentes tienen una estabilidad
emocional que les permite relacionarse bien con los demas y asumir responsabilidades de

manera efectiva.
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Aunqgue la mayoria muestra rasgos moderados, también hay un grupo significativo
que presenta caracteristicas mas marcadas en ciertos aspectos. Por ejemplo, hay estudiantes
que se inclinan méas hacia ser reservados (36.11%), emocionalmente afectados (23.33%),
excitables (29.44%), sumisos (3.89%), sobrios (26.11%), despreocupados (30.5%),
cohibidos (8.33%), sensibles (19.44%), dubitativos (2.22%), aprensivos (12.22%),
autosuficientes (35%), menos integrados (8.88%), y relajados (13.88%). Estas diferencias
indican que hay adolescentes con personalidades méas acentuadas en ciertos aspectos, lo que

podria influir en cbmo manejan sus relaciones y desafios diarios.

Es importante resaltar que un numero considerable de estudiantes se muestra
dubitativo (Factor J) y autosuficiente (Factor Q2), lo cual podria indicar que muchos
prefieren actuar de manera independiente y pensar de forma critica, aunque esto también
podria ocasionar que algunos sientan inseguridad al tomar decisiones rapidas (Cattell &
Cattell, 1989, p. 62). Ademas, la presencia significativa de estudiantes con rasgos de
dominancia (Factor E) sugiere que algunos pueden inclinarse hacia roles de liderazgo o

preferir tomar el control en situaciones de grupo.

En resumen, la mayoria de los estudiantes evaluados tiene una personalidad
equilibrada, mostrando rasgos moderados en la mayoria de las areas. Sin embargo, es crucial
no pasar por alto a aquellos que presentan caracteristicas mas extremas, ya que esto podria

afectar su comportamiento y su desarrollo tanto en lo social como en lo académico.
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CUADRO N°5

TEST DE APTITUDES DIFERENCIALES DAT 5

APTITUDES FRECUENCIA PORCENTAJES
DIFERENCIALES
Verbal 30 16.67%
Numérica 14 7.78%
SumadeVyN 19 10.56%
Abstracto 20 11.11%
Mecdnica 17 9.44%
Espacial 41 22.78%
Ortografia 22 12.22%
Rapidez 17 9.44%
TOTAL 180 100%

FUENTE: Elaboracion Propia

Los resultados del test DAT-5 proporcionan una vision integral de las aptitudes de los
estudiantes evaluados, en el analisis de los resultados obtenidos, se observa que las aptitudes
entre los estudiantes se encuentran distribuidas de manera heterogénea. No se identifica una
aptitud predominante que destaque significativamente entre el grupo evaluado, lo que sugiere
que los estudiantes presentan un perfil variado en cuanto a sus capacidades cognitivas.

El 22.78% de los estudiantes destaca en la aptitud espacial, lo que sugiere que
muchos tienen una habilidad especial para comprender y manipular figuras y objetos en el
espacio. Esta aptitud es fundamental en campos como la arquitectura, la ingenieria y el
disefio, donde la capacidad de visualizar estructuras tridimensionales y resolver problemas

espaciales es esencial (TEA Ediciones, 2000, p. 45).

En el area verbal, el 16.67% de los estudiantes muestra una aptitud destacada, lo que
indica que estos jovenes tienen una fuerte habilidad para comprender y utilizar el lenguaje.
En cuanto a la aptitud numérica, aunque solo el 7.78% se destaca en esta area, la combinacion
de aptitudes verbales y numeéricas (10.56%) sugiere que hay una base solida para el
razonamiento complejo y el aprendizaje en disciplinas que requieren tanto habilidades

linguisticas como matematicas (TEA Ediciones, 2000, p. 52).
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El 11.11% de los estudiantes muestra una aptitud destacada en razonamiento
abstracto, lo que refleja su capacidad para comprender conceptos tedricos y resolver
problemas que no estan necesariamente ligados a situaciones concretas. Por otro lado, la
aptitud mecanica, con un 9.44% de los estudiantes sobresaliendo en esta area, indica una
habilidad para entender y aplicar principios mecanicosy fisicos, lo que es clave en disciplinas
técnicas (TEA Ediciones, 2000, p. 48).

Un 12.22% de los estudiantes muestra una destacada habilidad en ortografia, lo que
sugiere una atencidn al detalle y una comprension sélida del lenguaje escrito. En cuanto a la
rapidez perceptual, el 9.44% de los estudiantes demuestra una capacidad notable para
procesar informacién rapidamente y con precisién, una habilidad importante en tareas que

requieren rapidez y exactitud (TEA Ediciones, 2000, p. 55).

En general, los resultados revelan que los estudiantes tienen una variedad de
aptitudes, con una inclinacién particular hacia las habilidades espaciales. Esta diversidad de
talentos sugiere que los estudiantes tienen el potencial para sobresalir en diferentes areas,

dependiendo de como se desarrollen y apliquen sus habilidades.

CUADRO N°6

TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL CHASIDE

INTERESES APTITUDES
F % F %

C - Administrativas y Contables 20 11.11% 34 18.89%
H - Humanisticas y Sociales 30 16.67% 24 13.33%
A - Artisticas 21 11.67% 11 6.11%
S - Medicina y Ciencias de la Salud 45 25% 36 20%

| - Ingenieria y Computacion 20 11.11% 28 15.56%
D - Defensa y Seguridad 19 10.56% 20 11.11%
E - Ciencias Exactas y Agrarias 25 13.89% 27 15%
TOTAL 180 100% 180 100%

FUENTE: Elaboracion Propia
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En los datos obtenidos se pueden evidenciar resultados dispersos, esto refleja que las
aptitudes e intereses entre los estudiantes estan variados y no hay uno que refleje un
porcentaje significativo. Los intereses son las areas o actividades que llaman la atencién de
una persona y le generan motivacién para aprender o participar en ellas. Las aptitudes, por
otro lado, son las capacidades o habilidades naturales que una persona tiene para realizar

ciertas tareas de manera efectiva. Es asi que se obtuvieron los siguientes resultados:

Area de Medicinay Ciencias de la Salud: Esta area destaca con un 25% en intereses
y un 20% en aptitudes. Estos porcentajes indican una fuerte inclinacion hacia las profesiones
relacionadas con la salud. El estudiante no solo muestra un marcado interés, sino que también
posee las habilidades necesarias para sobresalir en este campo. Esta combinacidn sugiere que
una carrera en medicina, enfermeria, o ciencias de la salud podria ser una opcion viable y

satisfactoria.

Area Humanisticas y Sociales: Con un 16.67% en intereses y un 13.33% en
aptitudes, esta area tambien aparece como una opcion relevante. El estudiante parece
interesado en las disciplinas que involucran el entendimiento y la interaccion con las
personas, como la psicologia, la sociologia o el trabajo social. Si bien las aptitudes son
menores en comparacion con el interés, el desarrollo de estas habilidades podria potenciarse

con la educacion y la experiencia.

Area de Ciencias Exactas y Agrarias: Aqui, los resultados muestran un 13.89% en
intereses y un 15% en aptitudes. Este equilibrio entre interés y aptitud sugiere que el
estudiante podria tener éxito en carreras como la ingenieria agronémica o las ciencias
exactas. Aunque el interés es moderado, las aptitudes superiores podrian facilitar el

desempefio académico y profesional en este campo.

Area de Ingenieria y Computacion: Los resultados muestran que un 11.11% de los
estudiantes presenta interés en esta area, mientras que un 15.56% demuestra aptitudes
relacionadas. A pesar de que el nivel de interés es relativamente bajo, las habilidades
indicadas por los resultados sugieren que el estudiante tiene el potencial para destacarse en
carreras como ingenieria informatica o programacion. Este panorama abre la posibilidad de
que, a medida que avance en su formacién académica, el estudiante pueda desarrollar un

mayor interés por el campo tecnoldgico, aprovechando las aptitudes que ya posee.
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Area Administrativas y Contables: Con un 11.11% en intereses y un 18.89% en
aptitudes, este resultado sefiala que, aungue el estudiante no muestra un gran interés por las
ciencias administrativas y contables, tiene las capacidades para desempefiarse bien en ellas.
Esto podria indicar que, si se llega a interesar mas en estos temas, podria alcanzar un alto

nivel de competencia en el area.

Area Artisticas: En esta area, el estudiante muestra un 11.67% en intereses y un
6.11% en aptitudes. Este perfil indica que, aunque existe un interés por lo artistico, las
habilidades innatas son limitadas, lo que podria requerir un esfuerzo adicional si decide optar

por una carrera en artes.

Area de Defensa y Seguridad: Por ultimo, el estudiante presenta un 10.56% en
intereses y un 11.11% en aptitudes en esta area. Los resultados son equilibrados, pero bajos,
lo que sugiere que, aunque podria considerar una carrera en defensa o seguridad, quizas no

sea su mejor opcion en términos de interés o habilidades.
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CUADRO N°7
CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA
AREA DE ESTUDIO

PREGUNTAS RESPUESTAS
1.;Has pensado estudiar después de salir del S1
colegio? NO

Ciencias sociales y humanidades
Ciencias naturales y matematicas
Ingenierias y tecnologia
Ciencias de la salud
Ciencias econoémicas y
empresariales
Técnico
Licenciatura
Diplomado
Especialidad
Maestria
Me gusta
Por lo econémico
Ayudar a los demés
Ayudar a mi familia
Hay trabajo
Sin importancia
Poco importante

2.;,0ué carrera has pensado estudiar después
de salir del colegio?

3.;Cudl es el Grado Mdximo que crees que
alcanzards gracias a tus estudios?

4.¢ Cudles serian los motivos por los cuales
elegirias dicha profesion?

5., Qué tan importante es para ti elegir esa
carrera para mejorar tu estatus
socioeconomico?

Mds o menos importante
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante
6.;Es importante para ti estudiar para poder Mas o menos importante
ayudar a tu familia?
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante
7.¢ Es importante para ti estudiar para poder Mas o menos importante
mejorar tu calidad de vida?
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante
8., Qué tan importante consideras el estudiar Mds o menos importante
una carrera profesional?
Importante

Muy importante

170
10
40
28
25
55

32

15
120
20
22

125
17

20
10

25

28

47

70
10

15

40

42

73
10

15

42

70

43

20

40

45
70

%
94,44%
5,56%
22,22%
15,55%
13,88%
30,55%
17,77%

8,33%
66,66%
11,11%
12,22%

1,66%
69,44%

9,44%

5%
5%
11,11%
5,56%

13,88%
15,56%

26,11%

38,89%
5,56%

8,33%
22,22%

23,33%

40,56
5,56%

8,33%
23,33%

38,89%

23,89%
2,78%

11,11%
22,22%

25%
38,89%

TOTAL
180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

10
100%
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PREGUNTAS RESPUESTAS FRECUENCIA | PORCENTAJE TOTAL
No tengo ninguna aptitud 5 2.78%

Tengo poca aptitud 7 3,.89%

9.;Crees que tienes las aptitudes
intelectuales y sociales para estudiar y
desemperiar con éxito la profesion que

Tengo mas o menos las

aptitudes 50 27,78% el

100%

has elegido?
e Tengo casi todas las
aptitudes 40 22,22%
Tengo todas las aptitudes 52 28,89%
Sin importancia 10 5,56%
Poco importante 70 38,89%
10.; Cudn importante crees tit que son . .
los conocimientos que estds adquiriendo Ms o menos importante 40 22,22% 1%)%?/0

en el colegio? ] rant
mportante 12 6.67%
Muy importante 8 4,44%

FUENTE: Elaboracion propia
El cuestionario sobre el proyecto de vida, enfocado en el area de estudios, muestra
una serie de preguntas relacionadas con las intenciones, metas y percepciones de los
estudiantes en torno a su futuro académico y profesional. A continuacién, se detalla la

interpretacion de los resultados.

En la primera pregunta ¢ Has pensado estudiar después de salir del colegio?, se puede
resaltar que el 94.44% de los estudiantes tiene la intencion de continuar sus estudios después
de salir del colegio, lo que indica una fuerte inclinacion hacia la educacion superior. Solo un
5.56% menciono que no tiene planes de estudiar, lo que sugiere que una pequefia porcion de
los estudiantes ain no ha definido sus planes o enfrenta otras prioridades.

Para la pregunta ¢Qué carreras has pensado estudiar después de salir del colegio?,
la respuesta mas comun fue Ciencias de la Salud, con un 30.55%, seguida de Ciencias
Sociales y Humanidades (22.22%) y Ciencias Econémicas (17,77%). Esto refleja una amplia
dispersion de intereses vocacionales, aunque se destaca un fuerte enfoque en las humanidades

y ciencias exactas.

En la pregunta ¢Cual es el Grado Maximo que crees que alcanzaras gracias a tus
estudios? El 66.67% de los estudiantes aspira a obtener una Licenciatura, seguido de un
12.22% que planea alcanzar el nivel de Especialidad. Este dato resalta que la mayoria de los
jévenes proyecta metas académicas claras y con un nivel de ambicién alto en cuanto a su

formacion profesional.

65



Para la pregunta ¢ Cudles serian los motivos por los cuales elegirias dicha profesion?,
los resultados muestran que la vocacion y el interés personal son los principales motivos, con
un 69.44%, mientras que las expectativas laborales ocupan un segundo lugar (11.11%). Esto
sugiere gque la mayoria de los estudiantes se inclina por una carrera que les apasione, por

encima de las consideraciones econémicas.

En cuanto a la pregunta ¢Qué tan importante es para ti estudiar en una carrera que
tenga muchas salidas laborales?, el 38.89% de los estudiantes considera que es muy
importante elegir una carrera con muchas oportunidades laborales, mientras que un 26.11%
lo ve como algo importante. Esto sugiere que son un factor que influye en la decision

vocacional.

En la pregunta ¢ Es importante para ti estudiar para poder ayudar a tu familia?, el
40.56% considera que es muy importante, y un 23.33% cree que es importante en menor
medida. Esto refleja un sentimiento de responsabilidad hacia el bienestar familiar y un deseo

de contribuir a través del éxito académico.

En referencia en si ¢ Es importante para ti estudiar para poder mejorar tu calidad de
vida?, el 38,89% considera que es importante, mientras que un 23.89% lo considera muy
importante, lo que indica que es una prioridad para la mayoria seguir estudiando para poder

mejorar su calidad de vida.

En la pregunta ¢ Qué tan importante es estudiar una carrera profesional? El 38.89%
de los estudiantes opina que es muy importante estudiar una carrera profesional, mientras
que un 22.22% lo ve como mas 0 menos importante. Esto sugiere que el reconocimiento
social de la profesion influye de manera significativa en la eleccion de carrera y la

importancia de estudiar una carrera esta presente en la mayoria de ellos.

En cuanto a la pregunta ¢ Crees que tienes las aptitudes intelectuales y sociales para
estudiar y desempefiarte con éxito en la profesidn que has elegido?, el 28.89% considera que
tiene todas las aptitudes necesarias, mientras que un 22.22% cree que tiene casi todas las
aptitudes. Por otro lado, un 27.78% cree que tiene pocas aptitudes, lo que refleja que un
namero considerable de estudiantes duda de sus capacidades para tener éxito en la carrera
que han elegido.
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En la pregunta ¢(Cuan importantes crees que son los conocimientos que estas
adquiriendo en el colegio?, el 38.89% de los estudiantes cree que los conocimientos
adquiridos son poco importantes, y un 22.22% los considera mas o menos importantes. Esto
refleja que la mayoria de los estudiantes no valora lo aprendido en el colegio como

fundamental para su futuro académico y profesional.

En conclusién: Este analisis revela que los estudiantes tienen expectativas claras
sobre su futuro académico, con un fuerte deseo de continuar estudiando después de la
secundaria. Sin embargo, existen ciertas dudas sobre su nivel de aptitudes para alcanzar las
metas que se proponen, este rasgo puede ser un area de intervencion para el apoyo educativo
y motivacional. Ademas, los resultados también sugieren que la vocacion y el interés personal
juegan un papel crucial en la eleccion de carrera, aunque aspectos como el prestigio

profesional y las oportunidades laborales no son ignorados.
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CUADRO N°8

CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA

PREGUNTAS

11.El poder colaborar laboralmente a tu
sociedad crees que es:

12.Empezar a trabajar y producir algo tiene
para ti es:

13.  ;Donde desearias ejercer tu
profesion?

14.Ejercer tu profesion de manera
independiente es algo:

15. Para ti ejercer tu profesion en una
organizacion y/o ii ion es para ti:

E-1

16.; Para qué puesto de trabajo crees tener la
capacidad de desempeiiarte dentro de una
empresa?

17.;Subir tu estatus socioeconémico a través
de la obtencion de un trabajo, es para ti es
algo?

18.; Es importante para ti trabajar por tu
comunidad para poder ser reconocido?

19.¢ Relacionarte con otros profesionales de
otras areas es para ti?

AREA DE LABORAL

FRECUENCIA

RESPUESTAS
Sin importancia 7
Poco importante 26
Mads o menos importante 75
Importante 32
Muy importante 40
Sin importancia 11
Poco importante 25
Mas o menos importante 38
Importante 46
Muy importante 60
En la ciudad donde naci 66
En el departamento de Tarija 76
En los otros departamentos 30
Fuera de Bolivia 8
Sin importancia 14
Poco importante 20
Mas o menos importante 62
Importante 1
Muy importante 33
Sin importancia 27
Poco importante 30
Mas o menos importante 48
Importante 60
Muy importante 15
Gerente Propietario 30
Director General 65
Administrador 47
Secretaria/o 28
Portero, mensajero 10
Sin importancia 35)
Poco importante 40
Mas o menos importante 70
Importante 32
Muy importante 3
Sin importancia 32
Poco importante 43
Mas o menos importante 75
Importante 22
Muy importante 8
Sin importancia 10
Poco importante 43
Mas o menos importante 65
Importante 45
Muy importante 17

FUENTE: Elaboracion propia

PORCENTAJE
3,89%

14,44%
41,67%

17,78%

22,22%
6,11%

13,89%
21,11%

25,56%

33,33%
36.67%
42,22%
16,67%
4,44%
7,78%

11,11%
34,44%

22,78%

18,33%
15

16,67%
26,67%

33,33%

8,33%
16,67%
36,11%
26,11%
15,56%

5,56%
19,44%

22,22%
38,89%

17,78%

1,67%
17,78%

23,89%
41,67%

12,22%

4,44%
5,56%

23,89%
36,11%

25
9,44%

TOTAL

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%
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El area laboral del cuestionario sobre el proyecto de vida tiene como objetivo explorar
las expectativas y aspiraciones de los estudiantes en cuanto a su futuro profesional. Esta
seccidén busca identificar como perciben los jévenes su insercion en el mercado laboral, qué
factores consideran importantes para su desarrollo profesional, y cuales son sus expectativas
en relacién con el entorno en el que desean ejercer su profesién. Ademas, analiza su vision
sobre la independencia laboral, la movilidad dentro y fuera de su pais, asi como su
compromiso con el desarrollo comunitario y su capacidad de adaptarse a las demandas del
mercado laboral. A través de estas preguntas, se obtiene una vision mas clara sobre las
motivaciones que impulsan a los estudiantes en la construccion de su carrera profesional, lo
que permite entender mejor sus prioridades, valores y expectativas en relacion con el trabajo

y el crecimiento personal. A continuacion, se detalla la interpretacion de los resultados.

Para la primera pregunta de esta area ¢Esperas colaborar laboralmente en tu
localidad?, el 41.67% de los estudiantes considera que es "mas o menos importante"
colaborar en su comunidad, mientras que un 22.22% lo encuentra "muy importante”. Esto
indica que, aungue la colaboracion comunitaria no es una prioridad para todos, muchos lo
ven como una posibilidad significativa. Solo un 3.89% opina que esto "no es importante”, lo

que refleja una disposicion general hacia el trabajo en el entorno local.

En la pregunta ¢Esperas trabajar y producir algo para ti?, un 33.33% de los
estudiantes considera que es "muy importante” trabajar para adquirir conocimientos y
experiencias propias, lo que denota una fuerte inclinacion hacia el aprendizaje continuo en
su vida laboral. Solo un 6.11% cree que esto "no es importante”, lo que sugiere que la mayoria

de los estudiantes valora el aprendizaje como parte de su desarrollo profesional.

Para la pregunta ¢Donde deseas ejercer tu profesion?, el 42.22% de los estudiantes
desea ejercer su profesion en otra ciudad de Tarija, mientras que un 36.67% prefiere trabajar
en la ciudad donde nacieron. Esto sugiere que muchos estan abiertos a la movilidad dentro
del pais para desarrollar su carrera. Solo un 4.44% prefiere trabajar en otro pais, lo que indica

una tendencia mas local o nacional.

En la afirmacion Ejercer tu profesién de manera independencia es algo, el 34.44%
considera "mas o menos importante” que el ejercicio de su profesion les brinde

independencia, mientras que un 22.78% lo ve como "importante”. Esto revela que, aunque
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muchos valoran la autonomia, no todos la consideran un factor clave en su vision del futuro

laboral.

En cuanto a la afirmacion Para ti, ejercer tu profesion en una organizacion y/o
institucion, un 26.67% de los estudiantes considera "mas o menos importante” que su
profesion conlleve responsabilidad social, mientras que un 22.78% lo ve como "importante".
Esto sugiere que la responsabilidad social es valorada, aunque no es la prioridad principal

para la mayoria.

En la pregunta ¢ Para qué puesto de trabajo crees tener la capacidad de desempefiarte
dentro de una empresa?, el 36.11% se visualiza como Director General, y el 26.11% como
Administrador. Esto refleja que muchos estudiantes aspiran a roles de liderazgo, aunque

algunos no tienen una vision amplia del desarrollo que su trabajo podria generar.

Para responder la pregunta ¢, Subir tu estatus socioecondmico a través de la obtencion
de un trabajo, es para ti es algo?, el 38.89% considera "mas 0 menos importante" mejorar
su estatus socioecondmico mediante el trabajo, mientras que un 22.22% lo ve como "poco
importante”. Solo un 1.67% lo considera "muy importante™, lo que indica que los estudiantes
comprenden la importancia de adaptarse a las demandas del mercado laboral, pero no

priorizan exclusivamente el estatus econdémico.

En la pregunta ¢ Es importante para ti trabajar por tu comunidad para poder ser
reconocido?, un 41.67% cree que es "mas 0 menos importante" recibir ayuda para encontrar
el lugar adecuado en su carrera, lo que resalta la necesidad de orientacion y apoyo laboral.
Solo un 4.44% lo considera "muy importante”, lo que sugiere que la mayoria de los

estudiantes valora este apoyo.

Para la afirmacion Relacionarse con otros profesionales de otras areas es importante
para ti, un 36.11% cree que es "méas 0 menos importante™ relacionarse con profesionales de
otras areas, mientras que un 23.89% lo considera "poco importante”. Esto refleja que los

estudiantes comprenden el valor del trabajo interdisciplinario, aunque no todos lo priorizan.

En resumen, los resultados ofrecen una mirada detallada sobre las expectativas de los
estudiantes, evidenciando una inclinacion hacia el trabajo local o nacional y un enfoque

significativo en la mejora personal y social a través del empleo. Un aspecto relevante es la
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relacion que los estudiantes establecen entre el ejercicio de su profesion y el bienestar de la
comunidad, lo que refleja un fuerte sentido de responsabilidad social. Asimismo, los
estudiantes muestran un interés considerable en roles de liderazgo dentro de las
organizaciones, pero también destacan la necesidad de recibir apoyo y orientacion en su

trayectoria profesional.

En términos generales, los estudiantes parecen reconocer la importancia del
aprendizaje continuo, la colaboracidn interdisciplinaria y el desarrollo de una carrera que no
solo les brinde éxito individual, sino también contribuya al progreso de su entorno inmediato.
Estos resultados subrayan la necesidad de proporcionarles herramientas adecuadas que los
ayuden a equilibrar sus aspiraciones profesionales con sus responsabilidades sociales y a

mantenerse actualizados con las exigencias del mercado laboral.
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CUADRO N°9

CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA
AREA AFECTIVA-FAMILIAR

PREGUNTAS

20.El tener una pareja afectiva
enamorada (0) para ti es algo:

21.; Piensas tener hijos?

22.; Cudntos hijos desearias tener?

23.;Crees que los hijos son algo
importante para realizarte como
persona?

24.;En qué momento de tu vida
desearias empezar a tenerlos?

25.Piensas casarte

26.Consideras que la apariencia fisica
de tu futura pareja es:

27.Crees que compartir los mismos
gustos con tu pareja para ti es:

RESPUESTAS
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante

Muy importante
Seguro que no
Quizés no
Regular
Quizas si
Seguro que si
0
1
2
3
+4
Seguro que no
Quizés no
Regular
Quizas si
Seguro que sf
En el colegio
Saliendo del colegio
Estando en la universidad
Una vez saliendo de la
universidad
Ejerciendo tu profesion
Seguro que no
Quizas no
Regular
Quizés si
Seguro que si
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante
Muy importante
Sin importancia
Poco importante
Mas o menos importante

Importante

Muy importante

FRECUENCIA PORCENTAJE

6 3,33%
65 36,11%
43 23,89%
51 28,33%
15 8,33%

9 5%
35 19,44%
13 7,22%

102 56,67%
21 11,67%
9 5%
140 77,78%
26 14,44%

5 2,78%

0 0
12 6,67%

7 3,89%
65 36,11%
74 41,11%
22 12,22%

2 1,11%
15 8,33%
17 9,44%
85 47,22%
61 33,89%

5 2,78%
10 5,56%
52 38,89%
70 22,22%
43 23,89%
33 18,33%
85 47,22%
47 26,11%
10 5,56%

5 2,78%

4 2,22%
15 8,33%
49 27,22%
67 37,22%
45 25

TOTAL

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%
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PREGUNTAS

28.Crees que compartir los mismos
ideales con tu futura pareja es:

29.Crees que compartir las mismas
creencias con tu futura pareja es:

30.Crees que compartir los mismos
valores con tu futura pareja es:

31.El tener un enamorado (a) que sea
mas inteligente es:

32.;Crees que llevar una vida en familia
es indispensable para progresar como
persona?

33.Consideras que el casarse antes de
obtener una carrera profesional es:

34.Consideras que el casarse después de
salir bachiller es:

35.; Consideras que es importante para
ti que tanto el hombre como la mujer
deberian aportar al sustento economico
de la familia?

RESPUESTAS
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante

Muy importante
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante

Muy importante
Seguro que no
Quizéas no
Regular
Quizas si
Seguro que si
Totalmente deseable
Deseable
Regular
Indeseable
Totalmente indeseable
Sin importancia
Poco importante

Mas o menos importante
Importante
Muy importante
Sin importancia
Poco importante
Mas o menos importante

Importante

Muy importante

FRECUENCIA PORCENTAJE

15
43

52

45

25
10

23

35

60

52
4

10

41

60

65
15

40

72

35

18
14
40
65
41
20
5
8
15
89
63
84

88

12

4

2
4

10

38

88
40

8,33%
23,89%

28,89%

25%

13,89%
5,56%

12,78%
19,44%

33,33%

28,89%
2,22%

5,56%
22,78%

33,33%

36,11%
8,33%

22,22%
40%

19,44%

10
7,78%
22,22%
36,11%
22,78%
11,11%
2,78%
4,44%
8,33%
49,44%
35%
46,67

48,89%
6,67%

2,22%

1,11%
2,22%

5,56%
21,11%

48,89%
22,22%

TOTAL

180

100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%

180
100%
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PREGUNTAS RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE TOTAL

Sin importancia 35 19,44%
Poco importante 75 41.67%
36.Crees que t'ener una pareja de tu Mas o menos importante 52 28.89% 180
comunidad para ti es: 100%
Importante 13 7.22%
Muy importante 5 2,78%
Sin importancia 42 23,33%
Poco importante 65 36,11%
37.Crees que tener una pareja de tu Mas o menos importante 180
. L ; 39 21,67%
misma profesion para ti es: 100%
Importante 24 13.33%
Muy importante 10 5,56%
En el colegio 1 0,56%
Saliendo del colegio 2 1,11%
38.¢.En qué momento de tu vida piensas Estando en la universidad 15 8,33% 180
casarte? Una vez saliendo de la 100%
A 90 50
universidad
Ejerciendo tu profesién 72 40

FUENTE: Elaboracion propia
El area afectivo-familiar del cuestionario de proyecto de vida esta disefiada para
evaluar las expectativas y planes de los estudiantes en cuanto a la formacién de una pareja y
la creacion de una familia. Los resultados arrojados ofrecen una vision sobre sus deseos y
expectativas en torno a estos temas clave, permitiendo comprender mejor las dinamicas
emocionales y los valores familiares que guian sus decisiones futuras, se pudo obtener los

siguientes resultados:

En cuanto a la importancia de tener una pareja afectiva, un 36.11% de los estudiantes
considera que es poco importante tener una pareja, mientras que un 28.33% lo ve como algo
importante. Esto refleja que mas de la mitad de los estudiantes no valoran las relaciones

afectivas como una parte significativa de sus vidas.

Respecto al deseo de tener hijos, el 56.67% de los estudiantes planea tener hijos. Sin
embargo, un 19.44% aln no esta seguro si quiere tener hijos, mientras que un 5% ha decidido
que no quiere tenerlos. Esto demuestra que la mayoria tiene una vision mas tradicional sobre
formar una familia, aunque hay una porcion considerable de estudiantes que aln esta

indecisa.

Cuando se les pregunté cuéntos hijos desean tener, la mayoria, un 77.78%, optaria
por tener dos hijos. Esto refuerza la idea de que los estudiantes, aunque en su mayoria estan

interesados en formar una familia, no planean familias numerosas.
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El momento ideal para tener hijos varia entre los estudiantes, pero un 47.22% prefiere
esperar a salir de la universidad antes de formar una familia. Este resultado resalta que

muchos consideran importante estabilizar su vida profesional antes de tener hijos.

En cuanto a la intencidn de casarse, el 38.89% de los estudiantes considera que el
matrimonio es una indecision en este momento, no saben exactamente. Un 23.89% ha
decidido que, si quiere casarse, mientras que un 2.78% esta decidido a no casarse. Esto
muestra una tendencia moderada hacia el deseo de matrimonio, aungue no es una prioridad

absoluta para todos.

Sobre la apariencia fisica de la pareja, un 47.22% le da poca importancia mientras
que un 26.11% considera que es "mas o0 menos importante”. Esto sugiere que la apariencia
fisica no es un factor primordial para la mayoria de los estudiantes a la hora de elegir una

pareja.

En cuanto a compartir los mismos ideales con la pareja, un 28.89% lo considera "mas
0 menos importante™, mientras que un 25% lo ve como "importante"”. Sin embargo, el 24.44%
lo ve como "poco importante”, lo que refleja que los estudiantes no le dan demasiado interés

a la coincidencia de gustos.

Respecto a compartir las mismas creencias, el 37.22% de los estudiantes considera
que es "importante”, mientras que el 27.22% lo ve "mas 0 menos importante™. Esto sugiere
que la compatibilidad en creencias tiene cierta relevancia, pero no es un criterio esencial para

todos.

Sobre los valores compartidos con la pareja, el 36.11% cree que son "muy
importante” compartir los mismos valores, mientras que el 33.33% lo considera "importante™.
Esto indica que la mayoria valora la compatibilidad en cuanto a valores personales que tengan

con su futura pareja.

El 40% de los estudiantes opinan que estar enamorado de alguien mas inteligente es
"mas 0 menos importante”, mientras que el 22.22% lo ve como "poco importante”. Esto

revela que, aunque valoran la inteligencia, no es un criterio indispensable en sus relaciones.

Respecto a vivir en familia para progresar como persona, el 36.11% considera que

estan indecisos, mientras que el 22.22% piensa que "quizas no" es importante vivir en familia
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para progresar como persona. Esto refleja que la mayoria no ve la vida familiar como un

factor decisivo para su progreso personal.

Respecto a la afirmacidn consideras que el casarse antes de obtener una carrera
profesional es , mas del 70% de los estudiantes no desean casarse antes de obtener una carrera
profesional. Al igual que, en la pregunta ¢ consideras que casarte después de salir bachiller?,
mas del 80% considera que no se casarian saliendo de la secundaria. Esto indica que los
estudiantes prefieren enfocarse en su desarrollo profesional antes de considerar el

matrimonio.

Cuando se les pregunto si el tener una pareja de la misma comunidad, se evidencio
que no es relevante para la mayoria, ya que el 41.67% lo considera "poco importante".
Asimismo, el tener una pareja de la misma profesion también es visto como "poco

importante” por el 36.11% de los estudiantes.

Finalmente, el momento ideal para casarse, segin el 50% de los estudiantes es
después de terminar la universidad, mientras que un 40% opta por hacerlo cuando estén
ejerciendo su profesion. Esto indica que los estudiantes prefieren enfocarse en su desarrollo

profesional antes de considerar el matrimonio.

En general, los resultados sugieren que los estudiantes priorizan su desarrollo
personal y profesional antes de establecer relaciones familiares o casarse. La idea de formar
una familia no es percibida como un elemento clave para su realizacion personal, y hay una
tendencia a valorar mas la compatibilidad en términos de creencias que en aspectos fisicos o
gustos compartidos. Aunque valoran la compatibilidad en creencias y valores, no les otorgan
gran importancia a aspectos como los gustos compartidos, la apariencia fisica o la
procedencia de su pareja.
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CUADRO N°10
CUESTIONARIO DE PROYECTO DE VIDA

AREA SOCIAL
PREGUNTAS RESPUESTAS FRECUENCIA PORCENTAJE TOTAL
Sin importancia 10 5,56%
Poco importante 18 10%
39:g Qué tan importante es para ti ser el 6 &0 B e 180
mds popular y tener un elevado niimero 65 36,11% 100%
de amigos en tu vida futura? ) rant
mporidnte 47 26,11%
Muy importante 30 16,67%
Sin importancia 7 3,89%
Poco importante 42 23.33%
40.El ser una persona famosa y Mas o menos importante 70 38.89% 180
reconocida por todos es para ti algo: ' 100%
Importante 51 28,33%
Muy importante 10 5,56%
Sin importancia 0 0%
Poco importante 17 9,44%
41.;Ayudar a tus amigos en los Mas o menos importante 25 13.89% 180
momentos dificiles para ti es algo? ' 100%
Importante 68 37.78%
Muy importante 70 28,89
Sin importancia 10 5,56%
Poco importante 16 8,89%
42.;Pertenecer a un grupo de amigos Ms o menos importante 180
que compartan tus mismas metas es 51 28,33% 100%
para ti? J7 rant
‘mportante 62 34.44%
Muy importante 41 22,78%
Sin importancia 1 0,56%
Poco importante 8 4.44%
43.;El ponerte en el lugar del otro es? Ms o menos importante 41 22,78% 1]0%2/0
Importante 58 32,22%
Muy importante 72 40
Sin importancia 3 1,67%
Poco importante 9 5
44.;Ser reconocido por tus logros es Mas o menos importante 30 16.67% 180
para ti? 100%
Importante 48 26.67%
Muy importante 90 50%

FUENTE: Elaboracion propia
El &rea social del cuestionario de proyecto de vida esta orientada a evaluar como los
estudiantes se proyectan en sus relaciones interpersonales y su integracion dentro de la

comunidad para su bienestar personal y profesional, se obtuvo los siguientes resultados:
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En cuanto a la importancia de ser popular y tener un elevado nimero de amigos en
la vida futura, el 36.11% de los estudiantes lo considera "méas o menos importante”, seguido
de un 26.11% que lo ve como "importante”. Por otro lado, un 16.67% cree que es "muy
importante”, mientras que solo un 5.56% lo ve como "sin importancia”. Esto indica que,

aunque algunos valoran la popularidad, para la mayoria no es una prioridad absoluta.

Respecto a ser una persona famosa y reconocida por todos, un 38.89% de los
estudiantes lo considera "mas 0 menos importante”, mientras que un 28.33% lo ve como
"importante”. Solo un 5.56% lo encuentra "muy importante”, mientras que el 3.89% no le da
ninguna importancia. Esto sugiere que la fama no es una meta esencial para la mayoria,

aunque algunos le otorgan cierto valor.

Cuando se trata de ayudar a los amigos en momentos dificiles, la mayoria de los
estudiantes, un 37.78%, lo considera "importante” y un 28.89% lo califica como "muy
importante”. Nadie lo considera "sin importancia”, lo que refleja una fuerte tendencia hacia

la solidaridad y apoyo mutuo entre los estudiantes.

En cuanto a pertenecer a un grupo de amigos que compartan las mismas metas, un
34.44% lo ve como "importante™ y un 22.78% como "muy importante”. Solo un 5.56% lo
encuentra "sin importancia”. Esto indica que los estudiantes valoran la compatibilidad en

metas y objetivos dentro de sus circulos sociales.

Sobre la importancia de ponerse en el lugar del otro, el 40% lo califica como "muy
importante” y un 32.22% como “importante”, mientras que solo el 0.56% no le da
importancia. Esto refleja que los estudiantes valoran la empatia como una habilidad esencial

en sus interacciones.

Finalmente, respecto a ser reconocido por los logros, la mitad de los estudiantes
(50%) lo considera "muy importante” y el 26.67% como "importante™. Solo el 1.67% lo ve
como "sin importancia”, lo que indica que recibir reconocimiento por el esfuerzo es altamente

valorado entre los estudiantes.

En general, los resultados muestran que los estudiantes otorgan mayor importancia a
la empatia, el apoyo a sus amigos y el reconocimiento de sus logros, mientras que aspectos

como la fama y la popularidad no son prioritarios para la mayoria.
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6.2 SEGUNDO OBJETIVO ESPECIFICO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DEL PROYECTO DE VIDA MEDIANTE EL

FORTALECIMIENTO DE LA AUTOESTIMA, LA TOMA DE DECISIONES, LA

EXPLORACION DE LA MOTIVACION Y LA IDENTIFICACION DE METAS A
CORTO Y LARGO PLAZO.

Sesion N°1

Area: Presentacion y Encuadre
Objetivo: Explicar sobre el programa y los métodos de trabajo
Actividad N°1: El Fosforo
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Una Caja de Fosforo
Procedimiento:

Al llegar con los estudiantes a su aula, la facilitadora se present6 y explicé el trabajo a realizar
durante los siguientes meses de aplicacién del programa, las caracteristicas y objetivos del

mismo, asi como la modalidad individual de trabajo.

Luego, se les pidid que se pusieran de pie y formaran un circulo entre todos. La facilitadora
saco una caja de fosforos y comenzd con la actividad explicando el procedimiento, cada uno
recibi6 la caja de fosforos y debian encender uno de los cerillos. Mientras se consumia el
fésforo, cada estudiante se presentaba, diciendo su nombre, edad y lo que méas le gustaba.

Este proceso continud hasta que todos los estudiantes se presentaron.
Actividad N°2: Colocando reglas y normas

Tiempo: 20 minutos

Material:
° Papeldgrafos
° Marcadores
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Procedimiento:

La Facilitadora pidi6 a uno de los estudiantes que colaborara con esta actividad. Se solicit6
que entre todos realizaran una lista de reglas y normas que debian cumplirse durante el
desarrollo de las sesiones. De manera activa, los estudiantes expresaron sus propias reglas,
mientras que el estudiante designado para ayudar anotaba en el papeldgrafo las reglas

mencionadas.

Al finalizar, la facilitadora solicitd a los estudiantes traer para la siguiente clase materiales
para decorar los folders donde se entregaran sus resultados al finalizar la practica

institucional.

Observaciones: Se desarrollé la sesion completa con algunos cursos, sin embargo, en los
4tos Ay B, en los 5tos A 'y B no se pudo completar las actividades y solo se pudo realizar
una presentacion cambiando la actividad 1 los fosforos por una pelota para que ellos puedan
presentarse ya que por factor tiempo no se pudo cumplir con dicha actividad.

Referencia: Aramayo, 2023

Sesion N°2
Area: Presentacion y Encuadre
Objetivo: Crear un ambiente de confianza
Actividad N°1: Nuestros folders
Tiempo: 60minutos
Material:

e Material para decorar
e Folders

e Marcadores
Procedimiento:

Durante la sesion, la facilitadora entrego6 a cada estudiante un folder en blanco y los invit6 a

personalizarlo de acuerdo a sus gustos. Los estudiantes utilizaron diversos materiales como
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marcadores, recortes de revistas y pegatinas que ellos llevaron para decorar sus folders. A
medida que trabajaban, la facilitadora los guiaba con preguntas reflexivas, animandolos a
incluir palabras o imégenes. Al finalizar, cada estudiante presentd su folder, compartiendo

con el grupo por qué eligieron esos elementos especificos.

Observaciones: Se presentaron dificultades al momento de decorar los folders, algunos
estudiantes no se presentaron con el material que se les habia pedido y no mostraban el interés

para decorarlo, es asi, que hubo folders que solo llevaban su nombre.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°3

Area: Autoestima
Objetivo: Fomentar a los estudiantes a tener un autorretrato de ellos mismos
Actividad N°1: ;Cémo me veo a mi mismo?
Tiempo: 20 minutos
Material:

° Hojas impresas de la actividad ;Cémo me veo a mi mismo?
Procedimiento:

A cada estudiante se le entregd una hoja impresa con la actividad ";Como me veo a mi
mismo?". La facilitadora les explico que en cada hoja debian dibujar un objeto o animal con
el que se sintieran identificados, evitando dibujar seres humanos. En la parte inferior de la
hoja, debian escribir el motivo por el cual se sentian identificados con lo que habian dibujado.
Estas hojas debian llevar el nombre del estudiante y ser entregadas a la facilitadora para luego

proceder con la explicacion correspondiente del autorretrato.
Actividad N°2: Autorretrato

Tiempo: 20 minutos
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Material:
° Papeldgrafos Expositivos
Procedimiento:

La facilitadora presentd informacién crucial y relevante para que los estudiantes
comprendieran el concepto de autorretrato y su influencia en nuestra vida cotidiana. Explico
que al igual que los artistas reflejan lo que ven en si mismos, los estudiantes al pintar debian
aprender a reconocerse. También se les explicd que para construir un proyecto de vida es
esencial conocerse tanto por dentro como por fuera. Autorretratarse no solo es un acto fisico,
sino también emocional, y esto impacta en nuestra autoestima, siendo una tarea que se debe

practicar diariamente.
Actividad N°3: Mi carta de aprecio

Tiempo: 20 minutos

Material:
° Hoja impresa con titulo “Mi Carta”
° Lapices

Procedimiento:

La facilitadora entreg6 a los estudiantes una hoja impresa con la actividad titulada "Mi
Carta". En esta actividad, se les pidi6 que redactaran una carta para si mismos, describiendo
todo lo positivo que veian en ellos, sus logros y autorretratdndose tanto fisica, como
emocionalmente, expresando sus emociones y todo lo que les gustaba. Una vez que los
estudiantes terminaron esta actividad y entregaron sus cartas con sus nombres
correspondientes, la facilitadora les asignd una pequefia tarea. Cada dia, debian levantarse y
observarse profundamente frente a un espejo. En la proxima sesion, debian explicar si

cumplieron con la tarea y como se sintieron al hacerlo.

Cierre: Para retroalimentar la facilitadora recalcé que el autorretrato es una herramienta
poderosa en nuestra vida cotidiana y proyecto de vida. Con estas actividades se buscaba
reflexionar sobre sus caracteristicas personales, habilidades e intereses. Crear sus
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autorretratos no solo foment6 la autoexpresion y creatividad, sino que también les ayudé a

entender mejor quiénes son y quiénes quieren llegar a ser.

Observaciones: A los estudiantes les resulté complicado encontrar el dibujo en el que se
veian reflejados lo que provoco que tardaran mas de lo previsto en algunos cursos. Ademas,
hubo quienes no pudieron desarrollar adecuadamente escritura de su carta, limitandose a

escribir pequefias frases, en lugar de redactar una carta completa para si mismos.
Referencia: Tarazona Medina et al., 2023
Sesion N°4

Area: Autoestima
Objetivo: Identificar y comprender tanto nuestras habilidades como nuestras limitaciones.
Actividad N°1: Exposicion del tema
Tiempo: 20 minutos
Material:

° Papeldgrafos expositivos
Procedimiento:

Al iniciar la sesidn, la facilitadora consulto a los estudiantes si habian llevado a cabo la tarea
asignada en la sesion anterior. Esto dio pie a una conversacion sobre los aspectos positivos
que habian experimentado durante el proceso, seguido de un debate en el que todos
participaron. Posteriormente, la facilitadora introdujo un nuevo tema para dar continuidad al
de la autoestima. Explico los conceptos de habilidades, aptitudes y virtudes, como se aplican
estos en la vida diaria y como cada persona desarrolla cada uno de éstos. Ademas, se analizé
si podrian representar limitaciones en las actividades cotidianas. También se profundizo6 en

la distincion entre habilidades, aptitudes y virtudes.
Actividad N°2: Competencia entre equipos
Tiempo: 25 minutos

Material:
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° Tarjetas impresas con diferentes habilidades, aptitudes y virtudes
° Masking
° Tableros de juego

Procedimiento

La facilitadora dividio a los estudiantes en tres equipos y le entregd a cada uno un pequefio
grupo de tarjetas impresas con diferentes habilidades, aptitudes y virtudes, junto con un
marcador. Se les pidié que organizaran y diferenciaran estas tarjetas en los tres grupos
correspondientes segun la explicacién previa. Luego, debian colocarlas en sus respectivos
tableros. Una vez que todos terminaron, cada equipo socializo lo que habian identificado y
porqué creian que iban divididos de esa manera. Durante un debate, la facilitadora
proporciond retroalimentacion sobre la correccidn de sus respuestas y cuan importante es que

reconozcan y valoren sus habilidades, aptitudes y virtudes.
Actividad N°3: Reconociendo mis habilidades

Tiempo: 15 minutos

Material:
° Hojas impresas con las manitos
° lapiceras

Procedimiento

Como actividad final, se entreg6 a los estudiantes hojas impresas con imagenes de tres
manos, en las cuales debian escribir cinco de sus habilidades, aptitudes y virtudes que
reconocieran en si mismos, anotandolas en los dedos de las manos y en la parte superior de
las hojas debian colocar su nombre. Posteriormente, se recolectaron todos los dibujos para
ofrecer una breve reflexion sobre la sesion y proporcionar retroalimentacion sobre los temas

discutidos tanto en esta sesiébn como en la anterior.

Cierre: Se destacO la importancia de abordar este tema, ya que nos permite reconocer
nuestras fortalezas y aplicarlas en diferentes contextos académicos y profesionales. Es
fundamental que se den la oportunidad de descubrir y valorar sus propias capacidades, lo

cual es crucial para construir una autoimagen positiva y realista, y asi mejorar su autoestima.
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Observaciones: Hubo cursos que realizaron la actividad de manera rapida y efectiva, sin
embargo, se pudo identificar a estudiantes tienen dificultades para reconocer aspectos

positivos en si mismos, como sus habilidades.
Referencias: Elaboracién propia

Sesion N°5
Area: Autoestima

Objetivo: Desarrollar estrategias para afrontar los desafios y superar las adversidades,

fortaleciendo la autoconfianza.
Actividad N°1: Juego de Roles
Tiempo: 30 minutos
Material:
° Papeles con diferentes escenarios
Procedimiento:

La facilitadora dividio al curso en equipos y se sorte6 unos papelitos donde estaban escritos
escenarios desafiantes comunes para los adolescentes (lidiar con el estrés, un conflicto con
amigos o una decisién complicada). Cada equipo tenia que representar una escena en la que
los personajes enfrentaban y superaban el desafio de la manera que consideraran conveniente.
Después de cada representacion, la facilitadora inicié una discusion sobre las estrategias
utilizadas por cada equipo y si estaban de acuerdo con la solucion propuesta por los

participantes, o si preferian aplicar otras técnicas para resolver esos problemas.
Actividad N°2: Explicacién de la temética

Tiempo: 15 minutos

Material:

° Papeldgrafos expositivos
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Procedimiento:

La facilitadora expuso la temética correspondiente, detallando que no siempre tomariamos
las decisiones correctas al enfrentar un problema, pero subrayando la importancia de la
autoconfianza en este proceso. Se resalto la necesidad de reflexionar sobre las situaciones y
analizarlas antes de tomar una decision. Ademas, se explic6 coOmo este proceso estd

intrinsecamente ligado a las habilidades que ya se habian identificado en la sesion anterior.
Actividad N°3: Mis desafios

Tiempo: 15 minutos

Material:
° Imagen de un arbol sin hojas en papeldgrafo grande
° Hojas de colores en forma de hojas

Procedimiento:

A cada estudiante se le entreg6 una hoja en forma de hoja de arbol, en la cual debian escribir
de manera anénima alguna dificultad por la que estaban atravesando y si habian logrado

identificar como afrontarla o si necesitaban ayuda para buscar una solucién.

La facilitadora recogio todos los papelitos y los pegé en la imagen del arbol. Luego, explico
como todos pasamos por momentos dificiles y como podemos buscar maneras de
sobrellevarlos. También preguntd si estaban de acuerdo en leer algunas hojas sin mencionar

nombres y asi poder reflexionar en conjunto sobre ellas.

Cierre: La facilitadora explicé que cada obstaculo que enfrentamos, ya sea en el pasado o
en el presente es una autoridad para aprender y crecer. Todos atravesaremos desafios y
debemos ser capaces de superarlos. Al fortalecer la autoconfianza, también se fomenta la

resiliencia necesaria para afrontar cualquier situacién con una actitud positiva y proactiva.

Observaciones: Durante la actividad del arbol los estudiantes mostraron un gran interés en
sus dificultades. Les resulta dificil elegir una sola y la necesidad de liberar muchos problemas
fue evidente. Se pudo profundizar en las probleméticas, y un tema recurrente entre los

estudiantes fue el miedo al futuro.
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Referencia: Aramayo, 2023
Sesion N°6
Area: Autoestima

Objetivo: ldentificar y reconocer las cualidades y habilidades propias para fortalecer la

autoestima.
Actividad N°1: Amigo Secreto

Tiempo: 30 minutos

Material:
° Pequefias hojas de papel
° Lapiceras
° Una bolsa

Procedimiento:

La facilitadora entregd a cada estudiante una pequefia hoja donde debian escribir su nombre
completo para después doblarlo. Luego, se procedio a recoger todas las hojas y colocarlas en
una bolsa. Una vez recogidas, los nombres se distribuyeron aleatoriamente de manera
anonima entre todos los estudiantes. Se les pidié que escribieran algo positivo sobre el
compafiero cuyo nombre les toco en la hoja de manera andnima. Después, debian doblar la

hoja y devolverla a la bolsa.

Una vez que se recogieron todas las hojas, la facilitadora ley6 los mensajes frente a toda la
clase para que los estudiantes pudieran escuchar lo que sus compafieros pensaban de ellos.
Esto sirvid para demostrar que a menudo no vemos lo que los demas ven en nosotros. Para
finalizar, se llevd a cabo una reflexion en conjunto sobre como se sintieron durante la
dinamica.

Actividad N°2: Mi biografia

Tiempo: 30 minutos
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Material:

° Hojas impresas de “Mi biografia”

° Lapiceras
Procedimiento:

A cada estudiante se les entreg6 una hoja de papel bond impresa con el titulo "Mi biografia".
La facilitadora explico que en la actividad anterior se pudo observar como nos perciben los
demas. Ahora les pidié que se vieran a si mismos como nifios y que construyeran su biografia,
mostrando quiénes son, de donde vienen y todo lo que quisieran plasmar. Esta actividad se
realizd de manera individual. A medida que los estudiantes llevaban a cabo la actividad, la

facilitadora respondia a las preguntas que surgian sobre las sesiones pasadas.

Cierre: Se les recalco la importancia de reconocer nuestras cualidades. A través de amigo
secreto, pudieron escuchar lo que los demas opinaban de ellos, algo que a veces no pueden

Ver y apreciar.

Observaciones: Durante la actividad del Amigo Secreto, algunos estudiantes no pudieron
escribir nada sobre sus compaferos. Esto fue mas notorio en los 4tos grados donde uno de

ellos destacd la falta de conocimiento mutuo entre ellos.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°7
Area: Toma de decisiones
Obijetivo: Mostrar a los adolescentes las diferentes situaciones de problema del dia a dia
Actividad N°1: Explicacion del Tema
Tiempo: 15 Minutos
Material:

° Papeldgrafos expositivos
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Procedimiento:

En la primera parte de la sesion, la facilitadora explico los temas que se abordarian durante
las siguientes cuatro sesiones relacionadas a la toma de decisiones. Se destac6 como estas
decisiones estan presentes en nuestra vida diaria y la importancia de aprender a lidiar con la
posibilidad de no siempre tomar las decisiones correctas. Se llevd a cabo una exposicion
participativa donde los estudiantes pudieron expresar sus puntos de vista y hacer preguntas

sobre los conceptos que se iban a exponer durante la sesion.
Actividad N°2: Leamos un Cuento
Tiempo:30 Minutos
Material:
° Cuentos impresos
Procedimiento:

La facilitadora selecciond de 3 a 4 estudiantes como voluntarios para esta actividad. Les pidio
que se dirigieran al frente y les entregé de manera aleatoria las hojas con los cuentos para

que los leyeran en voz alta frente a toda la clase.

Los cuentos trataban sobre historias de vida de personas que enfrentaron decisiones dificiles
y como afrontaron situaciones cotidianas. Después de que cada estudiante terminara de leer
su cuento, se llevo a cabo una reflexidn conjunta sobre cada lectura, con la participacién de
todos los estudiantes. Se promovieron pequefios debates para conocer los diferentes puntos

de vista de los estudiantes frente a estas situaciones.
Actividad N°3: Representacion creativa
Tiempo:15 Minutos

Material:

° Papeles de Sorteo
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Procedimiento:

Para la ultima actividad de esa sesion, la facilitadora solicité voluntarios para llevar a cabo
un juego de roles. A cada grupo se le asigno un tema especifico, que variaba segun el caso,
pudiendo ser una participacion grupal o individual. Sin embargo, se les presentd una
dificultad adicional: los estudiantes que representaban los roles no podian hablar.

Después de darles un tiempo para prepararse, el resto del curso observo las representaciones

de sus comparieros.

Cierre: Se trato de enfatizar la importancia de ser conscientes y tomar decisiones todos los
dias, ya que éstas influyen en nuestra vida cotidiana. Es importante que sepan que no siempre
se tomaran buenas decisiones; sin embargo, es crucial aprender de ellas. Esta sesion se llevo
a cabo para que, en sus proyectos de vida, estén preparados para cualquier situacion y, al
momento de elegir su carrera, no se desanimen y tomen la decision con seguridad. Para
finalizar, se recalc6 que, como seres humanos, uno se equivoca y no debe dejarse caer por

decisiones.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°8

Area: Toma de decisiones
Objetivo: Reflexionar sobre los valores personales como base para la toma de decisiones.
Actividad N°1: Explicacion sobre los valores
Tiempo: 15 minutos
Material:

° Carteles expositivos
Procedimiento:

La facilitadora preparo tarjetas con diferentes valores que se tomarian en cuenta durante la
sesion. Fue pegando las tarjetas una a una en la pizarra y explicando cada valor de manera

profunda y detallada. Luego, hizo pequefias bolitas con los significados de estos valores y, a
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modo de sorteo, los estudiantes pasaron a leer los significados y compartir si conocian algin

significado mas amplio. De esta manera, todos los estudiantes participaron en la sesion.
Actividad N°2: Mis valores

Tiempo: 15 minutos

Material:
° Hojas impresas
° Léapices

Procedimiento:

Se entregaron hojas con cinco recuadros a los estudiantes para que los rellenaran con los
valores que veian en si mismos. Basandose en la explicacion previa, seleccionaron los cinco
valores que creian tener en su vida diaria. Luego, se recogieron las hojas para realizar el

archivo correspondiente.
Actividad N°3: Collage de Valores

Tiempo: 30 minutos

Material:
° Cartulinas
° Valores impresos
° Pegamento
° Marcadores

Procedimiento:

La facilitadora entreg6 a los estudiantes dos cartulinas grandes blancas y varios valores
impresos en hojas de colores. Los estudiantes se separaron en dos grupos y armaron collages
representando los valores con las imagenes proporcionadas. De manera creativa, formaron
los collages y colocaron frases alrededor de las imagenes para darles un significado mas

profundo.
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Cierre: Conocer nuestros valores nos ayuda a formar nuestra propia imagen y a mostrar los
demas quienes somos. Nuestro proyecto de vida no solo debe enfocarse en buscar el exitoso,

sino en preservar nuestros valores para lograr un crecimiento personal y espiritual.

Observaciones: Les cuesta trabajar en grupos para comunicarse y poder organizarse para
hacer la ultima actividad, en varios cursos los estudiantes no lograban identificar los valores

COMO Ccurso.
Referencia: Redolfi, Sastre, & Mai, s.f.

Sesion N°9
Area: Toma de Decisiones
Objetivo: Mostrar a los estudiantes que somos nuestra prioridad
Actividad N°1: Soy mi prioridad

Tiempo: 15 minutos

Material:
° Tablas impresas
° lapiceras

Procedimiento:

La facilitadora explicd la importancia de ser nuestra propia prioridad. Luego entregé un
pequefio tablero en hojas bond donde los estudiantes jerarquizaron la importancia de las
personas en su vida y como se priorizan a si mismos frente a situaciones diarias como la
educacion, la salud y los estudios. Se reflexiond sobre como, a menudo, se prioriza a otros

por encima de uno mismo.
Actividad N°2: Mi lema
Tiempo: 15 minutos
Material:

° Hojas bond
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° Léapices
Procedimiento:

Se entregaron hojas bond a los estudiantes para que pensaran en un lema que los representara.
Podia ser una frase, una cancién o un pequefio poema. Luego, escribieron y decoraron sus
lemas. Durante la actividad, la facilitadora destacO que cada estudiante tenia un lema

diferente, subrayando la importancia de respetar la diversidad y creatividad de cada uno.
Actividad N°3: Mi compromiso

Tiempo: 30 minutos

Material:
° Hojas bond
° Lapiceras

Procedimiento:

La facilitadora pidié a los estudiantes que pensaran en un compromiso personal, lo
imaginaran y luego lo plasmaran en una hoja bond. Después, las hojas fueron colocadas en
una pequefia caja donde nadie podria verlas. Se remarcé que el compromiso debia ser sincero

para ayudarles a tomar decisiones a largo plazo.

Cierre: Se explicd que estas actividades fueron disefiadas para que los estudiantes puedan
verse a si mismos y reconocer que, en algunas situaciones, es fundamental priorizarnos.
Ademas, para los proyectos de vida, es importante entender que somos nuestra propia
prioridad. Para poder realizarnos tanto profesional como familiarmente, debemos ser la
prioridad. Se espera que los estudiantes puedan comprometerse y cumplir sus metas, tanto

para ellos como por ellos mismos.
Referencia: Redolfi, Sastre, & Mai, s.f.
Sesion N°10

Area: Toma de decisiones
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Objetivo: Analizar las posibles consecuencias de las decisiones a tomar para una eleccion

informada.
Actividad N°1: Analizando historias
Tiempo: 20 minutos
Material:

° Historias impresas
Procedimiento:

La facilitadora organizo a los estudiantes en pequefios grupos y les entreg6 historias sobre
posibles consecuencias de las decisiones (por ejemplo, la historia de un estudiante que perdi6
el afio por dejar las cosas a Ultima hora, la historia de un adolescente que consumio bebidas
alcohdlicas y tuvo un accidente). Los grupos analizaron si las decisiones en las historias eran
correctas o incorrectas y discutieron qué habrian hecho en esas situaciones. Luego, cada

grupo expuso sus conclusiones y opiniones.
Actividad N°2: Momentos que me arrepiento, pero aprendi

Tiempo: 30 minutos

Material:
° Hojas bond
° Lapiceras
° Caja

Procedimiento:

Los estudiantes escribieron momentos en los que se arrepintieron de sus decisiones y lo que
aprendieron de esos momentos. Esto ayudo a identificar que incluso de los malos momentos
se puede obtener un buen aprendizaje. Las hojas fueron recolectadas para una reflexion
posterior donde se explicd que todos tienen dias y momentos dificiles y que, la igual que en

esta actividad, deben pensar en el aprendizaje que reciben de esas malas decisiones.

Actividad N°3: Retroalimentacion
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Tiempo: 10 minutos
Procedimiento:

Se finalizé la sesidon con una retroalimentacién de los puntos méas importantes discutidos,
enfatizando que, aungque a veces tomamos decisiones equivocadas, podemos aprender y

obtener una ensefianza valiosa de esas experiencias.

Cierre: Con estas actividades se buscé transmitir a los estudiantes que, cuando enfrentan un
problema debido a una mala decision, se deben rescatar las cosas positivas y el aprendizaje
obtenido. Con la primera actividad, se quiso mostrar que todos pasan por situaciones dificiles
y que no son los Unicos, para que vean que es posible salir adelante en cualquier momento

critico.

Observaciones: Hubo estudiantes que se vieron afectados al momento de escribir sus
historias y sintieron alivio al poder escuchar y buscar ayuda. Esta actividad ayuda que puedan

buscar ayuda extra sesiones para poder apoyarlos.
Referencia: Elaboracion propia

Sesion N°11
Area: Motivacion

Objetivo: Identificar las pasiones personales como motor de motivacién en la vida y la

carrera.
Actividad N°1: Explicacién sobre la Motivacién
Tiempo: 15 minutos
Material:

° Papeldgrafos expositivos
Procedimiento:

Se realizo6 una breve explicacion sobre la motivacion y qué tipo de cosas pueden motivarnos
en la vida cotidiana, la carrera o la familia, destacando que las motivaciones pueden

encontrarse tanto en cosas pequeﬁas como grandes.
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Actividad N°2: Tablero de Suefios

Tiempo: 30 minutos

Material:
° Tablero en Papeldgrafo
° Hojas de colores

Procedimiento:

La facilitadora peg6 un tablero en la pizarra titulado "Mis suefios" y entreg6 pequefias hojas
de colores a los estudiantes para que escribieran sus suefios sobre su vida y proyectos. Luego,
de manera individual, colocaron sus suefios en el tablero, simbolizando que esos suefios

podrian ser cumplidos.
Actividad N°3: Mi Vision y Mision
Tiempo: 15 minutos
Material:

° Hojas bond
Procedimiento:

Se explico la diferencia entre misién y vision, proporcionando conceptos concretos. Los
estudiantes escribieron su vision y mision de vida a largo plazo en hojas bond, lo cual les

ayudo a visualizar hacia donde quieren llegar.

Cierre: Se concluyo la sesion explicando a los estudiantes que el propdsito mas importante
de estas actividades es que puedan identificar sus motivaciones, para que estas sean el
impulso que les permita lograr sus metas y objetivos. Es primordial que el proyecto de vida
tenga nuestra mision y visién para tener claro, la meta a la cual se quiere llegar y el impulsor

para poder cumplirlas.

Observaciones: Para algunos cursos la primera actividad fue cambiada por un cartel con sus

suefios, donde ellos colocaron sus suefios de forma grupal escribiéndolos en una cartulina.
Referencias: Redolfi, Sastre, & Mai, s.f
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Sesion N°12 y Sesion N°13: Motivacion
Objetivo: Observar la motivacion en la vida cotidiana de otras personas.
Actividad: Tarde de cine
Tiempo: 2 horas
Materiales:

. Proyector (Data)
. Computadora

. Pelicula “El Gran Showman”

Procedimiento:

Estas dos sesiones fueron unidas para proyectar la pelicula "EI gran showman™ y fue dividida
en dos partes para asegurar una comprension completa y profunda de su contenido. En la
primera sesion, los estudiantes vieron la primera mitad de la pelicula, donde pudieron
observar como los personajes, especialmente los cirqueros, enfrentan desafios sociales y
personales mientras luchan por cumplir sus suefios. La pelicula muestra como la
perseverancia, el trabajo en equipo, y la aceptacion de uno mismo juegan un papel crucial en

la realizacion de sus metas.

Durante esta primera etapa, los estudiantes tuvieron la oportunidad de reflexionar en silencio
sobre las dificultades que enfrentan los personajes al ser rechazados por la sociedad y cémo,

a pesar de los obstaculos, mantienen la esperanza y siguen adelante con sus suefios.

En la segunda sesion, se continud con la proyeccién de la pelicula hasta su conclusion.
Después de ver la pelicula completa, la facilitadora guio a los estudiantes en una
retroalimentacion y reflexion grupal. Se discutieron aspectos clave como la determinacién
de los personajes para seguir adelante a pesar de las adversidades, la importancia del apoyo

mutuo, y como lograron transformar sus diferencias en fortalezas.
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Los estudiantes compartieron sus impresiones, destacando lo que mas les impact6 de la
historia y como los suefios de los personajes se hicieron realidad a través del esfuerzo y la
resiliencia. También identificaron lecciones de vida que podrian aplicar en sus propias
experiencias, como la importancia de aceptarse a uno mismo y luchar por lo que realmente

desean.

Cierre: Estas sesiones no solo permitieron disfrutar de una buena pelicula, sino que también
ayudaron a los estudiantes a verse reflejados en las luchas y logros de los personajes del circo.
Al terminar, la facilitadora les recordé lo importante que es la motivacién y la perseverancia
en el dia a dia. Al igual que los personajes de "EI gran showman", les hizo ver que, con
determinacidn, trabajo en equipo y aceptandose a si mismos, ellos también pueden superar
cualquier obstaculo y alcanzar sus metas, por mas dificiles que parezcan. Finalmente, se
animo a los estudiantes a llevarse estas ensefianzas de la pelicula y aplicarlas en su vida

diaria, recordando que cada uno tiene el poder de hacer realidad sus propios suefios.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°14: Motivacion
Objetivo: Fomentar la motivacion diaria en los estudiantes.
Actividad N°1: Cosas que me gustan

Tiempo: 15 minutos

Materiales:
. Papeldgrafo
. Hojas de colores
. Lapiceras

Procedimiento:
En esta actividad, la facilitadora entregd a cada estudiante pequefias hojas de colores,

invitandolos a escribir cosas que les gustan de si mismos, ya sea en términos fisicos,
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psicoldgicos, emocionales, o incluso de su entorno. Esta actividad tenia como finalidad que
los estudiantes identificaran y reconocieran aquellas pequefias cosas que les hacen felices en
su dia a dia. Al enfocarse en lo positivo, los estudiantes pudieron reflexionar sobre la
importancia de reconocer y valorar lo bueno en sus vidas, lo cual puede servir como fuente

de motivacién constante.

Actividad N°2: Mi inspiracién

Tiempo: 20 minutos

Materiales:
. Hojas bond
. Lapiceras

Procedimiento:

La facilitadora proporciond a los estudiantes una hoja en la que debian escribir una pequefia
biografia de la persona que los inspira, ya sea un familiar, un famoso, una caricatura o un
personaje de una pelicula. El objetivo era que los estudiantes identificaran a los modelos a
seguir en sus vidas, reflexionando sobre las cualidades y acciones de estas personas que les

inspiran a ser mejores y a seguir adelante.
Actividad N°3: Tarjetas de Motivacién

Tiempo: 20 minutos

Materiales:
. Hojas de colores
. Lapiceras

Procedimiento:
Cada estudiante recibi6 de 2 a 3 tarjetas de colores, en las que escribieron frases

motivacionales dirigidas a si mismos. Esta actividad tuvo como propdsito ensefiarles una
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técnica de motivacién diaria, donde pudieran recurrir a estas frases en momentos de duda o

dificultad para reforzar su autoconfianza y seguir adelante con determinacion.

Cierre: Al finalizar esta sesion, la facilitadora invito a los estudiantes a reflexionar sobre las
actividades realizadas y como pueden integrarlas en su vida diaria para mantener una actitud
positiva y motivada. Se destacé la importancia de reconocer lo que les hace felices, inspirarse
en modelos positivos y utilizar herramientas simples, como las tarjetas de motivacion, para
afrontar los desafios. La facilitadora cerrd la sesion recordando que la motivacion es una

construccion diaria que puede fortalecerse con pequefias acciones y pensamientos positivos.

Observaciones: Los estudiantes no lograban escribirse frases para motivarse y no contaban
con mucha motivacion en ese momento. Sin embargo, después de conversar y reflexionar,

pudieron realizar la actividad.
Referencias: Galvez Alarcon, 2022

Sesion N°15: Metas
Objetivo: Ensefiar técnicas para la creacion de metas.
Actividad N°1: Creacion del FODA
Tiempo: 20 minutos
Materiales:

. Hojas impresas de FODA

. Lapiceras

Procedimiento:

En esta sesion, la facilitadora guio a los estudiantes en la creacion de su propio analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas). Con un FODA de tamafio grande en
la pizarra, la facilitadora explico cada elemento, mientras los estudiantes llenaban sus propias

hojas. Este ejercicio les permitid identificar sus puntos fuertes y areas de mejora, asi como
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las oportunidades y amenazas que podrian afectar sus metas. Fue una herramienta clave para
que los estudiantes aprendieran a plantearse metas a corto y largo plazo de manera mas

estructurada y realista.

Actividad N°2: Identificando metas

Tiempo: 40 minutos

Procedimiento:

En la segunda actividad, los estudiantes se organizaron en pequefios grupos para discutir
metas a corto y largo plazo. Este ejercicio de colaboracion y debate permitié que los
estudiantes compartieran ideas, se apoyaran mutuamente y reflexionaran sobre las metas que
querian alcanzar, tanto de manera individual como colectiva, antes y después de salir de la
unidad educativa. Al final, un representante de cada grupo compartio las metas mas

destacadas, promoviendo un ambiente de apoyo y aprendizaje compartido.

Cierre: La facilitadora concluyd la sesion subrayando la importancia de establecer metas
claras y alcanzables, utilizando el analisis FODA como una herramienta esencial para
orientar sus planes. También resaltd el valor del trabajo en equipo y como el compartir y
discutir ideas con los compafieros puede enriquecer las perspectivas y motivaciones
individuales. La sesion termino con un recordatorio de que las metas son guias en el camino

de la vida y que, con un plan sélido y un enfoque determinado, es posible alcanzarlas.

Referencias: Galvez Alarcén, 2022

Sesién N°16 y Sesion N°17: Metas

Objetivo: Reflexionar sobre las metas a través de medios audiovisuales.

Actividad: Proyeccion de la pelicula "Antes de partir"

Tiempo: 2 horas
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Materiales:

. Proyector (Data)
. Computadora

. Pelicula “Antes de partir”

Procedimiento:

Estas dos sesiones se dedicaron a la proyeccion de la pelicula "Antes de partir”, dividida en
dos partes para asegurar una visualizacion completa y reflexiva. En la primera sesion, los
estudiantes vieron la primera mitad de la pelicula, donde dos amigos, enfrentando una
enfermedad terminal, deciden emprender un viaje para cumplir sus Gltimas metas y disfrutar
al méximo el tiempo que les queda. Esta parte de la pelicula permitié a los estudiantes
reflexionar sobre la importancia de vivir plenamente y la necesidad de establecer metas que

verdaderamente les importen.

En la segunda sesion, se completd la visualizacion de la pelicula, seguida de una reflexion
grupal dirigida por la facilitadora. Se discutieron temas como la amistad, el valor de la vida,
y como enfrentar la muerte con dignidad y alegria. Los estudiantes compartieron sus
impresiones y hablaron sobre como la pelicula les inspird a pensar en sus propias metas y la
importancia de no postergar lo que es verdaderamente significativo.

Cierre: Al concluir estas sesiones, la facilitadora enfatiz6 la importancia de establecer metas
que no solo sean ambiciosas, sino que también estén alineadas con los valores y deseos
personales. La pelicula sirvié como una poderosa leccion sobre la brevedad de la vida y la
necesidad de vivir cada dia con un proposito. Se animo a los estudiantes a reflexionar sobre
sus propias vidas y a tomar acciones concretas para alcanzar sus suefios, sin esperar a que sea

demasiado tarde.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°18: Metas

Objetivo: Crear metas a largo y corto plazo con los estudiantes.
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Actividad N°1: Mi plan de Vida
Tiempo: 60 minutos

Procedimiento: Los estudiantes recibieron la visita del Técnico de Valores quien en
coordinacion con la facilitadora les dio un taller sobre la importancia de tener un plan de
vida. Comenz6 contandoles un cuento sobre el arbol triste, donde les ensefié sobre la
importancia de tener paciencia y ver nuestras metas a largo plazo, asi también la importancia
de tener un proyecto de vida. Después contd su historia personal, de cémo logro salir adelante
a pesar de todas las adversidades, concluyendo con dindmicas para que los estudiantes

entiendan la importancia de crear metas y proyectos de vida.

Cierre: La facilitadora destaco la importancia de tener un plan de vida claro como guia para
alcanzar los objetivos personales y profesionales. Alento a los estudiantes a revisar y ajustar

sus planes regularmente, conforme evolucionen sus metas y circunstancias.

Observaciones: Los estudiantes lograron empatizar con la historia del Lic. Alvaro, algunos

Ilegaron a llorar por la historia y la facilitadora realiz6 la contencion necesaria.
Referencia: Red Fe y Alegria

Sesidén N°19: Proyecto de vida Familiar
Objetivo: Reconocer la historia personal de cada uno de los estudiantes.
Actividad N°1: El nudo humano
Tiempo: 10-15 minutos

Procedimiento: La facilitadora reunio a los estudiantes en grupos de 8 a 12 personas y les
pidié que formaran un circulo, entrelazando sus manos de manera que cada uno agarrara la
mano de dos de sus compafieros, pero no necesariamente de los adyacentes. El objetivo era
desenredar el "nudo™ humano que se habia formado sin soltar las manos. A medida que los

estudiantes se movian, se agachaban y giraban para resolver el enredo, la facilitadora observé
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coémo trabajaban en equipo, se comunicaban y buscaban soluciones creativas. Tras completar
la actividad, la facilitadora condujo una reflexion grupal donde los estudiantes compartieron
sus experiencias, discutieron las estrategias que utilizaron y reflexionaron sobre la
importancia de la colaboracion y la paciencia en la resolucion de problemas. Ademas,
relacionaron relacionando la dindmica con las lecciones de la pelicula "El gran showman",
subrayando cdmo la perseverancia y el trabajo en equipo son clave para alcanzar metas

comunes y superar obstaculos.

Actividad N°2: Mi historia

Tiempo: 30 minutos

Materiales:
. Hojas bond
. Lapiceras

Procedimiento: En esta sesion, la facilitadora explicé aguello que constituye nuestra historia
personal, incluyendo los actores principales y los factores que nos conectan con nuestro
entorno social. Los estudiantes fueron guiados para escribir un relato de su vida, desde su
nacimiento hasta el presente, detallando las personas significativas que han conocido, su
familia, y el entorno educativo, social y cultural que han experimentado. Este ejercicio ayudo
a los estudiantes a identificar su historia y desarrollar un sentido mas profundo de su
identidad.

Cierre: La facilitadora destacd como la historia personal de cada estudiante influye en su
identidad actual y su percepcion del mundo, invitdndolos a valorar sus experiencias pasadas

como parte fundamental de su proyecto de vida futuro.

Observacion: Hubo 3 estudiantes que no quisieron participar de la actividad del nudo

humano, solo por la falta de interés que tenian hacia el trabajo en equipo.

Referencias: Galvez Alarcon, 2022
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Sesion N°20: Proyecto de vida Familiar

Objetivo: Reflexionar sobre la importancia de la familia en el proyecto de vida y establecer

vinculos saludables.
Actividad N°1: Debate
Tiempo: 40 minutos

Procedimiento: Los estudiantes se sentaron en circulo para una discusion cara a cara sobre
la importancia de la familia en sus proyectos de vida. Se comenzé hablando sobre los roles
que cada miembro de la familia desempefia y como estos roles influyen en sus metas
personales y familiares. Los estudiantes compartieron sus experiencias y reflexionaron sobre
si habia areas familiares que necesitaban trabajar para no afectar sus proyectos de vida a largo

plazo.
Actividad N°2: Mi arbol familiar

Tiempo: 20 minutos

Materiales:
. Hojas bond
. Lapiceras

Procedimiento: Los estudiantes crearon su arbol familiar en una hoja, el cual incluia a las
personas que consideraban parte de su nacleo familiar, ya sea por sangre o por eleccion. Se
les animd a ser creativos y a representar visualmente a aquellos que juegan un papel

importante en sus vidas.

Cierre: La facilitadora subrayd la importancia de reconocer y valorar los vinculos familiares,

y como estos lazos pueden fortalecer el proyecto de vida de cada estudiante.

Referencias: Tarazona Medina et al., 2023
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Sesion N°21: Proyecto de vida Familiar
Objetivo: Reflexionar sobre nuestras etapas de vida y las relaciones.
Actividad N°1: Documental “Todo a su tiempo”
Tiempo: 15 minutos
Materiales:

. Proyector (Data)
. Computadora

Procedimiento: Los estudiantes vieron el documental “Todo a su tiempo”, que muestra
como un adolescente, al intentar saltarse etapas importantes de su vida, enfrenta
consecuencias negativas. Después de la proyeccién, se abrié un espacio para que los
estudiantes compartieran sus opiniones y reflexiones sobre lo visto. Se destacé que la
adolescente del video cometié varias equivocaciones tipicas de la adolescencia, pero lo

positivo fue que ella pudo retroceder y evitar arruinar su futuro.
Actividad N°2: Lluvia de ideas sobre las responsabilidades de los padres

Tiempo: 30 minutos

Materiales:
. Papeldgrafo
. Marcadores

Procedimiento: Tras la reflexion sobre el documental, se realizé una lluvia de ideas en grupo
sobre las responsabilidades que los padres asumen, tanto econémicas como emocionales.
Esta actividad permitid a los estudiantes comprender los desafios de formar una familia a una

edad temprana, enfatizando las responsabilidades y compromisos que ello conlleva.
Actividad N°3: Reflexién y debate
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Tiempo: 15 minutos

Procedimiento: Como cierre, se discutio a qué edad es recomendable comenzar a formar
una familia, promoviendo un debate donde los estudiantes pudieron reflexionar sobre las

circunstancias y la madurez necesarias para asumir tal responsabilidad.

Cierre: Lafacilitadora concluy6 con una reflexion sobre la importancia de respetar las etapas
de la vida y tomar decisiones informadas y responsables en relacion con la formacion de una

familia, recordando que cada etapa tiene su momento adecuado.

Referencias: video (https://www.youtube.com/watch?v=W9TTitOLOMO)

Sesion N°22: Proyecto de Vida Profesional

Area: Proyecto de Vida Profesional
Objetivo: Conocer las carreras universitarias y profesiones que existen.
Actividad: ;Qué profesiones existian?

Tiempo: 60 minutos
Materiales:
o Data
o Computadora
o Material de apoyo sobre las carreras universitarias y técnicas de Tarija

Procedimiento:

La facilitadora comenzo6 la sesién presentando un panorama detallado de las diferentes
carreras profesionales y técnicas disponibles en Tarija. Utiliz6 diapositivas para estructurar
la informacidon en grandes categorias, como ciencias sociales, exactas, salud, artes,
ingenierias y carreras técnicas. A medida que avanzaba, describia las habilidades y
conocimientos que se requerian para cada campo profesional, asi como las oportunidades
laborales que ofrecian. También presentd datos sobre la duracion de los estudios y las
instituciones educativas que ofrecian cada carrera. Para hacerlo mas dindmico, se animd a
los estudiantes a participar compartiendo sus impresiones sobre las diferentes opciones

profesionales y técnicas. La facilitadora aprovechd la oportunidad para aclarar cualquier duda

107



que los estudiantes pudieron haber tenido, destacando las oportunidades que ofrecian las
carreras técnicas en comparacion con las carreras universitarias, y enfatizando la importancia

de elegir una profesién que les apasionara y les permitiera alcanzar sus metas a largo plazo.

Cierre: La sesion finaliz6 con una breve reflexion grupal, donde los estudiantes
compartieron qué profesiones les llamaron més la atencién y por qué. La facilitadora reforz6
la idea de que tomar decisiones informadas era clave en el proceso de planificacion
profesional, y motivo a los estudiantes a investigar mas sobre las carreras que mas les atraian.
Se entregaron materiales adicionales para que cada estudiante pudiera seguir investigando

sobre las carreras que les interesaron.

Observaciones: Los estudiantes de 4to mostraron menos interés sobre la informacién de las

carreras universitarias.
Referencia: Aramayo, 2023
Sesién N°23: Proyecto de Vida Profesional

Area: Proyecto de Vida Profesional
Objetivo: Mostrar experiencias de vida de profesionales.
Actividad: Videos informativos sobre experiencias profesionales.

Tiempo: 40 minutos
Materiales:
e Proyector (Data)
o Computadora
o Videos sobre experiencias profesionales de personas destacadas en Tarija y Bolivia

Procedimiento:

La facilitadora present6 una serie de videos informativos que mostraban la experiencia de
diferentes profesionales desde ingenieros y médicos hasta artistas y emprendedores. Cada
video narraba la historia de vida y la trayectoria profesional de una persona, destacando los

desafios que enfrentaron y como superaron obstaculos para alcanzar el éxito en su campo.
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Tras cada video, se abrié un espacio para que los estudiantes reflexionaran sobre lo que
habian visto, haciendo énfasis en temas como la perseverancia, la pasion por lo que se hacia
y la importancia de la formacion académica y técnica. Se invito a los estudiantes a identificar
qué elementos de las historias les resultaron inspiradores y qué profesiones les llamaron méas

la atencion luego de haber escuchado las experiencias de estos profesionales.

Cierre: Al finalizar la presentacidn de los videos, se llevd a cabo una discusion grupal para
que los estudiantes pudieran compartir sus impresiones. La facilitadora los animé a
reflexionar sobre lo que cada una de estas historias les habia ensefiado acerca de las
elecciones profesionales y como las experiencias ajenas podian ofrecer valiosas lecciones
sobre la vida laboral. La sesién concluyd motivando a los estudiantes a buscar siempre
informacion y orientacion antes de tomar decisiones importantes sobre su futuro profesional.
Ademas, se les recordd que, aunque los caminos podian ser distintos, el compromiso y la

dedicacion eran fundamentales para alcanzar el éxito en cualquier carrera que eligieran.
Referencia: Elaboracion propia
Sesion N°24 y 25: Proyecto de Vida Profesional

Area: Proyecto de Vida Profesional

Objetivo: Finalizar las sesiones con los estudiantes
Actividad N°1: Pelicula final

Tiempo: 2 horas

Materiales:
e Proyector (Data)
o Computadora
e Pelicula “Soul”

Procedimiento:

Estas dos sesiones se dedicaron a la proyeccién de la pelicula "Soul"”, dividida en dos partes
para garantizar una comprension profunda de su mensaje. En la primera sesion, los
estudiantes vieron la primera mitad de la pelicula, donde el protagonista, Joe Gardner, un

musico apasionado, tiene un accidente que lo lleva a una experiencia fuera de su cuerpo, en
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la cual reflexiona sobre su vida y las decisiones que lo llevaron hasta ese punto. Esta parte
de la pelicula permitié a los estudiantes reflexionar sobre sus propias pasiones, aspiraciones
y el valor de encontrar un proposito en la vida. En la segunda sesion, se completd la
visualizacion de la pelicula, seguida de una reflexion grupal dirigida por la facilitadora.
Durante esta discusién, los estudiantes abordaron temas como la importancia de vivir el
presente, disfrutar de las pequefias cosas, y cOmo a veces el éxito no se encuentra en cumplir
grandes objetivos, sino en disfrutar el proceso y los momentos cotidianos. Los estudiantes
compartieron sus impresiones sobre como se sintieron identificados con los dilemas de Joe y

como la pelicula les hizo pensar en sus propias metas y en el valor de apreciar la vida diaria.
Actividad N°2: Calificando el taller
Materiales:

e Hojas bond blancas

e Lapiceras
Procedimiento:

La facilitadora como Gltima actividad pidi6 a los estudiantes puedan responder a la pregunta
“;Qué cambiarian de todo lo realizado en el proyecto?” donde ellos de manera anénima

escribieron sus propias opiniones sobre el proyecto.

Cierre: Al concluir estas sesiones, la facilitadora subrayd la relevancia de encontrar un
equilibrio entre perseguir grandes suefios y disfrutar de los momentos simples de la vida. La
pelicula fue un recordatorio poderoso de que el propésito de la vida no siempre esta en lograr
metas ambiciosas, sino en encontrar significado en las experiencias diarias. Se alent6 a los
estudiantes a reflexionar sobre lo que realmente les apasiona y a vivir de manera auténtica,
buscando un propdsito tanto en sus aspiraciones como en los momentos mas sencillos de sus
vidas. Finalmente, la facilitadora se despidid de los estudiantes, agradeciendo su
participacion activa y deseandoles éxito en sus propios proyectos de vida. Los animo a llevar
consigo las reflexiones de la pelicula y a continuar trabajando en sus metas con determinacion

y proposito, recordandoles que cada paso en el camino es valioso.

Referencia: Elaboracion propia
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6.3 TERCER OBJETIVO ESPECIFICO
Analizar y evaluar el impacto del programa en los estudiantes.

CUADRO N°11
EVALUACION DE LOS TALLERES DEL PROGRAMA DE ORIENTACION

VOCACIONAL
PREGUNTAS si MAS 0 MENOS NO TOTAL
F % F % F % F %
1. (Consideras que la entrevista de
devolucion de los resultados de las
pruebas aplicadas de aptitudes, intereses, 95 52.78% 72 40.0% 13 79204 180 100%

inteligencia y personalidad contribuyeron
o influyeron en la eleccién de tu carrera
universitaria?

2. ¢De acuerdo a las diferentes
actividades realizadas en los talleres de
orientacion vocacional, consideras que te 112 62.22% 56 31.11% 12 6.67% 180 100%
ayudaron a identificar tus aptitudes e
intereses vocacionales?

3. ¢ Consideras que la orientacion
vocacional que recibiste por parte del
taller y la construccién de tu proyecto de

. AR 114 63.33% 56 31.11% 10 5.56% 180 100%
vida aportaron de manera significativa a
la toma de una decision mds consciente y
responsable sobre tu futuro profesional?
4. éLas actividades realizadas sobre la
afltoestlma te a)_'udaron a fortalecer tu 110 61.11% 61 33.89% 9 5.00% 180 100%
nivel de autoestima y crear
autoconfianza en ti mismo (a)?
5. éLas actividades realizadas sobre
motivacién te ayudaron a fortalecer tu 110 61.11% 60 3333% 10 556% 180 | 100%
nivel de motivacion para continuar con
tus estudios académicos y universitarios?
PREGUNTAS EXCELENTE BUENO REGULAR MALO TOTAL

F % F % F % F % F %

6. {Como consideras quefueen | o, | 5y 45 78 43.33% 10  556% 0 0% 180 100%
general los talleres?
7. £Como consideras que fueron | 5o ;3 350 67 37.22% 15 833% 2  1.11% 180 100%

los contenidos de los talleres?

8. ¢Como te parecio el

desempeiio de la facilitadora 103  57.22% 66 36.67% 11 6.11% 0 0% 180  100%
en los talleres?

FUENTE: Elaboracion propia

Segun los resultados obtenidos, en la primera pregunta sobre la influencia de la
entrevista de devolucion de resultados : Un 52.78% de los estudiantes demostré que la
entrevista de devolucién de los resultados de las pruebas de aptitudes, intereses, inteligencia
y personalidad contribuyd e influyd en su eleccion de carrera universitaria. Este porcentaje
indica que mas de la mitad de los estudiantes percibieron la entrevista como un elemento
relevante en su toma de decisiones. Sin embargo, un 40% expresé que les ayudo solo un

poco, lo que sugiere que, aunque la entrevista fue Gtil, hubo ciertos aspectos que podrian no
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haber sido completamente efectivos o claros para este porcentaje. Solo un 7.22% no encontro

atil la entrevista, lo que refleja que una minoria no se sintié beneficiada por esta instancia.

Para la segunda pregunta que hace referencia a la identificacion de aptitudes e
intereses vocacionales : Un 62.22% de los estudiantes sefial6 que las actividades realizadas
en los talleres de orientacion vocacional les ayudaron a identificar sus aptitudes e intereses.
Este resultado es un indicador positivo del impacto de los talleres en términos de
autoconocimiento. EI 31.11% de los estudiantes indico que les ayudaron en menor medida,
lo que implica que, si bien hubo algin impacto, quizas no fue lo suficientemente claro o
completo para ellos. Solo a un 6.67% le parecio que las actividades no les ayudaron, lo cual

s un porcentaje bajo.

En lo referente a la toma de decisiones conscientes y responsables : Un 63.33% de
los estudiantes afirmé que la orientacién vocacional y la construccién del proyecto de vida
les aportaron de manera significativa para tomar una decision mas consciente y responsable
sobre su futuro profesional. Esta cifra demuestra que los talleres cumplieron su propésito de
guiar a los estudiantes en la reflexion y toma de decisiones. ElI 31.11% indico que les
ayudaron en parte, lo que podria sefialar que algunos estudiantes tal vez necesitaron mas
herramientas o reflexiones adicionales. Solo un 5.56% no percibi¢ este aporte, lo que refleja

que la mayoria se sintio impactada positivamente.

En el area de fortalecimiento de la autoestima : El 61.11% de los estudiantes sintieron
que las actividades enfocadas en la autoestima contribuyeron a fortalecer su nivel de
autoconfianza. Este porcentaje es significativo, ya que refleja el impacto de estas actividades
en el bienestar emocional de los estudiantes. Un 33.89% afirmé que les ayudaron solo
parcialmente, lo que indica que algunos estudiantes aln necesitan mas herramientas para
trabajar en su autoestima. Solo un 5% no percibid beneficios, lo que sugiere que la mayoria

de los estudiantes se sintieron impactados positivamente.

Con referencia al fortalecimiento de la motivacion : El 61.11% de los estudiantes
también indico que las actividades sobre motivacion contribuyeron a fortalecer su motivacion
para continuar con sus estudios académicos y universitarios. Este porcentaje subraya la

efectividad de las actividades relacionadas con la motivacion en los talleres. El 33.33% dijo
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que las actividades ayudaron solo parcialmente, lo que sugiere que ciertos estudiantes tal vez

no sintieron un impacto total. Solo el 5.56% no percibi¢ este fortalecimiento.

En la calidad general de los talleres : En general, el 51.11% de los estudiantes
consider6 que los talleres fueron "excelentes”, mientras que un 43.33% los calific6 como
"buenos”. Esto refleja que casi la totalidad de los estudiantes valoraron positivamente la
experiencia, con solo un 5.56% que los calific6 como "regulares" y no hubo evaluaciones

negativas, mostrando un resultado sumamente alentador.

Sobre la calidad de los contenidos : El 53.33% de los estudiantes evalud los
contenidos de los talleres como “excelentes”, mientras que un 37.22% los calificO como
"buenos". Esto refleja que una gran mayoria valoré positivamente los contenidos, aunque un
8.33% los evalud como "regulares™ y un pequefio 1.11% los calificé como "malos", lo que
indica que, si bien la mayoria de los estudiantes estuvo satisfecha, podria haber alguna

necesidad de mejorar o diversificar los contenidos para captar el interés de todos.

Por ultimo, en relacién a la evaluacién del desempefio de la facilitadora : El 57.22%
de los estudiantes evalud el desempefio de la facilitadora como “excelente”, y un 36.67%
como "bueno”, lo que refleja una evaluacién altamente positiva del trabajo de la facilitadora
en los talleres. Solo un 6.11% lo consideré como “regular”, y no hubo calificaciones
negativas, lo que indica que, en general, la facilitadora fue percibida como competente y

eficaz en su rol.

En conclusién, los resultados de esta evaluacion reflejan que los talleres de
orientacion vocacional fueron muy bien recibidos por los estudiantes, quienes en su mayoria
destacaron el impacto positivo en su proceso de toma de decisiones, el fortalecimiento de su
autoestima y motivacion, y la calidad. tanto de los contenidos como de la facilitadora. Si bien
hay un pequefio porcentaje de estudiantes que no sintieron el mismo nivel de impacto, la

mayoria de los resultados sugieren que el programa fue exitoso en cumplir sus objetivos.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

Para cerrar esta practica institucional, es esencial destacar lo valiosa que es la
orientacion vocacional. Se trata de un proceso que acompafia a los estudiantes en un momento
clave: decidir qué carrera seguir. Este apoyo busca que cada estudiante descubra su verdadera
vocacion, utilizando diferentes herramientas que ayudan a conocer mejor sus habilidades,
intereses, forma de pensar y su manera de ser. Estos aspectos son cruciales para que el
estudiante se conozca a si mismo y pueda elegir con mayor confianza la carrera que mejor se

ajuste a su perfil y expectativas.

Como objetivo general de esta préctica institucional se tenia: Implementar un
Programa de Orientacion Vocacional y Proyecto de Vida en estudiantes de 4to, 5to y 6to de
secundaria de la Unidad Educativa Nazaria Ignacia Marsh de la cuidad de Tarija, gestion
2024. La estructura y planificacion del programa se fundamentaron en una revision
exhaustiva de la literatura especializada, que incluyé libros, revistas cientificas, articulos
académicos y otras fuentes confiables. A través de esta revision se identificaron conceptos

clave y datos que sirvieron de base sélida para el disefio de las actividades del programa.

El programa se desarrolld en 25 sesiones de una hora cada una. Estas sesiones
estuvieron centradas en un enfoque activo-participativo, lo que permitié a los estudiantes no
solo recibir informacion, sino también interactuar, reflexionar y construir sus propios planes
de vida y decisiones vocacionales. Las seis dimensiones fundamentales trabajadas incluyeron
aspectos como la autoevaluacion de intereses, habilidades y valores, el andlisis de las
oportunidades educativas y laborales, la proyeccion de metas personales y profesionales, y

la planificacion de estrategias para la toma de decisiones.

El enfoque integral del programa no solo fomento el autoconocimiento y la
identificacion de aptitudes, sino que también brindéd a los estudiantes herramientas practicas
para enfrentar la transicion hacia el mundo profesional. De esta forma, se promovié una
eleccion mas informada y consciente de las carreras que podrian seguir, lo que sin duda

contribuira a su desarrollo personal y profesional a largo plazo. La participacién activa de los
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estudiantes fue fundamental para el éxito del proyecto, reflejando su interés y compromiso

en la busqueda de una orientacion clara y alineada con sus metas.

En relacién al primer objetivo especifico Realizar una evaluacion de personalidad,
habilidades, aptitudes e intereses profesionales en los estudiantes, los resultados obtenidos
de las pruebas aplicadas, como el HSPQ, DAT-5 y CHASIDE, brindan una vision amplia y
detallada de las caracteristicas de los estudiantes en cuanto a su personalidad y potencial

vocacional.

Los resultados del test HSPQ mostraron que la mayoria de los estudiantes posee
rasgos de personalidad que se ubican en un nivel medio, lo que refleja una personalidad
equilibrada y una buena adaptacion a su entorno social y académico. Un porcentaje
significativo de los estudiantes se posiciona en la media en aspectos clave como la estabilidad
emocional (68.9%), la dominancia (65.56%) y la integracidn (83.9%), lo que sugiere que
estos jovenes tienen una buena base para manejar situaciones de forma efectiva y desarrollar
relaciones interpersonales saludables. Sin embargo, también se observd que algunos
estudiantes presentan rasgos mas marcados en areas como la reserva y la autosuficiencia, lo
que podria indicar la necesidad de un acompafiamiento personalizado en sus procesos de

toma de decisiones.

Por otro lado, los resultados del test DAT-5 evidenciaron una diversidad en las
aptitudes de los estudiantes, sin que ninguna de ellas prevaleciera de manera destacada. Las
areas de mayor fortaleza fueron la aptitud espacial (22.78%) y la verbal (16.67%), lo que
sugiere un potencial en campos como la arquitectura, la ingenieria o las ciencias del lenguaje.
Sin embargo, la dispersién de los resultados también muestra que los estudiantes poseen
habilidades variadas, lo que les brinda la posibilidad de desarrollarse en diferentes disciplinas

segun sus intereses y motivaciones futuras.

Finalmente, los resultados del test CHASIDE revelaron que los estudiantes presentan
una inclinacion significativa hacia las areas de Medicina y Ciencias de la Salud (25% en
intereses y 20% en aptitudes), lo que indica que este campo profesional es una opcion
relevante para muchos de ellos. Ademas, otras areas como las Humanisticas y Sociales, y las
Ciencias Exactas también destacaron en los resultados, mostrando un interés moderado, pero

con potencial para desarrollarse en estas disciplinas.
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La evaluacion realizada permitid identificar perfiles variados entre los estudiantes,
tanto en términos de personalidad como de aptitudes e intereses profesionales. Esto no solo
proporciona una base sélida para orientar a los estudiantes hacia carreras que se alineen con
sus fortalezas, sino que también subraya la importancia de un enfoque individualizado en la
orientacion vocacional. EI conocimiento obtenido a través de estas evaluaciones permitira a
los estudiantes tomar decisiones mas informadas y conscientes sobre su futuro profesional,
asegurando asi un proceso de eleccion de carrera mas satisfactorio y alineado con sus

caracteristicas personales.

En relacién al segundo objetivo especifico, Contribuir al desarrollo del Proyecto de
Vida mediante el fortalecimiento de la autoestima, la mejora en la toma de decisiones, la
exploracion de la motivacion y la identificacién de metas a corto y largo plazo, brindando
ademas orientacion vocacional a través de la aplicacion de baterias de test, entrevistas
individuales y la provision de informacion necesaria sobre cada carrera, se cumplio a través
de una serie de actividades integrales y enfocadas en cada area de trabajo. El programa no
solo permitio a los estudiantes trabajar en su autopercepcién y autovaloracién, sino que
también les proporciond herramientas practicas para tomar decisiones conscientes y
responsables, motivarse en el camino hacia sus suefios y metas, y construir un plan de vida

que refleje sus aspiraciones personales y familiares.

En el area de la autoestima, las actividades como el "autorretrato”, "mi carta de
aprecio”, y el "arbol de mis desafios" fueron fundamentales para que los estudiantes
desarrollaran una mayor autoconfianza y reconocieran sus propias fortalezas, habilidades y
virtudes. A través de dindmicas creativas y reflexivas, se les permitié explorar como se ven
a si mismos y como proyectan su identidad, lo que sentd una base sélida para el trabajo

posterior en la toma de decisiones y motivacion.

Para mejorar la toma de decisiones, se promovio la reflexion sobre los valores
personales, utilizando herramientas como los cuentos, los andlisis de historias, y la creacion
de un "collage de valores". Estas actividades no solo facilitaron el entendimiento de la
importancia de priorizar lo que es significativo para cada uno, sino que también impulsaron

la capacidad de los estudiantes para enfrentar situaciones desafiantes de manera informada y
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consciente. La actividad "Cosas de las que me arrepiento, pero aprendi” fue especialmente
relevante, ya que permitio6 un enfoque constructivo sobre los errores pasados,

transformandolos en oportunidades de crecimiento personal.

En cuanto a la motivacion, actividades como los "tableros de suefios", la visualizacion
de la pelicula "El Gran Showman" y la creacidon de tarjetas de automotivacion, fueron clave
para que los estudiantes identificaran lo que les inspira y aprendieran a mantener una actitud
proactiva frente a sus metas. Estas experiencias contribuyeron a que comprendieran que la
motivacion interna es un motor crucial en la busqueda de sus suefios, y que es posible superar

los obstaculos si se mantienen enfocados en sus objetivos.

El trabajo en torno a las metas fue igualmente valioso, donde se aplicaron actividades
como el FODA, "mi plan de vida", y la pelicula "Antes de partir”, permitiendo a los
estudiantes no solo identificar objetivos a corto y largo plazo, sino también trazar un camino
claro y viable para lograrlos. Estas actividades les ayudaron a visualizar como sus acciones
presentes pueden influir en su futuro, promoviendo una mentalidad de planificacion y

compromiso.

En el &rea del proyecto de vida familiar, el programa fomenté una profunda reflexion
sobre la importancia de la familia y el rol que ésta juega en el desarrollo personal. A través
de debates, la elaboracion de un arbol familiar y el analisis de temas como la responsabilidad
de los padres y la importancia de la familia, los estudiantes lograron integrar estas ideas en
su vision personal de futuro, reconociendo el valor de los vinculos familiares en la

construccion de un proyecto de vida equilibrado y significativo.

Por ultimo, el programa también ofrecié una orientacion vocacional robusta,
proporcionando a los estudiantes informacion detallada sobre las diversas carreras
disponibles en universidades e institutos locales. Esta orientacion les permitié tomar
decisiones informadas sobre su futuro académico y profesional, fortaleciendo su autonomia

y dandoles una perspectiva clara sobre las oportunidades que pueden explorar.

Es asi que programa contribuyé de manera significativa al crecimiento personal y
académico de los estudiantes, proporcionandoles herramientas esenciales para construir su

proyecto de vida. La variedad de actividades implementadas permitié abordar de manera
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efectiva cada uno de los componentes clave del objetivo: autoestima, toma de decisiones,
motivacion y metas, consolidando en los participantes una mayor confianza en su capacidad

para enfrentar los desafios futuros y alcanzar sus aspiraciones.

En relacidn al tercer objetivo especifico Analizar y evaluar el impacto del programa
en los estudiantes, los resultados obtenidos en el postest muestran que hubo un impacto
significativo tras la intervencion. Un 52.78% de los participantes indico que la entrevista de
devolucidn de los resultados influyo en su eleccion de carrera, mientras que un 62.22% sefialo
que las actividades les ayudaron a identificar sus aptitudes e intereses. Estos porcentajes
reflejan que la implementacion del programa fue adecuada y generé un cambio positivo en

la poblacion objetivo.

En cuanto a la toma de decisiones méas conscientes y responsables sobre su futuro, un
63.33% de los estudiantes considerd que la orientacion vocacional y la construccion del
proyecto de vida les aportaron significativamente en este proceso. Asimismo, un 61.11% de
los participantes afirm6 que las actividades enfocadas en la autoestima y motivacion

contribuyeron a fortalecer su autoconfianza y su motivacion para continuar sus estudios.

El programa en general, los talleres, los contenidos y el desempefio de la facilitadora,
fueron valorados de manera muy positiva. Un 51.11% de los estudiantes considero los talleres
como “excelentes”, y un 53.33% evalud los contenidos con la misma categoria. La
facilitadora también fue reconocida por su desempefio, con un 57.22% de los estudiantes

calificando su trabajo como "excelente".

Se puede afirmar que el programa de orientacion vocacional cumplié sus objetivos en
todas las areas intervenidas, ya que la observacion y los comentarios de los estudiantes
evidencian que fue adecuado para la poblacion beneficiaria. Los resultados reflejan que la
mayoria de los participantes se beneficiaron de la intervencion y lograron avanzar en la
identificacion de sus intereses, el fortalecimiento de su autoestima y motivacién, asi como en

la toma de decisiones mas conscientes sobre su futuro profesional.
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7.2 RECOMENDACIONES

Para futuros universitarios interesados en la tematica:

» Se recomienda gue incluyan un seguimiento mas prolongado de los estudiantes para
evaluar el impacto del programa en sus decisiones académicas y profesionales. Este
enfoque permitira verificar si las herramientas y habilidades adquiridas siguen siendo
atiles en su desarrollo personal y profesional.

» Seria valioso incorporar instrumentos de evaluacion mas diversos como grupos
focales, para profundizar en la comprension de las experiencias individuales de los
estudiantes, pero aplicado a un grupo reducido.

» Se recomienda realizar estudios comparativos entre diferentes programas de
orientacion vocacional o entre instituciones educativas para identificar mejores
practicas y areas de mejora.

» Se sugiere enfocar estos programas a poblaciones que necesitan ayuda en la
construccion de sus proyectos de vida.

Para la institucion:

» Se recomienda mantener y reforzar el programa de orientacidn vocacional de forma
continua, asegurando su implementacion desde los primeros afios de formacion
secundaria.

» Se sugiere integrar a otros profesionales, como psicologos, orientadores y docentes
de distintas areas, para proporcionar una vision mas integral del proceso de
orientacion vocacional.

> Lainstitucion deberia organizar talleres o sesiones informativas dirigidas a los padres,
para que comprendan la importancia de apoyar activamente a sus hijos en la toma de
decisiones sobre su futuro académico y profesional.

Para las familias de los estudiantes:

» Escrucial que las familias se involucren de manera activa en el proceso de orientacion
vocacional de sus hijos, brindando apoyo emocional y reforzando su autoconfianza.

» Se recomienda que las familias alienten a sus hijos a explorar diferentes campos de

interés mediante actividades extracurriculares, voluntariados o pasantias.
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» Las familias deben fomentar la independencia en la toma de decisiones de los
estudiantes, brindandoles el espacio necesario para reflexionar y asumir la
responsabilidad de sus elecciones, sin ejercer presion sobre una carrera especifica.

» Es importante que las familias comprendan que la orientacion vocacional es un
proceso continuo que puede requerir ajustes en el camino. Acompariar a sus hijos sin
imponer expectativas les permitira tomar decisiones mas conscientes y responsables

a largo plazo.
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