RESUMEN

La investigacion realizada parti6 de la siguiente pregunta problema: ;Cudl es el perfil
psicoldgico del investigador en criminalistica de la F.E.L.C.C., del Comando Departamental de la

Policia en la ciudad de Tarija?

Para responder a esta duda cientifica se plante6 el presente Objetivo General: “Identificar el
perfil psicoldgico de los investigadores en criminalistica de la F.E.L.C.C., del Comando

Departamental de la Policia en la ciudad de Tarija 2018.

La bateria de test que se selecciond para dar cumplimiento a los objetivos especificos estuvo
compuesta por los siguientes instrumentos: Inventario de 16 Factores de Personalidad de Catell,
test de Ansiedad de Rojas, Inventario de Motivacion Laboral (IML) de Arévalo e Izquierdo y

Escala de Satisfaccion Laboral SL- SPC de Palma Carrillo.

No se adoptd ninguna corriente tedrica especifica, sino que se incorporé los conceptos
asociados a cada uno de los instrumentos citados, los cuales guardan coherencia entre si y no tienen

ninguna contradiccion metodologica.

Esta investigacion pertenece al area de la psicoldgica clinica. Se caracteriza por ser exploratoria,
de caracter tedrico, cuantitativa y transversal. Se emple6 el método de los tests psicométricos
(cuantitativos), los cuales emplean las técnicas del: inventario, cuestionario y escala. La muestra
fue conformada por un procedimiento intencional, mediante el cual se eligi6 solo a los policias
que mostraron un interés genuino de participar en la investigacion. Los datos fueron recogidos en

el segundo semestre de la gestion 2018 por el propio postulante en ambientes de la FELCC.

Los principales resultados alcanzados son estos:

Los principales rasgos de personalidad de los investigadores en criminalistica de la F.L.C.C. se

caracterizan por: mucha astucia, mucho control y elevada suspicacia.



Los policias de la muestra en su mayoria presentan un nivel de ansiedad normal, en menor grado

ansiedad ligera y pocos llegan a un nivel de ansiedad moderada.

Motivacion laboral. La motivacion principal que les impulsé a las personas investigadas a entrar
a la academia policial fueron las “metas pragmaticas”, es decir aquellas que “Satisfacen las
necesidades mas basicas, primarias e ineludibles de todo ser vivo: economia, necesidad de

afiliacion o de pertenencia grupal, de proteccion y poder controlar de los demas”.

Satisfaccion laboral. El nivel de satisfaccion laboral general de todas las personas evaluadas
corresponde a la categoria de Regular. Los funcionarios evaluados estan menos conformes

laboralmente con los aspectos intrinsecos que con los aspectos extrinsecos.

Ninguna de las 4 hipoétesis planteadas se cumple, pues los datos recogidos no apoyan ninguna

de las presunciones efectuadas.

Para la realizacion de esta investigacion se pasé sistematicamente por distintas etapas, las cuales

se expresan en la estructura del trabajo realizado y son las siguientes:

Capitulo 1. En el primer capitulo se realiza el planteamiento y la justificacion del problema, en
el cual se fundamenta citando estadisticas e investigaciones previas, sobre la psicologia de los
policias y se justifica la relevancia del tema de estudio. También se expone la justificacion del

problema, en el que se hace notar el aporte teérico y practico de la investigacion.

Capitulo Il. En el presente capitulo se desarrolla el disefio tedrico planteando la pregunta
cientifica que luego es respondida de manera tentativa mediante las hipdtesis; también se redacta
le objetivo general y se indican los objetivos especificos que son los fines que se quieren conseguir

con la investigacion, y por ultimo, se formula la operacionalizacion de variables.

Capitulo I11. En el tercer capitulo se desarrolla el marco tedrico, constituida por toda aquella

informacidn conceptual que sustenta las diferentes variables de la investigacion.



Para esto se plasman las definiciones de personalidad, ansiedad motivacion laboral y satisfaccion
laboral. También se desarrollan diferentes investigaciones realizadas sobre el tema de estudio, que

permiten interpretar y comparar los datos encontrados.

Capitulo 1V. En este acapite se desarrolla la metodologia empleada en el estudio contiene el area
de estudio, la tipificacion de la investigacion, la poblacion y muestra, los métodos, técnicas e

instrumentos utilizados tanto para la recoleccion de datos como para su interpretacion.

Capitulo V. En este capitulo se expone de manera detalla de todos los datos encontrados, asi como
el analisis e interpretacion correspondiente. Los datos son presentados a través de cuadros
empleando para esto la estadistica descriptiva. El analisis se fundamenta en el razonamiento y en

la comparacion con otras investigaciones similares.

Capitulo VI. Finalmente, en este acapite, luego del analisis e interpretacion de los datos, se redacta
las conclusiones y recomendaciones del estudio. Dichas conclusiones siguen el orden légico de los
objetivos y tratan de exponer los datos que cumplen con las metas trazadas en dichos objetivos.

Bibliografia. En este sector del documento se encuentran las referencias bibliograficas que sirven
como base teorica de todos los conceptos, teorias y dimensiones empleados en todo el documento.
Anexos. Por ultimo, se incorporan en el documento los instrumentos seleccionados, la matriz de

datos y certificaciones que corroboran la investigacion realizada.



