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9 ANEXOS 

Anexo 1 Clima promedio de Bolivia por departamento, tomado del Instituto Nacional de 

Estadística-aspectos geográficos, actualizado en abril 2020. 
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Anexo 2 Principales causas de muerte en Bolivia, según la O.M.S. Organización Mundial 

de la Salud. 
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Anexo 3 Elaboración del primer diseño del porta-macetero a lápiz en 2D y con Autodesk 

fusión 360 en 3D, fierro liso. 
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Anexo 4 Calculo en Excel de la población meta con las proyecciones de población por edad-

sexo, proyecciones por departamento-municipio. Tomados del I.N.E. (Instituto Nacional de 

Estadística) y porcentaje de población con ingresos medios. 
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Anexo 5 Diseño del Cuestionario.  
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Anexo 6 Determinación de la confiabilidad del instrumento de recolección de datos con el 

método de Kuder Richardson, en base a la encuesta piloto.  
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Anexo 7 Símbolos de la norma ANSI para elaborar diagramas de flujo 
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Anexo 8 Convocatoria de reclutamiento de personal de Cali S.R.L. 

CONVOCATORIA DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL Cali S.R.L. 

GERENTE GENERAL 

Persona encargada de garantizar los resultados a través de planteamientos de estrategias. 

Planifica, organiza, dirige y controla los recursos disponibles de todas las áreas de la empresa 

para alcanzar los objetivos y cumplir con las metas. 

Requisitos y experiencia 

 

● Título Universitario en Administración de Empresas, Economía o campo relacionado. 

● Liderazgo y capacidad de toma de decisiones. 

● Habilidades de comunicación efectiva. 

● Pensamiento estratégico y capacidad para resolver problemas. 

● Experiencia previa en gestión de equipos.3 a 6 años. 

Competencias del candidato ideal 

● Ser líder, comunicativo, dinámico y proactivo. 

● Capacidad de negociación  

● Establecer sistemas de gestión orientados a la eficiencia en el uso de recursos. 

● Capacidad de análisis, resolución de problemas y toma de decisiones. 

● Enfoque al cliente 

● Capacidad de trabajo bajo presión.  

ENCARGADO DE PRODUCCIÓN 

Supervisar y gestionar eficientemente las actividades de producción, asegurar el buen 

funcionamiento del área de aprovisionamiento y logística, analizar posibles mejoras en la 

producción y el cumplimiento de los estándares de calidad. 

Requisitos y experiencia 

● Título Técnico Superior en Mecánica Industrial 

● Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros. 

● Proactividad en el mantenimiento del espacio de trabajo. 

● Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a un entorno dinámico. 

● Experiencia previa en producción o manufactura 3 a 6 años. 

Competencias del candidato ideal 

● Supervisar y dar seguimiento al personal del área de producción para la consecución de 

los resultados. 

● Capacidad para gestionar procesos múltiples 

● Ser líder comunicativo, dinámico y proactivo con los operarios. 

● Capacidad para trabajar bajo presión 

ENCARGADO DE COMERCIALIZACIÓN 

Generar las condiciones adecuadas para que la venta se realice con éxito, satisfaciendo las 

necesidades de los consumidores y posicionando la marca o empresa en el mercado. 

Requisitos y experiencia: 

● Título en Marketing, Ventas o campo relacionado. 

● Excelentes habilidades de negociación y persuasión. 
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● Capacidad para trabajar bajo presión y cumplir objetivos. 

● Conocimiento de técnicas de marketing y ventas. 

● Experiencia en ventas, preferiblemente en el sector de productos 2 a 5 años. 

Competencias del candidato ideal  

● Planificar, proponer y desarrollar acciones estratégicas para el posicionamiento de la 

marca y del producto. 

● Supervisión, acompañamiento y seguimiento al personal del área comercial para la 

consecución de los resultados. 

● Ser líder jovial, dinámico y proactivo. 

PERSONAL DE PRODUCCIÓN OPERARIOS 

Asegurar la producción eficiente y de alta calidad de los productos de la empresa, cumpliendo con los 

estándares de seguridad, calidad y tiempo establecidos. 

Requisitos y experiencia 

● Educación secundaria completa; formación técnica es un plus. 

● Capacidad para realizar tareas repetitivas con precisión. 

● Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros. 

● Proactividad en el mantenimiento del espacio de trabajo. 

● Experiencia previa en producción o manufactura 1 a 3 años. 

Competencias del candidato ideal 

● Capacidad para trabajar de forma colaborativa con el equipo de producción. 

● Habilidad para escribir informes y registros de producción. 

● Comprensión de los procesos de producción y los equipos utilizados. 

● Habilidad para operar maquinaria y equipos de forma segura y eficiente. 

● Trabajo bajo presión  

PERSONAL DE VENTAS 

Generar las condiciones adecuadas para que la venta se realice con éxito, satisfaciendo las necesidades 

de los consumidores y posicionando la marca o empresa en el mercado. 

Requisitos y experiencia 

● Título en Marketing, Ventas o campo relacionado. 

● Excelentes habilidades de negociación y persuasión. 

● Capacidad para trabajar bajo presión y cumplir objetivos. 

● Conocimiento de técnicas de marketing y ventas. 

● Experiencia en ventas, preferiblemente en el sector de productos de 1 a 3 años. 

Competencias del candidato ideal 

● Capacidad de hablar en público 

● Capacidad de trabajo bajo presión. 

● Habilidad para escribir registros de ventas y pagos de los clientes. 

● Habilidad de persuasión y negociación. 

ASESOR LEGAL 
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Persona encargada de minimizar riesgos legales, proteger los intereses de la empresa, asegurar 

el cumplimiento normativo. 

Requisitos y experiencia 

• Título Universitario en Derecho indispensable. 

• Conocimiento profundo del Derecho Comercial. 

• Capacidad de análisis. 

• Comunicación efectiva. 

• Experiencia previa en gestión de equipos.3 a 6 años. 

 

Anexo 9 Método de escalas gráficas para la evaluación del desempeño 
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Anexo 10 Requisitos - trámite en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio. 
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Anexo 11  Requisitos – trámite en el Servicio de Impuestos Nacionales. 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régimen General 
 

Régimen Simplificado 

 

https://boliviaimpuestos.com/la-obligacion-fisica-y-digital-de-los-eeff/
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Anexo 12 Requisitos – trámite alcaldía municipal. 

Anexo 13 Requisitos – tramite Caja Nacional de Salud. 



 
 

144 
 

Anexo 14 Requisitos – trámite Gestora A.F.P. Administración de Fondos de Pensiones. 
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Anexo 15 Requisitos – trámite registro de empleadores al Ministerio de Trabajo. 
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Anexo 16 Vida útil de los activos tangibles y porcentaje de depreciación.  

  

 

Ítem Bienes Vida útil/Años Tasa de 

depreciación 

1 
Edificaciones 

40 años 2.5% 

2 
Muebles y enseres de oficina 

10 años 10.0% 

3 
Maquinaria en general 

8 años 12.5% 

4 
Equipos e instalaciones 

8 años 12.5% 

5 
Barcos y lanchas en general 

10 años 10.0% 

6 
Vehículos automotores 

5 años 20.0% 

7 
Aviones 

5 años 20.0% 

8 
Maquinaria para la construcción 

5 años 20.0% 

9 
Maquinaria agrícola 

4 años 25.0% 

10 
Animales de trabajo 

4 años 25.0% 

11 
Herramientas en general 

4 años 25.0% 

12 Reproductores y hembras de pedigree o puros 

por cruza 
8 años 12.5% 

13 
Equipos de computación 

4 años 25.0% 

14 
Canales de regadío y pozos 

20 años 5.0% 

15 
Estanques, bañaderos y abrevaderos 

10 años 10.0% 

16 
Alambrados, tranqueras y vallas 

10 años 10.0% 

17 
Viviendas, para el personal 

20 años 5.0% 

18 Muebles y enseres en las viviendas para el 

personal 
10 años 10.0% 

19 
Silos, almacenes y galpones 

20 años 5.0% 

20 
Tinglados y cobertizos de madera 

5 años 20.0% 
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Anexo 17 Tasa pasiva Banco PRODEM 8,15%, 3 de octubre de 2024. 

  

Anexo 18 Préstamo para el sector metalúrgico, periodo de gracia. 
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Anexo 19 Tasa activa del Banco de Desarrollo Productivo por un préstamo  


