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9 ANEXOS

Clima promedio de Bolivia por departamento, tomado del Instituto Nacional de

Anexo 1

Estadistica-aspectos geograficos, actualizado en abril 2020.

La Paz Min10°C Min10°C Min9°C  Min8°C  Min6C  Min5C  Min5C  Min6’C Min7°C  Min8C Min9%C Min9C
Max21°C Max21°C Max21°C Max21°C Max20°C Max20°C Méx20°C  Max21°C Max21°C Max22°C Max23°C  Max21°C

T Min¥C Min2°C  Min2°C  Min0C  Min-¥C  Min-6°C  Min-5C  Min-4C  Min-1°C Min0°C  Min2°C  Min3°C
Méx16°C Max15°C Max16°C Max16°C Max16°C Max15°C Max15°C Max16°C Méx17°C Max19°C Max19°C  Max17°C

Potosi Min5C  Min5C  Min4°C  Min1°C Min0°C  Min-3°C  Min-3C Min-2°C Min0°C  Min3°C Min4’C  Min5C
Max17°C Max17°C Max17°C Max17°C Max16°C Max14°C Max14°C  Méax16°C Max17°C Max19°C Max19°C  Max18°C

el Min6C Min5C  Min5°C  Min3C  Min0°C  Min-1°C Min-1°C Min0°C  Min2°C  Min4C  Min5C  Min6°C
Méx18°C Max18°C Max19°C Max19°C Max19°C Max18°C Max18°C Max19°C Méx20°C Max22°C Max22°C  Max 20°C
e Min12°C Min12°C Min11°C Min10°C  Min7°C Min5°C  Min5C  Min6°’C  Min9°C  Min10°C Min11°C  Min12°C
Max24°C Max23°C Max23°C Max23°C Max22°C Max22°C Max22°C Max23°C Méx25°C Max26°C Max26°C  Max 25°C
T Min12°C Min11°C Min10°C Min7°C Min3°C  Min0°C  Min0°C  Min3°C  Min6°C  Min9°C  Min10°C  Min11°C
! Méax24°C Max23°C Max23°C Max22°C Max21°C Max20°C Max20°C  Méx22°C Méx24°C  Max25°C Max26°C  Max 25°C
Santa Cruz Min21°C Min21°C Min20°C Min18°C  Min17°C  Min15°C Min15°C  Min16°C  Min18°C  Min20°C Min21°C Min21°C
Max31°C Méx31°C Max31°C Max29°C Méx27°C Max25°C Max26°C Max28°C Max30°C Max31°C Méx32°C  Max32°C
Beni Min22°C Min22°C Min22°C Min21°C Min20°C Min17°C Min17°C  Min18°C  Min20°C  Min21°C Min22°C  Min22°C
Méax31°C Max31°C Max31°C Max31°C Max30°C Max29°C Max30°C Max32°C Max33°C Max33°C Max33C  Max 32°C
B Min21°C Min21°C Min21°C Min21°C Min19°C Min19°C Min17°C  Min18°C Min20°C  Min21°C Min21°C  Min21°C
Max30°C Méx30°C Max30°C Max30°C Méx30°C Max30°C Max30°C Max32°C Max32°C Max32°C Max31°C  Max31°C
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Anexo 2
de la Salud.

e - N .
f -"J)W. Organizacian Mundial de |a Salud

e

bt
\.ﬁ_y Datos

= Todos los paises

B Bolivia (Estado Plurinacional de)

Resumen de el del o Plurinacional de B

12224106 (2022)
2.16(2021)
Américas

Mivel de ingresos del Banco Mundial Ingresa mediano bajo (LMC)

Principales causas de muerte, Bolivia (Estado Plurinacional

de)
Principal causa de muerte
Bolivia (Estado Plurinacional de}, 2019

Enfermedad isquémica del corazén

Principales causas de muerte

Muertes por 10 habitantes. Bolivia (Estado Plurinacional de), 2019

Enfermedad isquémica
del corazon

96.1

Infecciones de las vias
respiratorias inferiores

70.2

Ataque 62,7

Enfermedades renales 511

Diabetes mellitus 42,8

Cirrosis del higado 347

Enfermedad pulmeonar

. L, 325
obstructiva cronica

Condiciones neonatales | 253

OMS Mundial & dioma %,

Indicadores Paises  Acercade

Estimaciones de salud

global =

Principal causa de mortalidad de menores de 5 afios

Bolivia (Estado Plurinacional de), 2019

Informacion no disponible

Proporcién de muertes por causa amplia

Bolivia (Estado Plurinacional de), 2019

Causa de la muerte % w

Enfermedades no
transmisibles

Condiciones

transmisibles, maternas, 186
perinatales y '
nutricionales.

Lesiones 8.7

Principales causas de muerte en Bolivia, segin la O.M.S. Organizacion Mundial
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Anexo 3

Elaboracion del primer disefio del porta-macetero a lapiz en 2D y con Autodesk
fusion 360 en 3D, fierro liso.

e

T

SPECCONAR® | NSERTAR®  SELECCONAR™

) =
UR v INSPECCIONAR ¥

PNAR-  INSERTAR+  SELECCIONAR~

INSERTAR v

SELECCIONAR v
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Anexo 4 Calculo en Excel de la poblacion meta con las proyecciones de poblacién por edad-
sexo, proyecciones por departamento-municipio. Tomados del 1.N.E. (Instituto Nacional de

Estadistica) y porcentaje de poblacion con ingresos medios.

| ] | | ]
1: Datos Edad-Sexo 2: Datos Departamento-Municipio
022 0
PIO
Total ~ Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres TARWA 601.214]
Total 303.828 100% 1% 19% Cercado
Suma del segmento 30 a 59 105.710 Tarija 272.692 281152
L] 303 46026 23618 22410 22% B Aniceto Arce
Il = 9.468 4878 4590 Padcaya 19.143]
1 9.345 4.803) 4,543 J 4 Bermejo 44,062
[ 9.216 4729, 4.487) I Gran Chaco
I| = 9.078 4649 4.429) Yacuiba 109.481
L] 3¢ 8918 4557 4.361 Carapari 16,532
L] 3539 42159 21.386/ 20773 20% Vilamontes 55.704)
i 8748 4.458) 4290 Aviles
i 8.588 4.367) 4221 \ Uriendo 16.359)
L] 8424 4273 4151 \ ‘Yunchard 5675
I]| = 8275 4185 4089 281152 _ Méndez
[| 3 8124 4102 4022 51% 49% Villa San Lorenzo 25.904]
4044 37839 19.029 18.810| 18% 142082 139070 y El Puente 11.785]
: 40 7.964 4.018) 3.948| A Burnet Oconnor
s 7.767 3911 3.855| | Entre Rios 23871
i 7.563 3.803 3.760 3: Poblacion con ingresos |
i 7.371 3701 3670 medios: (i /
L] 4 7174 3.598| 3.576] l 2023 1,529 4169.4607
1Kz 32922 16.462 16460  16% 83.581 2024 15735 4290,8086
L] = 5981 3.495) 3.485 INE 2022 CERCADO 272.602
Il 5784 3.3% 3,339 " ,'ﬂ‘ PROYECTADO | CERCADO | 281152
| & 6587 3.296| 3.291
1 6386 3.190 3.19| : O
| @ 6.184 3.084 3.100 ¥
|| 5054 27.957 13.808 14050  14% ! . ! l
L] =0 5,982 2978 3.004)
1 5793 2883 2910
| = 5,598 2783 2815
I| = 5394 2679 2715 s &8
L] s 5.190 2575 2615
5559 2289 11319 11579 11%
| s 4982 2469 2513 2% 36 303
L] = 4781 2.366 2415 20% 3 35-39
L 7 4580 2284 2318 MUESTRA: 167 18% 30 4044
Ll s 4376 2159 2217 16% 2% 4549
59 4179 2.061 2118 14% pi] 50-34
11% 19 33-39
100% 167
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Anexo 5 Disefio del Cuestionario.

ENCUESTA “PORTA-MACETEROS DECORATIVOS DE HIERRO”

“I isto para codificar”

Hola, soy estudiante de la carrera de Administracion de Empresas, la presente encuesta tiene
el objetivo de "Determinar los factores que inciden en la decision de compra y aceptacion
de los porta-maceteros decovativos de hierro en la poblacion de la Provincia Cercado —
Tarija" toda la informacion brindada sera para fines académicos.

A precio su tiempo y gracias por su cooperacion.

NOTA IMPORTANTE: La encuesta esta divigida solo a personas de sexo femenino-mujeres,
en caso de ser hombre No llene la encuesta, y gracias por su buena intencion de colaborar.

1 ;Qué edad tiene actualmente?

1.1 30-34 ©
1.2 35-39 ©
1.3 40-44 ©
1.4 4549 @
1.5 50-54 @
1.6 55-59 @

2 ;En que area geografica habita?
2.1 Urbana ©
2.2 Rural ©

3 Segun la siguiente afirmacion: El ambiente del hogar o lugar de trabajo es muy
importante para la salud, alegria y bienestar de las personas, usted lo considera:

3.1 Muy incierto ©

3.2 Incierio ©
3.3 Neutro ©
3.4 Cierto ©

3.5 Muycierto @

4  Segun la siguiente afirmacion: Las plantas en el hogar o lugar de trabajo proporcionan
beneficios psicologicos y ambientales, usted esta:

4.1 Totalmente en desacuerdo

4.2 Ligeramente en desacuerdo

4.3 Nide acuerdo ni en desacuerdo

4.4 Ligeramente de acuerdo

4.5 Totalmente de acuerdo

CNCECHCNC)
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5.1
52

6.1
6.2

7.1
72
7.3
7.4
7.3

8.1
82
83
g4

8.1
82
893
94

iEn el inmueble en donde habita o trabaja, tiene macetas con plantas que mejoran el
ambiente del lugar? Si su respuesta es NO, pase a la P12 por favor. SEGMENTAR

s1 ©
NO @

;Las macetas que tiene disponen de un porta-macetero como base?

51 ©
NO @

{Qué tan interesado estaria en obtener un porta-macetero decorativo de hierro para
su hogar o lugar de trabajo?

MNada interesado @

No interesado @
Neutro (=]
Interesado @
Muy interesado @)

iQué factor le es mis importante de un porta-macetero decorativo de hierro?

PRODUCTO

Tamafio @
Precio @
Disefio @

Material (calidad) ©

.51 los porta-maceteros decoratives de hierro se vendieran a aproximadamente
134.25 Bs con un tamafio de (80cm X 60cm) ¥ se consiguiera cerca de las tiendas en
las gue usted compra normalmente, usted? PRECIO

Sin duda compraria el producto @

Probablemente lo compraria ©
Probablemente no lo compraria ©
Sin duda no lo compraria @
IMAGEN
w 5 8 ~2dve B

Nota: Ejemplo de porta-macetero decorative de hierro
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10 ;Coémo considera el precio de este producto considerando el material ¥ productos
sustitutos que conoce?

10.1 Muy caro ©
102 Caro ©
103 Nicaro m barato ©
104 Relativamente barato @
10.5 Muy barato (@)

11 ;Recomendaria a sus amigos o familiares este producto, de los porta-maceteros
decorativos de hierro?

11.1 Sin duda ©
11.2 Probablemente @
11.3 Neutro (=)
11.4 Probablemente no (=)
11.5 Sin duda no @)

12 ;Con que canales de comunicacién interactia con mayor frecuencia? PROMOCION

12.1 Redes sociales (Facebook, Instagram, Twatter, WhatsApp, tik tok)

122 Anuncios impresos (periodicos, revistas, folletos)

@00 @

123 Anuncios en television v radio
124 Paginas web

13 ;Qué tipo de promocicones le motiva comprar productos para el hogar o lugar de

trabajo?
131 Descuentos ©
13.2 Ofertas 2x1 ©

133 Envié gratuito ©

14 ;Cuindo compra bienes para su hogar o lugar de trabajo, habitualmente de donde

los adquiere? PLAZA
14.1 Mercados ©
14.2 Fabricante o proveedor directo ©
143 Tiendas online ©

Gracias por su colaboracion; |

Link: https://forms.gle HKLCMeMWhgsyvQWgi
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Anexo 6

metodo de Kuder Richardson, en base a la encuesta piloto.

Determinacion de la confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos con el

r =
TABLA DE REFERENCLA
Nro 3. Segin bz sigwente i4. Segin la sigwente 3 ;En el inmuebls en dor6 Las macetas que 7 ;Qué tan intere:8 Qué Factor le &8 ;S1los porta-ma 10 Como considera el 11 Recomendark: 12 ;Con que canales de 13 ;Qué tipo de promoc 14 Cuindo compra biznss par
1 3.3 Nautro 4.2 Ligeramenta en desact 3.1 81 6181 72 Nointerssado 8.3 Dissfio 9.1 Sin duda comprariz 10.2 Caro 112 Probablements  12.1 Redes sociales (Facsboa! 13.3 Envio gratuito 14.1 Mercados
1 34 Cierto 43 Nid aeverdonien d2 2NO 124 Pizinas wep 13.3 Envid gratiito 141 Mereados
3 34 Certo 4.3 Totalmente dz acverd 3.1 N0 12.3 Anuacios en television » 13.] Descuentos 14.3 Tiendas online
4 34t 431 d2 acverdo ni en 02 31 N0 12.3 Amneios en talevision 1 13.3 Eavio gratuito 141 Meteados
5 34 Clerto 44 Ligeramenta 2 aeverc 3.2 NO 12.2 Annncos impresos (per. 13.3 Envio gratuito 143 Tiendas ontine
b 3.5 Moy clarto 4.3 Totalmente de aeverd 3.1 5T 1IN0 73 Neutro §.4 Material (calidad) 5.2 Probeblementzlo 103 Nicwronibarsto 111 8indude 12.1 Reds sociales (Faczboa 13.3 Envio gratuito 142 Fabricante o provesdor diracto
7 3.5 Muy clatto 4.5 Totalmente de zeverd 1.1 8T 6280 72 Nointerasado 8.4 Matesial (calidad) 9.3 Probablamentzno 103 Niewonitarate 111 Probablements  12.2 Anvncios impresos (per: 13.]1 Dzscnentos 14.2 Fabricante o provasdor diracto
§ 3.5 Moy clarto 4.3 Totalmente de acvard 3.1 81 18 7.5 Moy interssado 8.2 Precio 9.1 Sin duda comprari 10.1 Muy caro 114 Probablements 0 12.3 Anunctos en television  13.0 Ofertas 251 141 Mercados
] 3.5 My clarto 4.3 Totalments g2 acverd 32 NO 12.3 Anncios en television : 13.3 Envio gratuito 14.1 Mercados
10 35Muyeisto 4.5 Totalmente de zeverd 1.1 8T 618 §.3 Dissfio 9.4 Sin doda no Jo corr 10.2 Caro 11.1 8in duda 12.1 Rieds socizles (Faesboa 13.1 Dzsenentos 143 Tiendas ontine
11 33 Muyciato 4.3 Totalmente de aeverd 3.1 5T 618 §.3 Dissfio 9.3 Probablemente no 10.1 Muy caro 1138 ddane 124 Pizinasweb 13.] Deseuentos 143 Tiendas ontine
1 3.5 Moycisto 4.5 Totalmenta d2 aeverd 5.1 8T 618 §.1 Tamafio 9.3 Probablementa a0 10.3 N eato i barato 111 §in doda 12.3 Anuneios en television 1 13.2 Ofertas 2x1 143 Tiendas online
3 335 Muyeisto 44 Ligeramente de aeverc .1 51 618 $Moyinterssado 8.3 Disefio 9.1 8in éuda comprari: 103 Nicronibarato 111 Sindoda 123 Amuncios en television + 13.1 Descuzntos 14.1 Mercados
14 335 Muycisto 4.3 Totalments g2 acverd 32 NO 12.3 Anuncios =n tel; 1132 Ofertas 2x] 14.1 Mercados
I3 335Muyeisto 4.5 Totalmentz de zeverd 3.2 NO 12.3 Amuncios en talevision 1 13.3 Eavio gratuito 141 Mereados
16 3.5Muyciso 4.3 Totalmenta gz aevzed 3.1 8] 6.8 7.5 Moy interssado 8. Pracio 9.1 Probeblementzlo 10.3 Nicaroniberato  1l1Sindode 1.2 Anuncios impresos (per: 13.3 Envio erahuite 141 Mercagos
TABLA DE CODIFICACION
Nro 3. Segin la siguiente ;4. Segin la siguiente 3 Fn e inmueble en dot6 Las macetas que 7 ;Que tan intere: 8 [Qué factor e es9 ;Silos purama 10 ;Como considera el 11 Recomendari: 12 Con que canales de 13 ;Qué tipo de promoc 14 Cudndo compra bienes par|yunis
1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 3
2 1 1 0 0 0 0 c 0 0 1 1 1 [ s
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 r s
4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ s
5 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ s
b 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 1 1 [
7 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 R0
§ 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 I
3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ s
10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 R0
11 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 [
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 [ 1
3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1
14 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ s
13 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 [ s
I 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1
P:Promedio 1 09373 05625 03625 04375 03623 0312 0312 04375 1 1 1 830375 VI
0:(1p) 0 0,062 04375 04373 03623 04373 0,687 0,6873 03623 0 0 0
iK1 0 003839373 0.24609373 0.24609373 024609373 0.24609373 021434373 021484373 024609373 0 0 0 171875 | Ty
KR n |Vr ZJ”J‘
0= 7
CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO nerlow COHBLIAD DL NSTROESTOENSPSY
Donde
i H 83 [ — Estadisticas de fiabilidad
denominador 13 330375 V= vrionza ol g pruebe Alfa de Cronbach | N de elementos
0704300523 | 5% m‘s sumatoria de la varianza indiidual de los 0.8671 1
"
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Anexo 7 Simbolos de la norma ANSI para elaborar diagramas de flujo

Simbolo Representa

Inicio o término. Indica el principio o el fin del flujo. Puede ser
accion o lugar; ademds, se usa para indicar una oportunidad
administrativa o persona que recibe o proporciona informacidn.

Actividad. Describe las funciones que desempenan las personas
involucradas en el procedimiento.

Documento. Representa cualquier documento que entre, se
utilice, se genere o salga del procedimiento.

donde se debe tomar una decisién entre dos o méas opciones.

Archivo. Indica que se guarde un documento en forma temporal
o permanente.

Conector de pagina. Representa una conexion o enlace con
otra hoja diferente, en la que continua el diagrama de flujo.

Conector. Representa una conexidn o enlace de una parte del
diagrama de flujo con otra parte del mismo.

Q Decision o alternativa. Indica un punto dentro del flujo en
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Anexo 8 Convocatoria de reclutamiento de personal de Cali S.R.L.

CONVOCATORIA DE RECLUTAMIENTO DE PERSONAL Cali S.R.L.

GERENTE GENERAL
Persona encargada de garantizar los resultados a través de planteamientos de estrategias.
Planifica, organiza, dirige y controla los recursos disponibles de todas las areas de la empresa
para alcanzar los objetivos y cumplir con las metas.
Requisitos y experiencia

Titulo Universitario en Administracién de Empresas, Economia o campo relacionado.
Liderazgo y capacidad de toma de decisiones.

Habilidades de comunicacion efectiva.

Pensamiento estratégico y capacidad para resolver problemas.

e Experiencia previa en gestion de equipos.3 a 6 afos.
Competencias del candidato ideal

e Ser lider, comunicativo, dindmico y proactivo.
Capacidad de negociacion
Establecer sistemas de gestion orientados a la eficiencia en el uso de recursos.
Capacidad de analisis, resolucién de problemas y toma de decisiones.
Enfoque al cliente
Capacidad de trabajo bajo presion.

ENCARGADO DE PRODUCCION

Supervisar y gestionar eficientemente las actividades de produccién, asegurar el buen
funcionamiento del area de aprovisionamiento y logistica, analizar posibles mejoras en la
produccion y el cumplimiento de los estandares de calidad.

Requisitos y experiencia

e Titulo Técnico Superior en Mecanica Industrial
Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros.
Proactividad en el mantenimiento del espacio de trabajo.
Capacidad para trabajar en equipo y adaptarse a un entorno dinamico.

e Experiencia previa en produccion o manufactura 3 a 6 afios.
Competencias del candidato ideal

e Supervisar y dar seguimiento al personal del area de produccion para la consecucion de

los resultados.

e Capacidad para gestionar procesos multiples
Ser lider comunicativo, dinamico y proactivo con los operarios.

e Capacidad para trabajar bajo presion

ENCARGADO DE COMERCIALIZACION

Generar las condiciones adecuadas para que la venta se realice con éxito, satisfaciendo las
necesidades de los consumidores y posicionando la marca o empresa en el mercado.
Requisitos y experiencia:

e Titulo en Marketing, Ventas o campo relacionado.

e Excelentes habilidades de negociacion y persuasion.
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e Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir objetivos.
e Conocimiento de técnicas de marketing y ventas.
e Experiencia en ventas, preferiblemente en el sector de productos 2 a 5 afios.

Competencias del candidato ideal
e Planificar, proponer y desarrollar acciones estratégicas para el posicionamiento de la
marca y del producto.
e Supervision, acompafiamiento y seguimiento al personal del &rea comercial para la
consecucion de los resultados.
e Ser lider jovial, dindmico y proactivo.

PERSONAL DE PRODUCCION OPERARIOS

Asegurar la produccion eficiente y de alta calidad de los productos de la empresa, cumpliendo con los
estandares de seguridad, calidad y tiempo establecidos.

Requisitos y experiencia
e Educacién secundaria completa; formacion técnica es un plus.
e Capacidad para realizar tareas repetitivas con precision.
e Habilidad para trabajar en equipo y colaborar con otros.
e Proactividad en el mantenimiento del espacio de trabajo.
e Experiencia previa en producciéon o manufactura 1 a 3 afos.

Competencias del candidato ideal

Capacidad para trabajar de forma colaborativa con el equipo de produccion.
Habilidad para escribir informes y registros de produccion.

Comprensidn de los procesos de produccion y los equipos utilizados.
Habilidad para operar maquinaria y equipos de forma segura y eficiente.
Trabajo bajo presion

PERSONAL DE VENTAS

Generar las condiciones adecuadas para que la venta se realice con éxito, satisfaciendo las necesidades
de los consumidores y posicionando la marca o empresa en el mercado.

Requisitos y experiencia

Titulo en Marketing, Ventas o campo relacionado.

Excelentes habilidades de negociacién y persuasion.

Capacidad para trabajar bajo presion y cumplir objetivos.

e Conocimiento de técnicas de marketing y ventas.

e Experiencia en ventas, preferiblemente en el sector de productos de 1 a 3 afios.

Competencias del candidato ideal

Capacidad de hablar en publico

Capacidad de trabajo bajo presion.

Habilidad para escribir registros de ventas y pagos de los clientes.
Habilidad de persuasién y negociacion.

ASESOR LEGAL
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el cumplimiento normativo.

Persona encargada de minimizar riesgos legales, proteger los intereses de la empresa, asegurar

Requisitos y experiencia
e Titulo Universitario en Derecho indispensable.
e Conocimiento profundo del Derecho Comercial.

e Capacidad de analisis.
e Comunicacion efectiva.
e Experiencia previa en gestion de equipos.3 a 6 afios.
Anexo 9 Método de escalas graficas para la evaluacion del desempefio
Cantidad Cantidad
insatisfactoria excedente de
de produccién produccion
Figura 9.3 Escalas graficas continuas.
Cantidad ;I 2[ 31 i} Cantidad
producida ' ) producida
Insatisfactoria Excelente

Figura 9.4 Escalas graficas semicontinuas.

Cantidad 1 2 3 4 Cantidad
producida producida

Insatisfactoria Regular Buena Excelente
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Anexo 10 Requisitos - tramite en el Servicio Plurinacional de Registro de Comercio.

Servicio Plurinacional de
Registro de Comercio

,,,
@ REQUISITOS

REQUISITOS TRAMITE PRESENCIAL

1.

2.
3

Formulario Virtual de Inscripcién con caracter de declaracién jurada, debidamente llenado por el
Representante Legal con aprobacidn via ciudadania digital.

Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social, en original o fotocopia legalizada legible.

Testimonio de Escritura Publica de Poder del Representante Legal original o fotocopia legalizada legible,
cuando el Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social no determine el nombramiento del mismo.
No se requiere la inclusidn del Acta de Asamblea. Si el Representante Legal es extranjero, al momento de
llenar el Formulario Virtual de Inscripcion, cargar en formato PDF el documento que acredite |a radicatoria en
el pais o la certificacion extendida por la Autoridad Migratoria Nacional.

- Realizar el pago correspondiente del tramite y la Publicacion in extenso del Testimonio de Escritura Puablica

de Constitucidn en la Gaceta Electrénica del Registro de Comercio, a través de |a plataforma de pagos
habilitada al efecto.

. Solo en caso de ser Sociedad regulada por Ley, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcion,

cargar en formato PDF la autorizacién emitida por el ente regulador

REQUISITOS TRAMITE VIRTUAL

1.

2.

3.

Formulario Virtual de Inscripcién con caracter de declaracién jurada, debidamente llenado por el
Representante Legal con aprobacion via ciudadania digital.

Obtener el Testimonio de Escritura Publica de Constitucion Social, en formato PDF con firma digital del
Notario de Fe Publica del SINPLU.

Obtener el Testimonio de Escritura Publica de Poder del Representante Legal, en formate PDF con firma
digital del Notario de Fe Publica del SINPLU, cuando el Testimonio de Escritura Publica de Constitucion
Social no determine el nombramiento del mismao. No se requiere la inclusion del Acta de Asamblea. Si el
Representante Legal es extranjero, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcion, cargar en
formato PDF el documento que acredite la radicatoria en el pais o la certificacién extendida por la Autoridad
Migratoria Nacional.

- Realizar el pago correspondiente del tramite y la Publicacion in extenso del Testimonio de Escritura Publica

de Constitucidn en la Gaceta Electronica del Registro de Comercio, a traves de la plataforma de pagos
habilitada al efecto.

. Solo en caso de ser sociedad regulada por Ley, al momento de llenar el Formulario Virtual de Inscripcion,

cargar en formato PDF la autorizacion emitida por el ente regulador.

& cosTto

Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Colectiva o Sociedad en Comandita Simple: Bs455,00
(Cuatrocientos cincuenta y cinco 00/100 bolivianos)

Publicacion en la Gaceta Electrénica del Registro de Comercio:

Bs192,00 (Ciento noventa y dos 00/100 bolivianos)
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Anexo 11 Requisitos — tramite en el Servicio de Impuestos Nacionales.

BolelA IMPUESTOS NACIONALES =X

Q Oficinas del SIN

Régimen General

PERSONA

ﬂ EMPRESAS B PROFESIONALES J u Rl D I CA

UNPERSONALES wospsnmem&s i
DE LINEA
A | REQUISITOS =

Testimonio de Constitucion de Sociedad/Personeria

Juridica/Acta de Asamblea debidamente notariada. 3

Poder Notariado que establezca las facultades del
Representante Legal de la entidad.

0

[E Documento de Identidad del Representante Legal. O

'A Il N =

u ALQUILERES [ b @ ANTlCRE‘ﬂCOS = e Factura o aviso de cobranza de luz del Domicilio Fiscal y

- ,/ A g Habitual del Representante Legal, cuya fecha de emision
) |

no sea mayor a 60 dias (*).
0

Croquis del Domicilio Fiscal y del Domicilio Habitual del
Representante Legal.

Régimen Simplificado

EE—
Para inscribirte a este CUATRO

Régimen debes cumplir requ|s|tos

Debes tener una de las siguientes actividades:

S Comerciante Minorista (Ej.: Tiendas de
Actividad barrio, venta de carne de res, pollo,
cerdo en mercados)
Artesano (Ej.: Hojalateros)
Vivandero (Ej.: Pequefios puestos de
comidas)

De no realizar una de las actividades sefialadas,
debes inscribirte al Régimen General.

El precio unitario de tus productos vendidos
no debe ser mayor a los siguientes montos:

b ]
Unitario
Iz,

Comerciante Minorista Bs480.-
Artesano Bs640.-
Vivandero Bs148.-

De exceder los precios unitarios, debes
inscribirte al Régimen General.

Ventas La suma de tus ventas de todo el afio no debe
Anuales superar los
-

De exceder éste monto anual, debes inscribirte
al Régimen General. J

Pago Bimestral, tal cual como se detalla a
continuacion:

. Capital De acuerdo a tu Capital te asignaran una
categoria y en funcién a ello realizaras el
=9
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Anexo 12 Requisitos — tramite alcaldia municipal.

Comercio al detalle, requisitos de la tienda de ventas

a) Formulario de declaracion jurada de inspeccion 20 Bs
Corvespondeal b) Fotocopia de la cedula de identidad del propietario y/o representante legal 0,50 Bs.

Decreto Edil N© 052/2021

GOBIERNO AUTONOMO[ZII[E[JY  Sector industrial, requisitos del galpon de produccién

a) Formulario tinico de declaracion jurada de inspeccion 20 Bs
b) Fotocopia de la cedula de identidad del propietario p representante legal 0,50 Bs.
Decreto EQILN® 052/2021 ¢} Registro Ambiental Industrial (RAI) emitido por la direccion de medio ambiente del
municipio, o informe técnico emitido por la direccién de medio ambiente del municipio,

Dr. J()h!lll_l) Marcel Torres Terzo sobre condiciones minimas que debe cumplir 60 Bs.
ALCALDE MUNICIPAL d) Plano original aprobado o copia legalizada para ese fin, para tramites de nuevas licencias
GOBIERNO AUTONOMO de fumcionamiento.
MUNICIPAL DE TARIJA

¢) Planos de funcionamiento elaborado por un arquitecto colegiado de acuerdo a requisitos
técnicos minimos establecidos por la instancia competente del municipio para la emision
de informe seglin corresponda para nuevas licencias de funcionamiento. en caso de no

contar con planos aprobados.

Anexo 13 Requisitos — tramite Caja Nacional de Salud.

Estado Plurinacional de Bolivia

Encuéntranos en: n ’ D C

Caja Nacional de Salud %=

Institucional ~ Informacion Financiera ~ Afiliaciones y Prestaciones ~ Gestion Medica ~ Transparencia « Comunicacion « Contactos ~

Requisitos de Afiliacion del Empleador

AFILIACION EMPRESAS PRIVADAS Y JURIDICAS

(Sociedades de Responsabilidad Limitada, Sociedades Anénimas, En Comandita Simple, en Comandita por Acciones y Cooperativas Privadas).

0O ~NOOO R WN 2

©

10.
1.
12.
13.
14.
15.

. Formulario AVC-01 (vacio) firmado por el Representante Legal y sello de la empresa.

. Formulario AVC-02 (vacio).

. Formulario RCI-1A (vacio) - firmado por el Representante Legal y numero de cédula de identidad.

. Solicitud dirigida a jefatura de la unidad afiliacion Regional o Distrital.

. Presentar fotocopia legalizada de poder notariado del Representante Legal y Cédula de Identidad del Representante Legal.
. Fotocopia NIT y (certificado electronico) o Personeria Juridica para Edificios.

. Para Organizaciones Sindicales presentar Reconocimiento del Ministerio de Trabajo y Personeria Juridica.

. Balance de apertura firmado por el Colegio Departamental de Contadores o Auditores.

Testimonio de Constitucion si la empresa se encuentra en Sociedad (Fotocopia legalizada).

Para Edificios presentar Personeria Juridica o NIT.

Planilla de Haberes un original y cinco copias firmadas por los trabajadores en la casilla respectiva.
Nomina del personal con fecha de nacimiento.

Croquis de ubicacién de la empresa.

Recibo de Examen pre-ocupacional (100 bs. Por cada trabajador).

La documentacion debe ser presentada en un folder amarillo en la unidad de Afiliacién.

Requisitos de Afiliacion del Trabajador y Beneficiarios

a s~ WwN =

6.

Nota.

AFILIACION DEL (LA

. Formulario AVC-04 llenado, sellado y firmado por el empleador y el trabajador (excluyendo la casilla N 4).

. Formulario AVC-05 (carnet de asegurado sin llenar).

. Certificado de Nacimiento del trabajador (actual computarizado) emitido por SERECI.

. Cédula de Identidad (adjuntar fotocopia si son varias afiliaciones, afiliaciones masivas).

. Papeleta de Pago vigente, (en caso de reciente ingreso al trabajo debe presentar Memorandum de Designacion, Contrato de trabajo y/o

Planilla de Salarios sellado por Cotizaciones.
Examen Pre ocupacional o la boleta de deposito de 100 bolivianos.

- Si es reingreso, no es necesario el certificado de nacimiento, si no cambié de empleador y no cuenta con més de un afio de cesantia, no

es necesario el examen pre ocupacional.
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Anexo 14 Requisitos — tramite Gestora A.F.P. Administracion de Fondos de Pensiones.

Pl’JBLch DE LA SEGURIDAD ESTADO PLURIACIONAL DE
‘ soclAL DE LARGOPLAZ0 BOLIVIA

Empleadores

{QUIENES SON EMPLEADORES?

Son Empleadores las personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, que
contratan a una o mdas personas bajo relacion de
dependencia laboral, de acuerdo a disposiciones legales
vigentes.

i{COMO DEBEN REGISTRARSE LOS EMPLEADORES
AL SISTEMA INTEGRAL DE PENSIONES -5IP?

Llenando el Formularic de Registro electronico del
Empleador por cualquiera de los canales que la Gestora ha
puesto a disposicion de la poblacion:

# Oficina virtual de la Gestora ingresando a la Pagina
web: www.gestora.bo

# Plataformas de Atencién al Cliente de las oficinas
regionales a nivel nacional.

Adjuntando en forma fisica o digital la siguiente
documentacion:
# Documento de Identidad del representante legal
de la empresa.
# Poder del representante legal de la empresa.
# Documentos que respalden el tipo de
identificacion del Empleador.
# Croquis de la ubicacion de la empresa.

{QUE OBLIGACIONES TIENE EL EMPLEADOR
REGISTRADO AL 5IP?

Registrar a sus trabajadores dependientes al Sistema
Integral de Pensiones - SIP mediante el llenado del
Formulario de Registro electrénico, actuar como Agente
de Retencién de los aportes laborales y del Aporte
Macional Solidario cuando corresponda pagar con sus
propios recursos los aportes patronales.

a) Aportes Laborales

Comprende la retencion y pago del 12.71% del
Total Ganado de cada uno de sus trabajadores o
funcionarios dependientes, de acuerdo al siguiente
detalle:

CONCEPTO PORCENTAJE

Cotizacion Mensual

Prima por Riesgo Comun

Aporte Solidario del Asegurado

Comision

b) Aportes Patronales:

Deben ser pagados por el Empleador con sus propios
recursos al SIP, en funcién al Total Ganado de sus
trabajadores o funcionarios dependientes de acuerdo
al siguiente detalle:

CONCEPTO PORCENTAIJE

Prima por Riesgo Profesional

Aporte Patronal para Fondo
Vivienda

Aporte Patronal para Fondo
Solidario

i{COMO REALIZA EL EMPLEADOR EL PAGO DE LAS
CONTRIBUCIONES AL SIP Y CUAL ES EL PLAZO?

Debe declarar y pagar las contribuciones al SIP de todos
sus trabajadores dependientes hasta el dltimo dia habil
del mes siguiente de devengados los salarios a través
del Formulario de Pago de Contribuciones - FPC, por
cualquiera de los siguientes medios:

# Oficina Virtual habilitada en nuestra pagina web

www.gestora.bo donde podri realizar la Declaracién
y pago de las Contribuciones de manera electronica.

# Red de Entidades Financieras.

Grabgjars 2
p tu

144



Trabajadores Dependientes

El trabajador que se encuentra en relacion de
dependencia laboral debe registrarse por Gnica vez
al Sistema Integral de Pensiones (SIP), donde se le
asignara un Cadigo Unico del Asegurado (CUA) de
forma vitalicia.

El Trabajador Dependiente en un plazo maximo de
10 dias habiles de iniciada la relacion laboral, debe
realizar en la Gestora su registro y la declaracion
de derechohabientes, suscribiendo y firmando el
siguiente formulario:

& Formulario de Registro - Sistema Integral de
Pensiones (SIP), adjuntado fotocopia de su
documento de identidad.

* Fotocopia de documento de identidad de sus
derechohabientes (opcional).

Sivenciera el plazo anteriormente mencionado, dentro
los siguientes 15 dias habiles, el Empleador y el
funcionario de la Gestora (Gestor) deben proceder al
llenado y firmado del Formulario de Registro en base
al documento de identidad del dependiente.

Si el Trabajador Dependiente inicia una nueva
relacion de dependencia laboral, debe necesariamente
informar a su nuevo Empleador el nimero de CUA que
se le asignd al momento de su registro en el SIP.

ASEGURADO EXTRANJERO

Las personas Extranjeras con relacion de dependencia
laboral en Bolivia, tienen la obligacion de contribuir
al SIP, para tal efecto deberd presentar los requisitos
establecidos para  Asequrados  Dependientes
Extranjeros.

Las personas extranjeras dependientes, cuyo
Empleador sea: Mision Diplomatica, Consulado, Mision
Especial, Representacion Permanente, Organismo
Internacional u  Organizacion de  Cooperacion

Internacional acreditada ante el Estado Plurinacional
de Bolivia, no tienen la obligacion de contribuir al SIF,
sin embargo, de forma voluntaria podran realizar su
registro y aportar como Asegurados Independientes al
SIP.

Pago de Contribuciones al SIP como Asegurado
Dependiente

El Empleador debe realizar contribuciones mensuales
al Sistema Integral de Pensiones (SIP) por sus
Trabajadores Dependientes, de acuerdo a lo
siguiente:

¢ Aportes del Asegurado (Laborales), el
Empleador tiene la obligacion de actuar
como agente de retencion, descontar y pasar
mensualmente el 12,71% del Total Ganado de
cada uno de sus dependientes, conforme al
siguiente detalle:

TIPODE ASEGURADO

Catizacite Mensusl
Jetm destine 2 Cusnis 10% Rglies | Apliea | Mohpss | Nedplies
Persaral Previiansl)

Frima por Riesge Comdn | 1,71% Rgliea | Nodglcs | Agkes | Nodplics

Carmisidn 0% Rgliea | Aglea | Ak | gl
Aparte Soldaris )
ey | M | g | A | o

# Aporte Nacional Solidario del Asegurado
Dependiente

El Aporte Nacional Solidario lo realizan todos
aquellos Trabajadores Dependientes cuyo total
ganado sea igual o mayor a Bs. 13.000 (Trece mil
00/100 bolivianos), de acuerdo a lo siguiente:

a) El 1% de la diferencia entre su total ganado
menosBs13.000 (Trecemil 00/100 bolivianos)
cuando la diferencia sea positiva.

@esioru

PUBLICA DE LA SEGURIDAD
soclALDELARGOPLAZO BOLIVIA

ESTADO PLURINACIONAL DE

b) El 5% de la diferencia entre su total ganado
menos Bs25.000 (Veinticinco mil
bolivianos), cuando la diferencia sea pasitiva.

¢) El 10% de la diferencia entre su total ganado
menos Bs35.000 (Treinta y cinco mil 00/100
bolivianos), cuando la diferencia sea positiva.

los rangos detallados anteriormente no son
excluyentes entre si, por ejemplo: Un Trabajador
Dependiente que recibe un total ganado de Bs27,000
(Veintisiete mil 00/100 bolivianos) deberd pagar el
Aporte Nacional Solidario de acuerdo al siguiente
calculo:

CALCULODELMONTOA  RESULTADO
PAGAR
1% X (27,000 - 13,0001

5% X (27,000 - 25,000)
10% X (27,000 - 35,000)

Ne aplica, parque s diferencia ex negatial

TOTAL APORTE NACIONAL
SOLIDARIO A PAGAR (A+B+C)

¢ Aportes del Empleador (Patronales), ol
Empleador con cargo a sus propios recursos
debe mensualmente aportar al SIP el 6.71% del

total ganado de cada una de sus dependientes.

DETALLE PORCENTAJE
APORTE

Prima Riesgo Profesional

Aporte Solidario Patronal

Aporte Vivienda Patronal
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Anexo 15 Requisitos — tramite registro de empleadores al Ministerio de Trabajo.

Guia de inscripcion al Registro Obligatorio de Empleadores (ROE)
Bolivia Emprende / Abril 24, 2018 Compartir en: 'f . J in

[ACTUALIZADO A ENERO DEL 2024]

El Decreto Supremo M*® 3433, del 13 de diciembre de 2017 regula la constitucion,
ambito de aplicacion y caracteristicas del Registro Obligatorio de Empleadores. En
ese marco, con €l proposito de desburocratizar los tramites, el Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social incorporacion de la nueva Oficina Virtual de Tramites
para agilizar el Registro Obligatorio de Empleadores que se encuentra en la
siguiente direccion: https://ovt.mintrabajo.gob bo.

Siusted esta a la cabeza de una empresa boliviana con perscnal en su estructura,

debe conocer e inscribirse en el ROE ingresando a la oficina virtual. MlN]STERlO DE TRABAJO,
EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Requisitos para el uso del sistema

= Contar con conexion a Intermet.
= Tener una cuenta de correo electrdnico.

= Contar con NIT, para ingresar a la plataforma debe emplear los datos de NIT, usuario y contrasefia otorgados por el Servicio de
Impuestos Nacionales.

m Para el caso de las empresas bolivianas deben contar con Matricula de Comercio (inscripcion en Fundempresa).

¢Quiénes deben inscribirse en el ROE?

El Decreto Supremo N° 288, establece la obligatoriedad que tienen TODOS LOS EMPLEADORES de REGISTRARSE en el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social.

¢Quiénes son empleadores?

Estan comprendidos dentro de la categoria de empleadores cualquier persona individual o juridica que tenga un trabajador dependiente
0 maés, es decir que tenga una persona o varias que desempefien funciones bajo condicicnes de SUBORDINACION: en relacion a un
superior jerérquico (jefe), DEPENDENCIA: que depende econdmicamente de alguien que cancele sus sueldos o salarios y que trabaje
por CUENTA AJENA: prestando servicios para alguien distinto a su persona.

Este Registro Obligatorio de Empleadores ROE se constituye en el Unico Registro Publico de informacién socio-labeoral de cardcter
oficial.

¢Quiénes deben estar registrados en el ROE?

m Todas las empresas bolivianas que estén registradas en FUNDEMPRESA.

= Todas las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles
y Empresas Publicas, independientemente de su giro o naturaleza, deben estar registradas en el ROE, los empleadores que
incumplan esta determinacion seran pasibles a la aplicacion de sanciones por infraccion a leyes sociales.

¢El certificado del ROE sera requerido en otras instituciones?

Para renovar la matricula en el Registro de Comercio de Bolivia, se debe presentar el registro en el ROE, el cual se constituye en un
requisito obligatorio.

Las empresas bolivianas que requieran tramitar créditos en el sistema financiero también deben presentar de manera obligatoria el
certificado de registro en el ROE.
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Anexo 16 Vida util de los activos tangibles y porcentaje de depreciacion.
Item Bienes Vida util/Arios Tasa de
depreciacion

1 40 afos 2.5%
Edificaciones

2 10 afios 10.0%
Muebles y enseres de oficina

3 8 afios 12.5%
Magquinaria en general

4 8 afios 12.5%
Equipos e instalaciones

5 10 afios 10.0%
Barcos y lanchas en general

6 5 afios 20.0%
Vehiculos automotores

7 5 anos 20.0%
Aviones

8 5 afios 20.0%
Magquinaria para la construccion

9 4 afos 25.0%
Maquinaria agricola

10 4 afos 25.0%
Animales de trabajo

11 4 afios 25.0%
Herramientas en general

12 | Reproductores y hembras de pedigree o puros 8 afios 12.5%
por cruza

13 4 afios 25.0%
Equipos de computacion

14 20 afios 5.0%
Canales de regadio y pozos

15 10 afios 10.0%
Estanques, banaderos y abrevaderos

16 10 afios 10.0%
Alambrados, tranqueras y vallas

17 20 afios 5.0%
Viviendas, para el personal

18 | Muebles y enseres en las viviendas para el 10 afios 10.0%
personal

19 20 afos 5.0%
Silos, almacenes y galpones

20 5 afios 20.0%
Tinglados y cobertizos de madera
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Anexo 17

Tasa pasiva Banco PRODEM 8,15%, 3 de octubre de 2024.

BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
INFORMACION SOBRE EL INTERES QUE PERCIBEN LOS AHORRISTAS POR SUS DEPOSITOS
03 de octubre de 2024
TASAS PASIVAS*
MONEDA NACIONAL MONEDA EXTRANJERA UFv | mvooL
o E DEPOSITOS A PLAZO FLIO (DIAS) E DEPOSITOS A PLAZO FLIG (DIAS) 8 8
- $ |}
¥ 30 | 60 | 0 | 180 | 360 | 720 | 1080 | Mayor | % 30 | 60 | %0 | 180 | 360 | 720 | 1080 | Mayor | & «
BANCOS MULTIPLES
NACIONAL DE BOLIVIA 2.32 0.40 4.00 0.01
MERCANTIL SANTA CRUZ 0.15 139 [ET!
CREDITO DE BOLIVIA 0.88
BISA 0.63 0.40 080|440
UNION 0.15 0.11 454  sas 545]  oo1
ECONOMICO 0.04 5.24
GANADERO 0.74 5.39 0.40
NACIGN ARGENTINA
|ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN MICROFINANZAS |
[Bancos MuLTIPLES |
SOLIDARIO 3.09 0.31 73] s533] 59 0.02
FIE 1.90 0.25 570 475 5.57 0.02
FORTALEZA 47| oa 5.83
FRODEM 171 oso] 12| a0 626 77a|  7ms[  sas| oao 010
[Bancos pYme |
[p L comunpAs 20 | [ [ [ \ [ [ I | I \ [ [ [ I \ |
|Eco Futura | | 050] | 497  sos] 573 [ | | | [ | | | | | |
ENTIDADES FINANCIERAS DE VIVIENDA ]
LA PRIMERA 3.24 2.52 4.05 0.01
PROMOTORA 207 0.10 150
PROGRESO 2.03
Anexo 18 Préstamo para el sector metallrgico, periodo de gracia.
.gzgn p Somos BDP ~ Productosy Servicios ~ Finanzas Sostenibles Servicios Digitales ~ < Oficinas Q B

para el sector

Destinado a financiar actividades
productivas del sector
metalmecanico

Incluye Asistencia
Técnica
especializada

anos para PyME y Gran
Empresa. Para capital de

inversion

Aporte Propio

Al menos 10% para

capital de in\
Para capital

operacién se p

financiar hasta el 100%

del monto requerido

Frecuencia de Pago

Mensual, bimestral

person

al ciclo de la actividad)

Monto

En funciénala

capacidad d

de actividad

Tasa
Hasta 10% anual para
microcrédito (tasa
hasta acabar
del FIREPRO)
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Anexo 19 Tasa activa del Banco de Desarrollo Productivo por un préstamo

@ Tarifario de Tasas
OQ’BDP de Intereés

5
Primer Piso
MICR PEQUEﬂA MEDIANA Y

PRODUCTO PLAZO EMPRESA | EMPRESA | GRAN EMPRESA
HASTA HASTA HASTA

BDP AGROPECUARIO hasta 10 afos are capital de bversitn \ 1.5% 7% 6%
BDP RUMIANTES MENORES hasta 10 anos pare coprial detoveraon” | 11,5% 7% 6%
BDP RIEGO oty | 5% | 1% | 6%
BDP PESCA Y ACUICULTURA oty e ey g \ 1,5% 7% 6%
BDP MANUFACTURA Y TRANSFORMACION  [RSsNialaiaimkohrasinniadil B K73 7% 6%
BDP CUERO hasta 10 ahos para copital de fversibn’ | 11,5% 7% 6%
st 1w pars o e eeson, | T15% | 7% 6% I
BDP JEFA DE HOGAR hasta 10 aios pars capiat d toversign 10% 7% 6%
BDP TURISMO Hasta 10 ahos para capital de inversion 11,5% 7% [ 6%
COMERCIO Y SERVICIOS - DIRECTO Rt 3 ¥ s copltal da oparistii ¥ | 1.5% 7% 6%
COMERCIO Y SERVICIOS - INDIRECTO e e e e sean? | V7% | 1159 6,5%
TU MAQUINARIA BDP e o | 11.5% 7% 6%
SOY JOVEN BDP sylmespancaptaceimersen | 11,5% 7% 6%
PIRWA PRODUCTIVA Hasta 20 afios para capital de inversién | 11,5% | 7% | 6%
ECOEFICIENCIA BDP fids sicpeiuommaiasooutaiiy | 109 | 6% 5%
ADAPTA BDP Pasen 10 shos pore cxphet ge oveersige” ‘ 10% 7% 6%
MONTO MAXIMO TASA DE

ALy CARACTERISTICAS |\ o\ A NCIAMIENTO  INTERES

Hasta 7 anos para capital de inversién | Productivo 250.000 UFVs 7%
EMPRENDE BDP Hasta 1 afo para capital de operacién | SEFVICI OS 190.909 UFVS | 1 .5%
SEMILLA MUJER Hasta 7 aflos para capital de inversién | Productivo 250.000 UFVs 7%
Hasta 1 afo para capital de operacién Servicios 100.000 UFVs 11'5%

EL BDP no efectda, bajo ninguna modalidad, recargos y/o gravamenes adicionales a la tasa de interés anual efectiva. El cliente
debe pagar una tasa de interés anual efectiva tinica, sin ningln otro recargo, segln lo establecido en el Reglamento de Tasas de
Interés. En caso de mora, se aplicaran las penalidades de acuerdo a normativa vigente.

Asimismo, el BDP no realiza el cobro de comisiones en las operaciones de crédito, fondos compensatorios y retenciones de
crédito, ni modifica unilateralmente las condiciones de los mismos.

EL BDP no condiciona el otorgamiento de créditos a la adquisicién de bienes y servicios ofrecidos por determinadas empresas y,
con mayor razén, por aquellas vinculadas a la propiedad, gestién o direccién del BDP.

Todos los créditos detallados en el presente ta
son otorgados por el BDP en moneda nacional

Comunicate o lo Linea Grotuito

80010 3737 {© WhatsApp: 715 35896

<] Correo electrénico: atencionalcliente@bdp.com.bo
www.bdp.com.bo
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