
 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

INFORME DE AUDITORÍA N° IA-08/2024 

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE 

LAS COMPRAS EN MODALIDAD ANPE 

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 

 

A:                   Lic. Gonzalo Ruiz Arnold 

GERENTE GENERAL DEL SSUT 

DE:                Freddy Tejerina Mendoza 

DIRECTOR DE UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA  

María Andrea Vasquez Montero 

María Lorena Vasquez Montero 

AUDITORES 

 

REF:         Informe de auditoría operacional sobre el grado de eficacia, eficiencia de las compras 

“modalidad ANPE” 

PERIODO:   Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 

 

1. ANTECEDENTES, OBJETIVO, OBJETO Y ALCANCE 

 

1.1.  Antecedentes 

 

De acuerdo al convenio correspondiente a la gestión 2024, firmado entre los representantes de 

la Facultad de Ciencias Económicas y Financieras de la Universidad Autónoma “Juan Misael 

Saracho” (UAJMS) la Lic. Juana Ada Tapia Salazar y el Gerente General del Seguro Social 

Universitario Tarija (SSUT) el Lic. Fátima Guzmán Jauregui, se efectuó la auditoría operacional 

sobre el grado de eficacia, eficiencia de las compras en modalidad ANPE por el periodo 

comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, exponiéndose en el presente informe 

los resultados del análisis efectuado a la documentación de respaldo de las compras. 

 

1.2.  Objetivo general 

 

El objetivo de la auditoria es emitir una opinión independiente, sobre el grado de eficacia, 

eficiencia de las compras en modalidad de Apoyo Nacional a la Producción y Empleo (ANPE) 

en el Seguro Social Universitario de Tarija (SSUT). 

 

1.3.  Objetivos específicos 

 

En el siguiente trabajo se plantearon los siguientes objetivos específicos: 

 

• Evaluar el grado de eficacia, eficiencia de las compras realizadas bajo la modalidad ANPE. 

• Verificar que las compras realizadas bajo esta modalidad cuenten con toda la 

documentación de respaldo. 

• Determinar el correcto funcionamiento de los controles implantados. 
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1.4. Objeto 

 

El objeto de la auditoria está constituido por: 

 

• Plan Operativo Anual 2023 

• Certificación Presupuestaria  

• Planilla Presupuestaria  

• Plan Anual de Contrataciones 2023 

• Reglamento Específico del sistema de Administración de Bienes y Servicios 

• Documentación de respaldo del proceso de compras ANPE 

• Convocatoria Publicada en el SICOES  

• DBC 

• Documentación de acreditación de apertura de propuestas 

• Orden de compra de bienes/servicios  

• Resolución de Autorización del RPA 

• Acreditación de la comisión calificadora  

• Documentación de la presentación y recepción de las propuestas den los plazos establecidos  

• Informe de calificación final 

• Resolución de Adjudicación  

• Contratos 

• Pago del bien  

• Registro de almacenes 

 

1.5.  Alcance del examen 

 

El presente trabajo se efectuó de acuerdo con las Normas de Auditoria Operacional en actual 

vigencia sobre la eficacia, eficiencia de las compras ANPE en el Seguro Social Universitario de 

Tarija y comprenderá el periodo del 1  de enero al 31 de diciembre de 2023. 

 

A continuación, se presentan los importes presupuestados y ejecutados, así como los sujetos a 

revisión de los referidos procesos de contratación: 

 
Cuenta Denominación  Presupuestado Ejecutado 

51.11.03.13 Productos Químicos y farmacéuticos   

 
Reposición productos farmacéuticos del stock 

regular SUE 
156.883,75 85.792,30 

 
Reposición productos farmacéuticos del stock 

regular SSUT 
294.817,10 667.647,55 

 Reactivos de laboratorio 144.750,00 40.433,00 

 Compra de reactivos de laboratorio 62.820,00 57.992,00 

 
Reposición productos farmacéuticos del stock 

regular SSUT 
280.486,35 185.654,28 

12.27.00.00 Equipo de comunicación    

 
Renovación, mejora de equipos y ampliación de 

conexiones físicas en centro de datos 
88.669,00 88.639,00 
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51.11.02.26 Servicios de seguridad y vigilancia   

 
Servicios de seguridad y vigilancia para el seguro 

social universitario Tarija para la gestión 2024 
192.000,00 168.000,00 

 
Servicio de limpieza y manejo de residuos para el 

seguro universitario Tarija para gestión 2024 
192.000,00 168.048,00 

 

  

2. RESULTADOS DEL EXAMEN 

 

Como resultado del examen se encontraron hallazgos de auditoría que se exponen a 

continuación, las cuales consideramos oportuno informar para conocimiento y acción correctiva 

inmediata, por parte de los ejecutivos de la entidad. 

 

2.1. Contratación programada y no ejecutada del Programa Anual de Contrataciones 

(PAC) 

 

De acuerdo con el examen efectuado cotejando la documentación obtenida sobre el objeto de 

auditoría se observa que la primera contratación ANPE programada en el PAC (cuyo código 

interno es 1710040, la cual tiene como nombre “Reposición productos farmacéuticos del stock 

regular SUE”), no se llegó a ejecutar. 

 

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo establecido en el D.S. 0181 NB-SABS articulo 

34 RESPONSABLE DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE APOYO NACIONAL A LA 

PRODUCCIÓN Y EMPLEO (RPA) en el cual se le establece como una de sus principales 

funciones: 

“e) Cancelar, anular o suspender el proceso de contratación en base a justificación técnica y 

legal.” 

 

La Unidad Solicitante (Farmacia) realiza la estimación del monto, cantidad requerida basándose 

en los 2 últimos años, los cuales fueron tiempos de pandemia, en estos se realizaron 

adquisiciones en mayor cantidad de los medicamentos, así mismo las salidas de estos productos 

en el SUE ya no se dan con la misma frecuencia de años anteriores, por lo cual ya no debería de 

haberse programado dicha contratación.  

 

Lo descrito anteriormente puede originar una sobre estimación del presupuesto del SUE, como 

también puede incidir de manera negativa los resultados de la gestión.  

 

Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario Tarija (SSUT), instruya al 

RPA dar cumplimiento a la norma sobre la cancelación o anulación de las contrataciones 

programadas no ejecutadas en la gestión, respaldada con justificación técnica y legal, como 

también instruir a farmacia realizar estimaciones con mayor exactitud, con la finalidad de evitar 

indicios de responsabilidad. 

 

2.2. Falta de contrato modificatorio CUCE N° 23-0432-00-1371061-1-1. 

 

Al analizar la información generada en el proceso con CUCE N° 23-0432-00-1371061-1-1, se 

pudo evidenciar que uno de los proveedores adjudicados (WAYRURO) solicito una ampliación 
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de plazo la cual fue aprobada, sin embargo, no existe contrato modificatorio por dicha 

ampliación. 

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo establecido en el D.S. 0181 de las NB-SABS, 

articulo 89, MODIFICACIONES AL CONTRATO: 

 
 “II. las modificaciones al contrato podrán efectuarse mediante: 

a) Contrato Modificatorio. Es aplicable cuando la modificación a ser introducida afecte el alcance, 

monto y/o plazo del contrato, sin dar lugar al incremento de los precios unitarios.” 

 

Así también a lo establecido en el CONTRATO suscrito entre la empresa WAYRURO y el 

SSUT, establece en su clausula: 

 
DÉCIMA SEXTA. - (MODIFICACIONES AL CONTRATO) “El presente Contrato podrá ser 

modificado sólo en los aspectos previsto en el DBC y en el presente contrato, siempre y cuando exista 

acuerdo entre las partes. Dichas modificaciones deberán, estar orientadas por la causa del contrato y 

estar destinadas al cumplimiento del objeto de la contratación, debiendo sustentarse por informes 

técnico y legal que establezcan la viabilidad técnica y de financiamiento.” 

 

Lo mencionado anteriormente se debe a la falta de control y seguimiento de los niveles 

superiores al trabajo realizado por asesoría legal en el cumplimiento de sus funciones. 

 

Lo observado puede ocasionar el posible efecto que la documentación del mencionado proceso 

de contratación no haya sido realizada con transparencia, oportunidad y confiabilidad. Como 

también podría dar lugar a indicios de responsabilidad por la función pública. 

 

Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario Tarija (SSUT), instruya al 

RPA, dar seguimiento a la veracidad y existencia de la información y documentación generada 

en los procesos ANPE, así también instruya a asesoría legal el cumplimiento de sus funciones, 

con la finalidad de evitar indicios de responsabilidad. 

 

2.3. Falta de publicación en el formulario PAC del SICOES, de los ítems declarados 

desiertos en la primera convocatoria ANPE N°2 (Reposición de productos 

farmacéuticos del stock regular SSUT) 

 

De acuerdo con el examen efectuado en la revisión de la documentación objeto de auditoria se 

evidenció que no se programó en el PAC, la reposición de los ítems declarados desiertos de la 

primera convocatoria ANPE N°2 (Reposición de productos farmacéuticos del stock regular 

SSUT), pese a que esta tiene un precio referencial de Bs. 156.883,75. 

 

Lo mencionado anteriormente contraviene a lo establecido en el D.S. 0181 NB-SABS articulo 

24 ADJUDICACIÓN POR ÍTEMS, LOTES, TRAMOS O PAQUETES señala lo siguiente: 

 
“IV. Si uno o más ítems, lotes, tramos o paquetes no se adjudicaran, la entidad declarara desierta la 

contratación de este ítem, lote, tramo o paquete y procederá a realizar un nuevo proceso de contratación 

según la modalidad que corresponda.” 

 

Así también en su artículo 45 PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES establece lo 

siguiente: 
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“II. En el PAC se incluirán las contrataciones mayores a Bs. 20.000.- (VEINTE MIL 00/100 

BOLIVIANOS), independientemente de la fuente de financiamiento, debiendo ser publicado con carácter 

obligatorio en el SICOES y en la Mesa de Partes como requisito indispensable para el inicio del proceso 

de contratación.” 

 

De acuerdo con la información de la entrevista realizada al RPA indico que, para el saldo no 

adjudicado, se tomó el mismo registro de la convocatoria N°1 presentada en el PAC. Dicha 

acción se considera indebida, ya que la entidad programa nuevas contrataciones con los ítems 

declarados desiertos, por lo tanto, el RPA debería de haber tomado en cuenta esta situación para 

iniciar el nuevo proceso. 

 

Tomando en cuenta los puntos señalados anteriormente se podría generar responsabilidades ya 

que es un requisito indispensable para el inicio del proceso de contratación. 

 

Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario Tarija (SSUT), instruya al 

encargado de publicar el formulario PAC, dar cumplimiento al Reglamento Específico del 

Sistema de Administración de Bienes y Servicios (RE-SABS) con la finalidad de evitar indicios 

de responsabilidad. 

 

2.4. Falta de documentación de respaldo 

 

De la revisión efectuada a la documentación obtenida se observa que en el comprobante de 

Egreso N° 186 la falta documentación de respaldo según se detalla a continuación: 

 
Concepto Bs. Documentación faltante 

ANPE N°2 Reposición 

de productos 

farmacéuticos del stock 

regular SSUT 

994.817,10 • Orden de compra N° 100 

• Comprobante de ingreso de distribuidora Carlitos 

• Comprobante de ingreso de Importadora y distribuidora de 

medicamentos F.L. PHARMA S.R.L. 

• Comprobante de ingreso de Hidrofilo Bolivia 

• Comprobante de ingreso de Optel Corp. Ltda.  

 

Lo mencionado anteriormente contraviene con lo descrito en la Resolución Ministerial 

SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA (SCI) en su artículo 24 Archivo de 

comprobantes de documentos de respaldo: 

 
“Los comprobantes y registros contables son producto del SCI; las transacciones registradas en los 

comprobantes contables deben estar suficientemente respaldadas por contratos, facturas, planillas, 

autorizaciones escritas y otros en originales o copias legalizadas. 

Cada entidad del sector público es responsable del adecuado archivo de los comprobantes 

contables y sus documentos de respaldo, permitiendo su localización oportuna, para uso de 

ejecutivos y personal de la entidad, para revisión por parte de los organismos que ejercen tuición, 

por el Órgano Rector y por el Sistema de Control Gubernamental.” 

 

También, a lo que establece en su artículo 18, Responsabilidad de las direcciones 

administrativas: 
 

“Las direcciones administrativas son responsables de: 
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a) Registrar toda transacción o documentación de soporte correspondiente;  

b) Archivar la documentación de respaldo, en el lugar donde se genera y registra las 

transacciones, para posterior uso y verificación por parte de personas y entidades señaladas 

por ley.” 

 

Esta observación se originó debido a la falta de control y seguimiento al encargado de archivar 

la documentación e información de las contrataciones ejecutadas. 

 

Los puntos mencionados anteriormente podrían generar cuestionamientos sobre la validez y 

autenticidad del proceso de compra.  

 

Se recomienda al Gerente General del Seguro Social Universitario Tarija (SSUT), instruir al 

encargado de archivos verificar que la documentación respaldatoria de las compras sea 

suficientes y completas. 

 

3. CONCLUSIÓN GENERAL 

 

De acuerdo con el alcance, metodología y criterios establecidos para la evaluación de las 

compras modalidad ANPE en el Seguro Social Universitario Tarija, concluimos que las mismas 

fueron eficaces, por cuanto alcanzaron una eficacia general del 70,73%, así también las compras 

fueron eficientes, por cuanto alcanzaron una eficiencia general del 108,67% cumpliendo con 

los lineamientos del D.S. 0181 Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios y su Reglamento Específico por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de 

diciembre del 2023. 

Se encontraron también hallazgos de auditoría los cuales no afectan significativamente los 

resultados de la evaluación. 

 

4. RECOMENDACIÓN GENERAL 

 

En cumplimiento a la Resolución N° CGE/094/2012 del 27 de agosto 2012, se recomienda al 

Lic. Gonzalo Ramón Ruiz Arnold, Gerente General del Seguro Social Universitario de Tarija, 

se pronuncie en el correspondiente formulario de aceptación y presente el cronograma de 

implantación de recomendaciones, los cuales deben ser remitidos a nuestra unidad en un plazo 

de 10 días computables a partir de la recepción del presente informe, adjuntando copia de los 

documentos que demuestren que se ha instruido formalmente de cumplimiento de las 

recomendaciones delegando responsabilidades, señalando plazos y condiciones para su 

ejecución. 

 

 

Lic. Fredy Tejerina Mendoza 

DIRECTOR DE LA UNIDAD DE AUDITORÍA INTERNA 

 

 

Maria Andrea Vasquez Montero 

AUDITOR 

Maria Lorena Vasquez Montero 

AUDITOR 
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CARTA DE PRESENTACIÓN A LA GERENCIA 

 

Fecha: Tarija 31 de octubre 2024 

Señores: 

 

COMISIÓN DE AUDITORÍA  

 

Presente. – 

De nuestra consideración: 

Les confirmamos, a nuestro saber y entender, la siguiente información y opiniones hechas a 

ustedes durante la auditoria operacional sobre el grado de eficacia, eficiencia de las compras 

“modalidad de Apoyo Nacional a la Producción y Empleo (ANPE)” del 1° de enero al 31 de 

diciembre de 2023. 

1. La información referida al proceso de compra en modalidad ANPE del 1° de enero al 31 de 

diciembre de 2023 es responsabilidad de la Gerencia/Directorio de esta institución y ha sido 

puesta a disposición de la comisión de auditoría, de acuerdo con su requerimiento. 

2. Hemos puesto a disposición de la Comisión de Auditoría, todos los registros contables y 

documentación sustentadora con que cuenta la institución. 

3. Según nuestro conocimiento, ningún funcionario de nuestra institución tiene interés de 

forma directa e indirecta en otras instituciones y/o empresas con las cuales opera la 

institución. 

4. No tenemos conocimiento de actos ilegales o irregulares en los cuales se encuentran 

involucrados servidores públicos que tengan un rol significativo en la toma de decisiones o 

en los Sistemas de Administración y Control. Así mismo, desconocemos la existencia de 

violaciones o posibles violaciones a leyes y regulaciones, cuyos efectos podrían requerir 

ser velados. 

5. La entidad a cumplido con los aspectos contractuales significativos. 

 

Con este motivo, saludamos a usted muy atentamente. 

Firma 

 

 

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold 

GERENTE GENERAL SSUT 

Lic. Melfy Bejarano Padriel 

Resp. Adm. Financiera 

 

LRC 
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SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO TARIJA SSUT 

AUDITORIA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE 

LAS COMPRAS EN MODALIDAD ANPE 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE 

DICIEMBRE DE 2023 

 

PLANILLA DE PENDIENTES DE SUPERVISIÓN 

REF. P/T Pendientes para completar Completado 

por: 

fecha Revisado por: 

-  Las observaciones fueron corregidas en el 

transcurso de la realización del trabajo. 

supervisor 04/11/2024 M.A.V.M. 
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EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

AUDITORES: 

Información general 

 

EVALUADO: Maria Lorena Vasquez Montero                  CARGO: Auditor junior 

EVALUADOR: Lic. Freddy Tejerina Mendoza                  CARGO: Director de la Unidad de Auditoría Interna 

 
 

Resumen del trabajo a realizar 

• Relevamiento y/o pronunciamiento 

• Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo al objeto de obtener evidencia 

suficiente y competente que sustente los resultados del trabajo. 

• En base a los resultados de la ejecución del programa de trabajo elaborar los informes correspondientes.  

 

Objetivos y responsabilidades Cumplimiento 

Si No Parcial 

a) Revisar comprobantes ✓   

b) Elaborar Papeles de trabajo ✓   

c) Obtener información para el memorándum de planificación ✓   

d) Revisar documentación respaldatoria de los comprobantes ✓   
 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS AUDITORES: 
 

N° Desempeño Laboral N/A 1 2 3 4 5 

1 Ejecuto el programa dentro los parámetros de calidad y objetividad 

requeridos. 

    ✓  

2 Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo.     ✓  

3 El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente     ✓  

4 Redacto los Hallazgos de auditoria conforme la estructura definida en los 

procedimientos vigentes. 

    ✓  

5 Ejecuto el programa de trabajo de manera oportuna.      ✓  

6 Remitió a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los 

hallazgos conforme lo previsto 

    ✓  

7 Presento soluciones a problemas detectados     ✓  

8 El trabajo fue coordinado con otras unidades.     ✓  

9 Calidad de comunicación oral      ✓  

10 Calidad de comunicación escrita     ✓  
 

PONDERACIÓN 

Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente 

1 2 3 4 5 
 

Condición Nombres Fecha Firmas 

Evaluado: Maria Lorena Vasquez Montero 11/11/2024  

Evaluador: Freddy Tejerina Mendoza 11/11/2024  

 

 

LRE1 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO 

AUDITORES: 

Información general 

 

EVALUADO: Maria Andrea Vasquez Montero                  CARGO: Auditor junior 

EVALUADOR: Lic. Freddy Tejerina Mendoza                  CARGO: Director de la Unidad de Auditoría Interna 

 
 

Resumen del trabajo a realizar 

• Relevamiento y/o pronunciamiento 

• Ejecutar los procedimientos del programa, elaborando los papeles de trabajo al objeto de obtener evidencia 

suficiente y competente que sustente los resultados del trabajo. 

• En base a los resultados de la ejecución del programa de trabajo elaborar los informes correspondientes.  

 

Objetivos y responsabilidades Cumplimiento 

Si No Parcial 

e) Revisar comprobantes ✓   

f) Elaborar Papeles de trabajo ✓   

g) Obtener información para el memorándum de planificación ✓   

h) Revisar documentación respaldatoria de los comprobantes ✓   
 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE LOS AUDITORES: 
 

N° Desempeño Laboral N/A 1 2 3 4 5 

1 Ejecuto el programa dentro los parámetros de calidad y objetividad 

requeridos. 

    ✓  

2 Aplico normativa vigente relacionada con el trabajo.     ✓  

3 El trabajo fue sustentado con evidencia suficiente y competente     ✓  

4 Redacto los Hallazgos de auditoria conforme la estructura definida en los 

procedimientos vigentes. 

    ✓  

5 Ejecuto el programa de trabajo de manera oportuna.      ✓  

6 Remitió a su jefe inmediato superior los papeles de trabajo y los 

hallazgos conforme lo previsto 

    ✓  

7 Presento soluciones a problemas detectados     ✓  

8 El trabajo fue coordinado con otras unidades.     ✓  

9 Calidad de comunicación oral      ✓  

10 Calidad de comunicación escrita     ✓  
 

PONDERACIÓN 

Malo Regular Bueno Muy bueno Excelente 

1 2 3 4 5 
 

Condición Nombres Fecha Firmas 

Evaluado: Maria Andrea Vasquez Montero 11/11/2024  

Evaluador: Freddy Tejerina Mendoza 11/11/2024  
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Tarija, 26 de julio de 2024 

Señor:  

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold  

GERENTE GENERAL DEL SSUT 

 

Unidad de Auditoría Interna 

Lic. Freddy Tejerina Mendoza 

Maria Andrea Vasquez Montero  

Maria Lorena Vasquez Montero 

 

Estimado: 

De acuerdo con el convenio suscrito entre la carrera de Contaduría Pública de la Universidad 

Autónoma Juan Misael Saracho y el Seguro Social Universitario Tarija SSUT. Iniciando 

nuestra pasantía. 

 

Por lo anterior nos permitimos incluir a continuación un detalle de algunos requerimientos 

de información desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, la cual agradecemos sea 

remitida cuanto sea posible. 

a) Mandato legal de creación de la entidad, identificando sus competencias (atribuciones 

y facultades), vinculadas a los productos (bienes, servicios y/o normas) que generan; 

y, el ordenamiento jurídico administrativo y otras normas legales aplicables. 

b) Los planes y sus modificaciones, programas, proyectos, y su relación con el 

presupuesto de la entidad. Objetivos estratégicos, de gestión y su vinculación con los 

planes de desarrollo. 

c) Las operaciones sustantivas definidas por la entidad para la generación de sus 

productos (bienes, servicios y/o normas), las cuales pueden ser objeto de la auditoria 

operacional. 

d) La normativa, metodología y criterios técnicos adoptados por la entidad, para efectuar 

el seguimiento de evaluación de sus planes. 

e) La información financiera y no financiera, vinculada a las operaciones sustantivas, si 

corresponden. 

Es importante mencionar que la información solicitada no necesariamente constituye la 

totalidad de la que sería requerida para efectos de desarrollar nuestro trabajo, por tal razón, 

de llegar a ser necesaria alguna información adicional, oportunamente le será solicitada. 

Cualquier aclaración y/o información adicional que usted requiera con gusto se le será 

suministrada. 

Agradecemos de antemano su colaboración respecto de la preparación y suministro de la 

información solicitada, lo cual redundara en el beneficio de ambas partes. 

 

LRF 1/1 
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Atentamente: 

 

DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA 

LIC. FREDDY TEJERINA MENDOZA 

 

Estudiantes: 

 

Vasquez Montero Maria Andrea 

 

Vasquez Montero Maria Lorena  
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AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA 

DE LAS COMPRAS “MODALIDAD ANPE” 

 

 

Fecha: 11 de noviembre del 2024 

 

 

Señores  

 

AUDITORES  

Maria Andrea Vasquez Montero  

Maria Lorena Vasquez Montero 

 

Presente.-  

 

Muy señores nuestros  

 

 

Les confirmamos a nuestro saber y entender, las siguientes informaciones y opiniones hechas 

a ustedes durante la Auditoría Operacional sobre el grado de eficacia, eficiencia de las 

compras “modalidad ANPE” realizada en el Seguro Social Universitario Tarija por el periodo 

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023. 

 

 

1. La entidad ha puesto a disposición de los auditores, toda la información y 

documentación sustentadora con que cuente referente a las operaciones y 

transacciones realizadas en el periodo sujeto examen. 

2. No tenemos conocimiento de actos ilegales o irregulares en los cuales se encuentren 

involucrados supervisores públicos que tengan un rol significativo en la toma de 

decisiones referente a las contrataciones. Asimismo, desconocemos la existencia de 

violaciones o posibles violaciones a leyes y regulaciones cuyos efectos podrían 

requerir ser revelados.  

 

Con este motivo, saludamos a ustedes muy atentamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lic. Gonzalo Ruiz Arnold 

GERENTE GENERAL DEL SSUT 

LRF 2 



 
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

ACTA DE ENTREGA Y DEVOLUCIÓN DE DOCUMENTOS 

 

 

 

 

En la ciudad de Tarija a horas 11 a.m. del día 11 de noviembre de 2024, en oficinas 

proporcionadas por la entidad a la comisión de auditoría con motivo de la realización de la 

Auditoría Operacional sobre el grado de eficacia, eficiencia de las compras “modalidad 

ANPE” por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2023 en el 

Seguro Social Universitario Tarija. 

 

 

Un detalle pormenorizado de la documentación devuelta se presenta en anexo adjunto. 

 

En constancia de esta acta firman los funcionarios responsables. 

 

 

 

 

 

POR LA COMISIÓN DE AUDITORÍA  

 

SUPERVISOR: Maria Andrea Vasquez Montero  

 

AUDITOR: Maria Lorena Vasquez Montero  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POR LA ENTIDAD:  

 

RESPONSABLE: Lic. Fátima Gutierrez Jauregui 

 

Maria Andrea Vasquez Montero 

ENTREGE CONFORME 

Maria Lorena Vasquez Montero 

ENTREGE CONFORME 

Lic. Fátima Gutierrez Jauregui 

RECIBI CONFORME 

LRF 3 
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DICIEMBRE DE 2023 
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Maria Lorena Vasquez Montero 

 

Estudiante  

27/08/2024 

 

 

 

 

 



 
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna LCA 

CONCLUSIÓN 

 

De acuerdo con el alcance, metodología y criterios establecidos para la evaluación de las 

compras “modalidad ANPE” en el Seguro Social Universitario Tarija, concluimos que las 

mismas fueron eficaces por cuanto alcanzaron una eficacia general del 70,73%, así también las 

compras fueron eficientes, por cuanto alcanzaron un eficiencia general del 108,67% cumpliendo 

con los lineamientos del D.S. 0181 Normas Básicas del Sistema de Administración de Bienes y 

Servicios y se Reglamento Específico por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de 

diciembre del 2023. 

 

Se encontraron también hallazgos de auditoría los cuales también no afectan significativamente 

los resultados de la evaluación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS 

COMPRAS “MODALIDAD ANPE” 

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 

2023 

PROGRAMA DE AUDITORÍA 

 

I. OBJETIVOS 

  

1. Evaluar el grado de eficacia, eficiencia de las compras realizadas bajo la modalidad ANPE. 

2. Verificar que las compras realizadas bajo esta modalidad cuenten con toda la 

documentación de respaldo. 

3. Determinar el correcto funcionamiento de los controles implantados. 

 

II. PROCEDIMIENTOS 

 

N° Procedimiento 
Relación 

objetivo 
Ref./PT 

Hecho 

por/fecha 

1. 

 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

4. 

 

 

5. 

 

 

 

6. 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

8. 

Elabore detalle de los procesos por ítems, servicios 

programados cotejando con lo ejecutado en el periodo 2023 

sobre las contrataciones en la modalidad ANPE. 

 

 

Elabore un detalle el cual contengan los resultados de las 

contrataciones en modalidad ANPE realizadas en el periodo. 

 

 

 

Verificar que todos los procesos de Apoyo Nacional a la 

Producción y Empleo (ANPE) cuenten con la documentación 

de respaldo que indica el D.S. 0181. 

 

 

Realice entrevistas con el personal involucrado en los procesos 

de contratación. 

 

Establezca y analice indicadores los cuales midan la eficacia, 

eficiencia de las contrataciones realizadas mediante la 

modalidad ANPE. 

 

Determinar la eficacia en los procesos de contratación en 

Apoyo Nacional a la Producción y Empleo. 

 

 

 

Determinar eficiencia en los procesos de contratación en Apoyo 

Nacional a la Producción y Empleo. 

 

 

Emitir una conclusión sobre los resultados alcanzados en 

relación con el objetivo de auditoría. 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

LCC1-1 

a 

LCC1-2 

 

 

LCC2-1 

a 

LCC2-2 

 

 

LCC3-1  

a 

LCC3-2 

 

 

LCC4 

 

 

LCC5 

 

 

 

LCC6-1 

a 

LCC6-2 

 

 

LCC7-1 

a 

LCC7-2 

 

LCA 

M.A.V.M. 

M.L.V.M. 

 

 

LCB 

 



Bs. Cant. Bs. Cant.

19/4/2023 667.647,55   103

2/6/2023 85.792,30     5

ANPE 3
Compra de reactivos de

laboratorio 
15/5/2023 144.773,00    51 31/7/2023 40.433,00     22

ANPE 4
Compra de reactivos de

laboratorio 
21/7/2023 62.820,00      35 6/12/2023 57.992,00     24

ANPE 5
Compra de productos

farmacéuticos 
8/8/2023 280.486,35    39 6/12/2023 185.654,28   25

ANPE 6
Compra de material de

computación 
15/9/2023 88.669,00      5 28/12/2023 41.393,00     2

Objetivo: 1

Fuente: Programa Anual de Contrataciones (PAC) 2023 y comprobantes de egresos

T/R.- Trabajo realizado

LCC1_1 a 

LCC1_8

Alcance: 100% de las contrataciones por ítems en modalidad Apoyo Nacional a la producción y Empleo (ANPE) ejecutadas en la gestión 2023

✓ Verificado con la documentación de respaldo (Programa Anual de Contrataciones PAC 2023 y 

comprobantes de egreso)

ANPE 2
Compra de productos

farmacéuticos
120994.817,10    1/2/2023

LCC2-2     a  
LCC2-5

Ref. P/T

Procedimiento N° 1 Prepare un detalle de los procesos programados cotejando con lo ejecutado sobre las contrataciones por ítems y por

servicios en modalidad ANPE

Ref. P/T

N° de 

contrataci

ón 

Detalle 

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS  COMPRAS  "MODALIDAD ANPE" 

POR EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

DETALLE DE LOS PROCESOS ANPE POR ÍTRMS

Fecha Fecha
Programado Ejecutado en 2023:

LCC1-1
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

 Elaborado por: Firma: 

27/08/2024 M.L.V.M.  

Supervisado por: Firma: 

30/08/2024 M.A.V.M.  

 

✓



Programado
Para 

ejecución en:  

Bs. 2024

ANPE 8
6/12/2023

Adquisición de servicios de limpieza para la

gestión 2024
192.000,00       168.048,00    

Objetivo: 1

Fuente: Programa Anual de Contrataciones (PAC) 2023 y comprobante de egreso

T/R.- Trabajo realizado

Alcance: 100% de las contrataciones por ítems en modalidad Apoyo Nacional a la producción y Empleo (ANPE) ejecutadas en la gestión 2023

✓ Verificado con la documentación de respaldo (Programa Anual de Contrataciones PAC 

2023 y comprobantes de egreso)

168.000,00    
Adquisición de servicios de seguridad y vigilancia

para la gestión 2024ANPE 7 6/12/2023
192.000,00       

Detalle Fecha

LCC1_1 a 

LCC1_8

POR EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2023

DETALLE DE LOS PROCESOS ANPE POR SERVICIOS

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

Procedimiento N° 1 Prepare un detalle de los procesos programados cotejando con lo ejecutado sobre las contrataciones por ítems y por

servicios en modalidad ANPE

Ref. P/T

N° de 

contratació

n 

LCC1_1

LCC1-2
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

 Elaborado por: Firma: 

29/08/2024 M.L.V.M.  

Supervisado por: Firma: 

30/08/2024 M.A.V.M.  

 

✓



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_1 

❶ 

❸ 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 

❶ Contratación programada y no ejecutada del Programa Anual de Contrataciones (PAC) ver 

deficiencia N° 1 en LCD1/1 a LCD1/2 

❸ Falta de publicación en el formulario PAC del SICOES los ítems declarados desiertos en la 

primera convocatoria ANPE N°2 ver deficiencia N°3 en LCD3/1 a LCD3/2 

NOTA: Al analizar la planificación de las contrataciones presentadas en el formulario PAC se la 

contratación 1 programada no fue ejecutada dando como resultado que no exista información como 

también justificación del porque no se llegó a cumplir con dicha contratación. 
  



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_2/1 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_2/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/1 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/3 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/4 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/5 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/6 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/7 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_3/8 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_4/1 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_4/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_5/1 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_5/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_6/1 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_6/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_7 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



 SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA 
Unidad de Auditoría Interna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P.P.E.  

✓ 

LCC1_8 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 



Ítems solicitados Ítems adjudicados
Ítems 

desiertos

Reposición de productos farmacéuticos del stock regular SSUT

(convocatoria 1)
120 103 17

Reposición de productos farmacéuticos del stock regular SSUT

(convocatoria 2)
17 5 12

3 Reactivos de laboratorio SUE 47 22 25

4 Compra de reactivos de laboratorio SSUT 35 24 11

5 Reposición de productos farmacéuticos del stock regular SSUT 39 25 14

6
Renovación, mejora  y ampliación de conecciones físicas en centro de 

datos
5 5 0

Objetivo: 1

Método de selección: Contratación por items 

Fuente: Solicitudes de adqusiciones, formularios  200

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado con el documentos base de contratación, resoluciones de adjudicación y declaratoria desierta

 

2

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el periodo sujeto

a examen.

Alcance: 75% del total de las ANPE incurridas en el periodo 2023 (contratación por ítems)

Conclusión: Para un mejor análisis de la información se consideró dividir las contrataciones en dos grupos: contrataciones por ítems (75%) y

contrataciones por servicios(25%)

Resultados de las contrataciones por ítems

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS CONTRATACIONES ANPE POR ITEMS

N° Detalle 

✓

LCC2-1
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

Elaborado por: Firma: 

30/08/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



N° Código Descripción Precio Cantidad

1 A-02-01 HIDROXIDO DE ALUMINIO Y MAGNESIO 9,00 800 7.200,00 ☑

2 A-02-02 OMEPRAZOL 0,57 30.000 17.100,00 ☑

3 A-02-05 OMEPROZOL 10,00 2.000 20.000,00 ☑

4 A-03-06 DOMPERIDONA 0,47 18.000 8.460,00 ☑

5 A-03-11 PROPINOXATO 8,59 400 3.436,00 ☑

6 A-03-13 SIMETICONA 1,15 27.000 31.050,00 ☑

7 A-05-01 ACIDO URSODEOXICOLICO ACIDO URSODEOXICOLICO 250 MG 9,27 1.200 11.124,00 ☑

8 A-06-04 FIBRA NATURAL 3,49 5.000 17.450,00 ☑

9 A-06-07 LACTULOSA 40,00 300 12.000,00 ☑

10 A-07-07 MESALAZINA 8,00 2.000 16.000,00 ☑

11 A-09-01
ENZIMAS PANCREATICAS (LIPASA, PROTEASA Y AMILASA EN 

COMBINACION)
1,20 6.000 7.200,00 ☑

12 A-10-01 GLIBENCLAMIDA 0,22 15.000 3.300,00 ☑

13 A-10-02 INSULINA RECOMBINANTE HUMANA NPH 55,00 100 5.500,00 Ɣ

14 A-10-03 INSULINA ZINC CRISTALINA RECOMBINANTE HUMANA 70,50 30 2.115,00 Ɣ

15 A-10-04 METFORMINA 0,34 30.000 10.200,00 ☑

16 A-10-05 INSULINA GLARGINA 240,00 70 16.800,00 Ɣ

17 A-11-04 CIANOCOBALAMINA (VITAMINA B12) 4,89 1.400 6.846,00 ☑

18 A-11-07 COMPLEJO B (B1 + B6 + B12) 1,50 2.200 3.300,00 ☑

19 A-11-19 TOCOFEROL (VITAMINA E) 1,45 8.000 11.600,00 ☑

20 A-12-01 CALCIO (CARBONATO O CITRATO) 0,70 3.000 2.100,00 ☑

21 A-12-02 CALCIO + VITAMINA D 0,54 14.200 7.668,00 ☑

22 B-01-01 ACIDO ACETIL SALICILICO 0,20 34.000 6.800,00 ☑

23 B-01-03 HEPARINA DE BAJO PESO MOLECULAR 40,00 150 6.000,00 ☑

24 B-01-031 HEPARINA DE BAJO PESO MOLECULAR 60 MG 56,50 200 11.300,00 ⮽

25 B-01-06 CLOPIDOGREL 1,90 10.000 19.000,00 ☑
26 B-01-07 RIBAROXABAN 7,00 1.000 7.000,00 ☑

27 B-03-02 ERITROPOYETINA 56,72 40 2.268,80 ☑

28 B-03-04 HIERRO 25,00 90 2.250,00 ☑

29 B-05-02 ALBUMINA HUMANA 240,00 200 48.000,00 Ɣ

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS REQURIDOS PARA LA  ANPE N° 2

Precio total

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

LCC2-1.1/1
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

✓



30 B-05-22 SOLUCION FISIOLOGICA 9,00 400 3.600,00 ☑

31 B-05-23 SOLUCION FISIOLOGICA 10,71 700 7.497,00 ☑

32 B-05-32 SOLUCION RINGER NORMAL 11,80 800 9.440,00 ☑

33 C-01-02 AMIODARONA (CLORHIDRATO) 2,57 4.300 11.051,00 ☑

34 C-01-15 NORADRENALINA 16,00 110 1.760,00 ☑

35 C-05-01 CORTICOIDE + ANESTESICO 3,03 900 2.727,00 Ɣ

36 C-07-04 CARVEDILOL 0,50 20.000 10.000,00 Ɣ

37 C-07-05 CARVEDILOL 1,00 10.000 10.000,00 ☑

38 C-07-06 BISOPROLOL 2,40 4.200 10.080,00 ☑

39 C-08-02 NIMODIPINA 0,40 8.300 3.320,00 ☑

40 C-08-07 AMLODIPINA 0,50 15.000 7.500,00 ☑

41 C-09-02 LOSARTAN 0,67 92.000 61.640,00 ☑

42 C-10-01 ATORVASTATINA 0,30 11.000 3.300,00 ☑

43 C-10-02 GENFIBROZILO 0,90 6.000 5.400,00 ☑

44 C-10-03 ROSUVASTATINA 2,00 1.200 2.400,00 ☑

45 C-10-04 FENOFIBRATO 4,00 4.500 18.000,00 ☑

46 C-10-05 ATORVASTATINA 0,60 20.300 12.180,00 ☑

47 D-08-01 ALCOHOL ETILICO (ETANOL) 22,68 550 12.474,00 ☑

48 D-10-03 PEROXIDO DE BENZOILO 64,80 35 2.268,00 Ɣ

49 DAC060 CATETER VENOSO CENTRAL 263,00 20 5.260,00 ☑

50 DAC066 CATETER VENOSO PERIFERICO 4,00 500 2.000,00 Ɣ

51 DAC067 CATETER VENOSO PERIFERICO 4,00 900 3.600,00 Ɣ

52 DAC074 EQUIPO DE VENOCLISIS 2,80 1.300 3.640,00 ☑

53 DJ005 JERINGA DESCARTABLE 0,58 14.000 8.120,00 ☑

54 DJ006 JERINGA DESCARTABLE 0,80 2.500 2.000,00 ☑

55 DPP003 BARBIJO 19,00 320 6.080,00 ☑

56 DPP008 GUANTES DE NITRILO L 90,00 30 2.700,00 ☑

57 DPP0081 GUANTES DE NITRILO M 90,00 55 4.950,00 ☑

58 DPP011 GUANTES DESCARTABLES 35,00 110 3.850,00 ☑

59 DPP012 GUANTES DESCARTABLES 35,00 130 4.550,00 ☑

60 G-03-09 ESTROGENOS CONJUGADOS 116,22 20 2.324,40 ☑

61 G-04-01 FINASTERIDA 1,50 6.300 9.450,00 ☑

62 H-02-04 DEXAMETASONA 2,05 6.000 12.300,00 ☑

63 H-02-06 HIDROCORTISONA SUCCINATO SODICO 21,00 160 3.360,00 ☑

64 H-02-08 PREDNISONA 0,34 8.000 2.720,00 Ɣ

65 H-03-01 LEVOTIROXINA SODICA 0,50 27.500 13.750,00 ☑

66 H-03-03 LEVOTIROXINA SODICA 0,40 7.000 2.800,00 Ɣ

67 J-01-05 AMOXICILINA 1,22 3.000 3.660,00 ☑

68 J-01-09 AMOXICILINA + INHIBIDOR BETALACTAMASA 3,00 1.400 4.200,00 ☑
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69 J-01-10 AMOXICILINA + INHIBIDOR BETALACTAMASA 50,00 70 3.500,00 ☑

70 J-01-13 AZITROMICINA 2,00 2.500 5.000,00 ☑

71 J-01-21 CEFAZOLINA 10,78 260 2.802,80 ☑

72 J-01-27 CIPROFLOXACINA 0,70 3.500 2.450,00 ☑

73 J-01-28 CIPROFLOXACINA 8,00 350 2.800,00 ☑

74 J-01-29 CLARITROMICINA 3,50 1.300 4.550,00 ☑

75 J-01-50 IMIPENEM + CILASTATINA 50,00 300 15.000,00 ☑

76 J-01-57 AMOXICILINA 12,72 250 3.180,00 ☑

77 J-01-71 AMOXICILINA + INHIBIDOR BETALACTAMASA 4,50 3.600 16.200,00 ☑

78 L-01-26 METOTREXATO 2,30 2.000 4.600,00 ☑

79 L-04-01 AZATIOPRINA 2,80 1.300 3.640,00 ☑

80 L-04-07 MICOFENOLATO DE MOFETILO 3,00 2.000 6.000,00 ☑

81 L-04-12 LEFLUNIMIDA 3,50 1.300 4.550,00 Ɣ

82 M-01-01 DICLOFENACO SODICO 11,00 1.800 19.800,00 ☑

83 M-01-03 DICLOFENACO SODICO 1,30 3.500 4.550,00 ☑

84 M-01-04 IBUPROFENO 7,00 650 4.550,00 ☑

85 M-01-05 IBUPROFENO 0,28 30.000 8.400,00 ☑

86 M-01-09 KETOROLACO 2,30 3.500 8.050,00 ☑

87 M-01-11 MELOXICAM 1,00 6.300 6.300,00 ☑

88 M-03-01 ATRACURIO BESILATO 27,00 200 5.400,00 ☑

89 M-05-03 ACIDO ALENDRONICO (ALENDRONATO) 2,20 1.700 3.740,00 ☑

90 N-01-13 PROPOFOL 25,00 200 5.000,00 ☑

91 N-02-03 ERGOTAMINA TARTRATO + CAFEINA 1,50 2.000 3.000,00 ☑

92 N-02-05 METAMIZOL (DIPIRONA) 1,80 3.300 5.940,00 ☑

93 N-03-06 CLONAZEPAM 0,60 5.400 3.240,00 Ɣ

94 N-03-12 CLONAZEPAM 65,00 210 13.650,00 ☑

95 N-03-18 LAMOTRIGINA 11,00 1.000 11.000,00 ☑

96 N-03-20 PREGABALINA 3,00 4.000 12.000,00 ☑

97 N-03-21 PREGABALINA 3,40 4.000 13.600,00 ☑

98 N-04-01 BIPERIDENO CLORHIDRATO 3,00 1.100 3.300,00 Ɣ

99 N-04-02 LEVODOPA + CARBIDOPA 3,40 2.000 6.800,00 ☑

100 N-05-01 ALPRAZOLAM 0,50 16.000 8.000,00 ☑

101 N-05-18 QUETIAPINA 5,00 1.000 5.000,00 ☑

102 N-06-04 FLUOXETINA 0,40 10.000 4.000,00 ☑

103 N-07-08 FLUNARIZINA 2,10 4.000 8.400,00 Ɣ

104 P-01-07 METRONIDAZOL 8,50 400 3.400,00 ☑

105 R-03-11 SALMETEROL + FLUTICASONA 77,00 160 12.320,00 ☑

106 R-05-01
ANTIGRIPAL (PARACETAMOL + ANTIHISTAMINICO + 

VASOCONSTRICTOR CON O SIN CAFEINA)
0,30 12.000 3.600,00 ☑
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107 R-05-02 CODEINA 16,00 500 8.000,00 ☑

108 R-05-03 DEXTROMETORFANO BROMHIDRATO 7,00 1.200 8.400,00 ☑

109 S-01-12 DORZOLANIDA 50,00 100 5.000,00 ☑

110 S-01-18 LAGRIMAS ARTIFICIALES 15,00 1.100 16.500,00 ☑

111 S-01-22 TIMOLOLMALEATO 21,50 320 6.880,00 ☑

112 S-01-27 LATANOPROST 65,00 205 13.325,00 ☑

113 V-03-01 ACETIL CISTEINA 10,00 2.000 20.000,00 ☑

114 V-06-04 COMPLEMENTO NUTRICIONAL (CARMELO) 54,00 150 8.100,00 ☑

115 V-06-05 COMPLEMENTO NUTRICIONAL 179,00 70 12.530,00 ☑

116 V-06-06 COMPLEMENTO NUTRICIONAL (DIABETICO) 57,14 50 2.857,00 ☑

117 V-08-02 CONTRASTE IODADO 304,88 15 4.573,20 ☑

118 V-08-03 CONTRASTE IODADO 312,26 15 4.683,90 Ɣ

119 V-08-05 GADOPENTATO DE DIMEGLUMINA 450,00 10 4.500,00 ☑

120 V-08-07 MEGLUMINA DIATRIZOATO 156,80 20 3.136,00 ☑

994.817,10

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems requeridos

Fuente: Solicitud de adquisición N° 03-00004/2023

T/R.- Trabajo realizado

T.- Suma vertical

✓ Verificado satisfactoriamento (DBC, formulario 100 SICOES)

☑ Ítems adjudicados

⮽ Ítems declarados desiertos porque no recibieron propuestas

Ɣ Ítems declarados desiertos porque no cumplen con las especificaciones técnicas del DBC

TOTAL LC - C. 1
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1 DJ005

JERINGA DESCARTABLE 10 ml 

con aguja 21 x 1 1/2" c/rosca 14.000 14.000 0,41 5.740,00

2 DJ006
JERINGA DESCARTABLE 20 ml 

con aguja 21..1/2 con rosca 2.500 2.500 0,70 1.750,00

7.490,00

1 C-10-04
Fenofibrato 200 mg Cáosula o 

comprimido
4.500 4.500 3,90 17.550,00

2 J-01-29
Claritromicina, comprimido 500 

mg
1.300 1.300 2,20 2.860,00

3 J-01-71

Amoxilina+ inhibidor 

Betalactamasa 875 mg según 

disponibilidad

3.600 3.600 4,40 15.840,00

36.250,00

1 DAC074
EQUIPO DE VENOCLISIS con 

aguja N° 21
1.300 1.300 2,35 3.055,00

2 DPP003 BARBIJO 320 320 12,00 3.840,00

3 J-01-57
Amoxilina, Suspensión 500 

mg/5ml
250 250 9,50 2.375,00

4 M-03-01
Atracurio besilato, Inyectable 10 

mg/ml
200 200 25,00 5.000,00

14.270,00

1 A-03-12 Propionato, Inyectable 5mg/ml 400 400 6,50 2.600,00

2 A-03-13 Simeticona, Comprimido 100mg 27.000 27.000 1,15 31.050,00

C.E. 186 SSUT

CORDOBA PATIÑO 

CLAUDIA ELINA - 

IMPORTADORA 

KAIS

99CORDOBA PATIÑO CLAUDIA ELINA - IMPORTADORA KAIS

DISTRIBUIDORA 

CARLITOS

94DISTRIBUIDORA CARLITOS

BLANCO Y NEGRO 

INSUMOS 

HOSPITALARIOS

103BLANCO Y NEGRO INSUMOS HOSPITALARIOS

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ITEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 1)

N°
Nombre del 

proponente
Codigo Descripción

Cant. 

Solict.

Cant. 

Ofert.
P/U

Monto 

adjudicado

N° Ord. de 

Comp.

cancelado 

Comp. N°

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.
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3 A-11-04
Sianocobalanina (vitamina B12), 

Inyectable 1mg/ml
1.400 1.400 4,50 6.300,00

4 A-11-07

Complejo B (B1+B6+B12), 

Inyectable según consentración 

estandar

2.200 2.200 1,40 3.080,00

5 A-11-19
Tocoferol (vitamina E), Cápsula 

blanda 1.000 UI
8.000 8.000 1,45 11.600,00

6 DAC060

CATETER VENOSO CENTRAL 

Triple lumen set 7f x 12" (30cm) 20 20 263,00 5.260,00

7 M-01-03 Diclofenaco, Inyectable 75 mg 3.500 3.500 1,00 3.500,00

8 S-01-18
Lagrimas artificiales, Solución 

oftalmica 0,3% o 1%
1.100 1.100 15,00 16.500,00

9 V-03-01 Acetil Cisteina, Inyectable 0.1 2.000 2.000 6,00 12.000,00

91.890,00

1 A-02-05
Omeprasol, Inyectable 40mg/ml

2.000 2.000 4,20 8.400,00

2 A-06-07 Lactulosa, solución oral 10.65 300 300 39,99 11.997,00

3 B-01-07

RIBAROXABAN/XARELTO 

RIBAROXABAN/XARELTO 10 

MG 10 MG

1.000 1.000 6,99 6.990,00

4 B-03-02
Eritropoyetina, Inyectable 10.000 

UI
40 40 48,00 1.920,00

5 C-01-15
Noradrenalina, Inyectable 1 mg/ml

110 110 4,00 440,00

29.747,00

1 J-01-28
Ciprofloxacina, Inyectable 200 mg

350 350 6,00 2.100,00

2 P-01-07 Metronidazol, Inyectable 500 mg 400 400 7,00 2.800,00

3 R-05-01

Antigripal (Paracetamol + 

Antihistamico + vasoconstrictor 

con o sin Cafeina), comprimido 

según disponibilidad

12.000 12.000 0,28 3.360,00

8.260,00GRUPO ALCOS S.A.

                                                                              

FARMEDICAL S.R.L.

84

88

FARMEDICAL S.R.L.

GRUPO ALCOS S.A.

DROGUERIA INTI S.A.

DROGUERIA INTI 

S.A.

86

C.E. 186 SSUT
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1
HIDROFILO 

BOLIVIA 
D-08-01

Alcohol etilico (Etanol), solución 1  

170% a 95%
550 550 19,99 10.994,50

10.994,50

1

IMPORTADORA Y 

DISTRIBUIDORA DE 

MEDICAMENTOS 

F.L. PHARMA S.R.L.

A-06-04
Fibra natural, Polvo o Granulado 

según disponibilidad
5.000 5.000 2,90 14.500,00

14.500,00

1 A-02-02 Omeprazol, Cápsula 20mg 30.000 30.000 0,18 5.400,00

2
C-10-01

Atorvastatina, comprimido 10mg
11.000 11.000 0,10 1.100,00

3
C-10-05

Atorvastatina 20mg comprimido 

ranurado
20.300 20.300 0,50 10.150,00

4 J-01-05 Amoxicilina, comprimido 1g 3.000 3.000 0,80 2.400,00

5

J-01-09

Amoxicilina + Inhibidor 

betalactamasa, comprimido 500 mg 

según disponibilidad

1.400 1.400 1,60 2.240,00

6

J-01-10

Amoxicilina + Inhibidor 

betalactamasa, suspención 250 mg 

+ según disponibilidad

70 70 45,00 3.150,00

7 J-01-21 Cefazolina, inyectable 1g 260 260 5,00 1.300,00

8
J-01-27

Ciprofloxacina comprimido 500mg
3.500 3.500 0,38 1.330,00

9
M-01-05

Ibuprufeno, comprimido 400mg
30.000 30.000 0,16 4.800,00

10 M-01-11 Meloxicam 15mg comprimido 6.300 6.300 0,20 1.260,00

33.130,00

1
C-01-02

Amiodarona (clorhidrato), 

comprimido 200mg
4.300 4.300 1,00 4.300,00

C.E. 186 SSUT

IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS F.L. PHARMA S.R.L. 95

LABORATORIO HAHNEMANN S.R.L.

LABORATORIO 

HAHNEMANN 

S.R.L.

98

HIDROFILO BOLIVIA 101
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2
H-03-01

Levotiroxina sodica, comprimido 

ranurado 0,1 mg
27.500 27.500 0,50 13.750,00

3 J-01-13 Azitromicina, comprimido 500mg 2.500 2.500 1,39 3.475,00

4
N-03-12

Clonazepam, solución oral 

2,5mg/ml
210 210 64,99 13.647,90

5
N-05-01

Alprazolam, comprimido ranurado 

0,5mg
16.000 16.000 0,50 8.000,00

6
V-08-07

Meglumina diatrizoato, inyectable 

70% o 76% (50ml)
20 20 156,80 3.136,00

46.308,90

1 A-10-04
Metformina, Comprimido 850 mg

30.000 30.000 0,30 9.000,00

2 C-08-02 Nimodipina, Cápsula 30 mg 8.300 8.300 0,35 2.905,00

3 C-08-07
Amlodipina, Comprimido 10mg

15.000 15.000 0,13 1.950,00

4 C-10-02 Genfibrozilo, 600mg Comprimido 6.000 6.000 0,80 4.800,00

5 C-10-03 Rosuvastatina 20 mg 1.200 1.200 1,10 1.320,00

6 G-04-01 Finasterida, Comprimido 5 mg 6.300 6.300 0,85 5.355,00

7 H-02-04
Dexametasona, Inyectable 4 mg/ml

6.000 6.000 0,63 3.780,00

8 J-01-50
Imipenem + Cilastatina, Inyectable 

500mg + 500 mg
300 300 37,00 11.100,00

9 M-01-04
Ibuprofeno, Suspensión 100 mg/5 

ml
650 650 6,20 4.030,00

10 M-01-09
Ketorolaco, Inyectable 30 mg/ml

3.500 3.500 2,00 7.000,00

11 M-05-03

Ácido Alendrónico (Alendronato), 

Comprimido 70 mg 1.700 1.700 1,10 1.870,00

12 N-02-05
Metamizol (Dipirona), Inyectable g

3.300 3.300 1,00 3.300,00

13 R-05-02 Codeína, Jarabe 10 mg/5 ml 500 500 15,00 7.500,00

LABORATORIOS 

BAGO DE BOLIVIA 

S.A.

87LABORATORIOS BAGO DE BOLIVIA S.A.

C.E. 186 SSUT

LABORATORIOS 

IFA S.A.
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14 R-05-03
Dextrometorfano bromhidrato, 

Jarabe 10 mg/5 ml
1.200 1.200 5,00 6.000,00

69.910,00

1 A-02-01

Hidroxido de aluminio y magnesio, 

Suspensión 1 : 1 800 800 7,60 6.080,00

2 B-01-01
Ácido acetil salicílico, Comprimido 

100 mg
34.000 34.000 0,15 5.100,00

3 B-05-22

Solución Fisiologica, Solución 

parenteral de gran volumen 0,9% 

(500 ml)

400 400 8,99 3.596,00

4 B-05-23

Solución Fisiologica, Solución 

parenteral de gran volumen 0,9% 

(1.000 ml)

700 700 9,00 6.300,00

5 B-05-32

Solución ringer normal, Solución 

parenteral de gran volumen 1.000 

ml

800 800 10,00 8.000,00

29.076,00

1 A-03-06
Domperidona, comprimido 10 mg

18.000 18.000 0,10 1.800,00

2 A-09-01

Enzimas pan creáticas (Lipasa, 

Proteasa y Amilasa en 

combinación), Comprimido según 

disponibilidad

6.000 6.000 1,10 6.600,00

3 A-10-01
Glibenclamida, comprimido 5 mg

15.000 15.000 0,05 750,00

4 A-12-01

Calcio (carbonato o citrato), 

comprimido 500 mg (ión calcio) 3.000 3.000 0,50 1.500,00

5 A-12-02

Calcio + Vitamina D, Comprimido 

o Cápsula 500 mg (ión calcio); 

según disponibilidad
14.200 14.200 0,40 5.680,00

6 B-01-06
Clopidogrel, Comprimido 75 mg

10.000 10.000 1,40 14.000,00

LAQFAGAL FARMA 

INDUSTRIA S.R.L.

LABORATORIOS VITA S.A. C.E. 186 SSUT

LABORATORIOS 

VITA S.A. 

91

LABORATORIOS IFA S.A. 90

LCC2-1.1.1/5
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

✓



7 B-03-04
Hierro, Inyectable 100 mg - IM/IV

90 90 15,00 1.350,00

8 H-02-06
Hidrocortisona succinato sódico, 

Inyectable 250 mg
160 160 4,50 720,00

9 L-01-26

Metotrexat, Comprimido 2,5 mg

2.000 2.000 1,00 2.000,00

10 L-04-01
Azatioprina, Comprimido 50 mg

1.300 1.300 2,70 3.510,00

11 L-04-07
Micofenolato de mofetilo, 

Comprimido 500 mg
2.000 2.000 2,70 5.400,00

12 M-01-01 Diclofenaco, Pomada o Gel 0.01 1.800 1.800 2,90 5.220,00

13 N-01-13 Propofol, Inyectable 10 mg/ml 200 200 6,00 1.200,00

14 N-02-03
Ergotamina tartrato + Cafeína, 

Comprimido 1 mg + 100 mg
2.000 2.000 1,40 2.800,00

15 N-03-20
Pregabalina 75 mg Comprimido 

ranurado
4.000 4.000 0,40 1.600,00

16 N-03-21
Pregabalina Comprimido ranurado 

150 mg
4.000 4.000 0,60 2.400,00

17 N-04-02
Levodopa + Carbidopa, 

Comprimido 250 mg +25 mg
2.000 2.000 3,10 6.200,00

18 N-06-04
Fluoxetina, Cápsula o Comprimido 

20 mg
10.000 10.000 0,38 3.800,00

19 R-03-11
Salmeterol + Fluticasona, Aerosol 

125 mcg + 125 mcg
160 160

70,00
11.200,00

20 S-01-22
Timolol maleato, Solución 

oftálmica 0,5%
320 320

21,00
6.720,00

21 S-01-27
Latanoprost, Soluci+on oftálmica 

50 mcg/ml
205 205

60,00
12.300,00

96.750,00

1 DPP008 GUANTES DE NITRILO 30 30 29,00 870,00

2 DPP0081 GUANTES DE NITRILO M 55 55 29,00 1.595,00

3 DPP011
GUANTES DESCARTABLES de 

latex talla S
110 110 25,00 2.750,00

LAQFAGAL FARMA 

INDUSTRIA S.R.L.

85

MEDISEG

C.E. 186 SSUT

LAQFAGAL FARMA INDUSTRIA S.R.L.
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4 DPP012
GUANTES DESCARTABLES de 

latex talla M
130 130 25,00 3.250,00

8.465,00

1 B-01-03 Heparina de bajo peso molecular, 

40 U.I. Inyectable según 

disponibilidad o requerimiento

150 150 40,00 6.000,00

2 C-07-06 Bisoprlol, Comprimido 5 mg 4.200 4.200 2,40 10.080,00

3 C-09-02 Losartán, Comprimido 50 mg 92.000 92.000 0,67 61.640,00

77.720,00

1 OPTEL CORP. LTDA. G-03-09
Estrogenos conjugados, Crema 

vaginal 0,625 mg
20 20 116,21 2.324,20

2.324,20

1 S-01-12
Dorzolamida, Solición oftálmica 

0.02
100 100 49,99 4.999,00

2 V-06-05
Complemento Nutricional polvo 

según concentración
70 70 178,90 12.523,00

3 V-06-06
Complemento Nutricional 

(Diábetico).. Según concentración 
50 50 57,13 2.856,50

20.378,50

1 A-07-07 Mesalazina 500 mg 2.000 2.000 8,00 16.000,00

2 C-07-05
Carvedilol, Comprimido 12,5 mg

10.000 10.000 1,00 10.000,00

3 N-03-18 Lamotrigina 200 mg 1.000 1.000 10,90 10.900,00

4 N-05-18 Quetiapina 100 mg 1.000 1.000 5,00 5.000,00

41.900,00

1

SANDRA DEL 

ROSARIO ANGULO 

AVILA DE MOLINA

V-06-04

Complemento nutricional 

(Carmelo) según concentración 

estándar

150 150 53,99 8.098,50

PROMEDICAL S.A.

92PROMEDICAL S.A.

MEGALABS 

BOLIVIA S.R.L.

93MEGALABS BOLIVIA S.R.L.

102OPTEL CORP. LTDA.

MEDISEG

C.E. 186 SSUT

RAICES IMPORT-

EXPORT

100RAICES IMPORT-EXPORT

97
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8.098,50 89 ✓

1
SMICHDTS 

PHARMA S.R.L.
A-05-01 Acido Ursodeoxicólico 1.200 1.200 9,26 11.112,00

11.112,00

1 V-08-02
Contraste iodado, Inyectable según 

disponibilidad (50 ml)
15 15 304,87 4.573,05

2 V-08-05
Gadopentato de dimeglumina, 

Inyectable 469 mg/ml
10 10 449,99 4.499,90

9.072,95

667.647,55

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems adjudicados

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 002/2023 y ordenes de compra

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con comprobante de Egreso N° 186 SSUT, facturas)

T.- Suma vertical

SANDRA DEL ROSARIO ANGULO AVILA DE MOLINA

C.E. 186 SSUT

96

TOTAL PROCESO ANPE 

SMICHDTS PHARMA S.R.L.

HANSA LIMITADA

83HANSA LIMITADA
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N° Codigo Medicamento p.u. ref. Cant. solicit. Precio total

1 A-10-02 Insulina recombinante humana NPH, inyectable 100 UI/ml 55,00 100 5.500,00

2 A-10-03 Insulina zinc cristalina recombinante humana, inyectable UI/ml 70,50 30 2.115,00

3 A-10-05 Insulina Glargina 100 U.I. /ml inyectable 240,00 70 16.800,00

4 B-05-02 Albúmina humana, inyectable 0.2 240,00 200 48.000,00

5 C-05-01 Corticoide + anestésico, supositorio según disponibilidad 3,03 900 2.727,00

6 C-07-04 Carvidilol, comprimido 6,25 mg 0,50 20.000 10.000,00

7 D-10-03 Peróxido de benzoílo, crema, pomada o gel 0.05 64,80 35 2.268,00

8 DAC066 CATETER VENOSO PERIFERICO N.° 20 con aletas de fijación 4,00 500 2.000,00

9 DAC067 CATETER VENOSO PERIFERICO N.° 20 con aletas de fijación 4,00 900 3.600,00

10 H-02-08 Predinisona, comprimido 5 mg 0,34 8.000 2.720,00

11 H-03-03 Levotiroxina sódica comprimido ranurado 0,40 7.000 2.800,00

12 L-04-12 Leflunomida comprimido 20 mg 3,50 1.300 4.550,00

13 N-03-06 Clonazepam, comprimido biranurado 2 mg 0,60 5.400 3.240,00

14 N-04-01 Biperideno clorhidrato, comprimido 4 mg 3,00 1.100 3.300,00

15 N-07-08 Flunarizina 10 mg 2,10 4.000 8.400,00

16 V-08-03
Contraste iodado, inyectable según disponibilidad (100 mg ó 200 ml)

312,26 15 4.683,90

122.703,90

T

1. Ítems que no han recobido propuesta

COSTO TOTAL

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

CUADRO DE LOS ITEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 1)

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

LCC2-1.1.2/1

✓



Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos porque no recibieron propuesta

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 002/2023

T/R.- Trabajo Realizado

T.- Suma vertical

✓ Verificado satisfactoriamente (con form 170 SICOES)

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna
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Elaborado por: Firma: 
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N° Codigo Descripción
Cant. 

Solic.
Nombre del proponente Cant. ofert.

Monto 

ajustado por 

revisión 

aritmetica

Evaluación tecnica

1 B-01-031

Heparina de bajo 

peso molecular 

inyectable 60 U.I. 200
LOBA IMPORT-EXPORT 

S.R.L.
200 11.298,00

Descalificado por tiempo de vida 

util extremadamente corto menor a 

5 meses

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos porque las propuestas no cumplen con las espeificaciones técnicas del DBC

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 002/2023

T/R: Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con form 170 SICOES)

2. Propuestas que no cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas en el DBC

CUADRO DE LOS ITEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 1)

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna LCC2-1.1.3

Elaborado por: Firma: 

06/09/2024 M.L.V.M.  
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1 A-10-02 INSULINA RECOMBINANTE HUMANA NPH 70,00 100 7.000,00 ☑

2 A-10-03 INSULINA ZINC CRISTALINA RECOMBINANTE HUMANA 100,00 30 3.000,00 ⮽

3 A-10-05 INSULINA GLARGINA 240,00 70 16.800,00 ☑

4 B-01-031 HEPARINA DE BAJO PESO MOLECULAR 60mg 50,00 200 10.000,00 ⮽

5 B-05-02 ALBUMINA HUMANA 280,00 200 56.000,00 ☑

6 C-05-01 CORTICOIDE + ANESTESICO 3,03 900 2.727,00 ☑

7 C-07-04 CARVEDILOL 1,00 20.000 20.000,00 ⮽

8 D-10-03 PEROXIDO DE BENZOILO 85,11 35 2.978,85 ⮽

9 DAC066 CATETER VENOSO PERIFERICO 4,00 500 2.000,00 ⮽

10 DAC067 CATETER VENOSO PERIFERICO 4,00 900 3.600,00 ⮽

11 H-02-08 PREDNISONA 0,34 8.000 2.720,00 ⮽

12 H-03-03 LEVOTIROXINA SODICA 0,40 7.000 2.800,00 ⮽

13 L-04-12 LEFLUNIMIDA 4,20 1.300 5.460,00 ⮽

14 N-03-06 CLONAZEPAM 0,61 5.400 3.294,00 ☑

15 N-04-01 BIPERIDENO CLORHIDRATO 4,20 1.100 4.620,00 ⮽

16 N-07-08 FLUNARIZINA 2,30 4.000 9.200,00 ⮽

17 V-08-03 CONTRASTE OIDADO 312,26 15 4.683,90 ⮽

156.883,75

Objetivo: 1 T
Alcance: 100% de las contrataciones ANPE ejecutadas en la gestión 

Fuente: Solicitud de adquisición N° 03-00004/2023

T/R.- Trabajo Realizado
T.-  Suma vertical

⮽ Ítems declarados desiertos

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

✓ Verificado satisfactoriamente (Con especificaciones técnicas del DBC)

☑ Ítems adjudicados

Precio total

CUADRO DE LOS ÍTEMS REQURIDOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 2)

TOTAL             vie3ne del pac

N° Código Descripción
Precio 

ref.

Cant. 

solicitada

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

LC - C 2
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N°Nombre del proponenteCodigo Descripción Cant.  Sol. Cant. Of. P/U
Monto 

adjudicado

23.798,30

59.294,00

2.700,00

Objetivo: 1
Alcance: 100% de los ítems adjudicados ANPE N°2

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 004/2023 y ordenes de compra
T/R.- Trabajo Realizado
✓ Verificado satisfactoriamente (con comprobante de Egreso N° 294 SSUT, facturas)
T.- Suma vertical

174
239,99 16.799,30

6.999,00

56.000,00

3.294,00LABORATORIOS 

BAGO DE 

BOLIVIA S.A.

5,400.

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

C.E. 294 

SSUT

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 2)

100.

N-03-06 5.400 0,61
Clonazeoam, comprimido 

biranurado 2 mg

85.792,30

1

70

100

3,00

70.

175

900. 900

69,99

FARMEDICAL S.R.L.

FARMEDICAL 

S.R.L.

1

Insulina Glargina 100 U.I. /ml 

Inyectable
2

Insulina recombinante humana 

NPH, Inyectable 100 UI/mlA-10-02

A-10-05

T

2.700,00

LABORATPRIOS BAGO DE BOLIVIA S.A.

176

2 Albúmina  0.2humana, InyectableB-05-02 200. 200 280,00

TOTAL PROCESO ANPE 01/ 2023 SEGUNDA CONVOCATORIA

SAN FERNANDO 

S.R.L.
1 C-05-01

Corticoide + anestésico, 

supositorio según disponibilidad

SAN FERNANDO S.R.L.

LC - C 7.1/1
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N° Código Descripción Precio Cant. Precio

1 A-10-03
Insulina zinc cristalina recombinante humana, 

inyectable 100 UI/ml
100,00 30 3.000,00

2 B-01-031 Heparina de bajo peso molecular Inyectable 60 U.I. 50,00 200 10.000,00

3 C-07-04 Carvedilol, comprimido 6,25 mg 1,00 20.000 20.000,00

4 D-10-03 peróxido de Benzoílo, crema, pomada o gel 0.05 85,11 35 2.978,85

5 DAC066
CATETER VENOSO PERIFERICO N° 20 con aletas 

de fijación
4,00 500 2.000,00

6 DAC067
CATETER VENOSO PERIFERICO N° 22 con aletas 

de fijación
4,00 900 3.600,00

7 H-02-08 Prednisona, comprimido 5 mg 0,34 8.000 2.720,00

8 H-03-03 Levotiroxina sódica comprimido ranurado 0.05 mg 0,40 7.000 2.800,00

9 L-04-12 Leflunomida comprimido 20 mg 4,20 1.300 5.460,00

10 N-04-01 Biperideno clorhidrato, comprimido 4 mg 4,20 1.100 4.620,00

11 N-07-08 Flunarizina 10 mg. 2,30 4.000 9.200,00

12 V-08-03
Contraste iodado, Inyectable según disponibilidad (100 

ml o 200 ml)
312,26 15 4.683,90

71.062,75

T

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems adjudicados ANPE N°2

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 004/2023
T/R.- Trabajo Realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con form 170 SICOES)
T.- Suma vertical

TOTAL

ÍTEMS DECLARADOS DESIERTOS

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el periodo 

sujeto a examen.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 2 (CONVOCATORIA 2)
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 

LCC2-2_1/1 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 

LCC2-2_1/2 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

✓ 

LCC2-2_2/7 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  

✓ 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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P.P.E.  

LCC2-3/2 

T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  P.P.E.  
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
 

P.P.E.  P.P.E.  P.P.E.  P.P.E.  

✓ ✓ 

LCC2-2_3/4 

LCC2-2_3/1 



N° Código Reactivos U. Manejo P. U. Cant.

1 DL082 Chagas ELISA Set 840,00 1 840,0 ⮽

2 DL334 PSA Total II Caja 1.040,00 1 1.040,0 ⮽

3 DL246 Insulina (IRI) Caja 3.500,00 3 10.500,0 ⮽

4 RL0462 Vit. D Set 2.000,00 4 8.000,0 ☑

5 DL009 AFP (Alpha Fetoprotein) Caja 1.040,00 1 1.040,0 ☑

6 DL058 C3 Set 1.500,00 1 1.500,0 Ɣ

7 DL059 C4 Set 1.500,00 1 1.500,0 Ɣ

8 DL098 Cortisol Set 1.200,00 1 1.200,0 ☑

9 DL361 Testosterona T. Set 1.280,00 1 1.280,0 ☑

10 DL362 Testosterona 1 Set 1.540,00 1 1.540,0 ☑

11 DL325 PROLACTINA Caja 2.808,00 1 2.808,0 ⮽

12 RL-02-58 PROLACTINA CAL Set 600,00 1 600,0 ⮽

13 DL191 Estradiol Set 1.200,00 1 1.200,0 ☑

14 DL042 Ant. Tiroglobulina Set 1.280,00 1 1.280,0 ☑

15 DL043 Ant. TPO Set 1.350,00 1 1.350,0 ☑

16 RL-02-59 FSH CAL Set 1.600,00 1 1.600,0 ⮽

17 DL039 ANA Set 1.640,00 1 1.640,0 Ɣ

18 DL002 ANTIDNA Set 1.640,00 1 1.640,0 Ɣ

19 DL377 TSH TC Caja 1.890,00 5 9.450,0 Ɣ

20 RL0433 TSH CAL Set 1.620,00 1 1.620,0 ⮽

21 DL352 TT3 TC Caja 1.890,00 5 9.450,0 Ɣ

22 RL0429 TT3 CAL Set 1.620,00 1 1.620,0 ⮽

23 DL353 T4 TC Caja 1.890,00 5 9.450,0 Ɣ

24 RL0431 T4 CAL Set 1.620,00 1 1.620,0 ⮽

25 DL354 T4 Libre Caja 1.700,00 3 5.100,0 Ɣ

26 RL-04-53 T4 Libre CAL Caja 1.620,00 1 1.620,0 ⮽

27 DL354 T4 Libre Set 1.120,00 1 1.120,0 ☑

28 RL0256 Sustrato Set 1.124,00 8 8.992,0 ⮽

29 RL0250 Diluyente concentrado Set 1.124,00 2 2.248,0 ⮽

30 RL0255 Wash Set 1.124,00 6 6.744,0 ⮽

Total 

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS REQUERIDOS PARA LA  ANPE N° 3

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

LCC2-1.2/1
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✓



31 DL089 Colesterol Caja 637,00 1 637,0 ☑

32 DL090 Colesterol - HDL directo Caja 890,00 7 6.230,0 Ɣ

33 RL0219 Reactivo para determinar LDL Cole. directo Caja 550,00 6 3.300,0 Ɣ

34 DL037 Amilasa cinética Caja 1.200,00 2 2.400,0 ☑

35 RL0234 Lipasa Caja 1.350,00 1 1.350,0 ☑

36 RL0227 Pack de soluciones (Lec. Electrolitos) Kit 2.100,00 4 8.400,0 Ɣ

37 RL0212 Reactivo para determinar Gama glutamil transferasa Caja 284,00 5 1.420,0 ☑

38 DL261 Magnesio Caja 238,00 3 714,0 ☑

39 DL228 Hemoglobina Glicosilada H1C1 prueba rápida Caja 1.200,00 3 3.600,0 Ɣ

40 RL0238 CLENER B Caja 236,00 1 236,0 ☑

41 RL-02-66 CLENER A Caja 236,00 1 236,0 ☑

42 DL086 CK-MB Caja 1.260,00 1 1.260,0 ☑

43 DL085 CK total Caja 750,00 1 750,0 ☑

44 RL0117 Diatro•Lyse - 5P 5 litros Caja 1.495,00 3 4.485,0 ☑

45 RL0118 Diatro•Diff - 5P 1 litro Frs 1.380,00 3 4.140,0 ☑

46 DL337 Reactivo para sangre oculta en heces Caja 250,00 8 2.000,0 ☑

47 DL222 Helicobater Pilory en heces en taco Caja 500,00 8 4.000,0 ☑

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems requeridos

Fuente: Solicitud de adquisición N° 03-00007/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con Documento Base de Contratación, formulario 100 SICOES)

☑ Ítems adjudicados

Ɣ Ítems queclarados desiertos porque no recibieron propuesta

⮽ Ítems declarados desiertos porque no cumplen con especificaciones técnicas del DBC
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N° Proponente Código Detalle U.de Manejo Cant. P.U. Total 

1 DL089 Colesterol Caja 1 636,00 636,00
2 DL037 Amilasa cinética Caja 2 1.199,00 2.398,00
3 RL0234 Lipasa Caja 1 1.349,00 1.349,00
4 RL0212 Reactivo para determinar gama glutamil Caja 5 283,00 1.415,00
5 DL261 Magnesio Caja 3 237,00 711,00
6 RL0238 CLENER B Caja 1 236,00 236,00
7 RL-02-66 CLENER A Caja 1 236,00 236,00
8 DL086 CK-MB Caja 1 1.100,00 1.100,00
9 DL085 CK total Caja 1 749,00 749,00

8.830,00

1 DL337 Reactivo para sangre oculta en heces Caja 8 197,00 1.576,00
2 DL222 Helicobater Pilory en heces en taco Caja 8 424,00 3.392,00

4.968,00

1 RL0117 Diatro•Lyse - 5P 5 litros Caja 3 1.495,00 4.485,00

2 RL0118 Diatro•Diff - 5P 1 litro frs 3 1.380,00 4.140,00

8.625,00

1 RL0462 Vit D Set 4 2.000,00 8.000,00
2 DL362 Testosterona 1 Set 1 1.540,00 1.540,00
3 DL042 Ant. Tiroglobulina Set 1 1.280,00 1.280,00
4 DL009 AFP (Alpha Fetoprotein) Caja 1 1.040,00 1.040,00
5 DL098 Cortisol set 1 1.200,00 1.200,00
6 DL361 Testosterona T Set 1 1.280,00 1.280,00
7 DL191 Estradiol Set 1 1.200,00 1.200,00
8 DL354 T4 Libre Set 1 1.120,00 1.120,00
9 DL043 Anti. TPO Set 1 1.350,00 1.350,00

18.010,00

40.433,00

T

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TOTAL ADJUDICADO PROPONENTE 

TOTAL ADJUDICADO PROPONENTE 

CORIMEX

LABOMER S.R.L.

LABORATORIO

S MICECTA 

S.R.L.

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

CUADRO DE LOS ITEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 3

TOTAL ADJUDICADO PROPONENTE 

TOTAL GENERAL ADJUDICADO

LOPEZ 

GALVEZ 

ERNESTO 

MAURO

TOTAL ADJUDICADO PROPONENTE 

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

LCC2-1.2.1/1

✓



Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems adjudicados

Fuente: Resolución de adjudicación RS/RPA N° 005/2023 y ordenes de compra

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado sarisfactoriamente (con comprobante de Egreso N° 123 SUE, facturas)

T.- Suma vertical

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

LCC2-1.2.1/2

Elaborado por: Firma: 

10/09/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



N° Código Reactivo Especificaciones Unid. P.U. Cant. Importe Bs ✓

1 DL058 C3 Método ELISA X P6 determina Set 1.500,00 1 1.500,00

2 DL059 C4 Método ELISA X P6 determina Set 1.500,00 1 1.500,00

3 DL039 ANA Para equipo TOSOH AIA 360. Set por 2 Set 1.640,00 1 1.640,00

4 DL002 ANTIDNA Para equipo TOSOH AIA 360. Set por 2 Set 1.640,00 1 1.640,00

5 DL090 Colesterol - HDL 

directo 

Método por ensayo homogéneo sin precipitación, 

empleando dos pasos. X 360 ml: Reactivo A 2x 60ml + 

Reactivo B: 2 x 20 ml, con Calibrador. Vencimiento no 

menor a 12 meses

Caja 890,00 7 6.230,00

6 RL0219 Reactivo para 

determinar LDL 

cole. directo

Método por ensayo homogéneo sin precipitación, 

empleando dos pasos. X 360 ml: Reactivo A 2x 60ml + 

Reactivo B: 2 x 20 ml, con Calibrador. Vencimiento no 

menor a 12 meses

Caja 550,00 6 3.300,00

7 RL0227 Pack de soluciones 

(Lec. Electrolitos)

Lector de electrolitos medica Na, k y CI. 800 ml kit 2.100,00 4 8.400,00

8 DL228

Hemoglobina 

Glicosilada H1C1 

prueba rápida 

Por 30 o equipo en determinaciones para equipo de 

prueba rápida (PKL o GENUI FA50) vencimiento no 

menor a 12 meses Caja 1.200,00 3 3.600,00

9 DL377 TSH Para equipo TOSOH AIA 360. Caja x 100 tests Set 1.890,00 2 3.780,00

10 DL352 T3 Para equipo TOSOH AIA 360. Caja x 100 tests Set 1.890,00 2 3.780,00

11 DL353 T4 Para equipo TOSOH AIA 360. Caja x 100 tests Set 1.890,00 2 3.780,00

12 DL354 T4 LIBRE Para equipo TOSOH AIA 360. Set por 6 Set 1.700,00 1 1.700,00

40.850,00

T

TOTAL 

1. Ítems que no recibieron propuesta

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ITEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 3

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

LCC2-1.2.2/1



Objetivo: 1

Alcance: 100% de las contrataciones ANPE ejecutadas en la gestión 

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 005/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con form 170 SICOES)

T.- Suma vertical

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna LCC2-1.2.2/2

Elaborado por: Firma: 

11/09/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



N° Reactivo Especificaciones técnicas observaciones P.U. Cant. Total ✓

1 Chagas 

ELISA

Marca, pais de origen, 

americana, europea

Proponente ofrece reactivo de procedencia 

argentina 

839,99 1 839,99

2 PSA Total II Hepatitis PSA TOTAL II Error en el nombre del ítem requerido en el 

formulario C-1, determinando error no 

subsanable

1.019,00 1 1019

3 DL246 Insulina (IRI) El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

3.500,00 3 10500

4 DL325 PROLACTINA El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

2.808,00 1 2808

5 RL-02-08 PROLACTINA CAL El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

600,00 1 600

6 RL-02-59 FSH CAL El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

1.600,00 1 1600

7 DL377 TSH TC El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

1.134,00 5 5670

8 RL0433 TSH CAL El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

1.620,00 1 1620

9 DL377 TT3 TC El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1

1.134,00 5 5670

10 RL0429 TT3 CAL

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.620,00 1 1620

2. Ítems que no cumplen con las especificaciones técnicas del DBC

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el periodo 

sujeto a examen.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ITEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 3

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna LCC2-1.2.3/1



11 DL353 T4

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.890,00 5 9450

12 RL0431 TA CAL 

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.620,00 1 1620

13 DL354 T4 Libre

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.133,33 3 3399,99

14 RL-04-53 T4Libre CAL

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.620,00 1 1620

15 RL0256 Sustrato

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.124,00 8 8992

16 RL0250 Diluyente concentrado

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.124,00 2 2248

17 RL0255 Wash

El proponente no menciona fecha de 

vencimiento en el formulario C-1 1.124,00 6 6744

50853,99

Objetivo: 1 T

Alcance: 100% de las contrataciones ANPE ejecutadas en la gestión 

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 005/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con form 170 SICOES)

T.- Suma vertical

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna LCC2-1.2.3/2

Elaborado por: Firma: 

11/09/2024 M.L.V.M.  
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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N° Código Reactivo
Unidad de 

medida
Precio Unit. Cant.

1 DL369 Toxoplasma IgG set 1.400,00 1 1.400,00 ⮽
2 DL377 TSH set 1.130,00 8 9.040,00 ☑
3 DL352 T3 set 920,00 8 7.360,00 ☑
4 DL353 T4 set 920,00 5 4.600,00 ☑
5 DL246 Insulina (IRI) set 1.360,00 4 5.440,00 ☑
6 DL354 T4 LIBRE set 1.130,00 7 7.910,00 ☑
7 DL334 PSA total set 1.050,00 2 2.100,00 ☑
8 DL325 PROLACTINA set 2.100,00 2 4.200,00 ☑
9 RL-02-58 PROLACTINA CAL set 610,00 1 610,00 ☑

10 RL-02-59 FSH CAL set 1.630,00 1 1.630,00 ☑
11 DL002 ANTIDNA set 1.640,00 1 1.640,00 ☑
12 RL0256 Sustrato set 1.130,00 6 6.780,00 ☑
13 RL-04-35 Anticcp set 2.400,00 1 2.400,00 ☑
14 DL241 Ig E set 1.070,00 1 1.070,00 ☑

15 DL339
Reagina plasmática rápida (RPR) 

carbón
juego 160,00 2 320,00 Ɣ

16 DL328 Proteinas en orina caja 170,00 1 170,00 Ɣ

17 RL-02-18
DESHIDROGENASA LACTICA 

LDH UV
caja 170,00 2 340,00 Ɣ

18 RL0236 Bilir total kit 600,00 1 600,00 ☑
19 RL0237 Bilirrubina directa kit 650,00 1 650,00 ☑
20 DL367 Tiras reactivas para orina frasco 100,00 16 1.600,00 ☑

21
RL0362* Prueba rápida para la detección de 

antigeno Streptococo A
kit 800,00 1 800,00 Ɣ

22 DL157 Discos de Norfloxacina tubo 70,00 3 210,00 ☑
23 RL0301* Acido nalidixico frasco 70,00 1 70,00 ☑
24 RL0364* Cefotaxima-acido clavulanico frasco 70,00 2 140,00 Ɣ

25 DL135 Discos de ceftriaxona tubo 70,00 1 70,00 ☑

26 DL131 Discos de ceftriaxona tubo 70,00 2 140,00 ☑

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el 

periodo sujeto a examen.

Total Bs.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ITEMS REQUERIDOS PARA LA  ANPE N° 4

✓

LCC2-1.3/1
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna



27 DL150 Imipenem 10 tubo 70,00 2 140,00 ☑

28 DL151 Levofloxacina 5 tubo 70,00 2 140,00 ☑

29 DL153 Minociclina tubo 70,00 2 140,00 Ɣ

30 DL163 Oxidasa tubo 100,00 2 200,00 Ɣ

31 DL165 Piperacilina/Tazobactam tubo 70,00 3 210,00 ☑

32 DL168 Pyr A Enterococos tubo 140,00 2 280,00 Ɣ

33 DL125 Cefazolina tubo 70,00 2 140,00 ☑

34 DL127 Cefixima tubo 70,00 2 140,00 Ɣ

35 DL133 Ceftazidima tubo 70,00 2 140,00 Ɣ

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems requeridos

Fuente: Solicitud de adquisición N° 03-00010/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con Documento Base de Contratación, formulario 100 SICOES)

☑ Ítems adjudicados

Ɣ Ítems declarados desiertos que no recibieron propuesta

⮽ Ítems declarados desiertos con propuesta que no cumple con las especificaciones

✓

LCC2-1.3/2
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

Elaborado por: Firma: 

12/09/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



N°
Nombre del 

proponente
Código Reactivo Unidad

Cant. 

Solicitada

P/u 

ofertado

Importe 

total

N° ord. 

comp.

 Comp. 

N°

1 DL377 TSH caja 8 1.120,00 8.960,00

2 DL352 T3 caja 8 910,00 7.280,00

3 DL353 T4 caja 5 910,00 4.550,00

4 DL246 Insulina (IRI) caja 4 1.350,00 5.400,00

5 DL354 T4 LIBRE caja 7 1.120,00 7.840,00

6 DL334 PSA total caja 2 1.040,00 2.080,00

7 DL002 ANTIDNA set 1 1.640,00 1.640,00

8 DL241 Ig E caja 1 1.040,00 1.040,00

9 DL367 Tiras reactivas para orina frasco 16 80,00 1.280,00

40.070,00

1 DL325 PROLACTINA Caja 2 2.100,00 4.200,00

2 RL-02-58 PROLACTINA CAL Set 1 610,00 610,00

3 RL-02-59 FSH CAL Set 1 1.630,00 1.630,00

4 RL0256 Sustrato Set 6 1.130,00 6.780,00

13.220,00

1 ATM S.R.L. RL-04-35 Anticcp KIT 1 2.400,00 2.400,00

2.400,00

1 RL0236 Bilir total KIT 1 599,00 599,00

2 RL0237 Birilrrubina directa KIT 1 649,00 649,00

3 DL157 Discos de Norfloxacina Tubo 3 55,00 165,00

4 RL0301* Acido nalidíxico Tubo 1 70,00 70,00

5 DL135 Discos de Ceftriaxona Tubo 1 69,00 69,00

6 DL131 Discos de Cefoxitina Tubo 2 69,00 138,00

7 DL150 Imipenem 10 Tubo 2 69,00 138,00

8 DL151 Levofloxacina 5 Tubo 2 69,00 138,00

9 DL165 Piperacilina Tazobactam Tubo 3 66,00 198,00

10 DL125 Cefazolina Tubo 2 69,00 138,00

2.302,00

TOTAL ADJUDICADO

T

IMPORTE TOTAL ADJUDICADO 57.992,00

C.E. 719 

SSUT

CUADRO DE LOS ÍTEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 4

TERRATEC
310

TOTAL ADJUDICADO

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el periodo 

sujeto a examen.

ERNESTO 

MAURO LOPEZ 

GALVEZ 

(ENTELEQUI)

312

TOTAL ADJUDICADO

ELVA ESPINOZA 

(DIAMEDIC) 311

TOTAL ADJUDICADO

313

✓

LCC2-1.3.1/1
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna



Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems adjudicados

Fuente: Resolución de adjudicación  RES/RPA N° 007/2023 y ordenes de compra

T/R.- Trabajo realizado

T.- Suma vertical

✓ Verificado sarisfactoriamente (con comprobante de Egreso N° 717 SSUT, facturas)

LCC2-1.3.1/2SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

Elaborado por: Firma: 

13/09/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

N° Cod. Reactivo Unid. Prec. Unit. Cant. Total

1 DL339 Reagina plamática rápida (RPR) carbón Juego 160,00 2 320,00
2 DL328 Proteínas en orina caja 170,00 1 170,00
3 RL-02-18 DESHIDROGENASA LÁCTICA LDH UV caja 170,00 2 340,00
4 RL0362* Prueba rápida para la detección de antígeno kit 800,00 1 800,00
5 RL0364* Cefotaxima - ácido clavulanico frasco 70,00 2 140,00
6 DL153 Minociclina tubo 70,00 2 140,00
7 DL163 Oxidasa tubo 100,00 2 200,00
8 DL168 Pyr A enterococos tubo 140,00 2 280,00
9 DL127 Cefixima tubo 70,00 2 140,00
10 DL133 Ceftazidima tubo 70,00 2 140,00

2.670,00

T

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 007/2023

T/R.- Trabajo realizado

T.- Suma vertical

✓ Verificado sarisfactoriamente (conform 170 SICOES)

TOTAL

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

CUADRO DE LOS ÍTEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 4

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

1.- Ítems que no recibieron propuestas

✓

LCC2-1.3.2
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Unidad de Auditoría Interna

Elaborado por: Firma: 

13/09/2024 M.L.V.M.  

                        

                     

 



N° Cod. Reactivo Unid. Prec. Unit. Cant. Total

1 DL369 toxoplasma IgG kit 1.400,00 1 1.400,00

1.400,00

T

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 007/2023

T/R.- Trabajo realizado

T.- Suma vertical

✓ Verificado sarisfactoriamente (con form 170 SICOES)

TOTAL

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ITEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 4

2.-. Propuestas que no cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas en el DBC.

✓

LCC2-1.3.3
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

Elaborado por: Firma: 

13/09/2024 M.L.V.M.  
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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T/R.-   Trabajo realizado 

✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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✓ Verificado con la documentación de respaldo 
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N° Codigo Producto Precio ref. Cant. Requerida

1 A-02-02 Omeprazol 0,18 11.300 2.034,00 ☑

2 A-02-05 Omeprazol 4,20 1.000 4.200,00 ☑

3 A-05-01 Ácido ursodeoxicólico 9,00 1.600 14.400,00 ☑

4 A-06-07 Lactulosa 39,99 60 2.399,40 ⮽

5 A-07-07 Mesalazina 8,00 300 2.400,00 Ɣ

6 A-10-02 Insulina recombinante humana NPH 70,00 150 10.500,00 ☑

7 A-10-03 Insulina zinc cristalina recombinante humana 85,00 42 3.570,00 ☑

8 A-10-04 Metformina 0,30 43.000 12.900,00 ☑

9 A-10-05 Insulina glargina 239,90 15 3.598,50 ☑

10 A-11-19 Tocoferol (Vitamina E) 1,45 10.500 15.225,00 ☑

11 A-12-02 Calcio + Vitamina D 0,40 12.500 5.000,00 ☑

12 B-01-07 RIBAROXABAN/XARELTO 6,99 1.000 6.990,00 ☑

13 B-05-03 Aminoácidos, solución parenteral de gran volumen 0.1 117,00 40 4.680,00 Ɣ

14 B-05-23 Solución fisiologica 9,00 550 4.950,00 ⮽

15 B-05-32 Solución ringer normal 10,00 380 3.800,00 ⮽

16 C-03-03 Espironolactona 0,80 6.000 4.800,00 ☑

17 C-07-04 Carvedilol 0,45 8.000 3.600,00 ☑

18 C-07-05 Carvedilol 1,00 8.000 8.000,00 ☑

19 C-07-06 Bisoprolol 2,40 1.600 3.840,00 ☑

20 C-09-02 Losartán 0,67 24.500 16.415,00 ☑

21 C-10-03 Rosuvastatina 3,00 1.500 4.500,00 ☑

22 C-10-05 Atorvastatina 0,50 23.500 11.750,00 ☑

Total

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS REQUERIDOS PARA LA  ANPE N° 5

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el periodo

sujeto a examen.
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23 DAC060 CATETER VENOSO CENTRAL 263,00 20 5.260,00 Ɣ

24 H-03-01 Levotiroxina sódica 0,50 8.000 4.000,00 ⮽

25 J-01-50 Imipenem + cilastatina 37,00 550 20.350,00 ⮽

26 J-01-55 Vancomicina 16,00 160 2.560,00 Ɣ

27 J-01-69 Meropenem 34,99 120 4.198,80 ⮽

28 L-04-07 Micofenolato de mofetilo 2,70 2.200 5.940,00 Ɣ

29 N-03-03 Ácido valpróico ó valproato sódico 3,94 4.100 16.154,00 ☑

30 N-03-18 Lamotrigina 10,90 600 6.540,00 Ɣ

31 N-03-20 Pregabalina 0,90 10.000 9.000,00 ☑

32 N-04-02 Levodopa + carbidopa 3,10 2.000 6.200,00 Ɣ

33 N-06-08 Duloxetina 4,90 1.300 6.370,00 ☑

34 R-03-11 Salmeterol + fluticasona 70,00 45 3.150,00 ☑

35 S-01-12 Dorzolamida 49,99 55 2.749,45 Ɣ

36 V-03-01 Acetil cisteina 6,00 1.200 7.200,00 ☑

37 V-06-04 Complemento nutricional (Carmelo) 53,99 200 10.798,00 ☑

38 V-08-02 Contraste iodado 304,88 45 13.719,60 ☑

39 V-08-05 Gadopentato de dimeglumina 450,00 15 6.750,00 ☑

Objetivo: 1 

Alcance: 100% de las contrataciones ANPE ejecutadas en la gestión 

Fuente: Solicitud de adquisición N° 03-00009/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado satisfactoriamente (con Documento Base de Contratación, formulario 100 SICOES)

☑ Ítems adjudicados

Ɣ Ítems declarados desiertos que no recibieron propuesta

⮽ Ítems declarados desiertos con propuesta que no cumple con las especificaciones
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Elaborado por: Firma: 

16/09/2024 M.L.V.M.  
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N° Nombre del proponente Código Descripción P.R.
Cant. 

Solic.
Procedencia Vcto.

Cant. 

Ofert.
P/U

Monto 

adjud.

1 A-10-03

Insulina zinc cristalina 

recombinante humana, inyectable 

100 UI/ml

85,00 42 II 30/6/2025 42 84,99 3.569,58

2 B-01-07
Ribaroxabam /10 mg.: 

comprimido
6,99 1.000 II 30/3/2025 1.000 6,98 6.980,00

10.549,58

1 DISTRI-MED A-11-19
Tocoferol (vitamina E), cápsula 

blanda 1.000 UI
1,45 10.500 II 30/5/2026 10.500 1,44 15.120,00

15.120,00

1 A-05-01 Ácido ursodeoxicólico 9,00 1.600 II 18/5/2026 1.600 8,99 14.384,00

2 A-10-02 Insulina recombinante humana 

NPH, inyectable 100 UI/ml

70,00 150 II 30/4/2025 150 61,00 9.150,00

3 A-10-05
Insulina glargina 100 U.I. /ml 

inyectable
239,90 15 II 28/2/2025 15 239,89 3.598,35

27.132,35

1 C-07-04
Carvedilol, comprimido 6,25 mg

0,45 8.000 II 30/6/2026 8.000 0,44 3.520,00

2 C-07-06 Bisoprolol, comprimido 5 mg 2,40 1.600 II 30/5/2026 1.600 0,60 960,00

4.480,00

1

IMPORTADORA Y 

DISTRIBUIDORA 

KADILA 

PHARMACEUTICAL 

S.R.L.

A-10-04 Metfomina, comprimido 850 mg 0,30 43.000 II 30/12/2025 43.000 0,22 9.460,00

9.460,00IMPORTADORA Y DISTRIBUIDORA KADILA PHARMACEUTICAL S.R.L.

IMPORTADORA Y 

FARMACEUTICA 

QUIMFA BOLIVIA S.A.

IMPORTADORA Y FARMACEUTICA QUIMFA BOLIVIA S.A.

CORDOBA PATIÑO 

CLAUDIA ELINA-

IMPORTADORA KAIS

CORDOBA PATIÑO CLAUDIA ELINA-IMPORTADORA KAIS

DISTRI-MED

FARMEDICAL S.R.L.

FARMEDICAL S.R.L.

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 5

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.
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1

INDUSTRIA QUIMICO 

FARMACEUTICA 

SIGMA CORP. S.R.L.

V-06-04

Complemento nutricional 

(Carmelo) según concentración 

estándar

53,99 200 NN 30/8/2024 200 53,98 10.796,00

10.796,00

1
LABORATORIO 

HAHNEMANN S.R.L.
C-10-05

Atorvastatina 20 mg comprimido 

ranurado
0,5 23.500 NN 30/7/2026 23.500 0,5 11.750,00

11.750,00

1 A-02-02 Omeprazol, cápsula 20 mg 0,18 11.300 II 30/6/2025 11.300 0,17 1.921,00

2 A-02-05 Omeprazol, inyectable 40 mg/ml 4,20 1.000 II 30/6/2025 1.000 4,19 4.190,00

3 A-12-02

Calcio + vitamina D, 

comprimido ó cápsula 500 mg 

(íon calcio); según disponibilidad

0,40 12.500 II 28/2/2025 12.500 0,39 4.875,00

4 C-10-03 Rosuvastatina 20 mg 3,00 1.500 II 31/1/2025 1.500 2,00 3.000,00

5 N-03-20
Pregabalina 75 mg comprimido 

ranurado
0,90 10.000 II 28/2/2025 10.000 0,89 8.900,00

6 N-06-08
Duloxetina, cápsula ó 

comprimido 30 mg
4,90 1.300 II 4/4/2026 1.300 2,70 3.510,00

7 R-03-11
Salmaterol + fluticasona, aerosol 

25 mcg + 125 mcg
70,00 45 II 11/11/2024 45 69,90 3.145,50

8 V-03-01 Acetil cisteína, inyectable 0.1 6,00 1.200 II 30/8/2025 1.200 5,99 7.188,00

22.743,50

1
LOBA IMPORT-

EXPORT S.R.L.
V-08-02

Contraste íodado, inyectable 

según disponibilidad (50 ml)
304,88 45 II 30/6/2025 45 282,60 12.717,00

12.717,00

1
MEGALABS BOLIVIA 

S.R.L.
C-09-02 Losartán, comprimido 50 mg 0,67 24.500 II 30/4/2024 24.500 0,66 16.170,00

16.170,00

LAQFAGAL FARMA INDUSTRIA S.R.L.

LOBA IMPORT-EXPORT S.R.L.

MEGALAB BOLIVIA S.R.L.

INDUSTRIA QUIMICO FARMACEUTICA SIGMA CORP. S.R.L.

LABORATORIO HAHNEMANN S.R.L.

LAQFAGAL FARMA 

INDUSTRIA S.R.L.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna
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1 C-03-03
Espironolactona, comprimido 25 

mg
0,80 6.000 II 30/8/2025 6.000 0,78 4.680,00

2 C-07-05 Carvedilol, comprimido 12,5 mg 1,00 8.000 II 30/9/2025 8.000 0,98 7.840,00

12.520,00

1 QUIMIZA LTDA N-03-03

Ácido valproico ó valproato 

sódico, cápsula o comprimido 

500 mg

3,94 4.100 II 30/10/2025 4.100 2,80 11.480,00

11.480,00

1

SOCIEDAD 

COMERCIAL E 

INDUSTRIAL-HANSA 

LIMITADA

V-08-05 Gadopentato de dimeglumina, inyectable 469 mg/ml450,00 15 II 30/7/2026 15 449,99 6.749,85

6.749,85

171.668,28

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems adjudicados

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 008/2023 y ordenes de compra

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado sarisfactoriamente (con comprobante de Egreso N° 717 SSUT, facturas)

SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL-HANSA LIMITADA

MONTO TOTAL ADJUDICADO DEL PROCESO

PACHECO GOT ROGER 

GUSTAVO 

FARMASHOPPING

PACHECO GOT ROGER GUSTAVO FARMASHOPPING

QUIMIZA LTDA
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N° Código Medicamento P.U.Ref. Cant. Solic. P/T

1 A-07-07 Mesalazina 500 mg 8,00 300 2.400,00

2 B-05-03 Aminoácidos, solución parenteral de gran volumen 0.1 117,00 40 4.680,00

3 DAC060 CATETER VENOSO CENTRAL triple lumen ser 7t x 12" (30 cm) 263,00 20 5.260,00

4 J-01-55 Vancomicina, inyectable 500 mg 16,00 160 2.560,00

5 L-04-07 Micofenolato de mofe tilo, comprimido 500 mg 2,70 2.200 5.940,00

6 N-03-18 Lamotrigina 200 mg 10,90 600 6.540,00

7 N-04-02 Levodopa + carbidopa, comprimido 250 mg + 25 mg 3,10 2.000 6.200,00

8 S-01-12 Dorzolamida, solución oftálmica 0.02 49,99 55 2.749,45

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 008/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado sarisfactoriamente (con form 170 SICOES)

1. Ítems que no han recibido ninguna propuesta

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CUADRO DE LOS ÍTEMS ADJUDICADOS PARA LA  ANPE N° 5

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
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2. Ítems con propouestas que no cumplen con las especificaciones técnicas solicitadas en el DBC

N° Código Proponente
Cant. 

Solic.
Evaluación técnica

1 A-06-07 DISTRI-MED 60

No cumple con especificaión técnica de cantidad requerida, la cantidad requerida es 

de 150ml ó más, la cantidad ofertada es inferior (120 ml)

2 B-05-23 GRUPO ALCOS S.A. 550
No cumple especificaión técnica, no presenta embase primario frasco infusor de 

plastico rigido

3 B-05-32 380
Nocumple especificación ténica, no pressenta embase primario, frasco infusor de 

plástico rigido

4 H-03-01 IMPORTADORA KAIS 8.000
No cumple especificación de comprimido ranurado en ambos lados para adecuado 

fraccionamiento de microdosis

5 J-01-50
IMPORTADORA LOBA 

IMPORT-EXPORT
550

No presenta registro sanitario

LAQFAGAL S.R.L. 120
No cumple especificación técnica en embase primario frasco vial de vidrio color 

ambar

IMPORTADORA LOBA 

IMPORT-EXPORT
120

No presenta registro sanitario

Objetivo: 1

Alcance: 100% de los ítems declarados desiertos

Fuente: Resolución de adjudicación RES/RPA N° 008/2023

T/R.- Trabajo realizado

✓ Verificado sarisfactoriamente (con form 170 SICOES)

6 J-01-69

POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

 CUADRO DE LOS ÍTEMS DECLARADOS DESIERTOS PARA LA  ANPE N° 5

AUDITORÍA OPERACIONAL SOBRE EL GRADO DE EFICACIA, EFICIENCIA DE LAS COMPRAS "MODALIDAD ANPE"

Procedimiento N° 2: Elabore un detalle el cual contenga los resultados de las contrataciones bajo la modalidad ANPE realizados en el

periodo sujeto a examen.

LCC2-1.4.3
SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO DE TARIJA
Unidad de Auditoría Interna

 Elaborado por: Firma: 

16/09/2024 M.L.V.M.  

Supervisado por: Firma: 

18/09/2024 M.A.V.M.  

 

✓
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