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1 MARCO TEORICO

1.1 INTRODUCCION

A lo largo del periodo de la humanidad, y quizads como consecuencia del mismo, las ideas sobre

las personas con discapacidad se han modificado sustancialmente.*

En nuestra sociedad hay muchas personas con discapacidades, quienes en su mayoria no hay
logrado el disfrute pleno de sus derechos, que se podrian denominar universales, ya que la
existencia de las personas con discapacidad, no sélo es en Ameérica latina, mucho menos en
Europa, es una realidad mundial, entonces, es importante tomar en cuenta conceptos que sin
duda son directrices fundamentales, que contempla a la persona con discapacidad como un
individuo con habilidades, recursos y potencialidades.?

Desde una perspectiva econdémica la educacion de una persona con discapacidad hace de €l una
persona productiva que no tiene, por consiguiente, que depender de su familia o del Estado
durante toda su vida. La educacion de una persona con discapacidad lleva aparejada una mejora
de la calidad de vida; en todo caso, su dependencia de la educacion es ain méas acentuada, ya
que la necesita para sobreponerse a las limitaciones del presente.

La educacion debe brindar a las personas con discapacidad la posibilidad de aprender
habilidades laborales y el desarrollo social, a fin de participar plenamente en el &mbito de la
educacional y como miembros plenos de una comunidad. El derecho a la educacién de las
personas con discapacidad debe ser en igualdad de condiciones que las personas que no tienen
discapacidad y a la vez deben de contar con altos estandares de calidad.

La Educacién Técnica ha sido una de las necesidades menos atendidas por el sistema educativo
hasta el momento, pero la misma economia nacional, reclama a las empresas aumentar la
productividad y optimizar la competitividad; lo que ha llevado a una alta demanda del capital
humano con conocimientos, habilidades y destrezas para realizar de una manera eficiente y en

areas puntuales de las organizaciones, una labor especifica y necesaria la educacién técnica.

https://es.scribd.com/document/259507849/discapacidad-ENDISC!
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1.2 ANTECEDENTES

Bolivia ratificé varios de los instrumentos internacionales respecto a los derechos de las
Personas con Discapacidad y se constituye en uno de los paises que més avances ha logrado en
cuanto a normativa de proteccion a esta poblacion; sin embargo, estos avances carecen de
politicas publicas, instituciones y recursos para su real y concreta aplicacion, lo que impide el
ejercicio pleno de los derechos reconocidos, especificamente, en el ambito educativo, de salud

y laboral.

La falta de aplicacion de la normativa tiene las siguientes causas: la situacion de exclusion y
pobreza de las PCD; falta de conciencia en la poblacién para evitar su exclusion; insuficientes
mecanismos de difusion, socializacion y capacitacion sobre la normativa nacional e
internacional; ausencia de politicas publicas y de instituciones que hagan posible el ejercicio
pleno de sus derechos; y las barreras fisicas arquitectonicas que, igualmente, limitan el ejercicio
de sus derechos. La discriminacién hacia esta poblacién y desconocimiento de sus capacidades;
la respuesta inadecuada de los servicios de salud; la existencia de barreras de acceso a la
educacion formal, al trabajo y a proyectos de emprendimiento y al entorno fisico, social,
econdmico, politico y cultural; la dependencia econdémica y baja autoestima; limitacion del
desarrollo de sus potencialidades, la de sus familias y cuidadores, son aspectos que también
impiden el ejercicio y goce pleno de derechos de las PCD.® La Defensoria del Pueblo ha
reconocido que esta poblacion se desenvuelve en un mundo marcado por las exclusiones,
discriminacion y el silencio, en ese marco, a lo largo de la vida institucional se ha promovido e

impulsado el respeto de sus derechos.

El comité Nacional de personas con discapacidad (CONALPEDIS- CODEPEDIS), es una
entidad publica especialista en materia de discapacidad, creada por la ley de la ley persona con
discapacidad N.° 1678 de 15 d noviembre de 1995 con el objetivo de regular los derechos y
garantias de las personas con discapacidad que habitan en el territorio Boliviano.

Las personas con discapacidad en Bolivia viven en constante exclusion y desigualdad, siendo
victimas de discriminacion en los diferentes procesos de desarrollo economico social del pais,

vulnerandose cotidianamente sus derechos humanos fundamentales en su entorno social,
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en su familiay en la sociedad en su conjunto, situacion agravada por las condiciones de pobreza

en las que viven la mayor parte (60%) de las personas con discapacidad.*

1.3 DELIMITACION DEL TEMA

1.3.1 Tematica
El proyecto tiene como delimitacion tematica las con discapacidad fisica — motriz en

adolescentes y adultos en la ciudad de Tarija.

1.3.2 Temporal

Se realiza un analisis de la cantidad de poblacién discapacitada del Departamento de Tarija que
necesiten de educacion tecnica; siendo estos datos del censo 2012 (INE), asi también la
evaluacion del sistema de servicios de rehabilitacion en el pais; con el objeto de evaluar la
situacion actual de la ciudad y presentar una propuesta arquitectonica que sea viable para un

periodo de proyeccion de veinte afios.’

1.3.3 Geogréfica
El planteamiento del disefio arquitectonico se encuentra localizado en la provincia Cercado
departamento de Tarija. El instituto técnico para la formacion e inclusion de las personas con

discapacidad fisicas, poseera una cobertura a nivel ciudad de Cercado.

1.3.4 Financiera

De acuerdo a los articulos 46° y 47° de la Ley 1565 los servicios educativos de los niveles
preescolar, primario y secundario y el &rea de educacion alternativa de los establecimientos
fiscales y de las entidades que hubieran suscrito convenio con el Estado, seran cubiertos con
fondos provenientes del Tesoro General de la Nacion, de los Tesoros Municipales y del
presupuesto de Inversién Publica. Los Centros e Institutos Estatales del Sistema Nacional de
Educacion Técnica y Tecnol6gica seran financiados por el Tesoro General de la Nacion y por
los aportes voluntarios del sector privado de acuerdo a reglamento. °

https://pdfslide.net/documents/pnieo-plan-nacional-de-igualdad-y-equiparacion-de-oportunidades.html*
https://www.behance.net/gallery/3309244/arquitectura-para-ciegos-y-deficientes-visuales®

http://docplayer.es/48078819-Oei-sistemas-educativos-nacionales-bolivia-1-indice-capitulo-6-6-financiamiento-de-la-
educacion-bolivian.al-gasto-total-en-educacion.html.6
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1.4 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢En la ciudad de Tarija no existen institutos técnicos de formacion e inclusion laboral a personas

con discapacidad que se dediquen exclusivamente al tema?

Identificacion de la situacion problematica:

Barreras fisicas. - Son las que impiden desplazamiento con libertad @

- | #+Accesibilidad

#0Discriminacion

de los individuos para llegar a algun sitio (banquetas, escaleras, (

puertas, bafios, casas, tiendas, etc.)

Barreras sociales. - Falta de oportunidades laborales y discriminacidn social, aquellas personas
con discapacidad, la sociedad ha creado basada en prejuicios establecidos que limitan al ser

humano para integrarse a un grupo social, econémico, recreativo y educativo.

Barreras culturales. - Restringen la comunicacién de los individuos con respecto a las personas

con discapacidad.

Barreras urbanisticas. - Son los impedimentos que se presentan en el entorno fisico natural o
transformado, que dificultan a las personas su libre accesibilidad o desplazamiento, en especial
de aquellas con movilidad reducida.’

Barreras arquitectonicas. - Son medios no considerados en la construccién para el uso de todo
tipo de personas, como ser rampas, escaleras, espacios reducidos y/o sanitarios no adaptados en
edificios publicos o privados.

Barrera Economica. - Bajos recursos con los que cuentan las personas con discapacidad.

¢Para qué voy hacerlo?

El disefio arquitectonico tiene por objetivo romper las barreras de circulacion y crear espacios
adecuados a las necesidades del usuario y brindandoles posibilidades de mejorar su vida

cotidiana.

https://issuu.com/liffer/docs/5.-reglamento-de-accesibilidad---barreras-arquitec’
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¢Para quién?
Los usuarios directos seran exclusivamente las personas con discapacidad fisica, y para poder

tener mas oportunidades de integrarse y participar en la sociedad sin ningun atajo.
¢Donde?

Al no existir centros, ni institutos técnicos, tecnoldgicos especialistas para personas con
discapacidad fisicas, por este motivo elegimos el objeto de estudio en la ciudad de Cercado -
Tarija.

¢ Qué voy a hacer?

Implementacion de un equipamiento educacional “Instituto Técnico para la Formacion e

Inclusién a Personas con discapacidad Fisicas Motriz para la ciudad de Tarija”.
¢Coémo funciona?

En este proyecto el reto mas grande es la NECESIDAD ESPACIAL.

¢Por qué debo hacerlo?

Para lograr un desarrollo éptimo debemos hacer espacios confortables y esto abarca ademas de
la ergonométria de accesos y areas de transito, el disefio de muebleria y herramientas especiales
que se adapte a las necesidades de los usuarios; un disefio bioclimatico que ayude a mantener
un clima agradable sin necesidad de gastos energéticos, buscar un equilibrio entre estética y
funcionalidad que logren unos ambientes propiciadores del ME personal; en fin, el espacio debe
ser acogedor, generar el gusto por estar ahi, logrando de esta manera un mejor desempefio entre

los usuarios y facilitando la integracion social y laboral.
¢Con qué?
El financiamiento de la ejecucion del proyecto puede ser respaldado por medio de busquedas de

donaciones de Organizaciones Nacionales y como de los Gubernamentales y/o Instituciones

Municipales.
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1.5 JUSTIFICACION

El interés por este tema surge de la necesidad que existe en la sociedad, de que se formulen
politicas publicas 0 se creen programas que garanticen la accesibilidad y la asequibilidad al
mundo laboral de las personas con discapacidad fisica, ya que éstas personas la Gnica limitacion
que tienen, es una de caracter fisico que les impide mover sus miembros inferiores, pero por lo
demas cuentan con sus capacidades plenas, que les permiten desempefiar multiples labores en

las empresas publicas y privadas.®

Instituto técnico para la formacién e inclusion de personas con capacidades diferentes Fisica
motriz en la ciudad de Tarija: desarrollara un equipamiento urbano, en el cual la poblacion
discapacitada podra realizar diversas actividades sociales, recreacionales, culturales y
educacionales. EI programa del edificio busca adaptarse al programa general establecido

tomando en cuenta las necesidades del lugar.

El proyecto de disefio arquitectonico, propone brindar de infraestructura adecuada y que
satisfaga las necesidades de las personas con discapacidad, mediante la creacién de un instituto
técnico, ya que mediante del mismo, se promovera la asistencia de profesionales para los cursos
de formacion y talleres con ello se incentivaria el desarrollo econémico de las personas con
discapacidades, mediante la formacién e inclusion de ciertos oficios para que ellos sean capaces
de desenvolverse y contribuir al sustento de sus familias y en la sociedad.
La Educacion técnica para personas con discapacidad es un tema de estudio reciente en el ambito
académico, que viene tomando fuerza a partir del enfoque de derechos y la perspectiva de

equiparacion de oportunidades.

1.6 OBJETIVOS

1.6.1 Objetivo general
Aportar con un disefio arquitecténico para la formacion técnica a personas con discapacidades
fisicas motriz de acuerdo a su ergonométrica y en antropometria, creando espacios confortables

para el requerimiento y aprendizaje de las actividades de inclusion laboralmente en la sociedad.

https://repository.unilibre.edu.co/bitstream/handle/10901/10058/trabajodegradodiscapacidad.pdf?sequence=2&is
Al Iowed:y8
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1.6.2 Objetivos especificos
+ Disefiar y dimensionar acceso de circulacion con fluidez funcional de acuerdo a las
caracteristicas de desplazamiento, ergonométrica de personas con discapacidad fisica
motriz.
+ Identificar los requerimientos especificos en infraestructura, y responder a la necesidad
actual de la poblacion estudiantil.

+«+ Disefiar y dimensionar bafios para el uso especifico de personas con discapacidad fisica.
+«+ Disefiar una infraestructura integrada al manejo paisajistico a través de areas verdes

1.7 PROPUESTA
% Disefio arquitectonico Instituto Técnico Para la Formacion e Inclusion de Personas con

Discapacidad Fisica motriz para la ciudad de Cercado — Tarija.

1.8 HIPOTESIS
¢+ El disefio de un Instituto Técnico Para la Formacion e Inclusion de Personas
con Discapacidad Fisica motriz, nos permitird responder a la necesidad que
surge a esta excluida poblacién, a tener una educacion técnica que permitira el

fortalecimiento y desarrollo de sus capacidades en el ambito laboral.

1.9 MISION
Al desarrollar el equipamiento urbano, brindard una atencion de calidad a la poblacion
estudiantil y contribuird desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a cada persona

con discapacidad y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida.

1.10 VISION

Establecer una propuesta de un instituto técnico, que instaure una educacion integral para los
jévenes y adultos con Necesidades de Educacion Especial y pretende propiciar la inclusion de
las personas con discapacidad fisica desde principios como la promocién de la autonomia
personal, la vida independiente, el derecho a decidir y esto nos ayudaran a reducir la

discriminacion, el desempleo en la sociedad de las personas con discapacidad fisica.
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2 MARCO CONCEPTUAL
En nuestro pais la Ley 223 del 2 de marzo del 2012, contiene una serie de disposiciones, en
cuanto a los derechos que tienen las personas con discapacidad en Bolivia, contiene también en

el articulo 5to, conceptos importantes con los cuales trabajaremos en el presente estudio.

2.1 TIPOS DE DISCAPACIDAD

2.1.1 Personas con Discapacidad Intelectual
Son las personas caracterizadas por deficiencias anatémicas y/o funcionales del sistema
nervioso central, que ocasionan limitaciones significativas tanto en el funcionamiento de la

inteligencia, el desarrollo psicolégico evolutivo como en la conducta adaptativa.

2.1.2  Personas con Discapacidad Mental o Psiquica

Son personas que debido a causas bioldgicas, psicodinamicas o ambientales son afectadas por
alteraciones de los procesos cognitivos, l6gicos, volitivos, afectivos o psicosociales que se
traducen en trastornos del razonamiento, de la personalidad, del comportamiento, del juicio y
comprension de la realidad, que los dificultan adaptarse a ella y a sus particulares condiciones
de vida, ademas de impedirles el desarrollo arménico de relaciones familiares, laborales y

sociales, sin tener conciencia de la enfermedad psiquica.

2.1.3 Personas con Discapacidad Visual

Son las personas con deficiencias anatomicas y/o funcionales, causantes de ceguera y baja
vision.

2.1.4 Personas con Discapacidad Auditiva

Son las Personas con perdida y/o limitacion auditiva en menor o mayor grado. A través del
sentido de la vision, estructura su experiencia e integracion con el medio. Se enfrenta

cotidianamente con barreras de comunicacion que impiden en cierta medida su acceso y

participacion en la sociedad en igualdad de condiciones que sus pares oyentes.

2.1.5 Personas con Discapacidad Fisica — Motora
Se refiere a aquellas personas que tienen limitaciones en sus funciones motoras o fisicas
(caminar, manipular objetos, etc.) debido a la falta o deterioro de alguna o varias partes del

cuerpo.
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Estas personas pueden requerir del uso de silla de ruedas o ayudas biomecénicas (muletas,
aparatos ortopédicos, proétesis, entre otros), condiciones de accesibilidad (barandas, rampas,

elevadores, entre otros), y/o asistencia personal.

Personas con Discapacidad ambulatoria. - Se consideran en este grupo a todos aquellos con
discapacidad fisica que tienen capacidad de caminar con el uso de ayudas biomecanicos
(muletas, aparatos ortopédicos, bastones, entre otros) para compensar sus limitaciones de

desplazamiento.

Personas usuarias de silla de ruedas. - Componente a todas aquellas personas que requieren
del uso de una silla de ruedas para su desplazamiento, ya sea de forma independiente o con

ayuda.

2.2 CAUSAS DE DISCAPACIDAD

2.2.1 Discapacidad permanente
Se presenta cuando no hay recuperacion en la integridad de la capacidad afectada.

2.2.2 Discapacidad temporal
Es el cuadro agudo de la enfermedad o lesién que presenta una persona y este le impida

desempefiar sus actividades por un tiempo determinado.

2.2.3 Discapacidad congénita
Es aquella que se manifiesta desde el nacimiento, producida por un trastorno durante el
desarrollo embrionario o durante el parto. Puede ser consecuencia de una afeccion hereditaria o

de factores

2.2.4 Discapacidad adquirida
La discapacidad adquirida va asociada a distintas causas: accidentes, traumas, violencia,
intoxicaciones por medios ambientales o medicamentosos, problemas conductuales (atentar

contra la vida) y/o sociales (alcoholismo, drogadiccion).

2.3 CLASIFICACION DISCAPACIDAD
De acuerdo a la Ley N°223(2012), existen cuatro grados de discapacidad:
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2.3.1 Discapacidad
Es el resultado de la interaccion de la persona, con deficiencias de funcion fisicas, psiquicas,
intelectuales y/o sensoriales a largo plazo o permanentes, con diversas barreras fisicas,

psicoldgicas, sociales, culturales y comunicacionales.

2.3.2 Deficiencia
Son problemas en las funciones fisiologicas o en las estructuras corporales de una persona.
Pueden consistir en una perdida, defecto, anomalia o cualquier otra desviacion significativa

respecto a la norma estadisticamente establecida.

2.3.3 Minusvalia

Es una situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia
o0 de una discapacidad, que limita e impide el desempefio de un rol que es normal, en funcién de
la edad, del sexo y de los factores sociales y culturales concurrentes. No existen personas
minusvalidas, “todos valemos lo mismo”, es la sociedad que crea la imagen y el concepto de

personas minusvalidas.

2.3.4 Discapacidad fisica

La discapacidad fisica se puede definir como una desventaja, resultante de una imposibilidad
que limita o impide el desempefio motor de la persona afectada. Se considerara que una persona
tiene deficiencia fisica cuando padezca anomalias organicas en el aparato locomotor o las
extremidades (cabeza, columna vertebral, extremidades superiores y extremidades inferiores).
También se incluirdn las deficiencias del sistema nervioso, referidas a las paralisis de
extremidades superiores e inferiores, paraplejias y tetraplejias y a los trastornos de coordinacion

de los movimientos, entre otras.

2.3.5 Instituto técnico

El Instituto Técnico es un establecimiento pablico de educacion superior que ofrece y desarrolla
programas de formacion hasta el nivel profesional, solo por ciclos propedéuticos: técnico
profesional, tecnoldgico y profesional, en las areas de ingenieria, tecnologia de la informacion
y administracion, siempre que se deriven de los programas de formacion técnica profesional que

ofrezca y previo cumplimiento de los requisitos de ley.
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2.3.6 Inclusion social

La inclusion social es el proceso socioeconémico complejo, multifactorial y transdisciplinario
que vincula el desarrollo de capacidades de todos los miembros de la sociedad con el acceso
igualitario a oportunidades a lo largo del ciclo vital, y con ello, el acceso al bienestar, a redes de

relaciones y al ejercicio de la ciudadania.

2.3.7 Formacion para la autonomia

Fomentamos el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas, para mejorar la autonomia, la
vida en el hogar y la vida en comunidad, favoreciendo el acceso al conocimiento: de sus
derechos, a la vida afectiva y el ejercicio de sus labores. Es un lugar de encuentro para generar
estrategias para ir reconstruyendo ideas y valores acerca de la vida afectiva.
Se utilizan recursos ludicos y creativos de produccién individual y/o grupal y modalidad debate,

entre otros.

2.3.8 Formacion profesional
La formacién profesional busca la capacitacion de los alumnos para desarrollar empleos. Se

suele aplicar a los ciclos formativos de grado medio y superior.

2.3.9 Educacion inclusiva
La educacién debe dar respuesta a la diversidad mediante adaptaciones fisicas, curriculares y
personas de apoyo buscando mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las

comunidades para reducir la exclusion de la educacion.

2.3.10 Inclusion laboral

Derecho al empleo integrado en empresas normalizadas y adaptados, es decir, empleo
exactamente igual y en las mismas condiciones y equiparacion de oportunidades, de
remuneraciones, horarios y beneficios sociales que el de cualquier otro trabajador o trabajadora
sin discapacidad, en instituciones publicas o privadas donde la proporcion mayoritaria de
empleados no tenga discapacidad alguna.

2.4 CONCLUSION
Es necesario que las autoridades educativas y los maestros o docentes, tengan en cuenta que las
personas con discapacidad requieren igualmente una formacion académica para la vida, en

competencias laborales y ciudadanas que les permitan desarrollar su propio proyecto de vida.
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3  MARCO HISTORICO

“A lo largo de la historia podriamos reconocer diferentes paradigmas de la discapacidad.

Un modelo tradicional, en el cual las personas con discapacidad son concebidas como objetos
de caridad o lastima y un modelo de considerar al discapacitado, como una persona que padece
una enfermedad, este enfoque se caracteriza por el asistencialismo y la beneficencia. Se
subvalora la capacidad de las personas y se utilizan términos peyorativos y estigmatizantes para
referirse a su condicion, creo estan familiarizados con términos como: invalido, lisiado,
subnormal, mongdlico y otros que tienen la connotacion de disminuir a la persona”. La historia
de la discapacidad, pues el modelo tradicional, segrega totalmente a las personas con
discapacidad, por considerarlas no aptas para la sociedad, son vistas, como un problema que
unicamente la familia debe soportar, y no la sociedad, ya que se empieza a considerar la

discapacidad como una enfermedad que requiere la proteccion del Estado.

> i

Figura 2 Personas con discapacidad Figura 1 Centro de capacitacion de personas dF_Igura 3dP&3(jrsonFs con
exigiendo derechos cos discapacidad de fisicas h!s;:arpam adenla
Fuente: Google Fuente: Google istoria

Fuente: Google

Siglo XVI1I y Edad media

Més adelante, en la Edad Media, estas personas fueron objeto de caridad y compasion para la
iglesia catdlica, y para algunos, enfermos que debian ser cuidados para evitar riesgos, lo cual,
les ayudo a continuar con vida y salir de las sombras, aunque seguian sufriendo discriminacion

por no ser tratados con los mismos derechos que tenian las personas de la época.
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Siglo XIX'y XX

La lucha por la educacién para estas personas desemboco un movimiento de derecho civil en
todo el mundo, ya que, las personas con discapacidad comenzaron a demandar libertad e
igualdad de oportunidades. Esto dio como resultado que, en el siglo XX, organizaciones

profesionales asumieran la tarea de considerar sus derechos.

ETAPAS EPOCA HISTORICA PARADIGMA

De los Inicios Antigledad Religioso
Desde Cristo hasta Siglo
Xllo XIV

De la Institucionalizacion | Desde Siglo XV hasta Religioso — médico
Siglo XIX

De las Escuelas Especiales | Desde fines Siglo XIX a Médico - psicométrico
Siglo XX

De las Escuelas Siglo XX —1959 Pedagogico -socioldgico

Integradoras

De las Escuelas Inclusivas | Fines Siglo XX a Pedagogico-socioldgico —
Siglo XXI Inclusién Educativa

Tabla 1 Etapas de histéricas
Fuente: Elaboracion propia

3.1 EDUCACION A PERSONAS CON DISCAPACITADAS
El enfoque conceptual de la educacidn de las personas con discapacidad ha evolucionado, y se

ha transformado en distintas épocas.

Se puede decir que la escuela nace en el siglo XV1, pero se desarrolla en el siglo XVIII. En 1828
e Francia se abren las primeras escuelas de atencion a “deficientes” inspiradas en los resultados
de Tirad 1775 — 1838, quien demostré mediante trabajos con “deficientes”, la posibilidad de
ensefar y educar a los débiles mentales. En esta misma época, el Abad De L, Epeé cred el primer
lenguaje de sefias para comunicarse con las personas sordas, y en Alemania Samuel Heinecke
desarroll6 una metodologia oral para ensefiar a las personas sordas a comunicarse de forma

verbal.

3.2 ACTUALIDAD

Actualmente méas de 1.000 millones de personas en el mundo entero viven con alguna forma de
discapacidad, de los cuales casi 93 millones son nifios. Por lo cual, la Organizacién de las

Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), apoya diversos
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convenios internacionales relativos a los derechos humanos que proclaman el derecho a la

educacidn de las personas con discapacidad, algunos de ellos son:
1948: Declaracion Universal de Derechos Humanos.

1960: Convenciéon Relativa a la Lucha Contra la

Discriminacion en la Esfera de la Ensefianza.
1989: Convencion Sobre los Derechos del Nifio.

2006: Convencion Internacional de las Personas con

Discapacidad.

Figura 4 Derecho a la educacion
Fuente: Google

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y el Banco Mundial (BM) han sefialado que la
inclusion de personas con discapacidad en la educacidn es muy importante, entre otras razones,
porgque ante la menor solvencia econémica de las personas con discapacidad con relacion a

aquellos que no la tienen, esta brecha puede ser reducida por medio del acceso a la educacion.

3.3 LAEDUCACION TECNICA EN BOLIVIA
Describimos los principales hitos de la educacion especial en América Latina y en Bolivia, y su
importancia para el establecimiento de la educacion especial, de la educacién integradora y de

la educacion inclusiva.

Los primeros vestigios sobre la historia de la educacion especial en Bolivia se encuentran en los
escritos de Felipe Guaman Poma de Ayala (1987), conocido simplemente como Guaman Poma.
En su texto sobre crénicas de América, describe la existencia de personas con discapacidad

(personas con diferentes defectos fisicos) de la siguiente manera:

En esta calle del cuarto de los enfermos, lisiados, cojos, mancos y tullidos, upa, mudo; nausa,

ciego; uncoc, enfermo; uinayuncoc, tullido; maquinpaquisca, manco; hanco, coxo.

Como Guaman Poma sefiala, la sociedad estaba dividida en callejones, uno de ellos destinado a
las personas con discapacidad (uncoc = enfermos), a las que se les asignaban trabajos segun sus
capacidades. Por su parte, Catari (2010) hace referencia a que el “buen gobierno” del inca

buscaba el bienestar de la totalidad de habitantes. Para ello, todos/as debian cumplir un rol de
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utilidad social, sin distincion de edad, sexo y capacidad. Ese bienestar incluia a la poblacion con
discapacidad, que quedaba bajo el amparo del Estado y a la que se otorgaba algun oficio acorde
con sus capacidades. La poblacion con discapacidad, al cumplir con un rol de utilidad social,

era valorada por sus conocimientos y sus habilidades manuales, sonoras, agropecuarias y otras.

El primer periodo (1927-1955). - Se caracteriza por el inicio del hito de la educacion especial
con la creacion de los primeros centros educativos, con la realizacion de eventos, con las
intenciones manifiestas de los benefactores particulares y, a partir de ello, de las instancias

estatales.

El segundo periodo (1956-1980). - Destaca por la creacion de varias instituciones con
diferentes areas de atencion, entre ellas las de atencion tanto a estudiantes con discapacidad
sensorial como a los/as con deficiencia mental y con discapacidad fisica motora.

En 1957, se dictd la Ley de creacidn del Instituto Boliviano de la Ceguera. Asi mismo, concluyd
el funcionamiento del Patronato Nacional de Ciegos y Sordomudos. A partir de ese afio, se

instituyeron las siguientes instituciones:

- El Instituto de Audiologia, en Cochabamba, en 1957.

- El Instituto Boliviano de la Ceguera, en 1957.

- El Instituto de Rehabilitacion Infantil (IRI), en La Paz, en 1964 (rehabilitacion fisica).

- El Centro de Educacion Especial Santa Cruz, en Santa Cruz, en 1975.

- EI Centro de Rehabilitacién Cochabamba (CERECO), en Cochabamba, en 1976.

- La Agrupacion para la Rehabilitacion y Educacion de Ciegos y Ambliopes (APRECIA), en
Santa Cruz, en 1976, que posteriormente se extendio a Sucre y a Tarija, en 1988.

El tercer periodo (1981-1994). - Tiene como particularidad la participacion de la Iglesia
Catolica, con la creacion y el apoyo a las instituciones de educacion especial en diferentes
lugares del pais. La Educacion Técnica ha sido una de las necesidades menos atendidas por el

sistema educativo.
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Discapacidad y Ley de Educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” El nuevo modelo
educativo socio comunitario productivo valoriza y reafirma la unidad plurinacional del pais, con

identidad cultural, asi como la descolonizacion de las practicas sociales y productivas.

3.4 EDUCACION ESPECIAL EN TARIJA

La educacioén especial surgio en Tarija hace aproximadamente 28 afios, cuando los padres de
nifios con discapacidad buscaron una manera de lograr un espacio donde sus hijos pudieran
recibir apoyo y rehabilitarse. El objetivo siempre fue darle la oportunidad al nifio o al joven, de

lograr cierta independencia en lo que se refiere al autocuidado y también al aspecto laboral.

Desde el principio la educacion especial ha representado un reto, ya que no contaban con el
apoyo del Estado ni para aspectos de infraestructura ni con items del modo que se hace en
educacién regular. En aquellos momentos fue la Iglesia la que se hizo cargo de las funciones del

Estado, ya que era la institucion que dotaba de la mayoria de los items e infraestructura.

Actualmente estan a la espera de que el Municipio requiera de sus aportes para trabajar los
proyectos de nuevas infraestructuras que contemplen las necesidades reales de las personas con

Organizacién departamental de las personas con discapacidad en Tarija

En la actualidad el departamento de Tarija, cuenta con centros de atencion a personas con
discapacidad, pero la mayoria de los centros son privados pertenecientes a fundaciones y

OGNS y otros con el apoyo gubernamental.
CODEPEDIS

Orientar, coordinar y asesorar en politicas y acciones en beneficio de las personas con

discapacidad dentro del departamental generando

Proceso participativo de promocion y difusion de los derechos de las personas con discapacidad.
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SEDEGES

El servicio departamental de gestion social es un 6rgano
desconcentrado de la gobernacién del departamento
autonomo de Tarija, funcionan bajo las normas y politicas
sociales a traves de programas de prevencién, promocion y

proteccion de los sectores mas vulnerables.

Figura 5 SEDEGES
Fuente: Google

CEEBA — ANET (Centro de Educacién Especial Bartolome Attard)

Desarrollar en los nifios y nifias, adolescentes y jovenes con
necesidades educativas especiales asociados a la discapacidad
mental y multiple sus potencialidades, integrandole dentro de la
comunidad educativa y la sociedad en general, buscando y
facilitando la adquisicion de habilidades y destrezas que le

permitan actuar como miembro activo de la comunidad.

Figura 6 CEEBA - ANET
Fuente: Google

3.5 CONCLUSIONES
A lo largo de la historica de la educacion de las personas con discapacidad, muestra que ha sido
necesario pasar por distintas etapas para llegar a la educacién inclusiva como la absoluta

exclusion en la educacion, la educacién especial y la educacion integrada.
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4  MARCO NORMATIVO

Las personas con discapacidad en la actualidad cuentan con leyes, declaraciones, reglamentos y
un extenso recurso legal tanto nacional como internacional con el fin de defender los derechos
de las personas con discapacidad. En los siguientes parrafos se detallan de forma resumida las
normas vigentes mas importantes en territorio nacional boliviano para la defensa del derecho a

la Educacion Superior Inclusiva de las personas con discapacidad.

4.1 NORMATIVA INTERNACIONAL

Existen varias normativas, declaraciones, convenciones y otros que son de lineamientos
internacionales los cuales protegen y proponen la inclusion de las personas con discapacidad a la
Educacion Superior como ser: La Declaracion Universal de Derechos Humanos, Normas de las

Naciones Unidas, convencion de los Derechos Humanos en el 2008.

4.1.1 Declaracion universal de derechos humanos
Menciona en su Articulo 6 que todas las personas tienen derecho a la educacion es decir que
“toda persona” incluyendo a las personas con discapacidad debe acceder a la educacion no solo

primaria, sino superior de forma gratuita.

4.1.2 Normas uniformes para la equiparacion de oportunidades de las naciones unidas,
4 de marzo de 1994

Que sefiala en su articulo 6 con respecto a la educacion que el deber de todos los Estados es

reconocer la igualdad de oportunidades para el acceso a la Educacion Superior de las personas

con discapacidad.

4.2 NORMATIVA NACIONAL

Bolivia gracias a la lucha de las personas con discapacidad ha desarrollado una serie de normas
gue plantean la inclusion de todas las personas en el Sistema Educativo Superior, protegen y
aseguran la Educacién Superior para las personas con discapacidad. La normativa aborda desde
la Constitucion Politica del Estado en el Articulo 70, 71y la Ley N°070 Avelino Sifiani- Elizardo
Pérez en el capitulo 11 Articulo 3, Ley N.° 223, Ley General para Personas con Discapacidad en
sus Articulos 10 el Decreto Supremo N.° 1893 de 12 de febrero de 2014 (Reglamento de la Ley
223) en el Articulo 9. Las cuales contemplan puntos importantes de la inclusién a la Educacién

Superior como se detallara a continuacion:
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4.2.1 Constitucion politica del estado
Afirma en su Articulo 70, que todas las personas con discapacidad pueden acceder de forma gratuita
a la Educacion.

Articulo 71

l. Se prohibird y sancionara cualquier tipo de discriminacion, maltrato, violencia y
explotacion a toda persona con discapacidad.

Il. El Estado adoptard medidas de accidn positiva para promover la efectiva integracion
de las personas con discapacidad en el ambito productivo, econémico, politico,
social y cultural, sin discriminacion alguna.

M. El Estado generara las condiciones que permitan el desarrollo de las potencialidades

individuales de las personas con discapacidad.

4.2.2 Ley dela educacion “Avelino Sifiani - Elizardo Pérez” N.° 070 del 20 de
diciembre de 2010.

Establece que toda persona tiene derecho a recibir educacion en todos los niveles de manera
universal, productiva, gratuita, integral e intercultural, sin discriminacion, constituyendo la
educacién como una funcién suprema y de primera responsabilidad financiera del Estado, que
tiene la obligacion indeclinable de sostenerla, garantizarla y gestionarla.

Damos cuenta a continuacion de los principales aspectos de esta ley.

La educacion es obligatoria hasta el bachillerato, y gratuita en todos sus niveles hasta el superior.
El sistema educativo estd compuesto por las instituciones educativas fiscales (publicas),
instituciones educativas privadas y de convenio.

El Ministerio de Educacidn, el Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial, mediante la
Direccion General de Educacion Especial, en las gestiones 2010 y 2011, con el objetivo de

fortalecer la formacién Técnica.
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4.2.3 Ley 223 General para personas con discapacidad, 2 de marzo de 2012
Capitulo primero

La ley N.° 223 de la persona con discapacidad aprobada en marzo del 2012 menciona en su
Articulo 4 la no discriminacion e inclusién en el ambito educativo de las personas con
discapacidad, asi también en su Articulo 6 y 10 menciona que el Estado se garantiza el acceso
y permanencia al sistema educativo plurinacional de las personas en situacion de discapacidad,
pues la educacion debe hacer adaptaciones fisicas, curriculares y de personas de apoyo que
beneficiaran la participacion en el aprendizaje de las personas con discapacidad.

Articulo 1°. - (Objeto) El objeto de la presente Ley es garantizar a las personas con
discapacidad, el ejercicio pleno de sus derechos y deberes en igualdad de condiciones y

equiparacion de oportunidades, trato preferente bajo un sistema de proteccion integral.
Articulo 2°. - (Fines) Constituyen fines de la presente Ley, los siguientes:

- Promover, proteger y asegurar el goce pleno, en condiciones de igualdad, de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad y promover el

respeto de su dignidad.

- Lograr la efectiva inclusion social de las personas con discapacidad en las entidades publicas
del Estado en sus niveles Central, Departamental, Regional, Municipal e Indigena Originario

Campesino y en las instituciones privadas.

- Establecer la inclusién de las instituciones privadas en politicas sociales, culturales,

ambientales y econémicas para personas con discapacidad.

- Establecer politicas publicas y estrategias sociales destinadas a la prevencion de causas que

pudieran provocar deficiencias, discapacidad y mayores grados de discapacidad.

- Promover politicas publicas en los ambitos de salud, educacion, deporte, recreacion, empleo,

desarrollo econdémico, cultural, politico y social a favor de las personas con discapacidad.

- Mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, reduciendo los indices de pobreza

y exclusion social.
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4.2.4 Decreto supremo N.° 1893 de 12 de febrero de 2014 (reglamento de la ley 223)
Sefiala en su Articulo 9 (instrumentos de evaluacion) que se debe realizar estrategias que ayuden

a la evaluacion adecuada en la Educacion Superior de las personas con discapacidad.

Reglamento a la Ley N.° 1678
Decreto Supremo N.° 24807

Empleo protegido.- Una de las funciones y atribuciones del Comité Nacional de la Persona con
Discapacidad, segun el articulo 4 del Decreto Supremo N.° 24807, que aprueba el Reglamento
a la Ley N.° 1678 de la persona con discapacidad, es promover la insercion de la persona con
discapacidad al sistema productivo a través de las creacion de talleres protegidos, centros
ocupacionales y talleres productivos de personas con discapacidad, supervisados por
autoridades competentes, evitando situaciones de explotacion y garantizando la adecuacion de

las condiciones de trabajo.

4.3 MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL

Qué entidad publica fiscalizara el cumplimiento de estas obligaciones

Al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social le corresponde, segun lo establecido en la
Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional (Decreto Supremo
29.894, de 7 de febrero de 2009) “Garantizar la insercion y estabilidad laboral de toda la
poblacion considerando la equidad de género, asi como de las personas con discapacidad,
prohibiendo el despido injustificado” Por otra parte, leyes como la Ley de las Personas con
Discapacidad (ley 1.678), el Plan Nacional de lgualdad y Equiparacion de Oportunidades
(PNIEQ), y los decretos supremos 27.477 y 29.608, que reglamentan la contratacion preferente
de las personas con discapacidad en una proporcién minima del 4% del total de la ndmina de
empleados en el sector publico, atribuyen responsabilidades especificas al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social en cuanto al rol que debe cumplir en relacion con la

inclusion laboral de la poblacion con discapacidad.
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5 MARCO REAL
5.1 ANALISIS DE MODELOS REALES

5.1.1 Internacional

Equipamiento. - Centro Educacién Para Discapacidad Fisica.

Anélisis de Emplazamiento

Pais de proyecto: Guatemala

Ubicacion: La ubicacion en la ciudad de villa nueva de la capital de Guatemala.
Superficie Total, Construida: 2.403 m2

Afo: 2012

Analisis Funcional e R

REE)
UE

Diagramas de burbujas

El concepto en general del proyecto con lleva al
diseio de un equipamiento agradable y

arménico para los usuarios.

.AGRAMA DE BURBUJAS

Anélisis Morfoldgicos

Se utilizaran algunos conceptos de interrelaciones del constructivismo de la teoria de la forma

en el disefio del complejo, como, por ejemplo: Abrazar, Montar, Penetrar, Continuidad etc.
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Anélisis Tecnologico

ABRAZAR

\‘.Wa

El  sistema
tradicional,

constructivo  es
se utilizard cimiento,

columnas y vigas de concreto
algunas se utilizara acero, muros de
block, alisado de cemento en
acabados en muro.

\ f
e ——
) ) .
A b}
)

Anélisis Espacial

Integracion del espacio

> Elementos Horizontales

Las figuras geométricas se

utilizan de forma rectangular y
circular que se interceptan en

la planta.

> Elementos Verticales

PLANTA PRIMER NIVEL
£5C. 1:200

FACHADA SUR

Se busca obtener una
modulacién sencilla.

Las figuras geométricas, asi como en la
planta se repiten también en la elevacion.

FACHADA NORTE
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Caracteristicas del espacio

d

it
PLAZA E INGRESO

El disefio fue inspirado en la
arquitectura constructivista.

Relacioén espacial

Se trazan ejes desde el modelo
central dando un ritmo y al mismo
tiempo con el concepto de
asimetria.

Delimitaciones del espacio

PLANTA PRIMER NIVEL
ESC. 1:200

Este equipamiento tiene un juego de
formas planas y desniveles.

El conjunto figuras
planas se conectan
entre si se delimitan
el exterior y el
anterior.
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Organizacion espacial

)

Es un conjunto de volimenes
que esta organiza de manera
central, se va dando un
movimiento los ambientes.

PLANTA DE CONJUNTO

Principio ordenadores del espacio

El eje central el circulo, a partir de
ahi se generando los ambientes
secundarios.

El conjunto de la distribucion del
equipamiento es de forma

asimétrica que una seccién de

armonia en su amplitud.

PLANTA SEGUNDO NIVE
1:200

Anélisis ambiental

Utilizar areas verdes donde la vegetacion sea un
elemento que controle las variantes térmicas
existentes, modificando y proporcionando una

temperatura interior de 20 C.
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Analisis de Contexto

AREA DE INTERVENCION

UIDD@D

. IGLESIA CATOLICA .INDUSTRIA

.]lERRENo [l vvienoA

[ cotecios COMERCIO

Las principales actividades que se
desarrollan en la zona, es la industria,
comercio y entre otros equipamientos
gue son complementarios entre si, y las
viviendas habitacionales.

N3

Figura 7 Anélisis de un Centro Educacion Personas con

Discapacidad Fisica - Guatemala
Fuente: Google

5.1.2 Nacional

Equipamiento. - Centro de capacitacion para personas discapacitadas

Emplazamiento

Pais de proyecto: Guatemala

Ubicacién: esta ubicado la municipalidad de San Cristébal Totonicapan.

Superficie Total, Construida: 1378.52 M2

Afo: 2013
Anélisis Funcional

Diagramas de burbujas

DIAGRAMA DE BURBUJAS

El diagrama se encarga de
organizar un espacio los
aspectos de un disefio en
donde se definen las
relaciones que deben de
tener las areas.

Céluvla especial

Abertura

Simbologia

Ingreso

Piblico

Privado

Servicio

000 |ff|«[0

Zonificadén
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Diagrama de movimiento

DIAGRAMA DE RELACIONES

INGRESO
VEHICULAR

A continuacién, definiremos los
esquemas y matrices en el orden
correlativo que se utilizaran para la
diagramacion del disefio del centro de
capacitacion.

Y
PEATOMAL
MNecesaria  |——

Deseable  |——|

Relacién

Ingreso o

Analisis Morfoldgicos

la morfologia del terreno; el cual al
fragmentarlo en partes desiguales
conforman 3 mdédulos principales
de igual altura, pero distinto largo;
los cuales se organizan de acuerdo
a un eje central y sus vértices

conforman lineas de tensién entre

Anélisis Tecnoldgico

Las cubiertas seran realizadas de vigueta y bovedilla cernida y repellas adecuadamente.

El sistema constructivo electo es de

armado reforzado con acero.

marcos estructurales, constituido por smomom o

e
RECUBRMENTO 0E .
concrETo o"—f ,)
e

vigas y columnas de hormigon %HDDD%DDDD%DmDDH

o o
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Anélisis Espacial

> Elementos Horizontales

La figura que predomina en la
planta  es la  geometria
rectangular que dan toques entre
si para obtener una conectividad

con los ambientes.

Elementos Verticales

La forma rectangular sobre sale en las fachadas, y nos

ofrecen dinamismo puras a la per seccion a la vista.

76) ELEVACION POSTERIOF

Caracteristicas del espacio

Las caracteristicas de esta arquitectura son cualidades conjuntas que estan en eje lineal y

sus aperturas son figuras rectangulares.

I B BNl T«
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Relacion espacial

La organizacion de los volimenes se da
predominancia o jerarquia de ejes

lineales.

L

Delimitaciones del espacio

Los ambientes estan delimitados

por una circulacién gue conecta | ] T

al area exterior.

Organizacién espacial

Esta organizado de manera
central y va distribuyendo de

manera repetitiva las formas.

DE TARIJA”

Principio ordenadores del espacio

Elemento que protagoniza
son las interrelaciones como

superposicion en  forma

lineal y asimétrica.

Andlisis ambiental

El aprovechamiento
ventilacion e iluminacion

natural, para crear un confort

(RENENI" AN : climatico para loa ambientes

$ ELEVACION FRONTAL
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Analisis de Contexto

Figura 8 Analisis de Centro de Capacitacion para personas
con discapacidad - Guatemala
Fuente: Google

5.1.3 Departamental

En la zona de estudio no tiene

equipamientos, al su entorno.

Equipamiento. - Centro Integral Para Personas con Discapacidad en Potosi

Emplazamiento

Pais de proyecto: Bolivia

Ubicacién: La obra esta ubicada en la localidad de Tarapaya, a 20 kilometros de la ciudad de

Potosi.
Superficie Total, Construida: 6800 m2
Afo: 2018

Anadlisis Funcional

30

El diagrama de burbujas nos
permite tener una mayor
comprension en los momentos de
disefiar los ambientes.
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Diagrama de movimiento

Anélisis Morfoldgicos

La morfologia del terreno, se organizan

de acuerdo a un eje lineal y conforman
compasion de volumenes rectangulares

entre ellos.

Analisis Tecnoldgico

Se plantea un sistema de vigas y columnas de acero |

36 grados de 60 con seccion i, por la

resistencia a altos esfuerzos de tension y compresion y la alta ductilidad. También se toma en

cuenta el bajo peso, rapido y facil montaje, permitiendo asi su reutilizacion.

31
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Anélisis Espacial

Analisis del conjunto

> Elementos Horizontales

La figura que predomina
en la planta es la geometria
rectangular que da toque,
interceptan entre si para
obtener una conectividad

con los ambientes.

Los elementos verticales de forma rectangular
predominan en las fachadas exteriores y nos ofrecen

dinamismo puras a la per seccion a la vista.

Caracteristicas del espacio

Las caracteristicas de esta arquitectura son cualidades conjuntas que estan en eje lineal y

sus aperturas son figuras rectangulares.
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Delimitaciones del espacio

Los ambientes estan
delimitados por una
circulacién que conecta
el area interior vy

exterior.

Organizacion espacial

33

La

volimenes se da
predominancia o jerarquia de
ejes lineales.

organizacion de los

Esta organizada de forma
lineal que se va
distribuyendo de manera
repetitiva las formas planas

y rectangulares.
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Principio ordenadores del espacio

En plano de planta son de
forma lineal y asimétrica que
sobre salen las figuras
rectangulares que dan toques

al conectarse.

Anadlisis ambiental

Se

aprovechamiento de ventilacion e iluminacion

observa en este centro se tiene el

natural, para mayor confort de los ambientes.

Andlisis de Contexto

En la zona de estudio
tiene algunos
equipamientos, no
menos importantes en
su entorno, cancha

deportiva.

Figura 9 Analisis de un centro de capacitacion integral en Potosi- Bolivia
Fuente: Google
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5.2  ANALISIS DE SITO MICROLOCALIZACION

Organizacion territorial de Tarija

El departamento de Tarija esta ubicado al sur de la Republica de Bolivia, limita al norte con el
departamento de Chuquisaca, al sur con Argentina al este con Paraguay y el oeste con
Chuquisaca y Potosi.

FECHA DE FUNDACION: 1831

EXTENSION TERRITORIAL: 37.623
Km2 J Burdet O'Connor

POBLACION: 459 001 hab.
DENSIDAD: 12,2 Hab/Km2
ALTITUD: 1866 msnm

CLIMA: Templado y frio en la zona
oeste, templado en la zona central y
calido en la zona sur y este.

Figura 10 Departamento de Tarija
Fuente: Google

Provincia Cercado

CAPITAL: Ciudad de Tarija, situada
en la provincia Cercado, a 14°45°20"
de latitud Sur y 64°48’ de longitud
Oeste

Figura 11 Provincia Cercado
Fuente: Google

Limites y colindancias

Los limites de la provincia son: Al noroeste limita por la provincia Méndez, al este por
la provincia O'Connor, al sur por la provincia Arce y al suroeste por la provincia Avilés.
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https://www.ecured.cu/Provincia_M%C3%A9ndez
https://www.ecured.cu/Provincia_O%27Connor
https://www.ecured.cu/Provincia_Arce
https://www.ecured.cu/Provincia_Avilez

Clima

Frio en la region montafiosa con un promedio anual de 15°, templado en los valles y calido en
la region oriental con temperaturas medias de 25° C.

Estructura de la Mancha Urbana

El area urbana esta estructurada en funcion a diecinueve distritos y ochenta y tres barrios, cada
uno con caracteristicas propias.

Tendencias de Crecimiento

Los principales ejes de
crecimiento estan dados en el
eje norte — sur, en directa
dependencia de la red de
infraestructura vial de primer
orden. Los ejes de crecimiento
secundario se ubican en la
parte oeste y este, de los cuales
para fines de la presente
propuesta se han priorizado el
norte para densificacion alta 'y
los otros dos para
: _ - - densificacion media dejando al
EL%LI!]I;Z: :(Lszogg?genuasde crecimiento de la mancha urbana sur crecimiento controlado de
baja densidad tomando en
cuenta que es esta zona la que
articula la mancha urbana con
el &rearural.

Figura 13 Distritos de la mancha urbana de Cercado
Fuente: Google
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53 ALTERNATIVAS DE EMPLAZAMIENTO (tres como minimo)

Segunda alternativa
Ubicacién: distrito 6

Dimension: 2.109 m?

Z|| Primera alternativa

Tercera alternativa
Ubicacioén: distrito 8

Dimension: 25.805 m2.

Ubicacion: distrito 9

Dimension: 16.835 m?

Figura 14 Analisis de emplazamiento en la ciudad de Cercado-
Tarija
Fuente: Elaboracion propia
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5.3.1 Indicadores de emplazamientos para el proyecto
Contexto urbano. - Que se encuentre dentro de la mancha urbana y que el uso de suelo nos

permita.

Contexto topogréfico. - La topografia debe ser lo méas plana posible, para lograr una
accesibilidad garantizada.

Contexto natural. - El entorno del terreno debe tener condiciones naturales, climaticas y
orientacion.

¢+ Superficie. - Contar con 20.000 m2 minimo de superficie para poder abastecer de mejor
forma el programa y los lugares exteriores requeridos.

¢+ Ubicacion. - Debe estar en un lugar estratégico y facil de ubicarlo.

% Accesibilidad. - La accesibilidad del sitio nos proporciona flexibilidad a las necesidades
del usuario y se conecta con sus alrededores de zona, nos permite llegar con seguridad.

¢+ Servicios. - El terreno debe contar con todos los servicios basicos
¢ Derecho propietario. - El derecho propietario del terreno, es el gobierno municipal de

la ciudad de cercado de Tarija.

5.4 VALORACION DEL SITIO

Contexto

Alternativa | Sitio Dimensién Servicios Promedio

Urbano Natural Arquitectonica
8 7 6
7 7 7 7 7 8 45
9 10 9 10 8 8 54

Tabla 2 Valoracion de sitio
Fuente: Elaboracion propia

5.5 CONCLUSIONES

Luego del andlisis de la ponderacion, se determind que la Alternativa III es la mas adecuada,
debido a las caracteristicas que presenta, en cuanto a la ubicacidn, accesibilidad y dimension
que tiene se puede desarrollar las actividades de educacion a Canes en Situacion de Calle de
manera eficiente, la superficie del terreno es ideal para el desarrollo de estas actividades, los

aspectos fisicos naturales nos permiten generar un proyecto sostenible.

38

“INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD

DE TARIJA”



5.6 ANALISIS DE SITIO (3ra alternativa)

5.6.1 Ubicacion Geograéfica

La propuesta del disefio arquitectonico se ubica en estado plurinacional de Bolivia, en el
departamento de Tarija y la ciudad de Cercado, en la zona Nor - Oeste del distrito 8 de la
ciudad.

PLANO DE LA CIUDA
INFRAES1

Gran Chaco

El terreno en encuentro ubicado en distrito 8,
sobre la avenida colén.

Limita:

al norte con terreno baldio
al sur con vivienda

al oeste con vivienda

al este con la avenida col6n

YV VYV

Tabla 3 Micro localizacién del sitio
Fuente: Elaboracion propia
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UBICACION DEL TERRENO

5.6.2 Dimensién

El terreno tiene forma rectangular,
tienen una Superficie total el
25.805 m2

Figura 15 Ubicacion del terreno en Cercado
Fuente: Elaboracion propia

Terreno de intervencién

Figura 16 Dimension del terreno
Fuente: Elaboracion propia
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Foto 1 Vistas del sitio del terreno
Fuente: Elaboracion propia

Aspectos fisicos naturales

Asoleamiento. - El recorrido solar se puede estimar por medio de gréaficos geométricos,

construidos siguiendo los principios antes expuestos, o por medios analiticos.

ESTE

Figura 17 Aspectos fisicos naturales
Fuente: Elaboracion propia
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Vientos. - Los vientos dominantes tienen una trayectoria de sur a norte y los vientos secundarios
de sur oeste hacia el noreste. Aprovechar el microclima del sitio para implantar sistemas

ecologicos para minimizar los impactos sensoriales y mejorar el confort climatico.

Humedad. - La humedad relativa califica de moderada, con un promedio de 62 por ciento,
sobrepasando el 60 por ciento durante los meses de diciembre a abril.

Precipitacion. - La provincia Cercado se encuentra dentro las Isotermas 14 — 19 ° C y dentro
las Isoyetas 800 a 1100 mm.

Temperatura. - Las condiciones climéticas del espacio de Tarija son cambiantes por su

ubicacion geogréfica, lo cual es necesario tomar en cuenta durante la elaboracion del proyecto.

MAX.

MEDIA

TEMP. °C 14.4 14.0 135 10.9 6.1 2.7 2.4 4.7 7.1 115 13.0 14.2 9.6
MIN.

MEDIA

TEMP. °C 20.7 20.4 19.9 18.3 15.4 13.4 131 15.0 16.9 19.5 20.3 20.8 17.8
MEDIA

Estructura geogréfica

Topografia y pendiente. - La topografia que se presenta en el terreno es regular sin accidentes

significativas, con un porcentaje 2%

Figura 18 topografia del terreno

o B3 ‘ == Fuente: Elaboracion propia
ik

Geologia. - Las texturas del suelo es arenoso arcilloso esta es un grano grueso de consistencia

pegajosa erosionable tiene facilidad para drenaje de aguas y es apto para construcciones de
mediana y alta densidad.

Composicion de suelo. - Esta constituido
principalmente por arcilla, depoésitos aluviales,
fluviolacustres y Coluviales, como gravas,
arenas, y limos.

Foto 2 Composicion del terreno
Fuente: Elaboracion propia
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Hidrografia. - La fuente hidrica que es la quebrada del monte, de mayor importancia en un
radio de un km. Situado en direccidn noroeste del sitio de estudio.

Estructura ecologica
Vegetacion existente. - Actualmente en este terreno la vegetacion es escasa porque como es un
area planay en el entorno se encuentra con vegetacion dispersa, y en la quebrada del monte hay

variedad vegetacion nativa del lugar como, por ejemplo: molle, churquis, taco, entre otros.

VETACION EN EL TERRENO

Foto 3 Vegetacion existentes en el terreno
Fuente: Elaboracion propia

QUEBRADA DEL MONTE

ks o
—
) / Quebrada el Monte
3 '

Vegetacion

Foto 4 Analisis de vegetacion
Fuente: Elaboracion propia
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Sistema de transporte y comunicacion

Transporte. - El sitio es accesible por medio de transporte urbano, taxis 0 caminando teniendo
en cuenta que solo existe un puente que funciona de acceso de vehiculos y como también

peatonal.

Estructura de la red vial. - Las vias estructurantes hacia lugar de andlisis de sitio, se encuentran

en buena condicion y funcionamiento de forma continua.

Foto 5 Acceso de Vias al terreno
Fuente: Elaboracion propia

Red vial urbana. - La funcion de esta red consiste en facilitar la movilidad urbana en forma
masiva integrando los diferentes barrios, distritos y de la mancha urbana, asi mismo se vincula

con la estructura vial el area rural del municipio y departamental.

Relaciones espaciales del area con su contexto. -El distrito 8, estd en desarrollo de
crecimiento, a lo cual el uso de suelo esta destinado a los equipamientos de salud, equipamiento
deportivo, administrativo o gestion, educacion, y equipamientos de servicio publico. Las
caracteristicas de sitio y en su entorno nos presenta tipologias de viviendas, en las cuales se

clasifica las vias de acceso distrital, sobre la avenida hay sin fin de comercio.

[ Sahd W [ Comercio ] | Densidad baja
Edueacién Demsidedala | —
Area Verda [ | | Densidsdmedia | —— | Vias de acceso

‘ Figura 19 Red vial al sitio
Fuente: Elaboracion propia
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Mapa de rutas de transporte urbano autorizado

Figura 20 Vias que acceden al terreno
Fuente: Elaboracion propia

Figura 13. Red de Vias Principales Figura 14, Vias Distrifales

o Iﬁ_ = /.
(S S

am | 10m lm 10m [ am
30m

Figura 21 Tipos de vias
Fuente: PLUSS
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5.7 ASPECTOS SOCIALES
5.7.1

Aspectos demograficos. - El Estado Plurinacional de Bolivia tiene una poblacion aproximada

Demografico

de 11.216.000 habitantes, de los cuales 50,7% es mujer y 49,3%, hombre, segin datos
procesados por la Encuesta de Hogares (EH) 2017, informé el Instituto Nacional de Estadistica
(INE).

Discapacidad a nivel nacional

En Bolivia, tres de cada 100 personas tienen alguna dificultad permanente, correspondiendo a
50,9% a mujeres y 49,1% a hombres, informo el Instituto Nacional de Estadistica (INE), De
85.003 habitantes registrados en el CONALPEDIS 2018.

Numero de calificados, registrados y carnetizados

[ 1. Calfficados
[ 2. Registrados

10000 A
I 3. Carnetizados

anon
&000

4000

TARLA
PAMNCC

Grafico 1 Discapacidad a nivel nacional
Fuente: PRUMPCD

SAMNTACRLE

Distribucion porcentual a nivel
nacional de  personas  con
discapacidad

Porcentaje por discapacidad de

discapacidad a nivel nacional

PORCENTAIJE POR TIPO DE DISCAPACIDAD A NIVEL NACIONAL

PSIQUICA  sENsORIAL
122 6112

SANTA CRUZ
25% AUDITIVA 529¢
6%

3%
\ MULTIPLE 12517 = SENSORIAL

VISUAL 5772 .
~ = MULTIPLE

7%
= Fisica

N W INTELECTUAL
INTELECTUAL

[o]:{V]:{e}
5% 23223

= VISUAL

27% e = AUDITIVA

POTOSI

3% u PSiQUICA

Gréfico 3 Porcentaje de personas con discapacidad
Fuente: PRUMPCD

Gréfico 2 porcentaje de personas con discapacidad departamental
Fuente: PRUMPCD
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Personas con discapacidad por tipo de discapacidad nacional

PERSONAS CON DISCAPACIDAD POR TIPO DE DISCAPACIDAD

PsiQuICA
AUDITIVA
VISUAL
INTELECTUAL
FisicA
MULTIPLE
SENSORIAL

29787

Gréfico 4 tipos de Personas con discapacidad
Fuente: PRUMPCD

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

Datos estadisticos a nivel departamental

En el CENSO 2012, en el departamento de Tarija son 483.518 habitantes, teniendo el

4,81 % de la poblaciéon Nacional (11.216.000 habitantes).

La poblacion del municipio de Tarija (capital del departamento y la provincia Cercado) llego
alrededor de 247 mil habitantes proyectados para el 2017 y para el 2020 habréa cerca de 268 mil

personas en la ciudad, en toda region del departamento habra un total de 573.330 habitantes.
Situacion actual de la discapacidad en Tarija

Densidad poblacional con discapacidad. - El Gréfico sobre Discapacidad Fisica Tarija, indica
que en el Departamento de Tarija en las gestiones 2014 y 2015 se registraron mas personas con

discapacidad Fisica.

El Estudio establece que el nimero de hombres con discapacidad es mas o menos igual que el
de mujeres, mientras que la Encuesta de Hogares sefialaba 9 puntos de diferencia (54% de
hombres frente a 46% de mujeres). También indica que el 40% de las personas con discapacidad
son menores de 20 afios (MISION SOLIDARIA MOTO MENDEZ, 2010).

Tarija— Cercado tiene registrado a 12.000 personas con discapacidad INE 2012, a los cual 2.853
personas de discapacidad son fisicas, de los cuales asisten a centros de rehabilitacién solo 400

personas con discapacidad fisica.

El estudio establece que la discapacidad mental, fisica y sensorial “genera los mas altos indices
de desocupacion, ya que las minusvalias impiden el desarrollo de habilidades sociales y
practicas; por lo que las personas con discapacidad no son consideradas como mano de obra

calificada o por lo menos como una alternativa a los trabajos propios del agro en la zona rural”.
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Distribucion porcentual de tipos de discapacidad

I, FISICA: 38 %
B, INTELECTUAL: 29 %
I MULTIPLE: 15 %

[, AUDITIVA: 9 % Grafico 5 Distribucion porcentual de tipos de
I, SENSORIAL: S % discapacidad

. MENTAL O PSIQUICA: 4 % Fuente: PRUMPCD

B VISUAL: 0%

Datos de discapacidad fisica en el departamento de Tarija

TARUA

500
400
300
200
100

412 400

Gréfico 6 Datos de discapacidad fisica en
el departamento de Tarija
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Fuente: PRUMPCD

Composicion familiar. - La composicion familiar de la provincia Cercado es de un promedio
de 3 a 5 personas.

5.7.2 Educacion
Datos estadisticos de educacién especial en el departamento de Tarija

I, EDUCACION ESPECIAL: 40 %

. FORMACION OCUPACIONAL: 31 %

[, TERAPIA DE LENGUAJE: 15 %

B, INSERCION LABORAL: 13 %

I, PARTICIPACION EN LA SOCIEDAD: 0 %

Grafico 7 Datos estadisticos de educacion en Tarija
Fuente: PRUMPCD

. EDUCACION ESPECIAL: 33 %

. FORMACION OCUPACIONAL: 29 %
[, TERAPIA DE LENGUAJE: 28 %

B INSERCION LABORAL: 10 %

Gréfico 8 Tipo de actividades de personas con discapacidad
Fuente: PRUMPCD
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Poblacion en edad escolar personas con
discapacidad. - Es en este punto donde los
familiares observan las mayores dificultades
puesto que la oferta educativa y formativa, una

vez acabada la etapa formal de la ensefianza,

no presenta alternativas de formacion

B, Inicial: 13 96 [, Minguno: 2496 [y, Post Grado: 1% [ Primaria: 35 %

adecuadas. ‘ Secundaria 15 % - Técnico: & % - Universidad: & %

Grafico 9 Poblacion de edad escolar de personas con discapacidad
Fuente: PRUMPCD

Poblacion en edad escolar. - Una gran proporcion de jovenes con discapacidad que no habian
completado sus estudios primarios; mas no habia accedido a estudios de Bachillerato y

equivalentes, asi como a estudios superiores.

Causas de desercion estudiantil de personas con discapacidad fisicas

Cuando
reprueban

Pobre
preparacio

Conflicto
entre

Discriminacion
familia
Interaccion
Motivacion El Ambiente

Tasa de desercion. - «Las estadisticas preocupantes sobre la desercion escolar se refieren a la

Grafico 10 Causas de desercion estudiantil
Fuente: Elaboracion Propia

educacion media, tanto en el ciclo basico como en el orientado, que tedricamente abarca a
alumnos de entre 13y 17 afios. En los tres primeros afios de la escuela secundaria se matriculan

un porcentaje menor de alumnos, pero luego no la completa el 10% de los inscriptos.

Analfabetismo en las personas con discapacidad. - En cuanto a educacion, las cifras de
analfabetismo llegan casi al 50% y afectaban mas a las mujeres, y dentro de los grupos de

discapacidades afectaban més a los sordos y a personas con discapacidad fisica.

Conclusion. - En el caso de las personas con discapacidad, la educacién permite el desarrollo y

una mejor participacion en la sociedad dado que fortalece el ejercicio de otros derechos.
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5.7.3 Salud

Poblacion con capacidades diferentes. - Respecto a la situacion relativa a la salud, los jévenes
con discapacidad reconocen en general un estado de salud y una atencion sanitaria satisfactoria,
siempre en un contexto en el que el diagnostico de enfermedades cronicas es mas frecuente que

en la poblacion general.
Distribucion porcentual de causas que producen deficiencia

[, ENFERMEDAD ADQUIRIDA: 30 %

B CONGENITO | GENETICO: 20 %

B, OTRAS: 17 %

[, PROBLEMAS DE PARTO: 16 %

I, ACCIDENTE DOMESTICO : 6 %

B\ ACCIDENTE DE TRANSITO : 4 %

[\ ACCIDENTE DE TRABAJO : 3 %

I, PROBLEMAS DE PRENATAL: 2 %

B, VIOLENCIA: 1 %

{3, ACCIDENTE DEPORTIVO: 0 %

[, TRANSTORNOS NUTRICIONALES: 0 %
[0, DESASTRES NATURALES | GUERRA: 0 %

Grafico 11 Distribucion de causas de deficiencia de PCD
Fuente: PRUMPCD

Distribucion porcentual del grado de las personas con discapacidad

P, Grave: S50 %
B Muy Grave: 24 %
)| i Moderado: 22 %
) Leve: 4% Gréfico 12 Tipos de grado de personas con

discapacidad
Fuente: PRUMPCD

Distribucion porcentual de personas con discapacidad por grupo Etareo

", Jovenes-Adultos(21-59): 70 %
B, Adolecentes (10-20): 17 %

: B, Escolares (5-9): 7 %

[, Adultos Mayores »60: 3 %
o [, Preescolares (1-4): 2 %

5 Lactantes <: 1%

Grafico 13 Personas con discapacidad distribucion Etereo
Fuente: PRUMPCD
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5.7.4 Economia
Ejecucion del Gasto Publico en Educacion por nivel de gobierno

Actualmente, la inversion estatal en educacion
PRESUPUESTO CONSOLIDADO SECTORIAL EDUCAOON, SALUD,
DEFENSA Y GOBIERNO, 2019

constituye el 7% del Presupuesto General del Estado,

Bolivia es uno de los paises en América Latina que

POLICIA
B34.480 MM

! 57 del PiB mas recursos destina a ese rubro. Por otra parte, el

F.F.A.A.
835,000 MM
1.6% del PIB

acceso desigual entre hombres y mujeres a la

educacion disminuy6 significativamente, hoy la

poblacion femenina en todos los niveles educativos
EDUCACION

Bs21.682 MM
7.0% del PIB

ha aumentado.

Grafico 14 Presupuesto de Educacion
Fuente: Google

Gasto publico en la educacion

FIGURA 1 BOLIVIA: GASTO PUBLICO EN EDUCACION EJECUTADO. DISTRIBUCION

POR SUBSISTEMA EDUCATIVO. GESTION 2014 (EN PORCENTAJE)

Q © 00

ALTERMATIVE, APOYO
REGULAR SUPERICHR f ESPECIAL Y OTROS

Gréfico 15 Gastos publicos en educacion
Fuente: Google

Situacidn actual de las personas con discapacidad fisica econdmicamente

Tasas mas altas de pobreza. - En consecuencia, las personas con discapacidad presentan tasas
mas altas de pobreza que las personas sin discapacidad. En promedio, las personas con
discapacidad y las familias con un miembro con discapacidad tienen mayores tasas de
privaciones -como inseguridad alimentaria, condiciones deficientes de vivienda, falta de acceso
a agua potable y salubridad, y acceso deficiente a atencién de salud y poseen menos bienes que

las personas y familias sin una discapacidad.

Discapacitados y desocupados. - La poblacion con discapacidad se encuentra en el rango de

21 a 40 afos de edad y mantiene niveles altos de dependencia con los padres o familiares. Su
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ocupacion esta ligada principalmente a la actividad agricola y las labores de casa propias de

las zonas rurales.

Nivel de empleo personas con discapacidad. -

[iz%]

[ Comeriante: 39 [, Empleado No Profesional: § % [l Estudiante: 12 %
Ninguno: 51 96 Otro: 25 % Profesional: 3 96 1 Técnico: 196

Gréfico 16 Nivel de empleo de personas con discapacidad
Fuente: PRUMPCD

Menor participacién econdmica. - Las personas con discapacidad tienen mas probabilidades

La situacion del empleo de las personas con
discapacidad en edad laboral se caracteriza por la
escasa participacion en la actividad (alta inactividad)
debido a diversos motivos, que se relacionan con la
falta de oportunidades laborales, que es el factor méas

importante de exclusion del mercado laboral.

de estar desempleadas, y generalmente ganan menos cuando trabajan.
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6 PREMISAS DE DISENO
6.1 PREMISAS URBANAS

¢+ Mejorar las vias existentes dando prioridad al peaton, ensanchando veredas que
ademas de lugar al arbolado urbano.

+ Planificar una red de espacios publicos en la zona para consolida una integracion de

manera armoniosa con el equipamiento.

¢+ Accesibilidad. - Es un elemento ordenador de la estructura urbana al cual permite a los
usuarios llegar de una manera fécil a un punto de la ciudad, el cual debe estar disefiado

para todo tipo de usuario, dandoles asi condiciones de confort y seguridad. La

accesibilidad segun la fundacién ONCE es un concepto universal y disefiado para todos.
(Fundacion ONCE).

\ — e e ol
N\ 1
<Y PR
V'
% g
P 4%
\ \

Figura 22 Accesibilidad universal
Fuente: Google

6.2 PREMISAS FORMALES

Atendiendo a lo que expresa Francis Ching, cuando un espacio comienza a ser aprehendido,
encerrado, conformado y estructurado por los elementos de forma. La arquitectura empieza a
existir. Tomando en cuenta esta esta idea y la pauta define inicialmente a las formas a

determinar el objeto arquitectdnico tanto en planta como en elevaciones.
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DESARROLLO CONCEPTUAL

El concepto “LA GEOMETRIA OCULTA DE LA NATURALEZA” se refiere a la necesidad
de penetrar la superficie aparente de la naturaleza para de esta forma para poder apreciar su
configuracion y los multiples de un orden que hay debajo de lo simple. Nos referimos a las
complejidades de un sistema de relaciones que existe en la naturaleza, nuestro interés se centra

en la geometria oculta de la naturaleza en un principio espiritual.

FORMA QUE NACE DEL ESPIRITU DEL LUGAR

percepcion visual del
terreno y sus alrededores. -
Se describen las visuales
mas importante terreno y de
sus alrededores (viviendas,

Figura 23 Generacion de la forma
Fuente: Elaboracién Propia

Para generar la idea de la forma que nace del espiritu del lugar para el proyecto se comienza
utilizando varios elementos fundamentales en la visualidad del paisaje de fondo que estan de

forma ondulada la cordillera de Sama.

Una vez realizado el analisis del lugar, el
emplazamiento, asi como también sus
condiciones contextuales fisico - natural
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El punto partida del disefio nos ayuda a
observar la actualidad del entorno del sitio,
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Adaptacion del lugar

Senda

Vientos

Elementos’ Naturales

Geometrizacion de la forma

6.3 PREMISAS MORFOLOGICAS

Figura 24 Forma base
Fuente: Elaboracion Propia

Los volumenes se desplazan

Para el concepto arquitectonico se toma

en cuenta dos aspectos,que éeﬁﬂf\a]

analogia de la naturaleza y la adaptacion

Figura 25 Desplazamiento de volumen en el terreno
Fuente: Elaboracién Propia
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MOLDEADO 3D EMPLAZAMIENTO EN EL SITIO

Figura 26 Modelado en 3d
Fuente: Elaboracion Propia

TRANSFORMACION

Foto 7 Transformacion de proyecto Foto 6 Proyecto Final
Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion Propia

Luego de haber identificado los elementos fundamentales de la idea se procesa a dar la
6.4 PREMISAS FUNCIONALES
La principal funcion del equipamiento es reflejar lo que el usuario quiere encontrar fuera de
sus limites: pendientes, barreras arquitectonicas, recorridos regulares, diversidad de
texturas y vegetacion.

+ Relacién directa con los espacios internos con los exteriores (paisaje).
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AREA RECEPCION

ARFA DE COMPLEMENTARIOS
7 AREA DE SERVICIOS

Graéfico 17 Zonificacion por Areas
Fuente: Elaboracion Propia

DIAGRAMA DE BURBUIJAS

HOLL DE DISTRIBUCION

Grafico 18 Diagrama de burbujas
Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 19 Area de formacion
Fuente: Elaboracion Propia

AREA DE RECEPCION

Sala de espera Hall de Ingreso Recepcion

Gréfico 20 Area de Recepcion
Fuente: Elaboracién Propia
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Grafico 21 Area de cafeteria
Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 22 Area de administracion
Fuente: Elaboracion Propia

Gréfico 23 Area de socializacion
Fuente: Elaboracion Propia
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Gréfico 24 Area de servicios

— e

oewns Do

Gréfico 25 Area de complementarios
Fuente: Elaboracion Propia

- . . Gréfico 26 Matrices de relacion
Grafico 27 Matrices de ponderacion general funcional

Fuente: Elaboracion Propia Fuente: Elaboracion Propia
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Gréafico 28 Matrices de ponderacion por area
Fuente: Elaboracion propia
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% =3

I
PL ETA FLUJO DE CIRCULACION 100% o
FLUJO DE CIRCULACION 50% o
FLUJO DE CIRCULACION 25% O
ESTACIONAMIENTO DTEHEHD AL

~—

AREADE
ADMINISTRACION

AREA
COMPLEMENTARIOS

RELACION INDIRECTA D

63

“INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD

DE TARIJA”



&

AREA
DERECEPCION
/ Hall de Ingreso \
Sala de espera ' recepcion

Grafico 29 Diagrama de relacion funcional por areas
Fuente: Elaboracion Propia

Fisioterapia gt
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ARFA COMPLEMENTARIOS
Musicoterapia

/

Orientaciom
vocacional

psicologia

Deposito de limpieza

RELACION INDIRECTA _—
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CORRELACION PRACTICA DE LAS FUNCIONES BASICAS

JERARQUIA DE USUARIOS

« Usuario estudiantil

«» Usuario docente

+ Usuario administrativo

«» Usuario de servicios

Es importante que la planificacion del emplazamiento de acceso de los usuarios sean prioridad al

peatdn, ciclo vias y por ultimo auto transporte.

La llegada al instituto técnico serd en:

e Auto personal
e Transporte publico

Diagrama de actividades

Llegada al instituto

Entrar al instituto

Salida del instituto

Auto particular
Transporte publico
Parqueo

Registro
Area plblica
Area privada

Registra la salida
Se retira al estacionamiento
Aborda su vehiculo
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El estudiante llega en:

¢ Transporte publico
% Transporte privado
Desciende del transporte:

En el parqueo descendiente y busca el acceso al instituto llega:

* Control
* Hall e informacion y distribucion.
» Se circula por el patio central se llega a los:
* Aulas teoricas
* aulas practicas.
* Se circula hacia la direccion del sureste.
» Seencuentra el area:
* socializacion
» cafeteria
Al momento de retirarse puede ser por el:

e Patio Central
Se aborda:

* Control
e Transporte publico
e Transporte privado
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IRASPORTE
PUBLICO

HOLL DE
| DIRECCION H  DISTRIBUCION

[RANSPORT
PUBLICC

RANSPORTE
PRIVADO

Gouid

AULAS ‘
~ TEORICAS

4{ mms

‘ PATIO CENTRAL !

‘ SOCIALIZACION ‘

" TRANSPORTE

Lmam | S—

Gréfico 30 Diagramas de actividades
Fuente: Elaboracién Propia
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CALCULO

A partir de los datos mostrados anteriores se realizara la proyeccion a 20 afios.

FORMULA
Pt=Po (1+Tc = N/100)

TASA DE CRECIMIENTO: 22.87

Pt= 996 hab.
Po=2853 hab.

N= 8 afos

N= 20 afos

Poblacion proyectada a 20 afios
Po= 2853 hab.
Pt = 15902.62 hab.

Pt= Poblacion total

Po = Poblacion inicial

Tc=Tasa de crecimiento

N=Numero de afios

Tc. =N (Pt/ Po) -1/100
Tc. = 8 (2853 / 996) -1/100
Tc.=22,87 %

Pt = Po (1+ T.c. * N / 100)
Pt = 2853(1 +22.87 * 20/ 100)
Pt = 15902.62

Calculo de crecimiento de la poblacion estudiantil para una matricula de 180 estudiantes:

Donde:

__________________________

P- Poblacion estudiantil

% = Porcentaje de alumnos que
superan el primer afio académico

M= Estudiantes Matriculados
(nuevo ingreso).
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P= (%*M) +M

P= (64.14*320) +320
Para tener una proyeccion a mediano plazo, se hace la posicion que un lapso de 5 afios;
P=(%*M)+M

P =(22.87*180) +180/100
P=4116.6 +180/100

P =4296.6/100

P=43

CAPACIDAD DEL PROYECTO

El presente proyecto se propone una cobertura de atencion departamental, con una capacidad de
atencion de 180 alumnos por turno diariamente, ademas, el disefio de este importante proyecto,
constituye una respuesta puntual a la demanda de la clase trabajadora de las personas con
discapacidad fisica motriz.

PRESUM ACADEMICO

CARRERAS - DENOMINACI
o > ON DEL
O o) o o TITULO
& 6o & S |o 9 < | PROFESIONAL
> | g3 = 8 |2 3 5%
% pd UZJ % D w & E w i % DO:
O i Z L X Oou EQow OT
Industria en corte Técnico semestral | 6 semestres | 3,600 Técnico medio
confeccion hrs en industria de
medio textil
Gastronomia Técnico Semestral | 6 semestres | 3,600 Técnico medio
medio hrs. en gastronomia
Taller de artesania Técnico Semestral | 6 semestres | 3,600 Técnico medio
medio hrs. en Artesania
Taller manualidades Técnico Semestral | 6 semestres | 3,600 Técnico medio
Bijuteria medio hrs. en
Manualidades
Bijuteria
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Taller de escultura Técnico Semestral | 6 semestres | 3,600 Técnico medio
medio hrs. en Escultura
Taller de Artes Técnico anual 3 afos 3,600 Técnico medio
gréficas medio hrs. en artes
graficas
Taller de Peluqueria Técnico anual 3 afos 3,600 Técnico medio
medio hrs. en belleza
Taller de alimentos Técnico anual 3 afios 3.600 Técnico medio
medio hrs. en industria y
alimentos
Taller de disefio Técnico anual 3 afios 3.600 Técnico medio
publicitario medio hrs. en disefio
publicitario
Sistema informatico Técnico anual 3 afios 3.600 Técnico medio
medio hrs. en sistema
informatico
Secretariado Técnico anual 3 afios 3,440 Técnico medio
ejecutivo medio hrs. en secretariado
Ejecutivo
Administracion de Técnico anual 3 afios 3,600 Técnico medio
empresas medio hrs. en
administracion
de empresas
Contaduria general Técnico anual 3 afios 3,600 | Técnico medio
medio hrs. en contaduria
general

Tabla 4 Presum académica
Fuente: Elaboracion Propia

6.4.1 PROGRAMA ARQUITECTONICO

AREA RECEPCION

AREA DE COMPLEMENTARIOS

6
’ 7 | AREA DE SERVICIOS |

Tabla 5 programa arquitectonico
Fuente: Elaboracion Propia
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AREA

DESCRIPCION DE AREAS

FORMACION

Es una de las areas vitales del equipamiento, esta
concentrara las actividades de formacion.

RECEPCION

Esta area de recepcion dara la bienvenida a todos
los usuarios como también dotara de informacion
de manera personalizada para poder movilizarse en
el equipamiento.

ADMINISTRACION

Es el &rea direccion y administrativo se encarga de
Ilevar la parte logistica, economia y social del
instituto, analizando el problema de cada individuo
que visita el lugar.

SOCIALIZACION

El concepto de socializacion o sociabilizacion consta
del proceso por el cual los individuos acogen los
elementos socioculturales del contexto social en el
que se encuentran mediante la interrelacion con el
resto de los individuos, de modo tal que se
internalizan los conceptos acerca de la realidad a

su personalidad durante el desarrollo del proceso de
adaptabilidad social.

COMPLEMENTARIOS

El &rea de complementario funcionara como un area
social que ayudara a los usuarios del instituto.

CAFETERIA

Estara abierta para cualquier persona que visite el
equipamiento ya que contara con un espacio amplio
para los comensales como también como descanso
e interaccion.

SERVICIOS

En eta &rea son cuartos de depositos para guardar los
materiales, equipos a refaccionar y un cuarto de
almacén de basura.

SERVICIOS
EXTERIORES

Esta zona esta especificamente para arias pasivas que
son recreativas, espacios publicos, areas verdes,
recorridos peatonales y la zona intensiva esta area es
para recreacion.

Tabla 6 Descripcion por areas

Fuente: Elaboracién Propia
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https://concepto.de/proceso/
https://concepto.de/realidad/
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() /\
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6.42 PROGRAMA CUALITATIVO
2
N°e | AREA | AMBIENTE- | SUB- ACTIVIDAD | DESCRIPCION TIPO DE 8
ESPACIO AMBIENTES ESPACIO 3)
1 Aulas tedricas | Ambientes de Tareas 5 aulas (12 alumnos Semipublico S
ensefianza educativas por aula) é
[a D
2 Aula de Manejo de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico E
Informatica software practicas por aula) 5
especializado s
3 Taller de Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico g
disefio ensefianza practicas por aula) k%)
publicitario 5
4 Industria en Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico g
cortey ensefianza practicas por aula) 3]
confeccion Deposito Guardado de Restringido §(
materiales 9
Probador Medirse un Restringido a
elemento 5
5 Taller Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico S
escultura ensefianza précticas por aula) =
=z Deposito Guardado de 2 usuarios por aula Semipublico 2
‘O materiales =2
6 2 Taller Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico : E
s artesania ensefianza practicas por aula) 5 =
o Deposito Guardado de 2 usuarios por aula Semipublico g=
8 materiales 2
7 o Taller Artes | Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico ;
= Gréficas ensefianza précticas por aula) =)
- Deposito Guardado de Restringido é
O materiales @)
8 O Taller Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico E
< manualidades | ensefianza précticas por aula) z
8 bijuteria Deposito Guardado de 2 usuarios por aula Semipublico 8
(@) materiales et
9 L Gastronomia Cocina actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico 5
Demostracion practicas por aula) Semipublico 2
Despensa Guardados de Restringido =
Depdsito materiales Restringido =
Galeria Descanso 2 usuarios por aula Publico =
10 Taller de Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico 8
alimentos ensefianza précticas por aula) %
Deposito Guardado de 2 usuarios por aula Semipublico =
materiales o
11 Taller de Ambientes de actividades 1 aula (12 alumnos Semipublico E
peluqueria ensefianza practicas por aula) =
Galeria Descanso Publico z
12 Servicios Bafio de varones | aseo personal, | 30 alumnos 1 usuario | Publico 3
sanitarios Bafio de mujeres | necesidades 30 alumnos 1 usuario
fisiol6gicas
13 Circulacién Pasillo caminar Circulacion Plblico
estudiantil
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6. I
N° [ AREA | AMBIENTE | SUB- ACTIVIDAD DESCRIPCION | TIPO DE
-ESPACIO [ AMBIENTES ESPACIO
1 Area de Hall de Distribucion a Estudiantil y Publico 2
informacion distribucion los ambientes visitantes g
z Recepcion Atender a la 1 recepcionista Restringido 3]
O poblacion S
8 estudiantil <
2 LU Area de espera | Salade espera | Esunaantesala | 6 usuarios Publico g
< de espera a la N
o direccion f
o
=
S
N2l
[N
Q
S
2
Secretaria Secretaria Atencion al Una secretaria publico %
direccion director %
Director Direccion Coordinar al 1 director semipublico %
general personal O
Bafio del Necesidades 1 usuario restringido <
director fisiolégicas 5
Subdirector | oficina Organizador de 1 sub director Semipublica E N
actividades del o
director e
= <
Sala de Junta de Reuniones 15 docentes semipublico = ;
docentes docentes 28
Bateria de Bafio de Aseo personal, 30 alumnos 1 semipublico =
bafios mujeres necesidades usuario 5
Bafio de fisiol6gicas g
varones =
Administrad | Oficina Control 1 administrador | semipublico =
or administrativo -
Contabilidad | Oficina Manejar 1 contador semipublico =
contabilidad g
Secretaria Secretaria en Atencion a Una secretaria semipublico 5
general atencion usuarios e
administrativo 5
Sala de Junta de Planificar, 8 administrativos | semipublico s
reuniones reuniones gestionar, =z
administrativo | conversar S
S —
Cocineta Cocinar Prepara 1 usuario Restringuido §
alimentos g
Depésito de | Cuarto de almacenamiento | Personal Restringuido &
archivos guardados de material administrativo =
didactico y de 7
oficina E
Cuarto de Control de Vigilancia Personal Restringuido
monitorio seguridad administrativo
Deposito de | Guardado de Productos de Personal de Restringuido
limpieza limpieza limpieza limpieza
Circulacion | Pasillo Circulaciones Personal Publico

horizontales

administrativo
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Centro Ambiente de Reunién 10 estudiantes Pablico
estudiantil encuentro estudiantil
Auditorium exponer Dar cétedras, Publico
realizar eventos, 200 usuarios
etc.
Biblioteca Recepcion Orientacién 1 recepcionista Restringuido
Sala de lectura | Buscar 20 alumnos Publico
informacioén
Galeria
Fotocopiadora | Ambiente de Copias, 1 usuario Publico
copias ampliaciones,
impresiones
Cuarto de Repuestos Areglos de 3 usuarios Publico
llanteria ruedas
Bateria de Bafio de Necesidades 30 alumnos 1 Pablico
bafios mujeres fisiologicas usuario
Bafio de 30 alumnos 1
varones usuario
Circulacion Pasillo Circulaciones Pablico

horizontales

Almacén

Almacén

Almacenar

1 usuario

Restringuido

alimentos
Area de mesas Galeria comer 20 estudiantes publico
Atenciény Atencién Entrega de 1 usuario Restringuido
entrega Alimentos
Cocina Preparacion Cocinar, Horner 2 usuarios Restringuido
despensa
Depdsito Guardado de Guardar productos | 1 usuario Restringuido
alimentos
Servicio Bafio de mujeres | Necesidades 2 usuarios semipublico
sanitario Bario de varones | fisiologicas 2 usuarios
Circulacion Pasillo Circulacion Publico
horizontal
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N° | AREA | AMBIENTE SUB- ACTIVIDADES | DESCRIPCION | TIPO DE
AMBIENTE ESPACIO A
1 Recursos Apoyo en Es donde se 16 publico g
humanos recursos acciona al curso 2
laboral 2
2 Orientacion Orientacion Llenar ficha de 16 puablico :('
vocacional estudiantil controlar z
actividades N
3 Enfermeria Primeros Control de 2 publico z
auxilios sintomas 5
4 8 Recepcién Informacion Informacion y 3 publico <§c
o control de los o
< usuarios 2
6 E Marquetin y Apoyo Es un servicio de 5 publico 2
L publicitario publicitario dar informacién a
7 = Sala de Relajacion Ambiente de 20 publico <
ﬂ musicoterapia esparcimiento 2
8 % Atencién Apoyo Dar apoyo 6 publico 8
o Psicolégica psicolégico emocional 2
9 (&) Fisioterapia Actividad de Ambiente de 6 publico S
relajacion esparcimiento g
10 Baterias de Bafio de mujeres Necesidades 4 publico Z
bafios Bafio de fisioldgicas 4 publico z .
hombres E=
11 Deposito de Guardado de Guardado de 1 Restringido <z
limpieza servicios limpieza 5 i
12 Circulacion Pasillo Circulacién publico 2 g2
=
V4
S
7]
=
1 Portero Cuarto descanso | Persona que 1 usuarios Restringido S
cuida el instituto 2
2 Deposito de Cuarto de Guardar De 2 usuarios Restringido %
materiales Guardar herramientas. @)
Guardar equipos %
a reparar. S
3 Cuarto eléctrico | Cuarto Control y De 2 usuarios Restringido :
mantenimiento mantenimiento >
de instalaciones =
eléctricas =
generales. S
4 Deposito de Cuarto de Depositar De 2 usuarios Restringido %
limpieza limpieza desechos solidos. =
Recibir camion o
recolector de 5
basura. E
5 2
6 Area Himeda Lavanderia Lavado de De 1 usuario Restringido ¢
articulos de
limpieza
7 Circulacion Pasillo Circulacion Puablico
horizontal
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N° | AREA | AMBIENTE SUB- ACTIVIDADES | DESCRIPCION | TIPO DE
AMBIENTE ESPACIO
1 Control y Cuarto de Control de 1 usuario Restingido 2
vigilancia control orden de llegada 9
(5] y salida. o
2 'S:J Plazuelita Atrio Donde llegan publico <
o los estudiantes y g
o los visitantes al <
LLI P a
! instituto N
3 X Parqueo publico | Estacionamiento | aparcamiento de | 10 usuarios publico f
L autos Estudiantes y Q
8 administrativos. S
4 O Parqueo Estacionamiento | aparcamiento 3 usuarios publico >
S Transitorio autos especial g
5 x Cancha deportiva Uso de publico <
7 ] esparcimiento 5
6 Area Verde Uso de Circular, publico g
esparcimiento descansar §
a
g
6.43 PROGRAMA CUANTITATIVO S
N°e | AREA | AMBIENTE SUB- CANTIDAD | SUPERFICIE SUPERFICIE %
AMBIENTES | DE UTIL M2 TOTAL M2 z .
AMBIENTES 2=
1 Aulas tedricas | Ambientes de 5 91.35 508.3 j %
ensefianza 5 ;
2 Aula de Manejo de 1 121 121 28
Informética software 3
especializado g
3 Disefio Ambientes de 1 179 179 7
publicitario ensefianza =
4 Industria en Ambientes de 1 182.20 182.20 2
CZ) corte y ensefianza =
o | confeccion Deposito 1 15.20 15.20 g
< Probador 1 13.60 13.60 g
E galeria 52.60 52.60 >
5 @) Taller Ambientes de 1 173.70 173.7 2
LL | escultura ensefianza S
Q DepGsito 1 16.30 16.30 z
6 > [ Taller Ambientes de 1 168.70 168.70 z
% artesania ensefianza S
O Deposito 14.30 Z
7 I | Taller Artes | Ambientes de 1 197 197 2
8 Gréficas ensefianza 5
8 A | Taller Ambientes de 1 168.80 1835 5
e manualidades | ensefianza =
bijuteria Deposito 1 14.70 14.70 2
9 Gastronomia Cocina 1 203.30 203.30 ¥
Despensa 1 11.6 11.60
Dep6sito 1 11 11
Galeria 1 45 45
10 Taller de Ambientes de 1 133.30 133.30
alimentos ensefianza
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Dep6sito 1 16.20 16.20
11 Taller de Ambientes de 1 161.70 161.70
peluqueria ensefianza
Galeria 1 53.30 53.30
12 Servicios Bafio de 1 50.40 50.40
sanitarios varones
Bafio de 1 50.40 50.40
mujeres
13 Total 2614

Tabla 7 Area de formacion
Fuente: Elaboracién Propia

N© AREA AMBIENTE- SUB- CANTIDAD | SUPERFICIE | SUPERFICIE
ESPACIO AMBIENTES DE UTIL M2 TOTAL
AMBIENTES
1 | RECEPCION Area de Recepcion 1 18 18
informacion Distribucion 1 90.4 90.4
Total 108.4

Tabla 8 Area de recepcion
Fuente: Elaboracién Propia

Secretaria Secretaria 1 32.30 32.30
direccion

Sala de espera Donde se 30 30.90 30.90
recibe
informacion

Director general | Direccién 1 35 35
Bafio del 1 2.75 2.75
director

Subdirector oficina 1 26 26

Sala de docentes | Junta de 1 33.45 33.45
docentes

Bateria de bafios | Bafo de 1 20.25 20.25
mujeres
Bario de 1 20.25 20.25
varones

Administrador Oficina 1 25.5 25.5

Contabilidad Oficina 1 25.5 25.5

Sala de Reuniones 1 61 61

reuniones

Cocineta Cocina 1 13 13

Deposito de Cuarto de 1 16 16

archivos guardados

77

“INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD
DE TARIJA”




Tabla 10 Area de socializacion
Fuente: Elaboracion Propia

Comedor Ambiente de
consumir
alimentos
Atencion y Atencion 19.20 19.20
entrega
Cocina Preparacion 9.20 9.20
Deposito Guardado de 6.6 6.6
alimentos
Despensa Almacén de 4.50 4.50
alimentos
Bafio de servicio | Area de servicio 3.75 3.75
Circulacién Pasillo 25 25
Total 226.55
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Tabla 11 Area de cafeteria
Fuente: Elaboracién Propia

I
Depésito de Guardado de 1 10.40 10.40
limpieza limpieza
Cuarto de Ambiente de 3 19.6 19.6 .
monitoreo control g
total 371.80 g
-
Tabla 9 Area de administracion é
Fuente: Elaboracién Propia <
N
2
|_
o
=
S
Auditorium Auditorio 1 440 440 =
Ante Sala 1 64.30 64.30 jra
Escenario 1 64.70 64.70 g
Sala vip 1 21.50 21.50 5
Bario 1 4.75 4.75 g
Apoyo 1 13.20 13.20 §
Pasillo 1 55.20 55.20 3
Dep6sito 1 3.80 3.80 Z
Biblioteca Recepcién 1 10 10 o
Sala de lectura 1 194.8 194.8 <
Galeria 1 90.10 90.10 2
Fotocopiadora | Ampliaciones, 1 23.40 23.40 = %
reducciones, . 3
copias 2z
Centro Ambiente de 1 75.20 75.20 2
estudiantil encuentro 2 R
Cuarto de Arreglos 3 67.70 67.70 ;
llanteria =
Bateria de Fisiolégicas 2 68.60 68.60 2
bafios )
total 1197.25 &
V4
=
Q
:
S
=
<
—
=
<
-9
o
S
V4
Q
=
=
=
|
=
&
=
[72]
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Cuarto de Cuarto guardar 18.20
desecho
Deposito de Cuarto de 1 18.50 18.50
materiales Guardar
Cuarto eléctrico | Cuarto 1 14.20 14.20
mantenimiento
Deposito de Cuarto de 1 12.50 12.50
limpieza limpieza
Portero Sereno 1 32.30 32.30
Lavanderia Area de Lavar 1 5.15 5.15
total 124.95
Tabla 12 Area de servicios
Fuente: Elaboracién Propia
N° | AREA | AMBIENTE SUB- CANTIDAD DE | SUPERFICIE | SUPERFICIE
AMBIENTE AMBIENTES UTIL M2 TOTAL M2
1 Recursos Apoyo en 1 59.40 59.40
humanos recursos
2 Orientacion Orientacion 1 59.40 59.40
vocacional estudiantil
3 Enfermeria Primeros 1 26.4 26.4
auxilios
4 » Recepcién Informacion 1 25 25
5 © | Marquetiny Apoyo 46.90 46.90
o publicitario publicitario
6 |<£ Sala de Relajacion 1 107 107
E musicoterapia Dep6sito 1 16.90 16.90
7 S Atencién Apoyo 1 49 49
L psicoldgica psicoldgico
8 =' | Fisioterapia Actividad de 1 90.60 90.60
> relajacion
9 8 Galeria Descanso 1 42.30 42.30
10 Baterias de Bafios de 29.80 29.9
bafios hombres
Bafios de 29.80 29.9
mujeres
11 Deposito de Guardado de 1 13.30 13.30
limpieza limpieza
12 total 596
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Tabla 13 Areas de complementarios
Fuente: Elaboracién Propia
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N.° | AREA | AMBIENTE | SUB- CANTIDAD SUPERFICIE E | SUPERFICIE
AMBIENTE DE UTIL M2 TOTAL M2
AMBIENTES 2
1 Control y Cuarto de 1 4 4 9
vigilancia control o
2 Plazuelita Atrio 1 661.20 661.20 <
3 Parqueo Estacionamiento 6 202.40 202.40 g
o publico g
4 L Parqueo Estacionamiento 8 702.8 702.8 E
DO: privado E
5 T Parqueo Estacionamiento 3 87 87 s
T Transitorio g
6 ; Cancha Deportiva 1 928.75 928.75 3
= [N
7 L Areas de Descanso 4 991.50 991.50 fa)
@ | recreacion S
8 ) Pasillo publico | Circulacion 1 3637.20 3637.20 <
9 S | Area Verde 1 9726.98 9726.98 S
10 % Patio interno Pasillo interno 1 220.80 220.80 g
@) Fuente 1 75.75 75.75 Z
Area de 4 170.85 170.85 O
recreacion 2
Area Verde 1 1053.1 1053.1 §
11 Total 18462.33 .
a3
Tabla 14 Areas de exteriores : %
Fuente: Elaboracion Propia § ;
ea
=]
<
—
_ _ _ z
INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON ‘%
=)
DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD DE TARIJA §
N.2 AREA Total, de M2 =
= S
1 FORMACION - TALLER 2614 >
2 RECEPCION 108.40 %
=
3 ADMINISTRATIVA 371.80 5
4 SOCIALIZACION 1197.25 g
- o
5 CAFETRIA 226.55 %
Q
6 SERVICIOS 124.95 =
o
7 COMPLEMENTARIOS 596 E
Total, de superficie construida 5238.95 E

Tabla 15 Superficie total
Fuente: Elaboracién Propia
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INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD DE TARIJA
N.2 AREA Total, de M2
1 AREA CONSTRUIDA 5238.95
2 33.2% CIRCULACION 1737
7 % MUROS Y TABIQUES 366.72
SUPERFICIE TOTAL 7342.67
INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD DE TARIJA
N.2 AREA Total, de M2 Porcentaje %
1 AREA CONSTRUIDA 7342.67 30%
2 AREA VERDE - PASIVA 18462.33 70 %
SUPERFICIE TOTAL 25.805 100

Tabla 16 Porcentajes areas de construccion
Fuente: Elaboracién Propia

NORMA DE DISENO

Rampa Minimas 8% 1.20 m.
Pasillos Minimas 1.20 m.
Salidas de emergencias 2 m ancho
Puertas 1.20 m.
Altura minima ambientes 3m.
NORMA DE DISENO

AREA ACADEMICA SUPERFICIE
AULAS 1.20 m2.
Talleres y laboratorio en carreras técnicas 1.50 m2
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Tabla 17 Normas de disefio
Fuente: Elaboracién Propia
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6.4.4 ANTROPOMETRIAY ERGONOMETRICA

1.50m

Diémetro de giro de 360°
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Disposicién de mesas y mostrador en locales de comidas

Bebedero o fuente de agua para beber

BANO

Alzado lateral

g R
£
H N
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opuional shelf
200 x 400 n‘"
] = 3
| S 1=
i 600 grab rall set at 15°
L unit (?:I:sl :Pt‘;’:;;?:. 00 or horizontal as required y
i 100mm) l /,\‘~
1 N 1200
min
} 800
640 .
- 680
/ . 370
o 2 O ) I9:0
175 [l S — o o
» Y +— 360 —+ 520 -
Clothes” * 1200 .
hook
s
COCINA
O
|is]
0.90 m
Disposicién de elemenfos en la cocina
1
n L =
E A = -
=1 - SN =
— = e —_—
=
=|E || A
= ] Y =
=== =] i ]
=3 =
=
I I
Medidas en la cocina
PUERTAS
|BaﬂoVamasJ IBeﬂo Mujeres | | Bafio J
2.1
1.90 &= =% 0 =4 1.90
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Vanodepuerta

ESTACIONAMIENTOS

DIAGONAL A LA CALZADA

PERPENDICULAR A LA T
CALZADA O CIRCULACION

12% max.

|
~
Giro 150 para —
500 e s
@
0 50 o 0 250
/ Unidad de medida cm
28 Unidad de medida cm

. ®

(]

]
| &
=

__,"'
Ha%

- W
N—OEE w0l e
I

2,5¢ .2

EDIFICIOS PUBLICOS

acceso |

H H Quiosco en la via pUblica

AULAS TEORICAS Y TALLERES

a. Se dotaran de mobiliarios que permitan a la persona con discapacidad desarrollada

sus actividades.

b. El mobiliario las mesas de trabajo tendran una altura de 80 cm, a la cubiertay 75 cm

libres en el espacio inferior del mueble con respecto al nivel de piso terminado.
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C.

d.

Deberéa haber por lo menos una taja con altura de 80 cm, cercana al lugar asignando
para la persona con discapacidad.

El pasillo para consultas no debera ser menor a 90 cm de ancho

i e e L i s g

= = g
401nln. -—-J
:' ..i!
| P
— c.E %T H
< R INEE VAR
.% | )c ?< D 0.50
IR0
f \ LY B

ESPACIOS PUBLICOS

+— 120min. —*

12% max.

Tabla 18 Antropometria y ergonométrica
Fuente: Elaboracion Propia

87

“INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD

DE TARIJA”



PREMISAS ESPACIALES

X/

% De los modelos referenciales estudiados se tomard en cuenta la forma y se creara
espacios interiores y exteriores que se integren de una manera armonica.

%+ Se mostro cientificamente que las personas muestran mejor relajacion si se encuentra en
contacto con la naturaleza por lo cual aprovechando el entorno y contexto de terreno se
crearan espacios al aire libre para la recreacion.

«+ utilizar los conceptos de ergonométrica para dimensionar los ambientes y los
mobiliarios.

¢+ Generar que los espacios fluidos

%+ Espacios interiores transparentes.

Figura 29 Ambiente de cocina Figura 28 Musicoterapia Figura 27 Aulas amplias
Fuente: Google Fuente: Google Fuente: Elaboracion propia

6.5 PREMISAS TECNOLOGICAS

Materiales

®,

% Para esta propuesta arquitectonica se utilizara los materiales de construccion
tradicionales, asi también materiales que vayan de acuerdo a la funcion que cumpla
las areas de Talleres, aulas, administracion, etc. Como ser material de ladrillo y

hormigon armado, vidrio policarbonato, e innovadores en el area de auditérium.

++ Lastecnicas de construccion al igual que los materiales, se realizan del modo tradicional,
como tambien el uso correcto de las nuevas tecnologias amigables con el medio

ambiente.

+** Ventanas y puertas de facil mantenimiento.

+* Los caminos exteriores seran de adoquin ecoldgico para reducir la radiacion solar y

porgue es uno de los materiales caracteristicos del lugar.
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¢ las zapatas de hormigdn armado, cimientos de hormigon armado, sobre cimiento de

hormigon armado, columnas armado.

Figura 30 Material de cristaleria
Fuente: Google Figura 31 Materiales de hormigon
Fuente: Google

Cubiertas tipo Sandwich

La principal caracteristica de las cubiertas tipo sandwich es que ofrecen una resistencia y

aislamiento térmico que ningun otro material del mercado puede igualar. Estan compuestas por

dos laminas de acero prelacado y galvanizado de primera calidad, una superior y otra inferior,
que dota a toda la estructura de una fuerza sin igual. Dentro de estas dos placas de acero se
encuentra un nacleo central compuesto por espumas rigidas de poliuretano inyectado de alta
densidad.

Figura 32 Cubierta de sandwich
Fuente: Google

Estructuras de cubiertas de acero de Vector activo
«»+ Sistema de vector activo
++ Estructura mixta con elementos que trabajan

a traccion y compresion.

Figura 33 Cubierta acristalada
¢+ Triangulacién aporte rigido al sistema. Fuente: Google

¢+ Ahorro de material por modulacion
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«» Estructura liviana de acero.

. 3]

Figura 34 Piso pododactil i 1 .
Fuente: Google Figura 35 Sistema mixto
Fuente: Google

6.6 PREMISAS AMBIENTALES
En las premisas ambientales se tomaran en cuenta de mantenimiento equilibrado climatologia a

las condiciones para el aprovechamiento del disefio arquitectonico.

++ Trabajar el proyecto con el paisaje adecuando y respetando la topografia haciendo que
esta forme parte del disefio.

¢+ Proponer la vegetacion nativa del lugar

% Crear areas verdes para el esparcimiento, de los usuarios y esto ayudara influenciar en
la salud y en el bienestar.

¢ Reciclaje de aguas grises y sistema de recoleccién de aguas de lluvia para riego de los
campos experimentales.

« Sistemas de ventilacién e iluminacién natural.

¥

NN
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~Jsm

Fachada

Figura 36 Ventilacion natural
Fuente: Google

¢+ Se buscara potenciar el area verde con la implementacion de nuevas plantaciones

arbdreas y contrastar el paisaje entre pasto, agua, grava y arena
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Figura 37 Orientacion
Fuente: Google

6.7 PREMISAS LEGALES

Con base en la convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad en el
programa Nacional para el Desarrollo de las personas con discapacidad 2009 — 2012 y en la
Ley General para la inclusion de las personas con discapacidad, se definen aspectos a
considerar para la aplicacion eficiente de esta norma en el disefio y construccion

infraestructura educativa.

Rutas y circulaciones. - Es la posibilidad de circulacion que tienen todas las personas a
servicios y areas fisicas educativas o educacion superior (mediante pasillos, andadores, puertas
y vanos) contando con las facilidades y libertades para desplazarse horizontalmente y

verticalmente, permanecer en el lugar de forma segura.

a. Laruta accesible tendré por lo menos 120 cm de ancho.

b. Tendra por lo menos 220 cm de altura libres de cualquier obstéaculo.

c. Estara libre de objetos tales como botes de basura, mobiliarios, maquinaria, macetas,
casetas telefonicas, bebederos y otros que limiten, impidan o provoquen tropiezos.

d. Los pavimentos seran continuos sin cambios bruscos de nivel.

e. Estard libre de baches, grietas o piedras sueltas.

Disposiciones generales. - El acceso y circulacidn deberan ser libres y sin obstaculos desde la
calle y desde las areas de estacionamiento de vehiculos hasta las plantas bajas de todos y cada

uno de los edificios de los inmuebles escolares o educacion superior.

a. Acceso minimo 1.20 m. libres de ancho
b. La pendiente maxima permisible sera de 6% y de ancho minimo 90 cm.
c. La superficie de las rampas sera contrastante con el resto de los pavimentos y sera

antideslizante de textura.

91

“INSTITUTO TECNICO PARA LA FORMACION E INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA MOTRIZ PARA LA CIUDAD

DE TARIJA”



d.
e.

Aulas

Area minima para girar con silla de ruedas 1.50 m. a 180° y de 1.40m a 90°
Se eliminaran las estradas o plataformas en la zona de pizarron en aula, laboratorios y

talleres.

El lecho bajo de los pizarrones no debera estar a mas de 90 cm de altura respecto a nivel
de piso terminado.

Se destinaran un espacio por cada 15 alumnos o fraccién de esta cantidad, para el uso
prioritario de personas con discapacidad.

El espacio debera estar libre de obstaculos fijos, no invadira las circulaciones y se

ubicara cercano al acceso.

Laboratorios y talleres

e.

JERARQUIA URBANA Y NIVEL DE 1ra Categoria
EQUIPAMIENTO Técnico Medio
RANGO DE POBLACION (+) 10.000 Habitantes
PENDIENTES MINIMAS 2%

RADIO DE SERCIVIO URBANO 3 A5 Km o 30 min.
MODULO RECOMENDABLE POR AULA 12 alumnos
TURNO DE OPERACION 4 Hrs.

POSICION DE MANZANO Esquina
NUMERO DE FRENTES RECOMENDABLES 2

SUPERFICIE DE CONSTRUCCION 40%
SUPERFICIE DE AREA VERDE 60%

Se dotaran de mobiliarios que permitan a la persona con discapacidad desarrollada sus
actividades.

El mobiliario las mesas de trabajo tendran una altura de 80 cm, a la cubierta y 75 cm
libres en el espacio inferior del mueble con respecto al nivel de piso terminado.

Debera haber por lo menos una taja con altura de 80 cm, cercana al lugar asignando para
la persona con discapacidad.

El pasillo para consultas no debera ser menor a 90 cm de ancho.

Reglamento de la construccion

SISTEMA NORMATIVO DE EQUIPAMIENTO

Gréfico 31 Sistema normativo de equipamientos
Fuente: Elaboracion propia
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Normativa de uso de suelo

El area total del proyecto es de 25805
m2 destinados el 40% de area
construido en planta baja y el otro
60% como area verde y espacios
publicos, con una altura de 3 pisos
méaximo (9 m de altura).
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Los vientos ”egan Figura 38 Normativa de uso de suelo
desde el suroeste. Fuente: Elaboracion propia

s Leyes aplicables:

Aplicar los conceptos de Accesibilidad Universal y Disefio para Todos al urbanismo,
significa lograr que cualquier persona, con independencia de su capacidad o discapacidad,
pueda acceder a una via o un espacio publico urbano, integrarse en él y comunicarse e

interrelacionarse con sus contenidos.
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6.8 PREMISAS ECONOMICAS
Proyecto de Formacion Laboral a Personas con Discapacidad

El Estado Plurinacional de Bolivia cre6 en 2008 el Fondo Nacional de Solidaridad y Equidad,
que de acuerdo con la calificacion del grado de discapacidad asigna beneficios y prioridades
en materia de acceso a vivienda, créditos, formacion, centros de albergue y rehabilitacion,
insercion laboral, fortalecimiento institucional, asi como una asignacion econdémica especial
anual para personas con discapacidad. En ese marco se ha asignado 40 millones de bolivianos

anuales para la ejecucion de programas, proyectos y acciones en beneficio a esta poblacion.

El 10 de marzo del 2010 se aprobd el Decreto Supremo No. 445, que faculta al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Prevision Social la ejecucion del Proyecto de Capacitacion Laboral para
Personas con Discapacidad. Este proyecto se desarrolla en directa relacion con el Ministerio
de Desarrollo Productivo a través de PRO BOLIVIA, bajo la l6gica de capacitacion para

emprendimientos, los cuales seran financiados por esta institucion.

ESTADO

apoYO IMPLEMENTACION DE

FINANCIERO INFRAESTRUCTURA
ESTADO GOBIERNO GOBIERNO
PLURINACIONAL DE AUTONOMO DEL AUTONOMO
BOLIVIA.

?222LAAMENTO PE DE LA PROVINCIA
(MIISTERIO DE CERCADO
EDUCACION -
) (SEDES - SEDEGES) (OMPL — OMT)

e DEPARTAMENTAL Y DEL MUNICIPIO DE CERCADO MEDIANTE EL APOYO
FINANCIERO E IMPLANTACION DE INNFRAESTRUCTURA DE DESARROLLO
e MINISTERIO DE EDUCACION Y LAS DIRECCIONES DE (SEDES — SEDEGES)
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