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RESUMEN

La presente investigacion se realizé con € objetivo de identificar las caracteristicas
psicologicas que predominan en los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia y de los estudiantes de la Facultad de Humanidades, que estudian en la
UAJIMS de Tarija, gestion 2008.

Para dicha investigacion, se selecciond una muestra de 200 estudiantes entre hombres
y mujeres, 100 de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y 100 de la Facultad de
Humanidades, de los que estan cursando primer y segundo afio; esta poblacién se
selecciond por las caracteristicas que pueden presentar, por su edad y por € mismo

semestre en el que estan.

Sobre las caracteristicas psicolégicas que predominan en los estudiantes
universitarios, se realizaron distintos estudios ya sea a nivel internacional, como ser:
“Caracteristicas psicologicas de estudiantes que eligen un area de la Licenciatura en
Psicologia” realizado por Adriana Perfino Espinoza de la Universidad Juarez
Autdénoma de Tabasco, en la cua se puede observar que los alumnos del area clinica
tienden a sentir culpa existencial, aunque se muestran emocional mente estables, poco
ansiosos y con actitud firme... los psicélogos educativos en su mayoria poseen culpa
neuroticala cual no es apropiada para un profesional que continuamente interviene en
escenarios educativos y que existe un contacto directo con nifios en desarrollo. A
nivel nacional se realizaron distintos estudios sobre las caracteristicas psicol6gicas de
los estudiantes universitarios, como ser: “Caracteristicas identitarias de los
Estudiantes de UMSS, gestion 2005”. (Estudio esploratorio y descriptivo) Este
estudio se redizO a cinco Facultades, Medicina, Ciencias y Tecnologia,
Humanidades, Ciencias Juridicas y Politicas, Ciencias Econdmicas. Donde
manifiestan los estudiantes de Medicina, se distingue como variable primordial que
los define e identifica e ser estudiosos ya que €ellos se reconocen en este significante
alavez que son reconocidos por los demas, |o cual les otorga el privilegio de tener un
alto reconocimiento de su carrera, vaa garantizar asu vez € status individual de cada



uno de sus integrantes mas ala de que éstos gerzan o no esta cualidad y les va a
otorgar un lugar de prestigio delimitando su rol social por excelencia... Por Gltimo a
nivel regional, también se han realizado distintos estudios acerca de | as caracteristicas
psicoldgicas, como ser: “Caracterizacion psicoldgica del estudiante de nuevo ingreso
en e programa de psicologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
gestion 2004”. Donde manifiestan, rasgos de dependencia, sensibilidad blanda,
teniendo una tendencia hacia la individualidad, a estar emocionalmente placidos,
camados frente a cualquier estimulo del medio socia y también una ligera tendencia
a una personalidad reservada, caprichosos, inconstantes, débiles para tolerar
frustraciones. En relacion a los valores, el 53% obtuvieron el valor socia como
primer valor y con € 50% obtuvieron e valor tedrico como segundo valor y anti
valor @ religioso. En relacion al nivel de inteligencia, € 75% tienen la capacidad
general normal, para adaptar conscientemente su pensamiento a nuevas exigencias y
deberes, e 25% tienen € nivel intelectual inferior al término medio®.

Por lo cual, se puede decir que es de mucha importancia investigar |las caracteristicas
psicoldgicas de los estudiantes universitarios, porque con estas caracteristicas se
desenvuelven en su entorno familiar, social, estudio y en su trabagjo. Porque a estar en

constante interrelacion con otros, ponen en accion sus caracteristicas personales.

Esta investigacion maneja un enfoque tedrico-empirico y su disefio es descriptivo. El
método tedrico principalmente en la construccion del marco tedrico y en la
interpretacion de los datos, y € método empirico, porque permite la intervencion,
registro, medicion, andlisis cientifica; apoyando la practica de la investigacion. Para
la recoleccion de datos se utilizd los Test Psicol6gicos para medir las caracteristicas
psicoldgicas, cuestionario de personalidad para adultos “16 PF”, el Test de valores, y

el Test de matrices progresivas “Raven” (escala general).

En presente trabgjo de investigacion se identificd las caracteristicas psicoldgicas que

predominan en los estudiantes, en relacién a los rasgos de personalidad, los de

! Manuel Antonio Ichazo Acosta, UAJMS, Tarija 2004.



Tecnologia, tienen la tendencia de trabgjar solos 0 en compafiia de personas que los
considera intelectuales, donde sus intereses pueden estar enfocados a ideas u objetos,
ain a animales, que a personas, son debiles para tolerar las frustraciones, son
aislados, prefieren uno a dos amigos intimos y no a muchos, tienden a ser
progresistas, desplazan su predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”.
Mientras los estudiantes de Humanidades, son emocionamente cambiantes,
inestables, tienen dificultad para controlar sus propias emociones, son sensibles o
susceptibles a las amenazas, son desconfiados, e imaginativos. En cuanto a los
valores que poseen ambas facultades son tedricos, y antirreligiosos. Del nivel de

inteligencia, ambos tienen el nivel de inteligencia entre “término medio y deficiente”.



INTRODUCCION

A menudo la gente habla de la personalidad, como si se tratara de un producto, como
una corbata de colores brillantes que le diera vida a un traje vigjo. No solo eso,
algunas veces hablamos como si |a personalidad consistiera en rasgos atractivos y
admirables. Efecto, encanto, honestidad. Pero no vemos que la personalidad es algo
mucho més complejo de lo que indica € uso ordinario del término, e incluye tanto

rasgos positivos como negativos.

Estas caracteristicas psicologicas son componentes bésicos de las estructuras
mentales e influyen directamente en el comportamiento de las personas, no solo en
alguna de sus é&reas, sino en todas; con ello interactian como hijos, estudiantes,
profesionales, padres, etc.; a mismo tiempo esto es o que nos diferencia de los

demés, de maneraindividual como grupal.

En € presente trabgjo se investigd especificamente sobre las caracteristicas
psicologicas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la
Facultad de Humanidades, porque estas caracteristicas son la base de su personalidad
y se las debe conocer. Porque cualquier problema que se genere ya sean en el ambito
académico, laboral, familiar y personal, tendrd que ver directamente con su
personaidad. Las caracteristicas psicoldgicas engloban los rasgos de personalidad,

losvalores, €l nivel deinteligencia, etc.

Los estudiantes de cada Facultad desarrollaron caracteristicas distintas como ser, los
estudiantes de enfermeria tienen las siguientes caracteristicas de acuerdo a
investigaciones realizadas: anivel persona son alumnos(as) independientesy con ata
capacidad de autonomia, 1o que les permite tomar decisiones propias y sentidas,
mostrandose seguros de las mismas, con relacion alaforma que tienen de aprehender
el conocimiento, buscan lo tangible, lo préactico, siendo metédicos y ordenados en

esta busqueda... A nivel interpersonal, los alumnos(as) demuestran asumir de manera
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natural posiciones de liderazgo para € acance de metas comunes, mostrandose
persuasivos, astutos e incluso audaces para lograr dicho objetivo. Finalmente, se
observa una alta capacidad de asertividad, siendo hébiles en e trato social,

mostrandose conversadores, vivaces y simpaticos...>

Otras investigaciones sobre las caracteristicas psicologicas y estilos cognitivos de
estudiantes de medicina, se inclinaron hacia e polo extraversion (E) describe la
conducta de quienes derivan su motivacion y energia del mundo externo en contacto
con lagente y las actividades, en relacion ala actitud ante lavida, prefieren tomar las
decisiones rapidamente y planificar su vida, tienen preferenciajudging (J)°.

De esta manera se van desarrollando |as caracteristicas psicol gicas en |os estudiantes

universitarios.
Por lo cual en e presente trabajo se desarrollan los siguientes puntos:

- En e primer capitulo se presenta e planteamiento del problema y la
justificacion, donde se hace una descripcion del problema.

- En el segundo capitulo esta el disefio teorico.

- En el tercer capitulo e marco teorico.

- En e cuarto capitulo la metodologia.

- En e quinto capitulo, €l andlisis e interpretacion de |os resultados.

- Por ultimo, las conclusiones y |as recomendaciones.

% Matias Rios Erazo, Laura Moncada Arroyo, Gabriela Llanos Roman, Rosario Santana Gonzdlez,
Herminia Salinas Galvez, Equipo Humanista Departamento de Psicologia, Universidad de Chile, Santo
Tomas.

® Marcela Bitran C%, Denisse Zufiga Pb, Montserrat Lafuente G, Paola Viviani G, Beltran Mena C.
Centro de Educacién Médica, Escuela de Medicina, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
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CAPITULO

1- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La caracterizacion psicolégica es o que uno es, 1o que puede hacer y lo que sabe
COmo persona, es decir, sus atributos personales, de modo que claramente se distinga
de los demas. Esto engloba sus rasgos de persondidad, valores, inteligencia,

aptitudes, etc.

Sobre estas caracteristicas psicol0gicas, rasgos de personaidad, valores, inteligencia,
aptitudes, nos dicen algunos autores. “al igual que tenemos una identidad fisica,
tenemos asi mismo una identidad personal, por lo que cada uno somos conocidos”.
(Dicaprio; 1976). “Los seres humanos, cualquiera que sea su condicion social, su raza
0 su cultura, estan dotados de una personalidad determinada, es decir, de una forma
duradera y estable de pensar, sentir y actuar, que influye en su particular adaptacion
al medio y se manifiesta de modo semejante ante situaciones analogas”.
(Enciclopedia de la Psicologia). “La Personalidad es la organizacion mental total de
un ser humano en cualquiera de los estadios de desarrollo. Comprende todos los
aspectos del caracter humano: intelecto, temperamento, habilidad, moralidad y todas
las actitudes que han sido elaboradas en el transcurso de lavida del individuo”. (H. C.
Warren y LCarmichael, 1930).

En relacion a los valores, Allport nos dice “un valor es un proceso definido que le
permite a un individuo 6 a un grupo social tomar decisiones convenientes sobre qué
fin (necesidad), o medios puede llegar aun fin (meta). (Gordon Allport, 1960; 236).

Segun Allport, 1965. “la inteligencia como el potencial innato que hay en una persona
para redizar juicios apropiados, aprovecharse de la experiencia y afrontar

adecuadamente nuevos problemas y condiciones de vida”.
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Con estas caracteristicas psicolégicas se desenvuelve cada individuo. Hoy nuestra
preocupacion es, los estudiantes en las distintas carreras, tanto en la Facultad de

Cienciasy Tecnologia, como de la Facultad de Humanidades.

A nivel internacional, se han generado distintos estudios acerca del comportamiento
de distintas variables psicoldgicas relacionadas con estudiantes universitarios de
distintas carreras, encontrando un importante nimero de publicaciones gque dan
cuenta de la presencia de variables tales como depresion, ansiedad y ambas. Las
investigaciones en estudiantes de Enfermeria establecen que tanto los mismos
alumnos como los egresados de la carrera manifiestan una alta presencia de
sintomatologia asociada al area mental, tal como estrés, cansancio emociona y
depresion; a nivel persona los estudiantes de enfermeria son aumnos(as)
independientes y con alta capacidad de autonomia, lo que les permite tomar
decisiones propias y sentidas, mostrandose seguros de las mismas. Junto a esto, su
capacidad de insighto de introspecciOn les permite aceptar sus caracteristicas
personales, sean éstas positivas 0 negativas. Con relacion a la forma que tienen de
aprehender el conocimiento, buscan lo tangible, 1o practico, siendo metddicos y
ordenados en esta busqueda. Y en torno a la forma que tienen de percibir e medio
externo, reiteradamente ven € lado positivo de las cosas, buscando a su vez promover
en otros esta forma de mirar é mundo. A nivel interpersonal, los alumnos(as)
demuestran asumir de manera natural posiciones de liderazgo para € alcance de
metas comunes, mostrdndose persuasivos, astutos e incluso audaces para lograr dicho
objetivo. Finalmente, se observa una ata capacidad de asertividad, siendo habiles en
el trato social, mostrandose conversadores, vivaces y simpéticos. A su vez, resulta
importante mencionar que pueden establecer vinculos afectivos fuertes, y cuidan
dichas relaciones llegando incluso a gustar las diferencias existentes, |legando a una

solucién conciliadora entre | as partes.

* Matias Rios Erazo, Laura Moncada Arroyo, Gabriela Llanos Romén, Rosario
Santana Gonzalez, Herminia Salinas Galvez, Equipo Humanista Departamento de
Psicologia, Universidad de Chile, Santo Tomés.
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En otra investigacion sobre las caracteristicas psicolégicas en los estudiantes de
psicologia; se determind que si existen caracteristicas psicol dgicas que comparten los
alumnos que estudian un area determinada, observando que los alumnos del area
clinica tienden a sentir culpa existencial, aunque se muestran emocionalmente
estables, poco ansiosos y con actitud firme... Diferente a €elos, los alumnos
organizacionales parecen tener pensamientos de tipo concreto ubicandoles una baja
capacidad mental; de igual forma, suelen ser seguros de si mismos. Finalmente, los
psicologos educativos en su mayoria poseen culpa neurética la cual no es apropiada
para un profesional que continuamente interviene en escenarios educativos y que
existe un contacto directo con nifios en desarrollo. Aungue su objetividad y paciencia,
son Utiles para disefiar, diagnésticar, desarrollar programas, entre otras funciones, que
un psicologo del area educativa debe redlizar de acuerdo con lo enunciado por
Martinez y Guzméan (2003).°

A nivel naciona se realizaron distintos estudios sobre las caracteristicas psicol0gicas
de los estudiantes universitarios, como ser: “Caracteristicas identitarias de los
Estudiantes de UMSS, gestion 2005”. (Estudio esploratorio y descriptivo) Este
estudio se rediz6 a cinco Facultades, Medicing, Ciencias y Tecnologia,
Humanidades, Ciencias Juridicas y Politicas, Ciencias Econémicas. En los
estudiantes de Medicina, se distingue como variable primordial, que los define e
identifica, e ser estudiosos ya que ellos se reconocen en este significante alavez que
son reconocidos por los demas, lo cual les otorga €l privilegio de tener un ato
reconocimiento de su carrera, les garantiza a su vez € status individual més ala de
que estos gerzan 0 no esta cuadidad y les va a otorgar un lugar de prestigio
delimitando su rol socia por excelencia En Humanidades, vemos que la
caracteristica que mas los define son los rasgos de personalidad, sobre todo en cuanto
al significante de “bohemios” en el que un importante porcentaje se reconoce, aungque

s bien no es e tota de esta poblacién; sin embargo, la mayoria del grupo se

2 Adriana Perfino Espinoza, Universidad Judrez Auténoma de Tabasco, México
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identifica con actividades culturales y de voluntariado, las cuales se constituyen en el
pardmetro que define a este segmento reconociéndose € significante de intelectuales;
significante que a su vez es reconocido y validado por € resto de estudiantes. En
Ciencias Economicas no existe una tendencia que los particularice; sin embargo,... se
constituyen en la sustitucion que los sostiene y les otorga la posibilidad de establecer
una serie de relaciones que les permite enmarcar |as interacciones que podrian incidir
en su futuro ambito profesional, pero que a su vez no se convierte en un objetivo en si

mismo, Sino en un instrumento para conseguir otros objetivos...°

A nivel regiona se han redizado distintos estudios acerca de las caracteristicas
psicoldgicas en los estudiantes universitarios, como ser: “Caracterizacion psicoldgica
del estudiante de nuevo ingreso en € programa de psicologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho, gestion 2004”. Donde manifiestan, rasgos de
dependencia, sensibilidad blanda, teniendo una tendencia hacia la individualidad, al
estar emocionalmente plécidos, calmados frente a cualquier estimulo del medio socia
y también una ligera tendencia a una personalidad reservada, caprichosos,
inconstantes, débiles para tolerar frustraciones. En relaciéon a los valores, € 53%
obtuvieron el valor social como primer valor y con e 50% obtuvieron el valor tedrico
como segundo valor y anti valor € religioso. En relacion a nivel de inteligencia, €
75% tienen la capacidad general normal, para adaptar conscientemente su
pensamiento a nuevas exigencias y deberes, el 25% tienen el nivel intelectual inferior
al término medio’. Estas caracteristicas psicoldgicas estan presentes en cada uno de
los estudiantes en las distintas carreras, tanto en la Facultad de Cienciasy Tecnologia
como en la Facultad de Humanidades y con ella se desenvuelven. De lo cual surge la

siguiente pregunta de investigacion:

¢QUEé car acteristicas psicoldgicas predominan en los estudiantesdela UAJM S

gueestudian las carreras Tecnolégicasy Humanisticas, de la gestion 2008?

® Fernando Marco Antonio Rojas Ayala, UMSS. Cochabamba, 2005.
"Manuel Antonio Ichazo Acosta, UAJMS, Tarija 2004.
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El presente trabgjo de investigacion, tiene el objetivo de describir las caracteristicas
psicoldgicas que predominan en los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia y la Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misagl
Saracho de la ciudad de Tarija del afio 2008. Una vez conocidos |os resultados podra
ayudar a generar un ambiente de compresion, y un trato de igualdad y no de
superioridad entre profesional es de carreras tecnol 6gi cas hacia las humanisticas.

Esta investigacion podra servir como soporte tedrico para futuras investigaciones, a
conocer los rasgos de personaidad, los valores y e nivel de inteligencia que
predomina en los estudiantes, es decir, se aportara en la realizacion de un diagndstico

psicol6gico general.

Ademas, nuestra contribucion sera de manera préactica brindando un diagnéstico sobre
las caracteristicas psicolégicas y proporcionar esta informacion a las autoridades
pertinentes a objeto de crear un gabinete psicolégico para realizar programas de
terapia, conferencias, etc. Para que los estudiantes se comprometan en conocerse mas
a si mismos, sus rasgos de personalidad, sus valores y su nivel de inteligenciay asi

ayudarse uno mismo.
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CAPITULOIII
2-  DISENO TEORICO
2.1- PROBLEMA
¢QUEé car acteristicas psicoldgicas predominan en los estudiantesdela UAJM S
gue estudian carreras TecnolOgicasy Humanisticas de la gestién 2008?
2.2- OBJETIVOS
2.2.1.- OBJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas psicoldgicas que predominan en los estudiantes de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia y de los estudiantes de la Facultad de
Humanidades que estudian en la UAIJMS de Tarija, gestion 2008.

2.2.2.- OBJETIVOSESPECIFICOS

1. Describir los rasgos de personalidad de los estudiantes de Tecnologia y

Humanidades de la UAJMS, gestion 2008.

2. Describir los valores que predominan en los estudiantes de Tecnologia y

Humanidades de la UAJMS, gestion 2008.

3. Determinar € nivel intelectual de los estudiantes de Tecnologia vy

Humanidades de la UAJMS, gestion 2008.

17



2.3- HIPOTESIS

L as caracteristicas psicol 6gicas que predominan en los estudiantes de laUAIJMS de la

Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la Facultad de Humanidades son:

1. Losrasgos de personalidad que predominan en los estudiantes de las ciencias
tecnologicas son: dureza, seguridad y dominancia, mientras que en los
estudiantes de las carreras humanisticas son: sumision, adhesién a grupo,

audacia'y muchatension.

2. Losvaores que predominan en los estudiantes de las Ciencias Tecnoldgicas
son e vaor tedrico y € antivalor e social, mientras en las Ciencias

Humanisticas es el valor socia y e antivalor € utilitario.

3. El nivel de inteligencia de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y

Tecnologiay de la Facultad de Humanidades es término medio.

18



24.-

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE
S

CONCEPTO

DIMENSIONES

INDICADOR

ESCALA

Rasgos de
personalidad

El rasgo representa
tendencias reactivas
generdes y nos indica
caracteristicas de conducta
del  sujeto que son
relativamente permanentes.
El rasgo implica una
configuracion y
regularidad de conducta a
lo largo del tiempo y de las
situaciones. (Cattell 1975)

Factor A:

Sizotimia
Afectotimia

Factor B:
Inteligenciabaja
Inteligencia dta
Factor C:
Pocafuerzadel yo
Muchafuerzadel yo
Factor E:

Sumision

Test de personalidad “16pf”
-Reservado, a€jado, critico, frio.

Abierto, afectuoso, sereno, participativo.

-Capacidad mental genera baa, poca
habilidad parala resolucion de problemas.

Capacidad mental general ata, comprension
y rapidez de aprendizaje

-Afectado por los sentimientos, poco estable
emociona mente.

-Emocionalmente estable, maduro,
tranquilo, se enfrentaalarealidad.
-Sumiso, apacible, mangable, dbcil,

acomodadizo y dependiente.

Bagjo (1,2,3)
Medio (4,5,6)

Alto (7,8,9)
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Dominancia

Factor F:
Desurgencia
Surgencia

Factor G:

Poca fuerza superyo
Mucha fuerza superyo
Factor H:

Timidez

Audacia

Factor |I:

Dureza

-Dominante agresivo, independiente, terco,
obstinado, competitivo.

-Sobrio, reflexivo, serio, cauteloso,

silenciosos, obsesivo.

-Desinhibido, alegre, animoso, hablador,
sociable, comunicativo.

-Despreocupado, poca aceptacion de
normas convencionales, relgado.
-Escrupuloso,  consciente,  responsable,
moralista, perseverante.

-Cohibido, timido, susceptible, retraido,
cautel 0so, aislado, cerrado.

-Emprendedor, cordial, no inhibido,

atrevido, gregario.

-Sensibilidad dura, realista, auto confiado,
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Ternura
Factor L:
Confiable

Suspicaz

Factor M:
Practicidad
Imaginatividad
Factor N:
Sencillez

Astucia

Factor O:

Seguridad

no afectado por sentimientos.

-Sensibilidad blanda, busca atencion y
ayudatierna, idedlista.

-Confiable, adaptable, comprensivo
permisivo, tolerante, respetuoso.

-Suspicaz, dogmético, dificil de engafiar,
exigente, desconfiado.

-Préctico, redlista, objetivo, interesado en
resultados inmedi atos.

-Imaginativo, fantasioso, excentrico,
bohemio, seducible, absorto.

-Franco, natural, sencillo, auténtico, sin
perspicacia, smple.

-Astuto, calculador, mundano, terco, agudo,
desafiante, sociable.

-Apacible, seguro de si, placido, tranquilo,
satisfecho, sereno.
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Inseguridad
Factor Q1.
Conservadurismo
Radicalismo

<<

Factor Q2:
Adhesion al grupo
Autosuficiencia
Factor Q3:
Baaintegracion
Mucho control
Factor Q4.
Pocatension

Muchatension

-Agobiado, inquieto, ansioso, preocupado,
inseguro, culpabilidad.
tradicionales

-Conservador de ideas

arraigadas, moderado.

-Analitico, critico, experimental, liberal, de
ideas nuevasyy libres.

-Dependiente del grupo, falto de resolucion,
inseguro, enrolado.

-Autosuficiente, independiente, lleno de

recursos, decidido.

-Autoconflictivo, descuidado de

sociales.

reglas

-Controlado,  compulsivo,
Ilevado por su autoimagen.

escrupul 0so,
-Sereno, tranquilo, sosegado, satisfecho, no
frustrado, estable.

-Tenso, sobre excitado, irritable, frustrado,
impaciente, inestable.
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Valores

“un valor es un proceso
definido que le permite a
un individuo o a un grupo
socia tomar decisiones
convenientes sobre qué fin
(necesidad), o0 medios
puede llegar a un fin
(meta). Gordon Allport,
1960; 236

Tedrico

Utilitario
Estético
Social
Politico

Religioso

“Test de valores de Allport”

Grado en e que una persona valora la
verdad.

Grado en que una persona se interesa por su
utilidad y practicidad.

Grado en que una personavaloralabelleza.
Tiene un fuerte amor por |las personas.
Vaorariad poder.

Vaoralaunidad y todo | e atribuye a Dios.

ler valor

2do valor

Antivalor
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Inteligencia

La inteligencia como €
potencia innato que hay en
una persona para redlizar
juicios apropiados,
aprovecharse de la
experiencia 'y  afrontar
adecuadamente nuevos
problemas y condiciones
devida.

s+ Capacidad
intelectual

« Razonamiento
anal 6gico

Test de Raven

Habilidad para
resolucion de
problemas.
Capacidad para
comparar 'y razonar
por analogia.

Superior 95-90

Superior a término medio
90-75

75-50
50-50
Término medio 50-25

Inferior a término medio
25-10

10-5
Deficiente 5-0

“Matrices progresivas” escala
general
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CAPITULO 111

3. MARCO TEORICO

En & presente marco tedrico se describira conceptualmente las variables de la
caracterizacion psicologica; es decir rasgos de personalidad, valores, inteligencia, etc.
que permitird analizar e interpretar los resultados obtenidos de los estudiantes de la
Facultad de Tecnologia y Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho.

En ese sentido, se inici0 describiendo lo que es una personalidad, rasgos de
personalidad, valores e inteligencia que son algunas de | as caracteristicas psicol gicas
de cadaindividuo.

3.1.- PERSONALIDAD

3.1.1.- Definiciones

La personalidad fue investigada, desde hace muchos afios atrés y existen centenares
de definiciones. Mencionaremos algunas.

“La personalidad es una organizacion mas o menos estable y duradera del caracter,
temperamento, intelecto y fisico de una persona, que determina su adaptacion Unica al
ambiente. Patron de pensamiento, sentimiento y comportamiento profundamente
incorporado y que persiste por largo periodos de tiempo”. (Enciclopedia de la

Psicologia)

En esta definicién se pueden resdtar tres puntos importantes; primero, que la
personalidad es una organizacion, esto quiere decir que es un sistema bien
organizado no esta ahi por estar; segundo, nos dice que es estable, esto significa que
no esta ahi por un momento, sino que se va formando desde que uno nace y estara

25



hasta que uno muera, el carécter, temperamento, intelecto y lo fisico. Y por ultimo,
nos dice que todo esto determina su adaptacion Unica a cualquier ambiente.

Otras definiciones citadas por diferentes autores.

“La Personalidad es el conjunto de todas las disposiciones, impulsos, tendencias,
apetencias e instintos biologicos innatos del individuo, unidos a las disposiciones y

tendencias adquiridas por experiencias”. (M. Prince, 1924))

En esta definicion encontramos un punto importante, que la personalidad es un
conjunto, es decir, que la personalidad no esta compuesta por una sola cosa, sino que
en ella estén las disposiciones tales como los impulsos, tendencias, apetencias e
instintos biol 6gicos innatos del individuo.

“La Personalidad es la organizacion mental total de un ser humano en cualquiera de
los estadios de desarrollo. Comprende todos los aspectos del caracter humano:
intelecto, temperamento, habilidad, moralidad y todas las actitudes que han sido
elaboradas en el transcurso de la vida del individuo”. (H. C. Warren y LCarmichael,
1930)

En base a esto, se puede decir que la personalidad es una organizacién o conjunto de:
caracter, intelécto, temperamento, habilidad, moralidad, actitudes y lo fisico, las
cuales son estables desde que uno nace hasta que uno muere; todo esto determina su

adaptacion Unica a cualquier ambiente.
Para Gordon W. Allport:

“La Personalidad es una organizacion dindmica en el interior del individuo de los
sistemas psicofisicos que determinan su conducta y sus pensamientos caracteristicos”.
(Allport, 1965)

Y examina brevemente |os conceptos claves de esta definicion:
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Organizacion dinamica. La integracion y otros procesos de organizacion
deben aceptarse necesariamente, para explicar € desarrollo y la estructura de

la personalidad.

Psicofisicos. Este término recuerda que la personalidad no es exclusivamente
mental ni exclusivamente neural (fisica). Su organizacion requiere del

funcionamiento de lamentey del cuerpo en unainextricable unidad.
Sistema. Todo sistema es un compleo de el ementos en mutua interaccion.
Determinan. La personaidad es algo y hace algo.

Caracteristicos. Toda conducta y todo pensamiento son caracteristicos de la

personay son Unicos, existen solamente en un individuo.

Conducta y pensamiento. Estos dos términos sirven como tabla rasa para
designar todo lo que puede hacer. Lo que principa mente hace es adaptarse a
su ambiente. Pero no seria acertado definir la personalidad Unicamente en
términos de adaptacion. No solamente nos adaptamos a medio, sino que nos
reflggamos en é. Tratamos de dominarlo y algunas veces |o conseguimos. La
conducta y € pensamiento sirven para la supervivenciay € crecimiento del
individuo. Son modos de adaptacion a medio y de accion sobre é mismo,
originados por la situacion ambiental en que se encuentra € individuo, modos
elegidos y dirigidos por los sistemas psicofisicos comprendidos en nuestra
personalidad. (Ibid.)

Haciendo una comparacion entre la definicion que da Allport con las anteriores, se
puede decir que Allport encierra todos los aspectos que mencionan |os otros autores
en sus definiciones. Allport considera a la personalidad como una organizacién
dindmica, que integra otros procesos de organizacion, es decir, que la personalidad no
es estatica, Sino que esta en constante interaccion; otros autores también mencionan a

la personalidad como una organizacién mental total.
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Otro aspecto que menciona Allport es que la personalidad determina su conducta, es
decir, que la personalidad es algo y hace algo, y otros autores mencionan que la
personalidad es una organizacion que determina su adaptacion Unica al ambiente. De
esta manera Allport encierra estos aspectos y otros mas que no mencionan otros

investigadores.

Con todo esto, se puede decir que la definicidn de Allport esta méas completa que las

otras definiciones, por |o que se latomara en cuenta en estainvestigacion.
3.1.1.1.- L a personalidad como un sistema

Segun Allport “El interés en las teorias sistematicas es cada vez mayor en psicologia,
aungue no aumenta con tanta rapidez como en otras ciencias. ...es preferible admitir
que todos los organismos vivientes participan del caracter de sistemas abiertos”. (G.

W. Allport, 1974) y menciona cuatro criterios:
1. Hayingresoy regreso de materiay de energia.

Lateoriadel estimulo y larespuesta en su forma mas pura se concentra en este
criterio con la virtua exclusion de todos los demés. Sostiene que entra un

estimulo y se emite una respuesta.

2. Debido alaadquisicion y conservacion de estados (homeostéticos) firmes, la
intrusion de energia exterior no desbarata seriamente la forma y e orden
interior. Las exigencias de los estados firmes en los sistemas abiertos es
aceptada tan ampliamente en la teoria de la personalidad que necesita muy
pocas explicaciones. Satisfacer |as necesidades, reducir latension y conservar
el equilibrio, en la mayor parte de las teorias, la formula basica de la

dindmica de |la personalidad.

3. Hay generamente un aumento de orden sobre e tiempo, debido a

acrecentamiento de la complejidad y la diferenciacién de las partes.

28



4. Finamente, por lo menos en € nivel humano, hay algo més que recepcién y
expulsién de materiay energia; hay un extenso intercambio con € medio.

3.1.2.- Rasgos de personalidad

Antes de citar agunas definiciones se debe resadtar o que aportd Allport y lo
reconocen otros investigadores: “de la construccion del 16PF, tenemos que citar a
Allport y Odbert, autores que tuvieron una gran aportacién a este modelo de rasgos.
Sin lugar a dudas, W. Allport ha sido uno de los maximos representantes de la
psicologia de los rasgos”. (B. Sandin y P. Chorot, 1990).

Allport se dio cuenta que las personas confundian el término rasgos, entendian el
concepto como cuando alguien describe a otra persona o cuando concluimos la
personalidad en virtud de unos test, en vez de considerar aquellas caracteristicas
como: Unicas e individuales de la persona. Finalmente, cambié e concepto por
“disposiciones”. Y a una disposicion personal la define como “una estructura
neuropsicolégica generalizada (peculiar del individuo), con la capacidad de
interpretar y manegjar muchos estimulos funcionalmente equivaentes, de iniciar y
guiar formas consistentes (equivalentes) con un comportamiento adaptativo y
estilistico”.

“Una disposicion personal produce equivalencias en funcién y significado entre
varias percepciones, creencias, sentimientos y acciones que no son necesariamente
equivalentes a mundo natural o a la mente de cualquier otro. Una persona con la
disposicion personal “miedo al comunismo” puede incluir rusos, liberales, profesores,
huelguistas, activistas sociales, ecologistas, feministas y asi sucesivamente. Esta
persona “meteria a todos dentro del mismo saco” y responderia a cualquiera de ellos
con un grupo de comportamientos que expresen su miedo: haciendo discursos,

escribiendo cartas de denuncia, votando, armandose, volviéndose rabioso, etc.”

“Las disposiciones son concretas, facilmente reconocibles y consistentes en nuestro

comportamiento”. Es verdad, esto se puede verificar, aunque no es posible palpar
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estas disposiciones, pero son concretas;, porgue son internos, pero se manifiestan,
entonces, se las puede reconocer facilmente, ademés que son consistentes en nuestro

comportamiento.

Allport defiende que los rasgos son esencialmente Unicos de cada persona. EI “miedo
al comunismo” de una persona no es igual al del otro. Y verdaderamente no podemos
esperar creer que € conocimiento de otras personas nos va a ayudar a comprender a
la primera. Por esta razon, Allport defiende con fortaleza lo que é Ilama métodos
ideogréficos (métodos que se focalizan en @ estudio de un solo individuo a través de
entrevistas, andlisis de las cartas o diarios, y demés). Actuamente conocemos este

método como cualitativo.
3.121.- Diferenciacion derasgos o disposiciones

La diferenciacion que hace de los rasgos o disposiciones Allport: son rasgos comunes
o disposiciones, los rasgos centrales son la piedra angular de la personalidad, rasgos
secundarios, rasgos cardinal es que describe de |a siguiente manera:

a) Rasgos comunes o disposiciones

Allport reconoce “que dentro de cualquier cultura particular, existen rasgos comunes
o disposiciones; unas que son parte de esa cultura y que cualquiera reconoceria y
nombraria. En nuestra cultura, diferenciamos con frecuencia alos introvertidos de los
extravertidos o entre los liberales y 1os conservadores, y todos sabemos (burdamente)
a qué nos referimos. Pero otra cultura podria no reconocerlo. Por giemplo, ¢qué

significarialiberal y conservador en la Edad Media?”
b) Rasgos o disposiciones centrales

El autor defiende también “que algunos rasgos estan mucho mas atados al proprium
(el propio yo de cada uno) que otros. Los rasgos centrales son la piedra angular de la
personalidad. Cuando describimos a alguien, con frecuencia usamos palabras que se
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refieren a los siguientes rasgos centrales:. listo, tonto, salvaje, timido, chismoso, etc.
Gordon ha observado que la mayoria de las personas tienen entre cinco y diez de

estos rasgos”.

C) Rasgos o disposiciones secundarios

También existen los llamados “rasgos secundarios, aquellos que no son tan obvios 0
tan generdes, o tan consistentes. Las preferencias, las actitudes, los rasgos
situacionales, son todos secundarios. Por ejemplo, “él se pone rabioso cuando intentas
hacerle cosquillas”; “aquélla tiene unas preferencias sexuales muy inusuales”; o “a

éste no se le puede llevar a restaurantes”.

d) Rasgos cardinales

Los rasgos cardinales, “son aquellos rasgos o disposiciones que tienen algunas
personas que practicamente definen sus vidas. Aquel que, por giemplo, pasa toda su
vida buscando fama o fortuna, 0 sexo, es una de ésas. Ejemplo, con frecuencia,

usamos personajes histéricos especificos para nombrar estos rasgos cardinales:

Scrooge (el avariento tipico -- personaje del libro de Dickens de “Una Historia de
Navidad” N.T.); Juana de Arco (heroica y sacrificada); Madre Teresa (servicio
religioso); Marqués de Sade (sadismo); Maquiavelo (maquiavélico, crueldad politica)
y demas. Relativamente pocas personas desarrollan un rasgo cardina y si |o hacen, es

en un periodo bastante tardio en la vida”.

Todos estos rasgos o disposiciones poseemos todos los seres humanos, pero la
diferencia esta que tenemos, en mayor 0 menor grado, cada una de las disposiciones,
nadie las posee en igual grado; ésto nos diferencia el uno del otro. A esto todos los
investigadores argumentan en las mismas definiciones que dan:

“El rasgo representa tendencias reactivas generales e indica caracteristicas de

conducta del sujeto que son relativamente permanentes. El rasgo implica una
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configuracién y regularidad de conducta a lo largo del tiempo y de las situaciones”.
(Cattell 1975)

“Un rasgo de personalidad es una forma de comportarse estable y duradera, que va
mas alla de un simple estado de animo. En este sentido, se dice que una persona es
nerviosa, por gemplo, cuando € nerviosismo constituye una manifestacion
permanente en ella, y que esta nerviosa cuando el nerviosismo es circunstancial”.

(Enciclopedia de la Psicologia)

“Las personas se diferencian segln sus rasgos de personalidad. Asi, si en una
reunion, una persona tiende a mantenerse callada y aparte, puede pensarse que posee
el rasgo de personalidad de timidez, mientras que s otra se muestra participativa y
conversadora, puede suponerse que posee el rasgo de sociabilidad”. (Enciclopedia de

laPsicologia)

3.122.- Cuestionario de personalidad para adultos “16 PF” autor
Raymond Cattell.

Como ya dijimos anteriormente “de la construccion del Tets 16PF, tenemos que citar
aAllport y Odbert, autores que tuvieron una gran aportacion a este model o de rasgos.
Sin lugar a dudas, W. Allport ha sido uno de los maximos representantes de la
psicologia de los rasgos”. (Ibid.). El que construyé el cuestionario de personalidad
para adultos “16 PF” fue Allport.

En presente trabajo se utilizo el cuestionario de personalidad para adultos, “16 PF” de
Raymond Cattell. Este cuestionario evalUa y describe los rasgos de personaidad en

adultos, mediante €l inventario de los 16 factores bipolares en nueve niveles que son:

bajodel 1 a 3, mediodel 4a 6, yaltodel 7al 9.

Descripcion breve de cada uno de los 16 factores de la personalidad:
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Factor “A”
Retraido — Reservado Versus Sociable — Extrovertido
Retraido — Reservado (Sizotimia) Niveles 1,2,3

El individuo que recibe una calificacion baja, tiene la tendencia de ser estirado, frio,
rigido, reservado. Le gusta trabajar solo 0 en compafia de personas que é considera
intelectuales. Le agradan las cosas materiales y la discusion, cuando se exponen
puntos de vista diferentes. ES persona precisay rigida en la manera de hacer las cosas
con relacion a la generalidad de las gentes, algunas veces puede ser criticon,

obstructivo, acaparador y excluyente.
Sociable — extrovertido (Afectotimia) Niveles 7,8,9

El individuo que recibe un alto puntge en este factor A tiene la tendencia a ser de
buen genio, fécil de tratar, cooperar, amable con la gente y adaptable. Le gustan las
ocupaciones que tienen que ver con las gentes 'y poco con las cosas materiales. Tienen
la tendencia a formar o integrarse en grupos activos y es generoso de las criticas,

ligeramente menos responsable y preciso en sus obligaciones y en su trabgjo.
Factor “B”

Lento versusrapido

Lento (menos inteligente) Niveles 1,2,3

El individuo que obtiene una bagja calificacion en este factor tiende a ser lento o
despacioso en sus actos, en su percepcion y en su actividad mental. Es de poca
energia y demorado para aprender. Tiene poco gusto y poca capacidad para las

formas altas de los conocimientos y tiende a ser en formarusticay burdo.
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Répido (Masinteligente) Niveles 7,8,9

El individuo que recibe una calificacion alta en este factor posee aptitud para percibir
y comprender las cosas con rapidez, es inteligente y aprende pronto. Generalmente es

persona cultay de caracter, y poseedora de una actividad mental rdpida. Es brillante.
Factor “C”

I nfantil — emotivo versus maduro — estable

Infantil — emotivo (poca fuerzas del yo) Niveles 1,2,3

El individuo que tiene un puntaje bao, tiende a ser emocionalmente inmaduro e
impulsivo, débil paratolerar las frustraciones, evasivo, rehuye la toma de decisiones,
de nervios fatigados, que facilmente se enoja con las cosas y la gente. Generalmente
es insatisfecho y poseedor de varios sintomas neuréticos, tales como fobias,

perturbaciones del suefio o problemas psicosomaticos.

Maduro — estable (Mucha fuerza del yo) Niveles 7,8,9

El que tiene un puntge alto en este factor, tiende a ser maduro, firme, persistente
desde € punto de vista emocional, camado, flematico, realista en cuanto alaviday
sus problemas y sus posibilidades, poseedor de una gran fuerza moral. Generalmente
posee explicaciones completas o una filosofia integra sobre la vida. Es capaz de

mantener unamoral alta en un grupo.

Factor “E”
Sumiso — humilde ver sus Dominante — autoritario
Sumiso — humilde Niveles 1,2,3

El individuo cuyo puntaje es bajo, tiende a ser un seguidor de los demés, a depender

de otras personas, a ir con € grupo, a someterse, es suave, complaciente, manso,



tranquilo, obediente, es tierno y expresivo, docil y humilde, impunitivo, pero se
disgusta con facilidad.

Dominante — autoritario, Niveles 7,8,9

El que obtiene una alta calificacion es este factor, tiende a ser progresista, seguro de
si mismo, positivo, agresivo, polémico, jactancioso, valiente en su manera de
enfrentar las situaciones, extrapositivo. Algunas veces puede llegar a ser solemne y
estricto.

Factor “F”
Taciturno — sobrio versus Entusiasta — alegre
Taciturno — sobrio (Resurgencia) Niveles 1,2,3

Un bajo puntgje en este factor F indica que € individuo posee la tendencia a ser
taciturno, reticente, introspectivo, sobrio, retraido. A veces es incomunicativo,

melancadlico, languido, suave, preocupado e incapaz de relgjarse.

Entusiasta— Alegre (Surgencia) Niveles 7,8,9

El individuo gque obtiene alta calificacion en este factor, es aegre, charlatan, franco,
animoso, enérgico, expansivo. Con frecuencia se le elige como lider o dirigente de

grupos por su buen humor e ingenio.

Factor “G”

Variable versus Constante

Variable (Slper yo bgjo) Niveles 1,2,3

El individuo que obtiene una calificacion baja, tiene la tendencia a ser caprichoso,
irresoluto, inconstante, renunciador, voluble, frivolo. A veces es indolente y falto de
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normas interiores de conducta, negligente en los deberes sociaes, inmaduros y
relgjados.

Constante (Super yo alto) Niveles 7,8,9

Un puntgje ato indica que se trata de un individuo de carécter fuerte, responsable,
decidido, enérgico, bien organizado. Generalmente es muy conciente Yy
emocional mente maduro y estable. Tiene un gran respeto por los principios morales y

prefiere ala gente eficiente, es atento con sus comparieros.

Factor “H”

Timido ver sus Aventurado — audaz

Timido (Thectia) Niveles 1,2,3

El individuo que obtiene calificacion baja tiene la tendencia a ser timido, retraido,
aislado, cauteloso, fugitivo, generalmente tiene complgjo de inferioridad. Tiene la
tendencia a expresarse con lentitud, prefiere uno a dos amigos intimos y no muchos, y
no es capaz de mantenerse en contacto con todo lo que esta sucediendo a su
arededor.

Aventurado — Audaz (Permia) Niveles 7,8,9

El individuo que obtiene un puntge ato tiene la tendencia a ser sociable, gregario,
cordial, arriesgado, dinamico, espontaneo. Es poseedor de respuestas emocionales en
abundancia. Se entiende facilmente con la gente en todas las circunstancias y soporta
situaciones emocionales sin fatigarse. Tiene lainclinacion a ser sentimental y a tener

siempre interés en €l sexo opuesto.
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Factor “1”

Racional — Dureza versus Emocional — Ternura

Racional — Dureza (Harria) Niveles 1,2,3

Una baja calificacion indica que € individuo posee la inclinacion a ser préctico,
masculino, 16gico, independiente y autosuficiente. A veces es duro y cinico. Tiene
aptitudes para mantener a un grupo operando sobres bases préacticas y no demuestra
ansiedad.

Emociona — Ternura (Prensia) Niveles 7,8,9

El individuo que recibe una alta calificacion en este factor, tiene la tendencia a ser
muy tierno, imaginativo, artistico, sofiador, dependiente, inmaduro. Algunas veces es
exigente y poco practico. Le chocan las personas ordinarias y los trabajos pesados.
Tiene latendencia a alterar la moral del grupo de trabgjo con comentarios negativos.

Se angustia facilmente.

Factor “L”

Confiado ver sus Desconfiado

Confiado (Alaxia) Niveles 1,2,3

El individuo que recibe un puntaje bajo tiene latendencia a estar libre de dudas, celos
y envidias, es respetuoso de los demas, muy bueno para trabajar en grupo, tolerante
de los errores de | as personas, comprensivo y de facil adaptacion.

Desconfiado (Protension) Niveles 7,8,9

El individuo que tiene una calificacion ata, posee la tendencia a ser poco fiable.

Frecuentemente esta interesado en si mismo. Es presumido y piensa demasiado en su
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vida interior. Generalmente, no le importan los demas, es inadecuado para trabajar en
grupo.

Factor “M”
Convencional — practico ver sus Excéntrico — imaginativo
Convencional — practico (Praxernia) Nivelesl,2,3

Quien obtiene una calificacion baja tiene la tendencia a ser practico y ansioso de
hacer las cosas como deben hacerse. Se preocupa por todo y es capaz de mantener €

control de si mismo en momentos criticos. Es bastante correcto y cuidadoso.
Excéntrico — imaginativo (Autia) Niveles 7,8,9

El individuo que obtiene un ato puntge, tiende a ser poco convenciona y no
importarle la demas gente. A veces hace escenas emocionaes y llega a tener cierto
grado de irresponsabilidad. Es bohemio, carente de sentido practico con

el ucubraciones imaginativas.

Factor “N”

Simple - amorfo versus sofisticado — agudo

Simple — amorfo (Candidez) Niveles 1,2,3

El individuo que obtiene una calificacion baja, tiene la tendencia a ser demasiado

sencillo, poco estilizado, muy simple. Es ingenuo, no es brillante, se satisface

facilmente. A veces esrudo y vulgar.

Sofisticado — agudo (Agudeza) Niveles 7,8,9
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El que obtiene una alta calificacion tiene latendencia a ser cuidadoso, experimentado,
mundano, desafiante. Es terco y analitico. Es intelectualmente calculador y poco

inclinado aencontrar solucion alas situaciones dificiles.
Factor “O”

Confiado - placido versus Inseguro — agresivo
Confiado — pléacido (Seguridad) Niveles 1,2,3

Quien recibe una baja calificacion posee la tendencia a ser placido, de nervios
inalterables, muy confiado en si mismo y en sus habilidades para mangjar situaciones

y se siente siempre seguro de si mismo.

Inseguro — agresivo (Cul pabilidad) Niveles 7,8,9

La persona que ha recibido un puntaje alto en este factor posee la tendencia a padecer
depresiones, a estar preocupado, a evitar a la gente. Generamente vive muy
preocupado de los cambios de su estado de animo. Esta inclinado a tener sentimientos
de ansiedad. No se siente aceptado por |0s grupos ni con espiritu para participar en

ellos.

Factor “Q1”

Rutinario — Conservador versus|Innovador — experimentador
Rutinario — Conservador (Conservadurismo) Niveles 1,2,3

El individuo que obtiene baa calificacion tiende a ser demasiado moderado,
tradicionalista, conservador. No le gustan las situaciones nuevas y Se opone a
cualquier cambio. No es imaginativo y se encuentra siempre demasiado satisfecho de

si mismo y delas cosas y situaciones que le rodean.
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Innovador — experimentador (Radicalismo) Niveles 7,8,9

El individuo que obtiene puntgjes altos se interesa en cuestiones intelectuales. Con
frecuencia resulta defendiendo ideas nuevas. Siempre esta bien informado y le gusta
experimentar. No tiene tendencia a moralizar y es tolerante con las cosas que no estan
bien del todo.

Factor “Q2”

Dependiente— gregario versus Autosuficiente

Dependiente — gregario (Adhesion del grupo) Niveles 1,2,3

Quien recibe una bgja calificacion prefiere trabajar dependiendo de alguien. No le
gusta tomar decisiones Sino junto con otras personas. Le agrada mucho la aprobacion
de los demésy de la sociedad. Goza de que le admiren. No es individuo muy resuelto

y esindeciso.
Autosuficiente Niveles 7,8,9

La persona gue recibe un puntgje ato, estd acostumbrado a hacer las cosas como le
parecen que deben hacerse. Es independiente, toma decisiones personales y actlia por
si mismo. Sin embargo, no es necesariamente un individuo dominante en cuanto a sus

relaciones con los demas

Factor “Q3”

Descontrolado - relajado ver sus Controlado

Descontrolado — relgjado (Tension enérgica baja) Niveles 1,2,3

El que recibe un bajo puntaje tiende a ser poco controlado y de un carécter disparegjo.

No es demasiado respetuoso con los demés. Es explosivo y poco cuidadoso.
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Controlado (alto autoconcepto) Niveles 7,8,9

El individuo que recibe una alta calificacion tiene la tendencia a poseer un gran
control sobre si mismos, adominar sus emociones. Tiende a ser muy considerado con
los demas y muy cuidadoso. Sin embargo, algunas veces es demasiado obstinado. Un
verdadero lider tiene un alto puntaje en este factor.

Factor “Q4”
Estable versus Tenso
Estable (Pocatension) Niveles 1,2,3

La persona que obtiene una calificacion baja posee una buena estabilidad emocional.

Esta, por consiguiente, libre de tensiones emocionales, de impaciencia nerviosa.
Tenso (Tension enérgica ata) Niveles 7,8,9

La persona que obtiene un ato puntgje, tiende a ser excitable, desasosegado, irritable,
impaciente, con frecuencia se siente demasiado fatigado, pero es incapaz de

mantenerse inactivo. No tiene una buena visiéon de grupo.

3.2- VALORES

Para Allport, “un valor es un proceso definido que le permite a un individuo o a un
grupo socia tomar decisiones convenientes sobre qué fin (necesidad), o medios
puede llegar a un fin (meta). Desde una perspectiva dinamica, los valores son
productos sociales aprendidos, impuestos sobre un individuo, y que se incorporan
lentamente hasta € punto en que el sujeto los acepta. Se puede considerar que los
valores son estandares conceptuales relativamente estables, explicitos o implicitos,

gue guian a una persona en su seleccidn de objeto, actividades, y objetos, meta para
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satisfacer sus necesidades psicol 6gicas. También constituyen €l criterio con € que un
individuo valora su sistema de necesidades. Hasta cierto punto, puede parecer que un
valor actla como una necesidad, aunque en realidad un valor estd en funcion de la
transaccion de valoracion, no del objeto. Un objeto o actividad meta no “posee
valor”, ya que el valor es sélo un criterio de seleccion o rechazo. Es apropiado decir
gue un individuo vaora un objeto o actividad, pero ha de recordarse que a la
valoracion la hace € individuo, y es un proceso interno de seleccion o rechazo. El
objeto o la actividad tan solo se rechaza o elige. Como tal, nada posee”. (Gordon
Allport, 1960; 236).

En sintesis, se puede decir que un valor ayuda a tomar decisiones cualquiera que sea
el fin o la metay este a la vez es aprendido, impuesto, hasta € punto que uno lo

acepta.

3.2.1.- Definicién

“Un valor es una creencia con lo que el hombre trabaja de preferencia. Es una
disposicidn cognitiva, motora y sobre todo profunda”. (E. Spranger, Formas de Vida,
1935; 530).

3.2.2.- Tiposdevalores

Spranger, citado por Allport, “describe seis principales tipos de valores. Afirma que
toda persona, en nuestra época, puede considerarse proxima a una o a varias de estas

direcciones de valores, aunque no encaje perfectamente en ninguna”. Ellas son:

3.2.2.1.- Tebrico.- El interés predominante del hombre teérico “ideal” es el
descubrimiento de la verdad. En la prosecucion de este objetivo adopta una actitud
“cognitiva” caracteristica; busca identidades y diferencias y hace abstraccion de si
mismo en los juicios sobre la belleza o la utilidad de los objetos. Buscando

unicamente observar y razonar. Como los intereses del tedrico son empiricos, criticos
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y racionales, ha de ser necesariamente un intelectual, frecuentemente un cientifico o
un filésofo. Su principal objetivo en la vida consiste en ordenar y sistematizar sus

conoci mientos.

3.2.2.2.- Utilitario.- EI hombre utilitario “ideal” se interesa caracteristicamente por lo
que es Uutil. Basado originalmente en la satisfaccion de necesidades corporales (auto
preservacion), € interés por lo Util se desarrolla, abarcando los asuntos practicos del
mundo de los negocios. produccion, mercado, consumo de mercancias, elaboracion
de créditos, acumulacién de riqueza tangible. Este tipo es completamente “practico” y
concuerda bastante bien con el concepto corriente del hombre de negocios americano.
El hombre utilitario quiere que la educacion sea practica'y considera el conocimiento
no aplicado como un despilfarro. Es muy probable que confunda el lujo con la

belleza.

3.2.2.3.- Estético.- EI hombre estético considera que los valores més altos son la
formay la armonia. Cada experiencia es juzgada desde el punto de vista de la gracia,
lasimetriay lafinura. EI hombre estético considera que lo verdadero es equivalente a
lo bello o afirma que hacer que una cosa sea hermosa, es mil veces mas importante

gue hacer que sea verdadera.

3.2.2.4.- Social .- Para € tipo ideal, €l més elevado valor es e amor a otras
personas, a una o0 a varias, conyugal, filia, de amistad o filantrépico. Tiende a
considerar frias e inhumanas las actitudes tedrica, utilitaria y estética. En su forma
mas pura, € interés social es atruista y tiende a aproximarse estrechamente a la
actitud religiosa.

3.2.2.5.- Politico.-  El hombre politico se interesa primariamente por € poder. Sus
actividades no se limitan necesariamente a la politica, pero sea la que fuere su
vocacion, siempre busca e poder. Los dirigentes de cualquier campo de accion

conceden gran valor al poder.
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3.2.2.6.- Religioso.- El mas alto valor del hombre religioso puede denominarse
unidad. La persona perteneciente a este tipo es mistica y trata de comprender €

COSMOs como un todo, arelacionar a'si mismo con la abarcadora totalidad.

3.3.- INTELIGENCIA

Allport, 1965, expresa la importancia de incluir a la inteligencia entre los materiales
componentes de las partes, etc. de la personaidad, porgque la inteligencia esta de
algiin modo estrechamente relacionada con el sistema nervioso central, que pertenece
al caudal hereditario del individuo junto con € sistema neuroglandular subyacente a

la constitucion corpora y a temperamento.

“La inteligencia es la capacidad del sujeto para adaptarse a un ambiente o0 a varios,
para realizar abstracciones, pensar racionalmente, solucionar problemas, aprender
nuevas estrategias por medio de la experiencia o llevar a cabo comportamientos
dirigidos a metas. Nos referimos a un conjunto de aptitudes, relacionadas con €
procesamiento de la informacion, que nos permiten desenvolvernos con éxito en un

determinado ambiente”. (Enciclopedia de |a Psicologia)

Segun Allport, 1965. La mayoria de los escritores definen a “la inteligencia como el
potencial innato que hay en una persona para readizar juicios apropiados,
aprovecharse de la experiencia y afrontar adecuadamente nuevos problemas y

condiciones de vida”.

3.3.1.- Test deRaven (matrices progresivas, escala general)

El Test que se utilizd6 para el presente trabajo de investigacion fue, “Matrices
progresivas, escala general, RAVEN, e nombre del Test, lleva el mismo nombre del

autor, del psicologo inglés, J. C. Raven, Director de Investigaciones Psicologicas de



“The Crishton Royal” (Dumfries)” (Test de matrices progresivas, cuaderno de
matrices, escala general, seriesA, B, C, D y E, 1956; 19).

“Mediante el test de las Matrices Progresivas, se mide la capacidad de una persona
para aprehender figuras sin sentido, presentadas a su observacion, percibir sus
relaciones reciprocas, entender la indole de la figura que completa cada sistema de
relaciones y, por tanto, para desarrollar un método de razonamiento l6gico. La escala
consiste en 60 problemas divididos en 5 series de 12 cada una. El primero de cada
serie es de la mayor evidencia posible, a paso que los siguientes se vuelven
progresivamente mas dificiles.

El propio ordenamiento de los test da a examinado el entrenamiento tipico del
método de trabgjo. Las cinco series ofrecen al sujeto otras tantas oportunidades para
comprender e método de trabajo, y cinco valoraciones progresivas de su capacidad
de actividad intelectual. A objeto de asegurar el mantenimiento del interésy de evitar
la fatiga, las figuras estan nitidamente presentadas, dibujadas con precision, y, en lo

posible, son gratas alavista

La escala ha sido ideada para abarcar la totalidad de los niveles del desenvolvimiento
intelectual, a partir del momento en que e nifio es capaz de aprehender |la idea de
descubrir la pieza ausente para completar un dibujo. Es lo suficientemente amplia
como para proporcionar una valoracion confiable de la capacidad individua para
comparar y razonar por analogia, sin ser indebidamente fatigosa o psicol 6gicamente
dificil de mangjar. Los puntajes obtenidos por los adultos tienden a agruparse en la
mitad superior de la escala, pero la diferenciacion entre elos plantea arduos

problemas.

Cualquiera sea la edad de los sujetos, a todos se les dan exactamente las mismas
series de problemas y en el mismo orden, y se les pide que trabagen con su velocidad
acostumbrada, sin interrupcién, desde lainiciativa hasta el fin de la Escala. En virtud

de que €l orden de los problemas suministra el entrenamiento estandar en el método
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de trabgjo, esta Escala puede autoadministrarse o aplicarse en forma individual o
colectiva. Las soluciones de cada sujeto se registran en un protocolo de prueba
especial y e mismo cuaderno de test puede utilizarse repetidamente. El puntgje total
de las respuestas del sujeto proporciona el indice de su capacidad intelectual, -
cualquiera sea su nacionalidad o educacién. Los puntajes con que cada una de las 5
series contribuyen a puntgje total del sujeto, permite establecer la consistencia de la

valoracion y € significado psicol 6gico de | as discrepancias en sus resultados.

La escala tiene un re-test de confiabilidad variable con la edad, 83 a 93. Su
correlacion con e Test de Terman-Binet es de 86 y se ha establecido que tiene una
saturacion g de 0.82.

Conviene caracterizar la Escala como un test de observacién o pensamiento
inteligente. En si mismo no constituye un test de “inteligencia general”, y siempre
serd un error considerarlo como tal. Cada problema de la escala es, en rigor, la
“madre” o “fuente” de un sistema de pensamiento: de ahi su nombre de “Matrices
Progresivas™” (Test de matrices progresivas, cuaderno de matrices, escala general,
seriesA, B, C, D y E, 1956; 49-50).

3.3.1.1.- Factor General (G) y € factor especial (S)

Spearman, (1927) citado por Zsekely (1966) descubrié un factor general que designé
con la letra (G) que es completamente individual y constante y que acompafa a
individuo durante toda la vida, y otro factor especifico (S) que no solo es distinto en
cada ser humano, sino que cambia constantemente en él, adaptandose a su capacidad.
Para Spearman € factor G, es general y seria la base comin de toda actividad
intelectual, sostiene también que G, es € factor que produce lo que Ilamamos una
inteligencia adecuada. Este autor también lo [lamo energia mental y a ésta la definid
como un flujo del sistema nervioso que ha adquirido calidad mental en los
elementos de corteza cerebral; formulé tres leyes fundamentalmente para estos dos

factores;
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a) Ley de laintrospeccion: los hombres tienen € grado mayor o menor el poder
de observar 10 que pasa en su propio espiritu, € test mental no han medido esta

capacidad mental de introspeccion.

b) Ley de la educacion de relaciones: cuando en la conciencia se dan dos o mas
contenidos (ideas), € hombre es capaz, en cierta medida, de concebir mentalmente las

relaciones esenciales que existen entre ellos.

C) Ley de la educacion de correlaciones: si en la conciencia contiene y alavez
unarelacion, es capaz en cierta medida de concebir laideainicial gue corresponde a

esta Ultima.

3.3.1.1.1.- Clasificacion segun € puntaje obtenido del Test Raven

Rango I. “intelectualmente superior”: si su puntaje iguala o sobrepasa el percentil 95.

Rango Il. “definidamente superior en capacidad intelectual al término medio”: si es
igual o sobrepasa €l percentil 75. |1 +: i su porcentgje iguala o sobrepasa e percentil
90.

Rango I1l. “intelectualmente término medio”: si el puntaje cae entre los percentiles 25
y 75. Il +: si su porcentgje sobrepasa la mediana, es decir, €l percentil 50 de su edad,;

[1l -: s es menor que lamediana.

Rango IV. “definidamente inferior en capacidad intelectual al término medio”: si su

puntaje es igual o menor a percentil 25; IV-: si esigual o menor a percentil 10.

Rango V. “deficiente mental”: si es igual o menor al percentil 5 de su mismo grupo
de edad. (Test de matrices progresivas, cuaderno de matrices, escala general, series A,
B, C, Dy E, 1956; 52).

3.3.1.1.2.- Determinacion del tipo mental
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Segun J. C. Raven, “en relacion con el empleo de test de Raven para la determinacion
tipolégica del sujeto, desde & punto de vista mental, hemos observado (1949) que al
menos en la exploracion individual de la clinica psicolégica, una observacion y un
interrogatorio ulterior adecuados que revelen laforma de trabagjar del sujeto material

intelectual, método, procedimiento permitiria calificarlo dentro de estos tipos:

1) Por & material mental (ideas 0 imégenes) que e sujeto emplea en su
razonamiento: tipo “razonador” (conceptual) y tipo “figurativo” (sensorial). El
razonador trabagja con items ldgicos (juicios, formulas, normas, etc.) y e figurativo
con items sensibles (comparacion, superposicion, traslacion, progresion, etc. de

imagenes).

2) Por e método que € sujeto sigue en € trabajo intelectual; tipo “aprioristico”
(deductivo) y tipo “empirico” (inductivo). El aprioristico primero examina el cuadro,
se plantea el problemay luego, piensa ya con mayor o menor claridad la solucion, va
al encuentro de esa solucion, parcial o totalmente prevista. EI empirico, en cambio,
luego de una rdpida inspeccion del cuadro del problema, simultaneamente e inclusive
antes que €lla, se interna entre las soluciones propuestas para escoger la suya por
comparacion exclusion de las restantes. En tanto €l primero desciende a sector de las
soluciones para ultimar su razonamiento, €l segundo se llega a éste para elaborarlo. El
primero procura reconocer una solucion preconcebida o prefigurada; e segundo
busca una solucién desconocida. Aquél selecciona su respuesta, éste la elige. El

primero laidentifica, € segundo lahala.

3) Por e procedimiento: tipo “metédico”, tipo “rigido” y tipo “relajado”. El
metddico se gjusta y sigue un esquema en e planteo y solucion de sus problemas. es
un sujeto que opera con programa, en forma ordenada y sistematica. El rigido
persevera en la utilizacion de sefialados materiales y criterios, e inclusive de técnicas
de inspeccion del cuadro del problema (vertical u horizontal), de izquierda a derecha
0 de derecha a izquierda, de arriba abgjo, o de abgjo arriba) o de las columnas de

solucion. Se trata de un sujeto de pensar inflexible, rigido. El relgjado, se caracteriza
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por la habilidad en € uso de materiales y de técnicas de inspeccién. Tratese de un

sujeto desorientado, desordenado, a menudo apresurado e impulsivo.

La determinacion del tipo mental en esos tres aspectos suministra a psicologo una
significativa caracterizacion del sujeto. Casos tipicos son, por ggemplo, € razonador -
aprioristico-metodico, y € figurativo-empirico-relajado. Caben, claro estd,
diversas combinaciones. La estimacion del sujeto por su nota percentilar, P. E. y tipo
mental brinda una rica informacion de su vida intelectual”. (Test de matrices

progresivas, cuaderno de matrices, escalagenerd, seriesA, B, C, D y E, 1956; 31).

34.-- ESTUDIOS REALIZADOS SOBRE EL PERFIL PSICOLOGICO DE

LOSESTUDIANTES DE ENFERMERIA.

En € presente estudio realizado por un equipo de psicologos de la Universidad de
Chile, Santo Tomas, Matias Rios Erazo, Laura Moncada Arroyo, Gabriela Llanos
Roman, Rosario Santana Gonzdles, Herminia Salinas Gévez, sobre perfil
psicol6gico de los estudiantes de primer afio de enfermeria, obtuvieron los siguientes
resultados, 10s mismas que podra servirnos para comparar con los resultados que se
obtuvieron en lainvestigacion de las caracteristicas psicol dgicas de los estudiantes de

Tecnologiay Humanidades.

“Los test que se han utilizado (Inventario Millon de Estilos de Personaidad (MIPS)
y € Inventario de Actualizacién Personal de Shostrom (POI), nos revelan diversas
fortalezas de los estudiantes de enfermeria. A nivel personal, son aumnos(as)
independientes y con alta capacidad de autonomia, 1o que les permite tomar
decisiones propias y sentidas, mostrandose seguras de las mismas. Esta capacidad les
permite también llegar a ser competitivos y ambiciosos, influyendo en los
acontecimientos a fin de satisfacer sus necesidades y deseos. Junto a esto, su
capacidad de insighto de introspeccion les permite aceptar sus caracteristicas

personales, sean éstas positivas 0 negativas.
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Con relacion a la forma que tienen de aprehender el conocimiento, buscan o
tangible, lo préctico, siendo metddicos y ordenados en esta busqueda. Y entorno ala
forma que tienen de percibir e medio externo, reiteradamente ven €l lado positivo de

las cosas, buscando a su vez promover en otros esta formade mirar e mundo.

A nive interpersonal, los alumnos(as) demuestran asumir de manera naturd
posiciones de liderazgo para € acance de metas comunes, mostrandose persuasivos,

astutos e incluso audaces paralograr dicho objetivo.

En relacion a uno de |os lineamientos bésicos existentes en la carrera de Enfermeria,
que es e ser "profesionales del cuidado”, los aumnos(as) demuestran un ato nivel
de proteccion hacia otros, incluso Ilegando a anteponer € cuidado de los demas al

suyo.

En torno a la percepcion que tienen de las figuras de autoridad (por eemplo,
supervisores, profesores, etc.), los aumnos(as) demostrarian un respeto hacia la
tradicion y hacialas figuras explicitadas anteriormente.

Finalmente, se observa una alta capacidad de asertividad, siendo habiles en € trato
social, mostrandose conversadores, vivaces y simpéticos. A su vez, resulta
importante mencionar que pueden establecer vinculos afectivos fuertes, y cuidan
dichas relaciones llegando incluso a gjustar las diferencias existentes, [legando a una

solucion conciliadora entre las partes.

Desde otro punto de vista, los hallazgos explicitan que hay caracteristicas que
estarian entorpeciendo el funcionamiento habitual de los estudiantes, las que seran

desarrolladas a continuacion.

A nivel mas general, es preocupante la existencia de una actitud critica respecto ala
aceptacion de si mismo, aceptacion de los demés y la naturaleza humana, como asi

mismo, aparece una vision pesimista del hombre, a cua se lo considera poco
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confiable, agregdndose una dificultad para resolver |as dicotomias val ores tales como
bondad-maldad.

Esta postura existencial frente ala vida, la naturaleza del hombre y la valoracion de
si mismo, si bien puede ser entendida en relacion a ciclo vital en que se encuentran
estos alumnos(as), deberia ser revisada y canalizada a través de una linea de trabajo
de desarrollo personal que permitiera que los alumnos hagan conscientes su "postura
ante lavida' y se facilite una creencia positiva, ya que serén profesionales de lasalud

en constante contacto con € hombre y sus circunstancias.

Un segundo nivel de andlisis es relativo a la forma en que vivencian el presente. En
ocasiones, se observa en los alumnos(as) una preocupacion del pasado (donde puede
estar perturbando las culpas, resentimientos y recuerdos de vivencias) y/o del futuro
(donde estén presentes la ansiedad anticipatoria, las predicciones y los temores). En
este sentido, seria interesante dar €l espacio necesario para construir una actitud y

una modalidad de funcionamiento mas armonico, centrado en el presente.

Ademas, relativo a la escala de valores existente, llegarian a ser en ocasiones
compulsivos y dogmaticos en éstas, donde seriaimportante trabgjar la flexibilidad de

estas actitudes.

Por dltimo, en un tercer nivel de andlisis seriaimportante proveer también el espacio
de trabajo persona para revisar caracteristicas que aparecen co-existiendo y la
capacidad de ser influenciable por € grupo. En estas dimensiones seria importante
trabgar los polos en los que los estudiantes se ubican, y la manera como resuelven

Ilegar a un punto armaonico.

También seria importante establecer intervenciones enfocadas a la tendencia de
ocultar sus sentimientos negativos, en especial cuando éstos pueden parecerles
censurables a las personas a quienes desean agradar. Probablemente esta sea otra
dimensién de un mismo fendmeno donde esté presente la problemética asertiva que

deberia trabajarse en estos estudiantes, que seran profesionales de la salud altamente
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demandados por las relaciones interpersonales. Estos hallazgos permiten, de forma
preliminar, sugerir algunos aspectos como los ya mencionados para taleres de

trabajo con los estudiantes.

Finamente, con respecto a los resultados obtenidos, resulta dificil poder
contrastarlos con otros estudios por distintas razones. en primer término, no se pudo
hallar suficiente investigacion que pudiera dar cuenta de un perfil psicologico en
estudiantes de enfermeria, y que, a su vez, permitiera comparar los resultados. Por
otra parte, en la medida que se encontraban estudios que utilizaban los mismos
instrumentos ocupados en la presente investigacion (18,19), los métodos de andlisis
de datos fueron distintos, por lo que seria importante poder contrastar ambos

resultados en un futuro estudio comparativo.

Asi, todos los aspectos destacados nos permiten, a menos con esta muestra, hablar
de un perfil del estudiante de primer afio de Enfermeria de la Universidad Santo
Tomés. El desafio se plantea para futuros estudios, donde seria importante ampliar el
nimero de estudiantes medidos, y también € compararlos con otras universidades, a
igua que con afos findes de la carrera, para ver s se estructura ya més
definitivamente este perfil, y si han existido cambios en dichos elementos, durante el

transcurso de la carrera”.
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CAPITULO IV
4.- METODOLOGIA
4.1.- TIPIFICACIONDE LA INVESTIGACION

El presente trabgo corresponde a érea clinica, porque se identificaron las
caracteristicas psicologicas de los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Tecnol 6gicas y Humanidades.

Parte de las caracteristicas son |os rasgos de personalidad, y muchas de las teorias de
la personalidad que se consideraron histéricamente se originaron en € dambito clinico.
El clinico realiza investigacion por medio de entrevistas intensivas y observacion del
sujeto. Una herramienta principal en e enfoque clinico de la personalidad es €
desarrollo de una historia clinica, test proyectivos, una biografia de un individuo
obtenida con cuidado. Por estarazén pertenece a areaclinica.

En el presente trabajo de investigacion se trabajara con el método descriptivo porque
se describiralas caracteristicas psicolgicas, es decir, rasgos de personalidad, valores
y € nivel de inteligencia de los estudiantes, las mismas se analizaran los datos
reunidos para descubrir asi cudles variables estan relacionadas entre si. La
Investigacion Descriptiva, describe una situacion, fendmeno, proceso o hecho social
para formular, en base a esto, hipétesis precisas. Porque, segun Velasco (1993) “se
parte de una problematica existente y se pretende conocer y describir sus partes a
través de la realizacion de un diagnéstico de la mismay asi identificar carencias del

problema para luego sugerir acciones correctivas a las mismas”.

Lainvestigacion exploratoria consiste, cuando no se utiliza ningin modelo como base
de tu estudio. La razon més general de usar este acercamiento es que no se tiene
ninguna otra opcion. La investigacion exploratoria significa que muy poco se sabe

sobre la materia en e principio del proyecto. Se tiene que comenzar con una
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impresién algo vaga de lo que se debe estudiar, y es también imposible hacer un plan
detallado de trabajo por adelantado. Ezequiel Ander expone que “mientras se
establecen contactos directos con la poblacion, es probable que se redlice alavez la
busqueda de expertos o personas claves que pueden brindar informacién significativa

para el desarrollo de la investigacion”.
4.2.- POBLACION

La poblacion estuvo constituida por todos los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia que son 4233 y la Facultad de Humanidades que son 1409, un total de
56428, de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, gestion 2008, de la ciudad
de Tarija. La Facultad de Ciencias y Tecnologia comprende las siguientes carreras.
Ingenieria Informética, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica, Ingenieria de Alimentos
y Arquitectura, mientras la Facultad de Humanidades comprende solo dos carreras,

Psicologia e Idiomas.

Las variables de seleccion o caracteristicas de la poblacidn que se tomaron en cuenta

parala siguiente investigacion:

Estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la Facultad de
Humanidades.

Que estan cursando €l primer y segundo semestre de la gestion 2008.
De ambos sexos, es decir proporcional.

4.3.- MUESTRA

Para determinar € tamafio de la muestra se considerd la poblacién, gue comprende el
nimero de estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la Facultad de
Humanidades, gestion 2008, de la “UAJMS”, como se puede observar en el cuadro

(Cuadro n° 1, anexos).

8 Fuente UNADA, ver anexos



Laformula para determinar el tamafio de lamuestra eslasiguiente:

2

n = 0“Npq
e€(N-1)+0° pq

Parala Facultad de Cienciasy Tecnologia:

n = Tamarfio de lamuestra

N = Universo o poblacion = 4233 del cuadro n® 1

o = Coeficiente de confianza = 1,89 para 91,5% de confianza
a = Error muestral o error de estimacion = 0,085

p = Probabilidad afavor = 70 %

g = Probabilidad en contra= 30 %

n= (1,89)** 4233* 0,70 * 0,30

(0,085)% * (4233- 1) + (1,89)** 0,7 * 0,3

n =100
Por tanto € numero de estudiantes a aplicar los Test Psicologicos es 100, de la

Facultad de Ciencias y Tecnologia.

Para la Facultad de Humanidades:

n = Tamafio de lamuestra

N = Universo o poblacion = 1409 del cuadro n® 1

o = Coeficiente de confianza = 1,89 para 91,5% de confianza
a = Error muestral o error de estimacion = 0,085

p = Probabilidad afavor = 70 %

q = Probabilidad en contra= 30 %

55



n= (1,89)> * 1409 * 0,70 * 0,30

(0,085)% * (1409 - 1) + (1,89)%* 0,7* 0,3

n =97
Por tanto € nimero de estudiantes a aplicar los Test Psicoldgicos es 97, pero se
trabgjo con 100, de la Facultad de Humanidades, para tener la misma cantidad de
estudiantes que € de la Facultad de Tecnologia. Es decir, para tener una muestra

representativay equilibrada.

En e cuadro n° 1 se puede observar €l nUmero de estudiantes alos cuales se les aplicd

los Test Psicol 6gicos de ambas Facultades:
CUADRON°1 MUESTRA

Numero de alumnos de ambas Facultades “Ciencias Tecnoldgicas y

Humanidades”

FACULTAD Carrera N° DE Total | Semestre
ALUMNOS
M asc. Fem.

Ciencias y | Ingenieria Civil 15 10 25 3

Tecnologia
Ingenieria 13 13 26 3
Informética
Arquitectura 10 10 20 3°
Ingenieria Quimica 8 7 15 3
Ingenieria de 5 9 14 3
Alimentos

Total 51 49 100
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Humanidades | Psicologia 10 60 70 10y 3°

Idiomas 4 26 30 3°

Total 14 86 100

Fuente: Elaboracion propia

La muestra comprende 200 estudiantes €l total, 100 estudiantes de la Facultad de
Cienciasy Tecnologiay 100 de la Facultad de Humanidades. Segun Laura Fischer de
laVega y Alma Navarro Vega, para determinar la muestra es necesario considerar
primero cud es nuestro universo; en el mismo se debe considerar € nivel confianzay
el error. Los valores de error no deben ser superiores a 10%, porque reducirian
demasiado la validez de la informacion. El nivel de error que se considera en esta
investigacion es de 8,5%; como se puede observar, estd dentro de los valores
establecidos.

Muestreo de la manera aleatoria, es porque todos tenian la misma posibilidad de ser

elegidos, y se €ligio alos nimeros impares de un determinado grupo.

De los 100 estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, sélo se aplicaron los
Test psicolégicos a un semestre que es e tercer semestre, mientras que de
Humanidades se tomd e ler y 3er semestre, por las caracteristicas que pueden
presentar, por su edad y por € mismo semestre en el gque estan. Los estudiantes de

este semestre tuvieron la misma probabilidad de ser electos.
4.4.- METODOS, TECNICASE INSTRUMENTOS

En el presente cuadro se presenta, |os métodos, técnicas e instrumentos con los que se

traba 6 en lainvestigacion:

CUADRO N° 2
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METODOS TECNICAS INSTRUMENTOS

Inventario 16 Pf
Test Psicoldgicos | Aptitudes especiales Vaores
Factorial Raven

Para la presente investigacion se utilizaron los Test Psicologicos para medir las
caracteristicas, los cuales al mismo tiempo fueron aplicados de manera grupal, estos

son.

Cuestionario de personalidad para adultos, “16 PF” autor Raymond Cattell

Cuestionario de personalidad para adultos, “16 PF” autor Raymond Cattell, evalla y
describe los rasgos de personalidad en adultos, mediante € inventario de los 16
factores bipolares en nueve niveles que son: bajo del 1 a 3, medio del 4 a 6, y ato
del 74 9.

El Cuestionario de Personalidad de 16 Factores (denominado en adelante con
las siglas 16 PF), es un instrumento de valoracion objetiva, elaborado mediante
investigacion psicologica, con el fin de ofrecer en el menor tiempo posible, una
vision, muy completa de la personalidad. Es |la respuesta del autor en el &mbito
de los cuestionarios a la demanda de una prueba que diese la mayor cantidad
de informacion, en el tiempo mas corto y acerca del nUmero mas grande de
rasgos de la personalidad. El cual contribuira en respuesta del objetivo n° 1,

“describir los rasgos de personalidad”.
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Test devalores, autor Gordon Allport

El Test de valores, autor Gordon Allport, 1960; fue clasificado por Eduardo Spranger
en 1972. Este Test mide |os valores psicol 6gicos. De la misma forma este instrumento

contribuird en respuesta del objetivo n° 2, “describir los valores”

Test de matrices progresivas “Raven”

Test de matrices progresivas “Raven” (escala general): este Test fue construido en
1936 por Raven y Penrose, la forma actual del Test data del afio 1938, pertenece al
grupo de los denominados Test factoriales de Inteligencia, es grafico y se utiliza para
determinar en forma facil y rdpida la capacidad mental. Este instrumento contribuird

en respuesta del objetivo n° 3, “determinar el nivel de inteligencia”.

El Test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de ésta linea de
investigacion psicométrica; se busca la méxima saturacion posible de factor "G" (con
el objeto de encontrar menor influencia de la culturay descubrir asi lainteligencia de

factor "G" mas que lade factor "E".

El factor "G", haresultado ser un factor que integra las mediciones de |as aptitudes de

todo tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.

El Test de Raven presenta figuras geométricas, cada una representa una fuente o
sistema de pensamiento. Cada serie integra una escala de matrices en orden de
complejidad creciente, construidas para revisar de la forma méas completa posible los
sistemas del pensamiento del desarrollo intelectual. En cierta medida también es
Gestdltico.

45.- PROCEDIMIENTO

En e presente trabajo de investigacion “sobre las caracteristicas psicoldgicas” se

siguieron |os siguientes pasos.
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1°.- Revision bibliografica
2°.-  Pruebapiloto

En la prueba piloto se aplicaron los test psicolgicos, los que se eligieron
para la presente investigacion que son: € Test 16 Pf, e Test de Valores, el
Test de Raven, se hizo a cinco alumnos de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia y cinco de la Facultad de Humanidades. Los resultados que se
obtuvieron respondieron alos objetivos establ ecidos.

3°-  Reformulacion delosinstrumentos

Los Test que se aplicaron en la prueba piloto, dieron los resultados que se
esperaba, porque respondian a los objetivos, por 1o cual ya no hubo la
necesidad de reformular los instrumentos, sino que se prosiguié con los

mMismos.
4°-  Seleccion dela muestra

Se determind la muestra después de haber considerado € universo, que
componia de 4233 alumnos la Facultad de Ciencias y Tecnologia 'y 1409 la
Facultad de Humanidades, un total de 5642. El nivel de error que se
considera en esta investigacion es de 8,5%. Y se trabgara con 100
estudiantes de Facultad de Ciencias y Tecnologia y 100 estudiantes de la
Facultad de Humanidades.

5°-  Aplicacion delosinstrumentos

Los Test que se aplicaron fueron, e Test 16 Pf., e Test de valores, €l test
de Raven. Primeramente se aplicaron los Test a los estudiantes de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia, se empez6 en € siguiente orden: carrera

de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria
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Quimica, Ingeniera de Alimentos. Estos tres Test se aplicaron en dos
oportunidades, primero se aplicé d Test 16 Pf, en € tiempo de 45 a 60
minutos, en otra oportunidad se aplicaron los dos Test de Valores y Raven
en € tiempo de 60 minutos. Posteriormente se aplicd a los estudiantes de
Humanidades, primero a la carrera de Psicologia y luego a la carrera de
Idiomas, de la misma forma se aplicaron en dos oportunidades, primero se
aplico €l Test 16 Pf, en e tiempo de 45 a 60 minutos, en otra oportunidad

se aplicaron los dos Test de Valores y Raven en e tiempo de 60 minutos.
6°: Analisiseinterpretacion delosresultados
Serealizd €l respectivo andlisis de los mismos.

7°: Redaccion del informefinal

CAPITULOV

5.- PRESENTACION DE ANALISIS E INTERPRETACION DE
RESULTADOS

Para e presente trabajo de investigacion sobre las caracteristicas psicoldgicas que
predominan en los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de la
Facultad de Humanidades de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, los
resultados gque se han obtenido son ordenados en base a los objetivos que se
plantearon: “Describir los rasgos de personalidad..., describir los valores que
predominan..., determinar el nivel intelectual; de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia y de la Facultad de Humanidades de la UAJMS, gestién

2008”.
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5.1.- OBJETIVO N° 1 “DESCRIBIR LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
DE LOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y

TECNOLOGIA Y DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES”

En cumplimiento del objetivo: “Describir los rasgos de personalidad de los
estudiantes de Tecnologiay Humanidades de la UAJMS, gestion 2008”. Se aplico a
100 estudiantes de Tecnologia y 100 de Humanidades, el test “cuestionario de
personalidad para adultos, “16 PF” autor Raymond Cattell, que evalta y describe los
rasgos de personalidad en adultos, mediante el inventario de los 16 factores bipolares
en nueve niveles que son: bajo del 1 a 3, medio del 4 a 6, y atodel 7 d 9. El

presente cuestionario consta de 184 preguntas.
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CUADRO N°3

Cuadro Comparativo de los Rasgos de Per sonalidad de los estudiantes dela

Facultad de Cienciasy Tecnologia y dela Facultad de Humanidades

NIVELES
BAIO MEDIO ALTO
(1,2,3) (4,5,6) (7,8,9)
FACTORES % Tec. % Hum. % Tec. % Hum. % Tec. % Hum. total FACTORES
A SIZOTIMIA, 2% [23% | 43% 1% 5% 100% AFECTOTIMIA
\
B | INTELIGENCIA BAJA | 8% 7% 30% 37% B 100% INTELIGENCIA ALTA
P
C | POCA FUERZA DEL YO 2% 172% | 26% 0% 0% 100% | MUCHA FUERZA DEL YO
\
E SUMISION 2% 5% 35% 53% 22% 100% DOMINANCIA
F DESURGENCIA | 7% 6% 36% 45% 49% 100% SURGENCIA
G POCA FUERZA % MUCHA FUERZA
SUPERYO 15% 26% 1% 4% 100% SUPERYO
H TIMIDEZ 65% | 27% 35% 0% 0% 100% AUDACIA
\
| DUREZA 2% 3% 37% wﬁ%\i 60% 100% TERNURA
L CONFIABLE 39%  |36% | 56% 58% 5% 6% 100% SUSPICAZ
M PRACTICIDAD 30% | 20% | 48% 50% 2% 30% 100% IMAGINATIVIDAD
N SENCILLEZ 18% | 13% | 58% 65% 24% 2% 100% ASTUCIA
0 SEGURIDAD 2% 5% 40% 47% 48% 100% INSEGURIDAD
Q1 | CONSERVADURISMO | 13% | 5% 53% W % [51% 100% RADICALISMO
Q2 [ ADHESIGNALGRUPO | 18% | 20%  |64% | 58%— | 18% 2% 100% AUTOSUFICIENCIA
Q3 | BAJA INTEGRACION % 6% | 27% 9% 4% 100% MUCHO CONTROL
\
Q4| POCATENSION | 4% 0% 13% 16% 4% 100% MUCHA TENSION
Totales 509 | 450 593% | 667 498 483 1600%

Fuente: Elaboracion Propia




GRAFICO N°1

Comparacion delosrasgos de personalidad de ambas Facultades
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Para €l anadlisis comparativo e interpretacion de los resultados se han tomado en
cuenta solamente los porcentajes mayores. Por |o tanto, de acuerdo a los resultados
elevados se puede inferir que los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia

y de la Facultad de Humanidades tienen |os siguientes rasgos de personalidad:

% El 84% de Tecnologiay € 70% de Humanidades, obtuvieron puntgje en el
nivel bgjo 1,2,3, Factor G —(poca fuerza del superyd). Lo cua significa que
los de tecnologia tienden a ser: Inmaduros (inmadurez moral) °, es decir, que
puede ser que hayan internalizado los valores paternos, pero que todavia no
pudieron madurar a los niveles més adultos, por lo cua estan en proceso.
También se puede decir que los estudiantes de Humanidades se encuentran en
las mismas condiciones. Esto se puede decir por la edad que ellos tienen (en

ambas facultades) que es de 19 a 20 afios promedio.

% El 78% de Tecnologia 'y € 52% de Humanidades, obtuvieron puntgje en el
nivel bajo 1,2,3, Factor A- (Sizotimia). Los de tecnologia tienen la tendencia:
a trabgjar solos 0 en compania de personas que consideran intelectuales, sus
intereses pueden estar enfocadas a ideas u objetos, aun a animales, que a
personas; mientras que los de humanidades son reservados, desconfiados,
teniendo en cuenta que este factor mide la orientacion emociona hacia los

demés, de afectuosa o fria'°.

% El 76% de Tecnologiay € 74% de Humanidades, obtuvieron puntgje en el
nivel bgjo 1,2,3, Factor C- (Poca fuerza del yo)*. Los de Tecnologiatienden a
ser débiles para tolerar las frustraciones, mientras los de Humanidades son
emocionalmente cambiantes, inestables, tienen dificultad para controlar sus

propias emoci ones.

° Cattell, Birkett Heather; “Lo profundo de la personalidad, aplicacién del 16pf” 1993
10 | i

Ibid.
" bid.
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El 73% de los estudiantes de Tecnologia obtuvieron puntaje en € nivel bao
1,2,3 Factor H- (timidez). Lo cual significa que son aislados, prefieren uno a
dos amigos intimos y no muchos, puede ser por sus preferencias o intereses
estén enfocados en ideas u objetos. Mientras € 65% de los estudiantes de
Humanidades obtuvieron puntgje en e nivel bgo 1,2,3 Factor H- (timidez).

Son sensibles o susceptibles alas amenazas.

El 55% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntaje en €l nivel bao
1,2,3 Factor Q3- (Bgja integracion). Esto significa que son personas que no se
esfuerzan por controlarse y disciplinarse para lograr igualarse a los ideales de
la conducta. Mientras el 69% de |os estudiantes de Humanidades, obtuvieron
puntaje en el mismo nivel; esto nos dice que tienen la tendencia a ser poco

controlados.

El 83% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntgje en € nivel ato
7,8,9 Factor Q4+ (Mucha tensién). Esto significa que son incapaces de
mantenerse inactivos y no tienen una buena vision de grupo. Mientras e 84%
de los estudiantes de Humanidades, obtuvieron puntaje en € mismo nivel, lo
cua significa que son impacientes, con frecuencia se sienten demasiado
fatigados.

El 63% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntaje en € nivel ato
7,8,9 Factor E+ (Dominancia). Tienden a ser progresistas, desplazan su
predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”. Se puede decir que estos
estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una habilidad o sujeto, o
“conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un problema u otro.
Mientras el 53% de los estudiantes de Humanidades, obtuvieron puntgje en el
nivel medio 4,5,6 Factor E, esto significa que no seinclinan a ninguno de los

lados, Sumisién o Dominancia.

El 62% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntaje en € nivel ato

7,8,9 Factor B+ (Inteligencia ata). Esto significa que poseen una aptitud para
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percibir y comprender las cosas con rapidez, a igua que e 56% de
Humanidades, poseen también una aptitud para percibir y comprender las

cosas con rapidez, de acuerdo el Factor B+.

El 61% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntge en € nivel ato
7,8,9 Factor I+ (Ternura). Son idedlistas, sofiadores. Mientras e 60% de los
estudiantes de Humanidades obtuvieron en e mismo nivel, esto significa que

son imaginativos.

El 58% de los estudiantes de Tecnologia, obtuvieron puntgje en € nivel ato
7,8,9 Factor O+ (inseguridad). Esto significan que son personas que tienen
expectativas personales muy altas, y se preocupan demasiado. Mientras que
en el 48% de los estudiantes de Humanidades, obtuvieron en e mismo nivel
esto nos dice tienen una vida interna que se rige por e sufrimiento, ya sea que
Se preocupan demasiado o experimentan muchos sentimientos de culpa, pero
esto puede ser de carécter transitorio, influenciado por eventos recientes.

El 57% de Tecnologia, obtuvieron puntgje en € nivel ato 7,8,9 Factor F+
(Surgencia). Tienden a ser rapidos, ligeros y buscan cambios renovadores.
Mientras € 49% de Humanidades también obtuvieron puntgje en € mismo

nivel, y tienen latendencia a ser espontaneos y expresivos.

El 53% de Tecnologia, obtuvieron puntaje en el nivel medio 4,5,6 Factor Q1+
esto significa que no se inclinan a ninguno de los lados “a conservadurismo o
radicalismo”. Mientras el 51% de Humanidades obtuvieron puntaje en el nivel
ato 7,89 Factor Q1+ (Radicalismo). Esto significa que estdn menos
inclinados a moralizar y més propensos a experimentar en lavida.

Finamente, se puede inferir segun el andlisis e interpretacion de los resultados, que
los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologiatienen |os siguientes rasgos de
personaidad: Son inmaduros (inmadurez moral), es decir, que puede ser que hayan

internalizado los valores paternos, pero que todavia no pudieron madurar a los niveles
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mas adultos, por lo cua estan en proceso. Tienen la tendencia de trabajar solos o0 en
compafia de personas que ellos consideran intelectuales, sus intereses pueden estar
mayormente enfocados a ideas u objetos, alln més a animales, que a personas. Son
débiles para tolerar las frustraciones. Son aislados, prefieren uno a dos amigos
intimos y no a muchos, puede ser por su preferencia o intereses que estan enfocados
en ideas u objetos. Son personas que no se esfuerzan por controlarse y disciplinarse
para lograr igualarse a los ideales de la conducta. Son incapaces de mantenerse
inactivos y no tienen una buena vision de grupo. Tienden a ser progresistas, desplazan
su predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”. Se puede decir que estos
estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una habilidad o sujeto, o
“conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un problema u otro. Poseen
una aptitud para percibir y comprender las cosas con rapidez. Son idedlistas,
sofiadores. Son personas que tienen expectativas personales muy altas, y se preocupan
demasiado. Tienden a ser rapidos, ligeros y buscan cambios renovadores.

Mientras de los estudiantes de la Facultad de Humanidades tienen los siguientes
rasgos de persondidad: Son emocionamente cambiantes, inestables, tienen
dificultades para controlar sus propias emociones. Son inmaduros (inmadurez moral),
es decir, que puede ser que hayan internalizado |os valores paternos, pero que todavia
no pudieron madurar alos niveles méas adultos, por lo cual estan en proceso. Tienen la
tendencia a ser poco controlados. Son sensibles o susceptibles a las amenazas. Tienen
la tendencia a ser reservados, desconfiados. Son impacientes, con frecuencia se
sienten demasiado fatigados. Son imaginativos. Poseen una aptitud para percibir y
comprender las cosas con rapidez. Son menos inclinados a moralizar y méas propensos
aexperimentar en lavida.

En sintesis, estos resultados del andlisis e interpretacion de datos de los rasgos de
personalidad, se relacionan, algunos rasgos, con las exigencias de su profesion, como

ser: Tener latendencia de trabgjar solos, y sus |os intereses estan enfocados a ideas u
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objetos, alln mas a animales, que a personas. Ser aislados, preferir uno a dos amigos
intimos y no a muchos. En ser personas que no se esfuerzan por controlarse y
disciplinarse para lograr igualarse a los ideales de la conducta. Son progresistas,
desplazan su predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”. Se puede decir que
dichos estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una habilidad o sujeto, o
“conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un problema u otro. Este
resultado se puede apoyar con € interaccionar que tienen los estudiantes u
profesionales de la Facultad de Ciencias y Tecnologia en el campo de trabajo, que su
relacion directa no es con personas, sino, con ideas y objetos, por lo cual se puede
decir que €l interés que reflgjan se relaciona con su profesion.

En el caso de la Facultad de Humanidades, 10s rasgos de personalidad que presentan
de acuerdo a la investigacion, no se relacionan (la mayoria de €los) con las
exigencias que puede tener lafacultad o con €l perfil profesional, porque el campo de
trabajo es directamente con las personas y no como en las ciencias tecnol égicas, que
su campo de trabajo es con objetos e ideas. Por |o tanto, si su trabajo es directamente
con las personas se deberia desarrollar € rasgo de afectotimia. En este caso no reflga
dicho rasgo sino que son emocionalmente cambiantes, inestables, tienen dificultad
para controlar sus propias emociones (A-). Por otro lado, se puede decir sobre
algunos rasgos que se relacionan con e gercicio profesional, € hecho de ser
imaginativos, y ser menos inclinados a moralizar y més propensos a experimentar en
la vida. Esto se dice que se puede relacionar, porque el psicologo debe tener una

mente ampliay no tener latendencia aquerer moralizar y encerrarse en ello.
Andlisisdelahipétesisn® 1

La hipotesis planteada fue: “Los rasgos de personalidad que predominan en los
estudiantes de Ciencias y Tecnologia son: |- Dureza, O- Seguridad, y E+
Dominancia”, mientras que en los estudiantes de Humanidades son: E- Sumision, Q2-
Adhesion a grupo, H- Audacia, y Q4+ mucha tension”.
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De acuerdo a los resultados sobre los rasgos de personaidad de los estudiantes de
Facultad de Tecnologia y Humanidades, se puede decir que la Hipotesis planteada
para la presente investigacion se rechazan dos rasgos y se acepta uno, de la Facultad

de Tecnologia; también de Humanidades se rechazan dos rasgos y se acepta uno.

En detalle sobre los rasgos de personalidad de Tecnologia, se puede decir del: factor
I, e 61% son idealistas, sofiadores (I+), y no auto confiado o sensibilidad dura (I-),
por lo cua se rechaza la presencia de este rasgo; del factor O, € 58% son personas
gue tienen expectativas personales muy altas, y se preocupan demasiado (O+), y no
seguros de si mismos o tranquilos (O-), también se rechaza la presencia de este rasgo;
del factor E, € 63% son personas que tienden a ser progresistas, desplazan su
predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”. Se puede decir que dichos
estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una habilidad o sujeto, o
“conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un problema u otro. Este rasgo

de la hipdtesi s planteada se acepta.

De la Facultad de Humanidades, se puede decir: del factor E, € 5% son sumisos y
apacibles (E-), y € 42% son dominantes por lo cual se rechaza e rasgo formulado
para lainvestigacion; del factor Q2- adhesion al grupo, también se rechaza porque €l
20% solo obtuvieron este rasgo; del factor H, e 0% son cordiales (H+), por lo cua
también se rechaza este rasgo; del factor Q4, e 84% son impacientes, con frecuencia
se sienten demasiado fatigados, Q4+ (Mucha tensién). Por lo tanto, se acepta la

presencia de este rasgo.

En sintesis, se puede afirmar, de acuerdo ala hipétesis y alos resultados obtenidos de
la presente investigacién sobre |os rasgos de personalidad, |o que de alguna manera se
reflgla, es que si, nos diferencian |os rasgos de personalidad de cada Facultad, y éstos

se van relacionando a mismo tiempo con la futura profesién, de ambas facultades.
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52.- OBJETIVO N° 2 DESCRIBIR LOS VALORES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIASY TECNOLOGIA Y DE
LA FACULTAD DE HUMANIDADES.

Lasiguiente informacion es en respuesta a siguiente objetivo formulado:

“Describir los valores que predominan en los estudiantes de Tecnologia vy
Humanidades de la UAJMS, gestién 2008”. Para el cumplimiento de este objetivo se
aplico e Test de valores, de Gordon Allport, “un valor es un proceso definido que le
permite a un individuo 0 a un grupo social tomar decisiones convenientes sobre qué
fin (necesidad), o medios puede llegar a un fin (meta). Desde una perspectiva
dindmica, los valores son productos sociades aprendidos, impuestos sobre un
individuo, y que se incorporan lentamente hasta e punto en que e sujeto los acepta.
Este Test de divide en dos partes, uno que consta de 30 preguntas y €l otro de 15

preguntas.
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CUADRO N°4

Cuadro comparativo de los valores en los estudiantes de Cienciasy Tecnologia y dela Facultad de Humanidades

VALORES Tecnologia Humanidades Tecnologia Humanidades Tecnologia Humanidades Tecnologia Humanidades
12 Valor 12 Valor 22 Valor 22 Valor Antivalor Antivalor Total Total

fx % fx % Fx % Fx % fx % fx % fx % fx %

Teérico 49 49% 27 28% 26 26% 26 26% 2 2% 9 9% 77 77% 62% 63
Econdémico 12 12% 10 10% 23 23% 12 12% 7 7% 22 22% 42 42% 44% 44
Estético 12 12% 13 13% 11 11% 18 18% 21 21% 12 12% 44 44% 43 43
Social 7 7% 20 20% 13 13% 14 14% 22 22% 14 14% 42 42% 48% 48
Politico 14 14% 19 19% 17 17% 20 20% 7 7% 13 13% 38 38% 52% 52%
Religioso 6 6% 9 9% 10 10% 10 10% 41 41% 31 31% 57 57% 51% 50
Total 100 100% 99 99% 100 100% 100 100% 100 100% 100 100% 300 300% 300 300

Fuente: Elaboracion propia
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GRAFICO N° 2

Grafico comparativo delos valores en los estudiantes de Cienciasy Tecnologia y dela Facultad de Humanidades
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Para el andlisis comparativo e interpretacion de los resultados, se han tomado en
cuenta solamente, 1os porcentajes mayores. Por o tanto, de acuerdo a los resultados
elevados se puede decir que los estudiantes de |a Facultad de Ciencias y Tecnologiay

de la Facultad de Humanidades tienen |os siguientes val ores que predominan:

s El 49% de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia obtuvieron
como primer valor, lo “tedrico”, lo cual significa que tienen un interés
predominante en el descubrimiento de la verdad. En la prosecucion de este
objetivo adopta una actitud “cognitiva” caracteristica; busca identidades y
diferencias y hace abstraccion de si mismo en los juicios sobre la bellezao la
utilidad de los objetos, buscando Unicamente observar y razonar. Su principal
objetivo en la vida consiste en ordenar y sistematizar sus conocimientos.
Spranger nos dice “que el tedrico el méas lato imaginable, el hombre que
considera la vida con los ojos del observador reflexivo y que, por esto
precisamente, no ha nacido para la accion. Ahora bien, cuando obra lo hace
siempre sobre la base del frio conocimiento y de la reflexion. La teoria
penetra agui por completo la vida. Pero a su vez la teoria es capaz de tantos

matices como variedades de conocimientos hay”*2.

Estos resultados que se obtuvieron de los estudiantes, se pueden relacionar
con la carrera que digieron, y no solo con la carrera, sino en si con toda la
Facultad de Tecnologia, por las exigencias que tiene en si misma, de ser
sistémicos en lo préctico, como en los conocimientos. Esto indica que los
estudiantes deben tener un interés predominante en e descubrimiento de la
verdad, la misma se debe ordenar y sistematizar; estas caracteristicas
psicoldgicas se pueden ver que estan dentro de las exigencias o del perfil

profesional de dicha Facultad.

Si bien obtuvieron e 49% de los estudiantes de la Facultad de Ciencias y

Tecnologia como primer valor, lo “tedrico”, el 51% esta disperso entre otros

12 Eduardo Spranger, Formas de vida, pag. 175
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*

valores, como ser, 14% valor politico, 12% vaor econdmico, 12% valor
estético, 7% valor socia, 6% valor religioso. Esto nos muestra que hay
estudiantes con otras prioridades, que estéan operando en su mente, en relacion

aotros valores gue no obtuvieron como primer valor.

Mientras el 28% de los estudiantes de la Facultad de Humanidades obtuvieron
como primer valor, también lo tedrico, lo cual significa que tienen un interés
predominante en e descubrimiento de la verdad. Buscando Unicamente
observar y razonar Su principa objetivo en la vida consiste en ordenar y
sistematizar sus conocimientos. Este resultado, que obtuvieron los estudiantes
de Humanidades, se puede relacionar con la carrera que eligieron, de ser
investigadores, paralo cua la prosecucion de este objetivo adopta una actitud
“cognitiva” caracteristica, buscando Unicamente observar y razonar, y que
todo investigador debe tener estas cualidades.

El resto de los estudiantes de Humanidades que corresponde al 72%
obtuvieron como primer valor; lo politico € 20%, socia 20%, estético 13%,
economico 10% y el 9% el vaor reigioso. Esto reflegja que no hay un
porcentaje elevado hacia un valor definido, a comparacion de Tecnologia.
Como se puede observar, hay una diferencia de 21%, es decir, (49% a 28%),
esto significa que los estudiantes de Tecnologia adoptan |o tedrico como

primer valor.

El 26% de los estudiantes de Tecnologia obtuvieron como segundo valor, lo
tedrico, lo cua significa que hay un interés parcial en e descubrimiento de la
verdad; parcial y no predominante es porque existe otro interés antes de €llo,
lo cual esta en una esfera superior, operando en su mente. También e 26% de
los estudiantes de la Facultad de Humanidades puntuaron como segundo valor
en lo tedrico, lo que significa que tienen un interés parcia en e
descubrimiento de la verdad.
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% El 23% de Tecnologia puntuaron en €l valor econdmico, como segundo valor,
gue indica que se interesa caracteristicamente por lo que es Util, pero ésto se
da de manera parcial, porque estd como segundo valor. Mientras en los de
Humanidades, e 20% puntuaron como segundo valor lo politico y no lo
tedrico como los de Tecnologia, lo gue significa que se interesan parcia mente
en € poder. Sus actividades no se limitan necesariamente a la politica, pero
sea la que fuere su vocacion, siempre busca € poder. Pero ésto no se

relacionan con la carrera que eligieron.

% El 41% de Tecnologiay € 31% de Humanidades puntuaron como antivalor en
lo religioso, lo cua significa, que de ambas facultades no son misticos por 1o
cual no tratan de comprender e cosmos como un todo y como creacion de
Dios. Porgue e mismo hecho que obtuvieron como primer valor lo tedrico, se
puede decir que estadn en constante accién en descubrir la verdad, pero no en
Dios, sino en otrasteorias.

X/

s El 22% de los aumnos de Tecnologia puntuaron como antivalor lo social,
mientras |os de Humanidades, |0 econdmico con un 22%, lo cual significa que
los de Tecnologia no esta en sus mentes predominando € amor a otras
personas, auna o avarias, conyugal, filial, de amistad o filantropico. Mientras
los de Humanidades no les interesa caracteristicamente lo que es Util, y no son

précticos™,

Finadmente, se puede inferir, de acuerdo a los andisis e interpretacion de los
resultados que los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y
Humanidades, tienen los siguientes valores predominantes: 1o tedrico, en ambas
facultades, y € antivalor lo religioso, también en ambas facultades; lo que significa
gue tienen un interés predominante en e descubrimiento de la verdad. Lo del

antivalor significa que estos estudiantes no son misticos, por lo cua no tratan de

3 Spranger, Eduardo; “Formas de vida” 1935
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comprender & cosmos como un todo y como creacién de Dios, a pesar que Tarija se
caracteriza por lafe en Dios, en lamayoria de |a poblacion.

Analisisdela hipotesisn® 2

La hipotesis planteada fue: “Los valores que predominan en los estudiantes de las
Facultad de Tecnologia son el valor teorico, y € antivalor el social, mientras en los de

Humanidades es el valor social, y el antivalor el utilitario”.

De acuerdo a los resultados sobre los valores que predominan en los estudiantes de
Facultad de Tecnologia y Humanidades, se puede afirmar que la Hipotesis planteada
parala presente investigacion se acepta el primer valor y se rechaza €l antivalor, de la
Facultad de Tecnologia. En Humanidades, no se acepta e primer valor, y también se

rechaza el antivalor:

En detalle, sobre e valor y antivalor que predomina en los estudiantes de Tecnologia
es: el 49% obtuvieron como primer valor, lo “tedrico”, por lo cual se acepta este
valor. El antivalor que predomina, es o religioso con un 41% vy el 22% obtuvieron lo
“social”, por lo cual se rechaza este antivalor (lo social), formulado en la hipotesis.
Mientras que en los alumnos de Humanidades, € valor que predomina es e valor
“tedrico” con un 28%, y no lo formulado en la hipdtesis: lo “social”, donde
obtuvieron solo el 20%, (aunque no hay mucha diferencia). Por esto se rechaza este

valor (lo social).

Pero vale la pena recalcar que no hay un valor que predomina con un porcentae
elevado encima del 50%, lo cual significa que la obtencion de valores esta dispersa.
Por eso no hay un valor que resalte en la mayoria de los estudiantes. Y e antivalor
gue predomina de acuerdo a los resultados es lo “religioso” con el 31% y no lo
formulado en la hip6tesis que era lo “econémico”, en el que sélo obtuvieron el 22%.

Por lo cual se rechaza este antivalor (econémico).
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53.- OBJETIVO N° 3 “NIVEL DE INTELIGENCIA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
Y DE LA FACULTAD DE HUMANIDADES”.

Lasiguiente informacion es en respuesta a siguiente objetivo formulado:

“Determinar el nivel intelectual de los estudiantes de Tecnologia y Humanidades de
la UAJMS, gestion 2008”. Para el cumplimiento de este objetivo se aplico el Test de
Raven (matrices progresivas, escala general). RAVEN, el nombre del Test, lleva el
mismo nombre del autor, del psicdlogo inglés, J. C. Raven, Director de
Investigaciones Psicoldgicas de “The Crishton Royal” (Dumfries)” (Test de matrices
progresivas, cuaderno de matrices, escala genera, series A, B, C, D y E, 1956; 19).

Cada unade las series lleva 12 preguntas, un total de 60.

CUADRO N°5

Cuadro comparativo del Nivel de Inteligencia de ambas Facultades

Variable FACULTAD
Nivel deinteligencia Tecnologia Humanidades
Frecuencia=% Frecuencia=%
Superior 0% 0%
Superior a término medio 8% 11 %
Término medio 28 % 21 %
Inferior al término medio 45 % 36 %
Deficiente 19 % 32 %
Total 100 % 100 %

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO N° 3

Nivel deInteligencia de ambas Facultades
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Fuente: Elaboracion propia

Para € andlisis comparativo e interpretacion de los resultados, se han tomado en
cuenta de mayor a menor porcentge. Por |o tanto, de acuerdo a los resultados, se
puede afirmar que los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y

Humanidades tienen los siguientes niveles de inteligencia que predominan:

s El 45% de los estudiantes de Tecnologia, tienen € nivel de inteligencia
“inferior al término medio”, esto es el porcentaje mas elevado. De acuerdo
a este resultado se podria decir que puede ser que tienen problemas o

dificultades en la base comun de toda actividad intelectual (general), que
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también esta siendo revelada, la forma de trabajar del sujeto material
intelectual, método, o procedimiento. Porque todo ser humano tiene esta
capacidad intelectual (habilidad mental general) o también se dice que la
inteligencia estd integrada por un conjunto de habilidades esto es, con
independencia de los conocimientos que van adquiriendo a través del

tiempo.

En un estudio realizado en Espafia, se verificd una clara correlacion entre
el rendimiento en € Raven y € nivel de escolaridad; los puntagjes que
obtuvieron fueron los siguientes Analfabetos 29, Escolaridad primaria 43,
Escolaridad secundaria 50, Estudios superiores 51. De este estudio se
puede rescatar los resultados de los que han estudiado hasta la secundaria
y de estudios superiores que obtuvieron un puntagje de 50 y 51 que estaria
en el nivel de inteligencia de termino medio y superior a termino medio.
De acuerdo a esto, se puede decir que seria lo esperado que estén en este
nivel de inteligencia los estudiantes universitarios. Mientras los

estudiantes de Tecnologia no estan, € porcentaje mayor en este nivel.

A este resultado que obtuvieron, podrian tal vez existir otras variables que
influyeron en su rendimiento como ser: la época en que se aplico el test
gue era entre mayo Yy junio que estaba ya culminando & semestre, 0 que no
lo hicieron con seriedad, o cansancio porque en ese momento se aplicod
dos test psicoldgicos que era €l de Vaores y Raven, o tal vez lo hicieron

muy rapido.

Mientras el 36% de los estudiantes de Humanidades tienen e nivel de
inteligencia “inferior al término medio”, esto es el porcentaje mas elevado.
De la misma forma se puede decir que este resultado no es lo esperado de
estudiantes universitarios. Se puede comparar este resultado con otra
investigacion que se realizo el afio 2003 a los estudiantes de psicologia de

primer ano, en la cual obtuvieron el 75% tienen el nivel de inteligencia de
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“termino medio”, vy el 25% tiene el nivel de inteligencia “inferior al
término medio”. De acuerdo a esto, se puede afirmar que tiene que haber
otras variables que influyeron en su rendimiento, como se expuso

anteriormente.

En ambas facultades, hay un porcentge mayor en este nivel de
inteligencia, “de inferior al término medio”, lo cual no se relaciona con
estudiantes universitarios; para el mismo se tendria que sustentar con otras

pruebas psicol dgicas.

El 28% de los estudiantes de Tecnologiay € 21% de los estudiantes de
Humanidades, tienen el nivel de inteligencia “término medio”, donde hay
una diferencia de 7% lo que significa, que no tienen problemas o
dificultades en su capacidad intelectual (habilidad mental general). En este
nivel tenemos un porcentagje minimo de los estudiantes. Deberia estar €l
porcentaje mayor en este nivel, por e mismo hecho que son estudiantes

universitarios.

El 19% de los estudiantes de Tecnologia 'y € 32% de los estudiantes de
Humanidades, tienen el nivel de inteligencia de “deficiente”, donde hay
una diferencia de 13%, esto significa que tienen graves problemas o
dificultades en su capacidad intelectual (habilidad mental general).
También puede ser que hubo otros factores que influyeron en e momento
de resolver la prueba. Todo ser humano tiene este conjunto de habilidades,
fuera de los conocimientos que van adquiriendo a través del tiempo. El
porcentagje mayor se encuentra en este nivel los de Humanidades, en
comparacion con los de Tecnologia.

El 8% de los estudiantes de Tecnologia y e 11% de los estudiantes de
Humanidades, tienen el nivel de inteligencia de “superior al término

medio”, donde hay una diferencia de 3%, lo que significa que no tienen
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ningun problema o dificultades en su capacidad intelectual (habilidad
mental general).

+ Nadietiene e nivel deinteligencia “superior”, en ambas Facultades.

% Hay un 64% de los estudiantes de Tecnologia 'y 68% de Humanidades que
tienen el nivel de inteligencia entre “deficiente e inferior al término
medio”, donde hay una diferencia de 4% Esto nos muestra que la mayoria
de los estudiantes de ambas Facultades esta dentro de estos niveles.
Deberia ser a la inversa, por lo cua se infiere que tienen problemas o
dificultades en su capacidad intelectual (habilidad mental general), como
también puede existir otros factores que influyeron, paralo cual se tendra

que sustentar con otras pruebas.

%+ Hay un 36% de los estudiantes de Tecnologia 'y 32% de Humanidades que
tienen el nivel de inteligencia entre “término y superior al término medio”,
de lo qué también se podria decir que estédn dentro de lo esperado, pero
gue no es representativo de la muestra de ambas facultades. Asi mismo se
puede afirmar que estos estudiantes no tienen problemas o dificultades en
su capacidad intelectual (habilidad mental general)*.

Finalmente se puede inferir, de acuerdo a los andlisis e interpretacion de los
resultados que los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y
Humanidades, tienen el siguiente nivel de inteligencia; hay un 64% de los estudiantes
de Tecnologia y 68% de Humanidades cuyo nivel de inteligencia cae entre
“deficiente e inferior al término medio”, donde hay una diferencia de 4%. Esto nos
muestra que la mayoria de los estudiantes de ambas Facultades esta dentro de estos
niveles. Deberia ser a la inversa, por lo cua se infiere que tienen prob lemas o
dificultades en su capacidad intelectual (habilidad mental general).

¥ Raven, J. C. “Test de matrices progresivas” cuaderno de matrices, escala general.
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Anadlisisdela hip6tesisn® 3

La hipotesis planteada fue: “El nivel de inteligencia de los estudiantes de la Facultad

de Cienciasy Tecnologiay de la Facultad de Humanidades es término medio”

De acuerdo a los resultados sobre € nivel de inteligencia, de los estudiantes de la
Facultad de Tecnologiay de Humanidades, inferimos que: la Hipétesis siguiente para
la presente investigacion no se acepta; por lo tanto, se rechaza, de los de Tecnologia,

y también de Humanidades:

En detalle, para los de Tecnologia, € 64% de los estudiantes obtuvieron entre los
niveles de “inferior al término medio y deficiente” y en la hipotesis planteada para
nuestra investigacion era “término medio” lo cual no se obtuvo, porque sélo el 28%
alcanzaron este nivel de inteligencia; por lo tanto, se rechaza esta hipétesis
formulada. Mientras de Humanidades, €l 68% de |os estudiantes obtuvieron entre los
niveles de “inferior al término medio y deficiente” y en la hipétesis planteada para
nuestra investigacion era, “término medio” lo cual no se alcanz6, porque sélo el 21%
manifestaron este nivel de inteligencia; por lo tanto también se rechaza esta hipotesis

formulada.

En sintesis, se puede inferir, de acuerdo a la hipdtesis y a los resultados obtenidos de
la presente investigacion sobre e nivel de inteligencia, que ninguno de los alumnos
de las dos Facultades obtuvo el nivel de inteligencia formulada en la hipotesis, por lo
cua este resultado se necesita corroborar con otros test de inteligencia, para
comprobar estos resultados. Al mismo tiempo, se puede afirmar que estos resultados
no se relacionan a un estudiante universitario, mucho menos a un futuro profesional,

de ambas facultades.

83



Relacién de los rasgos de personalidad, con los valores y con € nivel de
inteligencia en los estudiantes de la Facultad de Cienciasy Tecnologia.

Los rasgos de personalidad que predominan en los estudiantes de Tecnologia, se
pueden relacionar, con los valores, y con € nivel de inteligencia que es: la tendencia
de trabajar solos 0 en compafiia de personas que é considera intelectuales, en lo cua
sus intereses pueden estar enfocados a ideas u objetos, aln a animales, que a
personas. Son aislados, prefieren uno a dos amigos intimos y no a muchos. Tienden a
ser progresistas, desplazan su predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”. Se
puede decir que dichos estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una
habilidad o sujeto, o “conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un
problema u otro. Poseen una aptitud para percibir y comprender |as cosas con rapidez.
Son idealistas, sofiadores. Son personas que tienen expectativas personales muy altas,
y se preocupan demasiado. Tienden a ser rapidos, ligeros y buscan cambios
renovadores; estos rasgos de personalidad se relacionan con el valor “tedrico” que
obtuvieron, €l cua significa que tienen un interés predominante en el descubrimiento
de laverdad; esto se relaciona porque es parte de su personalidad, donde sus intereses
estan enfocados a ideas u objetos, alin a animales, que a personas, por lo cua esta
maéas en contacto con el descubrimiento de la verdad, que con personas. Con €l nivel

deinteligenciano serelaciona

Relacién de los rasgos de personalidad, con los valores y con € nive de
inteligencia en los estudiantes de la Faculta de Humanidades.

Los rasgos de personaidad que predominan en los estudiantes de Humanidades, se
pueden relacionar, con los valores, y con € nivel de inteligencia que son: rasgos de
personalidad, son emocionamente cambiantes, inestables, tienen dificultades para
controlar sus propias emociones. Son inmaduros (inmadurez moral), es decir, que
puede ser que hayan internalizado |os valores paternos, pero que todavia no pudieron
madurar a los niveles més adultos, por lo cual estédn en proceso. Tienen latendenciaa

ser poco controlados. Son sensibles o0 susceptibles a las amenazas. Tienen la



tendencia a ser reservados, desconfiados. Son impacientes, con frecuencia se sienten
demasiado fatigados. Son imaginativos. Poseen una aptitud para percibir vy
comprender las cosas con rapidez. Son menos inclinados amoralizar y mas propensos
a experimentar en la vida. Estos rasgos de personalidad se pueden relacionar con €l
valor “tedrico” que obtuvieron, con el hecho de descubrir la verdad, para lo cual se
debe tener un interés, que sea parte de su personalidad de ser imaginativos, y no ser

propensos a moralizar todo.
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CAPITULO VI

6.- CONCLUSIONES

De acuerdo a la investigacion realizada sobre las caracteristicas psicoldgicas que
predominan en los estudiantes de la Facultad de Ciencias y Tecnologia y de los
estudiantes de la Facultad de Humanidades, que estudian en la UAJMS de Tarija, se

Ilego alas siguientes conclusiones, que se presenta en €l orden de los objetivos:

1- Primer objetivo determinar los rasgos de personalidad

Los rasgos de personalidad que predominan en los estudiantes de Tecnologia son:
inmadurez moral, tienen la tendencia de trabajar solos 0 en compafiia de personas que
los consideraintel ectual es, sus intereses pueden estar enfocados aideas u objetos, alin
mas a animales, que a personas. Son débiles para tolerar las frustraciones. Son
aislados, prefieren uno a dos amigos intimos y no a muchos. Son personas que no se
esfuerzan por controlarse y disciplinarse, para lograr igualarse a los ideales de la
conducta. Son incapaces de mantenerse inactivos y no tienen una buena vision de
grupo. Tienden a ser progresistas, desplazan su predominio en las relaciones hacia
“objetos e ideas”. Se puede afirmar que dichos estudiantes utilizan expresiones como
“dominar” una habilidad o sujeto, o “conquistar” una nueva frontera intelectual o
“vencer” un problema u otro. Poseen una aptitud para percibir y comprender |as cosas
con rapidez. Son idedistas, sofiadores. Son personas que tienen expectativas
personales muy altas, y se preocupan demasiado. Tienden a ser rgpidos, ligeros y

buscan cambios renovadores.

Mientras que en los estudiantes de Humanidades predominan los siguientes rasgos de
personalidad: son emocionalmente cambiantes, inestables, tienen dificultad para
controlar sus propias emociones. Tienen la tendencia a ser poco controlados. Son

sensibles 0 susceptibles a las amenazas. Tienen la tendencia a ser reservados,
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desconfiados. Son impacientes, con frecuencia se sienten demasiado fatigados. Son
imaginativos. Poseen una aptitud para percibir y comprender las cosas con rapidez.

Son menos inclinados a moralizar y mas propensos a experimentar en lavida.

Respecto a la hipétesis formulada para la investigacion, se puede decir, de acuerdo a
los resultados sobre los rasgos de personalidad de los estudiantes de Facultad de
Tecnologia'y Humanidades que rechazaron dos rasgos (I- Dureza, O- Seguridad) y se
acepté uno (E+ Dominancia), de la hipotesis formulada, de la Facultad de
Tecnologia; mientras de la Facultad de Humanidades también se rechazaron dos

rasgos (E- Sumision, H- Audacia) y se aceptd uno (Q4+ muchatension).

2.- Segundo objetivo describir los valores que predominan

Los valores que predominan en los estudiantes de Tecnologia y Humanidades son: 1o
tedrico, en ambas facultades, y e antivalor lo religioso, también en ambas facultades;
lo cual significa que tienen un interés predominante en e descubrimiento de la
verdad. Lo del antivalor significa que estos estudiantes no son misticos, por lo cual
no tratan de comprender e cosmos como un todo y como creacion de Dios, a pesar

que Tarija se caracteriza por lafe en Dios, en lamayoria de |a poblacion.

Respecto a la hipétesis formulada para la investigacion, se puede decir que
obtuvieron como primer valor, lo “tedrico”, por lo cual se aceptd este valor y el
antivalor que predomina, de acuerdo a la investigacion, es lo “religioso”, lo cual hace
que se rechace el antivalor “social”, porque éste fue formulado en la hipdtesis.
Mientras que en los de Humanidades, el valor que predomina es el valor “tedrico” y
no el formulado en la hipotesis lo “social”, por lo cual se rechazo este valor (lo
socia). Y el antivalor que predomina de acuerdo a los resultados es lo “religioso” y
no lo formulado en la hipétesis que era lo “econdémico”, por lo cual se rechaza este

antivaor (econémico).
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Comparando estos resultados se puede decir que en ambas Facultades se obtuvieron
como primer valor 1o tedrico, aunque no con un porcentgje superior a 50%.

3.- Tercer objetivo determinar € nivel deinteligencia

El nivel de inteligencia de los estudiantes de Tecnologia y Humanidades son: que en
ambas facultades el porcentaje mayor de los estudiantes tienen el nivel de inteligencia
entre “téermino medio y deficiente”. Este resultado no es el esperado de estudiantes
universitarios, de acuerdo a otras investigaciones realizadas en otros paises en
estudiantes universitarios. Por o cual, se vuelve a mencionar que tuvo que existir
otras variables que influyeron en su rendimiento como ser: la época en que se aplico
el test que era entre mayo y junio que estaba ya culminando e semestre, o que no lo
hicieron con seriedad, 0 cansancio porque en ese momento se aplicd dos test

psicoldgicos que erael de Valoresy Raven, o tal vez |o hicieron muy rapido.

De acuerdo a los resultados sobre € nivel de inteligencia, no se aceptd la Hipotesis
planteada para la presente investigacion, que era los estudiantes de Ciencias y
Tecnologia y de Humanidades tenian el nivel de inteligencia de término. De acuerdo
a los resultados ellos tienen € nivel de inteligencia inferior a término medio, por lo

tanto se rechazo.

4.- Objetivo general, caracteristicas psicolégicas de los estudiantes de la

Facultad de Cienciasy Tecnologiay de la Facultad de Humanidades

En sintesis, se puede decir, de acuerdo al objetivo general, que las caracteristicas
psicologicas que predominan en los estudiantes de la Facultad de Ciencias y
Tecnologia son: tienen |a tendencia de trabajar solos 0 en compafiia de personas que
los considera intelectuales, son débiles para tolerar las frustraciones, son aislados,
prefieren uno a dos amigos intimos y no a muchos, son incapaces de mantenerse

inactivos y no tienen una buena visiéon de grupo, tienden a ser progresistas, desplazan
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su predominio en las relaciones hacia “objetos e ideas”, se puede afirmar que dichos
estudiantes utilizan expresiones como “dominar” una habilidad o sujeto, o
“conquistar” una nueva frontera intelectual o “vencer” un problema u otro. Son
personas gue tienen expectativas personales muy atas, y se preocupan demasiado,
tienden a ser rapidos, ligeros y buscan cambios renovadores; tienen como primer
valor lo tedrico, que serelaciona con su futura profesion, y su nivel de inteligenciaes

inferior al termino medio, lo cual se esta por comprobar.

Mientras que en los estudiantes de Humanidades predominan |os siguientes rasgos de
personalidad son: emocionalmente cambiantes, inestables, tienen dificultad para
controlar sus propias emociones, son sensibles o susceptibles a las amenazas, con
frecuencia se sienten demasiado fatigados, son imaginativos, poseen una aptitud para
percibir y comprender las cosas con rapidez, y tienen como primer valor |o tedrico
con 28% lo politico con 20% lo socia con 20%: estos tres valores estarian
predominando en los de Humanidades. Su nivel de inteligencia es inferior a termino

medio lo cual estaigual por comprobarse, en futuras investigaciones.
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6.1.- RECOMENDACIONES

De acuerdo a la investigacion realizada sobre las caracteristicas psicolégicas que
predominan en los estudiantes de laUAJMS, de la Facultad de Ciencias 'y Tecnologia
y de los estudiantes de la Facultad de Humanidades, de la ciudad de Tarija, se

recomienda:
A las autoridades dela Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

» Implementar gabinetes psicoldgicos, para que los estudiantes tengan
acceso aellos, no slo en la carrera de Psicologia sino en cada Facultad.
Porque de acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que hay
“mucha tensién” es los estudiantes y esto puede ser un factor que
influye en su aprovechamiento académico. La universidad no solo debe
preocuparse en su formacion académica sino también en su salud
mental; esto en otros paises es de mucha importancia. Con estas
caracteristicas  psicolégicas se interrdacionaran  los  futuros

profesionales en todas las &reas de su vida

» Que se llegue a comprender en su plenitud que su formacion académica
esta muy ligada a las caracteristicas psicolOgicas de cada estudiante,
donde ellos no solo pueden tener problemas en su formacién
académica, sino gque también tienen problemas interpersonales, ya sea
en la universidad o en el campo laboral, con sus propios colegas o
trabajadores.

A las Autoridades Facultativas

» Que el Decano de la Facultad de Humanidades pueda realizar convenios
con las autoridades de las diferentes Facultades, para que se pueda tener
espacios determinados para realizar trabajos de investigacion y no tener

dificultades para dichos trabgjos. Y a que en esta oportunidad no se tuvo
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tiempo suficiente para aplicar los Test psicol6gicos, aunque se tuvo €

permiso.

» También que las autoridades Facultativas puedan considerar esta
investigacion, para conocer las caracteristicas psicologicas de los
estudiantes, ya que ella es la base de su personalidad; como se
menciond anteriormente, se deben preocupar por la salud mental de los

estudiantes en esta etapa de su formacion.

A los Estudiantes

» Para futuras investigaciones, profundizar solo sobre e nivel de
inteligencia, ya sea entre ambas Facultades Tecnologia y Humanidades
o0 entre distintas Facultades y carreras, porque es necesario saber en que
condiciones estén los universitarios en relacion al nivel de inteligencia
para comparar entre ellas y con otras poblaciones. Ya que en esta
oportunidad los resultados en relacion a la inteligencia se estan por
comprobar.

» En investigaciones posteriores, considerar la seleccién de la muestra
para que los resultados sean méas confiables, tomar en cuenta su
rendimiento, responsabilidad, etc., para que no exista otras variables,

gue influyan en los resultados que se obtendran.
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