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INTRODUCCION

El nifio nace con la tendencia de imitar, por medio de esta imitacion crea unas condiciones
en las que maneja la lingiistica, la creatividad, el lenguaje corporal, siendo este ultimo
importante para el ser humano, ya que gracias a él, expresa sensaciones, emociones y
pensamientos con su propio cuerpo; esta conducta es espontanea en el hombre y existe
desde siempre. El hombre es eminentemente un ser social, aunque todos contamos con
nuestra personalidad que es lo que nos hace unicos e irrepetibles; no podemos vivir
aislados. Todo hombre se comunica, todos deseamos hacernos comprender y también
comprender a los demds, nacemos y participamos con otros para desarrollarnos buscando
mantener nuestra identidad y bienestar en una sociedad, pero no siempre sabemos hacerlo

ya que no nacemos sabiendo.

Se puede afirmar que el proceso de socializacion permite el desarrollo de las aptitudes
sociales del ser humano para que éste pueda desenvolverse de forma adecuada. El individuo
es un ser activo de este proceso, porque ademas de imitar conductas, es capaz de innovar y
crear nuevas formas de interaccion. Todo este proceso de aprendizaje sucede en relacion
con otros seres humanos; mientras mas cercana o estrecha sea la relacion con el otro
(educador, amigo, tio, etc.) mas efectivo serd éste como agente de socializacion; "los
padres, los profesores y los compaifieros pueden estimular o desalentar la sensibilidad hacia
las actitudes de otra gente ya sea disminuyendo o acentuando la importancia de la
impresion social que uno produce, o ya sea por las actitudes hacia la idiosincrasia, las

relaciones interpersonales y el ajuste social.

Las relaciones interpersonales no son s6lo una de las tantas actividades del hombre, sino
también un componente principal en las relaciones claves que determinan, en gran medida,
la calidad de vida. Por esto mismo, es necesario educar al individuo para mantener
relaciones interpersonales sanas, para acceder y contar con redes de apoyo firmes que
brinden asistencia emocional, material o de informacion pertinente en el momento que se
necesite. De ahi la importancia de fortalecer las interacciones y la manera mas efectiva de
hacerlo es desarrollando competencias. Las habilidades sociales son el vehiculo principal
de este proceso; de hecho, la existencia o ausencia de éstas afecta y repercute enormemente

en nuestro desarrollo como personas.
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Por tanto, se considera importante el desarrollo de una practica, considerando las
transformaciones sociologicas muy fuertes en los ultimos afios; por ejemplo, la familia ha
modificado su estructura de funcionamiento, de roles, etc. Los medios tecnologicos han
dado un cambio brusco en nuestras vidas. Todo esto esta provocando fuertes cambios que
reducen drasticamente el numero de interacciones interpersonales diarias ‘“cara a cara”.
Digamos que ha nacido una sociedad nueva en la que hay una serie  de problemas y
dificultades que son un riesgo para la competencia personal y social; algunos ejemplos
serian: estrés, ansiedad, nerviosismo, soledad, aislamiento, agresividad, depresion y
tristeza, irritabilidad, impulsividad, apatia, abuso de farmacos, ludopatias, adiccion al
trabajo, insomnio, etc. Podriamos decir que la competencia personal y social siempre han
permanecido en segundo lugar, estando por encima las caracteristicas cognitivas y del

comportamiento, y por debajo las emocionales e interpersonales.

Lo que se pretende con esta practica es utilizar el juego dramatico como recurso educativo
para mejorar el proceso de socializacion, por lo que se considera importante trabajar el
juego dramatico como estrategia pedagodgica que potencia la socializacion de los nifios, ya
que ésta es una experiencia artistica que constituye una actividad dindmica como una
importancia vital para la educaciéon y el desarrollo que ayuda a recrear diferentes
situaciones reales o ficticias con un gran significado para sus vidas, permitiéndoles dar a

conocer sus propios mundos y la vision que tienen del mundo real.

En este sentido, el elemento fundamental de esta practica es mejorar las habilidades
sociales de los nifos entre 6 y 11 afios del Centro Social SOS utilizando el juego dramatico
como recurso educativo; esta técnica permite trabajar con el nifio desarrollando su
capacidad creativa y expresiva para la construccion de un conocimiento colectivo, y de esta
manera ellos puedan mejorar las destrezas sociales, puedan interactuar con otros en un
contexto dado de un modo especifico socialmente aceptable y valorado, y que sea

mutuamente beneficioso.
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CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL
PROBLEMA
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1. 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El tema de las habilidades sociales ha recibido una marcada atenciéon en los ultimos afios;
este incremento se debe fundamentalmente a la constatacion de su importancia en el
desarrollo infantil y en el posterior funcionamiento social y psicologico. Existe un alto
grado de conformidad de los estudiosos en la idea de que las relaciones entre iguales en la
infancia contribuyen al desarrollo interpersonal y proporcionan oportunidades Unicas para
el aprendizaje de habilidades especificas que no pueden lograrse de otra manera ni en otros
momentos. Asi mismo existen datos que nos alertan acerca de las consecuencias negativas
que la falta de habilidades sociales, puede tener en las personas tanto a corto plazo (en la
infancia), como a mediano y largo plazo (adolescencia y adultez); en los nifios se relaciona
con variadas dificultades: baja aceptacion, rechazo, aislamiento, problemas escolares,
desajustes psicologicos, delincuencia juvenil, etc. Es necesario, por ende, enfatizar en la
ensefianza de la conducta interpersonal a la poblacion de nifios, nifias y jovenes, con el
objeto de promover su competencia social, prevenir posibles desajustes y en definitiva,

contribuir al desarrollo integral.

En Chile en los tltimos afios se han hecho variados estudios y talleres de entrenamiento de
habilidades sociales, todos con un marcado énfasis hacia individuos insertos en la escuela o
la universidad. En general, estas investigaciones sefialan que los individuos que desarrollan
habilidades sociales son mas exitosos y viven una vida mas satisfecha. Estas personas
disfrutan mejor sus relaciones con los demas y su entorno, y son capaces de establecer

nuevas relaciones sin tensiones ni ansiedades. (Abarca, N. 2000).

En nuestro pais, el incremento de la pobreza y la violencia, entre otros factores, ha
ocasionado que muchas familias bolivianas se encuentren en una situacion critica,
quedando algunas en riesgo de desintegrarse y otras ya desintegradas; en ambos casos,
estos nifios son dejados en estado de desproteccion, lo que ocasiona entre algunas de las

varias consecuencias:

1.- Retraimiento social en la infancia o nifios con interaccion muy escasa.
2.- Nifos agresivos a quienes se considera como el mayor factor de riesgo para presentar

problemas graves de comportamiento tanto en el presente como en el futuro, presentando
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una gama amplia de problemas que incluyen disfuncion familiar, dificultades serias de
aprendizaje y malas relaciones sociales.

3.- Conducta hiperactiva e impulsiva que son componentes del trastorno de déficit de
atencion con hiperactividad, también aparecen en los trastornos de conducta disocial,
trastornos de negativismo desafiante y trastornos del aprendizaje. (Fuente Aldeas Infantiles

SOS Bolivia)

Como respuesta a esta problematica, Aldeas Infantiles SOS ha establecido diferentes
estrategias de trabajo, para poder ayudar de una mejor forma a estos nifios, por eso uno de
los objetivos de la institucion es la importancia de saber comunicar, ayudarlos a perder la
timidez, (sin acomplejarlos) trabajar en equipo, apoyarlos para que descubran y expresen
sus habilidades, intereses y talentos individuales que le ayuden a entender y aprender un

poco mas del mundo en el que vivimos.
Con la finalidad de contribuir a la labor de esta institucion, se plantea:

- Proponer un programa que contribuya a mejorar las habilidades sociales en los nifios de
6 a 11 afios del Centro Social SOS Tarija a través del juego dramatico como recurso

educativo.
1.2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Se cree que con el programa es posible contribuir también al desarrollo de su inteligencia
emocional. Por inteligencia emocional entendemos la capacidad de comunicacion,
sociabilidad, empatia, creatividad en la resolucion de conflictos, trabajo en equipo, vision
intuitiva global de lo cotidiano, convivencia, interculturalidad, gusto por lo diferente,
curiosidad y afan por aprender, desarrollo de un espiritu critico positivo, etc. En todos estos

aspectos el juego dramatico puede ser un instrumento muy valioso.

La mayoria de los juegos no son actividades solitarias, sino mas bien actividades sociales y
comunicativas; en este sentido se observa claramente que en los Centros Educativos los
nifios se reunen con grandes y pequefios grupos, de acuerdo a sus edades, intereses, sexos,

para entablar y competir en el juego; algunas veces para discutir asuntos relacionados con
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su mundo o simplemente realizar la misma rutina de colegio tratando confidencialmente

asuntos personales.

Nos interesa sefalar que el juego dramatico en su planteamiento pedagdgico es muy
importante ya que propone desmarcarse del teatro y utilizar esta técnica dramatica con fines
nuevos y esencialmente educativos: no para obtener un producto artistico destinado a la
representacion espectacular, sino como instrumento en manos de los nifios y nifias que
permita que se proyecten en otras personalidades, encarnen diversos roles y experimenten
amplios conocimientos y emociones. La representacion de roles facilita el conocimiento de

la gente; ademads, permite ensayar conductas y experimentar sus consecuencias.

Es importante llevar acabo este programa porque designa las multiples actividades de un
taller de expresion dramatica, que agrupa el conjunto de recursos y de diferentes practicas
(actividades de expresion corporal, expresion lingiiistica, expresion plastica y expresion
ritmico-musical, juegos de roles, improvisaciones, juegos mimicos, de titeres y de sombras,
etc.) que terminan en un mismo proceso de descubrimiento y de creacion. La accion puede
plasmarse mediante el lenguaje corporal, el verbal, a través sodlo de los gestos, etc. y los
jugadores pueden actuar de modo directo (juegos dramaticos personales) o bien utilizar

sustitutos simbodlicos: mascaras, titeres, sombras... (Juegos dramaticos proyectados).

Su finalidad es lograr una experiencia educativa integradora de lenguajes expresivos que
basados en el juego y el protagonismo de los nifios, posibilite su expresion personal, el

impulso de su capacidad, actitud creativa y la mejora de sus relaciones personales.

Se trata de proporcionar a los niflos de Aldeas Infantiles herramientas para enriquecer el
campo de su experiencia'y mejorar su vida y sus relaciones a partir de las situaciones mas

diversas, superando inhibiciones, miedos y complejos.

La importancia de la prdctica institucional a través del juego dramadtico en la educacion
es grande, pone en actividad todos los 6rganos del cuerpo, fortifica y ejercita las funciones
mentales. El juego es un factor poderoso para la preparacion de la vida social del nifio;
jugando se aprende la solidaridad, se forma y consolida el caracter y se estimula el poder

creador. En lo que respecta al poder individual, desenvuelven el lenguaje, despiertan el
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ingenio, desarrollan el espiritu de observacion, afirman la voluntad y perfeccionan la

paciencia.

Para que el juego dramatico se dé en cualquiera de sus areas, no es necesario que el nifio
posea habilidades especiales para su realizacion, s6lo se requiere de un ambiente propicio,

de materiales adecuados y de la no interferencia de los adultos.

Cabe sefialar que no_se pretende formar actores, ni espectadores, ni siquiera personas

amantes del teatro, sino se intenta mejorar las habilidades sociales de los nifios a través del

uso de recursos, procedimientos, actividades o materiales de caracter dramatico y/o teatral.

El juego dramatico se constituye entonces en una actividad que nace dentro del nifio, que se
centra en el placer del juego compartido, el desarrollo de la expresion personal y el impulso
de la creatividad (aptitud y actitud) como cualidad que, en mayor o menor grado, todos los
nifios poseen y pueden desarrollar, descubre caminos y desencadena situaciones nuevas en

la relacion pedagogica del educando y su educador.
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CAPITULO II

CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION
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2. CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE ALDEAS INFANTILES S.0.S.
2.1. FUNDACION

La primera Aldea Infantil SOS fue fundada por Hermann Gmeiner en 1948, en Imst,
Austria. Fue una persona de extraordinaria trayectoria, que dedico su vida a los niflos y

nifias.

Hermann Gmeiner naci6 el 23 de junio de 1919 en Vorarlberg, Austria. Siendo todavia muy
chico, perdié a su madre. Elsa, la mayor de las hermanas, se hizo cargo del cuidado de los

mas pequefios, en la numerosa familia campesina.

Tras haberse visto y enfrentado los horrores de la guerra como soldado en Rusia, fue
testigo, durante su actividad como tutor de menores, de la miseria y abandono del gran
nimero de nifios que quedaron huérfanos y sin patria después de la segunda guerra
mundial. De su inquebrantable convencimiento de que ninguna ayuda puede llegar a ser
efectiva si una criatura se ve obligada a crecer sin hogar, surgi6 la idea de las Aldeas

Infantiles SOS, materializandose en 1949,

Hermann Gmeiner muri6 en el afio 1986 en Innsbruck y fue enterrado en la Aldea Infantil
SOS de Imst. Un afio antes de su fallecimiento, asumid la presidencia de la federacion
Helmut Kutin, quien de nifio, debido a una tragedia familiar habia llegado a la Aldea de
Imst en Austria. Desde muy joven y por las ensefianzas recibidas de Hermann Gmeiner,
Helmut Kutin se une a la labor de Aldeas Infantiles SOS, realizado un trabajo
extraordinario. En la actualidad, €l continua a cargo de la presidencia de la federacion

mundial y ha visitado Bolivia en varias ocasiones.

2.2. ALDEAS INFANTILES SOS EN BOLIVIA
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En 1969, Hermann Gmeiner llega a Bolivia, y junto a bolivianos y bolivianas inaugura en
Cochabamba dos casas-familia, en lo que aquel momento fuera la “Gota de Leche”, lugar
que luego se convirtid en la primera Aldea Infantil SOS Bolivia; dieron los primeros pasos
para fundar Aldeas Infantiles SOS. En 1986, luego de un proceso de unificacion se funda la
Asociacion Nacional de Aldeas Infantiles SOS Bolivia, de este modo se elige a la primera
Junta Directiva Nacional. Aldeas Infantiles SOS Bolivia tiene ya 38 afios en el pais y hasta
el momento, esta presente en 7 departamentos, con 24 programas en los que mas de 580
colaboradores trabajan al servicio de aproximadamente 13.000 nifias y niflos bolivianos y
sus familias. Actualmente Aldeas Infantiles SOS Bolivia funciona bajo un convenio Marco

firmado entre el gobierno nacional y SOS-Kinderdorf International (Casa matriz).

2.3. VISION
“Cada nifia y cada nifio pertenece a una familia y crece con amor, respeto y seguridad”

La familia es el nucleo de la sociedad. Dentro de una familia cada nifia y nifio es protegido
y disfruta de un sentido de pertenencia. Aqui los nifios y las nifias aprenden valores,

comparten responsabilidades y establecen relaciones que perduran toda la vida.

2.4. MISION

“Creamos familias para nifias y nifias necesitados, los apoyamos a formar su propio futuro

y participamos en el desarrollo de sus comunidades”

2.5. VALORES

Audacia, compromiso, confianza y responsabilidad, son las convicciones y actitudes
fundamentales que sostienen y fortalecen el trabajo en la organizacion, guian las acciones,

decisiones y relaciones para cumplir la mision.

2.6. ALDEAS INFANTILES SOS - TARIJA

Aldeas Infantiles SOS estd presente en el departamento de Tarija desde el afio 1992.
Actualmente cuenta con una Aldea Infantil SOS, un Centro Social SOS y un Colegio SOS.
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Aldea Infantil SOS — Tarija se encuentra en el barrio Alto Senac donde todos los nifios
reciben cuidado, amor y educacion, también jovenes que estudian carreras técnicas. Un
mayor niumero de jovenes que estan compartiendo hoy su vida al lado de algin familiar y se
ve en ellos lazos afectivos mas solidos. Los programas para jovenes y ninos ofrecen
oportunidades de aprendizaje y crecimiento y forman parte de cada Aldea Infantil SOS,
donde desarrollan actitudes y comportamiento, la confianza y las destrezas necesarias para
asumir la responsabilidad de construir su propio futuro y de llegar a ser adultos exitosos

capaces de contribuir activamente al desarrollo de la sociedad.

Los programas apoyan este proceso y constituyen una parte esencial del modelo familiar
SOS ellos les ofrecen una serie de oportunidades a través de las cuales pueden desarrollar

su personalidad y prepararse para su vida independiente.

Es un programa de apoyo para el desarrollo de los procesos formativos basados en logros y

competencias en adolescentes de 13 a 16 afios en Aldeas Infantiles SOS.
La forma de trabajo se divide en niveles:

ler nivel 12 a 13 afios

2do nivel 14 afios

3ernivel 15 a 16 afos

Estos niveles tienen como objetivos:

Proporcionar orientacion vocacional, en areas de desarrollo de habilidades sociales y
personales, académico complementario y autonomia, para lograr que los nifios y
adolescentes tomen decisiones hacia una vida futura independiente y una carrera

profesional.
Temas que se ensefan en las diferentes areas:

- Desarrollo de habilidades sociales.- Personalidad, valores, barreras del ser
humano, solucion de conflictos, personal, género, fracaso, comunicacion,

autocontrol, fortalecer la planificacion, guia del buen trato.
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- Académico complementario.- Realidad local, nacional y mundial, lenguaje
dindmico, matematicas aplicadas, ciencias de la vida aplicadas, oratoria y expresion

verbal.

- Autonomia verbal individual y comunitaria.- Proyecto de vida, toma de
decisiones, derechos y deberes, planificacion de tiempo, liderazgo, identidad,

autovaloracion, sexualidad, formacion personal social.

2.6.1. Colegio SOS — TARIJA

El Colegio SOS Hermann Gmeiner de Tarija estd ubicado en el barrio Las Pascuas. Este
colegio nacié como una iniciativa de la comunidad ante la necesidad de contar con un
Centro Educativo que albergara a su poblacion estudiantil creciente, iniciando su

funcionamiento durante la gestion 2004.

En la linea de accion del “Fortalecimiento Familiar y Comunitario”, trabaja con la
participacion de familias, promocionando el respeto y ejercicio de derechos y deberes,

valores, habitos de vida saludables y mejoramiento de las relaciones intrafamiliares.

Paralelamente, mujeres —madres han asistido y participan de talleres de formacion personal,

salud y capacitacion laboral, talleres de macramé, costura y otros.

2.6.2. Centro Social SOS - TARIJA

El Centro Social Aldeas Infantiles SOS opera en la zona peri urbana de la ciudad de Tarija,
se halla ubicado en el Barrio Defensores del Chaco, fundado en 1995, el Centro Social de
Tarija actualmente atiende a nifios y nifias de familias que viven en extrema pobreza y en

riesgo social.

El principal objetivo del Centro Social es el fortalecimiento Familiar, para prevenir el
abandono infantil, mediante programas que promueven que los nifios y nifias se desarrollen
adecuadamente dentro de sus familias naturales, con el apoyo de las comunidades y de
Aldeas Infantiles SOS. Asi se desarrolla la segunda iniciativa estratégica, llamada

fortalecimiento familiar y comunitario para la prevencion del abandono infantil.
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La institucion tiene como objetivos:

e Cuidado infantil, con un adecuado desarrollo integral y con ejercicio de sus
derechos.

e Descubrir sus potencialidades para fortalecer, e incidir en la disminucion de sus
limitaciones.

e Los programas se convierten en espacios de integracion social y cultural.

o Talleres de apoyo a la familia.

e Capacitacion laboral, entre otros.

e Alcanzar un maximo desarrollo de sus habilidades sociales, intelectuales,

emocionales, espirituales y fisicas.

Los Centros Sociales SOS desarrollan metas y actividades con los nifios, nifias, mamas y
familias con la intencion de ayudarles a mejorar sus condiciones de vida y a superar
situaciones muchas veces desesperadas. Los colaboradores y colaboradoras SOS se
caracterizan por su alta sensibilidad hacia las necesidades de los demas y el compromiso
por apoyarlos. La organizacion Aldeas Infantiles SOS busca los recursos necesarios para

beneficiar a los participantes.

Actualmente 64 Comités Familiares constituidos se encuentran en diferentes procesos; se
ve con satisfaccion que todos estan concientizados sobre el trabajo fraternal y solidario
como la solucién a muchos de sus problemas y necesidades. Los Comités Familiares estan
siendo reconocidos no s6lo por su comunidad, sino también por las autoridades locales y

comunitarias.

2.6.2.1. Organigrama de la institucion
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La practica institucional dirigida, se la ejecutd dentro de la zona territorial Nro. 1 del

Centro Social SOS, en el programa de aula abierta, donde lo nifios refuerzan su

conocimiento académico y habilidades sociales.
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CAPITULO II1

OBJETIVOS DE LA P.I.
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3. OBJETIVOS DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

3.1. OBJETIVO GENERAL

- Proponer un programa que contribuya a mejorar las habilidades sociales de los

nifos de 6 a 11 afios del Centro Social SOS Tarija a través del juego dramatico

como recurso educativo.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

P Realizar una evaluacion inicial de conocimiento de las habilidades sociales que

tienen los nifnos antes de implementar el programa de intervencion.

P Emplear el juego dramatico: “Paren” para mejorar las primeras habilidades sociales,

como ser: dar las gracias generando el respeto y condiciones de libertad para

expresarse entre los nifos.

P Emplear el juego dramatico: “El ciego y el lazarillo” para mejorar las habilidades

sociales avanzadas, como ser: que los niflos participen dando y siguiendo

instrucciones.

P Emplear el juego dramatico: “La historia de la foto” para mejorar las habilidades

relacionadas con los sentimientos, como ser: Comprender los sentimientos de los

demas.

P Emplear el juego dramatico: “Las cuatro esquinas” y el “bote salva vidas” para

mejorar las habilidades alternativas a la agresion, como ser: saludar, pedir permiso,

compartir algo evitando peleas.

P Emplear el juego dramatico: “El acusado” “Penitencias” para mejorar la habilidad

para hacer frente al estrés, como ser: enfrentarse a la vergiienza.

P Emplear el juego dramatico: “Los piratas” y “los 7 enanitos” para mejorar las

habilidades de planificacion, como ser: planificar y tomar una decision para llevar a

cabo una determinada tarea en grupo.
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P Realizar una evaluacion final para conocer el nivel de asimilacion que obtuvieron

los nifos a través del programa de intervencion.
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CAPITULO IV

MARCO TEORICO
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4. MARCO TEORICO

4.1. ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA NINEZ

Cada nifo es una persona Unica con su propio temperamento, estilo de aprendizaje, familia
de origen, patron y tiempo de crecimiento. Sin embargo, hay secuencias universales y
predecibles en el desarrollo que ocurren durante los primeros 9 afios de vida. Mientras los
nifios se desarrollan, necesitan diferentes tipos de estimulacion e interaccion para ejercitar

sus habilidades y para desarrollar otras nuevas. A cada edad, es esencial responder a las

necesidades basicas de salud y de nutricion.

Etapas del desarrollo de la nifiez:

Cuadro Nro. 1

Conducta y necesidades durante las etapas de desarrollo de la nifiez

Edad

Lo que los nifios hacen

Lo que necesitan

1a3

anos

Imitan acciones de adultos.
Hablan y entienden palabras e
ideas.

Disfrutan historias y experimentan
con objetos.

Caminan firmemente, suben
escaleras, corren.

Afirman su independencia pero
prefieren gente que les es familiar.
Reconocen la propiedad de
objetos.

Desarrollan amistades.

Resuelven problemas.

Muestran orgullo de sus logros.

Les gusta ayudar con las tareas.

Ademas de lo anterior, apoyo para:
Adquirir habilidades motoras, de
lenguaje y pensamiento.
Desarrollar su independencia.
Aprender autocontrol.
Oportunidades para jugar y
explorar.

Jugar con otros nifios.

El cuidado de salud debe incluir

laxante.

3a4

Disfrutan aprender nuevas

Ademas de lo anterior, oportunidades
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anos

habilidades.

Aprenden rapidamente el idioma.
Siempre estan activos.

Ganan control en las manos y
dedos.

Se frustran ficilmente.

Actian mas independientes pero
aun dependientes.

Representan escenas familiares.

para:

Tomar decisiones.

Participar en juegos teatrales.
Leer libros de complejidad
creciente.

Cantar canciones favoritas.

Armar rompecabezas simples.

4a5s

anos

Tienen un lapso de atencion mas
largo.

Bulliciosamente, pueden usar
lenguaje chocante.

Hablan mucho, hacen muchas
preguntas.

Quieren cosas de adultos.
Examinan sus habilidades fisicas y
su valentia con precaucion.
Revelan sus sentimientos
actuando.

Les gusta jugar con amigos, no les

gusta perder.

Comparten y toman turnos a veces.

Ademas de lo anterior, oportunidades
para:

Desarrollar habilidades motoras
finas.

Continuar expandiendo sus
habilidades lingiiisticas hablando,
leyendo y cantando.

Aprender a cooperar ayudando y
compartiendo.

Experimentar con sus habilidades de

pre-escritura y pre-lectura.

5a10

anos

Crece su curiosidad acerca de la
gente y como funciona el mundo.
Muestran un creciente interés en
numeros, letras, lectura y escritura.

Se interesan mas y mas en el

producto final. Usan palabras para

expresar sentimientos y afrontar las

cosas.

Ademas de lo anterior, oportunidades
para: Desarrollar habilidades
numéricas y de lectura. Participar en
la solucion de problemas. Practicar
el trabajo en equipo. Desarrollar el
sentido de

autosuficiencia. Cuestionar y

observar. Adquirir habilidades
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Les gustan las actividades de los basicas en la vida.
adultos. Se vuelven mas abiertos, Asistir a Educacion Basica.

juegan cooperativamente.

El crecimiento socio afectivo, social e individual del nifio, es importante tomarlo como base
de la teoria acerca de la socializacion vista desde el desarrollo humano, entendido éste
como los cambios permanentes que ocurren en el individuo para adaptar y adaptarse a un
medio que le permita cada vez ser mas humano a nivel individual y colectivo. (Palacios, J.

1984, pag. 366-367).

4.2. LA PERSONALIDAD Y SU CRECIMIENTO
4.2.1. Personalidad

La personalidad ha sido definida de multiples maneras segun ha habido diversos teoricos
sobre ella. No podemos aspirar a una concepcion y a una definicion Unicas. En lo que si
parece haber consenso es en el hecho de que la personalidad se forma en la interaccion con
los demas, con los otros significativos, y que las experiencias resultantes de esta interaccion
repercuten y moldean a nuestra herencia bioldgica. Es decir, que somos el resultado de lo

social y lo bioldgico.

Gordon Allport, es uno de los importantes tedricos de la personalidad. Su definicion de la

misma es la siguiente:

“Personalidad es la organizacion dindmica en el interior del individuo de los

sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento caracteristicos”.

(Allport, G. 1974).

Analicemos los componentes de esta definicion:

Organizacion, se considera que la personalidad es una organizacion por que esta constituida
por configuraciones, niveles, jerarquias y estructuras de habitos, ideas y formas de sentir,
que dirigen y se manifiestan en la conducta. Este término implica su opuesto reciproco

desorganizacion, que hace referencia a las personalidades anémalas.
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Psicofisico, este término nos recuerda que la personalidad no es ni exclusivamente mental
ni exclusivamente neural (fisica). Su funcionamiento requiere de ambos en unidad

dialéctica. La base bioldgica es el temperamento.

Sistema, todo sistema es un complejo de elementos en mutua interaccion. Una costumbre es
un sistema, como lo es un sentimiento, un rasgo o caracteristica, un concepto, un estilo de
conducta. Estos sistemas existen en el organismo en estado latente incluso cuando no son

activos. Son nuestro potencial para la accion.

Determinan, este término nos dice que la personalidad es algo y hace algo. Los sistemas
psicofisicos latentes, cuando son llamados a la accidon, motivan o dirigen una actividad y un
pensamiento especifico. Todos los sistemas comprendidos en la personalidad han de

considerarse como tendencias determinantes.

Caracteristicos, porque todo pensamiento y toda conducta son caracteristicos de la persona
unica y existente solamente en un individuo. Incluso los actos y los conceptos que

aparentemente compartimos con otros son en el fondo individuales e idiosincrasicos.

Conducta y pensamiento, que son producto de la personalidad, al igual que las emociones y

sentimientos, y en sus conjuntos son el vehiculo para adaptarnos a la realidad. (Allport,

G.1974).
4.2.2. Teoria del aprendizaje social de Bandura

Esta perspectiva tedrica plantea el desarrollo del individuo en cuanto a la adquisicion de
nuevas conductas gracias a la influencia constante del ambiente, conocimiento y conducta
del individuo, lo que en definitiva le permite aprender y sobrevivir en la compleja dindmica
de las relaciones sociales. Este proceso de influencia reciproca se produce a través de los

n"non

"procesos simbodlicos rocesos vicarios", y los procesos "auto regulatorios".
b

La capacidad de aprender observando las experiencias de otros abrevia considerablemente
el proceso de aprendizaje por ensayo — error y amplia la capacidad de adquirir nuevas
pautas de conductas y evaluar las consecuencias de éstas, lo que afirma que para aprender
conductas complejas (como aprender un idioma, pautas culturales, relaciones sociales, etc.)

so6lo pueden adquirirse a través de la observacion de modelos y la ausencia de esto
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impediria desarrollar pautas culturales, lo que generaria en el sujeto una ineptitud en
manejo de relaciones sociales, en el aprendizaje de conductas aprobadas y rechazadas, etc.
Ademas, los individuos desarrollaran mas o menos una conducta por las consecuencias que

¢ésta genere en los demas o en el medio.

Otro factor que también interviene en la adquisicion de nuevas conductas es la capacidad
del observador de procesar la informacion obtenida. Para ejecutar las nuevas conductas es
necesario que el individuo tenga més o menos desarrollados los factores que se requieren
para llevar a cabo la conducta; esto, por lo tanto, dard como resultado una realizacion
adecuada o defectuosa, en este ultimo caso se hace necesario desarrollar las habilidades
necesarias para una buena ejecucion de la conducta de acuerdo a la edad, sexo y ambiente
del individuo; todo esto se logra a través del modelado. Basicamente las personas adquieren
conductas nuevas observando a los modelos, practicando ellos mismos las consecuencias (o
viéndolas) y obteniendo informacion. El medio otorga informacion a través de sefales de
qué cosas pueden ocurrir si se realizan determinadas acciones, entonces las personas
relacionan unas experiencias con otras, las cuales adquieren un cardcter predictivo que
permite al individuo regular su conducta, evitar errores y potenciar todos estos factores para
producir experiencias gratas. A través del aprendizaje social, ademas de perfeccionar
conductas, es posible el aprendizaje de emociones y actitudes que se observan mas en las

relaciones interpersonales.

Cuando el desarrollo de la competencia social se inicia puede resultar bastante tedioso, por
esto, para obtener un mejor desarrollo o hacerlo mas estimulante es necesario recurrir a los
incentivos positivos hasta que el individuo sea capaz por si solo de realizar la conducta; una
vez aprendida, ya no necesitaran refuerzos externos y pueden enfrentarse a su medio con
las herramientas necesarias. Los individuos tienen diversas formas de aplicar incentivos,
existe el incentivo grupal e individual. Estos dos tipos de refuerzos tienen diferentes
matices de los cuales se obtienen diferentes consecuencias. Otra forma de reforzamiento es
el reforzamiento vicario que se produce a través de la observacion. Las potencialidades
personales (conversar fluidamente, ser arrogante, payaso, etc.) afectardn al otro en la
medida que el individuo se muestre con estas potencias, asi la conducta determina en parte

cudl de las influencias entrara en juego en el complejo social. (Bandura, A. 1982).
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4.3. EL GRUPO DE PARES

Es muy importante en este estudio referirnos al contexto de amigos, el cual es un espacio de
socializacion donde se aprenden valores, actitudes y comportamientos. La influencia del
grupo de amigos incide sobre los factores y génesis de las habilidades que se adquieren.
Frente al grupo de pares el concepto de seleccion es primordial, donde el individuo, en
lugar de ser un sujeto pasivo de su medio ambiente, es un sujeto activo que auto selecciona
su grupo de acuerdo con sus semejanzas; es asi como se van conformando los "grupos de
amigos". La interaccion con los demads afecta al desarrollo de la conducta social otorgando
muchas ocasiones de aprender pautas de conductas y normas en el ambito social. En esta
constante interaccion, el nifio, nifia y joven aprenderd a manejar situaciones a su favor,
tendra la oportunidad de autoconocerse y entrenar las Habilidades Sociales, conocera sus
limitaciones en el ambito interpersonal gracias a la funcidon de agente, regulador que
cumple el grupo de pares, etcétera. Dentro del grupo de pares se dan procesos que
contribuyen enormemente al desarrollo interpersonal y aprendizaje de habilidades
especificas que no pueden alcanzarse de otra forma y ocasion, por ejemplo; las normas
sociales, conductas que posibilitan la integracion social, capacidad de enfrentar y resolver
conflictos, competitividad, negociacion, entre otros. "La presencia de amigos crea un
espacio social que permite la realizacion de una serie de comportamientos que en otros
contextos serian impropios. Crea un espacio en que el niflo o adolescente puede explorar
modos de expresion, de actitudes hacia el otro sexo, conductas agresivas, actitudes con
relacion al colegio, al trabajo y a la sociedad en particular" (Aron, A. y Milic, N. 1993, pag.
29).

Como podemos ver, el grupo de pares es esencialmente fundamental en un adecuado
desarrollo de la identidad, personalidad y, por qué no decirlo, la adquisicion de habilidades
sociales; la amistad contribuye a la socializacion a través de su impacto en la formacion de
la imagen de si. Pertenecer a un grupo es importante para cualquier ser humano ya sea para
adquirir seguridad, status, poder o simplemente por afinidad o proximidad constante; sin
embargo, cuando se trata de nifios y adolescentes entra en juego mas sustancialmente la
aceptacion y popularidad, ser miembro de un grupo puede brindar un sentimiento de ser

util, de fortalecimiento de su propia imagen, porque lo hace sentir mejor consigo mismo.
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No obstante, en ocasiones esta aceptacion se lleva a cabo en forma opuesta y comenzamos
a hablar de rechazo del grupo de pares, o sea que el niflo o adolescente sea evaluado
negativamente y evitado. "En general, el rechazo por parte de los pares se ha asociado a
distintos tipos de conductas agresivas. En contraposicion, la aceptacion de pares se ha
asociado con caracteristicas como ser amistoso, tener visibilidad social y un alto grado de
participacion social". Del mismo modo, aquellos nifios que son aceptados por sus pares
presentan una mayor frecuencia de conductas de apoyo a sus amigos, de refuerzos
positivos, de expresion de amabilidad, junto a una mayor tendencia a ofrecer y aceptar
iniciativas de amistad. El nifio y joven, al apreciar y establecer vinculos fluidos de relacion
con sus iguales y los adultos que le rodean, es capaz de interpretar y recibir los sentimientos
de afecto de los otros y responder a ellos de forma adecuada, desarrollando ademas
actitudes de colaboracion, ayuda, cooperacion y solidaridad. El reconocerse parte de un
grupo, donde se vinculan los individuos, se desarrollan las amistades intimas y en la
interaccion del juego, discusion y debate, cooperacion, competicion, etc., el nifio
perfecciona las Habilidades Sociales y emocionales que aplicara en sus futuras relaciones.
Los nifios que son excluidos de este aspecto del aprendizaje quedan, inevitablemente, con

déficits en su habilidad social. (Aron, A. y Milic, N. 1993, pag. 30).

Como menciond anteriormente, no es tarea facil delimitar el concepto de habilidades
sociales, dada su compleja naturaleza y su relacién con otros términos afines. El esfuerzo
de los tedricos por delimitar conceptos como competencia social, habilidad social,
inteligencia social, por citar algunos, es trabajoso y no siempre operativo en términos

practicos.
4.4. LAS HABILIDADES SOCIALES

Actualmente la importancia de las Habilidades Sociales en el funcionamiento interpersonal
esta ampliamente establecida. Las Habilidades Sociales son las capacidades o destrezas
sociales especificas requeridas para ejecutar competentemente una tarea interpersonal; nos
referimos a un conjunto de conductas aprendidas. Son algunos ejemplos: decir que no,
coordinar un grupo, responder a un elogio, manejar un problema con una amiga, ponerse en
el lugar de otra persona, respetar los derechos de los demas y hacer respetar los propios,

manejar situaciones estresantes, expresar enojo, decir cosas agradables y positivas a los
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deméds. No obstante, una revision de la bibliografia nos arroja que no existe una definicion

universalmente aceptada por todos los investigadores, encontrandose numerosas

definiciones que coinciden en una u otra caracteristica de lo que constituye una conducta
socialmente habilidosa. Otros autores consideran que la dificultad en establecer una
definicion estriba en la dependencia que ésta tiene del contexto. El contexto es cambiante,
depende del marco cultural al que atendamos, a sus normas culturales y a sus patrones de
comunicacién. Unido a lo anteriormente dicho, se piensa que en una interaccion social,
cada uno de los participantes aporta sus propios recursos cognitivos. (Butler y Gruson
1981).

"La conducta socialmente habilidosa es ese conjunto de conductas emitidas por un
individuo en un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos de ese individuo, de un modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demas, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la

situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas" (Caballo, 1986).

El contexto mas relevante para el desarrollo social de un nifio es el hogar, la escuela y los
grupos de pares, y es precisamente en estos contextos donde esta el génesis del desarrollo
habilidoso y obviamente un contexto inadecuado afectaria al desarrollo. (Arén, A. y Milic,

N. 1993).

Otros autores plantean que "la competencia se usa mas bien como un término evaluativo
que se refiere a la calidad de la adecuacion de una persona a una tarea especifica; en tanto
que el término de Habilidades Sociales se refiere a las habilidades especificas que requiere
una persona en una tarea determinada". Es decir la competencia se refiere a la pericia, con
que se desarrolla o manifiesta una habilidad social, por ejemplo: Ponerse en el lugar del
otro; Mostrar desacuerdo, etc. Estos autores postulan que ante la conducta de las personas
nosotros nos formamos una impresion global, llamada molar que esta formada por

conductas especificas llamadas molecular. (Farrell, G. 1984).

También por otro lado, se concibe que la habilidad social es "La habilidad para interactuar
con otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente aceptable y valorado, y

que sea mutuamente beneficioso o primariamente beneficioso para los otros", podemos
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destacar que también se contextualiza la vision de la conducta, los autores incluyen en esta
definicidon un aspecto importante el cual es el beneficio, o sea, sugieren que los individuos
desarrollan Habilidades Sociales para lograr una mejor interaccion social con los otros,

encaminando a una buena convivencia social. (Combs y Slaby, 1977).

Otra definicion que amplia la comprension de habilidades sociales es la propuesta por Ladd
& Mize en términos de que la habilidad social es: "la habilidad para organizar cogniciones
y conductas en un curso integrado de acciones dirigido hacia metas interpersonales o
sociales que sean culturalmente aceptadas", aportan los conceptos cognitivo, social y
conductual. Asi también contribuyen con la definicion planteando que son "Un conjunto de
conductas sociales dirigidas hacia un objetivo, interrelacionadas, que pueden aprenderse y
que estan bajo control del individuo" variables que determinan las Habilidades Sociales y

que enfatizan en el aprendizaje de conductas para relacionarse efectivamente. (Hargie y

Cols, 1981).

Las habilidades sociales son "la capacidad que el individuo posee de percibir, entender,
descifrar y responder a los estimulos sociales en general, especialmente aquellos que
provienen del comportamiento de los demds." Apunta a la capacidad del individuo de
captar los estimulos provocados por los otros en €I, con el fin de realizar una interaccion

efectiva. (Fernandez y Carrobles, 1981).

Para la Asociacion Americana de Retraso Mental (1992) las habilidades sociales son las

que se relacionan con los intercambios sociales que se realizan con otras personas.
Por tanto incluyen:
» Iniciar, mantener y finalizar una interaccion con otros.
» Comprender y responder a los indicios situacionales pertinentes.
» Reconocer sentimientos, proporcionar retroalimentacion positiva y negativa.

» Regular la propia conducta; ser consciente de los iguales y de la aceptacion

de éstos.
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» Ayudar a otros.

» Hacer y mantener amistades y relaciones de pareja.

» Responder a las demandas de los demas.

» Elegir, compartir.

» Entender el significado de la honestidad y de la imparcialidad.
» Controlar los impulsos.

» Respetar normas y leyes y adecuar la conducta a éstas.

» Mostrar un comportamiento socio sexual adecuado.

La psicologia social por su parte define las habilidades sociales en conductas aprendidas,
mas o menos identificables, como capacidades concretas y en ellas influyen variables
ambientales, lo que implica que tienen una dimension cultural, tipo de habilidad,
dimension personal — variables cognitivas y una dimension situacional  contexto
ambiental. Por lo general, se reconoce que hay déficits interpersonales que se manifiestan

personalmente.

Para objeto de esta practica, adoptaremos una sintesis de los diferentes aportes teodricos,
pues cada uno destaca diferentes matices que es necesario considerar para una mejor

comprension de lo que son las habilidades sociales.

Las habilidades sociales son las destrezas sociales especificas emitidas por un individuo, en
un contexto social, requeridas para ejecutar competentemente una tarea interpersonal. Estas
conductas son aprendidas (por experiencia directa u observacion). Permiten a la persona
interactuar con otros en un contexto dado de un modo especifico, socialmente aceptable y

valorado, y que sea mutuamente beneficioso. (Bandura, A. 1982).

4.4.1. Clasificacion de las habilidades sociales
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De acuerdo a las diferentes definiciones y en consenso con el psicologo Emilio Ruiz

Rodriguez (Chile 2006) las habilidades sociales se clasifican en los siguientes grupos:

» Grupo 1. Primeras habilidades sociales:

1. Escuchar. 2. Iniciar una conversacion. 3. Mantener una conversacion. 4. Formular
una pregunta. 5. Dar las «gracias». 6. Presentarse. 7. Presentar a otras personas. 8.

Hacer un cumplido.

» Grupo I1. Habilidades sociales avanzadas:

9. Pedir ayuda. 10. Participar. 11. Dar instrucciones. 12. Seguir instrucciones. 13.

Disculparse. 14. Convencer a los demas.

» Grupo II1. Habilidades relacionadas con los sentimientos:

15. Conocer los propios sentimientos. 16. Expresar los sentimientos. 17.
Comprender los sentimientos de los demas. 18. Enfrentarse con el enfado de otro.

19. Expresar afecto. 20. Resolver el miedo. 21. Autorrecompensarse.

» Grupo IV. Habilidades alternativas a la agresion:

22. Pedir permiso. 23. Compartir algo. 24. Ayudar a los demads. 25. Negociar. 26.
Empezar el autocontrol. 27. Defender los propios derechos. 28. Responder a las

bromas. 29. Evitar los problemas con los demas. 30. No entrar en peleas.

» Grupo V. Habilidades para hacer frente al estrés:

31. Formular una queja. 32. Responder a una queja. 33. Demostrar deportividad
después de un juego. 34. Resolver la vergiienza. 35. Arreglarselas cuando le dejan
de lado. 36. Defender a un amigo. 37. Responder a la persuasion. 38. Responder al
fracaso. 39. Enfrentarse a los mensajes contradictorios. 40. Responder a una
acusacion. 41. Prepararse para una conversacion dificil. 42. Hacer frente a las

presiones del grupo.
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» Grupo VI. Habilidades de planificacion:
43. Tomar decisiones. 44. Discernir sobre la causa de un problema. 45. Establecer
un objetivo. 46. Determinar las propias habilidades. 47. Recoger informacion. 48.
Resolver los problemas segin su importancia. 49. Tomar una decision. 50.

Concentrarse en una tarea.
4.5. EL PROCESO DE SOCIALIZACION

El proceso de socializacion consiste en la recepcion por parte del individuo de toda la
experiencia social, lo cual le proporciona la posibilidad de integrarse a la vida en sociedad.
Este proceso se da precisamente como resultado de las interacciones que se producen entre

los seres humanos e influye en el desarrollo de su personalidad.

El proceso de socializacion transcurre a lo largo de toda la vida y se caracteriza por ser de
caracter bidireccional, es decir, por un lado se encuentra toda la influencia que ejercen los
grupos y por otro, la recepcion activa que realiza el individuo. Esta afirmacion remite al
papel activo de la personalidad como principal filtro que media la relacion de los sujetos
con su entorno. La socializacion, entonces se da mediante diferentes agentes socializadores
como la familia, la escuela, el grupo informal o grupo de amigos, el centro laboral, la
comunidad que son los mas tradicionales. Sin embargo; el desarrollo no siempre implica
estabilidad, se plantean crisis en el desarrollo, existen momentos en que el equilibrio, en la
constante interrelacion que se establece con el entorno, puede romperse, es decir, las
demandas del medio no pueden ser satisfechas con las posibilidades actuales del individuo
y es aqui cuando aparece la crisis. Que desde el sentido comun pueden entenderse como
negativo, juega un papel importante en el desarrollo de la personalidad, permite el
surgimiento de caracteristicas psicologicas superiores que hablan de una mayor madurez

de la personalidad y de la entrada a una nueva etapa del desarrollo. (Monné, L. 2005).

El hombre es por naturaleza un ser social que busca relacionarse con los demas en todas las
etapas evolutivas de su vida. Descubre su capacidad social inicialmente en la familia y
luego la desarrolla y refuerza durante su proceso educativo (formal y no formal). En estos

dos ambientes se aprenden normas, valores culturales y sociales, costumbres y héabitos que
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lo orientan en la convivencia con los demas, su pensamiento y su conducta se hacen reales

en su interaccion con otros individuos. (Bandura, A. 1982).
4.5.1. El desarrollo social del nifio

En el desarrollo social del nifio(a) se ponen de manifiesto todas aquellas experiencias
vividas consigo mismo y con los demas, dejando plasmadas actividades, actitudes y
situaciones de personas que son importantes para €l e influyen en su vida. Esta situacion va
siendo mas definida, por cuanto el nifilo va teniendo contacto con otras personas que
desempefian funciones y servicios importantes dentro de la sociedad, a las cuales puede
identificar, diferenciar y asignarles sus funciones, como por ejemplo: el bombero, el
policia, el agente de transito, el alcalde, etc., personas con actividades definidas de servicio
social, con las cuales el nifio tiene contacto y las puede valorar por su ocupacién y
beneficios; asi, el nifio se identifica tanto con ellos que en ocasiones los pueden considerar
como modelos. Entonces las relaciones que tienen los nifios con todas aquellas personas
que se encuentran a su alrededor son las que le van dando la pauta del conocimiento del
medio social, del medio que lo rodea. Cuando trabaja en grupo aprende a aceptar la opinion
del otro. El nifio va pasando por diferentes etapas del desarrollo social que s6lo puede
superar por la riqueza de experiencias que logre con el medio. El nifio nace en el seno de la
familia e inmediatamente se inicia su proceso de incorporacion a la cultura, proceso que es
continuado por las instituciones educativas, la comunidad y los medios de comunicacion
social. Por esto, desde los primeros afios se le debe dar al nifo la oportunidad de conocer
ampliamente a todas aquellas personas que de una u otra forma se relacionan con él, pues
son personas importantes dentro de su contexto social. También el ambiente escolar brinda
al nifio momentos importantes, que aprovecha para compartir con sus compafieros
actividades de tipo recreativo y libre, en las cuales, se puede comunicar espontaneamente
para tener mejor conocimiento de los demas; con este tipo de encuentros se promueve el
desarrollo social y la expresion artistica natural y creativa del nifio. (Arén, A. y Milic, N.

1993).

El fil6sofo y escritor colombiano Estanislao Zuleta decia: “Los nifios son el producto de la
sociedad en que viven y que, por tanto, en el estudio de éstos se tiene que pasar a

investigar la conducta de la sociedad en relacion con ellos”.
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Para este autor las ideologias sobre lo que es un nifio no se refieren s6lo a las ideas, sino
también a las conductas y sentimientos, puesto que el nifio es un todo, mente, espiritu,

cuerpo y corazon.

El desarrollo infantil es el ingreso a una cultura, pero al mismo tiempo la realizaciéon como
persona que piensa, se comunica, actla y se compromete € incorpora en el proceso

historico-social de su comunidad. (Zuleta E. 1980).
4.6. INFLUENCIA DEL ARTE EN EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO

El arte es una funcién puramente humana y como tal surge del hombre y vuelve a €1 en una
accion retro-alimentadora ayudandolo a crecer como persona. Para reconocer la influencia

del arte en el individuo, a continuacion se hablara de sus finalidades y su importancia.

4.6.1. Finalidades del arte

El arte y sus obras, en cuanto obras engendradas al espiritu por €l, son de naturaleza
espiritual aunque asuman en su representacion la apariencia de la sensibilidad y hagan que
el espiritu se manifieste en lo sensible. En este sentido y segun Hegel en su obra: La
Estética “el arte se halla mas cerca del espiritu y su pensamiento que la mera naturaleza

sin espiritualidad”

En la perspectiva hegeliana el arte posee en si mismo y en su desarrollo interno las
condiciones de su propia comprension y significacion, ya que el arte debe su origen a la
fantasia y a un animo sin reglas y que por esto mismo la belleza artistica aparece en una
forma explicitamente opuesta al pensamiento, hasta tal punto que, éste para actuar a su

manera, se ve forzado a destruirla.

En la tradicion filosofica existe la corriente de pensamiento que plantea que la vida de la
naturaleza y del espiritu se pierde y muere en manos del pensamiento conceptual por lo
cual el hombre, cuando se sirve del pensamiento como medio para comprender lo real, no
puede ocuparse de lo bello, mas bien echa a perder este fin o prescinde de ello. Para
eliminar esta dificultad, Hegel propone conceder que estamos en capacidad de tener una

conciencia intelectual de nosotros mismos y de todo lo que brota de nuestro ser y que el
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pensamiento constituye la naturaleza mas intima y esencial de nuestro espiritu. Con esto
legitima el espacio para el interés cientifico igual que el lugar para un interés propiamente

estético. (Hegel, G. 1831).
4.6.2. Papel de la educacion en el arte

Para poder enfocar el tema del arte desde lo educativo es indispensable encontrar sentido a
su origen y ponderar los componentes que permiten que ¢l se manifieste. Penetrar
educativamente su naturaleza nos lleva a plantearnos el problema de qué es lo educable
desde el arte y cuales son las implicaciones de pedagogizar el arte en la educabilidad del
ser. Todo el esfuerzo por encontrar un lugar para la reflexion sobre lo artistico ensefable
sobre el impacto en la naturaleza formativa de los valores, teorias y practicas del arte es
también un esfuerzo por entender hasta donde la educacion y en particular lo educativo es
posible como mediacion de esta forma de ser de la conciencia social y cultural de los
pueblos. El objeto de estudio de la educacion artistica es la experiencia sensible, fruto de la
interacciéon con el mundo natural, social, cultural e implica necesariamente ubicar la
sensibilidad en dimensiones o ejes: de la “piel” hacia dentro (el mundo interior) y de la piel
hacia fuera (el mundo exterior), dimensiones que estan medidas por el cuerpo. En este
intercambio, se percibe, concibe, intuye, se transforma simbodlicamente, se expresa, se
enriquecen nociones, se construyen conceptos y se valora la existencia como ser particular
y ser singular. En la educacion por medio del arte, los objetivos se proyectan para educar la
vida al alcance de todos los hombres, en la media en que se torna irreversible el impacto de
las formas, el manejo de los diversos medios de expresion en cualquiera de las areas:
verbal, corporal, musical, plastica, entre otras. El arte contribuye enormemente a este
desarrollo, teniendo en cuenta que la primera manifestacion artistica se da desde que el nifio
tiene contacto con el medio que le rodea y reacciona a través de sus sentidos; después de
esto se pueden presentar innumerables formas de expresion artistica, teniendo en cuenta sus

capacidades y el desarrollo en general. (Marin y Torre, 1991).

La parte artistica representa una fuerza significativa dentro de un programa de aprendizaje
total y por ello hay que basarse en una planificacion hecha con sensibilidad motivando al
niflo para que realice actividades artisticas y disfrute de experiencias que le condicionaran

a un desarrollo general total. También que se le dé tiempo suficiente para que se pase de
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una actividad a otra siguiendo su propio rumbo y de acuerdo a sus habilidades e intereses;
de esta forma se le ayuda a desarrollar fuertes sentimientos de autoestima y de confianza en
si mismo. El arte crea en los nifios un campo amplio de accién, pues participan en
experiencias que les dan seguridad y dominio del medio conformando una personalidad
estable. Al inicio de la actividad artistica son los padres, quienes con su amor,
proporcionan el ambiente propicio para su libre expresion, teniendo en cuenta siempre que

el nifio tiende por instinto a hacer o a producir.

“Creo que se nace escritor, pintor o musico. Se nace con la vocacion y en muchos casos,
con las condiciones fisicas para la danza y el teatro y con el talento propicio para el
periodismo escrito, entendido como una sintesis de la ficcion y la plastica. En ese sentido
soy un platonico: aprender es recordar. Esto quiere decir que cuando un ninio llega a la
escuela primaria ya puede ir predispuesto por la naturaleza para algunos de los oficios
aunque todavia no lo sepa. Y tal vez no lo sepa nunca, por su destino puede ser mejor si
alguien le ayudara a descubrirlo. No para forzarlo en ningun sentido, sino para crearle

condiciones favorables y alentarlo a jugar sin temores con su juguete preferido.” (Garcia,

G. 1980).

4.7. DRAMA

Segun la definicion griega clasica, drama (del griego dpdua, hacer o actuar) es la forma de
presentacion de acciones a través de su representacion por actores. Suele llamarse también
"drama" unicamente al que incluye elementos tragicos, especialmente cuando tiene el
llamado "final tragico", pero el término abarca también las obras coOmicas.

(http://es.wikipedia.org/wiki/Drama).

Realmente la definicion de drama, es mucho mas compleja. Drama es accion. El que esté

escrito es solo el vehiculo, ya que la verdadera diferencia con cualquier otro tipo de
literatura (novela, cuento, poema, ensayo) es que esta hecho para ser representado, es decir,
para ser llevado a la "accion". Debemos entender que la "accion escénica" no se reduce a
s6lo movimiento corporal. La accion lleva al personaje o caracter de un lugar a otro, de una
emocion a otra. La actividad fisica puede ser minima pero, debe de haber una progresion y

un significado. "La accion es una especie de actividad, una forma de movimiento en
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general. La efectividad de la accion no depende de lo que hace la gente, sino del significado
de lo que hace. Estar sentado en una silla, implica una actividad fisica ya que para sentarse
tuvo que haber movimiento y el estar sentado requiere mantener cierta rigidez en algunos
musculos. El habla implica que trabajen decenas de musculos. Ninglin caracter puede
terminar una obra, siquiera una escena como empezd porque entonces la accion no se esta
dando. Con significado y progresion quiero decir que las acciones son producto de algo y
consecuencia de otra cosa. Una vez que el actor tiene un estado de animo claro y propicio
para entrar en ficcion, todas las acciones que haga, fisicas, mentales o emotivas, tendran un
porqué, es decir, un significado. Sélo el intérprete amateur pensara que primero debe
moverse y luego darle un sentido, es exactamente al revés. Siguiendo con el ejemplo de la
silla; antes de entrar a escena el actor debe saber cual es su motivo 16gico para sentarse: el
que est¢ muy cansado por decir algo. Pero tiene qué saber por qué esta cansado,
respondiendo a la pregunta: ;De donde vengo?, el lugar fisico de donde viene no es tan
importante como el saber qué hizo alli, qué le sucedié que le generd un estado animico
claro que lo llevo consecuentemente a sentarse en esa silla en especifico. Digamos que
viene de haberse topado con una manifestacion que lo hizo detenerse mas de una hora en el
trafico y cuando llega a su casa, ldgica y consecuentemente decide sentarse a descansar en

la coémoda silla ubicada cerca de la puerta de entrada. (Barba Eugenio 1990).

4.8. EL JUEGO DEL JUEGO

El juego es una accién u ocupacion libre, que se desarrolla dentro de unos limites
temporales y espaciales determinados, segun reglas acordadas, y por tanto libremente
aceptadas, accion que tiene su fin en si misma, y va acompafiada de un sentimiento de
tension y de alegria, y de la conciencia de “ser de otro modo” que en la vida corriente.
Definido de esta suerte, el concepto parece adecuado para comprender todo lo que
denominamos juego en los animales, en los nifios y en los adultos: juegos de fuerza y
habilidad, juegos de céalculo y de azar. Exhibiciones y representaciones. Esta categoria,
juego, parece que puede ser considerada como uno de los elementos espirituales mas

fundamentales de la vida. (Huizinga, J. 1987).
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Jugar, ;qué es? ;Qué region olvidada de la experiencia emerge asi, que contradice ciertas
de nuestras “ideas recibidas” y desmienten los métodos tradicionales y sus resultados en el
conocimiento cientifico acostumbrado? Sin duda es necesario primeramente proponer una
especie de inventario... “He aqui dos amantes: ellos hacen el amor. Descartan por un breve
momento el peligro de la transmision de gérmenes. El placer que ellos sacan el uno del otro
es lo Unico en causa. A las religiones monoteistas no les gusta ese desvio ludico de las
funciones naturales y recuerdan, a menudo con violencia, que la simiente estd hecha para
engendrar, no para ser desperdiciada en vano. También condenan ellas el placer de los
cuerpos, y Sodoma y Gomorra. Sin embargo, la voluptuosidad y el ciclo de los sentimientos

que se cautivan no existen mas que al precio del juego. (Bolland, 1980).

Los niflos hacen juegos malabares con sonidos, palabras groseras o sofisticadas,
solitariamente o entre ellos. Rompen asi la ordenanza del codigo o las leyes del discurso
social. Esas “glosolalias” entre los muy jovenes, esas “groserias” entre los menos jovenes,
constituyen probablemente la primera intervencion ludica del hombre. También el juego es
una actividad que se despliega segiin el escenario, como un drama, una accién cuyo
sentido, por diferente que ¢l sea de aquel de la actividad politica o de la actividad
economica, llama a un andlisis particular. Alargando la nocion de juego mas alld de la
infancia, donde ella se encuentra hasta alli confinada, al conjunto de manifestaciones
humanas, ¢l tiene el inmenso mérito de ver el juego en las relaciones con la mascara, en

las competiciones, en los mitos, los intercambios y el “don”. (Huizinga, J. 1980).
4.8.1. Juego, funcion creadora de cultura

Con la expresion “elemento ludico de la cultura” no queremos decir que, entre las
diferentes ocupaciones de la vida cultural, se haya reservado al juego un lugar importante,
ni tampoco que la cultura haya surgido del juego por un proceso evolutivo, de modo que
algo que originariamente fue juego se convierte mas tarde en otra cosa, que ya no es juego
y que suele designarse “cultura”. Trataremos de mostrar, mas bien, que la cultura surge en
forma de juego, que la cultura, al principio, se juega. También las ocupaciones, orientadas
directamente a la satisfaccion de las necesidades de la vida como, por ejemplo, la caza,
adoptan facilmente, en la sociedad arcaica, la forma ludica. La vida de comunidad recibe su

dotacion de formas suprabiologicas, que le dan un valor superior, bajo el aspecto de juego.
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En este juego, la comunidad expresa su interpretacion de la vida y del mundo. No hay que
entender esto, en el sentido de que el juego se cambia en cultura o se transmute en ella,
sino, mas bien, que la cultura, en sus fases primarias, tiene algo de ludica, es decir, que se
desarrolla en las formas y con el &nimo de un juego. En la unidad doble de cultura y juego,
éste es el hecho primario, objetivamente perceptible, concretamente determinado, mientras
que la cultura, no es mas que la designacion que nuestro juicio historico adjunta al caso en
cuestion. Esta idea estd muy cerca de la de Frobenius, que habla del devenir de la cultura

como de “un juego surgido del ser natural”. (Huizinga, J. 1980).

“El juego, como todo lo que no es trabajo, se convierte de la manera mas general en la
forma fundamental de vida del nifio, forma universal y unica de educacion infantil que se

da espontaneamente”. (Elkonin, D. 1980).

4.9. EL JUEGO DRAMATICO, FIEL REFLEJO DEL MUNDO DEL NINO

Los juegos dramaticos se vinculan tan naturalmente con las formas musicales del juego del
nifio que hemos podido, hasta el presente, estudiar unos sin tocar a los otros. Desde que el
gesto se une a la cancion y desde que la palabra acompaiia la danza simbolica, el pasaje de
la expresion a la representacion se efectiia por si misma. Ahora bien, sabemos que para los
seres no completamente socializados, como para los pueblos primitivos y los pueblos
meridionales, la inhibicion del gesto es dificil. Entre ellos todo es drama, pues toda
expresion es dramatizacion. Segun este punto de vista, por consecuencia, se impone una
doble distincion, tanto interior como exterior. Nos sera necesario distinguir de una parte,
entre una forma mas lirica de los juegos dramaticos, donde el elemento “expresion” lleva
ventaja, y tenemos entonces un género de monologo, donde la personalidad del nifio se
despliega mas ampliamente; y una forma mas épica, donde la imitacion predomina, cuando
por ejemplo, el nifio dramatiza un relato. “De otra parte, deberemos, a la vista de los juegos
dramaticos, proceder como para la poesia y distinguir dos grandes formas que llamaremos:
la forma pantomimica y la forma literaria. “La primera, comprende toda especie de accion
mimada, sea que ella se mueva en la uniformidad, y apunte sobre todo a la imitacion, sea

que ella se desarrolle en virtud de un principio dramatico interno, y que ella implique un
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comienzo, un medio y un final. La segunda, mas proxima al drama adulto, puede estar
escrita o hablada. Ella presupone, ademas de ese principio de desarrollo, una cierta
intervencion personal: el sentimiento de la duracion y de la fijacion de la obra; la voluntad
de actuar sobre un publico infantil mas numeroso, sobre un area social mas vasta.
“Consideramos pues, que en la forma menos evolucionada de los juegos dramaticos, la
representacion pantomimica, la dramatizacion nos aparece, asi como ya lo hemos dicho,
como un modo particular de la experimentacion ludiforme. El nifio crea por artificio
situaciones, acontecimientos, pero como ¢l reacciona, frente a frente de ellos, como frente a
frente de la realidad, pese a la esfera ilusoria en la cual él se mueve, la realidad de las

reacciones, influye sobre la realidad de los estados de conciencia. (Lascaris, 1928).
4.9.1. La importancia educativa del Juego Dramatico

El juego dramatico tiene una gran importancia dentro del aprendizaje creador; favorece el
desarrollo socio-emocional, pues es una valvula de emociones, sentimientos y necesidades;
asi como también es un fiel reflejo de las relaciones familiares que van condicionando la
personalidad infantil, pero no controlandola en forma absoluta, ya que la maravillosa
capacidad creadora de los nifos, les permite manejar, en cierta media, la organizacion de su
conducta personal-social. El nifio ante la necesidad de discutir, contradecir, encuentra en la
actividad Iudica la posibilidad de materializar en su propio mundo de juegos, las reacciones
negativas dirigidas hacia ese mundo adulto que limita y reprime, dentro del cual tales

reacciones no encuentran cabida.

El nifio a través del juego dramatico puede vivenciar el mandato y la subordinacion; le
permite jugar a “ser grande” o a “ser bebé”; le ofrece a cada nifio un medio personal de
comunicacion y cooperacion, a una edad en que el crecimiento social comienza a perfilarse.
El juego de la dramatizacion se desarrolla de forma espontanea en el juego simbdlico o de
forma organizada en la escuela. La expresion dramatica también ayuda en los aspectos

relacionados con el desarrollo psicomotor. (Tejerina, 1.1994).

4.9.2. Concepto tradicional de teatro y concepto de juego dramatico
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Jorge Eines y Alfredo Mantovani en su libro "Teoria del Juego Dramatico" muestran a
continuacioén una tabla comparativa de las diferencias entre estas dos categorias. “Teatro y

Juego Dramatico”.

Cuadro Nro. 2

Diferencias entre teatro y juego dramatico



This PDF is Created by Simpo Word to PDF unregistered version - http://www.simpopdf.com

Concepto tradicional de teatro

Concepto de juego dramatico

-Se pretende una representacion

-Interesa el resultado final, el espectaculo

-Se busca la expresion

-Interesa el proceso o la realizacion
del proyecto que ha motivado al

grupo

-Las situaciones planteadas son creadas por el
autor y el profesor

-Se "recrean" situaciones

imaginadas por los propios nifios

- Se parte de una obra escrita y acabada

-Se parte de unas circunstancias,
obteniéndose el proyecto oral que
luego se completara o modificara
con el accionar de los que juegan

- El texto es aprendido de memoria por los actores
y las acciones son dirigidas por el profesor.

-El texto y las acciones

improvisadas, debiendo respetarse

son

unicamente el tema.

-Los personajes son aceptados, no queda otro
remedio, a partir de una propuesta del profesor.
Los niflos no se pueden encontrar a si mismos a
través de los personajes.

-Los personajes son elegidos y
recreados por los jugadores (Los
niflos se encuentran a si mismos en
los distintos personajes).

-El profesor plantea el desarrollo de la obra.

-El profesor estimula el avance de
la accion.

-La obra se cumple en todas las etapas previstas.

-El juego puede no
concretarse si el tema no se ha

llegar a

estimulado bien.

-Se hace en un teatro en un lugar que tenga
escenario.

-Puede hacerse en un espacio
amplio que facilite los movimientos
(patio, aula, pasillo...).




-La escenografia es 1idea del profesor y
normalmente no la realizan los nifos. El vestuario
es alquilado o confeccionado por las madres.
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-La escenografia es realizada por
los nifios y ellos forman su propio
vestuario con ropas y sombreros
viejos o elementos confeccionados
en clase. Los objetos a utilizar
también son elegidos por los nifios.

-Los actores son nifios que representan y que son
colocados en una situacion adulta de trabajo.

-Los actores son nifios que juegan a
ser y que estan en situacion de
trabajo-juego infantil.

-Los actores representan con el fin de gustar a un
publico pasivo.

-Los nifios accionan por sus ganas
de jugar y comunicarse con el resto
de sus compaieros y eventuales
espectadores.

-Critica: Se comenta en lo formal, lo bien que
salio el espectaculo y se oyen comentarios de este
tipo: "qué bien que actudé su nena", "qué guapo
estaba su hijo vestido de torero"

-Critica: Se evalian todos los
juegos con el grupo y se estimula la
actitud critica de jugadores y

espectadores.

-CONCLUSION: Si el teatro se practica como
una obligacion impuesta por el profesor: ;Cudles

son los beneficios pedagogicos de su

utilizacion?

CONCLUSION: Si el teatro se
practica como juego, la expresion
del nifio es total.

Partiendo de éstas diferencias se puede decir, que cuando se habla de “teatro en la escuela”
suele entenderse como una actividad cuya finalidad parece ser la representacion publica de
un texto (ya sea de un autor determinado o de creacion colectiva a partir de los ensayos e
improvisaciones). El teatro, sin evitar lo ludico, se adentra en lo pedagogico. Alli donde lo
importante pasa a ser la vivencia y no la exhibicion. ;Pero es que el teatro puede servir para
ensefiar matematicas o lengua o historia?... Pues si, ;por qué no? jLa expresion dramatica al
servicio de la educacién! No como una actividad aparte (casi siempre ajena al hecho
educativo). Sino formando parte de cada materia en cuestion: en fin, como una herramienta
mas que por igual facilite (enriqueciéndolo) el trabajo del profesor y oriente (con la

practica) el entendimiento de los alumnos. (http://delafuentearjona.viadomus.com).
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4.10. CONCEPCION DE LA ENSENANZA

En la etapa pre-operacional, los nifios mayores ensayan su conocimiento social, en el juego
dramatico este permite que se proyecten en otras personalidades, encamen diversos roles y
experimenten amplio conocimiento y emociones. La representacion de roles facilita el
conocimiento de la gente y una definicion mas clara del yo. Ademas, permite ensayar

conductas y experimentar sus reacciones y consecuencias. (Nicole, B. 1983).

El juego es el medio natural social de aprendizaje del nifio, crea una zona de «desarrollo
proximo» (Vigotsky, 1979) en la cual se mueve por encima de su edad promedio y de su
conducta habitual. En su actividad Iudica espontanea con otros nifios, se demuestra que el
nifio se encuentra seguro y dispuesto para crear y experimentar, se sitia en el limite
maximo de sus capacidades, afirma su autocontrol y consigue metas que asimila con
facilidad porque estan de acuerdo con sus posibilidades reales y su gratificacion personal.

(Vandenplas, H. 1982).

En conclusion, se sostiene la necesidad de desarrollar un contexto didactico que pueda ser
estimulante y favorecedor para los nifios. En este contexto, los nifios tendrian la
oportunidad de elegir y planear actividades que les parecieran interesantes y motivantes
segun su nivel cognitivo. Ensefiar es plantear problemas a partir de los cuales sea posible
reelaborar los contenidos escolares y es también proveer toda la informacion necesaria para
que los nifios puedan avanzar en la reconstruccion de esos contenidos. Ensefiar es promover
la discusion sobre los problemas planteados, es brindar la oportunidad de coordinar
diferentes puntos de vista, es orientar hacia la resolucion cooperativa de las situaciones
problematicas. Es alentar la formulacion de conceptualizaciones necesarias para el progreso
en el dominio del objeto de conocimiento, es propiciar redefiniciones, sucesivas hasta

alcanzar un conocimiento proximo al saber socialmente establecido.

“Aunque la Dramatizacion no es una pedagogia milagrosa capaz de solucionar los muchos
problemas de la educacion y de lograr la integracion de todos los nifios, si puede ayudar
en gran medida a ello, porque propicia la renovacion y sirve para el cambio hacia la

escuela activa y la educacion basada en valores actuales y de futuro”. (Tejerina 1.1994).
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CAPITULO V

METODOLOGIA
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5. METODOLOGIA

La presente practica se desarrolla en el Centro Social Herman Gmeinner de Aldeas

Infantiles SOS Tarija.

La instituciébn tiene como objetivo prevenir el abandono infantil, mediante la
implementacion de programas que promuevan que los nifios y niflas se desarrollen
adecuadamente dentro de sus familias naturales y también puedan alcanzar un mejor

desarrollo en las habilidades sociales, intelectuales, emocionales, espirituales y fisicas.

La practica institucional corresponde al area de la psicologia socio-educativa porque
permite trabajar las necesidades educativas y sociales en los nifios del Centro Social de
Aldeas Infantiles SOS a través de un programa en el que se emplea el juego dramatico

como recurso educativo para mejorar las habilidades sociales de los nifios.

5.1. DESCRIPCION Y SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

Las actividades se realizan con nifios y niflas del Centro Social de Aldeas Infantiles,
quienes son los directos beneficiados de la practica institucional; la misma se enfoca en
desarrollar procesos de socializacion, utilizando el juego dramatico con diferentes
actividades, practicas participativas con cada uno de los nifios y nifias que conforman dos
grupos, en distintos horarios: los nifios que van a la escuela en la mafana realizan la
actividad en la tarde y los nifios que van a la escuela en la tarde, se realizan la préctica en la

maifana.

La practica institucional, es una modalidad de egreso para la titulacion, dentro del programa
de Psicologia, en convenio con alguna institucion, en este caso se trabaja con “El Centro
Social de Aldeas Infantiles SOS Tarija”, donde se efectuaron intervenciones para
desarrollar el proceso de socializacion en los nifios, que tuvieron una duracion de

quinientas horas tal como establece el reglamento universitario.

Para una mejor sistematizacion del trabajo, se planificaron las siguientes actividades:
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Cuadro Nro.3

Descripcion de las actividades

Actividades Descripcion

Fase 1.

Establecer raport, preparacion | Realizacion de algunas actividades para conocer
de material y aplicacion del mejor a los nifios.

cuestionario. L _ ) _
Aplicacion del cuestionario a las asistentes

quienes trabajan constantemente con los nifos.

Fase 2.

] . Recreacion, escuchando y manteniendo una
Grupo I. Primeras habilidades )
) conversacion.
sociales.

Fase 3.

Participacion para desarrollar la creatividad.

Grupo II. Habilidades sociales

avanzadas

Fase 4.

Grupo III. Habilidades Que los nifos puedan controlar sus impulsos
relacionadas con los entre ellos.

sentimientos
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Fase S.

Grupo IV. Habilidades
alternativas a la agresion.

Que los nifios aprendan a pedir permiso en

diferentes situaciones.

Fase 6.

Grupo V. Habilidades para

hacer frente al estrés.

Que los nifos puedan prepararse para las

presiones del grupo.

Fase 7.

V1. Habilidades de

Planificacion

Puedan los nifios aprender a resolver algunos
problemas sociales, segun su importancia.

Fase 8.

Evaluacion del proceso.

Tendra que ver con las diferentes actividades
que se llevo a cabo y los nifios elegiran algunas
para su desarrollo.

Aplicacion del cuestionario para medir las
habilidades sociales.

5.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIARIA

Para la realizacion de la P.I. se conté con una poblacién de 20 nifios, entre 6 y 11 afios,

quienes estudian en el colegio “Hermann Gmeiner” que pertenece a Aldeas

Infantiles SOS y otros en la escuela Eulogio Ruiz de la misma zona.

Cuadro Nro. 4

Poblacion
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Ninos del Centro Social SOS

Nro. de nifios Edad Mujeres Hombres Total Total
10 6 — 8- afios 9 1 10 nifios
20
10 9—11 afios 6 4 10 nifios o
nifios

Los nifios del Centro Social SOS tienen sus madres biologicas, quienes por razones de
pobreza o desintegracion pretenden dejar a sus hijos en algun tipo de institucion, para asi

poder trabajar en el dia.
53.METODO
El método para desarrollar la Practica Institucional es el siguiente:

Método activo-participativo.- El principal objetivo de este método es fomentar la
capacidad creativa y expresiva de los niflos para la construccion de un conocimiento
colectivo. De tal manera que los aportes de cada participante contribuyen al aprendizaje del
grupo y ese aprendizaje esté ligado al hacer y experimentar, que se desarrolla como un

proceso progresivo, al ritmo de los integrantes.

La estrategia metodologica fue escogida para llevar a cabo esta experiencia pedagogica por
las ventajas que ella ofrece, ya que es adaptable en cuanto los tiempos requeridos; yendo de

la practica a la teoria y viceversa.

5.4. CONTRAPARTE INSTITUCIONAL

Como contraparte en la realizacion de la practica institucional (P.1.) El centro social Aldeas

Infantiles SOS, a través de su programa apoyo escolar, se compromete a:
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1.- Proporcionar la poblacion sujeta a estudio para la ejecucion del trabajo, en este caso

nifos y nifias de 6 a 11 afos de edad, con quienes se realizara la intervencion.

2.- Proporcionar la infraestructura y disponer la utilizacién de los medios y recursos

disponibles para la practica.

3.- Supervisar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el presente trabajo de

intervencion.

4.- Supervisar los informes a ser presentados en el programa de psicologia.

5.- Hacernos participe de las diferentes actividades sociales, culturales y recreativas

programadas en la institucion.

5.5. TECNICA

La técnica utilizada para llevar a cabo la practica institucional, es la siguiente:

El juego dramadtico y tiene como ejes centrales los siguientes principios:

» Ser una técnica activa que trabaja con todo lo relativo al mundo afectivo de las
personas.

» Priorizar el desarrollo de la vocacion humana de los individuos por sobre su
vocacion artistica, es decir, debe entenderse como una disciplina articulada para
todos y no solo para los mas dotado/as como futuros actores o actrices.

» Respetar la naturaleza y las posibilidades honestas de los niflos segln la etapa de
desarrollo del juego que les corresponde, estimulando sus intereses Yy
capacidades individuales y colectivas en un clima de libre expresion.

» Entender la herramienta como una actitud educativa mas que como una técnica
pedagogica.

» Vivenciar la educacion artistica como un estado del esfuerzo y el impulso

creativo como un acto de valentia.
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El sistema de evaluacion se hace segun las diferentes actividades que se desarrollan, con el
fin de valorar los logros y limitaciones que se plantean en los objetivos, haciendo énfasis
en los cambios y transformaciones ocurridos en el nifio y en el avance de cada individuo en

relacién consigo mismo.

5.6. INSTRUMENTOS
Los instrumentos que se utilizan para el desarrollo de la P.I. son:

e Manual: “Como hacer teatro sin ser descubierto”
e Manual:“Aprender jugando”

e Manual: “El juego dramatico en la escuela”

Estos son los principales instrumentos en el desarrollo de la P.I. en ellos se describen cada

una de las actividades a realizar durante las sesiones.

e “Cuestionario para medir las habilidades sociales”

El cuestionario para medir las habilidades sociales es un instrumento que consta de 30
preguntas, y se aplica al personal que realiza una labor diaria en el cuidado y ensefianza de
los nifios. Son las personas indicadas, por la labor constante que realizan en la institucion y

la cercania cotidiana con los nifios.

Se aplic6 como instrumento diagnostico previo al inicio del plan de trabajo un pre-test para
identificar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales del grupo de nifios con el que se
estaba comenzando la préctica institucional, al concluir se aplicdé el mismo cuestionario
(post-test) para conocer los avances, mejoras y limitaciones del plan de trabajo ejecutado

en la institucion; dichos resultados quedaran plasmados en los informes.

5.7. MATERIALES A SER IMPLEMENTADOS

Se requiere de cosas que puedan ser transformada segliin la necesidad, imaginaciéon y un
poco de trabajo, como: telas viejas, cartones y hasta algunas que se piensan echar a la

basura.

Disponer de un aula casi vacia. Unas cuantas sillas, una mesa.
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Contar con algunos pliegues de papel bon, marcadores de color.
Cinta adhesiva, tijeras. Crondmetro o reloj.

Hojas de papel bon o sébana, y lapices para cada nifo.
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CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION
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6. ANALISIS E INTERPRETACION

En el presente capitulo se procede a realizar el analisis e interpretacion de los resultados
obtenidos antes de iniciar el programa de mejoramiento de las habilidades sociales que
fueron recopilados a través del cuestionario HHSS y la aplicacion de los instrumentos
utilizados (el juego dramatico); el mismo estd realizado en base al abordaje tedrico

planteado en capitulos anteriores.

En primera instancia, se revela el nivel de desarrollo de las habilidades sociales que tienen

los nifos antes de iniciar el programa de mejoramiento. (Pre-test)

Posteriormente se expone el desarrollo del programa de mejoramiento de las habilidades
sociales utilizando el juego dramatico como recurso educativo, detallando de manera

sistematica cada una de las sesiones de acuerdo a la tematica abordada.

En una tercera instancia se muestran los resultados obtenidos en la evaluacion final (post-

test), la misma que refleja los logros alcanzados por los nifios del Centro Social SOS.

Finalmente y para dar cumplimiento a nuestros objetivos, se procede a realizar el andlisis
comparativo entre el nivel de conocimiento inicial y el conocimiento final obtenido por los
participantes sobre los diferentes temas desarrollados durante el proceso de mejoramiento

de habilidades sociales.

En este sentido presentamos cuadros en los cuales se especifican los datos obtenidos sobre
la evaluacion inicial y final. Vale recalcar que para la realizacion de dicha evaluacion

(inicial y final) se utilizo el mismo cuestionario de habilidades sociales.
6.1. NIVEL DE CONOCIMIENTO INICIAL

Los datos sobre el conocimiento inicial que muestran los nifios evaluados sobre las
habilidades sociales, fueron realizados de acuerdo al cuestionario de habilidades sociales;
para ello se exponen las respuestas dadas en cada una de las areas y el porcentaje de las

mismas.
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En este sentido y para dar cumplimiento a la primera evaluacion del conocimiento inicial de

los nifios, presentamos la siguiente informacion:

CUADRO Nro. 5
PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES

Grupo L. Primeras habilidades sociales SI NO TOTAL
Preguntas Frec | % Frec | % Frec %

Disfruta el contacto fisico con otros nifios. 16 | 80% 4 20% | 20 100%
Se interesa por hacer amigos nuevos. 15 | 75% 5 25% | 20 100%
Muestra interés por lo que otros dicen. 10 | 50% | 10 | 50% | 20 100%
Cuestiona, critica y desaprueba | 13 | 65% 7 35% | 20 100%
permanentemente el comportamiento de los
comparfieros.
Inicia y sostiene conversaciones. Disfruta hablar | 13 | 65% 7 35% | 20 100%
con otros.

La interaccion es un elemento importante para el desarrollo de las personas, a través de ello
pueden expresar sus ideas, pensamientos y sentimientos. Conocer el concepto fundamental
y la importancia de la interaccion ayuda a las personas a que puedan desenvolverse de
manera adecuada, motivandolos a mejorar su comunicacion dentro de su entorno social y

familiar.
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Entre los datos mas sobresalientes del cuadro Nro.1 se puede evidenciar que el 80% de los
nifos disfrutan el contacto fisico entre sus compafieros, es decir, que les agrada estar en
constante interaccion con el grupo; por otro lado, llama la atencioén que el 50% de los nifios
no muestran interés por lo que otros dicen, esto podria deberse a que presenten una
conducta hiperactiva e impulsiva que son componentes del trastorno de déficit de atencion.

(Fuente: Aldeas Infantiles SOS Bolivia).
CUADRO Nro. 6

HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

Grupo II. Habilidades sociales avanzadas SI NO TOTAL
Preguntas Frec % | Frec % | Frec %
Usa con frecuencia el humor para relacionarse | 13 65% 7 35% | 20 100%
con los demas o enfrentar conflictos.
Entiende las reglas de los juegos. 11 55% 9 45% | 20 100%
Se siente parte del grupo. 15 75% 5 25% | 20 100%

Impone sus ideas. Quiere que los demas actuen | 8 40% | 12 | 60% | 20 100%
como ¢l desea. Puede recurrir a las amenazas o
manipulacion para lograrlo.

Se divierte con los amigos y muestra alegriay | 16 | 80% 4 20% | 20 100%
deseo de compartir con ellos.

La participacion en las actividades de la clase u otras es necesaria, como también seguir

reglas sin las cuales éstas no funcionarian bien. En la lengua ocurre lo mismo: existen
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normas, entre las que estan las reglas de puntuacion, que permiten que todos nos

entendamos mejor.

Entre los datos mas sobresalientes del cuadro, se puede afirmar que el 80% de los nifios se

sienten parte del grupo y se divierten con sus amigos mostrando alegria y deseo de

compartir con ellos. Mientras que el 60% de los nifos todavia imponen sus ideas, quieren

que los demas actien como ellos desean, pueden recurrir a las amenazas o manipulaciones

para lograrlo. Esto podria deberse a que son nifios agresivos a quienes “se consideran como

el mayor factor de riesgo para presentar problemas graves de comportamiento, presentando

una gama amplia de problemas que incluyen disfuncion familiar, dificultades serias de

aprendizaje y malas relaciones sociales”. (Fuente: Aldeas Infantiles SOS Bolivia).

CUADRO Nro. 7

HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS

Grupo II1. Habilidades relacionadas con los

sentimientos SI NO TOTAL
Preguntas Frec | % Frec | % Frec %
Prefiere trabajar solo. 10 | 50% | 10 | 50% | 20 100%
Expresa afecto por sus amigos. 11 | 55% 9 45% | 20 100%
Usa gestos amenazantes y lenguaje grosero | 14 | 70% 6 30% | 20 100%
cuando no est4 de acuerdo con algo.
Le gusta hacer chistes. 6 30% | 14 | 70% | 20 100%




This PDF is Created by Simpo Word to PDF unregistered version - http://www.simpopdf.com

Inicia y sostiene conversaciones. Disfruta hablar | 13 | 65% 7 35% | 20 100%
con otros.

Cuando logramos expresar en palabras lo que sentimos damos un gran paso hacia el
gobierno de nuestros sentimientos. La capacidad de controlar los impulsos
y aplazar la gratificacion, aprendida con naturalidad desde la primera infancia, constituye
una facultad fundamental, tanto para cursar una carrera como para ser una persona honrada

o tener buenos amigos.

Entre los datos mas sobresalientes que muestra el cuadro Nro. 3 se puede evidenciar que al
70% de los nifios le gusta interactuar con sus amigos haciendo chistes, bromas. También es
importante notar que el 70% usa gestos amenazantes y lenguaje grosero cuando no estan de
acuerdo con algo. “Esto puede deberse a que sea una de las caracteristicas de su edad
porque tienen un lapso de atencion mas largo, se comportan torpemente, bulliciosamente y
pueden usar lenguaje chocante, hablan mucho y hacen muchas preguntas; otro factor es el
ambiente del cual ellos vienen, muchos pertenecen a familias disfuncionales, este puede

ser el factor principal del comportamiento de los nifios”. (Palacios, J.1984).

CUADRO Nro. 8

HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

Grupo IV. Habilidades alternativas a la SI NO TOTAL
agresion
Preguntas Frec | % Frec | % Frec| %

Defiende sus derechos con firmeza pero sin| 8 |40% | 12 | 60% | 20 | 100%
atacar a los demas.
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Se le dificulta compartir. 11 |55% | 9 |45% | 20 | 100%

Ayuda a los demas cuando estan en | 10 | 50% | 10 | 50% | 20 | 100%
situaciones dificiles.

Se muestra amable y comprensivo con los | 8 |40% | 12 | 60% | 20 | 100%
amigos y es percibido por éstos como alguien
querido y confiable.

Se interesa por ayudar a sus amigosoporsu | 9 |45% | 11 |55% | 20 | 100%
bienestar.

Las teorias del aprendizaje social destacan que la agresion se da a través de la observacion
y el reforzamiento. El mas influyente postulador de esta teoria, es Bandura, quién sefala
que toda conducta y por consiguiente también la conducta agresiva, es aprendida por medio
de la imitacion y de la gratificacion. Segin Bandura, las conductas mas agresivas resultan
ser complejas y exigen un proceso de aprendizaje, el cual se lleva a cabo mediante la

observacion y la experiencia directa.

De acuerdo a lo que muestra el cuadro Nro.4, el 60% de los nifios defiende sus derechos
con firmeza pero agrediendo a sus compaiieros y por ende son percibidos como groseros, y
poco comprensivos. Mientras que el 55% de los nifios tienen dificultades para compartir
pero ayudan a los demds cuando estan en situaciones dificiles como, cuando tienen que
trabajar en grupos de competencia. “La agresiéon en los nifios se debe a la conducta
asimilada y aprendida a través de la imitacion y observacion directa de los nifios que no

agreden a los que si lo hacen, lo cual exige un proceso de aprendizaje”. (Bakker, 1993).

CUADRO Nro. 9
HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

Habilidades para hacer frente al estrés SI NO TOTAL
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Preguntas Frec | % Frec | % Frec %

Tiene conflictos con sus compafieros. Discute | 13 | 65% 7 35% | 20 | 100%
constantemente y culpa a los demas.

Es aceptado y querido por sus compafieros | 12 | 60% 8 40% | 20 | 100%
(pocos o muchos).

Se queja frecuentemente de que no encuentra | 2 10% | 18 | 55% | 20 | 100%
con quien jugar en el recreo.

Es muy competitivo. Siempre quiere ganar. 18 | 90% 2 10% | 20 | 100%

Le teme a ser rechazado o hacer el ridiculo. 13 65% 7 90% 20 100%

Es posible poder enfrentarse a la vergiienza (o sentido de ridiculo) hablando de ¢é1 con el
nifio, lo que ocurre es que, en demasiadas ocasiones, los nifios tienen grandes dificultades
para expresar lo que les pasa debido a que ni ellos mismos son conscientes de su
subjetividad; por eso la via que hay que seguir es persistir en que se comuniquen con

nosotros y nosotros con ellos.

De acuerdo al cuadro Nro.5, el 90% de los nifios son muy competitivos siempre quieren
ganar. Mientras que el 90% de ellos teme a ser rechazado o hacer el ridiculo. Se puede
concluir que para los juegos grupales los nifios tienden a ser muy competitivos mientras que
cuando deben expresarse individualmente temen a los demds compafieros por factores
como: “el qué diran o que se hagan la burla”. “Esto podria deberse a que la infancia es un
periodo que se caracteriza por cambios y los nifios deben hacer frente a los retos que
suponen la superacion de las transiciones de una etapa a otra.(como hablar en publico, o
frente a sus compaiieros) son, precisamente, estos retos los que pueden convertirse en
acontecimientos estresantes y poner en peligro el proceso normal evolutivo de un nifio,

desde el nacimiento hasta los 13 afios, aproximadamente; junto a estos sucesos normales
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por los que pasan los nifios, existen otros sucesos vitales que acontecen para otros (aunque

no para todos), y otros que son realmente excepcionales”. (Azucena B. 2000).

CUADRO Nro. 10
HABILIDADES DE PLANIFICACION

Grupo VI. Habilidades de planificaciéon SI NO TOTAL

Preguntas Frec | % Frec | % Frec| %

Le cuesta trabajo decir “no” cede a la presion | 17 | 85% | 3 15% | 20 | 100%
de sus amigos.

Frente a un problema se desespera y le cuesta | 18 | 90% | 2 10% | 20 | 100%
trabajo encontrar una solucion.

Se concentra en una tarea. 9 45% | 11 | 55% | 20 | 100%
Muestra complicidad con sus amigos. 19 | 95% 1 5% 20 | 100%
Le gusta tomar decisiones. 18 | 90% | 2 10% | 20 | 100%

En cuanto a las caracteristicas especificas del desarrollo social, se encuentra que el nifio por
lo general esta alegre y activo, y se relaciona bien con los adultos, al igual que con otros
nifios, le gusta mucho el juego de conjunto. Sin embargo suele ser muy critico con aquellos
compaifieros de juego que no se ajustan a normas y relaciones de roles que asumen, por lo
que es frecuente el surgimiento de conflictos pasajeros que aprenderan a resolver por si

solos.
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El cuadro Nro.6 muestra que el 95% de los nifios denota complicidad con sus amigos, es
decir que en todas las actividades que realizan siempre estan de acuerdo; algunos nifios se
ven sometidos por sus compaiieros cuando no estan de acuerdo con algo, esto hace que
muestren de alguna manera cierta complicidad entre ellos y por ende les cuesta trabajo
decir “no” cediendo a la presion de sus amigos. Por otro, lado al 55% de los nifios todavia
le cuesta concentrarse en una tarea especialmente escolar. “Esto podria deberse a la
constante actividad fisica que presentan a esta edad llegando a ser muy inquietos lo que

ocasionaria que ficilmente se distraigan con cualquier cosa”. (Fuente: Aldeas Infantiles

SOS Bolivia).

CUADRO Nro. 11
NIVEL DEL CONOCIMIENTO INICIAL DE LAS HABILIDADES SOCIALES
QUE TIENEN LOS NINOS ANTES DE INICIAR EL PROGRAMA DE

INTERVENCION
(VALORACION GENERAL)
Habilidades Sociales Nivel de conocimiento inicial de los niiios
Grupos SI NO Frec. | TOTA
L
Tienen bien Tienen bien
desarrollada desarrollada
esta habilidad | esta habilidad
Grupo 1. Primeras habilidades 67% 33% 20 100%
sociales
Grupo II. Habilidades sociales 63% 37% 20 100%
avanzadas
Grupo III. Habilidades relacionadas 54% 46% 20 100%
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con los sentimientos

Grupo 1V. Habilidades alternativas a 46% 54% 20 100%
la agresion

Grupo V. Habilidades para hacer 58% 42% 20 100%
frente al estrés

Grupo VI. Habilidades de 81% 19% 20 100%
planificacion

Se puede evidenciar que entre el grupo de las primeras habilidades sociales el 67% de los
nifios pueden interactuar adecuadamente entre ellos, mientras que el 33% de los nifios del
Centro Social SOS presentan dificultades para generar el respeto y condiciones de libertad
para expresarse, lo que ocasiona cierto conflicto para comunicarse adecuadamente entre

companeros.

Por tanto, en el segundo grupo so6lo el 63% de los nifios tienden a desarrollar las habilidades
sociales avanzadas, estos niflos son los que estan continuamente participando en el aula, y
al mismo tiempo ayudan a convencer a los demas a participar. Por otro lado, el 37% no
tiene bien desarrolladas estas habilidades y tienden a ser inhibidos, no suelen pedir ayuda,
no participan, no pueden convencer a los demas, lo que hace que sigan al grupo sin otra

alternativa.

De tal manera se puede demostrar que en el tercer grupo el 54% de los nifios tienden a
desarrollar las habilidades relacionadas con los sentimientos; estos nifios expresan sus
sentimientos y comprenden los sentimientos de los demads, expresan afecto de tal manera
que pueden autorrecompensarse. 46% no tienen bien desarrolladas estas habilidades, poco o
nada les interesa los sentimientos de los demas, lo que ocasiona que cuando haya algun

conflicto recurran a los golpes.



This PDF is Created by Simpo Word to PDF unregistered version - http://www.simpopdf.com

Entre las habilidades alternativas a la agresion, el 54% de los nifios no tienen bien
desarrollados las mismas, es decir, que siempre acuden a los golpes o gritos para realizar
alguna actividad entre sus compaiieros, mientras que el 46% de los nifos desarrollan
habilidades alternativas a la agresion, y son muy pocos, quienes no entran en peleas, piden

permiso a sus compaifieros y tienden a ser algo inhibidos.

El siguiente grupo demuestra que el 58% de los nifios tienden a desarrollar las habilidades
para hacer frente al estrés, y estan siempre dispuestos para realizar cualquier actividad,
mientras que el 42% de los nifios no tienen bien desarrolladas estas habilidades; esto se
debe a que tienden a ser algo inhibidos o timidos y no pueden hacer frente a la vergiienza,
(o sentido de ridiculo) y por ende no hacen frente a las presiones del grupo, lo que
ocasiona que no tengan otra opcidbn mas que seguirlos y, en el altimo grupo, se puede
afirmar que el 81% de los nifos desarrollan las habilidades de planificacion, donde se
muestra que pueden realizar actividades programadas por ellos mismos, como jugar futbol,
bailar, coordinar diferentes juegos hacer participar a otros nifios, dando y sometiéndose a
las reglas del grupo. Por otra parte, el 19% de los nifios todavia no tienen bien
desarrolladas estas habilidades; generalmente los nifios son algo dependientes, todavia no

pueden tomar algunas decisiones por ellos mismos y tienden a seguir y copiar a los demas.
6.2. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE INTERVENCION

SESION Nro. 1

OBJETIVO

Establecer un buen Rapport con los nifos.

ACTIVIDADES

Recreacion y apoyo pedagdgico: se procedio a ayudar a los nifios en sus tareas escolares y
algunas manualidades que ellos realizan en el centro como: pintar algunos cuadros y hacer

diferentes cosas utilizando hojas de papel.

Presentacion al grupo: se participa en los juegos que ellos realizan, como las pilladitas,

futsal, bolitas, escondidillas, voladores y otros.
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OBSERVACIONES

Los nifios mostraron buena disposicion para trabajar, s6lo que en algunos momentos se
pudo observar que muchos de ellos son algo agresivos entre si y muy activos; lo que
también es bueno recalcar es que existe nifios que son como lideres para los demas y son
los que mas sugieren qué jugar entre ellos. Todos los juegos y demds actividades fueron

llevados a cabo sin mayores problemas.

SESION Nro. 2

OBJETIVO

Aplicar el cuestionario de Habilidades Sociales.

ACTIVIDADES

Entrevista con la educadora del aula.

Juego para mantener el Rapport: “Todos en camara lenta” y “somos unas semillas”

La regla para este juego es: respetar al compaiiero, no deben tocarse para nada y todos
deben estar en silencio. En grupo caminan tranquilos por toda el aula, luego se da la orden
de que vayan acelerando de poco a poco, posteriormente caminan como si alguien los

estuviera persiguiendo y caminan mas rapido, luego caminan lento y cada vez mas lento.

A continuacion, se hace un circulo, todos sentados se agarran las manos, las rodillas y
hacen como si fueran unas semillas luego se d4 la orden de que ahora son unas plantitas y

van creciendo poco a poco hasta ser un arbol gigante, se paran y extienden los brazos.
MATERIAL

Ninguno.

OBSERVACIONES

En esta sesion algunos nifios colaboraron siguiendo las reglas mientras que otros no lo
hicieron lo que ocasion6 mucha molestia entre algunos. En la mesa redonda expusieron

que les gustd el juego y querian hacerlo nuevamente. En cuanto a los chicos que no



This PDF is Created by Simpo Word to PDF unregistered version - http://www.simpopdf.com

siguieron las reglas se les indicd que para participar deben empezar respetando y acatando

las mismas. Reiteramos los juegos sin ninglin inconveniente.
SESION Nro. 3
OBJETIVO

Que los nifios aprendan a dar las gracias generando el respeto y las condiciones de libertad

para expresarse.

ACTIVIDADES

Actividad 1. Juego dramadtico: “Paren” (aprendan a dar las gracias).

Los jugadores son numerados y permanecen en circulo; el que tiene el balon quedara en el
centro. El jugador del centro grita un niumero y lanza el baloén hacia arriba. El jugador
llamado recoge el balén y dice en voz alta “GRACIAS POR EL BALON” y todos los
demas, inclusive el del centro, correran procurando distanciarse lo mas posible. Luego al
grito de "paren", dado por el jugador que cogi6 el balon, todos se inmovilizan donde estan.
Este entonces, lanzara la bola contra las piernas de cualquiera de los jugadores que no
podra defenderse. El que sea tocado por el balon, quedara en posesion de él e ira al centro.
Si ningln jugador es alcanzado por el balon, ird al centro el jugador que recogio el balon y

comenzara de nuevo.

Se finaliz6 con una mesa redonda donde enfatizamos el objetivo: “aprender a dar las
gracias” antes de comenzar el juego se dio la regla donde cada nifio debia hablar lo mas
fuerte posible al recibir el balon; el mismo representa un regalo y al que le llegara debia
agradecer en voz alta, diciendo: “gracias por el balon” a partir de ello se hace una reflexion

al finalizar el juego. “Es importante dar las gracias cuando recibimos un regalo”.

Actividad 2. Juego dramatico: “expresion oral” (generen condiciones de respeto y de

libertad para expresarse).

Se procedid con el juego de presentacion; antes se les dice que se debe escuchar en silencio

cuando alguien nos esta hablando; en grupo, todos comienzan a dar su nombre de forma
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individual, luego a decir tres cosas que mas les gusta hacer, los demas tienen que escuchar
en silencio; en la segunda ronda cada uno cuenta lo que hace en su casa. Se termina con la

frase: “Cuando alguien habla se lo debe respetar escuchando en silencio”.
MATERIALES

Un balén pequefio de goma o trapo.

OBSERVACIONES

Los nifos trabajaron de forma tranquila; s6lo en algunos casos hubo algun problema de
empujones pero cada vez que sucedia eso se repetia con lo que se acordd antes de jugar,

“escuchar, respetar y dar las gracias”.

SESION Nro. 4

OBJETIVO

Todos los nifios participan dando y siguiendo instrucciones.
ACTIVIDADES

Actividad 1. Juego dramatico: “El ciego y el lazarillo” (participen dando instrucciones a

sus compaferos).

En parejas, los nifios se ubican en el salén, uno hace de ciego y se cubre los 0jos con un

pafiuelo, mientras que el otro le da instrucciones que debe seguir su compaifiero, es decir,

que debera desplazarse de acuerdo a lo que su companero le indique. Luego cambian de

papeles, uno da las instrucciones y el otro las obedece.

Se concluye esta actividad con una reflexion: “Es importante seguir determinadas

instrucciones para realizar una buena tarea”.
Actividad 2. Juego dramatico: “El rey manda” (sigan instrucciones).

De acuerdo al nimero de integrantes, se divide el grupo en dos subgrupos iguales. Ambos
subgrupos se ubican de frente. Uno al lado derecho y el otro al lado izquierdo. Cada

subgrupo sera el Rey en su totalidad y cada subgrupo enviara un mensajero al subgrupo
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opuesto para recibir una instruccion. Ejemplo: El mensajero del Rey del lado izquierdo va a

recibir una orden del Rey del lado derecho, la cual consiste en que debe dramatizar a un
personaje cualquiera del grupo o de uno de los subgrupos, esto se hace sin decir ni una
palabra ni se da ninguna sefal especifica; este mensajero debe hacer la orden lo mejor
posible ante su Rey para que pueda ganar puntos. Ellos deben adivinar cual es el personaje

y asi sucesivamente.

Reflexion: “Si trabajamos en equipo y seguimos las instrucciones correctamente las cosas

nos saldran bien”.
MATERIAL
Ninguno.
OBSERVACIONES

En una primera instancia solo se inicidé con una pareja de nifios para que los demas puedan
observar, luego participaron todos. Entre los comentarios que hicieron fue que a algunos no

les gustd mucho la idea de seguir instrucciones, y mas bien le gustaba darlas.

Al finalizar, los nifios comentaron que les habia gustado el juego y que si se podia volver a

realizarlo.
SESION Nro. 5
OBJETIVO

Que los nifios puedan comprender los sentimientos de personas ajenas al grupo.

ACTIVIDADES

Actividad 1. “La historia de la foto” (comprendan los sentimientos de otras personas).

Se entregan fotografias de revistas o periddicos con escenas de tristeza, alegria, agresividad
y miedo. Cada subgrupo elegira una fotografia inventando una historia a partir de la misma,

imaginando lo que pasé antes y después. Luego, deberan representarla para el resto. La
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idea del juego es que los nifios puedan conocer estos sentimientos en otras personas y tratar

de resolverlos de acuerdo a su criterio.

MATERIALES

Una hoja y lapices para cada uno. Diferentes imagenes de revistas, periddicos.
OBSERVACIONES

En esta oportunidad hicimos grupos mixtos a diferencia de las anteriores sesiones, para que
la participacion de los nifios sea mas motivada, trabajamos con recortes de fotografias de
periodicos, revistas sociales donde hay mucha gente con diferentes expresiones, tristeza,
alegria, agresividad, miedo y otras; esto permitié hacer historias diferentes con mucha
voluntad. La actividad ayud6 a los nifios a conocer lo que es malo y lo que es bueno cuando

las personas se comportan de una determinada manera.
SESION Nro.6
OBJETIVO

Que los niflos puedan regular su conducta saludando, pidiendo permiso, compartiendo algo

y evitando peleas.

ACTIVIDADES

Actividad 1. Juego dramatico: “Las cuatro esquinas” (mejorar la conducta aprendiendo a

saludar y pedir permiso).

Cuatro niflos serdn ubicados individualmente en cada esquina del salon y cada nifio tendra
un cartel que diga: el 1ro. Juegos, 2do. Estudio, 3ro. Musica, 4to. Dinero, los demas

deberan entrar a cualquiera de las esquinas saludando y pidiendo permiso para ingresar,

también deben decir por qué quieren ingresar y estar con ellos. Al finalizar se enfatiza la

importancia de utilizar estos términos en nuestra vida cotidiana.

Actividad 2. Juego dramatico: “El bote salva vidas” (que los nifios realicen una actividad

evitando peleas).
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Se pide a los nifios que se sienten en el medio del salon, en grupos de cinco sobre el piso,
en una formacion que parezca un bote. Se les pide que imaginen que se encuentran en un
crucero por el mar, que una seria tormenta se ha presentado y que su barco ha sido
alcanzado por los rayos; todos tienen que subirse a un bote salvavidas. Se explica que el
principal problema que existe en ese momento es que el bote tiene comida y espacio
suficiente solo para 3 nifos. Dos de ellos tienen que sacrificarse para salvar al resto. Se

informa que la decisién la debe tomar el mismo grupo: cada miembro va a "abogar por su

caso", dando razones de por qué debe vivir y luego el grupo debe decidir quién va a abordar

el bote.

Se cierra la actividad con una mesa redonda recordando que debe haber compafierismo a

la hora de los problemas, y se puede compartir de buena manera sin recurrir a las peleas.
MATERIALES

Ninguno

OBSERVACIONES

Se comenz6 con una dindmica muy sencilla, donde no hubo mayor problema en realizarla,

aunque se notd en algunos nifios que todavia les cuesta controlar sus impulsos agresivos.

En el segundo juego, en un principio se notd alguna dificultad por decidir quién tendria que
salir, pero cuando seguimos el juego anunciando que estdbamos en un bote que se iba a
hundir, entonces saltaron los nifios (varones) quienes dijeron que ellos se iban a sacrificar

por sus compaiieros porque saben nadar mejor.

SESION Nro. 7

OBJETIVO
Instar las relaciones de cooperacion enfrentandose a la vergiienza.
ACTIVIDADES

Actividad 1. Juego dramatico: “El acusado” (enfrentarse a la vergiienza).
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Sale del aula un niflo. Uno de los nifios que estd dentro debe pasar por los distintos
puestos y cada jugador dice lo que le parece como razén para que vaya al banquillo del
acusado, por ejemplo: "por inteligente", "por bruto", "por bella", "por los ojos verdes", "por
los zapatos rotos". Entra el acusado, se sienta en el centro y pregunta: ";Por qué estoy en el
banquillo?" El director del juego dice algunas de las cosas que le dijeron y el acusado debe

adivinar quién lo dijo.

En este juego el acusado vendria a ser el que se afronta al publico, debiendo superar todo

comentario que se le haga.
Actividad 2. Juego dramadtico: “Penitencias” (enfrentarse a la vergiienza).

Cada nifo debera escribir en un pedazo de papel una penitencia cualquiera para otro nifo.
Una vez que todos hayan escrito, también se les pide que escriban su nombre, se recogen y

se mezclan, ahora cada uno haré su propia penitencia frente de los demas.

Se debe tomar en cuenta que todos participen y que nadie debe burlarse del compafiero.

Reflexion: “Si pasamos vergiienza alguna vez, eso no significa que debamos sentirnos mal

todo el tiempo”.
MATERIALES
Ninguno.
OBSERVACIONES

En el primer juego se pudo observar que los nifios se conocen bien entre si, por la forma de

hablar.

En la segunda actividad todos los nifios participaron al momento de escribir la penitencia
pero cuando se les dijo que iban a hacerlo ellos mismos, algunos nifios ya no quisieron
seguir en la dindmica, diciendo que no lo iban a hacer porque era muy dificil, pero con

mucha insistencia, bastd que uno se animara para que los demas también lo hicieran.

SESION Nro. 8
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OBJETIVO

Que los niflos puedan planificar y tomar una decision para llevar a cabo una determinada

tarea en grupo.
ACTIVIDADES
Actividad 1. Juego dramatico: “Los piratas” (planificar y tomar una decision en grupo).

En grupos de cuatro se sientan en diferentes lugares del salén, cada grupo hace un mapa
donde dejaran varios tesoros. Los tesoros deben tener una palabra que reuniéndolos formen
una frase positiva dirigida al otro equipo, luego se intercambian los mapas y cada grupo ira
al patio a buscar el tesoro del otro. Para buscar el tesoro ningun participante debe separarse

del grupo, el nifio que no esté con su grupo quedara descalificado.

Durante el desarrollo del juego los nifios deberan tomar decisiones como: de qué forma

hacer dificil el mapa del tesoro para el otro equipo y también por donde comenzar la

busqueda.

Para finalizar la actividad se hace énfasis en la importancia de tomar decisiones y trabajar

en equipo para tener éxito.

Actividad 2. Juego dramatico: “los 7 enanitos que vienen a buscar trabajo” (planificar y

tomar una decision en grupo).

Se hacen grupos de 7 nifios, donde cada grupo hara una representacion mimica de alguna
actividad, por ejemplo: sacando flores, pelando papa, comiendo alguna fruta, etc. Una vez
que estén de acuerdo, caminan cantando “somos los siete enanitos que venimos a buscar

[3

trabajo”, el otro grupo responderd “;que trabajo?” diran: -“la limonada” y el grupo: -
13 4 2 M 4 . .
muéstremelo” y comienzan a hacer la representacion acordada hacia el otro grupo quienes

deberan adivinar lo que hacen. El grupo que mas adivine sera el ganador.

Reflexion: “si todos llegamos a un acuerdo dentro del grupo las cosas nos salen mas

sencillas”

MATERIALES
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Hojas y lapices, colores para cada equipo.
OBSERVACIONES

Entre lo mas destacable cabe mencionar que existe mucha participacion de los nifios
cuando se trata de competir entre grupos, asi que los nifios acataron bien las reglas y se

divirtieron mucho, al finalizar comentaron que si se podia reiterar los juegos.
SESION Nro. 9

OBJETIVO

Evaluacion y clausura del programa.

ACTIVIDADES

Aplicacion del cuestionario de Habilidades Sociales.

Para la clausura se hizo una mesa redonda para reflexionar con los nifios sobre la
intervencion que se llevo a cabo durante la préctica institucional, y recoger la opinion de los

nifos, como también de la educadora quién siempre observaba las actividades realizadas.

Cabe mencionar que algunos juegos sirvieron para hacer una representacion escénica con
los nifios, es decir, que se pudo hacer un sketch comico donde participaron algunos nifios

que sorprendieron a sus educadores al momento de actuar.

OBSERVACIONES

Al finalizar la practica institucional, los nifios expresaron diferentes opiniones como:

P INT

“ahora que ya no va estar usted, con quién vamos a jugar” “las cosas que nos hace hacer

usted son divertidos” “sii!! Otros solo vienen a charlar y hacer dibujar y eso nos aburre”
estas son algunas de las opiniones de los nifios quienes participaron de la préctica

institucional.

Para finalizar, la educadora del aula felicita y agradece por el trabajo realizado por el
facilitador el cual motiva de sobre manera a seguir adelante llevando a cabo este tipo de

actividades que van en beneficio de los nifios y la sociedad en su conjunto.
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6.3. ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL

A continuacion se procede a realizar el analisis comparativo entre el nivel de conocimiento
inicial y el conocimiento final de los nifios que participaron en las diferentes actividades
desarrolladas durante el proceso de mejoramiento de las habilidades sociales utilizando el

juego dramatico como recurso educativo.

En este sentido, se presentan cuadros en los cuales se especifican los datos obtenidos sobre
la evaluacion inicial y final de las actividades realizadas y aquellos datos obtenidos
posteriormente a la aplicacion de los talleres activo-participativos impartidos a los nifios del

Centro Social SOS.

Vale recalcar que para la realizaciéon de dicha evaluacion (inicial y final) se utiliz6 el

mismo cuestionario.

A continuacion, pasaremos a realizar el analisis valorando el incremento que se logro en

relacion al nivel inicial.



CUADRO Nro. 12
ANALISIS COMPARATIVO GENERAL DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y
FINAL DE LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS DEL CENTRO
SOCIAL S.O.S.
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Incremento del

Habilidad Social Evaluacion Evaluacion conocimiento
del pre-test del post-test
SI NO S1 NO
Grupos Tienen Tienen Tienen Tienen porcentaje
bien bien bien bien
desarrollad | desarrollad | desarrollad | desarrollad
a esta a esta a esta a esta
habilidad habilidad habilidad habilidad

Grupo I. Primeras 67% 33% 73% 27% 6%
habilidades sociales.
Grupo 11. 63% 37% 70% 30% 7%
Habilidades sociales
avanzadas.
Grupo II1. 54% 46% 63% 37% 9%
Habilidades
relacionadas con los
sentimientos.
Grupo IV. 46% 54% 45% 55% 1%
Habilidades

alternativas a la
agresion.
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Grupo V. 58% 42% 66% 34% 8%
Habilidades para
hacer frente al
estrés.

Grupo V1. 81% 19% 87% 13% 6%
Habilidades de
planificacion.

El presente cuadro permite hacer un andlisis comparativo del nivel de conocimiento inicial
que presentaron los niflos al momento de iniciar el programa de intervencion y el nivel de

conocimiento final después de concluir el mismo.

Comenzando con el primer grupo de las habilidades sociales, se observa que el 73% de los
nifios pueden interactuar adecuadamente entre ellos, mientras que antes de iniciar el plan de
trabajo s6lo un 67% de los mismos podian realizar adecuadamente esta habilidad que
consiste en aprender a dar las gracias generando el respeto y condiciones de libertad para
expresarse entre niflos. El incremento de conocimiento adquirido de los nifios es un 6%. Se
puede indicar que se dio cumplimiento al segundo objetivo de la P.I. que consiste en:
“mejorar las primeras habilidades sociales”, para que los niflos aprendan a dar las gracias

generando el respeto y condiciones de libertad para expresarse.

En el segundo grupo, el 70% de los nifos tienden a desarrollar las habilidades sociales
avanzadas, estos nifios son los que estan continuamente participando en el aula, y al mismo
tiempo ayudan a convencer a los demds a participar. Mientras que antes de desarrollar el
plan de trabajo se tenia un 63% de nifios con esta habilidad. El incremento es de un 7% lo
que nos permite afirmar y dar cumplimiento al tercer objetivo de la practica institucional
que consiste en: “mejorar las habilidades sociales avanzadas, como ser: que los nifios

participen dando y siguiendo instrucciones”.
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Continuando con el analisis general, en el tercer grupo, el 63% de los nifios tienden a
desarrollar las habilidades relacionadas con los sentimientos; estos nifios expresan sus
sentimientos y comprenden los sentimientos de los demads, expresan afecto de tal manera
que pueden autorrecompensarse. Antes de desarrollar el plan de trabajo un 54% de nifios
tenia esta habilidad. El incremento posterior es del 9% lo que permite afirmar y dar
cumplimiento al cuarto objetivo de la practica institucional que consiste en: mejorar las
habilidades relacionadas con los sentimientos, como ser: Comprender los sentimientos de

los demas y de si mismos.

En el cuarto grupo, el 45% de los nifios tienden a desarrollar habilidades alternativas a la
agresion; estos nifos no entran en peleas, piden permiso a sus compafieros, tienden a ser
algo inhibidos. Por otro lado, antes de desarrollar el plan de trabajo se tenia un 46% de los
nifios con esta habilidad. No hubo incremento significativo para este grupo lo que nos
permite ver que todavia hace falta mejorar en actividades alternativas a la agresion, como

compartir algo evitando peleas entre compaieros.

Continuando con el andlisis general, el 66% de los nifios tienden a desarrollar habilidades
para hacer frente al estrés; estos nifios pueden enfrentarse de mejor manera a la verglienza y
realizar cualquier actividad frente a un publico. Mientras que antes de iniciar el plan de
trabajo solo el 58% de los nifios poseia la habilidad. El incremento de esta habilidad al
finalizar la intervencion es de 8% lo que nos permite dar cumplimiento al sexto objetivo de

la practica institucional que consiste en: enfrentarse a la vergiienza y la timidez.

Se puede demostrar que el 87% de los nifios desarrollan las habilidades de planificacion y
muestran que pueden realizar actividades programadas por ellos mismos, como jugar
futbol, bailar, coordinar diferentes juegos, hacer participar a otros nifios, entendiendo y
sometiéndose a las reglas del grupo. Por otra parte, antes de ejecutar el programa de
intervencion, so6lo el 81% de los nifios contaba con esta habilidad. El incremento de la
misma, al finalizar la intervencion, es de 6% lo que permite dar cumplimiento al sexto
objetivo de la practica institucional que consiste en: mejorar las habilidades de
planificacion, como ser: planificar y tomar una decision para llevar a cabo una determinada

tarea en grupo.
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El incremento de conocimiento de las habilidades sociales adquirido por los nifios del
Centro Social SOS se logra principalmente gracias a la implementacion eficaz del programa
de intervencion llevado adelante sin desmerecer el esfuerzo de las educadoras del aula,
padres de familia, entre otros, que coadyuvan en el proceso de formacion de los nifios.
También es importante resaltar la parte metodologica (activo-participativa) sobre la cual
estan basados los diferentes juegos dramadticos; la misma permite a los nifios ser

protagonistas centrales de este proceso.

De manera general, vemos que el aprendizaje logrado por parte de los nifios es 6ptimo lo
que da lugar al afianzamiento de las relaciones interpersonales, la comunicacion, la
valoracion positiva de si mismo entre otros y, lo mas importante; la fortaleza para afrontar

las diversas situaciones por las que atraviesa todo nifio dentro y fuera del grupo de pares.

CUADRO Nro. 13
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES

Pre-test Post-test Incremento

del

Grupo L. Primeras habilidades sociales
conocimiento
SI NO SI NO %

Disfruta el contacto fisico con otros 80% | 20% | 90% | 10% 10%
nifios.
Se interesa por hacer amigos nuevos. 75% | 25% | 85% | 15% 15%
Muestra interés por lo que otros dicen. 50% | 50% | 50% | 50% 0%
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Cuestiona, critica y  desaprueba | 65% | 35% | 65% | 35% 0%
permanentemente el comportamiento de
los compaiieros.

Inicia 'y sostiene conversaciones. | 65% | 35% | 75% | 25% 10%
Disfruta hablar con otros.

El presente cuadro muestra datos del grupo de las primeras habilidades sociales y permite
apreciar que la mayoria: 80% y 75% disfruta el contacto fisico con otros nifios y se
interesan por hacer amigos nuevos; esto implica que pueden iniciar y mantener una
conversacion, pueden presentarse y presentar a otras personas. Posterior al desarrollo del
programa de intervencion, los nifios obtuvieron entre 85% y 90%, es decir, que hubo un
incremento del 15% y 10% en el mejoramiento de las primeras habilidades sociales. Esta
habilidad es importante como primer paso para llevar a cabo mas adelante, el proceso de

socializacion del nifo.

CUADRO Nro. 14
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS

Pre-test Post-test Incremento
del
Grupo II. Habilidades sociales
avanzadas conocimiento
SI NO SI NO %
Usa con frecuencia el humor para| 65% | 35% | 70% | 30% 5%
relacionarse con los demas o enfrentar
conflictos.
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Entiende las reglas de los juegos. 55% | 45% | 60% | 40% 5%
Se siente parte del grupo. 75% | 25% | 80% | 20% 5%
Impone sus ideas. Quiere que los demas | 40% | 60% | 40% | 60% 0%

actien como ¢l desea. Puede recurrir a las
amenazas o manipulacion para lograrlo.

Se divierte con los amigos y muestra | 80% | 20% | 85% | 15% 5%
alegria y deseo de compartir con ellos.

El siguiente cuadro se refiere al segundo grupo de las habilidades sociales donde el 75% y
80% de los nifios se siente parte del grupo, se divierte con los amigos y muestra alegria y
deseo de compartir con ellos. Los datos posteriores al programa de intervencion indican que
el 80% y 85% de los nifios todavia poseen estas habilidades sociales; el incremento que se
observa es de un 5% el cual refleja un mejoramiento en los nifios quienes pueden pedir

ayuda, participan, dan y siguen instrucciones.

El grupo de las habilidades sociales avanzadas hace énfasis en desarrollar en el nifio la
capacidad creativa, como: tener una idea y convencer a los demds para realizar alguna

actividad.

CUADRO Nro. 15
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS

Grupo II1. Habilidades relacionadas con Pre-test Post-test Incremento

los sentimientos del

conocimiento
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SI NO SI NO %
Evita trabajar solo. 50% | 50% | 55% | 45% 5%
Expresa afecto por sus amigos. 55% | 45% | 60% | 40% 5%
Evita usar gestos amenazantes y lenguaje | 70% | 30% | 75% | 25% 5%
grosero cuando no estd de acuerdo con
algo.
Le gusta hacer chistes. 30% | 70% | 40% | 60% 10%
Inicia y sostiene conversaciones. Disfruta | 65% | 35% | 75% | 25% 5%
hablar con otros.

La importancia de desarrollar las habilidades relacionadas con los sentimientos permite que
el nifio pueda conocer los propios sentimientos y comprender los sentimientos de los
demas. Dentro del cuadro, se presenta un 65% y 70% de los nifios que disfrutan hablar con
otros evitando usar gestos amenazantes y lenguaje grosero. Posteriormente a la aplicacion
del programa de intervencion, los datos ascienden a 75% en ambos casos, esto lleva a un
incremento del 5% y 10%, lo cual permite afirmar que si existe un mejoramiento positivo

en esta area de las habilidades sociales.

El hecho de que los nifios eviten utilizar gestos amenazantes y lenguaje grosero hace que

comprendan mejor los sentimientos tanto de los demas como de si mismos.
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CUADRO Nro. 16
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION

Grupo IV. Habilidades alternativas a la Pre-test Post-test Incremento

agresion del
conocimiento
SI NO SI NO %

Defiende sus derechos con firmeza pero | 40% | 60% | 55% | 45% 15%

sin atacar a los demas.

Se le dificulta compartir. 55% | 45% | 40% | 60% -10%

Ayuda a los demas cuando estdn en | 50% | 50% | 50% | 50% 0%

situaciones dificiles.

Se muestra amable y comprensivo con los | 40% | 60% | 55% | 45% 15%

amigos y es percibido por éstos como

alguien querido y confiable.

Se interesa por ayudar a sus amigos o por | 45% | 55% | 25% | 75% -20%

su bienestar.

Las habilidades alternativas a la agresion corresponden al cuarto grupo, tienen una gran
importancia poderlos llevar a cabo porque permiten al nifio: compartir algo, ayudar a los
demas, empezar el autocontrol, defender los propios derechos, evitar los problemas con los

demas y no entrar en peleas.

Entre los datos mas sobresalientes del cuadro, se puede observar que al 55% de los nifios se

les dificulta compartir, esto hace que no puedan socializar en buena forma sino que acuden
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a las agresiones fisicas y verbales. Por otro lado, el 50% ayuda a los demds cuando estan en
situaciones dificiles. Al finalizar el programa de intervencion, el 55% de los nifios defiende
sus derechos con firmeza pero sin atacar a los demas, esto indica un incremento del 15%;
esta situacion es un dato alentador para seguir desarrollando las habilidades alternativas a

la agresion, permitiéndoles una mejor comunicacion y aceptacion entre los miembros del

grupo.

CUADRO Nro. 17
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

Grupo V. Habilidades para hacer frente Pre-test Post-test Incremento
al estrés del
conocimiento
SI NO SI NO %
Evita conflictos con sus compafieros. Y | 65% | 35% | 75% | 25% 5%
no le gusta discutir constantemente con
los demas.
Es aceptado y querido por sus| 60% | 40% | 60% | 40% 0%
compaiieros (pocos o muchos).
No se queja frecuentemente de que no | 10% | 90% | 25% | 75% 15%
encuentra con quién jugar en el recreo.
Es muy competitivo. Siempre quiere | 90% | 10% | 90% | 10% 0%
ganar.
Rehusa a ser rechazado o hacer el | 65% | 55% | 75% | 25% 10%
ridiculo.
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Entre los datos mas sobresalientes del quinto cuadro se observa que el 90% de los nifios se
sienten muy competitivos y siempre quieren ganar, también el 65% de los ninos declina a
ser rechazado o hacer el ridiculo, mientras que los datos posteriores a la intervencion
muestran que el 90% mantienen la idea de ser competitivos y querer ganar; por otro lado, el
75% de los niflos empieza a enfrentarse a la vergiienza (o sentido de ridiculo), se muestra

un incremento del 10% de mejoria en esta area.

Por eso la importancia en persistir en que mejoren esta habilidad para hacer frente a
situaciones estresantes como: las presiones del grupo, resolver la vergilienza, responder al

fracaso y otros.

CUADRO Nro. 18
ANALISIS COMPARATIVO DEL CONOCIMIENTO INICIAL Y FINAL
HABILIDADES DE PLANIFICACION

Grupo VI. Habilidades de planificacion Pre-test Post-test Incremento
del
conocimiento
SI NO SI NO %
Le cuesta trabajo decir “no” cede a la| 85% | 15% | 90% | 20% 5%
presion de sus amigos.
Frente a un problema se desespera y le | 90% | 10% | 90% | 10% 0%
cuesta trabajo encontrar una solucion.
Se concentra en una tarea. 45% | 55% | 50% | 20% 5%
Muestra complicidad con sus amigos. 95% | 5% | 95% | 10% 5%
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Le gusta tomar decisiones. 90% | 10% | 95% | 25%

5%

Desarrollar las habilidades de planificacion tienen una gran importancia en el proceso de
socializacion del nifio porque abarca diferentes problematicas como: tomar decisiones,

discernir sobre la causa de un problema, establecer un objetivo, recoger informacion, tomar

una decision y concentrarse en una tarea.

De acuerdo a los datos obtenidos, el 95% de los nifios muestran cierta complicidad con sus
amigos, esto debido a las diferentes actividades que ellos puedan planificar y llevarla a
cabo, también el 90% de los nifios toman decisiones para realizar una determinada tarea en
grupo. Después de la intervencion se obtuvo un 95% en el caso de los niflos que les gusta

tomar decisiones, esto indica que existe un incremento del 5% que es significativo para el

desarrollo de las habilidades de planificacion.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES
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7. CONCLUSIONES

Una vez concluida la ejecucion de la practica institucional se puede llegar a las siguientes

conclusiones; para ello, procederemos a describirlas tomando en cuenta el orden de los

objetivos.

La evaluacion realizada a los niflos sobre los 6 grupos de habilidades sociales
como: Primeras habilidades sociales, habilidades sociales avanzadas, habilidades
relacionadas con los sentimientos, habilidades alternativas a la agresion, habilidades
para hacer frente al estrés y habilidades de planificacion, los nifios presentan un
desarrollo positivo en este Gltimo grupo, es decir, que pueden realizar actividades
programadas por ellos mismos, como jugar futbol, coordinar diferentes juegos
sometiéndose a las reglas del grupo; por otra parte, el desarrollo mas bajo es el
grupo de las habilidades alternativas a la agresion donde los nifios recurren
directamente a los golpes o gritos para realizar alguna actividad entre sus
compafieros. De esta manera se hace una referencia general del conocimiento inicial
que presentaban los niflos antes de iniciar el programa de intervencion, aunque la
mayoria tenia un adecuado desarrollo de las habilidades éstas fueron mejoradas, lo

que favorece las relaciones sociales en la escuela, familia y sociedad.

De acuerdo a la evaluacion realizada a los nifios sobre el primer grupo de las
habilidades sociales que consiste en dar las gracias generando el respeto y
condiciones de libertad para expresarse, muestra que un 73% de los nifios tienen
desarrollada esta habilidad. Este es un elemento importante para el desarrollo de las
personas, conocer el concepto fundamental y la importancia de la interaccion ayuda
a los nifios a que puedan desenvolverse de manera adecuada, motivandolos a

mejorar su comunicacion dentro de su entorno social y familiar.

En cuanto al segundo grupo referido a las “Habilidades sociales avanzadas™, los

nifios presentan en su mayoria un buen nivel de conocimiento alcanzando un 70%
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de desarrollo lo cual indica que los nifios pueden participar dando y siguiendo

instrucciones para realizar diferentes actividades.

En lo referente al tercer grupo “Habilidades relacionadas con los sentimientos”, la
evaluacion indica que un 63% de los nifios pueden comprender los sentimientos de
los demas logrando expresar lo que sienten otras personas y lo que sienten ellos
mismos; esto permite al niflo dar un gran paso hacia el gobierno de sus sentimientos
y controlar los impulsos aprendidos con naturalidad desde la primera infancia lo
que constituye una facultad fundamental tanto para cursar una carrera como para ser

una persona honrada o tener buenos amigos.

P Con respecto al cuarto grupo “Habilidades alternativas a la agresion”, el 55% de los

nifos tienen conflicto para desarrollar esta habilidad lo que les lleva a no poder
compartir, no puedan socializar en buena forma y acudan a las agresiones fisicas y
verbales. La agresion en los nifios es debido a la conducta asimilada y aprendida a
través de la imitacion y observacion directa de los nifios que no agreden a los que si

lo hacen, la cual exige un proceso de aprendizaje.

P En cuanto al quinto grupo “Habilidades para hacer frente al estrés” la evaluacion

muestra un 66% de los nifios que desarrollan esta habilidad la cual les permite
enfrentarse a la vergiienza (o sentido de ridiculo), hacer frente a los retos que
suponen la superacion de las transiciones de una etapa a otra.(como hablar en
publico o frente a sus compafieros), de ahi la importancia de desarrollar esta
habilidad porque precisamente, estos retos son los que pueden convertirse en
acontecimientos estresantes y poner en peligro el proceso normal evolutivo de un

nifio.

P En lo referente al ultimo grupo “Habilidades de planificacion”, el 87% de los nifios

tienden a desarrollar esta habilidad donde pueden planificar y tomar una decisién
para llevar a cabo una determinada tarea en grupo. La importancia de desarrollar
esta habilidad es que permite que el niflo se relacione bien con otros nifos, que le
guste mucho el juego de conjunto y se coloque de acuerdo con otros nifios para

organizar o planificar sus actividades. Sin embargo, suele ser muy critico con
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aquellos compatfieros de juego que no se ajustan a normas y relaciones de roles que

asumen, por lo que es frecuente el surgimiento de conflictos pasajeros que

aprenderan a resolver por si solos.

P Respecto a la implementacion del programa de intervencion, se trabajé con un

numero de 20 nifios del Centro Social SOS Tarija que asisten en dos turnos (mafana

y tarde) , con quienes se realizé diferentes actividades referentes a las habilidades

sociales, pudiendo observar que existe un buen nivel de aprovechamiento y

aprendizaje sobre los diversos temas abordados. Asi mismo, es importante recalcar

que la metodologia empleada basada en el juego dramatico permite la asimilacion

de una serie de conceptos de manera dindmica y divertida.

P En ese sentido, el proceso de intervencion permite formar nifios que sean capaces de

expresar sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o derechos, de un modo

adecuado a la situacion, respetando esas conductas en los demas y resolviendo los

problemas inmediatos de una situacion mientras se minimiza la probabilidad de

futuros problemas.

P Lo mencionado con anterioridad es reflejado en los resultados obtenidos; es asi, que

el mayor nivel de conocimiento adquirido por los nifios es de 87% en las

habilidades de planificacion gracias al interés y predisposicion mostrada por los

nifios; por otro lado, el menor incremento se mostrdé en el cuarto grupo de las

habilidades alternativas a la agresion con un 45%; se cree que se deba a la conducta

asimilada y aprendida a través de la imitacion y observacion directa de los nifios que

no agreden a los que si lo hacen.

P Es importante la participacion y predisposicion mostrada por los nifios durante la

ejecucion del programa, lo que permitid realizar un trabajo mas eficaz logrando un

incremento considerable sobre el nivel de conocimiento final de los diferentes temas

abordados durante la intervencion que son desde luego muy importantes conocerlos

a mayor profundidad.
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P De manera general es importante remarcar las aspiraciones del grupo, ya que
cuentan con la iniciativa y motivacion necesaria para poder realizar diversas
actividades que vayan en beneficio de sus pares y poder ser participes activos de
este proceso de cambio en la sociedad, permitiendo una mayor reflexion ante la
problematica de aquellas personas que no tienen bien desarrolladas las habilidades
sociales que cada dia les afecta dificultando su normal interaccion social y el

cumplimiento de metas y aspiraciones personales.
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CAPITULO VIII

RECOMENDACIONES
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8. RECOMENDACIONES

8.1. A las profesoras del aula abierta del Centro Social SOS

P Las educadoras del aula abierta deben solicitar el apoyo profesional de un psicélogo

para que trabaje de manera grupal e individual con los nifios y de esta manera poder

brindar la ayuda necesaria ante los diversos problemas que se puedan generar dentro

y fuera del aula.

P Por otro lado, se recomienda a las profesoras del aula abierta mayor predisposicion

para con los practicantes para realizar el trabajo de intervencion y de otras areas

que fueran de interés para los nifios.

8.2. A los practicantes

P Se recomienda a los practicantes tomar nuevas iniciativas que permitan el trabajo

con nifios sobre el mejoramiento de las habilidades sociales puesto que nuestra labor

como profesionales es ayudar y apoyar a las personas ante éste y otros tipos de

problemas que se puedan presentar durante nuestro desarrollo.

P Retomar el trabajo con este grupo u otros nifios es permitirles que puedan

desarrollar su capacidad de relaciones sociales y por ende ser mejores personas para

la sociedad.

8.3. A la institucion

P Se recomienda a la institucion realizar un cronograma de actividades para el aula

abierta previa la ejecucion de los programas de intervencion donde quede plasmada

la duracion, dia de trabajo, etc. y de esta manera no entorpecer el desarrollo de las

diferentes actividades llevadas adelante por los practicantes.
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