CAPITULO |

|.-PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA PRACTICA
INSTITUCIONAL
1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El trabajo infantil es un problema social que sead®lla en todo el mundo, aunque
principalmente en los paises subdesarrolladogeside considera que la pobreza es
el elemento base que promueve el trabajo infamilsélo se encuentra en hogares
pobres ni aumenta en periodos de disminucién deses , sino que también existen
otros elementos que promueven y legitiman en eleadente , tales como la
concepcion que las poblaciones tienen acerca de) de la familia , del trabajo y la

productividad en general, es la suma de la cujueapresenta cada pais.

A nivel Latino americano los nifios y adolescemtakajadores estan organizados en
la “MOLACNAT’S” que significa “Movimiento Latino Aericano y del Caribe de
Niflos y Adolescentes Trabajadores”. En Peru- Liehafio 1981, el movimiento de
los Nat’s (Niflos y Adolescentes trabajadores), goedependia de ninguna
institucion recibieron del Mons. Sefior Jesuitagdi&en se desconoce el nombre su
apoyo fue incondicional para que se puedan orgagizanvocaron a un encuentro
de representantes de todos los paises. Estosaemordbrindar apoyo en el
movimiento de los Nat's en las areas de educasglnd, nutricion, proteccion y

recreacion.

Bolivia tiene una poblacion total de 8.274.325itaadtes, de los cuales 5.164.882
viven en centros urbanos y 3.108.443. En el &weal .La Nifiez y la Adolescencia

constituyen casi la mitad de la poblacién boligiayuna gran cantidad de ellos han
adquirido tempranamente responsabilidades coabajadores para contribuir a la

economia familiar. En general, se puede considgua el mayor porcentaje de los



nifios y adolescentes bolivianos de los sectordmnos populares y del area rural
viven y crecen en condiciones de pobreza. Loslesv de desarrollo actual y los

gue puedan alcanzar en el futuro se ven afectados.

Segun los datos de (INE) Instituto Nacional de distecas del afio 2003, un tercio
total de los nifios y adolescentes en Bolivia traagl 22%tiene entre 7 y13 afios y
11% son adolescentes de 14 a 17 afios, es impontadtvenir en la poblacion de
adolescentes trabajadores para poder diagnosticaivel de autoestima, para que
el desarrollo de su personalidad no tenga difideltay se adapten adecuadamente a
la sociedad, el trabajo infantil no estd permitidlo Bolivia. Sin embargo, los
adolescentes trabajan a partir de los 14 aBoseeonocido por la legislacion, es
indiscutible que este conlleve un conjunto addres que pueden profundizar la
desigualdad , causar dafios a la autoestima dediescentes y generar problemas
de adaptacion social. Por este motivo, la activididobral de los adolescentes debe
ser protegida por un conjunto de disposicionesofisijicas como el fortalecimiento
de la autoestima, buscando un proceso de formdisima y mental en el que se

encuentran.

Los nifios y adolescentes son importantes en ladadt porque se ha comprobado
que el desarrollo integral de la poblacién infapthdolescentes es determinante para
el desarrollo del pais. Cuando hay mejor desarfolimano la pobreza disminuye
esto quiere decir que mientras menos pobreza erigiaos necesidad habra de que
los niflos y adolescentes se vean obligados aasatabajar.

A nivel Nacional los Nat's (Nifios y adolescentebéjadores), estan organizados en
la como UNAT'SBO (nifios, nifias y adolescentesajeadores de Bolivia), se fundé
a finales del afio 2002 y principio del afilo 200#) el objetivo de “defender sus
derechos como nifios(as) y adolescentes trabajd@ovaloracion critica y la

dignificacion de su trabajo”.

Esta organizacion realiza planificacion anualdierentes temas importantes como

ser la educacion, proteccion, capacitacion ded&oesta aérea se realiza la



coordinacién con instituciones que brinden lasese@des fisicas, psicolégicas y
sociales de los Nat's. como ser: Defensoria defikezren los diferentes distritos,
SEDEGES, ONG como EDIFU. En los diferentes depsetdos del pais los Nat's,
se encuentran constituidos por organizacionesrtiene representantes, delegados y
carteras para diferentes peticiones, propuestas puedan dar a conocer a las
respectivas autoridades.

Los adolescentes son el futuro porque seran ciumed que desempefiaran nuevos
roles como adultos responsables que conformarannueva sociedad , formaran
sus respectivas familias, seran futuros padreshijies adolescentes que educaran
segun la ideologia que tenga cada uno de ellper esta razon se decidio
trabajar en esta Practica Institucional Dirigida cadolescentes trabajadores de las
calles de Tarija que asisten a la Casa Nat's.



1.2.-JUSTIFICACION DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL

La situacion de la mayoria de las familiasliviemas esta marcada por la
pobreza, para lograr subsistir se enfrentam ambiente negativo Yy abandonado,
muchos de los adolescentes trabajadores buscanrejores beneficios para su

futuro.

La mayoria de los nifios, nifias y adolescentes ecear en familias que
desafortunadamente a raiz de la situacion cdiét@ais, donde el gobierno nacional
y departamental no toma en cuenta a nifios trabr@adho existe ninguna ley que
los ampare, para el Ministerio de Trabajo, el Tjalxafantil es legal a partir de los
14 afios de edad. Sin embargo, hay nifios que eampee trabajar desde los 6-7
afios que por muchas causas son abandonadesenfrentan a un mundo social
sin salidas , lejos de la proteccion de su famgara buscar ingresos econdémicos
desde temprana edad .

En los ultimos afios la crisis econémica agudizaolareza y determina que cada vez
mas nifios, nifas y adolescentes se conviertan ayajadores. Muchas veces
enfrentando la violencia , maltrato fisico ygoddgico en las calles, realizando las
peores faenas de trabajo infantii como por ejempla prostitucion infantil,
violencia sexual comercial, maltrato fisico y qaédgico .

La pobreza y la creciente marginalidéahto en las zonas urbanas como en las
rurales hace que dia a dia nifios , nifias y sckates se ven obligados a dejar de
lado las actividades propias de su edad dameducacion , los juegos, para salir

ala calle en busca de su propio beneficio .

Por esta razon la, practica institucional dirigetarefiere al “Fortalecimiento de la
Autoestima en adolescentes trabajadores de 12afid&6que asisten a la Casa Nat's
de la Ciudad de Tarija”. Implementando un prograseafortalecimiento de la
autoestima de los adolescentes trabajadoregu@oellos son el futuro del pais, y

es que se desea en que no sean involucrados empdares formas de trabajo



infantil, violencia contra la nifiez y adolescendtvitando que los suefios de los
niios, nifas y adolescentes se sigan acabandqugfen en el olvido. Porque en
realidad los niflos/as y adolescentes no debeajéialsino crecer, desarrollar como

todas las personas que pudieron disfrutar una 1sidiea.

Este tema no es muy profundizado ni desarrolladowsstro medio, esta practica
institucional permite conocer a esta poblaciénpfage la identificacion de fortaleza,
y deficiencias del grupo de nifios trabajadorespt@mpermite modular la forma de
intervenir en este tipo de poblacién al que es agopificil de acceder porque son
personas muy sensibles que estan a la defensgtoyse debe al modo de trabajo
que desempefian en la calle donde enfrentan y sergnagn en diferentes situaciones
de riesgo y peligro. También es una aproximaciariahia comprension del trabajo
infantil en un rango especifico de edad de 12 aaflés, desde una perspectiva

psicolégica de analisis.

El presente trabajo constituye un aporte praghomue pretende incrementar la
autoestima del adolescente, pues se la consideaa netesidad psicolégica
sumamente importante en la personalidad, respend@ conjunto de factores
biopsicosociales relacionados con la persona, deedad, el contexto educativo, el
ambiente laboral y la familia. Actualmente es @ecser personas con elevados
conocimientos y aptitudes, asimismo poseer autcegueirsonal, confianza en si
mismo Yy capacidad de iniciativa, en una palabrartenitoestima ya que esta se ha
convertido en un atributo imperativo para la adeéptaa un mundo cada vez mas

complejo competitivo y lleno de desafios.

Al mejorar el nivel de autoestima se pretende dog,adolescentes aprendan a
percibir sus sentimientos, motivaciones y exper@npersonales sin distorsionarlos
tomandolos como generadores de un proceso constandaperacion. Se pretende
qgue el adolescente sea participe activo de esteeswode transformacion,

fortaleciendo sus potencialidades de autovalorac@mo un factor de proteccion a

diferentes situaciones de riesgo que puedan pegsergn la vida.



Se busca un acercamiento al adolescente realizanttabajo vivencial a través de
técnicas creativas y participativas que son paeleMEtodo para Incrementar la
Autoestima (M.l.A.), contenidas en la metodologi@ @gresente trabajo ; cuyos
conceptos teoricos estan sustentados en las baseani$tas de la Psicologia. Las
técnicas participativas facilitan el proceso eduoatle adquirir conocimientos y

habilidades: “son instrumentos que pretenden lamdica de grupo, cumplen un rol
instrumental en un proceso de formacion y aprefaizgpuntan a lograr un proceso
vivencial, que permite unir lo cognitivo con lo ecianal, saber y sentir para poder
regresar a la practica, transformarla, mejoranasplverla” (Villagran y otros 1998,

157).

Con el objetivo de incrementar la autoestima, se®dgenerar en los adolescentes su
desarrollo integral y optimizar sus condicionesviia. Produciendo de esta manera

un cambio positivo en cada uno de ellos y que fgtofique fortalecer la autoestima.

Con esta intervencion se pretendio fortalecer grupo de adolescentes trabajadores
de la calle que asisten a la Casa Nat's comprenéidive las edades de 12 a 15 afios
de edad, con el propoésito de que puedan valers@ destrumento valioso en la vida
gue es la Autoestima. Puesto que de la actitucadelescente frente a si mismo
dependera la actitud que asuma frente a su farodlagio, comunidad y enfrente la
vida que en la actualidad no es nada facil, seeptas muchos obstaculos que

impiden los objetivos de vida.

Al existir una relacion “afecto- eficacia” se prede un mejor nivel de autoestima el
adolescente podra cumplir de manera efectiva $esedies roles. Mientras mas alta
sea la autoestima de un sujeto, mejor preparadaraegiara enfrentarse a la

adversidad en sus hogares, colegio y profesion.



CAPITULO I
1.-OBJETIVOS DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL DIRIGIDA
2.1.-OBJETIVO GENERAL

» Fortalecer la autoestima en los adolescentes @elb2afios, trabajadores de

la calle que asisten a la Casa Nat’s de la Ciutaia
2.2.-OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Diagnosticar el nivel de autoestima de los adolgssede 12 a 15 afios

trabajadores de la calle, que asisten a la Catsa Nle la Cuidad de Tarija

» Implementar el Método M.LLA. para fortalecer la cmgtima en los
adolescentes de 12 a 15 afios trabajadores deldagoa asisten en la Casa
Nat’s, de la Cuidad de Tarija

» Evaluar el impacto de la implementacion deltddé MIA para fortalecer
la autoestima en adolescentes de 12 a 15 etwgadores de la calle que

asisten en la Casa Nat’s de la Ciudad de Tarija.



CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
2.2.1.-CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION

La casa Nat's se fundé el 13 de agosto de 1990 |dajutorizacion del Mons. Abel
Costas Montafio en respuesta a la migracion deifeamiineras del departamento de
Potosi por el decreto 21060, que ocasiond el cierdas minas por la baja cotizacion

del precio del estafio a nivel internacional.

Se inici6 como respuesta al pedido que hizo eldSBapa Juan Pablo I, en su visita
del afio 1988, “dijo que las autoridades velen pesrrifios especialmente los mas
desfavorecidos”, es por eso que el Obispo colattenmanera econémica y brinda el
financiamiento de Caritas- Alemania, se constrayinfraestructura, el mobiliario, y

la Congregacion de las Hermanitas FranciscanasoMisas Rurales, para la

administracion y atencion de nifios y adolescenédmjadores.
El objetivo de la Casa Nat's:

* Brindar apoyo integral a nifios, niflas y adolesceritabajadores
comprendidos entre las edades de 5 a 18 afosés tavias areas de
educacién, salud, nutricion, proteccién y recreacidesarrollando
plenamente sus capacidades y aptitudes.

* Plantear politicas de incidencia para lograr msjarendiciones de

vida y valoracion critica de su trabajo.

Dentro del area de proteccion, se coordina contucgines (Defensoria, Policia,
SEDEGES) de proteccion en defensa de sus derechus Mifios(as), adolescentes y
como trabajador es: A través de sus profesionaesdesarrollan procesos de
intervencion para el tratamiento de nifios, nifiaadgplescentes trabajadores con
diferentes problemas laborales, conductuales, @malgs, legales y sociales, por lo

cual se realiza un trabajo de orientacion indivigu@miliar.



La organizacion de los Nat's es a nivel:

- Latinoamericano: es la MOLACNATS, que quiere de®lovimiento Latino
americano y del Caribe de Nifios(as) y adolescérgbajadores.

- Nacional: es la UNATSBO que es, Union de Nifiofflas y adolescentes
trabajadores de Bolivia.

- Departamental: es la MONATSTA que es Movimiente HNifos, nifias y

adolescentes trabajadores de Tarija.

Las estrategias que emplean son a través de phanidnes anuales para comunicar
diferentes temas que son mas importantes por lés Mamo ser el tema de la
explotacion infantil, maltrato en el area laboradtyos temas mas sobresalientes. Se
reinen cada 3 meses en diferentes departamentday2cafios tienen un congreso
para elegir sus representantes, mesa directiveeiMacional. El limite de edad para
participar en estos eventos es la edad de 18 dispués solamente pueden dar
apoyo Yy colaboracion, esta planificacion esta fomata por SAVE de Children que

significa “Salva a los Nifios”.

También realizan talleres de capacitacion acercksieddigos del nifio trabajador
derechos, liderazgo y toda la parte de protecciddeytodas las leyes que les

favorecen, para que participen en las instancidssdgobiernos municipales.
El objetivo de la UNATSBO es:

- Lograr la valoracion critica del trabajo de los d$finifias y adolescentes

trabajadores.

Porque el trabajo de los nifios menores de 13 a@csentoma en cuenta, en los
estatutos es decir que no hay ninguna ley que Ueslgp ampara. En el udltimo
encuentro que se realizo fue el 12 y 13 de juniceste afo, se fijaron nuevos
estatutos para aquellos nifios trabajadores de 8 afbs para que puedan ser

respaldados y poder trabajar con seguridad erll&a ca
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En Tarija esta la MONATSTA (Movimiento de nifios a#iy adolescentes

trabajadores de Tarija) que tiene como objetivo:

- Defender sus derechos como nifios, niflas y adokescerabajadores, la

valoracion critica y la dignificacion de su trabajo

La delegada titular de los Nat's a nivel de Tdgj&rta. Ana Rosa Camata Mora es
estudiante y trabajadora, asi como todos los @dbegs, ella asiste a la Casa Nat's

donde informa a su base acerca de todo lo acontenitbs diferentes encuentros.

El trabajo que brinda la Casa Nat's en la actudlsido es de alimentacion, hace dos
afos atras esta contaba con un Psicélogo, Tralefaaial, Profesores en el area de
Técnico Medio en Costura, Mecanica, Educadoresayfinfermera para que haya un
servicio eficiente, por la inasistencia de los Bifjo adolescentes trabajadores el
presupuesto fue bajando porque no se podia pasafarme acerca del programa
establecido, por la falta de remuneracion econduticaa la Casa Nat's actualmente
no cuenta con un equipo Técnico, también se dédoéatta de apoyo de la poblacién.
Pero aun asi trabaja junto con Defensorias defi@2\y Adolescencia, SEDEGES,
donde presentan programas dirigidos a este tipgaldacion y se trabaja en

coordinaciéon ambas instituciones.

El equipo Técnico que trabaja actualmente y estargo de la Casa Nat's es la
Directora, Hna. Carmen Cavero, la encargada derdéddesenadores, Diputados vy
Concejalitos es la Hna. Victoria Cardozo, el Psigoles el Lic. Fernando Pefialoza
(SEDEGES), la Trabajadora Social la Lic. Norma Ros¥elasquez, la delegada
titular de los Nat's Ana Rosa Camata Mora y voliosaextranjeros que son
destinados a nuestro pais, para colaborar conabhjor que realizan en esta

institucion.
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CAPITULO Il
[11.-MARCO TEORICO

El marco tedrico es fundamental, puesto que ctuéxa la practica Institucional
realizada, de esta manera se va a presentar laicitafi de la autoestima,
componentes y las caracteristicas de la mismaotPorlado, se describe el marco
social y cultural en el que se desarrolla el trabajantil, particularmente el trabajo

en la calle.

Se describe a la adolescencia como un periodoadsidion entre la nifiez y el ser
adulto se toma como referencia la clasificacion ptga por organismos
internacionales que consideran los periodos bicdd&gcomo limites, en los cuales se
incorporan las influencias del orden cultural yisb@barcando las edades desde los
10 a 19 afios de edad. Esta etapa se caracterigh gamienzo de la pubertad en la

que gradualmente se producen cambios biopsicosscial

3.1. DEFINICION DE ADOLESCENCIA

Actualmente se aborda con mayor frecuencia la feand@te la adolescencia, sin
embargo no existe una definicion comprendida sawresignificado, pero se la

considera un factor importante para el bienestesetehumano.

La adolescencia es la edad de opciones. El adalesdebe elegir sus estudios, su
profesion, sus primeros amores, etc. Y al elegidaeuenta que debe renunciar a
todo lo que queda al margen de la opcién. Estormipara el adolescente una carga
especial un reto y una oportunidad, tiene queviddalizarse, establecer confianza
en si mismo y en sus propias capacidades, adoppartantes decisiones relativas a

su futuro.
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La OMS, 1989 ha presentado la definicion de laesb@ncia que completa dos fases
todas las personas entre las edades de 10 y 1$@fioenominados adolescentes , el
grupo mas joven de 10 y 14 afios es clasificado ¢&wolescencia Temprana”, y de
15 a 19 afios como “Adolescencia Tardia”. Los fast@ocioldgicos pueden afectar
la definiciébn de adolescencia también ritos debpdes la juventud a la adultez, son a
menudo determinados por una cultura especifica risivaampliamente entre los
paises .En una sociedad primitiva el periodo @deltdescencia podra ser muy breve y
tocar a sus fin con los rituales de iniciacion,pdes de los cuales el individuo
obtiene el status de adulto. Los cambios se prseobn grandes variaciones
individuales y culturales, en nuestro pais se ebsediferentes grandes diferencias
de desarrollo entre los adolescentes del altiphaaites y tropico .Por lo que se puede
decir que la conducta del adolescente, como lawtacn general es el resultado de
fuerzas culturales, sociales, bioldgicas y fisigag actian sobre el individuo al

mismo tiempo que interactian entre si.

En cuanto al limite superior de la edad de la &delecia esta varia los diversos
autores, puesto que no existen fendmenos fisiadégibjetivos que puedan utilizarse
para fijar su terminacién, esto también estarauémitiado por el ambiente
sociocultural. Desde el punto de vista psicologtariterio para fijar el fin de la

adolescencia no responde a la edad cronoldgicandetala, sino al grado de

adaptacion que haya alcanzado la persona (Muu86; 38”)

La adolescencia es el periodo por el cual tienarluta adaptacion sexual, social,
ideoldgica y vocacional y también se manifiesta pngna de aprendizaje de los
padres .Es un estado de una edad fragil, a vecgsodorctiva y también

prodigiosamente creadora y fértil, es una etapaavilirsa porque el adolescente

reacciona también a todo lo positivo que se hdeeamcia por €él o ella.
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3.2. DESARROLLO PSICOLOGICO
En el aspecto social

Al principio la amistad esta relacionada con pa&smismo sexo, la familia pasa a
un segundo plano, la importancia del grupo de pdeesimbos sexos es también
determinante en la conducta del adolescente .BEhctinde calidad y cantidad con
él/ella, amigo/amiga. Los adolescentes buscangarskad que les otorga el grupo de
pares , tienden a excluir a los que no son miemibeosu grupo, demuestran mayor
energia y manifiestan deseos de realizar activildéeortivas, competitivas y gran

interés por las actividades sociales.

El como se vea a si mismo tiene importancia pafar@pia valoracion, ellos son los
primeros en desvalorizarse puesto que tiendenandgr sus problemas. Las ropas
adquieren su mayor importancia en el periodo dedt@escencia puesto que se ve
afectada por la aprobacion de los demas con rEspesus ropas Yy aspecto general.
Cuando se viste como los otros de su grupo, séifidara este y siente que pertenece
a este grupo, las presiones sociales para adaptéaseoda en el vestir aprobado por
el grupo son intensas. El adolescente tiene cocieieque la aceptacion social se
logra con mayor facilidad cuando causa buena infprestro motivo del interés por
las ropas durante la adolescencia es el de setiatra los ojos del sexo opuesto.

El trabajo ademas de ser un aspecto socializadtralehjo por el que supone el
contacto y relacién con otras personas, adultas sudmisma edad existe del poder
adquisitivo que de él se deriva, al realizar ubdfa donde exista sensacién de
insatisfaccion personal, puede dafar la autoestielaadolescente .Ademas por
necesidades econdmicas familiares, puede incogmorar mas temprana edad al

mundo laboral, donde se lo considera aprendiz yopianto se lo explota.
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Independencia

El adolescente tiene una necesidad de independgadi@determinacion, esto es una
manera de crecer, pero existe en el adolescentevaeriria al respecto (existe el
deseo de independencia, pero también desea mantemeependencia familiar).Los
adolescentes se alejan de sus padres para busssirgaipos fuera del hogar. La
rebeldia con relacién a la sociedad y a adultogezeral es una lucha por lograr la

independencia.

El adolescente observa todo, revisa, critica, déscpdesea alimentarse, vestirse de
acuerdo a su preferencia, escuchar su propio ekilmusica, busca como y donde
divertirse, en cierto grado la independencia es ausidad positiva que debe ser

estimulada en forma creadora.

La rebeldia se manifiesta con mayor intensidad @uae tiene poca confianza en si
mismo y cuando los padres no confian en sus hipsadolescentes se alejan de sus
padres, rechazan su proyecto, consejos, opiniosetgmas de vida, buscan ayuda y
sus confidencias las relatan a personas con lasnquee encuentran ligados

emocionalmente.

Aspectos Psicoldgicos

El autodescubrimiento, el pensamiento abstractopgsee el adolescente le permite
reflexionar sobre si mismo y su relacion con swraat la clasificacion de su
identidad mediante una auto reflexién, con la bédgude nuevos modelos y un
cuestionamiento a la dinamica familiar .Los cambicemportamentales del
adolescente, el pasar de un estado de alegriardasb®a un estado de melancolia,

ligados a una necesidad de independencia.

El adolescente se encuentra en un proceso de neamugsicoldgica y social, en el
aspecto intelectual pasa a una etapa de pensani@gitm, abstracto reflexivo,

simbdlico. Otro aspecto es la auto reflexion, eéstionamiento constante y su
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busqueda de valores, su capacidad de adquirir sugymocimientos, capacidades y
nuevas habilidades, finalmente el adolescente puwedeerimentar estados de

angustia, conflicto, contradicciones.
Inestabilidad emocional

Es caracteristica del adolescente pasar sin motiveeafmade un estado de alegria,
energia exaltacién euforia a un estado de tristdizdioria, estados depresivos y
melancolicos, o viceversa de un momento a otrdaE®nsecuencia de la conducta
del permanente conflicto interno que el adolescenstiene en la busqueda de si
mismo, de la diferencia de los demas y de un legaun mundo hostil y ajeno a sus
problemas, la inestabilidad responde a la ansigdaddepresion que el adolescente
experimenta en su mundo interno, en el que estfuaego por una parte por la

infancia perdida por otro la situacion a sus desmo®l mundo externo. (Currel,

1995:54)

La bondad y la virtud se presente en esta etapéa deda en forma pura, el
adolescentes puede desear la sociedad y el aiskanpero puede estar integrado a
grande grupos y amigos .Puede exhibir una serthlily ternura exquisitas, en otros
momentos dureza y crueldad, la apatia y la inatggnan con curiosidad entusiasta
y un impulso de explorar y descubrir. (Muuss, 1839:

Inseguridad

Esta se revela en la falta de control de la agoesily se observa tendencia a sentirse
humillado o de hacer el ridiculo por ejemplo, lmitlez en sus primeras reuniones

sociales.
Reconocimiento de la Autoridad

Se manifiesta con cierto grado de actitud desaialel adolecente, en el hogar,
colegio, etc. Una necesidad de oposicion son lemamestablecidas para él o ella.
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El amor, en la adolescencia el interés por losviddbs del sexo opuesto es de
caracter romantico, va acompafiado de un intentandeecer la aprobacion El

adolescente comienza a tener, sentir fuertes emeEgiy sentimientos nuevos,
enamoramientos platénicos, atraccion e interretacan el otro sexo. El amor en la
adolescencia es idealizado se sobrevalora lasdedals del otro y este trata de
responder a ese concepto. Se vive mostrando lasresegualidades, perdiendo el
sentido real de sus limitaciones y defectos, edldes@ansioso por los problemas de
enamoramiento puede afectar el rendimiento endhgli®s o inclusive llevar a la so

matizacion de su problema.

3.3. FACTORES DE RIESGO EN LA ADOLESCENCIA

Factor de riesgo es cualquier caracteristica dadiniduo o por grupo de naturaleza
biolégica, psicoldgica o social cuya presencia €eauia, déficit o exceso aumenta la
probabilidad que un in dividuo se aproxime a tomm@mtacto con las drogas o este
asociado a una probabilidad de padecer un daficaceuolucion mas severa del

mismo.

“Algunos factores individuales que se relacionan ebconsumo de drogas son la
impulsividad bajo grado de desarrollo de habilidasieciales, poca capacidad para el
autocontrol y disciplina, baja madurez emocionai eomo baja autoestima e

hipersensibilidad a la critica”, (Maldonado, 1998,

“La Adolescencia se considera como un factor dsgde debido a la acentuada
aceleracion del crecimiento y sus marcadas moditioes morfolégicas vy
fisioldgicas. Por lo tanto es una etapa en quedgeerimientos, tanto nutricionales

como psicoafectivos son mayores, para la insesoéral.....”(Sliber, 1992, 45)

Segun Maldonado, 1998. Entre los factores de #&&go durante la adolescencia

sefala los siguientes:

- Adolescentes con de privaciones socioecondmicdsdpa)
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- Adolescentes que pertenecen a familias con antets=dde abuso de alcohol
y drogas.

- Desercion del sistema educativo.

- El abandono de la familia de origen como grupo devivencia durante
la adolescencia.

- Laincorporacion temprana al campo laboral.

- Disgregacion familiar, vinculos afectivos débiles.

- Inicio precoz de relaciones sexuales.

- El abandono emocional y moral.

- El fracaso escolar, conflicto de las relacionesrpdrsonales con los
compaferos, comportamientos que hieren el autcestm los alumnos
(ridiculizar, poner apodos, resaltar, comparaciaeepersonas y grupos)

- Laausencia de didlogo con un adulto significativo

- La desocupacion, sin estudio ni trabajo.

- El consumo de alcohol y otras sustancias que pesvdependencias.

- El maltrato fisico y emocional.
Factores ambientales serian:

- Contacto cercano con consumidores, tener amigamdidres que consumen
drogas.

- La presion de grupos o de pares.
Factores individuales se consideran los siguientes:

- Impulsividad

- Baja Autoestima

- Habilidades sociales

- Autocontrol, disciplina

- Curiosidad, depresion, rebeldia.
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Los factores que predisponen la aparicion de attadude alto riesgo a edades
tempranas reflejan la incapacidad del adolescgnten de conceptualizar las

consecuencias de su comportamiento.

3.4. LA AUTOESTIMA

La formacion de la autoestima es uno de los aspemtotrales y basicos en el
desarrollo adecuado del ser humano, ya que le fgeanfrentar de la mejor manera
posible las distintas situaciones que se le prasemto largo del ciclo vital, ya sean

éxitos o fracasos.

La autoestima, entendida como “la suma de juicios gna persona tiene de si
misma, es decir, o que la persona se dice a shangobre si misma” (Haeussler y
Milicic, 1995), es una de las conductas psicol&gigae tiene mayor incidencia en la
calidad de vida de las personas, en su productividen su salud mental. La
autoestima se encuentra profundamente vinculadargirse querido, acompafado e

importante para otros y para si mismo.

El concepto de si mismo esta en la base de lasium@e ya que ninguna definicion
personal es neutra, sino que implica una autowtoraya sea positiva 0 negativa.
Para esto es muy importante el juicio u opinidn tpge otros tienen sobre uno.
Mientras mas significativa sea una persona paramagor valor tendra su opinion y
afectara mas fuertemente la percepcion que se tensi mismo. A su vez, la
autoestima estd muy influida por las experiencigsificativas que tenga el sujeto.
Dentro de estas experiencias son de vital impoddas que se viven dentro de la
familia desde la infancia y éstas asociadas axXgeriencias que se viven en el
contexto escolar y el medio social. De esto serdadp el rol fundamental que

juegan padres y profesores en el desarrollo dauttestima positiva.
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3.5. DEFINICIONES DE LA AUTOESTIMA

Actualmente se aborda con mayor frecuencia la temate la autoestima, sin
embargo no existe una definicion compartida sohlresignificado, pero se la
considera un factor importante para el bienestesetehumano. La autoestima es una
actitud de aceptacion de uno mismo, actitud e®iad habitual de pensar, amar,
sentir, y comportarse, en ese sentido el conceptdutioestima de la persona, es una
actitud o disposicion, una forma de ser, un sistend@nador. Esta constituida por
todas las caracteristicas que el sujeto se atriausiemismo, es decir lo que siente,
piensa y la valoracién que atribuye a este conadptsi mismo. (Reasoner, 1982: 75)

De acuerdo a Milicic (2001), “la autoestima incluglesentimiento del propio valer,

de ser querido y apreciado por uno mismo y poelods. Supone el conocimiento de
si mismo, el aprecio por los propios interesesjalaracion de los éxitos y de las
habilidades caracteristicas de cada uno”. Seguautara, las diferencias en los
niveles de autoestima tienen una influencia conside en el estilo de vida y en el

desarrollo personal.

El auto concepto deriva de la comparacion subjefiv@hacemos de nuestra persona
frente a los demas, asi como de lo que éstos nen glide las conductas que dirigen
hacia nosotros. También los éxitos y los fracasarsgmales influyen en nuestra
forma de valorarnos. El auto concepto favoreceeatido de la propia identidad,
constituye un marco de referencia desde el cuafgretar la realidad externa y las
propias experiencias, influye en el rendimientondioiona las expectativas y la

motivacion, contribuyendo de forma importante esdkd y al equilibrio psiquico.

Por lo tanto, el valor que se le da a nuestro aatmepto lo llamaremos autoestima,
la cual sera responsable de muchos fracasos ysgyaaue una autoestima adecuada
esta vinculada a un concepto positivo de mi misma@ue potenciara la capacidad
del sujeto para desarrollar sus habilidades y ataréeel nivel de seguridad personal,

mientras que una autoestima baja enfocara a laneetsacia la derrota y el fracaso.
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Finalmente, la definicibn que asumo sera refermaa “la suma de juicios que una
persona tiene de si misma, es decir, lo que laoparse dice a si misma sobre si

misma” (Haeussler y Milicic, 1995)

La autoestima es una evolucién de la mente, deotgiencia y en un sentido

profundo de la persona (Branden ,1983: 36)

La autoestima es el concepto inherente a una séndaadamental de eficiencia y a
un sentido fundamental de mérito a la idoneidad glignidad, es la suma integrada
de confianza en si mismo y respeto de si mismaifisig sentirse competente para

vivir y merecer la felicidad. (Sanchez, 1992:140)

La autoestima es un proceso que parte del conationge si mismo es la capacidad

de aceptarse y valorarse positivamente. (Barreaedl995:64)

La autoestima es la experiencia de ser aptos paidd mas especificamente consiste

en:

-Confianza en nuestra capacidad de pensar y detafrtos desafios basicos de la

vida.

-Confianza en nuestro derecho a ser felices, ¢insiemto de ser dignos, de merecer
de tener derecho a firmar nuestras necesidadegogza de los frutos de nuestros
esfuerzos. (Branden ,1994:36)

La autoestima constituye una condicion indispersglalra el bienestar que puede
experimentar el sujeto, este aspecto se ve afeptada naturaleza de la apreciacion
gue se tiene de uno mismo (Branden, 1983: 36”)

Para el mismo autor (1994), la autoestima es fuedéath es un sentido perdurable y
afectivo del valor personal basado en una autoepei@n exacta, apreciando el
propio mérito y actuando de forma responsable osndemas .De esta manera la
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autoestima fortalece y motiva a alcanzar logresaihdo a un sentimiento de orgullo

por lo tanto experimentando satisfaccion.

Entonces la Autoestima implica la capacidad detacé&m, valoracion positiva, es un
proceso que parte del conocimiento de si mismon@uanas profundo sea este
conocimiento del sujeto, se tendra una imagen edlsde lo que es, permitiendo de
esta manera una autoevaluacion y mejora de ladidamlas para el desarrollo

personal.

La autoestima es una necesidad muy importante glaser humano, es basica y
efectia una retribucién esencial al proceso de,\adadecir indispensable para el
desarrollo normal y sano, tiene valor de supendienEl no tener autoestima

positiva impide el crecimiento psicologico. Cuarsgoposee este atributo, actia como
el sistema inmunolégico con la conciencia, dandesgéstencia, fortaleza y capacidad
de generacion. Cuando es baja disminuye la resiatéente a las adversidades de la

vida, la persona se derrumba ante problemas \ddda(Branden, 1994, 36)

3.6. ORIGEN DE LA AUTOESTIMA

La Autoestima no es innata, es adquirida y se geper resultados de la historia de
cada una de las personas. Dependera de las rescioterpersonales y de la

comunicacion que existe entre los miembros de amdglif. (Alcantara, 1990, 145)

Para Alcantara la Autoestima tiene su origen en:

-La observacion de uno mismo, en base a una serguckesivas autoevaluaciones

referidas a los niveles alcanzados, en relaci@s arlopuestos previamente.

-La asimilacion e interiorizacion de la imagen yindin que los demas tienen y

proyectan a las personas.
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La autoestima se origina en las interacciones esrdémas personas, primeramente
en el seno familiar, en las relaciones interperssneon el contexto social que rodea
al individuo, en el colegio, familiares, amigos¢.eLos conceptos que los otras

personas tienen hacia la otra persona, influiraia éormacion de la autoestima.

3.7. IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA

La educacion de la autoestima debe ser implemergadias programaciones y
actividades escolares debido al influjo decisive giene en todo el proceso de
maduracion personal, el cual es alcanzado podeliduo a través de varios aspectos

gue son condicionados por la autoestima, como son:

1.-Condiciona el aprendizaje La adquisicion de nuevas ideas y aprendizaje esta
subordinada a nuestras actitudes béasicas. La mcilmede la auto-imagen en el
rendimiento académico esta confirmada a travémdléiples investigaciones y a
través de la experiencia personal de los educaddrambién influye en el

comportamiento escolar familiar y social.

2.-Supera las dificultades personaleCuando un alumno o cualquier persona goza
de autoestima es capaz de enfrentar los fracaksspyoblemas que le sobrevengan.
Dispone dentro de si la fuerza necesaria paraicgeecbuscando la superacion de

los obstaculos.

3.-Fundamenta la responsabilidad Solo se compromete el que tiene confianza en

si mismo, el que cree en su aptitud.

4.-Apoya la responsabilidad Una persona creativa solo puede surgir desddaina

en si mismo, en su originalidad, en sus capacidades
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5.-Determina la autonomia personalEl individuo debe aceptarse a si mismo. Debe
encontrar su propia identidad en la crisis de lalemtencia en base a una auto

estimacion positiva.

6.-Posibilita una relacion social saludablteEn base al respecto y aprecio hacia uno
mismo es posible relacionarse con el resto dedesopas.

7.-Garantiza la proteccion futura de la persona: Al sentirse poseedora de
cualidades la persona se proyecta hacia su figarauto impone unas aspiraciones y
unas expectativas de realizacion, se siente capamgrender un proyecto de vida.

8.-Contituye el nucleo de la personalidad:Segun la escuela humanista de la
psicologia actual, la persona es un ser en busea d@entidad. La fuerza impulsara
al ultima del hombre en su tendencia a llegarrakmismo. El dinamismo basico

del hombre es su autorrealizacion. (Alcantarap189)

3.8. COMPONENTES DE LA AUTOESTIMA

La autoestima posee tres componentes importantgsitivo, afectivo y conativo,
los tres operan intimamente correlacionados deeraajue una modificacion en uno
de ellos afecta a los otros. EI componente cognitidica idea, opinion, creencias,
percepcion y procesamiento de la informacion aceecsi mismo (auto concepto).
Es el conjunto de auto esquemas que organizaexiasriencias pasadas y son
usadas para reconocer e interpretar estimulosargley en el ambiente social. El
componente afectivo conlleva a la valoracion dgue la persona tiene de positivo y
negativo, implica un sentimiento de lo agradabtkesagradable que ve la persona de
si mismo, es admiracion ante la propia valia, idena que este elemento constituye
el corazén de la autoestima y donde se formulayapkincipal que gobierna su
dindmica:“a mayor carga afectiva, mayor potencitadmitoestima”.

El componente conativo (conductual), significa i@msy decision de actuar, de

llevar a la practica: Un comportamiento, conseaient coherente. Es la
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autoafirmacion dirigida hacia el propio yo en busde consideracion vy

reconocimiento de los demas.

3.9. LAAUTOESTIMA EN LOS ADOLESCENTES

Un adolescente con autoestima aprende mas eficeemedasarrolla relaciones
mucho mas gratas, esta mas capacitado para apaoviashoportunidades que se
presenten, para trabajar productivamente y sersafiteente, posee mayor
conciencia del rumbo que sigue. Y lo que es mad, ailolescente termina esta etapa
de su vida con una autoestima fuerte y bien dd&ateopodra entrar en la vida adulta
con buena parte de los cimientos necesarios pararluna existencia productiva y

satisfactoria.

Un adolescente con autoestima

R/
0.0

Actuara independientemente

o0

> Asumira sus responsabilidades

>

» Afrontaréd nuevos retos con entusiasmo

R

R/
0.0

Estara orgulloso de sus logros

R/
0.0

Demostrara amplitud de emociones y sentimientos

>

»  Tolerard bien la frustracion

R

oo

»  Se sentira capaz de influir en otros

¢, Como influye la autoestima en la vida cotidiana?

La autoestima influye sobre el adolescente en:

% Como se siente

< Como piensa, aprende y crea
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% Como se valora
<% Como se relaciona con los demas
< Como se comporta

La influencia positiva de la autoestima sobre allestente, los aspectos positivos
gue refuerzan las posibilidades del adolescentadea la vida adulta son:

2o

A

Saber con claridad con qué fuerzas, recursosesgsty objetivos se cuenta.

2o

A

Relaciones personales efectivas y satisfactorias.

2o

A

Claridad de objetivos.

R/
0.0

Productividad personal: en casa, en el colegio ¢ érabajo.

Ayudando a los adolescentes a acrecentar su dotaest pueden inducir situaciones
beneficiosas y reforzar asi los recursos de losnosspara la vida adulta. Para él es
una auténtica necesidad fraguar su identidad yirsenbien consigo mismo.

Si puede satisfacer tal necesidad a su debido tigrogra seguir adelante y estar listo

para asumir la responsabilidad de satisfacer stesiades en la vida adulta.

3.10. LOS CUATRO ASPECTOS DE LA AUTOESTIMA

La autoestima puede desarrollarse convenientemenssmdo los adolescentes
experimentan positivamente cuatro aspectos o0 condgis bien definidas:
Vinculacion: Resultado de la satisfaccion que obtiene el adefescal establecer
vinculos que son importantes para él y que los deta@bién reconocen como

importantes.

Singularidad: Resultado del conocimiento y respeto que el adefgscsiente por
aquellas cualidades o atributos que le hacen edpediferente, apoyado por el

respeto y la aprobacion que recibdatedemas por esas cualidades.
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Poder: Consecuencia de la disponibilidad de medios, dertopidades y de
capacidad en el adolescente para modificar lasirgtancias de su vida de manera

significativa.

Modelos o pautas puntos de referencia que dotan al adolescentesdejemplos
adecuados, humanos, filosoficos y practicos, qeeVven para establecer su escala de

valores, sus objetivos, ideales y modales propios

3.11. DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA

Las interacciones que el individuo establece ewli=rsos contextos en el transcurso
de su desarrollo personal son las que imprimenl ema imagen de si mismo que
puede ser positiva 0 negativa, segun hayan ssl@xperiencias con el entorno que

lo rodea.

La familia, particularmente los padres a travésue incesantes contactos desde la
infancia, van proyectando una imagen propia gaeigra a lo largo de la vida.los
maestros, profesores y tutores ejerceran una mdflaaleterminante en la formacion
del auto concepto si son capaces de proyectarnocepto optimista en el alumno sin
descalificar su personalidad ante las demas pessammociendo sus valores y
calidades ayudandolo a interiorizar conscienteen@mnia auto percepcion positiva,
reforzando conductas buenas; todo esto con etiabjée conducirlo al encuentro
con su yo propioLa adolescencia es uno de los periodos mas cripeos el
desarrollo de la autoestima; es la etapa en ldagpersona necesita hacerse con una
firme identidad, es decir, saberse individuo distim los demas, conocer sus

posibilidades, su talento y sentirse valioso coers@na que avanza hacia un futuro.
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En la adolescencia tanto el grupo familiar, elaledcuela, los amigos, los medios de
comunicaciéon contribuyen a moldear la autoestingso en esta etapa se conjugan

otros elementos, pues durante la adolescenciddasiima tiende a debilitarse.
3.12. AUTOESTIMA ALTA Y AUTOESTIMA BAJA

La diferencia entre ambas se fundamenta ensleregpancia o0 no entre la
percepcion y el ideal de si mismo . Cuando el@gpcion vy el ideal de si misma
se equiparan , la autoestima es positiva a altes negativa o baja cuando existe
discrepancia entre ambos elementos (Pope y o1f@86)

La autoestima positiva o alta es la aceptadéh yo real, con sus cualidades y
sus defectos , la confianza en los propios sesury la capacidad para proyectarse
en funcion del presente y a la recreacion del pasad

Autoestima (ALTA) Positiva

Actla Independientemente

Asume sus responsabilidades

Afronta nuevos retos con entusiasmo y siento argidl sus logros
Demuestra amplitud de emociones y sentimientos.

Es tolerante frente a la frustracion.

NN N N N RN

Se siente capaz de influir en otras personas

Autoestima (Baja) negativa
Por el contrario, una autoestima baja 0 negaitinplica la negacion de las propias
cualidades y un sentimiento de inferioridad geeera en el individuo pesimismo
, falta de confianza e inseguridad en si misyndificultad para relacionarse con
los demas.
El adolescente presenta las siguientes carauatasis

v’ Autocritica dura y excesiva que lo mantiene en stad®o de insatisfaccion

consigo mismo/a.
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v Hipersensibilidad a la critica, por la que se siemtageradamente atacada/o,
herida/o; echa la culpa de los fracasos a los demsda situacion; cultiva
resentimiento tercos contra sus criticos.

v"Indecision cronica, no por falta de informacionospor miedo exagerado a
equivocarse.

v' Deseo innecesario por complacer, por el que notregeaa decir NO, por

miedo a desagradar y a perder la buena opinidosdiemas.
3.13. FORMAS DE EVITAR UNA AUTOESTIMA NEGATIVA

Segun las autoras Neva Milicic e Isabel Margaritetssler (1995) para evitar una

autoestima negativa es necesario considerar logesigs factores:

1. Reglas y deberes inflexibles, como el pertaismo, generan agobio y

sensacion de nunca lograr metas, porque se voran anperativos morales.

2. Es necesario diferenciar la conducta dedatidad, se debe ser muy cuidadoso

con los mensajes Yy criticas, evitando generalizar.

3. Evitar la frecuencia de mensajes que reitéssncaracteristicas negativas del
nifo.

4. La critica o castigos no deben ir acompafiddasna actitud de enojo o rechazo
por la sensacion de inseguridad del nifio.

5. Evitar la critica patolégica, que es la vareinior que mantiene baja la
autoestima, tratando de identificar y analizar séfirmaciones y ensefar a
defenderse de ellas. Existen cuatro reglas queiteermealizar un analisis de si
mismo: utilizar un lenguaje no peyorativo, precisspecifico, no general y encontrar
datos positivos. Después de este analisis, seramteq la percepcion de si mismo los

aspectos positivos y negativos, pero no reestradts:.
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6. Evitar y no permitir ejercicios donde los nifsxs dicen “verdades” destructivas
para la autoestima, porque este tipo de actividatds genera resentimiento,
inseguridades, dudas de si mismo y ningun tipocdecamiento entre los nifios. Es
preferible que aprendan a decirse lo bueno, pasggaramente lo malo ya se lo han

hecho saber con mas frecuencia de lo deseable.

Es importante tomar en cuenta el concepto de wahfgntil porque esta dentro de

esta problematica y asi poder hacer un mejor analis
3.14. TRABAJO INFANTIL

Son pocas las referencias acerca de cuando coreétrabajo infantil en la historia
de la humanidad, la referencia mas cercana sentanem la antigua Roma y las
descripciones que dejaron algunos de sus histogadorespecto a los extractos
sociales y el trato otorgado a los esclavos .Hagreelatos se menciona que los nifios
africanos, descendientes de esclavos cumpliamgsla® limpieza en los banquetes
gue organizaban sus amos. En las mayorias detlaasuloccidentales, incluyendo
sociedades industriales Europeas del siglo XIXtrabajo infantil cumplio
determinados roles en los sistemas de produc@da época. Durante las guerras
mundiales, por ejemplo los nifios eran utilizadaesapa manufactura de municiones.
En la region Andina, no existen referencias comasreicerca del trabajo infantil en
épocas prehispanicas. La practica de la servidemibigada, bajo pena de muerte,
se introdujo durante la colonia en sociedades gueracticaban ni compartian esta
vision.

Fue durante la colonia cuando se inici6 una degtaegdirracional explotacién de los
minerales: actividad que implicO6 una actitud ddpoora e insensible .De esta
manera se fueron desvirtuando y degradando losegionculados a los derechos
humanos, generandose relaciones Yy actitudes dkr pttamente asimétricas. Mas
aun los riesgos a la salud se elevaron considenalie, hacia finales del siglo XVI,
mediante la introduccién de nuevas formas de amnagion en las minas de Potosi.
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La reforma Toledana introdujo la mita minera d#ja forzado, para las poblaciones
indigenas.

Los Mitayos eran los que se introducian en los\swess y los indigenas cumplian
otras funciones, llevando los minerales hacia rmagemios y cargando tablones y
piedras para construir las bocaminas y socavamse otras .El pago era a penas
menos de US$5(actuales) mensuales, lo cual nozabarmpara mantener sus familias.
Al parecer en esta época nifios y adolescentes angpea trabajar en las minas de
Potosi, ayudando a sus padres para recibir un msglario.

Durante el periodo republicano la situacibn camii poco en relacional a la
situacion colonial. La importancia que la mineriantuvo en la economia de Bolivia
se dio simplemente para mantener la vision exptweade los pueblos indigenas,
incluyendo la fuerza del trabajo infantil. Los gilas niveles de produccion minero
no han representado el mejoramiento de las comdisisociales de los trabajadores
mineros y sus familias. Muchos de los centrosenais entre 1950 y 1980, reunian a
una poblacién significativa, hoy no cuentan corminimo de servicios basicos. Pese
al Cddigo Nifio, Nifla y Adolescente (ley 2026 deubot del999) ha sido
ampliamente difundido y pese a que éste sefalproteccion al trabajo infantil
prohibiendo aquellos trabajos que dafian la dighttalos menores y aquellos que
ponen en riesgo su vida, en la practica poco o naal@ambiado respecto al trabajo
infantil.

Trabajo Infantil serd en consecuencia aquel trabagrtividad econdmica que es
realizado por niflos o por nifias y adolescentedgess, por menores de 15 afios de
edad, cualquiera que sea su condicion laboralfadba asalariado, trabajador

independiente, trabajador familiar no remunerado)

3.15. EL TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTE

Los nifios y adolescentes pueden ser consideradalajaddores asalariados , no

asalariados trabajadores por sus cuenta profaagjadores familiares y otros , esos



31

segun la categoria ocupacional que es aquedlsifichcion que permite conocer el
tipo de relacion existente entre el trabajador tyaddajo.

Mas de los nifios trabajadores urbanos comprendahdee los 7 y 13 afios de edad
no recibe salario. En cambio el 63% de los adofeéssg14 y 17 afos) si lo hace, el
tipo de trabajo que los adolescentes realizanabsrés de intermediacion y
prestacion de servicios como el comercio al poraneservicios personales y trabajo

en restaurantes.

La mayor parte de los adolescentes trabajan @oreercio informal lo hacen en
talleres de venta y reparacion de automoviles dandeipulan aceite, grasas y
trabajan en condiciones inadecuadas .También vepdeadicos, lustran zapatos

venden muebles y materiales de construccién

El trabajo muchas veces se aproxima a la explotapides los adolescentes trabajan
mas de la cuenta, sin remuneracion 0 con pagospecie, a cambio de casa y
comida a veces a cuenta de concederles aslatescuela, hay también actividades
como el transporte (flota, minibuses, micros, canm@#) y los servicios sociales y

comunales (lustrabotas, cargadores ).

Los datos alarmantes figuran en el informe del destmundial de la infancia
presentado por el representante adjunto de UNICEkwig Guendel, la
coordinadora de la Organizacion de Naciones UredaBolivia, Yoriko Yasukawa y
el Defensor del Pueblo, Rolando Villena, en coienmla con los 20 afos de la
Convencién sobre los Derechos del Nifio. Los nifi@glglescentes de Bolivia son
cerca de 4,5 millones, un 47 por ciento de los t@snillones de habitantes del pais,
segun el estudio de la UNICEF concluido a fines2€19.De acuerdo a los detalles
del documento, dos millones de nifios, dos de caah@bitantes del pais, viven en

extrema pobreza, abandono o padecen violencia knaBo
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En consecuencia, sobre diez millones de habitaneBolivia hay dos millones de
nifios en situacion de extrema pobreza, 800.00@jaabdo en las calles, 6.000 sin
hogar y 2.000 en carceles porque sus padres curoplaienas. De forma global,
unos 2,8 millones de nifios y adolescentes puedssidararse en situacion de riesgo.
El informe revela que dos de cada diez nifios, myjiladolescentes sufren violencia
fisica, sexual o son victimas de maltrato, comostwode la migracién”
En forma adicional, el trabajo infantil afecta 82 de la poblacion de nifios entre los
5 a 12 afios de edad."Actualmente se habla de m&5@€00 nifios, nifas y

adolescentes trabajadores en todo el pais", ség@stuelio.

"En la actualidad en ocho de cada 10 hogares geaj®lencia contra nifios, nifias y
adolescentes y existe un 55 por ciento de problakilide que este grupo sufra
violencia en los hogares". Pese a esos datosfoeina de UNICEF destaca que en
Bolivia se registraron "importantes" avances eneniwtde promocién de derechos de
los nifios, nifias y adolescentes. En los dltimass a#h Bolivia hubo avances en
salud, nutricion, educacién, pero todavia "la ppaéyeliscriminacion, la violencia, el
maltrato, el trabajo infantil" son factores que lao los derechos del
sector.(www.unicef.org/Bolivia/Spansh-1711.htm.)

3.16. DERECHOS DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES

El cédigo del Nifio, Nifia y adolescente define carifim a todo ser humano desde su
concepcion hasta que este cumpla los 12 afios ydeoasomo adolescente desde los

12 hasta los 18 de edad cumplidos.

Desde el momento del nacimiento se puede comasidgue el mayor porcentaje de
los nifios y adolescentes bolivianos de los sestourbanos populares y del area
rural viven y crecen en condiciones de pobrepa.niveles de desarrollo actuales
y los que puedan alcanzar en el futuro se venaest todas las personas y como

miembros de un pais con todos sus derechos. Eihtato que los acredita es el
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certificado de nacimiento que todo nifilo debertahaacer, puesto que el simple
hecho del nacimiento en un determinado pais impdi@plicacién de este derecho

El marco conceptual y juridico que determina ehiade de los derechos de la nifiez y
la adolescencia, estrechamente vinculados a leshiess Humanos se encuentra en
la convencion sobre los derechos del Nifio y adeldscaprobadas por las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1990.

3.17. DIFERENCIAS DE GENERO EN RELACION AL TRABAJO INFANTIL

Las nifias y adolescentes resultan particularmesrjedicadas por la discriminacion
y la préctica que les atribuye ciertas formasrdbajo, muchas desempefian tareas
domesticas no remuneradas por sus familias, caclaaan, cuidan a sus hermanos
menores y en otras cosas. Asimismo las nifias psoentes deben combinar largas
horas de tareas domesticas con otras formas toedad econdmica fuera del
hogar, lo que constituye una doble carga dajoalEsto tiene impacto negativo en
cualquier oportunidad de asistencia o continuidadsus estudios ya que puede
construir un riesgo fisico y psicolégico para elldsno poder acceder una educacion
de calidad, las adolescentes ingresan al mundwabb muy temprana edad, muy

por debajo de la edad minima legal de admisiomale&o.

3.18. LA FAMILIA

Un aspecto muy importante dentro de nuestra spa@fin es la familia y la forma en
gue nos relacionamos con ella. Desde que nacenresdsmos a relacionarnos,

primero con nuestros papas y posteriormente coddoss.

Todos los valores, habitos y costumbres que adaoside nifios nos ayudan a
consolidar nuestra personalidad. La familia no&s & union de dos personas, sino

la conjuncion de dos familias.
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Se define a la familia como un sistema abierto tw$o por varias unidades ligadas
entre si. Esto quiere decir que la familia es wpgrde personas que, por vivir juntas,

deben tener ciertas “reglas del juego” para eeitanos.

3.18.1. CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA

La familia por naturaleza tiene tres caracteristica

1. Es sistémica. Esto significa que el conjunto deg®as que la forman se afectan

reciprocamente.

2. Esta en transformacién constante. La familia \@meun proceso formado por una
serie de etapas. En cada etapa se modifica ldadnelantre los miembros, las reglas,
formas de comunicacion, etc. No es lo mismo la leordéa que tenemos que estar en
casa a los 8 afios que a los 19. Nuestros padres gab crecemos, que con esto nos

iremos independizando y que ya no van a tenerghmcontrol que antes.

3. Se interrelaciona con otros sistemas. La famdi@s un sistema cerrado, ya que en
la toma de decisiones existe la influencia de atisemas, como la familia extensa,

un grupo de amigos, etc.

3.18.2. LA DINAMICA FAMILIAR

Dentro de la dinamica de la familia existen aspedioe determinan la armonia del
grupo, como por ejemplo, las reglas, que son dstag que utilizan los individuos
para normar cOmo debe sentirse y actuar y que dssifiluyen en el sistema
familiar. El enlace con la sociedad, que es la msoemo las personas se relacionan

con otros individuos e instituciones ajenos a fhailia.
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3.18.3. TIPOS DE FAMILIA

No se puede afirmar que todas las familias sonlegugor lo tanto, dado ciertos
criterios de clasificacion como: el tipo de hodarcomposicion de la familia, las
relaciones de parentesco, entre otros; las fasrskgoueden dividir en:

Familiar nuclear

En la unidad familiar basica que se compone desesfiuadre), esposa (madre) e
hijos. Estos ultimos pueden ser la descendenciadioa de la pareja o ser miembros
adoptados por la familia

Familia extensa

Se compone de mas de una unidad nuclear, se extieasl alla de dos generaciones
y esta basada en los vinculos de sangre de urcgndidad de personas, incluyendo a
los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrimosog y demas, por ejemplo, la familia
de triple generacion incluye a los padres, a sjas ltasados o solteros, a los hijos
politicos y a los nietos.

Familia mono parental

Es aquella familia que se constituye por uno depldres u sus hijos. Esta puede
tener diversos origenes; ya sea por los padresrsalitiorciado y los hijos quedan
viviendo con uno de los padres, por lo generaldane

Por ultimo, da origen a una familia mono parentalaecimiento de uno de los
conyuges.

La familia de madre soltera, familia en la que meadiesde un inicio asume solo la
crianza de sus hijos. Generalmente, es la mujenqla mayoria de las veces asume
este rol, pues el hombre se distancia y no recosoc@aternidad por diversos
motivos.

Como ya se ha visto hay diversos tipos de famélbsson multiples las formas en
que cada uno de sus miembros se relaciona y viidiaztamente.

3.19. RELACIONES FAMILIARES

Las relaciones en la familia tiene caracteristiGagas: son intimas, continuas,

variadas y complejas; se dan en situaciones dednatcto y son complementarias.
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Se entiende por relaciones familiares, al procesmtgraccion entre los miembros de

una familia.

Sin tratarse de una receta o una formula, se cemasidos siguientes aspectos o

principios basicos para tener en una cuenta arka d® trabajar de forma positiva y

saludable las caracteristicas de las relacioneiidass.

Establecer o asumir los roles adecuados y necssgra@a el buen
funcionamiento de sistema familiar.

Cuando la figura de uno de los padres se danamtoefmente se ausenta del
grupo, o cuando damos a los hijos encasillamiectm®o “mayorcito”,
“pequeiio”, “Unico”, ademas de roles de “pequefia éanpapd’, se esta,
estableciendo casi de manera automatica diferemzEiatante artificiales y
desnivelando las naturales que deben darse y aespe&n el grupo familiar.

El hecho de que una persona se reconozca como gudive, vital de una
familia, le va a comprometer a una sincera y genpireocupacion por los
demds, también le va a dar una vision respons&iie guie se espera y quiere
de ella.

Las buenas relaciones familiares se desarrollam fpréalecen mediante una
comunicacién asertiva, esto es, positiva, clararectd, continua,
enriguecedora. Una comunicacion que no pretendaneige o0 convencer,
que permita conocer no solo ideas, sino tambiéncemes y estados de
animo, que se desarrolle tanto en el escuchar eoneb hablar.

El compafierismo interior; es requerido tambiénlérea relacional. Hay que
desarrollar una verdadera amistad entre los miesnld® una familia,
conociéndose, cediendo tiempo o dejando de ladtasi@referencias para
compartir, no estando juntos por obligacion congo gjue no se puede evitar;
solo asi el entorno familiar se constituye en tanfo mas cercana y segura de
llenar las necesidades mas profundas de intimidazigl miembros.

Las relaciones familiares adecuadas requieren dprenmanejar conflictos,
crisis y a desarrollar formas creativas de solyaédnel seno de la misma. El

saber encontrar comprension entre los distintosmimies de la familia,
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permite facilitar la comprension y respeto haciea®tpersonas (entorno
social). Indudablemente habra que crear, algunasmasa eficientes de evitar,
manejar y reconciliar a las personas o los momatifiwsles que se den en el
marco del diario vivir, respetando la esencia miseh ser individual e

intentando comprender su situacion dentro del probl Si estas iniciativas
son sinceras y nacen de una auténtica vocaciofigaadra van a surtir el

efecto deseado, ensefiandonos también otras matstiagas de reaccionar
en situaciones limites.

* Se debe trabajar seriamente para mantener momespesiales tradiciones
familiares. Se podria procurar en la familia ocass especiales, llenas de
detalles significativos que se graben en los relngede cada uno. También es
recomendable no abandonar las tradiciones quersmaatenido desde antes
y que puedan representar en la vida un motivo dé@num regocijo con los
nuestros.

3.19.1. RELACIONES ENTRE PADRES E HIJOS

Las relaciones entre padres e hijos son de porugiaomplejas. A las diferencias
evidentes de edad, formacion, intereses, etc.ghayfnadir una alta carga emocional
y una convivencia diaria. Se trata de una relagda debe ir cambiando a medida
gue los hijos crecen. Por desgracia, los padresiempre saben adaptarse e ir
evolucionando al ritmo de las circunstancias.

La relacion responsable entre padres e hijos isxphitutua aceptacion, afecto, apoyo
y disciplina limite, todo lo cual ademas de cultivma buena convivencia familiar,
ayuda al hijo a formarse un adecuado concepto aeissho (Martinez y Rosello
1995).

Si en esta relacion existe suficiente afecto yienzf mutua, le sera posible afrontar
las dificultades que implica la vida moderna yrdigra de sus resultados.

La relacién que sus hijos tienen con sus progerstes la primera que sostiene con
su entorno, es el primer acercamiento al mundd gneeviviran esta relacion, es la
primera forma que obtienen tanto en proteccion gusdad como también de las

respuestas a sus necesidades, la relacion quéeélibae con sus padres es el punto
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de partida de sus primeros contactos con sus set@&jsean nifios o adultos y ello
implica la primera confianza acerca de como refeige con los demas y sobre todo
cuales son los valores y principios correctos.

Hasta hace algun tiempo se creia que la relacitre padres e hijos se limitaba al
cumplimiento de una serie de responsabilidadestrg esnis objetivos principales se
incluian los siguientes: por parte de los padrésiclas necesidades bésicas de los
hijos para su supervivencia, y por parte de logshigsponder adecuadamente a las
expectativas de los padres, ayudarlos a hacerg® @& estos en caso de ser
necesario. Por esto esta relacion estd matizadaupar dosis considerable de
sacrificios y obligaciones.

Actualmente se ha podido comprobar que esta cree@accorresponde a la realidad
que se vive, ahora se sabe que entre los padrgsseeliste un papel activo y
dindmico y que una buena reaccién implica resggioyo y cariio mutuo, etc. Asi
pues los padres brindan a sus hijos elementos arexepara su desarrollo integral
con la finalidad de intentar contribuir a la fornfec de personas sanas,
autosuficientes, responsables y productivas y @noeleso aprenden junto a ellos, las
ideas errOneas se transmiten al entramado socfakma de costumbres o creencias

populares y afectan en gran medida a la forma enaguseres humano se relacionan.

3.19.2. RELACIONES AFECTIVAS ENTRE PADRES E HIJOS

La relacion afectiva se determinara a partir déloede la relacion de los padres con
los hijos en cuanto a la comunicacion verbal y actat fisico. Entonces los padres
afectuosos son cuando se comunican verbalmentsucbijo y de manera sistematica
expresan el afecto a través de besos, abrazosnuksti juegos, paciencia y
responsabilidad.

“En cambio la relacibn no afectiva significa ques Ipadres no se muestran
afectuosos, no brindan afecto al nifio, hablan pocoél, gritan, pelean y castigan de
forma sistematica, lo que muestra un clima de mwhaegligencia, severidad, falta

de contacto social y pobreza afectiva” (Muid; 1998)
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La afectividad serd el conjunto de vinculos indinlés que unen al nifio con los
seres humanos que lo rodean, involucran por lootalot que se define como
sentimientos y afectos. Se considera que es atipainy muy importante factor de
vinculacion del nifio con el ambito humano que ilounda a medida que el nifio
crece en condiciones de normalidad van dandoseeddias cualitativas.

En la estructura actual, la familia es célula daéabase, de esta célula antes amplia
y poderosa se ha ido restringiendo poco a poc@arkga y sus hijos. Asi la pareja se
ha convertido para el nifio en el primer modeloao&n el contacto cotidiano con
sus padres, el nifio asimila inconscientemente wnaepcion de la relaciones de
autoridad, solidaridad, de amor, de fuerza, de awyuda, de astucia o de
hipocresia, concepciones que influiran toda la,vittamodo positivo 0 negativo, en
su manera de comportarse con los demas y que dai@ua construir su puesto en la

sociedad.
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CAPITULO IV
IV.- METODOLOGIA

El presente trabajo de intervencion, se realizaelama perspectiva psicoldgica,
puesto que estd intimamente ligado al fortalecitniede la Autoestima en

adolescentes. En este proceso se trata de quddeseentes compartan entre ellos
las estrategias de identificar, analizar las erpeias que vayan orientadas a
incrementar su autoestima, mediante estrategiatcipativas, las cuales generan

cambios conceptuales, reforzando conductas posigindos individuos.

El area a la que corresponde el presente trasagd area de la Psicologia Clinica
porque se aplicaron los principios de la Psicologida situacién personal del
individuo para mejorar su adaptacion a la realidad la que desarrolla su
personalidad. Se realiz6 el diagnostico, para emphtar el programa de

mejoramiento de autoestima.

Los resultados obtenidos durante el desarrddola Practica fueron analizados
de manera cualitativa y cuantitativa porque d@atos estan reflejados en cuadros

y gréficos. Posteriormente fueron analizadosugiosamente para la interpretacion.
4.1 DESCRIPCION SISTEMATIZADA DEL DESARROLLO DE LA PID

Para llevar a cabo la Practica Institucionaidida se prosiguié a desarrollar las

siguientes fases para lograr los objetivositpkdos:
4.1.1.-Fase 1l
= Contacto con la Institucién y adolescentes

Primera Etapa .- En un inicio se coordind con la directoral ysicélogo de la

institucion, Casa Nat’s nifia, nifio y adolescentabajadores de la calle para la
designacion de los adolescentes con los qualsajdr durante la realizacion de la
practica. Al mismo tiempo se fue conociendo logetdos, metodologia y lineas

de accidén sobre la proteccion que brindan a lokeadentes la Institucion.
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Con estos parametros y lineas de accidna diestitucion, se inicié el contacto
con las dos partes para la ejecucion de la imerge.

Segunda Etapa .Una vez designada la poblacion , se estd@blpdimeramente
rapport con distintas actividades para crearmbiente de confianza con los

adolescentes.
4.1.2.-Fase 2
* Recolecciéon de Informacion

Primera Etapa .- Se coordind la designacién de los sujetos yhefrario de
trabajo con la Directora y Psicologo de la itnstdbn Casa Nat’s, para trabajar de
manera individual y grupal dos semanas skajpa en forma individual con los

adolescentes y las subsiguientes semanasalsajdren grupos .

Desde el mes de marzo hasta agosto se trabajosadolescentes cumpliendo las

500 horas de trabajo que establece el regltanfecadémico.

Segunda Etapa.Se procedido a la revision de documentos palseener datos

bésicos del adolescente. Para la recolecci@ninfbormacion se procedido a la
aplicacion de la entrevista, test proyectivos c@®r: test de la familia y test del la
casa para tener un panorama acerca de la dinaamu#iaf en la que viven los

adolescentes. El Inventario 35B de autoestima Utikzado para realizar el

diagnostico y se trabajo de manera individuabzgdgrupal en el gabinete
psicolégico brindado por la institucion.

Después de ser aplicados todos los instriosentobtenidos todos los
resultados, se procedié a la implementaciomuEbdo M.ILA. para fortalecer la

autoestima de los adolescentes.
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4.1.3.- Fase 3
* Implementacion del Programa de mejoramiento de lautoestima.

Primera Etapa.- Se realizaron actividades deportivas y reaat para poder
socializar, desenvolverse y rescatar valores. joscipales conceptos que se
tomaron en cuenta para el fortalecimiento deul@estima desarrolladas en tres
unidades: “Conociendo mi autoestima”, “Tomando ¢emua de mi mismo”,

“Aceptando el cambio”.

Segunda Etapa.En esta etapa se procedié a la ejecucion eneidn , donde
los adolescentes realizaron diferentes actilddase aplico del Método M.ILA.
método para incrementar la autoestima, de formapajr con el objetivo de
incrementar la autoestima de los adolescentes qaraobtengan una percepcion

positiva de si mismos

El método para incrementar la Autoestima M.L.A.mpige la flexibilidad en sus
sesiones de acuerdo al criterio y creatividad denglo aplica. Luego se procedié a

desarrollar la intervencion de la siguiente manera:

Unidad N°1 “Conociendo mi Autoestima”

Sesion N°1  “Presentacion”
Sesion N°2  “Conociéndonos”
Sesion N°3  “Pintura Simbolica”
Sesion N °4  “Cualidades”
Sesion N°5  “Yo Soy”

Sesion N° 6 “Adivinanzas”

Sesion N° 7 “Asi soy yo”
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Unidad N°2 “Tomando conciencia de mi mismo”
Sesion N°8  “La carta”

Sesion N° 9 “El Diario Personal”
Sesion N° 10 “Adolescencia”

Sesion N° 11 “Autoestima”

Sesion N° 12 “Toma de decisiones”
Sesion N° 13 “Anuncio de si mismo”
Sesion N° 14 “La Auto instruccion”
Sesion N° 15 “La Inoculacion”
Unidad N° 2 Aceptando el cambio
Sesion N° 16 “Expresion de defectos”
Sesion N° 17 “La danza Expresiva”

El detalle de cada sesion, material requerido,g@me duracion, objetivo de cada

sesion seran presentadas en el capitulo de ressitad
4.1.4.-Fase 4

e Evaluacion del impacto de la Implementacion del Pmgrama de

Mejoramiento de la Autoestima en los Adolescentésabajadores.

Primera Etapa.- Para conocer el nivel de Autoestima de los adotessalespués de
la implementacion del programa de fortalecimieattvavés de M.LLA, se aplico el
Post- Test para realizar la comparacion con el Rest aplicado en la segunda fase
para poder determinar el impacto de la implemaiiadel programa establecido a
través de Método del M.L.A.
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Segunda Etapa.-Después de obtener la informacion requeséaprocedié a los
analisis de los resultados de interpretacion delacto que tuvo el programa de

fortalecimiento de la autoestima en adolescetri@sajadores de 12 a 15 afios.

Se realiz6 la aplicacion del Inventario 35B de astiona para hacer la evaluacion del

impacto que tuvo la implementacién del programéodalecimiento de autoestima.
4.2. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION BENEFICIA RIA

La poblacion beneficiaria son todos los adolessen que fueron victimas del
maltrato Fisico y Psicoldgico que trabajan las calles de la Ciudad de Tarija.
estos adolescentes en su mayoria provienenandials desestructuradas a causa
del abandono de los padres , el alcoholismo , @rogka inestabilidad econdmica de
las familias del pais . Los adolescentes trabgjara poder sobrevivir y luchar todos
los dias porque en su mayoria tienen hermanoonegeque deben proteger y dejan

de estudiar para trabajar.

La poblacion establecida es 25 adolescentesuguerf asignados por la directora de
la institucion Casa Nat's, se optd por la minimblgp@dn porque es variable debido
a que son trabajadores de la calle y su asistargci@regular a la institucion las
edades de los adolescente oscilan entre los 12 afios de edad, algunos asisten
al colegio en el turno de la mafiana y otros eardet Los adolescentes desempefian
su trabajo en los mercados vendiendo bolsas, pelpescado, cargando bolsones;
otros se dedican a repartir peridédicos, son Iusbtas, venden jugos, gelatinas, son

ayudantes de carpinteria, limpian parabrisas dautss en diferentes calles.

Los padres de estos adolescentes también trabzjanet dia lo que impide que
controlen a sus hijos en sus tareas del coleg®amistades, horarios de regresar a
casa, otros adolescentes no viven con sus padmesusntan con el apoyo de alguin
tio, hermano mayor o simplemente viven solos pogueeduermen en el alojamiento
del mercado campesino donde pagan 1bs (un bolivipoo noche, ellos dieron a

conocer que se fugaron de sus hogares porquearcialtratado fisico de parte de
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sus familiares, pero también se encuentran rodeadetan expuestos al consumo de
diferentes drogas , porque hay antecedentes daanira de clefa y el consumo de

marihuana.

Debido a las necesidades econdmicas por las catiegesan estos adolescentes se
ven obligados a incorporarse al mercado laboratnaptana edad, el 92% de la

poblacion trabaja y actualmente desempefia su thbor

Varones, ayudantes de albafiil, canillitas, ayudarde mecanica, lustrabotas,
ayudante de compresoras de aire, limpia parabasasteadores de agua, peladores

de pescado.

Mujeres, son empleadas domésticas, encargadasngeeza, venta de pollos,

nifieras,

Cabe resaltar que por las caracteristicas de léago6h, piensan que van a ser
criticados, juzgados por su comportamiento. El eBa de la practica institucional

no fue facil, se presentaron muchas dificultadesa;cse los tuvo que buscar en su
trabajo para que asistan, casi todos tenian algscasa para no realizar las

diferentes actividades.

Cuadro de la Poblacion

Edad
Sexo 12-13 14-15 Total
Fx F% Fx F% Fx F%
Femenino 9 56% 2 22% 11 44%
Masculino 7 44% 7 78% 14 56%
Total 16 100% 9 100% 25 100%
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4.3. METODOS, TECNICAS Y MATERIALES EMPLEADOS EN LA
PRACTICA

Se aplic6 el Método Activo- Participativo porque @s proceso dinamico que
promociona los conceptos, comportamientos y adgymbsitivas hacia la realizacion
de uno mismo. La metodologia participativa hace lggeadolescentes, compartan
entre ellos las estrategias de identificar su atitne como un factor de proteccién
contra diferentes peligros que pueden tener frentellos, mediante estrategias
participativas las cuales generan cambios conalgstu reforzando conductas

positivas en los individuos.
4.3.1. Método para incrementar la Autoestima

Se utilizé este Método, el cual tiene por objetmantar la Autoestima individual de
los sujetos, que se refleja en el cambio 0 aumedéo puntaje individual que se

obtiene al inicio y al final de la intervencién.

Este método estd basado en aportaciones de Alaaiid®0), citadas en su libro:
Como educar la Autoestima con contenidos fijos rd@teados, incluye también
aspectos tomados del Método creado por Elyze Rapai®78).

El MIA utiliza una rigueza de métodos creativoslulyendo el arte , la poesia y se
puede utilizar en grupos o de manera individleimodalidad de intervencion siguio
los lineamientos de la psicoterapia centrada ediehte , basados en el escucha,

aceptacion incondicional , empatia y congruencia.
4.3.2.- TECNICAS E INSTRUMENTOS

Entre las técnicas e instrumentos utilizados erabhjo de intervencion tenemos:
4.3.2.1. Entrevista

La entrevista es una herramienta que represemaceentro entre el Psicologo vy el
paciente que provocOd un intercambio afectivo y [p@bma observacion y el



47

establecimiento del vinculo necesario para quatebéstado deposite su confianza,
gue constituye el pilar insustituible en que desaatualquier tratamiento y el que
permitid, en esta intervencion, diagnosticar eehdle autoestima en los adolescentes
trabajadoresLa entrevista fue un encuentro directo con losestantes y en ella se
recolectaron datos muy importantes como las pel@egs, opiniones, actitudes,
datos de la demanda de la problematica para ernramto de la Autoestima de los

adolescentes.

Esto permitié una comunicacion interpersonal parecer y observar algunos rasgos
fisicos, cada uno tenia algo en especial que tondiga. También se entrevisto a la
directora de la institucion, para coordinar el &jabpresentado anteriormente, de
acuerdo a la problematica y lograr la colaboraeibta asignacién de los dias y horas
en los que se trabajo.

Las técnicas que se utilizaron son:

 Dinamica de animacion e integracion;La dinamica motivacional, de
animacion o juego permite disminuir la timidez que ocasiones, se
encuentra presente al iniciar una actividad. Poo tdo, permite que se
ejecuten actividades de integracion de los pasdidgs, permitiendo la
liberacion de tenciones y la desinhibicibn parardogun taller mas
participativo.

 Dinamica de reflexion; Permite que los participantes puedan analizar
situaciones problematicas y plantear alternatieasatucion.

* Lluvia de ideas; Se utiliza esta técnica con la finalidad de perme los
adolescentes expresen lo que piensan, sientenoylocen sobre un tema
determinado.

e Trabajo en grupo; Permite fortalecer el desarrollo personal y saniatliante
la conversacion. El trabajo en grupo es el elemesdencial de esta

metodologia, porque se resuelven problemas o séeplapreguntas.
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4.3.2.2. Inventario 35 B

Este instrumento mide el nivel actual de autoestiteasujeto dando un puntaje
especifico. Este instrumento fue aplicado en la tisPre-test y Pos-test para realizar
una comparacion y poder analizar si los resultadosverificables y comparar con
los objetivos planteados. Este cuestionario codstab0 preguntas a los que el
individuo responde con cuatro alternativas en ngoale 0 a 3; donde 0 =Es mentira,
1=Tiene algo de verdad, 2=Creo que es verdad ,8yEstnvencido de que es

verdad.

Para obtener el indicador de autoestima, sezeeddi sumatoria de los resultados
individuales de todos los items con numeros p&resste total se resta la sumatoria
de los resultados individuales de todos los iteomsrtimeros impares. El resultado
gue se obtiene de esta prueba es el indicadorsduliende Autoestima el cual es el
punto de referencia inicial en la medicién del psm de mejoramiento de la

autoestima.

La escala de los items comprende diez rangos; da 8%, corresponde al nivel
optimo de autoestima, de 40 a 66 es excelenta 451Muy bien, 16 a 30 buena, 30 a
15 regular, de 1 a 15 baja, de 16 a 30 deficieBi&, -45 muy baja,-46 a -6° extrema,
y de -61 a 75 un nivel de autoestima nula. Estal@gwermitié ubicar el nivel de
autoestima de cada uno de los adolescentes ,ad&spyés de la implementacion del

método para incrementar la Autoestima.
4.3.2.3. Test Proyectivos

Las técnicas proyectivas se emplean para el estigila personalidad y algunos
aspectos de la misma. Presentan el material denamlera que al organizarlo,
interpretarlo o elaborarlo, el individuo va proywao sus contenidos psicoldgicos
sin advertir la intencién del examinador. (Bélal&g, pag.111, 1946)



49

4.3.2.3.1.Test dibujo de la Familia (Louis Corman)

Este instrumento es una prueba proyectiva geeet como objeto describir
rasgos y caracteristicas de la dinamica famifia un individuo , tales como, el
vinculo paterno , la identificacion paterna o emah y la fuerza del ” YO”, la
Afectividad .

4.3.2.3.2Testde la Casa de J.N.Buck

La realizacion de dibujos constituye unarfar de lenguaje simbdlico que
moviliza niveles relativamente primitivos de Ipersonalidad. Las personas
expresan en sus dibujos una vision de si ogstal como son o tal como les
gustaria ser .El test de la casa mide la sitnad@miliar que estd viviendo el
sujeta Se aplico estos test con la finalidad de tenepamorama de la Dinamica

Familiar en la que se encuentra el individuo ypasier trabajar adecuadamente.
4.5. CONTRAPARTE DE LA INSTITUCION

La Institucion “Casa Nat's” (nifios, nifias y adodes trabajadores de la calle)
brindé un ambiente fisico para realizar la practgiando también participe de las
reuniones de los lideres y directores de difesemstituciones, Defensoria de la
Nifiez, SEDEGES, EDIFU.

Asignaron el asesoramiento a través del PsicélagoHernando Pefialoza para la
supervision de informes y su posterior presentagi@ocente asignado en la materia.

Asi también la institucién proporcion6 hojas, &gs, colores, marcadores, cartulina,
para las actividades programadas el apoyo del IBgizd la Directora fue excelente

su apoyo fue muy importante porque los adolesceobesiecian sus peticiones.



50

La institucion Casa Nat's se comprometio a:

» Dar asesoramiento logistico y tedrico a la prantea

e Capacitar a la practicante en el manejo de lasicd#snpara la correcta
realizacion de la practica institucional dirigiédD.

» Proporcionar y apoyar a la practicanta en el aaesento técnico para el
desarrollo de las actividades en la PID.

 Dotar de los ambientes, instrumentos y materialesesarios para la
realizacion de la practica

» Supervision de los objetivos y de las actividadesppestas en el plan de
trabajo.

* Supervision de los informes a ser presentadosUmilersidad “Juan Misael

Saracho”, carrera de Psicologia.
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CAPITULO V
V.-ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Este capitulo corresponde al analisis resultadeniid durante toda la intervencion
de, practica institucional que se realizo en laaCé&fat’'s donde asisten los
adolescentes trabajadores de la calle.

El andlisis se encuentra estructurado de la sigpiferma: De acuerdo a los objetivos
planteados se determina el nivel de autoestimaoenatlolescentes. Con estos
resultados, se analizar el incremento de la auno@st en todo momento, comparar y
referir con los resultados de las entrevistas que permitid abordar un analisis

global y a las conclusiones.

5.1. FASE DIAGNOSTICA

En este primer apartado se presentan los datog sblrzonocimiento inicial que
tienen los adolescentes evaluados sobre el ddeadmlla autoestima. Se muestran
los cuadros que contienen preguntas que se hicienotada una de las areas,
familiar, laboral y personal y los porcentajes dg lespuestas, las preguntas tienen
varias opciones de respuestas, nos limitaremosnagiomar las alternativas que han

sido mayormente seleccionadas por los adolescentes.

5.1.2. Primer Objetivo: Diagnosticar el nivel de Atoestima de los Adolescentes
trabajadores de 12a 15 afos trabajadores que asisten a la Casa Natis la calle

de la ciudad de Tarija.

Para realizar el diagnéstico se realizo la apl@ade las pruebas, la entrevista, los
test proyectivos, como el test de la familia, testa casa, que permitieron obtener un
panorama acerca de la dinamica familiar que tidosrsujetos, luego se aplico el
inventario 35B de Autoestima para diagnosticar igelnde la autoestima de los

adolescentes trabajadores de la calle que asiséeingtitucion Casa Nat's.
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Entrevista

Para poder realizar un mejor diagnostico se corsidealizar una entrevista para
recabar mas datos sobresalientes de su vida &amé#boral y de auto percepcion,
asi poder verificar si estas afectan a la autoastienlos adolescentes trabajadores de
la calle. La entrevista consta de catorce preguniasse dividen en tres incisos de las
cuales solo se seleccionaron las necesarias qdaraya contestar el objetivo, por lo
tanto se tuvo que fusionar los cuadros. Referembela la entrevista se encuentra en

anexos por incisos: a) Relacion Familiar, b) exgemia de trabajo, c) Auto

percepcion.
Cuadro N° 1
a) Relacion Familiar Resultados de la entrevista

Pregunta.l Masculino Femenino Total
Cbmo es la relacién con sus
padres F % F % F %
No Responde 1 7% 0 % 1 49
Muy Mala 1 7% 0 % 1 4%
Mala 0 % 0 % 0 %
Regular 5 36% 5 45% 10 40%
Buena 6 43% 3 27% 9 36%
Muy Buena 1 7% 3 27% 4 16%

Total 14 100% 11 100% 25 100%

La relacién que tienen los adolescentes trabajadieel2 a 15 afios con su familia
es regular en un 40% tanto hombres como mujeremédymr parte del tiempo ellos
estan trabajando tienen responsabilidades que cunmpimbién porque viven solo
con los familiares de sus padres. No se hay gramugiacién entre ellos solo lo
necesario, tal vez esto se debe a la poca infoémagie tiene los padres de familia
de lo importante que es la comunicacion entre todtsta fueron las frases

mencionadas por los adolescentes:
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-La relacion que tengo con mi mamd es poca a veces la veo en mi casa para trabajando...Hablo mds

con mi mamd porque mi papd viaja mucho a traer mercaderia para vender.

Un 44% de los entrevistados tienen familias emlses todos los miembros trabajan
para sobresalir dia a dia y seqguir luchando. Exrel44% de la poblacién femenino
y masculino algunos hermanos salen a trabajargegyair estudiando, ellos se pagan

sus propios estudios y el 8% es un minimo ellosnsay pequenos para trabajar

Cuadro N° 2.
b) “Experiencia en el trabajo”
Pregunta.l Masculino Femenino Total
A qué edad empezaste a
trabajar F % F % F %
5 a 6 afios 1 7% 2 18% 3 12%
7 a 8 afos 4 29% 3 27% 7 28%
9 a 11 afios 6 43% 5 45% 11 44%
12 a 15 afios 3 219 1 99 4 16%
Total 14 100% 11 100% 25 100%
Pregunta.3 Masculino Femenino Total
Por qué trabajas = % E % = %
Quiero ayudar a mi mama 5 36% 7 64P0 1P 48%
No vivo con mi papa 3 21% 0 % 3 12%
Por necesidad econémica 2 14% 3 21% 5 2P%
Por mi mismo 2 14% 0 % 2 8%
Me gusta 2 14% 1 9% 3 12%
Total 14 100% 11 100% 25 100%
Pregunta.7 Masculino Femenino Total
¢,Cémo te tratan en tu
trabajo? F % F % F %
No Responde 0 % 0 % 0 %
Muy Mala 1 7% 1 9% 2 8%
Mala 0 % 0 % 0 %
Regular 3 21% 4 36% 7 28%
Buena 8 57% 3 27% 11 44%
Muy Buena 2 14% 3 27% 5 20%
Total 14 100% 11 100% 25 100%
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Un 40% de los adolescentes trabajan desde los D @oil necesidad para seguir
estudiando porque se pagan ellos se pagan sus gestpnales y el 12% trabaja
desde su 6 afios porque tienen muchas necesideoednécas, a esta edad su

trabajo es acarrear agua para las sefioras quenveniséda en el mercado.

La realidad es esta desafortunadamente se dicosjuéios no deben trabajar pero
hay casos en que se ven obligados a salir a tratbegde muy pequefios para seguir
estudiando y ayudar a su familia, también porquedsofamilias con la ideologia de

que todos deben trabajar y estudiar a la vez yadsiiar sus propios esfuerzos.

Los adolescentes afirman que el primer dia dejodba buena porque les fue bien y
ganaron mucho dinero este aspecto se dio en un é#%0% de la poblacion

hombres y mujeres. Frases mencionadas por lossadoles:
- El primer dia de trabajo fue bueno porque aprendi muchas cosas como valorar mi propio esfuerzo.
- Ahora sé valorar mi trabajo porque me cuesta, salgo a trabajar a las 5 de la mafiana

El motivo del porque salen a trabajar es para ayada madre porque algunos son
de familias desintegradas y ellos son muchos heysnaleben ayudar con los
viveres de la casa. El 48% de los adolescentegjarphra ayudar a su madre, y el
20% por necesidad economica. El 44% de la poblat@dmuestra que el trato en su
trabajo es bueno por parte de la gente siempranydouel trabajo sea eficiente,
mientras que un 28% indica que el trato es regudegque hay personas que a pesar

del esfuerzo de los adolescentes, éstas no serg@rfy son malos con los jovenes.

Cuadro N° 3
c) “Auto percepcion”
Pregunta.1 Masculino Femenino Total
Tuviste frustraciones o
desilusionas F % F % F %
No responde 1 7% 2 18% 3 12%
No se 2 14% 1 9% 3 129%
No 6 43% 3 27% 9 36%
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Si 5 36% 5 45% 10 40%
Total 14 100% 11 100% 25 100%

El 40% de la poblacion durante su experienciaraeajo tuvo frustraciones en el
colegio, la familia, el trabajo y en diferentes nemtos de la vida. Sin embargo, ellos
siguieron adelante no permitieron que los problelesmafecte. Ellos dicen que es una

manera de aprender y tener mas conocimiento.

Pregunta.2 Masculino Femenino Total
Cbomo te consideras como
persona F % F % F %
No responde 0 % 0 % 0 %
Muy mal 2 14% 0 % 2 8%
Mal 0 % 0 % 0 %
Regular 4 29% 1 9% 5 209
Bien 5 36% 6 55% 11 449
Muy bien 3 21% 4 36% 7 289
Total 14 100% 11 100% 25 100%

El 20% de la poblacion de ambos sexos dicen queeponomento no tuvieron
ninguna frustracién o desilusién al menos eso gl piensan. Frustracion quiere
decir que a causa de alguna actitud ajena nos veorostidos a tomar decisiones
que afectan a otras personas y que nos causa sihasid® y cuesta reconocer los
propios errores. Este cuadro nos muestra que undéds adolescentes tiene buena
percepcion de si mismos aspecto muy importantesguesalta sobre la autoestima

de la poblacion mencionada.

El 20% de la poblacion femenino y masculino se icleman como personas regulares
porque facilmente se dejan influir por las deméss@nas no toman sus propias

decisiones.
Estas fueron las frases mencionadas por los adolesc
-Mis amigos se hacian la burla cuando me veian vendiendo gelatina.

-Cuando no haces las cosas bien la gente nos regafia y no quiere pagar.
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-La gente nos mira _feo piensan que somos ladrones, a veces nos acusan de robar.
-En el colegio mis compafieros van con ropa nueva y limpia y yo no tengo ropa nueva
Test de la Familia de Corman

A continuacion se presentara el analisis del tedt dibujo de la familia. La

realizacion de dibujos constituye una foro@ lenguaje simbdlico que moviliza
niveles relativamente primitivos de la perdiolaa .Las personas expresan en
sus dibujos una vision de si mismos tal coomo ® tal como les gustaria ser.
Por lo tanto a través de este instrumento podemiEner datos importantes para un

mejor analisis y hacer un énfasis acerca de laciéglafamiliar que tienen los

adolescentes trabajadores de la calle,
Cuadro N°4

Test de la Familia de Louis Corman

items Femenino Masculino Total
F F% F F% F F%

Identificacién con el agresor 13 13% 20 19% 33 16%
Regresion 8 8% 8 % 16 8%
Desplazamiento 10 10% 8 7% 18 9%
Desvalorizacion del rival 13 13% 20 19% 33 17%
Inversion de roles 11 11% 10 9% 21 11%
Desvalorizacion de si mismo 20 21% 17 16% 37 19%)
Rivalidad fraterna 23 24% 17 16% 40 20%
TOTAL 98 100% 108 100% 198 100%
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Grafico N° 4
Dinamica Familiar de 12 a 15 afos
Test de la Familia de Corman
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El test del Dibujo de la familia es una prueba puotiva que tiene como objeti
describir los rasgos y caracteristicas de la dicarf@miliar delindividuo, tales com:

el vinculo paterno, la identificacion paterna oenad y la fuerza del “Yo

Es muy importante saber como es la dinamica Fandkaestos adolescentes, ¢
tipo de relacion tienen con sus padres y sus he®s por esta razon seustraran
los items mas sobresalientes acerca de las mathexiprofundas del sujeto vier
las relaciones interpgonales, la dinamica familiarla crisis por la que atraviesa

adolecente.

La Rivalidad Fraterna; En un 20% de la poblacién total desladolescente
trabajadores se presenta un cierto grado de agt@sientre hermanos rivales ct

caso se halla en conflicto a causa de los natusalgimientos de afec

En el caso de las mujeres, la rivalidad fraterndasen un 24%; este result puede
ser a causa de que ellas son las hermanas maysrdge que ddar al hermani
menor debido que sus padres trabajan todo el dig.dde consider que en el
adolescente bien adaptado se rec la rivalidad fraterna que se opera de modo

natural en un medio familiarrmoénico. Eh cambio estas personas no viven er

ambiente estableson familias desintegradas o simplemente cadarantég de ¢
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familia sale a trabajar todos los dias para laedbencia familiar y es poco el

tiempo que estan juntos.

En el caso de los varones un 16% de rivalidadriratelatos que son corroborados en
mayores y menores, de no ser bueno. Una de last@asticas importantes es que la
mayor parte de esta poblacion son hermanos querasiesta institucion, lo que dio
lugar a observar que entre hermanos hay un cieatiogle rivalidad hasta del trabajo
gue desempefian ellos hacen comparacion de quiénrgas dinero por dia. Se
aprecia la dificultad que tiene el sujeto paraldster buenas relaciones con ciertas
personas es donde se dibuja alejado del grupo idamiEs un problema de
comunicacion, vinculos inadecuados, carecen delispaterno — materno filiales y

fraternos.

En algunos casos situaciones de desvinculaci@t\afees decir que con el pasar del
tiempo los padres de familia descuidan, ignorarus tgjos por dedicarse solo a
trabajar. Sin embargo, la desvinculacion afectaraliién puede darse de parte de los

hijos.

Desvalorizacion de si mismose dio un porcentaje de 19 % del total de la pidha
tanto hombres y mujeres, es un mecanismo de defpmseconsiste en negar la
realidad a la cual no puede adaptarse. Estoegdexir que, en su actual situacion

de edad y sexo no se halla a gusto o deseari&ragrensona que admira.

En este caso se pudo observar el simbolo de laoesizacion que es omitir una de
las partes del cuerpo del personaje dibujado. fean@o, se omitieron los brazos, lo
que quiere decir que hay la presencia del senttmida culpa por tomar o tocar
alguna cosa, este aspecto se puede relacionarusalgunos de los adolescentes
tuvieron problemas con la policia, incluso fuer@vddos a centros de rehabilitaciéon
como ser el Oasis, respecto a este aspecto sesdeleter a un analisis individual en
cada caso. La eliminacion del sujeto indica unaeydepresion para renunciar a la
existencia, no quieren sentirse parte de la famileatraduce en sentimientos de
inferioridad e introversién esta actitud negatiaednque se pierda el sentimiento de
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pertenecia y cohesion a la familia, ya que no gealda consolidacion de lazos
afectivos o simplemente estos no se crean, o spamiporque la relacion familiar es

inadecuada, por la ausencia de los padres de damili

Desvalorizacion del rival;la eliminacion del rival de dio en un 17% del tadal la
poblacion tanto hombres como mujeres, esto quiece que hay un “yo” inmaduro
gue solo obedece al principio del placer y no seqipa por la realidad. Se presenta
como una reaccion agresiva indirecta, se debe ou#iag la existencia de un
hermano del cual esté celoso y esto le causa taguasi niega la existencia de su

rival es decir dese que no sea parte de su familia.

Regresion;se presenta en un 8 % del total de la poblacidio tawjeres y hombres.
Este item indica que los adolescentes se dibujaroruna edad tierna que no
corresponde a su edad, responde al principio dedeply nos ilustra su deseo

profundo que aforan ser protegido.
Test de la Casa J.N.Buck

El test de la casa mide la situacion familiare @sta viviendo el sujet8e aplico
este test con la finalidad de tener un panoramla @namica Familiar en la que se

encuentra el individuo y asi poder trabajar adeannhte.

Cuadro N° 5
Test de la Casa J.N.Buck .Adolescentes de 12 a Tos

ftems Femenino Masculino Total
F/ F% F/ F% F/ F%
Percepcion 19 20% 16 16% 35 18%
negativa del
hogar
Buenas relaciones 2 2% 2 2% 4 2%
familiares
Inseguridad 20 22% 20 20% 40 21%
Necesidad de 21 23% 29 29% 50 26%
afecto emocional
Evade contacto 20 21% 20 20% 40 21%
con el exterior
Represion 11 12% 13 13% 24 12%
Total 93 100% 100 100% 193 100%

Grafico N° 5
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La realzacion de dibujos constituye una forma simbolicdedguaje que moviliza
niveles importantes de la personalidad, muchassvéa® personas expresan

sentimientos &avés de los dibuj, es decir, una visién de si misntakcomo son «
tal como les gustaria ser.n el test del dibujo dealcasa se observa items mas

sobresalientes de los adolescentes trabajadotascdle

Necesidad de afect@mociona; el 26 % del total de la poblacion tanto homb
como mujeres necesitan afecto emocional por mhatsu familia, porque tal vt
ellos se sienten abandonados sin que nadie leebepdyo mcal, social tambié
espiritual; no puededisfrutar de una familia arrosa,carifiosa todo el tiempo q!

ellos quisieran por motivos trabajo.

Estos adolescentes trabajan y estudtienen poco tiempo para compartir con
familia por diferentes motivos cor: tienenpadrastros, madrastras son de familii
desintegrada® simplemente viven con parientes y hay casos exmagles que

viven solos y sobreviven ¢ su trabajo.

En la sociedadke da poca importancia a esta poblacion tal vezloseae como

ladrones por su aspecto personal, por lo que parass calles. Dunate la entrevist
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dijeron que se sienten discriminados; ellos no swoesitan de su familia sino
también de la sociedad para que ellos estén coaforide alguna manera las
personas necesitan de los demas quieren sentiepéado por la sociedad. (Porot-
1969), mencioné que cuando la ausencia de loepadr demasiado prolongada, es

analoga a la muerte, no hay un acompafiamientbdasarrollo de los hijos.

Evade el contacto con el exterioreste indicador da a conocer que los adolescentes
no quieren tener contacto con el medio, no qui@rteractuar con los demas, y esto
se manifiesta por la falta de carifio, afecto, dpugdad de proteccién por parte de
sus progenitores. Al estar estos ausentes, eslédiesvinculacion afectiva, estos
adolescentes se quedan viviendo al cuidado ds affolescentes donde estos no
van reforzando ni consolidando los vinculos afestique se da en la familia; la
carencia de amor de los padres provoca una rugautas vinculos de fraternidad y
sentimientos de mayor dolor, los tutores; es ddenceras personas, tienen sus
propios hijos, también se generan conflictos cenplemos con los que ahora deben

compartir el amor de los tios.

Por lo tanto el porcentaje que se dio es de 21 %sladolescentes que evaden el
contacto con el exterior tanto hombres y mujen@s¢has veces ellos buscan otros
tipo de huida, por ejemplo en varones hay un 20u& lmuscan salidas en la droga,

marihuana, se refugian con malos amigos y hastatesnmobos.

Percepcion negativa del hogar;se puede observar que solo el 2% de los
adolescentes tiene una percepcion positiva acgecda familia, esto es muy
alarmante para nuestra sociedad porque para wdar@a lo mas importante es la
familia, estos adolescentes necesitan apoyo decladad. Hay unauto-percepcion
negativa de su hogar, porque la relacion familde estos sujetos no es positiva.
Donde ellos viven no hay armonia, los hermanosonesy se convierten en padres,
esto significa, serios problemas en el hogar a nigehflictivo emociongl estos
adolescentes a veces no tienen oportunidad darhadol sus progenitores sobre su

vida, sobre sus inquietudes, sobre los problemassts propios de la edad, las
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dificultades en los que se meten, o sobre |la ngidede la que podrian ser victimas.
La violacion de los derechos de estos sujetos agealidad compleja, dramatica y
devastadora que les afecta en su desarrollo ihteggaerando dolor y causando
fracturas, traumaticas internas que no siempre gruaser curadas, este dolor que
gueda en el alma en el corazén y en la mente lindtan desarrollo pleno del ser

humano.

Inventario 35B de Autoestima (Pre-test)

Se aplico el Pre-test para conocer el grado deestiioa que poseian los veinticinco
adolescentes, quienes contestaron a cada uno déetes del Inventario 35B de
autoestima. Los sujetos de sexo femenino fueroe griel sexo masculino catorce.

Se pudieron obtener los resultados del nivel iht@sautoestima de los adolescentes.

En el mismo, se presenta el Pre-test cuadroN°daficg N°1 que corresponde al
Inventario 35B de autoestima. Se puede obsenailaguresultados obtenidos en el
inicio de la intervencion, seguido de la interpe&ia de los datos. Luego se presenta
el cuadro y grafico N°2 que corresponden al tedad-amilia de Louis Corman vy el
cuadro y grafico N°3corresponde al test de la absal.N.Buck, para tener un
panorama de la dinamica familiar que tienen lodesdentes dentro de su hogar,

luego se realizo la interpretacion de los items sofisesalientes.

El determinar los niveles de autoestima que prasdos adolescentes trabajadores
de la calle, se constituye en el factor centrah paioceder a valorar el nivel inicial de

la autoestima, para ello, se presenta a continnatisiguiente cuadro:



Cuadro N° 6

Inventario 35B de Autoestima (Pre«test)

Nivel de Autoestima de los Adolescentes de 12 adfos
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PRE-TEST

Nivel de Femenino Masculino Total

M
~

Autoestima F% Fx Fx

Optima 0% 0% 0%

Excelente 0% 0% 0%

Muy Bien 9% 0% 4%

Buena 9% 0% 16%

iy
U_I-bl—‘oo

Regular 64% 57% 60%

Baja 18% 21% 20%

Deficiente 0% 0% 0%

Muy baja 0% 0% 0%

Extrema 0% 0% 0%

Nula 0% 0% 0%

Rlo|o|o|o|w|w|w|o|olod

Rlo|o|o|o|Nv|N|k |k ojo|T
Njolololo|;

(6]

Total 100% 100% 100%

Gréafico N°6

Inventario 35B Nivel de Autoestima de Adolescentade 12 a 15 aific
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En esta primera fase se realiz6 el diagndstico parmcer el nivel inicial de la
autoestima en adolescentes trabajadores de la EhlGO% de los adolescentes, se
encuentra en un nivel de autoestima regular, taotobres como mujeres, se puede
resaltar la diferenciacion en los porcentajes abtenpor los adolescentes de acuerdo
al sexo. El 64% de las mujeres tiene un nivel deemtima regular y el 57% de los
varones también se encuentra en el mismo niveb. @&huestra claramente que los
adolescentes de 12 a 15 afios tienen un nivel desuma regular que puede ser a
causa del poco conocimiento de sus valores, apstuthlta de motivacion y
estimulacién en las diferentes etapas evolutivasuddesarrollo. La escasa y nula
intervencion en el tema de la autoestima, aspecitp importante sobre todo en la
adolescencia donde ellos aprenden a tomar susapraj@cisiones en diferentes
momentos de su vida y para su futuro. Los adoléssero tienen un concepto claro
acerca de la autoestima, el 20% de los adolecasetesncuentra en un nivel de
autoestima baja, este aspecto puede causar en dolecentes inseguridad,
desvalorizacion, ellos se olvidan de su propia @gesque es quererse asimismo.
Para este problema se trabajé con el programart®eimiento de la Autoestima

para gue cada uno piense en su propia persona.

CONCLUSION DE LA FASE DIAGNOSTICA

La autoestima es considerada como un factor impwertgpara la estabilidad

emocional de la persona, mas que importante, edafmental, puesto que una
persona sin autoestima decae rapidamente en situdeiriesgo porque puede tomar
decisiones equivocadas, como asi también un cubggnesivo tiene como elemento
0 consecuencia entre otros aspectos una baja antaeBor otra parte, una persona
con alta autoestima, es menos susceptible de nagesgos que puedan afectar su
futuro, puesto que es una persona activa, dinamiea,confia en sus habilidades y
capacidades y por ello, es menos propensa en decas&ionalmente, por lo cual el

desarrollo de la autoestima es muy importante ertdga de la adolescencia.
Podemos concluir que los adolecentes en un paijeedel 20% tienen un nivel de

autoestima bajo y el 60% de adolescentes tienenvehde autoestima regular.
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Esto se puede entender de la siguiente manera mgslida que un adolescente no dedique
su tiempo, sus recursos, sus habilidades, comodiamenin de ellos y en vez de dedicarse
a ciertas actividades propias de su edad tengargbajar, o ayudar a familiares etc., le
generen sentimientos de inferioridad y disminucd® oportunidades, desencadenando
facilmente una baja autoestima, por lo cual, eesa® y urgente que se realicen trabajos
para implementar programas de intervencion a Utbeatima en los adolescentes

trabajadores de la calle, en este caso, a tod@gltdescentes que asisten a la Casa Nat's.

La relacion que tienen los adolescentes con swepawd regular, porgque los padres de familia
pasan todo el tiempo trabajando, aspecto que lifsitauomunicacion con sus hijos,
ocasionando una escasa interrelacién perskiséhs adolescentes en un 40%, empezaron
a trabajar desde los 9 a 11 por necesidad, pguar sstudiando, debido a que ellos
pagan sus propios gastos personales y el 12%dradegde su 6afios porgue tenian
muchas necesidades economicas. A esta edad ejotedbacarrear agua para las
sefioras que venden comida en el mercado. De afganara estos aspectos influyen
en la autoestima de estos adolescentes porque lesftatdos a no poder crecer,
disfrutar y desarrollar su etapa.

En conclusion, se utilizé el inventario 35B de astona para realizar el diagndéstico
del nivel inicial de autoestima de los adolesceritabajadores de la calle. Para
reforzar mas la informacion y obtener datos acdecéa relacion familiar que tiene
esta poblacién con su familia se aplico; el Testdileujo de la Familia de Louis
Corman, para describir los rasgos y caracteristieala dinamica familiar, como el
vinculo paterno, la identificacion, la afectividad,Test de la Casa que constituye una
forma de lenguaje simbdlico y mide la situacion ifean que estan viviendo los
adolescentes. Se aplico este test proyectivo céindidad de tener un panorama de
la dindmica familiar en la que se encuentran lodesdentes y asi poder trabajar

adecuadamente.

5.2. Segundo objetivo: Implementar el Método M.L.A para fortalecer la

Autoestima en adolescentes trabajadores de la aalile 12 a 15 afios.
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Para dar cumplimiento al segundo objetivo especiie la practica, se presentan de
manera detallada las sesiones que se realizaroestBrfase se realiz la aplicacion
del método del MIA cuyo objetivo es incrementaaildoestima en los adolescentes.
Hay cambio o aumento de puntaje individual estpuse apreciar en la diferencia
entre el pre-test y el pos-test. Es decir, al fawlla intervencion, el incrementar el
puntaje a través de la aplicacion de este métodmieuncidir en un nivel de
incremento de la autoestima de los adolescentbajagores de 12 a 15 afos de la

calle.

Este método esta basado en aportaciones de Alaafit@®0), citadas en su libro
“Como Educar la Autoestima con contenidos fijoseyedminados, incluye también
aspectos del Método Synergy creado por Elyre Rapafi®78). EI MIA utiliza una
rigueza de métodos creativos, incluyendo el aatppksia, pudiendo ser utilizados en

grupos Yy de manera individual.
5.2.1. FASE DE IMPLEMENTACION

A continuacién se describe el programa pdedortalecimiento de la Autoestima en

los adolescentes.
UNIDAD 1: “CONOCIENDO MI AUTOESTIMA”

Objetivo.- “ldentificar las cualidades, capacidadesy competencias de los

adolescentes”

Se refiere a la construccion del plano personaldescubriendo de la propia
creatividad y significado de la propia personatdael auto percepcion como la
percepcion de los demas. Asimilar el como soy gsscongruente con el como me
ven los demas. Para tal objetivo se recurre ajlaesite técnicakl Auto reflejo.

Esta estrategia consiste en reflejar las cualidadgmcidades y competencias que se
observen en la personas, consiste en seis ejerajcie fueron desarrollados en las

siguientes sesiones.
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SESION N°1
“PRESENTACION”

OBJETIVO .- “Conocer los datos personales de todos los gqaatites y lograr
mayor cohesién grupal”

MATERIAL: tarjetas personales, Marcadores, alfileres
Participantes: 25 adolescentes trabajadores de la calle de aselxos
Tiempo: 30 minutos

Procedimiento

Con esta fase se inicio el trabajo de intervengara romper el hielo y otorgar un
clima célido. Se proporcioné a cada uno de losemtentes a cada uno tarjetas con
su nombre para que se coloquen en el lado dereohcgl objetivo de llamarlos por
su nombre. Se inicio la practica con la presentad@mi persona y se les explico los

objetivos del presente trabajo, el cual se inioiw ka dinamica de presentacion.

Posteriormente, se solicitd la presentacion de cadg indicando su nombre y
apellido, su edad y las cosas que mas les gusdiimarey decir como se considera a

si mismo.

La presentacion se realizé de manera individuapBeta a lo que les agrada realizar,
sefialaron: hacer nuevas amistades, escuchar milgiea, futbol, basquet, bailar

reggeton, participar en deportes, compartir conceugpafieros. Referente a como se
consideran dijeron; alegres, buenos, trabajada@santes, estudiosos, amistosos,

solidarios con los demas.
OBSERVACIONES

Al principio, los adolescentes estaban un pocoraithds, molestosos, juguetones,
bromistas, algunos no querian participar, demaostrapoco interés, fue dificil

empezar a relacionarse con ellos. Se pudo obsswabmportamiento, cada uno
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tiene su grupo de amigos, no todos se conocen @doguadolescentes que asisten a
la casa Nat’s son de diferentes lugares de laadjusolo se encuentran en la
institucion para almorzar y compartir los finess#gnana. Se puede rescatar que los
adolescentes tienen sus grupos de pares se opafatral principio con estos grupos

luego se unié a todos.

Estas fueron las frases que los adolescentes nmanciodurante la actividad.
-Me gusta participar en todas las reuniones de mi curso

~Trabajo ayudando a [levar bolsones a las sefioras en el mercado

-Soy el presidente de mi grupo que asiste en el comedor de la casa Nat’s

SESION N° 2.

Ejercicio N°1. “CONOCIENDONOS”

OBJETIVO.-" Identificar su auto- percepcion vy la percepciérias demas”
MATERIAL.- Asientos para todos los participantes, hojas delpd@pices
Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

Tiempo.- 90 minutos

PROCEDIMIENTO .-Se invito al grupo a ponerse en el circulo. Lusg@xpuso en

gue consistia la actividad, se solicitd que unage voluntaria se siente en el medio
para que los demas adolescentes le mostraran aligades. Luego se agradecié al
voluntario y se le pidi6 que escuchara los messamistosos de sus amigos
mirandolos a la cara, de modo de lograr una coraaiiin directa, limitandose a

escuchar sin hacer ningin comentario. Luego delifarse a su lugar. Se continué
con este procedimiento animando a los demas aiparti se recordd que no se debia

sefalar ningun aspecto negativo.
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Después se preguntd como se sintieron frente amigos cuando Yy les dijeron sus
cualidades. Uno de ellos dijo; Me he sentido biergpe ahora me conozco un poco
mejor, yo no sabia que mis amigos veian esas adaisden mi y ahora me siento

bien.

Luego se les explicé acerca de la importancia deasr las propias cualidades y la
de los demas y de poder compartir esas cualidaues dos de esa forma ir
conociéndonos, al final con mucha insistencibbge, en otras sesiones extras que

se realizaban en el mercado campesino en el lugatedrecibian su almuerzo.

OBSERVACIONES.- Para realizar esta actividad se presentaron ddabes no fue

sencillo porque todos tenian una actitud negativendo se pedia una persona
voluntaria nadie queria estar en el medio y cuamiw de ellos se decia estar al
centro todos se burlaban, expresaban cualidadediveey También adujeron que no
se conocen todos porque no todos trabajan en lmargsna solo se encuentran en la
Institucion Casa Nat's. Se tuvo que formar grupms los adolescentes que mas se

conocian.

Después de muchos obstaculos, los adolescentesdésgpn al objetivo de manera
positiva, al desarrollar la actividad demostramtds interés a la actividad al escuchar
como sus amigos destacaban sus cualidades y agtitddcontinuacién se menciona
alguna de las frases mas sobresalientes: La &alwlia del grupo registra todas las
cualidades positivas de cada uno de los adoles;dnégo entregar la hoja con todo

lo que expresaron sobre ella. Asi tenemos frase®:co
-Es amigable le gusta hacer amigos

-Es coqueta, cuida a sus hermanitos menores

“En la escuela ayuda hacer la tarea

-Es buena amiga

-Le gusta jugar bdsquet
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~Vender de todo en el mercado
-Eres un buen amigo

“Ensefia a los demds muchas cosas
-Respeta a los mayores

-le gusta jugar futbol,

-Le gusta trabajar de todo

~Eres el presidente del grupo

Luego se hizo la siguiente pregunta. Estas fuetgonas de las respuestas de

expresadas por los adolescentes.

¢, Como te sentiste ante lo que te dijeron tus ardigos
-Me he sentido bien, porque ahora me conozco un poco mejor, me han dicho lo que piensan de mi.

<Es algo emocionante que los demds nos digan nuestras cualidades, es muy importante que nos

digan lo que piensan.

-Me he sentido bien, ahora me conozco un poco mejor la verdad yo no sabia que mis amigos veian

esas cualidades en mi persona pero me da gusto saber que mis amigos me ven con todas esas

cualidades.
SESION N° 3
EJERCICIO N° 2. “PINTURA SIMBOLICA”

OBJETIVO.- “Reflejar y proyectar sus propias cualidades esqutas por los

adolescentes a través de un dibujo”

MATERIAL .- Asientos para todos los participantes, hojas delpkpices
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Participante.- 25 adolescentes trabajadores
Tiempo.- 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Los participantes se los colocé en dos filas, skrstaen
parejas. Cada persona debia preguntar a su coropdgi@sientd,Qué ves de bueno en

mi forma de ser?”, y anotar en una hoja lo que expresaba su pddejaste modo se
llevo a cabo esta practica cambiando de parejasisvareces, se limito a que
expresaran cualidades positivas y conductas c@scdeinde su bondad, capacidades,
practicas deportivas, artisticas y otras. Postegote se pidio a cada adolescente que
resaltara sus cualidades como: simbolizara en luyalias cualidades mencionadas
por cada compafiero con los que habia socializasttosTdebian haber hablado con
todos, una vez realizado el ejercicio se pidi0 @ gada uno dibuje en una hoja de
papel, de manera libre o que se asemeja a la Mmagesi mismo que los demas le

reflejaron.

Después todos los participantes se colocaron enl@iy se evalud el ejercicio con
las siguientes preguntasios gusto?, ;Nos conocemos nosotros mismos?, ; Conocian cada uno

de sus cualidades que le han expresado?, Qué sintieron?, Qué pensaron ? Y Otros comentarios.

OBSERVACION.- Se pudo observar un poco de inquietud y suscegtbilde un
grupo de adolescentes y todos los demas reacciordgola misma forma. Se
procedié a dividir el grupo en dos subgrupos, maitar molestias entre ellos. Las
mujeres fueron las que mas tomaron interés durbnteintura, ellas estaban
concentradas. Al finalizar la actividad nadie gqaeafar a conocer su dibujo debido a
las bromas de sus compafieros, también se obsdreéeins una actitud de maldad,
buscaban la minima falta para responder con upaest de insulto que provocaba

agresividad.

Se puede recalcar las observaciones de algunopgilffualidades expresadas por

los adolescentes

-Es buena y amistosa
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“Ella es respetuosa
-Le gusta cantar
“Ella es muy alegre

El relato que menciona. Bueno mi dibujo represguyo soy una persona amable,
gue me gusta compartir mis cosas con los demaspensana de buen corazon, me

gusta el deporte y me gusta escuchar a las densmps.
SESION N°4
Ejercicio N°3."CUALIDADES”

OBJETIVO.- Lograr que los adolescentes reafirmen sus cuagladas

sobresalientes y se sientan libres y capaces desax|as.

MATERIAL .- Asientos para todos los participantes, hojas delpkpices
Participante.- s 25 adolescentes trabajadores

Tiempo.- 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se pidi6 a los adolescentes que guardaran silgq@ianos
minutos para pensar en cualidades mas sobresaligatellos mismos. Se les pidio
que recuerden la anterior actividad, que verbaizaen voz alta con decision y
seguridad, Me siento satisfecho de ser.’la cualidad antes pensada insinuando a los
participantes a que corroboren y confirmen la vérdenifestada por los amigos

aportando algun hecho o conducta que lo afirme.

Se termino la sesion preguntandot@sos gusté?”;” ;Qué senti?”;” ;Qué pienso ahora?”,
contestaron que si porque se sintieron bien datassus cualidades que antes ellos
no tomaban en cuenta y saber que sus amigos tamameata y dan importancia a

sus cualidades.
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OBSERVACIONES.- A algunos adolescentes no les gusté hablar acercaugle
cualidades a pesar de que estaban consientes getadss sino que por demostrar
indiferencia ponian escusas como: tengo que tnallejao que estudiar, otros decian

gue deben ayudar a sus parientes o simplementeai@ndhada, para no participar.

Se trabajo motivandolos a que participen expliclslque esta sesion es importante
para ellos mismos. Fue dificil realizar esta adad se decidio ejecutarla en cuatro
sesiones para tener una mejor respuestas de ltesseeltes. Se la logré realizar
aunque con algunas dificultades que se presendaramte la prueba.

Se observaron los siguientes ejemplos de las aakdsd

-Cualidades: Me siento satisfecha de escribir y de dibujar participar de ser alegre, compartir con los

demds y me gusta respetar a los demds.

La persona se mostrd timida e insegura al expsesampartir sus cualidades con

todo el grupo.

-Cualidades: Me siento bien de tener amigos y recibir consejos de las hermanitas de la casa Nat s

Esta adolescente se mostré mas segura de si migrprasar sus cualidades, pues
sus comparfieros mostraron una actitud de mayor teesppge sus cualidades,

demostrd sentirse bien.
SESION N° 5
Ejercicio N°4. “YO SOY”

OBJETIVO.- “lograr que cada persona sea capaz de reconocepaye® una

imagen valiosa”
MATERIAL .- Tarjetas personales, Cinta maskin, Lapices
Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

Tiempo 90 minutos
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PROCEDIMIENTO.- Se formaron cinco grupos de 4 integrantes y unayagp
cinco integrantes. A cada integrante del grupde smtregd tarjetas. Una de estas se
encontraba escritas con: “Mi nombre”, “Cualidadessrdivertidas por mis amigos”,
“Que siento ante lo que me han dicho”. Las denrgetas estaban en blanco para que
cada participante del grupo escribiera las cuatidadlvertidas por los comparieros de
grupo Yy las intercambiaran entre si, quedandosa cad con la tarjeta que le

correspondia.

Esta actividad se la ejecut6é en varias sesionagupano podia controlar a todos los
adolescentes al mismo tiempo. Se tuvo que explaasrden nuevamente a los

diferentes grupos.

OBSERVACIONES.- En esta dinamica se logréo una participacion génera
Identificar a sus compafieros a través de sus ad@#dfue la principal motivacion y
un reto para ellos. Los resultados nos muestran eyuygte un buen nivel de
conocimiento de las cualidades entre compaferagjdopermitid a los participantes
sentirse mas comodos al participar entre ellos. fde@r conocimiento situacion que

generd una mayor interaccion.
SESION N° 6
Ejercicio N°5. “ADIVINANZAS”

OBJETIVO.- “ Identificar entre todos los adolescentes a quiémesponden las

cualidades presentadas”

MATERIAL .- Tarjetas personales, Cinta maskin, Lapices
Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

Tiempo 100 minutos

PROCEDIMIENTO.- De las anteriores dinamicas se recolect6 infornmaaiatos
de las cualidades de cada uno de adolescenteglphmaar fichas personales sin su

nombre pero con un numero. Estas fueron pegadda pared con maskin y se
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solicitd que todos se ubicaran frente a la pared [merlas en silencio y adivinar a
quién le correspondia cada ficha elaborada. Lueges6 el ejercicio pidiendo a los

adolescentes que afirmaran los aciertos que tuviggrediéndolos y felicitandolos.

OBSERVACIONES.- Asimismo, se observo algunas consultas entre eftlabja
comentarios, habia mucho entusiasmo en el ejerdecio adivinando sus cualidades,
se observaron sus rostros de alegria en todoadmgscentes nombrados por sus
amigos. Estas fueron las frases que adivinaroe etios:

- Es lider de su grupo
-Ayuda a todos sus amigos
-Le gusta vender de todo para ayudar a su madre
-Es amistosa, carifiosa, cuida a sus hermanos
-Es buena alumna
-Le gusta bailar
SESION N7
Ejercicio N°6.” ASi SOY YO”

OBJETIVO.- “ Los adolescentes deben actuar como espejos pssifua proyectan

una imagen valiosa de cada persona”
MATERIAL .- Tiza y pizarrén, Papel de diversos colores, |&pice
Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

PROCEDIMIENTO.- A cada alumno se entreg0 una tarjeta con los dptesllos
debian respondewombre, Principal rasgo fisico, Aficion mds importante, Profesion que desea
alcanzar, Cualidad mds sobresaliente. EStaban en parejas luego debian presentars@ el un
al otro, leyendo las respuestas de la tarjeta; oluegtregar su tarjeta a otro
adolescente hasta hacerlo con todos.
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OBSERVACIONES.- En esta sesion las mujeres fueron las que tenéminterés

en la dinamica, los chicos estaban un poco resesvad querian compartir sus
respuestas con los otros adolescentes, las obssr®aaue se realizaron fueron las
siguientes. La imagen valiosa que proyectaron faelad siguiente manera por

ejemplo:

~Principal rasgo fisico.- Todo mi cuerpo porque soy sano y puedo trabajar

-Aficién mds importante.- Jugar futsal porque estoy en la seleccion de mi curso
~Proffesion que desea alcanzar.- Abogado

-Cualidad mds sobresaliente.- Soy el presidente de mi curso y delegado de lo Nat’s
Principal rasgo fisico.- Son mis ojos

-Aficién mds importante.- Me gusta ayudar a mis amigos a vender

~Profesion que desea alcanzar.- Profesor

- Cualidad mds sobresaliente.- Soy amigable y sencillo me gusta respetar a la gente

Se les tuvo que aclarar muchas dudas respectodatos que debian llenar en sus
hojas sobre todo no tenian clara la eleccién dersefesion ni tampoco podian

identificar con claridad su cualidad personal makresalientes. Ellos aun tienen
dificultad para reconocer sus cualidades y capdeg&lgpersonales y todavia tienen
dudas acerca de la profesion de su preferencia.e®ipargo respondieron a las

preguntas.
CONCLUSION DE LA UNIDAD N°1

Se puede decir que el objetivo de la primera ungiatlegdé a cumplir a través de la
ejecucion de las dinamicas, sobre todo la partojpade los adolescentes a pesar de
los obstaculos que se presentaron se hizo todaosliblp para desarrollar esta primera

unidad de la implementacién del método M.I.A.
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Se logré que los adolescentes a través del aflégeréomen consciencia de sus
propias cualidades y al mencionarlas en voz a#ia sapaces de autoafirmarse en sus
cualidades. Esto permitidé a los adolescentes fusartisu propia auto-percepcion y

la percepcion de los demas.

Las cualidades, capacidades y competencias queignarmmn los adolescentes
fueron: participar en campeonatos de deportesy mamyas amistades, jugar futbol,
participar y opinar en las reuniones, ser buendsdesites, buenos vendedores,

buenos hermanos, buenos hijos.

Con estas dinamicas se logré una participacion rgeny@ que identificar a sus
comparfieros a traves de sus cualidades era lagaimootivacion entre ellos, se logré
una movilizacion general, todos sonrieron estabancempleto relajamiento se

sentian valorados e identificados entre ellos.

Sin embrago, casi todas los participantes expresaigunas cualidades negativas a
pesar de que se les habia pedido mencionar solpokiBvas, esto demuestra que
todavia no existe un conocimiento de sus propiatidades y la de los demas pero
son capaces de reconocer que poseen cualidadds/gsosi de esta forma se

incrementa su autoestima.
UNIDAD N°2
TOMANDO CONCIENCIA DE MI MISMO

Objetivo: “Conseguir que los adolescentes tomen conimiento y aceptacion de

ellos mismos”

El proceso natural de crecimiento interno florecanadida que la persona va
experimentando. La conciencia personal hace ma® aate proceso y mas
indispensable su desarrollo potencial (RappapdPgra hacer manifiesta esta
expresion en el mundo, se debe comenzar con eticoiemto y aceptacion de uno

mismo a traves de diversas estratedtasrategias de la Auto inscripcion



78

En esta estrategia los adolescentes crean en ginangn y en su intelecto la
percepcion de si mismo en esta estrategia seantifizlas siguientes técnicdsl

Auto espejo, la Auto-instruccién, Inoculacion

Para cumplir este objetivo se vio importante remalos temas de adolescencia,
autoestima para reforzar su percepcion de si misendesarrollaron las sesiones de

acuerdo a su ejecucion.

EL AUTOESPEJO.- Esta estrategia reviste a diversas fornias:carta, Diario

Personal, Anuncio de si mismo.

SESION N° 7. LA CARTA

OBJETIVO.- El Conocimiento y Aceptacion de si mismo.
MATERIAL.- Hojas de cartal.apices

Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

Tiempo.- 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se entregd una hoja de carta para que cada unosde |
adolescentes escribiera una carta dirigida a unindémio imaginario o real,

describiendo, algunas de sus buenas conductasiefpEséxitos logrados en su vida.

Una vez finalizada esta etapa se recogieron t@dasartas y se las distribuy6 al azar
entre todos los adolescentes, quienes despuésrtislaivieron que escribir una nota
respondiendo a la carta, porque esta vuelve atsu a

OBSERVACION .- En esta sesion las mujeres demostraron masésnten la

actividad, los hombres estaban un poco reservadaguarian compartir sus cartas
escritas y no querian realizar las respuestassdealdas de los otros adolescentes.
Aunque se presentd este inconveniente se logrézaeasta actividad en sesiones
paralelas a esta, porque el objetivo era que togklgen una carta. Las cartas que

escribieron los adolescentes fueron breves parduaen significado, algunas cartas
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no fueron respondidas se limitaron a contar sus$d.-as mujeres fueron las que
hicieron y expresaron sus pensamientos aunque defarma concreta y breve.

Acontinuacion se da a conocer algunas frases &snitr los adolescentes:
Querido amigo:

Que dios te bendiga, quiero decirte que eres un buen amigo, comparfiero en clases eres muy alegre y

deportista.

Nota de respuesta:

Te agradezco por tus palabras lindas gracias
Querida amiga: J.C.

Te mando un cordial saludo y un fuerte abrazo quiero decirte que te encuentres bien de salud a
lado de tus familiares, felicitarte por tus estudios y que sigas adelante chau besos y abrazos

cuidate.

Nota de respuesta:

Gracias por tus felicitaciones recibi tu carta desde que te cambiaste de colegio te extrafio mucho

me despido hasta pronto

Las notas fueron breves la mayoria de los adoléesséomaron muy bien su papel de
responder al tema de la carta otros se limitarooraar también sus logros, lo que

permitié que todos expresaran sus pensamientastiynsentos.
SESION N° 8.EI Diario Personal

OBJETIVO.- “ Conocimiento y aceptaciéon de uno mismo”
MATERIAL.- Hojas de papel boomLapices

Participantes.- 25 adolescentes trabajadores

Tiempo.- 7 dias



80

PROCEDIMIENTO.- Se pidi6 a los adolescentes que redacten un ldiavie con

las siguientes caracteristicas:
a) Tenian siete dias para escribir su diario.

b) Tenian que anotar cada una o varias cosas gUmya hecho sentir bien, durante
el dia.

c) Tefiian que detallar ¢Qué hice?, Dénde lo lideflo me senti?

d) Debian escribirla, antas de dormir en un momeletcsilencio y concentracion

interior.

e) Después de siete dias, todos en circulo canl@eivia leer su diario o parte del

mismo, o0 caso contrario se pediria permiso paréleero sin el nombre.
f) Se pedio voluntarios que deseen continuar catiasip.

OBSEVACIONES.-La actividad del Diario Personal no pudo ser raad porque
la duracion de este era de siete dias, dondedimiea@ntes tenian que escribir y
responder a tres preguntas se dio la consignasseniego las hojas para que
realizaran. Sin embargo, no se cumplié con estaidatl es decir que no se logré a
este objetivo. Estas son las frases textuales slipba los adolescenteso tenian
tiempo, estaban muwy cansados, he perdido las hojas que me dieron, otros mencionabangi mamd

no me dejaba hacer porque me mandaba a cuidar a mi hermanita, me olvidé, pese a que los dias

se les recordaba nadie cumplié con lo designado.

Algunos adolescentes solo hicieron de un soloalfas no hicieron y este hecho no
ayudd a cumplir el objetivo; por lo tanto, se cdesbd que era necesario reforzar con
los temas de adolescencia, autoestima y toma dsiatexs que remplazd a esta

actividad de diario personal.
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SESION N°9. “ADOLESCENCIA”

OBJETIVO.- “Recordar las diversas etapas de su desarroléofpatlitar la
Identificacion de sent&mios y emociones”

MATERIAL: Radio grabadora, CD de musica instrumental

Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex

Tiempo: 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se solicité a todos los adolescentes que pongael erso
todo lo que tengan en sus manos que les puedatarplentarse en su asiento lo mas
comodamente posible, para que puedan participastnejercicio de relajacion. La
pregunta que se hizo fue, ¢(Qué es la adolesceseia@aliza una breve explicacion
de las etapas de la adolescencia para despuémraaila amplia explicacion de los

cambios emocionales que se dan en cada periodoadelescencia.

La dindmica que se realizo fue “La doble rueda’p&k6 a los integrante que se
junten en parejas para que posteriormente se forosruedas mirando hacia afuera
la otra mirando hacia adentro con el objetivo deargy encontrar una pareja y

sentarse en el piso de manera rapida.

OBSERVACIONES.- Después de obtener diversas opiniones acercadmiobios
que se da en cuerpo humano, se empez6 con ecgateirelajacion que tiene como
fin llevar a los adolecentes a ver los cambios gaeprodujeron y se estan
produciendo con forme transcurre el tiempo, en @geicio se pidid a los alumnos
gue cierren sus 0jos para que no haya distractg@ma con los objetos externos, con
vos suave se realizo el ejercicio (mientras seabstia una musica instrumental de
fondo), en voz baja se realiz6 la dinamicéiaginemos que estamos con nuestros amigos
hablando riendo dejando pasar un lapso de tiempo, posteriormente imaginemos que estamos

experimentando cambios que nunca los habiamos tenido, sientan las sensaciones que tienen, los
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sentimientos, la energia que fluye en su tiempo, poco a poco piensen que estdn en una sala y abran

los ojos de una manera lenta y suave.

Las opiniones que surgieron después de realiza€jereicio de relajacion fueron las
siguientes: fa experiencia que tuve con este ejercicio fue muy bonita por que volvi a sentir
aquellas emociones que creia olvidadas”. “las emociones que senti fueron diversas primero angustia,
temor, alegria, porque recordé los cambios que estoy experimentando y pude verme a mi mismo”. “la
verdad es que esta dindmica es muy interesante porque te hace imaginar todos aquellos cambios
tanto emocionales como psicoldgicos que se experimentan en la adolescencia’. Finalmente se
procedidé a la explicacion tedrica de la adolese@emeiiriendonos a los cambios
fisicos y psicolégicos que se dan en las difereatapas: pre-pubertad, pubertad y
adolescencia.

SESION N°10. “LA AUTOESTIMA”

OBJETIVO.-* Tomar conciencia de la importancia de sentirsesaly mejorar
la Autoestima”

MATERIAL: Hojas de papel, caja magica, rotafolio.

Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex

Tiempo: 90 minutos

PROCEDIMIENTOS.- En esta actividad se utilizo la dinamica de lat@apagica,

se explicé al grupo que se realizaria un ejergei@ trabajar la autoestima.

- Se pregunta al grupo: ¢ Quien es la persona mastanp®para ustedes?

- Se da la palabra para que cada uno responda libtetagpregunta.

Posteriormente se dijo a los participantesaé para compartir con ustedes una cajita

mdgica muy especial (S€ muestra la cajita desde lejos envuelta enl pigpeegalo), cada
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una podra mirar de ella y podra descubrir quiéla gersona més importante de este

mundo”.

Se pide a cada uno que se acerque y mire dentda daja, sin hacer ningun
comentario, una vez que todos hayan mirado demdra @¢aja se consulta como se
sintieron con lo que descubrieron. Se cierra etigje reforzando la idea de que cada

uno de nos otros con virtudes y defectos somosedge y Unico.

En esta actividad los integrantes aportaron coropusones acerca de esta dinamica
gue fue muy interesante, porgue al principio suogigespuestas a la pregunta que se
hizo al realizar la dinamica de la cajita magicas lintegrantes respondieron a la
pregunta que la persona mas importante para el{ds familia’, otros participantes
dijeron que son ellos mismos. Se pidi6 a cada umdod participantes que se
acerguen a la cajita magica para obtener la reEpas$ para darse cuenta, que la
persona mas importante en este muridon ellos mismos”, porque en la cajita se

encontraba un espejo que reflejaba su rostro.

SESION N°11. “TOMA DE DECISIONES”

OBJETIVO.- “Determinar sus valores, a través del analisisitiacion de
situaciones en relaaonsigo mismo y con las demas personas”

MATERIAL: Cuatro bolsas con los objetos necesarios.

Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex

Tiempo: 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- En esta sesion la dinamica que se realizo fugusgjo de la
bolsa” se tenia previamente preparadas cuatrootgaadas y cada bolsa contenia
un objeto por ejemplo la N° 1 contenia un plataiN32 una botella con agua.- N°3
una flor.-N4 un billete de dinero (con una nota daeia que debia devolver el billete

después).
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Luego se colocaron las cuatro bolsas en fila, denon cuatro voluntarios para que
pasen al frente, posteriormente se sefialé quenlastarios pasaran por cuatro etapas

como.

« Elegir la bolsa que ellos quieran.

» Levantar la bolsa para tener informacién basads paso.

* Sentir el objeto a través de la bolsa y averigigqeuer otra informacion sin
mirar hacia adentro.

* Ver el contenido de la bolsa.

* Se pregunta lo siguiente ¢ estan satisfechos celestion?
Se cierra la sesion haciendo una reflexién sobi@na@ de decisiones.

OBSERVACIONES.- La dinamica “El juego de la bolsa”, los cuatrourghrios que
se presentan para realizar la dinamica, posterierse pregunta si siguen teniendo
la decision de quedarse con la misma bolsa, despeiédice que observen el
contenido de su bolsa y que opinan al respecto,dentms participantes opinaa
verdad es que hay que saber tomar una decision porque al ver estas bolsas y no saber su contenido

es muy dificil saber que contienen las bolsas”. “es verdad que si no sabemos decidir hay que
enfrentar las consecuencias de lo que vendrd “."El elegir una bolsa y quedarse con la misma bolsa

es un poco dificil porque no sabes que contiene y es curioso”.

SESION N°12. “ANUNCIO DE SI MISMO”

OBJETIVO.- “Los adolescentes deben crear la percepcion dassno, logrando

conocimiento y aceptacion”
MATERIAL: Hojas de papel boom, lapices
Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex

Tiempo: 95 minutos
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PROCEDIMIENTO.- Se entregd a todos los presentes hojas y lapiaes que
realizaran la actividad previamente se recorddésaalamnos que en los peridédicos
salen anuncios ofreciendo un puesto de trabajo wellagpersona que posea
cualidades que se detallan en el mismo anuncio.adirpde este ejemplo cada
adolescente tuvo que confeccionar un Anuncio drisino, supuestamente para un
periodico, en el cual describia sus capacidadespales y todos aquellos datos que
consideraba importantes, se comunicé que el angecia leido en el grupo. Con esta
actividad se logré que cada uno pensara en silaotice las cualidades que podria
ofertar, realizando trabajos muy creativos, siempejando su realidad, las
habilidades que poseen.

OBSERVACIONES.- Se pudo observar al principio que los adolesceardaguerian
hacer porque decian que era muy complicado, pevioda manera de realizar esta
actividad se volvio a formar subgrupos, cabe recatpie esta sesion se ejecuto

durante tres sesiones mas para su culminacion.

La dedicacion y la insistencia a los adolescenies sus ventajas, estas fueron las

frases que escribieron los adolescentes:

“Joven de 15 afios, ofrece sus servicios como jugador de futbol a una academia o club deportivo, yo

S0y una persona puntual, responsable, juego bien como defensor mi niimero de celulares........

‘Soy una persona de 13 afios, ofrezco mis servicios como nifiera tengo experiencia, puedo lavar

. © o~ »
ropa, y cuidar nifios

“me llamo M.L. me gusta trabajar sobre todo vender, ofrezco mis servicios como trabajadora de
ayudante de todo, soy una persona miiltiple hago de todo tengo 14 afios me considero una persona

sociable y responsable, si le interesa [lamar a [ celular..”

Al finalizar la actividad se comenté la experiengi@s adolescentes dijeron:

-Lo que acabamos de realizar es muy importante porque nos ayuda a desarrollar lo que nosotros

MISMOS SOMOS, en nuestro cardcter en nuestro trato.
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-Nos ayuda a reconocernos a nosotros mismos, porque estamos hablando de nuestras habilidades.

- Me siento bien, porque nosotros mismos, estamos ofreciendo nuestros servicios que podemos

realizar y desempefiar un trabajo que nos haga ganar dinero.

SESION N°13. “LA AUTOINSTRUCCION”

OBJETIVO.- “Utilizar el lenguaje interior, para desarrollar dutoestima mediante

un diadlogo consigo mismo”
Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex
Tiempo: 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se explico a los adolescentes la fuerza secretia @eito
verbalizacion para mejorar la autoestima, se inait@acerlo, de manera individual,

frente a un espejo 0 en un espacio donde se eneneaios.

La facilitadora actu6 como modelo diciendo por gmme hago las siguientes
preguntas, Soy buena persona?, Hago lo que me diusnpadres?, Estoy
esforzandome en mis estudios?, sin embargo no rs& ¢ materia de estudios

sociales pero sé que poniendo de mi parte puedbapesa materia.”

Se les solicito que ellos hagan lo mismo resaltasidmpre sus cualidades, ante lo
gue puedan sentir como obstaculo, se invité a decor poner en practica. Se pidié
gue repitieran:”Soy una persona valiosa”, en vta, #llego en voz baja y finalmente
en silencio. Luego realizar esta actividad todasdias y con frases especificas por
ejemplo: Lunes, “Soy responsable”, martes “Me guestudiar’, miércoles “Soy
inteligente”, jueves “Soy una persona trabajadotata la semana hablar con su

interior.

OBSERVACIONES.- Se observé un ambiente de sonrisas, se les receatipar
esta actividad todos los dias porque no es difttdispués manifestaron haber
realizado espontaneamente en su cuarto cuandoaessatios, en la calle, en el

colegio en un momento de meditacion.
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Los adolescentes expresaron diciendoy o mdximo”, “Me siento bien al saber que puedo

mds en mis estudios’.

Se terminé la actividad reforzando la importancel dialogo positivo consigo

mismo.

SESION N°14. “LLA INOCULACION”

OBJETIVO.- “Lograr que el adolescente reafirme su autoimaugpesitiva”
Participantes: 25adolescentes trabajadores de la calle de ambos sex
Tiempo: 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se inici6 la dinamica explicando el concepto deidacion y
el objetivo del ejercicio que era el de servirlesapsus autodefensa y ayudarles a

afirmar su autoimagen positivamente.

Se realiz6 mediante la técnica lluvia de ideas,listado en el pizarron, de los
defectos que pueden tener las personas. Se admiaistda sujeto por escrito una

creencia con argumentos debilitados, es decir slesibs.

Se repartié a cada adolescente una hoja al azaarmnle de un defecto sin aducir
argumento, el defecto se lo indicé la facilitadotas adolescentes tuvieron que

proceder a redactar una autodefensa afirmandotsimeagen positiva.

OBSERVACIONES.- Los adolescentes estaban muy motivados con esianitia
se observo que este tema les gusto, fue ejecuitagmablemas. A continuacion se

describe los ejemplos:
Acusacion: Ser mentiroso (miente a todos)

Defensa del adolescent® no soy mentiroso, porque no miento siempre digo la verdad, voz

nunca me has visto mentir.

Acusacion: Eres peleador
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Defensa del adolescent®i soy peleador, si no que ellas mucho me molestan, y yo me tengo

que defender, después no me gusta ser peleador mejor me gusta estar con mis amigos yo los cuido si

otros chicos mds grandes les quieren pegar.

Se finalizé el ejercicio solicitando a todos quecetdquen en circulo y se invité a

leer los escritos.
CONCLUSION DE LA UNIDAD N°2

Esta intervencidon ha permitido lograr el conocintverde si mismo del adolescente,
elevando su autoestima, todo esto puede influiritipasiente en sus vidas
modificando la manera de pensar sobre si mismdéersilose capaces de superarse

dia a dia y ser arquitectos de su vida.

Se puede decir que el objetivo, “Conseguir quaattidescentes tengan conocimiento
de si mismo”, de la segunda unidad “Tomando Coc@ede Mi mismo “se lleg6 a

cumplir a través de la ejecucion de las dinamicasbye todo la participacion de los
adolescentes a pesar de los obstaculos que sataresese hizo todo lo posible para

desarrollar esta primera unidad de la implementaed& método M.I.A.

Loa adolescentes conocieron y expresaron sus p&rgas) sentimientos durante las
actividades, recordando aquellas experienciasittedbles que hacian que se sientan
bien como ser: el tiempo que pasaron bien a ladtamilia, ser buenos amigos,
buenos hijos, las experiencias que pasaron eal&jtr, también aprendieron a tomar
decisiones enfrentando las barreras, aceptandocgnaeiendo sus cualidades,
virtudes como ser: responsables en su trabajo desgeana edad, se destacan en el
deporte, en el colegio, reconocen que son persedasados, buenas personas,
solidarias y sobre todo son multiples trabajaroeio t

Opinaron que fue importante aprender sobre los eins de autoestima y
adolescencia, ayud6é a tomar conciencia de si mispara tomar decisiones que
pueden ser muy valiosas en su futuro, dieron aanque no sabian que ellos

estaban en un etapa fundamental de su vida y ejue gue saber decidir y elegir con
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seguridad para su futuro porque un conocimientaggpt@acion de uno mismo hace

gue la persona tenga un futuro mejor.

Otro aspecto a destacar es que observo un proeesiestubrimiento de valores
personales, a medida que el adolescente adquig@ igr@ado de conocimiento de si
mismos, la persona llega a tener mayor grado deinatgen, se siente mas segura de
poder expresar liboremente lo que piensa y siertte reanifiesta en las diferentes

sesiones.

UNIDAD N° 3
ACEPTANDO EL CAMBIO

Objetivo: “Lograr que los adolescentes lleguen a mrar su auto percepcion de

si mismo”

Las nuevas posibilidades de conducta alternativeree solo cuando es la propia
persona la que coopera en todos los niveles y temie se efectie el cambio, al
crecer interiormente que las nuevas opciones @s&gsentes de mejorar la calidad de

su vida (Rappaport, 1978)

La habilidad para cambiar no ocurre simplementeumdecide hacerlo asi, ocurre a
diferentes niveles de organizacion, todos serarfoema simultanea como una

experiencia total (Rapport1979)
SESION NO. 14. ‘Expresion de Defectds

OBJETIVO.-* Hacer que acepten que todos poseen defectos puémen cambiar
trabajando en ellos”

Materiales: Hojas de papel bond, Fésforos, Cubeta de Fierro

NUmero de participantes:25 adolescentes de ambos sexos
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Tiempo requerido: 90 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se les explicé que la dinAmica consistia en escuibd 0
varios de sus defectos en una hoja de papel ogaesearia al terminar el ejercicio en
una fogata que se prendio para tal efecto en tauci®n en una cubeta de fierro,
donde los participantes llegaban con su hoja adaigala quemaban en un acto
simbdlico de quemar sus defectos y a través deaettaleshacerse de sus cualidades

negativas.

Se comenzd el ejercicio abordando que todos lokescintes poseen defectos, pero
gue lo mas importante es que reconozcamos nuehilidades para transformarlas

en cualidades.

OBSERVACIONES.- Se pudo observar que inmediatamente formado allgise
separaron a un lado los hombres y al otro ladomagres y de manera aislada
expresaban emociones de verglienza y miedo. Sesesvd muy inhibidos y timidos
por lo que las facilitadoras tuvieron que dar laiativa y motivarlos.

Observamos los siguientes ejemplos: Esta fuerofidass que mencionaron después
de haber quemado todos sus defectos.

“ Me senti en lo mds alto del planeta”
“Me vi jugando con nieve”

‘Senti que estaba en las nubes”

“Me senti libre como el viento”

Se finalizé el ejercicio leyendo alguna de lasdgasscritas por los participantes lo
gue caus6 una algarabia general en el curso poodos querian compartir lo que
habian escrito, también se coordind una fiestaodeigencia por la finalizacion del

trabajo.

SESION NO.15. ‘La danza expresiva
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OBJETIVO.-* Expresion de los sentimientos a través del movitaiearporal”
Materiales requeridos: Grabadora, CDS

NuUumero de participantes:25 adolescentes de ambos sexos

Tiempo requerido: 95 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se les pidié que se colocaran en circulo y cerrdmglojos se
dejen llevar por el ritmo de la mdsica, tratando ed@resar a través de sus

movimientos las emociones percibidas.

Autoestima, positiva. Por esta razon es que spaiconveniente realizar una fiesta
de convivencia con la participacion de grupos loggEneos, los mismos que debian
trabajar en forma coordinada en su organizaciosibptando de esta forma una

mejor interaccion entre compafieros (as).

Observaciones.dia presente dinamica a través de un marco musilesduado para la
ocasion brind6 a los adolescentes una oporturddatkjarse volar su imaginacion y
remontarse con ella a sensaciones y emociones sipava ellos, poder sofar y por

instantes sentirse libres y duefios de si mismo.

SESION NO.16. ‘Aplicacion del Inventario 35B de Autoestirha
OBJETIVO.-* Conocer el grado de Autoestima que adquirieromdmdescentes”
Materiales: Inventario 35B

NuUmero de participantes:25 adolescentes de ambos sexos

Tiempo requerido: 95 minutos

PROCEDIMIENTO.- Se distribuyeron los cuestionarios a todos los emtentes,
explicando la modalidad del llenado de las respsesia utilizacion de estos recursos

nos permitié conocer de manera individual el in@eta de su autoestima.
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Este permitié percibir el incremento de los conadeitos acerca de la autoestima que
es importante en el desarrollo de su vida.

CONCLUSION DE LA UNIDAD N°3

Se cumplié en objetiviLograr que los adolescentes lleguen a mejorar suuo
percepcion de si mismo’en esta unidad los adolescentes se vieron interesados

motivados por realizar estas actividades.

Los adolescentes mejoraron su auto-percepcion Hdgragque desenvuelvan sus
aptitudes y habilidades descartando sus defecsis, lecho ayuda que ellos se
sienten bien consigo mismos sacando desde swintedo lo malo que impedia que
destaquen otras aptitudes.

Mediante la auto percepcién se logro que los adelges descubran que hay
materias con las matematicas en realidad les girstaque dedicandose a estudiar

con dedicacion

Los adolescentes en el cual pudieron dejar volanaginacion y remontarse con ella
a sensaciones, emociones nuevas para ellos, puther@or instantes sentirse libres y

duefios de si mismo.

5.3. Tercer objetivo.- Evaluar el Impacto del Progama de fortalecimiento de la
Autoestima utilizando el Método MIA, en adolescente de 12 a 15 afios
trabajadores que asisten a la casa Nat's de la leatle la ciudad de Tarija.

Para dar cumplimiento a nuestro tercer objetivo, psecederd a realizar una
comparacion entre el nivel de conocimiento inigidinal sobre la autoestima. para
tal contenido presentamos cuadros que contengadgatos de la evaluacion inicial

gue se hizo acerca del nivel de autoestima.
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5.3.1. FASE DE EVALUACION

Por ultimo se realizé la evaluacion final para metlimpacto que se dio a través de
la aplicacion del Programa; se hizo la comparadiéinPre- test con el Pos-test para

poder apreciar el impacto en que grado fue bewsfici
NIVELES DE AUTOESTIMA

Se trabajé con una poblacién inestable pero nasmtis/que adaptar para asi lograr
este trabajo. No porque ellos quieren sino por ismma situacion de calle que se
encuentran y adolescentes trabajadores que tiareeparmanecer en su trabajo. En
la evaluacion del impacto que tuvo el programa aitalecimiento es necesario
recalcar que en el post- test solo se aplicé etritario 35B de Autoestima, porque
estabamos evaluando los niveles de autoestimalinidinal. Respecto a los otros
instrumentos como los test proyectivos, la enstavson para tener una mayor

sustento tedrico y panorama familiar en cual samlella el adolescente
Cuadro N°5

NIVELES DE AUTOESTIMA

PRE-TEST POS-TEST
Rango Femenino Masculino Total Femenino Masculino Tal
F/ F% F/ F% F/ F% F/ F% F/ F% F/ F%
Optima 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% ¢ 0%
Excelente 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% ¢ 0%
Muy bien 1 9% 0 0% 1 4% 3 20% 3 20% 6 249
Buena 1 9% 3 0% 4 16% 3 30% 3 20% b 24%
Regular 7 64% 8 57% 15 60% 5 50% g 339 10 40%
Baja 2 18% 3 21% 5 20% 0 0% 3 13% 3 12%
Deficient 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% ¢ 0%
M. baja 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% q 0%
Extrema 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% q 0%
Nula 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% ¢ 0%
total 11 100% 14 100% 25 1009 100% 15 100P%6 25 100%
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Gréafico N°5

IMPACTO DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE AUTOESTIMA
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La aplicacion del método parncrementar la @oestima, ha permitido fortale,

mejorar la misma en los diferentes puni. En el Preest se obtuvo un puntaje (
60% en el rango de autoestima regular, un 20% taorobres como mujeres teni
autoestima baja, el 16 % en nivel buena y por ultimd%l del total de la poblacic
se encontraban emn nivel de autoestima muy bu. Ahora haciendo un
comparacion con el P-test se puede observar que realmente la aplicaéd
Programade fortalecimient utilizando el método del M.l.Aa permitido aumentar
mejorar la misma; en el F-test se obtuvo un puntaje del 40% tanto hombreso«
mujeres se encugan en un rango de autoestiregular, el 24% de la poblacion to
tiene un rango @ autoestima bina, y el 24 % una autoestimaiybuena, por lo que
se puede afirmague se cumplio el objetivo de este trabajo de vetazion ge fue
para incrementar y fortalec el nivel de atoestima de los adolescentes trabajac
de la calle de 12 a 15 afios, el fico N° 2 muestra el incrementmejoramiento
alcanzado por los sujetos el Pre-test y en el Paest respectivamen
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En el Pos-test del inventario 35B de autoestimaaleerdo a la escala empleada se
obtuvieron los resultados en los niveles de autoasbptima, extrema, y nula no se
ubico ningun sujeto en los niveles de Autoestimanbuy muy buena se ubicaron el
24 % de la poblacidon hombres y mujeres en comparamn el Pre-Test en el cual
no se ubicd ningun adolescente; en el nivel deestitba Regular se ubicaron el
40% de los adolescentes hombres y mujeres conctesplePre-test habia el 60% en
este rango pero ahora se puede observar que estuge porque en el Pos-test hubo
un aumento en los otros rangos como ser en el rdagautoestima buena y muy
buena también se puede ver que en el rango destintaebaja ésta se redujo en el
8% ;cosa que en el Pre-test se obtuvo a los adoleescen el 20% en el rango de

Autoestima Baja y el Pos-test se redujo al 8% .

Se puede observar el impacto que tuvo la aplicag@rprograma de mejoramiento
de la Autoestima en adolescentes de 12 a 15 afilisando el Método del MIA, se
cumplié el objetivo de esta PID (Practica Institunal Dirigida), no solo de la
practica sino también se cumplié el objetivo de &ololescentes que tenian sus
propias inquietudes, esta actividad permiti6 cue ddolescentes se sientan mas
seguros de si mismos puedan opinar, hablar Isignéen y no callar lo que sienten
y piensan y no interesa sin se equivocan, porqeeul/ocarse es aprender cada dia
mas, este aspecto muy importante que es la aut@estpara los adolescentes
permitira que ellos actien de manera independiasteniran responsabilidades con
mas seriedad , seran capaces de afrontar retasntasiasmo y se sentiran orgulloso
de sus logros, demostrara con seguridad sus engsgisara de ser tolerante con sus

frustraciones y se sentiran capaces de influimsejar a las demas personas.

El adolescentes con autoestima positiva aprendazafiente, desarrolla relaciones
mucho mas gratas; esta capacitado para aproveelBaogortunidades que se
presentan para trabajar; ser autosuficiente. Eatidescentes poseen mayor
conciencia del camino que va a seguir como seposen objetivos, retos en su
trayecto de vida y es muy importante si el adolessetermina esta etapa de su vida
con un autoestima fuerte y bien desarrollada, adipentrar en la vida adulta con
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buenos cimientos necesarios para llevar una violdugtiva y satisfactoria. Esto es lo
gue ocurre con estos adolescentes por la realidddsdexperiencias de su vida no
son tan satisfactorias, pero ahora con esta paaesios adolescentes seran capaces de
tomar sus propias decisiones con responsabilidatjallugar a un valor positivo a

todas las experiencias de sus vidas.

Con la autoestima positiva no seran victimas deratalfisico, psicolégico y ningun

tipo de maltrato; porque la autoestima es unauactie aceptacion de uno mismo, y
actitud es la forma de pensar, amar, sentir y cotagse en diferentes momentos de
sus vidas y esto es lo que se pretendio con edtdssaentes trabajadores de la calle,
que tengan confianza en su propia capacidad deupgle afrontar los desafios de la
vida y no caigan en la situacién de riesgos y patigjue constantemente encuentran
presenten en las calles, como ser drogas, alodélolcuencia, prostitucion ; sino que

al contrario tengan confianza en su derecho débees , de tener el sentimiento de
ser dignos merecer y tener derecho a sus prop@ssidades y gozar de los frutos
de su trabajo por lo que dia a dia se esfuerzansgguir estudiando y ayudando a
sus familia. La autoestima es la aceptacion demismo, valoraciéon positiva que

parte de uno mismo porque ésta es adquirida yreeragele la historia de cada una de
las personas y dependera de las relaciones inderdes y de la comunicacion que

existe entre los miembros de la familia y todagpkrsonas que las rodean.
EVALUACION GENERAL

Se lleg6 a diagnosticar el nivel de autoestimdodeadolescentes en el pos-test, se
puede afirmar que la implementaciéon del Métodoapacrementara la Autoestima
M.L.A., fue positivo, ya que se logro fortaleceatoestima de los adolescentes.

Se observo que este programa tuvo influencia paséth su nivel de autoestima de
todos los adolescentes, lo que se puede aprecilsetambios que muestran los
puntajes del inventario 35B que fue aplicado entpss Al inicio los adolescentes se
mostraron algo retraidos y timidos, con acepciéraldanos que mostraron cierta

curiosidad ante la situacion. Sin embargo a megligase realizaban las dindmicas se
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fueron despojando de su timidez y descubriends elismos nuevos valores. La
presente intervencion ha permitido fortalecer lao&atima a través del conocimiento
de si mismo y de su propio valor, fijando un awtocepto positivo de si mismo lo

que permite elevar su autoestima.

Con la aplicacion del M.LLA. y el desarrollo de s logro que el desarrollo de las
dindmicas, los adolescentes obtengan una percepuém favorable, a la vez
aceptacion de si mismos y como consecuencia mejerarsus relaciones
interpersonales. También se pudo observar un pectedcubrimiento personal de
sus propias potencialidades y un cambio en susce&tpas de vida. Se puede
afirmar que el presente trabajo de intervenciomp@tado de manera cualitativa al
desarrollo de la personalidad al fortalecer el InileeAutoestima de los adolescentes
y permitirles un conocimiento de si mismos y uoep#acion consiente del rol que
como seres humanos deben desempefar dentro deiddasb porque ellos son el

futuro del pais.
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CAPITULO VI
VI.-CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Luego de terminada la ejecucion de la practicatutsbnal, se puede llegar a la
siguientes conclusiones, tomando en cuenta el aldecada uno de los objetivos
planteados en los capitulos precedentes.

En el Pre-test se diagnosticé el nivel de Autoestita los adolescentes trabajadores
de la calle, obteniendo los niveles de autoestintieags del Inventario 35 B. Se
puede concluir que un 20% de los adolescentes teninivel de autoestima bajo y el

60% de adolescentes un nivel de autoestima regular

La relacion que tienen los adolescentes con siepadr regular, porque los padres de familia
pasan todo el tiempo trabajando, aspecto que lifaitacomunicacion con sus hijos,
ocasionando una escasa interrelacion perskiséhs adolescentes empezaron a trabajar
desde los 9 a 11 por necesidad, porque se pagenneibmos sus estudios también
trabaja para sus gastos personales y otros trabafgde sus 6 afios porque tenian
muchas necesidades econdmicas, esta edad su tedbaoarrear agua para las
sefioras que venden comida en el mercado. De afganara estos aspectos influyen
en la autoestima de estos adolescentes porque Igsitatios a no poder crecer, y

disfrutar sus primeros afos.

En el Pos-test se realizo la evaluacion del ingpagte se obtuvo a través de la
implementacion de la intervencion. Se logré cumglliobjetivo planteado “fortalecer
la autoestima en los adolescentes”, mediante leemgntacion del método M.1A.

Los niveles que se obtuvieron en la aplicacion método para incrementar la
autoestima, han permitido aumentar y fortalecenvadl de autoestima. Haciendo una
comparacion con el Pos-test, se puede observatagumplementacion del programa
de fortalecimiento, utilizando el método del M.L.Anétodo para incrementar la
autoestima ha permitido fortalecer y mejorar lamaisen el Pos-test se obtuvo que

un 40% tanto de hombres como mujeres se encueatram rango de autoestima
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regular, el 24% de la poblacién tiene un rangoadmestima buena, y el 24 %

autoestima muy buena, por lo que se puede afirquaae cumplio el objetivo

Al incrementar el grado de autoestima, mediantgdaicipacion activa de los
adolescentes y el ejercicio de su capacidad crigflaxiva, puede afirmar que la
repercusion del desarrollo del método para incréanda autoestima (M.1.A.), causoé
un efecto positivo puesto que se elevo la Autoestimlos adolescentes trabajadores
de la calle que asisten a la Casa Nat's.

Esta intervenciébn ha permitido modificar la perdéépcde si mismo de los
adolescentes desvalorizados, estigmatizados, elevanautoestima todo esto puede
influir positivamente en sus vidas, modificandarianera de pensar sobre si mismos,

sintiéndose capaces de superarse cada dia yséeeatos de su destino.

Otro aspecto a destacar, es que se observd unsprdeedescubrimiento de valores
personales, en la medida que el adolescente adguigyor grado de conocimiento
de si mismo, la persona llegd a tener mayor gral@awdoestima, se sientes mas
segura de poder expresar liboremente lo que piensiange, esto se manifesto en

diferentes sesiones.

Se debe tomar en cuenta algo importante, el caerbla forma de expresarse de los
adolescentes, inclusive en los adolescentes maodneste cambio se dio de manera

progresiva, a medida que se realizaba las sestomda intervencion.
RECOMENDACIONES

La experiencia obtenida en la presente practicanipe recomendar a los futuros

investigadores o practicantes tomar en cuentsigagentes recomendaciones.
A los practicantes

» Se recomienda a los nuevos practicantes programaspacio y horario para
aquellas personas gue soliciten consejeria y asagnto, por su puesto bajo

tutela del psicologo de la institucion.
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» Es muy importante no perder el espacio avanzada pansolidar los
resultados obtenidos en la practica. El trabajoasta poblacién establecioé un
referente importante, que permitira a otros pra&aton objetivos similares,
avanzar en la problematica del Trabajo Infantil.

» Realizar el seguimiento de los adolescentes qudiciparon en esta
intervencién para determinar si el cambio producido los niveles de

autoestima, se mantiene en el transcurso del tiempo
A la sociedad

» Es muy dificil romper con las estructuras y relaemsociales que la pobreza
ha generado. Es imprescindible seguir trabajandta emeacion de valores,
con toda la sociedad, coordinando con diferentggugiones, para encontrar
alternativas que no vayan en contra de los nifiadojescentes trabajadores
de la calle. Particularmente es importante prom@/erambio en la cultura
del trabajo infantil, aspecto que no solo involuarbps nifios y adolescentes

trabajadores, sino también a las familias.
A las unidades educativas

» Considerar la implementacion de gabinetes psicob&gien los distintos
centros de estudio como ser la colegio, para pdetectar tempranamente los
problemas que se presentan tanto en nivel insiitaticomo alumnado, la
falta de comunicacion, apoyo, consejeria, infordmcbrientacion y demas
pueden ser aspectos que provoquen al adolescdrdglautoestima.

» EIl Método para incrementar la Autoestima, tambiéede ser aplicado a otras
poblaciones como ser a estudiantes universitapiagesionales que tienen
problemas respecto a su rendimiento académico iaBpeate a la carrera de
Psicologia para que tengan un mayor grado de autogniento y auto

concepcion, como futuros profesionales.
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A la familia

» Es conveniente que los padres al igual que losaeltwes estén informados
para contribuir provechosamente al logro de lostolgs trazados. En el area
de la autoestima, la familia juega un rol muy int@ote en la conducta de los
adolescentes al dar ejemplo con su modo de velanportante enriquecer a
los adolescentes fundamentalmente con manifesexicafectivas que
permitan enriquecer la vida afectiva y psicologleamismo.

A la instituciéon

» Gestionar la implementacibn de un gabinete psieodogpara efectuar
seguimiento a los adolescentes.

» Felicitar a la institucion por el esfuerzo que lmapara permanecer con su
labor de albergar a los adolescentes trabajad@rda dalle y que continden

con esta mision.

Los resultados no seran siempre los mismos en wealgrupo de adolescentes en
situacion de riesgo, dependera de sus historia®pales, su grado de instruccion, su
condicion socioecondmica, sus grupos de paresos.oRor lo tanto es necesario
considerar estos espacios y adecuar el trabajo tnhés necesidades como a las

condiciones particulares de cada grupo de adoless:en

Este trabajo Unicamente constituye un paso prevm iastruccion de la labor de
prevencion, y posiblemente sea la principal limidtaae esta intervencion ya que el
mismo debe ser reforzado por otros factores degein realizando una prevenciéon
integral, detectando otros factores de riesgo quedgn estar incidiendo en la
problematica de niveles bajos de autoestima quegpuéerivarse en el uso de drogas
y otros, es muy importante abordar la historianadiica familiar de los adolescentes
trabajadores de la calle.

-El factor tiempo se convirti6 en una limitante gaeguir abordando en acciones

preventivas, basadas en la participacion del mstla sociedad como ser: padres de
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familia, amigos, maestros. Para finalizar se esppra la intervencion haya
contribuido a los aportes mencionados a toda lbarlale mejorar el nivel de
autoestima.

Para finalizar, se espera que la presente inteideacui escrita pueda contribuir con
los aportes mencionados y a toda labor de mejargresencia y el nivel de

autoestima.
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