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El tribunal calificador del
presente trabajo, no se
solidariza con la forma,

términos, modos y
expresiones vertidas en la
misma, siendo esta

Unicamente



El presente frabagjo, lo
dedico a la memoria de mis
difuntos padres, Felicindo
Avila y Dalmira Ruiz, quienes
por intermedio de nuestro
Dios siempre me cuidan vy
me guian todos los dias que
el senor me permite vivir al
lado de mi esposo y Mario
Alberto mi hijito.



PRESENTACION

En el inmenso mundo del proceso
ensefianza aprendizaje, el conocimiento
del hombre, no termina por conocer ni
saber, lo suficientemente basto de las
cosas que lo rodean, sino que, cada
quien logra superar la perpetuidad
intelectual.

Por ello considero, que el aporte de los
cientificos y docente que viabilizan éste
proceso de transformacién de Ia
educacién, se convierte en semillas
fértiles y fecundas para la cosecha de
conocimiento ahora y siempre para la
sociedad.
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