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PRESENTACIÓN 

En  el  inmenso  mundo  del  proceso 
enseñanza aprendizaje, el conocimiento 
del  hombre, no  termina por  conocer ni 
saber,  lo  suficientemente  basto  de  las 
cosas  que  lo  rodean,  sino  que,  cada 
quien  logra  superar  la  perpetuidad 
intelectual. 
Por ello considero, que el aporte de los 
científicos y docente que viabilizan éste 
proceso  de  transformación  de  la 
educación,  se  convierte  en  semillas 
fértiles  y  fecundas  para  la  cosecha  de 
conocimiento  ahora  y  siempre  para  la 
sociedad.
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