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INTRODUCCION

En la vida, todo ser humano vive constantemente periodos de cambios tanto fisicos
como psiquicos, que exigen de é |latoma de decisiones en diferentes situaciones por
lo que atraviesa, méas aun cuando se trata de definir e futuro que marca la vida
personal, profesional y social.

En e transcurso de la formacion académica resulta de gran importancia elegir una
carrera profesiona gque esté acorde con las potencialidades, talento, capacidades y la
personalidad que posee cada individuo, ya que una profesion es determinante para e

futuro puesto que es unavia parallegar ala autorrealizacion personal.

La fata de orientacién vocacional en los colegios fiscaes del pais, genera
desorientacién en los adolescentes proximos a culminar los estudios secundarios, a
no saber qué carrera seguir ni saber donde recurrir para ser orientados, se guian solo

por su buena suerte o0 alguna idea generalmente confusa.

Por esta razon, la presente Préctica Institucional fue orientada a realizar diversas
actividades tedricas expositivas acerca de 1o que implica la orientacion vocacional
junto con dinamicas en las que se plasmaron sus preferencias, asi también se
aplicaron pruebas psicomeétricas con la finalidad de indagar las tendencias de rasgos
de personalidad, valores, aptitudes y los factores que influyen en la eleccion de
carrera en los estudiantes de terceros y cuartos de secundaria de las Unidades
Educativas “Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno”, de la ciudad de Bermejo;
paraqué, a culminar los estudios secundarios puedan realizar una eleccion adecuadas
y no al azar sobre las carreras profesionales que desean seguir posteriormente, de tal

manera gque les ayude a construir un mejor futuro.

Los resultados obtenidos en la presente P. I. muestran que la implementacién del

programa de orientacién vocacional favorece de cierto modo a que los estudiantes



opten por una carrera profesional de manera consciente, considerando sus alcances,
limitaciones y asi evitar dificultades en € proceso de su formacion profesional, por 1o
que la orientacion vocaciona permite a todos los bachilleres formar una base para

tomar decisiones adecuadas paralograr tener éxito en lavida.

Finalmente el contenido del presente trabajo esta dividido por capitulos de la
siguiente manera: capitulo 1. Planteamiento y justificacion de la practica
institucional, capitulo 2. Caracteristicas de las instituciones educativas, capitulo 3.
Objetivos de la préactica institucional, capitulo 4. Marco tedrico, capitulo 5. Disefio
M etodol 6gico, capitulo 6. Presentacion, andlisis e interpretacion de los datos, capitulo

7. Conclusiones, capitulo 8. Recomendaciones y capitulo 9. Bibliografia.



|.PLANTEAMIENTO DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL (P.1.).

La falta de orientacion vocacional es un problema en los colegios de nuestro pais

como en cualquier parte del mundo.

En México, cerca de 45 por ciento de los profesionistas trabaja en una actividad
distinta a su profesion, sefial € subsecretario de Educacion Superior, Rodolfo Tuiran
Gutiérrez, a reconocer que esa cifra demuestra un serio problema de orientacion
vocaciona y de oferta educativa para la juventud. Actuamente sdlo uno de cada
cuatro jovenes en edad de asistir a la universidad esta participando en la educacion

superior, en comparacion con otros paises. (1)

En Bolivia e tema de orientacién vocacional ha quedado muy reducido puesto que
gran parte de los establecimientos educativos del pais no cuenta con servicios de
orientacion vocacional, mucho menos solicitan profesionales para atender los

diferentes problemas educativos que se presentan o pueden presentarse.

La orientacién vocacional constituye un serio problema en e sistema educativo y no
existen aun politicas educativas para corregir € mismo. Si la vocacion no ha sido
identificada a tiempo termina siendo un problema relevante en la vida de todo ser

humano.

Existe un ato porcentgje de desinterés y falta de comprensién hacia la importancia
que tiene elegir una carrera; e alumno basa su eleccion en métodos tradicionales o
sin tomar conciencia de lo que ello representa para su futuro, elige una carrera al azar
con consecuencias gravisimas. Los docentes que cumplen €l rol de asesores, trabajan
solos en € aula, sin laayuda de otro profesional que los guie en esta tarea.

(2) http://femexcanada.blogspot.com/2008_04_01_archive.html



En Tarija todavia existe interés en velar por € futuro de los estudiantes a redlizar
eventos, talleres de orientacion vocacional que proveen a los adolescentes y jovenes
informacion adecuada para que puedan elegir una carrera considerando sus intereses,
aptitudes y adecuando la vocacion, siendo dicha eleccion Unicamente decision

personal.

Sin embargo, este espacio no existe para todos |os estudiantes de |os establ ecimientos
educativos tanto urbanos como rurales asentados principalmente en provincias de

nuestro Departamento.

El problema de la eleccidn vocacional, es unatarea que a estudiante le resulta dificil
ya que debe decidirse en plena crisis de su adolescencia, cuando vive cambios
corporales, inseguridad, deseos de independencia, cambios continuos de intereses,
etc., que van a complicar la decision, ya que € sujeto esta inmaduro no solo
vocacionamente sino en el ambito de toda su personalidad. A pesar de €llo, debe
decidir, intentando que la eleccion e permita alcanzar un nivel optimo de satisfaccion

individual (autorrealizacién), de adaptacion y de compromiso social.

Este es uno de los motivos que impulsa llevar la siguiente Préctica Institucional con
el tema 2Programa de Orientacion Vocacional dirigido a estudiantes de tercero y
cuarto de secundaria, de las unidades educativas Antonio José de Sucre y Bolivia

Diurno, provenientes de la ciudad de Bermejo”.

1.1. JUSTIFICACION.

El tema de la implementacion de un programa de orientacion vocaciona es una
estrategia muy importante para los aumnos del nivel secundario y como tal,

constituye un proceso de aprendizaje muy importante en |a formacién de los mismos.

Es importante impartir orientacion vocacional en los establecimientos educativos,



paraquelos alumnosdel nivel secundario tengan mayores pautas en cuanto alos
estudios o trabajos que deberdn escoger en € futuro, respetando las potencialidades y

posibilidades que requiera una determinada carrera.

El programa es de gran utilidad principamente para los estudiantes de las Unidades
Educativas “Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno”, ya que a partir del mismo se
espera que los mismos puedan elegir con mayor seguridad y objetividad una carrera
profesional, tomando en cuenta que en dichos establecimientos no existe un gabinete
psicoldgico ni profesional es afines que puedan orientar en esta demanda tan urgente a
los estudiantes que asisten a estos centros educativos

Otro elemento importante del programa es que contribuye al auto conocimiento de
los estudiantes; es decir, permite a los mismos tomar conciencia de la experiencia
persona y de sus propias potencialidades de una forma més realista, motivandolos a

mejorar sus aptitudes y capacidades en la zona de intereés.

Por todo o mencionado, se puede decir que € programa de orientacion vocacional
trata especificamente de realizar una labor preventiva en la orientacion de los
alumnos de terceros y cuartos de secundaria hacia los estudios superiores, es decir,
evitar que los mismos hagan una mala eleccion de carrera que les conduzca a
fracaso, desarrollando actividades que fortalezcan e desarrollo persona en la
adquisiéon de conocimientos nuevos y creando ambientes de reflexion y andlisis que
permitan al estudiante tomar consciencia de lo que desea ser en e futuro y adquirir

herramientas que les posibilite tomar una buena decision .

De esta manera, se intenta aportar también en cierta forma en la formacion de los
estudiantes de secundaria logrando que los mismos adquieran mayor éxito profesional
con dedicacion y entrega; asi mismo, puedan aportar de alguna manera a desarrollo
de la sociedad.



Por & enorme significado que tiene en laformacion de los estudiantes de secundaria
la orientacion vocacional deberia tener un sitial preferente dentro del sistema de
educacion y de esa manera favorecer a los alumnos de este nivel cuando tengan que
decidir por una carrera profesional y evitar el gran dilema de los jovenes “dificil

elegir una carrera profesional”.

El desarrollo de la PRACTICA INSTITUCIONAL (P. |.) permite también al
estudiante de la Carrera de Psicologia poner en practica algunos conocimientos
adquiridos durante €l proceso de formacion profesional y por otro lado, contribuye a
gercicio de futuras habilidades profesionales, las cuaes permitiran consolidar

actitudes positivas y €l desarrollo optimo en su labor profesional.



Il. CARACTERISTICASDE LASINSTITUCIONESEDUCATIVAS.

2.1. HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ANTONIO JOSE DE
SUCRE”

La unidad educativa Antonio José de Sucre fue creada el 3 de Febrero de 1977, con
aproximadamente 200 estudiantes de primero a quinto grado del nivel primario; a
medida que fueron pasando los afios, la unidad fue aumentando de acuerdo a

crecimiento poblacional estudiantil.

Por este centro educativo pasaron varios maestros y directores entre ellos podemos
mencionar: La primera directora profesora Elena Tejada junto a los docentes: Clara
Arnold, Noel Mercado, Hugo Cadena, Rosa de Navarro, Beatriz de Gutiérez,
Josefina Pérez, Magdalena Rengel, Ruth de Ortega, Nelly de Llanos, Carmen

Medrano y muchos més.

Es meritorio resaltar € trabajo arduo, incansable e inagotable realizado por directores,
docentes, padres de familia para lograr la adquisicion dg terreno, construccion y
equipamiento que hoy se brinda a los estudiantes parafacilitar y mejorar la ensefianza

y aprendizaje.

En la actualidad la unidad educativa cuenta con 76 docentes, 6 administrativos y de
servicio, que imparten la ensefianza a 952 alumnos. La misma funciona en dos turnos
A y B, el turno “A” comprende desde e nivel inicial hasta quinto grado del nivel
primario, bajo la direccion de la Prof. Julia Garzén Cardozo y el turno “B”
corresponde desde el sexto grado hasta e cuarto medio del nivel secundario;
administrada por la Directora Prof. Teresa Sanchez Tejada.

El plantel docentes, padres de familia y alumnado en general lograron diferentes

beneficios parala unidad, creando espacios que permitan elevar lacalidad educativa



de los educandos y se continla realizando gestiones y actividades para el crecimiento

delamisma.

2.1.1. OBJETIVOSDE LA INSTITUCION.

» Formar integramente al educando, permitiéndole adquirir conocimientos
basicos y necesarios paralaformacion personal y paralavida

» Satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje en los jovenes con
conocimientos y participando en actividades deportivas y culturales para
lograr potencializar las destrezas de |os estudiantes.

2.1.2. MISION.

La Unidad Educativa “Antonio José de Sucre”, tiene la misién de brindar una buena
educacion y ampliar los conocimientos de los alumnos que asisten a este

establecimiento educativo, junto al plantel docente.

2.1.3. VISION.

Lavision de la unidad educativa es de formar jovenes bachilleres con un ato nivel de

conocimiento con € fin deintegrarlos ala educaci én superior.

2.2. HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “BOLIVIA DIURNO”.

La fundacién del Colegio “Bolivia” surge debido a que en el afio 1975 se clausura el
Colegio “Fray Bernardino de Nino” dependiente de Y. P. F. B., que no solo atendia a
hijos de | os trabajadores sino a hijos de gente particular; lo cua hizo que el alumnado
acudiera forzosamente al Colegio Nacional Mixto “25 de Mayo” que en esa época era
el Unico Establecimiento Fiscal Diurno de Educacion Media que existia; pero este
colegio apenas podia abergar a sus aumnos inscritos, pues no contaba con



suficientes aulas y por otra parte el Colegio Nocturno “Bolivia” s6lo recibia a jovenes
con certificado de trabajo, razén por la cual, era necesaria la fundacién de un nuevo

establ ecimiento educativo.

Por disposicion de la Direccion Distrital de Educacion de Tarija en la persona de la
Prof. Gladis Campos, JEFE DE DISTRITO ESCOLAR del Departamento de Tarija,
Nivel Medio, se crea el COLEGIO NACIONAL MIXTO “BOLIVIA DIURNO”; en
lalocalidad de Bermejo, capital de la segunda seccidn de la Provincia Arce, € dia 13
de Marzo del 1976.

Funciono primero en los ambientes del Colegio Nacional Mixto “25 de Mayo”
en horario contrario. La Directora del mencionado Colegio Prof. Maria Elena Méndez
de manera inusua y sorpresiva, sin recibir autorizacion de la Direccién
Departamental de Educacién, nombra Director del nuevo colegio a Prof. Percy
Robles. Los padres de familia encabezados por € Sr. Joaquin Gutiérrez Gantiez, se
reunieron en la casa de la Prof. Days Leyton de Morato, y deciden solicitar a
Yacimientos Petroliferos Fiscales Bolivianos los ambientes del Colegio “Fray
Bernardino de Nino” que funciond hasta el afio 1975.

Elaborados los documentos de préstamo, se entregan al encargado de la Zona
Petrolera Sr. Juan Chale, quien con una gran predisposicion cede €l inmueble
consistente en ocho ambientes, dos de ellos de madera y los otros seis de material.
Contaba también con una capilla de madera, era la primera capilla que tuvo €

Campamento Petrolero.

Una vez que se consiguié los ambientes, todos los alumnos, padres y maestros se
dirigieron desde e colegio 25 de Mayo en € que se fundo hasta el Barrio Petrolero
para limpiar y adecuar las aulas 'y €l perimetro de las que serian los ambientes del

Colegio “Bolivia Diurno”.



El Colegio se fundd con el Ciclo Intermedio con siete cursos (3 primeros, 2 segundos
y 2 terceros) y € Ciclo Medio con tres cursos (2 primeros y 1 segundo medio). El
primer Director fue Profesor Percy Robles junto a personal Docente que trabajo en €l
Colegio; € primer afio fue: Prof. Luis Méndez, Luis Estévez Padilla, Angel Guerrero,
Maria Teresa Llanos, Lucy de Jerez, Daysi Sanchez, Antonio Aguirre, Gloria
Figueroa, Daysi Leyton de Morato, Sergio Cardozo, Rall Mujica, Sonia La Fuente,
etc. El personal Docente trabajé mucho para engrandecer a Colegio; de ese modo a
medio ano, ya se habia completado el nimero de alumnos y muchos del Colegio 25
de Mayo, hicieron su traspaso a colegio Bolivia Diurno. En 1978 se gradia la
PRIMERA PROMOCION DE BACHILLERES del Colegio.

2.2.1. OBJETIVOSDE LA INSTITUCION.

» Fortalecer € sistema de educacion del distrito a través de formacion, apoyo y
seguimiento técnico pedagdgico permanente a personal docente y
administrativo.

» Buscar acciones para elevar la cobertura y la calidad de educar en la unidad

educativa, planificando ferias educativas, eventos deportivos y culturales.

» Fortalecer los sistemas de gestion técnica y administrativa financiera a través
de la optimizacion de los recursos (humanos, materiales, infraestructura) y

tecnol 0gica para mejorar la calidad Educativa en la gestion 20009.

2.2.2. MISION.

La Unidad Educativa “Bolivia Diurno”, tiene como mision contribuir a la formacion
integral del nifio, nifla, joven y seforita, desarrollando todas sus capacidades,
destrezas, haciendo participar a toda la comunidad educativa en forma creativa y
activa, donde el profesor se constituya en e guia, orientador y amigo de los

educandos.



I11. OBJETIVOS DE LA PRACTICA INSTITUCIONAL (P.1.).

3.1. OBJETIVO GENERAL.

X/
o

Desarrollar un programa de orientacion vocaciona dirigido a estudiantes de
tercero y cuarto de secundaria de las Unidades Educativas “Antonio José de
Sucre” y “Bolivia Diurno” de la ciudad de Bermejo, Provincia Arce del

Departamento de Tarija

3.2. OBJETIVOSESPECIFICOS.

Introducir el programa de orientacion vocacional con actividades tedricas y
précticas que permitan un acercamiento paulatino a tema.

Identificar los principales rasgos de personalidad de los estudiantes de
secundaria.

Identificar los principales valores que poseen |os estudiantes de secundaria.
Establecer las principales aptitudes vocacionales que predominan en los
estudiantes de secundaria.

Determinar qué factores influyen en los estudiantes de secundaria hacia la
eleccion de carreras profesional es.

Establecer las principales profesiones elegidas por los estudiantes de

secundaria mediante las actividades.



En e presente capitulo abordaremos los temas que tienen relacion con la Préctica
Institucional, de esta forma se precisan los siguientes contenidos sobre: Vocacion,
orientacion vocacional, adolescencia, personalidad, valores, aptitudes y por dltimo los

factores que influyen en la eleccion vocacional .

4.1. ETIMOLOGIA DE VOCACION.

Segun Aguirre (1996) su origen etimoldgico “vocacion” viene del latin *“vocatio,
vocationis” que significa “llamado”, “invitacion”; es decir, la vocacion se deriva
desde fuera del sujeto, es exterior a @ y lo invita a participar de una determinada

situacion: la eleccion de una profesion, de un trabgjo, de una carrera. (2)

4.1.1. ;QUE ESLA VOCACION?

La palabra vocacién segun € cristianismo es lo que designa € [lamamiento, aptitud o
inclinacion como don de Dios que da a cada uno para el fin que ha de desempefiar en
el mundo. También es entendida como impulso sostenido que una persona

experimenta parallevar a cabo algo importante, con proyeccion de futuro.

La vocacion “se entiende como la realizacion personal, acorde con las estructuras
aprobadas por la sociedad; es la inclinacion o predisposicion para una carrera que
exige condiciones especiadles 0 para una profesién que requiere determinadas
aptitudes. Es la voluntad y deseo innato que posee una persona, la cual siente
satisfaccion cuando actia o se desarrolla de acuerdo a mandato o voluntad interna en
una profesion, oficio, trabajo o cuando lleva adelante sus estudios”. (Bozo T.
Betzabe, 1998; 53)

(2) Aguirre Baztan, 1996: http://www.monografias.com/trabaj os14/orienvocac/orienvocac.shtml



Uno puede tener gustos por muchas cosas y habilidad para otras, pero la vocacion es
una, ella te exige satisfacciones tanto en e ambito personal como laboral. En la
vocacion esta la curiosidad y el placer por larealizacion de latarea mismay no solo
por sus logros (gustos); si no sientes una seguridad intuitiva que de alguna manera
saldras adelante con esto y quisieras hacerlo a tu manera (aptitud), piensas que es

muy necesario paralos demas o paralavida (entrega).

4.1.2. POR QUE ELEGIR POR VOCACION.

Es cierto que cada uno decide su vida, siguiendo o no su vocacion; pero la vida
reclama satisfacciones sobre todo pasados los treintay lo malo que lapersonano las
encuentra en cualquier parte, no es algo que pueda inventarse, o que para una

persona le produce satisfaccion paraotrano y es en su vocacion donde llega esto.

Ahora, uno puede pensar que se podria elegir un trabgo o carrera en relacion a
obtener mayores ingresos y desarrollar su vocacion como un hobbie. Pero sucede que
un trabajo absorbe ocho horas diarias, ocupa tu atencion la mayor parte del tiempo, te
distrae hacia otras capacidades y como no hay satisfaccion en ella termina no

encontrandole sabor a nada, 1o que latransforma en una carga.

4.1.3. ;COMO DESCUBRIR NUESTRA VOCACION?

Nuestra vocacion [legamos a descubrir cuando una persona empieza a interesarse por
algo desde la nifiez, desde nifio la vocacion despierta cierta intuicion por ser ago y
hablamos de “suefios”, pero hay que saber de qué tipo de suefios se trata, porque a
uno lo mueven muchos motivos, por lo que un sinnimero de ellos lo pueden llevar a
anhelar algo, como: satisfacer una necesidad, darse un placer, la busgueda de un
alivio 0 desahogo, entregar algo a un ser querido, etc. Pero estos anhelos, aunque
validos, no indican vocacion. El tipo de suefios o anhelos que indica una vocacion,

son aquellos que se presentan como un deleite de sofar despierto, de regocijarte en



las cosas que te producen energia, alegria, es cuando dices “yo me vuelo con esto”.
En que te gusta imaginar poder realizar determinadas cosas. Responde a qué “querer
hacer en la vida”. Puede ser cualquier cosa, pero eso da la direccion de lo nuestro.

Estos anhel os o suefios |os podemos distinguir por dos factores fundamental es:

Placer personal al realizar latarea.

Tarea con sentido de entrega.

La vocacion es la Unica forma de saber hacia donde va lo nuestro y en qué direccién

venimos proyectados. (3)

4.1.4. PROFESIONALES: PERO NO POR VOCACION.

Lamayoria de los profesionales siguen una carrera por varios motivos que no siempre

estan acordes con su vocacion:

El indeciso: En todas las universidades encontramos algunos estudiantes que estan
continuamente ambulando en busca de un campo de estudios que sea de su agrado. A
veces |os cambios de un colegio o de una carrera a otra pueden basarse en dificultades

en |as aptitudes académicas para una determinada profesion.

Otras veces, pueden ser consecuencia de una inestabilidad emociona o ssmplemente
del deseo de cambiar. Sea cua fuera la razdn, siempre hay personas que
continuamente cambian de estudios, esto indicaria que deambularon hasta encontrar

una profesion que les guste.

Los inestables: Asi como hay personas inestables con respecto a estudio de la

carrera, también las hay en el gercicio profesional o empleo. Tomemos &l caso de un

(3) http://www.rie.cl/orientacion_vocacional.



joven que estudié educacion, pero que, a cabo de un afio de gercicio profesional,

decide que eso no es para é. Vuelve alos estudios y se recibe de abogado.

Después de un afio de gjercer esta profesion llega ala conclusion de que esto tampoco
es lo que @ queria. Entonces ta vez se dedique a la asistencia socia, a la
administracion de empresas 0 alguna ocupacion técnica, como la ingenieria. La
persona que acabamos de describir esté constantemente cambiando de parecer, pero
con cada uno de esos cambios también lo hace de empleo. Es probable que una
persona a quien le cueste decidir si estudiard o no la carrera, también tenga
dificultades en tomar decisiones necesarias cuando realmente gjerzala profesion.

El que no sabe qué es lo que reamente le gusta, a elegir una carrera debe tomar
algunas decisiones muy importantes. A veces encontramos a ciertas personas que a
analizar las carreras siguen esta linea de razonamiento: “Lo que mas quisiera estudiar
es medicina, pero me resulta demasiado caro. En segundo lugar, me gustaria
ingeniero, pero es demasiado dificil. En tercer lugar, me dedicaria ala abogacia, pero
son muchos afios y hay tantos”, son algunas interrogantes que encamina la

inseguridad, de aquél que no sabe qué estudiar.

El que se asegura e sustento: En vista de que los sueldos de algunas profesiones no
son muy altos; la persona que quiere acumular riqueza y le interesa recibir cheques
mensuales, seguramente optara por una carrera profesional que trascienda en €
mundo laboral. (Enciclopedia Préactica del Docente, 2001; 19)

4.2. LA ORIENTACION.

La orientacion en verdad es una actividad de gran importancia en la actualidad, que
no ha sido considerada en su verdadera dimension. Sabemos que diversos estudios
han definido a la orientacién “Como el proceso de ayuda al individuo para conocerse

asi mismo y conocer € medio socia en € que vive, lograr asi su maxima ordenacion



interna y la mejor contribucion a la sociedad”. (Bozo T. Betzabé, 1998; 7)

Por este motivo, es de prioridad integrar la orientacion en |as actividades de todos |os
docentes y en todas las ingtituciones educativas. La orientacion abarca una tarea

mucho més amplia, engloba todo su entorno familiar, socia y cultural.

El termino “Orientacion”, tiene muchas aceptaciones determinadas por la calidad del

orientado y del orientador y lafinalidad misma de estatarea.

Luis Arturo Lemus (1988): indica: “La orientacioén es una actividad permanente y
continua que tiene por objeto estudiar a cada alumno y ayudarlo para que de acuerdo

con sus posibilidades y limitaciones se desenvuelva educacionalmente”.

Garcia Yague (1979): considera: “La orientacion es una ayuda técnica, psicoldgica,
dada desde la actividad educativa para que los seres en desarrollo comprendan sus
posibilidades dentro del &rea de la vida (econdmica, escolar y cultural) y se integren
en ella eficientemente superando sus dificultades para mantener el equilibrio y los
fines personales ente los problemas evolutivos o las fuertes contradicciones del

ambiente”.

Jocobo Ravies (1990): menciona: “La orientacion es considerada como €l servicio
destinado ayudar a los alumnos a escoger inteligentemente entre varias alternativas, a
conocer sus habilidades, limitaciones y ayudarlos a adaptarse a la sociedad donde

viven”.

“La orientacion capacita a cada individuo para comprender sus aptitudes, intereses y
rasgos personaes, a desarrollar lo meor posible, a relacionarlo con metas vitales y
finalmente alcanzar un estado de completa y madura auto-orientacion como el

ciudadano de un orden social democratico puede desear”. (4)
(4) CPR-ISER. Curso de Administracion Educativa, 1993




Todas las concepciones fundamentalmente apuntan a brindar ayuda a educando en
forma oportuna, en su dimensién individual y social. Aspectos que nuestro sistema
educativo ha descuidado y que con la ultima reforma educativa intenta buscar algunas
soluciones a respecto; pero sin embargo, aln nos falta por hacer mucho para que la
orientacion sea més funcional, objetiva, clara y oportuna para que la juventud
estudiosa se beneficie con ella. Consecuentemente, |a orientacion tiene unainfluencia
directa o indirecta sobre todos los sujetos en formacion y justamente este elemento

|6gicamente causa diferentes efectos en los educandos. (Bozo T. Betzabé, 1998; 8- 9)

4.2.1. CLASESDE ORIENTACION.

Existen varias clases de orientacion tomando en cuenta las diversas actividades en

gue las personas estan involucradas.

4.2.1.1. Orientacion Escolar o Educacional.

Es la que acontece dentro del marco institucional, es uno de los aspectos con los que
el docente influye en los educandos y abarca la orientacion vocacional y personal; su
finalidad esayudar alosnifiosy jovenes a resolver los problemas relacionados con
el rendimiento escolar, tiene por objeto descubrir los problemas de aprendizge e
investiga los motivos que los provocan, para tratar de dar soluciones en caso de que
fuera factible hacerlo y orientarlo hacia estudios o actividades donde dicho problema

no sea determinante.

Maria Junquerira y Maria de Lourdes de Souza Pereira dicen: “La orientacion escolar
ayuda a tomar actividades de sus valores y dificultades a través del estudio, su
realizacion en todas sus estructuras y en todos los planos de la vida escolar, familiar,

social y espiritual”. (Bozo T. Betzabé, 1998; 13)



La orientacion escolar debe administrarse en forma organizada a todos los educandos
y no sdlo a aguellos que presentan deficiencias en € aprendizaje o problemas de
aceptacion por 1o que no es conveniente abandonar a los nifios a su propia suerte;
también es importante que e educador se identifique con sus aumnos y sus
problemas, debe entenderse que €l efecto en si de adaptacion no esta en € nifio, sino

en laescuela

4.2.1.2. Orientacion dela Personalidad.

Esta dirigida a tratamiento de la personalidad del individuo, es decir, reconocer las
diferencias individuales, asistiendo a educando para su propia aceptacion, como
resultante del conocimiento de si mismo en cuanto a sus posibilidades y limitaciones.
La persona que sabe quién es, y se acepta a Sl mismo como es, no tendra o seran
menores las dificultades que tenga que vencer para su adaptacion a complejo mundo

social.

La orientacion emocional o persona es la que se proporciona a los jovenes con €
objeto de ayudarlos a adaptarse mejor a medio social del cual forman parte.

Es tarea de los docentes respetar la individualidad del educando y ayudarle a
descubrir sus potencialidades para que asi pueda tener facilidad paratomar decisiones
en cuanto se refiere a la eleccion de una carrera profesional, permitiéndole ser un

hombre Util de la sociedad.
4.2.1.3. Orientacion Vocacional.
“La orientacién vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar

intereses vocacionales, gjustar dichos intereses ala competencia laboral del sujetoy a

las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de |a rehabilitacion vocacional



es la eleccion de un interés realista que permita a sujeto alcanzar su meta labora”
(Anthony y cols., 1984).

Alvarez et Ali (1992: 19) nos sitta en una aproximacion al concepto: “Se considera la
orientacion vocacional como una necesidad esencialmente humana, de contenido
educativo, a través de la cua se decide un proyecto de vida formativo o profesional,
realizado por medio de una secuencia de opciones 0 elecciones que se van planteando
ante la necesidad de interpretar las cuestiones fundamentales de la vida, y todo €llo

enmarcado en los contextos familiar y ambiental”.

4.2.1.4. Orientacion Profesional.

Emilio Mira y Lopez (1980) consideran que la orientacion profesional es una
“actuacion cientifica complgjay persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se
dedique a tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener

mayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si y para la sociedad”. (5)

La orientacién profesional no determina una profesion o un oficio en particular sino
un “tipo de trabajo”, ya que en una profesion pueden hallarse varios tipos de
ocupacion y viceversa un tipo de trabajo puede realizarse en varias profesiones.
(Bozo T. Betzabé, 1998; 18)

La orientacion profesional, necesita considerar, que nadie nace predestinado para una
cierta profesion, e que las profesiones estan determinadas culturalmente por la
division social del trabajo, redundando la eleccion de cualquiera de ellas, hasta cierto

punto, en unaimposicion social.

(5) Miray Lopez E. Manual de Orientacién Profesional, Edit. Kopeluz, B. Aires— Argentina, 1980



Existen muchas profesiones que se parecen bastantes por la aptitud y formacion que
se exige de los individuos por otro lado, la naturaleza humana posee una magnifica
capacidad de gjuste.

La profesion, como objetivo vital, es una obra de socializacién del individuo por
consiguiente, la eleccion definitiva del trabajo que una persona debera gjercer toda su
vida, debe tener en consideracion todos estos aspectos. (Arrigo L. Angelini, 1984; 23)

4.3. ;QUE ESORIENTACION VOCACIONAL?

La orientacion vocacional es un “proceso de ayuda al orientado para que, a
conocerse a si mismo y al mundo del trabajo, se prepare y acceda a la profesion
adecuada a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad, teniendo en cuenta las
posibilidades de estudio y de trabajo existentes”. Todo ello debe realizarse mediante
un equipo orientador interdisciplinario (tutor, profesores, psicologos, pedagogos).
(Aguirre Baztan, 1996).

Lapide Cornelio (1997) define: “La Orientacion Vocacional es la aceptacion
teoldgica, es un llamamiento hecho por Dios a un determinado trabajo, profesion a
manera de obrar o ministerio. Y que Dios da a cada uno su vocacion, €ige y

determina el estado en que quiere salvarse”. (6)

“La orientacion vocacional es la voluntad del individuo para ejercer cualquier
actividad donde éste encuentre satisfaccion dentro del campo profesional practico o
tedrico. La profesién es un medio o instrumento para lograr metas. La vocacion
ademas de ser un interés profesional también es la motivacion de ser patriota que
Ileva relaciones sociales, para contribuir al desarrollo de la realidad”. (Calizaya M.
HildaM., 1999; 18).

(6) Tintaya C. Porfirio, Construyendo Mi Vocacién, Edit. Edcon, La Paz — Bolivia, 1997



Segun Donald Super (1980): “La orientacion vocacional es el proceso mediante el
cual se ayuda a una persona a desarrollar y aceptar una imagen completa y adecuada
de si mismo y de su papel en el mundo laboral, en poner a prueba este concepto frente
alarealidad cotidiana'y ha convertirlo en unarealidad para su satisfaccion personal y

para beneficio de la sociedad”.

La eleccion de una profesion o trabgjo apunta no sélo hacia una actividad u opcién
profesional, sino a una forma de vida; por tanto, la eleccion debe hacerse consciente
de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de nuestro "yo" y que a través

de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta elegimos una pareja.

4.3.1. ANTECEDENTESDE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

En Europa fue e continente donde se encontr6 indicios de la primera orientacion
vocaciona y profesional llegando a ser una necesidad para € individuo dentro de la
sociedad; ademas, no podemos olvidar que € vigo continente fue la cuna de la

civilizacion.

De los estudios encontrados por estudiosos, se puede citar por gemplo: Cristiens y
Detroly quienes crearon la primera oficina de orientacion vocacional y profesional
por €l afo 1914.

Lipman hizo estudios en Alemania obteniendo “datos estadisticos” para leer las
aptitudes de las personas en Francia. Diocoski nos habla sobre las “aptitudes” de los

jovenes rusos.

En Espafia tenemos a Mira y Lépez Emilio que hizo estudios y ensayos sobre
orientacion profesional. Los psicologos Piaget, Boyet y Claparede estudiaron sobre la
educacion vocacional profesional en el Instituto “Juan Jacobo Paussau” por el afio
1928.



Todos estos autores se dedicaron a estudiar el &rea de la orientacion de las personas
viendo gue era una necesidad para la humanidad; € objetivo que perseguian era
contar con personas €ficientes en todos los trabajos u oficios. Se pensd que € hombre
debia cumplir sus obligaciones con gusto y no por imposicion para que sintiera una

satisfaccion persona y profesional.

Se dieron cuenta que solo en una carrera profesional especializada podia hacer que
sus funciones sean eficientes, es decir, personas especializadas. (Calizaya M. Hilda
M., 1999; 13 - 14)

Cientificamente la orientacion nacioé a principio del siglo XX en Estados Unidos
como orientacion vocacional y en sus inicios se entendia como una ayuda puntual en
la transicion de la escuela al trabajo. Con posterioridad, fue ampliando su ambito de
actuacion hasta abarcar la totalidad de los esfuerzos del sistema educativo para
ayudar al individuo alcanzar €l éxito personal mediante un mejor conocimiento de si

mismo Y de las posibilidades del entorno en cuanto a sus estudios profesionales. (7)

En Latinoamérica por €l afio 1920, de manera aislada y gracias a las influencias del
continente europeo, Se crearon varias instituciones de orientacion vocaciona y

profesional como ser:

Brasil en e 1941 se organizé un gabinete de Psicologos con € nombre
“Servicios e Institucion de Orientacion” encabezados por el Psicélogo
Laurencio Filco.

En Argentina con € nombre de Psicotécnicas de orientacion profesional.

En Bolivia también se introdujo la idea de orientacion apoyada legalmente
desde | os gobiernos, pero en menor escala como ser laley de 11 de Diciembre
del 1825 promulgada por € libertador Simoén Bolivar, que senté |os primeros

notables que son vaidos aln hasta nuestros dias. Con € mismo criterio, € 9

(7) http://www.universidadabierta.edu



de Enero de 1827, € Marisca Antonio José de Sucre promulgo con otros
decretos estructurales y organizados, €l Sistema Educativo de nuestro pais.
(CdlizayaM. Hilda, 1999; 15)

La Paz realiz6 un evento de Expo-Educa donde los bachilleres de este afio tendran la
posibilidad de tener acceso a una orientacion vocaciona y tener una variedad de

ofertas de formacion académica que tome en cuenta la demanda del mercado laboral.

Para e efecto, € servicio departamental de Educacion, emitio una circular
instruyendo a los Directores Distritales, Directores de Unidades Educativas,
Docentes, Asesores de Promocion y Estudiantes del cuarto grado del nivel secundario
de esta ciudad, asistir al evento en forma obligatoria en los respectivos turnos en €

gue desarrollaran sus actividades.

Este evento permitira a los futuros bachilleres recibir orientacion vocacional para
seguir estudios superiores en funcién a sus aptitudes y la demanda laboral del sector

productivo de nuestro pais.

La Expo-Educa 2004 tiene el objetivo central de hacer conocer a los estudiantes
todas las opciones académicas, para que puedan elegir con una orientacion adecuada

lacarreraprofesional que seguirdn. (s)

En Tarija la orientacion vocacional es dirigida por la Universidad Juan Misael
Saracho, la misma que nace en Diciembre del 2002, bgjo la resolucion del rectorado
del Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, por lo que empieza a funcionar en
Abril del 2003 hastalafecha.

Al inicio e programa de orientacion vocacional dependia de la Facultad de
Humanidades, con la planificacién académica, con €l objeto de brindar informacién

(8) http://www.bolivia.com/noticia



alos estudiantes de | os colegios; pero posteriormente dicho programa, a partir del afio
2005, llega a depender de la Extension Universitaria bagjo la autoridad del

vicerrectorado.

La Licenciada Mirtha Jijena es la encargada de llevar adelante este programa con la

colaboracion de dos personas técnicas.

Durante sus inicios €l programa sélo promoviainformacion alos colegios de la ciudad
de Tarija, hoy en dia llevan también al érea rura donde el curso es més intensivo por
la distancia como asi también llega a algunas provincias del departamento de Tarija;
sin embargo, no llega a Bermgjo, provincia que no se beneficia de estos cursos de

orientacion vocacional .

La Universidad Abierta surge como una iniciativa del programa de orientacion
vocacional y se realiza en e campus universitario, con la finalidad de brindar
informacion y orientar a los jovenes sobre las distintas modalidades que tiene la
universidad y sus diferentes carreras como asi también conozcan los ambientes,
laboratorios, talleres, etc. Los colegios participan, después de una previa convocatoria
a los directores, para que los aumnos puedan visitar la feria de la Universidad

Abiertay conozcan sobre como se forma el estudiante universitario.

4.3.2. OBJETIVOSDE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

Los objetivos estan orientados al proceso de ayuda que se pone a disposicion del
joven para que a conocerse asi mismo y a mundo del trabajo, se prepare y accede a
las profesiones adecuadas a sus aptitudes, intereses y rasgos de personalidad de
estudio y de trabgo existentes. Todo ello debe redizarse mediante un equipo de
orientador interdisciplinario, donde intervengan: tutores, profesores, psicologos,

pedagogos, €tc.



Segin Aguirre Baztan (1996), los objetivos bésicos de todo proceso de orientacion
estén dirigidos:

En primer lugar: a conocimiento del alumno, es decir, a describir sus
propias capacidades, su rendimiento, sus motivaciones e intereses, su
inteligencia y aptitudes, su personalidad. A partir de agui, se le mostraran las
posibilidades reales que le ofrece e mundo académico y profesional, para que
descubra su propia vocacion, y tome una decisiéon libre y acorde con sus

caracteristicas y las del entorno.

En segundo lugar: deben dirigirse hacia los padres, ya que éstos deben
colaborar y participar en € proceso de orientacion, siendo debidamente
informados de la redlidad educativa y laboral existente para aconsgar y
apoyar a sus hijos siempre y cuando no haya interferencia en la libre eleccién

de los mismos.

En tercer lugar: hacia la escuela, que debe prestar a sus alumnos un
verdadero servicio de orientacion y asesoramiento permanente, preparandolos
para la diversidad y movilidad de empleos e informandoles sobre €
seguimiento de nuevas formas de empleo 0 a las ya existentes. Se han de
buscar estrategias que posibiliten €l paso de la escuela a trabajo, pues existe

un gran desfase entre e mundo educativo y € laboral.

El objetivo uUltimo seria e dar instrumento a joven que le permitatomar una decisién
adecuada sobre su futuro profesional. (Medrano A. M. Angeles, 2008; 12)

4.4. ENFOQUES TEORICOSDE LA ORIENTACION VOCACIONAL.

En € orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de la

orientacion vocacional reflgian las concepciones de sus autores acerca de la



motivacion y su expresion en laactividad profesional.

Es asi que se destacan entre los enfoques tedricos mas difundidos, |os siguientes:

4.4.1. TEORIASFACTORIALISTAS. (Parsons, F., Fingermann, G.)

Estas teorias consideran la eleccion profesional como un acto no determinado por €l
sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes naturales del
hombre y las exigencias de la profesion, la cua es determinada por los tests

psicol bgicos.

La Orientacion Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento”, a partir de
los tests, de aquellos rasgos que posee e sujeto y que pueden facilitar u obstaculizar
su futuro desempefio profesional y se fundamenta en una concepcion factorialista de
la personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas, intelectuales, que
se expresan directamente en la conducta como rasgos. La evaluacion de estos rasgos
y su correspondencia con las exigencias de determinadas profesiones a través de tests
psicométricos determinan de manera afectiva.

Al respecto G. Fingermann (1963) representante de este enfoque tedrico expresa:

“El gran movimiento que tiene por fin la organizacion cientifica del trabajo, la
psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez mas importancia porque
ofrece procedimientos tendentes a determinar para cada persona €l trabgo més
adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o intelectuales”.
©)

4.4.2. TEORIAS PSICODINAMICAS. (Bordin, Nachman, Holland)

Estas teorias siguen un enfogue psicoanalitico a considerar la motivacion profesional

(9) Fingermann G. Psicotécnica y Orientacion Profesional, B. Aires— Argentina, 1963



como la expresion de fuerzas instintivas que se candizan a través del contenido de
determinadas profesiones. Segun estas concepciones, lavocacion es la expresion de la
sublimacién de instintos reprimidos que tuvieron su manifestacion en la infancia del
sujeto y que encuentra su expresion sociaizada en la edad juvenil a través de la

inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse a caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli  (1973)

expresa:

“El hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion. La
preferencia se basara inconscientemente en la conducta que € sujeto vivio en las

primeras relaciones con el objeto de su infancia”. (10)

4.4.3. TEORIASEVOLUCIONISTAS. (Super, D, Gunzberg, O. Hara)

Estas teorias conciben la vocacion como una expresion del desarrollo de la persona.

Para Super (1989), la “vocacion es el resultado de la madurez personal expresada en
el proceso de eleccion profesional la cual se manifiesta en los siguientes indicadores.
Conocimiento del sujeto del contenido de las profesiones preferidas, fundamentacion

de sus preferencias, autovaloracion de sus posibilidades para ejercerlas”. (11)

Super se opone a las teorias factorialistas y psicodinamicas a criticar el caracter
pasivo gque se le atribuye a sujeto en su participacion en el proceso de eleccién
profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por explicar la eleccién profesional
como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la personalidad y, en este
sentido, destacar el papel activo del sujeto enla eleccion de la profesion, no logra

rebasar los marcos atomistasen la concepcion de la motivacion y la personalidad

(10) Cueli V. Vocacién y Efectos, México, 1973
(11) Donald Super, Psicologia Aplicada, Edit. Espafia, 1989



caracteristico de las teorias factorialistas a relacionar la eleccidn de la profesién con
el desarrollo de rasgos aislados de la personalidad.

El énfasis de las teorias evolucionistas es €l reconocimiento de la vocacion como
expresion del desarrollo de la personalidad en las practicas de Orientacion
Vocacional. Estas dgjan de ser vistas como acciones aisladas de orientacion que se
realizan en un momento determinado, en momento de la eleccién profesiona vy, a
margen de la escuela, para concebirse como un proceso continuo de ayuda a
estudiante que se realiza a lo largo de su vida escolar e insertado en € proceso de
ensefianza — aprendizaje en € que participa en calidad de orientador no sblo €
especialista (psicologo) sino todos los agentes educativos, profesores, auxiliares
pedagdgicos, padres. (Gonzdlez V., 2001; 2)

Para €l siguiente programa de orientacion vocaciona se tomara como referencia la
teoria del enfoque historico — socia; sin embargo también nos apoyaremos en el

enfoque psicomeétrico:

4.4.4. ENFOQUE HISTORICO - SOCIAL.

Desde e enfoque histérico — social, “la orientacion vocacional es concebida como un
proceso educativo en € que, € orientado asume un rol activo en la medida que
construye con ayuda del orientador, su vocacion y reflexiona a partir de su
autoconocimiento y e conocimiento del entorno social en € que vive, para que
considere las diferentes opciones profesionales, o que le permite hacer una eleccion

profesional responsable”.

Este enfoque retomados categorias para laexplicacion del proceso de orientacion:
# La “Situacion Social del Desarrollo” es entendida por Vigotsky como la
combinacion de procesos internos del desarrollo y de las condiciones externas

gue es tipica en cada etapa evolutivay que condiciona el desarrollo psiquico.



# La categoria “Zona del Desarrollo Préximo” entendia como distancia entre el
nivel real y € nivel potencial de desarrollo y que se expresa en la diferencia
entre lo que e sujeto puede hacer por si solo y |o que puede hacer con ayuda
del otro, constituye una categoria importante para entender la orientacion
desde una perspectiva educativa. De esta manera, la orientacién vocacional es
entendida como una relacién de ayuda en la que € orientador guia al
orientado en e camino hacia la autonomia en la toma de decisiones

profesionales. (Medrano Arenas Ma. De los Angeles, 2008, pag. 15).

4.4.5. ENFOQUE PSICOMETRICO.

Se toma en cuanta el enfoque psicométrico porque esta orientado a trabagjar con una
amplia bateria de test psicoldgicos, las que se aplican principalmente a una poblacion
numerosa de personas, con la finaidad de recabar informacion valiosa para una

determinadainvestigacion o estudio.

Este enfoque debe ser reconocido como una aproximacion metodoldgica Util para
tratar de entender algunos elementos relevantes de una poblacion y, en este sentido,
discernir los mismos a momento de establecer un diagnéstico descriptivo de las

pruebas psicol dgicas.

El enfoque psicométrico a través de la evaluacion cualitativa de la bateria, permite
comprender €l interjuego de los procesos intelectuales, inseparables del desarrollo
global de la personalidad.

4.5. ORIENTACION BASADA EN LA EXPERIENCIA.
Los primeros filosofos en materia de ecuacion tales como Pestalozzi, Rousseau

y Froebel, llegaron a la conclusion de que la educacion, aun la elemental fuera

necesaria y efectiva, tenia que basarse en la experiencia del educando. Para lograrlo,



estos filésofos decidieron que los jovenes concurrieran a la escuela medio diay €
resto de la jornada permaneciera trabgjando en sus hogares junto a sus padres. Su
intencion no era usar la experiencia como base para el entrenamiento vocacional, Sino
como fundamento para el aprendizaje de la lectura, la escritura y la aritmética en la
escuela. Asi los jovenes tendrian conocimiento y experiencia para algun trabajo u
oficio.

L os estudios realizados sobre |0s principios psicol 6gicos del aprendizaje han sefialado
también, la importancia de “hacer” como base de este proceso. Veamos algunos de
estos principios:

1. Aprendemos mejor cuando estamos dispuestos a aprender. Es maéas fécil
comprender y progresar en nuestro aprendizaje cuando tenemos voluntad y razones
claras para hacerlo.

2. Cuanto més ponemos en practicalo aprendido, mejor o entendemos o o hacemos.
3. Recordemos mejor lo aprendido cuando nos ha sido Util o beneficioso y nos
satisface, por lo tanto, o que hemos logrado.

4. Aprender algo nuevo es mas fécil cuando estd basado en lo que ya sabemos. Es
mejor empezar con o méas simple y con lo que esta relacionado con cosas que ya
sabemos hacer o con conceptos que ya comprendemos, y luego encarar tareas o idea
nuevas o mas dificiles.

5. Se aprende haciendo. Para que e aprendizaje sea completo, debemos primero
practicar |o aprendido.

John Dewey hizo popular la frase: “jAprende haciendo!”.

Los estudios de los primeros filosofos sobre educacion y 1os experimentos sobre la
psicologia del proceso de aprendizaje tienden a sugerir que la experiencia no es
solamente el mejor maestro, sino que es el Unico maestro. Ya que la razén por la que

se ha incluido orientacion vocacional en las escuelas publicas es que ciertas cosas ya



no se aprenden en & seno del hogar, es 16gico pensar que, para que un sistema de
este tipo de orientacion dé resultado en la escuela, deberd estar basado en la

experiencia practica.

El estudiante cuyo hogar leproporciona una base amplia de experiencias paraéel
proceso de aprendizaje, no tiene tanta desventga como aguel cuyo hogar da
oportunidad muy limitada. El estudiante cuya familia se encuentra en un nivel bgjo de
la escala econdémico social, tiene con frecuencia mas dificultades para aprender que €
gue proviene de un lugar mas prudente. Por |o tanto, € plan de estudios debe asumir
la responsabilidad de nivelar éstas diferencias. (Rhodes James A., 1975; 48 - 50).

4.6. QUE ESUNA ELECCION VOCACIONAL.

Existen diferentes maneras de explicar la eleccidn vocacional segun varios autores:

Crites (1974), sostiene que “cada persona progresa en su desarrollo con un ritmo
levemente distinto. Los niveles de madurez se alcanzan en épocas diferentes y los
momentos e impetus en € crecimiento varian de un individuo a otro. Cuando se
compara el nimero de individuos gue difieren porgue sus ritmos de desarrollo no son
exactamente los mismos, estas diferencias pueden también atribuirse a factores que
no son de desarrollo y en consecuencia someten a prueba la relacion hipotetizada

como hecho y como proceso”. (Crites Jhon, 1974; 143)

Segun Harrsch (1997), “Los factores que determinan la eleccion vocacional de una
disciplina se encuentran intimamente vinculados con las habilidades, aptitudes,
intereses, valores y rasgos de personalidad del individuo que toma una decision
vocacional”. (Harrsch Catalina, 1997; 167)

4.6.1. ELECCION OCUPACIONAL.



Una mujer joven tiene tanta libertad como un hombre para seleccionar una meta
ocupaciona y prepararse para €ella. El trabajo de €ellas tiene mucha validez hoy en dia

con respecto a las expectativas vocaciona es de hombres y mujeres universitarios.

Segun Maccoby y Jacklin (1974), “Las nifias tienden a menospreciar sus propias
habilidades intelectuales més que los varones y confian menos en su capacidad
académica. Las caracteristicas de personalidad que fueron prominentes en nifios
demostraron aumentos en coeficiente intelectual, fueron la competitividad, la
independencia paterna y € interés en la resolucién de problemas, cualidades que

tradicionalmente se han considerado como mas, masculinas que femeninas”.

Es dificil generalizar acerca de problemas comunes a los que se enfrentan tanto las
mujeres como los varones cuando se ven en la necesidad de hacer una eleccion
vocacional; sin embargo, ellos tienen interés de prepararse. Aunque la mitad de
quienes terminan la ensefianza media contindan hasta la universidad o alguna otra
forma de educacién avanzada, la otra mitad interrumpe sus estudios y muchos de los
gue empiezan la universidad cambian de idea después de unas cuantas semanas o
meses y buscan empleo sin mayor preparacion. (Watson Robert 1., Lindgren Henry,
1991; 653)

4.6.2. MADUREZ VOCACIONAL.

La orientacion vocacional tiene caracter procesal y por tanto supone dar pasos
diferenciados alo largo de las distintas etapas con €l fin de alcanzar un alto indice de

madurez vocacional.

Para Super (1963), “La madurez vocacional es percibida como la habilidad del
individuo para hacer frente a las tareas necesarias para la carrera durante una etapa
particular de lavida. Esta habilidad se evalla comparandose con otros individuos que

se estén enfrentando alas mismas tareas en el mismo periodo de vida”.



El término madurez vocacional es “la capacidad de decidirse en lo que concierne al
rol que se desea tener en la sociedad, a través de una determinada profesion
incluyendo actitudes hacia latoma de decisiones, comprension de la demanda laboral,
actividades de planificacion y desarrollo de capacidades vocacionaes, ademés de la

propia eleccién vocacional”.

En ambas concepciones se adivina el carécter evolutivo del desarrollo vocaciona a
estar estrechamente vinculado al desarrollo personal. La vocacion como inclinacion a
la carrera se perfila a lo largo de un proceso madurativo que supone recorrer
diferentes etapas de la vida para la formacion del ser humano. Las opciones se irén
reforzando desde un mayor conocimiento de las propias posibilidades y la del

entorno con las que € individuo tiene que interactuar.

En este sentido, la madurez vocacional va a estar significativamente influida por los
contextos socioculturales que generan expectativas sobre |os sistemas de formacion y
sobre los individuos, a la vez que les ofrece una amplia gama de posibilidades de
integracion social desde €l desarrollo de la carrera, o que hard especiamente
importante la oferta orientadora encaminada a optimizar las elecciones de los
individuos en consonancia con los intereses, capacidadesy el rendimiento personales.
(Aizama C. Marlene E, 2006; 18)

4.7. LA ADOLESCENCIA.

L a adolescencia puede definirse como el periodo o etapa del desarrollo que separa a
la infanciadelaedad adulta. Las caracteristicas aparecen alos 10, 11y 12 afios de

edad con los cambios fisicos y de conducta alos que se llama preadol escencia.

En los afios adolescentes ocurren los cambios fisicos y € funcionamiento fisiologico
donde permite que cadaindividuo tome laformay funciones apropiadas a su sexo. En

las mujeres esto significa el surgimiento y elevacion de los senos, cambios en las



areas uterinas y pélvicas y lainiciacion del ciclo menstrual. En los varones significa
el crecimiento del vello en la cara, cambio de voz y la capacidad de producir semen;
en ambos sexos, |a adolescencia significa aumentos en peso y estatura, crecimiento de
vello corporal, especidmente en las éreas pubicas y axilar; erupcion de nuevos

dientes y notables cambios en los contorno de lacaray cuerpo.

“El estudio sobre el desarrollo del adolescente se ha realizado tradicionalmente como
una etapa intermedia del ser humano, es decir, como un paso previo para la
transformacién del nifio en adulto. Y lo contrario, esta obra tiene la perspectiva de
gue la adolescencia debe ser analizada como un momento determinado y sus
caracteristicas especiaes en lavidadel ser humano. A través del aprendizaje de roles,
los jovenes desarrollan estilos de vida propios y adquieren las aptitudes necesarias
para establecer relaciones interpersonales en ambientes sociales diferentes”. (Grinder
Robert, 1989: 598)

4.7.1. LOSADOLESCENTESY SUS PADRES.

El nacimiento del nifio permite quela madrey el padre desempefie las funciones
propias de los padres; una serie de funciones exigentes pero muy satisfactorias.

El mirar aun hijo crecer y adquirir habilidades también es satisfactorio, pero produce
cierto conflicto emocionamente. La emocién de esperar ver gue un hijo alcanza un
nuevo nivel de independencia se equilibra con e hecho de que los padres se dan

cuenta de que ciertaforma €l necesita cada vez menos de ellos.

Durante los afios de la segunda infancia, los padres a menudo no estén seguros que
los necesiten sus hijos; no saben s intervenir o degjar que e nifio aprenda de los
errores, si confortarlo o regafiarlo, si participar en su eleccion de amigos o dgjar que

|as casas tomen su curso.



El nifio se resiste cada vez mas ala ayuda de los padres y en particular a su direccién,
supervision y consgjo. Esta resistencia alcanza su punto maximo durante los afios de
la adolescencia. El inicia muchos proyectos, pero le falta perseverancia; exige
derechos y privilegios, pero se niega a tomar alguna responsabilidad. De hecho, la
responsabilidad se convierte en un problema mayor cuando e adolescente tiene

obligaciones escolares y con los padres.

La responsabilidad de la conducta propia y € aguste a las exigencias adultas
confunden en cierta forma a adolescente en dichos intercambios, interviniendo

mayormente la sociedad adulta.

Durante los afios de adolescencia € individuo ain es dependiente tanto funcional
como emocionalmente de los padres y de otros adultos. Algunos adolescentes
consideran esto como signo de debilidad e intentan sobrecompensarla con actitudes
de independencia como huir, tener relaciones sexuales, etc. La mayoria de los
adolescentes puede mangjar su dependencia sobre una base mas racional. Ellos son,
en esta etapa de desarrollo, mucho mas capaces de expresar y compartir amor que
cuando fueron nifios y, por tanto entienden mayor las actitudes y sentimientos de los
demés asi que pueden comportarse en forma considerada y de apoyo. Los conflictos
que los adolescentes sienten cerca de sus relaciones con sus padres disminuyen

mediante el desarrollo de su propia conducta. (Grinder Robert, 1989; 692)

47.2. LA FAMILIA COMO AMBIENTE SOCIAL.

Lafamiliajuega un papel importante en laformacion de los hijos, ya que en € mismo
el nifio se va desenvolviendo tanto intelectual como socialmente a través del contacto

con los demés en especia con personas cercanas alafamilia.

La familia tiene tantas expectativas de ver a los hijos profesionales como también

temores acercade las posibilidades |aborales de sus miembros, por 1o que no es facil



conseguir un trabajo en estos Ultimos afios.

Muchos jévenes optan por elegir o que creen que su familia espera de ellos, como
aquellos que tengan un buen prestigio y les asegure su futuro. Sin embargo, después
de un tiempo llegan a detenerse en su camino de la universidad, sintiéndose

confusos, o |0 que seria peor, continuando sin interés la carrera paratodala vida.

La familia puede apoyar en € proceso de orientacion del joven, fundamental mente
motivando a la persona que sigua estudiando una profesion, como asi también puede
apoyar € desarrollo de las capacidades que posee los hijos, siempre respetando |os
intereses y expectativas de la persona. Desde de infancia la familia puede promover
actitudes de confianza y seguridad en si mismo, que permitiran a sus miembros

superar obstaculos para salir adelante en su formacion.

4.7.3. LA ESCUELA.

La cantidad de tiempo que un nifio pasa en la escuela, es una muestra de su
importanciaen la cultura

La funcién de la escuela se ha ampliado enormemente durante |os pasados cien afios.
Durante el siglo pasado, las escuelas solo se ocupaban de impartir cierta informacion
y de entrenar ciertas habilidades. Hoy en dia, la preocupacion por la educacion
integral del nifio se ha adentrado en los programas educativos hasta € punto en que se
abarca €l desarrollo personal, social, econdémico, politico y salud del estudiante y los
programas que sOlo se concentran en dar informacion y capacitar en algunas
habilidades.

Se espera que las escuelas cooperen con otras instituciones de educacion de la
sociedad como la familia, iglesia, organizaciones, etc. que sirvan a los jovenes para
ayudar a la gente; el joven aprende habilidades fisicas y recreativas, seleccionar y

prepararse para algun empleo, matrimonio y aprender una escalas de valores. Las



tareas del desarrollo social son basicas paratodo esto y 1os educadores consideran que
la ensefianza de éstas constituye la mayor parte de la responsabilidad de la escuela.

Los maestros no sblo comparten opiniones en clases sino que también participan de
manera activa de acuerdo con los nifios del salon de clases. La forma en que un
maestro sirve como agente socializador entre ellos permite que €lija ciertas
actividades de preferencia de los nifios. EI maestro, desde luego, selecciona con base
en & concepto de laforma en que los nifios son, como deben comportarse y qué es o
gue deben aprender; también se abarca € sistema de valores propio del maestro.
(Watson Robert y Lindgren Henry, 1991; 573 — 574)

4.7.4.EL MAESTRO Y ORIENTACION.

Poco se dice en la bibliografia sobre orientacion, acerca del papel desempefiado por €l
maestro y por € plan de estudios en este tipo de programas. Se pone énfasis, en €
consgero vocacional y en enormes cantidades de informacion laboral, nos parece que
los maestros, que estédn en contacto diario con sus aumnos, realizan mas orientacion
vocacional positiva 0 negativo de modo accidental, que hacen debidamente los

CONSgj eros.

Al mismo tiempo, muchas personas han descubierto sus intereses vocacionales
gracias alainfluencia de un maestro, un docente dedicado, capaz de despertar interés,
y que los aentd a volcarse hacia cierto campo de trabgjo. Dudamos que existan
estudios sobre elecciones ocupacionales que puedan identificar a maestro como uno

de los factores de importancia en este tipo de el eccion.

Pero es muy probable que las actitudes de los educadores, a partir del jardin de
infantes, tengan una influencia considerable en las actitudes de los estudiantes con
respecto a los distintos oficios y en €l error cometido por muchos de ellos a fijarse

como meta una profesion determinada. (Rhodes James A., 1975; 53)



4.7.5. LOS JOVENES QUE ABANDONAN SUSESTUDIOS.

La educacion es la Unica profesion que puede fracasar en sus servicios a sus clientes,
culpar a estos ultimos y a sus padres por €elo, y luego arrojar sus fracasos a la
sociedad.

Con demasiada frecuencia, los maestros dgjan pasar de grado a alumnos que no han
adquirido la habilidad de lectura, escritura y aritmética exigida para ese grado. El
maestro hace 1o mismo aunque no esté adecuadamente preparado, y €l ciclo continda
repitiéndose hasta que los jévenes tienen la edad suficiente como para abandonar la

escuela.

Estos alumnos a los que se les degja pasar de grado de cualquier manera, se dan cuenta
gue e sistema educacional los estd defraudando. Todo lo que pueden hacer estos
estudiantes, pertenecientes a familias de bajo nivel socio-econdmico, es resignarse a
sufrir la degradante indignidad de este proceso y esperar con ansiedad el dia en que
pueda abandonar € sistema. Las familias més pudientes ayudan a sus hijos con
profesores particulares, escuelas privadas y presionando a sistema educaciona para
gue haga algo para solucionar € problema. (Rhodes James A., 1975; 126)

4.8. PERSONALIDAD.

La palabra “personalidad” y su primitivo “persona” han suscitado durante mucho
tiempo € interés de los linglistas. Max Muller, por € emplo, muestra entusiasmo con
su sentido abstracto a su amplia palabra personalidad (personnalité en francés,
personality en ingles y persolichkeit en aleman) se parece estrechamente al latin
medieval persondistas. En latin clasico solamente se usaba persona. Todos los
autores concuerdan en afirmar que € significado primitivo de esta palabra era
méascara. Esta etiologia es ta vez del agrado de los que prefieren definir la
personalidad por el efecto exterior. Lo importante es la apariencia, no la organizacion

interior. Pero persona, incluso en tiempos antiguos, paso a significar otras cosas; entre



ellos el actor que la méascara ocultaba, €l verdadero conjunto de cualidades internas y

personalidades.

Segun Gordon Allport, la personalidad “Es la organizacion dindmica en el interior
del sujeto de los sistemas psicofisicos que determinan su conducta y su pensamiento
caracteristicos”. (Allport Gorddn, 1980; 51)

4.8.1. ;QUE ESPERSONALIDAD PARA CATTELL?

Para Cattell la personalidad es |a determinante de la conducta en una situacion dada.
El componente basico de la personalidad son los rasgos, que se definen como “una
tendencia areaccionar, relativamente permanente y amplia”. A partir de alli considera
la clasificacion de los rasgos que elabord y que le sirvié para llevar a cabo la
construccion del 16 PF.

Digamos también que Cattell hace una distincion entre lo que denomina rasgo
peculiar y rasgo comun; € primero seria caracteristico de un solo individuo y €
segundo de un patron del que los sujetos diferirian més en grande que en forma. Esta
idea también la apoya B. Sandin y P. Chorot (1990), afirmando que “por rasgos
comunes, Cattell entiende aguellos que se presentan en todos los individuos,
manifestandose en éstos mas o menos en forma semegante, por eemplo, la
extroversion y la ansiedad. Los rasgos unicos son muchos més especificos,
dificilmente pueden encontrarse en varios sujetos y generalmente son dotes o rasgos
dinamicos”. Estos autores nos hablan también de una clasificacion de Cattell en

rasgos temperamental es, rasgos de habilidad y rasgos dinamicos.

El rasgo temperamental es un rasgo estilistico, en el sentido de que se refiere a ritmo,

forma persistencia, etc. y abarca gran variedad de repuestas especificas.

El rasgo de habilidad se refiere ala capacidad para desarrollar una determinada tarea.



El rasgo dinamico se refiere a motivaciones, intereses o actitudes. (12)

4.8.2. DESCRIPCION DEL 16 PF DE PERSONAL IDAD.

El cuestionario "16 Factores de Personalidad” (16PF) fue disefiado por Raymond
Cattell en 1949, destinado ainvestigar estos factores. A cada uno de los 16 grupos le

puso una letra que luego derivd en un titulo correspondiente a nombre de algun

rasgo.

A continuacion pasaremos a describir cada uno de los factores de personalidad
descritos segun el cuestionario 16 PF de Raymond Cattell:

Factores basicos:

= Factor A; mide € carécter gregario del individuo; € grado en que la persona
busca establecer contacto con otras personas porque encuentra satisfactorio y
gratificante el relacionarse con éstas.

» Factor B; mide inteligencia en base a predominio del pensamiento abstracto
0 del pensamiento concreto; considerando el predominio del abstracto como
caracteristico de una persona de inteligencia mayor y e concreto como
indicador de unainteligencia menor.

= Factor C; esta relacionado a la estabilidad emociona de la personay a la
manera en que se adapta al ambiente que le rodea; determina especificamente
lafortaleza de ego.

» Factor E; mide € grado de control que tiende a poseer la persona en sus
relaciones con otros seres humanos, se determina en términos de s es
dominante 0 es sumiso.

= Factor F; esta relacionado a nivel de entusiasmo evidente en contextos

sociaes.

(12) http://www.terra.es/personal 5/itaka2002



= Factor G; mide lainternalizacion de los valores morales; estructuralmente se
explora el super-ego seguin descrito por Freud.

» Factor H; mide lareactividad del sistema nervioso en base a la tendencia en
la persona de un dominio parasimpético o simpatico.

» Factor I; seutilizaparamedir el predominio, ya sea de los sentimientos o del
pensamiento racional, en la persona en su toma de decisiones a conducirse en
su diario vivir.

» Factor L; exploralaidentidad social del individuo; especificamente mide en
qué grado la persona se siente identificada o unida a la raza humana en
general.

» Factor M; se basa en que los humanos pueden percibir de dos modos. La
primera manera de percibir se nutre del contacto directo entre los cinco
sentidos y e ambiente. La otra forma se compone mayormente de un disefio
interno de conexion subliminal de pensamientos y especulaciones que van
organizando lainformacion.

» Factor N; estarelacionado alas méascaras sociales; describe en qué grado las
personas se ocultan, mostrando sblo aguellos rasgos que generen las
respuestas gue desean obtener de los demés.

» Factor O; explora la auto-estima de las personas en base a tendencias a
experimentar culpa o inseguridades.

» Factor Q1; exploralaorientacion psicologica haciael cambio.

= Factor Q2; mide el grado de dependencia de la persona

» Factor Q3; exploralos esfuerzos del individuo por mantener una congruencia
entre su yo ideal y su yo real; moldedndose de acuerdo a patrones establecidos
y aprobados por la sociedad.

= Factor Q4; mide las sensaciones desagradables gque tienden a acompafiar la
excitacion del sistema nervioso auténomo; comuinmente conocida como

tension nerviosa. (13)

(13) http://www.ceci.uprm.edu/~aleman/16pf.html



49. VALORES.

Los valores son muy importantes en lavida del ser humano ya que por medio de ellos
cada persona se guia y segun sus valores actua, los valores son ideales “Desde el
punto socio educativo los valores son considerados referentes a pautas o
abstracciones que orienta el comportamiento humano hacia la transformacion social y
la realizacién de la persona, son guias que dan determinada orientacion a la conducta
y a la vida de cada individuo”. (Prieto Figueroa, 1984:186)

Allport define el valor como: “Una creencia con la que el hombre trabajarda con
preferencia, siendo una disposicidn cognitiva motora y sobre todo profunda”.

Spranger, describe seis principales tipos de valores. Afirma que toda persona, en
nuestra época, puede considerarse proxima a una o varias de estas direcciones de
valores que corresponden en grado variable alos individuos que edifican la unidad de

sus vidas a base de ellos. Eduardo Spranger clasificalos valores en |os siguientes:

1.- Valor Tedrico.- El interés predominante del hombre tedrico es el descubrimiento
de la verdad donde adopta una actitud cognitiva caracteristica; a las personas que
poseen este valor les gustainvestigar, indagar y averiguar.

2.- Valor Utilitario.- Es € que se interesa por lo Util, la satisfaccion de necesidades
corporales (auto preservacion). Le interesan asuntos précticos del mundo de los
negocios, acumulacién de riquezas tangibles, es € cléasico negociante.

3.- Valor Estético.- Los valores mas altos que poseen estas personas son la formay
armonia, es decir juzgan lavida desde |o estético.
Para €ellos la verdad equivale a la belleza personal y no por su bienestar, ademas,

tienden al individualismo y ala autosuficiencia.

4.- Valor Social.- Su valor es deamor a las personas, son ambles, simpéticosy sin



egoismo. Considera fria e inhumana a la actitud tedrica, utilitaria y estética. Estas
personas son consideradas altruistas.

Victor Acufa (1994) describe que “El valor social estd constituido por una situacion
de comportamientos ante nuestro projimo y ded cua merecemos juicio. Como
nosotros tenemos un ideal sobre e comportamiento, para que la conciencia social sea
un hecho real, hay una relacion muy marcada con la moral y la religion, es por eso

que la ayuda va dirigida a las personas”.

5.- Valor Palitico.- Se interesa por € poder y busca afanosamente el poder personal,

lainfluenciay lafama.

6.- Valor Religioso.- Es de caracter mistico y trata de comprender €l cosmos como
un todo por lo que se los llama misticos inmanentes, porque hallan la afirmacion de la

vidaen la experienciareligiosa.

“El valor religioso implica la fe, la oracion, admiracion a Dios, sumision a sus
designios, humildad ante su grandeza, adoracion en la préctica de su culto, son
sentimientos que animan al creyente sincero a reafirmar su fe asumiendo una actitud
religiosa. En si, son formas puras, desinteresadas, estables, por las cuaes la
personalidad se coloca sin violencia en un plano de dependencia con respecto a
Dios”. (Medrano A. Ma. de los Angeles, 2008; 26-27)

4.10. LAS APTITUDES O CAPACIDADES.

“La palabra aptitud viene del latin “aptus” que significa capaz, habilidad natural para
adquirir de manerarelativamente general o espacial, ciertos tipos de conocimientos.

Los test (vocacionaes) empleados para determinar las habilidades, son llamados test
de aptitudes. La caracteristica de la aptitud es €l aspecto cuantitativo, una persona que

tenga aptitud para la muasica significa simplemente que cumple los requisitos



necesarios para €l cultivo de la misica. En la aptitud es preciso indicar para qué
actividades es apto €l individuo (para €l trabajo mecanico, para médico, etc.).

El concepto de aptitud se ha difundido sobre todo en su aplicacion ala psicologia del

trabajo y ha conducido a la elaboracion de una psicologia de la aptitud — capacidad.

Investigaciones sobre la aptitud: Tienen por objeto la evaluacion y eleccion de los
individuos en cuanto a su aptitud para una profesion. Utilizan procedimiento

psicotécnicos y de psicologia aplicada”. (Diccionario de Psicologia, 1989; 66)

Segun George K. Bennett (1949) afirma que la aptitud es “Condicion o conjunto de
caracteristicas consideradas como sintométicas de la capacidad de un individuo para
adquirir mediante capacitacion algun conocimiento o destreza (que por lo general se
especifican), tales como la capacidad para hablar un idioma, para producir masica”.

En esta definicion no da por supuesto, en forma aguna e hecho de que las
aptitudes sean hereditarias. La aptitud es € resultado de la interaccion entre la
herencia y e medio. Un individuo nace dotado de ciertas cualidades potenciales e
inmediatamente empieza a aprender. A partir de entonces, todo cuanto aprende le

permite aprender alin mas.

Una segunda caracteristica importante de la definicién reside en que la aptitud
comprende cualquier caracteristica que predispone a aprendizgje, los cua incluye
inteligencia, rendimiento, personalidad, intereses, etc. La aptitud educaciona se

compone de una combinacién de aptitudes.

4.10.1. HISTORIA DEL TEST DE APTITUDESDIFERENCIALES “DAT”.

Las formas originales (A y B) de los test de aptitudes diferenciales fueron elaboradas
en 1947 con € fin de ofrecer un procedimiento integrado, cientifico y bien



estandarizado para medir las aptitudes de los alumnos de ambos sexos de los ciclos
basico y especidizado de la enseflanza secundaria, con fines de orientacién

educacional y vocacional.

Los test de aptitudes diferenciales fueron revisados y reestandarizados en 1962
(formasL y M) y nuevamente en 1972 (formas Sy T).

Después de la década de 1920 se reconocio cada vez mas la necesidad de medir
muchos aspectos de la capacidad mental. Las investigaciones de Thorndike, Kelly,
Spearman, Thomson, Thurstone y otros otorgaron creciente conciencia de que la
Ilamada inteligencia no es una facultad unitaria sino que se compone de muchas

aptitudes que se presentan en cantidades diferentes, en los distintos individuos.

Este test es valioso para la medicion aptitudinal ya que las subpruebas que lo
componen abarcan aspectos que determinan € desenvolvimiento del sujeto en

diferentes éreas o estudios.

4.10.1.1. DESCRIPCION DE LAS OCHO PRUEBAS.

Labateriade test de aptitudes diferencialesincluye las siguientes pruebas:

Razonamiento Verbal: Permite medir la capacidad para entender conceptos
formulados en palabras. Tiene por fin evaluar la capacidad del estudiante para
abstraer 0 generadlizar y pensar constructivamente. El tipo particular de items

anal 0gico ideado para este test consiste en una eficaz analogia de |os extremos.

Célculo: Los items de “Célculo” permiten examinar comprension de las relaciones
numericas y la facilidad para mangjar conceptos numericos. Los problemas han sido
formulados en el tipo de item que habitualmente se denomina “coOmputo aritmético”,

mas bien que en el denominado por lo general “Razonamiento aritmético”.



Razonamiento Abstracto: Tiene por fin la medicion no verba de la capacidad de
razonamiento. La serie presentada en cada problema exige a estudiante comprender
los gercicios intelectuales que actlan en los cambiantes diagramas. En cada caso, €
estudiante debe descubrir qué principios rigen la transformacion de la figura y

demostrar esa comprensi6n designando € diagrama gue |6gi camente, debe seguir.

Velocidad y Precision: Tiene por finalidad medir la rapidez de repuesta en una
tarea perceptual sencilla. Esta area pretende medir la velocidad de percepcion, la

retencion momentaneay lavelocidad de respuesta.

Razonamiento Mecanico: Cada item consiste en una situacion mecanica ilustrada
mediante un dibujo y acompafiada por una pregunta simple, la cual con frecuencia se

encuentra en lavida cotidiana y no requiere de conocimientos especiales.

Relaciones Espaciales: Esta area mide la capacidad para manegjarse con materiales
concretos por medio de la visualizacion, la manipulacion mental de objetos en €
espacio tridimensional. Latarea solo se relaciona en coOmo se verian esos objetos si se

losarmaray selos hicieragirar.

Ortografia y Lenguaje: En e caso de estos test se trata mas de pruebas de
rendimiento que de aptitud. Hay puntajes separados para ambos test, aungque existan
pocas oportunidades en que se pueda necesitar una de estas dos capacidades y no la
otra. Considerados juntamente, proporcionan una estimacion acertada de la capacidad

de un estudiante para distinguir entre el uso correcto y € incorrecto e lengugje. (14)

4.11. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PLANEACION VOCACIONAL.

4.11.1. FACTORES SOCIALES:

(14) http://html.rincondel vago.com/test-de-aptitudes-diferencial es.html



Segin Robert E. Grinder (1992), los factores sociales que mas influyen en los
adol escentes son:

4.11.1.1. L os agentes de enculturacion del adolescente.

El joven adolescente necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse
ala sociedad y adquirir €l estatus psicosocia de la adultez. La familia, € grupo y €
contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos como sociales,

y actlian a modo de contextos espacio-temporales.

Durante la adolescencia, €l joven se hala influido por los agentes de enculturacion
(familia, grupo, escuela, etc.) que se encargaran de transmitirle conocimientos y de
proporcionarle una identidad individual y grupal. Tanto en la familia como en la
escuela, va a redizar aprendizajes, como e de la adquisicion del rol socia y

profesional.

Los de clase media van a influir en el joven transmitiéndole una serie de patrones
culturales como la valoracion del poder, del prestigio, del ocio, del placer, del
consumo, etc., creandole graves contradicciones al topar con larealidad laboral, que
es otra muy distinta y a través de la que no le serd posible acceder al mundo que la

sociedad valora.

4.11.1.2. El prestigio social. L os ester eotipos.

Existe toda una serie de estructuras socio-ambientales, las cuales surgen del contexto
de donde procede € joven, que influyen en su eleccidn profesional. Encontramos que,
en primer lugar, se prestigian determinadas profesiones en detrimento de otras, las
cuales pueden agradar o satisfacer mas al joven. La medicina, € derecho, ingenieria,

informatica, etc., son carreras que se consideran ligadas a una posicién social elevada,



desprestigiandose profesiones mas relacionadas con 1o humanistico, la filosofia, etc.,

es decir, carreras no cientificas, ni técnicas.

Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los érdenes de la
vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las cuotas impuestas por la
sociedad. Lo gque importa es ser los primeros en todo, ganar mas dinero, tener mas

poder, consumir més, aumentar |os titul os académicos, subir en la escala socia, etc.

La sociedad promueve y ensalza los valores materiaes, la blusgueda de placer y
obtencion inmediata de las cosas, 10 cua hace que el joven se decepcione a descubrir

lairrealidad de conseguirlo todo.

Los medios de comunicacién muestran una serie de idolos o héroes adolescentes que
son valorados por sus hazafias, trabajo 0 éxitos, no conseguidos por € estudio ni €
sacrificio, o que va a generar en e joven una gran contradiccion: por un lado, la
sociedad le exige buenas calificaciones escolares o titulos académicos y, por otro, le
ofrece un mundo sblo accesible si se tiene una buena remuneracion econémica, un
trabajo, 10 que a su vez, parece ser sinGnimo de madurez e independencia. Estudiar y

trabgar son presentados como dos mundos diferentes e incluso incompatibles.

4.11.1.3. Ladiferencia de género.

Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios que en la actualidad esta
produciendo € acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se aprecian, por
gemplo, en la ocupacion de determinadas profesiones que hasta ahora eran
exclusivas del género masculino, en la particion del trabajo doméstico y la crianza de

los hijos si lamujer sale atrabgar (compartir o cambiar roles), etc.

4.11.1.4. Lafamilia como agente de socializacion.



Las presiones sociales son otro tipo de influencias que el adolescente recibe de su

familiad intentar elegir su profesion.

Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales porque
creen que éstos son incapaces de tomar decisiones maduras por si mismos. Estas
presiones (directas o indirectas) suelen consistir en “aconsejar” qué eleccion es la
maés favorable para ellos, “orientarles” hacia qué profesiones no debe el egir hablando
desfavorablemente de ellas, etc. Estos padres no suelen tener un verdadero
conocimiento de las capacidades y motivaciones, aconsegjandoles profesiones hacia
las que no tienen quizés ningun interés ni calificacion. Otras veces, los padres
proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo, esperando ver su narcisismo gratificado

atravésdel joven.

Puede influir en la decision del adolescente la propia profesion de los padres; en un
intento de identificarse con ellos elegira la misma, 0 si quiere desapegarse de ellos
optara por otro camino. La actitud positiva o negativa de los padres hacia su propio
empleo incidira, en gran medida, en la percepcion que e trabajo en genera, y la
profesion en particular, tendra su hijo.

4.11.1.5. Relacion escuela-trabajo.

Existe un poco de relacion entre los conocimientos adquiridos dentro del sistema
educativo y la realidad laboral. Asi mismo, la escuela es un importante agente de
socidizacion que influye de forma clara en el adolescente, puesto que todo lo
aprendido podra poner en préctica cuando €lija una carrera profesional que desea
estudiar.

4.11.2. FACTORES INDIVIDUALES.

4.11.2.1. El problema de la eleccion vocacional.



Es en la adolescencia cuando €l muchacho va a tener que empezar a decidir cudl vaa
ser su futuro, a forjar su identidad social. Esta tarea le resulta dificil, pues tiene que
decidirse en plena crisis pubera y psicologica: cambios corporales, inseguridad,
deseos de independencia, cambios continuos de intereses, etc., que van a complicar la
decision, ya que € sujeto estainmaduro no solo vocacionalmente sino en el ambito de
toda su personalidad.

A pesar de todo, € joven debe decidirse, intentando que la eleccion le permita
alcanzar un nivel optimo de satisfaccion individua (autorrealizacion), de adaptacion
y de compromiso social. La eleccién conforma el destino personal, da seguridad.
4.11.2.2. LasActitudes.

Hacen referencia alatendencia o predisposicion adquirida y relativamente duradera a
evaluar de determinado modo a una persona, suceso O Situacion y a actuar en
consecuencia de dicha actitud. Es una orientacion social, es lainclinacion subyacente
aresponder de manera favorable o desfavorable.

En una actitud se diferencia:

- Componente Cognitivo: Aplicado a la eleccion de estudio o profesion como asi

también ala situacion laboral, asignaturas, horarios, €etc.

- Componente Afectivo: Los sentimientos y pensamiento que €l trabajo o estudio

despierten en el sujeto.

- Componente Conductual: Tendencia o disposicion aeegir un trabajo o estudio.

4.11.2.3. Las Aptitudes o Capacidades.



L as aptitudes basicas a observar parala eleccién de estudio o profesiones, serian:

- El intelectual: SoOlo una marcada debilidad mental o psiquica puede impedir
llevar a cabola mayor parte de aprendizaes académicos o profesionales, incluye:
la comprensiéon y fluidez verbal, capacidad numérica, mecanica, razonamiento,

percepcién y atencion.

- Capacidades Fisicas. Para profesiones en las que el aspecto corporal y laresistencia

fisica son importantes, atienden a: estatura, peso, fuerza, etc.

- Capacidades Sensoriales y Artisticas. Vista, oido (musico), sentido kinéstico, gusto
(gastronémico), olfato (desgustadores), etc.

- Habilidades Manuales: Manipulacion simple. Coordinacion bimanual, etc.

4.11.2.4. Los|Intereses.

Los intereses son la guia de la eleccion vocacional, estando relacionado intimamente
con la motivacion. El mayor autoconocimiento de las aptitudes e intereses facilita la

eleccion mas realista. (15)

(15) Aguirre Baztan 1996: http://www.monografias.com/trabajos14/orienvocac/orienvocac.shml



V. DISENO METODOL OGICO.

La presente Practica Institucional (P. I.), se lleva a cabo en dos unidades educativas
de la ciudad de Bermejo, la misma se enfoca en los lineamientos de la Psicologia
Socio - Educativa. Social porque trata de responder a la problemaética actual de los
estudiantes con respecto a la eleccion de carreras profesionaes, y educativa porque
tiene el propdsito de brindar “Orientacion VVocacional”, contribuyendo a responder las

necesidades que tienen |os estudiantes durante su formacién académica.

Los principales actores de esta préactica son los estudiantes del nivel secundario de 3°
y 4° grado, que asisten a las unidades educativas “Antonio José de Sucre” y Bolivia

Diurno” de la ciudad de Bermejo.

5.1. DESCRIPCION SISTEMATIZADA DEL DESARROLLO DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL.

La presente Practica Institucional comprende las etapas que describimos a

continuacion:

PRIMERA ETAPA: AUTORIZACION.

Se realizd una primera entrevista con las Directoras de las Unidades Educativas
“Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno”, para solicitar la firma del convenio
entre ambas partes y al mismo tiempo obtener la autorizacion correspondiente para
dar inicio a la Practica Institucional (P. 1.) con el tema “Programa de Orientacion

Vocacional Dirigido a Estudiantes de Tercero y Cuarto de Secundaria”.

SEGUNDA ETAPA: CONTACTO Y COORDINACION CON LAS
UNIDADES EDUCATIVAS.



De acuerdo a convenio firmado entre las unidades educativas y la universidad “Juan
Misael Saracho” se realizd una segunda entrevista con ambas directoras de las
unidades educativas dando a conocer € objetivo del programa, los temas, la

metodologiay €l tiempo de duracion del programa.

Posteriormente, junto con las psicologas y docentes se coordinan los

horariosy ambientes paratrabajar.

TERCERA ETAPA: EJECUCION DE LA P. 1.

Latercerafase de lapréctica, sin duda, es la mas importante ya que la misma consiste
en la presentacion del programa de orientacion vocacional a los estudiantes.
Seguidamente se inicia el programa con el desarrollo de las actividades programadas
en espacios otorgado por los profesores y el avance de horas extras.

CUARTA ETAPA: ADMINISTRACION DE LOSTESTS.

La administracion de las distintas pruebas psicométricas a los estudiantes, se realizan
segun e orden de los objetivos planteados. Los mismos seran analizados méas
adelante.

QUINTA ETAPA: CORRECCION DE TESTS.

Una vez aplicados los tests, se procedio a la correccion respectiva de 1os mismos,
tomando en cuenta las hojas de respuestas de cada una de |as pruebas administradas,

unaplanilla de correccion y un perfil personal.

Después de la correccion de los diferentes tests se realizo la tabulacion de los datos
para determinar cudles son los valores més predominantes, los rasgos de

personalidad, las aptitudes més sobresalientesy, por ultimo, identificar los factores



gue influyen en la eleccién de una carrera en los estudiantes del nivel secundario.

SEXTA ETAPA: ELABORACION DE LOSINFORMES.

Después de haber corregido los test psicométricos, se elaboraron los informes
individuales para los estudiantes; a cada uno se le dio a conocer los resultados de las
pruebas, partiendo de los valores mas predominantes, las tendencias de rasgos de

personalidad y las aptitudes o habilidades especificas que poseen.

Los términos utilizados en los informes fueron gustados, de tal manera que los
estudiantes puedan comprender e interpretarlos sin ningun inconveniente; y asi evitar

confusiones y mal interpretaciones. Se elaboraron un total de 115 informes.

SEPTIMA ETAPA: DEVOLUCION DE LOS RESULTADOS EN LAS
DIFERENTES UNIDADES EDUCATIVAS.

Se redizd la devolucion de los informes de forma individual en las diferentes
unidades educativas.

Antes de proceder ala entrega a cada estudiante, se dio una explicacion acercade lo
gue mide cada uno de los test en €l programa computarizado en pawer point y cOmo
debian interpretar los resultados plasmados en dichos informes, para que analicen y
conozcan cudles son los valores gque tiene cada uno de ellos, asi como € perfil dela
personaidad y las aptitudes mas sobresalientes. A la luz de los resultados, los
estudiantes deben tomar conciencia de sus potencialidades al momento de eegir una

carreraprofesional.

Posteriormente, se trabaj con cada alumno discutiendo sobre resultados obtenidos en
las pruebas, absolviendo cualquier duda que tuvieran con respecto al diagnéstico; se

dio sugerencias respecto a posibles areas y carreras que pudieran elegir por las



aptitudes encontradas con mayor preferencia en las pruebas. Cabe resdtar que
algunos de los estudiantes se mostraron muy contentos con |os resultados obtenidos
en los distintos tests psicologicos y otros presentaron una actitud sorpresiva al
conocer los valores, €l perfil de su personalidad y |as aptitudes que desconocian de su

persona.

OCTAVA ETAPA: ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS.

El andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos en las distintas pruebas

psicol dgicas, esta estructurado segun las formas cuantitativay cualitativa.

NOVENA ETAPA: ELABORACION DEL DOCUMENTO FINAL.

5.2. POBLACION BENEFICIARIA.

La Préctica Ingtitucional se realizd en la ciudad de Bermgo, en las Unidades
Educativas “Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno”; dicha unidades
corresponden a &rea fiscal. Los establecimientos cuentan con una psicologa, quien
trabgja con estudiantes de secundaria en e avance curricular. La actividad de
docencia no le permite hacer el trabajo especifico de orientacion vocacional; por tal
motivo, se cree que es de gran utilidad e importancia impartir programas de
Orientacion Vocaciona a los estudiantes del nivel secundario de las unidades

educativas ya mencionadas.
La unidad educativa “Antonio José de Sucre”, se encuentra ubicada en €l Barrio San
José entre las calles Narciso Campero, Mariscal Sucre y Chuquisaca; y la “Bolivia

Diurno” se encuentra ubicada en el Barrio Petrolero en la calle 23 de Marzo.

La poblacién beneficiaria del programa orientacion vocacional con modalidad de



practica institucional, esta constituida por los estudiantes de terceros y cuartos de
secundaria, comprendidos entre los 15 a 19 afios de edad, de ambos sexos. Haciendo
un total de 115 estudiantes.

En e presente cuadro detallamos las Unidades Educativas, los paralelos y el nimero

de estudiantes, con las que se desarroll6 la préctica.

CUADRO 1

ESTUDIANTESDE LASUNIDADES EDUCATIVAS

UNIDAD CURSOS N° DE
EDUCATIVA ESTUDIANTES
“Antonio José de 4to. “A” 22
Sucre” 4to. “B” 24
3ro. “A” 20
3ro. “B” 24
“Bolivia Diurno”
4to0. “A” 12
4to. “B” 13
TOTAL 6 115

5.3. CONTRAPARTE INSTITUCIONAL.

De acuerdo al convenio firmado por la “Universidad Autonoma Juan Misael
Saracho” y las Unidades Educativas “Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno”, se
establece como contraparte la predisposicion de ambas directoras en brindar recursos
bibliograficos, espacio fisico y material audiovisual como apoyo a la realizacién del



proyecto, ademés del apoyo del plantel docente por ceder sus horas en coordinacién
con las psicélogas de |os col egios mencionados.

En relacion al recurso econdémico, las unidades no cuentan con los necesarios para
cubrir parte de los gastos de las copias de la bateria de test y es la practicante quien
se autofinancio con todo |os gastos de insumos como fotocopias y otros materiales.

5.4. METODO.

L os métodos empleados en € transcurso de la practica son los siguientes:

v' Método Activo Participativo

Para redlizar la Practica Instituciona la metodologia utilizada es Expositivo-activo-
participativo. Expositivo, porque cada una de las actividades se orienta € tema de
manera pedagogica. Activo, porque promueve la dindmica grupal e individua de los
participantes;, ademas, permite fomentar la capacidad reflexiva y expresiva de los
estudiantes. Participativo porque ayuda, a que los estudiantes aporten con su
conocimiento personal, ademas contribuye a la interaccion activa entre la practicante

y los estudiantes.

Este método permite trabajar con la participacion de los estudiantes a través de las
dindmicas, donde ellos son los directos encargados y participes de su aprendizaje.
Ayuda a que los estudiantes pueden adquirir conocimientos y desarrollar sus

capacidades, através de su participacion en teméticas expositivas.

5.5. TECNICASE INSTRUMENTOSEMPLEADOSEN LA PRACTICA
INSTITUCIONAL.

5.5.1. TECNICAS:



Las técnicas utilizadas en € proceso de la préactica son variadas; entre ellas podemos

sefidar:

Dinédmica de Presentacion

Con la dinamica de presentacion se pretende lograr un clima de confianza entre la

practicante y los estudiantes durante el transcurso del programa.

Dinamica de Grupos

Con esta dindmica de grupo se pretende lograr que los participantes entren en
contacto con los demés y se desenvuelvan eficazmente durante € proceso de

aprendizaje.

Lluviadeldeas

La técnica de lluvia de ideas, es una herramienta de trabagjo grupal eficiente, pues
permite a los diferentes participantes expresar sus ideas sobre un tema o problema
determinado. Esta técnica promueve a la construccién de nuevas ideas, toda idea es
valida y ninguna debe ser rechazada. Ademés, tiene e propésito de buscar las ideas

principalesy ordenarlas de forma |ogica para un mejor aprendizaje de las mismas.

Lo que se pretende con estas técnicas es que los estudiantes sean participes del
desarrollo de programa a través de las exposiciones, formacion de conceptos,
expresen sus ideas y compartan opiniones, que ayude a clarificar su vocacion como la
formacion personal.

5.5.2. INSTRUMENTOS.

j TEST DE PERSONALIDAD (16PF) DE RAYMOND CATTELL.



Este test mide 16 factores bipolares de la personalidad. La prueba consta de 184 items
que permiten apreciar los factores tantos altos, medios y bajos de los principaes

rasgos de la personalidad, aplicable a adol escentes entre 12 — 18 afios.

Los factores basicos del test 16 PF son: Factor A (sizotimia vs afectotimia), Factor
B (inteligencia baja vs inteligencia alta), Factor C (poca fuerza del yo vs mucha
fuerza del yo), Factor E (sumision vs dominancia), Factor F (desurgencia vs
entusiastas), Factor G (poca fuerza del super yo vs mucha fuerza del super yo), Factor
H (timidez vs audacia), Factor | (dureza vs ternura), Factor L (confiable vs suspicaz),
Factor M (practicidad vs imaginatividad), Factor N (sencillez vs astucia), Factor O
(seguridad vs inseguridad), Factor Q1 (conservacionismo vs racionalismo), Factor Q2
(adhsion a grupo vs autosuficiencia), Factor Q3 (baja integracién vs mucho control),
Factor Q4 (pocatensién vs muchatension).

] TEST DE VALORESALLPORT

La prueba esta divida en dos partes; la primera consta de 30 preguntas y la segunda
de 15 preguntas, las mismas estan elaboradas de acuerdo a la significaciéon de los

valores.

El test de valores determina la inclinacion sobre los valores sociales existentes; de
acuerdo con los ideales que €l joven persiga se o puede clasificar dentro de ciertos
tipos de valoraciéon. Tales tipos indican las tendencias naturales del espiritu hacia
determinados valores. Una auténtica personalidad se orienta hacia los valores

superiores:. tedrico, econdmico, estético, social, politico y religioso.

j TEST DE APTITUDES (DAT) DE GEORGE K. BENNETT.



Este test es valioso para la medicion aptitudinal ya que las subpruebas que lo
componen abarcan aspectos que determinan € desenvolvimiento del sujeto en

diferentes &reas o estudios.

El test DAT, es una bateria de ocho subtest que eval lian distintas aptitudes como ser:
razonamiento verbal, mecanico, abstracto, relaciones especiales, cdculo, ortografia,

lenguaje, velocidad y precision.

j CUESTIONARIO: FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION
DE CARRERA.

El cuestionario es un instrumento que consta de 10 preguntas sencillas y de
facil comprension para el encuestado. EI mismo tiene la finalidad de indagar sobre los
factores que influyen en la eleccion de carrera como ser: €l entorno familiar, situacion

econdmica, influenciade amigos y € prestigio socia de las carreras profesionales.
5.6. MATERIALES.

= Fotocopias de los test.

= Materiales de escritorio.
» HojasBom y Sabana.

= Cartulina

= Papeogréfos.

»= Marcadores.

= Tizas.



V1. PRESENTACION, ANALISISE INTERPRETACION DE LOSDATOS.

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos por medio de los instrumentos
aplicados a los estudiantes de terceros y cuartos de secundaria con € fin de

determinar un perfil que sirvade orientacion al estudiante en su decision profesional.

Se analizan e interpretan los cuadros y datos maés relevantes |os cuales van acordes a

los objetivos planteados para llevar adelante |a presente préactica institucional .

En la primera parte se presentan las actividades realizadas durante e programa de

orientacion vocacional en |os colegios seleccionados.

En la segunda parte se presentan las sesiones referidas a la administracion de los
distintos test. Los resultados correspondientes de cada prueba se presentan en cuadros

para unamejor percepcion, siguiendo el siguiente orden:

El cuadro de personalidad muestra los resultados generales mediante el test de “16 PF
de la Personalidad”, en el cual encontramos factores de la personalidad en los niveles

bajos y altos; dichos factores relevantes se encuentran plasmados en graficos.

El cuadro de valores permite verificar los resultados obtenidos por el test de “Valores
de Allport” identificando los mas sobresalientes. Estos valores corresponden a un

grado variable en los individuos que edifican la unidad de sus vidas a base de ellos.

El cuadro de aptitudes nos muestra los resultados provenientes del test de “D. A. T.
de Aptitudes Diferenciales”. EI mismo permite observar las aptitudes predominantes
en los estudiantes que seran una fuerte herramienta para predecir su buen desempefio

profesional.

El cuadro “Factores que influyen en la eleccion de carreras” permite evidenciar los



elementos que muchas veces son considerados como importantes por los jévenes ala

hora de hacer una eleccion de carrera profesional.

Por ultimo, se encuentra € cuadro de las orientaciones vocacionales, € cudl,

presentalos datos y las profesiones el egidas por |os estudiantes.

6.1. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL.

SESION #1

“PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

OBJETIVOS:

» Establecer contacto y rapport con los estudiantes.
» Informar alos estudiantes sobre el programa de orientacion vocacional .

ACTIVIDADES:

* Presentacion: Se inicia la préactica institucional con la presentacion de la
practicante quien lleva adelante el programa de orientacion vocacional por
medio de la Directoradel colegio.

= Dinamica de presentacion: ¢Quién soy yo?, Esta dinamica consiste en
proporcionar a los alumnos unas caritas de cartulina para que escriban sus
nombres con lafinalidad de poder identificarlosy conocerlos mejor.

» Presentacion del Programa: Se presenta a los estudiantes las caracteristicas
del programa: actividades, modalidad, duracién, horarios, €etc.

MATERIALES: Cartulina, marcadores, afileres.

OBSERVACIONES:



Al inicio de la presentacién del programa se observa en los estudiantes de las
diferentes unidades educativas, mucho interés y motivacion por participar en €
programa de orientacion. La dinamica de presentacion produjo alegria en lo jovenes
sefidando: ““que es algo positivo para conocerse”. La actividad fue positiva para
lograr romper e hielo. Hubieron agunas participaciones como la siguiente: ““‘es
importante llevar orientacién vocacional porque nos ayuda a definir sobre las

carreras que uno quiere”, ““es bien para nosotros”, etc.

SESION #2

“SOCIALIZACION CON LOS PADRES DE FAMILIA”

OBJETIVO:

» Informar alos padres de familia sobre el programa de orientacién vocacional.

ACTIVIDADES:

* Presentacion: Se inicia la sesién con la presentacion del programa de
orientacion vocacional a los padres de familia a través de un encuentro,
mediante la presentacion de la practicante que lleva adelante € programa de
orientacion vocaciona .

» Exposicion Tedrica: Se explica en qué consiste e programa como ser: las

actividades programadas, modalidad de trabajo, duracion, horarios, etc.

OBSERVACIONES:

Al inicio de la sesion se observa poca participacion de los padres de familia de las
diferentes unidades educativas, sin embargo, a transcurrir e tiempo fueron
mostrando un mayor interés como asi también dieron el visto bueno del programa de
orientacion vocacional manifestando lo siguiente: “Es bueno que nuestros hijos

Ileven orientacién vocacional porque les ayuda de alguna manera a €egir una



carrera”, ““es bueno que se les hablen a los chicos de esto”, “los chicos necesitan
gue alguien les oriente sobre lo que quieren estudiar y qué meor que sea una

persona joven”.

SESION #3

“INTRODUCCION AL CONCEPTO DE ORIENTACION VOCACIONAL”

OBJETIVO:

» ldentificar el concepto que tienen los estudiantes acerca de lo que es

orientacion vocacional.

ACTIVIDADES:

» Lluvia deideas. Se inicia la actividad, preguntando a los estudiantes qué es
“orientacidn vocacional” y la “importancia” que tiene para ellos la misma. De
acuerdo a las ideas vertidas por los estudiantes, se formula un concepto
general, después se prosigue adar una breve explicacion sobre e término.

= Exposicion Tedrica: Se explica el concepto, importancia de la orientacion
vocacional, enfatizando que la misma es relevante para el individuo que esta a

punto de tomar unadecision profesional.

MATERIALES: Hojas de papel, papel grafo, marcadores.

OBSERVACIONES:

En el tema “introduccién al concepto de orientacion vocacional” se pudo observar
gue los estudiantes de tercero poseen un total desconocimiento sobre el tema ya que
se mostraban pasivos, silenciosos y con cierto temor de dar a conocer su opinion

sobre la pregunta. Los mismos se reflgjan en algunos comentarios basicos como ser:



“no estoy muy seguro de lo que es...”, “mmm... no se que es”, ““es una guia para

nosotros™.

Por otro lado, los alumnos de cuarto mostraron cierto conocimiento y un mayor
interés sobre e concepto 1o que reflgfé una conducta més participativa y dindmica
para dar a conocer su punto de vista. Se rescatan algunos comentarios basicos. “es
muy importante orientacion vocacional porgue ayuda mucho a darnos cuenta qué es
lo que queremos en la vida™, “también es importante porgue nos va a ayudar a

definir nuestra carrera”, etc.

SESION #4

“PERSPECTIVAS Y EXPECTATIVAS”

OBJETIVO:

» Conocer las perspectivas de los estudiantes con respecto ala universidad y las

expectativas hacia € futuro.

ACTIVIDADES:

= Dinadmica: jMirando al Futuro!. La dindmica consiste en escribir en una
hoja de papel las perspectivas que tienen respecto a la universidad y qué
esperan de la misma; asi mismo sobre las expectativas que tienen hacia €
futuro.

= Exposicion de Ideas: Laexposicion tiene por objetivo socidizar las ideas

» jdeas entre todos los estudiantes, cada estudiante sale a frente a expresar su
idea sobre la universidad y € futuro, €l resto del grupo escucha atentamente

sin emitir juicios de valor sobre las opiniones de |os expositores.

MATERIALES: Hojas de papel, 1&piz.



OBSERVACIONES:

El tema de “Perspectivas y Expectativas” se desarrollé con normalidady se pudo
observar que existe mucha predisposicion de los estudiantes por participar de la
actividad, pero algunos demostraron una actitud negativa manifestado su molestia a
expresar sus ideas en publico sefidlando: “es privado™ y “que los chicos después se
hacen la burla”. Sin embargo, a findizar los mismos evaluaron la actividad
manifestando gratitud como ser: “es interesante analizar y expresar lo que uno

piensa, ademas porque nos ayuda a conocernos mas entre compafieros”, “‘es
interesante éste tipo de actividad, porque, los profesores no son asi”” y ““porque nos
ayuda a reflexionar sobre nuestras vidas y a tomar consciencia sobre nosotros

mismos”’.

SESION #5

“DESCUBRIENDO MIS HABILIDADES PERSONALES”

OBJETIVO:

» ldentificar |as habilidades personal es de |os estudiantes.

ACTIVIDADES:

= Seinicia la sesién con una breve revision de lo avanzado la clase anterior
mediante preguntas.

= Dinamica: ¢(Me conozco a mi mismo?: Se explica a los estudiantes en qué
consiste dicha dinamica. La misma consiste en realizar una breve descripcion
de sus diferentes habilidades, capacidades, talentos, etc. Se facilita hojas de
papel.

» Exposicion de Ideas. Cada estudiante tiene la libertar de expresar sus ideas y

habilidades que posee en su persona.



MATERIALES: Hojas de papel, 1&piz.

OBSERVACIONES:

En el tema “descubriendo mis habilidades personales” se pudo observar
predisposicion y actitud optimista en los jovenes por participar. La demostracion
expositiva reflgja una actitud pasiva, vergonzosa al expresar en publico. Entre las
ideas y habilidades de los alumnos podemos rescatar |0 siguiente: ““una de mis
habilidades que tengo es el arte como dibujar y pintar”,”’me siento capaz de salir
profesional y de enfrentar todas las barreras que tenga la universidad™, “me gusta
leer libros de toda clase en mis tiempos libres”, “tengo habilidad para la carpinteria

y sastreria porque mi padre trabaja en eso y me gusta ayudar”, “me fascina el

futbol™, “tengo facilidad para manejar instrumentos musicales”, etc.

SESION #6

“PREFERENCIA DE CARRERAS”

OBJETIVO:

» Conocer las carreras de preferencia de |os estudiantes.

ACTIVIDADES:

» Dinamica: “Confianza en equipo”. Se explicaladinamicaalos estudiantes, la
misma consiste en escribir en una hoja de papel las carreras preferidas y
posteriormente agruparlas por similitud.

= Formacién de grupos: Se forma grupos segun la carrera profesional escogida
por |os estudiantes para intercambiar criterios.

= Trabajo en grupo: Cada uno vierte su opinion al grupo justificando el “por
qué” y “para qué” de sus carreras. La practicante acompafia a grupo y trabaja
haciendo un andlisis entre todos |os miembros sobre |as carreras.



= Malla Curricular de las carreras:. Se proporciona fotocopias con un listados
de materias de las diferentes carreras, con la finalidad que los jéovenes

conozcan € perfil de las mismas.

MATERIALES: Fotocopias de lamallacurricular, hojas de papel, 14piz.

OBSERVACIONES:

El tema “preferencia de carrera” se desarrolla con normalidad, se pudo observar una
actitud positiva y mucho entusiasmo por participar de las actividades. Las mismas
produjeron cierto desconcierto en los jovenes al conocer las diferentes asignaturas de
las carreras profesionales, manifestando lo siguiente: ““jmiércoles, éstas son las
materias que se lleva!”, ““yo me cambio a otra’ (sonriendo), ““estas son las materias,

es mucho”, ““son muy dificil las materias’, ““no me asustan, yo se que puedo’, etc.

SESION #7

“ASPECTO POSITIVO Y NEGATIVO DE UNA CARRERA”

OBJETIVO:

» ldentificar y analizar algunos aspectos positivos y negativos, desde la
perspectiva de los estudiantes, que pudieran tener sobre las carreras de

preferencia.

ACTIVIDADES:

= Dinamica: ¢Qué conozco de...?. Se explica a los estudiantes que la dinamica
consiste en describir tres aspectos positivos y negativos de las carreras
preferidas. Para mayor comprension se empieza dando € emplos de la misma,

por ejemplo: “la carrera que yo quiero es facil de poder conseguir trabajo” y



un aspecto negativo: “mi carrera es muy cara, y mis padres no tienen lo
suficiente”. Posteriormente se facilitan hojas de papel.

» Andlisis de los comentarios. Después de identificar los aspectos, se trabaja
con los estudiantes para retroalimentar las ideas y redizar un andlisis de los

aspectos vertidos por 10s mismos.

MATERIALES: Hojas de papdl, 1&piz.

OBSERVACIONES:

En el tema de los “aspectos positivos y negativos” se observa una actitud optimista en
los estudiantes. La actividad generd cierta dificultad en los mismos a identificar 1os
aspectos tanto positivos como negativos de las carreras universitarias, mencionamos
algunos criterios positivos: ““Es muy buena la carrera de medicina en el ambito
econdmico y laboral, “realizar mis suefios y ayudar a mi sociedad”, “formar mi
propia empresa”, “trabajo seguro”, etc. Entre los aspectos negativos, podemos
mencionar las siguientes: ““mi carrera ocupa mucho tiempo”, “tengo que irme a

estudiar otro lado y dejar mi familia, ““no conseguir trabajo fijo™, etc.

SESION #8

“IDENTIFICACION DE PERSONAJES”

OBJETIVO:

» Descubrir los persongjes profesionales preferidos de | os estudiantes.

ACTIVIDADES:

= Dinamica: ¢A quién admiras?. Se explica la dindmica a los estudiantes, la
misma consiste en identificar algin personge por € cua sientan cierta

admiracion en su trayectoria profesional.



= Dinamica: “Mesa Redonda”. Se explica en qué consiste la dindmica, la
misma que implica formar una mesa redonda con diferentes expositores con la
finalidad que cada uno exprese sobre las siguientes interrogantes. ¢quién es tu

personge favorito?, ¢por qué lo admiras?, etc.

MATERIALES: Hojas de papel, 1&piz.

OBSERVACIONES:

La sesion se desarroll6 adecuadamente; los estudiantes se mostraron entusiastas a
participar e identificar un persongje. Podemos mencionar algunos de ellos. “una
amiga enfermera porgue tiene paciencia para atender y ayudar a las personas’, ““yo
admiro a Ronaldo de Asis un jugador de Brasil porque tuvo que salir del colegio
para ser jugador, y me gustaria ser como € para demostrar mis talentos en €

fatbol™, “admiro Danny Yankee por su forma de vestir, como canta, baila”, etc.

SESION #9

“VALORES”

OBJETIVO:

> Concientizar alos estudiantes sobre |os valores.

ACTIVIDADES:

» Dinamica: “Lluvia de ideas”. Se inicia la actividad preguntando a los
estudiantes ¢Qué son los vaores?. Una vez dadas sus opiniones se
conceptualiza las ideas para elaborar el concepto e importancia de los mismos.

» Exposicion Tedrica: Qué son los vaores, se explica a los estudiantes €
concepto y la importancia de los valores. El tema tiene mucha relacion con

valores educativos como la sabiduria, responsabilidad, perseverancia, €tc. y



por ende se vincula con orientacién vocaciona ya que un profesional debe
contar con éstos para ser un hombre de bien. Los valores determinan metas
importantes para la persona. Es preciso mantener una congruencia entre €l
valor, la metay la profesion elegida para estar en la posibilidad de lograr las

metas deseadas mediante el gercicio de la profesion.

MATERIALES: Hojas de papel, 1apiz, pizarra, marcadores.

OBSERVACIONES:

El desarrollo de la sesion se lleva adelante con normalidad, se observa una conducta
positiva a expresar diversas opiniones sobre la actividad, manifestando su
importancia en cada personay reconociendo que muchas no o toman en cuentaen su
diario vivir, como ser: ““los valores son las buenas acciones que una persona puede
hacer”, ““demostrar ser lo que son en su interior con respeto y esmero hacia los
demas”, “los valores son muy importantes porque en base de ellos actuamos’,”’son

principiosy cualidades que tiene una persona™, etc.

SESION # 10

“VALORES DEL BUEN ANIMO”

OBJETIVO:

» Concientizar a los estudiantes sobre los valores de buen animo para lograr

éxitos en las relaciones personales y sociales.

ACTIVIDADES:

» Se inicia la actividad retomando algunas ideas del tema anterior, para

continuar con los valores del buen animo.



» Se explica a los estudiantes la modalidad de trabajo para la sesion, la cual
consiste en gque cada uno debe leer y analizar la lectura del valor que le tocd,
luego explicar en qué consiste dicha lectura'y degjar un mensgje para todos los
comparneros.

= Losvaores del buen animo contribuyen significativamente en las relaciones
sociales en cualquier momento y lugar de trabajo, por g emplo: Cuando usted
asiste a una oficina y la secretaria lo trata con un tono de voz seco y mal
humorado, con € rostro aparentemente molesto y con poca paciencia,
seguramente se llevara una pésima impresion de ese lugar, incluso sin haber
conocido al resto del personal y lo que es peor, buen trabajo. En cambio, s
uno llega a una oficina y la secretaria lo atiende muy bien, con una sonrisa 'y
con un tono de voz agradable, la imagen que brinde esa oficina mas aun la

personalidad de esa persona causa una buena impresion.

MATERIALES: Fotocopias “valores del buen animo”, hojas de papel, lapiz.

OBSERVACIONES:

El tema de los “valores del buen animo” se desarrolla con normalidad. Los
estudiantes demuestran actitud positiva y entusiasta, de donde se puede extraer las
siguientes frases. ““optimismo, el ser optimista ve el lado bueno, favorable de la vida
y ayuda a vencer el pesimismo™, ““el optimismo es vital para conseguir los mas altos
proposito de logro™, ““serenidad, es una cualidad importante en las personas porque
nos permite estar tranquilos y tomar las cosas con calma frente a las situaciones
dificiles en la vida™, ““sonreir, es una valor necesario para mostrarse favorable con

alguien y ayuda en los mejores propdsitos”, etc.

SESION # 11

“TOMA DE DECISIONES”



OBJETIVO:

> Fortalecer & conocimiento frente atoma de decisiones en |0s estudiantes.

ACTIVIDADES:

» Dinamica: “Lluvia de ideas”. Se inicia la dinamica preguntando a los
estudiantes ¢Qué entiendes por decision?, ¢Cuando tomar decisiones?. De
acuerdo a las opiniones vertidas, se genera un andlisis sobre e tema y
posteriormente se conceptualiza las ideas y la importancia de la toma de
decisiones.

» Exposicion Tedrica: Definicion del concepto de toma de decision y la

importancia que tienen para las personas.

MATERIALES: Pizarra, marcadores, hojas de papel, 1apiz.

OBSERVACIONES:

En el desarrollo del tema “toma de decisiones”, existe mucha participacion
manifestando lo siguiente: ““es muy dificil tomar decisiones correctas cuando estamos
indecisos y a veces nos equivocamos”, “las decisiones que nosotros tomamos
muchas veces no es la adecuada porque hacemos caso a otras personas™, “algunas
veces los padres no nos dgjan tomar nuestras propias decisiones y asi tampoco
aprendemos”, ““tomar decisiones es muy importante porque de alguna forma

aprendemos a ser mas independientes™, etc..

6.2. APLICACION DE TEST.

SESION # 12

“ADMINISTRACION DEL TEST DE PERSONALIDAD 16PF”



OBJETIVO:

» Determinar las tendencias de la personadlidad que predominan en los

estudiantes de terceros y cuartos de secundaria.

ACTIVIDAD:

= Aplicacion del test: Se presenta 'y explica a los estudiantes la finalidad de la
prueba “Este test mide los rasgos de personalidad del sujetos”, siguiendo con
la siguiente consigna: ““Ustedes deben marcar solo una respuesta en una de
las casillas utilizando la hoja de respuesta, por gemplo: si su respuesta es (a)
marca donde esta la A, s tu respuesta es (b) marca donde estéa la B y su tu
respuesta es (c) marca donde esta la C,””. Asi mismo, se aclara que no existen
respuestas malas o buenas y que lo importante es intentar reflgjar de la manera

mas iddnea como creen que son.

MATERIALES: Fotocopias “test de 16PF”, lapiz.

OBSERVACIONES:

La administracion del test se desarrollé con normalidad y se pudo observar una
conducta positiva en los estudiantes. La prueba produjo una actitud sorpresiva por la
cantidad de preguntas que contenia la misma, manifestando lo siguiente: “mucho
es...”, “nunca vamos acabar”, ““todo esto es el test...””, “muchas preguntas tiene”,
etc. Durante € desarrollo de la prueba se presentd algunas dificultades en los
estudiantes como la falta de conocimiento y comprension de algunos términos
empleados en € test.

Luego de la aplicacién de las pruebas se procedié a corregir las mismas
individualmente para posteriormente tener un diagnostico personalizado. También se
tabularon los datos de manera conjunta para lograr identificar algunas caracteristicas

comunes.



CUADRO 2

RESULTADOSDEL TEST DE 16 PF DE PERSONALIDAD

BAJOS MEDIOS ALTOS TOTAL
FACTORES 1-3) (4-6) (7-9) FACTORES
(-) F % F % F % F % (+)

A Sizotimia 66 | 57% 44 38% 5 4% 115 | 100% || Afectotimia

B Inteligencia | 26 | 23% | 35 30% |54 | 47% | 115 | 100% | Inteligencia

Baja Alta
C PocaFuerza | 95 | 83% 20 17% 0 0% 115 | 100% Mucha Fuerza
del Yo del Yo

E Sumisién 17 | 15% | 43 37% |55 | 48% | 115 | 100% | Dominancia

F Desurgencia | 14 | 12% | 39 34% | 62 | 54% | 115 | 100% | Entusiasta

G PocaFuerza | 86 | 75% 26 23% 3 2% 115 | 100% Mucha Fuerza

del Stper del Slper Yo
Yo

H Timidez 71| 62% | 44 38% |0 0% 115 | 100% | Audacia

I Dureza 19 | 16% | 57 50% |39 | 34% | 115 | 100% | Ternura

L Confiable 38| 33% | 73 63% | 4 3% 115 | 100% | Suspicaz

M Practicidad | 38 | 33% | 53 46% | 24 | 21% | 115 | 100% | Imaginatividad

N Sencillez 30 | 26% | 60 52% | 25 | 22% | 115 | 100% | Astucia

0] Seguridad 10 | 8% 74 64% | 32 | 28% | 115 | 100% | Inseguridad

Q1 | Conserva- 18 | 16% | 51 44% | 45 | 39% | 115 | 100% | Racionalismo
cionismo

Q2 | Adhesiona |7 | 6% 95 83% | 13 | 11% | 115 | 100% | Autosuficiencia
Grupo

Q3 | Baa 69 | 60% | 41 6% |5 | 4% 115 | 100% | Mucho Control
Integracion

Q4 | Poca 0 | 0% 22 19% | 93 | 81% | 115 | 100% | MuchaTensi6n
Tensién

Fuente: Elaboracién propia

El cuadro de factores de la personalidad muestra que la mayor parte de los aumnos
se ubica en € término medio de lastendencias, lo que refleja un promedio dela

personalidad estable dentro de |os parametros esperados.




Entre los factores bajos que més sobresalieron, se encuentran: Factor (A-) Sizotimia,
(C-) Poca Fuerza de Yo, (G-) Poca Fuerza del Super Yo, (H-) Timido, (Q3-) Baja

Integracion. Para unamejor comprension se analiza cada uno de ellos.

GRAFICO #1
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En e 57% de los estudiantes €l rasgo que predomina es la “Sizotimia (A-)”
caracterizado por presentar tendencia a ser mas reservados, formales, impersonales y
escépticos, es decir, que prefieren trabajar solos y son rigidos y precisos a hacer sus

cosas; pueden ser en ocasiones altamente criticos y rudos.

En tanto que e 83% de los estudiantes tienen “Poca Fuerza de Yo (C-)” lo que
caracteriza a personas que se frustran rapidamente bajo condiciones no satisfactorias,
tienden aevadir larealidad y tienen unafortaleza del ego muy baja.

El 75% de los estudiantes tienen “Poca Fuerza del Super Yo (G-)”, es decir, que
estas personas se caracterizan por no comportarse de acuerdo a las reglas, ni se
someten por completo a lasnormas de lasociedad o de su cultura. Su necesidad de

logro se percibe como baja o ninguna, pero esto no significa que no sean productivos.



Por otro lado, e 62% de los estudiantes presentan “Timidez (H-)”, caracterizada por
presentar un bajo dominio del sistema simpético, es decir, que estas personas tienden
areaccionar de manera exagerada a cualquier percepcion de posible amenaza. Como
asi también estos individuos se limitan a lo seguro y estable para evitar situacion o

estimul os que pueden alterar sus sentimientos.

Por ultimo e 60% de los estudiantes presentan una “Baja Integracion (Q3-)”,
caracterizada por ser sujetos que no se esfuerzan por controlarse y disciplinarse para
lograr los idedles de conducta, y no le dan importancia alguna a las reglas que
establece |la sociedad; estas personas llevan una vida relgada y menos estresante y

por tanto tienden a ser menos exitosos y reconocidos.

GRAFICO #2

FACTORES ALT0S

54%

O Fntusiasta (F+)
B Mucha Tension (94)

Entre los factores atos que mas sobresalen se encuentran el factor (F+) Entusiastay
el (Q4+) Mucha Tension, los mismos que se detallan a continuaci on.

En e 54% de los estudiantes, € rasgo que predomina es “Entusiasta (F+)”,
caracterizado por € nivel de entusiasmo en los contextos sociales, es decir, que estos

sujetos son optimistas, aegres, enérgicos, expresivos, demuestran Sus emociones,



espiritu innovador hacia actividades tanto escolares como personales. Por |o general,
son conocidos como extrovertidos y por ende son elegidos como lideres de grupo por

su buen humor y lafacilidad de expresion con las personas.

Por altimo, un 81% de los estudiantes presentan “Mucha Tension (Q4+)”, es decir,
niveles extremos de tension nerviosa; por tanto, padecen de incomodidad subjetiva
constante, son impacientes y se distinguen por su incapacidad de mantenerse
inactivos, pues su conducta se interpreta como un exceso de impul sos que se expresan

de formainadecuada.

Realizando un perfil grupal en base alos datos obtenidos mediante e test de 16PF de
R. Casttell, podemos indicar que la mayor parte de los estudiantes de terceros y
cuartos de secundaria de los colegios anteriormente nombrados, poseen rasgos de
personalidad como ser sizotimia, poca fuerza del yo, poca fuerza del siper yo, timido
y bajaintegracion.

Sin embargo, a la luz de estos resultados, es importante resaltar la etapa por la que
estan atravesando. La adolescencia conlleva a ciertos cambios fisicos como psiquicos
y por lo tanto son personas vulnerables a nuevas situaciones; sin embargo, como se

menciono antes, lamayoria se ubicaen el rango medio.

Laforma de pensar, reaccionar y de ser de cada persona es de vital importanciaen la
orientacion vocacional porque pueden dar pautas de algunas dificultades o
debilidades en posteriores estudios universitarios. Por gemplo, un joven o una
sefiorita que es timido (@), introvertido (8) que pretenda estudiar una carrera que exige
relaciones sociaes en constante contacto con otras personas, facilidad de palabra, etc.
tendra dificultades para continuar los estudios en la universidad y por ende llevara a
que € joven o sefiorita termine dejando la carrera; en cambio, s estas limitaciones
son detectadas a tiempo y tienen una retroalimentacion adecuada, € joven o sefiorita

podria superar las mismas y realizaria sus estudios hasta culminar de manera exitosa;



mientras que otras personas gue tienen la suficiente habilidad podran seguir una
carrera que requiera de estas exigencias logrando un desempefio académico y
profesional probablemente de mayor éxito.

SESION # 13

“ADMINISTRACION DEL TEST DE VALORES”

OBJETIVO:

> ldentificar los valores que predominan en los estudiantes.

ACTIVIDAD:

= Aplicacion del test: Se presentay explica a los estudiantes la finalidad de la
prueba. El test de valores permite identificar |os valores que predominan en el
individuo™, siguiendo con la consigna ““Ustedes deben dar un valor o puntaje
en cada pregunta siguiendo la modalidad que indica € texto, utilizando las
hojas de respuestas”. La prueba tiene una duracion de una hora y quince

minutos.

MATERIALES: Fotocopias “test de valores”, 1&piz.

OBSERVACIONES:

La administracion de la prueba se desarrollé con toda normalidad, y se puedo
observar en los estudiantes un alto grado de optimismo a ser aplicados. Durante la
prueba hubo dificultades como la falta de comprension y conocimiento hacia la
consigna por lo que les resulta un poco confuso; los términos de algunas preguntas
fueron poco familiares por 1os jovenes. Cabe resaltar que unavez concluidala prueba,
los estudiantes demuestran cierta ansiedad y una actitud impaciente por conocer los
resultados de |a prueba.



CUADRO 3

RESULTADOSDEL TEST DE VALORESDE ALLPORT

VALORESDE FRECUENCIA | PORCENTAJE

ACEPTACION
Tedrico 48 42%
Economico 10 9%
Estético 19 17%
Socid 15 13%
Poalitico 16 14%
Religioso 7 6%
TOTAL 115 100%

El psicblogo GORDON ALLPORT define al valor como: “Una creencia con la que
el hombre trabaja de preferencia o una disposicién cognitiva y motora y sobre todo

profunda”.

Los valores constituyen el sustento que orienta la conducta y € comportamiento
individual y grupal de las personas; se expresan mediante las actitudes que se
demuestran en |os diferentes actos de la vida.

Los vaores en orientacion vocacional son de vital importancia para que los
estudiantes €elijan las profesiones de acuerdo a sus verdaderas vocaciones y
sobretodo con mayor seguridad, de manera tal que a futuro pueda alcanzar la

autorreaizacion.

Los valores predominantes forman parte de |a personalidad del sujeto; sin duda, son

muy importantes a momento de elegir una carrera profesional porque ayudan atomar



consciencia del valor que posee cada individuo logrando una comparaciéon con la

profesion que desean seguir més adelante.

Como se puede apreciar, € valor “Teodrico” es e que predomina mas con un 42% de
los estudiantes; el mismo indica que estas personas prefieren € campo tedrico por
centrarse en la busqueda de la verdad e identidad. Asi mismo, prevalece la
investigacion teorica, la lectura, € andlisis y la reflexion por lo que estos jovenes
seguramente pasan mucho tiempo en bibliotecas buscando informacion que fortalezca
sus conocimientos y su formacion. El valor tedrico es importante en carreras
vinculadas a las ciencias sociales; por gemplo, en nuestro medio algunas de €elas

podrian ser: Docencia, Derecho, Literatos, Psicologia, etc.

En segundo lugar, predomina e valor “Estético” que aglutina a 17% de los
estudiantes, lo que significa que existe interés por dar énfasis a la forma 'y armonia,
desde una perspectiva de elegancia y simetria. Los jovenes de hoy tienen un alto
grado de satisfaccion personal por la produccion de la belleza, es decir € fisico,
rostro, vestimenta, etc. Lo estético en la etapa de la adolescencia esta latente porque
es tipico que los jovenes tengan presente € entretenimiento, diversion y sobre todo
mostrarse bien vestidos siguiendo la moda que trasciende cada vez més en las
civilizaciones modernas. El valor estético se puede vincular con algunas profesiones
como ser: Arquitectura, Disefladora de moda, Modelgje, Edtilista, Artista en arte y
pintura, etc.

El tercer lugar lo ocupa € vaor “Politico” con un 14% delos estudiantes, lo que
significa que resalta un interés por todo aguello que se relaciona con e poder, es
decir, que € sujeto tiene deseo de dirigir y gobernar a los demas. En el proceso
escolar seguramente la mayoria de los jovenes buscan popularidad entre sus
comparieros, sobresalir en todas |as actividades que participan para lograr prestigio y

respeto de otras personas. Estas personalidades desean ante todo poder personal,



influencia y fama. El vaor politico se relaciona estrechamente con la facultad de

Ciencias Politicas como campo del Derecho, Administracion de Empresas, etc.

Referente  a valor “Social” e 13% de los estudiantes |o seleccionaron como
importante, o que significa que les interesa procurar € bien a sus semejantes y
ayudar alos demas, es decir, que estas personas son altruistas y tienden a aproximarse
ala actitud religiosa ya que en la actualidad existen varios jovenes que participan de
grupos pastorales donde realizan actividades solidarias. Este valor tiene relacion con
profesiones donde se requiere la capacidad humana como: Psicologia, Enfermeria,
Trabgjadora Social, entre otras.

El vaor “Econdémico” lo constituye un 9% de los estudiantes, los mismos tienen
interés por e valor de la utilidad, es decir, que en estas personas prevalece lo
préactico, material, ahorros, producir bienes econdmicos tratando asuntos de negocios.
Por |o general, se caracterizan por tener sentimientos y pensamientos de prosperidad
y ambicion por acumular de riqueza en € futuro. Este valor se relaciona con la
facultad de ciencias econdmicas y financieras como las carreras de Administracion de

empresa, Auditorias y Economia.

El dltimo valor recae en e “Religioso” con e 6%, lo que indica que un porcentge
minimo tienen interés por €l vaor de la unidad, se inclinan hacia la afirmacién
absoluta de la vida y su activa participacion en ella, destacandose por ser personas
misticas que tratan de comprender el cosmos como un todo, donde € centro de la

vidaeslo divino.

Estas personas orientan su vida de acuerdo a las convicciones éticas y religiosas; asi
mismo, presentan una tendencia a invitar a los demés a participar en este tipo de
actividades. El valor religioso se relaciona con € estudio de la Teologia con las

profesiones sacerdotales y las congregaciones de monjas.



SESION # 14
“ADMINISTRACION DEL TEST DE APTITUDES”

OBJETIVO:

» ldentificar |las aptitudes predominantes de |os estudiantes de terceros y cuartos

de secundaria

ACTIVIDAD:

= Aplicacion del test: Se presentay explica a los estudiantes la finalidad de la
prueba ““Este test pretende medir las aptitudes de los sujetos”. La consigna
consiste: “Para resolver los egercicios de cada prueba, deben leer
atentamente las instrucciones que indica la misma para proceder. Una vez
comprendidas deben marcar su respuesta en la hojas de respuesta buscando
las siglas por ejemplo: RV, RA, RM, etc.”. El tiempo de duracion varia segun
cada subtest.

MATERIALES: Fotocopias “test de DAT”, lapiz,

OBSERVACIONES:

La administracion de la prueba presenta agunas dificultades como: poca
comprension en las instrucciones, la prueba de razonamiento verba tuvo mayor
dificultad a resolver los gercicios por los términos pocos conocidos y produjo
mucho impresién manifestando lo siguiente: ““jes mucho!”, *“no vamos a terminar™,

“es dificil””, ““mucho es para hacer, cansa”, etc.

La administracion tuvo mayor demanda de tiempo que |os anteriores test, por lo que

fue necesario recurrir avarias clases.



CUADRO 4

RESULTADOSDEL TEST DE APTITUDESDIFERENCIALES(D.A.T.)

HABILIDADES FRECUENCIA PORCENTAJE

ESPECIFICAS
Razonamiento Verbal 17 15%
Célculo 21 18%
Razonamiento Abstracto 15 13%
Razonamiento Mecénico 28 24%
Velocidad y Precision 5 1%
Relaciones Especiales 11 10%
Ortografia 5 1%
Lenguaje 13 11%
TOTAL 115 100%

George Bennett define la aptitud como la “Condicion o conjunto de caracteristicas
consideradas como sintométicas de la capacidad de un individuo para adquirir
mediante capacitacion algun conocimiento o destreza (que por lo general se

especifican), tales como la capacidad para hablar un idioma, para producir muasica”.

El test mide aptitudes especificas que posee cada individuo, las mismas podrian

posibilitar e éxito en cualquier campo laboral o profesional.

En el presente cuadro se analizan las aptitudes mas sobresalientes de |os estudiantes

de secundaria

En primer lugar se encuentra la habilidad “Razonamiento Mecanico” con € 24% de

los estudiantes, 1o que significa que tienen la habilidad para mangar cualquier tipo



de instrumento mecanico como ser: vehiculos, motocicletas, etc. asi como la
reparacion del mismo, en especia la mecénica automotriz e industrial; por lo que
cabe resaltar que los jovenes aparentemente tienen cierta experiencia ya que algunos
trabgjan junto a sus padres con quienes desarrollan este tipo de tarea 0 simplemente

adquieren conocimiento observando dicha préactica.

El segundo lugar lo ocupa la habilidad para € “Calculo” con e 18% de los
estudiantes, la cual apunta a examinar la comprension de las relaciones numéricas y
la facilidad para mangjar operaciones aritméticas; por lo general, estas personas
tienen la capacidad de resolver problemas referidos a las ecuaciones matematicas.
Los sujetos que poseen en esta habilidad pueden seguir una carrera universitaria
donde predomine e pensamiento cuantitativo como la matemética, fisica, quimica,

etc., yaque la profesion exige percepcion numerica.

En tercer lugar esta la habilidad de “Razonamiento Verbal” con un puntge de 15%
de los estudiantes, 1o que significa que tienen la capacidad para entender y
comprender conceptos formulados en palabras, los mismos pueden abstraer o
generdizar y pensar constructivamente antes que la ssimple fluidez verba o €
reconocimiento de un vocabulario. El razonamiento verbal permite pronosticar €
posible éxito en campos donde tiene importancia la complegjidad de las relaciones

verbalesy los conceptos.

En cuarto lugar se ubica la habilidad de “Razonamiento Abstracto” con e 13% de
los estudiantes; 1os mismos tienen la capacidad para construir un pensamiento 10gico
mediante la generalizacion, es decir, pueden percibir similaridades entre modelos de
figuras, simbolos abstractos como también permite poner en accidon capacidades
intelectuales.

Las Ultimas habilidades que comprenden “Lenguaje, Relaciones Especiales,

Ortografia, Velocidad y Precision”, poseen un porcentaje minimo en los resultados



obtenidos en la prueba, 1o que significa que son pocos los estudiantes que tienen estas
habilidades o |a capacidad para realizar este tipo de tarea ya que las mismas tratan
mas de pruebas de rendimiento que de aptitud. Estas habilidades se relacionan con

carreras donde predomina el lenguaje escrito como el periodismo, comunicacion, etc.

SESION # 15

“ADMINISTRACION DEL CUESTIONARIO DE FACTORES QUE
INFLUYEN EN LA ELECCION DE CARRERAS”

OBJETIVO:

» ldentificar los factores que influyen en e momento de elegir una carrera

profesional de |os estudiantes.

ACTIVIDADES:

= Aplicacion dd cuestionario: Se explica a los estudiantes la finaidad y las
instrucciones del mismo, “El cuestionario tiene como fin identificar los
principales factores gque influyen en la eleccion de carreras”. El tiempo de

duracién oscila entre diez a quince minutos.

MATERIALES: Fotocopias “cuestionario”, lapiz.

OBSERVACIONES:

En la siguiente actividad “administracion del cuestionario” se observa predisposicion
de los estudiantes al colaborar con la prueba. La misma no tuvo ninguna dificultad,
pues e cuestionario contenia preguntas sencillas y de facil comprension; sin
embargo, se notd que el término “prestigio” y “remuneracion economica” no era muy

conocido por los jévenes, por o que se dio una breve explicacion acercade ellos.



SESION # 16

“FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE CARRERA”

OBJETIVO:

» Lograr que los estudiantes tomen conciencia de los factores que influyen

sobre la eleccion de carreras.

ACTIVIDAD:

Dindmica: “Discusion o debate dirigido™. Se explica alos estudiantes en qué
consiste la actividad. La misma consiste en discutir sobre la teméatica de los
factores en grupo mediante preguntas especificas que guian hacia un objetivo
comun.

Formacion de grupos: Se forma grupos de cincos personas, |os mismos deben

identificar los factores que ellos consideren influenciables.

MATERIALES: Pizarra, marcadores, hojas de papel, 1apiz.

Se retoma este aspecto haciendo un andlisis sobre:

Influencia Familiar: La familia puede gercer una influencia decisiva d
momento de optar por una u otra carrera. En esta determinacion no solo
influyen los padres sino también los primos, tios motivando a estudiante a
seguir lamismatrayectoria por lafacilidad de conseguir trabajo. Ello hace que
los jovenes estén propensos a ser cuestionados por 1o que se encuentran en
una situacion de tensiény presion que genera inseguridad o indecision por
seguir alguna carrerague en un inicio no era su preferida.

La familia puede interferir de manera positivao negativa; positiva, cuando

respeta la decision y apoya a su hijo de manera tal que facilitan todos los



medios para gue termine los estudios superiores con la carrera que realmente
quiere y se desenvuelva exitosamente. Negativa, cuando imponen la carrera
tratando que se cumplan sus propias expectativas y a no ser asi se desilusiona
de su hijo por haber elegido una carrera distinta a la que la familia esperaba,

negando su ayuda en esta etapa decisiva para su futuro.

Influencia Econdmica: Aspecto fundamental que determina en la eleccion de
una carrera profesional, pues puede facilitar o truncar el suefio de seguir con
los estudios de una determinada profesion, es decir, que facilita contar o
disponer con los recursos econdmicos para cursar un carrera elegida y trunca
cuando no se cuenta con e dinero suficiente, porque imposibilita estudiar la
profesion deseada.

Algunos estudiantes, a ver que cuentan con la ayuda de sus padres, tendran
mas 0 menos oportunidades que otros, por 1o que muchos de ellos optaran por
una carrera que implique menos gastos pero alalargo traera cierta frustracion
en el campo laboral.

La situacién econdmica es un factor determinante para que una persona pueda
conseguir formarse profesiona mente.

Influencia de Amigos. La influencia de los amigos sobre los estudiantes es
bastante importante, puesto que €ellos estan en constante interrelacion con el
medio externo y por ende muchas veces conlleva a tomar decisiones
equivocadas en determinadas situaciones, en especial cuando los mismos se
encuentran por elegir y definir una determinada carrera, [legando a generar un
estado se incertidumbre y confusion al momento de tomar la decisién con
respecto a qué carrera estudiar. Sin embargo, no todos |os estudiantes piensan
gue los amigos interfieren en las decisiones, puesto que en ese momento son
ellos quienes toman sus propias decisiones ya que tienen a gunos antecedentes
con los hermanos, primos que pasaron por esa Situacion y no consiguieron

nada bueno.



La influencia de las amistades siempre se torna peligrosa cuando se atraviesa
por problemas 0 en el caso de elegir una carrera en funcién de lo que hacen

los demés, por no separarse del grupo.

» Influencia de Prestigio de ciertas Profesiones. La percepcion que tiene la
sociedad de las diferentes profesiones es muy importante para aquel que
quiere estudiar un carrera, mas aun para los jovenes de status alto ya que
muchas veces es lo primero que se fijan antes de elegir una carrera porque
consideran importante estudiar una carrera que esté catalogada como superior,
reconocida por los demas a diferencias de otras. Por g emplo: € ser médico y
musico, a meédico se le atribuye una clinica, pacientes, una persona respetable
por la funcion gque desempefia, en cambio al musico se lo catalogaria en
nuestro medio como un bohemio.

El prestigio socia gque genera ciertas carreras dentro de la sociedad, sin duda
es otro aspecto que influye en algunas personas al momento de elegir una
carrera porgue les importa estar incluidos entre las profesiones reconocidas
por e medio.

También esimportante resaltar € prestigio de las universidades tanto estatales
como privadas para la formacion profesional del universitario porque muchos
de los bachilleres también mira la calidad de las mismas y prefieren estudiar

en universidades atamente reconocidas en nuestro medio o del pais.

OBSERVACIONES:

Los estudiantes en esta actividad lograron reconocer y describir, los factores que
influyen en la eleccion de carrera; asi mismo manifestaron que son perjudiciales

porgue los confunden y toman decisiones por ellos sin importar si existe interés o no.

Por otro lado la actividad generd un debate constructivo entre |os comparieros puesto
que algunos estaban de acuerdo y otros en desacuerdo, ambas partes defendia su

postura.



A continuacién, se presenta en cuadros las preguntas y los resultados del
“cuestionario de factores que influyen en la eleccion de carrera” con su respectivo
andisis. Las mismas fueron agrupadas segun el factor influyente donde podemos
citar: factor familiar, factor social, factor econdémico, percepcion social del prestigio

delacarrera

CUADRO 5

RESULTADOSDE LOSFACTORESQUE INFLUYEN EN LA ELECCION
DE CARRERA

“Factor Familiar”

Fuente: Elaboracién propia

1.- ¢Cémo es la 2.- ¢Quien de tu

relaciéon con tu familia  influye

familia? FRECUENCIA % mas en tu | FRECUENCIA %
persona?

Buena 64 56% Padre 37 32%

Regular 48 42% Madre 65 56%

Mala 3 2% Hermano 9 8%

TOTAL 115 100% Tios 2 2%
Otros 2 2%
TOTAL 115 100%

3.- JSientes 4.- ;Tu familia te

presion al impone carreras

seguir una que no tienes

carrera por | FRECUENCIA % interés por | FRECUENCIA %

cumplir con tus estudiar?

familiar es?

Sl 42 37% Sl 30 26%

NO 73 63% NO 85 74%

TOTAL 115 100% TOTAL 115 100%

5.- ¢Te gustaria

estudiar la

misma carrera

que siguen tus | FRECUENCIA %

padres o]

familiar es?

Sl 8 7%

NO 107 93%

TOTAL 115 100%




La primera pregunta: muestra que e 56% de los estudiantes consideran que la
“relacién familiar es buena”, lo que significa que los mismos cuentan con una familia
estable y consistente donde prevalece la comunicacion sana; por |o tanto, la mayoria
de los jovenes deposita confianza en sus padres, y solo € 2% restante considera que
larelacion con lafamilia es mala, lo que significa gue un porcentaje minimo no tiene
esa comunicacion entre padres e hijos ni existe confianza en |os padres.

En la segunda pregunta: se puede evidenciar que el 56% de los estudiantes indican
que la “madre” es quien influye més en los mismos, por lo general es quien motiva,
se preocupa por €l bienestar y la educacién de los hijos; por consiguiente, de alguna
manera toma decisiones sobre ellos. El 2% restante consideran que tanto los tios
como otras personas influyen sobre |os estudiantes, mas alln cuando se trata de elegir
una profesion o e futuro de los mismos, poniéndoles en una situacion de dudas e
inseguridad con respecto alo que desean estudiar mas adel ante.

En la tercera pregunta: se puede observar que el 63% de los estudiantes, consideran
gue no sienten presion a seguir una carrera profesional por cumplir con los padres, es
decir; que lamayoria piensa estudiar una carrera por voluntad propiay por lograr una
superacion personal satisfactoria que permita desarrollar con éxito. Sin embargo, €
37% restante sienten presion a estudiar una carrera por cumplir con los padres,
debido a que ellos hacen esfuerzo y sacrificio para hacerles estudiar y por tal motivo

se genera sentimientos de obligacion hacia los progenitores.

Respecto a la cuarta pregunta: €l 74% de los estudiantes consideran que no existe
imposicion de los padres sobre la eleccion de carreras profesionales hacia ellos, detal
manera que no llegan a intervenir en la decision de los mismos, degjando que los
jovenes mismos sean 1os Unicos quienes definan la carrera a seguir. El 26% restante
consideran gue existe poder de imposicion en los padres ya que |os mismos toman
decisiones por sus hijos o tienen pensado la carrera que a €llos les gustaria que

estudien sus primogénitos. Tal vez esta imposicion se debe a que estos padres desde



siempre han deseado una profesiéon y por uno y otros motivos no pudieron cursarlos,
intentando que sus hijos cumplan ese deseo reprimido, aun sabiendo que los

primogeénitos no tienen ningun interés por la carrera elegida.

Por ultimo, la quinta pregunta: muestra que a 93% de los estudiantes no les gustaria
seguir ni estudiar la misma carrera profesiona que sus padres porque parece no tener
ningln impacto que motive a los jovenes, asi mismo, no quisieran estar en las
condiciones o situacion que ellos, por [o que estos jovenes aspiran a una superacion
mayor que la de sus padres. Mientras que e 7% restante hacen referencia de seguir la
misma profesion que la de sus padres u otros miembros de la familia por |o que creen

que es &l camino que guiara su decision.

CUADRO 6

“Factor Social”
6.- ¢Consideras 7.- ¢Consideras
que los amigos que la influencia
influyen en la | FRECUENCIA % de los amigos | FRECUENCIA %
eleccion de es?:
carreras?
Sl 36 31% | Buena 27 23%
NO 79 69% | Regular 80 70%
TOTAL 115 100% | Mala 8 75

TOTAL 115 100%

La sexta pregunta: muestra que el 69% de los estudiantes, consideran que no existe
influencia de amigos en la eleccidn de la carrera universitaria, 1o que significa que la
mayoria esta consciente de que para optar por una profesion debe ser una decision
persona sin que interfiera los familiares ni amistades. Sin embargo, e 31% restante
reconoce que existe influencia de terceras personas en las decisiones de |0s mismos;

porgue son sus pares quien les motiva aelegir lamisma carrerade ellos.



Por ultimo, en la séptima pregunta referente a la influencia de amigos: se puede
verificar que e 70% de los estudiantes, indica que la influencia de los amigos es
regular, pues los jovenes estdn en constante contacto con e mundo externo y de
alguna manera la influencia social predomina en cuaquier situacion en que €l
adolescente se encuentra vulnerable. Por otro lado, un porcentgje minimo del 7% de
los estudiantes considera que la influencia de los amigos es mala porque lleva a

tomar decisiones equivocadas y no conduce a nada bueno.

CUADRO 7

“Factor Econémico”

8.- ¢Consideras que tus
padres tienen los

I ecur sos econdmicos | FERECUENCI A %
para pagar tus estudios

superiores?

Sl 81 70%
NO 19 30%
TOTAL 115 100%

El 70% de los estudiantes consideran que los padres tienen 10s recursos economicos
para cubrir los estudios superiores de ellos en cualquier parte del interior del pais; asi
mismo, cuentan con el apoyo de los mismos. Mientras que el 30% restante, no tienen
los recursos econdmicos suficientes para pagar los estudios superiores, ya que
muchos padres carecen defuente laboral y por ende dificulta pagar laeducacion

superior de sus primogeénitos.

CUADRO 8

“Percepcion Social del Prestigio de la Carrera”



9.- ¢Consideras 10.- cConsideras

que para estudiar que para elegir una

una carrera, es carrera, es

necesario el | FRECUENCIA % importante la | FRECUENCIA %
prestigio social de

remuneracion

la misma? L.

econdmica de la

misma?
S| 38 33% | Sl 45 39%
NO 77 67% | NO 70 61%
TOTOL 115 100% | TOTAL 115 100%

Otro factor que influye en los jovenes esla percepcion social de las carreras como asi

también la remuneracion econdmica que pueda traer la misma mas adel ante.

La novena pregunta: muestra que e 67% de los estudiantes, consideran gque no es
necesario € prestigio socia de la carrera profesional para estudiar un profesién, sino
que para optar por una carrera universitaria se debe tomar en cuanta la capacidad
persona e intelectual y la aptitud predominante en cada persona. Sin embargo, €
33% restante cree que es necesario el prestigio socia ala hora de elegir una carrera

profesional, pues algunos consideran importante el rango que ocupa en la sociedad.

Por ultimo, se puede verificar que en la décima pregunta de percepcion social, €
61% de los estudiantes consideran que no es importante la remuneracion economica
a momento de elegir una carrera profesional, 1o cua indica que los mismos tienen
una motivacioén por estudiar una profesion porque les gustay tienen la capacidad que
requiere la misma, sin interesarse por e salario que pueda traer més adelante, pues
consideran que todas las carreras brindan beneficios tanto personal como social. Sin
embargo, e 39% restante considera que es necesario estudiar una carrera que tenga
altademanday por ende un salario ato, que ayude a sobrellevar una vida cdmoda con

todas | as satisfacciones.

SESION # 17



“ORIENTACION PARA LA INTERPRETACION DE LAS PRUEBAS”

OBJETIVO:

» Explicar de manera general la forma de interpretar los resultados individuales

logrados en |as pruebas psicol 6gicas.

ACTIVIDAD:

» Explicacion Tedrica: Mediante una presentacion en pawer point, se explica a

los estudiantes |o que mide de los distintos test y laforma de interpretarlos.

MATERIALES: Data.

OBSERVACIONES:

El tema “interpretacion de los test” se desarrolla con normalidad y la participacion
positiva de los estudiantes, los mismos se muestran muy interesados por € tema

abordado produciendo un buen entendimiento en |os jovenes.

Mediante esta sesion 1os estudiantes conocieron mas de cercala finalidad y objetivos

de las pruebas psicol 6gica que se les aplico.

SESION # 18

“DEVOLUCION DE INFORMES INDIVIDUALES”
OBJETIVO:

» Entregar informes individuales sobre los resultados logrados en € programa

de orientacion vocacional a cada estudiante.

ACTIVIDAD:



= Entrega de los informes. La entrega de los informes a los estudiantes se
realiz6 de manera individual donde se trabagja con cada uno durante quince
minutos sobre los resultados obtenidos en las distintas pruebas, con la
finalidad de orientar y dar alguna sugerencia sobre carreras o &reas en las que

podrian tener un mejor desempefio.

OBSERVACIONES:

Durante la entrevista personal en la que se hace la “devolucion de informes”, se
observa a los estudiantes de las diferentes unidades, muy optimistas por conocer los
resultados. Por la importancia del tema se tuvo que trabgjar en turno alterno porque
en el turno principa fue un poco dificil desarrollar |as entrevistas individuales por las

otras asignaturas.

SESION # 19

“EVALUACION DEL PROGRAMA DE ORIETACION VOCACIONAL”

OBJETIVO:

» Establecer criterios de evaluacion de los estudiantes sobre € programa de

orientacion vocacional.

ACTIVIDADES:

= Método P. N. I. (positivo, negativo e interesante): Se explica alos estudiantes
en qué consiste la actividad; la misma pretende que los alumnos evallen €
programa de orientacion vocacional valorando los aspectos positivos,
negativos e interesantes.

» Formacion de Grupos: Se formd grupos segun el nimero de estudiante por
cursos para realizar dicha actividad. Cada grupo en un hoja colocara los

indi cadores mencionados.



MATERIALES: Hojas de papel, 1&piz.

OBSERVACIONES:

El tema de “evaluacion del programa” se desarrolld con normalidad y mucho
entusiasmo; sin embargo, se observa dificultad a momento de realizar la evaluacion.
Al parecer los alumnos no realizan éste tipo de evaluacion hacia los profesores y por

ende les result6 un poco dificil emitir criterio de evaluacion a trabgjo de practicante.

SESION # 20

“CLAUSURA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL”

OBJETIVO:

» Cierre del programa de orientacion vocacional en las distintas unidades

educativas y despedida.

ACTIVIDADES:

= Convivencia: En el colegio “Bolivia Diurno” se realiz6 una convivencia en el
aulacon laparticipaciony colaboracion de |os estudiantes, compartiendo un
refrigerio.

» Dia de Campo: En el colegio “Antonio José de Sucre” se realizé un dia de
campo “Chorro” lugar turistico de la ciudad de Bermejo, con la participacién

de los estudiantes.

OBSERVACIONES:

La clausura del programa de orientacion vocacional se desarroll6 satisfactoriamente,
pues los estudiantes de ambas unidades educativas mostraron mucho entusiasmo por
lainiciativa del programa; en la convivencia participé la Directora y € profesor de

Literatura quien cedi6 sus horas para redlizar dicha actividad. La practicante expreso



unas palabras de agradecimiento por la comprension y colaboracion tanto de los

estudiantes como ala Directoray alos profesores quienes apoyaron en este proyecto.

Con estas actividades se dio por culminado € programa de orientacion vocaciona en

las unidades educativas de la ciudad de Bermejo.

A continuaciéon, se detallan las tres profesiones mayormente elegidas por los
estudiantes. Esto se hace con la finalidad de que en un futuro a corto plazo las
universidades puedan mejorar 0 ampliar estos programas.

CUADRO 9

PROFESIONES ELEGIDAS POR LOSESTUDIATNES

PROFESIONES ELEGIDAS
CARRERAS FRECUENCIA | PORCENTAJE
Magisterio 37 32%
Medicina 13 11%
Arquitectura 8 7%
Mecanica 8 7%
Ingenieria Sistemas 7 6%
Bioquimica 7 6%
Ingenieria Civil 6 5%
Militar 6 5%
Adm. Empresa 5 4%
Auditoria 5 4%
Enfermeria 5 4%
Ingenieria Petrolera 3 3%
Secretariado Ejecutivo 3 3%
Agronomia 2 2%
TOTAL 115 100%

En primer lugar, se puede percibir que la carrera de “Magisterio” tiene un alto



porcentaje del 32%, lo que significa que la mayoria de los estudiantes tienen mayor
preferencia e interés hacia la docencia en sus diferentes especialidades, ya que la
misma tiene una duracion corta 'y en un futuro no muy legjano éstos pueden gjercer su

profesion, en diferentes centros educativos por lafacilidad de conseguir trabajo.

En segundo lugar, sobresae la carrera de “Medicina” con el 13%, lo que significa
que los estudiantes tienen interés por € estudio de las ciencias bioldgicas del ser
humano. Es una carrera importante en € campo de la salud, la misma permite
investigar, observar, aprender técnicas, instrumentos, tratamientos segun la gravedad
del caso; todo esto hace que € joven estudiante se interese por la profesion de la

medicina.

En tercer lugar, se encuentran las carreras de “Arquitectura y Mecanica” con un 7%
lo que significa que los estudiantes se inclinan por estas carreras que requieren de

capacidad practicay creativa.

Por ultimo se encuentran otras profesiones con un porcentaje minimo como Sistemas,
Bioquimica, Civil, Militar, Administracion de Empresa, Auditoria, Enfermeria,
Ingenieria Petrolera, Secretaria Ejecutivo y Agronomia. Como se puede observar

existen algunas preferencias por las carreras técnicas.



VIl. CONCLUSIONES.

Una vez concluida la gecucién de la préctica institucional realizada en las unidades
educativas “Antonio José de Sucre” y “Bolivia Diurno” de la ciudad de Bermejo, y de
acuerdo a orden de los objetivos especificos previamente formulados para la préactica
institucional, desarrollamos |as siguientes conclusiones:

1.- Respecto a primer objetivo especifico: “Introducir €l programa de orientacion
vocacional con actividades tedricas y préacticas que permitan un acercamiento
paulatino al tema”, se concluye con los temas tratados como: Introduccién al
concepto de orientacion vocacional, perspectivas y expectativas, descubriendo mis
habilidades personales, preferencia de carrera, valores, toma de decisiones, factores
que influyen en la eeccion de carrera y orientacion a padres de familig;
contribuyeron de alguna forma a aprendizage de los estudiantes para identificar con
claridad y hacer conciencia de todos los factores que involucra la e eccion de carreras

profesionales.

Es importante resaltar la participacion y la predisposicion de los estudiantes en todas
ellas, 10 que permitio realizar un trabajo satisfactorio a pesar de algunas dificultades

gue se presentaron en el transcurso del mismo como los festgjos y feriados.

2.- En relacion a segundo objetivo especifico: “Identificar las principales tendencias
de la personalidad de los estudiantes de secundaria”, se puede decir, la mayoria se
ubican en e término medio, lo que significa que los jovenes en general, tienen una
personalidad estable dentro de la etapa de la adolescencia, pero ala vez se muestran
algunos rasgos transitorios propios de la edad y a estilo de vida por medio de los
cuales han sido educados. Entre los niveles bajos, podemos sefialar: e factor (A-)
sizotimia en € 57% de los estudiantes, €l factor (C-) poca fuerza del yo con € 83%,
el factor (G-) poca fuerza del stper yo con € 75%, € factor (H-) timidez € 62% y €l

factor (Q3-) baga integracion con € 60%. Entre los niveles altos tenemos a factor



(F+) entusiasta con el 54% de los estudiantesy € factor (Q4+) muchatension con €
81%.

3.- Con respecto a tercer objetivo especifico:”’ Identificar los principales valores que
poseen los estudiantes de secundaria”, los resultados obtenidos muestran que la
mayoria de los estudiantes se inclinan por €l valor tedrico (48%), lo que indica que
tienen mayor preferencia hacia el descubrimiento de la verdad, cuando se adopta una
actitud cognitiva, caracteristica de las personas que poseen este valor, pues les gusta
investigar, indagar y averiguar. En menor escala, le sigue el valor estético (17%), por
cuanto existe interés por dar énfasis ala formay armonia, desde una perspectiva de
elegancia y simetria y, por ultimo, € valor politico muestra que e 14% de los
alumnos tiene interés por el poder, es decir, su principal objetivo es buscar € poder

personal, influenciay fama.

4.- En lo referido a cuarto objetivo especifico: “Establecer los principales aptitudes
vocacionales que predominan en los estudiantes de secundaria, se puede verificar
que las aptitudes méas destacadas de los estudiantes son: e razonamiento mecanico
muestra que e 24% de los aumnos tiene la habilidad para mangar y reparar
cualquier tipo de instrumento mecanico como ser: vehiculos, motocicletas, etc., en
especial la mecanica automotriz e industrial. El calculo muestra que e 18% de los
estudiantes, tiene la habilidad y facilidad para comprender, manejar operaciones
aritméticas, fisicas y quimicas, los mismos podrian seguir las carreras donde
predominen las ciencias exactas. El razonamiento verbal muestra que e 15% de los
estudiantes posee |la capacidad para entender y comprender conceptos formulados en
palabras; asi mismo, pueden abstraer o generalizar y pensar constructivamente antes
gue lasimple fluidez verbal o e reconocimiento de un vocabulario. El razonamiento
verbal permite pronosticar € posible éxito en areas vinculadas alas ciencias sociales.
El 13% de los aumnos posee la habilidad del razonamiento abstracto, pues tienen la
capacidad para construir un pensamiento |6gico mediante la generalizacion, es decir,

pueden percibir similaridades entre modelos de figuras, simbolos abstractos. Por



altimo, se ubican las habilidades del lenguaje, relaciones especiales, ortografia,
velocidad y precision, con un porcentgje minimo en los resultados obtenidos en e
test. El estudio indica que son pocos los estudiantes que tienen estas habilidades o la
capacidad pararealizar este tipo de tarea ya que las mismas tratan mas de pruebas de
rendimiento que de aptitud. Estas habilidades se relacionan con carreras donde
predominael lengugje escrito como el periodismo y la comunicacion.

5.- Tomando en cuenta €l quinto objetivo especifico: “Determinar qué factores
influyen en los estudiantes de secundaria hacia la €eleccion de carreras
profesionales”, los principales agentes influéncidles a momento de elegir una
carrera, son: El entorno familiar muestra que & 56% de los estudiantes considera que
la madre es quien influye mas sobre estas decisiones. El 70% de los estudiantes
cuenta con los recursos econdémicos necesarios para cubrir los gastos de una carrera
profesional. Por otro lado, €l 69% de los estudiantes considera que los amigos no
influyen @ momento de elegir una carrera profesional. Por ultimo, € 70% de los
estudiantes cree que no es importante el prestigio de las carreras para elegir una

profesion.

6.- Por dltimo, el sexto objetivo especifico: “Establecer las principales profesiones
elegidas por los estudiantes de secundaria mediante las actividades™, las profesiones
mayormente elegidas por los mismos son las siguientes: La carrera de Magisterio
muestra que el 32% de |os estudiantes tienen una alta preferencia por la docencia en
sus diferentes especialidades por su corta duracién y facilidad de conseguir un
trabgjo. La carrera de Medicina indica que € 13% de los estudiantes tienen interés
por €l estudio de las ciencias médicas y bioldgicas. Arquitectura y Mecanica con €
7% lo que significa que los estudiantes se inclinan por carreras que requieren de
capacidad précticay creativa. Por Ultimo se ubican las profesiones con un porcentaje
minimo de preferencia como las carreras de Sistemas y Bioquimica con € 6%, Civil y
Militar con e 5%, Administracion de Empresa, Auditoria y Enfermeria con e 4%,
Ingenieria Petroleray Secretariado Ejecutivo con € 3% y Agronomiacon € 2%.



Durante el desarrollo del programa de orientacion vocacional con los estudiantes de
tercero y cuarto de secundaria se tocaron aspectos importantes que se asemejan a
proceso de orientacion vocacional. EI mismo tuvo la participacion no solo de los
estudiantes sino también de los padres de familia que en algin momento fueron

participes de las actividades del programa.

Para los estudiantes, la implementacion del programa fue muy importante y de gran
utilidad, pues a inicio manifestaron la importancia que la orientacion vocacional
tiene para ellos ya que es la primera vez que se les brinda este tipo de apoyo. Los
mismos quedaron satisfechos con las actividades realizadas durante el programa ya
que a partir de éstas pudieron reconocer sus propias capacidades, posibilidades y
limitaciones de una forma mas realista, como asi también permitio crear un ambiente
de andlisis y reflexion donde habité e comparierismo y la unidad, manifestaron sus
sentimientos, pensamientos e inquietudes de forma abierta. De igual manera, los
padres de familia mostraron su satisfaccion a saber que sus hijos recibieron
orientacion vocaciona y de que se imparte este tipo de programa en |os colegios que

ayuda significativamente a los alumnos.

En la etapa final del programa de orientacion vocaciona se hizo la devolucién del
informe individual, ademés de tener una entrevista persona con cada uno de los
estudiantes, Ilegando a entablar una comunicacion directa, la misma que permitio
intercambiar criterios y absolver dudas acerca de los valores, personalidad, aptitudes
y factores que influyen en la eleccion de carreras, obtenidos a través de los distintos
test. Asi mismo, tanto la aplicacion de los test como & diagnostico, causd una actitud

positivay entusiasta en ellos, ya que por primera vez fueron evaluados de estaforma.



VIII.RECOMENDACIONES.

Después de haber realizado la préactica en las diferentes unidades educativas, se pudo
observar agunas necesidades, lo cua permite elaborar las siguientes

recomendaciones;

8.1. A las Unidades Educativas.

% Las unidades educativas deben gestionar la implementacién de un gabinete
psicoldgico en sus instalaciones para que brinde orientacion vocaciona a los
estudiantes del nivel secundario, ya que es muy importante contar con €l
apoyo profesional en esta area que permite trabajar con los estudiantes de
manera individual y grupal, como asi también trabgjar en la solucion de los
problemas y dificultades que presentan los nifios y adolescentes que se acogen
en estos establecimientos ya que los profesores no tienen conocimiento
alguno, ni los mismos estudiantes pueden confiar al maestro de aula los
problemas que presentan dentro y fuera de ésta. De esta manera poder brindar

ayuda necesariay oportuna al estudiante.

+«+ Por otro lado, se recomienda a plantel docente mayor predisposicion con los
estudiantes a redlizar las actividades dentro y fuera del aula. En especial
indicar a los profesores de las asignaturas de Psicologia, Filosofiay Religion
quien trabgjan sobre la filosofia, éicay mora del hombre, deberian orientar,
guiar de aguna forma a los educandos y formar parte del proceso de
orientacion vocacional por larelacion que tiene con estas asignaturas yaque la
orientacion vocacional no debe darse al final de la gestiéon sino desde €l inicio
de las clases porque la orientacion es todo un proceso que implica tiempo y

dedicacion.

¢ Ayudar a los estudiantesa descubrir sus potencialidades y habilidades en



diferentes areas las cuales pueden ser (tiles para inclinarse correctamente
hacia una determinada carrera permitiendo de esta manera que los estudiantes
estén bien orientados hacia la carrera a elegir y confien en las habilidades que
poseen y en un futuro no muy lgano puedan desempefiar su profesion de

manera satisfactoria tanto personal como profesional.

8.2. A los Estudiantes.

« Se recomienda a los estudiantes de tercero y cuarto de secundaria que
deberian tener a menos una hora ala semana para trabajar todo lo que implica
orientacion vocacional en sus hogares s es que no se da en los colegios,
buscando informacion necesaria acerca de las carreras que prefieren; asi
mismo, tomar consciencia de todo lo que implica una eleccion de carrera
profesional.

8.3. A las Psicdlogas de las Unidades.

% Se recomienda que a futuro estén a cargo de la orientacion vocacional en los
establecimientos para concientizar a los estudiantes sobre la autoevaluacion
persona e identifiquen sus potencialidades valorando sus capacidades y
habilidades. Ademés, analizar la situacion de su redlidad y de sus deseos
personales para que puedan tomar decisiones acertadas y con mayor
responsabilidad.

8.4. A los Padres.

+ Serecomienda a los padres de familia que deben realizar un seguimiento alos
estudios de sus hijos; asi mismo, ser participes de un proceso de orientacion
vocaciona cuando se de la oportunidad para que conozcan las habilidades y o

gue desean en @ futuro sus hijos. De esta manera fortalecera la decisiéon que



tome € hijo/a con respecto a la carrera profesional elegida sin que exista

imposicién a ciertas carreras por parte de los padres.

s Encaminar a sus hijos de manera adecuada fomentando en los mismos la
capacidad de tomar sus propias decisiones con respecto a la eleccion de
carreras universitarias, guiarlos para que puedan lograr independizarse.

8.5. A FuturosInvestigadores.

+«» En futuras investigaciones se recomienda redlizar este tipo de trabgo en las
unidades educativas de las areas fiscales asentadas en las provincias, con la
finalidad de orientar a los jovenes hacia una eleccion de carrera 'y por ende
evitar que los estudiantes hagan una mala eleccion profesional que les lleve al

fracaso.
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ANEXO 1



INVENTARIQ DL PERSONALIDAD 16 127
DE RAYMOMD CATELL

INSTRUCCIONES

En este coaderniile hay una serie do pregunias que exploran aciludes o inloreses. No hay

respuestas "hoenss wrmallos” porgue cada quen bong o derechin de [HWasir sy '.pmpius:

puntos de vista. Para que podamos oblener la inayor canlidad de formacion de sus
resullados, usled deberd responder exacla y sincoramenie,
En la parte supenor di la Moja de Respueslas, osciiba su nombre ¥ los demas dalos qui

le piden,

L

Primero conleste las preguntas de ensayo que estan en esta pagina. 5i tiana algim problama

con ellas, por favor digalo. Bn este cuadernillo usted sols vl @ laer las preguntas; todas sus

contestaciones las hard en la Hoja de Respuestas, asequrandosn de jue el nomero que

tianen ambas sea el mismo,
Hay tres respuestas posibles para cada pregunta

Lea los siguientes ejemplos y ponga sus conlestaciones en la parte superion de fa Hoja de
Respuestas donde dice “Ejemplos™.

Si su respuesia es (a), ponga una cruz dentio del cuadiadits de 1a irguicida,
Sisu respuesta es (b), ponga una cruz dentro del cuadradito del centro

Y sl su respuesta es (¢], ponga la marca dentro del cuadradilo de [0 derechs

Ejeuniplos
1. Me gusia ver juegos entre equipos denortivas

(a)si {b) en ocasiones {chio
2. Prefiero i gente que es.

() roservada (0} lermimo medio o medias e} hace amigos rapidamente

3. Eldinero no trae la felicidad

(1) 51 {eerlo) (L) a modias {u) vy fiilse)



4, "mwgper es o "y comeo galo us a "galilo”

{a) galilo (LY perto (c) nino

En este Ulimo ejemplo hay una respuesta correclar gatito. En el cuadermillo hay unas

cuanias pregunias como eslas.

o

- 1
letra (b) indica por lo general, que usted esla dudanda acerca de lo que se le plantea

Si algo no esta claro, pregunte ahara. Dentro de un momento el examinadar le dira que de
vuella 1a hoja y comience a conlestar.

Cuande esle contestando, recuerde eslos cuatro punlos:

1. No medile su respuesta. Dé la primera respuesta que le venga a la menle de un modo
natural. Por gjemplo, en el numero uno de arriba (que usted acaba de contestar),
cuando se le preguntd acerca de los juegos enlre equipos deporlivos, a usied puede
gustarle mas el futbol que el basquetbel Cn estos casos debera pensar que le
preguntamos por el juegos “promedia”, por el “normal”, De siernpre la respuesta a un

fitmo 1 menor de 5 por minuto, Haciendo asi usted deberd terminar la prueba dentro
de 35 a 4% minutos,

2 Trate de no caer en el centro, en la letra (b), que son las respuestas de indecision ¢ de
duda, exceplo cuando le sea realmenle imposible escoger cualquier extremo.

3, Asegirese de que no deja ninguna respuesta sin responder, aunque algunas no
encajen ceon su situacion. Otras pregunias pueden parecerle demasiado personales,
pero recuerde que su hoja de respuestas guedara en las manos confidenciales de un
experlo, ¥ que no lratamos de localizar ciertas respuestas especiales, sino de
apreciarlas globalmenle. Para elio, esta prueba se califica con una planilla construida
ex profesa.

4. Responda con toda honestidad posible, lo que sea cierlo para usted. Evila marcar la

respuesia que e parezca “la mas aceptable” con el fin de impresionar ai examinador,

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE EL EXAMINADCR LE AVISE



10,

i1

12.

13.

14,

Tengo las insliuccicnes de la prueba bien grabadas en Ta mente

(a) si (b} a medias {c) no

Estoy listo para conlestar cada pregunta tan sinceramente como sea posible

(a) si (b} en dudas (¢} no

Seria muy buﬂne que las vacaciones fueran mas largas vy todos luvieran que tomarias

(a) de acuverdo T {b) quien sabe (c) en desacuerdo

Yo puedo encontrar energia suficiente para enfrentarme a mis dificultades

(@) siempre b) por lo general (¢} rara vez

En Sanlos y cumpleanos

(a) me gustaria comprar regalos personales (B quien sabe

{c) slento que comprar regales es un poco faslidioso

Al inventar algo Util, praferiria-

{a) perfeccionario en e! laboratorio (b) en duda

{c) vendérselo a la gente

Preferiria trabajar en una empresa...

{a) hablande con los clientes (b} en duda

{¢ ) levando las cuentas y el archivo

Si el sueldy fuera igual, preferiria ser;

(a) abogado {b) quien sabe {c) piloto o navegante
Prefariria |a vida de:
(a) artista (&) quien sabe
(c) adminisirador de un club social

¢ Cuél de |as siguientes palabras no es !a misma clase que las otras?

(a) amplio {b) zig-zag () requiar
“Pala” es a “trabajo” como “cuchille”™ es a:

(a) afilado (b) cortar {c) pelar
“Cansade” es a "trabajo” como “argulle” es a:

(a) descanso (b) exito (c) ejercicio
LCual de estas tres palabras es diferente de las olras?

(8) vela (b} luna (c) luz eléctrica

“Sorpresa” es a *extrafio” como “mieda” es

(2) saliente (b) ansioso {c) terrible



" 18,

4T
18.
14.
| 20,
21,

22,

23

24,

25.

28.

27.

28.

£ Cudll de oslas fracoiones s distinta do lag otras dos?

(a) 317 (1) 9 (e} M
“Tamano’ es a longitud como “deshonesto * es a:

(a} prisicn {b} pecado (c) robo
"AB” es a “de” comp "SR" es a:

(a) ap - (b) pa (e tu

“Mejer es a peor” como “mas lento” es a

(a) raido {b) optimao (c} mas veloz

& Cudl es la que debe ir al inal de esta lisla’ xooomoooon

(3) xox (D) U0 {c) oux

¢ Cual de las siguientes palabras no es la misma clase que las otras?

(a) cualquiera (o) algo {c} mas

*Liama” es a “calor” como "rosa’ es a.

(a) espina (b) pétalo rojo (c) perfume

Me doy cuenla que mi inlerés por las gentes y por las diversiones lienen a cambiar
bastante rapido

(&) si {b) a medias {c) no

*Prontc” s a "nunca” como "cerca’ @s a

(a) ninguna parie (o) lejos (c) siquianie

Tengo un buen sentido de orientacidn, cuando estoy en un fugar extrafio {descubro
con facilidad donde esta el Norte, el Sur, eic)

(a) si {o) en duda (€ no

Me gustaria ser.

(a) un guardabosques (b} quien sabe

(c) maeslro de primaria o secundana

Me pongo un poco nervioso con los amimales salvaies, aun cuando eslan encerrados
en jaulas macizas

(a) si (b) indeciso {c} no

A veces no puade dormirme porque tengo una idea rondando en la mente

(a) cierto (b) dudoso (c) falso

Con las mismas horas de trabajo e idéntica paga, preferiria la vida de:

(a) un carpiniero o un cocinero (b)quien sabe

(¢} mozo de un restaurante



29.

30.

31

32,

3.

34

36.

37.

38,

38

40.

41,

En mi vida personal, casi siempre dlcanzo fas metas que me progongo

{a} cierto (b} dudoso () falso

Yo admiro a mi padre en todos los aspectos imporiantes

(a) si {b) en duda {c) no

No se porque, pero algunas genles como que me ignoran 0 me evitan

(a) cierto L (b) en duda (c) falsg

La gente me trata menos razonabie de lo que merecen mis buenas intenciones
{a) a menudo {b} &n ¢casiones () nunca

Cuando la gente no es razanable...

{a) me quedo callado (b) a medias () los desprecio

Si alguien habla en voz alia cuando estoy escuchando musica.....
{2) me concentro en la musica y asi no me molesta (D) a medias

{¢} me echa a perder mi gusto y me molesto

Cuando llega la hora de algo que yo habia planeado o anticipado, a veces siento
ganas de no ir

(3} cierto (b} a medias {c) falso

Podria gustarme la vida de un velerdnario ccupado en las enfermedades y cirugia de
los animales

(8) si (b} quien sabe () no

Tengo suefos tan reales que turban mi dacrmir

(a) a menudo (h) en ocasiones {c)casi nunca

Pienso que soy mejor cuando demuestro!

(a) serenidad en tos retos que se me hacen dentro del grupo

(b} quien sabe (c) mi iolerancia para con los desecs de ofra gente

Evito criticar a la gente y a sus ideas

{(a) si (b} & veces {c) no

Les hago chservaciones sarcdsticas a [as personas porque creo que se lo meracen

(a) par lo general (b} a veces {z} no

Cuando digo a aiguien deliberadamente una menlira, tengo que bajar la vista perque

me avergonzaria mirarle 2 los ojos

(a) cierto (k) en duda {c} falso



43.

44,

45,

47,

48,

49,

81.

A

T

Mo estoy a gusto cuando trabaio en un proyects que requiere acciones rapidas que
afecten a los demis

(a) cierlo (b} a medias {¢) falso

Poseo algunas caraclerislicas por las cuales me siento supedor a la mayorla de la
genle

-
S

{a) st (b} er duda {c) no

Sl es Gtil para otros, a mi no me importaria aceptar un trabajo donde me ensucie,
aungue algunas personas lo consideren infarior

{a) cierto {b) no sé {c) no

Me molesta que se digan palabras groseras aln cuando no hayan mujeres delante

(a) si {b) 2 medias cino

Creo gue o me describe mejor es:

{a) educado y tranquito  (b) @ madias {c) enérgico

En ocasiones les digo a personas conccidas, cosas qgue me parecen importanies
aunque ellas no me pregunien

(a) si {b) en duda {c) no

Aungue las posibilidades de que algo tenga éxito estén comaietamente en conira, sigo
pensando aceptar el riesgo

1a) si (b) en duda (c) no

Me agrada =aber bien lo que &l grupo tisne que hacer para que asi yo sea el que
mande

(a) si (b) en duda (e no

e consideran uia persona muy enlusiasta

(a) si (b) a medias {c) no

Me gusta un trabajo que tenga novedades, cambios, viaies aunque prasente clertos
peligros

{a) si (b) en duda {c) no
Prefierc la musica clasica a las tonadas papulaies
(a) cierp (b) en duda {c) falso

La mayoria de 1a genle que conozoo me considera como un conversador agradable
{a) si {b) quien sabe (¢} ro



a3,

56.

8.

58.

99

60.

61,

G2,

63,

64,

B5.

Ma gustaria asislir a especticules, o ir a diverlirma

(a} mas de una vez por semana (mas de lo nommal)

{b) una vez por semana (lo normal)

(c) menos de una vez por semana {menos de lo normal)
Decididamente tengo menos amiges que la mayoria de la genle

(a) si * (b) quien sabe (c) no

- Me disgustaria estar en un sitio donde no hubiera mucha gente con quien conversar

(a) si (b} en duda (c) falso

Asisto a eventos sociales solo cuando tengo que hacerlo, pero el reslo del tiempo me
alejo de ellos

{2) =i {b} en duda {c) no

Ser precavido y esperar poco 5 Mejor que ser optimista y esperar siempre el éxito

(a) cieno (b) en duda {c) falso

Yo paso mucho tiempo fibre hablando con amigos de los evenios sociales con los
cuales nos divertimos en el pasado

(@) si (b} en duda {cino
Me agrada hacer cosas lemerarias y atrevidas nada mas por gusio
(2} si {b) en duda (chno

Hablando con personas que conozco, prefiero:

{a) conversar sobre cosas impersonales (b} & medias

(d) charlar acerca de ia gente y de sus sentimientos

Me llama mas la atencidn pasar la tarde con un pasabempe tranquilo que en una figsla
animada

(a) clerta {b) quien sabe (c) falso

S0y una persana bastante eslricta que insiste siempre en hacer las cosas tan
correctamente como sea posible

(a) cierio (b} en duda (c) falso

Me gustan los trabajos que requieren habilidades exactas, concienzudos

(a)si (b} a medias {c} no

Simirara pelear a los nifios de mi vecing

{a) los dejaria solucionar sus problemas (B) no s

(c ) razonaria con ellos



GG,

67.

68.

69.

70,

71,

72,

Fi< ¥

74,

75.

76.

Mucha gente comin y cormionto se somprenderin s CONOCTICEH 1S OPRIonS pors
infinng

onales

(a) si (b) en duda {c) no

Prefeniria vestirme sencila comreclamente y ne conun esbilo personal lamalivo
(a) cierdo (o) dudoso {c) falso

La genle algunad: voces me dice descuidado, sin einbargo ellos phens:
persona agradable

{a) si (b} en duda (¢} no

Cuandoe pienso en las dificullades de mi lrabajo...

i que soy una

(8] lrato de plancarlas anticpadamente {b) 2 medias
(¢} supengo que podre manejarlas cuando se presenton

Creo gue podemos confiar en la policia no maltrata a los inocentes
(2) si (b} en duda {€) no

Cierro los ojos anles consejos bien intencionados de olras personas, aunque no
deberia hacerio

(a) en ccasiones (b} casi nunca (¢} nunca

Al decidir cualquier cosa, siempre algo hincapié en las regias basicas de lo bueno y lo
malo

(a) si {b) en duda {c} no
Soy el tipo de genle con energia, da los que se manlienen ocupados
(a) si (b) en duda (c)

Esloy seguro de que no hubo pregunias que haya ermitido o que las haya conteslado
impropiamente

{a) si (o) (c) no
En los evenlos sociales
(a) me integro rapidamente (b} a medias

(¢} prefiero eslar franquilo a distancia

Me sienlo un poco lurbade si de repente me conviero en el foco de atencion de un
grupo de gente

{a) sl {b) a medias (€) no
Me da gusto reunirme con grupos grandes, por ejemplo en una fiests, en una iunta, elc
(a) si (b) a media (c) no



18,

9.

&0.

81.

82,

B3.

84,

85,

6.

a7

a8

89,

Tengo fo tendonoia o quedaime calfado oo presenciy do personas superores (o mas

edad, expenencia, jerarmuin o puoslo)

(a) si (b} en duda {t) no

Se me hace dificil hablar o recilar Frenle a un arupo grande

{a) si (b} an duda (¢} no !

Mi tlimidez 5ie5ﬁ3re Lse interpone cuando quiero entablar conversacidn con un

destanocido (a) de! sexo opuesto que me atraiga ; |

{a) s (b) 2 medias (c) no

Preferiria un trabajo con:

(@) un sueldo fijo y seauro (b} en duda

{d) un suelda elavado que dependiera de mi capacidad para demostrar
constaniemente que lo merezeo

Tengo tantas amistades del sexo opuesto como dal mio

(a} si (b} quien sabe {¢) no

Aun cuando se lrate de un juego imporiante, me inleresa mas divenirme que ganarlo |

() siempre {b) por lo general {c) en ocasionss

Me considero una persona muy sociable con la que @5 facil llevarse bien

(a) si {b) a medias (¢} no

En el tralo social:

(a) demuestro mis emocionales como quiero (b} @ medias

{¢} me las guardo

Me disgusta un poco que mi grupo me observe cuanda estoy irabnjando

{a) si {b) en duda (c)no

Soy el tipo de personas con energiz, de los que se mantiensn ccupados

{a) si (b) a medias (¢} no

Yo preferiria ser;

(a) Ingeniera Consliuctor

{b) quien sabe
(c) Profesor de Ciencias Sociales
Y0 pasaria una tarde libre...
{a} con un buen Yibra (b} en duda

{c) trabajando con mis amigns en alglin pasatiemno



.90,

91,

g2.

93.

94,

95.

96,

§7.

88,

9,

100.

101,

En el colegio prefiero (¢ preferi):

{2) la musica (b en duda
(c) el trabajo manual y los talleres o arlesania

Preferiria vivir en una poblacién que fuera:

{a) indiferente, perc llena de prosperidad y progreso

(b) no sé -

{¢] artistica pero relativamante pobre

Prefiero ser;

(a) una naracidn de batalla miltares o politicas (b} quien sabe
(d) una novela sentimental o imaginativa

Praferina ser,

{a) onentader vocacional de muchachos que tratan de encontrar sus carera

(b} en duda {c) gerente en el aspecto técnico de una fabrica
Me gusla la misica;

(a) aguda, ligeray viva  (bjen duda () emotiva sentimental

En los chistes y trato de hacer que mi risa sea mas moderada que la de la mayoria de
la gank

{a} cierlo (b} en duda {c) falso

Casi siempre mi cuarto esta arreglado, con un lugar para cada cosa y cada cosa en su
lugar

{a) si (b) en duda {cl no

En el colegio me gusta (o gustaba) mas

(a) lengua y literatura (b) quien sabe {c) antmelica y matematicas

Por lo general puedo folerar a la gente vanidosa, aun cuande fanfarmones y se crea la
gran cosa

(a) si {b) a medias ()} no

Creo que 'a mayoria de la gente esta un poco chiflada”, aunque no les quste admitirlo
{a) si {b) quien sabe {c) no

5i cometo una falta de educacion puedo olvidarla pronto

(a) si (b} quien sabe (c}no

Cuando leo algin articulo tendencioso o injusts en una revista, tiendo mas a olvidarlo
que a senlir agrado en volver a leerlo.

(a) clerto (b} en duda ic) no



102,

104.

105.

1C6.

107.

108.

108,

110,

11,

12

Cuando fa gente mandona, trata de empuarme 2 hacer algo, yo hago justamenie lo

opuesto a lo que clios quicren.

(a) si (D) en duda {c) no
Mucha gente mejoraria si recibiese mas alabanzas y menos criticas
(a} cierto (b) dudoso {c) falso

Si esloy cnmpteta"mente sequro de gue una persona es injusta o se porta de un modo
egoista, se lo digo, aungue me {raiga problemas
{a) si (b) en duda (c) no

Algunas personas critican mi sentide de respensabilidad

{a) sl (b} en duda (c) no

Admiro mas la belleza de un cuanto de hadas, que la de un revolver bien hecho
(a) si (b) en duda ()

A veces me causa problemas el que la gente hable mal de mi a mis espaldas, sin
tener razon

(a) si {b) en duda () no

Yo prefenria que 1a persona con 'a que casara fuera socialmente admirada, mas bien
que dolada para el arte o la literatura

{a) clerto {b) en duda {c} faiso

A veces siento un desagrado iracional por alguna persona

(@) pero es tan ligera que puedo ocultarto facimente (b) a medias

(c) es tan clare que tiendo a exprasarlo

Me agrada un amigo (de mi sexo) que:

(2} plense seriamente sus actitudes frente a la vida (¢} 2 medias

(d) sea eficienta y practico en sus inler:ses

“Si la primera no resulld, prueba una y olra vez". Esle es un refran completamente
olvidado en el munds moderno

(a) si (b} quies sabe (c) no

Tiendo a olvidar muchas cosas triviales y sin importancia, como nombres :fe cailes,

tiendas, etc.

(a) si (b) quien sabe () no



1

114,

115,

116.

1 it

118

118.

120,

121,

122,

Cuando disculo de arle, refigion o politicy, rars vez me acaloro hasta perder la corlesia

y los buenos modaics

(a) cierlo {b) en duda (c) falso

3i alguien se enoja conmige:

(a) Irataria de calmarlo (b) quien sabe {c) me irritaria

: ~ . .
Me guslaiia se reporiero de teatro reportero de teatro, dpera, conciero, elc.

{a) si {0) en duda (c) no
Me perturba que me alaben o me digan cumplidos.

{a) si {b) en duda {c) no
Qir diferentes opiniones del bien vy del mal...

(a) stempre interesa {b) no se puede evilar

(c) perjudica a la mayoria de la genie

Siempre me inleresan los asuntos de mecanica, como por gjemplo los coches y los
aviones

{g) si (b) 2 medidas {c) no

Hablar con la gente comun y carmente. ..

{2) 2 menudo es inleresante e importante (c) & medias

[c) me melesta porgque dicen tonterias vy cosas superficiales

Me gusta...

{a) tener un circulo de amigos Intimaes aunque sean exigentes

(o) en duda (¢} sentirme libre de aladuras y cosas superficiales

En una siluacién que puede volverse peligrosa creo que hay que hacer nada y gritar
aunque vaya en conlra de las buenas manegras

(&) si {b) en duda {cirno

Yo soy siempre sugestionable a las influencias de la propaganda con las cosa que
ieo

(a) a menudo (b} a veces (c) nunca

. Siento una recesidad de emprender actividades fisicas rudas de vez en cuando

(a) si (b} quien sabe (c) no
Prefericia junfarme con gente bien educada a junlarme con individuos toscos Y
rebeldes

(g} si (b} a medias {cino



126.

127.

128.

129,

130.

131.

132,

133.

134,

Se me considara una persona fachmente iuenciable cuando recuren a mis

sentimientos '

{a) si {b) quien sabe ~ {chno

Yo tomo mi alimento con gusto, no siempre tan cuidadoso y apropiadamente como

algunas partes

(a) cierto - (b) en duda (c) falso

Me gustaria que se formara un movimiento para.

{a) que la gente coma mas vegelales y asi evitar el asesinalo de tanfos animales

{b) no sé

(c) fabricar mejores venencs para malar a los animales que echan a perder las
cosechas (ardillas, conejos v algunos pajaros)

Me parece que es mas importante para el mundo actual resolver:

(a) 1as dificultades politicas

{b) en duda {c} el problema meral

Me gustaria enfrentarme a los problemas que ofras personas han dejado enredados

{a) =i {b) en duda {z) no

Pienso que as mas sensato mantener poderosas a las fuerzas armadas del pais, que

depender de [a buena voluntad intermacional,

{a) si (h) quien sabe (¢} no

Me despiecto por las noches y lengo dificultades para volverma a dormir porque estoy

intranquilo

{d) a menudo (b} a veces (c) nunca

Ne me siento culpable si me regafian por algo que no hice

(a) cierto (b) en duda {c) falso

Respecio a inlereses intelectuales, mis padres estan (0 estuvizron):

(a) un poquito debajo del promedio {b) en el proinedio

{c) sobre el promedio

Cuando el jefe o el maasiro me llama:

(a) veo una oportunidad para hablar de cosas que me interesan

(b) en duda

{c} teme que 2lgo haya salido mal

En las dificultades diarias por lo general no plerde las esperanzas

(a) si | (b) en duda - (c) no



148.  Como lodo joven, si mi opinidn & distinia a la de mis padres por lo genecal
(a) la mantengo (&) a medias
(d) acepto la autaridad de mis padres

148.  Dado que no siempre es posible que las cosas se hagan por métodos razonables y
l6gicos, 3 veces es necesarno usar la fuerza

'

{a) clerio (b) & medias {c) falso

150. Enuna tarde libre, me gustaria...
{a) ver una pelicula de aveniuras hisidricas (b} quien sabe
(d} leer un cuento de ciencia fiecidn o un ensayo sobre “el futuro de la ciencia”
131, Pienso que difundir el control de la natalidad es esencia! para resolver los problemas
de la paz y la economia mundial
(a} si (b) quien sabe () no :
132, Pienso que la socledad deberia dejar que la razon la encamine hacia nuevas
: costumbres y hacer a un lado los viejos habitos.
{a) sl (b} en duda {c) no
153. Mis punics de vista cambian de un modo incierte porque le tengo mas fe a mis
sentimientos que a mi razonamiento logico
{a) cierto (b} hasta cierto punito {c) faiso
154. §i se trata de hacer alge preferria trabajar,...
(a) en una organizacion  {b) no sé {c} por mi propia cuenta
155. De adolescenie, participé en los depories escolares:
{(a) de vez en cuando (b) bastente (¢} con frecuencia
156, Preferiria casarme con alguien cepaz de:
{a) maniener a la famifia interesada en sus propias actividades
(o) en duda
(c) hacer que la familia tome parte en la vida del vecindario
157, Prefenrfa gozar de la vida con calma a mi manera, mas que ser admirado por mis
exitos.
(a) clerto (b) quien sabe (c) falso
138, Como say ( o fui) quinceadiero (a), me intereso (o me interesé) por el sexo apussto.
{a) mucho (b} lo mismao que los demas

{d} menos que los demas



b

S

160.

161.
162.

163.

166.

187.

168,

189,

170.

171.

159,

Me gusta lomar p:t_;_t:&fgft;!iua en asunlos sociales, comilés, elc.

‘ ;{azﬁ s ik !";*I'I['ﬁj en duda {c} ne
Siento una necesidad de emprender actividades fisicas rudas de vez en cuando.
(a) 5i {b} en duda (c) no
Sienlo una necesidad de emprender actividades fisicas rudas de vez en cuando
(@) si e (b} quien sabe (c) falso

- Me gusla hacer planes yo sclo, sin que nadie me inlerrumpa para aconsejarme.
{a) sl (b) en duda {c) no
Yo aprendo mejor;
{&) leyendo un libro buen escrito (o) a madias
{d) interviniendo en un grupo de discusion
Me scrprendo a i mismo contando cosas sin ningln cbieto en especial.
{a) a menudo {b) en ocasiones {c) nunca
Cuando estoy conversando, ma gusta...
(a) tal y como se me ocurren (b) & medias
{c) ordenar primero mis pensamienlos
Preferiria detenerme en la calle a mirar a2 un ariista pintando gue a escuchar a
quienes discuten
(a) cierto () en duda (c) falso
Puedo trabajar con cuidado en la mayor parte de las cosas sin que me perturbe &l
ruido que ia gente hace a mi alrededor
(a) si (b) en duda {¢) no
La idea de que las enfermedades provienen lanto de causas mentales como fisicas es
muy exagerada

(a) si (b) quien sabe {c) no

Me gusla hacer las cosas a mi mede en vez de obrar de acuerdo con las reglas
aprobadas

{a) clerto {b) en duda {c) faiso

A veces dejo que mis acciones se vean influenciadas por mis celos

(a) si (b) en duda . {c) no

Estoy convencido de que el “patron podra lener la razon, pero tieng el derecho por ser
el patron”,
(a) si {b) en duda {c) no



174,

175,

178.

177,

178

179,

160,

181.

183.

184,

Tengo ratos en los que me es facil evitar un sentimiento de autocompasion

{a} a menudo (b) en ccasiones {c) nunca

Me gusta esperar hasta eslar seguio de o que estoy dicendo 03 correclo, antes do
presantar mis opiniones, '

(a) siempre + (b} por lo general (c) s8lo si as conveniante

Nunca siento la necesidad de hacer garabalos. ni estarme moviendo nugntras estoy
sentado con olras personas

(a) cierto (b) en duda (c) falsc

A vecas me enira un estado de tensidn y confusion cuando pienso en los sucesos del
dia

{a) sl (b) a medias {c) no

A veces dudo que la genle con la que esloy hablando se inleresa verdaderamente en
o que esloy diciendo

{a) si (b} a medias (c) no

Sa me hace que ditimamente, una ¢ dos vecas me han echado 1a culpa mas de lo que
realmente merecia

{a) si (b} quien sabe {cyno

Soy capaz de expresar mis sentimiento bajo estricto control

{a) si (b) quien sabe {c) no

Si me pidieran que trabajara en una obra de caridad:

(a) aceptaria {b) quien sabe {¢) responderia

A vaces me imtan demasiado pequefias contrariedades

{a) ai {b} en duda {c) no

Muy rara vez suello exclamaciones molestas gue pueden herir los seatimientos de la
gente

(a) cierto (b} =n duda (c) falso
A menudo me encjo demasiado rapido con la gente
{a) si {b) en duda (c) no

Cuando algo me trastorna de verdad, por lo general me calmo muy rapido.
(a) si (b} a medias (¢) no
Cuando pienso que se me viene un trabajo dificll, tiendo a sudar o 2 temblar

{a) par lo general () en ocasiones (c) nunca
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ANEXO 2



TEST DE VALORESDE ALLPORT
PARTE |

INSTRUCCIONES.-
A continuacion encontrard una serie de preguntas con dos respuestas posibles cada
una; usted deberd distribuir 3 puntos entre ambas alternativas escogiendo entre las
siguientes modalidades:
I. a(3 b(0) - Siesta totalmente de acuerdo con “a” y en total desacuerdo con
“pym
1. a(0) b (3)- S estatotamente de acuerdo con “b” y en total desacuerdo con
g
[1l.a(2) b(1) - Siesta mas de acuerdo con “a” que con “b”
IV.a(l) b(2) - Siestad mas de acuerdo con “b” que con “a”
No escriba nada en este cuadernillo, utilizando para responder la hoja de respuesta
adjunta.
1. El principal objeto de lainvestigacion cientifica deberia ser:
a) El descubrimiento de laverdad
b) Sus aplicaciones practicas
2. Tomando la Biblia como un todo se deberia contemplarla desde e punto de
vistade:
a) Subellezahistoricay literaria
b) Como unarevelacién espiritual
3. ¢Cud delos siguientes hombres cree usted que debe ser juzgado como € que
mas ha contribuido al progreso de la humanidad?
a) Aristoteles
b) Martin Luther King
4. Suponiendo que Ud. Tuvierala suficiente habilidad, que preferiria ser?
a) Banquero
b) Politico



5. ¢Considera Ud. Justificado que grandes artistas como Beethoven, Wagner y
Dali centren su vida alrededor de sus penas y prescinden de los sentimientos
de los demas?

a S
b) No

6. ¢Cud delasramas del saber usted cree que alalarga serd més importante para

la humanidad?
a) Matematicas
b) Teologia

7. ¢Qué funcidn considera usted mas importantes en nuestros lideres actual es?
a) Conseguir objetivos practicos
b) Animar a sus seguidores ainteresarse en los derechos de |os demés

8. ¢Cuando Ud. Esta asistiendo a una ceremonia solemne (de iglesia, académica,
de investidura de un cargo, €tc.), que es o que le impresiona mas?
a) El coloridoy lafastuosidad de la misma ceremonia
b) Lainfluenciay el poder de grupo

9. ¢Cud deestosrasgos de caréacter considera Ud. Mas adel antes?
a) Altosidealesy responsabilidad
b) Altruismo y compasion

10. Si Ud. Fuera profesor de universidad y tuviera la suficiente habilidad, ¢qué
preferiria ensefiar?
a) Poesia
b) Fisicay quimica

11. S Ud. Viera las siguientes noticias del mismo tamafio en el periddico de la
mafiana, ¢cual leeria con mayor atencion?

a) Los lideres protestantes se retnen para hablar sobre la unidad de los
cristianos
b) Grandes mejoras en las condiciones comerciales del pais.
12.Y ante circunstancia semejantes alas de la pregunta anterior:

a) Lacortede supremallegaaunadecision



13.

b) Se ha establecido una nuevateoria cientifica

Cuando Ud. Visitaunaiglesia, ¢Estd Ud. Més impresionado por € sentido de
reverenciay de piedad que por la arquitectura de los detalles artisticos?

a S

b) No

14. Suponiendo que Ud. Tiene suficiente tiempo libre, ¢como preferiria usarlo?

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a) Perfeccionandose en su habilidad mas destacada

b) Haciendo trabajos sociales voluntarios

¢Cuando va a una exposicién qué secciones prefiere ver?

a) Lade nuevos productos manufacturados

b) Lade aparatos cientificos

Si Ud. Tuvierala oportunidad de crear una de estas cosas que no existen en la
comunidad en que vive por cud seinclinaria?

a) Enun club de debates politicos

b) Unaorquesta sinfonica

El objetivo de lasiglesias en e momento actual deberia ser:

a) Promover tendencias atruistasy caritativas

b) Promover lapiedad y un sentido de dependencia con Dios

Si usted tuviera que emplear algiin tiempo en una sala de espera y solo hubiera
dosrevistas paraelegir, ¢cud tomaria?

a) “Laera cientifica”

b) “Arte y decoracion”

¢Qué serie de conferencias preferiria escuchar?

a) Comparacion entre los regimenes politicos de Boliviay Estados Unidos

b) Desarrollo comparativo de las grandes religiones

¢Cudl considera que es la funcién més importante de la educacion?

a) Lapreparacion paralograr objetivos practicos y ganancias econdmicas

b) Lapreparacion para participar en actividades de la comunidad para ayudar
alos més necesitados

¢En quérelatos de las vidas de estos hombres esta usted més interesado?



22.

23.

24,

25.

26.

27.

a) Algandro Magno, Julio Cesar y Carlomagno

b) Aristoteles, Socrates y Kant

Existen en nuestro desarrollo moderno, industrial y cientifico sefiales de un
grado més alto de civilizacion que los obtenidos por cuaquiera de las
civilizaciones anteriores, la de los griegos, por g emplo.

a Si

b) No

Si usted estuviera empleado en una organizacion industrial, ¢En qué preferiria
trabgar (suponiendo que los salarios igual es)

a) Consgero delos empleados

b) En unaposicion administrativa

Si usted tuviera que escoger entre dos libros, ¢Cua elegiria mas a gusto para
leer?

a) Lahistoriade cristianismo en América

b) Lahistoriadel desarrollo industrial en América

¢De gué se beneficiaria mas nuestra sociedad moderna?

a) Mayor concienciade los derechos y bienestar de ciudadanos

b) Mayor conocimiento de las leyes fundamental es de la conducta humana

Si usted estuviera en situacién de ayudar alevantar € nivel de vidao ainfluir
en la opinion publica, ¢a qué cosa dedicaria sus esfuerzos?

a) Elevar losniveles devida

b) Influir en laopinion pablica

¢Qué temas preferiria escuchar usted en un ciclo de conferencias popul ares?

a) El programadel trabajo social en sus pais

b) Los pintores contemporaneos

28. Toda la evidencia que ha sido objetivamente acumulada muestra que €

universo ha ido evolucionando hasta su estado actual de acuerdo con
principios naturales, de modo que no es necesario suponer una primera causa,
o un Dios creador.

a) Estoy de acuerdo con los expuesto



b) No estoy de acuerdo
29. En un periédico como el “Diario” o “Presencia” ¢Qué es lo que usted lee mas
gusto”
a) Lasnoticias comercialesy econdmicas
b) Lasnoticiasculturalesy artisticas
30. ¢Qué considera més importantes en laformacion de un nifio?
a) Religion
b) Deportes

PARTE 11

INSTRUCCIONES.--
Cada una de las siguientes proposiciones 0 preguntas va seguida de 4 posibilidades,
usted debera calificar cada posibilidad conforme a su criterio, atribuyendo (4) alaque
mas le satisfaga, (3) ala que siga en preferencia, (2) alaquelesigay (1) alaquele
satisfaga menos.
1. Un buen gobierno debera cuidarse especia mente:
ad) Ayudar més alos pobres, enfermos y ancianos
b) Promover e desarrollo de fabricas y actividades comerciales
c) Introducir principios moraes mas elevados en su politicas interna y
externa
d) Establecer unaposicion de prestigio y respeto entre los demas naciones
2. En su opinidn, para un hombre que trabaja toda la semana, € meor modo de
emplear e domingo seria:
a) Formandose con lalecturade libros serios
b) Dedicarse a actividades deportivas
c) Escuchando musicaclasica

d) Oyendo un buen sermoén



. Si Ud. Pudiera tener influencia en el ministerio de educacion, ¢qué apoyaria

en los planes educacional es de nuestra patria?

a) Promover €l estudio y participacion enlamusicay € arte

b) Estimular € estudio de los problemas sociales

c) Promover laboratorios adecuados

d) Aumentar el valor préactico de las materia

. Ud. Prefiere un amigo de su propio sexo, que sea:

a) Eficiente, laborioso y de un sentido practico de lavida

b) Seriamente interesado en expresar su actitud ante €l sentido de lavida

c) Lider u con capacidad de organizacion

d) Detemperamento artistico y sensibilidad emocional

. Si Ud. Vivieraen una pequefia ciudad y tuviera més posibilidades econdémicas

de las necesarias paravivir, ¢qué preferiria hacer?

a) Aplicar su dinero paraayudar a desarrollo comercia

b) Colaborar economicamente en las actividades d los grupos religiosos
locales

c) Destinar fondos para e desarrollo de la investigacion cientifica en su
ciudad

d) Aplicar e dinero en obras de beneficio socia

. Cuando vaal cine, generalmente |le gusta més.

a) Peliculas que traten de la vida de hombres famosos

b) Peliculas con temas artisticos (mUsica, ballet, pintura, etc.)

c) Peliculague tengan argumento basado en € dolor y amor humano

d) Peliculacon probleméticaideologica

. Suponiendo que usted es una persona con la habilidad necesaria y que €

sueldo de las siguientes ocupaciones esigual, ¢qué preferiria ser?

a) Matematico

b) Vendedor

c) Sacerdote (o religiosa)

d) Politico



8. Si usted tuviera el suficiente tiempo librey dinero que preferiria ser:

9.

a) Coleccionar esculturasy pinturas artisticas

b) Establecer un centro para el cuidado y educacion de retrasados mentales

c) Tratariadellegar a ser senador o diputado

d) Crear unaempresafinanciera o negocio a su cargo

En una charla con amigos intimos de su propio sexo, usted estaria mas
interesado en hablar de:

a) El significado delavida

b) Desarrollo cientifico

C) Literatura

d) Problemas sociales

10. ¢Cuad de las siguientes cosas preferiria hacer durante sus vacaciones finales (si

las circunstancias y sus posibilidades se lo permitieran)

a) Escribir y publicar un articulo original sobre labiologia

b) Recluirse en un lugar tranquilo del pais para apreciar €l paisgje
c) Tomar parte de a guna competencia deportiva

d) Adquirir experiencia en asuntos de negocios

11. ¢Los grandes descubrimientos de Colon, Magallanes, Bird, Admudsen, le

parecen aUd. Importantesy por qué?

a) Representan la conquista del hombre sobre la fuerza de la natural eza

b) Afaden conocimientos sobre meteorologia, oceanografia, etc.

c) Promueven la unidad de los intereses humanos y ain |os sentimientos de
la humanidad

d) Contribuyen en su medida alacomprension de toda la creacion

12. Uno deberiadirigir su conductay mantenerse fiel a

a) Suferdigiosa
b) Susidealesdebeleza
C) Suempresa

d) Susprincipiossociaes

13. ¢En qué grado le interesan |os siguientes persongj es famosos?



a) Albert Schweitzer
b) Napoledn
c) Simon Patifio
d) Newton
14. Ud. Prefeririaun cényuge que:
a) Tengaprestigio social o profesiona y atraiga la admiracién de los demas
b) Le gustaayudar alos demas
c) Seaprofundamente espiritual en su vida
d) Tengacualidades artistica
15. Admirando “La Ultima Cena” de L. Da Vinci, Ud. Seinclinaria a pensar:
a) Expresalasaspiracionesy emociones espirituales mas elevadas
b) Esunaobrade arteirremplazabley sin precio
c) El lugar de Leonardo D. V. en la historia es debido a su taento
polifacético

d) Esunaobraqueeslaquintaesenciadelaarmoniay € dibujo.



FACULTAD DE HUMANIDADES
PROGRAMA DE PSICOLOGIA
TARIJA - BOLIVIA

TEST DE VALORES DE ALLPORT

HOJA DE RESPUESTAS
Apellidos : T ——— S [ 1.1 T
ColQIOS : ..o risenssinsnnseies FECHA 1
Primera Parta Segunda Parte
Columna 1 - Columna &
R 8 X Y 2 R 8 T X Y Z
1. a( ) b{ ) C a( ) b( et ) 4 )
2, a( ) b{ ) 2 b( )e( ) d el )
3 al ) b( ) 3. a( )d( ) el el )
4. al ) b( ) 4, el yd{ ya( )b{ )
5 a( )b( ) B. a( )b( Jel yd( )
E. al ) bl ) & al )b{ ) a de( )
7. a( ) B )
L} al ) bl ) Columna &
Columna 2 7 e yal )d{ ) b{ )
9. al ) b ) 8 8( e )bl Yd{ )
10. a( ) b{ ) 9 e( )a( ) ) d( )
1. a( ) b{ } 10. © b ) a( )Je( ) da )
12 a( ) b( ) 11 a Ib( Ya( e )
13. al ) B(
14. gl ybl ) /Columna 7
18, al )b( ) 12 o )b )d( ) a( )
16, of ) B ) 3. d ol ) & )p( )
Columna 3 14. a( yb( dal Ye{ )
17, a( ) B ) 16, o )b( )d( ) a( )
18, al ) b( }j e s
19, a( ) B ) . TABLA DE PUNTAJE
20, al Ibl ) Pl Teo. Eco. Est, Soc. Pol. Rel
21. a( )b ) e 1 R__S8__T__X_ Y 2z _
22 al ) bf ) € 2 Z__Y__X__T__S R__
23, al )b{ ) c3 X __R_Z __ S T__Y__
C4 8§ _X__Y __R__2Z 2
Columna 4 Pil
24, a )b{ ) cs Y _T__S __Z PR__X__
25, al Yb{ } Cs T___Z.__R___Y__K_ S__
28, al ) o Y CTY R B T X Yy 2"
Fi al ) B ) TOTAL __
8. al )b ) N. C. 3 4 4 43 2 5
29. al )b ) T. P.
30. al ) b{ ) Para,

OBSERVACIONES
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NO ABRA ESTE CUADERNO HASTA QUE SC LE INDIQUE
MARQULE SUS CONTESTACIONES EN LA HOJA Dii RESPUESTAS
NO HAGA NINGUNA MARCA NI ESCRIBA SOBRE ESTE CUADERNO

CUANDO SE LI INDIQUE LEA LAS INSTRUCCIONES
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™3 haga mingund nirca
| eneste cundemill

<serl a recibithy un Cuaderne e jiucha ¥ uma Hoja
® el
Zi Cuaderno de pracla contiene S0 praciones incom-
j mexs imainceadas de b Bl 50). A cada g de esas
ey e fallan I primera y ka dliimn palaieas, figu-
- en o8 expiciog viclos Hncas de puntos, Tin cads
=2 wtied debwid clegi lns dos pakibrag que, 5 5o las
J “meacwn solire esos puntos, comphetartan by oraciones
= W manci que resullaran vilidas y eoherentes,
£33 Cosmpietar csas uraciones incom phetas se le ofig-
V== ek de eada una de ellas 5 pirejas de palnbrag
\ aezelicadas como A-D-C-D y ), Enlre cllas usted e

J
)
) INSTRUCCLIONES
)
4
)

Maivjue sus respuestas
en la Hoja de respuestas

berd seleceionar mealmente aguellss parcias de praty-
bizis e considere apeopindng pars cod wnsa de lis -
citmies, Son apropiadis cuamdo b primera Nena cosrce-
tamente ¢f vacks del comienan de k ofacidn y 1a scpun-
da pindabea del par Nena correctamente ¢ vachy del fi-
wal dhe I owacidn, Coanda usied haya clegido asf el par
yne compleln eomeemmte b pracitn que examin,
marque en Jt Hoja de respoesias con wia HiyR e
diagomal la letra (A, 0 B, 0 C, 0 D, o ) apuae ivdentifi-
LA A e3e prar, Los siguicnles tes ejemplos sioven de ovien-
Lichin:

eeeens B8 L APRUAL COITO COWCE €5 0......,

Latfrasc bien compiletada seifa: Beber o5 1 agua como
comer o  alimente Deber e In primera palabiea del par
C. y alimento e I segunda pakabra del par C, de medhy
que para Ja linea X oe sv Hoja de sespuestns se ha mar-
cado con 1na eaga o diagonal Ia letra C para indicar fue
el par C s ol comecio.

Veanios aliora otro ¢jemplo;

weenS @ noche como desayuno s a.....,

La frase bien compleinda serfa; Cena s a noche eo-
o desayuno s a mafana; cena va cn el vacho del co-
micrzn de la oracitn y maiiana en ¢ vaclo del final, B
su Hof de respucsig, s ha marcady iy dingonal so-
bre L letra E para indicar que el par B e5 ol cormecly,

Alora complele usted mismo menfalmente ol cjeniplo siguicnic y niargue
con una diagonal la letea comrecta en I lnea Z de sy Hoja de mespucstas.

' Eecplo X,
[ A conlinuar ---—-cmpujar
I} pig-mseesere e enemigo
C beber--secmae-.. afimento
D mwchachs ---—---incustria
L bober—s—.. eneiigo
Lenply Y,
L L 11T
B suave----eeeees = Inafiana
C pucitit =--eemees -~ CS(uing
D [hujo --seeemmmmmeeeelisfrutar
B Celit <anmmmmrnmmenen paiiana
crinplo Z,
A dos e micdio
B primery «-ee-e-fuego
C reinn «eeeeeveeegoling
D primerg --eeeeeene «(los

E i ees-ameeee- fucgo

sesCS L UNO COMO Sepundo ef 4.,

Priviera es a uno como segumdn os a dos. Priviers
debe ir en el Wanco del comicnzo de T oeacidn, ¥ dox
en el blanco del final. Prinero y dos loman el par 1,
par o tanto en 1a inca 2 de su Hoja de respuesias us.
led debe marear a dingonal sobre 1 loira D,

= Tara cinda una de 1as 50 oraciones incompletss ninrjue L disgonal con nitidez en una soli lete de 1o puesta,
- Dispone usted de 30 minulos para esle tes, Trabaje con 1 mayor rapades y exactitud que pucda,
= Cuanddo o esté seguru de una respucsta, margue Ja toe e pereaca més probable,



L. .88 a4 manteca como café es o 6. .S @ a@ire como canilly es a

aEdERd

A pan - eecaecoyerter A ventina - ppua
B vaca «=--eeseemee-eche B viento------  ——— pileta
C pan--se—-aeeeeccsleche C avidn seeeeeeeeeais pierna
D pan-ee-emionn-- caliente D alas =ee-eemeeeeeeopiernn -
I engordar -=--eeee crema LR T, T JO— citsi
2, L...es 0 masenlino como mujer es a...., T. w88 1 carrern como lentitud es a
A hombre ~eee----.-. sefiom A profesidn - trnbnjo
B maligno -------—-femenino LR 117 1\ [—— ===turclin
C maligno -—-—muchacha C correr - tarilfo
D hombre «--meeoo. femenina

D rfipido -=-=-smeeeeeadletencién
IZ hombre -----— jovencita B velocidad

3. €5 a cabnllo como chéfer es fhouiiis B. .es a perro como Hereford es g,

A CTin s meemeeee - autombvil A Terrier --=---veeeeypca
B jinete-—-—-——-automévil B hadriar -oe—eee-vaca '
C estublo ------automévil C colit ~-emenee m-==YICA '
D erin-—eempeee-—-volunte B 1] - e HNolandesa
B erin--meteeeeeeyniforme I lndear -o--meeeeecHlolandesn
. = I o '
4. ... u colmillo como ciervo es a.... 0. wuts a corcho como ciji es oviendy
A clefante --------- = EAMO A bolella -eom - lapa {
B marfil s=emeeeaee gomo B botelly —----eeeeogesto |
C elefante .. cornanienta C botelly ~---cermvee sombrera ¢
D marfil ~--=-ceemen-comnmenta D botellif =-=auee ~===- flisforos
DA} 7114 ] [—— cnzar - B flotar —-eooaeemeeas cesto
5. w88 0 aniral como cortezn 5 i...... 10. .....es a sepundo como dfa es a..
A clisearn ---—-ee- --frbal A Drimero -«seseeeee hora
B piel = coeeormmeeiva B primero --e--emusluz

{

(

A

(

A

C piel -mesmecmeeaaaanfirbol - C minuta —s---eeeeen dinria - :
D hombre: ------—-—proleceidn B mintite -=--- seeas=hOTA ;
B cdsear) -----cceeeenva E relo] - emmemeee e dlipna q
|

q{

|

4

4

CONTINUE EM LA PAGINA SIGUIEN



11, .....e8 & tierra como armada €5 k... 16, ......e5 & pie como sombrero s f....

A suelo weeeeeeeeee-mar A dedoemmeeemeaans cabeza
B ejército =----=-s---nire B tobillo —--eree----cabieza
C ntracar -------=-=+~ ar C apato ----—------2la
D ¢jéreito —----se----mar D zapato ==-e--——n- cabeza
B bargg---------=-=~=mar £ dedo-----seme-ala
12, .....c3 B avidn como garje €5t 7. ...ts 0 midximo como peor e5 a...,
A Wrbo seesseeeeecemcasa A minimo --=vememems mejor
B turbo «ceemeeeemeeeedepdsito B mucho <—-=--------mejor
C Dangar «m-s--=-----automdvil C muchp wsemesemms malo
D ol eseesmemeneeam-gulomévil D mdg -eeomememeeee=- pésimo
A depdsito I abundante —=-=--=pésimo
13, ......es u rosbif como cerdo es a..... 18, .....e8 & verso como escullur €5 ..
A novillo -----sneem chignero A poeta ---mmmmmes wen Y50
B vaca ----scecasraens jamén ¥ B pocta ---=-e-----—-cslatua
C QY =smeemnemeenas lechén ' C MISICo -----=------eStatui
D costill===sm=s----finmbre D reversg -=---------cstatui
[ vuc ------eesemeee-chiquero [0 reverso ------------artista
14, .....c5 4 segulr como delencrse €5 A, 19, .8 0 0t como dinmiante €5 ..
A retroceder --------conlenerse A almgja ==eeesee-pemn
1} inlervenir-----=-- conlenerse B sopit ---mmmmeemennn gema
C estacionarse----—-avanzar C perla —s=ss=--——mtina
D consepuir----=---avanzar D alingjn «semmssmmmesmiini
I intervenir---------avanzar E conchia ---------==-pecla
15, seens@8 B TRMICRINE SO SCPACAT €4 Mo 20, L...es 0 Ingloterrn comw lich €8t
A Beeplar------s-e=- unir A il ===- = Jtalin
I caleutar --------—-discriminar B Londres -----—---- dincro
C celebrag-==--- ~=ess PENETAT C Londresg ----- -----México
D imernalizar ------- operar D Londres -e=s---=mancolina
I mezclar ---=-------SCEMEPATr E Londres ------- - [1alia

CONTIMUE N LA PAGIHA SIGUIENTE P



21

22,

2l .

24,

25.

+ w8 2 jardin como pared es ...,

A alambrado -------techo
B alambrado -z laudlril la
C cercn mesemae e libllacidn

D eerco «--— - -corniza

E jugar-eeee ... decorar
€5 @ vela como miadera es a.., .,

A cerg s vepelal

LU —— == palo

C viemo .. bote

1B JG117, 1T —— === pipel

E bote B 1+ 12 1|

€5 0L lereero como quinto es a..

A primerg —---eeeo ~séptimo
B primero —--eeeee—décimo
C segundo weeemeeo. Cudrto
D triple < Ginen
LT T R——— sexin

= €5 8 caballerla como pie es o,
A caballo smsesemeees CRMINAr
B caballo ===mesemeees infanter(a
C establo «omeeaeo yarda

D ¢81ribo - weemeeeinfanterfs
LS. 17D | — escudo

w88 2 bandera como poste s a.,....

A saludo ] 11011 [

B saludo <o alambrado
C franjas me--meeeemes glambrado
(DI { T T S— luz

B mdstil s furol

2

26. ......5 a tuerca como dedo es a......

A 1omillo —cemee--.. anillo
i hierro e | 111111
O 1.7 (" punnie
D ajustar ~—eeeemeeee piel

E tornillo wmmeeeeees seilalar

27, ....e8 & pesca come cscopela es

A cormpda weemme—em=elispuro
B bacali ----sem. gatiflo
C pescado —-eeee- disparar
D bacaliao ---—-—.- bala

E coflig-=-eeammmere gz

28, ......es 1 médico OO secrelirin o5 n

A hospital --eeeeeee oficina

B enfermerp oeeeeeo. ejecutivo
C curacidn ==-=-—==-dlactilépgrafa
D medicing -------—pficinn

E medicing —-eeee- cjecutivo

29, .....es a deber como derecho es g,

A conducta “sm—mee—s COFTOCCIGN .

B obligacién -----.-- tribunales
C trabajo ------—... beneficio
D impuesto ------- -poder

E obligaci6n-------- faculind

30 .....e5 a archivo COMO Tevista e o,

A CRJON ~meeeeeereeeedlinrio

B papel «-seeu.. -===diarip

C papel wmesemsmmeenes publ icicind
D cartn B et +1.{ [ 11+

L carta —veeeeeeeeeee oy

CONTINUE BN LA PAGINA SIGUIENTI



31. ....es a pantera como perro cs a......

A Selvi ameeeegnsa

B g0 -meeeeeeee e adirido
C 8810 = lobo

D selvit —eeeeeeeee e jardn
E presa ----u-- ~====-ladrido

32,

€5 0 tle como niifio es a.,.

A tla Bttt ¢ (11111)
B primg ----eeeeeeee hijo
G111/ RN |

D padre--e-eemeo.-.. hijo
E sobring -----e. =--niila
3. wes a doméslico como leon cs | N

A amansar -—--oo. salvaje
B amansar ---—..-- caza

€ moderndo -eae.- salvaje
D Imguru---a—--«---ﬁgm
E pertg oeeemeeeaee. salvajc

3. .....es a perder como wiunfar es a.....,

A Aallar --eeeeeeefracasar
D ganar e fracusar
BEE ] 1|17 JECAR adelantar
D logiar «+eeeeemeeecprobar
UL T S——— aprobar
35, wes a popa como babor cs ..

A prog «seeeee . navegacison
I proa —coeeee . atracar

C bandera -s--=se-e-- embarque
D casco mreemmemmeeeeegibirque
(DT [—— estribor

30. ...es @ tren como peaje cs ...,
L —— puenic
D pasaje <-seeanaeee. pucnle
(O 11117 - pucile

D motor «-eueeeee_vinjar
L pasajery ----—-=pucntc

37. .....es a franco como cumplidor ¢s a,.....

L] T P—— responsable
B Jocniz -ee-eeo_serin

C 1ibFe meemeeeeee e jugador
D dinzo ==ssemmmasee Dagador
E dinto=«-su--r—puntual

38, ....es a prohibir como confirmar s a......

A privar -—--———obtener
B vedar -e-ceeeedencpar

C permitir----mm--- -rectificar
1D 11T P 1 —— nsentir
B excluir == -—---conunién

39, ....c5 a encima cono CCICA CF f,.....

A allg ---eeneenl ~=s L5

B allo e 1 DA 1110
C debajo - préximo
D debajo ~---——ylistanic
E arriba - eesereeeeedlistante

40. ....e5 0 castigar como olvidar s q.....

A juzgar -eeeeemme .. perdonar
B encarcelar -------- memorizar
LGS [T 3157 E— --perder

D azottr --—---——-_recordar
E indultar -—------.--recordar

CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE ©



41, n8S A tripulacidn como asaltante €5 2.

A bargo -=-==-------=-botin
I cubierta ---=-----ladrén
C muarinera -=-=-- -ladrén
D marinera -------- bandi
i viaje --=-s--——---roho

42, .....e8 o (usionar como Separar es n.....

A chlemar ---------— reparar
B denepar «----c-e---snturar
C reemplazar ---—--destitair
D unir -—-seeeeees-segrepar
E confundir------ --dislocar

A3, ......e5 o ciudnd como nuclonnl és o

AR EE

A intendente -+---—---pobierno

B municipal --=----- pals
C Chrdoba <=-s=sss- -gobiemno
D intendente -—----- pafs

[ Cérdoba -=-------internacional

44, .....e8 0 gAMA COMO CAMEro es A......
A pAmO <eeeeeee < OVE]A
B venado ---s--- - ---corza
C antflopg=-=-------venado
D Faig =--meeeeme 2= (81O
I venado-----—-—-joaball

45, .85 0L NOCET CONM COSA €5 L.

A animal ----ee--c--lincer
I} Vivo seessseesse--0hjeto
C nuevp --—re-——-- viejo
[) MOTir =sesseee==-==-5EpuUltura

3 b --eemeameesese- juguete

46, .....£5 8 tierra como nudo €5 a...

A hectfrea ss=ss-==-cuerda

B km/horn -----e---- mar

C desierto —=--se=e—-guerdn
D kmyhom =-—=---=---1meiro
L granjn ---eeecaeeee cuerda

47, .....es a pdjaro como pelar es a.....

A MOSER = =-rmem e T
I mosea---emeeeen perro
C mosca ~=--=---~--descascarar
D desplumar------ perro

E migrar -=ee-eecepsquilar
48, .....25 1 lector como clenco es ...

A escritor -----------gspectador .

B escritor w-eemree--- abra
C manual seeemsee -obra
n ESBT“{'II.' e e N CIOT
F-- Iihrﬂ EmmE e m m - m:lnf
49. .....es o prisién como Louvre es f....

A guardifin «------—-cita

B puardidn -—e—-em- museo

C puardifin -----e-—- Francin

D DBastillp -==--- swees USEO

E crimen ------—--artista

\
50. ......es a dibnjo como pincel s iL......

A lfnep -==esessmemaaaretrito

B eshozg ---menene---cerdi

C ArAZ0 =em=smsee-=-== DNt

D mang------s=s--===0j0s

E lpiz B e LLLLLLLE!

§1 L ALCANZA TL TIGMPO PUEDE REVISAR SU TRARBAJO CON ESTE TEST.

|
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i DAT —C
FORMA T

NO AHRA LSTHE CUADERNG HASTA QUL S LI INMDIOUE
MARQUE SUS CONTUESTACIONUS HMN LA HOJA DI RESPULSTAS
MU HAGA NINGUNA MARCA NI ESCRIBA SNODRYE BSTE CUALLERND

CUANDO SE LE INDHOUE LEA LAS INSTRUCCLONIES

Croovelph 03 1992 Ly Beitod ol Pk
Atmores: (30 K Dennett, 1), 20, Senstwre ¢ A, G Wesmen,
Trodueiclo y neapd o con wutorbow idn, 82 1949, 1961, 1402 (U7,
e Psycholigic i Conponpllon, Hew Yok, 1, BE LY
Wby bw dergeluen pencrvabes, 1'rehiliide I oepuwbiceisn (nial o pargial,
Bopecso e Iy Avgentinn — Py hited i Arpeidien
Theagrln bcuher o] dopubeite que previene 1o dey 10,720

L]



Mo Ly sz e
en osle cudiclernillo

INSTRUCCIONES

Uil ha recibsicho un Coslernne e pooela, ona Tlops de res.
macstt v algws hojos en Maneo, Bl Coademe de proeba le ie-
seeea crvrenla preolileimas inimdnices pace resolver, Junlo o cadn
vty o dowbes Jos casos igoon cinco soliciones posibles pam s
sz, el v preceaida por won ket A, 18 G, B, WL Usted
seve sebeccimman ln solucide comeetn y oo ln Hloga e sespuesios
3z raya e ol soabe i betm g ustod iy cseogi-
w. 5 oem las oo peimseris soliciones progoesties wo hallase
v coffec |, conleste aciendo ma museci e diagoaal subre

—emply X,
Sume: A |4
13 ] 25
12 C 16
{2 39
M ninguma de Estas
aemplo Y.
Resle: A 15
in 15 26 !
20 Q 1]
13 B
M iy de Estns
Astucnbe;

o Dlaga bdis sus cileulos oo da Haoja de respuestas,

Margue sus respucsing
cu i BRofi dle vespuesta:

B Detra ML La N signilicn "wiign o fsias™, e teeir, gue oo
Teis coaabies o bicins Do eneonted nisgunz sohwitan conrecta. (L
figruri como pespuesia osilile en odos Jos problenas.) B oo
pruksbena g debe mrwear v sola pespricstn, [aga sus edlen
enn i haafans e bk s s be fon cotrogad, Reduzen las )
ciones o los tominos nids simplilicados, A confivoacian ge |
senbain aqul dus chemplos, ciyas respuestas estin bidicadas o
T dle yespuesins,

En el Ujempla X, la solucidn coneeta oz 25; por e lan
T Minen X che zu Tojn de rexpueesiay usted debe mncor con mnn
vy cruzmudo In fefrs que conesponde a 25, ca decie, In I, ot
e s st oo oesa fog,

Lin el Bjeomgdo Y, Lo solucidan covvectn ne s b dado, de
dho g e Jo Dieea Y dle su Hlejn de respoestas debe mmca.
Itk epie corresponde n Mingoni de d2lis, es decir, la I, il -
s nmesim e ega | loga,

= Accada problews Jé o seli respucste, 5Eono cncoenioa singunn cormecta margue b el M,

+ ok respuesta dele ser reducida aosus términos mis simples: entie dos respiesias nudeniicmmente pos
prcticrn siempre T respuests niis siuplilicadia, Poc gjemplo, st usiel poede chegir ente © 12y 124, 50

eomsibeonnd cormechy b solueion | 12,

o Muescrilo ola e exte ooncernms,

= Maque lodas sus respuestas en ba Bloji de sespucstas, ;

* 51 noesti seguro de la respuesta, mangue la goe considere mas prolable.
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L 4500

N wiiguna de ésiay

SSAanE e debe reemplaene a1 en el sipuicinle
Aotk de multiplicacion?

2T
T
=125

A |

I 15
C 25
D 115

N ninguna de éstag
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B xl
C 24
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N ninguna de ésiay
Sunee
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No haga ninguna marca
#en este cuadernillo

i

IEH

Mamue sus respugstas | -,
en la Hoja de respuesias |

Y :.1{5.1': g T ; J .;--.':'J'
g INSTRUCCIONES - : bhe
iy R A : e
kY L ' “"-'\5:'
By :Uslml ha recibido un Cuaderno de prucla - dingonal la'letra de la solucién en la Hr.-ju de ;| 1

-.|

~ic:.1'n problemis para apreciar su capacidad de -
.zmwmlcnm ubgtracto y por sepueado uonn Hojga
o “respuestus para que dé sus soluctones.
. b cte Coademo usted verd, o lo ancho de
e pitging, hileras de dibujos o figuras como los
i t|'-lc aparecen mds abajo, Cada hilera cstd com-
" Tpuesta por figuras, Ins cuatro primeras son las
.JHnnulrI.ls "Figuas problema” v las cinco si-
glm:tltcx las Mamadas “Figuras solucién® (deno-
I-lmn'tdas con las Jetns A, IV, C, D v E). Su ta-
rut ‘consiste en reconocer cudl entre lns Figu-
'nts ssolucién scrfa Ia siguiente (es decir, cndl
ilscrwrh como quinta) en la seric de cuatro Ti-

sy Burs. pruhlenm Y e IATCAT SOOI H n:-,r". cn
i'“ LR Ll d T e T 6 !

%F'k ; ;- ."- Teuras pwwwrm
o
l' " J "

' jcmplu.’ilﬁ;‘ ‘ al /

:133&& Ly

5} _:-"."."-

“!'n. o
Laiu,. A ] . .
}ﬁtlu:hrz en ¢l Ejemplo Y, In prosicidn nh..l
]:I'lll'rlﬂ negro en las Figuras problema, 'I'Jl}scnrc
4 l|'lI¢ ‘se corre, deniro del cuadrado, en  senti-
.{dn,,r.lc Jas agujas del rclfrj dngilo supviior iz-
uu.rdn. ﬁu],uln superior derccho, dngulo infe-
nr'tlar:::lm. dngulo inferior izquierdo, Cadl

fomplo Y |-
pae by [1®

._‘ﬂ.-q-.

* Figuras'problema
L
LIBRL

- -]:ruhicm1s como ésic por sf snlu i

P o

b | roblema usied ticne gue seleccionar, tmrt,
P 1
. Ias Figuras respuesta, una que la continuarfa+

s — Dispone, de 25 minutos,
ot Dcapués de estudiar cada serie de Ijgurﬁs

l!:spucalax. <4 Eiepl e B

A continuacién se n['rc.cml dui ejemplos con |
sus soluciones,

Observe, en el Gjemplo X, quo Ins Hneus de =
las Figuras problema van cayendo. En el pil-
mer cuadro la Ifmen es vertical y a medida que -
se pasa de un cuadro a ofro la linca se va in- :-:-,
clinando cadn vez mds hacia la derecha, En un <1
(uinto cuadrado lu Iinea deberfn estar horizon-
fal, de modo que la solucién correctn —elegi- '
da entre las Figuras solucién— es la I, Por lo %

“tanto, en su Hoja de respuestas usted deberfa
4
4'

-u-

|~

gt

teazar una Iinea en diagonal sobre esu Iclm. lnl
coma ya $|: Im hecho,

J"‘ e mhrddu . e,

|

L] d L : E ., a §

\-\,

u' -1
tendrin que ser In posicidn siguients de ese puns, 'L"{
to? Nuevamente ef dngulo superior izquiendo. 7
Por lo tanto, la solucidn comecta es la IV [‘rl,;

. 5u Hoja de respuestes, usied deberfa marcar csa
ketra con una diagonal, tal como ya se Im !m:lm.lé

1 i
o .'

v LI
ey

b . S '
i :f.,'-l Figuras solucidn

i .'l-". el e LI
: 171 E . ' ) L IR g

o 2 i i _-‘:-:..
Sl W M = P

pumlir:nla.. en ln Hu;u e ruipuums.

= Trabaje con-toda la rapidez y exactitud que
T, Pliode
vu === Si-00 estd sepuro de una respuesta, marque

:,JL en formn lGgien, y marcatd by et corres== == la que’le parezen mds probable.
i NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE ST LE INDIQUE

.
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D.A.T.—RE
FORMA T

NO ABRA GESTE CUADERNO HASTA QUE SE LI INDIQUL
MARQUE SUS CONTESTACIONES EN LA HOJA DE RESPULSTAS
NO HAGA NINGUNA MARCA NI ESCRIBA SOBRE ESTE CUADERNO

CUANDO SE LE INDIQUE LEA LAS INSTRUCCIONIES

ﬁ:’p}'ti[‘]ﬂ &1 Ly Filitarial Pamlés,

Aatoies: G, 15, Beancu, 3. G, Seashore y A, G, Wesman,
Tendudido ¥ adaplada con sulocizacin, € %49, 1961, 1962, 1972
The Psydhotugiont Corpocation, New Yok, 17, LEUU
Foshas log derechs tescrvadug, Piobibida fa epeabicein il o praviad
fnjiese an la Argenting — Frinted in Argenting
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Ejemplo Y

TN

B B [ L8]

|

Ln el Ejemplo Y todas las liguras que se presentan a continuacidn el pitrdn son de forma correc-
ta. Sin embargo, con ese patrdn sélo es posible hacer una de ellas. Observe que, al plegar ¢l pateGn,
s¢ obiendrd wan figura que ticne tres supetficies grises. Dos de ellas serdn las superficics méds gran-
des, que podrlan constituir In tapa y ¢l fondo de una cajn, La otra serf una de las superficies nvds
pequeiias, que podria constituir un extremo de fa caja.

Observe ahora las cuatro figuras:

La Tigura A estd mal. Tiene un lado largo y angosto que en el patrdn no es gris; ademds, la
superlicie mids grande debe ser gris.

La Figura B estd mal. La supetficie més grande deb: ser pris aunque el extremo gris podeii ha-
ber quedado invisible,

La Figura C estd mal. La tapa gris v el extremo giis son correctos, pero cn el patrén no hay
ningin costado largo que sea gris.

La Figura D estd bien. Presenta como tapa una supaficie gris prande y cl extremo visible tam-
bidu es pris,

De modo que, tal como usted pucde apreciar, las cuatro [iguras son de formi correcta, pero sdlo
una —la D— presenta las superficies grises que corresponden, Por lo tanto, en la linea ¥ de su Hoja
de respuestas se ha cruzado con una raya diagonal la D.

Recuerde:  La superficie que usted ve en ¢l patrén siempic debe ser la superficie exterior de la
fipura terminach,
Estudie el patrén cuidadosamente y decida qué figura pucde formar con €,
Sélo es correcta una de lus cuatro figuras yue siguen ¢l patrdn. Indique su efoecion en
la Hoja de respuestas marcando Ja letra que coincidecon L letra de Ja figura que usted
ehgié,

Usted dispone de 25 minulos para csta prueba, Trabaje con tanta rapider y cxactitud como pues
da. Si no estd seguro de una respuestd, marque la que le parezca mis probabie.

p ESPERE LA ORDEN PARA EMPEZAR

9
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PDLACE — L
FORMA 't

MO ABRA ESTE CUADEEMO 1IASTA QUL SE LE INDIQUE
MARQUE SUS CONTESTACIONES BN LA [IDIA DI RESPUESTAS
MO HAGA NINGUNA MARCA NI GSCRIBA SOBRE ESTLE CUADIRND

CUANDO SE LE INDIQUE LEA LAS INSTRUCCLOGNES

Caquaight & 1oor by Edimrial Faidds,

Auvores: G, K. Yeancin, W Gy Seachore ¥ S G0 Wenman.
Traduiide ¥ aduphadi con swtorizacion, & 1949, 1951, 1962, I¥TL
The Payehologieal Cograration, Mew Yok, 17, ELUL
Todin bon derechns rencevados, Prebilida Ia meproducinfo lethl @ peediod
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No haga ningunn marca : Martue sus resppestas
en este enadernillo cn I Haja de respuesins

Parte [

0

INSTRUCCIONES

Esta prucha estd compuesti por listay de palabras, Algunas de ellas estin escrilas correctamente;
_tras tienen faltas de ortograffa. Lo que usted debe hacer es marcar la Hoja de respuestas adjunta en
[a columna “eorrecto” o “incorreeto”, segtin corresponda en cada caso

Ejemplos [loja de respuestis

W, Trigil W (CORRECTO)  INCORRELTO
X, hubédrrimo X correcTy  (INCORRECTO

Y, exalar Y CcOMRTCTD  CINCORRECTO

7. estribo | 7 CCoRRBCIO)  INCORRECTO

Qi termina la Parte I antes del tiemy o acordado, revise su trabajo. No comience con la parte 11 hasta
que se lo indiguen,

Dispone de 10 IS,

NO DI VUELTA LA HOJA TTASTA QUE SE LO INDIQUEN



[ I
- -

R RS N

I--lln-'.—lp-—ll—l
W oa W o= 2

16.
17.
18.
19,

20,

21.
22
23,
24,
25.

exdmen
resumen
eXCepto
mobilidad
ilucién
relacidén
bifbora
pm‘ugucrﬂ
posibilidad
carnivoro

bagabundo

. hiba

. hechar

extranjero
excelentfsimo
neentuo
huiga
milésimo
CONOSCO
ofitesco
abrir
vaporisar
reportage
décimo

hojo

A
41.
42.
43,
a4,

A4 5.

50.

. ablar

. simultineco
. vogetal

. divicidén

. conociumnos

. admdslera

ltoviznar

. adolecenic
. utencilio

. humbrio

imépgen

. horizonte
. isahar

. PoOsLiso

aeiiar

EH ST N

jito

ruiz
harar

Casarin

G, ubicar
47.
48,

49,

vocina
invacian
desausiar

urnbral

DE VUELTA LA PAGINA Y CONTIUE TRABAJANDO ©



59,
60,
61,
62,
63,
Gt
G5.
G6.
G,
G4,

(V3

0.

71
T2,
73,
74,
75,

. alaja

fugdzimenic

. rioplatense
. giganie

. adeciio

. carie

. elegir

. Decesario

ocasidn
laluda
absorver
cifra
tesacer
Mthol
cortesmente
hosamenta
follaje
hizuierda
EIMOTTagin
usar

urj encii
coritfie
conservabu
esceni

parduzco

76.
1.
78.

79,
80.
81.

82.
83.
84,
85,
86.
87.
88,
89.
o0,
91.
07.
93.

Sl

9s.

06.
97,
g8.
29,
100,

vigécimo
asfimismo
bizcocho
expontineo
negrusco
nadf{rago
enriedo
rehusar

por que?
apreto
cxcesivo
adverbio
jovial
hallasgo
tapiz
SUSCs0
indeciso
aponisur
deceo
sesquicentenario
auspiciar
reminicencia
pués
improvisar

desicién

DETENGASE AQUI, ESFERE INSTRUCCIONES.



No haga ninguna marca ‘| Marjue sus respuestas
en este cuademillo en ln Hoja de respuestas

Parte 11

L
INSTRUCCIONES

Esta prucba consisle en vna serie de oraciones divididas en cinco partes: A, B, C, D y E. En cllas s¢ pre-
sentan errores ortogrdlicos, sintdcticos y de puntuacion. Observe cada una de las parles por separado y la re-
lacidn entre ellas. Para [as paries que en cada grupo considere con cualquiera de Jos errores indicados, uno
0 s, debe marcar los espacios de la Hoja de respuestas que comesponden a lus paries incomectas,
Ejeniplo X: '

i

Los dias HNuviosos / y frfos / son molestos / para ¢l trnseunte / y para los conductores de veleulos,
A B C : D E

Ljemplo de Hoja de respucstas
) vocyx

ACLARACION: A ha sido marcado porque le falla el acento a “dfas”,
D ha sido marcado porgue le falia el acento a “transedinte!,
E ha sido marcado porgue le fulta Jn "h" a “vehicuios™,
By C no ban sido marcades ponjue no presesian emomes,

Ejenuiplo Y:

La directora legd media cansada, / molesta nerviosa / por las multiples lareas | que halfa rcalisa-
A 1] C ]

do / y por las que todav(a le resiaban,

D E

Ejemplo de Hoja de respuesias

TR

ACLARACION: A ha sido marcado porque no debe decir "media” sino "medie” (adverbin).
B ha sido marcado pomue se omilid 1a coma despuds de molesia.
C ha sido marcado porque falta el acento i “mdliples”.
D ha sido marcado porque 5¢ ha escrito "r:alizado” con s,
E no ha sido marcado porgue oo conliens error,

Alpunas oraciones no contienen ningln error; ofras pueden tener de uno a cinco errores.

Dispone de 25 minwtos,

NO DE VUELTA ESTA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN.



1. El campo estéril / no recompensa { 1os esfuersos / y el sacrificio / del labradér.

-

A B C D L
2. Canté | husta que cnrronquect / y entonces bebf [ médin jarra / de bino,
B C D E
3 dise / que no ird / de nucbo [ este imvierno [ a su casa,
A B C D E :
4. Por el camino / se acercan lentamente [ los muchachos / alegres y traviesos / que regresan la
A B C D E
cindad.
E
5, Se sentd en la mesa / junto a su hennano / y compartieron / la comida / alegremente,
A B C D E
6. Los sueldos / a pagar / estaban / depositades / en la caja fuerte.
A 1] C n E
7. Unat pequedia ayuda / realisada / es mas valiosa [ que una enorme intencidn / incwmplida.
A B C D L
8, La maquina / « vapor / fue ¢l comienzo / de la revolucién / industrial,
A i L D [
9, 51 tendefa ticmpo [/ esta tarde / i [ en lo de mi amigo / el librero,
A B 2 D E
10, Media cansada / Ia mujer, / derpués de la fiesta, / se retiro / a su casa.
A n C D i
11. ;Comprendes alora / dijo el arv 0o / cual es / el verdadero merito / de la accibn?
A B C D E
12, La empress / de transpotie [/ ne trajo [ un enorme cujén / contenicndo libros.
A n C ] E
13, Después de la cena / se pusieran [ a comprobar / si las cuentas / estaban bien.
A n C ] L
14, 1 guarda ordend; / Corransen / al interior / del coche / lo mas posible.
A i C D o
15. Cada homnbie [/ ticne tres cardcteres: [ el que ticre, [ el que muestra [ y el que cree tener,
A B C D i
16, Un sartén de cobre / le servia al muchacho / de sonora y brillante [ vaterfa ritmica / para la marcha.
A b C D E
17 Los manises / salfan calentitos £ y humeantes / de aquella lata [ que parodiaba und lecomolora,
A D c D 14

[:1 VUELTA LA PAGINA Y CONTINUE TRABAJANDO ©



18, Contru esa enfermedad / puede ser que halla [ varios 1wedios / adecumdos / para convatirta,
A B . C n L
19. Sélo pucdo / decirte a 1f / palabras de consuelo / en este trance / dificil y amargo,
A I C D I
20, A lomo de mula, / cruzando rfos y montes, / vino de ex profeso / a cumplir / lo que habfa pro-
A L] ) ¥ E
metido.
E
21. Estaba scguro / que la prueba / alcanzarfu / el resultado [ que &l esperaba.
A ‘i B 54 D E
22, El esplorador / avezado y paciente / buscabn / ruinas o objelos arcaicos [ con s cyuipo.
A b C o E
23. Bl comerciante / les dijo / a sus clicntes [ gue rebajarfa / log precios,
A i) c i D E
24, Un pequeiio perro / jugueteaba / cerca del fuepo / sin notar / el peligro.
A B C In E
25, La casa [ enclabada / en la montafia / estaba echa / con madera y hiciro.
A n C [} E
26, A pesar de que mi problema / es sdmamente dificil / s€ que como buenos amigos, / i y Jorge,
A B c D
me ayudardn / ha salir del paso.
D B
27, Cruzamos una plaza / que los drboles [/ estaban / como carbonisados / de sccos.
A ' 1] c D E
28. Es nccesario / de que cada uno / realise / su tarea / como corresponde.
A B - c D E
29. De ncuerdo a / lo establecido / rompieron los documentos / y los comvenios / y comenzaron de
A ! o D i
nucyo. d
E
30. Después de / mucho discutir / viéron / que bijo ese 1-unto de vista [ nunca se entenderfan,
A . B C I E
31, ;Sabes 16 / de donde / fue que vino [ este hombresillo / burl6n y travieso?
A b C D E
32. Una pantomina / reunfa / a una muchedumbre / estraribdlica / y risueia.
A n C I L E
33. Una jarra con agua, / un mendrugo de pan / y un treso / de earnc salada / componfan todo su
A B C D E
alimento.
B

DE VUELTA LA PAGINA ¥ SIGA TRABAJANDO ©



34, Una estalta / en mérmol blanco / se elevaba / magestuosa / cn el parque,
A [t C D E
15, Al frente [ un carlel rojo y blanco / decfa: / Se venden rasas / y toda clase de inmuebles,
A B c D E
36, [l heroe [ es sano, [ robusto, / jovial [ wabieso.
. B (o 3] E
cradentes / y no desiemos [ aquéllo que estd f fuera del alcanse / de nuestra bolsiyo,
A n C D E
38. Segun los reglumentos / que regian / estdbamos todos / bajo un mismo pie / de igvaldad,
A B c ] . G
39, Debido a las Nuvias / hubieron / peligrosas inundaciones [ y derrumbes / en toda la sona.
A ' B C D E
40. Auin que se esforzé [ no pude descubrir / los porqué / de tan raros / susesos.
A B c I» E
41. jLuando comprenderd [ que el es ¢ el hombre indicado / para llevar a cabo / la micién?
A B C D B
42. Con despresio / mird las rosas / y lnego / las aplasto / con el pié.
A I C D E _
43, Dejé que transcuricra / un pruden:ial / lapso de tiempo / y luego atuct / echo un salvaje.
A i i c D B
44, Despues de / mucho esfuerso / le wrajo / hacia i / y logré dominarlo.
A - B c D E
45. L rondana / rajufaba con su chiaido / el silencio solennc / del patio / en siesla.
A B & D i
46. Tn el puerto /[ los barcos aturden ¢+ con las cirenas / que chillan / sordamente.
A [ C D E
47. Los régimenes / de promocién / eran anticundos / rutinarios / y carentes de objetividad,
A 1) C D B
48. La cosquilla / que le producia / el rose / de las hojas / le ponfa nervioso,
A n C D E
49, La paz la teanquilidad / que hace v (erencia / ¢n su ultima obra / corpbreamente se palpa / conio
A n C D L
un transparente alito.
E
50. Después de esperar / una hora Je dijo / de que vuelva / y traiga pronto / con sigo lo que le habfa
A B C : D E
encargado, -
E

LSTE S Bl FINAL DE LA PRUEBA, CIERRE SU CUADERNILLO.
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No haga ninguna marca Marque sus respuestas
en este cuiadernillo en la Hoja de respuestas

WNSTRUCCIONES

Esta prueba le presenta una serie de figuras y le formula preguntas acerca de ellas a las que us-
ted contestard haciendo marcas, Para saber con exactitud qué debe hacer usted, observe los dos ejem-
plos que s¢ dan n continuacién:

Ejemplo X

;Cuil de los dos hombres soporta mayor
pesa’

(Si los dos igual, trace una raya en dia-
ponal sobre la letra C.)

Ejemplo Y

(Qué pesa mds?
(Si pesan lo mismwo, trace uni raya en

diagonnl sobre la letra C.)

Observe cl Ejemplo X, El iombre "1™ soporta mayor peso porque Ia carga estd mds cerca de €l
que del hombre “A", Para contestar debe tachar la letra B, precisaments, en la fila correspondiente
al ejemplo X, como se ha hecho en la Hoja de respuestas.

Fijese ahora en el Ejemplo Y. Como lu balanza esid perfectumente equilibrada, A y D han de te-
ner el mismo peso, :

En este caso, la contestacidn correcta es “C". Por eso, corresponde tachar la letra C, tal coma se
ha hecho precisamente en la fila correspondiente al Ejemplo Y en la Hoja de respuestas.

En las pdginas siguienies encontrard mids figuras y preguntas. Lea cada pregunta y observe cada
figura cuidadosamente, y marque su solucidn en la Hoja de respuestas.

Mo olvide que eada pregunty tiene tres respuesias posibles.

Dispone usted de 30 minulos para este test. Trabaje con la mayor rapidez y precisién que le sea

posible.
51 wsted no estd sepuro de una respuestt marque In que le parezea mejor,

CSPERL LA ORDEN PARA EMPEZAR
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Cunndo estos soldados doblan per la cur-
eit, jendl de ellos es el que caming mds?

(Si no hay diferencia, marque C.)

Z

(Cudl engranaje pira menor mimero de
veoes on um minulo?

Cuando In polea de abajo pira en b di-
receidn indicady, jen qué dircccidn gim
la de arribal?

(51 en cualguiera de las dos, margue C)

4

4Cudl figura muestra ¢émMo sc ve un re-
loj reflejade en un espejo?

3

Ln codl figura estin los niflos més apre-
trdos contra los asicntos?

(5 o hoy difcrencia, maygne O}

PPASE A PAGINA SIGUIENTE &
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Si el impulsor pira en Ia direccidn seiinla-

da, gen qué direccién gira la polea “X"7

(Si no hay diferencia, margue C.)

7

b

£Qué camidn se volcard mis ficilmente?

(Si no hay diferencia, mamue C.)

8

4Cudl helicéptero es capaz de levantar
una carga mds pesada?

(5i no hay diferencia, marque C.)

9

LCudl ruedn gira més lentamente?

(5i no hay diferencia, marque C.)

10
(Dénde Hegard mds lejos la flecha?
A En la Luna

I} En la Tierra,
C) A la misma distancia en las das.

PASE A PAGINA SIGUIENTE ©



11

L Cudl engranaje gira mds veces en un mi-
t ?

12

pioudl letrn sefiala el sitio mds apropiado
pars ung cadena de sostén?

13

Cuando la rueda de la biciclela se deten-
ga, jeudl flecha sefialard el punto donde
quedard la vdlvula del neumdtico?

14

{Cudl figura muestra fa forma en que es-
tos hombres podrdn levantar mds fdcil-
mente el wbho?

(Si no hay diferencin, marque C.)

15

1 Cudl puerta se moverd mejor sobne sus
Lisagrins?

(5i no hay diferencia, marque C.)

PASLE A PAGINA SIGUIENTE ©



1

Cuando el engranaje de la izquierda pira
en la direccidn indicada, jen qué direc-
cién gira ¢l de la derechal :

{Si en cualquiera, marque C.)

e
""n.._\_\_\_-‘-“-
17
(Cudl es el mejor asiento para escuchar
bien el sonido estercofdnica?

18

;Cudl oruga debe marchar mds despacio
para que ¢l tangue avance en la direccidn
sefialada?

(Si ninguna de las dos, marque C)

19

(En qué parte de la pista tomard la cur-
va un outo muy ripido?

(Si en cualquiera, margue C.)

20
(Cudl estante es mds resistente?

(Si no hay diferencia, marque C.)

PASE A PAGINA SIGUIENTE @



21

{En qué direccidn se debe hacer pirar a
wanija para exprimic uni frula?

(81 en cualquicra, marque C.)

22

JCudl cabrestante debe dar mis voeliag
- para alzar 2 metros el peso!
&

(Si no hay diferencia, mamue C.)

23

fEn cudl de las figuras tirn el vehiculo
con mayor Merea de ln cucnda?

(51 no bay diferencia, mwrgue C)

24

Cuando Ja mueda de arriba gire en In di-
receion indicada, la parte superior de la
ruedi de abwijo se moverd:

Ay unilormemenie hacip In izgquicnda;
) uniformemente hacia la devecha;
) 2 sacudidas hacia la dzguiendn

25
i, Cudl Ngura muestra cdmo alcanzavin mds
Cicilments el equilibrio estos dos mucha-

chos?

(31 ne hay diferencia, marque C.)

PASE A PAGINA SIGUIENTE ©
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(Con cudl inflador se puede inflar una
chmara de poma pam nadar (o un colchdn
neunyitico) mds ripidamente?

= St no hay diferescia, marque C.)

27

LEn qué direcciin hay que mover la ma-
nija para empujar la punta hacia la pla-
cal

(S en enalguiern, margque C.)

28

Cuando este automdvil es retardado por
los frenos, la carga sobre !:H ruedas de-
lanteras es:

A} menor,
BB) mayor;
C) ipual,

29

Al soplar el viento, Jen qué direccidn gi-
rarin estas tazas?

{5i cn cualquiern, marue C.)

30

i Cudl hombre debe tirar con mayor fuer-
a7

{5i no hay dilerencia, marque C.)

JL -

PASE A PAGINA SIGUIENTE ©
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¢Cudl bisagra tiene mds probabilidad de
ser wrancada de Ia pared de Jadrillo?

(Si ninguna, marque C.)

32
iCudl oruga debe nioverse nuds ripida-
mente para que el tractor gire en I diree-

ciom indicada?

(Si ningung, nmrgue C)

13

¢ Qué dibujo muestra Ia forma en que real-
menle coc uwa boob?

(51 ambes, margque C.)

34

Si ranto la rueda “A" como el freno B
son de hierro, jeudl Je esas dos pantes se
gaeiard mds rdpidamente?

R s N A L (Si no hay difercncia, manque C.)

35

!
dj}"r‘ I

W AY
X

A g &

!
@

{ Qué direceidn seguir ¢l palo después de
ser golpeado par Ja bola?

PASE A PAGINA SIGUIENTE 2



b

(En cufl figura el resorne mantended la
manija en la posicidn que éstn ocupi nho-
rat

(Si en ambas, marque C.)

n

1 Cufll muchacha pucde levantar mis ficil-
mente la aspiradoru?

(Si no huy diferencia, mamque C.)

38

;Con cndl cabrestante se pucde levantar
mejor una carga mids pesada?

(81 no hay diferencia, marque C

39

1 Cudl figura muestra en qué relacion es-
tarfin el aceite y el agua después de cs-
tnbilizarse?

40

(Dué engrangje gira en ¢l mismo senti-
do que el eje “X"?

(S1 ambos, margue C.)

PASE /. PAGINA SIGUIENTE ©



41
LEn qué direccién debe moverse la héli-
ce para propulsar una lincha en la diree-

cidn de ln Mecha Llanen?

(Si en cualquiers, marque C.)

42
iCudl eje girard mds rdpidanicnie?

(5i no hay diferencia, marque C.)

43

LCudl engranaje girn en sentido opucslo
al dil impulsor?

44
(Qué arcada ¢s mis fucrie?

(5i no hay diferencia, marque C.)

43

LEn qué punto lleva mis velocidad Ia pe-
lota?

(5i no hay diferencia, mangue C.)

PASE A PAGINA SIGUIENTE ©
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(En cudl figura es mds ficil hacer avan-
zar el bote?

(Si no hay diferencia, marque C.)

47

(En cudl figura hace falta ejercer mds
presién sobre el punto “X" para levantar
el pesa? '

(Si no hay diferencia, margque C.)

48
;Cudl pesa menos?

(Si no hay diferencia, marque C.)

49

i Cudl espejo permile a la conductora ver
mis de lo que hay detrds de ella?

{Si no hay diferencia, margue C)

50

(Cudl eje pirn mids lentamente?

PASE A PAGINA SIGUIENTE ©



3l

(Cudl de los dos volantes mantendrd su
eje girando durante mds tiempo?

(5i no hay diferencia, marmue C.)

32

¢ Qué forma de lnta exigird un envase mds
grande para almacenar 12 liros?

(3i no bay diferencia, marque C.)

53

{ Cudl rodillo gira en direccién opuesta a
1 del rodillo “X"7

(5i ambos, marque C.)

34
EI ;
| . .f‘{,_ LCudl de las dos cadenas sosticne ¢l car-
: SALIOA q
| S :_____._...: (31 cualguierm, marque C.)

55
{Cuil pesa mds?

(5i no hay difercncia, marque C.)

PASE A PAGINA SIGUIENTE @



56

LEn qué figum e ¢ wnds fdcil al hombre
dar vuelta o .0 manivela?

{5i no hay diferencia, marque C.)

57
i Cudl carga es mds pesada?

(5t no hay diferencia, marque C.)

58

£ En cudl figura levantard ln cofia mds [deil-
mente el bloque de piedra?

(Si no hay diferencia, marque C.)

59

i Cudl tractor debe tirar con mayor luer-
za?

(51 no hay diferensia, mague C.)

S F | S— ilin qué recipient: es menos denso el 1-
quido?

18

" : {5i no hay diferencia, marque C.)
PR S S s S o Y :
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61

{Cudl es la mejor manera de apargjar cl
mdstil de esta embarcacion?

(51 no hay diferencia, marque C.)

62

(Por dénde puede pasar mds agua: por los
dos wbos de A, o por el tubo dnico de
E? '

(51 no hay diferencia, marque C.)

A i S
- -
-~ "‘-n.._“
"-"I.
3 -
& ~a
—-——
B P =~
- bl
- £
S =
= ",
- b
&/ J
P —

63

{Cudl figura muesira ¢l tayecto gue si-
gue una pelota arrojada?

(i cunlguiern, marque C.)

G4

Cuando este avidn, que ha levantado voe-
o nivel del mar, sterrice en una cludad
de montaiia, sus neanyiticos estardn:

A) mids duros;
) mais blandos;
C) a ln misimn presidn,

63

JCudl de los cjes no puede ser el im-
puisor?

PASE A PAGINA SIGUIENTE &



66

;Qué figura muestra las baterfas conec-
wadas de manera tal que den mds lnz?

{Si no hay diferencin, marque C)

e

&7

(En cufl de las dos casas lanzard una
manguera més lejos ¢l agua?

(Si no hay diferencia, marque C.)

68
Cuando este awtomdévil toma la curva,
jeudl neumdtice hace inds presién sabre

el pavimento?

(Si no hay diferencia, marque )

69
;Cuidl cajén pesa mds?

(Si no hay diferencia, marque C.)

70
;Cufl hombre empuja con mids fuerzal

(Si no hay diferencia, marque C.)

DITENGASE, CHUQUEE SU TRARAJO ANTLS DE SEGUIR
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i t-Hﬁ haga nusguna marci
’ ﬁr- £ en este cuademnillo

iy
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INSTRUCCIONES

Margue sus respuestas’

en b Haja de respuestas |

Es-- Esta s una pruchy para establecer con cudma velocidad y precision usted puede comparar combinaciones de

3 F Eat.a:-.. y nlingros. En Bus pdginas sicuienies hay vanas cuhnmms de grupos de esas combinaciones; cada grupo
1. E.slﬁ numerado y canticne cinca combinaciones, Esas mismas combinacioncs con el misme ndmers fiparan también *
"i o ]:l Hoja de respuestas gque s entrepa por separmdy, Cada prapo Agura, pues, 3 continuacidn del mismo ndmore

" n' mn ‘que apircee en este Cuadernillo, pero eo Ia Hoja de respuestas esas combinaciones estin on un orden distinto,

*E Gbsewc que, en i gripo de esie Coadernitlo, via de Ias cingo combinociones cstd subrayada, Su tarea consisle

" ; -E.n gneontinr esu unica combinacion subrayada en el prope correspondicnte de la Hoja de respuesias. Una vez
L camunn‘adl s¢ marea con uia tya diagonal esa conbinacion, Tenga en cuena que Ta combinacidn que mmquu
" :n J'.a Hoja de respuesias debe ser exactimente Lsizmon gue T subrayada oo el flein del jesd

Este test estd integrade por dos paries: la Parte J y la Parte 11

i
l

Hoda de respucstas

v
W
X
y
Z

AC
1

JHY

An
L1

AL AR Ml AD
Ba B aA B

Bl AR A Al
M LB Da BA
ET1ID L T ¢

i wsted termina los fiems de la Pare 1anies del tempo asigado, tevise su trabajo, No pase a la Pare 1 hasm

que se le indique hacerlo. Trabije con lu mayor rapidez posihle.

F o Tendrd 3 minutos para cad pane de esie test Tiabaje con 1oda 1 velogidad ¥ pmcmdn gue e,

NO VUELVA LA PAGINA HASTA (WIE SE LE

ll] ‘
v -‘E1t'.n|1plt}s:
gy
'-3_.‘5'. " Tesis
;-Ifé“ V. AR AC AD AE A
B 100
CETOPW o aA At BA Ba Db
L XoAT I w1 Aw
:"::" Yo Aa Ba bA BA  bU
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g
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ANEXO 4



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

CUESTIONARIO

FACTORESQUE INFLUYEN EN LA ELECCION DE CARRERAS

DATOSPERSONALES:
Nombrey Apellido:
Edad:

Sexo:

Curso:

Colegio:

Estimado estudiante, este cuestionario pretende obtener datos sobre los factores que
influye en la eleccion de carrera, para la misma debes marcar con una X en los
recuadros honestamente.

PREGUNTAS:

1. ¢Como estu relacion con tu familia?

Buena D Regular D Mala D

2. ¢Quien detu familiainfluye masen ti?

Padre D Madre D Hermano D
Tios D Otro D

3. ¢Sientespresion al seguir unacarrera por cumplir con tus padres?

Si D No D



s

10.

¢Tuspadresteimponen carreras que no tienesinterés por estudiar?
s [] No [ ]

iTegustaria estudiar la misma carrera quetienen tus padres?

Si [ ] No [ ]

¢Consideras que los amigosinfluyen en la eleccion de carreras?

Si [] No [ ]

Consideras quelainfluencia delos amigos es:

Buena D Regular D Mala D

¢cConsideras que tus padres tienen los recursos econémicos para pagar
sus estudios superiores?

Si [ ] No [ ]

¢Consideras que para estudiar una carrera, es necesario € prestigio
social dela misma?

S [ ] No  []
cConsideras que para estudiar una carrera, es importante la
remuneracion economica que pueda traer mas adelante la misma?

Si D No D

GRACIASPOR TU
COLABORACION.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

INFORME PSICOLOGICO

DATOSPERSONALES:

Nombres:
Apdllidos:
Edad:
Curso:
Colegio:

Resultados del:
Test 16 PF de Per sonalidad

Nivel bajo:

A: Sizotimia (Reservado): Tiende a ser estirado, frio, reservado. Le gusta trabajar
solo 0 en compaiiia de personas que él considera intelectuales, le agrada la discusion
cuando se exponen puntos de vistas diferentes y a veces puede ser criticon.

C: Poca Fuerza del Yo (Infantil): Emocionamente inmaduro e impulsivo, débil
para tolerar las frustraciones, rehuye o escapa frente a la toma de decisiones y
facilmente se enoja con lagente y con | as cosas.

G: Poca Fuerza dd Super Yo (Variable): Caprichoso, renunciador, sensible,
relgjado.

H: Timidez: Es aquella persona aislada, timida, prefiere uno o dos amigos intimos y
se expresa con lentitud; generalmente padece de comple o de inferioridad.

Nivel alto:

E: Dominancia: Progresista, seguro de s mismo, positivo, agresivo, polémico,
valiente en la manera de enfrentar |as situaciones.

F: Surgencia (Entusiasta): Alegre, charlatan, animoso, enérgico. Con frecuencia se
le elige como lider o dirigente de grupos por su buen humor.

Q2: Autosuficiencia: Acostumbrada a hacer las cosas como le parecen que deben
hacerse, es independiente, toma decisiones personales y actlia por si mismo.



Resultados del: Test deValoresde Allport

1+.- Valor Tedrico (Predominante): Se refiere que existe un interés por el
descubrimiento de la verdad como asi también de la identidad de la persona para
ordenar y sistematizar su conocimiento.

2+.- Valor Palitico (Predominante): Se refiere que existe un interés a todo aquello
gue se relaciona con el poder, es decir que la personale agradala popularidad y busca
fama entre los demas.

3-.- Valor Econémico (Antivalor): El antivalor hace referencia que no existe interés
por las cosas Util, es decir, este tipo de persona no le interesa tratar asuntos de
negocios ni acumular bienes.

Resultados ddl:
Test de AptitudesD. A .T.
Perfil Psicométrico
TEST PUNTAJE | DIAGNOSTICO

Razonamiento Verbal 14 Inferior
Célculo 24 Inferior
Razonamiento Abstracto 42 Normal
Razonamiento Especial 38 Normal Inferior
Ortografia 58 Normal
Lenguaje 3 Deficiente
Razonamiento Mecanico 46 Normal Inferior

CRITERIO DIAGNOSTICO

Nivel Inferior.- A nivel de aptitudes o de inteligencia se considera un nivel por
debgjo del promedio, por lo que se puede decir que existe un déficit en las
capacidades especificas y cognitivas del sujeto, las personas con ésta érea intel ectual
realizan con dificultad los trabg os.

Normal Inferior.- Se refiere a que la existencia de un nivel de intelecto bajo puede
deberse a la falta de interés y o capacidad para realizar un manegjo optimo de los
aspectos en evaluacion.

Normal.- Capacidad intelectual a aptitudinal que se ubica en lamedia general implica
un desarrollo y desenvolvimiento en areas especificas 0 a nivel cognitivo acorde con
las necesidades concordantes, € sujeto se desenvuelve con facilidad ante problema
que requieren de gercicio mental o manejo de ideas de acuerdo a aspecto evaluado.
Deficiente.- Capacidad minima para distinguir en el uso correcto e incorrecto de las
pal abras.



UNIVERSIDAD AUTONOMA “JUAN MISAEL SARACHO”
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA

DIAGNOSTICO GENERAL

El estudiante ha respondido satisfactoriamente con responsabilidad las pruebas de
orientacion vocacional, los mismos reflgja los rasgos de personalidad, valores y
aptitudes mas sobresalientes.

Seguin los resultados obtenidos en las distintas pruebas se sugiere las posibles carreras
profesionales:

IngenieriaMecanica, Ing. Industrial, Ing. Civil.



