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ANEXO N° 1

ESCALA DE MOTIVACION DE PEREZ J, HERZBERG F.

Sexo: () Masculino () Femenino

opcidn con la que se identifica de acuerdo a la siguiente escala:

Edad:

Lea atentamente cada uno de los enunciados y responda marcando con una “X” la

MD  significa que estas muy en Desacuerdo.

ED significa que estas en Desacuerdo.

AD  significa que estas ni en Acuerdo ni en desacuerdo.
DA  significa que estas en De acuerdo.

MA  significa que estas Muy de acuerdo.

N° | items MD |ED |AD |DA | MA

1. | Recibo opiniones o criticas constructivas sobre
mi trabajo para crecer y mejorar.

2. | Me siento a gusto con las tareas y actividades
asignadas de mi trabajo.

3. | Mi puesto de trabajo cuenta con tareas y
actividades variadas y/o desafiantes.

4. | Me dan libertad para trabajar de acuerdo a mi
criterio.

5. | Cumplo con el horario establecido y demuestro
puntualidad.

6. | Me agrada la forma de relacionarme con mis
superiores.

7. | Considero que la distribucion fisica del area
donde trabajo me permite trabajar comoda y
eficazmente.

8. | Mi horario es compatible con la atencién de mi
familia.

9. | Son pocas las oportunidades de capacitacion
pagadas.

10 | Me dan todos los recursos y equipos para hacer
mi trabajo.

11. | Las condiciones de limpieza, salud e higiene en
el trabajo.

12. | Mi remuneracion esta de acuerdo al trabajo que
realizo.

13. | Estoy conforme con los premios y/o incentivos
gue recibo.

14. | Recibo los beneficios de acuerdo a la ley.
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15. | Tengo buenas relaciones con mis comparfieros de
trabajo.

16. | En mi trabajo existen oportunidades de hacer
carrera y desarrollarme profesionalmente.

17. | Me brindan la formacion/capacitacion necesaria
para desarrollarme como persona profesional.

18. | Realizo eficazmente mi trabajo porque influye
en la vida de mis estudiantes o bienestar de otras
personas.

19. | Mi trabajo aporta, en el crecimiento personal, de
los comparieros de la Unidad Educativa.

20. | Realizo labor tutorial constantemente al
estudiante.

21. | Me preocupo por la calidad de mi trabajo.

22. | Me preocupo por mis compafieros de trabajo.

23. | En mi trabajo creo un clima de unidad con
espacio y acciones permitiendo integrar a la
comunidad educativa.

24. | Mi trabajo tiene alto nivel de responsabilidad.

25. | Mi trabajo aporta al crecimiento de mi localidad.
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ANEXO N° 2
ESCALA PARA LA AUTOREALIZACION (ADO- 20) MARTINEZ N.,
VILLALOBOS J., & MACHADO M. (2020)
N (Nunca 1) CN (Casi nunca 2 ) AV (Algunas veces 3 ) CS (Casi siempre 4 ) S (Siempre 5)

ESCALA
REACTIVOS 1121 3]41]5
1 | Me siento bien al respirar.
2 | Tengo facil acceso al agua para mis necesidades.
3 | Tengo fécil acceso a la comida para la buena

alimentacion.

Tengo vida sexual activa placentera.

Me siento bien en mis espacios de refugio.

Me gusta mi empleo.

4
5
6 | Normalmente me siento sin alteraciones.
7
8

Me gusta el salario que devengo

9 | Cuento con un poder adquisitivo para vivir bien.

10 | me siento bien en mi ndcleo familiar.

11 | Me siento saludable.

12 | Mis propiedades son respetadas.

13 | Me siento amado(a).

14 | Me siento apreciado por los demas.

15 | Me gusta compartir con otros.

16 | Me siento bien con mi pareja.

17 | Me siento bien con los grupos a los que pertenezco.

18 | Me siento respetado(a) por los demas.

19 | Son reconocidos mis méritos.

20 | Tengo una buena reputacion.

21 | Me siento competente con mis actividades.

22 | Me siento libre en mis espacios.

23 | Me preocupo por averiguar las causas de una situacion
gue me pudiera afectar.

24 | Me siento bien cuando arreglo mi apariencia personal.

25 | Me siento bien cuando me visto con lo que me gusta.

26 | Busco ser creativo(a) con en las actividades que hago.

27 | Me siento bien expresando mis talentos.

28 | Busco actualizarme para ser mejor persona.

29 | Me gusta promover causas beneficiosas para todos.

30 | Me siento feliz dedicandome al servicio de los demas.
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ANEXO N°3
LA ESCALA DE SATISFACCION LABORAL DE (WARR, COOK Y WALL, 1979)

Instrucciones:

A continuacién, se presenta un conjunto de preguntas que tratan sobre diversos aspectos
acerca de cuan satisfecho estoy en mi centro de labores. ldentifiquenos si se encuentra
satisfecho o no en los siguientes aspectos de su trabajo, para ello debe de utilizar la siguiente

escala para indicar sus opciones:

Muy insatisfecho

Insatisfecho

Moderadamente insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

Moderadamente satisfecho

Satisfecho

~N| O O B W N

Muy satisfecho

Condiciones fisicas del trabajo

Libertad para elegir tu propio método de trabajo

Tus comparieros de trabajo

N w| N

Reconocimiento que obtienes por el trabajo bien

hecho

Tu superior inmediato

Responsabilidad que se te ha asignado

Tu sueldo

La posibilidad de utilizar tus capacidades

©O©| 0| Nl o O

Relacion entre direccion y trabajadores en tu

empresa

10 | Tus posibilidades de crecer profesionalmente

11 | EI modo en que tu empresa esta gestionada
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12

La atencion que se presta a las sugerencias que

haces

13

Tu horario de trabajo

14

La variedad de tareas que realizas

15

Tu estabilidad en el empleo
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MATRIZ DE DATOS



MATRIZ DE DATOS

S Sexo Edad | Puntaje | Motivacién| Puntaje | Autorrea| Puntaje | Satisfacc | Intrinsec | Extrinse
1 1 51 85 2 1,43 1 85 3 3 3
2 1 50 58 2 2,57 2 39 2 1 1
3 2 45 91 2 2,5 2 64 2 2 2
4 1 30 99 2 2,3 2 56 2 2 2
5 1 38 96 2 2,1 2 46 2 1 2
6 1 53 100 2 2,77 3 77 3 3 3
7 2 28 77 2 2,4 2 62 2 2 2
8 2 46 86 2 2,67 3 51 2 2 2
9 1 38 94 2 2,17 2 46 2 1 2
10 2 39 125 3 2,73 3 67 2 2 2
11 1 38 97 2 1,37 1 88 3 3 3
12 1 47 98 2 2,7 3 36 2 1 1
13 2 45 88 2 1,83 2 89 3 3 3
14 2 51 104 2 1,4 1 72 3 2 3
15 2 53 106 2 3,63 4 67 2 2 2
16 2 28 28 1 1,13 1 26 1 1 1
17 1 36 113 3 1,97 2 26 1 1 1
18 2 64 99 2 19 2 41 2 1 1
19 2 53 93 2 2,1 2 80 3 3 3
20 1 35 79 2 2,2 2 76 3 2 3
21 2 34 93 2 1,97 2 57 2 2 2
22 2 31 94 2 2,03 2 31 1 1 1
23 2 45 105 2 3,23 3 69 2 2 2
24 1 50 90 2 2,37 2 64 2 2 2
25 1 53 87 2 2,43 2 63 2 2 2
26 2 50 111 3 1,4 1 85 3 3 3
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307 2 60 111 3 1,37 1 95 3 3 3
308 1 53 93 2 2,67 3 83 3 3 3
309 2 41 106 2 1,6 1 88 3 3 3
310 2 39 96 2 2,13 2 73 3 3 2
311 2 55 73 2 1,2 1 66 2 2 2
312 1 37 108 2 1,3 1 96 3 3 3
313 1 40 98 2 1,7 1 86 3 3 3
314 2 40 99 2 1,5 1 87 3 3 3
315 2 62 107 2 1,33 1 86 3 3 3
316 2 33 121 3 1,3 1 82 3 3 3
317 1 40 95 2 1,43 1 77 3 3 3
318 2 47 101 2 1,87 2 79 3 3 3
319 2 34 113 3 1,3 1 98 3 3 3
320 2 32 94 2 1,37 1 87 3 3 3
321 2 40 114 3 1,07 1 100 3 3 3
322 2 30 101 2 1,73 1 72 3 3 2

DATOS REFERENCIA:

SEXO

1 (masculino)

2 (femenino)

MOTIVACION

1 (Baja)
2 (Media)
3 (Alta)




AUTORREALIZACION:

e 1 (Baja autorrealizacion)

e 2 (poca autorrealizacién)

e 3 (Mediana autorrealizacion)

e 4 (Muy autorrealizado)

e 5 (Plena autorrealizacion)
SATISFACCION LABORAL

o 1 (bajo)

e 2 (medio)

e 3 (alto)



