Introduccion

Las emociones son una fuerza importante en nuestra vida que las expresamos de
acuerdo con las diferentes circunstancias donde las manifestamos. La inteligencia emocional
ha sido considerada como una de las mas importantes porque interviene en la formacién
personal, las relaciones interpersonales y el bienestar individual.

El concepto de Inteligencia Emocional ha captado un interés considerable debido a
las diversas teorias, modelos y libros que se fueron conociendo a lo largo del tiempo. El
modelo de Inteligencia Emocional desarrollado empiricamente por BarOn (1988 — 1997) y
estandarizado por Ugarriza (2003) es un modelo particularmente interesante. De acuerdo con
BarOn (1977), “la inteligencia emocional es un conjunto de habilidades emocionales,
personales e interpersonales que influyen en nuestra habilidad general para afrontar las
demandas y presiones del medio ambiente” (como se citdé en Ugarriza & Pajares, 2004, p.
13). Las personas emocionalmente inteligentes son capaces entender y expresar sus
emociones, comprender las emociones de los demés, mantener relaciones interpersonales
satisfactorias y respetuosas, siempre siendo optimistas y afrontan el estrés sin perder el
control.

Para gestionar las emociones de manera apropiada es necesario que la persona esté
atenta a sus impulsos, reconocerlos, por qué surgieron, coémo regularlos y como actuar en el
momento experimentandolos. El tener claro las emociones que se sienten contribuyen a
desarrollar la empatia con los demaés, colocarse en el lugar del otro, potenciar las habilidades
sociales, generar mas confianza y seguridad. Es importante que los (las) estudiantes en esta
etapa, donde empiezan a tener mayor consciencia de quiénes son, aprendan diferentes
métodos, técnicas y adquieran conocimiento sobre la inteligencia emocional que les permita
entender el papel de aquélla para su desarrollo; asi como también, los padres tendrian que
participar en la educacion emocional de sus hijos e hijas.

En esta Préactica Institucional (P.1.) se optd por realizar un programa de intervencion
con la finalidad de fortalecer la inteligencia emocional de los estudiantes de 4to a 6to de
primaria de la Unidad Educativa “La Paz”, a través del modelo de BarOn aplicados a temas
como intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo general
la P.l. aportd nuevos conocimientos y puestos en practica por medio del método activo

participativo.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION
DEL PROBLEMA



1.1 Planteamiento del Problema

La inteligencia emocional ha tenido gran relevancia en los Gltimos afios, a partir
de 1990 hasta la actualidad, por lo cual numerosas investigaciones demuestran cuan
importante es para el desempefio y desarrollo de las personas. Desde el lado educativo,
se destaca el gran interés por brindar oportunidades para la ensefianza de la educacién
emocional y fortaleciendo las competencias que poseen los(las) estudiantes con la
finalidad de mejorar su desenvolvimiento dentro de diferentes ambitos de la vida. “La
mayoria de las investigaciones realizadas pertenecen al &ambito empresarial, de salud y
educativo, puesto que han visto que los factores emocionales afectan y favorecen el
rendimiento y la calidad de vida de las personas” (Extremera & Fernandez, 2009).

La sociedad actual mantiene un ritmo frenético de vida, el uso abusivo de los
moviles, las tabletas, la inadecuada utilizacion de las redes sociales con recursos
gestionados inadecuadamente en gran parte de los entornos familiares; en ello, la
intervencion temprana dentro de la escuela es una labor necesaria, que debe procurarse a
nivel educativo para potenciar la Inteligencia Emocional en los estudiantes (Hurtado y
Salas, 2018). Los nifios y nifias necesitan aprender a identificar y expresar sus emociones
principalmente dentro del hogar a través del apoyo de los padres, quienes estan llamados
a motivarles su desarrollo perceptual de si mismos(as) y adquirir destrezas para
relacionarse positivamente con los demas.

La educacién primaria abarca la segunda infancia, un periodo entre los seis y doce
afios de edad. Algunos autores han catalogado este periodo como “emocion ambiental”;
es decir, los nifios reconoceran que tienen emociones completamente opuestas y aprenden
a adaptarse a las mismas (Vasquez et al., 2022). Durante esta etapa, los estudiantes
desarrollan su personalidad, comprenden quiénes son, se tornan méas independientes,
aprenden a relacionarse con los demas, a comunicarse y a resolver conflictos de manera
efectiva. Es importante que sepan manejar adecuadamente sus emociones para alianzar
mayores éxitos en la situacion emocional en esta etapa estudiantil.

Los nifios que demuestran capacidades emocionales, suelen regularlas, mejorar y
conseguir relaciones interpersonales mas saludables, son menos propensos(as) a tener
problemas de conducta o de salud mental y suelen sentirse mas exitosos(as). Por otra

parte, son mas capaces de pensar con claridad y tomar mejores decisiones. En contraparte
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ellos(as) que no logran regular sus emociones podrian padecer problemas en la escuela y
en sus casas. Experimentarian probablemente estallidos emocionales, comportamientos
agresivos y dificultades para seguir las reglas. También una baja concentracion y
aprendizaje, ademas de no poder interactuar normalmente con otros nifios. Asi tambien,
tendrian problemas para expresar lo que sienten, lo mismo para entender aquello que los
demas dicen; estos rasgos les dificulta, comunicarse de manera efectiva (Morales, 2023).

La relacion que tiene el ambiente familiar en el desarrollo del nifio, debe
considerarse prioritario porque constituye la fuente primaria de aprendizaje. Dentro de la
familia los nifios y nifias puede sentirse queridos, respetados, atendidos de acuerdo a
como interacttan con los padres y hermanos. Bajo esta perspectiva experimentaran los
primeros conflictos sociales, por ejemplo: el tipo de discusiones protagonizadas por sus
familiares, o la disciplina de los padres. La forma como lo asuman determinara su grado
de desarrollo. Las experiencias negativas dentro de la familia pueden llegar a influir en
la autopercepcion del nifio y la nifia desfavoreciendo su capacidad para controlar sus
emociones y conductas. Los conflictos entre los padres y el tipo de familia disfuncional
también son causantes de desajustes emocionales en los nifios y nifias, cuando son criados
bajo ambientes agresivos tanto fisicos como emocionales, provocandoles trastornos
psicoldgicos y problemas conductuales (Baez, 2013).

Las emociones tienen relacion en el rendimiento académico del estudiante.
Guidobono V. (2021), menciona al respecto:

Las emociones con impacto negativos, también conocidas como perturbadoras por
el efecto que causan, reducen la habilidad del estudiante para prestar atencion,
concentrarse, aprender o recordar. Los nifios que presentan emociones negativas
no pueden procesar la informacidon cognitiva de manera clara para lograr
contrarrestarla se necesita de una emocion positivas mas fuerte. (p. 7)

Fernandez y Cabello (2021), indican que:

Los estudiantes con mas inteligencia emocional tienen mas éxito académico
porque comprenden y regulan mejor las emociones desagradables como la
ansiedad, la tristeza o el aburrimiento, muy frecuentes en la vida escolar, y que
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afectan negativamente a su rendimiento intelectual. Ademas, estos estudiantes
saben gestionar de forma mas eficaz el complejo mundo social que les rodea,
construyendo mejores relaciones con sus profesores, compafieros y familiares, lo
que es muy importante para el éxito académico. (p. 38)

El no incluir y fomentar la educacion emocional dentro de la formacion de los
estudiantes puede provocar una falta de motivacion y compromiso con el aprendizaje o
el sentirse emocionalmente desequilibrados provoca falta de concentracion en las tareas
académicas; ausencia de habilidades para resolver problemas y enfrentar los desafios.
Ademas, los(as) estudiantes podrian tener dificultad para desarrollar la empatia y
establecer relaciones efectivas con sus comparieros(as) y maestros. Por tanto, las
mencionadas insuficiencias emocionales provocan un pesimo manejo del estres y presion
provenientes del entorno académico.

Sanmartin y Tapia (2023) explican como el incorporar el desarrollo de las
habilidades de inteligencia emocional en el curriculo escolar es un enfoque educativo que
busca promover la comprension y el manejo de las emociones, sean propias o ajenas, con
el fin de fomentar el bienestar personal y las relaciones saludables y su inclusién en el
curriculo escolar. Asimismo, reconocen la importancia de las habilidades emocionales
para el éxito académico, social y personal de los estudiantes. Programas como “Raices
de Empatia” estd enfocado en reducir la agresividad durante la infancia y la juventud,
mediante la alfabetizacion emocional, fomentando la empatia. EI Programa "RULLER"
también se aboca a desarrollar la inteligencia emocional tanto en nifios como en adultos
por eso mismo, implica a la escuela, los padres y a la comunidad educativa en general,
asi queda en evidencia que importantes son estos programas a nivel educativo, donde son
responsables los docentes, los padres y la comunidad educativa.

La escuela, a través de todos los agentes implicados (profesores, tutores,
orientadores, etc.) contribuye a configurar la personalidad del individuo, puesto que los
estudiantes pasan mucho tiempo en las aulas lo que ocurra en la escuela, contribuira a
configurar el autoconcepto general de la persona, generando el autoconcepto académico,
que se refiere a las caracteristicas y capacidades que el estudiante asume que posee en
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relacion con su capacidad de aprendizaje, actividad académica y rendimiento escolar
(Duefias & Luisa, 2002).

La inteligencia emocional no implica estar siempre contento o evitar
perturbaciones, sino a mantener el equilibrio: saber atravesar los malos momentos que
nos depara la vida diaria, reconocer y aceptar los propios sentimientos, y salir airoso de
esas situaciones sin dafiarnos ni dafiar a los demas (Mercado, 2017).

Poveda (2022) en su articulo: “Los trastornos emocionales como dificultades de
aprendizaje” menciona que, en el contexto escolar, constantemente se lanzan al aire
expresiones referidas al estudiantado sobre comportamientos pasivos y agresivos con
escasa motivacion por las tareas y quehaceres diarios. De hecho, se desconoce la raiz o
el motivo principal que los causa. Esta situacion es tan cotidiana en ambientes
escolarizados como existen ciertos condicionantes no visibles que agravan una realidad
educativa y son frecuentemente el punto de partida hacia la dificultad en el aprendizaje.
Dichos condicionantes actuan como déficits emocionales; en ello, se debe reconocer las
emociones propias y saber manejarlas esto proveera al alumnado desarrollar su capacidad
de autocontrol emocional y promover entre si conductas prosociales.

El mismo autor se bas6 en la propuesta de Rigd (2006) que abarca tres
dimensiones sobre el aprendizaje de las emociones: dimension personal que engloba el
autoconcepto, autoestima y la autorregulacion que evidencian cémo se forma el
autoconcepto negativo en el area académica teniendo con una percepcion opuesta de si
mismo y poca presencia de emociones debido a que los estudiantes no disponen de
suficientes recursos y estrategias para regular su comportamiento. La dimension
relacional-social se basa en la comprension de las interacciones sociales, la capacidad de
reconocer las emociones de los demas y mantener relaciones interpersonales
satisfactorias. Por el contrario, si el alumnado muestra carencias emocionales sociales, el
camino que seguiran es hacia la baja autoestima e indiferencia hacia los demas, sin
necesitar del resto o sintiéndose no participe del grupo. Por ultimo, la dimension
motivacional comprende las atribuciones causales y las expectativas de logro. Las
primeras son aquellas conclusiones o pensamiento obtenido de los resultados de una
situacién concreta; las segundas, son el deseo de lograr el éxito y evitar el fracaso. A

partir de lo anterior, el autoconcepto académico se conforma a través de atribuciones de
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los éxitos y fracasos. Este proceso se retroalimentara dependiendo de los resultados
obtenidos y, por ende, el autoconcepto ira cambiando.

Pimentel, Arenas y Sanchez (2023) realizaron una investigacion con la finalidad
de fortalecer las competencias emocionales de los estudiantes del grado décimo de la
institucién educativa Colegio San José de Cdtuca. A través de una serie de entrevistas
revelaron varios hallazgos significativos. En primer lugar, se destaco la necesidad
identificada por los docentes de reconocer y desarrollar aspectos clave de las
competencias emocionales en el aula, tales como el reconocimiento de las emociones, el
autocontrol, la motivacién personal, la empatia y el manejo de las relaciones. Por otro
lado, los estudiantes sefialaron que requieren un mayor acompafiamiento y una
profundizacion en el desarrollo de las competencias emocionales dentro del entorno de
aprendizaje. Se logro determinar la necesidad de fortalecer las competencias emocionales
de los estudiantes, para ello crearon una cartilla en funcion de recurso que fue
implementada en la planificacion de las clases. Su desarrollo esta basado en una
comprension del contexto y las necesidades identificadas en la institucion educativa
cuenta con diez actividades disefiadas para promover competencias emocionales, junto
con un enfoque hacia la formacion docente, el monitoreo, la participacion de los padres
y la promocion de un clima escolar positivo

Trabajar las competencias emocionales puede ser la clave para desarrollar
estabilidad en el alumno, hacer participes a docentes en el desarrollo de la inteligencia
emocional, puede ser de gran ayuda al fortalecimiento individual de cada estudiante. Las
competencias emocionales capacitan a la persona con aquellas habilidades de autocontrol
y autoestima lo que le permite forjar una identidad. Aquellas se encuentran estrechamente
relacionadas con la educacion porque contribuyen a promover la comunicacion asertiva
y la empatia, papel fundamental en el desarrollo personal del individuo.

Pereira (2021), investigador de la Universidad Catélica Boliviana explica sobre la
importancia de implementar la salud emocional en la educacion, relacionada con el
bienestar emocional y la inteligencia emocional. Propone desarrollar la inteligencia
emocional a través de un proceso educativo; es decir, implementar el aprendizaje
socioemocional enfocado en el individuo. De esta manera, pueda adquirir y aplicar

efectivamente el conocimiento, las actitudes y las habilidades necesarias para establecer
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y alcanzar objetivos positivos, sentir y mostrar empatia por los demas, establecer y
mantener relaciones positivas y tomar decisiones responsables, mientras el foco esta en
estas cinco habilidades: autoconciencia, autocontrol, conciencia social, habilidades para
relacionarse y la toma de decisiones. El objetivo principal es que este tipo de aprendizaje
coadyuve que los estudiantes logren desarrollarse plenamente y tengan una mejor
convivencia en el aula al colaborar en la mejora del rendimiento académico y disminuir
los problemas de comportamiento; lo cual contribuye a que el alumno logre realizarse
como estudiante y persona.

El profesor Quispe (2024) publicé un articulo en el diario “El Perioédico” donde
menciona que los ultimos afios se ha observado un incipiente interés en incorporar
también la inteligencia emocional a las etapas posteriores de la educacion. No obstante,
en las Escuelas Superiores de Formacion de Maestros, la atencion hacia la educacion
emocional sigue siendo limitada. Si bien, los maestros dominan los contenidos
académicos, es necesario que en el futuro inmediato adquieran habilidades para gestionar
las complejas relaciones interpersonales que caracterizan al entorno educativo y optar por
actitudes mas empaticas y asertivas.

“La inclusion de la educacion emocional en la formacion de maestros es un
requisito indispensable para una préctica docente eficaz y enriquecedora. Los
futuros educadores deben estar capacitados para promover el desarrollo integral
de sus estudiantes, ayudandolos a comprender y expresar sus emociones de
manera saludable”. (Quispe, 2024, parr. 5)

La educacion emocional no solo beneficia a los estudiantes sino también a los
maestros, lo que implica que, en el futuro, la formacion sobre la inteligencia emocional
permitird desarrollar una mayor autoconciencia, empatia y resiliencia; también promover
una cultura educativa basada en el respeto, la comprension y la aceptacion, todos los
aspectos cruciales para enfrentar los desafios inherentes a la profesion docente.

En la ciudad de Tarija se realiz6 una investigacion dentro de un colegio, referida
al desarrollo de las inteligencias interpersonales e intrapersonales en alumnos de 5to de

primaria. Se pudo diagnosticar que la poblacion se halla en el nivel “por mejorar”, lo que
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quiere decir que presentan dificultades para construir una percepcion positiva de si
mismos(as), e incluye el autoconocimiento, autoestima, autorreflexion y problemas para
comprender a los demas e interactuar eficazmente con ellos, considera también la
sensibilidad a expresiones, las habilidades de expresion y el trabajo en equipo (Esperanza,
2022). Las dificultades identificadas en el desarrollo de las inteligencias interpersonales
e intrapersonales en los alumnos de 5to de primaria muestra la importancia de integrar
programas de educacion emocional en unidades educativas. Fortalecer la inteligencia
emocional no solo beneficiaré a los estudiantes académicamente, sino que también les
proporcionard habilidades esenciales para la cotidianidad, como la empatia y la
comunicacion efectiva. Implementar actividades que se enfoquen en la autorreflexion y
el trabajo en equipo puede ayudar a los estudiantes a mejorar su capacidad para
comprender, y relacionarse con los demas para favorecer a que haya un clima escolar mas
positivo y colaborativo.

El director de la Unidad Educativa “La Paz”, mencion0 que existen muchos
estudiantes con dificultades para gestionar sus emociones, esto puede provocar que los
estudiantes presenten complicaciones de relacionamiento social, en la formacion del
autoconcepto y en la toma de decisiones responsables. Ademas, consider6 que los padres
tienen un papel importante en el desarrollo de la inteligencia emocional de sus hijos. (J.
Vaquera, comunicacion personal, 18 de marzo de 2024)

La inteligencia emocional juega un papel primordial en el establecimiento y
construccion de las relaciones con los otros. Saber gestionar las emociones permite
construir vinculos mas sanos, positivos que impacta en la calidad de vida y en el bienestar
personal. Con este marco conceptual, se opto por la Practica Institucional, enfocada en
cinco componentes: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado
de animo, mediante la implementacién de un programa con actividades dirigidas al logro
de los objetivos.

1.2 Justificacion

La inteligencia emocional permite a las personas desenvolverse eficazmente en

diferentes aspectos de su vida donde se requieren habilidades blandas y eficiencia en el

nivel cognoscitivo. Desde la infancia, las emociones tienen un papel primordial sobre el
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desarrollo, habilidades para la vida personal y social, permitiéndoles desarrollar
estrategias y afrontar situaciones.

La infancia es la etapa donde los nifios y las nifias empiezan a ser conscientes de
sus emociones y desarrollan conocimiento sobre si mismos. En este momento de sus
vidas es oportuno tratar temas de inteligencia emocional con los infantes. Sin brindar
educacion emocional a futuro los nifios y nifias pueden presentar desventajas para
desenvolverse eficazmente en su vida tales desventajas como la falta de comunicacion,
baja capacidad de autorreflexion, falta de recursos de afrontamiento, dificultad para
cultivar relaciones satisfactorias, poco control emocional, aislamiento, etc. 1o que es
perjudicial para su desarrollo personal.

Los padres tienen un papel crucial en la educacion emocional de sus hijos, son el
primer vinculo afectivo en el que los nifios aprenden conductas y actitudes para
desenvolverse en distintos entornos. Si los padres muestran una buena educacion
emocional podran ayudar a sus hijos a comprender y regular sus emociones, enfrentar
conflictos de manera efectiva brindando seguridad y confianza en el entorno familiar. Sin
embargo, se ha visto que no tienen el suficiente conocimiento sobre la inteligencia
emocional, colocando un limite en comprender la importancia sobre el tema y la falta de
apoyo en el crecimiento emocional de sus hijos.

Educar la inteligencia emocional de los estudiantes debe ser una tarea necesaria y
continua en el &mbito educativo para dotarles habilidades emocionales y herramientas de
afrontamiento que les permitan manejar de manera efectiva el estrés, regular sus
emociones y desarrollar una actitud positiva ante las dificultades. La educacién
emocional no debe ensefiarse unicamente en la escuela, sino en otros contextos también
(familiar, entre iguales, ludico, etc.).

Aplicar el “Programa de Intervencion en Inteligencia Emocional” a estudiantes de
4to a 6to de primaria de la Unidad Educativa “La Paz” de la ciudad de Tarija brindara a
los estudiantes nuevos conocimientos. EI método activo — participativo utilizada ha sido
eficaz durante la intervencion. Las técnicas y materiales empleadas facilitaron una mejor
experiencia y aprendizaje a los estudiantes.

El aporte préctico consiste en la aplicacion de diversas técnicas e instrumentos

para fortalecer la inteligencia emocional de los (as) estudiantes. Por otra parte, que los
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padres de familia se involucren en la educacion emocional de sus hijos e hijas. El aporte
metodoldgico se realizd con el programa de intervencion propuesto en base a una
metodologia activa — participativa desarrollada a partir de cinco componentes:
intrapersonal, interpersonal, de adaptabilidad, de manejo de estrés y de estado de animo
general.

Respecto al aporte tedrico dard informacion acerca del nivel de inteligencia
emocional de los estudiantes de 4to a 6to de primaria de la unidad educativa “La Paz”,
brindara conocimiento de los componentes que establece la teoria de BarOn con relacion
a la poblacién. El analisis de los resultados ayudara a conocer la efectividad del programa

en base al pre y postest.
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CAPITULO Il

CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS
DE LA INSTITUCION



2.1 Institucion

La Unidad Educativa “La Paz” cuenta con dos turnos: mafiana “nivel secundario”
con un total de 360 estudiantes y tarde “nivel primario” con 560 estudiantes. La
institucién, se encuentra dirigida por el director Jaime Vaquera, encargado de ambos
turnos. El plantel docente cuenta con 18 maestros nivel primario, como también, un
secretario y un regente.

2.2 Historia

La Unidad Educativa La Paz fue fundada el 16 de julio de 1955 bajo la direccion
del profesor Sady Chamasy el plantel de profesores integrado por Angélica Lema, Elvira
de Ulloa, Pastora do Sustach, Miriam Gomez y otros. Funciond en la calle Cochabamba
y Fray Manuel Mingo en la casa del sefior Cerpa. Debido a la incomodidad de los
ambientes y el crecimiento del nimero de estudiantes, la direccion, profesores y padres
de familia buscaron la forma de adquirir una infraestructura propia. En 1960 gracias a
las gestiones y a la donacion del Club de Leones, la unidad educativa se traslado a la
Avenida Domingo Paz donde funciond por varios afios y fue mas conocida como
escuelita La Paz, actualmente en esa infraestructura funciona el Kinder Emma de
Briancon.

En el afio 1998, bajo la direccion de la profesora Eduarda Sustach, la escuelita se
traslado al barrio Pedro Antonio Flores solo con el nivel primario hasta el nivel quinto.
El 7 de febrero de 2005 bajo la direccion de la profesora Miriam Aparicio se implementd
el nivel secundario.

Durante mas de 68 afios, la Unidad Educativa “La Paz” ha contribuido con gran
esfuerzo y dedicacion a la educacion tarijefia con esfuerzo y dedicacion. Las diferentes
promociones participaron en diferentes actividades culturales, deportivas y pedagdgicas
a nivel regional, departamental y nacional destacandose la disciplina dedicacion y
humildad.

La Unidad Educativa "La Paz” en la actualidad cuenta con una infraestructura
amplia, pero con deficiencias técnicas manteniendo en la obsolescencia, que provoca una
practica antipedagdgica derivadas de las limitaciones que tienen sus ambientes sin
adecuarse a las exigencias de la nueva Ley 070 vigente. Los inconvenientes se producen

al tema una matricula de 383 estudiantes distribuidos en dos turnos en un espacio
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indadecuada. Cuenta con un plantel docente de 51 profesores, una portera, una secretaria,
un regente y un director, la Junta Escolar que demuestra ser muy propositiva, para
atender a 18 cursos de primero a sexto en educacion primaria y diez cursos en educacion
secundaria. Asi también, dispone de un laboratorio de Fisica, Quimica y Biologia, salas
de computacion, ambientes destinados a talleres de cocina y reposteria. Cuenta con un
gabinete psicolégico que brinda servicios de psicologia preventiva, pero discontinuas,
un coliseo que estd paralizado en su construccion, un patio para uso diferenciado de
estudiantes y cuatro baterias de bafios. En la actualidad ambos turnos se encuentran bajo

la direccion del Lic. Jaime Vaquera Cazasola.
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CAPITULO II
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS



3.1 Objetivo General
— Desarrollar un programa de intervencién en inteligencia emocional con estudiantes
de 4° a 6° de primaria de la Unidad Educativa “La Paz” de la cuidad de Tarija en la

gestion 2024,

3.2 Objetivos Especificos

— Evaluar el nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes antes de la
aplicacion del programa a través del inventario de BarOn.

— Aplicar el programa de intervencion en sus dimensiones: componente intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo general a través de
dinamicas de autorreflexion, trabajo en equipo y de participacién para contribuir en
el fortalecimiento de la inteligencia emocional.

— Determinar la efectividad del programa de intervencion por medio de una valoracion

final.
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO



En el presente marco teorico se describiran los contenidos relacionados con los
principales aspectos conceptuales de base tedrica para la realizacidn del programa en base
a las dimensiones: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado
de animo general.

4.1 Programa de Intervencion

Un programa hace referencia a la planificacion y/o ejecucion orientada a lograr
objetivos, con la finalidad de satisfacer necesidades, enriquecer, desarrollar o potenciar
determinadas competencias u objetivos. Nufiez (2008) lo define como “un conjunto de
actividades a realizar en lugares y tiempos y recursos determinados previamente para el
logro de objetivos y metas, el programa seleccionado debe ser la mejor alternativa de
solucién previo estudio y diagndstico de la situacion problematica” (p. 28). Requiere de
la seleccién, organizacién y secuencia de los servicios, actividades y estrategias, que
permitan lograr los objetivos por lo que, es necesario la evaluacién previa sobre la
problematica a resolver.

Sanchez (2020) define la intervencion “como una accion programada sobre un
colectivo o grupo con el fin de provocar un cambio social para mejorar su situacion. (p.
68). La intervencién permite identificar y atender problematicas, centrandose en la
relacion del interventor y el intervenido, lo cual, delimita las funciones profesionales con
quien se trabaja garantizando la calidad, herramientas, metas, objetivos, etc. que estaran
planeados légicamente para la mejora y aporten un cambio convirtiéndose en un apoyo
durante la aplicacion de la misma.

Entonces, un programa de intervencion se considera un conjunto de actividades
que se aplicaran de acuerdo a un objetivo determinado con la finalidad de producir
cambios, modificar o aumentar conocimientos, aprendizaje, habilidades, entre otros
aspectos posibles, para mejorar o resolver alguna dificultad, necesidad, problema social
0 educativo u otras areas que sean necesarias su intervencion.

4.2 Breve Historia de la Inteligencia Emocional

Los origenes e historia de la inteligencia emocional empez6 a tener un nuevo

enfoque centrada en la relacion de la persona y el ambiente. A lo largo del tiempo

surgieron referencias a factores en el plano de las emaociones.
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Thorndike (1920) identificé la inteligencia social y la definié como “la habilidad
de actuar para comprender y dirigir a los hombres y mujeres, muchachos y muchachas,
y actuar sabiamente en las relaciones humanas™ (p. 5 como se citd en Bolafios et al. 2013).
En 1937, Robert Thorndike y Saul Stern revisaron los intentos de Thorndike por medir
la inteligencia social e identificaron tres areas relacionadas: la primera engloba la actitud
de los individuos hacia la sociedad y sus componentes, la segunda es el conocimiento
social y la tercera se relaciona con el grado de ajuste social del individuo. Al final
concluyeron que “la inteligencia social es un conjunto de habilidades distintas o un
conjunto de habilidades sociales especificas de cada uno” (p. 55). Estos investigadores
esperaron que en futuras investigaciones logren utilizar herramientas que apoyen la
mejora de habilidad de cada persona para manejar y entender sus propias emociones y
la de los demés (como se cito en Mesa, 2015).

Gardner (1983) publicé Frames of Mind donde plante6 su teoria de las
Inteligencias Mdltiples, menciona que las personas tienen 7 tipos de inteligencia que nos
relacionan con el mundo (inteligencia linguistica, ldgica, musical, visual-espacial,
kinestésica. Interpersonal e intrapersonal). Esta teoria introdujo dos tipos de inteligencias
muy relacionadas con la competencia social y hasta cierto punto emocional: la
Inteligencia Interpersonal y la Inteligencia Intrapersonal. Renee, et al. (2013) describe
ambas inteligencias, la interpersonal como una capacidad nuclear para sentir distinciones
entre los demas: en particular, contrastes en sus estados de animo, temperamentos,
motivaciones e intenciones. En formas mas avanzadas, esta inteligencia permite a un
adulto habil leer las intenciones y deseos de los demas, aunque se hayan ocultado. Y la
intrapersonal como el conocimiento de los aspectos internos de una persona: el acceso a
la propia vida emocional, a la propia gama de sentimientos, la capacidad de efectuar
discriminaciones entre las emociones y finalmente ponerles un nombre y recurrir a ellas
como un medio de interpretar y orientar la propia conducta (p. 8).

Con relacion al aporte tedrico supone del inicio al desarrollo de la inteligencia
emocional. La primera definicion y el modelo propuesto por Salovey y Mayer (1990)
describen este &mbito como “una forma de inteligencia social que envuelve la habilidad
de monitorear las emociones y sentimientos propios y ajenos, discriminar entre ellos y

utilizar esta informacion para guiar el pensamiento y las acciones o conducta propias”
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(p. 189). EI mismo afio, se realizaron investigaciones que llevaron a explorar su
significado de acuerdo a lo establecido por los autores con la finalidad de medir el
concepto y ofrecer estudios empiricos de relevancia cientifica. Luego modificaron la
definicién tomando en cuenta los aspectos cognitivos el resultado fue:

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la
habilidad para comprender emocionesy el conocimiento emocional y la habilidad
para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual”.
(Mayer y Salovey, 1997, p 4)

En 1995, el termino se populariz6 con Goleman quien retomo las investigaciones
anteriores de Salovey y Mayer. Luego publico su libro Emotional Inteligence, donde
resume la nueva vision sobre el estudio de la inteligencia humana, més allad de los
aspectos intelectuales y cognitivos que resalta mas la gestién del mundo emocional y
social, al respecto ofrece la siguiente definicion “la capacidad de sentir, entender,
controlar y modificar nuestros propios estados animicos y los ajenos. Inteligencia
emocional no es ahogar las emociones, sino dirigirlas y equilibrarlas”. (como se cit0 en
Egliez, 2011, p. 22) La inteligencia emocional nos habla de la expresion de nuestros
sentimientos, autoconocimiento y autocontrol. Lo cual, motivo a la realizacion de futuras
investigaciones sobre la inteligencia emocional y la gran importancia que es para
crecimiento personal del individuo. En la actualidad existen multiples investigaciones,
programas e incluso métodos que fomenten el bienestar emocional principalmente de los
mas jovenes, ya que las primeras etapas de la vida son consideradas como las méas
importantes en el desarrollo humano.

4.3 Inteligencia Emocional

A la inteligencia emocional puede considerarse como aquella capacidad para
identificar las emociones que suceden continuamente, en uno mismo(a) y/o en los demas,
y ser capaces de expresarlas ante los demas a fin de llegar al bienestar individual y social.

“la capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los demas
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motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos con los demasy con
nosotros mismos”. (Goleman, 1999, p. 349).
La inteligencia emocional segin Mayer y Salovey (1997):

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la
habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad

para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual”.

(p. 4)

Al hablar de inteligencia emocional se refiere a la capacidad de escuchar y
reflexionar acerca de nuestras propias emociones, comprender lo que nos quieren decir
acerca de nosotros mismos y de nuestro entorno como también tener la destreza de
autorregularse y poder reaccionar de manera méas apropiada y menos impulsiva.

Los citados autores consideran a la inteligencia emocional como genuina, basada
en el uso adaptativo de las emociones y su aplicacion a nuestro pensamiento. Se basa en
habilidades para manejar los sentimientos como las emociones para poder identificarlas
y distinguirlas entre ellas, utilizar esta informacion en estrategias sobre nuestros
pensamiento y acciones. Por lo que, en su modelo de habilidad la divide en cuatro
habilidades bésicas: la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con
exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento;
la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para
regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual.

Se entiende inteligencia emocional como un conjunto de habilidades y actitudes
que se observan en la adaptacion social. Bar-On (2005), define la inteligencia emocional-
social como “competencias emocionales y sociales, las cuales son habilidades y
facilitadores que determinan con qué eficacia nos entendemos y nos expresamos a
nosotros mismos, entendemos a los demas y nos relacionamos con ellos y afrontamos
demandas y presiones cotidianas” (como se citd en Nina, 2021, p, 31).

De forma general, el término de inteligencia emocional hace referencia a la

capacidad del ser humano de sentir, entender, controlar y modificar los estados
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emocionales en uno mismo y en los demas. No solo significa oprimir las emociones sino
poder dirigirlas y equilibrarlas a estados mas positivos. Es un proceso que permite a las
personas comprender sus propias emociones y sentimientos, desarrollar relaciones
significativas con los demés y aprender a enfrentar los desafios de la vida de manera
efectiva. “La regulacion de las emociones y la capacidad para estabilizar las relaciones
interpersonales, en donde los nifios logran un manejo parcial de su desarrollo personal y
social”. (Ministerio de Educacion, 2011, como se cito en Lopez, 2018, p. 14)

La inteligencia emocional es un factor importante en la determinacién de nuestra
habilidad para tener éxito en la vida. BarOn (1997) lo expresa asi “las personas que son
emocionalmente inteligentes, capaces de reconocer y expresar Ssus emociones
comprenderse a si mismos y como los otros se sienten, formando relaciones
interpersonales satisfactorias, siendo optimistas, realistas teniendo éxito en resolver
problemas sin perder el control” (Ugarriza & Pajares, 2005, p. 18). Se combina con otros
determinantes importantes de nuestras habilidades para tener éxito en adaptarse a las
demandas del medio ambiente, tales como las caracteristicas basicas de la personalidad
y la capacidad cognitiva

La inteligencia emocional no solo se encuentra ligada con el desarrollo personal,
sino también esta presente en las relaciones interpersonales que las personas realizan
durante su vida. A través del tiempo, diversas investigaciones reflejaron cémo las
emociones son un factor importante que determina el éxito o fracaso de la persona.

4.4 Componentes Emocionales

El modelo de Reuven Barén identificd cinco grandes areas CE: interpersonal
(CEA), Intrapersonal (CIE), Adaptabilidad (CAD), manejo de estrés (CME) y estado de
animo (CAG). A su vez divididé en 15 subcomponentes que a continuacion se seran
desarrollados (Ugarriza, 2001).

4.4.1 Componente Intrapersonal (CEA)
Hace referencia a la comprensién emocional o capacidad para expresar y
comunicar los sentimientos y necesidades de uno mismo. El componente intrapersonal
es el area que reune los siguientes subcomponentes: comprension emocional de si

mismo, asertividad, autoconcepto, autorrealizacion e independencia”. (p. 4)
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4.4.1.1 Comprension Emocional de Si Mismo (CM)

“Es la habilidad para percatarse y comprender nuestros sentimientos y
emociones, diferenciarlos y conocer el porqué de éstos”. (Ugarriza, 2001, p. 133). Se
trata de la capacidad que tiene la persona de reconocer sus propias emociones, el saber
diferenciarlas, entender el por qué las sentimos y que las ocasiond. Esta habilidad se
va adquiriendo con la experiencia, es el aprendizaje de las diferentes situaciones que
suceden y que forman la consciencia sentimental y emocional que ocurren en nosotros.
De acuerdo con Ugarriza (2001), los resultados que suelen ser altos en este
subcomponente, “los alcanzan las personas que se encuentran “en contacto con” sus
sentimientos y emociones, tienen consciencia de lo que estan sintiendo y entienden el
por qué lo sienten” (p. 31).

El reconocimiento consciente de la ambivalencia emocional es un logro dificil
para los nifios y las nifias porque tardan bastante en alcanzarlo. Desde los 6 hasta los
12 afos, los infantes atraviesan por una etapa de relativa serenidad. Sin embargo,
asumen un reto al adaptarse a la escuela y tambien durante la relacion con sus iguales.
La adquisicion de normas y valores son una fuente de aprendizajes y progresos que
les permite en comprender de propias emociones, principalmente de la regulacién.
“Poco a poco aprenderan a conocerse, hacer frente a sus miedos con una actitud
optimista y segura de si mismo” (Gallardo, 2007, p. 154).

La evolucion de la comprension emocional depende estrechamente de los
progresos que van teniendo lugar en el &mbito cognitivo y, en este sentido, es
necesario que el nifio alcance un cierto nivel de complejidad cognitiva para
que pueda tomar conciencia de la ambivalencia emocional. La experiencia
social serd necesaria para comprension emocional, el dmbito social sera
encargado de que el nifio experimente en si mismo diversas emociones, asi
como observar las emociones de los demas y tenga como finalidad, lograr

interpretar diferentes estados emocionales, conocer cuéles son las causas y a
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medida que vaya creciendo, haya avances en el desarrollo de la comprension
emocional. (Gallardo, 2007, p. 154)

La comprension emocional en los nifios y nifias no solo se nutre de su
desarrollo cognitivo, sino que también aparece a traves de sus interacciones sociales.
A medida que los infantes se relacionan con sus comparieros(as), familiares y un
entorno que les rodea, tienen la oportunidad de experimentar una amplia gama de
emociones y observar cdmo estas se manifiestan en los demas. Estas experiencias son
fundamentales, ya que les permiten aprender a interpretar diferentes estados
emocionales y a identificar las causas detras de ellos. Por ejemplo, al ver a un amigo
triste, un(a) nifio(a) no solo reconoce esa emocién, sino que también puede comenzar
a entender qué la provoca y como puede ofrecer apoyo. A medida que crecen, estos
encuentros sociales enriquecen su capacidad para conocer y averiguar el mundo
emocional, lo que les permite desarrollar empatia y habilidades de comunicacion que
son esenciales para establecer relaciones saludables. Asi, el entorno social se
convierte en un aula vital donde los nifios no solo aprenden sobre sus propias
emociones, sino también sobre la inmensa carga emocional de quienes les rodean.

4.4.1.2 Asertividad (AS)

“Es la habilidad para expresar sentimientos, creencias y pensamientos sin
dafar los sentimientos de los demas y defender nuestros derechos de una manera no
destructiva”. (Ugarriza, 2001, p.133). Los puntajes altos permiten identificar a las
personas que son capaces de expresar sus sentimientos, pensamientos y creencias de
manera franca y abierta y defienden sus derechos en una forma no destructiva. Rara
vez se ven limitados por sentimientos incomodos de timidez o verglienza (Mercado,
2017).

Entonces, la asertividad se convierte en la capacidad de poder manifestar
nuestros sentimientos, de expresar nuestras ideas, sentimientos y pensamientos de una
manera y modo adecuado en el tiempo oportuno para defender nuestro derechos y
objetivos porque el mensaje que se quiere dar sera atendido de manera positiva y

amable.
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Los nifios y nifias pasivos(as) son aquellos que consiguen enfrentarse ante
situaciones incomodas o cuando se siente agredidos; por ejemplo; cuando permiten
que los compafieros de colegio se burlen de ellos(as). Al contrario, también se
encuentran nifios y nifias con comportamiento agresivo en este caso saben defenderse,
pero lo hacen de una forma violenta y dominante sin tener en cuenta los sentimientos
de los demas. (Garcia, 2022, parr. 7-8).

Desarrollar la asertividad en los menores como parte de su educacion es
esencial. Cuando los nifios y adolescentes aprenden a expresar sus emociones y
necesidades de manera asertiva, adquieren la confianza necesaria para comunicarse
abierta y honestamente en diferentes contextos. “Esto les ayuda a construir una
autoimagen positiva y a desarrollar la autoestima, ya que sienten que sus opiniones y
emociones son valoradas”. (Alonso, 2023, parr. 3)

Ser asertivo permite el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. Los
nifos y nifias pueden comunicarse de manera afectiva, colocando limites claros,
respetando los limites de los demas y asi crear un ambiente de respeto y comprension
hacia ellos, promoviendo la empatia y la cooperacion.

La asertividad también desempefia un papel crucial en la resolucion de
conflictos, permitiéndoles enfrentar conflictos de manera eficiente y encontrar
soluciones que beneficien ambas partes, proporcionando herramientas para
futuras experiencias en la que logren enfrentar desafios de manera efectiva.
(Alonso, 2023, parr. 4-5)

4.4.1.3 Autoconcepto (AC)

Se considera como sentido de identidad, es la idea que tenemos de nosotros
mismo, es la percepcidn de la persona hacia si misma. es la habilidad para comprender,
aceptar y respetarse a si misma con nuestros aspectos positivos y negativos,
limitaciones y posibilidades.

La adolescencia es una etapa de autodescubrimiento, de clarificacion de las
ideas y de construccién del futuro, pero mientras esto ocurre es muy posible que se

enfrente a choques, desafios, obstaculos y confrontaciones que deben vencer para
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lograr una vida feliz y saludable. Este subcomponente conceptual esta asociado con
los sentimientos generales de seguridad, fuerza interna y confianza en si mismo(a).
Una persona con un alto autoconcepto se siente plena y satisfecha consigo misma, lo
contrario ocurre con alguien cuyo autoconcepto es pobre, se siente inadecuado(a) y
con sentimiento de inferioridad (Ugarriza, 2001).

Segun Gurney (1988) en la etapa del si mismo exterior, l0s nifios y nifias hasta
los 12 afios aproximadamente, van a adquiriendo elementos complejos en cuanto al
concepto de si mismos(as), y esto sucede a través de experiencias de éxito y fracaso,
las cuales se da por las interacciones con los adultos. En la infancia se definen los
rasgos y caracteristicas, comportamientos observados, condicion fisica, preferencias
de quienes estan en esta etapa de su vida es decir; que el conocimiento de si mismo(as)
se da por reconocimiento de otros (Avila 2009, como se cité en Campo, 2014, p. 69).

Entonces, el autoconcepto es un constructo que confiere conscientemente a la
persona durante la infancia experimentadas a traves del desarrollo evolutivo y el
contexto social al cual pertenece. Aquel va de la mano con la autoevaluacion producto
de las reacciones verbales personales ligado al compromiso emocional (Campo, 2014).
Los padres, maestros, la escuela y el nivel cognoscitivo del cual se enfrente el nifio,
cumplen rol importante en la adquisicion y construccién del autoconcepto que puede
ser favorable o desfavorable.

4.4.1.4 Autorrealizacion (AR)

La habilidad para realizar lo que realmente podemos, queremos y disfrutamos.
Son los logros y aspiraciones adquiridos por medios propios, es la satisfaccion por
haber cumplido una meta. La autorrealizacion implica proponerse alcanzar metas
significativas, la exploracion hacia el autoconocimiento y el crecimiento personal.
Permite también lograr autoconfianza de la persona que cree y siente es capaz de
hacer las cosas y enfrentar situaciones adversas.

En este subcomponente, los puntajes altos son obtenidos por aquellas personas
que capaces de desarrollar su potencial y estdn comprometidas en proyectos de vida
significativa, valiosa y plena. Saben cuales son sus metas, a donde se dirigen y por
qué. (Mercado, 2017).
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La autorrealizacién mantiene relacion con la motivacion, porque depende de
las metas personales y lograr un objetivo que deben lograrse. El nifio aprende
haciendo (experimentar) y ven como otras personas realizan sus actividades. Por tanto,
su vocacion se forma a traves de la experimentacion.

Las experiencias les permiten concientizar sus errores, transformandolos en
oportunidades para mejorar. Lo hacen colocandose metas significativas para su
desarrollo personal. Al tomar sus propias decisiones y enfrentar sus desafios
construyen habilidades importantes como la resolucién de problemas, la
autoconfianza y la independencia. (Espinola, 2024).

4.4.1.5 Independencia (IN)

Ugarriza (2001) refiere que la independencia es la “habilidad para
autodirigirse, sentirse seguro de si mismo, en nuestros pensamientos y acciones, y ser
independientes emocionales para tomar nuestras decisiones” (p. 31). Las personas que
confian en si mismas tienden a obtener altos puntajes en este subcomponente, ademas
son autonomas e independientes en su forma de pensar, actuar, son pocas las veces en
las que solicitan consejos y apoyo a la hora de tomar decisiones o satisfacer sus
necesidades.

Esta habilidad denota capacidades personales para comprender, discernir y
expresar de una manera adecuada las emociones. Por lo tanto, una 6ptima valoracion
de uno mismo(a), es importante para conocer las fortalezas y debilidades que permiten
potenciar las capacidades y lograr el desarrollo de las propias aptitudes y talentos que
conducen a una autorrealizacion plena (Mercado, 2017).

A partir de los nueve afios los nifios y las nifias, muestran mas independencia
de la familia y mayor interés en los amigos. La familia es el nacleo fundamental donde
se forman personas de acuerdo a sus principios y valores morales de la mano con el
desarrollo social y emocional. Mientras la familia acompafie el proceso de aprendizaje
de los nifios y nifias, aprenderan a ser independiente, es decir, a desenvolverse
autonomamente, desarrollar seguridad, responsabilidad, atencion, disciplina y gustos
por hacer las cosas voluntariamente (Carrefio & Mendoza, 2014).

Es posible que comiencen a explorar desde su propia independencia,

empezando a descubrir recursos para sus pasatiempos y demas intereses. Puede que
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tengan mayor nivel de independencia; sin embargo, es importante acompariarlos en
el proceso y no dejarlos solos(as). Los padres deben estar presentes en todo momento
porque a pesar de su autonomia personal necesitaran la ayuda y el apoyo de un adulto.

El cociente intelectual del componente intrapersonal evalUa la autonomia, el
yo interior. Los elevados resultados de este componente lo obtienen personas que
estan en contacto con sus sentimientos, se sienten bien consigo mismas y son positivas
con respecto a lo que estdn haciendo en su vida. Son capaces de expresar sus
sentimientos, son fuertes e independientes y experimentan confianza en la realizacion
de sus ideas y creencias. (Ugarriza 2001, como se citdé en Mercado, 2017).

El conocerse a si mismo(a) no siempre se logra, debido a la no comprensién
de los sentimientos propios, cerrdndonos ideas y pensamientos dependiendo de las
otras personas sin lograr los objetivos personales. Cabezas (2016) habla desde la
dimension de la inteligencia intrapersonal que “para crecer como personas, derecho
de todo ser humano, precisamos conocernos Yy aceptarnos, aprender a
autogestionarnos, escudrifiar nuestras metas, suefios y aspiraciones, ser estratégicos
en nuestras conductas, etc. Nada de esto es posible sin una dosis importante de
inteligencia intrapersonal” (p. 117-118).

Véasquez, et al. (2022) explica que poner en practica la inteligencia
intrapersonal en el ambito educativo “puede demostrar que los estudiantes logren
reconocer e interpretar sus intereses, motivaciones, estilos de trabajo y destrezas
cognitivas, definir un plan de accion para su mejora; ello implica una toma decisiones
sobre el fundamento del conocimiento de si mismo” (p.41).

4.4.2 Componente interpersonal (CIE)

Segun Ugarriza (2001) es la “capacidad para escuchar, comprender y apreciar
los sentimientos de los otros. Area que se enfoca en los subcomponentes: empatia,
responsabilidad social y relacion interpersonal” (p. 4).

4.4.2.1 Empatia (EM)

Es la habilidad de percatarse, comprender y apreciar los sentimientos de los
demas. Los puntajes altos son logrados por las personas conscientes de los
sentimientos de los otros y que los valoran. A si mismo son sensibles a lo que los

demas sienten y las comprenden. (Mercado, 2017). Las personas empaticas
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comprenden las emociones y sentimientos de las demas, crean vinculos profundos y
solidos con los que se rodea.

Los padres son quienes forman a los nifios a través de sus acciones mientras
les muestran empatia y regulan las emociones de sus hijos e hijas, cGmo se expresen
y hablen respecto a sus emociones con éxito; esto les ayudarad a ejercitar esas
funciones promoviendo las competencias emocionales (Mercado, 2017).

Goleman (2000) dice que “la empatia asume diferentes grados que van desde
la capacidad de captar e interpretar adecuadamente las emociones ajenas hasta
percibir y responder a sus preocupaciones o sentimientos inexpresados y comprender
los problemas que se ocultan detras de otros sentimientos™ (p. 153).

Se ha demostrado que cuando las palabras de una persona discrepan con lo que
se manifiesta, a través del tono de voz, los ademanes u otros canales no verbales, la
verdad emocional se manifiesta en la forma en que las personas expresan algo en lugar
de aquello que dicen. La empatia es una capacidad que se basa en la autoconciencia
emocional, es la habilidad que puede despertar en cualquier individuo el altruismo;
debido a quien est4d mas adaptado a las sutiles sefiales es capaz de reconocer lo que
otros necesitan o quieren (Serrano & Garcia, 2008).

4.4.2.2 Relaciones interpersonales (RI)

Es la habilidad para establecer y mantener relaciones mutuas satisfactorias que
son caracterizadas por una cercania emocional e intimidad. Se reconocen por su
capacidad de intimar con otros, ademas de dar y recibir afecto (Ugarriza, 2001).

Bustamante y Anticona (2018) también mencionan que:

“Las relaciones interpersonales son vinculos que se desarrollan entre las
personas y que permiten intercambiar puntos de vista, dar a conocer las
distintas formas de vivir la vida, necesidades, expectativas, sentimientos,
inicio de oportunidades, fuente de aprendizaje y via de enriquecimiento

personal”. (p. 153)
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Cada individuo va forma nuevos vinculos con diferentes personas, al igual que
se transforma valorandose a traves de terceras personas cuando estas emiten sus
opiniones y juicios sobre uno(a) mismo(a).

Las emociones, la conducta y el aprendizaje estan relacionados al contexto en
donde los nifios y nifias se encuentran: la familia, la escuela y la sociedad. Los infantes
aprenden a regularse dentro de estos ambientes y desarrollando bases para
involucrarse en grupos que participan, colaboran y comparten experiencias
(Ministerio de Educacién,2011, como se cit6 en Lopez, 2018).

Por ello, la consolidacion de las relaciones interpersonales permite la
estabilidad de emociones en los pequefios y fomenta la adopcion de conductas
sociales en las que el juego desempefia una herramienta importante para el desarrollo
de capacidades y creacién de estrategias para la solucion de conflictos, como es el
caso de la empatia, el respeto y la solidaridad. (L6pez, 2018)

Ugarriza (2001) menciona que:

Desde los diez a trece afos se produce un incremento de la habilidad social y
la comprension de los signos emocionales en armonia con los roles sociales.
A los trece afios y mas se percatan de la reciprocidad de la comunicacion de
las emociones que se afectan la calidad de las relaciones. En la etapa de la
adolescencia, se presenta un desacuerdo como oposicién o rebeldia de no
querer comunicarse, en especial con los padres. Otras veces lo hacen formas
de conducta o expresiones agresivas frente a las normas, o cuestionando solo
por el gusto de hacerlo, siendo dificil para ellos controlar sus emociones, lo
que afecta sus interacciones, sobre todo las familiares. (p. 14)

4.4.2.3 Responsabilidad social (RS).
La habilidad para demostrarse a si mismo(a) cooperativo(a) que contribuye y
es un miembro constructivo del grupo social al cual pertenece. Las puntuaciones
elevadas en este subcomponente identifican a las personas confiables, que

colaboraron y son constructivos(as) de los grupos sociales (Ugarriza N. 2001).
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Berman (1997) menciona que mediante el desarrollo moral y la educacion
basica, los nifios y nifias de hasta los diez afios han sido catalogados(as) como egoistas,
incapaces de tomar la perspectiva de los otros y muy inmaduros(as) moralmente. Sin
embargo, agrega que recientes investigaciones demuestran que su conocimiento
respecto de lo social y la politica en el mundo, emerge mas temprano, que sus
habilidades sociales y morales son mas avanzadas de lo que soliamos pensar. Se ha
encontrado que componentes basicos de la RS como la empatia, la sensibilidad moral,
las convenciones de la comprension social y el conocimiento sobre politica aparecen
antes de los ocho afios (como se cité en Rivera & Lissi, 2004).

El fomentar la responsabilidad en los nifios y nifias permite que tomen
conciencia sobre las acciones que realizan en su contexto; también sobre con quiénes
las realizan. La promocién de la responsabilidad social comienza en el hogar y
continua en la escuela como agente de socializacion donde los pares ayudan a
fomentar las conductas de cooperacion y ayuda.

La responsabilidad social coadyuva a que los jovenes comprendan que sus
vidas estan intimamente conectadas con el bienestar de otros, con el mundo social y
politico a su alrededor. Entonces, pueden hacer una diferencia en su vida diaria
apoyados por sus opciones y valores, enriqueciéndose culturalmente y étnicamente.
Asi pueden participar creando un sentido mas justo, pacifico y ecoldgico del mundo
(Berman, 1997 como se citd en Rivera & Lissi, 2004).

Este componente se relaciona con la capacidad de realizar proyectos “para” y
“con los demas”, se trata de aceptar a otros, actuar de acuerdo con la propia conciencia
y acatar las normas sociales. Asi captan y entienden las emociones de los demas,
empezando a comprenderlas y colocdndose en su lugar cultivando nuevos vinculos
en las relaciones interpersonales.

El componente interpersonal sirve para que el individuo, al momento de
generar una idea de si mismo, a traves del autoconocimiento y la comprension,
conozca y comprenda los sentimientos y emociones de los deméas mientras advierte
lo que ocurre a su alrededor. La empatia como base interpersonal fomenta las
relaciones positivas, reconocen las emociones ajenas, 0 sea, aquello que los demas

sienten y que se puede expresar por la expresion del rostro, un gesto, por una mala
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contestacion, que ayude a establecer lazos més reales y duraderos con las personas
del entorno.

Segun Ugarriza (2001) el cociente emocional del componente interpersonal
abarca las habilidades y el desempefio interpersonal. Los puntajes altos en este
componente son alcanzados por aquellas personas responsables y confiables,
que poseen habilidades sociales, comprenden, interactian y se relacionan muy
bien. Por tanto, no es vano, el reconocer las emociones ajenas es el primer paso
para entenderlas e identificarnos con ellas e ir construyendo una buena relacion
con los demas. (p.30)

4.4.3 Componente de adaptabilidad (CAD)
Consiste en la capacidad de ajustarse a nuevos cambios y situaciones que surgen,
evaluarlos y enfrentarlas de manera positiva.

Es el area que retne los siguientes componentes: prueba de la realidad,
flexibilidad y solucién de problemas (Ugarriza, 2001, p. 133)

4.4.3.1 Solucién de problemas (SP)

Ugarriza (2001) define como “la habilidad para identificar y definir los
problemas como también para generar e implementar soluciones efectivas” (p. 133).
“Los examinados que son bastante habiles para reconocer y definir problemas, asi
como para generar e implementar soluciones potencialmente efectivas, se
desempefian bien en este subcomponente. Estas personas intentan resolver los
problemas en vez de evitarlos” (Mercado, 2017, p. 46).

Es la capacidad para identificar, anticiparse o afrontar resolutivamente
conflictos sociales y problemas interpersonales. Implica la capacidad para identificar
situaciones que requieran una solucién o decision preventiva y evaluar riesgos,
barreras y recursos. Cuando inevitablemente se producen los conflictos, son
afrontarlos de forma positiva, aportando soluciones informadas y constructivas
(Bisquerra, 2003).

Cuando un nifio se encuentra frente a un conflicto, ya sea interno o externo, es

necesario que experimente cierta incomodidad y sea sacado de su zona de confort,
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para poner en marcha los mecanismos cerebrales necesarios para resolver el conflicto.
“El aprendizaje de un nifio se basa en gran medida en la imitacién y también en su
personalidad Unica. Algunos nifios resuelven los conflictos trabajando en equipo,
mientras que otros tienden a aislarse” (Rodriguez, 2023, parr. 3).

A medida que crecen los nifios y nifias tienen mas dominio sobre sus
emociones, se reconocen a si mismo(a) y forman su propio concepto, lo que le
permitirda comprender la interrelacion de emocion, pensamiento y comportamiento.
Asi consiguen herramientas que le son Utiles en la resolucion de conflictos
permitiéndoles mejoren sus habilidades para formar estrategias en diferentes
situaciones.

La habilidad de un menor para enfrentar los conflictos de manera mas efectiva
puede depender de factores como la seguridad en si mismo, la autoconfianza, la
capacidad de reconocer sus logros y sentirse competente en algo. Esta dosis de
confianza impulsa al infante a creer en su capacidad para superar los obstaculos y le
permite tolerar la frustracion que pueda surgir en el proceso (Rodriguez, 2023, parr.
4).

4.4.3.2 Prueba de la realidad (PR)

Es la habilidad para evaluar la correspondencia entre lo que experimentamos
(lo subjetivo) y lo que en la realidad existe (lo objetivo). Involucra el “captar” la
situacion inmediata, intentando mantener la perspectiva correcta y experimentando
las cosas como en realidad son, sin fantasear o sofar.

“A menudo son descritos como personas realistas “con los pies en la tierra”, y
“sintonizan” con su entorno. Su posicion general en la vida implica examinar
activamente antes que el adoptar una pasiva o ingenua actitud” (Mercado, 2017, p.
47).

Las personas realistas se entienden aquella como que evaltan la realidad a
través de la logica dejando de lado la fantasia y la emociones, enfocandose en los
hechos y situaciones que ocurren de manera imparcial y objetiva antes de tomar una
decision. Son aquellas que no estan preparadas para lo que pueda ocurrir, aunque
disfrutan de los resultados sean positivos o negativos; es decir, tienen la capacidad de

valorar las situaciones desde ambas perspectivas.
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En la infancia los nifios y nifias contintan con pensamientos fantasiosos, a
medida que crecen van adquiriendo consciencia de su propia realidad. En la nifiez las
fantasias predominan a partir de los seis afios, toman atencién a lo que sucede a su
alrededor, considerando explorar diferentes contextos de forma independiente sin
requerir el control de sus padres, experimentan una nueva vulnerabilidad y una mayor
competencia. Estas emociones y actitudes seran un continuo aprendizaje para la vida
social y el desarrollo moral con continuos conflictos que serviran como atributos para
el desarrollo de la personalidad y mecanismos para desenvolverse en el mundo real
(Rodero, s.f.).

A medida que los nifios de seis a doce afios crecen mas fuertes y capaces
fisicamente y mas razonables, l6gicos a nivel cognitivo, sus crecientes habilidades
sirven de plataforma de despegue para alcanzar logros sociales extraordinarios.
Llegan a entender que la conducta humana no es simplemente una respuesta a los
pensamientos o deseos concretos. Ven la conducta como acciones que son influidas
por una variedad de necesidades, emociones, relaciones y motivos. A raiz de su nueva
cognicién social, controlan mejor sus emociones. Por ejemplo, pueden distraerse
mentalmente para no ponerse inquietos durante un concierto aburrido, o pueden
parecer atentos en la clase aun cuando no estén prestando atencion. Asi, la maduracion
de la cognicion social es una autoevaluacién mas matizada (Rodero, s.f.).

4.4.3.3 Flexibilidad (FL)

Segun Ugarriza N. (2001) “los examinados que muestran puntajes elevados en
este subcomponente cuentan con una amplia capacidad para adecuar sus emociones,
sentimientos, pensamientos y comportamientos a situaciones y condiciones
cambiantes. Son capaces de adaptarse a nuevas circunstancias que pueden ser
desconocidas para ellos” (p. 32).

Son personas que permanecen atentas a nuevos retos y realidades dejando de
lado sus creencias. No les molesta la incertidumbre a lo nuevo o desconocido y estan
dispuestos(as) arriesgar y buscar nuevas formas de hacer las cosas.

Las personas emocionalmente inteligentes, que presentan buen nivel de
adaptacion observan el cambio como un reto y no como una amenaza, tienen presente

estrategias o formas adecuadas para hacer frente a nuevas situaciones. Se trata de

46



actuar, moverse, romper con los habitos o0 comportamientos que les encadenan a lo
improductivo o a lo que ya fue. Se trata de buscar oportunidades en el cambio mismo
(Mercado, 2017). Mientras que las personas poco adaptables se ven envueltas por el
miedo, ansiedad y malestar personal al enfrentar algin cambio y se aferran a viejos
habitos que al no conseguir un resultado optimo su productividad va descendiendo.

Durante los afios escolares los nifios y nifias crean su propia subcultura con el
lenguaje, los valores y codigos de conductas que regulan la agresién, la conducta
prosocial y otras actividades. Esto demuestra la capacidad de adaptacién que tienen
en ambientes nuevos; sin embargo, son mas sensibles a las necesidades de los demas,
en el contacto con los otros desarrollaran sentimientos de superioridad o inferioridad
de acuerdo a que triunfen y sean aceptados(as) o fracasen y sean rechazados(as)
(Rodero, s.f.).

A partir de los seis a doce afios los nifios aceptan de forma consentida las
normas, el interés por las reglas del juego y el sentido de lo que esta bien o mal. En la
edad escolar captan también las convenciones de la sociedad en sentido amplio,
aunque estas pueden variar y cambiar facilmente, lo cual dependera de los diferentes
valores que la sociedad considere morales o simplemente convencionales.

El cociente emocional del componente de adaptabilidad permite apreciar
cuales son las personas adecuadas a las exigencias del entorno, evaluando y
enfrentando de manera efectiva las situaciones problematicas. Los puntajes altos en
este componente permiten identificar aquellas personas que son por lo general,
flexibles, realistas, efectivas para entender situaciones de las dificultades diarias
(Ugarriza, 2001, p. 30).

4.4.4 Manejo de estrés (CME)

El manejo de estrés es el cuarto componente de la habilidad para soportar
eventos adversos, situaciones estresantes, emociones fuertes, y enfrentarse a cada uno
de estos aspectos de una manera positiva.

El componente de manejo de estrés (CME) cuenta con las areas de tolerancia

de estrés y control de los impulsos (Ugarriza, 2001, p. 5).
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4.4.4.1 Tolerancia al estrés (TE)

Es la habilidad para soportar eventos adversos, situaciones estresantes y
fuertes emociones sin “desmoronarse”, enfrentado activa y positivamente al estrés.
Los puntajes altos en este subcomponente identifican a las personas que son capaces
de resistir las adversidades y las situaciones estresantes, sin desmoronarse. “Por lo
general, son capaces de enfrentar el estrés activa y pasivamente a la vez. Son calmados
y rara vez se sobresaltan o se sienten muy ansiosos” (Ugarriza, 2001, p. 32).

La tolerancia al estrés no significa ser inmunes ante diversas situaciones, que
pueden generar preocupacién. Es una habilidad para aprender a sobrellevar la
angustia y ansiedad que pueden aparecer en situaciones estresantes. La tolerancia
permite soportar estados de &nimo negativos sin tener que sentirse vulnerable.

De acuerdo con Olimpia M. (2008) esta habilidad se basa en (1) la capacidad
de elegir cursos de accion para enfrentar la tension, (2) una disposicién
optimista hacia las experiencias nuevas y el cambio en general, asi como hacia
la propia capacidad de sobrellevar exitosamente un problema especifico, y (3)
el sentimiento de que uno mismo puede controlar e influir en la situacion que
origina la tension. Esto incluye tener una variedad de respuestas adecuadas a
las distintas situaciones tensionales, encontrdndose asociada con la capacidad
para mantenerse relajado y sereno para enfrentar de manera calmada las
dificultades sin ser manejado por las emociones fuertes. (pp. 42-43)

El nifio busca de forma activa los diferentes medios para afrontar un evento
estresante, recurre a un soporte familiar, profesional y social. Sin embargo, la
estrategia improductiva, se basa en todo lo contrario no afronta la dificultad,
evade el problema, se autoculpa y se lo reserva para si mismo(a). (Morales, et

al, 2012, como se cit6 en Melgar y Armando, 2018, p. 19)
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Morales, et al. (2012) identifica nueve indicadores de las estrategias de

afrontamiento:

Afrontamiento Centrado en el Problema

Solucion activa: El individuo intenta solucionar el problema utilizando
todos los recursos posibles.

Comunicar el problema a otros: El nifio expresa su malestar a otras personas
0 grupos de apoyo.

Blsqueda de informacion y guia: Esto refleja si pide orientacion a otras
personas con respecto a su comportamiento.

Actitud positiva: Esto refiere a que el colegial piensa que la dificultad se

puede superar.

Afrontamiento Improductivo

Indiferencia: Muestra desinterés por el problema

Conducta agresiva: Se muestra hostil, agresivo, desobediente ante los
conflictos.

Reserva el problema para si mismo: Esconde sus sentimientos a otras
personas.

Evitacién cognitiva: Utiliza distractores cognitivos para no pensar en los
conflictos.

Evitacion conductual: Ejecuta diferentes actividades para no pensar en el

problema.

Los nifios y nifias aprenden a responder al estrés a medida que crecen y se

desarrollan. Muchas situaciones estresantes que para un adulto son manejables causan

estrés en los infantes. Como resultado, incluso los cambios pequefios pueden tener un

impacto en los sentimientos de seguridad y confianza del nifio. Es importante destacar

que las experiencias negativas de la nifiez no necesariamente determinan el resultado

de la vida de una persona. Muchos nifios tienen la fortaleza suficiente para

sobreponerse a las circunstancias mas dificiles (Arrieta, Baldi & Albanesi, 2015,

p.100).
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4.4.4.2 Control de los impulsos (CT)

Consiste en la habilidad para resistir o postergar un impulso o arranque para
actuar y controlar nuestras emociones. “Los puntajes altos en este subcomponente son
obtenidos por aquellos individuos que son capaces de resistir o demorar sus impulsos
y controlar sus arranques Yy tentaciones. Las personas con un buen control de los
impulsos rara vez se impacientan o pierden el control”. (Ugarriza, 2001, p. 32)

Por otro lado, la impulsividad es considerada como el actuar rapido de forma
no premeditada debido a una baja conciencia de las consecuencias o por la
subestimacion de las mismas. Es un estilo que no atiende a todas las opciones
presentes al momento de la toma de decisiones. Mientras que el autocontrol se
relaciona con una orientacion del sujeto a planear y pensar cuidadosamente las
acciones antes de llevarlas a cabo. (Squillace, Picon & Schmidt, 2011, p. 15).

“Los problemas en el control de los impulsos se manifiestan mediante la poca
tolerancia a la frustracion, la impulsividad, la dificultad para controlar la ira, el
comportamiento abusivo, la pérdida del autocontrol y la conducta explosiva e
impredecible” (Olimpia, 2008, p. 43).

El control de los impulsos nos permite dominar nuestros pensamientos y
emociones en vez de que ellos nos dominen a nosotros, y engloba una serie de
competencias como: la capacidad de anticipar consecuencias y actuar segun éstas, la
capacidad para controlar impulsos, conocer las emociones propias y los pensamientos
que las provocan, la capacidad de producir pensamientos y conductas alternativas a
la impulsividad o la resistencia a las frustraciones (Vaello, 2011 como se cité en Carro,
2007.).

Una de las variables mas importantes en el autocontrol es saber qué hacer, por
qué y de qué manera Un nifio que no es capaz de controlar sus impulsos y no tiene la
capacidad de expresar o0 enunciar sus emociones, puede mostrar llantos, ira y ciertas
conductas agresivas. “Un factor importante para el desarrollo del autocontrol se
encuentra en el &rea interpersonal, no se busca reprimir las emociones, sino mas bien
la canalizacion en beneficio de los estados emocionales inconvenientes” (Carro, 2007,
p. 12).
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El autocontrol se trata de gestionar nuestros impulsos conflictivos y nuestras
emociones de la mejor manera posible. Las personas que cuentan con esta
competencia son capaces de pensar con claridad y estar concentrados, aunque
se encuentre presionado. Ademas, son muy positivos y tienen cierto equilibrio
mental e incluso en los momentos mas criticos y extremos, y por supuesto,
controlan mucho tanto sus emociones conflictivas como sus sentimientos
impulsivos. (Goleman, 1999, como se cit6 en Carro, 2007, p. 12)

El Cociente Emocional del Componente de Manejo del Estrés lo examinados
que tienen puntajes altos son capaces de resistir el estrés sin “desmoronarse”
o perder el control. Son por lo general calmados, rara vez impulsivos y trabajan
bien bajo presion. Las personas que obtienen puntajes altos en este
componente pueden realizar labores que provocan tension o ansiedad o que
encierren cierto peligro. Una elevada tension es necesario para aquellas
personas que trabajan en “situaciones de peligros”, tales como los policias, los
bomberos, el equipo médico de emergencia, trabajadores sociales y soldados
que combaten. (Ugarriza N. 2001, p. 32 citado en Mercado, 2017, p. 57)

4.4.5 Estado de Animo General (CAG)
Hace referencia al optimismo y a la capacidad para mantener una apariencia
positiva para disfrutar la vida y sentirse contenta en general.
L os subcomponentes de Estados de Animo en General CAG) son el optimismo
y felicidad. (Ugarriza, 2001. P. 5)
4.4.5.1 Felicidad (FE)

Las personas que puntlan alto en este subcomponente, son capaces de sentirse
satisfechos son sus propias vidas, disfrutan verdaderamente de la compafiia de

los demas y tienen la capacidad de obtener placer de la vida. Generalmente,
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tienen una disposicion feliz y es agradable estar con ellos. (Mercado, 2017, p.
54)

Tener una gestion inteligente de nuestras emociones y la felicidad van unidas
en muchos asuntos de la vida cotidiana y sus relaciones e interacciones parecen el
mismo camino, a veces de ida y otras de vuelta. El aprender a ser feliz no es una tarea
solo para el descubrimiento individual requiere de la experiencia en la que la propia
persona va construyendo su propia felicidad.

Olimpia (2008) se refiere a este subcomponente de la inteligencia emocional
como la capacidad de disfrutar diversos aspectos de la propia vida y de la vida en
general. A menudo, las personas felices se sienten bien y comodas tanto trabajando
como descansando y son capaces de “abandonar toda inhibicion” y disfrutar de las
oportunidades de diversion que se presentan.

Una investigacion realizada por Chala Mabel (2015) menciona que una de las
cuestiones que mayor felicidad genera a los nifios y las nifias es el compartir con otros,
interactuar positivamente y mantener relaciones interpersonales adecuadas, es decir,
la felicidad se centra en relaciones interpersonales positivas en donde la interaccion
auténtica produce bienestar. A su vez, la felicidad se expresa en acciones concretas
que facilitan el contacto interpersonal y el compartir.

Para los nifios y las nifias, es muy importante el tipo y la calidad de los vinculos
que establecen en sus relaciones interpersonales, esto es fuente de bienestar y
felicidad. Por otra parte, se siente felicidad cuando se es reconocido y se comparte
con otros, la felicidad implica disposicion para compartir con otros. En otros casos,
la felicidad de un nifio depende del estado de los padres, asi, los adultos y los nifios y
las nifias se incluyen mutuamente para dar y sentir felicidad (Chala, 2015, p. 50).

Como se mencionO anteriormente, la felicidad se destaca por el logro de
satisfacer necesidades, en las que se disfruta de los pequefios actos que se muestran
en diferentes situaciones trayendo felicidad por la vida que se tiene. Sin embargo,
para los nifios la felicidad son las relaciones afectivas que se van formando, ya que la
interaccion de quienes considera amigos fomenta la motivacion y el bienestar

personal.
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4.4.5.2 Optimismo (OP)

El optimismo es como la habilidad para ver el aspecto mas brillante de la vida
y mantener una actitud positiva a pesar de la adversidad y los sentimientos negativos.
“Los puntajes altos en este subcomponente se dan en personas que son capaces de
buscar el lado provechoso de la vida y mantener una actitud optimista positiva, aun
cuando afrontan adversidades” (Ugarriza, 2001, p, 33).

El optimismo ayuda a salir adelante en la vida, a resolver nuestros problemas
y disminuir el sufrimiento. Las personas con un optimismo alto ven la derrota como
temporal, no culpan a las circunstancias ni la mala suerte, son aquellas que sin
importar las derrotas se vuelven a levantar en la que aprovechan los fracaso con una
actitud positiva, lo que permite al individuo poder sobrellevar de las situaciones
dificiles y buscar oportunidades en ellas.

Para Olimpia (2008) implica la esperanza en el planteamiento de vida que tiene
una persona. Es la vision positiva de las circunstancias diarias. El optimismo es lo
opuesto al pesimismo, el cual es un sintoma comun de la depresion (p. 44).

En la educacion primaria los nifios y nifias han encontrado una relacion entre
el optimismo y las relaciones entre iguales y el éxito y la adaptacion social de manera
objetiva como subjetiva. Para los chicos, el optimismo es un predictor de adaptacion
y el grado de éxito social tras eliminar el efecto de otras variables como la
competencia social. Para las chicas, el optimismo predice inversamente la percepcion
de soledad. La explicacion de estos datos vendria dada a través de las expectativas
generadas en las situaciones sociales y por el distinto procesamiento de la informacion
social que hacen las personas optimistas y pesimistas”. (Deptula, et al. 2006 como
citd en Orejudo & Teruel, 2009, p. 140)

En esta etapa el optimismo esta determinado por la interaccion continua que
tienen con los demas, las relaciones sociales provocan un cambio significativo en la
conducta del nifio y nifia, lo que ocasionaria actitudes positivas, el sentirse apoyado(a)
permite una construccién personal adecuado teniendo expectativas altas sobre si
mismo(a).

El componente Estado de Animo esté relacionado con la felicidad, la cual, para
algunos autores, se entiende como una condicion vital que cada persona debe
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preparar, cultivar y defender individualmente. Es importante que el individuo
desarrolle la habilidad para sentirse satisfecho con su propia vida, disfrutar de
si mismo y de otros y que tenga en cuenta la felicidad que esta relacionados
con el sentimiento de la alegria, entusiasmo y la capacidad para divertirse y
expresar sentimientos positivos. (Mercado, 2017, p. 55)

El cociente emocional del componente del estado de &nimo general, mide la
capacidad de la persona para disfrutar la vida, la perspectiva que tenga de la vida y el
sentirse contento en general.

Los puntajes altos son obtenidos por personas alegres, positivas y optimistas
que saben como disfrutar de la vida. Ademas de ser un elemental esencial para
la interaccion con los demas es un componente motivacional que influye en la
habilidad para solucionar los problemas y ser tolerantes al estrés. (Mercado,
2017, p. 56)

4.5 Inteligencia Emocional en la Infancia

Durante la infancia, los nifios y nifias se van atribuyendo significado a las
experiencias emocionales que posee de acuerdo a las interacciones que tiene con los
demaés. A partir de los primeros afios de vida aprenderan a interpretar las reacciones de
los demaés, adquiriendo habilidades en funcién a sus acciones y comportamientos
(Gallardo. 2007 como se cit6 en Arias & Acevedo, 2020).

Los nifios y nifias se forman en el &mbito emocional de acuerdo con el proceso de
socializacion que los mismos padres les ensefien y practiquen; ya que ellos son la
principal fuente de informacion, de acuerdo con los modelos familiares educativos.

La personalidad se desarrolla a raiz del proceso de socializacion, en la que el
nifio/a asimila las actitudes, valores y costumbres de la sociedad. Y seran los
padres los encargados principalmente de contribuir en esta labor, a través de su

amor y cuidados, de la figura de identificacién que son para los nifios/as (son
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agentes activos, de socializacion). Es decir, la vida familiar sera la primera escuela
de aprendizaje emocional. (Moron, 2010, p. 2)

El concepto de la inteligencia emocional mencionado anteriormente se puede
resaltar como un papel importante que ejercen las emociones dentro del funcionamiento
psicolégico de una persona al enfrentar momentos dificiles y tareas importantes.
Cualquier situacion o circunstancia existe una involucracion emocional que determinara
dicha accidén sea un éxito o interfiera negativamente en su desempefio. “Cada emocién
ofrece una disposicién definida a la accion, de manera que el repertorio emocional de la
persona y su forma de operar influira decisivamente en el éxito o fracaso que obtenga en
las tareas que emprenda” (Goleman, 1995 como se citd en Arias & Acevedo. 2020, p.20).

El desarrollo emocional en la etapa preescolar y escolar permiten a los nifios y
nifias perfeccionar el conocimiento de si mismos, incluyéndolos al mundo social donde
se diversifican nuevos contextos y personas. Esto provoca cambios tantos personales
como sociales, les surgen nuevos pensamientos, objetivos, desarrollan la comprensién y
la regulacion emocional como también la empatia.

Bisquerra (2000) considera que la educacion emocional constituye un potenciador
en el desarrollo emocional y cognitivo; ambos elementos son esenciales para la
construccion de la personalidad integral. Tiene como objetivo generar conocimientos y
habilidades en el individuo para afrontar mejor los retos, aumentar el bienestar personal
y social.

De acuerdo con Abarca (2003) el desarrollo emocional en la infancia se da a
medida que los nifios y nifias van avanzando en la comprension del lenguaje, se
incrementan las posibilidades de interpretar y valorar las emociones y las de los demas,
promoviendo la aparicion de las emociones, autoconscientes o adquiridas. Tras una
exhaustiva revision teorica, explica diferentes etapas sobre el desarrollo emocional en los
ninos:

e El vinculo de apego, que se genera con el cuidador desde el momento del

nacimiento, y los estimulos sociales aportados seran una fuente importante de

emociones afectivas. La relacién que nace principalmente con la madre, este
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vinculo afectivo serd un modelo que se reflejara en las futuras relaciones
afectivas.

Alrededor de los seis meses los bebés empiezan a darse cuenta de su existencia,
lo que genera una serie de rutinas interactivas con las personas mas cercanas,
por lo que van aprendiendo conductas realizadas por los demas, es decir que
su yo social se basara en la forma en la que las otras personas respondan a sus
manifestaciones emocionales.

A los dos afos de edad, desarrollan la capacidad de comprender las normas y
evaluar la propia actuacion en funcion de las impresiones que estas emociones
generan. En esta etapa se produce un incremento de las interacciones sociales
y, con ello, la formacién del autoconcepto.

En la época preescolar la autoestima se diferencia en funcion de cuél aspecto
del yo es considerado por los deméas. Se forman una serie de autoestimas
separadas: académica, fisica y social.

En la etapa escolar se da la comprension de los propios estados de afectivo y
de los estados de los demas y contribuye a flexibilizar la conducta emocional.
Esto favorece el establecimiento de vinculos y el mantenimiento de las
relaciones socioafectivas. A partir de los cinco a seis afios reconocen que
pueden existir emociones opuestas, ademas de que se producen progresos
importantes en la empatia.

A los ocho o diez afios, a medida que incrementa la comprension emocional y
social, el nifio y nifia incorporan mas aspectos a su personalidad, se destaca la
alusion a competencias observables (“soy bueno en matematicas”) para, luego,
definirse en funcion de los atributos psicoldgicos (“soy patético”).

A medida que los nifios van creciendo mejoran sus habilidades de
afrontamiento en situaciones estresantes, percibiéndose capaces de utilizar
estrategias dirigidas cognitivamente. El conocimiento y utilizacion de
estrategias internas reflejan un avance cognitivo general y una mejor
compresion de las experiencias emocionales propias y ajenas que permiten

interpretar los acontecimientos socioemocionales.
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La infancia debe ser el principal punto de partida en la educacién emocional, ya

que la familia como nucleo principal permitird que desarrollen y fortalezcan mejor sus

habilidades tanto en area académico, social y personal. El desarrollo de la inteligencia

emocional ha demostrado tener maltiples beneficios:

Reconocer las propias emociones y saber manejarlas, saben qué siente y por
qué siente, le permite conducir, controlar y manejar las reacciones emocionales,
y cambiarlas por otros comportamientos mas positivos tomando en cuenta las
conductas sociales.

Mejora el autoconocimiento y la toma de decisiones, permite que la persona
pueda tener mas confianza en uno mismo. esto conduce un efecto més positivo
sobre la autoestima, y al logro ante distintas situaciones.

Mejora el rendimiento académico, aplica la inteligencia emocional permite
mejorar la productividad.

Mejora las relaciones interpersonales, permite aprender a comprender las
emociones, ayuda a empatizar. También promueva las relaciones mas
satisfactorias, ademas resuelve mejor los conflictos tanto personales como
sociales, priorizando la consciencia de las propias emociones y de los demaés.

Fortalecer la gestion de emocional que ayuda alcanzar los objetivos y metas.
Ademas, protege ante situaciones dificiles permitiendo buscar y crear

estrategias para solucionar diversos problemas.

Los nifios y nifias a medida que van creciendo aprenden diversos modelos

emocionales. Con el tiempo aparecen formas de afrontamiento ante la presencia de

emociones que suelen ser conflictivas.

Ugarriza (2001) menciona que a la edad entre los siete y diez afios suelen tomar

como principal apoyo las estrategias de solucion de problemas, en donde se espera

que se capaz de trabajar y cooperar con otros y dirigir sus energias hacia las

habilidades cognitivas, emocionales y sociales. (p. 13)

4.6 Inteligencia Emocional en el Contexto Familiar

La inteligencia emocional permite forjar relaciones sanas y equilibradas dentro

del nacleo familiar, en la escuela y en el &mbito social. Se convierte en una herramienta
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para la autocritica positiva, un recurso que se vuelve Util para aproximarse a conocer y
evaluar las diferentes cualidades con el proposito de mejorar.

La familia es una comunidad de relaciones personales e interpersonales intensas,
donde los nifios y nifias aprenden normas de comportamiento que seguiran toda la vida.
Por lo que es importante desarrollar la inteligencia emocional.

Los padres que se muestran competentes en el manejo de sus emociones, asi como
sensibles a las necesidades de los hijos contribuyen positivamente a establecer en
ellos una sensacion de seguridad y un fundamento seguro sobre el apoyarse
cuando se encuentren mal y necesitan atencion, amor y consuelo. (Mufioz, 2016,
p. 19)

La familia es la esfera vital social donde se aprende por primera vez los tipos de
conductas y actitudes considerados socialmente aceptables que dotan a los nifios y nifias
con una posicion social. El entorno familiar es el primer lugar en que empiezan a
desarrollarse, aprenden las estrategias emocionales indirectamente, de las
conversaciones con los padres. (Thompson, 1991). Los padres tienen un papel crucial,
participan como primer elemento socializador en la educacion emocional de sus hijos e
hijas, puesto que formalizan las primeras relaciones y vinculos afectivos con éstos.
Ademas, sirven como un modelo de comportamiento para sus descendientes. Estos
imitaran o generalizaran mas las acciones que ven de sus padres que las cosas que les
dicen, por esta razon es importante que los progenitores estén formados emocionalmente.

Christenson, Round y Gorney (1992) revisaron los estudios de los tltimos 20 afios
e identificaron cinco grandes procesos del ambiente familiar que afectan al logro escolar
del estudiante: las expectativas y las atribuciones sobre los resultados académicos de los
nifios, la orientacion del ambiente de aprendizaje del hogar, las relaciones padres-hijos,
los métodos disciplinares y la implicacién de los padres en el proceso educativo tanto en
el centro escolar como en el hogar (como se citd en Serdio, 2008).

Por todo esto, los padres deben tener una buena educacion emocional, si un padre

sabe identificar bien sus propias emociones facilitara a su hijo e hija que este sepa qué
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le sucede, asi podran ayudarlos a ser emocionalmente inteligentes, “si soy consciente de
mis emociones podré ayudar a mis hijos a identificar las suyas” (Leon, et al. S.f. p. 10).

La comprension y regulacion de las emociones implica aprender a interpretarlas
y expresarlas, organizarlas y darles significado. Asi también, controlar impulsos y
reacciones en el contexto de un ambiente social. Las relaciones interpersonales implican
procesos en los que intervienen la comunicacion, la reciprocidad, los vinculos afectivos,
la disposicién a asumir responsabilidades y el ejercicio de derechos, factores que
influyen en el desarrollo de competencias sociales.

Edward, et al. (2015), menciona que la autorregulacion emocional es reconocer
emociones, sentimientos y expresarlos sin dafar a otros. La autorregulacién se puede
aprender expresando algunas emociones como la rabia o la frustracién, a través del
lenguaje, en vez de un gesto inadecuado como un arranque o pataletas. De qué forma
ayuda la interaccidn social con la resolucién de conflictos, explican que relacionarse bien
con los otros implica tener formas de resolver estos conflictos y desacuerdos. En la
familia es importante que se ensefie a los nifios y nifias a enfrentar los conflictos, a
encontrar una solucién ante desacuerdos que se pueden producir con los demas.

Algunas formas de promover la resolucién pacifica de conflictos son:

e Reconociendo situaciones problematicas y sus posibles soluciones

e Remarcando la importancia de saber escuchar y comprender a los otros

e Ayudandolos a buscar soluciones pacificas a los problemas (sin insultos y sin
golpes)

e Ensefiandoles a expresar sus sentimientos de manera respetuosa

e Ensefiandoles a pedir perddn y a personar.

Es de gran importancia la formacidn de los padres en cuestiones emocionales por
eso existe la necesidad de ser formados a “hacer de padres”. Los nifios y nifias necesitan
sentirse que son valorados y con la confianza de que sus padres le dan seguridad y
oportunidad para expresar sus sentimientos y temores sin ser juzgados.

4.7 Importancia de trabajar la Inteligencia Emocional en nifios

Trabajar la inteligencie emocional surge como una respuesta a una serie de

necesidades que se dan en la sociedad actual. La importancia del control y la regulacion

de emociones surge, también de la necesidad del ser humano de no dejarse llevar por los
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impulsos emocionales, ya que lo contrario tendria consecuencias muy negativas tanto a
nivel personal como social.

El desarrollo y comprension de las emociones en los nifios y nifias es un proceso
continuo y gradual de aprendizaje que va de las emociones simples a las mas complejas.
Los infantes cambian sus estrategias para poder hacer frente a las distintas experiencias,
a través del control de las emociones, pues, el nifio y nifia se enfrentan mejor a sus
emociones a medida que comprenden sus causas (Duefias, 2002).

La educacion emocional es un proceso continuo y permanente, puesto a que esta
presente a lo largo de todo el &mbito educativo y la formacion permanente de nuestras
vidas.

Bisquerra (2000) define a la educacion emocional como proceso educativo,
continuo y permanente, que pretende potenciar el desarrollo emocional como
complemento indispensable del desarrollo cognitivo, constituyendo ambos los
elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral. Para ello se
propone el desarrollo de conocimientos y habilidades sobre las emociones con
objeto de capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se plantean en la
vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el bienestar personal y
social. (p. 306)

Los nifios, adolescentes y jovenes necesitan en su desarrollo de vida adulta
posterior, que les proporcionen recursos y estrategias para enfrentarse con las inevitables
experiencias que su existencia depara. Por eso, es importante ensefiar sobre la inteligencia
emocional, el ensefiar no se limita a impartir conocimientos académicos sino también a
dotarlos con las herramientas esenciales para enfrentarse a los retos emocionales que
puedan presentarse en su dia a dia.

Para asimilar una idea mas completa de la importancia de la IE, la cual beneficia
los diversos aspectos de la vida (Quinteros, 2020 como se cito en Vazquez, et al. 2023)
afirma que beneficia los siguientes &mbitos:

e En el ambito personal: permite ajustar el autoconcepto y la autoestima.
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e En el ambito social: permite mejorar las habilidades sociales e interacciones
que se produzcan.

e En el a&mbito afectivo: permite reconocer e identificar emociones y
sentimientos.

e En el &mbito cognitivo: permite la asimilacion de sensaciones con emociones
y sentimientos.

e En el ambito comunicativo: fomenta la expresion y comunicacion, tanto oral
como corporal, de ideas, pensamientos, sentimientos, opiniones, etc. (p. 121)

La implementacién de programas de educacion emocional en las escuelas se ha
demostrado efectivas en la prevencion de algunos problemas de salud o comportamiento
problematicos (trastornos de estado de animo, sintomas depresivos, los comportamientos
antisociales agresivos o violentos). Dichos programas han probado ser eficientes para
mejorar las habilidades interpersonales de los estudiantes, la calidad de las relaciones con
los compafieros y con los adultos, muestran un mayor autocontrol y autoeficacia, una
mejor capacidad de resolucion de conflictos, una mejora en las competencias cognitivas
y una mayor implicacion en la escuela (Bosque-Prous, et al., 2015).

Sin embargo, Bosque-Prous, et al (2015) explican que los programas de educacion
emocional siguen estando lejos de ser implementados de forma sistematica en las
escuelas, por lo que muchos estudiantes carecen de las competencias emocionales
necesarias al finalizar la etapa de educacion obligatoria. Paulatinamente, se van
desligando de la escuela mientras avanzan en los niveles educativos, hecho que provoca
la desconexion lo cual afecta negativamente en su rendimiento académico, aumenta
comportamientos de riesgo y a su salud.

Si bien las emociones juegan un papel importante en el desarrollo de la vida, los
nifios, adolescentes y jovenes necesitan tener un aprendizaje constante sobre el
funcionamiento de las mismas. La inteligencia emocional no solo se basa en el manejo

de las emociones o expresandolas, sino que permiten el desenvolvimiento exitoso de la
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persona en los diferentes aspectos de la vida, construyendo “su propio camino” hacia la
estabilidad.

Duefias (2002) menciona que la educacion emocional podria considerarse como
el proceso educativo continuado, tendente al logro de una personalidad rica y equilibrada,
que posibilite la participacion activa y efectiva en la sociedad. Pretende, entre otros
objetivos, ayudar a los nifios y adolescentes a:

e Conseguir una vida emocional positiva para llegar a una edad adulta serena y

fructifera,

e Controlar los impulsos y las emociones negativas,

e Capacitar a la persona para gestionar sus emociones,

e Desarrollar las habilidades sociales e interpersonales en el marco de un

desarrollo afectivo y equilibrado.

e Desarrollar la capacidad de automotivarse para conseguir una vida personal

productiva, y, en definitiva, para autorrealizarse,

e Capacitar a la persona para dar un enfoque correcto de los problemas.

Por tanto, es importarte implementar programas, talleres, temas con relacion a la
inteligencia emocional en las diferentes etapas del desarrollo del ser humano. Queda claro
la efectividad de aplicar programas sobre educacion emocional con la finalidad de
desarrollar y fortalecer la inteligencia emocional desde edades tempranas.

“La IE deberia ser potenciada, desde la convivencia en la familia, desde la
convivencia en la educacion, desde donde se extiende hasta el trabajo: la institucion de
trabajo, en todas las relaciones y los encuentros humanos” (Pulido & Herrera, 2017 como
se citd en Vasquez, et al, p. 121).

Fomentar a los padres juntos con los maestros para participan y se capacitaciones
sobre estos temas puede ser de gran ayuda en el desenvolvimiento personal, académico
y social del nifio y nifia a lo largo de su vida. El objetivo de la educacion emocional no
consiste solamente en mejorar la conducta o aprovechamiento de los infantes, sino
generar un estado de bienestar y felicidad emocional que forme parte de su conducta
habitual.
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CAPITULO V
MARCO METODOLOGICO



La presente practica institucional se encuentra dentro del area de psicologia educativa,
como dice Macazana, Sito & Romero (2021):

“La psicologia educativa es el estudio de los procesos educativos, tanto desde
perspectivas cognitivas como conductuales, permite a los investigadores comprender
las diferencias individuales en inteligencia, desarrollo cognitivo, afecto, motivacion,
autorregulacion y autoconcepto, asi como su papel en el aprendizaje”. (p. 5)

La inteligencia emocional al estar vinculada con la empatia, la resolucién de
conflictos, la toma de decisiones, la gestion de emociones, fomenta las habilidades sociales
y las relaciones interpersonales. Esto demuestran lo crucial que es para la psicologia
educativa, ya que tiene un impacto positivo en el aprendizaje y el desarrollo personal,
mejorando asi competencias esenciales para el futuro de los estudiantes.

Desarrollar programas de intervencién en inteligencia emocional en el &mbito de la
psicologia educativa es fundamental para el desarrollo integral y equilibrado de los
estudiantes. Estos programas facilitan su aprendizaje y contribuyen a su bienestar emocional
y social en el entorno educativo.

Fortalecer la inteligencia emocional a través de un programa de intervencion
contribuye al desempefio individual de cada estudiante. Por ello, promover temas que
involucren las emociones posibilita que los estudiantes aprendan a gestionar de una forma
mas apropiada las emociones que se presentan en diferentes contextos, ademas de
incentivarles a entender y mejorar sus propias habilidades. Desde un punto mas personal, la
IE permite incrementar la autoestima y generar conceptos mas claros sobre si mismo.

5.1 Descripcion Sistematizada de la Pl

A continuacion, se describen las fases que presenta la practica institucional:

FASE I: Revision Bibliogréafica

Como primera fase se busco informacion, analizaron documentos para la recopilacion
de informacion y el material pertinente con la finalidad de profundizar los conocimientos
sobre la tematica. Estos aspectos que son abordados segun las edades, manejo de diferentes
técnicas en nifios y nifias, asi como la importancia de abordar estos temas desde la nifiez.

Estas acciones fueron de gran ayuda para la organizacion y planificacion del contenido
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utilizado en la elaboracion del programa y en la seleccion de las variables mas relevantes
para la practica de intervencion.

FASE I1: Coordinacion con la Institucion

En esta fase se contactd con el director Jaime Vaquera de la unidad educativa “La
Paz”, a quien se solicitd autorizacion para realizar la practica institucional, a tiempo de recibir
explicacion sobre el tema y las caracteristicas de la poblacion sujeto de estudio. Ademas, se
le pidi6 que identifique el problema mas relevante de la unidad educativa, a objeto de su
tratamiento. Quedo en evidencia la falta del manejo y control emocional que tienen los
estudiantes. Por su parte, los profesores manifestaron escaso conocimientos de la IE. De
modo similar los padres desconocen este &ambito y de tendrian que participar en la formacion
que requiere este tema. Por tales razones la solicitud para aplicar el programa de intervencion.

Posteriormente, se realiz6 una reunion informativa con los profesores y el director
sobre la aplicacién del programa y los temas que contiene. Hubo interés de la autoridad
educativa quien apoyo la practica con el permiso correspondiente. Por parte de la direccion
se otorgo una carta de autorizacion a la practicante para trabajar con los cursos de 4to a 6to
de primaria. Para finalizar, se coordind junto con el director y profesores el tema de los
horarios: los dias martes, jueves y viernes quedaron seleccionados para aplicar las sesiones.
Sin embargo, tras una reunién adicional se llegé a un acuerdo que establecié de lunes a
viernes, segun el horario de los profesores tutores.

FASE I11: Presentacion con los Estudiantes y Padres de Familia

En esta fase se realizd el primer contacto con los estudiantes de los diferentes cursos
de primaria, la practicante se presentd como estudiante de ultimo afio de la carrera de
Psicologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, para explicarles el motivo del
programa de intervencion en inteligencia emocional, y los temas a tratar dentro de los
componentes intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, etc. De igual forma les explic6 que
este programa se llevaria a cabo con sesiones programadas de lunes a viernes, durante un
periodo.

De la misma forma, se realiz6 el primer contacto con los padres de familia de los
diferentes cursos, para explicarles el alcance del programa y el nimero de sesiones (4) donde

se abordaran diferentes temas, similares a los realizados con los estudiantes. Se les aclard
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que cada sesion con los padres se abarca periodos extra clase con una duracién de dos horas,
junto con el apoyo de los profesores, quienes supervisarian cada sesion.

FASE IV: Aplicacion del PreTest

En esta fase se realizo el diagnostico inicial para obtener los datos sobre el nivel de
inteligencia emocional de cada estudiante. EI mismo se efectu6 durante los dias martes,
miércoles y jueves con diferentes cursos, la aplicacion del cuestionario se aplico
individualmente, la consigna fue la misma que se encuentra en el cuestionario: “Lee cada
oracion y elige la respuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas: 1. Muy
rara vez 2. Rara vez 3. A menudo 4. Muy a menudo. Dinos cémo te sientes, piensas o actlas
LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y s6lo
UNA respuesta para cada oracion y coloca un ASPA sobre el nimero que corresponde a tu
respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es “Rara vez”, realiza un ASPA sobre el nimero 2 en
la misma linea de la oracion. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas.
Por favor realiza un ASPA en la respuesta de cada oracion”. Este cuestionario se llevo a cabo
entre los 25 a 30 minutos en cada curso. Mientras se aplicaba hubo dudas de los estudiantes
sobre las respuestas a las preguntas, ademas del desconocimiento de varios conceptos entre
los participantes; por ejemplo: colera, mal genio, los sentimientos, etc. Se noto alguna
incomodidad de varios estudiantes porque consideraron que sus compafieros y la practicante
pudieran ver sus respuestas- En algunos cursos, los profesores ayudaron a mantener el orden
dentro del aula. También se observd entusiasmo en los estudiantes al inicio de las
explicaciones y actividades del programa. Mas adelante dijeron que desconocian sobre estos
temas y que les gustaria aprender sobre ellos.

Fase V: Desarrollo del Programa

El programa se realiz6 de lunes a viernes en los horarios asignados por los profesores
tutores de cada curso. Los primeros dos meses de marzo a mayo, los dias asignados fueron
los martes, jueves y viernes; aunque a traves de una reunién se permitié que las practicas se
realicen de lunes a viernes. La practicante ingresaba a las 13:30 hasta 18:20 los horarios de
verano y 13:30 hasta 18:00 en horario de invierno. Hubo casos por diferentes motivos, entre
ellos las actividades de la escuela que no permitieron realizar las sesiones habiéndose
retrasado la practica. En cuanto, a las sesiones con padres, las mismas se llevaron a cabo al

finalizar el periodo de clases de los estudiantes; es decir, después del timbre de salida.
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Ingresaban de 18:00 hasta 20:00 en horario de invierno y de 18:20 hasta 20:20 en horario de
verano. Cada sesion fue coordinada por los profesores tutores quienes brindaron su apoyo a
través de précticos para que haya una mayor presencia de padres.

El programa se ejecutdé mediante el método activo participativo con temas como:
comprensién emocional de si mismo, autoconcepto, asertividad, autorrealizacion,
independencia la empatia, relaciones interpersonales, responsabilidad social, solucion de
problemas, prueba de realidad, flexibilidad, tolerancia a la frustracion, control de impulsos,
felicidad y optimismo. Hubo dindmicas de presentacion, rompe hielo, trabajo en equipo,
autorreflexion, etc. A los estudiantes, les gustaba mucho realizar actividades fuera del aula
sobre todo si habia que realizar actividad fisica porque les permitia aprender de forma mas
divertida. En la finalizacion de las sesiones, la practicante notd como en varios cursos hubo
cambios en la actitud de los estudiantes en varios cursos, notd acercamiento a la practicante,
a los profesores para expresarles cémo los temas les fueron de mucha ayuda no solo en lo
personal estudiante sino también dentro del aula en la convivencia entre compafieros y
comparieras.

Las sesiones con los padres también se realizaron con el método participativo para el
desarrollo de los temas: la inteligencia emocional, importancia de trabajar el &rea
intrapersonal de los hijos, relaciones interpersonales dentro de la familia y empatia; ademas
de la tolerancia a la frustracion con dindmicas de autorreflexion, actuacion, pausas activas,
etc. Durante las sesiones se pudo observar cdmo las pausas activas y dindmicas de
autorreflexion fueron de mucho interés. Los padres tuvieron un mejor acercamiento con la
practicante, expresandole como estos temas son beneficiosos y de importancia para
aplicarlos en el hogar. Varios padres y madres comentaron sus experiencias e hicieron
externas sus dudas, al igual que mencionaron lo pondrian a la préactica.

La aplicacion del programa dio inicio el 29 de marzo y finalizo6 el 13 de septiembre
del 2024 con veinticinco sesiones para estudiantes y cuatro sesiones para padres abarcando
los cursos de 4to a 6to de primaria de la unidad educativa “La Paz”.

FASE V: Aplicacién del Post Test

Una vez concluido el programa de intervencién en inteligencia emocional, se llevé a
cabo la aplicacion del postest con el mismo cuestionario utilizado en el pretest para obtener

informacion sobre el antes y el después de la intervencion. Se analizaron los resultados para
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conocer el nivel de inteligencia emocional y determinar el impacto del programa. Hubo
cambio en los estudiantes, ello demostré el cumpliendo de los objetivos propuestos. De esta
manera, es notorio que los estudiantes de 4to y 6to de primaria de la unidad educativa “La
Paz” alcanzaron resultados significativos mediante la practica donde tuvieron un rol
importante. Se pudo, también, complementar los nuevos conocimientos con otros novedosos
en el &mbito de la educacion emocional.
5.2 Caracteristicas de la poblacién beneficiaria
Para la aplicacion del programa se tomo6 como poblacion a estudiantes de 4to a
6to de primaria de la unidad educativa “La Paz”. Cada nivel de tres paralelos formando
nueve cursos cada uno, entre 22 a 32 estudiantes con edades entre los nueve a doce afios.
Actualmente, cuenta con 560 estudiantes del nivel primario, dieciocho maestros, un
regente, un secretario y el director encargado del establecimiento.

Cuadro 1 Poblacién beneficiara

Nivel Curso Paralelo Femenino Masculino Total

A 18 13 30

4 B 18 14 32

C 17 12 28

A 10 15 23

Primario 3 2 & & 2
C 10 12 22

A 16 9 25

6 B 10 12 22

C 8 17 22

TOTAL 229

Fuente: Direccion de la Unidad Educativa “La Paz”

5.3 Contraparte institucional
El director de la unidad educativa “La Paz” Jaime Vaquera proporciono las aulas
para con estudiantes fue encargado, también, de realizar el seguimiento y la supervision
del desarrollo adecuado de las actividades junto con los maestros.
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5.4 Métodos, Técnicas, Instrumentos y Materiales a ser Implementados en la Préctica

Institucional
5.4.1 Métodos

En el trabajo se empled el método activo — participativo, que concibe a los

participantes como agentes activos en la construccién y reconstruccion del

pensamiento. Se trabajo a partir de los intereses del estudiante preparandolos para la

vida diaria con base en los fundamentos tedricos de Piaget, ya que explica como se

forman los conocimientos. Este método promueve y procura la participacion activa 'y

protagénica de todos los integrantes del grupo y la facilitadora en el proceso de
ensefianza — aprendizaje (DEPRODO, 2021).

El aprendizaje activo se adapta a un modelo en el que el papel principal

corresponde al estudiante, quien contribuye el conocimiento a partir de unas pautas,

actividades o escenarios disefiados por la facilitadora. DEPRODO (2021) menciona

que el método activo — participativo debe ser:

Ludica, a través del juego se impulsa el aprendizaje y se posibilitan un
espacio expresen diversas situaciones o problematicas.

Interactiva, promueve el dialogo y la discusién con el objetivo de confrontar
ideas, creencias, mitos y estereotipos en un ambiente de respeto y tolerancia.
Creativa y flexible, no responde a modelos rigidos, estaticos y autoritarios,
abandona la idea de que las cosas solo se pueden hacer de una forma.
Fomenta la conciencia grupal, fortalece una cohesion grupal a través de la
solidaridad y vinculos fraternales desarrollando un sentimiento de
pertenencia.

Establece el flujo practica — tedrico — préactica, posibilitando la reflexion
individual y colectiva de la realidad cotidiana para luego pasar a la préactica.
Formativa, transmite informacion priorizando en la formacion de los sujetos,
promoviendo el pensamiento critico, la escucha activa, y respetuosa, la
conciencia de si mismo y de su entorno.

Procesal, brinda contenidos, pero prioriza el proceso para el desarrollo de las

potencialidades de los sujetos.

69



e Comprometida, y comprometedora, se fundamenta en el compromiso de la
transformacion cultural lo que promueve el compromiso de los participantes
con el proceso y lo que derive de el.

Por lo tanto, la practicante utiliz6 este método con el objetivo de lograr un mejor
aprendizaje de parte de los nifios y nifias, padres de familia de manera que los
conocimientos adquiridos no sean solo tedricos, sino que puedan llevarlos a la practica.
Tambien se aplicé el método expositivo para explicar algunos conceptos importantes
a los participantes, propiciando la comprension.

5.4.2 Técnicas

e Técnicas de Presentacion: Tienen el objetivo de motivar y estimular a los
nifios, creando un buen ambiente y sobre todo una gran confianza. Se empled
una actividad donde se hizo una ronda y cada estudiante dijo su nombre, se
utilizé un cubo con preguntas para conocer un poco mas los gustos de cada
alumno.

e Técnicas de Participacion: En todo el programa existio actividades donde los
estudiantes participan, respondiendo preguntas, dibujandose a ellos mismos,
expresando sus sentimientos.

e Técnicas Grupales: Son experiencias sociales de aprendizaje integral, en la
que se conjugan aprendizajes de distinto orden y se propicia la trasferencia de
los aprendizajes a la practica cotidiana. Las dinamicas grupales ayudaron a
lograr un aprendizaje y entendimiento éptimo en los nifios y nifias participes
del programa, debido a su comodo alcance fue la técnica mayormente utilizada
en las sesiones.

e Técnicas Vivenciales: Es en la que los participantes tienen una experiencia
vivida, en la que se comparte la experiencia y la interaccion. Los alumnos
asumen una funcion activa y comparten un acontecimiento que les permite
reflexionar y adquirir conocimientos (Sanfilippo, 2006).

Esta técnica fue empleada para trabajar con las emociones de los estudiantes,
compartiendo experiencias sobre situaciones relacionada a la tolerancia a la

frustracion, el control de impulso, optimismo, etc.
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e Explicaciones Verbales: Esta técnica ayudd a lograr un entendimiento mas
amplio sobre la inteligencia emocional y sus componentes, las explicaciones
verbales son de mucha utilidad al momento de generar ideas, expresar
conocimientos y aclarar conceptos.

e Técnica Expositiva: Presentacion de un tema previamente investigado en
forma ordenada y coherente, por medio del cual se informa, transfiere
conocimientos o critica un tema determinado. En la técnica expositiva, un
grupo de personas se encuentran atentas al instructor que centraliza actividades
como habla, muestra, e ilustra; busca estimular en los estudiantes una actitud
innovadora en la transposicion de la ensefianza-aprendizaje. La facilitadora
utilizo esta técnica para explicar algunos temas en las sesiones de padres.

e Técnicas de Reflexidon: Son técnicas utilizadas para que el sujeto pueda
generar un proceso de introspeccion sobre cierto aspecto de su vida, tome
conciencia e inicie un proceso de transformacion frente a él. Son instrumentos
que incentivan la expresion grupal, enfatizando en sus propios
autodiagnosticos, permitiéndoles avanzar en la conciencia de si mismos
(Hernandez, s.f).

Esta técnica fue aplicada en cada sesion para motivar en los estudiantes a
comprender el tema, mediante preguntas, relato de experiencias, comentarios,
etc.

e Pausas Activas: Son breves descansos durante la jornada que sirven para
recuperar energia y mejorar el desempefio. Consisten en la realizacion de
ejercicios en periodos cortos de tiempo, maximo diez minutos. Las pausas
activas tuvieron mayor relevancia en las sesiones de padres, la facilitadora
utilizo esta técnica para motivar a los participantes a una mayor atencion e
integracion entre el grupo.

5.4.3 Instrumentos
Para la aplicacion y administracion del pretest y postest se utilizo el inventario
de inteligencia emocional de Bar-On ICE- NA para nifios y adolescentes.

5.4.3.1 Inventario de inteligencia emocional de Bar-On ICE- NA
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— Nombre original :
— Autor

— Procedencia

— Adaptacién peruana:

— Administracion
— Formas

— Duracién

— Aplicacion
— Puntuacion:

— Significacion :

— Tipificacion

— Materiales

Ficha técnica
EQIi-YV BarOn emotional Quotient Inventory
Reuven BarOn
Toronto-Canada
Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares Del Aguila
Individual o colectiva.
Formas completa y abreviada
Sin limite de tiempo (forma completa es de 20 a 25
minutos, aproximadamente y abreviada de diez a 15
minutos).
Nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios.
Calificacion computarizada
Evaluacion de los componentes emocionales, sociales,
adaptabilidad, manejo de estrés y estado del &nimo.
Baremos Peruanos
Un disquete gue contiene: cuestionario que contiene de
la forma completa y abreviada, calificacion

computarizada y perfiles.

Cuadro 2 Escala de medicion

Medicion Contenida en el ICE: NA

Inteligencia emocional total

Intrapersonal

Interpersonal

Adaptabilidad

Manejo de estrés

Estado de animo general

Impresion positiva

Fuente: Elaboracion propia

5.4.3.2 Calificacion

El BarOn ICE: NA es de facil administracion y la calificacion se puede realizar

de forma computarizada. El inventario completo dura entre 25 a 30 minutos.
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Se colocan los datos correspondientes en la hoja de computo, luego se anotan
las respuestas en el casillero de puntaje directo que automaticamente seran
convertidos en el casillero de puntajes convertidos. Por tanto, cada criterio
corresponde:

Ponga 1: Si la frase coincide con MUY RARA VEZ

Ponga 2: Si la frase coincide con RARA VEZ

Ponga 3: Si la frase coincide con A MENUDO

Ponga 4: Si la frase coincide con MUY A MENUDO

5.4.3.3 Interpretacion

La interpretacion de los resultados del BarOn ICE: NA requiere del usuario
una comprension general sobre inteligencia emocional. Cuando esto ocurre, los
resultados obtenidos son faciles de interpretar. Por ejemplo, un individuo con una
puntuacion escalar por debajo de 80 en el CE total demuestra una capacidad poco
desarrollada de la conducta emocional y social, pero con probabilidades de mejorar

Cuadro 3 Pautas para interpretar los puntajes estandares

RANGOS PAUTAS DE INTERPRETACION

130 y mas Capacidad emocional y social. Excelentemente desarrollada
120-129  Capacidad emocional y social muy alta. Muy bien desarrollada
110-119  Capacidad emocional y social alta. Bien desarrollada.

90-109 Capacidad emocional y social promedio
80-89 Capacidad emocional y social. Mal desarrollada.
70-79 Capacidad emocional y social muy baja. Necesita mejorar

69 y menos Capacidad emocional y social deficiente.

Fuente: Ugarriza y Pajares (2005)
La escala de impresion positiva (IP) estd disefiada para detectar a aquellas

personas que quieren dar una buena impresion exagerada de si mismos. En los
puntajes IP se encuentran dos desviaciones estandar por encima de la media (130 y
mas), que son fuertes indicadores de respuestas altamente positivas. Sin embargo, los
puntajes elevados en esta escala también pueden indicar desesperanza o falta de

autocomprension antes que un intento de dar una impresion positiva.
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5.4.3.4 Validez

La validez de un instrumento demuestra cuan exitoso y eficiente es un
instrumento en la medicion de un constructo o constructos (Ugarriza & Pajares,
2005). Baron y Parker (2000 como se citd en Ugarriza, et al., 2004) establecieron la
validez, mediante un andlisis factorial exploratorio en una muestra normativa de
nifios y adolescentes (N=9172). Las interrelaciones de las diferentes escalas para las
versiones tanto completa como abreviada presentan una correlacion de 0.92, esto
indica que las interrelaciones entre las escalas correspondientes muestran una alta
congruencia.

Ugarriza y Pajares (2004) utilizaron la validez de constructo. Primero
realizaron la evaluaciéon de la estructura factorial para determinar si los factores
tienen sentido conceptual. La estructura factorial de las escalas fueron examinadas
mediante el analisis factorial exploratorio en una muestra normativa peruana de nifios
y adolescentes de Lima metropolitana (N=3374). Las correlaciones de cada una de
las escalas con el cociente emocional total van desde baja 0.37 a elevada 0.94 pero
todas ellas son significativas al uno por ciento.

5.4.3.5 Confiabilidad

La confiabilidad es examinar en qué medida las diferencias individuales de los
puntajes en un test pueden ser atribuidas a las diferencias verdaderas de las
caracteristicas consideradas (Ugarriza et al. 2004).

Baron y Parker (2000 como se citd en Ugarriza et al. (2004) realizaron un
estudio con una muestra de 60 nifios cuya edad promedio fue de 13.5 afios. Los
resultados revelaron la estabilidad del inventario, oscilando los coeficientes entre 0.77
y 0.88 tanto para la forma completa como abreviada. Sobre cuatro tipos de
confiabilidad: consistencia interna, media de las correlaciones iter-item, confiabilidad
test retest, y ademas establecieron el error estandar de medicion.

Ugarriza y Pajares (2004) procedieron a realizar el mismo analisis de BarOn 'y
Parker, exceptuando la confiabilidad test-retest. Su muestra normativa peruana fueron
nifios y adolescentes de Lima metropolitana (N=3374), los coeficientes de

consistencia interna de 0.23 a 0.88 las cuales son respetables. En general, los
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coeficientes de confiabilidad son bastante satisfactorios a través de los diferentes
grupos normativos, a pesar que algunas escalas contienen poco nimero de items.
5.4.4 Materiales
Para la aplicacion del programa se utilizaron hojas bond tamafio carta, hojas
bond tamafio oficio, lapices, lapiceras, proyectores, computadora, papeldgrafos, caja,
cartulinas, fichas, cubo con preguntas y el inventario de BarOn que se utilizé con
diferentes recursos segun el requerimiento durante la Practica Institucional.
5.5 Programa en Inteligencia Emocional

La elaboracion del programa se baso en la revision, combinacion y propuestas
hechas por la facilitadora. Se utilizaron programas, tesis, talleres, paginas de internet e
inteligencia artificial que se consideraron importantes para la intervencion. La seleccion
de actividades estuvo de acuerdo a la edad y tipo de poblacién a la que estuvo dirigido el
programa de intervencién. Varias de las actividades se relacionaron con programas
aplicados en instituciones y unidades educativas, que tuvieron resultados positivos a fin
de confirmar la validez de las dindmicas y técnicas.

Las actividades presentadas fueron elaboradas con un lenguaje entendible,
compresible y aplicadas de forma individual/grupal, para incentivar la convivencia, el
comparfierismo y la empatia.

A continuacion, se presenta el resumen del programa en inteligencia emocional
con temas propuestos por el autor BarOn, aplicados en los componentes intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y del estado de animo general, ademas de

las subareas relacionadas a los componentes.
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Cuadro 4 Resumen del Programa en Inteligencia Emocional

PROGRAMA EN INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE 4° A 6°

Tema
Presentacion inicial
Componente
intrapersonal

Componente
interpersonal

Componente de
adaptabilidad

Componente de
manejo de estrés

Componente de estado
de &nimo general

Cierre del
programa

Fuente: Elaboracion propia

DEPRIMARIA

Objetivo
Establecer el rapport
Tener conciencia de
nuestrasemociones y de las
demas

Fortalecer  los  vinculos
sociales para una mayor
comprensién emocional de
los demés

Aprender a ajustarse a los
cambios, evaluar y
enfrentar

las situaciones de una
formapositiva

Fomentar conductas
positivasante situaciones
dificiles

actitud
del

Promover  una
positiva a  través
optimismo vy la felicidad

Aplicar  cuestionario
deinteligencia
emocional
de

BarOn

Sesiones
Sesion 1: conociéndonos
Sesion 2: Comprension emocional
de si mismo
Sesion 3: Comprension emocional
de si mismo
Sesion 4: Asertividad
Sesion 5: Autoconcepto
Sesion 6: Autoconcepto
Sesion 7: Autorrealizacion
Sesion 8: Empatia
Sesion 9: Empatia
Sesion 10: Empatia

Sesion 11: Relaciones
interpersonales
Sesion 12: Relaciones

interpersonales

Sesion 13: Responsabilidad social
Sesion 14: Solucidn de problemas
Sesion 15: Prueba de realidad
Sesion 16: Flexibilidad

Sesion 17: Tolerancia a la
frustracion
Sesion 18: Tolerancia a la

frustracion

Sesion 19: Control de los impulsos
Sesion 20: Control de los impulsos
Sesion 21: Felicidad

Sesion 22: Felicidad

Sesidn 23: Optimismo

Sesidn 24: Optimismo

Sesion 25: evaluando el programa
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Objetivo
Fomentar la
importancia de la
inteligencia
emocional

Explicar a los
padres de familia
la importancia de

practicar el
desarrollo
emocional en los
hijos

Fortalecer los
lazos  familiares
junto con la
empatia
Brindar

informacion sobre
la importancia de
educar a los hijos
en la tolerancia a
la frustracién

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 5 Resumen del Programa en Inteligencia Emocional

PROGRAMA EN INTELIGENCIA EMOCIONAL:SESION CON PADRES

Sesiones
Introduccidén a la
inteligencia
emocional

Importancia  de
practicar el
desarrollo
emocional en los
hijos

Importancia  de
fortalecer las
relaciones
familiares
Conozcamos
sobre el estrés y la
tolerancia a la
frustracion
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CAPITULO VI

RESULTADOS Y SISTEMATIZACION
DE DATOS



El presente capitulo desarrolla la descripcién y analisis de los resultados obtenidos
durante la Practica Institucional.
6.1 Fase de Evaluacion Inicial
Se realiz6 una evaluacion inicial para responder el primer objetivo de “evaluar el
nivel de inteligencia emocional que presentan los estudiantes antes de la aplicacion del
programa a través del inventario de BarOn”, el cual permitié conocer el nivel en el que
encuentran los estudiantes de 4° a 6° de primaria de la Unidad Educativa “La Paz” de la
ciudad de Tarija.
6.1.1 Resultados por Areas del Pretest

Grafico 1 Resultados del Nivel de Inteligencia emocional

PRE TEST

34,9%
35

30 27,1%

o
35 23,1%

20
14%
15

10

5 0 0 0,9%
A A

Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad
excelente  muy alta alta adecuada haja muy baja  atipicay
deficiente

Fuente: Elaboracion propia

Es sabido que la inteligencia emocional es considerada como la capacidad de
percibir, entender, manejar y regular las emociones que influyen en los pensamientos y
comportamientos. La educacion primaria abarca la segunda infancia, en el periodo de
los seis a 12 afos, los nifios y nifilas empiezan a reconocer que tienen emociones
completamente opuestas y aprender a adaptarse a las mismas (Vasquez, et al. 2002, p.
40). Durante esta etapa los nifios y nifias desarrollan su personalidad, a comprender
quiénes son, a aprender ser mas independientes, aprenden a relacionarse y resuelven
conflictos, asi mismo. La forma como enfrentan diversas situaciones influird en la

construccion de su autoconcepto.
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El 85,1% de los estudiantes denotan la “baja”, “muy baja” y “atipica”, capacidad
en inteligencia emocional lo que implica una falta en el manejo correcto de las
emociones Yy tal vez perjudicial para establecer futuras relaciones interpersonales. La
implementacion de programas de intervencion dirigidas a los estudiantes de 4to a 6to
de primaria para el fortalecimiento de la inteligencian emocional son necesarios. El
34,9% se encuentra en nivel “bajo” indicador de una proporcion considerable de
estudiantes con dificultades para la gestion en sus emociones. Asimismo, indican
ausencia de habilidades emocionales que podrian incrementarse a futuro con problemas
en el manejo del estrés o experimentar la frustracion en las interacciones sociales. El
27,1% de los estudiantes se encuentra en la capacidad “muy baja” e imposibilidad para
regular las emociones adecuadamente, lo cual podria afectar el bienestar personal v el
rendimiento académico. El 23,1% de los estudiantes se ubica en una capacidad “atipica
0 deteriorada”, lo que requiere atencion inmediata, esta a que su capacidad para
reconocer, comprender y gestionar sus emociones esta limitado, ello siendo perjudica a
diversas areas de vida; las relaciones sociales y el bienestar emocional.

Es importante entender que incluir y fomentar la educacion emocional en la
formacién de los estudiantes en periodos escolares y el hogar puede favorecer el
desarrollo individual de cada uno(a). Las experiencias sociales en ambos contextos les
permite adquirir mas conciencia de sus emociones y sentimientos.

Por otra parte, el 14,9% de los estudiantes presenta una capacidad entre “muy
alto” y “adecuado” de inteligencia emocional lo que indica un desarrollo emocional
Optimo. Esta situacion es satisfactoria y sugiere mejorias. Al respecto, BarOn dice: Las
personas emocionalmente inteligentes son capaces de reconocer y expresar Sus
emociones, comprenderse a si mismos, actualizar sus capacidades potenciales, llevar

una vida regularmente saludable y feliz (BarOn, 1997).
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Cuadro 6 Resultados del Componente Intrapersonal

ITEMS Muy rara Rara A Muy a Total
vez vez menudo | menudo
3. Puedo mantener la calma Fr. 59 53 81 36 229
cuando estoy molesto % 25,8 23,1 35,4 15,7 100 %
7. Es dificil decirle a la gente Fr. 74 80 53 22 229
como me siento % 32,3 34,9 23,1 9,6 100 %
17. Puedo hablar facilmente Fr. 88 52 64 25 229
sobre mis sentimientos % 38,4 22,7 27,9 10,9 100 %
28. Es dificil hablar sobre mis Fr. 85 45 55 44 229
sentimientos mas intimos % 37,1 19,7 24,0 19,2 100 %
43. Para mi es facil decirles a Fr. 78 69 50 32 229
las personas como me siento % 34,1 30,1 21,8 14,0 100 %
53.Me es dificil decirle a los Fr. 57 51 71 50 229
demads mis sentimientos % 24,9 22,3 31,0 21,8 100 %

Fuente: Elaboracion propia
Gréfico 2 Resultados del Componente Intrapersonal
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excelente muy alta alta adecuada baja muy baja atipicay
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Fuente: Elaboracion propia

Practicar el componente intrapersonal en la educacion, segin Vasquez, et al.
(2022) “Contribuye en que los estudiantes logren reconocer e interpretar sus intereses,
motivaciones, estilos de trabajo y destrezas cognitivas, definir un plan de accion para
su mejora; implica una toma decisiones sobre el fundamento del conocimiento de si
mismo” (p. 41).

En el componente intrapersonal, el 70,7% de los estudiantes muestran una
capacidad “baja” hasta “atipico o deficiente”, lo que refleja dificultades importantes en
el reconocimiento y manejo de sus emociones, comprension de las mismas y manejo

de las situaciones emocionales. Carecen también de habilidades para regular sus
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emociones lo que puede manifestarse como una falta de autocontrol y baja autoestima
afectando su bienestar personal, suelen tener problemas para comunicarse
efectivamente e incrementar los malentendidos o conflictos durante sus interacciones
cotidianas. En consecuencia, debido a la falta de gestion emocional buscan la validacion
o el apoyo constante de los deméas para sentirse emocionalmente estables, Sus
percepciones son negativas o distorsionadas acerca de su valia personal, refuerza falta
de confianza y una limitada autorrealizacion; es decir, la dificultad de alcanzar su pleno
potencial personal y académico. Las relaciones familiares influyen también
directamente en la forma en que los estudiantes perciben y manejan sus emociones.
Resulta significativo que un alto porcentaje de respuestas para el item que dice:
¢Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos? (38,4%) fue “muy rara vez”.
Entonces, los estudiantes tienen dificultades para expresar lo que sienten, si bien se
encuentran en pleno desarrollo emocional se destaca la falta de capacidad para hablar
sobre sus sentimientos. Este resultado podria interpretarse como una escasa experiencia
practica en reconocer y regular lo emocional; por lo cual tiendan a ser introvertidos
respecto a sus emociones, sentimientos y pensamientos. Asi evitan que diversas
emociones les influyan al momento de establecer relaciones sociales, ocasionandoles
dificultades en la comunicacion con los demas. Otro aspecto a ser analizado es la
pregunta a: ¢Para mi es facil decirles a las personas como me siento? El 34,1% indico
“muy rara vez” teniendo relacion con la primera pregunta muestra como el entorno
familiar se encuentra alejado de la educacion en inteligencia emocional. Muchos padres
de familia no ayudan a sus hijos e hijas a identificar y expresar sus emociones
ocasionandoles que se sientan confusos sobre aquello que estan sintiendo, sin poder
nombrarlas o dar razones del por qué sienten emociones contradictorias. Abarca (2003)
indica “a medida que incrementa la comprension emocional y social, el nifio incorpora
mas aspectos a su personalidad, se destaca la alusion a competencias observables (“soy
bueno en matematicas”), para luego, definirse en funcion de los atributos psicologicos
(“soy patético”)” (p. 24). Tanto los padres, la unidad educativa como los maestros(as)
deberian recibir asesoramiento en relacién de temas inteligencia emocional debido a

que cumplen un rol importante en la construccién del autoconcepto de los estudiantes.
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Cuadro 7 Resultados del Componente Interpersonal

Muy rara Rara A Muy a

JEMS zez vez menudo menZdo Ul

2. Soy muy bueno (a) para comprender Fr. 33 72 85 39 229
como la gente se siente % 14,4 31,4 37,1 17,0 100 %

5. Me importa lo que les sucede a las Fr. 26 51 84 68 229
personas % 11,4 22,3 36,7 29,7 100 %

10. Se cdmo se sienten las personas Fr. 74 76 45 34 229
% 32,3 33,2 19,7 14,8 100 %

14. Soy capaz de respetar a los demas Fr. 27 29 90 83 229
% 11,8 12,7 39,3 36,2 100 %

20. Tener amigos es importante Fr. 36 30 89 74 229
% 15,7 13,1 38,9 32,3 100 %

24. Intento no herir los sentimientos Fr. 57 27 70 75 229
de las personas % 24,9 11,8 30,6 32,8 100 %

36. Me agrada hacer cosas por los Fr. 47 58 65 59 229
demas % 20,5 25,3 28,4 25,8 100 %

. L. Fr. 45 49 76 59 229
41. Hago amigos facilmente % 19,7 214 332 258 100%

45. Me siento mal cuando las personas Fr. 33 36 77 83 229
son heridas en sus sentimientos % 14,4 15,7 33,6 36,2 100 %

51. Me agradan mis amigos Fr. 18 29 79 103 229
% 7,9 12,7 34,5 45,0 100 %

55.Puedo darme cuenta cuando mi Fr. 39 41 82 67 229
amigo se siente triste % 17,0 17,9 35,8 29,3 100 %

59.Se cuando la gente estd molesta Fr. 57 64 62 46 229
aun si no dice nada % 24,9 27,9 27,1 20,1 100 %

Fuente: Elaboracion propia
Gréfico 3 Resultados del Componente Interpersonal
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Fuente: Elaboracion propia

En relacion con el componente interpersonal, los datos muestran que los
estudiantes se encuentran en un nivel “bajo” hasta “atipica o deficiente” (70,2%) con
dificultades significativas en las habilidades interpersonales. Tienen inconvenientes
para establecer y mantener relaciones positivas, esto les ocasiona dificultades para

comunicarse de manera efectiva o comprender las perspectivas de los demas. Se
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enfrentan a conflictos recurrentes, al aislamiento social y se les complica trabajar en
equipo, esto afecta a su rendimiento escolar y a su vida social. Mercado (2017) dice:
“este componente no esta solo relacionado con el deseo de cultivar buenas relaciones
amicales con otros, sino también con la capacidad de sentir tranquilidad y comodidad
con dichas relaciones y manifestar expectativas positivas relacionadas con el
intercambio social” (p. 44). La capacidad para involucrarse empaticamente significa
poder ponerse en el lugar de los demas y comprender lo que estan sintiendo. La mayoria
de los estudiantes(as) enfrenta dificultades para relacionarse de manera positiva y
saludable con sus comparieros(a), demuestran falta de capacidad para asumir un rol
activo y cooperativo dentro de su entorno escolar, manifestando una baja participacion
en actividades grupales, que pueden generarles un impacto negativo en su vida social.

Tanto la unidad educativa como los padres no consideran ensefianza centrada en
la interaccion y formacion de las relaciones y solamente en el aprendizaje, dejando de
lado la practica de la empatia. La comunicacion es una herramienta esencial para la vida
de cada persona, en especial para la formacion integral de los estudiantes. Una buena
comunicacion conduce al desarrollo de relaciones positivas, lo contrario impide
interpretar estados emocionales en consecuencia existe una falta de comprension
emocional, tanto de si mismo(a) como hacen los demas.

El 65.5% de los estudiantes respondieron a la pregunta: ¢ Se como se sienten las
personas? con “muy rara vez” hasta “rara vez”. Manifestaron tener impedimento para
comprender las emociones de los demas. Si bien a la empatia se la conoce como la
habilidad de ponerse en el lugar del otro, esta deficiencia va mas alld del
relacionamiento llegando a ciertas complicaciones en el momento de practicar la
empatia. Esto es evidente por la poca capacidad de entender la perspectiva de las
emociones de otros y la propia. La empatia no solo implica reconocer las emociones de
otros, sino también interpretar y responder a esas emociones de manera adecuada. Otra
pregunta que demuestra tener relacion con la anterior es ¢Se cuando la gente esta
molesta aun si no dice nada? El 52,8% respondié “muy rara vez” y “rara vez”
demostrando un grado incapacidad para entender lo que otras personas desean
comunicar. Este es un problema que dificulta la interaccion social. La agenda de la

UNESCO 2030 determina el urgente desarrollo de habilidades socioemaocionales,
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especialmente la empatia con el objetivo de impulsar la cultura de paz en espacios de
desarrollo para la nifiez, como aquellos educativos que generen ambientes de
aprendizaje, libre de violencia y fomentan el respeto a la libertad, desarrollo de valores
y la diversidad cultural a fin de prevenir episodios agresivos entre escolares
(Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCO], 2017).
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Cuadro 8 Resultados del Componente Manejo de Estrés

Muy rara | Rara A Muy a
ITEMS \)//ez vez menudo menl)J,do Total
3. Puedo mantener la calma cuandoestoy Fr. 59 53 81 36 229
molesto % 25,8 231 35,4 15,7 100 %
6. Me es dificil controlar mi célera Fr. 62 54 83 30 229
% 27,1 23,6 36,2 13,1 100 %
11. Se como mantenerme tranquilO (a) Fr. 58 80 61 30 229
% 25,3 34,9 26,6 13,1 100 %
15. Me molesto demasiado por Fr. 72 83 53 21 229
cualquier cosa % 31,4 36,2 231 9,2 100 %
21. Peleo con la gente Fr. 106 51 50 22 229
% 46,3 22,3 21,8 9,6 100 %
26. Tengo mal genio Fr. 75 85 48 21 229
% 32,8 37,1 21,0 9,2 100 %
35. Me molesto facilmente Fr. 90 68 48 23 229
% 39,3 29,7 21,0 10,0 100 %
Fr. 67 69 50 43 229
39. Demoro en molestarme
% 29.3 30,1 21,8 18,8 100 %
46. Cuando estoy molesto con alguien,me Fr. 65 80 60 24 229
siento molesto por mucho tiempo % 28,4 34,9 26,2 10,5 100 %
49. Para mi es dificil esperar mi turno Fr. 55 64 74 36 229
% 24,0 27,9 32,3 15,7 100 %
54. Me disgusto facilmente Fr. 63 61 71 34 229
% 27,5 26,0 31,0 14,8 100 %
58. Cuando me molesto acto sin Fr. 64 72 54 39 229
pensar % 27,9 31,4 23,6 17,0 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 4 Resultados del Componente Manejo de Estrés

30

25

20

15

10

0 0,4%
— a—

excelente muy alta

2,6%

"

alta

PRE TEST

27,1%  27,5%

24,9%

17,5%

Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad

adecuada baja muy baja atipicay

deficiente

Fuente: Elaboracion propia

86



De acuerdo con los datos obtenidos, el 69% de los cursos en esta area se
encuentran en niveles de capacidad “baja”, “muy baja o “deficiente” para el manejo del
estrés. Esto indica vulnerabilidad en la capacidad para gestionar emociones con
dificultad para tolerar la frustracion, se tiene poco control de los impulsos emocionales
y las reacciones emocionales son desmedidas: episodios de ansiedad e ira que afectan
el rendimiento académico y al bienestar en general de los estudiantes. EI manejo del
estrés se caracteriza por soportar eventos estresantes de manera positiva, mantenerse
calmado(a) y trabajar bien bajo presion, rara vez se es impulsivo y responder a eventos
estresantes sin desmoronarse emocionalmente (Ugarriza, 2003). EI manejo de estrés
permite, a través de estrategias, técnicas y habilidades que la persona pueda enfrentar y
regular el estres de manera efectiva, mejorar su capacidad para adaptarse a situaciones
dificiles y evitar que le afecte negativamente el rendimiento personal, social o
académico.

Es fundamental que los estudiantes adquieran estrategias, técnicas 0 métodos
para mejorar la tolerancia a la frustracion y controlar los impulsos; asimismo, el manejo
de estrés permite enfrentar los desafios o fracasos a traves de una actitud positiva y
resiliente en tanto pongan en préactica la regulacion emocional para canalizar sus estados
emocionales.

Entre el 58% y 80% de los estudiantes en diferentes cursos respondieron a la
pregunta (Sé como mantenerme tranquilo(a)? argumentando que son incapaces de
mantener la calma en situaciones estresantes. Esto los lleva actuar de manera impulsiva,
sin darse cuenta de las consecuencias de sus acciones. A la pregunta, ¢Demoro en
molestarme? EI 90% de los(as) estudiantes respondieron “muy rara vez”
interpretdndose que suelen molestarse continuamente, lo cual muestra el bajo control
de sus propias con el riesgo de tener reacciones impulsivas, porque no cuentan con
métodos que les permitan regular sus emociones. Esto dificulta sus interacciones con
los demas. Los maestros de la unidad educativa han mostrado que no tienen
conocimientos para ayudar a los(as) estudiantes que no toleran la frustracion o no saben
manejar su ira. De acuerdo con Morales, et al. (2012), el nifio busca de forma activa
medios para afrontar eventos estresantes, por ello recurren soportes familiares,

profesionales y sociales. Sin embargo, la estrategia improductiva es todo lo contrario
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no afrontan la dificultad, evaden los problemas, se autoinculpan guardando emociones
para si mismos(as) (como se cité en Melgar & Armando 2018). Si no se les ensefia a
practicar el manejo del estrés, los(as) estudiantes mostraron una conducta hostil o
desobediente ante los conflictos y buscaran cualquier distraccion que no le permita

pensar o actuar sobre el problema.

Cuadro 9 Resultados del Componente de Adaptabilidad

Muy rara | Rara A Muy a

ITEMS vez vez menudo | menudo Total
12. Intento usar diferentes formas de Fr. 36 61 85 47 229
responder las preguntas dificiles % 15,7 26,6 371 20,5 100 %
16. Es facil para mi comprender lascosas Fr. 43 58 78 50 229
nuevas % 18,8 25,3 341 21,8 100 %
22.Puedo comprender preguntas Fr. 54 89 66 20 229
dificiles % 23,5 38,9 28,8 8,7 100 %
25. No me doy por vencido (a) ante un Fr. 28 30 76 95 229
problema hasta que lo resuelvo % 12,2 13,1 33,2 415 100 %
30. Puedo dar buenas respuestas a Fr. 46 61 83 39 229
preguntas dificiles % 20,1 26,6 36,2 17,0 100 %
34. Puedo tener muchas maneras de Fr. 44 53 84 48 229
responder una pregunta dificil, cuandoyo % 19,2 23,1 36,7 21,0 100 %
quiero
38. Puedo usar facilmente diferentesmodos Fr. 44 91 39 55 229
de resolver los problemas % 19,2 39,7 17,0 24,0 100 %
44, Cuando respondo preguntas dificiles Fr. 32 34 101 62 229
trato de pensar en muchassoluciones % 14,0 14,8 44,1 27,1 100 %
48. Say bueno (a) resolviendo Fr. 32 104 52 41 229
problema % 14,0 45,4 22,7 17,9 100 %
57. Aun cuando las cosas sean dificiles, Fr. 34 35 73 87 229
no me doy por vencido % 14,8 15,3 31,9 38,0 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 5 Resultados del Componente de Adaptabilidad
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Durante los afios escolares, los nifios y nifias desarrollan la habilidad para
adaptarse a entornos nuevos. No obstante, a medida que interactdan con otros, se
vuelven mas sensibles a las necesidades ajenas. Estas interacciones pueden generar en
ellos sentimientos de superioridad o inferioridad, dependiendo de si logran ser
aceptados y tener éxito, o si experimentan el rechazo y el fracaso. Cuando un nifio se
encuentra frente a un conflicto, ya sea interno o externo, es necesario que experimente
cierta incomodidad y sea sacado de su zona de confort, para poner en marcha los
mecanismos cerebrales necesarios para resolver el conflicto. El aprendizaje de un nifio
se basa en gran medida en la imitacion y también en su personalidad Unica. Algunos
nifios resuelven los conflictos trabajando en equipo, mientras que otros tienden a
aislarse (Rodriguez, 2023).

A medida que los nifios y nifias crecen mejoran sus habilidades de afrontamiento
en situaciones estresantes, percibiéndose capaces de utilizar estrategias dirigidas
cognitivamente. EIl conocimiento y utilizacion de estrategias internas reflejan un avance
cognitivo general y una mejor compresion de las experiencias emocionales propias y
ajenas que permiten interpretar los acontecimientos socioemocionales.

Respecto al componente de adaptabilidad, los estudiantes de diversos cursos
tienen dificultades para ajustarse en situaciones nuevas o resolver conflictos. No se
encuentran acostumbrados a los cambios, siendo un inconveniente al encontrar
soluciones practicas a los conflictos que se encuentren ocasionando una falta tolerancia
a la frustraciéon o el manejo de estrés, el porcentaje observado (32,7%) se encuentra
ubicado en una capacidad “baja”.

Los resultados reflejan que los estudiantes no se adaptan siendo un malestar
personal al enfrentar algiin cambio y se aferran a viejos habitos que al no conseguir un
resultado optimo su productividad va descendiendo, dado que la pregunta ¢ Es facil para
mi comprender las cosas nuevas? 34,1% respondié “a menudo”, evidenciando que no
se encuentran abiertos a nuevos retos y realidades sin dejar de lado sus creencias y
fantasia, posiblemente se deba a que se encuentran en pleno desarrollo, experimentando
y explorando nuevos ambientes desde su independencia. Al igual en las preguntas
¢Puedo usar facilmente diferentes modos de resolver los problemas? con 39,7% ¢Soy

bueno (a) resolviendo problema? con 45,4% ambas respuestas en “rara vez”, demuestra
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que los estudiantes tienen complicaciones para resolver conflictos de manera efectiva
dudando de sus habilidades, conformandose con los resultados obtenidos, lo cual, no
sienten la confianza ni seguridad en ellos mismos lo que a futuro desconfié de lograr
sus metas. La habilidad de un nifio para enfrentar los conflictos de manera mas efectiva
puede depender de factores como la seguridad en si mismo, la autoconfianza, la
capacidad de reconocer sus logros y sentirse competente en algo. Esta dosis de
confianza impulsa al nifio a creer en su capacidad para superar los obstaculos y le

permite tolerar la frustracion que pueda surgir en el proceso (Rodriguez, 2023).
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Cuadro 10 Resultados del Componente del Estado del Animo General

ITEMS Mu\)//e;ara F\Q/e;;a mer?udo m'\:r?gd% Total

1. Me gusta divertirme Fr. 17 29 81 102 229
% 7,4 12,7 354 445 100 %

4. Soy feliz Fr. 26 31 81 91 229
% 11,4 13,5 35,4 39,7 100 %

9. Me siento seguro (a) de mi Fr. 87 65 27 50 229
mismo () % 38,0 28,4 11,8 21,8 100 %

13. Pienso que las cosas que hagosalen | Fr. 53 89 49 38 229
bien % 23,1 38,9 21,4 16,6 100 %

19. Espero lo mejor Fr. 21 28 91 89 229
% 9,2 12,2 39,7 38,9 100 %

23. Me agrada sonreir Fr. 52 51 78 48 229
% 22,7 22,3 34,1 21,0 100 %

29. Se cdmo divertirme Fr. 28 25 74 102 229
% 12,2 10,9 32,3 445 100 %

32. No me siento muy feliz Fr. 84 68 49 28 229
% 36,7 29,7 214 12,1 100 %

37. Me siento bien conmigo Fr. 44 70 40 75 229
mismo (a) % 19,2 175 30,6 32,8 100 %

40. Me siento feliz con la clase de Fr. 30 40 76 83 229
persona que soy % 131 17,5 33,2 36,2 100 %

47. Me divierte las cosas que Fr. 30 42 80 77 229
hago % 131 18,3 34,9 33,6 100 %

50. Me gusta mi cuerpo Fr. 54 71 55 49 229
% 23,6 31,0 24,0 214 100 %

60. Me gusta la forma como meveo Fr. 55 71 54 49 229
% 24,0 31,0 23,6 214 100 %

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 6 Resultados del Componente del Estado de Animo General
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De acuerdo con los resultados obtenidos, el 21% de los cursos se encuentran en
nivel de capacidad “atipica o deteriorada”, lo que refleja un estado emocional
preocupante, sus sentimientos de malestar son persistentes los que afecta no solo el
rendimiento académico, sino también en sus relaciones interpersonales, no disfrutan de
la compafiia del otro aislandose, de igual manera, no disfrutan de las pequefias cosas
que les ofrece la vida sintiendo bastante inseguridad de si mismos valorando mas sus
debilidades que fortalezas. Otro aspecto a tomar en cuenta es el 19,7% de los estudiantes
se encuentran en un nivel de capacidad “baja”, suelen experimentar dificultades
frecuentes para mantener una actitud positiva, no persisten en lograr su meta, sino que
se encuentran satisfechos con solo intentarlo, les dificulta interactuar con otras personas
siendo perjudicial para su vida social. Al agrupar los resultados se observa que el 56,4%
de los estudiantes se encuentran entre el nivel “bajo” y “deficiente”, lo que puede
afectar el bienestar emocional de cada uno, teniendo una vision negativa de si mismos
dejando de lado oportunidades de mejorar, aunque la practica de la felicidad y el
optimismo es un descubrimiento se va formando a medida que una persona se
desarrolla, se va construyendo lo cual requiere de experiencia. De acuerdo con Deptula,
et al. (2006), la educacion primaria los nifios han encontrado una relacion entre el
optimismo y las relaciones entre iguales y el éxito y la adaptacion social de manera
objetiva como subjetiva (como se cito en Orejuto, Turuel & Pilar, 2009).

El 38,9% de los estudiantes respondieron al item: ¢ Pienso que las cosas que hago
salen bien? con “rara vez” mostrando que suelen tener pensamientos negativos en lo
que realizan, menospreciando su esfuerzo y valor, yendo por el lado del pesimismo a
futuro pueden sentirse insatisfechos por sus logros, el 38% respondié con “muy rara
vez” a la pregunta ¢ Me siento seguro (a) de mi mismo (a)? dando a entender que no se
sienten conformes consigo mismos siendo una inconveniente para la formacion del
autoconcepto y el reconocimientos de sus aspectos positivos, los items ;Me gusta mi
cuerpo? ¢Me gusta la forma como me veo? Ambas con un 31% en “rara vez”, refleja
los conflictos que existen en la formacion del autoconcepto, lo que puede ocurrir
choques, obstaculos y confrontaciones dificultando lograr una vida feliz, ademas
observar una baja autoestima sobre su fisico. Demostrando la gran necesidad llevar a

actividades que promuevan el optimismo y la felicidad que generen confianza y
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aceptacion de los estudiantes de 4to a 6to de primaria. Es importante que el individuo
desarrolle la habilidad para sentirse satisfecho con su propia vida, disfrutar de si mismo
y de otros y que tenga en cuenta la felicidad que esta relacionados con el sentimiento
de la alegria, entusiasmo y la capacidad para divertirse y expresar sentimientos
positivos (Mercado, 2017).

Por otro lado, se destaca el 37,6% de los estudiantes se encuentran en nivel de
capacidad adecuada, aunque no son excepcionalmente optimista mantienen un
pensamiento positivo en la mayoria de las situaciones, lo que les ayuda sobrellevar las
adversidades y disfrutan de cierto modo la vida.

6.2 Fase de intervencion
En respuesta al segundo objetivo “aplicar el programa de intervencion en sus
dimensiones de intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado del
animo general a través de técnicas de reflexion, técnicas grupales, y técnicas de
participacion para contribuir en el fortalecimiento de la inteligencia emocional” en los
estudiantes de 4to a 6to de primaria de la Unidad Educativa “La Paz”.
6.2.1 Aplicacion del Programa

En la aplicacion del programa se dividid en las 5 areas de la inteligencia
emocional, cada sesion tiene una duracion de una hora y 30 minutos. Las sesiones se
realizan por cursos, tomando en cuenta a los estudiantes de los cursos 4to, 5to y 6to con
sus respectivos paralelos A, B, C, que consta con un total de nueve cursos. Las
actividades se realizan de forma individual como grupal.

A continuacion, se procederd a describir las distintas sesiones que se

desarrollaron en las areas del componente intrapersonal.
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PRESENTACION INICIAL

SESION N° 1

Tema: Presentacion Inicial

Objetivo: Establecer el rapport

Actividad 1: El gusano (Youtube)

Objetivo: Romper el hielo

Materiales: Ninguno

Tiempo: 15 minutos

Descripcion: Se inicié con un cordial saludo y presentacién de la practicante.
Posteriormente, se procedid a explicar sobre el programa que se llevaria cabo, el
numero de sesiones por el que estad conformado, los temas que se abordaran, cuales son
los beneficios que obtendran durante el desarrollo del programa. Con el fin de
incentivar el interés de los estudiantes se dio lugar a la primera actividad de integracion
denominada “gusanito”. La actividad consistié en que cada estudiante debia imaginar
un gusano en la mano, y se les explicé que debian imitar los movimientos que realizaba
la practicante, comenzando con una prueba para aclarar dudas y después volverlo a
aplicar de forma més limpia.

Observaciones: En la primera actividad se logroé observar interés por el tema
del programa, se mostraron motivados y curiosos por las dinamicas, el gusanito fue un
buen inicio para ambientar el lugar y que los estudiantes se encuentren interesados.

Actividad 2: El dado curioso (Elaboracién propia)

Objetivo: Conocer a los participantes

Materiales: un cubo de seis lados, musica

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Para continuar con el programa se dio paso a la segunda actividad
“dado curioso”, en esta actividad se solicitd a los estudiantes que se colocaran en un
circulo, después se paso el dado mientras sonaba musica. Al detenerse la musica, la
persona que lo tenia en ese momento debia pasar al frente decir su nombre y lazar el
dado, para luego responder la pregunta que le toco. Para que la actividad no tomara
mucho tiempo una vez realizada unas cinco a seis vueltas, se permitié que cada

estudiante pasara al frente con la finalidad de que todos participaran, a través de las
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preguntas los estudiantes comentaban sus gustos, profesiones a futuro, su estacion
favorita, comida favorita, etc. algunas respuestas obtenidas fueron:

Comida favorita: El tallarin, saice, sopa de verduras

Estacion del afio favorita: Invierno, primavera

Profesion: Ser doctora, maestra, militar, futbolista, etc.

Observacion: Fue la actividad mas apreciada por los estudiantes ya que les
permitia conocer mas de sus compafieros como también disfrutar un momento de
descanso y diversion después del avance de las clases.

Actividad 3: administracion del pretest

Objetivo: Evaluar la inteligencia emocional

Materiales: Hojas del inventario de BarOn, lapiceros

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Una vez liberado el cuerpo y un poco mas relajados con las
actividades realizadas se continuo con la aplicacion del pretest, se les pidi6 a los
estudiantes sacar un lapicero y guardaran en la mochila todos sus materiales para poder
entregar el cuestionar a cada alumno. Después de que sus mesas estuvieran desocupadas
y todos tengan un lapicero, se leyo las instrucciones para entender la forma de llenado
dando la siguiente consigna: “Lee cada oracion y elige la respuesta que mejor te
describe, hay cuatro posibles respuestas: 1. Muy rara vez 2. Rara vez 3. A menudo 4.
Muy a menudo. Dinos como te sientes, piensas o0 actias LA MAYOR PARTE DEL
TIEMPO EN LA MAYORIA DE LUGARES. Elige una, y slo UNA respuesta para
cada oracién y coloca un ASPA sobre el nimero que corresponde a tu respuesta”. Por
ejemplo, si tu respuesta es “Rara vez”, haz un ASPA sobre el numero 2 en la misma
linea de la oracién. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por
favor haz un ASPA en la respuesta de cada oracion”. La practicante menciond que
cualquier duda podrian levantar la mano para luego, ir de manera personal responderlas.
Se aclaré que el llenado es personal, es decir individual. Durante el llenado de la prueba
los estudiantes tuvieron varios inconvenientes para marcar, entre ellas no conocer las
definiciones de célera y mal genio por lo que se tuvo que dar ejemplos.

Observacion: los estudiantes tuvieron varias dificultades para el llenado,

primero desconocer de ciertas palabras y sus conceptos, no saber que es un aspa, dejar
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vacio varias preguntas por no querer responder y principalmente las distracciones entre
compafieros, muchos estudiantes observaban los cuestionarios de sus compafieros
colocandolos incomodos.

Actividad 4: Teléfono malogrado (Youtube)

Objetivo: Fomentar la comunicacion efectiva en el grupo

Materiales: Fichas con mensajes

Tiempo: 15 minutos

Descripcion: Para finalizar la sesion se realiz6 la Gltima actividad denominada
“el teléfono descompuesto”, se pidid hacer dos filas, los primeros de la fila deben
escoger una nota y memorizar, se dio unos minutos, después se procedié a hacer la
actividad mostrando competitividad e interés, se concluyo agradeciendo a los
estudiantes por la atencion, se realizd preguntas si conocen sobre la inteligencia
emocional al responder que no, se dio una breve explicacion, la practicante se despidid
de los estudiantes hasta la proxima sesion.

Observaciones: Al realizar la actividad hubo grupos que no aceptaban su
derrota asi que decidieron hacer otra ronda, los estudiantes tuvieron dificultades para
memorizar los mensajes, los estudiantes comentaron que fueron actividades
entretenidas y esperan actividades similares en el futuro.

Conclusion: Se logro entablar una relacion de practicante-estudiante, ademas
de gue mostraron confianza e interés por querer aprender, con lo que se concluye que
la sesion para establecer el rapport y la comunicacién dio un resultado positivo en los
estudiantes.

COMPONENTE INTRAPERSONAL
SESION N° 2
Tema: Comprension emocional de si mismo
Obijetivo: Tener conciencia de nuestras emociones y la de los demés

Actividad 1: La inteligencia emocional (Elaboracién propia)

Objetivo: Comprender la inteligencia emocional

Materiales: Data, computadora

Tiempo: 30 minutos
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Descripcion: Antes de comenzar la explicacion sobre el tema de la inteligencia
emocional, se realizd6 una dindmica denominada “piedra, papel o tijera humana”
consistié en que los estudiantes deben formar grupos de cinco personas, dos grupos
competirdn y se hardn cincoql rondas, para realizar la actividad se les explicé que al
colocar las manos arribas significa papel, colocar las manos cruzadas significa tijera 'y
arrodillarse significaba piedra, una vez aclarada dudas y realizada una practica se logré
comprender la dinamica. Por lo que se procedid a hacer la dinamica, los grupos
empezaron a coordinar sobre que iban a hacer, una vez finalizada la actividad se dio
paso a la explicacion del tema. Se menciond que la inteligencia emocional es una
capacidad que todos tienen y nos permite reconocer, comprender y regular nuestras
emociones, ademas de saber diferenciar las emociones negativas de las positivas y saber
en qué momento manejarlas.

Observacion: Los(as) estudiantes se mostraron muy atentos a la explicacion de
la practicante, aunque no comprendieron en su totalidad el tema. Se decidié cambiar las
actividades del programa, ya que muchos estudiantes no comprendian el tema de la
inteligencia emocional, por esto se tomaron actividades relacionadas al tema en las que
se tome en cuenta el componente intrapersonal.

Actividad 2: Pienso, siento y actu6 (Elaboracién propia)

Objetivo: Manejar nuestras emociones y saber actuar de forma asertiva

Materiales: Fichas, lapiceras

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Para entender un poco mas se explico a través de la dinamica
“siento, pienso y actud” en la pizarra, se pidi6 que dijeran una emocioén, muchos
mencionaron enojo, como ejemplo se dijo: la discusion con su mejor amigo por no
ayudar en hacer el trabajo de equipo, entonces al saber la emocion que estamos
sintiendo y saber la razon, pensamos cual es la forma mas correcta de actuar, en este
caso, se dio como pauta el calmar el enojo, respirar tranquilamente hasta sentirnos
aliviados y explicar al mejor amigo las razones por las que no pudimos ayudarlo en el
trabajo. Se pidié que cada estudiante saque una hoja y las divida en tres secciones
colocando en ella siento, pienso y actud, ahi cada uno debe colocar una emocion que

estan sintiendo o sintieron en alguna ocasion desagradable. Muchos estudiantes se
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identificaban con emociones enojo, tristeza y alegria, siendo mayormente alegria,
recordando los mejores momentos que pasaron con sus amigos y familiares en la cual
escribieron que hubieran actuado mejor ante esa situaciéon. Se les comento que esta
actividad lo pueden realizar cuando no saben que hacer al respecto con la emocién que
estan sintiendo.

Observaciones: En la dindmica siento, pienso y actud se observo que algunos
estudiantes no comprendian la actividad, por lo que se optd por dar mas ejemplos que
pudieran ayudar a la comprension. Ademas, otro de los inconvenientes fue que las
emociones que colocaron en las hojas fueron personales y los estudiantes prefirieron no
comentar, pero si comentaron lo que hubieran hecho en esa ocasion.

Actividad 3: las emociones (Youtube)

Objetivo: Aprender de las emociones basicas

Materiales: Paletas con las emociones

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Continuando se procedié a explicar sobre las emociones que son
importantes en diferentes momentos de nuestras vidas, cada uno de nosotros la
expresamos todo el tiempo en diferentes situaciones, se hablé de las tres funciones
principales: adaptativa, social y motivacional a través de ejemplos que sean
comprensibles, para después pasar a hablar sobre las emociones basica que toda persona
tiene, sin embargo algunos mencionaron que no tienen esas emociones, pero se comento
gue no hay alguna persona que no tenga emociones, solo no sabemos cual estamos
sintiendo. Las emociones explicadas fueron: alegria, tristeza, asco, sorpresa, ira y
miedo, su importancia y como funcionan.

Para finalizar la sesion se les entregd seis paletas con las emociones bésicas a
cada estudiante y se les explic, con lo que aprendimos de las emociones aremos una
actividad para ponerlo en practica. Para eso se diran algunas frases y cada uno va a
levantar la paleta que crea que es correcta o lo que siente al escuchar la frase, puede ser
enojo, tristeza, felicidad, asco, miedo o sorpresa, para luego decir una lista de ciertos
problemas y como ellos reaccionarian, de esta manera cuando se les menciono, por

ejemplo; ver maltrato animal, muchos levantaron emociones como el enojo y la tristeza
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mencionando que “irian a ayudar al animalito” o “lo llevaria a un lugar seguro” cada
uno fue explicando su emocion.

Observaciones: En la actividad de las paletas de las emociones se observd
mucho interés al participar, de igual manera se vio que deseaban expresar Sus
pensamiento e ideas al igual que comentar sobre posibles soluciones que ellos darian
ante alguna situacion.

Retroalimentacion: Al finalizar la sesion se comprendid sobre la importancia
de conocer nuestras emociones, saber diferenciarlas y comunicarlas en diferentes
situaciones, el por qué debemos aprender sobre la inteligencia emocional, como a través
de ella vamos a ir comprendiendo un poco mas sobre nosotros mismos y las emociones
de los demas.

SESION N°3

Tema: Comprension emocional de si mismo

Objetivo: Aprender a regular las emociones

Actividad 1: jPensamientos negativos a la basura! (Inteligencia Emocional)

Objetivo: Saber que las emociones pueden ser controladas

Materiales: Hojas, lapiceros

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Antes de comenzar la sesion se realizd una retroalimentacion de
lo que se avanzd la anterior clase con la finalidad de saber si comprendieron y recuerdan
lo que se habld, para eso se lanzé un globo y cuando se diga alto, a la persona que tenga
el globo se le hizo una pregunta que respondié inmediatamente. Con esta actividad se
logro ver que los estudiantes aun recuerdan lo que son las emociones y la inteligencia
emocional. Se procedio a entregarles a cada uno una hoja que contenia dos cuadros:
uno con mensajes positivos y los otros mensajes negativos. Primero se orientd a que
escriban mensajes o frases negativas que escucharon de sus papas, amigos, u otros
familiares, para luego pasar a los mensajes positivos escribiendo cosas positivas que
hayan escuchado de ellos mismos, para finalizar se les pidi6 que cortaran a la mitad y
gue los mensajes negativos lo arruguen y los boten a la basura, y asi entender que
aunque las frases o comentarios que escuchamos de otras personas no deben ser

tomados en cuenta ya que tenemos mas aspectos positivos como los que han escrito y
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gue cada vez que se sintieran tristes o bajoneados observen lo que escribieron y veran
el gran valor que tienen.

Observacion: Varios estudiantes no mostraron interés por realizar la actividad,
dejando de lado la hoja, algunos no entendieron cémo llenarla por lo que se explico
mediante ejemplos para que quede claro, al momento de tirar los mensajes negativos
muchos los hicieron en el aula y no el basurero, teniendo como consecuencia un
Ilamado de atencion por parte de la maestra.

Actividad 2: El semé&foro emocional

Objetivo: Racionalizas las emociones positivas

Materiales: Dibujos de un seméforo, fichas de colores

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: En la siguiente actividad, denominada “el semaforo de las
emociones” se pidid tres voluntarios, cada uno escogid un color: rojo, amarillo o verde,
los demés debian escoger un equipo, una vez completos los equipos se pasé a explicar
que el equipo verde tenia todo el espacio para correr o caminar, el equipo amarillo solo
podia caminar y el equipo rojo tenia que quedarse quietos no podian moverse, al punto
principal es que cada equipo debia crear una estrategia para reunir a mas miembros en
su equipo y el que tuviera mas participantes gana, una vez terminado el juego, el equipo
en ganar fue el verde obtuvo en si todos el curso, para terminar la actividad se les
explico que el semaforo indica que el rojo es parar, el amarillo pensar y verde actuar.
Y cuando nos mantenemos en rojo podemos reaccionar de una forma negativa
ocasionando dafio a otras personas, es por eso que primeros paramos, luego nos
colocamos en amarillo para pensar y relajarnos y cuando ya tengamos la respuesta nos
colocamos en verde.

Observacion: Al principio se mostro interés, sin embargo, en la actividad del
“semaforo emocional” hubo poca colaboracion por la mayoria de los equipos ya que no
sabian que estrategias hacer, ademas se observar que no les interesaba formar equipos
ya sea con mujeres u hombres.

Actividad 3: ;Como me quiero sentir? (Elaboracion propia)

Objetivo: Reflexionar sobre la regulacion emocional

Materiales: Fichas con preguntas
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Tiempo: 20 minutos

Descripcion: Para finalizar la sesion, se les entregd una hoja a cada estudiante
que contenia cuatro preguntas ;Cémo me siento? ¢Por qué me siento asi? ;CoOmo me
quiero sentir? ¢Qué puedo hacer para sentirme asi? Se pidié comenten sobre lo que
escribieron en la Gltima pregunta, lo cual algunas de sus respuestas, fueron cuando se
sienten tristes pintan, dibujan, hacen deporte, o salen a jugar en el parque.

Observaciones: La mayoria no comprendia que emociones sentir, por lo que
solo colocaron en la Ultima preguntas estrategias que pueden hacer cuando se sintieran
alguna emocidn negativa como el enojo o la tristeza.

Retroalimentacion: A través de las dindmicas se logré entender sobre las
emociones, como regularlas y que estrategias realizar para calmar emociones fuertes,
entendiendo un poco mas sobre la importancia de organizar lo que sentimos y ver otras
opciones para manejarlas.

SESION N°4

Tema: Asertividad

Objetivo: Aprender a expresar nuestros, sentimientos, emociones Yy
pensamiento de manera asertiva

Actividad 1: Las 3R (Scridb)

Objetivo: Aprender a expresar nuestros sentimientos, emociones Yy
pensamientos de una forma asertiva

Materiales: Hojas dobladas en cuatro

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Para iniciar se realizo la técnica de los aplauso con la finalidad de
que los estudiantes prestaran mas atencion, todos tenian que aplaudir de acuerdo a la
direccion que mencionara la practicante, luego se pasoé a la actividad denominada “3R”
la que consistié en que tenian que doblar una hoja en cuatro, en el primer cuadro
escribieron cinco nombres de las personas con quienes se junten mas, en el segundo
cuadro debian escribir tres enunciados con tres personas que guarden rencor o
remordimiento, para entender mejor, se les explico: el remordimiento es cuando
nosotros expresamos nuestro enojo ante algo que nos ha disgustado o quizé nos causé

dafio hacia la otra persona, pero este remordimiento es momentaneo y no la tomamos
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muy personal, una vez terminado se procedio a que escriban en el tercer cuadro que es
lo que desearian que haga esa persona que a la que guardan remordimiento y para
finalizar en el Gltimo cuadro tienen que reconocer las razones por las que esas personas
se comportaron de tal manera, esta actividad se les explicé con ejemplos que se
pudieran entender completando asi la hoja.

Observacion: Hubo ciertas complicaciones al principio para realizar la
actividad debido a que no comprendian como llenar ciertos puntos en la hoja, tras una
explicacion mas detallada se logro que los estudiantes puedan llenar cada cuadro de la
hoja.

Actividad 2: Técnicas de asertividad (Scridb)

Objetivo: Aplicar técnicas asertivas en situaciones de la vida real

Materiales: Fichas

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: En la siguiente actividad, se les entregd una ficha con ciertos
problemas que debian resolver en grupo, como responderian de forma asertiva a ciertos
problemas que encuentran escritos en las fichas, se les dio 3 minutos para que lo
pudieran resolver, algunos ejemplos fueron; un comerciante te insiste a que compres un
producto que no te gusta, lo que respondieron fue: “por el momento no estoy interesado
puede que vuelva después a comprarlo”, “no me interesa su producto, pero me gustaria
comprar otra cosa”. De esta manera cada grupo iba comentado como responderian a
esas situaciones incomodas que suelen surgir en nuestra vida cotidiana.

Observacion: Se observd ciertas distracciones al realizar la dinamica de grupos,
sin embargo, todos los comentarios sobre experiencias personales y como hubieran
reaccionado de una manera asertiva ante esa situacion.

Actividad 3: ;Y ta qué harias? (Scridb)

Objetivo: Reflexionar sobre las diferentes situaciones de formas asertiva

Materiales: Hojas con preguntas

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Para concluir, la practicante se entreg6 una hoja con preguntas a
cada alumno para que respondiera desde su propio criterio y de forma asertiva a las

circunstancias que explica en las preguntas, al terminar de manera voluntaria

102



comentaron cuales fueron sus respuestas escritas y sobre lo que piensan al respecto de
la actividad. Asi, termino de explicar que la asertividad es aquello que expresamos sin
dafar a la otra persona, de manera respetuosa y directa haciendo notar algo que tal vez
nos gusta o disgusta.

Observaciones: En la actividad los estudiantes explicaron algunas preguntas
sobre como reaccionarian, algunas preguntas: “sobre qué situacion esta pasando esa
persona, para comprender porque tiene siempre hambre” de esta forma se observo que
lo estudiantes tienen méas conocimiento sobre la asertividad.

Retroalimentacién: Cumpliendo con los objetivos, se logrd entender que ante
un problema actuar de forma asertiva puede ayudarnos a dar respuestas sin dafiar a los
demas, lograr expresar nuestros sentimientos o0 pensamientos primeramente
reflexionando sobre las consecuencias que puedan darse si reaccionamos de forma
distinta.

SESION N° 5

Tema: Autoconcepto

Objetivo: Mejorar el autoconcepto de cada nifio

Actividad 1: ;Como soy? ;Como me ven? (Justifica tu respuesta)

Objetivo: Aprender mas sobre nosotros mismos

Materiales: Hojas

Tiempo: 40 minutos

Descripcion: Se entreg6 a cada estudiante una ficha con dos cuadros, uno de
ellos decia “como me veo” y el otro “como me ven”, cada estudiante debia escribir
como se ven ellos mismos ya sea bueno o malo, una vez terminado se procedio a recoger
las fichas y mezclarlas, luego se entregd de manera aleatoria una ficha a cada alumno y
ellos tenian que escribir tres aspectos positivos que tuviera el compariero que le toco,
una vez terminado se procedido a recoger y leer en voz alta los aspectos positivos para
mostrar que la persona es especial e importante a pesar que de piense lo contrario. De
esta manera, se logré explicar lo importante que es el amor propio y cdmo nosotros
como personas podemos aportar cuando una persona piensa lo contrario.

Observacion: Varios estudiantes se sintieron entusiasmados por leer las cosas

que les habian escrito sus compafieros intercambiando hojas para conocer otras
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respuestas escritas, aunque se observé que en algunas hojas habia comentarios fuera de
lugar que hicieron sentir mal a algunos alumnos, la practicante junto con los estudiantes
reflexiono sobre las consecuencias de ese tipo de comentarios.

Actividad 2: El super héroe (alldinamics)

Objetivo: Conocer nuestras fortalezas y la importancia de amor propio

Materiales: Hojas y colores

Tiempo: 50 minutos

Descripcion: En la dltima dindmica, se entregd una hoja cada estudiante y se
les pregunté que cualidades debia tener un superhéroe, que misiones, valores tenia y
que cuales son sus poderes, una vez respondido las preguntas, se pidio que se dibujaran
como superhéroes y se colocaran sus superpoderes, valores, misiones que harian, que
cualidades maés los destaca, una vez terminado, se procedié a que de manera voluntaria
explicaran que superhéroe eran. Para finalizar se les explicd que nosotros en base a lo
gue vemos, formamos nuestro propio concepto, las cualidades y valores que colocaron
0 escucharon son porque nos destaca como personas y que cuando se sientas triste o
nos disguste algo de nosotros mismos vean lo que dibujaron, observen que tienen
talentos lo que nos permite mejorar.

Observaciones: En estas actividades algunos estudiantes no mostraron cierto
interés, ya que algunos no les interesaba dibujar o interesaba la idea por colocar
aspectos de si mismos como de los demas. La mayoria, sin embargo, mostraron interés
por lo escrito y los dibujado motivando a sus comparieros 0 mostrando a todo el curso
sobre lo que hicieron.

Retroalimentacion: A través de las dindmicas se logré promover una reflexion
profunda sobre el autoconcepto, fortalecer la autoestima por medio del reconocimiento
de cualidades positivas y fomentar un entendimiento mas profundo de la importancia
del amor propio. De esta manera los estudiantes logran ver aspectos negativos como
positivos y mejorar con ellos.

SESION N°6

Tema: Autoconcepto

Objetivos: Fomentar una autoestima positiva

Actividad 1: Autoaceptacién (Elaboracion propia)
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Objetivo: Fomentar la autoaceptacion

Materiales: Cartel con un mensaje positivo

Tiempo: 20 minutos

Descripcion: Para dar inicio a la sesion se comenz6 saludando de manera
cordial a los estudiantes, continuando se pasé a explicarles sobre el tema de
“autoestima”, se abordd los niveles de la autoestima, para seguir con el programa se
mostro un cartel que tenia escrito el siguiente mensaje: “yo me acepto con mis virtudes
y fortalezas, yo me acepto tal y como soy, yo me acepto por qué sé que puedo mejorar,
por que aceptarse también es quererse” , se pidid que todo se coloquen de pie y
repitieran en voz alta el mensaje, con la finalidad de que comprendieran que a pesar de
existir ocasiones en la que no nos encontramos en un estado de satisfaccion personal o
nos percibamos inseguros, un mensaje nos puede motivar a mejorar y de igual manera
nosotros como estudiantes apoyemos a los que no tengan un buen dia.

Observacion: Al iniciar la actividad los estudiantes estaban un poco
nerviosos(as) y con vergiienza de repetir el mensaje, mientras se iba avanzando con el
mensaje se vio que tomaron e interiorizaron las palabras de el, por lo que se vio calma
en sus rostros.

Retroalimentacion: En los estudiantes se pudo percibir la emocion al compartir
un mensaje que los motivara; en su rostro se reflejaba calma y entusiasmo, como si las
palabras de este les recordara su valor y el aliento que en muchos momentos
necesitamos y no nos atrevemos a pedir.

Actividad 2: El encuentro (Youtube).

Objetivo: Comunicarse a través de los gestos.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Al continuar con la sesion se pidié a los estudiantes que formen
grupos, después se coloco a los grupos uno frente al otro formando dos filas, quedando
cada estudiante frente a otro. Una vez que se encontraron de esta manera se dio la
siguiente consigna: “Con la pareja que tenian al frente debian ponerse de acuerdo para
saludarse usando solo gestos del rostro, no pueden usar ni las manos ni los pies, o hacer

algun otro movimiento del cuerpo, solo el rostro”.
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Luego de esto, se prosiguié dando a los estudiantes unos momentos para que se
coloquen de acuerdo qué gestos realizarian. Se continto con la actividad, pero se dio la
siguiente consigna: “Al momento de acercarse a su compafero quiero que su encuentro
sea autentico, como si no se hubieran visto desde hace tiempo. “Se dio una sefial para
que se acerquen y realicen los gestos pareja por pareja. En esta dindmica se vieron
gestos como guifio de un 0jo y parpadeo de pestafias entre otros.

Observacion: Fue una actividad poco efectiva ya que se vio muchos
desacuerdos entre comparfieros, no se entendian bien y se vio molestia por compartir o
relacionarse con ciertos comparieros, de ser posible se debe trabajar en parejas por
afinidad.

Actividad 3: “cualidades del caracter” (encuentra.com).

Objetivo: Aprender sobre las cualidades de los demas.

Materiales: Lista de cualidades.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: En la dinamica de “cualidades del caracter” se pidi6 a los
estudiantes que cada uno seleccionara tres cualidades de su persona y mencionara por
qué las escogieron, indicando estas cualidades como; respeto, responsabilidad y
disponibilidad de tiempo a los demés. Despueés se les pregunto ventajas y desventajas
de las cualidades que escogieron, algunas respuestas fueron “si no hay respeto las
personas no nos querran ayudar”, “si no damos tiempo a los demas, no podremos formar
nuevas amistades”, “ser sinceros nos ayuda a decir lo que nos gusta o no”. Se explicd
que existen muchas cualidades, algunas que nos destacan a nosotros, pero también
existe el lado negativo donde no nos apreciamos y desvaloramos lo que somos y
hacemos, de esta manera se comprendio los dos lados de las cualidades.

Observacion: Los estudiantes no comprendian que eran las cualidades y
existian muchas dudas y confusiones.

Actividad 4: Si yo fuese (Encuentra.com).

Objetivo: Comprender sobre nuestras emociones y nosotros mismos.

Materiales: Lista de preguntas.

Tiempo: 30 minutos.
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Descripcion: Para finalizar la sesion se mostré una lista de preguntas que cada
uno debia responder “si yo fuese”. Algunas de las preguntas fueron “si fuese una flor,
un instrumento musical, una cancidn, un pais o un juego”. Los estudiantes respondieron
“si fuese una flor seria girasol por que representa la alegria”, “si fuese un instrumento
seria una guitarra eléctrica porque da un toque la cancion”, “si fuese un pais seria
Argentina porque ahi estd Messi”. Los(as) estudiantes intercambiaron comentarios,
conforme se pasaba lista, conociendo mas los gustos y significados de cada eleccion.

Observaciones: Se sintieron identificado con la actividad, coincidian con los
gustos y se mostraban mas motivados por responder.

Retroalimentacidon: La sesion fue efectiva para ayudar a la reflexion personal,
en el que valoray aprecia la diversidad cualidades y experiencias, fortaleciendo no solo
la autoaceptacion individual, Sino también se promueve un ambiente empatico donde
los estudiantes pueden apreciarse mutuamente por lo atributos que los destacan,
aprendiendo un poco mas sobre ellos

SESION N°7

Tema: Autorrealizacion.

Objetivos: Lograr que los estudiantes disfruten y valoren sus logros.

Actividad 1: Video: sobre el esfuerzo personal (Youtube).

Objetivo: Aprender a identificar nuestras fortalezas a través de un video.

Materiales: Data, computadora y hojas.

Tiempo: 10 minutos.

Descripcion: Para iniciar se mostro un video sobre un perrito que por su tamafio
no lograba realizar las mismas actividades que otros perros, pero al final a través de un
acto heroico ayudando a una persona ciega a atravesar obstaculos en una construccion,
demostro que el tamafio no es un impedimento para lograr nuestros objetivos, para
entender un poco mas se pregunto a los estudiantes lo que lograron observar durante el
video, que dificultad tuvo el perrito, cual era su mayor obstaculo, cémo demostr6 que
podia formar parte del grupo, qué le motivo a continuar. Se pidié a cada uno de los

estudiantes gue expresaran sus respuestas.
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Observaciones: Los estudiantes al inicio del video mostraron mucha atencion,
después comenzaron a murmurar y comentar lo que impedia que otros escucharan y
existiera conflicto entre ellos.

Video: “valor del esfuerzo”

https://youtu.be/W2E9DBeOhVU?si=jt2BIPHKRBioQQqL

Actividad 2: Video de Tamara: la nifia sorda que queria ser bailarina (Youtube).

Objetivo: Aprender sobre la superacion a pesar de los obstaculos.

Materiales: Data, computadora y hojas

Tiempo: 10 minutos.

Descripcion: Se procedio a mostrar el siguiente video para comprender el valor
de superacion, en este video una nifia con discapacidad auditiva sofiaba con ser una
bailarina de ballet a pesar de ese obstaculo mostraba la pasion por la masica,
sintiéndola. A los estudiantes al iniciar el video les llamo demasiado la atencion por lo
que guardaron silencio y lo observaron callados. De esta manera, se explicO que
nosotros somos quienes conseguimos nuestros objetivos, observamos cuales son los
obstaculos y que necesitamos para lograrlo.

Observaciones: Al iniciar la reproduccion del video se mostr6 muchos
murmullos y comentarios, al ver de lo que se trata comenzaron a tomar atencion e
identificarse con este.

Video: “Tamara: la nifia sorda que queria ser bailarina”:

https://youtu.be/i0dJpzvMV947?si=manhXNoVj1ju6oL |

Actividad 3: Imaginate a ti mismo (Orientados).

Objetivo: Hacer conscientes a los alumnos de que la realizacion de sus propios
proyectos futuros, depende, en gran medida de ellos mismos.

Materiales: Hojas de papel bon y lapiz.

Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: Para finalizar la sesion se aplico una dinamica denominada
“imaginate a ti mismo”, consiste en que todos los estudiantes deben cerrar los 0jos y
durante diez minutos deben imaginar como se ven a si mismos en diez afios, se realiz6
preguntas como: ¢a qué te dedicas? ;Como te vez fisicamente en diez afios? ¢cumples

tus suefios, casa, familia, trabajo o una carrera? Luego, se pidié que abrieran los ojos y
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dibujaran como se vieron en 10 afios y colocaran tres metas significativas para lograr
lo que imaginaron, como lo van a realizar, que necesitan para conseguirlo o por donde
van a empezar. Algunos se vieron con una casa, COn una carrera como; azafata,
peluquera, doctor/a, abogado/a, etc. las respuestas de la mayoria fueron, que primero
necesitan terminar la escuela y entrar a la universidad, conseguir trabajos temporales
para ir ahorrando, etc.

Observaciones: Se noté un entusiasmo palpable cuando comenzaron a hablar
sobre sus objetivos y los suefios que anhelan alcanzar. Al dibujar como se imaginan
dentro de diez afios, cada estudiante aport6 su propio estilo y perspectiva, haciendo que
cada creacion fuera unica y personal. La conversacion fluyé con energia, reflejando un
deseo genuino de crecer y lograr lo que se proponen.

Retroalimentacion: En esta sesion se proporciond diversos ejemplos para
facilitar la reflexion personal promoviendo la autoestima entre estudiantes, motivando
a valorar sus logros y que todos tenemos herramientas para superar desafios, también
los preparan para pensar en sus aspiraciones teniendo una automatizacion para pensar
objetivamente como alcanzar en el futuro.

Conclusion: Con relacion al componente intrapersonal, se concluye que los
estudiantes de 4to a 6to de primaria tienen bastante conocimiento sobre los temas de
autoestima, la comprension emocional, las emociones, el tema de la inteligencia
emocional como también sobre el logro de metas, mostrando mucho interés por los
temas como las dinamicas y aportando a través de experiencias para entender un poco
mas las explicaciones.

COMPONENTE INTERPERSONAL

Tema: Empatia.

Objetivo: Fortalecer la capacidad para escuchar, comprender y apreciar los
sentimientos como la compafiia de los demas.

SESION N° 8

Actividad 1: Caja de las emociones (Youtube).

Objetivo: Entender por las situaciones que pasa el resto y tratar de buscar una
solucion.

Materiales: Caja de las emociones y fichas.
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Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: Se comenzdé dando un saludo a los estudiantes de manera
armoniosa para continuar con una retroalimentacion de lo que se ha avanzado en
anteriores sesiones, realizando preguntas como: ¢,qué es la inteligencia emocional? ;qué
son las emociones y cuales son? ¢;qué actividades hicimos para aprender de la
asertividad? ¢qué hicimos la anterior sesion? Se obtuvo de los estudiantes diferentes
respuestas acertadas, mostrando que comprendieron lo trabajado anteriormente. Se
continud con una explicacion de lo que se avanzara en futuras sesiones, entrando al
componente interpersonal. Se hizo la siguiente pregunta ¢saben lo que es la empatia?
Algunos respondieron si, mientras que otros daban respuestas al azar. Para que
comprendieran mas, se les explicd que la empatia es cuando nosotros entendemos lo
que siente la otra persona, colocarse en sus zapatos 0 experimentar la misma situacion
con la finalidad de comprender por lo que esta pasando la otra persona, se dio un
ejemplo con un lapiz favorito de un compafero que se perdio, el compafiero se
encuentra triste y desesperado por encontrar su lapiz, se pone ansioso y desanimado
cantes de ayudar que debemos hacer para sentir la empatia? Observar, ver que esta
pasando, como se estd sintiendo la otra persona, luego pensar, qué pasaria si yo
estuviera en su lugar, si perdiera mi lapiz favorito, sentiria las mismas emociones, y de
ahi ayudar, preguntarse si se encuentra bien, si necesita ayuda o apoyo en este momento
dificil, de esta manera se entra a la dindmica, en la cual se pidié que pensaran en una
situacion dificil o problema que hayan tenido durante la semana o fin de semana y que
emocion sintieron en ese momento, se entregdé una ficha a cada estudiante para que
escribieran y lo colocaran en la caja de las emociones, al entregar todos, se menciond
la consigna que consiste en dar solucién al problema que paso cada compafiero de clase,
de manera al azar tendran una ficha y todos deben participar en la solucion.

Observaciones: Durante la retroalimentacion muchos estudiantes reconocieron
y dieron respuestas acertadas de acuerdo a lo que se les preguntd. Al momento de la
explicacion se noto una participacion regular, los mismos estudiantes que hablaron y
participaron anteriormente lo hicieron en esta ocasion. En cuanto a la actividad los
estudiantes se mostraron curiosidad al saber que problema deberian solucionar y de

quien era este.
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Actividad 2: Me pongo en tus zapatos (Tik tok).

Objetivo: Fortalecer los vinculos entre compafieros, mientras se ejercita la
empatia y la escucha activa.

Materiales: Hojas con dibujos y pafiuelos.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: A continuacion, se paso a la siguiente dinamica “me pongo en tus
zapatos”. Con el compafiero del lado se entregd una hoja con distintos dibujos y un
pafiuelo a cada pareja indicando que solo uno podia taparse los ojos y el otro dirigir a
través de la voz como debe pintar, en otras palabras, guiarlo para que lo haga
correctamente, finalizando se preguntd cuéles fueron las dificultades de la dindmicay
como se sintieron colocarse en los zapatos demas.

Observacion: Para la sesion se colocé musica, en la dinamica de me pongo en
tus zapatos mostraron cooperacion por ayudar al compafiero intercambiando de lugar
para experimentar la situacion, unos mostrando habilidades de guia y otros prefiriendo
pintar, comentando que lo dificil ayudar a alguien cuando no entienden la situacion.

Retroalimentacién: La sesion demostrd ser significativa para la practica y la
reflexion sobre la empatia para aprender a entender las dificultades que otros enfrentan
y fortalecer las relaciones. Promoviendo no solos a entender las emociones y
perspectivas de los demés, sino que cultivan un ambiente de apoyo mutuo y
comprensién dentro del grupo.

SESION N° 9

Tema: Empatia.

Objetivo: Conocer a los compafieros a través de la comunicacion

Actividad 1: Somos artistas (Manual de puentes emocionales).

Objetivo: Que los estudiantes aprendan a observar la actitud y los sentimientos
de sus comparieros

Materiales: Hojas, fichas y caja

Tiempo: 60 minutos

Descripcion: Se comento de cémo se sintieron al hacer las dinamicas pasadas y
las dificultades se observaron al momento de realizarlas, para comenzar la actividad se

entrego a cada estudiante una ficha en la debian colocar su nombre y colocarla en la
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caja, de manera al azar cada uno debia alzar una ficha y dibujar al compafiero que le
toco, se aclaro que los dibujos no deben ser perfectos, sino que incluyan detalles que lo
identifiquen a el o ella, al terminar el dibujo se ordend que escribieran una descripcion
de la persona y al momento de entregar explicar por qué lo dibujaron de tal manera, asi
los estudiantes conforme iban entregando explicaban el porqué de ese dibujo.

Observacion: Al momento de entregar los dibujos, los alumnos mostraron
mucho interés por conocer al compafiero que lo toco, aunque algunos no sabian sus
gustos se acercaron y preguntaron para poder realizar el dibujo, unos pocos estudiantes
entregaron con timidez mientras que otros lo decoraban o pintaban para que se viera
mejor.

Actividad 2: La cuerda (Tik tok).

Objetivo: Aprender a tener una mejor comunicacién, escucha activa y
creatividad.

Materiales: Cuerdas.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Para terminar la sesion se realizo la dinamica de “la cuerda”, los
alumnos debian formar parejas con las personas que les toco anteriormente, se encadeno
con cuerdas las mufiecas se explico que busquen la forma de desencadenarse sin romper
la cuerda. De esta forma con las dindmicas poder formar lazos més efectivos y lograr
mas union entre compafieros que fomenten la participacion activa en los estudiantes.

Observacion: Los estudiantes se mostraron curiosos al momento de ser
encadenados con la cuerda, de igual manera se vio que estos se divertian intentando
zafarse, aunque también se observo de algunos de ellos un poco de desesperacion por
poder lograr zafarse de las cuerdas.

Retroalimentacion: La sesion cumplié con los objetivos, los estudiantes
lograron tener un mejor acercamiento también ejercitaron su capacidad de
comunicacion, empatia y creatividad los que ayudo a forjar lazos mas sélidos y generar
un ambiente de confianza y respeto mutuo.

SESION N° 10

Tema: Empatia.

Objetivo: Aprendemos a apreciar a los comparieros.
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Actividad 1: La telarafia (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Comprender que todos somos importantes.

Materiales: Rollo de lana.

Tiempo: 50 minutos.

Descripcion: Para la primera dindmica se pidié que todos formaran un circulo,
se pregunto si alguna vez jugaron la telarafia la gran mayoria respondid que no lo
jugaron, se mostrd un hilo de lana y se les menciono que con la lana debemos formar
una telarafia, uno por uno debe sujetar con una mano el hilo y con la otra lanzar el rollo
de lana a cualquier persona del circulo. Para entender el juego se comenzé una prueba
mencionando un animal, asi entendieron en qué consistia el juego. A continuacion, se
volvié a realizar la dindmica, pero esta vez consistia en que deben lanzar el rollo de
lana a un compafiero mencionando algo que le gusta o valora de esa persona. Cada
estudiante lanzo la lana mencionando cosas que le agrandan del compafiero como: me
gusta su forma de jugar, es un buen arquero, es responsable, es un buen amigo, etc. al
concluir todos vieron la telarafia que se formd, y se explicé al comentar algo que nos
gusta o valoramos de la otra persona damos importancia a sus sentimientos, cada uno
muestra cierta felicidad porque vemos que algo tal vez no nos damos cuenta o no nos
gusta otros si y lo valoran.

Observacion: Los estudiantes mostraron interés y cooperacion al momento de
realizar la dindmica de la telarafia, se observé compafierismo y unién al momento de
expresar lo que sientes y valoran de la otra persona. En esta actividad las maestras
mostraron predisposicion al momento de participar, ademas ayudaron a controlar a los
estudiantes.

Actividad 2: Dinamica de equipo (Elaboracion propia).

Objetivo: Promover la integracion y comunicacion entre compafieros.

Materiales: Cinta.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Continuando se realizd una dindmica de trabajo en equipo,
primero se formd parejas, se pididé que todas las parejas se colocaran de espaldas y
debian seguir la guia hecha con cinta hasta al final, si alguna pareja se equivoca, es

decir, que si se sale de la linea debia volver atras y esperar su turno, de esta forma, cada
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pareja se organizaba como van a realizar la dindAmica observando las lineas de la cinta
hasta llegar al final. Al concluir, se hizo preguntas sobre la empatia y sobre la
importancia que tiene para ayudar y apoyar a los demas.

Observacion: La dinamica al igual con la anterior fue realizada junto a la
cooperacion de las maestras quienes ayudaron a controlar los equipos, en esta actividad
se evidencio una buena organizacion al momento de buscar la manera en no salirse de
las lineas y realizar de buena manera esta actividad.

Retroalimentacién: La sesion cumplié con el objetivo principal de apreciarse
entre compafieros, al igual que los objetivos de las actividades mejorar la comunicacién
y el trabajo en equipo. Comprendieron que cada uno de ellos tiene un papel importante
y valioso en el grupo, reforzando su sentido de pertenencia y de unidn. Las actividades
les brind6 la oportunidad de conocerse mas y de reconocer las cualidades Unicas de
cada compariero, fortaleciendo un ambiente de respeto y amistad.

Al momento de realizar la dindmica con la cinta muchos iban comentando sobre
la dindmica sugiriendo estrategias para lograrlo, se vio union en los estudiantes para
ejecutar las diferentes estrategias que encontraban al pasar por las cintas.

SESION N° 11

Tema: Relaciones interpersonales.

Objetivo: Fortalecer los lazos y el compafierismo.

Actividad 1: la pelota traviesa (tik tok).

Objetivo: Favorecer la integracion y el alcance de metas en comun.

Materiales: Pelotas.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Se inicio saludando a los estudiantes, para continuar expresando
la importancia de fomentar las relaciones con los comparieros y los beneficios que tiene
el desarrollar nuestras habilidades sociales, por esta razon se inicié con la dindmica de
“la pelota traviesa”, se form6 dos grupos dependiendo del nimero de estudiantes por
curso, ambos grupos formaron circulos con los asientos y se les dio la consigna que
todos deben pasarse la pelota sin hacerla caer, el equipo que lo haga caer primero

perderd una vida, si pierden tres vidas, el equipo debe organizarse para mostrar un
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talento como cantar, bailar, contar chistes u otros talentos que tengan, de esta manera
los grupos se motivaron a realizar la dinamica.

Observacion: Esta actividad fue del agrado de los estudiantes quienes
mostraban una conducta de competitividad, ademas se divirtieron pasando la pelota 'y
tratando de hacerlo mejor que los otros grupos.

Actividad 2: La vaca (Elaboracién propia).

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion y la organizacion.

Materiales: Hojas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Para la siguiente actividad, todos debian formar grupos de cinco
personas, una vez formados se les pregunto si conocen el juego de la vaca a lo que
dijeron que no, se entregd una hoja a cada estudiante, mencionando que con esta
dindmica se observara el nivel de organizacion que tienen el equipo. Enumerando los
grupos 1, 2, 3,4y 5, se colocé en diferentes partes del aula, es decir unos con unos, dos
con dos, etc. los unos, debian dibujar la cabeza de la vaca, el dos las patas delanteras de
la vaca, el tres el tronco, el cuatro las patas traseras y los cinco la cola de la vaca, una
vez terminando de dibujar se reunieron con sus respectivos grupos y cada grupo debia
formar a la vaca y observar cuales fueron los errores que hicieron al dibujar.

Observacion: La mayoria de los estudiantes se mostraron intrigados mientras
dibujaban solo una parte de la vaca. Las miradas curiosas y las sonrisas nerviosas se
hacian evidentes, y rapidamente comenzaron a surgir preguntas entre ellos. Era claro
que habia cierta confusion, y esa incertidumbre generé un ambiente de colaboracion.
Se ayudaban mutuamente a entender lo que se esperaba, compartiendo ideas y risas
mientras intentaban descifrar como cada pequefio detalle podia encajar en el conjunto.

Actividad 3: Cruzar el lago (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Observar el nivel de organizacion de trabajo en equipo.

Materiales: Marcadores.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Para finalizar se pidié formar grupos de ocho a diez personas
dependiendo el nimero de estudiantes por curso formando entre tres a cuatro grupos.

A cada estudiante se entreg6 una hoja y al primero de cada fila se entreg6 dos hojas, se
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dio la consigna de que debian saltar uno por uno el papel sin tocar al suelo hasta llegar
a la linea como si fuera un lago y las hojas fueran piedras, el primer grupo en tocar el
suelo debe volver a empezar, se hizo dos rondas. Asi se concluy6 la sesion
felicitdndolos por la organizacion y el trabajo en equipo que tuvieron los estudiantes
fortaleciendo el compafierismo y la amistad entre alumnos.

Observacion: Se observaron ciertas dificultades de organizacion debido a
desacuerdo por partes de los miembros de los equipos al momento de hacer la dindmica,
para facilitar la dinamica se realizé pruebas para que los estudiantes puedan tener una
idea de que consiste y puedan dialogar para ver estrategias del como realizar la
dinamica.

Retroalimentacion: La sesion resulto efectiva en promover la integracion y el
compaferismo entre los estudiantes, quienes trabajaron en alcanzar metas comunes
mediante la comunicacion, la creatividad y la organizacion. Las actividades permitieron
descubrir como, a través del trabajo en equipo, es posible superar desafios y fortalecer
la amistad y el respeto mutuo.

SESION N° 12

Tema: Relaciones interpersonales.

Objetivo: Aprender sobre el trabajo en equipo.

Actividad 1: Dindmica de atencion (tik tok).

Objetivo: Ejercitar la atencidn y concentracion.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: El inicio de sesion consistio en que el curso forme un circulo
agarrandose las manos, se les indico que solo deben seguir la primera orden que la
facilitadora diga, solo la primera orden, la consigna es la siguiente: “deben hacer lo
opuesto a lo que diga, pero hacer lo que yo diga”, la facilitadora nombro una direccion
como derecha y los estudiantes se movieron a la direccion contraria, se realiz6 una
prueba y se volvid a repetir la consigna hasta lograr entenderla, luego se hizo de forma
contraria, es decir hacer lo que diga la facilitadora, pero hacer lo opuesto a lo que se

diga, de esta forma se logro observar el nivel de atencidn en los alumnos.
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Observacion: Al comenzar con la actividad se vio mucha confusion con los
estudiantes porque no entendieron la consigna, por lo que se realizo varias pruebas hasta
que comprendieron como realizar la actividad.

Actividad 2: Trabajo de equipo (Tik tok).

Objetivo: Aprender a tener una mejor comunicacion, escucha activa y
creatividad.

Materiales: Disco con cuerdas y cintas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: La siguiente actividad fue a través de un trabajo en equipo, todos
formaron grupos de tres a cuatro personas y les entrego un disco con cuerdas y una
pelota, se menciond que cada uno sostenga una cuerda y coloquen la pelota sobre el
disco, sin hacerla caer siguieron las lineas de la cinta, el que hacia caer o salia de las
lineas debian comenzar de nuevo u esperar por su turno, luego los equipos debian
sostener al aire el disco y la pelota dando una vuelta entera, si lo hacian caer empezaban
de nuevo.

Observacion: En la dinamica se vio dificultad para manejar un equipo, ya que
varios estudiantes se equivocaron al seguir la linea. Sin embargo, al segundo intento
mejoraron su estrategia para lograrlo con éxito.

Actividad 3: Espalda con espalda (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Buscar diferentes alternativas para el trabajo equipo a través de la
comunicacion.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Para finalizar la sesion se pidio formar parejas, cada pareja debid
estar de espaldas, sosteniendo los brazos en posicion sentada en el suelo. Su mision fue
levantarse sin utilizar las manos, primero se comenzd con parejas luego de cuatro, seis,
diez hasta que todos participaran y colaboraran en levantarse al mismo tiempo.

Observacion: Al principio de la actividad todos tuvieron cierta dificultad para
levantarse, tras el segundo y tercer intento lograron levantarse al mismo tiempo.

Retroalimentacion: En esta sesion, los estudiantes demostraron colaboraciony

trabajo en equipo para cumplir con las dinamicas, interactuando diferentes alternativas
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gue podian utilizar, integrando a los demas comparieros como una union fraternal en
cada uno, la comunicacion fue la principal fuente de esta sesion cumplié con los
objetivos planteados.

SESION N° 13

Tema: Responsabilidad social.

Objetivo: Comprender la perspectiva del otro.

Actividad 1: Jugo de limon (Tik tok).

Objetivo: Promover la integracion a traves de una dinamica grupal.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Inicio con la dinamica el “jugo de limén” todos los estudiantes
formaron un circulo, se les pidio que repitieran después de lo que diga la facilitadora:
“jugo de limén”, vamos a jugar, el que queda solo, solo quedara” mientras se menciond
la frase los estudiantes caminaron en circulo, luego del lado contrario, para finalizar se
dio la orden de que debian formar grupos de tres personas, de esta forma se repitid la
dindmica hasta formar varios grupos y luego terminar con de nuevo con todos los
alumnos reunidos.

Observacion: Los estudiantes se vieron entusiasmados en esta actividad, al
buscar parejas se vio un poco de torpeza, pero no paso a mayor.

Actividad 2: el ciego y el lazarillo (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Fomentar la confianza y percepcion de nuestra realidad de una
manera diferente.

Materiales: Vendas, obstaculos.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Continuando se realizo la dinamica del “ciego y el lazarillo”, se
colocé en el suelo diferentes obstaculos, luego se formd parejas y se hizo dos filas cada
pareja tuvo una venda para cubrirse los ojos, la consigna consistio que la persona de
alado debia guiar a la otra persona vendada sin tocarla solo con la voz ida y vuelta, para
después pasar la venda a la pareja siguiente, hasta terminar la Gltima pareja, el primer
grupo que lo haga gana, asi al terminar se comentd sobre cémo nosotros debemos

comprender la perspectiva de los demas, darnos cuenta de como nuestras acciones
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pueden tener consecuencias en nuestro entorno, también es importante ofrecer apoyo a
personas que tal vez se encuentren en un momento dificil porque asi nos motivamos y
motivamos a los demas a reflexionar sobre este tema.

Observacion: Hubo cierta dificultad para conformar grupos o pareja, ya que
algunos no desearon formar parte de otros grupos. Sin embargo, a través del dialogo
entendieron que es importante aprender a colaborar y trabajar en equipo, mostrando
mas interés por ser integrados a diferentes grupos o formar parejas en la dinamica del
ciego y el lazarillo

Actividad 3: La puerta (Youtube)

Objetivo: Socializar y romper la tension del grupo

Materiales: Ninguno  Tiempo:30 minutos

Descripcion: Para concluir la sesion se realizo la dinamica de “la puerta” se
formaron dos filas agarrando las manos dependiendo del nimero de estudiantes por
cursos. Se les indicé que cuando se diga un namero, por ejemplo, tres, la tercera persona
debe levantar la mano y hacer un espacio para que sus compafieros puedan pasar 1o mas
rapido posible, el primero grupo que vuelva a la fila sin soltarse de la mano gana. Se
realizaron varias rondas para que los estudiantes puedan sentirse integrados en un
grupo.

Observacion: Esta actividad los estudiantes se divirtieron mucho. Al principio
algunos no quisieron agarrarse de las manos, pero tras las indicaciones se logré una
mayor integracion, mencionaron que esta dinamica se sintié como una competencia y
fue interesante realizarla.

Retroalimentacion: Para sesion, se logré de cierta forma cumplir con los
objetivos designados, los estudiantes comprendieron que es importante integrar a los
demas por mas desacuerdos que tuvieran creando un ambiente de apoyo junto al trabajo
en equipo que busca fortalecer los lazos entre los estudiantes. Se entendio que se debe
tomar en cuenta lo que decimos y cédmo actuamos delante de los demés porque un
simple comentario puede afectar a otros.

Conclusion: En el componente interpersonal, los estudiantes mostraron la
capacidad de trabajar en equipo, valorar los sentimientos de los demas, y comprender

lo que significa colocarse en el lugar del otro para entender su situacion. Fortaleciendo
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asi los lazos de comparfierismos y buscando una alternativa al momento de tomar
decisiones prestando atencion a los demas.
COMPONENTE DE ADAPTABILIDAD

Objetivo: Aprender a ajustarse a los cambios, evaluarlas y enfrentarlas de una
forma positiva.

SESION N° 14

Tema: Solucion de conflictos.

Objetivo: Aprender a buscar soluciones ante los problemas.

Actividad 1: Darle la vuelta a la sabana (Manual pues emocionales).

Objetivo: Comprender las diferentes formas de solucionar conflictos.

Materiales: Sabanas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Para dar inicio a la sesion, se hizo una retroalimentacion de las
actividades que se realizaron sobre la importancia de practicar la empatia para mejorar
las relaciones interpersonales con los demas, después de esto se dio paso a explicar
sobre los conflictos preguntando ¢cuando surge un problema? Se dio a entender que los
conflictos o problemas se dan por dos 0 mas personas, con nosotros mismos o cuando
no podemos resolver alguna tarea o trabajo. Se inicié con la actividad pidiendo a los
estudiantes que hagan grupos dependiendo del nimero de alumnos por curso. Cada
grupo tenia que escoger un lider y aprender o crear una porra que les identifique, una
vez presentados los equipos se les entregd una sabana, como integrantes tenian que ver
alternativas para dar la vuelta a la sdbana, organizarse como equipo y ver que solucion
le pueden dar a este problema, dandoles el tiempo necesario. Terminada la actividad se
les pregunt6 qué dificultades tuvieron al hacer la dindmica. La practicante aclaro que
en muchas ocasiones se van a encontrar en las mismas situaciones cuando no se sabe
como resolver algo.

Observacion: Esta actividad, los estudiantes se encontraron en medio de un
conflicto. Muchos de ellos luchaban por ponerse de acuerdo sobre como dar la vuelta a
la sébana, y la frustracion era palpable. Las conversaciones se tornaban acaloradas y
habia momentos de silencio incomodo mientras intentaban encontrar un camino comdn.

Sin embargo, a medida que la situacion avanzaba, también se hizo evidente el deseo de
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colaborar. Algunos comenzaron a alzar la voz, otros a escuchar con mas atencién, y
poco a poco fueron aprendiendo a comunicarse de manera mas efectiva

Actividad 2: Palabra Magica (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Trabajo en equipo, manejo de emociones y comunicacion asertiva.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: se continud, con los grupos conformados mencionando que la
actividad a continuacion se denomina la “Palabra magica”, primero se llamé a los
lideres de cada grupo dandoles la orden de que deben buscar la manera de salir del
circulo de su equipo, mientras que al resto del equipo su orden fue que por nada dejaran
salir al lider del circulo a menos que diga la palabra magica “me dejan salir, por favor”,
se hizo dos rondas, la primera para entender la dinamica y la segunda observar como lo
realizan por equipos, se reflexiono sobre como al tener un problema grupal pueden
organizarse con la finalidad de conseguir el mismo objetivo.

Observacion: Los estudiantes comprendieron con facilidad la consigna, este
juego les divirti6 mucho, porque se encontraban con compafieros que ellos habian
elegido.

Actividad 3: Dindmica del plumén (Youtube).

Objetivo: Buscar alternativas de solucion en grupo.

Materiales: Plumones, cintas, hojas.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Para finalizar la sesion con los equipos conformados se les entregd
una hoja y un marcador con varias cintas a su alrededor. Se indic6 que cada integrante
debe sostener una cuerda y en grupo escribir la palabra “paciencia” en la hoja, cada
grupo busco diferentes alternativas para poder escribir la palabra. Se concluyo a través
de una reflexion sobre como a través de las actividades lograron resolver diferentes
conflictos, entenderse porque buscaban el mismo fin, lo mismo sucede con los
problemas cotidianos del dia a dia.

Observacion: En esta actividad, los equipos conformados tuvieron problemas
para organizarse al momento de escribir la palabra, discusiones sobre quien lideraria el

equipo y poca atencion en la consigna. Sin embargo, la practicante dio la orden de que
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primero dialoguen sobre diferentes alternativas y luego escriba. De esta manera, se
pudo mantener el aula en orden.

Retroalimentacion: La sesion logré una experiencia integral que les permitio
entender sobre el manejo de conflictos de forma efectiva, preparandose para enfrentar
desafios similares explorando diferentes estrategias y soluciones para un problema
comdun, reflexionando el como estas habilidades pueden ser Gtiles para ajustandose a
los cambios o diferentes situaciones cotidianas.

SESION N° 15

Tema: Prueba de realidad.

Objetivo: Reflexionar sobre las situaciones en las que se encuentra en los
diferentes aspectos de la vida.

Actividad 1: Toma de decisiones rapida (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Aprender a concentrarse en lo esencial a la hora de tomar decisiones.

Materiales: Hojas y lapiz.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: En la sesion se explicd que, al momento de resolver un conflicto,
tenemos que saber tomar decisiones, es decir, un plan de accion adecuada a la situacion
gue estamos atravesando. Diariamente enfrentamos situaciones en las que tenemos que
tomar una o mas alternativas que mejor nos resulte, eso también nos ayuda a entender
un poco mas sobre nuestra propia realidad. En grupos de tres a cuatro personas se les
pidié que sacaran una hoja y un lapiz se mencion6 problemas que cada equipo tuvo
resolver intercambiando ideas o respuestas y colocarlo en la hoja para después
defenderlo. Después de cuatro problematicas, los grupos defendieron cuéles serian la
mejor solucion ante su problema, ademas de ir intercambiando con los demas equipos
del porque de sus respuestas. De esta forma a través de una breve explicacion, se dio a
conocer que al tomar decisiones nos volvemos un poco mas responsables al darnos
cuenta del conflicto que estamos teniendo y buscamos de alguna u otra manera
resolverlo. Vamos aprendiendo de nuestros errores asumiendo las consecuencias y

comprendiendo lo que puede pasar si lo volvemos a hacer.
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Observaciones: En la primera actividad, sobrellevaron sus desacuerdos de una
forma positiva, a través de expresar y escuchar diferentes opiniones cada grupo logro
dar solucion a sus problemas.

Actividad 2: Litre, Valparaiso (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Trabajo en equipo y tomar decisiones en equipo

Materiales: Hoja, lapiz y botella.

Tiempo: 20 minutos

Descripcion: Para continuar, se formaron grupos de cinco personas a cada
equipo se les entrego un lapiz con cinco cuerdas y una botella. Se indicé que cada
integrante tenia que sostener una cuerda y su mision como equipo es organizarse para
lograr meter el I4piz en la botella. La facilitadora fue observando las dificultades de los
equipos, al momento de que todos hayan logrado el objetivo se hizo un circulo
preguntando las dificultades que tuvieron y lo que observé la facilitadora realiz6 una
breve reflexion sobre como al momento de tomar decisiones nos vamos equivocando y
a traves de ellos aprendemos volviendo a realizarlas con una mejor estrategia.

Observaciones: Los estudiantes mostraron participacion en la actividad,
comentaron las dificultades al momento de responder preguntas, como también
mencionaron que ya tenian conocimiento sobre la dinamica de el lapiz y la botella,
aunque tuvieron ciertos inconvenientes para organizase como grupo.

Actividad 3: Fortalezas y debilidades (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Aceptar nuestras fortalezas y debilidades.

Materiales: Hojas, lapiz y fichas con preguntas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Para la realizacion de la siguiente actividad se entregd a cada
estudiante una hoja en blanco y se les indico que la dividieran en dos partes al lado
derecho que colocaran tres fortalezas que ellos notaban de su personay al lado izquierdo
tres debilidades que notaron que tienen. Se dio un tiempo de cinco minutos en las que
los estudiantes escribieron y pensaron lo que desean colocar en las hojas. Se continuo,
indicando que la hoja la rompieran en dos y la parte izquierda que contenia las

debilidades que escribieron la arruguen y la boten al basurero. Esto con la finalidad de
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que se concentren en las fortalezas que escribieron ya que fue lo que mas les costd
escribir.

Observaciones: Los estudiantes tuvieron dificultad al escribir sus fortalezas,
reconocieron que se enfocan mas en sus debilidades, algunos preguntaron al compariero
de alado que fortalezas tenian, otros necesitaron mas tiempo para recordarlas.

Retroalimentacion: En estas actividades, se fortalecid la toma de decisiones
entre los estudiantes, creando un espacio donde pudieron reflexionar sobre si mismos.
Con cada ejercicio, se gener6 un ambiente de apoyo y confianza, donde podian
compartir sus experiencias sin miedo al juicio. Al hacerlo, no solo aprendieron a tomar
decisiones, sino que también comenzaron a valorarse a si mismos enfocandose en sus
fortalezas. Fue una sesion que permitié a los estudiantes se sintieran seguros de si
mismos, a reflexionar y ser conscientes sobre sus decisiones.

SESION N° 16

Tema: Flexibilidad.

Objetivo: Adaptarse a los nuevos cambios.

Actividad 1: Frascos de las emociones (Tik tok).

Objetivo: Identificar las emociones en diversas situaciones que les haya
ocurrido.

Materiales: Imagenes de frascos de emociones y colores.

Tiempo: 50 minutos.

Descripcion: Se realizé una retroalimentacion de las actividades que se fueron
realizando sobre resolver conflictos y la toma de decisiones, preguntando sobre qué
aprendieron de cada actividad, al final se hizo una breve introduccion sobre la ultima
dindmica realizada en relacion a las preguntas, se les hizo recuerdo sobre los momentos
y los sentimientos que tuvieron, explicandoles que esas emociones y sentimientos van
a volver a sentirse cuando pasemos por una situacion similar y es parte de adaptarnos a
esas situaciones.

Se paso a la primera dinamica denominada ‘“frascos de las emociones” se
entregod a cada estudiante una hoja que contenia dibujo de cuatro frascos con las
emociones de alegria, tristeza, enojo y miedo, para comprender, cada alumno tuvo en

mano los colores: rojo, amarillo, celeste, morado y una lapicera, se dio la instruccion
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de que recordaran un momento en el que sintieron esas emociones y la intensidad de
ellas, por ejemplo; el recuerdo de perder un concurso de poesia

¢Cémo me senti? ;fue algo fuerte para mi 0 no tuve mucha tristeza? Después
deben colorear en los frascos que corresponda la emocion y escribir cual fue ese
recuerdo y su emocion. De esta forma los estudiantes fueron consultando y realizando
la actividad, al igual que la participacion de la profesora comenzando quien fue la
primera en comentar sobre sus respuestas, dando paso a que los estudiantes comentaran
lo que escribieron, comentando en especial las emociones de tristeza y alegria; y como
la tristeza les perjudico al no saber tomar una decision, como también, la alegria fue la
mejor motivacion en la situacién que pasaron.

Se les explico que las respuestas expresadas en las hojas y los recuerdos que
tuvieron, las emociones, para algunos no fueron malos recuerdos para otros quiza les
lleg6 a afectar o no lograr resolverlo en ese momento, todo lo que se escribié en las
hojas son experiencias que van a ser Utiles a futuro porque ya tendremos conocimiento
y sabremos qué hacer cuando suceda, todo lo que hacemos dia a dia son aprendizajes
que nos servird mas adelante.

Observaciones: En la dindmica del frasco de las emociones, se observd como
esta dindmica logro abrir emociones y sentimientos demostrandolo en el aula, al igual
que los comparieros brindaron su apoyo. Las maestras de aula participaron de la
actividad comentando sus propias experiencias motivando a los estudiantes a continuar.

Actividad 2: naufragos (Manual puentes emocionales).

Objetivo: Los alumnos trabajan su imaginacion y refuerzan su creatividad a
través de la solucion de problemas y la adaptacién a diversas situaciones.

Materiales: Papelografo.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: En la siguiente actividad, en grupos de ocho personas se les
entrego un papelografo, indicandoles que como grupo deben buscar la forma de que
todos los integrantes estén acomodados dentro del papeldgrafo, el equipo que se
equivoque y toque el suelo pierde, una vez entendido se procedié a comenzar la
dinamica de los “ndufragos” la facilitadora iba dando la orden de doblar los

papelografos hasta disminuir a un tamafio pequefio y se iban eliminando los grupos
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conforme se equivocaban hasta quedar dos grupos y observar como fue la organizacion,
al finalizar se les pregunto cudles fueron las dificultades que tuvieron como equipo y
como se hubieran organizado.

Terminando la sesion, se les menciond que las actividades realizadas tenian
como fin comprender que nosotros vamos a tener diversos cambios a lo largo de nuestra
vida, como la dinamica de los “naufragos” al doblar el papeldgrafo hasta disminuirlo a
un tamafio pequefio vimos cuén dificil era lograr entrar, lo mismo pasa cuando nos
vamos adaptando a nuevas situaciones sin embargo las experiencias vividas nos seran
de ayuda para comprender ese cambio.

Observaciones: En esta dindmica al principio se observo cierto desacuerdo para
lograr el mismo objetivo, aunque comentado y apoyando a los grupos se logré realizar
la actividad.

Actividad 3: Analicemos y reflexionemos (Manual puentes emocionales)

Objetivo: Reflexionar sobre la situacion en la que se encuentra en los diferentes
aspectos de la vida

Materiales: Ninguno

Tiempo: 10 minutos.

Descripcion: Finalizando, se les entregd una hoja a cada estudiante con las
siguientes preguntas: ¢Cuando fue la ultima vez que comiste o hiciste algo que
realmente a ti te gusta? ¢Cuando fue que tuviste contacto con la naturaleza? Es decir,
el campo, cerca de los animales o arboles. Menciona tres personas con las que te sientes
bien (aquellas personas que te escuchan sin menospreciarte, con la cual puedes ser ti
misma/o). Menciona tres personas que se sienten bien contigo, a las que sientes que no
se sienten juzgadas por ti, las cuales tienen confianza plena en ti. ;Qué fue lo dltimo
que aprendiste? Para responder se les pidié que antes pensaran bien, recordaran y
reflexionaran sobre los momentos, personas y su gusto favorito, dandoles el tiempo que
sea necesario, terminando de manera voluntaria fueron comentando sus respuestas y el
coémo se sintieron llegando a experimentar sentimiento y emociones de esos recuerdos.

Observaciones: Los estudiantes tuvieron cierta dificultad para responder las
preguntas con la ayuda de la profesora tutora de cada curso se hizo algunos ejemplos

de cada pregunta para que sea mas facil entenderlas.
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Retroalimentacién: La sesidn permitié a los estudiantes comprender como las
experiencias pueden ser un gran recurso a nuevas situaciones logrando adaptarnos con
facilidad a los cambios.

Conclusion: En este componente los estudiantes lograron experimentar las
problematicas de resolver conflictos, tomar decisiones y adaptarse a los cambios, con
cada actividad fueron comentando sus propias experiencias, trabajo en equipo y
compaferismos, dando resultados positivos a comprender la importancia sobre estos
temas que a futuro puede llegar a ser significativo en el desarrollo personal de cada
alumno.

COMPONENTE DE MANEJO DE ESTRES

Objetivo: Fomentar conductas positivas en situaciones dificiles.

SESION N° 17

Tema: Tolerancia la frustracion.

Objetivo: Brindar herramientas para el manejo del estrés.

Actividad 1: Que nos estresa (Programa construyendo familias).

Objetivo: Entender lo que es el estrés.

Materiales: Dibujo de un nifio.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Para iniciar la sesion, se procedié a hacer una retroalimentacion
de las actividades anteriores, mencionando que en ocasiones ciertas emociones como
tristeza, enojo 0 miedo nos pueden generar estrés. La facilitadora dio la definicion de
lo qué es el estrés con ejemplos que los estudiantes pudieron entender (al cambiarse de
escuela, conocer nuevas personas, estudiar para un examen, etc...). En la pizarra se
colocd un nifio, indicando que el nifio no tenia nombre y es necesario que colocarlo
uno, asi que entre todos se escogid un nombre. Se explicd que el nifio es una
representacion cada estudiante al momento de estresarnos, al lado del dibujo habia
cuatro titulos: escuela, hogar, amigos y otros lugares, la facilitadora pregunté qué les
estresaba de cada titulo formando una lista. Finalizando, se explicé que, en varias
ocasiones de nuestra vida, vamos a tener estrés y que no es algo malo cuando sabemos

coémo manejarlo
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Observaciones: En esta sesion, los estudiantes estuvieron muy participativos
comentando lo que les estresa algunos de ellos fueron: los exdmenes, las exposiciones,
cuidar a los hermanos, limpiar la casa, los mandados, que hablen mal a tus espaldas, el
ruido, la basura, entre otros. Cada alumno fue comentado un poco de sus experiencias
logrando captar el tema, resultando facil para los demas de lo que trata el estrés.

Actividad 2: Méandalas (Programa construyendo familias).

Objetivo: Aprender a diferenciar las soluciones adecuadas de las negativas.

Materiales: mandalas, fichas.

Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: Se dio paso a la segunda actividad de mandalas, se indicé que las
mismas ayudan a poder liberar tension en nuestro cuerpo y liberar emociones que nos
disgustan, ademas que también nos permite distraernos de los malos pensamientos. Se
entrego a cada estudiante una mandala diferente, aclarando que la hoja es suya y pueden
pintarla como mas les guste, se preguntd después sobre cémo se sintieron antes y
después de colorear.

Concluyendo la sesién, se hizo preguntas relacionado al estrés, reflexionando
sobre como el estrés en ocasiones nos puede perjudicar y es algo que todos pasamos.
En esas situaciones hay que tomarse un momento buscando alguna distraccion que nos
haga relajar y pensar de mejor manera.

Observacion: En el tema de las mandalas se aclard que esta técnica puede que
no a todos les funcione, no obstante, puede ser una alternativa para aquellos que les
guste pintar. En esta actividad algunos estudiantes mencionaron que les hizo sentir
mejor al pintar porque les ayudo a olvidar el nerviosismo por tareas o exposiciones que
tenian para la siguiente clase.

Retroalimentacion: La sesion alcanzo con los objetivos propuestos, los
estudiantes adquirieron conocimientos mas profundos sobre lo que es el estrés
identificando diversas soluciones permitiendo reflexionar sobre el tema. A través del
coloreado se logr6 que pudieran canalizar sus emociones, experimentando su propia
creatividad, liberando tensiones y sintiendo mas relajados o tranquilos.

SESION N° 18

Tema: Tolerancia a la frustracion.

128



Objetivo: Aprender sobre el estrés y la tolerancia a la frustracion.

Actividad 1: Definicion de estrés y frustracion (Elaboracion propia).

Objetivo: Entender qué es el estrés y la frustracion.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Se comenzd la sesion con una retroalimentacion de las actividades
puestas en practica en anteriores sesiones, principalmente de la actividad “;qué me
estresa?”” se pregunto si recordaron todas las cosas escritas, respondieron que si, dando
la definicidn del estrés. Luego, se explico lo que es la frustracion y codmo podemos
manejarlo, dando a entender que es cuando no conseguimos algo que gqueremos 0
deseamos, lo que provoca que nos sintamos tristes o enojados, por ejemplo, el no ganar
una competencia de poesia por lo que tanto hemos trabajado. Antes de terminar la
explicacion se entregd a una hoja en la que dibujaron algn momento que sintieron
frustracion, al terminar el dibujo se realizd una técnica de respiracion inhalando,
contando cinco segundos y luego exhalando repitiendo cuatro veces, antes de concluir
la actividad se pidi6 dar vuelta a la hoja y escribieran que harian después de pasar por
esa situacion frustrante. Explicandoles que el estrés y la frustracion no es algo malo,
sino que nos ensefian sobrellevar la situacion, a mejorar en algo que quizd nos
equivocamos.

Observaciones: Los estudiantes se mostraron interesados al realizar las
actividades, comentando diferentes situaciones que vivieron por el estrés, algunos
comentarios fueron: al no poder responder las preguntas del examen me da estrés, al
estudiar y no aprendérmelo, tener que limpiar la casa. En cuanto al tema de la
frustracién mencionaron que les sucede cuando no lograron meter gol en el partido
haciéndole sentir mal, no ganar la copa en el campeonato, no haber sacado un 45 en el
examen.

Actividad 2: Mi corazén hace bum bum (Técnicas de relajacion en el aula).

Objetivo: Identificar y reconocer cuando necesitamos relajarnos.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.
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Descripcion: La practicante dio a explicar como funciona el estrés en nuestro
cuerpo cuando no sabemos como actuar, primero todos colocaron las manos en el pecho
para que sientan el pulso indicando como nuestro pulso se siente relajado, después se
bajé a un espacio amplio como la cancha y se dio la orden de dar tres vueltas alrededor
de la cancha y volver al aula. En el aula volvieron a tocar su pecho sintiendo el pulso
mas rapido, explicando que cuando nos estresamos nuestro cuerpo reacciona como
cuando terminamos de hacer ejercicios o jugar fatbol, nuestro cuerpo empieza a
temblar, sudamos, la respiracion es mas rapida, empezamos a sentir cosquillitas en el
estdmago, porque es nuestro mecanismo de defensa al sentirse presionados por hacer o
pasar por algo. A través de la participacion voluntaria se les pregunto cuando sintieron
estrés logrando entender sobre el tema, en estas situaciones lo mejor es entrar un estado
de tranquilidad con ejercicios y juegos de respiracion.

Observaciones: Al principio se mostraron emocionados por bajar a la cancha,
a la vez ser competitivos por ver quien acaba primero las tres vueltas, al volver al aula
entendieron que como funciona el estrés y la frustracion, comentando que hay ocasiones
que le sucede los mismos y no saben qué hacer.

Actividad 3: Masaje marino (Técnicas de relajacion en el aula).

Objetivo: Conseguir la relajacion a través de movimientos.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Para relajar el aula, lo estudiantes se pusieron de pie tocando la
espalda de su compariero de alado, la consigna consistié que, a través de un cuento
sobre el mar, vamos hacer un masaje y nuestras manos seran los animales marinos. La
practicante contd lo siguiente: Un dia en el océano los peces y demés animales marinos
estaban muy tristes porque una gran montafia les impedia el paso hacia sus casas ¢Qué
podemos hacer? ¢Les ayudamos? jMuy bien, vamos a ayudarles! Vamos a comenzar
con el mas pesado, el gran Mola-Mola (pufios). Vamos a ir poco a poco, jVenga chicos
ayudadle! Su amigo el pulpo esté intentado subir con sus largas ocho patas (mover los
dedos por la espalda) y detras le sigue el delfin (toques con los dedos), salto a salto va
llegando. Mas rezagado viene la tortuga, que una a una va meneando sus cuatro patas

(dedos moviéndolos lentamente). Viene un remolino de bancos de peces, vienen todos
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alborotados porque todos quieren ser los primeros en llegar. (Mover el pufio haciendo
circulos). Le sigue una gran medusa, que va picando a su paso (pellizcos suaves). Y,
por ultimo, va subiendo la enorme ballena, que se apura en subir porque todos le estan
esperando arriba (deslizar la palma de la mano). A pesar del obstaculo de la montafia,
ihemos conseguido ayudar a los animales marinos a llegar a sus casas! De esta forma
los estudiantes pasaron un momento de relajacion.

Observaciones: En esta actividad muchos estudiantes no participaron y
prefirieron mantenerse sentados y esperar a que terminaran los demas. Algunos
mencionaron que se sienten avergonzados por intentarlo, mientras que otros disfrutaron
y pasaron un momento agradable.

Actividad 4: Herramientas para el estrés (Elaboracion propia).

Objetivo: Crear un conjunto de herramientas personales que los estudiantes
pueden usar para manejar el estrés y la frustracion.

Materiales: Cajay fichas

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Para terminar la sesion, se les mostré una caja de herramientas
para el estrés, cada estudiante con su ficha debia escribir que hacen para relajarse en un
momento de estrés o frustracion, por ejemplo, tomar aire fresco, hacer respiraciones,
etc. De manera al azar se sacO una ficha y se pregunto sobre si practicaron algunas de
estas técnicas o les gustaria ponerlo en practica. Antes de comenzar, aleatoriamente se
escogiod y se pidié que comentaran que hacen para relajarse cuando pasan por estas
situaciones, algunas respuestas fueron: dormir para olvidar lo que paso, escuchar
mausica, tomar aire fresco, tomar agua, hacer respiraciones, etc. La practicante aclaro
que todas las respuestas son correctas, ya que cada uno tiene una manera para superar
aquellas situaciones que nos generan estrés o frustracion. Una vez todos hayan escrito
en la ficha, lo colocaron en la caja terminando la actividad mencionando que aquella
caja permaneceré en el aula y cuando lo necesiten saquen una ficha y realicen la técnica.

Observacion: La actividad tuvo mucho interés por los estudiantes, mencionaron
gue hay momentos que no saben qué hacer cuando pasan por estas situaciones de estrés
o frustracion. Algunos tuvieron dificultad para escribir porque no viven estos

acontecimientos. Otros se sintieron avergonzados por comentar ya que mencionaron
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que es personal, cuantos estudiantes no quisieron que la caja se mantenga en el curso
por miedo a que los lean.

Retroalimentacion: Los objetivos de las actividades lograron que los
estudiantes aprendan sobre el estrés y la frustracion, las técnicas aplicadas ayudaron a
poner en practica la gran importancia de relajar el cuerpo en momentos de tension, la
participacion y reflexion fueron de gran apoyo para lograr cumplir con el objetivo de la
sesion.

SESION N°19

Tema: Control de los impulsos.

Objetivo: Aprender a como controlar la ira en diversas situaciones.

Actividad 1: Definicion de control de impulsos (Elaboracién propia).

Objetivo: Aprender sobre el control de impulsos.

Materiales: Imagenes con ejemplos, papelografo.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Se inicié con una breve pausa activa para animar el aula antes de
comenzar la explicacion, consistio en repetir lo mismo que la practicante denominada
“la sandia”. Se continuo con la siguiente pregunta ¢alguna vez ustedes no lograron
controlar sus emociones? Dando ejemplos como cuando pierdes un campeonato, no
consigues algo que tanto te esforzaste, todos respondieron que si, mencionando algunas
situaciones como: ver los resultados de los exdmenes, no meter gol al arco, etc. a través
de un papelografo de explico qué es el control de los impulsos y que pasa que cuando
no se consigue controlar las emociones dando a entender que las emociones al no ser
controladas se expresan de diferentes maneras enojo, lagrimas, gritos o en ocasiones
con golpes o insultos debido a que no se toma el tiempo suficiente para reflexionar
sobre los pensamientos y acciones lo que provoca dichas reacciones.

A través de imagenes se mostr6 a un nifio empujando a otro nifio preguntando
¢Por qué creen que lo empujo? ¢estuvo bien los que hizo? ;Cdémo se sintio el nifio que
lo empujo? ¢que hubieran hecho ustedes? Dando diversas respuestas: estuvo mal, el
nifio actuo desde su propio impulso, me hubiera dado el tiempo de pensar si lo que voy

a hacer esta bien o mal, etc.
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Observacion: La explicacion fue clara para los estudiantes llegando a entender
de tomarse un tiempo para controlar las emociones y las acciones que se van a realizar,
al igual que intercambiar opiniones respecto al tema reflexionando sobre lo que
hicieron.

Actividad 2: Definicion de ira (Elaboracion propia).

Objetivo: Conocer como funciona la ira.

Materiales: Imégenes de con ejemplos y papelografo.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: La practicante mostro un papelografo refiriéndose que el control
de impulsos se encuentra la emocién de la ira, explicando que en muchas ocasiones
cada uno no sabe cdmo controlar la ira o no entiende el concepto de ira dando ejemplos
de que muchos de los estudiantes se expresan a través de ira cuando no les agrada algo
que hace el resto, cuando no ganan el campeonado o cuando no les gusta que les
molesten. Se dio paso a la definicion de ira siendo una sensacion desagradable cuando
nos sentimos rabia o frustracion, al ver situaciones injustas o cuando nos sentimos
rechazados o decepcionados, la ira ayuda a poder identificar lo que nos esta pasando en
ese momento e identificar esas sanciones que nos molesta. Una vez claro el concepto
se mostro dos ejemplos el primero fue que “la profesora les mando a hacer un trabajo
mientras los hacias el compafiero de alado te empez6 a molestar al principio no le
tomaste importancia, pero el continio molestdndote esta vez pinchandote con la punta
de un lapiza, te cansas y le gritas que pare la profesora los observa castigandolos,
dejandote sin recreo y llamando a tus padres” ;la reaccion que tuviste estuvo bien? ;de
qué otra manera hubieras actuado? Algunas de las respuestas que dieron son: “no estuvo
bien le hubiera avisado a la profesora”, “le hubiera contado a mis papas la verdad”, “le
dijera al compafiero que después hablamos que primero hagamos la tarea”, “le hubiera
contado mi version a la profesora y a mis papas”, “en vez de gritarle le hubiera pedido
que por favor me dejara de molestar”, etc..,

Otro ejemplo fue una nifia llamada Raquel estudiosa y trabajadora sus padres le
prometieron que si sacaba 40 en todas las materias la inscribirian a una escuela de baile,
Raquel estudio bastante al recoger el boletin vio que en varias materias tenia menos de

40 ocasionando que se tire la mochila como al suelo y pateando lo haya a su alrededor
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¢que de otra manera hubieran reaccionado? ;Como creen que sintieron sus padres? A
lo que respondieron: “los padres de Raquel le hubieran dado otra oportunidad porque
saben que se esfuerza”, “hubiera respirado un momento para calmarme”, “en cierta
parte estuvo bien porque a veces uno se siente mal por no haber conseguido lo que tanto
estudio”, “les dijera a mis papas que no lo logre y me hubieran abrazado”.

Observacion: Varios estudiantes aportaron y complementaron con sus ideas los
ejemplos llegando a comprenderlos, también se observé en algunos tuvieron poco
interés por el tema realizando conversaciones que distraian a los demas comparieros.

Actividad 3: Técnica del volcan (youtube).

Objetivo: Tomar conciencia sobre como se produce la iray como poder evitarla.

Materiales: Papeldgrafo con dibujo de un volcéan y fichas.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Al quedar claro el tema de control de impulsos y la ira, a través de
una imagen de un volcén la practicante menciono que cuando expresamos ira cada uno
es como un volcan porque cuando alguien hace algo que nos disgusta se va acumulando
debajo de él y llega a un punto que explotamos hablando o reaccionando que hieren a
los demas. Se entregd una ficha a los estudiantes pidiendo que escribieran las siguientes
preguntas: ;qué me hace enojar? ;Como actué cuando me enojo? Cada uno debia
recordar situaciones o acciones que les molesta y cémo acttan con relacion a ello, una
vez concluida la lista se prosiguié a que los estudiantes comentaran que cosas
escribieron algunas de ellas fueron escritas en la pizarra para después continuar con la
explicacion, comentarios como no me gusta que me ignoren, me empujen, hablen a mis
espaldas, griten, etc. Acttan con insultos, ignorando, gritando, hablar igual de ellos,
golpear, etc.

La practicante finalizo la actividad mencionando que cada situacién que se anoto
es como una gota de lava que se va acumulando debajo del volcan y llega a un punto
gue no se puede aguantar y la persona explota realizando acciones ya mencionadas
anteriormente, se dio algunas recomendaciones de lo que podrian hacer cuando se
encuentre es un estado de ira.

Observacion: La mayoria de los estudiantes realizaron la actividad porque

comentaron que en la escuela suelen vivir muchas situaciones de ira y que a veces se
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arrepienten de actuar en base a ella, a excepcién de algunos alumnos gque no lograron
realizarla debido a que no recordaban o no vivieron ese tipo de situacion. La practicante
trato de ayudar a encontrar alguna situacion de enojo, pero pocos lo hicieron.

Actividad 4: técnica de respiracién (Youtube)

Objetivo: Ayudar a relajarse en una situacion de ira

Materiales: Ninguno

Tiempo: 20 minutos

Descripcion: La practicante pidi6 a todos los nifios a colocar sus manos debajo
sobre la barriga y cierren los 0jos con la siguiente consigna se les pidio que todos debian
mantener silencio, una vez que hayan mantenido el silencio debian inhalaran y
mantuvieran respiracion por 5 segundos y luego exhalen lentamente, se volvié a repetir
por 4 veces. Indicando que esta técnica funciona cuando somos consciente de la
respiracion y ayudara a calmar en situaciones de ira, estrés, ansiedad practicando las
veces gue sean necesarias de igual forma, se explicd otra técnica imaginando que tienen
una flor en la mano que la estan oliendo y luego imaginar una vela soplando y liberando
el aire.

Observacion: Algunos cursos les parecié interesante realizar la actividad
porque mencionaron que pasan muchas situaciones estresantes y no solo de enojo,
mientras que otros solo se burlaron haciendo muecas o riéndose desconcentrando a los
demas.

Retroalimentacion: La sesién sentd las bases para que los estudiantes
comprendan como funciona la ira y cémo pueden controlar nuestros impulsos. La
técnica del volcan, el recordatorio del semaforo y las técnicas de respiracion
proporcionaron un aprendizaje mas profundo.

SESION N°20

Tema: Control de impulsos.

Objetivo: Reflexionar sobre nuestras acciones y liberar emociones negativas.

Actividad 1: El Baul (Manual construyendo puentes emocionales).

Objetivos: Identificar las emocionales de uno mismo y poder regularlas.

Materiales: Mdsica.

Tiempo: 10 minutos.
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Descripcion: La sesion inicid colocando masica relajante y pidiendo a los
estudiantes que se pusieran en una posicion comoda a la vez realicen una respiracion
profunda y solo se concentraran en su respiracion unos minutos despues se les dio las
siguientes instrucciones.

Todos debian cerrar sus 0jos e imaginar que tienen un baul o una caja grande,
dentro de ella debieron colocar todas cosas que les molestaran, cosas grandes o cosas
pequefas por ejemplo personas, objetos, recuerdos, etc. en una de sus manos debian
imaginar que tenian una llave y lo cerraran y lo guardaran en un lugar seguro. La llave
no tenia que ser tirado sino guardado en un lugar seguro cuando se sintieran listos
podian abrir los 0jos, nuevamente tuvieron que agarrar el baul abrirla e ir sacando una
por una las cosas que guardaron. La practicante realizo las siguientes preguntas ¢qué
guardaron en el baul? ;Por qué los guardaron? ¢;que se llevan de la actividad?

Algunas respuestas fueron: guarde una pelota de futbol porque me recuerda la
vez que perdi un partido y me molesta, guarde a una persona que dejo ser mi amiga y
me hace sentir mal, guarde la tristeza para ya no recordar momentos tristes. Lo que
coincidid en la mayoria de las respuestas fue que la actividad ayuda a poder alejar de
las emociones negativas. La practicante menciono que lo realizado puede servir en
situaciones con emociones como tristeza o enojo guardando aquellos sucesos hasta que
veamos conveniente abrir ese badl.

Observacion: En la mayoria de los cursos varios estudiantes no le tomaron
importancia en realizar la dinamica hablando en voz alta o distrayéndose, fueron pocos
los interesados en participar y comentar al respecto.

Actividad 2: Resolucion de problemas (Disefiada considerando la toma de
decisiones reflexiva).

Objetivo: Fomentar la toma de decisiones reflexiva y el analisis de las
consecuencias antes de actuar.

Materiales: Hojas con problemas y lapices.

Tiempo: 50 minutos.

Descripcion: La practicante inicié la actividad explicando como cada accién
tiene consecuencias y por qué es importante considerar nuestras opciones antes de

actuar. Se dividio en pequefios grupos de cinco a ocho estudiantes, a cada grupo se les
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entregd una hoja con un problema que debian resolver siendo. Las cuales fueron: ves
gue un compafiero se lleva algo que no le pertenece, estas frustrado porque no entiendes
una tarea, un amigo te invita a hacer algo que sabes que estd mal (como faltar a clase o
hacer una broma pesada), alguien te culpa por algo que no hiciste, estas enojado porque
un amigo no te invit6 a su fiesta. Indicando que debian tener tres reacciones y tres
consecuencias teniendo como ejemplo “alguien te interrumpe mientras hablas™ la
primera reaccion seria gritar y decirle que se calle, la segunda esperar que termine de
hablar para luego continuar hablando y la tercera decirle amablemente que te gustaria
terminar de hablar primero, de esta forma ver las consecuencias de cada una ellas. En
la primera se generaria un conflicto poniendo una situacién incomoda, en la segunda
ya no me tendrian respeto y continuarian interrumpiendo y la tercera el hablar
amablemente puede resolver el problema sin generar un conflicto.

Tras un tiempo para que puedan dialogar cada grupo fue anunciando las
respuestas al final debian escoger con que consecuencia se quedan y anotarlo en la
pizarra, asi entre todos se intercambio opiniones sobre las respuestas al final se explicd
que cada vez que cada uno de los estudiantes se encuentre en una situacion conflictiva
piense cuales serias las consecuencias de las acciones que realizarian y las tomen en
cuenta para que en un futuro puedan reflexionar sobre ellas.

Observacion: Varios estudiantes de todos los cursos no prestaron atencion
suficiente lo cual ocasiono un retraso en la actividad ya que no quedo claro de cémo
responder al problema como también las continuas distracciones para trabajar en equipo
teniendo que recurrir al apoyo de las maestras para controlar los grupos como los
estudiantes.

Actividad 3: La maleta de sentimientos (Actividades Iudicas de recuperacién
emocional)

Objetivo: Aprender a dejar ir emociones negativas

Materiales: Una caja en forma de maleta, fichas y imagen de una persona

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: Se mostrd una caja en forma de maleta y una imagen de una
persona sentada sola. A la vez se entregd dos fichas a cada estudiante pidiendo que

primeramente observen y piensen en lo que esta sintiendo la persona en la imagen. A
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lo que respondieron fue por un examen, porque se siente solo, le fue mal en el partido,
se enojo son su amigo, etc. en la primera ficha debian colocar lo que ven en la imagen
y ponerlo en la maleta una vez hecha. Se procedié a explicar que las cosas que
escribieron fueron para que la persona de la imagen pueda liberar de aquellas emociones
como situaciones y ellos ayudaron a esa persona a despedirse de esos sentimientos. Se
pidid que los estudiantes escriban en la segunda ficha todas las emociones y situaciones
que quisieran despedirse. De manera voluntaria leyeron lo que habian escrito en la ficha
como dejar ir a malos recuerdos, cuando no gane una partida, dejo ir la tristeza y enojo,
las peleas con mi mama, etc. una vez colocadas en la maleta, la practicante aclaro que
la maleta va a estar totalmente sellada y no sera abierta yéndose a un largo viaje sin
retorno. Concluyendo, se procedié a explicar que en muchas ocasiones podemos
sentirnos muy tristes, enojados o resentidos con algunas personas por algo que nos
hicieron o por algo que pasé. Aunque es normal sentirse asi, también es importante que
no nos quedemos tristes o enojados todo el tiempo. Hay que despedirnos de esos
sentimientos para que no nos sigan dafiando. Ahora, cuando se sientan tristes, enojados
0 resentidos, pueden contarselo a una persona con la que tengan mucha confianza, como
sus padres.

Observacion: Los estudiantes expresaron de manera clara las emociones las
cuales querian despedirse, lo que permitio que se llevara la actividad de manera
satisfactoria, no hubo ninguna dificultad en la explicacion de la misma.

Retroalimentacién: La sesion cumplié con los objetivos propuestos de las
actividades. Permitié la identificacién y liberacién de emociones, aungue se enfrento
ciertas dificultades con la atencion, se logro fortalecer el compafierismo, al igual que la
importancia de reflexionar sobre las consecuencias de nuestras acciones permitiendo
tomar conciencia de forma grupal.

Conclusion: Las sesiones aplicadas tuvieron gran relevancia en los estudiantes,
los objetivos de cada actividad cumplieron con el objetivo principal del componente de
manejo de estrés, en la que cada estudiante reflexion6 no solo sobre la importancia del
conocer como funciona el estrés, la tolerancia a la frustracion, la ira sino también a

conocer diferentes técnicas que les permita calmar y ser conscientes de aquellas

138



emociones intensas, entender que aquellas emociones nos pueden traer tanto
consecuencias positivas como negativas.
COMPONENTE DE ESTADO DE ANIMO

Objetivo: Promover actitud positiva a través del optimismo y la felicidad

SESION N°21

Tema: Felicidad.

Objetivo: Disfrutar de la compafiia del otro.

Actividad 1: Dinamica de enredados (Youtube).

Objetivo: Practicar las habilidades sociales.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: La practicante inicié la sesion con una actividad denominada
“enredados”, se llevod a los estudiantes a un espacio amplio para una mejor movilidad,
de forma aleatoria se pidi6 formar grupos de seis a ocho personas dependiendo del
numero de estudiantes. En circulos colocaron la mano derecha al centro y debian tomar
la mano del compafiero de enfrente, luego con la mano izquierda repetir la misma
accion. La finalidad de la actividad es que debian desenredarse sin soltarse las manos y
terminar en un circulo. La actividad comenz6 con una prueba para que se pueda
entender y la proxima debian hacerlo mejor.

Observaciones: Al principio no se logré captar la idea de como se debe realizar
la dindmica, aunque con una breve demostracion les parecié interesante ponerlo en
practica. En algunos cursos se observé cierta dificultad para coordinar entre
compafieros, sin embargo, se destaco la forma de resolver el conflicto a través de la
comunicacion. En la mayoria de los cursos les parecio interesante la actividad aclarando
que les ayuda tener una mejor relacion con sus compafieros de clase.

Actividad 2: Rompecabezas (Elaboracion propia).

Objetivo: Llevar a la practica el trabajo en equipo.

Materiales: Varios ejemplares de rompecabezas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Se dividid en cuatro equipos, la practicante coloc6 sobre una mesa

varias piezas de rompecabezas mezcladas entre si, a cada equipo se le entregd una
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imagen que corresponde a un rompecabezas y por turnos debian alzar una pieza de la
mesa, es decir una pieza por persona hasta armar la imagen correspondiente. Se aclaré
que se puede intercambiar las piezas, se daria el tiempo suficiente para armar
correctamente y el primer equipo que lo lograra gana. Antes de comenzar, se explico
que la finalidad es conocer como se sintieron, qué falto como equipo para lograr armar
la imagen y qué se llevan de la actividad.

De forma voluntaria se pidié comentar al respecto de la actividad, los estudiantes
mencionaron gque un poco cansador, pero divertido de jugar. Con respecto a la segunda
pregunta muchos mencionaron que la organizacion y comunicacion del grupo fue lo
que fallo para realizar de manera correcta la dinamica y lo que llevan de esta actividad
es practicar mas el trabajo en equipo como el comparierismo.

Observaciones: Hubo ciertas dificultades para mantener el orden de las filas y
las salidas de cada estudiante ya que al principio no respetaban los turnos con la ayuda
de las profesoras se logré realizar la actividad, supervisando las salidas de cada fila
mientras que la practicante observaba la mesa de las piezas y el armado del
rompecabezas. Varios estudiantes sacaban varias piezas siendo una llamada de atencion
recordando que debe respetar las reglas, ademas de ciertos desacuerdos en algunos
grupos al tratarse del armado.

Actividad 3: Teléfono malogrado (Youtube).

Objetivo: Lograr que el mensaje llegue correctamente.

Materiales: Hojas, cinta adhesiva y marcadores.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Se hizo entre dos a cuatro filas dependiendo el numero de
estudiantes. A cada estudiante se le coloco en la espalda una hoja, primero se preguntd
si recuerdan la dindmica del teléfono descompuesto respondiendo que si, la practicante
explico que la actividad es la misma con la Unica diferencia que esta vez habia dibujarla
en la hoja que esté en la espalda de cada comparfiero y que los que estan en la primera
fila debian dibujarla en la pizarra. Para después observar si los dibujos llegaron de
manera correcta, conocer cuales fueron las interferencias y que les gusto de la actividad.
Al finalizar, los estudiantes expresaron que fue una actividad divertida para distraerse

un rato, lo que les dificulto es sentir que es lo que estaban dibujando ya que algunos los
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hacian suaves y no lo sentian. Algo que se llevan es haber realizado la actividad con
todos sus comparieros y estar junto con sus amigos, de esta manera la practicante
explico que las actividades realizadas en la sesion fueron para que puedan disfrutar de
la compafiia entre ellos, alegrarse por momentos que nos llenan de satisfaccion y risas,
disfrutando de las pequefias cosas que ofrece la vida y disfruten de esta etapa que es la
escuela.

Observaciones: Con la ayuda de las profesoras de cada curso se logré realizar
la actividad, al igual que mantener el orden de las filas y control de las mismas para
cumplir con el objetivo. Al finalizar varios observaron sus dibujos hechos comentando
al respecto sobre ellos causando risas e intercambiando opiniones de como hubiera sido
mejor hacer la dinamica.

Retroalimentacion: Las actividades de la sesion lograron cumplir con los
objetivos propuestos, fomentando el compafierismo, el trabajo em equipo y la
comunicacion, se genero un ambiente positivo entre estudiantes. la cual muestra como
los alumnos disfrutan de pasar tiempo no solo entre comparieros sino también del
ambiente en general.

SESION N° 22

Tema: Felicidad.

Objetivo: Apreciar nuestras fortalezas como debilidades.

Actividad 1: El &rbol de mi vida (Programa en optimismo y sentido del humor).

Objetivo: Valorar las propias cualidades y debilidades.

Materiales: Hojas, lapices.

Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: A cada estudiante se le entreg6 una hoja tamafio carta, pidiendo
que saquen un lapiz, en la pizarra se dibujé un arbol indicando que en las raices
escribieran nombres de las personas importantes, en el tronco las fortalezas o cualidades
que tienen, las ramas que les falta mejorar y las frutas que logros tuvieron hasta el
momento. La practicante a través de un ejemplo mostré como se debia realizar el dibujo,
aclarando que cualquier duda levantaran la mano e ira a sus asientos a explicar con mas

detalle.
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Una vez concluido la actividad se procedio a que voluntariamente explicaran su
dibujo, la practicante preguntd qué cualidades tienen y en qué les falta mejorar, algunas
respuestas fueron: ser paciente, buen arquero, responsable, buena amiga, bueno en
ajedrez, etc... me falta mejorar en mi lectura, matematicas, mejorar en el futbol, en los
ejercicios de matematicas, en el estudio, etc. algunos mencionaron todo el arbol que
incluian principalmente amigos, padres, hermanos, abuelos y mascotas, otras respuestas
sobre sus logros fueron el hacer amigos, ganar becas, ser la mejor alumna/o, ganar
campeonatos, etc. Otros estudiantes comentaron que les perecio interesante dibujar el
arbol porque les permitié conocer y aprender mas sobre ellos como conocer mas sobre
sus comparfieros y la importancia que de ponerlo en practica. Se dié a entender que el
dibujo de cada uno es para que puedan conservarla.

Observaciones: Muchos estudiantes no conocian el concepto de cualidades lo
que les dificulto poder continuar la actividad. Pidieron a la practicante repitiera varias
veces lo que se tenia que colocar en cada parte del arbol. Varios estudiantes prefirieron
no hablar sobre ciertos puntos u omitir ciertas cosas del dibujo porque mencionaron que
es algo personal.

Actividad 2: Aprendo mas de mi (Manual construyendo puentes).

Objetivo: Hacer valoraciones positivas de los compafieros.

Materiales: Hojas, cinta adhesiva y lapiceras.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: En un espacio amplio se coloco a cada estudiante una hoja en la
espalda y se pidio que sacaran una lapicera. La practicante explico que cada estudiante
debia escribir algo positivo que ve en el compafiero/a (es buena persona, bonita, juega
bien, etc.) aclaro que no debian colocar palabras que puedan hacer sentir mal o lastimen
al compafiero, sino palabras que hagan sentir bien. Si hay 20 estudiantes deber haber
20 mensajes en la hoja de cada uno. Dando un tiempo para que todos puedan anotar al
igual que la participacion de profesoras de cada curso se procedid a leer los mensajes
de cada expresando como se sintieron a ver que hay varias personas que los quieren 'y
los aceptan. Algunas respuestas dadas fueron “me senti bien de saber que me aprecian”,

“fue divertido escribir mensajes al compafiero”, “fue un poco dificil porque no sabia
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que escribir”, las profesoras de igual forma comentaron que estaban contentas de saber
que los estudiantes las quieren y aprecian.

Se explicd que con la actividad se busco que cada estudiante se diera cuenta de
que tienen a personas, amigos, compafieros que los quieren y los aceptan tal y como
son, ademas de que conozcan que tienen muchas cosas buenas, cada vez que sientan
inseguros o se sientan solos recuerden la dinamica, revisen la hoja y vean que tienen
tantas cosas interesantes de si mismos.

Observacion: Al principio tanto las nifias como los nifios no querian escribir en
sus espaldas manteniéndose en un solo grupo, es decir mujeres con mujeres y hombres
con hombres, junto con la ayuda de cada profesora se logré persuadir para que todos
participaran incluyendo la profesora y la practicante, hubo ciertos comentarios fuera de
lugar, pero a traves de una conversacion tuvo éxito la dindmica.

Retroalimentacién: La sesion cumplié con el objetivo de promover la
valoracion de las fortalezas y debilidades propias, asi como de fomentar la apreciacion
hacia los comparfieros. Las actividades generaron un ambiente positivo, reflexion,
promoviendo que todos tenemos fortalezas como debilidades donde todos nos aprecian
tal y como somos.

SESION N°23

Tema: Optimismo.

Objetivo: Incrementar el optimismo.

Actividad 1: Pensamientos positivos (Programa en optimismo y sentido del
humor).

Objetivo: Aprender a transformar pensamientos negativos a positivos.

Materiales: Fichas y lapiceras.

Tiempo:30 minutos.

Descripcion: Inici6 la sesion con la siguiente pregunta: ;Qué les parecid las
actividades de la anterior sesion? Cada estudiante expreso6 que se sintié bien y divertido
porque pudo conocer diferentes aspectos de si mismo y de sus comparieros, algunos
mostraron que aun conservan la hoja. La practicante menciond que ahora que muchos
conocen cosas buenas de ellos, hay ocasiones en que lo malos pensamiento no hacen

creer lo contrario que no tenemos talento o nos hacen sentir que somos inutiles. Muchos

143



de nosotros hemos visto las palabras o mensajes bonitos de como nos describieron, pero
nosotros debemos ser capaces de cambiar esos pensamientos negativos que como nos
vemos 0 cOmMo somos,

Se entregd una ficha a cada estudiante que contenia dos cuadros uno de
“pensamiento negativo” y otro de “pensamientos positivos” con una pregunta jeres
capaz de transformar tus pensamientos? A través de un ejemplo se les indic6 como
debian realizar la actividad, la cual es: soy mala en matemaéticas, pero si practico todos
los dias seré buena o soy un tonto, soy capaz porque se hacer distintas cosas. Al finalizar
el llenado cada uno debia explicar como se han sentido al cambiar todos esos
pensamientos negativos de ellos, a lo que mencionaron que sintieron aliviados,
tranquilos, bien, relajados, felices, etc. porque pudieron cambiar todos esos
pensamientos malos, ver de otra forma quienes son,

La practicante explicé que en muchas ocasiones esos pensamientos malos no
nos dejan avanzar porque pensamos que no lo vamos a lograr, creemos que otras
personas los hacen mejor que nosotros y aceptamos que no podemos. Con esta actividad
lo que se busco es que al cambiar nuestra forma de pensar nos va a ayudar a lograr
nuestros objetivos a mejorar en diferentes areas y a aceptarnos a que somos capaces
conseguir lo que nos propongamos.

Observaciones: Hubo ciertas dudas sobre como realizar la actividad por lo que
se hicieron varios ejemplos para tener méas claro como hacerlo, los estudiantes pedian
a la practicante poder colaborar en como cambiar ciertos pensamientos ya que nos
sabian que poner.

Actividad 2: La flor de mis suefios (Programa en optimismo y sentido del
humor).

Objetivo: Fijar metas a corto y medio plazo.

Materiales: Hojas, papelografos, lapices y cinta adhesiva.

Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: Se comenzd explicando sobre que son las metas refiriéndose a
algo que queremos conseguir o lograr, dentro de las metas estan las metas a corto y
largo plazo. Las metas corto plazo con aquella que nos colocamos para conseguirlo en

horas, meses e incluso en un afo y las metas a largo plazo son aquellas que duran afos,
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dando como ejemplo cuando nos proponemos terminar la secundaria, pero para
conseguirlo tenemos que aprobar todas materias, sacar buenas calificaciones y recién
tendremos el titulo lo cual nos llevara afios. La practicante menciond que debian
colocarse metas a corto plazo con relacion a la escuela, es decir que quieren conseguir
lo que resta del afio, entregando a cada estudiante una hoja, en la pizarra se dibujé una
flor en el centro se escribid una meta “pasar la materia de sociales” en los pétalos fueron
los objetivos para lograrlo como presentar las tareas, pedir ayuda a la profesora, hacer
los ejercicios del libro, repasar los temas y contestar todos los examenes, una vez claro
la dindmica se dio paso para que lo realice.

Dando el tiempo necesario se procedid a que leyeran lo que se propusieron y
como iban a conseguirlo, cada estudiante paso al frente para leer y comentar, cada hoja
fue coloca en un papeldgrafo para que después puedan revisarlo las veces que gusten.
Algunas de las metas fueron: ser la mejor alumna, mejorar mi lectura, pasar el afo,
pasar religion, pasar matematicas, etc. Para terminar la sesion, se aclar6 que las metas
puestas en la flor es un compromiso que cada uno se coloco y estaran puestas en el aula
para que pudieran revisarlas y recordar cuél es objetivo de este afio.

Observacion: En cuanto a la dindmica varios estudiantes tuvieron dificultades
para pasar al frente a comentar negandose a pasar como también ponerse nerviosos al
hablar o a hacerlo en voz baja lo que fue un inconveniente para entender cuéles fueron
sus metas. Las profesoras intentaron ayudar a los estudiantes, aunque mencionaron que
muchos de ellos les falta practicar y que no es la primera vez que sucede este tipo de
situaciones.

Retroalimentacion: Amabas actividades cumplieron con el objetivo de la
sesion, los estudiantes lograron identificar pensamientos negativos y convertirlos en
positivos como fijar metas a corto plazo, a traves de las actividades se reflexioné sobre
ser optimistas antes las dificultades, sobre nosotros mismo y para cumplir nuestros
objetivos. Cada estudiante mostro un incremento en el autoconocimiento y motivacion
para mejorar su propio desarrollo personal.

SESION N°24

Tema: optimismo.

Objetivo: Aprender sobre la perseverancia.
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Actividad 1: Explicar sobre la perseverancia (Programa en optimismo y sentido
del humor).

Objetivo: Conocer sobre la nocion de la perseverancia.

Materiales: Imagenes.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Antes de comenzar con la explicacion se realiz6 una pausa activa
se formaron entre tres a cuatro filas cada alumno debia agarrar la cintura de cada
compafiero, se les indic6 que tenian que hacer y decir lo que contrario de lo que hagay
diga la practicante realizando varias veces con la finalidad de animar y se encuentren
mas activos para la sesion.

Explicd que es la perseverancia como un valor que nos motiva a conseguir
nuestras metas a pesar de las dificultades que pongan en el camino, un esfuerzo
continuo que se busca soluciones ante las adversidades que se atraviesen. A traves de
imagenes se mostrd a una persona estudiando, se le dijo que él es un estudiante que no
logro pasar un examen y que se encuentra preocupado en un principio penso que no iba
a lograr, pero se propuso que para la proxima vez lo lograria varios mencionaron que
similar a la dinamica de la flor aclarando que si, la practicante menciono que cuando se
coloca una meta buscaremos diferentes métodos para lograrlo a pesar tiempo que lleve,
los mismo sucede con el estudiante utilizo diferentes formas para lograr su objetivo
como estudiar ciertas horas del dia, ir a la biblioteca, repasar los temas hasta la fecha
del examen, se les hizo la siguiente pregunta ¢ ustedes fueron perseverantes alguna vez?
Respondieron que si, algunos ejemplos que dieron son: cuando fueron los partidos en
el campeonato, para ser la o el mejor alumno, para pasar el curso, los partidos en el
recreo contra otros cursos, etc. la practicante menciono que todas las respuestas estan
bien ya que cada uno pone el esfuerzo necesario para lograrlo, aunque se en cosas mas
pequenas.

Observacion: En la actividad los estudiantes entendieron de manera clara el
concepto de la perseverancia, a excepcion del ruido, las profesoras de los diferentes
cursos mantuvieron el orden de la clase lo que permiti6 a la practicante expresarse de

manera concisa el tema.

146



Actividad 2: Dinamica grupal (tik tok).

Objetivo: Poner en préactica la perseverancia.

Materiales: pelotas, carton con cuerdas.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: En un espacio amplio se indico que se pondria en practica la
perseverancia hablada en clase. Dividiendo entre tres a cuatro grupos de 8 personas de
acuerdo al nimero de estudiantes por curso, a cada uno se les entrego un cartén con un
redondo en el centro y ocho cintas atados en el borde del cartén junto con una pelota a
cada grupo, la consigna consistia en que debian levantar la pelota sin hacerla caer
permaneciendo en el centro para eso lo primero es coordinar como equipo se les dio el
tiempo necesario para que pudieran realizar de manera exitosa la dindmica. Después se
volvié al aula para opinar sobre las dificultades y el trabajo en equipo, varios
mencionaron que el coordinar como hacerlo les dificulto debido a que algunos
levantaban antes que otros u otros se atrasaban a algunos les genero estrés porque no
lograban levantarla como otros grupos.

Se dio a entender que de esta forma funciona la perseverancia habra ocasiones
en las que nos vamos a equivocar varias veces como también ocasionarnos estrés
porque no lo conseguimos, sin embargo, se buscara diferentes formas para alcanzarnos,
dando como ejemplo la comunicacion y cierta organizacion de algunos grupos que
ayudaron a alcanzar el objetivo.

Observacion: Durante la practica se observd que varios estudiantes tuvieron
dificultades para coordinar con su equipo mostrando frustracion dejando de intentarlo
mientras que el resto de su continio practicando en esta situacion la practicante intento
motivar a los estudiantes para que continten siendo un éxito en con algunos grupos.

Actividad 3: Paciencia y constancia (elaboracion propia).

Objetivo: Aprender codmo funciona la paciencia y la constancia.

Materiales: Papelografos.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Al retornar a las aulas se dio continuidad al tema de la
perseverancia tocando los puntos de la paciencia y la constancia a través de la dindmica
que fue puesta en practica. La practicante con la dindmica observé varias dificultades
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para poder trabajar en equipo, preguntando que dificultades se vio como grupo al haber
realizado la dinamica, los estudiantes mencionaron la poca organizacion, falta de
comunicacion, la poca paciencia en algunos compafieros, dejar de querer realizar la
actividad, etc.

A través de papelografos explicO que para ser perseverantes se necesita
paciencia y constancia dando como ejemplo los comportamientos observados en la
actividad, la paciencia se refiere a entender que todo lleva su tiempo a hacer las cosas
con calma y la constancia es buscar formas, técnicas o estrategias para conseguir una
meta. Con la siguiente pregunta ¢ustedes son pacientes para realizar sus cosas? ¢qué
métodos utilizan para conseguir sus objetivos? Como respuestas hubo: a veces cuando
no hay mucha prisa hago con calma, en grupo la coordinacién y comunicacion, me
cuesta ser paciente para hacer mis cosas, etc. otros ejemplos expuestos fue las
actividades de trabajo en equipo o los dibujos de sus flores donde se muestra que
métodos utilizan y como se adaptan para cumplir con el objetivo. Al final se dio algunos
consejos para que pudieran ponerlos en practica y ser mas perseverante, entre ellas
colocarse objetivos faciles de cumplir, entender que no todo se consigue a la primera,
aceptar que de los errores se va aprendiendo, siempre mirar el lado positivo de las cosas,
practicar las veces que sean necesarias para conseguir lo que buscamos, aclarar siempre
cuales son nuestros objetivos y si es necesario de un cambio habra que hacerlo,
reconocer nuestros logros y aceptar que tenemos debilidades, no perder la motivacion
por lo que deseamos.

Observacion: hubo ciertas distracciones en la explicacion de algunos
estudiantes en todos los cursos, se observd que no tienen claro el concepto de constancia
ya que no reconocian los métodos que utilizan para alcanzar sus metas como también
la poca paciencia para ponerlos en préctica puesto que a sus comentarios prefieren
dejarlo a la primera.

Retroalimentacion: Las actividades ayudaron a los estudiantes a comprender y
practicar la perseverancia, identificando cémo funciona en la vida diaria y en el trabajo
en equipo. la dindmica grupal y la reflexion sobre la paciencia y constancia permitieron
que los estudiantes aprendieran sobre la perseverancia cumpliendo con el objetivo

principal de la sesion que sera gran utilizad para el futuro.
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Conclusion: A través de las actividades los estudiantes pusieron en practica
diferentes temas de gran importancia que son el optimismo y la felicidad, los objetivos
planteados tanto en las actividades y las sesiones lograron tener éxito para la formacion
y conocimiento de cada estudiante promoviendo una actitud positiva en diferentes
situacion, apreciarnos tal y como somo también disfrutar de cada momento, de esta
manera cumplid con el objetivo principal del componente del estado de &nimo general.

SESION N°25

Temas: Cierre del programa.

Objetivo: Concluir el programa.

Actividad 1: Administracion del inventario de BarOn,

Objetivo: Aplicar el inventario para conocer el nivel de inteligencia emocional
al finalizar el programa.

Materiales: hojas del inventario y lapiceras.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: La practicante realizé una corta evaluacion para conocer si hubo
un cambio o no durante la aplicacion del programa, se repartio el inventario a cada
estudiante en que se realizo un recordatorio sobre que el llenado es individual y personal
también que si necesitan ayuda podrian levantar la mano y la practicante iria a los
asientos a explicar. Una vez concluido el llenado se procedié a recoger agradeciendo a
los estudiantes.

Observaciones: Cada estudiante reconocié como deber ser llenado por lo que
no se tuvo que realizar una explicacion mas especifica, aunque se continuo sin entender
la definicidn de colera y mal genio siendo el Gnico inconveniente mientras que el resto
del inventario no hubo dificultades.

Actividad 2: Despedida y convivencia.

Objetivo: Despedir el programa.

Materiales: Gelatinas y gaseosas.

Tiempo: 60 minutos.

Descripcion: Se realizé las siguientes preguntas; ¢qué les gusto del programa?
Algunas respuestas son: el trabajo en equipo, las dindmicas de la empatia, dinamica de

escribir en la espalda del compafiero, el arbol, la técnica del volcan. ;qué aprendieron
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del programa? Respondieron el aprendi a como calmarme, las técnicas de respiracion,
valorar a nuestros comparieros, aprendi a tener paciencia, a valorar nuestro esfuerzo,
comprender al compafiero, las emociones, el seméforo, etc. ;qué se llevan del
programa? El trabajo en equipo, a seguir practicando el compafierismo, conocer las
propias emociones, las divertidas actividades al aire libre, etc.

Se repartio a cada estudiante una gelatina y una gaseosa para compartir entre
compafieros, de esta forma se agradecié a los estudiantes por la participacion y
colaboracién recalcando la importancia de conocer las emociones, aprendiendo sobre
la inteligencia emocional y como las mismas tienen gran relevancia en nuestro propio
desarrollo que seran un papel crucial para fortalecer las relaciones con los demas,
fortalecer nuestra imagen e identidad dando una breve reflexion sobre lo importantes
que son cada alumno.

Se agradecio a los maestros por el apoyo en las diferentes actividades realizadas
del programa destacando la paciencia e indicar ciertas estrategias para manejar las
aulas, al director y el plantel docente por haber accedido en la aplicacion del programa
y la oportunidad que seran una experiencia fundamental de la préactica.

Observacion: Los estudiantes agradecieron por las diferentes actividades
realizadas en la aplicacion del programa mencionando que les ayudo conocerse mas a
si mismo y a mejorar las amistades con sus comparieros. Las maestras agradecieron por
emplear el programa en la unidad educativa ya que consideraron temas necesarios para
que no solo estudiantes los tomen en cuenta, sino que también los padres deben ser
participes en la educacion de los hijos tocando los temas de la inteligencia emocional.

SESION CON PADRES

SESION N°26

Tema: Introduccion a la inteligencia emocional.

Objetivos: Fomentar la importancia de la inteligencia emocional en los hijos.

Actividad 1: pausa activa (tik tok).

Objetivo: Salir de la rutina y mejorar la atencion y concentracion.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.
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Descripcion: La facilitadora iniciéd la sesion presentdndose explicando los
motivos de la reunién, mencionando sobre la préctica institucional, el por qué sesiones
con los padres y lo que se aprendera en cada una de ellas, aclarando dudas con respecto
a lo hablado.

Se comenz6 con una pausa activa que consistio en hacer estiramientos con
diferentes partes del cuerpo, para relajarse un poco después del trabajo. Estiramientos
con las manos, cabeza, piernas, caderas, brazos, etc.

Observacion: Se consiguio que los padres puedan relajarse y disfrutar de un
breve descanso permitiendo una mejor interaccion entre grupo ademas de generar
rapport con la practicante.

Actividad 2: Introduccidn a la Inteligencia Emociona (Elaboracion propia).

Objetivo: Conocer que es la inteligencia emocional.

Material: Papeldgrafos.

Tiempo: 80 minutos

Descripcion: Se dio la definicion de inteligencia emocional, cémo funciona en
nosotros, dando a entender que nos permite controlar, manejar, regular y modificar
nuestras emociones teniendo mejores relaciones con los demas y fortaleciendo nuestros
aspectos positivos. También se mencion6 como la inteligencia emocional permite a los
hijos a desarrollar un mejor autoconcepto y autoestima, tomar decisiones de forma
responsable, tener mejor control emocional fortaleciendo sus relaciones con los demas.

Se procedio a explicar en qué se basa el programa desde la teoria de BarOn y
sus componentes: intrapersonal, interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado
de animo general. En cada componente se fue describiendo y dando ejemplos de como
lo vamos desarrollando al igual que como lo vamos practicando con los estudiantes.
También se expreso por qué es importante aplicarlo en casa y qué permite cada area,
menciond algunas ventajas. Luego, explicé como los padres pueden apoyar a sus hijos
en el desarrollo emocional y cudles son las desventajas si no les ayudamos a
desarrollarla. Se mencioné como pueden comenzar aplicarlo en casa, expresando e
identificando sus emociones a través de preguntas, practicar técnicas de relajacion,
respiracion o de afrontamiento observando que es lo que le tranquiliza al nifio,

desarrollar sus habilidades sociales acercandose a los demas, practicando deportes, lo

151



que sera de gran apoyo y acercamiento a una mejor relacion entre padre e hijo. Pasando
al siguiente punto se explico el por qué es importante la inteligencia emocional en el
desarrollo del nifio y finalizando se mostrd cuales son los beneficios de la misma de
practicarla.

Observacion: En la sesion se preguntd a los padres de familia si suelen
preguntar sobre como sienten sus hijos, aclarando que son pocas las ocasiones que
hacen y que varias veces los hijos son quienes no les gusta hablar. También
mencionaron que les interesa aprender mas sobre el tema ya que hay ocasiones que no
saben cdmo actuar con sus hijos cuando se encuentran frustrados o enojados.

Actividad 3: Pausa activa (Youtube).

Objetivo: Relajar el cuerpo a través de un masaje.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Concluyendo la sesion se realizd otra pausa activa a través de
masajes, pidiendo a los padres tocaran la espalda de la persona a lado dandole
indicaciones sobre que masajes realizar para ayudar a relajarse, se les pidio que
imaginaran que sus manos iban ser diferentes objetos o animales como las patas de un
caballo dandole pequefios golpes en la espalda o un rastrillo rascandole de arriba abajo
para ir terminando se pidio que todos miraran el lado contrario y se haria los mismo
masajes al otro compafiero. De esta manera se agradecié a los padres de familia por su
participacion y se respondio dudas con respecto a lo hablado.

Observacion: Fue un momento de relajacion para que los padres puedan
sentirse mas tranquilos después de las explicaciones, se observé risas como una buena
comunicacion entre ellos.

Retroalimentacion: Los padres adquirieron conocimientos tedricos y practicos
que pueden aplicar en su vida diaria, contribuyendo al desarrollo emocional de sus hijos
y a la mejora de las relaciones familiares. La participacion activa y el interés mostrado
por los padres son indicativos de que la temética resond con ellos lo que permitira en
futuras sesiones entender més sobre la importancia de la inteligencia emocional.

SESION N°27

Tema: Inteligencia Emocional.
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Objetivo: Explicar a los padres de familia la importancia de practicar el
desarrollo emocional en los hijos.

Actividad 1: Comprension de uno mismo (Elaboracién propia).

Objetivo: Aprender sobre la importancia de conocerse a si mismo y de las
emociones.

Materiales: Papelografos.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Se inicio la sesion realizando una retroalimentacion sobre lo
avanzado en la anterior sesion. a través de papeldgrafos se explicd sobre como los nifios
a medida que van creciendo adquieren conciencia de quienes son, sus emociones y sus
sentimientos, la experiencia social sera encargado de que el nifio experimente en si
mismo diversa emociones asi como observar las emociones de los demés logrando
interpretar los diferente estado emocionales y conocer las causas, ademas se conocerse
a si mismo va definiendo sus gustos, caracteristicas, preferencias como también a ser
conscientes de sus errores transformandolo en oportunidades de mejorar tanto los
padres, la escuela, los maestros y la forma en la que en el nifio lo enfrente, cumplen un
rol importante en la construccion del autoconcepto.

Para entender un poco mas sobre el tema se explico la importancia de fortalecer
estas habilidades que benefician en a los nifios y las nifias, las cuales estas les ayudaran
a ser mas conscientes de sus emociones pensamientos, sentimientos y conductas.
Sabran interpretar su realidad, tener mas seguridad y confianza en formar relaciones,
mejorar su capacidad para aprender, van a entender cuales son sus responsabilidades y
consecuencias de sus decisiones como también sabrén tolerar la frustracion y superar
dificultades. Se explicé de manera especifica a través de ejemplos para lograr tener un
mejor entendimiento.

Observacion: Los padres se mostraron atentos a las explicaciones por lo que no
hubo dudas, la practicante pudo expresarse libremente sin ningln inconveniente.

Actividad 2: Reconociendo mis propias emociones (Disefiada a partir de teorias
y conceptos de la inteligencia emocional y crianza paternal).

Objetivo: Ayudar a los padres a identificar y reflexionar sobre las propias

emociones para manejar mejor las interacciones con sus hijos.
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Materiales: Fichas con emociones, hojas y lapices.

Tiempo: 60 minutos

Descripcion: Se entregd a cada padre una lista de emociones, una hoja y un
lapiz, se les explico debian marcar tres las emociones que han experimentado
recientemente en su rol como padres y que identifiquen situaciones especificas en las
gue estas emociones surgieron. Una vez dado el tiempo necesario, cada padre procedio
a comentar lo escrito. Antes de terminar la actividad la practicante menciond la
importancia de reconocer y expresar las emociones antes de ponerlo en practica en el
hogar, un padre que sabe identificar sus propias emociones facilitara a que el nifio pueda
comprenderse un poco Mas asi mismo también permitird mejor interaccion con los hijos
al igual que una mejor relacion en el hogar.

Observacion: Hubo algunos inconvenientes, en los diferentes cursos varios
padres tuvieron dificultad para realizar la actividad, debido a que no sabia leer u
escribir, la practicante dio la ayuda necesaria, aunque decidieron no participar, al igual
que otros padres prefirieron no participar al respecto por ser un tema personal, lo cual
se respetd, aunque participaron comentando sobre la dindmica.

Actividad 3: El espejo de las fortalezas (Disefiada a partir de teorias y conceptos
de la inteligencia emocional y crianza paternal).

Objetivo: Identificar y reforzar las fortalezas de los hijos.

Materiales: hojas y lapices.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: La practicante explicd que es importante reconocer las fortalezas
de los hijos, comprender que no solo se basa en la tocar un instrumento, ser bueno en
deportes, tener talento en la musica o ser bueno en ciertas materias, las fortalezas
también son en ser tolerante, paciente empatico, el descubrir las fortalezas de los hijos
el rol de padres es potenciarlas, pero también respetarlas.

Una vez claro se entregd una hoja y un lapiz a cada padre y se pidié que
escribieran tres fortalezas que ven en sus hijos y expliquen como esas fortalezas pueden
ayudar en situaciones dificiles. Después de un tiempo se pidié a que cada padre comente
a los que escribio, algunas respuestas fueron que lo que destaca en sus hijos se

encuentran paciencia, comprension, empatia, solidaridad ya que han visto como
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entienden la situacion que viven algunas personas y tratan de apoyarlos como también
suelen ser pacientes para esperar o realizar las cosas.

Para finalizar se menciond que ayudar a los hijos a expresar e identificar sus
emociones permite comprender mas a si mismo como a su alrededor, entender que
todos tienen diversas emociones y sentimientos no son ni buenos ni malos, pero son
importante y no se puede evitar por lo que hay que aceptarlos. Si no se practica, los
nifios pueden sentirse confusos por lo que estan sintiendo, no sabran darle nombre o las
razones que estan sintiendo. Se pidié a los padres que tomen en cuenta estos temas que
son fundamentales en la crianza, de esta manera se agradecié a los padres por su
asistencia y participacion mencionando que se los espera en la proxima sesion

Observacion: Se vio los mismos inconvenientes para realizar la actividad la
practicante dio la ayuda necesaria a los padres que les dificultaba escribir y leer como
también a comentar lo escrito en la hoja. Hubo una mejor participacion sobre las
fortalezas, los padres comentaron experiencias relacionadas al tema al igual que se
intercambiaron opiniones. Dejando en claro que se entendid la sesion.

Retroalimentacion: La sesion cumplio con los objetivos al concientizar a los
padres sobre la importancia del desarrollo emocional de sus hijos. Las explicaciones
fueron claras, los ejemplos préacticos y la discusion de temas relevantes facilitaron la
comprension de conceptos clave como el autoconocimiento, el manejo de emociones y
la importancia de identificar y potenciar las fortalezas emocionales.

SESION N°28

Tema: Inteligencia Emocional.

Objetivo: Fortalecer los lazos familiares junto con la empatia.

Actividad 1: Importancia de fortalecer las relaciones familiares (Elaboracion
propia).

Objetivo: Comprender que relevante son las relaciones familiares para el
desarrollo de los hijos.

Materiales: Papeldgrafos.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Se dio la bienvenida a los padres haciendo una retroalimentacion,

consultando si pusieron en préctica algunas de las actividades realizadas en la anterior
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sesion, varios padres se mantuvieron en silencio mientras que otros hicieron una pléatica
con sus hijos e hijas sobre el tema.

La practicante inicid explicando como la inteligencia emocional permite forjar
relaciones sanas y equilibradas dentro del entorno familiar como en la escuela.
Indicando que la sesion se hablaria sobre la importancia de fortalecer las relaciones
familiares para un mejor desarrollo emocional del nifio. Se dio paso al avance del tema
se explicé que el entorno familiar es donde inicia las primeras interacciones y formacion
de las relaciones como los vinculos, la familia influye en el ambiente del nifio tanto los
vinculos familiares, dinamicas, las relaciones y las experiencias cotidianas tienen un
impacto profundo en la formacién de la personalidad y el bienestar emocional del nifio.
Y la comunicacion sera aspecto fundamental donde los padres deben escuchar de una
forma adecuada y los animen a expresarse, el educar sobre la inteligencia emocional se
busca crear un ambiente basado en la comprensidn y el respeto siendo la comunicacion
una herramienta esencial para fortalecer la relacion padre, madre e hijo. Se menciono
las ventajas de la misma como conocerse mejor, comprender su mundo, ganarse su
confianza y ofrecerle nuestro apoyo estableciendo una via de entendimiento que facilite
la convivencia y permita que todos se sientan respetado y tenidos en cuenta dentro de
la familia.

La practicante hizo la siguiente pregunta: ;Comao es la relacion con su hijo, hay
comunicacion dentro del hogar? algunos padres dieron a entender que por motivos de
trabajo o falta de tiempo no conversan adecuadamente con sus hijos sintiéndose a veces
distantes y viceversa. Mientras, otros padres mencionaron que siempre buscan un
tiempo para conversar con sus hijos sobre diferentes temas de su dia a dia. La
practicante dio algunas pautas para lograr un mejor acercamiento: cada vez que se inicie
una conversacion hacerlo desde la comprensién y el respeto, escuchar de manera atenta
hasta que finalice su conversacion, valorar sus opiniones, preguntarles para que se
sientan tomados en cuenta y expresarles sentimientos cuando sus acciones no les guste.
Cada pauta fue explicada a través de ejemplos.

Observacion: Los padres estuvieron callados cuando de les pidi6 que respondan

a de ;,como es la relacién son sus hijos? Esto fue un obstaculo para lograr el objetivo
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de la actividad. Varios padres que mantuvieron silencio ante las preguntas y tampoco
tuvieron dudas al respecto, afirmando que todo se entendio.

Actividad: Pausa Activa (Programa construyendo familias).

Objetivo: Animar el ambiente.

Materiales: Globos.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Se movio los asientos y mesas para tener mas espacio disponible.
Dependiendo del nimero de padres que hubo en los diferentes cursos se conformaron
grupo entre seis a ocho personas para formar un circulo. Una vez constituidos, cada
grupo se ubico en un espacio del aula, la practicante menciond el objetivo de la
actividad: mantener los globos en el aire mientras todos se sostuvieron de las manos.
Aclard que no deben usar la cabeza, rodillas ni otras partes del cuerpo y solamente las
manos y brazos, mientras aumentaba el nimero de globos para trabajar en equipo. Con
circulos forados se procedio a entregar un globo a cada grupo, después de unos minutos
procedieron aumentar los globos. De esta manera, se buscé integrar a los padres de
familia y animar el ambiente. Los integrantes de cada grupo, al no lograr mantener los
globos en el aire debieron retirarse hasta quedarse solo un grupo ganador.

Observacion: Los padres mostraron mucho interes por la dinamica, hubo risas
entre los grupos. Solo se logrd colocar hasta dos globos, varios grupos no pudieron
mantenerlos al aire por mucho tiempo, lo que llevd a que se sentaran; es decir,
eliminando a cada grupo que hizo caer los globos y asi hasta llegar al Gltimo. Después
de la dinamica se dio un tiempo de descanso para que pudieran relajarse.

Actividad 3: Pongamos en préctica la empatia (Elaboracion propia).

Objetivo: Promover la empatia para el hogar.

Materiales: Papelografos.

Tiempo: 30 minutos.

Descripcion: Dio comienzo preguntando si conocen qué significa la palabra
empatia algo que se practica en el hogar y la escuela. Asi se dio a entender que la
empatia es la capacidad de comprender las emociones y los sentimientos de los demas.
Quien es empatico desarrolla la capacidad intelectual de vivenciar como se esta
sintiendo la otra persona en determinadas circunstancias. Esto capacidad facilita
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comprender el porqué del comportamiento y actitudes del otro; ademéas de mantener
una interaccion sana a través del dialogo sincero y auténtico.

Se explic6 por qué es importante promover la empatia dentro del hogar como
herramienta Util que ayuda a los padres e hijos(as) a trabajar en equipo para superar los
obstaculos. También dijo que ayudarles a conectarse en momentos dificiles. Menciono
los beneficios de la empatia y su importancia de practicarla y también con los abuelos,
tios, hermanos, etc. Les pregunt6 ¢de qué manera practican la empatia en sus hogares?
Algunos respondieron, a través de las conversaciones y acciones cuando alguien se
encuentra en momentos dificiles o comentar desde la experiencia para que los nifios y
nifias entiendan. De esta manera, la practicante felicito a los padres por su arduo trabajo
en la ensefianza a la vez recomendo algunas alternativas como la empatia manejada con
dibujos o viendo peliculas, jugando o escuchando atentamente.

Observacion: No hubo inconveniente mas que la poca participacion de los
padres lo cual no fue muy beneficioso para la explicacion.

Actividad 4: Incognitas de la empatia (Proyecto DITEAM12).

Objetivo: Practicar la empatia a través del reconocimiento de las emociones.

Materiales: Fichas y caja.

Tiempo: 40 minutos.

Descripcion: Para animar el ambiente, la practicante indico que realizaria una
actividad de actuacién donde todos los participantes intentar podrian actuar. Les mostro
una caja y dijo que dentro de ella hay fichas con distintas emociones (tristeza, alegria,
verglienza, confianza, timidez, miedo, etc), pero no las menciond que ante quien cogio,
asi todos los participantes intentarian acertar la emocion y representarla. La practicante
escogio a los participantes, cada uno tomo una ficha y no la mostré al grupo. Luego de
un momento dedicado a prepararse para interpretar se procedié a recrear la emocion
mientras lo hacia, los demas padres intentaron acertar. Se prosiguio hasta la Ultima
ficha.

Para finalizar, les comentd que esta actividad puede ser utilizada para practicar
la empatia y también para reconocer emociones. Les pregunté que les habia parecido la

dindmica, mencionaron que fue interesante y divertida durante un momento. La
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practicante agradecio a los padres de familia por su atencién y participacion después de
despidid hasta la proxima sesion.

Observacion: Varios padres decidieron no participar por vergienza, esto
ocasiono que los demas dudaran, pero con ayuda de algunas maestras, a través de una
lista, se llamo a cada padre o madre para participar lo que genero un momento agradable
dentro del aula.

Retroalimentacion: La sesion logré cumplir con los objetivos planteados para
actividad, fomentd la comunicacion familiar, la empatia y el fortalecimiento de los
lazos familiares. Las explicaciones que se dieron junto con ejemplos y actividades,
promovieron el trabajo en equipo y la autorreflexion. Aunque hubo cierta resistencia en
participar comprendieron la importancia de la comunicacién y la empatia.

SESION N°29

Tema: Inteligencia emocional.

Objetivo: Brindar informacién sobre la importancia de educar a los hijos en la
tolerancia a la frustracion.

Actividad 1: Pausa activa (Youtube).

Objetivo: Relajar el cuerpo.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: La practicante dio la bienvenida a los padres de familia por su
presencia, después pidi6 que todos se pongan de pie mencionando que después de un
dia largo y con mucho trabajo se realizaria una dindmica para relajar el cuerpo. La
consigna consistié en masajearse primero a si mismos, para eso tuvieron que hacer los
mismos movimientos que la practicante.

Primero realizaron movimientos con la cabeza de un lado a otro, respirando
profundo, luego de cabeza de adelante hacia atras. Segundo moviendo la cabeza a la
derecha mientras con la mano tocar su hombro para subir con pequefios movimientos
hasta el cuello, varias veces. Procedieron hacer lo mismo del lado izquierdo. Después
de unos minutos le hicieron con ambas y deslizaron el cuello y movieron de adelante
hacia atras varias veces. Mantuvieron las manos en el cuello y movieron los dedos hacia

adelante, todos los movimientos los hicieron acompafados con respiraciones. Tercero,
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se dio paso a realizar masajes circulares de manera grupal, para ello todos los padres
tuvieron que mirar la espalda de la otra persona, recordandoles realizar los mismos
masajes de la primera sesion para relajar mas el cuerpo. Finalmente, se sentaron y la
practicante explicé el porqué del ejercicio.

Observacion: En la primera actividad, se observo a los padres de familia
interesados en los masajes. Cuando los practicaron se relajaron antes de iniciar.
También hubo una mayor integracion en el curso, risas y charlas. En los masajes
grupales se vio que todos participaron.

Actividad 2: Tolerancia a la frustracion con breve actuacion (Taller de
orientacion familiar).

Objetivo: Exponer la importancia de educar la tolerancia a la frustracion en los
hijos.

Materiales: Papelografos.

Tiempo: 50 minutos.

Descripcion: Se inici6 la explicacion mencionando que deben conocer lo que
es la frustracion o haber observado a sus hijos e hijas reaccionar ante una situacion
dificil cuando no consiguen lo que desean. Muchos padres asintieron con la cabeza y
confirmaron que sus hijos e hijas viven esas situaciones. Se hizo una breve
demostracion para introducir el tema.

La actuacion mostré a una madre cocinando, cuando de repente aparecio su hijo
y le pregunto qué cocinaba, la madre le respondié sopa. Pero su hijo no le gusta la sopa
quiso tallarin, la madre le dijo que prepararia ese plato al dia siguiente. El nifio no esta
de acuerdo y exige tallarin. Al final finalizar la actuacion, les preguntd: ¢han vivido
situaciones similares? ;Como actud el nifio? ;Cémo debi6é haber actuado? Algunas
respuestas fueron afirmativas respecto a situaciones parecidas, pero ademas con el
celular o los deberes del hogar. La conclusion fue que el nifio debio haber respetado la
decision de su madre si mas a un llegan algun acuerdo y cumplirlo.

La practicante aclar6 que la frustracion se manifiesta al momento que el nifio
exigio a su madre tallarin sabiendo que solo habia sopa. Una demostracién de una baja
tolerancia a la frustracion porque no habia la comida que deseaba, por tanto, la respuesta

de provocativa y acompafada de ira. De esta manera, se les explicd que la frustracion
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es como un sentimiento que surge cuando no se logra aquello que se desea y eso se
convierte en un obstaculo entre la persona y su meta.

Luego mostr6 dos cuadros, uno se veia a un nifio con baja tolerancia a la
frustracién y el otro, a un nifio con alta tolerancia a la frustracion a partir de esos
ejemplos explicé cuales son los aspectos negativos de la baja tolerancia a la frustracion,
después se preguntd si querian comentar alguna experiencia. Una experiencia
comentada fue el actuar de un nifio al dejar celular comportandose de forma agresiva
queriendo lanzar las cosas, una situacion dificil para la madre. A partir de esa
experiencia se dio algunos consejos 0 pautas para practicar la tolerancia a la frustracion.

Observacion: Los padres se mostraron interesados en el tema participando a
través de comentario y experiencias que permite un mejor entendimiento de lo
explicado, las maestras fueron de ayuda para la participacion utilizando lista
incentivando un mejor ambiente.

Actividad 3: Manejar el propio estrés (Programa construyendo familias)

Objetivo: Ayudar a los padres a pensar en cosas que les generan estrés y pensar
en mantener la calma

Materiales: papelégrafo, marcadores

Tiempo: 30 minutos

Descripcion: La practicante cambi6 el tema de la frustracion de los hijos e hijas
por otro referido qué es lo que estresa a los padres. Mostré dos papelografos donde puso
en el primero una lista de las cosas que les preocupan mas les estresa. Respondieron
con aspectos como el trabajo, limpiar la casa, cuidar a los hijos, que no haya dinero, la
falta de empleo, ver como se comportan los hijos, etc. En la lista del segundo
papeldgrafo se anotd las respuestas sobre aquellas cosas que le realizan para calmarse:
hablar con un amigo, hacer respiraciones, hacer cualquier cosa para distraerse, salir un
momento a tomar aire, alejarse a un lugar seguro, etc.

Una vez concluidas las listas, los padres pudieron ver las diferentes maneras que
practican para mantener la calma en situaciones dificiles. Al haberles consultado que
cosas les hacen felices algunos respondieron la felicidad de los hijos, un trabajo estable,

los paseos familiares, etc. Se les indico ante situaciones de estrés o frustracion también
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hay maneras de calmarse (se mostro las listas) estas listas pueden ser de ayuda para
distraerse un momento de que aquello

Observacion: Los padres estuvieron muy interesados en aprender distintas
maneras de calmarse. Tuvieron ayuda de las maestras para nombrar a quienes
participaron en las actividades porque, ademas, las profesoras también participaron de
la sesion.

Actividad 4: Técnica de respiracion (Programa construyendo familias).

Objetivo: Mostrar a los padres una forma de reducir el estrés.

Materiales: Ninguno.

Tiempo: 20 minutos.

Descripcion: Antes de finalizar la sesidn, se les mostro una técnica de relajacion
para utilizarla en situaciones de estrés, misma que puede haber sido practicada por los
nifos y nifias. A través de una demostracion pudieron observar como realizarla. Asi se
les pidid que estuviesen de pie, relajados(as), tratando de calmar su cuerpo con los 0jos
cerrados. Después se procedi6 aplicar la técnica. La técnica consistio en subir las manos
y mirar hacia arriba, sin suspender los hombros ni su cabeza debieron subir los brazos
mientras inhalaban y bajar las manos volteando las palmas hacia abajo mientras
exhalaban. Esta practica se realizo las veces que hubo necesidad hasta logren hacerlo
correctamente, se les indico que esta actividad pueden aplicarla en cualquier momento
y también con sus hijos e hijas en momentos de frustracion, les aclaré la practicante
que esta dindmica esta comprobada para reducir el estrés y es (til en la relajacion. Se
pregunto si tienen dudas respecto al tema dejando en claro que no las hay. Se agradecid
a cada padre por su participacién deseandoles una buena semana y despidiéndose de
cada uno.

Observacion: Tuvieron dificultades para realizar la actividad de manera
correcta la respiracion al principio. Luego se hizo una breve demostracion para que la
realicen correctamente incluyendo a las maestras y eso les parecié interesante.

Retroalimentaciéon: La sesion cumplié con los objetivos, a través de
participacion e interaccion de los padres y profesoras. Los objetivos de cada actividad
fueron alcanzados y los padres mostraron su interés por aprender sobre la tolerancia a

la frustracién y su importancia de practicarlo tanto en la escuela como en el hogar.
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6.3 Fase de Evaluacion Final

6.3.1 Analisis Comparativos de los Resultados Pre y Postest

En respuesta al tercer objetivo “Determinar la efectividad del programa de

intervencion por medio de una valoracion final” se presentan los siguientes resultados.

Grafico 7 Resultados del Nivel de Inteligencia Emocional Pre y Post test
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En el nivel de inteligencia emocional hubo gran cambio en el postest en

comparacién a los resultados del pretest. En general el 98.9% aumento6 su nivel de

inteligencia emocional posicionandose en capacidad “adecuada” a capacidad

“excelente”. En comparacion al pretest donde el 85.1% se encontraban entre las

capacidades “baja” y “deficiente” en los diferentes componentes de la inteligencia

emocional, lo que afecta negativamente la convivencia escolar y el desempefio

académico.

En el postest, el 62,4% de los cursos se encuentran en una capacidad “adecuada”,

el 16,2% en capacidad “alta”, el 15,5% capacidad “muy alta” y la capacidad “excelente”

es de 4,8% siendo incremento considerable. Los(as) estudiantes luego de participar del
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programa adquirieron nuevos conocimientos sobre los componentes; demostrando cuan
importante fue llevar a la practica para su desarrollo integral. Tras la intervencion se
promovio un mejor desarrollo en el reconocimiento y manejo de las propias emociones
y la conexion emocional con los demas

Dentro del programa aplicado a los(as) estudiantes; para el desarrollo de los
temas se realizaron trabajos en equipos. La participacion fue de gran apoyo para
fortalecer cada componente y sus areas como también aportaron conocimientos sobre
diferentes aspectos. Asi también, permitieron que los estudiantes vuelquen su mirada
hacia si mismos, aprendieron a reconocerse y aceptarse, adaptarse a situaciones
adversas desde una perspectiva novedosa de manera didactica y participativa.

Cuadro 11 Resultados del Componente Intrapersonal Pre y Postest

DIMENSION INTRAPERSONAL
PRETEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Capacidad Capacidad
excelente 6 2.6% | excelente 9 3,9%
Capacidad 0 Capacidad .
muy alta 8 3,5% muy alta 22 9,6%
i Capacidad
Capacidad 0,6% | opact 44 19,2%
alta alta
Capacidad Capacidad
adecuada 31 135% | adecuada 152 66,4%
Capacidad 0 Capacidad .
baja 84 36,7% baja 2 0.9%
Capacm_lad 42 18.3% Capacm_lad 0 0%
muy baja muy baja
Capacidad Capacidad
atipicay 36 15,7% | atipicay 0 0%
deficiente deficiente
Total 229 100,0% | Total 229 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

Inicialmente, los resultados del pretest mostraron que el 70,1% de los(as)
estudiantes presentaron dificultades, encontrandose en niveles capacidad “baja” a
capacidad “atipica o deteriorada”. Esto indicd una falta en el reconocimiento de las

emociones, compresién emocional como en la construccién del autoconcepto,
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ocasionando inconvenientes en la seguridad y confianza siendo perjuicio en el
desarrollo personal.

En la evaluacién del postest se observé un gran cambio lo que resultd un
incremento notable del 99,1% entre la capacidad “excelente” y “adecuada”. Es decir, el
66,4% se encuentra en capacidad “adecuada”, el 19,2% en capacidad “alta”, el 9,6% en
capacidad “muy alta” y el 3,9% se encuentra en una capacidad “excelente”. Los
resultados reflejan que el programa ha sido efectivo, expresan una mayor introspeccion,
habilidad para identificar sus sentimientos y emociones. Esto es un indicativo de
aceptacion que les motiva a conocerse a si mismos. Hubo practica base para la
intervencion, que condujeron a los estudiantes a cambios significativos en el
reconocimiento de sus cualidades, sin cerrarse a ideas y pensamientos que pueden
generar confusion en la formacion de la propia identidad.

Durante el desarrollo del programa para el componente intrapersonal se
aplicaron siete sesiones destinadas a la comprension emocional, asertividad,
autoconcepto y autorrealizacion con diversas técnicas de aprendizaje, participativas y
grupales; por ejemplo, para la comprensién emocional a través de paletas con las
emociones y una serie de frases los(as) estudiantes aprendieron a conocerlas,
diferenciarlas y entender que se comunican en varias situaciones; al hablar de
asertividad, por medio de la formacién de grupos, los(as) estudiantes utilizaron sus
propias técnicas para responder situaciones incomodas de forma asertiva; la dinamica
del super héroe que resultdé muy interesante, permitié a los estudiantes conocer sus
fortalezas y el valor del amor propio; otra actividad relacionada a la autorrealizacion
que llamo la atencion de los estudiantes fue “imaginate a ti mismo”, a través de su
imaginacion plasmaron sus metas mediante un dibujo expresando los objetivos que
necesitan para lograrlo. Estas sesiones permitieron la reflexion y adquisicién de nuevos

conocimientos.
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Cuadro 12 Resultados del Componente Interpersonal Pre y Postest

DIMENSION INTERPERSONAL
PRETEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Capacidad Capacidad
excelente 0 0% excelente 16 7,0%
Capacidad 0 Capacidad .
muy alta 3 1,3% muy alta 32 14,0%
Capacidad Capacidad
alta 24 105% |4t 45 19,7%
Capacidad Capacidad
adecuada 41 17.9% | Jdecuada 135 59,0%
Capacidad 0 Ca_pacidad .
baja 68 29,7% baja 1 0,4%
Capacidad o. | Capacidad 0
muy baja 56 24,4% muy baja 0 0%
Capacidad Capacidad
atipicay 37 16,1% |atipicay 0 0%
deficiente deficiente
Total 229 100,0% | Total 229 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

En el area del componente interpersonal el 59% de los(as) estudiantes estan en
una capacidad “adecuada”, el 19,7% en una capacidad “alta” y el 14% en una capacidad
“muy alta”. Mostraron un aumento significativo en la compresion de las areas que tiene
este componente. EI 92,7% alcanzo un mayor conocimiento en los temas de las
relaciones interpersonales, empatia y responsabilidad social. Presentaron una mejor
capacidad para establecer y mantener relaciones mutuas, una mejor comprension
emocional hacia los demas y reconocer el valor de formar parte de un grupo.

Estos resultados son el producto de lo aprendido durante el programa, se
desarrollaron las sesiones 8, 9, 10, 11, 12, 13 donde se utilizaron diversas dindmicas
interactivas, aprendieron diferentes conceptos explicados de manera detallada y
lograron ponerlo en practica reforzando la interaccidn entre todos y compafierismo.

En el transcurso del programa se logro evidenciar un mejor acercamiento entre
compafieros y compafieras, ya que la convivencia antes de la aplicacion fue distante
persistian los grupos solo hombres o solo mujeres. Con las actividades como la “caja

99 ¢¢

cruzar el lago”,

29 C¢ 29 ¢

de las emociones”, “me pongo en tus zapatos”, el ciego y lazarillo”
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entre otras, mejoraron la interaccién y comunicacion entre hombres y mujeres. Las
dindmicas de trabajo en equipo reforzaron el dialogo que les permitio tener mejor
comprensién de las emociones de sus compafieros(as) sobre todo la percepcién que
tenian de cada uno.

En el programa se explico la definicién e importancia de las relaciones
interpersonales, principalmente de la empatia, como aquella capacidad para
comprender las emociones y sentimientos manteniendo una interaccion sana, a través
del didlogo sincero y respetuoso para después ponerlo en practica reforzando los
aprendido.

Cuadro 13 Resultados del Componente Manejo de Estrés Pre y Postest

DIMENSION MANEJO DEL ESTRES
PRETEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Capacidad Capacidad
excelente 0 0% excelente 10 4:4%
Capacidad Capacidad
muy alta 1 0,4% muy alta 31 13,5%
i Capacidad
Capacidad 26% | opac 51 22,3%
alta alta
Capacidad Capacidad
adecuada 62 27,1% | ydecuada 135 59,0%
Capacidad Capacidad
baja 63 27,5% baja 2 0,9%
Capaud_ad 57 24.9% Capaud_ad 0 0%
muy baja muy baja
Capacidad Capacidad
atipicay 40 17,5% |atipicay 0 0%
deficiente deficiente
Total 229 100,0% | Total 229 100.0%

Fuente: Elaboracién propia

En la evaluacion del pretest, una proporcién considerable de estudiantes
tuvieron el manejo de estrés en capacidad “muy baja” con un 24,9%, capacidad “baja”
en 27,5% y capacidad “atipica o deficiente” en 17,5% mostrando cierto grado de
vulnerabilidad para gestionar sus emociones al demostrar reacciones emocionales
desmedidas, episodios de ansiedad e ira, una vez que realizaron las mandalas, técnicas

de respiracion, masajes y la reflexion sobre el comportamiento, en la evaluacion del
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postest el 99,2% logro reflexionar sobre estos temas de gran importancia al ponerlos en
practica con ello pudieron liberar sus emociones o tensiones evitando perjudicar su
bienestar emocional.

Por otro lado, los datos del postest se observan que el 59% se evidencié una
capacidad “adecuada”, mientras que el 22,3% una capacidad “alta” y el 13,5%” en
capacidad “muy alta”. Los estudiantes tras la intervencion aprendieron temas
importantes sobre el estrés, la tolerancia a la frustracion y el control de impulsos, lo que
indica que han alcanzado una capacidad excelente como resultado de la implementacién
del programa.

Mediante cuatro sesiones con diferentes actividades el programa implementado
sirvio para abordar temas de gran importancia para el fortalecimiento de la inteligencia
emocional; por ejemplo, se introdujeron conceptos claves como el estrés, a traves del
dibujo de un nifio se pudo diferenciar aspectos del estrés que las personas adquieren ya
sea en la escuela, en el hogar, con los amigos u otros lugares. De esta manera, los(as)
estudiantes analizaron a profundidad las situaciones propias de estrés. Otra actividad
que complemento el tema del estrés fue el poner en practica lo que sufre corporalmente
alguien cuando no tolera la frustracion o el estrés; al hablar de control de impulsos la
actividad del volcan logro captar la atencién de los(as) estudiantes porque a través del
dibujo de un volcan cada uno de ellos comento que situaciones les molestan y como las
expresan reflexionando sobre las consecuencias de esos comportamientos. Para
finalizar, se realiz6 una actividad denominada resolucion de problemas, que consistio
en analizar y reflexionar sobre las decisiones asumidas antes de actuar y cuél es el
resultado sea una consecuencias positiva o negativa. Esto permitié coadyuvar con la

adquisicién de nuevos conocimientos.
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Cuadro 14 Resultados del Componente de Adaptabilidad Pre y Postest

DIMENSION ADAPTABILIDAD
PRETEST
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Capacidad Capacidad
excelente 0 0% excelente 1 4,8%
Capacidad Capacidad
muy alta 5 2,2% muy alta 26 11,4%
i Capacidad
Capacidad ) 10,9% | oP 27 11,8%
alta alta
Capacidad Capacidad
adecuada 54 23,6% | adecuada 159 69,4%
Capacidad Capacidad
baja 75 32,7% baja 6 2,6%
Capacm_lad 50 21.8% Capacm_lad 0 0%
muy baja muy baja
Capacidad Capacidad
atipica'y 20 8,7% |atipicay 0 0%
deficiente deficiente
Total 229 100,0% | Total 229 100.0%

Fuente: Elaboracion propia

En el componente de adaptabilidad, los datos demuestran que los estudiantes
presentan en un nivel de capacidad “adecuada” con un 69,4%, capacidad “alta” con
11,8%, capacidad “muy alta” con 11,4% se puede observar un gran incremento en el
fortalecimiento de habilidades adaptativas a comparacion del pretest en el que un 32,7%
estaba en una capacidad “baja” y “muy baja” con el 21,8%, lo cual refleja que las
actividades realizadas en esta area tuvieron resultados positivos.

Dentro de este componente se logro trabajar con temas a fines a la solucion de
problemas, prueba de realidad y flexibilidad, cumpliendo con los objetivos establecidos
para cada sesion. Fue posible que analicen situaciones futuras, generen las soluciones
y tomen decisiones de manera responsable para aborda los problemas en lugar de
evitarlos o sentirse abrumados por ellos. Esto sefiala que el 97,1% de los estudiantes de
4to a 6to de primaria mejoraron su capacidad para ajustarse a los cambios, interpretando
su propia realidad y permitirse resolucion conflictos. Mejorando las habilidades para
adaptarse a situaciones nuevas, a realizar una evaluacion precisa de los problemas,

elegir estrategias y enfrentar o adecuarse a los desafios.
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El programa implementado, se tomaron en cuenta las sesiones 14, 15y 16 que
estuvieron enfocados en técnicas grupales cuyas actividades no solo permitieron la
adquisiciéon de nuevos conocimientos sobre la importancia de aceptar los cambios y
solucionar problemas que seran de gran aprendizaje, sino que facilitan la reflexion.
Los(as) estudiantes aceptaron que las emociones tienen un papel importante en la
adaptacion a nuevos entornos, que sus experiencias pasadas y presentes son
aprendizajes que les ayudaran a futuro prontamente a tomar mejores decisiones en
situaciones dificiles. Estas experiencias permiten conectar sus pensamientos y con los
demas promoviendo un desarrollo positivo en los(as) estudiantes.

Cuadro 15 Resultados del Componente de Estado de Animo General Pre y Postest

DIMENSION ESTADO DE ANIMO
PRETEST

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Capacidad Capacidad
excelente 0 0% excelente 15 6,6%
Capacidad Capacidad
muy alta 2 0.9% muy alta 31 13,5%
i Capacidad
Capacidad 12 5.2% paci 2% 11.4%
alta alta
Capacidad Capacidad
adecuada 86 37,6% adecuada 152 66,4%
Capacidad 0 Ca_pacidad .
baja 45 19,7% baja 5 2.2%
CapaC|d_ad 36 15.7% Capaud_ad 0 0%
muy baja muy baja
Capacidad Capacidad
atipicay 48 21,0% atipicay 0 0%
deficiente deficiente
Total 229 100,0% | Total 229 100.0%

Fuente: Elaboracion propia
El analisis de resultados en el postest, los(as) estudiantes se encuentran en un

nivel de capacidad “‘adecuada” con un 66,4% en capacidad altaconun 11,4% vy el 13,5%
posicionada en capacidad “muy alta”. En comparacion con el pretest solo el 2,2% se

posicionan en el nivel de capacidad “bajo” donde un porcentaje significativo (97,9%)
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indica que los(as) estudiantes han desarrollado una vision mas positiva y optimista de
la vida un cambio importante en el componente de estado de &nimo general.

Estos resultados reflejan que el programa ha sido efectivo permitiendo que
los(as) estudiantes reconozcan la importancia de tener una actitud optimista vinculada
a las oportunidades y los retos para mantener una perspectiva positiva, inclusive en
situaciones dificiles. De igual forma, lograron reconocer lo significativo que puede
resultar conocer aspectos positivos que refuerzan la motivacion y aceptacion profunda
de si mismos(as), explicado con la actividad “valoraciones positivas”, donde cada
estudiante describe algo positivo de otro compafiero destacando las fortalezas que quiza
no conocia.

En el programa de intervencion en inteligencia emocional se tomaron en cuenta
diferentes temas, contenidos en las sesiones 21, 22, 23 y 24 donde se desarrollaron
actividades que les permitieron a los(as) estudiantes reflexionar sobre aspectos
importantes de la practica de la felicidad y el optimismo. Durante las sesiones llegaron
a reconocer sus aspectos positivos como negativos, planificaron, establecieron metas,
cualidades, logros, admitieron que les falta mejorar y el valor de la persistencia. Todo
esto proporciond una mejor integracion en su entorno escolar. Las sesiones realizas
proporcionaron un buen resultado el cual fue de ayuda para incrementar el nivel del
componente de estado de animo general reduciendo los niveles mas bajos en la
evaluacion del pretest. Cabe destacar que este componente influye en la motivacion
académicay en la formacién de las relaciones con los demas, a través de la intervencion
del programa se ha logrado fortalecer la capacidad para disfrutar la vida y mostrar una

actitud positiva superando obstaculo de una manera productiva.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES



7.1 Conclusiones

Tras el analisis e interpretacion de datos obtenidos con la aplicacién del programa

de intervencidn en inteligencia emocional, desarrollado en la unidad educativa “La Paz”

con estudiantes de 4to a 6to de primaria de la ciudad de Tarija, se establecen las siguientes

conclusiones:

Como respuesta al primer objetivo especifico “Evaluar el nivel de inteligencia

emocional que presentan los estudiantes antes de la aplicacion del programa a través del

inventario de BarOn”.

De acuerdo con los resultados obtenidos en el pretest, el 85,1% de los(as)
estudiantes se ubican entre los niveles de capacidad “baja”, “muy baja” y
“atipica o deficiente”, lo que evidencia una dificultad en el manejo y gestion
de sus emociones. Esto afecta su bienestar personal y las relaciones
interpersonales.

En el componente intrapersonal el 70,7% se encuentra entre los niveles
capacidad “baja” y “deficiente”; en consecuencia, presentan problemas en el
reconocimiento y manejo de sus emociones con dificultad para hablar sobre
sus sentimientos. También demostraron una baja autoestima lo que puede
perjudicar la construccién de los autoconceptos como la confianza y seguridad
al momento de conseguir sus objetivos.

En cuanto al componente interpersonal, el 70,2% de estudiantes estan en los
niveles de capacidad “baja” hasta capacidad “atipica o deficiente” que les
ocasiona interacciones sociales dificiles. En este aspecto tienen afectadas sus
habilidades para establecer relaciones positivas y prefieren trabajar
individualmente que hacerlo en grupos.

El 69% se encuentran en un nivel “bajo”, “muy bajo” y “atipico o deficiente”
con dificultad para gestionar de manera correcta el estrés y la tolerancia a la
frustracién. El poco control de sus impulsos genera reacciones desmedidas
cuando se encuentran bajo una situacion de ansiedad o ira. La mayoria de los
estudiantes no saben cdmo mantenerse tranquilos(as) o controlar su enojo, lo

que puede afectar en su vida cotidiana.
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e En el componente de adaptabilidad, el 63,2% de estudiantes se ubican en los
niveles de capacidad “baja”, “muy baja” y “atipica o deficiente”, siendo un
obstaculo para la adaptacion a situaciones, a la solucion de problemas
practicando viejos habitos por miedo a asumir los cambios provocando baja
confianza cuando deben enfrentarse a nuevos retos.

e Elestado de &nimo general indica que el 56,4% de los estudiantes se ubican en
una capacidad “baja”, “muy baja” y “atipica o deficiente” lo que refleja una
tendencia a aceptar pensamientos negativos sobre si mismo, es decir hacia el
pesimismo, lo que provoca una baja autoestima e incapacidad de disfrutar de
las cosas que ofrece la vida por miedo al fracaso. Cabe destacar que solo 37,6%
se encuentra en una capacidad “adecuada”, centrandose en un enfoque mas
positivo y siendo capaces de enfrentar los obstaculos para conseguir sus metas,
reconociendo tanto sus fortalezas como debilidades.

Como respuesta al segundo objetivo especifico: “Aplicar un programa de
intervencion en sus dimensiones: intrapersonal, interpersonal, de adaptabilidad, manejo
de estrés y estado de animo general a través de dindmicas de autorreflexion, trabajo en
equipo y de participacion para contribuir en el fortalecimiento de la inteligencia
emocional”:

Se realizaron 29 sesiones con diferentes actividades con estudiantes de 4to a 6to
de primaria sumando un total de 229 alumnos. También hubo sesiones con los padres de
familia de cada curso.

Se implement6 el método activo-participativo utilizando técnicas reflexivas y
dindmicas apropiadas a los temas abordados, con el objetivo de generar mayor atencién
de los participantes.

Durante la aplicacion, se observo que los temas de mayor interés estaban
vinculados a las emociones, la autorrealizacion, la interaccion social, la cooperacion, la
frustracion, la impulsividad, entre otros. Estos temas fueron fundamentales para el
fortalecimiento de la inteligencia emocional de los estudiantes, ya que les permitid
desarrollar sus habilidades en los distintos componentes emocionales de manera efectiva.

En las sesiones que se tuvieron con los padres de familia, se pudo mantener la

participacion activa, las profesoras tutoras fueron una pieza importante para la confirmar
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su asistencia. Durante las primeras sesiones fue notoria la poca participacion en las

actividades. No obstante, se observé una buena recepcion; posteriormente al conocer y

ampliar nuevos conocimientos sobre la inteligencia emocional, lo cual fue fundamental

para abordar diversos temas esenciales en el desarrollo emocional de sus hijos e hijas.

Esto permitié una mejor motivacion para poner en practica lo aprendido en sus hogares.

Finalmente, en respuesta al tercer objetivo “Determinar la efectividad del

programa de intervencion por medio de una valoracion final”, el programa de

intervencion en inteligencia emocional implementada con estudiantes de 4to a 6to de

primaria en la unidad educativa “La Paz” tuvo un efecto positivo y a la vez significativo

para el fortalecimiento de la inteligencia emocional.

Comparando las evaluaciones pre y postest, se observo un incremento en el
nivel de inteligencia emocional a un 98,9% en los niveles de capacidad
“adecuada”, “alta”, “muy alta” y “excelente”. Demostrando la capacidad de
los(as) estudiantes para reconocer y regular sus emociones, asi como mayor
habilidad de enfrentar situaciones adversas de manera constructiva.

En el componente intrapersonal se puede evidenciar un cambio significativo
donde el 66,4% se ubican en capacidad “adecuada” con tendencia a la
capacidad “alta” y “muy alta”, lo que demuestra que los(as) estudiantes son
capaces de regular y comprender sus emociones, tienen una mejor percepcion
de si mismos(as).

En el componente interpersonal los estudiantes se ubican entre los niveles de
capacidad “adecuada” y “muy alta”, alcanzando con el 93%, Demostrando una
mejor habilidad para establecer y mantener relaciones mutuas, una mejor
comprensién emocional hacia los deméas y reconocer el valor de formar parte
de un grupo.

Respecto al componente de manejo de estrés los(as) estudiantes lograron
ubicarse entre capacidad “adecuada”, “alta”, “muy alta” y “excelente”, lo que
evidencia que el 99.2% aumento sus habilidades para tolerar la frustracion y
controlar sus impulsos.

En el componente de adaptabilidad se evidencié que el 69,4% de los(as)

estudiantes se encuentra en un nivel de capacidad “adecuado”, se observé una
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similitud en capacidad “alta” y la capacidad “muy alta”. Demostrando un
aumento en sus habilidades para enfrentar situaciones adversas y resolver
problemas de manera eficaz fortaleciendo la toma de decisiones responsable.
e En el componente de estado de &nimo general, los(as) estudiantes alcanzaron
un nivel de capacidad “adecuado”, “alta” y “muy alta” con el 93,1%. Indicando
que han desarrollado una vision mas positiva y optimista de la vida vinculada
a las oportunidades y los retos. Contribuyendo a una mayor satisfaccion
personal a una mejor integracion en el entorno escolar y familiar.
En conclusién, el programa de intervencion implementado en la unidad educativa
“La Paz” ha demostrado ser eficaz para fortalecer la inteligencia emocional en estudiantes
de 4to a 6to de primaria. Los resultados demuestran la necesidad de continuar aplicando
programas similares con el fin de promover el desarrollo emocional de los estudiantes
que favorecera en la adquisicion de habilidades necesarias para manejar sus emociones,
superar desafios, lo que les permitira enfrentar su futuro con mayor confianzay capacidad

de adaptacion.
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7.2 Recomendaciones

Tomando en cuenta las conclusiones de la presente practica institucional, se

proponen las siguientes recomendaciones:

Para la Unidad Educativa

Brindar talleres a maestros con temas relacionadas a la inteligencia emocional
para aportar al desarrollo emocional de los estudiantes en los diferentes
niveles.

A los maestros de la unidad educativa deben incorporar actividades que
promuevan la educacion emocional con préacticas cotidianas para brindarles un

mejor apoyo a los estudiantes.

A los Padres de Familia

Se recomienda a los padres de familia, capacitarse y prepararse mas sobre la
importancia de la inteligencia emocional ponerlo en préctica, porque es
fundamental en el desarrollo personal de sus hijos e hijas.

Tomar en cuenta la comunicacién como herramienta principal en la educacion
con sus hijos e hijas, brindandoles confianza y un ambiente seguro para que

puedan expresar sus emociones libremente.

Para los Futuros Practicantes de la Carrera de Psicologia

Motivar a seguir realizando practicas institucionales ya que son una fuente
enriquecedora de experiencia y formacion profesional.

Optar por desarrollar programas de intervencion con el método activo
participativo para un aprendizaje activo y dindmico, tomando en cuenta temas
con relacién al acoso escolar y discriminacion en las unidades educativas

orientado a la prevencion y cuidado de los(as) estudiantes.
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