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ANEXO 1: CUESTIONARIO DE EVALUACION PEPBA CONOCIMIENTO DE
PREVENCION SOBRE BULLYING
Version 2022 por Acosta Lima Pert
1. ;Qué es el bullying?
A) Acciones amistosas entre companeros.
B) Un éxito casual en algunas escuelas.
C) Conducta de intimidacion y maltrato hacia otros.
D) Cuidado y proteccion mutua en el entorno escolar.
Respuesta correcta: C) Conducta de intimidacion y maltrato hacia otros.
2. ;Cual de los siguientes factores se considera una causa del bullying?
A) El clima escolar.
B) Las altas calificaciones académicas.
C) La ausencia de violencia en el hogar.
D) La falta de valores en la sociedad.
Respuesta correcta: A) El clima escolar.
3..Qué forma de bullying implica el uso de la fuerza fisica?
A) Bullying psicolégico.
B) Bullying social.
C) Bullying fisico.
D) Ciberbullying.
Respuesta correcta: C) Bullying fisico.
4.;Qué significa la empatia ?
A) Capacidad de intimidar a otros.
B) Capacidad de entender y compartir los sentimientos de los demas.
C) Actuar de forma agresiva ante los conflictos.
D) Ignorar los problemas emocionales de los demas.
Respuesta correcta: B) Capacidad de entender y compartir los sentimientos de los
demas.
5¢Cual de las siguientes habilidades es importante para prevenir conflictos?
A) Competencia.

B) Alojamiento.



C) Cooperacion.

D) Negociacion.

Respuesta correcta: C) Cooperacion.

6., Qué se entiende por asertividad en el contexto de las habilidades sociales?
A) Ceder a los puntos de vista de los demas.

B) Defensor de los propios derechos sin ansiedad.

C) Evitar los problemas por miedo al conflicto.

D) No afrontar los problemas para evitar confrontaciones.

Respuesta correcta: B) Defender los propios derechos sin ansiedad.
7..Qué factores pueden influir en la aparicion del bullying ?

A) Exito académico.

B) Ambiente escolar y notas académicas.

C) Ausencia de problemas familiares.

D) Falta de competencia entre alumnos.

Respuesta correcta: B) Ambiente escolar y notas académicas.
8.;Cual de las siguientes NO es una forma en la que se manifiesta el bullying?
A) Fisica.

B) Psicologica.

C) Popularidad

D) Social.

Respuesta correcta: C) Popularidad

9.;Qué es el ciberbullying?

A) El acoso escolar en centros cibernéticos.

B) La exclusion social a través de redes sociales.

C) El uso de internet para intimidar a otros.

D) El acoso dentro de plataformas educativas en linea.

Respuesta correcta: C) El uso de internet para intimidar a otros.
10.;Qué papel juega el observador en una situacion de bullying?
A) Apoyar a la victima de manera activa.

B) Ignorar por completo la situacion.

C) Ser una figura pasiva que presencia el acoso.

148



149

D) Denunciar inmediatamente al agresor.

Respuesta correcta: C) Ser una figura pasiva que presencia el acoso.
11.;Por qué se distingue a las victimas "activas' de las "pasivas'?

A) Por su resistencia fisica.

B) Por su habilidad para ignorar los insultos.

C) Por su comportamiento agresivo en respuesta al acoso.

D) Por su popularidad entre los compafieros.

Respuesta correcta: C) Por su comportamiento agresivo en respuesta al acoso.
12.;Qué estrategia de afrontamiento puede llevar a comportamientos de bullying

activo?

A) Competencia.

B) Alojamiento.

C) Evasion.

D) Cooperacion.

Respuesta correcta: A) Competencia.

13;Cual de las siguientes NO es una habilidad para hacer frente al estrés?
A) Demostrar deportividad tras un juego.

B) Resolver la vergiienza.

C) Evitar conversaciones dificiles.

D) Tomar decisiones ante un problema.

Respuesta correcta: C) Evitar conversaciones dificiles.

14.;Cual es la importancia de la empatia en la prevencion del bullying?
A) Ayuda a incrementar el nimero de conflictos.

B) Contribuir a comprender mejor a los demas.

C) Genera miedo y desconfianza entre los compatfieros.

D) Reducir la capacidad de comunicacion entre los nifios.

Respuesta correcta: B) Contribuye a comprender mejor a los demas.
15.;Por qué es relevante la asertividad en la prevencion del bullying?

A) Porque fomenta la evasion de problemas.

B) Porque promueve la sumision frente a la agresion.

C) Porque permite defender los propios derechos sin ansiedad.
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D) Porque prohibe la resolucion de conflictos de forma pacifica.

Respuesta correcta: C) Porque permite defender los propios derechos sin ansiedad.

16.;Qué tipo de habilidades sociales se consideran fundamentales para la prevencion
del bullying?

A) Competencia y evasion.

B) Negociacion y cooperacion.

C) Acomodacion y asertividad.

D) Empatia y habilidades alternativas a la agresion.

Respuesta correcta: D) Empatia y habilidades alternativas a la agresion.

17.;Qué implica la acomodacion como estrategia de afrontamiento ?

A) Resolver problemas a través de acuerdos.

B) Ceder a los puntos de vista de los demas.

C) Evitar los conflictos por miedo.

D) Competir por el control en situaciones conflictivas.

Respuesta correcta: B) Ceder a los puntos de vista de los demas.

18;Cual es la funcion del observador en una situacion de bullying?

A) Defensor de la victima de forma activa.

B) Ignorar por completo la situacion.

C) Ser consciente pero no hacer nada al respecto.

D) Apoyar al agresor en sus acciones.

Respuesta correcta: C) Ser consciente pero no hacer nada al respecto.

19.;Qué influencia puede tener la negociacion en la resolucion de conflictos ?

A) Fomenta la competicion entre las partes.

B) Busqueda de acuerdos y compromisos mutuos.

C) Genera evasion frente a las confrontaciones.

D) Promueva la agresiéon como forma de resolucion.

Respuesta correcta: B) Busqueda de acuerdos y compromisos mutuos.

20.;Cual es la importancia de reconocer las emociones negativas en la prevencion del
bullying?

A) Permite ocultar los problemas emocionales.

B) Facilitar la gestion saludable de las emociones.
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C) Incentivar la agresion hacia los demas.

D) Propicia un ambiente de exclusion social.

Respuesta correcta: B) Facilita la gestion saludable de las emociones.

21;Por qué es relevante identificar y aprender las normas de convivencia para prevenir
el bullying?

A) Porque fomenta la competencia entre alumnos.

B) Porque promueve un ambiente de respeto y confianza.

C) Porque favorece la exclusion social en el entorno escolar.

D) Porque incentiva la confrontacion entre los estudiantes.

Respuesta correcta: B) Porque promueve un ambiente de respeto y confianza.

22;Como puede contribuir la resolucion de conflictos de forma pacifica a mejorar la
convivencia escolar?

A) Generando mas situaciones de bullying.

B) Fomentar la competitividad entre los alumnos.

C) Propiciando un ambiente de respeto y entendimiento.

D) Aumentando la exclusion social dentro del aula.

Respuesta correcta: C) Propiciando un ambiente de respeto y entendimiento.

23.;Por qué es importante conocer y expresar los propios sentimientos en la prevencion
del bullying?

A) Para fomentar la evitacion de conflictos.

B) Para promover el asertividad y la empatia.

C) Para generar miedo y desconfianza entre los compafieros.

D) Para propiciar un ambiente de exclusion social.

Respuesta correcta: B) Para promover el asertividad y la empatia.

24.;Por qué la empatia se considera una habilidad crucial en la prevencion del bullying?

A) Porque fomenta la competicion entre alumnos.

B) Porque promueve la exclusion social en el entorno escolar.

C) Porque contribuye a comprender mejor a los demas y sus emociones.

D) Porque incentiva la agresion como forma de resolver conflictos.

Respuesta correcta: C) Porque contribuye a comprender mejor a los demas y sus

emociones.
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25.;Como puede la asertividad ayudar a prevenir situaciones de bullying en el entorno

escolar?

A) Promoviendo la evasion de conflictos.

B) Fomenta la sumision de los alumnos.

C) Permite defender los propios derechos sin ansiedad.
D) Inhibiendo la gestion adecuada de las emociones.

Respuesta correcta: C) Permitiendo defender los propios derechos sin ansiedad.
26.;Cual es la importancia de las habilidades sociales en la prevencion del bullying?
A) Fomentar la competitividad entre estudiantes.

B) Promover la asertividad y la empatia.
C) Generar miedo y desconfianza en el entorno escolar.
D) Propiciar un ambiente de exclusion social.

Respuesta correcta: B) Promover la asertividad y la empatia
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ANEXO 2: CUESTIONARIOS APLICADOS AL PLANTEL DOCENTE Y ALUMNOS
PARA VER LA EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA REALIZADO

Colegio: Bolivia Turno Tarde (nivel primario)
Direccion: Calle Manuel Rojas - SENAC
Fecha: 01/04/25

A quien corresponda:

Por medio de la presente, me complace expresar mi mis sincero reconocimiento a
Scbastian Osinaga Choque por el disefio, implementacion y exitosa ejecucion del
programa programa de prevencion sobre el bullying, dirigido a nuestros estudiantes de
nivel primaria. El programa no solo cumpli6 con sus objetivos, sino que superd nuestras
expectativas al abordar de manera integral y pedagdgica temas fundamentales para la
convivencia escolar, tales como el fomento de la empatia, el respeto y el trabajo en equipo
como valores centrales, la identificacion de los diferentes tipos de bullying, las
consecuencias emocionales, académicas y sociales de sufrir acoso escolar, las
herramientas para detectar sefiales de alerta en victimas y agresores, asi como protocolos
claros para que la comunidad estudiantil sepa como actuar y a quién acudir al presenciar
situaciones de bullying.

Los resultados han sido evidentes: hemos observado un aumento en la solidaridad entre
estudiantes, una mayor disposicion a reportar casos y, sobre todo, un ambiente mas
inclusivo en las aulas. Esto refleja el impacto positivo del programa aplicado, basada en
talleres interactivos, dinamicas de rol y material audiovisual adaptado a la edad de los
nifios.

Sin duda, este programa sienta un precedente para futuras iniciativas en bienestar escolar.
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' Matricia Cland's Si't;t Culierred!
Prof.*: PATRICIA CLAUDIA SILES GUTIERREZ Firmas

1. Antes y después del programa: ;Ha notado una reduccion en los casos de bullying o
conductas agresivas entre los estudiantes después de implementar el programa?

R-Si, definitivamente se vio una disminucion en los casos de bullying y conductas agresivas
desde que se implementd el programa. Antes, recibiamos reportes de padres, pero ahora son
menos frecuentes y menos graves. Los estudiantes estdn mas conscientes de sus acciones y las
consecuencias, lo que ha generado un cambio notable en su comportamiento.

2. Cambios en el clima escolar: ;Considera que el ambiente en el aula y la escuela ha
mejorado en términos de respeto y convivencia?

R- El ambiente en el aula y la escuela ha mejorado significativamente. Hay mas respeto entre
los estudiantes, mayor colaboracion en trabajos grupales y menos tensiones. Como profesora
note que los alumnos estan mas dispuestos a escucharse y resolver conflictos de manera pacifica,
lo que ha creado un entorno mas seguro y positivo para todos.

3. Herramientas adquiridas: ;Los estudiantes ahora identifican y reportan mejor los casos
de bullying en comparacién con antes del programa?

R- Los estudiantes ahora reconocen mucho mejor las situaciones de bullying y no dudan en
reportarlas. Antes, muchos casos pasaban desapercibidos por miedo o falta de informacion, pero
el programa les ha dado las herramientas para diferenciar entre un conflicto y una situacion de
acoso.

4. Participacién estudiantil: ;Los nifios aplican las estrategias aprendidas (como
mediacién o empatia) en situaciones de conflicto?

R- Es increible ver como los nifios ponen en préctica lo que han aprendido, como la mediacién
entre pares y la empatia. En lugar de dejar que los problemas crezcan, buscan hablar, encontrar
soluciones o pedir ayuda. Se nota un ambiente mas tranquilo y colaborativo, donde ellos mismos
fomentan el respeto y la convivencia.

5. Sostenibilidad y efectividad del programa: ;Considera que el programa ha sido efectivo
para la escuela o el curso en la prevencion y manejo del bullying? ;Cree que deberia
mantenerse a largo plazo en la institucion? ;Por qué?

R-El programa ha sido muy efectivo en nuestra escuela, no solo para manejar el bullying, sino
para prevenirlo. Creo firmemente que debe mantenerse a largo plazo porque ha creado una
cultura de respeto y tolerancia. Los resultados son visibles: menos conflictos, mayor inclusion
y estudiantes mas comprometidos con su bienestar emocional y social.

154



Mrof Momica Duran Adamirang
NIVEL PRIMARIO

Prof.*: MONICA DURAN ALTAMIRANO Firma:

1. Antes y después del programa: ;Ha notado una reduccién en los casos de bullying o
conductas agresivas entre los estudiantes después de implementar el programa?

R-En mi curso, habia un grupo donde el bullying era un problema recurrente y parecia dificil de
cambiar. Sin embargo, después del programa, esos mismos alumnos comenzaron a reflexionar
sobre sus acciones, pidieron disculpas y mostraron una actitud completamente diferente. Fue un
cambio que no solo sorprendid, sino que también demostré que, con el enfoque adecuado, es
posible generar un impacto positivo.

2. Cambios en el clima escolar: ;Considera que el ambiente en el aula y la escuela ha
mejorado en términos de respeto y convivencia?

R-Antes, los alumnos solian dividirse en "grupos cerrados", lo que hacia que algunos se sintieran
excluidos. Pero después del programa, no solo cambiaron su actitud hacia el bullying, sino que
también comenzaron a interactuar mas entre ellos, incluir a los mas timidos y hasta organizar
actividades juntos. Ahora se nota un ambiente mas unido, donde hay respeto y la convivencia
es saludable.

3. Herramientas adquiridas: ;Los estudiantes ahora identifican y reportan mejor los casos
de bullying en comparacién con antes del programa?

R-Totalmente antes tenian miedo de hablar sobre el acoso y lo ocultaban. Ahora se sienten con mas
confianza para contarlo, ya sea a un profesor o a un compaiiero de confianza. Incluso han aprendido a
diferenciar entre un conflicto momentaneo y el bullying, lo que les da mas seguridad para manejar la
situacion.

4. Participacion estudiantil: ;Los nifios aplican las estrategias aprendidas (como
mediacion o empatia) en situaciones de conflicto?

R-Si, se nota que los nifios estan usando lo que aprendieron para resolver problemas de manera
mas tranquila. En vez de reaccionar mal, muchos eligen hablar, escuchar y buscar una solucion
Jjuntos. También se apoyan mas entre ellos, ayudando a sus compaiieros a manejar sus emociones
y evitando que los problemas se hagan mas grandes.

5. Sostenibilidad y efectividad del programa: ;Considera que el programa ha sido efectivo
para la escuela o el curso en la prevencion y manejo del bullying? ;Cree que deberia
mantenerse a largo plazo en la institucion? ;Por qué?

R-Sin duda, el programa ha funcionado muy bien para prevenir y manejar el bullying. Se ha visto un
cambio real en la forma en que los alumnos se tratan y resuelven los conflictos. Por eso, seria muy bueno
que el programa continde, ya que no solo ha mejorado el ambiente en la escuela, sino que también les
estd ensefiando herramientas importantes para su vida. Si se sigue reforzando, estos cambios se
mantendran y creceran con el tiempo.
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" FRIMARIO 2
Prof.: FREDDY TARIFA ARENAS o FE}‘"
1. Antes y después del programa: ;Ha notado una reduccion en los casos de bullying o

conductas agresivas entre los estudiantes después de implementar el programa?

R~§o diria que desaparecieron por completo, pero la frecuencia e intensidad bajaron un 70%. Lo mas
valioso es que los alumnos ya no normalizan el acoso, saben que estd mal y actian.

2. _Cumbios en el clima escolar: ;Considera que el ambiente en el aula y la escuela ha
mejorado en términos de respeto y convivencia?

R-Absolutamente, el ambiente escolar ha experimentado una transformacion notable. Ahora, la inclusién
y el respeto son pilares fundamentales de nuestra comunidad educativa. Antes, los estudiantes con
necesidades especiales eran frecuentemente marginados, pero hoy en dia, hemos logrado un entorno
donde todos se sienten valorados y aceptados. Los compaiieros han tomado la iniciativa de integrar a
estos nifios en actividades y juegos, evidenciando un cambio positivo en la empatia y la colaboracién.
Este clima inclusivo no solo mejora la convivencia, sino que también fortalece las relaciones
interpersonales y fomenta un sentido de pertenencia en toda la comunidad escolar.

3. Herramientas adquiridas: ;Los estudiantes ahora identifican y reportan mejor los casos
de bullying en comparacién con antes del programa?

R-Sin duda, los estudiantes han demostrado una mayor capacidad para identificar y reportar
situaciones de bullying. Gracias a las herramientas y estrategias aprendidas en el programa, los
nifios son capaces de reconocer comportamientos inapropiados y se sienten mas seguros para
informar a un adulto o intervenir de manera adecuada.

4. Participacién estudiantil: ;Los nifios aplican las estrategias aprendidas (como
mediacién o empatia) en situaciones de conflicto?
R-Si, hemos notado que los estudiantes aplican las estrategias de mediacién y empatia de manera

efectiva en situaciones de conflicto. Los nifios ahora son més proactivos y se involucran
activamente en la resolucion de disputas, utilizando las herramientas que han aprendido.

5. Sostenibilidad y efectividad del programa: ;Considera que el programa ha sido efectivo
para la escuela o el curso en la prevencién y manejo del bullying? ;Cree que deberia

mantenerse a largo plazo en la institucién? ;Por qué?

R-El programa ha sido una inversion valiosa para nuestra escuela, y creo firmemente que su continuidad
es esencial para mantener y profundizar los logros obtenidos. Es fundamental seguir trabajando en la
creacién de un ambiente escolar seguro y respetuoso para todos.
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(Frof. Mabel Jaramillo (k.
NIVEL PRIMARIO

Prof.*: MABEL DELVI JARAMILLO CHOQUE . Fir

1. Antes y después del programa: ;Ha notado una reduccion en los casos de bullying o
conductas agresivas entre los estudiantes después de implementar el programa?

R-Si y la diferencia es notoria en nuestros estudiantes. Antes tenfamos que intervenir casi a
diario en peleas o burlas graves. Ahora, los casos son minimos y cuando ocurren, son los propios
estudiantes que detienen antes de que se empeore."

2. Cambios en el clima escolar: ;Considera que el ambiente en el aula y la escuela ha
mejorado en términos de respeto y convivencia?

R-Considero que el programa ha sido un paso importante, para seguir mejorando la empatia, el
respeto entre los estudiantes y es fundamental seguir trabajando en conjunto con la comunidad
escolar para lograr un ambiente mas inclusivo y respetuoso.

3. Herramientas adquiridas: ;Los estudiantes ahora identifican y reportan mejor los casos
de bullying en comparacién con antes del programa?

R-ha sido muy efectivo, ya que los estudiantes han desarrollado habilidades para reconocer,
reportar y prevenir el bullying, y también han mejorado sus habilidades sociales y emocionales.

4. Participacion estudiantil: ;Los nifios aplican las estrategias aprendidas (como
mediacién o empatia) en situaciones de conflicto?

R-Los estudiantes han incorporado las estrategias aprendidas en su comportamiento diario,
resolviendo conflictos de manera mas asertiva y respetuosa.

5. Sostenibilidad y efectividad del programa: ;Considera que el programa ha sido efectivo
para la escuela o el curso en la prevencién y manejo del bullying? ;Cree que deberia
mantenerse a largo plazo en la institucién? ;Por qué?

R-Su implementacion ha generado un cambio positivo en la cultura escolar, fomentando un
ambiente mas respetuoso y seguro para todos los estudiantes. Es fundamental mantener este
programa a largo plazo para consolidar los logros obtenidos y seguir promoviendo una cultura

de paz y respeto.
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ESP, NIVEL PRIMARIQ

Prof.*: RITHA JULIA GIRA CASTRO Firmat

1. Antes y después del programa: ;Ha notado una reduccién en los casos de bullying o
conductas agresivas entre los estudiantes después de implementar el programa?

R-Destaco que después de que se implemento el programa, se not6 una disminucion
significativa en los casos de bullying y conductas agresivas entre los estudiantes. Debido a que
los estudiantes han aprendido a manejar sus emociones y conflictos de manera ms efectiva.

2. Cambios en el clima escolar: ;Considera que el ambiente en el aula y la escucla ha
mejorado en términos de respeto y convivencia?

R-Se ha experimentado un cambio positivo en nuestra unidad, caracterizado por un aumento en
la empatia, el respeto y la cooperacion entre los estudiantes, lo que ha creado un ambiente mas
acogedor y seguro.

3. Herramientas adquiridas: ;Los estudiantes ahora identifican y reportan mejor los casos
de bullying en comparacién con antes del programa?

R-Los estudiantes han demostrado una gran capacidad para identificar y reportar situaciones de
bullying, lo que ha permitido una intervencion rapida y efectiva permitiendo para prevenir y
abordar estos incidentes.

4. Participacién estudiantil: ;Los nifios aplican las estrategias aprendidas (como
mediacion o empatia) en situaciones de conflicto?

R-Los estudiantes han demostrado ser capaces de escuchar activamente, expresar sus
sentimientos y necesidades de manera asertiva, y encontrar soluciones mutuamente
beneficiosas. Esto ha generado un ambiente mas armonioso y respetuoso en el aula

5. Sostenibilidad y efectividad del programa: ;Considera que el programa ha sido efectivo
para la escuela o el curso en la prevencién y manejo del bullying? ;Cree que deberia
mantenerse a largo plazo en la institucién? ;Por qué?

R-La implementacion del programa ha generado un impacto duradero y positivo en nuestra

escuela, transformando la cultura escolar y creando un ambiente mds seguro, respetuoso y
acogedor para todos los estudiantes. La continuidad del programa es fundamental para

consolidar y profundizar estos logros
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Estudiante: GABRIELA NUNEZ Curso: 6t0.C

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y c6mo
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabfa, pero ahora
entiendo la diferencia")

R-El bullying es un comportamiento agresivo y repetitivo, pero un conflicto es una discusion
normal.

2. Percepcién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar més seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque ya no hay peleas en mi curso.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?

R-Decir a un adulto de confianza.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son m4s respetuosos y se apoyan
mas entre si?

R-Si ahora nos respetamos mejor.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe c6mo).

R-Si a la hora de trabajar en grupo ya no discutimos y nos repartimos las tareas.
6. Casos especificos de éxito:

"":Puede relatar una situacién donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Que un dia vi que mis compafieros de mi antiguo curso estaban siendo malos con mi amigo
y yo lo defendi.

U.E. BOLIVIA
NIVEL PRIMARIO

COD, SIE: 81730085
Co% del Edificio 81730038
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Estudiante: SAUL RIVERA Curso: 6t0.C

l: Cono?imionto sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y como
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por cjemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia')

R-EL bullying es acoso repetitivo cada dia.
El conflicto es una discusion que al dia siguiente se perdonan.

2. Percepeién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar mas seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque en el recreo ya no hay bullyin, peleas y malas palabras hacia mi y mis compafieros.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?

R-Pidiendo ayuda a los profesores, psicologo y directora.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son més respetuosos y se apoyan
mads entre si?

R-Si porque se ayudan y son mas respetuosos.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe cémo).

R-Si aprendi a la hora de hacer grupos y a tener compaiierismo.

6. Casos especificos de éxito:

";Puede relatar una situacién donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Una vez dos nifios estaban peleando y llame a los chalecos (nifios encargados de ayudar en la
seguridad del recreo) para que los detenga.
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Estudiante: RODRIGO EZEQUIEL Curso: 5to.A

l: Cono?imicn(o sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y cémo
dlf(:renclarlo de un simple conflicto? (Por cjemplo: "Antes no lo sabfa, pero ahora
entiendo la diferencia").

R-Elbullying es un comportamiento agresivo en lo que molestan a un nifio repetitivamente tanto
fisico, verbal, social o cibemnética.

2. Percepcién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar mis seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque después del programa ya puedo defenderme y también puedo ver que en el recreo
ya no hay bullying.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?

R-Yo buscaria ayuda a un adulto o al psicélogo para que termine con el problema del bullying.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son més respetuosos y se apoyan
mds entre si?

R-Si porque veo que en el recreo ya son mas respetuosos y que todos podemos ser amigos.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe cémo).

R-Si aprendi que también yo puedo ayudar a cualquier nifio que le estan haciendo bullying en
el colegio u otro lado.
6. Casos especificos de éxito:

"':Puede relatar una situacion donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Yo estuve un dia en el colegio y vi que dos nifios le estaban haciendo bullying y le dije a la
directora que hable con los padres del agresor.
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Estudiante: MATEO ALFREDO Curso: 5t0.A

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y c6mo
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia')

R-El bullying es cuando un nifio molesta muchas veces a otro y lo hace sentir mal. Si es solo
una pelea, nos podemos pedir perdon y seguir jugando.

2. Percepeién de seguridad: ;Sientes que Ia escuela es un lugar mas seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si, porque ahora sabemos qué hacer si alguien molesta o nos intenta golpear.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?
R- Yo lo ayudaria llamado a una profesora y también lo defenderia

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son mas respetuosos y se apoyan
mads entre si?

R- Si, ahora jugamos juntos y nos tratamos mejor

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe como).

R- Si, una vez un compaiiero estaba triste porque lo molestaban en el recreo, y le dije que no
hiciera caso y que le avisara a la profe. También le dije que yo queria jugar con él en el préximo
recreo.

6. Casos especificos de éxito:

":Puede relatar una situacion donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R- En mi curso hay un compaiiero autista al que nadie le hablaba y lo ignoraban. Pero en la clase
con el psicologo hicimos una actividad sobre compartir y entender cémo se sienten los demas.
Ese dia me acerqué a mi compaiiero, le hablé y lo invité a jugar. También lo ayudé con una tarea
que le costaba entender.
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Estudiante: ANDREA GRACIEL Curso: 4t0.A

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y cémo
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia")

R-El bullying es cuando una persona agrede a otra todos los dias, en cambio un conflicto solo
es una discusion que luego se soluciona.

2. Percepcién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar mds seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque actualmente en el colegio no se encuentra mucho bullying y es més seguro.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?

R-Si llego a ver a alguien hacerle bullying a otra persona le avisaria a la directora o la maestra.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son mas respetuosos y se apoyan
mads entre si?

R-Si a hora somos mas respetuosos y nos ayudamos entre si.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe como).

R-Si cuando mis compaiieros necesitan ayuda en algo yo siempre intento ayudarle, también
aprendi a trabajar en grupo y convivir.

6. Casos especificos de éxito:

"".Puede relatar una situacién donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Una vez vi a unos nifios molestando a otro nifio entonces fui y le conté a una profesora, la
herramienta principal contra el bullying es ayudar.
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Estudiante: MOISES LEANDRO Curso: 4t0.A

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y c6mo
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia").

R-El bullying o0 acoso escolar es un comportamiento agresivo y repetitivo que el nifio sufre en
la escuela y se basa en diferentes formas, fisica, social, verbal.

2. Percepcién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar mis seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque en el recreo ya no hay tantos conflictos como en el curso nos peleamos y ahora ya
no hay peleas.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer 0 a
quién pedir ayuda?

R-Si al profesor o pedir ayuda a la directora.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son m4s respetuosos y se apoyan
ma4s entre si?

R-Si ahora nos respetamos entre si y sabemos formar grupos con todos los del curso.

5. Utilidad prictica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe c6mo).

R-Si en la hora de hacer grupo o jugar futbol y ya no nos peleamos como antes y también aprendi
a trabajar en grupo.
6. Casos especificos de éxito:

":Puede relatar una situacion donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-En el dia martes cuando me iba a mi casa vi a un nifio que le hacian bullying colocéndole
apodos y vi a mi profesora le avise y les reto.
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Estudiante: ROMINA NICOL Curso: 3t0.B

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y cémo
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia")

R-El bullying es cuando un niflo molesta a otro muchas veces y lo hace sentir mal todos los dias.
En cambio, un conflicto es solo una pelea o discusion que se puede arreglar y no vuelve a pasar.

2. Percepcién de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar mds seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si porque nos ayudé a prevenir el bullying y evitar las pelas que tenian mis compaiieros con
otros nifios de otros cursos.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer 0 a
quién pedir ayuda?

R-Ayudaria al compaiiero y luego avisaria a la profesora.

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son mas respetuosos y se apoyan
mas entre si?

R-Ahora siento que nos ayudamos mas, nos respetamos y nos entendemos mejor como grupo.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe como).

R-Antes, cuando haciamos grupos al azar, yo apartaba a los que no sabian porque pensaba que
no ayudarian. Pero ahora entendi que todos podemos aprender juntos, asi que trato de ensefiarles
y trabajar en equipo para que todos participemos y mejoremos juntos.

6. Casos especificos de éxito:

"":Puede relatar una situacién donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Cuando llegé la nueva compaiiera, vi que nadie le hablaba y se sentia sola. Entonces, me
acerqué, le hablé y la hice sentir bienvenida. Luego, la presenté a los demas para que empezaran
a conocerla y ahora todos hablamos con ella.
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Estudiante: MAITE ROSARIO Curso: 3to.B

1. Conocimiento sobre bullying: ;Podrias explicar qué entiendes por bullying y como
diferenciarlo de un simple conflicto? (Por ejemplo: "Antes no lo sabia, pero ahora
entiendo la diferencia")

R-El bullying se repite y un conflicto solo pasa una vez.

2. Percepeion de seguridad: ;Sientes que la escuela es un lugar més seguro después del
programa? (Si/No/No sé).

R-Si siento que es mas seguro para mi.

3. Acciones ante el bullying: Si ves que molestan a un compaiiero, ;sabes qué hacer o a
quién pedir ayuda?

R-Hay que protegerlo y decirle a la profesora

4. Empatia y conducta: ;Crees que ahora tus compaiieros son m4s respetuosos y se apoyan
mads entre si?

R-Son un poco mas respetuosos, aunque a veces se insultan, pero se piden perdon después.

5. Utilidad practica: ;Has usado algo de lo aprendido en el programa para ayudar a un
compaiiero o a ti mismo? (Describe como).

R-Yo ayudé a mi hermana gracias a lo que nos enseii6 el psicélogo mi hermana antes se enojaba
y empezaba a pegar a sus compaiieros y le empecé a contarle todo los que nos hablaba el
psicologo y que hacer cuando estamos enojados.

6. Casos especificos de éxito:

"¢ Puede relatar una situaciéon donde el programa haya ayudado a prevenir o resolver un
caso de bullying? ;Qué herramientas o actividades del programa fueron clave?"

R-Ayude a una nifia que le estaban diciendo cosas feas y yo les dije que le dejen de decir eso y
me la lleve a la nifia y jugamos juntas en el recreo.
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ANEXO 3: SESION DE ENTRADA EVALUACION - PRESENTACION
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ANEXO 4: SESION 1 ;QUE ES EL BULLYING?
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ANEXO 5: SESION 3 ROLES EN EL BULLYING

SER UNDEFENSOR_
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ANEXO 6: SESION 11 INTERNET Y CIBERBULLYING

INTERNET SEGURQ
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ANEXO 7: SESION 13 REFORZANDO LA CONVIVENCIA POSITIVE
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ANEXO 8: SESION 14 NORMAS DE CONVIVENCIA
—— V ‘
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ANEXO 9: SESION 18 LA EMPATIA
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ANEXO 10: SESION DE SALIDA CIERRE Y EVALUACION DEL POS TEST
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ANEXO 11: CARTAS FIRMADAS POR LAS HORAS CUMPLIDAS DE LA

PRACTICA INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA“JUAN MISAEL SARACHO" o~
FACULTAD DE HUMANIDADES
CARRERA DE PSICOLOGIA
Campus universitario - Tel. 66-43114 - inlemo 106 - 107 e
Tarija - Bolivia 3
Tarija, 22 de agosto de 2024 - ,,,{»
UNIV. CAR.PSC. OF. N° 409/2024 S UNIDAD ED DULATIVA
bl Vi@
i RBCLIBE DO
\ = I
Sefiora ! Fecha 22 08 /40 27 “
X ’/6 QJ” t.
Lic. Flora Leonilda Segovia Gareca e
DIRECTORA DE LA U. E “BOLIVIA”
TURNO TARDE
Presente.

REF: AUTORIZACION PARA REALIZAR PRACTICA
INSTITUCIONAL.

Distinguida Directora:

Por medio de la presente, me dirijo a su autoridad, deseandole éxito las funcione que
desempena.

La Carrera de Psicologia de la Universidad Auténoma “Juan Misael Saracho”, tiene en su
Curricula la asignatura de Actividad de Profesionalizacion |, Il y Ill, en la cual, los
estudiantes realizan trabajos de Investigacion y/o Practicas Institucionales, como
modalidad de graduacion.

El motivo de la presente es hacerle conocer que el Univ. SEBASTIAN OSINAGA
CHOQUE, CON C.I. 5794066 , RU e107148, esta cursando la materia de actividad de
profesionalizaciéon Il. Por lo que; solicito a su autoridad pueda dar la autorizacion
correspondiente para que realice el trabajo de Practica Institucional, con el con el tema:
PROGRAMA DE PREVENCION SOBRE EL BULLYNG EN ESTUDIANTES DE
TERCERO A SEXTO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA “BOLIVIA” DE LA
CIUDAD DE TARIJA.

Sin otro particular y agradeciendo su gentil atencién a la presente, saludo a usted muy
atentamente.

ifeod
B 5. Lic. Walene . Hoy&s Hortecais

DIRECTORA (A727F i J6IA
FACULTAD s <Umniiliais

Uar.. M. 8,

MH/rb.
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Tarija 19 de septiembre de 2024
A: Sr. Teresa Maria Azurduy Fuentes
DOCENTE RESPONSABLE DE LA MATERIA: ACTIVIDAD DE
PROFESIONALIZACION II (AREA SOCIO-EDUCATIVA) DE QUINTO ANO DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO -TARIJA
PRESENTE:

Estimado docente:

Por medio de la presente, me dirijo a su persona para comunicarle que, como directora de la
UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA TURNO TARDE de la ciudad de Tarija, en fecha
19/09/2024 el estudiante de quinto afio SEBASTIAN OSINAGA CHOQUE logré cumplir
100 HORAS de Practica Institucional con la ejecucion de su PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE EL BULLYING EN ESTUDIANTES DE TERCERO A
SEXTO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA DE LA CIUDAD
DE TARIJA de nuestra institucion.
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Tarija 9 de octubre de 2024
A: Sr. Teresa Maria Azurduy Fuentes

DOCENTE RESPONSABLE DE LA MATERIA: ACTIVIDAD DE
PROFESIONALIZACION II (AREA SOCIO-EDUCATIVA) DE QUINTO ANO DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO -TARLJA
PRESENTE:

Estimado docente:

Por medio de la presente, me dirijo a su persona para comunicarle que, como directora de la
UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA TURNO TARDE de la ciudad de Tarija, en fecha
09/10/2024 el estudiante de quinto afio SEBASTIAN OSINAGA CHOQUE logré cumplir
200 HORAS de Practica Institucional con la ejecucion de su PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE EL BULLYING EN ESTUDIANTES DE TERCERO A
SEXTO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA DE LA CIUDAD
DE TARIJA de nuestra institucion.

mfﬁwmmsu;g
DIRECTLO
UNiDAD EDUCATIVA

177



Tarija 12 de Noviembre del 2024
A: Sr. Teresa Maria Azurduy Fuentes
DOCENTE RESPONSABLE DE LA MATERIA: ACTIVIDAD DE
PROFESIONALIZACION II (AREA SOCIO-EDUCATIVA) DE QUINTO ANO DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO -TARLJA
PRESENTE:

Estimado docente:

Por medio de la presente, me dirijo a su persona para comunicarle que, como directora de la
UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA TURNO TARDE de la ciudad de Tarija, en fecha
12/11/2024 el estudiante de quinto aiio SEBASTIAN OSINAGA CHOQUE logré cumplir
300 HORAS de Practica Institucional con la ejecucion de su PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE EL BULLYING EN ESTUDIANTES DE TERCERO A
SEXTO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA DE LA CIUDAD
DE TARIJA de nuestra institucion.

ic. Flora Leg
. DIFECTORA
LINIDAD EDUCATIVA Bouvia
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Tarija 6 de Diciembre del 2024
A: Sr. Teresa Maria Azurduy Fuentes
DOCENTE RESPONSABLE DE LA MATERIA: ACTIVIDAD DE
PROFESIONALIZACION 11 (AREA SOCIO-EDUCATIVA) DE QUINTO ANO DE
LA CARRERA DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA JUAN MISAEL SARACHO -TARIJA
PRESENTE:

Estimado docente:

Por medio de la presente, me dirijo a su persona para comunicarle que, como directora de la
UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA TURNO TARDE de la ciudad de Tarija, en fecha
06/12/2024 el estudiante de quinto afio SEBASTIAN OSINAGA CHOQUE logré cumplir
400 HORAS de Practica Institucional con la ejecucion de su PROGRAMA DE
PREVENCION SOBRE EL BULLYING EN ESTUDIANTES DE TERCERO A
SEXTO DE PRIMARIA DE LA UNIDAD EDUCATIVA BOLIVIA DE LA CIUDAD
DE TARIJA de nuestra institucion.

Lic. Flora Leonilda/Segovia Garecc
DIRECTORA
UNIDAD LpucaTiva “Bouvia’
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INTRODUCCION

El documento "Unidades Educativas Libres del Bullying" presenta un programa educativo
integral, adaptado por el estudiante Sebastian Osinaga Choque a partir del Programa PEPPBA
(Programa Educativo de Prevencidn e Intervencion del Bullying en el Aula). Esta propuesta esta
cuidadosamente estructurada en una secuencia logica de sesiones pedagogicas, con el objetivo
principal de prevenir e intervenir en casos de acoso escolar —conocido comunmente como
bullying— en el nivel primario.

El bullying es un fenémeno preocupante y cada vez mas frecuente en los entornos escolares. Se
caracteriza por ser un comportamiento agresivo, intencional y repetitivo que puede manifestarse
de forma fisica, verbal, social o cibernética, y que provoca un dafio significativo en el bienestar
emocional, social y académico de los nifios. Frente a esta problematica, el programa surge como
una respuesta educativa que no solo busca actuar ante situaciones de acoso ya existentes, sino,
sobre todo, prevenirlas mediante la educacion, la sensibilizacién y el empoderamiento de los
propios estudiantes.

El programa esta dirigido especificamente a nifios y nifias del nivel primaria, una etapa clave en
el desarrollo de habilidades sociales, la comprension de las relaciones interpersonales y la
incorporacion de valores esenciales como el respeto, la empatia y la solidaridad. Para ello, se ha
disefiado una serie de 36 sesiones tematicas, cada una con actividades participativas como
dinamicas grupales, discusiones guiadas, creacion de cuentos, juegos de roles, analisis de
dilemas morales, y el uso de materiales audiovisuales y fichas de trabajo.

Este enfoque metodologico vivencial y reflexivo tiene como proposito que los alumnos sean los
protagonistas activos de su propio aprendizaje. A partir de sus experiencias, emociones y
percepciones, y con el acompafiamiento constante de un moderador, los nifios construyen
conocimientos y desarrollan habilidades practicas. El programa se centra en brindar
herramientas concretas para fomentar una convivencia escolar sana, resolver conflictos de
manera asertiva y transformar sus entornos educativos en espacios seguros, respetuosos e

inclusivos, donde el bullying no tenga lugar y cada estudiante se sienta valorado, respetadoy  #

protegido.

)



==

=

x

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa pedagdgico integral de prevencidn e intervencion del bullying
en estudiantes de nivel primario, que promueva el desarrollo de habilidades sociales, la
empatia, la convivencia positiva y la construccién de espacios educativos seguros,
inclusivos y libres de violencia.

OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el reconocimiento de las distintas formas de bullying (fisico, verbal, social,
cibernético y psicolégico)

Desarrollar habilidades socioemocionales y comunicativas en los estudiantes, tales como
la empatia, la escucha activa, la resolucion de conflictos y la expresion asertiva de
emociones

Promover una cultura de respeto, inclusion y responsabilidad colectiva mediante
estrategias educativas que involucren a los estudiantes

< / \P/ ]
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TEMA: SESION DE ENTRADA DEL PROGRAMA PEPPBA

Actividad 1: Presentacion
Objetivo:

Introduccion del programa de prevencion e intervencion mediante una dindmica de
iniciacion.

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo

Dinamica de Iniciacién: Clap-Clap

El moderador se presenta, se dirige al grupo explicando que se va a trabajar con una serie
de dindmicas, trabajo en equipo para mejorar la convivencia en el aula.

Posteriormente, organiza el grupo en un circulo, y en un primer momento ensayan
aplaudiendo con sus manos y luego sobre sus piernas, todos en conjunto.

Luego el moderador les indica que el dara un aplauso y palmadas al compafiero del lado
derecho e izquierdo de forma réapida, hasta culminar la ronda.

Luego el moderador haré una ronda con una secuencia de palmadas mas compleja, y le
pedird a uno de los participantes que vaya cambiando y el que sigue debera seguir la
secuencia, cada 3 o 4 participantes les pedira que vayan haciendo mas compleja la
secuencia de palmadas, hasta que el moderador diga STOP.

Se reflexionara como se es capaz de hacer un trabajo en equipo, y que lo que parece
complejo, con una adecuada empatia, ganas de hacer las cosas, se puede lograr hacer
muchas cosas, como combatir el bullying, mejorar nuestra comunicacion, y lograr que
todo el grupo se integre.

Actividad 2: Evaluacion
Objetivo:

Evaluacién de entrada del programa (Unidades Educativas Libres del Bullying).

Tiempo: 30 minutos

Material:

CUESTIONARIO PEPPBA

Desarrollo

Explicar cdmo se debe realizar el cuestionario peppba, asegurandose de que entiendan
que deben contestar lo méas sinceramente posible cada pregunta.

Se les va leer las preguntas en voz alta y se dara tiempo que los nifios respondan.
%« -
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e Ayudar a los que necesitan apoyo para entender las preguntas.

e Recoger los cuestionarios de los nifios (revisando que ninguna pregunta este en blanco)

-
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TEMA: SESION 1 ¢(QUE ES EL BULLYING? DEL PROGRAMA PEPPBA
Actividad 1: ;Qué es el bullying?
Objetivo:

e Elaborar y reconocer las caracteristicas del acoso escolar (bullying) por parte de los
alumnos.

Tiempo: 40 minutos

Materiales:
e Pedazos pequefios de papeles, con la numeracion de los grupos.
e Papeldgrafos.
e Plumones de colores.

Desarrollo

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salon de actos, o también la propia aula,
pero con las carpetas ordenadas a los extremos para permitir el libre desplazamiento de los
alumnos por el salon de clases.

Mediante esta técnica los alumnos construyen, definen sus propias ideas, caracteristicas, de
acuerdo a su propia experiencia, sobre el significado del bullying para ellos, lo cual se realiza
de la siguiente manera:

e Agrupar a los alumnos en un nimero 5 a 6 participantes por grupo, mediante la
elaboracion de papeles con nimero y la asignacion de los alumnos a cada grupo que le
toque por numero. Por ejemplo, si es un aula de 30 alumnos, se elaboran 5 grupos de
numeros del 1 al 6, de tal forma que al azar ellos escogeran un papelito y les tocara un

numero y este determinara el grupo al cual esta asignado. p

e Luego por grupo se le distribuye a cada grupo un papelégrafo, plumones de colores para y/
que ellos discutan que es el bullying para ellos, y coloque como titulo en el papelografo: P
El Bullying y 5 ideas que tienen sobre que es el bullying.

e Posteriormente se les pide que cada grupo exponga su trabajo, preferible que cada
alumno intervenga, mediante la exposicién de una idea.

e Seresalta la evidencia que todos tienen una idea clara de lo que es el bullying.
Actividad 2: Explicacion del moderador sobre que es el bullying
Objetivo:

e Exposicion sobre gue significa la palabra bullying y sus caracteristicas.

Tiempo: 30 minutos

< / K -
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Material:
e Papeldgrafo con el significado de la palabra bullying

e Papeldgrafo con las caracteristicas bullying

V 4
5 N
Bullying
Es una palabra del inglés ‘
que se traduce al espanol
como “acoso escolar” o
“intimidacion”, la cual -\
puede ser fisica, verbal o -
8 . pasiva.
¥
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Caracteristicas del Bullying

Tipo de

Agresion
Molestar, ver a un compafiero tranquilo,
diferente en comparacion con los demas y Rgresion Verbal
fastidiarlo, mediante frases, comentarios, etc.
Empujar, pegar simple motivo de fastidiarlo un C
’ . Agresion Fisica
poco. a un companero, por el
Poner en ridiculo, frente a los demas mediante
frases ofensivas sobre su aspecto fisico, apellido, Agresion Verhal
u otra caracteristica similar.
Burlarse de un compafiero Agresion Verhal
Hacer bromas pesadas o de mal gusto a un C .
P g Agresion Verbal
compafero, para que todos se rian, burlen de él.
Obligar a alguien hacer cosas en contra de su
voluntad, como quitarle la lonchera, utiles, copiar Agresion Fisica
sus tareas, trabajos, etc.
Ignorar como si no existiera en el salén. A un . -
o . Agresion Pasiva
compafero, hacerlo sentir
Insultar a un compaiero, ponerle apodos, que lo
ridiculicen y llamarlo asi frente a los demds Agresion Verhal

companeros.

_ &z 3R
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Desarrollo: ’
e El moderador expone el significado de la palabra bullying para los estudiantes.

e El moderador expone cuales son las caracteristicas del bullying.
e Se enfatiza el listado con las caracteristicas que estan en negritas.

e Para finalizar la sesion se les dice a los alumnos que la préxima clase se estara
representando una caracteristica del bullying por grupo, mediante la representacion,
actuacion, de una situacion de bullying.

' *
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TEMA: SESION 2 “CONTEMOS SOBRE EL BULLYING” DEL PROGR»‘IA\

PEPPBA
Actividad 1: “Contemos sobre el bullying”
Objetivo:

e Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva
de la victima y victimario, mediante la elaboracién de un cuento.

Tiempo: 60 minutos

Material:
e Pedazos pequefos de papeles con la numeracion de los grupos
e Cartillas con caracteristicas sobre el bullying
-

e Ficha de trabajo: elaboramos un cuento sobre el bullying.
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EL BULLYING es...
Molestar, ver a un compaiiero
tranquilo, diferente en
comparacion con los demas y
fastidiarlo, mediante frases,
comentarios, etc.

EL BULLYING es...
Ignorar a un compainero,
hacerlo sentir como si no
existiera en el saldn.

EL BULLYING es...
Burlarse de un companero

EL BULLYING es...
Hacer bromas pesadas o de
mal gusto a un compaiero,

para que todos se rian, burlen
de

_ &z 3R

EL BULLYING es...
Empujar, pegar a un
companero, por el simple
motivo de fastidiarlo un poco.

EL BULLYING es...
Insultar a un compaiero,
ponerle apodos, que lo
ridiculicen y llamarlo asi frente
a los demas compaferos.

EL BULLYING es...
Poner en ridiculo, frente a los
demads mediante frases
ofensivas sobre su aspecto
fisico, apellido, u otra
caracteristica similar.

EL BULLYING es...
Obligar a alguien hacer cosas
en contra de su voluntad,
como quitarle la lonchera,
utiles, copiar sus
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ELABORAMOS UN CUENTO SOBRE EL BULLYING

Se desarrolla el tema de la caracteristica del bullying que le tocé trabajar

Empieza
(00T 0 Yo T =T g oY o= FE OO SR

Escenario:

¢Donde ocurre esta historia?

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Personajes (Considerar el nimero de personajes debera ser igual al nimero que
integran el grupo, si son 5 integrantes del grupo, deberan ser 5 personajes que tenga
el cuento).

éCuales son los personajes de la historia?

......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

Problema

éTiene algun problema el personaje principal con los personajes de la
historia?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................



-

Accion

éQué hechos o acciones importantes se cuentan?

Resolucion

éComo resuelven finalmente el problema los personajes de la historia?
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Desarrollo:

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salén de actos, o también la propia aula,
pero con las carpetas ordenadas de tal forma que los alumnos puedan trabajar en la elaboracion
en conjunto del cuento.

\ . — . -
\ Mediante esta técnica los alumnos representan a través de la elaboracion de un cuento una
caracteristica del bullying, las cuales se discutieron en la sesion anterior.

e Agrupar a los alumnos en un nimero 5 a 6 participantes por grupo.

e Luego cada grupo escoge una cartilla al azar, en la que contiene una caracteristica del
/ bullying, la cual trabajaran mediante la elaboracién de un cuento.

e Por ejemplo, si le tocase la cartilla que dice la caracteristica: “Burlarse de un
compafiero”, deberan elaborar un cuento en el cual se narre como un grupo de chicos en
un salon de clases se burlan de un compariero, y también debera buscarse una solucién
positiva, feliz para el compafiero que esta siendo victima de las burlas






TEMA: SESION 3 “REPRESENTAMOS EL BULLYING” DEL PROGRAMA
PEPPBA
Actividad 1: “Representamos el bullying”
Objetivo:

e Reconocer y sensibilizarse sobre las caracteristicas del bullying desde una perspectiva
de la victima y victimario mediante la técnica de juego de roles.

Tiempo: 60 minutos
Material:

e Fotocopia “Elaboramos un cuento sobre el bullying” realizada en la sesion 2
Desarrollo:

En un ambiente de trabajo amplio, el cual puede ser un salon de actos, o también la propia
aula, pero con las carpetas ordenadas de tal forma que los alumnos puedan desplazarse para
ensayar y luego representar el cuento elaborado en la sesion anterior, con algunas sugerencias
dadas por el moderador para su representacion teatral.

e Se le reparte el cuento revisado a cada uno de los grupos, con algunas indicaciones u
anotaciones que le serviran para representar su cuento mediante una obra teatral en el
salon.

e Se lesindica que cada representacion del cuento tendra una duracion de 8 a 10 minutos
por grupo, asi que deberan organizarse para poder cumplir con este tiempo establecido.

e Deberan tener en cuenta que todos los integrantes del grupo deberan representar un
personaje.

e Finalizada todas las representaciones de los grupos, se discute a que conclusiones se
puede llegar sobre como se sienten las personas que son victimas de bullying, y como
todos de alguna forma somos responsables; de forma activa si somos agresores o de
forma pasiva si observamos a alguien ser victima y no hacemos nada o simplemente
ignoramos a alguien, como si no existiera, es también una forma de agresion.

%« -
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TEMA: SESION 4 “QUE ES EL BULLYING” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: “Que es el bullying”
Objetivo:

e Ayudar a los nifios a identificar y comprender diferentes tipos de bullying de manera
interactiva y divertida.

Tiempo: 20 minutos
Material:

e Link del video: https://youtu.be/x0PiNiSOm3g?si=WweUZaUUdjAFZ2MH

e Paleografo.
e Marcadores.

Desarrollo:

e Comienza la sesion con una pregunta abierta para los niflos, como “;Qué entienden por
bullying?” Permite que compartan sus ideas y escribe las respuestas en una pizarra.
Esto ayudara a conocer sus percepciones previas y activar el conocimiento sobre el
tema.

e Muestra un video corto o realiza una presentacion con imagenes y ejemplos sobre qué
es el bullying y sus caracteristicas (fisico, verbal, social, cibernético). Asegurate de
usar un lenguaje y ejemplos adecuados para su edad.

Actividad 2: “detectives del bullying”
Objetivo:

e Fomentar la identificacion y clasificacion de las distintas formas de bullying (fisico,
verbal, social y cibernético) a través de una dinamica ludica de rol como “detectives”,
promoviendo la reflexién grupal y el desarrollo de estrategias para enfrentar estas
situaciones en contextos escolares y cotidianos. F

Tiempo: 40 minutos
Materiales:
e Tarjetas con diferentes escenarios del bullying.

e Imagen de una lupa.


https://youtu.be/x0PjNiSQm3g?si=WweUZaUUdjAFZ2MH

En el vestuario después de la
En el patio del colegio, durante el
recreo, un grupo de nifios rodea
a Mateo, que esta de pie junto a
una pared con la mirada fija en
el suelo. Uno de los nifios se le
acerca por detréas y le da un
empujén que lo hace perder el
equilibrio. Mientras intenta
levantarse, ofro le tira la mochila ofra afade: ";Nunca has
escuchado de comer algo?”.
Carla, con el rosiro enrojecido
e " + San

lejos y se rien a carcajadas.
Mateo, con los pufios apretados
vy los ojos llenos de lagrimas, no
dice nada

-

En la fila para enfrar al aula,
En el salén de clases, justo C se aj lar hils
antes de que entre el profesor, q cuando escucha a dos

Laura esta sentada en su - eros r
pupitre intentando ) iy de ella. ";No has pensado en
concentrarse en sus libros. De ¥ " dejar de comer tanto?”, dice

repente, uno de sus uno en voz alta, mirando su
companeros pasa corriendo y cuerpo de reojo. El ofro se rie
le tira al suelo sus Gtiles. Al y afiade: "Si no cabe nien el
agacharse para recogerlos, pupitre”. Las risas continbGan
otro chico le da un golpe en la mientras Camila finge no
espalda, haciéndola perder el escucharlos, pero el
equilibrio. tario la gol mas
fuerte de lo que quisiera
admitir

En el aula, los estudiantes se
agrupan en equipos para un
proyecto. Joaquin,
emocionado, se acerca a sus
compafieros, pero al intentar
unirse, uno de ellos frunce el
cefio y comenta: "Ya tenemos
equipo, mejor busca a alguien
mas". Joaquin observa cémo
todos rapidamente se
organizan, dejandolo fuera.

Camila estaba emocionada por
compartir una foto de su
mascota en la clase, pero al
llegar a casa y revisar su tablet,
vio que sus compafieros habian
hecho un grupo sin ella. En ese
grupo, compartieron su foto,

dibuja feas !

¥
Mia se sintié muy friste, porque
pensaba que a sus compaferos

Slente las miradas a su también les gustaba su perrito,
alrededor, pero nadie le ofrece pero en vez de eso, se estaban
un lugar burlando de ella
En el recreo, Valeria se Martin ibe unar én
acerca al grupo de en su cuenta de redes
compafieras con las que sociales: alguien ha subido un
siempre solia jugar, pero al video en el que se burlan de
llegar, una de ellas la mira de f \ él1 o una cl El vid
arriba abajo y dice: "Hoy no (<) (=] - . ha sido compartido por varios
hay espacio para ti, busca en - S compafieros, y los
otro lado”. Valeria se queda tarios estan I de
quieta por un momento, \ insultos y burlas sobre su El
sintiendo el rechazo como un forma de hablar. Aunque
golpe en el pecho. Las chicas Martin intenta ignorario, el
se alejan, riendo y hablando nomero de vistas y
§S entre ellas, mientras Valeria se comentarios sigue
. / queda sola aume Yy P U
que todos en la escuela lo
k han visto

Desarrollo:

En esta actividad, los nifios se convierten en “detectives” que deben investigar y resolver casos
de bullying. A través del juego, identificaran y clasificaran diferentes tipos de bullying en
situaciones cotidianas.

* e Prepara tarjetas con diferentes escenarios de bullying antes de la sesién. Cada tarjeta
debe describir una situacion especifica de bullying (por ejemplo, “Pedro estd siendo
molestado constantemente en la escuela por sus compaferos” o “Ana recibe mensajes
crueles en linea de un grupo de nifios™).

% e
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Puedes decorar las tarjetas para que parezcan “casos de detectives” y, si lo deseas,
proporcionar lupas de juguete para darle un toque més ladico a la actividad.

Divide a los nifios en pequefios grupos (3-4 nifios por grupo).

Entrega a cada grupo un par de tarjetas con diferentes escenarios de bullying. Explica
que ellos son detectives y su misién es investigar el tipo de bullying que ocurre en cada
situacion.

Pide a los grupos que lean y discutan las tarjetas. Deben identificar y anotar el tipo de
bullying que representa cada escenario en una cartulina o papel grande (por ejemplo,
bullying fisico, verbal, social o cibernético).

Mientras trabajan, camina entre los grupos para ofrecer ayuda y guiar las discusiones si
es necesario.

Pide a cada grupo que presente sus casos al resto de la clase. Deben explicar qué tipo de
bullying identificaron y cobmo podrian resolver o enfrentar esa situacion.

Anima a los otros nifios a hacer preguntas y dar sugerencias sobre las soluciones
presentadas.

Resume los puntos clave de la actividad. Refuerza los tipos de bullying identificados y
discute brevemente como cada uno afecta a las personas y qué acciones pueden tomar
para ayudar a prevenir el bullying

Actividad 3: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos

Material

Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Explicarles a los nifios que el bullying es: El bullying, o acoso escolar, es un
comportamiento agresivo y repetitivo que se manifiesta en diferentes formas, como
fisica, verbal, social o cibernética. Es importante entender que el bullying no es
simplemente un conflicto ocasional entre compafieros, sino una serie de acciones
intencionadas y continuas que buscan intimidar, menospreciar o dafiar a otra persona.

< / \P/ ]






TEMA: SESION 5 “TIPOS DE BULLYING” DEL PROGRAMA DE APOYO

Actividad 1: “Tipos de bullying”
Objetivo:

= °

Ensefiarles a los nifios sobre cada tipo de bullying con ejemplos sencillos y
comprensibles.

Tiempo: 30 minutos

Material:

Vi °

Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

A medida que expliques cada tipo de bullying, usa ejemplos visuales o cuentitos breves para
que los nifios puedan visualizar las situaciones:

Bullying fisico

Descripcion: Explicar que el bullying fisico es cuando alguien lastima a otra persona
usando su cuerpo.

Ejemplos: Golpear, empujar, dar patadas, tirar del cabello.

Pregunta: "¢Has visto alguna vez a alguien empujar o golpear a otra persona? ;Cémo
crees que se siente?"

Bullying verbal

Descripcion: Explicar que el bullying verbal es cuando alguien usa palabras para
lastimar a otra persona.

Ejemplos: Llamar a alguien con apodos feos, insultar, burlarse de su apariencia 0 como g

habla. \/

Pregunta: "¢Como se siente cuando alguien te dice cosas feas? ;Crees que las palabras
pueden hacer tanto dafio como un empujon?"

Bullying social o relacional

%
& :

Descripcion: Explicar que el bullying social es cuando alguien excluye a otra persona a
propdsito o hace que los demas no sean amigos de ella.

Ejemplos: No invitar a alguien a jugar, decirles a otros que no hablen con una persona.

Pregunta: "¢ Alguna vez te has sentido excluido de un grupo? ; Como podemos hacer que
todos se sientan parte del grupo?"

Bullying cibernético (Cyberbullying)

« -
Q/ ( ]
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« Descripcion: Explicar que el bullying cibernético es cuando alguien usa el telefono,
internet o redes sociales para hacer dafio.

o Ejemplos: Mandar mensajes malos, burlarse de alguien en redes sociales, difundir fotos

sin permiso.
N
\\ o Pregunta: ";Sabias que también se puede hacer bullying usando el teléfono o la
computadora? ¢ Como podemos usar la tecnologia de forma amable?"
Bullying emocional o psicoldgico
o Descripcion: Explicar que este tipo de bullying hace que la persona se sienta mal
4 emocionalmente, aunque no haya contacto fisico.

« Ejemplos: Manipulacion, amenazas, hacer que la persona se sienta mal consigo misma.

e Pregunta: ";Como te sentirias si alguien te dice que nadie te quiere? ;Como podrias
ayudar a alguien que esta siendo tratado asi?

Actividad 2: Identificando el tipo de bullying
Objetivo:
o Reforzar lo aprendido con ejemplos practicos y divertidos.
Tiempo: 20 minutos
Desarrollo:

Situaciones breves, leer una serie de situaciones y pedir a los nifios que identifiquen qué tipo de

* bullying es.

Discusion breve: Después de cada situacion, preguntarles qué harian si ven algo asi y como
podrian ayudar a la persona que esta siendo victima de bullying.

Por ejemplo:
e “Un nifio empuja a otro todos los dias en el recreo” (Bullying fisico).
k e “Una nifia le dice a su compaiero que es tonto y feo” (Bullying verbal).

e “Un grupo de nifios no deja jugar a otro porque dicen que no es su amigo” (Bullying
social).

ﬁ e “Un nifio recibe mensajes malos en su teléfono” (Cyberbullying).
a Actividad 3: “Los efectos del bullying y como detenerlo”
Objetivo:

e Concluir la clase con una reflexion sobre como el bullying afecta a las personas y qué
pueden hacer los nifios si ven que alguien esta sufriendo bullying.

Tiempo: 10 minutos

)
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Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Preguntar: ";Como crees que se siente alguien que sufre bullying? ;Qué podrias hacer si ves
que alguien esta siendo tratado mal?"

Explicacion de soluciones:
o Contarle a un adulto (profesor, padres).

e Ser un buen amigo y defender a la persona que esta siendo acosada (sin pelear, pero
buscando ayuda).

e Nunca ser parte del bullying ni reirse cuando alguien esta siendo acosado.

Actividad 4: Cierre de sesiéon

Tiempo: 5 minutos
Material

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Cierra con una frase positiva: "Todos merecemos respeto y que nos traten bien, jjuntos podemos
detener el bullying!™

\
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TEMA: SESION 6 “ROLES EN EL BULLYING” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ;Qué es un rol?
Objetivo:

o Explicar qué significa "rol" y cémo se aplica en las situaciones de bullying.
Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Preguntar: "¢;Saben qué significa la palabra 'rol'?". Explicar que un rol es el papel que cada
persona juega en una situacion.

Explicar que en una situacion de bullying, hay varias personas involucradas que tienen
diferentes roles.

Actividad 2: Explicacion de los Roles en el Bullying
Objetivo:
o Ensenarles a los nifios los diferentes roles en una situacion de bullying.
Tiempo: 20 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar cada rol usando ejemplos que los nifios puedan entender. A medida que expliques cada
rol, usa iméagenes o relatos cortos para ilustrar las situaciones:

Agresor

o Descripcion: La persona que lastima o molesta a los demés. Lo hace de manera fisica,
verbal o cibernética.

e Ejemplo: “Juan empuja a Luis todos los dias en el recreo y le llama apodos feos”.

e Pregunta: "¢Por qué creen que algunas personas se comportan de esta manera?"
Victima

o Descripcion: La persona que recibe el maltrato. Puede sentirse triste, sola o asustada.

o Ejemplo: “Luis es el nifio que sufre cuando Juan lo empuja y le llama nombres”.
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e Pregunta: ";Como crees que se siente alguien que esta siendo maltratado? ;Qué podrias
hacer para ayudar?"

Espectador

o Descripcion: Las personas que ven el bullying, pero no hacen nada. A veces solo
observan y otras veces se rien o apoyan al agresor.

e Ejemplo: “Los amigos de Juan ven lo que él hace, pero no lo detienen. Algunos se rien
y otros simplemente miran”.

e Pregunta: ";Qué pasaria si nadie ayuda a la victima? ;Qué podria hacer un espectador
en lugar de quedarse quieto?"

Defensor

o Descripcion: La persona que ayuda a la victima, ya sea interviniendo o avisando a un
adulto.

e Ejemplo: “Ana ve que Juan empuja a Luis, y decide decirle a la profesora para que
detenga el problema”.

e Pregunta: ";Qué podrias hacer tu para ayudar a alguien que esta sufriendo bullying?”
Actividad 3: ¢Qué rol estas jugando?
Objetivo:

e Permitir a los nifios comprender los roles a través de una actividad interactiva.
Tiempo: 20 minutos
Desarrollo:

« Dividir a los nifios en pequefios grupos (4-5 nifios por grupo).

¥
e Asignar un escenario de bullying a cada grupo. Los nifios actuaran en diferentes roles V4

(agresor, victima, espectador y defensor).
Ejemplo de escenario:

o "Durante el recreo, un nifio empuja a otro repetidamente. Otros nifios estan mirando y
uno decide contarle a un adulto lo que esta ocurriendo."

Discusion posterior: Preguntar a los nifios como se sintieron al interpretar cada rol y como
podrian mejorar la situacion en la vida real.

Actividad 4: Ser un defensor
Objetivo:
o Enfatizar la importancia de ser un defensor y no un espectador pasivo.

Tiempo: 5 minutos

)

\\\/ v %



%

.
% 1

Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Preguntar a los nifios: "¢ Qué puedes hacer si ves a alguien siendo acosado?".
Explicar como ser un defensor:
« Hablar con un adulto de confianza (profesor, padres).

o No quedarse en silencio; ayudar a la persona que esta siendo maltratada de manera
segura.

e Promover la amabilidad y el respeto.

Actividad 5: Cierre de sesiéon

Tiempo: 15 minutos
Material

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

e Pide a los nifios que dibujen una escena donde alguien defiende a otra persona de un
caso de bullying.

e Luego, pueden compartir sus dibujos con el grupo.
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TEMA: SESION 7 “CONSECUENCIAS DEL BULLYING” DEL PROGRAMA DE
APOYO

Actividad 1: ;Qué son las consecuencias?
Objetivo:

o Explicar qué son las consecuencias de una accion.
Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Preguntar a los nifios: "¢ Qué creen que significa la palabra ‘consecuencias'?"

Explicar que las consecuencias son lo que sucede después de que alguien hace algo, y que en el
bullying hay consecuencias para todos los que estan involucrados.

Actividad 2: Consecuencias del Bullying para la Victima
Objetivo:
¢ Ayudar a los nifios a comprender cémo el bullying afecta a la victima.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Explicar las principales consecuencias que una victima de bullying puede experimentar: //
)

e Emocionales: La victima puede sentirse triste, sola, con miedo, y en algunos casos
desarrollar ansiedad o depresion.

e Fisicas: El estrés del bullying puede causar dolores de cabeza, dolores de estbmago o
problemas para dormir. En el caso de bullying fisico, puede haber lesiones.

e Sociales: La victima puede alejarse de sus amigos, evitar la escuela o actividades
sociales.

Ejemplo: Contar una historia breve sobre un nifio que ha sido victima de bullying y como afecta
su vida diaria.

Pregunta a los nifios: "¢;COmo crees que se siente una persona a la que le hacen bullying todos
los dias?"
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Actividad 3: Consecuencias del Bullying para el Agresor
Objetivo:
« Mostrar que el bullying también tiene consecuencias para el agresor.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar como el comportamiento agresivo también puede tener consecuencias negativas para
el agresor:

o Emocionales: El agresor puede tener problemas para controlar sus emociones, como la
ira, y puede sentirse mal después de lastimar a otros.

e Sociales: El agresor puede perder amigos porque a los demas no les gusta como trata a
otras personas.

o Escolares y legales: El agresor puede meterse en problemas en la escuela o incluso con
la ley si el bullying se vuelve grave.

Ejemplo: Contar una historia breve sobre un nifio que hace bullying y cdémo su comportamiento
lo aleja de sus amigos y le causa problemas en la escuela.

Pregunta a los nifios: "¢Crees que alguien que hace bullying también puede sentirse mal
después? ;Coémo podriamos ayudar a que esa persona deje de hacer bullying?"

Actividad 4: Consecuencias del Bullying para los Espectadores

Objetivo:
p
e Ayudar a los nifios a comprender que los espectadores también se ven afectados por el V/
bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Explicar las consecuencias que el bullying puede tener para los espectadores:

e Emocionales: Los espectadores pueden sentirse culpables, asustados o incémodos al ver
a alguien sufrir.

e Sociales: Los espectadores pueden sentirse inseguros o temer que también puedan ser
victimas si intervienen o no.
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Ejemplo: Contar una breve historia sobre un nifio que ve bullying en la escuela todos los dias y
se siente mal por no hacer nada.

Pregunta a los nifios: ",Como te sentirias si vieras que alguien esta siendo maltratado y no
pudieras ayudarlo? ;Qué podrias hacer en esa situacion para sentirte mejor?"

Actividad 5: ¢Qué pasa después?
Objetivo:

o Reforzar lo aprendido sobre las consecuencias del bullying a través de una actividad
practica.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Crear situaciones: Leer en voz alta diferentes situaciones de bullying y pedir a los nifios que
piensen en las posibles consecuencias para la victima, el agresor y los espectadores.

Ejemplo de situacion:

e "Maria se rie de laropa de Laura todos los dias. Sus amigos también se rien, pero Laura
se siente triste y no quiere volver a la escuela.”

Discusion: Después de cada situacion, discutir qué podria pasar con cada uno de los
involucrados (victima, agresor, espectadores) y como se podria ayudar.

Actividad 6: El impacto del bullying

Objetivo:
p
e Hacer que los nifios reflexionen sobre el impacto duradero del bullying y la importancia V/

de actuar de manera positiva.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Preguntar a los nifios: "Después de escuchar sobre las consecuencias del bullying, ¢qué crees
que es lo méas importante que podriamos hacer para evitarlo?"

Explicar que una buena manera de prevenir estas consecuencias es ser amable, defender a los
demas y buscar ayuda cuando sea necesario.

Actividad 7: Cierre de sesion
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Tiempo: 5 minutos ,
Desarrollo:

o Pide alos nifios que piensen en una cosa amable que pueden hacer por un comparfiero en
la escuela esta semana para ayudar a crear un ambiente mas positivo.
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TEMA: SESION 8 “EMPATIA Y COMUNICACION” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ;Qué es la empatia y por qué es importante?
Objetivo:
o Explicar qué es la empatia y como puede prevenir el bullying.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
e Preguntar a los nifios: ";Saben qué es la empatia?".

« Explicar que empatia significa ponerse en el lugar de otra persona, entendiendo como se
siente.

Ejemplo: “Si ves a alguien triste porque nadie quiere jugar con €l, la empatia te ayuda a entender
lo mal que puede sentirse y pensar en como podrias ayudar.”

Discusion grupal: Pedirles que compartan ejemplos de momentos en los que se sintieron mal y
cémo hubiera sido diferente si alguien los hubiera ayudado.

Pregunta para reflexionar: "¢;Como crees que se siente alguien que sufre bullying y como
podriamos ayudarlo?"

Actividad 2: ""Ponte en su lugar™
Objetivo:

e [Fomentar la empatia al hacer que los nifios imaginen como se sienten los demas en
diferentes situaciones.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

o Divide a los nifios en parejas 0 pequefios grupos.

e Presenta situaciones de bullying o exclusién, y haz que los nifios discutan como se
sentirian si les ocurriera a ellos y cdmo podrian ayudar.

Ejemplo de situaciones:
e “Un nifio es ignorado por sus compafieros durante el recreo.”

e “Alguien se burla de la ropa que lleva otro nifio.”
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e “Una nifia no es invitada a una fiesta de cumpleafios y se siente excluida.”

Después de cada situacion, cada grupo comparte como creen que se sentiria la persona y que
podrian hacer para ayudarla.

Reflexion: "¢ Qué pasaria si todos en la escuela mostraran empatia hacia los deméas?"
Actividad 3: Como usar las palabras para detener el bullying
Objetivo:

e Enseiiar a los nifios cédmo usar la comunicacién respetuosa como herramienta para
detener o prevenir el bullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que la comunicacion respetuosa significa hablar de manera amable, sin herir los
sentimientos de los demas, incluso cuando no estamos de acuerdo.

Ejemplo:
e En lugar de decir “eres malo jugando futbol”, decir “;quieres que te ayude a mejorar?”.

o Pide a los nifios que piensen en una situacion en la que alguien les haya dicho algo que
los hizo sentir mal, y como podria haberse dicho de una manera mas respetuosa.

Pregunta para reflexionar: ";Como podemos usar nuestras palabras para evitar herir a los
deméas?"

Actividad 4: Usando la empatia y la comunicacion para detener el bullying
Objetivo:

e Permitir a los niflos practicar el uso de la empatia y la comunicacién respetuosa para
detener o prevenir el bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

e Divide a los nifios en pequefios grupos (4-5 nifios por grupo).

e Asigna a cada grupo una situacién de bullying donde los nifios puedan practicar cémo
intervenir de manera respetuosa y empatica.
i
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Ejemplo de situaciones:
e “Un nifio ve que su amigo se burla de otro nifio por su apariencia.”
e “Una nifia ve a otro nifo sentado solo durante el recreo porque nadie lo invita a jugar.”
e “Un compaiiero estd gritando y diciendo cosas feas a otro porque perdid en un juego.”

Después de cada representacion, pregunta: "¢, Qué palabras respetuosas y amables podrian haber
usado para resolver la situacion? ;Como les hizo sentir usar empatia?"

Actividad 5: La empatia y la comunicacion como herramientas contra el bullying
Objetivo:

e Concluir la sesién con una reflexion sobre cdmo la empatia y la comunicacion pueden
ayudar a prevenir el bullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ";Como puede la empatia ayudarnos a detener el bullying en nuestra
escuela?”

Explica que cuando nos preocupamos por como se sienten los demas y usamos palabras
amables, podemos detener el bullying antes de que comience o ayudar a que termine.

Actividad 6: Cierre de sesion

Tiempo: 10 minutos
. ¥
Desarrollo: \/
e Pide a los nifios que dibujen una situacion donde alguien usa la empatia o la
comunicacion respetuosa para ayudar a detener el bullying. Luego pueden compartir sus
dibujos con el grupo y explicar su mensaje.






TEMA: SESION 9 “PREVENCION DEL BULLYING” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ;Queé significa prevenir el bullying?
Objetivo:
o Explicar el concepto de prevenir el bullying y por qué es importante.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
« Preguntar a los nifios: ";Qué creen que significa prevenir el bullying?".

o Explicar que prevenir significa tomar medidas para detener el bullying antes de que
suceda.

o Resaltar que todos, no solo los adultos, pueden ayudar a prevenir el bullying.
Actividad 2: Crear un ambiente inclusivo y de respeto
Objetivo:

o Fomentar el respeto mutuo y la inclusion como bases para prevenir el bullying..
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que cuando tratamos a los demas con respeto y aceptamos que todos son diferentes, \ //
evitamos que las personas se sientan mal o marginadas.

Ejemplo:

e “Sives que alguien tiene una aficion diferente, como que le gusta leer en lugar de jugar
al fatbol, lo respetas sin burlarte de él.”

Preguntar a los nifios: ";Qué acciones pueden tomar para que todos se sientan incluidos en el
grupo?”. Los nifios deben compartir ideas, como invitar a alguien nuevo a jugar o no hacer
chistes hirientes.

Actividad 3: Ser un observador activo y no pasivo
Objetivo:

o Explicar la importancia de ser un "defensor" en lugar de un "espectador pasivo".
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Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que un observador pasivo es alguien que ve el bullying pero no hace nada, mientras
que un defensor es alguien que ayuda a la victima buscando apoyo o interviniendo.

Ejemplo:

e “Si ves a alguien siendo acosado, en lugar de quedarte callado o simplemente mirar,
puedes decirle al agresor que pare o pedir ayuda a un adulto.”

Mini-actividad: Hacer un juego de roles en el que los nifios practiquen qué decir o hacer cuando
ven que alguien esta siendo acosado (buscar a un profesor, acercarse a la victima, etc.).

Actividad 4: Fomentar la comunicacion abierta
Objetivo:

e Animar a los nifios a hablar abiertamente sobre el bullying con sus amigos, profesores y
familiares.

Tiempo: 10 minutos

Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
e Hojas

Desarrollo:

. . . p
Explicar que hablar con un adulto o un amigo cuando ven algo malo o se sienten mal es una f /

buena manera de prevenir el bullying.
Ejemplo:

"Si te sientes mal porque alguien te esta molestando o si ves que alguien mas esta siendo
acosado, puedes hablar con un profesor, con tus padres o con un amigo de confianza."”

Mini-actividad: Pedir a los nifios que escriban en una tarjeta a quién acudirian si ven o
experimentan bullying, luego compartir sus respuestas con el grupo.

Actividad 5: Crear una red de apoyo entre comparieros
Objetivo:

o Ensefiar a los nifios a formar un grupo de amigos que se apoyen mutuamente para
prevenir el bullying.
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Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que al tener un grupo de amigos que se apoyan y se cuidan entre si, pueden evitar que
alguien se sienta solo o vulnerable.

Ejemplo:

e “Si ves que alguien esta solo o parece triste, invitalo a jugar contigo o preguntale como
esta. Asi evitas que esa persona se sienta aislada o acosada.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que formen parejas o pequefios grupos y discutan como pueden
ser parte de una red de apoyo en su escuela, cuidandose unos a otros.

Actividad 6: Promover la empatiay el respeto
Objetivo:

o Ensefiar a los nifios a ponerse en el lugar de los demas y ser conscientes del impacto de
sus acciones y palabras.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que la empatia significa entender como se sienten los demas. Cuando somos empaticos,
tratamos a los demas con amabilidad y evitamos hacerles dafio.

Ejemplo:

e “Si piensas en como te sentirias si alguien te tratara mal o se riera de ti, seras mas
cuidadoso con lo que dices y haces.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que dibujen o escriban cémo podrian ayudar a un compafiero
que se siente triste o excluido. Luego pueden compartir sus ideas con el grupo.

Actividad 7: "Estrategias en accion™
Objetivo:

o Reforzar las estrategias de prevencion del bullying a través de ejemplos practicos.
Tiempo: 10 minutos

Material:
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e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Presenta a los nifios diferentes situaciones de bullying.

Pide que, en grupos, discutan cudl de las estrategias aprendidas podrian usar para prevenir el
bullying en esas situaciones.

Ejemplos de situaciones:
e “Un nifio es ignorado porque le gusta jugar solo.”
e “Un grupo de nifios se burla de como habla una nifa.”
e “Ves que un compaiiero esta siendo empujado por otro en el recreo.”

Cada grupo compartira con el resto de la clase como usarian una de las estrategias para prevenir
el bullying

Actividad 8: Hacer de la escuela un lugar seguro
Objetivo:
o Cerrar la sesion destacando la importancia de las estrategias de prevencion del bullying.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Preguntar a los nifios: "¢;Cudl es la estrategia mas importante que usarias para prevenir el
bullying en la escuela?".

Explicar que cada pequefio esfuerzo que hacen para incluir a los demas, hablar cuando algo esta
mal o apoyar a un compafiero ayuda a hacer de la escuela un lugar mas seguro y feliz para todos.
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TEMA: SESION 10 “PROMOCION DE LA INCLUSION” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ¢Qué son la inclusion y la diversidad?
Objetivo:

o Explicar claramente qué es la inclusion y la diversidad y por qué son importantes en la
escuela.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Qué creen que significa inclusion? ¢Y qué creen que significa
diversidad?"

Explicacion: Inclusion significa hacer que todos se sientan parte del grupo, sin importar sus
diferencias. Diversidad significa que todos somos Unicos y que nuestras diferencias nos hacen
especiales y valiosos.

Ejemplo:

e "En tu clase hay personas que tienen diferentes gustos, culturas, maneras de hablar, de
aprender o de jugar. En lugar de alejarnos, podemos aprender unos de otros."

Actividad 2: Valorar las diferencias para crear una escuela inclusiva
Objetivo:

o Fomentar el valor de las diferencias como algo positivo que enriquece la comunidad
escolar. \/

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Explicar que valorar las diferencias significa apreciar lo que hace especial a cada persona.
Ejemplo:

e “Tal vez a algunos les encanta jugar fitbol y a otros les gusta dibujar. Ambos pueden
compartir sus intereses y aprender uno del otro, en lugar de excluirse.”
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Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen una cosa que los hace diferentes de sus amigos
0 compafieros y cOmo eso puede ser positivo.

Actividad 3: Incluir a todos en juegos y actividades
Objetivo:
e Ensefiar a los nifios a ser activos al incluir a todos en las actividades y juegos.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que la inclusion se trata de asegurarse de que nadie se quede fuera, ya sea en el recreo,
en el aula o en cualquier otra actividad escolar.

Ejemplo:

e “Si ves a alguien jugando solo en el recreo, puedes acercarte e invitarlo a unirse a tu
grupo. Asi todos se sienten parte del equipo.”

Mini-actividad: Hacer un juego de roles donde un grupo de nifios invite a alguien que esta solo
a jugar con ellos, demostrando como pueden ser méas inclusivos en su dia a dia.

Actividad 4: Comunicacion inclusiva y respetuosa
Objetivo:

o Fomentar el uso de una comunicacion inclusiva y respetuosa para evitar que alguien se
sienta marginado.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que la forma en que hablamos con los demas puede hacer que se sientan bienvenidos
0 excluidos.

Ejemplo:

e “En lugar de decir 'no juegues con nosotros porque no sabes', puedes decir 'te ensefiamos

19

y jugamos todos juntos'.

Mini-actividad: Pide a los nifios que practiquen ejemplos de como podrian invitar a alguien a
unirse a ellos de manera amable y respetuosa, incluso si esa persona es diferente 0 no conoce

bien el juego.
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Actividad 5: Aprender de la diversidad para fortalecer la comunidad escolar
Objetivo:

o Ensefiar a los nifios a aprender de las diferencias para fortalecer la comunidad escolar y
crear un ambiente de apoyo.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que todos pueden aprender algo de las diferencias de los demas, ya sea una nueva
habilidad, una nueva cultura o una nueva forma de pensar.

Ejemplo:

e “Tal vez a ti te gustan los deportes y a otra persona le gustan las matematicas. En lugar
de pensar que son muy diferentes, pueden aprender algo el uno del otro.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen algo interesante o positivo que hayan aprendido
de alguien que es diferente a ellos.

Actividad 6: ""Todos cabemos en el circulo de la inclusion*
Objetivo:
o Reforzar el concepto de inclusion y diversidad mediante una actividad practica.
Tiempo: 15 minutos
Desarrollo:
e Forma un circulo grande con todos los nifios.

« Cada nifio dird una cosa que los hace especiales o Unicos, como parte de su personalidad,
cultura, habilidades o gustos.

e Después de cada participacion, todos los nifios daran un paso adelante diciendo "{TU
eres bienvenido en nuestro circulo!", para visualizar como todos caben y son aceptados
en el grupo.

Reflexion: Explicar que el circulo representa la escuela, donde siempre hay espacio para todos,
sin importar lo diferentes que sean.

Actividad 7: Como hacer que la inclusion sea parte de todos los dias en la escuela
Objetivo:

e Concluir la sesién reflexionando sobre como cada nifio puede hacer que la inclusién sea
parte de su dia a dia.
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Tiempo: 5 minutos ,

Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ";Qué pueden hacer cada dia para que todos en la escuela se sientan
incluidos y valorados?"

Explicar que pequefias acciones como ser amable, incluir a los demas en los juegos, y hablar de

’ manera respetuosa, ayudan a crear una comunidad escolar méas inclusiva.
Actividad 8: Cierre de sesion
Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:

-

Pide a los nifios que se comprometan a hacer al menos una accion inclusiva esta semana, como
invitar a alguien nuevo a jugar o aprender algo sobre las diferencias de un compafiero.
-







TEMA: SESION 11 “INTERNET Y CIBERBULLYING” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ;Qué es el ciberbullying?
Objetivo:
e Explicar qué es el ciberbullying y cdmo se diferencia del bullying tradicional.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Saben qué es el ciberbullying?"

Explicacion: El ciberbullying es cuando alguien usa internet, redes sociales o el teléfono para
molestar, insultar, o lastimar a otra persona. Puede incluir mensajes de odio, burlas, compartir
fotos sin permiso o difundir rumores en linea.

Ejemplo:

e “Si alguien manda mensajes malos o difunde rumores sobre ti en redes sociales 0 en un
chat, eso es ciberbullying.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen ejemplos de como alguien podria lastimar a otra ~
persona usando internet o redes sociales. =

Actividad 2: Como prevenir el ciberbullying: Actuar de forma seguray respetuosa en linea
Objetivo:

e Enseflar a los nifios como prevenir el ciberbullying comportdndose de manera //
responsable y respetuosa en internet. )

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que, al igual que en la vida real, en internet debemos tratar a los demas con respeto y
no decir ni compartir cosas que podrian hacer sentir mal a otras personas.

Ejemplo:

e “Antes de enviar un mensaje, pregintate: ;Esto haria que alguien se sienta mal o
lastimado? Si la respuesta es si, no lo envies.”

/ *39 *
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Mini-actividad: Pide a los nifios que piensen en ejemplos de mensajes respetuosos que podrian
enviar a amigos, y como se sentirian si recibieran mensajes hirientes.

Actividad 3: Estrategias para mantenerse seguros en linea
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios las reglas basicas de seguridad en linea para protegerse y evitar
situaciones de riesgo.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Explicacion: Hay varias maneras de mantenerse seguro en internet. Es importante:
e No compartir informacion personal (direcciones, teléfono, escuela, etc.).
e Usar contrasefias fuertes y no compartirlas con nadie, excepto con los padres.
e Tener cuidado con los extrafios en linea: Nunca hablar con personas que no conoces.
e Pedir ayuda a un adulto si algo en linea te hace sentir incomodo o inseguro.
Ejemplo:

e “Siundesconocido te escribe en un chat o te pide informacién personal, nunca respondas
y dile a tus padres o0 a un adulto de confianza.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen qué harian si reciben un mensaje o solicitud de
amistad de alguien que no conocen.

Actividad 4: Qué hacer si eres victima de ciberbullying
Objetivo:

e Ensefar a los nifios qué hacer si son victimas de ciberbullying o si ven que alguien mas
lo esté sufriendo.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Explicacién: Si alguien esta siendo victima de ciberbullying, es importante:

¢ No responder a los mensajes malintencionados.

Vi
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e Guardar las pruebas (capturas de pantalla 0 mensajes).

e Bloquear a la persona que esta acosando.

e Contar a un adulto de confianza lo que esta ocurriendo.
Ejemplo:

e “Si recibes mensajes malos, no debes responder ni pelear, sino hablar con tus padres o
un adulto que pueda ayudarte.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que discutan en pequefios grupos qué harian si ven a alguien
siendo victima de ciberbullying y como podrian ayudar.

Actividad 5: "Internet Seguro™
Objetivo:

e Reforzar las reglas de seguridad y prevencion del ciberbullying mediante una actividad
practica.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Divide a los nifios en grupos pequefios.

Presenta diferentes situaciones sobre el uso de internet y las redes sociales, y pide a los grupos
que discutan como podrian manejar la situacion de manera segura.

Ejemplos de situaciones:
e “Recibes una solicitud de amistad en una red social de alguien que no conoces.”
e “Alguien te envia un mensaje malo o hace un comentario feo en tu foto.”
e “Un compaiiero de clase estd compartiendo una foto tuya sin tu permiso.”

Los grupos deben discutir qué harian para protegerse y cdmo podrian evitar que la situacién
empeore.

Actividad 6: Como ser un buen ciudadano digital
Objetivo:

e Concluir la sesion destacando la importancia de ser respetuoso y responsable en internet.
Tiempo: 10 minutos

Material:

) 4
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e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Qué podemos hacer para que internet sea un lugar mas seguro y

respetuoso para todos?"
Explicar que ser un buen ciudadano digital significa tratar a los demas en linea con el mismo

respeto que lo harias en persona, y que todos tenemos la responsabilidad de ayudar a que internet
sea un lugar seguro.

’ Actividad 7: Cierre de sesion

-

respetuosos en linea.

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:
Pide a los nifios que mencionen una cosa que hardn para mantenerse seguros y ser mas
-







TEMA: SESION 12 “RESOLUCION DE CONFLICTOS” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ;Qué es un conflicto?
Objetivo:
e Explicar qué es un conflicto y que es algo normal que sucede entre las personas.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa ‘conflicto'?"

Explicacion: Un conflicto ocurre cuando dos personas no estan de acuerdo sobre algo o cuando
hay una pelea. Los conflictos son normales, pero lo importante es saber como resolverlos de
manera pacifica.

Ejemplo:

e "Un conflicto puede ocurrir si dos nifios quieren jugar con el mismo juguete al mismo
tiempo o si tienen opiniones diferentes sobre qué juego jugar."”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen ejemplos de conflictos que han visto o
experimentado en la escuela o en casa.

Actividad 2: Habilidades clave para resolver conflictos de manera pacifica
Objetivo:

e Ensefar a los nifios habilidades especificas que pueden usar para resolver conflictos de //
manera pacifica. )

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Existen varias maneras de resolver un conflicto sin pelear o discutir. Las
principales habilidades para resolver conflictos son:

e Escuchar al otro: A veces los conflictos suceden porque no escuchamos lo que la otra
persona quiere decir.
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e Hablar con respeto: En lugar de gritar o insultar, podemos decir lo que sentimos de
manera calmada.

e Buscar una soluciéon juntos: En vez de pelear, podemos trabajar juntos para encontrar
una solucién que funcione para ambas partes.

Ejemplo:

e “Si quieres jugar al futbol y tu amigo quiere jugar a las escondidas, podrian hablar sobre
alternar los juegos o buscar un nuevo juego que a ambos les guste.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen otras maneras de resolver un conflicto sin
pelear.

Actividad 3: Estrategia 1 Escuchar activamente
Objetivo:
e Ensefar a los nifios como escuchar de manera activa para entender mejor el conflicto.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que escuchar activamente significa prestar atencion a lo que la otra persona esta \\\\

diciendo sin interrumpirla. =
Ejemplo:

e “Si dos amigos discuten, uno debe dejar que el otro hable primero sin interrumpir, y
después, el segundo puede decir como se siente.”

¥
Mini-actividad: Pide a los nifios que formen parejas y practiquen escuchar sin interrumpir Y
mientras su compariero habla sobre un conflicto que han tenido. Luego cambian de roles. P
Actividad 4: Estrategia 2 Hablar de manera calmada y respetuosa
Objetivo:

e Ensefar a los nifios cOmo expresar sus sentimientos de manera calmada y respetuosa en
lugar de gritar o usar palabras hirientes.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:
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Explicar que hablar calmadamente y respetuosamente ayuda a que el conflicto no empeore.
Ejemplo:

e "En lugar de decir 'siempre haces lo que quieres', podemos decir 'me gustaria que
podamos turnarnos para elegir'."

Mini-actividad: Pide a los nifios que practiquen como expresar sus sentimientos en un conflicto
usando frases respetuosas, como "Yo me siento... cuando tu..." en lugar de acusaciones o gritos.

Actividad 5: Estrategia 3 Buscar una solucion juntos
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios a trabajar juntos para encontrar una solucién al conflicto que
funcione para ambos.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que buscar una solucion juntos significa que ambas personas involucradas en el
conflicto deben compartir ideas sobre como resolver el problema.

Ejemplo:

e "Si dos nifios quieren jugar con el mismo juguete, podrian turnarse o decidir juntos usar
otro juego."

Mini-actividad: Pide a los nifios que trabajen en parejas para resolver una situacion conflictiva
(por ejemplo, dos nifios que quieren el mismo espacio para jugar) y encuentren una solucion
juntos.

Actividad 6: ""Resolviendo conflictos en equipo™
Objetivo:
e Practicar las habilidades de resolucion de conflictos mediante juegos de roles.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Divide a los nifios en pequefios grupos.
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Presenta situaciones de conflicto y pide a los nifios que trabajen juntos para resolverlas
pacificamente usando las estrategias aprendidas.

Ejemplos de situaciones:
e “Dos nifios quieren usar la misma pelota durante el recreo.”
e “Un nino accidentalmente derrama su bebida en el cuaderno de otro nifio, y se enfadan.”
e “Un grupo de nifios discute sobre qué juego jugar en el recreo.”

Después de cada representacion, discute con el grupo cémo resolvieron el conflicto y si usaron
las habilidades aprendidas (escuchar, hablar respetuosamente y buscar una solucién juntos).

Actividad 7: La importancia de resolver conflictos de manera pacifica
Objetivo:

e Concluir la sesion reflexionando sobre como resolver conflictos de manera pacifica
beneficia a todos.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Por qué es mejor resolver los conflictos de manera pacifica que pelear o
gritar?"

Explicar que resolver conflictos pacificamente hace que todos se sientan mejor, mantiene las
amistades fuertes y ayuda a evitar problemas mayores.

Actividad 8: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que se comprometan a usar al menos una de las habilidades aprendidas la
proxima vez que enfrenten un conflicto.
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TEMA: SESION 13 “REFORZANDO LA CONVIVENCIA POSITIVA” DEL
PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ;Qué es la convivencia positiva?
Objetivo:

e Explicar el concepto de convivencia positiva y por qué es esencial para el bienestar en
la escuela.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa ‘convivencia positiva'?"

Explicacion: La convivencia positiva es cuando todos en un grupo, como en la escuela, se tratan
con respeto, trabajan juntos y se apoyan mutuamente.

Ejemplo:

e "Cuando compartimos, somos amables, ayudamos a los demas y respetamos las
diferencias, estamos creando una convivencia positiva.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen ejemplos de comportamientos que promueven
la convivencia positiva, como escuchar, respetar turnos y ayudar a los demas.

Actividad 2: Importancia del trabajo en equipo para la convivencia positiva
Objetivo:

e Ensefar a los nifios como el trabajo en equipo ayuda a mejorar la convivencia en la
escuela.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que trabajar en equipo significa colaborar con otros, compartir responsabilidades y
ayudarse mutuamente.

Ejemplo:

e “En un equipo de futbol, todos tienen que colaborar para ganar. Cada jugador tiene un
rol diferente, pero todos son importantes.”
* 47
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Mini-actividad: Pregunta a los nifios: ";Qué otros ejemplos de trabajo en equipo hanvisto o
experimentado? ;Cémo ayudo eso a que el grupo funcionara mejor?"

Actividad 3: Estrategia 1 La cooperacion como base del trabajo en equipo
Objetivo:

e Ensefiar la importancia de la cooperacion para resolver problemas y cumplir metas en
equipo.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Explicar que cooperar significa trabajar juntos y ayudarse mutuamente para lograr un objetivo.
Ejemplo:

e "Si una tarea en clase requiere que un grupo dibuje un cartel, cada persona puede
contribuir con algo: uno dibuja, otro escribe, otro colorea. Todos ayudan para que el
cartel esté bien hecho."”

Mini-actividad: Pide a los nifios que piensen en una tarea o juego donde necesiten cooperar para
lograr algo juntos y qué papel les gustaria tomar.

Actividad 4: Estrategia 2 La importancia de la empatia y el respeto en la convivencia
Objetivo:

e Explicar como la empatia y el respeto ayudan a crear un ambiente de convivencia
positiva.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que la empatia es ponerse en el lugar del otro, y el respeto es tratar a los demas como
nos gustaria ser tratados.

Ejemplo:

e "Si un compafiero se siente mal o esta triste, puedes mostrar empatia preguntandole
cdmo se siente o invitandolo a jugar. El respeto también significa no interrumpir cuando
alguien esta hablando."

) 4
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Mini-actividad: Pide a los nifios que den ejemplos de como han mostrado respeto y empatia en
sus interacciones diarias, como escuchar a un amigo o ayudar a alguien que lo necesita.

Actividad 5: Estrategia 3: Resolver problemas juntos de manera respetuosa
Objetivo:

e Ensefar a los nifios a resolver problemas de manera colaborativa y respetuosa.
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicar que cuando surge un problema o conflicto en un grupo, lo mejor es trabajar juntos para
encontrar una solucion en la que todos esten de acuerdo.

Ejemplo:

e "Si estan jugando en equipo y no se ponen de acuerdo sobre las reglas, pueden sentarse
a hablar sobre las diferentes opciones y llegar a un acuerdo justo.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que simulen un pequefio conflicto en un grupo y luego
practiquen como podrian resolverlo hablando y trabajando juntos.

Actividad 6: ""EIl Desafio del Equipo™
Objetivo:

e Reforzar las habilidades de trabajo en equipo y convivencia positiva mediante una
actividad colaborativa.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Fotocopia con sopa de letras
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Desarrollo:

Divide a los nifios en equipos pequefos.

v

Da a cada equipo un desafio o tarea que requiera cooperacion y trabajo en equipo para
k completarlo.

Ejemplos de desafios:
e Construir una torre con bloques.
& e Realizar una sopa de letras.
* e Resolver un rompecabezas en equipo.

e Realizar una carrera de relevos donde cada miembro del equipo tenga una tarea
especifica.

Los equipos deben trabajar juntos para completar la tarea, asegurandose de cooperar, respetar
las ideas de los demas y resolver cualquier problema que surja de manera pacifica.
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Reflexion final: Después de completar la actividad, preguntales como se sintieron al trabajar
juntos, si fue facil cooperar, y qué hicieron cuando no estaban de acuerdo.

Actividad 7: La convivencia positiva como parte de la vida diaria
Objetivo:

e Cerrar la sesion reflexionando sobre coémo pueden aplicar la convivencia positiva en la
vida diaria.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢;Qué pueden hacer cada dia para que su clase o escuela sea un lugar
donde todos trabajen juntos y se respeten?"

Explicar que la convivencia positiva no es solo para los juegos o proyectos, sino para todo lo
gue hacemos, desde hablar con los amigos hasta trabajar en clase.

Actividad 8: Cierre de sesion
Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que compartan una accion especifica que haran esta semana para mejorar la
convivencia en su escuela o grupo.
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TEMA: SESION 14 “NORMAS DE CONVIVENCIA” DEL PROGRAMA PEPPBA
Actividad 1: Dilemas morales
Objetivo:

e ldentificar, reconocer y aprender las normas de convivencia para prevenir y combatir el
bullying contra nuestros compafieros de clase en el aula.

Tiempo: 60 minutos
Material:
e Normas de convivencia.

e Ficha con cuento sobre dilema moral y cuestionario.

/

Aormas e Conbibenci para prteny
p combatiz el Bullping

L Respetar a mis companeros y profesores. las opiniones,
explicaciones, respetar el turno de los demas.

2. No clespreciar, discriminar a los companeros, por ser diferentes o
tener a]guna caracteristica en especial.

2. Trabajar con todos mis compaiieros de clase, acoger a guien lo
necesite, integrarme, ser solidario.

4. Pedir permiso a mis companeros para coger sus materiales, peclir
prestado.

5. Tra})ajar en silencio. No gritar ni hacer ruido en clase, ni correr y
gritar en los pasillos.

6. Pedir las cosas “por favor’, y después dar las ugracias“. Saludar con
“Buenos dias” o “buenas tardes”.

A Llevar una vestimenta aclecuacla, higiene, cuidado y aseo personal.

8. Serordenado y limpio en mi tra])aj o en clase, mantener el orden en

la clase.




x

NORMA DE CONVIVENCIA 1: Respetar a mis compaiierosy profesores,
las opiniones, explicaciones, respetar el turno de los demas.

P ectura 1

Lucia es una chica muy desenvuelta, le gusta bailar, hablar, contar sus anécdotas; arreglarse, va
bien vestida y peinada al colegio; goza de la admiracion de varios compafieros por ser
espontanea, segura de si mismay expresa sus opiniones. Por esto, es elegida para representar a
sus compafieros en toda actividad de declamacion, oratoria u artistica. Lucia se siente muy
coémoda en su salon de clases; sin embargo, un grupo de compafieros ha decidido no hablarle, o
dejarla de lado; dltimamente interviene con mas frecuencia en las clases, muchas veces sélo da
sus opiniones y es aprobada por sus profesores; otros comparieros desean hablar o dan sus
opiniones o respuestas en clase, pero ella mantiene una actitud de saber o conocer saber mas
que los demas, lanza comentarios como “ti1 no sabes”, “no, asi no es”, “hay que tonto, como vas
a decir eso”. Han organizado sus compafieros una reunion, pero han decidido no invitarla,
porque no la soportan, ella se ha enterado de esto, y se ha puesto triste, se siente sola, esta en el
grupo, pero no la consideran, prefieren no hablarle, sélo le pasan la voz si tienen que completar
un grupo, como para jugar voley.

Resuelve

1 ¢Qué consejo le darias a Lucia?

2 ¢Qué deberia hacer Lucia?, ;Como deberia comportarse con sus compafieros en el salon de
clases?

3 ¢Lucia esta siendo victima de bullying? ¢explica por qué? /
)

4 ¢Cual 6 cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte de Lucia?
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NORMA DE CONVIVENCIA 2: No despreciar, discriminar a lo
companeros por ser diferentes o tener alguna caracteristica en especial

Y ectura 2

Manuel se considera un chico buena gente, en realidad sus amigos lo aprecian, llamandolo
“Manolo” 6 “Manolito” con mucho afecto; no se mete con nadie, tranquilo, goza también de la
buena opinion de sus profesores. Ha llegado a clase un comparfiero de Apurimac, Ilamado
Aurelio, él tiene cierto acento de provincia, de la sierra, algunos chicos se burlan o rien a sus
espaldas por ese acento, su apariencia fisica, su vestimenta sencilla, zapatos; Aurelio, finge no
darse cuenta, pero en realidad esta triste por la actitud de sus compafieros. Manolo observa la
escena de burlas por parte de sus compafieros de clase, pero no le provoca burlarse de Aurelio,
se ha dado cuenta que él esta triste, pero le da verglienza acercarse a él, por temor que sus
comparieros también se burlen de él, piensa como reaccionarian ellos si decide juntarse con
Aurelio, conversar con €l al verlo tan solo en la clase y durante los recreos; piensa que lo
fastidiarian, porque su familia también es de la sierra; su abuelita cusquefia ha venido a Lima y
esta por unos meses en su casa, prefiere hablar en quechua y usa ropa tipica cusquefia, tiene
miedo que sus amigos se enteren de sus origenes, aunque él la quiere mucho; piensa que también
le pueden hacer bullying como a Aurelio.

Resuelve

1 ¢Qué consejo le darias a Manuel?
2 ¢ Qué deberia hacer Manuel con respecto a Aurelio?
3 ¢Aurelio esta siendo victima de bullying? ¢explica por que?

4 i Cual o cuales normas de convivencia estan siendo afectadas en este caso de Aurelio?
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NORMA DE CONVIVENCIA 3: Trabajar con todos mis compaineros de

clase, acoger a quien lo necesite, integrarme, ser solidario

Y ectura 3

Fabrizio es un alumno muy responsable, sus padres estan orgullosos de él, es ejemplo de alumno
para todos sus compafieros, es lo que le hacen saber sus profesores también. Raul es un alumno
que le va mal en el colegio, sus notas son malas, sus tareas, trabajos muchas veces no los cumple;
sin embargo, colabora y ayuda a sus comparfieros en lo que puede, juega con ellos, no le gusta
discriminar a nadie, hace jugar a todos, ayuda también a sus profesores en el orden del saldn.
Fabrizio cree que su buen desempefio se debe a su propio esfuerzo y dedicacion, deja de ver
horas de television y video juegos por ser el mejor de la clase, por eso considera que no debe
ayudar a nadie con sus tareas o trabajos; solo tiene dos amigos, con quienes comparte su aficion
por coleccionar, leer animes. Un profesor nuevo ha entrado a reemplazar al tutor, primero les
dice que escriban en un papel con quienes no les gustaria trabajar en el salon y por qué. Fabrizio
ha colocado que no le gustaria trabajar con Raul, porque no se dedica a sus tareas, trabajos, sélo
juega y hace perder el tiempo a sus comparieros. Este profesor propone como tarea realizar un
trabajo de investigacion sobre el Papa Francisco, y sefialar cuales son los principales valores
cristianos que €l promueve, hace grupo de a dos, y los coloca a Fabrizio y Raul juntos. Fabrizio
se siente super incomodo, porque con la Gltima persona que trabajaria seria con Raul, pero igual
quiere hacer como siempre el mejor trabajo del saldn, tienen que reunirse después del colegio,
Raul le dice que no podra ir a su casa, entonces Fabrizio propone que €l ira a su casa. Al visitar
la casa de Raul, descubre Fabrizio vive en la casa de sus abuelos, en una parte de ésta, tiene 2
hermanitos menores a los cuales tiene que cuidar porque su madre sale a trabajar en el turno
tarde noche, su padre no vive con ellos, tiene otro compromiso, pero se los lleva a Raul y sus
hermanos de viernes a domingo a su nuevo hogar; aparte de los primos que también viven en
esa casa, la bulla y alboroto es algo que no habia visto antes, ni estaba acostumbrado Fabrizio,
ahora él empieza a comprender a Raul, se siente culpable, avergonzado por pensar, hablar mal
de él, ademas porque Raul siempre ha sido buena gente con él.

1 ¢Qué consejo le darias a Fabrizio?

2 (Como deberia comportarse de aqui en adelante Fabrizio?

3 ¢Cual crees que fue él error que ha estado cometiendo Fabrizio?
4 ;Fabrizio esta haciendo bullying a Raul? ¢explica por qué?

5 ¢Cual o cudales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el comportamiento
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NORMA DE CONVIVENCIA 4: Pedir Permiso a mis compaﬁeros

para coger sus materiales, pedir prestado.

Y ectura 4

Carolina es muy distraida, juguetona, le encanta compartir con sus compafieras y compafieros
del salon, en verdad es amiga de casi todos en el salon, y los que no son sus amigos le tienen
aprecio. Les han dejado a ella y sus amigas, hacer un scketch y collage para presentarlo como
parte de la celebracion del dia del colegio, tienen que elaborar en un papelégrafo grande,
Carolina y 4 amigas mas. Carolina no ha traido sus colores, plumones, goma, tijera;
generalmente sus amigas le prestan cuando tienen que trabajar, pero esta vez, de las 5 s6lo 2 han
traido tijera y las otras estan esperando su turno para cortar los papeles de colores. Carolina les
prepone sacar las tijeras de las mochilas de sus comparieros que se han ido al recreo. Una de las
mochilas es la de José Luis, quién es muy ordenado con sus cosas, generalmente no pierde nada,
porque sus padres le exigen mucho orden y cuidado con sus Utiles, si fuera el caso que se le
pierda lo tiene que reponer de sus propinas que pudiera tener de caso contrario se queda sin ese
atil de colegio. Cuando regresan del recreo José Luis se da cuenta que su mochila esta abierta
y le falta su tijera y goma en barra; no desea acusar a la profesora, porque le parece de mal gusto
andar de acusete, pero va al grupo liderado por Carolina y les pregunta, reclama del porque han
tomado sus cosas, Carolina cree que como le cae bien a todos tiene el derecho de tomar las cosas
de quien ella quiera, le responde que es un quejoso, anifiado por estar quejandose por una tijera
y goma tan insignificantes, que si €l quiere ella se lo compra; José Luis igual le responde que le
devuelva, hasta que ella le devuelve, luego él va al bafo y llora por lo sucedido, sin que sus
comparieros se den cuenta, se siente avergonzado por las palabras de Carolina que le dijo frente
a todos. Sus compafieros vieron todo, entre ellos conversan y opinan que Carolina se pasa, que
tiene muy poca verglienza, que es una confianzuda, no se lo dicen, lo comentan entre ellos, y
aprecian a José Luis, quien le dijo sus verdades.

Resuelve

1 ¢Qué consejo le darias a Carolina?
2 (Como deberia comportarse Carolina?
3 ¢Carolina es una chica que esta cometiendo bullying a un compafero? ;explica por qué?

4 ¢Cual o cuales normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por parte de Carolina
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NORMA DE CONVIVENCIA 7: Llevar una vestimenta adecuada, higiene,
cuidado y aseo personal

Y ectura 5

Mariela, es muy consentida por sus padres, la Gltima de 4 hermanos varones mayores, €s
complacida en todo lo que les pide, ropa, dulces, paseos, y Ultimamente también les pide
maquillaje; ellos le dan, no les gusta verla triste 0 molesta. Mariela no esta acostumbrada al
control o disciplina, come todo lo que se le antoja, dulces, hamburguesas, gaseosas, helados;
por ello tiene sobrepeso, como ya es una adolescente le estan saliendo granos, espinillas; su
comportamiento es caprichoso también con sus amigas, alza la voz, grita, quiere hacer su
voluntad, y si no le hacen caso se molestan; como son amigas desde pequerias al final le hacen
caso, y le dan su gusto, pero estan algo cansadas de esto. La mama de Mariela ha tenido que
viajar a provincia, porque la abuelita estd enferma y necesita atencion; viaja preocupada porque
ella es quién se encarga de Mariela, la lleva al bafio para que se bafie, la peina, le da su ropa
que debe ponerse, etc. Ahora Mariela tiene encargarse de si misma mientras que su abuelita se
recupere y regrese su mama; pero no tiene ganas de asumir su propia higiene, cuidado y aseo
personal, le da mucha flojera, prefiere en las tardes ir a la tienda y comprarse sus chocolates,
dulces, papitas fritas y ver television; no se esta bafiando, no se peina, solo se coge el cabello
como esta con un colette; ha empezado a oler mal, sus comparieros se han dado cuenta, sienten
el mal olor de ella, asi que prefieren evitarla, alejarse; sus amigas, aparte que estaban fastidiadas
por su comportamiento caprichoso ahora con este mal olor de Mariela, no estan dispuesta a
aguantarla asi que prefieren apartarse de ella, ademas han visto que el cabello de Mariela tiene
liendres y piojos. Mariela se ha dado cuenta que no quieren juntarse con ella, esta quedandose
sola en el salén a la hora de recreo, come su lonchera, o también va a comprar al kiosko su
hamburguesa, gaseosa y snack, y regresa al salon para comerlo.

1 ¢Qué consejo le darias a Mariela?

2 é¢Por qué sus compaiieros no se quieren juntar con Mariela? étienen razén? éexplica por
qué?

3 ¢Mariela estd siendo victima de bullying? épor qué?
4 Algunas veces somos victimas de bullying por nuestras propias acciones también ées el
caso de Mariela? éexplica por qué?

5 ¢Cudl o cudles normas de convivencia estuvieron siendo afectadas por el comportamiento
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Desarrollo:

Los dilemas morales son una estrategia de ensefianza aprendizaje Util para favorecer la
reflexion, el pensamiento critico, y trabajar con una propuesta elaborada por el alumno de como
afrontar una situacion problematica; por ello en esta sesion se utiliza esta técnica para que el
alumno advierta, reconozca el problema mediante la lectura de un relato, e identifique cuéles
serian las acciones o propuestas mas recomendable a seguir para la solucion o afrontamiento de
éste, vinculado a fortalecer la interiorizacién de una norma de convivencia que prevenga y
combata el bullying en el aula de clase.

e Reunidos los alumnos en grupos de 3 0 4, se les entrega a todos los grupos las lecturas
de los dilemas, para que los revisen.

e Cada una de las lecturas de los dilemas tienen preguntas, las cuales deberan ser resueltas
de forma grupal.

Al finalizar las lecturas y las soluciones de las preguntas se realiza una plenaria, en donde el
moderador hara una resefia de cada lectura, y pedira a los grupos sus respuestas por lectura, para
luego dejar una conclusion, explicacion que esté vinculado a como conducirse en el saldn
siguiendo las normas de convivencia trabajadas, para prevenir y combatir el bullying en el salén
de clases.






TEMA: SESION 15 “DESARROLLO DE PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES”
DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: La importancia de las habilidades sociales
Objetivo:
e Explicar qué son las habilidades sociales y cémo ayudan a mejorar la convivencia.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Por qué creen gque es importante saber escuchar y hablar con los demas
de manera amable?"

Explicacion: Las habilidades sociales nos permiten llevarnos bien con los demas, resolver
problemas y evitar malentendidos. Escuchar, mantener una conversacion y expresar gratitud son
herramientas que ayudan a construir relaciones mas fuertes y evitar conflictos.

Ejemplo:

e "Siunamigo te cuenta algo importante, puedes escuchar con atencion y luego responder
amablemente. Eso hace que se sienta valorado y crea una mejor relacion entre ustedes.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que piensen en un momento en que alguien los escucho o les
agradecid, y como se sintieron.

Actividad 2: Habilidad 1 Escuchar activamente
Objetivo: y
e Enseflar a los nifios a escuchar activamente para mejorar su comprension y y
comunicacion. P

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Escuchar activamente significa prestar atencion a lo que la otra persona dice, sin
interrumpir y mostrando que estamos interesados en lo que nos cuentan.

Ejemplo:
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e “Si tu amigo te cuenta algo, puedes mirarlo a los o0jos, asentir con la cabeza o hacer
preguntas para que vea que estas prestando atencion.”

Demostracién: Escenifica un ejemplo donde una persona escucha de manera activa y otra no, y
pregunta a los nifios cual fue mas efectiva.

Mini-actividad:
e Divide a los nifios en parejas.

e Pide a uno de ellos que cuente una historia breve sobre algo que le guste, mientras el
otro practica la escucha activa (mirando a los 0jos, sin interrumpir, asintiendo).

e Luego cambian de rol.

Reflexion: Pregunta a los nifios cémo se sintieron cuando fueron escuchados atentamente y qué
diferencia notaron cuando practicaron la escucha activa.

Actividad 3: Habilidad 2 Mantener una conversacion respetuosa
Objetivo:

e Fomentar que los nifios aprendan a dialogar de manera respetuosa, tomando turnos y
usando palabras amables.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Mantener una conversacion respetuosa significa escuchar sin interrumpir, esperar
nuestro turno para hablar y usar palabras amables o respetuosas, incluso cuando no estamos de
acuerdo.

Ejemplo:

e “Si alguien te cuenta algo que no te gusta, puedes decirlo de manera respetuosa, como
‘entiendo tu punto de vista, pero yo pienso diferente’. Asi, evitamos peleas y
malentendidos.”

ﬁ Mini-actividad:

.
i

e Divide a los nifios en pequefios grupos (3-4 personas).

e Cada grupo debe elegir un tema de conversacion que les guste (por ejemplo, deportes,
videojuegos o peliculas).

e Deben turnarse para hablar, practicar como escuchar y responder con respeto, y
asegurarse de que todos tengan la oportunidad de participar.
i

< / \P/ ]

/

Y



i |

Reflexion: Pregunta como se sintieron al dar y recibir turnos para hablar y como la conversacion
cambid cuando todos se escucharon con respeto.

Actividad 4: Habilidad 3 Expresar gratitud
Objetivo:

e Fomentar la gratitud como una forma de mejorar las relaciones y crear un ambiente
positivo.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Agradecer a los demas es una manera de reconocer lo que hacen por nosotros, y
eso fortalece nuestras relaciones. Mostrar gratitud crea un ambiente mas positivo y hace que las
personas se sientan apreciadas.

Ejemplo:

e “Si un compafero te presta un lapiz o te ayuda con algo, decir 'gracias’ no solo es
educado, sino que también le muestra que valoras lo que hizo.”

Mini-actividad:

e Pide a los nifios que piensen en alguien de la escuela o de su casa a quien quieran =
agradecer por algo especifico (como un favor o una buena accion).

e Pueden escribir una pequefia nota de agradecimiento 0 expresar en voz alta lo que
quieren agradecer.

¥
e Cada nifio debe compartir su agradecimiento con el grupo, o si lo prefieren, entregarlo a'y/
la persona en privado.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que se siente la persona al recibir un agradecimiento
y como se sintieron ellos al expresarlo.

Actividad 5: ""Habilidades en accion"'
Objetivo:

e Poner en practica todas las habilidades sociales (escuchar, conversar y agradecer) en una
dindmica grupal.

Tiempo: 10 minutos
Desarrollo:

e Forma un circulo con todos los nifos.
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e Cada nifio debe compartir algo que le guste o0 una experiencia positiva reciente,'mientras
los demaés practican escuchar activamente.

e Después de que cada nifio hable, los demas pueden hacer una pregunta respetuosa o
agradecer por compartir su experiencia.

e Al final, los nifios deben turnarse para dar las gracias a alguien en el circulo por algo
especifico (puede ser por ser un buen amigo, ayudar en clase, etc.).

Reflexion: Pregunta a los nifios como se sintieron al practicar estas habilidades y qué
aprendieron sobre la importancia de escuchar, conversar y expresar gratitud.

Actividad 6: Cémo estas habilidades previenen el bullying
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando como estas habilidades ayudan a prevenir conflictos y el
bullying.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ";COomo creen que estas habilidades pueden ayudarnos a evitar el
bullying?"

Explicar que cuando sabemos escuchar a los demas, hablar con respeto y agradecer, las personas
se sienten valoradas y respetadas, 1o que reduce los conflictos y hace menos probable que
alguien sea maltratado o excluido.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que se comprometan a practicar una de estas habilidades sociales cada dia para
mejorar el ambiente en su escuela.
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TEMA: SESION 16 “EXPLORANDO HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
SENTIMIENTOS” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ;Qué son las emociones?
Objetivo:
e Explicar qué son las emociones y por qué es importante reconocerlas.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que son las emociones? ;Qué emociones conocen?"

Explicacion: Las emociones son lo que sentimos por dentro y nos ayudan a entender lo que pasa
a nuestro alrededor. Las emociones pueden ser de alegria, tristeza, miedo, enojo, entre otras.
Conocer y expresar nuestras emociones es importante para saber como manejarlas y entender
mejor a los demas.

Ejemplo:

e “Cuando estas feliz, sonries y te sientes bien. Cuando estas enojado, puedes sentir que
tu cuerpo esta tenso. Es importante saber como te sientes para poder manejar esas
emociones.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen una emocién que han sentido hoy y como la
expresaron.

Actividad 2: Habilidad 1 Conocer y expresar las emociones

/

Objetivo: \/
e Ayudar a los nifios a identificar y expresar sus emociones de manera clara y saludable.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
e Iméagenes de caras con emociones

e tarjeta con los nombres de emociones
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\X Sorprendida Disgustado

&

/ Triste Avergonzado Orgullosa

D
4\ o

Cansado Enfadada Confundido Asusadc\
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
* FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO
k FELIZ SORPRENDIDO ENOJADO PREOCUPADO DRISTEZA CANSADO MIEDO

Desarrollo:

* Explicacién: Es importante conocer nuestras emociones para saber como manejarlas. Al
expresarlas de manera clara, podemos ayudar a los demas a entender como nos sentimos.

* Ejemplo:

e “Si te sientes triste, podrias decirle a un amigo o familiar: ‘Me siento triste porque tuve
un mal dia en la escuela.” Al expresar como te sientes, los demés pueden ayudarte.”
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Demostracién: Muestra iméagenes o caras con diferentes emociones (alegria, tristeza, enojo,
sorpresa, miedo) y pregunta a los nifios coémo creen que se siente la persona en la imagen.

Préctica:

| e Da a cada nifio una tarjeta con el nombre de una emocidn (felicidad, tristeza, enojo,
\\ miedo, etc.) y pideles que representen esa emocion sin hablar, solo usando expresiones
faciales o gestos. Los demas deben adivinar qué emocion es.

e Después de adivinar, cada nifio explica un momento en el que sinti6 esa emocion.

Reflexion: Pregunta como se sintieron al identificar sus emociones y qué tan facil o dificil fue
expresarlas sin palabras.

Actividad 3: Habilidad 2 Comprender los sentimientos de los demas
Objetivo:
e Ensefar a los nifios a desarrollar empatia y comprender las emociones de los demas.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Comprender los sentimientos de los demés es importante para ser empaticos y
ayudar a nuestros amigos o compafieros cuando lo necesitan.

* Ejemplo:

e “Si ves que alguien esta solo y triste, podrias imaginar coémo te sentirias en su lugar y
preguntar: ‘;Estas bien? ;Te gustaria que hablemos?’”

p
Demostracién: Actua una situacion en la que alguien esta triste o preocupado y otro nifio muestra y
empatia al acercarse y preguntar como se siente. Pregunta a los nifios que harian en esa situacion. F
k Préctica:
e Divide a los nifios en parejas.

ﬁ e Pide a uno de ellos que represente como se siente en una situacion dificil (por ejemplo,
perder en un juego, estar solo en el recreo) y el otro nifio debe mostrar empatia y ofrecer

* apoyo.

e Luego cambian de rol.

Reflexion: Pregunta como se sintieron al ofrecer apoyo a su compafiero y cdmo creen que se
siente alguien cuando los demas muestran empatia.
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Actividad 4: Habilidad 3 Manejar el miedo
Objetivo:
e Ensefar a los nifios a reconocer y manejar el miedo de manera efectiva.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Sentir miedo es normal, pero es importante saber como manejarlo para que no nos
impida hacer las cosas que queremos o necesitamos. Algunas maneras de manejar el miedo
incluyen hablar con un adulto, respirar profundamente o pensar en algo que nos haga sentir
Seguros.

Ejemplo:

e “Si te sientes asustado porque tienes que hablar en publico, puedes respirar
profundamente, pensar en algo positivo y recordar que esta bien sentir miedo, pero que
puedes superarlo.”

Demostracion: Muestra una situacion donde un nifio tiene miedo (por ejemplo, miedo de subir
al escenario) y enséfiales como podria usar la respiracion profunda y el apoyo de un amigo para
manejarlo.

Practica:

e Pide a los nifios que piensen en algo que les da miedo y que expliquen como han
manejado esa situacion en el pasado.

e Luego, enséfiales a practicar técnicas de respiracion profunda o contar hasta 10 para
calmarse cuando sienten miedo.

Reflexion: Pregunta a los nifios cdmo se sienten después de practicar estas técnicas para manejar
el miedo y qué tan utiles creen que seran en el futuro.

Actividad 5: ""El seméforo de las emociones'*
Objetivo:
e Poner en practica las habilidades de identificar, expresar y manejar emociones.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

e Imagen de un semaforo
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Desarrollo:
Muestra una imagen de un seméforo con los colores rojo, amarillo y verde.

Explica que el rojo representa emociones fuertes o dificiles de manejar (como el miedo o el
enojo), el amarillo representa emociones moderadas (como la tristeza o la preocupacion) y el
verde representa emociones positivas (como la felicidad o la calma).

Pide a los nifios que piensen en una emocion que sintieron recientemente y que cologuen su
ejemplo en el color correspondiente del semaforo.

Después, discute con ellos qué técnicas podrian usar para manejar las emociones en cada nivel.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que les ayudara el "seméaforo de las emociones” a
manejar sus sentimientos de una mejor manera.

Actividad 6: La importancia de expresar y manejar las emociones
Objetivo:

. ., , . . . \
e Concluir la sesion resaltando cémo expresar y manejar las emociones mejora nuestras

relaciones y nos ayuda a sentirnos mejor.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Como creen que entender nuestras emociones y las de los demas puede
ayudarnos a llevarnos mejor en la escuela?"

Explica que cuando sabemos expresar como nos sentimos y comprender los sentimientos de los
demas, podemos evitar malentendidos, resolver problemas y ayudar a quienes lo necesitan.
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Actividad 7: Cierre de sesion , '
Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:

Pide a los nifios que elijan una habilidad (expresar emociones, comprender los sentimientos de
otros 0 manejar el miedo) para practicar durante la semana y que piensen en como usarla.
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