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TEMA: SESION 17 “HABILIDADES PARA AFRONTAR EL ESTRES” DEL
PROGRAMA DE APOYO

Actividad 1: ;Qué es el estrés?
Objetivo:

e Explicar qué es el estrés y por qué es importante aprender a manejarlo.
Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Saben qué es el estrés? ; Cuando han sentido estrés?"

Explicacion: El estres es lo que sentimos cuando estamos en una situacion dificil o desafiante.
Puede ser cuando tenemos mucho trabajo, cuando no sabemos como resolver un problema o
cuando algo nos preocupa. Sentir estrés es normal, pero aprender a manejarlo nos ayuda a
sentirnos mejor y a resolver los problemas de manera mas efectiva.

Ejemplo:

e “Si tienes que hacer un examen y te sientes muy nervioso, eso es estrés. Si aprendes a
manejarlo, puedes sentirte mas tranquilo y concentrado.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan un momento reciente en el que se sintieron
estresados o desafiados.

Actividad 2: Habilidad 1 La respiracion profunda para calmarse
Objetivo: y
e Ensefar a los nifios a usar la respiracion profunda para calmarse en momentos de estrés. \P/
Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Cuando estamos estresados 0 nerviosos, nuestra respiracion se acelera. Respirar
profundamente nos ayuda a calmarnos y a pensar con mas claridad. Al respirar lenta y
profundamente, enviamos una sefial a nuestro cerebro de que todo esta bien.

Ejemplo:
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e “Si te sientes nervioso antes de una presentacion o un examen, puedes detenerte por un
momento, cerrar los o0jos y respirar profundamente varias veces.”

Demostracién: Enséfiales a los nifios a inhalar profundamente contando hasta 4, retener la
respiracion contando hasta 4, y luego exhalar contando hasta 4.

Préctica:

e Pide alos nifios que practiquen la respiracion profunda todos juntos. Pueden hacerlo con
los ojos cerrados, concentrandose en como se sienten antes y después de la respiracion.

e Luego, preguntales como se sienten después de practicar esta técnica.

Reflexion: Pregunta a los nifios en qué situaciones podrian usar la respiracion profunda para
calmarse cuando se sientan estresados.

Actividad 3: Habilidad 2 Pensar en soluciones positivas
Objetivo:

e Ensefar a los nifios a enfocarse en soluciones positivas cuando enfrentan una situacion
desafiante.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicaciéon: Cuando nos enfrentamos a un problema, es facil concentrarse solo en lo malo. Sin
embargo, pensar en soluciones positivas nos ayuda a manejar el estrés y a resolver el problema
de manera més efectiva.

Ejemplo:

e “Si estas preocupado porque tienes una tarea dificil, en lugar de pensar ‘no puedo
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hacerlo’, puedes decir ‘voy a pedir ayuda a un amigo o a un maestro’.

Demostracién: Actla una situacién donde alguien se siente estresado por un problemay muestra
cdémo, al enfocarse en soluciones, puede sentirse mejor y resolver el problema.

ﬁ Practica:

i |

e Divide a los nifios en pequefios grupos.

e Dales situaciones desafiantes (como olvidar el cuaderno en casa o tener una discusion
con un amigo) y pideles que piensen en soluciones positivas para resolver la situacion.

e Luego, compartan las soluciones en grupo.
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Reflexion: Pregunta a los nifios cdmo cambid su perspectiva al enfocarse en solucionespositivas
y qué soluciones les parecieron més efectivas.

Actividad 4: Habilidad 3 EI pensamiento positivo
Objetivo:

e Ayudar a los nifios a cambiar su forma de pensar cuando enfrentan estrés, reemplazando
pensamientos negativos por positivos.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

El pensamiento positivo nos ayuda a sentirnos mas tranquilos y a ver las cosas de una manera
mas manejable. En lugar de pensar en lo que podria salir mal, podemos concentrarnos en lo que
si podemos hacer.

Ejemplo:

e “Sipiensas ‘nunca voy a poder terminar mi tarea’, puedes cambiarlo por ‘si trabajo paso

2 9

a paso, puedo terminarla’.

Demostracion: Muestra ejemplos de pensamientos negativos y como transformarlos en
positivos. ~

Ejemplos

1.Pensamiento negativo:

"No puedo hacerlo, es muy dificil."”
Transformacion positiva: Y
"Puedo intentarlo paso a paso”.

2. Pensamiento negativo:

"Siempre me equivoco en todo."

Transformacion positiva:

"Equivocarme me ayuda a aprender."

3. Pensamiento negativo:

"Nadie quiere jugar conmigo."

Transformacion positiva:
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"Puedo buscar amigos que quieran jugar."

Préctica:

e Pide a los nifios que escriban 0 mencionen un pensamiento negativo que han tenido
cuando se sintieron estresados.

e Luego, ayudales a transformar ese pensamiento en uno positivo.

Reflexion: Pregunta a los nifios cémo se sintieron al cambiar un pensamiento negativo por uno
positivo y cdmo podrian aplicar esto en situaciones futuras.

Actividad 5: ""Mi caja de herramientas para el estrés"
Objetivo:

e Crear una "caja de herramientas™ mental con técnicas que los nifios pueden usar para
manejar el estrés.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
e Hoja
Desarrollo:
Entrega a cada nifio una hoja de papel donde dibujaran una caja o una bolsa.

Dentro de la caja, los nifios escribirdn o dibujaran las "herramientas” que han aprendido para
manejar el estrés, como:

e Respiracion profunda.
e Pensar en soluciones positivas.
e Cambiar pensamientos negativos por positivos.
Los nifios pueden decorar su "caja de herramientas™ y compartir sus ideas con el grupo.

Reflexion: Pregunta a los nifios como usaran su “caja de herramientas” cuando se sientan
estresados y qué técnica creen que les ayudara mas.

Actividad 6: Como podemos responder de manera calmada y positiva
Objetivo:

e Concluir la sesién reflexionando sobre la importancia de manejar el estrés de manera
calmada y positiva.
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Tiempo: 5 minutos ,

Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Por qué creen que es importante responder al estrés de manera calmada
y positiva?"

Explica que cuando manejamos el estrés de manera positiva, nos sentimos mas tranquilos y

’ podemos resolver los problemas de una mejor manera.
Actividad 7: Cierre de sesion
Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:

Pide a los nifios que elijan una de las técnicas aprendidas (respiracién profunda, pensamiento ‘
-

-

positivo o soluciones positivas) para practicar la préoxima vez que enfrenten una situacion

estresante.
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TEMA: SESION 18 “LA EMPATIA” DEL PROGRAMA PEPPBA ,
Actividad 1: Mi amigo robot
Objetivo:

Reconocer y sensibilizarse sobre la importancia de la empatia en la interaccién con nuestros

companieros de clase en el aula.

Tiempo: 60 minutos

Material:

Fichas de trabajo: Historia “Afio 3017”.
ficha de robot.

foto retrato.

carta de presentacion.

Cuestionario “Resuelve”.

Computadora, data y presentacién en PowerPoint

)
*



-

Acostumbrados a usar smartphones, hog en dia, los

nifios y adolescentes humanos tienen como un amigo,

compaiiia permanente un robot. Este robot tiene como
cualidad qgue ha podiclo ser disefiado al antojo de cada

nifio propietario, lo inico que se necesita es alimentarlo, y

se le alimenta mediante la atencion, conversacion,

interaccién que cada nifio tenga con su robot. Estos robots

tienen generalmente caracteristicas como ayudar en las

tareas, hacer estudiar, jugar a tu juego favorito, conversar,

contarnos chistes, etc.

Nombre:
Edad:
Hobby:

Cualidades:
1.

vi W N

Ficha de Robot
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Carta de Presentacion

Hola me llamo: .
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Pero pteocupados por ampliar las funciones, conocimientos
sobre nuestros robots, la profesora del salén ha planteado un retoa
todos sus alumnos, que por un mes deben intercambiar sus robots,
para que ellos puedan aprender otras experiencias con un nuevo
duefio.

Pedro es un nifio del salén que cuida mucho a su robot
porque le es muy 1til, conversan, rien, acompafia y apoya con sus
tareas; pero al robot de Pedro, le ha tocado ir a casa de un nino
llamado David, a guien no le interesa cuidar su robot, él tiene su
vobot en muy mal estado, le falla varias operaciones, funciones, casi
no conversa, no da consejos, habla de forma que a veces no se le
entiende, muchas veces se apaga por si solo y no funciona. David

generalmente se porta de la siguiente manera con su robot:

-Leinsulta

-Le pone apodo

-Le empuja, lo tira al suelo
Lo ignora

-Le da fuertes palmadas

-Loraya con un lapicero, etc.
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* Resuelve '

(D Cuando regresa el robot de Pedro, a su casa, €l se da cuenta que su robot ahora se siente:
B Triste,
porque... SRR RS SRS S PO SR RSSO RS a

V 4 B Miedo,
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@ David llama por teléfono a Pedro, y le pide que su robot vuelva a la casa por unos dias, pero '
€l, luego de ver lo mal que vino su robot, le responde con No, porque.

por qué...............

@ Ubicandonos en nuestro salon de clases, debes haber observado a un compaiiero que le ha
sucedido cosas, o algo similar a lo que sufrio el robot de Pedro, es decir hay compaiieros que
estan siendo agredidos o han sido agredidos por otro compaiiero, ;Como crees que se ha

sentido? ¢por qué?

por qué

@ Ahora, seria importante tomes ciertas acciones, comportamientos para evitar que esto
ocurra con un companero del salon, ;como que podrias hacer?

------------




la empatia & &

capacidad para poder ponernos
en el lugar del otro, reconocer
lo que sienta, piensa.

La empatia es una habilidad social
gue nos permite tener relaciones
sociales exitosas con nuestras
amistades, compaiieros, logrando no
ofenderlos, agredirlos o hacerlos
sentir mal.

Desarrollo:

Esta sesion se trabaja de forma individual, los alumnos recibiran su material e indicaciones, por
parte del moderador.

e Cada alumno recibe la separata de la sesion 5, en donde se inicia con la lectura de un
relato en el cual nos obliga mediante la imaginacion trasladarnos hacia el futuro, el afio
3017.

e Luego, el alumno lee el relato sobre el Afio 3017, llena la ficha de datos de su robot,
elabora una foto retrato de su robot (dibujo) y escribe una carta de presentacion de éste.

e Posteriormente se sigue la lectura del afio 3017, con la segunda parte de éste, en donde
se destaca lo que le sucede al robot de un nifio en manos de otro compafiero del salon de
clases.

e Luego, el alumno debera responder las preguntas planteadas en la seccion que dice
Resuelve.

Finalmente, el moderador solicitara que los alumnos den sus respuestas a las preguntas
planteadas de forma espontanea, organizandose asi una reflexion sobre como se sienten las
personas, los nifios, adolescentes que son agredidos en el salon de clases, a los que se les hace
bullying.

Se finaliza la sesion resaltando el concepto de la empatia, y cuan importante es desarrollar
nuestra empatia para hacer, conservar y mantener buenos amigos, compafieros durante nuestra
vida.
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TEMA: SESION 19 “COMPORTAMIENTO ASERTIVO” DEL PROGRAMA
PEPPBA
Actividad 1: El comportamiento asertivo

& Objetivo:

\
\ o Identificar y ensayar las caracteristicas del comportamiento asertivo como forma de
interactuar en nuestro salon de clases.

Tiempo: 40 minutos

# Material:
e Imagen del comportamiento asertivo.
e Imagen de los derechos basicos.

e Imagen de la conducta asertiva, frente a la conducta pasiva.

- -
El Comportamiento Asertivo = Asertividad

La asertividad es la capacidad para decir, sentir y comportarme con
libertad y respeto hacia los demas.

£ —— _—
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Todas las personas tenemos tambien estos

Derechos Basicos

o Ser naadas con respeto ¢ consideracian.

o 56 Teconocida como una persona individual con caracteristicas
propics e irrepeibles.

o ener ¢ expresar niestras propias opiiones { sentimientos,
incluido el enfado.

o Expresar nuestros talentos e intereses con lihertud.

o Fquivocarse.

o Satistucer nuestras necesidacdes.

o Ser tnatada con respeto.

@ Ser escuchada ¢ tomada en serio.

o (umbiar de opinidn.

< o suber 0 no entender lqo.

o Decir no, sin sentirse culpable o egoista

o Pedir algo.

Ejercer nuestro derecho también exige el respeto de
estos derechos para los demds

® \_
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Somos
Conducta MO Conducta
Pasiva ASERTIVOS Agresiva
cuando
tenemos

- n o

ASERTNG

Ser ASERTIVOS

< Permite sentirnos bien con nosotros mismos y >
por consiguiente también con los demas.

Desarrollo:

El moderador sefiala la definicién del comportamiento asertivo que es igual a asertividad y

precisa lo siguiente: ~

Leer la definicion: “El asertividad es la capacidad para decir, sentir y comportarme con
libertad y respeto hacia los demas”.

Luego precisar con ellos formulando preguntas para que opinen sobre lo siguiente:

¢Qué significa capacidad para decir? ¢Qué quiere decir esta definicion cuando dice \//
capacidad para sentir?, ¢asi como expresamos nuestra alegria, felicidad, también hay P
momentos en que vamos a expresar nuestro enojo, desacuerdo, o también tristeza, llanto

o frustracién? ¢es valido expresar nuestras emociones?

¢Y cuando dice comportarse, como es actuar con libertad, sin temor, desenvolverse
libremente sin presiones? (Y qué querra decir con respeto; decir, ¢sentir y hacer
solamente o también esto exige tener respeto?, ;qué sera tener respeto hacia los demas?
¢es necesario decir, sentir y hacer, pero con respeto también hacia los demas, por qué?

Leer los derechos bésicos, y luego preguntarles ;qué opinan sobre estos derechos?
Promover gque cada alumno opine por cada derecho, y orientar su respuesta de forma
positiva de tal manera que aprecien como valido cada uno de estos derechos para si
mismo
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Actividad 2: Juego de Roles, Actuacion de Conducta Pasiva y Conducta Agresiva
Objetivo:

e ldentificar y diferenciar conductas pasivas, agresivas y asertivas a través de juegos de
R roles, promoviendo la convivencia y la prevencion del bullying.

\
\ Tiempo: 20 minutos

Material:

e Imagen de conducta pasiva y conducta agresiva

©
1. Cuando me piden que ponga el nombre de un y \\\
companero que no ha hecho el trabajo o que / \
le preste la tarea resuelta para que la copie y / ' . \
tenga nota. ' )
2. Cuando un amigo dice para tomar la lonchera \ ) /
de otro companero, para esconderla o '\\ /
comerla. D y
3. Cuando sigo lo que dice el grupo para dejar T
mensajes, opiniones negativas sobre un
companero en su Facebook, whatspp grupal o
Instagram, burlandome asi de él y quedar bien
* \
1.Ser ofensivo con un companero, ponerle P B
k apodos, fijandome en su apariencia fisica o // N
comportamiento. .\ /. \
2.Fijarme en un error o equivocacion de un \|
companero, convertirlo en un chisme vy K /
burlarme con otros companeros sobre esto. \ ' 4
3.Cuando veo que un companero no se sabe \\ //
* defender, es timido, callado y me burlo de él, le .
doy fuertes palmadas en la espalda, lo empujo
0 tomo sus cosas porque Sé que no se va a
* defender.
\

\\\/ _ & ( %
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Desarrollo:
Juego de Roles, Actuacion de Conducta Pasiva y Conducta Agresiva:

e Formar grupos de 5 0 6 alumnos y realicen un juego de roles, actuacion de una conducta
pasiva 0 una conducta agresiva, y elaboren cudl seria su forma asertiva de actuar.

e El moderador ira supervisando y orientando a los alumnos como dar la solucion asertiva
al problema planteado.

Luego se conversara sobre lo representado y la importancia de tener en cuenta los derechos
basicos como una forma para conducirse de forma asertiva en la vida, enfatizando que siendo
asertivos también permite sentirnos bien con nosotros mismos y por consiguiente con los demas,
y esto también ayudara a prevenir y combatir el bullying en nuestro sal6n de clases.
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TEMA: SESION 20 “RESOLUCION DE PROBLEMAS” DEL PROGRAMA PEPPBA
Actividad 1: Conjunto de imégenes
Objetivo:

e Reconocer procesos para la solucion de problemas como forma de afrontar situaciones
problematicas.

Tiempo: 20 minutos

Material:

e Imé&genes de medios de transporte terrestre

Desarrollo:

Primero se inicia la sesion apreciando las imagenes y se formula la pregunta: ;Qué son este
conjunto de imagenes?

Respuesta: Son medios de transporte terrestre
El moderador prosigue:

“Imaginemos que debemos ir a la casa de un familiar, tienen una cita familiar a la cual no pueden
faltar por ningiin motivo.... piensen uno que viva lejos de su casa, y vayan con regularidad...
Generalmente toman una mototaxi, una custer o combi.... Si no hubiera por algiin motivo como
huelga de mototaxis o combis, que tomarian... jun taxi podria ser?. si por algiin otro motivo no
hubiera taxis, ¢podrian intentar con un auto particular, un auto propio o el auto del vecino si les
hace la carrera, el taxi?... ;y si realmente no hubiera nada de eso?. Intentarian tal vez caminar

‘/ **
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un poco mas o buscar alguna forma de llegar al paradero del metropolitano o si les acercara el
paradero del tren eléctrico... y por altimo si ya no quedara mas... porque hay un trafico
verdaderamente impensable, intransitable... tendrian que tal vez optar por trasladarse en una
bicicleta.... ;Podria ser?”

“Entonces para dirigirnos a un lugar... ;Cuantas formas tenemos para hacerlo?... ;Varias no? Ir
a un lugar, que por diversos motivos no pudimos utilizar lo primero que siempre hacemos que
es tomar una combi o custer, fue una situacion problematica... ;si 6 no? ... (se orienta a afirmar
que es una situacion problematica) .... Tuvimos que resolver el problema de trasladarnos a un
lugar relativamente lejos de nuestra casa... ;logramos resolver el problema? ... Si, pues...
porque luego de examinar varias formas de trasladarnos optamos por la que mas nos convenia
o0 la que quedaba de acuerdo a las alternativas que fuimos descartando.... Que, en este caso entre
las alternativas revisadas, escogimos la bicicleta.

“Entonces para resolver un problema existe una sola alternativa o varias.... (se orienta a los
participantes a afirmar) Son varias alternativas, asi como el ejemplo que vimos.”

“Ahora, siguiendo este ejemplo de que para resolver un problema hay varias formas de hacerlo,
vamos a trabajar en conjunto una técnica para solucionar problemas.

Actividad 2: Técnica de Soluciéon de Problemas
Objetivo:

e Desarrollar en los estudiantes habilidades para la identificacion, analisis y resolucion de
problemas mediante una técnica guiada, promoviendo el pensamiento critico, la
generacion de soluciones y el uso de pensamientos positivos.

Tiempo: 40 minutos
Material:
e Ficha de trabajo solucion de problemas

e Ficha de trabajo frases que no sirven y aquellas que sirven para solucionar problemas



Solucion de Problemas

IidentificaricIREoblema

Escojamos uno de estos problemas para resolver

< Hacer una tarea que no nos guste de la casa

< Hacer una tarea que no nos guste del colegio

o I una fiesta. de w amigo nuevo.

< (;mhio de estacion, i me dog cuenta de que la ropa que tengo de mvierno, no me queda
porque crect, 0 estd muy gastada; g o va @ ver dinero para comprarme rop.

- Realizar wa actuacion por el dia del colegio

2° Vsllorar @ Problema

ST €S00j0 /aver ama tarea que 1o 1o¢ gusea db Ja case; como lavar los plates g hacer la [impieza de
Jr coetina leago al almaergs, ((ue aspectos, partes del problema tengo que valorar

Valoracion del Problema

- Son varios platos, las ollas, tapers, que tengo que lavar

- Las mesas estin sucias también

- El piso también estd manchado g con rastros de comida que ha quedado

- Hay que recoger g botar la hasura, desechos

- kL detergente que se usa para lavar, no me gusta el olor que queda en las manos, efc.

w




Del problema elegido, generar alternativas de solucion

¥ ¥ ¥ YUY

Evaluar oual de estas alternativas es la mds factible, practica para levar « cabo nuestra
solucidn del problema elegido.

Escoger una alternativa de solucion g sustentemos, expliquemos porque creemos que es la
mejor solucion.

También se puede unir, combinar dos alternativas de solucion para lograr la solucion del
problema elegido.

* B>
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Frases quo NO ayudan a Resolver Problemas

[x]Las cosas son blanco o negro, no hay grises

[x1Ya todo esta perdido, ya fue, no intentemos nada mejor
(<] No se puede

(x1Yo no puedo

(] Mejor lo dejo asi

(<1 Soy torpe, mejor no lo intento

(X1 No me sale, no hay solucién para esto

[x]Para que perder el tiempo, eso no tiene solucion

J

%

)

Frases quo 51 ayuden 8 Resolver Problemas

M A mal tiempo, buena cara

[ Después de la tormenta, viene la calma

[V Para todo hay solucion, para lo dnico que no lo hay, es para
la muerte

[ Necesito ver alternativas, es imposible que no haya una
solucion

M1a esperanza es lo dltimo que se pierde

(8¢ que si me esfuerzo lo voy a lograr

[ Runque fracasé, lo sequiré intentando hasta que me salga

MEl que persevera triunfa

M Yo puedo, aunque sea dificil, no conozca, puedo seguir
intentandolo hasta que me salga

M Estoy aprendiendo, nadie nace sabiendo.
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Desarrollo:

Se forman a los alumnos en grupos de 4 o 5 participantes por grupo, y el moderador sefiala lo
siguiente:

e “Vamos a iniciar esta técnica resolviendo los pasos de para la Solucién de Problemas”

e Iniciamos identificando un problema, escojamos uno del listado de problemas para
trabajarlo”

e “Escogido el problema con el cual vamos a trabajar, vamos a valorar el problema, es
decir vamos a revisar aspectos, partes que abarca el problema en si” (se lee el ejemplo
de la técnica para que ellos valoren el problema elegido, es recomendable que la
valoracion del ejemplo solo sirva para el ejemplo y ellos escojan su propio problemay,
generen ellos mismos su valoracion).

El moderador debera ir pasando por los grupos para ayudarlos a valorar el problema escogido.

Luego de esta valoracion, se indica que ahora se van a generar, dar las alternativas de solucion
para este. Seria recomendable que cada participante de una a dos alternativas de solucion. De
igual forma, para hacer mas explicita la técnica, se puede seguir con el ejemplo y darles las
alternativas de solucion como: empezar por la tarea mas facil, como ir ordenando las cosas de
la cocina, poner la radio con masica que nos guste, si la tele esta cerca poner un programa que
nos guste, podemos echarle un poquito de colonia al detergente para cambiarle el olor que no
nos guste, etc.

De igual forma el moderador supervisa la generacion de alternativas de solucion por parte de
los alumnos participantes.

e “Lo siguiente es evaluar las alternativas de solucion, ver cudl de estas es la mas
conveniente o mas practica para llevar a cabo”.

e “Luego, vamos a escoger una de estas alternativas, o también podemos escoger 2
alternativas de solucidn, y sustentar, explicar porque la estamos escogiendo”.

¢ “Finalmente ponemos en practica nuestra alternativa de solucion”.

e “Completamos nuestro proceso haciendo una evaluacién de como funciono para resolver
nuestro problema, la alternativa de solucion propuesta, lo cual sino funcion6 como
habiamos pensado, analizando que aspectos debemos mejorar para la proxima vez”.

Se finaliza reflexionando que para resolver un problema podemos utilizar un proceso de
solucion, como es el que hemos trabajado, el cual nos ha permitido generar alternativas,
evaluarlas, probar la solucion y finalmente evaluar si fue la mejor y en que podriamos mejorar.

Frases para la Solucion de Problemas:

Para complementar la solucion se revisara las frases que no sirven y aquellas que sirven para
solucionar problemas, el Moderador inicia diciendo: “Muchas veces tenemos en nuestra mente,

: -
< / P/ ]

/

Y



2
Sy

nuestra cabeza, frases, pensamientos que no nos ayudan a resolver problemas, mas ‘bien nos
ayudan a no resolverlos, a pensar que nada se puede hacer, que todo esté perdido, o bueno que
se quede asi nomads eses problema, que no hay soluciéon”

Se lee cada frase y se les pregunta si les ha pasado esto por su cabeza, 0 algo parecido a esa
frase, o lo han escuchado en casa o algiin amigo.

Luego el moderador también sefiala también: “Sin embargo, hay frases que son de gran ayuda
para resolver problemas, que pueden ser inclusive un motor, una forma positiva de ver los
problemas y encontrar la solucioén”

Se lee las frases, y por cada frase se sefiala que algunas veces las hemos dicho, o hemos
escuchado decirlas a alguien; resaltamos finalmente que estas son las frases de aquellas personas
que van a salir adelante, de aquellas personas que se pueden sobreponer de un problema, porque
le van a buscar una solucion, o van a intentar varias soluciones hasta que puedan conseguir la
meta, solucidn que se proponen.
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TEMA: SESION 21“EXPLORANDO LA COMPETICION” DEL PROGRAMA DE
APOYO

Actividad 1: ;Qué es la competicion?
Objetivo:

e Explicar qué es la competicion y como puede ser positiva o negativa.
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa competir? ; Cuando competimos en la escuela o
en otros lugares?"

Explicacion: La competicion ocurre cuando tratamos de ser los mejores en algo o de ganar en
una actividad. La competicion puede ser algo positivo cuando nos esforzamos por mejorar, pero
también puede ser negativa cuando hace que tratemos mal a los demas o que no respetemos las
reglas.

Ejemplo:

e “Competir en deportes o en juegos puede ser divertido, pero si insultamos a otros o los
excluimos para ganar, eso puede convertirse en bullying.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan una experiencia en la que hayan competido, ya
sea en la escuela o en una actividad fuera de ella, y como se sintieron durante esa competicion.

Actividad 2: Como la competicion puede convertirse en bullying
Objetivo: \/

e Ayudar a los nifios a reconocer cuando la competicién puede llevar a comportamientos
de bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: La competicidon puede volverse negativa cuando queremos ganar a cualquier costo.
Esto puede hacer que insultemos a otros, que los hagamos sentir mal o que los excluyamos. Ese
tipo de comportamiento puede ser un tipo de bullying.

Ejemplo:
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e “Si durante un juego de futbol empiezas a decir que los demas no son buenos jugadores
o que no deberian jugar, eso es convertir la competicion en bullying.”

Demostracién: Actla dos ejemplos: uno en el que la competicion es positiva y todos participan
de manera justa, y otro en el que se usa la competicion para excluir a alguien o hacerle sentir
mal.

Préctica:

e Divide alos nifios en grupos pequefios y dales diferentes escenarios de competicién (por
ejemplo, una carrera, un juego de futbol o una competencia académica).

e Cada grupo debe discutir como podrian convertirse esos escenarios en situaciones de
bullying y como evitarlo.

Reflexion: Pregunta a los nifios si alguna vez han visto o experimentado una situacion en la que
la competicion se volvio negativa y como se sintieron.

Actividad 3: Fomentando una competicion saludable
Objetivo:

e Enseflar a los nifios a competir de manera saludable, respetando a los demas y
manteniendo un ambiente justo y amistoso.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Competir de manera saludable significa tratar a todos con respeto, seguir las reglas
del juego y aceptar que a veces se gana y a veces se pierde. Lo importante es disfrutar de la
actividad y aprender.

Ejemplo:

e “Enunjuego de mesa, si alguien gana, felicitamos a la persona, y si perdemos, podemos
aprender como mejorar para la proxima vez.”

Demostracién: Actla un escenario donde alguien gana en una competicion y los demas lo
felicitan, y luego otro donde alguien pierde y se maneja la situacion de manera respetuosa.

Practica:

e Organiza un pequefio juego o actividad competitiva (puede ser un juego de preguntas,
una carrera corta 0 un juego de equipo).

e Durante el juego, anima a los nifios a practicar una competicién saludable, recordando
felicitar a los demas y manejar las emociones, tanto al ganar como al perder.
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Reflexion: Después del juego, pregunta a los nifios como se sintieron durante la competicion y
que hicieron para mantenerla saludable.

Actividad 4: Estrategias para manejar la competicién
Objetivo:

e Ensefar estrategias para manejar las emociones y el comportamiento en situaciones
competitivas para evitar el bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: A veces, la competicion puede hacernos sentir frustrados o enojados, pero es
importante aprender a controlar esas emociones para no herir a los deméas. Podemos usar
habilidades como el autocontrol, la empatia y el respeto para mantener la calma y disfrutar de
la actividad.

Ejemplo:

e “Si te sientes frustrado porque estas perdiendo un juego, puedes tomar una respiracion
profunday recordar que es solo un juego. Luego, puedes seguir jugando sin enojarte con
los demas.”

Demostracion: Muestra como un nifio podria reaccionar mal ante una pérdida (enojandose o
insultando) y luego como podria manejarlo mejor utilizando el autocontrol y el respeto.

Practica:

e Pide alos nifios que piensen en una situacion en la que se sintieron frustrados al competir
y que expliqguen como podrian haber manejado mejor la situacion usando estrategias
como la respiracion profunda, el respeto por los demas y la aceptacion del resultado.

e Luego, haz que los nifios practiquen estas estrategias en pequefios juegos o actividades.

Reflexion: Pregunta como se sienten después de practicar estas estrategias y como creen que
podrian usarlas en futuras competiciones.

Actividad 5: ""Competir con respeto"
Objetivo:

e Reforzar la idea de que la competicion puede ser respetuosa y divertida, sin que se
convierta en bullying.

Tiempo: 15 minutos
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Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

e Juego tutti frutti.

V P
’ 2 TUTTIFRUTTI e

NOMBR ANIMALES | |\ OBJETOS
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Desarrollo:

e Divide a los nifios en parejas 0 pequefios grupos. v
e Dales una actividad competitiva rapida (como el tutti frutti).

e Durante la actividad, los nifios deben practicar el respeto y la cooperacion, felicitando a
los ganadores y ayudando a los que no ganaron.

Después de la actividad, discute cémo fue la experiencia de competir de manera respetuosa.

Reflexion: Qué aprendieron sobre competir de manera saludable y cdmo el respeto puede
l mejorar las competiciones.

Actividad 6: Como manejar la competicion para evitar el bullying
Objetivo:

e Concluir la sesion destacando la importancia de manejar la competicion de manera
positiva para evitar comportamientos de bullying.
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Tiempo: 5 minutos ,

Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ";Qué podemos hacer para asegurarnos de que la competicion sea
saludable y no se convierta en bullying?"

Explica que cuando competimos con respeto, todos pueden disfrutar, y que usar estrategias

’ como el autocontrol, la empatia y el respeto ayuda a mantener la competicion positiva.
Actividad 7: Cierre de sesion
Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:

-

Pide a los nifios que se comprometan a competir de manera saludable en su proxima actividad
competitiva, aplicando las estrategias aprendidas.
-
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TEMA: SESION 22“ANALIZANDO LA ACOMODACION” DEL PROGRAMA DE
APOYO

Actividad 1: ;Qué es la acomodacion frente al bullying?
Objetivo:

e Explicar qué significa la acomodacion y cdmo afecta las dinamicas del bullying.
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa acomodarse ante una situacion? ;Como creen
que esto se relaciona con el bullying?"

Explicacion: La acomodacion ocurre cuando alguien no actla frente a una situacion injusta,
como el bullying, ya sea por miedo, por evitar problemas o porque no sabe qué hacer.
Acomodarse ante el bullying puede hacer que el problema empeore, ya que el agresor no recibe
una sefial de que estd haciendo algo mal.

Ejemplo:

e “Si ves que alguien esta siendo acosado y decides no hacer nada porque tienes miedo 0
piensas que no es tu problema, eso es una actitud de acomodacion. El agresor puede
sentirse mas poderoso al ver que nadie lo detiene.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan si alguna vez han visto una situacion de bullying
y no supieron cdmo actuar, y cdmo se sintieron en ese momento.

Actividad 2: Como la acomodacidn afecta a la victima y al agresor //
\

Objetivo:

e Ayudar a los nifios a entender cémo la acomodacion puede empeorar el bullying tanto
para la victima como para el agresor.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Cuando no hacemos nada frente al bullying, la victima puede sentirse mas sola y
el agresor puede pensar que lo que estd haciendo estd bien. Esto puede hacer que el acoso
continle o incluso empeore.
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Ejemplo:

e “Si alguien se burla de un compafiero y nadie lo defiende o lo ayuda, la victima puede
sentir que no tiene apoyo. A la vez, el agresor puede creer que estid bien seguir
molestando porque nadie lo detiene.”

Demostracion: Actda dos situaciones: en una, nadie hace nada frente al bullying, y en la otra,
alguien interviene o busca ayuda. Pregunta a los nifios como cambia la situacion cuando alguien
actua.

Préctica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y dales diferentes escenarios donde hay bullying
(por ejemplo, insultos en el recreo, burlas en clase o exclusion de un juego).

e Cada grupo debe discutir qué pasaria si todos se acomodan y no hacen nada, y qué podria
pasar si alguien decide actuar.

Reflexion: Pregunta a los nifios codmo creen que se siente la victima cuando nadie la ayuda y
como cambiaria la situacion si alguien se involucrara.

Actividad 3: ¢Por qué algunas personas se acomodan frente al bullying?
Objetivo:
e Explorar las razones por las que las personas a veces eligen no actuar frente al bullying.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicaciéon: A veces, las personas no actdan frente al bullying porque tienen miedo «de
convertirse en victimas, no saben qué hacer o piensan que no es su problema. Es importante
entender que todos podemos hacer algo, incluso si no queremos confrontar al agresor
directamente.

Ejemplo:

e “Tal vez pienses que, si defiendes a alguien, el agresor se va a enojar contigo o te va a
molestar a ti. O tal vez no sabes como ayudar. Pero existen maneras de intervenir sin
ponerte en riesgo, como hablar con un adulto o apoyar a la victima.”

Demostracién: Muestra una situacion en la que alguien se siente inseguro o con miedo de
intervenir, pero luego busca una manera segura de ayudar, como contarle a un maestro o hacer
que la victima se sienta acompafada.

Practica:
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e Pide a los nifios que piensen en las razones por las que alguien no actuaria‘frente al
bullying y escriban esas razones en una tarjeta.

e Luego, discutan en grupo qué soluciones pueden encontrar para superar esos miedos o
barreras (por ejemplo, pedir ayuda a un adulto, apoyar a la victima en privado, etc.).

Reflexion: Pregunta a los nifios si alguna vez han sentido miedo de intervenir en una situacion
de bullying y qué harian diferente después de lo que aprendieron hoy.

Actividad 4: Estrategias para no acomodarse frente al bullying
Objetivo:
e Ensefar a los nifios estrategias para actuar de manera segura y efectiva frente al bullying.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: No siempre tenemos que enfrentar al agresor directamente para detener el bullying.
Hay otras maneras de actuar, como buscar la ayuda de un adulto, apoyar a la victima siendo su
amigo o hablar con otros compafieros para que también intervengan.

Ejemplo:

e “Sives que alguien esta siendo molestado, puedes acercarte a esa persona y decirle que
estas de su lado. También puedes hablar con un maestro o decirle al agresor que lo que
estd haciendo no estd bien.”

Demostracién: Actla una situacion en la que un nifio ve que un compafiero esta siendo acosado
y decide pedir ayuda a un adulto o se acerca a la victima para hacerle sentir que no esta sola.

Practica:

Divide a los nifios en parejas y dales diferentes escenarios donde deben practicar como intervenir
de manera segura y no quedarse pasivos. Pueden elegir estrategias como:

e Pedir ayuda a un adulto.

e Apoyar a la victima siendo su amigo.

e Hablar con otros comparfieros para formar un grupo que apoye a la victima.

e Decir al agresor de manera firme pero calmada que lo que esta haciendo esta mal.

Reflexion: Pregunta a los nifios cudl de estas estrategias les parecié mas facil de aplicar y cémo
creen que ayudara a prevenir el bullying.
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Actividad 5: ""No mas acomodacion**
Objetivo:
e Poner en préactica las estrategias para actuar frente al bullying y no acomodarse.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
e Divide a los nifios en grupos pequefios.

e Dales un escenario donde hay una situacion de bullying y todos parecen acomodarse sin
intervenir.

e Los nifios deben discutir y actuar como pueden cambiar la situacion usando alguna de
las estrategias aprendidas (pedir ayuda, apoyar a la victima, hablar con otros).

e Después de la actuacion, discutan qué hicieron para no acomodarse y como cambio la
situacion.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que se sintio la victima cuando alguien decidio
actuar y no acomodarse.

Actividad 6: La importancia de no acomodarse frente al bullying
Objetivo:

e Concluir la sesién destacando la importancia de no permitir el bullying a través de la
pasividad.

Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Por qué creen que es importante no acomodarse frente al bullying?"

Explica que, aunque no siempre sabemos como actuar, lo importante es no ignorar la situacion
y buscar formas seguras de ayudar, ya que el bullying empeora cuando nadie hace nada.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:
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Pide a los nifios que se comprometan a no acomodarse la proxima vez que vean una &cién
de bullying y a buscar una manera segura de ayudar.
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TEMA: SESION 23“FOMENTANDO LA COOPERACION” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ;Qué es la colaboracién?
Objetivo:
e Explicar qué es la colaboracion y cdmo contribuye a prevenir el bullying.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa colaborar? ;Como han colaborado con otros en
la escuela?”

Explicacion: La colaboracion ocurre cuando las personas trabajan juntas para alcanzar un
objetivo comun. Al colaborar, cada uno aporta sus ideas, ayuda a los demas y respeta las
opiniones de los otros. Esto es esencial para prevenir el bullying, porque cuando colaboramos,
todos nos sentimos incluidos y apoyados, lo que reduce las oportunidades de exclusion y
maltrato.

Ejemplo:

e “En un equipo de futbol, todos colaboran al pasar la pelota y ayudarse a marcar goles.
Si alguien no colabora o excluye a otro, el equipo no funciona bien, y algunos pueden
sentirse mal o aislados.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan una experiencia en la que colaboraron con sus
comparieros en un proyecto o actividad y como esa colaboracion los ayudé a lograr su objetivo.

|
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Actividad 2: ¢Por qué la colaboracion es clave para prevenir el bullying?
Objetivo:
e Mostrar como la colaboracion ayuda a prevenir conflictos y situaciones de bullying.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Cuando colaboramos, cada persona se siente valorada y parte del grupo, lo que
reduce las posibilidades de que alguien sea excluido o maltratado. La colaboracion ayuda a crear
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un ambiente en el que todos se apoyan y trabajan juntos, lo que disminuye las oportunidades de
que surja el bullying.

Ejemplo:

¢ “En un juego de equipo, si todos colaboran, todos tienen la oportunidad de participar y
nadie se queda fuera. Pero si alguien no es incluido, puede sentirse mal o aislado, lo que
podria llevar a una situacion de bullying.”

Demostracién: Actua dos situaciones: una en la que un grupo colabora y todos participan, y otra
en la que alguien es excluido y no se le permite colaborar. Pregunta a los nifios como se siente
la dinamica del grupo en cada caso.

Préctica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y dales diferentes escenarios donde la
colaboracion es clave (por ejemplo, organizar un juego en el recreo, trabajar en un
proyecto en equipo).

e Cada grupo debe discutir como la colaboracion puede evitar problemas o sentimientos
de exclusion y como podria prevenir el bullying.

Reflexion: Pregunta a los nifios como la colaboracion cambia el ambiente y como se sentiria
una persona si no fuera incluida en una actividad.

Actividad 3: Estrategias para fomentar la colaboracion
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias clave para fomentar la colaboracion en el trabajo en
equipo y prevenir el bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

e https://youtu.be/Ai7TKBKNZNUO0?si=8bZrejhXw FMi-re

e Imagen del laberinto
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Desarrollo:
Explicacién: Para fomentar la colaboracion, es importante:
e Escuchar las ideas de todos: Cada persona tiene algo valioso que aportar.
e Compartir responsabilidades: Todos deben participar y contribuir de manera justa. -
* e Ayudar a quienes lo necesitan: Ofrecer ayuda a un compafiero cuando lo necesite.

e Celebrar los logros de los demas: Felicitar a los compafieros por sus esfuerzos y
contribuciones.

Ejemplo: {
k e “Si estas trabajando en un proyecto en clase, todos deben tener una parte de la tarea,
como investigar o hacer una presentacion. También es importante ayudar a un
compariero que no entiende algo y reconocer el buen trabajo de los demas.”

Demostracién: Muestra un video como un grupo puede colaborar utilizando estas estrategias
* para lograr un objetivo en comin, como organizar un juego o resolver un problema en equipo.

Practica:

* Divide a los nifios en parejas 0 pequefios grupos y pideles que practiquen la colaboracion en una
actividad (por ejemplo, el laberinto en equipos).

Después, cada grupo puede compartir cbmo colaboraron para completar la actividad.
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Reflexion: Pregunta a los nifios qué estrategias usaron para colaborar y queé tan facil o dificil les
resulté trabajar juntos.

Actividad 4: La colaboracion como herramienta para crear un ambiente inclusivo
Objetivo:

e Mostrar como la colaboracion ayuda a crear un ambiente inclusivo y respetuoso,
evitando el bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

e Imagen de un acertijo

ADIVINANZA

BLANCA POR DENTRO
VERDE POR FUERA

ST NO SABES LO QUE
Es

IES PERAI

NSNS

Desarrollo:

Explicacién: La colaboracion no solo nos ayuda a lograr nuestros objetivos, sino que también
crea un ambiente donde todos se sienten valorados. Al colaborar, evitamos que alguien se sienta
excluido o menospreciado. Esto ayuda a prevenir el bullying, ya que el respeto y la inclusion
son clave para evitar conflictos y malentendidos.

Ejemplo:

e “En un equipo deportivo, si todos colaboran y respetan las reglas, nadie se siente fuera.
Pero si alguien no es incluido, puede sentirse mal o aislado, lo que puede generar
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bullying. La colaboracion ayuda a evitar estos problemas y asegura que todos
participen.”

Demostracién: Actla una situacion en la que un grupo logra sus objetivos gracias a la
colaboracion y otra donde alguien no es incluido, mostrando como afecta la dindmica del grupo.
\\\\ Pregunta a los nifios como creen que se siente cada persona en ambas situaciones.

Préctica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y dales actividades donde deben colaborar para
lograr un objetivo, como organizar una competencia, construir algo o resolver un
/ acertijo.

e Los nifios deben asegurarse de que todos participen y colaboren para completar la tarea,
y deben reflexionar sobre cémo la colaboracion les ayudo a tener éxito.

Reflexion: Pregunta a los nifios como la colaboracién previene el bullying al evitar que alguien
se sienta excluido o maltratado.

Actividad 5: ""Colaborando para lograr objetivos™
Objetivo:
e Poner en préactica la colaboracion en una actividad de equipo.

Tiempo: 15 minutos

Material: &4
* e Hojas
e Colores
Desarrollo:
e Divide a los nifios en pequefios grupos. \//

e Dales una actividad en la que necesiten colaborar para lograr un objetivo (DISENAR
k UNA CIUDAD DEL FUTURO Escenario: Cada equipo tiene que disefiar una ciudad
del futuro en papel, incluyendo transporte, edificios y areas verdes.).
e Los grupos deben trabajar juntos, asegurandose de que todos participen y colaboren para
ﬁ completar la tarea.

Después de la actividad, los nifios deben reflexionar sobre cémo la colaboracién les ayudo a
* lograr el objetivo y como se sintieron trabajando juntos.

Reflexion: Pregunta a los nifios como la colaboracion los ayudoé a resolver el problema y como
creen que la colaboracidn puede prevenir el bullying en su entorno escolar.
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Actividad 6: La colaboracion como clave para prevenir el bullying
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando como la colaboracion puede prevenir el bullying y mejorar
la convivencia en la escuela.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Por qué creen que la colaboracion es importante para prevenir el
bullying?"

Explica que cuando colaboramos, todos se sienten parte del grupo, lo que reduce las
oportunidades de que alguien se sienta excluido o maltratado. La colaboracion también fortalece
nuestras relaciones, fomenta el respeto mutuo y previene el bullying.

Actividad 7: Cierre de sesién

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que se comprometan a practicar la colaboracion en sus actividades diarias, ya S
sea en la escuela, en casa 0 con sus amigos, y a incluir a todos en las actividades para prevenir
el bullying.
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TEMA: SESION 24 “SOLUCION DE CONFLICTOS INTERPERSONALES?” DEL
PROGRAMA PEPPBA
Actividad 1: Solucion de Conflictos Interpersonales
~ Objetivo:

\
\ o Identificar y proponer una solucion a conflictos interpersonales que tienen o han tenido

entre sus comparieros de clase mediante las técnicas de solucién de problemas y juego
de roles.

Tiempo: 60 minutos

Material:
e Ficha de trabajo: Procedimiento de solucion de problemas

e Ficha de trabajo: Recomendaciones para Solucionar Problemas Interpersonales

Soluciéon de Conflictos
Interpersonales

Historia del Problema/Conflicto Interpersonal entre compaderos en un salén de clases

* 109



Descripcion del Problema:

Leer el problema,
definirlo é¢Qué puedo
hacer?

\/

Alternativas de Soluciones

<Como podria solucionarlo?
Generar alternativas,
respuestas.

Eleccion de la respuesta, elegir la respuesta que se
considere mas apropiada.

PA g

Alternativas de Solucion
1.
2.
3.

= T

Valorar la respuesta, elegida épor qué es la mejor
opcion?

PA Y
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Recomendaciones para Solucionar Problema
Interpersonales

1. Reconocer e existe un problema con el compaiiero tanto i fuiste
agredido o i fuiste fii quiere agredio.

). Buscar resolver el problemd, contar este problema « alguien, lo mejor seri
(L persona magjor, 6omo i utor, profesor o padre o madre.

3. Ponerse en el lugar de I ofra persond, es decir comprender fanto st
posician como la €, ponerse en los zapatos del ofro.

4. 0star la razon, ser cohenentes, 1o Gaer en a comportamiento agresivo,
pone esto genenand mds agresion.

5. No desoaliicar, no fultar el respeto, amque la ofra person s haya
eqivocado no signifrea que ti fambien te equivoques/filles.

0. Decir las coss de forma directa, no guardarse para despuds, decirlo en el
momento oportuno, de forma veraz, stn faltar @ la verdad, st aumentar o
disminuir nada de lo que haga pasado.

1. Expresar oomo te sientes, sin temor. %

8. Aprender « llegar @ qouerdos, st como se recibe tambicn se €iene que dor.

9. Saber disclpar, perdonar, tanto « €7 mismo por los ervores hagas
cometido, cdmo también los ervores que ofros hagn cometido.
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Desarrollo:

Van a juntarse dos compafieros y se van a colocar en un papel cortado que se les esta entregando
un problema que hayan tenido con un comparfiero o que han visto en el saldn algun conflicto
entre compafieros, como haberse dicho alguna frase que lo molestd, o haberle hecho algo, o
haberle golpeado fisicamente, etc, y ello generado que se dejen de hablar, no mirarse, no jugar,
enfrentarse continuamente, chismes, etc., escribiendo asi la historia o caso en el papel entregado.
No vale poner nombres de los que han estado involucrado en el problema ni tampoco los que
estan haciendo el trabajo, solo tienen que escribir el problema y entregarlo.

Una vez terminado, el moderador recogera los papeles, los leera para si mismo y elegirda de 5 a
6 casos que sean mas representativos, sobre conflictos interpersonales que se han dado entre
comparieros en el salon de clases.

Formaréa grupo de 4 a 5 participantes y a cada grupo se le entregaréa el papel con la historia del
problema interpersonal seleccionado por el moderador, yendo por grupo, supervisar el trabajo,
para ayudarlos a precisar mejor el problema y ayudarlos en el proceso de solucion del problema.
Luego deberan seguir el siguiente formato de Procedimiento de Solucién de Problemas

Indicarles que deben llenar el formato del proceso de solucion de problemas, pero antes deben
revisar el recuadro de las Recomendaciones para Solucionar Problemas Interpersonales.

Una vez llenado el formato sobre el proceso para solucionar el problema, conflicto interpersonal,
que se le asigno, se debera hacer una representacion, actuacion del problema, asi como también
se representara, actuara las tres alternativas de solucionar el problema; preguntandole luego de
la representacion a los otros compafieros, cual creen que es alternativa de respuesta mas
apropiada.

Finalmente, el grupo que se encuentra haciendo la representacion le diran al salon de clases cual
repuesta eligieron y porque lo hicieron.

Terminada las representaciones, el moderador debera hacer una plenaria, resaltando que, para
solucionar problemas, inclusive los interpersonales, es decir con compaferos existen muchas
formas de hacerlo, pero siempre también es importante acudir a buscar el apoyo de su tutor o
profesor para ayudarlos a solucionar esto de una forma mas responsable.

Ve
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TEMA: SESION 25 “RECONOCER MIS EMOCIONES NEGATIVAS” DEL

PROGRAMA PEPPBA
Actividad 1: Emociones
a_ | Objetivo:
\ e ldentificar y reconocer las emociones negativas y proponer una estrategia para

afrontarlas adaptativamente.
Tiempo: 60 minutos
¥ Material:

e Imagen del concepto de que es una emocion

Caras de emociones con el nombre de la emocién

Caras de emociones

Ficha de trabajo: Emociones

Fiche de trabajo: Técnica del semaforo

® | @ (Qué es una emocion? <

Una emocion es un sentimiento que surge cuando la persona
4 reacciona de manera afectiva ante un hecho que sucede a su
alrededor, esto puede ser positivo como una alegria, 0 puede ser
negativo como la tristeza, 0 también pueden producirse otras
ﬁ emociones como la colera, preocupacion, miedo, ansiedad, etc.

| \
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Emocion:

>




. Técnica del Semaloro

(r—)
RARD

Para, respira profundamente, identifica, reconoce,
observa bien el problema antes de decidir hacer algo.

\_ _/
4 BIENSA A
¢Qué puedo hacer?

Alternativa 1: i

Alternativa 3.......... SR

\_ YA
" eTun )

Lleva a la practica la mejor de las alternativas, ¢Cuél
podria funcionar mejor?

A Y,

7
Sy _ & v %
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Desarrollo:
En esta sesion se introduce revisando el concepto sobre que es una emocion.

Luego se organiza al sal6n en grupos de a 5 0 6 participantes por grupo a cada grupo se le da
una cartilla con caras de emoticones y el nombre de la emocidn que representa.

También a cada grupo se le alcanza las figuras de los rostros de las emociones, las cuales son
imagenes recortadas y puestas en un recipiente que puede ser una cajita, bolsita u otro similar
en donde se revolotea para que cada alumno saque solo una imagen, buscando el significado de
ésta en la cartilla de las emociones que tiene el grupo.

Luego de identificada la emocion que le corresponde a la imagen que le toco, se procede a llenar
el siguiente formato en donde se coloca en la parte superior la emocion que experimento, ¢cuél
fue el problema que provoco esa emocion?, ;como se sinti6? y ;qué fue lo que hizo?, finalmente
¢cuéles fueron las consecuencias de lo que hizo.

Posteriormente se desarrolla la técnica del semaforo para aprender a afrontar la misma emocion,
buscarle alternativas de solucion y elegir la respuesta que podria ser la mas adecuada para la
situacion.

Finalmente se hace una plenaria sobre las respuestas dadas, el moderador puede hacer una resefia
de las respuestas que generalmente ha visto que han dado los alumnos y hacer una reflexién
sobre la importancia de reconocer nuestras propias emociones, reflexionar, pensar, elegir la
mejor respuesta antes de actuar.






TEMA: SESION 26 “RECONOCER Y PERDONAR MIS ERRORES” DEL

PROGRAMA PEPPBA

Actividad 1: El error y el perdén Mi Compromiso contra el bullying
Objetivo:

Reconocer el significado del error y la posibilidad de solucionarlo, asi como, desarrollar
un compromiso personal contra el bullying.

Tiempo: 60 minutos

Material:

Iméagenes de ¢Qué es un error?, Un error tiene solucion, (A quiénes puedo pedir perdon
o disculpas?

Imagen de ¢ Crees que has cometido alguno de los siguientes errores con tus compafieros

Ficha de trabajo: Compromiso contra el bullying

LQue es un Error?

Un error es una falta que cometemos, ya sea
a nosotros mismos, o hacia alguien de nuestro
alrededor o algo.

JUn error tiene solucion?

Si,todo tiene solucion...Para lo cual debemos:

& : 1. Reconocer nuestro error
o 2. Afrontar error, buscar la solucién.
3. Saber pedir y aceptar disculpas, perdon.

(A quienes puedo pedir
isculpas o perdon?

1. A nosotros mismos, porque disculparnos
significa reconocer nuestros errores y buscar
un cambio positivo de nuestro
comportamiento.

2. A la persona o personas que hemos hecho

dano.




/

PARA PENSAR

[ drees que as cometiio Amo de o

sijuientes errores con tus compaiieres?

© Has puesto apodos o has repetido apodos que sabes que le
molesta 0 son una burla para mi compafiero.

© Te has burlado de sus defectos, errores.

© Te has dado cuenta que molestan a un compafiero y no has
hecho nada para ayudarlo.

© Has molestado fisicamente a un compafiero mediante
palmazos, manotazos, empujones, jalones, etc.

© Te das cuenta que hay comportamientos tuyos que molestan o

incomodan de alguna forma a tus compaiieros.

Eruedes realzr um camblo 6n
COINNUKEAIIEN0E

© Empieza por reconocer en que has fallado.

© Luego busca tu propio cambio.
\ © Busca ayuda a tu tutor o profesor si crees que lo necesitas. y

" Recuerda &l cambio empieza por uno misme.
o Primero debes empezar a cambiar tf, pare que puedes pedir el
cambio también de tus compafieras.
@ |mportants: Quiérete primero a ti mismo para que puedas dar

\ gfecto a los demés Y
<

¥

\

< / { ]



"I Compromise contra ¢!
“\ Bullying

/ Creo que este es mi error....

/ﬁes lo que voy a hacer para solucionar
el error que vengo cometiendo:

¥ Creo que es importante un cambio porque......




x

Desarrollo:

Este trabajo se desarrolla de forma individual, los alumnos sentados en sus pupitres reciben cada
uno el material de trabajo.

Se empieza por reconocer que es un error, de acuerdo al esquema desarrollado, el moderador
debera profundizar, explicar y debatir con los alumnos sobre cada punto que se sefiala:

e ;Quéesunerror?
e Un error tiene solucion
e (A quiénes puedo pedir perdon o disculpas?

Luego, mediante el esquema también adjunto se realiza una reflexién sobre su propio
comportamiento del alumno frente a situaciones de bullying que sucedan en el aula de clases y
el cambio que podrian hacer de su conducta frente a esto.

Finalmente se cierra la sesion escribiendo su Compromiso contra el Bullying.

\
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TEMA: SESION 27“ENTENDIENDO A LA VICTIMA PASIVA” DEL PROGRAMA
DE APOYO
Actividad 1: ;Qué es una victima pasiva?
Objetivo:

e Explicar quiénes son las victimas pasivas del bullying y cémo se diferencian de otros
tipos de victimas.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa ser una victima pasiva del bullying? ;Como se
comportan las victimas pasivas?"

Explicacion: Una victima pasiva es alguien que sufre bullying pero no se defiende ni busca
enfrentarse a la situacion. Estas personas suelen evitar el conflicto, quedarse calladas o retraerse,
lo que a menudo prolonga el bullying. Son personas que pueden sentirse inseguras o solas.

Ejemplo:

e “Sialguien es constantemente insultado en clase y no responde ni pide ayuda, puede ser
una victima pasiva. Aunque esté sufriendo, no se atreve a hablar con alguien por miedo
0 por sentir que no puede hacer nada al respecto.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que piensen en cOmo se sentiria alguien que sufre bullying pero
no se atreve a hablar o a defenderse. Pueden compartir cOmo creen que esa persona se siente.

Actividad 2: Caracteristicas de las victimas pasivas //
\

Objetivo:

e ldentificar las caracteristicas tipicas de las victimas pasivas que las hacen mas
vulnerables al bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Las victimas pasivas suelen ser personas con baja autoestima, timidas o que se
sienten inseguras. A menudo son solitarias, no buscan atencién y tienden a evitar el conflicto.

&« -
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Estas caracteristicas hacen que el agresor las vea como "faciles de atacar" porque no reaccionan
0 no buscan apoyo.

Ejemplo:

e “Una victima pasiva podria ser alguien que siempre se sienta solo en clase o en el recreo,
y cuando otros nifios lo molestan, no responde ni busca ayuda. Prefiere quedarse callado
y soportar el maltrato.”

Préctica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios. Cada grupo debe discutir las caracteristicas que
creen que describen a una victima pasiva (por ejemplo, timido, inseguro, retraido,
solitario).

e Luego, cada grupo comparte sus ideas con el resto de la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que las caracteristicas de una victima pasiva la hacen
mas vulnerable al bullying y qué dificultades enfrentan para pedir ayuda o defenderse.

Actividad 3: ¢Qué necesitan las victimas pasivas?
Objetivo:

e ldentificar las necesidades emocionales de las victimas pasivas y como se puede
ayudarlas.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicaciéon: Las victimas pasivas suelen necesitar apoyo emocional y sentirse seguras.
Necesitan saber que no estan solas y que hay personas que pueden ayudarlas. También requieren
un ambiente donde se sientan protegidas y donde puedan aprender a expresar lo que sienten, a
pedir ayuda y a defenderse con apoyo.

Ejemplo:

e “Una victima pasiva podria necesitar que alguien se acerque y le diga que esta dispuesto
a escucharla. También puede necesitar un amigo que le acomparie a hablar con un adulto
para buscar ayuda.”

Demostracién: Actla dos situaciones: en la primera, una victima pasiva no recibe apoyo y
continta sufriendo en silencio. En la segunda, alguien ofrece apoyo, escucha a la victima y la
acompafia a buscar ayuda. Luego pregunta a los nifios como creen que se siente la victima en
cada situacion.

) 4
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Préctica:

e Pide alos nifios que trabajen en parejas y discutan formas de ofrecer apoyo a una victima
pasiva (ser su amigo, acompanarla a pedir ayuda, escucharla). Luego, que representen
una situacion en la que ofrecen ese apoyo.

e Después, cada pareja comparte como creen que la victima pasiva se sintié al recibir
apoyo.

Reflexion: Pregunta a los nifios como cambia la situacion de una victima pasiva cuando recibe
apoyo y cdmo ese apoyo puede ayudarla a sentirse mas segura.

Actividad 4: Estrategias para ayudar a las victimas pasivas
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios estrategias para ayudar a las victimas pasivas a enfrentar el bullying
de manera mas efectiva.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Las victimas pasivas necesitan aprender a confiar en los demas y a pedir ayuda
cuando la necesitan. Es importante que sus comparieros y adultos las apoyen, que las escuchen
y que las ayuden a expresar lo que estan sintiendo. Ademas, es crucial que aprendan a pedir
ayuda de manera efectiva, ya sea acercandose a un adulto o buscando apoyo en sus amigos.

Ejemplo:

e “Si ves que alguien esta siendo molestado y no reacciona, puedes acercarte y ofrecerle
tu ayuda. Puedes acompafiarlo a hablar con un maestro o simplemente escuchar lo que
tiene que decir.”

Practica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que trabajen en como pueden apoyar a
una victima pasiva. Cada grupo debe proponer una estrategia (por ejemplo, hablar con
la victima, acompanarla a pedir ayuda, animarla a expresar lo que siente).

e Luego, cada grupo comparte su estrategia y por qué creen que esa estrategia puede
ayudar a la victima pasiva.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que pueden aplicar estas estrategias en la vida diaria
si ven a una victima pasiva de bullying.

) 4
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Actividad 5: ""Apoyemos a la victima pasiva"
Objetivo:
e Poner en practica las estrategias de apoyo para ayudar a una victima pasiva del bullying.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
e Divide a los nifios en parejas.

e Dales un escenario en el que una victima pasiva est4 siendo molestada y no responde ni
busca ayuda.

e Cada pareja debe actuar como pueden ayudar a esa victima usando las estrategias
aprendidas (ofrecer ayuda, acompafiarla a buscar apoyo, escucharla).

e Después de la actuacion, discutan como creen que la victima se sintio al recibir ese apoyo
y como la situacion cambio con su ayuda.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué aprendieron sobre como ayudar a una victima pasivay como
creen que esa ayuda puede hacer una diferencia en la vida de alguien que sufre bullying.

Actividad 6: La importancia de ayudar a las victimas pasivas
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando la importancia de ofrecer apoyo a las victimas pasivas para
prevenir que el bullying contine.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Por qué es importante que ayudemos a las victimas pasivas del
bullying?"

Explica que las victimas pasivas a menudo no saben cdémo pedir ayuda, por lo que es
fundamental que sus compafieros y adultos estén atentos y les ofrezcan apoyo. Al hacerlo,
podemos evitar que el bullying continle y ayudar a la victima a sentirse segura y protegida.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos

) 4
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* Pide a los nifios que se comprometan a estar atentos a las victimas pasivas y a ofrecerles su

ayuda la proxima vez que vean a alguien sufriendo bullying.

g

-







TEMA: SESION 28“IDENTIFICANDO A LA VICTIMA ACTIVA” DEL PROGRAMA
DE APOYO

Actividad 1: ;/Qué es una victima activa del bullying?

Objetivo:

e Explicar qué significa ser una victima activa del bullying y cdmo se diferencia de una
victima pasiva.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢;Qué creen que significa ser una victima activa del bullying? ¢(Cémo
creen gue actua una victima activa?"

Explicacion: A diferencia de la victima pasiva, la victima activa del bullying reacciona a las
agresiones. Aunque sigue siendo una persona gue sufre acoso, responde de manera agresiva o
provocadora, lo que puede perpetuar el ciclo de bullying. Estas victimas pueden intentar
defenderse, pero a menudo lo hacen mediante el contraataque, lo que puede generar mas
conflictos.

Ejemplo:

e “Una victima activa es alguien que, cuando es agredido, responde insultando o peleando
en lugar de buscar ayuda o resolver el conflicto pacificamente.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan ejemplos de como creen que reaccionaria una
victima activa frente a una situacion de bullying, y qué creen que podria suceder después de su
reaccion.

Actividad 2: Caracteristicas de las victimas activas del bullying
Objetivo:

e ldentificar las caracteristicas y comportamientos que definen a una victima activa del
bullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

Desarrollo:

* 127
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Explicacion: Las victimas activas suelen ser personas que, aungue son acosadas, responden de
manera agresiva o desafiante a sus agresores. Pueden intentar defenderse insultando o peleando,
pero en lugar de resolver el conflicto, esto puede aumentar las agresiones. Son personas que
pueden sentirse frustradas o enojadas por el acoso y no saben como manejar esas emociones de
manera efectiva.

Ejemplo:

e “Un nifio que es insultado en el recreo y responde empujando o insultando de vuelta es
un ejemplo de victima activa. Aunque intenta defenderse, su reaccion provoca mas
conflictos.”

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que las caracteristicas de una victima activa pueden
aumentar el conflicto y qué diferencias ven entre una victima activa y una pasiva.

Actividad 3: Comportamientos tipicos de las victimas activas
Objetivo:

e Analizar los comportamientos que son comunes en las victimas activas del bullying y
coémo estos comportamientos influyen en la dinamica del acoso.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Las victimas activas suelen reaccionar al acoso con comportamientos agresivos o
desafiantes. Esto puede incluir gritar, insultar o intentar devolver el maltrato, lo que puede hacer
que el agresor continte el bullying o que el conflicto se intensifiqgue. Aunque intentan
defenderse, sus reacciones pueden perpetuar el ciclo de acoso.

Ejemplo:

e “Si un compafiero empuja a una victima activa, en lugar de buscar ayuda, la victima
responde empujando de vuelta o insultando. Esto puede provocar una pelea y hacer que
el conflicto sea mas dificil de resolver.”

Demostracion:

Actla una situacion donde una victima activa responde de manera agresiva a una situacion de
bullying, y muestra como la situacién escala debido a su reaccién. Luego, discute como podrian
haber reaccionado de manera diferente para evitar que el conflicto empeore.

Practica:
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e Pide a los nifios que trabajen en parejas y discutan ejemplos de comportamientos tipicos
de una victima activa (como responder con insultos, pelear o desafiar al agresor). Luego,
que representen como esos comportamientos pueden hacer que el conflicto continte.

e Cada pareja comparte como creen que la reaccién de la victima afecta la dinamica del
bullying.

Reflexion: Pregunta a los nifios cbmo creen que el comportamiento de una victima activa podria
cambiar el curso de una situacion de bullying, y si creen que esa reaccion ayuda o empeora el
problema.

Actividad 4: Estrategias para ayudar a las victimas activas a manejar el bullying
Objetivo:

o Ensefiar a los nifios estrategias para ayudar a las victimas activas a manejar mejor sus
reacciones y enfrentar el bullying de manera mas efectiva.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicaciéon: Es importante que las victimas activas aprendan a manejar sus emociones y a
responder de manera mas asertiva en lugar de reaccionar con agresion. Necesitan aprender a
expresar sus sentimientos sin recurrir a la violencia o el maltrato, y a buscar apoyo en lugar de
enfrentar el conflicto solos.
Ejemplo:
e “En lugar de responder con insultos o golpes, una victima activa puede aprender a decir
‘esto me esta lastimando’ o buscar la ayuda de un amigo o un adulto.”

Practica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que trabajen en cdmo podrian ayudar a
una victima activa a manejar mejor sus reacciones frente al bullying. Cada grupo debe
proponer una estrategia (por ejemplo, ensefiarles a contar hasta 10 antes de reaccionar,
buscar la ayuda de un adulto o amigo, o usar palabras para expresar sus sentimientos).

e Luego, cada grupo comparte su estrategia y explica como creen que esa estrategia podria
ayudar a la victima activa a evitar que el conflicto escale.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué tan dificil o facil les parece cambiar una reaccién agresiva
por una mas calmada, y cdmo creen que eso puede ayudar a reducir el bullying.

Actividad 5: La importancia de ayudar a las victimas activas
Objetivo:

)
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e Concluir hablando sobre la importancia de ayudar a las victimas activas a manejar mejor
sus reacciones para evitar que el bullying continde.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Por qué creen que es importante ayudar a las victimas activas a manejar
mejor sus reacciones?"

Explica que cuando las victimas activas responden con agresion, el conflicto puede continuar o
empeorar. Al aprender a manejar sus emociones y buscar apoyo, las victimas activas pueden
romper el ciclo del bullying y resolver los problemas de manera mas efectiva.

Actividad 6: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

pide a los nifios que se comprometan a apoyar a las victimas activas, ayudandolas a manejar
mejor sus reacciones la proxima vez que vean a alguien respondiendo agresivamente al bullying.
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TEMA: SESION 29“ANALIZANDO AL AGRESOR” DEL PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: ¢Quién es el agresor en situaciones de bullying?
Objetivo:
e Definir qué es un agresor en situaciones de bullying y sus principales caracteristicas.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa ser un agresor en el bullying? ;Cémo actdan los
agresores?"

Explicacion: Un agresor en situaciones de bullying es alguien que intimida o maltrata a otros de
manera intencionada y repetida. Los agresores a menudo buscan poder o control sobre los
demas, y sus acciones pueden incluir agresiones fisicas, verbales o psicologicas. Sin embargo,
detras de su comportamiento, puede haber inseguridades o problemas personales.

Ejemplo:

e “Un agresor puede insultar, empujar o excluir a otros porque quiere sentirse superior o
porque tiene problemas de control de sus emociones.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan ejemplos de como creen que actlia un agresor y
qué tipos de comportamientos son comunes en los casos de bullying.

Actividad 2: Caracteristicas del agresor en el bullying
Objetivo:

74
e ldentificar las caracteristicas comunes de los agresores en el bullying y comprender qué v4

motiva sus acciones.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Los agresores suelen ser personas que buscan controlar o dominar a los demas.
Pueden ser personas que tienen problemas de autoestima, que carecen de habilidades para
manejar sus emociones 0 que buscan ganar atencion. Los agresores a menudo utilizan la
intimidacién como una forma de sentirse mas poderosos. Sin embargo, también pueden ser
victimas de otros problemas en su vida personal, como problemas familiares o emocionales.
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Ejemplo:

e “Un nifo que insulta a otros en la escuela podria estar actuando asi porque en casa se
siente menospreciado 0 porque no sabe cdémo expresar su frustracion de manera
adecuada.”

Préctica:

e Divide alos nifios en grupos pequefios y pideles que discutan las caracteristicas comunes
de un agresor (como el deseo de control, problemas de autoestima o la bldsqueda de
atencion). Luego, que identifiquen posibles razones detras de ese comportamiento.

e Después, cada grupo comparte sus ideas con el resto de la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios cémo creen que los problemas personales o emocionales de un
agresor pueden influir en su comportamiento y como esto afecta a los demas.

Actividad 3: ¢Por qué los agresores actian de esta manera?
Objetivo:

e Analizar las posibles motivaciones detras del comportamiento de un agresor en
situaciones de bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Los agresores pueden actuar de manera violenta o intimidante por varias razones.
Algunos buscan sentirse poderosos o superiores. Otros pueden estar imitando comportamientos
agresivos que ven en casa 0 en su entorno. A veces, el bullying es una manera de ocultar
inseguridades o problemas emocionales. Es importante recordar que, aunque sus acciones son
dafiinas, los agresores también pueden necesitar apoyo para cambiar su comportamiento.

Ejemplo:

e “Un agresor que constantemente excluye a otros de los juegos podria estar haciéndolo
porgue se siente inseguro sobre su lugar en el grupo y piensa que al controlar a otros, se
ganara respeto.”

Practica:

e Pide a los nifios que trabajen en parejas y discutan por qué creen que un agresor podria
actuar de manera violenta o intimidante. ;Qué creen que esta buscando el agresor con
ese comportamiento? Luego, que piensen en como se podria ayudar a un agresor a
cambiar su comportamiento.

) 4
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e Después, cada pareja comparte sus ideas con la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que entender las motivaciones detrds del
comportamiento del agresor puede ayudar a prevenir el bullying y a intervenir de manera méas
efectiva.

Actividad 4: Estrategias para ayudar a los agresores a cambiar su comportamiento
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias para ayudar a los agresores a cambiar su comportamiento
y evitar que continten con el bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Los agresores también necesitan ayuda para cambiar su comportamiento. Es
importante que aprendan a manejar sus emociones de manera saludable y a entender que el
bullying no les dara el control o la atencion que necesitan. Los compafieros y adultos pueden
intervenir, ofreciendo apoyo o buscando ayuda profesional si es necesario. También es crucial
ensefarles empatia y respeto hacia los demas.

Ejemplo: &4

e “Un agresor podria beneficiarse de aprender a expresar su frustracion de manera no
violenta, o de tener a un amigo que le muestre que puede ganar respeto siendo amable
en lugar de intimidar.”

Practica:

74

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que discutan maneras en las que podrian Y/
intervenir o ayudar a un agresor a cambiar su comportamiento. Podrian pensar en formas F
de ofrecer apoyo emocional, ensefiarles nuevas formas de manejar el estrés o buscar
ayuda de un adulto.

e Luego, cada grupo comparte su estrategia con el resto de la clase y explica como creen
que eso podria ayudar al agresor a cambiar.

Reflexion: Pregunta a los nifios codmo creen que intervenir de manera positiva podria cambiar el
comportamiento de un agresor y cOmo eso beneficiaria tanto al agresor como a sus comparfieros.

Actividad 5: ""Ayudando al agresor a cambiar"*
Objetivo:
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e Poner en préctica las estrategias para ayudar a un agresor a cambiar su comportamiento
y evitar el bullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
e Divide a los nifios en parejas 0 pequefios grupos.
e Dales un escenario donde un agresor esta intimidando a otro nifio.

e Cada grupo debe actuar cémo podrian intervenir para ayudar al agresor a cambiar su
comportamiento, utilizando las estrategias que aprendieron (ensefiarles empatia, ofrecer
apoyo, buscar ayuda de un adulto).

e Después de la actuacion, discuten como creen que la intervencion ayudo a cambiar la
dindmica de la situacion.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué aprendieron sobre como intervenir de manera efectiva y
codmo creen que esa intervencion puede ayudar a reducir el bullying en la escuela.

Actividad 6: La importancia de intervenir y ayudar a los agresores a cambiar
Objetivo:

e Concluir la sesion destacando la importancia de ayudar a los agresores a cambiar su
comportamiento para prevenir el bullying.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Por qué creen que es importante ayudar a los agresores a cambiar su
comportamiento?"

Explica que los agresores, aunque dafian a otros, también pueden necesitar ayuda para aprender
a manejar sus emociones de manera mas saludable. Al intervenir de manera positiva, no solo
protegemos a las victimas, sino que también ayudamos a los agresores a encontrar mejores
formas de interactuar con los demas.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos

Desarrollo:

< / \P/ ]
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Pide a los nifios que se comprometan a estar atentos a las acciones de los agresores y, sﬁ una
oportunidad, ofrecer apoyo o buscar la ayuda de un adulto para intervenir.
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TEMA: SESION 30“EL PAPEL DEL OBSERVADOR” DEL PROGRAMADE
APOYO
Actividad 1: ;Quién es el observador en situaciones de bullying?
Objetivo:

e Definir el papel del observador en situaciones de bullying y como su presencia afecta la
dinamica del acoso.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Qué significa ser un observador en el bullying? ¢Qué suelen hacer los
observadores cuando ven que alguien esta siendo acosado?"

Explicacion: El observador es alguien que presencia el bullying pero no esta directamente
involucrado como agresor o victima. Aunque no participa activamente en el acoso, su presencia
puede influir en la situacion. Un observador puede contribuir al problema si no interviene o, por
el contrario, puede ayudar a detener el bullying si decide actuar de manera positiva.

Ejemplo:

e “Si alguien ve que a un compafiero lo estan insultando y no hace nada, esta siendo un
observador pasivo. Pero si interviene y busca ayuda o apoya a la victima, puede ayudar
a cambiar la situacion.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan ejemplos de como creen que actua un observador
en situaciones de bullying y qué diferencia hace su intervencion o falta de accion.

Actividad 2: Tipos de observadores en situaciones de bullying
Objetivo:

e ldentificar los diferentes tipos de observadores en situaciones de bullying y sus roles en
el desarrollo del acoso.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Existen varios tipos de observadores en el bullying. Algunos observadores son
pasivos y no hacen nada, lo que puede hacer que el agresor se sienta apoyado o que la victima
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se sienta sola. Otros observadores pueden ser activos, ya sea apoyando al agresor indirectamente
(riéndose o alentdndolo) o interviniendo para ayudar a la victima. La forma en que acttan los
observadores puede tener un gran impacto en la situacion.

Ejemplo:
e Observador pasivo: ve el bullying pero no hace nada.
e Observador activo negativo: apoya indirectamente al agresor riéndose o alentandolo.
e Observador activo positivo: interviene para detener el bullying o busca ayuda.
Préctica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que discutan ejemplos de cada tipo de
observador en situaciones de bullying. Luego, que compartan sus ejemplos con el resto
de la clase.

e Cada grupo debe identificar como cada tipo de observador afecta la situacion y como
sus acciones o inacciones pueden empeorar o mejorar el bullying.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que los observadores pueden influir en el resultado
del bullying y cual de los roles creen que es mas comun en su entorno escolar.

Actividad 3: ¢(Como el comportamiento del observador puede afectar la situacion de
bullying?
Objetivo:

e Analizar cdmo el comportamiento del observador puede cambiar el curso del bullying,
para bien o para mal.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Los observadores tienen un gran poder en las situaciones de bullying. Si no hacen
nada, el agresor puede sentirse apoyado y la victima mas vulnerable. Sin embargo, si deciden
intervenir, pueden cambiar la dinamica del acoso. Incluso pequefios actos de apoyo a la victima
0 buscar ayuda de un adulto pueden hacer una gran diferencia en detener el bullying.

Ejemplo:

e “Si un observador ve que un compaiiero esta siendo acosado y decide ir a buscar a un
maestro, el agresor puede detenerse y la victima sentir apoyo. Pero si el observador se
queda callado o se rie, el bullying probablemente continuara.”
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Demostracién: Actla dos escenarios: en el primero, un observador pasivo ve el bullying pero
no interviene; en el segundo, un observador decide intervenir y busca ayuda. Pregunta a los
nifios como creen que cambia la situacion en cada caso.

Préctica:

e Pide a los nifios que trabajen en parejas y representen situaciones donde el observador
puede cambiar el curso del bullying. Luego, cada pareja puede discutir como el
comportamiento del observador afectd la situacion.

e Cada pareja comparte sus ideas sobre como la intervencion del observador ayud6 o no a
detener el bullying.

Reflexion: Pregunta a los nifios como se sentirian si fueran la victima y un observador decidiera
intervenir para ayudarlos, y qué diferencia creen que eso haria en la situacion.

Actividad 4: Estrategias para que los observadores intervengan de manera positiva
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias para que, como observadores, intervengan de manera
segura y efectiva en situaciones de bullying.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: A veces los observadores no intervienen porque no saben qué hacer o tienen miedo
de convertirse en la proxima victima. Sin embargo, existen formas seguras de intervenir y ayudar
a detener el bullying. Algunas estrategias incluyen buscar la ayuda de un adulto, apoyar a la

victima hablando con ella o alejando la atencién del agresor. También es Gtil formar un grupo \/

con otros compafieros para apoyar a la victima.
Ejemplo:

e “Si ves que a un compafiero lo estan molestando, podrias acercarte y ofrecerle tu
compafiia, o ir a buscar a un adulto para que intervenga. Incluso simplemente decirle al
agresor que lo que esta haciendo no esta bien puede ayudar.”

Practica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que discutan diferentes formas en las
que un observador puede intervenir de manera positiva y segura en una situacion de
bullying. Luego, cada grupo debe proponer una estrategia y explicar como creen que €so
ayudaria a la victima.

e Después, los grupos comparten sus estrategias con el resto de la clase.
i
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Reflexion: Pregunta a los nifios qué tan facil o dificil les parece intervenir como observadores y
cdmo creen que sus acciones podrian hacer una diferencia en una situacion de bullying.

Actividad 5: "Interviniendo como observador"*
Objetivo:

e Poner en préactica las estrategias aprendidas para intervenir como observador en una
situacion de bullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

e Divide a los nifios en parejas 0 grupos pequefios.

e Dales un escenario en el que un observador presencia una situacion de bullying. Cada
grupo debe actuar como pueden intervenir de manera positiva, usando las estrategias que
aprendieron (buscar ayuda, apoyar a la victima, distraer la situacion).

e Después de la actuacion, discutan como creen que la intervencion del observador cambio
la dindmica del bullying.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué aprendieron sobre la importancia de intervenir como
observadores y cOmo creen que sus acciones pueden ayudar a prevenir el bullying.

Actividad 6: La importancia de la intervencién del observador
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando la importancia de que los observadores intervengan para
prevenir el bullying.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Por qué es importante que los observadores intervengan en situaciones
de bullying?"

Explica que los observadores tienen el poder de cambiar el curso del bullying. Aungue no sean
los agresores, su silencio puede permitir que el bullying continGe. Intervenir de manera positiva
puede marcar una gran diferencia en la vida de la victima y ayudar a detener el acoso.
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< / \P/ -

%



(e T

Pide a los nifios que se comprometan a intervenir la proxima vez que vean una sitl&n de
bullying, ya sea buscando ayuda o apoyando a la victima.
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TEMA: SESION 31 “EL RESPETO” DEL PROGRAMA PEPPBA

Actividad 1: ¢Qué es el respeto?

Objetivo:

e Reconocer el valor del respeto, como un valor importante para lograr una convivencia

positiva con nuestros comparieros.

Tiempo: 15 minutos

Material:

e Imagen de definicion del respeto

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint

La palabra RESPETO viene del latin respectus que significa

‘atencidn’

1]

‘consideracion’. Puede definirse como  7a

consideracidn y valoracidn especial que se le tiene a alguien o a
algo, al gue se le reconoce valor social o especial diferencia’.

El Respeto es. % Aceptar a las personas tal como son.

W Considerar a las personas como dignas de
consideracion y estima a pesar de sus diferencias con
nuestra forma de pensar, actuar, costumbres,
conocimientos, etc.

% Valorarte también a ti mismo, porque de esa
forma podras valorar a los demas.

Consideracion < Obediencia < Atencién < Cortesia <~ Tolerancia

Desarrollo:

El moderador explicara la definicidn del respeto y formas de respeto.

<
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Actividad 2: “Los Mejores”

Objetivo:

e Promover en los estudiantes la reflexion critica sobre sus prejuicios y actitudes de
rechazo hacia los demas, mediante una dindmica participativa que les permita identificar
caracteristicas personales que no toleran en sus comparfieros, para luego asumir y
defender esas mismas caracteristicas, fomentando asi la empatia, la aceptacion de la

-

diversidad y el respeto mutuo dentro del grupo.

Tiempo: 45 minutos

Material:

e Ficha de trabajo: Bienvenida para los mejores

>3
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los siguientes motivos:

Describe a una o varias personas de tu salén que no te caigan por J

—r N

7™\

7N

Por su forma de Por su forma de Por sus Por su aspecto
k hablar comportarse costumbres fisico, forma de
................................................................................. vestir:

Escribe en la cartilla:

ESTA PERSONA ES...

-
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Por su Por sus Por su

forma de costumbres aspecto

comportarse fisico, forma
de vestir




Cada alumno participante debera justificary hacer comprender
a San Pedro porque él debe entrar al Reino de los Cielos a

\ pesar de todas las malas caracteristicas que tiene en su
cartilla.
y
A W el
P e
é

Ahora cada uno me dira de
acuerdo a lo que dice su cartilla

porque son LOS MEJORES para
L entrar al Reino de los Cielos y no
arder en el reino de los infiernos’.
\ 4
& San Pedro solo pedira justificaciones, sustentos y el

por qué de cada afirmacion.
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Desarrollo:
“Los Mejores”

Dividir el saldn en cuatro grupos, siendo los grupos aproximadamente de 7 a 8 integrantes por
grupo.

En cada grupo se elegira a un alumno/moderador que interprete en un primer momento de
“Diablo” e indica a los integrantes del grupo el siguiente mensaje: “describe una o varias
personas de tu salon sin indicar su nombre, que no te caigan por los siguientes motivos: por su
forma de hablar, comportarse, costumbres, aspectos fisicos, forma de vestir”.

Los alumnos deberan efectuar esta descripcion de lo que no les gusta de los demas en la cartilla
titulada: “Esta persona es”.

Luego el alumno/moderador cambiara su papel por “San Pedro” y les dara el siguiente mensaje:
“Ahora cada uno me dira de acuerdo a lo que dice su cartilla porque son LOS MEJORES para
entrar al Reino de los Cielos y no arder en el reino de los infiernos”.

La idea de la dindmica es que en un primer momento los alumnos describan las cosas que no le
gustan de un compariero por su forma de hablar, por su forma de comportarse, por sus
costumbres y por su aspecto fisico, forma de vestir; para que posteriormente asuman el rol,
caracteristicas que sefialaron no gustarles para luego defender estas caracteristicas, justificarlas
0 hacerlas comprensibles para los demas.

Se finaliza comprendiendo que las personas pueden ser diferentes y nosotros tal vez no
compartamos, aprobemaos estas diferencias; pero a pesar de esas diferencias merecen ser tratadas
con respeto y consideracion, no merecen ser tratados como diferentes, o ser maltratados por un
entorno poco toleran e irrespetuoso de esa diferencia.
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TEMA: SESION 32 “VALORES TRANSGREDIDOS” DEL PROGRAMA PIABA
Actividad 1: Que son los valores transgredidos
Objetivo:

escolar y desarrollo personal.

Tiempo: 15 minutos

, Material:

e Imagen de la definicion de los valores

e Ficha de trabajo “Valores Universales”

Son normas, parametros éticos
que nos  siven  para
conducimos bien en la vida y
convivir en armonia con los
demas

e Analizar y reconocer valores que se transgreden cuando se produce el bullying en un
compariero y la importancia de conservar estos valores para una adecuada convivencia

)
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* Desarrollo:

Indicar la definicién y los valores primordiales para lograr una buena convivencia con su

entorno.

Yalores
Hniversales

¥ AMISTAD: afecto entre personas que les permite vinculos
estrechos de convivencia.

*¥BONDAD: cualidad que hace a alguien bueno, positivo, deseable
frente a los demas.

¥ CONFIANZA.: actitud de esperanza, seguridad en alguien.
¥ FRANTERNIDAD: union y correspondencia entre unos y otros.

% HONOR: sentimiento profundo de la propia dignidad moral de uno
mismo.

¥ HONRADEZ.: cualidad que hace a alguien recto, integro.

¥ RESPETO: consideracion, estima especial hacia las personas sin
importar alguna diferencia.

X RESPONSABILIDAD: deber de asumir actos, compromiso sin
obligacion.

¥ SOLIDARIDAD: responsabilidad mutua que nos hace colaborar
con otros sin tener obligacion.

Luego leer, revisar los valores universales para una adecuada convivencia

\\\/ K /

%



.
i

Actividad 2: Analisis del video “Zero”
Objetivo:

e Fomentar la reflexion en los estudiantes sobre la discriminacion, el valor personal y la
superacion frente a la exclusion social, a través del analisis critico del cortometraje Zero,
con el fin de sensibilizarlos sobre la importancia de la igualdad, la empatia y el
reconocimiento del valor intrinseco de cada ser humano, independientemente de su
condicion social o apariencia.

Tiempo: 45 minutos
Material:

e Video: https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4dI

e Ficha de trabajo “cuestionario en base al video”

e

Born into a world of

determination. courage. and love. nothing can be truly something.
—— —
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https://www.youtube.com/watch?v=mBfjNRdY4dI
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Cucgtionario

1. ¢Qué valores has visto transgredidos, afectados? Sefiala también el porqué.

L
Valor:
Porqué:
\\‘\\

Valor:

Porqué:

Valor:
Porqué: %

Valor:

Porqué:




N

2. Se podria decir que Zero que a pesar de las dificultades podia demostrar
también sus valores. Sefala cuales.

Valor:

Porqué:

Valor:

-

Porqué:

3. Cudl es el mensaje qué crees que te puede dar Zero con su historia de vida.

4. (Por qué es importante comportarnos con valores en nuestra vida, en
k nuestro colegio?




x

Desarrollo:

El docente moderador realiza una introduccion sobre el cortometraje a proyectar, Zero es la
historia de un personaje cuya asignacion numérica de 0, lo hace ser una persona sin valor frente
a los otros, quienes a mayor numeracion significaba mayor valoracién social; apreciandose
durante la historia cbmo Zero se sobrepone de diferentes situaciones dificiles hasta finalizar la
historia cuando Zero y su pareja son reconocidos como de mucho valor por su entorno social.

El cortometraje: “Zero”, el cual se encuentra el YouTube, cuya duracion es de 12732,

Luego de proyectado el video se conversa sobre los aspectos importantes de la historia de Zero
apreciados en el video.

Posteriormente se resuelven las siguientes preguntas.
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TEMA: SESION 33“ABORDANDO EL BULLYING FiSICO” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ¢Qué es el bullying fisico?
Objetivo:
o Definir el bullying fisico y sus caracteristicas principales.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
Pregunta a los nifios: "¢ Qué creen que significa el bullying fisico? ; Como se manifiesta?"

Explicacion: El bullying fisico es un tipo de acoso que involucra agresiones corporales directas,
como empujones, golpes, patadas o cualquier forma de contacto fisico violento. Este tipo de
bullying es muy visible y sus consecuencias pueden ser tanto fisicas como emocionales para la
victima. A menudo ocurre en areas comunes de la escuela, como patios, pasillos o vestuarios.

Ejemplo:

e “El bullying fisico puede ser cuando un nifio empuja o golpea repetidamente a otro en
el recreo, buscando hacerle dafio o intimidarlo.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan ejemplos de situaciones de bullying fisico que
hayan visto o escuchado, y cdmo creen que afectaron a las victimas.

Actividad 2: Impacto del bullying fisico en las victimas
Objetivo: y

e Analizar las consecuencias del bullying fisico en las victimas, tanto fisicas como y
emocionales.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: El bullying fisico no solo causa dafio fisico, como moretones o heridas, sino que
también tiene un impacto emocional profundo. Las victimas pueden sentirse asustadas,
inseguras y solas. A largo plazo, esto puede afectar su autoestima, su rendimiento escolar y su
bienestar emocional.

Ejemplo:
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e “Una victima de bullying fisico puede tener miedo de ir a la escuela porque no sabe
cuéndo o donde seré agredida de nuevo. Ademas, este tipo de acoso puede hacer que la
victima se sienta débil y vulnerable.”

Préctica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que discutan como el bullying fisico
afecta a las victimas en su vida diaria (por ejemplo, en su salud, emociones o relaciones).
Luego, cada grupo debe compartir sus ideas con el resto de la clase.

e Cada grupo también puede discutir qué consecuencias ven a largo plazo si el bullying
fisico no se detiene.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que se siente una victima de bullying fisico y por.
qué es importante intervenir rapidamente para detener este tipo de acoso.

Actividad 3: Estrategias para prevenir el bullying fisico
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias para prevenir el bullying fisico, tanto desde el punto de
vista de la victima como del observador.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: La prevencion del bullying fisico requiere que todos estén atentos a las sefiales y
sepan como intervenir de manera segura. Las victimas deben sentirse empoderadas para buscar
ayuda de un adulto o de comparieros de confianza. Los observadores juegan un papel importante
al intervenir o al buscar la ayuda de un maestro o un responsable. También es fundamental
fomentar un ambiente en el que el respeto mutuo sea la normay donde el bullying fisico no sea
tolerado.

Ejemplo:

“Si ves que alguien esta siendo agredido fisicamente, podrias buscar a un adulto de inmediato
para detener la situacion. También puedes formar un grupo con otros comparieros para apoyar
a la victima y asegurarte de que no esté sola.”

Practica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que discutan estrategias que puedan
usar para prevenir el bullying fisico. Los grupos deben pensar en cdmo pueden intervenir
como observadores y como las victimas pueden buscar ayuda.

e Luego, cada grupo comparte sus estrategias con el resto de la clase.
i
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Reflexion: Pregunta a los nifios qué tan facil o dificil creen que sera aplicar estas estrategias en
situaciones reales y qué pueden hacer para crear un ambiente en el que el bullying fisico no sea
aceptable.

Actividad 4: ¢Qué hacer si eres victima de bullying fisico?
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios como actuar si son victimas de bullying fisico, asegurandose de que
sepan cémo pedir ayuda y protegerse.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Es importante que las victimas de bullying fisico sepan que no deben enfrentar el
acoso solas. Deben buscar ayuda de adultos de confianza, como maestros, padres 0 consejeros.
También deben recordar que la violencia no es una solucion, y que pedir ayuda no es una sefial
de debilidad, sino una forma de protegerse.

Ejemplo:

e “Si alguien te empuja o golpea repetidamente, busca a un adulto inmediatamente. No
intentes devolver la agresion, ya que eso solo puede empeorar la situacion. Hablar con
un maestro o un consejero puede ayudarte a encontrar una solucion mas efectiva.”

Practica:

e Divide a los nifios en parejas y pideles que discutan qué harian si fueran victimas de
bullying fisico. Luego, que representen una situacion en la que buscan ayuda o se
protegen sin recurrir a la violencia.

e Después de las representaciones, cada pareja puede compartir qué aprendieron sobre
cémo manejar mejor el bullying fisico.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que cambia la situacion cuando una victima decide
buscar ayuda en lugar de responder con agresion.

Actividad 5: ""Deteniendo el bullying fisico juntos™
Objetivo:

e Poner en practica las estrategias para intervenir y prevenir el bullying fisico, trabajando
juntos como grupo.

Tiempo: 10 minutos

Material:

) 4
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e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:
e Divide a los nifios en pequefios grupos.

e Dales un escenario en el que ocurre una situacion de bullying fisico (por ejemplo, alguien
empujando a otro repetidamente en el recreo). Cada grupo debe trabajar en como podrian
intervenir de manera segura para detener el acoso.

e Después de la actuacion, discuten como sus intervenciones cambiaron la situacion y qué
impacto tuvieron en la victima y el agresor.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué aprendieron sobre la importancia de actuar juntos para
detener el bullying fisico y como sus acciones pueden hacer una diferencia.

Actividad 6: La importancia de prevenir el bullying fisico
Objetivo:

Concluir la sesion resaltando la importancia de prevenir el bullying fisico y como todos pueden
contribuir a detenerlo.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint o
Desarrollo: -
Pregunta a los nifios: "¢Por qué es importante actuar rapidamente ante el bullying fisico?"

Explica que el bullying fisico no solo lastima a la victima fisicamente, sino que también puede
afectar su salud emocional. Si todos en la escuela estan atentos y se comprometen a intervenir y
de manera segura, se puede crear un ambiente en el que el bullying fisico no sea tolerado. 3

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que se comprometan a actuar si ven una situacion de bullying fisico, ya sea
buscando ayuda o apoyando a la victima de manera segura.
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TEMA: SESION 34“ABORDANDO EL BULLYING PSICOLOGICO (VERBAL) Y
EXPLORANDO EL BULLYING SOCIAL” DEL PROGRAMA DE APOYO

Actividad 1: ;Qué es el bullying psicoldgico (verbal)?
Objetivo:

o Definir el bullying psicolégico verbal y como se manifiesta en el entorno escolar.
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢Qué creen que significa el bullying verbal? ;Qué tipos de palabras o
comportamientos lo forman?"

Explicacion: El bullying psicologico verbal incluye insultos, burlas, apodos ofensivos,
humillaciones y cualquier tipo de lenguaje que se utilice para herir emocionalmente a alguien.
Aunque no involucra dafio fisico, el bullying verbal puede tener efectos duraderos en la
autoestima y el bienestar emocional de la victima.

Ejemplo:

e “Si alguien es llamado constantemente con apodos ofensivos o insultado frente a otros
comparieros, eso es bullying verbal. Aunque no sea un golpe fisico, estas palabras
pueden lastimar mucho.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que compartan ejemplos de bullying verbal que hayan
presenciado o escuchado, explicando como creen que afecto a la victima.

Actividad 2: Impacto del bullying psicologico verbal en las victimas //
\

Objetivo:
e Analizar los efectos emocionales y psicoldgicos del bullying verbal en las victimas.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Aunque no deja marcas visibles, el bullying verbal puede afectar profundamente a
las victimas. Las palabras hirientes pueden causar inseguridades, baja autoestima, miedo a
interactuar socialmente, depresion o ansiedad. EI constante uso de insultos o burlas puede hacer
que las victimas se sientan rechazadas o excluidas.
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Ejemplo:

e “Una victima de bullying verbal puede comenzar a evitar la escuela o dejar de hablar
con sus comparieros porque tiene miedo de ser insultada o ridiculizada nuevamente.”

Préctica:

Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que discutan las consecuencias que el bullying
verbal podria tener en las victimas, tanto en el corto como en el largo plazo. (Cémo creen que
se sentiria la victima emocionalmente? ;Como podria afectar sus relaciones y su rendimiento
escolar?

Cada grupo comparte sus ideas con la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios por qué creen que las palabras pueden ser tan dafiinas como los
golpes y por qué es importante prevenir el bullying verbal.

Actividad 3: Estrategias para prevenir y contrarrestar el bullying verbal
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias para prevenir y contrarrestar el bullying verbal, tanto
desde la perspectiva de la victima como de los observadores.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Para prevenir el bullying verbal, es esencial fomentar un entorno en el que las
palabras se utilicen de manera positiva y respetuosa. Las victimas deben aprender a ignorar los
insultos y buscar apoyo cuando sea necesario. Los observadores, al igual que en el bullying
fisico, juegan un papel importante, ya que pueden intervenir o apoyar a la victima. También'es
crucial que las personas sepan que insultar o ridiculizar a otros nunca esté bien, incluso si parece
"solo una broma”.

Ejemplo:

e “Sialguien te insulta o te hace sentir mal con sus palabras, lo mejor es no responder con
mas insultos. En cambio, podrias decir que no te gusta como te estan hablando y buscar
a un adulto o amigo para que te ayude.”

Practica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que piensen en estrategias para prevenir
el bullying verbal. Estas pueden incluir como apoyar a una victima, como un observador
puede intervenir de manera segura y qué hacer si ellos mismos son victimas de insultos.
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e Luego, cada grupo comparte sus estrategias con la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué tan facil o dificil creen que es cambiar el uso de palabras
negativas por positivas y como pueden animar a sus compafieros a hacer lo mismo.

Actividad 4: La importancia de contrarrestar el bullying verbal
Objetivo:

e Resaltar la importancia de contrarrestar el bullying verbal y de usar las palabras de
manera constructiva.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: “¢Por qué es importante detener el bullying verbal? ;Como pueden las
palabras hacer una diferencia en las vidas de los demas?"

Explica que las palabras pueden ser una herramienta muy poderosa. Pueden usarse para hacer
que alguien se sienta mal o para levantar el animo de alguien. Si todos deciden usar sus palabras
para el bien, pueden ayudar a crear un ambiente escolar méas positivo y respetuoso.

Pide a los nifios que se comprometan a pensar antes de hablar y a usar palabras que ayuden a
los demas, en lugar de palabras que los lastimen.

Actividad 5: ¢Qué es el bullying social?
Objetivo:
e Definir el bullying social y como se manifiesta a traves de la exclusion social.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

0 Pregunta a los nifios: ";Qué creen que es el bullying social? ;Como afecta a las
personas?"

Explicacién: El bullying social implica excluir a alguien de un grupo, ignorar a una persona,
difundir rumores o evitar que participe en actividades. A menudo es mas sutil que el bullying
fisico o verbal, pero puede ser igual de dafino. Las victimas de este tipo de bullying pueden
sentirse solas, rechazadas y aisladas.

Ejemplo:
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e “El bullying social ocurre cuando un grupo de nifios decide no invitar a alguien a jugar
0 a una actividad, o cuando hablan mal de esa persona para que otros también la
excluyan.”

Actividad 6: Impacto de la exclusion social en las victimas
Objetivo:
e Analizar los efectos emocionales y sociales de la exclusién en las victimas.
Tiempo: 5 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: El bullying social puede tener un profundo impacto en las victimas, que pueden
sentirse solas, rechazadas e invisibles. La exclusion puede afectar su autoestima, generar
ansiedad o depresion, y hacer que eviten situaciones sociales. A menudo, las victimas del
bullying social también pueden sentirse sin apoyo, ya que no es un tipo de acoso tan evidente
como el fisico o verbal.

Ejemplo:

e “Una victima de bullying social puede sentirse sola durante el recreo si todos sus
comparieros deciden no hablar con ella ni invitarla a jugar. A largo plazo, esto puede
hacer que la victima se sienta que no pertenece al grupo.”

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que la exclusion social es diferente del bullying
fisico o verbal, y por qué es igual de importante detenerlo.

Actividad 7: Estrategias para prevenir y contrarrestar la exclusion social
Objetivo:

e Enseflar a los nifios estrategias para prevenir y contrarrestar el bullying social, F

fomentando la inclusién y el respeto.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Prevenir el bullying social significa fomentar un ambiente en el que todos se
sientan incluidos. Las personas deben ser conscientes de como sus acciones, como excluir a
otros o difundir rumores, pueden lastimar profundamente. Es importante hacer un esfuerzo
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consciente para incluir a los demas, ser amables y respetuosos, e intervenir cuando alguien esta
siendo excluido.

Ejemplo:

e “Sives que alguien siempre esta solo en el recreo porque los demas no lo invitan a jugar,
podrias acercarte e invitarlo a unirse. Esto puede ayudar a romper el ciclo de exclusién
y hacer que esa persona se sienta valorada.”

Préctica:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que piensen en maneras de prevenir el
bullying social en la escuela. ;Como pueden incluir a otros en las actividades? ;Qué
pueden hacer cuando ven que alguien esta siendo excluido?

e Luego, cada grupo comparte sus estrategias con el resto de la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios que tan facil o dificil creen que es cambiar la exclusion por
inclusion, y qué pueden hacer para animar a otros a ser mas inclusivos en sus actividades diarias.

Actividad 8: La importancia de contrarrestar el bullying social
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando la importancia de prevenir y contrarrestar la exclusion
social y el bullying social.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explica que la exclusion social puede ser muy dafiina, ya que hace que las personas se sientan
solas y no valoradas. Si todos deciden incluir a los demas y ser amables, pueden ayudar a crear
un entorno escolar donde nadie se sienta excluido o solo.

Pide a los nifios que se comprometan a incluir a otros en sus actividades y a estar atentos a
quienes puedan estar siendo excluidos, actuando para integrarlos y hacer que se sientan
valorados.






TEMA: SESION 35“PREVENCION DEL CIBERBULLYING” DEL PROGRAMA DE
APOYO
Actividad 1: ;Qué es el ciberbullying?
Objetivo:
o Definir el ciberbullying y como se manifiesta en las plataformas digitales.
Tiempo: 10 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ";Qué creen que significa ciberbullying? ;Cémo creen que ocurre en
Internet o redes sociales?"

Explicacion: El ciberbullying es el uso de medios electronicos como las redes sociales, chats,
videojuegos en linea, mensajes de texto y correos electronicos para acosar, amenazar o humillar
a alguien. A diferencia del bullying tradicional, el ciberbullying puede ocurrir en cualquier
momento del dia y alcanzar a un puablico muy amplio, lo que lo convierte en una forma de acoso
muy perjudicial.

Ejemplo:

e “El ciberbullying puede incluir publicar comentarios hirientes sobre alguien en redes
sociales, compartir fotos o videos humillantes sin su consentimiento, 0 enviar mensajes
insultantes y amenazantes.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que mencionen ejemplos de situaciones de ciberbullying que
hayan escuchado o visto, y que discutan como creen que afecta a las victimas.

Actividad 2: Impacto del ciberbullying en las victimas
Objetivo:
e Analizar los efectos emocionales y sociales del ciberbullying en las victimas.
Tiempo: 15 minutos
Material:
e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: El ciberbullying puede tener un gran impacto emocional en las victimas, ya que el
acoso ocurre en linea, puede llegar a muchas personas rapidamente y ser constante. Las victimas
de ciberbullying a menudo sienten ansiedad, depresién, miedo, vergienza e incluso pueden
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desarrollar problemas de autoestima. Ademas, como el acoso ocurre en el espacio digital, las
victimas pueden sentirse desprotegidas porque el acoso sigue aunque estén fuera de la escuela.

Ejemplo:

e “Una victima de ciberbullying puede sentirse humillada si alguien publica un video
embarazoso sin su permiso, y puede sufrir mucho si otros lo comentan o lo comparten.
Ademas, puede tener miedo de abrir sus redes sociales por temor a encontrar méas
insultos o amenazas.”

Préctica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que discutan como creen que el
ciberbullying afecta emocionalmente a las victimas. ;Como se sentirian si fueran
acosados en linea? ;Qué impacto creen que tendria en sus relaciones y en su autoestima?

e Cada grupo comparte sus ideas con la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios por qué creen que el ciberbullying puede ser tan dafiino como
el bullying fisico o verbal, y qué pueden hacer para detenerlo.

Actividad 3: Estrategias para prevenir el ciberbullying
Objetivo:

e Ensefar a los nifios estrategias para prevenir y evitar el ciberbullying, promoviendo un
uso responsable de las tecnologias.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: La prevencion del ciberbullying implica aprender a usar las redes sociales y otros
medios electrénicos de manera responsable y respetuosa. Los usuarios deben ser conscientes del
impacto que sus palabras o acciones en linea pueden tener en los demas. Ademas, es crucial
mantener la privacidad en las plataformas digitales, no compartir informacion personal y ser
cuidadosos al interactuar con otros. También es importante saber como bloquear y denunciar
comportamientos abusivos en linea.

Ejemplo:

e “Para prevenir el ciberbullying, es importante pensar antes de publicar algo en linea.
Preguntate si lo que vas a decir o compartir podria herir a alguien. Si ves que alguien
estd siendo acosado en redes sociales, puedes denunciar la publicacion y apoyar a la
victima.”

Préctica:
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e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que piensen en estrategias para prevenir
el ciberbullying. ¢Como pueden actuar de manera responsable en linea? ;Qué pueden
hacer si ven que alguien esta siendo acosado en una red social o en un juego en linea?

e Luego, cada grupo comparte sus estrategias con la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios que tan fécil o dificil creen que es mantener un comportamiento
respetuoso en linea y como pueden ayudar a sus compafieros a hacer lo mismo.

Actividad 4: ¢Qué hacer si eres victima de ciberbullying?
Objetivo:

e Ensefiar a los nifios como actuar si son victimas de ciberbullying, como protegerse y
doénde buscar ayuda.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Si eres victima de ciberbullying, lo primero que debes hacer es no responder a los
mensajes ofensivos. En lugar de ello, guarda evidencia del acoso (capturas de pantalla,
mensajes) y bloquea al agresor. Es fundamental informar a un adulto de confianza, como un
maestro o un padre, para que puedan intervenir. Ademas, muchas plataformas en linea permiten
denunciar el acoso directamente.

Ejemplo:

e “Si alguien te esta insultando en linea, no respondas. Guarda 10s mensajes como prueba,
bloquea al agresor y cuéntale a tus padres 0 a un maestro lo que esta ocurriendo para que
te ayuden.”

Practica:

e Pide a los nifios que trabajen en parejas para discutir qué harian si fueran victimas de
ciberbullying. Luego, cada pareja representa una situacion en la que la victima sigue las
estrategias aprendidas, como guardar evidencia, bloquear al agresor y buscar ayuda.

e Después de la representacion, discuten qué tan efectivas fueron las estrategias y cdmo
creen que las victimas pueden sentirse mas seguras al tomar estas medidas.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que cambia la situacion cuando una victima de
ciberbullying busca ayuda y como pueden apoyar a alguien que esta siendo acosado en linea.

Actividad 5: ""Usando la tecnologia de manera segura y respetuosa’
Objetivo:
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e Promover un uso seguro, responsable y respetuoso de la tecnologia, ayudando a prevenir
el ciberbullying.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

e Divide a los nifios en pequefios grupos y pideles que piensen en maneras de usar las
redes sociales, juegos en linea o plataformas digitales de forma segura y respetuosa (por
ejemplo, no compartir contrasefias, bloquear a quienes acosen, reportar contenido
inapropiado).

e Cada grupo presenta sus ideas, y los nifios practican como aplicar esas recomendaciones
en su uso diario de la tecnologia.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que pueden influir positivamente en sus amigos y
comparieros para que también usen la tecnologia de manera segura y respetuosa.

Actividad 6: La importancia de prevenir el ciberbullying
Objetivo:

e Concluir la sesion resaltando la importancia de prevenir el ciberbullying y promover un
uso responsable de los medios electrénicos.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Por qué es importante detener el ciberbullying? ¢ COmo podemos usar la
tecnologia para hacer el bien en lugar de lastimar a otros?"

Explica que el ciberbullying puede ser muy dafiino porque ocurre en un espacio en el que todos
pueden ver y participar. Si todos deciden usar la tecnologia de manera respetuosa y segura,
podemos evitar que el ciberbullying ocurra y crear un ambiente digital méas positivo.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos
Desarrollo:

Pide a los nifios que se comprometan a usar la tecnologia de manera responsable, evitar el
ciberbullying y apoyar a quienes puedan ser victimas de acoso en linea.
i
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TEMA: SESION 36“PROMOVIENDO UN ENTORNO LIBRE DE BULLYING” DEL
PROGRAMA DE APOYO
Actividad 1: Revision de las formas de bullying
Objetivo:

e Repasar brevemente las diferentes formas de bullying (fisico, verbal, social y
ciberbullying) y como afectan a las victimas.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: "¢ Que tipos de bullying hemos aprendido? ;Como se siente una persona
que es victima de bullying?"

Explicacion: El bullying puede manifestarse de muchas formas: fisicamente, con empujones o
golpes; verbalmente, con insultos y burlas; socialmente, mediante la exclusion de un grupo; o
en linea, a traves del ciberbullying. Cada tipo de acoso tiene un impacto profundo en la victima,
afectando su bienestar fisico y emocional.

Ejemplo:

e “Una persona que sufre bullying fisico puede tener miedo de ir a la escuela por temor a
ser agredida, mientras que alguien que es victima de ciberbullying puede temer abrir sus
redes sociales porque no sabe qué encontrara.”

Mini-actividad: Pide a los nifios que recuerden algin aspecto que hayan aprendido sobre cada

tipo de bullying en sesiones anteriores y lo compartan con el grupo. /

Actividad 2: Estrategias para prevenir todas las formas de bullying Y
Objetivo:

e Recopilar e integrar estrategias efectivas para prevenir todas las formas de bullying.
Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Existen diferentes estrategias para prevenir el bullying en todas sus formas. Las
victimas deben aprender a buscar ayuda, los observadores deben intervenir de manera segura, y
todos deben colaborar para crear un ambiente respetuoso. Algunas estrategias incluyen evitar
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los enfrentamientos fisicos, bloquear y denunciar ciberacoso, y ser conscientes de como las
palabras o la exclusién pueden lastimar a otros.

Ejemplo:

e “Si ves que alguien esta siendo excluido socialmente, puedes invitarlo a unirse a tu
grupo. Si presencias bullying fisico o verbal, busca un adulto de confianza que pueda
intervenir. En caso de ciberbullying, recuerda que siempre puedes bloguear al agresor y
guardar pruebas del acoso para denunciarlo.”

Préctica:

e Divide a los nifios en grupos pequefios y pideles que, en conjunto, piensen en estrategias
para prevenir todas las formas de bullying. Cada grupo debe proponer ideas sobre como
pueden intervenir como observadores, como las victimas pueden buscar apoyo, y como
podemos crear un ambiente escolar mas respetuoso e inclusivo.

e Luego, cada grupo comparte sus estrategias con el resto de la clase.

Reflexion: Pregunta a los nifios qué estrategias les parecen mas efectivas y cOmo creen que
pueden aplicarlas en su vida diaria en la escuela.

Actividad 3: Fomentando la colaboracion para un entorno libre de bullying
Objetivo:

e Desarrollar un plan colaborativo para promover un entorno escolar libre de bullying, en
el que todos trabajen juntos para prevenir el acoso.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacién: Para prevenir el bullying de manera efectiva, todos deben estar comprometidos.
Cada persona tiene el poder de marcar la diferencia, ya sea mostrando apoyo a las victimas,
interviniendo cuando ve bullying o creando una cultura de respeto. Un entorno libre de bullying
es aquel donde todos se sienten valorados, respetados e incluidos.

Ejemplo:

e “Puedes fomentar un entorno libre de bullying siendo un buen compaiiero. Si ves a
alguien solo en el recreo, invitalo a jugar. Si escuchas un insulto, no te rias ni lo apoyes,
y si alguien est4 siendo acosado en linea, dentincialo.”

Practica:
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e Pide alos nifios que trabajen en grupos para disefiar un plan que promueva un ambiente
escolar libre de bullying. Los planes pueden incluir la creacién de equipos de apoyo para
las victimas, actividades que fomenten la inclusion, o la realizacion de camparfias de
concientizacion sobre el respeto en la escuela.

\ e Cada grupo presenta su plan y discuten como podrian implementarlo en su escuela.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que sus acciones, tanto individuales como grupales,
pueden contribuir a crear un entorno escolar en el que el bullying no tenga lugar.

Actividad 4: ;Que hacer si ves o experimentas bullying?
Objetivo:

e Reforzar las estrategias para reaccionar ante el bullying, ya sea como victima u
observador, y asegurarse de que todos sepan cOmo actuar.

Tiempo: 15 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Explicacion: Si ves bullying, ya sea fisico, verbal, social o ciberbullying, es importante que no
te quedes callado. Como observador, puedes intervenir de manera segura o buscar a un adulto
para que ayude a detener el acoso. Si eres victima de bullying, no debes enfrentarlo solo. Busca =3

apoyo en un amigo o un adulto de confianza, y recuerda que nadie merece ser tratado con falta A

* de respeto.

Ejemplo:

e “Si ves a alguien empujando a otro en el recreo, en lugar de ignorarlo, puedes buscar a /
un maestro para que intervenga. Si alguien te insulta en linea, no respondas, pero guarda \/
la evidencia y dile a un adulto para que te ayude a manejar la situacion.”

Practica:

e Divide a los nifios en parejas y pideles que representen diferentes situaciones de bullying
(fisico, verbal, social y ciberbullying). Cada pareja debe practicar como intervenir de
a manera segura 0 cOmo actuar si son victimas.

e Después de las representaciones, discuten qué tan efectivas fueron las estrategias y como
* pueden aplicar lo aprendido en la vida real.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que cambia la situacion cuando una victima o un
observador decide buscar ayuda o intervenir de manera positiva.
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Actividad 5: ""Construyendo un entorno de respeto”
Objetivo:

o Promover la idea de que cada persona es responsable de crear un entorno escolar donde
todos se sientan respetados y valorados.

Tiempo: 10 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

e Pide a los nifios que trabajen en grupos y que cada uno escriba una palabra o frase
positiva que promueva el respeto, la inclusion y el apoyo mutuo. Estas palabras pueden
ser mensajes de aliento, frases que expresen empatia 0 maneras de mostrar aprecio por
los demas.

e Luego, cada grupo comparte sus palabras y frases, y los nifios practican como pueden
usar esas palabras en sus interacciones diarias.

Reflexion: Pregunta a los nifios como creen que el uso de palabras y comportamientos
respetuosos puede influir en el ambiente escolar, y como pueden fomentar una cultura de apoyo
y respeto.

Actividad 6: La importancia de un entorno libre de bullying
Objetivo:

e Concluir la sesion destacando la importancia de promover un entorno libre de bullying
y el compromiso de cada persona para lograrlo.

Tiempo: 5 minutos
Material:

e Computadora, data y presentacion en PowerPoint
Desarrollo:

Pregunta a los nifios: ¢ Por qué es importante que todos contribuyan a crear un entorno libre de
bullying? ¢(Qué podemos hacer para asegurarnos de que todos se sientan respetados y
valorados?"

Explica que cada persona tiene un papel crucial en la creacion de un entorno escolar donde nadie
se sienta intimidado o excluido. Si todos deciden actuar con respeto y amabilidad, se puede
prevenir el bullying en todas sus formas y hacer que la escuela sea un lugar seguro para todos.

Actividad 7: Cierre de sesion

Tiempo: 5 minutos

)

\\\/ v %

%



* N .-
[ o V.

* Pide a los nifios que se comprometan a trabajar juntos para prevenir el bullying, apoyando a
quienes lo necesiten y promoviendo la inclusion en todas sus interacciones.
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TEMA: “CIERRE Y EVALUACION DEL POST TEST” DEL PROGRAMA

Actividad 1: Finalizacion del programa
Objetivo:

e Evaluacion de salida del programa (Unidades Educativas Libres del Bullying).
Tiempo: 40 minutos
Material:

e CUESTIONARIO PEPPBA
Desarrollo:

El moderador explica a los nifios que el objetivo de esta ultima sesion es reflexionar sobre como
se sienten ahora, después de todo lo que han trabajado y aprendido juntos.

A continuacion, el moderador reparte las copias del Cuestionario PEPPBA a cada nifio,
asegurandose de que todos cuenten con un espacio comodo y tranquilo para responder. Se
recalca la importancia de hacerlo con calma, sin apuro, y se invita a los nifios a expresar con
honestidad lo que piensan. EI moderador también se mantiene disponible por si alguno necesita
ayuda o tiene dudas durante el proceso.

Una vez que todos tienen su cuestionario, comienza el tiempo para completarlo. Durante este
momento, el moderador mantiene un ambiente respetuoso, dando a cada nifio el espacio
necesario para concentrarse y reflexionar sobre sus respuestas.

Cuando todos han terminado, el moderador agradece a los nifios por su dedicacion y abre un
espacio de dialogo para compartir como se han sentido a lo largo del programa. Para guiar esta
conversacion, plantea preguntas como:

e “;Qu¢ les parecio este cuestionario?”
e “;Como se sienten al ver todo lo que han avanzado?” \/
e “;Qué cambios notan en ustedes desde que comenzamos?”

Mientras los nifios comparten sus pensamientos, el moderador los escucha con atencién, les
brinda retroalimentacidn positiva y valida sus experiencias, destacando la importancia de cada
aporte.

* Actividad 2: “El Escudo contra el Bullying”

) - 4

Objetivo:

e Reforzar lo aprendido y empoderar a los nifios para enfrentar el bullying desde el respeto,
la empatia y el valor personal.

Tiempo: 20 minutos

Material:
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Ficha de trabajo: imagen de un escudo

lapices, colores, tijeras.

B

Desarrollo:

El moderador entrega a cada nifio una hoja con el dibujo de un escudo (puede ser impreso o

dibujado por ellos).

Se les pide que decoren su escudo con palabras, frases o dibujos que representen lo que
aprendieron sobre como defenderse del bullying y como ayudar a otros.

Ejemplos:

“No estoy solo/a.”

“Pido ayuda cuando lo necesito.”

“No me quedo callado si veo algo injusto.”
“Me respeto y respeto a los demas.”

Dibujos de amistad, empatia, valentia o situaciones de apoyo.
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Cuando todos terminan, se invita a quienes deseen compartir su escudo con el grupo, explicando
lo que dibujaron o escribieron.

El moderador les explica que estos escudos representan la fuerza interior y las herramientas que
ahora tienen para prevenir el bullying, y que pueden "llevarlo en su corazén" cada vez que
necesiten sentirse seguros.

Cierre:

El moderador finaliza agradeciendo a todos por su participacion, su valentia y su compromiso.
Les felicita por haber completado el programa y les recuerda que lo mas importante es ser
buenos con uno mismo y con los demas, y que cada uno tiene el poder de ayudar a que su escuela
sea un lugar mas respetuoso Yy feliz para todos.
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