INTRODUCCION

Para lograr vencer los cambios continuos que se dan en nuestras vidas cotidianas debemos de
adaptar nuestras mentes, por lo mismo este programa priorizd la necesidad de potenciar la
inteligencia emocional.

A través de la aplicacion de un programa de la inteligencia emocional se tomo en cuenta la
necesidad de potenciar el desarrollo de la inteligencia emocional en estudiantes de primaria, ya
que se ha revelado que: en la percepcion de los entrevistados, se destaca la presencia de
comportamientos problematicos entre los estudiantes, como la falta de tolerancia a la frustracion,
dificultades en la interaccion social. Ademas, se senala que algunos estudiantes recurren a la
agresividad cuando se sienten ridiculizados al expresar sus opiniones, afectando asi su
participacion en diversas actividades escolares. Estas actitudes son evaluadas por los profesores a
través de la observacion y la convivencia escolar.

La educacion o formacion, en su objetivo de desarrollar la capacidad intelectual, moral y
afectiva de las personas, se encuentra en un proceso continuo en Bolivia. A pesar de las constantes
revisiones y modificaciones en la malla curricular, donde se otorga prioridad al aprendizaje de
distintas disciplinas, la educacion emocional no recibe la debida atencion en varias instituciones
educativas. Este aspecto resalta la necesidad de reflexionar sobre la inclusion y relevancia de la
educacion emocional en el contexto educativo boliviano.

La inteligencia emocional abarca la habilidad de utilizar nuestras emociones de manera
eficiente, facilitando la adaptacion social. Estas habilidades llegarian a ser factores protectores de
varias areas importantes en la vida cotidiana como la salud mental, la agresividad, el consumo de
sustancias adictivas, que les cueste relacionarse con los demads, integrarse en los grupos, ser
aceptados o el rendimiento académico de los nifios/as; es por esto la importancia de que la persona
vaya adquiriendo desde el inicio de su desarrollo habilidades emocionales.

"La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia
de afecciones o enfermedades" (OMS, 1948).

A lo largo de las tres ultimas décadas, la educacion emocional ha sido una de las
manifestaciones mas evidentes del progreso en el conocimiento cientifico sobre la inteligencia
emocional.

La educacion en habilidades emocionales se define como un proceso educativo, continuo y

permanente, que pretende potenciar el desarrollo de las competencias emocionales como elemento



esencial del desarrollo humano, con objeto de capacitarle para la vida y con la finalidad de
aumentar el bienestar personal y social (Bisquerra y Hernandez, 2017, p. 96)

La presente practica puede lograr consecuencias positivas en los alumnos y cambios en sus
interacciones diarias (padres, hermanos, amigos, profesores, etc.). De este modo, se pretende
contribuir a la formacion integral de alumnos eficientes y mejorar la realizacion personal, asi como

el desarrollo de actitudes positivas.



CAPITULO I
PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DE LA
PRACTICA INSTITUCIONAL



Planteamiento y Justificacion de la Practica Institucional

1.1  Planteamiento del problema

Las personas, a lo largo de su vida desarrollan diversas habilidades, algunas de ellas
relacionadas con el proceso mismo de su formacidon escolar; sin embargo, es fundamental
considerar que nuestras emociones nos acompanan diariamente permitiendo motivar el proceso
educativo.

El desarrollo de la inteligencia emocional en la infancia, empieza a tomar un papel cada vez
mas importante en los colegios. Dia a dia se observa un incremento en las dificultades de control
de emociones que presentan los nifios en los distintos contextos en los que viven. La falta de
competencia en inteligencia emocional se relaciona con una elevada diversidad de problemas a
corto plazo, en la infancia, en la adolescencia y vida adulta; éstos podrian ser como dificultades en
la regulaciébn emocional, problemas de conducta, bajo rendimiento académico, conflictos
interpersonales, baja autoestima, autoconcepto negativo, inestabilidad emocional, bajo desempefio
profesional, entre otros.

La ejecuciéon de este Programa para el Fortalecimiento de la Inteligencia Emocional esté
dirigida para estudiantes de 7 a 11 afios de nivel primaria del colegio “Tercera Orden Franciscana”
con la finalidad de potenciar el desarrollo de la inteligencia emocional por ende disminuir aquellas
que no son adecuadas.

El término inteligencia emocional no fue extendido y popularizado hasta que Daniel Goleman
publico su bestseller “Inteligencia emocional”, basado en el articulo de Mayer y Salovey. El libro
recogia la necesidad de un nuevo punto de vista para estudiar el intelecto, lejos de ambito cognitivo
(Fernandez-Abascal, Garcia, Jiménez, Martin y Dominguez, 2010).

Goleman define la inteligencia emocional como ‘“capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos, los sentimientos de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones
que sostenemos con los demas y con nosotros mismos” (Cabello, 2011, p.179).

A su vez clasifica la inteligencia emocional en dos tipos de aptitudes emocionales. En primer
lugar, aptitudes personales, que a su vez engloban las subcategorias de autoconocimiento y
autorregulacion. La segunda, llamadas aptitudes sociales, que incluyen empatia y habilidades
sociales (Garcia, 2008, p. 19).

Es mas, numerosos estudios demuestran que las personas mas competentes emocionalmente

ademas de identificar y gestionar mejor sus propias emociones, también son capaces de trasladar



estas habilidades hacia los demés y apoyan sus relaciones interpersonales en mayor nimero de
interacciones positivas (Extremera y Fernandez-Berrocal, 2004, p. 6).

Todos estos datos buscan evidenciar que muchos de los problemas que padece nuestra sociedad
actual tienen un fondo emocional. Por tanto, se requieren cambios que proporcionen herramientas
y estrategias Utiles a los mas pequenos para que estos sean capaces de tener una mejor respuesta
emocional ante las adversidades de la vida, logrando un bienestar pleno.

Es por eso que existe la necesidad de plantear una intervencion en este &mbito y desde edades
tempranas, ya que los primeros afos de vida son esenciales para ubicar a la inteligencia emocional
y las habilidades emocionales como elementos fundamentales en el desarrollo integral del alumno
para continuar desarrollandolas en etapas educativas posteriores, potenciando capacidades fisicas,
afectivas y sociales.

De este modo, el objetivo de la presente intervencion es implementar el programa para potenciar
sus habilidades, asi como obtener y favorecer el bienestar personal y social del alumnado,
buscando estrategias para afrontar situaciones cotidianas con su grupo de iguales y su familia.

La Inteligencia emocional es de gran interés en el &mbito educativo, funcionan como una via

de mejora en el desarrollo socioemocional de los alumnos. El término de inteligencia emocional

(IE) acunado por los pioneros Mayer y Salovey (1997), es entendida como una habilidad mental:

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para

acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender

emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo
un crecimiento emocional e intelectual”. (Mayer y Salovey, 1997, prr. 19).

Se presenta investigaciones a nivel internacional, nacional y regional realizadas anteriormente
que estan relacionadas con el tema inteligencia emocional.

A nivel internacional, existen estudios realizados en Estados Unidos que evidencian que los
alumnos universitarios con mayor inteligencia emocional muestran menor nimero de sintomas
fisicos, menos indices de ansiedad y depresiébn, mejor autoestima, mayor satisfaccion
interpersonal, mayor utilizacion de estrategias de afrontamiento activo para soluciones, etc. Por lo
tanto, los alumnos con mayor intelecto emocional experimentan mayor bienestar personal y social
que el resto (Bisquerra, 2007, p. 143).

Existen investigaciones que avalan la influencia en los niveles bienestar y ajuste psicologico de

la TIE. Entre ellos, encontramos estudios en Estados Unidos donde se encuentra que los



universitarios con mayor EI advierten menor nimero de sintomas fisicos, menos ansiedad social
y depresion, mejor autoestima, mayor satisfaccion interpersonal, mayor utilizacion de estrategias
de afrontamiento activo para solucionar sus problemas y menor nimero de pensamiento rumiativos
(Salovey, Stroud, Woolery y Epel, 2002, p. 17).

Bafiuls (2016) en su tesis doctoral titulada “Promoviendo la Inteligencia Emocional en la
escuela. Disefio y evaluacion del Programa EDI” realizada en la ciudad de Valencia, Espana en el
ano 2016, tuvo como objetivo “crear y probar la eficacia de un programa para promover la
Inteligencia Emocional en nifios/as de tercer ciclo de Educacion Primaria (EP). El Programa EDI,
[quieres viajar por el planeta de las emociones?”. La realizacion de este estudio arrojé resultados
tales como: El programa contribuye a mejorar la Inteligencia Emocional general y las variables de
inteligencia intrapersonal, interpersonal y manejo del estrés. También se mostro que la
adaptabilidad, el estado de dnimo general y las respuestas asertivas mejoraron al finalizar el
programa, mientras que disminuyeron las respuestas agresivas y pasivas. Los resultados muestran
que el alumnado que participd en el programa, mejord sus habilidades de percepcion, aceptacion,
comprension y expresion emocional en si mismo y en la relaciéon con los demds. Asimismo,
comprobod la mejora en habilidades de regulacion emocional, fundamentales en esta etapa del
desarrollo y en las habilidades de resolucion de problemas. Demuestra que si es posible trabajar y
fortalecer la IE en nifios y nifias desde diferentes metodologias que aportan al desarrollo de los
infantes no solo intelectual sino también emocional y el impacto que genera en los procesos de
socializacion y escolarizacion de cada uno.

A nivel nacional, se realiz6 una investigacion en la ciudad de La Paz acerca de la “Estimulacion
de la inteligencia emocional y su influencia en la formacién de la personalidad en nifios y nifias
del kinder Manitos Felices en el afio 2014”, el objetivo principal de este estudio era determinar la
influencia de la inteligencia emocional en la formacion de la personalidad en nifios. Se concluyé
que el nivel de inteligencia emocional se encontraba por debajo de lo esperado y que dentro de la
malla curricular no tomaban en cuenta la importancia de estimular el reconocimiento de las
emociones propias y ajenas.

La educacion o formacion esta destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral y afectiva
de las personas, de acuerdo a su cultura y a las normas de convivencia de la sociedad, la educacion
en Bolivia esta en proceso de alcanzar dicho objetivo, la malla curricular estd en constantes

revisiones o modificaciones donde la prioridad est4 limitada en el aprendizaje de las matematicas,



el lenguaje o bien las ciencias naturales, y otros contenidos de las diferentes areas de conocimiento.
Pero por mas que se encuentre en la malla curricular la educacion emocional no la toman en cuenta
en varias instituciones.

El Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de Educacion (LLECE) senalo
que la mayoria de los estudiantes en Bolivia se encuentran en los niveles de desempefio 1 y II, lo
cual indica que los resultados son bajos y significa que pueden realizar acciones simples, pero no
son capaces de cumplir las tareas mas complejas.

Segun una investigacion realizada por Roque Azurduy (2016), sobre la inteligencia emocional
en adolescentes de secundaria en la unidad educativa “German Bush”, en la ciudad de La Paz, el
objetivo principal era brindar elementos tedricos para la elaboracion de propuestas claras para el
desarrollo de la inteligencia emocional de los adolescentes. Los datos mas relevantes que tom¢ fue
que los adolescentes tienen pocas habilidades emocionales, experimentan con mas frecuencia
emociones negativas y ante las mismas no poseen recursos adecuados para contenerlas.

A nivel local, en nuestro departamento Eguez Patricia (2011), realiz6 una investigacion sobre
el nivel de inteligencia emocional en docentes que trabajan en las facultades de la U.J.M.S, tenia
como objetivo explorar el nivel de I.E. en los docentes ya que vio la falta de un adecuado nivel del
mismo, siendo un aspecto importante en el profesorado. Los resultados obtenidos los docentes
muestran un nivel muy bajo en la L.E.

Asi también un estudio ejecutado por Guzman (2021), el cual el objetivo principal fue establecer
el nivel de inteligencia emocional que poseen los estudiantes de la U.J.M.S. de la ciudad de Tarija,
provincia cercado, donde su poblacion fue de 393 estudiantes de las nueve facultades, entre 15 y
50 afios. Los resultados obtenidos del inventario de L.LE. ICE:JA, demostraron que los estudiantes
presentan un cociente emocional general bajo, para el componente intrapersonal una capacidad
promedio, para el componente interpersonal la tendencia oscilé entre capacidad baja y promedio,
en adaptabilidad con una capacidad baja, en el manejo de estrés capacidad promedio y en el estado
de 4nimo, en general, la tendencia es promedio.

Se pudo recibir informacion que en la unidad educativa “Tercera Orden Franciscana” en la cual
sera aplicado el programa, en las aulas de clase se puede observar limitaciones, especificamente
los estudiantes de primaria presentan problemas de control de sus emociones cuando no pueden

concentrarse en la tarea asignada, se rinden facilmente antes de acabar una consigna de la actividad



o al contrario se dejan llevar por el ardor del triunfo y no miden las consecuencias, de herir o salir
heridos en el proceso.

El hecho de ser conscientes de sus habilidades o limitaciones los desconciertan al no saber
trabajar y adaptarse al entorno. Encuentran variedades de excusas para justificar su falta de
motivacion para desempeiar labores; “no tengo”, “no puedo hacerlo”, “es dificil”, “no me sale”,
entre otras.

Los entrevistados manifiestan que ‘“ademas de estos comportamientos se puede apreciar
también la falta de tolerancia a la frustracion, asi mismo la incapacidad para relacionarse con los
otros; si no tienen un instrumento o material que necesitan no hallan la manera de adquirirlo, aun
teniéndolo cerca; no se comunican con sus pares”, también perciben que existen estudiantes que
responden con agresividad por el hecho de ser burlados al expresar su opinion, manifestando que
“rompen hojas trabajadas de sus compaiieros, las ensucian o tan solo expresan su ira agrediendo
fisicamente al otro con pequeios actos refiriendo no hacerlo fuerte, que era un juego, que no era
para tanto, asi mismo influye en la participacion dentro del aula, en las exposiciones, en las ferias,
entre otras”. Dichas actitudes se evaltian a partir de la observacion y convivencia escolar y son
ponderadas dentro de la dimension del Ser y decidir por los profesores.

En entrevistas algunos maestros refieren no poder asistir en todas sus necesidades de cada
alumno, que salen de su control por la cantidad y factor tiempo para desarrollar el avance
curricular; dichos estudiantes son referidos como nifios con problemas de conducta o nifios con
TDAH e incluso son tratados como nifios con capacidades diferentes.

Por ello, es importante que, los estudiantes aprendan a desarrollar la inteligencia emocional
para poder afrontar, tomar conciencia de su autonomia y ser capaz de resolver conflictos a través
del dialogo y ser tolerantes en el reconocimiento de otros, canalizar las emociones y asi alcanzar
un Optimo desempefio académico.

Teniendo en cuenta los anteriores argumentos se sintetiza la siguiente interrogante:

(El programa incidird en el desarrollo de la inteligencia emocional en los estudiantes de

primaria de la unidad educativa “Tercera Orden Franciscana™?



1.2. Justificacion

El objetivo del programa de inteligencia emocional implementado en la educacion primaria de
la unidad educativa “Tercera Orden Franciscana” es fortalecer el aprendizaje y desarrollo de la
inteligencia emocional de los estudiantes. La carencia en el aprendizaje de inteligencia emocional
en los nifios del colegio, considerando su entorno social, el &mbito escolar, familiar y otros,
conlleva a dificultades en las relaciones interpersonales y en la resolucion de conflictos. Se espera
que los resultados obtenidos contribuyan a reconocer la importancia de la inteligencia emocional
y su aplicacion en el entorno escolar, aspecto al que no se le otorga la debida relevancia. La
implementacion de este programa se considera necesaria para potenciar el desarrollo de la
inteligencia emocional en estos estudiantes.

Se tomd en cuenta trabajar con nifios de primaria para asi darles herramientas para que les ayude

en la vida, dado que en esta etapa enfrentan retos todo el tiempo porque estd en constante
aprendizaje. Estas habilidades les ayudard a que enfrenten los retos de la vida de una manera

positiva y reducir o evitar el sentimiento de frustracion. Permite también que, tanto nifios como
adultos, socialicen de mejor manera y se relacionen con respeto y comprension (F. Martinez 2021).

Como se ha mencionado, la importancia del programa para la inteligencia emocional en el
contexto escolar es de conseguir potenciar el desarrollo de las mismas para la interaccion y
bienestar emocional de las personas.

Son bastantes las ventajas que pueden dar, que los nifios crezcan con estas habilidades; entre
éstas nos permite que puedan expresar cuando algo les molesta o les hace felices, tienen las
herramientas para expresar si algiin tema escolar les cuesta trabajo, si no entienden algin tema o
si han sufrido algun tipo de problema o abuso por parte de otro nifio o adulto. De igual manera
har4 que los nifilos empaticen con sus iguales y asi, les ayuden o apoyen, lo que puede ayudar a
reducir el bullying en las escuelas (F. Martinez 2021).

Poniendo en marcha todos estos mecanismos de gestion emocional, la educacion emocional
deberia ser constante a lo largo del ciclo vital: fomento de nuevas competencias o en niveles de
complejidad mayor en la medida en la que también lo son las exigencias intra e interpersonales.

Por ultimo, la ciencia ofrece razones demostradas y de peso sobre la formacion de la educacion
emocional: mejora el bienestar individual (éxito académico, profesional y social y en cuestiones
de salud), mejora el bienestar de la poblacion como conjunto (reduccion de violencia, reduccion

de sujetos en riesgo de cualquier tipo).



“La educacion es el arma mas poderosa para cambiar el mundo” (Nelson Mandela, 2002).



’ CAPITULO 11
CARACTERISTICAS Y OBJETIVOS DE LA
INSTITUCION



Caracteristicas de la Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana”

La Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana” se encuentra en Bolivia en el departamento
de Tarija provincia Cercado. Ubicada en el barrio “Las Panosas” sobre la calle Abaroa N# E-0568
entre las calles Junin e Isaac Attie
2.1. Mision

La Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana” es una Institucion Educativa Cristiano
Catdlica inspirada en la mistica del Franciscanismo cuya mision es “Formar integralmente a sus
estudiantes con calidad y excelencia educativa, tiende sobre todo a formar una persona que sea
protagonista de su propia historia, valiente en la busqueda de la realizacion personal y profesional;
y que sea capaz de luchar por sus propios derechos”. (UE Tercera Orden Franciscana, 2014, parr
6)
2.2. Vision

La vision de la Institucion es “constituirse en primer momento, en un referente de excelencia
educativa en el &mbito de convenio, con formacion de valores, el respeto a la vida, a la diversidad
cultural del pais, logrando asi Optimas relaciones humanas para mejorar el ambiente educativo
donde directivos, profesores, estudiantes y padres de familia formen una comunidad ideal,
basandose en la Pedagogia Serafiniana, para alcanzar un buen aprovechamiento académico de los
estudiantes en el proceso de Ensefianza Aprendizaje”. (UE Tercera Orden Franciscana,

2014, parr7)

2.3. Objetivo

La Unidad Educativa tendra como objetivo “la finalidad de formar no solo buenos cristianas,
sino, hijos obedientes, madres ejemplares, 6ptimos ciudadanos, amantes del trabajo y del orden,
utiles a si mismos y a la sociedad. Por lo cual no solo se formara el corazén de los nifios y jovenes
en la elevada doctrina de la religion y de la moral cristiana, sino que se les debera dar una

instruccion regular y completa”. (UE Tercera Orden Franciscana, 2014, parr2)

2.4. Poblacion
La poblacién con la que trabaja la Institucion es de nifios y jovenes, la cual esta compuesta de
595 estudiantes en nivel primario turno mafiana, 181 estudiantes en nivel inicial y 509 en nivel

secundario lo que daria un total de 690 estudiantes en turno tarde.; el plantel docente cuenta con



24 profesores en nivel primario, 40 profesores en nivel inicial y secundario, y por ultimo 5 personas

encargadas del area administrativa.

Tabla 1
Poblacion de la U.E. Tercera Orden Franciscana
Poblacion Tercera Orden Franciscana

Nivel primario 595
Iro A primaria 35
Iro B primaria 33
Iro C primaria 32
2do A primaria 29
2do B primaria 29
2do C primaria 29
3ro A primaria 33
3ro B primaria 34
3ro C primaria 32
4to A primaria 32
4to B primaria 34
4to C primaria 33
5to A primaria 33
Sto B primaria 34
Sto C primaria 33
6to A primaria 33
6to B primaria 33
6to C primaria 33
Nivel secundario 509
Iro secundaria 90
2do secundaria 85
3ro secundaria 85
4to secundaria 85
5to secundaria 83
6to secundaria 81
Total, de alumnos 1.285
Docentes nivel primario 24
Docentes nivel inicial y secundario 40
Area administrativa 5

Fuente: Elaboracion propia



CAPITULO III
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE
LA PRACTICA INSTITUCIONAL



OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA PRACTICA

3.1.0bjetivo General
- Potenciar la inteligencia emocional a través de un programa “Inteligencia Emocional” a

estudiantes de Primaria en la Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana”.

3.2.0bjetivos Especificos

- Realizar un pre-test con el “Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn: Nifios y
Adolescentes” para conocer el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes de primaria.

- Aplicar el programa “Inteligencia Emocional” para potenciar el desarrollo de las
habilidades emocionales y cognitivas que constituyen la inteligencia emocional para el bienestar
personal y social.

- Analizar los efectos del programa “Inteligencia Emocional” mediante un post-test, con el
fin de determinar posibles mejoras en el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes de

primaria.
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CAPITULO IV
MARCO TEORICO



IV Marco Tedrico

Se exploran las teorias y conceptos clave que guian la investigacion sobre como los niflos
comprenden, expresan y gestionan sus emociones. Desde las perspectivas de la psicologia y la
educacion, este marco proporciona un contexto integral para examinar como factores como el
entorno familiar, el aprendizaje socioemocional y las habilidades cognitivas influyen en el

desarrollo de la inteligencia emocional en la infancia.

4.1.0rigenes y definicion de la inteligencia emocional

Las definiciones populares de inteligencia hacen hincapié en los aspectos cognitivos, tales como
la memoria y la capacidad para resolver cognitivos, sin embargo, Edward L. Thorndike (1920),
utiliz6 el término inteligencia social para describir la habilidad de comprender y motivar a otras
personas. En 1940, David Wechsler describi6 la influencia de factores no intelectivos sobre el
comportamiento inteligente y sostuvo, ademas, que los tests de inteligencia no serian completos
hasta que no se pudieran describir adecuadamente estos factores. Desafortunadamente, el trabajo
de estos autores paséd desapercibido durante mucho tiempo hasta que, en 1983, Howard Gardner,
en su libro Inteligencias Multiples: la teoria en la practica, introdujo la idea de que los indicadores
de inteligencia, como el cociente intelectual, no explican plenamente la capacidad cognitiva,
porque no tienen en cuenta ni la “inteligencia interpersonal” (la capacidad para comprender las
intenciones, motivaciones y deseos de otras personas) ni la “inteligencia intrapersonal” (la
capacidad para comprenderse uno mismo, apreciar los sentimientos, temores y motivaciones
propios). El primer uso del término inteligencia emocional generalmente es atribuido a Wayne
Payne, citado en su tesis doctoral Un estudio de las emociones: el desarrollo de la inteligencia
emocional (1985). Sin embargo, esta expresion ya habia aparecido antes en textos de Beldoch
(1964), y Leuner (1966). Stanley Greenspan también propuso un modelo de inteligencia emocional
en 1989, al igual que Peter Salovey y John D. Mayer. La relevancia de las emociones en el mundo
laboral y la investigacion sobre el tema sigui6é ganando impulso, pero no fue hasta la publicacion
en 1995 del célebre libro de Daniel Goleman, Inteligencia Emocional, cuando se popularizé. En
ese afo, la revista Time fue el primer medio de comunicacidon de masas interesado en la IE y Nancy
Gibbs publico un articulo sobre el texto de Goleman. El éxito de ventas del libro de Goleman
aumento la difusion popular del término inteligencia emocional hasta limites insospechados,
haciéndose muy popular en forma de articulos en perioddicos y revistas, tiras comicas, programas

educativos, cursos de formacidn para empresas, juguetes, o resumenes divulgativos de los propios
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libros de Goleman. Imagen esquematica del cerebro. Para comprender el gran poder de las
emociones sobre la mente pensante y la causa del frecuente conflicto existente entre los
sentimientos y la razon, debemos considerar la forma en que ha evolucionado el cerebro. La region
mas primitiva del cerebro es el tronco encefalico, que regula las funciones vitales basicas, como
la respiracion o el metabolismo, y lo compartimos con todas aquellas especies que disponen de
sistema nervioso, aunque sea muy rudimentario. De este cerebro primitivo emergieron los centros
emocionales que, millones de afios mas tarde, dieron lugar al cerebro pensante: el neocortex. El
hecho de que el cerebro emocional sea muy anterior al racional y que éste sea una derivacion de
aquél, revela con claridad las auténticas relaciones existentes entre el pensamiento y el sentimiento

(Salovey, P., & Mayer, J. 1990, p. 1-2).

4.2.Definicion de la inteligencia emocional

La primera definicion o el uso del término” inteligencia emocional” se atribuye a Salovey y
Mayer (1990, p.239): “Una parte de la inteligencia social que incluye la capacidad de controlar
nuestras emociones y las de los demas, discriminar entre ellas y usar dicha informacion para guiar
nuestro pensamiento y nuestros comportamientos”. Esta vision de Mayer y Salovey es precursora
de la definicion de inteligencia emocional, en la que se incluye la habilidad para reconocer los
propios sentimientos y los ajenos, capacidad de automotivacion, control de impulsos, desarrollo
de la empatia. (Goleman, 1995). Posteriormente, estos mismos autores reformulan nuevamente el
concepto de inteligencia emocional indicando que ésta es una habilidad mental, en concreto: La
habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la habilidad para acceder y/o
generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el
conocimiento emocional y la habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento
emocional e intelectual (Mayer y Salovey, 1997, p.10).

En base a la conceptualizacion de habilidad mental, Mayer, Salovey y Caruso (2000)
estructuran un modelo de habilidades que contiene cuatro ramas o habilidades: percepcion
emocional, facilitacion emocional del pensamiento, comprensiéon emocional y regulacion
emocional. Puede interpretarse como una escalera de unico sentido descendente, por la que
necesariamente si se desea bajar hay que pasar por todos y cada uno de los escalones anteriores.

Tomando esto como referencia, las cuatro habilidades podrian describirse del siguiente modo:

* La percepcion emocional, entendida como la habilidad para identificar tanto las propias

emociones como las ajenas. Ademas de percibir emociones en objetos, imagenes, arte, musica, etc.
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* Lafacilitaciéon emocional se relaciona con la implicacion que tienen los sentimientos en el
razonamiento. Ademas, ha de entenderse que todas las emociones son necesarias tanto las positivas
que hacen sentirse bien como las consideradas negativas y no tan agradables para transmitir
sentimientos, o emplearlas en otros procesos de pensamiento (Extremera y Fernandez-Berrocal,
2003, p. 332, 97-116).

* La comprension emocional, definida como la habilidad para establecer conexiones entre
los pensamientos y los sentimientos, es decir, para saber como se siente otra persona y poder
identificar sus sentimientos (e.g., tristeza, alegria, miedo), ademas de comprenderlos.

* La regulacion emocional, implica no dejarse llevar por los impulsos sino responder de
manera apropiada, es decir, la eleccion de los sentimientos méas moderados para la formacion de
los pensamientos.

En linea con lo indicado por los anteriores autores, y atendiendo al desarrollo de las emociones,
Bisquerra, define la inteligencia emocional como "la habilidad para tomar conciencia de las
emociones propias y ajenas, y la capacidad para regularlas".

Para Goleman (1995) la inteligencia emocional es la capacidad de reconocer las emociones
tanto propias como ajenas y de gestionar nuestra respuesta ante ellas. La define como el conjunto
de habilidades que permiten una mayor adaptabilidad de la persona ante los cambios. También
tiene que ver con la confianza y seguridad en uno mismo, el control emocional y la automotivacion
para alcanzar objetivos.

Una emocion provoca una accion, una respuesta. Habitualmente, ante determinadas emociones,
nuestra respuesta suele ser automatica, o lo que es lo mismo: una reaccion ante un estimulo. Lo
que dice la inteligencia emocional es que es posible responder en lugar de reaccionar.

Para Reuven (citado por Ugarriza, 2003), la inteligencia emocional se define como un conjunto
de habilidades, competencias, que representan una coleccion de conocimientos usados para
afrontar diversas situaciones. Remarcando que el adjetivo emocional es empleado para revelar que

este tipo de inteligencia es diferente a la inteligencia cognitiva.

4.3.Desarrollo Emocional
Ante todo, podemos ver que el humano es un ser social, es por esto que depende de su ambiente

social.
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La psicologia moderna se inicia con la conviccién de que el comportamiento humano no es
puramente accidental, sino que estd determinado por algo, es decir, ocurre en un contexto
establecido (Papalia, 2000)

Al vivir en este contexto, el ser humano vive situaciones las que a medida que se desarrolla a
través de su ciclo vital se tornan mas complejas, lo cual hace que su comportamiento sea a su vez
mas diferenciado, varia de persona a persona acorde con los intereses, habilidades y circunstancias
vitales propios. Esto, nos parece el resorte de aprendizaje para desarrollarse en el contexto de cada
persona en la perspectiva humanista del desarrollo humano.

Es en comunidad que el hombre se convierte en persona humana ya que ahi se desarrollan sus
potencialidades, pone a prueba su expresion emocional y alcanza o no manejo sobre ellas segln el
contexto en el que se desenvuelve y ello repercute en su Desarrollo Humano global (Gottman,
1997).

El hombre ha desarrollado una sicosfera que es dindmica y cambiante y hoy mas que ayer, a
raiz de los cambios socio culturales y de los impactos de la globalizacion. De acuerdo con la
perspectiva biologicista, las emociones surgen de las influencias corporales (vias neuronales
limbicas, tasas de descarga neuronal y la retroalimentacion facial). Para la perspectiva cognitiva,
las emociones surgen de los recursos cognitivos, memoriza a medida que la persona impone o
interpreta personalmente el significado de un hecho, situacion estimulo (Reevé, 2001).

Padres y madres censuradores, opresores y castigadores generan un desarrollo emocional
disfuncional y deficitario en estrategias y competencias emocionales para enfrentar y afrontar los
tiempos actuales, independiente en muchos casos del tipo de constitucion familiar. Tomar en serio
las emociones de las personas, es una capacidad que se desarrolla a lo largo del ciclo vital, exige
empatia una aguda capacidad de escuchar y una disposicién para observar los hechos desde la
perspectiva del otro, sin perder la propia (REEVE, 2001).

El conflicto es un hecho de la vida diaria y también de la familia. Se entienden como aspectos,
situaciones que generan preocupacion y sobre los cuales se deben tomar decisiones. Cuando hay
competencias emocionales desarrolladas se afronta de mejor manera las dificultades, lo que
redunda en una mejor calidad de vida, tanto para uno, como para las personas que configuran y
participan en nuestro entorno cercano.

Para lograr un Desarrollo Humano mas armoénico desde la perspectiva de la persona como ser

evolutivo e interactivo es necesario desarrollar vinculos emocionales apropiados, principalmente
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con los seres cercanos, los que nos permitiran generar espacios vinculantes con otros , pero a la
vez sentir la contencion afectiva que nos favorezca al momento de aprender el manejo de las
emociones y no la inhibicion de las mismas, pudiendo otorgar a otros la contencion afectiva

necesaria para establecer relaciones interpersonales significativas (Erikson, 1994).

4.4.Las habilidades de la inteligencia emocional

En cuanto a las habilidades de la inteligencia emocional, algunos autores establecen cinco
grupos de destrezas que la constituyen. (Conangla, 2004).

* Autoconciencia o autoconocimiento. Descartes en su sentencia “cogito ergo sum”, “pienso
luego existo”, ya denota esta idea de autoconciencia (Jiménez, 2005). La autoconciencia o
autoconocimiento es la capacidad de conocernos a nosotros mismos, reconocer, comprender y no
juzgar los estados emocionales que suceden dentro de nosotros, qué estamos sintiendo ante algunos
estimulos o circunstancias que se nos presentan, ser capaces de aceptar lo que sentimos conocer
como reaccionamos, como respondemos ante estas emociones.

Por medio de esta capacidad tomamos la responsabilidad de lo que decidimos y como actuamos,
sin involucrar o culpar a ninguna otra persona, mostrando la habilidad de reconocer y entender
nuestros estados de &nimo, nuestras emociones y su efecto en las personas que nos rodean.

*  Autorregulacion o autocontrol. Podemos encontrar esta cualidad para hacer referencia a la
capacidad de regular la manifestacion de una emocion para dar una respuesta controlada y dirigida
hacia donde debe estar, proporcionando una respuesta medida de acuerdo al evento de manera
responsable, sin exagerar, sin reprimir, sin evadir, sin negar (Rivera, 2010).

La consecuencia del autocontrol o autorregulacion nos ayuda a adaptarnos a las situaciones y
aumenta nuestra responsabilidad. Mediante esta habilidad podemos lograr dominar la
impulsividad y conseguir independizarnos de lo que nos rodea para un mejor equilibrio emocional
en distintas situaciones.

* Automotivacion. Es la capacidad de motivarnos a nosotros mismos. La automotivacion
establece que debemos confiar en que podemos hacer lo que estamos haciendo, y darnos d&nimos a
nosotros mismos. Debemos agradecer el &nimo y motivacion que nos brinden, pero no debe ser
necesario para la busqueda de nuestros objetivos.

* Empatia. La empatia, definida por Guilera (Guilera, 2008) es como la accion y la capacidad

de comprender, ser consciente, ser sensible o experimentar de manera variante los sentimientos,
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pensamientos y experiencias del otro, sin que esos sentimientos, pensamientos y experiencias
hayan sido comunicados de manera objetiva o explicita.

La empatia ayuda a comprendernos mejor tanto a nosotros como a la otra persona, a adaptarnos,
y es el primer paso para la socializacion. Gracias a esta cualidad se produce una mejor comprension
social. Mediante ella, el individuo hace lo que comunmente conocemos como “ponerse en sus
zapatos”.

» Habilidades sociales. Esta habilidad hace referencia a entenderse con los demas, orientarse
hacia los otros, no ser un mero observador de los demas, sino hacer algo en comun con ellos, sentir
alegria de estar entre la gente, colaborar, ayudar, pertenecer a un grupo (Duefias, 2002).

El trabajo tedrico de Reuven combina lo que se puede calificar como habilidades mentales
(autoconocimiento emocional) con otras caracteristicas que pueden ser consideradas separables de
la habilidad mental (independencia personal, autoreconocimiento, humor). Este hecho convierte al
modelo de BarOn en un modelo mixto. (Ugarriza,Pajares.2005.Pg31)

BarOn hizo una amplia revision de la literatura psicoldgica sobre las caracteristicas de la
personalidad que parecian relacionarse con el éxito, identificando cinco areas importantes, los
cuales tienen subareas:

* Habilidades interpersonales: comprension de si mismo, asertividad, autoconcepto, auto
realizacion, independencia.

* Habilidades intrapersonales: empatia, relaciones interpersonales, responsabilidad social.

*  Adaptabilidad: solucion de problemas, prueba de la realidad, flexibilidad.

*  Manejo de estrés: tolerancia al estrés, control de impulsos.

» Estado de 4nimo general: optimismo, felicidad.

4.5.El control de las emociones

Una vez que sabemos qué emociones hay y para qué sirven, debemos aprender a gestionar el
control sobre ellas para disminuir el desgaste psicologico y mejora el rendimiento de la persona en
todos los ambitos de la vida. Es importante trabajar las habilidades de afrontamiento. Es decir, las
habilidades que nos permiten hacer frente a diversas situaciones de manera correcta.

Una de las estrategias mas utilizadas en terapia para trabajar la regulacién emocional es la
reevaluacion cognitiva. Con esta técnica se trabaja la forma de afrontar las situaciones. Consiste
en intentar que la persona construya un pensamiento alternativo ante una situacion determinada.

Al cambiar lo que se piensa, se consigue cambiar la respuesta emocional generada por ese
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acontecimiento. Por ejemplo, si te encuentras con un conocido al que hace tiempo que no ves y
éste no te saluda, pensar que lo hace porque le caes mal o se ha olvidado de ti, genera una emocion
distinta a pensar que no te ha visto y por ello no te ha saludado.

Asimismo, conocer qué emocion expresamos en cada momento y la utilidad que tiene, nos
permite saber si es adecuada o no. Nos ayuda a reconocer la emocidon que estamos expresando y
la intensidad de ésta. Asi podremos regularla para conseguir una mejor adaptacion. Asi mismo, la
manera que tenemos de afrontar las situaciones nos genera distintas emociones. Cambiar la forma
que tenemos de afrontarlas nos permite una mejor regulacion.

Es importante saber que suprimir estados emocionales no es lo mejor que podemos hacer. Por
ejemplo, no llorar si lo necesitamos, es necesario generar estados emocionales positivos tales como

hacer ejercicio o actividades relajantes para liberar las emociones.

4.6.Como educar la inteligencia emocional

Craig, J. B. (2008) indica que a la hora de educar emocionalmente debemos tener en cuenta una
serie de pautas para poner en practica con los estudiantes:

*  Ponernos en el lugar del estudiante.

*  Preguntarle y escucharle.

* No reprocharle que tenga emociones negativas. La tristeza es tan natural como la alegria.

* Ayudarle a identificar y canalizar sus emociones.

* Ensenarles a controlarlas.

* Incentivar su curiosidad.

*  Corregirle siempre que cometa faltas y decirle que no cuando haya que decirselo.

*  Premiar sus logros y alimentar su motivacion.

* Fijarle pequefias metas y estimular su deseo de lograr algo.

4.7.Inteligencia emocional y rendimiento académico

Desde distintos escenarios, la sociedad actual demanda nuevas definiciones al sentido de la
educacion. Y a partir de 1996, la UNESCO especificaba en el informe Delors (1996) que para este
nuevo milenio la educacion deberia sustentarse sobre los pilares de aprender a conocer, aprender
a ser, aprender a convivir y aprender a hacer.

La nueva vision de educacion requiere experimentar un conjunto de cambios de manera

integral, entre ellos en el aspecto de la evaluacion, la cual debe apuntar a medir y emitir juicios de
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valor en funcién a los nuevos objetivos y metas propuestos. También se hace necesario que los
maestros tengan un mayor conocimiento de los estudiantes con los cuales trabaja para ir
descubriendo, entre otros aspectos, aquellos factores que inciden de manera significativa en el
rendimiento académico.

Por ejemplo, la evaluacion de la inteligencia emocional en el aula supone una valiosa
informacion para el docente en lo que respecta al conocimiento del desarrollo afectivo de los
estudiantes e incrementa la posibilidad para tener ¢éxito en la vida y el no desarrollarla conduce a
un analfabetismo emocional (Extremera, 2004).

Una ensefianza de calidad tiene como objetivos de alto nivel: la formacion para la eficiencia y
la formacion socio afectiva, o lo que es lo mismo: que las personas aprendan a ser competentes y
a saber vivir y a convivir. Estos objetivos comprenden, por un lado, la adaptacion sociocultural,
objetivo en el que mas se ha centrado la educacion tradicional, y, por otro, el enriquecimiento
personal y social, que viene a ser una meta mas critica y menos considerada por la escuela.
(Hernandez, 2005).

Gardner. (1983) Salovey y Mayer, (1990) Sternberg, (1997) han generado propuestas que abren
la posibilidad de complementar la formacion de nuevas generaciones de profesionales para
asegurar no solamente su desarrollo tecnologico (conocimientos y habilidades técnicas), sino
también su desarrollo profesional.

A partir de propuestas como las anteriores, ha adquirido importancia la llamada inteligencia
emocional al reconocerse la necesidad de contar con habilidades emocionales que repercutan en
el rendimiento académico y el desempefio profesional.

Por su parte, Valles (2002), manifiesta que la inteligencia emocional por si misma no es pre
victoria del éxito en la vida (felicidad), ni de éxito laboral, ni de éxito en el rendimiento académico
sino, mas bien, es moduladora y provee al individuo de las competencias necesarias para afrontar
situaciones vitales, laborales, sociales, escolares y de otra indole y superarlas eficazmente. La
consecuencia puede ser tener éxito o mejorar el rendimiento académico o ser mas feliz, pero
siempre y cuando se den las circunstancias que denominariamos “locus de control externo” que
coadyuven al logro.

La inteligencia emocional contribuye a reconsiderar la importancia que tienen las emociones
como un factor o variable para preservar o elevar la calidad de vida y para coadyuvar al desempefio

profesional, social y familiar del ser humano, pues se ha ido corroborando que juegan un papel
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regulatorio en los procesos adaptativos. Ademds, el concepto de inteligencia emocional ha
facilitado la integracion de las actividades racionales y emocionales.

Valles (2003), sostiene que las caracteristicas comunes de los estudiantes con dificultades de
aprendizaje son:

Percepcion distorsionada del control personal: los fracasos repetidos tienden a crear un estilo
atribucional interno o externo, segun los casos. Estos estudiantes atribuyen sus fallos a su propia
“incompetencia”, a su “torpeza”, a su “falta de inteligencia”. Por el contrario, atribuyen los éxitos
a la “suerte”, a la “casualidad y al “azar”. Este estilo atribucional provoca respuestas negativas
ante el fracaso como la desmoralizacion y la poca tenacidad a la hora de resolver problemas.

Problemas de ansiedad: estos estudiantes presentan ansiedad muy elevada o desadaptada frente
a estresores a los que se encuentran mas expuestos como: cometer errores, sacar malas notas, ser
objeto de burla y recibir criticas. Todo esto, en algunos casos puede ser motivo de rechazo a la
escuela e incluso causa desencadenante de una fobia escolar.

Autoconcepto: el desarrollo de la confianza en los estudiantes con dificultades de |aprendizaje,
obviamente se fundamenta en su competencia en las relaciones sociales, en la consecucion de
metas no académicas y en los refuerzos o alabanzas que puedan recibir de su entorno por sus
esfuerzos en tareas académicas y no por sus resultados. Es decir, se debe alabar el esfuerzo
académico y no tanto el resultado o la nota en los exdmenes o trabajos. El autoconcepto negativo
de estos estudiantes, en cuanto a su rendimiento académico, viene mediatizado por las criticas de
padres y profesores y el rechazo de los compaiieros.

Depresion/suicidio: los estudiantes con dificultades de aprendizaje presentan niveles superiores
de depresion que los que no tienen dificultades de aprendizaje. Aquellos estudiantes con
dificultades de aprendizaje que tienen un rendimiento escolar medianamente aceptable, son los
que muestran niveles inferiores de depresion. Es bien sabido que los estudiantes con dificultades
de aprendizaje muestran caracteristicas de personalidad y cognitivas que pueden predisponerles a
intentar el suicidio, como son: impulsividad, bajo autoconcepto, déficits en la resolucion de
problemas y en la habilidad cognitiva para relacionar causas y consecuencias.

Dicho de otro modo, la buena disposicion de un nifio o nifia en la escuela, depende del mas
basico de todos los conocimientos, el como aprender. Todos ellos relacionados con la Inteligencia

Emocional:
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* Confianza. La sensacion de controlar y dominar el propio cuerpo, las sensaciones que se
experimentan y la comprension del mundo; la sensacion del nifio de que lo mas probable es que
no fracase en lo que se propone, y de que los adultos seran amables.

*  Curiosidad. La sensacion de que descubrir cosas es algo positivo y conduce al placer.

* Intencionalidad. El deseo y la capacidad de producir un impacto, y de actuar al respecto
con persistencia. Esto esta relacionado con una sensacion de competencia, de ser eficaz.

* Autocontrol. La capacidad de modular y dominar las propias acciones de maneras
apropiadas a la edad; una sensacion de control interno.

* Relacion. La capacidad de comprometerse con otros, basada en la sensacion de ser
comprendido y de comprender a los demas.

* (Capacidad de comunicacion. El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas,
sentimientos y conceptos con los demas. Esto esta relacionado con una sensacion de confianza en
los demads y de placer en comprometerse con los demads, incluso con los adultos.

* Cooperatividad. La capacidad de equilibrar las propias necesidades con las de los demés

en una actividad grupal.

4.8. Competencias Emocionales

A qué nos referimos con competencia? partir de la revision de los estudios citados.

“se entiende la competencia como la capacidad de movilizar adecuadamente el conjunto de
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas
con un cierto nivel de calidad y eficacia” (Bisquerra R. y Pérez N. 2007. p. 63)

Por lo cual, tomando en cuenta otras propuestas, las competencias emocionales para Bisquerra
y Pérez (2007) son como el conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenomenos emocionales;
Los aspectos que se ven favorecidos por las competencias emocionales son los procesos de
aprendizaje, las relaciones interpersonales, la soluciéon de problemas, la consecucion y
mantenimiento de un puesto de trabajo, etc.

Desde 1997 en el GROP (Grup de Recerca en Orientacid Psicopedagogica) se trabaja la
educacion emocional, en investigacion y docencia, con el propdsito de contribuir al desarrollo de
las competencias emocionales. Entendemos que éstas pueden agruparse en cinco bloques:
conciencia emocional, regulacién emocional, autonomia personal, inteligencia interpersonal y

habilidades de vida y bienestar.
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Seglin Bisquerra R. y Perez N. (2007. p. 69-73) las competencias de estos bloques se pueden
expresar en los términos siguientes:

1. Conciencia emocional: capacidad para tomar conciencia de las propias emociones y de las
emociones de los demads, incluyendo la habilidad para captar el clima emocional de un contexto
determinado.

2. Regulacion emocional: capacidad para manejar las emociones de forma apropiada. Supone
tomar conciencia de la relacién entre emocion, cognicion y comportamiento; tener buenas
estrategias de afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas, etc.

3. Autonomia emocional: la autonomia emocional se puede entender como un concepto amplio
que incluye un conjunto de caracteristicas y elementos relacionados con la autogestion personal,
entre las que se encuentran la autoestima, actitud positiva ante la vida, responsabilidad, capacidad
para analizar criticamente las normas sociales, la capacidad para buscar ayuda y recursos, asi como
la autoeficacia emocional.

4. Competencia social: la competencia social es la capacidad para mantener buenas relaciones
con otras personas. Esto implica dominar las habilidades sociales, capacidad para la comunicacion
efectiva, respeto, actitudes pro-sociales, asertividad, etc.

5.Competencias para la vida y el bienestar: capacidad para adoptar comportamientos apropiados
y responsables para afrontar satisfactoriamente los desafios diarios de la vida, ya sean privados,
profesionales o sociales, asi como las situaciones excepcionales con las cuales nos vamos
tropezando. Nos permiten organizar nuestra vida de forma sana y equilibrada, facilitindonos

experiencias de satisfaccion o bienestar.

4.9. Caracteristicas de la Inteligencia Emocional

En base a la definicién de Goleman (1995) se puede destacar las siguientes caracteristicas de
las personas emocionalmente inteligentes:

* Autoconocimiento. la inteligencia emocional supone conocerse a uno mismo, saber y
entender los estados de &nimo que tenemos y a qué se deben, asi como las consecuencias que esos
estados de animo pueden tener en otras personas (Equipo de Expertos en Ciencias de la
Salud,2018,prr.4).

* Autorregulacion: una persona que es inteligente desde el punto de vista emocional sabe

controlar sus impulsos, sus emociones y pensar antes de actuar. La autorregulacion supone el uso
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del asertividad, la apertura a nuevas ideas, la flexibilidad ante los cambios (Equipo de Expertos en
Ciencias de la Salud, 2018, prr. 5).

* Empatia: se trata no solo de escuchar a otra persona, sino de realmente ponernos en su
lugar, saber como se siente, qué emociones siente, por qué las expresa de una determinada manera
(Equipo de Expertos en Ciencias de la Salud, 2018, prr. 6).

* Habilidades sociales: las anteriores caracteristicas ayudan a que la persona con inteligencia
emocional sepa gestionar correctamente sus habilidades sociales para tener contacto con todo tipo
de personas y generar confianza (Equipo de Expertos en Ciencias de la Salud, 2018, prr.7).

* Automotivacidn: una persona inteligente emocionalmente no necesita que la reconozcan o
que la premien cuando logra algo, porque es capaz de automotivarse, de buscar en su interior las

razones para seguir adelante en su vida (Equipo de Expertos en Ciencias de la Salud,2018,prr.8).

4.10. Importancia de la inteligencia emocional

Este tipo de capacidad intelectual se puede desarrollar y potenciar a lo largo de toda la vida. Lo
cual es fundamental para el correcto crecimiento personal.

“Lo que realmente importa para el éxito, el caracter, la felicidad y los logros vitales es un
conjunto definido de habilidades emocionales, no solo habilidades cognitivas, que son medidas
por tests convencionales de cociente intelectual.” (Daniel Goleman).

La inteligencia emocional en los nifios es de gran importancia ya que hace referencia a la toma
de conciencia de su identidad; a la reflexion sobre lo que siente desea y hace; y a la capacidad de
utilizar las propias emociones para utilizarlas a su favor. Al igual que en los adultos, la inteligencia
emocional en los niflos resulta sumamente importante; pues les permite a los infantes desarrollar
una mayor confianza en sus capacidades, lo que a su vez le permite tomar mejores decisiones y
mantener relaciones mas sanas con sus pares (Ana Coufiago Sobral. 2022. Prr 9).

Asimismo, una buena educacion emocional durante la infancia le permitird al menor ser mas
asertivo; es decir, que sea capaz de expresar sus emociones considerando los sentimientos y
emociones de los demas. Asi, el nifio no solo aprendera a manifestar afecto por aquellos que le
rodean, sino que también desarrollard otras conductas propias de una personalidad exitosa (Ana
Coufiago Sobral. 2022. Prr 10), tales como:

- Una fuerte autoestima

- Respeto hacia los demas

- Mayor motivacion y autoconocimiento
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- Menor propension al estrés y depresion

- Tendencia al liderazgo

- Resiliencia en situaciones problematicas

La inteligencia emocional, adecuadamente gestionada, trae los siguientes beneficios a nuestra
salud mental: nos permite tomar conciencia y expresar nuestras emociones sin exagerarlas y nos
ayuda a contar con estrategias de afrontamiento més adaptativas ante situaciones de estrés y
malestar psicoldgico y fisico; también puede ayudarnos en la vida laboral, puesto que puede
incrementar el porcentaje de probabilidades de alcanzar un excelente rendimiento en el trabajo y
facilita la busqueda de alternativas para solucionar conflictos.

La inteligencia emocional se trata de entender tus propias emociones y las emociones de los
demas. Una inteligencia emocional alta te ayuda a (Graeme. H. Coetzer. 2015. Vol 16):

*  Colaborar de manera efectiva con los miembros de tu equipo

*  Pensar antes de actuar o reaccionar

*  Reducir tus reacciones viscerales o impulsos

*  Superar problemas, tanto en casa como en el lugar de trabajo

*  Atender conflictos

*  Comunicarte en el lugar de trabajo

*  Resolver problemas

*  Forjar relaciones mas solidas

»  Conectar con tus emociones

*  Empatizar con los demas

*  Desarrollar sinergia entre t y tus compafieros

Como vimos en anteriores puntos, todas las habilidades que nos atribuye la inteligencia
emocional son de gran importancia ya que teniendo el fortalecimiento de estas logramos tener:

* Autoconocimiento significa entender tus fortalezas personales, debilidades, valores, metas
y el impacto en los demas.

*  Enlugar de actuar impulsivamente, los lideres con una alta autorregulacion son capaces de
detenerse y examinar sus emociones antes de reaccionar.

* Reconocer tu motivacion te ayuda a adaptar tu comprension empatica.

*  Conectamos con la forma en las que otras personas se sienten.

*  Poder colaborar con otros sin tener problemas, guiar a otros para promover nuestras ideas.
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4.11. Educar con base en la inteligencia emocional

Como la informacidon que se expone en este trabajo va orientada para educacion primaria es
necesario mencionar la importancia de la inteligencia emocional dentro del contexto escolar-
educativo.

Tras la exposicion de los beneficios de la inteligencia emocional y habilidades sociales en
diferentes dominios dentro y fuera del contexto escolar se puede ver que es muy util tener estas
habilidades en la escuela, la pregunta inevitable, surge: ;es posible educar la inteligencia
emocional y las habilidades sociales en los alumnos?

La implementacién de la educacion emocional y social en los centros educativos es cada vez
mas necesario para el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias. En el marco de la legislacién
educativa y curricular se habla de la importancia del desarrollo integral del alumnado, del
desarrollo de sus capacidades, actitudes, habilidades y competencias desde la dimension afectivo-
emocional. También, en esta Ley educativa (Avelino Sifiani — Elizardo Perez, 2010) se ve
incorporada la asignatura de Valores Sociales y Civicos en la que se reflejan los contenidos de la
dimension emocional. Cabe destacar, la contemplacion explicitamente de la competencia
emocional y social como una competencia basica, un reconocimiento a la necesidad de su
desarrollo y aprendizaje. Con ello se hace mas presente la incorporacion de practicas educativas
que tengan en cuenta la educacién y el desarrollo emocional - social.

Educar la inteligencia emocional y social se ha convertido en una tarea necesaria en el &mbito
educativo y la mayoria de los padres y docentes considera primordial el dominio de estas
habilidades para el desarrollo evolutivo y socioemocional de sus hijos y alumnos. No obstante,
hay muchas formas de llevarlo a cabo y es muy importante ensefiar a los nifios programas de
inteligencia emocional y social que de forma explicita contengan y resalten las habilidades de estas
basadas en la capacidad para percibir, comprender y regular, como destaca el modelo de Mayer y
Salovey (Grewal y Salovey, 2005, prr 1).

La ensefianza de estas habilidades depende de forma prioritaria de la practica, el entrenamiento
y su perfeccionamiento, y no tanto de la instruccion verbal. Lo esencial es ejercitar y practicar las
habilidades emocionales y convertirlas en una respuesta adaptativa mas del repertorio natural de

la persona.
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Metodologia

La presente practica institucional consiste en la implementacion del programa “Inteligencia
Emocional”, elaborado por Saioa Vitoria Troncoso y Txaro Etxeberria Zubeldia, cuyo objetivo es
fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional. Esta intervencion se enmarca dentro del
ambito de la orientacion educativa, asi como de la orientacion psicosocial o personal, ya que esta

dirigida a promover el crecimiento y desarrollo integral de los participantes.

5.1.Descripcion sistematizada de la Practica Institucional.

La presente practica institucional se realiz6 bajo el siguiente procedimiento:

Fase I: Revision bibliografica

Durante esta etapa, se llevo a cabo un exhaustivo analisis del material bibliografico con el
objetivo de precisar la informacién inicial, examinando investigaciones realizadas a nivel
internacional, nacional y local la cual se encontraba principalmente en recursos digitales como
paginas web, libros electronicos y tesis.

Fase II: Contacto y coordinacion con directora de la Unidad Educativa

El proceso se inicia con el primer encuentro con la directora a cargo de la unidad educativa, la
Lic. Mariela Castillo Ayarde, donde se expone el proposito del programa y se indaga acerca de la
posible existencia de la problemadtica en cuestion, para sugerir la implementacion del programa.
Al obtener la aprobacion, se procede a presentar una carta formal de solicitud de permiso para
llevar a cabo la practica institucional con los estudiantes de nivel primario.

Fase III: Rapport

En los respectivos horarios asignados se realiz6 la presentacion tanto de la facilitadora como
del programa, donde se explico la importancia de realizar la potenciacion de la inteligencia
emocional, el tiempo de duracion del programa y la dindmica del mismo. Para esto se hizo uso de
una sesion completa, en la cual las actividades sirvieron para crear un espacio ameno entre los
participantes.

Fase IV: Diagndstico Inicial

Se inici6 el diagnostico en el mes de septiembre realizando el respectivo rapport, presentacion
del programa y la evaluacion de conocimiento inicial, haciendo uso del inventario de inteligencia
emocional BarOn ICE: NA como unico instrumento de medicion (Pre test).

El pre test se aplicé de manera colectiva con una duracion de 20 min aproximadamente. Antes

de entregar el cuestionario pre test se indico que el mismo no seria calificado, asi también, que no
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hay preguntas buenas ni malas solo debian responder en base a sus conocimientos y que era de
mucha importancia la honestidad en el desarrollo del mismo.

Fase V: Implementacion del programa

Se inicid con la implementacion del programa en la Unidad Educativa en sus distintos horarios,
se dio comienzo el 15 de septiembre de 2023 con tres sesiones por semana en cada curso aprox.;
Con respecto al contenido el programa este se divide en 32 sesiones, en las mismas se encuentran
reflejadas 5 competencias:

» Conciencia emocional: nos permite darnos cuenta y ser conscientes de lo que sentimos,
poner nombre a las emociones que sentimos, vocabulario emocional, identificar y ser conscientes
de las emociones de las demas personas, conciencia del propio estado emocional, comprender el
significado y las ventajas o desventajas de cada una de las emociones.

* Regulaciéon emocional: nos permite responder de manera adecuada a las distintas
situaciones emocionalmente intensas (estrés, frustracion, cansancio, enfado, debilidad, miedo,
inseguridad, alegria, ilusion)

* Autonomia emocional: nos permite tener confianza en nosotros/as mismos/as, tener
autoestima, pensar positivamente, automotivarnos, tomar decisiones de manera adecuada y
responsabilizarnos de forma relajada y tranquila.

* Habilidades socioemocionales: consiste en ser capaces de manejar cada una de las distintas
y variadas situaciones sociales con el conjunto de emociones positivas y negativas que ello
conlleva.

* Habilidades para la vida y el bienestar personal: el fin ltimo al cual todas las personas
aspiramos con cada uno de nuestros actos es conseguir la felicidad, desde la dimensién emocional,
hablariamos de experimentar un bienestar. Se trata de ofrecer recursos que ayuden a organizar una
vida sana y equilibrada, superando posibles obstaculos que la vida pueda deparar.

Fase VI: Evaluacion final

Esta fase se ejecutd una vez concluida en su totalidad la aplicacion del programa de Inteligencia
Emocional. El impacto del programa en los nifios se vio reflejado en las respuestas del inventario
BarOn Ice Na. Se entreg6 el pos test el mismo que sirvio para recabar datos y realizar un analisis
comparativo del impacto del programa de Inteligencia Emocional. Tuvo una duracién igual al del
pre test donde los nifios lograron responder con mayor fluidez las preguntas.

Fase VII: Analisis e interpretacion de datos
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En esta fase se realizo la sistematizacion y analisis de datos obtenidos en las pruebas realizadas
en el pre test, pos test de los mismos que se veran reflejados en los cuadros demostrando los

resultados obtenidos y la interpretacion de los mismos.

5.2.Caracteristicas de la Poblacion Beneficiaria

La presente practica tuvo como poblacion a los alumnos de 2do, 3ro, 4to, 5to, 6to de primaria
de la unidad educativa “Tercera Orden Franciscana”, con un total de 484 estudiantes. Las edades
de los estudiantes beneficiarios son de 7 a 11 afios.
Tabla 2

Poblacion Beneficiaria

Fuente: Elaboracién propia.
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5.3. Métodos, técnicas, instrumentos y materiales implementados en la PI.
“Procedimientos sistematicos que permiten dar solucion a los problemas practicos y se tienen

que seleccionar de acuerdo a lo que se investiga, existen una variedad de técnicas”(Castro J. 2014

p-D

5.3.1. Métodos

El programa se desarrolla a través de una metodologia ludica y participativa que favorezca la
reflexion y la autoevaluacion, a la par que permite el desarrollo de las sesiones por parte de los
alumnos de forma efectiva; para lo cual se empleo:
Método Teorico: el método tedrico constituye una aproximacion sistematica al estudio y
comprension a través de la exploracion critica y analitica de teorias existentes.
Método Empirico: el método empirico se caracteriza por su enfoque basado en la observacion y
la experimentacion directa de fendomenos con el objetivo de recopilar datos cuantificables y
verificables.
Método Activo Participativo: el método activo participativo se distingue por su enfoque
dindmico y colaborativo en el proceso de aprendizaje. Este método fomenta la participacion activa
de los estudiantes, promoviendo la interaccion y el compromiso directo con el contenido. A través
de estrategias participativas, se busca estimular el pensamiento critico y facilitar una comprension
profunda de los temas tratados.
Método de Aprendizaje Cooperativo: el método de aprendizaje cooperativo se basa en la
interaccion y colaboracion entre estudiantes con el proposito de alcanzar metas educativas. Este
enfoque fomenta la responsabilidad compartida, el intercambio de conocimientos y habilidades, y
la construccidon colectiva del aprendizaje. El método busca desarrollar habilidades sociales y

cognitivas a través del trabajo conjunto en actividades educativas.

5.3.2. Técnicas
Las técnicas que se consideran mas adecuadas para las actividades del programa fueron:
* Lluvia de ideas, huyendo del debate entre los nifios y favoreciendo el pensamiento critico.
* Reflexion guiada, mediante preguntas pertinentes que reconduzcan pero que no
determinen.

*  Expresion escrita, en base a sus conclusiones personales.
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* Ejemplificacion, a través de situaciones cotidianas del entorno proximo de los nifios que el
maestro conoce. Se favorece la identificacion utilizando una figura infantil como ejemplo
(“imaginad que un nifio de su edad le pasa.... ;/qué puede sentir?).

* Representando: dos o0 mds personas representan una situacion real, asumiendo los roles del
caso, con la finalidad de que pueda ser mejor comprendida por el grupo.

* Foro: el grupo expresa libre e informalmente sus ideas y opiniones sobre un asunto,
moderados por el facilitador.

»  Estudio de caso: se describe una situacion real o ficticia, tras lo cual se plantea un problema
sobre el que los estudiantes debe proponer una solucion.

*  Exposicion: se trata de una técnica en la que un estudiante o un experto invitado realizan

una exposicion oral ante un grupo.

5.4. Instrumentos

Con los instrumentos elegidos se pretende medir y evaluar las distintas variables sobre las que
se quiere apoyar en el programa.

Descripcion de cada instrumento de evaluacion utilizado:

Ficha Técnica de BarOn ICE: NA

Nombre Original: EQi-YV BarOn Emotional Quotient Inventory

Autor: Reuven Bar-On

Procedencia: Toronto — Canada

Adaptacion Peruana: Nelly Ugarriza Chavez y Liz Pajares

Administracion: individual o colectiva.

Formas: formas Completa y Abreviada

Duracion: sin limite de tiempo (Forma completa: 20 a 25 minutos aproximadamente y
Abreviada de 10 a 15 minutos).

Aplicacion: nifios y adolescentes entre 7 y 18 afios.

Puntuacion: calificacion computarizada

Significacion: evaluacion de las habilidades emocionales.

Tipificacion: baremos

Usos: educacional, clinico, juridico, médico y en la investigacion. Son usuarios potenciales
aquellos profesionales que se desempefian como psicologos, psiquiatras, médicos, trabajadores

sociales, consejeros, tutores y orientadores vocacionales.
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Materiales: cuestionarios de la forma Completa y Abreviada, calificacion computarizada y
perfiles.

Caracteristicas principales del BarOn ICE: NA

El BarOn ICE: NA es un inventario que integra conocimientos tedricos, fundamentos empiricos
y una fina sofisticacion de las técnicas psicométricas. El instrumento es confiable, valido y ofrece
al usuario un nimero importante de caracteristicas que incluyen:

*  Una muestra normativa amplia (N = 3,374).

*  Normas especificas de sexo y edad.

*  Escalas multidimensionales que evaltan las caracteristicas centrales de la inteligencia
emocional.

* Una escala de impresion positiva para identificar a los que intentan crear una imagen
exageradamente favorable de si misma. Un factor de correccion que permite al usuario un ajuste
de las respuestas positivas que tienden a dar los nifios muy pequefios.

« Un Indice de Inconsistencia, que esta disefiado para detectar el estilo de respuesta
discrepante.

* Pautas para la administracion, calificacion y obtencion de un perfil de resultados
computarizados.

*  Alta confiabilidad y validez.

El BarOn ICE: NA contiene 60 items distribuidos en 7 escalas. También incluye una escala que
evalla las respuestas inconsistentes (Indice de Inconsistencia), que esta disefiado para identificar
las respuestas al azar.

En el manual se presenta la forma Completa y Abreviada del BarOn ICE: NA (FA) que
contienen 60 y 30 items respectivamente. La informacion es aplicable a ambas formas de
inventario. Las tablas 1 y 2 muestran las escalas del ICE: NA de BarOn para ambas formas.

El ICE BarOn: NA usa una escala de tipo Likert de 4 puntos en la cual los evaluados responden
a cada item segun las siguientes opciones de respuestas: “muy rara vez” “rara vez”, “a menudo” y
“muy a menudo”. Los puntajes altos del inventario indican niveles elevados de inteligencia
emocional y social.

Ficha Técnica de Programa Inteligencia Emocional

Nombre Original: Inteligencia Emocional, Educacién Primaria

Autor: Saioa Vitoria Troncoso y Txaro Etxeberria Zubeldia
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Procedencia: Espafia

Administracion: colectiva.

Duracién: sin limite de tiempo.

Aplicacion: nifios 6 a 12 afios.

Evaluacion: continua y formativa, estar integrada en el proceso de aplicacion.

Significacion: desarrollo de la inteligencia emocional

Usos: educacional.

Materiales: manual del programa, documento de anexos.

Caracteristicas principales del programa inteligencia emocional

Las actividades se realizaran basicamente de forma colectiva, aunque en algunas practicas es
recomendable que se trabajen. Cada actividad indicara el procedimiento de su desarrollo.

Las actividades que a continuacion se presentan se distribuyen en el marco de las competencias
emocionales.

1- Constancia intersesional: mediante las actividades que posteriormente se detallan, se propone
poner en practica, al menos una sesion de intervencion semanal de una hora en cada curso
académico (la sesion semanal de tutoria podria ser un espacio adecuado porque incluye a todo el
grupo-clase).

2- Constancia espacio-temporal: se propone realizar las actividades el mismo dia de la semana,
en el mismo horario y espacio fisico adecuado a cada actividad (gimnasio, aula libre de espacios,
psicomotricidad).

3- Constancia de las figuras adultas que articulan la intervencion: es conveniente que la persona
responsable de las actividades sea constante. Se propone a la persona tutora como figura adulta en
la intervencion de cada actividad.

4- Estructura o formato de la sesion: el cuadro de secuenciacion que a continuacion se propone
puede ser utilizado también en otros centros, aunque esta decision siempre estard en manos de las
personas responsables de la ejecucion del programa.

5- Consigna de introduccion al programa: es de vital importancia dar especial relevancia a la

forma en el que se va iniciar el programa, es decir, a la primera actividad del programa.

5.5.Contraparte Institucional
La unidad educativa “Tercera Orden Franciscana” dispuestas a proporcionarnos un ambiente

fisico necesario, las aulas en las que se llevard a cabo el programa planificado; de igual manera
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estan organizados para proporcionar a la poblacion necesaria en la gestion 2023, confiaran a los

estudiantes de la Unidad Educativa, cediendo sus horas de trabajo y servicios basicos.
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5.6.Programa de actividades de la practica institucional

Tabla 3

Resumen del programa

perjudican

ACTIVIDAD SESIONES TIEMPO
Pre-test 1 60 min
Dado de las
emociones
2 60 min
. Tocando
(Qué siento? )
emociones
Sintiendo con la
) 3 60 min
musica
La flor
(Como soy? : : 4 60 min
(Quién es quién?
Conciencia
_ . Los soles de las
emocional ;Quién Cada dia siento )
_ o emociones 5 60 min
soy? emociones distintas :
(Como me siento?
El arbol 6 60 min
Puedo mejorar Soy bueno/a y )
) 7 60 min
puedo mejorar
( Como soy para
(Coémo me ven ti? .
i 8 60 min
los demas? El juego de la
pelota
Intensidades
Las emociones — .
‘ Mi objeto 9 60 min
Regulacion son poderosas _
_ preciado
emocional yo regulo :
) i Las emociones Circulo 10 60 min
mis emociones
nos ayudan o nos )
Representando 11 60 min
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(Como actuaria

(Qué puedo ante determinadas 12 60 min
hacer para que las situaciones?
emociones ayuden? El ejercicio del
13 60 min
bombo
Aprendo a o _
Dirijo mi enfado 14 60 min
regularme
Aprendo a Soy un mufieco
15 60 min
relajarme Mi respiracion
Puzzle 16 60 min
Soy optimista El dia ideal 17 60 min
Gracias a eso 18 60 min
El dulce circulo
Confio en mi 19 60 min
'Y que;j
Soy capaz de
eso,!Como no voy a )
Autonomia Soy capaz 20 60 min
serloj
emocional: me gusta :
Voy a conseguirlo
como soy
Cada persona
_ o 21 60 min
Tengo mi tiene su opinion
opinion Puedo decir que
no
(Ahi 0 aqui? 22 60 min
Yo decido (A donde vamos a
ir ?
Enviando
Habilidades Te escucho mensajes
sociales: soy buen/a Escuchemos 23 60 min

amigo/a

Te comprendo

(Como se ha

sentido?
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Haciendo amigos

Lo hacemos ]
' y amigas
juntos
La fiesta
Las costumbres de 24 60 min
clase
Eso no me gusta i
(Qué puedo mejor
en casa?
Expreso mi Semana de la
o 25 60 min
opinion de forma asertividad
adecuada Mis derechos 26 60 min
(Como lograr mis
Tengo derecho a suefos? '
i 27 60 min
sofiar Libro de los
suefios
Habitos )
Salud y el orden 28 60 min
saludables
Habilidades de . .
Cuestionario a
vida y bienestar:
' _ ' padres y madres '
estoy logrando mis Habito de trabajo 29 60 min
o Lo podemos pasar
objetivos ‘
bien
Organizacion del Dividiendo
. . 30 60 min
tiempo nuestro tiempo
(Qu¢ haria yo?
Habito de dary )
o (Como puedo 31 60 min
recibir ayuda
jugar?
Ultima sesion Post test 32 60 min

Fuente: Elaboracion propia.
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CAPITULO VI
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS



Resultados, Presentacion y Sistematizacion del Proceso de Intervencion Informe Técnico de
la Institucion

En el proximo segmento, se detallan los resultados obtenidos tras la consecucion de objetivos
especificos delineados previamente. Durante el transcurso del proyecto, se han dedicado esfuerzos
a alcanzar metas concretas, cada una disefiada para contribuir al logro de la vision general. A través
de un enfoque meticuloso y un andlisis detallado, se ha evaluado el progreso en relacion con estos
objetivos especificos, lo que ha permitido identificar areas de éxito y oportunidades de mejora. A

continuacion, se presentan los hallazgos clave derivados de este proceso de evaluacion.

6.1 Primer Objetivo
Realizar la evaluacion inicial usando el inventario de Baron ICE: NA. para conocer el nivel
de inteligencia emocional de los estudiantes, en el drea interpersonal, intrapersonal,

adaptabilidad, manejo de estrés, impresion positiva.
Tabla 4

Variable inteligencia emocional que fue medida con el Inventario BarOn Ice: NA forma

abreviada en nifos y adolescentes, Baron (2005)

Variable Dimensiones Indicadores Niveles
Intrapersonal 2,8,10, 14, 18
Alto: 80 — a mas
Interpersonal 26, 28, 30
Adaptabilidad 3,6,19,24,27,29
Inteligencia Medio: 74-79
Emocional 7,9, 15, 11, 12,
Manejo de estrés
16, 20, 21
. Bajo: 73 - a
Estado de animo 1,4,5, 13,17, 22,
menos

general 23,25

Fuente: Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn.

Tabla 5
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PRE TEST: PERFIL DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES

DE NIVEL PRIMARIO.
Interperso | Adaptabilid | Manejode | Estadode
Intrapersonal ) -
Curso | F | M | Total nal ad estrés animo
BPM(A| B  M|A| B M B M|A|lB | M|A
F|7/6[3]|]6|6|4] 8 |6 7154|754
2doA | 16 | 13 | 29
M|7|5|1 7|51 7]5 6 [5]2]6 [4]3
F|7/5]/4]8|6|2]| 7|6 7163|763
2doB | 16 | 17 | 33
M|8| 7|29 |7|1| 816 8 |5/4| 8 6|3
F|86[3|7|7[3]9]5 8 16|37 1|5|5
2doC | 17 | 12| 29
M|6[{4|2| 6 5|1 6|4 6 (42| 5143
F|(8 649 |7|2] 9|7 8 5|58 7|3
3roA | 18 | 15| 33
M|7/5|3|8|5|2] 815 715(3]8]6]1
F|7/6(4]| 9 |5|3] 7|6 715(5]9]5]3
3roB | 17| 15| 32
M|7/5|3|8|5|2| 716 7162|753
1
F 8111974108 11819813
3roC (20| 12| 32 1
M|5/5|2|6|5|1] 6 |4 6 |S5|1]6 4|2
F|8 73| 8|6|4] 8|6 916 (3| 8|73
4t0A | 18 | 14 | 32
M|7/4|3 |7 [4|3| 716 8 |5|1]6 [4]4
1
F 6149|7410 8 816|169 |74
40B | 20 | 14| 34 0
M|8|5|1|7|4|3] 6 |4 7152|842
F|9/6 (3|8 |64 8 |7 9 1712|8713
4t0C | 18 | 15| 33
M|8|5|2|7 62| 816 8 | 5127153
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S5to A

20

13

33

10

10

5to B

17

17

34

5to C

18

15

33

6to A

16

17

33

6to B

19

14

33

6to C

13

20

33

10

10

TOT

26

22

486

11

12

12

12

11

11

11

11

Fuente: Elaboracion propia
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Grafica 1

Nivel de Inteligencia Emocional de los estudiantes previo a la aplicacion del programa

Pre Test - Distribucién Global por Sexo

I Femenino
B Masculino

600

500

400

300

Frecuencia total

200

100

Bajo Medio Alto

Fuente: Elaboracion propia
Segundo de primaria (2do A, By C)

Los nifios mostraron puntajes bajos en lo intrapersonal y manejo del estrés, lo que indica que atin
les cuesta identificar sus emociones, controlar la impulsividad y reaccionar de forma calmada
ante los retos escolares. Esto puede relacionarse con su etapa evolutiva, donde la autorregulacion

emocional aun esta en construccion.

Las nifas aunque obtuvieron resultados ligeramente mejores, también evidenciaron fragilidad en
su capacidad de autorregulacion, lo que muestra que a esta edad la mayoria de los estudiantes

todavia dependen de apoyos externos (profesores y familia) para gestionar sus emociones.
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Tercero de primaria (3ro A, By C)

Los nifios se encontraron mas débiles en lo intrapersonal (autoestima y autoconciencia), lo que

puede significar poca seguridad en si mismos y dificultades para expresar como se sienten.

Las ninas obtuvieron resultados mas altos en adaptabilidad, lo que refleja mayor facilidad para
ajustarse a nuevas situaciones y aceptar reglas. Esto sugiere que a esa edad las nifias logran

madurar antes en la aceptacion de cambios y rutinas.
Cuarto de primaria (4to A, By C)

Los nifios Mostraban mayor dificultad en relaciones interpersonales (poca cooperacion, escucha
limitada) y en manejo del estrés. Esto podria estar asociado con actitudes competitivas,

resistencia a la disciplina o frustracion académica.

Las nifias aunque con puntajes mejores, también reflejaban inseguridad y baja autoconfianza en

lo intrapersonal, lo que puede manifestarse en timidez o miedo al error en el &mbito escolar.
Quinto de primaria (5to A, By C)

En los nifios sus puntajes mostraban poca tolerancia a la frustracion y rigidez ante cambios, lo

que significa que enfrentaban dificultades para aceptar nuevas reglas, imprevistos o correcciones.

Las nifnas tenian mas problemas en el control de impulsos, lo que indica tendencia a reaccionar

de forma rapida o emocional sin analizar las consecuencias.
Sexto de primaria (6to A, By C)

En los nifios y nifias coincidian en bajos niveles de manejo del estrés y estado de &nimo, con una
tendencia al pesimismo. Esto es clave porque, al estar proximos a la transicion hacia secundaria,
su nivel de resiliencia era todavia fragil y podian sentirse sobrecargados por las exigencias

académicas.

6.2 Segundo Objetivo
Aplicar el programa “Inteligencia Emocional” para potenciar el desarrollo de las habilidades
emocionales y cognitivas que constituyen la inteligencia emocional para el bienestar personal y

social.
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Sesion 1: Evaluacion inicial
Objetivo:
- Evaluar la inteligencia emocional de los niflos mediante el inventario de I.LE. BarOn Ice:NA.
Materiales:
- Hoja del inventario
- Globo
Actividades:
Se dio inicio al encuentro mediante la introduccion de la practicante, quien extendi6 la
bienvenida a los participantes a través de la implementacion de la dindmica de presentacion
denominada ‘El globo’. El propoésito principal de esta dindmica radico en familiarizarse con el
grupo, involucrando a cada nifio en la presentacion de su nombre y una actividad de su preferencia.
Posteriormente, en la consigna del trabajo, se procedi6 a la presentaciéon del programa,
detallando los temas a ser abordados, la modalidad de las sesiones y su frecuencia.

En el siguiente paso, se llevo a cabo la aplicacion del pre-test. Este consistio en la
administracion colectiva de cuestionarios a los participantes, con el objetivo de evaluar la
inteligencia emocional.

Finalmente, se abordo la fase de socializacidon y retroalimentacion, donde se propicio el
intercambio de impresiones y se proporciond informacion adicional sobre el programa. Se
incentivo la participacion activa de los participantes, permitiendo la expresion de sus percepciones
y expectativas, facilitando asi un proceso de retroalimentacion constructiva.

Observaciones y comentarios:

Se puedo observar en los alumnos mucho interés y curiosidad por el programa que se
desarrollaria en las siguientes clases.

En la dinamica “El globo” todos participaron contestando cual era su nombre y su actividad
favorita, algunos nifios se ponian nerviosos cuando el globo se les acercaba, pero igual se les hacia
participar.

Sesion 2: ;Qué siento?

Objetivo:

*  Promover la valoracién personal como ser inico en cada estudiante

*  Desarrollar la capacidad de conocer y comprender las emociones experimentadas en cada

momento.
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Materiales:

- Dado de las emociones, que, en lugar de numeros, tiene nombres de emociones.

- Fotos que reflejen distintas emociones

- Pafiuelo para tapar los ojos

Actividades:

Inicid al encuentro mediante una dindmica de activacion extra “Yo tengo un tic” el cual consiste
en un baile.

Se realiza la presentacion del tema, seguido por la implementacion de la primera dinamica,
conocida como el ‘dado de las emociones’. En esta actividad, cada alumno y alumna lanz6 un dado
que determind una emocion especifica. Con base en la emocion asignada, se formularon preguntas
como, por ejemplo, ‘;Cuando has sentido verglienza?’ o ‘Dime un momento en el que hayas
experimentado vergiienza’.

Se llevo a cabo una reflexion sobre las ideas emergentes del ejercicio, destacando la variedad
de emociones experimentadas en situaciones similares. Se enfatiz6 la normalidad de experimentar
emociones negativas, fomentando la aceptacion de esta diversidad emocional.

Se exploraron las emociones a través de una actividad centrada en el sentido del tacto. Los
estudiantes, organizados en parejas, participaron en la dindmica ‘Tocando Emociones’, donde uno
de ellos, con los ojos vendados, utilizo el tacto para adivinar la emocion expresada por su
compaifiero mediante gestos faciales y corporales. Esta actividad se repiti6 para que cada estudiante
pudiera reflejar diversas emociones.

Se llevo a cabo una reflexion conjunta sobre ambas dindmicas. Se abordaron dudas de los
estudiantes y se reforzd el mensaje de normalizacion de las emociones negativas. La sesion
concluy6 con un momento de despedida.

Observaciones y comentarios:

En ciertos momentos, algunos alumnos no lograron proporcionar respuestas de manera
inmediata. En estos casos, el ejercicio continud avanzando mientras los estudiantes buscaban sus
respuestas, y posteriormente se les brindd otra oportunidad para participar.

En la dinamica ‘Tocando Emociones’, se destacd la importancia de presentar ejemplos
ilustrativos que expresen de manera clara las diversas emociones. Ademads, se consideraron
activamente las percepciones y concepciones del grupo, integrandolas como parte integral del

desarrollo de la dinamica.
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Sesion 3: ;Qué siento?

Objetivo:

*  Promover la valoracion personal como ser tinico en cada estudiante

*  Desarrollar la capacidad de conocer y comprender las emociones experimentadas en cada
momento.

Materiales:

Canciones que reflejen diferentes emociones

Parlante

Hojas

Actividades:

La sesion se inicio con la exposicion del tema a abordar, seguido por la consigna de la dinamica
‘Sintiendo con la Mtsica’. Se distribuy6 una hoja a cada alumno y alumna, sugiriendo que busquen
un espacio comodo y tranquilo en el aula. Se alent6 a que cada participante se aislara de manera
voluntaria para facilitar la concentracion.

Durante la actividad, se reprodujo musica, y los estudiantes fueron instruidos para plasmar en
sus hojas las emociones que experimentaban. Al término de cada cancion, se llevd a cabo una
discusion colectiva donde los participantes compartieron sus reflexiones, incluyendo las iméagenes
que las canciones evocaron en sus memorias.

Este proceso se repitio con las demas canciones, conformando asi la fase de trabajo del tema.
La socializacion y retroalimentacion se incorporaron al final de cada segmento musical,
permitiendo la interaccion y analisis conjunto de las experiencias individuales en relacion con las
emociones suscitadas por la musica.

Observaciones y comentarios:

Con el proposito de orientar a los estudiantes en la elaboracion de sus escritos, se plantean
interrogantes especificas como °;Cuales son tus sensaciones?’ o ‘;Ha evocado algun recuerdo?’.
Se subraya la importancia de reconocer que, a lo largo de la cancion, es posible que se produzcan
variaciones emocionales, alentandolos a registrar cada una de estas respuestas.

Debido a las limitaciones de espacio en el aula, se restringié la movilidad de los participantes
en la busqueda de un ambiente mas apacible para la actividad, destacando la necesidad de adaptarse
a las condiciones existentes.

Sesion 4: ;Como soy?
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Objetivo:

* Reconocer nuestras caracteristicas individuales, tanto fisicas como de personalidad, y las
preferencias en situaciones especificas.

*  Concientizar sobre la variabilidad emocional y como una misma situacién puede afectar a
cada persona de manera unica.

Materiales:

- Una ficha con el dibujo de una flor de 4 pétalos (o dar una hoja para que dibujen una flor con
4 pétalos). Al otro lado de la hoja habra 2 cuadros para escribir las semejanzas y las diferencias.

- Un aula que tenga posibilidad de mover las mesas y las sillas, o por lo menos las sillas, para
poder trabajar en grupos pequefios.

- Tarjetas de cartulina

- Lapices

Actividades:

La sesion se inici6 con la dindmica motivacional extra “Yo tengo un tic”. Se realiza la
presentacion del tema correspondiente para contextualizar a los alumnos, seguido por la
implementacion de las dinamicas.

La Flor:

Cada estudiante recibi6 un dibujo de una flor de cuatro pétalos, y se les instruyd para que en
cada pétalo escribieran distintas categorias de caracteristicas: fisicas en el primero, rasgos de
personalidad en el segundo, momentos, lugares y actividades que les gustan en el tercero, y
aquellas que no les gustan en el ultimo. Posteriormente, se formaron grupos pequefios, designando
aun coordinador y un secretario. El coordinador organizo los turnos y el orden, permitiendo a cada
estudiante explicar sus escritos en cada pétalo. Se fomento6 la discusion y la persona secretaria
tomo nota de las semejanzas y diferencias. Se concluyd con una revision de las diferencias y
semejanzas entre todos los grupos.

Actividad ;Quién es Quién?:

Cada estudiante recibi6 una tarjeta donde describieron dos caracteristicas fisicas, dos de
personalidad, dos cosas que les gustan y dos que no les gustan. Posteriormente, se recogieron las
tarjetas y se leyeron en voz alta sin identificar al autor/a. El objetivo era que los alumnos

descubrieran o adivinaran de quién se trataba. Se llevd a cabo una reflexion sobre el ejercicio
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mediante preguntas como: ;Fue facil identificar al autor o autora?, ;Quién se describié con mayor
precision?, y Coémo me perciben los demas en comparacion con mi propia percepeion?

En ambos ejercicios, se enfoco en la autoexploracion, la expresion y la comprension de las
caracteristicas personales, fomentando la reflexion sobre la percepcion propia y ajena.

La fase final incluy6 una revision de las semejanzas y diferencias tanto dentro de los grupos
como entre ellos, promoviendo la reflexion y el intercambio de ideas sobre la autopercepcion y la
percepcion mutua.

Observaciones y comentarios:

Tuvieron dificultades con las caracteristicas psiquicas y de forma de ser, por lo que se dio
diversos ejemplos.

Los nifios y nifias indicaron que la actividad les gustd bastante, el tratar de descubrir a sus
compatfieros les resulto divertido.

Hubo nifios a los que les daba mucha vergilienza que su ficha sea leida.

Sesion 5: cada dia siento emociones distintas

Objetivo:

*  Promover el reconocimiento y comprension continuamente de las emociones propias y de
los demas.

*  Materiales:

- Hojas DIN A3

- Lapices

- Pinturas y rotuladores

- Ficha: {Como me siento?

- Lapices

Actividades:

La sesion comenzd con la explicacion del tema correspondiente para contextualizar a los
alumnos, seguido por la introducciéon de dindmicas disefiadas para facilitar la comprension y
exploracion del tema emocional.

Dinamica “Los Soles de las Emociones”:

Se organizaron grupos a los cuales se les asignd una hoja DIN A3 junto con el nombre de una
emocion. En dicha hoja, los participantes representaron la emocion dentro de un circulo dibujado

en la mitad de la hoja, del cual se extendian lineas (rayos) que representaban situaciones en las que
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habian experimentado esa emocion. Se enfatiz6 que todas las propuestas eran validas. Al finalizar,
los soles se colocaron en las aulas para decorar las paredes. Se concluyd con una reflexion sobre
la variabilidad de las situaciones que pueden generar una misma emocion, subrayando que la
experiencia emocional puede diferir entre individuos.

Actividad “;Coémo me siento?””:

Cada alumno recibio la ficha “;Coémo me siento?” y se les instruyo a escribir las emociones que
experimentan en las situaciones presentadas en la ficha. Posteriormente, se organizaron grupos
pequeios, y entre todos debatieron las situaciones, compartiendo y discutiendo las respuestas
proporcionadas por cada participante.

Ambas dindmicas se centraron en la exploracion y expresion de las emociones, permitiendo a
los participantes identificar y discutir situaciones especificas relacionadas con sus propias
experiencias emocionales.

Se finaliz6 la sesion con la colocacion de los soles de las emociones en las aulas, generando un
espacio visual que favorece la reflexion continua sobre las emociones. Se llevd a cabo una
reflexion colectiva sobre la diversidad de situaciones generadoras de emociones, destacando la
variabilidad individual en las respuestas emocionales.

Observaciones y comentarios:

La dindmica “;Coémo me siento?”” promovio la interaccion grupal y la discusion abierta sobre
las diferentes percepciones y expresiones emocionales.

Al repartir la ficha se debe aclarar que no pueden responder “bien” o “mal” a las preguntas, ya
que los alumnos y alumnas poseen un diccionario emocional suficientemente rico para responder
adecuadamente.

La sesion se dio de buena manera, se not6 que la dindmica en grupo ayudo al desenvolvimiento
de la sesion y la participacion de los nifios durante la misma, ya que tuvieron varias ideas sobre el
tema.

Sesion 6: Puedo mejorar

Objetivo:

* Cultivar la confianza en las capacidades personales y fomentar el respeto hacia las
cualidades de los demas.

Materiales:

- Folios
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- Léapices

- Pinturas

Actividades:

La sesion se inici6 con la presentacion del tema correspondiente para contextualizar a los
alumnos, seguido por la introduccion de dindmicas disefiadas para motivar la participacion y
reflexion.

Actividad “El Arbol”:

Cada estudiante recibi6 una hoja en blanco y se les instruyd para que dibujaran un arbol que
cumpliera con requisitos especificos. Se explicod que en las raices debian marcar habilidades
personales, y en las ramas escribir areas en las que podrian mejorar. Al finalizar, aquellos que
quisieron compartieron sus arboles con el resto del grupo.

La dinamica del “Arbol” se centré en fomentar la autorreflexion y conciencia de habilidades
personales, asi como en identificar dreas para el crecimiento personal.

Tras la realizacion del ejercicio, se llevo a cabo una reflexién conjunta con los alumnos y
alumnas. Se destac6 la metafora del arbol, sefialando que al igual que los arboles mas fuertes tienen
raices solidas que sostienen el tronco y las ramas, nosotros también necesitamos valernos de
nuestras habilidades para mejorar. Se concluyd con la toma de un pequefio compromiso por parte
de los estudiantes, instandoles a esforzarse por mejorar en areas identificadas durante el ejercicio.

Observaciones y comentarios:

En la subsiguiente sesion se abordd el tema de los compromisos asumidos y los avances
alcanzados durante ese periodo.

Durante la sesion, se observo que los estudiantes dedicaron mds tiempo del anticipado a la
decoracion de sus arboles. Se resalta la importancia de recordarles que es esencial completar la
escritura de los requisitos antes de proceder con la decoracion.

Se evidenci6 un notable interés por parte de varios estudiantes en lograr mejoras significativas.
En la sesion subsecuente, se indago6 acerca de los compromisos asumidos, y de hecho, la mayoria
de los estudiantes trabajo activamente para cumplir con sus compromisos.

Sesion 7: Puedo mejorar

Objetivo:

* Cultivar la confianza en las capacidades personales y fomentar el respeto hacia las

cualidades de los demas.
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Materiales:

- Cartulinas para hacer el poster.

- Pinturas.

- Fichas para hacer los contratos.

Actividades:

La sesion se inicid con la dinamica extra “aplauso carifioso”.

Presentacion del tema correspondiente para contextualizar a los alumnos, seguido por la
introduccion de dindmicas disefiadas para motivar la participacion y reflexion.

Actividad “Soy Bueno/a y Puedo Mejorar”:

La actividad comenzo con la division de la clase en grupos, proporcionando instrucciones claras
sobre como deberian trabajar. Cada miembro del grupo compartio sus habilidades y fortalezas con
los demas. Posteriormente, eligieron una caracteristica que mejor los definiera o que mas les
gustara de cada miembro del grupo y la representaron graficamente en un pdster. Luego repitieron
el proceso para identificar areas de mejora. Tras debatir en grupo, cada individuo eligié un aspecto
a mejorar y cre6 un “contrato”, comprometiéndose a trabajar en esa area especifica.

La dinadmica se centrd en la reflexion sobre las fortalezas individuales y las areas de mejora, asi
como en la elaboracion de compromisos personales para el crecimiento y desarrollo.

Se concluy6 la actividad con una pregunta reflexiva abierta sobre como podrian abordar los
aspectos identificados en los contratos. Se alentd la participacion activa, y los estudiantes
recibieron propuestas y sugerencias de sus compaieros y compaiferas. Este momento favorecio la
interaccion social y proporciond una plataforma para la retroalimentacion constructiva entre los
participantes.

Observaciones y comentarios:

Es importante no olvidarse en la siguiente sesion hablar sobre sus compromisos, si avanzaron
o si tienen dificultades, se menciona esto porque los estudiantes que cumplen con el compromiso
esperan con ansias el poder hablar sobre ello.

En esta sesion trabajar en grupos se puso un poco complicado por el espacio reducido que tenian
en las aulas y también se les dificulto en la organizacion, algunos no podian quedar en acuerdo
con su grupo para realizar el poster.

Sesion 8: ;Como me ven los demas?

Objetivo:
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*  Fomentar la valoracion de manera positiva las caracteristicas propias.

Materiales:

- Hojas

- Lapices

- Pinturas

- Un aula que permita que la clase se ponga en circulo

- Una pelota blanda

-Cintas para taparse los ojos

-Objetos traidos de casa

Actividades:

La sesion inicid con la exposicion del tema correspondiente para situar a los alumnos en el
contexto adecuado, seguido por la implementacion de dinamicas disefiadas para fomentar la
participacion y reflexion.

Actividad “;Cémo Soy Para Ti?”:

Se asignd a cada estudiante el nombre de otro compafero/a, otorgandoles un tiempo para
reflexionar sobre las caracteristicas fisicas, de personalidad, habilidades y gustos de esa persona.
Luego, se distribuyeron hojas entre el alumnado, y cada uno dibujé a la persona asignada con la
mayor precision posible, decorando el dibujo de acuerdo con las caracteristicas previamente
pensadas. Al finalizar, los dibujos se intercambiaron para que cada uno/a recibiera el suyo. La
actividad culmino6 con una reflexion colectiva que incluyd preguntas como: ;Qué senti al ver mi
dibujo?, ;Hubo alguna sorpresa?, ;Enfrenté algin desafio al dibujar a mi companero/a?

Actividad “El Juego de la Pelota™:

Se explico a todos los alumnos en qué consistia el juego. Se entregd una pelota a una persona,
quien la paso a otra compafiera diciendo una caracteristica positiva. Este proceso continu6 hasta
que todos y todas hubieran expresado algo positivo sobre alguien. Posteriormente, se formaron
grupos pequefios de 3-4 alumnos/as, donde cada uno compartio lo que le dijeron y sus percepciones
al respecto (si era lo esperado, si les gustaria escuchar algo diferente, etc.).

Ambas dindmicas se centraron en la exploracion de percepciones y en la promocion de un
ambiente positivo, contribuyendo al conocimiento mutuo y a la construccion de una imagen

positiva entre los miembros del grupo.
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Se concluyd la sesion con una reflexion grupal donde los alumnos compartieron sus
experiencias y emociones durante las dinamicas. Se fomentd la discusion abierta sobre las
percepciones y expectativas, promoviendo la retroalimentacion constructiva y el fortalecimiento
de las relaciones interpersonales.

Observaciones y comentarios:

Cuando estan analizando las caracteristicas del resto, hay que darles muchos ejemplos, ya que
algunos alumnos no se dan cuenta de las caracteristicas del resto o se confunden y no se les ocurria
alguna idea de lo que debian hacer.

En este mismo aspecto los alumnos se levantaban para ir a preguntar a sus compafieros sus
caracteristicas es importante dejarles en claro que deben dibujar la imagen que tienen ellos de la
persona que les toco.

Es importante en la dinamica de la pelota dejar en claro desde el principio que s6lo pueden
decirse caracteristicas positivas, también que la pelota se pasara a alguien que aun no la haya
recibido, para evitar que unas personas la reciban muchas veces y que otras personas se sientan
excluidas.

Sesion 9: las emociones son poderosas

Objetivo:

Guiar en la identificacion de las diversas intensidades y expresiones de las emociones basicas.

Materiales:

- Témperas

- Agua

- El dado de las emociones (en lugar de numeros aparecen el nombre de distintas

emociones)

- Aula de manualidades

-Cintas para taparse los 0jos

-Objetos traidos de casa

Actividades:

La sesion se inauguro con la explicacion del tema mediante una introduccion, seguida por la
implementacién de dinamicas disefiadas para motivar la participacion y reflexion.

Actividad “Intensidades”:
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Se proporcionaron témperas de colores al alumnado y se les solicitd que asociaran cada color
con una emocion especifica, como miedo, enfado, alegria, tristeza y nerviosismo. Posteriormente,
se les explicaron las diferentes intensidades de estas emociones mediante la comparacion de
términos como  miedo/temor, enfado/ira, alegria/furor, tristeza/desesperanza, y
nerviosismo/inquietud. Se plante6 la pregunta sobre cuéles emociones consideraban més intensas.
Luego, utilizando tarjetas y pintura acrilica, los estudiantes pintaron una tarjeta sin mezclar colores
y otra mezclando acrilico con agua, creando asi un color mas intenso. Se pregunt6 a los estudiantes
con qué par de emociones asociarian ese color. Este proceso se repitio para todas las emociones y
tarjetas.

Actividad “Mi Objeto Preciado”:

Una sesion antes, se pidid a los alumnos que trajeran de casa un objeto especial relacionado con
el tacto o el olfato. Se les indicé que también trajeran una cinta para vendar los ojos. Divididos en
dos grupos (A y B), el grupo A se sentd en el suelo con los ojos vendados, mientras el grupo B
permaneci6 de pie. Cada miembro del grupo B se acerco al grupo A para colocar su objeto en las
manos de un compafero con los ojos vendados. El miembro del grupo A tuvo que adivinar el
objeto y luego pasarlo al siguiente compafiero para repetir el proceso. Después de tocar y adivinar
todos los objetos, se pidid a los estudiantes que guardaran silencio y se quit6 las vendas. Luego,
los roles se invirtieron, y el grupo B ofrecid sus objetos mientras el grupo A adivinaba.

Ambas dindmicas se centraron en la exploracion de las emociones y la percepcion sensorial,
proporcionando a los estudiantes la oportunidad de experimentar y reflexionar sobre la intensidad
emocional y la importancia de los sentidos.

Se concluyd la sesiéon con una discusion colectiva sobre las experiencias y aprendizajes
derivados de las dinamicas. Se fomento la retroalimentacion entre los participantes, permitiéndoles
compartir sus observaciones y reflexiones sobre las intensidades emocionales y las experiencias
sensoriales.

Observaciones y comentarios:

En la dindmica mi objeto preciado fue importante mantener el silencio mientras se realizaba el
ejercicio porque ayudd a aumentar la duda entre quienes estan esperando y se dan cuenta mas facil
de lo que siente.

En la sesion anterior fue bueno dar ejemplos de lo que pueden traer, al no tener una idea algunos

se confundieron.
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Sesion 10: las emociones nos ayudan o nos perjudican

Objetivo:

Desarrollar la capacidad de comprender y regular las propias emociones.

Materiales:

- Tarjetas de emociones

- Pizarra y tiza

- Cinta adhesiva para pegar las tarjetas a la pizarra

Actividades:

La sesion se inici6 con la explicacion del tema que seria abordado durante la sesidon, buscando
despertar el interés y la participacion activa de los alumnos en el contenido que se trataria.

Actividad “Circulo™:

Se distribuyd una hoja a cada alumno, solicitdndoles que escribieran diversas emociones.
Posteriormente, se les pidid que colocaran esas tarjetas en la pizarra, donde se habian dibujado dos
circulos en las esquinas, etiquetados como “Nos Pueden Ayudar” y “Nos Pueden Perjudicar”. De
manera individual, los alumnos pegaron las tarjetas en el circulo correspondiente a cada emocion.
Una vez ubicadas, se llevd a cabo un debate colectivo para discutir si estaban de acuerdo con la
clasificacion de las emociones en cada circulo.

La dindmica “Circulo” se centr6 en explorar las emociones y analizar como estas pueden tener
efectos positivos o negativos en la vida cotidiana de los individuos.

La sesion concluyo con una reflexion colectiva sobre la dindmica. Se enfatizd que experimentar
emociones que puedan percibirse como perjudiciales no es necesariamente negativo, ya que todas
las emociones son parte de la experiencia humana. Se propicio la participacion activa de los
alumnos, permitiéndoles expresar sus opiniones y proporcionando un espacio para discutir la
diversidad de percepciones sobre las emociones.

Observaciones y comentarios:

Es muy importante mencionarles que sacar el lado positivo de esas emociones “dafiinas”, por
ejemplo: la tristeza puede aumentar nuestra inspiracion y nuestra creatividad; por tanto, puede
servirnos para escribir un poema, para dibujar, para crear algo, lo que nos ayudara a superar esa
tristeza.

Sesion 11: las emociones nos ayudan o nos perjudican

Objetivo:
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Desarrollar la capacidad de comprender y regular las propias emociones.

Materiales:

Espacio para hacer las representaciones.

Actividades:

La sesion se inaugurd con una introduccion del tema que se abordaria durante la sesion,
buscando estimular el interés y la participacion activa de los estudiantes en el contenido propuesto.

Dindmica “Representando’:

Se dio inicio al ejercicio planteando preguntas a los estudiantes, como “;Qué haces cuando
estas enfadado/a?” y “;Qué haces para que se te pase?”. Se seleccion6 a un estudiante para que
respondiera primero, quien explico una situacion especifica, y un grupo de alumnos representd esa
situacion. La comunidad evalué de manera conjunta si la respuesta del estudiante era adecuada,
analizando si contribuia a superar el enfado o si exacerbaba la emocion. En casos donde se
determinaba que la respuesta no era adecuada, se acordaba una nueva respuesta y se volvia a
representar la situacion. Este proceso se repitié utilizando diferentes emociones como el enfado,
la inquietud, la envidia y la vergiienza. Los grupos decidieron la emocidn que representarian.

La actividad “Representando” se centré en explorar y analizar respuestas emocionales ante
situaciones especificas. El objetivo fue fomentar la comprension de como diferentes estrategias
pueden influir en la gestién de las emociones.

La sesion concluyd con una reflexion colectiva sobre la dindamica. Se resumieron las
conclusiones alcanzadas a través de las representaciones, destacando la importancia de las
respuestas emocionales y las estrategias para manejarlas. Se proporcion6é un espacio para el
intercambio de opiniones y la retroalimentacion entre los participantes.

Observaciones y comentarios:

Es bueno recalcar, que se den cuenta de que unas respuestas son mas apropiadas que otras.

El tiempo que tenia por sesion no fue suficiente para terminar con todos los grupos y varios se
quedaron con las ganas de seguir representando su actuacion.

Sesion 12: ;Qué puedo hacer para que las emociones ayuden?

Objetivo:

Promover una percepcion positiva de las propias emociones y estrategias positivas para diversas
situaciones emocionales.

Materiales:
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- Hoja y lapices.

- Un aula que permita moverse para hacer grupos pequenos.

Actividades:

La sesion se inaugurd con una introduccion apropiada al tema, destinada a despertar el interés
y la participacion activa de los estudiantes. Se planted la cuestion fundamental de como actuarian
ante determinadas situaciones, proporcionando un contexto que estimuld la reflexion sobre
respuestas comportamentales.

Dinamica “;Como actuaria ante determinadas situaciones?”:

Se distribuyeron hojas entre los estudiantes que contenian frases inacabadas relacionadas con
situaciones especificas. Los alumnos completaron individualmente estas hojas y luego se
organizaron en grupos de tres o cuatro para discutir sus respuestas y justificarlas. Al finalizar,
consensuaron cudl seria la respuesta considerada mas adecuada y por qué. Este proceso se disefid
con el propdsito de que, al enfrentarse nuevamente a estas situaciones, pudieran implementar las
respuestas acordadas. Posteriormente, se facilitdo una discusion grupal para evaluar el grado de
acuerdo, la comprension de los comportamientos, y la dificultad percibida en encontrar las
respuestas mas adecuadas.

La dindmica se centrd6 en explorar las respuestas anticipadas a situaciones especificas,
fomentando la reflexion individual y grupal sobre el comportamiento esperado en diferentes
contextos. El objetivo fue propiciar una comprension mas profunda de las reacciones ante
situaciones desafiantes.

La sesion concluyd con una discusion colectiva para compartir las experiencias y conclusiones
de los grupos. Se recabaron opiniones sobre la facilidad o dificultad percibida para entender los
comportamientos, asi como para identificar respuestas adecuadas. Se proporcionaron
recomendaciones apropiadas basadas en las discusiones y se llevo a cabo la despedida, cerrando
asi la sesion de manera estructurada

Observaciones y comentarios:

A la hora de hacer grupos a algunos se les dificulta hacer grupos, resulta mas facil cuando la
facilitadora organiza los grupos.

Les resulta mas facil si les comentamos que para hacer el trabajo individual escriban lo primero
que le venga a la mente, que no piensen mucho porque el objetivo es saber cudles son sus

reacciones reales y no las mas adecuadas.
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A la hora de trabajar en grupos pequefios, no hubo tiempo para analizarlo todo, por lo que
resultd mas factible dividir las situaciones entre los distintos grupos.

Sesion 13: ;Qué puedo hacer para que las emociones ayuden?

Objetivo:

Promover una percepcion positiva de las propias emociones y estrategias positivas para diversas
situaciones emocionales.

Materiales:

Cualquier objeto con el que se pueda hacer mucho ruido.

Actividades:

La sesion se inicid con una introduccion que anticipaba los temas a abordar, generando una
anticipacion sobre la experiencia planeada. Se buscéd despertar el interés y la atencion de los
estudiantes para participar activamente en la dindmica propuesta.

Actividad “El Bombo™:

Se proporcion6 a cada alumno/a un dibujo para pintar bajo cualquier pretexto. Mientras se
encontraban inmersos en su tarea, se dio un golpe fuerte al bombo, provocando el susto general y
deteniendo el ritmo de trabajo. En ese instante, se solicitd a los estudiantes que expresaran sus
emociones, pensamientos y reacciones ante el estimulo inesperado. Posteriormente, se repiti6 el
ejercicio después de una sesion de relajacion previa. Esta vez, se comentaron las reacciones para
resaltar como, frente al mismo estimulo, se experimentaron respuestas distintas. Se destaco que,
al estar preparados, los estudiantes mostraron una respuesta menos impactante en comparacion
con la primera ocasion.

La dinamica “El Bombo” se disefid para explorar las respuestas emocionales y cognitivas ante
estimulos imprevistos y cémo la preparacion puede modular estas respuestas. El objetivo fue
generar conciencia sobre la influencia de la anticipacién y la preparacion en la reaccion emocional.

La sesion concluyo con una discusion colectiva para extraer conclusiones de la dinamica. Se
facilitd un espacio para que los estudiantes compartieran sus experiencias, reflexiones y
aprendizajes. Se proporcionaron conclusiones finales, destacando la importancia de la preparacion
y la gestion emocional en la respuesta a situaciones inesperadas. La sesion concluyo con un cierre
estructurado y una despedida.

Observaciones y comentarios:
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Ante el susto se dio tres tipos de respuesta en los alumnos: comportamental, levantarse de la
silla, mover los ojos hacia el lado donde ha surgido el ruido, la segunda respuesta fue
psicofisioldgica, palidez de cara, enrojecer, sudar y cognitiva, pensamientos que surgen al oir el
ruido.

Para que identifiquen facilmente, que tipo de respuestas tuvieron, se les ayudd con unas
preguntas, como, ;ha sentido alguien que esta super nervioso?

Sesion 14: Aprendo a regularme

Objetivo:

Ensefiar a identificar, controlar las propias emociones y afrontar situaciones dificiles.

Materiales:

- Pizarra y marcador

- Una hoja DIN A3 para hacer el poster

- Ficha para el “enfado”

- Pinturas

Actividades:

La sesion se inicid en la cancha del colegio con una introduccidon que delineaba los temas a
tratar, estableciendo asi las expectativas de los participantes. Se busco generar interés y
compromiso al presentar un enfoque practico en el manejo de emociones, especialmente en
relacion con el enfado.

Dinémica “Dirijo mi enfado™:

En la cancha, los alumnos y alumnas fueron instruidos a tumbarse formando un circulo. Se
eligio la emocion del enfado como tema central. Aunque los participantes ya tenian conocimientos
previos sobre esta emocion, se proporcionod una explicacion detallada de sus caracteristicas,
expresion y el contexto en el que suele manifestarse. Se les planted preguntas como ;CoOmo
reaccionan cuando estan enojados/as? Y ;Coémo gestionan esa emocion para que se disipe?

Se recopilaron todas las respuestas en la pizarra y se destacd que estas eran reacciones posibles
frente al enfado. Se enfatiz6 que no todas las respuestas son favorables, por lo que se procedid a
analizar y seleccionar las opciones mas adecuadas. Estas respuestas seleccionadas se registraron
en una cartulina bajo el titulo “;Qué puedo hacer cuando estoy enfadado/a?”. Cada alumno y

alumna regreso al aula y, en una hoja, dibuj6 dos opciones elegidas de las escritas en el poster. El
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propésito fue proporcionar herramientas visuales que puedan utilizar cuando experimenten
nuevamente la emocion del enfado.

La dinamica se centr6 en explorar y analizar las respuestas al enfado, fomentando la toma de
conciencia sobre las opciones disponibles y promoviendo la seleccion de estrategias saludables
para gestionar la emocion.

La sesion concluy6 con una discusion grupal para reflexionar sobre las respuestas compartidas,
analizar las opciones elegidas por consenso y destacar la importancia de seleccionar estrategias
efectivas. Se facilitd un espacio para que los estudiantes compartieran sus experiencias y se genero
un didlogo en torno a la gestion saludable del enfado. La sesion finalizé con una conclusion
estructurada y una despedida.

Observaciones y comentarios:

Es importante dejar en claro que todas las respuestas de los alumnos y alumnas estan bien, que
¢éstas son respuestas posibles. No se evalta sus respuestas porque lo que se busca son respuestas
posibles. Les orientaremos para que ellos y ellas se den cuenta de que hay opciones mas favorables,
ya que para algunos su respuesta es muy agresiva. Hay que aclarar que el objetivo es que el enfado
se pase y estar tranquilos/as, y que algunas respuestas no les ayudaran a conseguirlo y otras si.

Sesion 15: Aprendo a relajarme

Objetivo:

Fomentar y guiar en el reconocimiento y valoracion de los aspectos positivos de la relajacion.

Materiales:

Un aula adecuada para realizar el ejercicio de relajacion

Actividades:

La sesion se dio inicio en la cancha del colegio con una presentacion de los temas a abordar,
estableciendo la importancia y los beneficios de las dindmicas a realizar. Se enfoco en generar un
ambiente propicio para la participacion activa de los alumnos y alumnas, resaltando la relevancia
de las actividades para su bienestar emocional y manejo del estrés.

Actividad “Soy un mufieco™:

Los participantes fueron instruidos a ponerse de pie y formar un circulo. Se explico el propdsito
del ejercicio, orientado a la relajacion y conciencia corporal. Se les solicito que gradualmente
tensionaran todas las partes de su cuerpo, simbolizando ser mufiecos, mientras se movian los

brazos y piernas de cada estudiante. Aquellos que no comprendian la tarea recibieron explicaciones
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adicionales. Una vez que todos tuvieron sus cuerpos tensos, se les indicod que relajaran cada parte,
asumiendo la sensacion de mufiecos de trapo. La ejecucion individual fue supervisada para
garantizar la correcta realizacion del ejercicio. Posteriormente, se repitié la dindmica en parejas,
donde uno relajaba mientras el otro se aseguraba de la ejecucion adecuada.

Actividad “Mi respiracion”:

La segunda dinamica se centrd en la conciencia respiratoria. Se pidid a los alumnos y alumnas
que adoptaran una postura tranquila y comoda, fomentando el silencio como un componente
esencial. Se les guié para que prestaran atencion a su respiracion, inhalando y exhalando
conscientemente. Se introdujo un conteo ritmico para regular la respiracion: inhalaciéon durante
“uno, dos, tres”, retencion durante cuatro y exhalacion durante “uno, dos, tres”. Esta secuencia se
repitio varias veces para consolidar la practica.

Ambas dinamicas se disefiaron para explorar la relajacion corporal y la conciencia respiratoria,
brindando a los participantes herramientas practicas para gestionar el estrés y mejorar su bienestar
emocional.

La sesion concluyd con una reflexion conjunta sobre las dindmicas, donde se proporcion6 un
espacio para que los estudiantes compartieran sus experiencias y sensaciones. Se destaco la
importancia de estas practicas en la gestion del estrés y se respondieron preguntas. La despedida
fue estructurada, enfatizando la continuidad de estas herramientas en la vida cotidiana.

Observaciones y comentarios:

Realizar actividades en la cancha es mas complicado ya que tienen mas espacio para jugar, los
alumnos se emocionan por salir y hacen mucho desorden.

Respecto al primer ejercicio es bueno comentarles que lo pueden realizar sentados/as para que
lo pueden realizar en cualquier momento sin que nadie se entere. Es interesante comentarselo para
que vean su utilidad.

Sesion 16: Soy optimista

Objetivo:

Inculcar el habito de transformar pensamientos negativos en positivos y de interrumpir la
comunicacion negativa.

Materiales:

- Una cartulina que tenga el molde de un puzzle de din A4

- Cartulinas
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- Pinturas

- Lapiz

Actividades:

La sesion se inicid con una introduccion que destacd la importancia de reconocer y potenciar
las actividades que generan bienestar emocional en la vida diaria. Se resaltd la relevancia de
abordar estas dindmicas para promover la autoconciencia emocional y fomentar un enfoque
positivo en la rutina diaria.

Actividad “Puzzle™:

Se solicitd a los alumnos que elaboraran una lista de las actividades que les generan bienestar
cotidianamente, proporcionandoles ejemplos para guiar su comprension. Posteriormente, se
formaron grupos pequefios con los compafieros cercanos para compartir y discutir las opciones
escritas en sus listas. Una vez finalizada esta etapa, se distribuyeron fichas de puzzle entre los
participantes. En un lado del puzzle, los estudiantes plasmaron las actividades mencionadas,
mientras que en el otro lado dibujaron sus caras expresando emociones positivas. Se les otorgd
tiempo para ensamblar las piezas del puzzle.

La dinamica del puzzle se disefido para que los estudiantes identificaran conscientemente las
actividades que les brindan bienestar emocional y visualizaran su conexién con la expresion de
emociones positivas. El énfasis estuvo en destacar que estas actividades pueden ser percibidas
como recompensas después de esfuerzos significativos.

Al concluir el ejercicio, se llevo a cabo una reflexion colectiva sobre la experiencia. Se abrio
un espacio para que los estudiantes compartieran sus observaciones y reflexiones sobre las
actividades identificadas y la conexién entre el bienestar emocional y las expresiones faciales
positivas. Se fomento la interaccion y retroalimentacion entre los participantes.

La sesion concluyo con una despedida estructurada, enfatizando la integracion de estas
practicas en la vida cotidiana como un medio para promover la salud emocional y el autocuidado.

Observaciones y comentarios:

Al ordenarse para llenar el puzzle hubo complicaciones por el espacio del aula y por el desorden
que hacian los estudiantes.

El tiempo en algunos casos faltaba debido a que al dibujar se tomaban mucho tiempo porque se
inspiraban dibujando.

Sesion 17: Soy optimista
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Objetivo:

Inculcar el habito de transformar pensamientos negativos en positivos y de interrumpir la
comunicacion negativa.

Materiales:

- Ficha “Mi dia ideal”

- Lapiz

- Pinturas

Actividades:

La sesion se inicid con una introduccion que resalto la importancia de visualizar y planificar un
dia ideal como medio para identificar preferencias personales y fomentar la autoconciencia. Se
enfoco en la relevancia de explorar las actividades que generan satisfaccion y conexiones
significativas con otros.

Actividad “El dia ideal”:

Se instruyo a los alumnos para que trabajaran de forma individual. Cada uno recibi6 la ficha
“Mi dia ideal”, en la cual se les pidi6 redactar sobre como seria su dia ideal. Se especificaron
aspectos como las actividades matutinas, del mediodia y nocturnas, asi como el momento mas
destacado del dia y con quién compartirian esas experiencias para maximizar su disfrute. Ademas,
se sugirio la opcion de ilustrar sus escritos con dibujos.

La dindmica “El dia ideal” se disend para que los participantes reflexionaran sobre sus
preferencias y deseos personales. Se busco que identificaran momentos especificos y actividades
que contribuyeran a su bienestar emocional, destacando la importancia de la autoexploracion y la
expresion creativa en este proceso.

Aunque originalmente planeada para realizarse en grupos pequefios, la socializacion de las
redacciones se llevo a cabo de manera individual debido a limitaciones de tiempo y desorden en
el aula. Los estudiantes compartieron sus escritos con el resto de la clase, proporcionando una
oportunidad para la expresion personal y la conexion a través de las experiencias imaginadas.

La sesion concluyé con una despedida, reconociendo la valiosa contribucion de cada estudiante
al compartir sus visiones personales del dia ideal y subrayando la importancia de la
autoexploracion para el desarrollo emocional.

Observaciones y comentarios:
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Algunos alumnos/as se confundieron al entender que es aquel que no hayan vivido o que nunca
vayan a vivir, en esos casos mejor comentarle que hay cosas que hacemos normalmente, que nos
hacen sentir bien y que nos pueden proporcionar un dia ideal. Un dia ideal seria aquél que podemos
conseguir.

Los alumnos y alumnas tenian la opcion de no leer la redaccion en voz alta; Algin alumno o
alumna no quiera compartirla con las demads personas y es una decision completamente respetable.
En cualquier caso, la mayoria de alumnos y alumnas quisieron compartir este trabajo con el resto.

Sesion 18: Soy optimista

Objetivo:

Inculcar el habito de transformar pensamientos negativos en positivos y de interrumpir la
comunicacion negativa.

Materiales:

- Una caja para meter las tarjetas.

- Tarjetas con las situaciones escritas.

Actividades:

Motivacional:

La sesion se inauguré con una introduccidon que destacd la capacidad de transformar
perspectivas y encontrar aspectos positivos en situaciones aparentemente negativas. Se resalto la
importancia de desarrollar habilidades para afrontar desafios, utilizando la dinamica “Gracias a
eso” como herramienta para cultivar la resiliencia y el pensamiento positivo.

Actividad “Gracias a eso”:

Mientras mostraba la caja de tarjetas con malas noticias, se explico la dindmica a los alumnos.
Cada estudiante, de manera individual, extrajo una tarjeta con una situacion negativa y la leyd en
voz alta. La consigna consistié en transformar positivamente la situacion utilizando la expresion
“Afortunadamente...” al comenzar la respuesta. Aunque la actividad podria realizarse en grupos,
se opto por el trabajo individual esta vez.

La actividad se centr6 en desarrollar la capacidad de encontrar aspectos positivos en situaciones
desafiantes, promoviendo la reflexion sobre la resiliencia y el cambio de perspectiva. Los
participantes practicaron la reestructuracion cognitiva al reinterpretar situaciones adversas de una

manera mas optimista.
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Durante la actividad, se gener6 un intercambio individual donde los estudiantes compartieron
las maneras en que convirtieron las malas noticias en experiencias positivas. Aunque inicialmente
disefiada para realizar en grupos, la eleccion de realizarla de manera individual permitié una
reflexion mas personal y profunda.

Se concluyd la sesion con una reflexion colectiva sobre la utilidad de la dindmica y la
transferencia de estas habilidades a situaciones de la vida real. Se subrayo que las situaciones
presentadas eran ejemplos, y se alento a los estudiantes a aplicar la técnica en situaciones propias,
fortaleciendo asi sus habilidades de afrontamiento positivo.

Observaciones y comentarios:

Al inicio no lograban entender y se confundieron, explicando nuevamente y con ejemplos la
dindmica.

Para desarrollar el pensamiento positivo es importante recordar con los y las alumnas al final
de la clase todas las cosas agradables vividas en el colegio. Cuando se les pregunt6, cual ha sido
el momento en el que han disfrutado mas (grupal y/o individualmente), y que también pueden
compartir los momentos agradables que hayan vivido fuera de colegio todos querian hablar sobre
muchos momentos y no hubo tiempo suficiente para que todos lo describan.

Sesion 19: Confio en mi

Objetivo:

Orientar en el conocimiento de las capacidades y limitaciones individuales.

Materiales:

- Un sitio comodo para sentarse en el suelo.

- Un aula para estar en circulo comodamente.

- Instrumentos de percusion (no son obligatorios).

Actividades:

La sesion se inaugurd con una introduccion que resaltdé la importancia del reconocimiento
positivo y la expresion de aprecio entre los miembros del grupo. Se destaco el valor unico de cada
individuo y se fomento la creacion de un espacio positivo mediante dindmicas que promovieran la
valoracion mutua.

Actividad “El dulce circulo™:

Debido a las limitaciones de espacio en el aula, se trasladaron a las canchas para llevar a cabo

la dindmica. Se instruy¢ a los estudiantes a formar un circulo, eligiendo al azar a uno para que se
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sentara en el centro. Los demas participantes, de manera gradual, compartieron aspectos positivos
sobre el estudiante en el centro. Se repitid este proceso hasta que todos experimentaron el
reconocimiento del grupo. La consigna subrayo la singularidad de cada individuo y la importancia
de considerar a todos.

La actividad “;Y qué!” se llevd a cabo en las canchas, donde se solicit6 a los estudiantes que se
pusieran de pie formando un circulo. La dindmica consistié en la creacion de un rap improvisado,
enfrentando el desafio de cometer errores. Al resaltar la aceptacion de los errores con la consigna
“1Y qué!”, se promovi6 una actitud positiva hacia el aprendizaje a través de la reflexion sobre los
errores y la busqueda de mejoras.

Tras la dindmica, se llevd a cabo una reflexion colectiva. Se resaltd que cometer errores no es
negativo, sino una oportunidad de crecimiento. Se foment¢ la participacion de todos al preguntar
como podrian evitar cometer el mismo error en el futuro, generando un didlogo en el que los
estudiantes compartieron estrategias para aprender de las experiencias pasadas.

La sesion concluy6 con una reflexion sobre la importancia de mantener un ambiente positivo y
de apoyo, enfocandose en el crecimiento individual y colectivo.

Observaciones y comentarios:

Se recomendo a la profesora que seria bueno que haga la dinamica “El dulce circulo” de vez en
cuando. Cada vez puede hacerse con dos o tres alumnos, para que no resulte aburrido.

También se vio que, para enriquecer el ejercicio, seria bueno decirles unos dias antes que van a
estar sentados en la mitad, para que tengan tiempo para pensar.

Es muy importante la participacion de la practicante al inicio asi los alumnos y alumnas tienes
una idea de lo que deben hacer y lo hacen con mas facilidad y seguridad.

Sesion 20: Soy capaz

Objetivo:

Apoyar el desarrollo de la capacidad de superar las dificultades.

Materiales:

- Tarjetas plastificadas con frases.

- Una hoja para registrar el compromiso.

- Una hoja DINA 3 con el dibujo del alumno

- Pinturas

- Lapiz
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- Cinta scoch para pegar los dibujos en la pared

Actividades:

La sesion se inaugur6 presentando las dinamicas “Soy capaz de eso, jcoémo no voy a serlo!” y
“Voy a conseguirlo”. Se alent6 a los estudiantes a reflexionar sobre sus capacidades y establecer
metas alcanzables. La importancia de creer en si mismos se destac6 mediante tarjetas con frases
motivacionales que los estudiantes seleccionaron para reforzar su autoconfianza.

Actividad “Soy capaz de eso, jcémo no voy a serlo!”:

Los alumnos eligieron tarjetas que mejor se alinearan con sus objetivos personales y las
ubicaron en sus mesas. Se les instd a leer estas tarjetas regularmente, internalizando afirmaciones
positivas sobre sus capacidades. Se subray6 la necesidad de practicar la técnica en casa y se
proporciono una hoja de registro para evaluar la eficacia de la actividad en el logro de sus metas.

Actividad “Voy a conseguirlo”:

Se entreg6 a cada estudiante una hoja DIN A3 con la figura de un nifio o nifia que personalizaron
con sus caracteristicas. Posteriormente, se les animo a establecer un objetivo personal, como
mejorar la escritura, el manejo del lapiz, entre otros. Los dibujos personalizados se exhibieron en
la pared formando una cadena. Se explico el concepto de afiadir nuevos desafios a la “ropa” del
dibujo una vez alcanzados, promoviendo asi un ciclo continuo de superacion personal.

Ambas dindmicas enfatizaron la importancia de establecer y trabajar hacia metas personales.
Se resalto la relacion entre la autoafirmacion positiva y el logro de objetivos. Se alent6 a los
estudiantes a reflexionar sobre sus experiencias, evaluando las dificultades encontradas y las
consecuencias positivas derivadas de la aplicacion de estas técnicas.

En la siguiente sesion, se llevdo a cabo una reflexién colectiva sobre las dindmicas. Se
proporcion6 un espacio para que los estudiantes compartieran sus experiencias, destacando la
eficacia de las técnicas empleadas, las dificultades enfrentadas y los resultados obtenidos. Se
reforzo el concepto de aprendizaje continuo y se alent6 a los estudiantes a seguir utilizando estas
estrategias para el crecimiento personal

Observaciones y comentarios:

Se le pidio a la profesora que de vez en cuando, se tome 5 minutos para reflexionar sobre los
objetivos alcanzados de los alumnos y nombrar los objetivos que nos quedan por lograr.

Durante esos dias se pudo ver que solo algunos realizaban su desafio, mientras que otros se

olvidaron de la actividad.

64



Algunos alumnos muestran mucho interés, mientras que otros solo se interesan por los juegos.

Sesion 21: Tengo mi opinion

Objetivo:

Fomentar el aprendizaje de decir no y reconocer los aspectos positivos de establecer limites.

Materiales:

Un aula grande para trabajar en grupos y para que se puedan escuchar mutuamente

Actividades:

La sesion se inaugur6 con una introduccion que destacod la importancia de reconocer y respetar
las opiniones individuales. Se presentaron ejercicios practicos relacionados con situaciones
cotidianas, como la vestimenta en la escuela, para fomentar la reflexion sobre la diversidad de
opiniones en el grupo. Se subray¢ la relevancia de este ejercicio para comprender y apreciar la
multiplicidad de perspectivas.

La actividad “Cada persona tiene su opinion” consistid en agrupar a los estudiantes en conjuntos
de cinco. Cada grupo eligié un tema o recibi6 sugerencias de la practicante para debatir. Cada
estudiante tuvo la oportunidad de expresar su opinidon sobre el tema asignado. Se asigné un
moderador en cada grupo para organizar los turnos y mantener el orden durante las discusiones.
Se otorgaron cinco minutos para que los estudiantes reflexionaran sobre su opinién antes de
expresarla.

El enfoque principal fue fomentar la expresion de opiniones y promover el respeto hacia las
perspectivas divergentes. Los temas planteados estaban relacionados con la vida diaria de los
alumnos para asegurar su relevancia. Durante las discusiones, se alentd a los estudiantes a
compartir sus opiniones, a enfrentar las posibles dificultades para expresarse y a reflexionar sobre
como superaron los desafios.

La actividad concluy6 con una sesion de comentarios abiertos. Todos los grupos compartieron
sus experiencias, destacando lo aprendido, las dificultades encontradas y como las abordaron. Se
propicié un espacio para reflexionar sobre la importancia de escuchar y comprender las diversas

perspectivas presentes en el grupo. Los estudiantes fueron animados a identificar lecciones
aprendidas y a considerar como aplicarian estas habilidades en futuros intercambios de opiniones.
Este enfoque estructurado permitié a los estudiantes explorar y respetar la diversidad de
opiniones, al mismo tiempo que fortalecié habilidades de comunicacion y promovié un ambiente

de aprendizaje colaborativo.
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Observaciones y comentarios:

Resaltar que el objetivo final de estas actividades es reflejar en el dia a dia y en todos los
momentos lo aprendido en estas sesiones.

Se recomendo a los profesores incluir poco a poco estos trabajos en el curriculum, dando unas
horitas para desarrollar este trabajo.

Se dificulta el trabajo en grupo en algunos cursos indisciplinados, por lo que el profesor ayuda
a mantener el orden.

Sesion 22: Yo decido

Objetivo:

Guiar en la toma de los pasos necesarios para tomar decisiones adecuadas.

Materiales:

- Un aula comoda para que el alumnado se pueda mover.

- Tarjetas rojas y verdes.

Actividades:

La sesion se inicid con una dinamica motivacional disefiada para involucrar activamente a los
estudiantes. A través de la actividad “; Alli 0 aqui?”, se busco despertar el interés y la participacion
de los alumnos. Invitdndolos a ponerse de pie y movilizarse segun sus preferencias, se generd un
ambiente dindmico y participativo. Este enfoque tenia como objetivo establecer un tono positivo
y estimulante para la sesion.

En la actividad “;Alli o aqui?”, los estudiantes fueron dirigidos a moverse hacia la derecha o
izquierda segin su acuerdo o desacuerdo con las actividades mencionadas. Desde actividades
cotidianas hasta situaciones mas complejas, se desafiaron a si mismos al tomar decisiones rapidas.
Luego, en la actividad “;Qué digo?”, se distribuyeron tarjetas rojas y verdes, invitandolos a
expresar su acuerdo o desacuerdo ante diferentes situaciones.

El objetivo principal fue fomentar la toma de decisiones y la expresion de opiniones. La segunda
actividad, “;Qué digo?”, introdujo una dindmica que permitié a los estudiantes expresar sus
opiniones de manera mas directa. La variacion de complejidad en las situaciones propuestas
buscaba desafiar su capacidad de reflexion y toma de decisiones, generando situaciones que
pudieran sorprender o generar dudas.

Tras cada actividad, se facilité una reflexion colectiva. Se les brind6 un espacio para compartir

sus experiencias, expresar sorpresas o dudas, y discutir como las decisiones de los demas
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influyeron en sus propias elecciones. Estas reflexiones fomentaron la comprension mutua y
fortalecieron la habilidad de expresar y respetar diferentes puntos de vista.

Esta estructura de sesion, combinando dinamicas participativas con momentos de reflexion,
buscd promover la toma de decisiones informada y el respeto hacia las opiniones divergentes,
contribuyendo al desarrollo de habilidades sociales y emocionales.

Observaciones y comentarios:

Varios alumnos y alumnas se dejan llevar por el resto por lo que es bueno comentarles que
tienen que comprometerse a no dejarse llevar por las decisiones del resto, tienen que actuar de
acuerdo con lo que ellos y ellas piensen.

Sesion 23: Te escucho — Te comprendo

Objetivo:

Promover la identificacion de los aspectos positivos y caracteristicas de ser un buen oyente.

Facilitar la identificacion de los sentimientos de los demads y la aceptacion de las diversas
emociones en una misma situacion

Materiales:

Aula tranquila

Actividades:

La sesion se inici6 destacando la importancia de la escucha activa para lograr una comunicacion

efectiva. Se buscd motivar a los alumnos resaltando la relevancia de esta habilidad en sus
interacciones cotidianas. Se generd un espacio reflexivo al preguntar sobre la actitud que deberian
adoptar al escuchar, fomentando la participacion y concientizacion acerca de la escucha efectiva.

La actividad “Te escucho” fue disenada para practicar la escucha activa en parejas. Cada
estudiante tuvo la oportunidad de compartir y escuchar, promoviendo la empatia y la atencién
plena. Se enfatizo la importancia de expresar los sentimientos surgidos durante el ejercicio, y se
proporciono apoyo a aquellos que encontraron dificultades en la expresion emocional.

El nucleo temadtico se centrd en la exploracion de las emociones y la empatia a través de la
dindamica “;Como se ha sentido?”. Al presentar situaciones diversas, se estimulo el pensamiento
critico y la capacidad de comprender las emociones de los demas. Se propicié un debate grupal
para profundizar en las distintas perspectivas, fortaleciendo asi la habilidad de ponerse en el lugar

del otro.
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Tras cada actividad, se facilitd un espacio de reflexion grupal. La actividad “Te escucho”
permitio que los estudiantes compartieran sus experiencias y expresaran como se sintieron durante
el ejercicio. En la dindmica posterior, se fomento el debate y se promovio la expresion de opiniones
sobre las situaciones planteadas. Se implementaron preguntas adicionales para estimular una
reflexion mas profunda.

Esta estructura de sesion busco no solo introducir el tema de la escucha activa y la empatia,
sino también proporcionar oportunidades practicas para su aplicacion. Se establecid un ambiente
de apertura y comprension que contribuyd al desarrollo de habilidades comunicativas y
emocionales.

Observaciones y comentarios:

Se considera conveniente que los alumnos y alumnas piensen con anticipacion el tema sobre el
que van a hablar.

Algunos alumnos se tomaron mucho tiempo en contar su historia sin darle tiempo al otro
compafero.

En algunos grupos no se pudo realizar todas las situaciones que se tenian preparadas, por el
tiempo, ya que los alumnos estaban muy emocionados dando su opinion sobre las primeras
situaciones y no terminaba el debate.

Sesion 24: Lo hacemos juntos y juntas — No me gusta

Objetivo:

Ensenar a los estudiantes a ayudarse mutuamente y a llegar a acuerdos.

Desarrollar habilidades para recibir criticas y aprender a proporcionar criticas constructivas.

Materiales:

Cartulinas

Actividades:

La sesion se inicid con una introduccidon que resaltaba la importancia de la colaboracion y la
ayuda mutua en la formacion de relaciones interpersonales positivas. Se enfoco en las ventajas
emocionales y cognitivas de trabajar en grupo y ayudar a los demas. Se gener6 participacion a
través de una lluvia de ideas, explorando las percepciones y experiencias de los estudiantes
respecto a la ayuda y la colaboracion.

La dinamica “Haciendo amigos y amigas” se introdujo como una oportunidad para poner en

practica la ayuda mutua. Los estudiantes fueron instruidos a seleccionar a dos compafieros de clase
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con quienes establecerian un plan de amistad durante la semana. Se delinearon actividades
especificas, desde preguntarse sobre su bienestar hasta colaborar en tareas académicas. La
consigna implicaba una participacion activa y compromiso en fortalecer la amistad y ayudarse
mutuamente.

El nucleo tematico se centro en la colaboracion y los beneficios de ayudarse entre compafieros.
Se exploraron preguntas clave, como el significado de la ayuda y la experiencia de trabajar en
grupo. Los estudiantes se sumergieron en la practica activa de ayudarse mutuamente,
permitiéndoles experimentar directamente los resultados de la colaboracion y la amistad. El énfasis
estuvo en aprender a través de la experiencia.

Al finalizar la semana, se llevo a cabo una sesion de socializacion y retroalimentacion. Los
estudiantes compartieron sus experiencias; expresaron como se sintieron al participar en el plan de
amistad y discutieron los aprendizajes adquiridos. La actividad proporciond un espacio para
reflexionar sobre la importancia de la ayuda mutua y fortalecer las relaciones interpersonales en
un entorno educativo.

Esta estructura de sesion busco no solo introducir el tema de la colaboracion y la amistad, sino
también brindar a los estudiantes la oportunidad de aplicar estos conceptos en su vida cotidiana.
Se promoviéo un ambiente de aprendizaje experiencial, donde la practica y la reflexion se
entrelazaron para potenciar el entendimiento y la apreciacion de la ayuda mutua.

Observaciones y comentarios:

En los primeros grupos se dejo a escoger a los estudiantes las parejas por lo que los resultados
no fueron como se esperaban, se tomo en cuenta la recomendacion de que la tutora del grupo
organice las parejas, por lo que conoce a todos los estudiantes muy bien, y asi, sacar mas provecho
a la actividad.

Sesion 25: Expreso mi opinion de forma adecuada

Objetivo:

Destacar la importancia de la comunicacion clara y fomentar su comprension.

Materiales:

- Hojas DIN A3

- Pinturas

- Estrellas

Actividades:
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La sesion comenzd con una introduccion detallada sobre la asertividad y su relevancia en la
vida cotidiana. Se realizé una lluvia de ideas para explorar las percepciones de los estudiantes
sobre la asertividad, utilizando preguntas que estimularan su participacion activa. Se
proporcionaron ejemplos concretos para clarificar el concepto, dado que era una palabra nueva
para muchos de ellos. El objetivo era motivar a los estudiantes a comprender y aplicar la
asertividad en sus vidas diarias.

La dindmica “Semana de la Asertividad” se presentdé como una oportunidad para traducir las
ideas discutidas en normas concretas de comportamiento asertivo. Se recopilaron las respuestas de
la lluvia de ideas para crear un pdster titulado “Soy asertivo/a”. Los estudiantes contribuyeron
activamente al listar normas especificas que consideraban representativas de la asertividad. La
consigna implicaba la participacion colaborativa en la creacion y el embellecimiento del poster.

El tema central fue la asertividad, destacando las normas especificas que los estudiantes
identificaron y plasmaron en el pdster. A lo largo de la semana, se monitore6 la aplicacion de estas
normas en las interacciones diarias de los estudiantes. El enfoque estaba en la practica activa de
comportamientos asertivos y en la integracion de estos principios en diversas situaciones.

Al final de la semana, se llevo a cabo una sesion de socializacion y retroalimentacion. Los
estudiantes compartieron sus experiencias al intentar cumplir con las normas de asertividad.
Utilizaron estrellas para reflejar los logros alcanzados en el poster colaborativo. La actividad
proporcion6 un espacio para reflexionar sobre los desafios y éxitos experimentados durante la
“Semana de la Asertividad”.

Esta estructura de sesion busco no solo introducir el concepto de asertividad, sino también
fomentar su aplicacion practica a través de normas especificas. La participacion activa de los
estudiantes en la creacion y seguimiento del poster contribuy6 a la construccion colectiva de un
entorno asertivo en el aula.

Observaciones y comentarios:

Se recomendo a los profesores de los grupos que igual participen en esa semana y que les haga
recuerdo que estan en la semana de asertividad y no se olviden de las normas.

La mayoria de los estudiantes no sabian lo que es asertividad, fue una palabra totalmente nueva
para ellos.

Sesion 26: Expreso mi opinion de forma adecuada

Objetivo:
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Destacar la importancia de la comunicacion clara y fomentar su comprension.

Materiales:

- Frases para los dibujos

- Hojas

- Pinturas

Actividades:

La sesion se inicid con una introduccién que contextualizo el tema del dia, destacando la
importancia de comprender y ejercer los derechos relacionados con la asertividad. Se buscod
motivar a los estudiantes al resaltar como el conocimiento y la aplicacion de estos derechos pueden
contribuir a la mejora de las interacciones sociales y personales. Se enfatiz6 la relevancia del
ejercicio practico para internalizar estos conceptos.

Los estudiantes fueron organizados en grupos pequeiios y se les asigno una frase especifica
relacionada con los derechos asociados a la asertividad. Cada grupo tuvo la tarea de representar
visualmente la idea de su frase a través de un dibujo. La consigna del trabajo implicaba la
colaboracion entre los miembros del grupo para expresar creativamente el concepto asignado. Se
proporcion6 orientacion adicional para asegurar la comprension adecuada de las frases.

El foco principal de la actividad fue la exploracion y representacion visual de los derechos
vinculados a la asertividad. Los estudiantes participaron activamente en la creacion de dibujos que
capturaran la esencia de cada afirmacion. Algunos grupos pudieron expresar creativamente los
conceptos, mientras que otros experimentaron desafios en la comunicacion grupal. Este aspecto
resalto la diversidad de enfoques y la importancia de la colaboracién efectiva.

Después de la finalizacion de los dibujos, se llevd a cabo una sesion de socializacion y
retroalimentacion. Cada grupo compartid su creacion y explicd como el dibujo reflejaba el derecho
asignado. Este proceso permiti6 que los estudiantes no solo mostraran su creatividad, sino también
que articulasen verbalmente la conexion entre el dibujo y el concepto de asertividad. Se destacaron
los esfuerzos colaborativos y se proporcionaron comentarios constructivos.

En resumen, la sesion busco no solo transmitir conocimientos sobre los derechos asociados a la
asertividad, sino también fomentar la expresion creativa y la comunicacion efectiva a través de la
actividad de dibujo en grupo. La socializacion y retroalimentacion cerraron el ciclo, permitiendo
a los estudiantes reflexionar sobre los diferentes enfoques y consolidar su comprension del tema.

Observaciones y comentarios:
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En algunos grupos hay varios estudiantes a los que se les dificulta integrarse a las actividades
en equipo, en ese caso se tuvo que tomar parte y ayudar en el proceso.

Sesion 27: Tengo derecho a soiiar

Objetivo:

Incentivar la reflexion sobre la importancia de los suefios y el compartir de estos suefios con los
demas.

Materiales:

Actividades:

La sesion se inicio con una introduccion que enfoco6 la atencion en la capacidad de crear suefios
y la importancia de perseguirlos. Se motivo a los estudiantes al resaltar la relevancia de tener metas,
deseos y aspiraciones en la vida. Se hizo énfasis en la capacidad individual para construir y
perseguir sus propios suefios, generando una motivacion intrinseca para participar activamente en
la dindmica.

Una vez reunidos en las canchas, se formo un circulo y se introdujo la dindmica central. La
consigna consistio en la lectura de dos situaciones desafiantes, desencadenando la necesidad de
buscar soluciones colaborativas. Los estudiantes fueron estimulados a participar activamente,
debatir ideas y encontrar consensos. La segunda parte de la consigna implicéd la formacion de
grupos, donde cada equipo eligio un objetivo y determind las acciones necesarias para alcanzarlo.
La consigna no solo promovié la resolucion de problemas, sino también la planificacion y
compromiso con metas personales.

El desarrollo de la dindmica se centrd en dos fases. La primera involucré la resolucion de
situaciones planteadas, fomentando la habilidad para encontrar soluciones mediante el didlogo y
la colaboracion grupal. La segunda fase, al formar grupos con objetivos personales, permitid
aplicar lo aprendido a situaciones de la vida real. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de
reflexionar sobre como los conceptos discutidos podrian contribuir a la consecucion de sus propios
suefios y metas.

La dinamica concluyd con una fase de socializacion y retroalimentacion. Se promovio el
intercambio de ideas y experiencias entre los grupos, permitiendo que cada uno compartiera su

objetivo y el plan propuesto. Se exploraron diferentes perspectivas sobre el compromiso, y se
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estimuld la reflexion sobre los desafios y las estrategias efectivas. La retroalimentacion
proporcionada no solo destaco los logros, sino también las areas de mejora y aprendizaje.

En resumen, la sesién combin6 la motivacion inicial con la aplicacion practica de habilidades,
alentando a los estudiantes a reflexionar sobre sus suefios y metas. La dindmica proporciono un
espacio para la colaboracion, la planificacion estratégica y la reflexion personal, culminando en
una socializacion que consolidd el aprendizaje y permitié una retroalimentacion constructiva.

Observaciones y comentarios:

En el ejemplo de las situaciones se pudo utilizar otras situaciones, como suefios que tenian los
y las propias alumnas. Recomendéndoles que deben elegir suefios reales.

Sesion 28: Habitos saludables

Objetivo:

Ensefar y reflexionar sobre la importancia del trabajo, asi como conocer y desarrollar diferentes
métodos de trabajo.

Materiales:

- Tarjetas con palabras

- Pinturas

- Rotuladores

- Hojas para hacer poster

- Periddicos

- Juegos de mesa.

Actividades:

La sesion se inaugurd con una introduccion, destacando la importancia de adquirir hébitos de
higiene personal. La motivacion se centrd en resaltar como estos habitos contribuyen al bienestar
individual y colectivo. Se buscé generar conciencia sobre la relevancia de cuidarse a uno mismo
y a los demas a través de practicas higiénicas.

Seguidamente, los alumnos fueron divididos en grupos pequefios y se les proporcionaron
tarjetas con palabras sueltas que completaban una frase relacionada con la higiene diaria. La
consigna consistioé en ordenar estas tarjetas para descubrir la frase oculta y luego plasmarla en un
mural. Esta actividad promovio el trabajo en equipo y permitid a los estudiantes reflexionar sobre

la importancia de los hébitos de higiene.
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El desarrollo de las dindmicas incluyé dos actividades complementarias. En la primera, los
grupos trabajaron en la creacion de murales que visualmente transmitieran mensajes sobre la
importancia de la higiene personal. En la segunda actividad, se introdujeron juegos de mesa
desconocidos y desafiantes para que los estudiantes los exploraran. El objetivo fue observar como
enfrentaban el desconocimiento de las reglas y como aplicaban normas no explicitas.

Cada grupo compartié su mural con el resto de la clase, fomentando la socializacion y la
presentacion de ideas creativas relacionadas con la higiene personal. Posteriormente, se llevo a
cabo una discusion sobre la experiencia de jugar juegos de mesa desconocidos. Los estudiantes
compartieron sus impresiones, dificultades encontradas y reflexionaron sobre la aplicabilidad de
las normas en los juegos y en la vida diaria. La retroalimentacion se enfoco en la importancia de
establecer normas para lograr objetivos tanto en juegos como en situaciones cotidianas.

En resumen, la sesiéon combind la concienciacion sobre la higiene personal con actividades
participativas que promovieron el trabajo en equipo, la creatividad y la reflexion sobre la
aplicacion de normas en diferentes contextos. La socializacion y retroalimentacion consolidaron
el aprendizaje y fomentaron la conexién entre los temas abordados y la vida diaria de los
estudiantes.

Observaciones y comentarios:

En la primera actividad en algunos grupos se trabajo de manera individual, aunque les costo
mas, porque cuando se hacia grupos estaban muy indisciplinados y no se podia trabajar
correctamente.

En la segunda actividad se not6 en los nifios el interés por los juegos de mesa, que no tardaron
mucho en hacer sus propias reglas y empezar a jugar.

Sesion 29: Habitos de trabajo

Objetivo:

Promover habitos de orden y limpieza, asi como habitos personales de desayuno, y fomentar la
comprension de la importancia de las normas.

Materiales:

Ficha para los padres

Lapiz

Hojas

Ficha
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Actividades:

La sesion se inaugurd con la dindmica extra “Vamos a sacudir la flojera” con el proposito de
activar y energizar a los alumnos, estableciendo un ambiente propicio para el aprendizaje. Esta
actividad tenia como objetivo principal estimular la participacion activa y despertar el interés de
los estudiantes para abordar las siguientes dinamicas.

La primera actividad, titulada “Cuestionario padres y madres”, comenzd con una pregunta sobre
el trabajo de los padres y madres de los alumnos. Posteriormente, se distribuyd un cuestionario
disefiado para que los padres y madres lo completaran. La consigna consistia en recopilar
informacion sobre el trabajo de sus progenitores y reflexionar sobre el propésito de su empleo. La
siguiente sesion se dedicaria a compartir las respuestas, destacar aquellas que sorprendieran mas y
discutir descubrimientos significativos.

La segunda actividad, denominada “Lo podemos pasar bien”, se centrd en las tareas domésticas.
Se solicito a los alumnos que compartieran las labores que realizan en casa y completaran una
ficha indicando qué actividades les gustaban y cudles no. Posteriormente, se formaron grupos
pequetios para que los estudiantes intercambiaran y discutieran sus respuestas. La consigna
adicional fue idear estrategias para hacer mas interesantes las tareas que no les gustaban y
reflexionar sobre los beneficios de llevar a cabo estas actividades.

La sesion concluy6 con una discusion grupal donde los alumnos compartieron las conclusiones
y reflexiones surgidas durante las actividades en grupos pequefios. Se propicio un debate sobre
como hacer mas atractivas las tareas menos preferidas y se exploraron los beneficios asociados
con la realizacion de estas actividades. La retroalimentacion se centr6 en consolidar el aprendizaje,
destacar las experiencias compartidas y fomentar una comprension mas profunda sobre el trabajo
de los padres, las tareas domésticas y la importancia de encontrar disfrute en las responsabilidades
diarias.

Observaciones y comentarios:

La actividad fue de importancia y agradable para los nifios quienes aprendieron a hacer las cosas
que no les gustan de manera divertida.

La actividad fue divertida, la mayoria tom6 muy enserio el pensar como podrian lograr que algo
que para ellos es aburrido convertirlo en atractivo.

Sesion 30: Organizacion del tiempo

Objetivo:
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Orientar a los estudiantes para identificar sus prioridades y tomar conciencia del uso del tiempo
de cada uno.

Materiales:

Ficha

Actividades:

La sesion se inicid con una actividad extra de activacion llamada “el baile de la ensalada”,
disefiada para energizar y motivar a los alumnos, creando un ambiente positivo y propicio para el
aprendizaje.

Posteriormente, se procedio a la explicacion de los temas que se abordarian en la sesion. La
primera actividad consistid en una pregunta abierta a los alumnos sobre como utilizan su tiempo
libre después del colegio, cuando realizan sus deberes y cudnto tiempo dedican a cada actividad.
Después de obtener sus respuestas, se les proporciond una ficha con una tabla para que crearan un
horario detallado de sus actividades diarias. La consigna fue que pegaran este horario en un lugar
visible para un seguimiento efectivo.

A lo largo de la semana, los alumnos trabajaron segun el horario planificado, y en la siguiente
sesidon, compartieron sus experiencias y reflexiones. Se abrio un espacio para que discutieran como
vivieron el seguimiento de sus horarios y si necesitaron realizar ajustes. Los estudiantes tuvieron
la oportunidad de modificar sus horarios segun sus necesidades y experiencias, fomentando asi la
autorreflexion y la gestion del tiempo de manera mas efectiva.

La actividad concluyé con una fase de reflexion y cierre. Los alumnos compartieron sus
vivencias, desafios y logros al seguir el horario planificado. Se generd un espacio de discusion
para que intercambiaran ideas sobre como el manejo del tiempo afecta su dia a dia. La
retroalimentacion se centr6 en consolidar el aprendizaje, destacar la importancia de la planificacion
y la gestion del tiempo, y proporcionar herramientas para el ajuste continuo de los horarios.

Observaciones y comentarios:

Esta actividad es recomendable porque adquieren nuevos habitos, realizan otras actividades,
tienen mds deberes, etc. Les conviene planificar el tiempo libre, por lo que puede anadirse al cuadro
el fin de semana.

No todos los alumnos trabajaban sus tablas a diario, pero lo intentaban.

Sesion 31: Habito de dar y recibir ayuda

Objetivo:
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Fomentar y fortalecer la ayuda mutua y el trabajo en equipo.

Materiales:

Aula

Actividades:

La sesion comenzo con una dindmica extra de activacion llamada “el soldadito”, disenada para
despertar la energia y la participacion activa de los alumnos, creando un ambiente propicio para el
aprendizaje.

Posteriormente, se explicaron los temas que se abordarian en las diferentes actividades de la
sesion. La actividad principal, titulada “;Qué haria yo?”, present6 a los alumnos una serie de
situaciones con tres posibles respuestas. La consigna fue que, de manera grupal o individual,
seleccionaran la respuesta que consideraran mas adecuada. Un ejemplo de situacion fue
presentado, como el caso de Mikel, quien estuvo enfermo la Gltima semana y no sabe qué deberes
tiene que hacer.

Los alumnos participaron activamente en la discusion y eleccion de respuestas para las
diferentes situaciones propuestas. La actividad se centré en explorar la toma de decisiones, la
empatia y la disposicion para ayudar a los demas en diferentes circunstancias. Después de
completar la actividad, se llevo a cabo una reflexion colectiva para abordar preguntas como:
(Siempre debemos estar dispuestos/as a ayudar?, ;Siempre tenemos que dar ayuda?, ;Debemos
pedir ayuda para todo?, entre otras.

La fase de cierre se dedicd a compartir las reflexiones generadas durante la actividad. Los
alumnos expresaron sus opiniones y discutieron las diferentes perspectivas sobre la disposicion
para ayudar en diversas situaciones. Se fomento la participacion activa y el intercambio de ideas
entre los estudiantes para enriquecer el aprendizaje colectivo. La retroalimentacion se centrd en
consolidar las lecciones aprendidas durante la actividad y destacar la importancia de la empatia y
la toma de decisiones responsables.

Observaciones y comentarios:

Se trabajo mejor de manera individual; en grupo, los nifios se distraen mas y no se pueden
concentrar en las preguntas que se les hace.

La socializacion y retroalimentacion permitieron que los estudiantes compartieran sus
perspectivas y reflexiones, promoviendo un ambiente de aprendizaje colaborativo y la aplicacion

practica de habilidades sociales y éticas.
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Sesién 32: Ultima sesion

Objetivo:

- Evaluar la inteligencia emocional de los nifios después de la aplicacion del programa mediante
el inventario de I.LE. BarOn Ice: NA.

Materiales:

- Hojas del inventario de I.LE. BarOn Ice: NA.

Actividades:

El encuentro se inici6 con la dindmica extra de activacion “el alacran”, disefiada para despertar
la energia y la participacion activa de los participantes. Esta dindmica motivacional se centr6 en la
movilizacion y la participacion fisica para generar un estado de alerta y disposicion para la tltima
sesion.

En un segundo momento, se inform6 a los participantes que esta seria la tltima sesion del
programa. Se les proporciond una retroalimentacion integral sobre todo lo abordado a lo largo de
las diferentes sesiones. Se destacaron los temas clave, los conceptos aprendidos y se enfatizo la
relevancia de las experiencias compartidas en el programa.

El siguiente paso consistié en la aplicacion del post-test, que se llevo a cabo mediante la
administracion colectiva de cuestionarios. El objetivo principal fue evaluar la inteligencia
emocional de los participantes después de haber participado en el programa. Este paso permitid
medir los posibles cambios, avances o consolidacion de habilidades emocionales a lo largo de la
intervencion.

La fase final de la sesion se dedicd a la socializacion y retroalimentacién. Se proporciono un
espacio para que los participantes compartieran sus impresiones finales, reflexiones y experiencias.
Se fomento la interaccidon grupal, permitiendo que los participantes expresaran sus opiniones y
retroalimentaran de manera colectiva. La retroalimentacion se centrd en consolidar el aprendizaje
y reconocer el progreso individual y grupal en términos de inteligencia emocional.

Para finalizar la sesion y el programa, se llevé a cabo la dindmica “la gria humana”. Esta
actividad, realizada en grupo, proporcion6 una experiencia ludica y colaborativa para reforzar la
cohesion grupal y cerrar el programa de manera positiva.

En resumen, la ultima sesion se estructurd6 en torno a la activacidon, la revision y

retroalimentacion del programa, la evaluacion de la inteligencia emocional mediante el post-test,
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y la socializacion final con la dindmica “la gria humana”. Este enfoque integral permitio cerrar el
programa de manera reflexiva y participativa.

Observaciones y comentarios:

Todos los alumnos se veian muy satisfechos con todo lo que se pudo ver durante la aplicacion
del programa. Fue una sesion muy emotiva.

Las dindmicas extras fueron muy divertidas para todos.
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6.3 Tercer Objetivo

Evaluar los efectos del programa “Inteligencia Emocional” mediante el diagnostico final con

el fin de determinar las posibles mejoras en el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes

de primaria.

Tabla 6

Variable inteligencia emocional que fue medida con el Inventario BarOn Ice: NA forma

abreviada en nifios y adolescentes, Baron (2005)

Variable Dimensiones Indicadores Niveles
Intrapersonal 2,8,10, 14, 18
Alto: 80 — a mas
Interpersonal 26, 28, 30
Adaptabilidad 3,6,19,24,27,29
Inteligencia Medio: 74-79
Emocional 7,9, 15, 11, 12,
Manejo de estrés
16, 20, 21
Bajo: 73 -
Estado de 4nimo | 1,4,5,13,17,22, | — ° :
general 23,25 fenos
Fuente: Inventario de Inteligencia Emocional de BarOn.
Tabla 7
Post test: Perfil de la Inteligencia Emocional de los estudiantes de nivel primario.
Intraperso | Interperso | Adaptabili | Manejo de | Estado de
Curso | F | M | Total nal nal dad estrés animo
B M|A|IBM|AIB|M|A|B/M|A|B| M| A
F|{5|7/4|5|]6|5|6|7|3|5|6|5|5|6]5
2doA| 16 | 13 | 29
M|5]6|2|5]6|2|5|6|2]4|6|3|4|5 |4
2doB |16 | 17 |33 |F |5 |6 |56 |7 |3 |5|7(4|5|7[4|5|7 |4
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2do C

17

12

29

3ro A

18

15

33

3ro B

17

15

32

3ro C

20

12

32

4to A

18

14

32

4t0 B

20

14

34

4to C

18

15

33

5to A

20

13

33

5to B

17

17

34

5to C

18

15

33

6to A

16

17

33
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6toB | 19 | 14 | 33

6toC | 13 | 20 | 33

F8(1)68(1)79(1) ol llels

TOT | 26 | 22 | 48 Tl | 2167010 g5 0]5[8]?
AL | 3|3 | 6

MEE 8|9 71958943

615114893 116161

Fuente: Elaboracién propia
grafica 2

Resultados del inventario de inteligencia emocional en los estudiantes posterior a la

intervencion

Comparacion Pre vs Post por Sexo
600

500
400

300

Frecuencia total

200

100

Bajo Medio Alto

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla 7 se evidencia que:
Segundo de primaria (2do A, By C)

Los nifios mejoraron en el manejo del estrés y control de impulsos, lo que significa que aprendieron

a detenerse y reaccionar con mayor calma ante las dificultades.

Las nifias fortalecieron la dimension interpersonal, mostrando mayor empatia, disposicion a

colaborar y reconocer emociones en los demas.

La intervencion permitié que a esta edad los nifios canalizaran mejor la frustracion y las nifas

desarrollaran habilidades de convivencia y comunicacion.
Tercero de primaria (3ro A, By C)

Los nifios ganaron confianza y mejoraron en estado de &nimo, reflejando mas entusiasmo y menos

pesimismo frente a retos escolares.

Las nifias aumentaron su motivacion y disposicion para enfrentar nuevas tareas, con actitudes mas

positivas en el aula.

Se redujo la inseguridad en los nifios y la tendencia al desdnimo en general, generando un clima

mas optimista y colaborativo.
Cuarto de primaria (4to A, By C)

En los nifios lograron un crecimiento notable en lo interpersonal, participando mas en dindmicas

de grupo, escuchando y mostrando disposicion a cooperar.

Las nifias mejoraron en lo intrapersonal, mostrando mas autoconciencia, autoestima y seguridad

al enfrentar tareas.

Aqui se observa un avance complementario: los nifios fortalecieron la convivencia social y las

nifias su identidad personal y confianza, equilibrando asi la dindmica de aula.

Quinto de primaria (5to A, By C)

83



Los ninos alcanzaron mas flexibilidad frente a cambios, reduciendo actitudes rigidas o de

resistencia.

Las nifias mejoraron en resolucion de problemas, mostrando capacidad de reflexionar antes de

actuar y mayor control sobre sus impulsos.

Ambos géneros desarrollaron recursos practicos para afrontar la vida escolar: los nifios
aprendieron a aceptar cambios con menos queja y las niflas a manejar mejor sus reacciones

inmediatas.
Sexto de primaria (6to A, By C)

En los nifios se mejoraron considerablemente en manejo del estrés y estado de animo, mostrando

resiliencia y una actitud mas positiva ante los retos.

En las nifas se avanzaron en empatia y autoconciencia, logrando una identidad mas solida y mayor

capacidad de comprender y relacionarse con los demas.

En este nivel, el programa consoliddé competencias emocionales claves para la transicion a
secundaria: los nifios fortalecieron la resistencia emocional y las nifias la sensibilidad social y

personal.

La intervencion favorecio un crecimiento diferenciado y equilibrado. Las nifias consolidaron su
empatia, autoconciencia y habilidades interpersonales, mientras que los nifios fortalecieron el
control de impulsos, manejo del estrés y resiliencia. El resultado es un grupo estudiantil mejor

preparado para afrontar tanto la vida escolar como social.

De un panorama inicial con déficits emocionales (especialmente en estrés y autoestima), se paso a

un escenario con mejoras significativas y diferenciadas por género.

El impacto en las nifias desarrolld habilidades socioemocionales de conexién (empatia,
cooperacion, autoconciencia) y el impacto en los nifios fortalecieron la autorregulacion (control de

impulsos, resiliencia, estado de &nimo).

El avance fue progresivo: en los grados iniciales se cimentaron habilidades bésicas de regulacion

y en los superiores se consolidaron competencias complejas necesarias para secundaria.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. Conclusiones
En este capitulo, se presentan, las principales conclusiones de la practica institucional realizada,
que consistio en la aplicacion del programa “Inteligencia Emocional” en la Unidad Educativa

“Tercera Orden Franciscana”
Las conclusiones fueron ordenas de acuerdo a los objetivos planteados:
Objetivo N°1:

“Realizar la evaluacion diagnostica inicial con el “Inventario de Inteligencia Emocional de
BarOn: Nirios y Adolescentes” para conocer el nivel de inteligencia emocional de los

estudiantes de primaria.”

. La evaluacion diagndstica realizada, permitio identificar que, mas de la mitad de los
estudiantes de primaria de la Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana” presentaban un nivel
de inteligencia emocional en el rango bajo de la escala del “Inventario de Inteligencia Emocional
de BarOn: Nifios y Adolescentes” situacion que es de preocupacion de docentes y padres de familia
ya que presentan dificultades en dreas como la toma de decisiones, la autorregulacion emocional

y la autoestima.

Se observé que muchos estudiantes actuaban de forma impulsiva, sin considerar las consecuencias
de sus acciones, y no contaban con estrategias claras para resolver conflictos de manera adecuada,

en otras palabras, estudiantes emocionalmente inestables.

Ademas, se constatd que una parte significativa del grupo tenia dificultades para identificar y

expresar sus emociones, asi como para comprender los sentimientos de los demas.

Objetivo N°2:
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“Aplicar el programa “Inteligencia Emocional” para potenciar el desarrollo de las habilidades
emocionales y cognitivas que constituyen la inteligencia emocional para el bienestar personal y

social.”

. Se ejecutaron 32 sesiones planificadas que abordaron componentes clave como la
conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia emocional, habilidades socioemocionales

y habilidades para la vida y el bienestar personal.

La sesion inicial centrada en generar rapport fue fundamental para establecer un clima de

confianza, lo que facilit6 la participacion activa de los estudiantes en las siguientes sesiones.

Durante el proceso se aplicaron técnicas didacticas y dindmicas adaptadas a la edad, tales como
dramatizaciones, juegos de roles, actividades grupales, lo que permitié una mejor comprension de

los contenidos y una mayor conexion emocional.

9% ¢¢

Sesiones como las que se encuentran en las secciones “me gusta como soy”, “estoy logrando mis
objetivos” y “yo regulo mis emociones” fueron especialmente efectivas, ya que permitieron
trabajar de manera practica el reconocimiento y la regulacion de emociones, asi como la expresion
de sentimientos y el fortalecimiento del autoconcepto, la mayoria logrd captar la atencion del grupo

gracias a su caracter vivencial.

Durante el periodo de aplicacion del programa, se observo un progreso notable en la capacidad de
los nifios para identificar, comprender y expresar sus emociones de manera adecuada. A través de

actividades estructuradas.

La practica de la empatia y el desarrollo de habilidades sociales fueron componentes
fundamentales del programa. A través de actividades de juego cooperativo, discusiones grupales
y ejercicios de rol-playing, los nifios mejoraron su capacidad para comprender las emociones de
los demds, mostrar empatia y trabajar en equipo. Este aumento en las habilidades sociales

contribuy¢ a la creacién de un ambiente mas inclusivo y solidario dentro del grupo.

El avance en las habilidades de autorregulacién emocional por parte de los nifios. A lo largo del

programa, se observo una disminucidn en las respuestas impulsivas y una mayor capacidad para
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manejar situaciones de estrés, frustracion y conflicto de manera constructiva. Los participantes

aprendieron estrategias efectivas para calmarse, como la respiracion consciente y el pensamiento

positivo, lo que les permitio gestionar sus emociones de manera mas efectiva.

Objetivo N°3:

“Evaluar los efectos del programa “Inteligencia Emocional” mediante un diagnostico final, con

el fin de determinar posibles mejoras en el nivel de inteligencia emocional de los estudiantes de

primaria.”

Los resultados mostraron mejoras significativas en los distintos componentes de la inteligencia

emocional evaluados con el Inventario BarOn.

Se evidencié un incremento notable en la capacidad de los estudiantes para identificar y
manejar sus emociones, asi como en su habilidad para tomar decisiones mas reflexivas y

empaticas.

En comparacion con el diagnostico inicial, se observd una disminucioén en las respuestas
impulsivas y un aumento en el uso de estrategias para resolver situaciones sociales y personales

de manera asertiva.

En el area del manejo de estrés, se registrd un aumento de la capacidad emocional para
controlar sus emociones y ser mas asertivos en la solucion de sus problemas, resultado
directamente vinculado a las actividades disefiadas para reforzar este aspecto. No obstante,
estos resultados obtenidos por el programa realizado por tan solo 3 meses no logran ser
completamente sostenibles, lo que indica la necesidad de continuar trabajando cada aspecto de
forma mas profunda durante todo el periodo escolar para prevenir futuros riesgos emocionales
y conductuales.

La implementacién del programa no solo beneficid a los participantes directos, sino que

también tuvo un impacto positivo en el clima emocional general del entorno escolar y familiar.
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Se observd una reduccidén en los conflictos interpersonales, asi como un aumento en la
cooperacion y el apoyo mutuo entre los estudiantes. Los docentes informaron de una mejora
en el ambiente de aula, con un mayor nivel de respeto y comprension entre los nifios. Los
padres notaron una mejor disposicion para comunicarse emocionalmente, una mayor empatia

hacia los miembros del hogar y un fortalecimiento de los vinculos afectivos.

Aunque los resultados de esta Practica Institucional son alentadores, se destaca la importancia
de mantener y reforzar las intervenciones en inteligencia emocional a largo plazo. Para
garantizar la sostenibilidad de los beneficios observados, es fundamental integrar la educacion
emocional de manera sistematica en el curriculo escolar y proporcionar capacitacion continua

a los educadores en este ambito.
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7.2 Recomendaciones

Para la Unidad Educativa “Tercera Orden Franciscana”

Integrar la educaciéon emocional en el curriculo escolar: se recomienda que los programas
educativos incluyan de manera explicita la ensefianza de habilidades emocionales desde edades
tempranas. Esto puede lograrse a través de actividades practicas, juegos y ejercicios que
fomenten la conciencia emocional, la regulacion y la empatia.

Fomentar el didlogo abierto sobre emociones: tanto en el ambito escolar como en el familiar,
es crucial crear un ambiente donde los nifios se sientan seguros para expresar sus emociones.
Se sugiere promover el didlogo abierto sobre sentimientos y proporcionar herramientas para la

resolucion de conflictos de manera constructiva.

A autoridades de la carrera de Psicologia

A la Carrera de Psicologia, realizar los convenios necesarios con la Direccion Distrital de
Cercado, para que los estudiantes de la carrera tengan mayor accesibilidad y apertura en las
practicas institucionales en las diferentes Unidades Educativas.

Que se considere el tiempo que los estudiantes empleen en el desarrollo en la practica
institucional, tomando en cuenta que éstos deben cumplir una carga horaria, lo cual les dificulta
y compromete en su asistencia regular en el semestre que realizan la practica institucional ya

que para cumplir las horas se requiere de casi todo el dia teniendo asi dificultades con el tiempo.

A los padres de familia

Los padres de los nifios deben trabajar en fortalecer su autoconcepto y confianza en si mismos.
Esto implica reconocer y celebrar los logros, asi como brindar apoyo y orientacion durante los
desafios emocionales.

Los adultos significativos en la vida de los nifios, ya sean padres, maestros u otros cuidadores,
deben servir como modelos de comportamiento emocionalmente inteligente. Esto implica
practicar la gestion emocional, la empatia y la comunicacion asertiva en sus interacciones
cotidianas con los nifios.

Se alienta a los padres a involucrarse activamente en el proceso de ensefianza de habilidades
emocionales, tanto en el hogar como en la escuela. Esto puede incluir la asistencia a talleres
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sobre inteligencia emocional, la lectura de literatura especializada y la implementacion de

practicas de crianza que promuevan un ambiente emocionalmente enriquecedor.

En resumen, la inteligencia emocional en la infancia requiere un esfuerzo colaborativo y
continuo por parte de educadores, padres y profesionales del desarrollo infantil. Al
implementar estas recomendaciones, podemos contribuir significativamente a cultivar
habilidades emocionales so6lidas en las generaciones futuras, preparandolas para enfrentar los

desafios emocionales y sociales de manera mas efectiva y saludable.
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