9. ANEXOS:

9.1 Anexo 1 diferentes Sesiones del Programa

Sesion Introductoria Sesion N°1 Sesion N°2

Sesion N°4

Sesion N°6 Sesion N°7

Emociones

Sesion N°8
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Sesion N°9 Sesion N°10 Sesion N°11

Sesion N°12 Sesion N°13

Sesion N°15 Sesion N°16 Sesion N°17
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Sesion N°18 Sesion N°19 Sesion N°20

Sesion N°21 Sesion N°22 Sesion N°23
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9.2 Anexo 2 habilidades Sociales

1.Me sucede MUY POCAS veces

3.Me sucede BASTANTES veces

2 Me sucede ALGUNAS veces

4 Me sucede MUCHAS veces

HABILIDADES SOCIALES

1

Prestas atencion a la persona que te esta hablando y haces un esfuerzo para comprender

lo que te esta diciendo

Hablas con los deméas de temas poco importantes para pasar luego a los mas importantes

Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos

Clarificas la informacion que necesitas y se la pides a la persona adecuada

Permites que los demés sepan que les agradeces los favores

Te das a conocer a los demas por propia iniciativa

Ayudas a que los demds se conozcan entre si

Dices que te gusta algtn aspecto de la otra persona o alguna de las actividades que

realiza

Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad

10

Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en una determinada

actividad

11

Explicas con claridad a los deméas como hacer una tarea especifica

12

Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante las

instrucciones correctamente

13

Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal

14

Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que seran de mayor

utilidad que las de la otra persona

15

Intentas reconocer las emociones que experimentas

16

Permites que los demés conozcan lo que sientes

17

Intentas comprender lo que sienten los demas

18

Intentas comprender el enfado de la otra persona

19

Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por ellos

20

Piensas porqué estas asustado y haces algo para disminuir tu miedo

21

Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una recompensa

22

Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo pides a la

perso- na indicada
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HABILIDADES SOCIALES

23 | Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas

24 | Ayudas a quien lo necesita

25 Llegas a establecer un sistema de negociacion que te satisface tanto a ti mismo como a quienes

sostienen posturas diferentes

26 | Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”

27 Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es tu postura

28 | Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas

29 | Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas

30 Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que pelearte

31 Dices a los demés cuando han sido los responsables de originar un determinado problema e intentas

encontrar una solucién

32 Intentas Ilegar a una solucion justa ante la queja justificada de alguien

33 | Expresas un sincero cumplido a los demés por la forma en que han jugado

34 | Haces algo que te ayude a sentir menos vergiienza o a estar menos cohibido

35 Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad y, luego, haces algo para sentirte

mejor en ese momento

36 | Manifiestas a los demés que han tratado injustamente a un amigo

37 Consideras con cuidado la posicién de la otra persona, comparandola con la propia, antes de decidir

lo que hacer

38 | Comprendes la razon por la cual has fracasado en una determinada situacion y qué puedes hacer para

tener mas éxito en el futuro

39 Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando los demés te explican una cosa pero

dicen o hacen otras que se contradicen

40 Comprendes lo que significa la acusacion y por qué te la han hecho y, luego, piensas en la mejor

forma de relacionarte con la persona que te ha hecho la acusacién

41 | Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una conversacion pro- blemética

42 Decides lo que quieres hacer cuando los demés quieren que hagas otra cosa distinta

43 Resuelves la sensacién de aburrimiento iniciando una nueva actividad interesante

44 Reconoces si la causa de alglin acontecimiento es consecuencia de alguna situacion bajo tu control

45 | Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de comenzar una tarea

46 Eres realista cuando debes dilucidar cdmo puedes desenvolverte en una determinada tarea

47 Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacion

48 Determinas de forma realista cuél de los numerosos problemas es el mas importante y el que

deberias solucionar primero

49 Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

50 | Teorganizasy te preparas para facilitar la ejecucion de tu trabajo
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9.3 Anexo 3 Cuestionario para diagnosticar
TDAH

Cuestionario de conducta de CONNERS para PROFESORES

(C.C.E.; Teacher s Questionnaire, C. Keith Conners). Forma abreviada

INDICE DE HIPERACTIVIDAD PARA SER VALORADO POR LOS PROFESORES

Nada

Poco

Bastante

Mucho

1. Tiene excesiva inquietud motora.

2. Tiene explosiones impredecibles de mal genio.

3. Se distrae facilmente, tiene escasa atencion.

4. Molesta frecuentemente a otros ninos.

5. Tiene aspecto enfadado, hurafio.

6. Cambia bruscamente sus estados de animo.

7. Intranquilo, siempre en movimiento.

8. Es impulsivo e irritable.

9. No termina las tareas que empieza.

10. Sus esfuerzos se frustran facilmente.

TOTAL.......

Instrucciones:

= Asigne puntos a cada respuesta del modo siguiente:

NADA = 0 PUNTOS.
POCO = 1 PUNTO.

BASTANTE = 2 PUNTOS.
MUCHO = 3 PUNTOS

= Para obtener el Indice de Déficit de Atencién con Hiperactividad sume las puntuaciones obtenidas.

= Puntuacién:

Para los NINOS entre los 6 — 11 afios: una puntuacién >17 es sospecha de DEFICIT DE ATENCION

CON HIPERACTIVIDAD.

Para las NINAS entre los 6 — 11 afios: una puntuacién >12 en Hiperactividad significa sospecha de

DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD.
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Cuestionario de conducta de CONNERS para Padres
(C.C.L; Parent’s Questionnaire, C. Keith Conners). Forma abreviada.

INDICE DE HIPERACTIVIDAD PARA SER VALORADO POR LOS PADRES

Nada

Poco

Bastante

Mucho

. Es impulsivo, irritable.

. Es llorén/a.

. Es mds movido de lo normal.

. No puede estarse quieto/a.

. Es destructor (ropas, juguetes, otros objetos).

. No acaba las cosas que empieza

. Se distrae facilmente, tiene escasa atencion.

8.

Cambia bruscamente sus estados de dnimo.

9.

Sus esfuerzos se frustran facilmente.

10. Suele molestar frecuentemente a otros nifios.

Instrucciones:

Asigne puntos a cada respuesta del modo siguiente:

NADA = 0 PUNTOS.
POCO = 1 PUNTO.

BASTANTE = 2 PUNTOS.
MUCHO = 3 PUNTOS

Para obtener el Indice de Déficit de Atencién con Hiperactividad sume las puntuaciones obtenidas.

Puntuacion:

Para los NINOS entre los 6 — 11 afios: una puntuacién >16 es sospecha de DEFICIT DE ATENCION

CON HIPERACTIVIDAD.

Para las NINAS entre los 6 — 11 afios: una puntuacion >12 en Hiperactividad significa sospecha de

DEFICIT DE ATENCION CON HIPERACTIVIDAD.
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CUESTIONARIO DE CONDUCTA EN EL HOGAR
(C.C.L; Parent’s Questionnaire, C. Keith Conners), Forma abreviada,

Utilizar este cuestionanio para obtener una descripeidn de las conductas de los alumnos. Los datos

obtenidos deben trasladarse a la tabla diagndstica del DSM-IV.

Descriptores

Nad
Poco
Bastante
Mucho

Se manosea los dedos, uiias, pelo, ropa.

Trata irrespetuosamente a personas mayores

Tiene dificultad para hacer o mantener amistades.

Es impulsivo, irritable.

Quiere controlar y dirigir en cualquier situacion.

Se chupa el dedo, la ropa o las mantas.

Es llordn,

Es desgarbado en su porte exlerno,

. Estd en las nubes, ensimismado.

10. Tiene dificultad para aprender.

11. Es mds movido de lo normal.

12, Es miedoso.

13. No puede estarse quieto,

14. Es destructor (ropas, juguetes, otros objetos).

15. Es mentiroso,

16. Es retraido, timido,

17. Causa mds problemas que otro de su misma edad.

18, Su lenguaje es inmaduro para su edad,

19. Niega sus errores o echa la culta a otros.

20. Es discutidor.

21. Es huraiio, coge berrinches.

22, Roba cosas o dinero en casa o fuera

23. Es desobediente, obedece con desgana.

24, Le preocupa excesivamente estar solo, la enfermedad.

25. No acaba las cosas que empieza.
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CUESTIONARIO DE CONDUCTA EN LA ESCUELA

(C.C.E.; Teachers Questionnaire, C. Keith Conners). Forma abreviada.

Utilizar este cuestionario para obtener una descripcidn de las conductas de los alumnos. Los datos
obtenidos deben trasladarse a la tabla diagndstica del DSM-IV.

Descriptores

Nada

Poco

Bastante

Mucho

1. Tiene excesiva inquietud motora.

2. Emite sonidos molestos en situaciones inapropiadas.

3. Exige inmediata satisfaccién de sus demandas

4. Se comporta con arrogancia, s irrespetuoso.

5. Tiene explosiones impredecibles de mal genio.

6. Es susceptible, demasiado sensible a la critica.

7. Se distrae facilmente, escasa atencion.

8. Molesta frecuentemente a otros nifios.

9. Estd en las nubes, ensimismado.

10. Tiene aspecto enfadado, hurafio.

11. Cambia bruscamente sus estados de dnimo

12. Discute y pelea por cualquier cosa.

13. Tiene actitud timida y sumisa ante los adultos.

14. Intranquilo, siempre en movimiento.

15. Es impulsivo e irritable.

16. Exige excesivas atenciones del profesor.

17. Es mal aceptado en el grupo.

18. Se deja dirigir por otros nifios.

19. No tiene sentido de las reglas del “juego limpio™.

20. Carece de aptitudes para el liderazgo.

21. No termina las tareas que empieza.

22. Su conducta es inmadura para su edad.

23. Niega sus errores o culpa a los demds.

24. No se lleva bien con la mayoria de sus compafieros.

25. Tiene dificultad para las actividades cooperativas.

26. Sus esfuerzos se frustran facilmente, es inconstante.

27. Acepta mal las indicaciones del profesor.

28. Tiene dificultades de aprendizaje escolar.
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9.4. Anexo 4 Normas de Cornners

NORMAS PARA EL CUESTIONARIO CORNNERS PARA PADRES FORMA ABREVIADA
INDICE DE HIPERACTIVIDAD

VARONES MUIJERES
PUNTUACIO EDAD EN ANOS EDAD EN ANOS
N TOTAL 3a5 6a8 9a1l 12a14 15a17 3a5 6a8 9a1l 12214 15a17
0 32 35 35 36 38 36 33 35 36 38
1 35 37 37 38 40 38 36 38 39 41
2 37 39 40 4 Ly} 40 39 4 4 44
3 40 ) 4 43 45 4u 4 44 44 46
4 Iy} 44 44 45 47 43 45 46 47 49
5 45 46 46 47 50 45 47 49 50 52
6 47 48 49 50 52 47 50 52 53 55
7 50 50 51 52 55 49 53 55 56 58
8 52 52 53 54 57 50 56 58 59 61
9 55 55 55 56 60 52 59 61 62 64
10 57 57 58 58 62 54 62 64 65 67
11 60 59 60 61 64 56 65 67 68 70
12 62 61 62 63 67 58 67 70 71 73
13 65 63 65 65 69 59 70 73 74 76
14 67 65 67 67 72 61 73 76 77 79
15 70 68 69 70 74 63 76 79 80 82
16 72 70 71 72 77 65 79 82 83 85
17 75 72 74 74 79 66 82 85 86 88
18 77 74 76 76 81 68 85 88 89 91
19 80 76 78 78 84 70 87 91 91 94
20 82 78 80 81 86, 7 90 9% 94 9%
21 85 81 83 83 89 74 93 9% 97 9
2 87 83 85 85 91 75 96 99 100 102
23 90 85 87 87 94 77 99 102 103 105
24 92 87 90 90 96 79 102 105 106 108
25 95 89 92 9 99 81 105 108 109 111
26 97 92 94 9% 101 83 107 111 112 114
27 10 94 96 9% 103 84 110 114 115 117
28 102 9% 99 98 106 86 113 117 118 120
29 105 98 101 101 108 88 116 120 121 123
30 107 100 103 103 m 90 119 123 124 126
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NORMAS PARA EL CUESTIONARIO CORNNERS PARA MAESTROS FORMA ABREVIADA

INDICE DE HIPERACTIVIDAD
VARONES MUJERES
PUNTUACIO EDAD EN ANOS EDAD EN ANOS
N TOTAL 3a5 6a8 9all 12314 15a17 3a5 6a8 9all 12314 15a17
0 42 40 40 40 41 39 42 42 43 44
1 43 42 41 42 43 40 44 44 47 46
2 44 44 43 44 45 42 46 46 51 47
3 45 45 44 47 48 43 49 48 55 49
4 46 47 46 49 50 45 51 50 59 51
5 47 49 47 51 52 46 53 53 63 52
6 48 50 49 54 54 48 55 55 68 54
7 49 52 50 56 56 49 58 57 72 55
8 50 54 52 58 59 51 60 59 76 57
9 51 55 54 61 61 52 62 61 79 59
10 52 57 55 63 63 54 64 63 84 60
11 53 59 57 65 65 55 66 65 88 62
12 54 60 58 68 68 57 69 67 93 64
13 55 62 60 70 70 58 ! 69 97 65
14 56 63 61 72 72 60 73 71 101 67
15 57 65 63 75 74 61 75 73 105 68
16 58 67 64 77 76 63 78 75 109 70
17 59 68 66 79 79 64 80 78 113 72
18 60 70 67 82 81 66 82 80 117 73
19 61 72 69 84 83 67 84 82 122 75
20 62 73 70 86 85 69 86 84 126 76
21 63 75 72 89 88 70 89 86 130 79
22 64 77 74 91 90 72 91 88 134 80
23 66 78 75 93 92 73 93 90 138 81
24 67 80 77 9% 94 75 95 92 143 83
25 68 81 78 98 9% 76 9 94 147 85
26 69 83 80 100 9 78 100 9% 151 86
27 70 85 81 103 101 79 102 9 155 88
28 71 86 83 105 103 81 104 100 159 89
29 72 88 84 107 105 82 106 103 163 90
30 73 90 86 110 108 84 109 105 168 93
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9.5 Anexo 5 Clasificacion de las Dimensiones en base a las preguntas del

cuestionario

CLASIFICACION DE LAS DIMENSIONES DE PADRES ~ {INATENCION HIPERACTIVIDAD [OPOSICIONISMO ~ |PROBLEMAS
EMOCIONALES
ANSIEDAD

1. Es impulsivo, irritable. H X

2. Es lloron/a. P X

3. Es mas movido de lo normal. H

4. No puede estar quieto/a. H

5. Es destructor (ropas, juguetes, otros objetos). O X

6. No acaba las cosas que empieza. | X

7. Se distrae facilmente, tiene escasa atencion. | X

8. Cambia bruscamente sus estados de animo. P X

9. Sus esfuerzos se fustran facilmente. P X

10. Suele molestar frecuentemente a otros nifios. O X

CLASIFICACION DE LAS DIMENSIONES DE INATENCION HIPERACTIVIDAD [OPOSICIONISMO  |PROBLEMAS

MAESTROS EMOCIONALES
ANSIEDAD

1.Tiene excesiva inquietud motora. H

2. Tiene explosiones impredecibles de mal genio. P

3. Se distrae facilmente, tiene escasa atencion. |

4. Molesta frecuentemente a otros nifios. O

5. Tiene aspecto enfadado, hurafio. P

6. Cambia bruscamente sus estados de animo. P

7. Intranquilo, siempre en movimiento. H

8. Es impulsivo e irritable. H

9. No termina las tareas que empieza. |

10. Sus esfuerzos se fustran facilmente. P
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NINOS CON TDAH.
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INTRODUCCION

{BIENVENIDOS A “AMIGOS EN ACCION”!

Este programa esté disefiado para apoyar
a tu nifio en el desarrollo de habilidades sociales
y emocionales, que le permitiran establecer
relaciones positivas y enriquecedoras con sus

amigos y comparieros de clase.

A través de actividades practicas y
estrategias concretas, los nifios aprenden a desenvolverse en distintas situaciones sociales
dentro de un entorno seguro y estimulante. Mediante juegos de rol, dinamicas grupales y
ejercicios de comunicacion, fortalecen su capacidad para establecer vinculos sanos y

duraderos.

Durante el programa, los nifios aprenderan a:

Comunicar sus ideas de forma clara y respetuosa
Escuchar activamente y comprender los sentimientos de los demas
Colaborar en equipo y resolver problemas junto a otros

Manejar conflictos de forma pacifica y respetuosa

€ € € € =€

Construir una imagen positiva de si mismos y aumentar su confianza

Este enfoque integral no solo potencia sus habilidades interpersonales, sino que
tambien les brinda herramientas para enfrentar futuros desafios sociales. Al promover un
ambiente de apoyo y aprendizaje, “Amigos en Accion” contribuye al desarrollo de

relaciones significativas, ayudando a los nifios a sentirse mas seguros, valorados y or

conectados con los demas




1.0BJETIVO GENERAL

W Fortalecer habilidades sociales y

emocionales en nifios con TDAH de
8 a 12 afios mediante juegos ladicos
y actividades interactivas para
mejorar su capacidad de interactuar
efectivamente con sus padres,

familiares y comunidad.

2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

W' Crear un programa de habilidades sociales para nifios con TDAH de 8 a 12
afios que sea dinamico y atractivo.
W' Disefar y desarrollar un programa de habilidades sociales adaptable y flexible,

que se ajuste a las necesidades y caracteristicas de cada nifio

W Incorporar actividades ldicas, juegos y ejercicios practicos adaptados a su
edad y necesidades para fomentar la participacion activa y el aprendizaje

significativo.




3.1 TDAH

Déficit de
Atencion e Hiperactividad (TDAH) es un

El Trastorno por

trastorno neurobiologico que afecta tanto a
nifios como a adultos, caracterizado por
patrones  persistentes de inatencion,
impulsividad e  hiperactividad.  Las
personas que padecen TDAH suelen tener
dificultades para mantener la
concentracion en actividades prolongadas,
lo que les impide seguir instrucciones de
manera adecuada, organizarse eficazmente
o completar tareas de forma consistente.
Estos desafios en la atencion selectiva y
sostenida pueden impactar negativamente su rendimiento académico, laboral y social.
Ademas, la impulsividad es una caracteristica clave del TDAH.

Las personas afectadas tienden a actuar de manera precipitada, sin considerar las
consecuencias de sus acciones, lo que puede llevar a comportamientos arriesgados o

inapropiados en determinados contextos. (National, 2012, p. 2)

3.1.2 CARACTERISTICAS DEL TDAH

La inatencion, la hiperactividad y la impulsividad representan los
comportamientos fundamentales asociados al Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).



Aunque es comln que los nifios ocasionalmente no presten atencion, sean
hiperactivos o impulsivos, en el caso de aquellos afectados por el TDAH, estas - -
conductas tienden a ser mas pronunciadas y recurrentes.: (Mental, 2012, p. 1)

3.1.3 DIAGNOSTICO DEL TDAH

En cuanto al diagnostico del Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH), es fundamental considerar que los nifios maduran a ritmos diferentes y poseen
una amplia gama de personalidades, temperamentos
y niveles de energia. Esta variabilidad natural en el
desarrollo infantil puede complicar el proceso de
diagnostico, ya que muchos nifios experimentan
distracciones, actuan impulsivamente y enfrentan

dificultades para concentrarse en diferentes

momentos de su crecimiento.

Aunque los sintomas del TDAH suelen comenzar a manifestarse a una edad
temprana, generalmente entre los 3 y 6 afos, el diagndstico puede ser desafiante debido
a la amplia gama de sintomas y su variabilidad individual. Los comportamientos
asociados con el TDAH, como la falta de atencion, la impulsividad y la hiperactividad,
pueden ser similares a los que se observan en el desarrollo tipico de los nifios en estas
etapas. (Mental, 2012, pag. 4)

3.2 HABILIDADES SOCIALES

Segin el autor (Caballo, 2007, pag. 3), define como un conjunto de
comportamientos y actitudes que permiten a una persona interactuar de manera efectiva

y adecuada con los demas en diversas situaciones sociales.



Estas habilidades incluyen la capacidad de comunicar pensamientos y é'mo_ci_ones,
resolver conflictos, establecer y mantener relaciones, y adaptarse a las normas soci-a'les.- Sl o
Enfatiza que las habilidades sociales son aprendidas y pueden ser mejoradas a través del
entrenamiento y la practica, y son esenciales para el bienestar emocional y social de los

individuos
3.2.1 TIPOLOGIA DE LAS HABILIDADES

La clasificacion de las habilidades
sociales varia segun el autor, pero para los fines
de esta practica, se utiliza la propuesta realizada
por el psiquiatra Arnold Gesell y sus
colaboradores. Esta propuesta abarca una amplia
gama de habilidades interpersonales esenciales

para la comunicacién y la interaccion efectiva en

diversos contextos sociales. (Goldstein., 1989,
pp. 74-76)

Dicho esto, a continuacidn, se presentan las diferentes tipologias de habilidades

sociales segun el instrumento utilizado en este programa:

W Primeras Habilidades sociales: Se refieren a un conjunto esencial de competencias
interpersonales que son fundamentales para la interaccion efectiva y adecuada en una
variedad de contextos sociales. Estas habilidades abarcan un rango amplio de
capacidades que permiten a las personas comunicarse de manera eficiente, establecer -
y mantener relaciones saludables, y manejar las interacciones sociales con confianza

y respeto.




W Habilidades sociales avanzadas: Las
habilidades sociales avanzadas son
competencias interpersonales que permiten
manejar interacciones mas complejas y sutiles

de manera efectiva.

Estas habilidades no solo facilitan una comunicacién mas matizada, sino que también
permiten la gestion de situaciones sociales complicadas y la navegacion en entornos

variados con habilidad y sensibilidad.

Habilidades sociales relacionadas con los sentimientos: Las habilidades
relacionadas con los sentimientos son competencias interpersonales esenciales que
permiten a las personas gestionar de manera efectiva y adecuada tanto sus propias
emociones como las de los demas. Estas habilidades son cruciales para mantener

relaciones saludables y manejar interacciones emocionales complejas.

Habilidades alternativas a la Agresion: Las alternativas a la agresion son
habilidades y estrategias disefiadas para manejar situaciones conflictivas o frustrantes
de manera no violenta y constructiva. Estas habilidades fomentan la resolucion de
conflictos sin recurrir a la violencia o la hostilidad, promoviendo un ambiente de

comunicacion y entendimiento mutuo.

Habilidades para hacer frente al estrés: Para hacer frente al estrés, se proponen
diversas habilidades y estrategias que ayudan a manejar y reducir los niveles de estrés

de manera efectiva y sostenible.

Habilidades de planificacion: Las habilidades de planificacion son esenciales para
organizar y gestionar de manera efectiva el tiempo, los recursos y las actividades, con

el fin de alcanzar metas y objetivos.




4.3 Importancia de Habilidades sociales en nifios con TDAH

Las habilidades sociales, se consideran como aquellas conductas necesarias en el
desarrollo integral de las personas, para optimizar las relaciones interpersonales a través
de la expresion adecuada y respeto por las emociones, opiniones y necesidades propias
para el logro de relaciones funcionales, armonicas e inclusivas. (Publica, 2018, p. 1)

Respecto a los nifios con Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad
(TDAH) exhiben notables deficiencias en sus habilidades sociales. Esta carencia se
manifiesta especialmente en la falta de asertividad en sus interacciones y relaciones con

los demas.

Las habilidades sociales han de ser aprendidas, y por tanto han de ser ensefiadas y
entrenadas. Especialmente en el caso del alumnado con TDAH es fundamental trabajarlas

constantemente para mejorar su calidad de vida, ya que de este modo se le puede dotar de

instrumentos y técnicas que le ayuden a controlar su propia conducta y sus emociones.
(Nowak, 2016, pp. 15-17)




SESION INTRODUCTORIA: (INDIVIDUAL)

Actividad N°1: Bienvenida y rompe hielo

Objetivo: Crear un ambiente seguro y de confianza para que los nifios se sientan cémodos
y dispuestos a participar en las actividades.

Materiales: Cartulinas, pincel, caja
de pintura a dedo y marcadores

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la Actividad:
La sesion puede dar inicio con una
calida bienvenida individual, en la
que el facilitador reciba a cada nifio

por su nombre, creando desde el

principio un ambiente acogedor y

seguro. A continuacion, se realiza una presentacion formal del facilitador, quien puede
compartir su nombre, algunos aspectos personales breves (como gustos o pasatiempos) y
explicar de manera sencilla y amigable cuél sera su papel a lo largo del proceso,
enfatizando que estéa alli para acompariarlos, guiarlos y ayudarles a desarrollar y fortalecer

sus habilidades sociales en un espacio de respeto y colaboracion.

Seguidamente, se puede llevar a cabo una dinamica rompehielos llamado “Huella
de Colores”, para promover la expresion individual y el sentido de pertenencia al grupo.
Para esta actividad, cada nifio recibird una cartulina blanca, pinturas a dedo de varios
colores, y un marcador o crayones. Se les invitara a sumergir su mano en la pinturaelegida
y estamparla sobre la cartulina. Luego, debajo de la huella, escribiran su nombre
utilizando un color distinto para cada letra o palabra.




Durante la actividad, el facilitador puede animar a los nifios a hablar brevemente

sobre los colores que eligieron y por que, lo que contribuira al desarrollo de la expresion
verbal, el conocimiento personal y la confianza para participar. Una vez todos hayan
terminado, se puede hacer una breve ronda de presentaciones en la que cada nifio muestre
su “huella de colores” al grupo, reforzando asi la importancia de escuchar al otro, respetar

los turnos de palabra y reconocer que cada uno aporta algo Unico al grupo.

Finalmente, las cartulinas pueden colocarse en un mural visible del aula o espacio
de trabajo, construyendo un simbolo visual de unidad grupal y pertenencia que puede

mantenerse a lo largo del programa.

Actividad N° 2: Presentacion a los padres de Familia
Objetivo: Implementar reglas para el desarrollo adecuado del programa
Materiales: Cuestionarios impresos, lapices o lapiceras

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la Actividad: El proceso puede dar inicio con una célida
bienvenida personalizada a cada padre o madre de familia, brindando un espacio inicial
para escuchar y atender sus inquietudes, expectativas y motivaciones respecto al

acompafamiento de sus hijos.

Posteriormente, se procedera a explicar de manera clara y accesible los objetivos
generales del programa, haciendo énfasis en su enfoque centrado en el desarrollo de
habilidades sociales, la autorregulacion emocional y la atencion a las necesidades

individuales de cada nifio o nifia.




Se destacara que el trabajo se realizard desde una perspectiva respetuosa, empética

y orientada al fortalecimiento de la autoestima y la interaccion positiva con los demas.

El facilitador podra compartir también su compromiso personal y profesional,
resaltando la seriedad, responsabilidad y dedicacion con la que se abordara cada sesion,
tanto individual como grupal. Se abrird un breve espacio para que los padres formulen
preguntas, expresen sus preocupaciones y participen activamente en la construccién de

esta alianza educativa.

A continuacidn, se presentara un calendario detallado de las sesiones planificadas,
diferenciando claramente entre las sesiones individuales, que permitiran atender las
particularidades de cada nifio, y las sesiones grupales, orientadas al desarrollo de
habilidades sociales en contextos de interaccion. Se explicara como se articularan ambas

modalidades para lograr un proceso integral y progresivo.

Finalmente, se procedera a la entrega de los cuestionarios de evaluacion inicial,
acompariada de una explicacion detallada sobre su contenido, finalidad y relevancia para
comprender el punto de partida de cada nifio. Se garantizara que todos los padres
comprendan la importancia de responder con sinceridad y detalle, ya que esta informacién
serd fundamental para disefiar una intervencion ajustada a las necesidades reales de cada

participante. Se ofrecera apoyo para resolver dudas y se establecera una fecha limite clara

para su devolucion.




Resultados Esperados:

Y

€ € € € € € =€

Los nifios se sentirdn cémodos y dispuestos

a participar en las actividades.

El facilitador establece una conexién cercana

y de confianza con cada nifio.

Los nifios practican su habilidad para escribir

y reconocer su nombre de manera divertida y

creativa.

No solo fomentara la creatividad y la motricidad fina, sino también la préactica del

reconocimiento y la escritura de su nombre.

Tendran una comprension clara de los objetivos y enfoque del programa
Podran Establecer un calendario preciso

Tienen claridad sobre las sesiones individuales y grupales

Entrega y comprension de los cuestionarios

Sentido de colaboracion y confianza

Compromiso y motivacion

Organizacion y planificacion




SESION N°1: PRIMERAS HABILIDADES

SOCIALES (INDIVIDUAL)
Actividad: Converso con mi amigo, el titere.
Tiempo: 1 Hora
Objetivos: Fomentar la Participacion Activa
Materiales: llustraciones, imagenes impresas, un titere,
espejo, hojas, lapices de colores, tarjetas con ejemplos de
preguntas, hoja de registro.

Descripcion de la Actividad: La actividad puede
comenzar con una calida bienvenida, creando un ambiente

acogedor y seguro para el nifio. Se explicara la importancia de

la escucha efectiva y la conversacion, destacando sus

beneficios en el desarrollo social y emocional.

El Facilitador puede proporcionar un mufieco o figura de
accion al nifio y le pedird que inicie una conversacion con su
"amigo". Durante la conversacion, intervendra ocasionalmente
para hacer preguntas o proporcionar retroalimentacion. Después
de 10 minutos, el nifio se mirara en el espejo y se dird algo amable
y positivo, y luego escribira en un papel lo que aprendié o

descubri6 durante la conversacion.

Finalmente, se pueden proporcionar ejemplos concretos y situaciones cotidianas
que ilustran los beneficios de la escucha activa, y alentar al nifio a realizar preguntas y
compartir sus propios ejemplos, fomentando una participacion activa y un mayor
entendimiento del tema. (Moreno, 2016) (Numa, 2022)



Adaptaciones segun la edad: Es conveniente adaptar las imagenes y

explicaciones segun la edad de los nifios. Para los nifios de 7 a 9 afios, se pueden utilizar
ilustraciones simples y ejemplos cotidianos, como conversaciones con un familiar, para
facilitar su comprension. Por otro lado, para los nifios de 10 a 12 afios, se pueden emplear
ilustraciones mas complejas que incluiran textos, lo que les permitira leer y comprender

conversaciones mas elaboradas.

Resultados esperados

+ El niflo demuestra habilidades béasicas de escucha activa

++ Participa en una conversacion simbolica,

% Empieza a identificar y expresa al menos una emocién o pensamiento
+ Realiza una afirmacién positiva sobre si mismo frente al espejo,

¢+ El nifio escribe o dibuja una reflexion sobre lo que aprendi6.

SESION N° 2: PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES (INDIVIDUAL)

Actividad: Iniciar y mantener conversaciones
Objetivo: Ayudar a los estudiantes a poder relacionarse
con su entorno

Materiales: Caja pequefia didactica, imagenes impresas

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la actividad: Para iniciar esta actividad de manera efectiva, se
sugiere explicar al nifio la importancia de comenzar una conversacion con confianza y - -

claridad, destacando estos elementos como fundamentales para una comunicacion

exitosa.




A continuacion, se puede presentar una
caja didactica con imagenes que representen
diversas  situaciones de  comunicacion,
invitandolo a observar y analizar cada escena
para identificar momentos especificos y

desarrollar posibles respuestas.

Finalmente, se le pedird que comparta sus
impresiones y reflexiones sobre las interacciones,
promoviendo asi la autorreflexion y el desarrollo
de habilidades de comunicacion efectivas.
(Blanco, 2023, pag. 1)

Adaptacion segun la edad: Con el fin de garantizar una comprension efectiva y
significativa, es mejor adaptar las imagenes y explicaciones segun la edad y nivel de
madurez de los nifios, utilizando ilustraciones simples y ejemplos cotidianos para los
nifios de 7 a 9 afos, y conceptos mas complejos y desafiantes para los nifios de 10 a 12
afios, ya que permitird abordar las necesidades y habilidades Gnicas de cada grupo de edad

y asegurar una experiencia de aprendizaje atractiva y efectiva.

Resultados Esperados

W Los niflos comprenderan la importancia de la confianza y claridad en la

comunicacion efectiva.

W Desarrollaran habilidades para analizar situaciones de comunicacion e identificar ! =

momentos especificos.

W Aprenderan a desarrollar posibles respuestas en diferentes contextos de

comunicacion.




W Mejoraran su capacidad para reflexionar sobre sus propias interacciones y

desarrollar habilidades de comunicacion efectivas.

W' Incrementaran su confianza en la comunicacién y mejoraran su capacidad para

interactuar de manera efectiva con otros.

SESION N° 3: PRIMERAS HABILIDADES
SOCIALES (INDIVIDUAL)

Actividad: ""Formulando Preguntas Creativas"

Objetivo: Fortalecer su capacidad de atencion, reflexion y expresion verbal.
Materiales: Tarjetas con imagenes personas, o situaciones, lapiz y papel, cronGmetro o
reloj, Fichas de colores.

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la actividad: Para iniciar esta actividad, se puede explicar a los
nifos la importancia de hacer preguntas para aprender y descubrir nuevas cosas, se les
presentard la oportunidad de practicar la formulacion de preguntas interesantes y bien
estructuradas. A continuacién, se puede mostrar una serie de tarjetas con imagenes para
que elijan una que les llame la atencion. Después de observar la imagen detenidamente,
cada nifio pensarad en una pregunta clara y especifica sobre la imagen, con la guia del
facilitador. Una vez formulada la pregunta, la escribirdn en una hoja de papel y la
compartiran con el facilitador, quien les ayudara a imaginar posibles respuestas y a pensar
en preguntas relacionadas. Finalmente, se reconocerd el esfuerzo de cada nifio con una
ficha de color y se les animara a seguir practicando esta habilidad en su vida diaria.
(Abrapalabra, 2023, pag. 14)

Adaptaciones segln la edad: Se disefi6 un enfoque adaptativo para presentar
as,de ilustraciones que se ajustaran a la edad y nivel de desarrollo de los nifios.




Para los nifios de 7 a 9 afios, se crearon tarjetas que representaban sitijacip_nes

simples y familiares, como conversaciones entre padres e hijos. Por otro lado, para los ~ - -

nifios de 10 a 12 afios, se implementaron tarjetas con situaciones mas complejas y
sociales, como interacciones con amigos, formulacion de preguntas y resolucion de
conflictos, como, por ejemplo, formular una pregunta para mostrar empatia y apoyo

cuando un amigo se siente mal.

Resultados esperados:

W Se motiva a los nifios a observar con curiosidad y a expresar sus pensamientos a

través de preguntas.
W Observan detenidamente la imagen elegida, prestando atencién a los detalles.
W fomenta la curiosidad y el pensamiento critico

Y Le mantiene concentrados

SESION N° 4: PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES
(INDIVIDUAL)

Actividad: Collage de accion de gracias
Objetivo: Fomentar la practica del valor de
la gratitud en la vida social

Materiales: Imagenes impresas, tijera para
nifos, marcadores, colores, pegamento, hojas
a color, galletas saladas.

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la Actividad: Para

dar inicio a la actividad, el facilitador puede ofrecer una breve y clara explicacion sobre

el significado de la gratitud, adaptando el lenguaje al nivel de comprensién de los nifios. "z :




Luego, se repartirdn todos los materiales necesarios para elaborar un'éol'l_a}ge:
revistas, tijeras, pegamento, cartulinas de colores, marcadores, stickers y otros elementos ~ - -

decorativos que estimulen la creatividad y la expresion personal.

El nifio serd invitado a crear un collage
propio que represente aquello por lo que se
siente agradecido. Podrd recortar y pegar
imagenes de personas, lugares, objetos o
experiencias que consideren valiosas, como
familiares, amigos, mascotas, juguetes,
alimentos favoritos o0 actividades que

disfrutan. Ademas, se les animara a incluir la

palabra “gracias” en su collage, decorandola

con los colores y estilos que reflejen su
personalidad. Durante la creacion del collage, el facilitador acompafiara al nifio en un

proceso de reflexion, haciendo preguntas como:

W ;Por qué elegiste esta imagen?

Y ;Como te hace sentir este recuerdo?

Al finalizar, el nifio tendra la oportunidad de compartir su collage con el
facilitador, si asi lo desean, en una pequefia exposicion que promueva la escucha activa.
Como forma de reconocimiento por su participacion, se puede ofrecer una recompensa

simbolica, como una ficha de color, una calcomania o un aplauso grupal, reforzando asi

su esfuerzo, dedicacion y creatividad. (Annep, 2022)



Resultados Esperados

W' Los nifios desarrollaran una comprension mas profunda del concepto de gfeititud y

su importancia en la vida diaria.
Aprenderan a identificar y expresar las cosas por las que se sienten agradecidos.
Mejoraran su capacidad para reflexionar sobre sus valores y sentimientos.

Desarrollaran habilidades creativas y de expresion a través del collage.

€ € € €

Incrementaran su motivacion y confianza al recibir reconocimiento y recompensas

por su esfuerzo y participacion.

W Internalizaran el significado de la gratitud de manera tangible y memorable.

SESION N°5: PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES (GRUPAL)

Actividad N° 1: Bienvenida y presentacion
Objetivo: Crear un clima de confianza con sus iguales.
Materiales: Hoja de notas, lapicera, papel

Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad: Para comenzar la primera actividad grupal, se puede
invitar a un nifio o nifia a tomar la palabra y dar inicio a la ronda de presentaciones. Este
primer participante tendrd la oportunidad de presentarse ante el grupo compartiendo

algunos detalles sobre si mismo, acompariado

por el facilitador, quien podra guiar la

conversacion con preguntas como:

¢Cual es tu edad?

Y

W ;Cual es tu color favorito?

W ;Cual es tu comida preferida?
Y

¢Qué actividad o juego te gusta hacer?



Una vez que el primer nifio haya terminado su presentacion, se invitara al resto de

los participantes a presentarse uno a uno, siguiendo el mismo formato. Durante toda la - -
dinamica. Cuando todos los nifios hayan tenido la oportunidad de compartir, el facilitador
cerrara la ronda de presentaciones agradeciendo a cada uno por su participacion y

destacando lo valioso que es conocer un poco mas sobre quienes forman parte del grupo.

Este primer acercamiento permitird fortalecer el sentido de pertenencia y
colaboracion entre los nifios, creando una base positiva para las futuras actividades
grupales. (Lingokids, 2022)

Actividad N° 2: “El teléfono estropeado”
Tiempo: 30 minutos
Objetivo: Fomentar el uso del lenguaje oral a través de mensajes a los compafieros.

Materiales: No se necesita

Descripcion de la actividad: Al inicio de la actividad, el facilitador invitaré a los
nifos y nifias a sentarse formando un circulo, asegurandose de que todos puedan verse y
escucharse con facilidad. A continuacidn, explicara de manera clara y sencilla las reglas
del juego, comprobando que cada nifio haya comprendido lo que debe hacer. La dindmica
consiste en que un nifio o nifia susurre una palabra al oido del compafiero que tenga a su
derecha. Este, a su vez, deberad escuchar con atencién y repetir exactamente la misma
palabra al siguiente compariero. EI mensaje continuara transmitiéndose de uno en uno,

siempre en voz baja, hasta llegar al ultimo participante del circulo.

Cuando el mensaje haya completado el recorrido, el ultimo nifio dira en voz alta
la palabra que recibié. En ese momento, se revelara cuél fue la palabra original que se

susurro al inicio del juego, para comparar ambos mensajes y ver si se mantuvo o Si se

transformé durante el trayecto.




Esta actividad, ademas de ser divertida, permite a los nifios reflexionar'éob_rt_a la
importancia de escuchar con atencién y expresarse con claridad. También les brinda la - -
oportunidad de observar cdmo un mensaje puede cambiar cuando pasa de persona a
persona, promoviendo asi la conciencia sobre los desafios de la comunicacion oral y la

necesidad de prestar atencion a los detalles. (Abrapalabra, 2023)

Actividad N°3: Repaso de lo avanzado
Objetivo: Repasar y recordar las actividades avanzadas realizadas en sesiones anteriores.
Materiales: cuadro de todo lo avanzado

Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad: ( )
Habilidades Sociales
BASICAS EN LOS NINOS
sholopucologia
APEGO ' . @
ctabece zoe atetics. | | EMPATIA
con ofras personas capac:::g;g rd:: i)z[z;;je en COMUNICACION AUTOCONTROL g)’m'%l.:: .?oogﬁé.[’m nE
entender ., g -
So—— Durante esta sesion, el facilitador puede realizar un
Capacidad de
wewss - AuTocoNTROL _ repaso general de los temas y conceptos abordados en

Capacidad de
reconocer y controlar
sus impulsos

alos demas

clases anteriores, utilizando un lenguaje claro, sencillo

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Capocdadporaponeren y adaptado a la edad de los nifios. Para apoyar la
préctica sus conocimientos COMUNICACION
yhabiudadequv_ao\)teneﬂa Capacidad de .,
g tolkn sty escuc comprension, se puede presentar un cuadro o esquema
1 1: alos demas
g (s, Visual elaborado por el facilitador, que sintetice los

contenidos mas importantes de manera atractiva y
accesible. A continuacion, se dard paso a una dindmica participativa en la que el
facilitador formula preguntas para invitar a los nifios a recordar y compartir sus

experiencias previas. Algunas posibles preguntas pueden ser:




W .Qué es lo que recuerdas de las clases anteriores?

W ;Qué actividad te gusté mas?

W ;Qué emociones aprendimos anteriormente?

Para cerrar la actividad, el facilitador realizard un breve pero significativo - . _

resumen de lo compartido durante la sesion.

Este cierre incluird una sintesis clara de los contenidos tratados, destacando los
momentos mas importantes, las emociones recordadas y los aportes que cada nifio hizo
durante el dialogo. Este repaso final ayudara a consolidar los aprendizajes y a reforzar los
conceptos clave de manera efectiva. Ademas, se aprovechara el momento para agradecer
y reconocer la participacion de cada nifio, destacando su atencion, interés y colaboracion.
(Annep, 2022)

Actividad N°4: Reforzar la escucha activa
Objetivo: Desarrollar habilidades de escucha activa y atencion sostenida.
Materiales: Grabadora, cuaderno de preguntas

Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad: Al inicio de la actividad,
se pueden reunir a los nifios en un espacio tranquilo y comodo,
donde se les explicard que participaran en una actividad
divertida disefiada para mejorar sus habilidades de escucha.
Para ayudar a los nifios a calmarse y concentrarse, se puede
iniciar con un breve ejercicio de respiraciéon, guiandolos a
inhalar profundamente por la nariz y exhalar lentamente por la
boca varias veces. A continuacion, se presenta el juego,
explicando que se tratard de prestar atencién a una serie de

sonidos previamente seleccionados, como el timbre de una

campana, el ladrido de un perro y el sonido de una gota de agua

cayendo. Cada sonido se reproducira durante un breve periodo de tiempo, entre 10 y 15

segundos, y se les pedira a los nifios que presten atencion y levanten la mano

jatamente después de escuchar cada sonido.




Una vez finalizado el juego, se lleva a cabo una breve discusién sobre Ié'ql.ie_los

nifios han aprendido acerca de la escucha activa. Se les haréan las siguientes preguntas - -

para fomentar la reflexion:

W Fue facil o dificil prestar atencion a los sonidos?"
W' ;Qué hiciste para concentrarte en los sonidos?"

W ;Por qué es importante escuchar atentamente?"

La actividad concluird agradeciendo a los nifios por su participacion y
recordandoles la importancia de practicar la escucha activa en su vida diaria. Para
reconocer su esfuerzo y participacion, se le puede proporcionar algun tipo de
reconocimiento o recompensa que les motive a seguir mejorando sus habilidades de
escucha. (Annep, 2022)

Resultados Esperados

W' Los nifios se sentiran mas comodos y conectados con sus compafieros de grupo.

W Aprenderan a presentarse de manera efectiva y a compartir informacion personal de

manera adecuada.
Desarrollaran habilidades sociales como la escucha activa y el respeto mutuo.
Fortaleceran el sentido de comunidad y pertenencia en el grupo.

Incrementaran su confianza y autoestima al compartir sus intereses y pasatiempos con
el grupo.

W Estableceran una base sélida para futuras interacciones y colaboraciones en el grupo.




SESION N°6: RELACIONADA CON LOS SENTIMIENTOS
(INDIVIDUAL)

Actividad: Autoconocimiento

Objetivo: Mejorar la autoestima de los nifios de manera individual
Materiales: Folio, boligrafo, cartulina, colores

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la actividad: Al inicio de la actividad, se invitara al nifio a
sentarse comodamente en el suelo, en un espacio tranquilo y acogedor. Se le
proporcionaran cartulinas, lapices de colores, marcadores y otros materiales creativos que

le permitan expresarse libremente.

La actividad comenzara con
una dindmica titulada  “Mi
nombre”. En ella, cada nifio
escribira su nombre y su primer
apellido en una hoja. Luego, se le
pedira que piense y escriba una
cualidad personal que comience con

cada letra de su nombre. Este

gjercicio invita a la reflexién sobre
sus cualidades positivas y fortalezas, y permite al facilitador conocer mejor la percepcién

que el nifio tiene de si mismo.

A continuacion, se dara paso a la creacién de una linea de vida. Para ello, el nifio
trazara una linea horizontal sobre una cartulina grande y marcara en ella eventos,
recuerdos 0 momentos significativos que desee representar. Estos pueden incluir
cumpleafios importantes, cambios de escuela, viajes, nuevas amistades, logros personales,
entre otros. Puede acompafiar cada etapa con dibujos, palabras o simbolos que le ayuden

a expresar sus vivencias.




Una vez finalizado el disefio de la linea de vida, se abrird un esba'cio_de
conversacion y reflexion. El facilitador animara al nifio a compartir lo que ha - -

representado, guiando la charla con preguntas como:

W ;Cual de estos momentos fue el mas feliz para ti?
W ;/Qué aprendiste en ese momento de tu vida?

Y :Como te sentiste en ese evento?

Este momento de didlogo favorecera la expresion emocional y el desarrollo de la
autoconciencia, ayudando al nifio a explorar su historia personal, reconocer sus

aprendizajes y valorar sus experiencias.

En conjunto, esta actividad
promueve el conocimiento personal, la
reflexion sobre la identidad y la autoestima,
fortaleciendo la capacidad del nifio para
mirarse a si  mismo con aprecio Yy
comprension. (Abrapalabra, 2023) Fuente

especificada no valida.

Adaptaciones segun la edad: Se disefid un enfoque adaptativo y personalizado
para presentar imagenes y situaciones que se ajustaran a la edad y nivel de desarrollo de
los nifios, con el objetivo de fomentar su crecimiento y aprendizaje. Para los nifios de 7 a
9 afios, se implementd un enfoque inicialmente verbal, donde se les explicara de manera

clara y sencilla el concepto de cualidades y se les pidi6 que identificaran y expresaran
verbalmente una cualidad positiva. Este enfoque se adapta a las necesidades de los nifios
en este rango de edad, quienes pueden tener dificultades con la escritura.



Por otro lado, para los nifios de 10 a 12 afios, se disefid un enfoque mas avanzado,
donde se les pediré que escribieran seis cualidades positivas que les gustaran, en una hojé' -
con una imagen impresa de un nifio que los representara. Esta actividad se disefiara para
fomentar la escritura y la reflexion, y para ayudar a los nifios a desarrollar una mayor
conciencia de si mismos y de sus cualidades positivas. La imagen impresa del nifio se
utilizé para crear una conexion emocional y personal con la actividad, y para ayudar a los

nifios a visualizar y reforzar sus cualidades positivas.
Resultados esperados:

< Mejora la autoconciencia y la reflexion en
los nifios

< Fomenta la creatividad y la expresion
personal

< Ayuda a los nifios a desarrollar una mayor

comprension de si mismos y de sus

experiencias

% Fortalece la autoestima

< Estimula la memoria autobiogréafica y el
sentido del tiempo
< Promueve el desarrollo del lenguaje emocional

< Favorece la conexion entre el facilitador y el nifio




SESION N°7: RELACIONADA CON LOS SENTIMIENTOS (INDIVIDUAL) o y

Actividad N°1: “Mis emoticones™’

Objetivo: Expresar y comprender las emociones

Materiales: imagenes impresas de emoticones, WO 081 06 .

tijeras, colores, marcadores, palitos de helado i }// ‘ 3 T‘_ 3
1 F

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la Actividad: El facilitador puede entregar al nifio los materiales
necesarios para la actividad, que pueden incluir recortes de emoticones con diferentes
expresiones faciales (felicidad, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, etc.), paletas de helado

de madera, pegamento Y tijeras.

Luego, invitara al nifio a recortar cuidadosamente los emoticones y pegarlos sobre las
paletas, creando asi un conjunto de paletas de emociones. Una vez preparadas las paletas,
se dara inicio a una dinamica interactiva centrada en el reconocimiento y la expresion de

emociones. El facilitador ird mostrando uno a uno los emoticones y pedira al nifio que:

o Observa atentamente cada expresion facial.
o Imita con su rostro la emocion representada.
« Diga en voz alta el nombre de la emocién.

o Comparta una situacién personal en la que haya sentido esa emocion

Esta dindmica permite al nifio conectar cada emocidn con una experiencia concreta de su

vida, favoreciendo la conciencia emocional y el desarrollo del lenguaje emocional.

Al finalizar, el facilitador puede explicar con un lenguaje adaptado que el propoésito de la
actividad es ayudarlo a reconocer, expresar y comprender mejor sus emociones. Estas
habilidades son fundamentales para fortalecer la inteligencia emocional, mejorar la
comunicacion y fomentar relaciones mas positivas con los demas. '



Actividad N °2: Autorrecompensa S
Objetivo: Desarrollar el autocontrol, la autoestima y la motivacion persona]ﬂ "
Materiales: Hojas de papel o cartulinas, lapices de colores, crayones o marcédores,_
Pegatinas o estrellas adhesivas, Tijeras, Pegamento, Revistas viejas para recortar
imagenes (opcional)

Tiempo: 30 minutos

Desarrollo de la Actividad: El facilitador puede comenzar la actividad
explicando al nifio, de forma sencilla, qué es una autorrecompensay por qué es importante
reconocer sus propios logros, destacando que todos merecen sentirse orgullosos cuando
hacen algo bien. A continuacion, se entregarad al nifio una hoja o cartulina en la que
dibujaré un logro reciente del que se sienta orgulloso y luego la decorara, transformandola

en un “Certificado de Logro Personal”.

Podra usar dibujos, colores, recortes de revistas o elementos decorativos que
representen su experiencia. Después, se le invitara a pensar en una pequefia recompensa
que pueda darse a si mismo por ese logro, como jugar un rato mas, leer un cuento favorito
o disfrutar de una comida especial, y la escribira o dibujara en su certificado. Finalmente,
el nifio podra colocar su certificado en un lugar visible de la clase o su casa como
recordatorio de su esfuerzo y capacidad. Esta actividad refuerza la autoestima, promueve
la reflexion positiva, fomenta la creatividad y ensefia a valorar y celebrar los logros

personales de manera saludable. (especial E. , 2022)

Resultados esperados:

W Mejorar en la capacidad del nifio para reconocer y expresar sus emociones.
W' Fortalecimiento del vocabulario emocional del nifio.
W Mayor comprension de las emociones y cdmo surgen en diferentes contextos.

W Desarrollo de la auto reflexion y la capacidad para conectar experiencias personales

con emociones.

Mejora en la inteligencia emocional y la interaccion positiva con los demas.




SESION N°8: RELACIONADA CON LOS SENTIMIENTOS
(INDIVIDUAL)

Actividad N° 1: Aprendo a Disculparme
Tiempo: 1 Hora

Objetivo: Comprender los sentimientos de los demas

Descripcion de la actividad: Al comenzar la actividad, el facilitador puede
conversar con el nifio sobre la importancia de pedir disculpas, explicandole que
disculparse es un acto que permite reparar relaciones dafiadas, mostrar respeto por los
sentimientos de los demas y asumir la responsabilidad por nuestros errores. Se enfatiza
que una disculpa sincera no solo implica decir “lo siento”, sino también demostrar
arrepentimiento y la intencion de enmendar lo ocurrido. Luego, se puede invitar al nifio a
compartir su opinion sobre lo que significa disculparse, animandolo a reflexionar sobre

sus propias experiencias y emociones asociadas a este acto.

A continuacion, el facilitador puede presentar una historia breve o un escenario
ficticio donde un nifio comete un error, como tomar un juguete sin permiso, y se le pedira
gue imagine como se sentiria la persona afectada, fomentando la empatia y el
reconocimiento de las emociones ajenas. Tras esta reflexion, se abrira un espacio de
dialogo para pensar en posibles formas en que el personaje podria disculparse de manera
sincera y respetuosa, guiando al nifio a identificar frases, gestos o acciones que ayuden a

restaurar la confianza y fortalecer el vinculo con los demas.

Finalmente, se puede concluir la actividad con una breve discusion sobre lo que
se ha aprendido. Se le agradeceréa al nifio por su participacion y se le recordara que todos

cometemos errores, pero que saber pedir disculpas es una forma valiosa de mostrar

madurez, empatia y respeto hacia los demas. (Annep, 2022)




Actividad N°2: "Enfrento el Enfado de los Demaés"

Objetivo: Promover habilidades de

autocontrol, empatia y resolucion de
conflictos.
Materiales: Hojas de papel, lapices de

colores o crayones, tijeras, pegamento,

tarjetas con situaciones que generen
enfado, cuaderno y lapiz
Tiempo: 1hora

Descripcion de la actividad: El facilitador inicia la actividad conversando con
el nifio sobre el significado de estar enojado. Después, el facilitador entrega al nifio una
tarjeta con una situacion cotidiana que podria generar enojo en alguien, como que un

amigo no le preste un juguete o que alguien interrumpa su juego.

Luego, invita al nifio a reflexionar sobre una experiencia personal similar y le pide
que escriba en su cuaderno una breve historia, utilizando el tiempo pasado, donde narre

lo que ocurrid, cdmo reacciond en ese momento y qué emociones sintio.

Esta actividad le permite identificar sus propios patrones de respuesta ante el
enojo y comprender mejor su experiencia emocional. Después, el facilitador lo anima a
pensar en formas alternativas de manejar esa situacion, enfocandose en estrategias que
podrian haber ayudado a calmar el enojo de la otra persona o a resolver el conflicto de
forma mas positiva. El nifio puede escribir o dibujar estas alternativas como parte de su
reflexion. Esta actividad no solo promueve la autorreflexion y la empatia, sino que
también fortalece habilidades de regulacién emocional, resolucién de conflictos y
pensamiento critico, ayudando al nifio a comprender que es posible elegir respuestas mas ,I*i‘ »

/e

constructivas ante situaciones dificiles. (Abrapalabra, 2023)



Adaptaciones por edad: Se disefié un enfoque adaptativo y personalizado Jpara
presentar imagenes y situaciones que se ajustaran a la edad y nivel de desarrollo de los - -
nifos, con el objetivo de fomentar su crecimiento y aprendizaje. Para los nifios de 7 a 9
afos, se implemento un enfoque inicialmente verbal, donde se les explicd de manera clara
y sencilla el concepto del perddn, repitiendo el concepto cuatro veces para asegurar su
comprension. Ademas, se les pidié que repitieran el concepto, utilizando imagenes
impresas que facilitaran el aprendizaje visual y ayudaran a consolidar la idea en sus

mentes.

Resultados esperados:

W El nifio comprendera que el enojo es una emocion normal que debe ser manejada

de manera constructiva.

W El nifio desarrollara habilidades para reconocer y manejar sus propias emociones
y las de los demas.

W El nifio aprendera estrategias para calmar el enfado de los demas, como hablar
con calma, pedir disculpas y dar espacio.

W El nifio fomentara el pensamiento critico y la empatia, considerando como sus

acciones afectan a los demés y qué podria hacer de manera diferente en el futuro.

W El nifio desarrollard una mayor conciencia sobre la importancia de reconocer los

sentimientos de los deméas y mostrar empatia.

W El nifio adquirira habilidades valiosas para la vida diaria, como manejar el enfado

de forma constructiva e influir positivamente en las emociones de los demas.




SESION N°9: HABILIDADES RELACIONADA CON LOS
SENTIMIENTOS (GRUPAL)

Actividad: Expresando emociones alborotadas
Objetivo: Identificar y expresar emociones intensas
de manera saludable.

Materiales: No se necesita

Tiempo: 50 minutos

Descripcion de la actividad: Se reune a los
nifios en un circulo y se les explica que van a explorar diferentes emociones y aprender
estrategias para manejarlas cuando se sientan alborotados. Se les indica que la actividad
se desarrollara en varios pasos que les permitirdn compartir experiencias y expresar sus

sentimientos de forma creativa.

En primer lugar, se presenta una lista de emociones basicas como alegria, tristeza,
enojo y miedo y se explican en detalle con ejemplos cotidianos que faciliten su
comprension. Luego, se invita a los nifios a compartir momentos en los que hayan

experimentado esas emociones, fomentando la empatia y el reconocimiento emocional.

A continuacién, se asigna a cada nifio un papel con una situacién emocionalmente
desafiante, como perder un juego, recibir una critica o sentirse ignorado por sus amigos,
y se les anima a representar esa escena mediante una breve dramatizacion, explorando
cdémo se sentirian los personajes en esas circunstancias. Para complementar la actividad
con una dimension artistica, se entregan materiales como papel, lapices de colores y
pinturas, y se les pide que dibujen o escriban sobre una emocion que les haga sentirse
alborotados. Los nifios comparten sus creaciones con el grupo en un entorno de respeto y

escucha activa, fortaleciendo la comprensién mutua. (Karangokids, 2023)



Finalmente, se guia a los nifios en el aprendizaje de estrategias practicas. para
manejar emociones intensas, como la respiracion profunda, contar hasta diez, pedir ayuda - -

0 tomar un momento de calma antes de actuar.

Actividad N°2: "Enfrento y supero el Miedo

Objetivo: Proporcionar una salida fisica para la energia y un espacio seguro para
reflexionar sobre sus emociones.

Materiales: Hojas de papel y lapices de colores o crayones, tarjetas con situaciones que
generen enfado, conos, aros, cuerdas, colchonetas, espacio abierto o sala grande para el
circuito

Tiempo: 50 minutos

Desarrollo de la Actividad: La
actividad puede comenzar con una charla sobre
como enfrentar el enfado de los demas y como
puede dar miedo cuando alguien esta enojado.
Se les explicara a los nifios que es normal
sentirse asustados o incomodos en estas

situaciones y se les animard a compartir sus

experiencias personales.

Después de esta discusion inicial, se introduce el concepto del circuito de
obstaculos como una metéfora para enfrentar momentos desafiantes. Los nifios participan

activamente en la construccion del circuito utilizando conos, aros, cuerdas y colchonetas.




obstaculo como un simbolo de los desafios emocionales. Se les alentara a pensar en el - -

Una vez construido el circuito, los nifios lo practicaran, enfrentandose a-cada

circuito como una practica para la vida real, donde enfrentarse a los obstaculos

emocionales es tan importante como superar los fisicos.

Después de completar el circuito, los nifios reflexionaran sobre como se sintieron

al superarlo y como esto se relaciona con enfrentar el enfado de los demas. (Karangokids,

2023)

Resultados Esperados

W

Los nifios comprenderan que es normal sentirse asustados o incomodos cuando

alguien esta enojado y aprenderan a manejar sus emociones en estas situaciones.

Los nifios desarrollaran habilidades para
enfrentar y superar obstaculos emocionales,

como el enfado de los demas.

Los nifios aprenderan a utilizar estrategias de
respiracion y autocontrol para mantener la
calma y la concentracién en situaciones

dificiles.

Los nifios se sentirdn méas seguros y confiados
para manejar situaciones dificiles y enfrentar el enfado de otros sin tener tanto
miedo.

Los nifios desarrollaran una mayor conciencia sobre la importancia de la reflexion

y el apoyo mutuo en el manejo de emociones.

Los nifios aprenderan a aplicar las habilidades aprendidas en la actividad a
situaciones de la vida real.




AGRESION

Actividad N°1: Aprendo a pedir permiso
Tiempo: 30 minutos

SESION N° 10: HABILIDADES ALTERNATIVAS FRENTE A LA

Objetivos: Desarrollar habilidades de comunicacion respetuosa y asertiva.

Materiales: llustraciones, frases

Descripcion de la actividad: El
facilitador puede explicar qué significa pedir
permiso y por qué es importante hacerlo. Se
discutiran ejemplos cotidianos donde pedir
permiso es necesario, enfatizando el respeto
y la cortesia en cada situacion.

El nifio participara en una actividad
de identificacion, donde se le presentaran

diferentes situaciones en las que necesitaria
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pedir permiso. Se le pedird que describa como pediria permiso en cada situacion,

fomentando la reflexion sobre la importancia de esta practica. El facilitador ensefiara al

nifio frases adecuadas para pedir permiso de manera respetuosa y asertiva. El nifio

practicara estas frases a través de juegos de rol con el facilitador, donde ambos tomaran

turnos para ser quien pide permiso y quien concede o niega el permiso.

El nifio participara en actividades de dramatizacion, representando diferentes

escenarios en los que necesita pedir permiso. Se le animara a usar las frases aprendidas y

a mostrar comportamientos de respeto y paciencia. Finalmente, se guiard una discusion

en la que el nifio reflexionara sobre como se sintio al pedir permiso y qué aprendio de la

experiencia.Fuente especificada no valida. (Karangokids, 2023)




Actividad N°2: La magia de compartir

Tiempo: 30 Minutos !
Objetivos: Desarrollar habilidades sociales y emocionales a través de la int’érac_c_ién

positiva.

Materiales: Una caja decorada, tarjetas con instrucciones o preguntas sobre compartir.

Descripcion de la actividad:
Se le explicard al nifio que
participaremos en una actividad
especial centrada en el concepto y la
importancia de compartir. Se le
presentara una "Caja Magica" y se le
preguntara qué cree que hay dentro de

ella, permitiéndole expresar sus ideas

libremente.

Se abrira la caja y se revelaran los lapices de colores y las galletas saladas. Se le
indicara al nifio que las galletas son suyas, pero que debe ir a cada consultorio del centro
para compartir una galletita con cada persona que encuentre. Se le motivara al explicarle

que compartir puede hacer que los demas se sientan felices.

Se acompaiiara al nifio durante el recorrido por el centro, observando y ofreciendo
guia cuando sea necesario. En cada parada, se le alentard a ofrecer la galleta y a decir algo
amable, como "Me gustaria compartir esta galleta contigo".Fuente especificada no
valida. (Educo, 2019)

Adaptaciones por edad: Para los nifios de 8 a 9 afios, se les mostraran videos
audiovisuales que ilustren conceptos importantes de manera visual y atractiva. Este
enfoque ayudard a captar su atencion y a facilitar una mayor comprension de las ideas
que se quieren transmitir. Los videos seleccionados seran adecuados para su edad y nivel
de comprensién, y se utilizaran para introducir conceptos clave de manera clafaiy concisa.




Para los nifios de 10 a 12 afios, se les proporcionaran imagenes impresas de
diversas situaciones que les permitiran crear sus propias palabras y expresar como podrian
abordar una situacion relacionada con el concepto de permiso. Este método promovera la
reflexion y el desarrollo del lenguaje, alentando a los nifios a formular sus pensamientos

y a comunicar sus ideas de manera mas clara.

Resultados Esperados

W Los nifios de 8 a 9 afios comprenderan
mejor los conceptos importantes a través

de los videos audiovisuales.

W' Los nifios de 10 a 12 afios desarrollaran
habilidades de reflexién y lenguaje a
través de la creacion de sus propias

palabras y expresiones.

W Los nifios de ambos grupos de edad

podran aplicar los conceptos aprendidos

en situaciones reales.

W Se fomentara un aprendizaje mas significativo y efectivo al adaptar las actividades

a las necesidades y niveles de comprension de cada grupo de edad.

W' Los nifios desarrollaran habilidades importantes de manera divertida e interactiva.




SESION N°11: ALTERNATIVAS A LA AGRESION
(INDIVIDUAL)

Actividad: Aprendo a ayudar
Tiempo: 1hora

Obijetivo: Desarrollar empatia y solidaridad ¥,
hacia los compafieros, amigos y familiares.

Materiales: Tarjetas impresas

Descripcion de la Actividad: En esta actividad, el facilitador destaca la
importancia de ayudar a los demas y explora ejemplos concretos de como hacerlo en la
escuela, en casay en lacomunidad, luego presenta iméagenes impresas que ilustran formas
especificas de ofrecer ayuda de manera efectiva, y el nifio practica estas frases y
comportamientos a través de juegos de rol dinamicos e
interactivos, simulando diferentes escenarios en los
que alguien necesita ayuda, después de lo cual se guia
una reflexién profunda sobre las experiencias y lo
aprendido, reforzando conceptos clave como empatia,

solidaridad y la importancia de ofrecer ayuda sin

esperar nada a cambio.Fuente especificada no valida.
(Educo, 2019)

Adaptaciones por edad: Para los nifios de 8 a 9 afios se les muestra videos
audiovisuales que ilustran formas sencillas y concretas de ofrecer ayuda, y se utilizaran

imagenes adaptadas a su edad y nivel de comprension para % @ &Mw&_
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crear sus propias palabras y expresar cémo podrian pedir ayuda
de manera adecuada, fomentando su creatividad y habilidades de comunicacion.




Resultados Esperados

W Mejora en la capacidad de ofrecer ayuda
W Aumento de la empatia y solidaridad
W' Desarrollo de habilidades de comunicacion

W Aplicacion en la vida cotidiana

SESION N°12: ALTERNATIVAS A LA AGRESION (INDIVIDUAL)

Actividad 1."" Aprendiendo a Negociar"
Tiempo: 1hora

Negobaen Nedatin e Lening

Objetivo: Ensefar a los nifios a negociar de manera
justa y efectiva.
Materiales: Hojas de papel, lapices o boligrafos,

tarjetas con situaciones de negociacién, reloj o

cronémetro

Desarrollo de la Actividad: En esta
actividad, el facilitador puede explicar qué significa negociar y por qué es importante,
luego entrega al nifio una tarjeta con una situacion de negociacion y explica el ejemplo,
el nifio tiene que pensar en una situacion similar que ha enfrentado en el pasado y escribir
una breve historia sobre esa experiencia, después

reflexiona sobre cémo podria haber negociado de

Child Conflict Resolution
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manera diferente 0 mejor y escribe una segunda

version de la historia aplicando nuevas estrategias

de negociacion.




Finalmente, pueden discutir nuevas estrategias que podrian ayudarlo en futuras
negociaciones Y el facilitador destacar la importancia de escuchar a los demas, ser flexible ~ - -

y buscar soluciones que beneficien a ambas partes. (Abrapalabra, 2023)

Adaptaciones: Se realizaron ajustes en
las actividades para asegurar que todos los
nifos puedan seguir el ritmo y participar
activamente, para los nifios de 8 a 9 afios, se
presentan dos posibles negociaciones para
cada historia, una efectiva y otra inefectiva, y
deben identificar la mejor opcion y explicar

por qué, mientras que para los nifios de 10 a 12

afios, se les pide que creen sus propias
negociaciones con ejemplos y orientacion previa, estos ajustes incluyen la adaptacion de
materiales y estrategias de ensefianza individualizadas para asegurar el aprendizaje

efectivo.
Resultados esperados:

e Mejora en la capacidad de negociacion
e Aumento de la comprensién
e Desarrollo de habilidades de pensamiento critico

e Aplicacion de técnicas de negociacion




SESION N°13: ALTERNATIVAS A LA AGRESION . .
(INDIVIDUAL) e .-

Actividad: EIl poder de autocontrol:

Objetivos: Ayudar a los nifios a reconocer y manejar sus emociones.

Materiales: Un frasco, Purpurina de colores, agua, pegamento liquido transparente,
tarjetas con situaciones que pueden generar emociones fuertes, galletas saladas, imagen
impresa.

Tiempo: 30 minutos

Descripcion de la actividad. En esta actividad, se le explica al nifio que elaboraran

juntos un "Frasco de la Calma", una herramienta

MIS EMOCIONES

| Escrbe dert= de code froece o g cowes gpe werdos ess erockiey

visual y sensorial disefiada para ayudarle a manejar

sus emociones. Para facilitar la comprension, se le
muestra una hoja impresa con ilustraciones y una

breve explicacion sobre cdmo funciona el frasco y

por qué puede ser Util para autorregularse. £x040
A continuacion, se le entrega al nifio un frasco de

vidrio transparente con tapa, junto con los materiales

necesarios: agua, purpurina de colores y pegamento

liquido transparente. Se le invita a personalizar su

frasco eligiendo los colores que mas le gusten y
mezclando los ingredientes.

Una vez finalizado el frasco, se presentan al nifio distintas situaciones hipotéticas que
podrian generar emociones intensas. Se le pregunta como podria utilizar su Frasco de la
Calma en esos momentos, invitandolo a imaginar que agita el frasco y observa como la

purpurina desciende lentamente, mientras él respira profundo y se tranquiliza.




El nifio reflexiona sobre la utilidad del ~ - -
frasco como una herramienta de
autocontrol. Se refuerzan positivamente
sus respuestas, se reconocen sus ideas y se

celebra su capacidad para pensar en

estrategias que le ayuden a sentirse mejor.

Finalmente, se le anima a usar su Frasco de la Calma en casa, en la escuela o en
cualquier otro contexto donde necesite recuperar la tranquilidad. Se le recuerda que
detenerse, observar y respirar es una forma valiente y efectiva de cuidarse a si

mismo.Fuente especificada no vélida. (Abrapalabra, 2023)

Resultados Esperados

W Mejora en la regulacion emocional
W Aumento de la autoconciencia

W' Desarrollo de estrategias de afrontamiento

W Mejora en la confianza y autoestima




SESION N°14: ALTERNATIVAS A LA AGRESION
(GRUPAL)

Actividad N°1: Defender mis propios derechos
Objetivo: Impulsar al estudiante a que realice una -~
serie de tareas que los maestros le proponen como
mediacion para el aprendizaje

Materiales: Computadora, imagenes recortadas
de marcianitos, video corto de reflexion, un
pliegue de cartulina

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la actividad: La actividad comienza con la proyeccion de un
video inspirador protagonizado por simpaticos “‘marcianitos”, cuyos colores vibrantes,
sonidos alegres y mensajes motivadores captan de inmediato la atencion de los nifios.

= Este recurso audiovisual no solo entretiene, sino que
también transmite valores como la empatia, la
perseverancia, la amistad y la autoestima de una

manera cercana y ludica.

Después del video, se invita a los nifios a

elegir una frase que les haya gustado o con la que se

hayan sentido identificados. Esta frase puede ser un
mensaje positivo, un pensamiento que les inspire o algo que los haya hecho sentir bien.
Luego, cada nifio copia su frase en una hoja utilizando lapices de colores, marcadores o
crayones, dandoles libertad para decorarla a su gusto. Este momento favorece la expresion

creativa y permite que cada nifio plasme su estilo y personalidad.




A continuacion, se realiza una breve presentacion grupal: cada nifio comparte en
voz alta su frase favorita con sus compafieros, explicando por qué la eligio. Esta instancia
fortalece la comunicacion oral, la escucha activa y la validacion emocional en un
ambiente seguro y respetuoso. Después de la presentacién, cada frase es pegada en una
cartulina grupal, donde los nifios eligen cuidadosamente el lugar donde ubicarla,

promoviendo asi la organizacion visual y el sentido de pertenencia al trabajo colectivo.

Para finalizar, se entregan a los nifios imagenes impresas de los marcianitos (basados
en el video visto), que ellos recortan y pegan alrededor de las frases, decorando la
cartulina de forma libre. Este momento refuerza el disfrute artistico y cierra la actividad
con una produccién visual colorida y significativa. Fuente especificada no valida.
(Abrapalabra, 2023)

Actividad N° 2: Responder a las bromas

KINUMA

Tema: lkonikus RECOMIENDA |

Tiempo: 30 minutos
Objetivos: Controlar el estrés a través de relajacion.

Materiales: Cartas.

Descripcion de la Actividad: Los participantes
juegan una partida del juego educativo Ikonikus, disefiado para ayudar a los nifios a
expresar y comprender emociones a través de simbolos, el facilitador y el nifio comienzan
con tres cartas cada uno con diferentes simbolos que representan emociones o

sentimientos, luego se colocan las cartas boca abajo y se barajan.




La narradora interpreta las cartas y elige la
que cree que representa de manera mas
adecuada la emocion para la situacion, el nifio
cuya carta haya sido seleccionada recibe puntos,
y al final del juego, el grupo reflexiona sobre sus
experiencias y se introduce el concepto de
"empatia" para entender y compartir los

sentimientos de los demas.

Resultados Esperados

e Aprendizaje equitativo
e Ambiente inclusivo
e Mejora en la comprension

e Desarrollo de habilidades




SESION N°15: HABILIDADES PARA HACER
FRENTE AL ESTRES

Actividad: Formular una queja (encerrados)

Objetivo: Ensefiar a los nifios a expresar sus sentimientos y
necesidades de manera respetuosa.

Materiales: Hoja de papel, lapices de colores, tarjetas,
pegatinas y galletas saladas

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la actividad: La actividad comienza
con una conversacion guiada en la que se le explica al nifio la importancia de expresar lo
que siente cuando algo no esta bien. A continuacion, se le muestra al nifio un ejemplo de
carta de queja, escrita en un tono respetuoso, donde se describe una situacidn injusta, se
explican los sentimientos que genera y se propone una posible solucién. Este ejemplo
sirve como modelo para estructurar su propia carta, brindandole un marco seguro para

expresarse.

Luego, se le presentan diferentes imégenes que
representan  situaciones potencialmente injustas o
incomodas (por ejemplo: un nifio que no es escuchado,

alguien que hace trampa en un juego, un comparfiero que no

-

ity 2 ;
l/v;.v.;:; ' comparte, etc.). El nifio elige una imagen con la que se

-:Qﬁ f sienta identificado o que le llame la atencion.

Basandose en la imagen seleccionada, redacta una carta de queja en la que describe:

W Qué ocurrid y por qué considera que no fue justo.
W Coémo se sintid ante esa situacion.

W' Qué podria hacerse para resolver el problema de manera positiva.



Se alienta al nifio a usar sus propias palabras y se le acompafa si necesita apoyo
para organizar sus ideas o escribir. Puede decorar su carta si lo desea, integrando

elementos que expresen su estilo personal.

Para cerrar la actividad, se lleva a cabo una breve reflexidn conjunta. Se conversa
sobre como la comunicacion respetuosa puede ayudar a resolver conflictos, mejorar la
convivencia y hacer valer nuestros derechos sin dafiar a los demas. Se refuerza que
expresar lo que sentimos no solo es valido, sino también una habilidad valiosa para

construir relaciones sanas y justas.Fuente especificada no valida. (Educarueca, 2017)

Adaptaciones por edad: Se puede implementar una actividad con videos
audiovisuales para facilitar la comprension de conceptos complejos, captar su atencion y
promover una conexién directa con el contenido, permitiendo que los nifios se involucren
activamente en su aprendizaje y desarrollen una comprensién mas profunda de los temas
presentados. Se proporcionan imagenes impresas que representan situaciones cotidianas
para que los nifios creen sus propias palabras y expresiones, reflexionen sobre sus
experiencias y desarrollen habilidades de comunicacion asertiva, articulando sus
pensamientos de manera clara y coherente, y aprendiendo a expresar sus emociones y

necesidades de forma efectiva.
Resultados Esperados

e Mejora en la comprension
e Aumento del interés
e Conexién con el contenido

e Participacion activa




SESION N°16: HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL
ESTRES

Tema: El poder de responder
Tiempo: 1 hora
Objetivo: Fomentar habilidades

de comunicacién efectiva.

Materiales: Tarjetas con
situaciones hipotéticas, papel, lapiz, colores, dibujos o imégenes representativas de

emociones

Descripcion de la actividad: Se inicia explicando al nifio la importancia de responder
de manera adecuada en diferentes situaciones, destacando que esta habilidad es esencial
para mejorar su comunicacion con amigos,
familiares y maestros, se muestran imagenes
que representan personas escuchando y
respondiendo en diferentes contextos, y se
entregan tarjetas con situaciones hipotéticas

para que el nifio reflexione sobre cémo

responderia de manera respetuosa y adecuada,

luego se participa en un juego de roles donde se asumen diferentes papeles y se
proporciona retroalimentacion positiva y orientacion adicional para fomentar una
comunicacion mas efectiva y respetuosa, permitiendo al nifio desarrollar habilidades
sociales y emocionales clave para su desarrollo.
(Childrenshealth, 2020 )

Resultados Esperados:

e Mejora en la Comunicacién Efectiva

e Desarrollo de Habilidades Sociales

e Fortalecimiento de la Empatia



Desarrollo de la Autorregulacion Emocional

Mejora en la Resolucion de Conflictos e

Desarrollo de la Confianza

SESION N°17: HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

Tema: Resolver la vergienza
Tiempo: 1 hora

Objetivo: Ayudar a los nifios
con TDAH a comprender y

manejar sentimientos de

verguenza, promoviendo la

autoaceptacion y la confianza.
Materiales: Hojas de papel, lapices de colores o crayones, fichas con estrategias de

manejo de la vergiienza

Descripcion de la actividad: El facilitador se presenta al nifio y explica que
trabajaran juntos para aprender a manejar situaciones en las que se sienta avergonzado,
comienza contando una historia sencilla para ilustrar la situacion y hace preguntas para

guiar la reflexion del nifio, como:

e ;COmo te sentirias en esa situacion?
e ;Por qué crees que te sentirias asi?

e (Qué podrias hacer para sentirte mejor




Luego pide al nifio que escriba o dibuje una situacion en
la que se sintié avergonzado y como podria manejarla,
ensefia estrategias especificas como la respiracion
profunda, hablar con alguien de confianza y pensar en
pensamientos positivos, y entrega fichas con estas

estrategias.

Finalmente, refuerza la importancia de aceptar los
errores y concluir con una afirmacion positiva para fomentar la confianzay el aprendizaje,
permitiendo al nifio desarrollar habilidades para manejar la verglienza de manera

efectiva.Fuente especificada no valida. (Childrenshealth, 2020 )

Adaptaciones por edad: Para los nifios de
7 a9 afios, se les pide dibujar emociones en diversas
situaciones e identificar aquellas en las que se
sintieron avergonzados, utilizando iméagenes
ilustrativas para facilitar la comprension, mientras
que, para los nifios de 10 a 12 afios, se les pide

explicar y escribir situaciones especificas de

verglienza, fomentando la  reflexion, la

autoconciencia y la comunicacion, y creando un

ambiente de apoyo y entendimiento mutuo al compartir sus experiencias.




Resultados Esperados:

e Reconocimiento y Aceptacién de Emociones
e Desarrollo de Habilidades para Manejar la VVergiienza v
e Mejora en la Autoexpresion

e Fortalecimiento de la Confianza

e Desarrollo de la Resiliencia

e Aprendizaje de Estrategias de Afrontamiento

e Mejora en la Relacion con los Demas

SESION N°18: HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

Actividad: Responder al fracaso
Objetivo: Promover la autoconfianza.
Materiales: Hojas de papel, lapices de

colores, crayones, lapiz o boligrafo, fichas

con estrategias de afrontamiento al fracaso

Tiempo: 1Hora

Descripcion de la actividad: El facilitador explica al nifio que todos enfrentan
desafios y que es normal cometer errores, luego cuenta una historia sencilla para ilustrar

una situacion de fracaso y pregunta al nifio lo siguiente:

e ;Qué harias para sentirte mejor?




Seguidamente pide al nifio que escriba o dibuje como responderia al fracaso en la
situacion presentada, después revisa y discute el escrito o dibujo del nifio, planteando

preguntas como:

e Cuéntame sobre tu dibujo/lo que escribiste
e ;CoOmo podrias manejar mejor el fracaso la

proxima vez?

Finalmente ofrece una afirmacion positiva para
reforzar la idea de que el fracaso es una parte
natural del aprendizaje y que la forma en que

respondemos a €l puede influir en nuestro

crecimiento y éxito futuro. Fuente especificada

no valida. (Abrapalabra, 2023) Fuente especificada no vélida.




Adaptaciones segun la edad: Para los el
nifos de 7 a 9 afios, se les pide dibujar emociones
en diversas situaciones, incluidas aquellas
relacionadas con el fracaso, utilizando colores y
simbolos que representen la superacion, mientras

que, para los nifios de 10 a 12 afios, se les pide

explicar situaciones especificas de fracaso y

escribir como podrian responder de manera
positiva, proporcionando ejemplos de respuestas constructivas y fomentando el didlogo

en grupo para compartir ideas y estrategias.
Resultados Esperados:

e Reconocimiento del Fracaso como Parte del Aprendizaje
e Desarrollo de Resiliencia

e Mejora en la Autoexpresion

e Pensamiento Reflexivo

e Fortalecimiento de la Autoestima

e Desarrollo de Habilidades para Manejar el Fracaso

SESION N°19: HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES

Actividad: Responder a una acusacion
Objetivo: Promover la honestidad, empatia y la comunicacion respetuosa.

Materiales: Tarjetas con diferentes escenarios de acusaciones, papel y lapices de colores,

peluche o cualquier objeto que represente el "hablador".

Tiempo: 1 Hora



Descripcion de la Actividad: Se
explica al nifio como responder de manera
adecuada si alguien los acusa de algo,
destacando la importancia de escuchar
atentamente antes de reaccionar, se presentan

tarjetas con imagenes que representan

situaciones de acusaciones Yy discusiones

inadecuadas, y se guia al nifio para que identifique la mejor manera de responder en cada

Caso.

Finalmente, se lleva a cabo una sesion de
reflexion para reconocer los aspectos positivos y
negativos de las respuestas discutidas 'y
comprender la importancia de la empatia y la

calma en las interacciones con los demas, lo que

permite al nifio desarrollar habilidades efectivas

para manejar acusaciones y mejorar sus relaciones interpersonales. (Annep, 2022)

Adaptaciones segun la edad: Para los nifios de 7 a 9 afos, se presentan videos
animados que muestran situaciones de acusaciones injustas y se les pide dibujar como se
sentirian y qué respuestas podrian dar de manera positiva, mientras que para los nifios de
10 a 12 afios, se proyectan cortometrajes que presentan historias de personajes que
enfrentan acusaciones y responden de manera asertiva, se lleva a cabo una discusion en

grupo sobre estrategias para defenderse y aclarar la situacién, y se les pide escribir un

breve relato sobre una situacion en la que podrian ser acusados y coémo podrian responder
de manera constructiva, lo que fomenta el pensamiento critico, la empatia y el desarrollo
de habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos.




Resultados Esperados:

Mejora en la Comunicacion
Resolucion Pacifica de Conflictos
Desarrollo de la Empatia

Fortalecimiento de la Autoestima

Habilidades de Pensamiento Critico

€ € € € € =€

Mejora en las Relaciones Interpersonales

SESION N°20: PARA HACER FRENTE AL ESTRES (INDIVIDUAL)

Actividad: Prepararse para una conversacion
Objetivo: Participar en conversaciones de manera
efectiva y confiada.

Materiales: Hojas de papel, lapices, crayones, lapiz o

boligrafo, fichas con temas de conversacion sugeridos

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la actividad: La actividad comienza con la presentacion del
facilitador, quien establece un vinculo cercano y de confianza con el nifio, explicandole
de forma clara y amigable que trabajaran juntos para aprender a prepararse antes de tener

una conversacién importante.

Para contextualizar la actividad, el
facilitador narra una historia breve y sencilla
que represente una situacion cotidiana y

cercana a la experiencia del nifio. Se

acompafia la historia con imagenes
ilustrativas que facilitan la comprension y

ayudan al nifio a visualizar mejor la situacion.




Luego, se invita al nifio a pensar en una

situacion propia o similar y se le propone la

siguiente tarea: Escribir o dibujar como se

prepararia él antes de tener una conversacion

importante.

A continuacion, se le da la libertad de elegir

entre escribir o dibujar, respetando su estilo de
expresion preferido. Durante la actividad, el facilitador ofrece apoyo, hace preguntas que

orientan y refuerzan positivamente sus esfuerzos. (Educarueca, 2017)

Adaptaciones segun la edad: En este programa de habilidades sociales para nifios
con TDAH, se les proporciona preguntas que les ayudan a reflexionar sobre como
prepararse para una conversacion, incluyendo qué quieren decir, como se sienten y qué
palabras usar, y se les pide que hagan un dibujo que represente la situacion y las palabras
elegidas para los nifios de 7 a 9 afios, mientras que para los nifios de 10 a 12 afos, se les
pide que escriban un breve resumen sobre una situacion en la que necesitarian tener una
conversacion dificil y describan sus sentimientos y un plan de como abordar la
conversacion, incluyendo frases Utiles, y luego practiquen su dialogo en voz alta para

fomentar la autoconfianza y la claridad en la comunicacion.

Resultados Esperados:

e Mejora en la Preparacion para Conversaciones
e Desarrollo de la Autoconfianza

e Mejora en la Claridad en la Comunicacion

e Desarrollo de Habilidades de Planificacion

Fomento de la Practica y la Reflexion




SESION N°21: PARA HACER FRENTE AL ESTRES (INDIVIDUAL)

Actividad: Enfrentarse a mensajes contradictorios MEJOR

|( $Seguimos enrojo?)

A
S
TRt

B

EVITA
Objetivo: Desarrollar habilidades para pedir ‘ ‘

aclaraciones y resolver la confusion.
Materiales: Tarjetas de sentimientos con imagenes
y palabras, Hojas de papel y lapices de colores para

la actividad de dibujo.

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la actividad: Durante la sesion, el facilitador puede explicar primero
qué son los mensajes contradictorios proporcionando ejemplos simples que el nifio pueda
comprender con facilidad. Luego, el nifio participa en una actividad de identificacion, en
la cual se le presentan distintas situaciones que contienen mensajes contradictorios. Se le

pide que sefiale qué parte del mensaje resulta contradictoria y como se sentiria al recibirlo.

SAA | MEJOR Posteriormente, se utilizan tarjetas de
sentimientos para ayudar al nifio a identificar y
expresar como se siente al recibir este tipo de
mensajes. Luego, los nifios realizan una actividad

de dibujo en la que representan una situacion en la

que se sintieron confundidos y como la manejan.

Finalmente, el facilitador ensefia al nifio estrategias para gestionar la confusion, como
tomarse un momento para pensar, hablar con un adulto de confianza o usar las frases de

aclaracion aprendidas.




Se les anima a compartir sus experiencias y a reflexionar sobre como pueden. )
aplicar estas estrategias en su vida diaria para enfrentar con mayor seguridad y efectividad
las situaciones con mensajes contradictorios. (Annep, 2022)Fuente especificada no

valida.
Resultados Esperados:

e Mejora en la Identificacion de Mensajes
Contradictorios

e Desarrollo de Habilidades de Comunicacion

e Mejora en la Gestion de la Confusion

e Fortalecimiento de la Confianza

e Desarrollo de Habilidades de Pensamiento

Critico

SESION N°22: PARA HACER FRENTE AL ESTRES (INDIVIDUAL)

Actividad: Hacer frente a las presiones de grupo
Objetivos: Desarrollar habilidades para decir "no" de manera asertiva.

Materiales: Tarjetas con ejemplos

situaciones de presion de grupo, hojas de papel Wm\/x

y lapices o
. . liza |
Tiempo: 40 minutos ,t'l)ﬁf'ﬁ:}f('fn J;‘;";,:‘i;“i‘l"éi %ﬁ.‘,;{;i.:,‘ ek e
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proporciona ejemplos adecuados a la edad de los —

que e

inicio de la actividad, el facilitador puede /_> |can|a :))

explicar qué es la presion de grupo y

nifnos.



Se dialoga sobre como la presion de grupo puede influir en las deciéion_e_s y

comportamientos, y por qué es importante saber como manejarla. Seguidamente, el nifio ~ - -

participa en una actividad de identificacion, en la que se le presentan diferentes

situaciones en las que podria enfrentar presion de grupo.

A continuacidn, el facilitador ensefia al nifio frases y técnicas para decir "no" de
manera asertiva, como "No, gracias" o "No quiero hacerlo”. El nifio practica estas frases
a traves de juegos de rol, en los que el facilitador representa a un compafiero que intenta

ejercer presion. Luego, se realiza una actividad de toma

Pasos para una comunicacién asertiva

Gw

de decisiones, en la que el nifio analiza distintos

o 7
'gf lx %:ﬁ-o- L@ escenarios y decide qué haria en cada uno,
/\ g ~ l manteniéndose fiel a su opinién. Se le refuerza la

Jm;,m st importancia de confiar en sus propios valores y criterios
oo i :_ ) al tomar decisiones.

o lo vohurtod ojena

Finalmente, el facilitador presenta estrategias
adicionales, como buscar apoyo en amigos que compartan sus valores, alejarse de
situaciones incomodas y hablar con un adulto de confianza. El nifio reflexiona y discute
cémo puede aplicar estas estrategias en situaciones reales que enfrenta en su vida diaria.
(creativo, 2023)

Resultados Esperados:

W Comprende qué es la presién de grupo

W Identifica situaciones comunes

W Aprende y utiliza frases asertivas

W Participa activamente en juegos de rol,

W Desarrolla habilidades de toma de decisiones,
Y

Reconoce la importancia de contar con redes de apoyo




SESION N°23: PARA HACER FRENTE AL ESTRES
(GRUPAL)

Actividad N°1: Defender a un compariero
Tiempo: 1 Hora

Objetivo: Desarrollar empatia y solidaridad entre los compafieros de clase.

Materiales: Tarjetas con situaciones injustas, cartulinas y marcadores para escribir y

decorar los pactos.

Descripcion de la actividad: El facilitador puede iniciar la actividad explicando
la importancia de defender a un compafiero en situaciones de injusticia o acoso. Para
ilustrar este concepto, proporciona ejemplos concretos. A continuacion, los nifios
participan en una actividad de identificacion de situaciones. Se les presentan diferentes
escenarios en los que un compariero necesita ser defendido. Los nifios reflexionan y
discuten qué harian en cada caso y como podrian intervenir de forma adecuada. Luego,
el facilitador tiene que ensefiar frases y técnicas para intervenir de manera asertiva y

respetuosa

En el ultimo paso, los nifios trabajan en grupos para crear un “Pacto de Amistad”,
en el que escriben compromisos sobre cdmo se apoyaran y respetaran entre si. Cada grupo
presenta su pacto al resto de la clase, y todos los pactos se exhiben en el aula como un
recordatorio visible del compromiso colectivo con un ambiente de respeto y cuidado

mutuo.

Para cerrar la actividad, el facilitador repasa las habilidades aprendidas y refuerza
la importancia de intervenir de forma asertiva y respetuosa. Finalmente, anima a los nifios
a aplicar estas habilidades en su vida diaria y a seguir promoviendo una comunidad
escolar basada en la empatia, la valentia y la solidaridad.Fuente especificada no valida.
(especial C. , 2023)




Resultados Esperados:

Desarrollo de Habilidades de Defensa
Mejora en la Empatia
Fortalecimiento de la Amistad

Creacion de un Ambiente Positivo

€ € € € =€

Desarrollo de Habilidades de

Comunicacion

<

Fomento de la Valentia y la Solidaridad
W Aplicacion de Habilidades en la Vida

Diaria

Actividad N °2: Juego de la Conversacion

Objetivos: Promover la expresion de pensamientos y sentimientos de manera clara y
respetuosa.

Materiales: Tarjetas con ejemplos de situaciones injustas, hojas de papel, lapices,
cartulinas y marcadores

Tiempo: 1 Hora

Descripcion de la actividad: El facilitador inicia la actividad explicando la
importancia de defender a un comparfiero en situaciones de injusticia o acoso, utilizando
ejemplos claros como casos de acoso escolar o exclusion social. Luego, se abre un espacio
de discusion en el que los nifios reflexionan sobre los sentimientos, destacando la

necesidad de actuar con empatia y valentia.

A continuacién, participan en una actividad
donde identifican y analizan diferentes

escenarios en los que un compariero

necesita ser defendido, lo que fomenta el

didlogo, la reflexion y el pensamiento

critico.




Después, el facilitador ensefia frases y técnicas para intervenir de manera asertiva

y respetuosa, y los nifios practican estas habilidades en juegos de rol, tomando turnos para ~ - -
representar los roles de defensor, victima y observador. Esta dindmica les permite

desarrollar habilidades de comunicacion y respuesta efectiva ante situaciones reales.

Finalmente, trabajan en grupos para crear un "Pacto de Amistad”, en el que

redactan compromisos sobre cOmo se apoyaran y respetaran mutuamente.

Luego, presentan sus pactos al resto de la clase, y estos se exhiben en el aula como

un recordatorio visible de su compromiso con la convivencia respetuosa.

Para concluir, el facilitador repasa las habilidades aprendidas y anima a los nifios a
aplicarlas en su vida diaria, con el objetivo de fomentar un entorno escolar basado en el

apoyo mutuo, el respeto y la empatia. (Lingokids, 2022)

Actividad N °3: Repaso de lo avanzado rf“] M= ) |
5 iw)/

Tiempo: 1 Hora
Materiales: Hojas de papel y lapices de colores para dibujar,
tarjetas de emociones con iméagenes y palabras.

Objetivos: Fortalecer su capacidad de manejar situaciones

estresantes en el futuro.

Descripcion de la actividad: El facilitador puede

iniciar la actividad explicando que se trata de un repaso de todo

lo trabajado en el area de habilidades sociales frente al estrés.
Luego, preguntar qué recuerdan sobre los ejemplos anteriores de situaciones estresantes
que podrian enfrentar en su vida diaria. A continuacion, les presenta un cuadro de repaso
con imagenes que representan distintas situaciones que pueden generar estrés.

Posteriormente, cada nifio realiza una actividad de dibujo, en la que representasituaciones
personales que le han causado estrés durante la semana.



Tras completar los dibujos, los nifios comparten y discuten sus experiencias con

el facilitador, identificando las emociones que - -

experimentaron en cada caso

Durante esta conversacion, el facilitador repasa

con ellos las técnicas aprendidas previamente, como la

respiracion profunday la relajacion muscular progresiva.

Los nifios practican estas técnicas a través de ejercicios
guiados, reforzando su uso como herramientas para el

manejo emocional. Al concluir la dinamica, los nifios

profundizan su comprension sobre como manejar el
estrés y se sienten mas preparados para enfrentar situaciones estresantes con mayor

confianza y eficacia.

Resultados Esperados:

Mejora en la Comprension del Estrés
Desarrollo de Habilidades de Manejo del Estrés
Aumento de la Confianza

Mejora en la Expresion Emocional

Desarrollo de la Resiliencia

€ € € € € <€

Aplicacion de Habilidades en la Vida Diaria




SESION N°24: PARA HACER FRENTE AL ESTRES (GRUPAL)

Actividad: Como defender a un amigo

Objetivo: Ensefiar a defender de manera asertiva y respetuosa.
Materiales: Cartulinas, marcadores de colores, tarjetas con ejemplos de situaciones de
acoso o exclusién, carteles con frases para defender a un amigo

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la actividad: El
facilitador inicia la actividad explicandole al
nifio qué significa defender a un amigo y por
qué es importante hacerlo, utilizando ejemplos
sencillos y apropiados para su edad, como un
compafiero que es burlado por su forma de vestir
o alguien a quien no invitan a jugar, lo que capta

su atencion y facilita la comprension.

Luego, le entrega una tarjeta con una
situacion de acoso o exclusion y le pide que reflexione sobre cdmo se sentiria en ese
contexto y cémo le gustaria que sus amigos reaccionaran, promoviendo asi el desarrollo
de la empatia.

A continuacion, le muestra carteles con
@ @ @ W _ _
\?, >/ &y W ?, frases para defender a un amigo, las cuales el nifio
practica en voz alta con seguridad, recibiendo
AYCY Y2 Y P
i'i,i/ \wr/ Q.@; if] retroalimentacién y apoyo para fortalecer su

confianza. Posteriormente, participa en un juego de

é}) @ @ @ @ roles en el que interpreta el papel de quien defiende
- w'y \ 7/ J -

"4 N S : 4 a a g ,
b 7 & aun amigo, mientras el facilitador asume los demas

personajes, permitiendo al nifio aplicar las frases asertivas aprendidas y reflexionar sobre

sus emociones durante la experiencia.



ol

como se sintié al defender a un amigo y lo pega en una cartulina, lo qué'.-le. permite
identificar sus emociones y reforzar su comprension sobre la importancia de apoyar a-los

demés en situaciones dificiles.. (Karangokids, 2023)

Adaptaciones segun la edad: Para los nifios de 7 a 9 afios, se realiza una actividad
Ilamada "Cuento llustrado”, en la que cada uno crea una pequefia historia sobre un amigo
que enfrenta un problema y cémo lo defenderia, acompafiando su relato con dibujos que
representen sus acciones y palabras de apoyo, lo que fomenta la empatia y la expresion
creativa. En el caso de los nifios de 10 a 12 afos, se les propone un "Diario de Reflexion™,
donde anotan situaciones en las que podrian defender a un amigo, expresan sus
sentimientos al respecto, elaboran un plan de accién y redactan un diadlogo que podrian
utilizar en esa situacion, permitiéndoles explorar sus emociones y desarrollar habilidades

de comunicacion y empatia de forma individual y mas profunda.

Actividad: ¢Cual es la causa del problema?

Objetivo: Promover el pensamiento critico y la
reflexion.

Materiales: Dibujos, ilustraciones, tarjetas con
posibles causas de problemas, papel y lapices de
colores, hoja con un diagrama de causa y efecto
Tiempo: 1 hora




-importancia de comprender por qué o

*para resolverlos adecuadamente, primero es necesario identifi

encontrar soluciones mas efectivas para todos los involucrados.

Luego, le muestra varias ilustraciones que

representan situaciones problematicas, como dos
nifios peleando por un juguete, un nifio llorando
porque se sintié excluido o alguien que parece
estar molesto. A continuacion, se le presenta
tarjetas con posibles causas, como "Se sintio
excluido", y le solicita que relacione cada tarjeta
con la ilustracion correspondiente, promoviendo

el andlisis y el razonamiento al justificar sus elecciones.

Después, el nifio completa junto al facilitador
un diagrama de causa y efecto, escribiendo o
dibujando la causa en un lado y el efecto en el otro,
lo que le permite visualizar como una accién o

emocion puede generar un problema, favoreciendo la

comprension de la relacion entre ambas. Para

concluir, el nifio reflexiona sobre lo aprendido y conversa con el facilitador sobre cémo

prevenir los problemas identificando sus causas desde el principio;




Finalmente, escribe o dibuja una solucion para uno
de los conflictos trabajados, explicando cdmo podria
haberse evitado o resuelto si se hubiera comprendido
mejor su origen. (kids, 2023)

Adaptaciones segun la edad: Para los nifios
de 7 a 9 afios, se utilizan mas imagenes e ilustraciones

para facilitar la comprension de las situaciones

problematicas, y luego cada nifio comparte su dibujo
con sus comparieros, quienes lo ayudan a pensar en posibles soluciones, promoviendo asi

la colaboracion, la empatia y el intercambio de ideas.

En el caso de los nifios de 10 a 12 afios, se implementa la dinamica "Carta a un
Amigo", en la que deben redactar una carta describiendo un problema personal y como
se sienten al respecto, seguida de una seccién en la que proponen posibles soluciones, lo
que les permite explorar sus emociones y reflexionar sobre estrategias constructivas para

resolver conflictos.

Resultados esperados

W Identifica visualmente situaciones problematicas simples a través de ilustraciones.

W' Describe con sus propias palabras lo que observa y propone posibles causas de los

conflictos.

W Colabora con sus compafieros para pensar en soluciones, desarrollando habilidades

de comunicacion y resolucion de problemas.

W Representa graficamente una causa y un efecto, comprendiendo la relacion entre
ambos.

W' Reflexiona sobre cémo prevenir un conflicto reconociendo su causa desde el inicio.




Actividad: Estableciendo mis objetivos

Objetivo: Ensefiar al nifio a establecer objetivos

“Hoy, identificaré cudles son nuestros suefios

’ mpm[ o metas y que haremos para lograrios” I
resta atencié

6n a las imdgenes y descubre lo que Vilma desea alcanzar

claros y alcanzables, fomentando habilidades de
planificacion y autorreflexion.

Materiales: Tarjetas de objetivos con ejemplos,
papel y lapices de colores, tablero o pizarra
Pegatinas en forma de estrella

Tiempo: 1hora

2 .
Recuerda: Los sueiios o metas se cumplen cuando nos
esforzamos por lograrios.

Descripcion de la actividad: El facilitador

inicia la actividad explicandole al nifio qué es un
objetivo y por qué es importante tener metas en la vida, utilizando ejemplos sencillos y
cercanos a su experiencia, como aprender a montar en bicicleta o hacer nuevos amigos,

para mostrar como los objetivos nos guian y nos motivan.

Luego, el facilitador entrega al nifio una hoja de trabajo con la actividad titulada
“Los objetivos de Vilma”. Durante esta tarea, lo acompafia y guia en la comprension y
resolucion de la actividad. A continuacion, el nifio selecciona un objetivo personal y, con
el apoyo del facilitador, lo desglosa en pasos pequefios y alcanzables. Esta estrategia le

permite organizar su camino hacia la meta de forma realista, estructurada y motivadora.

Después, el nifio representa graficamente su objetivo y los pasos necesarios
mediante un dibujo a color, utilizando lapices de colores. Esta representacion visual le
ayuda a comprender mejor el proceso, refuerza su compromiso con la meta y convierte la

planificacion en una experiencia creativa y significativa. (Morin, 2023)




Adaptaciones segun la edad: Para los nifios de 7 a 9 afios, se utilié'an_més

imagenes y palabras clave para ayudarlos a ilustrar lo que desean lograr en distintas areas - -

de su vida, como la escuela, el deporte o las ~ZObjetivos?

amistades, facilitando asi la expresion de sus

Un objetivo es una

finalidad que

metas de manera visual y concreta. En el caso buscas alcanzar

con los recursos a
tu alcance.

de los nifios de 10 a 12 afios, se implementa un

gjercicio basado en el modelo "Objetivos de S

Vilma", en el que aprenden a formular metas ‘@) Mediano
plazo

especificas, medibles, alcanzables, relevantes

y con un tiempo definido; posteriormente,

redactan sus propios objetivos en un formato
estructurado y los comparten en grupos pequefios, lo que les permite reflexionar con
mayor profundidad sobre sus aspiraciones y recibir retroalimentacion constructiva por
parte de sus compafieros, fortaleciendo sus habilidades de planificacién, comunicacion y

autoevaluacion.

Resultados esperados

W Comprende qué es un objetivo y por qué es importante tener metas personales.

W Identifica objetivos simples relacionados con su vida cotidiana (escuela, juegos,

amistades).

W Representa visualmente un objetivo y los pasos para alcanzarlo mediante dibujos y

palabras clave.

W' Divide un objetivo en pasos pequefios y concretos con ayuda del facilitador.

W Se motiva a trabajar hacia su objetivo utilizando apoyos visuales (dibujos, pegatinas).




Actividad: Aprendiendo a recoger informacion (Escondiendo Letras) R 2
Tiempo: 1 hora Rt
Objetivo: Ensefiar al nifio a recopilar informacién de manera efectiva, mejorando sus
habilidades de observacion y analisis.

Materiales: Imagenes o fotos de escenas cotidianas, papel, lapices, tarjetas de preguntas.

Descripcion de la actividad: El facilitador puede iniciar la actividad explicandole
al nifio queé significa recoger informacién y por qué
es importante, destacando que, al aprender a

observar con atencién y a hacer preguntas, se puede

entender mejor lo que sucede a nuestro alrededor y
tomar decisiones mas informadas; para ilustrarlo, es
conveniente utilizar ejemplos sencillos. Luego, le muestra varias imagenes de escenas
cotidianas y le pide que describa en voz alta lo que observa, guiandolo para que note
detalles especificos como la cantidad de personas, sus acciones y emociones. A
continuacion, el nifio resuelve una sopa de letras relacionada con las imagenes, lo que le
permite practicar el uso de informacion visual para hacer inferencias y desarrollar

pensamiento analitico.

4 A, e 0 Después, con papel y lapices, escribe o dibuja
» % i ' ) i Y . ., .,
w s g phy, informacion basada en una de las imagenes,
g @ inclu u ,
" " ncluyendo tantos detalles como recuerde, como
« ~ p
v e - -
“' 2 hdw N,! colores, expresiones faciales o elementos del fondo,
il TP

lo que refuerza su habilidad para recolectar y registrar

B ooe ‘:{‘“, ¥ ..%w informacion de forma organizada.




habilidad en situaciones cotidianas como en la escuela o con amigos, reconoc endo como
le ayuda a resolver problemas y comprender mejor su entorno; para motivarlo,- recibe
pegatinas de colores que podra usar en su cuaderno cada vez que practique recoger -
informacion, promoviendo asi la continuidad de este aprendizaje en su vida diaria.
(Morin, 2023)

Adaptaciones segun la edad. Para los nifios de 7 a 9 afios, se implementa una
lista de preguntas simples sobre un tema especifico, como animales o plantas, y se les
invita a buscar las respuestas en libros ilustrados, registrando sus hallazgos mediante
dibujos y palabras clave, lo que les permite practicar la basqueda guiada de informacién
y la expresion visual de lo aprendido. En el caso de los nifios de 10 a 12 afios, se desarrolla
un ejercicio de "Investigacion™, en el que deben utilizar diversas fuentes, como libros y
revistas proporcionados por el facilitador, para indagar sobre un tema, y luego presentar
sus resultados a la clase, enfatizando la importancia de evaluar la credibilidad de las

fuentes, organizar la informacion de manera clara y comunicarla efectivamente a otros.
Resultados esperados

W Comprende la importancia de hacer preguntas para obtener informacion.

W Utiliza libros ilustrados para buscar respuestas a preguntas especificas.

W Registra sus hallazgos mediante dibujos y palabras, desarrollando habilidades de
expresion y organizacion.

W Mejora su capacidad de observacion y atencion a detalles relevantes.

W Demuestra curiosidad y motivacion para aprender sobre temas de su interés.




ORLEMAS

Actividad: Resolviendo problemas segin su

importancia

Objetivo: Ayudar al nifio a desarrollar

3 Redes Jes DATOS

habilidades para identificar y priorizar ,
de rgje g bos DIBUID

2 Busto ba PREGUNTA,
o subrays de aauld

problemas, resolviendo primero los mas

importantes y aprendiendo a manejar

situaciones de manera eficiente.

Materiales: Tarjetas de problemas con
ejemplos sencillos, papel y lapices de colores, pegatinas de colores para marcar
prioridades

Tiempo: 1 hora

Descripcion de la actividad: El

N\

j Taelay de facilitador puede iniciar la actividad
Reaolucion de problemas explicandole al nifio que significa priorizar
- —e—] e problemas y por qué es importante hacerlo,
22 2 destacando que no todos los problemas tienen la
TED SEE SRS misma urgencia y que algunas situaciones

= ;] 22 . P i ]
2 =2 requieren atencién inmediata mientras otras
Boroct pueden esperar; para ilustrar este concepto,

@fono.cat
Imagenes de canva

utiliza ejemplos cotidianos como decidir entre

buscar un lapiz perdido o acudir al enfermero si se siente mal.




'-':qrg‘ente", \
"Importante™ y "No urgente”, explicando el significado de cada una para que él'niﬁ_o.
comprenda que los problemas urgentes deben resolverse de inmediato, los importantes
necesitan atencion, pero no inmediata, y los no urgentes pueden esperar 0 no requerir

accion.

El nifio clasifica las tarjetas segun su criterio en la tabla y, una vez completada, discute
con el facilitador las razones de sus decisiones, reflexionando sobre por qué ciertos
problemas tienen mayor prioridad y como llegé a esas conclusiones; esta reflexion
promueve el pensamiento critico y fortalece su capacidad para manejar situaciones de

manera logica y racional. (Morin, 2023)

Adaptaciones segun la edad: Para los nifios de 7 a 9 afios, se implementa una
actividad en la que dibujan tres problemas que enfrentan en su vida cotidiana y luego los
clasifican individualmente segun su importancia, reflexionando sobre las razones por las
que consideran que algunos problemas son mas significativos que otros, promoviendo la
autoexploracion y el reconocimiento de prioridades personales. Para los nifios de 10 a 12
afios, se lleva a cabo un ejercicio en el que cada estudiante escribe sobre un problema
personal, evalla su urgencia e impacto, y desarrolla un plan de accion individual para

resolverlo, fomentando asi la autoevaluacion, la planificacion estratégica y la toma de

decisiones responsables.




Actividad: Tomando decisiones en equipo

Tiempo: 1 hora

Objetivo: Ensefiar a los nifios a tomar
decisiones en grupo, fomentando habilidades de
comunicacion, colaboracién y resolucién de
problemas.

Materiales: Tarjetas con diferentes escenarios,

papel, lapices, pegatinas en forma de estrella

Descripcion de la actividad: El
facilitador comienza la actividad explicando la importancia de tomar decisiones en grupo,
resaltando cémo este proceso ayuda a que
todos se sientan incluidos y escuchados, y
permite considerar diferentes puntos de vista
para encontrar soluciones beneficiosas para
todos; ademas, enfatiza la relevancia de
escuchar activamente, respetar opiniones y

colaborar para alcanzar un consenso.

Luego, divide a los nifios en pequefios
grupos y les entrega una tarjeta con un escenario que requiere tomar una decision, como
elegir un juego para el recreo o resolver un conflicto entre amigos, invitandolos a leer y
discutir las opciones disponibles para resolver la situacion. Durante la discusion, cada
nifio comparte sus ideas y argumentos, mientras el facilitador los anima a escuchar y

considerar los sentimientos de todos los involucrados.




A continuacion, los grupos trabajan para llegar a un consenso, aseguréhdo"s_e_ de
que todos participen y se sientan respetados; si no logran ponerse de acuerdo, se les - -
propone combinar ideas o votar por la opcién mas popular, fomentando asi la

colaboracion y el compromiso. Finalmente, cada
grupo presenta su escenario y la decisién tomada,
explicando como llegaron al consenso, y se
reflexiona colectivamente sobre la importancia de la
comunicacion, laempatiay el trabajo en equipo para

tomar decisiones grupales efectivas.. (Morin, 2023)

Actividad N°2: Concentrarse en una tarea
Tiempo: 1 Hora
Objetivo: Ayudar a los nifios a desarrollar

habilidades de concentracion y a mantenerse

enfocados en una tarea especifica, mejorando su

atencion y persistencia.
Materiales: Crondmetro o reloj, hoja con un laberinto sencillo, papel en blanco y lapices

de colores, pegatinas en forma de estrella.




Descripcion de la actividad: El facilitador
inicia la actividad explicando a los nifios qué
significa concentrarse en una tarea y por qué es
importante, utilizando ejemplos como leer un libro
0 jugar un juego de mesa para ilustrar la necesidad
de mantener la atencion; luego le entrega a cada nifio
una hoja con un laberinto sencillo, mientras usa un
crondmetro para motivarlos a avanzar lo més

posible en un tiempo determinado.

Tras finalizar esta primera tarea, retne a los

|

.

shutterstock com - 2509595311

nifos para discutir estrategias que les ayuden a mejorar

su concentracion, donde ellos comparten experiencias

& i

W
LA J oe
bl .rvl

y el facilitador afiade consejos como respirar

profundamente, tomar descansos cortos y mantener

que mejor funciona para cada uno. A continuacion, les

,J una postura comoda, fomentando la reflexion sobre lo

entrega una tarjeta con una segunda tarea que deben

completar en diez minutos, animandolos a aplicar las

estrategias discutidas mientras supervisa y ofrece palabras de apoyo. Finalmente, en una

discusion grupal, los nifios comparten como se sintieron al concentrarse, qué estrategias

les fueron dtiles y reflexionan sobre los desafios encontrados, mientras el facilitador

destaca la importancia de la préactica constante para mejorar la concentracion y los anima

a utilizar estas herramientas en su vida diaria, tanto en la escuela como en casa.




Resultados esperados:

W Los nifios comprenden el LABERINTOS PARA INFANTIL Pt ) - Y ’

concepto de concentracion y ¢ y T - ’
su importancia en diferentes # .
actividades diarias. @ 3

W Mantienen la atencion en " //

tareas especificas durante un \\
tiempo determinado, mejorando su capacidad de enfoque.

W Identifican y aplican estrategias efectivas para mejorar la concentracion, como
respirar profundamente, tomar descansos cortos y mantener una postura comoda.

W Desarrollan autoconciencia sobre las técnicas que mejor funcionan para ellos y
reflexionan sobre los desafios que enfrentan al concentrarse.

W Mejoran su resistencia a las distracciones externas durante la realizacion de tareas.

W Incrementan su motivacion y confianza para aplicar estas estrategias de concentracion
en la escuela y en otras situaciones cotidianas.
W Reconocen la importancia de la practica constante para fortalecer su habilidad de

concentracion y estan dispuestos a seguir utilizandola.

Actividad: Aprendiendo a pedir ayuda (Imégenes revueltas)

Tiempo: 1 Hora

Objetivo: Ensefiar al nifio a identificar cudndo necesita ayuda y como pedirla de manera
efectiva, mejorando sus habilidades de comunicacién y autonomia.

Materiales: Tarjetas con diferentes escenarios que podrian requerir ayuda, papel, lapices

de colores, pegatinas en forma de corazon.




Descripcion de la actividad: El facilitador comienza la actividadexf
nifio la importancia de pedir ayuda cuando enfrenta un problema o situacion que no puede
resolver solo, sefialando que todos necesitamos ayuda en algiin momento y que esta es ~ - -

una habilidad esencial para aprender y

crecer, utilizando ejemplos sencillos como

pedir ayuda para encontrar algo perdido o

preguntar a un profesor cuando no se

entiende una leccion.

I Ay

A continuacién, le muestra varias {horatina Ed

tarjetas con diferentes escenarios y le pide
que analice si necesitaria ayuda en cada situacion y por que, lo que le permite identificar
momentos en los que pedir ayuda es Util y reflexionar sobre sus propias experiencias;

luego, el facilitador explica cada paso del proceso

para pedir ayuda con ejemplos practicos y discute
con el nifio como aplicarlos en distintas

circunstancias, ayudandole a sentirse mas comodo

con esta préactica.

Finalmente, ambos conversan sobre cémo

kel
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se siente el nifio al practicar pedir ayuda y exploran

otras situaciones en las que podria necesitarlo,

ST reflexionando  sobre la importancia de  esta

habilidad para manejar mejor las dificultades,
mientras el facilitador enfatiza que pedir ayuda es una sefial de fortaleza y resalta la

relevancia de saber cuando y como hacerlo.




Adaptaciones segun la edad: Para

los nifios de 7 a 9 afios, se implementan

ilustraciones atractivas y un video
audiovisual disefiadas especificamente para
facilitar la comprension del concepto de pedir

ayuda, asegurando que los pequefios pudieran

identificar situaciones en las que es necesario

S e han sividads
so debets

solicitar apoyo. Por otro lado, para los nifios

e e

de 10 a 12 afios, se llevé a cabo un ejercicio

dindmico en el que cada nifio tuvo la
oportunidad de reflexionar y escribir una forma de pedir ayuda, promoviendo asi la

autoexpresion y la empatia. (Morin, 2023)
Resultados esperados:

W Los nifios de 7 a 9 afios reconocen y comprenden, mediante ilustraciones y videos,
situaciones en las que es necesario pedir ayuda, mejorando su capacidad para
identificar momentos en que deben buscar apoyo.

W Los nifios de 10 a 12 afios reflexionan y expresan por escrito sus propias formas de
pedir ayuda, promoviendo la autoexpresion, la empatia y la comunicacion efectiva.

W Ambos grupos desarrollan una mayor conciencia sobre la importancia de pedir ayuda
oportunamente y adquieren estrategias claras para hacerlo.

W Se fortalece la habilidad de los nifios para reconocer cuando y como solicitar apoyo

en diferentes contextos, facilitando su desarrollo social y emocional.

Actividad: Aprendiendo a participar activamente

Tiempo: 1 hora



colores, pegatinas en forma de estrella

Descripcion de la actividad: El
facilitador puede iniciar la actividad i ;
explicando al nifio el significado de
participar activamente y la importancia de

hacerlo en diversos contextos, como en la

escuela o en actividades extracurriculares.
Se le aclara que participar no implica Unicamente hablar, sino también escuchar a los

demaés, compartir ideas y formular preguntas.

Para facilitar la comprension, se utilizan ejemplos cotidianos que ilustran como la

participacion contribuye al aprendizaje y fomenta un mayor sentido de implicacion.
A continuacion, el facilitador
q A oninacir, el il
presenta al nifio varias tarjetas con distintas
situaciones relacionadas con la
i, s ‘

participacion. Se invita al nifio a reflexionar

sobre cdOmo se sentiria en cada una de esas

situaciones y si alguna vez ha participado de

manera similar.

Este ejercicio le permite identificar las diversas formas en que puede involucrarse
activamente y reconocer sus propias experiencias previas. Posteriormente, se le presenta
al nifio un escenario especifico extraido de una de las tarjetas, como por ejemplo
“Compartir una idea en un grupo”, y se le solicita que practique los pasos necesarios para

participar. Fuente especificada no vélida. (Debate, 2023)




Y

en distintos contextos (escolares, familiares o sociales). =50

W El nifio diferencia entre participar activamente y estar presente pasivamente,

entendiendo que implica también escuchar, compartir ideas y hacer preguntas.

W El nifio identifica diversas formas de participacion a partir de ejemplos cotidianos y

reflexiona sobre sus propias experiencias previas.

Y El nifio reconoce como se siente en diferentes situaciones relacionadas con la

participacidn y expresa sus emociones y pensamientos en torno a ellas.

W' El nifio practica habilidades concretas para participar, como tomar la palabra, respetar

turnos, expresar ideas con claridad y mostrar disposicion para escuchar a los demas.

W El nifio se muestra mas dispuesto a participar activamente en situaciones futuras,

demostrando mayor seguridad, iniciativa y sentido de pertenencia.

Actividad: Estableciendo instrucciones claras

Tiempo: 1 hora

Objetivo: Ayudar al nifio a desarrollar la habilidad de dar instrucciones claras y precisas,
mejorando su comunicacién y capacidad para liderar y colaborar con otros.

Materiales: Tarjetas con tareas simples, hojas en blanco, lapices, pegatinas en forma de

pulgar arriba

LR L

I @

Descripcién de la actividad: El : :

| I

facilitador puede iniciar la actividad : :
explicando al nifio la importancia de dar : :
| |

instrucciones claras y coémo esta ! MELAVO |
L ]
habilidad facilita que los demds | @« -o----------
E LT

comprendan lo que deben hacer.



Se establece que dar instrucciones equivale a asumir un rol de liderazgo, ya que

permite una colaboracion mas efectiva. Para ilustrar esta idea, se utilizan ejemplos - -

simples como explicar como realizar una tarea escolar o coémo jugar un juego nuevo.

1 11 - 1
secseseose ¥ : : Posteriormente, el facilitador presenta
| | | | o .
| | | | una tarjeta con una tarea concreta, se dialoga
| | | I
: : : : sobre los elementos que hacen que una
I I | I . . .
: : : : instruccidon sea comprensible, destacando la
| | | |

HAGO EJERCICIO 1 1 1
| e ! | e ! necesidad de ser especifico, usar un lenguaje

11 if i1 i1 claro y confirmar que el mensaje ha sido

entendido. Luego, el niflo practica dando
instrucciones al facilitador sobre como dibujar una casa, mientras este actila como si no
supiera hacerlo, siguiendo literalmente cada indicacion para resaltar la importancia de la

precision.

Finalmente, se conversa con el nifio sobre la experiencia de dar instrucciones y se
refuerza el valor de esta habilidad en distintos contextos de la vida cotidiana, como en la

escuela, en el juego o en el hogar. (Debate, 2023)

Resultados esperados:

W Comprende la importancia de dar instrucciones claras para facilitar la comprension

y la colaboracion con los demas.

W Reconoce que dar instrucciones implica asumir un rol de liderazgo y
responsabilidad en contextos como la escuela, el juego o el hogar.

W Identifica las caracteristicas de una instruccién efectiva, tales como ser especifico,

utilizar un lenguaje claro y confirmar que el otro ha entendido.




paso en una tarea concreta. e [ v

W Reflexiona sobre la experiencia de dar instrucciones, identificando las dificultades

Actividad: Aprendiendo a seguir instrucciones

Tiempo: 1 hora

Objetivo: Ayudar al nifio a desarrollar la habilidad de seguir instrucciones detalladas y
precisas, mejorando su capacidad de atencion y cumplimiento de tareas.

Materiales: Tarjetas con instrucciones simples, papel, lapices de colores, pegatinas en
forma de estrella

Descripcion de la actividad: El facilitador
inicia la actividad explicando al nifio la importancia de
seguir instrucciones y como esta habilidad contribuye

a completar tareas de manera correcta y eficiente.

A continuacion, el facilitador dialoga con el
nifio sobre el significado de seguir adecuadamente las

instrucciones 'y

la relevancia de

prestar atencion a los detalles. Se le solicita que
recuerde una situacion en la que tuvo que seguir
instrucciones y que describa como lo hizo. Luego,

el facilitador entrega una tarjeta con una consigna -

especifica.




El nifio lee la tarjeta y ejecuta la tarea siguiendo las indicaciones, mientras el

facilitador observa su desempefio y proporciona retroalimentacion en caso de omisiones
o dudas. Este ejercicio permite al nifio practicar la comprension y ejecucion de

instrucciones en un entorno seguro, con orientacion directa y apoyo continuo.

Para finalizar, se establece una conversacion sobre la experiencia de seguir

instrucciones y se refuerza el valor de esta habilidad en distintos contextos de la vida
diaria. (Debate, 2023)

Resultados esperados:

W Comprende el propdsito y la importancia de seguir instrucciones en diferentes

contextos (escolar, familiar y social).

W Reconoce que seguir instrucciones requiere atencién, escucha activa y concentracion

en los detalles.

W Recuerda y relata una experiencia personal relacionada con el seguimiento de

instrucciones, demostrando capacidad de autoobservacion y reflexion.

W Lee, interpreta y ejecuta consignas especificas de forma precisa, demostrando

comprension del lenguaje escrito y habilidades de organizacion.

W Identifica posibles errores u omisiones al seguir instrucciones Yy recibe

retroalimentacion de forma positiva, mostrando disposicién a mejorar.




Actividad: disculparse de manera efectiva
Tiempo: 1 Hora

Objetivo:  Ensefiar al nifio la
importancia de disculparse

sinceramente y como hacerlo de manera

efectiva para reparar relaciones vy
reso | ver Conﬂ iCtOS Ayuda a los nifios a Esperaa que la ira se Motivalo a reparar el Reparar el dafio a
' comunicarse. haya calmado. dafio. través de...

Materiales: Tarjetas con diferentes

situaciones que podrian requerir una

disculpa, papel en blanco, lapices,

pegatinas en forma de corazon.

Descripcion de la actividad: El facilitador
puede iniciar la actividad explicando al nifio la
importancia de ofrecer disculpas cuando se ha
causado dafio o molestia a otra persona. A
continuacidn, el facilitador presenta varias tarjetas
con situaciones que podrian requerir una disculpa.
Posteriormente, se entrega una tarjeta con un caso

especifico y se guia al nifio para que practique una

disculpa siguiendo una estructura: reconocimiento

del error, expresion de arrepentimiento y

ofrecimiento de una forma de compensacion. El facilitador proporciona retroalimentacion
y acompafia al nifio en el ajuste de su discurso para que la disculpa resulte mas clara y
significativa. Este ejercicio se desarrolla en un entorno estructurado, lo que permite al

nifio ensayar la habilidad de disculparse con acompafiamiento directo. -



Para finalizar, se dialoga sobre la experiencia de practicar una disculpa- y se
refuerza el valor de esta conducta como una herramienta esencial para la resolucion de - -

conflictos y la construccion de relaciones positivas.

Actividad: Convencer a los demas

Tiempo: 1 hora

Objetivo: Ensefiar al nifio como presentar sus ideas de manera persuasiva y efectiva,
desarrollando habilidades de comunicacién y negociacion.

Materiales: Tarjetas con diferentes situaciones, papel en blanco y lapices, pegatinas en

forma de estrella

Descripcion de la actividad: El facilitador inicia la actividad explicando al nifio
la importancia de saber convencer a los demas de manera respetuosa y efectiva. Se aclara
que convencer no implica obligar, sino presentar ideas de forma clara y razonada para

facilitar que otros comprendan y acepten un punto de vista.

Para ilustrar este concepto, se utilizan
ejemplos simples como persuadir a un amigo

para probar un nuevo juego 0 proponer

cambiar la hora de una actividad.




A continuacion, el facilitador presenta al nifio diversas tarjetas con situaciones en ~ - -

las que podria ser necesario convencer a otros. Se invita al nifio a pensar en como podria
presentar sus ideas en cada caso y qué razones utilizaria para apoyar su propuesta. Este
ejercicio fomenta la reflexion sobre la importancia de expresar ideas con claridad y

sustento.

Para concluir, se establece una conversacion con el nifio sobre su experiencia al
practicar la persuasion, y se refuerza el valor de esta habilidad como una herramienta de
comunicacion que puede desarrollarse con la préctica y debe ejercerse de manera

respetuosa y considerada. (Abrapalabra, 2023)

Actividad N°1: “Juego de las estatuas”
Objetivo: Identificar y expresar las emociones
Materiales: Computadora

Tiempo: 40 minutos

Descripcion de la actividad:

Como inicio de la actividad, el
facilitador divide la clase en dos
grupos: los integrantes de un grupo se
encargan de representar la emocion
escogida, mientras que los del otro
grupo deben adivinar de qué emocion

se trata.



, @

er.ma’_necer

musica, pueden bailar libremente, pero que al detenerse la musica debenﬁ’
quietos en su lugar y escuchar la emocién que se les indica; luego, deben expreéér esa f " - -
emocion a través de gestos, fomentando asi la comprension y expresion emocional.

(grupo, 2023)

Actividad N°2: La gran tortuga
Objetivos: Enriquecer las relaciones sociales
Materiales: Colchoneta.

Tiempo: 40 minutos

Descripcion de la actividad: El juego se realiza en

una sala amplia utilizando una gran colchoneta de gimnasio
que representa el “caparazon” de la tortuga. Segln el tamafio =~ **788
de la colchoneta, los nifios se organizan en grupos de cuatro.

Cada nifio se coloca a cuatro patas debajo de la colchoneta,

que simula la “concha de tortuga”, sin sujetarla con las manos. El desafio consiste en
mover la colchoneta en una direccion especifica o seguir un recorrido determinado.
Inicialmente, cuando los nifios actdan sin coordinacion, la
“tortuga” se cae al suelo; sin embargo, pronto comprenden

la necesidad de cooperar y sincronizar sus movimientos

para desplazar la colchoneta con mayor facilidad y

completar con éxito la actividad.Fuente especificada no
valida. (grupo, 2023)




Actividad N°3: “El teléfono estropeado” d
Objetivos: Fomentar el uso del lenguaje oral a través de mensajes a los compaﬁ'éro;'s_._
Tiempo: 40 minutos -

Descripcion de la actividad:
Al inicio de la actividad, el facilitador
indica a los nifios y nifias que se sienten
en circulo y les explica en qué consiste
el juego: cada participante, de manera
sucesiva, debe seguir instrucciones

especificas relacionadas con los 35

juegos cotidianos del aula. Se realizan
varias rondas utilizando distintos términos con el objetivo de evaluar la mejora en la
comprension del mensaje y la capacidad de escucha. Ademas, conforme los alumnos
adquieren mayor agilidad, se introducen elementos adicionales para aumentar la

dificultad y mantener el nivel de desafio. (grupo, 2023)

Resultados esperados

W Mejora su capacidad de atencién y escucha activa, prestando mayor cuidado al

mensaje recibido.

W' Reconoce la importancia de comunicarse con claridad, comprendiendo cdmo los

mensajes pueden distorsionarse si no se transmiten correctamente.

W Desarrolla habilidades para transmitir informacion precisa, usando un lenguaje
adecuado y estructurado.

W Identifica los efectos de la distraccion o la falta de atencion en la comunicacion

grupal.




CIERRE

Actividad N°1: Mapa de Aprendizaje Personal
Tiempo: 1 Hora

Objetivo: Facilitar al nifio la reflexion
sobre lo aprendido durante las sesiones,
ayudarle a identificar sus logros y desafios,
y planificar cémo aplicar las nuevas
habilidades en el futuro.

Materiales: Papel grande, lapices de

colores, marcadores, boligrafos, dibujos.

Descripcion de la actividad: EIl facilitador explica al nifio que la actividad de
cierre consiste en crear un “Mapa de Aprendizaje Personal”, disefiado para visualizar los

conocimientos adquiridos durante las sesiones y fomentar la reflexion sobre su progreso.

Se indica que este mapa
P permitira identificar los logros
\\ alcanzados, los desafios superados y
la aplicacion futura de las habilidades

-
X

~ St; = desarrolladas.
\#

& Croat: Nageshda 1508

A continuacion, el facilitador

entrega una hoja grande y materiales

para dibujar y escribir, solicitando al nifio
que trace un circulo grande en el centro y lo etiquete con su nombre, representando asi su
persona en el mapa. Posteriormente, el nifio dibuja o escribe alrededor del circulo central
los temas y habilidades aprendidas, como “Coémo disculparse”, “Seguir instrucciones” o
“Convencer a otros”, utilizando colores, pegatinas y dibujos para personalizar y hacer

visualmente atractivo el mapa.




Finalmente, se anima al nifio a mantener el Mapa de Aprendizaje Personal en un
lugar visible como recordatorio constante de su progreso y motivacién para continuar - -

aplicando las habilidades desarrolladas.Fuente especificada no valida. (Annep, 2022).

Actividad N°2: Cierre

Tiempo: 1 Hora

Objetivo: Evaluar su progreso personal y establecer metas para continuar desarrollando
sus habilidades.

Materiales: Hojas de evaluacion de post-test, lapices, borradores, adhesivos en forma de

hojas, marcadores de colores, un cuadro de "Reflexién Personal" con preguntas guiadas

Descripcion de la actividad: El facilitador inicia la actividad explicando al nifio
que el objetivo del cierre, es reflexionar sobre lo aprendido durante el programa y evaluar
su progreso. Se indica que esta es una oportunidad para considerar las habilidades
adquiridas, como se han utilizado y cdmo pueden seguir mejorandose en el futuro,

animando al nifio a ser honesto y compartir sus pensamientos y sentimientos.

El facilitador fomenta la reflexion y el

ARBOL DE LOS LOGROS

1OGROS

dialogo para que el nifio articule sus pensamientos y

planes de aplicacién. Luego, se presenta el “Arbol

de Logros”, un tablero donde el nifio coloca
adhesivos en forma de hojas que representan cada

logro o habilidad desarrollada durante el programa.

Juntos discuten los logros, celebran el
progreso Yy visualizan los éxitos alcanzados.



Para concluir, el facilitador
felicita al nifio por su esfuerzo y
progreso, y conversa brevemente sobre
metas futuras, motivandolo a continuar
practicando las habilidades adquiridas,

ofreciendo apoyo para cualquier reto que

pueda enfrentar.

Resultados esperados:

W Identifica y reconoce los aprendizajes y habilidades adquiridas a lo largo del

programa, reforzando su autoconciencia.
W Expresa con orgullo sus logros personales, fortaleciendo su autoestima y sentido
de competencia.

U Reflexiona sobre las actividades
realizadas, reconociendo cuales le
resultaron mas utiles, significativas o

desafiantes.

W Participa activamente en la construccion

del “Arbol de los logros”, seleccionando
logros personales para representar mediante dibujos o frases, y compartiéndolos
con el grupo o el facilitador.

W' Desarrolla habilidades de metacognicidn, al analizar su propio progreso y valorar
el esfuerzo realizado durante el programa.

W Recibe retroalimentacion positiva y personalizada por parte del facilitador, lo que

refuerza la confianza en si mismo.
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