I. PLANTEAMIENTO Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Segun los investigadores peruanos Gonzalez V. y Simén V. (2003), la Educacion
Superior constituye uno de los factores fundamentales en el desarrollo integral de la
sociedad, pero en los tiempos actuales no responde a los retos que plantea el
desarrollo y progreso del pais, situacion que pone de relieve las deficiencias del
sistema académico, ya que en el aprendizaje continua primando el memorismo e
incentivandose a la repeticion de contenidos que conduce a una preparacion
académica deficiente de los estudiantes en el proceso de formacion profesional; esto
conlleva a que la universidad como institucion, no se inserte en la sociedad en forma
eficiente. Por esta razon surge la necesidad de tomar en cuenta algunos factores que
intervienen en el proceso de formacion profesional que son: los habitos de estudio y

el nivel de desarrollo de la motivacion hacia la formacion profesional.

El aprendizaje ocupa un lugar muy destacado en las investigaciones psicoldgicas y
psicopedagogicas, trata de responder a preguntas como: ;Como aprende el ser
humano?, ;Qué factores intervienen en el proceso?. De modo general, el aprendizaje
humano se define como un proceso por el cual el individuo adquiere conocimientos,
aptitudes, habilidades, actitudes y comportamientos, producto de cierto entrenamiento

y que son relativamente permanentes.

Investigaciones desarrolladas sobre los hébitos de estudio y su relaciéon con el
rendimiento académico, como el de Trelles B. (1994), Rondon (1991), y otras
seflalan que los estudiantes con habitos de estudio obtienen un mayor rendimiento
académico en comparacion con los que no lo tienen. (Citado por Gonzales V. y

Simoén V., 2003)

En la mayoria de las investigaciones realizadas se concluye que los habitos de estudio
tienen una relacion directa con el rendimiento académico de los alumnos, donde un

buen ambiente, planificacion, métodos de estudio y la motivacion para el estudio
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inciden en el rendimiento académico de los alumnos. Por otra parte sefialan que
algunos estudiantes tienen dificultades en su aprendizaje por el desconocimiento de
las modalidades de estudio indispensables para aprender y comprender, ya que no
organizan sus actividades, ni poseen métodos de trabajo, ni técnicas de estudio
adecuados que les permitan la comprension del aprendizaje. Asimismo existen
muchos estudiantes inteligentes y trabajadores que aprueban las asignaturas pero no
obtienen un rendimiento satisfactorio por que utilizan procedimientos de estudio

deficientes.

Otro elemento de gran importancia es la motivacion del estudiante que es un factor
importante para la formacion profesional adecuada. Segin estudios realizados en
Cuba por Gonzilez, F. (1987), la motivacién es una condicién indisolublemente
ligada al éxito en cualquier actividad, las intenciones profesionales, al representar el
nivel superior dentro de motivos relacionados con el vinculo del estudiante a su futura
profesion, se convierten en un factor determinante en el desarrollo de las capacidades

necesarias para alcanzar las metas.

Siguiendo esta linea de investigadores cubanos, un estudiante motivado por sus
estudios alcanzara sin duda el éxito, sobreponiéndose a dificultades, si las tuviera, la
motivacidn optimizard sus capacidades, y podrd desarrollar solidas intenciones
profesionales. Aquel estudiante insuficientemente motivado aunque posea una
adecuada capacidad, tendré su futuro profesional comprometido, puede que no llegue
a culminar la carrera y si lo logra sera un egresado con intenciones profesionales muy
poco desarrolladas, y con poco o ningun interés por desarrollarlas, lo cual no augura
éxitos en su vida profesional, y puede traducirse en sentimientos de frustracion en el

orden personal. (Citado por Fundora E., 2005)

Con relacion a las investigaciones realizadas en la Universidad Juan Misael Saracho,

se hicieron los siguientes estudios:

En un estudio realizado, sobre la motivacion profesional en jévenes universitarios de

la Carrera de Psicologia, se concluye que la motivacion de los estudiantes no logra
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alcanzar un nivel superior de desarrollo de interés profesional, los estudiantes de
primer aflo se encontraban en un nivel de motivacion inferior hacia la profesion.

(Bladés Javier, 1998)

Otro estudio realizado acerca de la evaluacion académica y expectativas laborales del
estudiante universitario en formacién profesional de la Carrera de Psicologia,
respondiendo a uno de sus objetivos concluye que las principales motivaciones que
llevaron a los estudiantes a ingresar a la carrera de psicologia son de tipo intrinseco;
la motivacion registrada en el estudiante es producto de una eleccion al azar
impulsada por componentes psicologicos de indole afectivo que cognitivo, ya que el
principal interés no es la formacion académica como tal, sino el salir profesional a
como dé lugar. Esto explica la existencia de una baja motivacion académica en el

estudiante. (Puerta Nils, 1998)

O sea que tanto la practica de habitos de estudio, como el desarrollo de la motivacion
son factores que influyen en el aprendizaje del estudiante en el proceso de formacion

profesional.
Por estas razones plantemos la siguiente interrogante:

(Cual es la relacion existente entre los habitos de estudio y el nivel de desarrollo de
la motivacion hacia la formacion profesional en los estudiantes de la Carrera de

Psicologia de la Universidad Juan Misael Saracho?.



1.2. JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

El presente trabajo tiene importancia puesto que hace énfasis a dos aspectos que estan
muy relacionados con el aprendizaje de los estudiantes en el desarrollo del sistema
académico universitario que son: hadbitos de estudio y motivacion hacia la formacion

profesional

Se destaca la importancia de la practica de los habitos de estudio, ya que la capacidad
intelectiva de los estudiantes debe ser correctamente usada, para aprovechar al
maximo las potencialidades y para elevar la productividad mental, efectos que se
pueden conseguir con buenos habitos de estudio. Por otra parte la motivacion
profesional también reviste una extraordinaria importancia en el proceso de
formacion profesional, ya que crea y estimula el interés del estudiante por apropiarse
de conocimientos, hdbitos y habilidades que corresponden a cada nueva etapa. Por lo
tanto abordar este tema se hace imprescindible cuando se quiere lograr que el

estudiante tenga éxito en su formacion profesional.

Tomando en cuenta la importancia de estos aspectos es necesario conocer la situacion
en la que se encuentran los estudiantes de la Carrera de Psicologia con respecto a la
incorporacion de habitos de estudio y el nivel de motivacion hacia la formacion

profesional y a su vez conocer el grado de relacion entre estos dos aspectos.

Finalmente, consideramos que este trabajo aportard de alguna manera al
conocimiento, por el hecho de que en la actualidad nuestro sistema universitario no
ha conseguido mejorar la calidad de las competencias profesionales de los jovenes.
Existen evidencias que alumnos con buen nivel de desarrollo del pensamiento no
obtienen resultados creativos porque no estan suficientemente motivados o porque
utilizan procedimientos de estudio deficientes. Entonces el hecho estd en desarrollar
no solo los conocimientos y habilidades, sino también el conjunto de recursos
psicologicos necesarios para desarrollar integralmente al individuo, y asi poder

enfrentar los retos cada vez mayores del mundo actual.
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II. DISENO TEORICO

2.1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA CIENTIFICO

(Cudl es la relacion existente entre los habitos de estudio y el nivel de desarrollo de la
motivacion hacia la formacion profesional en los estudiantes de la Carrera de

Psicologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho?

2.2. OBJETIVOS:

2.2.1. OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de relacion existente entre los habitos de estudio y el nivel de
desarrollo de la motivacién hacia la formacion profesional en los estudiantes de la

Carrera de Psicologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho.

2.2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Caracterizar el ambiente de estudio de los estudiantes universitarios.

Describir la planificacion de estudio de los estudiantes universitarios.
Identificar los principales métodos de estudio de los estudiantes universitarios.
Conocer las habilidades de lectura de los estudiantes universitarios.

Determinar la motivacion para el estudio de los estudiantes universitarios.

YV V V V V V

Establecer los indicadores de contenido y de funcionamiento de la motivacion

profesional de los estudiantes de la Carrera de Psicologia.

2.3. HIPOTESIS

A mayor habitos de estudio mayor nivel de motivacion hacia la formacion profesional
en los estudiantes de la Carrera de Psicologia de la Universidad Auténoma Juan

Misael Saracho.



2.4. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

resumenes, apuntes y

Habilidades de

lectura

otros.
Definiciéon e
1dentificacion del

objetivo de la lectura,

comprension y
redaccion de
preguntas para

organizar la lectura.

Motivacién para

el estudio

Postura o actitud del
alumno frente al

estudio.

VARIABLE | CONCEPTO DIMENSION INDICADORES ESCALA
Habitos de | Conductas  que Condiciones del | Siempre (Fuerte
Estudio manifiesta el medio: lugar, | presencia)
estudiante en luminosidad, Casi siempre
forma regular ante | Ambiente de | ventilacion, (Mucha
el acto de estudiar | estudio temperatura, ruidos, | presencia)
y que repite disponibilidad y| A veces
constantemente. orden de materiales | (Mediana
de estudio. presencia)
Casi nunca
Organizacion y (Poca presencia)
Planificacién de division de tiempo Nunca
estudio para cumplir con (Ausencia)
todas las actividades.
Medios y
procedimientos,
Método de | como: lectura,
estudio esquemas,
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Motivacion

Profesional

Proceso de
orientacion de la
personalidad
hacia la profesion,
que se expresa a
través de motivos
intrinsecos y
extrinsecos, que
se integran en
formaciones
psicologicas
reguladoras de la
actuacion del
sujeto, que se
distinguen por su
contenido en
formaciones
motivacionales
predominantemen
te intrinsecas 'y
extrinsecas, y en
el orden funcional
pueden
manifestarse  en

diferentes niveles

de desarrollo.

Orientacion al | Motivos
contenido esencial intrinsecos
Contenido de la
motivacion . — -
Orientacion al | Motivos
profesional . . .
contenido no esencial | extrinsecos
Perspectiva temporal | Mediata 0
de la motivacion | inmediata.
profesional
Persistencia en la | Persistente 0
actuacion profesional | inconstante
Posicion del sujeto en | Activa o reactiva
la regulacion de su
actuacion profesional
Funcionamiento

Reflexion
personalizada acerca

de la profesion

Elaboracion o
no elaboracion

personal.

Expresion vivencial

del sujeto

Satisfaccion,
contradiccion o

msatisfaccion




III. MARCO TEORICO

3.1. HABITOS DE ESTUDIO

El concepto de habitos de estudio lleva a su vez dos conceptos implicitos, los cuales
son: habito y estudio, antes de llegar a definir el término héabito de estudio como tal,

es necesario tener claro los dos conceptos.

Segun el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2003), un habito “es una actitud
o costumbre adquirida por actos repetidos”, es decir, de tanto llevar a cabo una
accion determinada, se vuelve repetitivo en la persona. Para Correa (1998), los
habitos son “formas adquiridas de actuar que se presentan automadticamente”. En
otras palabras el individuo que adquiere un habito actia sin necesidad de darse

cuenta, de ahi que se ha dicho que es un reflejo firmemente establecido.

El estudio “es el proceso realizado por un estudiante mediante el cual trata de
incorporar nuevos conocimientos a su intelecto”. Se puede afirmar, entonces, que el

estudio es el proceso que realiza el estudiante para aprender nuevas cosas.

Segun, Trelles B. (1994), (Citado por Vildoso G.y Virgilio S, 2003) el habito de
estudio “es un patron conductual aprendido que se presenta en el quehacer
académico, esto implica la forma en que el individuo se organiza en cuanto a
tiempo, espacio, técnicas y métodos concretos que utiliza para estudiar”. Es decir
que los habitos se crean por repeticion y acumulacion de actos, pues mientras mas
estudiemos y lo hagamos més regular en el mismo lugar y a la misma hora se podra
arraigar el habito de estudiar. Siguiendo esta linea Rondon (1991): Define a los
habitos de estudio como “conductas que manifiesta el estudiante en forma regular

ante el acto de estudiar y que repite constantemente”.

Tomando en cuenta éstas definiciones se puede decir que el habito de estudio es una
conducta o una cadena de conductas que son aprendidas por actos repetidos, dando

lugar a un estudio con eficiencia por los estudiantes.


http://www.monografias.com/trabajos12/diccienc/diccienc.shtml

Saber estudiar significa saber coOmo pensar, observar, concentrarse y organizar
conductas que le permitan al estudiante realizar la labor intelectual necesaria para
resolver un problema, reflexionar sobre una pregunta y seleccionar estrategias para

ejecutar una tarea.

El querer estudiar alcanza eficiencia cuando se convierte en una tendencia estable, es
decir, un habito. Para ello debe haber un moévil o fuerza motriz que impulse a
emprender y realizar tareas; estos moviles provienen de fines e intereses internos mas

que de factores externos.

3.1.2. Formacion de Habitos de Estudio

Para que se dé la formacion de habitos es evidente que el ejercicio es necesario; pero
la préactica no conduce al aprendizaje. Saber si lo que hace estd bien o mal incita al

individuo a modificar su conducta para que sea mas eficiente en sus estudios.

Tomando en cuenta las citas de Israel Fermin M. (2003-2004), varios autores sefialan
diferentes posturas para la formacion de habitos de estudios, los cuales son: Mira y
Lopez (1978): que senalan que el docente debe iniciar a sus estudiantes la practica
dirigida, es decir, el estudio debe ir bien orientado, o sea, hacerles ver en todo
momento los objetivos que pueden alcanzar con su actividad, y que comprendan el
proposito del estudio ya que este sin orientacion es algo estéril. El estudio no puede

motivar al alumno si éste no sabe por qué y para qué lo realiza.

Por otra parte, Maddox (1980): sefiala que la motivacidon exige que cada respuesta
sea reforzada positivamente, de modo que sirva de preparacion para la siguiente, y
esta a su vez para otra posterior; con el fin de que el nivel de expectativas se
mantenga durante el tiempo preciso. De esta manera la fuerza del habito se vigoriza

como un ejercicio de repeticion y fortalecimiento.

Siguiendo esta linea, Santiago (2003) resume unas normas sencillas, o

recomendaciones, que se deben tener en cuenta para desarrollar habitos de estudio.
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Entre los que sefiala:

a) Establecer un horario de estudio.

b) Distribucion y organizacion adecuada del tiempo.

c) Preparacion continua entre lo que destaca: repasar diariamente las asignaturas,
no dejarlo todo para el final.

d) Desarrollar habitos eficientes de lectura como: hacer resimenes, esquemas,
subrayar ideas principales, hacer uso del diccionario.

e) Estudiar en un lugar libre de ruidos, con buena iluminacion y ventilacion.

Segun Acosta Maria J. y Arroyo Athilio (2002), estudiar es un proceso metddico,
personal, consciente y voluntario, mediante el cual se asimila los conocimientos, para
poder aplicarlos ulteriormente. Durante su proceso se presentan dos fases: la primera,
referida al aprendizaje y la segunda a la aplicacion del mismo; o sea que
consideramos como objeto del estudio no sélo la adquisicion de conocimientos, sino
también la aplicacion de éstos a la vida misma y sus experiencias. Al estudiar, se
deben aplicar las capacidades mentales de conocimiento, comprension y analisis. Para

que este proceso resulte eficaz es necesario que se tenga:

a) Una fuerte motivacion personal, basada en los intereses y necesidades personales
(debemos tener en claro: por qué y para qué estudiamos).

b) Un buen nivel de comprension, rapidez lectora.

c) Una memoria bien desarrollada sobre la base de la comprension y el
razonamiento.

d) Un adecuado ambiente y una planificacion personal.

3.2. FACTORES QUE SE DEBEN TOMAR EN CUENTA PARA EL
DESARROLLO DE HABITOS DE ESTUDIO

Segun Israel Fermin M. (2003-2004) los factores que se deben tomar en cuenta son:

Ambiente de estudio, planificacion de estudio, métodos de estudio, habilidades de
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lectura y motivacion para el estudio. A continuaciéon se explicard cada uno de estos
factores tomando en cuenta el trabajo realizado por Acosta Maria J. y Arroyo Athilio

(2002).

3.2.1. Ambiente de Estudio

Las condiciones ambientales se dividen en dos que son: Medio ambiente fisico y

medio ambiente personal.

El medio ambiente fisico se refiere a las condiciones del medio en el cual el alumno
estudia. Es decir, que se debe contar con un ambiente adecuado y comodo, no hace
falta un lugar amplio, sera suficiente un rinconcito que cumpla con ciertos requisitos.
Puede ser de uso exclusivo, sin contaminaciones y ventilada, ni con mucho calor ni
con frio, sin molestias de ruidos, ni otro tipo de distracciones (television, radio, etc.),

que resulte perjudicial para el aprendizaje.

Dentro de este ambiente se toma en cuenta: la ubicacion, luminosidad, temperatura,
ventilacion, mobiliario, disponibilidad de materiales, orden y limpieza entre otras

cosas, condiciones necesarias para el estudio.

» Ubicacién: FEl sitio para realizar actividades de estudio, debe ser seleccionado
cuidadosamente, priorizando un lugar de la casa donde no llegan los ruidos externos

como los de la television, radio u otros que puedan distraer al estudiante.

» Luz: La luz que sea preferiblemente natural, y si no es asi que sea blanca o azul
y que proceda del lado contrario a la mano con la que se escribe, pero que no esté

dirigida hacia el estudiante, sino al texto.

» Temperatura: Es importante escoger un lugar con una temperatura agradable
durante todo el afio. Se considera que la temperatura ideal para el ambiente de estudio
oscila entre 15 y 21 grados centigrados; aunque no se la pueda conseguir

exactamente, el estudiante debe tratar de acercarse a estos parametros.
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» Ventilacion: Es comun que al estar encerrado en un lugar pequefio, éste se
contamine con olores de comidas, cigarrillo, etc. Este ambiente pesado es rechazado
por el organismo y el estudiante comienza a sentirse mal, por eso es necesario ventilar

el lugar cuando no se esta estudiando.

» Mobiliario: No es necesario que sea lujoso, es suficiente contar con una mesa,
una silla y un estante, donde se puede colocar toda la bibliografia que se tiene, esto
facilita el ordenamiento correcto, para tenerla a mano y poder consultarla cuando sea

preciso.

» Orden y limpieza: En una mesa de estudio por lo general reina el desorden, pero
es necesario mantener un orden en los textos, documentos y notas que faciliten la
ubicacion inmediata, impidiendo las pérdidas de tiempo innecesario. Igualmente
imprescindible resulta la limpieza, entonces es conveniente que limpiar el lugar antes

de empezar a estudiar.

Es preferible desarrollar las tareas intelectuales siempre en un mismo sitio, para no
llevar y traer de un lado a otro el material de estudio con el riesgo de extraviarlo o
deteriorarlo. Si el alumno no es capaz de escoger el momento y el lugar adecuado
para estudiar, pierde tiempo, derrochando esfuerzos y a la larga, puede llegar a sentir
una gran frustracion, que puede llevar al estudiante a la desmotivacion e incluso a

una baja autoestima.

Medio ambiente personal se refiere a las condiciones internas de cada estudiante que
faciliten el proceso de aprendizaje como: suefio, el descanso, la recreacion, la salud

corporal, los excesos y la salud mental.

3.2.2. Planificacion del Estudio
Seglin estos autores, se debe distribuir equitativamente el tiempo del que se dispone

para estudiar varias asignaturas de acuerdo a la extension y dificultad de cada una de

ellas.
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Cada persona posee un ritmo propio de aprendizaje por eso es importante, en primer
lugar, llegar a conocerse bien; una adecuada planificacion del tiempo distribuida de

acuerdo a las propias capacidades ayudard a rendir en forma satisfactoria.

El horario es una distribucion del tiempo diario en funcion de las actividades, realizar
la planificacion en un horario permite crear un habito ordenado y responsable. No es
conveniente estudiar de noche, ya que ésta es necesaria para descansar para reponer
energias y es conveniente dormir de ocho a diez horas diarias, asi el rendimiento sera

mejor.

Para organizar el tiempo de estudio es preciso considerar también los periodos
dedicados al descanso, la diversion, el deporte, las obligaciones familiares y sociales.

Dentro de este factor se toman en cuenta las siguientes caracteristicas:

» Distribucion del tiempo: Al planificar la distribucion del tiempo de estudio, es
necesario tener en cuenta también las caracteristicas de las asignaturas, su extension,

complejidad y nivel de comprension.

R/

¢ En primer lugar es conveniente realizar una lista con todas las
actividades que se deben ejecutar diariamente. Después el estudiante
puede elaborar un cronograma, o un horario, en el que se determinen
especificamente qué tipo de tareas llevamos a cabo cada dia de la

s€émana.

% Es preferible considerar un horario fijo, ya sea en horas de la mafiana o

de la noche para dedicarlo al aprendizaje.

% Cada persona tiene su propio ritmo de aprendizaje por lo tanto es
cuestion de determinarlo y adecuar su horario a €l seleccionando los
momentos en que las condiciones fisicas y mentales son Optimas. En
otras palabras, el estudiante debe distribuir su tiempo de acuerdo a sus

posibilidades.
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» Caracteristicas de la planificacion: La planificacion debe ser realizada por la
misma persona que va a aplicarla, pues es la Uinica indicada para conocer todos los

detalles relativos al estudio que se deben tomar en cuenta.

Otra caracteristica importante, es que esté basada en las posibilidades reales de cada

persona.

» Tipos de planificacion: Segtn el tiempo que se considere, la planificacion puede

Ser:

% A corto plazo: Son aquellas que contemplan las tareas a llevarse a cabo
todos los dias 0 a lo sumo durante la semana y debe adaptarse a las

dificultades que presenta cada trabajo a realizar.

“* A mediano plazo: Se refiere a la planificacion de las tareas por un lapso
de 6 meses, adaptando los horarios de estudio de acuerdo a la

complejidad de cada asignatura.

“* A largo plazo o anual: Esta planificacion estd pensada con la finalidad
de tener una vision general, en conjunto de todas las actividades que se
realizaran a lo largo del afio, para poder encarar todas las tareas que se

requieren de una manera eficiente y responsable.

3.2. 3. Métodos de Estudio

Se refiere a los medios y procedimientos de los que se vale el estudiante para adquirir
conocimientos, ya sea esquemas, resimenes, cuadros sinopticos o simplemente la
memorizacion textual. Un método de estudio constituye, esencialmente, un sistema
organizado del pensamiento, cuya finalidad mds importante es la de promover y
encarar la accion en procura de lograr una efectivizacion de los estudios. Por lo tanto
si se aplica una metodologia adecuada en las actividades intelectuales, se logrard un

saber cientifico mas sistemdtico y sostenido. Pero solamente se arribard a estos
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resultados, mediante la aplicacion de las Técnicas de Estudio, que son las formas mas
concretas por medio de las cuales se puede aplicar los métodos, para obtener

resultados 6ptimos.

Es por esto tan importante conocer, analizar y determinar cuales son las mas
adecuadas para el tipo de estudio que se debe realizar. Entonces, si se esfuerza por
comprenderlas y utilizarlas habitualmente, se habrd vencido una de las dificultades

mas grandes que poseen las personas.

Para que estas técnicas cumplan con los objetivos propuestos, deben ser dinamicas y
funcionales, pues ellas constituyen en si mismas, un sistema de acciones que orientan
las conductas a seguir durante el proceso de un aprendizaje activo, participativo y

constructivo.

3.2 4. Habilidades de Lectura

La lectura constituye una de las tareas més importantes que debe llevar a cabo un ser
humano que tiende a superarse, en otras palabras la lectura es la captacion de ideas y
pensamientos a partir de los simbolos graficos de las palabras. Esta actividad esta
relacionada directamente con el estudio y el aprendizaje, por lo tanto es de vital
importancia tomar en cuenta este factor con la finalidad de enriquecer el intelecto y

ampliar el lenguaje.

Fomentar la lectura en general es muy beneficioso para el estudiante, ya que si lee
habitualmente le cuesta menos ponerse a estudiar y tiene mayor facilidad para
asimilar los contenidos, ya que se concentrara en la lectura con mas facilidad que el
estudiante que no tiene este habito. En éste factor se toman en cuenta los siguientes

aspectos:

» Actitud del lector frente al autor: El lector puede asumir diversos tipos de
actividades ante la lectura, que depende muchas veces de los gustos y habitos

adquiridos anteriormente.
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 Ingenuo: Acepta todo lo que le llega por la letra impresa. Siente un gran

respeto y obediencia por lo que le dice el autor, sin cuestionarlo.

% De rechazo: Esta actitud, muy comun entre los estudiantes que le

perciben como una obligacion esta tarea, lo que perjudica el aprendizaje.

¢ De critico constructivo: Esta es la conducta que mas conviene adoptar,
recibiendo el mensaje del texto, pero con una perspectiva activa, de

reflexion y cuestionamiento permanente.

> Comportamiento ante la lectura: Segun los autores de FEJAD (1998), se

divide en los siguientes:
% Un buen lector: Tiene las siguientes caracteristicas:

e Comprende, juzga y aprecia el texto

e Interpreta las ideas, comprende las palabras, relaciona los nuevos
conocimientos con los que ya posee y valora criticamente lo que
recibe.

e Asume una actitud activa ante el libro, aplicando técnicas tales
como la toma de notas, el subrayado, el resumen, etc.

e Gusta de la lectura, busca bibliografia especializada y actualidad
constantemente.

e Posee un criterio propio y no acepta ideas preconcebidas.

e Se esfuerza por profundizar cada tema que le interesa.
% Un mal lector: Tiene las siguientes caracteristicas:

e No puede concentrarse en lo que lee, pierde al tiempo fijando su
vista, pero no su atencion en el libro.
e Hace demasiadas pausas y regresiones en la lectura.

¢ Sigue leyendo, aunque no comprende lo anterior.
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e No procura captar todo el sentido de las ideas, palabras o frases que
lee.

e Es pasivo para recibir la informacion, no la cuestiona.

e Posee un vocabulario limitado que le impide comprender las

palabras y expresiones de manera adecuada.

» Tipos de lectura: Los tipos de lectura son las siguientes:

+* De estudio

+* De informacion

% Exploratoria

¢ De critica o de analisis

+* De entretenimiento

» Comprension lectora: El lector al enfrentarse con el texto, debe ser capaz de
crear los contenidos dentro de si mismo y de esta manera construir sus propios

significados.

Los viejos y pésimos habitos de estudio, como la memorizacion se vuelven
imposibles de poner en la practica en la universidad ya que la cantidad de textos que
se debe estudiar, se acrecienta y ante esta realidad surgen los fracasos. Muchos
jovenes y adultos no pueden superar esta terrible limitacion y terminan por abandonar

los estudios superiores.
3.2.5. Motivacion para el Estudio

Las actitudes son tendencias o predisposiciones a actuar ante determinados objetos,
ideas, practicas o personas. Para determinarlas deben tomarse en cuenta los
componentes: afectivo, conductual y cognoscitivo; estas actitudes son importantes,
porque son las que nos impulsan a aceptar o rechazar algo, no son innatas sino que se
van adquiriendo en el transcurso de la vida y dependen en muchos casos de las

experiencias por las que se atraviese.
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Por lo tanto se debe encarar esta experiencia de la mejor manera posible, con una
actitud positiva, en la que intervengan aspectos emotivos, volitivos y cognoscitivos

que favorezcan al aprendizaje.

Es necesario que los estudiantes desarrollen una buena disposicion hacia el estudio,
asi les serd mas facil aprender. Por ende se debe buscar en el interior motivos validos
que apoyen esta tarea, dejando de lado los prejuicios que perjudican las actitudes
positivas, referidas tanto al contenido de la materia, como a la persona que esta

encargada de su ensefianza.

Existen dos tipos de motivaciones: La externa que es llevada a cabo por el medio que
rodea al estudiante, ya sea la familia, compaieros, etc. y la interna que es parte de
cada persona y de su actitud ante las tareas que desarrolla, es la mas importante y
tiene mucho que ver con la voluntad, la confianza en si mismo y la organizacion de

estas actividades.

3.4. CONDICIONES PARA EL ESTUDIO EFICIENTE

Al hablar de habitos de estudio, Pérez, 1985; Vasquez, 1986; Tovar, 1993; Correa,
1998; Ponce, Alliaga y Collantes, 2003; Santiago, 2003 (Citado por Israel Fermin M.
(2003-2004)); coinciden en sefialar los siguientes factores que condicionan el estudio

eficiente:

a) La inteligencia, el esfuerzo, la motivacion.

a)  Los habitos de lectura.

c) Planificacion del tiempo, que consiste en la organizacion de estudio.

d)  Concentracion, que consiste en controlar y dirigir la atencion hacia el objeto de
estudio.

e) Ambiente, buscar las condiciones mas favorables, de tal manera que la
concentraciéon y el estudio no se vean desfavorecidos, lugar exento de

distracciones, buena iluminacion, ventilacion y temperatura adecuada.
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f)  Toma de apuntes, que constituyen cada vez una practica mas generalizada y es
necesario iniciar a los alumnos en ella para que sean ellos quienes investiguen,
redacten, analicen, informen y obtengan en definitiva el méaximo provecho
posible de datos e informacion.

g)  Memorizacion, concebida como la acumulacién de conocimientos considerados
validos que, conjugados mediante conexiones logicas, al ser evaluados, sean
capaces de ayudar al alumno en el momento de escoger varias alternativas de
accion. La memorizacion, no debe considerarse como un caudal de
conocimientos inconexos y sin sentido, sino por el contrario, la organizacion de

1deas en unidades con sentido.

3.5. MOTIVACION

La motivacion humana es un tema que se estudia hace siglos y durante los ultimos
afios; aun es un tema muy debatido por muchos investigadores interesados en la

conducta humana.

En cuanto a la definicion de la motivacion se dice que es muy amplia, ya que abarca
muchos aspectos, pero con el paso del tiempo muchos psicologos han intentado
definirlo tomando en cuenta aspectos esenciales. Por lo tanto mencionaremos

algunas definiciones realizadas en el transcurso de los afios.

Segun Cohen J. (1973) la motivacidon se define “como un estado excitante que se

deriva de una necesidad interna, impulsando a un organismo a la actividad” (Pag. 9).

Siguiendo esta linea Nuttin J. (1978), sefiala que la motivacion “‘actia como un
impulso de la conducta humana”. La motivacion corresponde a un proceso que
comienza cuando un individuo recibe un estimulo, ya sea del medio o de su propio
mundo interior. Este estimulo se vuelve percepcion de un fin a alcanzar porque
satisface una necesidad. Su papel termina cuando la conducta del sujeto esta orientada

hacia ese fin y se transforma asi en medio para su realizacion. Para Aguirre y Jardon
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(2003) “la motivacion es el estudio de todas aquellas cosas que empujan estimulan,
en téerminos biologicos, sociales y psicologicos que vencen nuestra indolencia y nos
mueven, ya sea de manera deseosa o renuente a la accion”. De acuerdo a esta
definicién se puede decir que la motivacion esta constituida por todos los factores

capaces de provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

Desde un punto de vista psicolégico una conducta siempre estd motivada, ya sea que
esté dirigida hacia una tarea fijada de antemano o bien que la tarea no parezca

implicar en si misma una justificacion (Nuttin J., 1978; Pag.: 9-10).

Tomando en cuenta estas definiciones la motivacidn tienen una gran importancia en
el proceso de aprendizaje, ya que una persona para aprender necesita una razon para
estudiar, un sentido, un motivo. En la motivacién no sélo interviene el aspecto
intelectual sino también el aspecto emocional. Si el estudiante no estd motivado
carece de interés, entusiasmo y admiracion por algo, ya que la motivacion es el motor
del estudio. En este sentido Aguilar, J.; Collado, J. M. y Armenteros, M. (1984),
ahondan también en el aspecto psicoldogico de la motivacion como "una tendencia
consciente que surge para dar satisfaccion a una necesidad e impulsar al sujeto
hacia un objetivo”. Por lo tanto, para que la motivacion determine una conducta
orientada hacia una meta concreta, es preciso que la misma sea asimilada por el sujeto
y provoque en éste cualidades de urgencia y tendencia a la consecucion de un

objetivo.

3.6. MOTIVACION PROFESIONAL

La motivacion profesional es definida como: "EI proceso de orientacion de la
personalidad hacia la profesion, que se expresa a través de motivos intrinsecos y
extrinsecos, que se integran en formaciones psicologicas reguladoras de la actuacion
del sujeto, que se distinguen por su contenido en: formaciones motivacionales
predominantemente intrinsecas (en las que predominan los motivos intrinsecos sobre

los extrinsecos) y predominantemente extrinsecas (en las que predominan los motivos

20


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml

extrinsecos sobre los intrinsecos), y que en el orden funcional pueden manifestarse en

diferentes niveles de desarrollo” (Gonzalez, V y Lopez, A. 2002).

Desde esta perspectiva la motivacion profesional implica el reconocimiento del
contenido de la motivacion profesional y el papel importante de la funcion reguladora
en la actuacion del sujeto. Este enfoque como lo menciona Gonzéles V., permitird no
solo conocer qué es lo que mueve al hombre a actuar, sino también el como se

produce en ¢l la regulacion de su conducta.

En este sentido, la formacion motivacional segin, Gonzales V. (2005), son “aquellas
unidades psicologicas de la personalidad de naturaleza cognitivo-afectivo y de
cardcter consciente, a traves de las cuales se expresa el potencial regulador de
personalidad que integra en su base motivacional, motivos diferentes por su

contenido en diferentes niveles de complejidad funcional”.

En las investigaciones realizadas por la misma autora se han constatado la existencia
de formaciones motivacionales que se distinguen, en el orden del contenido de la
profesion por el predominio de los motivos intrinsecos o extrinsecos de la actividad
profesional y en el orden funcional en diferentes grados de desarrollo. Este aspecto
ayudé a determinar la existencia de diferentes niveles de integracion de la motivacion

profesional.

3.6.1. Niveles de Integracion de la Motivacion Profesional

Gonzéles V. (1989), tomando en cuenta los trabajo de Gonzéalez Rey F., menciona la
existencia de tres niveles de integracion de la motivacion profesional: Nivel superior,

medio e inferior de la motivacion profesional.

Los niveles superior y medio de integracion de la motivacion profesional se
caracteriza por la existencia de una formacion motivacional especifica que

denominamos interés profesional, en cuya base motivacional predominan motivos
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intrinsecos al contenido de profesion (motivos cognoscitivos) y que en el orden

funcional puede expresarse en diferentes grados de desarrollo.

En el nivel superior, el interés profesional se manifiesta como intencion profesional y
en el nivel medio como interés cognoscitivo hacia el estudio de la profesion. Mientras
que en el nivel inferior de integracion de la motivacion profesional se caracteriza por
la existencia de formaciones motivacionales diversas que participan en la regulacion
de la actividad profesional, en cuya base motivacional predominan motivos
extrinsecos al contenido de la profesion (lograr independencia econdmica, complacer
el deseo de los padres, etc.), y en el orden funcional expresa diferentes niveles de

desarrollo.

Para el diagndstico de los niveles de la motivacion profesional tomamos como
criterio metodologico el estudio de la expresion de las formaciones motivacionales
que regulan la actuacion profesional del sujeto en el sistema de objetivos
profesionales que el sujeto se plantea, las vivencias afectivas que experimenta en su

concepcion y el sentido personal de la profesion.

Los resultados de las investigaciones demuestran el valor de los motivos intrinsecos
en la efectividad de la regulacion de la actividad profesional, ya que demuestran que
los sujetos con intenciones profesionales se mantienen satisfechos en el proceso de
formacion profesional y obtienen buenos resultados. Mientras que los sujetos que no
presentan intereses profesionales se caracterizan por la insatisfaccion con la profesion
elegida y la tendencia a causar baja en los dos primeros aflos de formacion
académica. Con el analisis de la calidad de la funciéon reguladora de la actividad
profesional es posible comprender las diferencias entre los niveles superior u medio

de integracion de la motivacion profesional.
Si bien los sujetos que manifiestan intereses profesionales expresan su orientacion

hacia la profesion a partir del planteamiento de objetivos profesionales relativos al

contenido de la misma, expresan vivencias afectivas positivas en su consecucion y un
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sentido personal de la profesion positivo, en los sujetos que manifiestan intenciones
profesionales (nivel superior) los objetivos profesionales se manifiestan con una
temporalidad mediata, es decir, orientados al ejercicio de la profesion para cuya
consecucion realizan esfuerzos volitivos complejos, manifiestan optimismo y
seguridad en su logro, asi como plena satisfaccion en luchar por alcanzarlos, al
mismo tiempo evidencian una posicion activa en la elaboracion y consecucion de
dichos objetivos que se manifiestan en la iniciativa, nivel de reflexion, tanto en la

elaboracion como en el proceso de consecucion de los objetivos propuestos.

En los sujetos en que la motivacion profesional se manifiesta como intereses
cognoscitivos hacia el estudio de la profesion (nivel medio) los objetivos
profesionales evidencian una temporalidad mas inmediata, es decir, se orientan al
proceso de formacion motivacional en cuya consecucion pueden observarse esfuerzos
volitivos aislados pero no puede afirmarse que exista una actuacion reflexiva y
volitiva, tanto en el planteamiento de los objetivos profesionales como en el proceso
de su consecucion. No manifiestan un mejor nivel de independencia e iniciativa en el

desarrollo de actividades relativas al contenido de la profesion.

Como puede apreciarse las diferencias entre los niveles superior y medio de

integracion de la motivacion profesional son de orden funcional.

Por otra parte, un estudio de la motivacion profesional centrado solo en su contenido
no nos permitird explicar porque existen sujetos que no se orientan a la actividad
profesional por formaciones motivacionales de base predominantemente extrinseca y
sin embargo, logran una efectividad en su regulacidn motivacional semejante a los
sujetos que manifiestan intereses profesionales. En estos casos ocurre que las
formaciones motivacionales predeterminantes extrinsecos en su contenido,
manifiestan un alto nivel de funcionamiento en la regulacion de la actuacion del
sujeto, es decir, expresan una perspectiva mediata en su motivacion profesional, una
posicion activa, reflexiva y volitiva en la elaboracion y consecucion de los objetivos

profesionales que se plantea el sujeto.
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En investigaciones, posteriores realizadas por Gonzales V. se ha encontrado sujetos
que se orientan hacia el estudio profesional por formaciones motivacionales
predominantemente extrinsecas y que en el orden funcional se manifiestan con un
alto nivel de funcionamiento, en la regulacion de la actuacion profesional. Si bien en
estos casos los sujetos tienden a comportarse como sujetos de nivel inferior en cuanto
a la expresion de los objetivos profesionales, que se orientan no al contenido de la
profesion, sino a los atributos externos (graduarse, ejercer una profesion, tener un
titulo universitario, etc.), se manifiestan insatisfechos con la profesion elegida y
expresan un sentido de la profesion contradictorio, en el orden funcional Ia
motivaciéon se manifiesta como el nivel superior, ya que evidencian una actitud
reflexiva y volitiva en la consecucion de los objetivos planteados y a diferencia de los
sujetos de nivel inferior que obtienen bajos resultados y manifiestan una tendencia a
causar baja en los primeros dos cursos académicos, estos sujetos obtienen buenos

resultados y se mantienen en la profesion elegida.

En estos casos suele ocurrir que a pesar de que no manifiestan intereses profesionales
al ingresar al centro universitario, la intensidad de la motivacion que orienta hacia el
estudio de la profesion es tal que permite una reorientacion motivacional y por tanto,

la funcion de intereses profesionales durante el proceso de formacion profesional.

3.6.2. Indicadores del Contenido de la Motivacion Profesional

Los indicadores de contenido se refieren a qué tipo de motivos estan orientando
predominantemente al sujeto en la profesion, si son intrinsecos o extrinsecos. En toda
actividad humana se manifiestan motivos intrinsecos y extrinsecos simultdneamente,
lo importante es conocer cual es el tipo de motivos predominante en una formacion

motivacional. A continuacion se presentan los indicadores de contenido:

3.6.2.1. Orientacion al contenido esencial de la profesion

Son aquellos motivos que expresan la orientacion de la personalidad y son internos,

es decir, inherentes a la propia esencia de la actividad profesional y satisfacen
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necesidades de realizacion del estudiante, vinculadas directamente con la misma
(intereses cognitivos, motivos hacia la profesion, necesidad de conocer, plantearse y
resolver problemas). En otras palabras es la preferencia por la realizacion de

actividades que se relacionan directamente con contenidos esenciales de la profesion.

El interés profesional es una formacion motivacional predominantemente intrinseca
que expresa como tendencia una orientacion de la personalidad hacia el contenido
esencial de la profesion y que en el orden funcional puede manifestarse en diferentes

niveles de desarrollo.

Las investigaciones demuestran que los sujetos que manifiestan interés profesional

logran un desempefio profesional eficiente y creativo. Gonzélez, V. (1998).

3.6.2.2. Orientacion al contenido no esencial de la profesion

Son aquellos motivos que expresan la orientacion de la personalidad del estudiante
hacia aspectos superficiales, ajenos al contenido esencial de la profesion; ademas
aspectos que no se corresponden con la esencia de la actividad profesional, no
constituyen un fin en si mismo, sino un medio para la satisfaccion de otras
necesidades (deberes familiares, deseos de realizacion, busqueda de status social). En
otras palabras es la preferencia por la realizacion de actividades que no se relacionan
directamente con los contenidos esenciales de la profesion (realizacion de tareas no

necesariamente vinculado a la esencia de su formacion profesional.

3.6.3. Indicadores de Funcionamiento

Los indicadores de funcionamiento responden al cémo los motivos regulan la
actuacion del sujeto, con qué intensidad, perseverancia, iniciativas, proyeccion
temporal, de modo que expresan en su integracion con los indicadores de contenido,
diferentes niveles de desarrollo de la motivacién profesional. Los indicadores de

funcionamiento son:

25



3.6.3.1. Perspectiva temporal de la motivacion profesional

Se refiere a la temporalidad con que se expresa los objetivos profesionales y puede

ser mediato o inmediato, los mismos regulan la conducta del estudiante.

> Perspectiva temporal mediata: Se expresa cuando los objetivos profesionales
se proyectan a largo plazo, al futuro. Por ejemplo: querer ser profesor toda la vida,
querer profundizar y actualizarse en temas de la educacion y su ensefianza, querer

ejercer la profesion para garantizar una estabilidad econémica y profesional.

> Perspectiva temporal inmediata: Se expresa cuando los objetivos profesionales

se proyectan a corto plazo. Por ejemplo: querer ser profesor de sélo por un tiempo.

3.6.3.2. Persistencia en la actuacion profesional

Se refiere a la posibilidad del sujeto de enfrentar obstidculos que impiden la
realizacion de sus objetivos profesionales y luchar por su consecucion. La actuacion

profesional puede ser persistente o inconstante.

»  Actuacion persistente o volitiva: Se expresa cuando el sujeto lucha por lograr
los objetivos profesionales que se plantea independientemente de los obstaculos que
se presenten. Por ejemplo: desarrollar sus clases con calidad cuando no se dispone de
todos los recursos necesarios, del tiempo necesario para su preparacion o se trabaja

con grupos numerosos.

» Actuacion inconstante o no volitiva: Se expresa cuando el sujeto no es capaz de
luchar por los objetivos profesionales que se propone siempre que se presenten
obstaculos para su consecucion. Por ejemplo: Plantearse el objetivo de ser creativo en
las clases pero abandonar la meta porque se le exige por sus superiores un

cumplimiento rigido y estricto del programa.
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3.6.3.3. Posicion del sujeto en la regulacion de su actuacion profesional

Este indicador se refiere a la disposicion manifestada por el sujeto en la busqueda de

informacion profesional y puede ser activa o reactiva.

»> Posicién activa: Se manifiesta cuando el sujeto expresa iniciativas,
independencia en su formacion profesional. Por ejemplo: El profesor crea medios de

ensefanza junto a sus alumnos utilizando materiales de desecho.

» Posicion reactiva: Se manifiesta cuando el sujeto asume una actitud dependiente
en su formacion profesional. Por ejemplo: Cuando no tiene los materiales necesarios
para realizar una determinada actividad se conforma con lo que tiene y no busca

alternativas.

3.6.3.4. Reflexion personalizada acerca de la profesion

Se refiere a la posibilidad del sujeto de decidir y actuar en relacion con la profesion a
partir de sus propios criterios y puntos de vista. La reflexion personalizada se
manifiesta a través de la elaboracion personal del sujeto respecto a los juicios
relativos a la profesion. En este sentido encontramos dos posiciones: sujetos que
manifiestan elaboracion personal de los juicios relativos a la profesion y sujetos que

no manifiestan elaboracion personal.

» Elaboracion personal de los juicios relativos a la profesion: Se manifiesta
cuando el sujeto es capaz de argumentar con criterios propios sus decisiones
profesionales, sus valoraciones y vivencias afectivas que expresa en su formacion
profesional. Por ejemplo: Adopta variantes metodologicas en el aprendizaje y las

fundamenta tedricamente a partir de sus valoraciones y experiencia profesional.

» No elaboracion personal de los juicios relativos a la profesion: Se manifiesta

cuando el sujeto no es capaz de argumentar o argumenta a partir de criterios ajenos
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sus decisiones profesionales, sus valoraciones, expectativas y vivencias afectivas que
se expresan en su formacion profesional. Por ejemplo: El profesor sigue al pie de la

letra los manuales e indicaciones metodoldgicas sin contextualizarlas.

3.6.3.5. Expresion vivencial del sujeto en la actuacion profesional

Se refiere a la manifestacion de vivencias afectivas que el sujeto experimenta en el
desarrollo de su formacion profesional. Estas pueden expresarse como: satisfaccion,

contradiccion o insatisfaccion.

» Satisfaccién: Se manifiesta cuando el sujeto se siente a gusto con el desarrollo
de su formacion profesional, independientemente de los obstdculos que tenga que
vencer. Por ejemplo: Cuando el profesor de educacion fisica expresa que le gusta y

disfruta dar clases a pesar de los problemas y dificultades que afecten su trabajo.

» Contradiccion: Se manifiesta cuando el sujeto expresa vivencias contradictorias
de agrado y desagrado en el desarrollo de su formacion profesional. Por ejemplo:
cuando el profesor expresa que se siente bien y mal en su trabajo o no se siente

totalmente bien.

» Insatisfaccion: Se manifiesta cuando el sujeto expresa vivencias de disgusto en
el desarrollo de su formacion profesional. Por ejemplo: cuando el profesor dice que se

siente defraudado, insatisfecho con su trabajo.

3.6.4. Niveles de Desarrollo de la Motivacion Profesional

La integracion de indicadores de contenido y funcionamiento permiten el
establecimiento de diferentes niveles regulacion de la motivacion profesional,

Gonzalez, V. (1989), que son las siguientes:
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3.6.4.1. El nivel superior

Se caracteriza por la existencia de una motivacion predominantemente intrinseca
(Interés profesional) expresada en una tendencia a un alto grado de desarrollo

funcional. Los estudiantes que se ubican en este nivel tienden a caracterizarse por:

e Una orientacion al contenido esencial de la profesion.
 Satisfaccion en la actuacion profesional.

o Perspectiva mediata de su motivacion profesional.
 Posicion activa en la actuacion profesional.

o Actuacion profesional persistente o volitiva.

o Elaboracion personal de los juicios profesionales.

3.6.4.2. El nivel medio

Se caracteriza por la existencia de una motivacion predominantemente intrinseca
(interés profesional) que en el orden funcional oscila entre un nivel medio y bajo de

desarrollo. Los estudiantes que se ubican en este nivel tienden a caracterizarse por:

e Una orientacion al contenido esencial de la profesion.
o Satisfaccion contradictoria en la actuacion profesional.
o Perspectiva inmediata de la motivacion profesional.
 Posicion reactiva en la actuacion profesional

e Actuacion profesional inconstante o no volitiva.

e No elaboracion personal de los juicios profesionales.

3.6.4.3. El nivel inferior

Se caracteriza por el predominio de la motivacion extrinseca, por tanto, los sujetos de
este nivel carecen de intereses profesionales, pero en el orden funcional la
motivacion profesional puede expresarse con una tendencia a un grado de desarrollo

bajo.
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Los estudiantes que se ubican en este nivel tienden a caracterizarse por:

e Una orientacion al contenido no esencial de la profesion.
o Insatisfaccion en la actuacion profesional.

o Perspectiva inmediata de su motivacion profesional.
 Posicion reactiva en la actuacion profesional.

e Actuacion profesional inconstante o no volitiva

e No elaboracion personal de los juicios profesionales.

Las investigaciones han demostrado que los estudiantes que se encuentran en el nivel
bajo, manifiestan una mayor tendencia al abandono de la profesion o a un desempefio

profesional mediocre. Gonzalez, V. (1989)

3.6.5. Motivacion Profesional y su Importancia para el Proceso de Ensefianza-

Aprendizaje

La motivacion es muy importante en la formacion profesional, Segiin Martinez A y
Hernédndez L. (1987), "la motivacion reviste una extraordinaria importancia en el
proceso docente-educativo, debido a que crea y estimula el interés del estudiante por
apropiarse de los conocimientos, habitos y habilidades que corresponden a cada
nueva etapa". Para Gonzéilez F., (1987), "la motivacion por la profesion y el
desarrollo de intenciones profesionales, debe ir a la par del desarrollo progresivo del
alumno en el transcurso de la carrera y no puede verse desligado o como algo
independiente de la labor diaria de cada profesor en las actividades del proceso
docente-educativo". Esto es algo muy importante, ya que muchos docentes al
escuchar las palabras; "motivacion profesional", lo asocian con actividades
especificas para lograr motivar al estudiante por su futura profesion, sin pensar que

esto es parte indisoluble de su labor diaria como profesor.

Por tanto, abordar la motivacion profesional se hace imprescindible cuando se quiere

analizar el comportamiento del proceso docente-educativo en cualquier etapa de su

30


http://www.monografias.com/trabajos16/comportamiento-humano/comportamiento-humano.shtml

desarrollo. El profesor debe conseguir, como resultado del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el estudiante, un desarrollo integral de su personalidad. EI hecho de
que este proceso de instruccion esté regido por metas que definen hasta donde ha de
llevarse al estudiante, hace que éste se sienta motivado puesto que toda conducta
orientada hacia un objetivo se convierte en algo motivante, mas aun si ese objetivo
contribuye a la culminacion de estudios universitarios. Esa meta u objetivo, fijada en
el ambito de la sociedad, estd interesada, a su vez, en la formacion integral de sus
individuos para garantizar un servicio, se hace también una meta u objetivo del
alumno. (Soler E. et al, 1992). Lograr que esto ocurra es responsabilidad de la

institucion y en tltima instancia de los profesores que la representan.

Motivar al estudiante es algo que aporta mucho al aprendizaje pero resulta un proceso
complejo no es algo que se alcanza facilmente, la informacion que llega del exterior a
los alumnos no se registra de igual manera en todos. La forma en que esta
informacion se procesa, depende de diversos factores externos e internos: reflejos,

impulsos, percepciones, metas, interaccion alumno-profesor, estimulos, etc.

Un buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje es aquel que contribuye a
disponer emocionalmente al que aprende para que pueda procesar la informacion con
la mejor actitud y persistir en la tarea, ademas de reducir o suprimir en este la
ansiedad y los sentimientos de incompetencia que pueden afectar de manera no

deseada al mismo. (Ividem.)

De todo ello podemos resumir que son muchos los factores relacionados con la
motivacion. Influirdan en ella no sélo la forma en que se organizan y cumplen los
objetivos de cognicion, sino también la forma en que se organicen y cumplan los
objetivos para el ambito afectivo del estudiante, estos ultimos con un fuerte
componente psicologico. Una vez que se ha logrado motivar al alumno, en ¢l se ha
creado un clima adecuado para el trabajo intelectual, facilitando actitudes favorables

ante el proceso de aprendizaje.
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IV. DISENO METODOLOGICO

4.1. AREA DE INVESTIGACION

Esta investigacion se encuentra dentro de la Psicologia Educativa, pues es el area de
la psicologia que se dedica al estudio de la ensefianza humana dentro de los centros
educativos; comprende, por tanto, el andlisis de las formas de aprender y de ensediar,
la efectividad de las intervenciones educativas con el objeto de mejorar el proceso y

la aplicacion de la psicologia a esos fines. (http://es.wikipedia.)

El propdsito de este trabajo de investigacion es recabar informacion sobre los habitos
de estudio y el nivel de motivacion hacia la formacion profesional de los estudiantes
universitarios de la Carrera de Psicologia, para realizar un andlisis correlacional,
tomando en cuenta estos dos fendmenos que estan muy relacionados con el
aprendizaje de los alumnos, ya que como se sabe la psicologia educacional tiene
como objeto de estudio la diferentes formas en las que se produce el aprendizaje
humano dentro de los centros educativos, en otras palabras, estudia como aprenden
los estudiantes, qué factores influyen en su aprendizaje y en qué forma se desarrollan

en el campo educativo.

4.2. TIPIFICACION DE LA INVESTIGACION
La presente investigacion se tipifica como un estudio descriptivo y correlacional.

Es descriptivo, porque busca especificar las propiedades, las caracteristicas y perfil de
cualquier fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, mide, evalua o recolecta
datos sobre las variables que comprenden el fendémeno, para asi describir lo que se
investiga. En este sentido en la presente investigacion se pretende describir dos
fendmenos; los habitos de estudio indagando: el ambiente de estudio, planificacion
de estudio, métodos de estudio, habilidades de lectura y motivacion para el estudio y
la motivacion profesional, tomando en cuenta el contenido de la motivacion

profesional y el papel importante de la funcion reguladora en la actuacion del sujeto.
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Es correlacional, porque pretende medir el grado de relacion, entre los habitos de
estudio y el nivel de la motivacion hacia la formacion profesional de los estudiantes
de la Carrera de Psicologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Ya
que segun, Roberto Hernandez y otros (2006), los estudios correlacionales tienen
como propdsito conocer la relacion que existe entre dos 0 mas conceptos, categorias o

variables en un contexto en particular.

En otras palabras evaluan el grado de asociacion entre dos o mas variables, miden
cada variable presuntamente relacionada y después analizan la correlacion. La
utilidad principal de los estudios correlacionales es saber como se puede comportar
un concepto o una variable al conocer el comportamiento de otras variables

relacionadas.

Por otro lado este estudio tiene un enfoque cuantitativo, porque se realiza la
recoleccion de datos para probar hipotesis, con base en la medicion numérica y el
andlisis a través del método estadistico, para establecer patrones de comportamiento y
probar teorias. En este sentido, los datos que se tienen con los instrumentos son

expresados en numeros, para posteriormente realizar un andlisis estadistico.

4.3. POBLACION Y MUESTRA

La poblacion “es el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de
especificaciones” (Hernandez R. y otros, 2006). El presente trabajo de investigacion
tiene como unidades de estudio a los estudiantes de la Carrera de Psicologia de la
Universidad Autéonoma Juan Misael Saracho. El numero total de la poblacion
estudiantil tanto hombres y mujeres en dicha carrera es de 769 estudiantes
matriculados en la gestion 2010 (informacion basada en datos recabados de UNADA

de la Facultad de Humanidades).

El tipo de muestreo aplicado en la presente investigacion fue el aleatorio-estratificado

proporcional, que consiste en que de cada estrato de la poblacion, en este caso de
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cada semestre, se selecciona al azar una materia y de dicha materia se toma en cuenta
al 20% de los estudiantes en base al total de alumnos que componen cada nivel
académico. De manera tal que en cada semestre todos tienen la misma probabilidad

de formar parte de la muestra.

En este sentido la muestra estd constituida por 112 estudiantes de los diferentes

grupos y niveles académicos de la Carrera de Psicologia.

En el siguiente cuadro se da a conocer con mas detalle la seleccion muestral:

Cuadro N° 1
MUESTRA
Total de | G 1 G2 Tamaiio | G1 G2
Grado Materia alumnos [y, M|V | M| de V M|V M
Académico (G1-G2) Muestra
Semestre 1 | Metodologia de | 208 18 88 124 |78 | 42 4 | 175 16
la Investigacion | G1: 106 Gl1: 21
Cientifica I G2: 102 G2: 21
Semestre 3 | Psicologia 102 16 38 | 12| 36 | 20 3 18 |2 |7
Educativa I Gl: 54 Gl: 11
G2: 48 G2: 9
Semestre 5 | Psicologia 111 13 44 1 15139 | 22 3 18 |3 |8
Clinica I Gl1: 57 Gl: 11
G2: 54 G2: 11
Semestre 7 | Educacion 84 19 6510 |0 |17 4 |13(0 |0
Especial 1 Gl1: 84 Gl1: 17
Semestre 9 | Consejeria y | 54 14 {400 |0 |11 3 /8]0 |0
Asesoramiento | G1: 54 Gl: 11
TOTALES 559 112

Fuente: Elaboracion Propia.
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4.4. METODOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA.

4.4.1. Método

Meétodo es un “conjunto de pasos fijados de antemano por una disciplina con el fin
de alcanzar  conocimientos validos mediante instrumentos  confiables”
(http://es.wikiperia.org). Un método es una serie de pasos sucesivos que conducen a
una meta. Los métodos de investigacion que se emplearon durante el desarrollo del

presente estudio fueron:

» Método tedrico, se utilizd este método para el estudio y reflexion sobre los
fundamentos teoricos, debido a que se participa en la consecucion del modelo teorico,
respecto a su fundamentacion, organizacion y su logica; estas crean las condiciones
para ir mas alld de las caracteristicas fenoménicas lo que permite explicar los hechos
y profundizar en las relaciones esenciales del objeto de investigacion, contribuyendo

asi al analisis y comprobacion de teorias.

» Método empirico, se empleé este método para la recopilacion de la
informacion, a través de técnicas que permitan conocer la practica de habitos de
estudio y el nivel de motivacion hacia la formacion profesional de los estudiantes

universitarios.

» Método estadistico, sc tomo en cuenta este método, debido a que toda
investigacion cuantitativa supone en cierto grado una medicién numérica y un analisis

estadistico de sus resultados de la investigacion.
4.4.2. Técnicas

La técnica es el conjunto de procedimientos y recursos de los que se vale la ciencia
para conseguir su fin. Existen diversas técnicas que posibilitan la recoleccion de

informacion, entre ellos tenemos: la encuesta, la entrevista y el cuestionario.
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En el presente trabajo de investigacion se utilizd la técnica del cuestionario para
medir los habitos de estudio y la motivacion hacia la formacion profesional de los

estudiantes de la Carrera de Psicologia.

4.4.3. Instrumentos

> Cuestionario de Habitos de Estudio

Este instrumento fue utilizado en Venezuela por Israel Fermin M. (2003-2004) para
realizar un diagnostico, con el objetivo de establecer la relacion existente entre
habitos de estudio y rendimiento estudiantil de los alumnos del CEAPUCV durante el
afio escolar 2003 — 2004. Fue disefiado y construido especialmente para este fin,
consta de 40 preguntas, divididas en 5 factores; cada una constituida por 8 items y
tiene como finalidad recoger la informacion sobre los héabitos de estudio de los
estudiantes; todas las preguntas son de respuesta restringida en una escalade 1 a5,
atendiendo al siguiente criterio: 5 Siempre, 4 Casi Siempre, 3 A Veces, 2 Casi Nunca
y 1 Nunca. Se utilizé una escala tipo Likert, donde una respuesta 5 indica que el
encuestado aplica siempre el planteamiento hecho, por el contrario, una respuesta 1

indica que el encuestado nunca aplica la situacion que se le planteo.

- Validez

El instrumento se valido desde el punto de vista de su contenido, definido por, Ary,
Cheser y Razavieh (1982), como la relacion entre las variables y los items, es el grado
en que los resultados de la aplicacion del instrumento reflejan lo que en realidad se
deseaba medir. Esto se hizo a través de juicio de expertos en la materia. Para ello se
consulto a dos especialistas en el area de Orientacion Estudiantil y un especialista en
el area de Construccion de Instrumentos, a fin de obtener su apreciacion en cuanto a
pertinencia y relacion de la variable con los items que se plantean, dimensiones e

indicadores, estructuracion y escala de respuesta.
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- Procedimientos

Se aplicd el cuestionario construido especialmente con la finalidad de recolectar
informacion sobre los habitos de estudio de los alumnos, para ser respondido de

manera individual por cada uno de los integrantes de la muestra seleccionada.

Para interpretar los resultados obtenidos mediante las respuestas dadas por los
estudiantes encuestados, cada uno de los factores e items que forman el instrumento
se clasificaron atendiendo el siguiente criterio: Ausencia, poca presencia, mediana

presencia, mucha presencia y fuerte presencia de los habitos de estudio.
» Cuestionario de Motivacion Profesional

Este cuestionario estd compuesto por 25 preguntas, que permite obtener amplia
informacion acerca del fendmeno que se estudia, ya que las preguntas son abiertas y
cerradas, con la finalidad de recoger la informacién necesaria para nuestra
investigacion. Esta técnica es una adaptacion de la Técnica DIP-EF (Diagnéstico del
Nivel de Desarrollo de la Motivacion Profesional), que fue utilizada por Gonzéles V.
y Lopez A. (2002), para el diagnostico del nivel de desarrollo de la motivacion

profesional del profesor de Educacion Fisica.

La técnica DIP, técnica para el diagndstico de la existencia y nivel de desarrollo de
intereses profesionales, fue elaborada para identificar como se manifiestan los niveles
de desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes universitarios. El nivel de
desarrollo de la motivacion profesional en estudiantes universitarios fue objeto de
estudio de una tesis doctoral, Gonzélez, V. (1989). Esta técnica surge por la necesidad
de realizar estudios exploratorios acerca de la motivacion profesional en muestras
grandes, cuando el objetivo es conocer cudl es la situacion motivacional de los sujetos
respecto a la profesion elegida, y permite evaluar indicadores de la motivacion
profesional a partir de un cuestionario y una escala autovalorativa, en un breve
tiempo y con un alto grado de confiabilidad para ubicar a los estudiantes en los

diferentes niveles de desarrollo de la motivacion profesional.
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El andlisis de las respuestas de cada una de las preguntas de la técnica permite
identificar la expresion de los diferentes indicadores de contenido y funcionamiento
de su motivacion profesional y posibilita en una integracion posterior, la ubicacion

del estudiante en un nivel de desarrollo de la motivacion profesional.

3.5. PROCEDIMIENTOS O DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ETAPAS

El procedimiento que se siguid en el presente trabajo de investigacion con el fin de

alcanzar el objetivo deseado fue el siguiente:

1° Fase: Revision bibliografica.- Esta fase corresponde a la revision de libros,
paginas de internet, investigaciones sobre el tema, tesis, etc., para el sustento del

marco referencial y conceptual del presente estudio.

2“ Fase: Elaboracién y afinamiento de los instrumentos.- En esta fase se procedio
a la elaboracion de los instrumentos para la recoleccion de la informacion, de acuerdo

con la problematica y los objetivos planteados en la investigacion.

3“ Fase: Recoleccion de la informacion.- Consiste basicamente en la aplicacion de
los instrumentos de estudio y la recoleccion de la informacion que en este caso fue

mediante la aplicacion de cuestionarios a la muestra seleccionada.

4" Fase: Anilisis e interpretacion de los datos.- En esta fase se procedio a la
correccion, elaboracion de cuadros, andlisis e interpretacion de los datos obtenidos

mediante los instrumentos aplicados.

5% Fase: Conclusiones y recomendaciones.- Aqui se arribaran a las conclusiones
finales que permitird ver la medida en la que los objetivos planteados al inicio fueron

alcanzados.

6° Fase: Redaccion del informe final.- Finalmente esta fase esta destinada a la

presentacion y la defensa del trabajo de investigacion.
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V. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan todos los resultados que se alcanzaron a través de la
aplicacion, correccion e interpretacion de las pruebas utilizadas en el presente trabajo
de investigacion, encaminado a valorar la correlacion existente entre hdbitos de

estudio y nivel de motivacion hacia la formacion profesional.

A continuacion, se presenta una serie de cuadros y graficas que contienen valores
numéricos y porcentuales provenientes del procesamiento de informaciéon de cada
una de las dimensiones de las variables estudiadas, dando lugar a un andlisis

cuantitativo y descriptivo.

El orden de presentacion de los cuadros y graficas estd organizado acorde al de los

objetivos planteados con anterioridad.

5.1. HABITOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE DE ESTUDIO DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Para dar cumplimiento al primer objetivo de estudio que dice: “Caracterizar el

ambiente de estudio de los estudiantes universitarios”; a continuacion se presenta el

siguiente cuadro y grafico:
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Cuadro N° 2

HABITOS RELACIONADOS CON EL AMBIENTE DE ESTUDIO

Presencia de Ausencia | Poca Mediana | Mucha Fuerte Total
Habitos | Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr %
Ambiente
Ejs(t)“d“’ en un lugar | 3 155 | 11|98 | 3026850446 | 18| 161|112 | 100
Alejado de ruidos 2 1,8 15 113,444 1393 |36|32,1 |15 134|112 | 100
Buena ventilacion 2 1,8 11 19,8 |29 25934304 |36 32,1]| 112 | 100
Adecuada 2 | 1,8 | 1089 |34|304|36]|321|30]|268]| 112 | 100
temperatura
Utilizo luz diurna 8 7,1 21 | 18,8 |27 | 24,1 |36 | 32,1 | 20 | 17,9 | 112 | 100
Dispongo de mesa o | ¢ | 7 | g |71 |23]205]30]268]|43]|384] 112 | 100
equivalente
Mantengo ordenado | 41 5o |\ ¢ 154 | 17| 152 |28 |25 |60 536|112 | 100
el lugar donde estudio
Tengo a mano y en
orden todos los | - | -- 6 5,4 14 | 12,5 |46 | 41,1 | 46 | 41,1 | 112 | 100
materiales de estudio
Fuente: Elaboracion Propia.
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A la hora de estudiar, muchas veces se tropieza con una serie de obstaculos que
impiden llevar a cabo un proposito de manera efectiva y provechosa; por esta razoén

es necesario tomar en cuenta sus caracteristicas.

El ambiente fisico hace referencia a las condiciones del medio en el cual el alumno
estudia, ya que se debe contar con un ambiente adecuado y cdémodo, sin
contaminaciones, sin molestias de ruidos, ni otro tipo de distracciones, que resulten

perjudiciales para el aprendizaje.

Los resultados del Grafico N° 1, indican que la mayoria de las respuestas dadas a los
items planteados se encuentran entre mucha presencia con un porcentaje de 38,4% y
fuerte presencia de las condiciones relacionadas con este habitos con un porcentaje

de 34,8%.

El primer dato, refleja que la mayoria de los estudiantes consideran que casi siempre
cuentan con un ambiente adecuado de estudio, donde prevalecen caracteristicas
como: adecuada temperatura, que resulta agradable durante todo el afio, considerando
que la temperatura ideal para el ambiente de estudio oscila aproximadamente entre 15
y 21 grados centigrados; y una adecuada iluminacién ya que utilizan la luz diurna

preferentemente; y cuentan con un lugar fijo de estudio.

Sin embargo, muchos estudiantes afirman que el lugar que normalmente utilizan para
estudiar no esta exento de ruidos, lo cual influye de una manera negativa en su
concentracion, quiza una de las razones por las cuales no cumplen con esta condicion
necesaria es porque muchos provienen de las provincias o del interior del
departamento, por lo tanto no cuentan con una vivienda propia, sino con un sélo
cuarto en alquiler o en anticrético donde muchas veces es imposible estar libre de

ruidos.

El segundo dato, con un porcentaje menor al anterior, muestra que los estudiantes

dicen que siempre cuentan con una adecuada ventilacion, exento de contaminaciones
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que de alguna manera puedan perjudicar en la concentracion del alumno; disposicion
de mobiliario, lo que significa que el alumno cuenta con una mesa, una silla y un
estante de estudio, donde pone toda la bibliografia que tiene; y por tltimo mantiene
en orden los materiales y el lugar de estudio, lo que facilita al estudiante en la
ubicacion inmediata de los textos, documentos, notas, etc., impidiendo pérdidas de

tiempo innecesarios.

Estas condiciones deben ser tomadas muy en cuenta por el estudiante a la hora de
escoger el momento y lugar de estudio, para evitar pérdidas de tiempo, que a la larga
pueden dar lugar a sentimientos de frustracion, que puede llevar a la desmotivacion y
a una baja autoestima e incluso al convencimiento pleno, de que no se tiene la

capacidad necesaria para llevar acabo exitosamente esta actividad.

Por lo tanto resulta de vital importancia buscar condiciones ambientales en la medida
de lo posible y ser capaz de sobreponerse a las perturbaciones e interferencias que

perjudiquen el normal desarrollo del aprendizaje.

5.2. HABITOS RELACIONADOS CON LA PLANIFICACION DEL
ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Asimismo, para dar cumplimiento al segundo objetivo de estudio que dice:
“Describir la planificacion de estudio de los estudiantes universitarios”, a
continuacion se presentan los siguientes datos; resumidas en los siguientes cuadro y

grafico.
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Cuadro N° 3
HABITOS RELACIONADOS CON LA PLANIFICACION DEL ESTUDIO

Presencia de Ausencia Poca Mediana | Mucha Fuerte Total
Habitos | Fr % Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr %
Planificacion
Organizo mh s 1,8 |4 [36 |19]17 |38339|49|438|112 | 100
estudio
Establezco el
tiempo para el |3 27 (13| 11,6 |42 | 37,5 |37 |33 17 | 15,2 | 112 | 100
estudio
Estudio a una hora
fija 14 12,530 | 268 |43 | 384 | 15| 13,4 |10 |89 | 112 | 100
Estudio las
materias del dia | 12 10,7 | 30 | 26,8 | 51 | 45,5 |18 | 16,1 | 1 0,9 112 | 100
siguiente
Divido el tiempo de
dedicacion a cada | 10 89 (2925942 |375|24 2147 |63 112 | 100
asignatura
Empiezo por lo
mas  facil para | 11 9,8 |15 13,434 |30,4 (2925923205112 | 100
llegar a lo dificil
Incluyo periodos de | 1 59 | g | g 32| 286|43|384 |27 241112 | 100
descanso
Anoto todas las
asignaciones y|3 27 |3 27 20179 |40 | 357 |46 | 41,1 | 112 | 100
fechas de entrega
Fuente: Elaboracion Propia.
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45+ 40,2
40
35
26,8
30
]
f‘é 257 18,8
g ,
2 20
c
15+ 0.8
P
O T T
Ausencia Poca presencia Mediana Mucha Fuerte
presencia presencia presencia

Presencia de Habitos

43



Todo trabajo o esfuerzo ya sea individual o colectivo, debe estar programado
detalladamente, fijando el lugar, tiempo e incluso las horas que asumiré su realizacion

para garantizar el ahorro de energias a favor de multiplicar los resultados.

Segun Acosta Maria J. y Arroyo Athilio (2002), debemos distribuir equitativamente
el tiempo del que disponemos para estudiar, varias asignaturas de acuerdo a la
extension y dificultad de cada una de ellas. Ademas, cada persona tiene su propio
ritmo de aprendizaje por lo tanto es cuestion de determinarlo y adecuar su horario a ¢l
seleccionando los momentos en que las condiciones fisicas y mentales son optimas,
una adecuada planificacion del tiempo distribuida de acuerdo a las propias
capacidades ayudara a rendir en forma satisfactoria; planificar las actividades en un

horario permite crear un habito ordenado y responsable.

El Grafico N° 2 revela que un porcentaje considerable de 40,2% de estudiantes
universitarios mencionan tener una mediana presencia de este habito, donde resaltan
caracteristicas como: el establecimiento de tiempo para el estudio, ésto significa que
solo a veces dedican su tiempo al estudio; por otra parte, afirman contar con un
horario fijo de estudio solo en ocasiones, lo que permite deducir que los alumnos no
tienen un habito ordenado y responsable, en este sentido, hay quienes aseguran que en
la mafiana, se asimila mas rapido, pero se retiene el conocimiento por menor tiempo;
mientras que en la noche se tarda en aprender, pero se retiene mejor, por €so es
conveniente tomar en cuenta los momentos en que las condiciones fisicas y mentales
son Optimas; asi mismo indican tener el habito de estudiar las materias del dia
siguiente, pero solo cuando consideran que es necesario, lo cual significa, que no
tienen una preparacion continua y dejan todo para el final; dividen su tiempo para
cada asignatura, es decir, distribuyen el tiempo equitativamente entre las diferentes
asignaturas de acuerdo a la dificultad de cada una de ellas, lo cual tampoco es muy
practicado por los estudiantes; por ultimo dicen que empiezan a estudiar por lo mas
facil para llegar a lo dificil, pero en este caso, cada persona tiene su propio ritmo de

aprendizaje por lo tanto se adecuan a su forma de estudiar.
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En otras palabras, en la mayoria de los estudiantes las condiciones relacionados con
este habito, se encuentran medianamente presentes, ya que por lo general no
distribuyen su tiempo de manera idonea, lo que permite inferir que la planificacion y
distribucion del tiempo, es un habito que necesita ser reforzada para lograr mejores

resultados en el aprendizaje.

En este sentido, estudios realizados coinciden al concluir que una buena organizacion
del tiempo mediante horarios, garantiza un cumplimiento eficaz y a tiempo de la
totalidad de las asignaciones, lo que se relaciona significativamente con un buen
rendimiento académico. Siguiendo con la interpretacion el 26,8%, de los estudiantes
indican tener mucha presencia de este habito, resaltando la presencia de periodos de
descanso en sus estudios para reponer las energias, ya que por el contrario
dificilmente estaran en condiciones intelectuales adecuadas para obtener un buen

rendimiento.

Finalmente un porcentaje reducido de alumnos mencionan que organizan sus
estudios adecuadamente, de acuerdo a sus capacidades intelectuales y por otro lado
toman nota de todas las asignaciones y fechas de entrega de sus trabajos o tareas, lo
que significa que los mismos siempre practican esta forma de estudio que resulta

imprescindible a la hora de estudiar e intentar tener 6ptimos resultados.

5.3. HABITOS RELACIONADOS CON EL METODO DE ESTUDIO DE LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

El presente cuadro tiene la finalidad de proporcionar datos sobre el tercer objetivo
que dice: “Identificar los principales métodos de estudio de los estudiantes
universitarios”, dando lugar a los resultados; resumidos en los siguientes cuadro y

grafico.
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Cuadro N° 4

HABITOS RELACIONADOS CON EL METODO DE ESTUDIO

Presencia de | Ausencia | Poca Mediana Mucha Fuerte Total
Habitos | Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr %
Método
Hago wna lectura | 3\ 55 | 14 | 12527 | 241 (37|33 | 31277 | 112 | 100
rapida.
Elaboro esquemas | 13 11,6 | 22 | 19,6 | 47 | 42 19 | 17 11 ]9,8 112 | 100
Hago restimenes. | 7 6,3 |6 54 129 259|141 |36,6 |29 |259 | 112 | 100
Me —aplicoun |15\ 105100 [ 170 [ 41 | 366 16 | 143 | 23 | 205 | 112 | 100
auto-examen.
Resuelvo
gjercicios  hasta
estar seguro de | 6 54 |10 | 89 | 35 31,3 | 37 | 33 24 | 21,4 | 112 | 100
que domino lo
estudiado.
Finalizo con ‘un | 3=\ 5 g g |4 |375/28 |25 |30|268 | 112 | 100
repaso general.
Resalto la fecha y
los datos | 5 4,5 |7 6,3 |11 98 |40 | 35749 | 43,8 | 112 | 100
importantes.
Tomo apuntes de
lo que dice el |2 1,8 |2 1,8 |11 9,8 129125968 | 60,7 | 112 | 100
docente.
Fuente: Elaboracion Propia.
Grafico N° 3
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La aplicacion de un buen método de estudio es muy necesario para la incorporacion
de habitos y destrezas que permitan alcanzar un mayor aprovechamiento en el
aprendizaje. Se sabe que los estudiantes que se destacan no son habitualmente los
mas inteligentes, sino aquellos que saben planificar su trabajo, aplican un buen

método de estudio, estan motivados y sostienen mucha confianza en si mismo.

Un método de estudio constituye, esencialmente un sistema organizado del
pensamiento, cuya finalidad mas importante es la de promover y encarar la accion en

procura de lograr una efectivizacion de los estudios.

En otras palabras se refiere a los medios y procedimientos de los que se vale el
estudiante para adquirir conocimientos, como: esquemas, resimenes o simplemente la
memorizaciéon textual. Por lo tanto si aplica una metodologia adecuada en las

actividades intelectuales, se lograra un saber cientifico mas sistematico y sostenido.

Revisando el Grafico N° 3, se puede observar que un 35,7% de los estudiantes
mencionan que las caracteristicas relacionados con este factor, se encuentran
medianamente presentes, lo cual significa que a veces elaboran esquemas que
permiten determinar las ideas principales, las secundarias y sus relaciones con el
objetivo de facilitar una rdpida comprension de la estructura del tema; asimismo se
aplican autoexamen en ocasiones, para la valoracion de los conocimientos aprendidos
y para comprobar los adelantos obtenidos en el aprendizaje. Por ultimo a veces
realizan un repaso general de lo estudiado con el objetivo de reforzar los
conocimientos adquiridos anteriormente que precisan de una fuerte reactivacion. Sin
embargo, este factor podria ser reforzado para obtener mejores resultados en el

rendimiento académico.

Por otra parte, un 28,6% de los encuestados consideran que tienen una fuerte
presencia de las caracteristicas relacionados con este factor, destacando aspectos
como: el resaltado de fechas y datos importantes y la toma de apuntes de lo que dice

el docente. Estas condiciones son puestas a la practica siempre a la hora de estudiar,
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pero es necesario que las notas o apuntes sean claros, precisos, oportunos y de facil

comprension, para facilitar el aprendizaje.

Finalmente segtn la autoevaluacion realizada la caracteristica como la lectura rapida,
son practicadas casi siempre por el alumno a la hora de estudiar, ya que lograr una
velocidad aceptable se convierte en una condicion necesaria para el estudiante
universitario, para asi optimizar el tiempo dedicado a esta tarea. De igual manera por
lo general los estudiantes realizan resimenes, ya que estos constituyen la técnica de
estudio que mas apoya al aprendizaje constructivo facilitando la comprension general
del tema, otros incorporan la realizacion de ejercicios para el dominio de lo

estudiando que es también una condicidon necesaria para el aprendizaje adecuado.

Quizas esta habilidad requiere por su importancia ser mas trabajada y estimulada en
todos los niveles de la educacion formal. En los colegios a partir de la Reforma
Educativa se ha insistido en el trabajo de todas las formas de procesar informacion
como ser: mapas conceptuales, resimenes, esquemas, etc. Sin embargo los
estudiantes no siempre realizan esta tarea de manera consciente, ain no se da el valor
necesario que merece esta habilidad. Por ello en la Educacion Superior se observan

estudiantes con grandes dificultades para rescatar las ideas centrales en una lectura.

5.4. HABITOS RELACIONADOS CON HABILIDADES DE LECTURA DE
LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Para dar cumplimiento al cuarto objetivo de estudio que dice: “Conocer las
habilidades de lectura de los estudiantes universitarios”, a continuacion se presentan

el siguiente cuadro y grafico.
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Cuadro N° 5
HABITOS RELACIONADOS CON HABILIDADES DE LECTURA

Presencia de Habitos

Presencia de | Ausencia | Poca Mediana | Mucha Fuerte Total
Habitos | Fr | % | Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr | %
Lectura
Identifico el “objetivo | | 15 157 |43 {384 |45 402 |21 | 188 112100
de la lectura
Busco comprender el | |1y 19 |9 g |46|411|56|50 | 112|100
sentido de la lectura
Al dia  siguiente,
recuerdo bien lo que | 3 27 |11 {98 |53 |473 |37 |33 8 | 7,1 112 | 100
lei.
Redacto comentarios
11 {98 | 22196 |32 28,634 304 |13 | 11,6 | 112 | 100
de la lectura.
En  examenes, leo
detenidamente las | 1 0,9 |2 1,8 | 15| 13,4 |37 | 33 57 | 50,9 | 112 | 100
instrucciones.
Consulto en el
diccionario las| V. |7 |63 4035727 | 24138339112 100
palabras que  no
entiendo.
Leo varias veces hasta | 1 o | 3| 57 | 20| 17,0 |43 | 38.4 | 45 | 402 | 112 100
comprender un texto
Redacto preguntas
para  organizar la |5 45 124 {21,439 | 348 |29 |259| 15| 13,4 | 112 | 100
lectura.
Fuente: Elaboracion Propia.
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La lectura es la captacion de ideas y pensamientos a partir de los simbolos graficos de
las palabras, a su vez constituye una de las tareas mas importantes que debe llevar a
cabo un ser humano que tiende a superarse. Por lo tanto es de vital importancia tomar

en cuenta este factor con la finalidad de enriquecer el intelecto y ampliar el lenguaje.

Segun estudios realizados la comprension lectora es uno de los grandes problemas de
los alumnos de todo nivel y eso quizas se debe a que los docentes de primaria, se
preocuparon mucho mds por la lectura oral expresiva, clara y veloz y no por la
comprensiva. Estos viejos héabitos de estudio, como la memorizacion se vuelven
imposibles de poner en préctica en la universidad ya que la cantidad de textos que se
debe estudiar, se incrementa bastante y ante esta realidad surgen fracasos dando lugar

en ocasiones al abandono de los estudios superiores (Acosta J. y Arroyo A., 2002).

Al examinar el Grafico N° 4 se aprecia que el 39.3% de los estudiantes encuestados
piensan que tienen mucha presencia de este habito, ésto expresa que la mayoria
tienen casi siempre habilidades como: la identificacion del objetivo de la lectura y la
redaccion de comentarios, esto es algo positivo, por el hecho de que un buen
estudiante debe ser capaz de recibir el mensaje del texto con una perspectiva activa,

critica de reflexion y cuestionamiento permanente.

El 32.1% de los estudiantes menciona que los habitos relacionados con este factor,
estain fuertemente presentes en su forma de estudiar, resaltando caracteristicas
como: comprension del sentido de la lectura, lectura detenida de las instrucciones en
los examenes y la lectura repetida hasta comprender un texto. En otras palabras, el
estudiante siempre es capaz de comprender lo que lee y de esta manera trata de
construir sus propios significados, lo cual constituye en la actualidad uno de los

grandes problemas de los estudiantes de todo nivel.

Por ultimo las caracteristicas como: la consulta al diccionario de las palabras que no
se comprenden y la redaccion de preguntas para organizar la lectura se presentan con

un porcentaje menor (mediana presencia), es decir que solo a veces utilizan el
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diccionario y la redactan preguntas antes de la lectura. Entonces, estos habitos deben
ser mas desarrollados, ya que la organizacion y direccion de la lectura mediante la
redaccion de preguntas es una manera de guiar y orientar la lectura de un texto. Por
otra parte, el uso del diccionario para consultar palabras desconocidas incrementa la
cultura y el conocimiento del idioma en los estudiantes, asi coma la comprension de

lo estudiado.

En consecuencia, se puede decir que las habilidades de lectura, segin la
autoevaluacion de los estudiantes estan presentes en sus estudios. Pero segun Acosta
J. y Arroyo A., (2002), en la realidad actual existen pocas personas que tienen
adquirido el habito de lectura que puede ser a causa de diversos factores, como la
limitada disponibilidad de una bibliografia variada y actualizada, o simplemente el
poco interés por ella. Por lo general los estudiantes tienen a conformarse solamente
con lo que proporcionan los docentes en la clase, o en su defecto los textos indicados
por ellos. Esto no sélo constituye un mal habito que va en detrimento de la capacidad
de analisis y de critica, sino que acostumbra a ser cada dia mas conformista y pasivo,

ya que en muchos casos so6lo leen lo que consideran indispensable para el examen.

Por esta razon es muy importante fomentar la lectura para que el estudiante asuma
una actitud activa, de reflexion y cuestionamiento permanente ante la lectura, ya que
si lee habitualmente le cuesta menos ponerse a estudiar y tiene mayor facilidad para
asimilar los contenidos, y se concentrard en la lectura con mas facilidad que el

estudiante que no tiene este habito.

5.5. HABITOS RELACIONADOS CON LA MOTIVACION PARA EL
ESTUDIO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

El presente cuadro y grafico tiene el objetivo de mostrar los resultados del quinto

objetivo que dice: “Determinar la motivacion para el estudio de los estudiantes

universitarios”:
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Cuadro N° 6

HABITOS RELACIONADOS CON LA MOTIVACION PARA EL ESTUDIO

Presencia de Habitos

Presencia de | Ausencia | Poca Mediana | Mucha Fuerte Total
Habitos | Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr | % Fr %
Motivacion
Confio en mi
capacidad para | 1 09 |1 |09 |12]10,7 37|33 61 | 54,5 | 112 | 100
aprender.
Lo  que estudio se |\ | 5o || |09 |26|232 |42 |37.5 |42 |375 | 112 | 100
ajusta a mis intereses.
Investigo para
profundizar lo visto | 3 2,7 14 | 12,5 | 51 | 455|126 | 23,2 | 18 | 16,1 | 112 | 100
en clase.
Trato de entender lo | 1 oo |5 |15 | 18|16 |44 393 |47 [42 |112 | 100
que estudio.
Hago preguntas para
clarificar los | 4 36 | 15| 13,4 |41 | 36,6 | 28 | 25 24 | 21,4 | 112 | 100
contenidos.
Llevo al dia mis | 5|55 13 157 12320549 | 43834304 | 112 | 100
apuntes y tareas.
Interrumpo mi estudio
para  hacer otras | 5 4,5 16 | 143 | 68 | 60,7 | 14 | 1259 | 8 112 | 100
cosas.
Estudio para
aprender, no solo para | 1 09 |5 |45 15 13,4 |46 | 41,1 | 45 | 40,2 | 112 | 100
aprobar un examen.
Fuente: Elaboracion Propia.
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La motivacion tiene una gran importancia en el proceso de aprendizaje, ya que una
persona para aprender necesita una razon para estudiar, un sentido, un motivo. En la
motivacidon no so6lo interviene el aspecto intelectual sino también el aspecto
emocional. Si el estudiante no estd motivado carece de interés, entusiasmo y

admiracion por realizar las actividades, por lo tanto estard en desventaja.

En este sentido Aguilar, J.; Collado, J. M. y Armenteros, M. (1984), ahondan también
en el aspecto psicologico de la motivacidon como "una tendencia consciente que surge
para dar satisfaccion a una necesidad e impulsar al sujeto hacia un objetivo”. En
otras palabras, la motivacidn estd constituida por todos los factores capaces de
provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. Por otra parte las
actitudes también son importantes, porque son las que impulsan a aceptar o rechazar
algo. Por lo tanto se debe tener una actitud positiva en la que intervengan aspectos
emotivos, volitivos y cognoscitivos que favorezcan al aprendizaje. Asimismo, es
necesario que los alumnos desarrollen una buena disposicion hacia el estudio, asi les

sera mas facil aprender.

En el presente grafico se puede observar que el 43,8% de los encuestados afirman que
tienen casi siempre estos habitos, lo que da lugar a una categoria de mucha
presencia, que significa que existe en la mayoria de ellos, motivacién hacia el
estudio, ya que éste se ajusta a los intereses de los estudiantes. Tienen al dia los
apuntes y tareas de las diferentes materias y finalmente la mayoria dicen que

estudian para aprender, no s6lo para aprobar un examen.

Por otra parte el 33,9% de los estudiantes sefialan que se encuentran en la escala de
fuerte presencia éstos habitos, destacando las caracteristicas como: la confianza del

estudiante en su capacidad para aprender y trata de entender lo que estudia.

En general podemos deducir que la mayoria de los alumnos se encuentran motivados
por el estudio, mostrando una actitud positiva frente a esta tarea, que influird de una

manera significativa en el rendimiento académico de los mismos.
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A continuaciéon se muestra de una manera general, el grado presencia de habitos de

estudio en los estudiantes universitarios.

Grafico N° 6

ESCALA DE HABITOS DE ESTUDIO

Porcentajes

Ausencia Poca presencia Mediana Mucha Fuerte
presencia presencia presencia

Presencia de Habitos

Todo individuo necesita para afrontar la vida moderna saber leer y escribir, poseer
entrenamientos manuales y sobre todo requiere habitos de estudio, que lo guien con
mayor seguridad en sus proyectos de formacion de tal manera que tiendan a elevar el

rendimiento académico.

Los habitos de estudio son conductas que manifiesta el estudiante en forma regular
ante el acto de estudiar, en otras palabras, es una conducta o una cadena de conductas
aprendidas por actos repetidos, dando lugar a un estudio con eficiencia. En ese
sentido, es muy importante tratar de ensefiar a los alumnos buenos habitos de
estudio, de tal manera que no s6lo acumulen conocimientos aplicables a situaciones
de la vida cotidiana, sino también que desarrollen una técnica para adquirir

independientemente nuevos conocimientos, ya que no resulta facil adquirir y
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desarrollar habitos de estudio sin una orientacion adecuada, el alumno necesita del
maestro o de un orientador para, que a través de programas especificos, lo ayuden al

respecto.

En el Grafico, los datos indican que la mayoria de las respuestas dadas a los items
planteados se encuentran entre mucha presencia con un porcentaje de 35,7% y

mediana presencia de los habitos con un porcentaje de 32,1%.

Seglin estos datos, la mayoria de los estudiantes indican que siempre los practican de
una manera adecuada, es decir, que el ambiente de estudio, las habilidades de lectura
y la motivacion para el estudio son apropiadas para desarrollo del aprendizaje, lo que
influye de manera positiva en la formacion profesional. Sin embargo factores como la
planificacion y los métodos de estudio que se encuentran medianamente presentes,

necesitan ser mas reforzados para obtener mejores resultados en sus estudios.

Por otro lado, un porcentaje mas reducido porciento afirman que tienen una mediana
presencia de habitos de estudio, en otras palabras practican estos habitos solo a veces,
lo cual también es positivo. Sin embargo, estos habitos necesitan ser fortalecidos y/o
desarrollados en los estudiantes, para poder alcanzar satisfactoriamente los objetivos
propuestos en sus estudios, por ende en su formacion profesional. En otras palabras,
se debe seguir reforzando e incentivando al alumno para que comprenda y asimile el

valor que tiene el estudio.

De manera general, segun la autoevaluacion de los estudiantes se puede observar que
la mayoria universitarios se encuentra entre mediana y mucha presencia de habitos
relacionados con el estudio, lo cual resulta muy positivo, ya que saber estudiar
significa saber codmo pensar, observar, concentrarse y organizar conductas que le
permitan al estudiante realizar la labor intelectual necesaria para resolver un
problema, reflexionar sobre una pregunta y seleccionar estrategias para ejecutar una

tarea.
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5.6. INDICADORES DE CONTENIDO Y DE FUNCIONAMIENTO DE LA
MOTIVACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

Para dar cumplimiento al sexto objetivo de estudio que dice: “Establecer los
indicadores de contenido y de funcionamiento de la motivacion profesional de los

estudiantes universitarios”, a continuacion se presenta la siguiente informacion:
Cuadro N° 7

DESARROLLO MOTIVACIONAL HACIA LA FORMACION
PROFESIONAL

INDICADORES ESCALA

Contenido Orientacion al contenido esencial de
la profesion (motivacion intrinseca)

Orientacion al contenido no esencial
de la  profesion  (motivacion
extrinseca)

Total

Funcionamiento

Perspectiva temporal de la | Mediata
motivacion profesional

Inmediata

Total

Persistencia en la actuacién | Persistente o volitiva
profesional

Inconstante o no volitiva

Total

Posicion del sujeto en la | Activa
regulacion de su actuacion
profesional

Reactiva

Total

Reflexion personalizada acerca de | Elaboracion personalizada
la profesion

Elaboracion no personalizada

Total

Expresion vivencial del sujeto en | Satisfaccién
la actuacién profesional Contradiccion
Insatisfaccion
Total

Fuente: Elaboracion Propia.
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Para realizar el analisis de los resultados sobre la motivacion profesional de los
estudiantes se toman en cuenta los indicadores de contenido y funcionamiento de la
motivacion, lo que permite ubicarlos en los diferentes niveles de motivacion

profesional.

Los indicadores de contenido se refieren a qué tipo de motivos estan orientando
predominantemente al alumno en la formacion profesional, si son motivos intrinsecos
o extrinsecos. En toda actividad humana se manifiestan ambos tipos de motivos, pero
lo importante es identificar cudl es el tipo de motivo que predomina en la formacion

profesional.

Haciendo un andlisis de los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores de la
motivacion profesional, se observa en cuanto al contenido de la motivacion
profesional, que la mayoria de los estudiantes (84,8%), tienen una orientaciéon al
contenido esencial de la profesion, esto significa que los motivos predominantes
que llevan a los estudiantes a formarse profesionalmente son de tipo intrinseco, lo que
se manifiesta en la preferencia del alumno por la realizacion de las tareas inherentes a
su formacion profesional, en otras palabras, el alumno tiene interés por las
caracteristicas esenciales a través de metas profesionales internas tales como: la
necesidad de ahondar en el contenido de la profesion, de ampliar conocimientos y

habilidades profesionales.

Mientras que un porcentaje menor (15,2%) de los encuestados se encuentran con una
orientacion hacia contenidos no esenciales de la profesion, indicador que se
manifiesta en la preferencia del estudiante por la realizacion de tareas no
necesariamente vinculado a la esencia de su formacion profesional, sino guiados por
motivos extrinsecos de la carrera, tales como: tener un titulo universitario, complacer

a los padres, lograr independencia econdmica entre otras, etc.

En consecuencia, la formacion motivacional predominante en la mayoria de los

estudiantes es de tipo intrinseco que se expresa como una tendencia, de orientacion de
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la personalidad hacia el contenido esencial de la formacion profesional y en el orden
funcional puede manifestarse en diferentes niveles de desarrollo motivacional, de la

siguiente manera:

Los indicadores de funcionamiento se refieren a coémo los motivos regulan la
actuacion del sujeto, con qué intensidad, perseverancia, iniciativas y proyeccion

temporal.

1. La perspectiva temporal de la motivacion profesional hace referencia a la
temporalidad con la que se expresan los objetivos profesionales que se plantea el

sujeto, que pueden ser mediata o inmediata.

Los datos del cuadro demuestran que el 84,8% de los estudiantes tienen una
perspectiva temporal mediata de su profesion, lo cual significa que expresan sus
objetivos profesionales a largo plazo, en futuro, ello se manifiesta en respuestas tales
como: poder ejercer siempre la profesion, realizar una maestria de especializacion,
entre otras. Mientras que un 15,2% de los mismos tienen una perspectiva temporal
inmediata de la profesion, es decir, que los objetivos y metas profesionales se
proyectan a corto plazo en el tiempo, y se expresa en acciones tales como: aprobar las

asignaturas, salir de la carrera, y tener un titulo profesional.

2. La persistencia en la formacion profesional se refiere a la posibilidad del sujeto
de enfrentar obstaculos que impiden la realizacion de sus objetivos profesionales y

luchar por su consecucion.

Los datos del cuadro demuestran que el 57,1% sefala que tiene una actuacion
profesional persistente frente a su formacion, lo que significa que el estudiante lucha
por lograr los objetivos profesionales que se plantean, independientemente de los
obstaculos que se presenten a lo largo de su carrera. El 42,9% de los mismos asumen
una actuacion inconstante, ésto representa que el estudiante no es capaz de luchar
por los objetivos profesionales que se propone siempre que se presenten obstaculos o

dificultades para su consecucion.
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3. La posicion del sujeto, se refiere a la disposicion manifestada en el desarrollo

de su formacion profesional, que a su vez puede ser activa o reactiva.

Los resultados del cuadro denotan, que el 65,2% de los estudiantes universitarios
asumen una posicion activa en su actuacion profesional, que se manifiesta cuando el
alumno expresa iniciativas propias e independencia en su formacion profesional. Sin
embargo una minoria (34,8%) de los mismos, expresan una posicion reactiva frente a
su actuacion profesional, lo cual significa que los estudiantes asumen una actitud
dependiente y no buscan informacion para la obtencion de los objetivos propuestos
con relacion a sus estudios, sino que esperan que ésta sea entregada sin realizar

ningun esfuerzo adicional.

4. La reflexion personalizada acerca de la profesion, se refiere a la posibilidad del
sujeto de decidir y actuar en relacion con la profesion a partir de sus propios criterios
y puntos de vista. Esta se manifiesta a través de la elaboracion personal o no

elaboracion personal del sujeto respecto a los juicios relativos a la profesion.

Los resultados a los que se arribd en este indicador demuestran que el 68,8% de los
estudiantes tienen una elaboracién personal acerca de su profesion, es decir, que la
mayoria tienen la capacidad de reflexionar y analizar las diferentes situaciones que se
presentan en su formacion profesional. Por ejemplo, los estudiantes afirman tener la
capacidad de defender con criterios propios la importancia que tiene su profesion y

explicar los aspectos positivos y negativos a partir de su experiencia personal.

Mientras que el 31,3% de los mismos no poseen una elaboracién personal, es decir
que no asumen una actitud activa y reflexiva ante su formacién profesional. Esto se
refleja cuando los estudiantes, no son capaces de argumentar a partir de criterios e
ideas propias sus decisiones profesionales, sus valoraciones y vivencias afectivas que
expresan en su formacion profesional. Por ejemplo, tienen dificultades para explicar
cémo surgié su vocacion profesional y argumentar su futura labor profesional con la

informacion que disponen hasta el momento.
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5. La expresion vivencial de los estudiantes se refiere a la manifestacion de
vivencias afectivas que el sujeto experimenta en el desarrollo de su formacion
profesional. Estas pueden expresarse como: satisfaccion, contradiccion o

insatisfaccion.

Del total de los estudiantes, un 67,9% manifiestan una satisfaccion en la expresion
vivencial en la formacion profesional, lo que significa que el estudiante se siente a
gusto con el desarrollo de su actividad profesional, independientemente de los
obstaculos que tenga que vencer. Por ejemplo, un alumno menciona “me gustan los
contenidos de las materias”, “es mi vocacion”. Sin embargo, el 17,9% de los
encuestados expresa vivencias contradictorias de agrado y desagrado en el
desarrollo de su actuacion profesional. Por ejemplo; un estudiante dice: “me gusta
pero si tuviera la oportunidad de elegir de nuevo la carrera elegiria otra” y
finalmente un 14,3% de los mismos indican que sienten insatisfaccion, expresando
vivencias de disgusto como ser “no me gusta lo que la sociedad da poco valor a

b1

nuestra profesion”, “no me gusta por la falta de preparacion de algunos docentes”.

En general, los indicadores de funcionamiento de la mayoria de los estudiantes
universitarios, se manifiestan a través de una motivacion profesional predominante
intrinseca con un funcionamiento alto, que es muy positivo ya que, segun
investigaciones realizadas sobre el tema los estudiantes que presentan un desarrollo
funcional a nivel superior tienen mayor éxito en su formacion profesional y en su
futuro desempefio, son personas que logran mas eficiencia en la actividad que
realizan. Por ejemplo, un estudiante motivado tendréd éxito en su formacion y en su

futuro desempetio laboral.

A continuaciéon se presenta un grafico, con los datos obtenidos sobre el nivel de
motivacion profesional de los estudiantes, que se obtuvo a partir de la integracion
tanto de los indicadores de contenido, como de funcionamiento de la motivacion

profesional.
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Grafico N° 7
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Segun Gonzalez, V. (1989), la integraciéon de indicadores de contenido y
funcionamiento permiten el establecimiento de diferentes niveles de regulacion de la

motivacion profesional.

En el presente grafico de forma general se puede determinar que un 47,3% de los
estudiantes se ubican en un nivel medio de motivacion, lo que senala la existencia de
intereses cognoscitivos hacia la formacion profesional, caracterizada por una
motivacion predominantemente intrinseca, es decir, que los alumnos que se

encuentran dentro de este nivel estdn orientados al contenido esencial de la profesion.

Un 37,5% de los mismos se encuentran en un nivel superior de motivacion , que se
caracteriza también por la existencia de una motivacion predominantemente
intrinseca (Interés profesional) expresada en una tendencia a un alto grado de

desarrollo funcional, es decir, que el interés del estudiante se orienta hacia el
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contenido esencial de la profesion, donde el estudiante es activo en su regulacion de
su actuacion profesional, independientemente de los conflictos y obstaculos que tenga
que vencer, elabora juicios relacionados a su profesion de manera personal, tiene una
persistencia volitiva y expresa su satisfaccion ante la formacion. Por ejemplo, en el
caso de los estudiantes de la carrera de psicologia también los alumnos deben superar
situaciones como: buscar informacion actual constantemente, luchar por lograr sus

objetivos profesionales, a pesar de los obstaculos que se presenten en su camino.

En este sentido investigaciones demuestran que los estudiantes que presentan
intereses a nivel superior de desarrollo profesional, es decir que alcanzan al nivel de
intencion profesional logran mayor éxito en su formacion profesional, mientras que
los alumnos que se ubican en el nivel medio de motivacion profesional, manifiestan
interés profesional en su formas primarias de desarrollo, es decir, como interés

cognoscitivo hacia la formacion profesional.

Por ultimo, un 15,2% de los encuestados se ubican en el nivel inferior, ello significa
que no tienen una motivacion orientada hacia el contenido esencial de la formacion
profesional, ya que se caracteriza por el predominio de la motivacion extrinseca. Por
lo tanto, los estudiantes de este nivel carecen de verdaderos intereses profesionales, y
en el orden funcional su motivacion profesional puede alcanzar distintos niveles de

desarrollo.

En este sentido, investigaciones han demostrado que los estudiantes que se
encuentran en el nivel bajo, manifiestan una mayor tendencia al abandono de la

profesion o a un desempefio profesional mediocre. Gonzalez, V. (1989).

De manera general se puede observar que la mayoria de los estudiantes se encuentran
entre los niveles medio y superior de motivacion, lo cual significa que el tipo de
motivacion predominante es intrinseco. En otras palabras, los estudiantes que
manifiestan intereses profesionales (nivel superior y medio) expresan su orientacion

hacia la formacion profesional a partir del planteamiento de objetivos profesionales
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relativos al contenido de las misma, expresan vivencias afectivas en su consecucion

y un sentido personal de la profesion positivo.

Los estudiantes que manifiestan intenciones profesionales (nivel superior), tienen
objetivos profesionales que se manifiestan con una temporalidad mediata, es decir,
que realizan esfuerzos volitivos complejos, manifiestan optimismo y seguridad en su
logro, asi como plena satisfaccion en la lucha por alcanzarlos; al mismo tiempo
evidencian una posicion activa en la iniciativa, nivel de reflexion tanto en la

elaboracion como en el proceso de consecucion de los objetivos propuestos.

En los estudiantes en los que el interés profesional se manifiesta como interés
cognoscitivo hacia el estudio de la profesion (nivel medio) los objetivos profesionales
evidencian una temporalidad mayormente inmediata, es decir, se orientan al proceso
de formacion profesional en cuya consecucion pueden observarse esfuerzos volitivos
aislados, pero no puede afirmarse que exista una actuacion reflexiva y volitiva, tanto
en el planteamiento de los objetivos profesionales como en el proceso de su
consecucion. No manifiestan una posicion activa en la busqueda de informacion
relacionada con su formacion profesional lo que se expresa en un menor nivel de
independencia e iniciativa en el desarrollo de actividades relativas al contenido de la

profesion.

Como se puede apreciar las diferencias entre estos dos niveles de integracion de la

motivacion profesional son de orden funcional.
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5.7. RELACION ENTRE LOS HABITOS DE ESTUDIO Y LA
MOTIVACION PROFESIONAL

Cuadro N° 8

Habitos de Estudio Motivacion hacia la Formacion Profesional

Categorias

Ausencia

Nivel
Inferior

0,9

Nivel
Medio

Nivel
Superior

Total

0,9

Poca presencia

0,9

1,8

1,8

4,5

Ambiente

Mediana presencia

4,5

10,7

6,3

21,4

Estudio

Mucha presencia

5,4

16,1

17

38,4

Fuerte presencia

3,6

18,8

12,5

34,8

Total

Ausencia

15,2
1,8

47,3
1,8

37,5
0,9

100
4,5

Poca presencia

2,7

3,6

3,6

9,8

Mediana presencia

8

19,6

12,5

Planificacion
Estudio

Mucha presencia

0,9

12,5

134

Fuerte presencia

1,8

9,8

7,1

Total

Ausencia

15,2
0,9

47,3
1,8

37,5

Poca presencia

0,9

1,8

Método

Mediana presencia

7,1

18,8

Estudio

Mucha presencia

3,6

11,6

Fuerte presencia

2,7

13,4

Total

Ausencia

15,2

47,3

Poca presencia

0,9

0,9

Habilidades

Mediana presencia

6,3

11,6

Lectura

Mucha presencia

5,4

17,9

Fuerte presencia

2,7

17

Total

Ausencia

Poca presencia

1,8

Motivacion

Mediana presencia

2,7

Estudio

Mucha presencia

5,4

Fuerte presencia

5,4

Total

Fuente: Elaboracion Propia.

A continuacion, se realizara un analisis correlacional entre los distintos factores de los

habitos de estudio, y el nivel de motivacion profesional, para lo cual se tomard en
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cuenta: el ambiente de estudio, la planificacion, el método, habilidades de lectura y la
motivacion hacia el estudio, condiciones necesarias para lograr un aprendizaje

solido, significativo y perdurable.

En este sentido, el Cuadro N° 8, permite apreciar que un 18,8% de los estudiantes,
tienen una fiterte presencia de los habitos relacionados con el ambiente de estudio, situacion
que se manifiesta en el nivel medio de motivacion, lo cual significa que “si hay una
relacion”, entre estas variables, puesto que las condiciones adecuadas del medio en el
cual el alumno estudia, motiva de alguna manera al estudiante para que éste oriente su
interés hacia el aprendizaje, por ejemplo, en un lugar ordenado, con la disponibilidad
de materiales, con una temperatura adecuada el estudiante se siente con mas ganas de

estudiar, demostrando interés por realizar esta actividad.

El 19,6% de los alumnos indican que tienen una mediana presencia de los habitos
relacionados con la planificacién del estudio, ya que, el alumno solo a veces organiza y
divide su tiempo para cumplir con todas sus actividades universitarias y ademas
estudiar, situacion que se manifiesta en un nivel medio de motivacion profesional, lo que
demuestra que “si existe una relacion” entre estas dos variables, puesto que ambos
fendémenos se presentan medianamente, por ejemplo, cuando el alumno tiene todo
planificado realiza las actividades en su momento y de este modo no deja todo para la

ultima hora, lo que motiva al alumno a estudiar en los horarios establecidos.

El 18,8% de los encuestados expresan tener una presencia mediana de los hébitos
relacionados con los métodos de estudio, puesto que el estudiante sélo en ocasiones
utiliza medios y procedimientos para adquirir conocimientos, como esquemas,
resimenes o simplemente la memorizacion textual. En relaciéon con la motivacion
profesional se encuentra en un nivel medio, ya que el alumno manifiesta interés
cognoscitivo hacia el estudio, lo cual demuestra “si existe una relacién” entre estas
dos variables. Por ejemplo, si un estudiante realiza resimenes, esquemas, etc. logra
un aprendizaje solido y significativo, ésto motiva de alguna manera porque facilita es

estudio a la hora de los exdmenes.
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El 17,9% manifiestan tener mucha presencia de habitos relacionados con las
habilidades de lectura, ya que, casi siempre tiene una facilidad para comprender un
texto sin necesidad de leerlo varias veces y a su vez se encuentra en un nivel medio de
motivacion profesional, lo que significa que “si existe una relacion” entre estos
fendmenos. Por ejemplo, un alumno que tiene facilidad de comprension, se siente

motivado a realizar con més frecuencia esta tarea.

Finalmente, el 24,1% de los mismos indican que tienen mucha presencia de los
habitos relacionados con la motivacién hacia el estudio, en otras palabras, el alumno
casi siempre tiene una actitud positiva frente a esta actividad, lo cual facilidad el
aprendizaje. Con relacion a la motivacion se encuentran también en un nivel medio
de motivacion profesional, dando lugar a que “si existe una relacién” entre estas dos
variables, por el hecho de que una forma adecuada de estudiar motiva al estuante a
seguir adelante con mas empefio con la finalidad de lograr un aprendizaje efectivo,
por ejemplo, un estudiante con una predisposicion psicolégica positiva hacia el

estudio tendra éxito en su aprendizaje, logrando 6ptimos resultados.

De manera general, los estudiantes en su mayoria se encuentran entre una mediana y
mucha presencia de los habitos, y en un nivel medio de motivacién profesional, lo
que permite deducir que los mismos manifiestan interés cognoscitivo hacia el estudio
de la profesion, que significa que expresan una motivacion profesional predominante

intrinseca, influyendo de una manera positiva y efectiva en el rendimiento académico.

5.8. HABITOS DE ESTUDIO EN RELACION AL NIVEL DE DESARROLLO
DE LA MOTIVACION HACIA LA FORMACION PROFESIONAL

Finalmente, para dar cumplimiento al objetivo general que dice: “Determinar el
grado de relacion existente entre la autoevaluacion de los habitos de estudio y el
nivel de desarrollo de la motivacion hacia la formacion profesional en los

estudiantes universitarios”’, presentamos los siguientes datos:
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Grafico N° 8

HABITOS DE ESTUDIO EN RELACION A LA MOTIVACION HACIA LA
FORMACION PROFESIONAL
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Al estudiar, se deben aplicar las capacidades mentales de conocimiento, comprension

y andlisis. Para que este proceso resulte eficaz es necesario que se tenga:

» Una fuerte motivacion personal, basada en los intereses y necesidades personales
(debemos tener en claro: por qué y para qué estudiamos).

» Un buen nivel de comprension y rapidez lectura.

» Una memoria bien desarrollada sobre la base de la comprension y el
razonamiento.

» Un adecuado ambiente y una planificacion personal.
El estudio, debe ir bien orientado, donde los estudiantes deben reconocer en todo

momento los objetivos que pueden alcanzar con su actividad, y comprender el

proposito del estudio ya que éste, sin orientacion, es algo innecesario. El estudio no
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puede motivar al alumno si éste no sabe por qué y para qué lo realiza. Por otra parte,
la motivacion exige que cada respuesta sea reforzada positivamente, con el fin de que

el nivel de expectativas se mantenga durante el tiempo preciso.

Por ultimo, los datos del Grafico N° 8, muestran la relacion existente entre habitos de

estudio y nivel de motivacion hacia la formacion profesional

En este sentido la mayoria de los estudiantes se encuentran entre una mediana
(16,1%) y mucha (16,1%) presencia de los habitos de estudio, es decir que practican
estos habitos de manera adecuada, ello significa que el ambiente de estudio, la
planificacion, los métodos, las habilidades de lectura y la motivacion para el estudio
son apropiadas para desarrollo del aprendizaje, lo cual influye de manera positiva en
la formacion profesional. Sin embargo, existen alumnos que solo a veces ponen a la

practica éstos habitos.

Con relacion a la motivacion se encuentran en un nivel medio de motivacion
profesional, lo que pone de manifiesto la existencia de intereses cognoscitivos hacia
la formacion profesional, caracterizada por la existencia de una motivacion
predominantemente intrinseca, En otras palabras, estan orientados al contenido
esencial, y son mds reactivos en su actuacion profesional, manifiestan una carente
reflexion personalizada, son inconstantes y sus perspectivas motivacionales tienden a
ser inmediatas. Por ejemplo, un estudiante que se encuentra en un nivel medio de
desarrollo motivacional, tiene cierta dificultad al realizar sus tareas activamente, es
decir, que no busca informacion relacionada con su profesion, tiene dificultades para
alcanzar sus objetivos cuando tropieza con obstaculos y le cuesta argumentar con

criterios propios las diferentes situaciones relacionada con su futura profesion.
Finalmente, se puede deducir que “si existe una relacion” entre estas dos variables,

ya que si un estudiante tiene habitos de estudio adecuados dard lugar a un nivel

superior de motivacion.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. CONCLUSIONES

A continuacion se presenta las conclusiones, tomando en cuenta las ideas esenciales

que contiene este trabajo de investigacion:

> Los resultados del primer objetivo, que dice: “Caracterizar el ambiente de
estudio de los estudiantes universitarios”, muestran que la mayoria de los alumnos
se encuentran en la categoria de mucha presencia de los habitos relacionados con
este factor, con un porcentaje de 38,4%, lo que refleja que la mayoria dicen que casi
siempre cuentan con un ambiente adecuado, donde prevalecen caracteristicas como:
adecuada temperatura, que resulta agradable durante todo el afo; adecuada
iluminacion, ya que utilizan la luz diurna preferentemente; y cuentan con un lugar
fijo de estudio. Sin embargo, muchos alumnos afirman que el lugar que normalmente
utilizan para estudiar no estd exento de ruidos, lo cual influye de una manera negativa

en su concentracion.

» Respecto al segundo objetivo, que sehala: “Describir la planificacion de estudio
de los estudiantes universitarios”, revela que un porcentaje de 40,2% de los mismos
mencionan tener una mediana presencia de este habito, donde resaltan
caracteristicas como: el establecimiento de tiempo para el estudio, ésto significa que
solo a veces dedican su tiempo al estudio. Por otra parte, afirman contar con un
horario fijo de estudio solo en ocasiones; asimismo, indican tener el habito de
estudiar las materias del dia siguiente; dividen el tiempo de cada asignatura tomando
en cuenta las caracteristicas de las materias como: su extension, complejidad y nivel
de comprension, lo cual tampoco es muy practicado por los alumnos de la Carrera de

Psicologia.

» El tercer objetivo, que indica: “Identificar los principales métodos de estudio de

los estudiantes universitarios”, refleja que un 35,7% sefalan que las caracteristicas
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relacionados con este factor, se encuentran medianamente presentes, lo que
significa que a veces elaboran esquemas con el objetivo de facilitar una rapida
comprension de la estructura del tema y se aplican un autoexamen. Por altimo en sélo
ocasiones realizan un repaso general de lo estudiado con el objetivo de reforzar los

conocimientos adquiridos anteriormente que precisan de una fuerte reactivacion.

» El cuarto objetivo, que dice: “Conocer las habilidades de lectura de los
estudiantes universitarios”, expresa que el 39.3% de los mismos piensan que tienen
mucha presencia de este habito, ello significa, que la mayoria casi siempre practican
estas habilidades como: la identificacion del objetivo de la lectura y la redaccion de
comentarios, por el hecho de que un buen estudiante debe ser capaz de recibir el

mensaje del texto con una perspectiva activa, critica y reflexiva.

» El quinto objetivo, que senala: “Determinar la motivacion para el estudio de los
estudiantes universitarios”, se observa que el 43,8% de los encuestados mencionan
practicar casi siempre éste habito, lo que da lugar a una categoria de mucha
presencia, que significa que la mayoria de ellos cuentan con una actitud positiva

frente al estudio, ya que este se ajusta a los intereses.

De manera general, los habitos de estudio de los estudiantes encuestados en su
mayoria se encuentran entre mucha (35,7%) y mediana (32,1%) presencia, lo que
denota que la mayoria tienen habitos adecuados de estudio, es decir, que el ambiente,
la planificacion, los métodos, las habilidades de lectura y la motivaciéon para el
estudio son apropiadas para desarrollo del aprendizaje. Sin embargo, es necesario que
algunos factores como: la planificacion y el método de estudio sean reforzados para

obtener mejores resultados en su formacion profesional.

» Con relacion al sexto objetivo, que dice: “Establecer los indicadores de
contenido y de funcionamiento de la motivacion profesional de los estudiantes de la
Carrera de Psicologia”, se observa que el contenido de la motivacion profesional, de

la mayoria de los alumnos (84,8%), tienen una orientacién al contenido esencial de
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la profesion, ésto significa que los motivos predominantes que llevan a los
estudiantes a formarse profesionalmente son de tipo intrinseco, lo cual se manifiesta
en la preferencia del alumno por la realizacion de las tareas inherentes a su formacion
profesional. Por otra parte, los indicadores de funcionamiento de la mayoria se
manifiesta también a través de una motivacion interna con un funcionamiento alto, lo
cual es muy positivo, ya que, segin investigaciones realizadas sobre el tema los
estudiantes que presentan un desarrollo funcional a nivel superior tienen mayor éxito

en su formacion profesional y en su futuro desempefio.

De manera general, la motivacion profesional, en la mayoria de los estudiantes, se
encuentran entre un nivel medio (47,3%), y superior (37,3%) de desarrollo hacia la
formacion profesional, lo que permite deducir que el tipo de  motivacion
predominante en estos estudiantes universitarios es intrinseco. En otras palabras, los
estudiantes que manifiestan intereses profesionales (nivel superior y medio), expresan
su orientacion hacia el contenido esencial de la profesion a partir del planteamiento
de objetivos profesionales relativos al contenido de las misma, expresan vivencias
afectivas positivas en su consecucion y un sentido personal de la formacion

profesional efectivo.

» Finalmente en la presente investigacion se ha encontrado que “si existe una
relacion” entre los hébitos de estudio y el nivel de desarrollo de la motivacion hacia
la formacion profesional en los estudiantes de la Carrera de Psicologia de la
Universidad Autonoma “Juan Misael Saracho”, ya que, la mayoria de los estudiantes
se encuentran entre una mediana (16,1%) y mucha (16,1%) presencia de los habitos
de estudio y se ubican en un nivel medio de motivacion profesional, lo que se
expresa en la existencia de interese cognoscitivo hacia la formacion profesional,
caracterizada por una motivacion predominantemente intrinseca o interna. Por lo
tanto se puede decir que la hipdtesis planteada es aceptada, ya que a mayor presencia
de habitos de estudio, se obtendrd mayor nivel de motivacion hacia la formacion

profesional.
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6.2.RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados a los que se arribaron en el presente trabajo de

investigacion, se realizan las siguientes recomendaciones:

» Se recomienda a los estudiantes universitarios que sigan fortaleciendo sus
hébitos de estudio, ya que, de un estudio eficaz depende el éxito que se alcance
académicamente en la adquisicion de conocimientos. En otras palabras, no solo se
debe tomar en cuenta el acto de estudiar, sino también el codmo se realiza este acto,
por el hecho de que implica poner en juego una serie de destrezas y habilidades

que se obtienen con el ejercicio y que permiten alcanzar el objetivo propuesto.

» Es conveniente que los docentes de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho”, tomen muy en cuenta los resultados de esta investigacion en el sentido
de que es necesario desarrollar y afianzar habitos de estudio en forma técnica para
mejorar la calidad de la educacion en el medio, a través de estrategias que ayuden
a los estudiantes a aprender a estudiar, para no tropezar con dificultades a la hora
de realizar esta tarea, puesto que no resulta facil adquirir y desarrollar hébitos sin
una orientacion adecuada, por eso el alumno necesita de un orientador para que a

través de programas especificos lo ayuden a estudiar adecuadamente.

» Trabajar a través de todas las asignaturas y actividades académicas de la
carrera, con actividades y tareas para propiciar la practica de habitos de estudio y
el desarrollo de la motivacién hacia la formacion profesional, reforzando la

orientacion profesional desde sus asignaturas.

» También se sugiere crear una materia o asignatura referida a la ensefianza de
habitos de estudio, tomando en cuenta las formas adecuadas de estudio y por otro
lado el desarrollo de la motivacion, a través de diferentes técnicas que permitan

elevar la calidad de aprendizaje en los estudiantes.
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» Utilizar distintas técnicas para propiciar la identificacion del estudiante con su

profesion en el proceso de formacion. Estas técnicas son una condicidon necesaria

para la formacion y el desarrollo de la motivacion profesional, entre ellas tenemos:

Visitas a centros laborales.- Visitas a los centros laborales durante
los primeros afos de la carrera o antes de iniciar la profesion elegida,

con el objetivo de familiarizar al estudiante con la profesion.

Intercambio con estudiantes de afios superiores.- Nadie mejor que
un estudiante para brindar a otro estudiante informacion sobre la
profesion y compartir sus inquietudes y temores profesionales, asi

como orientarlos en el estudio de la profesion.

Encuentros con estudiantes recién graduados.- El estudiante recién
graduado constituye una fuente importante de informacion profesional
para el estudiante de nuevo ingreso, que esta viviendo el dificil y

complejo proceso de adaptacion a la vida laboral.

Las conferencias debates a cargo de profesionales invitados.- La
conferencias o debates ofrecidas por profesionales invitados constituye
una via de gran valor para lograr la identificacion del estudiante con la

profesion elegida.
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