1. Capitulo I: EIl Proyecto
1.1. Presentacion del Proyecto

1.1.1. Titulo del Proyecto
El titulo del presente proyecto es: Eficiencia en la Gestion y Control en el

Mantenimiento, Reparacion e Instalacion de Medidores para las areas de Cosaalt.

1.1.2. Carrera/ Unidad

Ingenieria Informatica.

1.1.3. Facultad
Ciencias y Tecnologias.

1.1.4. Duracion del Proyecto

8 meses.

1.1.5. Area/linea de Investigacion Priorizado
Tecnologias de la Informacion y Comunicacién / Desarrollo de Sistemas y Software /

Investigacion.

1.1.6. Responsable del Proyecto
Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111,

1.1.7. Personal Vinculado al Proyecto
Director del Proyecto

Apellido Paterno: | Apellido Materno: Nombre: C.L:
Lema Sosa Claudia Gisela 7252332
Tja.
Carrera: Facultad:
Ingenieria Informatica Ciencias y Tecnologia




Celular: Correo electrénico: | Firma;

72973260 gislema@hotmail.com

Tabla 1. Director del Proyecto

Participantes del Equipo de Trabajo

Categoria Nombres y Carrera/Profesion | C.1. Firma
Apellidos
Director Claudia Gisela Estudiante de 7252332
Lema Sosa Ingenieria
Informética
Asesor Lic. Mario Salomon | Lic. en 1888577
Tapia Arias Ingenieria
Informética
Asesor Ing. Marco Erick Ingenieria en 5031127
Cadena Chavez Informatica

Tabla 2. Participantes del Equipo de Trabajo

1.1.8. Actividades Previstas para los Integrantes del Equipo de

Investigacion

Responsable *

Actividades

Director

Como Jefe de Proyecto:
Organizar el equipo de trabajo.

Planificar las actividades y controlar del cronograma del

proyecto.

Asignar y gestionar recursos y prioridades a los distintos

componentes y actividades del proyecto.




Mantener al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

Realizar el seguimiento a cada etapa del proyecto.
Supervisar el desarrollo del proyecto.
Presentacion final del sistema.

Como Analista de Sistemas:

Capturar la especificacion y validacion de requisitos

interactuando con los usuarios mediante entrevistas.
Elaborar el Andlisis y Disefio del Sistema.

Como Programador:

Realizar la Programacion del Sistema Informatico.
Construccion de prototipos.

Como Ingeniero de Software:

Elaborar las pruebas funcionales del Sistema

Informéticos.

Asesor

Asesoramiento en los aspectos tecnoldgicos para el

desarrollo del Proyecto.

Evaluacién del documento del proyecto.

Tabla 3. Actividades Previstas para los Integrantes del Equipo de Investigacién

1.1.9. Unidades de Gestion: Organigrama del Equipo del Proyecto




Director de Proyecto

Ingeniera de software Analista Capacitador

Programador

llustracion 1 Organigrama del Equipo del Proyecto

1.2. Descripcion del Proyecto

1.2.1. Resumen Ejecutivo del Proyecto

La ciudad de Tarija-Bolivia, cuenta con una cooperativa Cosaalt de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario. Esta cooperativa brinda agua potable utilizando medidores y
los servicios de alcantarillado a toda la ciudad de Tarija por lo que su funcionamiento

es muy importante.

Por ende son los encargados de realizar las conexiones de los Medidores a toda la
comunidad, con el crecimiento de la poblacion el registro de Cambio de Medidor se ha
vuelto tedioso hasta el mismo hecho de realizar la peticion para la asignacion de un

medidor a un socio, esto ha provocado morosidad.

Para poder ser instalados o reinstalados los medidores deben estar en buen estado, de
ello se halla responsable el Banco de Medidores quien necesita agilizar el



procedimiento para el control en las pruebas de los medidores y verificar el buen
funcionamiento de estos segun las normas establecidas, generando un registro asi como

la documentacidn de la reparacion de los mismos .

Las TIC (Tecnologia de la Informacién y Comunicacion), son un conjunto de
tecnologias aplicadas para proveer a las personas de la informacion y comunicacion a
través de medios tecnoldgicos de ultima generacion, es decir, son herramientas
computacionales e informaticas que procesan, sintetizan, recuperan y presentan
informacion de la mas variada forma. En resumen son un conjunto de herramientas,
soportes y canales para el tratamiento y acceso a la informacion, para dar forma,

registrar, almacenar y difundir contenidos digitalizados.

El proyecto se encargara de proporcionar un sistema sencillo y agil que facilite el
control y la gestion de los medidores también proporcionara las érdenes de trabajo para
la instalacién, retiro, mantenimiento y reparacion de medidores; de la misma manera
efectuara la verificacion de las pruebas en los errores de calibracion con criterios de
calidad, eficacia y eficiencia. Ademas de beneficiar en la documentacion sobre la
reparacion y el mantenimiento preventivo para la posterior instalacion de los
medidores constituyendo uno de los requisitos fundamentales para el fortalecimiento y
la consolidacion del rea Operativa de la Cooperativa de Agua Potable y Alcantarillado

Sanitario.

1.2.2. Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

Debido a la dificultad y retraso de ciertos procesos tanto en las peticiones a los
trabajadores para la realizacion de algun trabajo en las Instalaciones, el mantenimiento
y la reparacion como en los informes sobre estos trabajos en los medidores se ha hecho

evidente la falta de control de la informacién acerca de los medidores.

Con el proyecto se pretende crear un Sistema gque automatice los procesos de solicitud
para que realice el cambio de medidores o la instalacion a los domicilios como el
mantenimiento preventivo y correctivo, también la reparacion, la emision de informes

sobre los mismos ademas, de facilitar los procesos en calculos matematicos para la



verificacion de las pruebas de manera que pueda probar que los medidores cumplan
con los criterios y normas de calibracion establecidas.

Observando que el area operativa no cuenta con un buen reporte del proceso en las
pruebas técnicas de la lectura del medidor ocasionando susceptibilidad a errores en
calculos humanos por este motivo el sistema realizara un seguimiento de las lecturas

produciendo informes sobre las pruebas.

Consecuencia que tampoco se cuenta con un registro sobre las instalaciones de los

medidores se necesita contar con esa informacion que tiene bastante importancia.

El sistema proporcionara la informacion necesaria acerca de los medidores de manera
rapida y a su vez, se asegurara que los datos introducidos tengan relacién con lo que se
solicita en ese momento logrando proporcionar el mismo servicio para todos los

usuarios

Con el objetivo de difundir el uso e insercidn de las TIC se hara una socializacién sobre

las herramientas utilizadas para la elaboracion de este proyecto.



1.2.1. Analisis de Causas del Problemas

Arbol de Problemas
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1.2.2. Andlisis de Objetivos

Arbol de Objetivos
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1.2.3. Objetivos

1.2.3.1. Objetivo General

Disponer de un adecuado control y seguimiento en el mantenimiento, reparacion

einstalacion y asignacion de medidores a los socios insertando las TIC.

1.2.3.2.  Objetivos Especificos

Desarrollar sistema informatico de gestidn eficiente de medidores y controlar el
desarrollo de las pruebas el mantenimiento, instalacion y retiro de los mismos en el
Sistema.

Facilitar la ejecucion de procesos por cualquier personal que se pudiese encargar del

manejo de datos Capacitacion al personal para el uso del Sistema.

1.2.4. Metodologia

La estructura de trabajo de este proyecto se encuentra basada en:

1.2.4.1. Metodologia para el desarrollo de las aplicaciones

El software serd desarrollado con la metodologia SCRUM, una metodologia de
desarrollo agil.

El software serd desarrollado con la metodologia SCRUM, una metodologia de
desarrollo &gil y con la caracteristica principal de ser adaptable al cambio, que permite
tener productos entregables y funcionales a medida que se avanza en el desarrollo.
Para el desarrollo del software se seguird las mejores practicas de versionamiento

utilizando GIT en el servidor de repositorios BitBucket.
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Para la capacitacion se realizaré la metodologia ensayo error, para que el usuario pueda

conocer el funcionamiento del sistema en forma mas rapida.

Requerimientos: En base a las entrevistas se obtendra la informacion que refleje las
necesidades de los involucrados para la determinacion de requerimientos.

Andlisis y disefio: En base a la determinacion de requerimientos, se estructurara las
diferentes vistas (Diagramas, base de datos, Pantallas) de la aplicacion, tomando en
cuenta metodologias de desarrollo de software.

Programaciéon e Implementacion: La programacion serd& modular y orientada a
objetos, se utilizaran tecnologias de punta contando con el apoyo de programadores
experimentados (ingenieros informaticos) y programadores novatos (estudiantes),
creando la aplicacién informatica que tenga el comportamiento deseado.

Pruebas y Validacién: Antes de desarrollar las pruebas se procederd a la
introduccién de datos; por consiguiente se dara inicio a la fase de pruebas de desarrollo
que seran mediante casos de prueba tomados de cada médulo y se realizaran los ajustes
necesarios para una correcta validacion.

Este proceso se torna repetitivo si se detectan inconsistencias en el sistema implicando

el retorno de cualquiera de las fases anteriores para su correccion.

SCRUM

El desarrollo se realiza de forma iterativa e incremental. Cada iteracion, denominada
Sprint, tiene una duracién preestablecida de entre 2 y 4 semanas, obteniendo como
resultado una version del software con nuevas prestaciones listas para ser usadas. En
cada nuevo Sprint, se va ajustando la funcionalidad ya construida y se afiaden nuevas
prestaciones priorizandose siempre aquellas que aporten mayor valor de negocio.
Product Backlog: Conjunto de requisitos denominados historias descritos en un
lenguaje no técnico y priorizados por valor de negocio, o lo que es lo mismo, por
retorno de inversion considerando su beneficio y coste. Los requisitos y prioridades se
revisan y ajustan durante el curso del proyecto a intervalos regulares.

Sprint Planning: Reunidn durante la cual el Product Owner presenta las historias del
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backlog por orden de prioridad. El equipo determina la cantidad de historias que puede
comprometerse a completar en ese sprint, para en una segunda parte de la reunion,
decidir y organizar como lo va a conseguir.

Sprint: Iteracidn de duracion prefijada durante la cual el equipo trabaja para convertir
las historias del Product Backlog a las que se ha comprometido, en una nueva version
del software totalmente operativo.

Sprint Backlog: Lista de las tareas necesarias para llevar a cabo las historias del sprint.
Daily sprint meeting: Reunion diaria de cdmo maximo 15 min en la que el equipo se
sincroniza para trabajar de forma coordinada. Cada miembro comenta que hizo el dia
anterior, que hara hoy y si hay impedimentos.

Demo y retrospectiva: Reunion que se celebra al final del sprint y en la que el equipo
presenta las historias conseguidas mediante una demonstracion del producto.
Posteriormente, en la retrospectiva, el equipo analiza qué se hizo bien, qué procesos
serian mejorables y discute acerca de como perfeccionarlos.

Las partes impicadas dan feedback

Incorporando -

el feedback Ciclos diarios

Peticion de
- = feedback
—
. E—
Recogida de m—
requisitos __
I | .
Gestion del Planificacién EJGCL"@" Entrega a las
backlog del sprint el sprint partes implicadas

Figura 1. Proceso de desarrollo con SCRUM

Tanto Scrum como Programacion Extrema (XP) requieren que los equipos completen
algin tipo de producto potencialmente liberable al final de cada iteracion. Estas
iteraciones estan disefiadas para ser cortas y de duracion fija.

Este enfoque en entregar cddigo funcional cada poco tiempo significa que los equipos
Scrum y XP no tienen tiempo para teorias. No persiguen dibujar el modelo UML
perfecto en una herramienta CASE, escribir el documento de requisitos perfecto o
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escribir cddigo que se adapte a todos los cambios futuros imaginables. En vez de eso,
los equipos Scrum y XP se enfocan en que las cosas se hagan. Estos equipos aceptan
que puede que se equivoquen por el camino, pero también son conscientes de que la
mejor manera de encontrar dichos errores es dejar de pensar en el software a un nivel
tedrico de andlisis y disefio y sumergirse en €l, ensuciarse las manos y comenzar a

construir el producto.

1.2.5. Resultados esperados

Sistema Sistema Informatico desarrollado, probado y validado; que integre de manera
eficaz la logica de procesamiento de informacion de las secciones involucrada y

presentado al finalizar la ejecucién del proyecto.

Con la implantacion del Sistema Web de control mantenimiento, reparacion e
Instalacion de medidores, se tendra un mejor funcionamiento por parte del area
operativa en el proceso de las instalaciones y desde luego en el laboratorio del Banco
de Medidores que realiza el procesamiento de la informacion de las pruebas el

mantenimiento que corresponden a cada medidor.

Facilitar la ejecucion de procesos por el personal encargado del Banco de Medidores
es asi que para la implementacion dptima del sistema, se debera haber capacitado al

personal involucrado y concientizar en el uso del mismo

Minimizar el tiempo de entrega de los informes y reportes para la toma de decisiones

en todo momento para obtener informacion de manera precisa.

1.2.6. Transferencia de Resultados

1.2.6.1. Mediosy Estrategias para la Transferencia de Resultados

La transferencia de resultados se realizara mediante:

COSAALT cuenta con un departamento de informatica bajo la supervision de jefe



13

del departamento se realizara un mejor control mediante se desarrolle el sistema web

el cual se entregara fisica y logicamente.

1.2.6.2. Grupo de Beneficiarios de los Resultados
Los Los beneficiarios directos estan sujetos al convenio que se realice.
Director de sistemas
Encargados de la instalacion de medidores
Encargado del “Banco de medidores”

Responsable del Proyecto Periagua.

1.2.7. Cronograma de Actividades
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Figura 2. Cronograma de Actividades
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1.3. Marco légico del proyecto

17

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES
VERIFICABLES
OBJETIVAMENTE

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin
Lograr mayor eficiencia en la
entrega de informacion de los
medidores sobre su instalacion,
retiro, mantenimiento y reparacion
con una accesibilidad tecnolégica
proporcionando

un mejor

funcionamiento del personal.

Con la culminacién e implemen
tacion del proyecto, los datos de
los medidores ya sea sobre su
instalacion, retiro, reparacion o
mantenimiento mejoraran en un
80%. Por lo tanto el margen de
error reducird en comparacion de

las gestiones anteriores.

Reportes de registros de infor
maciones vinculados al siste
ma, realizado en el periodo
indicado.

de

encuestas realizadas a una

Informe estadistico

muestra del personal, para
medir la satisfaccion,
eficiencia y eficacia del
sistema.

Empresa hace uso
del

la toma

proyecto para
de
decisiones a nivel

Ejecutivo.

Monto  presupues
tado por la Empresa
ademas recursos hu
manos  necesarios

para al canzar los
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objetivos y las metas

propuestas.

Propdsito
Un adecuado control y seguimiento | Al finalizar el proyecto al menos | Resultados son verificados | La gerencia se encar

en la gestion de medidores, | un80% de los procesos en el banco | por el encargado de sistemas | ga de disponer de

mantenimiento reparacion, | de medidores y el area de|de las instalaciones de | tecnologia del tipo

instalacion y  asignacion  de | conexiones son parte de un | Cosaalt. hardware y software

medidores a los socios. modelo  automatizado  (como mediante una dispo
criterio de mejora). sicion asegurando

el uso del software.
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Componentes

C1: Crear un sistema eficiente en

la gestion y control en la gestion,

mantenimiento,  reparacion

instalacion de medidores.

e

Terminado el proyecto se ha
concluido el desarrollo del
sistema informatico de acuerdo a
las especificaciones de
requerimiento  cumpliendo al
menos con un 90% de acuerdo a
los requerimientos expresados en
la norma de calidad IEEE 830.

Sistema Desarrollado.

Documentacion técnica del
sistema informéatico basado
en Web, aprobada por el
docente de taller 1.

Informacién

recopilada confiable.

Se cumple el
cronograma de
actividades de

desarrollo.
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C2: Facilitar la ejecucion de

procesos por cualquier personal que
se encargue actualmente del manejo

de datos con la capacitacion al

personal para el uso del Sistema..

COSAALT

participa de una conferencia de

El personal de

capacitacion en la que se explica
el uso y las ventajas del Sistema.

A finales de marzo de 2015 se ha
capacitado a los encargados del
area y se explica las ventajas de
utilizar el sistema en el proceso de
verificacion de las pruebas a los
medidores  paralelamente el
beneficio del uso del sistema al

documentar las reparaciones

Certificado de capacitacion
del personal sobre la
explotacion  del  sistema,
avalado por el Director del

Proyecto.

Disponibilidad del

Equipo 'y Acce
sorios  necesarios
para la  imple
mentacion del
sistema.

Los miembros

involucrados en el
proyecto  reconoz
can la importancia

de la capacitacion.

Presupuesto dis
ponible para rea
lizar la Capacita

cion.

Actividades
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C1. Sistema Informatico

Especificacion de requerimientos

realizado y/o recolectado.

Diagramas UML del Sistema

Elaborado.

Realizado el disefio de la base de

datos del Sistema.
Prototipo del Sistema disefiado.

Programacion del Sistema

terminado.
Validacion del Software verificado.

Informe final sobre el Desarrollo del

Sistema elaborado.

C2.Socializacion del uso de la

tecnologia.

Definido medios y estrategias de

socializacion.

Llevado a cabo las estrategias de

Informe del desembolso por
parte del Director del

proyecto.

Utilizacion de las normas de
modelado a los diagramas de
analisis y disefio del sistema,
mediante la metodologia de
desarrollo de sistemas
SCRUM.

Verificaciébn de integridad

referencial de la base de datos.

Documentacion del analisis y

disefio del sistema.

Manual de usuario.

Disponibilidad  de
Equipos de

computacion.

Se cuenta con los
recursos econémicos
y humanos
necesarios a tiempo
para llevar a cabo las

actividades.
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socializacion en el uso de las TIC’s.

Llevado a cabo las estrategias de
capacitacion en el manejo del

sistema informatico desarrollado.

Manual de instalacién

Realizar pruebas de
funcionalidad del sistema a la

conclusién de cada médulo.

Informe del desembolso por
parte del Director del proyecto

para la capacitacion.




Tabla 4. Marco Logico del Proyecto

1.4. Presupuesto / Justificacion
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ITEM

RUBROS

Aporte
Universida
d

Otro
Aporte

TOTAL
(Bs)

20000

SERVICIOS NO PERSONALES

21000. Servicios Basicos

2760

22000. Servicios de transporte

23000. Alquileres

24000. Mantenimiento y

reparacion

25000. Servicios Profesionales y

Comerciales

3560

Sub total rubro

6320

30000

MATERIALES Y
SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos
Forestales

180

32000. Productos de Papel,

Cartén e Impresos

590

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos  Quimicos,

Combustibles y Lubricantes
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39000. Productos Varios. 933

Sub total rubro 1703
40000 |ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo. 800

46000. Descripcién de estudios y

proyectos para inversion

49000. Otros Activos

Sub total rubro 800

TOTAL 8823

Tabla 5. Presupuesto / Justificacion

e GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcién de los gastos de servicios basicos

Partida |Tipo de servicio basico * Costo Tiempo | Costo
mes Total

21100 Comunicacion 250 8 2000

21200 Energia Eléctrica 60 8 480

21300 Agua

21400 Servicios Telefénicos 35 8 280

Total 2760

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo,

radiogramas, servicio telefonico, fax, Internet.

¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal

Partida

NO

viajes

Personal Lugar

de

Costo

unitario*

Costo total




22100

Pasajes

Total

25

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indicando

el nimero de viajes.

Partid

a

Personal

Lugar

Duraci
on
(dias)

Costo

unitario

*

Costo
total

22200

Viaticos

22300

Fletes

Almacenamientos

y

22600

Transporte
Personal

de

Total

Total sub grupo 22000

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de

alquileres de equipos y maquinarias

Partida | Alquiler equipo y|Costo Tiempo | Costo
magquinaria unitario | mes total
23100 | Alquiler de Edificios
23200 | Alquiler Equipos vy
Maquinaria
23300 | Alquiler de Tierras y Terrenos
Total

los gastos por concepto de

* Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios y equipos y maquinaria



en general

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimientoy reparacion

Partida | Mantenimiento y reparacion|Costo Tiempo | Costo
de equipo y maquinaria unitario | mes total
24100 | Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Equipos
24300 | Otros Gastos por Mantenimiento
y Reparacion
Total

26

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios

y equipos y maquinaria en general

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales

y comerciales

Partida | Tipo de servicio profesional y|Cantida | Costo | Tiemp | Cost
comercial * d unitario | 0 0
mes total
25500 |Publicidad
25600 | Imprenta
Certificados de participacion |30 5 150
Empastados 12 50 600
Gigantografias 3 120 360
25700 | Capacitacion de Personal 30 15 1 450
persona
S
25800 | Estudios e Investigaciones Para
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Proyectos de Inversion

25810 | Consultores por Producto

25820 | Consultores en Linea

Total
3560

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se
incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de

personal y otros ejecutados por terceros.
e GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS
g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales

Partida | Tipo de material * Cantidad | Costo/Uni | Total

tario

31110 Refrigerios y Gastos

Administrativos

Capacitacion: 10 9 90
Bebida o Refrigerio 30 3 90
Aperitivos

31200 Alimento para Animales

31300 Productos  Agroforestales vy

Pecuarios

Total 180

* Se refiere a la adquisicién de materiales y bienes como: alimentos y productos
agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar el total de refrigerios),

alimentos para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel,

Carton e Impresos



Partida | Tipo de material * Cantida | Costo/Unita | Total
d rio
32100 | Papel de Escritorio
Resmas hojas bond 8 40 320
32200 |Productos de Artes Graficas,
Papel y Cartén
32300 | Libros y Revistas
Libro base de datos DataStore | 1 150 150
Libro Referencia a Disefio|1 120 120
grafico
32400 | Textos de Ensefianza
Total 590
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* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos

y publicaciones, periddicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida | Productos textiles y | Cantidad Costo/Unit | Total
vestuarios ario

33100 |Hiladosy Telas

33200 | Confecciones Textiles

33300 |Prendas de vestir

33400 |Calzados

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos

y Otros



Partida | Combustibles, Productos | Cantidad Costo/Unit | Total
Quimicos, Farmacéuticos y ario
Otros

34110 |Combustibles y Lubricantes
para Consumo

34200 |Productos  quimicos y
Farmacéuticos

34400 |Productos de Cuero y Caucho

34500 |Productos de Minerales no
Metélicos y Plasticos

34600 | Productos Metélicos

34700 | Minerales

34800 | Herramientas Menores

Total

29

* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

Partida |Productos de cuero y|Cantidad Costo/Unit | Total
caucho ario

39100 |Material de Limpieza

39400 | Instrumental Menor Médico -
Quirdrgico

39500 |Utiles de Escritorio y de
Oficina 1 o5 o5
Agenda personal 2 150 300
Memorias Flash 6 3 18
Boligrafos, lapices 20 3 60




Cds, DVDs 10 35 350
Tinta negra 6 30 180
Tinta a colores

39700 | Utiles y Materiales Eléctricos

39800 |Otros Repuestos y
Accesorios

Total 933

30

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la

funcionamiento de la oficina en material de escritorio.

e GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

1) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria 'y Equipo

Partida | Tipos de productos Cantidad Costo/Unit | Total
ario
43100 |Equipo de Oficina y Muebles
Impresoras 1 800 800

43200 |Maquinaria y Equipo de

Produccion
43300 |Equipos de Transporte,

Traccién y Elevacion
43400 |Equipo Médico y de

Laboratorio
43700 |Otra Maquinaria y Equipo
Total 800

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina,

comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion



Partida | Productos textiles y | Cantidad Costo/Unit | Total
vestuarios ario

46100 |Para Construccion de Bienes
de Dominio Privado

Total

31

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de

investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la

construccion y mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcién del gasto de Otros Activos

Partida | Tipos de productos * Cantidad Costo/Unit | Total
ario

49100 |Activos Intangibles

Total

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.

1.5. Curriculum Vitae

Antecedentes personales

Lema Sosa

Apellido Paterno Apellido

Materno

ClaudiaGisela 7252332 Tja.

Nombre C.l.

12/05/2015 M...... F...X..

Fecha de Sexo

Nacimiento

Calle Suipacha

Direccion




Tarija | = - 72973260 gislema@hotmail.com

Ciudad Teléfono Celular Correo electrénico

Domicilio

Tabla 6. Antecedentes personales

Antecedentes académicos

Titulo obtenido Universidad Pais Afo
Ing. Informética - 1°| “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2009
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 2°| “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2009
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informatica - 3°| “Universidad Autonoma Juan | Bolivia 2010
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informéatica - 4°| “Universidad Autonoma Juan | Bolivia 2010
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 5°| “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2011
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 6° | “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2011
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informéatica - 7°| “Universidad Autonoma Juan | Bolivia 2012
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informéatica - 8°| “Universidad Autonoma Juan | Bolivia 2012
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informética - 9°| “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2013
Semestre Misael Saracho”.
Ing. Informatica - 10° | “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2013
Semestre Misael Saracho”.
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Ing. Informética - 9°| “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2014

Semestre Misael Saracho”.

Ing. Informatica - 10° | “Universidad Auténoma Juan | Bolivia 2014

Semestre Misael Saracho”.

Tabla 7. Antecedentes académicos

Participacion en proyectos de investigacion

Titulo proyecto Institucion Cargo Afo

Tabla 8. Participacion en proyectos de investigacion

Publicaciones realizadas (libros, revistas, compendios y otros)

Autor Tipo de publicacién, Afo, titulo, volumen, péaginas,

editorial

Tabla 9. Publicaciones realizadas

Cursos Realizados

Curso Institucion Duracion en | Afio

Horas

Tabla 10. Cursos Realizados
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1.6. Andlisis y Disefio del Sistema

1.6.1. Introduccién

Este documento es una Especificacion de Requisitos Software (ERS) para el
Sistema Manantial.

Esta especificacion se ha estructurado basandose en las directrices dadas por el
estandar “IEEE Recommended Practice for Software Requirements
Specification ANSI/IEEE 830 1998”.

1.6.2. Proposito

El objetivo de esta especificacion es definir de manera clara y precisa las
funcionalidades y restricciones que tendrd el sistema que se desea
construir, este documento es el medio de comunicacion entre el
desarrollador de software y a las personas que hardn uso del sistema

terminado.

Este documento esté dirigido a los usuarios del sistema, del Banco de
Medidores, también al area de Conexiones, Corte y Reconexién a las

personas encargadas de utilizar el sistema.

Este documento esté sujeto a revisiones, tanto del desarrollador como de los
usuarios, hasta obtener su aprobacion. En cuanto esto ocurra el
documento funcionard como base al equipo de desarrollo para la

construccién del nuevo sistema.
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1.6.3. Ambito del sistema

Impulsados por el avance tecnolodgico, el crecimiento de las empresas, y la
necesidad de Ilevar un buen control de los recursos y la informacion, se planted
la necesidad de automatizar los procesos de las Pruebas de calibracion,

instalacion, retiro el mantenimiento y la Reparacion de los medidores.

Observando el reducido personal encargado, debido a la complejidad y
morosidad del proceso de micromedicion. Ademas del retraso en la entrega de

informes y confusiones en las ordenes de trabajo.

El sistema llevara un control de las instalaciones y la documentacion de las
reparaciones y pruebas correspondientes a cada medidor, generando asi los

reportes requeridos.

1.6.4. Definiciones, acronimos y abreviaturas

1.6.4.1. Definiciones

Servidor: Equipo de computo del establecimiento en el que el sistema sera
implementado.

Login: Es el proceso mediante el cual se controla el acceso individual a un
sistema informético mediante la identificacion del usuario utilizando
credenciales provistas por el usuario.

Password: Es una contrasefia, es una forma de autentificacion que utiliza
informacién secreta para controlar el acceso hacia el sistema. La
contrasefia debe mantenerse en secreto ante aquellos a quien no se le
permite el acceso.

Usuario: Persona encargada de utilizar el sistema para realizar las
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operaciones que al instituto le interesa que sean automatizadas.

1.6.4.2. Acrénimos

ERS: Especificacion de Requerimientos del Software.

1.6.4.3. Referencias

e |EEE Recommended Practice for Software Requirements
Specification. ANSI/IEEE std. 830, 1998.

1.7. Visién General del documento

1.7.1. Perspectiva del producto

El sistema desarrollado debe integrarse con los mddulos del Sistema Manantial

El sistema debera registrar todos los medidores para su posterior asignacion al
socio, los datos de los mismos y las pruebas segun normas o criterios sobre la
que se rige la micromedicidn y las correspondientes érdenes de trabajo de

instalaciones, retiro, reparaciones, para que el trabajo se realice

El sistema funciona en Web, para acceder al sistema se debe contar con un
terminal con conexidn a internet con el servidor 16gico Tomcat (también Ilamado
Jakarta Tomcat o Apache Tomcat) funciona como un contenedor de servlets
desarrollado bajo el proyecto Jakarta en la Apache Software Foundation y el
servidor fisico IBM con capacidad de dos nucleos virtuales en el cual se alojaran

todos los sistemas.
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1.7.2. Funciones del producto

El sistema eliminara el error humano en la etapa de la formulacion de las
Pruebas y facilitara el seguimiento del proceso mediante los informes de los
responsables de los procesos, ademas de brindar una confiabilidad,
disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

Las funciones que realizara se clasifican por su orientacion en el sistema.

Aplicacion:

. Generar un tiempo (calendario) previsto de ejecucién(es).
. Definir estructura de actividades u operaciones.

. Asignar areas responsables en actividades u operaciones.

Valorar las actividades u operaciones:
. Enviar notificaciones via WEB.
Seguridades:
El sistema no controlara esta parte pero son requisitos para el sistema.

Registrar las opciones del menu.

. Gestion de Empresas

. Gestion de Funcionarios.

. Crear perfiles de usuario.

. Registrar usuarios del sistema.

. Validar usuarios al ingresar al sistema.

. Registrar opciones de menu accesibles por perfil de usuario

. Registrar informacion de procesos y metas permitidos a nivel de usuario.
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. Registrar auditoria por registro ingresado o modificado.

Reportes:

. Presentar reporte con la informacion base de la planificacion.

. Presentar informe estructurado con la informacion valorada resultante

1.7.3. Caracteristicas de los usuarios

Los usuarios del sistema deben tener un conocimiento general del manejo

del negocio y poder navegar en un sitio web.

El sistema de informacion debera ofrecer una interfaz de usuario estandar, facil
de aprender y sencillo de manejar, para que cualquier usuario pueda

familiarizarse rapidamente con el uso del mismo.

El sistema funcionara via web bajo cualquier plataforma entonces el
usuario debera tener conocimientos basicos del manejo de un computador, o
dispositivo mévil como celular o Tablet. Y debe estar familiarizado con la

navegacion web.

1.7.4. Restricciones

El sistema sera desarrollado con el disefio en base a un modelo de pantalla

establecido por la empresa.

El gestor base de datos debera ser SQL Server2012 establecido por el

departamento de sistemas.
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La plataforma a utilizar serd Spring Tool Suite 3.4.0 release establecido por el
departamento de sistemas.

Se utilizara el lenguaje java y la base de datos relacional.

El servidor I6gico debera ser Tomcat.

El sistema no almacenara las tablas de socios, predios, conexiones ,

proveedores solo se podré acceder, para mostrar los datos.

El servidor fisico serd IBM en bastidor de 2U y doble procesador para obtener
capacidad de ampliacion y un alto rendimiento Memoria de hasta 768 GB y
velocidad de memoria de hasta 1866 megahercios (MHz).

El sistema no contemplara la parte de facturacion, consumo y lecturacion
diaria.

La base de datos relacional, y almacenada en su totalidad en los servidores

La empresa solo necesitara tener un dispositivo con acceso a la red.

1.7.5. Suposiciones y dependencia.

Los funcionarios de la empresa estaran dispuestos a adoptar el

sistema desarrollado.

= El personal se capacitara sobre el manejo del

sistema.

= Se requiere que la aplicaciéon esté disponible en via WEB ya que la

plataforma utilizada en la empresa COSAALT es Windows.

= El personal se capacitara sobre el manejo del

sistema.



40

= Se requiere que la aplicaciéon esté disponible en via WEB ya que la
plataforma utilizada en la empresa COSAALT es Windows

1.7.6. Requisitos futuros.
En vista del crecimiento de la empresa es posible que en el futuro se amplie el
sistema y en este sentido el requerimiento de espacio de almacenamiento de

informacidn en el servidor con requerimiento de disco duro.

1.8. Requerimientos especificos

1.8.1. Interfaces externas

Req_1. Interfaz compatible con las pc.

Req_2. Las interfaces tendran un disefio especifico que distingue a la empresa
este disefio es proporcionado por la misma ya que debera integrarse con otros
sistemas con el mismo disefio.

Req_3. Acceso restringido para cada uno de los diferentes roles.

1.8.1. Funciones

Req_4. Gestionar Funcionarios ABM. -.Realiza el registro de todas la
personas que utilizaran el sistema y funcionarios de la cooperativa.

Req_5. Gestionar Roles ABM. -.Asigna el privilegio en el acceso a sistema 'y
con sus diferentes mddulos.

Req_6. Gestionar Menlus ABM.-.Permite colocar el menu y subment con la

pagina correspondiente a cada maédulo.
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Req_7. Gestionar Medidores ABM. -. Permite registrar todos los medidores

mostrando asi el usuario al que corresponde Yy las caracteristicas del medidor.

Req_8. Gestionar Criterios de Calibracion ABM. -. Permite introducir las
normas establecidas para cada medidor.

Req_9. Gestionar Tipos de caudales ABM. -. Permite registrar los tipos de
caudales mostrando el caudal maximo soportado para cada criterio.

Req_10. Gestionar Tipos de elemento de medicion ABM.-. Permite registrar
el nombre y la descripcién de todos los tipos de medidores segun el elemento
de medicion.

Req_11 Gestionar caracteristicas de las tuberias.-. Permite registrar todas las
caracteristicas de las tuberias.

Req_12. Gestionar Ordenes de Trabajo de Reparacion ABM.-. Permite emitir
una orden de trabajo y se registra todas las reparaciones.

Req_13. Gestionar Ordenes de Trabajo de Instalacion ABM.-. Permite emitir
una orden de trabajo y se registra todas las Instalaciones

Req_14. Gestionar Ordenes de Trabajo de Retiro ABM.-. Permite emitir una
orden de trabajo y se registra todos los Retiros

Req_15. Gestionar Ordenes de Trabajo de Pruebas ABM.-. Permite emitir una
orden de trabajo y se registra todas las lecturas durante la prueba mostrando
su verificacion.

Req_16. Gestionar clases ABM.-. Permite registrar todas las clases de
medidores y la descripcion de cada clase.

Req_17. Reportes-. Permite mostrar todos los medidores que pasaron las
pruebas y de todas las 6rdenes de trabajo.

Req_18. Gestionar Ordenes de Trabajo de Retiro ABM.-. Permite emitir una

orden de trabajo y se registra todos los Retiros

Req_19. Gestionar Ordenes de Trabajo de



Pruebas ABM.-. Se emitird una orden de Trabajo y se registrara todas las

lecturas durante la prueba mostrando la verificacion.

Req_20. Gestionar clases ABM.-. Se registrara todas las clases de

medidores y la descripcion de cada clase.
Req_21. Historial.-.Permite Mostrar todos los movimientos del medidor.

Req_22. Reportes.-. Permite mostrar todos los medidores que pasaron las

pruebas y de todas las ordenes de trabajo.

1.8.2. Requisitos de rendimiento

Req_23. Debe soportar multiples conexiones.
Req_24. Se debe poder ejecutar desde un dispositivo mavil.

Req_25. Debe estar accesible en cualquier momento.

1.8.3. Restricciones de disefio

Req_26. La interfaz gréfica del sistema debe ser adaptable tanto para
moviles, tablets y pc de escritorio.

Req_27. El sistema funcionara Gnicamente en web.

1.8.4. Requisitos de rendimiento

Req_28. Debe soportar multiples conexiones.
Req_29. Se debe poder ejecutar desde un dispositivo movil.

Req_30. Debe estar accesible en cualquier momento.
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1.8.5. Restricciones de disefio

Req_31. La interfaz gréfica del sistema debe ser adaptable tanto para
moviles, tablets y pc de escritorio.

Req_32. El sistema funcionara Gnicamente en web.

1.8.6. Otros requisitos

1.8.6.1. Apéndices

El lenguaje de programacion es Java en el entono de Desarrollo Spring

Tool.
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1. Capitulo I I: Componentes del Proyecto

1.1. Componente 1: Crear un sistema de eficiencia en la gestién y control,

mantenimiento, reparacion e instalacion de medidores.
1.1.1. Marco Teorico
1.1.1.1. Objetivo General

Desarrollar un sistema informético para gestionar los medidores y registrar los procesos que
se realicen en el Banco de Medidores como asi también en el area de Conexiones de
COSAALT.

1.1.1.2.  Objetivos Especificos

Utilizar SQL Server, para almacenar los datos. Estructurarla informacion del sistema con
MVC.

1.1.1.3. Antecedentes

Desde el surgimiento de la teoria de la organizacion, la funcion esencial de la informacion
en las organizaciones se ha acentuado. Una organizacién es un sistema compuesto por
tres elementos: personas, materiales e informacion. Los sistemas de informacion, por
su parte, surgen como sistemas complejos y abiertos que interactGan con otros sistemas
y subsistemas como parte de su actuacion. Por los afios 90, una de las concepciones méas
defendidas por la gestion de la informacion fue que las organizaciones son sistemas de

informacion.

El uso de ciertos conceptos tomados de la teoria de sistemas y del campo de la
informatica llevo a un alto grado de desarrollo entre los sistemas de informacion.  Aunque
existen diversas definiciones, hechas desde diferentes enfoques, sobre los sistemas de
informacion, en su gran mayoria tienen puntos en comun. El andlisis realizado sobre las
definiciones mas frecuentes efectuadas en la década de los afios 90 revela que
constituyen un conjunto integrado de procesos, elementos o componentes gque —segln

las estrategias y necesidades de una organizacion— recopilan, elaboran y distribuyen la



informacion necesaria.

Un sistema moderno de gestion de informacion exige la aplicacion de nuevas tecnologias
de informacion; sin embargo, la tecnologia por si sola no es suficiente para lograr una
buena gestion de informacion. Son diversos los procesos que conforman los sistemas de
gestion de informacién; ellos generan las entradas y salidas del sistema o de otros procesos
relacionados; también pueden identificarse, controlarse, corregirse o actualizarse en la
medida en que se producen las transformaciones del entorno y evoluciona la organizacion,

como via incuestionable para garantizar su calidad, eficiencia y mejora continua.

A modo de resumen de este antecedente de marco teorico, puede decirse que los sistemas
de gestion de informacion, en su definicién mas general, se refieren al conjunto de todos
los componentes necesarios que se interrelacionan, con el objetivo de tramitar y facilitar
la informacién sobre el tema de interés para su consumo en cualquier medio, momento y

lugar.

1.1.1.4. Estudio de la Variable independiente

1.1.14.1. Empresa de COSAALT

1.1.1.4.1.1. Mision
Empresa tarijefia dedicada a la prestacion de servicio de Agua y Alcantarillado tiene como
mision, Garantizar los servicios de agua potable y alcantarillado sanitario con calidad y

sostenibilidad

1.1.1.4.1.2. Vision
COSAALT entidad capacitada en gestion del agua potable y alcantarillado sanitario para

mejorar la calidad de vida de la poblacion.

1.1.1.4.1.3. Objetivo General
Crear, construir, operar mantener y administrar los servicios de agua potable y alcantarillado,

principalmente en la ciudad de Tarija y sus provincias.



1.1.1.4.1.3.1. Instalacidon de conexiones domiciliarias

El Area de Conexiones se encarga de las Conexiones Domiciliarias de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario se concederan conjuntamente y se instalardn de manera separada e
independiente para cada predio, salvo que las condiciones técnicas no lo permitan.

En el caso que se realice Unicamente la instalacion de una conexién de agua potable,
Adicionalmente a los otros requisitos que sefiale el informe de factibilidad, de preferencia
deberan ejecutarse previamente las obras o instalaciones para la disposicion de aguas servidas.
En el caso que se requiera unicamente la instalacién de una conexién de alcantarillado, el
informe de factibilidad debera incluir la verificacion de que el predio cuente con fuente de
agua propia u otro tipo de abastecimiento que el solicitante deberd acreditar de manera
fehaciente y que retna los pardmetros de calidad.

La Conexién domiciliaria de agua potable Comprende la union fisica entre la red de agua y el
limite del predio a través de un ramo de tuberia que incluye la caja del medidor.

Al momento de Instalar el medidor se a de tomar en cuenta:

La clase de medidor

La clasificacion segun el elemento de medicion

La clasificacion segun al tipo de transmision y el tipo de registrador

Se procede al retiro de medidores por reparacion, calibracion o fuga.

1.1.1.4.1.3.2. EIl Banco de Medidores

Se encarga de mantener en buen estado los medidores de la EPSA, ya que él es regulador,
controlador, verificador del funcionamiento y columna vertebral en cuanto a la medicién de

consumos Yy facturacion.

1.1.1.4.1.3.2.1. Importancia

Mantener la precision de los medidores de agua potable con los que se cuenta.



Esta precision dependera en gran parte del destino que se le dara al instrumento y de las

condiciones de uso del mismo.

El Banco de Pruebas debera Garantizar esta precision de los medidores nuevos como los

reparados

1.1.1.4.1.3.2.2. Precision

Controla, la precision de los medidores en servicio, Verifica, la metrologia de medidores
nuevos y Regula, todas las acciones de las areas operativas y comerciales para el mejor
desempefio de la gestion y optimizacion del recurso de agua.

1.1.1.4.1.3.2.3. Control, verificacion y regulacion

El banco de prueba permite saber la precision y las caracteristicas de funcionamiento del
hidrometro, lo que posibilita la correccidn de los problemas detectados con el controlando que

pasen las respectivas normas de calibracion.

1.1.1.4.1.3.2.4. Pruebas de rutina

Esta es la prueba que predomina en los .talleres de hidrometros ya que todos los
hidrometros, sea nuevo o reparado, se someten a esta prueba. La prueba inicial consiste en

probar los hidrometros en tres caudales minimamente:
CAUDAL NOMINAL “Qp” £+ 2%

CAUDAL TRANSICIONAL “Qt” + 2%

CAUDAL MINIMO “Qm” + 5%

Formula

% ¢e=Vm-Vp x100 %
Vp

DONDE:

% € = Porcentaje de error del medidor en un caudal i.

Vm = VVolumen medido por el medidor i.



Vm = lectura final del medidor i — lectura inicial del medidor i.

Vp = Volumen patrén obtenido en el tanque de calibracion.

Para que sirve

Sirve de guia para la comprobacion, de que los medidores se encuentren en condiciones de

registrar lecturas coherentes.

Codificacion

—La codificacién se desarrolla bajo las clases metrologicas segun la ISO 4064

1.1.1.5. Estudio de la Variable dependiente: Sistema de Gestion de la

Informacion

Un sistema automatizado de informacion financiera es muy importante para el crecimiento
de cualquier empresa, aportando seguridad, y confiabilidad en los datos, ademéas de poder

conocer los estados financieros en cualquier momento, y con gran facilidad.

Un sistema moderno de gestion de informacion exige la aplicacion de nuevas tecnologias
de informacién; sin embargo, la tecnologia por si sola no es suficiente para lograr una
buena gestién de informacion. Son diversos los procesos que conforman los sistemas de
gestion de informacion; ellos generan las entradas y salidas del sistema o de otros procesos
relacionados; también pueden identificarse, controlarse, corregirse o actualizarse en la
medida en que se producen las transformaciones del entorno y evoluciona la organizacion,

como via incuestionable para garantizar su calidad, eficiencia y mejora continua.

Es asi como el Sistema presente se fundamentara en la aplicacién de un sistema
principalmente al registro de las instalaciones y en colaboracidn en los procesos del Banco
de Medidores, de tal manera que abarcara el area de Operativa de Cosaalt brindando

comodidad tanto a los trabajadores como a los funcionarios encargados de las areas



especificadas de la Coperativa.

1.1.1.6. Metodologia de Desarrollo

1.1.1.6.1. Metodologia SCRUM

a) Definicidn.- Scrum es un marco de trabajo iterativo e incremental para el desarrollo
de proyectos, productos y aplicaciones. Estructura el desarrollo en ciclos de trabajo
Ilamados Sprint. Son iteraciones de 1 a 4 semanas, y se van sucediendo una detrés

de otra.

Los Sprint son de duracion fija terminan en una fecha especifica aunque no se haya

terminado el trabajo, y nunca se alargan. Se limitan en tiempo.

Al comienzo de cada Sprint, un equipo multi- funcional selecciona los elementos
(requisitos del cliente) de una lista priorizada. Se comprometen a terminar los
elementos al final del Sprint. Durante el Sprint no se pueden cambiar los elementos

elegidos.

Todos los dias el equipo se retine brevemente para informar del progreso, y actualizan
unas graficas sencillas que les orientan sobre el trabajo restante. Al final del Sprint,
el equipo revisa el Sprint con los interesados en el proyecto, y les ensefia lo que han

construido.

La gente obtiene comentarios y observaciones que se puede incorporar al siguiente

Sprint.

Scrum pone el énfasis en productos que funcionen al final del Sprint que realmente
estén —hechosl; en el caso del software significa que el cddigo esté integrado,

completamente probado y potencialmente para entregar.
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llustracion 1 Proceso SCRUM

- Roles en Scrum: En Scrum hay 3 roles principales: ElI Duefio de Producto (DP), el
Equipo y el ScrumMaster (SM). El Duefio de Producto es el responsable de maximizar
el retorno de inversion (ROI) identificando las funcionalidades del producto, poniéndolas
en una lista priorizada de funcionalidades, decidiendo cuales deberian ir al principio
de la lista para el siguiente Sprint, y re priorizando y refinando continuamente la lista.
El Duefio de Producto tiene la responsabilidad de las pérdidas y ganancias del producto,
asumiendo que es un producto comercial. En el caso de una aplicacion interna, el DP no
es responsable del ROl en el mismo sentido de un producto comercial (que dara
beneficio), pero es responsable de maximizar el ROI en el sentido de elegir - en cada
Sprint — los elementos de mas valor de negocio y menos coste. En algunas ocasiones el
DP vy el cliente son la misma persona; esto es muy comun en aplicaciones internas. En
otras, el cliente podria ser millones de personas con diferentes necesidades, en cuyo caso
el rol de DP es parecido al rol de jefe de producto o jefe de marketing del producto que
hay en muchas empresas. Sin embargo el Duefio de Producto es diferente al tradicional
jefe de producto porque interactia activa y frecuentemente con el equipo, estableciendo
personalmente las prioridades y revisando el resultado en cada iteracion - de 1 a 4
semanas-, en vez de delegar las decisiones de desarrollo en el jefe de proyecto. Es

importante destacar que en Scrum hay una persona y solo una, que hace — y tiene la



autoridad final — de Duefio de Producto.

El Equipo construye el producto que va a usar el cliente, por ejemplo una aplicacion o un
sitio web. El equipo en Scrum es —multi-funcionall — tiene todas las competencias y
habilidades necesarias para entregar un producto potencialmente distribuible en cada Sprint
— Yy es —auto organizadol (auto-gestionado), con un alto grado de autonomia vy
responsabilidad. En Scrum, los equipos se auto-organizan en vez de ser dirigidos por un
jefe de equipo o jefe de proyecto. El equipo decide a que se compromete, y como hacer
lo mejor para cumplir con lo comprometido; en el mundo de Scrum, al equipo se le
conoce como —Cerdosl y a todos los demas como —Gallinasl (que viene de un chiste
sobre un cerdo y una gallina que estan hablando sobre abrir un restaurante llamado
—Huevos con jamoénl, y el cerdo no lo ve claro porque —él estaria verdaderamente

comprometido, pero la gallina solo estaria implicadal).

El equipo en Scrum consta de siete personas mas menos dos, y para un producto de
software el equipo podria incluir analistas, desarrolladores, disefiadores de interface, y
testers.En este Caso se por una sola persona que tendra todas las funciones La persona
desarrolla el producto y da ideas al DP de cdmo hacer un gran producto. En Scrum, el
desarrollador deberia estar dedicado al 100% al trabajo en el producto durante el Sprint;
intentando evitar hacer varias tareas en diferentes productos o proyectos. A los equipos
estables se les asocia con una productividad mas alta, asi que evita cambiar miembros
del equipo. A los grupos de desarrollo de aplicaciones con mucha gente se les organiza
en varios equipos Scrum, cada uno centrado en diferentes funcionalidades del producto,

coordinando sus esfuerzos muy de cerca.

Dado que el equipo hace todo el trabajo (planificacion, andlisis, programacién y pruebas)
para una funcionalidad completa centrada en el cliente, a los equipos de Scrum también
se les llama equipos por funcionalidades.

El ScrumMaster ayuda al grupo del producto a aprender y aplicar Scrum para conseguir
valor de negocio. ElI ScrumMaster hace lo que sea necesario para ayudar a que el equipo

tenga éxito.

El ScrumMaster no es el jefe del equipo o jefe de proyecto; el ScrumMaster sirve al equipo,



le protege de interferencias del exterior, y ensefia y guia al DP y al equipo en el uso
fructifero de Scrum. ElI ScrumMaster se asegura de que todo el mundo en el equipo
(incluyendo al DP y la gerencia) entienda y siga las practicas de Scrum, y ayuda a llevar
a la organizacién, a través de los cambios necesarios y frecuentemente dificiles, a

conseguir el éxito con el desarrollo agil.

Como Scrum hace visibles muchos impedimentos y amenazas a la efectividad del DP
y el equipo, es importante tener un ScrumMaster comprometido y que trabaje
enérgicamente para ayudar a resolver dichos asuntos, o si no el equipo y el DP tendran
dificultades para tener eéxito. Los equipos de Scrum deberian tener un ScrumMaster a
tiempo completo, aunque en un equipo mas pequefio podria ser un miembro del equipo
(Ilevando una carga de trabajo mas ligera). Un gran ScrumMaster puede venir de
cualquier experiencia o disciplina previa: ingenieria, disefio, testing, gestion de productos,

gestion de proyectos o gestion de calidad.

El ScrumMaster y el Duefio de Producto no pueden ser la misma persona; a veces el
ScrumMaster necesitara parar los pies al DP (por ejemplo si intenta meter nuevas
funcionalidades en mitad de un Sprint). Y al contrario de un jefe de proyecto, el
ScrumMaster no le dice a gente las tareas que tienen asignadas — lo que hace es
facilitar el proceso, apoyando al equipo que se organiza y gestiona solo. Si el
ScrumMaster tuvo un puesto de gestion en el equipo, necesitara cambiar radicalmente
su forma de pensar y el estilo de comunicacion con el equipo para tener éxito con
Scrum. En el caso de una transicion de antiguo jefe a ScrumMaster, es mejor que esté
en un equipo diferente al equipo en el que era el jefe, si no habra un conflicto potencial
por las dindmicas sociales y de poder.

Ten en cuenta que no existe el rol de jefe de proyecto en Scrum. A veces un (ex-)jefe
de proyecto pasa a ser ScrumMaster, esto tiene un historial de éxito variado — hay una
diferencia fundamental entre los dos roles en las responsabilidades del dia a dia y en
la mentalidad necesaria para tener éxito. Una buena manera de comprender en
profundidad el rol de ScrumMaster y empezar a desarrollar la habilidad necesarias es
con los cursos de Certified ScrumMaster de la Scrum Alliance. Ademas de estos tres
roles, hay otros que contribuyen al éxito del producto, incluyendo los jefes y gestores.

Aunque sus roles cambian en Scrum, siguen siendo valiosos.



e Ayudan al equipo respetando las reglas y el espiritu de Scrum
e Ayudan a quitar los impedimentos identificados por el equipo

e Ponen su experiencia y conocimiento a disposicion del equipo

En Scrum, los jefes cambian el tiempo que dedicaban a hacer de —nifierasl (asignar
tareas, pedir informes de estado y otras formas de micro-gestion) por tiempo como
—gurus| 0

—sirvientesl del equipo (mentoring, coaching, ayudar a quitar obstaculos, ayudar a
resolver problemas, dar ideas creativas y guiar el desarrollo de habilidades de los
miembros del equipo). Para llevar a cabo este cambio los gestores puede que necesiten
cambiar su estilo de gestion; por ejemplo usar cuestionamiento socratico para ayudar
al equipo a descubrir la solucion a un problema en lugar de simplemente decidir una

solucion e imponérsela al equipo.

1.1.1.6.2. UML (Lenguaje Unificado de Modelado).

UML es ante todo un lenguaje. Un lenguaje proporciona un vocabulario y unas reglas
para permitir una comunicacion. En este caso, este lenguaje se centra en la representacion

grafica de un sistema.

Se ha convertido en el estandar de facto de la industria, debido a que ha sido impulsado
por los autores de los tres métodos méas usados de orientacion a objetos: Grady Booch,

Ivar Jacobson y Jim Rumbaugh.

Este lenguaje nos indica como crear y leer los modelos, pero no dice como crearlos.

Esto ultimo es el objetivo de las Metodologias de desarrollo.

a) Los objetivos de UML son muchos, pero se pueden sintetizar sus funciones:

e Visualizar: UML permite expresar de una forma grafica un sistema de

forma que otro lo puede entender.



e Especificar: UML permite especificar cuales son las caracteristicas

de un sistema antes de su construccion.

e Construir: A partir de los modelos especificados se pueden

construir los sistemas disefiados.

e Documentar: Los propios elementos graficos sirven como

documentacion del sistema desarrollado que pueden servir para su futura
revision.

Aungque UML estd pensado para modelar sistemas complejos con gran

cantidad de software, el lenguaje es lo suficientemente expresivo como para
modelar sistemas que no son informéticos, como flujos de trabajo (workflow) en
una empresa, disefio de la estructura de una organizacion y por supuesto, en el
disefio de hardware.

b) Un modelo UML esta compuesto por tres clases de bloques de construccion:

e Elementos: Los elementos son abstracciones de cosas reales o ficticias
(objetos, acciones, etc.).

e Relaciones: relacionan los elementos entre si.

e Diagramas: Son colecciones de elementos con sus relaciones.

c) UML es ademas un método formal de modelado. Esto aporta

las siguientes ventajas:

e Mayor rigor en la especificacion.
e Permite realizar una verificacion y validacion del modelo realizado.

e Se pueden automatizar determinados procesos y permite generar codigo a
partir de los modelos y a la inversa (a partir del codigo fuente generar los
modelos). Esto permite que el modelo y el codigo estén actualizados, con

lo que siempre se puede mantener la vision en el disefio, de mas alto nivel,



de la estructura de un proyecto.

d) UML ofrece notacién y semantica estandar:

UML prescribe una notacion estdndar y semanticas esenciales para el modelado
de un sistema orientado a objetos. Previamente, un disefio orientado a objetos
podria haber sido modelado con cualquiera de la docena de metodologias
populares, causando a los revisores tener que aprender las semanticas y
notaciones de la metodologia empleada antes que intentar entender el disefio en

s

SI.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran  diferentes

aspectos de las entidades representadas.

En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de diagramas. Para comprenderlos de manera
concreta, es Util categorizarlos jerarquicamente.

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben  existir en
el sistema modelado: Diagrama de clases, representan la estructura estatica
en términos de clases y relaciones.

e Diagrama de componentes, representan los componentes fisicos de una aplicacion.

e Diagrama de objetos, representan los objetos y sus relaciones,
corresponden a diagramas de colaboracién simplificados sin la representacion
del envio de mensajes.

e Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0).

e Diagrama de despliegue, representan el despliegue de los componentes
sobre los dispositivos fisicos.
e Diagrama de paguetes, muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones

I6gicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.

Los Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema

modelado:

e Diagrama de actividades, representan el comportamiento del sistema en

términos de acciones.



e Diagrama de casos de uso, representan funcionalidad del sistema desde el
punto de vista del usuario.
e Diagrama de estados, representan el comportamiento de una clase en

término de estados.

Los Diagramas de Interaccion son un subtipo de diagramas de comportamiento, que
enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema

modelado:

e Diagrama de secuencia, son una representacion temporal de los objetos
y sus interacciones.

e Diagrama de comunicacion, que es una version simplificada del Diagrama de
colaboracion (UML 1.x), son una representacion espacial de los objetos, enlaces
e interacciones entre ellos.

e Diagrama de tiempos (UML 2.0).

e Diagrama global de interacciones o Diagrama de vista de interaccion (UML 2.0).

1.1.1.6.2.1. Tipos de Diagramas Utilizados

1.1.1.6.2.1.1. Diagramas de Clases

Es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando sus
clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son utilizados durante
el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio conceptual de la
informacién que se manejara en el sistema, y los componentes que se encargaran del

funcionamiento y la relacion entre uno y otro.
1.1.1.6.2.1.2. Diagramas de Casos de Uso

Que captura las interacciones de los casos de uso y los actores. Describe los requisitos
funcionales del sistema, la forma en la que las cosas externas (actores) interactian a través

del limite del sistema y la respuesta del sistema.



1.1.1.6.2.1.3. Diagramas de Actividades

Que se usa para modelar el comportamiento de un sistema, y la manera en que este
comportamiento estd relacionado con un flujo global del sistema. Se usan los caminos
I6gicos que sigue un proceso basado en varias condiciones, concurrencia en el proceso,
los datos de acceso, interrupciones y otras alternativas del camino I6gico para construir un

proceso, sistema 0 procedimiento.

1.1.1.6.2.1.4. Diagramas de Secuencias

Que es una representacion estructurada del comportamiento como una serie de pasos
secuenciales a lo largo del tiempo. Se usa para representar el flujo de trabajo, el paso
de mensajes y como los elementos en general cooperan a lo largo del tiempo para

lograr un resultado.

1.1.1.6.2.1.5. Diagrama de Paquetes

Muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones légicas mostrando las
dependencias entre esas agrupaciones. Dado que normalmente un paquete estad pensado
como un directorio, los diagramas de paquetes suministran una descomposicion de la

jerarquia logica de un sistema.

Los Paquetes estan normalmente organizados para maximizar la coherencia interna dentro

de cada paquete y minimizar el acoplamiento externo entre los paquetes.

Con estas lineas maestras sobre la mesa, los paguetes son buenos elementos de gestion.
Cada paquete puede asignarse a un individuo o a un equipo, y las dependencias entre
ellos pueden indicar el orden de desarrollo requerido.



1.1.1.6.2.1.6. Diagrama de Componentes

llustra los fragmentos de software, controladores embebidos, etc. que conformaran un
sistema. Un diagrama de componentes tiene un nivel de abstraccion més elevado que
un diagrama de clase - usualmente un componente se implementa por una 0 mas clases
(u objetos) en tiempo de ejecucion; estos son bloques de construccién, como asi

eventualmente un componente puede comprender una gran porcion de un sistema.

1.1.1.6.2.1.7. Diagrama de Despliegue

Muestra como y dénde se desplegara el sistema. Las maquinas fisicas y los procesadores
se representan como nodos, Y la construccién interna puede ser representada por nodos
0 artefactos embebidos, como los artefactos se ubican en los nodos para modelar el
despliegue del sistema, la ubicacion es guiada por el uso de las especificaciones de

despliegue.

Un nodo es un recurso de ejecucién tal como un computador, un dispositivo 0 memoria.
1.1.1.7. Herramientas de Construccion de Software

1.1.1.7.1. Jackson
Jacksones una libreria de utilidad de Java que nos simplifica el trabajo de serializar (convertir
un objeto Java en una cadena de texto con su representacion JSON), y deserializar (convertir
una cadena de texto con una representacion de JSON de un objeto real de Java) objetos JSON.

Jackson se caracteriza por ser:

o Rapido (medida para ser mas rapido que cualquier otro json analizador Java y el

aglutinante de datos).
o Streaming (lectura, escritura).
o Zero-dependencia (no depende de otros paquetes mas alla de JDK).

o Potente (datos completos vinculantes para las clases de JDK comunes, asi como

cualquier clase de bean Java, Coleccion, mapa o Enum), configurable.

o De codigo abierto (Apache License ).



e Procesador de JSON. Proporciona generador de filtros / JSON JSON como bloque de
construccion fundamental, y afiade un potente DataBinder (JSON <-> POJO) vy el
modelo de &rbol como complemento opcional bloques.

Esto significa que usted puede leer y escribir JSON sea como flujo de tokens (Streaming
API), como Plain Old Java Objects (POJOs, databind) o arboles (modelo de arbol).

1.1.1.7.2. Tomcat
Tomcat (también Ilamado Jakarta Tomcat o Apache Tomcat) funciona como un contenedor
de servlets desarrollado bajo el proyecto Jakarta en la Apache Software Foundation. Tomcat
implementa las especificaciones de los servlets y de JavaServer Pagés (JSP) de Sun
Microsystems.
Podemos dividir los contenedores de Servlets en:

Contenedores de Servlets Stand-alone (Independientes)

Estos son una parte integral del servidor web. Este es el caso cuando usando un servidor
web basado en Java, por ejemplo, el contenedor de servlets es parte de Java WebServer
(actualmente sustituido por iPlanet). Este el modo por defecto usado por Tomcat.

Sin embargo, la mayoria de los servidores, no estan basados en Java, los que nos lleva los

dos siguientes tipos de contenedores:

Contenedores de Servlets dentro-de-Proceso

El contenedor Servlets es una combinacién de un plugin para el servidor web y una
implementacién de contenedor Java. El plugin del servidor web abre una JVM (Maquina
Virtual Java) dentro del espacio de direcciones del servidor web y permite que el contenedor
Java se ejecute en él.

Si una cierta peticion deberia ejecutar un servlets, el plugin toma el control sobre la peticion

y lo pasa al contenedor Java (usando JNI). Un contenedor de este tipo es adecuado para



servidores multi-thread de un sélo proceso y proporciona un buen rendimiento pero esta

limitado en escalabilidad.

Contenedores de Servlets fuera-de-proceso

El contenedor Servlets es una combinacion de un plugin para el servidor web y una
implementacién de contenedor Java que se ejecuta en una JVM fuera del servidor web. El
plugin del servidor web y el JVM del contenedor Java se comunican usando algun
mecanismo IPC (normalmente sockets TCP/IP), si una cierta peticion deberia ejecutar un
servlets, el plugin toma el control sobre la peticion y lo pasa al contenedor Java, el tiempo de
respuesta en este tipo de contenedores no es tan bueno como el anterior, pero obtiene mejores
rendimientos en otras cosas (escalabilidad, estabilidad, etc.).

Tomcat puede utilizarse como un contenedor solitario (principalmente para desarrollo y
depuracion) o como plugin para un servidor web existente (actualmente se soportan los
servidores Apache, 1IS y Netscape). Esto significa que siempre que despleguemos Tomcat
tendremos que decidir como usarlo, y, si seleccionamos las opciones 2 o 3, también

necesitaremos instalar un adaptador de servidor web.

"¢ Apache Software Foundation

< http://www.apache.org/
Powered by

/
TOMCAT

[lustracion 2 Apache Tomcat

1.1.1.7.3. Spring Source 3.3.0
Spring Source es la empresa creada por los fundadores de la Spring Framework (un modelo
de programacion para aplicaciones empresariales Java) para apoyar y desarrollar proyectos

de primavera y afines. Originalmente incorporado como interfaz 21, que pas6 a llamarse



Spring Source en 2008 para reflejar mejor su negocio principal. Con el tiempo la mayoria de
los desarrolladores de Spring estaban empleados a tiempo completo de la empresa que ofrece
formacion y consultoria para financiar sus actividades (si primavera es de cddigo abierto y

esta disponible gratuitamente para todos).

Reconociendo que la plataforma de eleccion para la mayoria de las aplicaciones de primavera

era Apache Tomcat, Spring Source se fusioné con Covalent el 29 de enero de 2008.

Al igual que Spring Source, covalente fue el vehiculo financiero de apoyo a los
desarrolladores de Tomcat. Varias otras adquisiciones seguidas: G20ne (la compafiia detras
de Groovy y Grails), Hyperic (quien desarroll6 una herramienta para el seguimiento de las
aplicaciones Java y su entorno) y Cloud Foundry (una plataforma como servicio proveedor),
como resultado Spring Source emplea algunos de los desarrolladores y comités del plomo
Apache Tomcat, Apache HTTP Server, Hyperic, Groovy y Grails comunidades de codigo
abierto, Spring Source también participd en el Proceso de la Comunidad Java.

Con estas adquisiciones, el negocio de la compafiia se expandié mas alla del apoyo para sus
entornos de aplicaciones, Spring y Grails. Ahora puede ofrecer un conjunto de productos de
software en las tres etapas del ciclo de vida de las aplicaciones Java de la empresa: construir
(desarrollar), ejecucién (deploy) y administrar. Spring Source, cre6 dos productos
comerciales de servidor especificamente dirigidos a los desarrolladores de Spring, etc.
Server es una version comercial de Tomcat integrado con Hyperic para el despliegue y la
gestién. Servidor dm fue un OSGi servidor basado posteriormente donado a la Fundacion
Eclipse como Virgo proyecto. Ambos servidores viene con una serie de opciones de atencion
al cliente.

Servicios educativos ampliados para ofrecer capacitacion para el framework Spring, Apache
Tomcat, tc Server y Groovy / Grails a través de su unidad de servicios educativos, la

Universidad de Spring Source y también un nimero de proveedores de formacién asociados.
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llustracion 3 Spring Source 3.3.0.
1.1.1.7.4. Enterprise Architect

Enterprise Architect es una plataforma de alto desempefio para el modelado,
visualizacion y disefio, basada en el estandar UML 2.4.1. Ofrece trazabilidad completa
desde mapas mentales, pasando por los requerimientos y hasta el disefio y la distribucion
del software, con el nivel de eficiencia, robustez, herramientas de colaboracion y
seguridad requerida para sacar adelante proyectos altamente demandantes y cualquier

tamanfo.

Enterprise Architect provee modelado del ciclo de vida completo para: Sistemas de
negocio e IT, Ingenieria de software y sistemas y Desarrollo en tiempo real y embebido.
Con capacidades de gestion de requerimientos, Enterprise Architect le ayuda a trazar
especificaciones de alto nivel a modelos de andlisis, disefio, implementacion, pruebas
y mantenimiento, usando UML, SysML, BPMN vy otros estandares abiertos para

modelado.

Enterprise Architect es una herramienta grafica multiusuario disefiada para ayudarle a su
equipo a construir sistemas robustos y mantenibles usando facilidades de incorporadas de
reportes y documentacion, de alta calidad, usted puede hacer realidad su vision de trabajo

colaborativo de forma facil y precisa.
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1.1.1.7.5. BitBucket

Bitbucket es un servicio de alojamiento basado en web, para los proyectos que utilizan
el sistema de control de revisiones Mercurial y Git. Bitbucket ofrece planes comerciales
y gratuitos. Se ofrece cuentas gratuitas con un namero ilimitado de repositorios privados
(que puede tener hasta cinco usuarios en el caso de cuentas gratuitas) desde septiembre de
2010, los repositorios privados no se muestran en las paginas de perfil - si un usuario sélo
tiene depdsitos privados, el sitio web dara el mensaje "Este usuario no tiene

repositorios”. El servicio esta escrito en Java.

Bitbucket es un conocido hosting de repositorios para los sistemas de control de
versiones distribuidos (DVCS del Inglés Distributed Version Control System) Git y

Mercurial desarrollado y mantenido por la compafiia australiana Atlassian.

Los repositorios creados en Bitbucket, disponen de seguimiento de tickets ademas de una
wiki asi como integracion con diferentes servicios de terceros como Jenkins para

integraciéon continua de proyectos Java o Basecamp de 37Signals.

Uno de esos servicios es el POST Service que nos permite enviar una peticion POST
a un servicio web cuando hacemos push a uno de nuestros repositorios con un objeto

JSON que contiene informacion sobre nuestro repositorio y los cambios realizados al

mismo.(l)
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1.1.1.7.1. iReport-Professional-5.2.0

Disponible como aplicacion independiente y como plug-in para NetBeans IDE NetBeans
6.5.x en adelante, también permite conexiones con plataformas en java. Esta version incluye
varias mejoras y correcciones de errores. Las nuevas caracteristicas y cambios: Soporte
completo para JasperReports 5.2.0 Apoyo a las funciones integradas de JasperReports
Mejorado el soporte para MongoDB Menor correcciones de errores de nota de lanzamiento.
iReport es un generador y disefiador de informes visuales potente, intuitivo y facil de usar
para JasperReports, escrito en las secuencias de comandos de codigo de Java.
Esta herramienta permite a los usuarios editar visualmente complejos informes con graficos,
imagenes y subinformes, esta integrado con bibliotecas de graficos de codigo abierto lideres

para Java.

Los datos a imprimir pueden ser obtenidos a través de varias maneras, incluyendo multiples
conexiones JDBC, MDX, JavaBeans, TableModels, XML, EJBQL, Hibernate, etc. iReport
es compatible con la salida en PDF, XML, XLS, CSV, HTM.
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1.1.1.8. Técnica
1.1.1.8.1. HTML5 (HyperText Markup Language)

HTML5 (HyperText Markup Language, version 5) es la quinta revision importante del
lenguaje basico de la World Wide Web, HTML. HTML5 especifica dos variantes de
sintaxis para HTML: un HTML (texto/HTML), la variante conocida como HTML5 y
una variante XHTML conocida como sintaxis XHTML5 que debera ser servida como
XML (XHTML) (aplicacion/xhtml+xml).1 2 Esta es la primera vez que HTML y

XHTML se han desarrollado en paralelo. (1)
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CCS (Cascading Style Sheets)

Una hoja de estilo es un conjunto de instrucciones que definen la apariencia de
diversos elementos de un documento HTML. En otras palabras una hoja de estilo nos
permite indicar por ejemplo el tamafio de la fuente, color y estilo de cierto parrafo que
nosotros indiquemos, mediante la definicion de estilos y aplicacion de los mismos.

Las hojas de estilo se usan porque tienen muchas ventajas sobre los tags tradicionales, ya
que por ejemplo es posible crear una sola hoja de estilo que compartan muchos
documentos, y al hacer un cambio en la hoja de estilo todos los documentos que la usan
tendrén la apariencia deseada. También se puede tener control sobre ciertos aspectos
que antes no se tenia, por ejemplo se pueden definir los margenes de un documento o

parrafo, o definir el espacio entre caracteres.

Las hojas de estilo son la innovacion méas importante al HTML (también se usan en

otros lenguajes como XML y SGML), ya que le dan capacidades que nunca tuvo.

El uso de diversas unidades de medicion pixeles, puntos, picas, mm, en los principales
elementos del HTML, como son tablas, fluentes, bordes y en general los elementos que

tenian atributos como —size —heightl widthl.



El posicionamiento de bloques de texto en cualquier parte del documento HTML, ya

que es posible definir en diversas unidades la posicion de un blogue de texto.

Mejor control sobre las fluentes que es necesario para otras tecnologias relacionadas como

las fluentes dinamicas.

El poder cambiar las caracteristicas de una hoja de estilo mediante el uso de lenguajes

de programacion Web como—1JavaScriptlo —VBscriptl.

Las hojas de estilo son la base de la implementacion estdndar del HTML dindmico o
DHTML.

llustracion 8 CSS3



1.1.1.8.2. JQuery

JQuery es una biblioteca o framework de JavaScript, creada inicialmente por John Resig,
que permite simplificar la manera de interactuar con los documentos HTML, manipular
el arbol DOM, manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar interaccion con la

tecnologia AJAX a paginas web.

JQuery, al igual que otras bibliotecas, ofrece una serie de funcionalidades basadas en
JavaScript que de otra manera requeririan de mucho mas cddigo. Es decir, con las
funciones propias de esta biblioteca se logran grandes resultados en menos tiempo y

espacio.

JQuery usa las licencias MIT y GPL permitiendo su uso en proyectos libres y privativos. @

c jauery

llustracién 9 JQuery

1.1.1.8.3. JavaScript

JavaScript es un lenguaje de programacion que se utiliza principalmente para crear

paginas web dinamicas.

Una pagina web dindmica es aquella que incorpora efectos como texto que aparece y
desaparece, animaciones, acciones que se activan al pulsar botones y ventanas con

mensajes de aviso al usuario.

Técnicamente, JavaScript es un lenguaje de programacién interpretado, por lo que
no es necesario compilar los programas para ejecutarlos. En otras palabras, los
programas escritos con JavaScript se pueden probar directamente en cualquier navegador
sin necesidad de procesos intermedios. A pesar de su nombre, JavaScript no guarda

ninguna relacion directa con el lenguaje de programacion Java. Legalmente, JavaScript



es una marca registrada de la

empresa Sun Microsystems. (2)

JavaScript

lustracién 10 JavaScript

1.1.1.8.4. Bootstrap

Twitter Bootstrap es una coleccion de herramientas de software libre para la creacion de
sitios y aplicaciones web. Es el proyecto mas popular en GitHubl y es usado por la
NASA y la MSNBC junto a demas organizaciones. Bootstrap tiene un soporte
relativamente incompleto para HTML5 y CSS 3, pero es compatible con la mayoria
de los navegadores web. Lainformacion bésica de compatibilidad de sitios web o
aplicaciones estd disponible para todos los dispositivos y navegadores. Existe un
concepto de compatibilidad parcial que hace disponible la informacion béasica de un sitio

web para todos los dispositivos y navegadores.

Por ejemplo, las propiedades introducidas en CSS3 para las esquinas redondeadas,
gradientes 'y sombras son usadas por Bootstrap a pesar de la falta de soporte de
navegadores antiguos. Esto extiende la funcionalidad de la herramienta, pero no es

requerida para su uso.

Desde la version 2.0 también soporta disefios sensibles. Esto significa que el disefio gréafico
de la pagina se ajusta dinamicamente, tomando en cuenta las caracteristicas del dispositivo

usado (Computadoras, tabletas, teléfonos mdviles).

Bootstrap es de codigo abierto y esta disponible en GitHub. Los desarrolladores estan

motivados a participar en el proyecto y a hacer sus propias contribuciones a la plataforma.



Bootstrap es modular y consiste esencialmente en una serie de hojas de estilo LESS
que implementan la variedad de componentes de la herramienta. Una hoja de estilo
llamada bootstrap.less incluye los componentes de las hojas de estilo. Los
desarrolladores pueden adaptar el mismo archivo de Bootstrap, seleccionando los
componentes que deseen usar en su proyecto. Los ajustes son posibles en una medida
limitada a través de una hoja de estilo de configuracion central. Los cambios mas
profundos son posibles mediante las declaraciones LESS. El uso del lenguaje de hojas
de estilo LESS permite el uso de variables, funciones y operadores, selectores anidados,

asi como clases mixin.

Desde la version 2.0, la configuracion de Bootstrap también tiene una opcién especial
de "Personalizar" en la documentacion. Por otra parte, los desarrolladores eligen en un
formulario los componentes y ajustes deseados, y de ser necesario, los valores de varias

opciones a sus necesidades. El paquete consecuentemente generado ya incluye la hoja

de estilo CSS pre- compilada. 1)

I:]1Bootstrap

llustracién 11 Bootstrap

1.1.1.8.5. Jackson
Jacksones una libreria de utilidad de Java que nos simplifica el trabajo de serializar (convertir
un objeto Java en una cadena de texto con su representacion JSON), y deserializar (convertir
una cadena de texto con una representacién de JSON de un objeto en un objeto real de Java)
objetos JSON.

Jackson se caracteriza por ser:

o Raépido (medida para ser méas rapido que cualquier otro json analizador Java y el

aglutinante de datos)

o Streaming (lectura, escritura)



e Zero-dependencia (no depende de otros paquetes mas alla de JDK)

o Potente (datos completos vinculantes para las clases de JDK comunes, asi como
cualquier clase de bean Java, Coleccion, mapa o Enum), configurable

« De cadigo abierto (Apache License )

o Procesador de JSON. Proporciona generador de filtros / JSON JSON como bloque de
construccion fundamental, y afiade un potente DataBinder (JSON <-> POJO) vy el

modelo de &rbol como complemento opcional bloques.

Esto significa que usted puede leer y escribir JSON sea como flujo de tokens (Streaming
API), como Plain Old Java Objects (POJOs, databind) o arboles (modelo de arbol).

1.1.1.9. Sistema de Informacion Automatizado

1.1.1.9.1. El Internet

Algunos definen Internet como "La Red de Redes", y otros como "La Autopista de la

Informacion".

Efectivamente, Internet es una Red de Redes porque estd hecha a base de unir muchas
redes locales de ordenadores, o sea de unos pocos ordenadores en un mismo edificio o

empresa.

Por la Red Internet circulan constantemente cantidades increibles de informacién. Por
este motivo se le llama también La Autopista de la Informacién. Hay 50 millones de
"Internautas”, es decir, de personas que "navegan" por Internet en todo el Mundo. Se dice
"navegar" porque es normal el ver informacion que proviene de muchas partes distintas

del Mundo en una sola sesion.

Una de las ventajas de Internet es que posibilita la conexién con todo tipo de
ordenadores, desde los personales, hasta los mas grandes que ocupan habitaciones enteras.

Incluso podemos ver conectados a la Red camaras de video, robots, y maquinas de



refrescos, etc.

1.1.1.9.2. La World Wide Web o la Web

La World Wide Web consiste en ofrecer una interface simple y consistente para acceder
a la inmensidad de los recursos de Internet. Es la forma més moderna de ofrecer
informacién. EI medio méas potente. La informacion se ofrece en forma de paginas

electrénicas.

El World Wide Web o0 WWW o W3 o simplemente Web, permite saltar de un lugar a
otro en pos de lo que no interesa. Lo més interesante es que con unas pocas ordenes se

puede mover por toda la Internet.

La World Wide Web permite una manera mas organizada de acceder a la informacion
disponible en Internet, presentando una interfaz amigable con el usuario mediante

navegadores como Netscape, Mosaic y Microsoft Internet Explorer, Mozilla FireFox.

El surgimiento de la World Wide Web ha ayudado a un crecimiento considerable de
Internet en la actualidad. Compafiias pequefias, empresas grandes, ayuntamientos,
estados, gobiernos de distintos paises, universidades, bibliotecas, estan presentes en

Internet.

Es basicamente un medio de comunicacion de texto, graficos y otros objetos multimedia
a través de Internet, es decir, la web es un sistema de hipertexto que utiliza Internet
como su mecanismo de transporte o desde otro punto de vista, una forma gréfica de

explorar Internet.

1.1.1.10. Sistemas de Informacién via Web

La evolucion de Internet como red de comunicacion global y el surgimiento y desarrollo
del Web como servicio imprescindible para compartir informacion, cre6 un excelente
espacio para la interaccion del hombre con la informacion hipertextual, a la vez que sent6
las bases para el desarrollo de una herramienta integradora de los servicios existentes

en Internet. Los sitios Web, como expresion de sistemas de informacion, deben poseer



los siguientes componentes:

e Usuarios.

e Mecanismos de entrada y salida de la informacion.
e Almacenes de datos, informacion y conocimiento.

e Mecanismos de recuperacion de informacion.

Pudiésemos definir entonces como sistema de informacion al conjunto de elementos
relacionados y ordenados, segun ciertas reglas que aporta al sistema objeto, es decir,
a la organizacion a la que sirve y que marca sus directrices de funcionamiento, la
informacion necesaria para el cumplimiento de sus fines; para ello, debe recoger,
procesar y almacenar datos, procedentes tanto de la organizacion como de fuentes
externas, con el proposito de facilitar su recuperacion, elaboracion y presentacion.
Actualmente, los sistemas de informacion se encuentran al alcance de las grandes masas
de usuarios por medio de Internet; asi se crean las bases de un nuevo modelo, en el que
los usuarios interactuan directamente con los sistemas de informacion para satisfacer sus

necesidades de informacion.

1.1.2. Plan de Desarrollo de Software

1.1.2.1. Introduccion

El presente documento es un Plan de Desarrollo del Software que sentara las bases
para el desarrollo del proyecto, es una version preparada para ser incluida en la propuesta
elaborada en respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 11l de la Carrera de
Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma —Juan Misael Sarachol. Este documento provee una vision global del enfoque

de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido propuesto por el Universitario Claudia Gisela Lema Sosa, basado

en la Metodologia SCRUM, en la que se procedera a cumplir con el sprint establecido



que marca la metodologia. Es importante destacar esto puesto que utilizaremos la
terminologia SCRUM en este documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio
y Elaboraciéon y adicionalmente se esbozaran las fases posteriores de Construccion y

Transicion para dar una vision global de todo proceso.

1.1.2.1.1. Propdsito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion necesaria

para controlar el proyecto. En €l se describe el enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e EIl Director del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y
necesidades de recursos y para realizar su seguimiento.

e EIl Docente para evaluar el cumplimiento del proyecto.

1.1.2.1.2. Alcance

Aplicando el Plan de Desarrollo Software obtenemos una herramienta importante para
realizar nuestro plan de trabajo el cual coadyuvara al cumplimiento de nuestros objetivos

en el tiempo propuesto gracias al cronograma de actividades establecido.
1.1.2.1.3. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las siguientes

secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcion del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados

durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de desarrollo.



Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos

del proyecto y describe como se realizaré su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion — proporciona una vista global del proceso de desarrollo

de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

1.1.2.2. Vista General del Proyecto
1.1.2.2.1. Propdsito, Alcance y Objetivos

La informacion a continuacién presentada fue recolectada de la problematica de Cosaalt
Ltda.

1.1.2.2.1.1. Propésito

Con el presente proyecto se pretende mejorar el registro y seguimiento de los movimientos
de los materiales y actividades, de una cooperativa de esta manera lograr menos demora en

los informes y evitar retrasos en la organizacion del trabajo.

1.1.2.2.1.2. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo de
Manantial, un Sistema Informatico que estd comprendido por los siguientes Sprint de

acuerdo a la metodologia Scrum:

e Sprint Administracion.
e Sprint Medidores.
e Sprint Ordenes de Trabajo.

e Sprint Pruebas

Esta propuesta de sistema (Software) contiene una serie de alternativas de mejoramiento

para las expectativas futuras de la institucion, las cuales se detallan a continuacion:

e Brindar seguridad al sistema mediante una clave de ingreso, permitiendo el



acceso al mismo solo al personal autorizado.

e Opciones que permitan el registro computarizado de los medidores y sus
caracteristicas.

e Evitar que la perdida de informacion y la morosidad de los Trabajo sin recurrir
en gastos ni pérdida de tiempo.

1.1.2.3. Sprintl

1.1.2.3.1. Descripcion

El primer Sprint comprende el desarrollo de Administracion del sistema, dividido en dos

aplicaciones, que son la base para el funcionamiento de todo el sistema.

1.1.2.3.1.1. Proposito

El proposito del primer sprint de Administracion es obtener las bases para el sistema como

el manejo de Personas, y la administracion del sistema y procesos dentro del software.

1.1.2.3.1.2. Descripcién de aplicaciones

1.1.2.3.1.2.1. Personas

Funcionarios La aplicacion de Funcionarios controla a todos los funcionarios de la

Coperativa, con las opciones de adicionar modificar, eliminar, asignar
usuarios.

La aplicacion de usuarios hace el manejo de usuarios para el siste ma,

las operaciones bésicas de adicionar modificar y borrar usuarios

Empresas Las aplicaciones dentro del sistema representan el grupo o conjunto de

acciones que estaran bajo un nombre especifico definido de acuerdo a cada



particularidad de la empresa. Las operaciones que tiene son Adicionar,

Borrar, Modificar.

1.1.2.3.1.2.2. Administracion del Sistema

Menus Los menus son todas las opciones que tiene un sistema para dividir la

informacion por secciones con la opcion de adicionar, Borrar, Modificar.

Roles Los roles dentro del sistema representan los distintos actores que podria
tener una empresa en diferentes escenarios, para la aplicacion de roles se
cuenta con las operaciones de Adicionar, Modificar y Borrar y asignar
Mend.



1.1.

2.3.2. Diagramas de Comportamiento

1.1.2.3.2.1. Casos de Uso

1.1.2.3.2.1.1. Diagramade Ingresar al Sistema

uc Ingres

ar al Sistema/

«include»

Validar Usuario

Usuario

Roles

lustracion 12 ingresar al sistema

1.1.2.3.2.1.2. Diagrama De Actores Del Sistema

uc Actores del Sistema/

ENCARGADO DE
CONEXIONES

/N

Encargado de
Sistemas

ENCARGADO DEL
BANCO DE
MEDIDORES

lHustracion 13 Diagrama de actores del sistema




1.1.2.3.2.1.3. Diagrama De Casos De Uso Del Sistema

uc Modelo de casos de uso /

Gestion de
Caracteristicas de
Tuberia

Gestion Tipos de
Caudales

Gestion Clases de

Medidor
Gestion Muestras
Gestion Criterios de
Calibracion
Encargado del Ba e
Medidores

Gestion Orden de
Trabajo para
mantenimiento

Gestion Tipos de
Transmision

Gestion Elementos
de Medicion

Gestion Medidores

Gestion Orden de
Jrabajo para Prueby

Trabajo para
Instalacion o
Reinstalacion

Gestion Orden de
Trabajo para Retiro,

Encargado de
Conexiones

IHistorial de
Medidores

Gestion Funcionarios

Gestion Roles

Administrador Gestion Empresas

sistemas

Gestion Menus

Historial de

Medidores

[lustracion 14 Diagrama de caso de uso del sistema




1.1.2.3.2.1.4.

Modelo de Caso de uso de Control de Personas

uc Control de Personas/

Validar Usuario

Adicionar

Usuario

| ! ’

I ! // i

| / Modificar
Usuarios

\ «extend» cextend» .

| / PR

| -7

«incl‘ude» L/«extend»

\‘ Funcionarios ————___ Eliminar

I «extend» Funcionario

| /

| /

O | «extend»
|
Control de
Personas ; ;
Y\\ Validar Usuario
. ~ -7
Superusuario s~ -7
«extend» ~~ -
~~  «include»

=~
<\
-
~<

extendy > -
Adicionar
f\\ Y\ Empresas
\ \

| «include»
\
«extend»
|
|

Modificar
Empresas

Eliminar
Empresas

llustracién 15 . Diagrama de caso de uso de Control de Personas




1.1.2.3.2.1.5. Modelo de Caso de uso de Administracion del

Sistema

uc Administracion del Sistema/

Validar Usuario

|
I Modificar Menu

1
«inc!ude»
|

Administracion del

sistema .
«e)ldend»
<
SUPERUSUARIO SN - /
«extendr~
«extend» «gxtend »
/
\
Eliminar Roles «exteng»
/A \\\ Adicionar Menus
| \
/«extend» ,’ «exteng»
y «ex}end» \

!
|

Adicionar Roles Modificar Roles

Asignar Menus al

rol

llustracion 16 Diagrama de caso de uso de Administracion del Sistema.

1.1.2.3.2.2. Especificacion de los Casos de Uso

1.1.2.3.2.2.1. Especificacion de Caso de Uso Ingresar al Sistema



Caso de uso: Ingresar al sistema.

Descripcion:
Permite ingresar al sistema, este caso tiene como funcién controlar el acceso y al mismo
tiempo recuperar los permisos correspondientes al momento que el usuario introduzca su

Usuario y Clave en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores,Encargado de Conexiones ,Encargado de Sistemas

Precondiciones:

Actor no tiene privilegios para realizar ninguna accion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor introduce datos de Usuario y|1. Si el actor no llena el formulario de acceso,

Clave en el sistema. se muestra un mensaje donde se informa que
2. El actor presiona boton Ingresar. los campos son requeridos.
3. El sistema valida sus datos. 2. Si el usuario no existe se muestra mensaje
4. El actor espera su validacion. de error y vuelve a mostrar la pantalla
5. Si los datos son correctos muestra la principal.

Pantalla  Principal del Sistema

“Manantial”.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 1Especificacion Caso de Uso: Ingresar al Sistema

1.1.2.3.2.2.2. Especificacion de Caso de Uso Control

Funcionarios

Caso de uso: Gestion Funcionarios

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar,Eliminar




Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1.

El sistema muestra Listado de los
Funcionarios registrados en el
sistema.

El actor realiza la Busqueda de los
Funcionarios en el Listado.

El sistema muestra los Funcionarios
que cumple(n) con los Criterios de
Busqueda.

El actor selecciona una fila del
listado.

El actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y el

sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 2 Especificacion Caso de Uso: Gestion Funcionarios

1.1.2.3.2.2.3. Especificacion de Caso de Uso Adicionar

Funcionario

Caso de uso:

Adicionar Funcionario

Descripcion:

Permite registrar un nuevo Usuario en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:




Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

1.
2.
3.

10.
11.

El actor presiona botdn Adicionar.

El sistema le muestra formulario

El actor introduce datos del
Funcionario en el formulario

Se valida los datos del formulario que
son obligatorios estén introducidos.
Selecciona botdn Siguiente.

El sistema guarda datos del
formulario.

El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos del
Funcionario el funcionario en el
formulario.

Se valida los datos del formulario que
son obligatorios estén introducidos.
Selecciona bot6on Guardar.

El actor presiona boton Finalizar y
vuelve a la pantalla Gestion

Funcionarios.

Flujo Alternativo:
1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la

pantalla Gestion Funcionarios.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 3 Especificacién Caso de Uso: Adicionar Funcionario

1.1.2.3.2.2.4. Especificacion de Caso de Uso Asignar Usuarios

Caso de uso: Asignar Usuarios

Descripcion:

Permite asignarun Usuario y una Clave a un Funcionario para tener acceso al sistema.




Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido

seleccionado en Gestion de Funcionarios.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona botdn Asignar|1l. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la
Usuarios. pantalla Gestion Funcionarios.

2. El sistema le muestra formulario. 2. Se muestra un mensaje donde se informa

3. Se solicita al funcionario que asignar que los campos son requeridos y se vuelve
su respectivo Rol. al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

4. EI actor introduce datos del Usuario informacién que falta.
en el formulario.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
realizo con éxito la Transaccion”

8. EIl actor presiona boton Cerrar vy
vuelve a la pantalla Gestion

Funcionarios.

Pos condiciones: Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 4 Especificacion Caso de Uso: Asignar Usuario

1.1.2.3.2.2.5. Especificacion de Caso de Uso Modificar Usuarios

Caso de uso: Modificar Usuario

Descripcion:




Permite modificar datos de un Usuario en el sistema.

Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, estar registrado en el sistema el Rol y haber sido

seleccionado en Gestion de funcionarios.

Flujo Normal:

1. Elactor presiona en el mend la opcion
Reasignar Usuario.

2. El sistema le muestra formulario con
datos del Usuario.

3. Se solicita al funcionario que asignar
su respectivo Rol.

4. El actor realiza los cambios de datos
del Usuario en el formulario.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Sevalidadatos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

7. EIl sistema actualiza los datos del
formulario.

8. EIl sistema regresa a la pantalla de

Gestion Funcionarios.

Flujo Alternativo:

1.

Selecciona botdn Cancelar, se regresa a la
pantalla Gestién Funcionarios.

Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se vuelve
al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: : Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 5 Especificacion Caso de Uso: Modificar Usuario

1.1.2.3.2.2.6. Especificacion de Caso de Uso Modificar

Funcionarios

Caso de uso:

Modificar Funcionarios




Descripcion:

Permite modificar datos de un Funcionario del sistema.

Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion, y haber sido seleccionado en Gestion de funcionarios.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. Elactor presionaen el mend laopcion |1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la
Modificar Funcionario. pantalla Gestién Funcionarios.

2. El sistema le muestra formulario con |2. Se muestra un mensaje donde se informa
datos del Funcionario. que los campos son requeridos y se vuelve

3. El actor realiza los cambios de datos al paso 3 para que el actor pueda ingresar la
del Funcionario en el formulario. informacion que falta.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. EIl sistema regresa a la pantalla de

Gestion Funcionarios.

Pos condiciones: : Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 6 Especificacion Caso de Uso: Modificar Fucionario

1.1.2.3.2.2.7. Especificaciéon de Caso de Uso Gestion Roles

Caso de uso: Gestion Roles

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar el Roles y Asignar Mends.




Actores:

Encargado de Sistema

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de los
Roles registrados en el sistema.

2. El
Listado.

actor selecciona una fila del

3. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
1. El actor decide no confirmar seleccion y el

sistema no realiza ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 7 Especificacién Caso de Uso: Gestion Roles

1.1.2.3.2.2.8.

Especificacion de Caso de Uso Adicionar Roles

Caso de uso: Adicionar Roles

Descripcion:

Permite registrar nuevo Rol en el sistema.

Actores:

Encargado de Sistema

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado en Gestion de Roles.

Flujo Normal:
1. El actor presiona botdon Adicionar
Nuevo Rol.

2. El sistema le muestra formulario.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la
pantalla Gestion Rol.

2. Se muestra un mensaje donde se informa

que los campos son requeridos y se vuelve




El actor introduce datos del Rol en el
formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “: Se
realizo con exito la Transaccion”

El actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla GestiénRol.

al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 8 Especificacién Caso de Uso: Adicionar Rol

1.1.2.3.2.2.9. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Roles

Caso de uso: Eliminar Roles

Descripcion:

Permite eliminar un Rol registrado en el sistema.

Actores:

Administrador.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Roles.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en el menu la opcidn
Eliminar.
El sistema muestra el mensaje de

confirmacion.

Flujo Alternativo:
1. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna

accion.




3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Rol.

4. EI sistema regresa a la pantalla de
GestionRol.

Pos condiciones:Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 9 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Roles

1.1.2.3.2.2.10. Especificacion de Caso de Uso Modificar Roles

Caso de uso: Modificar Roles

Descripcion:

Permite modificar datos de un Rol en el sistema.

Actores:

Encargado de Sistema

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Roles.

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el menu la
opciénModificar.

2. El sistema le muestra formulario con
datos del Rol.

3. El actor realiza los cambios de datos
del Rol en el formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

Flujo Alternativo:

1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a la
pantalla Gestionar Roles.

2. Se muestra un mensaje donde se informa
que los campos son requeridos y se vuelve
al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacién que falta.




El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestionar Roles.

Pos condiciones: Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 10 Especificacion Caso de Uso: Modificar Roles

1.1.2.3.2.2.11. Especificacion de Caso de Uso Asignar Menus

Caso de uso: Adicionar Menus

Descripcién:

Permite asignar a un Rol uno o varios Menus, registrando en el sistema.

Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Roles.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona boton Asignar
Mend.

El sistema le muestra formulario.

El actor selecciona Menus parael Rol
seleccionados.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se

anadié Satisfactoriamente”

Flujo Alternativo:
1. Selecciona botdn Cancelar, se regresa a la
pantalla Gestion Rol.

2. Se muestra un mensaje donde se informa

que los campos son requeridos y se vuelve
al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.




7. El actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla GestiénRol.

Pos condiciones: Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 11 Especificacion Caso de Uso: AsignarMenu

1.1.2.3.2.2.12. Especificacion de Caso de Uso Gestion Menus

Caso de uso: Gestion Menus

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Menus

Actores:

Encagado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|1. El actor decide no confirmar seleccion y el
Menus registrados en el sistema. sistema no realiza ninguna operacion.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.

3. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 12 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Menus

1.1.2.3.2.2.13. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Menus

Caso de uso: Adicionar Menus

Descripcion:

Permite registrar nuevo Menu en el sistema.




Actores:

Encagado de Sistemas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado Gestion de Menus.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona botdon Adicionar
Nuevo Mend.

El sistema le muestra formulario.

Se pide al usuario que seleccione el
menU padre del selector desplegado
,Caso contrario se sobreentendera que
el es el mend padre.

El actor introduce datos del Menu en
el formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

El actor presiona botdon Cerrar y
vuelve a la pantalla GestiébnMends.

Flujo Alternativo:
1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la

pantalla Gestion Menus.

2. Se muestra un mensaje donde se informa

que los campos son requeridos y se vuelve
al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacién que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 13 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Menus

1.1.2.3.2.2.14. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Menus

Caso de uso: Eliminar Menus

Descripcion:




Permite eliminar un Menu registrado en el sistema.

Actores:
Administrador.

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de
Menus.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. Elactor presiona en el menu laopcion |1. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna
Eliminar. accion.

2. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién del Menu.

4. EI sistema regresa a la pantalla de

Gestion Mends.

Pos condiciones: Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 14 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Menus

1.1.2.3.2.2.15. Especificacion de Caso de Uso Modificar Menus

Caso de uso: Modificar Menus

Descripcion:

Permite modificar datos de un Menu en el sistema.

Actores:

Encargado de Sistemas

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Menus.




Flujo Normal:
1.

El actor presiona en el menu la opcion
Modificar.

El sistema le muestra formulario con
datos del Menu.

Se pide al usuario que seleccione el
men0 padre del selector desplegado
caso contrario se sobreentendera que

el es el menu padre.

El actor realiza los cambios de datos
del Menu en el formulario.
Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de

GestionMends.

Flujo Alternativo:
1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la

pantalla GestionMenus.

2. Se muestra un mensaje donde se informa

que los campos son requeridos y se vuelve
al paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Se realizo con exito la Transaccion

Tabla 15 Especificacion de Caso de Uso: Modificar Menus




1.1.2.3.2.3. Diagrama de Actividades

1.1.2.3.2.3.1. Ingreso al Sistema

actingreso /

Usuario

Sistema

Base de Datos

introducir los datos

IniciobeActividad

Despliega Pantalla de
logeo

'

validar datos

cargando menu de usuario}

error en el login y clave
introduzca los datos
nuevamente

Retorna pantalla Gestion
Caracteristica de Tuberia,

FinalDeActividad

ingresa a la patalla
principal con sus menu:

=
obtener datos
|

lHustracion 17 Diagrama de Actividades De Ingreso al Sistema




1.1.2.3.2.4. Diagramas de interaccion

Diagrama de Secuencia

1.1.23.24.1.

1.1.2.3.2.4.1.1. Ingreso al Sistema

sd Ingreso al sistema
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lHustracion 18 Diagrama de Secuencia Ingreso al Sistema
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1.1.2.3.25.



1.1.2.3.25.1. Inicio

Entrar

llustracién 19 Pantalla de Inicio

1.1.2.3.25.2. Pantalla Principal

F s 0332am.
= O P il Y
OF fil OBl BP0

lHustracion 20 Pantalla Principal

1.1.2.3.25.3. Pantalla Gestion Funcionario



L C #f [} localhost8080/ProyectoCosaalt/patron/principal fprincipal# F

/ '\_CBSMLT LTDA.
w TARDIA

Gestion Funcionarios

Buscar:

4
& Apellidos y Nombres a
-‘1 Acosta Calisaya Jhonny Yamil Plomero Permanente 2556 G % 1m0
Jl Acufia Fernandez Carlos Alberto Enc. inspector de Morosidad Permanents 4750 %1 &0
2 P .

Aguilar Carrillo Rodolfo Operador de Sistema Permanente 3559 G 1w 0
2

Aguilar Yucra Luis Cortador sistema Fijo Permanente 3782 G %1 &m0
]

i A
ﬁ Aguirre Careca Reynaldo Ayudante de Plomero Permanente 2556 Z %1 & 0
"1 Aguirre Tejerina Javier Pablo Unidad Qdeco Permanents 2283 G % 1 & 0

Alachi Copa Teodocio Electricista Permanente 4750 G 1w 0
4

A Aparici i 4 ,

Alcoba Aparicio Ruben Chofer de Gerencia General Permanente 035 G % 1m0

Al ierina Willan Mari LAV 4 i

\Faro Tejerina Willan Mario Operador Retroexcavadora Permanente 283 Z %1 & 0

lustracién 21 Pantalla Gestion Funcionario



1.1.2.3.25.4. Adicionar Funcionario

TARDA

Funcionario - Datos de Contacto

Teléfonos

Direccion

Lugar de Nacimiento
Nacionalidad
Foto del Funclonario Choose File | Mo file chosen

Correo Electrénico

LU Ocancelar JESTTS

A4 .
" \cosni:;"r‘ _:'ma

iena Chavez Marco Erick

xr

Funcionario - Asignacion

=]
1 o la
+
. Hivel de Educacién Ninguno
" rofesiones | Seleccione...
£y
argo Seleccione... '
+
Nnel | seleccione...
£ S
. ependiente de Ningur. ’
a echa de Ingreso
] Cédigo de Biemétrico
‘orma de Pago ®
+
uenta de banco
po de Sangre Seleccione... '
Matricula

Ra el O cancelar

llustracién 22 Pantalla Adicionar Funcionario.



1.1.2.3.25.5. Pantalla Modificar Funcionario

f‘!\cosnm LTDA.

‘l’ TARDA

Madificar Funcionario - Datos Basicos

Dacumento

& Nimero de Documents
E} ombres Jhonny Yamil
1 Primer Apellida Acosta

4
Sogwdopellde  calisge

4

‘echa de Nacimiento

Ocsslr

4

"'\ COSAALT LTDA.

‘l’ TARLIA

Modificar Funcionario - Datos de Contacto

=
léfonos

2 a
]
: -
ks

Lugar de Nacimiento
]
5 Nacionalidad Bolivizno
o Fato del Fundanarlo Choose File | No file chosen
] Correo Electrénice

LNC O cancelsr m

F ]

1.1.2.3.2.5.6. Pantalla Eliminar
lustracién 23 . Pantalla Modificar Funcionario



A Eliminar Funcionario

Esta seguro de eliminar La Clase de Medidor: A

Este funcionario
©Q Cancelar

llustracién 24 Pantalla Eliminar Funcionario

1.1.2.3.25.7. Pantalla Adicionar Usuario

/!\cosn_eu LTOA.

adena Chavez Marco Erick

w TARLIA

Modificar Funcionario - Datos de Funcionario

Nivel de Educaid Secuncaria

Profesiones | Seleccione.. n

Cédigo de Blométrica
omadePago  ® Cuenta de Banc
Tpo de Sangre Selecdone.

Matricula §10901 ACJ

+aris [elEREERY

llustracién 25 Pantalla Adicionar Usuario

1.1.2.3.25.8. Pantalla Modificar Usuario

llustracién 26 Pantalla Modificar Usuario



Modificar Usuario

Datos del Usuario/Clave

Usuario:

javier

Clawve:

Rol:

Administrador

1.1.2.3.25.9.

Cadena Chavez Marco Erick

/W\cosaarT Lroa.
ey

OnNuevaEmpresa | © activos @ inactivos

Pantalla Gestion Empresas

Salir G

Cambiar Clave

Gestion Empresas

Busca

llustracion 27 Pantalla Gestion Empresas




1.1.2.3.25.10. Pantalla Adicionar Empresa

H Adicionar Empresa

Datos de la Empresa
~NIT

Mombre

Alias

Teléfono

Correc electrénico

Direccidn

Representante tegal | Seleccione pereona.. - N

Banco Seleccione banco... -

Namero de cuenta

GcanCElar

lustracion 28 Pantalla de Adicionar Empresa

1.1.2.3.25.11. Pantalla Modificar Empresa

H Modificar Empresa |

Datos de la Empresa
MNIT

Mombre

Alias

Tel&Fono

Correo electrénico

Direccién

Representante legal Seleccione persona... - n

Banco Seleccione banco... -

Ndmero de cuenta

ocanEEIEr

lHustracion 29 Pantalla Modificar Empresa



1.1.2.3.25.12. Pantalla Eliminar Empresa

A\ Eliminar Empresa

Esta seguro de eliminar la empresa:
COOP. SERV. DE AGUA Y ALCANT. TJA. LTDA.

lHustracion 30 Pantalla Eliminar Empresa




1.1.2.3.25.13. Pantalla Gestion Roles

" Cambiar Clave Salir
/ '\C“SAT:FLETD"' Gutierrez Leniz Mamerto Gl Salir G
w

Gestion Roles

Buscar.
4
Eﬁ Codigo 1}
1 1 Administrador Rol administrador de Sistema z @ 0
.|1 2 Ordenes De Servicio ¥ Memorand Realizar y emitir z @ 0
Jl 3 E Reiva Funcionari Guardar los des s de Rel
ncargado Reiva Funcionarios uardar los descargos de Re-va ' e 0
]
4 Encargado Medidores Encargado del taller de medidores
i
ﬁ 5 Contador Contaduria publico ' e 0
-’1 7 Compras Enc. de adquisiciones % @ 0
8 Materiales Materiales Z 0 0
]
9 Recursos Humanos Encargado de recursos humanos
10 Taller De Medidores Encargado del taller de medidores Z 0 0
llustracion 31 pantalla Gestion Roles
| 4 |

Agregar Rol

Datos del Rol

Nombre;

Descripcion:

lustracién 32 Pantalla Adicionar Roles




1.1.2.3.25.15. Pantalla Modificar Roles

Modificar Rol
Datos del Rol
Mombre: Administrador
Descripcion: Rol administrador de Sistema

lustracién 33 Pantalla Modificar Roles

1.1.2.3.25.16. Pantalla Eliminar Roles

I A\ Eliminar Rol

Esta seguro de eliminar el Rol: Administrador

OCGHCElEr

lustracién 34 Pantalla Eliminar Roles

1.1.2.3.25.17. Pantalla Reasignar Menus al Rol



Asignar Menus a Rol : Administrador

Personas

Empresas () Profesionss [0 Funcionanos (7 Memorandums

Sisiema

| Roles [0 Menus

Medidores

| Clases d2 Medidores [0 Elementos Dz Medizion [0 Musstras [0 Tipos de Transmizion () Caracteristica deTuberia ([0 Gestion de Medidor
| GesionTipos d2 Caudales

Orden de Trabajo

 Ordzn de Trabajo dz Instlazio

Metrologia de Medidores

Clasificacion de Medidores

Realizar Informes

lHustracion 35 Pantalla Reasignar Menus a Roles



1.1.2.3.25.18. Pantalla Gestion Menus

Euts v

Y Cambiar Clave Salir (]
{'\cns.\m LTDA. S Cambiar Clave  Salir

TARIA
w e

Gestion Hent

Buscar:

2
E&! Codigo 1]
J.’l 9 Personas gestiona a las personas ¢z 0
] 4 Sistema Gestiona todo de sistemas ¢ 0
i
2 41 Roles Gestiona los roles
)

42 Ienus gestiona todos los menus ¢ 0
]
8 5 Asistencias Gestiona todo lo de asistencia ¢ 0
1] 51 Turnos Gestiona todos los tumnos ¢ 0

52 Horarios Gestiona los horarios ¢ 0
4

3 Drden d Sarviin facHinns las ardsnss ds camicine -

lustracién 36 . Pantalla Gestion Mendus.

1.1.2.3.2.5.19. Pantalla Adicionar Menus

Adicionar Menu

Datos del Menu

MNombre:

Descripcion :
-
Uril:
FPadre del Menu Seleccione el padre.... -

llustracién 37 Pantalla Adicionar Menus.



1.1.2.3.2.5.20. Pantalla Modificar Menus

rModificar Menu

Datos del Menu

Nombre: Siskema
Descripcion : Gestiona todo de siskemas
Uril:
Padre del Menu Seleccione el menu...

lustracion 38. Pantalla Modificar Menus.

1.1.2.3.2.5.21. Pantalla Eliminar Menus

A\ Eliminar Menu

Esta seguro de eliminar el menu: Personas

nechinna a lac nercanas

lustracién 39 Pantalla Eliminar Menus.



1.1.2.3.2.6. Pruebas Caja Negra

1.1.2.3.2.6.1. Adicionar y Modificar Caracteristica de Tuberia

Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Diametro | Valor 1. numerodely3 2. numero menor a 0
digitos digitos

3. numero mayor a 3
digitos
4. Cualquier caracter

no numérico

Qmax Valor 1. numerodely3 2. numero menor a 0
digitos digitos
3. nUmero mayor a 3
digitos
4. Cualquier caracter

no numérico

Tabla 16. Prueba Caracteristica de Tuberia

1.1.2.3.2.6.2. Adicionar y Modificar Clase de Medidor

Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida




Alias logico 1. Cadena que no 2. En blanco.
sobrepase los 2 3. Cadena>a?2
caracteres. caracteres.

4. Cadena menoral
caracteres.

Descripcion | logico 1. Cadena que no 2. Cadena >a 50
sobrepase los 50 caracteres.
caracteres.

Tabla 17. Prueba Clase Medidor
1.1.2.3.2.6.3. Adicionar y Modificar Elemento Medicion
Condicién Tipo Condicidn valida Condicidn Invdalida

Nombre logico 1. Cadena que no 2. En blanco.
sobrepase los 25 3. Cadena >a 25
caracteres. caracteres.

4. Cadena menoral
caracteres.

Descripcion | logico 1. Cadena que no 2. Cadena >a 50

sobrepase los 50

caracteres.

caracteres.

Tabla 18. Prueba Elemento Medicion




1.1.2.3.2.6.4. Adicionar y Modificar Tipo Caudal

Condicidn Tipo Condicidn valida Condicidn Invalida
Nombre logico 1. Cadena que no 2. En blanco.
sobrepase los 25 3. Cadena >a 25
caracteres. caracteres.
4. Cadena menoral
caracteres.
Error Valor 1.1.numerodely?2 2. nimero menora 0
Maximo digitos digitos
3. niumero mayor a 2
digitos
4. Cualquier caracter
no numérico
Tabla 19. Prueba Adicionar Tipo Caudal
1.1.2.3.2.6.5. Adicionar Tipo y Modificar de Transmision
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Nombre logico 1. Cadena que no 2. En blanco.
sobrepase los 25 3. Cadena >a 25
caracteres. caracteres.
4. Cadena menoral
caracteres.
Descripcion | Rango 1. Cadena que no 2. Cadena >a 50

sobrepase los 50

caracteres.

caracteres.

Tabla 20. Prueba tipoTransmision




1.1.2.3.2.6.6. Adicionar y Modificar Medidor

Condicion Tipo Condicidn valida Condicidn Invalida
Serie Valor 1. Cadena que no 2. En blanco.
sobrepase los 15 3. Cadena>a 15
caracteres. caracteres.
4. Cadena menora5
caracteres.
Fecha de logico 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Fabricacion ha<=fecha actual <01/01/1990.
3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Observacion | logico 1. Cadena <=a 100 2. Cadena >a 100

caracteres.

caracteres.

Tabla 21. Prueba Adicionar Usuario




1.1.2.4. Sprint2
1.1.2.4.1. Descripcion

El segundo Sprint esta dividido en tres aplicaciones que hacen la Base del sistema
por ser los elementos méas importantes a la hora de que el actor ya sea el Encargado de
Banco de Medidores o el encar- gado de Conexiones el que quiera acceder a la

informacion o peticion.
1.1.2.4.2. Propdsito

El propdsito de este Sprint es clasificar y ver las caracteristicas que poseen los Medidores,
para esto se tiene que registrar los Medidores, clasificarlos segun el Tipo y registrar su

metrologia para asi mantener control estricto de los medidores.
1.1.2.4.3. Descripcion de Aplicaciones

1.1.2.4.3.1. Clasificacion de Medidores
Pueden Clasificarse segun:

Tipos de Transmision-. Esta aplicacion clasifica al medidor se gun el tipo de registrador

tiene las opciones de listar, adicionar, borrar y modificar.

Elementos de Medicion-. Esta aplicacion clasifica al medido segun el tipo de registrador.

Tiene las opciones de listar, adicio nar, borrar, modificar.

Muestras-. Esta aplicacion clasifica el medidor segun el tamafio del lote

al que pertenezca el Medidores .Tiene las opciones de listar,

adicionar borrar y modificar.

Clases-. Esta aplicacion clasifica el medidor segun la clase permitida.
Tiene las opciones de listar, adicionar borrar y modificar



1.1.2.4.3.2. Metrologia de Medidores
Pueden Clasificarse segun:
Caracteristica de la Tuberia-. Esta aplicacion controla los aspectos de la tuberia

del medidor segun el tipo de registrador .Tiene las opciones de

listar, adicionar, borrar y modificar.

Tipos de Caudal-.  Esta aplicacion clasifica el medidor segun el tipo de caudal. Tienes las

opciones de listar, adicionar, borrar y modificar.

1.1.2.4.3.3. Medidores

Medidores-. Registra los medidores tomando en cuenta todas las
caracteristicas ya mencionadas con la opcion de listar, adicionar,

borrar y modificar.

1.1.2.4.4. Diagramas de Comportamiento Casos de Uso
1.1.2.4.4.1. Casos de Uso

1.1.2.4.4.1.1. Diagrama de Control de Clasificacion de Medidores



uc Ingresar al Sistema /

| Control declasificacion |)<—
Encargado del

Banco de
Medidores

3 7
-~ «extend»

Adicionar Clase

/

Modificar Clase

>
-

TTTThT T |
«include»

///7 P\\

7/
«extend»

/

Clases de
Medidores

A0

/ |

7 1
«9xtend» «extend»
¢

Eliminar Clase

ontrol de Clasificacion
de Medidores

Adicionar
Muestra
Modificar

Muestra

/
extend» 7
«extend»

Eliminar
Muestra

«extend»

-
-
s

7
. 7
A/ - «extend»

Adicionar Tipo
Transmision

-
-

-
P
Lextends

«extend»

Modificar
TipoTransmisio

\
«extend»
\

R

\ \

\

«extén({»
Elementos de \
Medicion

7NN
I\

«extend

Eliminar
JipoTransmisio

«extend»  \
/ \
«extend»

\
liminar Elemento \

Adicionar
Elemento de
Medicion

de Medicion

Modificar
Elemento de
Medicion

Clasificacion de Medidores

Figura67.
Diagrama
Caso de
Uso Control
de
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uc Control de Metrologia de Medidores /
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[lustracion 40 Diagrama De Control de Metrologia de Medidores

1.1.2.4.4.1.3. Diagrama Casos De Uso Control de Medidores
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lHustracion 41 Diagrama De Control de Metrologia de Medidores

1.1.2.4.4.2. Especificacion de casos de uso

1.1.2.4.42.1. Especificacion de Caso de Uso Gestion Clases de
Medidores

Caso de uso: Gestion Clases de Medidores

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar las Clases de Medidores

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:




Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

4. El sistema muestra Listado de los|2. El actor decide no confirmar seleccion y el
Clases registrados en el sistema. sistema no realiza ninguna operacion.

5. El actor selecciona una fila del
Listado.

6. El actor selecciona la opcion que

requiere.

didoresPos condiciones: Ninguno

Tabla 22 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Medidores

1.1.2.4.4.2.2. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Clases de
Medidores

Caso de uso: Adicionar Clases de Medidores

Descripcién:

Permite registrar nueva Clase de Medidor en el sistema.

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado Gestion de Clase de Medidor.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

9. EIl actor presiona botdén Adicionar |2. Selecciona boton Cancelar, se
Nueva Clase de Medidor. regresa a la pantalla Gestion

10. El sistema le muestra formulario. Clases de Medidores.

11. El actor introduce datos de lacrase de | 3. Se muestra un mensaje donde se
Medidor en el formulario. informa que los campos son

12. Selecciona botdn Aceptar. requeridos y se vuelve al paso 3




13. Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

14.El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “Se
anadio Satisfactoriamente”

15. El actor presiona boton Cerrar vy
vuelve a la pantalla Gestion Clase de
Medidor.

para que el actor pueda ingresar la

informacidn que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 23 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Clase de Medidor

1.1.2.4.4.2.3. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Clase de

Medidor

Caso de uso: Eliminar Clase de Medidor

Descripcion:

Permite eliminar una Clase de Medidor registrado en el sistema.

Actores:
Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Clases

de Medidores.

Flujo Normal:

5. El actor presiona en la Clase de
Medidor la opcion Eliminar.

6. El sistema muestra el mensaje de

confirmacion.

Flujo Alternativo:
2. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna

accion.




7. Por Aceptar, El sistema realiza la

8.

eliminacion de la Clase de Medidor.
El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Clase de Medidores.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 24 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Clase de Medidor

1.1.2.4.4.2.4. Especificacion de Caso de Uso Modificar Clase de

Medidor

Caso de uso:

Modificar Clase de Medidor

Descripcion:

Permite modificar datos de una Clase de Medidor en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Clases
de Medidores.

Flujo Normal:

9.

10.

11.

12.
13.

El actor presiona en la Clase de
Medidor la opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario con
datos de la Clase de Medidor.

El actor realiza los cambios de datos
de la Clase de Medidor en el
formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

Flujo Alternativo:

2

Selecciona boton Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion Clase de
Medidor.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
actor

que el pueda ingresar la

informacion que falta.




14. El sistema actualiza los datos del
formulario.

15. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Clases de Medidores.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 30 Especificacion Caso de Uso: Modificar Clase de Medidor

1.1.2.4.4.2.5. Especificacion de Caso de Uso Gestion Elementos de

Medicion

Caso de uso: Gestion Elementos de Medicién

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Tipos Transmision

Actores:
Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

7. EIl sistema muestra Listado de los|3. El actor decide no confirmar seleccion y el
Tipos Transmision registradas en el sistema no realiza ninguna operacion.
sistema.

8. El actor selecciona una fila del
Listado.

9. EI actor selecciona la opcién que

requiere.




Pos condiciones: Ninguno

Tabla 25 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Elementos de Medicion

1.1.2.4.4.2.6. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Elemento

de Medicién

Caso de uso:

Adicionar Elemento de Medicion

Descripcion:

Permite registrar nuevo Elemento de Medicion en el sistema.

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestidn de Elementos de

Medicion
Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona boton Adicionar|2. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la

Nuevo Elemento de Medicion.

El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos del Elemento
de Medicion Medidor en el
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

pantalla Gestién Elemento de Medicion.

Se muestra un mensaje donde se informa que
los campos son requeridos y se vuelve al
paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.




6. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

7. El actor presiona botdon Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion Elemento

de Medicién

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 26 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Elemento de Medicién

1.1.2.4.4.2.7. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Elemento de

Medicion

Caso de uso: Eliminar Elemento de Medicidn

Descripcion:

Permite eliminar un Elemento de Medicion registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Elementos de

Medicion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en el Elemento de |2. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna
Medicion la opcion Eliminar. accion.

2. El sistema muestra el mensaje de

confirmacion.




Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Elemento de
Medicion

El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Elementos de Medicién.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 27 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Elemento de Medicion

1.1.2.4.4.2.8. Especificacion de Caso de Uso Modificar Elemento

de Medicién

Caso de uso:

Modificar Elemento de Medicion

Descripcion:

Permite modificar datos de un Elemento de Medicion en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Elementos de Medicidn.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en el Elemento de
Medicion la opcion Modificar.
El sistema le muestra formulario con

datos del Elemento de Medicidn.

Flujo Alternativo:

4

Selecciona boton Cancelar, se

regresa a la pantalla Gestion
Elementos de Medicion.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son

requeridos y se vuelve al paso 3 para




El actor realiza los cambios de datos
del Elemento de Medicion en el
formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Elementos de Medicion.

que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 28 Especificacion Caso de Uso: Modificar Elemento de Medicién

1.1.2.4.4.2.9. Especificacion de Caso de Uso Gestion Tipos de

Transmision

Caso de uso:

Gestion Tipos de Transmisién

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Tipos de Transmision

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

1. EIl sistema muestra Listado de los

Tipos de Transmision registradas en

el sistema.

Flujo Alternativo:
1 El actor decide no confirmar seleccion y el

sistema no realiza ninguna operacion.




El actor selecciona una fila del
Listado.
El actor selecciona la opcién que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 29 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Tipo de Transmision

1.1.2.4.4.2.10. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Tipo de

Transmisién

Caso de uso:

Adicionar Tipo de Transmisién

Descripcion:

Permite registrar nuevo Tipo de Transmision en el sistema.

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion de Tipos de

Transmisién
Flujo Normal: Flujo Alternativo:
1. El actor presiona botdn Adicionar|1. Selecciona boton Cancelar, se regresa a la

Nuevo Tipo de Transmision.

El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos del Tipo de
Transmisiones el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

pantalla Gestion de Tipos Transmision.

2. Se muestra un mensaje donde se informa que

los campos son requeridos y se vuelve al
paso 3 para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.




Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion Tipos de

Transmision

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 30 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Tipo de Transmision

1.1.2.4.4.2.11. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Tipo de

Transmision

Caso de uso:

Eliminar Tipo de Transmisién

Descripcion:

Permite eliminar un Tipo Transmision registrado en el sistema.

Actores:
Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

de Transmision.

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Tipos

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el Tipo de

Transmision la opcion Eliminar.

2. EIl sistema muestra el mensaje de

confirmacion.

Flujo Alternativo:
1. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna

accion.




3.

4.

Por Aceptar, El sistema realiza la

eliminacion del Tipo Transmision

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Tipos de Transmision.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 31 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Tipo Transmision

1.1.2.4.4.2.12. Especificacion de Caso de Uso Modificar Tipo de

Transmision

Caso de uso:

Modificar Tipo de Transmisién

Descripcion:

Permite modificar datos de un Tipo de Transmision en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Tipos

de Transmision.

Flujo Normal:

1. El actor presiona en el Tipo
Transmision la opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario con
datos del Tipo de Transmision.

3. El actor realiza los cambios de datos
del Tipo retransmision en el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

Flujo Alternativo:

1

Selecciona boton Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestién Tipos de
Transmision.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacidn que falta.




Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.
El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Tipos de Transmision.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 32 Especificacion Caso de Uso: Modificar Tipo Transmision

1.1.2.4.4.2.13. Especificacion de Caso de Uso Gestion Muestras

Caso de uso:

Gestion Tipos de Muestras

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar las Muestras

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

4. El sistema muestra Listado de las
Muestras registradas en el sistema.

5. El actor selecciona una fila del
Listado.

6. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
2 El actor decide no confirmar
seleccion y el sistema no realiza

ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno




Tabla 33 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Muestras

1.1.2.4.4.2.14. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Muestra

Caso de uso: Adicionar Muestra

Descripcion:

Permite registrar nueva Muestra

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion Muestras

Flujo Normal:

8.

10.

11.
12.

13.

14.

El actor presiona boton Adicionar
Nueva Muestra.

El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos de la Muestra
en el formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

El actor presiona boton Cerrar y

vuelve a la pantalla Gestion Muestras

Flujo Alternativo:

3. Selecciona botdon Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion
demuestras

4. Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3
para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 34 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Muestra




1.1.2.4.4.2.15. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Muestra

Caso de uso: Eliminar Muestra

Descripcion:

Permite eliminar una Muestra registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestién de

Muestras.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

5. EIl actor presiona en la Muestra la|2. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna
opcién Eliminar. accion.

6. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

7. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Muestra

8. EIl sistema regresa a la pantalla de

Gestion Muestras.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 35 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Muestra

1.1.2.4.4.2.16. Especificacion de Caso de Uso Modificar Muestra

Caso de uso: Modificar Muestra

Descripcion:

Permite modificar datos de una Muestra en el sistema.




Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Muestras.
Flujo Normal: Flujo Alternativo:
8. EIl actor presiona en la Muestra la|3 Selecciona botdén Cancelar, se
opcién Modificar. regresa a la pantalla Gestion
9. El sistema le muestra formulario con Muestras.
datos de la Muestra. 4 Se muestra un mensaje donde se

10.

11.
12.

13.

14.

El actor realiza los cambios de datos
de la Muestra el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.
El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Muestras.

informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 36 Especificacion Caso de Uso: Modificar Muestra

1.1.2.4.4.2.17. Especificacion de Caso de Uso Gestion
Caracteristicas de Tuberia

Caso de uso:

Gestion Caracteristicas de Tuberia

Descripcion:




Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar las Caracteristicas de Tuberia

Actores:
Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

7. EIl sistema muestra Listado de las|3 El actor decide no confirmar
Caracteristicas de Tuberia registradas seleccién y el sistema no realiza
en el sistema. ninguna operacion.

8. El actor selecciona una fila del
Listado.
9. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 37 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Caracteristicas de Tuberia

1.1.2.4.4.2.18. Especificacion de Caso de Uso Adicionar
Caracteristica de Tuberia

Caso de uso: Adicionar Caracteristica de Tuberia

Descripcién:

Permite registrar nueva Caracteristica de Tuberia

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion de Caracteristicas




de Tuberia

Flujo Normal:

15.

16.
17.

18

20.

21.

El actor presiona botén Adicionar
Nueva Caracteristica de Tuberia.
El sistema le muestra formulario.
El actor introduce datos de la
Caracteristica de Tuberia en el

formulario.

. Selecciona botdn Aceptar.
19.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

El actor presiona botdon Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion

Caracteristica de Tuberia

Flujo Alternativo:

5.

Selecciona boton Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion de
Caracteristicas de Tuberia

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3
para que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 38 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Caracteristica de Tuberia

1.1.2.4.4.2.19. Especificacion de Caso de Uso Eliminar

Caracteristica de Tuberia

Caso de uso:

Eliminar Caracteristica de Tuberia

Descripcion:

Permite eliminar una Caracteristica de Tuberia registrada en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores




Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Caracteristica de Tuberia.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en la Caracteristica|1. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna
de Tuberia la opcién Eliminar. accion.

2. EIl sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Caracteristica de
Tuberia

4. EI sistema regresa a la pantalla de

Gestion Caracteristica de Tuberia.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 39 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Caracteristica de Tuberia

1.1.2.4.4.2.20. Especificacion de Caso de Uso Modificar

Caracteristica de Tuberia

Caso de uso: Modificar Caracteristica de Tuberia

Descripcion:

Permite modificar datos de una Caracteristica de Tuberia el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Caracteristicas de Tuberia.




Flujo Normal:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

El actor presiona en la Caracteristica
de Tuberia la opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario con
datos de la Caracteristica de Tuberia.
El actor realiza los cambios de datos
de la Caracteristica de Tuberia
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.
El sistema regresa a la pantalla de

Gestidn Caracteristica de Tuberia.

Flujo Alternativo:

5

Selecciona botén Cancelar, se

regresa a la pantalla Gestion
Caracteristicas de Tuberia.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 40 Especificacion Caso de Uso: Modificar Caracteristica de Tuberia

1.1.2.4.4.2.21. Especificacion de Caso de Uso Gestion Tipos de

Caudales

Caso de uso:

Gestidn de Tipos Caudales

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Tipos de Caudales

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.




Flujo Normal:

10. El sistema muestra Listado de los
Tipos de Caudales registradas en el
sistema.

11. El actor selecciona una fila del
Listado.

12. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:
4 El actor decide no confirmar
seleccién y el sistema no realiza

ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 41 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Tipos Caudales

1.1.2.4.4.2.22. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Tipo de

Caudal

Caso de uso: Adicionar Tipo de Caudal

Descripcion:
Permite registrar nuevo Tipo de Caudal

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion de Tipos de

Caudales

Flujo Normal:
22. El actor presiona boton Adicionar
Nuevo Tipo de Caudal.

23. El sistema le muestra formulario.

Flujo Alternativo:

7. Selecciona botdén Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion de
Tipos de Caudales




24.

25.
26.

217.

28.

El actor introduce datos de Tipo de
Caudal el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion Tipos de

Caudales

8. Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3
para que el actor pueda ingresar la

informacién que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 42 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Tipo de Caudal

1.1.2.4.4.2.23. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Tipo de

Caudal

Caso de uso:

Eliminar Tipo de Caudal

Descripcion:

Permite eliminar una Tipo de Caudal registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de Tipos

de Caudales.

Flujo Normal:

Flujo Alternativo:

2. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna




5. Elactor presiona en el Tipo de Caudal
la opcién Eliminar.

6. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

7. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién de Tipo de Caudal

8. El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Tipos de Caudales.

accion.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 43 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Tipo de Caudal

1.1.2.4.4.2.24. Especificacion de Caso de Uso Modificar Tipo de

Caudal

Caso de uso: Modificar Tipo de Caudal

Descripcion:

Permite modificar datos de un Tipo de Caudal el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de Tipos

de Caudales.

Flujo Normal:

22. El actor presiona en la Tipo de Caudal
la opcion Modificar.

23. El sistema le muestra formulario con

datos de Tipo de Caudal.

Flujo Alternativo:

7 Selecciona boton Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion Tipos de
Caudales

8 Se muestra un mensaje donde se




24,

25.
26.

217.

28.

El actor realiza los cambios de datos
de Tipo de Caudal el formulario.
Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Tipos de Caudales.

informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 44 Especificacion Caso de Uso: Modificar Tipo de Caudal

1.1.2.4.4.2.25. Especificacion de Caso de Uso Gestion de Medidores

Caso de uso:

Gestion de Medidores

Descripcion:

Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar los Tipos de Medidores

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal:

13.

14.

15.

El sistema muestra Listado de los

Medidores registrados en el sistema.

El actor selecciona una fila del
Listado.
El actor selecciona la opcion que

requiere.

Flujo Alternativo:

El actor decide no confirmar
seleccion y el sistema no realiza

ninguna operacion.




Pos condiciones: Ninguno

Tabla 45 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Medidores

1.1.2.4.4.2.26. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Medidor

Caso de uso: Adicionar Medidor

Descripcion:

Permite registrar nuevo Medidor

Actores:

Encagado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestién Medidores

Flujo Normal:

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

El actor presiona botdon Adicionar
Nuevo Medidor.

El sistema le muestra formulario.

El formulario pide seleccionar la clase
de medidor.

El formulario pide seleccionar el Tipo
de Transmision

El formulario pide seleccionar la
caracteristica de Tuberia.

El formulario pide seleccionar El
elemento de Medicion.

El formulario pide seleccionar la

Muestra.

Flujo Alternativo:

9. Selecciona boton Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion
Medidores.

10. Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3
para que el actor pueda ingresar la

informacién que falta.




36.

37.
38.

39.

40.

El actor introduce datos del Medidor
en el formulario.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Gestion
Medidores

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 46 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Tipo de Medidor

1.1.2.4.4.2.27. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Tipo de

Medidor

Caso de uso:

Eliminar Tipo de Medidor

Descripcion:

Permite eliminar un Medidor registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Medidores.
Flujo Normal: Flujo Alternativo:
9. EIl actor presiona en el Medidor la|3. Por Cancelar el sistemano realizard ninguna

opcién Eliminar.

accion.




10. El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

11. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion del Medidor

12. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Medidores.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 47 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Medidor

1.1.2.4.4.2.28. Especificacion de Caso de Uso Modificar Medidor

Caso de uso: Modificar Medidor

Descripcion:

Permite modificar datos de un Medidor en el sistema.

Actores:
Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Medidores.

Flujo Normal:

29. El actor presiona en Medidor la
opcion Modificar.

30. El sistema le muestra formulario con
datos del Medidor.

31. El formulario pide seleccionar la
clase de medidor o puede quedarse

con el mismo dato seleccionado.

Flujo Alternativo:

9

10

Selecciona botén Cancelar, se
regresa a la pantalla Gestion
Medidores.

Se muestra un mensaje donde se

informa que los campos son

requeridos y se vuelve al paso 3 para
la

que el actor pueda ingresar

informacidn que falta.




32. El formulario pide seleccionar el Tipo
de Transmision o puede quedarse con
el mismo dato seleccionado

33. El formulario pide seleccionar la
caracteristica de Tuberia o puede
quedarse con el mismo dato
seleccionado.

34. El formulario pide seleccionar El
elemento de Medicion o puede
quedarse con el mismo dato
seleccionado.

35. El' formulario pide seleccionar la
Muestra o puede quedarse con el
mismo dato seleccionado.

36. El actor realiza los cambios de datos
del Medidor en el formulario.

37. Selecciona boton Aceptar.

38. Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

39. El sistema actualiza los datos del
formulario.

40. El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Medidores.

Pos condiciones: Se realizo conexito la Transaccion

Tabla 48 Especificacion Caso de Uso: Modificar Tipo Medidor




1.1.2.4.4.3. Diagrama de Actividades



1.1.2.4.4.3.1. Gestion Tipo Transmision

act Gestion Tipo Transmision /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioeActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

\

Pantallade Gestion Tipos
de Transmision

Presionar el menu de
Gestion Tipos de
Transmision

\
obtener datos
| —

Presionar buscar
despliega lista de Tipos de
Transmicion

presionar
Activos/inactivos

Retorna pantalla gestion
Tipos deTranmision

FinalDeActividad

llustracion 42 Diagrama de Actividades de Gestion Tipo de Transmision



1.1.2.4.4.3.2. Adicionar Tipo Transmision

actadicionar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Adicionar
introducir datos

InicioeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tipos de
Transmicion

Pantallade Formulario
Adicionar

validar Datos

A/\

presionar guardar

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion

( Guardar datos )

Tipos deTranmision

FinalDeActividad

lHustracion 43 Diagrama de Acticidades Adicionar Tipo Transmision




1.1.2.4.4.3.3. Modificar Tipo Transmision

act modificar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Modificar

InicioleActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tipos de
Transmision

@

>  Obtener datos

Pantallade Formulario
Modificar

validar Datos

A

presionar guardar

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion
de Tipos de Transmision

FinalDeActividad

( Guardar datos )

lHustracion 44 Diagrama de Actividades Modificar Tipo de Tranmision




2.1.2.4.4.3.4. Eliminar Tipos Transmision

act eliminar /

Usuario Sistema

Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tipos de
Transmision

Presionar el boton de
Eliminar
~

Notificacion de:Eliminar

presionar eliminar

a transaccion se ha

“\ consulta: eliminar datos )

realizado con exito

presionar cancelar Retorna pantalla gestion

Tipos de Transmision

FinalDeActividad

lHustracion 45 Diagrama de Actividades Eliminar Tipos de Transmision




2.1.2.4.4.3.5. Gestion de Caracteristica Tuberia

act Gestion Caracteristica de Tuberia/

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolbeActividad

Despliega Pantalla

Presionar el menu de S
principal con los Menus

Gestion Caracteristica de
Tuberia

bt datt
| obtener datos

Presionar buscar
presionar
Activos/inactivos

Retorna pantalla Gestion
Caracteristica de Tuberia,

FinalDeActividad

llustracion 46 Diagrama de Actividades Gestion de CaracteristicaTuberia

2.1.2.4.4.3.6. Adicionar Caracteristica de Tuberia




act adicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolpeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Caracteristicas
de Tuberia

Presionar el boton de
Adicionar

’ Pantallade Formulario
introducir datos .
Adicionar

validar Datos

VAN

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla
gestionTamario de
racteristicas de Tuberj

presionar cancelar

FinalDeActividad

llustracion 47 Diagrama de Actividades Adicionar Caracteristicas de Tuberia

2.1.2.4.4.3.7. Modificar Caracteristica de Tuberia



act modificar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el hoton de
Modificar

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Caracteristica
de Tuberia

introducir datos

>\  Obtener datos

Pantallade Formulario
Modificar

validar Datos

VAN

presionar guardar

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion

( Guardar datos )

de Tamaiio de
aracteristica de Tuberi

FinalDeActividad

llustracion 48 Diagrama de Actividades Modificar Caracteristica de Tuberia

2.1.2.4.4.3.8. Eliminar Caracteristica de Tuberia




acteliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Caracteristicas
de Tuberia

Presionar el boton de
Eliminar
~

Notificacion de:Eliminar

presionar eliminar -
~\ consulta: eliminar datos

la transaccion se ha
realizado con exito

presionar cancelar Retorna pantalla gestion

Caracteristicas de Tuberia

FinalDeActividad

lHustracion 49 Diagrama de Actividades Eliminar Carateristica de Tuberia



2.1.2.4.4.3.9. Gestion elemento de Medicion

act Gestion Elementos de Medicion/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el menu de
Gestion Elementos de
Medicion

Presionar buscar

presionar
Activos/inactivos

InicioleActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

\

c—

Pantalla de Gestion
Elementos

e Medicio

despliega lista de

Retorna pantalla Gestion

Elementos de Medicion

FinalDeActividad

\
obtener datos
| ——

lustracion 50 Diagrama de Actividades Gestion Elemento de Medicion




2.1.2.4.4.3.10. Adicionar elemento de Medicion

act adicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

iolDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Elementos de
Medicion

Presionar el boton de
Adicionar

. . Pantallade Formulario
introducir datos .
Adicionar

validar Datos

VAN

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion
Elemento de Medicion

presionar cancelar

FinalDeActividad

llustracion 51 Diagrama de Actividades adicionar elemento de medicion

2.1.2.4.4.3.11. Modificar elemento de Medicién



act modificar /

Usuario Sistema

Base de Datos

InicioleActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Elementos de
Medicion

Presionar el boton de
Modificar

introducir datos Pantallade Formulario
Modificar

=\  Obtener datos

validar Datos

presionar guardar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla

presionar cancelar

( Guardar datos )

gestionElementos de

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.12. Eliminar elemento de Medicion

act eliminar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Eliminar
~

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Elementos de
Medicion

Notificacion de:Eliminar

% presionar eliminar

presionar cancelar

la transaccion se ha

~\ consulta: eliminar datos )

realizado con exito

~.| Retorna pantalla gestion

Elementos de Medicion

FinalDeActividad

llustracion 53 Diagrama de Actividades Eliminar elemento de medicion




2.1.2.4.4.3.13. Gestiéon Muestra

act eliminar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Eliminar
~

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Elementos de
Medicion

Notificacion de:Eliminar

presionar eliminar

presionar cancelar

la transaccion se ha

~\ consulta: eliminar datos )

realizado con exito )

Retorna pantalla gestion
Elementos de Medicion

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.14 Adicionar Muestra

act adicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciobeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tamaiio de
Muestra del Lote

Presionar el boton de
Adicionar

. . Pantallade Formulario
introducir datos .
Adicionar

validar Datos

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla
gestionTamafio de

presionar cancelar

estra de

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.15. Modificar Muestra

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

Despliega Pantalla de
Gestion de Caracteristica
de Tuberia

Presionar el boton de
Modificar

>  Obtener datos

introducir datos < Pantallade Formulario

validar Datos

A/\

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

~ Retorna pantalla gestion

de Tamaiio de
aracteristica de Tuberi

presionar cancelar

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.16. Eliminar Muestra

act eliminar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Eliminar
~

DeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tamario de
Muestra del Lote

presionar eliminar

Notificacion de:Eliminar

presionar cancelar

la transaccion se ha

~ consulta: eliminar datos )

realizado con exito

Retorna pantalla gestion
Tamafio de Muestra del
Lote

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.17. Gestiéon de Clases

act Gestion de Clases de Medidores/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el menu de
Gestion de Clases de

Medidores

Presionar huscar

S~

Activ osfinactiv os\

InicioDeActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

Pantalla de Gestion
Clases de Medidores

despliega lista de Clases
de Medidores

Retorna pantalla Gestion
Clases de Medidores

FinalDeActividad

—
/
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2.1.2.4.4.3.18. Adicionar Clases

act adicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Clases de
Medidores

Presionar el boton de
Adicionar

) ) Pantallade Formulario
introducir datos -
Adicionar

validar Datos

VAN

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

presionar cancelar

Retorna pantalla gestion
clase

FinalDeActividad

llustracion 59 Diagrama de Actividades Adicionar Clases de Medidores

2.1.2.4.4.3.19. Modificar Clases



act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolbeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Clases de
Medidor

Presionar el boton de
Modificar

> Obtener datos

introducir datos Pantallade Formulario
Modificar

validar Datos

A\

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

presionar cancelar Retorna pantalla gestion

de Clases de Medidores

FinalDeActividad

Ilustracion 60 Diagrama de Actividades Modificar Clases de Medidores



2.1.2.4.4.3.20. Eliminar Clases

act eliminar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar el boton de
Eliminar
~

InicioeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Clases de
Medidores

presionar cancelar

Notificacion de:Eliminar

|

)—ﬂ( presionar eliminar

la transaccion se ha

~\ consulta: eliminar datos )

realizado con exito

Retorna pantalla gestion
clase

FinalDeActividad

lHustracion 61 Diagrama de Actividades Eliminar Clases de Medidores




2.1.2.4.4.3.21. Gestion Tipo Caudal

act Gestion de Tipos de Caudales/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar buscar

Presionar el menu de
Gestion Tipos de Caudales

presionar
Activ os/inactiv 0s

InicioleActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

Pantalla de Gestion Tipos
de Caudales

despliega lista de Tipos de|
Caudales

Retorna pantalla Gestion

deTipos de Caudales

FinalDeActividad

I
/

llustracion 62 Diagrama de Actividades Gestion Tipo Caudal




2.1.2.4.4.3.22. Adicionar Tipo Caudal

actadicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion deTipos de
Caudales

Presionar el boton de
Adicionar

) ) Pantallade Formulario
introducir datos -
Adicionar

validar Datos

A

presionar guardar

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un
valor

presionar cancelar Retorna pantalla gestion

deTipos de Caudales

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.23. Modificar Tipo Caudal

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciopeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Tipos Caudales|

Presionar el boton de
Modificar

>  Obtener datos

introducir datos Pantallade Formulario
Modificar

validar Datos

presionar guardar /\

( Guardar datos )

Excepcion:intorducir un

valor

Retorna pantalla gestion

Tipos Caudales

presionar cancelar

FinalDeActividad

lustracion 64 Diagrama de Actividades Modificar Tipo Caudal



2.1.2.4.4.3.24. Eliminar Tipo Caudal

act eliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

InciiActividad

Despliega Pantalla de
Gestion deTipos de
Caudales

Presionar el boton de
Eliminar
~

Notificacion de:Eliminar

presionar eliminar o
~\ consulta: eliminar datos

la transaccion se ha
realizado con exito

presionar cancelar Retorna pantalla gestion

deTipos de Caudales

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.25. Gestion Medidores

act Gestion de Medidores

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolpeActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

Presionar el menu de
Gestion Medidores

T
-

Pantalla de Gestion
Medidores

Presionar buscar
despliega lista de
Medidores

S~

Activ os/inactiv 0s

Retorna pantalla Gestion
de Medidores

FinalDeActividad

lHustracion 66 Diagrama de Actividades Gestion de Medidores



2.1.2.4.4.3.26. Adicionar Medidores

act adicionar /

Usuario

Sistema

Base de Datos

introducir datos

Empresa

selecionar lote

seleccionar elemento de

(o) |

tipo de transmicion

Medicion

selecjona

IniciopeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Medidores

validgr Datos

presionar guardar

presionar cancelar

/

Retorna pantalla
gestionTamaiio de
Medidores

FinalDeActividad

\ Guardar datos )

llustracion 67 Diagrama de Actividades Adicionar de Medidores




2.1.2.4.4.3.27. Modificar Medidores

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioPeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Medidores

Presionar el boton de
Modificar

\

obtener datos

/

4=
Pantallade Formulario
mdificar

introducir datos

tipo de transmicion

Empresa

seleccionar elemento de
Medicion

selecionar lote

\ Guardar datos )

selecjona

presionar guardar

Retorna pantalla
gestionTamario de
Medidor

/

presionar cancelar

FinalDeActividad
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2.1.2.4.4.3.28. Eliminar Medidores

acteliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioleActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Medidores

Presionar el boton de
Eliminar —

>\I obtener datos )

Notificacion de:Eliminar

presionar eliminar -
~\ consulta: eliminar datos

la transaccion se ha
realizado con exito

Retorna pantalla gestion
Medidores

presionar cancelar

FinalDeActividad
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1.1.2.4.4.1.1. Diagrama de Secuencia
1.1.2.4.4.1.1.1. Ingreso al sistema

1.1.2.4.4.1. Diagramas de Iteracion
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1.1.2.4.4.1.1.2. Gestion Caracteristica de Tuberia

sd Gestion Caracteristica Tubena/

x O O O O

Usuario caracteristicatuberia CaracteristicaTuberiaC CaracteristicaTuberiaS CaracteristicasTuberias
! 1 1
! 1 1
! 1 1
! 1 1
clicken menu de Gestion | |
Caracteristicas de Tuberia () :
|
|
gestion() I

:devuelve la interfaz de gestion()

lista() !

listar()

listaCaracteristicaTuberia

0

devolver lista de
Caracteristica Tuberia()

devolver lista
Caracteristicas de
Tuberia ()

devolver lista de
Caracteristicas de
beria ()

actializar llista()

seleccionar una opcion()

introducir datos() -
L

e s
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1.1.2.4.4.1.1.3. Adicionar Caracteristicas de Tuberias

sd adicionar /

X O O O Q

Usuario caracteristicatuberia CaracteristicaTuberiaC CaracteristicaTuberiaS CaracteristicasTuberias
| |

clicken boton adicionar()

mostrar formulario()

validar()

introducir datosy click en boton "guardar"()
|

validar()
[; ;

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
guardar() !

adicionar() -
>

adicionaCaracteristicaTu belnao

devolver guardardo()
<

<

. mostrar mensaje()
)

] .

Caracteristica de Tuberia
gue}rdado()
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1.1.2.4.4.1.1.4. Modificar Caracteristica de Tuberia

sd modificar /

X O O O @)

Usuario caracteristicastuberias CaracteristicaTuberiaC CaracteristicaTuberiaS CaracteristicasTuberias
! |
! |
! |
! |
! |

clicken boton modificar()

obtener()

obtener()

obtenercaracteristicaTuberia

<
|

devolver datos de caracteristical

devolyer datos de Tuberia()

caragteristica’
deTuberia()

devolver datos de
aracteristica de Tuberia()

1
mostrar formulario de datos de Modificar()
|

validar datos ()

|
|
|
click guardar() |
|
|
|

actualizar()

modificar()

actualizarCaracteristicaTuberia

caracteristica de ¢
Tuberia [1
actualizado()
U: caracteristica de
Tuberia
actualizado()

mostrar mensaje()

«
Rl

I

S S S o o e e e e e

|
|
|
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1.1.2.4.4.1.15. Eliminar Caracteristica de Tuberia

sd eliminar

X

Usuario
|

selecionar el registro y
clicl:ken boton eliminar()

O

caracteristicatuberia

|

clicken elliminar()

obtener()

O

CaracterigticaTuberiaC

devol

deT

devolver datos de Caracteristica

de Tuberia()

(from Elementos de Medicion)

eliminar()

= -

; mostrar formulario de eliminaLri)

obtener()

O

CaracteristicaTuberiaS

er datos Caracteristica
erja)

Caracterigtica de
_!;_Tuberia eliminado()

eliminar()

obtener

de Tuberia ().

devolver datos de Caracteristica

O

CaracteristicasT uberias
|

(CaracteristicaTuberia()

Caracteristica de
Tuberia
eliminado()

eliminar()

Caracteristica de
uberia eliminado()

J<

S |

S |
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1.1.2.4.4.1.1.6. Gestion Elementos de Medicién

sd Gestion Clases Medidores /

X O O O O

Usuario elementomedicion ElementoMedicionC ElementoMedicionS ElementosMediciones
|

|
| |
! | |
! | |
clicken menu de Gestion Elemetos | |
de medicion() :
|

|

|

gestion()

devuelve la interfaz de gestion()
<

lista(

listar()

listaElementoMedicion(),

devolverlista Elemento devolver lista de Elemento

Medicion() [IMedicicon(

<
Rl

devolver lista de
Elemento Medicion()——m7m - ——

]

actializar llista()

seleccionar una opcion()

introducir datos()

»
L

e Qi
S |
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1.1.2.4.4.1.1.7. Adicionar Elementos de Medicion

sd Gestion Clases Medidores /

X O O O Q

Usuario elementomedicion ElementoMedicionC ElementoMedicionS ElementosMediciones
! | | | |

! | |

! 1 1

! | |
clicken menu de Gestion Elemetos | |
de medicion() :
|

|

|

gestion()

devuelve la interfaz de gestion()
ad

lista()

listar()

listaElementoMedicion(),

devolver lista Elemento devolver lista de Elemento
Medicion() [IMedicicon(

<
<

devolver lista de

[EJIQnemD Medicion)—— |

actializar llista()

seleccionar una opcion()

introducir datos()

»

o Y
S |
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1.1.2.4.4.1.1.8. Modificar Elementos de Medicion

sd modificar /

X O O O O

Usuario elementomedicion ElementoMedicionC ElementoMedicionS ElementosMediciones
! 1 1 1 1
! |
! |
! |
! |

click en boton modificar()

obtener()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
obtener() !

obtenerElementosMedicion

<
-

devolver datos de

devolyer datos ElementosMedicion()

Ele'q_gntosde Medicion()

devolver datos de
[ElementosMedicion()

L

|
|
T |
| |
| |
| |
| | |
! | |
mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | |
| | |
click guardar() | | !
| | |
v | | |
actualizar() | | |
| |
| |
modificar() | |
|
|
actualizarElementosMedicion( !
Elementosde ¢
Medicion [J
actualizado()
LJ= Elemento de
Medicion
. mostrar mensaje() actualizado()
e

S |
S |
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1.1.2.4.4.1.1.9. Eliminar Elementos de Medicion

sd eliminar

X IO O O O

Usuario elementomedicion ElementoMedicionC ElementoMedicionS ElementosMediciones

I
‘ ]
selecionar el registro y ]
cligken boton eliminar) I

|

obtener()

|
|
!
!
|
|
!
!
!
|
L

obtener()

obtenerMedidor(
I
I
|
[T% devolver datos de Medidor0

devolver datos Medidor()

I

I

I

|

} devolver datos de
| Medidor()
I

I

I

I

I

I

} o[

L

; mostrar formulario de eliminar
clicken ) 7
T
I
|

eliminar(

eliminarQ
eliminarQ
Medidor
eliminado() Medidor
“*liminado()

-

Medidor
eliminado()

A

|

4444444444444444444444444444444444444444444444444{{:
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1.1.2.4.4.1.1.10. Gestion Muestras

sd Gestion Muestras

X

Usuario
|

clicken menu de Gestion Tamafio

O

muestra

de Muestra del Lote()

seleccionar una opcion()

O

MuestraC

gestion()

:devuelve la interfaz de gestion()

lista()

introducir datos()

»
L

o S

devolver lista de

uvestra(0e— |
e TT

actializar llista()

O

MuestraS

listar()

devolver lista Muestr;

listaMuestra()

Q

Muestras

»
L

A

|

i-g ¢ devolver Lista de Muestra()
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1.1.2.4.4.1.1.11. Adicionar Muestras

sd adicionar /

x O O O O

Usuario muestra MuestraC MuestrasS Muestras
! I I

! I

! I

! |

! clicken boton adicionar() |

mostrar formulario()

validar()

introducir datosy click en boton "guardar"() T

validar()
[; ;

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
guardar() !

adicionar() -
L

adicionarMuestra()

devolver guardardo()
<

<

. mostrar mensaje()
<

in

_g Muestra guardada()

d

T

S |
-
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1.1.2.4.4.1.1.12. Modificar Muestras

sd modificar /

X IO O O O

Usuario muestra MuestraC MuestraS Muestras
| |

|
|
|
|
! clicken boton madificar()

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
obtener() : :
| |
obtener() ! :
|
obtenerMuestra() :
<
(]
devolver datos de Muestra
devolver datos de | 0
[Muestra() |
T |
o devolver datos de Muestra() | |
o« | |
s | |
| | |
) ! . | |
; mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | I
. | | |
click guardar() | | |
| | |
| | |
actualizar() | | |
| |
| |
modificar() | |
|
|
actualizar Muestra() |
Muestra e
actualizado()
|.J< Muestra
actualizado()
. mostrar mensaje()
(e

e
S
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1.1.2.4.4.1.1.13. Eliminar Muestras

sd eliminar

R

O

1O

O

Usuario muestra MuestraC Muestras Muestras
! | | | |
' ) 1 1 1 1

selecionar el registro y | | 1 |

clch:ken boton eliminar() I I I I

o | 1 1 1
bl I I I
I I I
obtener() - : :
I I
obtener() — ! :
I
obtenerMuestra() - :
I
I
I
C “®—gevolver datos de Muestras()
L L - |
T T -¢
! I devolver datos Muestras()
I [
| -¢
I
! _g devolver datos de

e ]

Y Muestras()

clicken elliminar() -

eliminar()

L ; mostrar formulario de elimin.

>

mensaje de Muestra

T T
I I
I I
I I
I I
eliminarQ o ! :
I
P I
eliminar() -
Muestras
eliminada() Muestras

-

-

eliminada()

-

eliminado()
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1.1.2.4.4.1.1.14. Gestion Tipos Caudales




sd eliminar /

X

USJ‘ar\o

selecionar el registro y
click en boton eliminarQ

clicken elliminar()

obtener()

O

MuestraC

o

m

Y

devolver datos de

Muestras()

J

; mostrar formulario de elimin.

eliminarQ

obtener()

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

devolver datos Muestras(

O

Muestras

O

Muestras

obtenerMuestra()

% devolver datos de Muestras()
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1.1.2.4.4.1.1.16. Modificar Tipos Caudales
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1.1.2.4.4.1.1.17. Eliminar Tipos Caudales
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1.1.2.4.4.1.1.18. Gestion Tipo Transmision
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1.1.2.4.4.1.1.19. Adicionar Tipo Transmision
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1.1.2.4.4.1.1.20. Modificar Tipo Transmision
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1.1.2.4.4.1.1.21. Eliminar Tipo Transmision
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1.1.2.4.4.1.1.22. Gestion Clases de Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.23. Adicionar Clases de Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.24. Modificar Clases de Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.25. Eliminar Clases de Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.27. Adicionar Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.28. Modificar Medidores
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1.1.2.4.4.1.1.29. Eliminar Medidores
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1.1.2.4.4.2.8. Eliminar Elemento de Medicion
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1.1.2.4.4.2.9. Gestion Tipos Transmisién
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1.1.2.4.4.2.10. Adicionar Tipos Transmision
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1.1.2.4.4.2.12. Eliminar Tipos Transmision
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1.1.2.4.4.2.13. Gestién Muestra
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1.1.2.4.4.2.14. Adicionar Muestra

Adicionar Muestras de lote |

Datos de Muestras de loke

Desde

Hasta

Cambi salir G

Gestion Muestra de lote

Buscas

lustracion 112 Pantalla Adicionar Muestra



1.1.2.4.4.2.15. Modificar Muestra
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1.1.2.4.4.2.16. Eliminar Muestra
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1.1.2.4.4.2.17. Gestidén Caracteristicas de Tuberias
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1.1.2.4.4.2.20. Eliminar Caracteristicas de Tuberias
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1.1.2.4.4.2.24. Eliminar Caracteristicas Tipo de Caudal
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Empresa

llustracién 124 Pantalla Adicionar Medidores




1.1.2.4.4.2.27. Modificar Medidores

Modificar Medidor
Datos de Cargo
Serie hitgi
Marca hgfig
Ano de Fabricacion 14 1580 T T 240
Observacion hj
clase Selecoions la clase. .. -
Tamafio del lote S=leccions =1 rango lote. .. -
Elemento Medicion Selecciones = Elemento Medicion ...
Tipo de Transmision Seleccions Tipo de Transmision. .. -
Empresa Selsccions Empress. . -
Caracteristica de la Selecoions la Carscteristica o= la. . -
Tuberia
O Cancslar

llustracién 125 Pantalla Modificar Medidores

1.1.2.4.4.2.28. Eliminar Medidores

2 Eliminar Medidaor

Esta seguro de eliminar el Cargo: hjfgj

llustracién 126 Pantalla Eliminar Medidores



1.1.2.4.5. Sprint 3

1.1.2.4.5.1. Descripcién

El tercer Sprint comprende de dos aplicaciones que se encargan de hacer las

Peticiones de Ordenes de Trabajo y emitir informes.

1.1.2.4.5.2. Proposito

El propdsito del Sprint es poder mostrar todas las 6rdenes de trabajo y tener mas
control de los trabajos que hacen los funcionarios en los medidores que se ha

registrado hasta la fecha.

1.1.2.4.5.3. Descripcion de las aplicaciones

1.1.2.45.3.1. Ordenes de Trabajo

Esta aplicacion hace la peticion para algin Trabajo que quiera hacer para el medidor
ya sea para instalacion reparacion o Mantenimiento de las operaciones que tiene son

Adicionar, Borrar, Modificar.

1.1.2.45.3.2. Informes Instalacion o Reparacion y Retiro

Esta aplicacion de, se encarga de consultar a la base de datos, arma las vistas para
mostrar los informes que han sido llenados ya sea de instalacion o de reparacion.

1.1.2.4.5.3.3. Informes de Pruebas

Esta aplicacion, se encarga de hacer los calculos las pruebas a través de los

informes y verificacion de que los medidores pasen los mismos.



1.1.2.45.3.4. Historial de Medidores

Esta aplicacion se encarga de mostrar todos los medidores que se encuentran
instalados, reparados, retirados y calibrados en ese momento y también, todas las
veces que halla sido reparado calibrado, reparado, retirado e instalado un mismo

medidor.

1.1.2.4.5.3.5. Reportes de Retiro, Instalacién, Pruebas y

Reparacion

Esta aplicacion se encarga de mostrar todas las instalaciones realizadas en un rango
determinado mostrando claramente los datos de la realizacion y la peticion del

trabajo antes de ser realizado.



1.1.2.4.5.4. Diagramas de Comportamiento

1.1.2.45.4.1. Casos de Uso

1.1.2.4.5.4.1.1. Diagrama Caso De Uso Ordenes de Trabajo

uc Orden de Trabajo de Instalacion /

Registrar Informe de
Reparaciones al
Medidor

adicionar Orden de

Reparacion

Modificar Orden de
Reparacion

Reporte

de Trabajo para
Reparacion de
Medidores

1 Eliminar Orden de
Reparacion

Encargado de Tm

Medidores

Control de Ordenenes de Eliminar Orden de
Trabajo

Retiro

/ \ Gestion de Ordenes adicionar Orden de
/ \ de Trabajo de Retirg Retiro
/ \
Encargado de / \
Conexiones Nuevas / \
\ NN
\ \
\ \
\ «precedes» Modificar Orden de
\ \ \ Retiro
\
Trabajo para

Instalacion

estion de Ordene

Reporte
de Trabajo para

Modificar Orden de

Pruebas Registrar Informg de
< Retiro de Medidor
Instalacion /7 /1 NS -
ZZERCARU AR ANIN ~a
/11 AYIAN >SS
/ / | AYAN >SS
/ | VN
/ \ AN Reporte
adicionar Orden de Reporte II II \\ \
Instalacion / Registrar Informe de |
Instalacion | Registrar Informe de
eliminar Orden de ‘I Pm\ebas allMedidof
Eliminar Orden de Prueba \
Instalacion |

Reporte

adicionar Orden de Modiceordenlde

Prueba

Prueba

Ilustracion 127 Diagramas de Casos de Uso Ordenes de Trabajo



1.1.2.4.5.4.1.2. Diagrama Caso De Uso Historial de
Medidores

uc Casos de uso principales/

SociosMedidores

Reparados y no
Reparados

/ -~
-~
/ S Calibrados y no
Encargado de F |
Banco de L
Medidores

Calibrados

Instalaciones

Instalados
Encargado de
Conexiones

Pendientes

Medidores

Retiros
Pruebas

llustracion 128 Diagramas de Casos de Uso Historial de Medidores

1.1.2.4.5.4.1.3. Diagrama Caso De Uso de Instalaciony
Retiro

uc Casos de use principales /

Encargado deConexiones

reporte de las

Reporte Instalacion y <L -7

instalacicnes

reporte de Retiros

lHustracion 129 Diagramas de Casos de Instalacion y Retiro



1.1.2.45.4.1.4. Diagrama Caso De Uso de Reparaciony

Mantenimiento

uc Casos de uso principales /

Reporte de
Reparacion

Encargado de Banco de reporte de Prueba

Meidores

lustracién 130 Diagramas de Casos de Uso Reporte de Reparacion

1.1.2.4.5.5. Especificacion de los Casos de Uso

1.1.2.4.5.5.1. Gestion Ordenes de Trabajo para Instalacion

Caso de uso: Gestion Ordenes de Trabajo Instalacion

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar ,Reportar las Ordenes de

Trabajo,Registrar Informe

Actores:
Encargado de Conexiones




Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|6 El actor decide no confirmar
Ordenes de Trabajo de Instalacion seleccion y el sistema no realiza
registradas en el sistema. ninguna operacion.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.
3. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 49 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Ordenes de Trabajo de Instalacion

1.1.2.4.5.5.2. Especificacién de Caso de Uso Adicionar Orden de
Trabajo de Instalacion

Caso de uso: Adicionar Orden de Trabajo de Instalacién

Descripcion:
Permite registrar nueva Orden de Trabajo de Instalacion

Actores:

Encargado de Conexiones

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion Ordenes de

Trabajo para Instalacion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:




1. El actor presiona boton Adicionar
Nueva Orden para Instalacion.

2. El sistema le muestra formulario.

3. El actor introduce datos de la Orden
de Trabajo de Instalacién en el
formulario.

4. Debe seleccionar los campos que son
obligatorios.

5. Selecciona boton Aceptar.

6. Sevalidadatos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

7. El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “LA
Transaccion se realizo con éxito”

8. Si se desea Realizar mas de Orden de
Trabajo para el mismo funcionario
después del guardado el sistema
devolvera a la misma pagina
reflejando  en una lista todas las
ordenes que tiene ese funcionario y
asi se actualizara cada vez que se
aumente.

9. El actor presiona boton Cerrar y
vuelve a la pantalla Orden de Trabajo

Selecciona boton Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion desordenes de
Trabajo

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacion que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 50 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Orden de Trabajo de Instalacion




1.1.2.4.5.5.3. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Orden de

Trabajo de Instalacion

Caso de uso:

Eliminar Orden de Trabajo para Instalacion

Descripcion:

Permite eliminar una Orden de Trabajo de Instalacion registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Conexiones Nuevas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Ordenes de Trabajo para Instalacion.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo de Instalacion la opcion
Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Orden de Trabajo
para de Instalacién

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Orden de  Trabajo de

Instalacion.

Flujo Alternativo:
4. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna

accion.

Pos condiciones: Se realizé conexito la Transaccion

Tabla 51 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Orden de Trabajo de Instalacion




1.1.2.4.5.5.4. Especificacion de Caso de Uso Modificar Orden de

Trabajo de Instalacion

Caso de uso:

Modificar Orden de Trabajo para de Instalacion

Descripcion:

Permite modificar datos de una Orden de Trabajo para Instalacion en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Ordenes de Trabajo de Instalacion.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo la opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario con
datos de la Orden de Trabajo de
Instalacion.

El actor realiza los cambios de datos
de la Orden de Trabajo de Instalacion
el formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Ordenes de  Trabajo de

Instalacion.

Flujo Alternativo:

2

Selecciona botdn Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion Ordenes de
Trabajo de Instalacion.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son requeridos
y se vuelve al paso 3 para que el actor
pueda ingresar la informacién que
falta.




Pos condiciones: Se realizé conexito la Transaccion

Tabla 52 Especificacion Caso de Uso: Modificar Orden de Trabajo de Instalacion

1.1.2.4.5.5.5.Gestion Ordenes de Trabajo para Retiro

Caso de uso: Gestion Ordenes de Trabajo para Retiro

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar ,Reportar las Ordenes de Trabajo para

Retiro

Actores:

Encargado de Conexiones Nuevas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|7 El actor decide no confirmar
Ordenes de Trabajo para Retiro seleccion y el sistema no realiza
registradas en el sistema. ninguna operacion.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.
3. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 53 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Ordenes de Trabajo para Retiro




1.1.2.4.5.5.6. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Orden de
Trabajo para Retiro

Caso de uso:

Adicionar Orden de Trabajo para Retiro.

Descripcion:

Permite registrar nueva Orden de Trabajo para Retiro.

Actores:

Encargado de Conexiones Nuevas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado Gestidén Ordenes de Trabajo

para Retiro

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona botdon Adicionar |4. Selecciona boton Cancelar, se regresa
Nueva Orden de Trabajo para Retiro. a la pantalla Gestion de ordenes de

2. El sistema le muestra formulario. Trabajo para Retiro

3. El actor introduce datos de la Orden |5. Se muestra un mensaje donde se
de  Trabajo para Retiro en el informa que los campos son
formulario. requeridos y se vuelve al paso 3 para

4. Selecciona botén Aceptar. que el actor pueda ingresar la

5. Sevalida datos del formulario que son informacion que falta.
obligatorios estén introducidos.

6. El sistema guarda datos del

formulario y muestra mensaje: “La
Transaccion se realizd con éxito”

Si se desea Realizar mas de Orden de
Trabajo para el mismo funcionario
después del guardado el sistema
devolvera a la misma pagina

reflejando en una lista todas las




ordenes que tiene ese funcionario y
asi se actualizara cada vez que se
aumente.

El actor presiona botdon Cerrar y
vuelve a la pantalla Orden de Trabajo

para Retiro

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 54 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Orden de Trabajo para Retiro.

1.1.2.4.5.5.7. Especificacién de Caso de Uso Eliminar Orden de

Trabajo para Retiro.

Caso de uso:

Eliminar Orden de Trabajo para Retiro

Descripcion:

Permite eliminar una Orden de Trabajo para Retiro registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Conexiones Nuevas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Ordenes de Trabajo para Retiro.

Flujo Normal:

5.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo para Retiro la opcion
Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de

confirmacion.

Flujo Alternativo:
5. Por Cancelar el sistema no realizard ninguna

accion.




Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Muestra

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion Orden de  Trabajo para

Retiro.

Pos condiciones: Se realizé conexito la Transaccion

Tabla 55 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Orden de Trabajo para Retiro

1.1.2.4.5.5.8. Especificacion de Caso de Uso Modificar Orden de

Trabajo para Retiro

Caso de uso:

Modificar Orden de Trabajo para Retiro

Descripcién:

Permite modificar datos de una Orden de Trabajo para Retiro en el sistema.

Actores:

Encargado de Conexiones Nuevas

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesidn y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Ordenes de Trabajo para Retiro.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo para Retiro
Modificar.

El sistema le muestra formulario con

la opcion

datos de la Orden de Trabajo para
Retiro.

Flujo Alternativo:

4

Selecciona botén Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion Ordenes de
Trabajo.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son requeridos
y se vuelve al paso 3 para que el actor

pueda ingresar la informacion que




3. El actor realiza los cambios de datos falta.
de la Orden de Trabajo de Retiro el
formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

5. Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. EIl sistema regresa a la pantalla de
Gestion Ordenes de Trabajo para

Retiro.

Pos condiciones: Se realizé con éxito la Transaccion

Tabla 56 Especificacion Caso de Uso: Modificar Orden de Trabajo para Retiro

1.1.2.4.5.5.9.Gestion Ordenes de Trabajo Reparacion para

Reparacién

Caso de uso: Gestion Ordenes de Trabajo para Reparacion

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar ,Reportar las Ordenes de Trabajo para

Reparacion

Actores:

Encajado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:




1. El sistema muestra Listado de las
Ordenes de  Trabajo Reparacion
registradas en el sistema.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.

3. EIl actor selecciona la opcion que

requiere.

8 El actor decide no confirmar

seleccion y el sistema no realiza

ninguna operacion.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 57 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Ordenes de Trabajo para

Reparacion

1.1.2.45.5.10. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Orden de
Trabajo para Reparacion

Caso de uso: Adicionar Orden de Trabajo para Reparacion

Descripcion:

Permite registrar nueva Orden de Trabajo para Reparacion

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion Ordenes de

Trabajo para Reparacion

Flujo Normal:

1. El actor presiona botdn Adicionar
Nueva Orden de  Trabajo para
Reparacion.

Flujo Alternativo:

6. Selecciona boton Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion de ordenes de
Trabajo para Reparacion




El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos de la Orden
de Trabajo para Reparaciéon en el
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “La
Transaccion se realizd con éxito”

Si se desea Realizar més de Orden de
Trabajo para el mismo funcionario
después del guardado el sistema
devolverd a la misma pagina
reflejando  en una lista todas las
Ordenes que tiene ese funcionario y
asi se actualizara cada vez que se

aumente.

El actor presiona botdon Cerrar y
vuelve a la pantalla Orden de Trabajo

para Reparacion

Se muestra un mensaje donde se
infforma que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor pueda ingresar la

informacién que falta.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 58 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Orden de Trabajo para Reparacion

1.1.2.4.5.5.11. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Orden de

Trabajo para Reparacion




Caso de uso:

Eliminar Orden de Trabajo para Reparacion

Descripcion:

Permite eliminar una Orden de Trabajo para Reparacion registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Ordenes de Trabajo para Reparacion.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo para Reparaciéon la opcion
Eliminar.

El sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacion de la Orden de Trabajo
para Reparacion

El sistema regresa a la pantalla de
Gestion  Orden  de Trabajo
Reparacion.

Flujo Alternativo:
6. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna

accion.

Pos condiciones: Se realizé con exito la Transaccion

Tabla 59 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Orden de Trabajo para Reparacion

1.1.2.4.5.5.12. Especificacion de Caso de Uso Modificar Orden de

Trabajo para Reparacion

Caso de uso:

Modificar Orden de Trabajo para Reparacion




Descripcion:

Permite modificar datos de una Orden de Trabajo para Reparacion en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestidn de

Ordenes de Trabajo para Reparacion.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona en la Orden de
Trabajo la opcion Modificar.

El sistema le muestra formulario con
datos de la Orden de Trabajo para
Reparacion.

El actor realiza los cambios de datos
de la Orden de Trabajo el formulario
para Reparacion.

Selecciona boton Aceptar.

Se valida datos del formulario que son

obligatorios estén introducidos.

El sistema actualiza los datos del
formulario.
El sistema regresa a la pantalla de

Gestion Ordenes de Trabajo para

Reparacion.

Flujo Alternativo:

6

Selecciona botén Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion Ordenes de
Trabajo para Reparacion.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son requeridos
y se vuelve al paso 3 para que el actor
pueda ingresar la informacion que
falta.

Pos condiciones: Se realizo con éxito la Transaccién

Tabla 60 Especificacion Caso de Uso: Modificar Orden de Trabajo




1.1.2.455.13. Gestion Ordenes de Trabajo para Pruebas

Caso de uso: Gestion Ordenes de Trabajo para Pruebas

Descripcion:
Permite Listar, Adicionar, Modificar, Eliminar ,Reportar las Ordenes de Trabajo para

Pruebas

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de las|9 El actor decide no confirmar
Ordenes de Trabajo para Pruebas seleccion y el sistema no realiza
registradas en el sistema. ninguna operacion.

2. El actor selecciona una fila del
Listado.
3. El actor selecciona la opcion que

requiere.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 61 Especificacion Caso de Uso: Gestionar Ordenes de Trabajo para Pruebas

1.1.2.45.5.14. Especificacion de Caso de Uso Adicionar Orden de

Trabajo para Pruebas

Caso de uso: Adicionar Orden de Trabajo

Descripcion:




Permite registrar nueva Orden de Trabajo para Pruebas.

Actores:

Encajado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado de Gestion Ordenes de

Trabajo para Pruebas.

Flujo Normal:

1.

El actor presiona botdon Adicionar
Nueva Orden de  Trabajo para
Pruebas.

El sistema le muestra formulario.

El actor introduce datos de la Orden
de Trabajo para Pruebas en el
formulario.

Selecciona botdn Aceptar.

Se valida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

El sistema guarda datos del
formulario y muestra mensaje: “La
Transaccion se realizd con éxito”

Si se desea Realizar mas de Orden de
Trabajo para el mismo funcionario
después del guardado el sistema
misma

devolverd a la pagina

reflejando  en una lista todas las
ordenes que tiene ese funcionario y
asi se actualizara cada vez que se

aumente.

Flujo Alternativo:

8.

Selecciona botdn Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion de 6rdenes de
Trabajo para Pruebas.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son
requeridos y se vuelve al paso 3 para
que el actor

pueda ingresar la

informacién que falta.




8. EIl actor presiona boton Cerrar vy
vuelve a la pantalla Orden de Trabajo

para Pruebas.

Pos condiciones: Ninguno

Tabla 62 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Orden de Trabajo para Pruebas

1.1.2.4.5.5.15. Especificacion de Caso de Uso Eliminar Orden de

Trabajo para Pruebas

Caso de uso: Eliminar Orden de Trabajo para Pruebas

Descripcion:
Permite eliminar una Orden de Trabajo para Pruebas registrado en el sistema.

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:
Actor debe haber iniciado sesion y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Ordenes de Trabajo para Pruebas.

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El actor presiona en la Orden de|7. Por Cancelar el sistema no realizara ninguna
Trabajo para Pruebas la opcion accion.
Eliminar.

2. EIl sistema muestra el mensaje de
confirmacion.

3. Por Aceptar, El sistema realiza la
eliminacién de la Orden de Trabajo
para Pruebas

4. EIl sistema regresa a la pantalla de




Gestion Orden de  Trabajo para

Pruebas.

Pos condiciones: Se realizé con éxito la Transaccion

Tabla 63 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Orden de Trabajo para Pruebas

1.1.2.45.5.16. Especificacion de Caso de Uso Modificar Orden de

Trabajo para Pruebas

Caso de uso:

Modificar Orden de Trabajo para Pruebas

Descripcién:

Permite modificar datos de una Orden de Trabajo en el sistema.

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesién y haber sido seleccionado del Listado Gestion de

Ordenes de Trabajo para Pruebas.

Flujo Normal:

1. El actor presiona en la Orden de
Trabajo la opcion Modificar.

2. El sistema le muestra formulario con
datos de la Orden de Trabajo para
Pruebas.

3. El actor realiza los cambios de datos
de la Orden de Trabajo para Pruebas
el formulario.

4. Selecciona boton Aceptar.

Flujo Alternativo:

8

Selecciona botdn Cancelar, se regresa
a la pantalla Gestion Ordenes de
Trabajo para Pruebas.

Se muestra un mensaje donde se
informa que los campos son requeridos
y se vuelve al paso 3 para que el actor
pueda ingresar la informacion que
falta.




5. Sevalida datos del formulario que son
obligatorios estén introducidos.

6. El sistema actualiza los datos del
formulario.

7. EIl sistema regresa a la pantalla de
Gestion Ordenes de Trabajo para

Pruebas.

Pos condiciones: Se realizé con éxito la Transaccion

Tabla 64 Especificacion Caso de Uso: Modificar Orden de Trabajo para Pruebas

1.1.2.45.5.17. Registro de Informe de Instalacion

Caso de uso: Registro de Informes de Instalacion

Descripcion:

Permite realizar una Accién de Realizar un Informe en Respuesta a la Orden de Trabajo

Actores:

Encargado de Conexiones

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. Silabusqueda no es satisfactoria muestra la

1. El sistema muestra Listado de las pantalla Realizar Informe no muestra todos
Ordenes de Trabajo de Instalaciones los informes sin realizarse o las realizadas.
con informes realizados y no|2. Si el usuario no ingresa datos no se
realizados registradas en el sistemaen inhabilita el boton de Guardar.

3. El actor presiona Guardar.




la pantalla de Gestion de Orden de
Trabajo para Instalacion.

2. Si el actor presiona Buscar.

3. El sistema muestra al funcionario con
los Informes Realizados y aquellos
que todavia faltan.

4. Elactor presiona en botdn Registro de
Informe.

5. El sistema muestra la pantalla
Informe de Instalacion, en donde el
actor deberd llenar los datos
dispuestos.

6. El actor presiona Guardar.

7. EIl sistema vuelve a la pantalla de
Gestion de Orden de Trabajo para

Instalacion.

Tabla 65 Especificacion Caso de Uso: Informe de Instalacion

1.1.2.4.5.5.18. Realizar Informes de Reparacion

Caso de uso: Informes de Reparacion

Descripcion:
Permite realizar una Accién de Realizar un Informe en Respuesta a la Orden de Trabajo

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion




Flujo Normal:

1. El sistema muestra Listado de las
Ordenes de Trabajo de Reparacion
con informes realizados y no
realizados registradas en el sistema en
la pantalla de Gestion de Orden de
Trabajo para Reparacion.

2. Si el actor presiona Buscar.

3. El sistema muestra al funcionario con
los Informes Realizados y aquellos
que todavia faltan.

4. Elactor presiona en boton Registro de
Informe.

5. El sistema muestra la pantalla
Informe de Reparacion, en donde el
actor deberd llenar los datos
dispuestos.

6. Siel Usuario desea informar que se ha
utilizado Materiales debera
seleccionarse de una lista con la
cantidad.

7. El actor presiona Guardar.

8. Sise hainformado sobre materiales se
desplegara una lista que se actualizara
cada ves que se dese aumentar algan
material utilizado.

9. El sistema vuelve a la pantalla de

realizar de Gestion de Orden de

Flujo Alternativo:

4. Silabusqueda no es satisfactoria muestra la
pantalla Realizar Informe no muestra todos
los informes sin realizarse o las realizadas.

5. Si el usuario no ingresa datos no se
inhabilita el boton de Guardar.

6. El actor presiona Guardar.




Trabajo para Reparacion.

Tabla 66 Especificacion Caso de Uso: Informe de Reparacion

1.1.2.455.19. Realizar Informes de Pruebas

Caso de uso: Informes de Pruebas

Descripcion:

de Pruebas

Permite realizar una Accion de Realizar un Informe en Respuesta a la Orden de Trabajo

Actores:

Encargado del Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

El sistema muestra Listado de las
Ordenes de Trabajo de Pruebas con
informes realizados y no realizados
registradas en el sistema en la pantalla
de Gestion de Orden de Trabajo para

Pruebas.

Si el actor presiona Buscar.
El sistema muestra al funcionario con
los Informes Realizados y aquellos

que todavia faltan.

Flujo Alternativo:

7. Silabusqueda no es satisfactoria muestra la
pantalla Realizar Informe no muestra todos
los informes sin realizarse o las realizadas.

8. Si el usuario no ingresa datos no se
inhabilita el botén de Guardar.

9. El actor presiona Guardar.




4. Elactor presiona en boton Registro de
Informe.

5. El sistema muestra la pantalla
Informe de Pruebas, en donde el actor
debera llenar los datos dispuestos.

6. El actor presiona Guardar.

7. Se mostrara una tabla donde se ha
ejecutado los calculos necesarios para
la prueba en la mima pantalla.

8. Posteriormente si el usuario desea
hacer mas pruebas al medidor podra
llenar en la misma pagina y los
resultados se desplegaran enla lista
actualizada desde luego en la misma
pantalla.

9. EIl sistema vuelve a la pantalla de
Gestion de Orden de Trabajo de

Pruebas
Tabla 67 Especificacion Caso de Uso: Informe para Pruebas
1.1.2.4.5.5.20. Registro de Informe de Instalacion
Caso de uso: Registro de Informes de Retiro
Descripcion:

Permite realizar una Accion de Realizar un Informe en Respuesta a la Orden de Trabajo




Actores:

Encargado de Conexiones,Corte y Reconexion.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

10. Si la busqueda no es satisfactoria muestra la

1. El sistema muestra Listado de las pantalla Realizar Informe no muestra todos
Ordenes de Trabajo de Retiro con los informes sin realizarse o las realizadas.
informes realizados y no realizados |11. Si el usuario no ingresa datos no se
registradas en el sistema en la pantalla inhabilita el botén de Guardar.
de Gestion de Orden de Trabajo para | 12. El actor presiona Guardar.

Retiro.

2. Si el actor presiona Buscar.

3. El sistema muestra al funcionario con
los Informes Realizados y aquellos
que todavia faltan.

4. Elactor presiona en botdn Registro de
Informe.

5. El sistema muestra la pantalla
Informe de Retiro, en donde el actor
debera llenar los datos dispuestos.

6. El actor presiona Guardar.

7. EIl sistema vuelve a la pantalla de
realizar Ordenes de  Trabajo de

Retiro.

Tabla 68 Especificacion Caso de Uso: Informe de Instalacion

1.1.2.45.5.21. Historial de Medidor




Caso de uso: Historial de Medidor

Descripcion:

Permite mostrar todas las opciones segun el requerimiento del usuario

Actores:

Encargado de Conexiones Corte y Reconexion. Y Encargado de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

3. Niguno

1. El sistema muestra en la pantalla de
Gestion de Orden de Trabajo para
Retiro.

2. Si el actor presiona algin menu se

redireccionara a la pagina indicada.

Tabla 80 Especificacion Caso de Uso: Informe de Instalacion

1.1.2.4.5.5.22. Registro de Informe de Retiro

Caso de uso: Registro de Informes de Retiro

Descripcion:

Permite sacar un reporte de un medidor a través de la seleccién de un listado.

Actores:

Encargado de Conexiones Corte y Reconexion.




Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. EIl sistema muestra Listado de los|8. Ninguno
medidores.

2. Si el actor presiona Buscar.

3. El sistema muestra el medidor
seleccionado.

4. El actor presiona en botdn de reporte.

5. EIl sistema muestra la pantalla del
reporte .

6. El actor presiona fuera de la pantalla
y sale del reporte.

7. EIl sistema vuelve a la pantalla de

realizar Medidores.

Tabla 81 Especificacion Caso de Uso: Medidores




1.1.2.45.5.23. Socios/Medidores

Caso de uso: Socios/Medidores

Descripcion:

Permite sacar un reporte de un medidor a traves de la seleccién de un listado de socios.

Actores:

Encargado de Conexiones Corte y Reconexion.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

El sistema muestra Listado de los
Socios.

Si el actor presiona Buscar.

El sistema muestra el socio
seleccionado.

El actor presiona en boton de reporte.
El sistema muestra la pantalla del
reporte de todos los medidores
instalados a ese socio.

El actor presiona fuera de la pantalla
y sale del reporte.

El sistema vuelve a la pantalla de

realizar Socios/Medidores.

Flujo Alternativo:

16. Ninguno

Tabla 82 Especificacion Caso de Uso: Socios/Medidores




1.1.2.45.5.24. Instalados y Pendientes

Caso de uso: Instalados y Pendientes

Descripcion:

Permite sacarun listado de medidores pendientes e instalados

Actores:

Encargado de Conexiones Corte y Reconexion.

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|5. Ninguno
medidores activos.

2. Si el actor presiona el botén de
pendientes.

3. El sistema muestra el listado de los
medidores no instalados.

4. Sipresiona el boton buscar buscarael

medidor segun el criterio.

Tabla 83 Especificacion Caso de Uso: Instalados y Pendientes

1.1.2.45.5.25. Reparadoy No Reparado

Caso de uso: Reparado y No Reparado




Descripcion:

Permite sacar un listado de medidores reparados y no reparados

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

1. El sistema muestra Listado de los|5. Ninguno
medidores activos.

2. Si el actor presiona el boton de
pendientes.

3. El sistema muestra el listado de los
medidores no reparado.

4. Sipresiona el boton buscar buscara el

medidor segun el criterio.

Tabla 84 Especificacion Caso de Uso Reparado y No Reparado

1.1.2.45.5.26. Calibradosy descalibrados

Caso de uso: Calibrados y descalibrados

Descripcion:




Permite sacar un listado de medidores calibrados y descalibrados

Actores:
Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

6. El sistema muestra Listado de los|10. Ninguno
medidores activos.

7. Si el actor presiona el boton de
descalibrados.

8. EIl sistema muestra el listado de los
medidores descalibrados.

9. Si presiona el boton buscar y buscara

el medidor segun el criterio.

Tabla 85 Especificacion Caso de Uso Reparado y No Reparado

1.1.2.455.27. Instalaciones

Caso de uso: Instalaciones

Descripcion:

Permite sacar un listado de todas las instalaciones realizadas al medidor




Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

11. El sistema muestra Listado de los|14. Ninguno
medidores activos.

12. El sistema muestra el listado de los
medidores instalados todas las veces
que halla sido instalado.

13. Si presiona el botdn buscar y buscara

el medidor segun el criterio.

Tabla 86 Especificacion Caso de Uso Instalaciones

1.1.2.45.5.28. Retiros

Caso de uso: Retiros

Descripcion:

Permite sacar un listado de todas los retiros realizados al medidor

Actores:

Encargado de Banco de Medidores




Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal: Flujo Alternativo:

15. El sistema muestra Listado de los|18. Ninguno
medidores activos.

16. El sistema muestra el listado de los
medidores retirados y todas las veces
que halla sido retirado.

17. Si presiona el bot6n buscar y buscara

el medidor segun el criterio.

Tabla 87 Especificacidon Caso de Uso Retiros

1.1.2.45.5.29. Reparaciones

Caso de uso: Reparaciones

Descripcion:

Permite sacar un listado de todas las reparaciones realizadas al medidor

Actores:
Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:




Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

19. El sistema muestra Listado de los
medidores activos.

20. El sistema muestra el listado de los
medidores reparados y todas las
veces que halla sido reparado.

21. Si presiona el boton buscar y buscara

el medidor segun el criterio.

Flujo Alternativo:

22. Ninguno

Tabla 88 Especificacion Caso de Uso Reparaciones

1.1.2.45.5.30. Pruebas

Caso de uso: Pruebas

Descripcion:

Permite sacar un listado de todas las pruebas realizadas al medidor

Actores:

Encargado de Banco de Medidores

Precondiciones:

Actor debe haber iniciado sesion

Flujo Normal:

Flujo Alternativo:




23. El sistema muestra Listado de los|26. Ninguno
medidores activos.

24. El sistema muestra el listado de los
medidores calibrados y todas las
veces que halla sido calibrado.

25. Si presiona el boton buscar y buscara

el medidor segun el criterio.

Tabla 89 Especificacion Caso de Uso Pruebas



1.1.2.4.5.6. Diagrama de Actividades

1.1.2.4.5.6.1. Gestion de Ordenes de Trabajo de Instalacion

act Gestion de Ordenes de Trabajo para \nstalacion/

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolbeActividad

Presionar el menu de BeslgAIAEl
Gestion de Ordenes de PR GEDlES (e

Jrabajo para Instalaciol \

Pantalla de Gestion
Ordenes de Trabajo para
Instalacion

obtener datos

/

Presionar buscar

despliega lista de
Ordenes de Trabajo para

presionar
Activ os/inactiv os

Retorna pantalla Gestion
de Ordenes de Trabajo
ara Instalacion

FinalDeActividad

llustracion 131 Diagrama de Actividades Gestion Ordenes de Trbajo de Instalacion



1.1.2.4.5.6.2. Adicionar Orden de Trabajo de Instalacion

act adicionar /

Usuario

Sistema Base de Datos

InicioeActividad

Presionar el boton de Despliega Pantalla de
Adicionar Gestion de Ordenes de

Trabajo de Instalacion

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

Pantallade Formulario
Adicionar

Funcionario de Destino

validar Datos

selecionar medidor
S —
presionar guardar

Excepcion:intorducir un
valor
( Guardar datos )
< > .>( se despliega lista )

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Instalacion

presionar cancelar

FinalDeActividad

lHustracion 132 Diagrama de Actividades Adicionar Ordenes de Trabajo de Instalacion




1.1.2.4.5.6.3. Modificar Orden de Trabajo de Instalacion

sd modificar

X O O O O

Usuario instalacion OrdenTrabajoC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
! | | |
! |
! |
! |
! |

click en boton modificar()

I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
obtener() : :
| |
obtener() ! :
|
obtenerOrdenTrabajo() :
<
(]
devolver datos d
devolver datos Orden de evolver catos ce |
e Orden de Trabajo()
rabajo() |
)
T |
devolver datos de | |
[Jorden de Trabajo() ! !
s | |
| | |
! | |
mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | |
. | | |
click guardar() | | |
| | |
I I I
actualizar() I ] ]
I I
I I
modificar() | |
I
I
I
-
actualizarOrdenTrabajo()
Orden de <
Trabajo (]
actualizado()
LJ< Orden de
Trabajo
L mostrar mensaje() actualizado()
ey

|
g |

lHustracion 133 Diagrama de Actividades Modificar Ordenes de Trabajo de Instalacion



1.1.2.4.5.6.4. Eliminar Orden de Trabajo de Instalacion

act eliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciojeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
{rabajo para instalacio

Presionar el boton de
Eliminar

( Obtener datos )

Notificacion de:Eliminar

resionar eliminar 1 - )
p ~ consulta: eliminar datos

la transaccion se ha
realizado con exito }

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de trabajo
ara instalacion

presionar cancelar

FinalDeActividad

llustracion 134 Diagrama de Actividades Eliminar Ordenes de Trabajo de Instalacion



1.1.2.4.5.6.5. Gestion de Orden de Trabajo de Retiro

act Gestion de Ordenes de Trabajo para Retiro /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioheActividad

Presionar el menu de LT
Gestion de Ordenes de IV 2RI 53 (e

Trabajo para Retiro \

Pantalla de Gestion
Ordenes de Trabajo para
Retiro

_/

Presionar buscar

despliega lista de
Ordenes de Trabajo para
Retiro

presionar
Activos/inactiv 0s

Retorna pantalla Gestion
de Ordenes de Trabajo
ara Retiro

FinalDeActividad

Ilustracion 135 Diagrama de Actividades Gestion Ordenes de Trabajo de Retiro



1.1.2.4.5.6.6.Adicionar Orden de Trabajo de Retiro

act adicionar /

Usuario

Sistema Base de Datos

IniciolbeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Retiro

Presionar el boton de
Adicionar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

Pantallade Formulario
Adicionar

Funcionario de Destino

validar Datos

selecionar medidor
_
presionar guardar

Excepcion:intorducir un
valor
( Guardar datos )
< > 9( se despliega lista )

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Retiro

presionar cancelar

FinalDeActividad

lustracion 136 Diagrama de Actividades Adicionar Ordenes de Trabajo de Retiro



1.1.2.4.5.6.7.Modificar Orden de Trabajo de Retiro

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

DeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Retiro

Pantallade Formulario
Modificar

obtener datos

Presionar el boton de
Modificar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

seleccidhag

Funcionario de Destino

validar Datos

presionar guardar

Guardar datos

presionar cancelar Excepcion:intorducir un

valor

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Instalacion

FinalDeActividad

llustracion 137 Diagrama de Actividades Modificar Ordenes de Trabajo de Retiro



1.1.2.4.5.6.8.Eliminar Orden de Trabajo de Retiro

act eliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
trabajo para Retiro

Presionar el boton de
Eliminar

( Obtener datos )

Notificacion de:Eliminar

resionar eliminar . )
P ~\_consulta: eliminar datos

la transaccion se ha

realizado con exito )

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de trabajo
ara retiro

presionar cancelar

FinalDeActividad

lHustracion 138 Diagrama de Actividades Modificar Ordenes de Trabajo de Retiro



1.1.2.4.5.6.9.Gestion de Ordenes de Trabajo de Reparacion de
Medidores

act Gestion de Ordenes de Trabajo para Reparacion/

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolDeActividad

Despliega Pantalla
principal con los Menus

Presionar el menu de
Gestion de Ordenes de
rabajo para Reparacio

I
P

Pantalla de Gestion
Ordenes de Trabajo para
Reparacion

despliega lista de
Ordenes de Trabajo para

Presionar buscar
Activ os/inactiv os

Retorna pantalla Gestion
de Ordenes de Trabajo
ara Reparacion

FinalDeActividad

llustracion 139 Diagrama de Actividades Gestion Ordenes de Trabajo de Reparacion



1.1.2.4.5.6.10. Adicionar Ordenes de Trabajo de Reparacion de
Medidores

actadicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Reparacion

Pantallade Formulario
Adicionar

Presionar el boton de
Adicionar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

Funcionario de Destino

selecionar medidor
-
presionar guardar

validar Datos

Excepcion:intorducir un
valor
< > 9( se despliega lista )

( Guardar datos )

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Reparacion

presionar cancelar

FinalDeActividad

lHustracion 140 Diagrama de Actividades Adicionar Ordenes de Trabajo de Reparacion



1.1.2.45.6.11. Modificar Ordenes de Trabajo de Reparacion de
Medidores

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioleActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Reparacion

Pantallade Formulario
Modificar

Presionar el boton de
Modificar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

obtener datos

Funcionario de Destino

validar Datos

presionar guardar

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Reparacion

FinalDeActividad

lHustracion 141 Diagrama de Actividades Modificar Ordenes de Trabajo de Reparacion



1.1.2.4.5.6.12. Eliminar Ordenes de Trabajo de Reparacion de
Medidores

act eliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciofjeActividad

Despliega Pantalla de

Presionar el boton de
Eliminar

( Obtener datos )

Notificacion de:Eliminar

resionar eliminar { L )
p ~\_consulta: eliminar datos

la transaccion se ha
realizado con exito }

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de trabajo
ara instalacion

presionar cancelar

FinalDeActividad

lustracion 142 Diagrama de Actividades Eliminar Ordenes de
Trabajo de Reparacion



1.1.2.4.5.6.13. Gestion de Ordenes de Trabajo para Pruebas de
Medidores

act Gestion de Ordenes de Trabajo para Pruebas/

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Presionar el menu de Dl Al
Gestion de Ordenes de PTG GBS

Trabajo para Pruebas \

Pantalla de Gestion
Ordenes de Trabajo para
Prueba

—
/

Presionar buscar

despliega lista de
Ordenes de Trabajo para
Prueba

S~

presionar
Activ osfinactivos

Retorna pantalla Gestion
de Ordenes de Trabajo
ara Prueba

FinalDeActividad

llustracion 143 Diagrama de Actividades Gestion Ordenes de Trabajo de
Pruebas



1.1.2.4.5.6.14. Adicionar Ordenes de Trabajo para Pruebas de
Medidores

actadicionar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioDeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Pruebas

Pantallade Formulario
Adicionar

Presionar el boton de
Adicionar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

Funcionario de Destino

. . validar Datos
selecionar medidor
L
presionar guardar
Excepcion:intorducir un
valor

< > _>( se despliega lista )

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Pruebas

( Guardar datos )

presionar cancelar

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.6.15. Modificar Ordenes de Trabajo para Pruebas de
Medidores

act modificar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioleActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Pruebas

Pantallade Formulario
Modificar

Presionar el boton de
Modificar

introducir datos

seleccionar funcionario
emitente

obtener datos

seleccidhay

Funcionario de Destino

validar Datos

presionar guardar

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de Trabajo de
Pruebas

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.6.16. Eliminar Ordenes de Trabajo para Pruebas de
Medidores

act eliminar /

Usuario Sistema Base de Datos

InicioljeActividad

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
trabajo para Pruebas

Presionar el boton de
Eliminar

( Obtener datos )

Notificacion de:Eliminar

resionar eliminar - )
P ~\_consulta: eliminar datos

la transaccion se ha

realizado con exito }

Retorna pantalla gestion
de Ordenes de trabajo
ara Pruebas

presionar cancelar

FinalDeActividad
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1.1.2.45.6.17. Informe para Pruebas de Medidores

actinforme de instalacion /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciofeActividad

obtener datos

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Pruebas

Pantallade Formulario
Informe

Presionar el boton de
informede Instalacion

introducir datos

selecionar tipo caudal

selecionar taller

validar Datos

presionar guardar /\

presionar cancelar

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla
gestionTamario de
Ordenes de Trabajo de
Pruebas

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.6.18. Informe para Retiro de Medidores



actinforme /

Usuario Sistema. Base de Datos

obtener datos

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Retiro

Pantallade Formulario
Informe

Presionar el boton de

informede Instalacion

introducir datos

selecionar conexion

selecionar motivo

presionar guardar
presionar cancelar

validar Datos

Guardar datos

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla
gestionTamafio de
Ordenes de Trabajo de
Instalacion

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.6.19. Informe para Instalacion de Medidores

actinforme de instalacion /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciobeActividad

obtener datos

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Instalacion

Pantallade Formulario
Informe

Presionar el boton de
informede Instalacion

introducir datos

selecionar conexion

selecionar motivo

validar Datos

presionar guardar

Guardar datos

presionar cancelar Excepcion:intorducir un

valor

Retorna pantalla
gestionTamaiio de
Ordenes de Trabajo de
Instalacion

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.6.20. Informe para Reparacion de Medidores

actinforme de instalacion /

Usuario Sistema Base de Datos

IniciolbeActividad

obtener datos

Despliega Pantalla de
Gestion de Ordenes de
Trabajo de Instalacion

Pantallade Formulario
Informe

Presionar el boton de
informede Instalacion

introducir datos

selecionar conexion

selecionar motivo

presionar guardar
presionar cancelar

validar Datos

Guardar datos

Excepcion:intorducir un
valor

Retorna pantalla
gestionTamaro de
Ordenes de Trabajo de
Instalacion

FinalDeActividad
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1.1.2.4.5.7. Diagramas de interaccion
1.1.2.4.5.7.1.Diagramas de Secuencia

1.1.2.4.5.7.1.1. Gestion Ordenes de Trabajo para Instalacion

sd Gestion Ordenes de Trabajo /

X O O O O

Usuario instalacion InstalacionC OrdenesTrabajosS Ordenes de Trabajo
I

I I
! | |

I ] I

! | |

clicken menu de Gestion Ordenes o ! |
de Trabajo Para Instalacion() :
|

|

|

gestion()

devuelve la interfaz de gestion()

lista(

listar()

ion0

devolyer lista devolver devolver lista de Ordenes

lista de Ordenes de ‘de Trabajo()
Trabajo()

devolver lista de

devolverligsade —— |

Ordenes de Trabajo()

actializar llista()

seleccionar una opcion()

introducir datos()

Yy

T e n " ot s

] e
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1.1.2.45.7.1.2. Adicionar Orden para Instalacion

sd adicionar /

X O O O Q

Usuario instalacion InstalacionC OrdenTrabajoS OrdenTrabajo
! | | | |
! | | | |
! clicken boton adicionar() | | | |

| | |
| | |
I I I
X | | |
mostrar formulario() | | |
I I I
| | |
validar() | | |
I I I
guardar() L | |
| |
. I I
adicionar() | |
|
adicionarOrdenTrabajo() :
devolver Orden de
Trabajo adicionado(}——
Ll
Orden de Trabajo
dicionado()
e mostrar mensaje()
<

e

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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1.1.2.4.5.7.1.3. Eliminar Orden para Instalacion

sd eliminar

X 1O O O Q

Usulano instalacion OrdenTrabajoC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
I I I I
! 1 1 1 1
selecionar el registro y I I I |
clicken boton eliminar() I I I I
! o | 1 1 1
bl I I I
I I I
obtener() o ! : :
I I
obtener() - ! :
I
obtenerOrdenTrabajo) o |
=
I
I
_ 1
[Tdevolver datos de Orden !
L - L L] «deTrabajo() !
: : devolver datos Orden
| H deTrabajo().
! 1
: ! devolver datosde
i ;
1 Orden deTrabajo()
I
I
I
: ; mostrar formulario de eliminar(
! click en elliminar() o [ L]
bl I I I
I I I
eliminar) o ! : :
I I
eliminar() o ! :
I
eliminar( !
Orden
deTrabajo Orden
eliminado() deTrabajo
eliminado()
-
- 2rden
_L_I‘ deTrabajo

eliminado()
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1.1.2.4.5.7.1.4. Modificar Orden para Instalacion

sd modificar /

X O O O Q

Usuario instalacion OrdenTrabajoC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
! I I
! |
! |
! I
! |

click en boton modificar()

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
obtener() : :
| |
obtener() ! :
|
obtenerOrdenTrabajo() :
<
1
devolver datos d
devolver datos Orden de evolver catos ce |
L Orden de Trabajo()
rabajo() |
T |
devolver datos de | !
[Jorden de Trabajo() ! !
- | |
| | |
1 ! |
; mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | |
| | |
click guardar() | | |
| | |
| | |
actualizar() | | |
| |
| |
modificar() | |
|
|
|
-
actualizarOrdenTrabajo()
Orden de < |
Trabajo [1
actualizado()
U: Orden de
Trabajo
L mostrar mensaje() actualizado()
.II:J‘

S |
S |
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1.1.2.45.7.1.5. Adicionar Informe Orden para Instalacion

sd Adicionarinforme
Usuario ingtalacion OrdenTrabajoC OrdenTrabajoS ~ OrdenesTrabajos ~ CambiosMedidor CaMeOrTr
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
_'L_clicken boton Registar | | | | | |
Informe() | | | | |
obtener() : : : : :
| | | |
| | | |
| | | |
obtener() X | | |
| | |
'
obtenerOrdenTrabajol : :
| |
| |
| |
| |
| | |
devolver datos Orden de devolver datos d_e | | |
L Orden de Trabajo()
[anaJo() Lrl | | |
| | |
devolver datos de | | | |
[lorden de Trabajo( ! ! ! !
o | | | |
| | | | |
i [ | | | |
mostrar formulario de datos de Modificar() | | | |
| | | | |
| | | | |
validar datos () | | | | |
| | | | |
click guardar() | | | | |
| | | | |
| | | | |
actualizar() | | | | |
| | | |
| | | |
modificar() | | | |
| | |
| | |
adicionarinformeCambioMedidor() |
T T
| |
| |
< " 4
[I | |
| | |
| »l |
adicionarinformeCambioMedidor() |
| |
Intalacion < | |
<
Orden de [] ! :
Trabajo Informe Orden de | |
[guardado()— Trabajo | |
T guardado() | |
P mostrar mensaje() : : : :
- -!TI L | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! I I I I I I
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
: | | | | | |
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1.1.2.4.5.7.1.6. Gestion de Orden de Trabajo para Retiro

sd Gestion Ordenes de Trabajo /

x O O O O

Usuario retiro RetiroC OrdenesTrabajosS Ordenes de Trabajo

! 1 1 1
! | |
! | |
! 1 1
clicken menu de Gestion Ordenes | |
de Trabajo Para Instalacion() :
|
|
gestion() |

devuelve la interfaz de gestion()
<

lista) !

listar()

listalnstalacion()

devolyer lista devolver devolver lista de Ordenes

lista de Ordenes de T‘ "
R de Trabajo
Trabajo() L 0

devolver lista de
devolver lista de.
Ordenesde Trabajo()

actializar llista()

seleccionar una opcion()

introducir datos() .y
>

1 S
L ____g

|
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1.1.2.45.7.1.7. Adicionar de Orden para Retiro

sd adicionar /

x O O O O

Us.l‘ario retiro RetiroC OrdenTrabajoS OrdenTrabajo
! ! !

! I

!

. clicken boton adicionar() |

; validar()

guardar()

!
!
!
!
!
!
i mostrar formulario() |
!
!
!
!
1

11

adicionar()

adicionarOrdenTrabajo()

devolver Orden de
Trabajo adicionado()———

Orden de Trabajo
adicionado()

mostrar mensaje()

_‘U<
1
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
!
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1.1.2.45.7.1.1. Modificar de Orden para Retiro

sd modificar /

X O O O

Usuario retiro RetiroC OrdenesTrabajos
! I I
! |
! |
! I
! |

clicken boton modificar()

obtener()

devolver datos de
[]Orden de Trabajo()

L
|

1
; mostrar formulario de datos de Modificar()
|

|
validar datos () |
!
click guardar() |
|
|
actualizar() |

4 mostrar mensaje()

.ll:rl‘

|
e e ]
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1.1.2.45.7.1.2. Eliminar de Orden para Retiro

sd eliminar /

x IO O IO Q

Usuario retiro RetiroC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
1

I
I
selecionar el registro y 1
cligken boton eliminar() |

I

obtener()

obtener()

obtenerOrdenTrabajo()

[Tdevolver datos de Orden
= —adeTrabajol

a

evolver datos Orden
eTrabajo().

l————— [

devolver datos de
‘Orden deTrabajo()

; mostrar formulario de eliminalj
I
I
I

eliminar()

S

P

click en elliminar()

eliminar()

eliminar()

Orden
deTrabajo Qrden
leliminado() ldeTrabajo
eliminado()

-

__, Orden
deTrabajo
eliminado()
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1.1.2.45.7.1.3. Gestion de Orden de Trabajo para
Reparacion

sd Gestion Ordenes de Trabajo para Reparacion /

X O O O @)

Usuario imi imi i OrdenesTrabajosS Ordenes de Trabajo
|

|

|

|
clicken menu de Gestion Ordenes
de Trabajo Para Reparacion()

gestion()

devuelve la interfaz de gestion()
<

lista()

listar()

listaOrdenTrabajo()

‘d.;vo(\iqu)li:a de\:jolver devolver lista de Ordenes
Ista ae Ordenesde |
e de Trabajol
Trabajo() . io0

devolver lista de
devolver lista de.
Ordenes de Trabajo()

actializar llista()
seleccionar una opcion()

introducir datos()

Yy

e 1 R

S |
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1.1.2.45.7.1.4. Adicionar Orden de Trabajo para
Reparacion

sd adicionar /

X O O O Q

Usuario mantenimientoreparacion MantenimientoReparacionC ~ OrdenTrabajoS OrdenTrabajo
! I I I I
! | | | |
! clicken boton adicionar() | | | !

| | |
| | |
| | |
. | | !
mostrar formulario() | | |
| | |
| | |
validar() | | |
| | |
guardar() L | |
| |
L | |
adicionar() | |
|
adicionarOrdenTrabajo() :
devolver Orden de
Trabajo adicionado(}————
L1
Orden de Trabajo
dicionado()
mostrar mensaje()

<
had

e

T
l
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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1.1.2.45.7.1.5. Adicionar Orden de Trabajo para
Reparacion

sd adicionar /

X IO O O O

Usuario mantenimientoreparacion MantenimientoReparacionC OrdenTrabajoS OrdenTrabajo
! | | | |
! 1 1 1 1
! clicken boton adicionar() | | | |

| | |
| | |
| | |
. | | |
mostrar formulario() | | |
| | |
| | |
validar() I I |
| | |
guardar() | 1 1
| |
- | |
adicionar() | I
|
adicionarOrdenTrabajo() :
devolver Orden de
Trabajo adicionado()——
L]
Orden de Trabajo
dicionado()
. mostrar mensaje()
<

S |
|

T
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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1.1.2.45.7.1.6. Modificar Orden para Reparacion

sd modificar /

X O O O Q

Usuario matenimientoreparacion MantenimientoReparacionC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
! | | |
! |
! |
! |
| click en boton modificar() |

|
| |
| |
| |
| |
| |
| |
obtener() : :
| |
obtener() ! :
|
obtenerOrdenTrabajo() :
:
[1
devolver datos Orden de devolver datos d.e |
= Orden de Trabajo()
rabajo() |
i
T |
devolver datos de | |
[]Orden de Trabajo() ! !
L | |
| | |
) L ! !
mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | |
| | |
click guardar() | | |
| | |
) | | |
actualizar() | | |
| |
| |
modificar() | |
|
|
|
.
actualizarOrdenTrabajo()
Orden de U:
Trabajo
actualizado()
U= Orden de
Trabajo
- mostrar mensaje() actualizado()
.Il:rl‘

S
S
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1.1.2.45.7.1.7. Eliminar Orden para Reparacion

sd eliminar /

A

Usuario
|

I
selecionar el registro y
cligken boton eliminar)

IO

mantenimientoreparacion
|

click en elliminar()

obtener()

O

MantenimientoReparacionC

devolver datos de
Orden deTrabajo()

eliminar()

; mostrar formulario de eliminar

()
T ]
I
|

obtener()

IO

OrdenTrabajoS

|
|
!
|
|
|
|
!
|
|
|
L

a
-0 —

Trabajo().

g Orden

volver datos Orden

[

deTrabajo.

‘devolver datos de Orden

@,

OrdenesTrabajos
I

obtenerOrdenTrabajo()

eliminar()
eliminar()
orden
deTrabajo Orden
eliminado() deTrabajo

eliminado()

(LI deTrabajo
eliminado()
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1.1.2.4.5.7.1.8. Adicionar Informe para Reparacion

sd Adicionarinforme /

% 0 O 10 Q 0

Usiaria i i OrdenTrabajo! QrdenesT:

sd Gestion Ordenes de Trabajo para Prueba/ I I I I I i
T | | | | |
! | | | |
! | | | |
! clicken boton R | | | |
’ ["Informeqy - : | (. | |
Usuario antenimientopruebp MantenimentoPrugbaC OrdenesTrabajosS | Ordenesde Trgbajo
! | | | |
obtener | | | |
[ i 0 i | [
| | | 1 | [
: ! ! obtene |1 ! ! !
clicken menu de Gestion Ordenes | | 10 L | | |
de Trabajo Para Pruebas() : : 1 : 1
'
| | |obtenerOrdenTrabao | :
| | | |
gestion() | | | |
| | |
| | |
!devolver datos de ! |
devuelve la interfaz de gestion() devolver datosOrdende 1y o0 oo Trabajo() ! [
o< rabajo(j T 1 [
L | | [
devolista(tos de ! : | | : |
| [Orden de Trabajo() | ! ! | !
L | | | | |
! listar) ,: : H :
mostrar formulario dq |atos de Modificar() | | | |
'
|
: : listalnstalacion() 1 :
validar datos () | | | |
| | . ! |
click guard| Idevolver lista de [j‘g_evolv;r !ls!a de Ordenes |
:Ordenes de Trabajo e Trabajo() : :
actualizar() | | | | |
! hai | | [
devolver ljsta de L | | |
rjrd‘enes e Trabajo(). modificar() || | : |
| |
| .
| | |
. Jlactiatizar llista() . N
< adiciona rueba
seleccionar una opcion() |
Instalacion < +
. ! Orden de I |
introducir datos() > [Trabajo Informe Orden de
9 ) Trabajo
guardado()
mostrar mensaje() |

Y
.

A
e
Y

S S
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1.1.2.45.7.1.9. Gestion Orden de Trabajo para Prueba
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1.1.2.4.5.7.1.10. Adicionar Orden para Pruebas

sd adicionar /

X O O 1O Q

Usulario mantenimientoprueba MantenimientoPruebaC OrdenTrabajoS OrdenTrabajo
! ! ! !
! | | | |
! clicken boton adicionar() | | | !
! ! !
! ! !
! ! !
) ! ! !
mostrar formulario() | 1 |
| | |
! ! !
validar() | | |
! ! !
guardar() | | |
! !
. | |
adicionar() | |
!
adicionarOrdenTrabajo() :
devolver Orden de
Trabajo adicionado()
L]
Orden de Trabajo
dicionado()
_ __Mmostrar mensaje()
<

|

T
:
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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1.1.2.4.5.7.1.11. Modificar Orden para Pruebas

sd modificar /

X

Usuario

clicken boton modificar()

O

mantenimientoprueba

click guardar()

O

S |

O

Q

S |

MantenimientoPruebaC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
| | | |
| | | |
I I I I
| | | |
| I I I

| | |
| | |
obtener() ! : :
| |
obtener() ! :
|
obtenerOrdenTrabajo() :
<
deyolver datos Orden de devolver datosdg |
s Orden de Trabajo()
rabajo() |
s
T |
devolver datos de | |
[orden de Trabajo() ! !
- | |
| | |
1 | |
mostrar formulario de datos de Modificar() | |
| | |
| | |
validar datos () | | |
| | |
| | |
| | |
| | |
actualizar() | | |
| |
| |
modificar() | |
I
|
I
-
actualizarOrdenTrabajo()
Orden de «
Trabajo [
actualizado()
|.J= Orden de
Trabajo
- mostrar mensaje() actualizado()
.Il:rl‘

Y o
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1.1.2.4.5.7.1.12. Eliminar Orden para Pruebas

sd eliminar /

X O O O Q

Usuario mantenimientoprueba MatenimientoPruebaC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajos
! | |
I

selecionar el registro y
cIi(I:kEn boton eliminar()

obtener()

obtener()

obtenerOrdenTrabajo()

[Jdevolver datos de Orden
L —adeTrabajo

I
devolver datos Orden
eTrabajo().

} == ——==[

_devolver datos de
Orden deTrabajo()

e

C ; mostrar formulario de eliminar

click en elliminar() L] |j
[l
I
I

eliminar()

eliminar()

Orden
deTrabajo Orden
eliminado() [deTrabajo
eliminado()

-

< Orden
deTrabajo
eliminado()
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1.1.2.4.5.7.1.13. Adicionar Informe para Pruebas

sd Adicionarinforme /

i O O © O O QO

Usuario mantenimientoPrueba MantenimientoPruebaC OrdenTrabajoS OrdenesTrabajosMantenimientosPruebas  LecturasPruebas
! | | |
! |
! |
! |
_!_ clicken boton Registar |

| | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Informe() : : : :
obtener( | | | |
0 | | | |
| | | |
| | | |
obtener() N | | |
| | |
tenerOrdenTrabajol : :
| |
| |
| |
| |
devolver datos de | |
devolver datos Orden de : . | | |
N Orden de Trabajo()
rabajo() Lrl | | |
| | |
devolver datos de ! | | |
[:[Orden de Trabajo() ! ! ! !
L] | | | |
| | | | |
) [ | | | |
mostrar formulario de datos de Modificar() | | | |
| | | | |
| | | | |
validar datos () | | | | |
| | | | |
click guardar() | | | | |
| | | | |
) | | | | |
actualizar() | | | | |
| | | |
| | | |
modificar() | | | |
| | |
| | |
adicic turasPruebas) |
T T
| |
[ \|
< L L
[1 | |
| | |
I -l |
adicionarinformeLecturasPruebas() |
|
Instalacion < 1 |
<
Orden de [ : :
[Trabajo Informe Orden de | |
9 () Trabajo | |
T guardado() | |
P mostrar mensaje() : : : :
L -,I:I'I L] | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
! | | | | | |
| ' ' ' ' ' '
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1.1.2.4.5.8. Disefio de pantallas

1.1.2.4.5.8.1.Pantalla de Gestion de Ordenes de Trabajo para

Prueba

\ : -
' _COS»;:FL;FMI‘.TDA. Gutierrez Leniz Mamerto Cambiar Clave Sal

e d d b i Cambia(\a\.e

© Nueva Orden de Trabajo para Prusba Gestlon Or en e Tra aJO paru b

o
Buiscar.

4
!‘h No.
-!l 07/03/2015 07/03/2015 Cecilia Cari Chocala G 0 A
.!l 5 07/03/2015 07/03/2015 Cecilia Cari Chocala G 0 A

3 05/03/2015 05/03/2015 Cecilia Cari Chocala G 0 A
4

? 04/03/2015 04/03/2015 Cecilia Cari Chocala G 0O &
i
a 1 13/03/2015 03/03/2015 Ceclliz Carf Chocala n
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1.1.2.4.5.8.2. Pantalla de adicionar de Ordenes de Trabajo de
Prueba

Adicionar Orden de Trabajo para Prueba

Datos de la Orden de Trabajo Prueba

Descripcion: Descripcion de la orden de Trabajo Direccion: Direccion de la orden de Trabajo

Medidor:

Funcionario Emitente De v Funcionario Destino Para \

O cancelar

Nro 0 Medidor Direccion

Ningun dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros Anterior | Siguiente

lHustracion 173 Pantalla Adicionar Orden de Trabajo de Prueba



1.1.2.4.5.8.3.Modificar Ordenes de Trabajo Pruebas

Modificar Orden de Trabajo

Datos de la Orden de Trabajo

Fecha de orden de Trabajo: 15f03/2015
i
Destripcion : Pruenas parz Medicor Nuevo ¢
s
Direcclon: Colon y Cochabamig] ¥
A

Fundonario Emitente Mamerto Gukierrez Leniz - Enc. taller de Medidores ~

Funcionario Destine | Cecilia Cari Chocala - Ayudante del taller de Medi... =

lHustracion 174 Pantalla Modificar Orden de Trabajo de Prueba



1.1.2.4.5.8.4.Eliminar Ordenes de Trabajo de Prueba

A Eliminar Orden de Trabajo

lustracion 175 Pantalla Eliminar Orden de Trabajo de Prueba

L2LO DTYUI W WUT S wg v usin ue vauajur.

GcaHCElar

1.1.2.4.5.8.5.Gestion Ordenes de Trabajo de Instalacion

) . ( Cambiar Clave Salir (»
/” ICUSATMAHDA' Guterrez Leniz Memerto Cambir e Sair
w

0 Nueva Orden deTra bajo para Instalacion 0 Actives [} Inactivas

Buscar

4
!i'! No.
Jl 07/03/2015 07/03/2015 Ceclia Cari Chocala ¢ 0 &
11 5 07/03/2015 07/03/2015 Cecllia Cari Chocala G0 A

3 05/03/2015 05/03/2015 Cecilia Cari Chocala G0 A
4

1 04/03/2015 04/03/2015 Cecilia Cari Chorala G 0 &
i
a 1 03032015 03/03/2015 Ceelia Cer Choczla H
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1.1.2.4.5.8.6. Adicionar Ordenes de Trabajo de Instalacion

Adicionar Orden de Trabajo para Instalacion

Datos de la Orden de Trabajo para Instalacion

Descripcion:

Direccion
7~ #~
Medidor:
Funcionario Emitente De v Funcionario Destino Para v
bkl

Nro a

Ningan date disponible en esta tabla

ostrando registros del 0 al 0 de un total de 0 registros

Anterior Siguiente

lHustracion 177 Pantalla Adicionar Orden de Trabajo de Instalacion

1.1.2.4.5.8.7.Modificar Ordenes de Trabajo de Instalacion

MModificar Orden de Trabajo

Daktos de la Orden de Trabajo

Fecha de orden de Trabajoc 15/o03/2015

Drescripcion = nstalacion con meadidor nupwo -
2
Drireccion - Cochabamba y suipacha -
2
Fundonario Emitente hdamerto Gukierrez Leniz - Enc. taller de Medidores -

Funcionario Destino

Cecilia Cari Chocala - Ayudante del taller de Medi... -
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1.1.2.4.5.8.8.Eliminar Ordenes de Trabajo de Instalacion

A\ Eliminar Orden de Trabajo

Esta seguro de eliminar la orden de trabajo:

lHustracion 179 Pantalla Eliminar Orden de Trabajo de Instalacion
1.1.2.4.5.8.9.Gestion de Ordenes de Trabajo de Retiro
0
‘E>CUSAT:IF:B:TM' Gutierrez Leniz Mamerto k’
Gestion Orden de Trabajo para Retiro de Medido
Buscar:
3
A'h No.
Jl 4 07/03/2015 07/03/2015 Cecllia Cari Chocala C 0 A
.!1 5 07/03/2015 07/03/2015 Cecilia Cari Chocala g0 A
11 3 05/03/2015 05/03/2015 Ceclia Cari Chocala ¢ 0 &
]
2 04/03/2015 04/03/2015 Cecllia Cari Chocala C 0 A
8
1 03/03/2015 03/03/2015 Cecllia Cari Chocala E
"1 i iskre 1l 5 de un total e 5 registr Anterior I Siguiente
()
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1.1.2.4.5.8.10. Adicionar Ordenes de Trabajo de Retiro

Adicionar Orden de Trabajo para Retiro de Medidor
Datos de la Orden de Trabajo para Retiro de Medidor !
Descripcion: Direccion:
K
:
4 A ]
mMedidor: !
|
Funcionario Emitente De - !
|
Funcionario Destino Para - !
|
- z
]
Mro a
Mingin dato disponible en esta tabla
Mostrando registros del 0 al 0 de un tokal Anterior Siguiente
de 0 registros

llustracion 181 Pantalla Adicionar Orden de Trabajo de Retiro

1.1.2.4.5.8.11. Eliminar Ordenes de Trabajo de Retiro

A\ Eliminar Orden de Trabajo

Esta seguro de eliminar la orden de trabajo:

lustracion 182 Pantalla Eliminar Orden de Trabajo de Retiro



1.1.2.4.5.8.12. ModificarOrdenes de Trabajo de Retiro

I iodificar Qrden de Trabajo

Datos de la Orden de Trabajo

Fecha de orden de Trabajo: 15/03/2015
E
Descripelon: Retirar por Corte 4
A
Direccion : Cochatamba y suipachal J
s
Fundonario Emitente

Iamerto Gutierrez Leniz - Enc. taller de Medidores =

Funoionana Desting

Cecilia Cari Chocala - Ayudante del taller de Medi... =
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1.1.2.4.5.8.13. Gestion Ordenes de Trabajo de Reparacion

g ; 4 Cambiar Clave
/'\CBSMLT LTOA. Gutierrez Leniz Mamerto Hamoertaie

‘E’ TARDA

Buscar.

Eh No. 0

07/03/2015 07/03/2015 Cecilia Cari Chocala G 0

ﬁ
sy B 07/03/2015 07/03/2015 Cecilia Cari Chocela

3 05/03/2015 05/03/2015 Ceclia Cari Chocala G0 &
4

2 04/03/2015 04/03/2015 Cecilia CariChocala G O A
8

1 03/03/2015 03/03/2015 Cecilia CariChocala
o
1 [—
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1.1.2.4.5.8.1. Adicionar Ordenes de Trabajo de Reparacion

| Adicionar Orden de Trabajo para Retiro de Medidor

I Datos de la Orden de Trabajo para Retiro de Medidor

Descripcion: Direcciomn:
P -
Medidor:
Funcionario Emitente De -
Funcionario Destino Para -
Nro a

MNingin dato disponible en esta tabla

trando registros de al 0 de un totkal A

lHustracion 185 Pantalla Adicionar Orden de Trabajo de Reparacion

Salr (@




1.1.2.4.5.8.2.Modificar Ordenes de Trabajo

de Reparacion

modificar Orden de Trabajo
Datos de la Orden de Trabajo
Fecha de orden de Trabajo: 15/03/2015
Desoripcion : Reparar por posible Fuga -
e
Direccion = CC:_E:E_:E}'E-\_ZEC_E -
e
Fundonario Emit=nte Mamerto Gutierrez Leniz - . taller de Medidores -
Funcionario Drestino Cecilia Cari Chocala - Ayudante del taller de Medi... -

lHustracion 186 Pantalla Modificar Orden de Trabajo de Reparacion

1.1.2.4.5.8.3.Eliminar Ordenes de Trabajo de Reparacion

A\ Eliminar Orden de Trabajo

Esta sequro de eliminar la orden de trabajo:

Q Cancelar

lustracion 187 Pantalla Eliminar Orden de Trabajo de Reparacion



1.1.2.4.5.8.4.Registro de Informe de las Prueba

Datos de Informe de prueba

Serie de Medidor: Schum23234 ¥ Descripcion: Los medidores a instalar
Cooperativa: 7 Capacidad Maxima: 5m3/h 4
Tipo de Caudal: minimo v

Caudal Lectura  Lectura
Aprx Tiempo Volumen FechaInicial FechaFinal ~ Hora Inicial Hora Final Inicial Final
134 00:23:10,0000000 25 undefined undefined 00:23:00,0000000  00:23:00.0000000 1234 45678 n
1111 00:05:00.0000000 23 undefined undefined 11.00:00,0000000  11:00:00.0000000 4234 4443 n
© Cancelar
Caudal Qi Error decimal Error porcentual Verificacion
64,74838776514466 44244 1776.76% Ne
276.001104004416 208 8.08695652173913% No
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1.1.2.4.5.8.5.Registro de Informe de Reparacion

Datos del Informe de la Orden de Reparacion

Medidor: 8
Haora desde
Fecha de Ingresoc Fecha inicial de La orden de Trabajio
Fecha de Retiroc Fecha inicial de La orden de Trabajio
Mativo de Reparadion Elegir =l Motivo de Reparacion... v

Descripoidn de trabajo -

Materisles Utikzados Seleccione el materizl.. -
cantidad la cantidad de Maberiales
O Cancelar m
Material w |

40 7

L
L
L
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1.1.2.4.5.8.6.Registro de Informe de Instalacion

Registrar Informe Cambio de Medidor

Datos de Informe de Cambio de Medidor

Fecha Orden Trabajo 12/12/2015
Serie: 6
Conexiones Para v
Predio 2151374
Fecha 12/03/2014
Motivo reparacion v
Descripcion dasfdf

ECBHCEIEr
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1.1.2.4.5.8.7.Registro de Informe de Retiro

Informe e Retiro

Fecha de Emision de la Orden
de Trabajo:

Fecha del Rebiro:
Medidor
Conexlan

Calle:

Observaton:

Datos del Informe de Retiro

12122015

Schum345645

14324567

cochabamba y colon

rekiro por Morosidad

1426392 000000
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1.1.2.4.5.8.8.Reporte de Orden de Trabajo para Instalacion

— 7Y ORDEN DE TRABAJO G.C. N° 76/2015
¢ v Tarija, lunes 09 de marzo de 2015
DE: Gilberto Torrez Nufiez - Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.
PARA : Santos Adan Suruguay Urzagaste

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Comunico a usted que ha sido
designado para instalar el medidor de serie: 13125 en la direccidn:

calle Suipacha reinstalado por mantenimiento

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.

lHustracion 192 reporte Orden de Trabajo para instalacion

1.1.2.4.5.8.9.Reporte de Orden de Trabajo para Retiro

) ORDEN DE TRABAJD G.C.N° 78/2015
4 i Tarija, lunes 09 de marzo de 2015

DE: Gilberto Torrez Nufiez - Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.
PARA : Santos Adan Suruguay Urzagaste

TR

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Comunico a usted que ha sido
designado para el retiro del medidor de serie: 13125 en la direccidn:

calle Suipacha retirado por morosidad

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.
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1.1.2.4.5.8.10. Reporte Orden de Trabajo para Pruebas

St ORDEN DE TRABAJO G.C. N* 76/2015
¢ v Tarija, lunes 09 de marzo de 2015
DE : Gilberto Torrez Nufiez - Jefe Depio. Aten. Cliente a.i.
A
PARA : Santos Adan Suruguay Urzagaste

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Comunico a usted que ha sido
designado para realizar las pruebas de Verificacion del medidor de
serie: 13125 que es nuevo

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.

llustracion 194 reporte de Orden de Trabajo para Prueba

1.1.2.4.5.8.11. Reporte Orden de Trabajo para Reparacion

TRy ORDEN DE TRABAJO G.C. N* 76/2015
¢ i Tarija, lunes 09 de marzo de 2015
DE : Gilberto Torrez Mufiez - Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.
TR
PARA : Santos Adan Suruguay Urzagaste

DESCRIPCION DEL TRABAJO: Comunico a usted que ha sido
designado para realizar la reparacion del medidor de serie: 1324125

posiblemente roto

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.

[lustracion 195 reporte Orden de Trabajo para Reparacion



1.1.2.4.5.8.12. Reporte de Instalacion

INFORME DE INSTALACION G.C.N* 76/2015
Tarija, lunes 09 de marzo de 2015

=
=

Realizado por: Fabian Torrez
TaALA

SE INFORMA: Que la instalacién del medidor 12D0GFH344 con el Céd. De
Conexidn: 32434 ubicado en la calle: Cochabamba Y Suipacha ha sido
realizada correctamente

MOTIVO: Conexién Nueva

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten, Cliente a.i.

lHustracion 196 Reporte de Instalacion

1.1.2.45.8.13. Reporte de Retiro

INFORME DE RETIRO G.C. N* 76/2015
Tarija, lunes 09 de marzo de 2015

ey,
=

Realizado por: Fabidn Torrez

TaRLA

SE INFORMA: Que el retiro del medidor 12DGFH344 con el Céd. De
Conexién: 32434 ubicado en la calle: Cochabamba Y Suipacha ha sido
realizada correctamente

OBSERVACION: Retirado por Mantenimiento

Gilberto Torrez Mufiez
CC. Trabajador Jefe Depto. Aten. Cliente a.i.
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1.1.2.4.5.8.14. Reporte Orden de Trabajo para Reparacion

S INFORME DE REPARACION G.C.N*T6/2015

Tarja, lunes 09 de marzo de 2015

of

T
bt Realizado por: Fabian Torrez

SE INFORMA: Que la reparacion del medidor 12DGFH344 con
el Cod. De Conexion: 32434 a Horas: 8:00 ingresado el
12/12/2015 y devuelto 13/12/2015 ha sido efectuada
correctamente

LOS MATERIALES UTILIZADOS

Material Cantidad
permno 1

OBSERVACION: Mantenimiento Correctivo

Gilberto Torrez Nufiez
CC. Trabajador Jefe Deplo. Aten. Cliente ai.

lustracion 198 Informe de Reparacion

1.1.2.45.8.15. Reporte para Pruebas

PRUEBAS DE VERIFICACION
fecha de Orden 07/04/2015
Descripcion dghsgef Serie de Medidor 057497

Capacidad Maxima  12.0
Realizado por Cecilia Cari Chocala

Diametro 12.0
| Tipo Caudal I | Volumen I I'I—Empl:l | Loctura | LecturaFin ‘ I Hora | | HarFinL | E] m erfica
13 I D01Z12 12334.0 123242.0 10:00-00 T0.00. 5] 102080053038 [ e

Minima | 12 | 12 122340 12345.0 |OD:OU:DU 00:00: 9,02 11,00 .25 Fu

Minimo

- Pruebas -8 Error maximo Error minirncll
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1.1.2.4.5.8.1.Reporte por Medidor

p.ALT Ly
7 S

TARWA

Marca:

Afio de Fabricacion:

REPORTE DE MEDIDOR

Serie de Medidor:

SCH
06/01/2015

Proveedor: Digital System 1

Clase:

Proviene de la Muestra:

B
5 - 16

057497

Capacidad Maxima: 12.0
Diametro de la Tuberia: 12.0
Segun su Elemento de Medicion es:  Volumetrico

Segun su Tipo de Transmision es:  Registro seco

Reparaciones
[Serie Fecha Entrega  Fecha Retiro  Hora
57497 08/04/2015 D8/04/2015 00:30:
Pruebas
Serie Descripcion Fecha Inicial  Fecha Final
N57497 hull 1212/2015  H212/2015

1.1.2.4.5.8.2. Instalacion por Socio

Medidores Instalados del Socio

erie

fio de Fabricacion  [God Predio Fuu.c.mamn Falle ‘

Flzns Imu:azms szomueuczumr PCUNNDR ‘

llustracion 201 Instalacion Por Socio

1.1.2.4.5.8.3. Historial de Medidores

lustracion 200
Reporte
porMedidor



Salir G|

Historial de Medidores

Epryebas

I Medidores. I socios/Medi talados y Pendientes I Reparados y en Reparacion !B Calibraos yDescalibrados  MBinstalaciones

llustracion 202 Historial de Medidores

1.1.2.4.5.8.4. Medidores

tiros {=Reparaciones

I Medidores B instalados yPendientes I Reperadosy en Reparacion alibracos y Descalibrados  Minstalaciones

Instalacionesy

© Noinstala

Busar:

Nro i
1 Leticia n
2 Norberto n
3 Mayer H

lustracién 203 Medidores



1.1.2.4.5.8.5.Socios Medidores

Mcos?::[r):mn. [ ) utiresLeiz Mameto a Salir &
wr
a2 Historial de Medidores
B e i Socios/! zcosyPendientes I Renzradosy en Reparacion 05 y Descalibrados
=]
O Activos @ Inactivos Lista de Todos los Medidores
Busca
a4
serie 1]
057497 06/01/2015 lquassu IV SCH n
A
057534 03/03/2015 LA02010 140 n
057643 05/03/2015 lquassu IV a0 n
123334 03/04/2015 bhhh BAO n
112745 17/03/2015 lquassu IV 140 n
112609 3/2015 lquassu IV 140 n
113336 07/01/2015 lguassu IV Iguassu IV 140 n
122345 02/04/201 12 SCH n
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1.1.2.4.5.8.6. Instalados Pendientes

'\ COSAALT LTDA. gz R Cambiar Clave Salir &
TARLA / b =

5 Historial de Medidores
ki Medidores | Socios/) CosyPencientes [l Reparacesy en Reparacion libracos y Descalibrados =oruehas
=]
© Noinstalados Instalaciones y Pendientes
Buscar
2
serie 0
113336 07/01/2015 quassu IV Iquassu IV Lo noasignace
~
057497 06/01/2015 quassu IV SCH noasignace
057534 03/03/2015 LAD 2010 Lo noasignaco
213245 03/03/2015 Jidksngj Lo noasignade
123345 03/03/2015 sffgftgtrh (1] noasignaco
123455 sfsdg Lo noasignade
B3 34234 Lo noasignade
12423 malo SCH noasignade

lHustracion 205 Instalados y Pendientes

1.1.2.4.5.8.7.Reparados y No Reparados

W\ cosanLtiion, | ambiar C salir G
TARLA |
wr -

,(1 Historial de Medidores

B Instalados y Pendientes Er talaciones

1= Calibracos y Descalibracos

ki 1edidores i Socios/H

-
OReparado @ En Reparadion Gestion Medidores
Buscat
LS
serle i
057497 06/01/2015 quassu IV SCH H
057643 quassu IV 140 3
12745 17/03/2015 iquassu IV 140 ]
057534 03/03/2015 LA0 2010 140 6
316657 1032015 LA0 2010 140 7
213245 03/03/2015 fidksng 140 8
123345 03/03/2015 sffgfgth 140 9
123455 sfsdg 140 10
B3 04/04/2015 L0 140 11
1243 07/04/2015 malo SCH 12

lustracion 206 Reparados y no Reparados



1.1.2.4.5.8.8.Calibrados y No Calibrados

¥ \ COSAALT LTDA, fae 2
TARDA | Gutierrez
Historial de Medidores
i tedidores i socios/ 5 i Instalzcos y Pencientes i Reperadosy No Reparados b b Slnstalaciones Re araciones =rucbas
=
0 Calibrado @ Pendiente Gestion Medidores
Buscas
4
serie i
113336 07/01/2015 lguassu IV Iguassu IV LA0 1
-‘* ‘
057487 06/01/2015 lguassu IV SCH 2
057643 05/03/2015 lguassu IV LA 3
12745 lguassu IV LAD 4
112609 04/03/2015 lguassu IV LA 5
057534 03/03/2015 LAD 2010 Lk 6
316657 1032015 LA0 2010 LA i
13245 03/03/2015 jiksn 140 8
123345 03032015 sFrgfrgtrh 140 9
123455 2015 sfsdg Lk 10

lHustracion 207 Calibrados y no Calibrados

1.1.2.4.5.8.9. Instalaciones

# \ COSAALT LTDA. - Salir G

{1 TARIA

8 Historal de Mecidores

I iecidores i Socios ecidores | Instalzdos y Pendientes arados yNoReparados = Calibradosy Descalibracos 2 3

o -z
lHustracion
‘ Busca
208

2 serie 1]
13336 ? nuevo 010008000038002 12122015 | nstal ac | ones

057643 3 nuevo 016014000030000 12/12/2015
L

12745 B nuevo 0010830004000 05/04/2015

316657 5 nuevo 001001000012000 12/12/2015




1.1.2.45.8.10. Retiros

/'\COSMI.T LTDA.
TARDA

wr

a Historial de Medidores
I ecidores res tes [ Repzracos y No Reparados libradosy Descalibracos s 5 E 05 =Reparaciones =Pruebas
=)
Todas los Retiros
Busca

)

serie 0

113336 2 retiro por reparacion 010008000038002 07/04/2015

llustracién 209 Retiros

1.1.2.45.8.11. Reparaciones

/'\cosuu LTDA.
TARDA
wr

a
i Medidores. res B Instalados y Pencientes. I Reparadosy No Reparados librados y Descalibraces stalaciones =Retiros raciones =Pruebas
=]
‘Todas las Reparacione]
L]
‘!l serie o
057457 08/04/2015 08/04/2015 00:30:00.0000000
- T M

lustracion 210 Reparaciones



1.1.2.45.8.12. Pruebas

Ve lave Salir &
f . \COSAALT LTDA. I Gutierrez Leniz Mamerto (€5 alir ©
‘[' TARDA ]
lHustracion
» Historial de Medidores
B Mecidores W Socios/Mecidores Wi nstaledos yPencientes W ReperadosyMoReparados  MBCelibracosy Descalibracos  !Sinsteleciones  {SRetios  MSReparaciones  =Pruebas
= 211
Todas las Pruebas
0 Buscar:
s
057497 1212/2015 12122015 false
057497 1212/2015 1212/2015 true
057497 1212/2015 12122015 true
057534 1242/2015 1242/2015 False

1.1.2.45.8.13. Reporte de Reparacion y Prueba

W\ COSAALT LTDA, o ’ ; Gambiar Cave~~ Salir
w o™ FIELLENEAENET
11 Reportes de Instalacion y Rei
g Total de Mantenimientos de Reparacion entre Total de Mantenimientos de Prueba entre fechas

. fechas

0 Fecha da Inico

ocha d Inelo

)] Facha g i

acha da

i Generar
" =

llustracion 212 Reporte de Reparacion y Mantenimiento



o1

% \COSAALT LTDA.
TARIA

1.1.2.45.8.14. Reporte de Instalacion y Retiro

s -

Total de instalaciones entre fechas Total de retiros entre fechas

echa de Inkclo Fecha de Inico

acha de Fir Facha daFin

llustracion 213 Reporte de Instalacion y Retiro

1.1.2.45.8.15. Informacién de las instalaciones

Cambiar Clave Salir @&

Reportes de Instalacion y Retiro

INFORMACION DE LAS INSTALACIONES

ro Eerie onexion Fredio fecha de echa O.T. [Realizado Emite O.T |Motivo
1 [113336 E 0100080001 2/12/2015| -04-15 Plamerto [Cecilia Cari huevo
1 057643 3 0160140001 2/12/2015p07-04-15 Pplamerto [Cecilia Cari huevo
i F1 6657 3 001001000[12/12/20156-04-15  Mamerto [Cecilia Cari jiuevo

lustracién 214 Informacion de las Instalaciones



1.1.2.45.8.16.

Informacion de los Retiros

INFORMACION DE RETIRO

echa ©OT. [Fecha

miterte OT r?sallzadu por: |

04-15 12 F?P[M.’ZBIE r.namaru: Fsr.lllaCan

1.1.2.4.5.9. Pruebas Caja Negra

1.1.2.4.5.9.1. Adicionar y Modificar Ordenes de Trabajos para

Instalacion, Retiro, Reparacion y Pruebas

Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Direccién logico 1. Cualquier cadena 2. En blanco.
entre 10 y 50 3. Cadena >a 50
caracteres. caracteres.
4. Cadena menor a
10 caracteres.
Descripcion | logico 1. Cadena que no 2. Valores
sobrepase los 200 numericos.

caracteres.

2. En blanco

Tabla 69. Prueba Adicionar y Modificar Orden de Trabajo




1.1.2.4.5.9.2. Adicionar Informe para Instalacion

Condicidn Tipo Condicidn valida Condicidn Invalida
Fecha de Valor 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Instalacion ha<=fecha actual <01/01/1990.

3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Descripcion | logico 3. Cadena que no 2. Valores
sobrepase los 200 numericos.

caracteres.

4. En blanco

Tabla 70. Prueba Adicionar Informe para Instalacion

1.1.2.4.5.9.3. Adicionar Informe para Retiro

Condicidn Tipo Condicidn valida Condicidn Invdlida
Fecha de Valor 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Retiro ha<=fecha actual <01/01/1990.
3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Observacion | logico 5. Cadena que no 2. Valores
sobrepase los 200 numericos.

caracteres.

6. En blanco

Tabla 71. Prueba Adicionar Informe para Retiro




1.1.2.4.5.9.4. Adicionar Informe para Reparacion

Condicidn Tipo Condicidn valida Condicidn Invdlida
Hora Valor 1. Las 24:00 Horas 2. En blanco.
Fecha de logico 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Ingreso ha<=fecha actual <01/01/1990.

3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Fecha de logico 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Retiro ha<=fecha actual | <01/01/1990.
3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Descripcion | logico 1. Cadena que no 3.Valores
sobrepase los 200 numericos.
caracteres.
2. En blanco
Cantidad valor 1. Valor real entrely 3 | 3. Caracteres

digitos.

4. Valores
negativos
5. Vlores mayores a

los 3 digitos

Tabla 72. Prueba Adicionar Informe para Reparacion




1.1.2.4.5.9.5.Adicionar Informe para Pruebas

Condicidn Tipo Condicidn valida Condicidn Invalida
Caudal Valor 1. Valor decimal 2. En blanco.
mayor a cero
Tiempo logico 1. Las 24:00 Horas 2. En blanco.
3.Valor negativo
4.Caracteres
Volumen logico 1. Valor decimal 2. En blanco.
mayor a cero
Fecha logico 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
Inicial ha<=fecha actual <01/01/1990.
3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Fecha Final | valor 1. 01/01/1990<=fec 2. Fecha
ha<=fecha actual <01/01/1990.
3. Fecha >=fecha
actual.
4. En blanco.
Hora Inicial 1. Las 24:00 Horas 2. En blanco.
3.Valor negativo
4.Caracteres
Hora Final 1. Las 24:00 Horas 2. En blanco.
3.Valor negativo
4.Caracteres
Lectura 1. 0<=lectura 3.Valor negativo
Inicial 2. Valorentre Oy | 4.Valor mayor a8

8 digitos

digitos.




Lectura

Final

1. 0<=lectura
2. ValorentreOy
8 digitos

3.Valor negativo
4.Valor mayor a 8

digitos.

Tabla 73. Prueba Adicionar Informe para Pruebas




1.1.2.4.6. Diagrama de Clases

lHustracion 215 Diagrama de Clases




1.1.2.4.7. Diagrama de Componentes

cmp Componentes

Librerias de Spring

Controladores

Servicios

IDK Java Manantial Di her Servlet [~ = =1 ===
I
|
|
Flow
|
|
vV
Gestgr (\1/9 IPIa.niIIas DBMS Server il Driver de Conetion Server
e Velocity ——f( )—' 2012
|
I
|
|
|
Views
lustracion 216 Diagrama de Componentes
1.1.2.4.8. Diagrama de Despliegue
Area de Trabajo
ISP AN
= La aplicacion esta en
«dew.ce» L. la nube para poder asi
monitor " "1 realizar operaciones o
funcionesde los
\ Pc - funcionariosen el
«device» | —1 exterior
L | Modem
- L -
Pentium IV \ Servider
Windows XP o superior - Base de datos SQL
Ram 2Gb [ N e ) server 2008

Google Chrome

«device»
Monitor

Se Conectaran varios
Pc para realizar las
operaciones o
funciones de cada
funcionarios

lHustracion 217 Diagrama de Despliegue




1.1.2.4.9. Modelo Entidad Relacion

llustracién 218 Modelo Entidad Relacion
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1.1.2.4.9.1. Descripcién de la base de Datos

Tabla: AsignacionFuncionarios

Attributes:
Columna |Tipo de Dato |Longit [Not [Defaul |Prima |Refers to Comentario
ud NUL |t ry key
L
CodAsFu |[NUMERIC(6 |6 Yes Yes Caodigo de
) asignacion

del
funcionario

CodHoVi |NUMERIC( |5 Yes No [HojasVidas.CodHo |Cddigo de

) Vi hoja de

vida

FecAsiAsF [DATE 0 Yes |getdate[No Fecha de

u 0 asignacion
del cargo

FecRetAsF [DATE 0 No No Fecha de

u retiro del
cargo

EstAsFu BIT 0 Yes |1 No Estado de
la
asignacion

CodPeEmT |VARCHAR( (12 Yes No Usuarios.CodPeEm |Cddigo del

iPe 12) TiPe usuario que
registro

HabBasAsF [FLOAT(8) |[8 Yes No Haber

u bésico




asignado

segun nivel
CodMem |NUMERIC(9 |9 No No Cadigo del
) memorand
um de
asignacion
CodCar NUMERIC(4 |4 Yes No |Cargos.CodCar
)
CodNiv NUMERIC(2 |2 Yes No
)
TipAsiAsF |BIT 0 Yes No tipo de
u asignacion:
O=temporal
1=permane
nte
CodCarDep [NUMERIC(4 |4 No No Dependenc
) ia del
funcionario
(area,
departamen
to, seccion,
etc)
IntAsFu BIT 0 Yes No asignacion
a.l
1=titular,
O=a.i.
NodCarDep [HIERARCH |0 No No
YID

Tabla 73 asignacion funcionarios




Tabla: Calles

Attributes:
Columna |Tipo de Dato  |Longitud|Not |Default |Primary [Refers to [Comentario
NULL key

CodCal |NUMERIC(6) |6 Yes Yes Codigo de la
Calle

NomCal [VARCHAR(50)|50 Yes No Nombre de la
Calle

EstCal |BIT 0 Yes |1 No Estado de
Calle;
O=inactivo,
1=activo

TipCal |CHAR(1) 1 No No Tipo de Calle;
O=Pasaje,
1=Calle,
2=Avenida,
3=Carretera,
4=Quebrada

Tabla 74 calles

Tabla: CambioMedidores

Attributes:

Columna|Tipo de Longi|Not |Defa|Prim |Refers to Comentario

Dato tud

NU |ult

ary




LL key
CodCaM[NUMERIC (18 |No Yes Codigo de Cambio
e (18) de Medidor
VARCHA |100 [No No Descripcion
CDesCa |R(100)
Me
CodOrTr[NUMERIC |12  |No No |OrdenesTra |Codigo de Orden de
(12) bajos.CodOr Trabajo
Tr
CodMed [INUMERIC |12  |No No |Medidores. |Codigo de Medidor
(12) CodMed
EstCaM |BIT 0 No |1 No Estado de cambio de
e medidor
CodCon [NUMERIC |12 |No No |Conexiones. |Codigo de Conexion
(12) CodCon
CodCar [NUMERIC (4 No No Codigo de Cargo
(4)
CodMo [NUMERIC |2 No No |MotivosCa |Motivo de cambio
CaMe ((2) mbioMedid |del medidor
or.CodMoC
aMe

Tabla 75 CambiosMedidores

Tabla: CaMeOrTr

Attributes:

Columna  |Tipo de

Longi

Not

Defa

Prim

Refers to

Comentario




Dato tud |NU |ult lary
LL key
CodCaMeOr|NUMERIC |12 No Yes Codigo de
Tr (12) CaMeOrTr
FecHorCaM |DATETIM |0 No No Fechay Hora
eorTr E
CodCaMe |NUMERIC |18 No No [CambioMe |Codigo de
(18) didores.Co |Cambio de
dCaMe Medidor(
instalaciones y
retiros)
CodOrTr NUMERIC |12 No No |[OrdenesTra|Codigo de
(12) bajos.CodO [Orden de
rTr Trabajo
ObsCaMeOr |VARCHAR|100 |No No Observacion
Tr (100)

Tabla 76 CaMeOrTr

Tabla: CaracteristicasTuberias

Attributes:
Columna |Tipode [Longit|Not |Defa |Prima|Refers to [Comentario
Dato ud NU [ult |ry
LL key
CodCaTu [NUMERI |2 No Yes Codigo de
C(2) Caracteristica de
Tuberia
DiaCaTu |FLOAT(8 (8 No No Diametro de la
) Tuberia




CapMaxC [FLOAT(8 |8 No No Capacidad Maxima
atTu )
EstCaTu (BIT 0 No |1 No estado de
caracteristica
Tuberia
CodCIMe [NUMERI |2 No No |ClasesMe|Codigo de Clase de
C(2) didores.C [Medidor
odCIMe

Tabla 77 CaracteristicaTuberias

Tabla: CargoDependencias

Attributes:
Columna |Tipo de Longitu [Not |Defau [Primar [Refers |Comentario
Dato d NUL (It y key |to
L
CodCar |[NUMERIC( (4 Yes No Cargos. |Codigo de
4) CodCar |Cargo
CodDep |NUMERIC( (4 Yes No Codigo de
4) Depencia
FecIniCaD |DATE 0 Yes No Fecha Inicial
e
FecFinCa |DATE 0 No No Fecha Final
De
CodCaDe |NUMERIC( (6 Yes Yes Codigo de
6) Cargoy
depencia

Tabla 78 CargoDependencias




Tabla: Cargos

Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitu |Not |Defaul [Primar |[Refers to Comentario
d NUL |t y key
L

CodCar |[NUMERIC(4) |4 No Yes Caodigo de
cargo

NomCar |VARCHAR(150(150 No No Nombre del

) cargo

EstCar BIT 0 No |1 No Estado del
cargo

CodCeCo |NUMERIC(2) |2 No No Caodigo del
centro de
costos

CodDep [NUMERIC(4) |4 No No

DepCar HIERARCHY1 |0 No No Nodo

D Dependenci

a de cargo

CodCarDe INUMERIC(4) |4 No No Cargos.CodCa|Caodigo del

p r cargo padre

CodNiv  INUMERIC(2) |2 No No Nivel del
cargo

Tabla 79 Cargos




Tabla: ClasesMedidores

Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitud|Not [Default |Primary |Refers |Comentario
NULL key to
CodCIMe [INUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
Clase de
Medidor
SigCIMe [VARCHAR(50) |50 No No Sigla
DesCIMe [VARCHAR(200)|200 No No Descripcion
EstCIMe |BIT 0 No (1 No Estado
Tabla 80 Clases Medidores
Tabla: Conexiones
Attributes:
Columna |Tipo de Dato |Longitu [Not |Defaul |Primar |Refers to Comentario
d NUL |t y key
L
CodCon  |[NUMERIC(12) |12 Yes Yes Codigo de
Conexion
FecCon DATETIME 0 Yes No Fecha de
Conexion
ObsCon  |VARCHAR(50 |500 No No Observacion
0) de Conexion
CodPre NUMERIC(18) (18 Yes No Predios.CodPr |Codigo de
e Predio
CooX2Con |[FLOAT(8) 8 No No Coordenada
s 'X' del
punto 2 de
Conexion




CooY2Con

FLOAT(8)

No

No

Coordenada
s'Y' del
punto 2 de

Conexion

CooZ2Con

FLOAT(8)

No

No

Coordenada
s 'Z' del
punto 2 de

Conexion

TipCon

BIT

No

No

Tipo de
Conexion;
O=Eventual
, 1=Fijo

CanPerCon

INTEGER

No

No

Cantidad de
Persona de

la Conexion

CanFamCo

n

INTEGER

No

No

Cantidad de
Familia de

la Conexion

CanPilCon

INTEGER

No

No

Cantidad de
Piletas de la

Conexion

CanPisCon

INTEGER

No

No

Cantidad de
Piscina de la

Conexion

AreTerCon

FLOAT(8)

No

No

Area de
Terreno de

la Conexion

AreConCo

n

FLOAT(8)

No

No

Area de
Construccio
ndela

Conexion




AreVerCon [FLOAT(8) 8 No No Area verde
de la
Conexion

TipSisCon |BIT 0 No No Tipo de
sistema
O=Fijoy
1=Medido

DepCon NUMERIC(12) |12 No No Dependiente
de Registro
0 registro
Padre
(Conexiones
)

NomSoc |VARCHAR(10 |100 No No

0)
CodUbiSoc [VARCHAR(15) |15 No No

Tabla 81 Conxiones

Tabla: CriteriosCalibraciones

Attributes:
Column |Tipo de |Longit|Not |Defa |Prim [Refers to Comentario
a Dato ud NU |ult |ary

LL key
CodCrC [NUMERI |2 No Yes Codigo de
a C(2) Criterio de

Calibracion

CauCrC [INTEGE |0 No No Caudal
a R




VoICrC (INTEGE |0 No No Volumen

a R

TielniCr|DATETI |0 No No Tiempo

Ca ME Inicial

TieFinC |DATETI |0 No No Tiempo Final

rCa ME

CodCaT [NUMERI (2 No No |CaracteristicasTub |Codigo de

u C(2) erias.CodCaTu Caracteristica

Tuberia
CodTiC [NUMERI (2 No No |TiposCaudales.Cod|Codigo de
a C(2) TiCa Tipo de
calibracion

Tabla 82 CrieriosCalibraciones

Tabla: ElementosMediciones

Attributes:

Columna |Tipo de Dato Longitud{Not |Default |Primary |[Refers |[Comentario

NULL key to

CodEIMe |[NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
Elemento de
Medicion

NomEIMe [VARCHAR(50) |50 No No Nombre

DesElMe |VARCHAR(200)|200 No No Descrpcion

EstEIMe [BIT 0 Yes |1 No estado de
elemento de




Medicion

Tabla 83 ElementosMediciones

Tabla: Empresas

Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitud|Not |Default [Primary [Refers |[Comentario
NULL key to

CodEmp [VARCHAR(12) |12 No Yes Cadigo de
empresa

NomEmp |[VARCHAR(100)|100 No No Nombre de la
empresa

DirEmp |VARCHAR(50) (50 No No Direccion

TelEmp |VARCHAR(15) (15 No No Numero de
teléfono o
celular

NitEmp [VARCHAR(15) |15 No No NIT de la
empresa

CorEmp VARCHAR(30) |30 No No Correo
electronico

EstEmp |BIT 0 Yes |1 No Estado de la
empresa

AliEmp |[VARCHAR(12) |12 No No

CodBan [NUMERIC(3) |3 No No

NumCuBa |[VARCHAR(20) |20 No No

CodPer  INUMERIC(7) |7 No No

Tabla 84 Empresas




Tabla: EstadosMantenimientos

Attributes:
Columna |Tipo de Dato  [Longitud|Not [Default |Primary|Refers |Comentario
NULL key to
CodEsMa |NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
Estado de
Mantenimiento
NomEsMa [VARCHAR(50)(50 No No Nombre
SigesMa |VARCHAR(20)(20 No No Sigla
EstEsMa |BIT 0 No No Estado
Tabla 85 Estados Mantenimientos
Tabla: Funcionarios
Attributes:
Columna Tipo de Dato |Longitu|Not |Defau [Primar [Refers to Comentario
d NUL (It y key
L
CodFun NUMERIC(5 |5 No Yes Cadigo del
) funcionario
TipSanFun VARCHAR(3|3 No No Tipo de
) sangre,
formato:
ORH+
AliFun VARCHAR(7|7 No No Alias,
) autogenerar:




LugNacFun VARCHAR(5|50 No No Lugar de
0) nacimiento
AniSerFun INTEGER |0 Yes No Afios de
Servicio
EstFun BIT 0 No No Estado del
funcionario
CodPer NUMERIC(7 |7 Yes No Personas.Cod |Codigo de
) Per persona
CodAsiSisBioF [VARCHAR(5(5 No No Caodigo de
un ) asistencia
para el
biométrio
CodTarFun VARCHAR(1|10 No No Caodigo de
0) tarjeta
MatFun VARCHAR(1|12 No No Matricula
2) del
funcionario
ModPagFun  |BIT 0 Yes No Modalidad
de pago:
1=banco
0=cheque
NroCueFun NUMERIC(1 |12 No No
2)
NacFun VARCHAR(2|20 Yes No Nacionalida
0) d del
funcionario
TipFun BIT 0 Yes No Tipo de
funcionario:
1=permanen

te,




O=eventual

FeclngFun

DATE

No

No

fecha de
ingreso del

funcionario

NivEduFun

CHAR(1)

No

No

n=ninguno,
p=primaria,
s=secundaria
b=bachillera
to,
m=tecnico
medio,
t=tecnico
superior,
a=profesiona
I

Tabla 86 Funcionarios

Tabla: Gestiones

Attributes:

Columna

Tipo de
Dato

Longitud

Not
NULL

Default

Primary

key

Refers
to

Comentario

AniGes

INTEGER

Yes

Yes

Ao de gestion

EstGes

BIT

Yes

No

Estado de la
gestion;
O=inactivo,

1=activo




TasInfGes FLOAT(8) No No Tasa de
inflacion de la
gestion

TecPreGes FLOAT(8) No |0 No Techo
Presupuestario
de la gestion

FecTecPreGes|DATE No No

Tabla 87 Gestiones
Tabla: HojasVidas
Attributes:
Columna|Tipo de Dato |[Longitu [Not |Default |Primar |Refers to Comentari
d NUL y key 0
L

CodHoV [NUMERIC(5(5 Yes Yes Caodigo de

i ) hoja de

vida

FecHoVi|DATE 0 Yes |getdate( |No Fecha de

) registro

EstHoVi |BIT 0 Yes |1 No estado

CodFun [NUMERIC(5(5 Yes No Funcionarios.CodFu|Cddigo del

) n funcionari
0

Tabla 88 Hojas de Vida




Tabla: InformesPruebas

Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitud|Not |Default |[Primary |[Refers [Comentario
NULL key to
CodInPr [NUMERIC(10) |10 No Yes Codigo de
informe de
prueba
AprolnPr |BIT 0 No No verificacion
ObsInPr [VARCHAR(500)|500 No No observacion
Tabla 89 InformesPruebas
Tabla: Instalaciones
Attributes:
Columna [Tipo de Dato |Longitu |[Not |Defaul [Primar |Refers to Comentario
d NUL |t y key
L
Codins [NUMERIC(1 |18 Yes Yes Codigo de
8) Instalacione
S
CodCon [NUMERIC(1 |12 No No Conexiones.CodCo|Codigo de
2) n Conexion
Feclns |DATETIME |0 No No Fecha de
Instalacion
Recins |[NUMERIC(4) |4 No No Recorrido
para la
toma de




lectura de
medidor
CodTiCo [NUMERIC(2) |2 No No Codigo de
Tipo de
Conexion
CodTiCa [INUMERIC(2) |2 No No Codigo de
Tipo de
Calzada
CodCaC |NUMERIC(3) |3 No No Codigo de
0 Categoria
de
Conexion
CodSer |[NUMERIC(1) |1 No No Codigo de
Servicio
EstCueln [CHAR(1) 1 No No Estado de
S Cuenta,;
0=Baja
definitiva, |
1=normal,
2=baja
temporal
Tabla 90 Instalaciones
Tabla: Lecturas
Attributes:
Columna |Tipo de Longit |Not [Defau|Prima |Refers to Comentar
Dato ud NUL |It ry key i0




L
CodLec NUMERIC( |18 Yes Yes Caodigo de
18) lectura
LecActLec [NUMERIC( |10 No No Lectura
10) actual
tomada
ConLec NUMERIC( |6 Yes No Consumo
6) actual
ConProLec |NUMERIC( |6 Yes No Consumo
6) promedio
FecHorLec |[DATETIME|O Yes No Fechay
Lec hora de
lecturacio
n
FecHorReg |[DATETIME|O Yes No Fechay
Lec hora de
registro
CodFun NUMERIC( |6 Yes No Lecturado
6) r
Cod2Fun  |[NUMERIC( |3 Yes No Funcionar
3) io que
realiza el
registro
CodCaMe |NUMERIC( |18 No No |CambioMedidores.Cod |Cddigo de
18) CaMe medidor,
conexion
EstLec BIT 0 Yes No
CodObLe |NUMERIC( |2 No No Observaci
2) on de
lectura

Tabla 91 Lecturas




Tabla: LecturasPruebas

Attributes:
Column [Tipode |Longi |Not [Defa [Prim |Refers |Comentario
a Dato tud  [NU |ult l|ary |[to
LL key
CodLeP INUMERI |18 No Yes Codigo de Lectura
r C(18) Prueba
LeciniL [NUMERI (18 No No Lectura inicial
ePr C(18)
LecFinL|NUMERI |18 No No Lectura final
ePr C(18)
FeclniL |DATE 0 No No Fecha inicial
ePr
FecFinL |DATE 0 No No Fecha final
ePr
HorlniL |TIME 0 No No Hora inicial
ePr
HorFin |TIME 0 No No Hora final
LePr
VolPatL |INTEGER |0 No No volumen
ePr
TieLePr |INTEGER |0 No No Tiempo
CodInPr|NUMERI (10 No No |Inform [Codigo de Informe de
C(10) esPrue |Prueba
bas.Co
dinPr




CodTiC [NUMERI |2 No No |TiposC [Codigo de Tipo de
a C(2) audales |Caudal
.CodTi
Ca
CodMa [NUMERI |12 No No |Manten|Codigo Mantenimientos
Pr C(12) imiento |Prueba
sPrueb
as.Cod
MaPr
Tabla 92 LecturaPrueba
Tabla: MantenimientosPruebas
Attributes:
Columna |Tipo de Dato |Longit |Not [Defa |Prima|Refersto  |[Comentario
ud NU [ult |ry
LL key
CodMed [NUMERIC( |12 No No [Medidores. [Codigo de
12) CodMed  |medidor
CodOrTr [NUMERIC( (12 No No |OrdenesTra |Codigo de orden
12) bajos.CodO |de trabajo
rTr
FecIniM [DATETIME |0 No No Fecha inicial
aPr
FecFinM [DATETIME |0 No No Fecha final
aPr
CodMaP [NUMERIC( |12 No Yes Codigo de
r 12) mantenimiento
prueba




DesMaPr|VARCHAR(|100 |No No Decripcion
100)
Tabla 93 MantenimientosPruebas
Tabla: MantenimientosReparaciones
Attributes:
Columna|Tipo de Longi [Not |Defa [Prim |Refers to Comentario
Dato tud  [NU |ult |ary
LL key
CodMed [NUMERIC(|12 No No [Medidores.CodM |Codigo de
12) ed medidor
FecRet [DATETIM |0 No No Fecha de
MaRe |E retiro
CodOrTr|NUMERIC(|12 No No |[OrdenesTrabajos. |Codigo de
12) CodOrTr orden de
trabajo
FeclngM [DATETIM |0 No No Fecha de
aRe E ingreso
ObsMaR |VARCHAR|100 [No No observacion
e (100)
HorMaR [TIME 0 No No hora
e
CodTiM [NUMERIC(|2 No No Codigo de
a 2) Tipo de
Mantenimien
to
EstMaR [BIT 0 No No Estado




e
CodEsM [NUMERIC(|2 No No [EstadosMantenim |Codigo de
a 2) ientos.CodEsMa |Estado de
Mantenimien
to
CodMaR [NUMERIC(|8 No Yes Codigo de
e 8) Mantenimien
to
Reparacion
Tabla 94 MantenimientosRparaciones
Tabla: MaSeMaRe
Attributes:
Colum [Tipo de |Longi [Not |Defa [Prim |Refers to Comentario
na Dato tud |[NU [ult [ary
LL key
a NUMERI |5 No No [MaterialesServici (Codigo de
C(5) 0s.CodMaSe Material de
Servicio
CodM [NUMERI (8 No Yes |MantenimientosR |Codigo de
aRe |C(8) eparaciones.Cod |MantenimientosR
MaRe eparaciones
CodM [NUMERI (8 No Yes Codigo de MaSe
aSe [C(8) MaRe
MaRe

Tabla 95 MantMante




Tabla: Marcas

Attributes:
Columna |Tipo de Dato  |Longitud(Not |Default |Primary [Refers to |Comentario
NULL key
CodMar [NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
Marca
NomMar |VARCHAR(50)(50 No No Nombre
AliMar |[VARCHAR(5) (5 No No Alias
Tabla 96 Marcas
Tabla: Medidores
Attributes:
Columna |Tipode Dato  |Longitu |[Not |Defaul |Primar [R|{Comentario
d NUL |t y key |e
L f
e
r
s
t
0
CodMed |NUMERIC(12) |12 No Yes Codigo de
medidor
SerMed VARCHAR(50) (50 No No serie
MarMed |(VARCHAR(10 |100 No No Codigo de
0) marca
AnoFabMe |DATE 0 No No Afio de




d

Fabricacion

ObsMed

VARCHAR(30
0)

300

No

No

Observacion

CodCaTu

NUMERIC(2)

2

No

No

Codigo de
caracteristica de

tuberia

CodTiTr

NUMERIC(3)

No

No

Codigo de tipo

transmision

CodEIMe

NUMERIC(2)

No

No

Codigo de
elemento de

medicion

CodEmp

NUMERIC(3)

No

No

Codigo de

proveedor

EstMed

BIT

No

No

estado del

medidor

CodMar

NUMERIC(2)

No

No

InsMed

BIT

No

No

1=medidor
retirado
0 =medidor

instalado

RepMed

BIT

No

no

1=medidor
reparado
0 =medidor en

reparacion

PruMed

BIT

No

No

1=medidor
verificado
0 =medidor en

prueba

Tabla 97 Medidores




Tabla: MediMues

Attributes:
Columna |Tipo de Dato [Longitu |[Not |Defaul |Primar |Refers to Comentari
d NUL |t y key 0
L
CodMed [INUMERIC(12 (12 No Yes Medidores.CodMe |Codigo de
) d medidor
CodMue [INUMERIC(2) (2 No Yes Muestras.CodMue |Codigo de
muestra
EstMeM |BIT 0 No |1 No Estado del
u medidor
con su
tamario de
lote
Tabla 98 MediMues
Attributes:
Columna |[Tipo de Dato Longitud|Not [Default |Primary |Refers |Comentario
NULL key to
CodMen |[NUMERIC(4) (4 No Yes Codigo de
menu
IdeMen [INTEGER 0 Yes No ide
CodPad |VARCHAR(15) (15 No No Codigo de
Padre
NomMen |VARCHAR(30) (30 Yes No Nombre
DesMen [VARCHAR(150)|150 No No Descripcion
EstMen |BIT 0 Yes |1 No Estado
activo=1,
inactivo=0




UrlMen |VARCHAR(50) (50 No No url

IcoMen |VARCHAR(50) (50 No No icono

Tabla 99 Menus

Tabla: MotivosCambioMedidor

Attributes:

Columna Tipo de Dato Longitud|Not |Default [Primary|Refers {Comentario

NULL key to

CodMoCaMe |[INUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
motive de
de cambio
de Medidor

NomMoCaMe|VARCHAR(50) |50 No No Nombre

DesMoCaMe [VARCHAR(200)|200 Yes No Descripcion

EstMoCaMe (BIT 0 No |1 No Estado

Tabla 100 Motivos CamioMedidor

Tabla: Muestras

Attributes:

Columna Tipo de Dato |Longitud{Not |Default |Primary |Refers to|Comentario

NULL key
CodMue NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
Muestra
RanUnoMue |INTEGER 0 No No Rango inicial
RanDosMue |INTEGER 0 No No Rango final




EstMue BIT 0 No (1 No estado
Muestra
Tabla 101 Muestras
Tabla: OrdenesTrabajos
Attributes:
Colum |Tipo de Longi [Not |Defau|Prim [Refers to Comentario
na Dato tud  |NU (It ary
LL key

CodOr INUMERIC(|12 Yes No Codigo de orden
Tr 12) de trabajo
CodAs [NUMERIC(|6 No No [AsignacionFun |Codigo de
Fu 6) cionarios.CodA |asignacion

sFu funcionario
DirOrT [VARCHAR (50 No No Direccion
r (50)
Cod2A [INUMERIC(|6 No No [AsignacionFun |Codigo de
sFu 6) cionarios.CodA |asignacion

sFu funcionario
CodMe |[NUMERIC( |12 No No Codigo de
d 12) Medidor
EstOrT |BIT 0 No |1 No Estado de Orden
r Trabajo
RegMe [VARCHAR |500 |No No
In (500)
DesOr [VARCHAR|600 |No Yes Descrpcion
Tr (600)




CodCa [NUMERIC(|4 No No Cargo
r 4)
NumOr|NUMERIC(|7 No No Numero de
Tr 7) orden
FecOr [DATETIM |0 No [(getdat|No Fecha de Orden
Tr E e() de trabajo
CodTi |[NUMERIC(|2 No No |[TiposOrdenes. [Codigo de tipo
Or 2) CodTiOr de Orden
Tabla 102 OrdenesTrabajos
Tabla: PersEmprTiPe
Attributes:
Columna  |Tipo de Dato |[Longit |Not [Defau |Primar|Refers to Comentar
ud NUL |It y key io
L
CodPeEmTi |[VARCHAR( (12 Yes No Cadigo
Pe 12) generado
de
persona,
empresa,
tipo
persona
Nit VARCHAR( |15 No [0 No
15)
CodPer NUMERIC(7 |7 Yes No Personas.CodPer Cadigo
) de
persona
CodEmp VARCHAR( |12 No No Empresas.CodEmp [Cddigo
12) de




empresa
CodTipPer |NUMERIC(2 |2 Yes No TipoPersonas.CodTi [Cdodigo
) pPer del tipo
de
persona
CodCon NUMERIC(1 |12 No No Conexiones.CodCon
2)
Tabla 103 PersEmpTiPe
Tabla: Personas
Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitud|Not |Default |Primary|Refers |Comentario
NULL key to
CodPer NUMERIC(7) 7 Yes Yes Caodigo de
persona
NomPer |VARCHAR(50) 50 No No Nombres de
la persona
PriApePer [VARCHAR(30) 30 No No Primer
apellido
SegApePer VARCHAR(30) 30 No No Segundo
apellido
FecNacPer [DATE 0 No No Fecha de
nacimiento
SexPer BIT 0 No No Sexo de la
persona, O:
Femenino 1:
Masculino




EstPer BIT 0 No (1 No Estado de la
persona
EstCivPer BIT 0 No No Estado
civil, 0:
Soltero 1:
casado
FotPer VARCHAR(30) 30 No No Foto de la
persona
HueDigPer [VARBINARY (max)|max No No Huella
digital
CorPer VARCHAR(60) 60 No No Correo
electronico
CodBan [NUMERIC(3) 3 No No
NumCuBa |VARCHAR(20) 20 No No
Tabla 104 Personas
Tabla: PersTiDo
Attributes:
Columna |Tipo de Dato [Longit [Not [Defau [Primar|Refers to Comentar
ud NUL (It y key io
L
CodPer |[NUMERIC(7 |7 Yes Yes |Personas.CodPer Cadigo
) de
persona
CodTipD [NUMERIC(3 |3 Yes Yes |TipoDocumentos.CodTi [Cddigo
oc ) pDoc del tipo
de




document
0
NumDoc [VARCHAR( |15 Yes No Numero
15) de
document
0
Tabla 105 PersTiDo
Tabla: Predios
Attributes:
Columna |Tipo de Dato Longitu |Not |Defaul [Primar |Refers to Comentari
d NUL |t y key 0
L
CodPre NUMERIC(18) |18 No Yes Codigo de
Predio
CodUbiPre[VARCHAR(15) (15 No No Codigo de
Ubicacion
del Predio
CodCal NUMERIC(6) |6 No No Calles.CodCa |Codigo de
I Calle del
Predio
CodlCal [NUMERIC(6) |6 No No Calles.CodCa [Codigo de
I la primera
Calle
Referencial
del Predio
Cod2Cal |NUMERIC(6) |6 No No Calles.CodCa |Codigo de




I la segunda
Calle
Referencial
del Predio
NumPre |VARCHAR(®4) |4 No No Numero de
Predio
(numero de
casa)
DnuPreSo |VARCHAR(100 |100 No No
c )
Tabla 106 Predios
Tabla: Profesiones
Attributes:
Columna |Tipode Dato [Longitud|Not |Default [Primary |Refers to|Comentario
NULL key
CodPro NUMERIC(3) |3 Yes Yes Caodigo de
profesion
NomPro |VARCHAR(50)|50 Yes No Nombre de
profesion
EstPro BIT 0 Yes |1 No Estado de
profesion
esoeAliPro [VARCHAR(6) |6 No No
GraPro VARCHAR(6) |6 No No Nivel de la
profesion: lic,
ing, sr

Tabla 107 Profesiones




Tabla: ProfesionesFuncionarios

Attributes:
Columna |Tipo de Dato |Longitu|Not [Defau [Primar |Refers to Comentario
d NUL |It y key
L

CodPrFu |[NUMERIC(3) |3 Yes Yes
FecGraPrF|INTEGER 0 No No Fecha de
u graduacion
ObsGraPr [VARCHAR(1 {100 No No Observacion
Fu 00) es
CodFun [NUMERIC(5) |5 Yes No Funcionarios.Cod |Cddigo del

Fun funcionario
CodPro  [NUMERIC(3) |3 Yes No Profesiones.CodPr |Codigo de la

0 profesion
Tabla 108 Profesiones
Tabla: TipoDocumentos
Attributes:
Columna |Tipode Dato [Longitud{Not |Default [Primary |Refers |Comentario

NULL key to
CodTipDoc [NUMERIC(3) |3 Yes Yes Cadigo del
tipo de
documento

NomTipDoc [VARCHAR(30)(30 Yes No Nombre del




tipo de
documento

DesTipDoc |VARCHAR(30)|30 No No Descripcion
del tipo de
documento

AliTipDoc |VARCHAR(5) |5 No No Alias del
nombre del
tipo de
documento

Tabla 109 TiposDocumentos

Tabla: TipoPersonas

Attributes:

Columna |Tipo de Dato Longitud|Not  [Default [Primary [Refers |Comentario

NULL key to

CodTipPer INUMERIC(2) |2 Yes Yes Cadigo del
tipo de
persona

NomTipPer VARCHAR(30) (30 No No Nombre del
tipo de
persona

DesTipPer |VARCHAR(150)(150 No No Descripcion

EstTipPer |BIT 0 Yes |1 No Estado del
tipo de
persona

Tabla 110 TipoPersonas




Tabla: TiposCaudales

Attributes:
Columna Tipo de Dato |Longitu [Not |Defaul [Primar [Refer |Comentari
d NUL |t ykey |[sto |0
L
tiposCaudalesCodTiC [NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
a tipo caudal
NomTiCa VARCHAR(40|40 No No nombre
)
ErrMaxTiCa FLOAT(8) 8 No No Error
maximo
EstTiCa BIT 0 No |1 No Estado de
tipo de
Caudal
Tabla 111 TiposCaudales
Tabla: TiposOrdenes
Attributes:
Columna |Tipode Dato  [Longitud|Not |Default |Primary [Refers to |Comentario
NULL key
CodTiOr |[NUMERIC(2) |2 No Yes Codigo de
tipo de orden
NomTiOr [VARCHAR(50)|50 No No Nombre

Tabla 112 TiposOrdenes




Tabla: TiposTransmiciones

Attributes:
Columna|Tipo de Dato Longitu |Not |[Defaul |Primar |Refe|Comentario
d NUL |t y key |rsto
L
CodTiTr INUMERIC(3) |3 No Yes Codigo de
Tipo de
Transmision
NomTiT [VARCHAR(50) (50 No No Nombre
r
DesTiTr [VARCHAR(200 [200 No No Descrpcion
)
EstTiTr |BIT 0 No No Estado
Tabla 113 TiposTransmisiones
Tabla: Usuarios
Attributes:
Columna |Tipo de Longitu|Not |Defau |Prima [Refers |Comentario
Dato d NUL |It ry key |to
L
NomUsu |VARBINA (128 Yes No Nombre del
RY(128) usuario (para
acceso al
sistema)
ClaUsu VARBINA |128 Yes No Clave personal
RY(128) del usuario
EstUsu BIT 0 Yes (1 No Estado del
usuario




FecClaUsu |DATE 0 Yes |getdat [No
e()
CodPeEmT [VARCHAR |12 Yes Yes |PersEm|Codigo de
iPe (12) prTiPe. |persona,
CodPe [empresa, tipo
EmTIP |persona (codigo
e del usuario)
Tabla 114 Usuarios
Tabla: UsuaRole
Attributes:
Columna  [Tipo de Dato |Longitu [Not |Defa |Primary [Refers [Comentario
d NU (ult [key to
LL
CodRol NUMERIC(2|2 Yes Yes Cadigo del
) rol
FecAltUsRo [DATETIME |0 Yes |getda |Yes Fecha de
te() alta del rol
(asignacion)
FecBajUsRo [DATETIME |0 No No Fecha de
baja del rol
(asignacion)
CodPeEmTi [VARCHAR( |12 Yes Yes Usuario |Cdédigo del
Pe 12) s.CodP [usuario
eEmTi
Pe

Tabla 115 UsuaRoles




Tabla: Roles

Atributos:
Columna |Tipo de dato Tamario [Clave Clave fordnea|No  [Descripcion
primaria nulo
CodRol NUMERIC(2) |2 Si Si Cadigo de rol
NomRol [VARCHAR(3) |3 No Si Nombre del rol
DesRol VARCHAR(15) (15 No No |Descripcién
EstRol BIT No Si Estado del rol

Tabla 116 Usuarios

1.1.2.4.9.2. Procedimientos Almacenados y Tablas de la Base de

Datos
/-k ______________________________________________________________________ */
I* Script generated with: DeZign for Databases v6.1.3 */
[* Target DBMS: MS SQL Server 2008 */
I* Project file: Project3.dez */
/* Project name: */
/* Author: */
I* Script type: Database creation script */
/* Created on: 2015-03-09 15:26 */
/* ______________________________________________________________________ */
/* ______________________________________________________________________ */
[* Tables */




CREATE TABLE [dbo].[CambioMedidores] (

[CodCaMe] NUMERIC(18) NOT NULL,

[DesCaMe] VARCHAR(100) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,

[CodOrTr] NUMERIC(12),

[CodMed] NUMERIC(12),

[EstCaMe] BIT CONSTRAINT [DF__MediOrTr__EstOrT__621B6ESC] DEFAULT 1,

[CodCon] NUMERIC(12),

[CodCar] NUMERIC(4),

[CodMoCaMe] NUMERIC(2),

CONSTRAINT [PK__Instalac__82756C0C88518BB6] PRIMARY KEY CLUSTERED
([CodCaMe])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Motivo de cambio del medidor’,
'SCHEMA\', N'dbo', " TABLE', N'CambioMedidores', 'COLUMN', N'CodMoCaMe'
GO

X e e e */
/* Add table "CaMeOrTr" */
/* ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[CaMeOrTr] (
[CodCaMeOrTr] NUMERIC(12) NOT NULL,
[FecHorCaMeOrTr] DATETIME,



[CodCaMe] NUMERIC(18),

[CodOrTr] NUMERIC(12),

CONSTRAINT [PK__CaMeOrTr__ B3C2E1F200383B41] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodCaMeOrTr])

)

GO
e */
/* Add table "CaracteristicasTuberias" */
/-k ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[CaracteristicasTuberias] (

[CodCaTu] NUMERIC(2) NOT NULL,

[DiaCaTu] FLOAT(8) NOT NULL,

[CapMaxCaTu] FLOAT(8) NOT NULL,

[EstCaTu] BIT CONSTRAINT [DF__Caracteri__EstCa_ 6FDF7DFE] DEFAULT 1
NOT NULL,

[CodCIMe] NUMERIC(2),

CONSTRAINT [PK__Caracter__ EOCB34DF01CB1C53] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodCaTu])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'estado de caracteristica
Tuberia’, 'SCHEMA', N'dbo’, TABLE', N'CaracteristicasTuberias', ' COLUMN', N'EstCaTu'
GO




/* Add table "ClasesMedidores" */

CREATE TABLE [dbo].[ClasesMedidores] (
[CodCIMe] NUMERIC(2) NOT NULL,
[SigCIMe] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[DesCIMe] VARCHAR(200) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[EstCIMe] BIT CONSTRAINT [DF__ClasesMed__EstCl__44F51FF9] DEFAULT 1,
CONSTRAINT [PK__Clases_ 98E6AA3EODE46FC4] PRIMARY KEY CLUSTERED
([CodCIMe])

)

GO

/-k ______________________________________________________________________ */
/* Add table "CriteriosCalibraciones" */

) e ]

CREATE TABLE [dbo].[CriteriosCalibraciones] (

[CodCrCa] NUMERIC(2) NOT NULL,

[CauCrCa] INTEGER,

[VolCrCa] INTEGER,

[TielniCrCa] DATETIME,

[TieFinCrCa] DATETIME,

[CodCaTu] NUMERIC(2),

[CodTiCa] NUMERIC(2),

CONSTRAINT [PK__ Criterio_ E1029DF0B9F3295F] PRIMARY KEY CLUSTERED
([CodCrCa])

)
GO



CREATE TABLE [dbo].[EstadosMantenimientos] (
[CodEsMa] NUMERIC(2) NOT NULL,
[NomEsMa] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
[SigEsMa] VARCHAR(20) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
[EstEsMa] BIT,
CONSTRAINT [PK__EstadosM__ 5CA253354355F658] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodEsMa])

)

GO

2 o e */
/* Add table "InformesPruebas" */
/* ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[InformesPruebas] (
[CodInPr] NUMERIC(10) NOT NULL,
[AprolnPr] BIT,
[ObsInPr] VARCHAR(500) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
CONSTRAINT [PK__Informes__98D90D4F0156DACE] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodInPr])

)
GO



/* Add table "LecturasPruebas" */

CREATE TABLE [dbo].[LecturasPruebas] (
[CodLePr] NUMERIC(18) NOT NULL,
[LecIniLePr] NUMERIC(18),
[LecFinLePr] NUMERIC(18),
[FecIniLePr] DATE,

[FecFinLePr] DATE,

[HorIniLePr] TIME,

[HorFinLePr] TIME,

[VolPatLePr] INTEGER,

[ErrLePr] INTEGER,

[CodInPr] NUMERIC(10),

[CodTiCa] NUMERIC(2),

[CodMaPr] NUMERIC(12),

CONSTRAINT [PK__Lecturas__B392D7DB4DCOADCC] PRIMARY KEY

CLUSTERED ([CodLePr])

)

GO

/* ______________________________________________________________________ */
/* Add table "MantenimientosPruebas" */
[ e e e e */

CREATE TABLE [dbo].[MantenimientosPruebas] (
[CodMed] NUMERIC(12),
[CodOrTr] NUMERIC(12),
[FecIniMaPr] DATETIME,
[FecFinMaPr] DATETIME,



[CodMaPr] NUMERIC(12) NOT NULL,

[DesMaPr] VARCHAR(100) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,

CONSTRAINT [PK__Mantenim__172DE753DB3B6A68] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMaPr])

)

GO

e */

/* Add table "MantenimientosReparaciones” */
/-k __________________ —_ i */

CREATE TABLE [dbo].[MantenimientosReparaciones] (

[CodMed] NUMERIC(12),

[FecRetMaRe] DATETIME,

[CodOrTr] NUMERIC(12),

[FecIngMaRe] DATETIME,

[ObsMaRe] VARCHAR(100) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,

[HorMaRe] TIME,

[CodTiMa] NUMERIC(2),

[EstMaRe] BIT,

[CodEsMa] NUMERIC(2),

[CodMaRe] NUMERIC(8) NOT NULL,

CONSTRAINT [PK__MediMant__837F1C36A38622E5] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMaRe])

)
GO

/* Add table "MantMate" */



CREATE TABLE [dbo].[MantMate] (

[CodMaSe] NUMERIC(5) NOT NULL,

[CodMaRe] NUMERIC(8) NOT NULL,

CONSTRAINT [PK__ManteMat__837CFDB9DB89036A] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMaRe])

)

GO

[ e e */
/* Add table "Medidores" */

/-k ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[Medidores] (
[CodMed] NUMERIC(12) NOT NULL,
[SerMed] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
[MarMed] VARCHAR(100) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
[AnoFabMed] DATE,
[ObsMed] VARCHAR(300) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,
[CodCaTu] NUMERIC(2),
[CodTiTr] NUMERIC(3),
[CodEIMe] NUMERIC(2),
[CodEmp] NUMERIC(3),
[EstMed] BIT CONSTRAINT [DF__Medidores_ EstMe_ 12349602] DEFAULT 1,
[CodMar] NUMERIC(2),
CONSTRAINT [PK__Medidore__837F1C36CA90ADA1] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMed])

)
GO



EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'estado del medidor’,
'SCHEMA', N'dbo’, TABLE', N'Medidores', 'COLUMN', N'EstMed'

GO

[ e */
/* Add table "MediMues" */

/-k __________________________ [ ——e */

CREATE TABLE [dbo].[MediMues] (

[CodMed] NUMERIC(12) NOT NULL,

[CodMue] NUMERIC(2) NOT NULL,

[EstMeMu] BIT CONSTRAINT [DF__MediMues__EstMeM__ 45750E3D] DEFAULT
1,

CONSTRAINT [PK__MediMues__AB48C4099384918D] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMed], [CodMue])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Estado del medidor con su
tamafio de lote', 'SCHEMA', N'dbo’, 'TABLE', N'MediMues', 'COLUMN', N'EstMeMu'
GO




CREATE TABLE [dbo].[Menus] (

[CodMen] NUMERIC(4) NOT NULL,

[IdeMen] INTEGER NOT NULL,

[CodPad] VARCHAR(15) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,

[NomMen] VARCHAR(30) COLLATE Modern_Spanish_CIl_AS NOT NULL,

[DesMen] VARCHAR(150) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,

[EstMen] BIT CONSTRAINT [DF__Menus__EstMen__ 52CE3E04] DEFAULT 1 NOT
NULL,

[UrIMen] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CI_AS,

[lcoMen] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,

CONSTRAINT [PK__Menus__837F1C3CC9A3D840] PRIMARY KEY CLUSTERED
([CodMen])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Estado activo=1,inactivo=0',
'SCHEMA!', N'dbo’, TABLE', N'Menus', 'COLUMN', N'EstMen’

GO

/* ______________________________________________________________________ */

/* Add table "MotivosCambioMedidor" */
e */

CREATE TABLE [dbo].[MotivosCambioMedidor] (
[CodMoCaMe] NUMERIC(2) NOT NULL,
[NomMoCaMe] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS NOT NULL,
[DesMoCaMe] VARCHAR(200) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[EstMoCaMe] BIT CONSTRAINT [DF__TiposRecl__EstTi_ 288EB6CC] DEFAULT
1 NOT NULL,



CONSTRAINT [PK__TiposRec__752A2E27BBE10FDF] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodMoCaMe])

)

GO

/* ______________________________________________________________________ */
/* Add table "Muestras" */

[ e */

CREATE TABLE [dbo].[Muestras] (

[CodMue] NUMERIC(2) NOT NULL,

[RanUnoMue] INTEGER,

[RanDosMue] INTEGER,

[EstMue] BIT CONSTRAINT [DF__Muestras__EstMue__ 4F72AE6C] DEFAULT 1
NOT NULL,

CONSTRAINT [PK__Muestra__837D83F37C0C4465] PRIMARY KEY CLUSTERED
([CodMue])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'estado Muestra’, 'SCHEMA',
N'dbo’, TABLE', N'Muestras', 'COLUMN', N'EstMue'
GO



CREATE TABLE [dbo].[PersEmprTiPe] (

[CodPeEmTiPe] VARCHAR(12) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS NOT NULL,

[Nit] VARCHAR(15) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS CONSTRAINT
[DF_PersEmprTiP__Nit_ 2200E977] DEFAULT '0',

[CodPer] NUMERIC(7) NOT NULL,

[CodEmp] VARCHAR(12) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,

[CodTipPer] NUMERIC(2) NOT NULL,

[CodCon] NUMERIC(12),

CONSTRAINT [PK__PersEmpr__447CFA5SE69BE58C4] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodPeEmTiPe])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description', N'Cadigo generado de
persona,empresa, tipo persona’, 'SCHEMA', N'dbo’, 'TABLE', N'PersEmprTiPe',
'‘COLUMN', N'CodPeEmTiPe'

GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Cadigo de persona’,
'SCHEMA, N'dbo’, TABLE', N'PersEmprTiPe', 'COLUMN', N'CodPer'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description', N'C6digo de empresa’,
'SCHEMA', N'dbo’, TABLE', N'PersEmprTiPe', 'COLUMN', N'CodEmp'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Codigo del tipo de persona’,



'SCHEMA', N'dbo’, TABLE', N'PersEmprTiPe', 'COLUMN', N'CodTipPer'
GO

e */
/* Add table "TiposCaudales" */
/* ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[TiposCaudales] (
[CodTiCa] NUMERIC(2) NOT NULL,
[NomTiCa] VARCHAR(40) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[ErrMaxTiCa] FLOAT(8),
[EstTiCa] BIT CONSTRAINT [DF_TiposCaud__EstTi_ 263B8EAF] DEFAULT 1,
CONSTRAINT [PK__TiposCau__752AA80E65A30025] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodTiCa])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Estado de tipo de Caudal’,
'SCHEMA\', N'dbo', TABLE', N'TiposCaudales', 'COLUMN', N'EstTiCa'
GO

e */
/* Add table "TiposMantenimientos™ */
/* ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[TiposMantenimientos] (
[CodTiMa] NUMERIC(2) NOT NULL,
[NomTiMa] VARCHAR(1) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,



[DesTiMa] VARCHAR(400) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,

[EstTiMa] VARCHAR(1) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,

CONSTRAINT [PK__TiposMan__7535874EDA6A48C2] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodTiMa])

)

GO
e */
/* Add table "TiposOrdenes" */

/-k ______________________________________________________________________ */

CREATE TABLE [dbo].[TiposOrdenes] (
[CodTiOr] NUMERIC(2) NOT NULL,
[NomTiOr] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
CONSTRAINT [PK__TiposOrd__752A168EFED156F2] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodTiOr])

)

GO

/* ______________________________________________________________________ */
/* Add table "TiposTransmiciones" */
e */

CREATE TABLE [dbo].[TiposTransmiciones] (
[CodTiTr] NUMERIC(3) NOT NULL,
[NomTiTr] VARCHAR(50) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[DesTiTr] VARCHAR(200) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS,
[EstTiTr] BIT,
CONSTRAINT [PK__TiposTra__ 5AF855A9D8F4E7C0] PRIMARY KEY



CLUSTERED ([CodTiTr])

)

GO

/* ______________________________________________________________________ */
/* Add table "Usuarios" */
e */

CREATE TABLE [dbo].[Usuarios] (

[NomUsu] VARBINARY (128) NOT NULL,

[ClaUsu] VARBINARY(128) NOT NULL,

[EstUsu] BIT CONSTRAINT [DF_Usuarios__EstUsu__ 6B24EA82] DEFAULT 1
NOT NULL,

[FecClaUsu] DATE CONSTRAINT [DF__Usuarios__FecCla__ 6C39D5A3] DEFAULT
getdate() NOT NULL,

[CodPeEmTiPe] VARCHAR(12) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS NOT NULL,

CONSTRAINT [PK__Usuarios__A18C8D35466E6B74] PRIMARY KEY
CLUSTERED ([CodPeEmTiPe])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Nombre del usuario (para
acceso al sistema)’, 'SCHEMA', N'dbo’, 'TABLE', N'Usuarios', "COLUMN’, N'NomUsu'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Clave personal del usuario’,
'SCHEMA\, N'dbo’, 'TABLE', N'Usuarios', 'COLUMN', N'ClaUsu'
GO



EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Estado del usuario’,
'SCHEMA', N'dbo', TABLE', N'Usuarios', '"COLUMN', N'EstUsu'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Cadigo de
persona,empresa,tipo persona (codigo del usuario)’, 'SCHEMA', N'dbo’, TABLE',
N'Usuarios', 'COLUMN', N'‘CodPeEmTiPe'

GO

/-k ______________________________________________________________________ */
/* Add table "UsuaRole" */

2 o e */

CREATE TABLE [dbo].[UsuaRole] (

[CodRol] NUMERIC(2) NOT NULL,

[FecAltUsRo] DATETIME CONSTRAINT [DF_UsuaRole__FecAlt__61BB7BD9]
DEFAULT getdate() NOT NULL,

[FecBajUsRo] DATETIME,

[CodPeEmTiPe] VARCHAR(12) COLLATE Modern_Spanish_CS_AS NOT NULL,

CONSTRAINT [PK_UsuaRole] PRIMARY KEY CLUSTERED ([CodRol],
[FecAltUsRo], [CodPeEMTIiPe])

)
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Codigo del rol', 'SCHEMA',
N'dbo’, TABLE', N'UsuaRole', 'COLUMN', N'CodRol’



GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Fecha de alta del rol
(asignacion)’, 'SCHEMA', N'dbo’, TABLE', N'UsuaRole’, 'COLUMN', N'FecAltUsRo'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Fecha de baja del rol
(asignacion)', 'SCHEMA', N'dbo', TABLE', N'UsuaRole', '"COLUMN', N'FecBajUsRo'
GO

EXECUTE sp_addextendedproperty N'MS_Description’, N'Cadigo del usuario’,
'SCHEMA!, N'dbo’, TABLE', N'UsuaRole’, 'COLUMN', N'CodPeEmTiPe'
GO

/* ______________________________________________________________________ */
I* Foreign key constraints */
[ e e e e e */

ALTER TABLE [dbo].[CambioMedidores] ADD CONSTRAINT
[FK__CambioMed__CodMo__ 2B6B2377]

FOREIGN KEY ([CodMoCaMe]) REFERENCES [dbo].[MotivosCambioMedidor]
([CodMoCaMe])
GO

ALTER TABLE [dbo].[CambioMedidores] ADD CONSTRAINT
[FK__MediOrTr__CodMed__76577163]



FOREIGN KEY ([CodMed]) REFERENCES [dbo].[Medidores] ([CodMed])
GO

ALTER TABLE [dbo].[CaMeOrTr] ADD CONSTRAINT
[FK__CaMeOrTr__CodCaM__257D3FF7]

FOREIGN KEY ([CodCaMe]) REFERENCES [dbo].[CambioMedidores] ([CodCaMe])
GO

ALTER TABLE [dbo].[CaracteristicasTuberias] ADD CONSTRAINT
[FK__Caracteri__CodCl__33015847]

FOREIGN KEY ([CodCIMe]) REFERENCES [dbo].[ClasesMedidores] ([CodCIMe])
GO

ALTER TABLE [dbo].[CriteriosCalibraciones] ADD CONSTRAINT
[FK__Criterios__CodCa__3FDB6521]

FOREIGN KEY ([CodCaTu]) REFERENCES [dbo].[CaracteristicasTuberias]
([CodCaTu])
GO

ALTER TABLE [dbo].[CriteriosCalibraciones] ADD CONSTRAINT
[FK__Criterios__ CodTi__40CF895A]

FOREIGN KEY ([CodTiCa]) REFERENCES [dbo].[TiposCaudales] ([CodTiCa])
GO

ALTER TABLE [dbo].[LecturasPruebas] ADD CONSTRAINT
[FK__LecturasP__CodTi__ 5655817C]



FOREIGN KEY ([CodTiCa]) REFERENCES [dbo].[TiposCaudales] ([CodTiCa])
GO

ALTER TABLE [dbo].[LecturasPruebas] ADD CONSTRAINT
[FK__LecturasP__CodMa__70D46D8E]

FOREIGN KEY ([CodMaPr]) REFERENCES [dbo].[MantenimientosPruebas]
([CodMaPr])
GO

ALTER TABLE [dbo].[LecturasPruebas] ADD CONSTRAINT
[FK__LecturasP__CodIn__7A0806B6]

FOREIGN KEY ([CodInPr]) REFERENCES [dbo].[InformesPruebas] ([CodInPr])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MantenimientosPruebas] ADD CONSTRAINT
[FK__Mantenimi__CodMe__ 6132374B]

FOREIGN KEY ([CodMed]) REFERENCES [dbo].[Medidores] ([CodMed])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MantenimientosReparaciones] ADD CONSTRAINT
[FK__Mantenimi__CodMe__50FBCF82]

FOREIGN KEY ([CodMed]) REFERENCES [dbo].[Medidores] ([CodMed])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MantenimientosReparaciones] ADD CONSTRAINT
[FK__Mantenimi__CodTi__38E44ECF]



FOREIGN KEY ([CodTiMa]) REFERENCES [dbo].[TiposMantenimientos]
([CodTiMa])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MantenimientosReparaciones] ADD CONSTRAINT
[FK__Mantenimi__CodEs__39D87308]

FOREIGN KEY ([CodEsMa]) REFERENCES [dbo].[EstadosMantenimientos]
([CodEsMa]))
GO

ALTER TABLE [dbo].[MantMate] ADD CONSTRAINT
[FK__MantMate_ CodMaR__19176912]
FOREIGN KEY ([CodMaRe]) REFERENCES [dbo].[MantenimientosReparaciones]
([CodMaRe])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MediMues] ADD CONSTRAINT
[FK__MediMues__CodMed__05F9A7AG]

FOREIGN KEY ([CodMed]) REFERENCES [dbo].[Medidores] ([CodMed])
GO

ALTER TABLE [dbo].[MediMues] ADD CONSTRAINT
[FK__MediMues__CodMue__06EDCBDF]

FOREIGN KEY ([CodMue]) REFERENCES [dbo].[Muestras] ([CodMue])
GO



ALTER TABLE [dbo].[Usuarios] ADD CONSTRAINT
[FK__Usuarios__CodPeE__3D491139]

FOREIGN KEY ([CodPeEmTiPe]) REFERENCES [dbo].[PersEmprTiPe]
([CodPeEmMTIiPe])
GO

ALTER TABLE [dbo].[UsuaRole] ADD CONSTRAINT
[FK__UsuaRole CodPeE_ 3E3D3572]

FOREIGN KEY ([CodPeEmTiPe]) REFERENCES [dbo].[Usuarios] ([CodPeEmTiPe])
GO

/-k ______________________________________________________________________ */
/* Procedures */
e */

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarIinformelnstalacion]
@FecIniOrTr as VARCHAR(30) ,
@FecFinOrTr AS VARCHAR(30) ,
@CodOrTr AS NUMERIC,
@CodMed AS NUMERIC,
@RegMeln AS VARCHAR(500),
@MotMeOrTr AS VARCHAR(200),
@CodPre AS NUMERIC
AS
DECLARE @CodMeOrTr NUMERIC(18,0)
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
SET @CodMeOrTr=(SELECT isnull(MAX(CodMeOrTr),0)+1 FROM MediOrTr )



INSERT INTO
MediOrTr(CodMeOrTr,FeciniMeOrTr,FecFinMeOrTr,CodMed,MotMeOrTr,CodPre,Cod
OrTr)
VALUES(@CodMeOrTr,@FecIniOrTr,@FecFinOrTr,@CodMed,@MotMeOrTr,@CodPr
e,@CodOrTr)

UPDATE OrdenesTrabajos SET RegMeln=@RegMeln where CodOrTr=@CodOrTr

COMMIT
END TRY

BEGIN CATCH
insert into LogError(descripcion) values(ERROR_MESSAGE())
PRINT ERROR_LINE()
ROLLBACK

END CATCH

END

GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarRol]
@CodRol AS NUMERIC
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Roles set EstRol=0 WHERE CodRol=@CodRol
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH



END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listalnstalacion]
@Ranl as NUMERIC,

@Estado as NUMERIC,

@search as VARCHAR(10),

@gestion as INT,

@CodCar as NUMERIC(4,0)

AS
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
DECLARE @Tot numeric;
DECLARE @Lev INTEGER;
BEGIN

SET @Ranl=@Ranl1+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;
SELECT @Lev=CodCarDep FROM Cargos WHERE CodCar=@CodCar
IF(@Lev<=@CodCar)
BEGIN
set @Tot=isnull((select count(*) FROM OrdenesTrabajos 0s
WHERE
EstOrTr=@Estado AND 0s.CodCar=@CodCar AND DesOrTr LIKE '%'+@Search+'%'
and DATEPART(YEAR, FecOrTr)=@gestion
).0);
WITH Lista AS
(SELECT CodOrTr,CONVERT(VARCHAR(10),FecOrTr,103) as FecOrTr,
DesOrTr,Cod2AsFu,(NomPer+' '+PriApePer+' '+SegApePer) as fun,(case WHEN
(SELECT ISNULL(max(mo.CodCon), 0) from CambioMedidores mo
WHERE mo.CodOrTr=0t.CodOrTr)>0 then 1 else 0 end) as



realizado,EstOrTr,ot.CodCar,NumOrTr,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY FecOrTr
DESC) 'RN','Tot'=@Tot
FROM OrdenesTrabajos ot
JOIN AsignacionFuncionarios af on af.CodAsFu=ot.Cod2AsFu
join HojasVidas h on h.CodHoVi=af.CodHoVi

join Funcionarios f on f.CodFun=h.CodFun

join Personas p on p.CodPer=f.CodPer

JOIN Cargos ¢ ON ot.CodCar=c.CodCar

WHERE EstOrTr=@Estado AND (PriApePer LIKE '%'+@search+'%' OR
SegApePer LIKE '%'+@search+'%' OR NomPer LIKE '%'+@search+'%' OR
CAST(NumOrTr as VARCHAR(10))=@search)

AND c.CodCar=@CodCar
and DATEPART(YEAR, FecOrTr)=@gestion)

SELECT * FROM Lista |

WHERE |.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2
END
ELSE
BEGIN

set @Tot=isnull((select count(*) FROM OrdenesTrabajos 0s

WHERE
EstOrTr=@Estado AND 0s.CodCar=@CodCar AND DesOrTr LIKE '%'+@Search+'%'
and DATEPART(YEAR, FecOrTr)=@gestion
).0);

WITH Listac AS

(SELECT CodOrTr,CONVERT(VARCHAR(10),FecOrTr,103) as FecOrTr,

DesOrTr,Cod2AsFu,(NomPer+' '+PriApePer+' '+SegApePer) as fun,(case WHEN
(SELECT ISNULL(max(re.CodCon), 0) from CambioMedidores re

WHERE re.CodOrTr=0s.CodOrTr)>0 then 1 else 0 end) as
realizado,EstOrTr,0s.CodCar,NumOrTr,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY NumOrTr
DESC) 'RN','Tot'=@Tot FROM OrdenesTrabajos os

JOIN AsignacionFuncionarios af on af.CodAsFu=0s.Cod2AsFu



join HojasVidas h on h.CodHoVi=af.CodHoVi
join Funcionarios f on f.CodFun=h.CodFun
join Personas p on p.CodPer=f.CodPer
JOIN Cargos ¢ ON o0s.CodCar=c.CodCar)
SELECT * FROM Listac |
WHERE I.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2
END
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[iniciarSesion]

@NomUsu AS varchar(18) ,

@ClaUsu AS varchar(18)
AS
BEGIN

OPEN SYMMETRIC KEY UsuariosKey DECRYPTION
BY CERTIFICATE CertificacionManantial
--SELECT CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (NomUsu)) as
NomUsu,CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (ClaUsu)) as
ClaUsu,CodPeEmTiPe FROM Usuarios WHERE
CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (NomUsu))=@NomUsu AND
CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (ClaUsu))=@Clausu
--SELECT * FROM Menus WHERE CodMen IN
--(SELECT CodMen FROM RoleMenu WHERE CodRol in
--(SELECT CodRol FROM UsuaRole WHERE CodPeEmTiPe in
SELECT
PersEmprTiPe.CodPeEmTiPe,CodTipPer,CodEmp,Personas.CodPer,NomPer,PriApePer,Se
gApePer,FotPer, CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (NomUsu)) as NomUsu
FROM PersEmprTiPe
join Personas on Personas.CodPer=PersEmprTiPe.CodPer



join Usuarios on Usuarios.CodPeEmTiPe=PersEmprTiPe.CodPeEmTiPe

WHERE PersEmprTiPe.CodPeEmTiPe IN

(SELECT CodPeEmTiPe FROM Usuarios

WHERE CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (NomUsu))=@NomUsu AND
CONVERT(VARCHAR(50),DECRYPTBYKEY (ClaUsu))=@Clausu)

END

--SELECT
CodPer,NomPer,PriApePer,SegApePer,FecNacPer,SexPer,EstPer,EstCivPer,FotPer,HueDi
gPer,CorPer FROM Personas WHERE CodPer=@CodPer

--iniciarSesion 'MCadenab511', '12345'
--obtenerPersona 4
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarMedidor]
@CodMed AS numeric
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Medidores set EstMed=1 WHERE CodMed=@CodMed
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END



GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarMedidor]
@CodMed AS NUMERIC,
@CodMue AS NUMERIC,
@CodCaTu AS NUMERIC,
@SerMed AS varchar(50),
@AnoFabMed AS DATE,
@MarMed AS varchar(100),
@ObsMed AS varchar(300),
@CodEIMe AS NUMERIC,
@CodTiTr AS NUMERIC,
@CodEmp AS NUMERIC
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Medidores set
SerMed=@SerMed,AnoFabMed=@AnoFabMed,MarMed=@MarMed,ObsMed=@0ObsMe
d,CodEIMe=@CodEIMe,CodTiTr=@CodTiTr,CodEmp=@CodEmp,CodCaTu=@CodCaT
u
WHERE CodMed=@CodMed
update MediMues set CodMue=@CodMue
WHERE CodMed=@CodMed
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH



END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaMedidor]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR
AS
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
BEGIN
SET @Ran2=@Ran1+10;
WITH Lista AS
(SELECT
CodMed,SerMed,ObsMed,MarMed, CONVERT(VARCHAR(10),AnoFabMed,103) as
AnoFabMed, ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY SerMed asc) 'RN' FROM Medidores
WHERE EstMed=@Estado AND SerMed LIKE @search+'%")
SELECT * FROM Lista |
WHERE |.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerMedidor]
@CodMed as NUMERIC
AS
BEGIN
SELECT m.CodMed,m.SerMed, CONVERT(VARCHAR(10),m.AnoFabMed,103) as
AnoFabMed,m.MarMed,m.ObsMed,m.CodCaTu,m.CodEIMe,

m.CodTiTr,m.CodEmp,mm.CodMue,mm.RanDosMue,mm.RanUnoMue,cm.CodCl



Me,cm.SigCIMe

FROM Medidores m,Muestras mm,MediMues me,CaracteristicasTuberias
ct,ClasesMedidores cm WHERE m.CodMed=@CodMed AND me.CodMed=@CodMed
AND me.CodMue=mm.CodMue AND ct.CodCaTu=m.CodCaTu AND
cm.CodCIMe=ct.CodCIMe
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarClaseMedidor]
@SigCIMe AS varchar(50),
@DesCIMe AS varchar(200)

AS

DECLARE @cod INT

BEGIN TRAN

BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodCIMe) FROM ClasesMedidores)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1

BEGIN TRY
insert into ClasesMedidores(CodCIMe,SigCIMe,DesCIMe)
values(@cod,@SigCIMe,@DesCIMe)
COMMIT

END TRY

BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())

END CATCH

END

GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerCaracteristicaMedidorXCodClMe]
@CodCIMe as NUMERIC
AS
BEGIN
SELECT CodCaTu,DiaCaTu,CapMaxCaTu FROM CaracteristicasTuberias WHERE
CodCIMe=@CodClIMe
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarMedidor]
@SerMed AS varchar(50),
@AnoFabMed AS date,
@MarMed AS varchar(100),
@ObsMed AS varchar(300),
@CodCaTu AS NUMERIC,
@CodEIMe AS NUMERIC,
@CodTiTr AS NUMERIC,
@CodMue AS NUMERIC,
@CodEmp AS NUMERIC
AS
DECLARE @cod INT
BEGIN TRAN
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodMed) FROM Medidores)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
BEGIN TRY
insert into
Medidores(CodMed,SerMed,AnoFabMed,MarMed,ObsMed,CodCaTu,CodEIMe,CodTiTr,
CodEmp)
values(@cod,@SerMed,@AnoFabMed, @MarMed, @ObsMed,@CodCaTu,@CodE



IMe,@CodTiTr,@CodEmp)
insert into MediMues(CodMed,CodMue)
values(@cod,@CodMue)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END

--ohh si www.chicasplasticas.com
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarTipoCaudal]
@CodTiCa AS numeric
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update TiposCaudales set EstTiCa=1 WHERE CodTiCa=@CodTiCa
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarTipoCaudal]
@CodTiCa AS NUMERIC,
@NomTiCa AS varchar(40),
@ErrMaxTiCa AS FLOAT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update TiposCaudales set NomTiCa=@NomTiCa,ErrMaxTiCa=@ErrMaxTiCa
WHERE CodTiCa=@CodTiCa
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarTipoCaudal]

@NomTiCa AS varchar(50),

@ErrMaxTiCa AS FLOAT

AS

DECLARE @cod INT

BEGIN TRAN

BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodTiCa) FROM TiposCaudales)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1

BEGIN TRY



insert into TiposCaudales(CodTiCa,NomTiCa,ErrMaxTiCa)
values(@cod,@NomTiCa,@ErrMaxTiCa)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerMenuPorUsuario]

@CodPeEmTiPe AS NUMERIC
AS
BEGIN

SELECT distinct Menus.CodMen,ldeMen,CodPad,NomMen,DesMen,EstMen,UrIMen,
IcoMen

FROM Menus

join RoleMenu on RoleMenu.CodMen=Menus.CodMen and FecBajRoMe is null
join UsuaRole on UsuaRole.CodRol=RoleMenu.CodRol and FecBajUsRo is null
join Usuarios on Usuarios.CodPeEmTiPe=UsuaRole.CodPeEmTiPe and
Usuarios.CodPeEmTiPe=@CodPeEmTiPe and EstUsu=1
END

--iniciarSesion 'vanesa’, 'vanesa'
--obtenerMenu_por_Usuario 411
--exec listaPadreMenu

GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarTipoCaudal]
@CodTiCa AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodCrCa FROM CiriteriosCalibraciones WHERE
CodTiCa=@CodTiCa)
BEGIN
update TiposCaudales set EstTiCa=0 WHERE CodTiCa=@CodTiCa
COMMIT
SET @resp=1
END
ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaTipoCaudal]
@Ranl1 as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,



@search as VARCHAR
AS
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
BEGIN
SET @Ranl=@Ranl1+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;
WITH Lista AS
(SELECT *, ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY NomTiCa asc) 'RN' FROM
TiposCaudales WHERE EstTiCa=@Estado AND NomTiCa LIKE @search+'%")
SELECT * FROM Lista |
WHERE |.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerTipoCaudal]
@CodTiCa as NUMERIC
AS

BEGIN
SELECT CodTiCa,NomTiCa,ErrMaxTiCa FROM TiposCaudales WHERE
CodTiCa=@CodTiCa
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listalnstalacionCod2AsFu]
@Ranl1 as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR (max)
AS



BEGIN

if @Ran1<0
SELECT Cod2AsFu, COUNT(CodOrTr)
FROM OrdenesTrabajos
WHERE EstOrTr=@Estado
GROUP BY Cod2AsFu
else
BEGIN
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
DECLARE @Tot numeric;
SET @Ranl=@Ranl+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;
set @Tot=isnull((select COUNT(DISTINCT Cod2AsFu) from
OrdenesTrabajos WHERE EstOrTr=@Estado),0);
WITH Lista AS
(SELECT Cod2AsFu, COUNT(CodOrTr) as cant,(NomPer+' '+PriApePer+'
'+SegApePer) as fun, ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY Cod2AsFu asc)
'RN','Tot'=@Tot FROM OrdenesTrabajos ot
JOIN AsignacionFuncionarios af on af.CodAsFu=ot.Cod2AsFu
join HojasVidas h on h.CodHoVi=af.CodHoVi
join Funcionarios f on f.CodFun=h.CodFun
join Personas p on p.CodPer=f.CodPer
WHERE EstOrTr=@Estado and (PriApePer LIKE '%'+@search+'%' OR SegApePer LIKE
'%'+@search+'%' OR NomPer LIKE '%'+@search+'%')
GROUP BY ot.Cod2AsFu,(NomPer+" '+PriApePer+' '+SegApePer))
SELECT * FROM Lista |
WHERE |.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2
END
END



GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listarInstalacionXCod2AsFu]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR,
@Cod2AsFu as NUMERIC

AS

DECLARE @Ran2 NUMERIC;
BEGIN

SET @Ran2=@Ran1+10;

WITH Lista AS

(SELECT CodOrTr,CAST(FecOrTr as DATE) as
fecha, CONVERT(VARCHAR(10),FecOrTr,103) as
FecOrTr,DesOrTr,DirOrTr,CodAsFu,Cod2AsFu,CodMed,NumOrTr,(SELECT SerMed
FROM Medidores m WHERE m.CodMed=0t.CodMed AND EstMed=1) as
medi,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY CodOrTr asc) 'RN'FROM OrdenesTrabajos
ot WHERE EstOrTr=@Estado AND CodOrTr LIKE @search+'%")

SELECT * FROM Lista |

WHERE |.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarTipoCambio]
@CodMon as numeric,
@FecTipCam as date,
@MonTipCam as float,
@MonCom as float,



@MonVen as float,

@CodPeEmTiPe as varchar(12)
AS
DECLARE @cod VARCHAR(10)
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY

select @cod=isnull(CodTiCa,0) from TiposCambios where CodMon=@CodMon
and FecTipCam=@FecTipCam

if(@cod!=0)

exec dbo.actualizarTipoCambio
@cod,@MonTipCam,@MonCom,@MonVen,@CodPeEmTiPe

else

begin

SET @cod=concat(cast(@CodMon as
varchar(2)),convert(varchar(8),@FecTipCam,112))

insert into
TiposCambios(CodTiCa,CodMon,FecTipCam,MonTipCam,MonCom,MonVen,CodPeEm
TiPe)
values(@cod,@CodMon,@FecTipCam,round(@MonTipCam,5),round(@MonCom,5),roun
d(@MonVen,5),@CodPeEmTiPe)

end
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH

ROLLBACK
print ERROR_MESSAGE()

INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[listaConexion]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR (max)
AS
BEGIN
if @Ran1<0

if(@estado=1)

SELECT
¢.CodCon,c.FecCon,c.ObsCon,c.CodPre,c.CooX2Con,c.CooZ2Con,c.TipCon,c.CanPerCon
,c.CanFamCon,c.CanPilCon,c.CanPisCon,c.AreTerCon,c.AreConCon,c.AreVerCon,c.TipS
iIsCon,c.DepCon,c.NomSoc,c.CodUbiSoc FROM Conexiones ¢

join PersEmprTiPe p on p.CodCon=c.CodCon

else

SELECT
c.CodCon,c.FecCon,c.ObsCon,c.CodPre,c.CooX2Con,c.CooZ2Con,c.TipCon,c.CanPerCon
,c.CanFamCon,c.CanPilCon,c.CanPisCon,c.AreTerCon,c.AreConCon,c.AreVerCon,c.TipS
isCon,c.DepCon,c.NomSoc,c.CodUbiSoc FROM Conexiones ¢

join PersEmprTiPe p on p.CodCon!=c.CodCon

else

BEGIN

DECLARE @Ran2 NUMERIC;

DECLARE @Tot numeric;

SET @Ranl=@Ranl1+1;

SET @Ran2=@Ran1+9;

--set @ Tot=isnull((select count(*) from Conexiones ¢ WHERE c.CodCon
not in (select p.CodCon from PersEmprTiPe p)),0);

[*WITH Lista AS
(SELECT



¢.CodCon,c.FecCon,c.0ObsCon,c.CodPre,c.CooX2Con,c.CooZ2Con,c.TipCon,c.CanPerCon
,c.CanFamCon,c.CanPilCon,c.CanPisCon,c.AreTerCon,c.AreConCon,c.AreVerCon,c.TipS
isCon,c.DepCon,NomSoc,c.CodUbiSoc,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY c.CodCon
asc) 'RN',' Tot'=@Tot FROM Conexiones c)-- and concat(c.CodCon," ',c.NomSoc) LIKE
'%'+@search+'%")
SELECT * FROM Lista | WHERE |.RN BETWEEN @Ranl AND @Ran2*/

if(@estado=1)

BEGIN

set @Tot=isnull((select count(*) from Conexiones ¢ WHERE
¢.CodCon in (select p.CodCon from PersEmprTiPe p)),0);

WITH Lista AS

(SELECT
¢.CodCon,c.FecCon,c.ObsCon,c.CodPre,c.CooX2Con,c.CooZ2Con,c.TipCon,c.CanPerCon
,c.CanFamCon,c.CanPilCon,c.CanPisCon,c.AreTerCon,c.AreConCon,c.AreVerCon,c.TipS
isCon,c.DepCon,NomSoc,c.CodUbiSoc,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY c.CodCon
asc) 'RN','Tot'=@Tot FROM Conexiones ¢

join PersEmprTiPe p on p.CodCon=c.CodCon

WHERE concat(c.CodCon,' ',c.NomSoc) LIKE '%'+@search+'%")

SELECT * FROM Lista | WHERE I.RN BETWEEN @Ran1 AND
@Ran2

END

ELSE

BEGIN

set @Tot=isnull((select count(*) from Conexiones ¢ WHERE
¢.CodCon not in (select p.CodCon from PersEmprTiPe p)),0);

WITH Lista AS

(SELECT
¢.CodCon,c.FecCon,c.0ObsCon,c.CodPre,c.CooX2Con,c.CooZ2Con,c.TipCon,c.CanPerCon
,c.CanFamCon,c.CanPilCon,c.CanPisCon,c.AreTerCon,c.AreConCon,c.AreVerCon,c.TipS
isCon,c.DepCon,NomSoc,c.CodUbiSoc,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY c.CodCon
asc) 'RN','Tot'=@Tot FROM Conexiones ¢



join PersEmprTiPe p on p.CodCon!=c.CodCon)-- and concat(c.CodCon,’
',c.NomSoc) LIKE '%'+@search+'%")
SELECT * FROM Lista | WHERE |.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2
END
END
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaMotivoCambioMedidor]
AS
BEGIN
SELECT CodMoCaMe,NomMoCaMe,DesMoCaMe,EstMoCaMe FROM
MotivosCambioMedidor
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarGestion]
@tecpreges FLOAT,
@fectecpreges DATE,
@tasinfges FLOAT,
@aniges int
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Gestiones set
TecPreGes=@tecpreges,FecTecPreGes=@fectecpreges, TasinfGes=@tasinfges
WHERE AniGes=@aniges
COMMIT



END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listarCallePredioConexiones]
@CodCon as NUMERIC(12,0)
AS
BEGIN
SELECT p.*, c.*,c0.*
FROM Predios p,Calles c,Conexiones co
WHERE co0.CodCon=@CodCon and co.CodPre=p.CodPre AND p.CodCal=c.CodCal and
c.EstCal=1
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarInstalacion]

@DesOrTr as VARCHAR(1000),
@CodAsFu AS NUMERIC,
@Cod2AsFu AS NUMERIC,

@DirOrTr as VARCHAR(50),

@CodMed as NUMERIC(12,0),
@CodCar as NUMERIC(4,0),

@CodOrTr as NUMERIC OUTPUT

AS



DECLARE @NumOrTr NUMERIC(7,0)
DECLARE @CodCarg as NUMERIC(4,0)
DECLARE @FecOrTr AS DATE=GETDATE()
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY

SET @CodCarg=(SELECT Cargos.CodCar FROM Cargos

JOIN AsignacionFuncionarios

ON

Cargos.CodCar=AsignacionFuncionarios.CodCar WHERE CodAsFu=@CodAsFu)
SET @CodOrTr=(SELECT isnull(MAX(CodOrTr),0)+1 FROM OrdenesTrabajos)

SET @NumOrTr=isnull((select max(NumOrTr) from OrdenesTrabajos where
DATEPART(YEAR, FecOrTr)=DATEPART(YEAR,@FecOrTr) and CodCar=@CodCarg
AND EstOrTr=1),0)+1

IF(@CodCarg=@CodCar)

INSERT INTO
OrdenesTrabajos(CodOrTr,FecOrTr,DesOrTr,CodAsFu,Cod2AsFu,CodCar,NumOrTr,Dir
OrTr,CodMed)
VALUES(@CodOrTr,@FecOrTr,@DesOrTr,@CodAsFu,@Cod2AsFu,@CodCarg, @Num
OrTr,@DirOrTr,@CodMed)

COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH

insert into LogError(descripcion) values(ERROR_MESSAGE())

PRINT ERROR_LINE()

ROLLBACK
END CATCH
END



GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerClaseMedidor]
@CodCIMe as NUMERIC
AS

BEGIN
SELECT CodClIMe,SigCIMe,DesCIMe FROM ClasesMedidores WHERE
CodCIMe=@CodClIMe
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerCargoXUsuario]
@CodPerEmTiPe AS varchar(12)
AS
BEGIN
select c.CodCar,c.NomCar,c.CodDep,c.CodCarDep,c.EstCar,c.CodNiv from Cargos ¢
join AsignacionFuncionarios af on c.CodCar=af.CodCar and af.EstAsFu=1 AND
TipAsiAsFu=1
join HojasVidas h ON af.CodHoVi=h.CodHoVi
JOIN Funcionarios fu on h.CodFun=fu.CodFun
JOIN Personas p ON fu.CodPer=p.CodPer
JOIN PersEmprTiPe pe ON p.CodPer=pe.CodPer and CodEmp=1 AND
CodTipPer=1
AND pe.CodPeEmTiPe=@CodPerEmTiPe
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[activarClaseMedidor]
@CodCIMe AS numeric
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update ClasesMedidores set EstCIMe=1 WHERE CodCIMe=@CodCIMe
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarClaseMedidor]
@CodCIMe AS NUMERIC,
@SigCIMe AS varchar(50),
@DesClIMe AS varchar(200)
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update ClasesMedidores set SigCIMe=@SigCIMe,DesCIMe=@DesCIMe WHERE
CodCIMe=@CodClIMe
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK



INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerFuncionarioXCodAsFu]
@CodAsFu AS numeric

AS

BEGIN
SELECT

CodPeEmTiPe,f.CodFun,hv.CodHoVi,p.NomPer,p.PriApePer,SegApePer,c.NomCar

from AsignacionFuncionarios af

JOIN HojasVidas hv on hv.CodHoVi=af.CodHoVi

JOIN Funcionarios f on f.CodFun=hv.CodFun

JOIN Personas p on p.CodPer=f.CodPer

JOIN Cargos c on c.CodCar=af.CodCar

where af.CodAsFu=@CodAsFu

END

GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarClaseMedidor]
@CodCIMe AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodMed FROM Medidores WHERE
CodCIMe=@CodCIMe AND EstMed=1)



BEGIN
update ClasesMedidores set EstCIMe=0 WHERE CodCIMe=@CodCIMe
COMMIT
SET @resp=1
END
ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerFuncionarioXCodPeEmTiPe]
@CodPeEmTiPe AS VARCHAR(12)
AS
BEGIN
SELECT
Personas.CodPer,NomPer,PriApePer,SegApePer,AliFun,Funcionarios.CodFun,HojasVidas.
CodHoVi,CodAsFu
FROM Personas JOIN Funcionarios on Funcionarios.CodPer=Personas.CodPer AND
EstFun=1
JOIN HojasVidas ON HojasVidas.CodFun=Funcionarios.CodFun AND EstHoVi=1
JOIN AsignacionFuncionarios ON
AsignacionFuncionarios.CodHoVi=HojasVidas.CodHoVi /*AND EstAsFu=1*/ AND



TipAsiAsFu=1

JOIN PersEmprTiPe ON PersEmprTiPe.CodPer=Personas.CodPer
where PersEmprTiPe.CodPeEmTiPe=@CodPeEmTiPe

END

GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarElementoMedicion]
@CodEIMe AS NUMERIC,
@NomEIMe AS varchar(50),
@DesEIMe AS varchar(200)
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update ElementosMediciones set NomEIMe=@NomEIMe,DesEIMe=@DesEIMe
WHERE CodEIMe=@CodEIMe
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarMuestra]
@CodMue AS NUMERIC,
@RanUnoMue AS SMALLINT,
@RanDosMue AS SMALLINT



AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Muestras set RanUnoMue=@RanUnoMue,RanDosMue=@RanDosMue
WHERE CodMue=@CodMue
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarTipoTransmision]
@CodTiTr AS NUMERIC,
@NomTiTr AS varchar(50),
@DesTiTr AS varchar(200)
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update TiposTransmiciones set NomTiTr=@NomTiTr,DesTiTr=@DesTiTr
WHERE CodTiTr=@CodTiTr
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())



END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarElementoMedicion]
@CodEIMe AS numeric
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update ElementosMediciones set EstEIMe=1 WHERE CodEIMe=@CodEIMe
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarTipoTransmision]
@CodTiTr AS numeric

AS

BEGIN TRAN

BEGIN

BEGIN TRY
update TiposTransmiciones set EstTiTr=1 WHERE CodTiTr=@CodTiTr
COMMIT

END TRY



BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarInformeLecturasPruebas]
@LeclniLePr numeric(18,0),
@LecFinLePr numeric(18,0),
@HorFinLePr time,
@HorlIniLePr time,
@CodOrTr numeric(12,0),
@VolPatLePr numeric(2,0),
@CodTiCa numeric(2,0),
@FecFinMaPr date,
@FecIniMaPr date,
@CodMed numeric(12,0)

AS

DECLARE @cod INT
DECLARE @codcmot INT
DECLARE @Lev INTEGER
BEGIN

SELECT @Lev=CodMaPr
FROM MantenimientosPruebas
WHERE CodMaPr=(SELECT CodMaPr FROM MantenimientosPruebas WHERE
CodMed=4 and CodOrTr=2)
IF(@Lev=NULL)

BEGIN



SET @cod=(SELECT MAX(CodLePr) FROM LecturasPruebas)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1

SET @codcmot=(SELECT MAX(CodMaPr) FROM MantenimientosPruebas)
SET @codcmot=ISNULL(@codcmot, 0)+1

insert into MantenimientosPruebas(CodMaPr,FecFinMaPr,FeclniMaPr,CodMed,CodOrTr)
values(@codcmot,@FecFinMaPr,@FecIniMaPr,@CodMed,@CodOrTr)
insert into
LecturasPruebas(CodLePr,LecIniLePr,LecFinLePr,HorlniLePr,HorFinLePr,VolPatLePr,Co
dTiCa,CodMaPr)
values(@cod,@LeclniLePr,@LecFinLePr,@HorlniLePr,@HorFinLePr,@VolPatLe
Pr,@CodTiCa,@codcmot)
END
ELSE
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodLePr) FROM LecturasPruebas)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
insert into
LecturasPruebas(CodLePr,LecIniLePr,LecFinLePr,HorIniLePr,HorFinLePr,VolPatLePr,Co
dTiCa,CodMaPr)
values(@cod,@LeclniLePr,@LecFinLePr,@HorlniLePr,@HorFinLePr,@VolPatLe
Pr,@CodTiCa,@Lev)
END
END

-- adicionarInformeLecturasPruebas
[*select * from MantenimientosPruebas order by CodMaPr desc
select * from LecturasPruebas order by CodLePr desc

*/
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[activarMuestra]
@CodMue AS numeric
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Muestras set EstMue=1 WHERE CodMue=@CodMue
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarElementoMedicion]

@NomEIMe AS varchar(50),

@DesEIMe AS varchar(200)

AS

DECLARE @cod INT

BEGIN TRAN

BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodEIMe) FROM ElementosMediciones)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1

BEGIN TRY
insert into ElementosMediciones(CodEIMe,NomEIMe,DesEIMe)
values(@cod,@NomEIMe,@DesEIMe)



COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarMuestra]
@RanUnoMue AS SMALLINT,
@RanDosMue AS SMALLINT
AS
DECLARE @cod INT
BEGIN TRAN
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodMue) FROM Muestras)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
BEGIN TRY
insert into Muestras(CodMue,RanUnoMue,RanDosMue)
values(@cod,@RanUnoMue,@RanDosMue)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarTipoTransmision]
@NomTiTr AS varchar(50),
@DesTiTr AS varchar(200)
AS
DECLARE @cod INT
BEGIN TRAN
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodTiTr) FROM TiposTransmiciones)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
BEGIN TRY
insert into TiposTransmiciones(CodTiTr,NomTiTr,DesTiTr)
values(@cod,@NomTiTr,@DesTiTr)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarElementoMedicion]
@CodEIMe AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodMed FROM Medidores WHERE



CodEIMe=@CodEIMe AND EstMed=1)
BEGIN
update ElementosMediciones set EstEIMe=0 WHERE
CodEIMe=@CodEIMe
COMMIT
SET @resp=1
END
ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarTipoTransmision]
@CodTiTr AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodMed FROM Medidores WHERE
CodTiTr=@CodTiTr AND EstMed=1)
BEGIN



update TiposTransmiciones set EstTiTr=0 WHERE CodTiTr=@CodTiTr
COMMIT
SET @resp=1
END
ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarMuestras]
@CodMue AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodMed FROM MuesMedi WHERE
CodMue=@CodMue)
BEGIN
update Muestras set EstMue=0 WHERE CodMue=@CodMue
COMMIT
SET @resp=1



END

ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END

END TRY

BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())

END CATCH

END

GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaElementoMedicion]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR(max)
AS
BEGIN
if @Ran1<0
SELECT CodEIMe,NomEIMe,DesEIMe,EstEIMe FROM
ElementosMediciones WHERE EstEIMe=@Estado
else
BEGIN
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
DECLARE @Tot numeric;
SET @Ranl=@Ranl1+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;
WITH Lista AS



(SELECT CodEIMe,NomEIMe,DesEIMe,EstEIMe, ROW_NUMBER()
OVER(ORDER BY CodEIMe asc) 'RN' FROM ElementosMediciones WHERE
EstEIMe=@Estado and NomEIMe LIKE @search+'%")

SELECT * FROM Lista |

WHERE |.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2

END
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarOrdenTrabajo]
@FecIniOrTr AS VARCHAR(30),
@FecFinOrTr AS VARCHAR(30),
@CodAsFu AS NUMERIC,
@Cod2AsFu AS NUMERIC,
@DesOrTr as VARCHAR(600),
@DirOrTr as VARCHAR(600),
@CanOrTr AS NUMERIC,
@CodDep as NUMERIC(4,0)
AS
DECLARE @CodOrTr NUMERIC(12,0)
DECLARE @NumOrTr NUMERIC(7,0)
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
SET @CodOrTr=(SELECT isnull(MAX(CodOrTr),0)+1 FROM OrdenesTrabajos)
SET @NumOrTr=isnull((select max(NumOTrTr) from OrdenesTrabajos where
DATEPART(YEAR, FecOrTr)=DATEPART(YEAR, GETDATE()) and
CodDep=@CodDep),0)+1
INSERT INTO
OrdenesTrabajos(CodOrTr,FecOrTr,FecIniOrTr,FecFinOrTr,DesOrTr,DirOrTr,CanOrTr,C



0dAsFu,Cod2AsFu,CodDep,NumOTrTr)
VALUES(@CodOrTr,GETDATE(),@FecIniOrTr,@FecFinOrTr,@DesOrTr,@DirOrTr,@
CanOrTr,@CodAsFu,@Cod2AsFu,@CodDep,@NumOrTr)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
insert into LogError(descripcion) values(ERROR_MESSAGE())
PRINT ERROR_LINE()
ROLLBACK
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaTipoTransmision]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR(max)
AS
BEGIN
if @Ran1<0
SELECT CodTiTr,NomTiTr,DesTiTr,EstTiTr FROM TiposTransmiciones
WHERE EstTiTr=@Estado
else
BEGIN
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
DECLARE @Tot numeric;
SET @Ranl=@Ran1+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;
set @Tot=isnull((select count(*) from TiposTransmiciones WHERE
EstTiTr=@Estado),0);



WITH Lista AS

(SELECT CodTiTr,NomTiTr,DesTiTr,EstTiTr, ROW_NUMBER()
OVER(ORDER BY CodTiTr asc) 'RN',Tot'=@Tot FROM TiposTransmiciones WHERE
EstTiTr=@Estado and NomTiTr LIKE @search+'%")

SELECT * FROM Lista |

WHERE I.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2

END
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarRol]
@CodRol AS NUMERIC
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Roles set EstRol=1 WHERE CodRol=@CodRol
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerElementoMedicion]
@CodEIMe as NUMERIC
AS



BEGIN
SELECT CodEIMe,NomEIMe,DesElMe FROM ElementosMediciones WHERE
CodEIMe=@CodEIMe
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerMuestra]
@CodMue as NUMERIC
AS

BEGIN
SELECT CodMue,RanUnoMue,RanDosMue FROM Muestras WHERE
CodMue=@CodMue
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerTipoTransmision]
@CodTiTr as NUMERIC
AS

BEGIN
SELECT CodTiTr,NomTiTr,DesTiTr FROM TiposTransmiciones WHERE
CodTiTr=@CodTiTr
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaOrdenTrabajo]



@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR,

@gestion as INT,

@CodDep as NUMERIC(4,0)
AS

DECLARE @Ran2 NUMERIC;
BEGIN

SET @Ranl=@Ranl1+1;

SET @Ran2=@Ran1+9;

WITH Lista AS

(SELECT CodOrTr,DesOrTr,DirOrTr,CanOrTr,Cod2AsFu,(NomPer+'
'+PriApePer+' '+SegApePer) as fun,(case WHEN (SELECT ISNULL(max(mi.CodOrTr), 0)
from MediOrTr mi WHERE mi.CodOrTr=mi.CodOrTr)>0 then 1 else 0 end) as
realizado,EstOrTr,CodDep,NumOrTr,ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY CodOrTr
asc) 'RN' FROM OrdenesTrabajos ot

JOIN AsignacionFuncionarios af on af.CodAsFu=ot.Cod2AsFu

join HojasVidas h on h.CodHoVi=af.CodHoVi

join Funcionarios f on f.CodFun=h.CodFun

join Personas p on p.CodPer=f.CodPer

WHERE EstOrTr=@Estado AND DesOrTr LIKE '%'+@Search+'%"' AND
ot.CodDep=@CodDep and DATEPART(YEAR, FecOrTr)=@gestion)

SELECT * FROM Lista |

WHERE |.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarOrdenTrabajo]
@CodOrTr AS numeric
AS



BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update OrdenesTrabajos set EstOrTr=1 WHERE CodOrTr=@CodOrTr
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarOrdenTrabajo]
@FecIniOrTr AS VARCHAR(30),
@FecFinOrTr AS VARCHAR(30),
@CodAsFu AS NUMERIC,
@Cod2AsFu AS NUMERIC,
@DesOrTr as VARCHAR(600),
@DirOrTr as VARCHAR(600),
@CodOrTr AS NUMERIC,
@CanOrTr AS NUMERIC

as
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY

UPDATE OrdenesTrabajos SET
FecOrTr=GETDATE(),FecIniOrTr=@FecIniOrTr,FecFinOrTr=@FecFinOrTr,DesOrTr=@
DesOrTr,DirOrTr=@DirOrTr,CodAsFu=@CodAsFu,Cod2AsFu=@Cod2AsFu,CanOrTr=



@CanOrTr WHERE CodOrTr=@CodOrTr
COMMIT

END TRY

BEGIN CATCH
PRINT ERROR_MESSAGE()
PRINT ERROR_LINE()
ROLLBACK

END CATCH

END

GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarOrdenTrabajo]
@CodOrTr AS NUMERIC
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update OrdenesTrabajos set EstOrTr=0 WHERE CodOrTr=@CodOrTr

COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH

ROLLBACK

INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerOrdenTrabajo]
@CodOrTr AS INT



AS
DECLARE @fun NUMERIC
BEGIN
SELECT * from OrdenesTrabajos WHERE CodOrTr=@CodOrTr
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[asignarUsuario]
@NomUsu AS varchar(18) ,
@ClaUsu AS varchar(18) ,
@CodPeEmTiPe AS varchar(12)

AS

BEGIN TRAN

BEGIN
BEGIN TRY
OPEN SYMMETRIC KEY UsuariosKey DECRYPTION
BY CERTIFICATE CertificacionManantial
insert into Usuarios(NomUsu,ClaUsu,CodPeEmTiPe)
VALUES(ENCRYPTBYKEY(KEY_GUID('UsuariosKey"),@NomUsu),ENCRYPTBYKE
Y (KEY_GUID('UsuariosKey'),@ClaUsu), @CodPeEmTiPe)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
PRINT ERROR_MESSAGE()
ROLLBACK
END CATCH
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarinformeCambioMedidor]
@CodMed numeric(12,0),

@DesCaMe varchar(100),

@FecHorCaMe varchar(30),

@CodOrTr numeric(12,0),

@CodCon numeric(12,0),
@CodCarg numeric(12,0),
@CodMoCaMe numeric(2,0)

AS
DECLARE @cod INT
DECLARE @codcmot INT

BEGIN TRAN
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodCaMe) FROM CambioMedidores)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
SET @codcmot=(SELECT MAX(CodCaMeOrTr) FROM CaMeOrTr)
SET @codcmot=ISNULL(@codcmot, 0)+1
BEGIN TRY
insert into
CambioMedidores(CodCaMe,DesCaMe,CodOrTr,CodMed,CodCon,CodCar,CodMoCaMe
)
values(@cod,@DesCaMe,@CodOrTr,@CodMed,@CodCon,@CodCarg,@CodMo
CaMe)
insert into CaMeOrTr(CodCaMeOrTr,FecHorCaMe,CodOrTr,CodCaMe)
values(@codcmot,@FecHorCaMe,@CodOrTr,@cod)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH



ROLLBACK

INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerMenuPorRol]
@CodRol AS numeric(4,0)
AS
BEGIN
SELECT CodMen,ldeMen,CodPad,NomMen,DesMen,UrIMen,EstMen,IcoMen FROM
Menus WHERE CodMen IN(SELECT CodMen FROM RoleMenu WHERE
CodRol=@CodRol AND FecBajRoMe IS NULL) AND EstMen=1
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarPersona]
@CodPer AS NUMERIC,
@CodTipDoc as NUMERIC,
@NumDoc as VARCHAR(30),

@NomPer AS varchar(50),
@PriApePer AS varchar(30),
@SegApePer AS varchar(30),
@FecNacPer AS DATE,
@SexPer AS BIT,
@EstCivPer AS BIT,
@FotPer AS varchar(30),

-- @HueDigPer AS VARBINARY,
@CorPer AS varchar(60)



AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF (@FotPer=" OR @FotPer is NULL) SET @FotPer=(SELECT FotPer FROM
Personas WHERE CodPer=@CodPer)
update Personas set
NomPer=@NomPer,PriApePer=@PriApePer,SegApePer=@SegApePer,FecNacPer=@Fec
NacPer,
SexPer=@SexPer,EstCivPer=@EstCivPer,FotPer=@FotPer/*,HueDigPer=@HueDi
gPer*/,CorPer=@CorPer
WHERE CodPer=@CodPer
EXEC actualizarPersTiDo @CodPer,@CodTipDoc,@NumDoc
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarCaracteristicaTuberia]
@CodCaTu AS NUMERIC,
@DiaCaTu AS FLOAT,
@CapMaxCaTu AS FLOAT

AS

BEGIN TRAN

BEGIN

BEGIN TRY



update CaracteristicasTuberias set
DiaCaTu=@DiaCaTu,CapMaxCaTu=@CapMaxCaTu WHERE CodCaTu=@CodCaTu
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[asignarUsuaRole]
@CodPeEmTiPe AS varchar(12),
@roles as VARCHAR(max),
@droles as VARCHAR(max)
AS
DECLARE @CodRol NUMERIC(5)
DECLARE @delimiter varchar
BEGIN
set @delimiter=";'
WHILE LEN(@roles)>0
BEGIN
set @CodRol=cast(LTRIM(SUBSTRING(@roles, 1,
CHARINDEX(@delimiter, @roles) - 1)) as NUMERIC)
SET @roles = SUBSTRING(@roles, CHARINDEX(@delimiter, @roles) +
1, LEN(@roles))
insert into UsuaRole(CodPeEmTiPe,CodRol)
values(@CodPeEmTiPe,@CodRol)
END
WHILE LEN(@droles)>0



BEGIN

set @CodRol=cast(LTRIM(SUBSTRING(@droles, 1,
CHARINDEX(@delimiter, @droles) - 1)) as NUMERIC)

SET @droles = SUBSTRING(@droles, CHARINDEX(@delimiter,
@droles) + 1, LEN(@droles))

update UsuaRole set FecBajUsRo=getdate() where
CodPeEmTiPe=@CodPeEmTiPe and CodRol=@CodRol

END
END

-- asignarUsuaRole '511", 'L}’
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaOrdenTrabajoxCodAsFu]

@Ranl as NUMERIC,

@Estado as NUMERIC,

@search as VARCHAR(max),

@gestion as numeric,

@codasfu as numeric
AS
BEGIN

DECLARE @Ran2 NUMERIC;

DECLARE @Tot numeric;

SET @Ranl=@Ranl1+1;

SET @Ran2=@Ran1+9;

set @Tot=isnull((select count(*) from OrdenesTrabajos WHERE
Cod2AsFu=@codasfu),0);

WITH Lista AS

(SELECT CodOrTr,DirOrTr,CodAsFu,CodMed,DesOrTr,CodCar,FecOrTr,
ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY CodOrTr asc) 'RN', Tot'=@Tot FROM



OrdenesTrabajos WHERE Cod2AsFu=@codasfu and EstOrTr=@Estado and
DATEPART(YEAR, FecOrTr)=@gestion)

SELECT * FROM Lista |

WHERE |.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2
END

-- listaOrderTrabajoxCodAsFu 0,1,",2015,60
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[activarCaracteristicaTuberia]
@CodCaTu AS numeric(2, 0)
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update CaracteristicasTuberias set EstCaTu=1 WHERE CodCaTu=@CodCaTu
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
PRINT ERROR_MESSAGE()
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[adicionarCaracteristicaTuberia]
@DiaCaTu AS FLOAT,

@CapMaxCaTu AS FLOAT

AS



DECLARE @cod INT
BEGIN TRAN
BEGIN
SET @cod=(SELECT MAX(CodCaTu) FROM CaracteristicasTuberias)
SET @cod=ISNULL(@cod, 0)+1
BEGIN TRY
insert into CaracteristicasTuberias(CodCaTu,DiaCaTu,CapMaxCaTu)
values(@cod,@DiaCaTu,@CapMaxCaTu)
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[eliminarCaracteristicaTuberia]
@CodCaTu AS NUMERIC,
@resp as INTEGER OUTPUT
AS
BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
IF NOT EXISTS(SELECT CodCrCa FROM CiriteriosCalibraciones WHERE
CodCaTu=@CodCaTu)
BEGIN
update CaracteristicasTuberias set EstCaTu=0 WHERE
CodCaTu=@CodCaTu
COMMIT



SET @resp=1
END
ELSE
BEGIN
COMMIT
SET @resp=0
END
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaCaracteristicaTuberia]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR(max)
AS
BEGIN
if @Ran1<0
SELECT CodCaTu,DiaCaTu,CapMaxCaTu,EstCaTu,CodCIMe FROM
CaracteristicasTuberias WHERE EstCaTu=@Estado
else
BEGIN
DECLARE @Ran2 NUMERIC;
DECLARE @Tot numeric;
SET @Ranl=@Ran1+1;
SET @Ran2=@Ran1+9;



set @Tot=isnull((select count(*) from CaracteristicasTuberias WHERE
EstCaTu=@Estado),0);

WITH Lista AS

(SELECT CodCaTu,DiaCaTu,CapMaxCaTu,(case WHEN (SELECT
ISNULL(max(rm.CodCIMe), 0) from ClasesMedidores rm

WHERE rm.CodCIMe=CodCIMe)>0 then 1 else 0 end) as clase,

ROW_NUMBER() OVER(ORDER BY CodCaTu asc) 'RN', Tot'=@Tot FROM
CaracteristicasTuberias WHERE EstCaTu=@Estado and DiaCaTu LIKE @search+'%")

SELECT * FROM Lista |

WHERE I.RN BETWEEN @Ranl1 AND @Ran2

END
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerCallePredioConexionXCodCon]

@CodCon as NUMERIC(12,0)
AS
BEGIN
SELECT p.*, ¢.*,co.*
FROM Predios p,Calles c,Conexiones co
WHERE co.CodCon=@CodCon and co.CodPre=p.CodPre AND p.CodCal=c.CodCal and
c.EstCal=1
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerClaseMedidorXCodCaTu]
@CodCaTu as NUMERIC
AS



BEGIN
SELECT cm.* FROM ClasesMedidores cm where cm.CodClMe=(select CodCIMe from
CaracteristicasTuberias where CodCaTu=@CodCaTu)
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerCaracteristicaTuberia]
@CodCaTu as NUMERIC
AS

BEGIN
SELECT CodCaTu,DiaCaTu,CapMaxCaTu FROM CaracteristicasTuberias
WHERE CodCaTu=@CodCaTu
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listarLecturasPruebas]
@codmed as NUMERIC,
@codortr as NUMERIC
AS
BEGIN
select * from LecturasPruebas
join MantenimientosPruebas on
MantenimientosPruebas.CodMaPr=LecturasPruebas.CodMaPr
where MantenimientosPruebas.CodMed=@codmed and
MantenimientosPruebas.CodOrTr=@codortr
order by CodLePr desc
END
GO



CREATE PROCEDURE [dbo].[obtenerCargoXCodAsFu]
@CodAsFu AS numeric
AS
BEGIN
SELECT NomCar from AsignacionFuncionarios
JOIN Cargos ON AsignacionFuncionarios.CodCar=Cargos.CodCar
WHERE AsignacionFuncionarios.CodAsFu=@CodAsFu
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listarGestion]
AS
BEGIN

select AniGes,EstGes, TasInfGes from Gestiones
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listarHijosMenu]
AS
BEGIN
SELECT CodMen,NomMen FROM Menus WHERE CodPad!=" AND EstMen=1
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[actualizarRol]
@CodRol AS NUMERIC,
@NomRol AS varchar(30),
@DesRol AS varchar(150)
AS



BEGIN TRAN
BEGIN
BEGIN TRY
update Roles set NomRol=@NomRol, DesRol=@DesRol WHERE
CodRol=@CodRol
COMMIT
END TRY
BEGIN CATCH
ROLLBACK
INSERT INTO LogError(descripcion) VALUES(ERROR_MESSAGE())
END CATCH
END
GO

CREATE PROCEDURE [dbo].[listaDependenciaCompleto]
@Est BIT,
@Search VARCHAR(10)
AS
BEGIN
SELECT CodDep,CodPad,NomDep,AliDep,NomCat
FROM Dependencias JOIN Categorias ON
Dependencias.CodCat=Categorias.CodCat
WHERE EstDep=@Est ORDER BY NodDep,NomDep
END
GO
CREATE PROCEDURE [dbo].[listaClaseMedidor]
@Ranl as NUMERIC,
@Estado as NUMERIC,
@search as VARCHAR (max)
AS
BEGIN



if @Ran1<0

SELECT CodClIMe,SigCIMe,DesCIMe,EstCIMe FROM ClasesMedidores
WHERE EstCIMe=@Estado

else

BEGIN

DECLARE @Ran2 NUMERIC;

DECLARE @Tot numeric;

SET @Ranl=@Ranl+1;

SET @Ran2=@Ran1+9;

set @Tot=isnull((select count(*) from ClasesMedidores WHERE
EstCIMe=@Estado),0);

WITH Lista AS

(SELECT CodClIMe,SigCIMe,DesCIMe,EstCIMe, ROW_NUMBER()
OVER(ORDER BY CodClIMe asc) 'RN', Tot'=@Tot FROM ClasesMedidores WHERE
EstCIMe=@Estado and SigCIMe LIKE @search+'%")

SELECT * FROM Lista |

WHERE I.RN BETWEEN @Ran1 AND @Ran2

END
END
GO



1.2. Componente 2 .Modelo de Capacitacion

1.2.1. Introduccién

Ante los avances tecnoldgicos y humanos, el término de Capacitacion y Sistemas de
Informacion estdn modificando la forma de trabajo de las empresas, los sistemas de
Informacion ayudan a acelerar los procesos, por tanto, las organizaciones que los implantan
logran ventajas competitivas al adoptarlos en sus funciones. Pero si el personal no esta
debidamente capacitado la produccion de las empresa sera deficiente y en mucho casos
incompleto.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las personas
dentro de la empresa, las habilidades necesarias que necesitan para realizar su trabajo de
una manera mas eficiente, esto contempla desde pequefios cursos que le permitan al usuario
entender el funcionamiento basico del sistema nuevo, hasta capacitacion méas profunda y
avanzadas a bases de practicas y material didactico como libros (Tutoriales) y otros.

La capacitacion es un proceso que lleva a la mejora continua de la produccion y con esto
implantar nuevas formas de trabajo, como en este caso el manejo adecuado del Sistema
Informatico “Manantial” que ayuda a agilizar la centralizacion manual de la informacion de
los files de los funcionarios y su difusion, asi el control administrativo y oportuno de la

generacion de los mismos.
1.2.2. Objetivos

1.2.2.1. Objetivo General
Lograr la participacion y aportacion por parte de las personas, haciendo uso de las nuevas

tecnologias de Informacién y Comunicacion

1.2.2.2. Objetivo Especifico
. Fomentar la utilizacion del Sistema Web desarrollado.
. Preparar a los funcionarios para la ejecucion de las diversas tareas y

responsabilidades de la organizacion.



1.2.3. Aspectos Pedagdgicos de la Capacitacion

1.2.3.1. Definicion de Capacitacion
La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistémica, mediante el cual los funcionarios adquieren o
desarrollan conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica
sus actitudes frente a los que hacerse de la organizacion, el puesto o el ambiente

laboral.

1.2.3.2. Importancia de la Capacitacion
Permite que:
Consolidacion en la integracion de los funcionarios de la organizacion.
Mayor identificacion con la cultura organizacional.
Disposicion desinteresada por el logro de la mision empresarial.
Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las actividades, ejecucion,
aprobacion.
Mayor desempefio laboral de los funcionarios.
Alta productividad.
Promueve la creatividad, innovacién y disposicion para el trabajo.
Desarrollo de una mejor comunicacion entre los miembros de una organizacion.
Reduccion de tiempos.
Aumento de la armonia, el trabajo en equipo y por ende de la cooperacion y
coordinacion.

Obtener informacién de fuente confiable, como son los funcionarios.

1.2.3.3. Beneficios de la Capacitacion
Como beneficia la capacitacion a la empresa:
Conduce a rentabilidad més alta y a actitudes mas positivas.
Mejora el conocimiento del puesto a todos los niveles.
Eleva la moral de la fuerza de trabajo.
Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.

Crea mejor imagen.



. Mejora la relacion jefes-subordinados.

. Es un auxiliar para la comprension y adopcion de politicas.
. Se agiliza la toma de decisiones y la solucion de problemas.
. Incrementa la productividad y calidad del trabajo.

. Elimina los costos de recurrir a consultores externos

1.2.3.4. Metodologia
Para realizar la capacitacion acerca del uso del Sistema Informatico “Manantial”, se hizo
uso de técnicas de capacitacion aplicada en la empresa, mas propiamente la técnica
conocida como capacitacion en el puesto. Esta técnica contempla que una persona aprenda
una responsabilidad mediante su desempefio real en el Sistema Informatico “Manantial” ya
sea un Administrador o Usuario, aplicando esta metodologia, la capacitacion se realizé en
las instalaciones de la empresa COSAALT.
Lo pasos que se contemplaron para realizar una capacitacion en el puesto son:
. Preparacion del aprendiz.
. Presentacion del Sistema Informaético Sistema Integrado Administrativo y
Financiero “Manantial”

. Seguimiento

1.2.34.1. Contenido

El contenido de la capacitacion se subdivide en 3 modulos las cuales se detallan a
continuacion:
. Modulo 1: La Internet
En esta unidad de aprendizaje se realiza una exposicién, en donde el capacitador explica:
sobre La Internet mediante los siguientes puntos:

Introduccion

¢De ddonde proviene?

Instalacion del Navegador Google Chorme

1
2
3
4. Concepto basico del Navegador Google Chorme
5 Configuracion de Google Chorme

6

Pagina Web



. Moddulo 2: Presentacion del Sistema Informatico Manantial

En esta unidad de aprendizaje se hace la presentacion del Sistema Informatico “Manantial”

Moddulo 3: Capacitacion del Sistema Manantial

En esta unidad de aprendizaje se explica los pasos necesarios para administrar el sitio Web

dirigido a las Acciones que puede solicitar los funcionarios.

El contenido de la capacitacion se realizé de acuerdo al siguiente cronograma:

Sistema Informatico
“Manantial”.

Dirigido para todos los
funcionarios del é&rea de
Banco de Medidores vy

Conexiones.

Fecha Hora Actividad Expositor
8 de Abril del | 15:00 - | Presentacion de los | Claudia Gisela Lema
2015 16:30 participantes y Objetivo de | Sosa

la capacitacion.

Médulo 1: La Internet

Modulo 2: Presentacion,

Manejo y Capacitacion del

Sistema Informético

“Manantial”.

Dirigido para todos los

funcionarios.
8 de Abril del | 15:00 — | Mddulo 3: Presentacion, | Claudia Gisela Lema
2015 16:00 Manejo y Capacitacion del | Sosa

1.2.3.4.2. Medios a utilizar

1.2.3.4.2.1. Aspectos Técnicos

. 1 Computador con el Sistema Desarrollado.




1.2.3.4.2.2. Aspectos Logisticos
. Material digital informativo (dvds)

1.2.3.5. Conclusiones
Realizada la capacitacion y segun la ejecucion del contenido planteado, se pudo diferenciar
tipos de cambio en el personal, como por ejemplo el desarrollo de destreza y conocimiento
de manera directa respecto al tema de Internet; ademas se desarroll6 un cambio del personal
por insertar las TIC en la Empresa COSAALT, asi tambiéen se pudo identificar nuevos
requerimientos que se podran implementar a futuro, es asi como la culminacion de la

capacitacion terminé despejando todas la dudas del personal capacitado.

1.2.3.6. Medios de Verificacion
. Certificado de capacitacion en tecnologias de informacién y comunicacién (TIC)
para la Eficiencia en la gestion y control en el mantenimiento, reparacion e instalacion de

medidores para las areas de COSAALT LTDA, firmados por director del proyecto.



1. Capitulo I11 : Conclusiones y Recomendaciones

1.1. Conclusiones

En base al trabajo realizado y a la experiencia que se fue recopilando a medida

que se desarrolld este proyecto, permite llegar a las siguientes conclusiones:

Para el disefio y la ejecucion del proyecto se utilizd la Metodologia SML

(Sistema de Marco ldgico).

El sistema fué desarrollado por el Frame Spring Source, el que garantizé la
integridad y consistencia de datos, utilizando asi el Modelo Vista Controlador
(MVC), lo que permiti¢ agilizar la conclusion del sistema.

La Metodologia SCRUM nos permite realizar mejoras al software, puesto que el
proceso Sprint permite iterar y realizar las modificaciones necesarias para
alcanzar la calidad del software.

La Metodologia SCRUM funciona para desarrollar software de manera agil
y sin excesiva documentacion.

La utilizacion del Lenguaje UML permitié disefiar la arquitectura del software
de manera confiable y mantenible.

El sistema mantendra informacion confiable y oportuna en el momento que los
involucrados del sistema asi lo requieran para procesar y resguardar la
informacion.

El sistema desarrollado cuenta con una interfaz de facil manejo, adaptada para
PC o dispositivos moviles, que agiliza y facilita el trabajo de los usuarios.

La seguridad del sistema fue implementada a través de la estrategia
usuarios/roles/aplicaciones, donde los usuarios tienen roles y estos le permiten
accede a determinadas funcionalidades Unicamente.

Se ha evidenciado la importancia del uso de framework’s para el desarrollo de
aplicaciones al momento de emprender un proyecto informatico.

El lenguaje de Programacion JAVA es un lenguaje potenciado.ya que utiliza

MENOS recursos y es menos propenso a errores de programacion siendo asi muy



aplicable a internet y sistemas.

e Por ultimo, se puede afirmar que la aplicacion de las Tecnologias de Informacién
y Comunicacién (TIC) han sido definitivamente Gtiles y determinantes en el
mejoramiento del control de los movimientos de los medidores y del personal de
la empresa COSAALT, es asi como la informacion de las Ordenes de Trabajo y
realizacion de Informes que pueden visualizarse mediante el sistema

desarrollado.

1.2. Recomendaciones

e Se recomienda a las organizaciones Ultilizar sistemas de gestion aque agilicen los

calculos o procesos morosos.

e Para el desarrollo de futuros proyectos con caracteristicas similares a éste se
recomienda hacer uso de las metodologias utilizadas como (SCRUM, XP,), ya
que éstas son estandares para el desarrollo de éste tipo de aplicaciones, ya que
permitieron llegar a la conclusién del Proyecto.

e Se recomienda el uso de Frameworks que agilizan el desarrollo de software,
como Bootstrap, MVC

e Se recomienda utilizar el lenguaje de programacion JAVA por su gran crecimiento

y extensa documentacion.

GLOSARIO DE TERMINOS

Bitbucket.- Servicio de alojamiento basado en web, para los proyectos que utilizan el
sistema de control de revisiones Mercurial y Git.
Dominio.- Es un nombre que puede ser alfanumérico que generalmente se vincula a

una direccion fisica de una computadora.

Entidad.- Objeto definido en la infraestructura de Google, App Engine utiliza las

entidades para hacer la persistencia de Datos.



GIT.- Es un software de control de versiones disefiado por Linus Torvalds, pensando en la
eficiencia y la confiabilidad del mantenimiento de versiones de aplicaciones cuando estas

tienen un gran nimero de archivos de codigo fuente.

Herramienta Case.- Diversas aplicaciones informaticas destinadas a aumentar la

productividad en el desarrollo de software.

Hosting.- El alojamiento web es el servicio que provee a los usuarios de Internet un
sistema para poder almacenar informacion, imagenes, video, o cualquier contenido

accesible via web.

Scrum.- Un marco de trabajo para la gestion y desarrollo de software basada en un proceso
iterativo e incremental utilizado cominmente en entornos basados en el desarrollo agil de

software.

Sprint.- Periodo en el cual se lleva a cabo el trabajo en si, dentro de la
metodologia Scrum.

Template.- Plantilla o vista HTML dentro de Django.
UML..- Lenguaje Unificado de Modelado.

URL.- Localizador de recursos uniforme, mas comunmente denominado URL, es una
secuencia de caracteres, de acuerdo a un formato modélico y estandar, que se usa para

nombrar recursos en Internet para su localizacién o identificacion.

XP.- Programacion Extrema.
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