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I ELPROYECTO
.1 Presentacion del proyecto
1.1.1 Titulo

Mejoramiento de la administracion del personal del “Resto Bar Taberna GattoPardo,” a
través de las TIC.

1.1.2 Carrera

Ingenieria Informatica.

1.1.3 Facultad

Ciencias y Tecnologia.

1.1.4 Institucién/Centro Cooperante
Resto Bar Taberna “GattoPardo”.

1.1.5 Provincia/Municipio

Tarija.

1.1.6 Duracion del proyecto

Diez meses.

1.1.7 Area/linea de investigacion priorizada

e Desarrollo de Sistema de Informacion y Comunicacion.

1.2 PERSONAL VINCULADO AL PROYECTO

1.2.1 Director del proyecto

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre Cl
Ramos Rueda Irma 5804037
Teléfono Celular Correo Firma
46630656 72949512 irmita_1 7@hotmail.com

Tabla 1: Informacion personal del Director del Proyecto




1.2.2 Equipo de trabajo de: Empresas/Instituciones/Organizaciones participantes
La empresa gastrondmica boliviana “Resto Bar Taberna GattoPardo”.
Direccién: Calle la Madrid #789 entre Sucre y Gral. Trigo.

1.2.3 Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Director
Co-DirectorH
| | | |
. L . Disefiador
Analista Disefiador Capacitador Grafico

|— Programador

llustracién 1: Organigrama de la estructura organizativa

NOMBRE DEL CARGO: Director
FUNCIONES
1. Realizar un seguimiento coordinado con el Co-Director del proyecto

2. Analizar y evaluar junto al Co-Director los problemas que se presenten para
tomar decisiones que beneficien al proposito.

3. Hacer el manual de funciones con el Co-Director.

4. Planificar junto al Co-Director todas las acciones que se practicaran durante
el planteamiento.

5. Contratar al personal capacitado.

6. Crear contactos externos que puedan ser Utiles para la elaboracién del
programa.

7. Conseguir financiamientos externos para el desarrollo del plan.

8. Gestionar junto al Director todos los recursos adquiridos.

RELACIONES
Supervisa a: Analista, Disefiador, Capacitador, Co-Director

Tabla 2: Funciones del Director

NOMBRE DEL CARGO: Co-Director o Ingeniero de Software
FUNCIONES
1. Gestionar junto al Director todos los recursos adquiridos.

2. Realizar un seguimiento coordinado con el Director del proyecto.
3. Analizar y evaluar junto al Director los problemas que se presenten.
4. Hacer el manual de funciones con el Director.




9.

Planificar junto al Director todas las actividades que se elaboraran durante el
proyecto.

Controlar que las acciones se cumplan de acuerdo al cronograma instaurado.
Mantener al equipo enfocado en los objetivos.

Establecer un conjunto de préacticas que aseguren la integridad del
planteamiento.

Crear y fomentar una atmosfera de armonia en el trabajo del equipo.

10. Colaborar con las funciones del Director cuando no esté presente.

RELACIONES
Reporta a: Director
Supervisa a: Analista, Disefiador, Capacitador, Disefiador Grafico

Tabla 3: Funciones del Co-Director

NOMBRE DEL CARGO: Analista y Disefiador

FUNCIONES

1.

Examinar las necesidades de los usuarios Yy especificar programas,
configuraciones y soportes 16gicos.

Identificar las metas globales, las perspectivas del cliente, sus necesidades y
requerimientos, sobre la planificacion temporal y presupuestal, y otros puntos
que puedan ayudar a la identificacion y desarrollo del proyecto.

Verificar el andlisis de riesgos del proyecto, puesto que si el riesgo es alto, la
viabilidad de producir software se reduce.

Efectuar el andlisis de Costos — Beneficios, hacer una valoracion de la
inversion economica comparado con los beneficios que se obtendran en la
comercializacion y utilidad del producto o sistema.

Determinar la cantidad de personas requeridas para el progreso del programa,
hacer una estimacion del esfuerzo de desarrollo y seleccionar la posicion
dentro de la organizacién y la especialidad a desempefiar.

Modelar la arquitectura del Sistema e identificar todas las funciones y sub-
funciones en lo que debe hacer el sistema.

Detallar requerimientos, detectar y corregir falencias comunicativas,
transformando los requisitos conseguidos de entrevistas y cuestionarios, en
condiciones apropiadas.

Verificar los requerimientos comprobando el correcto funcionamiento de un
requisitorio en la aplicacion.

Mantener actualizados y en buen funcionamiento las bases de datos y los
sistemas de gestion de datos para garantizar la validez e integridad de la
informacidn registrada.

RELACIONES
Reporta a: Co-Director
Supervisa a: Programador

Tabla 4: Funciones del Analista y Disefio




NOMBRE DEL CARGO: Programador

FUNCIONES

1. Realizar la programacion del software de acuerdo a las especificaciones del
analista en codigo ejecutable por la computadora.

2. Efectuar las revisiones a las fallas encontradas en las pruebas practicadas al
software.

3. Documentar el plan de contingencia del software.

4. Elaborar graficos y diagramas para describir y especificar en qué secuencias
habré que proceder al registro y tratamiento de datos.

5. Hacer pruebas al software elaborado para eliminar o corregir deficiencias o
errores.

6. Desplegar y proporcionar documentacion detallada de la operacion de
software.

RELACIONES

Reporta a: Analista y Disefiador

Tabla 5: Funciones del Programador

NOMBRE DEL CARGO: Capacitador

FUNCIONES

1. Desarrollar a través de dinamicas, percepciones sobre los temas tratados,
revalorando sus conocimientos y experiencias.
2. Capacitar a los usuarios involucrados sobre el uso de las TIC.

RELACIONES

Reporta a: Co-Director

Tabla 6: Funciones del Capacitador

NOMBRE DEL CARGO: Disenador Grafico

FUNCIONES

1. Retocar y Editar fotografias e imagenes

RELACIONES

Reporta a: Co-Director

Tabla 7: Funciones del Disefiador Grafico




1.3 DESCRPCION DEL PROYECTO
1.3.1 Resumen Ejecutivo del Proyecto

“Resto Bar Taberna GattoPardo”, es un Resto Bar cuya actividad principal es la de vender
un servicio gastronémico de alta calidad de elaboracion répida para el cliente. Se ha
identificado que existen problemas de Administracion del Personal del ‘“Resto Bar
Taberna GattoPardo” que se deben a dos razones; la primera es que los procedimientos
para la gestion de asistencia de personal es deficiente; esto debido a que se utiliza los
medios y métodos tradicionales para el registro de asistencia; esta situacion ocasiona que
estos datos se registran de forma poco eficaz. La segunda es que los procedimientos para
la liquidacion de los pagos de sueldos son deficientes, la elaboracion de los pagos de
sueldos se realizan con demoras, la liquidacion de sueldos frecuentemente son realizados
con retrasos, los documentos fisicos que respaldan los descuentos de dinero a los
empleados son vulnerables a pérdidas. El personal esta desactualizado en el

conocimiento, uso e incorporacion del sistema de informacion.

En los dltimos afios se han incorporado a nuestro entorno numerosos avances
tecnoldgicos que han inundado hogares y oficinas. El concepto de las TIC’s se definen
como sistemas tecnolégicos mediante los que se describe, manipula y procesa
informacién, y facilitan la comunicacion entre dos o mas interlocutores. Mediante estas
nuevas tecnologias se permite tener una mejor administracion de la administracion y
poder fortalecer el control y la supervisién de los trabajadores, viendo que cada dia el
avance tecnoldgico es constante especialmente por el area de administracion. EI codigo
QR sirve para almacenar informacién en una matriz de puntos, o un codigo de barras el

mismo que permitira realizar el control de asistencia del personal.

Este proyecto aprovechara las ventajas de la informatica para contribuir al mejoramiento
de la Administracion en el area de RRHH de la empresa Resto bar Taberna “GattoPardo™:
mejorar la administracion del personal a través del uso de las TIC’s; para lo que se
propone desarrollar un Sistema Web de Administracién del Personal y capacitar al

1.3.2 Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto (qué y porqué)

1.3.2.1 Descripcion y Fundamentacion
GattoPardo es una empresa unipersonal privada que tiene 20 afios de funcion en el rubro
gastronomico, la innovacion del mismo fue de un Sr. Aleman quien implement6 tras

haber realizado un estudio de mercado.



GattoPardo se encuentra situado en: frente la plaza Principal, sobre la calle Madrid # 758
entre las calles Sucre y Gral. Trigo. Actualmente los propietarios son: Sr. Lic. Paulo Prada
Gonzales y su esposa Lic. Gabriela Mealla.

La empresa actualmente esta constituida por: 42 personas desempefiando diferentes
funciones de trabajo en Taberna GattoPardo. Con respecto al horario, funciona 16 horas
corridas esta distribuido en dos turnos: turno noche 8 horas de 16:00 pm hasta las 00:00

am horas, turno mafiana 8 horas de 08:00 am hasta las 16:00 pm.

En la actualidad el sistema de administracion de sueldos y asistencia del personal del
Resto Bar “GattoPardo” es de forma manual y carece de un sistema que opere de manera
eficiente y eficaz esta situacion. El Gerente y el Administrador del Resto Bar
“GattoPardo” reconocen que existe la morosidad en el momento de atencién a los
trabajadores por la busqueda de sus pagos de sueldo, la pérdida de informacion en el

momento del manejo de las mismas.

Realizando un analisis a la situacion se logro identificar el problema en Restobar

GattoPardo y con el avance de la tecnologia de las TIC’s.

Con la coordinacion y acuerdo con el Gerente del RestoBar “GattoPardo” se decide
realizar el sistema web mismo que serd capaz de administrar las planillas de sueldo y
asistencias del personal, el cual se realizara con la colaboracion de la administracion del
RestoBar “GattoPardo” para su respectivo desarrollo; una vez terminado el sistema web
implementarlo en el RestoBar “GattoPardo” y ejecutar los programas de capacitacion

para el manejo del sistema web.

1.3.2.2 Justificacion

En la actualidad la necesidad de mejorar la administracion de personal se ha vuelto
primordial, y la capacidad de administrar la informacion en un ordenador es la
herramienta precisa para este propoésito. La empresa “Resto Bar Taberna GattoPardo” no
cuenta con un sistema computarizado; almaceno su informacion en medios fisicos como
cuadernos. La implantacion de un sistema de control de asistencia para el personal sera
mas eficaz para la empresa que computarice las actividades de control, facilitara el trabajo
de la oficina, reducira el tiempo de atencion, en el pago de sueldos. Se conseguira mejorar
los servicios que la empresa presta e impulsara a la utilizacion de nuevas tecnologias,
aumentando la confiabilidad de los clientes. Un Sistema de Administracion orientado a

Web desarrollado posibilite el manejo confiable en la administracion de personal,

6



permitiendo seguridad en la gestion administrativa del personal en los procesos de
control. “Resto Bar Taberna GattoPardo”. Admite demora en la administracion del
personal y control de asistencia en razon a los procesos manuales que efectia. Con el
desarrollo del Sistema de Administracion del personal orientado a Web se busca la
sencillez, la usabilidad y la rapidez en la gestion de informacidn, de tal forma que el uso
del mismo acceda a un control de asistencia al personal para mantener una gestion
ordenada y accesible via movil en todo los horarios asignados, asi mismo la cancelacion
de pagos de sueldos seran administrados de manera ordenada y confiable desde la oficina.
El estudio de una tecnologia informatica para este campo proporcionara un reto para el
desarrollador, acumulando una valiosa experiencia para el posterior progreso de sistemas
generales de administracion en su vida profesional. El proyecto podré servir de guia para

futuros profesionales y estudiantes.

lustracion 2: Conexidn de celular a maquina
1.3.3 Alcances
El sistema se encargara de la administracion de la informacién de los trabajadores para

un mejor manejo de los mismos, reporte de cada trabajador segln la fecha de pago de

sueldo y la asignacion de beneficios y descuentos para que puedan manipular el sistema.

Generacion de reportes significativos para el gerente de la empresa.

e Generacion de pagos de sueldos especificos.

e Base de datos de acorde a los requerimientos de la empresa.
e Copias de seguridad o resguardos.

e Interfaz de usuario sencilla y facil de usar.

e Control de acceso al sistema.

e El usuario podra marcar asistencia via movil.



1.3.4 Limitacion

Solo podra tener acceso el personal que trabaje en el “Resto bar Taaberna GattoPardo”,
el mismo solo podra almacenar informacion del trabajador y sus descuentos y/o
beneficios. El sistema no podra realizar funciones o procesos de caracter administrativo
como ser la organizacion o las funciones contables que se realicen dentro del Resto Bar
GattoPardo.

e El sistema no efectuara informes que no hayan sido especificados en
el documento de los requisitos.

e El sistema no verificar4 operaciones o procesos que no hayan sido
especificados en el documento de los requisitos.

e No se incluirdn médulos de contabilidad como ser planillas de sueldos
ya que lo realiza un contador actualmente.

e El sistema no dara alternativas de solucién ante problemas que no se

hayan mencionado en este proyecto.

1.3.5 Objetivos
1.3.5.1 Objetivo General

Mejorar la Administracion del Personal del “Resto Bar Taberna Gattopardo”, a través del
uso de las TIC’s.

1.3.5.2 Objetivos especificos

e Desarrollar Sistema Web de Administracion del Personal “Resto Bar Taberna
GattoPardo.”
e Implementar Programa de capacitacion para el personal, transmision de

conocimiento y utilizacion del sistema de gestion web.

1.3.6 Estrategia de planes de accion

e Sistema de Administracion de personal orientado a Web para la empresa “Resto
bar Taberna Gattopardo” desarrollado.

e Inicio (Estudio de profundidad).

e Elaboracion.

e Construccion

e Transicion



Personal involucrado de “Resto bar Taberna Gattopardo” capacitado en el uso de
las TIC’s.

e Planificacion.
e Preparacion.
e Ejecucion.

1.3.7 Metodologia

En este presente proyecto se contempla la realizacion de dos componentes: Un Sistema
de Administracion de personal orientado a Web y la Capacitacion al personal de la
empresa.

Para el primer componente se usaré la metodologia RUP y UML. (Ver Anexo2 ).

Para la capacitacion, la metodologia a consumar se fundamenta en la guia metodoldgica
“Compartiendo Nuestros Conocimientos” detallada en el capitulo II

1.3.8 Resultados esperados

El primer resultado esperado es obtener un sistema de Administracion del Personal
“RestoBar Taberna GattoPardo” orientado a Web desarrollado.

El segundo resultado es formar al personal de la empresa con respecto al uso del
sistema desarrollado y las herramientas sociales de internet y el uso de las TIC’s.

1.3.9 Transferencia de resultados

1.3.9.1 Mediosy estrategias para la transferencia de resultados

Se establecen dos etapas en el proyecto, que se realizaran de manera secuencial y
mediante un convenio con el “Resto Bar Taberna GattoPardo”, las mismas que se
detallan a continuacion:

Se manejara un CD que contendra los instaladores del sistema, mismo que sera
entregado a la empresa y a los docentes evaluadores.

e Se confiaran ejemplares con la documentacién del sistema a la empresa, mismo
que sera entregados a los docentes evaluadores.
e Se capacitara a los empleados del “RestoBar Taberna GattoPardo”, acerca de
uso de la TIC desarrollada.
o Lista de los asistentes a la capacitacion.
o Fotografias del dia de la capacitacion.
o Convocatorias a los talleres de capacitacion

1.3.9.2 Grupo de beneficiarios de los resultados
Con el presente proyecto los grupos beneficiarios seran los siguientes:

o La empresa “Resto bar Taberna GattoPardo”
o Los Usuarios que haran uso del sistema.
o Todo el personal de la empresa.



1.3.10  Cronograma de Actividades

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

NO

Actividad

Dias | MAR | ABR | MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

OoCT

NOV

FASE1: INICIO O ESTUDIO DE OPORTUNIDAD DEL SISTEMA

DETERMINACION Y MODELACION
DE LOS REQUERIMIENTOS DEL 49 X X

SISTEMA

1.2

Reunidn con el gerente de la empresa

1.3

Elaboracion y Ejecucién de cuestionarios y

entrevistas

14

Educcion de requisitos

1.5

Anadlisis de documentos cualitativos y

cuantitativos

1.6

Anédlisis y negociacion

1.7

Validacion, gestion y modelacion de

requerimientos

1.8

Elaboracion del prototipo de pantallas

1.9

Refinamiento de la documentacion del

modelo de requerimientos

1.10

Seguimiento, verificacion del avance del

proyecto.

10



N° Actividad Dias | ME1 | ME2 | ME3 | ME4 | ME5 | ME6 | ME7 | MES8 | ME9
FASE2: ELABORACION DEL SISTEMA
2 | ANALISIS Y DISENO DEL SISTEMA 49 X X
Especificacion y elaboracion de la
2.1 : .
arquitectura del sistema.
Especificacion y elaboracion de la
2.2 | arquitectura del sistema a través de los
diagramas de Interaccion y Actividad
23 Modelado de la base de datos mediante el
" | modelo Entidad — Relacion
Refinamiento de la documentacion del
2.4 fpe S
modelo de analisis y disefio
25 Seguimiento, verificacion del avance del
' proyecto.
FASE3: CONSTRUCCION DEL SISTEMA
3 | IMPLEMENTACION DEL SISTEMA 120 X X X | X X
3.1 | Codificacion del SAW
3.2 | Refinamiento de la interfaz del SAW
3.3 | Elaboracién del Manual de Usuario
3.4 Seguimiento, verificacion del avance del

proyecto
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N° Actividad Dias | ME1 | ME2 | ME3 | ME4 | ME5 | ME6 | ME7 | ME8 | ME9
4 | PRUEBAS DEL SISTEMA 23 X
4.1 | Ejecucion de pruebas de caja negra
42 Refinamiento de la documentacion de los
"~ | casos de prueba
43 Conclusion de la elaboracién del manual de
™ | usuario.
44 Conclusién de la elaboracion del manual de
"~ | instalacion.
45 Seguimiento, verificacion del avance del
' proyecto
FASE 4: TRANSICION DEL SISTEMA
5 | DESPLIEGUE
51 Conclusién de la preparacion de los
" | manuales de usuario
5.2 | Empaquetar el producto
53 Seguimiento, verificacion del avance del
' proyecto
6 PLANIFICACION DEL PLAN DE 20 «
CAPACITACION
6.1 | Identificacién de la poblacion Meta

12



N° Actividad Dias | ME1 | ME2 | ME3 | ME4 | ME5 | ME6 | ME7 | ME8 | ME9
6.2 | Identificacion de los temas de los talleres
6.3 | Definicidn del Proposito de los talleres
6.4 | Definicidn de los Objetivos Especificos
6.5 | Realizacion del Cronograma
Definir la Localizacion (Lugar de
6.6 L
Capacitacion)
6.7 | Lanzamiento de la Convocatoria
6.8 Perfeccionamiento de la documentacion del
" | plan de capacitacion
Z PREPARACION Y DISENO DEL PLAN 20 «
DE CAPACITACION
71 Recopilacion y Clasificacion de la
" | Informacion
7.2 | Elaboracién de Contenidos
74 Refinamiento de la documentacion del plan
" | de capacitacion
8 EJECUCION DEL PLAN DE 9 « «
CAPACITACION
8.1 | Presentacion y desarrollo de los Talleres

13



N° Actividad Dias | ME1 | ME2 | ME3 | ME4 | ME5 | ME6 | ME7 | ME8 | ME9
8.2 | Entrega del producto
8.2 | Evaluacion de los Talleres
Refinamiento de la documentacion del
8.3 o
documento Capacitacion
8.4 Seguimiento, verificacion del avance del
' proyecto
9 | FINDEL PROYECTO 1 X
9.1 | Empastado de todo el instrumento generado
9.2 | Conclusién del proyecto

Tabla 8: Cronograma

14



1.3.11 MARCO LOGICO

1.3.11.1 Cuadro de Involucrados
GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS
GERENTE GENERAL 1. Gestibn y control del 1. Falta de conocimiento de la R.: Interes. en apoyar iniciativas
personal “Resto Bar tecnologia actual y la forma que permitan el desarrollo de
Taberna GattoPardo”. en la que ayudan al la institucion.
desarrollo.
2. Obtener reportes de pagos
de sueldos del personal y 2. La obtencion de datos del R.: Institucion estable y en
asistencia. personal, es morosa. funcionamiento.
3. Ofrecer un servicio mas 3. Ineficiencia en el manejo de
rapido al personal. informacidn de los pagos de
“ R.: “Resto Bar Taberna
4 A ; | trol sueldos dentro del “Resto
- Aumentar et control 'y Bar Taberna GattoPardo”. GattoPardo”, en buen estado
manejo administrativo del
personal en la empresa. frente a la competencia.
GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS

15



PERSONAL ADMINISTRATIVO

1. Organizar los datos para
que se manejen de una
forma mds rdpida y segura.

2. Atender y brindar
informacién mdés eficiente

al personal.

3. Obtener reportes sin mora.

4. Evitar la morosidad en la

busqueda de pagos de
sueldos y control de
asistencia para asi tener

una mejor administracion

1. Escaso conocimiento,

manejo de Sistemas y uso
de las TIC.
2. Demora en la

administracién del personal

debido a los procesos
manuales que se realizan.

3. Demora en la busqueda de
pago de sueldos y control
de asistencia por

numerosos registros que

R.: Personal responsable y con
experiencia en administracion del
personal.

R.: Dispositivos de computacién
suficientes para los procesos.

M.: Responder con eficiencia con el
manejo de la Administracién del

personal en la empresa.

R.: La disponibilidad de informacidn

del personal. existe dentro de la
para apoyar el desarrollo del
empresa.
sistema.
R.: Realizar seguimiento del
proyecto con las autoridades de la
empresa.
GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS

16



PERSONAL

(Personal de trabajo)

Manejo rdpida y eficaz a

requerimientos que se tiene.

los

Demora en la atencidny
administracién del personal.

Demoras en el momento de
cancelacién de pago de sueldo
extras y registro de control de

asistencia.

Utilizar los servicios informaticos de

“Resto Bar Taberna GattoPardo”.

Tabla 9: Cuadro de involucrados
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1.3.11.2 Arbol de Problemas

Medios que colaboren efectivamente en la
Administracién del Personal; escasos

| T

Procesos para la Gestion de Asistencia del Procesos para la Gestion de Pagos de
Personal; deficiente. Sueldo; deficiente

1 |

Acceso y Datos
bisqueda de registrados del
informacion; personal; poco

dificil. ofica con demoras de Sueldos; frecuentes

AN

que respaldan los

pérdidas.

\ / \ / Los documentos fisicos \

Elaboracion de los _ A_trasg§ para la préstamos de dinero a los
Pagos de Sueldos, Liquidacion de Pagos empleados: vulnerables a

)

W

Medios y métodos tradicionales para el 7\
registro de Asistencia del Personal, Acceso y busqueda de informacion; dificil
poco eficiente.

Tabla 10: Arbol de problemas

4 N

Personal
desactualizado
en el
conocimiento,
uso e
incorporacion
del sistema de
informacién

-



1.3.11.3  Arbol de Problemas de Objetivos

Medios Administracion del

Admi

Contribuir al mejoramiento en la
“RestoBar Taberna GattoPardo”

T L

Procesos para la Ges
Personal;

Mejoramiento de la Administracion del Personal “Resto Bar

e

\

---.~
L]

= L0s documentos fisicos \

)

Guerrespaldan los

Accesoy, =

Taberna GattoPardo™, a través de las TIC’s.
—y
Datos

e el I o
}Tﬁ)rmaCIon' personal! pOCO onn damarac , Sunldnc: fracniantac empleado,s, VUInera.bRS a
dificil. fi pérdidas. *
. eficaz

Sistema Web de Administracion del Personal;

desarrollado.

Acceso y basqueda de informacion; dificil= :
— -

i

~
Medios y ?nétod.os tradicionales para el
registro de Asistencia del Personal;
poco eficiente. == =

— n == "

=

L(_Personal \

conocimiento y

Programa de
capacitacion
para la
ensefianza,
transmision de

utilizacion del
Sistema;
ejecutado

/

Tabla 11: Arbol de problemas de objetivos



1.3.11.4 Arbol de Objetivos

Medios que colaboren efectivamente en la
Administracion del Personal; Eficiente

/|\
| |

Procesos para la Gestion de Asistencia del Procesos para la Gestion de Pagos de
Personal; eficiente. Sueldo; deficiente

1
| \ / \ /Documentos del perslonal\ K \

: Personal
Acceso ., ., en orden y registros de .
busqueda)(/je o 'sItDrZEjoc?s del Elaboracion de las Cancelacion de pagos asistencia eficientes actualizado en el
inf P, gl Pagos de Sueldos; de sueldos a tiempo conocimiento,
Intormacion; personal; L,
facil : rapidos. ~ usoe
' eficaz. incorporacion
del sistema de

I\ - informacion
| |

Medios y métodos modernos para el
registro de Asistencia del Personal; Acceso y busqueda de informacion; facil ]

eficiente.

Tabla 12: Arbol de Objetivos



1.3.11.5 Matriz de Marco Logico
Resumen Narrativo del Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Proyecto
Finalizado el 2016, de la Encuestas realizadas por el Sostenibilidad
. Administracion del Personal director del proyecto atodo -
Ein La empresa utiliza las

Contribuir al mejoramiento en
la Administracién del Personal
Taberna

“Resto Bar
GattoPardo”

“Resto Bar Taberna Gattopardo”,
que adquieren los servicios que
esta ofrece se ha incrementado en
un 25% con respecto a la gestion
anterior.

PADMPGAN = Promedio de la Administracion del
Personal de la Gestién Anterior.

PADMPGA = Promedio de la Administracion del
Personal de la Gestion Actual.

IPADMP = Incremento del Promedio de la
Administracion del Personal.

PADMPGAN * 100

IPADMP = ( ) - 100
PADMPGA

el personal involucrado de
“Resto Bar Taberna
GattoPardo”, beneficiarios
por el proyecto después de
la implantacion del proyecto.

Informe escrito y avalado
por el administrador y
Gerente del “Resto Bar
Taberna GattoPardo” con
referencia al mejoramiento
en la administracion del
personal.

TIC’s. que le proporciona
el proyecto.
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OBJETIVO GENERAL

Proposito

Mejoramiento de la
Administracion del Personal
“Resto Bar Taberna

GattoPardo”, a través del uso
de las TIC’s, mejorada.

-Asistencia

-Areas

-Horarios

- Empleados

-Pagos de mensuales
-Pagos Extras
-Anticipos
-Memorandums
-Permisos

-Descuentos

Al finalizar el mes de nobiembre
de 2014 se agiliza la registros de
la Administracion del Personal en
las Areas de: Asisstencia, pagos
Extras, Pagos Mensuales,
Descuentos, Memorandums,
Anticipos y Permisos en un
47.6%.

Nota: Tiempo medido en
segundos.

Asistencia:

TRASP=Tiempo Registrado de Asistencia sin
Proyecto.

TRACP=Tiempo Registrado de Asistencia con
Proyecto.

PVRA = Promedio de Velocidad del Registro de la
Asistencia.

PVRA = 100 — (TRACP = 100/TRASP)

Pagos Extra:

TRPESP=Tiempo Registrado de Pagos Extra sin
Proyecto.

TRPECP=Tiempo Registrado Pagos Extra con
Proyecto.

Informe escrito por el
administrador del “RestoBar
Taberna GattoPardo” por el
cumplimiento y entrega del
sistema.

Proposito a fin:

Interés de los usuarios en
usar el Sistema de
Administracién orientado a
Web.

Disponibilidad del
Administrador en utilizar
el Sistema de
Administracion de
Personal.

Disponibilidad de la
empresa en permitir que el
Co-Director del proyecto
tome nota y observe el
proyecto de manera directa
el proceso de manejo del
sistema antes y después de
la ejecucion del proyecto al
menos una vez.

Disponibilidad de equipos
informaticos para la
utilizacion del sistema.

22



1.- Al finalizar el mes de
Noviembre de 2014 se agiliza
la realizacion de registros de la
Administracion de Personal en
las area de: Asistencia, Areas,
Horarios, Empleados, Pagos de
mensuales, Pagos  Extras,
Anticipos, Memorandums,
Permisos, Descuentos en un
70%

PVRPE = Promedio de Velocidad del Registro de
Pagos Extra

PVRPE = 100 — (TRPEC * 100/TRPESP)

Pagos Mensuales:

TRPMSP=Tiempo Registrado de Pagos Mensuales
sin Proyecto.

TRPMCP=Tiempo Registrado Pagos Mensuales
con Proyecto.

PVRPM = Promedio de Velocidad del Registro de
Pagos Mensuales.

PVRPM = 100 — (TRPMSP * )

TRPMCP

DESCUENTOS:

TRDSP=Tiempo Registrado de Descuentos sin
Proyecto.

TRDCP=Tiempo Registrado Descuentos con
Proyecto.

PVRD = Promedio de Velocidad del Registro de
Descuentos.

PVRD =100 — (TRDSP * 0

MEMORANDUMS:

TRMSP=Tiempo Registrado de Memorandums sin
Proyecto.

TRMCP=Tiempo Registro de Memorandums con
Proyecto.

PVRM = Promedio de Velocidad del Registro de
Memorandums.

0
PVRM = 100 — (TRMSP * ————
v 00 — (TRMSP * 7-ericp

Que todo el personal sea
registrado con el marcado
de la asistencia via movil.
en sus respectivos horarios.
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ANTICIPOS:

TRASP=Tiempo Registrado de Anticipos sin
Proyecto.

TRACP=Tiempo Registrado Anticipos con
Proyecto.

PVRA = Promedio de Velocidad del Registro de
Anticipos.

100
PVRA = 100 — (TRASP * - 0)

PERMISOS:

TRPSP=Tiempo Registrado de Permisos sin
Proyecto.

TRPCP=Tiempo Registrado Permisos con Proyecto.

PVRP = Promedio de Velocidad del Registro de
Permisos.

100
PVRP =100 — (TRPSP * )

PROMEDIO GLOBAL:

PG= Promedio Global

PG = (PVRA + PVRPE + PVRPM + PVRD

PVRP
+ PVRM + PVRA + T)

Categoria: EFICACIA
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Objetivos Especificos
(Componentes)

C1: Sistema de Gestion de
Personal via Web.

Al terminar la fase de
construccion se obtendra un
Sistema de Administracion del
Personal “Resto Bar Taberna
GattoPardo”, disponible para su
explotacion al 100% basada en los
requerimientos segun
especificaciones de la norma
IEEES830.

La estimacion del proceso esta
basada en las especificaciones de
la norma 1SO 14143.

Categoria: CALIDAD

Documentacion del Sistema:

Documento de Plan
de Desarrollo de
Software.

Instrumento de
Analisis de
Requerimientos.

Comprobante de

Andlisis, Disefio del
Sistema.
Registro de
Implementacion  del
Sistema.
Original de Pruebas

del Sistema.

Manual de
Instalacion.

Manual de Usuario.
CD con los

instaladores.

Director de proyecto y
“Resto Bar Taberna
GattoPardo” acuerdan el
alcance, la estimacion de
tiempo y costo del
proyecto. Se cuenta con la
informacion que
proporcionara la empresa
en forma oportuna.

Vision del producto y la
arquitectura estable.

Plan de proyecto realista.
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C2: Capacitacion.

Personal de la empresa
“Resto Bar Taberna
Gattopardo”, capacitado en
el uso de las TIC’s.

Finalizado el proyecto en Lista de las Asistentes de
noviembre del afio 2014, se han capacitacion.
implementado dos talleres de

o Fotografias de dia de la
capacitacion.

capacitacion.
Tema  del primer  taller:
“Introduccion a las TIC’s e
Internet”. Duracion 1 horas.

Ejercicios propuestos para
los que haran uso del
sistema.

Tema del segundo taller: “Manejo
del Sistema web.” Duracion 2
horas.

Fotos de manejo y
capacitacion del sistema.

Al finalizar el proyecto del afio en
curso (2014) se ha desarrollado un
sistema de gestion via web en un
70% verificando que los controles
funcionen correctamente.

Categoria: CALIDAD

Interés y disponibilidad de
tiempo del administrador y
personal de la empresa
para ser capacitados en el
manejo del sistema.

Tabla 13: Matriz de marco logico
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PRESSUPUESTO/JUSTIFICACION

Aporte Otro TOTAL
I'TEM RUBROS Universidad | Aporte (Bs.)
SERVICIOS
10000 | pERSONALES
12000 Empleados no 10600 10600
Permanentes
Sub total rubro 10600 10600
SERVICIOS NO
20000 | bERSONALES
22000. Servicios de 110 110
transporte
25000. Servicios
Profesionales y 900 900
Comerciales
Sub total rubro 1010 1010
MATERIALES Y
30000 SUMINISTROS
31000. Alimentos y
Productos Forestales 320 320
32009. Productos de Papel, 206 206
Carton e Impresos
39000. Productos Varios. 400 400
Sub total rubro 926 926
TOTAL PRESUPUESTO 12536 12536

Tabla 14: Presupuesto/Justificacion
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1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. No permanentes.

Partida Personal | Lugar | N°viajes | Costo unitario | Costo total
12100 |Personal Eventual - 8 10600
Total 10600

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERMANTES
b) SUB GRUPO 2200. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de personal.

Tabla 15: Empleados no permanentes

[0}
Partida | Personal Lugar N C_ostq Costo total
viajes unitario
22100 |Pasajes | UPicacion de la 110 1 110
empresa
Total 110

Tabla 16: Descripcion de los gastos de Transporte

c) SUB GRUPO 25000. Descripcién de los gastos en servicios profesionales y

comerciales

Partida | tedonaty comercial | G | unitario | | mes. | total

25200 | Estudios e Investigaciones

25500 |Publicidad

25600 |Imprenta

25700 | Capacitacion de Personal 3 300 3 900
Total 900

Tabla 17: Descripcion de los gastos en servicios profesionales y comerciales




f) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

Productos de cueroy

Partida
caucho

Cantidad Costo/Unitario

Total

39100 |Material de Limpieza

Instrumental Menor

39400 Médico — Quirdrgico

Utiles de Escritorio y de

39500 Oficina

50

Utiles y  Materiales

39700 Eléctricos

Otros Repuestos,

39800 Accesorios Tinta 'y Toner

350

Total

400

Tabla 18: Descripcion del gasto en productos varios

1.4.1 Justificacion de Recursos segun Objetivos

RECURSOS (VALOR Y

delas TIC

OBJETIVOS JUSTIFICACION)
Sistema de Administracion orientado a Web Bs. 11448
Desarrollado

Personal involucrado y Capacitado en el uso Bs. 1088

Tabla 19: Justificacion segin Objetivos
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1.4.2

Bibliografia consultada para la realizacion del Perfil del Proyecto

ORTEGON, Edgar, PACHECO, Juan Francisco, PRIETO, Adriana. <<METODOLOGIA
DEL MARCO LOGICO PARA LA PLANIFICACION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS, ILPES>>, Santiago de Chile —
Chile, Julio de 2005.

DE LUCA, Echenique Silvana, VALDEZ, MARQUEZ, José Raul,<<EL USO DE LAS
TIC COMO MEDIO ALTERNATIVO PARA MEJORAR LA COMUNICACION
ENTRE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA>>

RUBEN LOPEZ FUENTEZ << MEJORAMIENTODE LA ADMINISTRACION DE
LA INFORMACION DE LA EMPRESA P&L EN LAS AREAS DE
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Il CAPITULO II: COMPONENTES
1.1 SISTEMA WEB DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL.
11.1.1 PLAN DE DESARROLLO DEL SOFTWARE

11.1.1.1 Introduccién

El presente documento es un plan de desarrollo del software que sera incluida en la propuesta
elaborada como la respuesta al proyecto al proyecto de la asignatura de Taller I11 de la Carrera de
Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho. Este documento sentard las bases para el desarrollo del proyecto y ofreciendo una

vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto seréa desarrollado por la universitaria Irma Ramos Rueda, basado en la metodologia
Proceso Unificado de Desarrollo en la que se procederd a cumplir con la fase que marca la
metodologia. El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas, seleccionando los roles, las actividades a realizar y los artefactos o

entregables, que seran generados. Este documento a su vez es uno de los artefactos de RUP.
11.1.1.2 Proposito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacidn necesaria para
controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de progreso del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del software son:

El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda, necesidades de recursos y para realizar su
seguimiento.

Los docentes de la materia de Taller 111, para evaluar el cumplimiento del proyecto.
11.1.1.3 Alcance
El Plan de Desarrollo del software describe el plan global usando para el desarrollo del Sistema

Web de Administracion del Personal “Retobar Taberna GattoPardo”, abarcando las cuatro fases

de la metodologia RUP.

Para la primera version la base esta en la captura de requisitos materializada con la informacion

proporciona por el representante de la empresa.
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Posteriormente, el avance del proyecto y la realizacion de cada una de las iteraciones ocasionaran

el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas.
11.1.1.4 Resumen
Después de la introduccion, el resto del documento estd organizado en las siguientes secciones:

Vista General del Proyecto.- Proporciona una descripcion del propdsito, alcance y objetivos del

proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados durante el proyecto.
Organizacion del Proyecto.- Describe la estructura organizacional del equipo de desarrollo.

Gestion Proceso.- Explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos del proyecto

y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y guias de aplicacion.- Proporciona una lista global del proceso de desarrollo de software,

incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.
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11.1.2 VISTA GENERAL DEL PROYECTO
11.1.2.1 Introduccion

Se pretende resolverlos problemas de Administracion del personal “Resto bar Taberna
GattoPardo”, con el uso de la Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (TIC’s), que son
procedimientos de informacion computarizada creados para procesar grandes cantidades de datos

con distintas rutinarias de negocio, como el control de asistencia y manejo de datos del personal.
1.L1.2.1.1 Propdsito

El proposito que nos lleva a la realizacion de este proyecto es el de mejorar la agestion de

admiracion del personal de la empresa “Resto bar Taberna GattoPardo”.
11.1.2.1.2 Alcance y Objetivos

El presente proyecto contempla dos componentes, los cuales son:

e Sistema de Administracion orientada a Web desarrollado.

e Personal de la empresa “Resto bar Taberna GattoPardo” Capacitado en el uso de las TIC’s.

El sistema podra generar reporte detallado de cada trabajador se podra visualizar cada pago y/o

asistencia.

Solo podra tener acceso al sistema el personal que trabaja en “Resto Bar Gatto Pardo”. El mismo

podra tener acceso a:

e Inicio

e Registro de Personas

e Registro de Area

e Registro de Horarios

e Control de Asistencia

e Registro de Beneficios Sociales
e Descuentos al Personal

e Registro de Anticipos

e Registro de Permisos

e Reportes
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e Resguardos

e Salir
11.1.2.2  Suposiciones y Restricciones

e Se cuenta con la informacion que proporcionara la empresa de forma oportuna.

e Sistema de Administracion orientado a Web desplegado sin retrasos.

e Interées de los usuarios en usar el Sistema de Administracion del personal orientado a web.

e Disponibilidad de la entidad en permitir que el Analista de Sistemas del proyecto tome nota
y observe de manera directa el proceso de manejo del sistema antes y después de la

implementacion de la TIC al menos una vez.

11.1.2.3 Entregables del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y utilizados
por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la configuracion de RUP

desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y todo proceso iterativo e incremental),
y todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo
cual, solo al termino del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de cada uno
de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a
conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los artefactos. Esto sera indicado mas

adelante cuando se presente los objetivos de cada iteracion.
1) Plan de Desarrollo del Software

Es el presente documento.

2) Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores externos
(Agentes de registros, solicitantes finales, otros sistemas, etc.) que permite situar al sistema en el
contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este &mbito. Este modelo se presenta

con un Diagrama de Casos de Uso empleando estereotipos especificos para este modelo.
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3) Modelo de Objeto del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio, estableciendo los actores
internos, la informacion que en términos generales manipulan y los flujos de trabajo (workflows)
asociados a los casos de uso del negocio. Para la representacion de este modelo se utilizan
diagramas de Colaboracion para mostrar los actores externos, internos y las entidades que
manipulan, un diagrama de clases para mostrar graficamente las entidades del sistema y sus

relaciones y diagramas de actividades para mostrar los flujos de trabajo.
4) Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite establecer

una terminologia consensuada.
5) Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del Cliente, especificando las
necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los

requisitos del sistema.
6) Modelo de Casos de Uso

Presenta la funcion del sistema y los actores que hacen uso de ellas. Se representa mediante

Diagrama de Casos de Uso.
7) Especificaciones de Casos de Uso.

Para los casos de uso se verifica una descripcion detallada empleando una plantilla de documento,
donde se incluye: precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos, requisitos no funcionales

asociados, cada especificacion se sitda con su correspondiente diagrama de Casos de Uso.
8) Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de los casos

de uso y se refieren requisitos no funcionales globales. Dichos requisitos incluyen: requisitos
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legales o normas, aplicacion de estandares, requisitos de calidad del proyecto, tales como:
confiabilidad, desempefio, etc., u requisitos de ambiente, tales como: sistema operativo, requisitos
de compatibilidad

9) Modelo de Andlisis de Disefio

Se trata de prototipos que permite al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las interfaces
que prevera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto a los requisitos del
sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel, dibujos con herramientas
graficas o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. Solo los de este Gltimo tipo seran entregados al final de la fase de elaboracion, los otros
seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado en la fase de construccion en la medida

que el resultado de las iteracion vayan desarrollando el producto final.

10) Modelo de Datos

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspecto de implementacion), de acuerdo al

avance del proyecto.

11) Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de ejecucion,
las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son aplicados como
pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de
prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho

procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

12) Prototipos de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipo que permita al usuario hacerse una idea mas o0 menos precisa de las interfaces
que proveera el sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujo a mano en papel, dibujos con
alguna herramienta grafica o equipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al

avance del proyecto. Solo los de este Ultimo tipo seran entregados al final de la fase de
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elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo este artefacto, serd desechado en la fase de

construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan ampliando el producto final.

13) Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y subsistemas que los contienen. Estos componentes
incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, y todo tipo de otro tipo de ficheros
necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este modelo es s6lo una version

preliminar al final de la fase de elaboracidn, posteriormente tiene bastante refinamiento).

14) Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en los cuales

hara el despliegue de los

15) Solicitud de cambio

Los cambios propuestos para los artefactos se formalizan mediante este documento se hace un
seguimiento de los defectos detectados, solicitud de mejoras o cambios en los requisitos del
producto. Asi se cuenta con registro de decisiones, cambios y su evaluacién e impacto, y se segura
que estos sean conocidos del conjunto de los artefactos en un momento determinado del proyecto.
En nuestro caso al final de cada iteracion se establecera un registro del estado de cada artefacto,
instaurando una version que instituye las condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba, y
los resultados esperados. Estos casos de prueba llevaran asociado un procedimiento de prueba con
las instrucciones para elaborar la prueba, y dependiendo del tipo de comprobacion dicho

procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba

16) Plan de Iteracion

Es un conjunto de actividades y tareas ordenadas temporalmente, con recursos asignados,

dependencias entre ellas, se practica para cada iteracion, y para todas las fases.
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17) Evaluacion de Iteracion

Este documento incluye la evaluacion del resultado de cada iteracion, el grado en el cual se han

conseguido los fines de la iteracidn, las lecciones aprendidas y los cambios a ser materializadas.

18) Maula de Instalacién

Este documento incluye las instrucciones para efectuar la instalacion del producto.

19) Material de Apoyo al Usuario Final

Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema, como guias del

usuario.

20) Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un cd con los mecanismos apropiados
para facilitar su instalacion. El producto, a partir de la primera iteracion de la fase de construccion,
es desarrollado incremental e iterativamente, obteniéndose una nueva reléase al final de cada

iteracion.

Los artefactos 18,19 y 20 se generaran a partir de la fase de Construccién, con lo cual se han
incluido aqui solo una vision global de todos los artefactos que se generaran en el proceso de

desarrollo.
11.1.2.4 Evolucion del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisar semanalmente y se refinara antes del comienzo de

cada iteracion.
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11.1.3 ORGANIZACION DEL PROYECTO
11.1.3.1 Participantes en el proyecto

El Administrador de la empresa “Resto bar Taberna GattoPardo”, sera la persona quien manejara

el funcionamiento del sistema.
11.1.3.1.1 Jefe de Proyecto

Director del proyecto Univ. Irma Ramos Rueda, alumna del ultimo curso de la carrera de
Ingenieria Informética en la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autonoma Juan

Misael Saracho.
11.1.3.1.2 Analista de Sistemas

El perfil establecido es: Alumno de Ingenieria en Informatica con conocimientos de UML, RUP,

a fines a la linea del proyecto, labor que llevara a cabo Irma Ramos Rueda.

11.1.3.1.3 Analistas — Programadores

Con la intencion de aprender y fortalecer mis conocimiento en el entorno de fomento del plan, con
el fin de que los prototipos puedan ser o mas cercanos posibles al producto final. Este trabajo ha

sido encomendado a Irma Ramos Rueda.
11.1.3.1.4 Ingeniero de Software

El perfil instauradlo es verificar labores de gestion de requisitos, gestién de configuracion,
documentacion y disefio de datos. Encargado de las pruebas funcionales del sistema labor que

llevara a cabo de Irma Ramo Rueda.

11.1.3.1.5 Disefio Grafico

Con experiencia en comunicacion visuales. Este trabajo ha sido encomendado a Irma Ramos

Rueda.
11.1.3.1.6 Capacitador

El perfil establecido es que el capacitador ese el responsable de planear, programar e impartir
cursos que contribuyan a mejorar el desemperio de las personas, labor que llevara a cabo Irma

Ramo Rueda.
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11.1.3.2 Interfaces Externas

“Resto bar Taberna GattoPardo”, definira los participantes del proyecto que proporcionaran los

requisitos del sistema, y entre ellos quienes serdn los encargados de evaluar los artefactos de

acuerdo a cada subsistema y segun el plan instaurado.

El equipo de desarrollo interactuar activamente con el participante de “Resto bar Taberna

GattoPardo”, para especificacion y validacion de los artefactos generados.

11.1.3.3 Roles y Responsabilidades

11.1.3.3.1 Jefe de Proyecto

Verificar un seguimiento coordinado del proyecto.

Analizar y evaluar los problemas que se presenten para tomar decisiones que
beneficien al proyecto

Planificar todas las actividades que se elaboraran durante el proyecto.
Controlar gque las acciones se cumplan de acuerdo al cronograma instituido.
Contratar al personal capacitado.

Hacer el manual de funciones.

Mantener al equipo enfocado en los objetivos.

Buscar contactos que puedan ser Utiles para el desarrollo del proyecto.
Asignar y gestionar recursos adquiridos.

Administrar actividades del grupo de trabajo.

Instaurar un conjunto de practicas que aseguren la integridad y calidad de los
artefactos del proyecto.

Producir y Procrear una atmdsfera de armonia en el trabajo de equipo.

11.L1.3.3.2 Analista y Disefiador de Sistemas

Estudiar el problema apoyandose en la aplicacién de cuestionarios, entrevistas
y observacion directa para determinar las causas concretas del problema y
proponer soluciones adecuadas.

Realizar el bosquejo de la base de datos.

Desplegar procedimientos y algoritmos apoyandose en herramientas.
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e Examinar las necesidades de los usuarios y determinar programas,
configuraciones y soportes légicos.

e Reconocer las metas globales, las perspectivas del cliente, sus necesidades y
requerimientos, sobre la planificacion temporal y presupuestal, y otros puntos
que puedan ayudar a la identificacion y desarrollo del proyecto.

e Modelar la arquitectura del sistema, sefialar todas las funciones y sub-funciones
que debe hacer el sistema.

e Capturar, analizar requerimientos, detectar y corregir las falencias
comunicativas, transformando los requerimientos adquiridos de entrevistas en
condiciones apropiadas.

e Verificar los requerimientos comprobando el correcto funcionamiento de un
requerimiento en la aplicacion.

e Realizar la interfaz del usuario.

e Mantener actualizados y en buen funcionamiento las bases de datos y los
sistemas de gestion de datos para garantizar la validez e integridad de la
informacidn registrada.

e Ofrecer informacion al programador para su posterior codificacion.

11.1.3.3.3 Programador

e Efectuar la codificacion del software de acuerdo a las especificaciones del
analista en cddigo ejecutable por computadora.

e Construir prototipos.

e Coadyuvar en la elaboracion de pruebas funcionales materializadas al software.

e Documentar el plan de contingencia del software.

e Preparar gréficos y diagramas para describir y determinar en que secuencias
habra que proceder al registro y tratamiento de datos.

e Practicar pruebas al software forjado para aminorar o corregir deficiencias o
errores.

e Amplificar y proporcionar instrumento detallado de la operacion del software.
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11.1.3.3.4 Ingeniero de Software

e Hacer el analisis de riesgos del proyecto, puesto que si el riesgo es alto, la
viabilidad de procrear software se reduce.

e Componer el andlisis de costos — beneficio, hacer una valoracion de la
inversion econémica comparado con los beneficios que se obtendrén en la
comercializacion y utilidad del producto o sistema.

e Hacer una estimacion del esfuerzo de desarrollo.

e Gestionar requisitos, configuracion y cambios.

e Elaborar el modelo de datos, implementacion y despliegue.

e Preparar las pruebas funcionales y documentacion.

11.1.3.3.5 Disefriador Gréafico

e Retocar y editar fotografias.

e Crear y editar imagenes
11.1.3.3.6  Capacitador

e Desarrollar a través de dindmicas, percepciones sobre los temas tratados,
revalorando sus conocimientos y experiencias.

e Capacitar a los usuarios involucrados sobre el uso de las TIC.
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11.1.4 GESTION DEL PROCESO

11.1.4.1 Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en un documento por separado.

11.1.4.2.1 Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una de ellas. La
siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de iteraciones de cada fase (para
las fases de Construccion y Transicion es sélo una aproximacion muy preliminar)

Nro. )
Fase _ Duracion
Iteraciones
Fase de Inicio 1 49 dias
Fase de Elaboracion 1 49 dias
Fase de Construccion 2 143 dias
Fase de Transicidn 1 50 dias

Tabla 20: Fases, Numero de Iteraciones y Duracion

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Hito

Fase de Inicio

En esta fase desarrollaran los requisitos del
producto desde la perspectiva del usuario, los
cuales seran establecidos en el artefacto Vision.
Los principales casos de uso seran identificados y
se hara un refinamiento del Plan de Desarrollo del
Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario del
artefacto Visién y el Plan de Desarrollo marcan el
final de esta fase.

Fase de Elaboracion

En esta fase se analizan los requisitos y se
desarrolla un prototipo de arquitectura
(incluyendo las partes mas relevantes y / o criticas
del sistema). Al final de esta fase, todos los casos
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de uso correspondientes a requisitos que seran
implementados en el primer prototipo de la fase
de Construccién deben estar analizados vy
disefiados (en el Modelo de Analisis / Disefio). La
revision y aceptaciéon del prototipo de la
arquitectura del sistema marca el final de esta
fase. En nuestro caso particular, por no incluirse
las fases siguientes, la revision y entrega de todos
los artefactos hasta este punto de desarrollo
también se incluye como hito. La primera
iteracion tendra como objetivo la identificacion y
especificacion de los principales casos de uso, asi
como su realizacién preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitird hacer una
revision general del estado de los artefactos hasta
este punto y ajustar si es necesario la
planificacion para asegurar el cumplimiento de
los objetivos. Ambas iteraciones tendran una
duracion de unasemana.

Fase de Construccion

Durante la fase de construccion se terminan de
analizar y disefiar todos los casos de uso,
refinando el Modelo de Analisis / Disefio. El
producto se construye en base a 2 iteraciones,
cada una produciendo un prototipo a la cual se le
aplican las pruebas y se valida con el cliente /
usuario. Se comienza la elaboracion de material
de apoyo al usuario. El hito que marca el fin de
esta fase es la version del prototipo 2.0, con la
capacidad operacional parcial del producto que
se haya considerado como critica, lista para ser
entregada a los usuarios para pruebas beta.

Fase de Transicion

En esta fase se prepararan dos prototipos para
distribucion, asegurando una implantacion y
cambio del sistema previo de manera adecuada,
incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El
hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto
con los manuales de instalacion y todo el material
de apoyo al wusuario, la finalizacién del
entrenamiento de los usuarios 'y el
empaquetamiento del producto.
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Tabla 21: Hitos de cada Fase

Fuente: Elaboracion Propia

11.1.4.2.2 Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto incluyendo solo las
fases de Inicio y Elaboracién. Como se ha comentado, el proceso iterativo e incremental de RUP
esta caracterizado por la realizacion en paralelo de todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del
proyecto, con lo cual la mayoria de los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto
pero van desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La
siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows | Inception| Elaboration |  Construction || Transition |

Business Modeling

Requirements !
Analysis & Design : i H
" ___.-—_'E'" o, U
Implementation e i Sl
Test H — I
Deployment ' ; . =N

Configuration ! H :
& Change Mgmt e —————
Project Management | oo | sl o | . i i,

Environment ——— h—- —

i Const || Const | Const || Tran || Tran
| mital || Eiah 1| | mab #2] Const | Conat | Cats || Ten | e

Iterations

llustracion 3: Fases e Iteraciones de RUP
Fuente: RUEDA Ch.Julio César, <<APLICACION DE LA METODOLOGIA RUP PARA EL
DESARROLLO RAPIDO DE APLICACIONES BASADO EN EL ESTANDAR J2EE>>
Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion indica cuando

el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para someterse a revision y
aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior refinamiento y cambios.
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Disciplinas / Artefactos generados o Comienzo | Aorobacion
modificadosdurante la Fase de Inicio P
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio y
Modelo de Objetos del Negocio
Requisitos
Glosario
Visién
Modelo de Casos de Uso sigulente
fase
Especificacién de Casos de Uso siguiente
fase
Especificaciones Adicionales siguiente
fase
Analisis/Disefio
Modelo de Anélisis/Disefio siguiente
fase
Modelo de Datos siguiente
fase
Implementacion
Prototipos de Interfaces de Usuario siguiente
fase
Modelo de Implementacion sigulente
fase
Pruebas
Casos de Pruebas Funcionales siguiente
fase
Despliegue
Modelo de Despliegue siguiente
fase
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto
Gestion del proyecto




Plan de Desarrollo del Software en su
version 1.0 y planes de las Iteraciones

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 22: Disciplinas/Artefactos generados o modificados durante la fase de Inicio

Fuente: Elaboracién Propia

Disciplinas / Artefactos generados o
modificados durante la Fase de Elaboracién

Comienzo | Aprobacion

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio Aprobado
y Modelo de Objetos del Negocio

Requisitos
Glosario Aprobado
Vision Aprobado

Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso

Especificaciones Adicionales

Andlisis / Disefio

Modelo de Anélisis / Disefio

Revisar en cada
iteracion

Modelo de Datos

Revisar en cada
iteracion

Implementacion

Prototipos de Interfaces de Usuario

Revisar en cada
iteracion

Modelo de Implementacion

Revisar en cada
iteracion

Pruebas

Casos de Pruebas Funcionales

Revisar en cada
iteracion

47



Despliegue

Modelo de Despliegue Revisar en cada
iteracion
Gestion de Cambios y Configuracion Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su Revisar en cada
version 2.0 y planes de las Iteraciones iteracion
Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla 23: Disciplinas/Artefactos generados o modificados durante la fase de Elaboracion

Fuente: Elaboracion Propia

11.1.4.3 Seguimiento y Control del Proyecto
11.L1.4.3.1 Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son especificados en el artefacto Visidn. Cada requisito tendra una serie
de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se implementa, etc. Estos atributos
permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada requisito. Los cambios en los requisitos seran
gestionados mediante una Solicitud de Cambio, las cuales seran evaluadas y distribuidas para
asegurar la integridad del sistema y el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.
11.1.4.3.2 Control de Plazos

El calendario del proyecto tendra un seguimiento y evaluacion semanal por el jefe de proyecto y

por el docente evaluador.

11.1.4.3.3 Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una Solicitud de Cambio
tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto de la solucion de dichas deficiencias
Para la revision de cada artefacto y su correspondiente garantia de calidad se utilizaran las guias
de revision y listas de verificacion incluidas en RUP.

11.1.4.3.4 Gestion de Riesgos
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A partir de la fase de Inicio se mantendrad una lista de riesgos asociados al proyecto y de las
acciones establecidas como estrategia para mitigarlos o acciones de contingencia. Esta lista serd

evaluada al menos una vez en cada iteracion.

11.1.4.3.4 Gestion de Configuracion

Se realizaré una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos generados y sus
versiones. También se incluira la gestion de las Solicitudes de Cambio y de las modificaciones que
éstas produzcan, informando y publicando dichos cambios para que sean accesibles a todo los
participantes en el proyecto. Al final de cada iteracion se establecerd un registro del estado de cada
artefacto, estableciendo una versién, la cual podrd ser modificada sélo por una Solicitud de

Cambio aprobada.
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11.1.5 PLANES Y GUIAS DE APLICACION
I11.1.5.1 Tecnologia de Informacion y Comunicacion

11.1.5.2 Sistemas de Informacion Organizacional Tecnologias de Informacion y

Comunicacion

“Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (T1C) estan presente en todos los niveles
de nuestra sociedad actual, desde las mas grandes corporaciones multinacionales, a las pymes,
gobiernos, administraciones, universidades, centros evos, organizaciones socioeconémicas Yy

asociaciones, profesionales y particulares.

Ordenadores, teléfonos moviles, reproductores MP3, tarjetas de memoria, Television Digital
Terrestre (TDT), disco Versatiles Digitales (DVD) portatiles, navegadoras Global Position
System, (GPS), Internet, etc., son tecnologias que se han convertido en imprescindibles para

muchas personas y empresas.

La aplicacion de las TIC a todos los sectores de la sociedad y de la economia mundial ha generado
una serie de términos nuevos como, por ejemplo, e-businesy e-commerce(negocio y comercio
electrénico),  e-goverment(gobierno  electronico),  e-healt(sanidad  electrénica), e-
learning(formacion a distancia), e-inclusion (inclusion social digital o de acceso a las TIC de los
colectivos excluidos socialmente), e-skills(habilidades para el uso de las TIC), e-work(teletrabajo),
e-mail (correo electronico), banda de ancha (ancho de banda grande en el acceso a las redes de

telecomunicacion), domética (control de electrodomésticos en el hogar), etc.

Para empezar, vamos a distinguir los conceptos basicos que componen las tecnologias de la

informacion y comunicacion.

Por una parte tenemos el concepto de tecnologia, definida como la ciencia que estudia los medios

técnicos y los procesos empleados en las diferentes ramas de la industria y de los Negocio.

Por otra parte, la tecnologia de la informacion, también llamada informatica, es la ciencia que
estudia las técnicas y procesos automatizados que actlan sobre los datos y la informacion. La
palabra <<informatica>> proviene de la fusion de los términos <<informacion>> vy
<<automatica>>, lo que originalmente significaba la realizacion de tareas de produccién o de

gestion por medio de maquinas (autdmatas).
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Ademas, las tecnologias de la comunicacion o, exactamente, las tecnologias de la
telecomunicacién, estudian las técnicas y procesos que permiten el envio y la recepcion de

informacion de informacién a distancia”l
Sistemas de Informacion Organizacionales

Los sistemas de informacion se desarrollan con diversos propositos, segun las necesidades de la
empresa. Los sistemas de procesamiento de transacciones funcionan al nivel operativo de una
Organizacion, éste tipo de sistema es el que retine las condiciones que necesita la empresa “Resto

bar Taberna GattoPardo”.

“Las finalidades de los sistemas de informacion, como las de cualquier otro sistema dentro de
Organizacidn, son procesar entradas, mantener archivos de datos relacionados con la Organizacion

y producir informacién, reportes y otras salidas.

Los sistemas de informacion estan formados por sistemas que incluyen hardware, software, medios
de almacenamiento de datos para archivos y bases de datos. El conjunto particular de subsistemas
utilizados —equipo especifico, programas, archivos y procedimientos— es lo que se denomina una
aplicacion de sistemas de informacion. De esta forma, los sistemas de informacion pueden tener

aplicaciones en Administracioén del personal y control de asistencia de la empresa.”?2

11.1.5.3 Sistemas via mévil (Android)

Muy seguramente ya abras oido hablar de este sistema operativo que esta revolucionando la industria de las
telecomunicaciones, y probablemente hasta lo uses; si no has oido hablar de él ;en qué planeta vives?

1SUAREZ, Ramén Carlos y Alonso, <<TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION. INTRODUCCION A LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y TELECOMUNICACION>>Primera Edicion, Editorial
Ideaspropias, 2007.

2SENN A., James. <<ANALISIS Y DISENO DE SISTEMA DE
INFORMACION>>, Editorial Mc Graw Hill, Segunda Edicion.
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Sin embargo aunque este sea un sistema ya usado por millones o billones de personas alrededor del
mundo, muy seguramente la mayoria no conocen sobre sus inicios, sus caracteristicas principales, sus
actualizaciones y generalidades que todos deberiamos conocer. Por lo tanto, a continuacion podras saber un

poco mas acerca del maravilloso mundo Android.

llustracion 4: sistema via movil (Adroid)

11.1.5.3.1 Losinicios de Android

Basicamente, Android es un sistema operativo que fue disefiado inspirado en Linux, un sistema gratuito,
libre y multiplataforma. Fue creado en primera instancia pensando en los dispositivos méviles que tuvieran
una pantalla téctil, pero rapidamente fue evolucionando y reprogramado para optimizar su uso en tabletas,
televisores e inclusive relojes.
Lo que probablemente resulta més atractivo de este sistema operativo es que es completamente libre, eso
quiere decir que tanto para programarlo como para incluirlo en un teléfono se puede hacer de forma
completamente gratuita.
Eso lo ha llevado a ser muy popular entre los desarrolladores y los fabricantes, pues incluir este sistema
operativo y lanzar un teléfono al mercado es realmente muy econémico.
Ademas al poder ser editado facilmente, los errores de programacion pueden ser descubiertos y por
supuesto resueltos en muy poco tiempo, ademas de poder ser adaptado para adecuarse mejor a los
terminales.
Android no era conocido por nadie hasta el afio 2005 cuando Google vio sus grandes posibilidades de
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revolucionar el mercado y lo comprd. En el afio 2007 fue lanzada la Open Handset Alliance, la cual
agrupaba a varios fabricantes de teléfonos y Google fue quien proporciond la primera version
de Android con su SDK con el fin de que los programadores pudieran empezar a crear aplicaciones para

este sistema

llustracion 5: Los inicios de Android

El primer teléfono con este sistema operativo fue el HTC Dream y fue vendido en el afio 2008.

11.1.5.3.2 Lasversiones de Android

Android tiene claro que se debe adaptar con facilidad a los cambios tecnoldgicos y las exigencias de los

usuarios y es por eso gue desde su creacion ya tiene varias versiones, ellas son:

e Version 1.0 Apple Pie

o Version 1.1 Banana Bread

e Versién 1.5 Cupcake

e Version 1.6 Donut

« Version 2.0y 2.1 Eclair

o Version 2.2 Froyo

e Versidn 2.3 GingerBread

e Version 3.0y 3.2 HoneyComb
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e \ersion 4.0 Ice Cream Sandwich
e Version4.1 4.2y 4.3 Jelly Bean
e Version 4.4 KitKat

11.1.5.3.3  Lasrazones paraelegir Android como sistema operativo para tu movil
La primer razon es que a diferencia de otros sistemas operativos, esta es una version de uso sencillo, asi que
cualquier persona puede aprender a manejarlo con una gran facilidad, ademas es un sistema completamente

gratuito, asi que puede ser adaptado con facilidad a las necesidades que se van presentado.

Por otro lado las aplicaciones que a través del tiempo han sido creadas para funcionar con este sistema son
muy variadas, asi que las posibilidades de tener el mundo en las manos son muchas: aplicaciones de
mensajeria instantanea, de productividad, de entretenimiento e incluso poderosos juegos hacen que este

sistema sea muy atractivo y Util.

llustracion 6: Las versiones de Android

e Esun sistema multitarea que permite ejecutar aplicaciones en segundo plano, lo que no era posible
antes, asi que podemos escuchar musica mientras se navega por internet 0 mientras juegas, asi

que la productividad puede aumentar en gran medida.
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e Elacceso a las aplicaciones es sencilla y hay millones gratis, pero también se pueden encontrar
versiones pro que pueden ser pagadas por medio de una tarjeta de crédito de una forma muy

sencilla.

Asi pues este es un sistema operativo de facil acceso y con innumerables beneficios para sus

usuarios, ademas con una constante actualizacion de sus versiones hace que pueda adaptarse con gran
facilidad a los cambios que dia a dia se presenta en cuanto a tecnologia.

Tener un teléfono celular que disponga de una version Android seguramente te ayudara a hacer tu vida méas

sencilla por medio de las aplicaciones a las cuales puede acceder muy facilmente.

UpCode

Options

Esta aplicacion, compatible con Nokia S40, Symbian S60, Symbian”~3 y otras marcas con Java
como Sony Ericsson, LG, Samsung, Panasonic, Siemens entre otros, te permitira leer codigos QR

utilizando la camara que viene integrada en equipos ya algo mas clasicos y también basicos.
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Puedes descargar la aplicacion ingresando directamente desde el navegador de tu movil a
http://www.upcode.fi o puedes ingresar desde tu propio computador en el sitio del desarrollador
seleccionando la marca y modelo de tu equipo... Con esos datos realizas la descarga.

QR Reader para iPhone

Con esta aplicacion, podrés leer codigos QR directamente en tu iPhone. Para descargarlo, puedes
buscar la aplicacion en la App Store o puedes.

Barcode Scanner (Android)

Homer Simmpson

TA2Z Evergreen lerrace
Springfield, USA
sSss5s5-123234

hsimpsonNn@GEEsnpp.-.corn

Add contact Show map Dial numbeaer Senca crmail

Con esta aplicacion podras leer cualquier codigo QR utilizando la camara de tu smartphone que
opere con cualquier version de Android. Para descargarlo, sélo basta con ir al Android Market y
buscar la aplicacion Barcode Scanner. También puedes ingresar directamente desde tu

computador.

BeeTagg QR Reader (BlackBerry)
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http://www.upc.fi/en/upcode/download/

Con esta aplicacion disefiada especialmente para equipos que operen con BlackBerry OS, podras
leer facilmente cddigos QR utilizando la camara de tu BB. Para descargar esta aplicacion, s6lo
debes dirigirte a la BlackBerry App World o hacer.

Te dejariamos los codigos QR para que descargues estas aplicaciones mas rapido, pero asumimos
que no tienes como leerlos... En fin, habiendo instalado un programa especifico para esto, ya estas
listo para ir y escanear el mundo en busqueda de informacion relevante a tus intereses, o

simplemente cosas aleatorias que -- de pronto -- podrian convertirse en relevantes.

Descripcion

ESrcode Scanner - Plain text

market:/rsearchg=pname:corn.
sScogle.android.apps.shopper

Barcode Scanner es una aplicacion bastante Gtil gracias a la que podremos utilizar la camara de

nuestro terminal como si de un lector de cddigos de barra se tratase.
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Su funcidén mas util sin duda, es la de crear codigos QR, que nos permitiran compartir la
informacion sobre cualquier aplicacion o contacto de nuestra agenda con tan sdlo seleccionar su

nombre.

De la misma forma, sélo tendremos que poner la camara del teléfono delante de un cddigo para
que automaticamente lo reconozca e interprete sin ningtn problema. Tendremos, eso si, que tener

buena luz para ello.

Barcode Scanner es una aplicacion muy til para cualquier usuario de teléfonos moéviles Android,

ya que cada vez podemos encontrar mas informacion interesante almacenada en codigos QR.

Con Barcode Scanner podras leer cddigos de barras usando la camara de tu teléfono y encontrar
en la web los productos correspondientes.

Para utilizar Barcode Scanner tienes que enfocar el cédigo de barras con tu camara. Si el codigo

es reconocible, en unos pocos segundos deberias tener la referencia del producto concreto.

Barcode Scanner es muy Util para encontrar informacion de, por ejemplo, libros o DVDs y
posteriormente comprarlos en Internet. Ademas, Android ha desarrollado un inteligente sistema
con el que podrés acceder al Android Market a través de los codigos QR que tienen sus

programas.

Por altimo, Barcode Scanner es también apto para supermercados e incorpora la opcion de aviso

sonoro o por vibracién cada vez que reconoce un producto.

Pros

o Facil de usar
e Muy practico

e Reconoce aplicaciones del Android Market

Contras
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« Utilizacion todavia por explotar

11.1.5.4 Los beneficios del uso de TIC para los Negocios

llustracién 7: Beneficios del uso de TIC

El empresario de hoy ya no necesita estar en su oficina para poder comunicarse. Puede hacerlo en

cualquier momento mientras esta fuera haciendo las gestiones propias de su negocio.

Como consecuencia, esta tecnologia ayuda a incrementar la eficiencia y la productividad de las

empresas.

Resumiendo, estas tecnologias de comunicacion, primero el teléfono convencional, luego el
teléfono movil y recientemente el teléfono de VOIP, han venido a reducir los tiempos y costos de
la comunicacion permitiendo a las empresas mejorar significativamente su eficiencia y

productividad.

De igual manera, otras tecnologias relacionadas con el manejo de la informacion han producido
similares resultados. Para las empresas, los ahorros en tiempo y dinero son importantes al pasar de
llevar registros -de compras, inventarios, ventas, clientes, transacciones financieras, etc.
manualmente escritos en papel, a un registro digital en computadora, o al pasar de realizar
operaciones de calculo con una calculadora manual a usar un programa de calculo automatico en
computadora, o al pasar de escribir cartas, memorandos y comunicaciones en una maquina de

escribir a usar un procesador de textos y luego imprimirlos, o mejor aun, usar el correo electronico
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para tales comunicaciones. Se ahorra tiempo, papel, tinta, sueldos del personal, etc., y se gana en

eficiencia y productividad.
11.L1.55 JAVA

Java es un lenguaje de programacion de alto nivel orientado a objetos que supone un gran salto en
productividad y simplicidad a la hora de desarrollar aplicaciones. Entre sus bondades principales
es que es un lenguaje independiente de plataforma, esto quiere decir que su cddigo es ejecutable
independientemente del tipo de sistema operativo. Otra de las caracteristicas es que libera
autométicamente toda la memoria que no utiliza sin necesidad de solicitarla al Sistema operativo.
Java viene acompafiado de una serie de librerias estandar para realizar multitud de operaciones
comunes a la hora de programar. La comunidad Open Sourcealberga y da soporte a multitud de
librerias comunmente utilizadas en el mundo del desarrollo Java. Existen ademéas excelentes
editores de texto para programar en Java como NetBeans o Eclipse. Por encima de los estandares
que ofrece JEE para el desarrollo de aplicaciones Java en el servidor (Servlets, JSP’s, etc.), existen
multitud de frameworks y librerias que ofrecen capas para el desarrollo de aplicaciones Web de
manera mas agil, organizada y escalable. Como framework Modelo-Vista-Controlador existen
alternativas como Struts, Spring, JavaServer Faces (JSF), etc.

11.L1.56 ARQUITECTURA MVC

“El modelo—vista—controlador (MVC) es un patrén de arquitectura de software que separa
los datos y la I6gica de negocio de una aplicacion de la interfaz de usuario y el médulo encargado
de gestionar los eventos y las comunicaciones. Para ello MVC propone la construccién de tres
componentes distintos que son el modelo, la vista y el controlador, es decir, por un lado define
componentes para la representacion de la informacion, y por otro lado para la interaccion del
usuario. Este patron de arquitectura de software se basa en las ideas de reutilizacion de cddigo y
la separacién de conceptos, caracteristicas que buscan facilitar la tarea de desarrollo de

aplicaciones y su posterior mantenimiento."3

3 http://es.wikipedia.org/wiki/Modelo-vista-controlador
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11.1.5.7 SPRING FRAMEWORK

“Spring es un framework para el desarrollo de aplicaciones y contenedor de inversion de control,
de cddigo abierto para la plataforma Java.Si bien las caracteristicas fundamentales de Spring
Framework pueden ser usadas en cualquier aplicacion desarrollada en Java, existen variadas
extensiones para la construccion de aplicaciones web sobre la plataforma Java EE. A pesar de que
no impone ningn modelo de programacion en particular, este framework se ha vuelto popular en
la comunidad al ser considerado una alternativa, sustituto, e incluso un complemento al modelo
EJB (Enterprise JavaBean).”4

11.L1.5.8 HTML, Javascript&Velocity

“El lenguaje HTML (HyperTextMarkupLanguage), es el formato estandar que se utiliza para crear
e interpretar documentos de texto e imagenes, conocidos popularmente cémo péginas web.
Compuestos basicamente por la informacion que el usuario ve en la pantalla cuando accede a una
pagina, y codigos (tags o etiquetas), transparentes para el usuario, que son interpretados por el
programa del navegador y que controlan la manera cémo la informacién es mostrada en la
pantalla.Javascript es un lenguaje de programacion que permite a los desarrolladores crear
acciones en sus paginas web. Javascript tiene la ventaja de ser incorporado en cualquier pagina

web, puede ser ejecutado sin la necesidad de instalar otro programa para ser visualizado.”5

“Velocity es un motor de plantillas basado en Java. Que permite a los disefiadores hacer referencia
a métodos definidos dentro del codigo Java. Los disefiadores Web pueden trabajar en paralelo con
los programadores Java para desarrollar sitios de acuerdo al modelo de Modelo-Vista-Controlador
(MVC), permitiendo que los disefiadores se concentren Unicamente en crear un sitio bien disefiado
y que los programadores se encarguen solamente de escribir codigo de primera calidad. Velocity

separa el codigo Java de las paginas Web, haciendo el sitio mantenible.”6

4 http://es.wikipedia.org/wiki/Spring_Framework
5 http://soporte.miarroba.es/152498/2569036-javascript-html/

6 http://velocity.apache.org/engine/devel/translations/user-guide_es.html
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11159 ECLIPSE - KEPLER

“Eclipse es un IDE muy completo y adaptable, ya que permite configurar el ambiente de desarrollo
con base a nuestras necesidades, podemos vincular a esta herramienta gran cantidad de plugins
como modulos independientes que brindan un enfoque mucho mas robusto para desarrollos JEE,
sin dejar a un lado las posibilidades para aplicaciones de escritorio.”7

“... Eclipse es uno de los IDE's mas robustos dada la facilidad de vincular diferentes plugins,
ademaés de sus versiones estables y pocos errores registrados nos da la libertad de configurar
nuestros propios ambientes instalando lo que realmente necesitamos. Eclipse funciona como un
ambiente integrado sin ser necesaria su instalacion, por eso la facilidad de instalar o vincular
diferentes plugins e iniciarlo desde su ejecutable. Eclipse da la libertad en muchos sentidos, de ser
el duefio de cddigo sin depender de lo que el IDE me genere, ademas de que es una muy buena

herramienta si lo que en realidad lo que se quiere es aprender y crecer como desarrolladores.”8

11.1.5.10 DBMS: PostgreSQL

Enterprise DR

The Enterprise PostgreSQL Company

PostgreSON

llustracién 8: Enterprise DB Architect PostgreSQL

7 http://codejavu.blogspot.com/2013/10/eclipse-o-netbeans.html

8 http://www.genbetadev.com/respuestas/cual-es-tu-ide-preferido-para-programar-
eclipse-netbeans-u-otro
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“PostgreSQL es un sistema de bases de datos objeto-relacional con caracteristicas de los mejores
sistemas de bases de datos comerciales. PostgreSQL es libre y su cédigo fuente completo esta

disponible.”9
11.1.5.10.1 Lista de las ventajas que ofrece PostgreSQL

“PostgreSQL tiene muchas de las funcionalidades de las bases de datos comerciales, y algunas que

ni siquiera éstas tienen.

Funcionamiento: PostgreSQL se ejecuta en dos modos. EI modo normal fsync, que guarda en el
disco toda transaccion completada, es mas lento que la mayoria de las bases de datos comerciales,
en parte porque son pocas las que hacen esto. EI modo no-fsync, que es menos fiable que el
anterior, es mas rapido que las bases de datos comerciales, aunque en este modo un crash del
sistema puede significar la pérdida de alguna transaccion.

Fiabilidad: Los desarrolladores de PostgreSQL se preocupan de producir versiones que han estado
al menos un mes en fase de beta testing, estables y con el menor nimero de bugs posible. Ademas,
una comunidad enorme de usuarios y desarrolladores se preocupan de revisar constantemente de

cdédigo y de publicar las mejoras.

Precio: PostgreSQL es gratuito, tanto para fines no comerciales como para fines comerciales. Lo

mejor es que su futuro no esta sujeto a las decisiones de ninguna empresa.

Soporte: Existe abundante documentacion, listas de correo, acceso directo a los desarrolladores,

empresas que ofrecen consultoria, y, lo mas importante, el codigo fuente. “10

9 http://wiki.postgresql.org/wiki/FAQ/es
10 http://www.efaber.net/formacion/fp/curso_acs/3_a.htmi
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11.1.5.10.2
Interbase:

© ©° N o gk~ w0 D E

Comparando PostgreSQL con otras bases de datos “PostgreSQL frente a

Es gratuito (Interbase, en principio, es comercial) y estd mejor documentado.
El codigo no tiene puertas traseras de entrada.
Soporta un numero ilimitado de filas, indices y 1Gb por campo.
Tiene un campo booleano.
Soporte de herencia.
Permite indexar textos para realizar basquedas sofisticadas a través de OpenFTS.
Resiste caidas del sistemay cortes de luz.
Soporta funciones en varios lenguajes e indices sobre funciones.

Tiene soporte para conexiones encriptadas SSL.

PostgreSQL frente a MySQL.:

© © N o g bk~ w0 DN PE

Es més rapido y més eficiente que MySQL.

Tiene views.

Soporta tamafios de filas y bases de datos ilimitados.
Soporta herencia.

Tiene soporte para Unicode.

Resiste caidas del sistemay cortes de luz.

Tiene triggers y rules.

Soporta subqueries, indices sobre funciones.

Tiene soporte para conexiones encriptadas SSL.

PostgreSQL frente a Oracle:

s E

Es gratuito y de cddigo abierto.

No tiene un esquema de licencia complidado como Oracle.

Soporta herencia.

Permite indexar textos para realizar busquedas sofisticadas a través de OpenFTS.
Puede ser traducido.”11

11 http://www.efaber.net/formacion/fp/curso_acs/3_a.html
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11.1.5.11 Enterprise Architect

Enterprise Architect

Version 8.0

[lustracion 9: Enterprise Architect

“Enterprise Architect es una herramienta comprensible de disefio y analisis UML, cubriendo el
desarrollo de software desde el paso de los requerimientos a través de las etapas del andlisis,
modelos de disefio, pruebas y mantenimiento. EA es una herramienta multi-usuario, basada en
Windows, disefiada para ayudar a construir software robusto y facil de mantener. Ofrece salida de

documentacion flexible y de alta calidad.”12

11.1.5.11.1 Algunas de las caracteristicas de Enterprise Architect

e Crear elementos del modelo UML para un amplio alcance de objetivos.

e Ubicar esos elementos en diagramas y paquetes.

e Crear conectores entre elementos.

e Documentar los elementos que ha creado.

e Generar cadigo para el software gque esta construyendo.

e Realizar ingenieria reversa del codigo existente en varios lenguajes.
e Importacion/Exportacion XMl 2.1.

e Nuevo motor de Reporte HTML.

e Perfiles y soporte de Tecnologias.

12 http://www.sparxsystems.com.ar/
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11.1.5.11.2 Velocidad, estabilidad y buen rendimiento

“El Lenguaje Unificado de Modelado provee beneficios significativos para ayudar a construir
modelos de sistemas de software rigurosos y donde es posible mantener la trazabilidad de manera
consistente. Enterprise Architectsoporta este proceso en un ambiente facil de usar, rapido y
flexible.”13

11.1.5.11.3 Trazabilidad de extremo a extremo

“Enterprise Architect provee trazabilidad completa desde el analisis de requerimientos hasta los
artefactos de analisis y disefio, a través de la implementacion y el despliegue. Combinados con la
ubicacion de recursos y tareas incorporados, los equipos de Administradores de Proyectos y
Calidad estan equipados con la informacidn que ellos necesitan para ayudarles a entregar proyectos

en tiempo.”14
11.1.5.11.4 Construido sobre las bases de UML 2.1

“Las bases de Enterprise Architect estan construidas sobre la especificacion de UML 2.1 - pero no
se detiene ahi, usa Perfiles UML para extender el dominio de modelado, mientras que la Validacion
del Modelo asegura integridad. Combina Procesos de Negocio, Informacion y Flujos de trabajo en

un modelo usando extensiones gratuitas para BPMN vy el perfil ErikssonPenker.”15

13 http://www.sparxsystems.com.ar/products/ea_features.html
14 http://www.sparxsystems.com.ar/products/ea_features.html

15 http://www.sparxsystems.com.ar/products/ea_features.html
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11.L1.5.6 Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando las
necesidades y las caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a los

requisitos del sistema.
11.1.5.6.1 Introduccién
11.L1.5.6.1.1 Propdésito

El propdsito de este documento es recoger, definir y analizar las necesidades mas importantes y
las caracteristicas del sistema de Administracion del personal “Resto bar Taberna GattoPardo™. El

documento esta basado en la funcionalidad requerida por la organizacion.
11.L1.5.6.1.2 Alcance

El documento Vision se ocupa, como ya se ha visto en el Plan de Desarrollo, de definir la vision
del producto desde la perspectiva del Cliente, especificando las necesidades y caracteristicas del

producto.

El Sistema de Administracion orientado a Web permitird a los usuarios de la organizacion
administrar sus transacciones de manera mas efectiva, mejorar la comunicacion con sus

clientes y acceder a interfaces publicitarias.
11.1.5.6.1.3  Definiciones, Acrénimos y Abreviaciones

RUP: Son las siglas de RationalUnifiedProcess. Se trata de una metodologia para describir el

proceso de desarrollo del software.

UML.: Son las siglas de Lenguaje Unificado de Modelacion. Es un lenguaje grafico para

visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software.
11.1.5.6.1.4 Referencias

e Documento Glosario.
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e Documento Plan de Desarrollo de Software
e Diagrama de Caso de Uso

11.1.5.6.2 Posicionamiento
11.L1.5.6.2.1 Oportunidad de Negocio

El sistema de Administracion orientado a Web permitira:

e Mejorar la Administracion de informacion del personal de la empresa.
e El control de asistencia sera mediante via movil que tendra un sistema operativo QR
android.

11.1.5.6.2.2 Sentencia que define el problema

El problema de Afecta a El impacto SoI'ucic’m adecuada
asociado es seria
Procesos para la La empresa Desarrollar un
Administracion de (Resto bar Sistema de
personal, deficientes | Taberna Administracion
Gattopardo) Personal orientado
a Web para el area
de Empleados.
Comunicacion entre Empleados, Desde el Sistema
Empresa — Personal, personal en desarrollado
escasa General, Reto realizar un moédulo
bar Taberna Personal donde
Gattopardo. tenga todos los
datos necesarios,
para eliminar las
barreras de perdida
de informacion,
mejorando la
relacion entre
Empresa y
Personal.

Tabla 24: Sentencia que define el problema



11.1.5.6.3 Sentencia que define la posicién del Producto

Para La empresa Resto bar Taberna GattoPardo
La empresa Resto bar Taberna

Empleados en general

El nombre del Producto

Mejoramiento de la Administracion del
personal “Resto bar Taberna GattoPardo™.

Mejorar la Administracion de la
Informacion de la empresa “Resto bar

ué ,
Q Taberna GattoPardo”, en las areas de
Personal, Asistencia.
No como El sistema Actual

Nuestro Producto

Permite mejorar la Administracion de
Personal de al empresa “Resto bar
Taberna GattoPardo”, en las areas de
Personal; y Asistencia, realizando un
control especifico eliminando las barreras
de molestias y tiempo con el uso de las
TIC.

lustracion 10

: Sentencia que define el producto
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11.1.6 GLOSARIO
11.1.6.1 Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados durante la elaboracion del
proyecto. Se trata de un diccionario informal de datos y definiciones de la nomenclatura que se

maneja, de tal manera que se crea un estandar para todo el proyecto.

11.L1.6.2 Proposito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigtiedad la terminologia manejada
en el proyecto de desarrollo del Sistema de Administracion del Personal “Resto bar Taberna
Gattopardo”. También sirve como guia de consulta para la clarificacién de los puntos conflictivos
0 poco esclarecedores del proyecto.

11.L1.6.3 Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los componentes del proyecto. De tal modo
que la terminologia empleada para el Sistema de Informacién, se refleja con claridad en este
documento.

11.1.6.4 Referencias

El presente glosario hace referencia a los siguientes documentos:
Perfil del Proyecto

Documento de Plan de Desarrollo de Software

Documento de Casos de Uso del Negocio

Documento de Modelo de Objeto del Negocio

Documento Vision

Modelo de Casos de Uso

Documento Especificacion de Casos de Uso

Documento Modelo de Andlisis y Disefio

Documento Modelo de Datos

Documento Prototipo de Interfaces de Usuario
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11.1.6.5 Organizacion del Glosario

El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de forma

ascendente segun la ordenacion alfabética tradicional del espafiol.
11.1.6.6 Definiciones

A continuacion, se presentan todos los términos manejados a lo largo del desarrollo del proyecto

Mejoramiento de la Administracion del Personal “Resto Bar Taberna GattoPardo”
11.1.6.6.1 ADMINISTRADOR

Es la persona que se encarga de registrar y hacer efecto los alquileres, las reservas y las

devoluciones de la Organizacion.
11.1.6.6.2 BASE DE DATOS

Se encarga de almacenar informacion del administrador, usuarios, archivos y todo lo referente a

las actividades de los usuarios en el Sistema de Informacion.
11.1.6.6.3 EMPLEADO

El Empleado es una persona interna de la Organizacion el cual puede solicitar ver su registro de
asistencia, ver su detalle de pago de sueldo.

11.1.6.6.4 COMUNICACION

Es la forma de transmitir informacién, es decir el proceso por el cual se transmite un mensaje por

un canal, entre un emisor y un receptor, dentro de un contexto y un codigo conocido por ambos.
11.1.6.6.5 GERENTE

Es la persona que se encarga de controlar que todas las funciones de la Organizacién se lleven a

cabo.
11.1.6.6.6 INFORMACION

Es un conjunto de datos, y automaticos, que funcionan por si mismos.
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11.1.6.6.7 INFORMATICA

Ciencia que estudia el tratamiento automatico y racional de la informacion, a través de los

ordenadores.
11.1.6.6.8 INTERFAZ DE USUARIO

Es la manera de funcionar el ordenador de cara al usuario, o mejor, la relacion de ambos, es decir,

cdmo responde a los sucesos 0 acciones.
11.L1.6.6.9 INTERNET

Via de informacién, comunicacién, cooperacion y colaboracion entre personas y grupos de todo
el mundo. Se le suele llamar la gran "red de redes", ya que esta formada por una gran cantidad de

redes que conectan millones de ordenadores a través de la linea telefonica.
11.1.6.6.10 MEMORIA

Lugar donde se almacenan datos o programas mientras se estan utilizando.
11.1.6.6.11 MEMORIA RAM

Es el elemento del ordenador donde se encuentran los datos mientras el usuario los esta ejecutando.
Cuando apagamos el ordenador la informacién contenida en la memoria RAM se borra; es por
eso por lo que hay que guardar aquello con lo que estamos trabajando (por ejemplo, el texto que
estamos escribiendo) en el disco duro justo al empezar, ya que de lo contrario, si el ordenador se

apagara accidentalmente, perderiamos todo lo que hemos hecho.

11.1.6.6.12 PAGINA WEB

Forma de denominar a las hojas creadas con HTML que se manejan dentro del entorno WWW.
11.1.6.6.13 PASSWORD

(Contrasefia). Se denomina asi al metodo de seguridad que se utiliza para identificar a un usuario.
11.1.6.6.14 PROTOTIPO

Version preliminar del software, que luego de varios cambios se constituye en una version estable

o final.
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11.1.6.6.15 RUP

Son las siglas de RationalUnifiedProcess. Se trata de una metodologia para describir el proceso de

desarrollo de software, basada en cuatro fases y cada una de ellas en iteraciones.

11.1.6.6.16 SISTEMA DE INFORMACION (SI): Son sistemas computarizados que son
utilizados para procesar entradas, mantener archivo de datos relacionados con la organizacion y

producir reportes y otras salidas.

11.1.6.6.17 SAW

Siglas del Sistema de Administracion orientado a Web.
11.1.6.6.18 TIC

Siglas que significan Tecnologias de la Informacion y Comunicacion. Las TIC son medios que
aportan un flujo ininterrumpido de informacion, es esencial para los estilos de vida cotidiana de

cada una de las personas.
11.1.6.6.19 UML

Son las siglas de Lenguaje Unificado de Modelacion. Es un lenguaje grafico para visualizar,

especificar, construir y documentar un sistema de software.
11.1.6.6.20 WEB

Por éste término se suele conocer a WWW (World Wide Web), creado por el Centro Europeo de
Investigacion Nuclear como un sistema de intercambio de informacién y que Internet ha
estandarizado. Supone un medio comodo Yy elegante, basado en multimedia e hipertexto, para
publicar informacion en la red. Inicial y basicamente se compone del protocolo http y del lenguaje
HTML.

11.1.6.6.21 WORKFLOWS

Es el progreso de trabajo hecho por un negocio, seccion o persona.
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11.1.6.7 Especificacion de requerimientos del software (Ver Anexo)
1.7 MODELADO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
11.L1.7.1  Introduccion

El modelo de Casos de Uso del Negocio es un artefacto de la disciplina Requisitos en la

metodologia RUP, la cual estamos implementando.

1.L1.7.1.1  Proposito

Comprender la estructura y la dindmica del de la Organizacion.
Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.
Comprender los procesos de negocio de la Organizacion.
1.L1.7.1.2  Alcance

Identificar y definir procesos del sistema segun los objetivos de la organizacion.

Define un caso de uso del negocio para cada proceso del negocio (diagrama de casos de uso del

negocio puede mostrar el contexto y los limites de la Organizacion).
11.1.7.2  Descripcion de Actores del Negocio

Al mismo tiempo que se determinan los procesos de negocio es posible identificar los agentes
implicados en el proceso de Negocio.
Se identificaron los siguientes actores que interacttian con los procesos del negocio:

e Actor Propietario
e Actor Administrador

e Actor Empleado
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11.1.7.3 Diagrama de Caso de Uso del Negocio

11.1.7.3.1  Casos de uso de Negocio Principal

uc Casos de uso del negocio principal /
Realizar reportes del - <= _Rie\Li% C_O"_lefiﬂo_ -
origina
estado de laempresa j——————= ———— =>
Propietario
Documentos
Controlar entrega de .
L — — — _ _ _ _registroen
anticipos S ———— -——
registro en—~
’9, o L 7 Actas
- 277 \
- e / \
. 7, \
Controlar descuentos registro en /
s / \
Ve / Y \
4 /
Pid , / \
s / tiene \
registro en // registros\
/ en
/ \
/
/ \
/ , \
7 regisyo en \
/ \
/
/
/
/
/ =
/ i 4
/ al - /Empleado
Administrador / P /
/ - /
- /
- // /
/
. al
origina_ _ = ,
—_— - /
Controlar pagos Papeleta de pago mensual , 4
/
/
/
Registra
memorandums
Hoja de aviso

llustracion 11: Caso de uso del Negocio Principal
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11.1.7.3.2  Control Asistencia

uc Controlar asistencias /

Firmar en acta
correspondiente

ginclude»

«extend»

btener registros de

Controlar asistencias L
asistencias

Administrador

O

Empleado

llustracion 12: Control Asistencia

11.1.7.3.3  Controlar Descuentos

uc Controlar descuentos /

Q

Registrar en acta

Controlar descuentos f == ———————— descuentos por
«include»

Administrador

Q

motiv o

Empleado

llustracion 13: Controlar Descuentos
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11.1.7.3.4 Controlar entrega de Anticipos

uc Controlar entrega de anticipos/

Recibir dinero por

Registrar en acta
anticipos

Controlar entrega de
anticipos

Z

«include»

«include»

anticipo

Administrador

Empleado

llustracion 14: Controlar entrega de Anticipos

11.1.7.3.5  Controlar Pagos

uc Controlar pagos /

Obtener registros de

asistencias

'
7
7
_«extend»
-
Registrar pagoen \~ _ _ _ __ _ Recibir dinero por

Controlar pagos J=————-——= : a0
«include» acta «include» pag

Administrador

Empleado

llustracion 15: Controlar Pagos
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11.1.7.3.6  Controlar Permisos

uc Controlar permisos /

Registrar permiso en
acla

gincluden

Controlar permisos

gincluden

Solicitar permiso

Administrador Empleado
llustracion 16: Controlar Permisos
11.1.7.3.7  Registrar Memorandums
c Registra memorandums /
Regista |, - :
memorandums induder ECIDIrmemoranaum
Administrador Empleado

[lustracion 17: Registrar Memorandums
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11.1.7.3.8  Realizar Reportes del estado de la empres

uc Realizar reportes del estado de la empresa /

Realizar reporte de
pagos mensuales

Revisar en actas

«extend» respectivas

Y, Realizar reportes de
// pago de anticipos

-
P
-
. —

7/

— -
4’ ““cextend»

<\
-~
~
RN

Realizar reportes del

«include» ,
'
estado de la empresa

7 /

/
in extendy ~=~/ p
Administrador T e eores )
hN pagos extra ¢include»
A /
AN
N /
«extend, /
\ /
h /
AN

Realizar reportes del
estado de los

emplead

llustracion 18: Realizar Reportes del estado de la empres
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11.1.7.4 MODELADO DE CASOS DE USO
11.1.7.4.1 Introduccion

El presente documento es un artefacto de la disciplina de requisito en la metodologia RUP la
cual estamos implementando.

11.L1.7.4.1.1 Proposito

Comprender la estructura y la dinamica del sistema desarrollado.

Identificar el nivel de complejidad del sistema.

Identificar posibles mejoras

Modelar el contexto del sistema.

Involucrar a los usuarios en las etapas iniciales del analisis y disefio del sistema.

11.1.7.4.1.2 Alcance
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11.L1.74.2.1

11.1.7.4.2 Diagrama de Casos de Uso

Modelo de caso de Uso

uc Modelo de casos de u... /

IN

H modelo de casos de uso esun catilogo de la
funcionalidad del sfema que se desuibe usando
cassde uso UML. Cada caso de uso representa una
sola interaccion repetible que un usuario o "ador”
expenmenta cuando usa &l ddema.

Un caso de uso fipicamente induye uno o mas
“escenarios” que desriben lasinteracciones que
ocurren entre el Ador y el Sidema, y documenta los
resultados y excepciones que ocurren desde la
perpeciva del usuario.

Los casosde uso pueden induir olros casos de uso
como parte de un patron de interaccion mas grande y
puede sr extendida por ofros casos de uso para

g + Adminigrador
+ Adminigrador

g + Empleado

g + Propietario

E + Usuario

manejar condiciones excepcionales

@ Lea acerca del modelado de casos de uso

@ Lea acerca de losactores

@ Vea masejemplos

Casos de uso principales

Los actores son usuarios del sistema en
desarrollo. Cada actor tendrd un rol
bien definido, y en el contexto de ese
rol tendrd interaccionestiles con el
ssema.

Una persona puede realizar el rol de
misde un actor, a pesar de que slo
asime un ol durante una interaccion
de caso de uso.

Un rol Actor se puede realizar porun
sigiema no humano, como olro
programa de computacion.

:] +AC UTIL

:] +CUUTIL

:I + GESTIONES

Q* Acceder al sdema
O + Admiridrar sidema
O + Cemar sesion

Q* Marcar asistencia
D + Modificar perfil

O + Realizar repoites

AN

Esdte paquete contiene casos de uso
que definen como un actor interactia
con el sdema propuesto.

Cada interaccion se puede especificar
usando escenarios diagramasde
secuenda, diagramasde
comunicacion y ofros diagramas
dinémicos o descripcionestextuales
que juntasmuesiran como un Sdema
vido como una caja negra interachia

CON UN USIaro.

[lustracion 19: Modelo de casos de uso
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11.L1.7.42.2 Actores

uc Actores /

Propietario

Q Q

Administrador Empleado

Q

QO

<

Usuario

Administrador

llustracion 20: Actores
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11.1.7.4.2.3 Casos de uso principales

uc Casos de uso principales /

Acceder al
sistema

Administrar
sistema

Marcar asistencia

Gestionar % 3
resguardos Usuario
Gestionar datos Z%

Gestionar roles

Cerrar sesion

Gestionar
usuarios

Gestionar pagos
extra

Gestionar
empleados

Gestionar
permisos

Gestionar
memorandums

Gestionar pagos
mensuales

Modificar perfil

Realizar
reportes

\

Gestionar areas

Gestionar
descuentos

Gestionar anticipos

Gestionar horarios

Gestionar

asistencias

llustracién 21: Casos de uso principales

11.1.7.4.2.4 Acceder al Sistema

uc Acceder al sistema/

O

Registrar direccion
web del sistema

Acceder al
sistema

«include»

Usuario

«include»

Ejecutar Navegador

llustracion 22: Acceder al Sistema
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11.1.7.4.25 Administrar Sistema

uc Administrar el sistema/

acceso asignados

7

«include»

O

Administrar
sistema

s\
\\

Usuario «extend»™ .

asignadas

Ingresar los codigos de \«& — — — — —

Visualizar opciones }. — — — — — 3

Validar informacion

recibida

N

|
\
1

«extend»

«include»

|
|

Identificar usuario y

«extend» rol activo

lHustracion 23: Administrar Sistema

11.1.7.4.2.6  Cerrar sesion

uc Cerrar sesion /

Identificar sesion de
usuario

<= - -

«include»

A3

| «extend»

«include» L )
| Eliminar sesion en

O 1 PC cliente

Cerrar sesion
<-
-~ -~

- «extend»™ =
Administrador

Modificar informacion de la

base de datos

a
/
/

/
«ir)clude»

/
/

Visualizar Sitio Web
para el usuario

lHlustracion 24: Cerrar Sesion
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11.1.7.4.2.7 Marcar Asistencia

uc Marcar asisten... /

Traducir codigo QR

:\ ~
- >~
- «includer~ _

Registrar o modificar
informacion en la base
de datos

O

Marcar asistencia

Usuario S a _«include»
«extend»-
~ ~

.

Visualizar fechay
hora captada en el
marcado

lHustracion 25: Marcar Asistencia

11.1.7.4.2.8 Modificar Perfil

uc Modificar pe... /

Validar informacién
recibida
Subir foto para el

—
—

perfil -
Z=«include»

Cambiar datos
personales

-

«extend» _-

/
L/ «e)zte/nd» /['\ V\ L}

«extend»

«extend»

Modificar perfil .
Cambiar clave de

acceso

Listar datos para

Administrador tipos de referencia

«extend»
~

~ .

Modificar informacion de la
base de datos

=

Visualizar mensaje de «include»

modificacion exitosa

lustracion 26: Modificar Perfil
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11.1.7.4.2.9 Subir foto para Perfil

uc Subir foto para el perfil /

Registrar direccion
de laimagen en PC
Cliente

Ve
» 7 «
«extend»
Copiar imagen en el
O Servidor
Subir foto para el
perfil
S~
Administrador S S~

«extend» ~ _
~

Visualiza imagen

recien subida

«include»

Validar informacion
recibida

[N
\
«include»
\

=7

extend»

Modificar informacion de |a
base de datos

=
-
-

~ “«include»

llustracién 27: Subir foto para Perfil

11.L1.7.4.2.10 Gestionar Anticipos

uc Gestionar anticipos/

Registrar un nuevo
9 Ver detalle del

anticipo

anticipo

|
|
«extend» Ve
|
|

Modificar los datos del
- anticipo

«extend»
i\ ~ 2

Administrador >~

«extend» ~

Gestionar anticipos

Borrar anticipo

-

-~
«include» ™ \>
Identificar anticipo

>
‘//

-~ “«include»
-7

Ve
7/
Ve

«include»
7
7

llustracion 28: Gestionar A

nticipos
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11.1.7.4.2.11 Borrar Anticipo

uc Gestionar anticipos/

Registrar un nuevo

anticipo

Gestionar anticipos

Administrador

ASIOY P

«extend» ~ _

Ver detalle del

anticipo

~—_
i «include» ™~ =X
| / Identificar anticipo
«extend» /
7 —
: «extend» _ - 7
s -~ “«include»
O L Modificar los datos del /7
g s
”””” anticipo /
«extend» 7

«include»
7
7/

~

Borrar anticipo

11.1.7.4.2.12

Ilustracion 29: Borrar Anticipo

Identificar Anticipo

uc Ildentificar anticipo/

Administrador

A

Identificar anticipo

Ingresar datos de
busqueda de anticipos

<=~ -
-
-~

«include» ™ ~.

P 7 Extraer informacion
o de la base de datos,
«extend»
-7
Ve
Ve
«include»
/
T~
-~

«include»™ \>

Listar datos de anticipos

[lustracion 30: Identificar Anticipo
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11.1.7.4.2.13 Modificar los datos del Anticipo

uc Modificar los datos del antici... /

Cambiar los datos del
registro de anticipo - _
seleccionado «include»

Validar informacion
recibida

N

\
«include»
\

«include»
/
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llustracién 31: Modificar los Anticipos

11.1.7.4.2.14 Registra un nuevo Anticipo
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[lustracion 32: Registrar un nuevo Anticipo
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11.1.7.4.2.15 Ver detalle de anticipo
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llustracion 33: Ver detalle de anticipo

11.1.7.4.2.16  Gestionar Areas
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llustracion 34: Gestionar Areas
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11.1.7.4.2.17 Borrar Area

uc Borrar area /

Validar informacién

Modificar estado del \e— — — — — = — — recibida

area seleccionado «include»
AN
-7 Ny
«include»
4 N
«include»
7/
4
Modificar informacion de la
base de datos
Borrar area
Administrador T\
~
~ -
~ ~«include»
«extend»< N -

~ -

istar datos de area:

Ilustracién 35: Borrar Area

11.1.7.4.2.18 Identificar Area
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Ilustracién 36: Identificar Area



11.1.7.4.2.19 Modificar los datos del Area

uc Modificar los datos del ar... /
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Iustracién 37: Modificar los datos del Area

11.1.7.4.2.20 Registrar una nueva area
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llustracion 38: Registrar una nueva Area
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11.1.7.4.2.21  Ver detalle del Area
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Ilustracion 39: Ver detalle del Area

11.1.7.4.2.22 Gestionar Asistencia

uc Gestionar asistencias/
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llustracion 40: Gestionar Asistencia
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11.1.7.4.2.23 Borrar Asistencia
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llustracion 41; Borrar Asistencia

11.1.7.4.2.24 ldentificar Asistencia
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lHlustracion 42: Identificar Asistencia
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11.1.7.4.2.25 Modificar los datos de la Asistencia

uc Modificar los datos de la asisten... /
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llustracion 43: Modificar los datos de la asistencia

11.1.7.4.2.26  Registrar una nueva Asistencia
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Ilustracion 44: Registrar una nueva Asistencia
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11.1.7.4.2.27 Gestionar datos
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llustracion 45. Gestionar datos

11.1.7.4.2.28 Borrar dato
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llustracion 46: Borrar dato
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11.1.7.4.2.29 Modificar dato
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llustracion 47: Modificar dato

11.1.7.4.2.30 Modificar la informacion del dato
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llustracion 48: Modificar la informacion del dato
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11.1.7.4.2.30 Registrar un nuevo dato
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Gestionar Descuentos
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llustracion 50: Gestionar Descuento
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11.1.7.4.2.32 Gestionar Descuentos
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lustracion 51: Gestionar Descuentos

11.1.7.4.2.33  Borrar Descuentos
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llustracion 52: Borrar Descuentos



11.1.7.4.2.34 ldentificar Descuento
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llustracion 53: Identificar Descuento

11.1.7.4.2.35 Modificar los datos del descuento
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llustracion 54: Modificar los datos del descuento
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11.L1.7.4.2.36  Registrar multiples descuentos
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llustracién 55: Registrar maltiples descuentos

11.1.7.4.2.37 Registrar un nuevo descuento
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llustracion 56: Registrar un nuevo descuento
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11.1.7.4.2.38 Ver detalle del descuento
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llustracion 57; Ver detalle del descuento

11.L1.7.4.2.39  Gestionar empleados
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llustracion 58: Gestionar Empleados
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11.1.7.4.2.40 Borrar empleado
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llustracién 59: Borrar empleado

11.1.7.4.2.41  ldentificar empleado
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11.1.7.4.2.42  Modificar los datos del empleado
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Cambiar los datos del
cliente seleccionado <‘ T

cincludes T T - Validar informacion
$\\\_ recibida
T\ «extend»™ <
//'] f\\ v\ o Listar datos de
/ \ N\ S horarios A\
// \\ N \ «extend»\ \\
«include» «extend» AN ~ ~ |
/ \ «extend» ~ |
/ \ \
/ \ \ Listar turnos «include»

registrados

Listar referencias
registradas

Modificar los datos
del empleado

Listar datos para
tipos de referencia
Administrador

Modificar informacion de la

«extend»\. base de datos

=

— ~  «include»

Listar datos de
empleados

llustracién 61: Modificar los datos del empleado

11.L1.7.4.2.43  Registrar un nuevo empleado
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llustracion 62: Registrar un nuevo empleado
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11.1.7.4.2.44  Ver detalle del empleado
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llustracion 63: Ver detalle del empleado
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llustracion 64: Gestionar Horarios
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11.1.7.4.2.46  Borrar horarios
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llustracion 65: Borrar horarios
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11.1.7.4.2.48 Modificar los datos del horario
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llustracion 67: Modificar los datos del horario

11.1.7.4.2.49  Registrar un nuevo horario
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Ilustracion 68: Registrar un nuevo horario




11.1.7.4.250 Gestionar Memorandums
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llustracion 69; Gestionar memorandums
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lHustracion 71: Identificar memorandum
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11.L1.7.4.2.54  Registrar un nuevo memorandum
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11.1.7.4.256  Gestionar pagos extra
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Listar datos de pagos " “«include»
extra

[lustracion 76: Borrar pago extra
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11.1.7.4.2.58 ldentificar pago extra

uc ldentificar pago extra/

Ingresar datos de
busqueda de pagos
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N
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1// de la base de datos,

C 77

Identificar pago extra Rd
«include»
~ - .

P ~ -
Administrador «include»§

Listar datos de pagos
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llustracién 77: ldentificar pago extra

11.1.7.4.2.59 Modificar los datos del pago extra

uc Modificar los datos del pago ext.../

Cambiar los datos del pago
extra seleccionado
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«include»
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Modificar los datos
del pago extra Modificar informacion de la
base de datos
Administrador
~ ~ R _ /7
«extend» -

~. _ -~ "«include»

Listar datos de pagos

extra

llustracion 78: Modificar los datos del pago extra
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11.1.7.4.2.60 Registrar multiples pagos extra

uc Registrar multiples pagos extra/
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Administrador \\\ Listar datos para

Registrar informacion en la
tipos de pago extra

base de datos

«include»

Listar datos de pagos
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llustracion 79: Registrar maltiples pagos extra

11.1.7.4.2.61 Registrar un nuevo pago extra

uc Registrar un nuev o pago ext... /
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Administrador tipos de pago extra/ — — — — — — = — — —>{ Registrar informacion en la
AN «include» base de datos
~N
«extend» _ -
N -

-
_ -
_ — ~«include»

Listar datos de pagos
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llustracion 80: Registrar un nuevo pago extra
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11.1.7.4.2.62 Ver detalle del pago extra

uc Ver detalle del pago extra/

Enviar identificador del
pago extra seleccionado

Ve
7
ginclude» Extraer informacion de la
/ . base de datos
/ Imprimir datos
O visualizados
er detalle del pago
extra
= -
Administrador ~ o - «extend» P «include»
~ s

«extend» ~
~

Visualizar todos los datos del
pago extra identificado

llustracion 81: Ver detalle del pago extra

11.1.7.4.2.63 Gestionar pagos mensuales

uc Gestionar pagos mensuales/
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mensual

Registrar un nuevo
pago mensual
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é ’«extend»
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del pago mensual

«include»

Gestionar pagos
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Administrador
«extend»™~
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Ilustracion 82: Gestionar pagos mensuales
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11.1.7.4.2.64 Borrar pago mensual

uc Borrar pago mensual /

Validar informacion
recibida

Modificar estado del
pago mensual
seleccionado
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. «include»
«include» y
/ \

«include»
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Borrar pago mensual - . .
Modificar informacion de la

base de datos

Administrador
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-7

«extend»~ _

. ~«include»

Listar datos de pagos
mensuales

llustracién 83: Borrar pago mensual

11.1.7.4.2.65 Identificar pago mensual

uc Identificar pago mensual /

Ingresar datos de
busqueda de pagos
mensuales

A

/ So
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[lustracion 84: identificar pago mensual
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11.1.7.4.2.66  Modificar los datos del pago mensual

uc Modificar los datos del pago mens... /
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Administrador T\\
~
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~

~ o _ ~«include»

Listar datos de pagos
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Iustracion 85: Modificar los datos del pago mensual

11.1.7.4.2.67 Registra un nuevo pago mensual

uc Registrar un nuevo pago mens... /

Modificar datos del
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I
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Ilustracién 86: Registrar un nuevo pago mensual
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11.1.7.4.2.68 Ver detalle del pago mensual

uc Ver detalle del pago mensual/

Enviar identificador del
pago mensual
seleccionado
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«include»
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Extraer informacion de la
base de datos

Imprimir datos

visualizados

Ver detalle del pago

mensual

|
- \ )
Administrador ~ «extend» /«lnclude»

«extend»
~

Visualizar todos los datos
del pago mensual
identificado

llustracién 87: Ver detalle del pago mensual

11.L1.7.4.2.69 Gestionar permisos

uc Gestionar permisos /

Registrar un nuevo Ver detalle del

permiso

permiso
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Identificar permisg
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_ del permiso ~
Gestionar «extend» /«inaude»
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/. «extend»
Administrador Borrar permiso
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[lustracion 88: Gestionar permisos
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11.1.7.4.2.70 Borrar permiso

uc Gestionar permisos /

Registrar un nuevo Ver detalle del

permiso

permiso
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| del permiso ~
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/. «extend»
Administrador Borrar permiso
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llustracién 89: Borrar permiso

11.1.7.4.2.71  ldentificar permiso

uc Identificar permiso /

Ingresar datos de
busqueda de
permisos

ldentificar permis Extraer informacion
de la base de datos,

Administrador

«include»
~

Listar datos de
permisos

lustracion 90: Identificar permiso

117



11.1.7.4.2.72  Modificar permiso

uc Modificar los datos del permi... /

Cambiar los datos del
permiso seleccionado
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/ «extend»
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Modificar los datos
del permiso
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recibida

«include»

«include»
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s

Listar datos de

empleados

Modificar informacion de la
base de datos
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-
_ ~«include»

Listar datos de
permisos

llustracion 91;

11.1.7.4.2.73  Registrar un nuevo permiso

Modificar permiso

uc Registrar un nuevo permi... /
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«include»
/
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«include»

Listar datos de
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«include> . . .
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~ "~ «include»

star datos de
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llustracion 92: Reg

istrar un nuevo permiso

118



11.1.7.4.2.74  Ver detalle del permiso

uc Ver detalle del permiso/

Enviar identificador del
permiso seleccionado
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Imprimir datos
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\ Ve
\ Vs
Administrador :\ ~ \ i
. «include»
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«extend»
~

Visualizar todos los
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identificado

llustracion 93: Ver detalle del permiso

11.1.7.4.2.75 Gestionar resguardos

uc Gestionar resguardos /

Generar y registrar un

nuev o resguardo Identificar

resguardo

. N

«include»

Descargar el

resguardo

Gestionar
resguardos
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Administrador

llustracion 94: Gestionar resguardos
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11.1.7.4.2.76  Descargar el resguardo

uc Descargar el resguardo/

Identificar direccion de

archivo .backup

// /}\

«i I
_ «include» |

i 1
«include»

)
|

Descargar el
resguardo
Administrador «extend»™ ~ -

Ejecutar descarga en PC
cliente

llustracién 95: Descargar el resguardo

11.L1.7.4.2.77 Generay registrar un nuevo resguardo

uc Generar y registrar un nuevo resguar... /
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generacion

-

~
Z=include»

|

|
«include»

|

Crear Archivo
.backup

71

/
«include»

Validar informacion
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P

Listar datos de
resguardos

Administrador
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«include» base de datos

[lustracién 96: Generar y registrar un nuevo resguardo
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11.1.7.4.2.78 ldentificar resguardo
uc ldentificar resguardo/
Ingresar datos de
busqueda de
resguardos
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«extend» . .
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% de la base de datos
Identificar
resguardo Pid
S «inz:lude»
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Administrador S ~
«Include»\A
Listar datos de
resguardos
llustracién 97: identificar resguardo
11.1.7.4.2.79  Gestionar roles
uc Gestionar roles
Registrar un nuevo Ver detalle del rol
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llustracion 98: Gestionar roles
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11.1.7.4.2.80 Borrar rol

uc Borrar rol /
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base de datos
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~
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Listar datos de roles

llustracion 99: Borrar rol

11.1.7.4.2.81 Identificar rol
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llustracion 100: Identificar rol
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11.1.7.4.2.82 Modificar los datos del rol

uc Modificar los datos del ... /
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«extend»
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lHustracion 101: Modificar los datos del rol

11.1.7.4.2.83  Registrar un nuevo rol
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lustracion 102: Registrar un nuevo rol
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11.1.7.4.2.84 Ver detalle del rol
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lustracion 103: Ver detalle del rol

11.1.7.4.2.85 Gestionar usuarios
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Registrar un nuevo

usuario

Ver detalle del
usuario

|
| 7

i,«extend»

<’ - «’extend»

<- -

~_ _ ~«include»
~ -
«extend»™ ~

«extlend»

Modificar los datos
del usuario

______ Identificar usuario

Gestionar
usuarios

Administrador

Borrar usuario

lHlustracion 104: Gestionar usuarios
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11.1.7.4.2.86 Borrar usuario

uc Borrar usuario /
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llustracion 105. Borrar usuario

11.1.7.4.2.87 ldentificar usuario
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llustracion 106: Identificar usuario
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11.1.7.4.2.88 Modificar usuario

uc Modificar los datos del usua... /
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llustracion 107: Modificar usuario

11.1.7.4.2.89 Registrar un nuevo usuario

uc Registrar un nuevo usua... /
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llustracion 108: Registrar un nuevo usuario
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11.1.7.4.2.90 Ver detalle del usuario

uc Ver detalle del usuario /
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lHustracion 109: Ver detalle del usuario

Realizar Reportes

11.1.7.4.2.91
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lHustracion 110: Realizar reportes
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11.1.7.4.2.92

Realizar reportes de anticipos
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llustracion 111: Realizar reportes de anticipos

11.1.7.4.2.93 Realizar reportes de asistencia

uc Realizar reportes de asistencias /
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llustracion 112: Realizar reportes de asistencias
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11.1.7.4.2.94 Realizar reportes de descuentos

uc Realizar reportes de decuentos /
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llustracion 113:

Realizar reportes de descuentos

uc Realizar reportes de empleados/
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llustracidn 114: Realizar reportes de empleados
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11.1.7.4.2.96  Realizar reportes de memorandums
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llustracién 115. Realizar reportes de memorandums

11.1.7.4.2.97 Realizar reportes de pagos extra
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llustracion 116: Realizar reportes de pagos extra
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11.1.7.4.2.98 Realizar reportes de pagos mensuales
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Administrador ~- _
«extend» T~
Visualizar lista de pagos
mensuales segun lo
requerido

«extend»

Extraer informacion
de la base de datos

Imprimir datos

visualizados

llustracidn 117. Realizar reportes de pagos mensuales

11.1.7.4.2.99 Realizar reportes de permisos

uc Realizar reportes de permisos /

Ingresar datos de
busqueda de
permisos

<---

-
-

~—

((includ;)\" -
/ \\\

permisos segun lo
requerido

/ «extend» 4
/ N - /1
/ N e /
/ AN .«include» /
. P /
«extend»
/ /
/ Listar datos de //
/ empleados /
// /
% /
«ir}clude»
. /
Realizar reportes de /
permisos /
/
- AN /
Administrador S~ /
=~ -~
S~ /
«extend»™> < _ /
~— -
Visualizar lista de Z«extend»

-

~ ~(Extraer informacion
de la base de datos,

Imprimir datos

visualizados

Ilustracion 118. Realizar reportes de permisos
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11.1.7.4.2.100 Realizar reportes de usuarios

uc Realizar reportes de usuarios/

Ingresar datos de
busqueda de usuarios

Extraer informacion
de la base de datos
«extend»
s/ 1
«extend» 1
/

Listar datos de roles
/

Seleccionar la visualizacion

en detalle de cada usuario

Realizar reportes de

/
«i/nclude»
/
) 4 Imprimir datos
usuarios 4 visualizados
< -- / -
- ~
Administrador T=~_ _ -
«extend» T =~ _ ZLextend»
Visualizar lista de

usuarios segun lo
requerido

llustracion 119. Realizar reportes de usuarios
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11.1.7.5 MODELO DE ANALISIS Y DISENO
11.1.7.5.1 Modelado de Diagrama de Actividades

11.1.7.5.1.1 Introduccion

El diagrama de actividades es un artefacto de la disciplina requisitos en la metodologia RUP la

cual estamos implementando.

Los diagramas de actividades se utilizan para modelar los aspectos dinamicos de un sistema, esto

implica modelar los pasos secuenciales de un proceso.
11.L1.7.5.1.2 Propdésito

e Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la organizacion

e Identificar posibles mejoras
11.L1.7.5.2 Alcance

e Describir los procesos del sistema y los clientes.
e ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
Organizacion.

e Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.
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11.1.7.5.2.1 Acceder al Sistema

act Acceder al sistema/

‘ Usuario registra la URL
del Sistema

Usuario ejecuta
navegador

Sisema busca vista
correspondiente

Sistema visualiza error
de identificacion INO]

SI]

<< ( Usuario ingresa al >
sistema

Fin

llustracidon 120:Acceder al Sistema
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11.1.7.5.2.2 Administrar el sistema

act Administrar el sistema/

. Usuario registra cédigos
de acceso

AN

Sistema visualiza
pantalla principal

Sistema v alida datos
recibidos

Sistema visualiza
mensaje de error

RN

cédigos vélidog/ [NO]

S|
[S]
Sistema sesiona usuaric} Slstgma V|sua’||za
registrando fecha de ® opC|o'nes segun
ingreso J rol asignado al
usuario

llustracion 121: Administrar el sistema
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11.1.7.5.2.3 Cerrar Sesién

act Cerrar sesion/

cierre

‘ \@stema registra fecha de

Administrador decide
cerrar sesion

Sistema identifica y elimina
sesion en PC cliente

pantalla inicial

@/ ( Sistema visualiza

llustracién 122: Cerrar sesion
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11.1.7.5.2.4 Marcar Asistencia

act Marcar asisten... /

@lrato electronico traduce
. k codigo encriptado
Usuario enfoca
con aparato el
codigo QR
asignado

Aparato electronico envia datos obtenidos
al sistema

C Sistema recibe datos y procede a validar )

[S]] < [ Sistema visualiza

cédigosvélidos\/ [NO] k mensaje de error

Sistema registra o modifica asistencia de
empleado

~

Gistema visualiza los datos registrados o modificadosj L

Fin

llustracion 123: Marcar asistencia
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11.1.7.5.2.5 Modificar Perfil

act Modificar pe... /

‘ \éistemavisualiza formulario | =
/K con datos del usuario

Sistema indentifica usuario
sesionado

Administrador
decide cancelar
modificacion

Administrador modifica

Administrador cambia
datos personales

clave de acceso

Administrador decide subir
foto para el perfil

Ver diagrama
correspondiente

Administrador decide enviar datos modifi ca%

[

Sistema valida datos
recibidos

Datos validos

Sistema visualiza
mensaje de error

(1]
[/

Sistema pide
confirmacion de envio

Administrador confirma modificacién

[NO]

[S1]

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

v

Sistema visualiza
k mensaje exitoso

Fin

llustracidon 124: Modificar Perfil
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11.1.7.5.2.6  Subir foto para el Perfil

act Subir foto para el perfil /

imagen a subir

. \ﬂJsuario registra direccion en PC cliente de la

Sistema visualiza
formulario para el
registro de
fotografia

Administrador
decide limpiar

Administrador
decide cancelar

formulario e
modificacion
AdministrzdQr decide subirimagen
! \
Sistema elimina direccion ya
registrada (NO]
Sistema verifica que
la ubicacion este
Sistema visualiza \ registrada
mensaje de error [NO]

(sn

<Sistema copia fotografia en PC servidor )

( Sistema modifica la informacion de la base de datos )

[Si]
Fin

[lustracidn 125: Subir Foto para el perfil
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11.1.7.5.2.7 Gestionar Anticipos

act Gestionar anticipos /

Administrador decide registrar nuevo anticipo

Ver diagrama
correspondiente .

Administrador decide modifica
los datos del anticipo

. Administrador decide borar  [NO]
RN anticipo

~

Sistema visualiza
pantalla para
gestionar anticipos

Administrador registra datos de
busqueda de anticipos

Administrador decide
identificar anticipo

[lustracién 126: Gestionar Anticipos
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11.1.7.5.2.8 Borrar anticipo

act Borrar anticipo /

Sistema pide confirmar el borrado de

anticipo [S1]

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Administrador confirma el borrado
solicitado

[NOJ

Sistema permite gestionar
anticipos

s

Sistema visualiza
Datos modificados con exito mensaje de error en
modificacion
[NO]
[SI]

del anticipo ac

Sistema visualiza dato

S)/

tual

[lustracién 127: Borrar anticipo
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11.1.7.5.2.9

Identificar anticipo

act ldentificar anticipo/

istema extrae informacion
’ /k de la base de datos

Sistema recibe parametros de
busqueda de anticipos

/.

Sisema identifica anticipos que cumplen
con los paramentros recibidos

yo SN

Sistema visualiza Sistema permite gestionar
mensaje informativo anticipos
in

F

llustracién 128: Identificar anticipo
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11.1.7.5.2.10 Modificar los datos del anticipo

act Modificar los datos del antici... /

‘ﬁ( Administrador modifica los datos del anticipo seleccionado \
Sistema visualiza formulario —— /

con los datos del anticipo
seleccionado

/ Administrador

decide enviar datos

Administrador decide cancelar modificacion

a modificar

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

[NO] formulario

Sistema modifica la informacion
Sistema pide de la base de datos
confirmacion de envio Fin

Datos modificados con exito

Administrador confirma modificacion [SI]

Sistema permite gestionar
anticipos

(NO]

Sistema visualiza
mensaje de error en
modificacion

Sistema visualiza datos
del anticipo actual

[lustracién 129: Modificar los datos del anticipo
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11.1.7.5.2.11 Registrar un nuevo anticipo

act Registrar un nuevo antici... /

‘ Administrador registra

datos del nuevo anticipo
= )

7

Sistema visualiza
formulario de
anticipo

INOJ Qdministrador buscay selecciona emplead9

INOJ

Administrador decide
enviar datos a registrar

Administrador decide
cancelar registro

NO]
Sistema valida datos
recibidos

Sistema pide confirmar

decision

(NO]

Administrador confirma
decision de cancelar

] - ) Datos validos
Sistema solicita revisar

formulario

Sistema permite gestionar anticipos>
(sl

£l

éstema pide confirmacion de env@

Administrador confirma registro

[si] Sistema registra la informacion en la base de dato>

Datos registrado con exno

Fin (@

\

(NO]

stema visualiza mensaje de

error en [EgISUO

Sistema visualiza datos
del anticipo actual

llustracién 130: Registrar un nuevo anticipo
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11.1.7.5.2.12 Ver detalle del anticipo

act Ver detalle del anticipo/

Sistema visualiza los

. (datos del anticipo en

detalle
Sistema identifica anticipo

seleccionado 4\

[NO] [NO]
Administrador decide mprmrd}t({>/ Administrador decide volver a gestionar

fisi 5

Sistema procede a
imprimir datos Sistema permite gestionar
visualizados anticipos
Fin

llustracién 131: Ver detalle del anticipo
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11.1.7.5.2.13 Gestionar Areas

act Gestionar areas /

Administrador decide registrar nueva area

- Administrador decide
modificar los datos del
area

Ver diagrama

correspondiente e | INO]
\ N \\ N A

Administrador decide INO]

: borrar area
‘ NO]
Sistema visualiza
pantalla para N h Administrador decide ver ~"[NO]
gedtionar areas \ N *.  detalle del area

[NO]

Administrador registra datos de
busqueda de areas

Administrador decide identificar
area

Fin

llustracién 132: Gestionar Areas
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11.1.7.5.2.14 Borrar Area

act Borrar area/

Administrador confirma el borrado

‘ solicitado
Sistema pide confirmar el

borrado de area / [SI] (NO]

' 3 _ . Sistema permite gestionar
Sistema modifica la informacion areas

de la base de datos

Datos modificados con exito . . . \ ,
Sistema visualiza Fin
mensaje de error en
[NO] /k modificacion
[S]

Sistema visualiza datos
del area actual

llustracién 133: Borrar Area
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11.1.7.5.2.15 Identificar area

act Idetificar area /

istema extrae informacion

’ { de la base de datos

Sistema recibe parametros de
busqueda de areas

Sistema identifica areas que
cumplen con los paramentros
recibidos

Sistema.visualiz.a \ o)< éstema permite gestionar
mensaje informativo j I~ K areas
Fin

llustracion 134: Identificar area
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11.1.7.5.

2.16 Modificar los datos del area

act Modificar los datos del ar... /

/ INO]
Administrador
decide enviar datos Administrador decide cancelar modificacion
a modificar
\l/

Adm|n|strador modifica los datos del area seleccionado /<

Sistema visualiza

formulario con los /

datosdel area

seleccionado Administrador registra nuevos Adminigradordecide registral

tipos de trabajo para el area nuevos jefes de area

Qdministrador buscay selecciona empleadc)
[NO]

[SI]
[t}
(Slstema valida datos rembldos> (Slstema pide confirmar dECISIOﬂ>

Administrador confirma
decision de cancelar

) - . Datos validos
Sistema solicita revisar

formulario Sistema permite gestionar areas )

(SN

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Sistema pide
confirmacion de envio Fin

Datos modificados con exito Sistema visualiza

Administrador confima modificacion [S1]

[NO] modificacion

k mensaje de error en

[S1]

Sistema visualiza datos

del area actual

llustracion 135: Modificar los datos del area
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11.1.7.5.2.17 Registrar una nueva area

act Registrar una nuevaar... /

. Administrador registra

/Kdatos del nuevo area

Administrador registra nuev os
tipos de trabajo para el area

Sistema visualiza
formulario de
registro de area

Administrador decide registrar
nuevos jefesde area

[NO]

deinistrador buscay selecciona empleadD

[NO]
[NO]
Administrador decide
nn : Administrador decide cancelar [NO]
enviar datos a )
. registro
registrar
ARy
[S1] \l/
[SI]
Sistema valida datos si id fi
el istema pi de confirmar
decision

Datos validos Administrador confirma

Sistema solicita revisar .
decision de cancelar

formulario INOJ Sistema permite gestionar

areas

[SI]

( Sistema pide confirmacion de envio ) Fin(@®

Administrador confirma registro

Sistema registra la informacion en la base de dato;

[s1]

Datos registrado con éxito Sistema visualiza mensaje de error en

registro
[NO] ’

[SI
Sistema visualiza datos del area actuaD

[lustracién 136: Registrar una nueva area
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11.1.7.5.2.18 Ver detalle del 4rea

act Ver detalle del area/

' \[S|stema visualiza los

/Katos del area en detalle
Sistema identifica

area seleccionada /r

[NO] [NO]

Administrador decide imprimir dato Administrador decide volver a gestionar

l}SI] [SN

Sistema procede a
imprimir datos
visualizados

Sistema permite gestionar
areas

Fin

[lustracion 137: Ver detalle del area
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11.1.7.5.2.19 Gestionar Asistencias

Ver diagrama
comespondiente

Sistema visualiza
pantalla para gestionar
asstencias

act Gestionar asistencias /

. N

Administrador decide registrar nugva asigencia

.,
¢
.
.

Adminisirador decide modificarloS
... Uatosde la asigencia

Administrador decide [NO]
horrar asistencia

Y

B Y

Administrador reg|§tra da;os de ‘ Admiisador decide
busqueda de asistencias L
identificar asstencia

llustracidon 138: Gestionar Asistencias
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11.1.7.5.2.20 Borrar asistencia

act Borrar asistencia/

Administrador confirma el borrado

' solicitado

Sistema pide confirmar el

borrado de asistencia / [SI] [NO]§

Sistema modifica la informacion Sistema permite gestionar
de la base de datos asistencias

Sistema visualiza
mensaje de error en
[NO] modificacion

Datos modificados con exito \:
Fin

[su\

Sistema visualiza datos
de la asistencia actual

llustracidon 139: Borrar asistencia
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11.1.7.5.2.21 ldentificar asistencia

uc Identificar asistencia /

Ingresar datos de
busqueda de
asistencias

, Extraer informacion
«e}dend» de la base de datos

y

[dentificar asistenci

/
ginclude»

Administrador N /

«|nc|ude»\A /

Listar datos de

asistencias

llustracion 140: Identificar asistencia
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11.1.7.5.2.22 Ildentificar asistencia

act ldentificar asistencia /

istema extrae informacion

. de la base de datos

Sistema recibe parametros de

busqueda de agistencias
Sistema identifica asistencias que cumplen
con los paramentros recibidos
INO] SN
Sistema visualiza Sistema permite gestionar

Fin

llustracion 141: Identificar asistencia
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11.1.7.5.2.23 Modificar los datos de la asistencia

act Modificar los datos de la asisten... /

. \ﬂdministrador modifica los datoh/

de la asistencia seleccionada [~
i )

Sistema visualiza formulario con los
datosde la asistencia seleccionada

Qdministrador busca y selecciona emplead()

(NOI
Administrador

decide cancelar
modificacion

Administrador
decide enviar datos
a modificar

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

Sistema permite gestionar asistencia9
formulario

INO] (sl]

Sistema modifica la informacion
Sistema pide de la base de datos Fin

confirmacion de envio

Administrador confirma modificacion

” [NOJ Sistema visualiza mensaje de error en modificacion)

Datos modificados con exito

KN

Sistema visualiza datos de la asistencia actualj

llustracion 142: Modificar los datos de la asistencia
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11.1.7.5.2.24 Registrar una nueva asistencia

act Registrar una nueva asisten... /

~

Administrador registra datos de la nueva
asistencia )

Sistema visualiza
formulario de

registro de - .
asistencia Administrador busca y selecciona empleado
[NO]
Administrador
decide cancelar

registro
Administrador

decide enviar datos
a registrar

A\l
[SI]
Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

(sn

Sistema permite gestionar
asistencias

(NO]

(Sistema pide confirmacion de envio) )
Fin(@

Sistema registra la informacion
en la base de datos

Administrador confirma registro

(Sl Datos registrado con éxito

(NO]

Sistema visualiza datos
de la asistencia actual

Sistema visualiza
mensaje de error en
registro

llustracién 143: Registrar una nueva asistencia
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11.1.7.5.2.25 Gestionar datos

act Gestionar datos /

Ver diagrama
comespondiente

Administrador decide registrar nuevo dato

________
_________

________

Administrador decide modificar
7~ lainformacion del dato

. . Adminisrador decide
" borar dato

Sisema visualiza
pantalla para

gestionar datos fin

‘v Administrador decide
\\identificardato

Administrador registra informacion de
busqueda de datos

llustracidon 144: Gestionar datos
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11.1.7.5.2.26 Borrar dato

act Borrar dato /

Administrador confirma el borrado
solicitado

r

Sistema pide confirmar el

borrado del dato [S] [NO]
Sistema modifica la informacion Sistema permite gestionar
de la base de datos datos
Datos modificados con exito . . .
Sistema visualiza
mensaje de error en
[NO] modificacion Fin
[sl] /

Sistema visualiza

informacion del dato

actual

[lustracion 14

5: Borrar dato
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11.1.7.5.2.27 ldentificar datos

act Identificar dato /

Istema extrae informacion

’ de a base de datos

Sistema recibe parametros de
busqueda de datos

Sisema identifica datos que
cumplen con los paramentros
recibidos

/ [NO] S]]
Sistema visualiza

mensaje informativo

Sistema permite gestionar
datos

Fin

[lustracion 146: Identificar datos
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11.1.7.5.2.28 Modificar la informacion del dato

act Modificar la informacion del d... /

‘%(Administrador modifica la informacion del dato seIeccionado)é_

Sistema visualiza formulario con la
informacion del dato seleccionado

[NO]
[NO]

N Administrador
Adnmstrador decide cancelar
deudg gnwar datos modificacion [NO]
a modificar

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

datos

Sistema permite gestionar

[SI] Sistema modifica la informacion Fin|®
de la base de datos

Sistema pide
confirmacion de envio

Datos modificados con exito

Administrador confirma modificacién NO]

[sq\

Sistema visualiza
mensaje de error en

Sistema visualiza informacion del dato actual>

[lustracidon 147: Modificar la informacién del dato
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11.1.7.5.2.29 Registra un nuevo dato

act Registrar un nuevo d... /

[ Administrador registra l

n

. informacion del nuevo
[NO] l dato l

Sistema visualiza

formulario de /

registro de dato

Administrador INO]

decide cancelar
registro

Administrador decide
enviar datos a registrar

Sistema valida datos

[NO]
recibidos

Sistema pide confirmar
decision

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos vélidos

Sistema solicita revisar

Sistema permite gestionar
formulario

datos

Sistema pide

confirmacion de envio Fin (@

Administrador confirma registro

Sistema registra la
informacion en la base de
\/ (S datos

Datos registrado con éxito

Sistema visualiza
mensaje de error en
registro

INO]
]
Sistema visualiza

informacion del dato
actual

llustracién 148: Registra un nuevo dato
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11.1.7.5.2.30 Gestionar descuentos

act Gestionar descuentos /

Ver diagrama
correspondiente

.
-
.e

Administrador decide registrar nuevo descuento

-

Administrador decide
modificar los datos del
IAEI descuento

\\ \\ AY [NO]
. Ko A Administrador decide
) <. . bomar descuento
\ A \\ N A N - [NO]
N A > * ~
Sistema visualiza N N . INO]
pantalla para . O Administrador decide ver
gestionar N X \‘\ detalle del descuento
descuentos \ AN INO]
N\ N
*ONU, Adminisrador decide

NS, registarmultiples /[N
o N\ descuentos

Qdministrador registra datos de busqueda de descuentos)

Administrador decide

identificar descuento

Fin

[lustracion 149: Gestionar descuentos
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11.1.7.5.2.31 Borrar descuento

act Borrar descuento /

Administrador confirma el borrado
solicitado

Sistema pide confirmar el borrado
de descuento

/{Su

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Datos modificados con exito

NNy

Sistema permite gestionar
descuentos

Fin

S

Sistema visualiza

[SI]

mensaje de error en
[NO] /k modificacion

Sistema visualiza datos
del descuento actual

[lustracidon 150: Borrar descuento
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11.1.7.5.2.32 ldentificar descuento

act ldentificar descuento /

Sistema recibe parametros de
busqueda de descuentos

Sistema visualiza
mensaje informativ o

Sistema extrae informacion de
la base de datos

Sisema identifica descuentos que
cumplen con los paramentros recibidos

Sistema permite gestionar
descuentos

Fin

llustracion 151: Identificar descuento
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11.1.7.5.2.33 Modificar los datos de descuento

act Modificar los datos del descue... /

. \/ Administrador modifica los datos del descuento seleccionado

g
N

Sistema visualiza formulario con los
datos del descuento seleccionado

Administrador

INO Qdministrador selecciona tipo de descuento a realizm) [

/ decide enviar datos

(SI]

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

Sistema modifica la informacion
de la base de datos Fin

Sistema pide
confirmacion de envio

& Datos modificados con exito

a modificar Administrador decide cancelar
modificacion
\lr

Administrador confirma modificacion

(NO]

[Sll\

Sistema visualiza
mensaje de error en
modificacion

( Sistema visualiza datos del descuento actual >—

llustracién 152: Modificar los datos de descuento
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11.1.7.5.2.34 Registrar multiples descuentos

act Registrar multiples descuentos /

Sistema visualiza \I/
formulario de registro
de multiples deinistrador selecciona tipo de descuento a realiza}
descuentos
_—] w
(NOI
Administrador selecciona los empleados a incluir en el descuento
INO] [NO]
Administrador decide Adminigtrador decide
enviar datos a registrar, cancelar registro
Sistema valida datos Sistema pide confirmar
recibidos decision
0] Administrador confirma

t 7Q-\dministrador registra datos de los nuevos descuentos}

Sistema solicita revisar
formulario

Sistema permite gestionar
descuentos

Fin<.g€

Datos validos decision de cancelar

Sistema pide
confirmacion de envio

Administrador confirma registro

Sistema registra la informacion en |a base de dalos>

[SI]

Datos registrado con éxito
0l Sistema visualiza mensaje de error en registro
N

51

Gistema visualiza los nuevos descuentos registrado9

llustracién 153: Registrar multiples descuentos
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11.1.7.5.2.35 Registrar un nuevo descuento

act Registrar un nuevo descue... /

NOJ Sistema solicita revisar

‘%( Administrador registra datos del nuevo descuento )b

Sistema visualiza
formulario de
registro de
descuento

deinistrador selecciona tipo de descuento a reaIizaD
/ (NO] Qdministrador buscay selecciona emplead(D

Administrador decide
enviar datos a registrar

Administrador decide
cancelar registro

Sistema valida datos
recibidos

Sistema pide confirmar
decision

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos
formulario

descuentos

Sistema pide

Adminigtrador confirma registro

Sistema registra la informacion en la base de datos>

(Sl]

[NO] registro

1

< Sistema visualiza datos del descuento actual >

0]

[NO]

Sistema permite gestionar

confirmacion de envio
Fin(’

Datos registrado con éxito . B
Sistema visualiza

mensaje de error en

[lustracién 154: Registrar un nuevo descuento
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11.1.7.5.2.36 Ver detalle del descuento

act Ver detalle del descuento/

‘ \[Sistema visualiza los datos del
/K descuento en detalle

Sistema identifica descuento
seleccionado \ A

INO] INOJ
Administrador decide imprimir dato Administrador decide volver a gestionar

Y sy

Sistema procede a imprimir datos Sistema permite gestionar
visualizados @ descuentos
Fin

[lustracion 155: Ver detalle del descuento
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11.1.7.5.2.37 Gestionar Empleados

act Gestionar empleados /

Adminigtrador decide regitrar nuevo
empleado

Administrador decide modificar
los datos del empleado

Ver diagrama
corespondiente

Administrador decide borrar
empleado

Adminigtrador decide ver
-, (etalle del empleado

Sigema visualiza
pantalla para
gegtionar
empleados

Administrador registra datos de busqueda

de empleados Administrador decide identificar

empleado

[lustracién 156: Gestionar Empleados
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11.1.7.5.2.38 Borrar empleado

act Borrar empleado /

Administrador confirma el borrado

‘ solicitado

Sistema pide confirmar el

borrado de empIeado/[Sl] [NO]

Sistema modifica la informacion S fe il bRy

de la base de datos empleados
Datos modificados con exito . . ) ,
Sistema visualiza Fin
mensaje de error en
[NO] modificacion

[S]

Sistema visualiza datos
del empleado actual

llustracién 157: Borrar empleado
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11.1.7.5.2.39 Identificar empleado

act Identificar empleado /

istema extrae informacion
’ de la base de datos

Sistema recibe parametros de
busqueda de empleados

Sistema identifica empleados que
cumplen con los paramentros recibidos

Sistema visualiza
mensaje informativo

Sistema permite gestionar
empleados

Fin

llustracién 158: Identificar empleado
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11.1.7.5.2.40 Modificar los datos del empleado

act Modificar los datos del emplea... /

\

’ 7\<Administrador moifica los datos del empleado seleccionadoj
Sistema visualiza formulario
con los datos del empleado

Administrador

[NO]

lecdonado decide Administrador selecciona
registrar un horario de la lista
nuevostumos

5| [S1]

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

formulario empleados

Sistema modifica |a informacion

Adminigtrador 0
decide enviar datos Administrador decide cancelar modificacion [
a modificar

Sistema permite gestionar

Sistema pide de la base de datos

confirmacion de envio

/ atos modificados con exito
[SI]
Administrador confirma modificacion [NO]

Sistema visualiza
mensaje de error en

Slslemawsuallza datos del empleado actualj

llustracién 159: Modificar los datos del empleado
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11.1.7.5.2.41 Registrar un nuevo empleado

act Registrar un nuevo emplea... /

Administrador registra datos del nuevo \’

Sistema visualiza
formulario de
registro de

empleado @ministrador selecciona una area de la lista

Administrador

(NO]

Administrador
decide enviar datos,
a registrar

<
mil/ d /
efpteade

decjde Administrador selecciona un
registrar tipo de trabajo de la lista
nuevos tumos

Administrador selecciona
un horario de la lista

segun area
seleccionada

Sistema visualiza
tipos de trabajo

Administrador decide
cancelar registro

Sistema valida datos
recibidos

Sistema pide confirmar
decision

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

Administrador confirma
decision de cancelar

Sistema pide

confirmacion de envio

Administrador confirma registro

Sistema registra la

informacion en la base de
\/ [SI] datos

Datos registrado con éxito

Sistema permite gestionar

INO]

Sistema visualiza datos
del empleado actual

empleados

Sistema visualiza
mensaje de error en
registro

[NO]

(NO]

llustracién 160: Registrar un nuevo empleado
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11.1.7.5.2.42 Ver detalle del empleado

act Ver detalle del empleado /

Sigema identifica empleado
seleccionado

Sistema visualiza los datos del empleado en detalle )

L

INO}

Administrador decide imprimir datos

4

visualizados

Sistema procede a imprimir datos

Fin

INO}

Adminigtrador decide volver a gestionar

S

Sistema permite gestionar
empleados

llustracién 161: Ver detalle del empleado
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11.1.7.5.2.42 Gestionar Horarios

act Gestionar horarios /

Adminisirador decide registrar nuevo horario

Administrador decide modificar los
y datosdel horario

Ver diagrama
conespondiente

N0}

. Administrador decide borrar
“~._ horario

._

Sistema visualiza
pantalla para ..
gedtionar horarios

Administrador decide
identificar horario

Administrador registra datos de
busqueda de horarios

llustracion 162: Gestionar Horarios
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11.1.7.5.2.43 Borrar horario

act Borrar horario /

Administrador confirma el borrado
solicitado

Sistema pide confirmar el

borrado de horario /[3” [NO]

Sistema modifica la informacion Sistema permite gestionar
de la base de datos horarios

Sistema visualiza

Datos modificados con exito mensaje de error en Fin
modificacion
[NO]
[S] Sistema visualiza datos

del horario actual

[lustracidon 163: Borrar horario
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11.1.7.5.2.44 ldentificar horario

act Identificar horario /

Sistema recibe parametros de
busqueda de horarios

Sistema visualiza
mensaje informativo

istema extrae informacion
de la base de datos

Sistema identifica horarios que
cumplen con los paramentros
recibidos

SNy

Sistema permite gestionar
horarios

Fin

llustracidon 164: Identificar horario
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11.1.7.5.2.45 Modificar los datos del horario

act Modificar los datos del hora... /

'__’9( Administrador modifica los datos del horario seleccionado %

Sistema visualiza formulario con los
datos del horario seleccionado (NO]

Administrador NOJ
decide cancelar
modificacion

0]

Administrador
decide enviar datos
a modificar

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

Sistema permite gestionar
formulario

horarios

Sistema pide ) B i i
confirmacion de envio Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Fin(®

Administrador confira modificacién 1 Datos modificados con exito

Sistema visualiza
mensaje de error en
modificacion

(NO]

Sistema visualiza datos
del horario actual

llustracidon 165: Modificar los datos del horario
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11.1.7.5.2.46 Registrar un nuevo horario

act Registrar un nuevo hora... /

Sistema visualiza
formulario de
registro de horario

Administrador registra
datos del nuevo horario

(NOI

Sistema valida datos
recibidos

Sistema pide confirmar
decision

Administrador confirma
decision de cancelar

Datos vélidos

Sistema solicita revisar

[NO] formulario

Al
[S1]

Sistema pide

confirmacion de envio

Fin ’
Administrador confirma registro
Sistema registra la
informacion en la base de
\/ (S datos

Datos registrado con éxito

[NO]

Sistema visualiza datos
del horario actual

Sistema permite gestionar
horarios

[NO] Administrador
decide cancelar
Administrador decide registro
/ enviar datos a registrar
[NO]
(S

Sistema visualiza
mensaje de error en
registro

llustracién 166: Registrar un nuevo horario
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11.1.7.5.2.47 Gestionar Memorandums

act Gestionar memorandums /

h Adminigtrador decide registrar

Verdiagrama nuevo memoranum

correspondiente i Tl

\\\\‘\\ ”~\\
S Adminigtrador decide
“\\\\\ modificar o datos del
R memorandum

Adminigtrador decide
hormar memorandum

Sistema visualiza
pantalla para
gestionar
memorandums

\\ Adminigtrador decide ver
« detalle del memorandum

y

Administrador registra datos de busqueda de
memorandums

Adminigtrador decide

identificar memorandum

llustracion 167: Gestionar Memorandums
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11.1.7.5.2.48 Borrar memorandum

act Borrar memorandum/

Administrador confirma el borrado

’ slicitado

Sistema pide confirmar el borrado de
memorandum / [SI] [NO]\

Sistema permite gestionar
memorandums

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Sistema visualiza \
Datos modificados con exito mensaje de error en ()
modificacion

INO] Fin

81

Gistema visualiza datos del memorandum actuaD

[lustracion 168: Borrar memorandum
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11.1.7.5.2.49 Identificar memorandum

act dentificar memorandum /

t % Sistema exirag Informacion de 12 base de datos )

Sigema ecibe parametros ge

busgueda de memorandums
Sigema identfica memorandums que
Cumplen con los pavamentiosecbidos
( Sitema vistaliza mensaje imomaivo Sitema permite gestona memorandu@

Fin

llustracion 169: Identificar memorandum
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11.1.7.5.250 Modificar los datos del memorandum

act Modificar los datos del memorand... /

’ /\@ministrador modifica los datos del memorandum selecc

ionado ’%

Sistema visualiza formulario con los
datos del memorandum seleccio

Jo o

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confima
decision de cancelar

Sistema solicita revisar | _ Datosvalidos

formulario

Sistema pide

[NO] Administrador
decide cancelar
Administrador modificacion
decide enviar datos [NO]
a modificar
(SI]

Sistema permite gestionar

memorandums

confirmacion de envio

de la base de datos

Sistema modifica la informacion

Administrador confirma modfcacé& S

Datos modificados con

Sistema visualiza
mensaje de error en
modificacion

Fin

\lr
lSIJ \
Gistema visualiza datos del memorandum actualj

llustracion 170: Modificar los datos del memorandum
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11.L1.7.5.2.51 Registrar un nuevo memorandum

act Registrar un nuevo memorand... /
. %dministrador registra datos del nuevo memorandu@%

Sistema visualiza
formulario de
registro de

memorandum

Qdministrador buscay selecciona empIeadD

Administrador decide Administrador decide
cancelar registro

INO]

enviar datos a registrar

Sistema valida datos Sistema pide confirmar
recibidos decision

Administrador confirma

Datos validos decision de cancelar
[NO]

Sistema solicita revisar
formulario

Sistema permite gestionar
memorandums

Sistema pide
confirmacion de envio

Administrador confirma registro
Sistema registra la informacion en la base de datos>
(SI]

\

@Fi n

Datos registrado con éxito
Sistema visualiza mensaje de error en registro

(NO]

[si]
)

Sistema visualiza datos del memorandum actu /

[lustracién 171: Registrar un nuevo memorandum
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11.1.7.5.2.52 Ver detalle del memorandum

act Ver detalle del memorandum /
. >( Sistema visualiza los datos del memorandum en )
o (etalle

Sisterna identifica

memorandum seleccionado

Adminisadr decde mprmir alos Adminisrador decide volver a gestonar
Sistema procede aimprimir daos Sistema permie gestona
yisualizados memorandums
Fin

llustracidon 172: Ver detalle del memorandum
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11.1.7.5.2.53 Gestionar Pagos Extra

act Gestionar pagos extra /

Administrador decide
registrar nuevo pago extra

___________

Ver diagrama
correspondiente

Administrador decide modificar
los datosdel pago extra

Y

Administrador decide

Sistema visualiza horrar pago extra

pantalla para \
gestionar pagos
extra

multiples pagos extra

Seea
Seea

Seea

Administrador decide registrar

pagos extra

Administrador registra datos de busqueda de} -

Adminigrador decide
identificar pago extra

llustracién 173: Gestionar Pagos Extra
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11.1.7.5.2.54 Borrar pago extra

act Borrar pago extra /

Adminigtrador confirma el borrado
wlicitado

Sigtema pide confirmar el borrado
de pago extra

[S1] [NO]\

Sistema modica a inormacion Sistema permite gestionar pagos extra
de a base de datos permite g pag

Sistema visualiza i
mensaje de error en
modificacion

Datos modificados con exito

[S1]

(Sistema visualiza datos del pago extra actual >

llustracién 174: Borrar pago extra

188



11.1.7.5.2.55 Identificar pago extra

act dentificar pago exta /

. { Sistema extra informacion de [a base de datos )

Sigtema fecibe parametiosde

e e pges Sigtema dentica pagos exta que
cumplen con osparamentos ecibidos
V0] 9]
( Sistema visualiza mensaje informativo wwma permite gestionar pagos ex@
Fin

llustracién 175: Identificar pago extra
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11.1.7.5.2.56  Modificar los datos del pago extra

act Modificar los datos del pago ext... /

<
. \[Administrador modifica los datos del pago extra seleccionad9
/\ Pago extra por reemplazo

Sistema visualiza formulario con los W
datosdel pago extra seleccionado [l
(Adminislrador selecciona tipo de pago extra a realizar)

[NO]

(NO]

Administrador busca y selecciona permiso cubierto)
N]

Administrador decide cancelar modificacion

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confima

Datos validos decision de cancelar
INO]

Sistema pide Sistema modifica la informacion

[NO]

Sistema solicita revisar

formulario Sistema permite gestionar pagos ex@

Fin (@ )&—

Administrador confima modificacion g Datosmodificadoscon exito | Sistema visualiza
1] mensaje de error en

[NO] modificacion

[SI]“

(Sistema visualiza datos del pago extra actual)

llustracién 176: Modificar los datos del pago extra
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11.1.7.5.2.57

Registrar multiples pagos extra

act Registrar multiples pagos extra /

. >< Administrador registra datos de los nuevos pagos extra >€

Sistema visualiza
formulario de registro

\

de multiples pagos
extra

(Administrador selecciona tipo de pago extra a realizar)

NO

@minislrador selecciona los empleados a incluir en el pago ex@

0]

Administrador decide
enviar datosa registrar

[S1]

Sistema valida datos

recibidos

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

(S1]

Administrador confirma
decision de cancelar

Adminigtrador decide
cancelar registro

Sistema pide confirmar

decision INO]

Sistema permite gestionar pagos ex@

Fin

Sistema pide

confirmacion de envio

Gistema registra la informacion en la base de datos)

Adminitrador confirma registro
[SI]

V

Datos registrado con éxito Sistema visualiza

mensaje de error en
INO] registro

)

<Sistema visualiza los nuevos pagos extra registrados ’—

llustracién 177: Registrar multiples pagos extra
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11.1.7.5.2.58 Registrar un nuevo pago extra

act Registrar un nuevo pago ext... /

. %\&dministrador registra datos del nuevo pago ext@{

(s1

(Sistema visualiza datos del pago extra actual >

Sistema visualiza formulario de
registro de pago extra
Qdministrador selecciona tipo de pago extra a realizar>
[NO
Pago extra por reemplazo
Ol
Administrador busca y selecciona permiso cubierto | [NO]
Adm|n|§rador decllde Adminigtrador decide cancelar registro
enviar datos a registrar
Sistema valida datos Sistema pide confirmar
recibidos decision
[NO] . )
Adminigtrador confirma
Sistema solicita revisar |  Datosvalidos ‘ decision de cancelar
formulario Sistema permite gestionar pagos extra
NO] i1 p g pag >
Sistema pide Fin
confirmacion de envio Sistema registra la informacion en la base de datos
Adminigtrador confirma registro [S1]
Sistema visualiza
\/ mensaje de error en
Datos registrado con éxito N} registro

llustracién 178: Registrar un nuevo pago extra
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11.1.7.5.2.59 Ver detalle del pago extra

act Ver detalle del pago extra /

. Sistema visualiza los datos del pago extra en detalle

Sistema identifica pago extra A
seleccionado /r :‘:

[NOY INOJ
Administrador decide volver a gestionar

181 SIN\

Sistema procede a imprimir datos Sistema permite gestionar pagos ex@
visualizados
Fin

llustracidn 179: Ver detalle del pago extra

Administrador decide imprimir datos
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11.1.7.5.2.60 Gestionar pagos mensuales

act Gestionar pagos mensuales /

Adminigtrador decide registrar
nuevo pago mensual

Ver diagrama
correspondiente .

Administrador
decide modificar
los datos del
pago mensual

N Administrador decide
homar pago mensual

INO]
\ Administrador decide ver
‘o detalle del pago mensual

Sistema visualiza pantalla
para gestionar pagos
mensuales

Administrador registra datos de busqueda de
pagos mensuales

Administrador decide
identificar pago mensual

Fin

llustracion 180: Gestionar pagos mensuales
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11.1.7.5.2.61 Borrar pago mensual

act Borrar pago mensual /

Administrador confirma el borrado

. solicitado

Sistema pide confirmar el borrado de

pago mensual /[SH [NO]\

Sistema modifica la informacion Sistema permite gestionar pagos mensuales
de la base de datos

Sistema visualiza
mensaje de error en .
. Fin
modificacion

( Sistema visualiza datos del pago mensual actual )

llustracién 181: Borrar pago mensual

Datos modificados con exito

11.1.7.5.2.62 Identificar pago mensual

act Identificar pago mensual/

' >< Sistema extrae informacion de la base de datos >

Sistema recibe parametros de

busqueda de pagos
mensuales Sistema identifica pagos mensuales que

cumplen con los paramentros recibidos

< Sistema visualiza mensaje informativo HH Sistema permite gestionar pagos >
mensuales

Fin

[lustracién 182: Identificar pago mensual
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11.1.7.5.2.63 Modificar los datos del pago mensual

act Modificar los datos del pago mens... /

. \[Administrador modifica los datos del pago mensual seleccionado>e

Sistema visualiza formulario con los datos
del pago mensual seleccionado

Administrador INO]
decide cancelar
/ modificacion
Administrador
decide enviar datos [NO]
a modificar

N

Bl

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos
recibidos

Administrador confima
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

formulario Sistema permite gestionar pagos )

mensuales

Sistema pide
confirmacion de envio Sistema modifica la informacion
de la base de datos

Administrador confima moificacion 4 Datosmodificadoscon exito | Sistema visualiza
(81 mensaje de error en
[NOJ modificacion

51

S|stema visualiza datos del pago mensual actual >—

Ilustracién 183: Modificar los datos del pago mensual
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11.1.7.5.2.64 Registrar un nuevo pago mensual

act Registrar un nuevo pago mens... /

Sistema visualiza formulario de
generacion de pago mensual

\/
—\

Administrador registra datos para la generacion del nuevo pago mensuaD

I\ v

[NO] deinistrador busca y selecciona empleadD

-

[NO]

v

[s1

Administrador decide enviar los datos para generar el pago

CSistema procede a generar el pago mensuaD

Administrador modificar datos del pago generado)

[NO]

Sistema solicita revisar
formulario

Administrador decide
enviar datos a registrar,

Datos validos

Administrador confirma registro

[NO]
NOl Administrador decide
cancelar registro

[S1] [S1]

[NO]

Sistema pide confirmar
decision

Sistema v alida datos
recibidos

Administrador confirma
decision de cancelar

Sistema permite gestionar pagos
mensuales

)

. —_———————
Gistema registra la informacion en la base de datos) Fln%

) g

[s1]

\l7
[S1]
Sistema pide
confirmacion de envio

Sistema visualiza
mensaje de error en

[Slll
. . [NO] registro
Datos registrado con éxito [[SI]

( Sistema visualiza datos del pago mensual actual )

[lustracién 184: Registrar un nuevo pago mensual
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11.1.7.5.2.65 Ver detalle del pago mensual

act Ver detalle del pago mensual /

. %stemavisuaiza |los datos del pago mensual en deta@

Sistema identifica pago
mensual seleccionado

[NO] [NO]

Administrador decide imprimir datos Administrador decide volver a gestionar

[S] [SI]&

Sistema procede a imprimir datos Sistema permite gestionar pagos
visualizados mensuales
Fin

llustracién 185: Ver detalle del pago mensual
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11.1.7.5.2.66 Gestionar permisos

act Gestionar permisos/

Administrador decide registrar nuevo permiso

Ver diagrama
correspondiente - - .

Seo.
.o
S e
~

Adminigtrador decide
~~_ borar permiso

Sistema visualiza
pantalla para gestionar
permisos

. Administrador decide ver
>« detalle del permiso

‘\\ Administrador decide
\ identificar permisg

Administrador registra datos de
husqueda de permisos

llustracién 186: Gestionar permisos
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11.1.7.5.2.67 Borrar permiso

act Borrar permiso /

Administrador confirma el borrado

Sistema pide confirmar el

borrado de permiso / [SI]

708@0

[NOJ

de la base

Sistema modifica la informacion
de datos

Sistema permite gestionar
PErmisos

Datos modificados con exito

Sistema visualiza

B

mensaje de error en
modificacion
INO]
[S] Sistema visualiza datos
del permiso actual

llustracién 187: Borrar permiso
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11.1.7.5.2.68 Identificar permiso

act Identificar permiso /

Istema extrae informacion

. de la base de datos

Sistema recibe parametros de busqueda

de permisos

Sisema identifica permisos que
cumplen con los paramentros

recibidos

SN
Sistema visualiza Sistema permite gestionar
mensaje informativo Permisos
Fin

[lustracién 188: Identificar permiso
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11.1.7.5.2.69 Modificar los datos del permiso

act Modificar los datos del permi... /

o

Sistema visualiza

<

Administrador modifica los datos del
permiso seleccionado

formulario con los
datos del permiso
seleccionado

INO

Administrador
decide enviar datos
a modificar

recibidos

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

Sistema pide
confirmacion de envio

Administrador confirma modificacion

Pl

Sistema valida datos

Permiso escon
\/\reemplazo

(SN
Qdmministrador buscay selecciona empleado que cubre permisa
NO
/ ol IND]
Administrador decide cancelar modificacion [NO]

\\

[sl]

Sistema pide confirmar
decision

Administrador confirma
decision de cancelar
Sistema permite gestionar
permisos

Sistema modifica la informacion

de la base de datos Fin (@

[S1]

Datos modificados con exito Sistema visualiza

mensaje de error en
modificacion

INO]

Sistema visualiza datos
del permiso actual

[lustracion 189:

Modificar los datos del permiso
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11.1.7.5.2.70 Registrar un nuevo permiso

act Registrar un nuevo permi... /

Administrador registra datos del nuevo permiso

\
J

Sistema visualiza formulario
de registro de permiso

Permiso es con reemplazo

mlnlstrador busca y selecciona empleado

/

Administrador decide
enviar datos a registrar

Bl

[NO]

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

(1]

0
deministrador busca y selecciona empleado que cubre permisg NOJ
[NO]
Administrador decide
[sh cancelar registro (NO]

(Sistema valida datos recibidos ) <Sistema pide confirmar decision>

Administrador confirma
decision de cancelar

Sistema permite gestionar permi509

( Sistema pide confirmacion de envio )

Sistema registra la informacion en
la base de datos

Administrador confirma registro

(si]

Datosregistrado con éxito

Fina.’) <
Sistema visualiza mensaje de error en >
rngictm

Sl
1S (Sistema visualiza datos del permiso actual)—

(NO]

[lustracién 190: Registrar un nuevo permiso
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11.1.7.5.2.71 Ver detalle del permiso

act Ver detalle del permiso /

t >éstema visualiza los datos del permiso en deta@

Sisema identifica pemiso
$lecrionado A l A

Adminisrador decide imprimir datos

Adminisrador decide volver a gestionar

N

Sstema procede a mpriir G Sistema permie gestonar permisoa
Visualizados

Fin

[lustracion 191: Ver detalle del permiso
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11.1.7.5.2.72 Gestionar Resguardos

act Gestionar resguardos /

Adminigtrador decide generar nuevo resguardo

Ver diagrama
correspondiente Adminigtracior
decide descargar

resguardo

Sistema visualiza
pantalla para
gedtionar
regguardos

. Adminigtrador decide
*~ . identificar resguardo

Administrador registra datos de busqueda de
resquardos

Fin

llustracién 192: Gestionar Resguardos
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11.1.7.5.2.73 Descargar el resguardo

act Descargar el resguardo /

. /K Jbackup en PC cliente

Sistema identifica resguardo

seleccionado A :‘:
INOJ [NO]
Administrador
selecciona direccion e

inicia descarga

I/.
[S1]

Sistema inicia proceso de
descarga de archivo en
ubicacion indicada

Y

Fin

\@stema permite descargar archvﬁ

Administrador decide volver a gestionar

[SI\

Sistema permite gestionar

\

resguardos

[lustracién 193: Descargar el resguardo
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11.1.7.5.2.74 Generar y registrar un nuevo resguardo

act Generar y registrar un nuev o resguar... /

Administrador confirma registro

\/\ Sistema permite gestionar

Sistema pide
confimar
generacion de
resguardo

resquardos Fin

[NO]

Sistema visualiza
mensaje de error

Sistema solicita la
generacion de backup

(NO]

Archivo creado correctamente

Postgres procede a

generar archivo .backup

<

Sistema registra

Datosregistrado con éxito

Sistema visualiza datos
del resguardo actual

(s

direccion del archivo S /\/

llustracién 194: Generar y registrar un nuevo resguardo
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11.1.7.5.2.75 Identificar resguardo

act ldentificar resguardo /

Sistema recibe parametros de busqueda
de resyuardos

ﬁtema extrae informacion
/k de la base de datos

Sisema identifica resyuardos
que cumplen con los
paramentros recibidos

y4ly STN

Sistema visualiza

mensaje informativo

Sistema permite gestionar
resguardos

Fin

llustracién 195: Identificar resguardo
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11.1.7.5.2.76 Gestionar Roles

act Gestionar roles /

Administrador decide registrar nuevo rol

N P .
v Administrador decide INO]
» identificar rol

@ministrador registra datos de busqueda de roles ‘

Verdiagrama Administrador decide
corespondiente  Fe.l . modificar los datos del rol
AYRN AN
(NN .
AN S
AN VA
N ~
\\ \\ Se [No]
S Administrador decide
o *. . borar rol
< N S
\ \\ RN [NO]
[ < —
\ \
Sistema visualiza AR
N
pantalla para o\ Adminisirador decide  [NO]
gestionar roles AR NN ver detalle del rol
\
A [NOJ

Fin

[lustracion 196: Gestionar Roles
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11.1.7.5.2.77 Borrar rol

act Borrar rol /

Administrador confirma el borrado
wlicitado

Sistema pide confirmar el borrado
de rol

INO

Sistema modifica la informacion Sisterma permite gestionar

de la base de datos roles
Sistema visualiza
Datos modificados con exito mensaje de error en
modificacion Fin
[NO]
[S]

Sistema visualiza datos
del rol actual

llustracion 197: Borrar rol
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11.1.7.5.2.78

Identificar rol

act Identificar rol

istema extrae informacion
de la base de datos

‘

Sistema recibe parametros de
busqueda de roles

2

Sistema identifica roles que cumplen
con los paramentros recibidos

/ INO]

Sistema visualiza Sistema permite gestionar
mensaje informativo roles

Fin

llustracion 198: Identificar rol
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11.1.7.5.2.79 Modificar los datos del rol

act Modificar los datos del ... /

INOJ seleccionado

'— Administrador modifica los datos del rol )

Sistema visualiza formulario con
los datos del rol seleccionado

( Administrador selecciona nuevas opciones a incluir )

/ Administrador decide enviar

0]

0]

datosa modificar . )
Administrador decide cancelar

modificacion

S|
si] [W]

@stema pide confirmar decisioD
( Sistema valida datos recibidos )

Administrador confirma
decision de cancelar

Sistema permite gestionar
roles

Datos validos

Sistema solicita revisar
formulario

Sistema modifica la informacion
de la base de datos

1Sl Fin
Sistema pide
confirmacion de envio
Datos modificados con exito Sistema visualiza
(si] mensaje de error en
[NOJ modificacion

Administrador confirma modificacion

\I/

{SI}
< Sistema visualiza datos del rol actual >

llustracion 199: Modificar los datos del rol
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11.1.7.5.2.80 Registrar un nuevo rol

act Registrar un nuevo ... /

. Administrador registra
datos del nuevo rol

Sistema visualiza

formulario de

registro de rol

[N

Administrador selecciona nuevas
opciones a incluir

Administrador
decide enviar
datosa
registrar

Administrador
decide cancel
registro

Al
(S

Sistema valida datos

istema pide confirmar
recibidos

decision

=)

Administrador confirma
decision de cancelar

) . . Datos validos
Sistema solicita revisar

0] formulario

[S1]

Sistema p|de
confirmacion de envio

istema registra la informacion
en la base de datos

=)

Administrador confirma registro

\4

Datos registrado con éxito
(s

[(S1]

[NO]

<

ar

[NOJ

Sistema permite gestionar
roles

Fin @%

]

Sistema visualiza
mensaje de error en
registro

Sistema visualiza datos
del rol actual

llustracién 200: Registrar un nuevo rol
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11.1.7.5.2.81 Ver detalle del rol

act Ver detalle del rol /

. Sistema visualiza los
datos del rol en detalle

Sisema identifica rol
sleccionado ﬁ y N
INO

Administrador decide volver a gestionar

Adminigtrador decide imprimir datos

S\

Sistema procede a imprimir datos Sistema permite gestionar
visualizados roles

Fin

[lustracion 201: Ver detalle del rol
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11.1.7.5.2.82 Gestionar Usuarios

act Gestionar usuarios /

Administrador decide registrar nuevo usuario

- ‘Administrador
- decide modificar
- los datos del
Ver diagrama
correspondiente

. Administrador decide
4 RSN borrar usuario

Sistema visualiza
pantalla para

N
gestionar usuarios AN Administrador decide

Aver detalle del usuario

O

[NO]

N

. Administrador decide
. identificar usuario
N

Administrador registra
datos de busqueda de
usuarios

4 NOJ

[NO]

Fin

[lustracidon 202: Gestionar Usuarios
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11.1.7.5.2.83 Borrar usuario

act Borrar USUB.I'iO/

‘ Administrador confirma el borrado solicitado
Sistema pide confirmar el

borrado de usuario /[su [NO]
Sistema modifica la informacion Sistema permite gestionar
de la base de datos usuarios

Datos modificados con exito . . . Fin
Sistema visualiza

( mensaje de error en
[NO] l modificacion

[SH]

Sistema visualiza datos
del usuario actual

llustracién 203: Borrar usuario
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11.1.7.5.2.84

Identificar usuario

act Ident

ificar usuario/

' {Sistema extrae informacion de la hase de datos >

Sistema recibe parametros de

busgueda de usuarios
Sisema identifica usuarios que
cumplen con los paramentros
recibidos

4o
Sistema visualiza \ o)< éstemapermitegestionar
mensaje informativo ) I~ usuarios
Fin

llustraciéon 204: Identificar usuario
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Modificar los datos del usuario

act Modificar los datos del usua... /

Sistema visualiza formulario con los
datosdel usuario seleccionado

Administrador modifica

. los datos del usuario
/ seleccionado
] NO]
- Adminisrador NO]
Adminigtrador decide cancelar
decide enviar datos modificacion

a modificar

Sistema pide confirmar
decision

Sistema valida datos

NO]

recibidos

INO] Administrador confima
decision de cancelar

Datos validos

Sistema solicita revisar

. Sistema permite gestionar
formulario

usuarios

Sistema modifica la informacion .
de la base de datos Fn (@

Sistema pide
confirmacion de envio

Datos modificados con exito Sistema visualiza

SN mensaje de error en

Adminigtrador confirma modificacion i [NO] modificacion

(Sistema visualiza datos del usuario actual >

llustracién 205: Modificar los datos del usuario
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11.1.7.5.2.85 Registrar un nuevo usuario

act Registrar un nuevo usua... /

Administrador registra datos del nuevo usuario\ — ——
/ Adminigtrador decide registrar a
Sigema visualiza / un empleado como usuario
formulario de

Administrador selecciona rol que cumplira el usuario

AN

registro de usuajj

[S1]

NO]

NO] Administrador busca y selecciona empleadg

Administrador decide
enviar datosa INOJ

Administrador decide cancelar registro

registrar (91 ]
Sistema valida datos Sistema pide confirmar
recibidos decision

Administrador confirma
decision de cancelar

. - : Datos validos
Sistema solicita revisar

formulario Sistema permite gestionar usuarios>
NO]

/‘su

Sistemapide | | Sistema registra la informacionen | ;- (9
confirmacion de envio la base de datos /N\

Sistema visualiza mensaje de error
en registro

Administrador confima registro N

\/ Datos registrado con éxito

Sistema visualiza datos
del usuario actual

[lustracién 206: Registrar un nuevo usuario
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11.1.7.5.2.86 Ver detalle del usuario

act Ver detalle del usuano

del usuario en detalle

Sistema identifica usuario
seleccionado :“

[NO] INO]

. Sistema visualiza los datos

Adminigtrador decide imprimir datos Adminisirador decide volver a gestionar

/[SI] [5|]§

Sistema procede
imprimir datos
visualizados

Sistema perm| e gestionar

[lustracion 207: Ver detalle del usuario
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11.1.7.5.2.87 Realizar Reportes

act Realizar reportes /

Administrador decide

generar reportes de

‘ asisencias

Ver diagrama
correspondiente

Administrador decide generar reporte de
anticipos

Administrador decide generar
reportes de empleados
N N
w N N
(LN ‘
"W INRRN AR
. ~ N
i ‘\\\ SO [NO} [NO]
v\
D N N
U LR
. N AT P .
Sistema visualiza RN Administrador decide generar
LAY
pantallapara v \ N reportes de memorandums »
realizar reportes \ '\ N (N]
v
\ N
\ \
A Administrador decide generar INO]
\ \
A reportes de pagos extra
\ N ~
\ \
\ AY .
\ \ Fin
\ \
N Administrador decide generar
VoY reportes de descuentos
\ \
\ AY
\ \
\ N
\ AY
\ \
AY
\
\ \ ..
\ Administrador
\ \ .
\ v\ decide generar
\ \
\ \\ reportesde
AY

\| permisos

Y

Administrador decide generar

reportes de usuarios
reportes de pagos mensuales

[lustracion 208: Realizar Reportes

Administrador decide generar

(NO]

221



11.1.7.5.2.88 Realizar Reportes de Anticipos

act Realizar reportes de anticipos /

7( Administrador registra datos para el filtrado de informacion )
<

Sistema visualiza
formulario para

generar reportes
de anticipos

Administrador decide Administrador decid
generar reporte

especifico

Administrador busca
y selecciona
empleado

&l

[NO]

Sistema extrae informacion de la
base de datos

identificar un empleado

Administrador
decide volvera
seleccionar reporte

e

[\%ll

Sistema permite
seleccionar reportes

%o

Sistema visualiza
lista de empleados
activos e inactivos

aliza reporte solicitado>

INO]

Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

~ INOJ

%(Sistemavisu

Administrador
[NO] decide imprimir
datos

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

llustracidén 209: Realiza

r Reportes de Anticipos
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11.1.7.5.2.89 Realizar Reportes de Asistencias

act Realizar reportes de asistencias /

Administrador registra datos para el filtrado de informacion )%

Sistema visualiza formulario
para generar reportes de
asistencias

Administrador decide
identificar un empleado
especifico

Administrador decide
generar reporte

Administrador busca
y selecciona
empleado

Sistema visualiza
lista de empleados
activos e inactivos

(sl

Sistema extrae informacion de la
base de datos

Administrador
decide volver a
seleccionar reporte

[\%l]

Sistema permite
seleccionar reportes

"

Sistema visualiza reporte soI|C|tad0

NOJ
Adiministrador decide vorver a datos

formulario de generacion de reporte

— INO]

/]\ Administrador

[NO] decide imprimir

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

llustracidn 210: Realizar Reportes de Asistencias
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11.1.7.5.2.90 Realizar reportes de descuentos

act Realizar reportes de decuentos /

. { Administrador registra datos para el filtrado de informacion

N
Y,

Sistema visualiza formulario para
generar reportes de descuentos

Administrador decide
identificar un empleado

especifico INO] especifico

Administrador buscal
y selecciona
empleado

Sistema visualiza

lista de empleados
activos e inactivos

Administrador
selecciona un tipo
de descuento de la
lista

Administrador decide
generar reporte

sl INO]

Administrador
decide identificar
tipo de descuento

Administrador
decide volver a
seleccionar reporte

Sistema permite
seleccionar reportes

Fin (@

(Sistema extrae informacion de la base de datos)

%Gistema visualiza reporte solicitado)

Administrador
[NO] decide imprimir
datos

NO]

Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

— INOJ

Sistema procede a imprimir

datos visualizados

llustracién 211: Realizar reportes de descuentos
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11.1.7.5.2.91 Realizar reportes de Empleados

act Realizar reportes de empleados /

. \/ Administrador registra datos para el filtrado de informacion

./

Sistema visualiza formulario para
generar reportes de empleados

Administrador decide

. . identificar area especifica
Administrador decide

identificar horario especifico

(s1 \/ [NO] Administrador decide identificar

S tipo de trabajo especifico
Administrador selecciona
Administrador selecciona una area de lalista

[NO]

un horario de la lista [sn

Administrador

Administrador selecciona un

decide istema visualiza tipos de trabajo tipo de trabajo de la lista
generar [S1] segun area seleccionada
reporte

[NO]

Administrador

[NO]

Fin

decide volver a
seleccionar reporte

(sl

Sistema permite

seleccionar
reportes

@é

CSistema extrae informacion de la base de datos)

Sistema visualiza reporte soIicitado)

Administrador
[NO] decide imprimir
datos

[NO]
Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

[NO]

Sistema procede a imprimir datos visualizad09

[lustracién 212: Realizar reportes de Empleados
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11.1.7.5.2.92  Realizar reportes de Memorandum

act Realizar reportes de memorandums /

Sistema visualiza formulario para generar

reportes de memorandums

\@ministrador registra datos para el filtrado de informaci@

Administrador
decide volvera
seleccionar reporte

Sistema permite
seleccionar reportes

20

Administrador decide identificar
Administrador un empleado especifico
decide generar
feporte Administrador busca
y selecciona
empleado
Sistema visualiza
) [NO]
[SI] lista de empleados
activos e inactivos
Sistema extrae informacion de la
base de datos
%Gistema visualiza reporte solicilad()
l /]\ Administrador
[NO] [NO] decide imprimir
Adiministrador decide vorver a datos
formulario de generacion de reporte,
— NOJ

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

llustracién 213: Realizar reportes de Memorandum
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11.1.7.5.2.93 Realizar reportes de pagos Extras

act Realizar reportes de pagos extra /

. /\(Administrador registra datos para el filtrado de informacion }

Sistema visualiza formulario para
generar reportes de pagos extra

Administrador decide
identificar un empleado
especifico

Administrador buscal
y selecciona
empleado

Sistema visualiza
lista de empleados
activos e inactivos

Administrador decide
generar reporte

[s1] »

<Sistema extrae informacion de la base de datos>

Administrador
decide volvera
sleccionar reporte

Adminigtrador decide
identificar tipo de pago
extra especifico

INO]
(3]

Sistema permite
seleccionar reportes

Administrador
selecciona un tipo de | [NO]
pago extra de la lista

Fin (@

%{Sistema visualiza reporte solicilado>

[NO]

Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

—[NO]

4L

Administrador
[NO] decide imprimir
datos

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

llustracion 214: Realizar reportes de pagos Extras




11.1.7.5.2.94 Realizacion de reportes de pagos mensuales

act Realizar reportes de pagos mensuales /

. \/ Administrador registra datos para el filtrado de informacion )

Sistema visualiza formulario para
generar reportes de pagos
mensuales

Administrador
decide volvera
seleccionar reporte

Administrador decide
identificar un empleado
especifico

dministrador busca
y selecciona
empleado

Sistema permite
seleccionar reportes

Sistema visualiza
lista de empleados
activos e inactivos

Administrador decide
generar reporte

(S1]

Fin (@

<Sistema extrae informacion de la base de datos)

H(Sistema visualiza reporte solicitado)
l 1\ Administrador

[NO] decide imprimir
datos

[NO]

Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

— INOJ

llustracidén 215: Realizacién de reportes de pagos mensuales
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11.1.7.5.2.95 Realizar reportes de permisos

act Realizar reportes de permisos /

Sistema visualiza formulario para
generar reportes de permisos

% Administrador registra datos para el filtrado de informacion )%

Administrador
decide volvera
seleccionar reporte

S|
[w]

Sistema permite
seleccionar reportes

Sistema visualiza
lista de empleados
activos e inactivos

"®

Sistema visualiza reporte solicitado)

l /r Administrador

[NO] decide imprimir
datos

Sistema procede a imprimir

Administrador decide identificar
Administrador un empleado especifico
decide generar
reporte Administrador buscal
y selecciona
empleado
Bl
Sistema extrae informacion de la
base de datos
[NO]
Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte
— [NOJ

datos visualizados

llustracidén 216: Realizar reportes de permisos
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11.1.7.5.2.96 Realizacion de reportes de Usuarios

act Realizar reportes de usuarios /

¢ A

\[Administrador registra datos para el filtrado de informacion

N
J

Sistema visualiza formulario para generar
reportes de usuarios

Administrador selecciona

un rol de la lista

(S1]

Administrador decide
generar reporte

sl

(NOJ
[NO]

(Sistema extrae informacion de la base de datos>

Administrador
decide identificar
rol especifico

[NOJ

Administrador
decide volver a
seleccionar reporte

S]]

Sistema permite

seleccionar reportes

Fin (@

H(Sistema visualiza reporte solicitado>

L

(NO]

Adiministrador decide vorver a
formulario de generacion de reporte

— [NOJ

/r Administrador

[NO] decide imprimir

datos

Sistema procede a imprimir
datos visualizados

Ilustracién 217: Realizacién de reportes de Usuarios

230




11.1.7.6 MODELO DE DIAGRAMA DE SECUENCIA
11.1.7.6.1 Introduccion

Los diagramas de interaccion consisten en un conjunto de objetos y sus relaciones

incluyendo los mensajes que se pueden enviar entre ellos.
11.L1.7.6.1.1 Propdsito

e Comprender la dindmica del sistema deseado para la organizacion

e |dentificar posibles mejoras
11.L1.7.6.2 Alcance

e Describir la dindmica del sistema en el tiempo de la vida de las clases u objetos.

¢ Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del sistema.
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11.1.7.6.2.1  Acceder al Sistema

sd Acceder al sistema/
0

A

Usuario
|

I
! registra en URL(dir

0

navegador

I

I

ccion del sistema

D

presionar(

Ir)

— T

a

- —

)

O

index.html

Index()

O

Inicio

I
I
I
I
I
|
0
I
I
I

visualiza(acceso para registro de admin

P>

ny

visualiza()

|:I|<
|
|

llustraciéon 218: Acceder al Sistema
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11.1.7.6.2 .2 Administrar el

Sistema

S e D o

mMmenu.humt verReporte.htmi Inicio

-

registrausuario.

ontrasena

presionadngresan

- verificardatos a envian

Accederdatos

Reportes UsuariomMmanagerdmpld

sualizarGnensaie infonmativo>

Prmmm——————

|_oetverificarcString pLogin, String piave)

Acces:s

busc:

retor

T |
! ]
retornadUsuario>
T

rificarcusuario idern

visualizaUsuaro)

saveAcceso(Acceso
RObiAcceso)

retormao

| VerReporteso
T

'
L
I
creacsSesion en PC cliente)
T
'
'

IvigyalizaUsua

==

'
presiona(Sisternma == Gestionar roles
] L=

presionacSistema == Sesfionar usuarios

g —
presiona(Sistema —= Gestionar datos

(=]

presiona(Sisterma == Sestionar
resguand o=

presionadersona == Sestionar
arca=-

presionadrersonal == e
T

onar empleados

v G e ol o Gnar el eaddo

'
presionadPersonal —= Sestionar
asistenciasy

presionaPersonal == Gestionar horarios

"
pPresionadragos == Gestignar anticipo=
T
presionadragos == Gestionar pagos
reas>—

<t
pPresionaPagos == Gestionar pagos

pPresionadRegistros == Gestionar memorandum s

T —
pPresionaRegistros == Goestionar
Permiso sy

presionadRealizar reporte =

T
LT

Ver diagramas
correspondientes

llustracidon 219: Administrar el Sistema
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11.1.7.6.2 .3 Cerrar Sesion

sd Cerrar sesion /

0

A

Administrador

index.html

9

presiona(Cerrar

0O 0 O

menu.html Inicio
I

sesion)

Cerrar() >

7

I |

AccesoManager(Impl)

updateAcceso(Accesol
[—pObjAcceso)

retorna()

I
; eliminar(Sesion de PC cliente)
visualiza() [

modificar(datos)

confirma(modificacion

llustracion 220: Cerrar Sesion
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11.1.7.6.2 .4 Marcar Asistencia

sd Marcar asisten... /

Usuario
|

getLi

0

A

O 0O O O O

estaner QR Droid

extAsistencia.html

|

|
| escanea(codigg QR asignado) |
L

|

|

=

identifica(dlatos codificados)

ExtAsistencia(datos)

Gestiones

T
String pEstado, String pldUsuario, String pldEmplead

L
cierrar(Confirmacion de registro) |

|-
T |
urno pObTurno, List<Tipodato> pLFechaFestiva, String pFecl

retorna(List<Asistencia>)

updateAsistencia(Asistencia Ob

visualiza(datos)

AsistenciaManager(Impl)

buscar(datos)

Asistencia

_retorna(datos)

J‘

L ; verifica(asistencia pendiente)

saveAsiaencia(As;i stencia pObjAsi stenci;a)

registrar(datos)

g retoma()

a

confirma(registro)

Asistencia)

g retorna()
-

modificar(datog) !

confirma(modificacion)

llustracion 221: Marcar Asistencia
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11.1.7.6.2 .4 Modificar Perfil

sd Modificar pe... /

P 000 O O OO0

Administrador menu.html perfil.html Inicio UsuarioManager(Impl) Usuario Persona
|

|
: I
| modifica(Cl)

|
modifica(org. Cl)
|
modifica(nombre)
T

1
modifica(ap. paterno)
|
modifica(ap. materno)

modlflca@enero)

'
modifica(estado civil)

Fa BFL A8 BN AW, O B SN

3

mod|f|ca(fecha de nacimien

=4
e

d

modifica(relferencias de la gersona)

|
registra(referencias para la persona)
T

ingresa(cllave actual)

1
ingresa(nueva clave)

]
ingresa(confirmacion de
T

a A= O

a nueva clave)
|
|

[
Perfil(datos)

A

upd

1d

presiona(Guardar)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| visualiza(mensaje
|

|

resiona(Cancelar ! !
P (I ) > |

! visualiza()

1
presiona(Cambiar foto de perfil)

|
ateUsuario(Usuario pObjUsuario)

—

retorna()

[

Ver diagrama
correspondiente

i
[
- |
|
'

modifica(datos

retorna()

modifica(datos)
[l

retorna()
T

T

modifica(datos)

| retorna()
T

Informacion

llustracion 222: Modificar Perfil
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11.1.7.6.2 .5 Subir foto para el perfil

sd Subir foto para el perfil /

P 10O 010 O O O

Administrador menu.html perfil.html subir.html Inicio  AccesoManager(Impl) Persona

| [ [ [
| | |
|
1

|
presiona(Examinar) I

|

|

|

1 1 > I

| | |

: : 534_] viStfaIiza(Acceso a alrchivos de PC)

resiona(Limpiar | |
= (Limp ): P | |

T aB |

|

|

|

| |

Subir(datos) | I
—>_._ |

copia(%xrchivo a Servidor)

[
updateObjeto(Object pObjecto)

I

I

I

|

|

I

I

I

I

| | | | |
| | ; elimina(direccion registrada) |
I I I I
presiona(Subir archivo) | |
I

I

|

|

|

|

I

I

|

|

confirma(modificacion

visualiza(imagen)
R

! I
presiona(Cancelar)

I

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: : modificar(datos)
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|

|

1

llustracion 223: Subir foto para el perfil
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11.1.7.6.2 .6  Gestionar anticipos

sd Gestionar anticipos /

1010 O O O

Administrador menu.html gestAnticipos.html Gestiones  AnticipoManager(impl) Anticipo
I I I I
I I I I
I GestAnticipos() I I
I

Yy __

| | |
getList(String pEstado, String pldUsuario, String pldEmpleado, String pObservacion)

busca(datos)

retorna(List<Anticipo>)

' visualiza(datosi

presiona(Registrar anticipol I :

|
presiona(Modificar anticipoz | Ver diagrama
I

. - correspondiente
presiona(Borrar anticipo), !
T bEI

I I
presiona(Ver detalle del anticipo)

T

I i:p
registra(datos para identificar anticipo)
I

llustracion 224: Gestionar anticipos
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11.1.7.6.2.7 Borrar Anticipos

sd Borrarl anticipo

O

A

Administrador

0 0 O 0

gestAnticipos.html

Gestiones

OpcAnticipo(datos
p po(datos)

gestiona(anticipos activos)

L]

gn

retorna(Anticipo i
1

AnticipoManager(Impl)

getAnticipo(int pldAnticipo)

busca(datos)

retorna(datos)

[

updateAnticipo(Anticipo EO_lIJ_ Anticipo)

visualizagdatosf

retornal()

]

SR

Anticipo

modificar(datos) |

confirma(modificacion)

llustracién 225: Borrar Anticipos
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11.1.7.6.2 .8 Identificar anticipo

sd Identificar anticipo/

10O O O O

gestAnticipos.html

Administrador

Gestiones AnticipoManager(Impl)
I I

Anticipo

I GestAnticipoﬁz I I
|"'| I

I
I
I
I
1 1
etList(String pEstado, String pldUsuario, String pldEmpleado, String pObservacion)
I
I

busca(datos)

retorna(List<Anticipo>)

visualiza(datos]

I
I
I
I
I
g
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
i
I

I

I

L I

egistra(Buscar >>_ | [ [

D) I I

| |

registra(Buscar >> Nombre del tipo de trabajo y area del empleado)
—>|:::| I
I
registra(Buscar >>|CI del empleado):
—>EF| I
I
registra(Buscar >> Nombre y apellidlos del empleado)

|
registra(Buscar >|> :
_Observacion)>|:| |

selecciona(Cantid;ad de registros qu? desea ver)
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

registra(Buscar >> Monto cancelado) I
I I
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I

I

I

I

I

I

I

actualiza(segun lo insertado y seleccionado)

llustracién 226: Identificar anticipo
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11.1.7.6.2.9 Modifica los datos del anticipo

sd Modificar los datos del antici...

0T 0 0 O 0

Administrador gestAnticipos.html
I
I

1
I OpcAnticipo(datos)

modAnticipo.htm| Gestiones
|
I

|
modifica(estado)

visualiza(datos)

|
modifica(monto)

presiorha(Guardar)

modifica:\(o bservacion)

-
>
.-
>_L

visualiza()

P

[T

I
presiona(Cancelar)

visualiza()

c ; verifilca(formulario)
|

OpcAnticipo(datos)
—»

retorna()

retorna(Anticipo)

AnticipoManager(Impl)

getAnticipo int )

confirma(modificacion)

|
|
IdAnticipo) :
busca(datos)_ |

retorna(datos)

updateAnticipo(Anticipo pObjAnticipo)

modifica(datos) |

Anticipo

Ilustracion 227: Modifica los datos del anticipo
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11.1.7.6.2 .10 Registrar un nuevo anticipo

sd Registrar un nuevo antici...

70 0 0 O O

Administrador gestAnticipos.html  addAnticipo.html Gestiones

1
| AddAnticipo()

|

|
|
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registra(monto)
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'
registra(observacion)

busca(Empleado de la lista)

1
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|
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N
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llustracién 228: Registrar un nuevo anticipo
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11.1.7.6.2 .11 Ver detalle de anticipo

sd Ver detalle del anticipo /

o
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Administrador

O

gestAnticipos.html
|
|
I OpcAntici

(datos)

|
presiona(lmprimir)

I >
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|
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|
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[
[
[
[
[
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llustracion 229

: Ver detalle de anticipo
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11.1.7.6.2 .12 Gestionar Areas

sd Gestionar areas

menu.html

Administrador

e
S ONN©

gestAreas.html

I GestAreas()

O O O

Area

Gestiones AreaManager(iImpl)
I I

I
I
I
I
I
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I
I
I
I
I
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I
I presiona(Registrar area)

1
presiona(Modificar area)
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Ver diagrama
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getList(String péstado, String ch;)mbre)

llustracidon 230: Gestionar Areas
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11.1.7.6.2 .13 Borrar Area.

sd Borrar area

@)

A

Administrador gestAreas.html Gestiones AreaManager(Impl) Area Jefearea
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[lustracion 231: Borrar Area
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11.1.7.6.2 .14

Identificar Area

sd Idetificar area/
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A

Administrador
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I
I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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>

visuali za(datos‘

e

——

retorna(List<Area>

AreaManager(impl)

tring pEstado, Stringr pNombre)
—’_L
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I
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I
|
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llustracion 232: Identificar Area
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11.1.7.6.2 .15 Modificar los datos del Area

sd Modificar los datos del ar...

0 0 O O

Administrador gestAreas.html modArea.html Gestiones AreaManager(Impl) EmpleadoManager(Impl) Area
I I I I I I
| | | | | |
| OpcArea(datos) | I I |

O O 00O

Tipotrabajo Jefearea

Empleado
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getList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String
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t L I I I I I I I
| | | | | | | |
registra(Tipo de trabajo >> nombre) | | | | | | |
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deshabilila(Jlefes de area regils(rados) : : : : : : :
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| o I I I I I I I
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| » I I I I I I I
[ = 1 1 1 1 1 1 1
. ! ! | | | | | | |
lselecciona(Jefearea >> Em&le'ado) I I I I I I I
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llustracion 233: Modificar los datos del Area
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11.1.7.6.2 .16 Registrar una nueva Area

sd Registrar una nuevaar..
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llustracidn 234: Registrar una nueva Area
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11.1.7.6.2 .17 Ver detalle del Area

sd Ver detalle del area
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[lustracion 235: Ver detalle del Area
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11.1.7.6.2 .18 Gestionar

Asistencias

sd Gestionar asistencias /
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presiona(Registrar asistenciaz

Gestiones

AsistenciaManager(Impl)
I I
I I
I I

I

do, String pldUsuario, String pldEmpleado, Turno pObTur

ng pFechaDe, String pFechaHasta)

busca(datos)

etorna(List<Asistencia>)

L]
I
I
I

|
I
presiona(Borrar

! I
presiona(Madificar asistencia)

Ver diagrama
correspondiente

I
asistencial |

registra(datos para identificar asistencia)
1 | gn

Asistencia

I
I
I
1
no,
1
I
I
I
I

[lustracidon 236: Gestiona

r Asistencias
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11.1.7.6.2 .19 Borrar Asistencia

sd Borrar asistencia

o0 0 0 0

Administrador gestDescuentos.html Gestiones AsistenciaManager(Impl) Asistencia

I I I I
I I I
lOpcAsistencia(datos)! I
I
1

getAsistencia(int pldAsistencia)
’_l

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Asistencia

modificar(datos

confirma(modificacion)

retorna()

[T |
I

visualiza(datos) I

< I

T I

I I

I I

I I

I I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
' |
' |
' |
I updateAsistencia(Asistencia gOb.jAsistencia) I
' [ ] |
' |
' |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

gestiona(asistencias pendientesy

[;]_activas)
I
' |

llustracion 237: Borrar Asistencia
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11.1.7.6.2 .20 Ildentificar Asistencia

sd Identificar asistencia/

10 O O O

Administrador gestAsistencias.html AsistenciaManager(impl)
' [ [

Gestiones Asistencia

| |

' | | | |
I | GestAsistenciag() | | |
! B T ! '
getList(String pEstado, String pldUsuarjo, String pldEmpleado, Tumo pObTumo, |
List<Tipodato> pLFechaFestiva, String pFechaDe, String pFeichaHasta) :
|

|

|

busca(datos)

retorna(datos)

=
D

torna(List<Asistencia>)

visualiza(datos)

registra(Buscar >> :
oy >U
registra(Buscar:» Nombre del tipc% de trabajo y area de| empleado)
|

registra(Buscar >> Cl del empleado?

|
registra(Buscar >> Nombre y apellidos del empleado)
|

registra(Buscar >> Fechas de ingres? y

—salida) |

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)
|

actualizall(segun lo insertado ylseleccionado)

llustracidon 238: Identificar Asistencia
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11.1.7.6.2 .21 Modificar los datos de la asistencia

sd Modificar los datos de la asisten...

@)

A

Administrador gestAsistencias.html
|

o 0O O O O

Gestiones

modAnticipo.html
| |

| |

| OpcAsistencia(datos)

! |
modifica(estado)

|
selecciona/modifica(fecha de ingre
1

~
e

selecciona 'y mociifica(Hora de ingreso)

|
selecciona/modifica(fecha de wlidaz |
|

selecciona y modifica(Hora de salida) |
T ’2|‘_"|
I

modifica(observacion)
T

|
presiona(Guardar)

:ﬂ'_ﬂ

visualiza(datos

Ep

>

AsistenciaManager(impl) Asistencia
| |
|

|

! |
getAsistencia(int pldAsistencia) |
|

busca(datos)

retorna(datos)

verifica(formulario)

OpcAsistencia(datos)
—>

visualiza()
7 i

presiona(Cancelar) |
1

visualiza()

|
updateAsistencia(Asistencia pObjAsistencia)
|

modificar(datosz |

confirma(modificacion)

retorna()

llustracion 239: Modificar los datos de la asistencia

253



11.1.7.6.2 .22 Registrar una nueva Asistencia

sd Registrar una nueva asisten... /
Adminilstrador gestAsistencias.html addAsistencia.html  Gestiones  AsistenciaManager(impl) EmpleadoManager(impl) Asistencia  Empleado
| | | | | | |
: | I | I I I |
| | AddAsistencia() | getlList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGenero, String |
| : pEstadoCivil, String pldTipoTrabajo, String pldArea, String pAIntiguo, StringI
| | pFechal, Strinq pFechaF, String pIdHorari(I)) | |
| '
| : : busca(datos) :
| | | 1
: | | . retorna(datos)
| v [
| | . retorna(List<Empleado>) :
: | visualiza(datos - [ [ [
| | |
! I I I I
! T I I I I I
| selecciona(estado) - | | | | | |
| g ™| I I I | |
selecciona/registra(fecha de ingreso) ! ! ! ! ! !
t VLlJ | | | | |
1
selecciona y regjstra(Hora de ingreso) | : : : : :
I g I I I I I
seleccionalregistra(fecha de salida) | | | | | |
I g W | | | | |
selecciona y registra(Hora de salida ! : : : : :
f
registra(observacion) - : : : : :
! 'Lr| | | | | |
busca(Empleado) - | | | | | |
| g ™| I I I | |
selecciona(Empleado para el cual se registra la asistencia) | | | |
! L | | | | |
! I'|'| | | | | |
presiona(Guardar) ' : : : : :
t
| verifica(formulario) | | | |
| | | | |
: AddAsistencia(datos) : | | |
* | | |
| saveAsistencia(Asistencia pObjAsistencia) | | |
| L | | |
: registra(datos) | :
T
: . confirma(registro) :
-
| _, retoma() | |
I visualiza() h ! ! !
LIJ‘ L-l | | |
| | | |
presiona(Cancelar) ! : : : : :
[ - | | | | |
visualiza() | | | | |
E-I:l | | | | |
T | T | | | | |
! I I I I I I I
! I I I I I I I
! l l l l l l l

Ilustracion 240: Registrar una nueva Asistencia
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11.1.7.6.2 .23 Gestionar datos

sd Gestionar datos

O

A

Administrador

O 10 O O O

Gestiones TipodatoManager(Impl)  Tipodato

menu.html  gestDatos.html
I I
I I
| GestDato
ik
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| visualiza(datos)
T I

presiona(Registrardatoi I
I

presiona(Modificar dato) |

-d

presmna(Borrar dator)I

reglstra(dat?s para identificar dato)

&

retorna(List<Tipodato>)

getList(String pEstado String pPara, Strl ng
pNombre, String pMes)

I
I
I
busca(datos) |

retorna(datos)

Ver diagrama
correspondiente

llustraciéon 241: Gestionar datos
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11.1.7.6.2 .24 Borrar dato

sd Gestionar datos

Q

A

O 10 O O O

Administrador menu.html  gestDatos.html Gestiones

' | | |
: | | |

| GestDato |
| S

I

I | pNombre, String pMes)
' I —P>
! |
! |
! |
' |
! |
! |
! |
I | retorna(List<Tipodato>)
' |
' |
| | visualiza(datos)
I
' T |
! presiona(Registrar dato] I I

I I

presiona(Modificar dato)

1

T

presona Borrar dator)

getList(String pEsta:do, String pPara, String

Ver diagrama
correspondiente

TipodatoManager(Impl)

1
I
I
busca(datos) '

retorna(datos)

Tipodato

[lustracion 242: Borrar dato
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11.1.7.6.2 .25 Ildentificar dato

sd ldentificar dato/

o

A

Administrador
I

getList(String pE

O

O O

gestDatos.html Gestiones  TipodatoManager(Impl)

I
I
GestDatos() I

registra(Buscar >> |

| ))—>[If]

registra(Buscar >> Nombre)

stado, String pPara, S

registra(Buscar >> I?escripcion)

—>E]

selecciona(Cantida(? de registros que des;ea ver)

gl

—P

visualiza(datos)

L
I
I
I
I
I
I

registra(Buscar >> El objetivo para el cual sera utilizado)

|
tring pNombre, String pMes)

busca(datos)

O

Tipodato

retorna(List<Tipodato>)

actualiza(segun lo insertado y seleccionado)

llustracion 243: Identificar dato
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11.1.7.6.2 .26 Modificar la informacion del dato

sd Modificar la informacion del d...

o

A

Administrador  gestDatos.html
I

modDato.html

| OpcDato(datos)

@@@ O O

Gestiones TipodatoManager(impl)
I I

1
modifica(estado)

1
modifica(nombre)

modifica(descripcion)
T
I
presiona(Guardar)

= J I

visualiza(datos

]

visualiza()

OpcDato(datos) I

P

I
I
I I I
getTipodato(int pIgTipodato) :

I

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Tipodato)

I

I

I

I

I

I

I

I

I

! . I
venﬂczlalr(formularlo) |
I I

I

I
updateTipodato(Tipodato pObjTipodato)

modifica(datos)I I

confirma(modificacion

retorna()

I <

I
presiona(Cancelar)

I

I

visualiza()

T I
I I

7

Tipodato

llustracion 244: Modificar la informacion del dato
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11.1.7.6.2 .27 Registra un nuevo dato

sd Registrar un nuevo d...

0

A

Administrador

7
O 10 O

| | |

| | |

I AddDato() I
1

H |

registra(nombre)

visualiza(datos)

I
I [:]
selecciona(objetivo para el cual sera empleado el dato)

I
presiona(Guardar)

registra(descripcion) E
>

verificar(forlmulario)
I
I

AddDato(datos)

(
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: retorna()

visualiza(datos)

o

presiona(Cancelar)

. P
I visualiza()

I
I

O

gestDatos.html addDato.html Gedtiones TipodatoManager(impl)

saveTipodato(Tipodato pObjTipodato)

Q

Tipodato

registra(datos)

confirma(registro)

[lustracién 245: Registra un nuevo dato
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11.1.7.6.2 .28 Gestionar descuentos

sd Gestionar descuentos /

X 1O

Administrador menu.html

o O O O

gestDescuentos.html

I GestDescuentos()

Gestiones

L

presiona(Registrar I
Hdescuento) | : EI]

=

p

1
presiona(Modificar descuento)

esiona(Registrar multiples descuentos)

o

|
I
presiona(Borrar

descuento)l
|
presiona(Ver detalle del desc

B

,_,_
o
-

uen

registra(datos para identificar de

d

|
scuento})

=
|

visualiza(datos)

| |
| |
| |
P I

DescuentoManager(Impl)

Descuento

getList(String pEstado, String pldUsuario, String
pldEmpleado, String pldMotivo)

etorna(List<Descuento>)

L
|
|
|
|
|

Ver diagrama
correspondiente

busca(datos)

retorna(datos)

[lustracidon 246: Gestionar descuentos
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11.1.7.6.2 .2

9 Borrar descuento

sd Gestionar descuentos /

x 1O

Administrador menu.html

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
L

presi

regist

presiona(Ver detalle del descuen

I GestDescuentos()

gestDescuentos.html

T |

presiona(Registrar |
descuento) | I EI]
ona(Registrar multiples descuentos)

! I
presiona(Modificar descuento)

I

I I
|_presiona(Borrar |
descuento)l

I

—- —

0)

I
ra(datos para identificar descuento})
T

d

-

visualiza(datos)

|
|
|
L am!

O O O O

Gestiones  DescuentoManager(Impl) Descuento

getList(String pEstado, String pldUsuario, String

_——

Ver diagrama
correspondiente

etorna(List<Descuento>)

pldEmpleado, String pldMotivo)
—>

busca(datos)

retorna(datos)

llustracidon 247: Borrar descuento
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11.1.7.6.2 .30

Identificar descuento

sd Gestionar descuentos /

X 1O

Administrador menu.html

o O O O

gestDescuentos.html

I GestDescuentos()

Gestiones

L

presiona(Registrar I
Hdescuento) | : EI]

=

p

1
presiona(Modificar descuento)

esiona(Registrar multiples descuentos)

o

|
I
presiona(Borrar

descuento)l
|
presiona(Ver detalle del desc

B

,_,_
o
-

uen

registra(datos para identificar de

d

|
scuento})

=
|

visualiza(datos)

| |
| |
| |
P I

DescuentoManager(Impl)

Descuento

getList(String pEstado, String pldUsuario, String
pldEmpleado, String pldMotivo)

etorna(List<Descuento>)

L
|
|
|
|
|

Ver diagrama
correspondiente

busca(datos)

retorna(datos)

llustracion 248: Identificar descuento
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11.1.7.6.2 .31 Modificar los datos del descuento

sd Modificar los datos del descue...

00 0 O O Q0

Administrador gestDescuentos.html modDescuento.html Gestiones DescuentoManager(impl)  TipodatoManager(impl) Descuento Tipodato

| OpcDescuento(datos) |
|

busca(datos)

|
|
|
|
retorna(datos)
|
I

|
getList(String pEstado, String pPara, String pNombre, String pMels)

|
|
|
getDescuento(int|
| pldDescuento)

tora(Descuento)

T I I
I

| busca(datos)
| T
! retorna(datos)
retoma(List<Tipodato>) < T
visualiza(datos) | LIJJ |
[}]47 | | |
L | | | |
| | | | | | |
modifica(estado) | : : : : :
t >|:I‘]
selecciona(Tipo de descuento) ; : : : : :
modifica(monto a descontar) | : : : : :
o - ~ | | | | |
m0d|f|ce}(observauon) »[:] | | | | |
| | | | | |
presiona(Guardar) | | | | | |
[ > | | | | |
| verificar(formulario) | | | |
| | | | | |
| OpcDescuento(datos) ' | | |
! updateDescuento(Descuento ! ! !
! ObjDescuento) | ! !
: poOb) modificar(datos) ! :
T
: . confirma(modificacion) :
| retoma() o i |
visualiza() | ! |
I:ll:| | | | |
! | | | | | |
presiona(Cancelar) | | | | | |
I visualiza() J : : : : :
[:] | | | | |
| | | | |
| | | | |

llustraciéon 249: Modificar los datos del descuento

263



11.1.7.6.2 .32 Registrar multiples Descuentos

sd Registrar multiples descuentos

i

Administrador gestDescuentoshtml
|

0O 10 0 O

multAddDescuento.html Gestiones DescuentoManager(Impl)

O 0O 0QQ0

TipodatoManager(Impl) EmpleadoManager(impl) Descuento Tipodato Empleado

|

| | | | | | | | |
| MultAddDescuento() | | I I | I |

: getList(String pEstado, String pCi, String pNombre String pGenero String pEstadonHi String pldT|poTrabaJo

| String pldArea, String pAntiguo, String pFechal, String pFechaF, Stnng pldHorario) |

| + + | |

: : : busca(datos) '

t
. ' i( dat

: P : retoma(Lisi<Empleadg>) < retoma(datos J

I [T I ! _|'|'I

| ! |

| getList(String pEstado, String pPara, Strin pNombre String pMes) [

: busca(datos)

t
: retoma(datos)
|

selecciona(Tipo de descuento)

|
registra(monto a descontar)

]
registra(observacion)

|
selecciona(Todos los Empleados) .

ey
gh|
o
4
gn|

selecciona(Empleados de la lista)

retoma(List<Tipodato>)

visualiza(datos) j_ﬁ

i
|
|
(
T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

L|]_|<

presiona(Guardar)
: verifIcar‘IormuIario)
: MuhAddDescuer}lo(dalos)
| saveDescuento(Descuento
| pObjDescuento)
|
| <
| o _ retoma() [
| visualiza() .
LI‘
| I'I'I |
presiona(Cancelar) | : :
T
| visualiza() | |
< | |
| |
| |
1 1

J

Ilustracion 250: Registrar multiples Descuentos
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11.1.7.6.2 .33 Registrar un nuevo descuento

sd Registrar un nuevo descue...

%@@@O O O Q0O

Administrador gestDescuentoshtml — addDescuento.ntml  Gestiones DescuentoManager(impl)  TipodatoManager(Impl) EmpleadoManager(Impl) Descuento Tipodato ~ Empleado
| | | | | | | | |
| | | | | | |

|
I I I
| [ AddDescuento() [ ! ! ! [ ! [
| : getList(String pEstado String pCi, String pNombre String pGenero String pEstadoCivil, String pIdTlpoTrabaJo, :
| | String pldArea, String pAntiguo, String pFechal, String pFechaF, String pldHorario) | | |
I I ! ! ! I I I
: | | | busca(datos) I I
| | | | t t :
! toma(dat
| : P : retomal(List<Empleado>) < * Ioma( aloy : J
: | = | | _l|'| I I
| ! ! | | | |
| | getList(String pEstado, String pPara, String pNombre, String pMes) | | | |
: : : busca(datos) ' ' :
T T
I I I I I
retoma(datos)
| | . retora(List<Tipodato>) < t |
: | vwsua\iza(datos)j]‘ : LI]J : : ; :
I [:] I I I I I I
| selecciona(Tipo de descuento) . | | | | | | | |
| | | | | | | |
registra(monto a descontar) | | | | | | | |
I lgil| | | | | | | |
registra(observacion) o | | | | | | | |
| gl | | | | | | |
busca(Empleado del cual se registra el descuento) | | | | | | |
1 pL | | | | | | |
| g | | | | | | |
seleccionaEmpleado) | | | | | | | |
1 » | | | | | | |
! | | | | | | | |
presona(Guardar) | | | | | | | |
| ! _ I I I I I I
| verificar(formulario) | | | | | |
| | | | | | | |
| AddDescuento(datos) | | | | | |
| | saveDescuento(Descuento | | | | |
: pObjDescuento) | registra(datog) | | : :
T T
| | onsi - | | |
| < — gso) I I
| . g retoma() | | | |
visualiza() «
¢ _|.|.| | | i | |
|'|'| |_| | | | | | |
1
presiona(Cancelar) : : : : : : : :
| isuali | | | | | | |
I:]‘M | | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | | |

T I
] . .

llustracion 251: Registrar un nuevo descuento
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11.1.7.6.2 .34 Ver detalle del descuento

sd Ver detalle del descuento

0 00 0 0

Administrador gestDescuentos.html

[ OpcDescuento(datos)

impDescuento.html

T I
presiona(lmprimir) |

I P

presiona(Volver)

1
| |
| visualiza()

e

I T
I I

Gestiones

gl

getDescuento(int
pldDescuento)

visualiza(datos)

I
I
: impnm(la
I I
I
I
I
I
I
I

retorna(Descuento

s

(datosvisualizados)

DescuentoManager(impl)

busca(datos)

retorna(datos)

Descuento

llustracién 252: Ver detalle del descuento
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11.1.7.6.2 .35 Gestionar Empleados

sd Gestionar empleados /

P10 10 O O O

Gestiones EmpleadoManager(Impl)

Administrador
|
|
|
|
|

IgetList(String pEstado, String p

IpldTipoTrab
|

menu.html

gestEmpleados.html
|
|

3

GestEmpleados()
T

presiona(Modificar empleado)
T

pres'ona(Bdrrar em pleadoz !
|

presiona(Ver detalle del empleado)
T

>

registra(datos para identificar empleado)

ki

| visualiza(dat051
|

L
presiona(Registrar empleado) |
T ’2|:|

I

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(List<Empleado>)

Ver diagrama
correspondiente

Empleado

1
Ci, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String
0, String pldArea, String pAntiguo, String pFechal, String pFechaF, String pldHoraric

[lustracién 253: Gestionar Empleados
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11.1.7.6.2 .36 Borrar Empleado

sd Borrar empleado

0 0 O Q0

Administrador gestEmpleados.html Gestiones  EmpleadoManager(Impl) Empleado Jefearea
| | | |
| |

| OpcEmpleado(datos) |

|
|
|
|
getEmpleado(int pldEmpleado) :
—’
|
|

busca(datos)

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
retorna(datos) :
|

I |
busca(datos) |

|
retorna(datos)

T |

retorna(Empleado)

updateEmpleado(Empleado BQ;_bj Empleado)

modificar(datosi

confirma(modificacion

|
modificar(datos)
|
|
confirma(modificacion)

retorna()

o

visualiza(datos)

Ea

gestiona(empleados activos)

e

R

%ﬁ

llustracién 254: Borrar Empleado
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11.1.7.6.2 .37

Identificar Empleado

sd Identificar empleado /

o

A

Administrador
|

o O O O

gestEmpleados.html
|
|

Gestiones
|
|

| GestEmpIeadogz |

EmpleadoManager(Impl)
|
|
|
|
|

Empleado
|

getList(String pEstado,, String pCi, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String
pldTipoTrabajo, String pldArea, String pAntiguo, String pFechal, String pFechaF, String
QIdHorario) | |

busca(datos)

retorna(datos)
[]

torna(List<Empleado>)

(v}

visualiza(datos)

|
|
|
|
|
|
|
| T
|
|
|
|
|
|

-

| registra(Buscar >>
[ID)y

registra(Buscar >> i\lombre del tipo de trabajo y area)

registra(Buscar >>:
—Cly

I
registra(Buscar >> |
[ Genero)

registra(Buscar >> Estado civil)

|

|

|

t

[

|

|

|

|

. ! ) |
registra(Buscar >> Nlombre y apellidos) |
|

|

|

|

|

|

|

|
registra(Buscar >> Antiguedad) :
|

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)
|

|

1 1
actualiza(segun lo insertado y seleccionado)

|

|

|

[lustracién 255: Identificar Empleado
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los datos del empleado
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sd Registrar un nuevo emplea.
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11.1.7.6.2 .40 Ver detalle del empleado

sd Ver detalle del empleado

P10 100 0 000QOQ

Administrador - gestEmpleadoshtml  impEmpleado.html Gestiones

I OpcEmpleado(datos)

I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
I
|
I
I
' T
|

1

presiona(lmprimir)
T

|
|
presiona(Volver)

visualiza()

[
| visualiza(datosi
|

getEm

7

EmpleadoManager(Impl)

Empleado Persona  Informacion

Jefearea

Tumo

| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
pleadofint pldEmpleado) ' ' ' '
— | | | |
| | | |
| | | |
busca(datos) | | |
retoma(datos) : : :
L | | |
| | |
busca(datog) | | |
| | |
P retoma(datos) | |
T I | |
| | |
busca(datos) | | :
I I

retolrna(datos) ! !
I ] |
[ | | |
| | | |
| busca(datos) | |

| | |

| retoma(datos) |

[]< I I I

| | |
| busca(datos) | |
I I I I
! reiorna(datos) ! !
] ] ]
[ | | | |
| | | |
retoma(Empleado) | | | |
| | | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
|mpnme(datoswsuallzado?) : : : :
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
1 1 1 1 1

llustracion 258: Ver detalle del empleado
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11.1.7.6.2 .41 Gestionar Horarios

sd Gestionar horarlos

Q

A

Administrador

O 10 O O O

menu.html

gestHorarios.html Gestiones  HorarioManager(impl) ~ Horario

—

GestHorario
1 =l >

I
I
I
7 I
getList(String pEstado, String pNombre String pCIasmcad?r)
———P
I
I

retorna(List<Horario>)

visualiza(datos)

' I
presiona(Registrar horarioz

presiona(Modificarhorariol |

presiona(Borrar horario)y |

registra(datos para identificar horario)

gn

!
I
I
I

"G
I

busca(datos

retorna(datos)

Ver diagrama
correspondiente

[lustracion 259. Gestionar Horarios
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11.1.7.6.2 .42 Borrar horario

sd Borrar horario/

i 10 O O O

Administrador gestHorarios.html Gestiones HorarioManager(Impl) Horario

I

I

| Ochorario(datos)> | |
] I

I

I
I
I
I
, I
getHorario(int pldHorario) :
—’_I_
I
I

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Horario)

—

updateHorario(Horario pQbjHorario)
—’_I_

modifica(datos)

confirma(modificacion)

retorna()

o

visualiza(datos)

e

gestiona(horarios activos)

e

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
l T
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

R
———————

llustracion 260: Borrar horario
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11.1.7.6.2 .43 ldentificar horario

sd Identificar horario

0 0 O 0

Administrador  gestHorarios.html Gestiones HorarioManager(Impl) Horario
I I I I
I I I I
| GestHorario | I I
1 ! !
getList(String pEstado, String pNombre, IString p(:lasificador)I
»...

I
I
busca(datos) '

retorna(datos)

[

retorna(List<Horario>)

I
I
|
I
I
|
|
I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
I
| visualiza(datos)
|

rt;egistra(Buscar >> |

D
I

registra(Buscar >> Nombre)

Rk

I
I
I
I
I
I
registra(Buscar >> Clasificacion) |
I
I
registra(Buscar >> Intervalo de dias)

I
I
registra(Buscar T> Intervalo de :
—horas)—PD I
I

I

I

registra(Buscar >> Descripcion)

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)
I
I

actualizela(segun lo insertado ylseleccionado)

| |
T | |

llustracién 261: Identificar horario
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11.1.7.6.2 .44 Modificar los datos del horario

sd Modificar los datos del hora...

O 0 O O O

Administrador gestHorarios.html modHorario.html  Gestiones  HorarioManager(Impl) Horario
I I I I I I

| | | | |

| OpcHorario(datos | | |

p ( ) > | |

|

|

getHorario(int pldHorario)

retorna(datos)

L

| visualiza(datosi

modifica(estado)

modifiéa(nombre)

Jdd-

1
modifica(clagificador de horario
I
modifica(Dia inicial)

T

-

modifica(Dia final)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
selecciona y modifica(hora de ingreso) |
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

dd-d

)

1
selecciona y mcl)difica(hora de salid

L

d

[}
modifica(tiempo de tolerancia) |

1
modifica(descripcion)
|
presiona(Guardar)
T

d4

y
}—

ve ri;fi car(formulario)
|

OpcHorario(datos)

1

|
updateHorario(Horario pObjHorari ol)

modificar(datosz I

confirma(modificacion)

retorna()

visualiza(datos)

<

|
resiona(Cancelar
| s visualiza()
- | me
I I I
! ! !

llustracion 262: Modificar los datos del horario
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11.1.7.6.2 .45 Registrar un nuevo horario

sd Registrar un nuevo hora...

X 1O

Administrador gestHorarios.html  addHorario.html

I
I
AddHorario()

Gestiones

registra(nombre)

selecciona(clr?lsificador de horario
}

selecciona(Dia final)

selecciona 'y r(;egistra(hora dein

|
selecciona(Dia inicial)
i g=
g=

reso)

«Q

selecciona y registra(hora de salida)
1

registra(tiem?o de tolerancia)

registra(descripcion)
T

presiona(Guardar)

1

visualiza(datos)

verificar(formulario)
: I

AddHorario(d:atos)

saveHorario(Horario pObjHorario)

e

L]

presiona(Cancelar)
T

visualiza()

retornal()

00 O 0O

HorarioManager(Impl)

confirma(registro)

Horario

[lustracién 263: Registrar un nuevo horario
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11.1.7.6.2 .46 Gestionar memorandums

sd Gestionar memorandums

P10 0O O O O

Administrador menu.html  gestMemorandums.html| Gestiones ~ MemorandumManager(Impl) Memorandum

I I
| |
| GestMemorandums) [ I I
| > | |

I I
getList Strlng pEstado, String pldUsuario, Strinﬁ pidEmpIeado, String pMdtivo)

busca(datos)

retora(datos)

I
I
I
I
I
I
I
I
| .
| retorna(ListkMemorandum>)
I

I

I

visualiza(datos)

T |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: ah
| presiona(Registrar memorandum)! :
I
|
|
|
|

presiona(Modjficar memorandum
I

I I

presiona(Borrar memorandum) |
I

Ver diagrama

' correspondiente

I
presiona(Ver detalle del memorandum)
T g

I I
registra(datos para identificar memorandum)
J f ’E‘IJ
I I
I I

llustracion 264: Gestionar memorandums
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11.1.7.6.2 .47 Borrar memorandum

sd Borrar memorandum

i 0 0O O O

Administrador gestMemorandums.html Gestiones MemorandumManager(impl) Memorandum
I I I

I I I

OpcMemorandum(datos) I

I

ail

getMemorandum(int pIdMemorandum)
—’

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Memorandum

updateMemorandum(Memorandum pObjMemorandum)
—’_L

modificar(datos)

confirma(modificacion)

retorna()

o

visualiza(datos)

B

gestiona(memorandums activos)

_————
———————

llustracion 265: Borrar memorandum
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11.1.7.6.2 .48 ldentificar memorandum

sd ldentificar memorandum /

0 O O O

Administrador gestMemorandums.html Gestiones MemorandumManager(impl) Memorandum

I I I
I | I
GestMemorandums() |

I

5

getList(String pEstado, String pldUsuario, String p;IdEmpIeado, String leotlvo)
—» I
|
busca(datos) '

retorna(datos)

retorna(List<Memorandum>)

visualiza(datos)

lregistra(Buscar >>

ID) > I:l
registra(Buscar >>.Nombre del tipo de trabajo y area del empleado)

I

L
I
I
|

registra(Buscar >> Cl del empleado)

—>D

|
|
|
|
registra(Buscar >> Nombre y apellldosldel empleado)
|
|
|
|
|

registra(Buscar >>:
|~ Efecto)

selecuona(Cantldad de registros que desea ver)

actualizal(segun lo insertado y slelecmonado)
|
|

I
T I

llustracion 266: Identificar memorandum
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11.1.7.6.2 .49 Modificar los dataos del memorandum

sd Modificar los datos del memorand...

X 1O

Administrador gestMemorandums.html
|
|

o O O

modMemorandum.html Gestiones

| OpcMemorandum(datos) |

QO

MemorandumManager(impl) Memorandum
| |
| |

modifica(estado)
T

modifica(motivo del memorandum)
T

presiona(Guardar)

modifica(efecto que tendra en su trabajo) |

i g

visualiza()

1
getMemorandum(int pldMemorandum)
busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Memorandum
visualiza(datos)

I
verifica(formulario)
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
OpcMemorandum(datos) |

|
u dateMemorandum(l\/;lemorandum pObjMem(;)randum)

modificar(datos)

confirma(modificacion)

retorna()

o<

:
presiona(Cancelar)

| >

1

visualiza()
T [
! I
| I

llustracion 267: Modificar los dataos del memorandum
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11.1.7.6.2 .50 Registrar un nuevo memorandum

sd Registrar un nuevo memorand... /

P10 0 O O

Administrador gestMemorandums.html addMemorandum.html Gestiones
|

| AddMemorandum() |

visualiza(datos) -£|_|<

registra(motivo del memorandum) !
T

I
registra(efecto que tendra en su trabajo)
>

|
[}

MemorandumManager(impl)
|
|

getList(String pE:stado. String pCi, String pNov:'nbre. String pGenero:, String
pEstadoCivil, String pldTipoTrabajo, String pIIdArea, String pAntigulo, String pFe(l:haI,

String pFechaF, String pldHorario)

O O

EmpleadoManager(Impl) Memorandum Empleado
| |

retorna(List<Empleado>)

O

retorna(datos)

verifica(formulario)
|

saveMemorandum(Memorandum pObjMemorandum)

] busca(datos)
| T
_L|.|<
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

registrar(datos)

_|.|J<

]
busca(Empleado de la lista) - !
t L
selecciona(Empleado) -
t VLIJ
presiona(Guardar)
t
|
|
: AddMemorandLim(datos)
|
|
|
|
| . .
| - visualiza()
e
presiona(Cancelar) |
T
| ¢ visualiza()

retorna() ‘||::J<

confirma(registro)
T

Yy
]

Ilustracion 268: Registrar un nuevo memorandum
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11.1.7.6.2 .51 Ver detalle del memorandum

sd Ver detalle del memorandum /

LS

O

Administrador gestMemorandums.html impMemorandum.html Gestiones

| OpcMemorandum(datos)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
' T
|

1

presiona(Imprimir)
T

|
|
presiona(Volver)

visualiza()

-

visualiza(datos)

imprime(datos visualizados)

O

ol

getMemorandum(int pIdMemlorandum)

L
|
|

O

MemorandumManager(impl) Memorandum

retorna(Memorandum

O

busca(datos)

retorna(datos)

llustracidon 269: Ver detalle del memorandum

283



11.1.7.6.2 .52 Gestionar pagos extra

sd Gestionar pagos extra/

o

A

Administrador menu.html gestPagoExtra.html Gestiones PagoextraManager(Impl)

O

o O O O

| GestPagoExtra()
I

L

getList(Strin

1
presiona(Regilstrar multiples

. _presiona(Registrar pago ext
I

=

paggs extra)

|
presiona(M oéiificar pago ex

o=

tra!

presiona(Borrar pago extral |
T

presiona(Ver de:talle del pago extrla)

1 1
reT-ijtra(datos para identificar paqo extra)
|

]

visualiza(datos,

o
|
|
|
|
|

Ver diagrama
correspondiente

retorna(List<Pagoextra>)

Pagoextra

|
|
[
g pEstado, String pldUsuario, String pldEmpleado, String pIIdMotivo

llustracién 270: Gestionar pagos extra
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11.1.7.6.2 .53 Borrar pago extra

sd Borrar pago extra/

X 1O

Administrador gestPagoExtra.html Gestiones  PagoextraManager(Impl) Pagoextra
I I I I
I I I I
I OpcPagoExtra(datos‘l I I
] I I
[ I
getPagoextra(int pldPagoextra) :
I
busca(datos) I

visualiza(datos)

updatePago

O O O

| e

gestiona(pagos extra_ |
activcl)s)

retornal()

retorna(Pagoextra)

extra(Pagoextra EOE Pagoextra)

modificar(datosz I

confirma(modificacion)

R

llustracién 271: Borrar pago extra
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11.1.7.6.2 .54 Identificar pago extra

sd Identificar pago extra

"0 O O O

Administrador gestPagoExtra.html  Gestiones  PagoextraManager(Impl) Pagoextra

| GestPagoExtra% |

getList(String pEstado, String pldUsuario, String pIdEmIPIeado, String pIdMoti;vo)
—P> |
busca(datos)

D

torna(List<Pagoextra>)

P

visualiza(datos

L
I
I
I

registra(Buscar >> !
D [,lj]

I I
registra(Buscar >> Nombre del tipo de trabajo y area del empleado)
I

I I

registra(Buscar >> ClI del empleado)

1 1
registra(Buscar >> Nombre y apellicljos del empleado)

4":] |

| |
registra(Buscar >> Monto cancelado)

I
registra(Buscar;» Motivo) :

> I

I I

registra(Buscar >> |

I

|

—Observacion)PD
I

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)
I
I

actualiz;a(segun lo insertado;y seleccionado)

| |
T [ [

llustracién 272: Identificar pago extra
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11.1.7.6.2 .55 Modificar los datos del pago extra

sd Modificar los datos del pago ext... /

X

o 10O O O

O 0 00

|
ist(String pEstado, String pldUsuario, String plJdEmpleado, String pldEventual)
|

O

Permiso

Administrador gestPagoExtra.html  modPagoExtra.html Gestiones P; ) Ti Impl) P Pagoextra Tipodato
| | | | | | |
| | | | | |
| | ! | | |

OpcPagoExlrla(datos) getP N pldPagoextra) | | |
: ! busca(datos) ! > !
I I I
| retoma(P. | < ; retorna(datos) ; U
I I I
| 1 | |
| getList(String pEstado, String pPara, String pNombre, String pMes) | |

'

: : | busca(datos) : >
! ! . . | . retorna(datos) !

| retorna(List<Tipodato>) <% t t

| T | |

| | |

| getLi |

|

I

|

'
retoma(List<Permiso>)

T
retorna(datos)

i

visualiza(datos) -¢
T | ‘:]J
modifica(estado) - | I
| g |
I | |
modifica(Tipo de pago extra) | I
Ll |

definel(munlo a cancelar for tipo)

venflcin\(pago extra por re?mplazo)

busca(Permis? que esta cubriend&ell Empleado seleccionado)

gl

'
selecciona(Permiso) -
L

|
registra/modifica(monto a canceE’)l

t L
modifica(observacion) ;Ll'I
T g}

presiona(Guardar)
t

visuali

LJ]<__| verificla(formulario)

pObjP:

modificar(datos)

S

ificacion)

L|J<

presiona(Cancelar)

OpcPagoExlra&datos)
updateP:
_ retorna()
za() j’l‘

visualiza()

‘I
B
1

!

1

!

1

!

1

1

<
7

A A N R R N S R e e N e R R

A J
) P

llustracion 273: Modificar los datos del pago extra
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11.1.7.6.2 .56 Registrar multiples pagos extra

sd Registrar multiples pagos extra/

o0 o0 o0 0 0O 000

Administrador gestPagoExtra.html multAddPagoExtra.html Gestiones P ) Tipod ) E Tipodato Empl:
! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
! 1 1 1 1 1 1 1 | 1
! | MultAddPagoExtra() | | | | | |
: T getList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String pIdTlpoTraba]o,
| : String pIdAveaI String pAntiguo, String pFechaI String pFechaF, Slnng pldHorario) | :
i i ! ! 1 busca(datos) 2!
I I I I | . retorna(datos) g
! | . | retorna(Llst<Empleado>) <
| ! o '
| I 1
: | getList(String pEgtado, String pPara, String pNombre String pMes) |

| '
! | i b >
: | ! | retorna(datos) "]
| : visualiza(datos) < re\omal(Llst<T|podato>) _h"‘ +
I q‘—
! L -LlJ
I
1

|

|

selecciona(Tipo de pago extra) . ! | :
L

I
!
L]
t t
| |
| | |
| | |
| | |
| | |
] | |
t |
| | |
| | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
: deflne(n}onto a cancelar por tipo) : : : : :
i N I I I I I I I
reglsralmod}flca(monto a cancelﬂ | | | | | | |
[ g 1 1 1 1 1 1 1
registra(observacion) ! ! ! ! ! ! ! !
T I I I I I I I
I I I I I I I I
selecciona(Todos los Empleados). | I I I I I I I
T g u| 1 1 1 1 1 1 1
selecciona(Empleadosde la lista) : : : : : : : :
>
! I I I I I I I
presigna(Guardar) -l 1 | I I | | |
o e ) | | | 1 1 1
| verifica(formulario) I I I | | |
I I I I I I I I
: MultAddPagoExtra(datos) : : : : : :
I saveP: agoextra pObjP: ) | | | I I
I 1 I I I I I
1 t t > 1 1
| | | confirma(registro | | | |
| _, retoma() < T (fegism) T | |
| visualiza() b 1']J 1 I I I
o™= _:]J 1 1 1 1 1
I I I I I I I
presiona(Cancelar) - ! I I I I I I I
T kg I I I I I I I
visualiza() | | I I I I I
I I I I I I I
e I I I I I I I
! 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| ' ' ' ' ' | | 1 1

llustracién 274: Registrar multiples pagos extra
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11.1.7.6.2 .57 Registrar un nuevo pago extra

r O

sd Registrar un nuevo pago ext... /

0 0 O

O 0.0

ONONO

Permiso

-

presiona(Cancelar)

visualiza()

g retoma() <
visualiza() 5‘ b—J
!
|
|
!
!
!
!
|
|

html html ) Tl ) ) Tipodato
! I I I I I I I I I I I
! I I I I I I I I I I I
! | AddPagoExtra() | I I I I I I I I
} T getList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String pldTipoTrabajo, | | |
| } String pldArea‘, String pAntiguo, String p‘Fechal, String pFechaF, St‘nng pldHorario) } } } } }
! I t t 1 I I I I I
! I I I ! ! ! > I
! I I \ . i i i I
! | o | retorna(List<Empleado>) l t t t |
! ! o« T T jJ ! ! ! !
! I o ) ! ) I I I I I
| | getList(String pEgtado, String pPara, String pNombre, String pMes) | | | | | |
! I t ] I I I I I I
} | | ‘ | | | »l | |
! ! ! retoma(datos) ! ! ! !
} | . retona(List<Tipodato>) & + (datoy) + + | |
| T jJ‘ | | | | |
! I - I I I I I I I
! I getList(String pEstado, String pldUsuario, String String p ) | I I | |
! I T T T 1 | | o
} I I I I ‘ 1 ; 1 '[
.
| : - l retoma(List<Permiso>) l < } | }
| &
| | | | | |
! [ﬁ ¢ I I I 1 I I I I
! T ! ! ! ! ! ! ! | |
| selecciona(Tipo de pago extra) | | | | | | | | | |
[l | | | | | | | | |
| define(monto a cancelar por tipo) | | | | | | |
| | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
} venf\c‘a(pagu extra por veTmp\azo) } } } } } } }
| | | | | | | | | |
busca(Permiso que esta cubriendo el Empleado seleccionado) | | | | | | | |
| | | | | | | | |
selecciona(Permiso) } } } } } } } } }
! ! ! ! ! ! ! ! ! !
registra/modifica(monto a cancelar) | | | | | | | | |
> | | | | | | | | |
busca(Empleado al cual se entrega el pago) } } } } } } } } }
! 1) I I I I I I I I I
selecciopa(Empleado) | | | | | | | | | |
e —
! | | | | | | | | |
presiona(Guardar) | | | | 1 1 1 | | |
[l ! | | | | | | | |
| verifica(formulario) | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
} AddPagoExtra(datos) } } } } } } } }
| o gy | | o
! t t t P ! ! !
! ! ! ! ! !
| T T | | |
| | | | | |
| | | | |
| | | | |
! ! ! ! !
! ! ! ! !
| | | | |
| | | | |
| | | | |
| | | | |
! ! ! ! !
! ! ! ! !

llustracidén 275: Registrar un nuevo pago extra
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11.1.7.6.2 .58 Ver detalle del pago extra

sd Ver detalle del pago extra

i 10 0O 0O O 0O

Administrador gestPagoExtra.html impPagoExtra.html Gestiones  PagoextraManager(Impl)

| OpcPagoE

I
I
xtra(datos)

presjor{a(lmprimir)

I

I

I
presiona(Volver)

' _Vializa

[
P

I B

| |
| |
| |
P |
|

1
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: retoma(Pagoextra
|

|

visualiza(datos,

|
|

u |
| |
| |
| |
)

1
; imprime(datos visualizados)

T |
| |

getPagoextra(int pIdPagg;gxtra)

busca(datos)

retorna(datos)

[
busca(datos)

Pagoextra

retorna(datos)

T

Permiso

llustracién 276: Ver detalle del pago extra
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11.1.7.6.2 .59 Gestionar pagos mensuales

sd Gestionar pagos mensuales

x@@@ O O

Administrador menu.html Gegtiones PagomensualManager(impl)

GestPagoMensualo

gestPagoMensual.html

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
! T
I

|

presiona(Registrar pago men
!

presiona(Modificar pago mensua
T

|
presiona(Borrar pago mensua

presiona(Ver detalle del pago men

registra(datos para identificar pago

3

sual

B¥a NS R

]qetLlst(Stnng pEsta

visualiza(datos)

gl

stado, String pIdUsuano String pldEmpleado)
——>

——

L]
I
I
I
[

busca(datos)

retoma(datos)

torna‘Lisl<Pagomensual>)

Ver diagrama
correspondiente

-2

ual)

ensual)

-0

Pagomensual

llustracién 277: Gestionar pagos mensuales
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11.1.7.6.2 .60 Borrar un pago mensual

sd Borrar pago mensual /

p 0 O O O

Administrador gestPagoMensual.html Gestiones  PagomensualManager(impl) Pagomensual
I I I
I I I
IOpcPagoMensual(datos) I
> |

getPagomensual(int pIdPaﬁo_rpenwal)

busca(datos)

retorna(datos)

retorna(Pagomensual

modificar(datos
confirma(modificacion

retorna()

D —
visualiza(datos)
_!;l L
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
: updatePagomensual(Pagomensual EijPagomenwal)
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
a

gestiona(pagos mensuales!
activos)

llustracién 278: Borrar un pago mensual
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11.1.7.6.2 .61 Identificar pago mensual

sd Identificar pago mensual /

10 O O O

Administrador gestPagoMensual.html Gestiones PagomensualManager(impl) Pagomensual
I I I
I I I
GestPagoMensual() |
I

1
getList(String pEstado, String pldUsuario, $tring pldEmpleado)
>_|_

busca(datos)

retorna(datos)

ap

retorna(List<Pagomensual>)

oy

visualiza(datos)

registra(Buscar >> |

4":‘
o registra(Buscar >> Nombre del tipolde trabajo y area del e
4>|:| |

registra(Buscar :>> Cl del empleadé)
4>|:|| I

|

|

T |

| |

| |

. .
m

|

|

|

|

|

| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

pleado)

registra(Buscar >> Nombre y apellidos del empleado)
|
|

registra(Buscar >> Mes o fechas de cancelacion)
|

I
registra(Buscar >> Monto cancelad?)

I
. ! I
registra(Buscar >> |
—Observacion |

selecciona(Canti;dad de registros qu;e desea ver)

actualizall(segun lo insertado y s?leccionado)

[ [
T | |

llustracién 279: Identificar pago mensual
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11.1.7.6.2 .62 Modificar los datos del pago mensual

sd Modificar los datos del pago mens...

ST 0 0 O 0

AdministradorgestPagoMensual.html  modPagoExtra.html Gestiones

| OpcPagoMensual(datos)

modi;fica(estado)
T

1
registra/mod ilfica(monto a cancelar)

1
modifica(observacion)

|
presiona(Guardar)

y

presiona(Cancelar)

I visualiza()

T ol

|
|
|
oo
|
|

e

i N

T
I
I
|
|
v
I

isualiza(datos)

retorna(Pagomensual

verifica(formulario)

OpcPagoMensual(datos)

retorna()

|
|
|
getPagomensual(int pldPagomensual) :
I

PagomensualManager(Impl) Pagomensual

busca(datos)

retorna(datos)

updatePagomensuaI(Pagomgnsual pObjPagomenSLllaI)

modificar(datosi I

confirma(modificacion

Ilustracion 280: Modificar los datos del pago mensual
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11.1.7.6.2 .63 Registrar un nuevo pago mensual

5d Registrar un nuevo pago mens...

S O O o O O O O O O O O O O O O O O

htmi htmi himi Gestiones ) ) ) T ) D
| | '

) Asistencia  Tipodato Descuento  Anticipo  Permiso  Empleado Tumo

| | I |
| | | | |
| AddPagoMensualQ | ! ! ! !

getList(String pEstpdo, String pCi, String pNompre, Stiing pGenero, Stiing pEstadoCivil, String pldT{poTrabajo, String pidAreq, String pAntiguo, String pfechal, Stiing pFechaF, Sfring pldHorario)

|
\
" <Empleado>) jJ
: J 3

1
fio al cual pertenece el meg) |
T =

selecciona(Mes para el cual calcular pago) !
busca(Empleado para el cual s calculara el pago)
]
selecciopa(Empleado)
i

HE -

verifica(formulario)

‘ G

getLisi(Stiing pEstado, String pPara, Sting pNombre, Stiing pMes)
i ] i
retomna(List<Tipodato=) H
i i i
String pMesAnip, String pHoral, String pHgraF)
£ 4 busca(datos)

(omaiscagzensiaty ‘ ]

List(String pEstado, String pldU: String String pidMotivo)

retorna(List<D:

tList(String pEstado, String pldU: String String pObservacion)

toma(Lig<Anticipo>)
i i

tList(String pEstado, String pldU: String String pldEventyal)

toma(List<Permiso>)

modifica(Total a cancelar

¥

‘

on) —
T

oo o —pa T4

verifica(formulario)

AddPagoM%n_?Aal(dams)
O}

!
I
retomag \]_1

visualizaQ

visualizaQ
T

[
J
- EJAAAAAAA{

llustracién 281: Registrar un nuevo pago mensual

295




11.1.7.6.2 .64 Ver detalle del pago mensual

sd Ver detalle del pago mensual /

x KO KO O O o O O O O

Administrador gestPagoMensual.html impPagoMensual.html Gestiones PagomensualManager(iImpl) Pagomensual Anticipo Permiso Descuento Tipodato
I I

-

| yisualiza(datos) ol L'_
] I
presiona(lmprimir) | :
I
I
I
I
I
I
I
I

T
: imprime(datos visualizados)
presiona(Vvolvern — EE
T

[ 1 1 1 1 1 1

[ 1 1 1 1 1 1

[ | OpcPagoMensual(datos) | I I I | |

[ T L I I I I I

: 1 | 1 1 1 1 1 1

| : getPagomensual(int pldPagomensual) : : : : :

[ 1 1 1 1 1 1

! 1 1 1 1 1 1

1 | busca(datos) | | | | |

! 1 1 1 1 1

: I retorna(datos) 1 1 1 ]

1 [T 1 1 1 1

[ 1 1 1 1 1

' ! busca(datos) i ! ! !

T

: ! . retorna(datbs) [ [ [

I o= I I I

[ 1 1 1 1 1

! 1 ! 1 1 1 1

I ] busca(datos) | | | |

! 1 ] 1 1 1

| 1 . retorna(datos) | | |

! 1 LT [ [ 1 1

[ 1 1 1 1 1

: I Ibusca(datos) | ] 1 I

I T T T I

: ! | retorna(datos) ! !

I L 1 1 1

' 1 1 1 1

| : busca(datos) ! !
! I ] I
I ] . retorna(datos) 1
: I | E 1 1
I I

: 1 retorna(Pagomensual)| 1 1

I I

! I I

! I I

! 1 1

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

_——————

llustracién 282: Ver detalle del pago mensual
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11.1.7.6.2 .65 Gestionar permisos

sd Gestionar permlsos

10O 10 O O O

Administrador menu.html gestPermisos.html Gestiones  PermisoManager(Impl)

| | |
| | |
I GestPermisos() I

I

getList(Strin% pEstado, String pldUsuario, Strin

=
D

visualiza(datos)

L
I
I
L

presmna(Reglstrar permlsog

torna(List<Permiso>)

retorna(datos)

presona(Modlflcar permiso
I

presiona(Borrar permiso)

Ver diagrama
correspondiente

|
presiona(Ver detalle del permiso)
| ’El
I I
registra(datos para identificar permiso)

] | g

Permiso

IdEmpleado, String [leldEventl

[lustracién 283: Gestionar permisos

297



11.1.7.6.2 .66 Borrar permiso

sd Borrar permiso

OpcPermiso(datos |
p (dgi09)

gestiona(permisos acti

visualiza(datosf

1
VOS)

getPermiso(int pldPermiso)

busca(datos)
retorna(Permiso‘ [
1

updatePermiso(Permiso pObjPermiso)

retorna(datos

retorna()

o

O OO0 O 0

Administrador gestPermisos.html  Gestiones PermisoManager(Impl)  Permiso

modifi car(datosz I

confirma(modificacion)

[lustracién 284: Borrar permiso
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11.1.7.6.2 .67 Identi

ficar permiso

sd Identificar permiso

X

Administrador

get

gestPermisos.html

I GestPermiso%Z I

List(String pEstado, String pldUsuario, String pIc;iEmpIeado, String

registra(Buscar >>_ |

ID)

duracio

registra(Buscar >% Nombre del tipo

4’D

registra(Buscar >;> Cl del empleado;)

4’D

registra(Buscar >;> Nombre y apelli?los del empleado)

4’D

_registra(Buscar >> Fechas de

n)

registra(Buscar >> Motivo)

>

registra(Buscar >> Nombre y apellidos del reemplazo)

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)

actualiz;a(segun lo insertadoiy seleccionado)

retorna(List<Permiso>)
visualiza(datos‘

de trabajo y area dell empleado)

o O O Q

Gestiones PermisoManager(Impl) Permiso

pldEventt

llustracién 285: Identificar permiso

299



11.1.7.6.2 .68 Modificar los datos del permiso

sd Modificar los datos del permi..

Administrador gestPermisos.html  modPermiso.html
| |

| !

| OpcPermiso(datos)

Gegtiones

L
modifica(estado)

- !
] Lt
modifica(motivo) o !
T g |
seleccionalmoldifica(fecha inicio deI intervalo)
»
1 g |
selecciona/motliifica(fecha final de }ntervalo)
1 -
modifica(Con descuento) |
]

|
modifica(monto a descontar)

|
modifica(Con reemplazo)
T

busca(Empleado)
T

L”ﬂ'“ﬂ

—_———————-

0 0O O

O

Q

EmpleadoManager(Impl) PermisoManager(impl) Empleado

Q

Permiso
|
|

getList(String p:Estado, String pCi, String é)Nombre, String pGe:nero. String:
pEstadoCivil, String pldTipoTrabajo, String pldArea, String pAntiguo, String
pFechal, Smng pFechaF, String pIdHorano)

<
. <<
reto na(LlsI<EmpIeado>i L|-|

L g

busca(datos)

I
retorna(datos)

getPermiso(int pldPermiso)
T

retorna(Permiso)

busca(datos)
T

retorna(datos)

e

visual iza(datosl
|

|
verifica(si es con descuento)
|

veriflc

(si escon reemplaz

updatePermisoEPermiso pObjPermiso)

TL|J<

retorna()

modifica(datos)
T

confirma(modificacion)

-
«

O
A

selecciona(Emé)Ieado que cubrira turno)
L
| [
o |
presiona(Guardar) | verificar(formulario)
[l
|
|
| pcPermlso(datos)
|
|
|
!
|
: . visualiza(datos)
L‘J‘
! | |
presiona(Cancelar) L |
| |
| visualiza() |
!
- | |
I

| o

Ilustracion 286: Modificar los datos del permiso
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11.1.7.6.2 .69 Registrar un nuevo permiso

sd Registrar un nuevo permi...

0 0 0 O O

Administrador gestPermisos.html addPermiso.html  Gestiones EmpleadoManager(impl) PermisoManager(impl) Empleado

| | | |
| | | |
| AddPermiso() |

Q O

Permiso

busca(datos)
1

retorna(datos)

<
. -
retorna(List<Empleado>)

visualiza(datos)

=

registra(motivo)
t

y

1
selecciona/registra(fecha inicio de intervalo)
T

y

'
selecciona/registra(fecha final de i
[
selecciona(Con descuento)
T

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: verificall(si es con descuento
registra(monto a descontar) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|

=1

tervalo)

i

|
busca(EmpI.eado de lalista) .

-1

selecciona(Empleado solicitante) |
! -l
|

selecciona(Con reemplazo) |

T
: verific
1

selecciona(Empleado que cubrira turno)

| -

I T

ion. |
presiona(Guardar) + verificar(formulario)

(si escon reemplazol)

_——————p

t
| |
| 1
: AddPermiso(dafos) |
| savePermiso(Permiso pObjPermiso)
! |
! I
| 1
| g retorna()
[ visualiza(datos) [ |
L= |
| | |
presiona(Cancelar) ! : : :
T
! visualiza() : : :
L I:l‘:| L | | |
! I I I I
1 . . .

registra(datos)

getList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGepero, String:

pEstadoCivil, String pldTipoTrabajo, String pldArea, String pAntiguo, String

pFechal, String pFechaF, String pldHorario)
L |

'
confirma(registro)

<
«

|

llustracién 287: Registrar un nuevo permiso
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11.1.7.6.2 .70 Ver detalle del permiso

sd Ver detalle del perm|so

0

A

Administrador

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|

O 0 O O O

gestPermisoshtml  impPermiso.html

I OpcPermiso(datos)

L

presjong(lmprimir)
T

P

|
presiona(Volver)

| >

I
| visualiza()

)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

-

1

>

visualiza(datos,

Gestiones

retorna(Permiso

; |mpr|me(datoswsuallzado

PermisoManager(impl)

|
!
|
|
9

Permiso

[lustracién 288: Ver detalle del permiso
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11.1.7.6.2 .71 Gestionar Resguardos

sd Gestionar resguardos

P00 0 0 0

Administrador  menu.html  gestResguardoshtml ~ Gestiones  ResguardoManager(impl)  Resguardo
| | | | | |
I I I I I
| GestResyuardos|) |
| P | |
getList(String pUbicacion, String pFechalnicial, String pFechaFinal)
—— P

retorna(List<Resguardo>)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

—resguardos)-:—b[:] |
’

I

J |

visualiza(datos) |

I I

T I T I I
presiona(Generar | I I I
~resguardo) |
. ! |
presonar(Deslcargar | Ver diagrama I
-resguardo) correspondiente I
registra(datos de busqueda del I

I

I

I

I

llustracion 289: Gestionar Resguardos
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11.1.7.6.2 .72 Descargar el resguardo

sd Descargar el resguardo /

SO

Administrador ~ vitaDescarga  gestResguardos.html
| | |
: | |
| selecciona(Descargar) |

| gl

enviar(direccion de archivo .backup)

selecciona(direccion de descarga enPC cllentg
|

inicia(proceso de descarga)
|

[lustracién 290: Descargar el resguardo
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11.1.7.6.2 .73 Generary registrar un nuevo resguardo

sd Generar y registrar un nuev o resguar...

%@@@@Q

Administrador  gestResguardos.html Gegtiones Reutilizable ResguardoManager(Impl) Resguardo
' | | | | |
I I I I
| GerResguardo()_ ! : :
I

| ' |

I
I
I
! ! !
hacerBackup(String pDireccion, String pUser, String pBDName, String pPasswor?, String pDireccionGeneIrar)

retorna(boolean)

| saveResguardo(Resguardo >
pObjResguardo) .
registra(datos)
confirmal(regisiro)
[
[T

visualiza(datos)

1
e
I
I
I
I
I
I
{retoma)
I
I
I
I
, I
presiona(Descargar I
I
I
I
I

|
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
|
I
I
I
|
|
I
I
I
|
I
I
O
|
|
I

- —

Ilustracion 291: Generar y registrar un nuevo resguardo

305



11.1.7.6.2 .74 Identificar resguardo

sd Identificar resguardo

X o O O O
Administrador  gestResguardos.html Gestiones  ResguardoManager(impl) Resguardo

|

| GestResguardo | |
H |

|

I

I

I

|

getList(String pUbicacion, String pFechalnicial, String pFechaFinal)
EEEEE— |

I

I

A-‘ busca(datos)

retorna(datos)

retorna(List<Resguardo>)

visualiza(datos)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| T
| registra(Buscar >>|

~ID)

—L

1
registra(Buscar >> Nom bre)

|

|

|

| |
| |
| |
| |
—>EF| | |
| |
registra(Buscar >> Fecha [ I
—registro) : :
selecciona(Cantidad de registros que desea ver) |

| |

|

|

1
actualiza(segun lo insertado y seleccionado)
I I
na I I
I I I

llustracién 292: Identificar resguardo
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11.1.7.6.2 .75 Gestionar roles

sd Gestionar roles

X

Administrador

menu.html
I
I
I

gestRoles.html

GestRoles()

!
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

presiona(Borrar rol)

I
I

presiona(Ver detalle del r

O —

I

—

registra(datos para identi
T

Vv

B

I
presiona(Registrar rol)

I I
presiona(Modificar roI‘ |
I

0 _

1)

o

——d

isualiza(datos

Gestiones

retorna(List<Rol>

icar rol)

T

)

00 O O O

RolManager(Impl)  Rol

1
getList(String pEstado, String pNombr
H_', !

buscar(datos) l

retorna(datos)

Ver diagrama

correspondiente

Ilustracién 293: Gestionar roles
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11.1.7.6.2 .76 Borrar rol

sd Borrar rol

P00 O 0O

Administrador gestRoles.html Gestiones RolManager(Impl)

| OpcRoI(datoﬁ_l_

I
I
I
I
I
getRol(int pIdZ_'L

busca(datos)

1

retorna(Rol)

updateRol(Rol pObjRol)
—’

modifica(datog) !

confirma(modificacion)

retorna()

N

visualiza(datos)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| |
| T I
' |
| |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

'gestiona(roles activos)

T
I

llustracién 294: Borrar rol
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11.1.7.6.2 .77 ldentificar rol

sd ldentificar rol /

o

A

o O O O

Administrador gestRoles.html Gestiones RolManager(Impl)

registra(Busca

| |
| GestRole | |
|
1

retorna(List<Rol>)

visualiza(datos

|">>I

ID)

registra(Busca

r >> Nombre)

registra(Busca

|

r >> Descripcion)

selecciona(Cantidad de registros que desea ver)
|

d

o

actuallza(segun lo insertado y seleccionad

getList(String pEstado, String
—’_

pNombre)

busca(datos

retorna(datos)

)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1
Q
|
|
1

[lustracion 295: Identificar rol
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11.1.7.6.2 .78 Modificar los datos del rol

sd Modificar los datos del .

%@@@@QQQ

Administrador gestRoles.html

modRol.html| Gestiones

OpcRoII(datos)

|
|
|
L
getListMenu&

retorna(List<Menu>)

RoIManager(ImpI)

I
busca(datos)
1

Rolmenu

T
modifica(estado)

visualiza(datos)

|
modifica(hnombre)

T
modifica(.descripcion)

I
deshablllta(Opcmnes inclu

-{!_dl_gi_

ida:

o

selecciona(lopciones que cumpllra el rol)

&4

d

getRol(int pid) |

retorna(datos)

Menu

}4

retorna(Rol)

LI

|
presiona(Guardar)

Y

busca(datos)

verificar(formulario)
|
|
'

OpcRoII(datps)
—r

updateRol(Ral pObjRol)

visualiza()

con

retorna()

e

[l

modifica(datos)

firma(modificacion)

modifica(datos)
T

-

confirma(modificacion)
;

registra(t.:latos)

1
confirma(registro)

L

presiona(Cancelar)
+

L

L

L |
I
! I
l .

Ivisual iza()

j:ﬁ]‘ i

llustracidon 296: Modificar los datos del rol
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11.1.7.6.2 .79 Registrar un nuevo rol

sd Registrar un nuevo .

%@@@@QQO

Administrador gestRoles.html

L

registra(nombre)
T

Menu

addRol.html Gestiones RolManager(Impl) Rol Rolmenu
| | | | |
| | | |
AddRol () ! : :
| | |
| busca(datos)
| 1
| retorna(datos)
|
1

registra(descripcion)

selecciona(opciones que cumplira el rol)
]

1
presiona(Guardar)

gn

| |

y

verificar(formulario)
|
C !

AddRoI(datja_s)
saveRol(Rol pObjRol)
—»_L

registra(datos)

confirma(registro)

1
registra(datos)
|

confirma(registro)
I

mp

|
presiona(Cancelar)

retorna()
visualiza()
Ll

llustracién 297: Registrar un nuevo rol
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11.1.7.6.2 .80 Ver detalle del rol

sd Ver detalle del rol /

P10 10 O O OO0

Administrador gestRoles.html impRol.html  Gestiones RolManager(Impl) Rol Rolmenu

| | | | |

| | |

I OpcRol(datos) I
pcRol( ) >

|
| |
| |
| |
getRol(int pld_!_ :
—’
|
|

busca(datos)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
retorna(datos) |
|
|
[

busca(datos)
I

retorn a:(d atos)

[T

retorna(Rol)

L

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! presiona(Imprimir)
T

g

visualiza(datos)] T
|
|
|
|
I

|
|
I
imprime(datos visualizados)
|

|

|

|
presiona(Volver)

T

g

|

| Ivisualiza()
T |

| I

- Fm f——

llustracion 298: Ver detalle del rol
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11.1.7.6.2 .81 Gestionar Usuarios

sd Gestionar usuarlos

P 10O 10 O O O

Administrador menu.html gestUsuarios.html  Gestiones  UsuarioManager(Impl) Usuario

I I I I I

I I I [ [

| GestUsuarios() »_!_ getList(String pEstado, String pCi, String

! pNombre, String, pGenero, String
pEstadoCivil, String pldRol)

4>_._

buscar(datos)

retorna(datos)

retorna(List<Usuario>) [

visualiza(datos? T
|

T |
|

|

presiona(Registrar usuario) |

T
I
presiona(Modificar usuarlo) ;
} correspondiente

I
I
I
I
I
I
I
I
Ver diagrama |
I
I I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1

presiona(Borrar usuario) |
]

I
presiona(Ver detalle del usuario)

reglstra(datos para identificar usuario)

|
T [

8

llustracién 299: Gestionar Usuarios
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11.1.7.6.2 .82 Borrar usuario

sd Borrar usuario

0 0 O Q

Administrador gestUsuarios.html  Gestiones UsuarioManager(impl) Usuario
| | |
| | |

|
|
OpcUsuario(datos) | |
g I I
|
|
|

etUsuario(int pldUsuario)

«Q

busca(datos)

retorna(Usuario)[

|

! |

updateUsuario(Usuario pObjUsuario) I
|

|

modifica(datosi

confirma(modificacion)

retorna()

visuali za(datosf[

gestiona(usuarios
[Jactivos)
|
1

llustracion 300: Borrar usuario
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11.1.7.6.2 .83 Ildentificar usuario

sd Identificar usuario/

getList(String pEstado, Stri

o

A

|
I
|
1
I
1

~ID)

—Cl)

o O O O

Administrador gestUsuanos html Gestlones UsuarioManager(Impl)
|

GestUsuanoE“

visualiza(datos)

registra(Buscar >>

4’6,]

|
|
_ :
registra(Buscar >> Nombre del rol}
|
. ! |
registra(Buscar >> I
|

I

I
registra(Buscar,>> Nombre y apellidos)

1
registra(Buscar >>

registra(Buscar >> Estado civil)

|

|

|

—Genero _>|:‘|] |
) |

|

|

1

selecmona(Cantldad de registros que desea ver)

actuallza(segun lo insertado,y seleccionado)

retorna(List<Usuario>r

ng pCi, String pNombre, String pGenero, Stnng pEstadoCivil, Strlng pl

busca(datos)

retorna(datos)

Usuario

[lustracion 301: Identificar usuario
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11.1.7.6.2 .84 Modificar los datos del usuario

sd Modificar los datos del usua..

Administrador gestUsuarios.html
!

%@@@@

! ! !

! | !

| OpcUsuario(datos) o !
P
getLl

modifica(Cl) - |
- gl
modifica(org. Cl) - 1
+ 'L|J
modifica(hombre) -
T Ll
modifica(ap. paterno)
t L
modifica(ap. matemo)
T >
modifica(genero) - |
[ gl |
modifica(Nacionalidad) |
| jgn!
modifica(estado civil) |
[ g u|

selecciona/modifica(fecha de nacimiento)
-

|
modifica(Referencias registradasl |
T

O

deshabilita(Referencias registrados)

|
selecciona(Relfrencia >> Tipo didlatos)
L

|

registra(Refrencia >> informaciﬂﬂ
T L
| 7

presiona(Guardar) '

o

visualiza(datos)

O 0000

st(String pEstado, String pPara, String pNombre String pMes).

T
|
1
retorna(List<Tipodato>)

busca(datos)

modUsuario.html Gestiones  UsuarioManager(Impl) TipodatoManager(Impl) Usuario  Persona

Tipodato

retorna(datos)

<

verifli car(formulario)

(OpcUsuario(datos)

-
<
[T TLl'I
getUsuario(int HIdUs.Jan'o)
L buscar(datos)
t
retoma(datos)

<
«

retorna(Usuario

visualiza(datos)

updateUsuario(Usuario pObjUsuario)

| modifica(datos)

<
«

[T

|
modifica(datos)

confirma(modificacion)
T

confirma(modificacion)

PR R S | [ ———

modifica(datos)

Informacion

]
confirma(modificacion)

[l
registra(datt;s)

-

confirm a(re(jislro)

g fetoma()
<

<
Bl

-} -—-———_——_—_— e — — ]

L
|
1

presiona(Cancelar)

|
| ¢ visualiza()
- |

-

O
e
A

llustracidon 302: Modificar los datos del usuario
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11.1.7.6.2 .85 Registrar un nuevo usuario

sd Registrar un nuevo usua...

|
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Registrar un nuevo usuar

llustracién 303



11.1.7.6.2 .86 Ver detalle del usuario

sd Ver detalle del usuano

| OpcUsuario(datos)

presiona(Imprimir)

I

|

|
presiona(Volver)

visualiza()

llustracion 304: Ver detalle del usuario

getU

Gestiones

|
.

UsuarioManager(Impl)

Reutilizable Usuario

Persona

[

visualiza(datos)

1
retorna(String)

T

imprimir(datos visualizados)

Decodificar(String pValorADecodificar)

|
al
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1

|
|
|
|
suario(int pldUsuario) I
—’_..
busca(datos) :
T
retoma(datos) I
[T ! |
bus;:a(datos) ! I
! |
retoma(datos)
iy | |
| busca(datos)
I
| retorna(datos)
|
retorna(Usuario [:I‘ |
|

P10 100 O 000O0

Administrador gestUsuarios.html  impUsuario.html Informacion
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11.1.7.6.2 .87 Realizar Reportes

sd Realizar reportes /

i 10 10 O

Administrador menu.html verReporte.html Reportes

| | |

| | |

I VerReportes() I
T

identifica(sesion en PC cliente)

I
I
I visualiza(datos)

presiona(Generar reporte de

usuarios) ;

presiona(Generar reporte de empleado
|

J-

©«

I
presiona(Generar rleporte de memorand

I
presiona(Generarlreporte de permisos)
I
|
presiona(Generar reporte de anticipos)

f
I
presiona(Generar reporte de pagos

—mensuales) f
|

o

ms)

ad

Ver diagrama
correspondiente

.

J-J

presiona(Genelrar reporte de pagos |
extra)

I
presiona(GenerIar reporte de
asistencias) |

1

presiona(Generar reporte de
[ descuentos) |
T I

d-d -

[lustracién 305: Realizar Reportes
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11.1.7.6.2 .88 Realizar reportes de Anticipos

sd Realizar reportes de an s /

Administrador verReporte.html  reportContenid
|

| | |
| |
| | RepAnticipos()

10 0 10 O O

oshtml  impAnticiposhtml

visualiza()

O

0 .00

Empleado  Anticipo

lombre, String pGener;o‘ String pEstadoCii/il, String pld;Ro\)

Q

Usuario

Reportes  E ) p )
| | |
| | |
| | |
getList(String pIEslado, String pCi, SlringPN

| |
| |
| |
| |
| |
| |

L | retoma(List<Usuario>)
<« T T

T
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| @&
o<
1

presiona(buscar empleado)

|
|
|
regjstra(datos de busqueda de
empleados)
selecciona(Empleado) |
|
errar b da de empleados)
|
|
|
presiona(buscar
usuario) :
!
registra(datos de busqueda de
— ]
usuarios) |
selecciona(Usuario) !
T gl )
| |
Y errar de ol
usuarios) | e

'

selecciona(Mesinicio de intervalo;
1

selecciona(Afo inicio de intervalo) |
| g

selecciona(Mes final de intervalg’ !

1
selecciona(Afio final de intervalo) |
I

lecci ) !
I gu
|

o

>

|
presiona(Generar)

vi&laliza(list‘ia de empleados):

oculta(lista

O

visualiza(list;

[ -

RepAnticipos(datos)

e empleados)

de usuarios)

oculta(lista de usuarios)

»

presic imir)

presiona(Volver) |
|

| visualiza()

o

e

|

I

| |
retoma(datos) |
I I

|

|

getList(String pEstado, String pCi, String pNombre, String pGenero, String pEstadoCivil, String |

pIdTipoTrabajlo, String pldArea, String pI

busca(datos)

Antiguo, String pFechal

String pFechaF, Sllring pIdHoraiio)
|

| <

retorna(datos)

<

retorna(ListkEmpleado>)

1

getRepon(Strir}g pEstado, String pIdUs,lzlmo. String pIdEmpIeado.‘ String pMesAniol, String pMes/I\nioF)

imprimir(datos visualizad

|
|
|
m
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
'

|
retoma(List<Anticipo>)
T

s)

[ ———— - R

i

<
<

llustracién 306: Realizar reportes de Anticipos
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11.1.7.6.2 .89

Realizar reportes de Asistencia

sd Realizar

reportes de a5|stenmas

r0.0 0.0 0.

0 0 000

registra(datos de busqueda de

do  Asistencia

Usuario

1
selecciona(Empleado)

=

.3
e

erar

rte.ntml  reportC html html  Reportes  Empl Empl
! K | | | | | | |
! I I I I I I I I
: | | RepAssencias) | | | | | |
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11.1.7.6.2 .90 Realizar reportes de Descuentos
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11.1.7.6.2 .91 Realizar reportes de Empleados
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11.1.7.6.2 .93  Realizar reportes de Pagos Extras
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11.1.7.6.2 .94 Realizar reportes de pagos mensuales
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selecciona(Usuario) -l | | | | | | | |
. ! | | | | | | | |
presiona(Cerrar busqueda de | | | | | | | |
usuarios) | | | | | | | | |
| oculta(lista de usuarios) | | | | | | |
o | | | | | | | |
selecciona(Permiso con descuentg | | | | | | | |
| i} | | | | | | | |
selecciona(Mesinicio de intervalo) | | | | | | | | |
| | | | | | | |
: Eoi | | | | | | | | |
selecciona(Afio inicio de intervalo) | | | | | | | | |
— ) | | | | | | | |
selecciona(Mesfinal de intervalo) | | | | | | | |
| | | | | | | | |
selecciona(Ario final de intervalo) | | | | | | | | |
I ) | | | | | | | |
selec 5 I I I I I I I I
| gu| | | | | | | | |
‘0 | | | | | | | | |
presolna(Generar) ! | | | | | | | |
| RepPermisos(datos) o | | | | | |
| T T | | | | |
| getReport(String pEstado, String pldUsuario, String pldEmpleado, String pldEventual, String pConDescuento, String pMesAniol, String pMesAnioF)
| | | | | | |
| | busca(datos) | | | |
| | t t | |
| | . | retoma(datos) ! ! !
| | <4 t t | |
| | I'|'I | | | |
| | B : | | | | |
| | retoma(List<Permiso>) | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| | | | | | |
| presona(imprimir) | | | | | I I I
T T | | | | | | |
| | imprimir(datos visualizados) | | | | |
! | | | | | | | |
presiona(Volver) | | | | | | | |
| . | | | | | | | |
visualiza() | | | | | | | |
[h Ll | | | | | | | |
T | | | | | | | | | |
! | | | | | | | | | |

Ilustracion 313: Realizar reportes de Permisos
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11.1.7.6.2.96

Realizar reportes de Usuarios

sd Realizar reportes de usuarlos

]
presionaImprimir)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| e
I

presiona(Volver)

visualizal)

f
|

|visuaIiza(datos[] L
I

I
I
I
I
imprimir(datos visualizados)
I I
I
I
I
I
I

I
| busca(datog

retomadatog)
i)

Persona  Informacion

Adminisrador verReporte.html  reportContenidoshtml  impUsuarioshtml - Reportes  UsuarioManager(mpl) RolManager(mpl) Usuario  Rol
' | | | | | | | |
I | | | | | | | |
: | [RepUsiariog) | > [ I I I I
| | : 1 getLis(String pEs(ado, String pNombre ' :
I | | I busca(datos)

: ' ' ' regresa(datos)
| : | regresa(Lig<Rob) |
visualiza(datos) l
' [7¢ 1 | I
: . I | | | | |
| selecuona Rol) ' : : : : : :
’[I] I I I I I I
seleccwna Edado) | | | | | |
’[:] I I I I I I
seIeccmna(wwallza mas datos del usuario) I I I I I I
I I I I I I
presonaGenerar :[;] ool ‘l(dt | : : : : :
epUsuariog(datos
I p h—l | | |
getLis(Sting pEsado, String pCi, Sting pNombre, String pGenero, Sting pESIad0C|V|| String pldRol)
qi I I I
busca(dans) l

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1
!
I
I
I
I
I
I

| |
| retomafdatos)
[

¢ |

| |
i verifica(Ver datos del usuarig)
[ ! busta(datos

T
retoma(atos)

oma(LIsI<Usuari0>)[]<

llustracién 314: Realizar reportes de Usuarios
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11.1.8 MODELO DE DATOS
11.1.8.1 Modelado de Diagrama de Clases
11.1.8.1.1 Introduccion

El modelado de diagrama de clases es un artefacto de la disciplina analisis disefio en la

metodologia RUP la cual estamos implementando.

11.1.8.1.1.1 Proposito
e Comprender la estructura del sistema deseado para Organizacion.

e Identificar clases de andlisis y disefio.

11.1.8.1.1.2 Alcance

Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda iteracion.

Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetos del sistema deseado

aprobado por la Organizacion.
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11.1.8.2

INFORMA CION
& id - senal

o referencia - String
 estado - String
techaH : Cate
& TechaDH - Date

% dPersona : serial (FK)

% idTipo - seral (FK)

d

TIPODATO

Fid - serial

Jrnorbre © String
Zpara . $ring
#fechaFestiva: Cate
“rminRetraso nteger
“dislescuento. Integer
< restar bool=an
nurrenco: boolean
+xcentapd: Double
« montoA: double

> descrpeion - String
estado ; String
dgfechaH : Date
ZrfechalH  Date

PERSONA

Fid . serial

g cizint

“rorgCi String

i nombre - Siring
 apaterno - String
L amaterno © String
Jfoto String

Modelo de Diagrama Relacional

¢ estadoCrvil String

“r antiguedad: boolean
< fechalngreso: Cate
4 genero” String

< nroHyes: nt
“annTrabajo: int

“restado - Sirng
ZfechaH : Date
< fechalH ' Date

i fechaMacimerto: date

# refPAntguedad- double

% idNacionalidad: int (FK)

USUARIO

#id : senal

+ nombrellzuario - String
¢ clave : Sring
estado - String
fechaH: Date
wrFechalH : Date
% idRnl - serial (FK)
®idPersana: int (FK)

TIPOTRABAJO

EMPLEADO

4>

ROL

RESGUARDO

& d : zenial

& ublicacion - String

Fd:seral

2 estado: String

“ nombre - String

“F descripcion © Sring
< estadn © String

< fechaH  Date

s fechalH : Date

& fechaR: Date
 haraR * time
<+ fechaB: Cate
< horaB- time
% idUsuario  serial (FK)

MENJ
Fid - serial

< norrbre © Siring
& direccion - String
estado - bookean
wfechaH: Date

o

4

Hid seral

Jd : serial

& norrbre: Stnng
sueldoReferencia: double
“r descripeion: String
“restado: String

fechaH: date

sfechalH: date
HaidArea int (FK)

= codignTarjeta String
o+ bpoErpleade: Siring
- sueldoMensual” double

.+ observacion: String
J estado” String
“rfechaR date

HORARIO

Fid serial

L fechaB: date

& horaB: time

haraR time

%, dPersona: senal (FK)
% idTpoTrabajo: int (FK)

& pagoAntguedad: double

JEFEAREA
Fid:seral Fid: serial
# genero! String # nombre: Stnng
‘4 descripcion: String “rdescripeion: String
i+ estado: String westado: String
.+ fechaR: date -T"femaH- date
% horaR time GrTechaDH: Date
4 fechaB: Date (L
.+ horalr time :
WA (K s
| Fod: senal

¢ idklaquina © String

2 fotoAsistencia. String
“ estado. String

& fechalngreso : Date
.+ horalngreso - tive

& fechaSalida : Date

¥ horaSalida - time
% idEpieado int (FK)

ROLMENU

<@ fechalH - Date

¢":

Fd: serial

“iestado : String

¥ fechaH : Date
wfechalH : Date

% idRol- serial (FK)

B idMenu  serial (FK)

ACCESO

il - seral

% dUsuano | serial (FK)
“# dMaquina : String
 fechaingresa - Date
. horalngreso - Date

s techaSalda - Date
¢ horaSalda  Date

#id serial

S nombre: Siring

& clasificador: Siring
. descripoion: String
¢ dialncial- String
4 diaFinal String

.+ horalngreso: ime
.+ horaSalida: tire:
& fiempaTolerancia: time
+ estado: String

i fechaH: date

w fechalH: date

Fid - zerial

. dialibre” Sring
@ estado String
ZechaH: date

fechalH Date

% idHorario: ink (FK)

% idEmpleada: int (FK)

i
PAGOEXTRA

& d - serial

& observacion String
“# montoCancelado: double
estadn; String

@ fechaR date

» horaR dale

Lk fechaB: date

3 horaB: time
% dErpleado. nt (FK)
% dhlotvo: int (FIS)
& duisuanio int (FK)
% idPermiso: int (FK}

M

ANTICIPO

Fid . senial

“+ cbservacion: String
& monto: double:

» estado: String

“i fechaR date

“ horaR: date

i fechaB: date
horal: time

% idErpleado int (FK)
% idUsuano: nt (FK)

PAGOMENSUAL

* rrotvo: String
-+ monto: double
~ estado: String
+fechaRt date
.+ horaft date
i+ fechaB date
& HoraB: time
%, idEvpleado: int (FK)
s idUsuario: int (FK)
L idMotivo: int (FK)

®id . serial

AR

PERMISO

#d: senal

“& notivie: Siring

+ conDescuento” bookean
 conReemplazo. boolean
o] ¥ estado: String

i de: Date

o hasta: Date

e fechaRt date

& horaR: ime

.+ fechab: date

JhoraB: time

L idErpleado int (FK)

Wy idUsuaro: int (FK)

& idEventual’ int (FK)

-0-:5

o+ observacion: Sring
Frmes: String
~de: date
“J hasta: date
“total double
4 totalFagado: double
<y totallescuenta: double
“rtotalincremento double
‘i estado: String
- fechaR date
ZhoraR date
s fechaB date
=4 horaB: date
FaidErpleado. int (FK)
% dUsuario: int (FK)

1M EM ORA NDUM
Fid: senal

< motiva: String

Jk efecto: String

‘¢ estado: Sfring

i fechaR: Date

< horaR Date

» fechaB: date
 horaB: fime

% idErpleado int (FK)
% idUsuario: int (FK}

[lustracién 315: Diagrama de Clases
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11.1.8.3 Modelo de Diagrama de Clases

lustracion 316: Modelo de Diagrama de Clases
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11.L1.9 Modelado de Datos

11.L1.9.1 Introduccion

El modelado de datos nos sirve para tener un detalle de las tablas con sus respectivos
campos de la base de datos.

11.L1.9.1.1 Propdsito

Comprender la estructura de las tablas y sus campos, en la base de datos de nuestro sistema

deseado para la Organizacion.
Identificar los tipos de campos de cada tabla de la base de datos.

11.L1.9.1.2 Alcance
Describir los campos de cada tabla de la base de datos especificando el tipo, longitud y

descripcién de cada campo.

Identificar y definir las relaciones entre las diferentes tablas de la base de datos de nuestro

sistema deseado y aprobado por la Organizacion.
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11.1.9.1.2.1

Script de la Base de Datos

CREAR TABLA TIPODATO

CREATETABLE TIPODATO

(

id serial PRIMARYKEY,
nombre text NOTNULL,
para text NOTNULL,
fechaFestivadate,
minRetraso int4,
diaDescuento int4,
restarboolean,
numericoboolean,
xcentajeAdouble precision,
montoAdouble precision,
descripcion text,

estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate

333



-- CREAR TABLA PERSONA

CREATETABLE PERSONA

(

id serial PRIMARYKEY,
idNacionalidad int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idNacionalidad) REFERENCESTipoDato (id),

ci int4 NOTNULL,

orgCi text NOTNULL,
nombre text NOTNULL,
apaterno text NOTNULL,
amaterno text,

fototext,

estadoCiviltext,
fechaNacimientodate,
antiguedadboolean,
fechalngresodate,
generotext,

nroHijos int4,
anioTrabajo int4,
refPAntiguedaddoubleprecision,
estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate
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-- CREAR TABLA MENU

CREATETABLE MENU

(
id serial PRIMARYKEY,
nombre text NOTNULL,
direccion text NOTNULL,
estadobooleanNOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate

-- CREAR TABLA ROL

CREATETABLE ROL

(
id serial PRIMARYKEY,

nombre text UNIQUENOTNULL,
descripcion text,

estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate
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-- CREAR TABLA AREA

CREATETABLE AREA

(

);

id serial PRIMARYKEY,
nombre text NOTNULL,
descripcion text,

estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate

-- CREAR TABLA HORARIO

CREATETABLE HORARIO

(

id serial PRIMARYKEY,
nombre text NOTNULL,
clasificador text NOTNULL,
descripcion text,

dialnicio text NOTNULL,
diaFinal text NOTNULL,
horalngresotimeNOTNULL,
horaSalidatimeNOTNULL,

tiempoToleranciatimeNOTNULL,

estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate
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-- CREAR TABLA ROLMENU

CREATETABLE ROLMENU

(

);

id serial PRIMARYKEY,

idRol int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idRol) REFERENCESROl (id),
idMenu int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idMenu) REFERENCES Menu (id),
estado text NOTNULL,

fechaHdateNOTNULL,

fechaDHdate

-- CREAR TABLA USUARIO

CREATETABLE USUARIO

(

id serial PRIMARYKEY,

idRol int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idRol) REFERENCESROal (id),
idPersona int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
nombreUsuario text UNIQUENOTNULL,

clave text NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaHdateNOTNULL,

fechaDHdate
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-- CREAR TABLA INFORMACION

CREATETABLE INFORMACION

(

);

id serial PRIMARYKEY,

idTipo int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idTipo) REFERENCESTipoDato (id),
idPersona int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
referencia text NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaHdateNOTNULL,

fechaDHdate

-- CREAR TABLA ACCESO

CREATETABLE ACCESO

(

id serial PRIMARYKEY,

idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
idMagquina text NOTNULL,
fechalngresodateNOTNULL,
horalngresotimeNOTNULL,

fechaSalidadate,

horaSalidatime
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-- CREAR TABLA RESGUARDO

CREATETABLE RESGUARDO

(

id serial PRIMARYKEY,

idUsuario int4,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
ubicacion text NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime

-- CREAR TABLA TIPOTRABAJO
CREATETABLE TIPOTRABAJO

(

id serial PRIMARYKEY,

idArea int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idArea) REFERENCES Area (id),
sueldoReferenciadouble precision NOTNULL,
nombre text NOTNULL,

descripcion text,

estado text NOTNULL,

fechaHdateNOTNULL,

fechaDHdate
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-- CREAR TABLA EMPLEADO

CREATETABLE EMPLEADO

(

id serial PRIMARYKEY,

idTipoTrabajo int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idTipoTrabajo) REFERENCESTIipoTrabajo (id),
idPersona int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
codigoTarjeta text NOTNULL,

tipoEmpleado text NOTNULL,

sueldoMensualdouble precision NOTNULL,
acumuladoMesdouble precision NOTNULL,
pagoAntiguedaddouble precision NOTNULL,

observacion text NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime

340



-- CREAR TABLA JEFEAREA

CREATETABLE JEFEAREA

(
id serial PRIMARYKEY,
idArea int4 NOTNULL,
FOREIGNKEY (idArea) REFERENCES Area (id),
idEmpleado int4 NOTNULL,
FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
genero text NOTNULL,
descripcion text,
estado text NOTNULL,
fechaRdateNOTNULL,
horaRtimeNOTNULL,
fechaBdate,
horaBtime

);

-- CREAR TABLA TURNO

CREATETABLE TURNO

(
id serial PRIMARYKEY,
idEmpleado int4 NOTNULL,
FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idHorario int4 NOTNULL,
FOREIGNKEY (idHorario) REFERENCESHorario (id),
diaLibre text NOTNULL,
estado text NOTNULL,
fechaHdateNOTNULL,
fechaDHdate
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-- CREAR TABLA ASISTENCIA

CREATETABLE ASISTENCIA

(

id serial PRIMARYKEY,

iIdEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
idMagquina text NOTNULL,

fotoAsistencia text,

observacion text,

estado text NOTNULL,

fechalngresodateNOTNULL,
horalngresotimeNOTNULL,

fechaSalidadate,

horaSalidatime
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-- CREAR TABLA DESCUENTO

CREATETABLE DESCUENTO

(

id serial PRIMARYKEY,

iIdEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
idMotivo int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idMotivo) REFERENCESTipoDato (id),
motivo text NOTNULL,

montodouble precision NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime
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-- CREAR TABLA MEMORANDUM

CREATETABLE MEMORANDUM

(

id serial PRIMARYKEY,

idEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
motivo text NOTNULL,

efecto text,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime
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-- CREAR TABLA PERMISO

CREATETABLE PERMISO

(

id serial PRIMARYKEY,

iIdEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
idEventual int4,

FOREIGNKEY (idEventual) REFERENCESEmpleado (id),
motivo text,

conDescuentobooleanNOTNULL,
conReemplazobooleanNOTNULL,

montodouble precision NOTNULL,

estado text NOTNULL,

dedateNOTNULL,

hastadateNOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime

345



-- CREAR TABLA PAGOEXTRA

CREATETABLE PAGOEXTRA

(

id serial PRIMARYKEY,

iIdEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
idMotivo int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idMotivo) REFERENCESTipoDato (id),
idPermiso int4,

FOREIGNKEY (idPermiso) REFERENCESPermiso (id),
observacion text,

montoCanceladodouble precision NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime
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-- CREAR TABLA ANTICIPO

CREATETABLE ANTICIPO

(

id serial PRIMARYKEY,

iIdEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
observacion text,

montodouble precision NOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime
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-- CREAR TABLA PAGOMENSUAL

CREATETABLE PAGOMENSUAL

(

id serial PRIMARYKEY,

idEmpleado int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idEmpleado) REFERENCESEmpleado (id),
idUsuario int4 NOTNULL,

FOREIGNKEY (idUsuario) REFERENCESUsuario (id),
observacion text,

mes text NOTNULL,

dedateNOTNULL,

hastadateNOTNULL,

totaldouble precision NOTNULL,

totalPagadodouble precision NOTNULL,
totalDescuentodouble precision NOTNULL,
diaHabilintNOTNULL,

diaFaltaintNOTNULL,

estado text NOTNULL,

fechaRdateNOTNULL,

horaRtimeNOTNULL,

fechaBdate,

horaBtime
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11.1.9.2

ESPECIFICACION DE TABLAS

DICCIONARIO DE DATOS

1. Especificacion de la tabla: Tipodato

Almacena los datos que manejara el sistema correspondiente a: tipos de referencias
personales, fechas festivas, motivos de descuentos, motivos de pagos extra, minutos de
retraso a considerar, descuentos e incrementos al total de un pago mensual, etc.

CREATE TABLE TIPODATO

(

id serial PRIMARY KEY,
nombre text NOT NULL,
para text NOT NULL,
fechaFestiva date,
minRetraso int4,
diaDescuento int4,

restar boolean,

numerico boolean,
xcentajeA double precision,
montoA double precision,
descripcion text,

estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
id Serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
nombre Text No No Nombre
para text no no Puede tener los siguientes

valores:

Persona:  tipos de
referencias de la persona.
Salario minimo: Monto
de salario minimo a
considerar en el pago por
antigutiedad.

Fecha festiva: Fechas
festivas en las que el
empleado no esta
obligado a asistir.
Descuento: Motivos por
los que se puede hacer un
descuento.
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- Pago extra: Motivos por
los que se puede hacer un
pago extra.

- Pago mensual:
Descuentos e
incrementos a tomar en
cuenta al momento de
realizar un pago mensual.

- Retraso: Minutos de
retraso a tomar en cuenta
al momento de pago
mensual.

fechaFestiva

Date

Si

no

Se debe registrar en el caso
de ser un dato para Fecha
festiva.

minRetraso

int4

Si

no

Minutos de retraso a
considerar cuando el dato es
para Retraso.

diaDescuento

int4

Si

no

Dias a descontar por los
minutos de retraso.

restar

boolean

Si

no

true: si se debe restar al pago
mensual.

false: si se debe sumar al
pago mensual.

numerico

boolean

Si

no

true: si el monto sera

numeérico.

false: si el
porcentual.

monto es

xcentual A

double
precision

Si

no

Valor porcentual a tomar en
cuenta.

montoA

double
precision

Si

no

Valor numérico a tomar en
cuenta.

Estado

Text

no

no

Activo: cuando el registro es
valido.

Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

Fecha

Date

no

no

Fecha en la que se registra.

fechaDH

Date

Si

no

Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 25. Datos

Simples de la Tabla Tipodato
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2. Especificacion de la tabla: Persona
Almacena los datos de una persona que podria ser usuario o empleado.

CREATE TABLE PERSONA

(
id serial PRIMARY KEY,
idNacionalidad int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idNacionalidad) REFERENCES TipoDato (id),
ci int4 NOT NULL,
orgCi text NOT NULL,
nombre text NOT NULL,
apaterno text NOT NULL,
amaterno text,
foto text,
estadoCivil text,
fechaNacimiento date,
antiguedad boolean,
fechalngreso date,
genero text,
nroHijos int4,
anioTrabajo int4,
refPAntiguedad double precision,
estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
Ci int4 no Si Cl de la persona.
orgCi text no no Origen de la Cl de la persona.
Nombre text no no Nombre
apaterno text no no Apellido paterno
amaterno text Si no Apellido materno
Foto text Si no Direccion de la imagen
registrada.
estadocivil text Si no Puede ser los siguientes
valores:
- Soltero/a
- Casado/a
- Viudo/a
- Divorciado/a
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fechaNacimient | date Si no Registra la fecha de

0 nacimiento.

antiguedad boolean | si no true: si supera los 3 meses de
trabajo.
false: si ingreso
recientemente a la empresa.

fechalngreso date Si no Registra la fecha de ingreso a
la empresa.

Genero text Si no Puede ser los siguientes
valores:
- Femenino
- Masculino

nroHijos int4 Si no Numero de hijos.

anioTrabajo int4 Si no Afos de trabajo.

refPAntiguedad | double | si no Pago por antigliedad.

precisio
n

Estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

Fecha date no no Fecha en la que se registra.

fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 26. Datos Simples de la Tabla Persona
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idNacionalidad | int4 No no Tipodato id Tipodato correspondiente
a una nacionalidad.

Tabla 27. Claves Foraneas de la Tabla Persona
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3. Especificacion de la tabla: Menu
Almacena las opciones con las que cuenta el sistema.

CREATE TABLE MENU

(
id serial PRIMARY KEY,
nombre text NOT NULL,
direccion text NOT NULL,
estado boolean NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

Nombre text no no Nombre

direccion text no no Direccion web de la opcién.

Estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

fecha date no no Fecha en la que se registra.

fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 28. Datos Simples de la Tabla Menu
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4. Especificacion de la tabla: Rol

Almacena los roles que se podran asignar a los diferentes usuarios a registrar.

CREATE TABLE ROL

(

id serial PRIMARY KEY,
nombre text UNIQUE NOT NULL,
descripcion text,
estado text NOT NULL,

fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

Nombre text no Si Nombre

descripcion text Si no Descripcion del rol.

Estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

fecha date no no Fecha en la que se registra.

fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 29.Datos Simples de la Tabla Rol
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5. Especificacion de la tabla: Area

Almacena las areas con las que cuenta la empresa.

CREATE TABLE AREA

(

id serial PRIMARY KEY,
nombre text NOT NULL,
descripcion text,
estado text NOT NULL,

fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

Nombre text no Si Nombre

descripcion text Si no Descripcion del area.

Estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

fecha date no no Fecha en la que se registra.

fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 30. Datos Simples de la Tabla Area
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6. Especificacion de la tabla: Horario
Almacena los horarios a los que podran acceder los empleados.

CREATE TABLE HORARIO

(
id serial PRIMARY KEY,
nombre text NOT NULL,
clasificador text NOT NULL,
descripcion text,
dialnicio text NOT NULL,
diaFinal text NOT NULL,
horalngreso time NOT NULL,
horaSalida time NOT NULL,
tiempoTolerancia time NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);

Campo Dato | Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial | No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

Nombre text No no Nombre

Clasificador text No no Valores que pueden ser:
- Administracion
- Atencién

Descripcion text Si no Descripcidn del horario.

dialnicio text No no Cualquier valor que
corresponda a los dias de la
semana.

diaFin text No no Cualquier valor que
corresponda a los dias de la
semana.

horalngreso time | No no Hora de ingreso.

horaSalida time | No no Hora de salida.

tiempoTolerancia |time | No no Minutos de tolerancia.

Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

Fecha date No no Fecha en la que se registra.
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fechaDH

date

Si

no

Fecha en la que se da de baja
el registro.

Tabla 31. Datos Simples de la Tabla Horario

7. Especificacion de la tabla: Rolmenu

Almacena las opciones que contienen determinados roles.

CREATE TABLE ROLMENU

(

id serial PRIMARY KEY,
idRol int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idRol) REFERENCES Rol (id),

idMenu int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idMenu) REFERENCES Menu (id),
estado text NOT NULL,

fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
Estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fecha date no no Fecha en la que se registra.
fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.
Tabla 32. Datos Simples de la Tabla Rolmenu
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcién
idMenu int4 No no Menu id Menu correspondiente a
una opcion del sistema.
idRol int4 No no Rol id Rol registrado.

Tabla 33. Claves Foraneas de la Tabla Rolmenu
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8. Especificacion de la tabla: Usuario

Almacena los usuarios que podran acceder al sistema.

CREATE TABLE USUARIO

(

id serial PRIMARY KEY,
idRol int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idRol) REFERENCES Ruol (id),

idPersona int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
nombreUsuario text UNIQUE NOT NULL,
clave text NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
nombreUsuario | Text No Si Nombre del usuario, cocido
como login.
Clave Text No no Contrasefia del usuario.
Estado Text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fecha Date No no Fecha en la que se registra.
fechaDH Date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.
Tabla 34. Datos Simples de la Tabla Usuario
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idPersona int4 No no Persona id Persona registrada.
idRol int4 No no Rol id Rol registrado.

Tabla 35. Claves Foraneas de la Tabla Usuario
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9. Especificacion de la tabla: Informacion

Almacena las referencias de determinadas personas con sus respectivos tipos.

CREATE TABLE INFORMACION

(

id serial PRIMARY KEY,
idTipo int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idTipo) REFERENCES TipoDato (id),
idPersona int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
referencia text NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
referencia text No No Informacion de la persona.
Estado text No No Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fecha date No No Fecha en la que se registra.
fechaDH date Si No Fecha en la que se da de baja
el registro.
Tabla 36. Datos Simples de la Tabla Informacion
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idPersona int4 No No Persona id Persona registrada.
idTipo int4 No No Tipodato id Tipo de dato para
persona.

Tabla 37. Claves Foraneas de la Tabla Informacion

10. Especificacion de la tabla: Acceso

Almacena los diferentes accesos que realizan los usuarios del Sistema.

CREATE TABLE ACCESO

(

id serial PRIMARY KEY,
idUsuario int4 NOT NULL,
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FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
idMaquina text NOT NULL,

fechalngreso date NOT NULL,

horalngreso time NOT NULL,

fechaSalida date,

horaSalida time

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
idMaquina text No no Identificador de la maquina
cliente, por ejm. IP
fechalngreso date No no Fecha de ingreso al sistema.
horalngreso time No no Hora de ingreso al sistema
fechaSalida date Si no Fecha de salida del sistema.
horaSalida time Si no Hora de salida del sistema.
Tabla 38. Datos Simples de la Tabla Acceso
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 No No Usuario id Usuario registrado.

Tabla 39. Claves Foraneas de la Tabla Acceso

11. Especificacion de la tabla: Resguardo

Almacena las direcciones de los resguardos generados de la base de datos.

CREATE TABLE RESGUARDO
(
id serial PRIMARY KEY,
idUsuario int4,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
ubicacion text NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,
horaB time

);

Nulo Predeterminado

Descripcion

Campo Dato Unique

Id serial No Si Auto Incremental

Identificador de la Tabla.

ubicacion text No no

Direccidn del archivo.backup
generado.
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Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechar date No no Fecha de registro al
resguardo.
horaR time No no Hora de registro al resguardo.
fechaB date Si no Fecha de baja del resguardo.
horaB time Si no Hora de baja del resguardo.
Tabla 40. Datos Simples de la Tabla Resguardo
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 No No Usuario id Usuario registrado.

Tabla 41. Claves Foraneas de la Tabla Resguardo

12. Especificacion de la tabla: Tipotrabajo

Almacena los tipos de trabajo que poseen las areas de la empresa.

CREATE TABLE TIPOTRABAJO

(

id serial PRIMARY KEY,

idArea int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idArea) REFERENCES Area (id),

sueldoReferencia double precision NOT NULL,

nombre text NOT NULL,

descripcion text,

estado text NOT NULL,

fechaH date NOT NULL,

fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predetermina | Descripcién
do
Id serial No Si Auto Identificador de la Tabla.
Incremental
sueldoReferenci | double No no Sueldo a tomar como referencia
a precisio al cargo.
n
nombre text No no Nombre del cargo.
descripcion text Si no Descripcion del cargo.
estado text no no Activo: cuando el registro es
valido.
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Inactivo: cuando es registro no
debe ser considerado.

fecha date no no Fecha en la que se registra.
fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja el
registro.
Tabla 42. Datos Simples de la Tabla Tipotrabajo
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idArea int4 No No Area id Avrea registrada.
Tabla 43. Claves Fordneas de la Tabla Tipotrabajo
13. Especificacion de la tabla: Empleado

Almacena los empleados que trabajan en la empresa.

CREATE TABLE EMPLEADO

(

id serial PRIMARY KEY,
idTipoTrabajo int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idTipoTrabajo) REFERENCES TipoTrabajo (id),

idPersona int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idPersona) REFERENCES Persona (id),
codigoTarjeta text NOT NULL,

tipoEmpleado text NOT NULL,
sueldoMensual double precision NOT NULL,
acumuladoMes double precision NOT NULL,
pagoAntiguedad double precision NOT NULL,
observacion text NOT NULL,

estado text NOT NULL,

fechaR date NOT NULL,

horaR time NOT NULL,

fechaB date,

horaB time
);

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

codigoTarjeta | text No no Codigo de la tarjeta asignada.

tipoEmpleado text No no Pueden ser los siguientes
valores:
- Antiguo
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- Eventual
sueldoMensual | double No no Sueldo a cancelar al
precisio empleado.
n
acumuladoMes | double No no Monto acumulado en el mes.
precisio
n
pagoAntigueda | double No no Pago actual por antiguedad.
d precisio
n
observacion text No no Detalle a tomar en cuenta del
empleado.
Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechar date No no Fecha de registro.
horaR time No no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 44. Datos Simples de la Tabla Empleado
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idTipoTrabajo | int4 No No Tipotrabajo | id Tipo de trabajo
registrado.
idPersona int4 No No Persona id Persona registrada.
Tabla 45. Claves Foraneas de la Tabla Empleado

14. Especificacion de la tabla: Jefearea

Almacena los jefes de area correspondientes a determinados géneros.

CREATE TABLE JEFEAREA

(

id serial PRIMARY KEY,
idArea int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idArea) REFERENCES Area (id),
idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
genero text NOT NULL,
descripcion text,
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estado text NOT NULL,

fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,

horaB time
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
Genero text No no Pueden ser los siguientes
valores:
- Femenino
- Masculino
descripcion text Si no Detalle a tomar en cuenta del
jefe.
Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechar date No no Fecha de registro.
horaR time No no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 46. Datos Simples de la Tabla Jefearea
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcién
idArea int4 | No No Area id Area registrada.
idEmpleado int4 No No Empleado id Empleado registrado.

Tabla 47. Claves Foraneas de la Tabla Jefearea

15. Especificacion de la tabla: Turno

Almacena los horarios a los que accede un empleado determinado.

CREATE TABLE TURNO

(

id serial PRIMARY KEY,

idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idHorario int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idHorario) REFERENCES Horario (id),

364




diaLibre text NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaH date NOT NULL,
fechaDH date

);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
diaLibre text No no Dia dentro del horario.
Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fecha date No no Fecha en la que se registra.
fechaDH date Si no Fecha en la que se da de baja
el registro.
Tabla 48. Datos Simples de la Tabla Turno
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idHorario int4 No No Horario id Horario registrado.
IdEmpleado int4 No No Empleado id Empleado registrado.

Tabla 49. Claves Foraneas de la Tabla Turno

16. Especificacion de la tabla: Asistencia
Almacena las asistencias que realizan los empleados.

CREATE TABLE ASISTENCIA
(
id serial PRIMARY KEY,
idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
idMaquina text NOT NULL,
fotoAsistencia text,
observacion text,
estado text NOT NULL,
fechalngreso date NOT NULL,
horalngreso time NOT NULL,
fechaSalida date,
horaSalida time
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Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

idMaquina text No no Identificador de la maquina
cliente, por ejm. IP

fotoAsistencia text Si no Direccion de la foto tomada.

observacion text Si no Observacion sobre la
asistencia.

Estado text No no Puede ser los valores:

- Pendiente: Solo registro

ingreso.

- Activo: Valido para

pago.

- Inactivo: No valido.
fechalngreso date No no Fecha de ingreso al sistema.
horalngreso time No no Hora de ingreso al sistema
fechaSalida date Si no Fecha de salida del sistema.
horaSalida time Si no Hora de salida del sistema.

Tabla 50. Datos Simples de la Tabla Asistencia
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 Si No Usuario Id Usuario registrado.
idEmpleado int4 No No Empleado Id Empleado registrado.

Tabla 51. Claves Foraneas de la Tabla Asistencia

17. Especificacion de la tabla: Descuento

Almacena los descuentos realizados a los diferentes empleados por motivos especificos.

CREATE TABLE DESCUENTO

(

id serial PRIMARY KEY,

idEmpleado int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
idMotivo int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idMotivo) REFERENCES TipoDato (id),
motivo text NOT NULL,

monto double precision NOT NULL,

estado text NOT NULL,

fechaR date NOT NULL,
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horaR time NOT NULL,
fechaB date,

horaB time
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
Motivo text No no Motivo por el cual se hizo el
descuento.
Monto double No no Monto descontado.
precisio
n
Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechar date No no Fecha de registro.
horaR time No no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 52. Datos Simples de la Tabla Descuento
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 No No Usuario Id Usuario registrado.
iIdEmpleado int4 No No Empleado Id Empleado registrado.
idMotivo int4 No No Tipodato Id Tipo de dato por
descuento.

Tabla 53. Claves Foraneas de la Tabla Descuento

18. Especificacion de la tabla: Memorandum

Almacena los memorandums otorgados a los empleados.

CREATE TABLE MEMORANDUM

(

id serial PRIMARY KEY,

idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
motivo text NOT NULL,
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efecto text,
estado text NOT NULL,

fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,

horaB time
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
Motivo text no no Motivo del memorandum.
Efecto text no no Efecto después de la entraga.
Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechar date no no Fecha de registro.
horaR time no no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 54. Datos Simples de la Tabla Memorandum
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 No No Usuario Id Usuario registrado.
idEmpleado int4 No No Empleado Id Empleado registrado.

Tabla 55. Claves Foraneas de la Tabla Memorandum

19. Especificacion de la tabla: Permiso

Almacena los permisos solicitados por los empleados.

CREATE TABLE PERMISO

(

id serial PRIMARY KEY,

idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),

idEventual

FOREIGN KEY (idEventual) REFERENCES Empleado (id),

int4,

motivo text,
conDescuento boolean NOT NULL,
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conReemplazo boolean NOT NULL,
monto double precision NOT NULL,
estado text NOT NULL,

de date NOT NULL,

hasta date NOT NULL,
fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,

fechaB date,

horaB time
)i

Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion

Id serial No Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.

Motivo text Si no Motivo por el cual se solicita
el permiso.

conDescuento boolean | no no true: Permiso que sera
descontado.
false: No se descontara al
sueldo mensual.

conReemplazo | boolean | no no true: Con empleado
eventual.
false: No se registrd
empleado.

Monto double no no Total a descontar por

precisio permiso.
n

Estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.

De date no no Fecha de inicio de permiso.

hasta date no no Fecha final de permiso.

fechaR date no no Fecha de registro.

horaR time no no Hora de registro.

fechaB date Si no Fecha de baja.

horaB time Si no Hora de baja.

Tabla 56. Datos Simples de la Tabla Permiso
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Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 No No Usuario Id Usuario registrado.
IdEmpleado int4 No No Empleado Id Empleado registrado.
idEventual int4 Si No Empleado Id Empleado que cubre
horario.
Tabla 57. Claves Fordneas de la Tabla Permiso
20. Especificacion de la tabla: Pagoextra
Almacena los pagos extra realizados por diferentes motivos.
CREATE TABLE PAGOEXTRA
(
id serial PRIMARY KEY,
idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
idMotivo int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idMotivo) REFERENCES TipoDato (id),
idPermiso int4,
FOREIGN KEY (idPermiso) REFERENCES Permiso (id),
observacion text,
montoCancelado double precision NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,
horaB time
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
observacion text Si no Observacion a tomar en
cuenta del pago.
montoCancelad | double no no Total cancelado.
0 precisio
n
estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechaR date no no Fecha de registro.
horaR time no no Hora de registro.
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fechaB

date Si

no

Fecha de baja.

horaB

time Si

no

Hora de baja.

Tabla 58. Datos Simples de la Tabla Pagoextra

Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcién

idUsuario int4 no No Usuario Id Usuario registrado.

iIdEmpleado int4 no No Empleado Id Empleado registrado.

idMotivo int4 no No Tipodato Id Tipo de dato por pago
extra.

idPermiso int4 Si No Permiso Id Permiso registrado

Tabla 59. Claves Foraneas de la Tabla Pago Extra

21. Especificacion de la tabla: Anticipo

Almacena los anticipos entregados a los empleados.

CREATE TABLE ANTICIPO

(

id serial PRIMARY KEY,
idEmpleado int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),

idUsuario int4 NOT NULL,

FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),

observacion text,

monto double precision NOT NULL,

estado text NOT NULL,

fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,

horaB time
);
Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
observacion text Si no Observacion a tomar en
cuenta del adelanto.
monto double no no Total  entregado  como
precisio anticipo.
n
estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
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Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechaR date no no Fecha de registro.
horaR time no no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 60. Datos Simples de la Tabla Anticipo
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcién
idUsuario int4 no No Usuario Id Usuario registrado.
idEmpleado int4 no No Empleado Id Empleado registrado.

Tabla 61. Claves Foraneas de la Tabla Anticipo

22. Especificacion de la tabla: Pagomensual

Almacena los pagos mensuales realizados a los empleados.

CREATE TABLE PAGOMENSUAL

(

id serial PRIMARY KEY,
idEmpleado int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idEmpleado) REFERENCES Empleado (id),
idUsuario int4 NOT NULL,
FOREIGN KEY (idUsuario) REFERENCES Usuario (id),
observacion text,

mes text NOT NULL,
de date NOT NULL,
hasta date NOT NULL,
total double precision NOT NULL,
totalPagado double precision NOT NULL,
totalDescuento double precision NOT NULL,
diaHabil int NOT NULL,
diaFalta int NOT NULL,
estado text NOT NULL,
fechaR date NOT NULL,
horaR time NOT NULL,
fechaB date,
horaB time
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Campo Dato Nulo | Unique | Predeterminado | Descripcion
Id serial no Si Auto Incremental | Identificador de la Tabla.
observacion text Si no Observacion a tomar en
cuenta del pago.
mes test no no Mes al cual pertenece el
pago.
De date no no Fecha inicial a la que
pertenece el pago.
Hasta date no no Fecha final a la que pertenece
el pago.
Total double no no Total obtenido por sistema.
precisio
n
totalPagado double | no no Total cancelado por el
precisio usuario.
n
totalDescuento | double no no Total  obtenido  menos
precisio variaciones.
n
diaHabil int no no Dias trabajados.
diaFalta int no no Dias faltados.
estado text No no Activo: cuando el registro es
valido.
Inactivo: cuando es registro
no debe ser considerado.
fechaR date no no Fecha de registro.
horaR time no no Hora de registro.
fechaB date Si no Fecha de baja.
horaB time Si no Hora de baja.
Tabla 62. Datos Simples de la Tabla Pago mensual
Campo Dato | Nulo | Unique | Referencia | Atributo | Descripcion
idUsuario int4 no no Usuario Id Usuario registrado.
iIdEmpleado int4 no no Empleado Id Empleado registrado.

Tabla 63. Claves Foraneas de la Tabla Pago mensual
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11.1.11 PROTOTIPOS DE INTERFAZ DE USUARIO

11.L1.11.1  Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea sobre las interfaces que
proveera el sistema.

11.L1.11.1.1  Propésito

Presentar los prototipos de pantalla para que el usuario tenga una idea de la interfaz que

presentard el sistema.
11.1.11.1.2 Alcance

Mostrar los prototipos de pantallas, sujeto a modificaciones a los largo del desarrollo del

sistema.
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Pantalla de Ingreso al Sistema

Pantalla VValidar Usuario

Archive Edfar Ve Highorial Macadares Hermientss &
[# tatoparpo

@ locainestin

Bl e B = &
lustracion 317 Pantalla Principal
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Pantalla Principal

"’ W Incalhost§080 sigat accede himl C: ﬂf-‘?b:r:sc,-‘r-.’z;";j A ﬁ (=R 0 =

Report g2 descomntos I
[ Pesoudl v
o ., Report de pasoz s Ir
[# Regismor v gk ok k
@ Repoces Repot s o I
Report de pasos mensuzles Ir
Report de maios Ir
Report de erzgleads Ir
Report de pemivcs Ir

llustracion 318 Pantalla Menu Principal
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Pantalla Personal Lista de Empleados

i Edar Ver Hitol Mcadoes Heomienss At

‘lﬁ ) localhost 8180 sget/ccee. fiml C'I ﬂf-'-?h:rcvp:ﬁ-&;ﬂg; P ﬁ E 4t 0 =

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 62 ::
§ = 1 Taberma

[ Sisema v
M 0 |v| B e
[ Personal v
@ e v I & Trabaja coma: 7 ¥ Nombre y apelfidos ¥ G ¢ Edadocnd ¥ Autigw ¥ ﬂpmml :
7 Rt wi| & Administradora (Advinistracion) TUBTIA  Carina Oz Loper Fepnng  Caals dim S Q0
7t i Seoteaiso {dminracin) WEHSIP Mo Cuadalips Torez Ttemm Ferenino (ot wmimo F QR
i Coatagar's [Adminracice) SEBOTA  Julian Rodriges Mender Mealno  Dineme  Ammo 4 Q1
1 Wesera'a (Gasonie BT CariaPaco Feerino | Scltem Bl | 4 Q1
Mistndo a4 4 s 7 I g

llustracion 319 Pantalla Personal Lista de Empleados
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Pantalla Personal Nuevo Registro de Empleado

Auchive Edita Jisturia Mar Heramienitas Ayuda

Sueldo mensal: 1ap0 Ba

Hrmibsra: edith
Ap. palirnn rafae
A, mateem forrez
Qémero O nasculien @) Famening
Facomatidad: Folivanon |
Estado aivil ® Suberom ) Casadolds U Divorciadords ) Vindodka
Fecha ds nacimisato: 10-08-1987
N de Higos [
Fca ds ingeain: D3-11-3014 -
-
REGISTRAR REFERENCIAS
Referencias:  Datoe: uly
v v
REGISTRAR TURNOS
Horario: Dia tibre: ~ Py
v Lones v v
SONAS REGISTRADAS
Mootrer -+ 10 [v filas Buscar
(%1 «  Nombrey apellidos $  Condicién $  Fechaingreso ¢
4364346 TIA Scosa Carna Valder Qufierrez Evestual v

lustracion 320 Pantalla Personal Nuevo Registro de Empleado
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Pantalla Personal Modificar Registro de Empleados

taivo Ve Higorl o et Auta

('P ) ocalhost 180 gt zccede himl C: l’-"?:fJ-.‘PJ.-'T'EL";' F ﬁ ELh 0 =

. My,
@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL Qi ‘zd@?ﬂmffﬂ 2 Sona Com

o [ Tabarna

MODIFICAR EMPLEADO
Eatad: Ao ¥
Carge: Aderinsstradora del dres de Ademehtracice
Sneldo menyasl 004 B
Pazoporamtimedad:  O0Bs
(bservacice

Noabre: Canta
Ap. it Ortz
Ap materne; Lopez
Géoer OMsabe ® Femeninn

Nacicealidad- Balizna W]

Esndo civt Osottrorn O Cuniods U Divencsiote. OVt

llustracion 321 Pantalla Personal Modificar Registro de Empleados
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Pantalla Personal Areas Registradas

Uil Ve Hilorl Mo et s

éﬁ ) ocalhost 8180 gt sccede himl C: ﬂf-"?h:r-_xozﬁ-izﬂg; P *ﬁ 4 O =

9 SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL Qi“d@#aﬂffd :

o 1A Tabarna

Motz 1) |¥|fm Bca
(¢ Pesomsl v
[ Pux v B« Bambn 4 Deaorpdin s Opineh ¢
7 Reine g i Gemomer Encagatos e srvio ] chee Q1
7 2o 2 Adminisracién Encargatos d e empeesa, s s crcinient y coecto conamieln #Q8
Mostrondo 1 hata e L daus ¢ I ;

llustracion 322 Pantalla Personal Areas Registradas
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Pantalla Personal Nuevo Registro de Area

e Em Ve Hiord Mo Heramiess Apua

"’ ) localhost 020 gzt accede biml C'I ﬂf-'-?h:r:-.b:ﬁ-i;ﬂg; P ﬁ ﬁ r_", ﬁ 0 =

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 5@&’5"#@& 3
§ = 1 Tebarns

0 REGISTRODE AREA
Nombee: MESE0s
REGI3TRAR TIPOS DE TRABAD
Nozhe: Sueldn Descrigibn: )
120 B ¥
REGISTRAR JEFES DE AREA

(i Nouhrey Apelides Toodetwbio  Gee  Decpeta

llustracion 323Pantalla Personal Nuevo Registro de Area
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Pantalla Personal Asistencia Registradas

Erdﬁvn Elital 'jeergmﬁal IWarcadores Fﬁumﬂmﬂ:ﬁ Mygda

PaE L4 Q=

". B @ incalhost508sigst sccede heml

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 6;) "
§ T A Taberns

ASISTENCIAS REGISTRADAS

[ Sistema v
Mot 10 |v] Busea
[# Personal v
Azgtencia Id &  Trabajaea: + a ¥ Empleado v Ingresoysalids ¥ Upu'mn ¥

Areas Mo dats avaldble in table

Hopmiy Mcstran 020 de  ates 2l

[ Pames v

[# Regisoo: v

@ 2o

llustracion 324 Pantalla Personal Asistencia Registradas
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Pantalla Personal Nuevo Registro de Asistencia

Uchiv Edtar Ver Hitol Mscators Heramiets Ayt

é_’ ) localhost S8 sigat/acceder himl C': i*-‘-.‘ia-x»:ﬁ-&;ﬂg; b i} ﬁ ‘-_{', ﬁ O =

@ SISTEMA DE ADVINITRACION DE PERSONAL Giamﬂmcfa :

e [ Tabarna

Tnpresa: Fecha: (3-11-2014 'Hom 08 j: 0

Salida: Fecha: (3-11-2014 'Hoea| 15 |z 00

Observacice:

EMPLEADO SFLECCIONADO

Mesaro's de Garsonier

Tip e b
T34434 TIA

[

Nomibee y apellidox: Carma Pace

¥ Cacelar 5 Guardar

SELECCIONE EMPLEADO

Mo 10 |v] B it v

llustracion 325 Pantalla Personal Nuevo Registro de Asistencia
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Pantalla Personal Horarios Registrados

e Eitr Ve ol Wedors Herniets A

('P ) ocalhost 080 gzt seceehiml C‘: ﬂ*-‘-.‘-h:r-:.b:ﬁ-&;ﬂg; b ﬁ Bt 0 =

. My,
@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: Qimﬁm 3 Sons Cerm .

(BCIONES

HORARIOS REGISTRADOS

[ Sisema v
Mot 1l v e
[ Pesonal v
7t v B s N § Cofiocin $ D ¢ B 4 Decrpiin T
@ Reitee | Miane Admsiratrva Admestacicn  Lones-Sabsdo 0830-1230  Tolersnci de 0010 main. Horario de la mafiams ' E
7 R 1 Tardz Adm Admistracite  Lones-Veerms | 15001900 Tolerencia de 00-03 min Va1
Mt 1 bata ) e datos ; ' :

llustracion 326 Pantalla Personal Horarios Registrados
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Pantalla Personal Nuevo Registro de Horario

ﬁrchrvn Elitm 'jerHj;tnﬂal WMarcadares Hermmhs Aygda

f’ ) Iocalhost 8080 sigat/ccede: himl C': B - Vioosst g Aue &t Q=

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL - Giadaﬁﬂﬂcfa .

e [ Taberna

NUEVO REGISTRO DE HORARIO

Nombee:
Hararo de la: \i
Dizs: ;:|- vl

U ]
Hor: wi: 00 |- \i il
Tieenpe de toberanciz: 00 1 03
Desctinci

N Casler 5 Gt

llustracidn 327 Pantalla Personal Nuevo Registro de Horario
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Pantalla Pagos Anticipos Registros

o Edtar Ver Hiodl Mscators Heramerts yuts

(" ) ocalhost 8080 sgzt accede himl C': ﬂf-'-.'-:ao.c:ﬁ-&;"g; P ﬁ ﬁ r_!': i 0 =

iy

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 07@5@7“@“50 2 SoaCemle. *
§ T i Tabarna

Mo 1 [V Bk
(@ Personal v
Mt
P YW s Tmbpe $ 0 % Impde ¢, Oberncin ¢ opimch 3
Anbeipes
1 Admiestadora THGH3 ComaOvteloper | MO0 Sele entrepn el moetn de ciee bolrviancs, mente que se cobrerd en 50 peomimo pags. Q0
Paso Exa Atmidtrcita T4 B
Pazos Messnales Mostrands 1 hacta | g | datos & ! 3
@ R v
[ Report
lacalhost 8060/ sigat/getAnticipos him#®

llustracion 328 Pantalla Pagos Anticipos Registros
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Pantalla Pagos Nuevo Registro de Anticipo

{ihivo. Edar Ver Hitorl Wacatorss Heraments Ayuds

(._.‘ ) Incalhost 8080 siget acceder himl CI B- toot g P30 < =B S A« =

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: Q‘Zﬁ"ﬂﬂ/‘ffa

A Taberna

[STRO DE ANTICO

XCaeelzr B Guarder

SELECCIONE EMPLEADO

Mo 1) |V s B
Tipa de trabsjo « ¥ Nombrey apellidos v Condicia % Fechaingreso ¥
Adeinsstrados's (A fevinistrarioe) NHH3TIA Caring Ortiz Logez Con anfignedad de 1 01072013

llustracion 329 Pantalla Pagos Nuevo Registro de Anticipo
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Pantalla Pagos Modificar Registro Anticipo

luchiv Edtr Ve Hiol Mrcators Heramrs At

‘ﬁ ) localhost 8020/ agst accede fiml C': ﬂ*-‘-.‘-m?:,ft-i;"g; p i& ﬁ éx ﬁ 0 =

iy

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 07@5@7“@“50 2 Sona G .
§ <= i Tsbarns

MODIFCAR ANTICIRO
Estader i E|
Meato: 104 B
. St be enregp el eonto dz cize balivianos,

minato (U 5¢ cobrari en 53 IR pazo.

Tipo etrabajr  Admunistrador s de Admivishacin

Gk THI0I THA

Nombre y apefidos; Carina Otz Logez

¥ Cacele ) Guandar

llustracion 330 Pantalla Pagos Modificar Registro Anticipo
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Pantalla Pagos Extras Registrados

&rchrvn Elitm 'jerHj;tnﬂa] Marcadares Hermmtts Hygda

6’ ) localhost B8 siget acceder himl C: "-"?:#JE?J;:I'E:";; P * g 44 0 =

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: Gi‘zﬁamda 2

=" Taberna

OPCTONES

Mot 10 [v] Busea
[# Personal v
@ Famxe v B o Tnbspem: § O +  Empleado § Mot Motive ¥ Observaciia ¥ Opljﬂui,E ¥
# Resitcs | Secretarisy S645ILP  Mam Guaduiupe Torer Zentena 3008:  Reemgla Por ook ot resenplazy. Q1
N
(@ Raot 2 Secretriao SR Maria Gadiupe Torer Zentena 500B:  Astrendifirisds  Porasitrel 15 de Mbnl el 14 Q0
3 Cortadera HIBRTIA  Julian Redrizues Mende H00B;  Amtrendifevads  Porasitrel 15 de Mbuil el 014 QM
S
4 Secretarias 645ILP Maria Graduuge Torrer Zenteoo 300B;  Astirendifeade  Porasistencia en i feiado. Q1
5 Advinistadoda | TM3S3TIA  Corina Oriiz Loger J00B:  Asrendinfesdo  ferado el 6 deapostn FQm
——
§ Maseru's TESHMTIA  CanaPace 008 Assrendinfiady  fiado del 6 bz apostn FQE

llustracion 331 Pantalla Pagos Extras Registrados
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Pantalla Pagos Extras -> Nuevo Registro de Pago Extra

{Aachivo Edtar Ver Hiorl Marcadores Hermiertss Aputa

PHE LA 0 =

€ B localhosts0asigeccede bl
!

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: 6;;

PAGOEXTRA

X Cacelar B Guarder

SELECCIONE EMPLEADO

Mostrar 1 v filas Buscar
Tipa s trabajo [T ¥ Nombrey apellidos + Condicice +  Fecha ingreso ¥
Anrinitradrera {4 dminitrarifal TR TIA Tanins (tiz T reer Cem animadad de 1 7313 2

llustracion 332 Pantalla Pagos Extras -> Nuevo Registro de Pago Extra
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Pantalla Pago Extra -> Nuevo Pago Extra

chiv Edtar Ver Hitol Macators Heramts Ayuta

"l B @ tcalhost 00 sgetccst bl

PRELRQ S

m i ‘

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: O’G‘fé@f“mffa % Soua Com i,
§ = i Tabarna

Monto cancelads: Bs

Obesrvacice:

LISTADE EMPLEADO

Tipode rabajo a Naubre y apelids Conticiin B
Adpirisadec (Adititncie) TSI TIA Carea Otz Loper Con antguedad e [
Meser' {Garsoie] MU CaitaPaco Eveatd 0

Contadors (Admeitracicn) ~ M3342TIA  Tobas Rodriguss Mendes Conamuedad e [

St (Adsuette)  S6A553SLP  Mari Guadalge Torez Beeteny Conniedad 0[]

X Canoelar Guarcr

llustracion 333 Pantalla Pago Extra Nuevo Pago Extra
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Pantalla Pago Extra -> Modificar Pago Extra

duchvo Edar e Hitoel Wacadores Hermies Apuda

{" Y localhost 8180/ sigat/ccede himl C': l*-‘-.‘-?:l-.\r»:,ft-i;";; b ﬁ ﬁ ‘-_{', ﬁ 0 =

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL : Q:Gmﬂmcfa ;

s i Taberna

MODIFICAR PAGD EXTRA

Aetivg :‘

Par: Reempleza E
Moato canrelady: 300 Bs

. Por cuber oo eemphazy
Observacioe: o

EMPLEADO SELECCIONADO

Tipodetmbsio:  Secretanas de Administracitn
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REGISTRO CUBIERTO
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Empleade:  Cania Crtiz Loper

Dt (L0014 bas 07002014

X Canceler B Guardar

llustracion 334 Pantalla Pago Extra Modificar Pago Extra
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Pantalla Pagos Mensuales Registrados

duchivo Edar e Hitoel Macadores Hermies Apuda

f‘ ) Incalhost 8080 siget accede himl C: B- oot g AnE &4 Q =

Uaisiir

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSONAL :: gdéf’oﬂmcfa = o Caim .
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llustracion 335 Pantalla Pagos Mensuales Registrados
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Pantalla Pagos Nuevo Pago Mensual

{Aachivo Edtar Ver Hiorl Marcadores Hermiertss Aputa

[#] Garoparn0

& , @ lncalhost 5230 st acces himl

@ SISTEMA DE ADMINITRACION DE PERSON

Tyodetmbsi:  Contasor's e Adminitracion

CE BUTERMS

Warmbee y apellidos: edithratiel |

XCacelr 3 Gerermr

SELECCIONE EMPLEADO

Tips de trabajo a| € ¥ Nombrey apellidos % Condicion ¥ Fecha ingreso ¥
Administradoe’a { Administracice) T3 TIA {Carim Ortiz Logez Con amfiguedad dz 1 M-07-2013
Contadoe'a {Admmistracié) MIMITIA Julian Rodngoes Mendez Con amizvadad d2 1 08-08-2012

llustracion 336 Pantalla Pagos Nuevo Pago Mensual
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Pantalla Modificar Pago Mensual

Uchive Edta et ol Macadors Hermints Aputa

(" ) localhost 8080 sgzt accedz himl C': uf-'-.'-hjo.czi-i-,";; p ﬁ ﬁ éx ﬁ 0 =
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Ck NE5HTIA

Nomibee v apefliges; Carina Ortiz Logez
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llustracion 337 Pantalla Modificar Pago Mensual
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Pantalla Registros Memorandums

Erdﬁvn Elital 'jeergmﬁal IWarcadores Fﬁumﬂmﬂ:ﬁ Mygda
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llustracion 338 Pantalla Registros Memorandums
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Pantalla Registros Nuevo Registro de Memorandums

lichive Eeitar Ver Hitorisl Mircadores Hemmamiertas P.ygda
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llustracion 339 Pantalla Nuevo Registro Memorandums

397



Pantalla Registros Modificar Memorandums

{Aachivo Edtar Ver Hiorl Marcadores Hermiertss Aputa

A GaToRARDO X
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llustracion 340 Pantalla Registros Modificar Memorandums
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Pantalla Descuentos Registrados

i Edar Ver Hitol Mcadoes Heomienss At
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Pantalla Nuevos Descuentos

e Edtr er Hitorl Marcadors Heramis A
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llustracion 342 Pantalla Nuevos Descuentos
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Pantalla Modificar Descuentos
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llustracion 343 Pantalla Modificar Descuentos
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Pantalla Permisos Registrados
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llustracion 344 Pantalla Permisos Registrados
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Pantalla Nuevo Registro de Permiso
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Tipodetmbsie:  Administrador's 6 Admmstratin
t T30 TIA

Nombee y spellsdos: Carinz Ortiz Lopez
Comeplze 03y Wi

llustracion 345 Pantalla Nuevo Registro de Permiso
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Pantalla Modificar Permiso
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llustracion 346 Pantalla Modificar Permiso
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11.1.12 MODELO DE IMPLEMENTACION

11.1.12.1 Modelo de Despliegue
11.1.12.1.1 Introduccion

El modelo de despliegue es el que representa 0 muestra la parte fisica de la arquitectura
del sistema que se esta modelando. Provee un modelo detallado de la forma en la que los
componentes se desplegaran a lo largo de la infraestructura del sistema.

11.L1.12.1.1.1 Proposito

Modelar la disposicién fisica de los elementos que intervienen en el Sistema SAVFo.

11.1.12.1.1.2 Diagrama de Despliegue

La arquitectura de éste sistema estd basado en el la Arquitectura Modelo — Vista —

Controlador. El esqueleto del Sistema es el siguiente:
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Diagrama de despliegue

deployment Modelo de Despliegue/
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llustracién 347: Diagrama de despliegue
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Diagrama de Despliegue Detallado
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llustracion 348: Diagrama de Despliegue Detallado
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11.1.13 CASOS DE PRUEBA

11.1.13.1 Introduccion

Las pruebas de software son un artefacto de la disciplina de la Metodologia RUP la cual

se ha implementado en este proyecto.

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion como las entradas y los resultados esperados, estos casos de pruebas de
regresion en cada iteracion. Cada caso llevara asociado un procedimiento de prueba con
las instrucciones para realizar la misma y dependiendo del tipo que se utilice, este

procedimiento podré ser automatizable mediante un script.

11.1.13.2  Definicion
La prueba es un proceso de ejecucidén de un programa con la intencion de descubrir
errores. Un buen caso de prueba es aquel que tiene una alta probabilidad de mostrar un

error desconocido hasta entonces.

El producto de software se ha comprobado de la siguiente forma:

e Conociendo la funcion especifica para la que fue disefiado el producto, se puede
llevar a cabo pruebas que demuestren que cada funcion es completamente

operativa denominada Prueba de Caja Negra.

11.1.13.2.1 Pruebas de Caja Negra

La prueba funcional o de caja negra se centra en el estudio de la especificacion del

software, del analisis de las funciones que debe realizar, de las entradas y de las salidas.

Los errores que se pretenden detectar mediante las pruebas de caja negra son:

e Funciones incorrecta o ausentes

e Errores de interfaz

e Errores en las Estructuras de datos
e Errores de rendimiento

e Errores de iniciaciéon o terminacion

Para realizar las pruebas al sistema, se utilizara el Método de Particiones o clases de
equivalencia a todos aquellos formularios que sean necesarios y tengan entada de datos.

El disefio de casis de éste método consiste en:
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Identificacidn de clases de equivalencia creacion de los casos de prueba correspondientes
para identificar las posibles clases de equivalencia de un programa a partir de su

especificacion se deben seguir los siguientes pasos:

e ldentificacion de las condiciones de las entradas del programa, es decir,

restricciones de formato o contenido de los datos de entrada

e A partir de ellas, se identifican clases de equivalencia que pueden ser:

> De datos validos.

> De datos no validos o erréneos.
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CASOS DE PRUEBA

Caso de Prueba: Ingreso al Sistema

€9 Qubotigieln _______{¢[0kw P 44D

@ SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

|NG RESO Al. S| STEMA # Sistema de adminstraciin de parsonal

8, Igresa
Condicién Tipo Condicién vélida Condicién Invéalida
Usuario Valor 1. Cadena alfanumérica de hasta | 2. Cadena menor a cinco digitos.
diez digitos. 3. Cadena mayor a diez digitos.
Contrasefia | Valor 1. Cadena alfanumérica de hasta | 2. Cadena menor a cinco digitos.
diez digitos. 3. Cadena mayor a diez digitos.

llustracién 349: Caso de Prueba Ingreso al sistema
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Caso de Prueba: Modificar Perfil

DATOS DE LA PERSONA

Cl:
MNombre:
Ap. paterno:

Ap. materno:

Genero:

Estado civil:

Fecha de nacimiento:

) Masculino

O salteraira

4564546 TJA

‘aldez
Gutierrez
(®) Femenino
(O Casadoida ‘® Divorciadoida O viudolda

03-09-1978

REGISTRAR REFERENCIAS

Referencias: Datos:
Celular 78676700
Celular 60454340

DATOS DEL USUARIO

A B

OO
OO

;Desea Cambiar su Contrasefia? |
Ingrese la clave actual:
Ingrese el Cddigo

Clave:

Confirmar Clave:

™ Cancelar

B Guardar

Condicion Tipo Condicion vélida Condicion Invélida
Cl Ldgico 1. 1000000 <= CI<=9999999 | 2. Cadena no numérica
Si esté es Rango 3. T < 1000000
4. T >99999999
Org. CI Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
5 digitos. 3. Cadena > a 5 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
Paterno 30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Légico 1. Cadena <= a 30 digitos. 2. Cadena > a 30 digitos.
Materno Si esta es Rango
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Genero Conjunto de palabras. 1. “Masculino” 3.7
2. “Femenino” 4. Cadenasdistintas a las
mencionadas.
Estado civil | Conjunto de palabras. 1. “Soltero/ra” 5.
2. “Casado/da” 6. Cadenasdistintas a las
3. “Divorciado/da” mencionadas.
4. “Viudo/da”
Fecha de | Valor 1.cadena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
nacimiento digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el formato
yyyy diferente a dd-MM-yyyy
Referencias | Valor 1. NUmero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Tipo de dato para persona | 3. NUmero de ID no
definido. existente como tipo de
dato para persona.
Datos Logico 1. Cadena <= a 100 digitos. 2. Cadena > a 100
Si est4 es Rango digitos.
3. En blanco.
Clave Valor 1. Cadena alfanumérica de | 2. Cadena < a cinco
actual hasta diez digitos. digitos.
3. Cadena > a diez
digitos.
Clave Valor 1. Cadena alfanumérica de | 2. Cadena < a cinco
hasta diez digitos. digitos.
3. Cadena > a diez
digitos.
Confirmar | Valor 1. Cadena alfanumérica de | 2. Cadena < a cinco
Clave hasta diez digitos. digitos.
3. Cadena > a diez
digitos.

llustracién 350:

Caso de Prueba Modificar Perfil
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Caso de Prueba: Subir fotografia

SUBIR FOTO PARA PERFIL DE USUARIO

Archivo Actual
Fl o
= -
Subir un Nuevo Archivo
| H Examinar.. |
W Subir archivo | Limpiar 9 Cancelar
Condicion Tipo Condicion vélida Condicion Invélida
Direcciéon | Ldgico 1. Cualquier nombre que|3. Nombre que < a 5

Si esta es File (C:\.\ee.jpg)

Nota: nombre = ee.jpg

sobrepase los 5 digitos.

digitos.

Caso de Prueba Subir fotografia
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Caso de Prueba: Registrar Usuario

NUEVD REGISTRO DE USUARIO

PERSONAS REGISTRADAS

Rot:|

DATOS FERSONALES

CI:

Nombre:

Ap. paterno:
Ap materno
Género:
Nacicnalidad:
Estado civil:

Fecha dz nacimiento:

) Masculino

v|

) Femenino

O sotterora O Casade'da O Divorciadorda U Vindo/da

REGISTEAR PEFERENCIAS

-

% Cancelar Guardar

1564546 TIA

3434342 TIA

5645535 LF

7143503 TIA

7634434 TIA

7665663 LF

Nombre v apellidos

Sonia Valder Gutierrez

Julian Rodrizues Mendez

Maris Guedatupe Torrez Zenteno
Canina Ortiz Lopez

Carina Paco

Carina Zeatenc

Mostrando 1 hasta 6 de 6 datos

»

Condicidn
Eventual

Con antiguedad de 2
Con antiguedad de 0
Con antiguedad de 1
Eventual

Eventual

"
L3

Fecha ingreso

08-08-2012
01-00-2014
01-07-2013

06-10-2014

Condicion Tipo Condicion vélida Condicion Invélida
Rol Valor 1. Numero perteneciente al | 2. Cadena no numérica
ID de un Rol definido. 3. Numero de ID no

existente como Rol.

Cl Logico 1. 1000000 <= Cl<=9999999 | 2. Cadena no numérica

Si est4 es Rango 3. T < 1000000

4. T >99999999

Org. CI Rango 1. Cadena que no sobrepase | 2. En blanco.

los 5 digitos.

3. Cadena > a 5 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
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Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase | 2. En blanco.
los 30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Paterno Rango 1. Cadena que no sobrepase | 2. En blanco.
los 30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Materno | Ldgico 1. Cadena <= a 30 digitos. 2. Cadena > a 30 digitos.
Si esta es Rango
Genero Conjunto de palabras. 1. “Masculino” 3.7
2. “Femenino” 4. Cadenasdistintas a las
mencionadas.
Estado civil Conjunto de palabras. 1. “Soltero/ra” 5.
2. “Casado/da” 6. Cadenasdistintas a las
3. “Divorciado/da” mencionadas.
4, “Viudo/da”
Fecha de | Valor 1.cadena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
nacimiento digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el formato

yyyy

diferente a dd-MM-yyyy

Referencias Valor 1. Numero perteneciente al | 2. Cadena no numérica
ID de un Tipo de dato para | 3. NUmero de ID no
persona definido. existente como tipo de

dato para persona.

Datos Légico 1. Cadena <=a 100 digitos. | 2. Cadena > a 100

Si est4 es Rango digitos.
3. En blanco.
Persona Valor 1. Numero perteneciente al | 2. Cadena no numérica

ID de una Persona definida.

ID no

existente como Persona.

3. Numero de

Caso de Prueba Registrar Usuario
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Caso de Prueba: Registrar Rol

NUEVO REGISTRO DE ROL

MNombre:

Descripeion:

Nombre

Incluir

Gestionar Anticipos (]
Geestionar Areas (]
Gestionar Asistencias (]
Grestionar Datos (]
Gestionar Descuentos [
Gestionar Empleados [}
Gestionar Horarios [}
Gestionar Memorandums (]
Gestionar Pagos Extra (]
Gestionar Pagos Mensuales (]
Gestionar Permisos (]
Grestionar Resguardos (]
Gestionar Roles [
Gestionar Usnarios [}
*® Cancelar Guardar
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Descripcion | Logico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esta es Rango digitos.
Opciones Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica

de un Menu definido.

3. Numero de ID no

existente como Mend.

Caso de Prueba Registrar Rol
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Caso de Prueba: Registrar Dato

NUEVO REGISTRO DE DATO

Nombre:
Para: W
Descripeion:
X Cancelar Guardar
!
Pago mensual |w Para: Pago mensual |w
Para: Pago extra v Efecto al total: @) Resta () Suma Efecto al total: @ Resta () Suma
' - De forma (O Porcentual Deforma: (O Numérica ® Porcentual
Monto : Bs Bs Porcentaje - %
Para: Retrazo w
Para- Fecha festiva |w Para: Salario minimao |w
Minitos de retraso:
Dias descontados: Fecha festiva: Monto - B=
Condicién Tipo Condicién vélida Condicion Invélida
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Para Conjunto de palabras. 1. “Persona” 5.
2. “Nacionalidad” 6. Cadenasdistintas a las
3. “Descuento” mencionadas.
4. “Pago extra”
5. “Pago mensual”
6. “Retraso”
7. “Fecha festiva”
8. “Salario minimo”
Descripcion | Logico 1. Cadena <= a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esta es Rango digitos.
Monto Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
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Efecto  al | Conjunto de valores. 1. true = Restar 3. En blanco.
total 2. false = Sumar 4. Valor distinto a los
mencionados.
De forma Conjunto de valores. 1. true = Numérica 3. En blanco.
2. false = Porcentual 4. Valor distinto a los
mencionados.
Porcentaje | Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numeérico. 4. Valor no numérico.
Minutos de | Valor 1. Valor numérico < a 3| 2.Valor no numérico.
retraso digitos. 3. Valor numérico igual
a 0 0> a 3 digitos.
Dias Valor 1. Valor numérico < a 3| 2.Valor no numérico.
descontados digitos. 3. Valor numeérico igual
a0 o0 >a 3 digitos.
Fecha Valor 1.cadena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
festiva digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el

yyyy

formato diferente a dd-

MM-yyyy

Caso de Prueba Registrar Dato
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Caso de Prueba: Registrar Area

NUEVOREGISTRO DE AREA

Nomibae
Deacripeibn:
REGISTRAR TIPOS DE TRABAJO
Nambre: Suelda: Dlescripeicn:
Ba
REGISTRAR JEFES DE AREA
Ci Nombre y Apellides Tipo de trabajo Genem Dlescripeien
7143503 TTA Canna Ortiz Lopez A ador’a de Adi tr - Masculine . - |
X Cancelar

SELECCIONE EMPLEADO

Guardas

Moatrar | 10 | filas Buscar
Tipe de trabajo R o | Mombre ¥ apellidos $  Condicion $  Fecha ingreso ]
7143303 TIA Carina Ortiz Lopes Con antignedad d= 1 01-07-2013
Centadora (Adminitracing 5434342 TIA Julian Rodrigues Mendez Con antiguedad da 2 08-08-2012
Secrelana’o (Adminietraciin) 5643535 LF MMaria Guadalope Tomrez Fenteno Con antigeedad da O 01092014
Mostrande 1 hasta 3 de 3 datos “ u ®
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Descripcion | Ldgico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200

Si est4 es Rango

digitos.

Sueldo Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Jefes Valor 1. NUmero perteneciente al 1D | 2. Cadena no numérica
de un Empleado definido. 3. Numero de ID no
existente como
Empleado.
Genero Conjunto de palabras. 1. “Masculino” 3.«»
2. “Femenino” 4. Cualquier palabra
diferente a las
mencionadas.

Caso de Prueba Registrar Area
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Caso de Prueba: Registrar Horario

NUEVO REGISTRO DE HORARIO

Nombre:

Horario de la:

Dias:

Hora: “

Tiempo de tolerancia: 00 1 03

Descripcion:
X Cancelar Guardar
Condicién Tipo Condicién vélida Condicion Invélida
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Horario de | Conjunto de palabras. 1. “Administracion” 3.7
la 2. “Atencion” 4, “Palabra diferente a
las mencionadas”
Dia inicial | Conjunto de palabras. 1. “Lunes” 8.
2. “Martes” 9. Cadenasdistintas a las
3. “Miércoles” mencionadas.
4, “Jueves”
5. “Viernes”
6. “Sabado”
7. “Domingo”
Dia final Conjunto de palabras. 1. “Lunes” 8.«
2. “Martes” 9. Cadenasdistintas a las
3. “Miércoles” mencionadas.
4. “Jueves”
5. “Viernes”

421




6. “Sabado”

7. “Domingo”

Hora de | Valor 1. Valor alfanumérico con el | 2. En blanco

ingreso formato HH:mm de 5 digitos. | 3. Valor que no cumple
con el formato HH:mm

Hora de | Valor 1. Valor alfanumérico con el | 2. En blanco

salida formato HH:mm de 5 digitos. | 3. Valor que no cumple
con el formato HH:mm

Tiempo de | Valor 1. Valor numérico < a 3 digitos. | 2. Valor no numérico.

tolerancia 2. NUmero < a 60 3. Valor numérico > a
59.

Descripcion | Logico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200

Si esta es Rango

digitos.

Caso de Prueba Registrar Horario
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Caso de Prueba: Registrar Empleado

NUEVO REGISTRO DE EMPLEADO

PERSONAS REGISTRADAS

Area | Administracion [w | Tipa trabajo: | |w

Sucldo menspal: Bs

CObsenacion:

CI:

Nombre:

Ap. paterno:

Ap. materno:

Género: O Mascutine O Femenine

Nacioralidad: ~]

Estado envil: D Solteroira C Casado/da O Diverciado/da () Vindo/da

Fecha de pacimiento:
N de Hijos: 0

Facha de ingreso

REGISTRAR REFERENCIAS
Peferencias: Datee: n'e
[ €
BEGISTRAR TURNOS
Horano Dia libre: »
[w] Lunes  [w] +

€1 -

4564516 TIA

3434347 TTA

5645535 LP

7143503 TJIA

7654434 TTA

7665665 LP

Maostrando | hasta 6 de d datos

Nombre ¥ apelidos

Seonia Valdez Gutierrez

Jutian Rodrigues Mendez

Marsa Guadalupe Torrez Zenteno
Carina Oz Lopez

Carina Paco

Carina Zeateno

%  Condicion %  Fechaingreso =
Eventual
Con antignedad de 1 08-08-2012
Con antipuedad de 0 01-09-2014
Con antignedad de 1 01-07-2013
Eventual 0¢-10-2014
Eventual

Condicion

Tipo

Condicion vélida

Condicién Invalida

Area

Valor

1. Numero perteneciente al ID

de un Area definida.

2. Cadena no numérica
3. NUmero de ID no

existente como Area.

Tipo de | Valor

trabajo

1. Ndmero perteneciente al ID
de un Tipo de Trabajo definido
perteneciente al area

seleccionada.

2. Cadena no numérica
3. Numero de ID no

existente como Tipo de
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trabajo perteneciente al

area.
Sueldo Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Observacion | Logico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200

Si esta es Rango

digitos.

Cl Logico 1. 1000000 <= C1<=9999999 2. Cadena no numérica
Si esta es Rango 3. T <1000000
4. T >99999999
Org. CI Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
5 digitos. 3. Cadena > a 5 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Nombre Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena > a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Paterno | Rango 1. Cadena que no sobrepase los | 2. En blanco.
30 digitos. 3. Cadena >a 30 digitos.
4. Cadena < a 2 digitos.
Ap. Ldgico 1. Cadena <= a 30 digitos. 2. Cadena > a 30 digitos.
Materno Si esta es Rango
Genero Conjunto de palabras. 1. “Masculino” 3.7
2. “Femenino” 4. Cadenasdistintas a las
mencionadas.
Estado civil | Conjunto de palabras. 1. “Soltero/ra” 5.
2. “Casado/da” 6. Cadenasdistintas a las
3. “Divorciado/da” mencionadas.
4. “Viudo/da”
Fecha de | Valor 1.Cadena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
nacimiento digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el

yyyy

formato diferente a dd-

MM-yyyy
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N° de hijos | Valor 1. Valor numérico < a 3 digitos. | 2. Valor no numérico.
2. Numero<a 13 3. Valor numérico > a
13.
Fecha de | Valor 1.Cadena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
ingreso digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el
yyyy formato diferente a dd-
MM-yyyy
Referencias | Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Tipo de dato para persona | 3. Ndmero de ID no
definido. existente como tipo de
dato para persona.
Datos Logico 1. Cadena <=a 100 digitos. 2. Cadena > a 100
Si esta es Rango digitos.
3. En blanco.
Persona Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de una Persona definida. 3. NUmero de ID no
existente como Persona.
Horario Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Horario definido. 3. Numero de ID no
existente como Horario.
Dia libre Conjunto de palabras. 1. “Lunes” 8.
2. “Martes” 9. Cadenasdistintas a las
3. “Miércoles” mencionadas.
4, “Jueves”
5. “Viernes”
6. “Sabado”
7. “Domingo”

Caso de Prueba Registrar Empleado
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Caso de Prueba: Registrar Asistencia

NUEVO REGISTRO DE ASISTENCIA

SELECCIONE EMPLEADO

Estado. w
Tngreso- Fecha Hera u. 1| 00
Safida: Fecha Hors w| 2| 00
Observacién:

EMPLEADC SELECCIONADO
Tipo de trabajo:
CL-

Nombre v apellidos:

¥ Cancelar Guardar

Mostrar 10 v/ filas Buscar
Tipo de trabajo - % Nombre y apellidos ¥ Turnos 5
Adinistradoc/s (Adumizi TUSSOBTIA | Cerina Ortiz Lopez De Luunes s Sabado  boras 08:30 hasts 12:30 libre Dosingo
Cootclota (Adicisiensiie) SIMMITIA | Tulisn Rodriges Mendez
dimesohs e T6SHMTIA | CarinaPaco
Secostusias (Admintatracin) SEASSISLP | Maris Guadslupe Torres Zenfeno De Luunes s Sabado s horss 0830 hasts 12:30 libre Lunes
Mostrando 1 hasta 4 de 4 datos & n 3
Condicion Tipo Condicion vélida Condicion Invélida
Estado Conjunto de palabras 1. “Pendiente” 2.7
2. “Activo” 3. Palabra diferente a
las mencionadas.
Hora de | Valor 1. Valor alfanumérico con el | 2. En blanco
ingreso formato HH:mm de 5 digitos. | 3. Valor que no cumple
con el formato HH:mm
Hora de | Valor 1. Valor alfanumérico con el | 2. En blanco
salida formato HH:mm de 5 digitos. | 3. Valor que no cumple
con el formato HH:mm
Fecha  de | Valor 1.Candena alfanumeérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
ingreso digitos en el formato dd-MM- | 3.  Cadena con el
yyyy formato diferente a dd-
MM-yyyy
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Fecha de

salida

Valor

1.Candena alfanumérica de 10
digitos en el formato dd-MM-

yyyy

2. Cadena < 10 digitos
3. Cadena con el

formato diferente a dd-

MM-yyyy

Observacion

Ldgico

Si est4 es Rango

1. Cadena <= a 200 digitos.

2. Cadena > a 200
digitos.

Empleado

Valor

1. Numero perteneciente al 1D

de un Empleado definido.

2. Cadena no numérica
3. NUumero de ID no
existente como

Empleado.

Caso de Prueba Registrar Asistencia
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Caso de Prueba: Registrar Pago Extra

TRO DE PAGO EXTRA

bt [
Morto cancelado: Bs
Ohservacion:
EMPLEADO SELECCIONADO
Tipe de trabajo:
CL

Nombre y apellidos:

® Cancelar B Quardar

SELECCIONE EMPLEADO

Mostrar | 10 |T filas

Buacar
Tipo de trabajo - | I %  Nombre y apellides % | Condicion $#  Fechaingreso *
A dor'a (Administracié T143503 TIA Canna Ortiz Lopez Con antigvedad de | 01.07-2013
Contador'z (Administracion) 3434342 TIA Julian Fodngues Mendez Con antizuedad de 2 08-08-2012
Mesero'a (Garsonier) TE54434 TIA Canna Paco Eventual 06-10-2014
Sacretara/n {Admmiztracion) 5645535 1P Mariz Guadalupe Torrez Zenteno Con antignedad de 0 01092014
Mostrando 1 hasta 4 de 4 datos . .
PERMISOS REGISTRADOS
Mostrar | 10 [v]| filas P
14 #  Trabaja en: s * Empleadn *  Reemplazo =  Duracién s
1 Administrador/a 7143503 TIA Carina Oriiz Lopez Maria Gradalupe Torrez Zenteno 04-09-2014 hasta 07-09-2014
2 Secretaria’o 56455351P Mariz Guadalupe Torrez Zenteno Carina Ortiz Lopez (8.00.2014 hasta 08 00.2014
Administracién
Mostrando 1 hasta 2 de 2 datos i - 5
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Por:

Eeemplazo

Monto cancelado:

Observacion:

EMPLEADO SELECCIONADO

Tipo de trabajo:
CL:

Nombre y apellidos:

REGISTRO CUBIERTO

Tipo de trabajo
Empleado:

Duracion:

Buscar

Draracian =

04.06-2014 hasta 07.00.2014

08-05-2014 hasta 0B-09-2014

IMAUSUELUL § LE3E T UL T U

PERMISOS REGISTRADOS

Mostrar | 10 [w]| fila:

4 =  Trabaja en: $ C %  Empleado ¥ FReemplaze

1 Administrador’s 7143503 TIA Carina Ortiz Lopez Maria Goadalupe Torrez Tentano
Administracidn

2 Secretaria’o 5645535 LP Maria Guadalupe Torez Zentenc Carina Ortiz Lopez
Admuniztracion

Maostrando 1 hasia 2 de 2 datos

Condicion

Condicion vélida

Condicion Invalida

Por

1. NUmero perteneciente al
ID de un Tipo de dato para

pago extra definido.

2. Cadena no numérica
3. Numero de ID no
existente como Tipo de

dato para pago extra.

Monto

cancelar

a

1. Valor float diferente de 0.

2. Valor numérico.

3. Valor no float.

4. VValor no numérico.

Observacion

Tipo
Valor
Valor
Ldgico
Si esta es Rango

1. Cadena <= a 200 digitos.

2. Cadena > a 200
digitos.
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Empleado Valor 1. Numero perteneciente al | 2. Cadena no numérica
ID de un Empleado definido. | 3. Ndmero de ID no
existente como
Empleado.
Permiso Valor 1. Numero perteneciente al | 2. Cadena no numérica

ID de un Permiso definido.

3. NUmero de ID no

existente como Permiso.

Caso de Prueba Registrar Pago Extra
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Caso de Prueba: Registrar Multiples Pagos Extra

WUEWVO REGISTRO DE PAGO EXTRE A

Por:

Momto cancelado:

Obeservacidn:

LISTA DE EMPLEADC

ot

Tipo de trabajo

Administrador’a (Administracidon)

Meszero/a (Garsomier)

Contador’/a (Administracidn)

Secretaria’oc (Administraciom)

CI

7143503 TITA

7654434 TIA

5434342 TTA

5645535 LP

MNombre ¥y apcllidos

Carina Ortiz [ opex

Carina Paco

Julian Fodrigues hMendez

haria Guadalupe Torrez Zenteno

Condicidn

Con antiguedad de 1

Eventuoal

Con antiguedad de 2

Con antiguedad de O

4 N K

Q)

X Cancelar

[E Guardar

Condicion Tipo Condicion vélida Condicion Invélida
Por Valor 1. NUmero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Tipo de dato para pago | 3. Ndimero de ID no
extra definido. existente como Tipo de
dato para pago extra.
Monto a | Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
cancelar 2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Observacion | Logico 1. Cadena <= a 200 digitos. 2. Cadena > a 200

Si esta es Rango

digitos.

Empleados

Valor

1. NUmero perteneciente al ID
de un Empleado definido.

2. Cadena no numérica

3. NUmero de ID no
existente como
Empleado.

Caso de Prueba Registrar Multiples Pagos Extra
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Caso de Prueba: Registrar Pago Mensual

NUEVOPAGO MENSUAL

|- 204l

Mex Eremo

EMPLEADO SELECCIONADO

Tipo de trabajo:

L

Nombye v apellidos:

X Cancelar ) Gensrar

SELECCIONE EMPLEADO
Vot 1 v B Biocw
Tipa de trabajo a (I % Nombrey apellidos %  Condicifn ¥ Fechaingreso :
Administradoea (Administracion) T43503 TIA Carina Ortiz Lopez Con antignedad de | 01072013
Contador'a (Administranida) MMMITIA Julian Rodrigues Mendez Con antignedad de 2 0R-08-2012
Mesern/a (Garsonier) 6434 TIA Carina Psco Eventual 06-10-2014
Secretarsa/o (Administracion) HISILP Mariz Guadaiupe Tomrez Zeateno Con antiguedad de 0 01-08-2014
Mostrndo § st 4 de 4 datos H ;

Pago total considerando descuento por permiso:  1259.3Bs - 200.0Bs=1039.5 Bs

Total a cancelar: 10595 Bs

Observacion:

X Cancelar ) Guardar
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Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Mesy afio | Conjunto de valores 1. Valor alfanuméricos del | 2. En blanco
formato MM-yyyy 3. Valor que no cumple
con el formato MM-
yyyy.
Total a | Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
cancelar 2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Observacion | Logico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200

Si est4 es Rango

digitos.

Empleado

Valor

1. NUmero perteneciente al ID

de un Empleado definido.

2. Cadena no numérica
3. NUmero de ID no
existente como

Empleado.

Caso de Prueba Registrar Pago Mensual
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Caso de Prueba: Registrar Anticipo

NUEVO REGISTRO DE ANTICIPD

Moato. Bs

Observacion:

EMPLEADO SELECCIONADO

Tipo de trabajo:

CI:
Nombre ¥ apelldos:

X Cancelar [l Guardar

SELECCIONE EMPLEADO

Mostrar | 10 [w] filis Euscar
Tipo de trabajo a | CI #  Nombre y apellidos % Condicion # Fedmingreso £
A dmi i (Admini o) 7143503 TTA Carina Ortiz Lopez Con antiguedad de 1 01072013
Centador’a (Administracidn) 3434341 TTA Julian Rodrigues Mendez Con antiguedad de 2 03-08-2012
Meearo/a (Garsonier) 7654434 TTA Carina Paco Eventual 06-10.2014
Secretaria/o (Administracicn) 3643535 LP Maria Goadalupe Torrez Zentero Con antiguedad de 01-08-2014
Mostrando 1 hasta 4 de 4 datos > .
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Monto Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Observacion | Logico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esta es Rango digitos.
Empleado | Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Empleado definido. 3. NUmero de ID no
existente como
Empleado.

Caso de Prueba Registrar Anticipo
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Caso de Prueba: Registrar Memorandum

NUEVO REGISTRO DE MEMORANDUM

Motivo:
BJI Uk EE== —-I—--:i-F:- 1 7
== = | LB @
—a s =
Efecto:
EMPLEADO SELECCIONADO
Tipo de trabajo:
CI:

WNombre v apellidos:

® Cancelar  [5) Guardar

SELECCIONE EMPLEADO

Mostrar 10w filas Buscar
Tipe de wabajo a CI % Nombre v apellidos % | Condicién ¥ Fechaingreso ¥
Administrador’a { Administracion) 7143503 TIA Carina Ortiz Lopez Con antiguedad de 1 01-07-2013
Contador's (Administraciin) 3434341 TTA Julian Rodrigues Mendez Con antiguedad de 2 08-08-2012
Mesero'a (Garsonier) 7634434 TTA Carina Paco Eventual 05-10-2014
Secretaria’s (Administracién) 5645535 LF Maria Guadalupe Torrez Zenteno Con antiguedad de 0 01-09-2014
Mestrando 1 hasta 4 de 4 datos - =
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Motivo Logico 1. Cadena <= a 1000 digitos. 2. Cadena > a 1000
Si est4 es Rango digitos.
Efecto Logico 1. Cadena <= a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si est4 es Rango digitos.
Empleado | Valor 1. NUmero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Empleado definido. 3. Numero de ID no
existente como
Empleado.

Caso de Prueba Registrar Memorandum
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Caso de Prueba: Registrar Descuento

NUEVO REGISTRO DE DESCUENTO

-

Bs

EMPLEADO SELECCIONADO

Tipo d trabaye

o

Nembre v apellidos:

® Cancelar Guasdar

Mostrar | 10 [w] filae B
Tipo de trabajo -~ o Nombrr y apriidos $  Condicien %  Fecha mgresa =
Admiristrador’a (Administracidn) 7143303 TIA Carina Ortiz Lopez Con antiguedad de | 01-07-2013
Costador'a (Adminictraciba) 5434342 TIA Julisn Rodrigues Mendex Com antiguedad de 2 08-08-2012
Mesero'a (Garsonder) TE34434 TIA Carina Faco Eveatual 06-10-2014
Secretaria’o (Admmistraciin) 3645335 LP DMaria Guadalnpe Torrez Zenteno Con antignadad de 0 01092014
Mostrando 1 hasta 4 de 4 datos
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Por Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Tipo de dato para pago | 3. NUumero de ID no
extra definido. existente como Tipo de
dato para pago extra.
Monto Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Motivo Ldgico 1. Cadena <=a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esta es Rango digitos.
Empleado | Valor 1. Ndmero perteneciente al 1D | 2. Cadena no numérica
de un Empleado definido. 3. Numero de ID no
existente como
Empleado.

Caso de Prueba Registrar Descuento
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Caso de Prueba: Registrar Multiples Descuentos

REGISTEAFR DESCUENTOS

Por: w

Monto:

Motivo:

Bs

LISTA DE EMPLEADO

Tipo de trabajo CI Mombre y apellidos Condiciom (|
Administrador/a [Admimistracion) =~ 7143503 TJA  Carina Ortiz Lope=z Con antiguedad de 1 [ ]
Meseroda (Garsonier) Te54434 TJTA Carina Paco Eventual (|
Contador/a {Administracion) 5434342 TJA  Julian Rodrigues Mendez Con antiguedad de 2 []
Secretaria‘o (Admini stracidn) 5645535 LP Miaria Guadalupe Torrez Zenteno Con antiguedad de 0[]

*® Cancelar Guardar

Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Por Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica
de un Tipo de dato para pago | 3. NUumero de ID no
extra definido. existente como Tipo de
dato para pago extra.
Monto Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numérico. 4. Valor no numérico.
Motivo Logico 1. Cadena <= a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esté es Rango digitos.
Empleados | Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica

de un Empleado definido.

3. NUmero de ID no
existente como

Empleado.

Caso de Prueba Registrar Mdltiples Descuentos
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Caso de Prueba: Registrar Permiso

NUEVO REGISTRO DE PERMISO

Motivo:

Empieza el:
Termina el:

Condescuente: (% @Np

EMPLEADO SELECCIONADO PARA EL PERMISO

Tipo de trabajo:
CL
Nombre y apellidos:

Conreemplazo: (U @Np

X Cancelar Guardar

SELECCIONE EMPLEADO

Mostrar 10 filss Buscar

Tipo de trabajo s (1 % Nombre y apellidos %  Condiciin ¥ Fecha ingreso 3
Administrador'a (Administracion) TU3503 TIA Carina Ortiz Lopez Con antiguedad de 1 01-07-2013

Contador/a (Administracicn) MMMITIA Julizn Rodrignes Mendez Con antiguedad de 2 08-08-2012

Mesero/a (Garsonier) 7634434 TIA Carina Paco Eventual 06-10-2014

Secretaria/o (Administracion) 5645533 LP Maria Guadalupe Tomrez Zenteno Con antiguedad de 0 01-09-2014

Mostrando 1 hasta 4 de 4 atos . ' ,
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Con descuento: i® g5

Monto:

ONo

Es=

EMPLEADO SELECCIONADO PARA EI PERMISO

Tipo de trabajo:
CL:

Nombre v apellidos:

Con reemplazo: (OET

ONo

EMPLEADO SELECCIONADO PARA CUBEIR EL TURNO

Tipo de trabajo:
CL:
Nombre v apellidos:
Condicion Tipo Condicion valida Condicion Invalida
Motivo Logico 1. Cadena <= a 200 digitos. 2. Cadena > a 200
Si esta es Rango digitos.
Empieza el | Valor 1.Candena alfanumérica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
digitos en el formato dd-MM- | 3.  Cadena con el
yyyy formato diferente a dd-
MM-yyyy
Terminael | Valor 1.Candena alfanumerica de 10 | 2. Cadena < 10 digitos
digitos en el formato dd-MM- | 3. Cadena con el
yyyy formato diferente a dd-
MM-yyyy
Con Conjunto de valores. 1. true = Si 3. En blanco.
descuento 2. false = No 4. Valor distinto a los
mencionados.
Monto Valor 1. Valor float diferente de 0. 3. Valor no float.
2. Valor numeérico. 4. Valor no numérico.
Empleado | Valor 1. NUmero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica

de un Empleado definido.
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3. NUmero de ID no

existente como
Empleado.
Con Conjunto de valores. 1. true = Si 3. En blanco.
reemplazo 2. false = No 4. Valor distinto a los
mencionados.
Reemplazo | Valor 1. Numero perteneciente al ID | 2. Cadena no numérica

de un Empleado definido.

3. NUmero de ID no
existente como

Empleado.

Caso de Prueba Registrar Permiso
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11.1.15  ANEXOS

11.1.15.1 Anexo 1: Situacion Actual de la Empresa
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11.1.15.2 Anexo 3: Norma IEEE 830

Especificacion de requerimientos del software

1.- Introduccion.- En el presente documento es una especificacion de requisitos de
software (ERS) para el sistema de informacion “MEJORAMIENTO DE
ADMINISTRACION DEL PERSONAL “RESTOBAR TABERNA GATTOPARDO?”,
A TRAVEZ DEL USO DE LAS TIC’S”, todo su contenido ha sido elaborado en
colaboracion con los responsables de la empresa Resto Bar Taberna Gatto Pardo de

Tarija.

El documento esta dirigido al equipo de desarrolladores del sistema, a los directivos de
la empresa y los usuarios finales y tiene como objetivo principal documentar los

requisitos funcionales y no funcionales del futuro sistema.

Esta especificacion esta sujeta revisiones por el grupo de usuarios que se recogera por
medio de sucesivas versiones del documento, hasta alcanzar su aprobacion por parte de
los directivos de la empresa Y el grupo de usuarios. Una vez aprobado, servira de base

de desarrollo para la construccién del nuevo sistema.

Esta especificacion esta estructurada segun las directivas dadas por el estandar IEEE
Recommended Practice for Software Requirements Specification ANSI/IEEE 830 1998.

1.1.- Propdsito.-

El objetivo del sistema es proporcionar un MEJORAMIENTO DE
ADMINISTRACION DEL PERSONAL “RESTOBAR TABERNA GATTOPARDO”,
A TRAVEZ DEL USO DE LAS TIC’S.

Alcance

El sistema podra controlar el registro de asistencia y manejo de planillas de pago de

sueldos.
Personal involucrado

Administrador: encargado de la administrador del control de asistencia y pago de

sueldos al personal.

Personal de trabajo: Persona beneficiada
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Definiciones, acronimos y abreviaturas.-
Personal de trabajo: persona que solicita registro de asistencia.

Administrador: persona profesional responsable de llevar el control y administracion de

la empresa.

Sistema: un sistema informatico como todo sistema, es un conjunto de partes
interrelacionadas de hardware, Software, y recurso humanos que permite almacenar y

procesar informacion.

Calidad: la calidad de software es el grado con el que un sistema, componente 0 proceso
cumple los requerimientos especificados y las necesidades o expectativas del cliente

Referencias.
IEEE Recommended Practice for Software Requirements Specification.
ANSI/IEEE std. 830, 1998.

Vision General del Documento

Este documento consta de tres secciones. Esta primera seccion, es la introduccion y
proporciona una vision general de la ERS. La seccion dos contiene la descripcion
general del Sistema, con el fin de conocer las principales funciones que debe realizar,
los datos asociados, restricciones, supuestos y dependencias que afecten al desarrollo

todo sin entrar en excesivos detalles.
En la seccidn tres se describe detalladamente los requisitos que debe satisfacer el

Sistema.

Descripcion general.- En esta seccion se presenta una descripcion a alto nivel del
sistema. Se presentaran las principales areas a las cuales el sistema debe dar soporte, las
funciones que el sistema debe realizar, la informacion utilizada, las restricciones y otros

factores que afecten al desarrollo del mismo.
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Perspectiva del producto.-

El objetivo es que tanto el administrador como el personal de trabajo puedan acceder al

sistema desde una interfaz de cliente/servidor. Tanto el personal de trabajo como el

administrador deberan tener facilidad de acceso a las funcionalidades del sistema. Lo

ideal es que no se dependa de terceras personas, para hacer pequefios cambios a la DB

0 para realizar pequefias consultas.

Funciones del Sistema.- En términos generales, el sistema debera proporcionar a las

siguientes tareas.

En términos generales el sistema deberé proporcionar las siguientes capacidades

Registro de Asistencia
Registro de Areas

Registro de Horarios
Descuentos al Personal
Registro de Anticipos
Registro de Permisos
Registro de Memorandums

Reportes

Por otro lado los aspectos no funcionales del sistema serian los siguientes.

Aplicacion en red

Simplicidad y facilidad de manejo
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Restricciones.-

Dado que el sistema implementara la politica y los procesos actualmente vigentes es de
esperar que futuros cambios en los modos de trabajo o en las politicas, ejerzan cierto

impacto sobre el sistema.

Otra restriccion importante es la naturaleza de la infraestructura software a utilizar, pues
siempre serd preferible utilizar software libre. La opcién de manejar el lenguaje de
programacion java, HTML y el registro de asistencia se realizara mediante un celular

con aplicacion android, utilizando QR droid aplicacién compatible con android.

El sistema solo podra ser manipulado por personal perteneciente al “RestoBar Taberna

GattoPardo”.

El sistema no desarrolla funciones de contabilidad ya que el sistema va dirigido al

control de pagos de sueldo y control de asistencia al personal.
Suposiciones y Dependencias

Suposiciones.- En el documento se expresan los requisitos en términos de lo que el
sistema debe proporcionar a los usuarios que acceden a él para consultar. No obstante,
el sistema no proporcionara nada Gtil a menos que haya alguien que introduzca los
datos. Se asumira, por tanto, que los administradores seran los responsables de realizar
una carga inicial de datos, a partir de los datos actuales de los registros de personal; y se

definiran responsabilidades relativas al alta de otros datos que se consideren necesarios.

Se asume que los requisitos descritos en este documento son estables una vez que sea
aprobado por la “RestoBar Taberna GattoPardo”. Cualquier peticion de cambios en esta
especificacion debera ser aprobada por los Administradores, previo anélisis del impacto

que dicha peticion de cambio supondra para el sistema, para la BD o para los usuarios

Dependencias

En el dia a dia, el sistema funcionara autbnomamente, sin necesidad de comunicarse con

otros sistemas similares, por lo que no hay dependencias respecto de otros sistemas.
Requisitos Especificos.-

Interfaces Externas.-
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Interfaces del usuario.-Se podra comunicar con el usuario para aprovechar los
requisitos del sistema, el usuario indicara al sistema las operaciones que debe realizar e

Introducira los datos que el sistema le pida.

Interfaces del software.-La comunicacion se realizara en una red local desde cualquier

equipo si se dispone de méas de uno.
Requerimientos funcionales.
Ingresar al sistema.-

El Administrador ingresa al sistema, verificando su nombre de usuario y contrasefia en

la BD, el sistema valida los datos y si estos son validos permite el acceso al sistema.

e Registro de Asistencia

e Registro de Areas

e Registro de Horarios

e Descuentos al Personal

e Registro de Anticipos

e Registro de Permisos

e Registro de Memorandums
e Reportes

Requisitos no funcionales
Requisitos de rendimiento
1. La carga de datos del personal sera instantanea no superando el minuto.

2. El tiempo de respuesta a las consultas de los reportes no pueden superan los 15

segundos.
Seguridad

1. Cuando un usuario intente conectarse al sistema debera introducir su nombre de
usuario y clave de acceso y el sistema debera comprobar que se trata de un usuario

autorizado.

2. El sistema de informacion tendra un solo acceso como administradores teniendo

acceso a todas las funciones que corresponden del sistema.

3. El procedimiento de copias de backup y su resguardo debe estar documentado.
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Fiabilidad

Cualquier transaccion finalizada por un administrador debera ser procesada
exitosamente con una taza de error del 0%. En el caso de un error de procesamiento, la
transaccion no se debera considerar finalizada.

Disponibilidad

El sistema deberd proveer tolerancia a fallos garantizando una disponibilidad del 70% y
si bien no se implementara en una primera etapa, se debera diagramar un mecanismo de

recuperacion en desastres.
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11.1.15.3 Anexo 3: Cartas de Conformidad
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1.2 COMPONENTE 2: PERSONAL DE LA EMPRESA “RESTO BAR
TABERNA GATTOPARDO”. CAPACITADO EN EL USO DE LAS TIC’s.

11.2.1 Introduccién

e En cualquier programa de capacitacion es necesario asegurarse que lo que se ensefie
sea realmente una necesidad de usuario, lo ensefiado sea aprendido, que lo aprendido sea
trasladado a la tarea y finalmente, lo trasladado a la tarea se sostenga en el tiempo. La
unica forma de asegurarnos que todo esto suceda es a través de una buena evaluacion,
estudio y analisis antes, durante y despues de la implementacion de una capacitacion.

e Las capacitaciones son muy importantes para el proyecto porque permiten acelerar
el proceso de aprendizaje de los usuarios, adquirir habilidades, ayudar al usuario a
entender el funcionamiento del Sistema de Administracion orientado a Web y utilizar las
herramientas tecnoldgicas de comunicacion. Para la realizacion de éste componente se
ha realizado una adaptacién de la Metodologia CNC (Compartiendo nuestros
Conocimientos) a un medio de capacitaciones tecnoldgicas evidenciando de esa manera
que los pasos a seguir que propone encajan perfectamente para la realizacion de éste
componente y poder cumplir de esta forma con el propdsito del proyecto planteado al

principio de éste documento.

11.2.2  Objetivos
11.2.2.1 Objetivo General

+ Capacitar al personal de la empresa “Resto Bar Taberna

GattoPardo”, en el uso de las TIC’s.

11.2.2.2  Objetivos Especificos
+ Planificar el Plan de Capacitacion
+ Preparar del Plan de Capacitacion

+ Ejecutar el Plan de Capacitacién

11.2.3  Alcances y Limitaciones

11.2.3.1  Alcances
e Los temas abordados en las capacitaciones estaran relacionados al manejo del
Sistema de Administracion del Personal “Resto Bar Taberna GattoPardo” y las

herramientas sociales de internet.
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e Formar al Gerente y Administradores en el manejo del Sistema de Administracion

del Personal.

11.2.3.32 Limitaciones
+ Las capacitaciones sélo se realizaran al personal de la empresa
“Resto Bar Taberna GattoPardo”.

11.2.4 Identificacion de los temas de los Talleres
Se han identificado 2 talleres de capacitacion y uno adicional que consistira en una
evaluacion a los capacitados con respecto a la utilizacion de las herramientas

proporcionadas.

Taller I: Introduccioén a las TIC’s e Internet
Taller 11: Registro de asistencia via movil.

11.2.4.1 Definicién de los objetivos especificos
Taller |
e Explicar en términos generales acerca de las TIC’s, uso y sus beneficios.
e Explicar en términos generales acerca del Internet, uso y beneficios.
Taller 11

e Manejo del sistema al administracion

e Registro de asistencia via movil.

455



11.2.5 Medios de Verificacion

FOTOS
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11.2.6 Conclusiones

Las actividades programadas en este componente se han desarrollado con normalidad

cumpliendo asi los objetivos de este programa de capacitacion.

11.3 Bibliografia consultada para la realizacion del Componente |1

ALVAREZ V., Francisco, <<EL USO DE LAS REDES SOCIALES EN LOS
NEGOCIOS>>, Mayo 2010 eBook. falvarez@wsimarketing.com, 29-05-2013

DE LUCA, Echenique Silvana, VALDEZ, MARQUEZ, José Raul,<<EL USO DE LAS
TIC COMO MEDIO ALTERNATIVO PARA MEJORAR LA COMUNICACION
ENTRE LAS UNIDADES EDUCATIVAS Y LA FAMILIA>>, Universidad Autdnoma
Juan Misael Saracho, Tarija — Bolivia, Febrero de 2009.
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11 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
I11.1 Conclusiones.

En la investigacion previa al desarrollo del proyecto se observo mediante entrevistas y
cuestionarios que la administracion del personal Resto bar Taberna GattoPardo era
débil debido a que los proceso de manejo de informacion son deficientes y los medios
con el personal es escasa.

Se considera con la relacilon de este proyecto, se ha cumplido con los siguientes
objetivos propuestos:

Se ha desarrollado un sistema de Administracion del Personal orientado a Web
personalizado para la empresa “Resto Bar Taberna GattoPardo”, el cual es atractivo,
interactivo y facil de usar.

Se ha capacitado al personal de la empresa, para que se informen y adquieran
conocimiento del proyecto. Dicha capacitacion incluyo temas como ;Que son las TIC’s
y que es Internet?, entre otros.

I11.2  Recomendaciones.
Las recomendaciones de este proyecto son las siguientes:

La extension y expansion del presente trabajo adicionado mddulo de inteligencia
artificial para realizar un Tez de seleccion de Personal adecuando para el rubro en la
empresa.

Realizar la socializacion de la empresa realizando campafias publicitarias de radio,
television, publicidad por web, por moévil y otros medios.

Utilizar el navegador Google Chrome o Mozilla Firefox.
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