CAPITULO 1 :EL PROYECTO

1.1 Presentacion del Proyecto

1.L1.1.  Titulo

MEJORAMIENTO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL PLAN DE
RECLUTAMIENTO Y LICENCIAMIENTO DEL SERVICIO MILITAR DE LAS
FFAA ATRAVESDE LASTIC

1.1.2. Carrera

Ingenieria Informatica

1.1.3.  Duracion del proyecto

Doce Meses

1.1.4.  Areallinea de investigacion priorizada

- Sistemas de gestion.

- Apoyo a la administracion.

1.2. Personal vinculado al proyecto

1.2.1.  Director del proyecto

Apellido Apellido Nombres C.l.
Paterno Materno
Zenteno Mercado Meyer Maguiwer 7238752
Teléfono Celular Correo Firma
78233176- mevyer.zenteno.m@agmail.com
71191911

Tabla 1.Informacion personal del Director del Proyecto



mailto:meyer.zenteno.m@gmail.com

1.2.2.  Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion

Responsable*

Actividades

Director

Univ. Meyer Zenteno Mercado

El director debe ser responsable de
la produccion de los componentes,
hacer el seguimiento de los
supuestos, recomendar acciones
correctivas cuando estas sean
necesarias, informar a los Docentes
tutores de la materia Taller 111 como
al Ministerio de Defensa sobre los
problemas que pueden ocasionar que
el programa se concluya con

normalidad.

Tabla 2. Actividades del Director del Proyecto

1.3. DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.3.1. Resumen ejecutivo del proyecto

El proyecto surge a consecuencia de la problematica encontrada en el Ministerio de Defensa,

el cual el Departamento de Operaciones se encarga de la parte administrativa, coordinacion,

control en el Plan de Reclutamiento y Plan de licenciamiento del Servicio Militar. Al iniciar

la Directiva General de Reclutamiento cada unidad militar (Cuartel) tiene la funcion de

reclutar al ciudadano asignandole una matricula Unica para su identificacion y proceder al



Ilenado de datos personales, seguidamente para llenar los certificados del Servicio Militar
(Aux “A”, “B” e Inhabil), pasado el periodo de instruccion se procede a la Directiva General
de Licenciamiento del Servicio Militar. Se elabora la documentacion, inicialmente se realiza
la hoja de afiliacion personal (MHO004) posteriormente se procede al llenado de la Libreta
Militar documento que se hace entrega al ciudadano. Una vez realizado el documento que se
realiza en cada Unidad Militar (Cuartel) se eleva a la Region Militar el cual hacen la revision
correspondiente. Seguidamente se hace €l envié del informe y la hoja de afiliacion (MHO004)
al Ministerio de Defensa el cual centraliza la documentacion. La integracién de las TIC ha
de hacer forma explicita, planificada y sistemética, implicando a la organizacién en su
conjunto y poder involucrar a sus miembros individuales y colectivos. Para ello se
desarrollara un modelo tecnoldgico para centralizar la informacion de manera inmediata.
Por este motivo se plantea la socializacién integral que contribuya a través de la ejecucion
de talleres de capacitacion y un proceso individualizado al desarrollo de las competencias de
inteligencia del personal. Todo esto con el fin de influir positivamente en el clima laboral y
en la eficiencia en los objetivos y alcanzar el éxito, a través del rendimiento 6ptimo de sus

recursos humanos.

1.3.2.  Descripcién, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

En la actualidad el sistema de administracion de los Centros de Reclutamiento de todos los
departamentos de Bolivia se realizan de forma manual y carece de un sistema que facilite de
manera eficiente y eficaz. La metodologia manual que sigue el personal de instruccion de los
centros de Reclutamiento es deficiente.

El Departamento de Operaciones del Ministerio de Defensa reconoce que existe la morosidad
en el momento de recaudar la informacion por causa de la blsqueda, la perdida de
informacidn en el momento del manejo de las mismas, la ocupacion de espacio en los Centros
de Reclutamiento teniendo en cuenta que los centros de Reclutamiento tiene una gran
cantidad de conscriptos por controlar y esta informacion se la maneja en archivadores, que

se envian a cada Region Militar , asi posteriormente enviarlo al Ministerio de Defensa.



El presente proyecto esta dividido en tres modelos, los mismos que se justifican por las

siguientes razones:

Analisis y disefio: Todo proyecto comienza por un analisis del entorno, que tiene que ver
con el conocimiento que se debe tener del trabajo de los centros de Reclutamiento que
pertenecen a la Ciudad de Tarija que sin este previo andlisis es imposible seguir con el disefio

ya que el mismo se basa en los requerimientos establecidos en el analisis.

Construccidn del sistema: La construccién del sistema esta justificada ya que permite tener
un mayor control de la informacién que se maneja en los diferentes centros de Reclutamiento
que pertenecen al Departamento de Tarija y también se podria decir que es el Unico medio
disponible para obtener informacion en cuestion de segundos y que ayuda de forma directa a

dichos centros Reclutamiento.

Capacitacion: No puede haber un correcto funcionamiento del sistema si no se capacita al
personal para que pueda operarlo. Las ventajas que ofrece el sistema estan intimamente

relacionadas con el correcto uso que realice el usuario del sistema.

Alcances: El Sistema se encargara de la administracion de la informacion de los conscriptos
para una mejor manejo de los mismos, reporte de cada Centro de Reclutamiento segun la

fecha de consulta que se le haya realizado.

Limitaciones: Solo podré tener acceso el personal que trabaje en los centros de
Reclutamiento, Regiones Militares, el mismo solo podréa almacenar informacién del soldado
y sus consultas. El sistema no hara control de los instructores militares. No hara control de la

parte contable.

1.3.3. Objetivos

1.3.3.1. Objetivo General

Mejorar el control de informacion del Servicio Militar del Estado Plurinacional de Bolivia a
través de las TICS

1.3.3.2. Objetivos especificos



- Desarrollo de un sistema web para un adecuado manejo de la informacion del Servicio
Militar de los Centros de Reclutamiento.

- Programas de Capacitacion para el manejo y conocimiento del sistema web elaborado
e implementado para poder obtener un mejor nivel de conocimientos en el uso de las
nuevas tecnologias.

1.3.4. Metodologia

En el presente proyecto se contempla la realizacion de dos componentes: un Sistema web y

la capacitacion al personal de los Centros de Reclutamiento de Tarija para el uso del mismo.

Las Metodologias a utilizar se describen a continuacion:

Sistema web Desarrollado:

Para el desarrollo del Sistema Web se utilizara la metodologia RUP (Proceso Unificado de

Rational) y UML (Lenguaje Unificado de Modelado), que es un lenguaje grafico que utiliza

diagramas ya definidos para especificar o describir métodos o procesos, y definir un sistema.

En RUP se siguen cuatro fases para el desarrollo del software, al final de las cuales, y tras

una serie de iteraciones se establece objetivos precisos a conseguir:

Fase de Inicio: En esta fase se establece los requisitos del negocio que cubrira el sistema, se

obtendré la especificacion de requerimientos.

Fase de Elaboracion: En esta segunda fase el problema se analiza y comprende desde el

punto de vista del equipo de desarrollo (mi persona). Al final de la fase se tiene definida la

arquitectura y el modelo de requisitos del sistema empleando los diagramas de casos de uso
especificados en lenguaje UML.

Fase de Construccion: En esta tercera fase se profundiza en el disefio de los componentes

del sistema y de manera iterativa se van afiadiendo las funcionalidades al software a medida

que se construyen y prueban, permitiendo a la vez que se puedan ir incorporando cambios.

Al final de esta fase se obtiene un sistema completamente operativo y la documentacion

(diagramas de clases, de secuencia, modelo entidad-relacién, manual de usuario) para

entregar a la Region Militar Nro. 3 de Tarija.



Fase de Transicion: La Gltima fase de RUP se ocupa del traslado del software desde los
entornos de desarrollo a los entornos de produccion, en los que los usuarios finales haran uso
del sistema.

Para la Capacitacion, la metodologia a utilizar se fundamenta en los siguientes factores:
Estructura: EI modelo bésico de estructura de capacitacion que se toma en cuenta es el
modelo de capacitacion simultanea, en el que se entrena a todo el personal simultaneamente,
en varios dias.

2.- Capacitacion del Sistema:

Disefio del programa de capacitacion: Se enfoca en el objetivo, lograr que el personal maneje
el sistema web implementado sin dificultades, la disposicion del personal y los principios
pedagdgicos de aprendizaje, los que se toman en cuenta para esta capacitacion son los de
participacion, repeticién y retroalimentacion.

Grado de conocimientos sobre las TIC de los usuarios (personal de instruccién): Se toma
en cuenta el nivel de conocimiento de los usuarios sobre las TIC para impartir la capacitacion
béasica y la capacitacion del sistema.

Implementacion del programa de capacitacion: Se utiliza el método de uso mas general;
la capacitacion en el trabajo, que proporciona la ventaja de la experiencia directa sobre el
sistema.

Estilo para impartir la capacitacion: Se realiza el estilo participativo, con un cronograma
accesible para el personal de instruccion de los Centros de Reclutamiento de Tarija.

Por otro parte, la tecnologia a utilizar se fundamenta en que el software que se desarrolla es
un sistema web automatizado o sistema informético, las herramientas a usadas son las
siguientes:

- Se desarrolla el sistema en el lenguaje de programacién PHP, porque es una de las
tecnologias seguras para el desarrollo de sistemas WEB, es multiplataforma, de fuente abierta
y nos proporciona la mejor solucion al permitir crear programas modulares, visuales de facil

manejo para el usuario y facilitar el mantenimiento del software.



- La base de datos se desarrolla en Mysqgl, ya que es un sistema de gestion de base de datos
relacional multiusuario, al ser una base de datos relaciona archiva datos en tablas separadas
en vez de colocar todos los datos en un gran archivo, esto permite velocidad y flexibilidad.
- Enterprise Architect es una herramienta CASE (Computer Aided Software Engineering)
para el disefio y construccion de sistemas de software, EA soporta la especificacion de UML
2.0, que describe un lenguaje visual por el cual se pueden definir mapas o modelos de un
proyecto.
- Protocolo de transferencia de Hipertexto (http) es el protocolo usado en cada transaccion
de la Web (WWW). EI hipertexto es el contenido de las paginas web, y el protocolo de
transferencia es el sistema mediante el cual se envian las peticiones de acceder a una pagina
web, y la respuesta de esa web, remetiendo la informacion que se vera en pantalla. También
sirve el protocolo para enviar informacion adicional en ambos sentidos, como formularios
con mensajes y otros similares.

e XAMPP

XAMPP es un servidor independiente de plataforma, software libre, que consiste
principalmente en el sistema de gestion de bases de datos MySQL, el servidor web Apache
y los intérpretes para lenguajes de script: PHP y Perl. EI nombre proviene del acronimo
de X (para cualquiera de los diferentes sistemas operativos), Apache, MySQL, PHP, Perl.
Desde la version "5.6.15",

El programa esta liberado bajo la licencia GNU y actia como un servidor web libre, facil
de usar y capaz de interpretar paginas dinamicas. Actualmente XAMPP esta disponible
para Microsoft Windows, GNU/Linux, Solaris y Mac OS X.

e PHP

Es un lenguaje de programacion de uso general de codigo del lado del servidor, disefiado

para el desarrollo web.

e Ventajas
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o Lenguaje multiplataforma

o Completamente orientado al desarrollo de aplicaciones web dindmicas
con acceso a informacion almacenada en una base de datos.

o El cddigo fuente escrito en PHP es invisible al navegador y al cliente ya
que el servidor es el que se encarga de ejecutar el codigo y enviar su
resultado HTML al navegador. Esto hace que la programacion seré seguro
y confiable

e Desventajas

o Como es un lenguaje que se interpreta en ejecucion para ciertos usos
puede resultar un inconveniente que el cddigo fuente no pueda ser
ocultado. La ofuscacion es una técnica que puede dificultar la lectura del
codigo fuente pero no la impide y en ciertos casos representa un costo en

tiempos de ejecucion.

e SYMFONY 2

Symfony es un complejo framework PHP disefiado para optimizar, gracias a sus
caracteristicas, el desarrollo de las aplicaciones web. Para empezar, separar la l6gica de
negocio, la légica de servidor y la presentacion de la aplicacién web, Proporciona varias
herramientas y clases encaminadas a reducir el tiempo de desarrollo de una aplicacion web
compleja. Ademas automatizar las tareas comunes, permitiendo al desarrollador dedicarse

por completo a los aspectos especificos de cada aplicacion.

o Ventajas
o Sigue la mayoria de las mejores préacticas de disefio web.
o Automatizacion de tareas.
o Un framework normalmente, ofrece una estructura clara y organizada a varios

niveles, como la estructura de directorios y la separacion por capaz. En



consecuencia es mas facil saber donde encontrar cualquier recurso cuando sea
necesario cambiarlo.
o Desventajas
o Consultas complejas a la base de datos con Propel.

o Lacurva de aprendizaje puede ser costosa

e DOCTRINEZ2

Doctrine es un framework encargado de gestionar todo lo que tiene que ver con el modelo de

datos.

Es un asignador objeto-relacional ORM para PHP 5.3.0+ que proporciona persistencia
transparente de objetos PHP. Se sitla en la parte superior de una poderosa capa de abstraccion
de base de datos DBAL. La principal tarea de los asignadores objeto-relacional es la

traduccidn transparente entre objetos y las filas relacionales de la base de datos.

Una de las caracteristicas clave de Doctrine es la opcion de escribir consultas de base de
datos en un dialecto SQL propio orientado a objetos llamado Lenguaje de Consultas Doctrine
DQL, inspirado en Hibernates HQL. Ademas DQL difiere ligeramente de SQL en que abstrae
considerablemente la asignacion entre las filas de las bases de datos y objetos, permitiendo a

los desarrolladores escribir poderosas consultas de una manera sencilla y flexible.

o Ventajas

o Permite Ilamar a los métodos de un objeto de datos desde distintas partes de la
aplicacion e incluso desde diferentes aplicaciones.

o Lacapa ORM encapsula la l6gica de los datos pudiendo hacer cambios que afectan
a toda la aplicacion unicamente modificando una funcion.

o Utilizar una capa de abstraccion nos permite cambiar en mitad de un proyecto de
una base de datos Mysql a Oracle sin ningun tipo de complicacion.

o Los ORM suelen implementar mecanismos de seguridad que protegen nuestra

aplicacion de los ataques mas comunes como SQL Injections.
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e BOOSTRAP

Bootstrap es una excelente herramienta para crear interfaces de usuario limpias y
totalmente adaptables a todo tipo de dispositivos y pantallas, sea cual sea su tamafio.
Ademas, Bootstrap ofrece las herramientas necesarias para crear cualquier tipo de sitio
web utilizando los estilos y elementos de sus librerias.
¢ Ventajas
o Utiliza componentes y servicios creados por la comunidad web, tales como
HTMLS5 shim, Normalize.css, OOCSS, JQuery Ul, LESS.
o El famoso Grid system qye por defecto incluye 12 columnas fijas o fluidas
, dependiendo del disefio ser responsivo o no.
¢ Desventajas
o Esnecesario adaptarse a su forma de trabajo, si bien la curva de aprendizaje
es liviana deberan comprender y familiarizarse con la estructura y
nomenclatura.
o Es complicado, cambiar de version si has realizado modificaciones
profundas sobre la core.
o Adaptar el disefio a un Grid de 12 columnas, que se modifican segun el

dispositivo.

e RUP

Es una metodologia cuyo fin es entregar un producto de software. Se estructura todos los
procesos y se mide la eficiencia de la organizacion. Es un proceso de desarrollo de software
el cual utiliza el lenguaje unificado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada

para el andlisis, implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.
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o Ventajas
o Un proceso de software configurable, para satisfacer necesidades especificas de un
proyecto.
o Ofrece a cada usuario, un filtrado personalizado de la definicién del proceso
publicado, acorde con su rol dentro del proyecto.
o Progreso visible en las etapas tempranas
o Facilita la reutilizacion del codigo teniendo en cuenta que se realizan revisiones en
las primeras iteraciones lo cual es ademas que se aprecien oportunidades de
mejoras en el disefio.
° Desventajas
o Método pesado
o Por el grado de complejidad puede no ser muy adecuado
o En proyectos pequefios, es posible que no se puedan cubrir los costos de dedicacion
del equipo de profesionales necesarios.

e ARQUITECTURA

La arquitectura del Sistema de Reclutamiento y Licenciamiento esta basada principalmente
en el patron de disefio MVC, donde cada uno de estos componentes se usé segun las
necesidades y caracteristicas de los framework usados para el desarrollo del sistema; ademas
de tener la posibilidad de agregar mas capas para una mejor estructura del cédigo y mejorar

la escalabilidad.



1.3.5. Cronograma de Actividades
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N° | Actividad Nedias | M1 | M2 | M3 M4 | M5 | M6 M7 | M8 | M9 | M10 | M11 | M12
AREA FORMATIVA
1 | Sistema del marco l6gico 12 X
2 | Modelamiento del Negocio con RUP 5 X
3 | Tendencias Pedagogicas 11 X
4 | Oratoria 18 X
5 | Metodologias de la Investigacion 12 X
6 | Relacion entre la Universidad y la 12 X
Industria
AREA DE DESARROLLO DE TRABAJO
1 | Perfil de Proyecto X
2 | Entrega de obs. X
3 | Entrega de Perfiles modificados X




13

4 | Primera revision X

5 | Segunda revision X

6 | Tercera revision X

7 | Cuarta revision

8 | Entrega de Borradores

9 | Observaciones por parte del X
tribunal

10 | Borradores finales

11 | Rol de defensas.

12 | Defensas finales 14

Tabla 3.Cronograma de Actividades

1.3.6. Marco Légico del Proyecto

1.3.6.1.

Cuadro de Involucrados del Proyecto

Grupos

Intereses

Problemas Percibidos

Recursos y mandatos




Ministerio de Defensa

Asesorar en el
planeamiento,
coordinacion y
control de las
operaciones

No cuenta con
planillas de
reportes

No se e dispone
de informacion
centralizada en la
base de datos

R: Gestionar los
recursos necesarios para
emprender programas y

proyectos

M: Disponibilidad de
integrar el Sistema

Departamento 111 —
Operaciones de FFAA

Mejorar los
mecanismos del
Plan de

reclutamiento vy
Licenciamiento

Falta de
celeridad y
rapidez en el
flujo de
informacion

R: Aplicar las politicas
de recaudacion de
informacion

administrativa.

M: Mantenimiento de
conservacion del

Sistema Informético.

Centro de Reclutamiento

Mejorar los
registros
financieros
Reducir
informacion
redundante para
realizar reportes

La informacion
es redundante al
realizar reportes
diarios
Mecanismos
deficientes

R: Facilitar la
informacion para el

desarrollo de proyecto

M: La administracion

concerniente al manejo

14



y disposicion de la

fiscalizacion

Tabla 4. Cuadro de Involucrados del Proyecto
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1.3.6.2.  Arbol de problemas
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1.3.6.3.Arbol de Obijetivos

La mformacion de la

hoja de vida del ] ]
conscripto actualizada La informacion es
oportunamente centralizada
L [
: JfLa bEf;guec%a '.ie. d El reclutamiento s2 Ripida entrega de
IRIOIIHACIOn £ FApIad, realiza por procesos informe de
documentacion bl .
digitalizada automatizados Licenciamiento
L [

Optimizar los procezos del Plan de Reclutamiento v Licenciamiento
del Servicio Militar de las FFAA

Razlf?_"f d"m él Dizponibilidad Tiempo minimo La biasqueda de
;;} 10 de para suministrar para procesar informacién
Ormes informacicn aolicitades especifica es
realizada
T T automaticamente
Tiempo minime
£n IEB_JLZQI Transcripciones o
CoTecclones a correctas Dizminucion de
informes {ranscripciones
elaborados
~
Datos correctos en
la elaboracion de
informes




1.3.6.4.

Matriz de Marco Logico

18

Resumen Narrativo del Proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar el control de la
informacion del Servicio Militar del
Estado Plurinacional de Bolivia

A dos aflos de finalizado el
proyecto, se cuenta con la
informacion completa de al menos
5 unidades de reclutamiento del
Departamento de Tarija.

Informe del comandante de
Tarija con referencia a la
informacion disponible de las
unidades de reclutamiento
utilizando los productos del
proyecto.

Cuentan con medios
tecnoldgicos

suficientes para el
desarrollo de sus
funciones.

Objetivo General (Proposito)

El procesamiento de informacion
del Plan de Reclutamiento vy
Licenciamiento mejorado.

Al finalizar el proyecto, un 80 % de
los procesos de Reclutamiento y
Licenciamiento han sido
automatizados

Certificado de conformidad y
cumplimiento del proyecto por
parte del encardado de
Reclutamiento y
Licenciamiento hacia el
director de proyecto.

Financiamiento
proporcionado por la
Direccion General de
Asuntos
Administrativos para
la sostenibilidad del
proyecto

Objetivos Especificos
(Componentes)

1. Sistema informatico para el
procesamiento de
informacién  del servicio
militar  Reclutamiento vy
Licenciamiento
desarrollado.

Al finalizar el proyecto se ha
desarrollado un sistema informatico
para el Servicio Militar de las
FFAA de acuerdo a los
requerimientos expresados bajo la
norma IEEE 830.

Documentacion del sistema
informatico completo.

Documento Norma IEEE 830

Carta de solicitud de
capacitacion.

Certificado de cumplimiento
del taller de capacitacion.

Recursos Humanos
suficientes para la
elaboracion del
sistema
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2. Socializacion y capacitacion
del sistema implementado.

Al finalizar el proyecto se ha
presentado y socializado el
proyecto

Al finalizar el proyecto se ha
capacitado al menos un 50 % del
personal.

Certificado de Capacitacion al
personal de instruccion.

Fotografias tomadas.

Actividades
Componente 1: Sistema Informatico

Requerimientos

Analisis y disefio

Desarrollo de software

Fase de Pruebas
Documentacion del manual
de usuario

Componente 2: Socializacion

e Capacitacion al personal.
e Presentacién y exposicion
del sistema

Presupuesto de 1000 bs
Presupuesto de 20000 bs
Presupuesto de 15000 bs
Presupuesto de 3000 bs
Presupuesto de 1000 bs

Total 40000 bs

agrwpnE

Documentacién del sistema
informatico.

Manual de usuario de sistema
informatico.

Financiamiento de
acuerdo al
cronograma

Infraestructura y
ambiente  adecuado

para la capacitacion.

Disponibilidad de
personal para asistir a
la capacitacion

Tabla 5. Matriz de Marco Logico




20

1.4. Presupuesto / Justificacion
ITEM RUBROS Aporte Otro Aporte | TOTAL
Universidad (Bs)
10000 |SERVICIOS PERSONALES
12000 Empleados no Permanentes
Sub total rubro
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES
21000. Servicios Basicos 420
22000. Servicios de transporte 100
23000. Alquileres
24000. Mantenimiento y reparacion
25000. Servicios Profesionales y 12600
Comerciales
Sub total rubro 13120
30000 |MATERIALESY SUMINISTROS
31000. Alimentos y Productos 80
Forestales
32000. Productos de Papel, Carton e 180

Impresos
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33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimicos,

Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.

50

Sub total rubro

310

40000

ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo.

46000. Descripcién de estudios Yy

proyectos para inversion

49000. Otros Activos

Sub total rubro

TOTAL

13430

TOTAL + 40% Incentivo

Tabla 6. Resumen de Presupuesto de Proyecto’




1.5. Curriculum Vitae

1.5.1. Antecedentes personales
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ZENTENO

MERCADO

Apellido Paterno | Apellido Materno

MEYER

Nombre

7238752

C.l.

08/05/1990 MASCULINO

BARRIO LOS ALAMOS

Fecha de Sexo Direccién
nacimiento
TARUA 78233176 meyer.zenteno.m@gmail.com
Ciudad Teléfono Celular Correo electrénico
Domicilio

Tabla 7. Informacion de personal

1.5.2. Antecedentes académicos

Titulo obtenido

Universidad

Pais Afo

UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA | BOLIVIA | 2016
JUAN MISAEL SARACHO

Tabla 8. Antecedentes académicos
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1. CAPITULO II: COMPONENTES

I1.1.1. Sistema informético para el procesamiento de informacion del servicio
militar Reclutamiento y Licenciamiento

11.1.2. Plan de Desarrollo de Software

11.1.2.1. Introduccion

El presente documento es un plan de desarrollo del software que sera incluida en la

propuesta elaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 111 de la Carrera

de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad

Auténoma Juan Misael Saracho. Este documento sentard las bases para el desarrollo del

proyecto y ofreciendo una visién global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto sera desarrollado por el universitario Meyer Zenteno Mercado, basado en la

metodologia RUP (Rational Unified Process), cumpliendo las 4 fases que contiene esta 'y

haciendo uso de la terminologia en este documento.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracién del proceso RUP de

acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las

actividades a realizar y los artefactos o entregables, que seran generados. Este documento

es a su vez uno de los artefactos RUP.

1.1.2.1.1. Proposito

El proposito del Pan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacidn necesaria

para controlar el proyecto, En él se describe el enfoque de desarrollo del software.

Los usuarios del plan de Desarrollo del software son:

El jefe del proyecto, que lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de recursos, y

realizar su seguimiento.

Los Docentes de la materia de Taller 111, para evaluar el cumplimiento del proyecto.
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11.1.2.1.2. Alcance

Con el plan de Desarrollo del Software se pretende analizar y elaborar el “Sistema
informatico para el control de procesos del servicio militar del Plan de Reclutamiento
y Licenciamiento de las FFAA”, abarcando las cuatro fases de la metodologia RUP.

Para ello se elaborara un cronograma con cada una de las actividades a realizar y se
especificaré los detalles de construccion del proyecto para los distintos roles que cumplen
los desarrolladores.

11.1.2.1.3. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento esta organizado en las siguientes
secciones:

Vista General del Proyecto.- Proporciona una descripcion del propdsito, alcance y objetivos
del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados durante el
proyecto.

Organizacién del Proyecto.- Describe la estructura organizacional del equipo de desarrollo.
Gestion del Proceso.- Explica los costos y planificacion estimada, define las fases e hitos
del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion.- Proporciona una lista global del proceso de desarrollo de

software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.

11.1.2.2. Vista General del Proyecto

11.1.2.2.1. Proposito, Alcance y Objetivos

La informacién que a continuacion se incluye es el resultado de las diferentes reuniones que
se han celebrado con el personal de instruccién del Centro de Reclutamiento y la Region
Militar del Departamento de Tarija.

El proceso de administracion de proyectos empieza con la identificacion de una idea para
proyecto. La cual es desarrollar un sistema de Gestion via web de registros de conscriptos
de los Centros de Reclutamiento y Licenciamiento a nivel nacional, el cual permita tener un
mejor control de los datos de los conscriptos, la misma va dirigida a todo el personal que

trabaja en el Ministerio de Defensa, utilizando la tecnologia web y asi poder registrar y
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controlar la informacion de cada Centro de Reclutamiento, el cual brindara mejor seguridad
y confiabilidad en el proceso de los datos.

El sistema podra generar reporte detallado de cada Soldado donde se podra visualizar cada
consulta realizada en los diferentes centros de Reclutamiento.

Solo podra tener acceso al sistema el personal que trabaja en los diferentes centros de
Reclutamiento a nivel nacional.

El mismo podra tener acceso a:

- Registro de los conscriptos.

- Realizar reportes.

- Realizacion de Reclutamiento.

- Registro del personal militar.

- Registro de Licenciamiento

11.1.2.2.2. Suposiciones y Restricciones

Acontecimientos que deben ocurrir para que el proyecto se ejecute con éxito, pero que
estan fuera del &mbito de control por parte del proyectista.

Suposiciones.- En el documento se expresan los requisitos en términos de lo que el sistema
debe proporcionar a los usuarios que acceden a él para consultar. No obstante, el sistema no
proporcionara nada Gtil a menos que haya alguien que introduzca los datos. Se asumird, por
tanto, que los administradores seran los responsables de realizar una carga inicial de datos,
a partir de los datos actuales.

Se asume que los requisitos descritos en este documento son estables una vez que sea
aprobado por las diferentes autoridades del Ministerio de Defensa.

El sistema web podré facilitar el manejo de la informacion de forma eficiente y segura
mediante el uso de la tecnologia web, con la utilizacion de la misma poder mejorar el nivel
de conocimiento en el uso de las nuevas tecnologias mediante la capacitacion al personal de

los centros de Reclutamiento de Tarija.
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Restricciones.- Dado que el sistema implementard la politica y los procesos actualmente
vigentes es de esperar que futuros cambios en los modos de trabajo o en las politicas,
ejerzan cierto impacto sobre el sistema.

Otra restriccion importante es la naturaleza de la infraestructura software a utilizar, pues
siempre serd preferible utilizar software libre. La opcién de manejar el lenguaje de
programacion PHP, HTML y Mysql seré la opcion final, por la amplia base de
desarrolladores que existen con conocimiento de dicho entorno de desarrollo.

11.1.2.2.3. Entregable del Proyecto

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y
utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este
proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y todo proceso iterativo e
incremental), y todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de
desarrollo, con lo cual, solo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y
completa de cada uno de ellos, Sin embargo, el resultado de cada iteracién y los hilos del
proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los
artefactos. Esto serd indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada
iteracion.

Plan de Desarrollo de Software

Es el presente documento.

Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas, etc.) que permite situar al
sistema en el contexto organizacional haciendo enfasis en los objetivos en este &mbito. Este
modelo se presenta con un Diagrama de Casos de Uso empleando estereotipos especificos

para este modelo.
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Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio, estableciendo los
actores internos, la informacion que en términos generales manipulan y los flujos de trabajo
(workflows) asociados al caso de uso del negocio. Para la representacion de este modelo se
utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar actores externos, internos y las entidades
que manipulan, un Diagrama de Clases para mostrar graficamente las entidades del sistema

y sus relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de trabajo.

Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.

Modelo de Casos de Uso
El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que lo utilizan.

Se representan mediante Diagramas de Casos de Uso.

Especificaciones de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no se evidente o que no baste
con una simple descripcion narrativa), se realiza una descripcion detallada utilizando una
plantilla de documento, donde se incluyen; precondiciones, postcondiciones, flujo de
eventos, requisitos no funcionales asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de
eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion grafica mediante un Diagrama de
Actividad.

Vision
Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del Cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.
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Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de los
casos de uso y se refieren requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos incluyen:
requisitos legales o normas, aplicacion de estandares, requisitos de calidad del producto, tales
como: confiabilidad, desempefio, etc., u otros requisitos de ambiente, tales como: sistema

operativo, requisitos de compatibilidad, etc.

Disefio de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las
interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacién de su parte respecto a
los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel,
dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese
orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este ultimo tipo seran entregados al
final de la fase de elaboracion, los otros serdn desechados. Asimismo, este artefacto, sera
desechado en la fase de construccion en la medida que el resultados de las iteracion vayan

desarrollando el producto final.

Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacién) hacia una
de disefio (incluyendo una orientacién hacia el entorno de implementacion), de acuerdo al

avance del proyecto.

Modelo de Datos
Previendo que la persistencia de la informacién del sistema sera soportada por una base de

datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos persistentes, de
acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se
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utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para Modelado de Datos,

para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).

12) Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente, y todo otro tipo de
ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este modelo es s6lo una
version preliminar al final de la fase de Elaboracion, posteriormente tiene bastante
refinamiento).

13) Modelo de Despliegue
Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en los
cuales se hara el despliegue de los componentes.

14) Casos de Prueba
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba son
aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado
un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del
tipo de prueba dicho procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.

15) Lista de Riegos
Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,
ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de contingencia o

para su mitigacion.

16) Manual de Instalacion
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Este documento incluye las instrucciones para realizar el manejo de este producto.

17) Material de Apoyo al Usuario Final
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema, incluyendo;

Guias de usuario y otros necesarios.

18) Producto

Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los mecanismos
apropiados para facilitar su instalacién, El producto, a partir de la primera iteracion de la
fase de construccion, es desarrollado incremental e iterativamente, obteniéndose un nuevo

producto al final de cada iteracion.

11.1.2.2.4. Evolucion del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo de Software se revisara semanalmente y se refinara antes del
comienzo de cada iteracion.

11.1.2.3. Organizacion del Proyecto.

11.1.2.3.1. Participante en el Proyecto

Director del Proyecto. Univ. Meyer Maguiwer Zenteno Mercado.

11.1.2.3.2. Roles y Responsabilidades
A continuacion se describen las principales responsabilidades durante las fases de inicio y

elaboracion, de acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Responsable Actividades




Planificar y controlar el cronograma del

proyecto.
Asignar y gestionar recursos y prioridades a los
Director: distintos componentes y actividades del
royecto.
Meyer Zenteno | P - . . .
y Coordinar las iteraciones con los usuarios del
Mercado proyecto.

Establecer un conjunto de practicas que aseguren
la calidad e integridad del proyecto.

Supervisar el desarrollo del proyecto.

_ Capturar la especificacién y validacion de
Analistay requisitos interactuando con los usuarios.
Disefiador Elaborar el analisis y disefio del sistema.
Elaborar las pruebas funcionales del sistema.
Realizar la programacion del sistema.

Elaborar las pruebas funcionales del sistema.
Tabla 9. Detalle de Responsabilidad de Proyecto

Programadores

11.1.2.4. Gestion del Proceso

11.1.2.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan en un documento por
separado.

11.1.2.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del
proyecto.

11.1.2.4.2.1. Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o0 mas iteraciones en cada una de
ellas. La siguiente tabla muestra una distribucion de tiempo y el nimero de iteraciones de

cada fase de forma preliminar.
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Fase Nro. Iteraciones | Duracion (dias)
Fase de Inicio 1 40
Fase de Elaboracion 2 72
Fase de Construccion 3 115
1 39

Fase de Transicion

Tabla 10. Cuadro de Iteraciones de las Fases de Proyecto

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Hito

Fase de

Inicio

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el
artefacto vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se haran un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto del proyecto. La aceptacion del
Cliente/Usuario del artefacto vision y el Plan de Desarrollo

marcan el final de esta fase.

Fase de
Elaboracién

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y/o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera release de la fase de
construccién deben estar analizados y disefiados (en el
modelo de analisis/disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de esta
fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las fases
siguientes, la revision y entrega de todos los artefactos hasta

este punto de desarrollo también como hito. La primera y
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Unica iteracion tendra como objetivo la identificacion y
especificacion de los principales casos de uso, asi como su
realizacion preliminar en el Modelo de Analisis/ Disefio,
también permitira hacer una revision general del estado de
los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la

planificacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos.

Fase de

Construccion

Durante la fase de construccion se termina de analizar y
disefar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Analisis/Disefio. El producto se construye en base a 1
iteracion, en la cual se produce una release a la cual se le
aplican las pruebas y se valida con el cliente/usuario. Se

comienza la elaboracion de material de apoyo al usuario.

En esta fase se prepararan los releases para distribucion,
asegurando una implantacion y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los

usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la

Fase de
Transicign | €ntregda de toda la documentacidn del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y el
empaquetamiento del producto.
Tabla 11. Cuadro de Hitos de fin de Fase de Proyecto
11.1.2.4.2.2. Calendario del Proyecto

El calendario del proyecto es supervisado por el director del proyecto donde el mismo

controla el avance segun las fechas de presentacion establecidas.

11.1.2.4.3.
11.1.2.4.3.1.

Seguimiento y Control del Proyecto

Gestion de Requisitos
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De acuerdo al tiempo de vida de la realizacion del proyecto se ira analizando los siguientes
requisitos.

Requisitos Organizacionales.-

El personal debe seguir como estandar la metodologia RUP bajo un modelado con el
lenguaje UML.

Se debe contar con personal que conozca sobre la plataforma PHP, programacién, manejo
del gestor de datos Mysql, generacion de reportes, manejo de componentes PHP.
Requisitos de Personal y Usuarios.-

El usuario debe tener interés de participacion en el desarrollo del sistema.

Los usuarios deben contar con un nombre de usuario y clave para poder realizar aportes de
informacion.

Requisitos Fisicos y de Funcionamiento.-

Para el funcionamiento se debe contar con un equipo que soporte la base de datos y que
tenga instalado el servidor XAMPP. El usuario debe contar con un equipo de computacién

capaz de poder manipular informacion via web con conexién a internet.

11.1.2.4.3.2. Control de Plazos

Fase Nro. de Inicio
Iteraciones
Inicio Primera
Elaboracion Primera
Construccion Primera
Transicion Primera
Tabla 12. Control de Plazos

11.1.2.4.3.3. Control de Calidad



Nuestro sistema de control de calidad se basa en los puntos siguientes:

Detectar problemas.
Delimitar el area problematica.

Estimar factores que probablemente provoquen el problema.

Determinar si el efecto tomado como problema es verdadero o no.

Prevenir errores debido a omision, rapidez o descuido.
Confirmar los efectos de mejora.
Detectar desfases.

Realizar pruebas en cada version.

Objetivos del control de calidad

Aumentar la satisfaccion del cliente.
Equilibrar el esfuerzo en multiples demandas.
Obtener el mejor producto.

Disfrutar de una ventaja competitiva.
Disponer de métricas objetivas de valoracion.

Ahorrar tiempo y dinero.

11.1.2.4.3.4. Gestion de Riesgos
11.1.2.4.3.4.1. Introduccion

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en el proyecto,
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ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones especificas de contingencia

0 para su mitigacion.
11.1.2.4.3.4.2. Alcance

Este plan es emprendido ante la fase de elaboracion para asegurar que ninguno de los

riesgos identificados sea direccionado durante la misma fase de elaboracion. Apenas el plan

de gestion de riesgos haya sido documentado, el proceso de prevencion de riesgos estara
ocupado para monitorear y controlar la probabilidad y el impacto de los riesgos sobre el

proyecto.
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11.1.2.4.3.4.3. Proceso de Manipulacién de Riesgos

En esta seccion se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada riesgo

que se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente documentado,

evaluado y mitigado tanto como sea necesario. Para ello se establecen los procedimientos

que en este proyecto deben ser ejecutados al momento de identificar un determinado riesgo,

el mismo esté acorde a las politicas de la organizacion.

11.1.2.4.3.4.4. Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

Se establecen los roles participantes para el manejo de riesgos en su proyecto, los cuales

van a ser los encargados de gestionar los riesgos y conforme a cada uno se sefialan cuales

son sus funciones especificas.

Roles para el Manejo de Riesgos

Funciones

Jefe del Proyecto

Debe establecer un plan donde se debe contemplar
los riesgos que sean identificados para el proyecto,
adicionalmente dicho plan puede contener las
descripciones, andlisis, prioridades y estrategias que
sirvan para minimizar el impacto que los riesgos

puedan llegar a tener.

Asigna los recursos, gestiona las prioridades,
coordina las interacciones con los clientes y

usuarios.

Mantiene al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

Gestiodn de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.
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Identificar y valorar preliminarmente los riesgos

encontrados.

Tabla 13. Roles encargados de gestionar riesgos

11.1.2.4.3.4.5. Escala de Ponderacidén de los Riesgos

Se establecen un sistema de puntuacion que sirva para establecer la calificacion a los

diversos riesgos, como propuesta tenemos:

Puntaje Calificacion Descripcion General

0% - 20% Muy Bajo Riesgo muy improbable, la
probabilidad de ocurrencia
es bajisima y es muy

posible que no ocurra.

20% - 40% Bajo Riesgo de baja probabilidad
de ocurrencia, es posible
que la no ocurrencia de

este.

40% - 60% Moderado Riesgo medianamente
probable, puede ocurrir

como puede no ocurrir.

60% - 80% Alto Riesgo muy probable,
podria ocurrir, es muy
probable la ocurrencia en el

proceso de desarrollo.

80% - 100% Muy alto Riesgo altamente probable
para ocurrir dado que las
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circunstancias que
generarian este evento son

muy probables.

Tabla 14.

Escala de ponderacion de riesgos



11.1.2.4.3.4.6. Lista de Riegos
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Estrategia N
| Plan de Politicas de
Riesgo Ponderacion Efecto Anulacion | Disminucion o _ _ .
_ Contingencia | Supervision
Preventiva
. * : Realizar un
La ausencia Ser consciente

del Director No poder por si mismo y control y

llevar a cabo trazarse el seguimiento a

del proyecto o

que se desvie 20% el proyecto y - objetivo para los objetivos
del objetivo reprobar la poder llevar a su del proyecto.
de terminar el materia. término el
proyecto. proyecto.
Realizar un
Que no se control y
Queel brinde la *Conversaciones seguimiento a
personal 20% misma ayuda - con el nuevo posibles
cambie en la al equipo de personal. cambios del
Institucion desarrollo. personal de la

institucién.
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*En

conversacion con

Realizar un
control y

seguimiento a

Los usuarios Los usuarios los usuarios
rehdsan 20% no quieran que finales, indicar los usuarios.
utilizar el su sistema sea las ventajas que
sistema. automatizado. presentara el
software que se
desarrollara.
*Aconseja al Realizar un
usuario control y
interesado a seguimiento a
Los usuarios El sistema sea cerca de los usuarios en
no tengan mal utilizado capacitacion para el manejo del
conocimiento 50% 0 solo realizarse en el sistema.
en el manejo utilizado en presente o futuro.
del sistema. parte.
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*Compara con
otros proyectos

Realizar un

control y

Realizar una imi
El producto no al nuestro para seguimiento a
mala . .
50% seré entregado tener una vista las
estimacion del imaci
en la fecha general de una estimaciones
tamafo del L,
acordada. estimacion del del proyecto.
software. .
tamanio del
proyecto.
*QObtener un .
Realizar un
El software no mayor control y
Realizar una llegue a conocimiento de .
mala _ seguimiento a
25% satisfacer las las acciones se

estimacion de

los riesgos.

necesidades

del usuario.

realizan en la
empresa cliente,

las acciones que

roalizara niiactrn

los a los
posibles

riesgos.
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*Asegurarse que Realizar un
No tener buen El software las personas control y
imi ueda tener ; .
conocimiento p miembros del seguimiento a
en el manejo 30% fallas'y no equipo de las
ueda ser .
de las P desarrollo herramientas
i entregado a
herramientas g cuentan con el con las que se
de trabajo. tiempo. conocimiento va a trabajar.
necesario y
Las Interfaces _ *Establecer con Realizar un
Las interfaces o control
y el disefio de | . anticipacion las y
ara el usuario L
0 P . seguimiento a
las pantallas 30% lleguen a ser interfaces y el 9
no sean d dabl entorno grafico a las interfaces o
esagradables.
- antallas que
correctos. utilizar. p q
\/all_an de
*Aconsejar y Realizar un
La institucion . .
El sistema no plantear equipo control y
no cuente con 0 P
50% pueda ser de hardware y seguimiento al

el Hardware y

Software

implementado.

recursos de

software

software y

hardware de la

institlicidn
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El personal
esta enfermo
y no
disponible en

momentos

50%

La empresa
quede
perjudicada y
no se presente

el proyecto en




11.1.2.5. Referencias
11.1.3. Modelo de Casos de Uso del Negocio
11.1.3.1. Introduccion
El modelo de casos de uso del negocio es un artefacto de la disciplina requisitos en la
metodologia RUP la cual estamos implementando. Define los limites del proceso de
modelado posterior.
11.1.3.1.1. Propdsito
= Comprender la estructura y la dindmica de la organizacion.
= Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras
11.1.3.1.2. Alcance

= Describe los procesos de negocio y los clientes.

= Identifica y describe los procesos de negocio segun los objetivos de la organizacion.

= Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.
11.1.3.2. Descripcion Textual de cada uno de los Procesos del Negocio.

11.1.3.3. Descripcion de Actores del negocio

40
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11.1.3.4. Diagrama de Casos de Uso del Negocio.

uc Caso de Uso de Negocio/

Reclutar Conscripto

-
., -7

Zgextend»

Centro de
Reclutamiento

T‘ Conscripto

«extend»-

Comandante

Matricular Conscripto

Informe
Reclutamiento

Comandante
Informe

Licenciamiento

Region Militar

-
-

-
-~
£ -«extend»

Supervisar Informe de
————————————————— los Centros de

Reclutamie

i\
~
~
«extendr»~

Comandante

Ministerio de Defensa

Figural. Modelo de Objeto del Negocio General
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11.1.4. Modelo de Objetos del Negocio
11.1.4.1. Introduccion
El modelo de objetos del negocio es un artefacto de la disciplina requisitos en la

metodologia RUP la cual esta implementando.

11.1.4.1.1. Proposito
= Comprender la Estructura y la Dindmica de los Centros de Reclutamiento.
= Comprender los procesos del negocio de la organizacién en este caso de los Centros de

Reclutamiento.

11.L1.4.1.2.  Alcance
= Describe el comportamiento de los procesos de negocio

= Identificar y definir los objetos del negocio.

11.1.5. Glosario

11.1.5.1. Introduccion
El presente documento recoge los términos manejados durante la elaboracién del proyecto
de desarrollo del sistema. Se trata de un diccionario informal de datos y de definiciones de
la nomenclatura que se maneja en la construccion del sistema.
11.1.5.1.1. Propdsito

El proposito del presente documento es definir la terminologia manejada en el proyecto a

desarrollar, también sirve como guia de consulta para la clarificacién de los puntos

conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
11.1.5.1.2. Alcance
El alcance del presente documento se extiende a todo el proyecto en desarrollo.

11.1.5.2. Organizacion del Glosario
El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de forma

ascendente segun ordenacion alfabética tradicional.
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11.1.5.3. Definiciones

11.1.5.3.1. UML

UML son las siglas para Unified Modeling Language, que en castellano quiere decir:
Lenguaje de Modelado Unificado. Para comprender que es el UML, basta con analizar cada
una de las palabras que lo componen, por separado [3].

Lenguaje: EI UML es, precisamente, un lenguaje. Lo que implican que éste cuenta con una
sintaxis y una semantica. Por lo tanto, al modelar un concepto en UML, existen reglas sobre
coémo deben agruparse los elementos del lenguaje y el significado de esta agrupacion.
Modelado: EI UML es visual. Mediante su sintaxis se modelan distintos aspectos del
mundo real, que permiten una mejor interpretacion y entendimiento de este.

Unificado: Unifica varias técnicas de modelado en un sola.

Ya que el UML proviene de técnicas orientadas a objetos, se crea con la fuerte intencion de

que este permita un correcto modelado orientado a objetos.

Andlisis: Proceso que permite pasar del sistema real a un modelo conceptual.
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11.1.6. Modelo de Casos de Uso

11.1.6.1. Introduccion
El presente documento es un artefacto de la disciplina de requisitos en la metodologia RUP

la cual estamos implementando.

11.1.6.1.1. Propdsito

= Comprender la estructura y la dindmica del sistema desarrollado.
= Identificar el nivel de complejidad del sistema.

= Identificar posibles mejoras.

* Modelar el contexto del sistema

= Involucrar a los usuarios en las etapas iniciales del analisis y disefio del sistema

11.1.6.1.2. Alcance

= |dentificar y definir procesos del sistema segln los objetivos de la organizacion

= Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de caso de uso nos
detalla el contexto y los limites de la organizacion).

= Descubrir los procesos del sistema y del cliente.
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11.1.6.2.Diagrama de Casos de Uso.
11.L1.6.2.1.  Diagrama de Caso de Uso general del Sistema

uc Caso de Uso General /

Administra
Administra Licenciamiento

Administra Cuarteles|

Reclutamiento
Administrar Usuario

Administrar Roles

Reportes

Administrar Soldados

Usuario
Administrar Militar

Figura2. Diagrama de Caso de Uso General
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11.1.6.2.2. Diagrama de Caso de Uso Ingresar Sistema

uc Caso de Uso Validar Usuario/

Validar Ingreso

:/ ~«include»

Q

Ingresar Sistema

Usuario

Figura 3. Diagrama de Caso de Uso Ingresar Sistema

11.1.6.2.3.  Diagrama de Caso de Uso Administrar Usuarios

uc Caso de Uso Administrar Usuarios /

X X Agregar Usuario
ListaUsuarios

Modificar Usuario

«extend»
/

/

_—«extend»
-

-
- R
- J—
-

— — =~ 7 " «extend»

Eliminar Usuario

[ ¥

Agregar Constraseiia

T-—_ _ - -
Usuario v «extend» T =~ _ <= " (extend»
/ N Administrar
/ N N
]
«extend» «extend< T; S~
I N «extend»™ ~

Modificar Contraseiia

Buscar Usuario Suspender Usuario

Figura4. Diagrama de Caso de Uso Administrar Usuarios



11.1.6.2.4. Diagrama de Caso de Uso Administrar Roles
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uc Caso de Uso Administrar Roles /

Lista Roles

«exte\nd» -

Usuario

«extend»
|

Eliminar Rol

| -

Agregar Rol

Modificar Rol

Asignar Roles
globales

Figura 5. Diagrama de Caso de Uso Administrar Roles




11.1.6.2.5.

Diagrama de Caso de Uso Administrar Menus
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uc Caso de Uso Administrar Menus/

Agregar Menu

Usuario

\ -
_ -

«extend» -~

\ —~
:/«extend»
Administrar Menus
=

~ ~

-

1 «extend»~ __

!

Modificar Menu

1
«extend»
1

Figura 6.

Diagrama de Caso de Uso Administrar Menus



11.1.6.2.6.
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Diagrama de Caso de Uso Administrar Cuarteles

uc Modelo de casos de uso Administrar Cuarteles /

Lista Cuartel

«extlend» jenend»

Usuario

Asignar Usuario a
Cuartel

Agregar Cuartel

«extend» T

\
\
\
\
\
\
«extend»

\

\

\
\

Modificar Cuartel

Eliminar Cuartel

Agregar

Asignar Matriculas

~
«extend»~
~

~
~

«extend»” ~
~

N Agregar

N
«extend»
N\
\

N\
A

Figura 7.

Diagrama de Caso de Uso Administrar Cuarteles
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11.1.6.2.7. Diagrama de Caso de Uso Administrar Reclutamiento

uc Modelo de casos de uso Administrar Reclutamiento /

Agregar
Reclutamiento

Lista Reclutamiento

Modificar

Reclutamiento

Eliminar
Reclutamiento

& __--

_ — =~ “«extend»

Administrar
Reclutamiento

Lista Habiles
Usuario -

Administrar
Matriculas

Buscar
Reclutamiento

Figura 8. Diagrama de Caso de Uso Administrar Reclutamiento
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11.1.6.2.8. Diagrama de Caso de Uso Administrar Licenciamiento

uc Modelo de casos de uso Administrar Licenciamiento /

Lista Licenciamiento

Agregar
Licenciamiento

\
«extend» s
| «extend»

Ve

Modificar
Licenciamiento

- «extend»

Administrar
Licenciamiento

Usuario =
| ‘} V\ ~ - Eliminar
I \ ~ Licenciamiento
I \
I \
I AN
I \
«extend» «extend»
I \
I \
I \
\ Ver Informacion

Buscar
Licenciamiento

Descargar Mh4

Figura 9. Diagrama de Caso de Uso Administrar Licenciamiento
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11.1.6.2.9. Diagrama de Caso de Uso Administrar Inventarios

uc Modelo de casos de uso Administrar Inv entarios /

Lista Inventario

Agregar Inv entario

Modificar Inventario

Administrar
Inv entarios

Eliminar Inv entario

Usuario

\ ~

Actualizar Inv entario

Buscar Inventario

Figura 10. Diagrama de Caso de Uso Administrar Inventarios



11.L1.6.2.10. Diagrama de Caso de Uso Administrar Militares

uc Modelo de casos de uso Administrar Militares /

Agregar Militar

' s,
«extend» /

| «extend»

I

4 Modificar Militar

_ -
-

<= — " «extend»

Administrar Militares]

:\ ~
~ ~ .
«extend»~
~

Usuario

|

|

\

«extend»
|

Buscar Militar

Figura 11. Diagrama de Caso de Uso Administrar Militares
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11.1.6.2.11. Diagrama de Caso de Uso Administrar Region Militar

uc Modelo de casos de uso Administrar Region Militar/

Lista Region Militar

Agregar Region

Militar

|
|
|
|
/
«extend» /
|

Militar

Administrar Region é «extend»

Militar
<
Usuario ‘\ RN ~
i \ «extend» ~ -
I \
| \ Eliminar Region
«extend» \ Militar
I «extend»
1 AN

\

Buscar Region Militar

Asignar Usuario a

Region Militar

ﬁextend» Modificar Region

Figura 12. Diagrama de Caso de Uso Administrar Region Militar
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11.L1.6.2.12. Diagrama de Caso de Uso Administrar Soldados

uc Modelo de casos de uso Administrar Soldados /

Control de Asistencia

Asignar Grado

«ex’tend » _ -
-
I y .
é,«extend» Dar Baja

——————————— Administrar Soldados < gextend»
\ «extend» | Lista Bai
Usuario s
W
| AN
II «extend\»
«extend» N
1

Asignar Fotografia

Buscar Soldado

Figura 13. Diagrama de Caso de Uso Administrar Soldados
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11.1.6.2.13. Diagrama de Caso de Uso Reportes

uc Modelo de casos de uso Reportes/

Parte Diario

Ve
7/

Parte Semanal
«extend»
¥ -
e - -

7 —— 7 extend»

Reporte
Reclutamiento

-~

«extend» T T

v Parte Final
/ N
«extendy

e ‘
-
///
-
4//

— “«extend»
L

Reporte e —————— T T
Licenciamiento

Efectivos
Licenciados
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Material

Movimiento de
Libretas

Balance de Grados

Relacion nominal de Balance de Oficio
Bajas

Figura 14. Diagrama de Caso de Uso Reportes



11.1.7. Especificaciones de Casos de Uso

11.1.7.1. Introduccion

Las Especificaciones de los casos de uso es una descripcion detallada de los casos de uso

del sistema.

1.1.7.1.1. Proposito
Interpretar y describir los casos de uso.
1.1.7.1.2. Alcance

Describe los procesos internos de los casos de uso.

11.1.7.2. Especificaciones de Casos de Uso

11.1.7.2.1. Ingreso del usuario al sistema

11.1.7.2.1.1. Caso de Uso: Ingresar Sistema
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Caso de uso Ingresar Sistema

Actores Usuario

Tipo Include

Propdsito Verificar si el usuario que intenta ingresar al sistema esta registrado o
no.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra ingresar al sistema.

Precondiciones

- El usuario debe estar registrado

- El usuario debe ingresar login y la clave

- Entrar al sistema

Post
Condiciones

Curso normal

El sistema muestra la pantalla

para ingresar el login y clave

Alternativas
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que luego de validar nos
muestra el contenedor principal
del sistema con el mend

vertical a un costado.

- Si el usuario no se encuentra

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

registrado no podra ingresar al

sistema.

Tabla 15. Diagrama de Caso de Uso Ingresar Sistema

11.1.7.2.2. Administrar Usuarios
11.1.7.2.2.1. Caso de Uso: Lista Usuarios

Casos de Uso

Lista Usuarios

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los usuarios registrados en el sistema, bisqueda
de usuarios, modificacion, eliminacion, alta y baja.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacion de un

usuario.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un usuario

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Usuarios se muestra la pantalla
Lista Usuarios. Esta pantalla
contiene un campo de
blusqueda. La pantalla Lista

Usuarios muestra foto, ci,

Alternativas
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nombre completo de los
usuarios, fecha de ingreso al
sistema, hora ultimo acceso al
sistema, con las opciones de

modificar, borrar, dar baja.

Tabla 16. Diagrama de Caso de Uso Lista Usuarios

11.1.7.2.2.2. Caso de Uso: Agregar Usuario

Caso de uso Agregar usuario

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se debe agregar un usuario al sistema.
Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar un nuevo usuario.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Usuarios

Post
Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcion
agregar usuario en la pantalla
Lista Usuario se muestra un
formulario en la que se llenara
los datos de los usuarios, esta
pantalla  contiene  campos
obligatorios y al presionar la
opcidn de Guardar se regresa a

la pantalla de listar usuarios.

Alternativas

- En caso de que los datos

ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

- Si se presiona Lista Usuario no

se guarda la informacion y se
regresa a la pantalla de listar

usuarios.

Tabla 17. Diagrama de Caso de Uso Agregar Usuario
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11.1.7.2.2.3. Caso de Uso: Modificar Usuario

Caso de uso Modificar Usuario

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de un usuario registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

usuario.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Usuarios.

- Se debe haber guardado la informacion de un usuario.

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcién En caso de que los datos

Modificar en la pantalla Lista ingresados sean incorrectos, el
Usuarios se muestra el sistema informara de ello.

formulario en la que contiene | g; ¢ presiona Lista Usuario no

los campos de informacian se guarda la nueva informacién

editable, esta pantalla contiene y se regresa a la pantalla de Lista

campos  obligatorios y al Usuarios manteniendo la

presionar  la opcion  de informacion anterior intacta.

Modificar se regresa a la

pantalla de listar usuarios.

Tabla 18. Diagrama de Caso de Uso Modificar Usuario



11.1.7.2.2.4. Caso de Uso: Eliminar Usuario
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Casos de Uso

Eliminar Usuario

usuario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Borrar a un usuario

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un usuario

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Borrar en la pantalla Lista
Usuarios se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
o Cancelar el borrado, cuando
se presionar la opcién de
Aceptar se actualiza la
informacién de la pantalla Lista

Usuarios.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio Yy

retorna a Lista usuarios.

Tabla 19.

Diagrama de Caso de Uso Eliminar Usuario



11.1.7.2.3. Administrar MenuUs
11.1.7.2.3.1. Caso de Uso: Lista Menu
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Casos de Uso

Lista Menu

usuario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los menus registrados en el sistema, bisqueda
de menus, modificacion, eliminacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informaciéon de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un usuario

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Menuls se muestra la pantalla
Lista MenGs. Esta pantalla
contiene un campo de
blusqueda. La pantalla Lista
Menus muestra nombre de
menu, descripcion, con las

opciones de modificar, borrar.

Alternativas

Tabla 20. Diagrama de Caso de Uso Lista Menus



11.1.7.2.3.2. Caso de Uso: Agregar Menu

63

Caso de uso Agregar menu

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se debe agrega un mena al sistema.
Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar un nuevo menu.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Usuarios

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcién [- En caso de que los datos
agregar mend en la pantalla ingresados sean incorrectos, el
Lista Mend se muestra un sistema informaré de ello.

formulario enla que se llenara | ¢; oo presiona Lista Mends no

los datos del mend, esta se guarda la informacion y se

pantalla contiene  campos regresa a la pantalla Lista

obligatorios y al presionar la Mends.

opcion de Guardar se regresa a

la pantalla de lista mend.

Tabla 21. Diagrama de Caso de Uso Agregar Menu
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11.1.7.2.3.3. Caso de Uso: Modificar Menu

Caso de uso Modificar Menu

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de un menu registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

mend.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Menus.
- Se debe haber guardado la informacion de un menu.

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcién En caso de que los datos

Modificar en la pantalla Lista ingresados sean incorrectos, el
Menls se muestra el sistema informara de ello.

formulario en la que contiene | g ¢ presiona Lista Menus no se

los campos de informacian guarda la nueva informacién y

editable, esta pantalla contiene se regresa a la pantalla de Lista

campos  obligatorios y al Menus manteniendo la

presionar  la  opcion  de informacion anterior intacta.

Modificar se regresa a la

pantalla Lista Menus.

Tabla 22. Diagrama de Caso de Uso Modificar Menu



11.1.7.2.3.4. Caso de Uso: Eliminar Menu
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Casos de Uso

Eliminar Menu

mend.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Eliminar a un menu

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacién de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un mend.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Borrar en la pantalla Lista
Menus se mostrara un mensaje
en la que se presentara la
opcion de Aceptar el borrado o
Cancelar el borrado, cuando se
presionar la opcién de Aceptar
se actualiza la informacion de

la pantalla Lista Menus.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio vy

retorna a Lista Men(s.

Tabla 23.

Diagrama de Caso de Uso Eliminar Menu



11.1.7.2.4. Administrar Roles
11.1.7.2.4.1. Caso de Uso: Lista Roles
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Casos de Uso

Lista Roles

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los roles registrados en el sistema, busqueda de
menus, modificacion, eliminacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacién de un rol.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un rol.

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Roles se muestra la pantalla
Lista Roles. Esta pantalla
contiene un campo de
blusqueda. La pantalla Lista
Roles muestra nombre de rol,
descripcion, con las opciones
de modificar, borrar.

Alternativas

Tabla 24. Diagrama de Caso de Uso Lista Roles
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11.1.7.2.4.2. Caso de Uso: Agregar Rol
Caso de uso Agregar rol
Actores Administrador
Tipo Extend
Propdsito Describir como se debe agrega un rol al sistema.
Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar un nuevo rol.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Roles

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
agregar rol en la pantalla Lista
Roles se muestra un formulario
en la que se llenara los datos del

rol, esta pantalla contiene

y al
presionar la opcion de Guardar

campos obligatorios

se regresa a la pantalla de lista
Rol.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista Roles no se
guarda la informacion y se

regresa a la pantalla Lista Roles.

Tabla 25.

Diagrama de Caso de Uso Agregar Rol
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11.1.7.2.4.3. Caso de Uso: Modificar Rol

Caso de uso Modificar Rol

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de un rol registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un
rol.

Precondiciones | - Ingresar a Administrar Roles.
- Se debe haber guardado la informacion de un rol.

Post Curso normal Alternativas

Condiciones Al hacer clic en la opcion |- En caso de que los datos
Modificar en la pantalla Lista ingresados sean incorrectos, el
Roles se muestra el formulario sistema informaré de ello.

en la que contiene los campos | g g presiona Lista Roles no se

de informacion editable, esta guarda la nueva informacion y

pantalla  contiene  campos se regresa a la pantalla de Lista

obligatorios y al presionar la Roles manteniendo Ia

opcion de Modificar se regresa informacion anterior intacta.

a la pantalla Listar Roles.

Tabla 26. Diagrama de Caso de Uso Modificar Rol



11.1.7.2.4.4. Caso de Uso: Eliminar Rol
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Casos de Uso

Eliminar Rol

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de un rol registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacién de un rol.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un rol.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de Borrar
en la pantalla Lista Roles se
mostrara un mensaje en la que se
presentara la opcién de Aceptar el
borrado o Cancelar el borrado,
cuando se presionar la opcién de
Aceptar se actualiza la informacion

de la pantalla Lista Roles.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no
se produce ningin cambio

y retorna a Lista Roles.

Tabla 27. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Rol



11.1.7.2.5. Administrar Cuarteles
11.1.7.2.5.1. Caso de Uso: Lista Cuartel
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Casos de Uso

Listar Cuartel

cuartel.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los cuarteles registrados en el sistema,
busqueda de cuartel, modificacion, eliminacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacioén de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel.

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a  Administrar
Cuarteles se muestra la pantalla
Lista Cuartel. Esta pantalla
contiene un campo de busqueda.
La pantalla Lista Cuartel muestra
nombre de comandante, nombre
del cuartel, ubicacién, con las
opciones de modificar, borrar,
asignar comandante, ver

informacion.

Alternativas




Tabla 28. Diagrama de Caso de Uso Lista Cuartel

11.1.7.2.5.2. Caso de Uso: Agregar Cuartel
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Casos de Uso

Agregar Cuartel

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega un Cuartel al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar un nuevo Cuartel.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
acciones selecciona Agregar
Cuartel en la pantalla Lista
Cuartel se  muestra un
formulario en la que se llenara
los datos de Cuartel, la interfaz
contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcion Guardar se regresa a la

interfaz Lista Cuartel.

Alternativas

- En caso de que los datos

ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

- Si se presiona Listar Cuartel no

se guarda la informacion y se
regresa a la interfaz Lista
Cuartel.

Tabla 29. Diagrama de Caso de Uso Agregar Cuartel



11.1.7.2.5.3. Caso de Uso: Modificar Cuartel

72

Caso de uso Modificar Cuartel

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de un cuartel registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

cuartel.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel.

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel.

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcion

En caso de que los datos
Modificar en la pantalla Lista ingresados sean incorrectos, el
Cuartel se muestra el sistema informara de ello.

formulario en la que contiene | q; oo presiona Lista Cuartel no

los campos de informacion se guarda la nueva informacion

editable, esta pantalla contiene y se regresa a la pantalla de Lista

campos  obligatorios y al Cuartel manteniendo la

presionar  la opcion  de informacion anterior intacta.

Modificar se regresa a la
pantalla Lista Cuartel.




Tabla 30.

11.1.7.2.5.4. Caso de Uso: Eliminar Cuartel

Diagrama de Caso de Uso Modificar Cuartel
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Casos de Uso

Eliminar Cuartel

cuartel.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de un cuartel registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Eliminar en la pantalla Lista
Cuartel se mostrara un mensaje
en la que se presentara la
opcién de Aceptar el borrado o
Cancelar el borrado, cuando se
presionar la opcion de Aceptar
se actualiza la informacién de

la pantalla Lista Cuartel.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio Yy

retorna a Lista Cuartel.

Tabla 31.

Diagrama de Caso de Uso Eliminar Cuartel



11.1.7.2.5.5. Caso de Uso: Asignar Comandante
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Casos de Uso

Asignar Comandante

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega un comandante a cada Cuartel registrado
en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar un nuevo Cuartel.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Asignar Comandante en la
pantalla Lista Cuartel se
muestra un formulario donde
presenta una opcién multiple,
al presionar la opcion Guardar
se regresa a la interfaz Lista

Cuartel.

Alternativas

- En caso de que los datos

ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

- Si se presiona Listar Cuartel no

se guarda la informacion y se
regresa a la interfaz Lista

Cuartel.

Tabla 32. Diagrama de Caso de Uso Asignar Comandante



11.1.7.2.5.6. Caso de Uso: Asignar Matricula
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Casos de Uso

Asignar Matricula

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se asigna matriculas a cada Cuartel registrado en el
sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra asignar matriculas a cuartel.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al ingresar a pantalla Asignar
Matricula. Esta  pantalla
contiene un campo de
busqueda. La pantalla Asignar
Matricula muestra nombre de
cuartel CC.RR, Sigla, Gestion,
Escalon, Cantidad, Del, Al con
las opciones de  modificar,

borrar.

Tabla 33. Diagrama de Caso de Uso Asignar Matricula



11.1.7.2.5.7. Caso de Uso: Agregar Matricula
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Casos de Uso

Agregar Matricula

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega una matricula al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar una nueva matricula.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones selecciona Agregar
Matricula en la pantalla
Asignar Matricula se muestra
un formulario en la que se
llenara los datos de la
matricula, la interfaz contiene
los campos obligatorios y al
presionar la opcion Guardar se
regresa a la interfaz Asignar

Matricula.

Alternativas

- En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

- Sise presiona Asignar Matricula
no se guarda la informacion y se
regresa a la interfaz Asignar
Matriculas

Tabla 34. Diagrama de Caso de Uso Agregar Matricula
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11.1.7.2.5.8. Caso de Uso: Modificar Matricula

Caso de uso Modificar Matricula

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de una matricula guardada
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacion de una

matricula.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel.

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel.

Post
Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcion En caso de que los datos

Modificar en la pantalla ingresados sean incorrectos, el
Asignar Matricula se muestra sistema informaré de ello.

el formulario en la que contiene Si se presiona Asignar Matricua

los campos de informacion no se guarda la nueva

editable, esta pantalla contiene informacion y se regresa a la

campos  obligatorios y pantalla ~ Asignar  Matricula

presionar  la  opcion  de manteniendo la informacion

anterior intacta.
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Modificar se regresa a la

pantalla Asignar Matricula.

Tabla 35. Diagrama de Caso de Uso Modificar Matricula

11.1.7.2.5.9. Caso de Uso: Eliminar Matricula

Casos de Uso

Eliminar Matricula

matricula.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de un cuartel registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacién de una

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacién de una matricula.

Post
Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcion
Eliminar en la pantalla Asignar
Matricula se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
0 Cancelar cuando se presionar
la opcion de Aceptar se
eliminar la matricula
retornando a la pantalla

Asignar Matricula.

Alternativas

- Si se presiona Cancelar no se

produce ningin cambio vy
retorna a la pantalla Asignar
Matricula.




Tabla 36. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Matricula

11.1.7.2.5.10. Asignar Libreta
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Casos de Uso

Asignar Libreta

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se asigna libretas a cada Cuartel registrado en el
sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra asignar libretas a cuartel.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al ingresar a pantalla Asignar
Libreta. Esta pantalla contiene
un campo de busqueda. La
pantalla ~ Asignar  Libreta
muestra nombre de cuartel
CC.RR, Gestion, Escalon,
Cantidad, Del, Al con las

opciones de modificar, borrar.

Tabla 37. Diagrama de Caso de Uso Asignar Libreta



11.1.7.2.5.11. Caso de Uso: Agregar Libreta
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Casos de Uso

Agregar Libreta

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega una matricula al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra registrar una nueva libreta.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones selecciona Agregar
Libreta en la pantalla Asignar
Libreta se  muestra un
formulario en la que se llenara
los datos de la libreta, la
interfaz contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcién Guardar se regresa a la

interfaz Asignar Libreta

Alternativas

- En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

- Si se presiona Asignar Libreta
no se guarda la informacion y se
regresa a la interfaz Asignar
Libreta

Tabla 38. Diagrama de Caso de Uso Agregar Libreta
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11.1.7.2.5.12. Caso de Uso: Modificar Libreta

Caso de uso Modificar Libreta

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan modificar los datos de una libreta guardada
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacion de una

libreta.

Precondiciones

- Ingresar a Administrar Cuartel.

- Se debe haber guardado la informacion de una libreta.

Post
Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcion En caso de que los datos

Modificar en la pantalla ingresados sean incorrectos, el
Asignar Libreta se muestra el sistema informaré de ello.

formulario en la que contiene | ; <o presiona Asignar Libreta

los campos de informacion no se guarda la nueva

editable, esta pantalla contiene informacion y se regresa a la

campos  obligatorios y pantalla ~ Asignar Libreta

presionar  la  opcion  de manteniendo la informacion

anterior intacta.
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Modificar se regresa a la

pantalla Asignar Libreta.

Tabla 39. Diagrama de Caso de Uso Modificar Libreta

11.1.7.2.5.13. Caso de Uso: Eliminar Libreta

Casos de Uso

Eliminar Matricula

libreta.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de una libreta registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacion de una

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de una libreta.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Eliminar en la pantalla Asignar
Matricula se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
0 Cancelar cuando se presionar
la opcion de Aceptar se

eliminar la matricula

Alternativas

- Si se presiona Cancelar no se

produce ningun cambio Yy
retorna a la pantalla Asignar
Libreta.




retornando a la pantalla

Asignar Matricula.

Tabla 40. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Libreta

11.1.7.2.5.14. Caso de Uso: Asignar Usuario a Cuartel

Casos de Uso Asignar Usuario a Cuartel

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se asigna un usuario a cada cuartel registrado en el
sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra asignar libretas a cuartel.

Precondiciones | - Ingresar a Administrar Cuarteles

Post Curso normal Alternativas

Condiciones

Al ingresar a pantalla Asignar
Usuario a Cuartel. Esta pantalla
contiene un campo de
busqueda. La pantalla Asignar
Libreta muestra nombre de

cuartel, Descripcion

Tabla41. Diagrama de Caso de Uso Asignar Usuario a Cuartel



84

11.1.7.2.6. Administrar Reclutamiento
11.1.7.2.6.1. Caso de Uso: Lista Reclutamiento

Casos de Uso

Listar Reclutamiento

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los reclutas registrados en el sistema, busqueda
de recluta, modificacion, eliminacién, alta y baja.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacion de un recluta.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento.

- Se debe asignar matricula a recluta.
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Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al ingresar a Administrar
Reclutamiento se muestra la
pantalla Lista Reclutamiento.
Esta pantalla contiene un campo

de busqueda.

Al ingresar por teclado
automaticamente realiza la
busqueda. La lista muestra fecha
de registro, nombre y apellido,
reconocimiento médico, con las

opciones modificar, eliminar.

Tabla 42. Diagrama de Caso de Uso Lista Reclutamiento

11.1.7.2.6.2. Caso de Uso: Agregar Reclutamiento

Casos de Uso

Agregar Reclutamiento

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega un recluta al sistema

Descripcion Describir el listado de los reclutas registrados en el sistema, busqueda,

de recluta, modificar, eliminar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un recluta.

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas
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Al hacer clic en la opcion
Agregar Recluta en la pantalla
Lista Reclutamiento se muestra
un formulario en la que se
llenara los datos de Recluta , la
interfaz contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcion Guardar se regresa a la
interfaz Lista Reclutamiento

Si se presiona Lista
Reclutamiento no se produce
ningun cambio vy retorna a la

interfaz Lista Reclutamiento.

Tabla 43. Diagrama de Caso de Uso Agregar Reclutamiento

11.1.7.2.6.3. Caso de Uso: Modificar Reclutamiento

Casos de Uso

Modificar Reclutamiento

reclutamiento.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como modificar un recluta

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento
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Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Modificar en la pantalla Lista
Reclutamiento se muestra el
formulario en la que contiene
los campos de informacion
editable, esta pantalla contiene
y al

de

regresa a la

campos obligatorios

presionar la  opcion
Modificar se

pantalla Lista Reclutamiento.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista
Reclutamiento no se guarda la
nueva informacion y se regresa a
de Lista

Reclutamiento manteniendo la

la pantalla

informacion anterior intacta.

Tabla 44.

11.1.7.2.6.4. Caso de Uso: Eliminar Reclutamiento

Diagrama de Caso de Uso Modificar Reclutamiento

Casos de Uso

Eliminar Reclutamiento

reclutamiento.

Actores Administrador

Tipo Extend

Proposito Permitir que se puedan eliminar los datos de un reclutamiento
registrado previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento.
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Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Eliminar en la pantalla Lista
Reclutamiento se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
o Cancelar el borrado, cuando
se presionar la opcién de

Aceptar se actualiza la
informacién de la pantalla Lista

Reclutamiento.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio y

retorna a Lista Reclutamiento.

11.1.7.2.6.5. Caso de Uso: Administrar Matriculas

Tabla 45. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Reclutamiento

Casos de Uso

Administrar Matriculas

en el sistema

Actores Administrador

Tipo Extend

Proposito

Descripcion Describir el listado de las matriculas asignadas a soldado registrados

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento
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Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Cuartel selecciona Administrar
Matriculas muestra pantalla
con la opcion Lista Habiles.
Esta pantalla contiene un
campo de busqueda por

nombre de Cuartel.

Al ingresar por teclado

automaticamente realiza la
busqueda. La pantalla muestra
Matricula, Nombre y
Apellidos, con las opciones

agregar, Eliminar.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio Yy
retorna a pantalla Administrar

Reclutamiento

11.1.7.2.6.6. Caso de Uso: Lista Habiles

Tabla 46. Diagrama de Caso de Uso Administrar Matriculas

Casos de Uso

Listar Habiles

Actores Administrador
Tipo Extend
Propdsito Describir el listado de los reclutas matriculados registrados en el

sistema
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Descripcion

A partir de este caso de uso se podrd listar la informacion de un recluta

matriculado.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento.

- Se debe asignar matricula a recluta.

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Reclutamiento se muestra la
pantalla Lista Habiles. Esta
pantalla contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
autométicamente  realiza la
bausqueda. La lista muestra
Matricula, nombre y apellido,

con la opcién, eliminar.

Alternativas

11.1.7.2.7. Administrar Licenciamiento

11.1.7.2.7.1. Caso de Uso: Lista Licenciamiento

Tabla 47. Diagrama de Caso de Uso Lista Habiles

Casos de Uso

Listar Licenciamiento

Actores

Administrador

Tipo

Extend
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recluta.

Propdsito Describir el listado de los soldados licenciados en el sistema,
busqueda de recluta, modificacion, eliminacion, reportes.
Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un reclutamiento

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Licenciamiento se muestra la
pantalla Lista Licenciamiento.
Esta pantalla contiene un

campo de busqueda.

Al ingresar por teclado
automéaticamente realiza la
blusqueda. La lista muestra
fecha de registro, nombre y
apellido, con las opciones
modificar, eliminar, ver

informacidn, descargar mh4.

Alternativas

Tabla 48. Diagrama de Caso de Uso Lista Licenciamiento

11.1.7.2.7.2. Caso de Uso: Agregar Licenciamiento

Casos de Uso

Agregar Licenciamiento

Actores

Administrador

Tipo

Extend
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Propdsito

Describir como se agrega un licenciamiento al sistema

Descripcion

Describir el listado de los licenciamientos registrados en el sistema,

busqueda, de recluta, modificar, eliminar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un licenciamiento.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones, selecciona Agregar
Licenciamiento en la pantalla
Lista  Licenciamiento  se
muestra un formulario en la que
se llenara los datos de Recluta,,
la interfaz contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcién Guardar se regresa a la

interfaz Lista Licenciamiento

Alternativas

- Si se presiona Lista

Licenciamiento no se produce
ningln cambio vy retorna a la

interfaz Lista Licenciamiento.

Tabla 49. Diagrama de Caso de Uso Agregar Licenciamiento.

11.1.7.2.7.3. Caso de Uso: Modificar Licenciamiento

Casos de Uso

Modificar Licenciamiento

Actores

Administrador

Tipo

Extend
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Propdsito

Describir como modificar un licenciamiento en el sistema

Descripcion

A partir de este caso de uso se podra modificar la informacion de un

licenciamiento.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Modificar en la pantalla Lista
Licenciamiento se muestra el
formulario en la que contiene
los campos de informacion
editable, esta pantalla contiene
y al

de

regresa a la

campos obligatorios

presionar la  opcion
Modificar se

pantalla Lista Licenciamiento.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista
Licenciamiento no se guarda la
nueva informacion y se regresa a
de Lista

Licenciamiento manteniendo la

la pantalla

informacion anterior intacta

Tabla 50. Diagrama de Caso de Uso Modificar Licenciamiento

11.1.7.2.7.4. Caso de Uso: Ver Informacion

Casos de Uso

Ver Informacion

Actores

Administrador

Tipo

Extend
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licenciamiento.

Propdsito Permitir que se puedan ver los datos de un licenciamiento registrado
previamente en el sistema.
Descripcion A partir de este caso de uso se podra ver la informacién de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un licenciamiento.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Ver Informacién en la pantalla
Lista Licenciamiento muestra
una interfaz con la informacién

del licenciamiento.

Alternativas

- Si se presiona Lista
Licenciamiento retorna a Lista

Licenciamiento.

Tabla 51. Diagrama de Caso de Uso Ver Informacién

11.1.7.2.7.5. Caso de Uso: Descargar Mh4

Casos de Uso

Descargar Mh4

Actores

Administrador




Tipo Extend

Propdsito Permitir que se pueda descargar de un licenciamiento registrado

previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra descargar informacion de un

licenciamiento.

Precondiciones | - Se debe haber guardado la informacion de un licenciamiento.
Post Curso normal Alternativas
Condiciones

Al hacer clic en la opcién de
Descargar Mh4 en la pantalla
Lista Licenciamiento descarga
la informacion en formato

Excel.

Tabla 52. Diagrama de Caso de Uso Descargar Mh4

11.1.7.2.8. Administrar Inventarios
11.1.7.2.8.1. Caso de Uso: Lista Inventario
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Casos de Uso

Listar Inventario

inventario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado del inventario en el sistema, busqueda de
inventario modificacion, eliminacion, actualizacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un inventario

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Inventario se muestra la
pantalla Lista Inventario. Esta
pantalla contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
automéaticamente realiza la
blusqueda. La lista muestra
nombre de articulo, categoria,
total, con las opciones
modificar, actualizar, eliminar,

ver informacion.

Alternativas

Tabla 53. Diagrama de Caso de Uso Lista Inventario

11.1.7.2.8.2. Caso de Uso: Agregar Inventario
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Casos de Uso

Agregar Inventario

inventario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega un inventario al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra agregar la informacion de un

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones, selecciona Agregar
Inventario en la pantalla Lista
Inventario se muestra un
formulario en la que se llenara
los datos de Inventario , la
interfaz contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcién Guardar se regresa a la

interfaz Lista Inventarios

Alternativas

Si se presiona Lista Inventarios
no se produce ningun cambio y
Lista

retorna a la interfaz

Inventarios.

Tabla 54.

11.1.7.2.8.3. Caso de Uso: Modificar Inventario

Diagrama de Caso de Uso Agregar Inventario.
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Casos de Uso

Modificar Inventario

inventario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como modificar un inventario en el sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un cuartel

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Modificar en la pantalla Lista
Inventarios se muestra el
formulario en la que contiene
los campos de informacion
editable, esta pantalla contiene
y al

de

regresa a la

campos obligatorios

presionar la  opcion
Modificar se

pantalla Lista Inventarios.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista Inventarios

no se guarda la nueva
informacion y se regresa a la
pantalla de Lista Inventarios
manteniendo la informacion

anterior intacta

Tabla 55.

11.1.7.2.8.4. Caso de Uso: Eliminar Inventario

Diagrama de Caso de Uso Madificar Inventario
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Casos de Uso

Eliminar Inventario

inventario.

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de un inventario registrado
previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra borrar la informacion de un

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un inventario

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcion de
Eliminar en la pantalla Lista
Inventarios se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
0 Cancelar el borrado, cuando
se presionar la opcién de
Aceptar se actualiza la
informacién de la pantalla Lista

Inventarios.

Alternativas

Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio vy

retorna a Lista Inventarios.

11.1.7.2.8.5. Caso de Uso: Ver Informacion

Tabla 56. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Inventario
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Casos de Uso Ver Informacion

Actores Administrador
Tipo Extend
Propdsito Permitir que se puedan ver los datos de un inventario registrado

previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra ver la informacion de un
inventario.

Precondiciones | - Se debe haber guardado la informacién de un inventario.

Post Curso normal Alternativas

Condiciones

Al hacer clic en la opcion de |- Si se presiona Lista Inventarios
Ver Informacion en la pantalla retorna a Lista Inventarios.

Lista Inventarios muestra una
interfaz con la informacion del

Inventario.

Tabla 57. Diagrama de Caso de Uso Ver Informacion

11.1.7.2.9. Administrar Militares
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11.1.7.2.9.1. Caso de Uso: Lista Militar

Casos de Uso

Lista Militar

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de militares en el sistema, budsqueda,
modificacion, eliminacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar la informacion de un

militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un militar

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al ingresar a Administrar
Militares se muestra la pantalla
Lista Militar. Esta pantalla
contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
automaticamente realiza la
busqueda. La lista muestra
grado, nombre y apellido, con
las opciones modificar,

eliminar, ver informacion.

Tabla 58. Diagrama de Caso de Uso Lista Militar

11.1.7.2.9.2. Caso de Uso: Agregar Militar
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Casos de Uso

Agregar Militar

en el sistema

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega un militar al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra agregar informacion de militar

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un militar.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones, selecciona Agregar
Militares en la pantalla Lista
Militar se  muestra  un
formulario en la que se llenara
los datos de militar, la interfaz
contiene los campos
obligatorios y al presionar la
opcién Guardar se regresa a la

interfaz Lista Militar.

Alternativas

Si se presiona Lista Militares no
se produce ningln cambio y
Lista

retorna a la interfaz

Militar.

Tabla 59.

11.1.7.2.9.3. Caso de Uso: Modificar Militar

Diagrama de Caso de Uso Agregar Militar.
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Casos de Uso

Modificar Militar

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como modificar un militar en el sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de un

militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un militar

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Modificar en la pantalla Lista
Militar se  muestra el
formulario en la que contiene
los campos de informacion
editable, esta pantalla contiene
campos obligatorios y al
presionar la  opcion de
Modificar se regresa a la

pantalla Lista Militar.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista Militar no se
guarda la nueva informacion y
se regresa a la pantalla de Lista
Militar manteniendo la

informacion anterior intacta

Tabla 60. Diagrama de Caso de Uso Modificar Militar

11.1.7.2.9.4. Caso de Uso: Eliminar Militar
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Casos de Uso

Eliminar Militar

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de un licenciamiento
registrado previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra eliminar la informacién de un

militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un militar

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcion de
Eliminar en la pantalla Lista
Militar se mostrara un mensaje
en la que se presentara la
opcién de Aceptar el borrado o
Cancelar el borrado, cuando se
presionar la opcion de Aceptar
se actualiza la informacion de

la pantalla Lista Militar.

Alternativas

- Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio Yy

retorna a Lista Militar.

Tabla 61. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Militar

11.1.7.2.10.  Administrar Region Militar
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Casos de Uso

Lista Region Militar

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de Region Militar en el sistema, busqueda,
modificacion, eliminacion, asignacion de usuarios

Descripcion A partir de este caso de uso se podrd listar la informacion de una

Regién Militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de una Region Militar

Post
Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Administrar
Region Militar se muestra la
pantalla Lista Region Militar.
Esta pantalla contiene un

campo de busqueda.

Al ingresar por teclado
automaticamente realiza la
blusqueda. La lista muestra
nombre de region militar,
ubicacion, comandante con las
opciones modificar, eliminar,

ver informacion.

Alternativas

Tabla 62. Diagrama de Caso de Uso Lista Region Militar
11.1.7.2.10.2. Caso de Uso: Agregar Region Militar
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Casos de Uso

Agregar Region Militar

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega una Region Militar al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra agregar informacion de la Region

Militar en el sistema

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de una Region Militar.

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Acciones, selecciona Agregar
Region Militar en la pantalla
Lista Region Militar se muestra
un formulario en la que se
llenara los datos de Regidn
militar , la interfaz contiene los
campos obligatorios y al
presionar la opcion Guardar se
regresa a la interfaz Lista

Region Militar

- Si se presiona Lista Region

Alternativas

Militar no se produce ningln
cambio y retorna a la interfaz

Lista Region Militar.

Tabla 63.

Diagrama de Caso de Uso Agregar Region Militar.

11.1.7.2.10.3. Caso de Uso: Modificar Region Militar

Casos de Uso

Modificar Region Militar
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Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como modificar un militar en el sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacion de una

Region Militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de una regién militar

Post
Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcion
Modificar en la pantalla Lista
Region Militar se muestra el
formulario en la que contiene
los campos de informacion
editable, esta pantalla contiene
campos obligatorios y al
presionar la  opcion de
Modificar se regresa a la

pantalla Lista Region Militar.

Alternativas

En caso de que los datos
ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista Region
Militar no se guarda la nueva
informacién y se regresa a la
pantalla de Lista Region Militar
manteniendo la informacién

anterior intacta.

Tabla 64.

Diagrama de Caso de Uso Modificar Region Militar

11.1.7.2.10.4. Caso de Uso: Eliminar Regién Militar

Casos de Uso

Eliminar Region Militar
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Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Permitir que se puedan eliminar los datos de una Region Militar
registrado previamente en el sistema.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra eliminar la informacion de una

Region Militar.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de una Region Militar

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién de
Eliminar en la pantalla Lista
Region Militar se mostrara un
mensaje en la que se presentara
la opcion de Aceptar el borrado
o Cancelar el borrado, cuando
se presionar la opcién de
Aceptar se actualiza la
informacidn de la pantalla Lista

Region Militar.

Alternativas

- Si se presiona Cancelar no se
produce ningun cambio Yy

retorna a Lista Region Militar.

Tabla 65. Diagrama de Caso de Uso Eliminar Region Militar

11.1.7.2.11. Administrar Soldados

11.1.7.2.11.1. Caso de Uso: Control de Asistencia
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Casos de Uso Control de Asistencia

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de compafiia en el sistema, asistencia, modificar
asistencia.

Descripcion A partir de este caso de uso lista el control de asistencia agrupado por
compafiias.

Precondiciones | - Se debe haber guardado la informacion de una compafiia.

- Se debe haber asignado Soldados a compafiia.

Post Curso normal Alternativas

Condiciones Al ingresar a Control de

Asistencia se  muestra la
pantalla Lista Compafiia. Esta
pantalla contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
automaticamente realiza la
blusqueda. La lista muestra
nombre de compafiia, cantidad
efectivos con las opciones
Agregar Asistencia, Modificar

Asistencia.

Tabla 66. Diagrama de Caso de Uso Control de Asistencia.

11.1.7.2.11.2. Caso de Uso: Agregar Asistencia
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Casos de Uso

Agregar Asistencia

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se agrega asistencia al sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra agregar asistencia en el sistema

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un soldado.
- Se debe registrar una compaiiia.
- Se debe agregar soldado a compaiiia.

Post

Condiciones

Curso normal Alternativas

Al hacer clic en la opcion |- Si se presiona Lista Compafiia
Acciones, selecciona Agregar no se produce ningun cambio y
Asistencia en la pantalla Lista retorna a la interfaz Lista
Compafiila se muestra un Compaiiia.

formulario en la  que
seleccionara un check si asiste
0 no asiste, al presionar la
opcién Guardar se regresa a la

interfaz Lista Compafiia.

Tabla 67. Diagrama de Caso de Uso Agregar Asistencia.

11.1.7.2.11.3. Caso de Uso: Modificar Asistencia
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Casos de Uso

Modificar Asistencia

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como modificar un militar en el sistema

Descripcion A partir de este caso de uso se podra modificar la informacién de una

asistencia.

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al hacer clic en la opcién
Modificar en la pantalla Lista
Modificar ~ Asistencia  se
muestra el formulario en la que
contiene los campos de
informacion  editable, esta
pantalla  contiene  campos
obligatorios y al presionar la
opcidn de Modificar se regresa

a la pantalla Lista Compafiia.

- En caso de que los datos

Alternativas

ingresados sean incorrectos, el

sistema informara de ello.

Si se presiona Lista Compafiia
no se guarda la nueva
informacion y se regresa a la
pantalla de Lista Compafia
manteniendo la informacion

anterior intacta.

11.1.7.2.11.4. Caso de Uso: Asignar Grado

Tabla 68. Diagrama de Caso de Uso Modificar Asistencia
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Casos de Uso

Asignar Grado

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de Grados asignados en el sistema, busqueda de
soldado, asignar grado.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar los grados asignados a cada

soldado.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un soldado

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a la pantalla
Asignar Grado se muestra Lista
Grados. Esta pantalla contiene

un campo de bdsqueda.

Al ingresar por teclado
automéaticamente realiza la
busqueda. La lista muestra
grado de soldado, nombre y
apellido de soldado, con las

opciones asignar grado.

Alternativas

Tabla 69. Diagrama de Caso de Uso Asignar Grado



11.1.7.2.11.5. Caso de Uso: Asignar Fotografia
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Casos de Uso

Asignar Fotografia

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de fotografias asignadas en el sistema, busqueda
de soldado, asignar fotografia.

Descripcion A partir de este caso de uso se podra listar los soldados con fotografias

asignados.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un soldado

Post
Condiciones

Curso normal

Al ingresar a la pantalla
Asignar Fotografia se muestra
Lista Fotografia. Esta pantalla
contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
automaticamente realiza la
busqueda. La lista muestra,
foto, grado de soldado, nombre
y apellido de soldado, con las

opciones Asignar Fotografia.

Alternativas

Tabla 70. Diagrama de Caso de Uso Asignar Fotografia



11.1.7.2.11.6. Caso de Uso: Lista Bajas
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Casos de Uso

Lista Bajas

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado Bajas registradas en el sistema, buasqueda,
eliminacion.

Descripcion A partir de este caso de uso se podrd listar la informacion de una baja.

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion de un soldado

- Sebe asignar matricula a soldado

Post
Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Lista Bajas se
muestra la Lista Bajas. Esta
pantalla contiene un campo de

busqueda.

Al ingresar por teclado
automéaticamente realiza la
blusqueda. La lista muestra
grado, nombre y apellido, con

la opcion eliminar.

Alternativas

Tabla 71. Diagrama de Caso de Uso Lista Bajas

11.1.7.2.12.  Reportes
11.1.7.2.12.1. Caso de Uso: Reporte Reclutamiento
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Casos de Uso

Reporte Reclutamiento

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los reportes de reclutamiento en el sistema,
Parte Diario, Parte Semanal, Parte Final, Inventario

Descripcion A partir de este caso de uso lista los Reportes de Reclutamiento

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion un reclutamiento.

Post

Condiciones

Curso normal

Al ingresar a  Reporte
Reclutamiento se muestra la
pantalla Reporte
Reclutamiento con los reportes
Parte Diario, Parte semanal,

Parte Final, Inventario.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla
anterior presiona Administrar
Reclutamiento.

11.1.7.2.12.2. Caso de Uso: Parte Diario

Tabla 72. Diagrama de Caso de Uso Reporte Reclutamiento
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Casos de Uso

Parte Diario

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte parte diario

Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte parte diario

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcion Parte
Diario, muestra un formulario
con campos obligatorios. Para
enviar la peticion presionar el
botdon Aceptar para generar el

reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla
anterior  presionar, Reporte

Reclutamiento.

Tabla 73. Diagrama de Caso de Uso Parte Diario.

11.1.7.2.12.3. Caso de Uso: Parte Semanal
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Casos de Uso

Parte Semanal

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte parte semanal

Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte parte semanal

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcion Parte
Diario, muestra un formulario
con campos obligatorios. Para
enviar la peticion presionar el
botdon Aceptar para generar el

reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla
anterior  presionar, Reporte

Reclutamiento.

Tabla 74. Diagrama de Caso de Uso Parte Semanal

11.1.7.2.12.4. Caso de Uso: Parte Final
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Casos de Uso

Parte Final

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte parte final

Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte parte final

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcion Parte
Final, muestra un formulario
con campos obligatorios. Para
enviar la peticion presionar el
botdon Aceptar para generar el

reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla
anterior  presionar, Reporte

Reclutamiento.

Tabla 75. Diagrama de Caso de Uso Parte Final

11.1.7.2.12.5. Caso de Uso: Inventario
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Casos de Uso

Inventario

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte inventario

Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte inventario

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al  presionar la opcién
Inventario, muestra un
formulario con campos
obligatorios. Para enviar la

peticién presionar el boton

Aceptar para generar el reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar, Reporte

Reclutamiento.

11.1.7.2.12.6. Caso de Uso: Reporte Licenciamiento

Tabla 76. Diagrama de Caso de Uso Inventario
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Casos de Uso

Reporte Licenciamiento

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir el listado de los reportes de licenciamiento en el sistema,
Descripcion A partir de este caso de uso lista los Reportes de Reclutamiento

Efectivos Licenciados, Movimiento de Material, Movimiento de

Libretas, Balance de Grados, Balance de Oficios, Relacion Nominal

de Bajas

Precondiciones

- Se debe haber guardado la informacion un reclutamiento.

Post
Condiciones

Curso normal

Al ingresar a Reporte
Reclutamiento se muestra la
pantalla Reporte
Reclutamiento con los reportes
Efectivos Licenciados,
Movimiento de  Material,
Movimiento de  Libretas,
Balance de Grados, Balance de
Oficios, Relacion Nominal de
Bajas

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla
anterior  presiona  Reporte

Licenciamiento.

Tabla 77. Diagrama de Caso de Uso Reporte Licenciamiento



11.1.7.2.12.7. Caso de Uso: Efectivos Licenciados
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Casos de Uso

Efectivos Licenciados

licenciados

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte efectivos licenciados
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte efectivos

Precondiciones

Post
Condiciones

Curso normal

Al presionar la  opcion
Efectivos Licenciados, muestra
un formulario con campos
obligatorios. Para enviar la
peticion presionar el boton
Aceptar para generar el reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar,

Licenciamiento.

Reporte

Tabla 78. Diagrama de Caso de Uso Efectivos Licenciados



11.1.7.2.12.8. Caso de Uso: Movimiento de Material

122

Casos de Uso

Movimiento de Material

material

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte movimiento de material
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte movimiento de

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la  opcion
Movimiento de  Material,

muestra un formulario con

enviar la peticion presionar el
boton Aceptar para generar el

reporte.

campos obligatorios. Para

Alternativas

En caso de regresar a la
anterior  presionar,

Licenciamiento.

pantalla
Reporte

Tabla 79. Diagrama de Caso de Uso Movimiento de Material



11.1.7.2.12.9. Caso de Uso: Movimiento de Libretas
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Casos de Uso

Movimiento de Libretas

libretas

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte movimiento de libretas
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte movimiento de

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la  opcion
Movimiento de  Libretas,

muestra un formulario con

enviar la peticion presionar el
boton Aceptar para generar el

reporte.

campos obligatorios. Para

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar,

Licenciamiento.

Reporte

Tabla 80. Diagrama de Caso de Uso Movimiento de Libretas



11.1.7.2.12.10.

Caso de Uso: Balance de Grados
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Casos de Uso

Balance de Grados

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte de balance de grados
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte balance de grados

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcion Balance

de Grados, muestra un
formulario con campos
obligatorios. Para enviar la

peticién presionar el boton

Aceptar para generar el reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar, Reporte

Licenciamiento.

Tabla 81.

Diagrama de Caso de Uso Balance de Grados



11.1.7.2.12.11.

Caso de Uso: Balance de Oficio
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Casos de Uso

Balance de Oficio

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte de balance de oficio
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte balance de oficio

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcion Balance

de Oficio, muestra un
formulario con campos
obligatorios. Para enviar la

peticién presionar el boton

Aceptar para generar el reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar, Reporte

Licenciamiento.

Tabla 82. Diagrama de Caso de Uso Balance de Oficio



11.1.7.2.12.12.
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Caso de Uso: Relacion Nominal de Bajas

Casos de Uso

Relacion Nominal de Bajas

de bajas

Actores Administrador

Tipo Extend

Propdsito Describir como se genera un reporte de relacién nominal de bajas
Descripcion A partir de este caso de uso se podra generar reporte relacién nominal

Precondiciones

Post

Condiciones

Curso normal

Al presionar la opcién Relacion
Nominal de Bajas, muestra un
formulario

con campos

obligatorios. Para enviar la
peticién presionar el boton

Aceptar para generar el reporte.

Alternativas

En caso de regresar a la pantalla

anterior  presionar,  Reporte

Licenciamiento.

Tabla 83. Diagrama de Caso de Uso Relacion Nominal de Bajas
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11.1.8. Modelado de Diagrama de Actividades
11.1.8.1. Introduccion
- El diagrama de actividades es un artefacto de la disciplina analisis de sistemas en la
metodologia RUP la cual estamos implementando.
- Los diagramas de actividad se utilizan para modelar los aspectos dindmicos de un
sistema, esto implica modelos los pasos secuenciales de un proceso.
11.1.8.1.1. Propdsito
- Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado.
- Identificar posibles mejoras en el sistema.
11.1.8.1.2. Alcances
- Describir los procesos del sistema y los clientes
- Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.

- Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.



11.1.8.2.
11.1.8.2.1.

Diagrama de Actividades
Diagrama de Actividad Ingresar Sistema
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act Diagrama de Actividades Ingresar Sistema/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Pantalla Ingresar Sistema

Ingresar Loginy
Password

J

Presiona Ingresar

[no]

Campo vacio

Validar Campos
Mensaje:Este Campo es

[§]
Campo lleno
requerido

|
[no] [§]

Usuario Usuario '
incorrecto correcto

/ Mensaje:Los daton Cargar modulos
ingresados no son valido: permitidos
Cargar pantalla principal

Despliega pantalla
principal
fi

n

Request consulta

Figura 15. Diagrama de Actividades Ingresar Sistema




11.1.8.2.2. Diagrama de Actividad Administrar Usuarios

11.1.8.2.2

1. Diagrama de Actividad Lista Usuarios

129

act Diagrama de Actividades Listar Usuario /

Usuario

Sistema

Base de Datos

(

elecciona Administra
Usuarios

)=

Inijcio

4[

Despliega Pantalla
Principal

{Obtener Lista Usuarios

<

Cargar Lista Usuarios)

Despliega Pantalla Lista
Usuarios

Buscar Usuario

Fin

Request Consulta




Figura 16.
11.1.8.2.2.2.
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Diagrama de Actividades Lista Usuarios

Diagrama de Actividad Agregar Usuario

act Diagrama de Actividades /

Usuario

Sistema

Base de Dato

Presiona Acciones seleccion
opcion Agregar Usuario

Inilcio

Pantalla Administrar
Usuarios

{

)

\( Despliega Pantalla

Introduce datos Usuari

/k Agregar Usuario

)

o)
v

Presiona Lista
Usuario

Guardar dai

Excepcion

Mensaje: Datos
Inv alidos

tos

Retornar Pantalla List
Usuarios

)

Fin

%C Request consulta )

Figura 17.

Diagrama de Actividades Agregar Usuario
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11.1.8.2.2.3. Diagrama de Actividad Modificar Usuario

act Diagrama de Actividades Modificar Usuario/

Usuario Sistema Base de Datos

Inifio

Seleccionar Usuario 4< Pantalla Listar Usuario )
Usuario
C Presiona Modificar l = Recupera Datos Usuariai Request Consulta
Modificar Datos Despliega pantalla Modificar
Usuario
Presiona
Modificar

Modificar Usuario

>‘ Request Consulta )

[no]

[Ql?]

Excepcion

Presiona Lista Usuario
para Retornar Retornar Pantalla Lista
Usuario

Mensaje:

Datos no
validos
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Figura 18. Diagrama de Actividades Modificar Usuario

11.1.8.2.2.4. Diagrama de Actividad Eliminar Usuario

act Diagrama de Actividades Eliminar Usuario/

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio

C Seleccionar Usuario )é;CPamalla Lista Usuario)

Pantalla Emergente: Esta

Presionar Boton Eliminar seguro que desea
eliminar usuario

Presiona Boton Aceptara
Cancelar j

< Boton Aceptar %CRecupera dato Usuario)i Request Consulta
S
[no]
Retornar Pantalla Lista
Usuario

Boton Cancelar

i
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Figura 19. Diagrama de Actividades Eliminar Usuario

11.1.8.2.3. Diagrama de Actividad Administrar Roles
11.1.8.2.3.1. Diagrama de Actividad Lista Roles
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act Diagrama de Actividades Listar Rol /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Selecciona Administrar Despliega Pantalla
Roles Principal Ejecuta
consulta

Obtener Lista Rol )7%( Request consulta )

Cargar Lista Rol

Despliega Pantalla
Lista Rol [si]

Buscar Rol

[no]

Figura 20. Diagrama de Actividades Lista Roles




11.1.8.2.3.2. Diagrama de Actividad Agregar Rol
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act Diagrama de Actividades Agregar Rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Gresiona Acciones seleccion9<
Agregar Rol

Inifio

’G’antalla Administrar ROD

{Despliega Agregar Rol)

( Introduce datos de rol )

—>{Presiona Guardar
[s1]

Presiona Lista Rol

[si]/\ Guardar datos

[nol

Excepcion

Getornar Pantalla Lista Ra

Fin

Ejecuta consulta

%( Request consulta )

Figura 21. Diagrama de Actividad: Agregar Rol
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11.1.8.2.3.3. Diagrama de Actividad Modificar Rol

act Diagrama de Actividades Modificar Rol /

Usuario Sistema Base de Datos

Inilcio

Selecciona Rol r i
( )<~—< Pantalla Lista Rol > Ejecuta consulta

< Presiona Modificar }%C Recupera Datos Rol )7%( Request consulta )

Modificar datos
Presiona
Modificar

[no] [no]
. C'D
. . Excepcion
Presiona Lista Rol para
( retornar ) Eetornar Pantalla Lista Ra

Mensaje: Datos no
validos

PN

Despliega Pantalla Modificar Rol) Ejscliiagcopsulta

%( Request consulta )

Modificar Rol

|

Figura 22. Diagrama de Actividad: Modificar Rol
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11.1.8.2.3.4. Diagrama de Actividad Eliminar Rol

act Diagrama de Actividades Eliminar Rol/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

( Seleccionar Rol )égc Pantalla Lista Rol )

Pantalla Emergente: Esta

Presionar Boton Eliminar seguro que desea
eliminar Rol

Presiona Boton Aceptara Ejecutar consulta

Cancelar )

Boton Aceptar Recupera dato Rol Request Consulta
[s1]

[no]

Boton Cancelar
Eetornar Pantalla Lista Rﬂ

Figura 23. Diagrama de Actividad: Eliminar Rol



11.1.8.2.4. Diagrama de Actividad Administrar Menus

11.1.8.2.4

1. Diagrama de Actividad Lista Menus
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act Diagrama de Actividades Lista Menus /

Usuario

Sistema

Base de Datos

§

elecciona Administra
Menus

b

Inigio

rincipal )

Despliega Pantalla
P
>/k Obtener Lista Menu )7

Cargar Lista Menu
Despliega Pantalla
Lista Menu [sil

Buscar Menu

Ejecuta
consulta
T

h
%( Request consulta )

Figura 24. Diagrama de Actividad Lista Menu
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11.1.8.2.4.2. Diagrama de Actividad Agregar Menu

act Diagrama de Actividades Agregar Menu /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Gresiona Acciones seleccion% Pantalla Administrar
Agregar Menu Menus

{Despliega Agregar MenD

Ejecuta consulta
(Introduce datos de Menu\ ]

y

- Presiona Guardar \@— Request consulta
[si] | [s]” \Suarde

[nol

Retornar Pantalla Lista
Menus

Presiona Lista
Menus

Fin

Figura 25. Diagrama de Actividad: Agregar Menu



11.1.8.2.4.3.

Diagrama de Actividad Modificar Menu
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act Diagrama de Actividades Modificar Menu /

Usuario

Sistema

Base de Datos

( Selecciona Menu }— (

< Presiona Modificar >—

[Qf/)]

Modificar datos
Presiona
Modificar

Presiona Lista Menusl
para retornar

)

N

Inilcio

Pantalla Lista Menu >

Modificar Menu

[nol

%( Recupera datos Menu)i

Despliega Pantalla Modificar MenD

Excepcion

Retornar Pantalla List
Menus

)

Mensaje: Datos no

validos

Ejecuta consulta

%( Request consulta

Ejecutar consulta

%( Request consulta )

Figura 26. Diagrama de Actividad: Modificar Mend
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11.1.8.2.4.4. Diagrama de Actividad Eliminar Menu

act Diagrama de Actividades Eliminar Menu/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

( Seleccionar Menu )égC Pantalla Lista Menu )

Pantalla Emergente: Esta

Presionar Boton Eliminar seguro que desea
eliminar Menu

Presiona Boton Aceptarm Ejecutar consulta

Cancelar j

Boton Aceptar
[no]
Boton Cancelar

%( Recupera dato Menu )7 Request Consulta

[si]

Retornar Pantalla Lista
Menu

Figura27.  Diagrama de Actividad: Eliminar Menu



11.1.8.2.5. Diagrama de Actividad Administrar Cuarteles

11.1.8.25.1.

Diagrama de Actividad Lista Cuartel
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act Diagrama de Actividades Listar Cuartel /

Usuario

Sistema

Base de Datos

§

elecciona Administral
Cuartel

)

Despliega Pantalla
Principal
\/ Obtener Lista Cuartel )——
/\ <

In{cio

Cargar Lista Cuartel

(

espliega Pantalla List

a
Cuartel [si]

Buscar Usuario )

[no]

®

Fin

Ejecuta consulta

T
]
'
\
]
]

Request Consulta




143

Figura 28. Diagrama de Actividad Listar Cuartel

11.1.8.2.5.2.

Diagrama de Actividad Agregar Cuartel

act Diagrama de Actividades Agregar Cuartel /

Usuario

Sistema

Base de Dato

Presiona Acciones seleccio
opcion Agregar Cuartel

Inicio

Introduce datos Cuartel\

Pantalla Administrar
Cuartel

Despliega Pantalla
Agregar Cuartel

[no]

|
[si]

Presiona Lista
Cuartel para retornar

w
[si]

[no]

( Excepcion )
(Mensaje: Datos )
Inv alidos
Retornar Pantalla Lista
Cuartel

Fin

Ejecutar consulta

%C Request consulta )

Figura 29. Diagrama de Actividad: Agregar Cuartel




11.1.8.2.5.3.

Diagrama de Actividad Modificar Cuartel
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act Diagrama de Actividades Modificar Cuartel/

Usuario

Sistema

Base de Datos

C Seleccionar Cuartel )é

C Presiona Modificar l

[no]

Modificar Datos
Presiona
[si] Modificar

Presiona Lista Cuartel
para Retornar

Inigio

4< Pantalla Lista Cuartel )

> ( Recupera Datos Cuartel l

Despliega pantalla Modificar
Cuartel

Excepcion

Mensaje:

Datos no
validos

Modificar Cuartel

Retornar Pantalla Lista
Cuartel

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

T
)
T
)

Figura 30. Diagrama de Actividad: Modificar Cuartel




145

11.1.8.2.5.4. Diagrama de Actividad Eliminar Cuartel

act Diagrama de Actividades Eliminar Cuartel/

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio

( Seleccionar Cuartel )é;( Pantalla Lista Cuartel)

Pantalla Emergente: Esta

Presionar Boton Eliminar seguro que desea
eliminar Cuartel

Presiona Boton Aceptara

Cancelar j

Ejecutar consulta

Boton Aceptar

[s]

%(Recupera dato Cuartel)i Request Consulta

[no]

Boton Cancelar

Retornar Pantalla Lista
Cuartel

Fin
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Figura31l. Diagrama de Actividad: Eliminar Cuartel

11.1.8.2.5.5. Diagrama de Actividad Asignar Comandante

act Diagrama de Actividades Asignar Comandante /

Usuario Sistema Base de Datos

Pantalla Administrar
Cuartel

\[Despliega Pantalla Asignar)

Presiona boton Asignar
Comandante

Comandante

Ejecutar consulta

Selecciona Comandante

Guardar dato Request consulta
[si]

[no]

( Excepcion )
Mensaje:Datos
invalidos

[no]

Presiona Lista Cuartel
para retornar

Retornar Pantalla Lista
Cuartel

Fin

Figura 32. Diagrama de Actividad: Asignar Comandante
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11.1.8.2.5.6. Diagrama de Actividad Ver Informacion Cuartel

act Diagrama de Actividades Ver Informacion Cuartel /

Usuario

Sistema

Base de Datos

( Selecciona Cuartel ){

Gresiona Ver InformacioD—

Despliega Pantalla
Informacion Cuartel

para retornar

Presiona Lista Cuartel\

Inilcio

:—< Pantalla Lista Cuartel>

%(Recupera datos CuarteDi
AGespliega Pantalla Ver InformacioD

J

Fin

Ejecuta consulta

%( Request consulta )
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Figura 33.  Diagrama de Actividad: Ver Informacion Cuartel

11.1.8.2.6. Diagrama de Actividad Administrar Reclutamiento
11.1.8.2.6.1. Diagrama de Actividad Lista Reclutamiento
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act Diagrama de Actividades Lista Reclutamiento/

Usuario Sistema Base de Datos

In{cio

Ejecuta consulta
Selecciona Administrar Despliega Pantalla
Reclutamiento Principal

AN

Obtener Lista )7 Request Consulta
Reclutamiento S

Cargar Lista
Reclutamiento

Despliega Pantalla Lista
Reclutamiento [si]
Buscar Recluta

[no]

Fin

Figura 34. Diagrama de Actividad Lista Reclutamiento
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11.1.8.2.6.2. Diagrama de Actividad Agregar Reclutamiento

act Diagrama de Actividades Agregar Recluta/

Usuario

Sistema

Base de Dato

Presiona Acciones selecciona
opcion Agregar Recluta

\( Despliega Pantalla

Introduce datos Recluta\

Inicio

Pantalla Administrar

Reclutamiento )

/K Agregar Recluta

|
[si]

[no]

Presiona Lista

Reclutamiento para
retornar

Excepcion

(Mensaje: Datos )
Inv alidos

Guardar da

tos

[R

etornar Pantalla List:
Reclutamiento

)

Fin

Ejecutar consulta

%C Request consulta

)

Figura35. Diagrama de Actividad: Agregar Reclutamiento




11.1.8.2.6.3.

151

Diagrama de Actividad Modificar Reclutamiento

act Diagrama de Actividades Modificar Recluta/

Usuario

Sistema

Base de Datos

( Seleccionar Recluta )é

Inigio

4Gantalla Lista Reclutamiento

C Presiona Modificar l

> ‘ Recupera Datos Recluta l

[no]

Modificar Datos
Presiona
[si] Modificar [si]

Despliega pantalla Modificar
Recluta

[no]

(

Presiona Lista
Reclutamiento para

Retornar

Mensaje:
Datos no
validos

Modificar Recluta

Retornar Pantalla Lista
Reclutamiento

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

W
)
T
)

Figura 36.

Diagrama de Actividad: Modificar Reclutamiento




11.1.8.2.6.4.
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Diagrama de Actividad Eliminar Reclutamiento

act Diagrama de Actividades Eliminar Recluta/

Usuario

Sistema

Base de Datos

W/

( Seleccionar Recluta

Gresionar Boton Eliminar

\[/

(o]

Inigio

Pantalla Lista
Reclutamiento

)

Pantalla Emergente: Esta
seguro que desea
eliminar Recluta

4C

Presiona Boton Aceptar
Cancelar

Boton Aceptar
[si]

[no]

Boton Cancelar

\_°/

%Recupera dato Recluta)i
[R a]

etornar Pantalla List
Recluta

®

Fin

Ejecutar consulta

Request Consulta

Figura 37. Diagrama de Actividad: Eliminar Reclutamiento




11.1.8.2.7. Diagrama de Actividad Administrar Matriculas
11.1.8.2.7.1. Diagrama de Actividad Lista Matriculas
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act Diagrama de Actividades Lista Matriculas /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Selecciona Administral
Matriculas

)

Inifio

Despliega Pantalla
Principal

de

\/obtener pantalla con tipo

matriculas

97

Cargar Lista
Matriculas
Despliega Pantalla
Lista Matricula Isi]

Buscar Matricula

Fin

Ejecuta
consulta

%( Request consulta >

Figura 38. Diagrama de Actividad Lista Matriculas




11.1.8.2.7.2.

Diagrama de Actividad Agregar Matricula
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act Diagrama de Actividades Agregar Matricula/

Usuario

Sistema

Base de Dato

Presiona Acciones selecciona
opcion Matricular

Pantalla Administrar
Matriculas

Despliega Pantalla

Selecciona Soldado a \

Matricular Soldado

matricular J

|
[si]

[no]

Presiona Cerrar para

retornar

Guardar datos

Ejecutar consulta

Mensaje:Error al Mensaje:
uardar Registrado

%{ Request consulta )

Figura 39.

Diagrama de Actividad: Agregar Matricula




11.1.8.2.7.3. Diagrama de Actividad Eliminar Matricula
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act Diagrama de Actividades Eliminar Matricula/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Inigio

( Seleccionar Recluta

W/

4Gantalla Lista Matricula§

Gresionar Boton Eliminar

\[/

seguro que desea
eliminar Matricula

Pantalla Emergente: Esta

Presiona Boton Aceptar o
Cancelar

\_°/

Boton Aceptar Recupera dato Matricula
[si]

[no]
R
Boton Cancelar

i

etornar Pantalla List
Matriculas

)

®

Fin

Ejecutar consulta

Request Consulta

Figura 40. Diagrama de Actividad: Eliminar Matricula
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11.1.8.2.8. Diagrama de Actividad Administrar Licenciamiento



11.1.8.2.8

1.

157

Diagrama de Actividad Lista Licenciamiento

act Diagrama de Actividades Lista Licenciamiento /

Usuario

Sistema

Base de Datos

6

elecciona Administral
Licenciamiento

)

In{cio

Despliega Pantalla
Principal

Obtener Lista

Licenciamiento

Cargar Lista
Licenciamiento

L (
>
C

N

Despliega Pantalla Lista
Licenciamiento

_/

Buscar
Licenciamiento

)
—

[no]

®

Fin

Ejecuta consulta

Request Consulta

Figura 41.

Diagrama de Actividad Lista Licenciamiento
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11.1.8.2.8.2. Diagrama de Actividad Agregar Licenciamiento

act Diagrama de Actividades Agregar Li

cenciamiento/

Usuario

Sistema

Base de Datos

Gresiona Acciones seleccion9<
Agregar Licenciamiento

Inifio

’C Pantalla Administrar

Licenciamiento

)

e
N

Despliega Agregar
Licenciamiento

)

( Introduce datos de \
Licenciamiento J

—>{Presiona Guardar
[s1]

[no]

Presiona Lista
Menus

[nol

[si]/\ Guardar datos

Excepcion

Retornar Pantalla List:
Licenciamiento

)

Fin

Ejecuta consulta

%( Request consulta )

Figura42. Diagrama de Actividad: Agregar Licenciamiento
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11.1.8.2.8.3. Diagrama de Actividad Modificar Licenciamiento

act Diagrama de Actividades Modificar Licenciamiento/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Seleccionar Pantalla Lista Licenciamien9 Ejecuta consulta
Licenciamiento
> ‘ Recupera Datos Licenciamiento} = ‘ Request Consulta )

Modificar Datos Despliega parjtallg Modificar Ejecuta consulta
Licenciamiento

Presiona Modificar

Presiona Modificar
: o : Request Consulta
[si] Modificar [s] Licenciamiento a ’

(no] [no]

. . Excepcion
Presiona Lista
Retornar Pantalla Lista

Licenciamiento para
Retornar Licenciamiento

Mensaje:

Datos no
validos

Figura 43. Diagrama de Actividad: Modificar Licenciamiento
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11.1.8.2.9. Diagrama de Actividad Administrar Inventarios
11.1.8.2.9.1. Diagrama de Actividad Lista Inventario®

act Diagrama de Actividades Lista Inventarios /

Usuario Sistema Base de Datos

Inifio

Selecciona Administrar Despliega Pantalla
Inventarios Principal Ejecuta
consulta
\/ Obtener pantalla Lista %( Request consulta >
/K Inventarios
Cargar Lista
Inv entario

Despliega Pantalla
Lista Inventarios

Buscar Inventario

Figura44. Diagrama de Actividad Lista Inventarios
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11.1.8.2.9.2. Diagrama de Actividad Agregar Inventario

act Diagrama de Actividades Agregar Inv entario/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Gresiona Acciones seleccion§< Pantalla Administrar
Agregar Articulo Inv entario

\/ Despliega Agregar )
AN

Inv entario

Ejecuta consulta
C Introduce datos de ) Jecl

Inv entario

- Presiona Guardar Guardar datos Request consulta
[s] | [~ \ouarda

[no] [no]

Excepcion
Presiona Lista

Inv entario para

retornar .
Retornar Pantalla Lista
Inv entarios
Mensaje: Datos
Invalidos

Fin

Figura 45. Diagrama de Actividad: Agregar Inventarios
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Diagrama de Actividad Modificar Inventario

act Diagrama de Actividades Modificar Inv entario/

Usuario

Sistema

Base de Datos

(Seleccionar Inv entarios)é

[no]

Presiona Modificar

Modificar Datos
Presiona
[si] Modificar

Presiona Lista Inventarios
para Retornar

Inigio

Pantalla Lista Inv entarios)

- ‘ Recupera Datos Inv entario }

Despliega pantalla Modificar

Inv entario

[no]

( Excepcion )
Retornar Pantalla Lista

Inv entarios

Mensaje:

Datos no
validos

- Modificar Inventario

[si]

Ejecuta consulta

= ‘ Request Consulta

)

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

)

Figura46. Diagrama de Actividad: Modificar Inventario
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11.1.8.2.9.4. Diagrama de Actividad Eliminar Inventario

act Diagrama de Actividades Eliminar Inv entario/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

4€antalla Lista Inv entari%

Pantalla Emergente: Esta
seguro que desea
eliminar Inventario

W/

(Seleccionar Inv entario

Gresionar Boton Eliminar

\[/

Presiona Boton Aceptar o Ejecutar consulta
Cancelar

\_°/

Boton Aceptar

[si]

%ecupera datos Inventa% Request Consulta
[no]

Retornar Pantalla Lista
Boton Cancelar Inv entarios
@6

Fin

Figura47. Diagrama de Actividad: Eliminar Inventario
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11.1.8.2.10. Diagrama de Actividad Administrar Militar
11.1.8.2.10.1. Diagrama de Actividad Lista Militar

act Diagrama de Actividades Lista Militar /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Seleccional Administrar Despliega Pantalla
MIED Principal Ejecuta
consulta

{Obtener pantalla Lista Militar%%( Request consulta >
Cargar Lista Militar
Despliega Pantalla

Lista Militar

Buscar Militar
>7[si]_

[no]

®

in

il

1]

Figura 48. Diagrama de Actividad Lista Militar
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11.1.8.2.10.2. Diagrama de Actividad Agregar Militar

act Diagrama de Actividades Agregar Militar /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Gresiona Acciones seleccion§< Pantalla Administrar
Agregar Militar Militar

%espliega Agregar MiliteD

- Ejecuta consulta
Cntroduce datos de Mllltar\ !

y,

- Presiona Guardar Guardar datos Request consulta
[s] | [~ \ouarda

[no] [no]

( Excepcion )
Presiona Lista
Militar para retornar|
Retornar Pantalla Lista
Militar

Mensaje: Datos
Invalidos

Fin

Figura49. Diagrama de Actividad: Agregar Militar
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11.1.8.2.10.3. Diagrama de Actividad Modificar Militar

act Diagrama de Actividades Modificar Militar/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

( Seleccionar Militar )é;( Pantalla Lista Militar ) Ejecuta consulta
. . Recupera Datos Militar Request Consulta
Presiona Modificar

Modificar Datos Despliega pantalla Modificar Ejecuta consulta
Militar
Presiona
[si] Modificar

Modificar Militar

>‘ Request Consulta )

no

[no] [no]

. . - Excepcion
Presiona Lista Militar para

Retornar

Retornar Pantalla Lista
Militar

Mensaje:
Datos no
validos

Figura 50. Diagrama de Actividad: Modificar Militar



11.1.8.2.10.4. Diagrama de Actividad Eliminar Militar

167

act Diagrama de Actividades Eliminar Militar/

Usuario Sistema

Base de Datos

Inigio

4< Pantalla Lista MiIitar)

Pantalla Emergente: Esta
seguro que desea
eliminar Militar

\m/

( Seleccionar Militar

Gresionar Boton Eliminar

\[/

Cancelar

>/

6esmna Boton Aceptar o Ejecutar consulta

[no]
Retornar Pantalla Lista
Boton Cancelar Militar
@6

Fin

Boton Aceptar Recupera datos Militar Request Consulta
[si]

Figura51.  Diagrama de Actividad: Eliminar Militar
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11.L1.8.2.11. Diagrama de Actividad Administrar Region Militar
11.1.8.2.11.1. Diagrama de Actividad Lista Region Militar

act Diagrama de Actividades Lista Region Militar /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Seleccior_la Ad_m_inistrar Despliega Pantalla
Region Militar Principal Ejecuta
consulta

—( Obtener pantalla Lista Region %( Request consulta )
U Militar
‘ Cargar Lista Region )
Militar
Despliega Pantalla
Lista Region Militar

Buscar Region
Militar

> [s]

[no]

©

in

Figura 52. Diagrama de Actividad Lista Region Militar
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11.1.8.2.11.2. Diagrama de Actividad Agregar Regién Militar

act Diagrama de Actividades Agregar Region Militar /

Usuario Sistema Base de Datos

Inifio

Gresiona Acciones seleccion9< Pantalla Administrar
Agregar Region Militar Region Militar

{Despliega Agregar RegioD

Militar

Ejecuta consulta

C Introduce datos
- Presiona Guardar Guardar datos Request consulta
[s] | [~ \ouarda

[no] [nol

__/

Excepcion
Presiona Lista

Region Militar para

retornar ]
Retornar Pantalla Lista
Region Militar
Mensaje: Datos
Invalidos

Fin

Figura53.  Diagrama de Actividad: Agregar Region Militar
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Diagrama de Actividad Modificar Region Militar

act Diagrama de Actividades Modifical

r Region Militar/

Usuario

Sistema

Base de Datos

éeleccionar Region MiIitaé
( Presiona Modificar )—
Modificar Datos

Presiona
[si] Modificar

[no]

Presiona Lista Region
Militar para Retornar

Inigio

4Gantalla Lista Region MiIiteD
> ( Recupera Datos Region Militar }

Despliega pantalla Modificar
Region Militar

Modificar Region
Militar

[no]

Mensaje:
Datos no
validos

Retornar Pantalla Lista
Region Militar

Ejecuta consulta

~ ‘ Request Consulta

)

Ejecuta consulta

>‘ Request Consulta

)

Figura 54. Diagrama de Actividad: Modificar Region Militar
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11.L1.8.2.11.4. Diagrama de Actividad Eliminar Region Militar

act Diagrama de Actividades Eliminar Region Militar/

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio

\m/

4< Pantalla Lista MiIitar)

( Seleccionar Militar
Pantalla Emergente: Esta

Gresionar Boton Eliminar seguro que desea

eliminar Region Militar

\[/

Presiona Boton Aceptar o Ejecutar consulta
Cancelar

>/

= Boton Aceptar Recupera datos Region Request Consulta
[si] Militar
[no]
Retornar Pantalla Lista
Boton Cancelar Region Militar

®

Fin

i

Figura 55. Diagrama de Actividad: Eliminar Region Militar
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11.1.8.2.12. Diagrama de Actividad Administrar Soldado
11.1.8.2.12.1. Diagrama de Actividad Control de Asistencia

act Diagrama de Actividades Asistencia/

Usuario Sistema Base de Datos

Inifio

CPresiona opcion AsistenciaD{gc Pantalla Administrar )
Soldado

\/ Despliega Pantalla
/\ Asistencia

( Introduce datos \
J

Ejecuta consulta

- Presiona Guardar Guardar datos Request consulta
[s] []” \ouarda

[no] [no]

Excepcion
Presiona Lista

Compania para

retornar .
Retornar Pantalla Lista
Compania
Mensaje: Datos
Invalidos

Figura56.  Diagrama de Actividad: Control de Asistencia
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11.1.8.2.12.2. Diagrama de Actividad Modificar Asistencia

act Diagrama de Actividades Modificar Asistencia/

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

CSeIecciona Compania)é{ Pantalla Lista Compania) Ejecuta consulta
. » Recupera Datos Asistencia Request Consulta
Presiona Modificar

Modificar Datos Despliega pantalla Modificar Ejecuta consulta
Asistencia
Presiona
Modificar
[no]
. . . Excepcion
Presiona Lista Companiar
Retornar Pantalla Lista

para Retornar

Modificar Asistencia

[s]]

>‘ Request Consulta )

Compania

Mensaje:

Datos no
validos
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Figura 57. Diagrama de Actividad: Modificar Asistencia

11.1.8.2.12.3. Diagrama de Actividad Asignar Soldado

act Diagrama de Actividades Asignar Soldado /

Usuario Sistema Base de Datos

Pantalla Administrar
Compania

\[ Despliega Pantalla Lista )

Presiona enlace
Compania

Soldado

Presiona Acciones

selecciona Asignar
Soldado

{ Despliega Pantalla Asignar Soldados )

Matriculados

Ejecutar consulta

:
( Presiona Asignar ) .
'
'

= Guardar dato Request consulta
EINAN

[no]
( Excepcion Presiona §errar para
Retornar Lista Soldado
Mensaje:Datos %)
invalidos

Fin

Figura 58. Diagrama de Actividad: Asignar Soldado
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11.1.8.2.12.4. Diagrama de Actividad Lista Bajas

act Diagrama de Actividades Lista Bajas /

Usuario Sistema Base de Datos

In|cio

Ejecuta consulta
Selecciona Administrar Despliega Pantalla
Soldado Principal
(Selecciona Lista Baj as}%( Obtener Lista Bajas )7 Request Consulta
S

Cargar Lista Bajas

"
_/

N

Despliega Pantalla Lista
Bajas

Buscar Baja

[no]

®

Fin

Figura 59. Diagrama de Actividad: Lista Bajas
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11.1.8.2.12.5. Diagrama de Actividad Agregar Bajas

act Diagrama de Actividades Agregar Bajas /

Usuario Sistema Base de Datos

Inigio

Gresiona opcion Lista Baj 3%4( Pantalla Administrar )
Soldado

\Gespliega Pantalla ListeD

Bajas

Presiona Acciones \
elecciona Agregar Bajas /

>/\ Despliega Pantalla Agregar Bajas )

( Seleciona Soldado \
v

Presiona Dar Baja = Despliega Pantalla Dar Baja )
C Introducir datos

Ejecuta consulta

\_/

Presiona Guardar datos Request consulta
[si] Guardar [si] - : (

[no] [no]

. ( Excepcion )
Presiona Cerrar
Getornar Pantalla Agrega)
Mensaje: Datos
Invalidos

Bajas

®

Fin

Figura 60. Diagrama de Actividad: Agregar Bajas
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11.1.8.2.12.6. Diagrama de Actividad Eliminar Baja

act Diagrama de Actividades Eliminar Baja/

Usuario Sistema Base de Datos

Inicio

W/

4< Pantalla Lista Bajas )

( Seleccionar Baja
Pantalla Emergente: Esta

Gresmnar Boton Eliminar seguro que desea
eliminar Baja

\[/

\_°/

Presiona Boton Aceptar o
Cancelar Ejecutar consulta

Boton Aceptar Recupera datos Baja Request Consulta
[si]

[no]
Retornar Pantalla Lista
Boton Cancelar Bajas
@6

Fin

Figura 61. Diagrama de Actividad: Eliminar Baja
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11.1.9. Modelado de Diagramas de Secuencia

11.1.9.1. Introduccion

En un diagrama de secuencia se indicaran los médulos o clases que forman parte del
programa y las llamadas que se hacen en cada uno de ellos para realizar una tarea

determinada.
Se realizan diagramas de secuencia para definir acciones que se pueden realizar en la

aplicacidn en cuestion.

El detalle que se muestre en el diagrama de secuencia debe estar en consonancia con lo que
se intenta mostrar o bien con la fase de desarrollo en la que esté el proyecto, no es o mismo
un diagrama de secuencia que muestre la accion diferente a otra que es realmente.

11.1.9.1.1. Proposito
- Comprender la dindmica, sistemas deseados para la organizacion.

- Identificar clases de analisis y disefio.
- Poder demostrar la secuencia en gque se procesan los métodos.

11.1.9.1.2. Alcance
- Describir la dinamica del sistema en el tiempo de vida de las clases u objetos.

- Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso.

- Definir la funcion de cada método.
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11.1.9.2. Diagramas de Secuencia

11.1.9.2.1.1. Diagrama de Secuencia Ingresar Sistema

sd Ingresar Sistema

A o O O 1O

| Lo?in Vallidar Usuario Home
| | |
| | |
| 1. Introducir login y clave() | |
> |
| |
2. Presiona Ingresar ! !
gresar( > |
|
|
ul

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

3. Login(login,clave) |
> |

|
|

4. Validar Usuario()

5. Return Dato
| < _5. Retum Dato 0 _

7. Acceso Denegado()

I
I
< == |
I
I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
! |
6. Desplega Pantalla Principal() >
|
|
|
|
|

Figura 62. Diagrama de Secuencia: Ingresar Sistema
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11.L1.9.2.2. Diagrama de Secuencia: Administrar Usuarios

11.1.9.2.2.1. Diagrama de Secuencia Lista Usuarios

sd Lista Usuarios /

L3 o O O 1©

Prini:ipal Contr?lador Usuario Administrar

! | Usulario

| ’ . ) |
| 1. Selecciona Administrar Usuario: |

!
|
!
2. Validar Peticion() |

1
|
|
|
|
|
|
|
3. Listar Usuario) |
L

4. Cargar Lista()

5. Mostrar.en interfaz()

y

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i H
6. Ingresar Busqueda(Datos) : :

y

I
7. Validar Dato
& ———————— = _i - = —SQ —————————
|

8. Buscar Usuario) o |

9. Retornar()

10. Mostrar Lista Usuario()
t

y

N

Figura 64. Diagrama de Secuencia: Lista Usuarios
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11.1.9.2.2.2. Diagrama de Secuencia Agregar Usuario

sd Agregar Usuario /

x O 1O O O

Administrar Agregar Usuarios Controlador Usuario
: Usuario ! Usulario :
| 1. Presione Agregar Usuario() . | | | |
| | |
. - | 1 |
2. Enviar Peticion() o | | |
L | |
| | |
3. Llenar Formulario() - ! | |
T g W | |
| [ | !
Presione boton Guardar() | : :
T
! | |
| 4. Validar Formulario() | |
! | |
| | |
I L ) I I
| 5. Enviar Datos() > |
| |
| |
| 6. Guardar() - |
|
| 0
| 7. Response
| <
|
| 8.Mensaje de Confirmacion() :
[ ] St et g L
L | . |
| |

Figura 65. Diagrama de Secuencia: Agregar Usuario



182

11.1.9.2.2.3. Diagrama de Secuencia Modificar Usuario

sd Modificar Usuario /

A O O O

Administrar Modificar Usuario Controlador Usuario
! Usuarios ! !
I 1.selecciona Administrar Usuarios() !

|
L

2.Selecciona boton Modificar()

3.Modificar Datos()

5.Introducir datos formulario()

6.Presiona Modificar()

A B

|
|
|
|
|
|
|
L

7. Validar Datos_A%

8.Guardar Datos Usuario

10. Retornar
e _____ 10 Retomar 0]

11.Presiona Lista Usuarios()

’...

——

12. Dato() >

13.Retornar()

Figura 66. Diagrama de Secuencia: Modificar Usuario
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11.L1.9.2.2.4. Diagrama de Secuencia Eliminar Usuario

sd Eliminar Usuario/

A O @)

Administrar Controlador Usuario
Usuario

|
|
I1.Selecciona Administrar Usuarios()!

=
|

- e

2.Presiona boton Eliminar()

3.Esta Seguro de que desea eliminar a Usuario()

[

4.Aceptar() >
5.Eliminar Usuario()
6. Retorno
_ __ 6. Retomo O___
|
7.Retorno

< — - - LReomed _ _ __ |
L |
| |
| |
; 8.Cancelar() | |
| |

i Ey

Figura 67. Diagrama de Secuencia: Eliminar Usuario
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11.L1.9.2.3. Diagrama de Secuencia: Administrar Roles
11.L1.9.2.3.1. Diagrama de Secuencia Lista Rol

sd Eliminar Usuario/

A O O O

| Administrar Controlador Usuario

: Usuario

|
| |
I1.Selecciona Administrar Usuarios()!

4
|

: e

2.Presiona boton Eliminar()

3.Esta Seguro de que desea eliminar a Usuario()

I

4.Aceptar() >
5.Eliminar Usuario()
6. Retorno
_ __ 5. Retomo O___
|
7.Retorno

< —— - LRelomel _ _ ___ |
L |
| |
| |
; 8.Cancelar() | |
| |

i ky

Figura 68. Diagrama de Secuencia: Lista Rol
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Diagrama de Secuencia Agregar Rol
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sd Agregar Rol /

X

Usuario
|

O

Adminisltrar Rol

|
1. Presione AgregarRol() |

2. Enviar Peticion()
L

O O

Agregar Rol Controlzlidor Rol Rol

3. Llenar Formulario()

Presione boton Guardar()

|
>
|
|
4. Validar Formulario()
[ )
5. Enviar Datos() -
-
8.Mensaje de Confirmacion()
L

6. Guardar() -

< __ 7-Respone( __ :H

Figura 69.

Diagrama de Secuencia:

Agregar Rol




186

11.1.9.2.3.3. Diagrama de Secuencia Modificar Rol

sd Modificar Rol /

L O 0 O O

| Adminisltrar Rol Modifi(l:ar Rol Controlelldor Rol Rol
|

>

. o |
2.Selecciona boton Modificar() >l

1.Selecciona Administrar Rol()

3.Modificar Datos()

5.Introducir datos formulario()

6.Presiona Modificar()

A B

|
|
|
|
|
|
|
L

7. Validar Datos_A%

8.Guardar Datos Rol

10. Retornar
e _____ 10 Retomar 0]

11.Presiona Lista Roles()

’...

——

12. Dato() >

13.Retornar()

Figura 70. Diagrama de Secuencia: Modificar Rol
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11.1.9.2.3.4. Diagrama de Secuencia Eliminar Rol

sd Eliminar Rol

A O O

| Administlrar Roles Controlador Rol Rol
| |
| |
I 1.Selecciona Administrar Roleaz I

2.Presiona boton Eliminar() I

3.Esta Seguro de que desea eliminar a Rol()

[

4.Aceptar() >
5.Eliminar Rol()
6. Retorno
< _ __ 5. Retomo ©___
|
7.Retorno

< — - - LReomed _ _ __ |
L |
| |
| |
; 8.Cancelar() | |
| |

i Ey

Figura 71. Diagrama de Secuencia: Eliminar Rol



11.1.9.2.4.

11.1.9.2.4.1.

Diagrama de Secuencia: Administrar Menus

Diagrama de Secuencia Lista Menus

188

X

Usuario
|

sd Lista Menus /

O

O

O

10. Mosirar Lista

y

Principal Controlador Menu Menu Administrar
| | |
1. Selecciona Administrar Menu | | | |
| | |
. o ! | |
2. Validar Peticion() | | |
| |
| |
3. Lista Roles() o | |
bl |
|
4. Cargar Listal !
< _4Camarbiza) !
T |
5. Mostrar en interfaz() - '
+ L
i 5
6. Ingresar Busqueda(Datos) : - :
L
|
1
7. Validar Dato
<< ———————— === ik 00 _
|
8. Buscar Rol() - | |
|
|
9. Retornar |
e~ — Retoma__ _ |
|
|
|

Menus() i
|

Figura 72,

Diagrama de Secuencia: Lista Menus




11.1.9.2.4.2.

Diagrama de Secuencia Agregar Menu

189

X

Usuario
|

sd Agregar Menus

O 1O O

Administrar Agregar Menu Controlatlior Menu Menu

Menus !
1. Presione Agregar Menu() |

2. Enviar Peticion()

Y o

| -
L
3. Llenar Formulario() g
Il T
Presione boton Guardar() |
4. Validar Formulario()
[

5. Enviar Datos()

»

8.Mensaje de Confirmacion()

9.Presiona Lista Menu
|9 Presiona Lista Menu 0

6. Guardar() -
L

e __ 7-Respone( ___ U

Figura 73.

Diagrama de Secuencia: Agregar Menu




11.L1.9.2.4.3. Diagrama de Secuencia Modificar Menu
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sd Modificar Menu

X

Usuario
|

1.Selecciona Administrar Menus()

O

Administrar Modificar Menu

Menus

2.Selecciona boton Modificar()

&
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11.1.9.2.5.2. Diagrama de Secuencia Agregar Cuartel

sd Agregar Cuartel /

x o 1O O O

Administrar Agregar Cuartel Controlador Cuartel
! Cuartel

Cua}rtel
| 1. Presione Agregar Cuartel() |

2. Enviar Peticion()

[ i [

|
|
|
» |
o I
|
3. Llenar Formulario() - |
Il T |
[l |
Presione boton Guardar() ! :
A , [
4. Validar Formulario() |
|
|
[
1

5. Enviar Datos() g

[
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
» |
»

6. Guardar()

e __ 7-Respone( ___ U

8.Mensaje de Confirmacion()

9.Presiona Lista Cuartel()

Figura 77. Diagrama de Secuencia: Agregar Cuartel



194

11.1.9.2.5.3. Diagrama de Secuencia Modificar Rol
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11.1.9.2.5.4. Diagrama de Secuencia Eliminar Cuartel
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11.1.9.2.6.2.  Diagrama de Secuencia Agregar Reclutamiento
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11.L1.9.2.6.3.  Diagrama de Secuencia Modificar Reclutamiento
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Figura 82. Diagrama de Secuencia: Modificar Reclutamiento
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11.L1.9.2.6.4. Diagrama de Secuencia Eliminar Reclutamiento
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Figura 83. Diagrama de Secuencia: Eliminar Reclutamiento
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11.1.9.2.7. Diagrama de Secuencia: Administrar Matriculas
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11.L1.9.2.7.3.  Diagrama de Secuencia Eliminar Matricula
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Figura 86. Diagrama de Secuencia: Eliminar Matricula
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11.1.9.2.8. Diagrama de Secuencia: Administrar Licenciamiento
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Figura 87. Diagrama de Secuencia: Lista Licenciamiento



204

11.1.9.2.8.2.  Diagrama de Secuencia Agregar Licenciamiento

sd Agregar Licenciamiemo/

P00 0 O O

Administrar Agregar Controlador Soldado
: Licencilamiento Licenciamiento Licenciia\miento :
| 1. Presione Agregar() |

2. Enviar Peticion()

y

3. Llenar Formulario()

y

—O--O----—-

Presione boton Guardar()

4. Validar Formulario()

)

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5. Enviar Datos() :

»
\

6. Guardar() g

o _ _ J:Response)_ _ _ :H

8.Mensaje de Confirmacion()|
<<

%Presiona Lista Licenciamiento()

10.Presiona Cerrar()

Figura 88. Diagrama de Secuencia: Agregar Licenciamiento



205

11.L1.9.2.8.3.  Diagrama de Secuencia Modificar Licenciamiento
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11.1.9.2.9.2. Diagrama de Secuencia Agregar Inventario

sd Agregar Inventario /

P00 0 O O

Administrar Agregar Controlador Inverlnario

| X . Inventarios Inv entario Inventario
| 1. Presione Agregar Articulo | | | |

2. Enviar Peticion()

3. Llenar Formulario()

A A A

Presione boton Guardar()

4. Validar Formulario()

5. Enviar Datos()

|

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |
> \
|
|

6. Guardar() g

7. Response
< — 1€ sponse() _ _ _

8.Mensaje de Confirmacion()|
<<

9.Presiona Lista Inventarios()

< ______________

10.Presiona Cerrar() |

11.Retorno
. _ _ _11Retomo)__ __ |
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Figura 93. Diagrama de Secuencia: Eliminar Inventario
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11.L1.9.2.10.3. Diagrama de Secuencia Modificar Militar
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Figura 96. Diagrama de Secuencia: Modificar Militar
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11.1.9.2.10.4. Diagrama de Secuencia Eliminar Militar
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Figura 97. Diagrama de Secuencia: Eliminar Militar
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11.L1.9.2.11. Diagrama de Secuencia: Administrar Region Militar
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Figura 98. Diagrama de Secuencia: Lista Region Militar
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Figura 99. Diagrama de Secuencia: Agregar Region Militar
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11.L1.9.2.11.3. Diagrama de Secuencia Modificar Region Militar
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Figura 100. Diagrama de Secuencia: Modificar Region Militar
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sd Eliminar Region Militar/

% O O O

Usuario

| Administrar Controlador Region Militar
: RegionI Militar Region Militar
| |
| 1.Selecciona Administrar Region Militar() |
|
|

3.Esta Seguro de que desea eliminar a Region Militar()

-

4.Aceptar()

2.Presiona boton Eliminar()

5.Eliminar Region Militar(),

6. Retorno()

7.Retorno()

:l 8.Cancelar()
i k&

Figura 101. Diagrama de Secuencia: Eliminar Regién Militar
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Figura 102. Diagrama de Secuencia: Lista Componia
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11.1.9.2.12.2. Diagrama de Secuencia Asignar Soldado a Compafia

sd Asignar Soldado a Cumpania/
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Figura 103. Diagrama de Secuencia: Asignar Soldado a compafiia



11.1.9.2.12.3.

Diagrama de Secuencia Control de Asistencia
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sd Asistencia /
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Figura 104.

Diagrama de Secuencia: Control de Asistencia
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11.L1.9.2.12.4. Diagrama de Secuencia Modificar Control de Asistencia
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Figura 105. Diagrama de Secuencia: Modificar Asistencia
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Diagrama de Secuencia Lista Bajas
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Figura 106.

Diagrama de Secuencia: Lista Bajas




223

11.L1.9.2.12.6. Diagrama de Secuencia Eliminar Bajas
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Figura 107. Diagrama de Secuencia: Eliminar Bajas



11.L1.9.2.13. Diagrama de Secuencia: Reportes

224

11.1.9.2.13.1. Diagrama de Secuencia Reporte Reclutamiento

sd Reporte Reclutamiento/
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Figura 108. Diagrama de Secuencia: Reporte

Reclutamiento

11.1.9.2.13.2. Diagrama de Secuencia Parte Diario
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Figura 109. Diagrama de Secuencia: Parte Diario




11.1.9.2.13.3. Diagrama de Secuencia Parte Semanal
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Figura 110.

Diagrama de Secuencia: Parte Semanal
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11.1.9.2.13.4. Diagrama de Secuencia Parte Final
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Figura 111. Diagrama de Secuencia: Parte Final
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11.1.9.2.13.5. Diagrama de Secuencia Inventario

sd Reporte Inventario /
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Figura 112. Diagrama de Secuencia: Inventario

11.1.9.2.13.6. Diagrama de Secuencia Reporte Licenciamiento

sd Reporte Licenciamiento/
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Figura 113. Diagrama de Secuencia: Reporte Licenciamiento



11.1.9.2.13.7. Diagrama de Secuencia Efectivos Licenciados
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sd Reporte Efectivos Licenciados /
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Figura 114. Diagrama de Secuencia: Efectivos Licenciados
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11.1.9.2.13.8. Diagrama de Secuencia Movimiento de Material

sd Reporte Movimiento de Material /
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Figura 115. Diagrama de Secuencia: Movimiento de Material
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11.1.9.2.13.9. Diagrama de Secuencia Movimiento de Libretas
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Figura 116. Diagrama de Secuencia: Movimiento de Libretas




11.1.9.2.13.10. Diagrama de Secuencia Balance de Grados
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Usuario
I

e

O

O

O

Soltliado

Reporte Efectivos Controlador
! Licenciamiento Licenciados Reporte
: : : Licenciamiento
) 1. Selecciona Balance de | :
Grados() | |
I
2. Despliega pantalla Balance de | :
Grados() |
I
3. enviar peticion() |
4. retornol
< —— === 0 ____
= T
5. Ingresar datos a formulario() ! :
I
6. enviar peticion() !
<< —
L 7. retorno()
<

8. Presiona Reporte Licenciamiento para retomar()

——

7. ejecutar consulta()
L

8. retorno()

Figura 117. Diagrama de Secuencia: Balance de Grados




11.1.9.2.13.11. Diagrama de Secuencia Balance de Oficio
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Figura 118. Diagrama de Secuencia: Balance de Oficio




11.1.9.2.13.12. Diagrama de Secuencia Relacion Nominal de Bajas
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Figura 119.

Diagrama de Secuencia: Relacion Nominal de Bajas
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11.1.10. Modelado de Diagramas de Despliegue
11.1.10.1. Introduccion

Los Diagramas de Despliegue muestran las relaciones fisicas de los distintos nodos que
componen un sistema y el reparto de los componentes sobre dichos nodos. La vista de
despliegue representa la disposicion de las instancias de componentes de ejecucion en
instancias de nodos conectados por enlaces de comunicacion. Un nodo es un recurso de
ejecucion tal como un computador, un dispositivo 0 memoria. Los estereotipos permiten
precisar la naturaleza del equipo:

. Dispositivos
. Procesadores
. Memoria

Los nodos se interconectan mediante soportes bidireccionales que pueden a su vez
estereotiparse. Esta vista permite determinar las consecuencias de la distribucion y la
asignacion de recursos. Las instancias de los nodos pueden contener instancias de
ejecucion, como instancias de componentes y objetos. EI modelo puede mostrar
dependencias entre las instancias y sus interfaces, y también modelar la migracion de
entidades entre nodos u otros contenedores.
Esta vista tiene una forma de descriptor y otra de instancia. La forma de instancia muestra
la localizacion de las instancias de los componentes especificos en instancias especificas
del nodo como parte de una configuracion del sistema. La forma de descriptor muestra qué
tipo de componentes pueden subsistir en qué tipos de nodos y qué tipo de nodos se pueden
conectar, de forma similar a un diagrama de clases, esta forma es menos comun que la

primera.



11.1.10.2. Diagrama de Despliegue
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Figura 120. Diagrama de Despliegue



11.1.11. Modelado de Diagramas de Paquetes

11.1.11.1. Introduccion
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Los Diagramas de Despliegue muestran las relaciones fisicas de los distintos nodos que

componen un sistema.

11.1.11.2. Diagrama de Paquetes

cmp Diagrama de Paquetes /
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Figura 121. Diagrama de Despliegue
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11.1.12. Modelado de Diagramas de Componentes

11.1.12.1. Introduccion

En un diagrama de secuencia se indicaran los médulos o clases que forman parte del
programa y las llamadas que se hacen en cada uno de ellos para realizar una tarea

determinada.
Se realizan diagramas de secuencia para definir acciones que se pueden realizar en la

aplicacion en cuestion.

El detalle que se muestre en el diagrama de secuencia debe estar en consonancia con lo que
se intenta mostrar o bien con la fase de desarrollo en la que esté el proyecto, no es lo mismo
un diagrama de secuencia que muestre la accion diferente a otra que es realmente.

11.L1.12.1.1.  Proposito
- Comprender la dindmica, sistemas deseados para la organizacion.

- ldentificar clases de analisis y disefio.

- Poder demostrar la secuencia en gque se procesan los métodos.

11.1.12.1.2.  Alcance
- Describir la dindmica del sistema en el tiempo de vida de las clases u objetos.
- Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso.

- Definir la funcion de cada método.
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11.1.12.2. Diagramas de Componentes
11.1.12.2.1.1. Sistema General

cmp Diagrama de Componentes Sistema General /
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Figura 122. Diagrama de Componentes: Sistema General



11.1.12.2.2. Diagrama de Componentes: Ingresar Sistema

11.1.12.2.2.1. Diagrama de Componentes Ingresar Sistema
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cmp Diagrama de Componentes Ingresar Sistema/
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Figura 123. Diagrama de Secuencia: Ingresar Sistema




11.1.12.2.3. Diagrama de Componentes: Administrar Usuarios
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cmp Diagrama de Componentes Administrar Usuarios /
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Figura 124. Diagrama de Componentes: Administrar Usuarios



11.1.12.2.4.

Diagrama de Componentes: Administrar Roles
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cmp Diagrama de Componentes Administrar Usuarios /
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Figura 125.

Diagrama de Componentes: Administrar Roles



11.1.12.2.5. Diagrama de Componentes: Administrar Menus
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cmp Diagrama de Componentes Administrar Menus /
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Figura 126. Diagrama de Componentes: Administrar Menus
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11.1.12.2.6. Diagrama de Componentes: Administrar Cuarteles

cmp Diagrama de Componentes Administrar Cuarteles /
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Figura 127. Diagrama de Componentes: Administrar Cuarteles
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11.1.12.2.7. Diagrama de Componentes: Administrar Region Militar

cmp Diagrama de Componentes Administrar Cuarteles /
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Figura 128. Diagrama de Componentes: Administrar Region Militar
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11.1.12.2.8. Diagrama de Componentes: Administrar Militares

cmp Diagrama de Componentes Administrar Militares /
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Figura 129. Diagrama de Componentes: Administrar Militares
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11.L1.12.2.9. Diagrama de Componentes: Administrar Reclutamiento

cmp Diagrama de Componentes Administrar Reclutamiento/
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Figura 130. Diagrama de Componentes: Administrar Reclutamiento



11.1.12.2.10. Diagrama de Componentes: Administrar Licenciamiento
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Repository

5]

cmp Diagrama de Componentes Administrar Licenciamiento/
[ «file» _______> Entity ______>
I . . b, D im Al A - e ]
| LicenciamientoBundle[<< < — — — — -
| |
i v
|
| S cl 4]
| LicenciamientoControllen— — — — — — = «script»
| Agregar
|
I I
I |
I |
| I $:|
| . >
| | «script»
I | Modificar
I |
I |
I |
I |
I | 2]
: |_____________> «SCI’ipt»
I | Eliminar
| |
| |
| |
|
[ ' $:|
I L____________> «script»
: Ver Informacion
|
|
|
| ] 5]
L=s  ReporteController ——— = «script»
Descargar Mh4

Figura 131.

Diagrama de Componentes: Administrar Licenciamiento




11.1.12.2.11. Diagrama de Componentes: Administrar Inventarios
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Ll

Repository

5]

cmp Diagrama de Componentes Administrar Inv entarios/
—— - «file» i Entity
: InventarioBundle [€=——————
: |
|
! V
|
| ]
I .
| InventarioController | — — — _ _ = «script»
| Agregar
| -
I |
I |
I |
| I 2]
T
I | > «script»
I | Modificar
I |
I |
I |
I |
I | 2]
: | ____________> «script»
I | Eliminar
| |
| |
| |
|
[ ' $:|
I L____________> «scripty»
: Ver Informacion
|
|
|
| a] cll
L= LibretaController —————— = «script»
Agregar
T
|
|
|
| 2]
[ S actualizar
|
\V
Ver Informacion

Figura 132.

Diagrama de Componentes: Administrar Inventarios




11.1.12.2.12. Diagrama de Componentes: Administrar Soldados
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SoldadoRepository

2]

Asignar Grado

5]

Asignar Fotografia

5]

Bajas

cmp Diagrama de Componentes Administrar Soldados /
«filex _______> Entity ______>
SoldadoBundle [€<—————— <z — — —— ]
|
Vv
SoldadoController ——————=> «script»
Agregar Ingreso
T
i it e e
_____________> «script»
Agregar Egreso
it ittt >
_____________> «script»
Modificar

e it >

|

| 5]

L= .

| «script»

| Eliminar

|

|

|

|

| 2]

L____________> «SCI’ipt»
Control de
Asistencia

Figura 133.

Diagrama de Componentes: Administrar Soldados
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11.2.1. Modelado de Diagrama de Implementacion
11.2.1.1. Introduccion

Este modelo es una coleccidn de componentes y los subsistemas que los contienen. Estos
componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de codigo fuente y todo tipo de

ficheros necesarios para la implantacion del sistema.

11.2.2. Disefio de Interfaces de Usuario
11.2.2.1. Introduccion
Se trata de prototipos que permiten al usuario tener una idea sobre las interfaces que
proveera el sistema.
11.2.2.1.1. Propdsito
Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una idea de la interfaz que se
presentaran en el Sistema.
11.2.2.1.2. Alcance
Mostrar los Prototipos de pantallas, sujeto a modificaciones a los largo del desarrollo del
sistema.
11.2.2.2. Prototipo de Pantallas
11.2.2.2.1. Ingresar al Sistema
11.2.2.2.1.1. Pantalla Ingresar Sistema
La siguiente pantalla permite el acceso de los usuarios al sistema, caso contrario no

podran acceder al sistema.
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A SRM

Sistema de Servicio Militar

Figura 134. Pantalla Ingresar Sistema
11.2.2.2.2. Administrar Usuarios

11.2.2.2.2.1. Pantalla Administrar Usuarios

# Ministerio de Defensa

& Administrar Usuarios
Lista Usuarios
& Administrar Roles
i Administrar Menus
# Administrar Cuarteles
# Fuerza Armada Acciones - Mostrar 5 v | entradas Buscar
Division Militar
& } Imagen Nombre y apellidos ci Fecha de creacion Ultimo acceso Acciones
A Administrar Region Militar

2 Administrar Militares Meyer Zenteno Mercado 7238752 hace 370 dias hace 12 horas cen

& Administrar Reclutamiento

Miguel Guzman 5489745 hace 306 dias Nunca s o
& Administrar Licenciamiento
B Asistencia

Jhon Mcgregor 1545456 hace 238 dias Nunca s o i
H Administrar Inventarios
& Asignar Rangos

Juan Jose Perz Maldonado 1254789 hace 127 dias Nunca s o i
& Administrar Soldados
Administrar Reportes

Jose Miguel Paz 1234568 hace 95 dias Nunca o®i

Resultados 1 hasta 5 de 15 entradas 2|3 | Next>

Figura 135. Pantalla Administrar Usuarios



11.2.2.2.2.2. Pantalla Agregar Usuario

# Regimiento Padilla

252

W Administrar Ususrios
i pdministrar Rokes

I Administrar Menus

i Administiar Gusnisies.
W Fuerza Amada

1 Division Miitar

i Region Miitar

8 Administrar Miltares

i Admi

rar Reclutamianto
1 Administar Licenciamiento
i Uticacion

I Inventarios.

i Reportes

| Administrar Soldados

*

Usuarios

Telefono * @

Caduls de identidsd

E mail * @

Direccion * @

€ Atas

Figura 136.
1.2.2.2.2.3. Pantalla Modificar Usuario

de presentacion o Ubicaci
n Ubkation

2 Agregar Lsano

Pantalla Agregar Usuario

+ Guardar

i Administrar Roles

B Administrar Menus.

8 Administrar Cusrtsles

i Fuerzs Ay

i Division Militar

i Region Miitar

B Administrar Reclutamiento

i Administrar Licenciamiento

& Inventarics
 Reportes

i Administrar Soldsdos

#

Modificar Usuario

2 Modifcar Usuar

de presentacién Ubicacion
cion Ubicseion

Direccion * @

€ Atras

Figura 137.

Pantalla Modificar Usuario

+ Modificar
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11.2.2.2.2.4. Pantalla Eliminar Usuario

# Regimiento Padilla

i Administrar Usuarios. =

#A  Ustausuarios
W Administrar Roles
W Administrar Menus Usuarios

i Administrar Cusrisles.

i Fuerzz Armads

@ Division Militar . .
Accones= | Mestar 5 |w|eni=af  Eliminar usuario
@ Region Militar

B Administrar Miitares Imagen  Nombre y apellidos Esta sequio que deses slminar 3 Miguel Guzman Acciones.

B Administrar Reclutamisnto .
W ’ °
Aceptar Canoslar

B Administrar Licenciamiento

e 5439745 Nunca E ]
B Inventarios.
i Reportes 1545458 MNunca ced
B Administrar Soliados.
1254789 Nunca LN |
1234588 hace 25 dizs. Nunca ceid
Previous 2|3 New>

Pie de pagina

Figura 138. Pantalla Eliminar Usuario
11.2.2.2.3. Administrar Roles
11.2.2.2.3.1. Pantalla Administrar Roles

Administrar Usuarios =
s Regimiento de Infanteria 20
- L
 aministrar Menus.
 Administrar Cusrieles Roles
W Fuerzs Armsds
W Division Militar
= Region Militar

Acciones~ | Mostar| 5 | v |enbadss Buscar

& Administrar Militares
T . Rol nombre Desaripeion ~ HNombre cort Acciones
i Administrar Licenciamients. Manager Manager o8
i Ubicacion Instructor Instructar o @
i Inventarios Cajero Cajero o8
i Reportes Cemendste de Region Comandate de Region o @
= Administrar Soldadas Admin Administrador Total Admin o

Resultsdos 1 hasta 5 de 8 entradss 2

Pie de pagina

Figura 139. Pantalla Administrar Roles
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11.2.2.2.3.2. Pantalla Agregar Rol

egimiento Padilla

2 Account manages

i Administrar Usuarios

i Administrar Roles

i Administrar Menus

i Acministrar Cusrteles

W Fuerzs Armsds

i Divisian Militar

i Region Militar

W Administrar Militares

& Administrar Redutamienio
i Administrar Licencismients.
i Ubicacion

i Inventarios

. Reportes

i Administrar Soldados

Figura

Regimiento de Infanteria 20

& Lista Rol Agregar
Agregar Rol
1 Datosde presentacion Permisos
presentacion Permisos

nenus - @

Administrar Cuarteles X

< Atias

Pie de pagina

Usted se ha identificado como Me:

Pagina Principal

140. Pantalla Agregar Rol

1.2.2.2.3.3. Pantalla Modificar Rol

2 Account manager

W Administrar Ususrios

& Administrar Roles

W Administrar Menus

B Administrar Cusrieles

i Fuerza Armada

& Division Militar

 Region Militar

W Administrar Militares

& Administrar Reclutamienta
® Administrar Licendiamiento
i Ubicacion

i Inventsrios

& Reportss

i Acministrar Soldados.

Figura

Regimiento de Infanteria 20

# ListsRol Modificer Rol

Modificar Rol

1 Datosde presentacién Permisos
sentacion Permisos

Proceses * @

Administiar Usuarios X | | Administrar Roles % | | Administrar Menus % | | Administrar Cuarteles X | [ Fuerza Armada % | | Division Militar % Administrar Militares X | [ Administrar Reclutamiento X

Region Militar %

Administiar Licenciamiento % | [ Ubicacion X | [Inventarios X | [ Reportes % | [ Administrar Soldados %

€ Abas

# Modificar

Pie de pagina

Usted se ha identificado come I\

Pagina Principsl

141. Pantalla Modificar Rol
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11.2.2.2.3.4. Pantalla Eliminar Rol

W Administrar Ususrios

. Regimiento de Infanteria 20

_ ]
& Administrar Menus
W Administrar Cuarteles Roles
= Eliminar rol
& Fuezs Amads
8 Division Militar Esta sequro que desea elimin. Manager
i Region Militar
_ Acciones~ | Mesta v | eniraci Este Rol esta en uso esta sequro que desea
@ Administrar Militares N
sliminar
 Administrar Redutsmients Ral nombe Aosiones
_ Acepter || Cancelar
W Administrar Licenciamiento e o8
i Ubicacion Instructor L]
i Inventarios Cajern Cajero - |
W Administrar Caja Comandste de Region Comandate de Regicn -
B Repories Admin Administiador Total Admin Ll ]
W Administrar Soldados
Resultadcs 1 hasta 5 de © entradas e
Pie de pagina

Usted se ha identificade como I
Pagina Princips|

Figura 142. Pantalla Eliminar Rol
11.2.2.2.3.5. Pantalla Asignar Roles Globales

# Regimiento Padilla

& Account manager
T —— Regimiento de Infanteria 20

_ #  Asignsr Rol
W Administrar Roles

@ Administrar Menus Asignar roles
B Administrar Cusrieles
i Fuerza Armada

i Division Militar

Acciones > | Mostrar| 5 v | entradas Buscar
 Region Militar
B Administrar Militerss He Descripcion ~ Usuarios con Rol
& Administrar Reclutamienta Meyer Zenteno Mercade
Wiguel Guzman
® Administrar Licendiamiento Manager dhon Megregor

Carles Maidsna

 Ubicacion Roy Mustang

i Inventsrios Instructor Ameth Casme Zenizne Callisays

 Reportes Meyer Zenteno Mercado

i Acministrar Soldados.
Francisco Gonzales Mendsz

Administader Total Meyer Zeneno

Resultados 1 hasts § de & entradas

Pie de pagina

Usted se ha identificado coma e

Pagina Principal

Figura 143. Pantalla Asignar Roles Globales



11.2.2.2.3.6. Pantalla Asignar Rol a Usuario

+# Regimiento Padilla
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W Administrar Usuarios

Asignar Rol & Ususrio

n

Administiar Roles

Asignar Rol "Manager" a Usuario:

Administiar Menus

Administrar Cusrteles
i Fuerzs Armads

i Division Militar

i Region Militar Asignar Rol a Usuario
i Administrar Militares
B Usuarios seleccionados L Usuarios potenciales
i Administrar Licenciamiento Buscar . Buscar.
 Ubicacion
i inventarics [] Usuarie [] Usuarie
i Reportes [ Meyer Zenteno Mercade [] Juen Jose Fesz Maldanade
B e [ Miguel Guzman [] Jese Miguel Pz

D Jhen Megregor D Jose Peres Gonzales

D Carlos Maidana D Cristian Gallardo Jerez

D Roy Mustang D Rick Grimes

Resultades 1 hasts 5 de 5 entradss Resultados 1 hasta 5 de 9 entradas. 2 | Next>

Figura 144.
11.2.2.2.4.
11.2.2.2.4.1.

Pantalla Asignar Rol a Usuario

Administrar MenuUs

Pantalla Administrar Menus

W Administrar Ususrios =
T Regimiento de Infanteria 20
- L
i Administrar Menus
i Administrar Cuarieles Menus
W Fuerzs Armada
i Division Militar
W Region WMilitar
Acciones = | Mestrar| 5 | entradas Buscar:
& Administrar Militares
. Rol nombre Descripeion Orden & Acciones
i Administrar Licenciamientc GBI rR D u ° 8
i Ubicacion ‘Administrsr Licencismiento 10 o
i Inventarics Ubicacion 1 o
W Reportes Asistencis 12 e F
 Aoministar Soldsaos S - P
Resultados 1 hasts 5 de 18 entradas 2| 3] 4| Next>
Pie de pagina

Usted se ha identificado como Me
Pégina Principal

Figura 145. Pantalla Administrar Menas
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11.2.2.2.4.2. Pantalla Agregar Menu

# Regimiento Padilla

W Administrar Ususrios

i Administrar Roles

® Administrar Menus

W Administrar Cusrieles

i Fueza Armada

i Division Militar

™ Region Militar

W Administrar Militsres
 Administrar Redlutamienta
i Administrar Licenciamients.
M Ubicacion

i Inventarios

 Reportes

W Administrar Soldados

Figura 146.
11.2.2.2.4.3. Pantalla Modificar Menu

Regimiento de Infanteria 20

#  Lista Menus  Agregar Menu

Agregar Menu

1 Datos de presentacién Perm
' Permis

Selecciane los procesos para asignar & este Menu = @

Lista Menus X

Pie de pagina

Usted se ha identificade como I
Pagina Prin

Pantalla Agregar Menu

Administrar Ususrios
i Administrar Roles

W Administrar Menus

& Administrar Cuarteles

W Fuerzs Armsds

i Divisian Militar

& Region Militar

& Administrar Militares

i Administrar Reclutamienio
 Administrar Licenciamiento
i Ubicacion

W Inventsrios

i Reportes

i Administrar Soldados

Figura 147.

A  Liste Menus  Medificar Menu
Modificar Menu "Administrar Usuarios "

1 Datos de presentacion Permisos
cidn Permisos

Frocesos - @

Lista Usuarics X

Pie de pagina

Usted se ha identificade como Me
Pagine Principal

Pantalla Modificar Menu



11.2.2.2.4.4. Pantalla Eliminar Menu
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W Administrar Ususrios

 Administrar Roles

i administrar Menus
 Administrar Cusrieles

i Fuerzs Armada

W Division Militar

& Region Militar

W Administrar Militares

& Administrar Reclutamiznio
@ Administrar Licenciamients.
i Usicacion

i Inventarias

W Reportes

i Administrar Soldados

Figura 148.

11.2.2.2.5.

Regimiento de Infanteria 20

L
Menus
Eliminar Menu
Ests seguro que desea eliminara : Administiar Ususric
Acciones~ | Mostrar| 5 v | entrad Aceptar Gancelar

Rol nombre Acciones
Adminisirar Ususrics 1 LN |
Adminisirar Licenciamiente 10 LN |
Ubicacion Ll o F
Asistencia 1z o F
Inventarics 13 o

Resultsdos 1 hasta 5 de 19 entradss

Pantalla Eliminar Men

Administrar Cuarteles

11.2.2.25.1. Pantalla Administrar Cuarteles

 Administrar Ususrios

B Administrar Roles

& Administrar Menus

W Acministrar Cuarteles

W Fuerza Armada
 Division Militar

& Region Militar

& Administrar Militares

& Administrar Reclutamienta
® Administrar Licendiamiento
i Ubicacion

i Inventsrios

i Reportes

i Acministrar Soldados.

Figura 149.

#  Lists Cusrtel

Lista Cuartel
Acciones= | Mostar 5 [w|entradas
ne Comandznte
1 Coranel Jusn Jase Perz Maldonado
2z Subteniente Rick Grimes
E Coranel Jose Miguel Paz
4 Teniznte Jose Peres Gonzales

Cabo Carlos Meidzna

Resultados 1 hasts 5 de 26 entradas

Nombre de cuartel

Regimients ge Infante:

Batalio

Pie de pagina

Usted se ha identificado come Mey
Pagins Princips!

Pantalla Administrar Cuarteles

Ubicacion

Tarija

Tarija

Cabija

Calamarca

Riberslia

Buscar.

Acciones
-3 Yel |
o LQd
L3 3-8 |
-39 3-8 |
L3P 8- |
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11.2.2.2.5.2. Pantalla Agregar Cuartel

i Administrar Usuarios

_ A Lists Cusrlel  Agreger Cuartel
W Administrar Roles

W Administrar Menus Agregar Cuartel

i Acministrar Cuanteles

1 Datos de presentacién
W Fuecs Armads acién Datos de ubicacion

i Divisian Militar
i Region Militar Telefono * @

i Acministrar Militsres

i Administrar Reclutamienic

Fax* @
& Administrar Licenciamiento
i Ubicacion
8 Inventsrios E mail - @
i Reportes
i Acministrar Soldados
Direceién * @

Pie de pagina

Usted se ha identificade como I
Pigina Principal

Figura 150. Pantalla Agregar Cuartel
11.2.2.2.5.3. Pantalla Modificar Cuartel

egimiento Padilla

& Account mansger =
_ A ListaC Wodificar cuartel
® Administrar Usuirios
W Administrar Roles Modificar Cuartel
® Administrar Menus
1 Datos de presentacion icacion

® Administrar Guarteles . Datos de ubicacion
 Fuerzs Amada
8 Division Militar i,
_ 12345689
& Region Militar
® Administrar Militares ~

Fax- @
W Administrar Reclutamients. 8548548548

i Administrer Licenciamiento

i Ubicacion

i Inventarios
i Reportes.

i Administrar Soldados
svenida integracion

< Atras + Modificar

Pie de pagina

Usted se ha identificade como Le:

Pégina Principal

Figura 151. Pantalla Modificar Cuartel



11.2.2.2.5.4. Pantalla Eliminar Cuartel

# Regimiento Padilla

260

W Administrar Usuarios

W Administrar Rales

& Administrar Menus.

B Administrar Cusrieles

i Fuerza Armada

i Division Militar

8 Region Militar

W Administrar Militares

i Administrar Reclutsmiento
B Administrar Licencismienta
 Ubicacion

i Inventarios

W Reportes

W Administrar Soldados

Figura 152.

A Lisia Cuartel

Lista Cuartel
Acciones = | Mostrar| 5[] entrad
He Comandante
1 Coranel Juan Juse Perz Maldonado
2 Subteniente Rick Grimes
3 Coranel Jose Miguel Paz
s Tenients Jose Peres Gonzales

Cabo Carlos Maidana

Resultados 1 hasia 5 de 28 entradas

Eliminar Cuartel

Esta s=quro que deses sliminar a Regimiento de Infanteris 20

Acsptar Cancslar

BATING-VI RIOSINHO
GADA 91

BN BAGUE

Pie de pagina

Usted se ha identificado como Meyer Zenteno (Salin)
Pagins Principal

Pantalla Eliminar Cuartel

11.2.2.2.5.5. Pantalla Asignar Comandante

# Lista Cuartel

Asignar Comandante

Asignar Comandante a: "REGIMIENTO DE INFANTERIA 20"

Datos de presentacion

presentacion

Comandante &

| Coronel Juan Jose Perz Maldonado

Figura 153.

Pantalla Asignar Comandante

Ubicacion

Tarija

Terija

Cobija

Calamarca

Riberaita

Acciones
L3 44 |
L3 3-8 |
o208
o 1QW

- 48 |

23|45 Next>

« Guardar



11.2.2.2.5.6. Pantalla VVer Informacién
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f  Lista Cuartel  Informacion

INFORMACION

Informacion de Cuartel

MNombre

Comandante

Email

Telefono

Fax

Ubicacion

Direccion

Regimiento de Infanteria 20
Coronel Juan Jose Maldonado Perz
meyer@gmail.com

123456897

6546546546

Tarija - Cercado - Tarija

avenida integracion

Pie de pagina

Usted se ha identificado comoe Meyer Zenteno (Salir)
Pdgina Principal

Figura 154. Pantalla Asignar Ver Informacion



11.2.2.2.5.7. Pantalla Asignar Matriculas
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M Asignar Matriculas

Acciones * Mostrar | 5 W | entradss
e CCRR

" Regimients de Infanteria 20

2 RI-35 BRUND RACUA

3 BATING-VI RIOSINHO:

1 RI Colorados de Bolivie

4 RPM 4 RODOLFO SILES

Resultados 1 hests 5 de 12 entradas

ASIGNACION DE MATRICULAS DE PRIMER ESCALON CATEGORIA 2016

Sigla

1DEE

1DEB

1DED

Gestion Escalon

2018 Segundo Escalon

2018 Primes Escalon

2018 Primes Escalon

2018 Primes Escalon

2018 Primes Escalon
Pie de pagina

Usted s hs identificado como M
Pagina Principal

Figura 155. Pantalla Asignar Matriculas

11.2.2.2.5.8. Pantalla Agregar Matricula

1] Asignar Matriculas  Agregar Matricula

Agregar Matricula PRIMER ESCALON categoria 2016

Datos de presentacion

Presentacion

CC.RR* | Selecdien

Gestion:*

Escalon:* (") Primer Escalon

Cantidad:*

Inicio:*

(")Segundo Escalon

Figura 156. Pantalla Agregar Matriculas

Cantidad

Del

28989

960671

260844

261070

261047

Buscar:

Al

59208

960843

961046

961070

961179

«  Acciones



11.2.2.2.5.9. Pantalla Modificar Matricula

f  Lists Matriculs  Medificar Matricula

Modificar Matricula PRIMER ESCALON categoria 2016

Datos de presentacion

Presentacion

CC.RR:= |

Regimientz de Infanteria 20

Gestion:*

Escalon:® [~

Cantidad:*

Inicio:*

Figura 157. Pantalla Modificar Matricula

2018

220

55589

99208

" Primer Escalon .;;;.E‘regundc Escalon

11.2.2.2.5.10.Pantalla Eliminar Matricula

A Asignar Matriculss

Acciones ¥ Mastrar| 5 W | entradd

ne CCRR.

1" Regimiento de Infanteria 20
2z RI-35 BRUNO RACUA

2 BATING-VI RIOSINHO

1 Rl Colorados de Bolivia

4 RPM 4 RODOLFO SILES

Resultados 1 hasta § de 12 entradas

Figura 158.

Eliminar Matricula

Esta seguro que deses eliminara :

Regimiento de Infanteria 20

Aceptar

e SIGN A CION DE MATRICULSS OE ERIMER ESCALON G

Cancelar

1DEE

1DEB

1DED

2016

2016

2018

2018

Primer Escalon
Primer Escalon
Primer Escalon

Primer Escalon

Pie de pagina

Pantalla Eliminar Matricula

TEGORIA 2018

Cantidad

Del

98989

2960871

260844

281070

981047

Buscar:

Al

99208

960843

961046

961070

961179

Acciones

L
o @

o

-]
- owm wm

k-

263

" Modificar

Mext =
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11.2.2.2.5.11.Pantalla Asignar Libretas

#  Asignar de libretas

ASIGNACION DE LIBRETAS DE PRIMER ESCALON CATEGORIA 2016

Acciones Mastrar - 5 v | entradas Buscar:
Nembre Cuartel “ Escalon Cantidad Del Al Acciones
Regimiento de Infanteria 20 Primer Escalon 200 987854 SB7E53 c i
Regimiento de Infanteria 20 Segundo Escalon 200 587200 953083 - |
RI Colorados de Bolivia Primer Escalon 400 12345 12744 -0 |

Resultados 1 hasta 2 de 2 entradas < Previous 1 dext =

Figura 159. Pantalla Asignar Libretas
11.2.2.2.5.12.Pantalla Agregar Libreta
f  AsignarLibreta  Agregar Libreta
Agregar libreta PRIMER ESCALON categoria 2016

Datos de presentacion
Presentacion

=]
2]
o
Eil
b
[T
[
¢
I

Gestion:*

Escalon:® () Primer Escalon  (_)Segundo Escalon

Cantidad:*

Inicic:*

Figura 160. Pantalla Agregar Libreta
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11.2.2.2.5.13.Pantalla Modificar Libreta

] Asignar Libreta  Medificar Libreta

Modificar libreta PRIMER. ESCALON categoria 2016

Datos de presentacion

Presentacion

CC. RR:~ Regimiento de Infanteria 20 X v
Gestion:” 2018
Escalon:® rimer Escalon {:-:}SEQIJI'I:I!} Escalon

Cantidad:* 200
Inicig:” 9E7654

Fin:= 9eves3

+ Modificar

Figura 161. Pantalla Modificar Libreta
11.2.2.2.5.14.Pantalla Eliminar Libreta

#A  Asignar Matriculas

ASIGNACION DE MATRICULAS DE PRIMER ESCALON CATEGORIA 2018

Acciones Mostiar| 5 w | entradas Buscar:
ue CC.RR. Sigla Gestion Escalon Cantidad Del Al + Acciones
1 Regimiento de Infanteris 20 3ED 2018 Segunde Escalon 220 98389 99208 a i
2 RI-35 BRUNO RACUA 1DEE 2018 Frimer Escalon 173 950671 950842 -2 |
3 BATING-VI RIOSINHO 1DEB 2018 Primer Escalon 203 250544 951046 - |
1 RI Colorados de Bolivis min 2018 Frimer Escalon 400 251070 961070 -3 |
4 RPM 4 RODOLFO SILES 1DED 2018 Primer Escalon 133 9651047 961179 - |
e 2 3 Next>

Resultados 1 hasta § de 12 entradas
Pie de pagina
Usted se ha identificado como

r Zenteno (Salir)

o (S

Fagina Frinc

Figura 162. Pantalla Eliminar Libreta



11.2.2.2.6. Administrar Reclutamiento
11.2.2.2.6.1. Pantalla Administrar Reclutamiento

A  Administrar Reclutamiento  Lista Reclutamiento

Reclutamiento

Lista Reclutamiento

Acciones - Mostrar| & W | entradas Buscar:
Ne® Fecha w Nombre y apellidos Reconccimiento Medico
9 01032016 Matias Sanchez Habil
10 01/02/2018 Carlos Mendez Hakbil
3 29/02/2018 Eduardo Castellancs Habil
4 28/02/2018 Cesar Castellanocs Habil
= 28/02/2018 Carles Montellancs Mendez Habil

Resultados 1 hasta § de 10 entradas

Figura 163. Pantalla Administrar Reclutamiento

11.2.2.2.6.2. Pantalla Agregar Reclutamiento

S ——— =

b, 3 Lista Reclutamiente Agregsr Reclutamiento

Agregar Recluta

Datos de presentacidén o Filiacidn 3 Familia

Presentacion Filiacion Situacion de familia , profesion u oficio
Cedula:”
Mombre:*

Ap. Paterno:
Ap. Materno:

F. Hacimiento: =

Nacido en:* Seleccione una ubicacion

Figura 164. Pantalla Agregar Reclutamiento
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Acciones
- |
o

o

(4]
"o o W

Next =



11.2.2.2.6.3. Pantalla Modificar Reclutamiento

Modificar Reclutamiento

Larem ipsum dolor...

Cedula:”

MNeombre:*

Ap. Paternao:

Ap. Maternao:

F. Macimiento: *

Datos de presentacidn 5 Filiacién Familia
Lorem ipsum dolor... Situacion de familia
548458
Matias
Sanchez
15/05/1994
Colquencha - Aroma - La Paz b

Macido en:”

Figura 165.

Pantalla Modificar Reclutamiento
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11.2.2.2.6.4. Pantalla Eliminar Reclutamiento

268

Regimiento de Infanteria 20

ft

Lista reclutamiento

Reclutamiento

Lista Reclutamiento

Acciones =

N* Fecha

13 27101712016
12 26/01/2016
7 2210112018
8 2210112018
9 2210112018

Maostrar

Eliminar Recluta

Esta seguro que desea eliminar a:

5

+ HNombre y apellidos
Cesar Carrilo
Mariano Sanchez Salas
Gustavo Soliz
Marcos Gutierrez Sanchez

Rogelio Gonzales Salas

Resultados 1 hasta 6 de 13 entradas

Figura 166.

Rogelio Gonzales Salas

Reconocimiento Medico

Habil

Habil

Habil

Habil

Habil

Pantalla Eliminar Reclutamiento

Aceptar

Cerrar

= Previous

1

Acciones

e @

L - B - R -
B = =

2 | 3| Next=



11.2.2.2.6.5. Pantalla Administrar Matriculas

# Regimiento Padilla

269

2 Account manager

i Administrar Ususrics

Regimiento de Infanteria 20

#  Administrar Matriculss

 Administrar Roles
i Administrar Menus Lista Matriculas

W Administrar Cuarieles

W Fuerzs Armsds
_ Lista Habiles
i Division Militar

& Region Militar

W Administrar Militares

& Administrar Reclutamiento

i Administrar Licenciamients.

M Ubicacion

W Inventarios

W Reportes

W Adminisirar Soldados

Figura 167.

Pie de pagina

Usted s hs identificado como Meyer Zenteno (Sslif)

Péginz Principsl

Pantalla Administrar Matriculas

11.2.2.2.6.6. Pantalla Lista Habiles

A  Adminigtrar Matriculas

Lista Habiles

Acciones - Mostrar 5
N® Matricula

13 9671532

12 967152

" 967151

10 967150

9 967149

Resultados 1 hasta 5 de 13 entradas

Figura 168.

Lista Habiles

v | entradas

+ Nombre y apellidos
Cosme Zenteno Callizaya
Rene Descartes
Jorge Mendoza
Hugo Chavez

Maria Jose Solano Paz

Pantalla Lista Habiles

Buscar:

Acciones

1]

1]

=]
W
=
]
=2
)



11.2.2.2.6.7. Pantalla Matricular Soldado

270

Regimiento de Infanteria 20
A  Administrar Matriculas Matricuas Habiss

Matricular Soldado
Matriculas Habiles
Buscar:
Acciones ~ Mostrar| 5
N® Nombre y apellidos Acciones
N® Matricula
1 Cesar Carrilo Asignar
12 1011
Resultados 1 hasta 1 de 1 entradas =Previous | 1| Next=
il 1010
10 1009 Cerrar
9 1008 g ConzaE e e —
8 1007 Marcos Gutierrez Sanchez [ ]
Resultados 1 hasta 5 de 12 entradas <Previous | 1
Pie de pagina

Usted se ha identificado como Meyer Zenteno (Salir)
Pagina Principal

Figura 169. Pantalla Matricular Soldado

£

!

MNext =
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11.2.2.2.7. Administrar Licenciamiento
11.2.2.2.7.1. Pantalla Administrar Licenciamiento

# REGIMIENTO 20

& Administrar Reclutamiento

; - Lista Licenciamiento
& Administrar Licenciamienio

HE Administrar Inventarios

& Administrar Soldados Lista Licenciamiento

F

Acciones~  Mostrar| 5 ~ | entradas Buscar:
[] Fecha ~ Nombre y apellidos Acciones
[] 091032016 Celsino Mendez Paz s aQff
[] 09032016 Maria Jose Solano Paz @ QfF
[] 091032016 Hugo Chavez @ aff
[] 060312016 Carlos PazRosales @ QF
[] 05032016 Carlos Mendez. o Q[

Resultados 1 hasta 5 de 10 entradas 2 | Next=

Figura 170. Pantalla Administrar Licenciamiento
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11.2.2.2.7.2. Pantalla Agregar Licenciamiento

M e Lcescmmsntz | Agreger

Agregar Licenciamiento: Marcos De Tropoya

Datos de presentacion ; Filiacion Servicio

Fucha Lo B teoRcaniE SN W0 BT

1

Espacialidad o funct | Sefaccione uns unlcacidn ¥ |

Thernpo e InsTuccion

Conducta que sa hs [:fnp.lla [:]Euena [:]Bcoeleme

Moo g H]mdelﬂhmﬂ'bdem
Licanclamisma ["—’

S gomiclllars e

Unlcackr © | Seleccions una udloacion

Seninlly bear arnas o S TEL
Ingres:o &l Cusrel™ L [*—']IW

Sainls esoribl artes de TEL
=u Ingreso al Cuarser™ [*—'] [wa

Aprergllo & beer p agoriolr Al
en el Cuarel™ [*—'] [Hf*‘

£ ATes wF Cusrciar

Figura 171. Pantalla Agregar Licenciamiento



11.2.2.2.7.3. Pantalla Modificar Licenciamiento

273

* Lista Licenclamiento  Modificar

Madificar Licenciamienta: Carlos Maontellanos Mendez

4 Datos de presentacidn 5 Filiacidn Servicio

Fedha

Especislidad o funcion”

Tiempo de instreccion:

Conducts que == ha
observado:

Motivo da
Licenciamiento:

Se domiciliara en:

Ubicacion: *

Sabiz leer antes de su
ingreso 3l Cuartel?:

Sabiz escribir antes de
=0 ingreso 3l Cuartel?:

Aprendio 3 lesr y escribir
en el Cuartel?:

€ Atras

Lor Anisssdsniss ds sy serviodo

[ Fusilero Gransdero x v ]

{TyRegular  gyBuena TyExcelents

(@Orden del Ministerio de Defensa

Tarija - Cercado - Tarnija X

(= (TN

(= (TN

(= (TN

« Modificar

Figura 172.

Pantalla Modificar Licenciamiento



11.2.2.2.8.

Administrar Soldados

11.2.2.2.8.1. Pantalla Control de Asistencia

# Regimiento Padilla

274

& Acoount manager
Administrar Usuarios
Administrar Roles
Administrar Menus
Administrar Cuarleles
Fuerza Armads
Division Wilitar

Region Militar

Administrar Militares

Administrar Licenciamiento.

Ubicacion

Inventarios

Reportes

"R R EFEERE R E RN RERERNR

Administrer Soldados

Figura 173.

Regimiento de Infanteria 20
A Control d= Asistencia
Control de Asistencia

CONTROL DE ASISTENCIA

Mostiar 5 v | entradas

Nombre de Compania +  Cantidad efectivos

Compenia A

Compania B 0
Compania C (]
Compsnia D 0
Compania E 0

Resultados 1 hasts 5 de 5 entrades

Pantalla Control

Buscar:

Asistencia Total

de Asistencia

Acciones



11.2.2.2.8.2. Pantalla Agregar Asistencia

#

Lista Compania

Agregar Asistencia

Tabla de Asistencia

=

HE

o

@

Nombre de Soldado

Carlos Maidana Lopez

Jose Mendez Paz

Eduardo Castellanos

Cesar Castellanos

Carlos Mentellancs Mendez

Edmundo Lopez

Figura 174.

Agregar Asistencis

Estado

) Presente (") Falta

resente () Falta

) Presente (™) Falta

resents () Falta

) Presente (™) Falta

) Presentz () Falta

Guardar

Pantalla Agregar Asistencia

Total:

Observacion

(=]

275
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11.2.2.2.8.3. Pantalla Modificar Asistencia

# Lista compania Modificar Asistencia

Modificar Asistencia

Tabla de Asistencia

™

= Total:

N® Nombre de Soldade Grado Observacion
1 Carlos Maidana Lopez |:§:| Presente |:::::| Falta
2 Jose Mendez Paz .:E:. Fresente .:::::. Falta
3 Eduardo Castellancs .;§;. Fresente .;:::;. Falta
4 Cesar Castellanos .:§:. Presente .:::::. Falta
5 Carlos Meontellanos Mendez .;§;. Fresente .;:::;. Falta
] Edmundc Lopez |:§:| Presente |:::::| Falta
Guardar

Figura 175. Pantalla Modificar Asistencia



11.2.2.2.8.4. Pantalla Asignar Grado

# Lista Grados  Asignar Grado

Asignar Grado a Rene Descartes

Asignar

Fecha

Grado: DCabo

Figura 176. Pantalla Asignar Grado
11.2.2.2.8.5. Pantalla Dar Baja

# Lista Bajas  Agregar Baja

Dar baja:

Agregar Baja

Rene Descartes

Observacion
N® Nombre
1 Rene Descartes
2 Cosme Zenteno

Guardar
Resultados 1 hasta 2 de 2 entrad

Cerrar

Figura 177. Pantalla Dar Baja

277

" Guardar
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11.2.2.2.8.6. Pantalla Asignar Fotografia

# Regimiento Padilla

Administrar Usuarios
T — Regimiento de Infanteria 20

_ A Asignar Foto
W Administrar Menus

W Administrar Cuarteles Asignar Foto
i Fuerzs Armada
i Division Militar

i Region WMilitar

Mostiar | 5 v | entiadas Buscar:
W Administrar Militares
T ne Foto Grado Hombre y apellidos “ Acciones
W Administrar Licencismiento 12 Angel Pasz Asignar Fotogratia
W Ubicacion

5 Garlos Montellancs Mendez Asignar Fotogratia

i Inventsrios

. Reportes 1 ‘ Carlos Maidana Lopez Asignar Fotogrsfis

i Administrar Soldados.

10 Carlos Mendez Asignar Fotografia
4 Cesar Castellancs Asignar Fotografia

Resultades 1 hasta 5 de 12 entradas 2 3 Nex>

Figura 178. Pantalla Asignar Fotografia
11.2.2.2.8.7. Pantalla Agregar Fotografia

= pdministrar Usuarios
B sdministrar Roles
& sdministrar Menus

B sdministrar Cuarteles

& Fyerza Armada

B Division Militar

= Region Militar

& sdministrar Militares

= pdministrar Reclutamiento °
& sdministrar Licenciamiento

= Ubicacion

™ |nventarios

Configuracién de Adobe Flash Player

™ Reportes Acceso a camara y migéfone

_ Iocsinost solicita &l seoess & su cimara

B sdministrar Soldados y micréfone. Si hace dic.an Perm
podrd ser grabado.

0

Figura 179. Pantalla Agregar Fotografia



11.2.2.2.8.8. Pantalla Buscar Soldado

#  Buscar Soldado

Buscar Soldado

Buscar Soldado

Mostrar | & ¥ | entradas

Cedula

1548348
1546444
7484087
1452369

4545154

Resultades 1 hasta & de 13 entradas

Figura 180.

Nombres y Apellido

Angel Pasz

Carlos Montellanos Mendez

Carlos Maidana Lopez

Carlos Mendez

Cesar Castellanos

Pantalla Buscar Soldado

279

Buscar:

4  Acciones

o



11.2.2.2.9. Reportes
11.2.2.2.9.1. Pantalla Reporte Reclutamiento

A  Administrar Reclutamientc  Reporte Reclutamiento

REPORTE RECLUTAMIENTO

Parte Diario Parte Semanal Parte Final Inventario
Figura 181. Pantalla Reporte Reclutamiento

11.2.2.2.9.2. Pantalla Reporte Parte Diario

#  Administrar Reclutamiente  Reporte Reclutamiento  Parte Diario

PARTE DIARIO

REPORTE DIARIO DE RECLUTAMIENTO

presentacion

Gestion: *

Gestion: *

Escalon:

(") Primer Escalon (7 Segundo Escalon

Figura 182. Pantalla Reporte Parte Diario

280

" Aceptar



11.2.2.2.9.3. Pantalla Reporte Parte Semanal

#A  Administrar Reclutamiento  Repoerte Reclutamiento  Parte Semanal
PARTE SEMANAL

REPORTE DIARIO DE RECLUTAMIENTO

presentacién

Fecha:
ey iy
Fecha inicio Fecha final

Gestion: *

Escalon:

() Primer Escalon () Segundo Escalon

Figura 183. Pantalla Reporte Parte Semanal
11.2.2.2.9.4. Pantalla Reporte Parte Final

#  Administrar Reclutamiento  Reporte Reclutamiento  Parte Final

PARTE SEMANAL

REPORTE FINAL DE RECLUTAMIENTO

presentacion

Gestion: *

Escalon:

(") Primer Escalon  (C) Segundo Escalon

Figura 184. Pantalla Reporte Parte Final

281

" Aceptar

Guardar



11.2.2.2.9.5. Pantalla Reporte Inventario

#A  Administrar Reclutamiento  Reporte Reclutamientc  Reporte Inventario
REPORTES
INVENTARIO

presentacion

Gestion: *

Escalon:

() Primer Escalon () Segundo Escalon

Figura 185. Pantalla Reporte Inventario

11.2.2.2.9.6. Pantalla Reporte Licenciamiento

A  Administrar Licenciamiento ~ Reporte Licencimiento

REPORTE LICENCIAMIENTO

Efectivos Licenciados Movimiento de Material Movimiento de Libretas Balance de Grados

E

Relacion Nominal de Bajas

Figura 186. Pantalla Reporte Licenciamiento

282

" Guardar

E

Balance de Oficio



11.2.2.2.9.7. Pantalla Reporte Efectivos Licenciados

#  Administrar Licenciamiento  Reporte Licenciamiente  Efectivos Licenciados

EFECTIVOS LICENCIADOS

REPORTE DE EFECTIVOS LICENCIADOS

Presentacion

Gestion: *

Escalon:

(") Primer Ezcalon () Segundo Escalon

283

«Aceptar

REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

ANEXO "A" INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALON CAT/ 2016 DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

PRIMER ESCALON CAT./ 2016
UNIDAD TOTAL NUMERO DE CENTRO DE
EFECTIVO LICENCIADOS RECLUTAMIENTO
ORGANICO EFECTIVO REAL BAJAS
REGIMIENTO DE
INFANTERIA 20 200 10 1 10 SED
TOTAL 200 10 1 10 3ED

Figura 187. Pantalla Reporte Efectivos Licenciados

12 de marzo de 2016
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11.2.2.2.9.8. Pantalla Reporte Movimiento de Material

# Administrar Licenciamiento  Reporte Licenciamiento  Movimiento de Material
MOVIMIENTO DE MATERIAL

MOVIMIENTO DE MATERIAL

presantacion
Gestion: *
2016
Escalon:
(@ Primer Escalon () Segundo Escalon
INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALON CAT/ 2016 DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA 20
No. DIRECTIVA LIBRETAS SERV MILITAR NUMERACION TOTAL [ |\~ JAS DE
FECHA DE DE LIBRETAS DE
UNIDAD RECEPCION |LICENCIAMIEN LIBRETAS DE SERVICIO SERVICIO
To UTILIZADAS DEVUELTAS SERVICIO MILITAR MOD MH4
REGIMIENTO DE DEL: 987654 AL:
INFANTERIA 20 | 01-mar-18 18 987853 13 13
12 de marzo de 2016

Figura 188. Pantalla Reporte Movimiento de Material



11.2.2.2.9.9. Pantalla Reporte Movimiento de Libretas

f  Administrar Licenciamiento

Reporte Licenciamiento

MOVIMIENTO DE LIBRETAS

MOVIMIENTO DE LIBRETAS

presentacién

Gestion: *

Escalon:

() Primer Escalon

() Segundo Escalon

Movimiento de Libretas

285

v Aceptar

DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

ANEXO “C” (Cuadro de Balance de Movimiento de Libretas del Servicio Militar) AL INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALOMN CAT/ 2016

UNIDAD

LIBRETAS SERVICIO
MILITAR RECIBIDAS

LIBRETAS UTILIZADAS PARA
EFECTIVO REAL

DEVOLUCION DE LIBRETAS

TOTAL GENERAL

REGIMIENTO DE
INFANTERIA 20

13

13

Figura 189.

Pantalla Reporte Movimiento de Libretas

12 de marzo de 2016




11.2.2.2.9.10.Pantalla Reporte Balance de Grados

#  Administrar Licenciamiento  Reporte Licenciamiento  Balance de Grados

BALANCE DE GRADOS

BALANCE DE GRADOS

presentacion

Gestion: *

2016

Escalon:

(@ Primer Escalon (O Segundo Escalon

286

«Aceptar

ANEXO “D” (Cuadro de Balance de Grados) AL INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALON CAT/ 2016 DEL REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

EFECTIVO
UNIDAD :;Zim\é% REAL CABOS DRAGONEANTES SOLDADOS TOTAL
LICENCIADO
REGIMIENTO DE
INFANTERIA 20 200 10 2 8 0 10

Figura 190. Pantalla Reporte Balance d

e Grados

12 de marzo de 2016




11.2.2.2.9.11.Pantalla Reporte Balance de Oficios
# Administrar Licenciamiente = Reporte Licenciamiento  Balance de Oficios
BALANCE DE OFICIOS

BALANCE DE OFICIOS

presentacicn

Gestion: *

2016

Escalon:

(@ Primer Escalon () Segundo Escalon

287

v Aceptar

AMEXO “E" (Cuadro Balance de Oficios) AL INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALOMN CAT/ 2016 DEL
REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

UMIDAD REGIMIEMNTC DE INFANTERIA 20
MUMERO DE UNIDADES 10
PROFESIOMES U OFICIO CANTIDAD

Plomero 2

Chofer 3

Panadero 3

Mecanico 3

Carpintero 1

Figura 191. Pantalla Reporte Balance de Oficios




11.2.2.2.9.12.Pantalla Reporte Relacion Nominal de Bajas

#  Administrar Licenciamiento  Reporte Licenciamiento  Relacion Mominal de Bajas

RELACION NOMINAL DE BAJAS

RELACION NOMINAL DE BAJAS

presentacién

Gestion: *

2016

Escalon:

(® Primer Escalon (_) Segundo Escalon

288

«Aceptar

ANEXO “E” {Cuadro Balance de Oficios) AL INFORME DE LICENCIAMIENTO DEL PRIMER ESCALON CAT/ 2016 DEL

REGIMIENTO DE INFANTERIA 20

NRO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FECHA BAJA OBS
1 Jorge Mendoza 10 de marzo de 2016 Desercion
Figura 192. Pantalla Reporte Nomina de Bajas

11.2.3. Modelo de Analisis y Disefio
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Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia una
de disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion) de acuerdo al
avance del proyecto.

11.2.3.1. Diagrama de Clases

11.2.3.1.1. Introduccion

El diagrama de clases es el diagrama principal para el analisis y disefio. Un diagrama de
clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de herencia. La
definicién de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. EI modelo de casos de
uso aporta informacion para establecer las clases, objetos, atributos, y operaciones.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos:

- Nombre de la clase
- Atributos de la clase

- Operaciones de la clase

Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de

objetos. Por esta razon niveles de visibilidad para los elementos que son:

- (-) Privados: Es el mas fuerte. Esta parte es totalmente invisible.
- (#) Los atributos u operaciones protegidas estas visibles para las clases de herencia.
- (+) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y también

por clases de herencia.



11.2.3.2. Diagrama de Clases

11.2.3.2.1.

Diagrama de Clases

General

290

class SRM /

Fotografia

- d:int
- soldado_id: int
-__nombre: varchar

1

SoldadGrado

1

Soldado

Matricula

- matricula: int
- soldado_id: int

+ imprimir( : void

Mha.

soldado_id: int
fechapres: date
fechalicen: date
tiempoper: varchar
- especialidad: varchar
- tiempoinstr: varchar
- maniobra: varchar
- conducta: char

- motivolicen: varchar
- estado: int

- escalon: int

- libreta: int

- motivobaja: varchar

id: int
am: varchar

ap: varchar
cuartel_id: int
nombre: varchar
ubicacion_id: int
cedula: varchar
fechanac: date
estatura: float

constfisica: varchar
nutricion: varchar

obs: varchar
gruposanguineo: varchar
nombrepadre: varchar
nombremadre: varchar
domicilio: varchar
ultimocurso: varchar
conduce: varchar
instrcomp: varchar
recmed: char

estatural: float

pesol: float

constfisical: varchar
nutricionl: varchar

obsl: varchar

domiciliol: varchar
ubicacionl_id: int
oficio_id: int

fotografia_id: int

- soldado_id: int

Grado

id: int

P

agregar() : void
modificar() : void
eliminar( : void

id: int

Rol

nombrecorto: varchar

varchar
descripcion: varchar
logo: varchar

jerarquia: varchar
estado: int

- fecha: date
- total: int

- utilizado: int

- descripcion: varchar

Menu

id: int
nombre: varchar
descripcion: varchar
orden: int

- logo: varchar

- estado: int

- grado_id: int i - nombre: varchar 1
- fecha: date
1
» Militar
Soldcom
RangoMatricula - usuario_id: int
- soldado_id: int T
- compania_id: int - cuartel_id: int
— - tipo: varchar
T - gestion: int
i - id: int - escalon: varchar
L - padre_id: int - cantidad: int
*| - nombre: varchar - inicio: int Usuario
— - alias ‘va;charl - fin: int e Ve a
= _SEELGY U4 - password: varchar
- id: int T +__asignar) : void - nombre: varchar
- padre_id: int 1 1 - apellidop: varchar
- nombre: int - apellidom: varchar
- descripcion: varchar
1 . - ultimoacceso: varchar
1 - primeracceso: varchar
p— - ultimaip: varchar T
uarte!
Asistencia \
- id: int ; -
- id - ubicacion_id: int | |- =0l
- cuartel_i - ama_id: int . - usuario_id: int
- soldado_i - division_id: int Uscuartel - rol_id: int
- compania_id - region_id: int - -
- asiste: boolean - 0| - nombre: varchar - usuario_id: int
- fecha: date - sgla: varchay - cuartel_id: int + agregar() : void
- obs varchar - telefono: varchar @ GRS W)
1% varchar + eliminar() : void
- email: varchar T Rolmenu
direccion: varchar
- nombrecorto: varchar Usregion rol_id: int
militar_id: int menu_id: int
- usuario_id: int
pra—r - region_id: int
+ modificar() : void
+ eliminar( : void
+ asignar( : void
+ ver() : void -
N N 1 1
e Division Region
. - id: int ~ i int
i - region_id: int 1| - ubicacion_id: int
- ubicacion_id: int - fuerza_id: int
- fozsg""ca““m’:‘ar"a’c"a' -__nombre: varchar - nombre: varchar
- : v
B 1
Menupro
RangoLibreta
Articulo Inv entario Fusiza)
T o int - menu_id: int
d: int - id:int proceso_id: int
- cuartel_id: int - id:int St - !
- Eezlon O - categoria_id: int - articulo_ia: int > MO ey
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Diagrama de Clases
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11.2.3.3. Diagrama Entidad Relacion
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11.2.3.4. Implementacion de las clases en el DBMS elegido
CREATE TABLE “arma’ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“logo” varchar(50) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id)

)

ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=20 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “articulo™ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“cuartel_id” int(11) NOT NULL,
“categoria_id" int(11) NOT NULL,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“cantidad” int(11) NOT NULL,
“status” int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY "IDX_69E94E912D49D3CB" ("cuartel_id"),

KEY "IDX_69E94E913397707A" ("categoria_id"),
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CONSTRAINT "FK_69E94E912D49D3CB" FOREIGN KEY (‘cuartel_id")
REFERENCES "cuartel” (Cid"),

CONSTRAINT "FK_69E94E913397707A" FOREIGN KEY (‘categoria_id")
REFERENCES "categoria (‘id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=16 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘asistencia’ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
“cuartel_id” int(11) NOT NULL,
“compania_id" int(11) NOT NULL,
“asiste” tinyint(1) NOT NULL,
“fecha” date NOT NULL,
“obs” longtext COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY “IDX_977B495DDOCC339F" (“soldado_id"),
KEY "IDX_977B495D2D49D3CB" ("cuartel_id"),
KEY “IDX_977B495D12A65948" (‘compania_id"),

CONSTRAINT "FK_977B495D12A65948" FOREIGN KEY (‘compania_id")
REFERENCES "compania” ('id"),

CONSTRAINT "FK_977B495D2D49D3CB" FOREIGN KEY ("cuartel_id")
REFERENCES “cuartel” (Cid"),



CONSTRAINT ‘FK_977B495DD0CC339F" FOREIGN KEY (“soldado_id")
REFERENCES ‘soldado” (Vid")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=227 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE categoria’ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“logo” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=3 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE “compania” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“padre_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“alias™ varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“cuartel_id” int(11) DEFAULT NULL,
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PRIMARY KEY (id"),
KEY “IDX_44594F1A613CEC58" (‘padre_id),
KEY “IDX_44594F1A2D49D3CB" (‘cuartel_id"),

CONSTRAINT "FK_44594F1A2D49D3CB" FOREIGN KEY (‘cuartel_id")
REFERENCES "cuartel” (Cid"),

CONSTRAINT "FK_44594F1A613CEC58" FOREIGN KEY (“padre_id")
REFERENCES "compania” ('id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=81 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE cuartel” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“ubicacion_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘arma_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘division_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘region_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“sigla” varchar(50) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“telefono’ varchar(50) COLLATE utf8 _unicode_ci NOT NULL,
“fax” varchar(50) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
“email” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“direccion’ longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

‘nombrecorto” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
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“militar_id" int(11) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY ('id),

UNIQUE KEY "UNIQ_D972681FC2EE0994" ("militar_id"),

KEY “IDX_16CF518357E759E8" (‘ubicacion_id"),

KEY “IDX_16CF51838D7F0OB5D" (‘arma_id"),

KEY "IDX_16CF518341859289" (“division_id"),

KEY “IDX_16CF518398260155" (‘region_id"),

CONSTRAINT "FK_16CF518341859289° FOREIGN KEY ("division_id")
REFERENCES “division® ('id"),

CONSTRAINT "FK_16CF518357E759E8" FOREIGN KEY (‘ubicacion_id")
REFERENCES "ubicacion” ('id"),

CONSTRAINT ‘FK_16CF51838D7F0B5D" FOREIGN KEY (‘arma_id")
REFERENCES “arma’ (id"),

CONSTRAINT "FK_16CF518398260155" FOREIGN KEY (‘region_id")
REFERENCES ‘region” (‘id"),

CONSTRAINT 'FK_D972681FC2EE0994" FOREIGN KEY ("militar_id")
REFERENCES “militar” (‘usuario_id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=10 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE division™ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“region_id" int(11) DEFAULT NULL,

“ubicacion_id" int(11) DEFAULT NULL,



‘nombre” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),

KEY “IDX_1017471498260155" (‘region_id"),

KEY “IDX_1017471457E759E8" (‘ubicacion_id"),

CONSTRAINT "FK_1017471457E759E8" FOREIGN KEY ("ubicacion_id")
REFERENCES "ubicacion” (‘id),

CONSTRAINT "FK_1017471498260155" FOREIGN KEY (‘region_id")
REFERENCES ‘region” ('id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=12 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE fotografia” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY "IDX_3EE4DBCBDOCC339F" (‘soldado_id"),

CONSTRAINT "FK_3EE4DBCBDOCC339F FOREIGN KEY (‘soldado_id")
REFERENCES ‘soldado” (Cid")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=12 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;
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CREATE TABLE “fuerza’ (
“id™ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘sigla” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“escudo” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“funcion” longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=19 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “grado” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=11 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "historial (
id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“cuartel_id” int(11) DEFAULT NULL,
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“gestion” int(11) NOT NULL,

“escalon” varchar(1) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“total” int(11) NOT NULL,

“fuerza_id" int(11) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY ('id"),

KEY "IDX_A46484F12D49D3CB" (‘cuartel_id"),

KEY “IDX_A46484F11B5CC8D6" (‘fuerza_id"),

CONSTRAINT "FK_A46484F11B5CC8D6" FOREIGN KEY (‘fuerza_id")
REFERENCES “fuerza® (id"),

CONSTRAINT "FK_A46484F12D49D3CB" FOREIGN KEY (‘cuartel_id")
REFERENCES "cuartel” ("id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=9 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “idioma’ (
“id" int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY “IDX_1DC85E0CDOCC339F" (‘soldado_id"),

CONSTRAINT 'FK_1DC85E0CDOCC339F" FOREIGN KEY ('soldado_id")
REFERENCES “soldado™ ('id")



) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=164 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “inventario™ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“articulo_id™ int(11) NOT NULL,
“fecha” date NOT NULL,
“total” int(11) NOT NULL,
“status” int(11) NOT NULL,
“observacion’ longtext COLLATE utf8_unicode _ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY “IDX_6A194EF52DBC2FC9" (‘articulo_id"),

CONSTRAINT "FK_6A194EF52DBC2FC9" FOREIGN KEY (articulo_id")
REFERENCES “articulo™ ('id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=82 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “libreta” (
‘rangolibreta_id" int(11) NOT NULL,
“fecha” date NOT NULL,

“total int(11) NOT NULL,
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“descripcion” longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“utilizado™ int(11) DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY (‘rangolibreta_id"),

CONSTRAINT "FK_2C02362C9FFBD675" FOREIGN KEY (‘rangolibreta_id")
REFERENCES ‘rangolibreta” ("id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "matricula” (
‘matricula’ int(11) NOT NULL,
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘matricula’),
UNIQUE KEY "UNIQ_972E9A26D0CC339F" (*soldado_id"),

CONSTRAINT "FK_972E9A26D0CC339F" FOREIGN KEY (‘soldado_id")
REFERENCES “soldado” (id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "menu (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,

‘orden” int(11) NOT NULL,
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“logo” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“estado” tinyint(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY ('id),

UNIQUE KEY "UNIQ_7D053A93E128CFD7" (‘orden’)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=439 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘menupro” (
‘menu_id" int(11) NOT NULL,
“proceso_id" int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘menu_id", proceso_id"),
KEY “IDX_C122FADDCCD7E912" (‘menu_id"),
KEY “IDX_C122FADD640D1D53" (‘proceso_id"),

CONSTRAINT "FK_C122FADD640D1D53" FOREIGN KEY ("proceso_id")
REFERENCES “proceso” ('id"),

CONSTRAINT "FK_C122FADDCCD7E912" FOREIGN KEY (‘menu_id")
REFERENCES 'menu” (‘id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE 'mh4” (
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
“fechapres™ date NOT NULL,
“fechalicen™ date NOT NULL,

“tiempoper” varchar(255) COLLATE utf8_unicode _ci DEFAULT NULL,
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“especialidad” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
“tiempoinstr” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“maniobra’ varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“conducta’ varchar(1) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
‘motivolicen” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“estado” tinyint(1) NOT NULL,

“escalon” int(11) NOT NULL,

“libreta” int(11) NOT NULL,

‘motivobaja’ longtext COLLATE utf8 unicode_ci,

“gestion” int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘soldado_id"),

CONSTRAINT "FK_B93D29BD0CC339F FOREIGN KEY (‘soldado_id")
REFERENCES “soldado” (Cid")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "militar™ (
“usuario_id" int(11) NOT NULL,
“grado_id" int(11) DEFAULT NULL,
“estado” tinyint(1) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘usuario_id"),

KEY “IDX_D30F047691A441CC" (‘grado_id"),
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CONSTRAINT ‘FK_D30F047691A441CC" FOREIGN KEY (‘grado_id")
REFERENCES “grado” ('id"),

CONSTRAINT "FK_D30F0476DB38439E" FOREIGN KEY ("usuario_id")
REFERENCES "usuario™ (‘id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “oficio” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=13 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE “proceso (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
“enlace” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“estado” tinyint(1) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id")
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) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=389 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘rangolibreta’ (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“cuartel_id" int(11) DEFAULT NULL,
“gestion” int(11) NOT NULL,
“escalon” varchar(1) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“cantidad” int(11) NOT NULL,
“inicio” int(11) NOT NULL,
*fin" int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY "IDX_7546C8EF2D49D3CB" (‘cuartel_id"),

CONSTRAINT "FK_7546C8EF2D49D3CB" FOREIGN KEY (‘cuartel_id")
REFERENCES "cuartel” ("id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=19 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘rangomatricula’ (
“cuartel_id” int(11) NOT NULL,
“tipo” varchar(1) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“gestion” int(11) NOT NULL,
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“escalon” varchar(1) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“cantidadh™ int(11) NOT NULL,
“inicioh” int(11) NOT NULL,
“finh int(11) NOT NULL,
“cantidada’” int(11) NOT NULL,
“inicioa’ int(11) NOT NULL,
“fina” int(11) NOT NULL,
“cantidadi” int(11) NOT NULL,
“inicioi” int(11) NOT NULL,
“fini* int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY ("cuartel_id"),

CONSTRAINT 'FK_2DFC98F42D49D3CB" FOREIGN KEY (‘cuartel_id")
REFERENCES “cuartel” (Cid")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE 'region (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“ubicacion_id" int(11) DEFAULT NULL,
“fuerza_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘militar_id" int(11) DEFAULT NULL,

PRIMARY KEY (id"),
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UNIQUE KEY "UNIQ_F62F176C2EE0994" (‘militar_id"),
KEY “IDX_F62F17657E759E8" (‘ubicacion_id"),
KEY “IDX_F62F1761B5CC8D6" (‘fuerza_id"),

CONSTRAINT FK_F62F1761B5CC8D6" FOREIGN KEY (‘fuerza_id")
REFERENCES “fuerza® ('id"),

CONSTRAINT "FK_F62F17657E759E8" FOREIGN KEY ("ubicacion_id")
REFERENCES "ubicacion” ('id"),

CONSTRAINT 'FK_F62F176C2EE0994" FOREIGN KEY ("militar_id")
REFERENCES “militar” (‘usuario_id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=14 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE rol” (
“id™ int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
‘nombrecorto” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘nombrecompleto” varchar(100) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“logo” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“jerarquia” int(11) NOT NULL,
“estado” tinyint(1) NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),

UNIQUE KEY "UNIQ_E553F378331F37B" (jerarquia)
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) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=76 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘rolmenu” (

‘menu_id" int(11) NOT NULL,

‘rol_id" int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘menu_id", rol_id"),

KEY "IDX_1FBADC30CCD7E912" (‘menu_id"),

KEY "IDX_1FBADC304BAB96C" (‘rol_id"),

CONSTRAINT "FK_1FBADC304BAB96C" FOREIGN KEY (‘rol_id") REFERENCES
“rol” (Cid"),

CONSTRAINT "FK_1FBADC30CCD7E912" FOREIGN KEY ("menu_id")
REFERENCES “menu’ (Vid")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘sesion” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“idsesion’ varchar(255) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
“idusuario” int(11) NOT NULL,
“ipdireccion” varchar(100) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“ultimoacceso” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
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PRIMARY KEY (id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=846 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE “soldado” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“cuartel_id” int(11) NOT NULL,
“ubicacion_id" int(11) DEFAULT NULL,
“ubicacionfam_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“ap” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“am’ varchar(100) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“cedula” varchar(10) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“fechanac™ date NOT NULL,
“estatura’ double NOT NULL,
“peso” double NOT NULL,
“piel” varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“ojos” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘nariz” varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“boca’” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“labios™ varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,



“cabello” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“constfisica’ varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘nutricion” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“obs” longtext COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“gruposanguineo” varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
‘nombrepadre” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘nombremadre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“domicilio” longtext COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“ultimocurso™ varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“conduce’ varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“instrcomp” varchar(20) COLLATE utf8_unicode _ci DEFAULT NULL,
‘nrolicencia’ int(11) DEFAULT NULL,

‘recmed” varchar(1) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“estatural” double DEFAULT NULL,

“pesol” double DEFAULT NULL,

“constfisical” varchar(20) COLLATE utf8_unicode _ci DEFAULT NULL,

“nutricionl” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“obsl” longtext COLLATE utf8_unicode_ci,

“domiciliol” longtext COLLATE utf8_unicode_ci,

“ubicacionl_id" int(11) DEFAULT NULL,

“oficio_id" int(11) DEFAULT NULL,

‘nadar” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
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“caballo” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“leer” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“escribir” varchar(20) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,
“leesc” varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY ('id),

UNIQUE KEY "UNIQ_BFC18BE7BF39BEOQ" (‘cedula’),

KEY “IDX_BFC18BE2D49D3CB" (‘cuartel_id"),

KEY “IDX_BFC18BE57E759E8" (‘ubicacion_id"),

KEY "IDX_BFC18BEFAAA8797" (‘ubicacionfam_id"),

KEY 'IDX_BFC18BE418D77FF" (‘ubicacionl_id"),

KEY “IDX_BFC18BE8D7E696E" (‘oficio_id"),

CONSTRAINT 'FK_BFC18BE2D49D3CB" FOREIGN KEY ("cuartel_id")
REFERENCES “cuartel” ('id"),

CONSTRAINT "FK_BFC18BE418D77FF FOREIGN KEY ("ubicacionl_id")
REFERENCES "ubicacion” ('id"),

CONSTRAINT 'FK_BFC18BE57E759E8" FOREIGN KEY (‘ubicacion_id")
REFERENCES "ubicacion” (‘id),

CONSTRAINT "FK_BFC18BESD7E696E" FOREIGN KEY (‘oficio_id")
REFERENCES “oficio” (id"),

CONSTRAINT "FK_BFC18BEFAAA8797" FOREIGN KEY ("ubicacionfam_id")

REFERENCES "ubicacion” ('id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=149 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;
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CREATE TABLE “soldadogrado” (
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
‘grado_id" int(11) NOT NULL,
“fecha” date NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘soldado_id", grado_id"),
KEY “IDX_C4CE06A8DOCC339F" (‘soldado_id"),
KEY “IDX_C4CE06A891A441CC" (‘grado_id"),

CONSTRAINT "FK_C4CE06A891A441CC" FOREIGN KEY (‘grado_id")
REFERENCES “grado” ('id"),

CONSTRAINT "FK_C4CE06A8DOCC339F FOREIGN KEY (‘soldado_id")
REFERENCES “soldado” (id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE ‘soldcom” (
“soldado_id" int(11) NOT NULL,
‘compania_id" int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘soldado_id", compania_id"),
UNIQUE KEY "UNIQ_CA3F4DABDOCC339F" (‘soldado_id"),
KEY “IDX_CA3F4DAB12A65948" (‘compania_id"),

CONSTRAINT 'FK_CA3F4DAB12A65948" FOREIGN KEY (‘compania_id")
REFERENCES "compania” ('id"),



CONSTRAINT ‘FK_CA3F4DABDOCC339F" FOREIGN KEY (‘soldado_id")
REFERENCES ‘soldado” (Cid")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "ubicacion” (
“id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,
“padre_id" int(11) DEFAULT NULL,
‘nombre” varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),
KEY “IDX_DC158CB8613CEC58" (‘padre_id"),

CONSTRAINT 'FK_DC158CB8613CEC58 FOREIGN KEY ("padre_id")
REFERENCES "ubicacion” ("id")

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=4142 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8 unicode_ci;

CREATE TABLE "uscuartel” (
“usuario_id" int(11) NOT NULL,
“cuartel_id” int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘usuario_id", cuartel _id"),
KEY "IDX_F5418ABADB38439E" (‘usuario_id"),

KEY “IDX_F5418ABA2D49D3CB" (‘cuartel_id"),
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CONSTRAINT 'FK_F5418ABA2D49D3CB" FOREIGN KEY (“cuartel _id")
REFERENCES "cuartel” (Cid"),

CONSTRAINT "FK_F5418ABADB38439E" FOREIGN KEY (‘usuario_id")
REFERENCES "usuario™ (‘id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "usregion” (
“usuario_id" int(11) NOT NULL,
“region_id" int(11) NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘usuario_id", region_id"),
KEY “IDX_E2B2DAFEDB38439E" (‘usuario_id"),
KEY "IDX_E2B2DAFE98260155" ("region_id"),

CONSTRAINT "FK_E2B2DAFE98260155" FOREIGN KEY (‘region_id")
REFERENCES ‘region” (‘id"),

CONSTRAINT 'FK_E2B2DAFEDB38439E" FOREIGN KEY (‘usuario_id")
REFERENCES "usuario™ (‘id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "usuario” (
id” int(11) NOT NULL AUTO_INCREMENT,

“username’ varchar(255) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
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“password” varchar(255) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
‘nombre” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci NOT NULL,
“apellidop” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
“apellidom” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
“sexo” varchar(1) COLLATE utf8_unicode _ci NOT NULL,
“descripcion” longtext COLLATE utf8_unicode_ci,

“primeracceso” varchar(50) COLLATE utf8 unicode ci NOT NULL,
“ultimoacceso” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,
“ultimaip” varchar(50) COLLATE utf8_unicode_ci NOT NULL,

“ci* varchar(10) COLLATE utf8_unicode_ci DEFAULT NULL,

“foto” varchar(100) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
“telefono” varchar(20) COLLATE utf8 unicode_ci DEFAULT NULL,
“direccion’ longtext COLLATE utf8_unicode_ci,

“estado” tinyint(1) NOT NULL,

“email” varchar(255) COLLATE utf8_unicode _ci DEFAULT NULL,
PRIMARY KEY ('id"),

UNIQUE KEY "UNIQ_2265B05DF85E0677" (‘username’),

UNIQUE KEY "UNIQ _2265B05D3B67F367 (ci’)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=59 DEFAULT CHARSET=utf8
COLLATE=utf8_unicode_ci;

CREATE TABLE "usurol” (



316

“usuario_id" int(11) NOT NULL,

“rol_id" int(11) NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘usuario_id", rol_id"),

KEY “IDX_F9AA1145DB38439E" (‘usuario_id"),

KEY 'IDX_F9AA11454BAB96C" (‘rol_id"),

CONSTRAINT "FK_F9AA11454BAB96C" FOREIGN KEY (‘rol_id") REFERENCES
“rol” (Cid"),

CONSTRAINT 'FK_F9AA1145DB38439E" FOREIGN KEY (‘usuario_id")
REFERENCES "usuario™ (‘id")

) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=utf8 COLLATE=utf8_unicode_ci;
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11.2.3.5. Casos de Prueba
11.2.3.5.1. Pruebas de Caja Negra
Para las pruebas de sistema se aplicé las pruebas de caja negra, en estas pruebas de caja

negra se utilizo la clase de equivalencias validas y no validas.

Una prueba de caja negra se centra en los requisitos funcionales del software, las
pruebas de caja negra intentan encontrar errores de los siguientes tipos, funciones
incorrectas o inexistentes, errores relativos a las interfaces, errores en la estructura de
datos, errores debido al rendimiento y errores de inicializacion o termino de procesos.

11.2.3.5.1.1. Ingreso al sistema

Sistema de Servicio Militar

Ingresar

Figura 194. Caso de Prueba Pantalla Ingresar Sistema



CLASE DE EQUIVALENCIAS VALIDAS Y NO VALIDAS

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia
Entrada Validas Invalida
Username Valor 1.- Cadena con valores | 2.- En blanco
alfanuméricos 3.- Cadena menor a 3
caracteres.
Password Valor 4.- Cadena con valores | 5.- En blanco
alfanumericos 6.- Cadena menor a 3
caracteres
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Tabla 70. Clase de Equivalencias Validad e Invalidas Ingreso al Sistema

CASOS DE PRUEBA PANTALLA INGRESO AL SISTEMA

N° | Clase de Equivalencia | Propdsito del Caso | Dato de Prueba Mensaje
1 | Cadena con valores Funcion correcta 123456
alfanuméricos.
2 | Enblanco Funcion incorrecta Este campo es
obligatorio
3 | Cadena menor a3 Funcién incorrecta 13 Por favor, no
caracteres escribas menos de
3 caracteres
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4 | Cadena con valores Funcion correcta 1lee3456
alfanumeéricos.
5 | En blanco Funcion incorrecta Este campo es
obligatorio
6 | Cadena menor a3 Funcion incorrecta df Por favor, no

caracteres

escribas menos de

3 caracteres

Tabla 71. Caso de Prueba Ingreso al Sistema

11.2.3.5.1.2. Agregar Recluta

Datos de presentacion

Presentacion

Cedula:*

Nombre:*

Ap. Patermno:

Ap. Maternao:

F. Nacimiento: *

Macido en:*

Filiacion

Filiacion

Familia

Situacidn de familia , profesion u oficio

Siguiente ¥
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Datos de presentacion Filizcion 5 Familia

P TS albewrncan Sefacnte die Rameie | proSedon o oS

o (e (e Qe
semms_ O O O
coseuon (s O O
o= OF= O O O O™ O™
O O O
== QP O O
P O 0P
e O 0P
emssmRs OfFE O OFTR OFFE OFmR OFEmE OPmE O
e Or Ot O O

DomangsCiones
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Sttuscion da famillls , profesion u oficle

Datos de presentacion 5 Filiacion Familia
Prassntacion Fllecion
Nombre de padre: | Mombrz
Nombre de madre: | Nombre
Domicilic
Ubicacién: = [ Seleccione una ubicacion. . - ]

Ultimo curso de
instruccion:™

Oficio:”

idiomas que habla:™

Tipo de vehiculo que
conduce:™

Sabe nadar?:

Sabe computacion?:

Monta 3 caballe?:

€ Atras

[ Seleccions una ubicacion..

[ Seleccione oficie

| Selecione idioma. ..

[ Seleccione vehiculo.

OSi ONo
OSi ONo

Os One

Figura 195. Caso de Prueba Pantalla Agregar Recluta
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CLASE DE EQUIVALENCIAS VALIDAS Y NO VALIDAS

Condicion de Tipo Clase de Equivalencia Clase de Equivalencia Invalida
Entrada Validas
1. Cadena con valores | 2. En blanco
Cedula Valor numeéricos 3. Cadena < 7 and cadena >9
caracteres
4. Cadena con valores | 5. En blanco
Nombre Valor alfabéticos 6. Cadena < 3 caracteres
7. Cadena con valor 8. Cadena <3 caracteres
Ap. Patemo Valor alfabético 9. Cadena alfanumérico
10. Cadena con 11. Cadena < 3caracteres
Ap. Materno Valor valor alfabético 12. Cadena alfanumérico
E Nacimiento Valor 13. Cadena con 14. Cadena (;o.n valor
valor numero alfanumérico
15. En blanco
Nacido en Conjunto 16. Seleccmn_a_ 17. En blanco
valor habilitado
Estatura Valor 18. VValor numérico 19. En blanco
Peso Valor 20. Valor numérico 21. En blanco
Constitucién Conjunto 22. Seleccmn_a_ 23. En blanco
valor habilitado
Fisica
Estado Conjunto 24. Seleccmn_a_ 25. En blanco
valor habilitado
nutricional
. . 26. Selecciona 27. En blanco
Color de piel | Conjunto valor habilitado
Ojos Conjunto 28. Selecciona 29. En blanco

valor habilitado
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Nariz Conjunto 30. Seleccmn_a_ 31. En blanco
valor habilitado
Boca Conjunto 32. Seleccmn_a_ 33. En blanco
valor habilitado
Labios Conjunto 34. Seleccmn_a_ 35. En blanco
valor habilitado
. 36. Selecciona 37. En blanco
Conjunto valor habilitado
. 38. Selecciona 39. En blanco
Grupo Conjunto valor habilitado
sanguineo
Reconocimiento | Conjunto 40. Seleccmn_a_ 41. En blanco
valor habilitado
medico
Observaciones Valor 42. Cadena con
valor
alfanumérico
Nombre de Valor 43. Cadena cor] _ 44. Cadena (;o_n valor
valor alfabético alfanumérico
Padre
Nombre de Valor 45, Cadena cor] _ 46. Cadena (;o.n valor
valor alfabético alfanumérico
Madre
Domicilio Valor 41. Cadena cor] )
valor alfabético
Ubicacién Conjunto 48. Seleccmn_a_ 49. En blanco
valor habilitado
Ultimo curso de Conjunto 50. Seleccmn_a_ 51. En blanco
valor habilitado
instruccion
Oficio Conjunto 52. Selecciona 53. En blanco

valor habilitado
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. . 54. Selecciona 55. En blanco
Idioma que | Conjunto valor habilitado
habla
. . 56. Selecciona 57. En blanco
Tipo de Conjunto valor habilitado
vehiculo que
conduce
Sabe nadar Conjunto 58. Seleccmn_a_ 59. En blanco
valor habilitado
. 60. Selecciona 61. En blanco
Sabe Conjunto valor habilitado
computacion
Monta a caballo | Conjunto 62. Seleccmn_a_ 63. En blanco
valor habilitado

Tabla 141. Clase de Equivalencias Validas e Invalidas Agregar recluta

CASOS DE PRUEBA PANTALLA AGREGAR RECLUTA

>0 caracteres

N° | Clase de Equivalencia | Propdsito del Caso | Dato de Prueba Mensaje
1 | Cadena con valores Funcion correcta 7238752
numericos
2 | Enblanco Funcion incorrecta Se requiere cedula
3 | Cadena <7 && cadena | Funcion incorrecta 723875 Por favor, no

escribas menos de

7 caracteres
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4 | Cadena con valores Funcion correcta Meyer
alfabéticos.
5 | Enblanco Funcion incorrecta Se requiere el
campo Nombre
6 | Cadena menor a3 Funcion incorrecta df Por favor, no
caracteres escribas menos de
3 caracteres
7 | Cadena con valor Funcion correcta Zenteno Por favor, no
alfabético escribas menos de
3 caracteres
8 | Cadena < 3 caracteres | Funcion incorrecta Ze Por favor, no
escribas menos de
3 caracteres
9 | Cadena alfanumérica Funcién incorrecta Zenten5 Por favor, solo
escribe cadena
10 | Cadena con valores Funcion correcta Mercado
alfabéticos
11 | Cadena < 3 caracteres | Funcién incorrecta Me Por favor, no
escribas menos de
3 caracteres
12 | Cadena alfanumérica Funcién incorrecta Mercab56 Por favor, solo

escribe cadena
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13 | Cadena con valor Funcion correcta 08-05-1990
numeérico
14 | Cadena con valor Funcién incorrecta 08-05-199f Por favor, solo
alfanumérico escribe valor
numérico
15 | En blanco Funcion incorrecta Por favor, ingrese
valor
16 | Selecciona valor Funcion correcta Tarija—
habilitado Cercado —
Tarija
17 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere lugar
de nacimiento
18 | Valor numérico Funcién correcta 25
19 | En blanco Funcién incorrecta
20 | Valor numérico Funcion correcta 50
21 | En blanco Funcién incorrecta
22 | Selecciona valor Funcion correcta Check = regular
habilitado
23 | En blanco Funcion incorrecta Campo requerido
24 | Selecciona valor Funcién correcta Check = buena

habilitado
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25 | En blanco Funcion incorrecta Campo requerido
26 | Selecciona valor Funcién correcta Check = buena

habilitado
27 | En blanco funcion incorrecta o Campo requerido
28 | Selecciona valor Funcién correcta Check = buena

habilitado
29 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
30 | Selecciona valor Funcion correcta Check = buena

habilitado
31 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
32 | Selecciona valor Funcion correcta Check = buena

habilitado
33 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
34 | Selecciona valor Funcion correcta Check = buena

habilitado
35 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
36 | Selecciona valor Funcién correcta Check = buena

habilitado
37 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
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38 | Selecciona valor Funcion correcta Check = buena
habilitado
39 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
40 | Selecciona valor Funcion correcta Check = buena
habilitado
41 | En blanco funcion incorrecta Campo requerido
42 | Cadena con valor Funcion correcta Detalle de
alfanumérico recluta
43 | Cadena con valor Funcion correcta Willy Zenteno
alfabético
44 | Cadena con valor Funcidn incorrecta Willy 456 Por favor, solo
alfanumérico escribe cadena
45 | Cadena con valor Funcién correcta Benita Mercado
alfabético
46 | Cadena con valor Funcion incorrecta Benitadsdc3 Por favor solo
alfanumérico escribe cadena
47 | Cadena con valor Funcién correcta Barrio los
alfanumérico Alamos
48 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere

domicilio
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49 | Selecciona valor Funcion correcta Tarija -

habilitado Cercado —

Tarija
50 | En blanco Funcidn incorrecta Se requiere
ubicacion

51 | Seleccion a valor Funcion correcta Cuarto de

habilitado secundaria
52 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere curso
53
54 | Selecciona valor Funcion correcta Castellano

habilitado
55 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere

idioma

56 | Selecciona valor Funcion correcta Profesional

habilitado
57 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere campo
58 | Selecciona valor Funcion correcta Si

habilitado
59 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere campo
60 | Selecciona valor Funcion correcta No

habilitado
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61 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere campo
62 | Selecciona valor Funcion correcta Si

habilitado
63 | En blanco Funcion incorrecta Se requiere campo

Tabla 142. Caso de Prueba Agregar Recluta
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I11.2. COMPONENTE 2: SOCIALICACION Y CAPACITACION DEL SISTEMA
111.2.1.Introduccién
De acuerdo a las necesidades actuales del mundo laboral y profesional, los términos de

Capacitacion y Sistemas de Informacion estdn modificando la forma de trabajo de las
empresas o instituciones; los sistemas de informacion ayudan a acelerar los procesos, por
tanto, las organizaciones que los adoptan en sus funciones logran ventajas competitivas
respecto a las demas. Pero si el personal no estd debidamente capacitado, estdn mejoras en
la empresa seran poco palpables.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las personas
dentro de la empresa, las habilidades precisas que necesitan para realizar su trabajo de una
manera mas eficaz, esto contempla desde pequefios cursos que le permitan al usuario
entender el funcionamiento bésico del sistema, hasta la capacitacion mas profunda y
avanzada a bases de préacticas y material didactico entre otros elementos.

I11.2.2.Alcances y Limitaciones
11.2.2.1. Alcances

La capacitacion se lo realiza solo a las personas que se encargan de operar el sistema.
111.2.2.2. Limitaciones
No se capacitara a todos los Centros de Reclutamiento.

111.2.3.Metodologia

Para realizar la capacitacion acerca del uso del Sistema Informatico, se hizo uso de técnicas
de capacitacion aplicada en la organizacion, méas propiamente la técnica conocida como
capacitacion en el puesto. Esta técnica contempla que una persona aprenda una
responsabilidad mediante su desempefio real en el Sistema Informatico ya sea un
Administrador o Usuario, aplicando esta metodologia la capacitacion se realizé en las

instalaciones del centro de reclutamiento.
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111.2.3.1. Materiales utilizados

Los materiales didacticos que se utilizaron fueron los siguientes:

e Computador Personal
e Manual de usuario

111.2.3.2. Conclusiones
Con esta capacitacion se busca que los usuarios del sistema puedan utilizarlo de forma

correcta de manera que se puedan cumplir los objetivos del proyecto, también se busca la

retroalimentacion acerca del producto final.

111.2.3.3. Medios de verificacion

e Carta de solicitud de capacitacion
e Certificado de conformidad de la capacitacion
e Certificado de capacitacion al personal de instruccion

e Fotografias tomadas
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I. CAPITULO III:CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
111.1.1.Conclusiones

Se logro desarrollar el sistema informatico obteniendo resultados positivos, con lo
cual se cumple con el objetivo general, puesto que el sistema informatico para los
Centros de Reclutamiento desarrollado ha contribuido de manera eficiente mejorar
la calidad de los procesos.

Se logro el desarrollo de software, usando la metodologia RUP, puesto que el
proceso de esta permite iterar y realizar las modificaciones necesarias para alcanzar
mayor calidad de software.

La importancia del uso de lenguaje UML, permitié seguir la construccién de un
sistema confiable, seguro y mantenible.

El desarrollo de software ha superado los objetivos propuestos inicialmente para la
solucion a la problematica planteada y ha permitido la modificacion del software de
manera escalable, permitiendo adicionar a los modulos existentes mejores
aplicaciones que faciliten la automatizacién de todas actividades realizadas en el
area de Reclutamiento.

Es necesario desarrollar un manual de usuario detallado y ayudado por los graficos
y vistas del sitio web, se debe tener en cuenta el usuario al que va dirigido, esto con
el fin de evitar el uso de palabras técnicas que no van a ser entendidas por los
usuarios y que pueden ser confusas para ellos.

Es importante realizar las pruebas del software contando con el tiempo suficiente
para dicha tarea, debido a que existen diferentes metodologias y modelos de pruebas

que resultan ser bastante extensos.
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111.1.2.Recomendaciones

Se recomienda ampliar el sistema desarrollado para contemplar nuevos modulos que
abarquen contabilidad, considerando que el disefio es flexible y sujeto de
escalamiento.

El sistema operativo que se le ha recomendado al cliente para la instalacion del
sistema web Windows, ya que este permite diversas aplicaciones sin mayor
dificultad para el desarrollo y uso de las mismas.

Se recomienda realizar cambios de contrasefia cada cierto tiempo, cada vez que
exista cambio de personal y cada que el administrador del sistema considere

necesario.



