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CAPITULO I: EL PROYECTO

I. El Proyecto
I.1. Presentacién del proyecto
1.1.1. Titulo

Mejoramiento del proceso de control del personal del area administrativa y docente
para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico.
1.1.2. Area del proyecto

Sistema de gestion via Web.

1.1.3. Responsable del proyecto

Programa de Ingenieria Informatica - Taller 111

1.1.4. Entidades asociadas
= Universidad auténoma Juan Misael Saracho - Programa de Ingenieria
Informatica.
= Instituto Computacional ING-DATA

1.1.5. Compromiso del director del proyecto

DIRECTOR DEL PROYECTO FIRMA DEL DIRECTOR

Yo, Rafael Avalos Mamani, director del proyecto,
acepto las bases y condiciones del curso, asi mismo
asumo la responsabilidad de cumplir los
compromisos de ejecucion  del  proyecto
“Mejoramiento del control a los docentes, para el
instituto ING-DATA mediante control

biométrico™ en caso de aprobarse.

Tabla N° 1: Compromiso del Director del Proyecto
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1.1.6. Grupo responsable del proyecto

Univ.: Rafael Avalos Mamani.

1.1.7. Talleres asociados

Taller 111, Analisis, Disefio y Programacion.

1.1.8. Duracion del proyecto (Meses)

La ejecucién del proyecto sera aproximadamente 8 meses de acuerdo a lo establecido.

1.1.9. Director responsable del proyecto

NOMBRE TALLER/GRUPO |TALLER PROGRAMADO
Rafael Avalos Mamani Taller 111/ Grupo 2 Taller 111 / Grupo 2

E-MAIL TELEFONO CELULAR
avalos221.ra@gmail.com 75125794 75125794

Tabla N° 2: Director Responsable Del Proyecto

1.1.10. Director alterno del proyecto

NOMBRE TALLER/GRUPO |TALLER PROGRAMADO
Rafael Avalos Mamani Taller 111/ Grupo 2 Taller 111 / Grupo 2

E-MAIL TELEFONO CELULAR

avalos221.ra@gmail.com 75125794 75125794

Tabla N° 3: Director Alterno Del Proyecto
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1.1.11. Actividades previstas para el equipo de investigacion
Resumen del proyecto

El presente proyecto tiene como fin mejorar la administracion y control de los
recursos humanos al interior del instituto computacional ING-DATA, gue ofrece
los servicios de ensefianza aprendizaje a la poblacion en general de la ciudad de
Tarija, en diferentes carreras técnicas.

La misma que cuenta con el personal especifico destinado a realizar diferentes
actividades dentro del instituto. También se encontraron algunos problemas con el
personal el mas significante es la falta de responsabilidad en la hora de entrada y
de salida de sus deferentes turnos, para solucionar esta falta de puntualidad se ha
desarrollado el andlisis y evaluacion de los requerimientos de usuario en el
instituto, de esa manera este proyecto va destinado a fortalecer el control de
asistencia del personal dentro del instituto.

Para poder cubrir los requerimientos se ha planteado automatizar el control y
registro de asistencia de personal por medio de un sistema de control y registro de
asistencia biométrico.

Director de Proyecto:
Rafael Avalos Mamani
Actividades:

1. Planificacién y control del cronograma del proyecto.

2. Coordinar las iteraciones entre el equipo de trabajo y los usuarios del proyecto.

3. Elaborar el analisis y disefio del Sistema.

4. Establecer un conjunto de practicas que aseguren el esfuerzo, tiempo y costo
del proyecto.

5. Supervisar el desarrollo del proyecto.

6. Elaboracion del Analisis, Disefio y Desarrollo del Sistema.
Investigador, programador:

Rafael Avalos Mamani
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Actividades:

Anadlisis y Disefio de Sistemas.

Programacion.

o ~ w D e

Elaboracion del Modelo de datos.

Investigacion de nuevas tecnologias para la elaboracion del Proyecto

Elaboracién de pruebas de caja negra para el Sistema.

Componentes

Recursos

del

personal

de

Area

Mejoramiento Proceso
del del

Administrativa y Docente para el
ING-DATA mediante el

Control

instituto

control biométrico.

El sistema tiene un costo de acuerdo a:
Anadlisis y Disefio del sistema
Desarrollo del Sistema

Ejecucion de pruebas al sistema

Total: 18000Bs

de

capacitacion al personal en el uso del

Llevar a cabo estrategias

manejo del sistema informatico
dentro del &rea administrativa y
docente para el Control de Asistencia

Biométrico del instituto ING-DATA.

La capacitacion tiene un costo de:

Elaboracion de Manuales de Instalacion y

Manejo del Sistema.

Planificacion y Preparacion de las

Jornadas de Capacitacion.

Total: 1600Bs

Tabla N° 4. Sintesis de vinculacion entre componentes y recursos
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1.1.12. Plan Estratégico de la unidad
1.1.13. Mision
El instituto computacional ING-DATA, ofrece los servicios de educacion a nivel

técnico en diferentes carreras, y materias de apoyo.

La misma que cuenta con el personal especifico destinado a realizar diferentes
actividades dentro del instituto. Dentro de las Actividades que se realizan dentro del
mismo, esta el registro de muchas actividades entre éstas el Control de Asistencia de
manera manual en la cual se presenta fallos, riesgo de pérdida de informacién por la

manipulacion de forma manual.

La mejor manera de prosperar es automatizando el control y registro de asistencia del
personal por medio de un sistema de registro de asistencia biométrico, como también

la capacitacion del uso del sistema informatico a todo el personal administrativo.
1.1.14. Objetivos de la organizacion beneficiaria

El objetivo del proyecto es “Mejorar el registro de asistencia del personal del
instituto computacional ING-DATA”.

Para lograr este objetivo en curso, se debe alcanzar objetivos a corto plazo como:

v" Mejorar el registro de ingreso y salida del personal para un control organizado
y eficiente.

v’ Lograr que el acceso a la informacion sobre las horas que trabaja el personal,
los permisos registrados, la generacion de planillas de horas trabajadas,
planillas de asistencia sean de manera rapida y facil.

v' Lograr que el personal involucrado, se adapte a la nueva forma de trabajo.
1.1.15. Vinculacion del plan estratégico y del proyecto

Este proyecto fue elaborado para Mejorar el Control de asistencia del Personal y
la Difusién de la Informacion del personal del instituto computacional ING-
DATA.



Pag. 29

Todas las etapas realizadas estan de acuerdo a la herramienta de preparacion de
proyectos Enterprise Architec, en la cual se refleja el contexto de la determinacién
de involucrados y el anélisis de problemas y objetivos que nos permitiran elaborar
las estrategias para reflejar los componentes generados en la ejecucion del

proyecto.

Las estrategias que se originan, ayudardn a cumplir el propoésito principal del
proyecto. De este modo se puede concluir que todos los componentes
mencionados a continuacion, ayudaran a conseguir el propésito fundamental del

proyecto.
v Sistema Informatico para el control de asistencia del personal

v" Determinacion de Requerimientos.
v Anélisis y Disefio del Sistema.

v" Desarrollo del Sistema.

v" Ejecucion de Pruebas del Sistema

1.1.16. Capacitacion del personal involucrado con el sistema

v’ Elaboracién de los Manuales de Instalacion y usuario.
v' Planificacion y Preparacion de las Jornadas de Capacitacion.
v Ejecucion de las Jornadas de Capacitacion.

1.1.16.1. Metodologia para la capacitacion
1.1.16.1.1. Capacitacion de usuarios del sistema

Consiste en ensefiar a los Usuarios y todo personal involucrado el manejo
correcto del sistema informético, La responsabilidad de esta capacitacion de los
usuarios primarios y secundarios es del Director del Proyecto, la capacitacion

se hara desde el ingreso al sistema, hasta la generacion de planillas de asistencia.
1.1.16.1.2. Metodologia para realizar la capacitacion

Para realizar la capacitacion de los usuarios, se debe tomar en cuenta lo

siguiente:
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a) Uso de métodos de capacitacion adecuados

tendra el esquema general del sistema, la capacitacion tendra variantes con
cada uno de ellos, que luego de abordar los conceptos generales, tendera a ser
mas personalizada de acuerdo al trabajo individual, a la experiencia y a los
conocimientos de fondo los cuales determinaran como puede aprender y captar
mejor las ensefianzas impartidas. De acuerdo al trabajo individual de cada

capacitado y a la participacion que.
1.1.16.1.3. Empleo de materiales de capacitacion

Al planear la capacitacion de los usuarios, el director debe preparar
adecuadamente una lista de materiales de capacitacion de forma que sean
comprensibles y dinamicos. Se deben incluir costos de capacitacion, manuales
de usuario con los tutoriales debidamente adaptados a las tareas rutinarias de

cada usuario de manera individual como un conjunto.

Los materiales de capacitacion deben ser claros y adecuados para la fécil
comprension. Se tendra provisto el uso de los manuales de usuario, como
también evaluaciones practicas al personal que estara en diaria interaccion con

el sistema.
1.1.17. Coherencia del proyecto con el contexto
Esta establecido que:

El instituto computacional ING-DATA es una empresa de ensefianza privada
que brinda los servicios en el departamento de Tarija desde 1967 a la fecha con
una cantidad de 15 trabajadores, las personas a cargo son el Gerente- Propietario

(Director del instituto) y el Administrador (Secretaria).

El desarrollo del Sistema se enfocara en la parte de control de asistencia a los
administrativos y docentes mediante el control biométrico, incluyendo

actividades como, generar informacion de cada trabajador, registro de



Pag. 31

vacaciones, ingresos, salidas, faltas ya sea por diferentes motivos y planilla de

asistencia, para cada una de éstas actividades se podra tener un reporte.

1.1.18. Vinculacion de los Problemas que reconoce la Entidad y los Problemas que

Busca resolver el Proyecto

Situacion sin proyecto

Situacion con proyecto

El instituto computacional ING-DATA,
en el &rea administrativa cuenta con el
personal encargado de controlar la
asistencia y permisos del personal, Uso
vulnerable de informacion en el proceso
de registro de control del personal en las
planillas no es factible para el proceso

del registro del personal.

La baja calidad de administracion del
personal administrativo y docente en el
proceso de manejo de registros del
personal del
ING-DATA esta debido al uso diario del

manejo del papel en los registros.

instituto computacional

El  proceso inadecuado en la
organizacion del manejo de informacion
de los registros del personal por el uso
vulnerable de informacion del papeleo

en el proceso de registro del personal.

Encargados del area administrativa no
cumplen con el servicio establecido

segun las normas del estadndar, ya que la

El 4rea administrativa del instituto ING-
DATA, en el uso de los registros de los
controles en planillas reducird en un
del papel
considerando la estabilidad plena del

grado mayor uso del
sistema, esto convendra mayor beneficio
al encargado al momento de tomar

decisiones segun lo requiera.

Mejorar el proceso de registros del
del
administrativa y docente del instituto
ING-DATA

informacion y mantener la estructura del

control de  personal area

para  resguardar la

control de acuerdo al instructivo del ente

emisor de la institucion.

del
cumplen el servicio establecido segun las
del

contiene los requisitos a un nivel de

Encargados area administrativa

normas estandar, esta seccion
detalle suficiente como para permitir a
los disefiadores disefiar un sistema que
satisfaga los requisitos, y que permita al

equipo de pruebas planificar y realizar las




Pag. 32

norma proporciona los conocimientos
tedricos, técnicas y buenas préacticas
necesarias para elaborar
Especificaciones de Requisitos Software

de calidad.

Insuficiencia de medios de recursos
consistentes para el manejo del registro
del personal en el instituto, no satisface
tener una buena administracion, y
tampoco genera reportes inmediatos,
almacenados, la cudl no los permite
la mano

imprimirla 'y tenerla a

facilmente, requerido por el jefe

administrativo.

pruebas que demuestren si el sistema

satisface, 0 no, los requisitos,

perceptibles por parte de los usuarios.

Desarrollo del sistema automatizado
destinado al registro del control de
personal del instituto ING-DATA avala
la plena conformidad de uso, para el
manejo del registro adecuado y mas
confiable de los errores con la necesidad
de caracterizarse en su proceso de gestion
con una mejor administracion, de la
misma manera podra controlar los
permisos en reportes almacenados en el

sistema

v Capacitacion del personal en el
manejo del Sistema y uso de las
TIC de las organizaciones para la
gestion y automatizacion de sus
procesos administrativos para

registrar al personal del instituto

ING-DATA todo esto como un

medio que les facilite la gestion

de los procesos manuales que se

realizan en el interior del mismo.

Tabla N°5. Vinculacion entre problemas de la entidad y los identificados en el

proyecto
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1.1.2. Descripcion del proyecto

1.1.2.1. Resumen ejecutivo del proyecto

El instituto computacional ING-DATA fue fundada el 15 de octubre de 1967, en base
al Decreto Supremo N° 06265 de fecha 26 de octubre de 1962, elevado a rango de Ley
N° 401 de 22 de abril de 1968 y al amparo del Articulo 96 del Cddigo de la Educacion
Boliviana, determinandose como sede para su funcionamiento la ciudad de Tarija; la
mision inicial del instituto computacional ING-DATA, es la formacion de
profesionales a nivel técnico superior, en diversas carreras como también en la parte
técnica, y otros cargos jerarquicos del magisterio boliviano a traves de la
implementacién de diferentes cursos y programas presenciales y a distancia. Ante las
nuevas necesidades emergentes de la Reforma Educativa, implantada a partir de 1994,
el Ministerio de Educacion, mediante Resolucion Ministerial N° 152/00 en fecha 16 de
mayo de 2000, Actualmente el instituto ING-DATA cuenta con un area de jefatura
administrativa se constituye como una unidad responsable de administrar los recursos

humanos, econémicos y financieros en el marco de disposiciones legales vigentes.

El fin del trabajo es fortalecer el area administrativa y docente del instituto
computacional ING-DATA para realizar el control del registro de asistencia del
personal del instituto, mediante la utilizacion de un software de computacion
informatico para realizar el registro de los procesos de asistencia de manera eficiente y

de mejor calidad.

El proposito del proyecto es mejorar el proceso de registro de control de asistencia del
personal del area administrativa y docente del instituto computacional ING-DATA, el
cual tendra beneficios de una mejor administracion de la informacion y satisfaccion
relevante al momento de tener reportes segun los requerimientos de la informacion

existente y almacenada en el sistema.

El presente proyecto tiene como fin mejorar la administracion y control de los recursos

humanos al interior del instituto computacional ING-DATA, que ofrece los servicios
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de educacién a nivel técnico en diversas carreras y el manejo de los paquetes de

computacién a necesidad de aprendizaje de la poblacion en general.

El instituto cuenta con el personal especifico destinado a realizar diferentes actividades
dentro del instituto. Es asi que se ha desarrollado el analisis y evaluacion de los
requerimientos del usuario en el instituto, de esa manera este proyecto va destinado a

fortalecer el control de asistencia del personal.

Para poder cubrir los requerimientos se ha planteado Automatizar el control y
registro de asistencia del personal por medio de un sistema informatico

biométrico.
Entre los principales componentes a desarrollar tenemos los siguientes:
Componente Sistema

» Mejorar el registro de asistencia por medio de un Sistema de Control
Biométrico a si mismo obtener un mejor manejo de la Informacion del

personal administrativo y docente dentro del instituto.

Con el desarrollo del sistema de control de asistencia biométrico, se pretende manejar

y automatizar de manera eficaz los registros de asistencia del personal del instituto.

Hoy en dia la demanda de seguridad en el control de personal dentro de las empresas
ha hecho que un sistema biométrico sea el medio méas confiable, ya que éste nos brinda

una identificacion Unica y segura de un individuo.
Componente Capacitacion

» Capacitacion del personal del instituto en el uso de las TIC y manejo del
sistema de control de asistencia biométrico, dentro del area administrativa

y docente.

Es asi que el desarrollo y la implementacion del sistema nos dara lugar a efectuar
programas de capacitacion del sistema al personal, con el objetivo de que el

personal tenga los conocimientos suficientes sobre las caracteristicas y ventajas que
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ofrece el sistema y asi asumir un correcto manejo del mismo, evitando problemas

posteriores.

Esperando haber contribuido con las necesidades del instituto, se ha realizado esta

alternativa como la mas adecuada al requerimiento estudiado.

1.1.2.2. Descripcion y Fundamentacion del Proyecto
El instituto computacional ING-DATA, en el area administrativa cuenta con personal

encargado de controlar la asistencia, permisos, vacaciones del personal.

El uso vulnerable de informacion en el proceso de registros de control del personal en

las planillas no es factible para el proceso del registro de asistencia.

La baja calidad de administracion del personal administrativo y docente en el proceso
del manejo de registros de asistencia del instituto esta debido al uso diario del manejo

del papel en los registros.
De esa manera se ha desarrollado el sistema tomando en cuenta lo siguiente:

Facilidad de control en los horarios de entrada y/o salida del personal.
Rapidez en los reportes de planillas de asistencia mensuales.

Rapidez en los reportes de faltas, permisos y vacaciones.

vV V VYV V

Informacion completa del historial de trabajo del personal.
» Seguridad y confiabilidad de la informacion del control de personal.

Y para ello se tiene que resolver los siguientes problemas del proyecto:

Conflicto de control en los horarios de entrada y de salida de los trabajadores.

>
» Retraso de reportes de planillas de asistencia mensuales.
» Informacién no confiable y segura del control de personal
» Peligro de pérdida de informacion.
» Retrasos y pérdidas de informacion de las faltas, retrasos, permisos, etc.
En la actualidad se generan planillas de asistencia de forma manual, las cuales pueden

ser modificadas y manipuladas facilmente ya que no se cuenta con seguridad de
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resguardo, de tal forma las mismas pueden llegar a perderse involuntariamente o

provocadas intencionalmente.

El proyecto “Registro de Asistencia Biométrico” tiene como finalidades automatizar el

Control de Asistencia y asi también como los reportes que se puedan alcanzar.

Es una herramienta que permitira la administracion de la informacion computarizada

cubriendo las necesidades de las mismas en el &rea de control y registro de asistencia.

El desarrollo del componente coadyuvara al administrador del instituto a obtener una
alta disponibilidad de informacion, un acceso rapido, de manera muy confiable y
segura. La capacitacion al personal del instituto en el uso y manejo del Sistema
“Registro de Asistencia Biométrico” es un aspecto de gran importancia para el éxito
del mismo ya que la mayoria del personal del instituto tiene conocimiento minimo o

nulo acerca del uso del sistema que se desarrollara e implementar.
1.1.19.3. LECTOR BIOMETRICO:
Concepto

Una huella dactilar usualmente aparece como una serie de lineas oscuras que
representan los relieves, la porcién saliente de las crestas de friccion, mientras los valles
entre estas crestas aparecen como espacio en blanco y estan en bajo relieve, la porcion

subyacente de las crestas de friccion.

La identificacion por huella dactilar esta basada principalmente en las minucias, o la
ubicacion y direccion de los finales y bifurcaciones (separaciones) de las crestas a lo

largo su trayectoria.

Las imagenes debajo presentan ejemplos de caracteristicas de huellas dactilares: (a)
dos tipos de minucias y (b) ejemplos de otras caracteristicas algunas veces utilizadas

durante la clasificacién automatica y procesos de extraccion de minucias:
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crossover

core
bifurcation
ridge ending

island

a) Minucias [5] b) Otras caracteristicas [6]

Los tipos de informacion que pueden tomarse de la impresion de la cresta de friccidn

de una huella incluyen el flujo de crestas de friccidn (nivel 1 de detalle), la presencia o
ausencia de caracteristicas a lo largo de cada trayecto individual de crestas de friccion
y sus secuencias (nivel 2 de detalle), y el detalle intrincado de una sola cresta (nivel 3
de detalle). EI reconocimiento estd usualmente basado en los primeros 2 niveles de

detalle o s6lo en el ultimo.

La tecnologia AFIS explota algunas de estas caracteristicas de huellas dactilares. Las
crestas de friccidén no siempre fluyen continuamente a través de un patron y a menudo
resultan en caracteristicas especificas como finales de crestas, crestas divisorias y

puntos, u otra informacion.

Un AFIS esta disefiado para interpretar el flujo de las crestas sobresalientes para asignar
una clasificacion de huellas dactilares y luego extraer los detalles de minucias- un
subconjunto de la suma total de informacién disponible, suficiente aun para buscar

efectivamente en un repositorio de huellas dactilares grande.
Perspectiva de los estandares:

En los niveles actuales nacionales e internacionales, el desarrollo de los estandares en
huellas dactilares, es un elemento esencial en el reconocimiento de huellas debido a la

vasta variedad de algoritmos y sensores disponibles en el mercado.
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La interoperabilidad es un aspecto crucial de la implementacion del producto, lo que
significa que la imagen obtenidas por un dispositivo debe ser capaz de ser interpretada
por una computadora que utilice otro dispositivo. Los mayores esfuerzos en los
estandares se enfocan en la estandarizacion del contenido, el significado y la
representacion de los formatos de datos de intercambio de huellas dactilares e incluyen
las normas

ANSI/INCITS 381-2004 formato de intercambio de datos basado en imagenes de dedos,
ANSI/INCITS 377-2004 formato de intercambio de datos basado en patrones del dedo,
ANSI-INCITS 378-2004 Formato de las minucias del dedo para el intercambio de datos,
ISO/IEC 19794-2 formato de minucias del dedo para intercambio de dato, ISO/IEC FCD

19794-3 formato de intercambio basado en patrones del dedo, y
ISO/IEC 19794-4 formato de intercambio basado en imagines de dedos [10].

¢ Qué es una huella digital?

La huella digital es una caracteristica Unica de cada individuo y

permanece asociada a una persona a lo largo de su vida.

Esto hace de la huella digital la forma mas fiable de
identificacion de personas ya que no puede ser olvidado,

extraviado o robado. La autorizacién mediante la huella digital

es potencialmente el método mas economico y facil de verificar

la identidad de una persona.

Las lineas que crean las huellas digitales se llaman crestas y los espacios entre las
crestas se llaman valles. Es a través del patron de estas crestas y valles que una huella
digital es Unica y se puede emplear como identificador para la autentificacion y

autorizacion.

Sensores de huellas digitales: El patron de la huella digital es capturada por los
sensores de huellas dactilares. Los sensores de huellas dactilares trabajan mediante la
foto de una huella digital y la guardan en un archivo de imagen. A partir de la imagen,

el algoritmo de reconocimiento de impresiones dactilares extrae las caracteristicas
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Unicas de cada huella y las guarda en la base de datos. Para la verificacion de estas
huellas digitales, cada huella digital de entrada se compara con las almacenadas en la

base de datos especifica.

Comparando la similitud entre las caracteristicas de la huella guardada y la leida se

decide si las dos huellas digitales coinciden o no. [19]
Como Funcionan los Lectores de Huella Digital:

Los lectores de huella digital computarizados siempre han aparecido en peliculas de
espias resguardando el acceso a lugares restringidos, pero en el mundo real eran una
tecnologia bastante exotica hasta hace unos afios, cuando empezaron a aparecer en
todos lados para controlar el acceso a edificios que necesitaban alta seguridad, e incluso
en "mouses" y teclados para computadora, reemplazando o complementando el uso de

passwords para dar acceso a una PC.
Fundamentos de las Huellas Digitales

Podriamos decir que los seres humanos tienen
tarjetas de identificacion integradas, muy facilmente
accesibles: sus huellas digitales, las cuales son

disefios virtualmente Unicos.

La gente tiene diminutos "valles y crestas™ de piel en
la punta de los dedos que eran de gran utilidad a los

ancestros de la raza humana, pues les permitian asir

cosas con mayor facilidad. Estos valles y crestas se
forman por una combinacion de factores genéticos y
ambientales aleatorios, como la posicion del feto en un momento particular y la

composicion y densidad exacta del liquido amniotico que lo rodea.
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Anadlisis

En la television los lectores de huella digital tipicamente empalman varias imagenes de
huellas digitales para encontrar una que corresponda. En realidad, este no es un modo
practico para comparar las huellas digitales. Una imagen borrosa puede hacer que dos
imagenes de la misma huella se vean bastante diferentes, asi que raramente se podra
obtener un empalme perfecto. Adicionalmente, utilizar la imagen completa de la huella
digital en un andlisis comparativo utiliza muchos recursos del procesador, y ademas

hace mas sencillo robar los datos impresos de la huella de alguien.

En vez de esto, la mayoria de los lectores compara rasgos especificos de la huella
digital, generalmente conocidos como minutiae. Tipicamente, los investigadores
humanos y computadoras se concentran en puntos donde las lineas de las crestas
terminan o donde se separan en dos (bifurcaciones). Colectivamente estos y otros

rasgos distintivos se llaman typica.

El software del sistema del lector utiliza algoritmos altamente complejos para
reconocer y analizar estas minutiae. La idea basica es medir las posiciones relativas de
la minutiae. Una manera simple de pensar en esto es considerar las figuras que varios
minutia forman cuando dibuja lineas rectas entre ellas. Si dos iméagenes tienen tres
terminaciones de crestas y dos bifurcaciones formando la misma figura dentro de la

misma dimension, hay una gran probabilidad de que sean de la misma persona. [18]

=
Pre-procesamiento
~ b Extraccion de Minutia Plantilla
f
} (32,12.4,1) 10010011
(21,15,2,0) 01100011
, \. — (19,12.,0,1) = 10000101
é {12,24,2,0) 11100100
(78,3,8.,0) 10010111

._h
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Tipos de patrones huellas dactilares

A simple vista toda persona puede observar que la piel no es enteramente lisa o
uniforme, sino que esta cubierta de rugosidades, protuberancias y depresiones en la

dermis, a continuacién, se describen estas rugosidades:

a) Papilas: Son las pequefias protuberancias que nacen en la dermis y sobresalen
completamente en la epidermis, sus formas son muy variadas; unas son conicas, otras
hemisféricas y otras piramidales o simulando verrugas. EI nimero de papilas agrupadas
en cada milimetro cuadrado se calcula que es de 36 y su tamafio es de 55 a 225

milésimos de milimetro de altura.

b) Crestas: Las crestas son los bordes sobresalientes de la piel que estan formados por
una sucesion de papilas, estos bordes siguen las sinuosidades de los surcos en todas
direcciones y forman una infinidad de figuras en las yemas de los dedos, son mas
amplios en su base que en la cuspide, dan el aspecto de una montafia en miniatura y

reciben el nombre de crestas papilares.

¢) Surcos: Se les da el nombre de surcos a los espacios hundidos los que se encuentran
entre papila y papila. También se les conoce con el nombre de surcos interpapilares
debido a que, al entintar los dedos, la tinta no cubre completamente las yemas, por ello
al hacer la impresion de las huellas sobre cualquier superficie plana quedan espacios

en blanco.

d) Poros: Los poros son los pequefios orificios que se encuentran situados en la clspide
de las crestas papilares o cerca de su vértice, tienen la funcion de segregar el sudor.
Estos poros tienen diferentes formas que pueden ser circulares, ovoidales, triangulares,

etc.

A continuacion, se detallan las clases propias de la clasificacion:
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a) Arco: Este dactilograma es uno de los tipos
fundamentales, carece de puntos delta y de nucleo. Se
caracteriza porque en un comienzo las crestas son casi
rectas y paulatinamente se van arqueando para dar forma

aproximada de medio circulo.

b) Presillas Internas: Se caracterizan porque las crestas
que forman su ndcleo nacen en el costado izquierdo del
dibujo y hacen su recorrido a la derecha, para luego dar
vuelta sobre si mismas y regresar al mismo punto de partida.
Cuentan con un punto Delta que como se puede observar en

la figura 3.6 se ubica del lado derecho del observador.

c¢) Presillas Externas: Al igual que las presillas Internas,
cuentan con un punto Delta, pero éste se ubica del lado
izquierdo del observador. Las crestas papilares que forman
el ndcleo nacen a la derecha y su recorrido es a la izquierda
para dar vuelta sobre si mismas y regresar al mismo punto

de partida.

d) Verticilo: Se denomina verticilo debido a que sus
dibujos en muchos casos son similares a las flores; su
caracteristica mas importante es que cuenta con dos puntos
Delta, uno del lado derecho y otro del lado izquierdo, su
nacleo puede adoptar formas circulares, elipticas vy
espirales. Se pueden encontrar verticilos con tres deltas
Ilamados también trideltos, aunque esto sucede con poca

frecuencia.
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Caracteristicas biométricas

Una caracteristica biométrica es una caracteristica bioldgica o de la conducta de un
individuo que puede ser medida y distinguida. Muchas de estas caracteristicas
biométricas se pueden extraer con el propdsito de reconocimiento automatico de los
individuos. Ejemplo: la cara. Esta caracteristica, capturada con un dispositivo de
captura adecuado, se puede comparar con una representacion de la muestra biométrica

de otras caracteristicas biométricas similares.

Los dispositivos extraen datos biométricos, que pueden ser utilizadas para la
comparacién con una referencia biométrica. Ejemplo: las medidas caracteristicas
extraidas de una fotografia de la cara, como distancia entre los 0jos o la nariz, el tamafio
de la cabeza, etc. El objetivo de la extraccion de caracteristicas biométricas es eliminar
cualquier informacion superflua, que no contribuye al reconocimiento biométrico. Esto
permite una comparacion rapida, una mejora de rendimiento biométrico, y puede tener

ventajas de privacidad.

Descripcion biométrica Caracteristicas

Dactilograma (huella digital de los dedos | Conformado por las crestas y surcos, asi como la estructura de los poros.

Firma (dinamica) Escribir con diferentes tipos de presién ya diferente velocidad
Distancia geométrica facial Diferencia entre los puntos nodales del rostro y los rasgos determinados de la cara (ojos, nariz, boca, orejas, efc ...)
Iris Patron del iris
Retina Forma del fondo del ojo
Forma geométrica del cuerpo Diferencias entre las caracteristicas especificas del cuerpo
Medida geométrica de la mano Medida y caracteristicas de la mano, tanto la palma como los dedos
Estructura de las venas Estructura de Ias venas de la mano tanto de la parte posterior o de la paima

Oido Dimensiones y forma de |a oreja visible
Voz Tono de voz o timbre
ADN Codigo del ADN

Pul iones del teclado Ritmo de las pulsaciones del teclado
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ALGORITMOS DE HUELLAS DIGITALES

Algorithmes de reconocimiento d'empreintes digitales

Métodos de comparacion / méthodes de comparaison: Si la comparacién manual
por parte de un experto en huellas dactilares se realiza siempre para decir si dos
imagenes de huellas dactilares estan llegando desde el mismo dedo en casos criticos,

métodos automatizados son ampliamente utilizados ahora.
Existen muchos tipos diferentes de algoritmos: / DE nombreuses técnicas existentes:

» correlacion directa (Optico) practicamente no se utiliza, como no es muy
eficiente para la gran base de datos.

» La comparaison directe par corrélation des pratiquement imagenes n'est plus
utilisée, coche assez peu efficace verter les grandes bases de données.

» La forma general de la huella digital se utiliza generalmente para pre-proceso
de las iméagenes, y reducir la basqueda en bases de datos grandes. Esto utiliza
las direcciones generales de las lineas de la huella dactilar, y la presencia del
nacleo y el delta. Varias categorias se han definido en el sistema de Henry:
espiral, bucle de la derecha, el lazo izquierdo, arco, y el arco de tiendas de

campana.

]

La mayoria de los algoritmos se utilizan pequefios detalles, los puntos especificos como
crestas terminan, bifurcacién ... Sélo la posicion y direccion de estas caracteristicas se

almacenan en la firma para su posterior comparacion.
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Coincidencia de una huella dactilar "de diez tarjetas de impresién" con una huella dactilar

latente usando minucias.

¢ Cudl es la probabilidad de que dos huellas dactllares para que c0|nC|da‘?

"En la individualidad de las huellas dactilares” (Pankanti / IBM) se estima que la
probabilidad 6.10 -8 durante 12 minucias coincidencia entre los 36 a la altura, pero un

montdn de estimaciones existir ...
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L'articulo "Sobre la individualidad de las huellas dactilares™ (Pankanti / IBM) estime a
6.10 -8 La probabilité Que 12 minuties parmi 36 corresponsal, mais de nombreuses

estimaciones existentes ...

En la siguiente matriz, M & R define "regiones”, N minucias.
Dans le suivant Tabeau, H & R sont les "regiones”, et le N Numero de minuties.

[ Author | P(Fingerprint Configuration) | N=36.R=24.M=72 | N=12.R=8.M=72 |
= L -
Galton (1892) L =L (1) a 1.45 x 10~ 9.54 x 10~
Pearson (1930 s T'(.\v (3) 1.00 » 10-11 £.65 x 1017
Henry (1900) (1) 1.32 x 10-23 3.72 x 10-°
Balthazard (1911) (£)" 2.12 X 10~22 5.96 x 10~%
Bose (1917) ()" 2,12 x 10—22 5.96 x 10~%
Wentwarth & Wilder (1918) (%) 687 x 1072 | 410 x10~2!
Cummins & Midlo (1943) 2 % () 2.22 x 10-%3 1.32 x 10—22
‘{‘ T
Gupta (1968) L x5 % (&) 1.00 x 10—3% 1.00 x 10—
3 N -
Roxburgh (1933) o % (ars) 8.76 % 10~ 3.35 x 1018
Trauring (1963) (0.1944}4 247 x 10—26 201 x 107
Osterburg et al. (1980) (0.766)7 = (0.234)V 1.33 x 10~ 2 3.05 x 10—1°
Stoney (1985) = x 0.6 x (0.5 x 10=3)V ! 1:2:%:10==0 3.5 x 10—2¢

U.are.U 4500 Reader / U4500
DESCRIPCION DEL PRODUCTO

El U.are.U 4500 lector de huellas digitales es
una perfecta periférico USB de escritorio
individuales los usuarios, asi como maltiples
usuarios en entornos compartidos. Sus
conservas de disefio compacto espacio en el
escritorio en las empresas, y su profesional de

la apariencia moderna y elegante se ve en

entornos de punto de venta. El U.are.U 4500
Reader utiliza la huella digital dptico el escaneo de la tecnologia para lograr una calidad

de imagen excelente, una amplia area de captura y fiabilidad superior. Un revestimiento
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de silicona permite que se lea una amplia gama de huellas dactilares precision y rapidez
sin importar el angulo de colocacién. La carcasa de metal de alta calidad resiste el

movimiento involuntario.

Para usarlo, simplemente coloque un dedo en la ventana del lector y el lector de forma
rapida y captura automaticamente y cifra la imagen de la huella antes de enviarlo a el
motor biométrico DigitalPersona ® FingerJet ™ para su verificacion. Por usuario
superior retroalimentacién, un " flash" rojo indica que una imagen de la huella digital

ha sido capturada.

El U.are.U 4500 Fingerprint Reader esta disefiado para su uso con la gama completa
de DigitalPersona de software, incluyendo nuestras soluciones de autenticacion,
DigitalPersona ® Enterprise Pro y DigitalPersona ® Online, asi como nuestra U.are.U
Software Development Kits (a excepcion del SDK ® U.are.U para Android). Si usted
es un cliente de empresa o de un sistema de integrador, soluciones de verificacion de
identidad biometrica de DigitalPersona proporcionan una experiencia natural extension

a su sistema de seguridad y apl

El lector de huellas digitales U.are.U 4500 esta disefiado para su uso con la gama
completa de DigitalPersona de software: DigitalPersona Pro Enterprise, DigitalPersona
Online y U.are.U SDK (excepto para el SDK U.are.U para Android ).[17]

CARACTERISTICAS

LED azul

Factor de forma pequefio

Excelente calidad de imagen

Resistencia superior del ESD

Los datos de cifrado de huellas dactilares
Rechazo de impresién latente

Rechazo de huella falsificada

V V V V V V VYV VY

Rotacion invariante
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> Robusto

» Funciona bien con seca, himeda o aspera huellas dactilares
» Compatible con Windows ® 7, Vista, XP Profesional, 2000 y Windows Server

2000, 2003, 2008

ESPECIFICACIONES PRINCIPALES

» Resolucion del pixel: 512 dpi (x promedio, y sobre el area de escaneado)

» Scan &rea de captura: 14,6 mm (anchura nom. en el centro) 18,1 mm (longitud

nominal)

» escala de grises de 8 bits (256 niveles de gris)

» Tamaiio del lector (aproximado): 65 mm x 36 mm x 15,56 mm

» Compatible con USB 1.0, 1.1y 2.0 (Full Speed) especificaciones

Una vez estudiado, revisado las caracteristicas del biométrico, los patrones y
algoritmos de como funciona un lector biométrico, el instituto llega a la conclusion de
usar el lector biométrico digital persona U.are.U 4500, por ser un dispositivo que esta
en el rango de presupuesto designado, también brinda la seguridad necesaria para el
proyecto de control de registro de asistencia del instituto.

Ya que cumple con las expectativas requeridas a comparacion de otros dispositivos.

Ojo Ojo

(Iris) (Retina)
Fiabilidad Muy alta | Muy Alta
Facilidad de uso Media | Baja

Prevencion de
Muy alta | Muy Alta

ataques
Aceptacion Media | Baja
Estabilidad Alta Alta

Huellas
dactilares

Muy Alta
Alta

Alta

Alta

Alta

Tendencias via web:

Vascular
dedo

Muy Alta
Muy Alta

Muy Alta

Alta

Alta

Vascular
mano

Muy Alta
Muy Alta

Muy Alta

Alta

Alta

Geometria de la
mano

Alta
Alta

Alta

Alta

Media

Escritura y
firma
Media

Alta

Media

Muy Alta

Baja

Cara
2D

Voz

Alta Media
Alta Alta

Media | Media

Muy
alta

Alta

Media | Media

En un analisis mas a detalle tomando en cuenta que si el sistema fuese a funcionar via
web tendriamos que tomar mas medidas de seguridad ya que con la tecnologia actual
de acuerdo a los dispositivos que se posea un usuario podria realizar su registro de
asistencia biométrica sin estar presente en el instituto ya que su dispositivo que posee
podria tener un lector de huellas dactilares, en este caso podriamos ajustar ese aspecto

Cara
3D

Alta
Alta

Alta

Muy
alta

Alta
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a un analisis de seguridad mas eficiente tomando en cuenta el rango del pardmetro
permitido. En este caso solo se permitiria si un docente tendria por alguin motivo dictar
sus clases de forma remota.

1.1.20. Objetivo General, Especificos e Indicadores de Resultados
1.1.20.1. Objetivo General

Fortalecimiento en la gestion administrativa y docente para el control del
personal en el instituto computacional ING-DATA.

1.1.20.2. Objetivos Especificos

Desarrollar un sistema Informatico de Registro y control de Asistencia
Biométrico destinado a la gestion de control de personal del instituto ING-
DATA.

Llevar a cabo estrategias de capacitacion al personal del instituto en el uso de
las TIC y manejo del sistema informéatico dentro del &rea administrativa y
docente, y el uso correcto del Sistema de Control de Asistencia Biométrico del
instituto ING-DATA.

1.1.21. Metodologia de trabajo

El sistema para el desarrollo del control de personal del instituto ING-DATA
en la ciudad de Tarija se desarrollara usando la siguiente metodologia.

1.1.21.1. Metodologia RUP (Racional Unified Process):

Las siglas RUP en ingles significa Rational Unified Process (Proceso Unificado
de Racional) es un producto del proceso de ingenieria de software que proporciona
un enfoque disciplinado para asignar tareas y responsabilidades dentro de una
organizacion del desarrollo. Su meta es asegurar la produccion del software de alta
calidad que resuelve las necesidades de los usuarios dentro de un presupuesto y
tiempo establecido

1.1.21.2. El RUP Tiene Dos Dimensiones:

v" El eje horizontal representa tiempo y demuestra los aspectos del ciclo de vida
del proceso.
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v El eje vertical representa las disciplinas, que agrupan actividades definidas
I6gicamente por la naturaleza.

La primera dimension representa el aspecto dindmico del proceso y se expresa en
términos de fases, de iteraciones, y la finalizacion de las fases.

La segunda dimension representa el aspecto estatico del proceso: como se describe en
términos de componentes de proceso, las disciplinas, las actividades, los flujos de
trabajo, los artefactos, y los roles.

1.1.21.3. Caracteristicas Esenciales
Los autores de RUP destacan que el proceso de software propuesto por RUP tiene tres
caracteristicas esenciales: esta dirigido por los Casos de Uso, estd centrado en la

arquitectura, y es iterativo e incremental.
1.1.21.4. Proceso Dirigido Por Casos De Uso

Los Casos de Uso son una técnica de captura de requisitos que fuerza a pensar en
términos de importancia para el usuario y no sélo en términos de funciones que seria
bueno contemplar. Se define un Caso de Uso como un fragmento de funcionalidad del
sistema que proporciona al usuario un valor afiadido. Los Casos de Uso representan los
requisitos funcionales del sistema, ademas los casos de uso es la secuencia de pasos
que conlleva la realizacion e implementacion de un Requerimiento planteado por el

Cliente.
1.1.21.5. Proceso Centrado en la Arquitectura

La arquitectura de un sistema es la organizacion o estructura de sus partes mas
relevantes, lo que permite tener una visiébn comuin entre todos los involucrados
(desarrolladores y usuarios) y una perspectiva clara del sistema completo, necesaria
para controlar el desarrollo [Kru00]. La arquitectura involucra los aspectos estaticos y
dindmicos mas significativos del sistema, esta relacionada con la toma de decisiones
que indican como tiene que ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué
orden. RUP establece refinamientos sucesivos de una arquitectura ejecutable,

construida como un prototipo que va evolucionando.
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1.1.21.6. Proceso lterativo e Incremental

Es el equilibrio correcto entre los Casos de Uso y la arquitectura es algo muy parecido
al equilibrio de la forma y la funcion en el desarrollo del producto, lo cual se consigue
con el tiempo. Para esto, la estrategia que se propone en RUP es tener un proceso
iterativo e incremental en donde el trabajo se divide en partes mas pequefias 0 mini
proyectos. Permitiendo que el equilibrio entre Casos de Uso y arquitectura se vaya

logrando durante cada mini proyecto, asi durante todo el proceso de desarrollo.

Incluye ademas:

Requisitos N +La planificacion de la iteracion
+ El anélisis de la iteracion
4 » Actividades especificas
Analisis
‘,I \
[
p &
’ o -
/ S/ Disefio | ™,
/
I R
¥ 4
L4
l,f // e Implgr’nen- ~
7 K P tacion
N 4 e R
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ntegracion
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-
-
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-

Una iteracion

Figura N° 1: Proceso lterativo

El proceso iterativo e incremental consta de una secuencia de iteraciones. Cada
iteracion aborda una parte de la funcionalidad total, pasando por todos los flujos
de trabajo relevantes y refinando la arquitectura. Cada iteracién se analiza
cuando termina.
1.1.21.7. Fases de la Metodologia RUP
El ciclo de vida consiste en una serie de ciclos, cada uno de los cuales produce
una nueva version del producto, cada ciclo esta compuesto por fases y cada una
de estas fases estd compuesta por un nimero de iteraciones, estas fases son:
1.1.21.8. Concepcidn, Inicio o Estudio de Oportunidad
Define el ambito y objetivos del proyecto Se define la funcionalidad y

capacidades del producto.
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1.1.21.9. Elaboracién
Tanto la funcionalidad como el dominio del problema se estudian en
profundidad, Se define una arquitectura béasica se planifica el proyecto
considerando recursos disponibles.

1.1.21.10. Construccion
El producto se desarrolla a través de iteraciones donde cada iteracion involucra
tareas de analisis, disefio e implementacion Las fases de estudio y analisis sélo
dieron una arquitectura basica que es aqui refinada de manera incremental
conforme se construye (se permiten cambios en la estructura) Gran parte del
trabajo es programacion y pruebas Se documenta tanto el sistema construido
como el manejo del mismo Esta fase proporciona un producto construido junto
con la documentacion.

1.1.21.11. Transicién
Se libera el producto y se entrega al usuario para un uso real Se incluyen tareas
de marketing, empaquetado atractivo, instalacion, configuracion,
entrenamiento, soporte, mantenimiento, etc.
Se describe los manuales de usuario, se completan y refinan con la informacion
anterior, estas tareas se realizan también en iteraciones.
Las fases mencionadas anteriormente son idénticas en términos de tiempo y
esfuerzo, aunque esto depende mucho del tipo de proyecto. [1]
La capacitacion del personal administrativo y docente se llevara a cabo con los
medios necesarios para su facil compresion, para ello se utilizara: pizarras
acrilicas, manuales de usuario, manuales de instalacion, data show y

diapositivas para la explicacion.

1.1.22. Resultados Esperados

Sistema de Control de Asistencia Biométrico, desarrollado e implementado
dentro del instituto computacional ING-DATA.

Capacitacion del personal en el uso del sistema.
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Mayor eficiencia y seguridad en el control de asistencia del personal tanto
administrativo como docente, del instituto.

1.1.23. Transferencia de resultados

1.1.23.1. Medios y estrategias para la transferencia de resultados

La transferencia de resultados del producto del sistema automatizado es por
convenio firmado entre la institucion beneficiaria ING-DATA y la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho (UAJMS).

Capacitacion a los beneficiarios acerca de las TIC en las organizaciones en el
manejo del sistema desarrollado, hace que el personal capacitado transfiera el
conocimiento adquirido en el curso de capacitacion a cualquier encargado que
tome el cargo de realizar el control del personal en el instituto.

1.1.23.2. Grupo de beneficiarios de los resultados

Area de administracion del instituto con la finalidad de que se mejore los
registros de control con el desarrollo del sistema informatico.

v Departamento de Informética y Sistemas de la UAJIMS
v Encargado del personal del instituto.

v Empleados del instituto.

1.1.24. Vinculacion entre los Objetivos Especificos e Indicadores de

Resultados

Objetivos Especificos

Indicadores de Resultados

Sistema de fortalecimiento de
Control de Personal del instituto
ING-DATA.

Planificacion y  control  del

cronograma del proyecto.

En diciembre del 2015 se concluye

con el desarrollo del Sistema,
automatizando un 85% el control de
los resultados. Habiéndonos basado

en los requerimientos especificos.
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Capacitacion del personal sobre el | Control de Asistencia Biométrico.
manejo y conocimiento de las TIC y o )
_ _ En diciembre de 2015 se tendra
del Sistema implementado. ) .
capacitado como minimo al 80% del
personal involucrado con el sistema.
A través de 2 jornadas de

capacitacion.

Tabla N° 6. Vinculacién entre los Objetivos Especificos e Indicadores de Resultados

1.1.25. Equipo del Proyecto, Actividades y Recursos
1.1.25.1. Equipo del Proyecto

El proyecto esta dirigido y desarrollado por el universitario que cursa
la materia de Taller 111 de la Carrera de Ingenieria Informatica de la
Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan
Misael Saracho.

Director y desarrollador del Proyecto: Rafael Avalos Mamani.
1.1.26. Unidad de Gestion

Se utilizaran las siguientes herramientas para facilitar el desarrollo y Garantizar
la calidad del Sistema:

v Planificacién y control de etapas del Proyecto: para realizar la
planificacion de fases se utiliza la Herramienta:

v" Microsoft Office Project 2013 Para determinar el calendario que se
seguira durante el desarrollo del proyecto teniendo asi un mayor control
del tiempo en el avance del proyecto.

v Anélisis: para elaborar la identificacion de requerimientos del sistema se
requerird hacer uso de metodologias; en este caso se utilizaran entrevistas
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v Ademas, se aprovechard la herramienta Enterprise Architect 7.5 para la
representacion de los casos de uso del negocio, modelado del diagrama
de actividades y secuencias.

v' Disefio: se requerird hacer uso de herramientas como:

/7

s Enterprise Architect 7.5 para la representacion de diagramas de
casos de uso, actividades, secuencias y clases manejando en esta
reingenieria.

%+ Macromedia Dreamweaver CS6 para el disefio de las interfaces
HTML.

X/
X4

% Navicat Premium para la representacion del modelo de datos.

Esto permitira representar todos los procesos identificados en el
analisis que sean faciles de entender para el usuario.

v" Programacion: se requerira las siguientes herramientas:

R

% Apache Tomcat 9.0. seré el servidor del sitio Web

K/

« Spring sts-3.7.0 para editar el codigo Java que era el lenguaje de
programacion utilizado para el desarrollo del Sistema.

*

s PostgreSQL 9.4. para implementar la base de datos relacional.

R

% Eclipse Kepler. Manejando como entornos

v" Ingenieria de software: se utilizard algunos de los
programas que se requieran.

v Capacitacion: para la capacitacion del personal involucrado
se tomd en cuenta la técnica de ensefianza expositiva.
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administrativa.

administracion del control del
personal y que esté acorde a las
exigencias del instituto.

Mejorar la administracion del
registro de asistencia del
personal del instituto.

informacion de la asistencia
del personal que se maneja
en el instituto.

GRUPO INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y MANDATOS
PERCIBIDOS
e Contribuir un sistema | e Carencia de un Software que R: I__a dlspon|b|l_|dad de contgr_ con
Area informatico que éste mejore la | permita  controlar  la | Un Sistema confiable que facilite

la mejor administracion del
control.

R: Apoyo con el proyecto.

Encargado del
Personal

Tener facilidades tecnologicas
para brindar una mejor
administracion del control de
asistencia.

Llevar un control ordenado

sistematizado.

e Gasto de material

e Elaboraciones de planillas
de asistencia  mensual
conlleva tiempo.

R: Los controles se reportaran de
manera detallada.

R: Conocimientos béasico para el
manejo del sistema.

M: Proveer eficiente la
informacion al jefe de area.

Tabla N° 7: Analisis de involucrados
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1.1.27. Justificacion de los Recursos Segun Objetivo

El costo total del proyecto es de 18.572 bs el cual dara cumplimiento a los siguientes

objetivos:
Objetivos Especificos Recursos Valores y Justificacion

Sistema de fortalecimiento de Control de 16.972Bs

Personal del instituto ING-DATA. Para més detalles ver Anexo N°1 “Calculo
del Presupuesto para el Componente 1”

1.600Bs

Capacitacion del personal sobre manejo y Para mas detalles ver Anexo N°1 “Calculo

conocimiento de las TIC y del Sistema del Presupuesto para el Componente 11

implementado.

Control de Asistencia Biométrico.

Tabla. N° 8. Justificacion de recursos segun objetivos

1.1.3. Andlisis de Problemas _ Objetivos
1.1.3.1. Arbol de Problemas

Aprovechamiento insuficiente de los R.R.H.H para lograr
una buena administracion del Instituto Computacional
ING-DATA por falta de control

Falta de seguridad en el control y registro de
asistencia del personal administrativo y docente

Proceso inadecuado en la organizacion del manejo Los usuarios no cuentan con los
de informacidn de los registros del personal

el manejo del sistema

I

1

P . I
conocimientos necesarios para
1

|

I

. ) o
Perdida de informacion : Dificultad en el Control de asistencia y

1 | | 1

1 | | 1

' N > DR 4 planil h :

' relacionado con los | manejo de informacién del personal | planillas con horasy
1 1

1 I | 1

! I

|
|
. . I , .
permisos y vacaciones | : hasta dias de retrasé
|

administrativo y docente

| Registro manualde |
| planillas de horas |
| trabajadas :

La falta y retraso Dificultad en el control Registro manual de las

! 1

| | : :

! 1

: continta de los docentes i : manual de asistencia : planillas de asistencia
1 : : 1

|

y administrativos

Figura N°2: Arbol de problemas
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1.1.3.2. Arbol de Objetivos

: Optimizacidon del uso de los R.R.H.H del Instituto :
| Computacional ING-DATA :
1 |

Mejoramiento del proceso de control del personal del area administrativa
y docente para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico.

Sistema de Control de Personal para el registro de Capacitacion al personal encargado del

asistencia a los docentes y administrativos para un

Personal

! |
! |
|
I manejo del Sistema de Control de :
|
mejor desempefio académico, reduciendo el mal I :
|
|

manejo de informacidn de los registros de asistencia

Disminucion de las Control de asistencia de Registro de asistencia Registro de asistencia

|

|

1

faltas y retrasos por docentes y administrativos : mediante control mediante control biométrico
|

biométrico para el
llenado de planillas

automatizado

de horas trabajadas

|

|

|

|

. para el llenado de planillas
administrativos |

|
|
1
|
parte de los docentesy |
|
|

Figura N° 3: Arbol de Objetivos

1.1.3.3. Situacion sin Proyecto

Deficiencias en el registro de asistencia en el instituto ING-DATA.
Dificultad en el Control de asistencia del Personal docente y administrativo.
Los docentes firman las planillas con horas y hasta dias de retraso

Las faltas y retrasos continuas de los docentes y administrativos.

Registro manual de los permisos y vacaciones.

Registro manual de las planillas de asistencia

Registro manual de planillas de horas trabajadas

YAV NENENE NN
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1.1.3.4. Situacion con Proyecto

v Mejoramiento del control de asistencia a los administrativos y docentes, del
instituto ING-DATA mediante control biométrico.

Capacitacion al personal encargado del manejo del Sistema biométrico.
Disminucion de las faltas y retrasos de los docentes y administrativos.
Control de asistencia del personal automatizado.

Registro asistencia mediante control biométrico para el llenado de planillas.

LSRN R NN

Registro de asistencia mediante control biométrico para el llenado de planillas
de horas trabajadas

1.1.3.5. Instituto computacional "ING -DATA" Tarija;

El instituto computacional “ING-DATA" Tarija es una institucion de educacion a nivel

técnico superior ubicado en la ciudad de Tarija.

1.1.3.6. Area de docencia
En el area de docencia estan los ingenieros, licenciados y técnicos encargados del dictar

las clases de las diferentes materias y carreras del instituto, ING — DATA, Tarija.

1.1.3.7. Andlisis y disefio
El anélisis esta dado de acuerdo a la Norma de Requerimientos IEEE 830 en cuyo
documento quedan establecidos los requerimientos’

1.1.3.8. Construccion del sistema

La construccion del sistema esta justificada ya que permite tener un mayor control de
la informacion que se manipula en el area de docencia del instituto, también se podria
decir que es el Unico medio disponible para obtener informacion en lo mas rapido
posible y ayuda de forma directa a la mejor toma de decisiones en cuanto a
disponibilidad y puntualidad del instituto.
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1.1.3.9. Capacitacién
Es necesario para el correcto funcionamiento del sistema se capacite al personal que
estara a cargo del manejo del sistema informatico. Las ventajas que ofrece el sistema

estan intimamente relacionadas con el correcto funcionamiento del sistema.

1.1.3.10. Alcances
El sistema se encargara de la administracion del control de los horarios del plantel
administrativo y docente, también se podra realizar reportes de usuarios del sistema,
reportes de asistencia, reportes de planilla de horas trabajadas, entregando un
reporte de lo anteriormente mencionado y la fecha de consulta que se le haya

realizado.

1.1.3.11. Limitaciones

El sistema no se encargara de la administracion de sueldos y salarios ni la parte de

contabilidad del instituto.

1.2. Objetivos
1.2.1, Objetivo General

Fortalecimiento en la gestion administrativa y docente para el control del
personal en el instituto computacional ING-DATA.

1.2.2. Objetivos Especificos
v" Desarrollo del sistema automatizado destinado al registro del control de

asistencia del personal del instituto ING-DATA

v Personal capacitado en el manejo de Sistemas y uso de las TIC de las

organizaciones

1.2.3. Justificacion del Proyecto
Con la implementacion del proyecto se pretende mejorar el registro de
asistencia de los administrativos y docentes del instituto ING-DATA para

poder tener un buen funcionamiento.
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1.2.4. Marco Ldégico del Proyecto

El proyecto seré realizado de acuerdo a requerimientos de las autoridades del
instituto ING-DATA de Tarija, teniendo en cuenta de utilizar las metodologias

y herramientas mas convenientes para este caso.
1.2.4.1. Trabajo que Desempefia el Instituto ING-DATA

El instituto ING-DATA, que ofrece los servicios de educacion en diferentes

carreras y areas de diferentes materias a nivel técnico y técnico superior.

La misma que cuenta con el personal especifico destinado a realizar diferentes
actividades dentro del instituto. Dentro de las Actividades se realiza el registro
de muchas actividades entre éstas el Control de Asistencia de manera Manual
en la cual se presenta fallos y riesgos de perdida de informacion por la

manipulacion que recibe la misma.
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Resumen narrativo del
proyecto

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Optimizacién del uso de los
R.R.H.H del Instituto
Computacional ING-DATA

A un afio de finalizado el
proyecto, al menos un 90% de
los profesores del colegio
cumplen con los horarios
establecidos.

Generacion de reportes de
planillas mediante el sistema
(SCP).

Existe presupuesto, interés vy
compromiso de parte del director
del instituto, en brindar un mejor
desempefio académico.

Se mantienen las condiciones
tecnoldgicas necesarias para el
proyecto.

Objetivo General

(Propésito)

Mejoramiento del proceso de
control del personal del area
administrativa y docente para
el instituto computacional
ING-DATA  mediante el
control biométrico.

Para fines del afio 2015 el 80%
de los procesos han sido
automatizados, se obtuvo un
mejor control de asistencia, un
acceso rapido a la generacién
de planillas de asistencia,
faltas y un mejor manejo de la
informacion.

Informe por parte del director
general del instituto.
Brindando conocimiento
sobre el mejor manejo del
control de asistencia del
personal. Reportes del registro
de asistencia.

El instituto cuenta con el
equipamiento y la infraestructura
adecuada.

Los docentes y administrativos
tienen que cumplir el reglamento
0 normativas de desempefio del
instituto ING-DATA.
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Objetivos Especificos
(Componentes)

1. Desarrollo del sistema
automatizado
destinado al proceso
de control del personal
del instituto ING-
DATA

2. Capacitacion al
personal encargado del
manejo del proyecto”
Mejoramiento del
proceso de control del

personal  del érea
administrativa y
docente para el
instituto

computacional  ING-

DATA mediante el
control biométrico”

1. Al finalizar el proyecto se ha
desarrollado un sistema
informatico  automatizado
bajo pruebas de validacién
en un 85% del software, que

permite realizar el uso
control del personal,
cumpliendo  segln la

ingenieria de requerimientos
bajo la norma IEEE830.

2.- Personal capacitado en un
80%, efectuado después de la
entrega del sistema, en el mes
de diciembre del 2015.

1.-Sistema implementado.

Acta de recepcion del sistema
firmada por parte del director
del instituto.

Carta de aprobacion del
docente de taller I, con
referencia al cumplimiento de
los requerimientos expresados
bajo la norma IEEE830.

2.-Acta de conclusion de la
capacitacion firmada por el
director del instituto.

Documento  impreso el

manual del usuario.

1.-Disponibilidad de recursos
econémicos, informacion por
parte del personal administrativo
del establecimiento.

2.- disponibilidad del ambiente
para la capacitacion, tiempo e
interés por parte del personal a
ser capacitado.
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Actividades

Componente 1: (SCP)

1.1.-  Especificacion  de
requerimientos de acuerdo a la
norma IEE830.

1.2.- Analizar requerimientos

1.3.- Crear base de datos de
acuerdo a requerimientos

1.4.- Disefar interfaces de
acuerdo a requerimientos

1.5.- Programar sistema

1.6.- Realizar de

funcionalidad

pruebas

RESUMEN
PRESUPUESTO

SERVICIOS
PERSONALES 5000

SERVICIOS
PERSOMALES 4000

NO

MATERIALES Y
SUMINISTROS 400

ACTIVOS REALES 5000

TOTAL 18000

1.1.- Documento de
especificacion de
requerimientos de software de
acuerdo a norma IEEE830.

1.2.- Documento de analisis de
disefio revisado por el docente
de taller I11.

1.3.- Lista de requerimientos
ordenada por prioridades.

1.4.- Interfaces disefiadas.

1.5.- Cddigo programado.

1.6.- Pruebas realizadas.

1.- Los desembolsos se efecttan
de acuerdo al cronograma.

Disponibilidad de herramientas
para el desarrollo del sistema
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1.7.- Realizar pruebas de caja
negra.

Componente 2:

2.1.- Capacitar al personal

2.2.- Realizar pruebas a
personal capacitado.

Componente 2:

2.1.- La mayor parte del
personal capacitado.
2.2.- Pruebas a todo el

personal capacitado.

2.1.- Personal capacitado en
uso del sistema.

2.2.- Informe de gastos del
material y desarrollo de la
capacitacion.

2.- Existencia y disponibilidad de
recursos econémicos para el
desarrollo de la capacitacion. .

Tabla N° 9: Matriz de Marco Lbgico
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1.2.6. Cronograma de Actividades

i 29mar'15  03may15  O7jun™15  12jul’15 16ago’15 20sep’15 250d15  29nov

MNombre de tarea v Duracion » Comienzo  « Fin <l J ¥ S5|D L MW X J V §$|[D L M X J ¥ 5D
Desarrollo del sistema automatizado 180 dias lun30/03/15  vie 04/12/15
Andlisis y especificacion de requerimientos 24 dias lun 30/03/15  jue 30/04/15
Disefio de los diagramas de UML del sistema 22 dias jue 30/04/15  vie 29/05/15 I |
Disefio de la base de datos 25 dias lun11/05/15  vie 12/06/15 I |
Prototipo del sistema 22 dias vie 05/06/15  lun 06/07/15 I |
Desarrollo del sistema 80 dias lun06/07/15  vie 23/10/15 I |
Validadcion del software 17 dias vie 09/10/15  lun02/11/15 I |
Capacitacion al personal 15 dias lun09/11/15  vie 27/11/15 I |
Definir los medios y llevar a cabo las 10 dias lun09/11/15  vie 20/11/15 (]
estrategias de sicializacion del producto
final
Formacion al personal en uso de las TIC para 5 dias lun23/11/15  vie 27/11/15 m

el manejo del producto final

Figura N° 4: Cronograma de atividades
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1.2.7. Metodologia de Trabajo

1.2.7.1. Componente 1

El sistema sera desarrollado sobre la plataforma java utilizando como herramienta de
programacién Spring sts-3.7.0, lenguaje de programacion java para las clases, java
script para las validaciones, HTML para la interfaz grafica, SQL para la base de datos
en Postgres, Rational Rose para el modelamiento del sistema Photoshop para la edicion

de iméagenes.

El componente ser4 realizado de acuerdo a la metodologia RUP con las iteraciones

necesarias hasta que el sistema esté implementado y funcionando correctamente.
Para este componente también sera necesario actualizar la red de ordenadores que

posee el instituto ING-DATA entre la secretaria y la oficina del director.

1.2.7.2. Componente 2
Para el segundo componente que sera la capacitacion del personal que estara a cargo

del manejo del sistema, se dara mas énfasis a las practicas personales.
La capacitacion se realizara durante tres dias una hora diaria.
Con el siguiente temario:

Introduccion a la informética, descripcion general del sistema, logueo en el sistema,

Introduccion de datos, reportes.

Utilizando copias del manual del usuario para el correcto manejo del sistema.
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1.2.8. Resultados Esperados
El proyecto estara implementado y funcionando de acuerdo a requerimientos de

las autoridades del instituto ING-DATA.
1.- Sistema implementado.

2.- Personal encargado del manejo del sistema capacitado.

1.2.9. Transferencia de Resultados

a) Medios y estrategias para la transferencia de resultados.

Los componentes entregables seran entregados a las autoridades administrativas
del instituto ING-DATA Tarija y seran implementados para su correcto

funcionamiento de acuerdo a peticién de dichas autoridades.

La propiedad de autor y tecnologias utilizadas corresponden a la Universidad

Auténoma Juan Misael Saracho.
b) Grupo de beneficiarios de los resultados

v Departamento de Informética y Sistemas de la UAJIMS
v Personal administrativo y docente del instituto ING-DATA.

v Encargado del personal del instituto.

1.2.10. Presupuesto / Justificacion
1.2.10.1. Anexo del Proyecto (Anexo 1)



Pag. 69

CAPITULO II: COMPONENTES

I1. Componente |

I1.1. Mejoramiento del proceso de control del personal del area administrativa y
docente para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico.

11.1.1. Plan de Desarrollo del Software

1.1.1.1. Introduccion
Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al proyecto de practicas de la
asignatura de Taller 11l de la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este

documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por el universitario Rafael Avalos Mamani, basado en
la metodologia de Rational Unified Process (RUP), en la que Unicamente se
procedera a cumplir con las tres primeras fases, las cuales marcan la metodologia. Es
importante destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este
documento. Se incluira el detalle para las fases de Inicio, Elaboracion y

Construccion.

El enfoque de desarrollo propuesto constituye una configuracién del proceso RUP
de acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los
participantes, las actividades a realizar y los entregables que seran generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

Como ING-DATA “Instituto matematico computacional” realiza todas sus tareas
manualmente, el presente proyecto contribuye al mejoramiento en el control de la
informacion del control del personal de manera eficiente mediante el uso del lector
biométrico. Se pretende desarrollar un sistema de informacion para controlar la
asistencia del personal, el mismo podra facilitar el acceso a su informacion, al sector
del &rea administrativa del instituto ING-DATA.
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11.1.1.2. Proposito
El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion
necesaria para controlar el proyecto. En él que se describe el enfoque de

desarrollo del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

v’ El director responsable del proyecto lo utiliza para organizar la agenda

y necesidades de recursos, y para realizar su seguimiento.

Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben

hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello. [2]

11.1.1.3. Alcance
El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el
desarrollo del Proyecto titulado “Mejoramiento del proceso de control del
personal del area administrativa y docente para el instituto ING-DATA
mediante el control biométrico”. El detalle de las iteraciones individuales se
describe en los planes de cada iteracion, documentos que se aportan en forma
separada. Lo que se pretende alcanzar con este plan es documentar las mejoras
planteadas el control de la informacion, manejada en la Seccion de Archivo

como también en las secciones relacionadas con esta.

Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las
iteraciones ocasionara el ajuste de este documento produciendo nuevas

versiones actualizadas, siendo este documento la Gltima version.
11.1.1.4. Resumen

Después de esta introduccidn, el resto del documento esta organizado en las

siguientes secciones:

Vista general del Proyecto ---- proporciona una descripcion del proposito,
alcance y objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran

producidos y utilizados durante el proyecto.
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Organizacion del proyecto ---- describe la estructura organizacional del

equipo de desarrollo.

Gestion del proceso ---- explica los costos y la planificacion estimada, define

las fases del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y guias de aplicacién ---- proporciona una vista global del proceso de
desarrollo del software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

aprovechadas.
11.1.2. Tecnologias de Informacion

La tecnologia de la informacién (TI) es un término general que describe
cualquier tecnologia que ayuda a producir, manipular, almacenar, comunicar

y/o esparcir la informacion.

Las TIC se encuentra generalmente asociada a las computadoras y las
tecnologias afines aplicadas a la toma de decisiones, esta situacion esta
cambiando la forma tradicional de hacer las cosas, las personas que trabajan en
empresa privadas que dirigen al personal o que trabajan como profesionales en
cualquier campo utilizan la T1 cotidianamente mediante el uso de internet, las

tarjetas de crédito, entre las funciones mas comunes.

La funcion principal de estos sistemas es mejorar el flujo y proceso de la

informacion, pueda ser accesible, obtenga a tiempo y sea de calidad.
11.1.3. Vista general del Proyecto
11.1.3.1. Propésito, Alcance y Objetivos

Mejoramiento de control de asistencia a los administrativos y docentes,

para el instituto ING-DATA mediante control Biométrico.
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11.1.3.1.1. Alcance

El sistema informatico utilizara el gestor de base de datos PostgreSQL
postgresqgl-9.4.1-1-windows para almacenar toda la informacion generada,
esto debido a que tiene licencia libre y permitira una inmediata
implementacion del sistema, sin traer problemas o inconvenientes a la
institucion.

El acceso al sistema “SCP”, es de modo escritorio bajo la plataforma java.

Los usuarios ingresaran al sistema “SCP” mediante la validacion de codigos
de usuario y clave, esto para brindar responsabilidades a los usuarios y

seguridad al sistema SCP.

El sistema “SCP” automatizara el registro de ingreso y salida del personal,
permisos, vacaciones, planillas de retrasos, ademas podra generar reportes de

toda la informacion registrada en el sistema.
1.1.3.2. Objetivos
1.1.3.2.1. Objetivo General

Fortalecimiento en la gestion administrativa y docente para el control del
personal en el instituto computacional ING-DATA.

1.1.3.2.2. Objetivos Especificos

Desarrollar un sistema Informatico de Registro y control de Asistencia
Biométrico destinado a la gestion de control de personal del instituto ING-
DATA.

Llevar a cabo estrategias de capacitacion al personal de la empresa en el
uso de las TIC y manejo del sistema informatico dentro del area
administrativa, y el uso correcto del Sistema de Control de Asistencia
Biomeétrico del instituto ING-DATA.
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I1.1 .4. Suposiciones y Restricciones

Las suposiciones y restricciones que presenta el sistema y que proviene de las
entrevistas con los actores del instituto computacional ING-DATA son las siguientes:

11.1.4.1 Suposiciones

v El personal involucrado apoya de manera constante y voluntaria,
proporciona toda la informacion necesaria para un correcto
desarrollo y evolucion del sistema “SCP”.

v El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias
para la elaboracion del sistema “SCP”.

11.1.4.2 Restricciones
v’ El sistema “SCP” funcionara en la plataforma Windows.

v Lainstitucion va trabajando con Windows debido a un mejor uso de la
plataforma, debido a esto el sistema se desarrollé para trabajar en la
plataforma actual que alojara al sistema “SCP”.

v" El sistema “SCP” por lo menos debe contar con un Administrador
(Director/a), un Encargado del sistema para cumplir con su objetivo.

v El sistema “SCP” no generara automaticamente los codigos de usuario
y clave mediante la generacion de nimeros pseudoaleatorios.

v’ El sistema SCP no tendra acceso ni controlara la parte de contabilidad
ni los sueldos y salarios.

11.1.5. Entregables Del Proyecto

A continuacion, se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de la metodologia RUP, todos los
artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de desarrollo, con lo
cual, solo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y completa de

cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del proyecto
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estdn enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los
artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada

iteracion, y son los siguientes:

<\

Plan de Desarrollo de Software
Vision

Modelo de Casos de Uso del Negocio
Modelo de Caso de Uso
Especificacion de Casos de Uso
Diagramas de Actividades
Diagramas de Secuencias
Prototipo de Interfaces de Usuario
Modelo de Andlisis y Disefio
Modelo de Datos

Especificacion de la Base de Datos
Modelo de Implementacion

Casos de Prueba

Manual de Usuarios e Instalacion

NN N N N N S N N N N N NN

Glosario

11.1.5.1. Plan de Desarrollo de Software

Es el presente documento
11.1.5.2. Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo que describe la realizacion de cada caso de uso del negocio,
estableciendo los actores internos, la informacion que en términos generales
manipulan los flujos de trabajo asociados al caso de uso del negocio. Para la
representacion de este modelo se utilizan Diagramas de Colaboracion para mostrar
actores externos, internos y las entidades o informacion que manipulan, un
Diagrama de Clase para mostrar graficamente las entidades del sistema y las

relaciones, y Diagramas de Actividad hara mostrar los flujos de trabajo.
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11.1.6. Modelo de Casos de Uso
El modelo de casos de uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas, se representa mediante diagramas de casos de uso.
11.1.6.1. Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del
cliente, especificando las necesidades y caracteristicas del dicho

producto.

Constituye una base de acuerdo a los requisitos del sistema.

11.1.6.2. Especificaciones de caso de uso
Para los casos de uso que los requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o
gue no baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion

detallada utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen:

Precondiciones, Post-Condiciones, Flujo de eventos, requisitos no-funcionales
asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo

podra adjuntarse una representacion grafica mediante un diagrama de actividad.

11.1.6.3 Diagramas de Actividad

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de
control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de
diagrama Pert, en el que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo
largo del tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse a la
vez. Graficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de vista
conceptual, el diagrama de actividades muestra como fluye el control de unas
clases a otras con la finalidad de culminar con un flujo de control total que se
corresponde con la consecuencia de un proceso mas complejo. Por este motivo
apareceran acciones Yy actividades correspondientes a distintas clases,

colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
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11.1.6.4. Diagramas de Secuencia

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segun la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la
interaccion y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segln su

secuencia en el tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o como
componentes en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos
comunes que se siguen en respuesta a un evento externo y que genera un

resultado

El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y

cambios ocurren internamente y qué salidas se generan.

Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz,

controladores, entidades persistentes, etc.

11.1.6.5. Prototipos de interfaces de usuario
Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o0 menos
precisa de las interfaces que proveera el sistema asi, conseguir retroalimentacion
de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran
como. Dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o
prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del
proyecto. Solo los de este Ultimo tipo seran entregados al final de fase de
elaboracion los otros seran desechados asi mismo, este artefacto sera desechado
en la fase de Construccion a medida que el resultado de las iteraciones vayan

desarrollando el producto final.

11.1.6.6. Modelo de analisis y disefio
Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando

desde una representacién en términos de andlisis (sin incluir aspectos de



Pag. 77

implementacion) hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia el

entorno de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

11.1.6.7. Modelo de Datos
Previendo que la persistencia de la informacion del sistema serd soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe la representacién ldgica de los
datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos.
Para expresar este modelo se utiliza un diagrama de clases (donde utiliza un perfil
UML para el modelado de datos, para asi conseguir representacion de tablas,

claves, etc.).
11.1.6.8. Especificacion de Tablas de la Base de Datos

De acuerdo al modelo de diagrama de Clases, se describen cada una de las tablas
de la Base de Datos con sus respectivos atributos y de qué tipo son, expresandolos

de manera sencilla y facil de entender.

11.1.6.9. Casos de Prueba
Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las

condiciones de ejecucion, las entradas de la prueba y los resultados esperados.

Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion de cada
iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de prueba con
las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho

procedimiento podra ser automatizable mediante un script de prueba.
11.1.6.10. Manual de Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para efectuar la instalacion del

producto.
11.1.6.11. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.
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11.1.6.12 Producto
Los ficheros del producto empaquetados y almacenados en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar la instalacion. El producto a partir de la
primera iteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nueva entrega final de cada iteracion.
11.1.7. Evolucion del Plan de Desarrollo de Software

El plan de desarrollo de Software se revisard semanalmente y se refinara

antes del comienzo de cada iteracion.
11.1.8. Organizacion del Proyecto
11.1.8.1. Participantes del Proyecto

Director y Desarrollador del Proyecto: Rafael Avalos Mamani, estudiante del
ultimo semestre de la carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Autdnoma Juan Misael Saracho. Con
experiencia en metodologias de desarrollo notaciones UML, herramientas
CASE, desarrollo de sistemas Web, disefio de Datos, conocimiento del

lenguaje de programacion Java entre el uso de otras herramientas.

El director tendra todos los roles que se necesita para el desarrollo del
proyecto que son: Jefe del Proyecto, Analista de Sistemas, Programador e

Ingeniero de Software.
11.1.8.2. Interfaces Externas
El sistema permitira el ingreso a dos tipos de usuarios que son:

Gerente Propietario: El cual podra adicionar, modificar y dar de baja
usuarios, ademas de poder validar los informes, crear y descargar backups de
la base de datos del sistema acceder a toda la informacion transformada en

Reportes.

Administrador: El podra trabajar sobre todas las actividades que presenta el

sistema realizando las acciones de modificar, adicionar, dar de baja, eliminar
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etc., en cuanto a las actividades de control de asistencia programacion de

Vacaciones, programacion del horario, menus, cargos, etc.

Usuario: solo podra registrarse para el marcado de asistencia diaria utilizando

sus huellas digitales y obteniendo un reporte de una planilla de asistencia,

retrasos y faltas.

11.1.8.3. Roles y Responsabilidades

A continuacion, se describen las principales responsabilidades de cada uno de

los puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y

Elaboracién, de acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

Roles

Responsabilidades

Jefe de proyecto

El jefe de Proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los Usuarios

y mantiene al equipo de trabajo enfocado en los objetivos.

También establece un conjunto de préacticas que aseguran
la integridad y calidad de los artefactos del proyecto.
Ademés, se encargara de supervisar la Gestion de

Riesgos, Planificacion y control de Proyecto.

Analista de Sistemas

Captura especifica y valida requisitos, interactuando con
el cliente y los usuarios mediante entrevistas. Prepara el
Modelo de Andlisis y Disefio. Colabora en la elaboracion

de las pruebas funcionales y el Modelo de datos.
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Construye prototipos. Colabora en la elaboracion de las

Programador ;
g pruebas funcionales, modelo de datos y en las
validaciones con el usuario.
Ingeniero de Software Gestion de requisitos, gestion de configuracion y

cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion de
las pruebas funcionales, de la documentacion. Elabora

modelos de implementacion y despliegue.

Tabla N°10. Roles y Responsabilidades

11.1.9. Gestion del Proyecto
11.1.9.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan al
documento separado que corresponde al Anexo N° 1 titulado “Calculo

del Presupuesto para el Componente I”.

11.1.9.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el

calendario del proyecto.

11.1.10 Sistema Web Desarrollado
11.1.10.1 RUP

Concepto y caracteristicas

El proceso unificado es un proceso de software genérico que se puede ser
utilizado para una gran cantidad de tipos de sistemas de Software, para
diferentes areas de aplicacion, diferentes tipos de organizaciones, diferentes
niveles de competencia y tamarios de proyecto.

Provee un enfoque disciplinado en la asignacién de tareas y responsabilidades

dentro de una organizacién de desarrollo. Su meta es asegurar la produccion de
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software de muy alta calidad que satisfaga las necesidades de los usuarios
finales, dentro de un calendario y presupuesto predecible.

El Proceso Unificado se basa en componentes, lo que significa que el sistema
en construccion esta hecho de componentes de software interconectados por
medio de interfaces bien definidas.

Usa un lenguaje de Modelado Unificado en la preparacion de todos los planos
del sistema.’?

Los aspectos distintivos del Proceso Unificado estdn capturados en tres
conceptos clave: dirigido por casos de uso, centrado en la arquitectura, iterativo
incremental. Esto es lo que hace Unico al Proceso Unificado.

Nos permite realizar un levantamiento exhaustivo de requerimientos.

Las actividades RUP se centran en crear y mantener modelos, utilizando UML
en forma efectiva.

Buscar detectar defectos de fases iniciales.

Intenta reducir el nimero de cambios tanto como sea posible

Realiza el analisis y disefio de la manera mas completa posible. [3]

Disefio genérico intenta anticiparse a futuras necesidades.

Esta dirigido por los Casos de Uso: Los Casos de Uso son una técnica de captura
de requisitos que fuerza a pensar en términos de importancia para el usuario y
no solo en términos de funciones que seria bueno contemplar. Se define Caso
de Uso como u fragmento de funcionalidad del sistema que proporciona al
usuario un valor afadido. Los Casos de Uso representan los requisitos
funcionales del sistema.

Esta centrada en su arquitectura: la arquitectura de un Sistema es la organizacion
0 estructura de sus partes mas relevantes, lo que permite tener una vision comin
entre todos los involucrados y una perspectiva clara del sistema completo,

necesaria para controlar el desarrollo.

La arquitectura involucra aspectos estaticos y dinamicos mas significativos del

sistema, esta relacionada con la toma de decisiones que indican como tiene que
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ser construido el sistema y ayuda a determinar en qué orden. Ademas, la
definicion de la arquitectura debe tomar en consideracion elementos de calidad
del sistema, rendimiento, reutilizacion y capacidad de evolucién por lo que debe
ser flexible durante todo el proceso de desarrollo. La arquitectura se ve
influenciada por la plataforma software, sistema operativo, gestor de bases de
datos, protocolos, consideraciones de desarrollo como sistemas heredados.

Es iterativo e Incremental: Segun el equilibrio correcto entre los Casos de Uso
y la arquitectura es algo muy parecido al equilibrio de la forma y la funcién en
el desarrollo del producto, lo cual se consigue con el tiempo. Para esto, la
estrategia que se propone en RUP es tener un proceso iterativo e incremental en
donde el trabajo se divide en partes mas pequerfias. Permitiendo que el equilibrio
entre Casos de Uso y arquitectura se vaya logrando en cada pequefio proyecto,
asi como durante todo el proceso de desarrollo.

Fases
Disciplinas [ ' U[ Elaboracidn [I| Construccitn
L)

L]
MMadelados del Megaocio h

Requerimientas

=
r

Tranmsician [l

Andlisis y Disano

Implamantacian

H
Prusbas e —‘..‘I—_
.
Eriraga 1 ——-‘
Configuracion de _____.:_-—-— T

Cambias y Administrackan
adrministraciion de
Froyecto

1
1

Arnibiant s ee—
| ricio n| Elab 1 ”' Elak 2 [I| Const 1 mcrw.w Ji[ st n| Tran 1 "lTr.iH.? |]
Iteraciones

Figura N° 5: Plan de Fases
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Una iteracion puede realizarse por medio de una cascada. Se pasa por flujos
fundamentales (Requisitos, Analisis, Disefio, Implementacion y

Pruebas), también existe una planificacién de iteracion, un analisis de la
iteracion y algunas actividades especificas de la iteracion.

Fases en el ciclo de Desarrollo: este proceso de desarrollo considera que
cualquier desarrollo de un sistema de un sistema debe pasar por cuatro fases que
se describiran a continuacion, la figura muestra las fases de desarrollo y los
diversos flujos de trabajo involucrado dentro de cada fase con una
representacion grafica en cual de los flujos se hace mayor énfasis segun la fase,

cabe destacar de trabajo concerniente al negocio.

Fase 1: preparacion Inicial (Incepcién) su objetivo principal es establecer los
objetivos para el ciclo de vida del producto. En esta fase se establece el caso del
negocio con el fin de delimitar el alcance del sistema, saber que se cubrird y
delimitar el alcance del proyecto.

El caso de negocio incluye criterios de éxito, la evaluacion de riesgos, y la
estimacion de los recursos necesarios, y un plan de la fase que muestre las fechas

previstas e hitos importantes.

Fase 2: Preparacion detallada (Elaboracion) Su objetivo es principal es plantear
la arquitectura para el ciclo de vida del producto.es esta fase se realiza la captura
de la mayor parte de los requerimientos funcionales, manejando los riesgos que
interfieran con los objetivos del sistema, acumulando la informacion necesaria
para el plan de construccion y obteniendo suficiente para hacer realizable el caso
del negocio.

El resultado de la fase de elaboracion es:

Un modelo de caso de uso (por lo menos 80% completo)- todos los casos de uso
y actores deben haber sido identificados y se han desarrollado la mayoria de las

descripciones de casos de uso.
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Fase 3: Construccion (construccién) Su objetivo principal es alcanzar la
capacidad operacional del producto. En esta fase a traves de sucesivas
iteraciones e incrementos se desarrollara un producto, listo para operar este es

frecuentemente llamado version beta.

Fase 4: Transicion (Transicion) Su objetivo principal es realizar la entrega del
producto operando, una vez realizadas las pruebas de aceptacion por un grupo
especial de usuarios y habiendo efectuado los ajustes y correcciones que sean

requeridos.

11.1.10.2. UML

EL Lenguaje Unificado de Modelado prescribe un conjunto de notaciones y
diagramas estandar para modelar sistemas orientados a objetos, y describe la
semantica esencial de lo que estos diagramas y simbolos significan Mientras que
ha habido muchas notaciones usadas para el disefio orientado a objetos, ahora los
modeladores solo tienen que aprender una Gnica notacion.
UML se puede usar para modelar distintos tipos de sistemas: de software, de
hardware, y organizaciones del mundo real. UML ofrece nueve diagramas en los
cuales modelar sistemas.

v Diagramas de Casos de Uso para modelar los procesos

v Diagramas de Secuencia para modelar el paso de mensajes entre objetos.

v Diagramas de Actividad para modelar el comportamiento de los Casos de

Uso, objeto u operaciones.
v Diagramas de Clases para modelar la estructura estatica de los objetos en el

sistema.
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11.1.11. Analisis y Disefio

11.1.11.1. Requerimientos Funcionales
El sistema debera permitir su ingreso mediante solicitud y post validacion

de nombre de usuario y contrasefia.

Administracion de Claves
El sistema permitira la opcion de agregar nueva clave a cada usuario que
ingrese en el
Se reiniciara la Clave dando lugar a guardar la Gltima clave modificada.
Se podra dar de baja de una clave.

Administracion de Actividades
El sistema permitird agregar una nueva actividad dependiendo de la
situacion ya sea por dias feriados, paros, o cualquier actividad que se lleve a
cabo en el instituto.
Se podra listar las actividades registradas en el sistema.
Se podré eliminar cualquier actividad que no se utilice 0 no sea necesaria su
creacion.

Administracion de Cargos
Se podra crear nuevos roles o cargos que nos ayudara a identificar a nuestros
usuarios
Se podra modificar el rol asignado a alguno de nuestros usuarios.
Nos posibilitara excluir algan rol asignado de manera definitiva.
Podremos listar a todos los roles asignados donde nos indicara su estado de
los mismos.

Gestion de Usuarios
Se podra crear nuevos Usuarios en el sistema.

Nos permitird modificar usuarios ya creados en el sistema.
Podremos listar a todos los usuarios donde nos indicara su estado de los

Mmismos.
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Gestionar Designaciones
Debera permitir hacer la designacion de las materias, horarios y

profesores ya registrados en el sistema

Nos permitird modificar datos de la designacion en el sistema.

Nos posibilitara eliminar alguna designacién de manera definitiva.
Podremos listar a todos los trabajadores registrados donde nos indicara

su estado de los mismos.

Administracion de Permisos
Debera adicionar Permisos en el sistema.

Nos facilitara modificar permisos ya creados en el sistema.

Nos autorizara eliminar algin permiso asignado de manera definitiva.
Podremos listar a todos los permisos donde nos indicara su estado de los
mismos.

Administracion de cursos
Debera adicionar cursos que solo tienen una duracion de meses a

diferencia de las materias de las carreras.

Podremos modificar los cursos ya creados en el sistema.

Sera posible eliminar algunos cursos asignados de manera definitiva.
Podremos listar a todos los cursos donde nos indicara su estado de los
mismos.

Administracion de VVacaciones
Debera adicionar VVacaciones en el sistema.

Nos permitird modificar programaciones ya creadas en el sistema.

Nos permitirad eliminar a una programacion asignada de manera
definitiva.

Podremos listar a todas las programaciones que han sido asignadas.

Administracion de Reportes
Debera generar nuevos reportes en el sistema.

Nos permitira modificar reportes de acuerdo a la solicitud que se requiera
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Nos permitira eliminar algin reporte de manera definitiva.
Podremos listar a todos los reportes donde nos indicara su estado de los
mismos.
Administracion de Planilla de retrasos
Debera adicionar nuevas planillas en el sistema.
Nos permitira eliminar alguna planilla de manera definitiva

Podremos listar las planillas por meses a seleccionar.

Administracion de Control de Asistencia
Debera permitir registrar la asistencia de los usuarios.

Administracion de Biométrico
Nos permitirad adicionar las huellas digitales al usuario.

Nos permitird modificar las huellas almacenadas en el sistema.

Nos permitira eliminar las huellas y al usuario del sistema.

11.1.11.2. Requerimientos no Funcionales
Fiabilidad
El ingreso del SCP debe tener y garantizar maxima seguridad es por eso que
validaran sus claves de acceso.
Se encontrara disponible para la empresa que se ha desarrollado el sistema
en este caso el instituto ING-DATA y sera manejado por los autores

principales de la misma.

Seguridad
Cuando un usuario intente conectarse al sistema debera introducir su nombre
de usuario y contrasefia de acceso Yy el sistema deberd comprobar que se trata

de un usuario autorizado. Al tercer intento sin éxito se cerrara la aplicacion.
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Mantenimiento
El sistema requerird un mantenimiento trimestral y, siempre que sea
posible en todo caso al lector biométrico se lo debe mantener en un lugar

adecuado y mantener la limpieza del mismo.

Portabilidad
La totalidad del cédigo desarrollado debera ser compatible con las
siguientes plataformas:
v" Mysql
v Microsoft Access
Ya que se importara el backup que genere el lector Biométrico.
11.1.12. Seguimiento y Control del Proyecto
11.1.12.1. Gestion de Requisitos
Los requisitos del sistema son expresados en el artefacto Vision. Cada requisito
tendré una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se
implementa, etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de
cada uno. Los cambios en los requisitos seran gestionados mediante una solicitud
de Cambios, las cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad

del sistema y el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.

11.1.9.2. Control de Plazos
El calendario tendrd un seguimiento y evaluacion semanal por el director de
proyecto y los involucrados. Ademas de las presentaciones de acuerdo a un
calendario efectuado por el comité de Seguimiento y Control (Docentes de Taller
1.

11.1.13. Propdsito
El propdsito es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del sistema. Constituye una base

de acuerdo a los requisitos del sistema.
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11.1.13.1. Alcance
El documento vision se ocupa, del Sistema de Informacion para el Gestion y
Control de informacion que lleva a cabo en el instituto ING-DATA. Dicho
sistema sera desarrollado por el Univ. Rafael Avalos Mamani. El sistema
pretende mejorar control y llevar un mejor seguimiento de datos docentes y
administrativos, asi mejorar de manera significativa sus actividades rutinarias.
11.1.13.2. Limitacién
Entre las limitantes del producto, sefialamos que solo esta contemplada para el

registro de asistencia del personal administrativo y docente.

11.1.14. Posicionamiento

11.1.14.1. Oportunidad del negocio
Con este sistema se mejorara el registro de datos, rol de turnos, asistencia,
planillas de sueldos, programacion de vacaciones, permisos emitiendo reportes
diarios y rapidos que cuenten con una nueva Tecnologia para el manejo de
informacion que le permita transmitir y procesar la informacion de manera
répida confiable.

11.1.15. Sentencias que Definen el Proyecto

Falta de Seguridad en el Control y registro de
El problema de: Asistencia.

Disconformidad con la forma de registro.

Pérdida de Informacion.

Registros modificados y manipulados.

Errores al momento de obtener reportes del control de

Asistencia de forma Manual.

Afecta a: La Administracién y Gerencia del instituto ING-
DATA

Optimizacién del uso de los recursos humanos de la

El impacto asociado es: empresa.
Registros de asistencia Intangible y confiable.
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Existencia de Bases de Datos

Obtencidn de reportes sin incidentes.

Implementacion de un sistema de Control de Personal.
Estrategias de capacitacién en marcha y formacién al

alcance de la empresa.

Una solucion adecuada sera:

Mejoramiento de control a los docentes, para el

instituto ING-DATA mediante control biométrico

Tabla N°11. Sentencias que Definen el Proyecto

11.1.16. Sentencias que definen la Posicion del Proyecto

Para: Director general del instituto ING-DATA
Trabajadores del instituto ING-DATA
Quienes: Interactian de manera directa e indirectamente con el

sistema.

El nombre del producto:

Sistema Informatico para el Mejoramiento de control a
los docentes, para el instituto ING-DATA mediante

control biométrico.

Que se lograra:

Optimizacion del uso de los recursos humanos de la
empresa.

Registros de asistencia Intangible y confiable.
Existencia de Bases de Datos

Obtencidn de reportes sin incidentes.
Implementacion de un sistema de Control de
Personal.

Estrategias de capacitacion en marcha y formacion al

alcance de la empresa.

A diferencia de:

El procedimiento que se realiza actualmente, es un

proceso manual que requiere mucho tiempo.
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Nuestro Producto:

Registra de forma ordenada y rapida toda la
informacion usada en un proyecto.

Mantiene y permite el acceso a toda la informacion
actualizada los diferentes socios

Brinda seguridad ante cualquier suceso inesperado

Permite generar reportes al instante.

Tabla N°12. Sentencias que definen la Posicidn del Proyecto

11.1.17. Descripcion de los participantes en el desarrollo del sistema y usuarios.

Para proveer productos y servicios de una forma efectiva y que se ajusten a las

necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos las

participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de modelado de

requerimientos.

11.1.18. Participantes en el Desarrollo del Sistema

Nombre

Descripcion

Responsabilidad

Rafael Avalos Mamani

Director del Proyecto

Es el encargado de hacer
que el sistema concluya
satisfactoriamente 'y se

haga realidad.

Ing. Samuel Abecia

Director
instituto ING-DATA

general

del

Representa a todos los
trabajadores y empresa en

general

Lic. Silvana Paz

Docentes de Taller 111

Representan al comité de
seguimiento y Control del

desarrollo del proyecto.

Tabla N°13.

Participantes en el Desarrollo del Sistema
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11.1.19. Entorno de Usuario

El sistema de informacion para la gestion y control de personal del instituto ING-
DATA, se encargara de controlar los registros de asistencia a los usuarios que
puedan acceder a los mddulos disefiados segun sus cargos en la empresa.

El producto puede usar el sistema operativo Windows. Este sistema es similar a
cualquier aplicacion de Windows y por tanto los usuarios estan familiarizados

con su entorno.

11.1.20. Descripcion Global del Producto

11.1.20.1. Perspectiva del Producto

El producto desarrollado es un sistema de informacion que permite monitorear el
proceso de informacion del instituto ING-DATA pretendiendo mejorar el control
y llevar a cabo un seguimiento de la informacion de los mismos a través de

proceso automatizados, para asi mejorar de manera significativa las actividades

rutinarias de la empresa.

11.1.20.2. Caracteristicas del Producto

A continuacion, se mostrar a un listado con los beneficios que obtendran los

usuarios finales a partir del producto.

Beneficios para los trabajadores

Caracteristicas que le ayuden a registrar de
forma répida la informacion.

Interfaces que cumplan con el manual de
usabilidad.

Seguridad de la Informacién

Caracteristicas que le permiten controlar los
accesos al sistema también resguardar vy
recuperar la informacion.

Mayor Rapidez en la atencion de
solicitudes

Particularidades que le posibilitaran acceder a
la informacion con datos conocidas con una
entrega de los resultados en tiempo minimo.

Mayor facilidad para Ila
impresion de reportes

Entrega de reportes listos para ser impresos.

Tabla N°14. Caracteristicas del Producto
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11.1.20.3. Supuestos y Dependencias
Las suposiciones y restricciones estan mencionadas en la matriz de

Marco Logico del proyecto.

11.1.21. Modelos De Casos De Uso Del Negocio

11.1.21.1. Introduccién

El modelo de casos de uso del negocio es un artefacto de la disciplina
requisitos en la metodologia RUP la cual estamos implementando.

Define los limites del proceso de modelado posterior.
11.1 21.2. Propésito
» Comprender la estructura y la dindmica del instituto.
» Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras
11.1.21.3. Alcance
» Describe los procesos de negocio y los clientes.

» ldentifica y describe los procesos de negocio segun los objetivos de la

organizacion.

» Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.
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11.1.21.4. Diagrama de Casos de Uso del Negocio

uc casos de uso negocio/

gestionar usuario

gestionar actividades

administra

gestionar permisos

gestionar vacaciones

gestionar asistencia

usuario

gestionar boletas

gestionar reportes

Figura N° 6: Diagrama de Casos de Uso del Negocio
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.22. Modelo De Objetos del Negocio

11.1.22.1. Introduccion
El modelo de casos de uso es un modelo del sistema que contiene actores,
casos de uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema con relacién con

el usuario.

Es decir, cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un
caso de uso, los mismos son fragmentos de funcionalidad, especifica una
secuencia de acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con

Sus actores.

11.1.22.2. Propésito
+«» Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la

organizacion.

% Identificar posibles mejoras.

11.1.22.3. Alcance

¢+ Describe los procesos de sistema y los clientes.
+ Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos de la

organizacion.

o
25

% Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (El diagrama de

casos de uso puede mostrar el contexto y los limites de la organizacién).
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11.1.23. Modelos de Objetos del Negocio

Modelo de Objetos del Negocio: Ingresar al sistema

uc Ingresar Sistema

Administrador \ %
ingresar
/Usuario

Ingresar al Sistema

Gerente

Figura N° 7: Modelo de Objetos del Negocio: Ingresar al sistema
Fuente: Elaboracién propia

Modelo de Objetos del Negocio: Registro de Asistencia

uc Registro de Asistencia/

administrador ~

Cmme e >

registrar asistencia almacenar datos

usuario

Figura N° 8: Modelo de Objetos del Negocio: Registro de Asistencia
Fuente: Elaboracion propia
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Modelo de Objetos del Negocio: Gestionar Usuarios

uc Administrar usuarios /

brinda
@ _________________>
-
-~

—
Usuario _- - datos
—
—
/
—
—
/
—
—
~
—
L{
opcion guardar ~
administrador guarda datos

Figura N° 9: Modelo de Objetos del Negocio: gestionar usuario
Fuente: Elaboracion propia

Modelo de Objetos del Negocio: Gestionar permisos

uc Administrar Permisos/

~ ~llenar datos

—<_
-~

administrador ————— = >

=

—
llenar datos™
-

-

- interfaz de registro almacenar datos

usuario

Figura N° 10: Modelo de Objetos del Negocio: Gestionar Permisos
Fuente: Elaboracion propia



Pag. 98

Modelo de Objetos del Negocio: Gestionar vacaciones

uc Registro de Vacacién/

administrador =~

S - >

interfaz de rigistro registrar la vacacion

usuario

Figura N° 11: Modelo de Objetos del Negocio: gestionar vacaciones
Fuente: Elaboracion propia

Modelo de Objetos del Negocio: gestionar reportes

uc solicitar REportees /

\solicita

Administrador

solicita/

Emitir REportes

gerente Propietario

Figura N° 12: Modelo de Objetos del Negocio: gestionar reportes
Fuente: Elaboracién propia
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Modelo de Objetos del Negocio: Reporte de Asistencia

uc Reporte de ASistenCia/

Gerente

Administrador

\solicita

/eportes de Asistencia

solicita

Figura N° 13: Modelo de Objetos del Negocio: Reportes de Asistencia
Fuente: Elaboracion propia

Modelo de Objetos del Negocio: Gestionar reportes

uc administrar reporte/

administrador

solicita informes

genera reportes

Figura N° 14: Modelo de Objetos del Negocio: gestionar reportes
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.24. Descripcion De Los Actores del Negocio
11.1.24.1. Saper administrador
Es el encargado manejar todo el sistema informatico sin ninguna

restriccion.

11.1.24.2. Administrador
Es el encargado de administrar a la persona que trabaja en el instituto

ING-DATA, recibe el reporte semanal de los diferentes informes y
registros de los trabajadores.

11.1.24.3. Usuario
Marca su asistencia diaria de entrada y salida.

11.1.25. Glosario
11.1.26. Introduccion

Este documento recoge términos manejados durante la elaboracion del
proyecto, consiste en un diccionario informal de datos y definiciones

con los cuales se va a trabajar.
11.1.27. Propdsito

El proposito de este glosario es definir la terminologia manejada en el

proyecto de desarrollo de un sistema para el instituto ING-DATA.
11.1.28. Alcance

El alcance es que la terminologia empleada en cada una de las actividades

desarrolladas dentro del sistema se refleje con claridad en el documento.
11.1.29. Definiciones

A continuacion, se presenta los términos manejados en el desarrollo del sistema.
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Administrador
Es la persona que se encarga de controlar que todas las funciones del
sindicato se lleven a cabo, recibe el reporte semanal de los diferentes
informes y registros de los trabajadores de la empresa.
Usuario
Es la persona que solo tiene acceso para su registro diario de asistencia.
Sistema
Programa o conjunto de programas que se efecttian en la gestion de los
procesos basicos de un sistema informatico y permite la Normal ejecucién
del resto de las operaciones.
Dato
Informacion dispuesta de manera adecuada para su tratamiento por un
ordenador.
Administracion de Asistencia
Este control realiza el administrador con la finalidad de controlar la
asistencia de los trabajadores.
Administracion de Permisos
El control de permisos también esta manejado por el Administrador para

poder tener un control mensual de permisos.

Administracion de cursos

Esta actividad manejada por el administrador para poder controlar los cursos
técnicos que se dictaran en el instituto.

Administracion de designacion

La programacién de materias, horas y personal del instituto para llevar a
cabo sus funciones correspondientes.

Administracion de vacaciones

De acuerdo a todos los trabajadores que llevan un afio de servicio dentro de
la empresa ya cuenta con una programacion de vacaciones por 15 dias, que

se tienen control por el administrador.
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11.1.30. Modelo de Casos de Uso

11.1.30.1. Introduccion
El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores,
casos de uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo
de usuario, es decir cada forma en la que los actores usan el sistema se
representan con un caso de uso, los mismos que son fragmentos de
funcionalidad, que especifican una secuencia de acciones que el sistema
puede llevar acabo interactuando con sus actores.

11.1.30.2. Proposito

Comprende la estructura y la dindmica del sistema deseado para la

organizacion.

11.1.30.3. Alcance
Describir los procesos del sistema y de los Trabajadores de la empresa.

Identificar y definir el proceso del sistema segin los objetivos de la

organizacion.

Definir los Casos de uso para cada proceso del Sistema (el diagrama de Casos
de Uso puede mostrar el contexto y los limites de la organizacion).
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11.1.31. Diagramas De Casos De Uso

11.1.31.1. Diagrama de Caso de Uso General

uc casos de uso general/

gestionar usuario

gestionar carreras

gestionar materias

gestionar cursos

gestionar designacion

gestionar actividades

administra

gestionar vacaciones

gestionar permisos

gestionar asistencia]

gestionar boletas

gestionar reportes

usuario

Figura N° 15: Diagrama de Caso de Uso General
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.32. Diagramas De Casos De Uso Especificos

11.1.32.1. Caso de Uso Ingresar al Sistema
Actor: Administrador, Invitado

uc Ingresa al sistema/

introducir usuario

~
>~

-7

- ~.
— ~«include» «include»s

adminislraN

usuario

ingresar clave y

J v alidar datos
usuario
~ - - -

«include»s

=
- -
- “«include»

introducir clave

Figura N° 16: Caso de Uso Ingresar al Sistema
Fuente: Elaboracién propia

11.1.32.2. Casos de Uso Gestion Usuario

Actor: Administrador

uc gestion usuario /

buscar usuario

ver activos inactivos
todos

4 =7
7 P
. - ) }
cindluden - registrar usuario
/ _ ~«include» _/—’/7
_ -
s -
- _ — =" “«include»
. i e e = = modificar usuario
gestionar usuarios |—— —— = lista usuarios N «include»
Seo ~——
administrador N «include» ~ T T = _
N ~No .
N ~o ver datos usuario
AN «include» —
N ~_
«include» =\

N

eliminar usuario

asignar datos

Figura N° 17: Casos de Uso Gestionar Usuario
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.32.3. Casos de Uso Gestidn carreras

Actor: Administrador

buscar carrera

ver activos inactivos
todos

«jnclude» _- 7
7 -
e .~ vegislrar carrera
4 _ ~«include» — =
7 -~ -
P —_
_ ——— """ include»
gestionar carreras | —— —— — administrar carrera) — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — modificar carrera
«include» ~—_ «include»
- RN - N
administrador N ~< «lnclude» -
~
N 1
eliminar carrera
N «lnclude»
\
«lnclude»

vizualizar carrera
«ex(end»
asignar materias cextondy
« »~
V\ extend
N

lista materias

A

\

«extendy

N
materias asignadas

Figura N° 18: Casos de Uso gestionar carreras
Fuente: Elaboracion propia

11.1.32.4. Casos de Uso Gestion Materia

Actor: Administrador

uc gestionar materias /

buscar materias

ver activos inactivos
todos

74

7
«include» - '7
— — “«include» _-
. q «extend»
gestionar materias = — — —>ladministrar materiash — — — — - — —— — _ _ _ _ _ _ > ver materias
«include» «include»
administrador N ~ «extend»
N «include» ~ ~
A \>
N
«include», eliminar materia

registrar materia

Figura N° 19: Casos de Uso Gestionar Materia
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.7.5. Casos de Uso Gestién cursos

Actor: Administrador

uc gestion cursos /

mclude =

ver activos inactivos
todos
- «mclude» <= -
gestionar cursos | — — administrar cursos | ——————— === —— — = — —— — — = «extend»
«lnclude» «include»
exlend
admlmstrador «mclude» —~a
\nclude eliminar curso

Figura N° 20: Casos de Uso Gestionar cursos
Fuente: Elaboracion propia

11.1.32.6. Casos de Uso Gestion Reportes

Actor: Administrador

reporte general

reporte
administrativos

reporte docente

«include» e
«include» - ’7
-

_______ reporte entre fechas

-~
—-—— =

administrador ~o «|nclude»§“~—~§_ ~

reporte faltas

«include»~ _

~
AN \\\A

«includey
N

\
«'nCIUdi” reporte entre fechas

por tipo

reporte permisos

reporte vacaciones

Figura N° 21: Casos de Uso Gestionar Reporte
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.32.7. Casos de Uso Gestidon Vacaciones
Actor: Administrador

uc gestion vacaciones /

7
-
7

«include» -7
-

ver activos inactivos
todos

_ —— “«include»

gestionar vacaciones

: administrar vacaciones
«include»

_ ver datos vacacion
- «include»

administrador

~ LT~
~ «include» =~ —
~

sy T
«inclu Q»\A

eliminar vacacion

agregar vacacion

Figura N° 22: Casos de Uso Gestionar Vacaciones
Fuente: Elaboracion propia

11.1.32.8. Casos de Uso Registro de asistencia
Actor: Administrador

uc Control Asistencia/

registrar asistencia

colocar huella
«include»

; validar huella
«include»

usuario

Figura N° 23: Casos de Uso registrar asistencia
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.32.9. Casos de Uso Gestion permisos

Actor: Administrador

uc gestion permisos

- ver activos inactivos
. -~ todos
_«include» P ‘7
P -
- -
_ —— """ «include»
gestionar permiso l——— — — administrar permisos |~ —————— — — —— —— — — — . _ _ _ _ _ > q
«include» . _ cincludey ver detalle permiso
. ~ T~—_

administrador SN S—-—o

RS «include»”™ ~ = <
~ ~

«include»
~

N

eliminar permiso

agregar permiso

Figura N° 24: Casos de Uso gestion permisos
Fuente: Elaboracién propia

11.1.32.10. Casos de Uso gestion designacion

Actor: Administrador

uc gestion designacion /

er activos inactivos
todos

-
-

«include» - =
-

-
e _ -

_ — = “«include»

administrar
designacion

designacion

«include»

_________________ ver detalle
«include» designacion

administrador

~ «include» ~ <

~ = ‘;
«include»
~

RN

eliminar designacio

agregar designacio

Figura N° 25: Casos de Uso gestion designacion
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.32.11. Casos de Uso gestion biométrico

Actor: Administrador

uc gestion biometrico /

administrar
biometrico

- registrar huella
«include»

usuario .
«include»~ <\

guardar

Figura N° 25: Casos de Uso gestion biométrico
Fuente: Elaboracién propia

11.1.33. Especificaciones De Casos De Uso
La especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de
uso del sistema. Este documento define la visién del producto desde la
perspectiva del socio, especificando las necesidades y caracteristicas del

producto. Constituye una base de acuerdo a los requisitos del sistema.

11.1.33.1. Introduccion
El proposito de este componente es recoger analizar y definir las necesidades
de alto nivel y las caracteristicas del sistema de gestion del instituto ING-
DATA.

El documento se centra en la funcionalidad requerida por los participantes en el

proyecto y los usuarios finales.

Esta funcionalidad se basa principalmente en la gestion de las actividades
controladas de los trabajadores de la empresa en este caso por las desarrolladas

en el sistema.
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11.1.33.2. Propdsito

= Comprender los casos de uso del sistema.
= Describir especificamente cada caso de uso.

11.1.33.3. Alcance

= Describe los procesos internos de los casos de uso.
= Detalla los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la organizacién

11.1.34. Especificaciones de Casos de Uso

11.1.34.1. Caso de Uso: Ingresar al sistema

Nombre Ingresar al sistema

Actor Administrador, Secretaria

Descripcion Pantalla en que se introduce datos de nombre de usuario y clave

Precondicion | El usuario debe haber activado el sistema

Flujo Normal 1. Elusuarioingresasus | 2. El Sistema valida campos

datos, nombre de -El Sistema verifica al

usuario y clave a la usuario

pantalla ingresar al
-El sistema carga Pantalla

sistema s
principal
Flujo 3.- El usuario introduce 4.- El sistema no encuentra al
Alternativo datos erréneos usuario

- Mensaje de error "Datos no

validos"

Postcondicidn | Se visualiza Pantalla Principal segdn rol del usuario

Tabla N° 15: Especificaciones de Casos de Uso: Ingresar al sistema
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11.1.34.2. Caso de Uso: Gestion Usuario

Nombre Listar al personal
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega una lista de todos los usuarios vigentes con sus

respectivos datos.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion "Gestion Usuarios"

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 2.- El Sistema despliega una
opcion "Gestidn lista de todos los usuarios
usuario” vigentes con sus respectivos

datos

Flujo 3.- El usuario puede 4.- Puede acceder a las

Alternativo seleccionar otra opcién de opciones de adicionar,

la lista de procesos. modificar, eliminar, ver
asignar datos o dar de baja a

un usuario.

Postcondicion

Se visualiza lista de Usuarios vigentes.

Tabla N° 16: Especificaciones de Casos de Uso: gestion usuario
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11.1.34.3. Caso de Uso: Registrar Usuario

Nombre Registrar Usuario
Actor Administrador
Descripcion Registro para adicionar datos de un nuevo usuario.

Precondicién

El usuario selecciona la opcion "Registrar usuario™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. El Sistema despliega el
opcion "Registrar formulario para el registro
usuario” de datos del nuevo usuario

2. El usuario introduce 2. El sistema valida los
datos al formulario de datos introducidos
registro de usuario. 3. El sistema guarda los

3. El usuario presiona datos del nuevo usuario
botdn “Guardar” en la base de datos.

Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema visualiza

Alternativo botén “Cancelar pantalla “Gestionar

personal”

2. Si Datos no validos
2. El sistema muestra

pantalla gestién usuario

Postcondicién

Usuario registrado en la base de datos.

Tabla N° 17: Especificaciones de Casos de Uso: Registrar usuario
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11.1.34.4. Caso de Uso: Modificar usuario

Nombre Modificar usuario
Actor Administrador
Descripcion Modificar los datos de un usuario

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Modificar Usuario™

2. Si Datos no validos

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la El Sistema despliega el
opcién " Modificar formulario con datos
Usuario" obtenidos de la base de
2. El usuario introduce los datos.
nuevos datos del El sistema valida los
usuario datos introducidos
3. El usuario presiona El sistema guarda los
boton “Guardar” cambios en la base de datos.
Flujo 1. El usuario presiona El sistema visualiza
Alternativo boton “Cancelar pantalla “gestion usuaria

El sistema muestra la
pantalla de gestién

usuario

Postcondicién

Datos del usuario actualizados.

Tabla N° 18: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar Usuario
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11.1.35.5. Caso de Uso: Eliminar Usuario

Nombre Eliminar usuario

Actor Administrador

Descripcion | Da de baja los datos de un usuario

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar Usuario”

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos del
Usuario" usuario
2. El usuario presiona 2. El sistema elimina de la
boton “Aceptar” lista al usuario

seleccionado.

Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema vuelve a la
Alternativo boton “Cancelar pantalla “Gestion
usuario”

Postcondiciéon | Base de datos actualizada.

Tabla N° 19: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar usuario
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11.1.34.6. Caso de Uso: Asignar Datos

Nombre Asignar datos
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega un formulario para la insercion de datos de login y

clave a un administrador del sistema.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion "Asignar datos "

Si no desea asignar un

login y una clave.

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. El Sistema despliega un
opcion "asignar datos" formulario para el
El usuario introduce un ingreso del login y clave.
login y clave para el El sistema valida los
usuario. datos.

Flujo El usuario presiona el El sistema despliega la

_ ) pantalla gestionar usuario
Alternativo boton cancelar

Postcondicion

Se visualiza lista del personal vigente.

Tabla N° 20: Especificaciones de Casos de Uso: Asignar datos
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11.1.34.7. Caso de Uso: modificar datos

Nombre modificar datos
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega un formulario de asignacién de datos, pero recupera

los datos ya asignados anteriormente para su modificacion.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion "modificar datos "

Flujo Normal 3. El usuario selecciona la 3. El Sistema despliega un
opcion "modificar formulario para el
datos” ingreso del login y clave.
4. El usuario introduce
datos nuevos de login y
clave para el usuario.
Flujo 3. El usuario presiona el 2. El sistema despliega la
_ . pantalla gestionar usuario
Alternativo botdn cancelar

4. Si no desea cambiar su

login y una clave.

Postcondicion

Se visualiza lista del personal vigente.

Tabla N° 21: Especificaciones de Casos de Uso: modificar datos
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11.1.34.8. Caso de Uso: Registrar Materia

Nombre Registrar Materia
Actor Administrador
Descripcion Registro para adicionar datos de una nueva materia

Precondicién

El usuario selecciona la opcion "Registrar materia "

2. Si Datos no validos

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion "Registrar formulario para el
materia " registro de datos de la

2. El usuario introduce los nueva materia
datos de la materia 2. El sistema valida los
3. El usuario presiona datos introducidos
boton “guardar” 3. El sistema guarda los
datos de la nueva materia
en la base de datos.
Flujo 1. El usuario presiona 1. Elsistema visualiza pantalla
Alternativo boton “Cancelar Administrar materia

Postcondicion

Personal registrado en la base de datos.

Tabla N° 22: Especificaciones de Casos de Uso: registrar materia
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11.1.34.9. Caso de Uso: Modificar materia

Nombre Modificar materia
Actor Administrador
Descripcion Modificar los datos de la materia

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Modificar materia ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la El Sistema despliega el
opcién " Modificar registro de datos de la
materia " materia

2. El usuario introduce los El sistema valida los
nuevos datos de la datos introducidos
materia El sistema guarda los

3. El usuario presiona cambios en la base de datos.
boton “Aceptar”

Flujo 1. El usuario presiona El sistema visualiza

Alternativo botén “Cancelar pantalla “Administrar

2. Si Datos no validos

materia”

El sistema muestra

pantalla de Registro

Postcondicién

Datos del personal actualizados.

Tabla N° 23: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar materia
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11.1.34.10. Caso de Uso: Eliminar materia

Nombre Eliminar materia

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de una materia

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar materia ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos de la
materia " carrera

2. El usuario presiona 2. El sistema elimina de la
boton “Aceptar” lista a la materia

seleccionada.

Mensaje: “El personal

fue eliminado
correctamente”
Flujo 1. El usuario presiona 1. Elsistema vuelve a la
Alternativo boton “Cancelar pantalla “Administrar
materia”

Postcondiciéon |Base de datos actualizada.

Tabla N° 23: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar materia
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11.1.34.11. Caso de Uso: Registrar Carrera

Nombre Registrar carrera
Actor Administrador
Descripcion | Registro para adicionar datos de una nueva carrera

Precondicién

El usuario selecciona la opcion "Registrar carrera ™

Flujo Normal 4. El usuario selecciona la 4. EIl Sistema despliega el
opcion "Registrar formulario para el
carrera " registro de datos de la

5. El usuario introduce los NUeva carrera
datos de la carrera 5. El sistema valida los
6. El usuario presiona datos introducidos
boton “guardar” 6. El sistema guarda los
datos de la nueva carrera
en la base de datos.
Flujo 3. El usuario presiona 2. Elsistema visualiza pantalla
Alternativo boton “Cancelar Administrar carrera

4. Si Datos no validos

Postcondicion

Carrera registrada en la base de datos.

Tabla N° 24: Especificaciones de Casos de Uso: registrar carrera
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11.1.34.12. Caso de Uso: Modificar carrera

Nombre Modificar carrera
Actor Administrador
Descripcion Modificar los datos de la carrera

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Modificar carrera

Flujo Normal 4. El usuario selecciona la El Sistema despliega el
opcién " Modificar registro de datos de la
carrera " carrera

5. El usuario introduce los El sistema valida los
nuevos datos de la datos introducidos
carrera El sistema guarda los

6. El usuario presiona cambios en la base de datos.
boton “Aceptar”

Flujo 3. El usuario presiona El sistema visualiza

Alternativo botén “Cancelar pantalla “Administrar

4. Si Datos no validos

carrera”

El sistema muestra

pantalla de Registro

Postcondicién

Datos de la carrera actualizados.

Tabla N° 25: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar carrera
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11.1.34.13. Caso de Uso: Eliminar carrera

Nombre Eliminar carrera

Actor Administrador

Descripcién | Eliminar los datos de una carrera

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar carrera

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos de la
carrera " carrera

2. El usuario presiona 2. Elsistema elimina de la

boton “Aceptar” lista a la carrera

seleccionada.

Flujo 2. El usuario presiona 2. El sistema vuelve a la
Alternativo boton “Cancelar pantalla “Administrar
carrera”

Postcondiciéon | Base de datos actualizada.

Tabla N° 26: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar carrera
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11.1.34.14. Caso de Uso: Gestidon cursos

Nombre Administrar cursos

Actor Administrador

Descripcion | Se despliega una lista de todos de los cursos vigentes.

Precondicion | El usuario selecciona la opcidn "gestionar cursos *

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega una
opcidn "gestionar lista de todos los cursos
curso” vigentes

Flujo 1. El  usuario  puede 1. Elsistema le desplegara

. . un listado del proceso
Alternativo seleccionar otra opcion ecsionmd
de la lista de procesos. seleccionado.

Postcondicién | Se visualiza lista de cursos vigentes.

Tabla N° 27: Especificaciones de Casos de Uso: Gestionar cursos
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11.1.34.15. Caso de Uso: Registrar curso

Nombre Registrar curso

Actor Administrador

Descripcion Registro para adicionar datos de un nuevo curso

Precondicion | El usuario selecciona la opcién "Registrar curso "

Flujo Normal 1. El usuario selecciona 1. El Sistema despliega el
la opcion " Registrar formulario para el registro de
curso™ datos del nuevo curso
2. El usuario introduce 2. El sistema valida los datos
los datos del nuevo introducidos
curso 3. Elsistema guarda los datos
3. El usuario presiona del nuevo curso en la base
botdn “Aceptar” de datos.
Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema visualiza
boton “Cancelar” pantalla “gestionar

Alternativo

2. Si Datos no validos Cursos

Postcondicién | Proveedor registrado en la base de datos.

Tabla N° 28: Especificaciones de Casos de Uso: Registrar cursos
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11.1.34.16. Caso de Uso: Modificar cursos

Nombre Modificar cursos

Actor Administrador

Descripcion Modificar los datos de un curso

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Modificar Horario "

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcién " Modificar registro de datos del
cursos " Ccurso

2. El usuario introduce los 2. Elsistema valida los

nuevos datos del curso datos introducidos
3. El usuario presiona 3. El sistema guarda los
boton “Aceptar” cambios en la base de datos.
Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema visualiza
Alternativo botén “Cancelar pantalla “Administrar
cursos”

2. Si Datos no validos

Postcondicion | Datos del proveedor actualizados.

Tabla N° 29: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar cursos
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11.1.34.17. Caso de Uso: Eliminar cursos

Nombre Eliminar cursos

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de un curso

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar cursos ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos del
cursos " curso

2. El usuario presiona 2. El sistema elimina de la
boton “Aceptar” lista al curso

seleccionado.

Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema vuelve a la
Alternativo boton “Cancelar pantalla “Administrar
cursos”

Postcondicion | Base de datos actualizada.

Tabla N° 30: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar cursos
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11.1.34.18. Caso de Uso: Gestion Reportes

Nombre Administrar Reportes
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega una pantalla que muestra las opciones para hacer

reportes de acuerdo a la necesidad del usuario.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion "Administrar reportes "

de la lista de procesos.

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. El Sistema despliega una
opcion "Administrar lista de todos los
Reportes " Reportes vigentes con
El usuario puede hacer sus respectivos datos
reportes de asistencia, El sistema genera los
faltas, retrasos, etc. reportes de acuerdo a las
fechas seleccionadas
Flujo El  usuario  puede El sistema le desplegara
. 2 un listado del proceso
Alternativo seleccionar otra opcion

seleccionado.

Postcondicion

Se visualiza lista de Reportes vigentes.

Tabla N° 31: Especificaciones de Casos de Uso: Gestionar Reportes
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11.1.34.19. Caso de Uso: Gestidon vacaciones

Nombre Gestién Vacacion

Actor Administrador

Descripcion | Se despliega una lista de todas las vacaciones asignadas a los

usuarios.

Precondiciéon | El usuario selecciona la opcion " Gestion Vacacion ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. El Sistema despliega una
opcion " Gestién lista de todas las
Vacacion " Vacacion vigentes con

sus respectivos datos

Flujo 1. El  usuario  puede 2. El sistema le desplegara

i P un listado del proceso
Alternativo seleccionar otra opcién o
de la lista de procesos. seleccionado.

Postcondicion | Se visualiza lista de Vacacion vigentes.

Tabla N° 32: Especificaciones de Casos de Uso: Gestion Vacacién
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11.1.34.20. Caso de Uso: Registrar Vacacion

Nombre Registrar Vacacion
Actor Administrador
Descripcion Registro para adicionar datos de una nueva Vacacion
Precondicion | El usuario selecciona la opcion " Registrar Vacacion ™
Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. El Sistema despliega el
opcién " Registrar formulario para el
Vacacién " registro de datos de la
2. El usuario introduce los nUeva vacacion
datos de la Vacacion 2. El sistema valida los
del personal datos introducidos
3. El usuario presiona 3. El sistema guarda los
boton “guardar” datos de la nueva
Vacacion en la base de
datos.
Flujo 1. El usuario presiona 1. Elsistema visualiza pantalla
Alternativo boton “Cancelar Administrar VVacacion
2. Si Datos no validos
Postcondicién | Marca registrada en la base de datos.

Tabla N° 33: Especificaciones de Casos de Uso: Registra Vacacién
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11.1.34.21. Caso de Uso: Modificar Vacacion

Nombre Modificar Vacacion

Actor Administrador

Descripcion | Modificar los datos de una Vacacion

Precondicion | El usuario selecciona la opcion " Modificar Vacacién ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcién " Modificar registro de datos de la
Vacacién " Vacacion

2. El usuario introduce los 2. Elsistema valida los
nuevos datos de la datos introducidos

Vacacion 3. El sistema guarda los

3. El usuario presiona cambios en la base de datos.

boton “guardar”

Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema visualiza
Alternativo botén “Cancelar pantalla “Administrar
Vacacion”

2. Si Datos no validos

Postcondicion | Datos de la marca actualizados.

Tabla N° 34: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar Vacacion
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11.1.34.22. Caso de Uso: Eliminar Vacacion

Nombre Eliminar Vacacién

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de una Vacacion

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar Vacacion "

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 1. EIl Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos de la
Vacacion " Vacacion
2. El usuario presiona 2. El sistema elimina de la
boton “guardar” lista a la VVacacion

seleccionada.

Flujo 1. El usuario presiona 1. El sistema vuelve a la
Alternativo boton “Cancelar pantalla “Administrar
Vacacion”

Postcondicion | Base de datos actualizada.

Tabla N° 35: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar Vacacion
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11.1.34.23. Caso de Uso: Gestion Permisos

Nombre Gestion Permisos
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega una lista de todos los permisos vigentes con sus

respectivos datos.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion " Gestion Permiso "

Flujo Normal 2. El usuario selecciona la 2. El Sistema despliega una
opcion " Gestién lista de todos los
Permiso” permisos vigentes con
sus respectivos datos
Flujo 3. El usuario  puede 4. El sistema le desplegara
. . un listado del proceso
Alternativo seleccionar otra opcion

de la lista de procesos. seleccionado.

Postcondicion

Se visualiza lista de permisos vigentes.

Tabla N° 36: Especificaciones de Casos de Uso: Gestion Permisos
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11.1.34.24. Caso de Uso: Registrar Permisos

Nombre Registrar Permisos
Actor Administrador
Descripcion Registro para adicionar datos de un nuevo permiso

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Registrar Permiso "

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 4. El Sistema despliega el
opcién " Registrar formulario para el
permiso". registro de datos del

2. El usuario introduce los nuevo permiso
datos del nuevo 5. El sistema valida los
permiso datos introducidos
3. El usuario presiona
. ., 6. El sistema guarda los
boton “guardar
datos de la nueva
Vacacion en la base de
datos.
Flujo 1. El usuario presiona 2. Elsistema visualiza pantalla
Alternativo boton “Cancelar Gestion permisos
2. Si Datos no validos

Postcondicion

Marca registrada en la base de datos.

Tabla N° 37: Especificaciones de Casos de Uso: Registrar permisos
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11.1.34.25. Caso de Uso: Modificar Permiso

Nombre Modificar Permiso
Actor Administrador
Descripcion Modificar los datos de un nuevo permiso

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Modificar permiso "

1. EIl Sistema despliega el

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la
opci6n " Modificar registro de datos del
Permiso " permiso
2. El usuario introduce los 2. El sistema valida los
nuevos datos de la datos introducidos
Permiso 3. El sistema guarda los
3. El usuario presiona cambios en la base de datos.
boton “Aceptar”
Flujo 1. El usuario presiona 3. Elsistema visualiza
L » pantalla “Administrar
Alternativo boton “Cancelar

2. Si Datos no validos Permisos

4. Mensaje de error “Datos

no validos”

Postcondicién

Datos de la marca actualizados.

Tabla N° 38: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar Permisos
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11.1.34.26. Caso de Uso: Eliminar Permisos

Nombre Eliminar permisos

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de un permiso

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar permiso "

Flujo Normal 3. El usuario selecciona la 3. El Sistema despliega el
opcion " Eliminar registro de datos del
permisos " permiso

4. El usuario presiona 4. El sistema elimina de la
boton “Aceptar” lista a la persona con
permiso.

Mensaje: “El permiso fue

eliminada correctamente”

Flujo 2. El usuario presiona 2. El sistema vuelve a la
Alternativo botén “Cancelar pantalla “Administrar
Permiso”

Postcondicion | Base de datos actualizada.

Tabla N° 39: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar Permiso
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11.1.34.27. Caso de Uso: Gestion Designacion

Nombre Gestionar designacion
Actor Administrador
Descripcion | Se despliega una lista de todas las designaciones vigentes con sus

respectivos datos.

Precondicion

El usuario selecciona la opcion " Gestionar designacion ™

Flujo Normal 3. El usuario selecciona la 3. El Sistema despliega una
opcion * Gestionar lista de las designaciones
designacion " vigentes con sus

respectivos datos

Flujo 5. El  usuario  puede 6. El sistema le desplegara

. . un listado del proceso

Alternativo seleccionar otra opcion

de la lista de procesos. seleccionado.

Postcondicion

Se visualiza lista de permisos vigentes.

Tabla N° 40: Especificaciones de Casos de Uso: Gestionar designacion
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11.1.34.28. Caso de Uso: Registrar Designacion

Nombre Registrar Designacion
Actor Administrador
Descripcion | Registro para adicionar nuevas designaciones

Precondicién

El usuario selecciona la opcion " Registrar Designacion "

Flujo Normal 4. El usuario selecciona la 7. EIl Sistema despliega el
opcién " Registrar formulario para el
Designacion”. registro de las nuevas
5. El usuario introduce los designaciones
datos de a nueva 8. El sistema valida los
designacion datos introducidos
6. El usuario presiona _
o ., 9. Elsistema guarda los
boton “guardar
datos de la nueva
designacion en la base de
datos.
Flujo 3. El usuario presiona 3. Elsistema visualiza pantalla
Alternativo boton “Cancelar Gestion Designacion
4. Si Datos no validos

Postcondicion

Marca registrada en la base de datos.

Tabla N° 41: Especificaciones de Casos de Uso: Registrar designacion
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11.1.34.29. Caso de Uso: Modificar designacion

Nombre Modificar designacion

Actor Administrador

Descripcion Modificar los datos de una designacién ya hecha

Precondicion | El usuario selecciona la opcidn " Modificar designacion ™

Flujo Normal 4. El usuario selecciona la 4. El Sistema despliega el

opci6n " Modificar registro de datos de la

designacion " designacion.

5. El usuario introduce los 5. Elsistema valida los

nuevos datos de la datos introducidos

designacion 6. El sistema guarda los

6. El usuario presiona cambios en la base de datos.

boton “guardar”

Flujo 5. El usuario presiona 7. Elsistema visualiza

5n » pantalla “Gestionar
Alternativo botdn “Cancelar - oes
6. Si Datos no validos esignacion

Postcondicion | Datos de la marca actualizados.

Tabla N° 42: Especificaciones de Casos de Uso: Modificar designacion
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11.1.34.30. Caso de Uso: Eliminar Designacion

Nombre Eliminar designacion

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de una designacion

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Eliminar designacién ™

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 3. El Sistema despliega el

opcion " Eliminar registro de datos del
designacion " permiso

2. El usuario presiona 4. El sistema elimina de la

botén “guardar” lista a la persona con

permiso.
Flujo 3. El usuario presiona 3. Elsistema vuelve a la
boton “Cancelar” pantalla “gestionar

Alternativo
designacion”

Postcondicion | Base de datos actualizada.

Tabla N° 43: Especificaciones de Casos de Uso: Eliminar designacion
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11.1.34.31. Caso de Uso: control asistencia

Nombre Control Asistencia

Actor Administrador

Descripcion | Eliminar los datos de una designacion

Precondicion | El usuario selecciona la opcién " Control Asistencia "

Flujo Normal 1. El usuario selecciona la 3. El Sistema despliega la

opcién * Control pantalla de registro de

Asistencia " asistencia.

2. El usuario presiona 4. El sistema esperael

botén “guardar” marcado de la huella para

hacer el registro de

asistencia
Flujo 4. El usuario tiene que 4. El sistema esta esperando
Alternativo marcar con el dedo la la huella para el registro
asistencia de asistencia

Postcondicion | Base de datos actualizada.

Tabla N° 44: Especificaciones de Casos de Uso: Control asistencia
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11.1.35 Diagrama De Actividades

11.1.35.1. Introduccion
Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos modelar el flujo
de control entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de
diagrama Pert, en el que puede ver el flujo de actividades que tienen lugar a
lo largo del tiempo, asi como las tareas concurrentes que pueden realizarse a
la vez. Graficamente es un conjunto de arcos y nodos. Desde un punto de
vista conceptual, el diagrama de actividades nos muestra como fluye el
control de unas clases a otras con finalidad de culminar con el flujo de control
total que se corresponde con la consecucion de un proceso mas complejo.
Por este motivo, aparecen acciones y actividades correspondientes a distintas

clases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.

11.1.35.2. Propésito
» Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la

organizacion.

» ldentificar posibles mejores.

11.1.35.3. Alcance
» Describe los procesos de sistema y los usuarios.
» ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los
objetivos de la organizacion.

» Definir un diagrama de actividad
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11.1.35.4. Diagrama de Actividad: ingresar al Sistema

Caso de Uso ingresar al Sistema

Actor: Administrador, Invitado

actingresar al sistema/

( ingresar al sistema >

usuario y contrasena

Cintroducir nombre de ) =

validar campos de
calve y usuario

[no]

ingresar a pantalla
principal

mensaje de error
"usuario no valido"

Figura N° 26: Diagrama de Actividad: ingresar al Sistema
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.5. Diagramas De Actividades: Administrar Usuarios

11.1.35.5.1. Diagramas de Actividades: Gestion Usuarios

Caso de Uso: Gestidon Usuarios

Actor: Administrador

Figura N° 27: Diagramas de Actividades: Gestion Usuarios

act gestion usuario/

selecciona el menu
gestionar usuario

obtiene lista de todos
los usuarios

conecta a la base
de datos

habilita las opciones de
registrar, modificar, ver y
eliminar usuarios

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.5.2. Diagrama de Actividades: Registrar Usuario

Caso de Uso: Registrar Usuario

Actor: Administrador

act registrar usuarios /

seleccionar del menu
Gestlonar usuarios

lista de los usuarios
registrados

A

seleccionar la opcion
registrar usuario

cargar formulario de
registrar usuario

introducir datos al
formulario

registro biometrico

)
)
)
)
)
>

A @

si preciona

si preciona cancelar

si preciona aceptar

retorna pantalla de lista
de usuarios

ejecuta la consulta a la
/k base de datos

valida campos del
formulario

los campos son validos ?

guardar los datos en

la base de datos

Figura N° 28: Diagrama de Actividades: registrar Usuario

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.5.3. Diagrama de Actividades: Modificar usuario

Caso de Uso: Modificar usuario

Actor: Administrador

act modificar usuario /

?

seleccionar del menu
gestionar usuarios

\

listado de los usuarios
registrados

v

seleccionar usuario a
modificar

R
N

o

<

seleccionar la opcion
modificar usuario

R

é

ejecuta la consulta a la
base de datos

(o)

]

carga datos en el
formularios para modificar,

(3 )
&/ L L N

é

modificar datos del
usuario seleccionado

R

__/

<

si preciona

( si preciona aceptar
ejecuta la consulta a la
base de datos

valida los campos del
formulario

datos validos
[s] [nol

guarda los datos en la
base de datos

Figura N° 29: Diagrama de Actividades: Modificar Usuario
Fuente: Elaboracion propia

si preciona cancelar
retorna a la pantalla de

listado de usuarios

__/
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11.1.35.5.4. Diagrama de Actividades: Eliminar Usuario

Caso de Uso: Eliminar Usuario

Actor: Administrador

act eliminar usuario/

seleccionar del menu
gestionar usuario

listado de usuarios )

registrados

seleccionar usuario para
dar de baja

seleccionar la opcion
eliminar

dar de baja

mmeL\/\

[no]
retorna a la pantalla de
listado de los usuarios

si]

ejecuta la consulta a la
base de datos

(o)

da de baja al usuario
seleccionado

()

Figura N° 30: Diagrama de Actividades: Eliminar Usuario
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.6. Diagramas De Actividades: Administrar Materias

11.1.35.6.1. Diagrama de Actividades. Gestionar Materia

Caso de Uso: Listar materia

Actor: Administrador

act gestion materias/

seleccionar el menu
gesdtionar materias

N )

conecta a la base de
datos

NP N

)

obtiene lista de todas las

materias

\_/

h
re

3 =2

abilita las opciones de
gistrar, modificar, very
eliminar

=/

Figura N° 31: Diagrama de Actividades. Gestion materia

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.6.2. Diagrama de Actividades: Registrar materia
Caso de Uso: Registrar materia

Actor: Administrador

b

seleccionar del menu
gestion materia

act registrar materia/

lista de las materias
registradas

NI N

seleccionar la opcion de
registrar materia

>/

carga formulartio de
regitro de materia

introducir datos al
formulario

m/—\m/Lm

NI N

_J

si preciona cancelar s preciona ( si preciona aceptar
retorna a la pantalla lista ejecuta la consulta a la
de las materias k base de datos

valida campos del

fortmulario
)Cmpos validos?

Guarda datos en la base\ [si] [no]

de datos J

N

Figura N° 32: Diagrama de Actividades: Registrar materia
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.6.3. Diagrama de Actividades: Modificar materia

Caso de Uso: Modificar materia

Actor: Administrador

act modificar materia/

?

selecciona del menu
gestionar materias

\A

listado de las materia
registradas

seleccionar materia a
modificar

V

seleccionar la opcion
modoficar materia

!

ejecuta la consulta a la
base de datos

v

carga datos en el
formulario de modificar

V

modificar datos da la \

mmmim
O U U

(= )
N

materia seleccionada

si preciona cancelar
retorna a la pantalla de
listado de materias

Si preciona

;.

si preciona aceptar

ejecuta la consulta a |
base de datos

T

)

V

valida campos del
formulario

)

base de datos

3

Xdatos validos?
Guarda los ddatos en Ia} [si] [no]

Figura N° 33: Diagrama de Actividades: Modificar Materia
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.6.4. Diagrama de Actividades. Eliminar materia

Caso de Uso: Eliminar materia

Actor: Administrador

act eliminar materia/

seleccionar del menu
gestionar materia

)
\__/

lista de materias
registrados

N

seleccionar materia para
dar de baja

N

seleccionar la opcion
eliminar

B

__/

retorna a la pantalla de noj dar de baja

lista de materias

[si]

ejecuta la consulta a la
base de datos

(a2

da de baja a la materia
seleccionada

(o)

Figura N° 34: Diagrama de Actividades. Eliminar Materia
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.7. Diagramas De Actividades: Gestion Carrera

11.1.35.7.1. Diagrama de Actividades. Gestion Carrera

Caso de Uso: Gestién Carrera

Actor: Administrador

act gestion carreras/

seleccuionar del nemu
gestionar materias

o)

NG

conecta a la base de
datos

)

\__/

obtiene listgado de todas

las carreras

)

\_/

habilita la opcion de
registrar, modificar, ver
eliminar materias

3 )

N

Figura N° 35: Diagrama de Actividades. Gestionar carrera
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.7.2. Diagrama de Actividades: Registrar Carrera
Caso de Uso: Registrar Carrera

Actor: Administrador

act registrar carrera/

®
V

selecciona del menu
gestionar carreras

N

lista de las carreras ya
registradas

N

selecciona la opcion de
registrar carrera

NI

carga el formulario de
registro de carrera

introducir datos al

/_\/_\/_\JA/_\

NN

formulario
. . si preciona ] ]
simpreciona cancelar si preciona guardar
retorna apantalla de lista ejecuta la consulta de la
de carreras base de datos

validar campos del
fomulario

)

datos son validos?

i no
Guarda los dagtos en Ia\ [si] [ro]

base de datos J \/

Figura N° 36: Diagrama de Actividades: Registrar Carrera
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.7.3. Diagrama de Actividades: Modificar Carrera

Caso de Uso: Modificar Carrera

Actor: Administrador

act modificar carreras /

?

seleccionar dfe manu
gestionar carreras

listado de todas las
carreras reglstradas

seleccionar la carrera a
modlflcar

") o

seleccionar la opcion
modificar

NI N

ejecuta la consulta a la
base de datos

u

carga datos en el
formulario para modificar

"/

modificar los datos de |
carrera seleccionada
si preciona cancelar \ )&' preciona\( si preciona aceptar
retorna a la pantalla de ejecuta la consulta a la
listado de carreras base de datos

valida los campos del
formulario

J@tos validos
Guarda datos en la baS(D [si] [no]

de datos

3

Figura N° 37: Diagrama de Actividades: Modificar Carrera
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.7.4. Diagrama de Actividades. Eliminar Carrera

Caso de Uso: Eliminar carrera

Actor: Administrador

act eliminar carreras /

seleccionar del menu
gestionar carreras

istado de carreras
registrados

§
%( |
§

leccionar carreras para
dar de baja

[s

eleccionar la opcion
eliminar

retorna a la pantalla de
listado de las carreras

dar de baja
[no]

C

ecuta la consulta a la
base de datos

&

a de baja a la carrera
seleccionada

Figura N° 38: Diagrama de Actividades. Eliminar Carrera

Fuente: Elaboracion propia



P4g. 155

11.1.35.8.1. Diagrama de Actividades: Gestionar cursos

Caso de Uso: Gestién cursos

Actor: Administrador

11.1.35.8. Diagramas De Actividades: Gestion cursos

act gestion cursos /

a

seleccionar del menu
gestion cursos

conecta a la base de
datos

)

)

cursos registrados

R

obtiene lista de todos Ioa

habilita las opciones d
registrar, modificar y
eliminar

)

)

Figura N° 39: Diagrama de Actividades: Gestion cursos
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.8.2. Diagrama de Actividades: Registrar curso

Casos de Uso: Registrar curso

Actor: Administrador

act registrar curso /

seleccionar de menu
gestionar cursos

lista todos los cursos
registrados

selecciona la opcion
registrar curso

carga formulario de
registro nuevo

introducir datos al
formulario

si preciona cancelar \ Xpersona ( si preciona aceptar

retorna a la pantalla lista ejecuta la consulta a la
de cursos base de datos

valida los campos del
formulario
guarda los datos en la
base de datos

C N N N D D
/L N

campos validos

Figura N° 40: Diagrama de Actividades: Registrar curso
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.8.3. Diagrama de Actividades: Modificar curso

Casos de Uso: Modificar curso

Actor: Administrador

act modificar curso

?

seleccionar del menu
gestion cursos

N

\

listado de los cursos
registrados

v

modificar

eleccionar el curso a

v

seleccionar opcion
modificar curso

v

base de datos

ejecuta la consulta a la

N N

carga los datos en el
formulario para modific

(7

N

ar

seleccionado

{3\

odificar datos del curso

2/

si preciona cancelar
retorna a la pantalla de

listado de cursos

Si preciona

si preciona aceptar
ejecuta la consulta a la
base de datos

valida los campos del
formulario

\l/datos validos

guarda los datos en la
base de datos

\ [si] [no]
Y,

$

Figura N° 41: Diagrama de Actividades: Modificar curso

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.8.4. Diagrama de Actividades: Eliminar cursos

Casos de Uso: Eliminar cursos
Actor: Administrador

act eliminar curso/

seleccionar del menu
gestion curso

listado de los cursos
registrados

selecciona el curso para
dar de baja

seleccionar el curso a
eliminar

[no] dar de baja
[si]

retorna a la pantalla de
listado de cursos

ejecuta la consulta a la
base de datos

da de baja al curso
seleccionado

Figura N° 42: Diagrama de Actividades: Eliminar cursos
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.9. Diagramas De Actividades: Gestion Reportes

11.1.35.9.1. Diagrama de Actividades: Gestionar Reportes

Caso de Uso: Gestionar reportes

Actor: Administrador

act Gestionar Reportes/

obtiene una lista de
reportes

seleccionar del menu
opcion reportes

seleccionar el reporte que
desee generar

R

habilitar las opciones de
listar visualizar e imprimir|

(7 2)

Figura N° 43: Diagrama de Actividades: Gestionar reportes
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.10. Diagrama de Actividades: Gestion Asistencia

Caso de Uso: Gestion Asistencia

Actor: Administrador

act Gestion Asistencia/

seleccionar del menu la
opcion asistencia

conecta a la base de
datos

lista las asistencias
registradas del personal

Figura N° 44: Diagrama de Actividades: Gestion Asistencia
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.11. Diagrama de Actividades: Marcar Asistencia

Caso de Uso: Marcar Asistencia

Actor: Administrador

act Marcar Asistencia/

pantalla marcar
asistencia

colocar huella digital
en el lector

Usuario no registrado [no] la huella es
reconocida
[si]

Introducir codigo de
Control de Asistencia

valida los datos obtenidos
de la huella digital

guarda el registro de
asistencia

Figura N° 45: Diagrama de Actividades: Marcar Asistencia
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.12. Diagramas De Actividades: Gestion Vacaciones

11.1.35.12.1. Diagrama de Actividades: Gestion Vacaciones

Caso de Uso: Gestién vacaciones

Actor: Administrador

act gestion vacaciones /

selecciona del menu
gestion vacaciones
conecta a la base de
datos
obtiene lista de todas
las vacaciones
registradas

habilita las opciones de
registrar, modificar ,very
eliminar las vacaciones

Figura N° 46: Diagrama de Actividades: Gestion vacaciones
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.12. 2. Diagrama de Actividades: Registrar Vacaciones

Caso de Uso: Registrar vacaciones

Actor: Administrador

actregistrar vacaciones/

selecciona de menu
gestion vacaciones

N

listado de todos los
registros de vacaciones

N

selecciona la opcion
registrar vacacion

o

carga formulario de
registro de vacaciones

(- )
N

introducir datos al

formulario

N

()

si preciona cancelar w si preciona si preciona aceptar
retorna a la pantalla lista ejecuta la consulta a la
de vacaciones base de datos

valida campos del
formulario

amposvalidos

Guardar los datos en Ia\ [s1] [no]

base de datos J

Figura N° 47: Diagrama de Actividades: Registrar vacaciones
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.12.3. Diagrama de Actividades: Modificar VVacaciones

Caso de Uso: Modificar Vacaciones

Actor: Administrador

act modificar vacaciones /

?

seleccionar del menu
gestion de vacaciones

__/

listado de las vacaciones
registradas

!

eleccionar vacaciones a
modificar

-

-
\_2/

seleccione la opcion
modificar

()
N

ejecuta la consulta a la
base de datos

(2
_/

cargar datos en el
formulario modificar

modificar datos de la \
vacacion SeleccionadaJ

[si preciona cancelar W )@preaopna

si preciona aceptar
retorna a la pantalla ejecuta la consulta a la
listado de vacaciones) /k base de datos

N ()

N

(0

valida los campos del
formulario

de datos

3

Figura N° 48: Diagrama de Actividades: Modificar vacaciones
Fuente: Elaboracion propia

. datos validos
Euarda datos en la base\ [si] X
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11.1.35.12.4. Diagrama de Actividades: Eliminar Vacaciones

Caso de Uso: Eliminar Vacacién

Actor: Administrador

act eliminar vacacion /

.

retorna a la pantalla
listado de vacaciones

selecciona del menu
gestion vacacion

N

lista las vacaciones
registradas

G

eleccionar vacacion

para dar d

e baja

Cseleccionar la opcion

eliminar

)

[no]

dar de baja

Jecuta la consulta a Ia
base de datos

()

da de baja a la vacacioD

Figura N° 49: Diagrama de Actividades: Eliminar Vacacion

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.13. Diagrama de Designacion: Gestion designacion

11.1.35.13.1. Diagrama de Designacion: Gestion designacion

Caso de Uso: Gestion designacion

Actor: Administrador

act gestion designacion/

seleccionar del menu
gestion designacion

conecta a la base de
datos

obtiene lista de todas las
designhaciones
asignadas

habilita las opciones
de registrar,
modificar,very
eliminar
designaciones

Figura N° 50: Diagrama de Actividades: Gestion designacion
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.13.2. Diagrama de Designacion: registrar designacion

Caso de Uso: Registrar designacion

Actor: Administrador

act registrar designacion /

(

selecciona
gestionar d

r del menu
esignacion

___/

d

e

listado de las

signaciones registradas

\&_/

(%]
_/

elecciona la opcion de
registrar designacion

= )

carga el formulario de
egistro de designacio

N

R

introducir datos al

formulario

N

v

R

alida y espera que tod

os
los datos sean
introducidos

N

si presiona cancelar
retorna a la pantalla de

% precion

=N

listado de designacionej

.

C

uardar los datos en Ia\

ej

si preciona aceptar
ecuta la consulta a la
base de datos

\"

()

alida los campos del
formulario

)<am pos validog

base de datos

Figura N° 51: Diagrama de Actividades: Registrar designacién

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.13.3. Diagrama de Designacion: modificar designacion

Caso de Uso: Modificar designacion
Actor: Administrador

act modificar designacion /

¢

seleccionar del menu
gestion designacion

listado de las
designaciones registradas

seleccionar la
designacion a modificar

__/

NG

L/

seleccionar la opcion
modificar designacion

u

ejecuta la consulta a la
base de datos

N

cargar datos en el

formulariopara modificar
la designacion

L/

modificar datos de la
designacion seleccionada

si presiona

&/

si presiona cancelar

retornara a la pantalla de
listado de las
designaciones

valida los campos del
formulario

si presiona aceptar
ejecuta la consulta a la
base de datos

y

[si] datos validos

[guarda los datos en Ia\

base de datos

!

Figura N° 52: Diagrama de Actividades: modificar designacion

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.13.4. Diagrama de Designacion: Eliminar designacion

Caso de Uso: Eliminar designacion

Actor: Administrador

act eliminar designacion /

seleccionar del menu
gestion designacion

listado de las
designaciones registradas

sel

(2

eccionar designacion

seleccmnar opcion
eliminar

para dar de baja )

[no] dar de baja
retorna a la pantalla
listado de deignaciones

ej

ecuta la consulta a la
base de datos

-

da de baja a la
designacion

Figura N° 53: Diagrama de Actividades: eliminar designacion

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.14.1. Diagrama de Designacion: Gestién Permiso

Caso de Uso: Gestion Permiso
Actor: Administrador

11.1.35.14. Diagrama de Designacion: Gestion Permiso

act gestion permisos/

selecciona de menu
gestion permisos

)

conecta a la base de
datos

)

)
)

obtiene lista de todos |
permisos registrado

)

0s
S

eliminar permisos

3 2)

habilita las opciones de
registrar, modoficar, very

Figura N° 54: Diagrama de Actividades: Gestion Permiso
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.14.2. Diagrama de Designacion: Registrar Permiso

Caso de Uso: Registrar Permiso
Actor: Administrador

act registrar permiso /

selecciona de menu
gestion permisos

lista de todos los
permisos registrados

selecciona la opcion
registrar permisos

carga formulario de
registro de permisos

introducir datos al
formulario

J/si presiona

ﬁﬁmi\m
N 2 P D

si preciona cancelar

si presiona aceptar
retorna a la pantalla IistaJ

ejecuta la consulta a la
base de datos

de permisos

o )

valida campos del
formulario

)

campos validos|

[guardar los datos en Ia\ [si] [no]

base de datos J

Figura N° 55: Diagrama de Actividades: Registrara Permiso
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.35.14.3. Diagrama de Designacion: Modificar Permiso

Caso de Uso: Modificar Pe
Actor: Administrador

rmiso

act modifiar permisos /

?

gestion

seleccionar de menu

permisos

v

lista de los permisos
registrados

\

eleccionar permiso a
modificar

modi

seleccionar la opcion

ficar

NI N U

ejecuta lac
base d

onsulta a la
e datos

(3 )

cargar datos en el
formulario para modific

modificar

()

permiso seleccionado

datos del

NI

si preciona

si presiona cancelar
retorna a la pantalla

listado de permisos

base de datos

Cguarda los datos en Ia\

8

&

si preciona aceptar
ejecuta la consulta a la
base de datos

\

valida los campos del
formulario

\l/ datos validos

[si]

Figura N° 56: Diagrama de Actividades: Modificar Permiso

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.35.14.4. Diagrama de Designacion: Eliminar Permiso

Caso de Uso: Eliminar Permiso

Actor: Administrador

act eliminar permisos /

seleccionar del menu
gestion permisos

listado de los permisos
registrados

UU

seleccionar permiso para
dar de baja

(8
LY

elecionar opcion eliminar,

3\
*\&/

dar de baja

retorna a la pantalla de
listado de permisos
registrados

[no]

Jecuta la consulta a Ia
bsae de datos

da de baja al permisos
seleccionado

Figura N° 57: Diagrama de Actividades: Eliminar Permiso

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36. Diagramas De Secuencia

11.1.36.1. Introduccion
Un diagrama de secuencia del sistema es un artefacto creado de manera
rapida y facil que muestra los eventos de entrada y salida relacionados

con el sistema que esta estudiando.
UML incluye la notacidon de los diagramas de secuencia.

Los diagramas de secuencia son una figura que muestra, para cada
escenario especifico de un caso de uso, los eventos que genera los

actores externos, el orden y los eventos entre los sistemas.

11.1.36. 2. Proposito
v' Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la

organizacion.

v Comprender la interaccion de los actores de sistema.

11.1.36. 3. Alcance
v Describe un escenario especifico de cada caso de uso.
v Representa las interacciones entre actores y operaciones que inician.

v' Describe la interaccién entre los objetos del sistema.
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11.1.36.4. Diagrama de secuencia: Ingresar al Sistema

Caso de uso: Ingresar al Sistema

Actores: Administrador

sd Ingresar al sistema/

P10 O O 10

usuario pantalla ingresar al validar datos tabla datos pantalla principal
| sistema

! |
insertar login y claveoI

| |
| |
| |
| |
| |
| | |
pulsarenviarQ . | | |
> | |
envia los datos() | |
| |
ejecuta consulta()_ | |
|
|
respuesta datos() |
|
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Figura N° 58: Diagrama de secuencia: Ingresar al Sistema
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.5. Diagramas De Secuencia: Gestionar Usuario

11.1.36.5.1Diagrama de secuencia: Gestion Usuario

Caso de uso: Gestion Usuario

Actor: Administrador

sd gestion usuario/

o

A

O

usuario menu del
administrador

|
»—

seleccionar del
menu: gestion
usuarios()

ejecuta la consulta:
listar usuarios()

tabla persona

|

|

| . .
—  pp sielusuario

esta activo()

—»

O 1O

gestionar personal

; lista a los usuario()

opcion registrar usuario()

opcion modificar usuario()
opcion eliminar usuario()

opcion ver usuario()

opcion asignar datos()

Figura N° 59: Diagrama de secuencia: Gestion Usuarios
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.5.2. Diagrama de secuencia; Registrar Usuario

Caso de uso: Registrar Usuario

Actor: Administrador
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Figura N° 60: Diagrama de secuencia; Registrar Usuario

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.5.3. Diagrama de secuencia: Modificar Usuario

Caso de uso: Modificar Usuario

Actor: Administrador
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Figura N° 61: Diagrama de secuencia: Modificar Usuario

Fuente: Elaboracion propia



Pag. 179

11.1.36.5.4. Diagrama de secuencia: Eliminar Usuario

Caso de uso: Eliminar usuario

Actor: Administrador
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Figura N° 62: Diagrama de secuencia: Eliminar Usuario

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.6. Diagramas De Secuencia, Administrar Materia

11.1.36.6.1. Diagrama de secuencia: Listar Materia

Caso de uso: Listar Materia

Actor: Administrador

lista las materias()

opcion registrar materia()
opcion modificar materia()
opcion eliminar materia()
opcion ver materia()

gestionar materias
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

si el usuario
esta activo()

tabla materia
|
|
|
|
|
n
|
|
|

ejecuta la consulta:
listar materias()

menu del
administrador
|
|
»—
|
|
|
1

seleccionar del menu:
gestion materias()

usuario
|
|
|
1
T
|
|
|

sd gestion materias

Figura N° 63: Diagrama de secuencia: Listar materia
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.6.2. Diagrama de secuencia: registrar materia

Caso de uso: Adicionar materia

Actor: Administrador
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Figura N° 64: Diagrama de secuencia: registrar materia

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.6.3. Diagrama de secuencia: Modificar materia

Caso de uso: Modificar materia

Actor: Administrador
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Figura N° 65: Diagrama de secuencia: Modificar materia

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.6.4. Diagrama de secuencia: Eliminar materia

Caso de uso: Eliminar materia

Actor: Administrador
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Figura N° 66: Diagrama de secuencia: Eliminar materia

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.7. Diagramas De Secuencia: Administrar cursos

11.1.36.7.1. Diagrama de Secuencia: Listar cursos

Caso de Uso: Listar cursos

Actor: Administrador

; opcion registrar curso()

: opcion modificar curso()
; opcion eliminar curso()
; opcion ver curso()

%

; lista de cursos()

gestionar cursos

tabla cursos
|
|
|
|
|
|
-l
L
|

ejecuta la consulta lista

cursos()

menu del
administrador
|
|
|
>_._
L

seleccionar del menu
gestion cursos()

usuario
|
|
|
|
]
|

sd administrar cursos/

Figura N° 67: Diagrama de Secuencia: Listar curso
Fuente: Elaboracion propia
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1.1.36.7.2. Diagrama de Secuencia: registrar cursos

Casos de Uso: registrar cursos

Actor: Administrador
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Figura N° 68: Diagrama de Secuencia: Adicionar curso

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.7.3 Diagrama de Secuencia: Modificar cursos

Casos de Uso: Modificar cursos

Actor: Administrador
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Figura N° 69: Diagrama de Secuencia: Modificar cursos

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.7.4. Diagrama de Secuencia s: Eliminar cursos

Casos de Uso: Eliminar cursos

Actor: Administrador
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Figura N° 70: Diagrama de Secuencia s: Eliminar cursos

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.8. Diagramas De Secuencia: Administrar Actividades

11.1.36.8.1. Diagrama de Secuencia. Listar Actividades

Caso de Uso: Listar Actividades

Actor: Administrador

opcion registrar actividades()
opcion modificar actividades()
opcion eliminar actividades()

opcion ver actividades()

; lista lasactividades()

gestionar carreras
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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si el usuario
esta activo()

tabla actividades
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|
|
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ejecuta la consulta:
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Figura N° 71: Diagrama de Secuencia. Listar Actividades
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.8.2. Diagrama de Secuencia: Registrar Actividad

Casos de Uso: Adicionar Actividades

Actor: Administrador
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Figura N° 72: Diagrama de Secuencia: registrar actividades

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.8.3. Diagrama de Secuencia: Modificar Actividad

Casos de Uso: Modificar Actividades

Actor: Administrador
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Figura N° 73: Diagrama de Secuencia: Modificar Actividad

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.8.4. Diagrama de Secuencia: Eliminar Actividad

Casos de Uso: Eliminar Actividades

Actor: Administrador
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Figura N° 74: Diagrama de Secuencia: Eliminar Actividad

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.9. Diagramas De Secuencia: Administrar Carrera

11.1.36.9.1. Diagrama de Secuencia. Listar Carrera

Caso de Uso: Listar Carrera

Actor: Administrador

opcion registrar carreras()
opcion modificar carreras()
opcion eliminar carreras()

lista las carreras()
opcion ver carreras()

L

gestiona carreras

si el usuario
esta activo()

_____ .| _—— e —

tabla cursos
g

ejecuta la consulta:
listar carreras()

menu del
administrador
|
|
>_
|
|
|
I

seleccionar del menu:
gestion carreras()

usuario
|
|
|
1

sd gestion carrera/

Figura N° 75: Diagrama de Secuencia. Listar Carrera
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.9.2. Diagrama de Secuencia: registrar carrera

Casos de Uso: Adicionar Carrera

Actor: Administrador
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Figura N° 76: Diagrama de Secuencia: Registrar Carrera

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.9.3. Diagrama de Secuencia: Modificar Carrera

Casos de Uso: Modificar Carrera

Actor: Administrador
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Figura N° 77: Diagrama de Secuencia: Modificar Carrera

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.9.4. Diagrama de Secuencia: Eliminar Carrera

Casos de Uso: Eliminar Carrera

Actor: Administrador
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Figura N° 78: Diagrama de Secuencia: Eliminar Carrera

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.10. Diagramas De Secuencia: Administrar Bajas

11.1.36.10.1. Diagrama de Secuencia. Listar Bajas

Caso de Uso: Listar Bajas
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Figura N° 79: Diagrama de Secuencia. Listar Bajas
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.10.2. Diagrama de Secuencia: Adicionar Bajas

Casos de Uso: Adicionar Bajas

Actor: Administrador

"y

()so108100 s01Ep IS

|
||||||||||| - - - __
(0 'so10al00UIsolep 5

(Oredpuud ejeiued g| e anjana

- -
A

>

(Joue|nwioj) [ap SOIeP SO| BpljeA

||||||||||| |
()sepensibas |
sefeqso| ap eis|| B| SA|9NAP _

(ouenwuoy |a ebied

(uejaoued euoioaid

()reprenb euoioaid

.ﬂ‘
T

(Joue|nwuoy |e SOIEP JIdDNPONUI

]
(eleq rensibal uojoq euoidaid

seleq e|qel rediouud ejeiued

O O

()sorep ap seseq e| e el nsuod e| enoaalal

seleq Jensibal

O

uoiodo e| euUOI208|8S

()seleq uonsab

|
seleq uonsab

O

|
ouensn

&

\ seleq Jensibai ps

Figura N° 80: Diagrama de Secuencia: Adicionar Bajas

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.10.3. Diagrama de Secuencia: Activar Usuario

Casos de Uso: Activar Usuario

Actor: Administrador
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Figura N° 81: Diagrama de Secuencia: Activar Usuario.

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.11. Diagramas De Secuencia: Administrar Designacion

11.1.36.11.1. Diagrama de Secuencia. Listar Designacion

Caso de Uso: Listar Designacion

Actor: Administrador
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Figura N° 82: Diagrama de Secuencia. Listar Designacion

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.11.2. Diagrama de Secuencia: Adicionar Designacion

Casos de Uso: Adicionar Designacion

Actor: Administrador
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Figura N° 83: Diagrama de Secuencia: Adicionar Designacion

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.11.3. Diagrama de Secuencia: Modificar Designacion

Casos de Uso: Modificar Designacion

Actor: Administrador
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Figura N°84: Diagrama de Secuencia: Modificar Designacién

Fuente: Elaboracion propia



Pag. 202

11.1.36.11.4. Diagrama de Secuencia: Eliminar Designacion

Casos de Uso: Eliminar Designacion

Actor: Administrador
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Figura N° 85: Diagrama de Secuencia: Eliminar Designacion

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.12. Diagramas De Secuencia: Gestionar Reportes

11.1.36.12.1. Diagrama de Secuencia. Generar reportes

Caso de Uso: Listar Reportes

Actor: Administrador
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Figura N° 86: Diagrama de Secuencia. Listar reportes
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.13. Diagramas De Secuencia: Administrar Vacaciones

11.1.36.13.1. Diagrama de Secuencia: Listar VVacaciones

Caso de Uso: Listar vacaciones

Actor: Administrador
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Figura N° 89: Diagrama de Secuencia: Listar vacaciones
Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.13.2. Diagrama de Secuencia: registrar vacaciones

Casos de Uso: registrar vacaciones

Actor: Administrador
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Figura N° 90: Diagrama de Secuencia: registrar vacaciones

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.13.3. Diagrama de Secuencia: Modificar Vacaciones

Casos de Uso: Modificar VVacaciones

Actor: Administrador
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Figura N° 91: Diagrama de Secuencia: Modificar vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.36.13.4. Diagrama de Secuencia: Eliminar Vacaciones

Casos de Uso: Eliminar Vacaciones

Actor: Administrador
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Figura N° 92: Diagrama de Secuencia: Eliminar vacaciones

Fuente: Elaboracién propia



Pag. 208

Casos de Uso: gestionar permiso

Actor: Administrador
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11.1.36.14. Diagrama de Secuencia: gestionar permiso

Figura N° 93: Diagrama de Secuencia: administrar permisos

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.14.1. Diagrama de Secuencia: registrar permiso
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Figura N° 94: Diagrama de Secuencia: adicionar permisos

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.14.2. Diagrama de Secuencia: modificar permisos

Casos de Uso: administrar permiso
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Figura N° 95: Diagrama de Secuencia: modificar permiso
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.14.3. Diagrama de Secuencia: eliminar permiso

Casos de Uso: eliminar permiso

Actor: Administrador
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Figura N° 96: Diagrama de Secuencia: eliminar permiso

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.15. Diagrama de Secuencia: administrar asistencia

Casos de Uso: administrar asistencia

Actor: Administrador
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Figura N° 97: Diagrama de Secuencia: administrar asistencia
Fuente: Elaboracién propia
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Casos de Uso: registrar asistencia

Actor: Administrador
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11.136.15.1. Diagrama de Secuencia: registrar asistencia

Figura N° 98: Diagrama de Secuencia: registrar asistencia

Fuente: Elaboracién propia
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11.1.36.16. Diagrama de Secuencia: registrar huella

Casos de Uso: registrar huella

Actor: Administrador
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Figura N° 99: Diagrama de Secuencia: registrar huella

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.37. Modelo De Datos

11.1.37.1. Introduccién

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de
los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelo relacional de

datos.

Para expresar este modelo se utiliza un diagrama de clases (donde se utiliza un
pro file UML para modelo de datos, para conseguir la representacion de tablas,

claves, etc.)

Los diagramas de clases son de estructura estatica que muestran las clases del

sistema y sus interrelaciones (incluyendo herencia, agregacion, asociacion, etc.)

Los diagramas de clases son pilar fundamental del modelado con UML, siendo
utilizados tanto para mostrar lo que el sistema puede hacer (analisis), como

puede mostrar como puede ser construido {disefio)

11.1.37.2. Proposito
%+ Comprender la estructura y la dinamica del sistema deseado para la

organizacion.
+¢ ldentificar posibles mejoras
11.1.37.3. Alcance
¢+ Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segunda
iteracion
¢ Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos del

sistema deseado.
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11.1.38. DIAGRAMA DE CLASES

class clases SCP /

cursos
permisos - cod_curso: int designacion_cursos
K - descripcion: char R R

cod_per: int . - cod_desig_c: int Lo carreras
detalle: char ﬁ:ri(:)?é IantJr' char = SR i Actividades
estado: int - 1 «| - fecha_fin: char - @il aee fim - cod_carrera: int
fecha fin: char . K o inicio: T - descripcion: char
B S + adicionar() : void feCha—.lmcm EiEw + detalle: char p )
echa inicio: char + eliminar( : void - hora_fin: char _ egado: int - estado: int
fecha prog: int N Iisar()‘voild - hora_inicio: char _ fecha fin: char - nombre_carrera: char
hora_fin: char . f -

- + 2 - fecha_inicio: char — -
hora_inicio: char odificarOkol + adicionar() : void - hora fin: char + adicionar() : void
motivo: int + eliminar() : void - hora inicio: char > gl|m|nar05v0|d

+ modificar() : void — + listar() : void
+ adicionar() : void X + adicionar( ; void + modificar() : void
+ eliminar() : void N + eliminarmodificar() : void 1
i “Staf_o_- void ) + registro_automatico() : void h
+ modificar() : void + ver() : void *
* carrera_mate
proceso 1. 1. - estado: int
rol_pro roles
- cod_ps int -
- enlace: char 1 |- estado:int - codr: int LI
- icono: char n 1| - descripcion: char & o A *
- nombre_p: char - estado: int + ap: int
- nonbre_rol: int 1. ci- int N
1 + direccion: int
. - email: char materia
- estado: int
escala antiguedad usu_rol - fotito: byte - descripcion: char
. + foto: int - estado: int
+ a.flr?:.mt_ - estado: int R 1 |- genero: char - nombre_mat: char
+ ainicio: mt_ U - id_p: int 1 - sigla: char
- cod_esan: int + nombre: char h
+ escala: .charv + telefono: int + adicionar() : void
+ porsentaje: int + eliminar() : void
+ adicionar() : void + listar() : void
+ eliminar() : void + rmodificar() : void
* 1.[+ listar() : void 1
escala_vacacional ] + modificar() : void | 1.. i
vacacion
+ antiguedad: int 1. 1. desi .
- esignacion
- cod_escv: int - cod_v: at g
+ dias int - estado: int - cod_desig: int
+ escala: char - fechafin: char - estado: int
- fechainicio: char 1. _ hora fin: char
- fechaprog: char - hora_inicio: char
datos
+ adicionar( : void - + adicionar() : void
escala_vacacional + eliminar() : void - clave: int + eliminar( : void
+ listar() : void + estado: int + listar( : void
B B e . o i :
afio: int 1. 1|+ modificar( : void login: int + modificar( : void
- cod_esc: int
- dias int + adicionar() : void
- estado: int + modificar() : void
biometrico
L control asistencia - cod_b: int
. - estado: int
bajas - cod_as: int - fecha_registro: int
L - estado: int - huellal: int
- cod_baja: int K .
o - fecha: char - huella2: int
- estado: int . .
. - hora_fin: char 1. - huella3: int
- fecha_baja: char P X
X - hora_inicio: char - huella4: int
- motivo: char .
- hora_retraso: char
" . . + ici : voi
+ activar usuario() : void li I ad.|(:|.onar()l VQId
+ lisarg): void + listar() : voi + eliminar() : void
. + marcar asistencia() : void + modificar() : void

Figura N° 100: Diagrama de clases

Fuente: Elaboracion propia
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11.1.39. Modelo Entidad Relacién

carrera
¥ cod_carrera: inid

nombre: varcha
descripcion:
estado: intd

procesos
¥ codps:intd
nombre: var

enlace:va
icono: varchs

rol_pro
% codps:intd

3 codr:int4
estado: ini4

nal

escala_antiguedad

& cod_esan init
escala: varchar25)
ainicio: int4

afin: int4
porcentaje inid

permisos
= cod_per: int4

carrera_mate
o ' cod_carrera: intd

sigla:

estado: int4

materia

descripcion: v
estado: inid

designacion
% cod_desig: int4

estado: inid
fecha_inicio: vz
fecha_fin: varch

herario
T cod_h:intd

cod_desig: intd
hora_inicio:
hora_fin: varcha
dia: int4
estado:intd

semana
(¥ cod_s:int4

dia:va r(30)
estado:intd

horario_curso
' cod_hints

cod_desig_t
hora_inicio
hora_fin: varchar 20

dia:int4
estado: int4

roles r
) codrintd T ci: varchar(15)
gomb.re: varchar | - fecha_inicio® var
: 50 .
escripeion. variiar=st escala_vacacional fecha_fin: va - -
estado: int4 — mativa: vareha designacion_cursos
T cod_escv: intd n - varcharl cursos g~ "t'
escala varchar(25) ora_inicio. va — cod_desig_c. ini4
antiguedad'inti‘ hora_fin varchzr(25) T cod_curso: int i cod_curso: intd
dias i . estada intd nomb.re...al.ua 5 G o £
S descripcion. varchar(l fecha_inicio: varchar(2..
estado: int4 fecha_fin: varchar25)
usu_rol estado: intd
F codr:init
persona )
) id_p:intt
ci: varchar(15) H
H datos
) & ci:varchar(1
o . emai varn © togin v2rc1a
o v It o telefono: var clave: varcha T co
e R estado: intd ci: )
fcelcgal.‘ iéio' . — estado. int4 hora_inicio: varch )
fecha fin- q' - foto: varchar(100) hora_fin: vz
tetc Iaa.m'_'“_'t fotito: oyiea H fecha: varchar
(1) ?E |.a.s_{ int4 cod_esov ir H estado:infd
estado: int< cod_esan. ini4 motivo: varchar150]
biometrico JQ
& cod_b:intd
@ ciivarchar(15) control_asistencia :
fecha_registro: varchar25) — bajas
estado: intd ) cod_as. int =) cod_baja ints
huelial & cod_b- int4 od_baja inis
i H—e+  hora_marcado: varch €l varenar(1o
huella2 hora_retraso fecha_baja varch
huella3 fecha: varch motivo: varchar
huella4: by estado: int4 estado inf4 detalle 12

estado: int4

Figura N° 101: Modelo entidad relacion
Fuente: Elaboracién propia
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11.1.40. Arquitectura del sistema

MNIVEL DE PRESENTACION

Usuario encargado de manejar el
sistema.

NIVEL LOGICO

| e

Lenguaje de programacion java, con
una interfaz en spring, un sistema
operativo Windows.

MNIVEL DE ALMACENAMIENTO

Gestor de base de datos postgres
2.4, navicat 11.1

Figura N° 102: Modelo de la arquitectura del sistema
Fuente: Elaboracion propia

La arquitectura del sistema estd compuesta por tres capas, presentacion, l6gico y
almacenamiento.

> Capa de almacenamiento: en esta capa podemos gestionar la parte del
almacenamiento todo lo que se refiere a la base de datos, se usd un gestor
Postgres 9.4, para la creacion de la base de datos, tablas y consultas realizadas
para el sistema.

> Capa interfaz logica: en esta capa realizamos la construccion, programacion
y creacion de las pantallas. Se utilizaros las herramientas de: un sistema
operativo Windows, el lenguaje de programacion en java, con una interfaz en
spring, adobe dreamweverCS6 para la creacion de las interfaces o pantallas del
sistema.

» Capa de presentacion: en esta capa se hace uso del sistema cargando los datos
reales a la base de datos y poniendo en funcionamiento el mismo sistema.
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11.1.40. Creacion De Las Tablas En Postgresqgl 9.4
Modelo Logico de la Base de Datos

TABLA PROCESOS

Create table procesos (
codps integer NOT NULL PRIMARY KEY,
nombre character varying(30) NOT NULL,
enlace character varying(50) NOT NULL,
icono character varying(30)

);

TABLA ROLES

CREATE TABLE roles (
codr integer NOT NULL PRIMARY KEY,
nombre character varying(30) NOT NULL,
descripcion character varying(250) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1

);
TABLA ROL_PRO

CREATE TABLE rol_pro (
codps integer NOT NULL,
codr integer NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (codps, codr),

FOREIGN KEY (codps) REFERENCES procesos (codps),
FOREIGN KEY (codr) REFERENCES roles (codr)

)
TABLA PERSONA

CREATE TABLE persona (
id_p serial NOT NULL,
ci character varying(15) NOT NULL UNIQUE,
nombre character varying(30) NOT NULL,
ap character varying(30),
am character varying(30),
direccion character varying(100) NOT NULL,
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);

email character varying(50) NOT NULL,
telefono character varying(20) NOT NULL,
genero character(1),

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
foto character varying(50),

fotito bytea,

PRIMARY KEY (ci, id_p)

TABLA usu_rol
CREATE TABLE usu_rol (

ci character varying(15) NOT NULL,

codr integer NOT NULL,

PRIMARY KEY (ci, codr),

FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci),
FOREIGN KEY (codr) REFERENCES roles (codr)

);

TABLA BAJAS

CREATE TABLE bajas (
cod_baja serial NOT NULL,
ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_baja character varying(25) NOT NULL,
motivo character varying(250) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_baja),
FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)

);

TABLA DATOS

CREATE TABLE datos (

ci character varying(15) NOT NULL,

login character varying(50) NOT NULL,

clave character varying(50) NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (ci, login),

FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)
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TABLA PERMISOS

CREATE TABLE permisos (

);

cod_per serial NOT NULL,

ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_inicio character varying(25) NOT NULL,
fecha_fin character varying(25) NOT NULL,
motivo character varying(100) NOT NULL,
detalle character varying(250) NOT NULL,
hora_inicio character varying(25) NOT NULL,
hora_fin character varying(25) NOT NULL,
fecha_prog character varying(25),

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_per),

FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)

TABLA BIOMETRICO

CREATE TABLE biométrico (

cod_b serial NOT NULL UNIQUE,

ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_registro character varying(25),

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
huellal bytea,

huella2 bytea,

huella3 bytea,

huella4 bytea,

PRIMARY KEY (cod_b, ci),

FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)

TABLA VACACION
CREATE TABLE vacacion (

cod_v serial NOT NULL,

ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_inicio character varying(25) NOT NULL,
fecha_fin character varying(25) NOT NULL,
fecha_prog character varying(25) NOT NULL,
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PRIMARY KEY (cod_v),
FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)

);
TABLA ESCALA VACACIONAL

CREATE TABLE escala_vacacional (
cod_esc serial NOT NULL,
cod_v integer NOT NULL,
dias integer NOT NULL,
"afio" integer NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_esc),
FOREIGN KEY (cod_v) REFERENCES vacacion (cod_v)

TABLA MATERIA

CREATE TABLE materia (
sigla character varying(25) NOT NULL PRIMARY KEY,
nombre character varying(25) NOT NULL,
descripcion character varying(150) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1

);

TABLA CARRERA

CREATE TABLE carrera (
cod_carrera serial NOT NULL,
nombre character varying(25) NOT NULL,
descripcion character varying(150) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_carrera)

);

TABLA CONTROL ASISTENCIA

CREATE TABLE control_asistencia (
cod_as serial NOT NULL,
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cod_b integer NOT NULL,

hora_marcado character varying(25) NOT NULL,
hora_retraso character varying(25) NOT NULL,

fecha character varying(25) NOT NULL,

estado integer NOT NULL DEFAULT 1,

PRIMARY KEY (cod_as, cod_b),

FOREIGN KEY (cod_b) REFERENCES biometrico (cod_b)

);

TABLA DESIGNACION

CREATE TABLE designacion (
cod_desig serial NOT NULL,
ci character varying(15) NOT NULL,
sigla character varying(25) NOT NULL,
hora_inicio character varying(25) NOT NULL,
hora_fin character varying(25) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_desig),
FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci),
FOREIGN KEY (sigla) REFERENCES materia (sigla)

TABLA ACTIVIDADES

CREATE TABLE actividades (
cod_act serial NOT NULL,
ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_inicio character varying(25) NOT NULL,
fecha_fin character varying(25) NOT NULL,
hora character varying(25) NOT NULL,
meridiano character varying(10) NOT NULL,
detalle character varying(250) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_act),
FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci)



Pag. 224

TABLA CARRERA MATERIA

CREATE TABLE carrera_mate (
cod_carrera integer NOT NULL,
sigla character varying(25) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_carrera, sigla),
FOREIGN KEY (cod_carrera) REFERENCES carrera (cod_carrera),
FOREIGN KEY (sigla) REFERENCES materia (sigla)

);

TABLA CURSOS

CREATE TABLE cursos (
cod_curso serial NOT NULL,
nombre character varying(25) NOT NULL,
descripcion character varying(150) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_curso)

);

TABLA DESIGNACION CURSO

CREATE TABLE designacion_cursos (
cod_desig_c serial NOT NULL,
cod_curso integer NOT NULL,
ci character varying(15) NOT NULL,
fecha_inicio character varying(25) NOT NULL,
fecha_fin character varying(25) NOT NULL,
hora_inicio character varying(25) NOT NULL,
hora_fin character varying(25) NOT NULL,
estado integer NOT NULL DEFAULT 1,
PRIMARY KEY (cod_desig_c),
FOREIGN KEY (ci) REFERENCES persona (ci),
FOREIGN KEY (cod_curso) REFERENCES cursos (cod_curso)
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11.1.41. Diccionario De Datos

TABLA PERSONA
NOMBRE | TIPO | TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Id_p serial Si Clave primaria
Ci Texto | 15 Si Nro. Cedula de identidad
Nombre Texto | 30 Nombre 0 nombres
Ap Texto | 30 Apellido paterno
Am Texto | 30 Apellido materno
Direccion Texto | 100 Direccion donde vive
e-mail Texto | 50 Direccion de correo
Teléfono Texto | 20 Teléfono de la persona
Genero Texto |1 Diferencia de masculino y femenino
Estado Integer | 1 Bandera anuncia activo o baja
Foto Texto | 100 Fotografia del personal
Fotito byte

Tabla N° 45: Entidad persona:

TABLA PROCESOS
NOMBRE | TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Codps Entero Si Caodigo del proceso
Nombre Texto 30 Enlaza con la tabla procesos
Enlace Texto 50 Nombre del menu
Icono Texto 30 Imagen que representa al proceso
Tabla N° 46: Entidad procesos
TABLA ROLES
NOMBRE | TIPO TAMANO PK | FK | DESCRIPCION
Codr Entero Si Cadigo del rol
Nombre Texto 30 Descripcién ayuda rol
Descripcién | Texto 250 Tipo de detalle
Estado Entero 1 Bandera anuncia activo o baja
Tabla N° 47: Entidad Roles
TABLA DATOS
NOMBRE | TIPO TAMANO PK | FK | DESCRIPCION
Ci Texto 15 Si | Si | Nro. Cedula de identidad
Login Texto 50 Si Login del usuario
Clave Texto 50 Clave del usuario
Estado Entero Small Bandera anuncia activo o baja

Tabla N° 48:

Entidad Datos
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TABLA ACTIVIDADES

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_act Serial Si Clave primaria de la tabla
Ci Texto 15 Si | Ci hereda de la tabla persona
Fecha_inicio | Texto 25 Fecha que inicia una actividad
Fecha_fin Texto 25 Fecha que termina la actividad
Hora_inicio | Texto 25 Hora que inicia una actividad
Hora fin Texto 25 Hora que termina una actividad
Detalle Texto 250 Una descripcion mas detallada de la
actividad
Estado Texto 1 Bandera anuncia activo/baja
Tabla N° 49: Entidad actividades
TABLA CARRERA
NOMBRE | TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
cod_carrera | serial Si Cadigo del curso
Nombre Texto 25 Nombre de la carrera
Descripcion | Texto 150 Un detalle més especifico de la
carrera
Estado Entero 1 Bandera anuncia activo o baja
Tabla N° 50: Entidad carrera
TABLA PERMISOS
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_per serial Si Cadigo del permiso
ci Texto 15 Si | Ci de que hereda de la tabla persona
Fecha inicio | Texto 25 Fecha inicio
Fecha fin Texto 25 Fecha fin
Motivo Texto 100 Informacidn del permiso
Detalle Texto 250 Un detalle mas completo del
permiso
Hora inicio | Texto 25 Hora inicio
Hora fin Texto 25 Hora fin
Fecha prog | Texto 25 Fecha programacion
Estado Entero 1 Bandera anuncia activo o baja

Tabla N° 51: Entidad Permiso
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TABLA VACACION

NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_v serial Si Cddigo de vacacion
Ci texto 15 si | Hereda de la tabla persona
Fecha_inicio | Texto 15 Fecha de inicio de la vacacién
Fecha_fin texto 15 Fecha fin de la vacacion
Fecha prog | Texto 15 Fecha del registro de la vacacion
Tabla N° 52: Entidad Vacacion
TABLA BIOMETRICO
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_b serial Si Cadigo de control
ci Texto 15 Si Hereda da la tabla persona
Fecha_registro | Texto 20 Fecha de progracion
Estado Entero 1 Bandera de aviso si esta activo/baja
Huellal Bytea Huella dactilar
Huella2 Bytea Huella dactilar
Huella3 Bytea Huella dactilar
Huella4 Bytea Huella dactilar
Tabla N° 53: Entidad Biométrico
TABLA CONTROL_ASISTENCIA
NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_as Serial Si Cadigo de asistencia
Cod_b Entero Si | Si | Atributo que hereda de la tabla
biométrico
Hora_marcado | Texto 25 Registro de la hora que marca
Hora_retraso | Texto 25 Registra la hora de retraso
Fecha Texto 25 Fecha y hora de registro
Estado Entero 1 Bandera de aviso si esté activo o
baja
Tabla N° 54: Entidad Asistencia
TABLA BAJAS
NOMBRE | TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION
Cod_baja Serial Si Caodigo de la tabla
Ci Texto 15 Si | Cide la persona
Fecha baja Texto 25 Registra la fecha de la baja
motivo Texto 250 Registra el motivo de la baja
estado Entero 1 Bandera de aviso si esta activo o baja

Tabla N° 55: Entidad Bajas
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TABLA MATERIA

NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION

Sigla Texto 25 Si Clave primaria

Nombre Texto 25 Nombre de la materia

Descripcién | Texto 250 Detalle de la descripcion

Estado Entero 1 Bandera de aviso si esta activo o baja
Tabla N° 56: Entidad Carrera
TABLA DESIGNACION

NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION

Cod_desig Serial Si Codigo principal de la tabla

Ci Texto 15 Si | N°cedula identidad

Sigla Texto 25 Si | Cadigo de la tabla materia

Hora_inicio | Texto 25 Hora de ingreso

Hora fin Texto 25 Hora de salida

Estado Entero 1 Bandera de aviso se esté activo/baja
Tabla N° 57: Entidad Designacion
TABLA CURSO

NOMBRE TIPO TAMANO | PK | FK | DESCRIPCION

Cod_curso Serial Si Clave primaria

Nombre Texto 25 Nombre del curso

Descripcién | Texto 150 Detalle del curso

Estado Entero 1 Bandera de aviso si esta activo/baja

Tabla N° 58: Entidad curso
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11.1.42. Prototipo de Interfaces

11.1.42.1. Introduccién
Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o
menos precisa de la interface que proveera el sistema y asi, conseguir
retroalimentacidn de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos
prototipos se realizaran como dibujos de mano en papel, dibujos con
alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos,
siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los del
ultimo tipo seran entregados al final de la fase de elaboracion los otros
seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado en la fase
de construccion en la medida que los resultados de las iteraciones se

vayan desarrollando el producto final.
11.1.42.2. Propdsito
%+ Comprender la idea como sera el mismo sistema mas adelante.
¢ Identificar posibles mejoras.
11.1.42.3. Alcance
% Describir las pantallas para conocer su havegacion

% Identificar y definir las pantallas del sistema segun los objetivos del

sistema deseado aprobado por la organizacién
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11.1.43. Descripcion de Prototipo de Interfaces

11.1.43.1. Pantalla Ingresar al sistema

Pantalla principal de logeo, se tiene que ingresar el login y clave de usuario para

acceder a la administracién del sistema

Login:
Clave:
ENVIAR
[ Recordar Datos? Ayuda?

Create an account

Figura N° 103: Pantalla Ingresar al sistema

11.1.43.2. Pantalla Principal

Pantalla principal donde se podra administrar todos los procesos de acuerdo a su
necesidad.

s Administracion.

<« C | [ localhost:8080/BiometricoSCP/scp/principal/principal.html ?

£ Aplicaciones [ Facebook - Iniciases' & Google @ YouTube [} Teriquia [ TallerliSCP & Empleos y Trabajo er

Rol: Administrador
Usuario: Rafael Avalos Mamani

5F  INCIO
Gestionar Usuarios e
Gestion Cursos

Gestion Materias

m a ko

Adm. Actividades

Adm. Bajas

Gestion Materias

Forms v

uem s 2 o kel -y G G e = TR

Multi level -

Figura N° 104: Pantalla Principal
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11.1.43.3. Pantalla Listar Usuarios

Esta pantalla nos aparecera cuando seleccionemos la opcion “Administrar Usuario”, ya
que es un listado de todos los usuarios registrados en el sistema.

a
e B] GESTIONAR USUARIOS ¢ OPCIONES
Mostrar: 7 registros
Fotografia Cl Nombre Género Rol Datos Opciones
o 7254652 Leo Lopez M Administrativo El /2 @ Q
) 1234568 Rafael Avalos M Docente 7 ® Q
a 7895462 Ana Rojas Maldonado F Docente El ,‘ ® @\
Q 89898989 Estela Flores F Docente ,‘ ® @\
@ 4124738 Ludmila Benitez Montero F Docente /2 @ Q
Mostrando registros del: 1 al 5 de un total de: 5

registros

Figura N° 105: Pantalla Listar Usuario

11.1.43.4. Pantalla registrar usuario

Al momento de seleccionar registrar nuevo usuario nos aparecera este formulario
donde nos pedird llenar los datos del nuevo usuario a ser registrado.

o Registrar Personal
S~ Perfil Para Personal de RRHH.

B  Cédula de Identidad:

B Nombre: 20 Ap Patemo
¥ Ap. Matemo:

@ Direccion:

Email

L Tel/Cel:

Género:

Cargo:

Fotografia:

Figura N° 106: Pantalla Registrar Usuario
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11.1.43.5. Pantalla modificar Usuario

La opcion modificar nos muestra un formulario que nos permitird modificar a un
usuario seleccionado.

Mofificar Personal

Perfil Para Personal de RRHH.

Hombre: Ap. Paterno:

B  Rafael 20 Avalos
Ap. Materno:

#  Mamani

Direccion:
¥  Bamio/4 de Julio Calle German Busch #1626

Email:
avalos221.ra@gmail.com

TeliCel
. 75125794

Género:

Masculino v

Cargo:

Figura N° 107 Pantalla Modificar Usuario

11.1.43.6. Pantalla eliminar Usuario

La opcion eliminar nos muestra un mensaje para confirmar si realmente queremos dar
de baja al usuario.

.: DAR DE BAJA

Esta seguro de eliminar al Usuario con Cedula:.. 7412653

CANCELAR ELIMINAR

Figura N° 108: Pantalla eliminar Usuario
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11.1.43.7. Pantalla gestionar Usuario
Una vez dado de baja a un usuario volvemos al listado del personal.

e E GESTIONAR USUARIOS < OPCIONES
Mostrar: 7 registros
Fotografia cl Nombre Género Rol Datos Opciones
9 7254652 Leo Lopez M Administrativo @ Vs @
(-'.1 1234568 Rafael Avalos M Docente i ® Q
a 7895462 Ana Rojas Maldonado F Docente @I ’~ ® Q
a 89898989 Estela Flores F Docente ’~ ® @\
\3 4124738 Ludmila Benitez Montero F Docente ’~ ® Q
Mostrando registros del: 1 al 5 de un total de: 5 n

registros

Figura N° 109: Pantalla gestionar personal

11.1.43.8. Pantalla administrar materias

Esta pantalla nos aparecera cuando seleccionemos la opcion “Administrar Materia”, ya
que es un listado de todas las materias registradas en el sistema.

| [|

o @ ADMINISTRAR MATERIAS < OPCIONES
Mostrar: 7 registros
SIGLA NOMBRE DESCRIPCION OPCIONES
INF-221 Fisica materia p ® Q
ING-332 Ingles materia semestral ,. ® a
PGM-223 Programacion materia de la carrera de analista de sistemas P ® o}
MRPC-443 mantenimiento de PC mantenimiento de computadoras 7 ® Q
Mostrando registros del: 1 al 4 de un total de: 4 registros n

Figura N° 110: Pantalla administrar materias
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11.1.43.9. Pantalla registrar materias

Al momento de seleccionar registrar nueva materia nos aparecera este formulario
donde nos pedira llenar los datos de la nueva materia a ser registrada.

1T REGISTRAR MATERIA

Nombre
Sigla

Descripcion

CANCELAR GUARDAR

Figura N° 111: Pantalla registrar Materias

11.1.43.10. Pantalla Modificar Materia

La opcion modificar nos muestra un formulario que nos permitird modificar a una
materia seleccionada.

" ‘. MODIFICAR MATERIA

PR
Modifcar Datos de la Materia:.. Fisica

Sigla

INF-221

Nombre

Fisica

Descripcion

materia

CANCELAR MODIFICAR

Figura N° 112: Pantalla modificar materia
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11.1.43.11. Pantalla Eliminar Matera

La opcidn eliminar nos muestra un mensaje para confirmar si realmente queremos dar
de baja a la materia.

e DAR DE BAJA

Esta seguro de eliminar la Materia:.. Fisica con Sigla: INF-221

CANCELAR ELIMINAR

Figura N° 113: Pantalla eliminar materia

11.1.43.12. Pantalla gestionar carrera

Esta pantalla nos aparecera cuando seleccionemos la opcion “Administrar Carrera”, ya
que es un listado de todas las carreras registradas en el sistema.

) o c
o L H GESTIONAR CURSOS < OPCIONES
Mostrar: 7 registros Buscar.
CODIGO = NOMBRE = DESCRIPCION = OPCIONES =
3 FRT-1 aula 7 ® o
4 FRT-2 aula 7 @ @,
5 LBR laboratorio de computacion 7 ® o}
Mostrando registros del: 1 al 3 de un total de: 3 registros Anterior Siguiente

Figura N° 114: Pantalla gestionar carreras
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11.1.43.13. Pantalla registrar carrera

Al momento de seleccionar registrar nueva carrera nos aparecera este formulario donde
nos pedira llenar los datos de la nueva carrera a ser registrada.

1 REGISTRAR CURSO

Mombre:

Descripcion:

CANCELAR GUARDAR

Figura N° 115: Pantalla Adicionar Carrera

11.1.43.14. Pantalla Reporte Mensual

Esta pantalla es un formulario donde nos muestra un informe general de las horas
trabajadas, las faltas con y sin licencia, el cargo que ocupa, la asignatura de las materias
y los dias trabajados.

PARTE MENSUAL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE UMIDAD EDUCATIVA

Departamento: TARDA Provinciz: CERCADO Seccif®n Municipal: CERCADO Distrito: CERCADO Canton: CERCADO Loczlidad: CIUDAD
Nombre de |z Unidad Educativa: HUMBERTO PORTOCARRERO 2 Tumo: TARDE Parte Mensual correspondiente 2: Junio
Direcci&®n: B. LA UNION Zona/Barrio: B. LA UNION Telefono: 66-75179 cizdigo SIE: Trrrrirnri
caR || Hrs- || Hrs. Pagadas FALTAS
Nro SERVICIO ITEM I A, PATERNO || A.MAT NOMBRES GO Traba ASIGNATURA CURSO DIAS TRAB FIRMA
jadas ||T-G-N.||GOB C/lic. ||5/lic.
=3ro.
=3ro0.,
60113 2443 [s002495  |[Tejerina G Nelly Victoria 3 | 0 e s ey e o
=6to.
=6to.
60112 12 34434 Mzmani T Estela 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro 2 6to ||0 16 0
60113 34455 3455654 ertr oiyoi dfgdf 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro & Gto ||0 10 0
=3r0.
=3r0.,
60113 2443 [s002495  |[Tejerina G Nelly Victoria E 0 e s iy e o
=6to.
=6to.
60112 34545 10650068 Castro Figueroa||Elizabeth 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro 2 Gto ||0 10 0
60112 12 34434 Mzmani T Estela 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro 2 6to ||0 16 0
60113 1111 11111111 Avalos Mamani ||Rafael 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro & Gto ||0 16 0
60113 34455 3455654 ertr oiyoi dfgdf 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro a Gto ||0 10 0
60113 123 1234567 cas fig eli 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro & Gto ||0 9 0
60113 34545  |[10650068 Castro Figueroa||Elizabeth 0 0 0 ADMINISTRATIVO)| 3ro a 6to ||0 10 0
60113 1111 11111111 Avalos Mamani ||Rafael 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro & Gto ||0 16 0
60112 123 1234567 cas fig eli 0 0 0 ADMIMISTRATIVO(3ro 2 Gto ||0 9 0
=3ro.
=2

Figura N° 116: Pantalla Reporte Mensual
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11.1.43.15. Pantalla gestionar actividades

Esta pantalla nos aparecerd cuando seleccionemos la opcién ‘“Administrar
Actividades”, ya que es un listado de todas las actividades registradas que se realizan

en el instituto.

[ [
o I= GESTIONAR ACTIVIDADES
Mostrar: 7 registros
CEDULA FECHA DE INICIO FECHA FIN HORA DETALLE

Ning&°n dato disponible en esta tabla

Mostrando registros del: 0 al 0 de un total de: 0 registros

Figura N° 117: Pantalla gestionar actividades

11.1.43.16. Pantalla registrar actividad

< OPCIONES

OPCIONES

Al momento de seleccionar registrar nueva actividad nos aparecera este formulario
donde nos pedira llenar los datos de la nueva actividad, ya que si la actividad depende
de dias o solamente de horas se generara un registro automatico de asistencia de todo

el personal.

T
L Registrar Actividad

{ h_ Introduzca los Datos de la Actividad.

Persona:

Fecha Fin:

B Fecha de Inicio:

Hora.

Descripcion:

| x covcee J§ B G

Figura N° 118: Pantalla registrar actividad
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11.1.43.17. Pantalla Administrar Bajas

En esta pantalla “Administrar Bajas”, nos da la opcion de volver a activar a un usuario

dado de baja anteriormente por algin motivo.

im
o 2a ADMINISTRAR BAJAS
Mostrar. 7 registros
CEDULA FECHA DE INICIO FECHAFIN HORA DETALLE

NinghA®n date disponible en esta tabla

Mostrando registros del: 0 al 0 de un folal de: 0 registros

Figura N° 119: Pantalla administrar bajas

11.1.43.18. Pantalla Administrar asistencia

< OPCIONES

OPCIONES

Esta pantalla siempre sera visible ya que es la pantalla donde se muestra el registro de

la asistencia del personal.

MARCAR HORA

=SCP 2016

Sistema de Control Biometrico

Informacion del Personal Huella Digital

Nombre: Rafael Avalos

C.L: 1234568
Rol: Docente

Horario: 08:03 AM

Retrazo:

Registros

—(alb

Nombre Hora Marcado Fecha

Synthetica - Unregistersd Evaluation Copy!

Figura N° 120: Pantalla administrar asistencia
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11.1.43.19. Pantalla Administrar logeo de asistencia

Esta pantalla es el logeo de la parte de asistencia donde ingresamos un login y una clave
para acceder al registro de huellas digitales de los usuarios ya registrado anteriormente.

— 2o

Ingresar Datos

% Login:

% Clave:
% Cancelar % Ingresar

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

Figura N° 121: Pantalla administrar logueo de asistencia
11.1.43.20. Pantalla Administrar huellas

la pantalla de administrar huellas nos permite registrar huellas digitales al sistema para

cada usuario ya registrado anteriormente que no le hayan registrado sus huellas.

ADMINISTRAR HUELLAS

Figura N° 122: Pantalla administrar huellas
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11.1.43.21. Pantalla registrar huella

En esta pantalla podremos registrar las huellas, siempre que el usuario ya este
registrado en el sistema lo buscaremos mediante su Cl, y si ya esta registrado nos
devolvera sus datos y solamente registraremos las huellas para su registro de asistencia

diaria.

Informacion Huella Digital

Introduzca la Cedula del Usuario:

1234568 ‘ A

Usuario:  Rafael Avalos

Estado: Activo 5 \

Rol: Docente A

Fecha de Registro: 16-08-2016 I Q I

Hora de Entrada:

Hora de Salida:
Acciones
% Cancelar 28 Verificar E Gua
Mensaje

Utilizando lector de huella dactilar
Muestra de huellas necesarias para guardar plantilla: 4
El sensor de huella dactilar se encuentra Activado

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

Figura N° 123: Pantalla registrar huellas

Huella Guardada Correctamente

o

Aceptar
S

Synthetiza - Unregistered Evaluation Copy!
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11.1.44. Casos de Prueba

11.1.44.1. Introduccion

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las
condiciones de ejecucidn, las entradas de la prueba y los resultados

esperados.

Estos casos de prueba son aplicados como pruebas de regresion en cada
iteracion. Cada caso de prueba llevara asociado un procedimiento de
prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y dependiendo del
tipo de prueba con las restricciones para realizar la prueba y
dependiendo del dicho de prueba dicho podra ser automatizable

mediante un script de prueba.

11.1.44.2. Proposito

» ldentificar y definir los casos de prueba del sistema.

» Probar todas las entradas y salidas del sistema.

11.1.44.3. Método de particién equivalente

Una participacion equivalente es un método de prueba de caja negra que divide
el dominio de entrada de un programa en clases de datos. El disefio de casos de
prueba para la particién equivalente se basa en la evaluacion de clases de

equivalencia.
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11.1.44.4. Pruebas de caja negra

4

Login:

Clave:

ENVIAR

[] Recordar Datos? Ayuda?

Create an account

11.1.44.4.1. Entrada De Datos: Ingresar Al Sistema

N° Condicion de Tipo Clases de Equivalencia Clases de
entrada valida Equivalencia
invalida
1 Login Valor 1. Combinaciones de 2. Espacios en blanco

valores alfabéticos

3. Uso de mayusculas

compuesto por cadenas y caracteres
mayores a cinco especiales
caracteres

2 Clave Valor 4. Combinaciones de 5. Espacios en blanco

valores alfabéticos

6. Uso de mayusculas

compuesto por cadenas Yy caracteres
mayores a cinco especiales
caracteres, ndmeros.
Tabla N° 58: Entrada de datos: Ingresar al Sistema
Ne Clase de Propdsito del caso Dato de prueba mensaje
equivalencia
1 | admin Verifica la cadena de admin Dato ingresado
datos correcto correctamente
2  admin Verifica la cadena de 123456 Error: datos incorrectos
datos correcto

Tabla N° 59: Entrada de da datos: datos de prueba



Pag. 243

11.1.44.4.2. Entrada De Datos: Registrar Usuario

= Cédula de Identidad

B pombre 21 ap. Patemo
L] Ap. Matemo
v Direccior
B Ema
‘. Tel/ce
Género:
Cargo:
Fotografia:
N° Condicion de tipo Clase de equivalencia Clase de equivalencia no
entrada valida valida
ci numérico | 1. 1000000<ci<9999999 2: 1000000>=ci<=999999
3« ”?
Nombre valor 4. cadena de caracteres 5. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
6.espacio en blanco
Ap Valor 7. cadena de caracteres 8. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
9. no acepta datos
nUMEricos
Am Valor 10. cadena de caracteres 11. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
12. no acepta datos
numeéricos
direccion Valor 13. conjunto de valor 14. espacio en blanco
especifico | alfanuméricos compuesto por | 15. no acepta solo
una cadena de caracteres” ndmeros
letras, barra”
e-mail Valor 16. conjunto de valor 17. espacio en blanco
especifico | alfanuméricos compuesto por | 18. no acepta solo
una cadena de caracteres” nameros
letras, barra”
Teléfono numérico | 19. 100000<ci<9999999 20: 100000>=ci<=999999
21: « ”?
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8 Genero Valor 22. seleccion de las opciones 23. espacio en blanco
especifico | masculino o femenino 24. no acepta otras
opciones
9 Cargo Valor 25. seleccion de las opciones 26. espacio en blanco
especifico | docente o administrativo 27. no acepta otras
opciones
10 Foto Valor 28. archivo “JPG” 29. no acepta valores
alfanuméricos
30. no acepta caracteres
especiales

Tabla N° 60: Entrada de datos: Adicionar usuario

Ne Clase de Propésito del caso Dato de prueba mensaje
equivalencia

1 | 7183127 Verifica la cadena de 7183127 Dato ingresado
datos correcto correctamente

2 76432345643 | Verifica la cadena de 76432345643 Error: datos incorrectos
datos correcto

3 “ ” Verifica la cadena de “ ” Error: datos incorrectos
datos correcto

4 | Juan Verifica el nombre Juan Datos correctos

5 Juan21 Verifica dato Juan21 Error: datos incorrectos

6 “ ” Validar dato “ ” Error: dato incorrecto

7 Flores Verifica el dato Flores Datos correctos

8  Marquez Verifica el dato Marquez Error dato no valido

9 Laloma Verificar dato La loma Datos correctos

10 Laloma Verifica dato 12343 Error: dato incorrecto

11 “ ” Verifica dato “ ” Error dato incorrecto

12 B/4 dejulio Verifica dato B/4 de julio Dato correcto

Tabla N° 61: Entrada de datos: datos de prueba
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11.1.44.4.3. Entrada De Datos: Registrar Materias

4 REGISTRAR MATERIA

Nombre:

Completa este campo

Sigla

Descripcion:
CANCELAR GUARDAR
N° Condicidn de tipo Clase de equivalencia  Clase de equivalencia no
entrada valida valida
1 nombre valor 1. cadena de caracteres 2. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
3.espacio en blanco
2 sigla valor 4. cadena de caracteres 5. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
6.espacio en blanco
3 descripcion Valor 7. cadena de caracteres 8. cadena de caracteres
alfabéticas menor a 1
9. no acepta datos
numericos
Tabla N° 62: Entrada de datos: Adicionar Materias
Ne Clase de Propdsito del caso Dato de prueba mensaje

equivalencia

1 Juan Verifica el nombre Juan Datos correctos

2 Juan2l Verifica dato Juan21 Error: datos incorrectos
3 “ ” Validar dato “ " Error: dato incorrecto
4 | INF-221 Verifica el dato INF-221 Dato valido
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5 GHG@33 Verificar dato GHG@33 Error: dato incorrecto

6 “ ” Verifica dato “ ” Error dato incorrecto

Tabla N° 63: Entrada de datos: datos de prueba

11.1.44.4.4. Entrada De Datos: Marcar Asistencia

MARCAR HORA — 3 <

2 SCP 2016

Sistema de Control Biometrico

Informacion del Personal Huella Digital

Nombre: Rafael Avalos
CiE: 1234568

Rol: Docente

Horario: 08:07 AM

Retrazo:
2\ ceRrrar R 2om
Registros
Nombre Hora Marcado Fecha
Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!
N° Condicidn de tipo Clase de equivalencia  Clase de equivalencia no
entrada valida valida
1 huella Valor 1. cadena de caracteres 2. no acepta blancos
especifico alfabéticas y 3.no acepta archivos
alfanuméricas especiales

Tabla N° 64: Entrada de datos: Marcar asistencia
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Ne Clase de Propdsito del caso Dato de prueba mensaje
equivalencia

1 Huella Verificar el dato Huella Datos correctos

2 Huella2 Verificar dato Huella2 Error: datos incorrectos

3 “ ” Validar dato “ ” Error: dato incorrecto

Tabla N° 65: entrada de datos: datos de prueba
I1. Componente 2
11.2. Capacitacion en el uso del sistema informético

11.2.1. Introduccion
El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del
sistema para usar adecuadamente el sistema informatico, por el personal

de la institucién explotando al méximo las fortalezas del mismo.

La Capacitacion sera presencial dada la corta duracion de la misma, se
cuenta con ambientes, equipos para las practicas y materiales didacticos
para que el alumno (usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier

consulta.
11.2.2. Proposito

El propdsito del componente es que la finalizar el curso de capacitacion el
personal del instituto ING-DATA, este apto para poder manejar el Sistema
Web.

11.2.3. Metodologia

v' La capacitacion se realizar& mediante cursos dictados por el
responsable del proyecto en un ambiente acomodado dentro de la
empresa para la ocasion.

v' Para la capacitaciéon se empleara manuales de usuarios que contienen

toda la informacion detallada sobre el manejo del sistema y llevar un
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registro de personal que asista a la capacitacion para que al finalizar
del curso sean acreedores a un certificado otorgado por la direccion
del departamento de informatica y sistemas de la universidad

Autonoma Juan Misael Saracho.

11.3. Proceso de Ensefianza aprendizaje y Metodologias de Capacitacion
11.3.1. El proceso de Ensefianza
11.3.2. Introduccién

Durante el proceso de aprendizaje se pueden usar diversas técnicas y métodos
de ensefianza. Ocurre que muchas veces estos métodos son usados de una
forma empirica sin una mayor profundizacion y usandose en ocasiones de
modo incompleto. Esto ocurre muchas veces por desconocimiento y falta de
formacién al respecto, de ahi que es de vital importancia estudia, analizar y
poner en préactica los diferentes conceptos, teorias al respecto y metodologias
desarrolladas para logro del objetivo ultimo: u alto nivel educativo de

procesos de formacion.
Proceso de ensefianza aprendizaje

El éxito del proceso ensefianza aprendizaje depende tanto de la correcta
definicion y determinacion de sus objetivos y contenidos, como de los

métodos que se aplican para alcanzar dichos objetivos.

La base fundamental de todo proceso de ensefianza se halla representada por
un reflejo condicionado, es decir por una relacion asociada que existe entre
respuesta y estimulo que la provoca. El sujeto que ensefia es el encargado de
provocar dicho estimulo, con el fin de obtener la respuesta que el individuo
aprende. Esta teoria da lugar a la formulacion del principio de motivacion,
principio basico de todo proceso de ensefianza que consiste en estimular a un

sujeto para que este ponga en actividad sus facultades, en el estudio de la
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motivacion comprende el de los factores organicos de toda conducta, asi como

el de las condiciones que lo determinan.
Concepto de Enseflianza

Es el proceso mediante el cual se comunican o trasmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que
de la educacién, ya que esta tiene por objeto la formacién integral de las
personas, mientras que la ensefianza se limita a transmitir, por medios diversos,
determinados conocimientos. En este sentido la educacién comprende la

ensefianza propiamente dicha.
Concepto de Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el sujeto que aprende cuando
interactia con el objeto y lo relaciona con sus experiencias previas,
aprovechando su capacidad de conocer para reestructurar sus esgquemas
mentales, enriqueciéndolos con la incorporacion de un nuevo material que pasa

a formar parte del sujeto que conoce.

El objeto es aprendido de modo diferente por cada sujeto, porque las
experiencias y las capacidades de cada individuo presentan caracteristicas

Unicas.

El aprendizaje no se agota en el proceso menta, pues abarca también la
adquisicién de destrezas, habitos y habilidades, asi como actitudes y
valoraciones que acompafian el proceso y que ocurren en los tres ambitos: el
personal. El educativo formal y el social. El personal abarca el lenguaje, la

reflexion y el pensamiento, que hacen del individuo un ser distinto a los demas.
Métodos de Ensefianza — Aprendizaje

Método quiere decir camino para llegar al fin. Concluir el pensamiento o las

acciones para alcanzar un fin, existen varios métodos aplicados a la educacion.
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Cuando se realiza una clasificacion de métodos suele hacerse de manera muy
personal, de acuerdo a experiencias e investigaciones propias. He preferido
valerme de clasificaciones tradicionales, fundamentalmente por la utilizacion de

lenguaje y la terminologia de toda conocida.

Los métodos de un modo general y segun su naturaleza de los fines que procura

alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

Métodos de Investigacion

Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.
Meétodos de Organizacion

Destinados Unicamente a establecer normas de disciplina para la conducta, a fin

de ejecutar bien una tarea.

Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y disciplinar esfuerzos
para que haya eficiencia en lo que se desea realizar.

Métodos de Transmision

Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideales también reciben el
nombre de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el profesor y el

alumno en la accion educativa que se ejerce sobre este Ultimo.
Técnicas de Ensefianza

Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un
aprendizaje apropiado:

Técnica expositiva

Consiste en la exposicion oral, por parte del profesor; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena

motivacion para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el

desenvolvimiento del autodominio y el lenguaje.
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Técnica del dictado

Consiste en que el profesor hable pausadamente en tanto los alumnos van

tomando nota de lo que él dice.

Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el alumno

escribe no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas.
Técnica Biogréfica

Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de as vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es mas comun en la

historia, filosofia y la literatura.
Técnica de Argumentacion

Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el alumno deberia saber.

Requiere fundamentalmente de la participacion del alumno.
Técnica del Dialogo

El gran objetivo de dialogo es el de orientar al alumno para que reflexione,

piense y se convenza que pueda investigar valiéndose del razonamiento.
Técnica de Discusion

Exige el méximo de participacion de los alumnos en la elaboracion de

conceptos y en la elaboracion misma de la clase.

Consiste en la discusion del tema, por parte de los alumnos, bajo la direccién

del profesor y requiere preparacién anticipada.
Proceso de Capacitacion

La capacitacion es un proceso de corta duracién mediante la cual se ofrece un
espacio de discusion y aprendizaje en la que los participantes podran
reflexionar sobre sus conocimientos y experiencia, sistematizar y organizarlas

herramientas que han aplicado en el transcurso de la misma.
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11.3.3. Capacitacion Basica e Intermedia

En este nivel de capacitacion se tomaron en cuenta los siguientes puntos

0 temas basicos:

>

YV V V V

Sistema operativo, nociones basicas
Creacion de archivos

Sistemas de Informacién

Seguridad en el manejo de la Informacién

Organizacion de la Informacion.

11.3.4. Capacitacion para el uso del sistema

>

YV V.V V V V V V V V

Nociones preliminares sobre utilidades del sistema.
Gestion usuarios

Gestion reportes

Gestidn asistencia

Gestion permisos

Gestion actividades

Gestion materias

Gestidn designacion

Gestidn cursos

Gestion carreras

Gestion vacaciones

Puntos que se tomaron en cuenta en las diferentes etapas de capacitacion

El modelo béasico de estructura de capacitacién que se tomé en cuenta el

modelo de capacitacion simultanea en el que se entren6 a todo el personal

durante cinco dias.
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Disefio del programa de Capacitacion

El disefio del programa de capacitacion e enfoco en: el objetivo, lograr que el
personal maneje el sistema implementado sin dificultades, la disposicion del
personal y los principios pedagdgicos de aprendizaje, de los Gltimos se toman
en cuenta para esta capacitacion los principios de: participacion, repeticion,
relevancia, transferencia y retroalimentacion.

Grado de conocimiento del personal

Se tomd en cuenta el nivel de conocimiento de los empleados sobre TI
(tecnologias de Informacion) para impartir la capacitacion béasica y la
capacitacion del sistema.

Implementacion del programa de Capacitacion

Se utiliz6 métodos més generalizados:

La capacitacion en el trabajo, proporciona la ventaja de la experiencia directa
sobre el sistema.

Estilo para impartir el programa

Se realizd un estilo participativo con la duracion de una hora por dia durante 5
dias segln cronograma, las sesiones se dividieron en modulos uno basico sobre

la Tl y otro de nivel mas avanzado para el uso de sistema.
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Nro. | CONTENIDO | OBJETIVO Fecha | DURACION | MATERIAL DIDACTICO | MEDIOS DE ENSENANZA - | DESTINATARIO
(horas) APRENDIZAJE
1 Leccion 1: | Que el usuario se 1 Manual de usuario computadora Administrador,
Ingresar al | identifigue y pueda usuario
sistema entrar al sistema de
acuerdo a su cargo.
Leccién 2: Tipos de datos que se 1 Manual de usuario computadora Administrador
deben adicionar
Adicionar
Datos
Leccién 3: | Tipos de datos que se 1 Manual de usuario computadora Administrador
Modificar pueden modificar
Datos
Leccion 4: | Eliminacion fisica y 1 Manual de usuario computadora Administrador
Eliminar Datos | eliminacion ldgica
Leccién 5: Condiciones para 1 Manual de usuario computadora Administrador,
generar un reporte usuario
Generar
Reportes

Tabla N° 66: Plan de datos



Pag. 255

11.2.5. Cronograma de actividades de la capacitacion

Leccion 1
Leccion 2
Leccion 3
Leccion 4
Leccion 5

20-Oct 27-Oct 03-Nov 10-Nov 17-Nov

Figura N° 124: Cronograma de actividades de la capacitacion

11.2.6. Resultados Esperados

Se logro capacitar al 80% del personal que estara a cargo del manejo del sistema

11.2.7. Conclusiones
La capacitacion se concluyo satisfactoriamente con un 80% de capacitados, siendo de

satisfaccion del personal del area administrativa y decente, tal como lo demuestra la

certificacion del director del instituto Ing. Samuel Abecia.
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I11. Conclusiones y recomendaciones

I11.1. Conclusiones

>

Se concluye con el presente proyecto, que la aplicacion de las Tecnologias
de Informacion es indispensable para la optimizacion de los procesos en
cualquier organizacion.

» Se desarrollo, el sistema de “Mejoramiento del proceso de control del
personal del area administrativa y docente para el instituto ING-DATA
mediante el control biométrico”.

Se logro brindar a los usuarios del sistema la informacidon oportuna del

personal, planillas de asistencia, faltas y permiso.

Se utilizaron las herramientas: Spring, postgres, enterprise architect, adobe

photoshop.

En la capacitacién se han utilizado diapositivas para hacer una capacitacion

dindmica para hacer mas facil el aprendizaje se logré capacitar en un 80%

del personal

Se utiliz6 para la capacitacion los manuales de usuario y la utilizacién del

sistema la misma que hicieron més fécil el aprendizaje.

I111.2. Recomendaciones

>

YV V V V

Se recomienda que a futuro se tome en cuenta el uso de tarjetas para el
marcado de asistencia en casos especiales que un usuario no tenga clara la

huella dactilar.

A futuro se podria contemplar el registro del alumnado del instituto.

Se podria implementar la parte de contabilidad del instituto.

Se recomienda al instituto la compra o el registro de un dominio propio.

Se aconseja manejar navegadores como: Mozilla Firefox, Google Chrome,
Opera.
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>

Se recomienda ajustarse a varias normas legales en la parte laboral de la

empresa.

1VV. Medios de verificacion

Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del personal
involucrado”

>

>

Carta de solicitud para realizar la capacitacion por el universitario Rafael
Avalos Mamani

Informe otorgado por el director del instituto ING-DATA, sobre la
culminacion de la “Capacitacion”.

Carta entregada por el director del instituto ING-DATA, sobre la
culminacion de Analisis y Disefio del SPC.

Carta sobre la culminacion del proyecto otorgado por el director del
instituto ING-DATA, titulado “Mejoramiento del proceso de control del
personal del area administrativa y docente para el instituto ING-DATA
mediante el control biométrico.”

Diapositivas usadas en la capacitacion.
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Carta de solicitud para realizar la capacitacion por el universitario, Rafael Avalos
Mamani.

Resolucion Secretarial 206 97
Desde 1967 al servicio de Tarija

Tarija. 01 de abril de 2016

Sr.:

Ing. Samuel Abecia

Director General del Instituto Computacional ING-DATA

REF: Capacitacion
Estimado Sefior:

Con el debido respeto me dirijo a usted como director del proyecto titulado
“Mejoramiento del proceso de control del personal del drea administrativa y docente para el
instituto ING-DATA mediante el control biométrico”, haciéndole llegar el presente y solicitindole
la capacitacién del personal de su requerida institucién que desempefian sus labores en su
institucion y que estan involucrados con el proyecto ya mencionado. Y como conocimiento el
sistema fue terminado exitosamente, por lo tanto considero necesario dicha capacitacién. Por parte
del personal es necesario e importante el entusiasmo de esta actividad.

Me despido esperando una respuesta positiva y desedndole éxitos en sus labores que desempeiia.

Atentamente:

Univ.: Rafael Avalos Mamani
Director del Proyecto

Direccién: Av. Domingo Paz N2 658 entre Juan Misael Saracho y Ballivian
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Informe otorgado por el director del instituto ING-DATA, sobre la culminacion de la
“Capacitacion”.

Resolucion Secretarial 206 97
Desde 1967 al servicio de Tarija

Tarija. 6 de agosto de 2016

Sefiores:

Docente de Taller Il

Presente:

REF: PROYECTO “Mejoramiento del proceso de control del personal del drea administrativa y
docente para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico.”

De mi mayor consideracion:

El motivo de la presente, es para hacerle conocer que como encargado
y director general del Instituto Computacional ING-DATA, que en fecha 6 de agosto de 2016
concluyo con la capacitacién del SCP (“Servicio Control de Personal”), en mi rol de encargado del
sistema. De la capacitacion correspondiente al proyecto titulado “Mejoramiento del proceso de
control del personal del drea administrativa y docente para el instituto ING-DATA mediante el
control biométrico.” elaborado por el universitario Rafael Avalos Mamani.

Habiendo llevado un tiempo de 72 horas de capacitacién conjuntamente del tesista, doy por
aprobado esta etapa del proyecto, y espero que este sea implementado lo mas antes posible.

Sin otro particular, me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

<

gl e

= 14 / £

= esszassaes o
] __Ing. Samuel Abecia
Director general del instituto ING-DA

Direccion: Av. Domingo Paz N2 658 entre Juan Misael Saracho y Ballivian
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Carta entregada por el director del instituto ING-DATA, sobre la culminacion de
Analisis y Disefio del SPC.

Resolucién Secretarial 206 97
Desde 1967 al servicio de Tarija

Tarija. 01 de octubre de 2015

Sefiores:

Docente de Taller 1l

REF: PROYECTO “Mejoramiento del proceso de control del personal del drea administrativa y
docente para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico”.

De mi mayor consideracion:

El motivo de la presente, es para hacerle conocer que como encargado
y director general del Instituto Computacional ING-DATA. Doy por aprobada la etapa de analisis y
disefio del proyecto titulado “MEJORAMIENTO DEL CONTROL A LOS DOCENTES, PARA EL
INSTITUTO ING-DATA MEDIANTE CONTROL BIOMETRICO” elaborado por el universitario Rafael
Avalos Mamani, que viene trabajando desde abril, en esta tarea y la cual se le otorgo toda la
informacién necesaria.

Habiendo controlando la evolucién de cada una de las planillas disefiadas, por el tesista doy por
aprobado esta etapa del proyecto, sin dejar de lado futuras modificaciones que manejen ain mas

la eficiencia del sistema al igual que mi trabajo.
Sin otro particular, me despido de usted con las consideraciones mas distinguidas.

Atentamente:

&
Pz ;
— Ing“Samuel Abecia f
Directoﬁgeneral del instituto ING-D.

e ?L/_// :

Direccién: Av. Domingo Paz N2 658 entre Juan Misael Saracho y Ballivian
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Carta sobre la culminacion del proyecto otorgado por el director del instituto ING-
DATA, titulado “Mejoramiento del proceso de control del personal del area
administrativa y docente para el instituto ING-DATA mediante el control biométrico.”

i

0 mqﬁir]‘;\ % =y Resolucion Secretarial 206 97
W\ N gy RN

Desde 1967 al servicio de Tarija
Tarija, 20 de agosto de 2016
Ing. Silvana Paz

Docente de la materia de taller Il

REF: PROYECTO “MEJORAMIENTO DEL PROCESO DE CONTROL DEL PERSONAL DEL AREA
ADMINISTRATIVA Y DOCENTE PARA EL INSTITUTO COMPUTACIONAL ING-DATA MEDIANTE EL
CONTROL BIOMETRICO”

De mi mayor consideracién:

El motivo de la presente, es para darle a conocer que el universitario
Rafael Avalos Mamani ha cumplido con el desarrollo del proyecto titulado “MEJORAMIENTO DEL
PROCESO DE CONTROL DEL PERSONAL DEL AREA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE PARA EL
INSTITUTO COMPUTACIONAL ING-DATA MEDIANTE EL CONTROL BIOMETRICO”, planteado
anteriormente.

Expresando asi mi conformidad, me complace comunicarles que el sistema para el control de
asistencia biométrico cumple con todos los requisitos funcionales, para el control del personal para
la marcacién de asistencia, como asi también tener reportes segin a nuestra necesidad, que esto
no facilitara mejor ordenamiento y administracién de nuestras labores cotidianas.

Sin otro particular, me despido de usted con las consideraciones méas distinguidas.

Atentamente:

Direccién: Av. Domingo Paz N2 658 entre Juan Misael Saracho y Ballivian cel. 73491231
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Diapositivas usadas en la capacitacion.

Curso de capacitacion para el
manejo del sistema de control de
personal SCP

Por .- Rafael Avalos Mamani

Introduccion

® ¢| sistema de control de personal SCP es una herramienta se
caracteriza en el Fortalecimiento de la Gestion de Personal que se
desarrollara dentro del instituto computacional ING-DATA, la que
nos permitird implementar nuevas tecnologias como serd en nuestro
caso un Lector Biométrico de Reconocimiento dactilar el cual nos
brindara una informacion segura y de control del ingreso y salida de
cada uno de los trabajadores del instituto.
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Objetivo

® E| objetivo de este curso es de mostrarle las
utilidades que brinda el sistema de control
biométrico SCP para el instituto técnico
computacional ING-DATA

Ingreso al sistema

™ Esta es la primera
pantalla donde el
usuario ingresa
clave y login para

ingresar al sistema
SCP
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Pantalla Principal

=™ Esta pantalla muestra todas las gestiones del sistema de
acuerdo al rol que ocupa en el instituto

[
{

1B Seswup e Administrar las
e o gestiones del
e sistema

B S A

” e s

i
|

{
I

(R —

Gestion de Usuario

® [sta pantalla muestra la lista de los usuarios registrados en
el sistema
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Pantalla registrar usuario

® [ esta pantalla 0 »
podemos registrar los .
datos personales de .
un nuevo personal de i
trabajo. -

= En esta pantalla v
podemos ¢
modificar datos de .

“los usuarios ya B
registrados -

anteriormente.
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Pantalla ver usuario

= (Con esta pantalla podemos ver los datos de los usuarios de
forma detallada .

Rafael Avalos Mamani
Cég

#a do orddad 7254652

Pantalla eliminar o dar de baja a un usuario

= En esta pantalla podremos dar de baja a un usuario
que ya no este trabajando en el instituto

-
t,.: DARDEBAJA

Es1a seguro de eliminar al Usuario con Cedula;., 7254652

— _ CANCELAR  ELIMINAR
Cancelas la eliminacion \ L
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Pantalla asignar datos al usuario

..
S+ ASIGNAR DATOS

= Nos permite asignar
. Asigrar Deios al Usuario.. Ana Mans Soage Narvaez
un login y una clave b, e )
3 Ingrese un nombre de Muestra el nombre del
/ para un usuario para > { usuano wenaio que desea dar
/ un login y clave
e Ingrese un clave

que acceda al sistema.

CACELAR L’.u‘f DR
A 2 -
Precioasr Precionar
cancelar Suacdas

baja

= Podemos visualizar un listado por separado de los
usuarios activos, inactivos o todos los usuario

activos e Inactivos

o

¥, 5 inactivoe OPCIONES
inactivos = } ,

‘ l'l
& Opcio6n listar usuarios activos o dados de
l'l
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Pantalla gestionar carreras

® Fn esta pantalla podremos gestionar las carreras adicionar,
modificar o eliminar.

Pantalla asignar escala

= Fn esta pantalla
podremos asignar las

escalas de antigliedad
y las escalas
vacacionales segun la
antigiiedad que lleva
trabajando.
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Pantalla registrar carrera

= Fsta pantalla nos . | Nombre carera moeva
permite adicionar ="

nuevas carrceras.

Pantalla modificar carrera

".' MOQFICAR CARRERA
Modiicar Dotos de b cormeex. Reparation De Compuladorss
® [sta pantalla nos cunsenteC ) Recupec dosde e de doos._|
~ permite modificar las e I pmpr—
. " BCIXNT PINMTEND ¥ SOMective de g Y atwl — e - - -
carreras registradas en 2 ctia
el sistema.
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Pantalla eliminar carrera

= Esta pantalla nos permite eliminar la carrera de la
lista y de la base de datos.

Pantalla asignar materias

= Esta pantalla nos
permite asignar las
materias que
“corresponden a la
carrera segun su malla
curricular.
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Pantalla visualizar materia

= Fsta pantalla nos
permite ver a mas
detalle el nombre de
la carrera mas sus
espectivas materias

Pantalla Gestionar materias

= Esta pantalla nos
permite gestionar
todas las materias de
todas las carreras que
posteriormente se
asignaran a una
carrera.
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Pantalla registrar materia

T MEGISTRAR NSATERIA

= Esta pantalla nos = ;
permite registrar una b e Ingee nombre e n e |
nueva materia de una | tngresesgln de o msern |
carrera especifica.

—

e Tngrese uon descrpcion de a maseci |

e

CANCELAN  GonkSaR

Pantalla modificar materia

= Esta pantalla nos R
permite cambiar
cualquier dato de la 5

’ materia ya registrada =
anteriormente. Gnm s e




Pag. 273

Pantalla eliminar materia
'l
= Esta pantalla nos permite eliminar la materia del
registro de la base de datos.
'" DAR DE BAJA .

Esta seguro de elminar la Materia_.. Informatica con Sigla: INF-101

IZC‘NCM [UM"{A‘L
e
cancelar eluninar

Pantalla Gestionar permisos

= Esta pantalla nos

permite gestionar los

/ permisos que se
solicitan en el
instituto.
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Pantalla registrar permiso

= Fsta pantalla nos R

perm¥te registrar un = e ]

permiso a un . _/—J_ y

‘empleado en Lo @ R
“qw L v, - -

especifico por Seleccionauar | Seleccionn von hoes fin

CuaIQUier motivo. 'ﬁrw-dmwdmw&hdmﬂ l

Pantalla modificar permiso

= Fsta pantalla nos
muestra los datos
guardados de un
permiso, el cual nos
permite modificar
cualquier dato.
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Pantalla eliminar permiso

= Esta pantalla nos permite eliminar un permiso de forma
permanente.

e n—
. ‘: DAR DE BAJA

Esta seguro de eliminar ef Permiso Soilicitado en
Fecha:.. 22-08-2016 : 27-08-2016
Permiso por salud del corazon

= Esta pantalla nos
permite realizar las

_designaciones de

" materias, horarios,

docentes y los dias

que se dictara la

materia.
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Pantalla registrar designacion

® [ista pantalla nos
permite hacer una
nueva designacion.

Pantalla G opcion agregar

® [sta pantalla nos P— x I
permite agregar los = e m————
dias y horas que se e T —

SR 5 ‘ | Seleccione wa hocade nicio |
dictara la materia en =
la designacion. e 4 |
gﬂ _-] Seleccsane una hora de fin l
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Pantalla visualizar designacion

® Esta pantalla nos

permite ver a detalle " s |
ua
Jos .datos.de la @ S @ e
designacion ¢ S .
;nm.qmneaeu 3 i
e I ot |
’ mn.b-mﬁwr

Registro Biométrico

El usuario marca
su asistencia con
poner las yemas de
sus dedo sobre el

Ry
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Pantalla visualizar designacion

Esta pantalla el
usuario podra marcar
su asistencia tanto en
la hora de entada y de
salida

Pantalla logueo de ADM de marcar hora

Cancelar nos devuelve a
la pantalla marcar hora
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Pantalla administrar huellas

® Fsta pantalla nos muestra las opciones de registrar huella,
modificar huella o desconectarse.

Pantalla registrar huellas

Ingresar ¢l Cl de e S
= Esta pantalla nos b E\ S

permite registrar sus o
huellas a los e it /,} _L

usuarios registrados : ‘_v—--' Se tiene que pescioanr
/ . Selecesomar focka O\mmm
n el sistema para l——-— :

poder realizar sus =

regiStrOS de Omwnh s | \enﬁ:muelmyn

asistencia
correspondientes
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