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Anexo |

PRESUPUESTO / JUSTIFICACION

ITEM RUBROS Aporte Otro TOTAL
Universidad Aporte (Bs.)
10000 |SERVICIOS PERSONALES 12000 bs.-
12000 Empleados no Permanentes | 5000 bs.-
20000 bs.-
Sub total rubro
20000 |SERVICIOS NO PERSONALES 700 bs.-
21000. Servicios Basicos 300 bs.-
22000. Servicios de transporte 150 bs.-
23000. Alquileres 100 bs.-
24000. Mantenimiento y reparacién | 150 bs.-
25000. Servicios Profesionales y 400 bs.-
Comerciales
1800 bs.-

Sub total rubro

30000 |MATERIALES Y SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos 100 bs.-
Forestales

32000. Productos de Papel, Cartédn e | 300 bs.-
Impresos

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimicos,
Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.




Sub total rubro

400 bs.-

40000

ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo.

1400 bs.-

46000. Descripcion de estudios vy
proyectos para inversion

100 bs.-

49000. Otros Activos

Sub total rubro

1500 bs.-

TOTAL

23700 bs.-

1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes

Partida Personal Remuneracié | Tiempo/mese Total
n S
12100 Personal Eventual
Ingeniero Junior rea Informética $600.- 8 4800.-

Total

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la

necesidad de cada entidad

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo de servicio bésico * Costo | Tiempo mes | Costo Total
21100 Comunicacion
21200 Energia Eléctrica
21300 Agua
21400 Servicios Telefonicos

Total

* Se refiere principalmente a los gastos

por servicios; como: servicio de correo,




radiogramas, servicio telefénico, fax, Internet.

c) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal
Partida | Personal | Lugar | N° de viajes | Costo unitario* | Costo total
22100 |Pasajes 100
Total

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indicando el
numero de viajes.

Partid Personal Lugar Duracié | Costo Costo
a n (dias) | unitario* | total
22200 |Viéticos 200
22300 |Fletes y
Almacenamientos
22600 |Transporte de 200
Personal
Total
Total sub grupo 22000 400

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAIJMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcién de los gastos por concepto de alquileres

de equipos y maquinarias

Partida Alquiler de equipoy Costo Tiempo Costo
maquinaria unitario mes total
23100 [ Alquiler de Edificios 400 8 3200




23200

Alquiler de Equipos y Maquinaria

100

800

23300

Alquiler de Tierras y Terrenos

Total

4000

* Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios y equipos y maquinaria en

general

e) SUB GRUPO 24000. Descripcion mantenimientoy reparacion

y Reparacion

Partida | Mantenimiento y reparacién de Costo Tiempo Costo
equipo y maquinaria unitario mes total
24100 Mantenimiento y Reparacion de
Edificios y Equipos
24300 |Otros Gastos por Mantenimiento

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios y

equipos y

f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

maguinaria en general

comerciales
Partida | Tipo de servicio profesional y | Cantida| Costo | Tiempo| Costo total
comercial * d unitario | meses
25200 | Estudios e Investigaciones 8 300 2400

25500

Publicidad




25600 |Imprenta 500 0.50 250
25700 | Capacitacion de Personal 5 50 250
25800 |Estudios e Investigaciones
Para Proyectos de Inversion
Total 3100

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se

incluyen, estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de

personal y otros ejecutados por terceros.

3) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS

g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales

Partida Tipo de material * Cantidad | Costo/Unita| Total
31110 |Refrigerios y Gastos 1000
Administrativos
31200 | Alimento para Animales
31300 |Productos Agroforestales y
Pecuarios
Total 1000

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos

agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar el total de refrigerios), alimentos

para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcién del gasto de Productos de Papel, Carton e

Impresos




Partida Tipo de material * Cantidad | Costo/Unita| Total
rio
32100 |Papel de Escritorio 5 50 250
32200 |Productos de Artes Graficas,
Papel y Carton

32300 | Librosy Revistas
32400 | Textos de Ensefianza 200
32500 | Periddicos

Total 450

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos y

publicaciones, periddicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida Productos textiles y Cantidad | Costo/Unita| Total
vestuarios rio
33100 |Hiladosy Telas
33200 Confecciones Textiles
33300 Prendas de vestir
33400 Calzados
Total

* Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y

Otros

Partida

Combustibles, Productos
Quimicos, Farmaceéuticos y
Otros

Cantidad

Costo/Unita

rio

Total




34110 |Combustibles y Lubricantes

para Consumo

34200 |Productos quimicos y

Farmacéuticos

34400 | Productos de Cuero y Caucho

34500 Productos de Minerales no
Metalicos y Plasticos

34600 Productos Metéalicos

34700 Minerales

34800 Herramientas Menores

Total

* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcion del gasto en productos varios

Partida | Productos de cueroy caucho | Cantidad |Costo/Unita| Total
rio

39100 |Material de Limpieza

39400 | Instrumental Menor Médico -
Quirurgico

39500 |Utiles de Escritorio y de 1000
Oficina

39700 | Utiles y Materiales Eléctricos 1000

39800 | Otros Repuestos y Accesorios 500

Total 2500

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la



funcionamiento de la oficina en material de escritorio.
4) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES

I) SUB GRUPO 43000. Descripcion del gasto de Maquinaria y Equipo

Partida Tipos de productos Cantidad |Costo/Unita| Total
rio
43100 | Equipo de Oficinay Muebles 100 2 200

43200 |Maquinaria y Equipo de

Produccién

43300 | Equipos de Transporte,
Traccion y Elevacién

43400 |Equipo Medico y de
Laboratorio

43600 | Equipo Educacional y

Recreativo
43700 | Otra Maquinaria y Equipo 700 1 700
Total 900

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina,

comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcion de estudios y proyectos para inversion

Partida Productos textiles y Cantidad | Costo/Unita| Total
vestuarios rio

46100 Para Construccion de Bienes

de Dominio Privado

Total

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de



investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la construccion y

mejoramiento de bienes

n) SUB GRUPO 49000. Descripcion del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos * Cantidad | Costo/Unita| Total
rio

49100 |Activos Intangibles

49200 |Compra de Bienes Muebles

Existentes (Usados)

49300 | Semovientes y otros Animales

49900 Otros Activos

Total

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.

Tabla 6: presupuesto / justificacion
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JUSTIFICACION DE LA UTILIZACION DE RUP EN EL PROYECTO

Para seleccionar la aplicacion de la metodologia RUP en el desarrollo del proyecto se

consideraron las metodologias vistas en un capitulo de la materia de Analisis de Sistemas
I, titulado “EL CICLO DE VIDA DE SISTEMAS Y SUS ETAPAS” en la cual se conocieron

los siguientes modelos:

N° Metodologia | Caracteristicas Utilizar
1 Ciclo de vida | Sigue una secuencia de evolucion lineal. No
clasico
2 Modelo de | Requiere la elaboracion de prototipos No
prototipos inmediatos, que pueden ser descartados si no
cumplen con los requerimientos.
3 Modelo en | Constantemente exige la  revision vy No
espiral reformulacién de lo planificado basandose en
riesgos.
4 XP Se basa en una programacion extrema, pero con No
caracter de organizado.
5 RUP Es un modelo iterativo e incremental que Si
utiliza la retroalimentacion para evaluar el
inicio y fin de cada fase.
» No se decidio utilizar ninguno de los modelos 1, 2, 3 y 4 de los modelos de ciclos

de vida del desarrollo de sistemas debido a lo siguiente:

En el caso del modelo 1 se considerd que dificilmente los involucrados de la area
de administrativa y academinca del instituto ING-DATA, me expresaran a la
primera todas sus necesidades, lo cual me llevaria meses en identificar los
requerimientos, para asi pasar a la siguiente etapa.

En el caso del modelo 2 se considerd que me llevaria a elaborar un sistema sin
considerar la calidad a demas pasar meses programando prototipos no reutilizables.
En el caso del modelo 3 se considerd que me llevaria mucho tiempo revisando y

reformulando la documentacion, que en algunos casos por ejemplo considerando



riesgos y soluciones me llevaria a trabajos innecesario que tal vez no los utilice
nunca.

En el caso del modelo 4 se consideré que una programacion extrema me llevaria a
la necesidad de estar la mayor parte de mi tiempo frente a la computadora
programando, si bien el proyecto es pequefio el tiempo para emplear en él es
limitado debido a que se esta cursando otras materias que merecen dedicacion.

Se eligio la metodologia RUP debido a que es flexible a cambios que se pueden
ejecutar en cualquiera de sus etapas, ademas puedo dividir mi tiempo de forma que
me permita realizar en un mismo dia la determinacion de requerimientos, el analisis
y disefio ademas de iniciar de ya con la programacion tomado en cuenta su
reutilizacion para futuros cambios, permitiéndome asi distribuir mi tiempo de

forma eficiente, dando lugar a otras responsabilidades.
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TECNOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL SISTEMA

Considerando que durante la especificacion de requerimientos se decidié desarrollar
Sistema de Entorno Escritorio que dara soporte a sus necesidades, se establecio que para
determinar las herramientas a utilizar en el desarrollar se tomard en cuenta los cuatro
aspectos importantes que determinan el desarrollo del software. A continuacién, se
hara referencia a cada uno con las respectivas tecnologias utilizadas para su cumplimiento.
1. Portabilidad: EIl software desarrollado debe funcionar independientemente del

hardware y entorno de funcionamiento o Sistema Operativo sobre el cual se ejecuta.

Considerando los principios de independencia que debe cumplir, se determind:
v" Desarrollar el software en el lenguaje de programacién Java el cual es
multiplataforma.
v"Utilizar el Gestor de Base de Datos PostgreSQL 9.0 con licencia libre.
2. Productividad: Uno de los principales objetivos es simplificar el procesa de

desarrollo del Software, para lo cual es fundamental reutilizar componentes.

Si se considera la simplificacion del proceso de desarrollo, podemos mencionar:

v Eclipse Kleper para editar codigo Java.

v La herramienta de persistencia Hibernate Tools que me permitirda mapear las
clases del Gestor de base de datos relacional.

v" GrFingerJava para reconocimiento dactilar (Fingerprint SDK 2009)
GrFingerJava es una libreria para el reconocimiento de huella digital que viene
empaquetada con un SDK (Software Development Kit), permitiendo integrar la
biometria con sus aplicaciones de Java y Applets. GrFingerJava es completamente
libre, se puede integrar a cualquier hardware, haciendo el desarrollo de la
aplicacion y despliegue mas facil.

v API para el reconocimiento de la Huella.

» Fingerprintimage
Fingerprintimage extiende de la clase “java.awt.image.Bufferedlmage”, esta
clase representa la imagen de la huella dactilar, en la cual se puede trabajar con

diferentes métodos para el procesamiento de la imagen.



GrFingerJava

GrFingerJava es la libreria de la clase principal. Esta clase contiene todo la
inicializacion, configuracion del GrFingerJava, ademas de la identificacion y
finalizacion de los métodos estaticos. Esta clase extiende de la clase
“java.lang.Object”.

GrFingerJavaException

Esta clase representa todas las excepciones lanzadas GrFingerJava, extiende de
la clase “java.lang.Exception”.

IFingerEventL.istener

IFingerEventListener es la interfaz responsable de escuchar los eventos que se
reciben del sensor de la huella dactilar.

IImageEventListener

IImageEventListener es la interfaz del escuchador, responsable para recibir las
imagenes de la huella dactilar adquiridas por un sensor de la huella dactilar.
StatusEventListener

StatusEventListener es la interfaz responsable de escuchar los eventos de estado
que recibe del sensor de huella dactilar.

MatchingContext

Esta clase hereda de la clase “java.lang.Object”. Un objeto MatchingContext es
usado para realizar la extraccion de la minucia de la huella dactilar y la
verificacion o identificacion de la huella dactilar. No esta permitido ejecutar mas
de una operacion al mismo tiempo en el mismo objeto MatchingContext.

Ademas, el nimero de objetos de MatchingContext en la memoria esta limitado.

Template
Esta clase hereda de la clase “java.lang.Object”, y representa la plantilla de la

huella dactilar.

v Metodo de GrFingerJava

static void finalizeCapture()

Finaliza el médulo GrFingerJava de la captura de
huella dactilar y libera los recursos.




Static

Bufferedimage

getBiometriclmage(Template template,
Fingerprintimage img)

Crea un objeto con la imagen de la huella dactilar y la
informacion adicional.

Static

Bufferedimage

getBiometriclmage (Template queryTemplate,
Fingerprintimage img, MatchingContext
matchContext)

Crea un objeto con la imagen de la huella dactilar y la
informacion adicional.

static int getLicenseType()
Retorna el tipo de licencia de GrFingerJava.
static int getMajorVersion()
Retorna la versién mayor de GrFingerJava.
static int getMinorVersion()
Retorna la versién menor de GrFingerJava.
static void InitializeCapture (IStatusEventListener
statusEventListener) Inicializa el modulo
GrFingerJava de captura de imagen de la huella
dactilar.
static void setBiometriclmageColors(Color minutiaeColor,

Color minutiaeMatchedColor, Color segmentColor,
Color segmentMatchedColor, Color directionColor,
Color directionMatchedColor)

Conjunto de colores para cada informacién
biométrica (municia, minuci de emparejamiento,
segmentos, segmentos de emparejamiento, direccion
de minucia y direccion de minucias emparejadas)
dibujado por los métodos.

getBiometricimage(Template, Fingerprintimage) y




getBiometriclmage(Template, Fingerprintimage,
MatchingContext).

static void setLicenseDirectory(File licenseDirectory)

Conjunto de directorios en cada GrFingerJava, se
debe buscar un las licencias.

static void setNativeLibrariesDirectory(File
nativeLibrariesDirectory)

Conjunto de directorios en cada GrFingerJava, se
debe buscar un las librerias nativas.

static void startCapture(String sensoriD,
IFingerEventListener fingerEventListener,
IImageEventListener imageEventListener)

Iniciar la captura de imagen de huella dactilar del
sensor dado.

static void stopCapture(String sensoriD)

Detener la captura de imagen de huella dactilar del
sensor dado.

Métodos de la clase GrFingerJava

v" iReport 5.3 para crear las plantillas que generan los reportes.
3. Mantenimiento: Constituye una de las etapas méas costosas en el desarrollo del
software que, por tanto, habra de intentarse optimizar. Es fundamental estructurar bien

el programa para prever futuros cambios y modificaciones.

Tomando en cuenta que es una de las etapas mas costosa, se bebe desarrollar considerando
que a futuro el sistema tendrd cambios y modificaciones, para lo cual se considerd lo

siguiente:
v Manejar el paradigma Orientado a Objetos (OO) utilizando Hibernate que es una
ORM de libre distribucidn, utilizando asi el lenguaje HQL para las consultas a la

base de datos.



* Programacion * Uso de base de
Orientada a Objetos datos relacional
> Trata con objetos, » Trata con conjuntos,

atributos y relacion?} % tuplas y relaciones.

ORM: Objeto-Relacional
Mapping

4. Calidad: A la hora de producir software, no hay que olvidar que se deben desarrollar
productos de calidad, dad a partir de una serie de aspectos como robustez, fiabilidad,

eficiencia, flexibilidad.

Para entregar un producto de calidad se utilizo:
v Metodologia de particion equivalente, que es una prueba de caja negra para ver si

el sistema se esta desempefiando correctamente.

También se tomaron en cuenta algunas metéforas y principios de disefio, entre los méas
resaltantes:
v/ Combinacion correcta de colores: Considerando que el color no es solo
decorativo y tiene la capacidad de atraer la atencion del usuario puesto que es uno
de los medios mas personales con el que cuenta el disefiador.

En el caso del sistema se selecciond el verde que es un color mas tranquilo que
evoca la vegetacion, el frescor y la naturaleza. Es el color de la calma.
v Aprendizaje: Cuanto tiempo le toma a un nuevo usuario ser productivo con el

sistema.
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1.1.

1.2.

Introduccion

En este presente documento desarrollaremos la Especificacion de Requisitos
Software (ERS) es analizar formalmente los requisitos de usuario, el presente
documento especifica los requisitos del “Mejoramiento del proceso de control del
personal del area administrativa y docente para el instituto ING-DATA mediante el
control biométrico” (SCP). El cual se elabor6 con la colaboracion del director
general del instituto.

Esta especificacion tiene como objetivo analizar y documentar las necesidades
funcionales que deberan ser desarrolladas en él a desarrollar “Mejoramiento del
proceso de control del personal del area administrativa y docente para el instituto
ING-DATA mediante el control biométrico” (SCP). De acuerdo a la metodologia se
identificaran los requisitos que ha de satisfacer el nuevo sistema mediante
entrevistas, el estudio de los problemas de las unidades afectadas y sus necesidades
actuales.

De tal manera que la especificacion a desarrollar esta sujeta a revisiones por los
docentes de la materia de Taller 1l de la carrera de Ingenieria informatica de la
UAJMS, que se recogeran por medio de sucesivas versiones del documento, hasta
alcanzar su aprobacion por parte del docente y los usuarios. Una vez aprobado,
serviréd de base para la construccion de la nueva herramienta de fortalecimiento.

Esta especificacion esta estructurada segun las directivas dadas por el estandar
“IEEE Recommende Practice for Software Requirements Specifications. ANSI /
IEEE Std 830- 1998.

Proposito

El propdsito de la Especificacion de Requerimientos de Software es definir de
manera clara y precisa todas las funcionalidades y restricciones que debera tener el
futuro sistema a desarrollar que fortalecerda LA GESTION DE CONTROL DE
ASISTENCIA EN EL INSTITUTO ING-DATA. Cuyo objetivo sera obtener un
resultado favorable en el control de Asistencia al personal.

Ambito del Sistema

Este proyecto a desarrollar se identificara con la sigla “SCP” que se caracteriza en
el Fortalecimiento de la Gestidn de Personal que se desarrollara dentro del instituto
computacional ING-DATA, la que nos permitira implementar nuevas tecnologias
Como seré en nuestro caso un Lector Biométrico de Reconocimiento dactilar el cual
nos brindara una informacién segura y de control del ingreso y salida de cada uno
de los trabajadores del instituto.



1.3.

Hoy en dia el Lector biometrico o la biometria en si es la tecnologia mas actual al
servicio de la identificacion biométrica con los productos mas prestigiosos del
mercado.

Un equipo biométrico es aquel que tiene capacidades para medir, codificar,

comparar, almacenar, transmitir y/o reconocer alguna caracteristica propia de una
persona, con un determinado grado de precision y confiabilidad.

Un sistema de reconocimiento dactilar es una aplicacion dirigida por ordenador para
identificar automaticamente a una persona en una imagen digital mediante la
comparacién de determinadas caracteristicas dactilares en la imagen y en la base de
datos dactilares.

Un factor importante en los sistemas de reconocimiento dactilar es su capacidad
para distinguir entre el fondo y la huella. El sistema hace uso de los puntos, valles y
contornos dentro de una huella (los denominados puntos duros de la huella) y trata
a estos como nodos que puedan medirse y compararse contra los que se almacenan
en la base de datos del sistema. Hay aproximadamente 50 nodos en una huella de
los que el sistema hace uso.

Es de esa manera que trabaja el Lector Biométrico de Reconocimiento dactilar y nos
colaborara en este caso en el “Mejoramiento del proceso de control del personal del
area administrativa y docente para el instituto ING-DATA mediante el control
biométrico” (SCP).

Definiciones, Siglas y Abreviaturas
Definiciones:

Usuarios: Persona que interactua con el sistema y puede realizar peticiones.
Modulo: Parte que contribuye al sistema.

Documento: Hojas importantes que proporcionan informacion de una fecha o
gestion determinada.

Interfaz: Se encarga de la presentacion de la aplicacion al usuario.

Lector Biométrico: Se encarga de capturar y registrar caracteristicas Unicas de las
personas.

Siglas:

SCP: Servicio de control del personal

ERS: Especificacion de Requisitos Software

U.A.J.M.S.: Universidad Auténoma Juan Misael Saracho
TIC: Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
IEEE: Instituto de Ingenieros Eléctrico y Electrénicos



1.4.

1.5.

2.1.
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Vision general del documento

Este documento esta organizado de la siguiente manera:

1ra parte, presenta una Introduccion y vision general a la ERS.

2da parte, proporciona una descripcion general del sistema con el fin de conocer
las principales funciones que se debe de realizar, los datos asociados, los factores,
restricciones supuestos y dependencias que afectan al desarrollo que se efectuara a
grandes rasgos.

3ra parte, aporta una vision con mas detalle los requisitos que debe satisfacer el
sistema.

Descripcion General

En esta seccion se presenta una descripcion del sistema. Se presentaran las
diferentes funciones que realizara el sistema, la informacion que se utilizard,
restricciones y otros factores.

El sistema se desarrollard con una plataforma via web donde de esa manera tendré
acceso al sistema y el usuario podra ejecutar las distintas opciones que se
presentaran en una arquitectura dindmica e interactiva para un facil manejo y
comprension del usuario, y es asi que el principal objetivo del desarrollo del mismo
nos permitird controlar la asistencia del personal y a la vez automatizar esta
actividad.

Como también contar con la base de datos de todos los trabajadores de la empresa,
lo cual nos ayudara en el avance de los reportes ya que estos podran ejecutarse
automaticamente y avanzando un poco en la tecnologia contaremos con la
implementacion de un lector biométrico que nos dara la seguridad de la informacion
acerca de la asistencia y control de horarios de entrada y salida de cada uno de los
trabajadores ya que el manejo de planillas escritas no han cumplido el rol de
confiabilidad que se requiere en este ambito de control del instituto.

Perspectiva del Producto

El fortalecimiento en el control de personal es una parte importante de las empresas
es por eso que hoy dia se busca la manera de tener mejor seguridad y fiabilidad de
este control, la implementacion de los Biométricos hasta ahora es uno de los medios



mas confiables con los que contamos para el control del personal dentro de empresa
e instituciones.

Es que en ese sentido se ha decidido desarrollar un sistema que puede dar la garantia
y seguridad en el control de asistencia del personal, contribuyendo a una buena
administracion en el instituto.

Es asi que el sistema de alguna manera estard conectado con el medio de
verificacién como es el Biométrico, que el trabajo en conjunto tratara de garantizar
un buen control de personal dentro de la empresa.

En cuanto al acceso del sistema serd manejado en este caso por tres personas el
director general, y un usuario encargado del Control de Personal, el cual estas
personas contaran con diferentes roles al acceso del sistema.

En cuanto a todo el personal incluyendo los actores antes mencionados tendran la
obligacion de tener acceso y uso del Sistema Biométrico para poder llevar acabo
todo el desarrollo del proyecto.

2.2. Funciones del Sistema
“SCP” el fortalecimiento de gestion del control de personal estd enmarcado para
cumplir con las siguientes funciones:

Gestidn Usuarios
Gestion Carreras
Gestion Materias
Gestion Cursos
Gestion Designacion
Gestion Permisos
Gestidn Vacaciones
Gestion Asistencia
Gestion Reportes
Gestion Actividades
Gestion Biométrico

A continuacion, se describe detalladamente las siguientes funciones:

2.2.1 Gestion de Funciones del Sistema
2.2.1.1.Gestién Usuarios

Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar todos los usuarios
que tendran y no acceso al sistema.



2.2.1.2. Gestién Carreras

Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar las carreras que se
ofertaran en el instituto.
2.2.1.3.Gestion Materias

Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar todas las materias
que se dictaran en el instituto ya sea parte de una carrera o de apoyo.

2.2.1.4. Gestion cursos
Uno de los procesos importantes ya que nos permitird registrar todos los cursos
que se dictaran en el instituto a nivel técnico.

2.2.1.5. Gestidn Designacién
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira realizar la designacion de
materias, horarios y docentes para su respectivo marcado.

2.2.1.6. Gestion Permisos
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar todos los permisos
registrados del personal.

2.2.1.7. Gestion Vacaciones
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar las vacaciones del
personal tanto docente y administrativo.

2.2.1.8. Gestion Asistencia
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar las asistencias del
personal que trabaja en el instituto.

2.2.1.9. Gestion de Reportes
Esta actividad nos permitira registrar reportes de cada una de las actividades que
se estan desarrollando en este punto.

2.2.1.10. Gestion Actividades
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar cualquier actividad
que se realizaran en el instituto para un registro de asistencia automatico del
personal.



2.2.1.11. Gestion de Biométrico
Uno de los procesos importantes ya que nos permitira registrar las huellas

digitales de los usuarios registrados anteriormente para realizar el control de
asistencia.

2.3. Caracteristicas del Usuario

La caracteristica de los usuarios se expresa a través de la siguiente jerarquia:

Director General

Usuario o Administrador

De acuerdo a la jerarquia de los usuarios dependera el rol para poder tener acceso al
sistema y el mismo que tendra de acuerdo al rol diferentes opciones de acceso al
sistema.

Para el acceso al sistema se definen dos perfiles de acceso:

» Usuario Primario (Director General) accede al sistema, también realizara consultas
y modificaciones en la BD, y tendra el acceso de todas las opciones con las que
cuente el sistema.

» Usuario Secundario (Usuario o Administrador) podran acceder al sistema teniendo
acceso a reportes y consultas de todas las opciones sin acceso a la modificacion de
los registros de asistencia.

2.4.Restricciones
e EI sistema no realizard reportes que no hayan sido especificados en el
documento de ERS.
e El sistema no realizard operaciones o procesos que no hayan sido especificados
en el documento de los requisitos.



e No se incluirdn modulos de contabilidad. Ni gestionara la parte de sueldos y
salarios.

e El sistema estard conectado de manera indispensable al lector Biométrico.

e Solo se permitira el acceso a los usuarios definidos por el instituto.

e Las interfaces de sistema deben ser claras, intuitivas y faciles de utilizar.

e EIl sistema debe tener un sistema de seguridad para que personas ajenas a la
organizacién no puedan acceder a este.

e El sistema no dard alternativas de solucién ante problemas que no se hayan
mencionado en este proyecto.

e El sistema debe poseer mecanismos de recuperacion de informacion.

e Todos los trabajadores deben de estar plenamente registros dentro del lector
Biométrico.

2.5.Suposiciones y Dependencias

En éste documento se expresan los requisitos en términos que el sistema debe
proporcionar a los usuarios que acceden a €l para consultar y usar. Se asumira, por
tanto, que los administradores seran los responsables de realizar una carga inicial de
datos, y el director general sera el Unico habilitado a modificacion los registros de
asistencia.

Los usuarios de acuerdo con el desarrollo del proyecto estan dispuestos a colaborar en
el mismo.

El sistema dependera mucho de los reportes importados del Lector Biométrico ya que
sera el que realizara el control de la asistencia diaria.

Se tendrd propuestas de actualizaciones de reconocimiento de caracteristicas
personales para mejorar el control de asistencia de personal.

2.6. Requisitos Futuros
Se provee incorporando nuevas actualizaciones dentro del sistema como también
nuevas versiones del Lector Biométrico con el que contara, mas modulos de
aplicacion que sean necesarios o alternativos para el Usuario que la empresa
considere como necesarios.

3. Requisitos Especificos

En esta seccidn se expresan los requisitos deberan ser los que cumpla el sistema para
concretar con los objetivos de este proyecto.

Cada requisito tiene asignada una prioridad de implementacion y serdn en algunos
casos desarrollados dentro el margen del objetivo que se desea cumplir en el
proyecto, como también serd demanda indispensable para poder concluir con el
mismo en el ambito l6gico y fisico a complementar.



3.1 Requisitos de Interfaces Externas

3.11

3.1.2

En esta sub seccion se definiran los requisitos que afecten a la interfaz de usuario
(hardware y software), lo cual haré el manejo mas sencillo de este sistema.

Interfaces de Usuario

La interfaz de iniciacion controlara el acceso al sistema, ya que este sera elaborado
para ejecutarse via Web identificando el rol del usuario y validando sus datos
especificos como son Usuario y Contrasefia, independientemente de mencionar que
esta disefiada manteniendo la imagen de la empresa.

Interfaces de Hardware

PC USUARIO: Serd el computador en el que se ejecutaran las operaciones
principales del “SCP” y el que contara con la base de datos. Se especifican las
caracteristicas minimas recomendadas

v" Procesador core dos-duo o superior

Placa madre Assrock o Intel

Lector biométrico DigitalPersona U4500
2 GB de Memoria RAM

100 GB tamario de Disco Duro.

Tarjeta video 1GB

Case para el armado de la PC.

Dos pantallas

Maus y teclado

AN N N NI N YN

Se tiene 2 maquinas en red para conexion y trabajo del Sistema.

LECTOR BIOMETRICO: EI cudl sera el encargado de reconocer caracteristicas
especificas del personal al momento del ingreso y salida este mismo se conectara con
la base de datos conectada con el sistema instalado en el computador y de él se
importara reportes del control de Asistencia.

Este producto ofrece un sistema algoritmico compuesto con una operatividad de alta
velocidad.

Ofrece  un  ordenador independiente o un ambiente  de  red.
Viene con una interfaz multi-lenguajes.
Viene con una pantalla LCD a color de 3.5", con una alta definicion grafica.
Ofrece una gran capacidad de memoria, con una verificacion veloz, que puede
soportar la visualizacién de la foto del usuario.



Tiene un auto-servicio de consulta, el cual es muy conveniente para los usuarios y
administradores.

Ofrece una operacion continua 24 horas.
Almacena datos durante interrupciones de energia.

Tiene una capacidad de almacenar 3000 datos personales.
IMPRESORA: Permitira la impresion de reportes requeridos por el administrador.
3.1.3 Interfaces de Software

La interfaz software esta relacionada al Sistema operativo sobre el cual sera ejecutado
el “SCP” que es en Windows. El administrador de la Base de Datos es postgres.

3.2 Requisitos Funcionales
3.2.1 Requisitos Funcionales para el “SCP”

REQFO1. El sistema debera permitir su ingreso mediante solicitud y post validacion de
nombre de usuario y contrasefia.

Prioridad: Alta
3.2.1.1 Requisitos Funcionales para Gestionar Claves

REQFO02. EI sistema permitira la opcion de agregar nueva clave a cada usuario que
ingrese en el Sistema.

Prioridad: Alta
REQFO03. Se Podra modificar la clave y guardar nuevamente.
Prioridad: Media
REQFO04. Se reiniciara la Clave dando lugar a guardar la ultima clave modificada.
Prioridad: Media
REQFO05. Se podra dar de baja de una clave.
Prioridad: Baja
3.2.1.2 Requisitos Funcionales para gestionar actividades

REQFO06. EI sistema permitird agregar nuevas actividades dependiendo de la
situacion.

Prioridad: Alta

REQFO07. Se podra modificar la actividad agregada en el sistema.

Prioridad: Media

REQF08. Se podra listar cada uno de las actividades adicionadas en el sistema.
Prioridad: Media

REQF09. Se podra eliminar cualquier actividad.

Prioridad: Alta



3.2.1.3 Requisitos Funcionales para gestionar usuarios

REQF14. Se podra crear nuevos Usuarios en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF15. Nos permitira modificar usuarios ya creados en el sistema.

Prioridad: Media

REQF16. Nos permitira eliminar algun usuario de manera definitiva.

Prioridad: Media

REQF17. Podremos listar a todos los usuarios donde nos indicara su estado de los
mismos.

Prioridad: Media

3.2.1.4 Requisitos Funcionales para gestionar permisos

REQF18. Debera adicionar Permisos en el sistema.
Prioridad: Media

REQF19. Nos permitira modificar permisos ya creados en el sistema.

Prioridad: Media

REQF20. Nos permitira eliminar algin permiso asignado de manera definitiva.
Prioridad: Alta

REQF21. Podremos listar a todos los permisos donde nos indicara su estado de los
mismos.

Prioridad: Media

3.2.1.5 Requisitos Funcionales para gestionar cursos

REQF22. Debera adicionar nuevos cursos que se desee dictar en el instituto.
Prioridad: Alta

REQF23. Nos permitira modificar los cursos ya creados en el sistema.

Prioridad: Media

REQF24. Nos permitira eliminar algunos cursos asignados de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF25. Podremos listar a todos los cursos donde nos indicara su estado de los
mismos.

Prioridad: Alta



3.2.1.6 Requisitos Funcionales para gestionar vacaciones

REQF26. Debera adicionar nuevas programaciones de Vacaciones en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF27. Nos permitira modificar programaciones ya creadas en el sistema.
Prioridad: Media

REQF28. Nos permitira eliminar a una programacion asignada de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF29. Podremos listar a todas las programaciones que han sido asignadas.
Prioridad: Alta

3.2.1.7 Requisitos Funcionales para gestionar reportes

REQF30. Debera generar nuevos reportes en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF31. Nos permitira modificar reportes de acuerdo a la solicitud que se requiera

Prioridad: Media

REQF32. Nos permitira eliminar algin reporte de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF33. Podremos listar a todos los reportes donde nos indicara su estado de los

mismos.

Prioridad: Alta

3.2.1.8 Requisitos Funcionales para Gestionar control de asistencia

REQF34. Debera adicionar nuevos controles en el sistema.
Prioridad: Media

REQF35. Nos permitira listar controles ya creados en el sistema.
Prioridad: Media

3.2.1.9 Requisitos Funcionales para gestionar lector biométrico
REQF36. Nos permitira registrar las huellas al personal registrado en el sistema.

Prioridad: Media

REQF37. Nos permitira modificar usuarios ya creados en el sistema.
Prioridad: Media



REQF38. Nos permitira eliminar algun usuario de manera definitiva.
Prioridad: Media

3.2.1.10 Requisitos funcionales para gestionar carreras

REQF38. Debera adicionar nuevas carreras en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF39. Nos permitira modificar las carreras ya creadas en el sistema.
Prioridad: Media

REQF40. Nos permitira eliminar a una carrera asignada de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF41. Podremos listar a todas las carreras.
Prioridad: Alta

3.2.1.11 Requisitos funcionales para gestionar materias

REQF42. Debera adicionar nuevas materias en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF43. Nos permitira modificar materias ya creadas en el sistema.
Prioridad: Media

REQF44. Nos permitira eliminar una materia ya asignada de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF45. Podremos listar a todas las materias que han sido asignadas.
Prioridad: Alta

3.2.1.12 Requisitos funcionales para gestionar designaciones

REQF46. Debera adicionar nuevas designaciones en el sistema.
Prioridad: Alta

REQF47. Nos permitira modificar las designaciones ya creadas en el sistema.
Prioridad: Media

REQF48. Nos permitira eliminar a una designacion asignada de manera definitiva.
Prioridad: Media

REQF49. Podremos listar a todas las designaciones que han sido registradas.
Prioridad: Alta



3.2.

Requisitos no Funcionales

Fiabilidad

REQF50. El ingreso del SCP debe tener y garantizar maxima seguridad es por eso
que validaran sus claves de acceso.
Prioridad: Alta

Disponibilidad

REQF51.Se encontrard disponible para el instituto que se ha desarrollado el sistema
en este caso el instituto ING-DATA y sera manejado por los autores principales de la
misma.

Prioridad: Alta

Seguridad

REQF52.Cuando un usuario intente conectarse al sistema debera introducir su
nombre de usuario y contrasefia de acceso y el sistema debera comprobar que se trata
de un usuario autorizado. Al tercer intento sin éxito se cerrara la aplicacion.
Prioridad: Alta
Mantenimiento
REQF53.EI sistema requerird un mantenimiento trimestral y, siempre que sea posible
en todo caso al lector biométrico se lo debe mantener en un lugar adecuado y
mantener la limpieza del mismo.
Prioridad: Alta
Portabilidad
REQF54.La totalidad del codigo desarrollado deberd ser compatible con las
siguientes plataformas:

v' Mysql

v Microsoft Access
Ya que se importara el backup que genere el lector Biométrico.

Prioridad: Alta
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Manual de usuario

Pamtalla ingresar al Sistema
Esta es la primera pantalla donde el usuario ingresa clave y login para ingresar al

sistema

Ingresar

Cedul
Login: % S
4

Ingresar Clave
Clave:

ENVIAR

[J Recordar Datos? Ayuda?

Create an account

Figura N° 1: Pantalla ingreso al sistema



Pantalla principal
Esta pantalla muestra todas las gestiones del sistema de acuerdo a su rol.

= Administracion.. x - X
« C' [ localhost:8080/Biometrico_SCP-15/scp/principal/principal.html T o =
£ Aplicaciones & Google [ Facebook - Entra o re YouTube (B Instalar Windows FX = @ MEGA

SCP

Rol: Administrative
Usuario: Leo Lopez

Usuario del sistema

INICIO

Gestionar Usuario Q

} @

Gestionar Cursos

Gestionar Materias Admlnlstrar Ias

Designacion Materias

gestiones del sistema

Designacion de Cursos

Administrar Bajas

W

Gestionar Actividades
Gestionar Carreras
Gestionar Permisos

Generar Backup

-
Generar Reportes

PSS SBE

Figura N° 2: pantalla principal

Pantalla gestion usuario
Esta pantalla muestra la lista de los usuarios registrados en el sistema.

57 Administracion. x — X
« C' | [1 localhost:8080/Biometrico_SCP-23/scp/principal/principal.html e & =
£t Aplicaciones G Google [ Facebook - Entrao = [ YouTube ¥ MP3Juices - Free MP Configurar hora por ] NTP Windows — Sincr [ ;Como se configura

Rol: Administrativo
Usuario: Leo Lopez

Fecha : Martes, 23 de Agosto del 2016

Nostrar usuarios activos y
dados de baja

5 INICIO

®  Gestionar Usuario
-

il Gestionar Cursos e
m i Materia:

E GESTIONAR PERSONAL

< OPCIONES

. Mostrar: 7 registros
Registrar nuevos
usuarios Fotografia a Nombre Adicionar claves a Datos Opcicnes :

- - & 1234568 Rafael Avalo e I> ; ® Opc|0n buscar
S Gestionar Actividades a 7895462 Ana Rojas Maldonad: F Docente /@ Q ©
[EE  Gestionar Carreras om0 |7
@ el 7254652 Leo Lopez M Od |f| car un \2! ;s ®Q

Gestionar Permisos s

Generar Backu - 67676767 juan mirand usuario ®a© '
? ’ Asignar escalas
B GenerarReportes v T 8965230 Jose Rios /@ a© Vacacionales
B Administrar Boletas Dar de bajaaun

. X Mostrando registros del: 1 al 5 de un total de- 5 .

B Administrar Vacacion P usuario

Ver los datos de

Figura N° 3. Pantalla gestion usuario un usuario




Pantalla asignar escala

En esta pantalla podremos asignar las escalas de antigliedad y las escalas vacacionales
segun la antigtiedad que lleva trabajando.

Asignar Escalas

Escalas de Antiguaedad y Escala de vacacion.

Antigedad del personal

ASIGNAR
- ~
~
Personal: Rafael Avalos Selecciona una escala de
Fecha de Registro: 02-08-2016 Paso: 0 Afios y: 21 Dias antguedad ala que pertenece

Escala Antiguedad: //

Selecione la Antiguedac Selecciona una escala vacacional a

la que pertenece

cancelar guardar

Figura N° 4. Pantalla asignar escalas vacacionales




Pantalla registrar usuario
En esta pantalla podemos registrar los datos de un nuevo personal de trabajo.

Registrar Personal
Periil Para Personal de RRHH.

Ingresar C.|

B cedula de Identidad:
Ingresar datos personales

\

B Nombre: 2) —Ap. Paterno: *  Ap Materno:
Ingresar direccion
¥  Direccion:
Ingresar email
B Emai
Ingresar telefono
. Tel/Cel:
Género: Z Ingresar genero
Cargo:
Ingresar cargo que ocupa
Fotografia: Buscar una fotografia para
adicionarlo al usuario
registrado
Subir Fotografia
Precionar Precionar
cancelar guardar

Figura N° 5. Pantalla registrar usuario



Pantalla modificar usuario

En esta pantalla podemos modificar datos de los usuarios ya registrados anteriormente.

ﬁ Mofificar Personal

Periil Para Personal de RRHH.

Nearibre: Ap. Patemo

B Rafael - .: 21 pvales
Ap. Matemo |
i Mamani |
o : Nos devuelve el
¢ Barrio/Lourdes | formulario con los
: datos del usuario
& rafa_ava@gmailcom e
I a modificar.
=]/ Cel |
. 79ETAI0 II Podemos cambiar
Género: 1 cualquier dato del
. : usuario
Masculine |
|
Cargo: |
Administrativo :
|
|

Fotografia:

o

s

- oo
Precionar _ a

cancelar

Precionar

Figura N° 6. Pantalla modificar usuario guardar




Pantalla eliminar o dar de baja a un usuario

En esta pantalla podremos dar de baja a un usuario que ya no este trabajando en el instituto.

%,.- DARDEBAJA

Esta seguro de eliminar al Usuario con Cedula:.. 7254652

CANCELAR ELIMI N
Cancelar la eliminacion 7

Confirmar la eliminacion

Figura N° 7. Pantalla eliminar usuario

Pantalla ver usuario

Con esta pantalla podemos ver los datos de los usuarios de forma facil.

Rafael Avalos Mamani

Cédvia de Identidad: 7254652

Nombre del usuario
seleccionado

INFORMACION DE CONTACTO

CARGO Y CREDENCIALES DE

ACCESO
7987410
l. Telefono e Administrativo Podemos mandar a
_ Cargo imprimir los datos
rafa_ava@gmail.com
Email 12345
ﬁ Login -

Barrio/Lourdes Muestra el cargo y sus

Direccion 12345 :
/\ OF (i claves de usuario
Muestra la informacion ﬂ
del contacto

Vuelve a la pantalla de

listado de usuarios

Figura N° 8. Pantalla ver usuario



Pantalla asignar datos al usuario

Nos permite dar el login y la clave para un usuario para que acceda al sistema.

X
o ' ASIGNAR DATOS
Asignar Datos al Usuario:.. Ana Maria So%
Ingrese un nombre de Muestra el nombre del
Login: <| usuario usuario que desea dar acceso

con un login y clave

Ingrese un clave

Clave: <

CANCELAR GUARDAR

Precionar Precionar

cancelar guardar

Figura N° 9. Pantalla asignar datos

Pantalla modificar datos del usuario

Nos permite modificar los datos de login y clave de un usuario que ya le ayan asignado su
clave.

X
.'..; MODIFICAR DATOS
Modifcar Datos del Usuario:.. Rafael Avalos Mamani
Login: Modificar el usuario k
12345 i Muestra el nombre del
usuario que desea cambiar sus
Clave: Modificar la clave datos
12345 i
Riecony \; CANCELAR  MODIFICAR Precionar

cancelar modificar

Figura N° 10. Pantalla modificar datos



Opcion listar usuarios activos o dados de baja
Podemos visualizar un listado por separado de los usuarios activos, inactivos o todos los
usuario activos e inactivos.

Muestra usuarios activos g E

Muestra usuarios

Inactivos ¢ QPCIONES
inactivos e ! &
{7 Todos

Muestra todos los Opcion de usuarios activos
usuarios e inactivos

Figura N° 11. Opcion usuarios activos e inactivos

Pantalla gestionar carreras

En esta pantalla podremos gestionar las carreras adicionar, modificar o eliminar.

] Opcioncarreras activos y
i Registrar carrera nueva

ra

dados de baja -

o/ B} ADMINISTRAR CARRERAS . opoiones
Mostrar. 7 registros Opcion buscar F

CoDIGO NOMBRE DESCRIPCION . OPCIONES
Modificar carrera
2 TECNICO COMPUTACION Técnico a nivel § > @ @\ -
1 ENFERMERIA Licenciatura en ¢ L s Q
Eliminar carrera
4 Auxiliar contable carrera tecnica ,‘ -

Ver carrera

Mostrando regisiros del: 1 al 3 de un fotal de: 3
registros

Asignar materias a la carrera

Figura N° 12. Pantalla gestionar carrera



Pantalla registrar carrera
Esta pantalla nos permite adicionar nuevas carreras.

X
4 REGISTRAR CARRERA
% Nombre carrera nueva
MNombre:
Descripcion carrera nueva

Descripcion:

Precionar Precionar

cancelar guardar

CANCELAR GUARDAR

Figura N° 13. Pantalla registrar carrera

Pantalla modificar carrera
Esta pantalla nos permite modificar las carreras registradas en el sistema.

-9
. ',' MODIFICAR CARRERA

Modifcar Datos de la carrera:.. Reparacion De Computadoras

Nombre Recupera datos de la base de datos
Reparacion De Computadora

Descripcion Recupera datos de la base de datos
S

reparacion preventivo y correctivo de pc y portatile

Precionar Precionar
cancelar guardar

CANCELAR MODIFICAR

Figura N° 14. Pantalla modificar carrera



Pantalla eliminar carrera
Esta pantalla nos permite elimonar la carrera de la lista y de la base de datos.

.
L]

., DAR DE BAJA

Esta seguro de eliminar la carrera:.. Reparacion De Computadoras

_— CANCELAR ELIMINAR  ~
Precionar Precionar

cancelar eliminar

Figura N° 15. Pantalla eliminar carrera

Pantalla asignar materias
Esta pantalla nos permite asignar las materias que corresponden a la carrera segun su malla
curricular.

Asisgnar Materias

Asigne las Materias Correspondientes a la Carrera.

Materia: .
Nombre de la materia
TECNICO COMPUTACION

Seleccionar las materias

que pertenecen a una Primeros Auxilios =
carrera Inyecciones

Paquetes Contables

e .
Estados Financieros Aqui se guargan las

materias de la carrera

CONTABILIDAD AVANSADA

CONTABILIDAD DE
COSTOS

B GUARDAR
Precionar cancelar

Precionar guardar

Figura N° 16. Pantalla asignar materias



Pantalla vizualizar materia
Esta pantalla nos permite ver a mas detalle el nombre de la carrera mas sus respectivas

materias.

Nombre: Auxiliar contable

Materlas: Opcion volver e imprimir

Sistemas operativos
Excel

Internet - outlook
Administracion general

Contabilidad basica

WORD) Datos a detalle de la carrera
WINDOWS
CONTABILIDAD AVANSADA con sus respectivas materias

LEGISLACION TRIBUTARIA
Windows / power point
Matematica financiera |

Figura N° 17. Pantalla vizualizar materias

Pantalla Gestionar materias
Esta pantalla nos permite gestionar todas las matrias de todas las carreras que

posteriormente Se asignaran a una carrera.

Opcioncarreras activos y

| [} : 0
Registrar nueva materia dados de baja

0"' = ADMINISTRAR MATERIAS | oPCIONES

Mostrar: 7 reqgistros -
9 Opcion buscar %

SIGLA NOMBRE DESCRIPCION OPCIONES
o P S Modificar la materia

- nformatica ateria teorica p ,- ® Q
MAT-221 matematica financiera materia de la carn L. i s @ Q

Eliminar la materia

GEP-433 gerencia empresarial materia de la car ,- ® Q

Mostrande registros del: 1 al 3 de un total de: 3 Ver datos de Ia materla

registros

Figura N° 18. Pantalla administrar materias



Pantalla registrar materia
Esta pantalla nos permite registrar una nueva materia de una carrera especifica.

X
< REGISTRAR MATERIA
_ % Ingrese nombre de la materia
Nombre:
_ % Ingrese sigla de la materia
Sigla:
[:-escripcim:< Ingrese una descripcion de la materia
Precionar Precionar
cancelar guardar

CANCELAR GUARDAR

Figura N° 19. Pantalla registrar materia
Pantalla modificar materia

Esta pantalla nos permite cambiar cualquier dato de la materia ya registrada
anteriiormente.

< MODIFICAR MATERIA

Modifcar Datos de la Materia:.. Informatica

Sigla:

INF-101

=a
Nombre; I
Informatica |
I f Puede cambiar cualquier
Descripcion S dato de la materia

Materia teorica practica de |la informatica

|
| registtrada
1
|

Precionar Precionar
cancelar guardar

CANCELAR MODIFICAR

Figura N° 20. Pantalla modificar materia



Pantalla eliminar materia
Esta pantalla nos pewrmite eliminar la materia del registro de la base de datos.

X

... DARDEBAJA

Esta seguro de eliminar la Materia:.. Informatica con Sigla: INF-101

ELI

Precionar Precionar
cancelar eliminar

Figura N° 21. Pantalla eliminar materia

Pantalla Gestionar permisos
Esta pantalla nos permite gestionar los permisos que se solicitan en el instituto.

Opcioncarreras activos y
dados de baja

0" m GESTIONAR PERMISOS  ==—_ . opciones

ra
La

][] Registrar nueva materia

Mostrar: 7 registros OpCion buscar %

USUARIO FECHA HORA - ) OPCIONES
Modificar la materia

Ana Rojas Maldonado 22-08-2016 Hasta: 27-08-2016 08:01:AMH /~ ® e,

Leo Lopez 18-08-2016 Hasta: 18-08-2016 08 :00:AMH .. . ® @,
Eliminar la materia
22-08-2016 Hasta: 22-08-2016 1M1 AMH » Q

Ludmila Benitez Montero V.,

Ver datos de la materia
Mostrando registros del: 1 al 3 de un total de: 3 n
registros

Figura N° 22. Pantalla gestionar permisos



Pantalla registrar permiso

Esta pantalla nos permite registrar un permiso a un empleado en especifico por cualkier
motivo.

~ )

(=<

Introduzca la Informacion del Permiso.

) Registrar Permiso
G -

Selecciona una persona

Persona:

Selecciona una fecha de inicio

B Fechade Inicic:%cna Fin

Selecciona una fecha fin
o [
Haora Inicio.:

Hora Fin.

Selecciona una ﬁ Selecciona una hora fin
hora de inicio

Motivo:

ﬁ Introdusca el motivo por el cual solicita el permiso

o GUARDM = .
Opcion cancelar Fm Opcion guardar

Figura N° 23. Pantalla registrar permisos

Pantalla modificar permiso

Esta pantalla nos muestra los datos guardados de un permiso, el cual nos permite modificar
cualquier dato.

Modificar Permiso
Introduzca la Informacion del Permiso.

Persona:

Ana Rojas Maldonado

_ Nos permite cambiar
Fecha de Inicio: Fecha Fin:
8 22082016 B 27082016 cualquier datos
0 (]
Hora Inicio.: Hora Fin.:
08:01: AM 06:01:PM

Motivo

Permiso por salud del corazon

Opcion cancelar Opcion guardar
B moDIFicA<

Figura N° 24. Pantalla modificar permiso




Pantalla eliminar permiso
Esta pantalla nos permite eliminar un permiso de forma permanente.

-®

2 3 DARDE BAJA

Esta seguro de eliminar el Permiso Solicitado en
Fecha:.. 22-08-2016 : 27-08-2016
Permiso por salud del corazon

CANCELAR ELIMINAR

Opcion cancelar Opcion guardar

Figura N° 25. Pantalla eliminar permiso

Pantalla designacion de materias
Esta pantalla nos permite realizar las designaciones de materias, horarios, docentes y los
dias que se dictara la materia.

— dosi ] Opcioncarreras activos y

egistrar nueva designacion . o

m g g dados de baja

o_/7/ @5 GESTIONARDESIGNACIONDE  ==—orciones

MATERIAS
Mostrar: T registros OpCion buscar \'7=
DOCENTE MATERIA FECHA OPCIONES
Rafael Avalos ESF-010 - Estados Financieros De: 01-09-2016 Hasta: 30-09-2016 /‘ e\
Ana Rojas Maldonado PC-01 - Paquetes Contables Modificar designacion %,ﬁ e,
Rafael Avalos INY-101 - Inyecciones De: 01-08-2016 Hasta: 31-08-201’/Q
Rafael Aval PC-01 - P; tes Contabl 0 9 >
alasiAuaies Faueiss=emEE= | Ver datos de la designacion 7

Ana Rojas Maldonado GEN-002 - WORD ez rUCTE U TO astar O TSUUTE U O ,- Q
Estela Flores GEN-002 - WORD De: 22-08-2016 Hasta: 27-08-2016 /‘ Q
I udmila Reniter Montero PA-01 - Primerns Auxilios De: 03-10-7016 Hasta: 31-10-2016 A m

Figura N° 26. Pantalla gestionar designacion



Pantalla registrar designacion
Esta pantalla nos permite hacer una nueva designacion.

sto del

Registrar Designacion
Introduzca la Informacion para el registro.

pesiehacion DE Ma]  Seleccione a un docente

Docente: /—/

Seleccione una materia

Materia: /

Seleccione una

fecha fin

. £ Fecha mnicio: B2  Fecha Fin:
Seleccione una
fecha de inicio - Opcion agregar
2 Dia @ Hora Inicio @ Hora Fin LIELEE
A cuARRaR
Opcion cancelar Opcion guardar

Figura N° 27. Pantalla registrar designacion

Pantalla U opcion agregar
Esta pantalla nos permite agregar los dias y horas que se dictara la materia en la
designacion.

o REGISTRAR HORARIO

% Seleccione un dia de la semana
Seleccione dia

Hora Inicio.- Seleccione una hora de inicio
[ ]

Hora Fin.: Seleccione una hora de fin
[
CANCELAR GUA&
Opcion cancelar .
Opcion guardar

Figura N° 28. Pantalla registrar horario

Dia:




Pantalla vizualizar designacion
Esta pantalla nos permite ver a detalle los datos de la designacion

Designacion
De la Matenia: Paguetes Contables

DESIGNACION HORARIOS \

Opcion imprimir

ﬁ 6 i Lunes
Codigo Dia
e Ana Rojas Maldonado ° 08 : 09 : AM Hasta: 09 : 09 :
Docente AM
Hora
Paquetes Contablgs- PC-01
Materia = Sabado
Dia
-2016 hasta: 31-08-
08 10 : AM Hasta: 09 110 :
Datos a detalle de la | dictado de la Materia ° AM

Hora

designacion y los
horarios que tiene w Opcion volver

asignado un profesor

Figura N° 29. Pantalla visualizar designacion

Pantalla administrar vacaciones
Esta pantalla nos permite gestionar las vacaciones segln la escala vacacional a la que
pertenesca.

Opcioncarreras activos y

Registrar nueva designacion . s
il g g dados de baja o
e — e —

o 2% ADMINISTRAR VACACIONES < OPCIONES
Mostrar: 7 registros OpCion buscar %

PERSONAL FECHAS DE VACACION DIAS OPCIONES

Leo Lopez Desde: 16-08-2016 Hasta: 31-08-2016 10 Dias G}

Eliminar vacacion
Leo Lopez Desde: 29-08-2016 Hasta: 04-09-2016 ® Q
Jose Rios Desde: 29-08-2016 Hasta: 08-09-2016 . ® @\
Ver datos de la vacacion
Meostrando registros del: 1al 3 de un total de: 3 n

registros

Figura N° 30. Pantalla administrar vacacion



Pantalla registrar vacacion
Esta pantalla nos permite adicionar nuevas vacaciones al personal si tiene antuguedad.

Registrar Vacacion

Introduzca la Datos para la vacacion.

Selecciona a la persona

Persona:

o . Selecciona una fecha inicio y

una fecha fin

B Fecha de Inicio: B FechaFin:

2)  Dias de Vacacion:

Usuario Sin Goce de Vacaciones

T oms
Si el usuario no tiene antiguedad le a \\

mostrar este mensaje

Opcion cancelar Opcion guardar

Figura N° 31. Pantalla registrar vacacion

Pantalla eliminar vacacion
Esta pantalla nos permite eliminar la vacacion designada de un usuario

<"* DARDE BAJA
..o

Esta seguro de Cancelar la Vacacion solicitada por: Leo Lopez

Opcion cancelar Opcion guardar

Figura N° 32. Pantalla eliminar vacacion



Pantalla Marcar hora
Esta pantalla el usuario podra marcar su asistencia tanto en la hora de entada y de salida.

MARCAR HORA

= SCP 2016
Sistema de Control Bi
Informacion del Personal | Recu per‘a IOS datOS | Huella Digital

del usuariode la Muestra la captura
Nombre:
cr: bsae de datos y nos de la huella digital
Rot: lo muestra al del usuario
Horario: i momento de marcar
bl la asistencia

= LI
Registros Cierra la ventama Accede a una
Nombre noavd  de marcar hora pantalla de logeuo

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

Figura N° 33. Pantalla marcar hora de asistencia

El usuario marca su
asistencia con poner
las yemas de sus
dedo sobre el lector
biomatrico

Pantalla logueo de ADM de marcar hora

Ingresar login

Ingresar Datos

D vacin: |

¥ toge: | Ingresar clave
Cancelar nos devuelve a la

% Clave:
pantalla marcar hora

—i Precionamos ingresar
% Cancelar % Ingresar g

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

Figura N° 34. Pantalla login marcar hora



Pantalla administrar huellas
Esta pantalla nos muestra las opciones de registrar huella, modificar huella o desconectarse.

ADMINISTRAR HUELLAS

& Opciones Administrar Huellas

] Registrar Huella Opcion registrar huella
Opcion

desconectar

Modificar Huella

Opcion modificar huella

Figura N° 35. Pantalla administrar huellas

Pantalla registrar huellas
Esta pantalla nos permiteregistrar sus huellas a los usuarios registrados en el sistema para
poder realizar sus registros de asistencia corespondientes.

Ingresar el Cl de un macion Huella Digital

B>}

N

digital del usuario

. troduzca la Cedula del Usuario:
usuario I /\ I
— % Recupera la huella

Rol: A
g - LR 1]
Se tiene que precionar
seleccionar fecha 4 veces para habilitar el
e | botoon guardar

Verificar BG‘,I.”' rar

% Cancelar 5‘\
Opcion cancelar o Verificamos si el usuario ya
sty tiene huellas registradas

-

Synthetica - Unregistered Evaluation Copy!

Figura N° 36. Pantalla registrar huellas



Reportes docentes
Esta pantalla o documento pdf nos muestra el reporte de los docentes de los profesores del
instituto.

Oficina Central

Calle Suipacha # 185

SCP Reporte de Docentes Tel/Cel.: 66 - 75088

Tarija - Bolivia

-~ ™
Cl: 4124738
% Nombre: Ludmila Benitez Montero
\__ Género F
Direccion: bolivar
=& Tel/Cel: 664050
Tipo: Docente
L Email: ludmila@gmail.com )
e ™
Cl: 89898989
Nombre: Estela Flores
Geénero F
Direccion: lurdes
Tel./Cel.: 76548798
Tipo: Docente

Figura N°. 37 pantalla reporte de docentes

Pantalla reporte entre fechas y por tipo
Esta pantalla nos permite generar reportes de tipo docente o administrativo entre fechas, de
una fecha inicio a una fecha fin segun requieran el reporte.

Seleccione el rango de fechas para el Rep...

Seleccione el tipo de usuario
Persona:

para generar el reporte

Fecha Inicio’ Fecha Fin- Seleccione una
fecha fin

Seleccione una
fecha de inicio

I GENERAR REPORTE

Opcion generar
reporte

Opcion cancelar

Figura N° 38. Pantalla reporte entre fechas y por tipo de usuario



Pantalla o documento, reporte de asistencia por tipo de usuario
Esta pantalla o documento nos muestra un reporte de las horas marcadas o sus asistencias
marcadas.

Oficina Central

i 3 : Calle Suipacha # 185
SCP ~ Reporte de Asistencia T loal e 08
Docente Tarija - Bolivia
Desde: 01-06-2016 Hasta: 20-08-2016
Cl Personal Fecha de Marcado Hora
1234568 Rafael Avalos 09-08-2016 10:23 AM
1234568 Rafael Avalos 11-08-2016 11:42 AM
1234568 Rafael Avalos 11-08-2016 11:43 AM
1234568 Rafael Avalos 11-08-2016 11:43 AM
1234568 Rafael Avalos 11-08-2016 11:45 AM
1234568 Rafael Avalos 17-08-2016 09 : 07 AM
1234568 Rafael Avalos 17-08-2016 09 : 07 AM
1234568 Rafael Avalos 17-08-2016 09 : 07 AM
1234568 Rafael Avalos 17-08-2016 10:23 AM
1234568 Rafael Avalos 17-08-2016 10 - 24 AM

Figura N°39. Pantalla o documento, reporte de asistencia



Manual de instalacion

1. Instalacion del navegador MOZILLA FIREFOX
Descarga del navegador
1) Para instalar el navegador Mozilla Firefox accedemos al sitio oficial
www.mozilla.org

Figura N°40. Pantalla icono de navegador firefox


http://www.mozilla.org/

2) Esperamos que se abra la ventana de descarga, una vez abierta hacemos clic
en guardar.

Yty Tk @ Shoszojeitene @ Odesie de Web SEcew

Figura N°41. Pantalla opcidn descargar navegador

3) Escogemos la ruta donde queremos guardar el archivo, y hacemos clic en el
boton “Guardar”, hecho esto empezara la descarga.

éDesen sjeciiar o guardar esie archive?

B i Nesedwe:  Firetox Setup 1L.0.¢x8
Tipo: Apligacion, 15,2 MB
Te: mosillaccdsluiprbr

| Eecutar €| Gueder (B Comcelar |

i li l Auriciue los srchives grocederies de Irderret pueden ser Gliles. este
4 @ iipo de archinen puede leger & dafier & equipn. Sino corfiz en ¢l
| origen. f10 gjecute i guertle sste softwere. ;Cudl es el riesgo?

Figura N°42. Pantalla seleccionamos guardar



1.2. Instalacién del Navegador
Pasos:

1) Al ejecutar el instalador, se abre una ventana de instalacién que nos guiara
durante el proceso. Hacemos clic en el boton “Next” para continuar.

= & |

Welcome to the Maozilla Firefaox
Setup Wizard

This wizarel will guitle vou itrough the instaliation of Mozille
Firefuo

s recommenderd that you dose all other applicatives
before stariing Seiup. This will make it possible fo upcaie
redevard sysiem files without having 1o reboot your
corputer.

Click MNext {0 coniirue.

T T

Figura N°43. Pantalla de instalacion presiona next

2) En esta ventana podemos elegir la opcion Standard para tener la instalacion
por defecto, o elegir la opcion “Custom” para realizar la instalacion
personalizada.

Setup Type

Choee sefup opiiors y

Thoose the ivpe of sedip vou prefer, thes click Nead.

Firetftr will be irsinliedd with ihe enost commann apticns.

Lamitmn
Yourtresy choose rclvichnl npiiors (o be itedalierd. Rectmender fur experienced
Liers.

[ «<moek Q[ Nexs> } corcet |

Figura N°44. Pantalla de instalacion presiona next



2.

3) Aqui veremos la ubicacion donde se realizara la instalacion del programay
nos da la opcion de elegir al navegador Firefox como nuestro navegador
predeterminado, para esto activamos la casilla en “Install”, hecho esto se
procederd a la instalacion.

S vhs aeton Setor

Summary
Rendy o start installing Firefus

Firefuc will be irstallers] o the fullwing location:
CTr'Wrugrarn FiesPorils Firefosr

|| Line Firefus a% y rlefzull web bhrowser

Llick Jresinll $o cordinue.

[ <Back QU iostall [ cancel

Figura N°45. Pantalla de instalacion presiona install

4) Una vez terminada la instalacién nos saldré la ventana mostrada a
continuacion, hacemos clic en “Finish” para finalizar.
B S S EemEcE S

Caompleting the Mozilla Firefox
Setup Wizard

Morilla Firefoi bas been instalied on your computer.

Click Finish {0 tlone this wizanrel.

V| Laurich Firefos ritew

Figura N°46. Pantalla de instalacion presiona finish

Instalacion del Servidor Apache Tomcat



Descarga del Servidor

1) Para instalar el servidor Apache Tomcat accedemos al sitio oficial
tomcat.apache.org y buscamos la tltima version.

M Apache Tomicat - Welcome! l + ‘l

6_ \ aﬁ-qhe.cni

. Wezillz Firefox is free and open source sofiware from the non-profit Mezillz Foundstion.

™

Apache Tomcat

Figura N°47. Pantalla oficial de tomcat

2) Se abre la ventana de instalacion que nos guiara durante el proceso.
Hacemos clic en “Next” para continuar.

BEEEREEITN, apuche Tomen - vl =
€ N npat heorg

© Mozills Fiasdos & fraw and ppen source sofsuce from the npn- profd Mezills Foundstion.

,&\ Apache Tomcat
4

Apwche Taawear Apache Tomcat

Apache Tomoas i s Open Somecd Mﬁs’»afe mmmm s
wpeciBcasons: we developed rasder the Java Community Proce

Agpache Tomont i Seveloped 3 om open tod prrBoipedory e
coliaborntion of the Best-of breod Sevelopeys Foms avomesd the
gwokved, click here

Apache Tomont povers smewevoes epe- soode, sessons- onson
stawies we Exted on the PoweredBy wilts page

Apache Tomond. Tomoat, Apache, the Apache feather, and @

Tomcat 7.0.27 Released

The Spache Tomcat Project is prond 10 ansncomnce the veleae
serevibey oF tog fimex coOmpared fo versite 7 42 26 The scornbi

» Zmopor for the WebSocket groincol RECHASS) B

Flgura N°48 Pantalla escoger versiones nuevas




3) Aceptamos los términos de licencia haciendo clic en “I Agree”para
proseguir con la instalacion.

Pleane review the literee o beftre iradaling 2onche Toresi. =

Prews Page Down (o see the rest of the apreements

Lpmche Licerse
Yersion 2.4, Jarary 2003
: [harwewy che.orgflicenses/

TERME AND CONDYTIONSE FOR USE, REPRODUCTION, AND DISTRIBUTION
1. Definitiorss.

licerme” shall mean ihe ferns and condifions: for use, repragiuction,
anl disirbution as defined by Sections 1 through 9 of this tocument. -

3§ you acoept the ferrvs of the agreement, dick T Agree 10 conditwe. You must accept the
agreemrent 1o irstall &pache Tomeat.

Figura N°49. Pantalla presiona aceptar

4) Seleccionamos el tipo de instalacion y hacemos click en “Next”

o o e T

Choose Componenis o
Chinose which feaiures of Apnche Tomneat you wand 1o instsll, e

Check the compomenis: you wand: {o install anel imeheck the teporentds you ton't want {0
irgstall, Click Nesd $o confirve.

Sedeet the ivpe of rntall m TSt |
O, select the apinnal NS"‘!“'" : Description
cutrponents you wish {0 Miriergen |
rastal (Y AR ETS
Cindom |
T Varager T
-[¥] Hosst Manager
[V] Examrpless

Lpmre regirerls 38,2

Figura N°50. Pantalla presiona next

[ 2pache Tonent Sevup =] e =




5) Podemos definir los puertos para el servicio y una contrasefia para el
administrador.

[] 2pnche Toment Setup: Configurstion Options [=] ==
Configusation '
Tomeat basic configuration. .
Server Shuttlown Porg 8605
HTTR/L 1 Conrecior Pord BOBO
AW {13 Connector Port 8005
Windows Service Name Tumcat?

Create shorizuis for all users
Tomcai Acdminisiraior Login User Narms
(opiioral)

Password

Rokes ackvin-gui mansger-gui

s ;‘Ba?w [ concel |
L Sk =gy tenew

Figura N°51. Pantalla presiona next

6) En esta ventana direccionamos la ubicacion donde se encuentra instalado
java y hacemos clic en “Next”.

D Apeche Tomcat Setup: Jave Virtual Machine path selection = | B | T
Java Virual Machine
Java ¥irusl Machine path velection. b

Yiease select the path of & Javs 88 6.0 or Ister JRE iraialied on your system.

C:Yrogram Fles\ava'ire?

Figura N°52. Pantalla pfesiona next




7) Escogemos la ruta donde se instalara Tomcat y hacemos clic en “Install”

0] 2pache Toment tetup (=] @ &=

Choose Insiall Location
Choose the Tolder in which 1o install Apache Tomeat. -

Setup will inssall Apnche Tumcat in the following folder. To install in a different fulder, click
Browse anid select another folder. Click Install to start the instaliation.

Destination Folder

C: omeat 7.0 R s Tl k)

Spmce requirec: 16.9ME
Spuce avaisble: 104, IME

Figura N°53. Pantalla presiona install

8) Esperamos durante el proceso de instalacion y configuracion.

Lpuche Toment Setup o] @ =
Instaliing '
Please wail while Apache Tomcat is being installed.

Corfiguiring Temeai7 service
Show details

Figura N°54. Pantalla de progreso de la instalacion



9) Una vez terminada la instalacion nos aparecera la siguiente ventana
activamos las casillas para iniciar el servidor luego dar clic en “Finish”.

o Completing the Apache Tomcat
o Setup Wizard
oY
S Apuche Tomcat bias been installed on your computer.
o
= Click Firish to tlose this wizarl,
o
2 Vi Apeiche Tormeat
2
Show Readhne

~
-
Q
s
£

e
_—

Apache Tomcat 7

l < ﬁk Cancel

Figura N°55. Pantalla pre'sionéAfinish




3. Instalacion de Postgresql

1) Ingresamos al sitio oficial de postgres www.postgres.org para descargar el
archivo de instalacion.

Figura N°56. Pantalla oficial de postgres

2) Elegimos para descargar el instalador completo haciendo clic en “Download”.

Windows packages

Tre WATCkoME pretaer o TURSIe S RIS 10 DOETDS T ST, GO 2 g3r3gutec a8 TO0E SO
TS ELIG) 2T TR VSHAETE) YT TRAFECRSE. 3incl Huum— = mxaau -o-n:;w e G b Lo T
o fteic] and Radsl 4 . Al givhes,

't oo ek S mtsle o e e - - PO prr the SRenEeY wEy 13 T L e
ELpL g wo'wﬂ-;

cow oy
e T I e
TR vy ROk irasmer @ rrertaines Dy Dews Sone 88 Entmronisols

painstaller

STHTSTIEET @ 3 P cks e Fravader mw FOm 2ASETS SO T COTRGLITON HEBOCE, tErRNieT SRINOES B
e-'&v Barrgs wesriaermci Fosnare SOl BT

5) Escogemos la version que queremos descargar.

R P s e =g e N T et e e e e SR e R R R S R e R O B ]

Enterprise jaf: ]
pris:

Figura N°57. Pantalla seleccién de descargar postgres


http://www.postgres.org/

3) Escogemos la version que queremos descargar.

e T P T 0 B s S T i D e Ay A D B T
=s | “",nl"*)upcliw Fea B
ey A she oo pate Vi Frarasien. Anw it | -

Enterprisenp’ < [
oo Aol 110

m_mmlm.m! Suseyss Siovdes. ilaneee & Comnnty Pt Pogame Moot s

Fownay Overwes

Download PestgreSQL

sta%e) wnon Veelow 9.1,

6 Livest 00932 0 nmu.u e 54 i ‘u.:uu

on Verslen 097

a [P 0 ot B wenz B e & ot

Versdan BA N

b Linss 637 6 Limngs 28044 I% e owy ‘Ua\.'ll

——

Figura N°58. Pantalla selecciona la version de postgres

4) Nos aparece una ventana emergente, para guardar el archivo hacemos clic en
“Save File” para que empiece la descarga.

You have chosen {0 open
= postgresgl-9.1.3-1-windows.exe

which is & Binary File (46,2 MB)
from: hitpe//get enterprisedb.com

s =il PN P = o
o P T

x
Lo

Weould you ke 1o save this file?

C SMFM)[ Cancel ] i

Figura N°59. Pantalla opcion guardar aarchivo



5) Esperamos que finalice la descarga.
m— ottt
o 1 e - Conmlends E=RECH 5
. bosigresyl-9.1.3-1-wintlows.exe
!

b minudes remuining — 6,7 of 46,2 MB (08 KB/sex)

e apache-fomeat-7.0.27.2xe a3
1 8,2 MB — ppache.ory

!»Qﬁu List l

Figura N°60. Pantalla progreso de descarga

6) Ejecutamos el instalador haciendo doble clic sobre el mismo.

s e i 2=
‘GL\/" s » bledstez b Dotavstdna b v | *y
Qrganizar « 3] Abriv Compartr con v Muevs caspets
Foverdo Biblioteta Documentos
£ Dgstprsan incluye: 2 ubicaciones
W tsrimene

. B s rdss | & | ey

| = R
jrjb-?-{“ b | proagmiant
nbITwin | RBZF-wes |
thewa - e

4 Maehriero
< Do ustigrsisa

B Indgenes ST wpe 20,
w Bieke
a Hisdeos:

b o 317

& Vere ot at il

G el

Figura N°61. Pantalla donde se descargaron los archivos



7) Se abre la ventana que nos guiara en el proceso de instalacién y hacemos clic en
Siguiente.

o wiawaer A

Instalar - PosigreSgl.

- Hiervenidn 2 In insdalncitn e PosigresOl.

F’ostgreSQL;

Packaged by: £
Enterprisepg

Figura N°62. Pantalla ejecutamos el instalador

8) Elegimos la ruta de instalacion donde queremos que se instale Postgresgl y
hacemos clic en “Siguiente”

cle i

Por favor especifinure of trectonn doncde PostgresOl serd m,,
Swrectorin te rateintion | Tt Propreen Siles PosipreS ol 0. (&)

Figura N°63. Pantalla presiona siguiente



9) Indicamos también el directorio donde se almacenan los datos.

===
&

et

Uireciosio de leios

Por Svor, seleccinner U dlireetono terdro el cunl se sleatenacdn sus deios,
=

Diexsurio te Dt + Progrem Fles PortpreS QL e.0'etel | 5

< e ! canceler

10) Definimos la contrasefia para el Super-usuario(Postgres) y hacemos clic en
“Siguiente”

B = e = |

Fow EEver proportinne Lns (erirasedie tera o super-ustanin postores) v cuerda tel servicio postpres). 81
= tueeda o) servitin v existe en Wincows, debe ingresar B cuntrasedia sctunl pars dichs coerda. Sila
ents no exite, 2erd trendn auando presione Soudende’.

Torrzmefe I
Beroressr s contravefs



11) Definimos el numero de puerto para el servidor. Clic en “Siguiente”.

[ﬁ S S = e o - |

Puaris -iiw)

Por faver selecsions Un nlerero tie soeTin on ¢ que ol servicor reberia escucher.
Perio S 00

12) Seleccionamos la configuracién regional o dejamos la seleccién por defecto y
hacemos clic en Siguiente para continuar.

5 Serp e e

Cpcionss Avanzadas i.-g

Sefectione In configuracion regitral 5 ser Lsads por o rueve cdilister tie heane dle datos.
Configuracion Regional |18 s 12

POSIX !




13) Hacemos clic en Siguiente para continuar con la instalacion.

:Wﬂ%muﬂrbwbmmmm.

Por {mvor espere mieniras se retals PosipreSQL en su erdensdor.
Fretaarok

Extravencio T Prograe]. . JE0OLS .o ‘posiprescfibindecpg-pptypes. bl

Instailer

<hain | (s> |




15) Finalizada la instalacion hacemos clic en “Terminar” para salir del programa de
instalacion.

TR TR

R

Terminads ks insialacion de FosigreSQL

El prograsna terming la mestaistitn de PostpreSQL on s ordersdor.
4 arear Stack Builder & finalear?

i Stack Bulider puete ser Lsundo paers descargar €
instuler herrarsentas atiicionzies, confruladores v
aplicaciones para complemendisar ln instaiacon de
PosigreSb QL.

PostgreSQL

reiaged Dy

EnterprisepB

The Ercerosise fostgas Comansy

Figura N°64. Pantalla presiona terminar

INSTALACION DE DRIVER DE LECTOR DE HUELLA DIGITAL PERSONA
U4500

l.instalamos el driver del lector de huella digital persona SDK ejecutamos el Setup

ﬂ U.are.U Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003 - InstallShield Wizard >

Welcome to the InstallShield Wizard for
U.are.U Fingerprint Reader Driver Update
dpoo_o2_oo03

The InstallShield(R) Wizard will install U.are.U Fingerprint
Reader Driver Update dp00_02_003 on your computer. Ta
continue, dick Mext.

WARNING: This program is protected by copyright law and
international treaties.

cgack [ next> || cancel

Figura N°65. Pantalla de instalacion de jdk del biométrico



2.hacemos clic en Install ara iniciar la instalacion, precionamos Next

ﬁ' U.areU Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003 - InstallShield Wizard

License Agreement

Please read the following license agreement carefully.

END USER LICENSE AGREEMENT FOR ~
DIGITALPERSONA® SOFTWARE DEVELOPMENT KIT {SDK)
PRODUCTS

IMPORTAMNT - READ CAREFULLY: This DIGITALPERSONA END USER
LICENSE AGREEMENT (the “EULAT) 1s a legal agreement between you
either as an individual or as an authorized representative of a business entity
(hereafter referred to as “You™ andfor “Your’) and DigitalPersona, Inc.
(‘DigitalPersona”).  DigitalPersona is willing to license to You the
DigitalPersona software product accompanying this EULA, which may .,

(®) I accept the terms in the license agreement

(7)1 do not accept the terms in the license agreement

InstallShield

Figura N°66. Pantalla aceptar el contrato

4. precionamos el boton Install y esperamos aqg nos termine la instalacion.

ﬁ' U.are.lJ Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003 - InstallShield Wizard

Ready to Install the Program
The wizard is ready to begin installation.

Click Install to begin the installation.

If you want to review or change any of your installation settings, didk Badk. Click Cancel to
exit the wizard.

InstallShield

< Back Install Cancel

Figura N°67. Pantalla presiona install



ﬁ U.are.l Fingerprint Reader Driver Update dp0D0_02_003 - Install...  — *

Installing U.are.U Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003 \L

The program features you selected are being installed.

Please wait while the InstallShield Wizard installs U.are.U Fingerprint Reader
Driver Update dp00_02_003. This may take several minutes,

Status:

InstallShield

Figura N°68. Pantalla barra de progreso de la instalacion

5. por ultimo precionamos el boton Finish

ﬁ U.are.U Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003 - InstallShield Wizard ¥

InstallShield Wizard Completed

The InstallShield Wizard has successfully instaled U.are.U
Fingerprint Reader Driver Update dp00_02_003. Clidk Finish to
exit the wizard,

Figura N°69. Pantalla presiona finish




