Capitulo 1
1.1 Presentacion del Proyecto

1.1.1 Titulo del proyecto

OPTIMIZACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DEL PLAN DE INFORMACION Y
CONTROL PARA LA ASOCIACION DE TRANSPORTE LIBRE INTERMODAL "26 DE
MARZQO"

1.1.2 Carrera/ Unidad

Ingenieria Informaética

1.1.3 Facultad
Ciencias y Tecnologia

1.1.4 Duracion del proyecto

10 meses

1.1.5 Area/linea de investigacion priorizado

Tecnologias de la Informacion y Comunicacion - Desarrollo de Sistemas Informaticos —
Sistema Web

1.1.6 Responsable del proyecto

Carrera de Ingenieria Informatica — Taller 111

1.1.7 Entidad asociada (s)
Asociacion de Transporte Libre Intermodal "26 de Marzo"
1.1.8 Personal vinculado al proyecto

1.1.8.1 Director del proyecto

Tejerina Chocobar Yacqueline Gabriela 5807572 Tja
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre Cl
Estudiante Univ. Ing. Informatica Ciencias y Tecnologia

Profesion Carrera o Unidad Facultad




66 30735 78702233 Gaby_05_136@hotmail.com

Teléf. Domicilio Celular Correo electrénico Firma

Tabla 1 Director del Proyecto

1.1.8.2 Participantes del equipo de trabajo

Categoria Nombres y Carrera/Profesion C.l. Firma
Apellidos
Director Yacqueline Estudiante en 5807572 Tja
Gabriela Tejerina Ingenieria
Chocobar Informatica
Asesor Lic. Silvana Paz Lic. en Ingenieria
Informatica

Tabla 2 Participantes del equipo de trabajo

1.1.8.3 Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacién

Responsable Actividades

Director Como Jefe de Proyecto:
- Planificacion y control del cronograma del proyecto.

- Asignar y gestionar recursos y prioridades a los distintos componentes

y actividades del sistema.

- Promover incentivacion en el equipo del proyecto y pleno enfoque en

los objetivos.

- Establecer las condiciones y politicas necesarias que aseguren la

calidad e integridad del proyecto.
- Supervisar el desarrollo del proyecto.
Como Analista de Sistemas:

- Definir la especificacion y validacion de requisitos en interaccion con

los usuarios.
- Elaborar el Andlisis y Disefio del Sistema.

Como Programador:




- Realizar la Programacion del Sistema.
- Elaborar las pruebas funcionales del Sistema.
Como Capacitador:

- Formar al personal en el uso de las TIC para el manejo del producto

final.

Asesor - Asesoramiento en los aspectos tecnoldgicos para el desarrollo del
Proyecto.
- Asesoramiento en el uso de las Metodologias de desarrollo.

- Evaluacidn del documento del proyecto.

Tabla 3 Actividades para los integrantes del equipo de investigacion

1.18.3.1 Unidades de Gestion: Organigrama del equipo de Desarrollo
del proyecto

Proyecto

rogramador

Figura 1 Organigrama del Equipo de Desarrollo del proyecto

1.2 Descripcién del Proyecto

1.2.1 Resumen ejecutivo del proyecto



La asociacion de transporte "26 de Marzo" es una asociacion que tiene como objetivo brindar un
buen servicio a los pasajeros en la ciudad de Tarija; para su funcionamiento se mantiene a traves
de los aportes que todos los afiliados realizan, por lo cual es fundamental una excelente
administracion de los mismos, para bienestar de dicha asociacion.

La asociacion de transporte "26 de Marzo", tiene ademéas como labores la afiliacion de Socios, su
control en lo que se refiere a las obligaciones que estos tienen como tal y demas actividades que se
realizan dentro de la oficina central como ser pago de rosetas por los socios, caja chica, multas por

inasistencia a reuniones programadas, etc.

En la actualidad, las empresas van evolucionando con las técnicas de administracion de sus
recursos, permitiendo y conociendo nuevas tecnologias. Es por eso que deben tomar en cuenta la
automatizacion de los procesos de negocio, por lo que necesitaran sistemas de informacién que
puedan dar conocimiento, agilizar y mejorar el control y las transacciones econémicas que se

realizan dentro de las empresas.

En el presente proyecto desarrollado, la automatizacion de las funciones dentro de la empresa es
para aquellas actividades de administracion que realiza y que proporciona apoyo a la toma de
decisiones. Proponiendo que un sistema de control de actividades, para la asociacion de transporte

libre intermodal "26 de marzo", es una solucion adecuada y elaborada para garantizar la eficiencia.

Actualmente el gran nimero de socios pertenecientes a la asociacion; que va ademas en aumento, y
su control, recalca la necesidad de la implementacidn de un sistema que automatice sus actividades

manuales.

Es por eso que se desarrollo un sistema informatico que administre todos los procesos que se
llevan a cabo dentro del sindicato "26 de marzo", haciendo énfasis en el control financiero o

contabilidad financiera.

En cuanto a la metodologia que se ha seguido para la obtencion de informacion, y recopilacién de
los requerimientos del sindicato, fueron datos recabados a través de diferentes medios como
cuestionarios y entrevistas directas al personal, a partir de lo cual se desarrollo el ya mencionado

sistema informatico.
1.3 Analisis de causas de problemas

Tras conocer el funcionamiento de la asociacion, se analizaron diversidad de motivos que hacen
creciente la necesidad de implantar un sistema. Algunos de ellos, Control inadecuado en el

registro de documentacion interna de la asociacion, retraso en la entrega de elaboraciéon de



reportes, poca confiabilidad en el manejo de la informacion, la informacion que se envia por
control de compra de roseta y asistencia a reuniones es manual, la recoleccion de la informacion
es tediosa y lenta, y esto provoca muchos retrasos en los diferentes procesos, dificultad y lentitud
en la manipulacion de la informacion almacenada en hojas electronicas Excel referente al estado
de los socios, etc.

Y el principal motivo, la gran cantidad de socios afiliados y abundante informacion lo cual
ocasiona gue no se cuente con registros ordenados y actualizados de los datos, siendo el proceso
manual, provocando duplicacion y demora en la busqueda de los datos.

Debido a la carencia de personal y recursos limitados, la asociacion de transporte "26 de Marzo",
se Vvio restringida a trabajar con procesos manuales, almacenando toda la informacion a su cargo,
en archivadores y hojas electrénicas de Excel, lo cual provoca retraso en la entrega de
documentos e informes al personal de Administracién y duplicacion de datos.

De acuerdo al andlisis de los problemas que surgieron se define el problema principal: ¢De qué
manera se puede agilizar, actualizar, controlar y consultar los procesos del manejo de registros de
los socios afiliados para tener una mejor informacion y administracion eficaz, oportuna y
confiable de las actividades que realiza la asociacion de transporte "26 de Marzo™?.

Ante las necesidades mencionadas se adopt6 la decision de desarrollar el presente Proyecto, con
el objeto de que el &rea de Servicios de la empresa cuente con una aplicacion flexible y confiable
que le permita almacenar, consultar y actualizar datos de los socios, llevar la contabilidad,
extender recibos, control de rosetas, asistencia a reuniones programadas y ademas un registro de

egresos.

En base a técnicas de investigacion (entrevistas, cuestionarios, revision de documentos), se

realiza la recopilacion, considerado ciertas necesidades que exige el sindicato.
El anélisis de los problemas del sistema manual que se emplea actualmente son:
1.- Incapacidad de obtener rapidamente los datos de los afiliados cuando se los necesita.

2.- Se tarda en obtener o emitir reportes e informes de estados de socios y estados

financieros.
3.- Existe un control ineficiente acerca de los recursos humanos y recursos financieros.
4.- Duplicacion de registros en archivos fisicos.

A continuacion se describe el arbol de problemas, identificando la problematica actual por la que

atraviesa el sindicato de transporte 26 de marzo".
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Figura 2 Arbol de Problemas
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1.4 Analisis de objetivos
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Figura 3 Analisis de Objetivos
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1.5 Objetivos
15.1 Objetivo General

Desarrollar un sistema informatico para el control de los socios del sindicato de transporte 26 de

Marzo".
1.5.2 Objetivo Especifico

¢ Implementar estrategias de socializacion del sistema y los modelos desarrollados.

e Mejorar y automatizar la informacion administrativa con la que se trabaja en el sindicato.

e Desarrollar la documentacion correspondiente y disefio del sistema de acuerdo a normas
establecidas.

e Garantizar la calidad del software siguiendo normas de calidad.

e Socializacion y capacitacion del sistema implementado.
1.6 Metodologia

Para el desarrollo se hara uso del proceso de desarrollo de software RUP (Racional Unified
Process) y el lenguaje UML (Unified Modeling Language).

1.6.1 Metodologia para el desarrollo de las aplicaciones

Se utilizara la metodologia RUP (Racional Unified Process), RUP es un proceso de desarrollo
de software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia
estandar mas utilizada para el andlisis, implementacién y documentacion de sistemas orientados a

objetos.
Una de las mejores practicas centrales de RUP es la nocion de desarrollar iterativamente.

Rational Unified Process organiza los proyectos en término de disciplinas y fases, consistiendo
cada una en una o més iteraciones. Con esta aproximacion iterativa, el énfasis de cada workflow*
variara a traves del ciclo de vida. La aproximacion iterativa ayuda a mitigar los riesgos en forma

temprana y continua, con un progreso demostrable y frecuentes releases’ ejecutables.
Se requiere llevar a cabo numerosas tareas, estas etapas son:

e Analisis y especificacion de Requisitos: Extraer los requisitos de un producto de software

es la primera etapa para crearlo. Se realiza la recopilacion de requisitos considerando

! ibidem Bibliograffa consultada [36]

? ibidem Bibliograffa consultada [37]



ciertas necesidades que exige la organizacion. La especificacion de requisitos describe el
comportamiento esperado en el software una vez desarrollado.

e Andlisis y disefio del sistema o arquitectura: La arquitectura de Software consiste en el
disefio de componentes de una aplicacion (entidades del negocio), generalmente
utilizando patrones de arquitectura.

e Programacion: Creando software que se ajuste a la arquitectura y que tenga el
comportamiento deseado.

e Pruebas: Consiste en comprobar que el Software realice correctamente las tareas
indicadas en la especificacion del problema.

e Documentacion: Todo lo concerniente a la documentacion del propio desarrollo del
Software y de la gestion del proyecto.

e Mantenimiento: Mantener y mejorar el Software para enfrentar errores descubiertos y

nUevos requisitos.

Analisis de requerimientos: Extraer los requisitos de un producto de software es la primera
etapa para crearlo. Mientras que los clientes piensan que ellos saben lo que el software tiene que
hacer, se requiere de habilidad y experiencia en la ingenieria de software para reconocer
requisitos incompletos, ambiguos o contradictorios. El resultado del anélisis de requisitos con el
cliente se plasma en el documento ERS, Especificacion de Requerimientos de Sistema®, cuya
estructura puede venir definida por varios estandares. Asimismo, se define un diagrama de
Entidad/Relacion, en el que se plasman las principales entidades que participaran en el desarrollo

de software.

La captura, analisis y especificacion de requisitos (incluso pruebas de ellos), es una parte crucial;
de ésta etapa depende en gran medida el logro de los objetivos finales. Se han ideado modelos y
diversos procesos de trabajo para estos fines. Aunque alin no esta formalizada, ya se habla de la
ingenieria de requisitos.

En base a técnicas de investigacion (entrevistas, cuestionarios, revision de documentos), se

realizo la recopilacion de requisitos.

Especificacion: La especificacién de requisitos describe el comportamiento esperado en el
software una vez desarrollado. Gran parte del éxito de un proyecto de software radicara en la

identificacion de las necesidades del negocio (definidas por la alta direccion), asi como la

? ibidem Bibliograffa consultada [38]



interaccién con los usuarios funcionales para la recoleccion, clasificacion, identificacion,

priorizacion y especificacion de los requisitos del software.
Entre las técnicas utilizadas para la especificacion de requisitos se encuentran: los casos de uso.

Andlisis y disefio del sistema o arquitectura: La integracion de infraestructura, desarrollo de
aplicaciones, base de datos y herramientas gerenciales, requieren de capacidad y liderazgo para
poder ser conceptualizados y proyectados a futuro, solucionando los problemas de hoy. El rol en
el cual se delegan todas estas actividades es el del Arquitecto. El arquitecto de software es la
persona que afiade valor a los procesos de negocios gracias a su valioso aporte de soluciones
tecnoldgicas. La arquitectura de sistemas en general, es una actividad de planeacion, ya sea a
nivel de infraestructura de red y hardware, o de software. La arquitectura de software consiste en
el disefio de componentes de una aplicacion (entidades del negocio), generalmente utilizando
patrones de arquitectura. El disefio arquitectonico debe permitir visualizar la interaccion entre las
entidades del negocio y ademéas poder ser validado, por ejemplo por medio de diagramas de
secuencia. un disefio arquitectonico describe en general el como se construird una aplicacion de

software. Para ello se documenta utilizando diagramas.

En base a la especificacion de requerimientos, se estructurara las diferentes vistas (diagramas,
base de datos, pantallas) de la aplicacién. tomando en cuenta metodologias de desarrollo de

software.

Programacion e Implementacion: Reducir un disefio a codigo puede ser la parte mas obvia del
trabajo de ingenieria de software, pero no necesariamente es la que demanda mayor trabajo y ni
la mas complicada. La complejidad y la duracién de esta etapa estd intimamente relacionada al o

a los lenguajes de programacion utilizados, asi como al disefio previamente realizado.

La programacién sera modular y orientada a objetos. El trabajo de implementacién se realizara a
partir de los resultados de disefio, de acuerdo a las versiones realizadas se permitira ir formando
la version del sistema. En esta fase el Software sera preparado para la transicion, el cual se

instalara en la secretaria del sindicato.

Pruebas y Validacion: Consiste en comprobar que el software realice correctamente las tareas
indicadas en la especificacion del problema. Una técnica de prueba es probar por separado cada
modulo del software, y luego probarlo de forma integral, para asi llegar al objetivo. Se considera
una buena préctica el que las pruebas sean efectuadas por alguien distinto al desarrollador que la

program@, idealmente un area de pruebas; sin perjuicio de lo anterior el programador debe hacer



sus propias pruebas. En general hay dos grandes formas de organizar un area de pruebas, la
primera es que esté compuesta por personal inexperto y que desconozca el tema de pruebas, de
esta forma se evallUa que la documentacion entregada sea de calidad, que los procesos descritos
son tan claros que cualquiera puede entenderlos y el software hace las cosas tal y como estan
descritas. El segundo enfoque es tener un area de pruebas conformada por programadores con
experiencia, personas que saben sin mayores indicaciones en qué condiciones puede fallar una

aplicacion y que pueden poner atencion en detalles que personal inexperto no consideraria.

Antes de desarrollar las pruebas se procedera a la introduccion de datos, luego se daréa inicio a la
fase de pruebas de desarrollo que seran mediante casos de prueba tomados de cada mddulo y se

realizaran los ajustes necesarios para una correcta validacion.

Este proceso se torna repetitivo si se detectan inconsistencias en el sistema implicando el retorno

de cualquiera de las fases anteriores para su correccion.

Documentacion: Todo lo concerniente a la documentacion del propio desarrollo del software y
de la gestion del proyecto, pasando por modelaciones (UML?), diagramas, pruebas, manuales de
usuario, manuales técnicos, etc.; todo con el propdsito de eventuales correcciones, usabilidad,

mantenimiento futuro y ampliaciones al sistema.

Mantenimiento: mantener y mejorar el software para enfrentar errores descubiertos y nuevos
requisitos. Esto puede llevar méas tiempo incluso que el desarrollo inicial del software. Alrededor
de 2/3 de toda la ingenieria tiene que ver con dar mantenimiento. Una pequefia parte de este
trabajo consiste en arreglar errores, o bugs. La mayor parte consiste en extender el sistema para
hacer nuevas cosas. De manera similar, alrededor de 2/3 de toda la ingenieria civil, arquitectura y

trabajo de construccion es dar mantenimiento.

* ibidem Bibliografia consultada [39]
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Figura 4 Resumen de la Metodologia para el Desarrollo

1.6.2 Metodologia para las Capacitaciones y/o Talleres

La metodologia utilizada para esta capacitacion y/o taller se basa en el modelo de experiencia
“Aprender Haciendo”, logrando de esta manera la motivacion de ser constructores de su propio
conocimiento. La Capacitacién se desarrollara de acuerdo: se tiene como objetivo que el personal
a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el sistema informatico
Optimizacion de procesos administrativos del plan de informacion y control para la asociacién de
transporte libre intermodal "26 de marzo" aporta al sindicato 26 de marzo”, asi como los
cambios positivos y responsabilidades que esto implica para la empresa.

Se realizardn actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a cada uno le

compete.



La Capacitacion serd presencial dada la corta duracién de la misma, la disponibilidad de
ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el alumno (usuario) reciba
asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.

En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion tomando en cuenta los
diferentes niveles de preparacion del usuario final.

Estrategias Didacticas

Descubriendo la Tecnologia

Tipo: Sesiones Individuales y Grupales.

Descripcion: Se desarrolla Actividades Guiadas donde el capacitador hace uso del material guia
adecuado, fomentando que los participantes descubran por si solos las funcionalidades y
potencialidades del sistema.

Aspectos Practicos

Actividad tedrico- practica: Propicia la modalidad del curso tedrico con una actividad de la
préctica en relacion al tema. Lo te6rico y lo préctico se dan simultaneamente en forma conjunta e
interrelacionada y es dirigida directamente por el capacitador.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondran su énfasis principalmente en tres teorias de
aprendizajes: la cognitiva, con su maximo exponente en el constructivismo, la colaborativa,
fundamentalmente para ser explotada con intensidad en la formacion del personal técnico y
finalmente la significativa aunque también estard presente en la formacion del personal de las
categorias de nivel ejecutivo y de usuarios finales.

Finalmente se pone de manifiesto el aprendizaje significativo porque el alumno tiene que
incorporar los nuevos conocimientos en forma sustantiva en su estructura cognitiva. Esto se logra
cuando el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente adquiridos; pero
también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta mostrando. De esta
forma el alumno no solo obtendra resultados satisfactorios en un trabajo final, sino que seré capaz

de enfrentarse a diversas situaciones donde podra aplicar los conocimientos adquiridos.
1.7 Resultados esperados

Con la implantacion del Sistema Web se espera tener un mejor funcionamiento y prestacion de
servicios por parte del sindicato de transporte "26 de Marzo" y contribuir a la eficiencia, eficacia
y seguridad en el procesamiento de la informacion administrativa; minimizar los costos de tiempo

a la hora de entregar los informes y reportes para la toma de decisiones en todo momento.



1.8 Transferencia de resultados
1.8.1 Mediosy estrategias para la transferencia de Resultados

Presentacion final del sistema informatico al encargado superior de la asociacion de transporte
libre "26 de Marzo".

Entrega de la documentacion correspondiente a la aplicacion e instaladores de programas que

requiere la implementacion del sistema.
Socializacién del producto final con el personal involucrado.
1.9 Grupo de beneficiarios

Secretaria.
Presidente directivo representante del grupo de socios.
Secretario de hacienda representante del grupo de socios.

Socios afiliados, en general.



1.10Matriz de Marco Légico

RESUMEN INDICADORES VERIFICABLES || MEDIOS DE || SUPUESTOS
NARRATIVO OBJETIVAMENTE VERIFICACION
Fin En diciembre de 2016 luego de haberse | Encuestas realizadas al Se cuenta con tecnologia
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Nro. de personas capacitadas
* 100

Nro. total de personas

320%100 = 0.8*100 = 80%
400

personal de la oficina
central de la asociacion
de transporte "26 de
Marzo" acerca del grado
de satisfaccion con
relacion a la mejora de los
procesos automatizados,
verificaron el
cumplimiento de los

objetivos.

adecuada para la

implementacion del

sistema.




Objetivo General

(Propésito)

Administracién en el area
de recursos humanos del
sindicato de transporte libre

"26 de Marzo", mejorada.

Al finalizar el proyecto, un 80 % de los
procesos en el area de recursos humanos
han sido automatizados (como un criterio

de mejora)

Tabla comparativa entre
la totalidad de procesos y
los procesos
automatizados, avalada

por el docente de taller I1I.

Disponibilidad del personal
del sindicato de brindar la
informacion necesaria para
la  recopilacion de los
requerimientos o cualquier
otro tipo de informacion que

se requiera conocer.




Componentes

Componente 1:

Sistema informatico
para el
procesamiento  de
del

Plan de control para

informacion

la asociacion de

Componente 2:

transporte "26 de
Marzo".
Socializacién y

capacitacion del
sistema

implementado.

Al finalizar el afio en curso se ha concluido
el sistema informatico para el sindicato de
transporte "26 de Marzo" de acuerdo a los
requerimientos expresados en la E.R.S.
bajo la norma IEEE 830.

IEE 830 (Ver Anexo 1)

Al finalizar el proyecto se ha capacitado al
menos un 80 % del personal; participaron
de una conferencia de socializacion en la
cual se explico el uso y las ventajas del

Sistema.

Informe de aprobacion de
docentes de la
del

desarrollo de software y

los

documentacion

sistema en ejecucion.

Documentacion de disefio
y manual de usuario
aprobado, ademas de fotos
que verifican. (Ver Anexo

1)

Se presentaron listas de
asistencia firmadas por los
deméas participantes que
asistieron a la
capacitacion, ademas de
fotos que verifican la
participacién del personal.

(Ver anexo 2)

Mantenimiento del
Sistema.

Existen recursos
suficientes para la

elaboracidn del sistema.

Personal tiene interés en

asistir a la capacitacion.




Actividades
Componente 1

1. Sistema informatico

1.1. Especificacion de
requerimientos

1.2. Realizar Analisis y
disefio del sistema

1.3. Programacion  del
sistema

1.4. Configuracion e
implementacion del
sistema al Servidor.

1.5. Elaboracion del
informe final sobre
el desarrollo del
sistema.

Componente 2

2. Capacitacion al
personal
2.1 Definicion de

metodologias  de

ensefianza para la

orwbpPE

Resumen presupuesto

Presupuesto de 1.000 bs
Presupuesto de 9.000 bs
Presupuesto de 13.000 bs
Presupuesto de 2.000 bs
Presupuesto de 1.000 bs

Total 26.000bs.

1. 3.000
2. 1.500

Total 5.500 bs.

Informe presupuestario.
Documentacion del
analisis y disefio del

sistema.

Utilizacion de las normas
de modelado a los
diagramas de analisis y
disefio del sistema,
mediante la metodologia
de desarrollo de sistemas
RUP.

Manual de usuario.

Manual de instalacion.

Financiamiento de

acuerdo al cronograma

Infraestructura y
ambiente adecuado para la

capacitacion.

Existencia y
disponibilidad de recursos

econémicos.

Disponibilidad de
personal para asistir a la

capacitacion.




socializacion

2.2 Planificacion  del
contenido tematico
de los cursos de

capacitacion.

Tabla 4 Matriz de Marco Légico




1.11Presupuesto / Justificacion

ITEM

RUBROS

Aporte
Universidad

Otro Aporte

TOTAL
(Bs.)

10000

SERVICIOS PERSONALES

12000 Empleados no Permanentes

8.400

Sub total rubro

20000

SERVICIOS NO PERSONALES

21000. Servicios Basicos

2.160

22000. Servicios de transporte

23000. Alquileres

12.000

24000. Mantenimiento y reparacion

2.000

25000. Servicios Profesionales y
Comerciales

1.000

Sub total rubro

30000

MATERIALES Y SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos
Forestales

2.500

32000. Productos de Papel, Cartén e
Impresos

500

33000. Textiles y Vestuario.

34000. Productos Quimicos,
Combustibles y Lubricantes

39000. Productos Varios.

1.000

Sub total rubro

40000

ACTIVOS REALES

43000. Maquinaria y Equipo.

46000. Descripcion de estudios vy
proyectos para inversion

49000. Otros Activos

Sub total rubro




TOTAL | | 29.560]
Tabla 5 Presupuesto / Justificacion
1) GRUPO 10000. SERVICIOS PERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Permanentes
Partida Personal Remuneracién | Tiempo/me | Total
ses
12100 Personal Eventual
Ingeniero Junior area Informética $150.- 8 8.400.
Total 8.400.

* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la necesidad de

cada entidad

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES

b) SUB GRUPO 21000. Descripcion de los gastos de servicios basicos

Partida Tipo de servicio basico * Costo Tiempo Costo
Bs. mes Total

21100 Comunicacion 150 8 1.200
21200 Energia Eléctrica 50 8 400
21300 Agua 20 8 160
21400 Servicios Telefénicos 50 8 400




Total

2.160

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios; como: servicio de correo, radiogramas, servicio

telefénico, fax, Internet.

¢) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal

Partida

Personal

Lugar

N° de

viajes

Costo

unitario*

Costo

total

22100

Pasajes

Total

* En el caso de pasajes debe indicarse el costo de ida y vuelta (costo unitario), indi

cando el nimero de viajes.

Partida Personal Lugar Duracién Costo Costo
(dias) unitario* total
22200 | Viaticos - - - -
22300 | Fletes y - - - -
Almacenamientos
22600 | Transporte de - - - -
Personal
Total -

Total sub grupo 22000

* En el caso de los viaticos, debe considerarse la escala establecida por la UAJMS.

d) SUB GRUPO 23000. Descripcién

de

los

gastos

alquileres de equipos y maquinarias

por concepto

de

Partida

Alquiler de equipo y

Costo

Tiempo mes

Costo total




magquinaria unitario Bs.
23100 Alquiler de Edificios 1.500 8 12.000
23200 Alquiler de Equipos y Maquinaria - - -
23300 Alquiler de Tierras y Terrenos - - -
Total 12.000

* Se refiere principalmente a los gastos por el uso de edificios y equipos y maquinaria en general

e) SUB GRUPO 24000. Descripcién mantenimiento y reparaciéon

Partida | Mantenimiento y reparacion de equipo Costo Tiempo Costo total
y maquinaria unitario mes
24100 Mantenimiento y Reparacion de Edificios 1.000 2 2.000
y Equipos
24300 Otros Gastos por Mantenimiento vy - - -
Reparacién
Total 2.000

* Se refiere principalmente a los gastos por el mantenimiento y reparacion de edificios y equipos y maquinaria
en general
f) SUB GRUPO 25000. Descripcion de los gastos en servicios profesionales y

comerciales



Partida Tipo de servicio profesional y Cantidad Costo Tiempo | Costo
comercial * unitario total
mes
Bs.
25200 Estudios e Investigaciones - - - -
25500 Publicidad - - - -
25600 Imprenta - - - -
25700 Capacitacion de Personal 2 500 2 1.000
25800 Estudios e Investigaciones Para - - - -
Proyectos de Inversion
Total 1.000

* Se refiere a gastos por servicios profesionales de asesoramiento especializado, se incluyen, estudios,

investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion de personal y otros ejecutados por terceros.

3) GRUPO 30000. MATERIALES Y SUMINISTROS

g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales

Partida Tipo de material * Cantidad Costo/Unitario Total
Bs.
31110 Refrigerios y Gastos Administrativos 250 10 2.500
31200 Alimento para Animales - - -
31300 Productos Agroforestales y Pecuarios - - -
Total 2.500

* Se refiere a la adquisicién de materiales y bienes como: alimentos y productos agroforestales, alimentos y

bebidas para personas (indicar el total de refrigerios), alimentos para animales, productos pecuarios.



h) SUB GRUPO 32000. Descripcién del gasto de Productos de Papel, Cartén e

Impresos

Partida Tipo de material * Cantidad Costo/Unitario Total

32100 Papel de Escritorio 10 50 500

32200 Productos de Artes Graficas, Papel y - - -

Cartén

32300 Libros y Revistas - - -

32400 Textos de Enseflanza - - -

32500 Periddicos - - -

Total 500

* Se refiere a la adquisicion de; papel y carton en sus diversas formas y clases, impresos y publicaciones,

periédicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i) SUB GRUPO 33000. Descripcion del gasto en textiles y vestuario

Partida Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitario Total

33100 Hilados y Telas - - -

33200 Confecciones Textiles - - -

33300 Prendas de vestir - - -

33400 Calzados - - -

Total -

* Se refiere principalmente a los gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y
Otros



Partida Combustibles, Productos Cantidad Costo/Unitario | Total
Quimicos, Farmacéuticos y Otros
34110 Combustibles 'y Lubricantes para - - -
Consumo
34200 Productos quimicos y Farmacéuticos - - -
34400 Productos de Cuero y Caucho - - -
34500 Productos de Minerales no Metalicos - - -
y Plasticos
34600 Productos Metélicos - - -
34700 Minerales - - -
34800 Herramientas Menores - - -
Total -
* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmacéuticos, llantas etc.
k) SUB GRUPO 39000. Descripcién del gasto en productos varios
Partida Productos de cuero y caucho Cantidad Costo/Unitario Total
39100 Material de Limpieza - - -
39400 Instrumental  Menor  Médico - - - -
Quirdrgico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina 10 50 500
39700 Utiles y Materiales Eléctricos - - -
39800 Otros Repuestos y Accesorios 5 100 500

Total

1.000




*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la funcionamiento de la

oficina en material de escritorio.

4) GRUPO 40000. ACTIVOS REALES
I) SUB GRUPO 43000. Descripcién del gasto de Maquinaria 'y Equipo

Partida Tipos de productos Cantidad Costo/Unitario Total

43100 Equipo de Oficina y Muebles - - -

43200 Maquinaria y Equipo de Produccion - - -

43300 Equipos de Transporte, Traccion y - - -

Elevacion

43400 Equipo Médico y de Laboratorio - - -

43600 Equipo Educacional y Recreativo - - -

43700 Otra Maquinaria y Equipo - - -

Total -

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina, comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcién de estudios y proyectos parainversion

Partida Productos textiles y vestuarios Cantidad Costo/Unitario Total

46100 Para Construccibn de Bienes de - - -

Dominio Privado

Total -

* Se refiere principalmente a los gastos por servicios de terceros para la realizacién de investigaciones y otras

actividades técnico — Profesionales necesarias para la construccion y mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcién del gasto de Otros Activos

Partida Tipos de productos * Cantidad Costo/Unitario Total




49100

Activos Intangibles

49200 Compra de Bienes Muebles - -
Existentes (Usados)

49300 Semovientes y otros Animales - -

49900 Otros Activos - -

Total

* Se refiere a los gastos en la compra de software, licencias.

1.12Curriculim Vitae

1.12.1 Antecedentes personales

Tejerina Chocobar Yacqueline 5807572 Tja.
Apellido Paterno Apellido Gabriela C.L
Materno Nombre
29/01/1989 Femenino B/ Luis Pizarro/Calle 15 de
Fecha de Nacimiento Sexo Septiembre/Nro. 1905
Direccion
Tabla 6 Antecedentes Personales

1.12.2 Antecedentes académicos
Titulo obtenido Universidad Pais Afo

Diplomado en Pedagogia y

DidActica en la Educacion

Misael Saracho”.

“Universidad Autonoma Juan | Bolivia 2006




Superior.

Ing. Informatica - 1° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2007
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 2° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2007
Misael Saracho”.

Ing. Informatica - 3° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2008
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 4° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2008
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 5° Semestre | “Universidad Autébnoma Juan | Bolivia | 2010
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 6° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2011
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 7° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2012
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 8° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2013
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 9° Semestre | “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2014
Misael Saracho”.

Ing. Informética - 10° “Universidad Autonoma Juan | Bolivia | 2015

Semestre

Misael Saracho”.

Tabla 7 Antecedentes Académicos




1.12.3 Participacion en proyectos de Investigacion

Titulo proyecto

Institucion

Cargo

Tabla 8 Participacion en Proyectos de Investigacion

1.12.4 Publicaciones realizadas (libros, revistas, compendios y otros)

Autor

Tipo de publicacién, Afio, titulo, volumen, paginas,

editorial

Tabla 9 Publicaciones Realizadas

1.12.5 Antecedentes en Ayudantias

Carrera

Semestre

ARfo

Tabla 10 Antecedentes en Ayudantias




1.12.6 Cursos Realizados

Curso Institucion Duracion en | Afio
Horas
Curso de manejo de Paquetes | IBA BEATA 600 2004
"Nazaria Ignacia
March*
Técnico Superior en Centro de 600 2013
mantenimiento y ensamblaje | formacion
de computadoras municipal la
florida
XXI Congreso Nacional de Universidad 60 2014
Ciencias de la Computacion | Auténoma Juan

CCBOL

Misael Saracho

Tabla 11 Cursos Realizados




Capitulo 11
2.1 Componente 1: Sistema Informatico via Web, desarrollado.

2.1.1 Marco Teobrico
2.1.1.1 Introduccion

El manejo y la organizacion de la informacion por organizaciones es un tema que amerita
atencion, control y proteccion. Por ello, varias instituciones se encuentran prestas a incluir

entre sus activos sistemas de informacién acorde a sus necesidades.

La asociacion de transporte libre intermodal 26 de Marzo" ubicada en la Calle Padilla y
Estensoro en la ciudad de Tarija con personeria juridica N° 215534, integrante de la
interinstitucional y afiliada a la asociacion de transporte libre Tarija; organizacion sin fines
de lucro, es una asociaciéon que se cre6 para romper el monopolio del transporte
sindicalizado, aprovechando que mediante decreto se autoriz6 que cualquier persona puede

prestar servicio de transporte.

Para su funcionamiento la asociacién consta de una directiva y un comité disciplinario
compuesto por cinco personas, la directiva se forma mediante eleccion y el comité
disciplinario es nominado por las bases (socios), y una secretaria para inscribir a los
afiliados, llevar la contabilidad, extender recibos, recibir y entregar correspondencia, entre

otros.

Cada socio colabora para el funcionamiento de dicha oficina pagando la roseta

semestralmente.

Al inscribirse todos pagan un mismo precio de 400 Bs., donde se incluye el logotipo,
numero de socio, roseta para un semestre y su derecho a trabajar como localero utilizando

todas las paradas.

La asociacion se sustenta por los diferentes aportes q cada socio realiza, siendo de suma

importancia la buena administracion de los mismos, para beneficio de dicho sindicato.



La contabilidad financiera dentro de la asociacion constituye el objetivo final, que se traduce

en la informacion oficial que se presentara como Reportes diarios, mensuales y al finalizar

cada gestion a través de los Estados Financieros.

La contabilidad financiera estad encaminada a desarrollar y aplicar de forma ordenada los

procesos y procedimientos con los cuales se realizan los movimientos y el control de fondos

que ingresan por diferentes conceptos (correspondiente a los aportes de los socios) y que

egresan por concepto de pago de diferentes obligaciones.

A continuacion se detalla los tipos de aportes establecidos:

Aporte de ingreso: Todo socio nuevo que quiera ingresar al sindicato, tiene la
obligacion de realizar el aporte de ingreso estipulado en el reglamento interno.
Aporte semestral: Este es el aporte semestral por la adquisicion de la roseta, que
todos los socios activos en la asociacion tienen la obligacion de pagar, el pago se
realiza cada seis meses a partir del ingreso del socio.

Aporte por multas: Todo socio tendra la obligacion de pagar una multa establecida
por la directiva de la asociacion, por motivo de retraso o inasistencia por cada reunién
programada.

Otra multa definida es también el retraso en el pago de la roseta. Un plazo de 20 dias
para que el socio adquiera su roseta, caso contrario se le aplica un monto de 20
Bolivianos como multa establecida en acuerdo mutuo por todos los asociados.

Aporte de re ingreso: En caso de que el socio luego de un retiro de la asociacion,
quiera nuevamente re incorporarse, solo debe adquirir una nueva roseta, logotipo y

numero, ya no debiendo cancelar por la inscripcion.

A partir de entonces el subsistema tendra que tener en cuenta los diferentes componentes

que son:

* Programacion de ingresos y gastos

* Control de movimientos de fondos

* Administracion de caja chica



Cada proceso desarrolla funciones especificas que aseguran el cumplimiento de los objetivos
de la contabilidad financiera.

2.1.1.2 Estudio de la variable Independiente: Gestion de la Informacién
2.1.1.2.1 Empresa de transporte '26 de marzo"
2.1.1.2.1.1 Mision
"Garantizar el buen servicio a los pasajeros con honestidad, educacion y respeto”.
2.1.1.2.1.2 Vision

“Engrandecer la asociacion creando nuevas lineas y ampliando rutas, para beneficio de la
poblacion y por qué no de los mismos socios, anhelando tener instalaciones propias,
cémodas, con todos los servicios y que garanticen el bienestar e integridad de los

asociados”.
2.1.1.2.1.3 Objetivo General

Brindar un servicio con 6ptima calidad y amplitud de destinos.
2.1.1.2.1.4 Matriz Foda

La sigla FODA, es un acréstico de Fortalezas (factores criticos positivos con los que se
cuenta), Oportunidades, (aspectos positivos que podemos aprovechar utilizando nuestras
fortalezas), Debilidades, (factores criticos negativos que se deben eliminar o reducir) y
Amenazas, (aspectos negativos externos que podrian obstaculizar el logro de nuestros
objetivos).

En el nivel horizontal se analiza los factores positivos y los negativos y en la lectura vertical
se analizan los factores internos y por tanto controlables del programa o proyecto y los

factores externos, considerados no controlables.

Las Fortalezas son todos aquellos elementos internos y positivos que diferencian al

programa o proyecto de otros de igual clase.

Las Oportunidades son aquellas situaciones externas, positivas, que se generan en el entorno

y que una vez identificadas pueden ser aprovechadas



Las Debilidades son problemas internos, que una vez identificados y desarrollando una

adecuada estrategia pueden y deben eliminarse.

Las Amenazas son situaciones negativas, externas al programa o proyecto, que pueden
atentar contra éste, por lo que llegado al caso, puede ser necesario disefiar una estrategia

adecuada para poder sortearla.

Matriz FODA

I cuenta con I
Ser el primer
sindicato en contar

informatico

Figura 5 Matriz FODA



2.1.1.2.1.5 Diagndstico Estratégico

Tras un analisis se identifica que la asociacion de transporte "26 de Marzo", es una
asociacion reconocida, con miras de engrandecerse y vision de implementar a futuro otros
servicios y beneficios para sus socios, lo cual incentiva a los mismos a trabajar por su

asociacion, gozando ya de derechos y atribuciones importantes.

Al ser agrupados, las peticiones que se elevan tanto a las autoridades como a otras
instituciones son atendidas favorablemente, lo cual se convierte en una ventaja para la

asociacion.

El andlisis es Util para que la empresa conozca qué caracteristicas deba tomar en cuenta para
afrontar estratégicamente y cuéles son sus principales fortalezas que motiven a la empresa

seguir adelante y mejorar, optimizar y estandarizar sus servicios.
2.1.1.3 Metodologia del Desarrollo
2.1.1.3.1 Metodologia RUP (Rational Unified Process)

a) Definicion.- "EIl Lenguaje de Modelado Unificado UML es un lenguaje estandar para
escribir planos de software. UML puede utilizarse para visualizar, especificar, construir y
documentar los artefactos de un sistema que involucra gran cantidad de software.

El UML es el Lenguaje de Modelado Unificado Orientado a Objetos, UML no es un método
porque no tiene nocion de proceso el cual es una parte importante de un método.

El desarrollo de sistemas con UML siguiendo el proceso unificado incluye actividades
especificas, cada una de ellas a su vez contienen otras sub actividades las cuales sirven como
una guia de como deben ser las actividades desarrolladas y secuenciadas con el fin de
obtener sistemas exitosos; consecuentemente el desarrollo de los sistemas puede variar de
desarrollador en desarrollador, de proyecto en proyecto, de empresa en empresa adoptando
siempre un proceso de desarrollo.

El Proceso Unificado de Desarrollo de Software(RUP) es un proceso de desarrollo de
software y junto con el Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia
estdndar mas utilizada para el analisis, implementacion y documentacion de sistemas

orientados a objetos.



El RUP no es un sistema con pasos firmemente establecidos, sino un conjunto de

metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada organizacion.

Mantiene al equipo enfocado en producir incrementalmente software operativo a tiempo,
con las caracteristicas requeridas y con la calidad requerida. Las mejores practicas probadas
en la industria, contenidas en el RUP, incorporan las lecciones aprendidas de cientos de
lideres de la industria y miles de proyectos. Ya no hay necesidad de re-inventar soluciones a
desafios de la ingenieria de software bien conocidos. Siguiendo el acercamiento al desarrollo

iterativo del RUP, es posible entregar a tiempo y con confianza el software.

b) Caracteristicas esenciales.- Una de las mejores practicas centrales de RUP es la nocion

de desarrollar iterativamente.

Rational Unified Process organiza los proyectos en términos de disciplinas y fases,
consistiendo cada una en una o0 mas iteraciones. Con esta aproximacion iterativa, el énfasis
de cada workflow® variara a través del ciclo de vida. La aproximacion iterativa ayuda a
mitigar los riesgos en forma temprana y continua, con un progreso demostrable y frecuentes

releases® ejecutables.

e Las mejores practicas mas probadas de la industria - Son las mejores practicas de
desarrollo adoptadas en cientos proyectos mundialmente y ensefiadas como parte de
la curricular en cientos de universidades, la metodologia RUP se convirtio
rapidamente en el estdndar de facto para el proceso de desarrollo en la industria de
software.

e Proceso hecho préactico - Diferente que otras metodologias comerciales, la
plataforma RUP hace que el proceso sea practico con bases de conocimiento y guias
para ayudar en el despegue de la planificacién del proyecto, integrar rapidamente a

los miembros del equipo y poner en accion el proceso personalizado.

® ibidem Bibliografia consultada [36]
® ibidem Bibliografia consultada [37]



c) Fases en el ciclo de Desarrollo.- El ciclo de vida RUP es una implementacion del

Se adapta a las necesidades de los proyectos - Solo la plataforma RUP proporciona
un framework’ de proceso configurable que permite seleccionar e implantar los
componentes especificos de proceso necesarios para proporcionar un proceso

consistente y automatizado para cada equipo y proyecto.

Desarrollo en espiral. El ciclo de vida organiza las tareas en fases e iteraciones.

RUP divide el proceso en cuatro fases, dentro de las cuales se realizan varias iteraciones en
namero variable segun el proyecto y en las que se hace un mayor o menor hincapié en las

distintas actividades. En la figura muestra como varia el esfuerzo asociado a las disciplinas

segun la fase en la que se encuentre el proyecto RUP.

Flujos de trabajo del proceso  Inicdaddn  Elaboracidn Construccién Transicién
Modelado del negocio J
Requisitocs | ;
Andlisis y disefio
Implementacién
Pruebas
Desplieque

Aujos de trabajo de soporte

Gestion del cambio

y conflguraciones \
+ ‘

Gestion del proyecto l

Entormo

|
Iteraciones Prellmmaru‘n 82 | #n #ns1 #ne2 ] #n fnel

Figura 6 Fases en el Ciclo de Desarrollo de RUP

Fase 1: Fase de Inicio.- Esta fase tiene como propdsito definir y acordar el alcance
del proyecto con los patrocinadores, identificar los riesgos asociados al proyecto,
proponer una vision muy general de la arquitectura de software y producir el plan de
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las fases y el de iteraciones posteriores.

e Fase 2: Fase de elaboracion.- En la fase de elaboracion se selecciona los casos de
uso que permiten definir la arquitectura base del sistema y se desarrollaran en esta
fase, se realiza la especificacion de los casos de uso seleccionados y el primer
analisis del dominio del problema, se disefia la solucion preliminar.

e Fase 3: Fase de construccion.- El proposito de esta fase es completar la
funcionalidad del sistema, para ello se deben clarificar los requisitos pendientes,
administrar los cambios de acuerdo a las evaluaciones realizados por los usuarios y
se realizan las mejoras para el proyecto.

e Fase 4: Fase de transicion.- El propdsito de esta fase es asegurar que el software
esté disponible para los usuarios finales, ajustar los errores y defectos encontrados en
las pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y proveer el soporte técnico
necesario. Se debe verificar que el producto cumpla con las especificaciones

entregadas por las personas involucradas en el proyecto.
2.1.1.3.2 UML (Lenguaje Unificado de Modelado)

"El Lenguaje de Modelado Unificado UML es un lenguaje estandar para escribir planos de
software. UML puede utilizarse para visualizar, especificar, construir y documentar los

artefactos de un sistema que involucra gran cantidad de software."

El UML es el Lenguaje de Modelado Unificado Orientado a Objetos, UML no es un método

porgue no tiene nocion de proceso el cual es una parte importante de un método.

El desarrollo de sistemas con UML siguiendo el proceso unificado incluye actividades
especificas, cada una de ellas a su vez contienen otras sub actividades las cuales sirven como
una guia de como deben ser las actividades desarrolladas y secuenciadas con el fin de
obtener sistemas exitosos; consecuentemente el desarrollo de los sistemas puede variar de
desarrollador en desarrollador, de proyecto en proyecto, de empresa en empresa adoptando

siempre un Proceso de Desarrollo.

UML cuenta con varios tipos de diagramas, los cuales muestran diferentes aspectos de las

entidades representadas.



En UML 2.0 hay 13 tipos diferentes de diagramas. Para comprenderlos de manera concreta,

es util categorizarlos jerarquicamente.

Los Diagramas de Estructura enfatizan en los elementos que deben existir en el sistema

modelado:

- Diagrama de clases, representan la estructura estatica en términos de clases y
relaciones.

- Diagrama de componentes, representan los componentes fisicos de una aplicacion.

- Diagrama de objetos, representan los objetos y sus relaciones, corresponden a
diagramas de colaboracién simplificados sin la representacion del envio de mensajes.

- Diagrama de estructura compuesta (UML 2.0)

- Diagrama de despliegue, representan el despliegue de los componentes sobre los
dispositivos fisicos.

- Diagrama de paquetes, muestra como un sistema esta dividido en agrupaciones

I6gicas mostrando las dependencias entre esas agrupaciones.

Los Diagramas de Comportamiento enfatizan en lo que debe suceder en el sistema

modelado:

- Diagrama de actividades, representan el comportamiento del sistema en términos de
acciones.

- Diagrama de casos de uso, representan funcionalidad del sistema desde el punto de
vista del usuario.

- Diagrama de estados, representan el comportamiento de una clase en término de

estados.

Los Diagramas de Interaccién son un subtipo de diagramas de comportamiento, que

enfatiza sobre el flujo de control y de datos entre los elementos del sistema modelado:

- Diagrama de secuencia, son una representacion temporal de los objetos y sus
interacciones.
- Diagrama de comunicacion, que es una version simplificada del Diagrama de

colaboracion (UML 1.x), son una representacion espacial de los objetos, enlaces e



interacciones entre ellos.
- Diagrama de tiempos (UML 2.0).

- Diagrama global de interacciones o Diagrama de vista de interaccion (UML 2.0).
2.1.1.3.2.1 Tipos de Diagramas Utilizados
2113211 Diagramas de Clases

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un
sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases
son utilizados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se crea el disefio
conceptual de la informacion que se manejara en el sistema, y los componentes que se

encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y otro.
2113212 Diagramas de Casos de Uso

Un Diagrama de Casos de Uso muestra la relacién entre los actores y los casos de uso del
sistema. Representa la funcionalidad que ofrece el sistema en lo que se refiere a su
interaccion externa. En el diagrama de casos de uso se representa también el sistema como
una caja rectangular con el nombre en su interior. Los casos de uso estan en el interior de la
caja del sistema, y los actores fuera, y cada actor estd unido a los casos de uso en los que

participa mediante una linea.
2113213 Diagramas de Actividades

Que se usa para modelar el comportamiento de un sistema, y la manera en que este
comportamiento esta relacionado con un flujo global del sistema. Se usan los caminos
I6gicos que sigue un proceso basado en varias condiciones, concurrencia en el proceso, los
datos de acceso, interrupciones y otras alternativas del camino I6gico para construir un

proceso, sistema o procedimiento.
2.1.1.3.2.14 Diagramas de Secuencias

Un diagrama de secuencia muestra la iteracion de un conjunto de objetos en una aplicacion

a través del tiempo y se modela para cada método de la clase. Mientras que el diagrama de



casos de uso permite el modelado de una vista business® del escenario, el diagrama de
secuencia contiene detalles de implementacion del escenario, incluyendo los objetos y clases

que se usan para implementar el escenario, y mensajes intercambiados entre los objetos.
2.1.1.3.2.15 Diagramas de Componentes

Un diagrama de componentes representa como un sistema de software es dividido en
componentes y muestra las dependencias entre estos componentes. Los componentes fisicos
incluyen archivos, cabeceras, bibliotecas compartidas, modulos, ejecutables, o paquetes. Los
diagramas de Componentes prevalecen en el campo de la arquitectura de software pero

pueden ser usados para modelar y documentar cualquier arquitectura de sistema.

Debido a que estos son més parecidos a los diagramas de casos de uso estos son utilizados
para modelar la vista estatica y dindmica de un sistema. Muestra la organizacion y las
dependencias entre un conjunto de componentes. No es necesario que un diagrama incluya
todos los componentes del sistema, normalmente se realizan por partes. Cada diagrama

describe un apartado del sistema.

En él se situaran librerias, tablas, archivos, ejecutables y documentos que formen parte del

sistema.

Uno de los usos principales es que puede servir para ver qué componentes pueden

compartirse entre sistemas o entre diferentes partes de un sistema.
2.1.1.3.2.16 Diagramas de Despliegue

Se utiliza para modelar el hardware utilizado en las implementaciones de sistemas y las

relaciones entre sus componentes.

Los elementos usados por este tipo de diagrama son nodos (representados como un prisma),
componentes (representados como una caja rectangular con dos protuberancias del lado

izquierdo) y asociaciones.

Un artefacto puede ser algo como un archivo, un programa, una biblioteca, o una base de

datos construida o modificada en un proyecto. Estos artefactos implementan colecciones de
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componentes. Los nodos internos indican ambientes, un concepto mas amplio que el
hardware propiamente dicho, ya que un ambiente puede incluir al lenguaje de programacion,

a un sistema operativo, un ordenador o un cluster® de terminales.

La mayoria de las veces el modelado de la vista de despliegue implica modelar la topologia
del hardware sobre el que se ejecuta el sistema. Aunque UML' no es un lenguaje de
especificacion hardware de proposito general, se ha disefiado para modelar muchos de los
aspectos hardware de un sistema a un nivel suficiente para que un ingeniero software pueda

especificar la plataforma sobre la que se ejecuta el software del sistema.
2.1.1.4 Herramientas de Construccion de Software

21141 Eclipse Platform

Es una plataforma de software compuesto por un conjunto de herramientas de programacion
de cddigo abierto multiplataforma para desarrollar lo que el proyecto llama "Aplicaciones de
Cliente Enriquecido”, opuesto a las aplicaciones "Cliente-liviano" basadas en navegadores.
Esta plataforma, tipicamente ha sido usada para desarrollar entornos de desarrollo integrados
(del inglés IDE), como el IDE™ de Java llamado Java Development Toolkit (JDT) vy el
compilador (ECJ*) que se entrega como parte de Eclipse (y que son usados también para
desarrollar el mismo Eclipse). Sin embargo, también se puede usar para otros tipos de

aplicaciones cliente, como BitTorrent'® o Azureus™.

Eclipse es también una comunidad de usuarios, extendiendo constantemente las areas de
aplicacion cubiertas. Un ejemplo es el recientemente creado Eclipse Modeling Project,

cubriendo casi todas las areas de Model Driven Engineering™.

® ibidem Bibliografia consultada [42]
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Eclipse fue desarrollado originalmente por IBM™ como el sucesor de su familia de
herramientas para VisualAge'”. Eclipse es ahora desarrollado por la Fundacién Eclipse, una
organizacion independiente sin animo de lucro que fomenta una comunidad de cddigo

abierto y un conjunto de productos complementarios, capacidades y servicios.

Eclipse fue liberado originalmente bajo la Common Public License®, pero después fue re-
licenciado bajo la Eclipse Public License. La Free Software Foundation ha dicho que ambas
licencias son licencias de software libre, pero son incompatibles con Licencia publica
general de GNU® (GNU GPL).

Figura 7 Eclipse
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21142 PostgreSQL

Es un sistema de gestion de base de datos relacional orientada a objetos y libre, publicado
bajo la licencia BSD?. Es mas completo que MySQL* ya que permite métodos
almacenados, restricciones de integridad, vistas, etc. Como muchos otros proyectos de
cddigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL no es manejado por una sola empresa sino que
es dirigido por una comunidad de desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales
trabajan en su desarrollo. Dicha comunidad es denominada el PGDG (PostgreSQL Global

Development Group).

PgAdmin

PostgreSQL Tools

Version L,8.4
Copynight 2201 — 100%, Tne paAcmin Trevelopment Te
Tred softuare Ig releaced under the Artigtic License.

Figura 8 PostgreSQL

21.1.4.3 DreamWeaver CS5

Dreamweaver CS5 es un software facil de usar que permite crear paginas web profesionales.
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Las funciones de edicién visual de Dreamweaver CS5 permiten agregar rapidamente disefio
y funcionalidad a las paginas, sin la necesidad de programar manualmente el codigo
HTML?.,

Se puede crear tablas, editar marcos, trabajar con capas, insertar comportamientos

JavaScript, etc. De una forma muy sencilla y visual.

Ademés incluye un software de cliente FTP?® completo, permitiendo entre otras cosas
trabajar con mapas visuales de los sitios web, actualizando el sitio web en el servidor sin

salir del programa.

Para seguir este curso te puedes descargar la version gratuita de Dreamweaver desde la
pagina de Adobe, la version caduca al cabo de 30 dias, pero seguro que te dara tiempo a

entenderlo y decidir si quieres adquirir la version completa de este fantastico programa.
Nota: Esta version estara disponible hasta que Adobe lance la nueva version del programa.

Los logotipos de Dreamweaver son propiedad de Adobe, asi como las marcas registradas
Dreamweaver y Adobe. Aula Clic no tiene ninguna relacion con Adobe.

Las paginas web estan escritas en HTML. Si no conoces las caracteristicas basicas de

HTML puedes verlas aqui.

—_—

Dw —

ADOBE' DREAMWEAVER® CS5

Version 11,0 Build 4505

Figura 9 DreamWeaver CS5
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2.1.14.4 Enterprise Architect

Enterprise Architect es una plataforma de alto desempefio para el modelado, visualizacion y
disefio, basada en el estandar UML 2.4.1. Ofrece trazabilidad completa desde mapas
mentales, pasando por los requerimientos y hasta el disefio y la distribucion del software,
con el nivel de eficiencia, robustez, herramientas de colaboracion y seguridad requeridos

para sacar adelante proyectos altamente demandantes y cualquier tamario.

-
oK)

Enterprise Architect
Version 7.0

© 18498 - 2007 Sparx Systems. Al rights resered S‘ oy tx

Figura 10 Enterprise Architect

2.1.145 iReport

La herramienta iReport es un constructor / disefiador de informes visual, poderoso, intuitivo
y facil de usar para JasperReports escrito en Java. Este instrumento permite que los usuarios
corrijan visualmente informes complejos con cartas, imagenes, sub informes, etc. iReport
estd ademas integrado con JFreeChart, una de la biblioteca graficas Open Source mas
difundida para Java. Los datos para imprimir pueden ser recuperados por varios caminos
incluso maltiples uniones JDBC, Table Models, JavaBeans, XML%*, etc.
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2.1.1.4.6 Apache Tomcat

Tomcat es un contenedor de servlets que se utiliza en la Referencia oficial de la
implementacion para Java Servlet y JavaServer Pages (JSP). Las especificaciones Java
Servlet y JavaServer Pages son desarrolladas por Sun Microsystems cuyas especificaciones
vienen dadas por la JCP (Java Community Process). Apache Tomcat es desarrollado en un

entorno abierto y participativo, bajo la licencia de Apache Software License.

Para simplificar, podriamos decir que Apache Tomcat (o Jakarta Tomcat) es un software
desarrollado con Java (con lo cual puede funcionar en cualquier sistema operativo, con su
maquina virtual java correspondiente) que sirve como servidor web con soporte de servlets
yJSPs.

Tomcat es mantenido y desarrollado por miembros de la Apache Software Foundation y
voluntarios independientes. Los usuarios disponen de libre acceso a su cddigo fuente y a su
forma binaria en los términos establecidos en la Apache Software License. Las primeras
distribuciones de Tomcat fueron las versiones 3.0.x. Las versiones mas recientes son las 7.x,
que implementan las especificaciones de Servlet 3.0 y de JSP 2.2. A partir de la version 4.0,
Jakarta Tomcat utiliza el contenedor de servlets Catalina.



Tomcat es un servidor web con soporte de servlets y JSPs. Tomcat no es un servidor de
aplicaciones, como JBoss o0 JOnAS. Incluye el compilador Jasper, que
compila JSPsconvirtiéndolas en servlets. EI motor de servlets de Tomcat a menudo se

presenta en combinacion con el servidor web Apache.

Tomcat puede funcionar como servidor web por si mismo. En sus inicios existio la
percepcion de que el uso de Tomcat de forma autonoma era sélo recomendable para
entornos de desarrollo y entornos con requisitos minimos de velocidad y gestion de
transacciones. Hoy en dia ya no existe esa percepcion y Tomcat es usado como servidor web

auténomo en entornos con alto nivel de trafico y alta disponibilidad.

La jerarquia de directorios de instalacion de Tomcat incluye: bin - arranque, cierre, y otros
scripts y ejecutables. common - clases comunes que pueden utilizar Catalina y las
aplicaciones web. conf - ficheros XML vy los correspondientes DTD para la configuracién de
Tomcat.logs - logs de Catalina y de las aplicaciones. server - clases utilizadas solamente por
Catalina. shared - clases compartidas por todas las aplicaciones web. webapps - directorio
que contiene las aplicaciones web. work - almacenamiento temporal de ficheros y

directorios.

: Apache
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Figura 12 Apache Tomcat



21.1.47 FrameWork

Siendo muy simple, es un esquema (un esqueleto, un patron) para el desarrollo y/o la
implementacion de una aplicacion. Si, es una definicibn muy genérica, pero también
puede serlo un framework: sin ir mas lejos, el paradigma MVC (Model-View-Controller)
dice poco més que “separa en tu aplicacion la gestion de los datos, las operaciones, y la
presentacion”. En el otro extremo, otros frameworks pueden llegar al detalle de definir los

nombres de ficheros, su estructura, las convenciones de programacion, etc.

Estas plataformas permiten ademas la integracion con sistemas de terceros para alguna de
sus capas, por ejemplo la de persistencia. Entre ellas podemos mencionar Bea WebLogic,
IBM Websphere, Oracle 9i AS, JBoss, etc. También Microsoft ha desarrollado una
plataforma basada en el lenguaje c#, esta plataforma es .Net que también resuelve estos tipos

de problemas.
2.1.1.5 Lenguajes de Programacion y técnicas o métodos utilizados
2.1.151 Java

Es un lenguaje de programacion orientado a objetos, que fue disefiado especificamente para
tener tan pocas dependencias de implementacién como fuera posible. Su intencion es
permitir que los desarrolladores de aplicaciones escriban el programa una vez y lo ejecuten
en cualquier dispositivo, lo que quiere decir que el coédigo que es ejecutado en una
plataforma no tiene que ser recompilado para correr en otra. Es uno de los lenguajes de

programacion mas populares, particularmente para aplicaciones de cliente servidor.

“"? JDBC
W@@W&W&,

Figura 13 JavaScript



2.1.15.2 JavaScript

Es un lenguaje de Script disefiado para ser usado dentro de un navegador Web.
Normalmente, JavaScript se usa para las interacciones con la interfaz; las presentaciones de

iméagenes y otros componentes interactivos estan hechos frecuentemente con JavaScript.
JavaScript se utiliza principalmente del lado del cliente (es decir, se ejecuta en nuestro
ordenador, no en el servidor) permitiendo crear efectos atractivos y dindmicos en las paginas

Web.

JavaScript

Figura 14 JavaScript

2.1.1.5.3 JQuery
Es una libreria especifica de cddigo JavaScript; existen muchas otras librerias pero JQuery

es mas popular debido a su facilidad de uso y su gran potencia.
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Figura 15 JQuery

2.1.154 Velocity

Velocity es un motor de plantillas basado en Java. Les permite a los disefiadores de paginas
hacer referencia a métodos definidos dentro del cédigo Java. Los disefiadores Web pueden
trabajar en paralelo con los programadores Java para desarrollar sitios de acuerdo al modelo
de Modelo-Vista-Controlador (MVC), permitiendo que los disefiadores se concentren
Unicamente en crear un sitio bien disefiado y que los programadores se encarguen solamente
de escribir codigo de primera calidad. Velocity separa el codigo Java de las paginas Web,
haciendo el sitio mas mantenible a largo plazo y presentando una alternativa viable a los
proyectos.

Velocity se puede utilizar para crear paginas web, SQL, PostScript y cualquier otro tipo de
salida de plantillas. Se puede utilizar como una aplicacion independiente para generar

cddigo fuente y reportes, 0 como un componente integrado en otros sistemas.
2.1.155 JDBC (JdbcTemplate)

La clase JdbcTemplate es la clase central en el paquete (package) core de JDBC. Simplifica
el uso de JDBC ya que esta maneja la creacion y liberacidn de recursos. Esto ayuda a evitar

errores comunes como el olvidar el cerrar siempre la conexion. Se encarga de ejecutar las



funciones comunes de JDBC como la creacion y ejecucion de statements, dejando al codigo
de la aplicacion el proveer el SQL vy extraer los resultados. Esta clase ejecuta los queries
(consultas) SQL, las actualizaciones (updates) y las llamadas a procedimientos almacenados
(stored procedures), realizando la iteracion sobre ResultSets y extrayendo los parametros
retornados. También captura las excepciones de JDBC vy las traduce en una jerarquia de

excepciones mas genérica e informativa definida en el paquete org.springframework.dao.
2.1.15.6 SQL

Por su siglas en ingles (Structured Query Language) es un lenguaje declarativo de acceso a
base de datos relacionales que permite especificar diversos tipos de operaciones en ellas.
Una de sus caracteristicas es el manejo del algebra y el célculo relacional que permiten
efectuar consultas con el fin de recuperar, de forma sencilla, informacién de bases de datos,

asi como hacer cambios en ellas.
21157 HTML

Es el lenguaje que se emplea para el desarrollo de paginas de internet. Estd compuesto por
una serie de etiquetas que el navegador interpreta y da forma en la pantalla. HTML dispone
de etiquetas para imagenes, hipervinculos que nos permiten dirigirnos a otras paginas, saltos

de linea, listas, tablas, etc.

2.1.15.8 UML

Por sus siglas en ingles, Unified Modeling Language (Lenguaje unificado de Modelado), es
el lenguaje de modelado de sistemas de software mas conocido y utilizado en la actualidad.
Es un lenguaje gréafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema. UML
ofrece un estdndar para describir un "plano” del sistema (modelo), incluyendo aspectos
conceptuales tales como procesos de negocio, funciones del sistema y aspectos concretos
como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de bases de datos y compuestos
reciclados.

2.1.15.9 Programacion por Capas

La programacion por capas se refiere a un estilo de programacion que tiene como objetivo

separar la logica de disefio de la logica de negocios. Una de las ventajas que podemos



destacar sobre este estilo es que el desarrollo del software se puede llevar a cabo en varios

tipos de niveles, asi, cuando suceda algin cambio solo nos iremos sobre el nivel requerido.

e Capa de Datos: Es donde residen los datos y es la encargada de acceder a los
mismos. Esta formada por uno o0 més gestores de bases de datos que realiza todo el
almacenamiento y recuperacion de los datos de la capa de negocio.

e Capa de Negocio: Aqui es donde se reciben las peticiones del usuario y se envian
respuestas después de su proceso, esta capa se comunica con la de presentacion para
recibir las solicitudes y enviar los resultados.

e Capa de Presentacion: Esta capa es que observa el usuario, le comunica la
informacion y asi mismo la captura en un minimo proceso, esta capa solo se
comunica con la capa de negocio o llamada capa grafica. Esta capa debe ser

dindmica y manejable para el usuario.
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Figura 16 Programacion por capas

2.1.1.6 Sistema de Informacion Automatizado
2.1.16.1 La Internet

Podemos definir a Internet como una"red de redes", es decir, una red que no sélo
interconecta computadoras, sino que interconecta redes de computadoras entre si.

Una red de computadoras es un conjunto de maquinas que se comunican a través de algun



medio (cable coaxial, fibra Optica, radiofrecuencia, lineas telefonicas, etc.) con el objeto de

compartir recursos.

De esta manera, Internet sirve de enlace entre redes mas pequefias y permite ampliar su
cobertura al hacerlas parte de una "red global”. Esta red global tiene la caracteristica de que
utiliza un lenguaje comun que garantiza la intercomunicacion de los diferentes participantes;
este lenguaje comun o protocolo (un protocolo es el lenguaje que utilizan las computadoras

al compartir recursos) se conoce como TCP/IP.

Asi pues, Internet es la "red de redes" que utiliza TCP/IP como su protocolo de

comunicacion.

Internet es un acronimo de INTERconected NETworks (Redes interconectadas).
Para otros, Internet es un acronimo del inglés INTERnational NET, que traducido al espafiol

seria Red Mundial.
2.1.1.6.2 La World Wide Web

La Web o la web, laredo www de World Wide Web, es basicamente un medio de
comunicacion de texto, graficos y otros objetos multimedia a través de Internet, es decir, la
web es un sistema de hipertexto que utiliza Internet como su mecanismo de transporte o

desde otro punto de vista, una forma grafica de explorar Internet.

Es importante saber que web o www no son sinénimo de Internet, la web es un subconjunto
de Internet que consiste en paginas a las que se puede acceder usando un navegador. Internet
es la red de redes donde reside toda la informacion. Tanto el correo electronico, como FTPs,

juegos, etc. son parte de Internet, pero no de la Web.

La web se ha convertido en un medio muy popular de publicar informacion en Internet, y
con el desarrollo del protocolo de transferencia segura (secured server protocol (https)), la
web es ahora un medio de comercio electrénico donde los consumidores pueden escoger sus
productos on-line y realizar sus compras utilizando la informacién de sus tarjetas bancarias

de forma segura.



2.1.1.7 Sistemas de Informacién via Web

La evolucion de Internet como red de comunicacion global y el surgimiento y desarrollo del
Web como servicio imprescindible para compartir informacion, cred un excelente espacio
para la interaccion del hombre con la informacidn hipertextual, a la vez que sentd las bases
para el desarrollo de una herramienta integradora de los servicios existentes en Internet. Los
sitios Web, como expresion de sistemas de informacion, deben poseer los siguientes

componentes:

- Usuarios.
- Mecanismos de entrada y salida de la informacion.
- Almacenes de datos, informacion y conocimiento.

- Mecanismos de recuperacion de informacion.

Pudiésemos definir entonces como sistema de informacién al conjunto de elementos
relacionados y ordenados, segun ciertas reglas que aporta al sistema objeto, es decir, a la
organizacion a la que sirve y que marca sus directrices de funcionamiento, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus fines; para ello, debe recoger, procesar y almacenar
datos, procedentes tanto de la organizacién como de fuentes externas, con el propoésito de
facilitar su recuperacién, elaboracion y presentacion. Actualmente, los sistemas de
informacion se encuentran al alcance de las grandes masas de usuarios por medio de
Internet; asi se crean las bases de un nuevo modelo, en el que los usuarios interactian
directamente con los sistemas de informacion para satisfacer sus necesidades de

informacion.
2.1.2 Plan de Desarrollo del Software
2.1.2.1 Introduccién

Este Plan de Desarrollo del Software es una version corregida para ser incluida en la
propuesta elaborada como respuesta al proyecto de la asignatura de Taller 11l de la Carrera
de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la Universidad
Auténoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision global del enfoque de

desarrollo propuesto.



El proyecto sera desarrollado por la universitaria: Yacqueline Gabriela Tejerina Chocobar
basado en la metodologia de RationalUnifiedProcess (RUP) en la que se procedera a cumplir
con las cuatro fases que marca la metodologia. Es importante destacar esto puesto que
utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se incluira el detalle para las fases de
Inicio y Elaboracion, adicionalmente se esbozaran las fases posteriores de Construccion para
dar una visién global de todo proceso.

El enfoque del desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes, las
actividades a realizar y los artefactos (entregables) que serdn generados. Este documento es
a su vez uno de los artefactos de RUP.

2.1.2.2 Prop6sito

El propdsito del Plan de Desarrollo de Software es dar a conocer la informacion necesaria

para controlar el proyecto. En él se describe el enfoque de desarrollo del software.
Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

- El Director del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos, y para realizar su seguimiento.

- Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué deben hacer,
cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen de ello.

- El docente para evaluar el cumplimiento del proyecto.
2.1.2.3 Alcance

Con el Plan de Desarrollo del Software se pretende analizar y elaborar un proyecto de gran
magnitud abarcando todas las fases requeridas en la terminologia RUP. Dichas fases tendran
un cronograma de cada una de las actividades a realizar. También se especificara los detalles

de construccidn del proyecto para los distintos roles que cumplen los desarrolladores.
2.1.2.4 Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento esta organizado en las siguientes

secciones:



- Vista General del Proyecto, proporciona una descripcion del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados
durante el proyecto.

- Organizacion del Proyecto, describe la estructura organizacional del equipo de
desarrollo.

- Gestion del Proceso, explica los costos y planificacion estimada, define las fases e
hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

- Planes y Guias de aplicacion, proporciona una vista global del proceso de desarrollo

de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran utilizadas.
2.1.3 Vista general del proyecto
2.1.3.1 Propdsito, Alcance y Objetivos

La recopilacion de informacién que a continuacion se presenta fue extraida del uso de
técnicas de investigacion (entrevistas, cuestionarios, revision de documentos), directamente
en interaccion con el personal encargado de administrar el sindicato de transporte "26 de
Marzo".

2.1.3.1.1 Proposito

Mejorar la administracion y control en el area de recursos humanos del sindicato de

transporte libre "26 de Marzo".
2.1.3.1.2 Alcance

El Plan de Desarrollo del Software define un sistema informatico comprendido con distintos

modulos, los cuales seran reflejados en el mencionado sistema.

Esta propuesta de sistema (Software) contiene una serie de alternativas de mejoramiento

para las expectativas futuras de la institucion, las cuales se detallan a continuacion:

- Los alcances del presente proyecto cubren la realizacion del control de recursos
humanos y financieros para el sindicato de transporte "26 de marzo”, que se
encuentra en la ciudad de Tarija, encontrandose la oficina central en la provincia

Cercado.



- Larealizacion del registro y reportes de recursos humanos afiliados al sindicato.
- EIl sistema registrara los documentos como: registro de afiliados, modificacion,

eliminacion, y registros de los vehiculos pertenecientes a cada socio.
2.1.3.1.3 Objetivo
2.1.3.1.3.1 Objetivo General

Contribuir a optimizar los procedimientos administrativos que permitan la utilizacion
adecuada y transparente de los recursos humanos y financieros, para su mejor

funcionamiento.
2.1.3.1.3.2 Objetivo Especifico

- Desarrollar médulos de administracion y control que permitan consultar, actualizar y
administrar la informacion.

- Desarrollar un médulo de registro de los recursos humanos afiliados al sindicato para
generar consultas y reportes segun los requerimientos encontrados en la entidad.

- Disefiar una Base de Datos que brinde seguridad en cuanto a la informacion
almacenada de los recursos humanos.

- Desarrollar una interfaz Web informativa con informacién oportuna en interaccién
con los asociados.

- Contribuir a la optimizacién de los procedimientos en el area de contabilidad
financiera.

- Desarrollar una interfaz Web Accesible amigable con los usuarios.

- Agilizar la generacion de informes y reportes, para una mejor toma de decisiones en
posteriores gestiones.

- Eliminar la duplicidad de informacién.

- Reducir disfuncionalidades actualmente ocasionadas, mora en la actualizacion de

informacidn, y asegurar la generacion de datos confiables.
2.1.3.2 Suposiciones y Restricciones

Son los acontecimientos que deben ocurrir para que el proyecto sea ejecutado con éxito pero
que estan totalmente fuera del &mbito del control del equipo de proyecto.



2.1.3.2.1 Suposiciones

El sistema podra ser levantado sobre cualquier plataforma, pero las pruebas se realizaran

sobre el sistema Windows XP y/o Windows 7. Se considera como suposicion lo

siguiente:

- La empresa dispone equipos de computacion, que incluye un computador e
impresora.

- Total disponibilidad del personal encargado para proporcionar informacion.

- Personal con conocimientos basicos de computacion.

- Presupuesto suficiente para la implementacion del Sistema.

- Interés de la institucion para utilizar el Sistema.

- Un servidor Web para la implementacién del sistema que presente las caracteristicas

necesarias para el correcto funcionamiento del sistema.
2.1.3.2.2 Restricciones

- Lenguajes y Tecnologias en uso: Java, ECLIPSE, ORACLE, POSTGRES SQL,
XML, JSP, AJAX, JAVASCRIPT, HTML, FLASH/ACTIONSCRIPT, SWIFT3D.

- Los Protocolos de Comunicacion serdn los definidos por los desarrolladores
encargados.

- Para la manipulacion de la base de datos, sélo podran acceder el personal autorizado.
2.1.3.3 Entregables del Proyecto

A continuacién se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados y
utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracién de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este

proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo e
incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del proceso de
desarrollo, con lo cual, solo al término del proceso podriamos tener una version definitiva y
completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada iteracion y los hitos del

proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y estabilidad de los



artefactos. Esto sera indicado mas adelante cuando se presenten los objetivos de cada

iteracion.

21331 Plan de Desarrollo del Software
Constituye el presente documento.

2.1.3.3.2 Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores externos
(Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.). Permite situar al sistema en el
contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este ambito. Este modelo se
representa con un Diagrama de Casos de Uso usando estereotipos especificos para este
modelo.

2.1.3.3.3 Modelo de Objetos del Negocio

Es un modelo que describe la realizacién de cada caso de uso del negocio, estableciendo los
actores internos, la informacion que en términos generales manipulan y los flujos de trabajo
(workflows) asociados al caso de uso del negocio. Para la representacion de este modelo se
utilizan Diagramas de Colaboracién (para mostrar actores externos, internos y las entidades
(informacién) que manipulan, un Diagrama de Clases para mostrar graficamente las
entidades del sistema y sus relaciones, y Diagramas de Actividad para mostrar los flujos de

trabajo.
2.1.3.3.3.1 Introduccién

En la figura que se presenta a continuacién se identifica y se delimita los "procesos del
negocio™ segln los objetivos y ejecuciones de actividades del sindicato de transporte "26 de
Marzo”. Las personas identificadas en el modelo del negocio se utilizan como punto de

partida para exponer a un conjunto de actores y sus casos de uso correspondientes.
2.1.3.3.3.2 Proposito

Comprender la Estructura dindmica de los Casos de Uso de Negocio.



2.1.3.3.3.3 Alcance
Describir los procesos del negocio.

Identificar y definir los objetos de negocio.



2.1.3.3.3.4 Diagrama de Objetos del Negocio

class Use Case Model /

Gestionar Socios

Secretario de
hacienda

Gestionar Pagos

Gestionar Egresos

Presidente . .
Gestionar Tipos de

Pago

Generar Informes

Figura 17 Modelo de Negocio




Descripcion de los casos del uso del negocio

Nombre Gestion Socios
La secretaria realiza un control de afiliacion permanente, solicitando al
sistema un informe de registros para asi tomar decisiones.
La secretaria elabora un contrato de afiliacion, previa verificacion del
cumplimiento de requisitos, entregando una copia al nuevo socio.
Descripcion | Para la afiliacion es requisito que el socio cuente con su vehiculo, para
ello el sistema al momento de registrar un nuevo socio pedira al usuario
que registre de igual manera su vehiculo; generandose de igual manera
reportes tanto de socios como de sus vehiculos.
La secretaria actualiza datos con previa autorizacion.
Actores Secretaria
Nombre Gestion Rosetas
1. La secretaria adiciona la roseta disponible en el momento para los
SOCios.
Descripcion 2. Lasecretaria controla la adquisicion de rosetas por cada uno de

los socios, para posibles multas por retraso en el pago de la

misma.

Actores

Secretaria




Nombre Gestion Reuniones
1. Lasecretaria adiciona las reuniones programadas de manera
obligatoria.

Descripcion 2. Lasecretaria adiciona asistencias, faltas o retrasos de los
socios, a las reuniones, para posibles multas establecidas por
incumplimiento.

Actores Secretaria

Nombre Gestion Pagos

1. La Secretaria registra los pagos realizados por los socios.
2. El registro de pagos que gestiona este mddulo del sistema esta
o establecido como un tipo de aporte, en este caso por

Descripcion y
cancelacion de roseta 0 multas.

3. Lasecretaria realiza informes detallados de pagos cada
periodo de tiempo.

Actores Secretaria

Nombre Gestion Egresos




1. La Secretaria registra cualquier tipo de egreso en la asociacion

2. Lasecretaria clasifica los egresos segun su tipo para dar la

Descripcion aprobacion correspondiente
3. El presidente y Secretario de Hacienda deben verificar el
gasto o egreso posible para dar posterior aprobacion.

Actores Secretaria, presidente, secretario de hacienda

Nombre Gestion de Tipos de Pago

1. La Secretaria registra los tipos de pagos definidos en la
asociacion.

Descripcion 2. Los tipos de pagos son necesariamente los tipos de aportes
que los socios realizan. Este médulo permite clasificar
detalladamente los ingresos realizados.

Actores Secretaria

Nombre Generar Informes

1. Lasecretaria genera informes o reportes para ser posteriormente
o expuestos en las reuniones de los socios.
Descripcion

2. Los informes seran generados mensualmente y descritos a detalle,

para posterior exposicion a los socios por parte de los




representantes, presidente y secretario de hacienda.

3. Lasecretaria en conjunto con el presidente y secretario de
hacienda son encargados de realizar las sumas y saldos de

Ingresos y egresos.

Actores Secretaria, presidente, secretario de hacienda

21334 Glosario
2.1.3.3.4.1 Introduccién

El presente documento recoge los términos manejados durante la elaboracion del proyecto
de desarrollo del Sistema Informatico para optimizacién de procesos administrativos del plan de
informacion y control para la asociacién de transporte libre intermodal "26 de marzo". Se trata de
un diccionario informal de datos y de definiciones de la nomenclatura que se maneja en la

construccion del Sistema.
2.1.3.3.4.2 Proposito

El propdsito del presente documente es definir la terminologia manejada en el proyecto a
desarrollar, también sirve como guia de consulta para la clarificacion de los puntos

conflictivos o poco esclarecidos del proyecto.
2.1.3.3.4.3 Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todo el proyecto en desarrollo.
2.1.3.3.4.4 Organizacion del Glosario

El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de forma

aleatoria, permite establecer una terminologia consensuada.
2.1.3.3.4.5 Definiciones
2.1.3.345.1 Administrador

Es aquella persona que se dedica a mantener y operar un sistema de computo.



2.1.3.34.5.2 Backup (copia de respaldo, copia de seguridad)

Copia de ficheros o datos de forma que estén disponibles en caso de que un fallo produzca la
pérdida de los originales. Esta sencilla accidn evita numerosos, y a veces irremediables,

problemas si se realiza de forma habitual y periodica.
2.1.3.34.53 Base de Datos

Es un conjunto de datos pertenecientes a un mismo contexto y almacenados
sisteméaticamente para su posterior uso. En este sentido, una biblioteca puede considerarse
una base de datos compuesta en su mayoria por documentos y textos impresos en papel e
inexados para su consulta. En la actualidad, y debido al desarrollo tecnolégico de campos
como la informética y la electrénica, la mayoria de las bases de datos esta en formato digital
(electrénico), que ofrece un amplio rango de soluciones al problema de almacenar datos.

Una base de datos es un conjunto de informacion almacenada en memoria auxiliar que

permite acceso directo y un conjunto de programas que manipulan esos datos.
2.1.3.34.54 Cliente

Es la persona que podra hacer uso del sistema en desarrollo, limitando dicho uso a una

tienda Virtual e informacion adicional.
2.1.3.3455 Diagrama

Representacién grafica de un conjunto de elementos, representando la mayoria de las veces
como un grafo conexo de nodos (elementos) y arcos (relaciones).

2.1.3.3456 Estructura de una base de datos

La estructura de una base de datos hace referencia a los tipos de datos, los vinculos o
relaciones y las restricciones que deben cumplir esos datos (integridad de datos y

redundancia de datos).

La estructura de una base de datos es disefiada o descrita empleando algin tipo de modelo

de datos.

2.1.3.345.7 Foda



Es una herramienta de analisis estratégico, que permite analizar elementos internos o

externos de programas y proyectos.
2.1.3.34538 Interfaz de Usuario

La interfaz de usuario (IU) es uno de los componentes méas importantes de cualquier sistema
computacional, pues funciona como el vinculo entre el humano y la maquina. La interfaz de
usuario es un conjunto de protocolos y técnicas para el intercambio de informacion entre una
aplicacion computacional y el usuario. La IU es responsable de solicitar comandos al
usuario, y de desplegar los resultados de la aplicacion de una manera comprensible. La 1U
no es responsable de los calculos de la aplicacion, ni del almacenamiento, recuperacion y

transmisién de la informacion.
2.1.3.3.459 Modelo

Abstraccion que describe el sistema bajo estudio. (Un modelo puede consistir en diagramas

mas los textos, notaciones o aclaraciones necesarias para entenderlos).
2.1.3.3.4.5.10  Negocio

Satisfacer las necesidades de alimentacion y socializacion ofreciendo diversos productos de
comida rapida, diferenciados en cuanto al sabor e higiene, brindando un ambiente
confortable y familiar a través de un sistema de atencion personalizada mediante el

asesoramiento al cliente.

2.1.3.3.45.11  Operador de Base de Datos
Persona con acceso, a las interioridades de la BD.

2.1.3.34512 RUP

RUP (Proceso Unificado de Rational) es un proceso de desarrollo de software y junto con el
Lenguaje Unificado de Modelado UML, constituye la metodologia estdndar més utilizada

para el andlisis, implementacion y documentacién de sistemas orientados a objetos.



21334513 SQL

StructuredQueryLanguage - Lenguaje Estructurado de Consultas. Lenguaje estandar

interactivo para la consulta y actualizacidn de bases de datos.
2.1.3.3.45.14  Sistema de informacion

Un sistema de informacidn es un conjunto de elementos que interacttan entre si con el fin de

apoyar las actividades de una empresa o negocio.

El equipo computacional: el hardware necesario para que el sistema de informacion pueda

operar.

El recurso humano que interactia con el Sistema de Informacion, el cual esta formado por

las personas que utilizan el sistema.

Un Sistema de Informacion realiza cuatro actividades basicas: entrada, almacenamiento,
procesamiento y salida de informacién. Es un conjunto de elementos orientados al
tratamiento y administracion de datos e informacion, organizados y listos para su posterior
uso, generados para cubrir una necesidad (objetivo).

2.1.3.3.45.15 Usuario

El usuario de un producto informatico (bien sea hardware o software), es la persona a la que
va destinada dicho producto una vez que ha superado las fases de desarrollo
correspondientes.

21334516 Aporte

En su uso mas amplio, el término aporte refiere a aquella contribucién que alguien realiza a

otro individuo o0 a una organizacion
2.1.3.3.4.5.17 Modulo (informatica)

Un modulo en programacion es un segmento de codigo que realiza una determinada tarea de
un programa en general, por lo regular los programas suelen realizar varias tareas, en la
programacion modular pueden dividirse estas tareas en médulos para que cada mddulo

realice cada una de ellas.



2.1.3.3.45.18 Protocolo de comunicacion

En informatica y telecomunicacién, un protocolo de comunicaciones es un sistema de reglas
que permiten que dos o mas entidades de un sistema de comunicacion se comuniguen entre
ellas para transmitir informacion por medio de cualquier tipo de variacion de una magnitud
fisica. Se trata de las reglas o el estandar que define la sintaxis, semantica y sincronizacion
de la comunicacion, asi como también los posibles métodos de recuperacién de errores. Los
protocolos pueden ser implementados por hardware, por software, o por una combinacion de

ambos.
2.1.3.3.45.19 Interaccion

En términos generales, es la disciplina que estudia el intercambio de informacion mediante

software entre las personas y las computadoras.
2.1.3.3.45.20 Contabilidad

Término general para la =contabilidad tradicional.
2.1.3.3.45.21  Proceso

Es el proceso referido a las instrucciones que ejecutard el microprocesador mientras lee un

programa determinado.
2.1.3.3.4.5.22  Estructura dinamica

Al hablar de la dinamica de un sistema nos referimos a que las distintas variables que
podemos asociar a sus partes sufren cambios a lo largo del tiempo, como consecuencia de

las interacciones que se producen entre ellas.
21334523 Roseta

Es el comprobante establecido por el sindicato de trasporte libre intermodal 26 de Marzo",

a sus socios afiliados, emitido semestralmente.
2.1.3.3.45.24 Transaccion

Trato o convenio por el cual dos partes llegan a un acuerdo comercial, generalmente de

compraventa.



2.1.3.3.4525 WORKFLOW (flujo de trabajo)

Se refiere al flujo de trabajo a seguir para la consecucién de una tarea o trabajo
predeterminado: cdmo se estructuran las tareas, como se realizan, cudl es su orden
correlativo, como se sincronizan, como fluye la informacion que soporta las tareas y como

se le hace seguimiento al cumplimiento de las tareas.
2.1.3.3.45.26  Releases

El RELEASE de un software es la distribucion del mismo, su documentacién y materiales

de soporte.
2.1.3.3.4527 UML

UML (Lenguaje Unificado de Modelado): Es un lenguaje gréfico para visualizar,

especificar, construir y documentar un sistema.
2.1.3.3.45.28 Localero

Que es propio de un lugar o pertenece a €l. Tiene los permisos para circular de manera local,
como socio del sindicato, en goce de sus derechos.

2.1.3.3.4529 FRAMEWORK (Marco de trabajo)

Es un esquema (un esqueleto, un patron) para el desarrollo y/o la implementacion de una

aplicacion.
2.1.3.3.4.5.30 BUSINESS (negocios)

Es la transmision de informacion referente a transacciones comerciales.
2.1.3.34531 CLUSTER (""Grupo™ 6 ""Raiz")

Se aplica a los conjuntos o conglomerados de ordenadores unidos entre si normalmente por

una red de alta velocidad y que se comportan como si fuesen una Gnica computadora.
2.1.3.3.4.5.32 IDE (Entrono de Desarrollo Integrado)

Un IDE es una herramienta que nos ayuda a desarrollar de una manera amigable nuestras
aplicaciones, brindandonos ayudas visuales en la sintaxis, plantillas, wizards, plugins y

sincillas opciones para probar y hacer un debug.



2.1.3.34533 ECJ
Compilador de Java para Eclipse
2.1.3.3.4.5.34 BitTorrent

Es un protocolo, es decir, un conjunto de normas, que establece las bases para el intercambio

de archivos de gran tamafio via internet.
2.1.3.34535 Azureus

Es un cliente multiplataforma (lo que significa que trabaja en sistemas Windows, Mac OS
X, GNU/Linux y Unix) gracias a que utiliza el lenguaje Java para funcionar. Azureus se
trata de un cliente BitTorrent que dispone de una interfaz agradable y estética y brinda un

mayor control y administracion sobre las descargas que realicemos.

2.1.3.3.45.36  Model Driven Engineering (Ingenieria dirigida por

modelos)

Es una metodologia de desarrollo de Software que se centra en la creacion y explotacién de
modelos de dominio (conceptos de sistema, modelo, metamodelo, lenguaje de modelado, las

transformaciones, la plataforma de software, y productos de software).
2.1.3.3.4.5.37  IBM (International Business Machines Corp.)
Reconocida empresa estadounidense de tecnologia y consultoria.
2.1.3.3.4.5.38 VisualAge
Es una herramienta de desarrollo rapido de aplicaciones creada por IBM.
2.1.3.35 Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que hacen uso de

ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.
2.1.3.3.5.1 Introduccion

El presente documento es un artefacto de la disciplina Requisitos en la metodologia RUP la

cual estamos implementando.



2.1.3.3.5.2 Proposito

- Comprender la estructura y la dinamica del sistema desarrollado.
- Identificar el nivel de complejidad del sistema.

- ldentificar posibles mejoras.
2.1.3.3.5.3 Alcance
Identificar y definir procesos del sistema segun los objetivos de la organizacion.

Definir un Caso de Uso para cada proceso del sistema (el diagrama de caso de uso nos
detalla el contexto y los limites de la organizacion).



2.1.3.3.5.4 Diagramas de Caso de Uso

2.1.3.354.1 Diagrama de Casos de Uso del Nuevo Sistema

uc Modelo de Caso de Uso/
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Figura 18 Modelo Caso de Uso Nuevo Sistema




Nombre Autenticacion de cuentas
El responsable administrativo (presidente) podré registrar a nuevos usuarios
.. |enelsistemay asignarle funciones como administrador, activando su cuenta y
Descripcion . ] . . ]
contrasefia correspondiente con la opcion de ser modificado por el usuario.
El propdsito es el de registrar o actualizar usuarios al sistema.
Actores Presidente
Nombre Registrar Socios
La secretaria ingresara los datos al modulo correspondiente, previa
autenticacion, para su adiccion, modificacion o eliminacion de socios y
ademas ver datos relacionados. Toda afiliacion debe ser autorizada por el
Descripcion presidente representante.
Se podra visualizar en el menu de gestion de socios una lista de todos los
socios, los cuales pueden ser filtrados por nombre, o CI., para una
busqueda répida en el sistema.
Actores Secretaria
Nombre Gestion Rosetas
. Este caso de uso hace referencia a la gestién Rosetas, permitiendo
Descripcion

visualizar una lista completa de las rosetas establecidas semestralmente, se




brinda la posibilidad de adicionar, eliminar, modificar y ver datos

relacionados a las rosetas.

Actores Secretaria

Nombre Gestion Reuniones
Este caso de uso hace referencia a la gestion de reuniones, permitiendo
visualizar una lista completa de todas las reuniones que a lo largo se

Descripcion programan en el sindicato, dando la posibilidad de adicionar, eliminar,
modificar, ver datos relacionados a las reuniones y la opcién de tomar
asistencia por cada reunién listada.

Actores Secretaria

Nombre Registrar pagos o aportes por ingreso o afiliacion
La secretaria registra los datos necesarios para el aporte por ingreso del
socio. Se ingresa al modulo de registro de pagos y seleccionando un tipo

Descripcion de aporte se registra el pago que el socio realiza para ingresar al sindicato.

El sistema brinda la posibilidad de adicionar y ver datos relacionados a

todos los pagos que realizan los socios.

Actores

Secretaria




Nombre

Registrar pagos o aportes por multas a reuniones

La secretaria registra los datos en el sistema, de aportes por multas en caso
de retraso o falta a cada reunién programada, ingresando al modulo

Descripcion y o ] ]
gestion de pagos adicionar pago y seleccionando el tipo de aporte por
multas.

Actores Secretaria

Nombre Registrar pagos o aportes por rosetas
La secretaria registra los datos de aportes por adquisicion de roseta
(semestral) en el sistema ingresando al mddulo gestidn de pagos adicionar
pago, seleccionando el tipo de aporte semestral; el aporte que los socios

Descripcion realizan es cada seis meses a partir de su ingreso. Todos los socios tienen
la obligacion de cancelar su roseta teniendo 20 dias adicionales al
cumplimiento de plazo caso contrario se cobra una multa que también es
clasificada como un tipo de aporte.

Actores Secretaria

Nombre Registrar pagos o aportes por re ingreso

N La secretaria registra los datos en el sistema, de aportes por socios que
Descripcion

luego de retirarse vuelven a formar parte del sindicato, ingresando al




maodulo de registro de pagos y seleccionando el tipo de aporte por re

ingreso.
Actores Secretaria
Nombre Generar Reportes
Este caso de uso hace referencia a la gestion Informes o reportes,
permitiendo visualizar una lista completa de todos los informes o reportes
del sindicato, estos informes estan clasificados por diarios, semanales,
mensuales y anuales. Cada reporte se subdivide por tipos de aporte, solo
Descripcion . I .
P dandose la posibilidad de ver datos relacionados.
Los reportes deben ser generados a detalle, para el conocimiento de los
socios, y la utilizacién conforme y transparente entre las partes implicadas
dentro del sindicato.
Actores Presidente, secretario de hacienda, secretaria general
Nombre Gestion Egresos
Este caso de uso hace referencia a la gestion de Egresos, permitiendo
. visualizar una lista completa de todos los Egresos en el sindicato, siendo
Descripcion

cada registro un objeto que verifica las salidas econémicas de la empresa

y que a la vez resulta una informacion para los informes o reportes, dando




la posibilidad de adicionar, eliminar, modificar, ver datos relacionados.

Actores Presidente, secretario de hacienda, secretaria general

Nombre Gestion de Tipos de Pago

Este caso de uso hace referencia a la gestion de tipos de pago,
visualizando una lista de los tipos de pago o mejor llamados aportes,
o permitiendo asi mismo clasificar todos los aportes que se realizan para un
Descripcion o ) ) .
control detallado y conocimiento preciso de los ingresos que se perciben,
dando la posibilidad de adicionar, eliminar, modificar y ver datos

relacionados.

Actores Secretaria




2.1.3.35.4.2 Casos de Usos del Sistema Especificos

2.1.3.3.5.4.2.1 Modelo Caso de Uso Acceso al Sistema

uc Acceso al Sistema /

Acceder al Sistema | - ——— - ——— —— _ > Validar Usuario y
«include» Clave

Adpministrador

Q

Presidente Secretario de Secretaria
hacienda

Figura 19 Modelo Caso de Uso Acceso al Sistema

2.1.3.3.5.4.2.2 Modelo Caso de Uso Gestion Socios
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Figura 20 Modelo Caso de Uso Gestidn Socios



2.1.3.3.5.4.2.3 Modelo Caso de Uso Adicionar Socio
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Figura 20 Modelo Caso de Uso Adicionar Socio

2.1.3.3.5.4.2.4 Modelo Caso de Uso Modificar Socio
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Figura 21 Modelo Caso de Uso Modificar Socio



2.1.3.3.5.4.2.5 Modelo Caso de Uso Eliminar Socio

uc Eliminar Socio
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Figura 22 Modelo Caso de Uso Eliminar Socio

2.1.3.3.5.4.2.6 Modelo Caso de Uso Gestién de Reuniones

uc Gestion Reuniones

Adicionar Reunidé

~

~

cincluder S\
Validar Datos

=

«include»

Registrar
Gestiéon Reuniones << ————— Asistencia

«extend»

Secretaria
~

N

\ ~_

«extend»~ |

N Listar Reuniones

Buscar Reunién

Figura 23 Modelo Caso de Uso Gestion de Reuniones



2.1.3.3.5.4.2.7 Modelo Caso de Uso Adicionar Reunion

uc Adicionar Reunién
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Figura 24 Modelo Caso de Uso Adicionar Reunion

2.1.3.3.5.4.2.8 Modelo Caso de Uso Modificar Reunion

uc Modificar Reunion /
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Figura 25 Modelo Caso de Uso Modificar Reunion



2.1.3.3.5.4.2.9 Modelo Caso de Uso Registrar Asistencia

uc Registrar Asistencia /
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Figura 26 Modelo Caso de Uso Registrar Asistencia

2.1.3.3.5.4.2.10 Modelo Caso de Uso Gestion de Rosetas
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Figura 27 Modelo Caso de Uso Gestion de Rosetas



2.1.3.3.5.4.2.11 Modelo Caso de Uso Adicionar Roseta
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Figura 28 Modelo Caso de Uso Adicionar Roseta

2.1.3.3.5.4.2.12 Modelo Caso de Uso Modificar Roseta

uc Modificar Roseta /

- .
«include»

Editar Datos

Secretaria

Confirmar
Modificacion

«extend»

Figura 30 Modelo Caso de Uso Modificar roseta



2.1.3.3.5.4.2.13 Modelo Caso de Uso Gestion de Pagos

uc Gestion pagos
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Figura 29 Modelo Caso de Uso Gestion de Pagos

2.1.3.3.5.4.2.14 Modelo Caso de Uso Adicionar Pago

uc Adicionar Pago /
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Figura 30 Modelo Caso de Uso Adicionar Pago



2.1.3.3.5.4.2.15 Modelo Caso de Uso Gestion de Tipos de pago

uc Gestion Tipo Pago /
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Figura 31 Modelo Caso de Uso Gestion Tipos de Pago



2.1.3.3.5.4.2.16 Modelo Caso de Uso Adicionar Tipo Pago

uc Adicionar Tipo Pago /
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Figura 32 Modelo Caso de Uso Adicionar Tipo Pago

2.1.3.3.5.4.2.17 Modelo Caso de Uso Modificar Tipo Pago
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Figura 33 Modelo Caso de Uso Modificar Tipo Pago



2.1.3.3.5.4.2.18 Modelo Caso de Uso Eliminar Tipo Pago
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Figura 34 Modelo Caso de Uso Eliminar Tipo Pago

2.1.3.3.5.4.2.19 Modelo Caso de Uso Gestion de Egresos
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Figura 35 Modelo Caso de Uso Gestion de Egresos



2.1.3.3.5.4.2.20 Modelo Caso de Uso Adicionar Egreso
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Figura 36 Modelo Caso de Uso Adicionar Egreso

2.1.3.3.5.4.2.21 Modelo Caso de Uso Modificar Egreso
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Figura 39 Modelo Caso de Uso Modificar Egreso



2.1.3.3.5.4.2.22 Modelo Caso de Uso Eliminar Egreso

uc Eliminar Egreso /
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Figura 40 Modelo Caso de Uso Eliminar Egreso

2.1.3.3.6 Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente, especificando
las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de acuerdo en cuanto a

los requisitos del sistema.
2.1.3.3.6.1 Introduccién
2.1.3.36.1.1 Propdsito

El proposito de éste documento es recoger, definir y analizar las necesidades mas
importantes y las caracteristicas del desarrollo del Sistema Informatico encargado de
contribuir a optimizar los procedimientos administrativos y tecnoldgicos que permitan la
utilizacion adecuada racional y transparente de los RR.HH. y recursos financieros por parte

de la asociacién de transporte libre 26 de Marzo", para su mejor funcionamiento



2.1.3.3.6.1.2 Alcance

El presente documento se ocupa de reunir todas las necesidades del Usuario, para asi poder

disefiar un Sistema que satisfaga a dichas necesidades tales como ser:

Contar con la informacidn oportuna para la toma de decisiones.

Brindar una respuesta oportuna en todas las areas de la parte administrativa.
2.1.3.3.6.1.3 Definiciones, Acronimos y Abreviaciones

RUP:
Son las siglas de Rational Unified Process. Se trata de una metodologia para

describir el proceso de desarrollo de software.

UML.:
Son las siglas de Lenguaje Unificado de Modelacion. Es un lenguaje grafico para

visualizar, especificar, construir y documentar un sistema de software.

COCOMO:

Acrénimo en inglés de Modelo Constructivo de Costes. Es un modelo matematico en
base empirica utilizado para la estimacion de costes de software. Incluye tres sub
modelos, cada uno ofrece un nivel de detalle y de aproximacién, cada vez mayor, a
medida que avanza el proceso de desarrollo del software: basico, intermedio y
detallado.

LAN:

Las siglas de Red de Area Local.

SQA:

Acronimo en inglés de Aseguramiento de la Calidad del Software.

FNTL

Federacion Nacional de Transporte Libre

FDTLT

Federacion Departamental de Transporte Libre Tarija

All



Asociacion Inter Institucional
- TU

Transporte Unificado
- RR.HH.

Recursos humanos
- SIGMA

Sistema Integrado de Gestidén y Modernizacion Administrativa
- SIRESE

Sistema de Regulacién Sectorial
- PNSC

Plan Nacional de Seguridad Ciudadana
- SNIP

Sistema Nacional de Inversion Publica

2.1.3.3.7 Posicionamiento
2.1.3.3.7.1 Oportunidad de Negocio

El proceso administrativo no satisface las expectativas del Sindicato, por la cantidad de
documentacion manual de los muchos socios afiliados que en muchos casos genera retraso y
duplicidad de informacion, por el retraso en el cierre de sesion y porque la informacion no es

oportuna a la hora de toma de decisiones etc.

Por lo tanto las ventajas de implementar un sistema informatico el cual también registre y
lleve un control seguro de la contabilidad de la empresa que se hagan via Web nos

aseguraran la integridad, veracidad y la organizacion de nuestra informacién.

2.1.3.3.7.2 Sentencia que define el problema

El problema de El control inadecuado en el registro de documentacion
interna del sindicato y el Retraso en la entrega de
documentos solicitados que de tal forma generan poca

confiabilidad en el manejo de informacion.




afecta a El area de control de RR.HH. y area administrativa del
sindicato de transporte 26 de Marzo".

El impacto asociado es Generan errores y por consiguiente poca confiabilidad

en el manejo de informacion.

Una solucién adecuada Disefiar un Sistema informatico destinado al Control
seria de Recursos humanos y mejorar los procedimientos

financieros en el sindicato.

Tabla 12 Sentencia que define el problema

2.1.3.3.7.3 Sentencia que define la posicién del producto

para Asociacion de transporte libre "26 de marzo"

quienes Presidente representante, secretario de hacienda y

secretaria general.

El nombre del producto “SIACFI”

que Gestiona, oportuna y efectivamente la informacién de

los recursos asociados al sindicato.

Nuestro producto Mejorar y automatizar el control de los recursos

humanos y financieros aportando una interfaz sencilla

y amigable.

Tabla 13 Sentencia que define la posicién del producto

2.1.3.3.8 Descripcion de los Stakeholders (Participantes del

proyecto) y Usuarios

Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las necesidades de
los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los participantes en el proyecto

como parte del proceso de modelado de requerimientos. También es necesario identificar a



los usuarios del sistema y asegurarse de que el conjunto de participantes en el proyecto los
representa adecuadamente. Esta seccién muestra un perfil de los participantes y de los
usuarios involucrados en el proyecto, asi como los problemas méas importantes que éstos
perciben para enfocar la solucion propuesta hacia ellos. No describe sus requisitos
especificos ya que éstos se capturan mediante otro artefacto. En lugar de esto proporciona la

justificacion de por qué estos requisitos son necesarios.
2.1.3.3.8.1 Perfil de los Stakeholders

2.1.3.3.8.1.1 Universidad Auténoma Juan Misael Saracho

Representante Universidad Autonoma Juan Misael Saracho.
Descripcion Entidad que asesora el proyecto.
Tipo Proveedor.

Responsabilidades | Seguimiento del desarrollo del proyecto.

Aprueba requisitos y funcionalidades.

Grado de Velar que el proyecto sea ejecutado.

participacion

Tabla 14 Perfil Stakeholder: Universidad Autonoma Juan Misael Saracho

2.1.3.3.8.1.2 Asociacion de Transporte Libre Intermodal ''26 de

Marzo"
Representante Lic. Luis Ojeda Vera
Descripcion Socio y Presidente de la directiva de la asociacion
Tipo Administrador

Responsabilidades | Autoridad maxima como socio antiguo y fundador de la

asociacion




Grado de

participacion

Velar por que se cumplan requisitos y funcionalidades,

y que el proyecto sea ejecutado.

Tabla 15 Perfil Stakeholder: Asociacion de Transporte Libre Intermodal "'26 de marzo™

2.1.3.3.8.1.3 Docente

Representante Lic. Silvana Paz
Descripcion Ente regulador universitario.
Tipo Guia de desarrollo.

Responsabilidades

Realiza un control paso a paso del desarrollo del

proyecto.
Aprueba los distintos puntos tratados en el proyecto.

Analiza los distintos documentos presentados acerca

del producto.

Grado de

participacion

Guiar y evaluar el andlisis, disefio y desarrollo del

sistema.

2.1.3.3.8.2

Tabla 16 Perfil Stakeholder: Docente

Perfil del Usuario

2.1.3.3.8.2.1 Administrador

Representante Administrador
Descripcion Administrador de los recursos del sistema.
Tipo Usuario.

Responsabilidades

Responsable del control de roles y acceso, usuarios del

sistema; ademas es el responsable de administrar todos




los componentes de la empresa

Grado de Usuario principal del Sistema

participacion

Tabla 17 Perfil Stakeholder: Administrador

2.1.3.3.8.2.2 Presidente

Representante Presidente Representante

Descripcion Usuario que tiene responsabilidad de adoptar las
medidas para una buena administracién, tiene acceso a
la gestidn de algunos mddulos en el sistema, como
otorgar claves a usuarios, aprobacion de afiliacion de
socios y participacion en la generacion de reportes. Las
decisiones mas importantes dentro del sindicato deben
ser supervisadas y autorizadas por esta personalidad.

Tipo Usuario.

Responsabilidades | Es el encargado de realizar las decisiones para el

manejo de recursos en acuerdo con los socios.

Grado de Usar el Sistema, controlar la contabilidad.

participacion

Tabla 18 Perfil Stakeholder: Presidente

2.1.3.3.8.2.3 Secretario de Hacienda

Representante Secretario de hacienda

Descripcion Usuario que lleva el control minucioso y detallado de los
ingresos que se perciben de los afiliados y

posteriormente de los recursos con los que cuenta el




sindicato.

Tipo

Usuario

Responsabilidades

Es el usuario que se encarga de administrar el
patrimonio del sindicato, teniendo a su cargo una caja
chica, realiza también los informes periddicos y cierres
de gestidn, con los ingresos que se registran en el

sistema.

Grado de

participacion

Usar el Sistema, controlar que los registros de ingresos y
egresos capturados en el sistema sean transparentes a la
hora de realizar informes y que los resultados sean

coherentes y confiables.

Tabla 19 Perfil Stakeholder: Secretario de hacienda

2.1.3.3.8.2.4 Secretaria

Representante Secretaria

Descripcion Usuario que tiene conocimientos de computacion y
manejo de administracion bésica de una empresa

Tipo Usuario

Responsabilidades

Es el usuario que se encarga del manejo completo del
sistema, tiene a cargo la gestion de todos los modulos,
teniendo la posibilidad de registrar, modificar, eliminar,
etc., previa autorizacion de superiores, en caso de ser

requerido.

Grado de

participacion

Usar el Sistema

Tabla 20 Perfil Stakeholder: Secretaria




2.1.3.3.9 Descripcion Global del Proyecto

Debido a la creciente demanda de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién y

el impacto sociocultural que causan en nuestro entorno, elaboramos el sistema “SIACFI”.

Los beneficios de la utilizacion de nuevas tecnologias de comunicacion como ser el Internet

nos aseguran la integridad, veracidad y la organizacion de nuestra informacion.
2.1.3.3.10 Especificaciones de Casos de Usos

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no baste
con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion detallada utilizando una
plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-condiciones, flujo de
eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de
eventos sea complejo podré adjuntarse una representacion grafica mediante un Diagrama de
Actividad.

2.1.3.3.10.1 Introduccion

Las Especificaciones de los casos de Uso es una descripcién detallada de los casos de uso

del sistema.
2.1.3.3.10.2 Propésito

Interpretar y describir los casos de uso.
2.1.3.3.10.3 Alcance

Describe los procesos internos de los casos de uso.

Detalla los flujos de los casos de uso segun lo establecido por la organizacion.
2.1.3.3.10.4 Especificacion de los Casos de Uso

2.1.3.3.10.4.1  Especificacion de Caso de Uso Acceso al Sistema

Caso de uso Acceso al sistema




Actores Presidente Representante, Secretario de Hacienda, Secretaria General.
Tipo Bésico
- Controlar el acceso de involucrados o personal autorizado para acceder
Proposito .
al sistema.
Este caso de uso hace referencia al control de acceso del usuario
(Presidente Representante, Secretario de Hacienda, Secretaria General,
etc.), autorizado al manejo del sistema, el sistema debera permitir el
Resumen ingreso validando un usuario y clave correctos, cada usuario autorizado

para acceder al sistema tiene sus correspondientes roles definidos de
manera dinamica y de acuerdo a este se habilitardn o deshabilitaran
algunas opciones.

Precondiciones

El usuario autorizado debe introducir usuario y clave correctos.

Se presenta al usuario la pantalla acceso al sistema (Pantalla 4)
1.- El usuario introduce usuario y clave.

2.- Presiona el botén “Iniciar”.

Flujo

Principal 3.- Se ejecuta el caso de uso Validar usuario y clave.
4.- Si el usuario y clave ingresados estan registrados en la Base de Datos,
se da acceso al sistema mostrando la pantalla principal (Menu) del
sistema (Pantalla 5), caso contrario se lanza una excepcion (E-1).

Sub-flujos S-1 El usuario selecciona “Salir”, se sale del sistema.

Excepciones

E-1 Mensaje de error: “Verifique sus datos, usuario o contrasefia son
incorrectos..! “(Se da cuando no se encuentra el usuario registrado en la




Base de Datos del sistema o cuando los datos ingresados son
incorrectos).

Tabla 21 Especificacion Caso de Uso: Acceso al Sistema

2.1.3.3.10.4.2  Especificacion de Caso de Uso Ingresar usuario 'y

clave

Caso de uso Ingresar usuario y clave
Actores Presidente Representante, Secretario de Hacienda, Secretaria General.
Tipo Inclusién
Propdsito Verificar la existencia de usuario y clave.
Los datos introducidos por el usuario son capturados, para luego ser
validados y poder dar asi una respuesta, si el usuario y clave existen en
Resumen la base de datos se da acceso al sistema, caso contrario se volvera a pedir

un nuevo intento, el nimero de intentos no sera mayor a tres
oportunidades.

Precondiciones

El usuario debe introducir sus datos de identificacién en el sistema.

Fluj :
l.JJO. 1.- Buscar en la base de datos el usuario y clave.
Principal
Sub-flujos Ninguno.
Excepciones Ninguno.

Tabla 22 Especificacion Caso de Uso: Ingresar usuario y clave




2.1.3.3.10.4.3  Especificacion de Caso de Uso Asignar Clave a
Usuario/Socio

Caso de uso Asignar Clave a Usuario/Socio

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Propdsito Permite crear login y clave para un usuario del sistema.
Este caso de uso hace referencia a la creacion de datos de acceso al
sistema (login y clave) para los usuarios del sistema. En este sistema el 0
los usuarios son creados como socios, es decir, se los adiciona como

Resumen

socios y se les asigna un cargo a diferencia de los demas socios. Una vez
asignada clave y usuario a un socio éste se convierte en usuario del
sistema.

Precondiciones

El usuario (super usuario) debe haber ingresado al sistema y estar
autorizado para gestionar a los usuarios del sistema.

Flujo
Principal

1. Seleccionar un socio de la lista (Pantalla 13).
2. Seleccionar la opcion “Asignar Clave”.

3. Si el socio no tiene todavia login y clave se presentara al usuario la
pantalla de creacion de login y clave de socio. (Pantalla 8-6) con los
datos actuales del socio.

4. “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la base
de datos, si los campos no estan completos o son incorrectos se genera
una excepcion (E-1), si la clave o usuario ya existe se genera la
excepcion (E-2).




5. “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 3).

Sub flujos

S-1 El usuario selecciona “cancelar”, retorna a la pantalla de Gestion de
Socios (Pantalla 8).

Excepciones

E-1. Si los datos no estdn completos o0 son incorrectos se muestra un
mensaje: “La clave o usuario introducidos son incorrectos”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “La clave o usuario introducidos ya existen”.

Tabla 23 Especificacion Caso de Uso: Asignar Clave a Usuario

2.1.3.3.10.4.4  Especificacion Caso de uso Modificar Asignar Clave

Caso de uso Modificar Asignar Clave.

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Proposito Permite modificar los datos de login y clave de un usuario del sistema.
Este caso de uso hace referencia a la modificacion de login y clave de

Resumen los usuarios del sistema, pudiendo cambiar sus datos de acceso al

sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema y estar autorizado para
gestionar a los usuarios.




Flujo
Principal

1. Seleccionar un usuario de la lista (Pantalla 8).
2. Seleccionar la opcion “Modificar Asignacion Clave” (Pantalla 8).

3. Si el usuario ya tiene login y clave se presentara al usuario la pantalla
de modificacion de login y clave de usuario. (Pantalla 8) con los datos
actuales.

4. “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la base
de datos, si los campos no estan completos o son incorrectos se genera
una excepcion (E-1), si la clave y usuario ya existe se genera la
excepcion (E-2).

5. “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 3).

Sub flujos

S-1 El usuario selecciona “cancelar”, retorna a la pantalla de Gestion de
Socios (Pantalla 8).

Excepciones

E-1. Si los datos no estdn completos o son incorrectos se muestra un
mensaje: “La clave o usuario introducidos son incorrectos”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “La clave o usuario introducidos ya existen”.

Tabla 24 Especificacion Caso de Uso: Modificar Asignar Clave

2.1.3.3.10.4.5  Especificacion Caso de Uso Asignar Rol a Usuario

Caso de uso

Asignar Rol a Usuario

Actores

Presidente Representante

Tipo

Extension




Proposito

Permite asignar el registro de uno o varios roles a una persona que sea
usuario del sistema.

Resumen

Este caso de uso hace referencia a la asignacion de uno o varios roles a
un usuario del sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar a los usuarios del sistema, seleccionar de la lista un registro
existente de un usuario y seleccionar la opcion Asignar Roles.

Se presenta al usuario la pantalla de Asignar Roles (Pantalla 17) con los
datos actuales de todos los roles existentes.

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre” se visualiza el nombre del rol.

Flujo
Principal e CheckBox se visualiza para permitir al usuario seleccionar los
roles para dicho usuario.
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos.
e “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 13).
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno

Tabla 25 Especificacion Caso de Uso: Asignar Rol a Usuario

2.1.3.3.10.4.6  Especificacion Caso de Uso Gestion Roles

Caso de uso

Gestion Roles




Actores Presidente Representante

Tipo Bésico

Propdsito Permite visualizar y realizar diferentes acciones en una lista de Roles.
Este caso de uso hace referencia a la gestion Roles, permitiendo
visualizar una lista de los roles del sistema, siendo cada rol un objeto

Resumen que se relaciona con uno o varios procesos, este puede ser filtrado por

nombre, dando la posibilidad de adicionar, asignar procesos, eliminar,
modificar y ver datos relacionados.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los roles y haber seleccionado del menu de la pantalla
principal Gestion de Roles

Flujo Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Roles (Pantalla 6) con la
Principal lista de los roles registrados en el sistema.
El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Nuevo Rol”
(presentado con la imagen: &), se ejecuta el sub-flujo:
“Adicionar Rol” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcion “Modificar” (presentado con la
. \ . . .
Sub-flujos imagen: ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar Rol” (S-2).

e Si el usuario selecciona la opcion “Eliminar” (presentado con la
imagen:\ (%) ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Rol” (S-3).
e Si el usuario selecciona la opcidn “Asignar” (presentado con la

imagen: g /), se ejecuta el sub-flujo: “Asignar Procesos” (S-4)
e Si el usuario selecciona la opcidon “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Rol” (S-5).




e Si el usuario selecciona la opcion “Ver” (presentado con la
imagen:‘ N ), se ejecuta el sub-flujo: “Ver Rol” (S-6).

e Si el usuario selecciona la opcion de estado (activo o inactivo),
se ejecuta el sub-flujo: “Listar Roles por Estado” (S-7).

Excepciones

Ninguno.

Tabla 26 Especificacion Caso de Uso: Gestion Roles

2.1.3.3.10.4.7  Especificacion Caso de Uso Adicionar Rol

Caso de uso Adicionar Rol

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Proposito Permite adicionar el registro de un nuevo rol al sistema.
Resumen Este caso de uso hace referencia a la creacion de un nuevo rol.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para

gestionar los roles y haber seleccionado la opcion “Adicionar Nuevo
Rol” en Gestion de Roles (Pantalla 6).

Flujo
Principal

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Rol (Pantalla 7).

Se visualizan campos:

“Nombre” se introduce el nombre de rol.

e “Descripcion” se introduce una descripcion para el nuevo rol.
e “Logo” se selecciona una imagen o icono.
“Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la




base de datos, si los campos no estdn completos o son
incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el proceso ya existe
se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 6).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos no estdn completos o son incorrectos se muestra un
mensaje: “Ingrese su nombre de rol”.

E-2. Si el proceso ya existe en la base de datos se muestra un mensaje:
“El rol ya existe”.

Tabla 27 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Rol

2.1.3.3.10.4.8  Especificacion Caso de Uso Modificar Rol

Caso de uso Modificar Rol

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Proposito Permite modificar los datos de un Rol del sistema.

Resumen Este caso de uso hace referencia a la modificacion de datos de un rol del

sistema, para corregir o actualizar informacion.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los roles, debe haber seleccionado de la lista un registro
existente de un rol y seleccionar la opcion modificar.




Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Rol (Pantalla 8).
(Pantalla 8) con los datos actuales del rol.

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre” se visualiza el nombre del rol a modificar.
e “Descripcion” se visualiza la descripcion del rol.

I';:’l#l(():ipal . "‘Logo” se da la posibilidad de seleccionar una nueva imagen o
icono.
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos, si los campos no estan completos o son
incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el rol ya existe se
genera la excepcion (E-2).
e “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 6).
Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos no estan completos o son incorrectos se muestra un
mensaje: “Ingrese su nombre de rol”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El rol ya existe”.

Tabla 28 Especificacion Caso de Uso: Modificar Rol
2.1.3.3.10.4.9  Especificacion Caso de Uso Eliminar Rol

Caso de uso

Eliminar Rol

Actores

Presidente Representante

Tipo

Extension




Proposito

Permite eliminar el registro de un rol del sistema.

Resumen

Este caso de uso hace referencia a la eliminacion de un rol del sistema,
eliminandolo l6gicamente.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los roles, seleccionar de la lista un registro existente de un rol
y seleccionar la opcion eliminar.

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacién eliminar
Rol con el nombre del Rol a eliminar.

Flujo El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:
Principal e “Aceptar” El registro se elimina l6gicamente de la base de datos.
Retornando a la pantalla anterior.
e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio, Retornando a la pantalla
anterior.
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno

Tabla 29 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Rol

2.1.3.3.10.4.10 Especificacion Caso de Uso Asignar Procesos a Rol

Caso de uso

Asignar Procesos a Rol

Actores

Presidente Representante

Tipo

Extension




Proposito

Permite asignar el registro de uno o varios procesos a un rol del sistema.

Resumen

Este caso de uso hace referencia a la asignacion de uno o varios
procesos de un rol del sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los roles, seleccionar de la lista un registro existente de un rol
y seleccionar la opcion asignar.

Se presenta al usuario la pantalla de Asignar Procesos (Pantalla 9).
(Pantalla 9) con los datos actuales de todos los procesos existentes.

Se visualizan campos de texto:

Flujo e “Nombre” se visualiza el nombre de proceso.
Principal e ChexkBox se visualiza para permitir al usuario seleccionar los
procesos para dicho rol.
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos.
e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 6).
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno

Tabla 30 Especificacion Caso de Uso: Asignar Procesos a Rol

2.1.3.3.10.4.11 Especificacion de Caso de Uso Gestion Procesos

Caso de uso

Gestidon Procesos

Actores

Presidente Representante




Tipo Bésico

Propdsito Permite visualizar y realizar diferentes acciones en una lista de procesos.
Este caso de uso hace referencia a la gestion Procesos, permitiendo
visualizar una lista completa de todos los procesos del sistema, pueden

Resumen

ser filtrados por nombre, dando la posibilidad de adicionar, eliminar,
modificar y ver datos relacionados.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los procesos y haber seleccionado del menu de la pantalla
Principal Gestion de Procesos

Flujo Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Procesos (Pantalla 10)
Principal con la lista de los procesos registrados en el sistema.
El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Nuevo Proceso”
(presentado con la imagen: &), se ejecuta el sub-flujo:
“Adicionar Proceso” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcidn “Modificar” (presentado con la
. \ . . .
imagen: ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar Proceso” (S-2).
. e Siel rio selecciona 1 ion “Eliminar” (presen nl
Sub-flujos Si el usuario selecciona la opcio ar” (presentado con la

imagen:l % ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Proceso” (S-3).
e Si el usuario selecciona la opcidon “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Proceso” (S-4).
e Si el usuario selecciona la opcion “Ver” (presentado con la

imagen: a ), se ejecuta el sub-flujo: “Ver Proceso” (S-5).

e Si el usuario selecciona la opcidn de estado (activo o inactivo),
se ejecuta el sub-flujo: “Listar Procesos por Estado” (S-6).

Excepciones

Ninguno.

Tabla 31 Especificacion Caso de Uso: Gestion Procesos




2.1.3.3.10.4.12 Especificacion Caso de Uso Adicionar Proceso

Caso de uso Adicionar Proceso

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Propdsito Permite adicionar el registro de un nuevo proceso al sistema.
Resumen Este caso de uso hace referencia a la creacion de un nuevo proceso.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los procesos y haber seleccionado la opcion “Adicionar Nuevo
Proceso” en Gestion de Procesos.

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Proceso (Pantalla 11).

Se visualizan campos:
e “Nombre” se introduce el nombre de proceso.
e “Descripcion” se introduce unas breves caracteristicas del
proceso.

Flujo e “Logo” se selecciona una imagen o icono.
Principal e “Enlace” se introduce la direccion donde se guardara el proceso.
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos, si los campos no estan completos o son
incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el proceso ya existe
se genera la excepcion (E-2).
e “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 10).
Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos no estdn completos o son incorrectos se muestra un




mensaje: “Ingrese su nombre de proceso” o “Ingrese un enlace o url del
proceso”.

E-2. Si el proceso ya existe en la base de datos se muestra un mensaje:
“El proceso ya existe”.

Tabla 32 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Proceso

2.1.3.3.10.4.13 Especificacion Caso de Uso Modificar Proceso

Caso de uso Modificar Proceso

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Propdsito Permite modificar los datos de un proceso del sistema.

Resumen Este caso de uso hace referencia a la modificacion de datos de un

proceso del sistema, para corregir o actualizar informacion.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los procesos, debe haber seleccionado de la lista un registro
existente de un proceso y seleccionar la opcion modificar.

Flujo
Principal

Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Proceso (Pantalla 12).
(Pantalla 12) con los datos actuales del proceso.

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre” se visualiza el nombre de proceso a modificar.

e “Descripcion” se visualiza la descripcion del proceso.

e “Logo” se da la posibilidad de seleccionar una nueva imagen o
icono.




e “Enlace” se visualiza la direccion donde se guardara el proceso.

e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos, si los campos no estan completos o son
incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el proceso ya existe
se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la pantalla
anterior (Pantalla 10).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos no estan completos o son incorrectos se muestra un
mensaje: “Ingrese su nombre de proceso” o “Ingrese un enlace o url del
proceso”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El proceso ya existe”.

Tabla 33 Especificacion Caso de Uso: Modificar Proceso

2.1.3.3.10.4.14 Especificacion Caso de Uso Eliminar Proceso

Caso de uso Eliminar Proceso

Actores Presidente Representante

Tipo Extension

Proposito Permite eliminar el registro de un proceso del sistema.

ResLmen Este caso de uso hace referencia a la eliminacion de un proceso del

sistema, eliminandolo légicamente.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar los procesos, seleccionar de la lista un registro existente de un




proceso y seleccionar la opcién eliminar.

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacién eliminar
proceso con el nombre del proceso a eliminar.

Flujo El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:
Principal e “Aceptar” El registro se elimina l6gicamente de la base de datos.
Retornando a la pantalla anterior.
e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio, Retornando a la pantalla
anterior.
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno

Tabla 34 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Proceso

2.1.3.3.10.4.15 Especificacion Caso de Uso Gestion Socios

Caso de uso Gestion Socios
Actores Secretaria
Tipo Basico
Mostrar una informacion confiable de los datos de los socios y permitir
Propdsito una mejor administracion con la opcion de realizar diferentes acciones
en una lista de todos los recursos humanos afiliados al sindicato.
Este caso de uso hace referencia a la gestidn de socios, permitiendo
visualizar una lista completa de todos los Socios afiliados al sindicato, se
Resumen

realiza un control de afiliacion permanente, solicitando al sistema un

informe de registros para asi tomar decisiones. Se permite la adicion,




modificacion, eliminacion y vision de datos relacionados. Se permite

ademas una busqueda a través de un filtro, por nombre o C.1. de Socio.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso Acceso al
sistema, ya en el sistema se debe estar autorizado para vision del proceso
Gestidn Socios, dependiendo del permiso por tipo de usuario, y
posteriormente haber seleccionado del menu de la pantalla Principal la
opcidn Gestion de Socios.

Flujo
Principal

Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Socios (Pantalla 13) con
la lista de los Socios registrados en el sistema.

Sub-flujos

El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:

e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Nuevo Socio”, se
ejecuta el sub-flujo: “Adicionar Socio” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcidon “Modificar” (presentado con la

imagen:‘ 3 ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar Socio” (S-2).

e Si el usuario selecciona la opcion “Eliminar” (presentado con la
imagen:\ (%) ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Socio” (S-3).

e Si el usuario selecciona la opcion “Ver” (presentado con la
imagen:‘ A ), se ejecuta el sub-flujo: “Ver Socio” (S-3).

e Si el usuario selecciona la opcidon “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Socio” (S-4).

e Si el usuario selecciona la opcion de estado (activo o inactivo), se
ejecuta el sub-flujo: “Listar Socios por Estado” (S-6).

Excepciones

Ninguno.

Tabla 35 Especificacion Caso de Uso: Gestidn Socios




2.1.3.3.10.4.16 Especificacion de Caso de Uso Adicionar Socio

Caso de uso Adicionar Socio

Actores Secretaria

Tipo Extension

Proposito Permite adicionar el registro de un nuevo socio al sistema.

Resumen Este caso de uso hace referencia a la creacion o registro de un nuevo

socio al sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar a los socios afiliados y haber seleccionado la opcién
“Adicionar Nuevo Socio” en la Pantalla 13: Gestion de Socios.

Flujo
Principal

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Socio (Pantalla 14).
Se visualizan campos de texto:

e “CI” se introduce la Cédula de Identidad del Socio.

e “Nombre” se introduce el nombre del Socio.

e “Apellido Paterno” se introduce el apellido paterno del Socio.

e “Apellido Materno” se introduce el apellido materno del Socio.

e “Nit” se introduce el Nit del socio.

e “Fecha Nacimiento” se selecciona del calendario la fecha de
nacimiento del Socio.

e “Direccion” se introduce la direccion de domicilio del Socio.

e “Teléfono” se introduce un numero de teléfono o celular del
Socio.

e “Foto” se hace una toma fotografica del Socio.

e “Estado” el estado por defecto es activo.




e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos, si los campos definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el
Socio ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la pantalla
Gestion de Socios (Pantalla 13).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo para
que sea corregido. Ej: “debe introducirse una cédula de identidad”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El Socio ya existe”.

Tabla 36 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Socio

2.1.3.3.10.4.17 Especificacion de Caso de Uso Modificar Socio

Caso de uso Modificar Socio

Actores Secretaria

Tipo Extension

Propdsito Permite modificar los datos de un Socio ya registrado en el sistema.
Resumen Este caso de uso hace referencia a la modificacion de datos de un Socio

registrado en el sistema, para corregir o actualizar informacion.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Socios, debe haber




seleccionado de la lista un Socio registrado y seleccionar la opcion
modificar (Pantalla 13).

Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Socio (Pantalla 15).
(Pantalla 15) con los datos actuales del Socio.
Se visualizan campos de texto:

e “CI” se visualiza la Cédula de Identidad del Socio.

e “Nombre” se visualiza el nombre del Socio.

e “Apellido Paterno” se visualiza el apellido paterno del Socio.
e “Apellido Materno” se visualiza el apellido materno del Socio.
e “Nit” se visualiza el nit del socio.

e “Fecha Nacimiento” se visualiza la fecha de nacimiento del

Flujo Socio.
Principal e “Direccion” se visualiza la direccion de domicilio del Socio.

e “Teléfono” se visualiza un numero de teléfono o celular del
Socio.

e “Foto” se visualiza la fotografia del Socio, con la opcion de
modificarla.

e “Estado” se visualiza el estado actual.

e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en la
base de datos, si los campos definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el
Socio ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio. Retornando a la pantalla
Gestidn de Socios (Pantalla 13).

Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo para
que sea corregido. Ej: “debe introducirse una cédula de identidad”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un




mensaje: “El Socio ya existe”.

Tabla 37 Especificacion Caso de Uso: Modificar Socio

2.1.3.3.10.4.18 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Socio

Caso de uso Eliminar Socio
Actores Secretaria
Tipo Extension
Propdsito Permite el borrado l6gico del Socio del sistema.
Este caso de uso hace referencia a la eliminacién del Socio del sistema,
Resumen mediante un borrado l6gico, realizando un cambio de estado en la Base

de Datos.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Socios, debe haber
seleccionado de la lista un Socio registrado y seleccionar la opcion
Borrar (Pantalla 13).

Flujo
Principal

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacién Eliminar
Socio con el nombre del Socio a eliminar, que contiene el siguiente
mensaje: “Esta seguro que desea eliminar al Socio.......... ” (Pantalla 19)

El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:

e “Aceptar” El registro se elimina l6gicamente de la base de datos.
Retornando a la pantalla anterior.

e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio, Retornando a la pantalla
anterior.




Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno

Tabla 38 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Socio

2.1.3.3.10.4.19 Especificacion de Caso de Uso Adicionar Vehiculo

Caso de uso Adicionar Vehiculo
Actores Secretaria
Tipo Extension
Proposito Permite adicionar el registro de un nuevo vehiculo al sistema.
Este caso de uso hace referencia a la creacion o registro de un nuevo
vehiculo al sistema. Un socio puede tener uno o mas vehiculos, de tal
Resumen

manera que el sistema da la posibilidad de adicionar datos importantes
de uno 0 mas vehiculos por cada socio.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar a los socios y sus vehiculos. El vehiculo puede ser registrado
al momento de adicionar al socio, luego de ingresar datos del socio y
presionar "guardar"” los datos introducidos se validan, y de no haber
errores se visualiza la pantalla de adicion del vehiculo de dicho socio.

Flujo
Principal

1. Ubicar al socio al que se desea adicionar un auto, seguido de la
opcion “Modificar” (Pantalla 13), boton “Adicionar” (Pantalla 15).

2. Se introducen los datos personales requeridos del nuevo vehiculo:




e “Marca” se introduce la marca del vehiculo.

e “Placa” se introduce la placa del vehiculo.

e “Numero de movil” se introduce el nimero de movil que seré
asignado a ese vehiculo.

3. Clic en “guardar”. Los datos introducidos se validan y se guardaran
en la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-1), si el
Vehiculo ya existe se genera la excepcion (E-2).4. Si el Usuario
selecciona “cancelar”, retorna a la pantalla de Gestion de Socios
(Pantalla 13).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo para
que sea corregido. Ej: “debe introducirse una marca para el vehiculo”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El vehiculo ya existe”.

Tabla 39 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Vehiculo

2.1.3.3.10.4.20 Especificacion de Caso de Uso Eliminar Vehiculo

Caso de uso Eliminar Vehiculo
Actores Secretaria
Tipo Extension

Propdsito

Permite el borrado logico del Vehiculo del sistema.




Resumen

Este caso de uso hace referencia a la eliminacion del Vehiculo del
sistema, mediante un borrado l4gico, realizando un cambio de estado en
la Base de Datos.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar a los socios y sus vehiculos.

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacion Eliminar
Vehiculo con el nombre del vehiculo a eliminar, que contiene el
siguiente mensaje: “Esta seguro que desea eliminar al Vehiculo.......... 7.

Flujo El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:
Principal
e “Aceptar” El registro se elimina l6gicamente de la base de datos.
Retornando a la pantalla anterior.
e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio, Retornando a la pantalla
anterior.
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno

Tabla 40 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Vehiculo

2.1.3.3.10.4.21 Especificacion de Caso de Uso Gestion Reuniones

Caso de uso Gestion Reuniones
Actores Secretaria
Tipo Basico

Propdsito

Mostrar una informacion confiable de los datos de las reuniones




programadas y permitir una mejor administracién con la opcion de
realizar diferentes acciones en una lista de todas las reuniones realizadas
en el sindicato.

Resumen

Este caso de uso hace referencia a la gestion de reuniones, permitiendo
visualizar una lista completa de todas las reuniones que a lo largo se
programan en el sindicato, dando la posibilidad de adicionar, eliminar,
modificar, ver datos relacionados a las reuniones y la opcién de tomar
asistencia por cada reunion listada.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso Acceso al
sistema, ya en el sistema se debe estar autorizado para vision del proceso
Gestidon Reuniones, dependiendo del permiso por tipo de usuario, y
posteriormente haber seleccionado del menu de la pantalla Principal la
opcidén Gestion de Reuniones.

Flujo Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Reuniones (Pantalla 24)
Principal con la lista de las reuniones registradas en el sistema.
El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Reunion”, se
ejecuta el sub-flujo: “Adicionar Reunion” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcion “Modificar” (presentado con la
imagen: 3 ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar Reunion” (S-
2).
e Si el usuario selecciona la opcion “Eliminar” (presentado con la
. imagen:l 1% ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Reunion” (S-3).
Sub-flujos

e Si el usuario selecciona la opcion “Ver” (presentado con la
imagen: ’3\), se ejecuta el sub-flujo: “Ver Reunion” (S-5).
e Si el usuario selecciona la opcidn “Asistencia” (presentado con

la imagen: ), se ejecuta el sub-flujo: “Asistencia” (S-5). En
donde por cada reunion se presenta una lista de todos los Socios
para la toma de asistencia a dicha reunion.

e Si el usuario selecciona la opcidon “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Reunion” (S-4).




e Si el usuario selecciona la opcidn de estado (activo o inactivo),
se ejecuta el sub-flujo: “Listar Reunion por Estado” (S-6).

Excepciones Ninguno.

Tabla 41 Especificacion Caso de Uso: Gestion Reuniones

2.1.3.3.10.4.22 Especificacion de Caso de Uso: Adicionar Reunion

Caso de uso Adicionar Reunion

Actores Secretaria
Tipo Extension
Proposito Permite adicionar el registro de una nueva reunion al sistema.

Este caso de uso hace referencia a la creacion o registro de una nueva

Resumen ., )
reunion en el sistema.

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
Precondiciones | gestionar reuniones y haber seleccionado la opcion “Adicionar
Reunion” en la Pantalla 24: Gestion Reuniones.

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Reunion (Pantalla 25).

Se visualizan campos:
e  “Descripcion” se introduce una descripcion de los temas a
tratar en la reunioén o un nombre genérico que describa a la

Flujo | reunion.
Princi » : : TRy,
cipa e “Fecha” se selecciona del calendario la fecha de realizacién
de la reunioén.

e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en

la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no




estan completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-

1), si la Reunidn ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningin cambio. Retornando a la
pantalla Gestion de Reuniones (Pantalla 24).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo
para que sea corregido. Ej: “debe introducirse la fecha”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “La reunion ya existe”.

Tabla 42 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Reunién

2.1.3.3.10.4.23  Especificacion de Caso de Uso: Modificar Reunion

Caso de uso Modificar Reunion
Actores Secretaria
Tipo Extension
L. Permite modificar los datos de una reunion ya registrada en el
Propdsito .
sistema.
Este caso de uso hace referencia a la modificacién de datos de una
Resumen reunion registrada en el sistema, para corregir o actualizar

informacion.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al




sistema, estar autorizado para la Gestion de Reuniones, debe haber
seleccionado de la lista una Reunion registrada y seleccionar la
opcién modificar (Pantalla 24).

Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Reunion (Pantalla 26).
(Pantalla 26) con los datos actuales de la Reunién.

Se visualizan campos de texto:

e “Descripcion” se visualiza la descripcion de los temas a tratar
en la reunion o el nombre que describe a dicha reunion.

Fll_JJO_ e “Fecha” se visualiza la fecha de realizacion de la reunion.
Principal
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en
la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no
estan completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-
1), si la Reunidn ya existe se genera la excepcion (E-2).
e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la
pantalla Gestién de Reuniones (Pantalla 24).
Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo
para que sea corregido. Ej: “debe introducirse la fecha”.

E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “La reunion ya existe”.

Tabla 43 Especificacion Caso de Uso: Modificar Reunién

2.1.3.3.10.4.24  Especificacion de Caso de Uso: Eliminar Reunion

Caso de uso

Eliminar Reunion




Actores Secretaria
Tipo Extension
Propdsito Permite el borrado l6gico de la Reunion del sistema.
Este caso de uso hace referencia a la eliminacién de la Reunion del
Resumen sistema, elimindndola I6gicamente, a través de un cambio de estado

en la Base de Datos.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Reuniones, debe haber
seleccionado de la lista una Reunion registrada y seleccionar la
opcién Borrar (Pantalla 24).

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacién Eliminar
Reunion con el nombre de la Reunion a eliminar, que contiene el
siguiente mensaje: “Estad seguro que desea eliminar la Reunion..........
(Pantalla 28)

F“_JJO_ El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:
Principal
e ‘“Aceptar” El registro se elimina légicamente de la base de
datos. Retornando a la pantalla anterior.
e “Cancelar” no se realiza ningun cambio, Retornando a la
pantalla anterior.
Sub-flujos Ninguno
Excepciones Ninguno




Tabla 44 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Reunién

2.1.3.3.10.4.25 Especificacion de Caso de Uso: Asistencia

Caso de uso Asistencia

Actores Secretaria

Tipo Extension

Proposito Permite el registro de asistencia de los Socios, a las reuniones.
Este caso de uso hace referencia al registro de asistencia,
visualizdndose una lista de todos los socios por cada reunion
registrada, y permitiendo seleccionar por cada socio un estado:
presente, retraso, falta.

Resumen En la gestion de reuniones es fundamental, la fecha de la reunion, con

la cual se controla la asistencia; el enlace "asistencia™ se habilita
Unicamente el dia de la reunion, caso contrario pasada la fecha se
bloquea ya no siendo posible ingresar al enlace. De no haber sido
tomada la asistencia en el dia de la reunion, se visualizara en
asistencia "No asistida".

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Reuniones, debe haber
ubicado una reunién y seleccionar la opcidn Asistencia (Pantalla 24).

Flujo
Principal

Se muestra al usuario la pantalla de toma de asistencia, que contiene
la lista de todos los socios, con opciones en "Checkbox" que dan la
posibilidad de seleccionar un solo estado por cada persona.(Pantalla
29).

El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:

e “Guardar” Se guarda la informacion ejecutada en la Base de




Datos.

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio, Retornando a la
pantalla anterior.

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno

Tabla 45 Especificacion Caso de Uso: Asistencia

2.1.3.3.10.4.26  Especificacion de Caso de Uso: Gestion Rosetas

Caso de uso Gestion Rosetas

Actores Secretaria

Tipo Basico
Mostrar una informacion confiable de los datos de las Rosetas y

Propdsito permitir una mejor administracion con la opcion de realizar diferentes
acciones en una lista de todas las rosetas registradas en el sistema.
Este caso de uso hace referencia a la gestion de rosetas, permitiendo
visualizar una lista completa de todas las rosetas establecidas

Resumen

semestralmente, se brinda la posibilidad de adicionar, eliminar,
modificar y ver datos relacionados a las rosetas.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso Acceso al
sistema, ya en el sistema se debe estar autorizado para vision del
proceso Gestion Rosetas, dependiendo del permiso por tipo de
usuario, y posteriormente haber seleccionado del menu de la pantalla
Principal la opcion Gestion de Rosetas.




Flujo
Principal

Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Rosetas (Pantalla 20)
con la lista de las rosetas registradas en el sistema.

Sub-flujos

El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Roseta”, se
ejecuta el sub-flujo: “Adicionar Roseta” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcidon “Modificar” (presentado

con la imagen: 3 ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar
Roseta” (S-2).

e Si el usuario selecciona la opcién “Eliminar” (presentado con
la imagen:l 1% ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Roseta” (S-
3).

e Si el usuario selecciona la opcidon “Ver” (presentado con la
imagen: ’3\), se ejecuta el sub-flujo: “Ver Roseta” (S-5).

e Si el usuario selecciona la opcion “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Roseta” (S-4).

e Si el usuario selecciona la opcion de estado (activo o
inactivo), se ejecuta el sub-flujo: “Listar Roseta por Estado”
(S-6).

Excepciones

Ninguno.

Tabla 46 Especificacion Caso de Uso: Gestion Rosetas

2.1.3.3.10.4.27  Especificacion de Caso de Uso: Modificar Roseta

Caso de uso Modificar Roseta
Actores Secretaria
Tipo Extension




Proposito

Permite modificar los datos de una reunion ya registrada en el
sistema.

Resumen

Este caso de uso hace referencia a la modificacion de datos de una
roseta registrada en el sistema, para corregir o actualizar informacion.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Rosetas, debe haber
seleccionado de la lista una Roseta registrada y seleccionar la opcion
modificar (Pantalla 20).

Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Roseta (Pantalla 21).
(Pantalla 21) con los datos actuales de la Roseta.

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre” se visualiza el nombre de la roseta.
e “Periodo” se visualiza la fecha de vigencia.

F“_JJO_ e “Monto” se visualiza el monto de la roseta.
Principal
e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en
la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no
estan completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-
1), si la Roseta ya existe se genera la excepcion (E-2).
e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la
pantalla Gestion de Rosetas (Pantalla 20).
Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo
para que sea corregido. Ej: “debe introducirse un monto”.




E-2. Si el tipo de proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “La roseta ya existe”.

Tabla 47 Especificacion Caso de Uso: Modificar Roseta

2.1.3.3.10.4.28  Especificacion de Caso de Uso: Definir Plazos

Caso de uso Definir Plazos
Actores Secretaria
Tipo Extension
- Permite definir los plazos en los que se encuentra vigente cierta
Proposito
Roseta.
Este caso de uso hace referencia a la definicion de los plazos en los
Resumen que estar vigente una Roseta, con el fin de controlar el cobro de

multas establecidas por retraso en el pago de una roseta.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Rosetas, debe haber
seleccionado de la lista la Roseta vigente y seleccionar la opcion
definir (Pantalla 20).

Flujo
Principal

Se presenta al usuario la pantalla de Definir Plazos (Pantalla 23).

Se visualizan campos:
e “Fecha Inicial Plazo” se introduce la fecha en la que empezara
a estar vigente la Roseta.
e “Fecha Final Plazo” se introduce la fecha en la que vence el
plazo para pagar esa Roseta.
e “Fecha Expiracion Roseta” se introduce la fecha de
expiracion de esa Roseta, pasando a estar vigente la siguiente.




e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en

la base de datos.

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la
pantalla Gestion de Rosetas (Pantalla 20).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

Ninguno

Tabla 48 Especificacion Caso de Uso: Definir Plazos

2.1.3.3.10.4.29 Especificacion de Caso de Uso: Gestion Pagos

Caso de uso Gestion Pagos

Actores Secretaria

Tipo Basico
Mostrar una informacion confiable de los datos de Pagos realizados y

Propdsito permitir una mejor administracion con la opcion de realizar diferentes
acciones en una lista de todos los pagos registrados en el sistema.
Este caso de uso hace referencia a la gestion de pagos, permitiendo
visualizar una lista completa de todos los pagos realizados por los

Resumen

Socios, se brinda la posibilidad de adicionar y ver datos relacionados
a los pagos.

Precondiciones

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso Acceso al
sistema, ya en el sistema se debe estar autorizado para vision del
proceso Gestion Pagos, dependiendo del permiso por tipo de usuario,




y posteriormente haber seleccionado del menu de la pantalla
Principal la opcion Gestion de Pagos.

Flujo Se muestra al usuario la pantalla de Gestidn de Pagos (Pantalla 34)
Principal con la lista de los pagos registrados en el sistema.
El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Nuevo Pago” (presentado
con la imagen: .*"), se ejecuta el sub-flujo: “Adicionar Pago”
(S-1).
e Si el usuario selecciona la opcidon “Ver” (presentado con la
Sub-flujos

imagen: 3\) se ejecuta el sub-flujo: “Ver Pago” (S-5).

e Si el usuario selecciona la opcidon “Buscar” se ejecuta el sub-
flujo: “Buscar Pago” (S-4).

e Si el usuario selecciona la opcion de estado (activo o
inactivo), se ejecuta el sub-flujo: “Listar Pagos por Estado”
(S-6).

Excepciones

Ninguno.

Tabla 49 Especificacion Caso de Uso: Gestion Pagos

2.1.3.3.10.4.30 Especificacion de Caso de Uso: Adicionar Pago

Caso de uso Adicionar Pago

Actores Secretaria

Tipo Extension

Propdsito Permite adicionar el registro de un nuevo pago al sistema.




Resumen

Este caso de uso hace referencia a la creacion o registro de un nuevo
pago en el sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar pagos, seleccionar el socio y posteriormente seleccionar la
opcion “Nuevo Pago” en la pantalla 34: Gestion de Pagos.

Flujo
Principal

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Pago (Pantalla 35).

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre de Socio” se visualiza el nombre del Socio.

e “Hoy es:” se visualiza la fecha actual del ordenador.

e “CI” se visualiza el CI del socio.

e “Nit” se visualiza el Nit del socio.

e “Roseta” se selecciona la roseta de la cual se hara el pago,
automaticamente se visualiza el monto a cancelarse.

e “Tipos de Pago” se selecciona el pago o aporte a realizarse,
automaticamente se visualiza el monto a cancelarse.

e “Monto total” automaticamente se visualiza el monto total a
cancelarse.

e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en
la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no
estan completos o0 son incorrectos se genera una excepcion (E-

1), si el Pago ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio. Retornando a la
pantalla Gestidn de Pagos (Pantalla 34).

Sub-flujos

Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo
para que sea corregido. Ej: “debe existir un monto a cancelarse”.




E-2. Si el proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El pago ya existe”.

Tabla 49 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Pago

2.1.3.3.10.4.31 Especificacion de Caso de Uso: Gestion Tipos de
Pago

Caso de uso Gestion Tipos de Pago

Actores Secretaria

Tipo Basico

Mostrar una informacién confiable de los datos de los Tipos de Pago
0 aportes que se realizan en el sindicato y permitir una mejor
Proposito administracion con la opcion de realizar diferentes acciones en una
lista de todos los tipos de pago o también llamados tipos de aporte
registrados en el sistema.

Este caso de uso hace referencia a la gestién de tipos de pago,
permitiendo visualizar una lista completa de todos los tipos de pago
que se realizan, se brinda la posibilidad de adicionar, eliminar y
modificar datos de los tipos de pago.

Resumen

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso Acceso al
sistema, ya en el sistema se debe estar autorizado para la vision del
Precondiciones | proceso Gestion de Tipos de Pago, dependiendo del permiso por tipo
de usuario, luego haber seleccionado del menu de la pantalla
Principal la opcion Gestion de Tipos de Pago.

Flujo Se muestra al usuario la pantalla de Gestion de Tipos de Pago




Principal (Pantalla 30) con la lista de los tipos de pago registrados en el
sistema.

El usuario puede seleccionar entre las siguientes opciones:
e Si el usuario selecciona la opcion: “Adicionar Tipo de Pago”,
se ejecuta el sub-flujo: “Adicionar Tipo de Pago” (S-1).
e Si el usuario selecciona la opcidon “Modificar” (presentado

con la imagen: 3 ), se ejecuta el sub-flujo: “Modificar Tipo

Sub-flujos de Pago” (S-2).

e Si el usuario selecciona la opcidon “Eliminar” (presentado con
la imagen:l 1% ), se ejecuta el sub-flujo: “Eliminar Tipo de
Pago” (S-3).

e Si el usuario selecciona la opcion de estado (activo o
inactivo), se ejecuta el sub-flujo: “Listar Tipos de Pago por
Estado” (S-6).

Excepciones Ninguno.

Tabla 50 Especificacion Caso de Uso: Gestion Tipos de Pago

2.1.3.3.10.4.32  Especificacion de Caso de Uso: Adicionar Tipo de
Pago

Caso de uso Adicionar Tipo de Pago

Actores Secretaria
Tipo Extension
Proposito Permite adicionar el registro de un tipo de pago al sistema.

Resumen Este caso de uso hace referencia a la creacion o registro de un nuevo




tipo de pago en el sistema.

Precondiciones

El usuario debe haber ingresado al sistema, estar autorizado para
gestionar tipos de pago y haber seleccionado la opcion “Adicionar
Tipo de Pago” en la Pantalla 30: Gestion de Tipos de Pago.

Se presenta al usuario la pantalla de Adicionar Tipo de Pago (Pantalla
31).

Se visualizan campos de texto:

e “Nombre” se selecciona la descripcion o nombre del tipo de

pago.
e “Monto” se establece el monto.

Flujo

Principal e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en
la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no
estan completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-
1), si el tipo de pago ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningiin cambio. Retornando a la

pantalla Gestion de Tipos de Pago (Pantalla 30).

Sub-flujos Ninguno

Excepciones

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos 0 son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo
para que sea corregido. Ej: “debe introducirse un monto”.

E-2. Si el proceso ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El tipo de pago ya existe”.




Tabla 51 Especificacion Caso de Uso: Adicionar Tipo de Pago

2.1.3.3.10.4.33  Especificacion de Caso de Uso: Modificar Tipo de
Pago

Caso de uso Modificar Tipo de Pago

Actores Secretaria

Tipo Extension

Permite modificar los datos de un tipo de pago ya registrado en el

Propdsito .

sistema.

Este caso de uso hace referencia a la modificacion de datos de un tipo
Resumen de pago registrado en el sistema, para corregir o actualizar

informacion.

Se requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Tipos de Pago, debe
haber seleccionado de la lista un Tipo de pago registrado y
seleccionar la opcion modificar (Pantalla 30).

Precondiciones

Se presenta al usuario la pantalla de Modificar Tipo de Pago (Pantalla
32) con los datos actuales del tipo de pago.

Se visualizan campos de texto:
Flujo

xa e “Nombre” se visualiza la descripcion o nombre del tipo de
Principal

pago.
e “Monto” se visualiza el monto.

e “Aceptar” los datos introducidos se validan y se guardaran en
la base de datos, si los campos definidos como obligatorios no




estan completos o son incorrectos se genera una excepcion (E-
1), si el tipo de pago ya existe se genera la excepcion (E-2).

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio. Retornando a la
pantalla Gestion de Tipos de Pago (Pantalla 30).

Sub-flujos Ninguno

E-1. Si los datos que fueron definidos como obligatorios no estan
completos o son incorrectos se muestra un mensaje por cada campo

Excepciones para que sea corregido. Ej: “debe introducirse un monto”.

E-2. Si el tipo de pago ya existe en la base de datos se muestra un
mensaje: “El tipo de pago ya existe”.

Tabla 52 Especificacion Caso de Uso: Modificar Tipo de Pago

2.1.3.3.10.4.34  Especificacion de Caso de Uso: Eliminar Tipo de
Pago

Caso de uso Eliminar Tipo de Pago

Actores Secretaria
Tipo Extension
Propdsito Permite el borrado l6gico del tipo de pago del sistema.

Este caso de uso hace referencia a la eliminacion del tipo de pago del
Resumen sistema, mediante un borrado l6gico, realizando un cambio de estado
en la Base de Datos.

Precondiciones | S€ requiere haber ejecutado anteriormente el caso de uso acceso al
sistema, estar autorizado para la Gestion de Tipos de Pago, debe




haber seleccionado de la lista una Tipo de Pago registrado y
seleccionar la opcién Borrar (Pantalla 30).

Se muestra al usuario la pantalla de dialogo de confirmacion con el
nombre del tipo de pago a eliminar, que contiene el siguiente
mensaje: “Estd seguro que desea eliminar el tipo de pago.......... ”?
(Pantalla 33)

Flujo El usuario puede seleccionar las siguientes opciones:
Principal

e “Aceptar” El registro se elimina légicamente de la base de
datos. Retornando a la pantalla anterior.

e “Cancelar” no se realiza ningun cambio, Retornando a la
pantalla anterior.

Sub-flujos Ninguno

Excepciones Ninguno

Tabla 53 Especificacion Caso de Uso: Eliminar Tipo de Pago
2.1.3.3.11 Especificaciones Adicionales

Este documento capturara todos los requisitos que no han sido incluidos como parte de los
casos de uso y se refieren requisitos no-funcionales globales. Dichos requisitos incluyen:
requisitos legales o normas, aplicacién de estandares, requisitos de calidad del producto,
tales como: confiabilidad, desempefio, etc., u otros requisitos de ambiente, tales como:

sistema operativo, requisitos de compatibilidad, etc.
2.1.3.3.12 Prototipos de Interfaces de Usuario
2.1.3.3.12.1 Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de las
interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte respecto a

los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a mano en papel,



dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables interactivos, siguiendo ese
orden de acuerdo al avance del proyecto. S6lo los de este ltimo tipo serdn entregados al
final de la fase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera
desechado en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan

desarrollando el producto final
2.1.3.3.12.2 Proposito

Presentar los prototipos de pantallas para que el usuario tenga una idea de la interfaz que se

presentaran en el Sistema.
2.1.3.3.12.3 Alcance

Mostrar los Prototipos de Pantallas, sujeto a modificaciones a lo largo del desarrollo del

Sistema.

2.1.3.3.12.4 Prototipo de Pantallas

2.1.3.3.124.1 Sistema Web “STIACFI”

. 26 DE MARZO
BIENVENIDOS | .

;Quienes samas?

Publicaciones

Contactos

Ingresar

CESTION 2015 COPYRICETY TALLERID
SIS IEBLL DE GRELIGN DE SOUIUS "ASUULALIGN 35 Uz ALARZ

Figura 37 Pantalla Sistema Web ""SIACFI"



2.1.3.3.12.4.2  Pantalla Quienes Somos

asoc. 260 DE MARZO

;Quiénes Somos?

Lz ascciacian de transporte libre intermadal “26 de marze” ubicada Valver

en la calle Padilla y Estensoro en la ciudad de Tarija con persaneria
ljuridica M® 215534 ; integrante de la interinstitucional y afiliada a
la asociacion de transporte libre Tarija; organizacion sin fines de
lucro.

Asociacion que se cred para romper &l monopelio del transporte
sindicalizada, aprovechande que mediante decreto se autarizo que
cualguier persona puede prestar servicio de transporte.

Se ampezo 2 sus comienzes con el transporte de tax local v
conforme |a nacesidad asi la requeria s2 amplid el sarvicio a otras
modalidades comao ser: radio taxi, taxi trufi, transporte
interprovincial v servicio de transporte urbano.

Para su funcionamisnto la asociacion consta de una dirsctiva y de
un comite disciplinario compuesto por 5 personas, la directiva se
ferma mediante eleccion y el comité disciplinarie es neminade par
laz bazes (socioz), y =n las diferentes modalidades jefec de grupo ¢

* —ia nara llavar la rontahilidad  estendar redihae rerihic
2 PropectaTsllerfapps/principal/Primerndes - G "

% B o e WL

Figura 38 Pantalla Quienes Somos

2.1.3.3.12.4.3 Pantalla Publicaciones

= =
PUBLICACION DE LA ULTIMA REUNION

S& comunica a todos los socios afiliados al sindicato "26 de Marzo”, |
que en facha 2015-05-18 & hrs: 7:30 se llevara a cabao una reunian,
en la sede del sindicate direccion Calle Padillz y Estensora, las
puntos a tratar son:

Volver

+ Aniversario

Se insinua puntual asistencia.

Atte:

la directiva

Figura 39 Pantalla Publicaciones



2.1.3.3.12.4.4  Pantalla Ingresar Sistema

Nso: 26 DE MARZO
| B!FNH,&;N“IBDS

Inicie Sesion

Usuario:

Contrasena:

’ Iniciar “ Cancelar

CASII0N 1023 COFEIIGHLS TALLL R It
SEETRMATIF RFATTAN I S0CT0% * ASOCTAETAY % D7 WARTO"

Figura 40 Pantalla Ingresar Sistema

2.1.3.3.12.45 Pantalla Menu Principal

L/ 5 7 AP 70

ERGrSTION DF ROIFS
“EGESTION DE PROCESOS
SEGLSION DL SOUDS
ZGESTION DE ROSETAS
EGLSION DL RLUNIONLS
GESION DE 11POS DE PAGO
#GESTION DE PAGOS
SBGESION DE EGRESOS

# REPORTES GLELION TS COPYRIGIIY ALK I

SISTEMA IF GRETION OF SO7TNS *ASHOTLCIAN 1€ DF VNRZO"

Figura 41 Pantalla Ingresar Sistema

BILNVENIDOS




2.1.3.3.1246 Pantalla Gestion Roles

N 26 DE MARZO

“BGISTION DL PROCLSOS
ELGESTION DE S0OCI0S 1 Administrader 1 Adicicnaﬂr_.!'

Asignar ™ Borrarkd  Modificar = Ver A
ZGLS1ON DL ROSLIAS i Secretaria 1 Adicionars?  Asignar® Borrar®  Modificar > Ver™
EEGISTION D RCUNIONCS

© GESTIOM DE TIPOS DE PAGO
LGSO DF PAGOS
FEGESTION DE EGRESOS

PIHREPORITES

Figura 42 Pantalla Gestion Roles

2.1.3.3.12.4.7 Pantalla Adicionar Rol

L 5 7 AP 70

Bl

-ANTCTORAR ROT.

[Nombre:

[Mescripcion:

EcesTion pe RoLES g | aaa o e e

"AGESTION DE PROCESOS [ Goordar || Concelar |

LG5 11ON DL 500108

“GESTION DE ROSETAS

EGESTIE’)N DE REUNIOMES
GLSION DL HPOS DL PAGE

#GESTION DE PAGOS

SBGISTION DL [GRISCS

" REPORTES

Figura 43 Pantalla Adicionar Rol



2.1.3.3.12.4.8 Pantalla Modificar Rol

e 26 DE MARZO

l& MODIFICAR ROL

Cadigo de Rol: 2

Mombre: Agministradar
EGESTION DE ROLES [Desuripelon: Lk el sishosnng
“EGISTION DL PROCLSOS Lu: [ Buomse. Nofils kv,

SAGESTION DE SOCIOS [Gunt Gonensin
.;(i’r.‘-ill(’)N 13k ROSFTAS
[EGISTION DL REUNIONES
GESTIOM DE B0 D FAGD
SEGISTION DL PAGOS
SEGFSTION DF FGRFSOS

FIRLPORILS

Figura 44 Pantalla Modificar Rol

2.1.3.3.12.4.9

Pantalla Asignar Procesos a Rol

e 26 DE MARZO

Asignar Procesns a Secretaria

¥ GE S_T_IQ'H DE ROL_EE

= | ¥ GESTION DE PROCESDS
Earsmon or RoLrs ¥ GTSTION T §0CTOR
BELSHON DL PROCLSOS | [7 GESTION DE ROSETAS
S'GESTJON DI 500105 W Ci!-.S:I'I.(-J.rTI L I{i-:I.INII(.".Miﬁ
ZGESTON DE ROSEIAS it Lt
ELGESTION DE REUNIONES S D A

: [ GRSTION NE FGRESOS

GLSTION DL TIPOS DL PAGO | revoRES

$.GFSTION DF PAGOS e remm—|
EGISTION DL [GRISOS
#IRFPORTFS

Figura 45 Pantalla Asignar Procesos a Rol



2.1.3.3.12.4.10 Pantalla Gestion Procesos

| Earsmon nr rates o e e S e
LS AN DL PROCLSOS 2
SUGESTION DE SOCIOS 1 GESTIGN DE SOCIOS 1 et ' Borrar & m:‘ ver's
ZLGFSTION DF ROSFTAS 2 GESTION DE ROSETAS 1 adicionart?  Borrar®  Modificar© Ver's
[EGESTION DE REUNIONES 3 GESTION DE PROCESDS 1 Adicionars  Borrar  Mladifiear®  Ver's

GESTICIN DE TIPDS DE PAGO 4 GESTION DE ROLES 1 adicionarkd  Borar®  Modificar . Ver'S 3
#GFSTION DF PAGOS 5 GESTION DE REUNIONES 1 Adicionars?  Borrar®  Modificar© Ve
S5GESTION DE EGRESOS 3 GESTION DE TIPQS DE PAGO 1 Mﬁ} MQ m"- m-‘-ﬂ\
SIRLPORILS 7 GESTION DE PAGQS 1 mﬁ.} Borrer®  Modificar© Ver'

8 GESTION DE EGRESOS 1 adicionark?  Borar®  Modificar®  Ver'™
REPORTES 1 e 32 HELE IR A, -

Figura 50 Pantalla Gestion Procesos

2.1.3.3.12.4.11 Adicionar Proceso

N oo 26 DE MARZO

ADICIONAR PROCESO

Mombre:

Deseripeion:
EBcesTion DE RoLES T~ [ Bromse, | Moo selouted,
"ACESTION DE PROCESOS Eulace: S
SLGISTION DL SOCIOS [ Guurdr | _Garessn |

SGFSTION DF ROSFTAS

EZGESHION 1 REUNIONES
GESHION DF [1POS DF PAGO

SEGESTION DE PAGOS

SECESTION DE EGRESOS

Z RIPORTLS

Figura 51 Pantalla Adicionar Proceso




2.1.3.3.12.4.12 Pantalla Modificar Proceso

woc. 260 DE MARZO

MODIFICAR PROCERO

codp: &
> Nombe: | GESTION UE SO0I0%
EResTion e roLes Descriocion: | saminstersoios del
TBGLS LON DL PROCLSOS Lose: || Hianee.. | No i srioe
E2aLS 10N DL S0U0S Fote i 53

Cauimckar | Camnnhn

ZGLS LN DL ROSLIAS

E6is 10N pL RLUNIONLS
GFSTION DF TIPOS DF PAGO

FLGFSTION DF PAGCS

SEGFSTION DF FGRFSDS

2 RFPORTFS

Figura 46 Pantalla Modificar Proceso

2.1.3.3.12.4.13 Pantalla Gestion Socios

@ Activos

E2GEs 10N DE ROLES _ ) . : :
TBOES LION DE PROCESOS " FOTO | Cl. APELLIDOS JLES: S MOD . in g =
£IGISTION DL $0CIOS [ Bemarda Fl ' = o — ' B
(;q'ﬂf N DF ROSETAS 1 i 1797534 ALf;nrzr Gl Asignarkd  Modificar Ver A Borrarts® 4
GISTICN 3 5
e . Marcos ] :
Eht&' HON DE REUNIONES z K 1798463 Evangalisto Asignark s Modificar * EQ\ Borrar®  [¥
GESLON DE 11POS DE PAGO aliao
EGES DN DE PACUS 3 [ 1750408 :ﬁ:ﬁ: e ety e v\ mara® 7
SEGISTION DT TGRISOS Justing Condari ay : :
; ? 4 b 1242018 20 ignarkd Modificar Ver\ Borrar®
2 REPORTES 2 . ) g
5 i 7109187 David Ticona Diss Asignar+  Modificar®  Yer™\  Borrare
3 o] 434p374  Roul Tejerina joicnadkd  podificary  verh  poa Lo =

Figura 47 Pantalla Asignar Gestion Socios



2.1.3.3.12.4.14 Pantalla Adicionar Socio

oo 26 DE MARZO

.;ﬁ LLENAR. DATOS DE S80CIO
i . o C"
|Mombre:
Earsman r roirs [[Apeltido Pama:
TBGESION DE PROCESOS |pallide Materno:
SEGTSTION DF SOCI08 e

ek de nacingenty;

SGESTION DE ROSETAS

; :l.lz:e;cc-.o'n:
EEGES LOM DE REUNIONES :
) | Telefuno: |
GESTION DE TIPOS DE PAGO I e e
SEGESON 1DF PAGDS  Guandar | Gancslar

SBGISTION DT [GRISOS
SIREPORIES

Figura 48 Pantalla Adicionar Socio

2.1.3.3.12.4.15 Pantalla Modificar Socio

Nsoc 26 DE MARZO

MODITTCAR SOCIKY

|Coddula i sueia: | 1757554
[Numbres; Burrendy
s o or ROl [ pelido Paterno =
"BGLSTION DL PROCLSOS [ Alfarn ADICIONAL
ELGESTION DE SOCIOS Nit: Tgz4n10 Il .+ VEHICULOS DEL 50€105 =
i';bGESTION DE ROSETAS I,-é.;ha r{e nacimenta: | _19&.‘.‘-12{4 | .}IT«"'IL 1\1.:_1:;3: Ll;i:i‘:l] EIE[[:_‘;-\R
ELGHSIGN DF REUNIONES ti‘;::" ?;:‘::0'“'“ : i 571 Uorrar
: WBICHDET D e -|f$tr;\: | Browse. Mo tile selectad,
TEGESTION DE PAGOS I -
SEGESTION DE EGRESOS
SURFPORIES

Figura 49 Pantalla Modificar Socio



2.1.3.3.12.4.16 Pantalla Adicionar Vehiculo

e 26 DE MARZO

LLENAR DATOS DE VEHICULO

Miarea:
Placa:

EG TSTION D ROITS

Mitrnara ia movil

TFGESTON Uk PROCESOS Registrar Vshizia | Cancelar
SLAEMSTION Dr 500105

Z$GESTION DE ROSETAS
E{;‘tSIlﬂlN Uk REUNIONES

GESTION DE TIPOS DE PAGO
SEGESHON 1F PAGOS
S5GLSTION DL CGRISOS
CREPORIES

Figura 50 Pantalla Adicionar Vehiculo

2.1.3.3.12.4.17 Pantalla Asignar Roles a Usuario

i 26 DE MARZO
o A |

| 71 Administraor

| Tl secretaria

ERarsmion or Roi s
TAGISTION DI PROCTSOS
E5GESTION DE SOCIOS
SGESTION DE ROSETAS
EEGFSTION DF RFUNIONFS
GFSTION DF TIPOS DOF PAGD)

EEGESHHON DE PAGDS
SEGISTION DF TGRISOS
PIREPORIES

i twiandar | Gancalar

Figura 51 Pantalla Asignar Roles a Usuario



2.1.3.3.12.4.18 Pantalla VVer Socio

oo 26 DE MARZO

VIR SO0
1798423
M nmbre: Marcos
ERGES HON D ROIES [Apellido Paterna Evanezlisto
"BGISTION DI PROCESOS i b o e
iy o [Fecha Nacimiento: 19720808
EEGESTION DF SOCI08 e .
= 7 [DHrceeion: Barmiv Malusrcile
“SGESTION DF ROSHIAS elefona: 71890555

ELGES 110N DE REUNIONES

GESHON DE [IFOS DF PAGD Foto:
t(iH; HON DE PAGDS
SEGESTION DE EGRESOS [Eslader [
# REPORTES Suurdr | Cumeadr

Figura 52 Pantalla Ver Socio

2.1.3.3.12.4.19 Pantalla Eliminar Socio

| 13 2 F0 (6 d25es Bdminss = lemara §lorss At

= Carnd

Figura 53 Pantalla Eliminar Socio



2.1.3.3.12.4.20 Pantalla Gestion Roseta

N 26 DE MARZO

ER6ts 108 Dt RoLES
“EGISTION DL PROCESOS
S4505TION D S0CI0S
ZSGESTION DE ROSETAS
EECESTION DE REUNIONES
GFSTION DF TIPOS DF PAGO)
SEGFSTION DF PAGOS
TEGESTION DE EGRESOS
# REPORTES

@ Vigante 'Expirada

1 Rosetal Enerc-Junio Modificar ver\ Definir

Figura 60 Pantalla Gestion Roseta

2.1.3.3.12.4.21 Pantalla Modificar Roseta

. E(irSI ION 13 ROLES
GGISTION DL PROCLSOS
SLGESTION DE 50108
ZGESTION DE ROSETAS
E{irSI ION 13 REUNIONES
¢ GISTION DC TIPS DL PAGO
#EGESTION DE PAGOS
#EGESTION DE EGRESOS
SHEPORIFS

MODIICAR RUBLLA

Cénlizn de Rosera: 1

Mumboe:

Periodo:

(Monto: GO0

[ LCisardar | Cancelar ]

Figura 61 Pantalla Modificar Roseta



2.1.3.3.12.4.22 Pantalla Ver Roseta

e 26 DE MARZO

SLGISTION DC SOI0s
SGLSILON DL ROSLIAS
EXGLS1ON DL RLUNIONLS
GISTION DT TIPOS DL PAGO
GISTION DL PAGOS
SEGISTION DL [GRISOS
SIRLPORILS

Figura 54 Pantalla Ver Roseta

VERROSETA
.= Secretaria Cadign de Rosata: 1
Mot [Posetal
BaLs 1o b RoLLS Periodo Frereimia
“SGISTION DC PROCLSOS il e
Grrandur Cundin |

2.1.3.3.12.4.23 Pantalla Definir Plazos

| VLR ROSLTA

MWambre: _:Rnsm1
Teniodo: [Encru-Tunio
BES 110N DE ROLES Morto: [
S - DEFINIR PLAZOS
OGLSTION DC PROCISOS
$46rSTION DE SOCIOS |.Eu_'.'.lu1].r.u\.'_iu'_l’_|aw: | 2180109 “Anlerior
e _fL [Focha Final Ulaze: | 160128 *Anterior
“GLSTION D ROSLTAS [echa Lipiracion Roseta: 150590 “Antetior
EEGLSTION DC RCUNIONCS [Goeor | oneetr |
GESTIONM DF TIPOS DF PAGT '
EEGFSTION DF PAGOS
SBGFSTION NF FGRFSOS
S RFPORTFS

Figura 55 Pantalla Definir Plazos



2.1.3.3.12.4.24 Pantalla Gestion Reuniones

s 26 DE MARZO

 ANICICHAR RFLINION

Ecesmion oe roLes
M OCLS0S & =
;J“'”['JN UESREL L 1 nformes 20160512 jodfica > Ver' orrar Foctwada ! °
i _
:(J_LE‘_'lij sl L_lu’ _ 2 Varios WIe0512  Modificar Yer's Borrard Na Asistida -1
AGLSTION DL ROSLIAS Z Anversaric 20160518 Modficar®  Ver' Borrart® Efectuada

EG[STIGN DC REUMICNCS
GESHION DE HPOS DF PAGO &
S SHON 11 PAGDS
G5 HON D11 GRISOS
FIRLPORILS

Figura 56 Pantalla Gestion Reuniones

2.1.3.3.12.4.25 Pantalla Adicionar Reunién

ADICIONAR REITNION

o] bc:icriq;ci&u. |— J
Fecha: |
EGrsmon o RoLs e
“BGESTION DE PROCESOS
SLGESTION DE 500108
“4GESTION DE ROSETAS
[EGESTION DE REUNIONES
GESTION DE TIPOS DE PAGO

EGESTION DF PAGOS
SEGESTON DE HGRESOS
# REPORTES

Figura 57 Pantalla Adicionar Reunién




2.1.3.3.12.4.26 Pantalla Modificar Reunién

26 DE MAR.

$ MOTHFICAR RENION

Dhesuripeion: | I
Techa: E016-08-12
EGEST]ON DE ROLES | [ETo | Canlan |

"EGESTION DE PROCESOS

EACFSTION DF S0O10S

ZGLS 110N DL ROSLIAS

EEGESTION DE REUNIONES
GESTION DE TIPOS DE PAGO

LGFSTION NF PAGOS

SEGES 1HON DE EGRESOS

2 RFPQRTFS

Figura 58 Pantalla Modificar Reunién

2.1.3.3.12.4.27 Pantalla Ver Reunion

N 26 DE MARZO

Hoy es: [Te Mav 24 13:12:10 C8T 2016
Nombre de reunion: |oformes
BB GesTiON DE ROLES Focha e rasion: Jeore-0s.12
T\G[STIDN DL PROCISOS A1 ASISTENCIA A RELNION 22, 3
8LCESTION DE SQCI05 NRO. NOMEEE ASISTENCIA
“JGESTION NF BOSFTAS it Flores Allkro Bermundo |[Presenle
Ea" e ; 2 |TaveraFlures Jose |Presnil
~(GESION UE REUNLONES 2| |TiJ.|wPu:lu_gu(s Sumuel  ||Presente
GESTION DE TIROS DE PAGO 1 |.Ie:-ez(‘.udi1‘in Naralie Presents
EGESTION 1 PAGDS 5 |Iu'ange_zli.km Alfarn Mareos| Presente
& GISTION DL CGROSOS [ |0jed;| \.-'e.ra Tz Presente
R 7 |C‘uha QuirogaReberto  |[Presente
REPCRTES i lirenas Veldsquez Ivar Presentz
9 |Castellon Vasquez Pedro |[Presente

Figura 59 Pantalla Ver Reunion



2.1.3.3.12.4.28 Pantalla Eliminar Reunion

Csiz sequre cue deses elmnzr a 'a reurién

oK || Caredl

Figura 60 Pantalla Eliminar Reunion

2.1.3.3.12.4.29 Pantalla Tomar Asistencia

e 26 DE MARZO

GUANDAR || CAMCELAR
Buzcar
Earsmion nr roirs
LT A e e
FGESHON DE PROCESDS 3 e e Al
BAGSTION NF SOCT0S 10 Michel Perez Andrés
"ZWGESTION DE ROSETAS 1 Perez Serrano Juan
EGHSHON DF REUNIONES 12 Tavera Flores Jose
: CESTION DE TIPOS DE PACQ 13 Miranda Yurquina Alfense
é;(' s - 14 cruz Yedia Augusto
SESTION DF PAGDS e e )

éG[SﬂON DL [GRESOS 1% Ojeda Vera Luis " '
ZIREIORIES 17 Cardazo Lean Delfar BT

18 Castellén Vasquez Pedro ER B

Figura 61 Pantalla Tomar Asistencia



2.1.3.3.12.4.30 Pantalla Gestion Tipos de Pago

L ) AP7Z(

_& ADICIINAR TIFC TIF PAGO @ hctivos ©© Bajas

Eersmon o roLs

TBCESTION DE PROCESOS - . -
S 1 T 1 i

EAGISTION DL SOCICS LS P M”d‘f"”\ G

Aparte per re ingrese 1 Wadificar Borrartd

-

ZHGLS1ON DL ROSLIAS

B : 3 Multa por raseta 1 Madificar * Borrars
“GESTTON DE REUNIONES B \ e
E 4 Hulta por falta a reunion 1 Madifiear * Borrart
GLSTHOMN DL 1IPOS DL PAGD o N i
5 Multa por retrase a reunion 1 Wadificar Borrarts

FLGES HOM DE PAGOS
EBGFSTION NF FGRFSOS
Z£RFPORTFS

Figura 70 Pantalla Gestion Tipos de Pago

2.1.3.3.12.4.31 Pantalla Adicionar Tipo Pago

' ¥/ 1RZ 0

AU

ATMCIONAR TIPO TR PAGO

Nombre:

: Mol L
BGesTion o roLEs [ Guardar | Canslar |

"ECESTION DE PROCESDS
EA615110M DL SLUDS
Z4GFSTION DF ROSFTAS
[EGESTION DE REUNIONES

* GLSTION DL TIPOS DL PAGD
SGESHON DE PAGDS
TECESTION DE EGRESOS
#'RLPORTLS

Figura 71 Pantalla Adicionar Tipo Pago



2.1.3.3.12.4.32 Pantalla Modificar Tipo Pago

e 26 DE MARZO

—MODIFICAR TIPO DE TAGO

Cadige dz Tipo ds Pago: 1

Nurnibne: Apore pon ingresy
Earsmom nrroirs ssonts i
FEGESION DE PROCESOS Gandar | Conoi

EEGTSTION NF 500108
ZGESTION DE ROSETAS
ELGESHON DE REUNIONES
GESTION DE TIPOS DE PAGO)
EEHSHION DF PAGDS
REGLSTION DL [GRLSOS
IREPDRIES

Figura 62 Pantalla Modificar Tipo Pago

2.1.3.3.12.4.33 Pantalla Eliminar Tipo Pago

Lyla seguro cus desed elmiz g s pago |

Figura 63 Pantalla Eliminar Tipo Pago



2.1.3.3.12.4.34 Pantalla Gestion Pagos

i8Te
GesTION DE ROLES 5
“AGESTION DE PROCESOS 1 Flores Alfaro Bernardo 1797534 Muevo Pago.” E';\ |
$CESTION DF SOCIOS 2 Evangelista Alfaro Marces 1795463 Huevo Pagn® Ver n [
& e 3 Jerez Gudifio Natalio 780408 Muevo Pager” E'\
[EGESTION DE REUNIONES : :nndoriﬂian;os J:stino ;T:in:’ el E.Z:
; icona Dias Davi 1 £, ;
) GFS“QN PTG e & Tejerina Sasa Raul 4346374 ﬁ g:.“ EG\ 1l
?.{ji_‘j ”(:)N UL PAGLS ¥ Tejerina Chocobar Yacqueline 5807572 Hueve Pagn* ;@\
"‘mES“ON LR e 8 Castra Flares Rosario 1861242 uevo Pago ;L"\
EREECREE 9 Lupati Condori Teofila 1888412 Nueve Pago.” v@r@\
10 Michel Perez Andres 1851147 Hueve Pago.” Ver@\ -

Figura 64 Pantalla Gestion Pagos

2.1.3.3.12.4.35 Pantalla Adicionar Pago

L 5 7 4AP70

ADICIONAR PAGO

Nombre Socio:Bemarde Flores Alfaro
GESTION DE ROLES N.I.I':Il Az
AGLSTION DL PROCLS0S Tipas da Pazo: Multz pre mseta * Mantn es: 20
SLGESTION DE SOCIOS =
= : Pazo de Rosefa: [SELECCICNE] | Monto es: 0
“WGFSTION DF ROSFTAS ST
EG‘:S HON DE REUMIONES Monto Tolal v
GESTION DE TIPOS DE PAGO
SLESHON DF PAGOS | Guarr_ | Conveior
FEGLSTION DL LGRISOS
A MEPORTES

Figura 65 Pantalla Adicionar Pago



2.1.3.3.12.4.36 Pantalla Gestion Egresos

Vs 26 DE MARZO

| ADICIONAR ECRESO @ Activoe | Bajas

r 0 v d

CESTION DE ROLES
TEGESTION DE PROCESOS c - Lory ; o |
5 - 1 2016-0217 ifi Ver*
SLGrSTION DL SOCIOS Medificar -3 EBarrar

SGESTION DE ROSEIAS 1 2016-03-10 Wodificar > ver\ Borrar®
EGrSTION DF REUNIONFS
GESTION DF TIPOS [F PAGO
SSCESTION DE PAGO:
SEGESTION DE EGRESOS
SIRLPORILS

localhost BT ProvectaTaller/apps papas/gestion_pagos

Figura 76 Pantalla Gestion Egresos

2.1.3.3.12.4.37 Pantalla Adicionar Egreso

"o 26 DE MARZO

ADICTONAR EGREAC-
Moy
liecha:
BEsTioN DE ROLES Ncaso: |
"EGESTION DE PROCESOS [ Guardar [ Canosiar

AGLSHON DL SOUOS
SHGESTION DF HOSHAS
EEGRSTION DF RFUNIONFS

GFSTION D TIPOS DF PAGO
SGISTION DL PAGOS
BBGLSHON DL LGRLS0S
S RFPORTFS

Figura 77 Pantalla Adicionar Egreso



2.1.3.3.12.4.38 Pantalla Modificar Egreso

e 26 DE MARZO

~MODIFICAR EGRESO

Cédiga de Egreso:

1

EaLsion oL rows
TEGESTION DE PROCESOS
ELCESTION DE SOCI0S
4GESTION DE ROSETAS
E6LS 100 DL RLUNIONLS

© GESION DE 11POS DE PAGO
#LGESTION DE PAGOS
FSGESTION DE EGRESOS
#RIPORTLS

MNombre: Waterial escritorio
Fecha: ARG 2
IMunlo: W

Figura 78 Pantalla Modificar Egreso

2.1.3.3.12.4.39 Pantalla Eliminar Egreso

Csta segu cue desez & mira- 2l egreso 2

oK Canzel

Figura 79 Pantalla Eliminar Egreso



2.1.3.3.13 Modelo de Andlisis y Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando desde una
representacion en términos de analisis (sin incluir aspectos de implementacion) hacia una de
disefio (incluyendo una orientacion hacia el entorno de implementacion), de acuerdo al

avance del proyecto.
2.1.3.3.13.1 Modelado de Diagrama de Actividades
2.1.3.3.13.1.1  Introduccion

El diagrama de Actividades es un artefacto de la disciplina Anélisis de Sistemas en la

metodologia RUP la cual estamos implementando.

Los Diagramas de Actividades se Utilizan para modelar aspectos dinamicos de un Sistema,

esto implica modelar los pasos secuenciales de un proceso.
2.1.3.3.13.1.2  Proposito
Comprender la estructura y dinamica del sistema deseado.
Identificar posibles mejoras del sistema.
2.1.3.3.13.1.3  Alcance
Describir los procesos del sistema y clientes
Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la organizacion.

Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.



2.1.3.3.13.1.4  Diagrama de Actividades

2.1.3.3.13.1.4.1 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Ingresar al

Sistema

act Ingresar Sistema /

Usuario

Sistema

Base de Datos

O]

Presionar

Cerrar

S| Presionar

Desplegar

Pantalla Inicio

Ingresar

Excepcion

Mensaje

Completar
Datos

/|JAutent|ficici6)

Ejecutar Consulta

Obtener por los

Cargar Lista

de Menus

Despliega
Pantalla
Principal

parametros
enviados|() Listar

permisos de los

\ Menus() y,

Figura 80 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Ingresar al Sistema




2.1.3.3.13.1.4.2 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion Socios

act Gestion Socios /

Usuario Sistema Base de Datos

Ejecutar
Consulta

Seleccionar

Desplegar

Gestion Socios Pantalla Principal
Obtener Lista Listar Socios()

Cargar Lista de
Socios

Despliega
Pantalla Gestion
Socios

Presionar

[SI] Buscar

INO]

Figura 81 Diagrama de Actividad: CU Gestion Socios




2.1.3.3.13.1.4.3 Diagrama de Actividad:

Socio

Caso de Uso Adicionar

act Adicionar Socio /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Boton

Pantalla Gestion

Adicionar Nuevo
Socio )

Socios

Desplegar

Introducir

Pantalla Adicionar
Socio

Datos del
Socio

Presionar Cancelar

Presionar Aceptar

Excepcion

Mensaje
Completar Datos

Guardar Datos del Soci

97

Retornar Pantalla
Gestion Socios

Ejecutar
Consulta

Adicionar Socio()

Figura 82 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Socio




2.1.3.3.13.1.4.4 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Modificar
Socio

act Modificar Socio /

Usuario

Sistema Base de Datos

Seleccionar un

" Pantalla Gestion Ejecutar
ocio i

Socios Consulta
Presionar link

Modificar

~[Recuperar Datos|

del Socio Obtener Socio()

Desplegar
Pantalla Modificar
Socio

Modificar Datos
de Socio

Modificar Registro
[sh de Socio

@ Modificar Socio()
(S1]

[NO]

Excepcion
Presionar Cancelar

Mensaje

Completar Datos

Retornar Pantalla
Gestion Socios

Figura 83 Diagrama de Actividad: CU Modificar Socio



2.1.3.3.13.1.4.5 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Eliminar Socio

act Eliminar Socio

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un

Socio

Presionar link |

Pantalla Gestion
Socios

Mensaje Desea

Eliminar

Confirmacion

Eliminar Socio

de
iminacio

Recuperar I

D

Ejecutar
Consulta

Eliminar Socio()

[S1]

INO]

( Presionar NO )

Datos del Socio
Eliminar ]

Registro de
Socio

Retornar Pantalla
Gestion Socios

:! Listar Socios() )

Figura 84 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Socio




2.1.3.3.13.1.4.6 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Adicionar
Vehiculo

act Adicionar Vehiculo /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Boton

Adicionar Nuevo
Socio l

Socios

Pantalla Gestion

Introducir Datos

del Socio

%( Presionar Aceptar
[sn]
[NO]
Presionar Cancelar

Introducir Datos de

[sn
[NO]

Excepcion

Mensaje

Completar Datos

Vehiculo

Presionar

Registrar

[NO]

Presionar
Cancelar

[si]
NO]

Excepcion

Mensaje

Completar Datos

Desplegar Pantalla
Adicionar Socio

Desplegar Pantalla

Guardar Datos del
Socio

Adicionar Vehiculo

Guardar Datos de
Vehiculo

Retornar Pantalla
Gestion Socios

Ejecutar
consulta

Adicionar Actividad
Extra()

Ejecutar
Consulta

Adicionar Vehiculo()

Figura 85 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Vehiculo




2.1.3.3.13.1.4.7 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion Roles

act Gestion Roles /

Usuario Sistema Base de Datos

Ejecutar
Consulta

Seleccionar Desplegar Pantalla

Gestion Roles Principal

< Obtener Lista de |
l Roles J

Listar Roles()
Listar Procesos()

Cargar Lista de
Roles

Despliega Pantalla
Gestion Roles

(S]

Presionar Buscar

@ [NO] \/

Figura 86 Diagrama de Actividad: CU Gestion Roles



2.1.3.3.13.1.4.8 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Adicionar Rol

act Adicionar Rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Link

Pantalla Gestion

Adicionar Nuevo Rolj ~

Roles

Desplegar Pantalla

Introducir Datos

- Adicionar Rol

de Rol

[SI]

INO]

(Presionar Cancelar)

Completar Datos

Guardar Datos del
Rol

Excepcion

Mensaje Retornar Pantalla

Gestion Roles

Ejecutar
Consulta

Adicionar Roles()

Figura 87 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Rol




2.1.3.3.13.1.4.9 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Modificar Rol

act Modificar Rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar

Pantalla Gestion

un Rol

Presionar Link 1

Roles

[ Recuperar Datos |

Ejecutar
Consulta

Modificar

Modificar Datos

g )

(Desplegar Pantalla

de Rol

(ST
[NO]
Presionar Cancelar

Modificar Rol

Modificar Registro
(SN de Rol

INO]

Excepcion

Mensaje

Completar Datos

Retornar Pantalla
Gestion Roles

> ! Obtener Roles() )

Modificar Roles()

Figura 66 Diagrama de Actividad: CU Modificar Rol




2.1.3.3.13.1.4.10
Eliminar Rol

Diagrama de

Actividad:

Caso de Uso

act Eliminar Rol /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un

Rol

Presionar Link |

Eliminar

Confirmacion de

Pantalla Gestion

Roles

Mensaje Desea
Eliminar Rol

Eliminacion |

INO]

Presionar NO )

(S

Recuperar Datos de

Eliminar Registro ]

o)

Retorna Pantalla
Gestion Roles

>‘\ Eliminar Rol() ’

Ejecutar
Consulta

Listar Roles()

Listar Procesos()

Figura 67 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Rol



2.1.3.3.13.14.11 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion

Procesos

act Gestion Procesos /

Usuario Sistema Base de Datos

Ejecutar
Consulta

Seleccionar

Desplegar Pantalla

Gestion Procesos] Principal
[ Obtener Lista de ]

Listar Procesos()

- Procesos

Cargar Lista de
Procesos

Despliega Pantalla

Gestion Procesos

Presionar Buscar

(SI]
[NO]

Figura 90 Diagrama de Actividad: CU Gestion Procesos




2.1.3.3.13.1.4.12

Diagrama de Actividad:

Adicionar Proceso

Caso de Uso

act Adicionar Proceso /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Link

Adicionar Procesy

Introducir Datos del

Desplegar Pantalla

/| Adicionar Proceso

Pantalla Gestion
Procesos

Proceso )

INO]

(Presionar Cancelar)

(SI

INO]

1 Excepcion )

Mensaje

Completar Datos

Guardar Datos del
Proceso

Retornar Pantalla

Gestion Procesos

Adicionar Procesos()

Ejecutar
Consulta

Figura 91 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Proceso



2.1.3.3.13.1.4.13
Modificar Proceso

Diagrama de Actividad:

Caso de

Uso

act Modificar Proceso /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un

Pantalla Gestion

Proceso
Presionar Link |

Procesos

Recuperar Datos

Modificar

Modificar Datos del

- l del Proceso

Desplegar Pantalla

Proceso

(si]

(NO]

Presionar Cancelar

Modificar Proceso

Modificar Registro de
Proceso

Excepcion

Mensaje

Completar Datos

Retornar Pantalla
Gestion Procesos

Ejecutar
Consulta

Obtener Procesos()

Modificar Proceso()

Figura 92 Diagrama de Actividad: CU Modificar Proceso



2.1.3.3.13.1.4.14

Diagrama de

Eliminar Proceso

Actividad: Caso de Uso

act Eliminar Proceso /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar un

Pantalla Gestion

Proceso ]

Presionar Link

Procesos

Mensaje Desea

Eliminar

Confirmacion de

| Eliminar Proceso

Eliminacion |

Presionar SI
[SI]
[NO]
Presionar NO

Recuperar Datos

Ejecutar
Consulta

Eliminar

del Proceso

Eliminar Registro I

Proceso()

Proceso

Retorna Pantalla

Gestion
Procesos

> Listar Procesos()

Figura 93 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Proceso



2.1.3.3.13.1.4.15 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion
Rosetas

act Gestion Rosetas /

Usuario Sistema Base de Datos

Ejecutar
Consulta

Seleccionar Gestion

Rosetas ]

Desplegar Pantalla
Principal

[ Obtener Lista de Listar Rosetas()
“\ Rosetas )

Cargar Lista de
Rosetas

Despliega Pantalla

Gestion Rosetas

Presionar Buscar

O<——/

Figura 68 Diagrama de Actividad: CU Gestion Rosetas



2.1.3.3.13.1.4.16

Adicionar Roseta

Diagrama de Actividad: Caso de Uso

act Adicionar Roseta /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Boton

Pantalla Gestion

Adicionar Nueva
Roseta

Rosetas

Desplegar Pantalla

Introducir Datos

7 \ Adicionar Roseta

de Roseta

INO]

(Presionar Cancelar)

(SI]

Roseta

(NO]

‘ Excepcion ’

Mensaje

Completar Datos

Guardar Datos de

Retornar Pantalla

Gestion Rosetas

Ejecutar
Consulta

Adicionar Roseta()

Figura 95 Diagrama de Actividad: CU Adicionar Roseta



2.1.3.3.13.1.4.17

Diagrama de
Modificar Roseta

Actividad: Caso de Uso

act Modificar Roseta /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una

Pantalla Gestion

Roseta

Presionar Link |

Rosetas

~.| Recuperar Datos |

Modificar

Modificar Datos

Ejecutar
Consulta

de Roseta

[ Desplegar Pantalla

de Roseta

Modificar Roseta

Modificar

>9( Presionar Aceptar}
(Sl

(NO]

Presionar Cancelar

Registro de
|
(sl \__ Roseta

INOJ

( Excepcion )

Mensaje Completar

Datos

Retornar Pantalla
Gestion Rosetas

>“ Obtener Roseta()

Modificar Roseta()

Figura 69 Diagrama de Actividad: CU Modificar Roseta



2.1.3.3.13.1.4.18

Eliminar Roseta

Diagrama de Actividad: Caso

de

Uso

act Eliminar Roseta /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar una

Pantalla Gestion

Roseta ’

Presionar Link |

Rosetas

Mensaje Desea

Eliminar

Confirmacion de

l Eliminar Roseta

Eliminacion

[NO]

Presionar NO

is1

Recuperar Datos de
Roseta

Eliminar Registro

Ejecutar
Consulta

>l' Eliminar Roseta()

Listar Rosetas|()

Roseta

Retorna Pantalla
Gestion Rosetas

Figura 70 Diagrama de Actividad: CU Eliminar Roseta



2.1.3.3.13.1.4.19

Reuniones

Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion

act Gestion Reuniones /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Seleccionar

Gestion Reuniones

Desplegar Pantalla
Principal

- [ Obtener Lista de |

Ejecutar
Consulta

Listar Reuniones()

- Reuniones

Despliega Pantalla

Gestion Reuniones

Presionar Buscar

i

Cargar Lista de
Reuniones

O

Listar Socios|()

Figura 71 Diagrama de Actividad: CU Gestion Reuniones




2.1.3.3.13.1.4.20

Diagrama de Actividad:

Adicionar Reunioén

Caso de Uso

act Adicionar Reunion /

Usuario

Sistema

Base de Datos

Presionar Boton

Adicionar Nueva
Reunion J

Introducir Datos

de Reunion |

(NO)

Presionar Cancelar

(SN

INO]

( Excepcion ’

Mensaje
Completar Datos
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2.1.3.3.13.14.21 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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2.1.3.3.13.1.4.22
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2.1.3.3.13.1.4.23
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2.1.3.3.13.1.4.24 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion
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2.1.3.3.13.1.4.25 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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2.1.3.3.13.1.4.26 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion
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2.1.3.3.13.1.4.27 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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2.1.3.3.13.1.4.28 Diagrama de Actividad: Caso de Uso
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2.1.3.3.13.1.4.30 Diagrama de Actividad: Caso de Uso Gestion
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2.1.3.3.13.1.4.31
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2.1.3.3.13.2 Modelado de Diagrama de Secuencias

Un diagrama de secuencia muestra las interacciones entre objetos ordenadas en secuencia
temporal. Muestra los objetos que se encuentran en el escenario y la secuencia de mensajes
intercambiados entre los objetos para llevar a cabo la funcionalidad descrita por el escenario.
En aplicaciones grandes ademas de los objetos se muestran también los componentes y
casos de uso. El mostrar los componentes tiene sentido ya que se trata de objetos
reutilizables, en cuanto a los casos de uso hay que recordar que se implementan como

objetos cuyo rol es encapsular lo definido en el caso de uso.

Para mostrar la interaccion con el usuario o con otro sistema se introducen en los diagramas
de secuencia las boundary classes. En las primeras fases de disefio el propoésito de
introducir estas clases es capturar y documentar los requisitos de interfaz, pero no el mostrar

cdmo se va a implementar dicha interfaz.

Los diagramas de secuencia, formalmente diagramas de traza de eventos o de interaccion de
objetos, se utilizan con frecuencia para validar los casos de uso. Documentan el disefio
desde el punto de vista de los casos de uso. Observando qué mensajes se envian a los
objetos, componentes 0 casos de uso y viendo a grosso modo cuanto tiempo consume el
método invocado, los diagramas de secuencia nos ayudan a comprender los cuellos de
botella potenciales, para asi poder eliminarlos. A la hora de documentar un diagrama de
secuencia resulta importante mantener los enlaces de los mensajes a los métodos apropiados

del diagrama de clases.

2.1.3.3.13.21 Diagrama de Secuencia



2.1.3.3.13.2.1.1 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Ingresar al Sistema
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2.1.3.3.13.2.1.2 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Gestion Socios
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2.1.3.3.13.2.1.3 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Socio
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2.1.3.3.13.2.1.4 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Socio
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2.1.3.3.13.2.1.5 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Eliminar Socio
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2.1.3.3.13.2.1.6 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Vehiculo
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2.1.3.3.13.2.1.7 Diagrama de Secuencia:
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2.1.3.3.13.2.1.8 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Gestion Roles
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2.1.3.3.13.2.1.9 Diagrama de Secuencia
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2.1.3.3.13.2.1.10

Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Rol
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2.1.3.3.13.2.1.27 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Tipo de Pago
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2.1.3.3.13.2.1.28 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Tipo de Pago
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2.1.3.3.13.2.1.29 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Eliminar Tipo de Pago
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2.1.3.3.13.2.1.30 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Gestion de Egresos
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2.1.3.3.13.2.1.31

Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Egreso

sd Adicionar Egreso/

X

USUARIO

Interfaz Gestion
de Egresos

1. Click "ADICIONAR EGRESO"()I |

Manejador Manejador Interfaz Base
Adicionalr Egreso Prini:ipal Datos

<

3. Desplegar Pantalla

2. Ejecuta metodo
"adicionar" y crea Registro
de Nuevo Egreso()

4. Ingresar Datos()

SR S

e

5. Click "GUARDAR"()

-
"ADICIONAR EGRESO"() D

Introducir Datos()

6. Enviar Datos()

9. Adiciona Egreso()

Egrelzsos

10. Ok(

14. Gliek "GANGELAR') _| o<

L
7. Enviar Datos() P 8. Ejecuta consulta
"adicionar"()
<
11. Ok)

[
g |
13. Ok() T |
| |
T | |
15. LLama al metodo gestion_egresos() > | |
1 ] |
| |
- 16. Desplegar Pantalla "GESTION DE EGRESOS"() :

T

| L |
|
|

Figura 110 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Adicionar Egreso




2.1.3.3.13.2.1.32

Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Modificar Egreso
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2.1.3.3.13.2.1.33 Diagrama de Secuencia: Caso de Uso Eliminar Egreso
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2.1.3.3.14 Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema seré soportada por una base
de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para expresar
este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile UML para

Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves, etc.).
2.1.3.3.14.1 Modelado de Diagrama de Clases
2.1.3.3.14.1.1  Introduccion

El diagrama de clases es el diagrama principal para el analisis y disefio. Un diagrama de
clases representa las clases del sistema con sus relaciones estructurales y de herencia. La
definicién de clase incluye definiciones para atributos y operaciones. EI modelo de
casos de uso aporta informacion para establecer las clases, objetos, atributos y

operaciones.

2.1.3.3.14.1.2 Mecanismos de Abstraccion

e Clasificacion / Instanciacion
e Composicion / Descomposicion
e Agrupacion / Individualizacion

e Especializacion / Generalizacion

La clasificacién es una de los mecanismos de abstraccion mas utilizados. La clase
define el ambito de definicion de un conjunto de objetos, y cada objeto pertenece a una

clase. Los objetos se crean por instanciacion de las clases.

Cada clase se representa en un rectangulo con tres compartimientos.

e Nombre de la clase
e Atributos de la clase

e Operaciones de la clase

Los atributos de una clase no deberian ser manipulables directamente por el resto de

objetos. Por esta razdn se crearon niveles de visibilidad para los elementos que son:

e () Privado: es el mas fuerte. Esta parte es totalmente invisible.
e (#) Los atributos u operaciones protegidas estan visibles para las clases de

herencia.



e (+) Los atributos u operaciones publicas son visibles desde otras clases y

también por clases de herencia.



2.1.3.3.14.1.3

Diagrama de Clases

class Class Model /
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2.1.3.3.15 Especificacion de Métodos

A continuacion una especificacion de los métodos de los objetos utilizados en el
proyecto, se mostrara el pseudo-codigo preliminar de cada método.

2.1.3.3.15.1 Objeto TiposPagos

OBJETO: TiposPagos
METODO: obtener por_id_tipo_pago
ARGUMENTO: (Integer id_tipo_pago)

CONTROL DE EXPORTACION: IS

ESPECIFICACION

public TiposPagos obtener_por_id_tipo_pago(Integer id_tipo_pago){

String sql = "SELECT * FROM tipo_pago WHERE id_tipo_pago

return template.queryForObject(sql, new
TiposPagos_map(),id_tipo_pago );

DESCRIPCION

‘ Obtener un tipo de pago en cuanto a un codigo. |

Tabla 54 Método obtener_por_id_tipo_pago

I OBJETO: TiposPagos I

METODO: listar
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: RIS
ESPECIFICACION

public List<TiposPagos> listar_id_tipo_pago(){
String sql = "SELECT * FROM tipo_pago";
return template.query(sql, new TiposPagos_map());

DESCRIPCION
Se lista todos los tipos de pago que se encuentran dentro de la tabla tipos de pago.

Tabla 55 Método listar

OBJETO: TiposPagos
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: ()
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM tipo_pago where estado=1";
return template.query(sql, new TiposPagos_map());

DESCRIPCION
Lista todo los tipos de pago activos de la tabla de tipos de pago.

Tabla 56 Método listarActivos

| TiposPagos
| listarlnactivos

OBJETO:
METODO:




ARGUMENTO: | O
CONTROL DE EXPORTACION: |

ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM tipo_pago where estado=0";
return template.gquery(sql, new TiposPagos_map());

DESCRIPCION

‘ Lista todo los tipos de pago inactivos de la taba de tipos de pago. |

Tabla 57 Método listarlnactivos

I OBJETO: TiposPagos I
| METODO: adicionar
ARGUMENTO: (TiposPagos pr)
CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public void adicionar(TiposPagos pr){
String sql = "INSERT INTO tipo_pago(nombre,monto,estado)
VALUES(?,?,?)"
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getMonto(), pr.getEstado() });

DESCRIPCION

| Adiciona una filaen la tabla de tiposdepago. |

Tabla 59 Método adicionar

OBJETO: TiposPagos
METODO: modificar_TiposPagos
ARGUMENTO: (TiposPagos pr)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public void modificar_TiposPagos(TiposPagos pr){

String sql = "UPDATE tipo_pago SET nombre=?, monto=? ,estado=?
WHERE id_tipo_pago=?";

template.update(sql, new Object[]{ pr.getNombre(),
pr.getMonto(),pr.getEstado(),pr.getId_tipo_pago(),});

DESCRIPCION

Actualiza una fila en la tabla de tipo de pago.

Tabla 58 Método modificar

OBJETO: TiposPagos

METODO: eliminar_TipoPago logicamente
ARGUMENTO: (int id_tipo_pago)
CONTROL DE EXPORTACION: [NV

ESPECIFICACION
public void eliminar_TipoPago_logicamente(int id_tipo_pago){
String sql = "UPDATE tipo_pago SET estado=0 WHERE id_tipo_pago

— .
=?";

template.update(sql, id tipo_pago);




| DESCRIPCION

I Elimina l6gicamente una fila de la tabla tipos de pago. I

Tabla 59 Método eliminar

2.1.3.3.15.2 Objeto Proceso

OBJETO:
METODO: obtener por codp

| ARGUMENTO: (Integer codp)
| CONTROL DE EXPORTACION: IETHIE

ESPECIFICACION

public Proceso obtener_por_codp(Integer codp){
String sql = "SELECT * FROM proceso WHERE codp = ?";

return template.queryForobject(sql, new Proceso_map(), codp);

DESCRIPCION

‘ Obtener un proceso en cuanto a un codigo. |

Tabla 60 Método obtener_por_codp

I OBJETO: Proceso I
METODO: listar Proceso

ARGUMENTO: | O
CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public List<Proceso> listar_Proceso(){
String sql = "SELECT * FROM proceso";
return template.query(sql, new Proceso_map());

DESCRIPCION

Se lista todos los procesos que se encuentran dentro de la tabla procesos.

Tabla 61 Método listar_Proceso

OBJETO: Proceso
METODO: listar_Proceso_con_Rol
ARGUMENTO: (Integer codr)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public List<Proceso> listar_Proceso_con_Rol(Integer codr){
String sql = "SELECT p.* FROM proceso p,rolpro rp WHERE
p.codp=rp.codp and rp.codr=?";
return template.query(sql, new Proceso_map(),codr);

}
DESCRIPCION

Tabla 62 Método listar_Proceso_con_Rol

OBJETO: [ Proceso |



METODO: | listar_Proceso_sin_Rol

ARGUMENTO:

CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public List<Proceso> listar_Proceso_sin_Rol(Integer codr){

String sql = "SELECT p.* FROM proceso p WHERE p.codp not in
(select codp from rolpro where codr=?)";
return template.query(sql, new Proceso_map(),codr);

Tabla 63 Método listar_Proceso_sin_Rol

I OBJETO: Proceso I
| METODO: adicionar_Proceso
I ARGUMENTO: (Proceso pr)

CONTROL DE EXPORTACION:  |IEVEIS
ESPECIFICACION

public void adicionar_Proceso(Proceso pr){

String sql = "INSERT INTO proceso(nombre, descrip,
enlace,estado,logo) VALUES(?,?,?,?,?)";

template.update(sql, new Object[]{ pr.getNombre(),
pr.getDescrip(), pr.getEnlace(), pr.getEstado(),pr.getLogo()});

DESCRIPCION

‘ Adiciona una fila en la tabla de procesos. |

Tabla 64 Método adicionar_Proceso

OBJETO: Proceso

METODO: adicionar_Rol_Proceso
ARGUMENTO: (Integer codp,Integer codr)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public void adicionar_Rol_Proceso(Integer codp,Integer codr){
String sql = "INSERT INTO rolpro(codr, codp) VALUES(?,?)";
template.update(sql, new Object[]{ codr,codp});

DESCRIPCION
Adiciona un proceso a un rol.

Tabla 65 Método adicionar_Rol_Proceso

OBJETO: Proceso
METODO: modificar Proceso
ARGUMENTO: (Proceso pr)
CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public void modificar_Proceso(Proceso pr){
String sql = "UPDATE proceso SET nombre=?, descrip=?, enlace=?,




estado=?, logo=? WHERE codp=?";
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getDescrip(), pr.getEnlace(), pr.getEstado(),pr.getLogo(),pr.getCodp()});

}
DESCRIPCION

Actualiza una fila en la tabla de procesos.

Tabla 66 Método modificar_Proceso

I OBJETO: Proceso I

METODO: eliminar_Proceso_logicamente
ARGUMENTO: (Integer codp)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public void eliminar_Proceso_logicamente(Integer codp){
String sql = "UPDATE proceso SET estado=0 WHERE codp = ?";
template.update(sql, codp);

DESCRIPCION
Elimina I6gicamente una fila de la tabla de procesos.

Tabla 69 Método eliminar_Proceso_logicamente

I OBJETO: Proceso I

METODO: eliminar_Rol_Proceso
ARGUMENTO: (Integer codr)
CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public void eliminar_Rol_Proceso(Integer codr){
String sql = "DELETE FROM rolpro WHERE codr
template.update(sql, codr);

DESCRIPCION
Elimina I6gicamente una fila de la tabla de la tabla rolpro.

Tabla 67 Método eliminar_Rol_Proceso

2.1.3.3.15.3 Objeto Rol

OBJETO: | Rol
METODO: | obtener_por_codr
ARGUMENTO: | (Integer codr)
CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public Rol obtener_por_codr(Integer codr){
String sql = "SELECT * FROM rol WHERE codr = ?";

return template.gqueryForObject(sql, new Rol_map(), codr);

DESCRIPCION
Obtener un rol en cuanto a un codigo.

Tabla 68 Método obtener_por_codr

OBJETO:



METODO: listar Rol
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public List<Rol> listar Rol(){

String sql = "SELECT * FROM rol WHERE estado=1";
return template.query(sql, new Rol _map());

DESCRIPCION

‘ Se lista todos los roles que se encuentran dentro de la tabla roles. |

Tabla 69 Método listar_Rol

I OBJETO: Rol I

METODO: | listar_Rol_con_ci

ARGUMENTO: (string ci)
I CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public List<Rol> listar_Rol_con_ci(String ci){
String sql = "SELECT r.* FROM rol r,usurol u WHERE
r.codr=u.codr and u.ci=?";
return template.query(sql, new Rol _map(),ci);

}
DESCRIPCION

Tabla 70 Método listar_Rol_con_ci

OBJETO: Rol
METODO: listar_Rol_sin_ci
ARGUMENTO: (String ci)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public List<Rol> listar_rol_sin_ci(String ci){
String sql = "SELECT p.* FROM rol p WHERE p.codr not in (select
codr from usurol where ci=?)";
return template.query(sql, new Rol map(),ci);

}
DESCRIPCION

Tabla 71 Método listar_Rol_sin_ci

OBJETO: Rol

METODO: listar Rol con_codp
ARGUMENTO: (Integer codp)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public List<Rol> listar_Rol_con_codp(Integer codp){

String sql = "SELECT p.* FROM rol p,rolpro rp WHERE
p.codr=rp.codr and rp.codp=?";

return template.query(sql, new Rol map(),codp);

}




DESCRIPCION
L

Tabla 72 Método listar_Rol_con_codp

OBJETO: Rol
METODO: adicionar_Rol
ARGUMENTO: (Rol pr)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public void adicionar_Rol(Rol pr){
String sql = "INSERT INTO rol(nombre, descrip,estado,logo)
VALUES(?,?,?,?)";
template.update(sql, new Object[]{ pr.getNombre(),
pr.getDescrip(), pr.getEstado(),pr.getLogo()});

DESCRIPCION

|Adicionauna filaen latabladeroles. |

Tabla 73 Método adicionar_Rol

I (O]=N] S O Rol I
| METODO: adicionar_Rol_usuarios |
ARGUMENTO: (Integer codr,Integer ci)
CONTROL DE EXPORTACION: |V

ESPECIFICACION

public void adicionar_Rol_usuarios(Integer codr,Integer ci){
String sql = "INSERT INTO usurol(codr, ci) VALUES(?,?)";
template.update(sql, new Object[]{ codr,ci});

DESCRIPCION

Adiciona una fila en la tabla usurol.

Tabla 74 Método adicionar_Rol_usuarios

OBJETO: Rol
METODO: modificar_Rol
ARGUMENTO: (Procesos p)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public void modificar_Rol(Rol pr){
String sql = "UPDATE rol SET nombre=?, descrip=?, estado=?,
logo=? WHERE codr=2?";
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getDescrip(), pr.getEstado(),pr.getLogo(),pr.getCodr()});

DESCRIPCION

Actualiza una fila en la tabla de roles.

Tabla 75 Método modificar_Rol

OBJETO: | Rol
METODO: | eliminar_Rol_logicamente




ARGUMENTO: | (Integer codr)
CONTROL DE EXPORTACION: RIS

ESPECIFICACION

public void eliminar_Rol_logicamente(Integer codr){

String sql = "UPDATE rol SET estado=0 WHERE codr
template.update(sql, codr);

}
DESCRIPCION

Elimina I6gicamente una fila de la tabla de roles

Tabla 79 Método eliminar_Rol_logicamente

OBJETO: Rol

METODO: eliminar_Rol usuarios
ARGUMENTO: (Integer ci)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public void eliminar_Rol_usuarios(Integer ci){

String sql = "DELETE FROM usurol WHERE ci = ?";
template.update(sql, ci);

DESCRIPCION

|LElimina una filade la tabladeusurol. |

Tabla 76 Método eliminar_Rol_usuarios

2.1.3.3.15.4 Objeto Socio

OBJETO: Socio
METODO: obtener_por ci
ARGUMENTO: (Integer ci)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
public Socio obtener_por_ci(Integer ci){
String sql = "SELECT * FROM socio WHERE ci = ?";

return template.queryForObject(sql, new Socio_map(),
ci.toString());

}
DESCRIPCION

Obtener un socio en cuanto a un cadigo.

Tabla 77 Método obtener_por_ci

OBJETO: Socio
METODO: validar
ARGUMENTO: (string login,String clave)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public Socio validar(String login,String clave){
String sql = "SELECT u.* FROM socio u,usurol d WHERE u.ci=d.ci
and d.estado=1 and d.login=? and d.clave=?";

return template.queryForObject(sql, new Socio_map(),




login,clave);

}

| DESCRIPCION

I Validar el ingreso de un usuario de acuerdo a un login y clave asignados. I

Tabla 78 Método validar

I OBJETO: Socio I
| METODO: listar_Socios
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: \ Public
ESPECIFICACION
public List<Socio> listar Socios(){
String sql = "SELECT * FROM socio";
return template.query(sql, new Socio_map());

DESCRIPCION

Se lista todos los socios que existen en la tabla socios.

Tabla 79 Método listar_Socios

OBJETO: Socio

METODO: listar_Socios_Asistencia
ARGUMENTO: (Integer codre)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public List<Socio> listar_Socios_Asistencia(Integer codre){

String sql = "SELECT s.ci, s.ap, s.am, s.nombre, a.control as
estado FROM socio s, reunion r, asistencia a where s.ci=a.ci and
a.codre=r.codre and s.estado=1 and a.codre="+codre;

return template.query(sql, new Socio_map_Hechizo());

}
DESCRIPCION

Listar asistencia de socios por cada reunion.

Tabla 80 Método listar_Socios_Asistencia

OBJETO: | Socio

METODO: | listarActivos

ARGUMENTO: |

ESPECIFICACION
String sql = "SELECT * FROM socio where estado=1";
return template.query(sql, new Socio_map());

DESCRIPCION

Lista los socios activos o con estado 1.

Tabla 81 Método listarActivos

OBJETO: | Socio
METODO: | listarlnactivos



CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION
String sql = "SELECT * FROM socio where estado=0";

return template.gquery(sql, new Socio_map());

DESCRIPCION

|LLista los socios inactivos o conestado0. ||

Tabla 82 Método listarlnactivos

I OBJETO: Socio I
METODO: adicionar

| ARGUMENTO: (Socio pr)

CONTROL DE EXPORTACION: RN
ESPECIFICACION

public void adicionar(Socio pr){

String sql = "INSERT INTO socio(ci,nombre, ap, am,nit,
fecha_nac,direccion,telefono,foto,estado) VALUES(?,?,?,?,?,?,?,?,?,?)";

template.update(sql, new Object[]{pr.getCi(), pr.getNombre(),
pr.getAp(), pr.getAm(),pr.getNit(),
pr.getFecha_nac(),pr.getDireccion(),pr.getTelefono(),pr.getFoto(),1});

}

DESCRIPCION

Adiciona una fila a la tabla socios.

Tabla 83 Método adicionar

OBJETO: Socio

METODO: Modificar_Persona
ARGUMENTO: (Socio pr)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public void modificar_Persona(Socio pr){
String sql = "UPDATE socio SET nombre=?, ap=?,
am=?,nit=?,fecha_nac=?,direccion=?,telefono=?,foto=? WHERE ci=?";
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(), pr.getAp(),
pr.getAm(), pr.getNit(),
pr.getFecha_nac(),pr.getDireccion(),pr.getTelefono(),pr.getFoto(),pr.getCi()}

)5
}

DESCRIPCION

Modifica un socio de la tabla socios.

Tabla 84 Método modificar_Persona

OBJETO:
METODO:

Socio
eliminar_Socio logicamente

ARGUMENTO: | (String ci)
|

CONTROL DE EXPORTACION: |

ESPECIFICACION




public void eliminar_Socio_logicamente(String ci){
String sql = "UPDATE socio SET estado=0 WHERE ci
template.update(sql, ci);

DESCRIPCION

I Realiza el borrado I6gico de un socio de la tabla socios. I

Tabla 89 Método eliminar_Socio_logicamente

OBJETO: Socio

METODO: adicionarVehiculo
| ARGUMENTO: (Vehiculo pr)

CONTROL DE EXPORTACION: BRI

ESPECIFICACION

public void adicionarVehiculo(Vehiculo pr){
String sql = "INSERT INTO vehiculo(ci,marca, placa,
nro_movil,fecha_ingreso, estado) VALUES(?,?,?,?,?,?)";
template.update(sql, new Object[]{pr.getCi(), pr.getMarca(),
pr.getPlaca(), pr.getNro_movil(),pr.getFecha_ingreso(), pr.getEstado()});

DESCRIPCION

‘ Adiciona un vehiculo a un socio. |

Tabla 85 Método adicionarVehiculo

OBJETO: Socio

METODO: eliminar_Vehiculo_Socio
ARGUMENTO: (String ci)

CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public void eliminar_Vehiculo_Socio(String ci){
String sql = "DELETE FROM vehiculo WHERE ci=?";
template.update(sql, ci);

DESCRIPCION

Elimina un vehiculo de un socio.

Tabla 86 Método eliminar_Vehiculo_Socio

OBJETO: Socio
METODO: obtener vehiculos

ARGUMENTO: (Integer ci)

CONTROL DE EXPORTACION: |ZiNIS

ESPECIFICACION

public List<Vehiculo> obtener_vehiculos(Integer ci){
String sql = "SELECT * FROM vehiculo WHERE ci = ?";
return template.query(sql, new Vehiculo map(), ci.toString());




DESCRIPCION

‘ Lista los vehiculos que tiene un socio. |

Tabla 87 Método obtener_vehiculos

2.1.3.3.15.5 Objeto Roseta

OBJETO:

METODO: obtener por codro
ARGUMENTO: (Integer codro) |

CONTROL DE EXPORTACION: IS
ESPECIFICACION

public Roseta obtener_por_codro(Integer codro){
String sql = "SELECT * FROM roseta WHERE codro = ?";

return template.queryForObject(sql, new Roseta_map(), codro);

DESCRIPCION |

|LLista una roseta de acuerdoauncédigo. |

Tabla 88 Método obtener_por_codro

OBJETO: Roseta
METODO: listar Rosetas
| ARGUMENTO: |

CONTROL DE EXPORTACION: R
ESPECIFICACION

public List<Roseta> listar_Rosetas(){
String sql = "SELECT * FROM roseta";
return template.query(sql, new Roseta _map());

DESCRIPCION

Lista todas las rosetas que existen en la tabla roseta.

Tabla 89 Método listar_Rosetas

OBJETO:

| Roseta
METODO: |

|

|

listarActivos
0
Public

ARGUMENTO:
CONTROL DE EXPORTACION:
ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM roseta where estado=1";
return template.query(sql, new Roseta map());

DESCRIPCION

Lista los socios activos o con estado 1.

Tabla 90 Método listarActivos




OBJETO: Roseta
METODO: listarlnactivos
ARGUMENTO: | ()

CONTROL DE EXPORTACION: IS

ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM roseta where estado=0";
return template.query(sql, new Roseta_map());

DESCRIPCION

‘ Lista los socios inactivos o con estado O. |

Tabla 91 Método listarlnactivos

I OBJETO: Roseta I
METODO: adicionar

ARGUMENTO: (Roseta pr)
CONTROL DE EXPORTACION: [N
ESPECIFICACION

public void adicionar(Roseta pr){

String sql = "INSERT INTO roseta(nombre, periodo, monto,estado)
VALUES(?,?,?,?)";

template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getPeriodo(), pr.getMonto(), 1});

DESCRIPCION

Adiciona una fila a la tabla roseta.

Tabla 92 Método adicionar

OBJETO: | Roseta
METODO: | modificar_Roseta
ARGUMENTO: | (Roseta pr)
CONTROL DE EXPORTACION: RIS
ESPECIFICACION

public void modificar_Roseta(Roseta pr){
String sql = "UPDATE roseta SET nombre=?, periodo=?,
monto=?WHERE codro=?";
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getPeriodo(), pr.getMonto(),pr.getCodro()});
}

DESCRIPCION

Modifica una fila de la tabla roseta.

Tabla 93 Método modificar_Roseta

OBJETO: | Roseta
METODO: | eliminar_Roseta_logicamente




ARGUMENTO: | (int codro)
CONTROL DE EXPORTACION: |ENIES

ESPECIFICACION

public void eliminar_Roseta_logicamente(int codro){
String sql = "UPDATE roseta SET estado=0 WHERE codro = ?";
template.update(sql, codro);

DESCRIPCION
Hace el borrado l6gico de una roseta de la tabla roseta.

Tabla 99 Método eliminar_Roseta_logicamente

2.1.3.3.15.6 Objeto Reunion

I OBJETO: Reunion I
METODO: obtener por codre

ARGUMENTO: (Integer codre)
CONTROL DE EXPORTACION: [EIIE
ESPECIFICACION

public Reunion obtener_por_codre(Integer codre){
String sql = "SELECT * FROM reunion WHERE codre = ?";

return template.queryForobject(sql, new Reunion_map(), codre);

DESCRIPCION

Lista una reunion de acuerdo a un codigo.

Tabla 94 Método obtener_por_codre

OBJETO: Reunion
METODO: listar Reuniones
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public List<Reunion> listar_Reuniones(){
String sql = "SELECT * FROM reunion";
return template.query(sql, new Reunion_map());

DESCRIPCION

Lista todas las reuniones que existen en la tabla reunion.

Tabla 95 Método listar_Reuniones

OBJETO:

METODO: listarActivos

ARGUMENTO: | ()
CONTROL DE EXPORTACION: B
ESPECIFICACION




String sql = "SELECT * FROM reunion where estado=1";
return template.query(sql, new Reunion_map());

| DESCRIPCION

|LLista las reuniones activasoconestado. ||

Tabla 96 Método listarActivos

OBJETO:

METODO:
ARGUMENTO:

CONTROL DE EXPORTACION: RIS
ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM reunion where estado=0";
return template.query(sql, new Reunion_map());

DESCRIPCION

Lista las reuniones inactivas o con estado 0.

Tabla 97 Método listarlnactivos

OBJETO:
METODO: adicionar

| ARGUMENTO: (Reunion pr)
CONTROL DE EXPORTACION: NS
ESPECIFICACION

public void adicionar(Reunion pr){

String sql = "INSERT INTO reunion(descrip, fecha, estado)
VALUES(?,?,?)"

template.update(sql, new Object[]{pr.getDescrip(),
pr.getFecha(), 1});

DESCRIPCION

Adiciona una fila a la tabla reunion.

Tabla 98 Método adicionar

OBJETO: Reunion

METODO: Modificar Reunion

ARGUMENTO: (Reunion pr)

CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public void modificar_Reunion(Reunion pr){

String sql = "UPDATE reunion SET descrip=?, fecha=?,estado="?
WHERE codre=?";

template.update(sql, new Object[]{ pr.getDescrip(),
pr.getFecha(),pr.getEstado(), pr.getCodre()});




DESCRIPCION

Modifica una fila de la tabla reunion.

Tabla 99 Método modificar_Reunion

I OBJETO: Reunion I
| METODO: eliminar_Reunion_logicamente |

ARGUMENTO: (int codre)
CONTROL DE EXPORTACION: NS
ESPECIFICACION

public void eliminar_Reunion_logicamente(int codre){
String sql = "UPDATE reunion SET estado=0 WHERE codre = ?";
template.update(sql, codre);

DESCRIPCION

‘ Hace el borrado l6gico de una reunion de la tabla reunion. |

Tabla 100 Método eliminar_Reunion_logicamente

OBJETO: Reunion

METODO: listar_ultima_Reunion

ARGUMENTO: 0
| CONTROL DE EXPORTACION: TN

ESPECIFICACION

public Reunion listar_ultima_Reunion(){
String sql = "SELECT * FROM reunion WHERE codre = (select
max(codre) from reunion where estado!=0)";

return template.queryForObject(sql, new Reunion_map());

DESCRIPCION

Lista la Gltima reunién de acuerdo al c6digo maximo de la tabla reunion.

Tabla 101 Método listar_ultima_Reunion

OBJETO: eunion
METODO: umeroSocios
ARGUMENTO:

CONTROL DE EXPORTACION:
ESPECIFICACION

public int NumeroSocios(){
String sql = "select count(ci) as valor from socio where
estado=1";

return template.queryForObject(sql, new
Reunion_int_map()).getCodre();

DESCRIPCION
Cuenta los socios activos. Método para conocer cuantos socios estan activos para participar en
una reunion.

Tabla 102 Método NumeroSocios



2.1.3.3.15.7 Objeto Pago

I OBJETO: Pago I
METODO: obtener por codpa

ARGUMENTO: (Integer codpa)
CONTROL DE EXPORTACION: |EIIE
ESPECIFICACION

public Pago obtener_por_codpa(Integer codpa){
String sql = "SELECT * FROM pago WHERE codpa = ?";

return template.queryForObject(sql, new Pago_map(),
codpa.toString());

}

DESCRIPCION

Lista un pago, de la tabla pago, de acuerdo a un cddigo.

Tabla 103 Método obtener_por_codpa

I OBJETO: Pago I
| METODO: listar_Pagos
ARGUMENTO: 0

CONTROL DE EXPORTACION: RN
ESPECIFICACION

public List<Pago> listar_Pagos(){
String sql = "SELECT * FROM pago";
return template.gquery(sql, new Pago_map());

DESCRIPCION
Listar todos los pagos que existen en la tabla pagos.

Tabla 104 Método listar_Pagos

OBJETO: Pago
METODO: listarActivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM pago where estado=1";
return template.gquery(sql, new Pago_map());

DESCRIPCION
Lista los pagos activos o con estado 1.

Tabla 105 Método listarActivos

OBJETO: Pago
METODO: listarInactivos
ARGUMENTO: 0
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION




String sql = "SELECT * FROM pago where estado=0";
return template.query(sql, new Pago_map());

DESCRIPCION

Lista los pagos inactivos o con estado 0.

Tabla 106 Método listarInactivos

I OBJETO: Pago I
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Pago pr)

CONTROL DE EXPORTACION: M
ESPECIFICACION

public void adicionar(Pago pr){
String sql = "INSERT INTO pago(ci, fecha,codro,
codre,id_tipo_pago,monto_total) VALUES(?,?,?,?,?,?)";
template.update(sql, new Object[]{pr.getCi(), pr.getFecha(),
pr.getCodro(), pr.getCodre(),pr.getId_tipo_pago(),pr.getMonto_total() });
}

DESCRIPCION

Adiciona una fila en la tabla pago.

Tabla 107 Método adicionar

2.1.3.3.15.8 Objeto Egreso

I OBJETO: Egreso I

METODO: obtener por cod egreso
ARGUMENTO: (Integer cod_egreso)
CONTROL DE EXPORTACION: Public
ESPECIFICACION

public Egreso obtener_por_cod egreso(Integer cod_egreso){
String sql = "SELECT * FROM egreso WHERE cod_egreso = ?";

return template.queryForObject(sql, new Egreso_map(),

cod_egreso);

}

DESCRIPCION

Obtener un egreso en cuanto a un cédigo.

Tabla 108 Método obtener_por_cod_egreso

OBJETO: Egreso
METODO: listar_Egresos
ARGUMENTO: | O

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public List<Egreso> listar_ Egresos(){
String sql = "SELECT * FROM egreso";
return template.query(sql, new Egreso_map());




DESCRIPCION
Lista todos los egresos que existen en la tabla egreso.

Tabla 109 Método listar_Egresos

OBJETO: Egreso
METODO: listarActivos

ARGUMENTO: 0
| CONTROL DE EXPORTACION:  |ENNIE

ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM egreso where estado=1";
return template.query(sql, new Egreso_map());

DESCRIPCION

I Lista los pagos activos o con estado 1. I

Tabla 110 Método listarActivos

OBJETO: Egreso
METODO: listarInactivos
ARGUMENTO: 0

| CONTROL DE EXPORTACION: |G
ESPECIFICACION

String sql = "SELECT * FROM egreso where estado=0";
return template.gquery(sql, new Egreso_map());

DESCRIPCION

Tabla 111 Método listarInactivos

OBJETO: Egreso
METODO: adicionar
ARGUMENTO: (Egreso pr)
CONTROL DE EXPORTACION: NS
ESPECIFICACION

public void adicionar(Egreso pr){

String sql = "INSERT INTO egreso(nombre, fecha,monto)
VALUES(?,?,?)";

template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getFecha(),pr.getMonto()});

}

DESCRIPCION

Adiciona una fila a la tabla egreso.

Tabla 112 Método adicionar




OBJETO:
METODO: modificar Egreso

ARGUMENTO: (Egreso pr)

CONTROL DE EXPORTACION:
ESPECIFICACION

public void modificar_Egreso(Egreso pr){
String sql = "UPDATE egreso SET nombre=?, fecha=?,monto=? WHERE
cod_egreso=?";
template.update(sql, new Object[]{pr.getNombre(),
pr.getFecha(),pr.getMonto(),pr.getCod_egreso()});
}

DESCRIPCION
Modifica una fila de la tabla egreso.

Tabla 113 Método modificar_Egreso

I OBJETO: Egreso I

METODO: eliminar_Egreso_logicamente
ARGUMENTO: (int cod_egreso)

CONTROL DE EXPORTACION: Public

ESPECIFICACION

public void eliminar_Egreso_logicamente(int cod_egreso){
String sql = "UPDATE egreso SET estado=0 WHERE cod_egreso
template.update(sql, cod_egreso);

DESCRIPCION
Hace el borrado l6gico de una fila de la tabla egreso.

Tabla 114 Método eliminar_Egreso_logicamente

2.1.3.3.16 Modelo Entidad Relacion

2.1.3.3.16.1 Introduccion

Cuando se utiliza una base de datos para gestionar informacion, se esta plasmando una
parte del mundo real en una serie de tablas, registros y campos ubicados en un
ordenador; creandose un modelo parcial de la realidad. Antes de crear fisicamente estas

tablas en el ordenador se debe realizar un modelo de datos.

Se suele cometer el error de ir creando nuevas tablas a medida que se van necesitando,
haciendo asi el modelo de datos y la construccion fisica de las tablas simultaneamente.
El resultado de esto acaba siendo un sistema de informacion parcheado, con datos

dispersos que terminan por no cumplir adecuadamente los requisitos necesarios.



2.1.3.3.16.2 Modelo Entidad / Relacion
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Figura 114 Diagrama Entidad Relacion



2.1.3.3.16.3Creacion de la Base de Datos

/****x** Object: Table [dbo].[socio] ***x**/

CREATE TABLE socio(

ci character varying(15),
nombre character varying(50),
ap character varying(50),
am character varying(50),
nit integer,

fecha nac date,

direccion character varying(50),
telefono character varying(30),
foto character varying(20),
ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL,

PRIMARY KEY (ci)

/****** Object: Table [dbo].[rol] **x*xx/

CREATE TABLE rol (
CODR SERIAL PRIMARY KEY,
NOMBRE VARCHAR (50) NOT NULL,
DESCRIP VARCHAR (60),
LOGO VARCHAR (30),

ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL

/*****x* Object: Table [dbo].[usurol] ****x**x/

CREATE TABLE usurol (
cod usu rol serial primary key,

ci u character varying(1l5),



CODR INTEGER NOT NULL,

fecha date,

clave wvarchar (50),

login wvarchar (50),
FOREIGN KEY (ci u) REFERENCES USUARIO (ci u),
FOREIGN KEY (CODR) REFERENCES ROL (CODR),

estado integer default 1 not null

) ;
/****x** Object: Table [dbo].[proceso] ****xx*/
CREATE TABLE PROCESO (
CODP SERIAL PRIMARY KEY,
NOMBRE VARCHAR (50) NOT NULL,
DESCRIP VARCHAR (60),
LOGO VARCHAR (30),
ENLACE VARCHAR (60) NOT NULL,

ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL

/****x** Object: Table [dbo].[rolpro] *****x/

CREATE TABLE ROLPRO (
cod rol pro serial primary key,
CODR INTEGER NOT NULL,
CODP INTEGER NOT NULL,
fecha date,
ESTADO INTEGER DEFAULT 1 not null, -- ACTIVO ACTUAL
FOREIGN KEY (CODR) REFERENCES ROL (CODR),

FOREIGN KEY (CODP) REFERENCES PROCESO (CODP)



/****x** Object: Table [dbo].[roseta] ****x*/

CREATE TABLE ROSETA (
CODRO serial PRIMARY KEY,
NOMBRE VARCHAR (50) NOT NULL,
F INI DATE,
F-FIN DATE,
F EXP DATE,
Periodo VARCHAR (50) NOT NULL,
monto double,

ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL

/****x** Object: Table [dbo].[reunion] ****x*/

CREATE TABLE REUNION (
CODRE SERIAL PRIMARY KEY,
DESCRIP VARCHAR (60),
FECHA DATE,

ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL

) ;

/****x** Object: Table [dbo].[asistencia] ****xx*/

CREATE TABLE ASISTENCIA (
CI character varying(1l5) NOT NULL,
CODRE INTEGER NOT NULL,
CONTROL INTEGER NOT NULL,
FOREIGN KEY (CI) REFERENCES SOCIO(CI),

FOREIGN KEY (CODRE) REFERENCES REUNION (CODRE),



PRIMARY KEY (CI,CODRE)

/*****x* Table [dbo].[tipo_pago] *kkkkk [

CREATE TABLE tipo pago (
id tipo pago serial primary key,
nombre VARCHAR (60),
monto double,

ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL

/****x** Object: Table [dbo].[pago]*****xx/

CREATE TABLE PAGO (
CODPA SERIAL PRIMARY KEY,
CI VARCHAR(15) NOT NULL,
FECHA DATE,
CODRO INTEGER,
CODRE INTEGER,
id tipo pago INTEGER NOT NULL,
monto total double precision,
FOREIGN KEY (CI) REFERENCES SOCIO (CI),

FOREIGN KEY (id tipo pago) REFERENCES tipo pago

(id_tipo pago)

/****x** Object: Table [dbo].[egresos] ****x*/

CREATE TABLE EGRESOS (

COD_EGRESO SERIAL PRIMARY KEY,



nombre VARCHAR (60),
FECHA DATE,

MONTO DOUBLE

) ;
/****x** Object: Table [dbo].[vehiculo] ***x*x/

CREATE TABLE vehiculo(
cod vehiculo SERIAL PRIMARY KEY,
ci character varying(1l5),
marca varchar (50),
placa varchar (50),
nro movil integer,
fecha ingreso date,
ESTADO INTEGER DEFAULT 1 NOT NULL,

FOREIGN KEY (ci) REFERENCES socio (ci)

2.1.3.3.17 Modelo de Implementacion

Este modelo es una coleccion de componentes y los subsistemas que los contienen.

Estos componentes incluyen: ficheros ejecutables, ficheros de cddigo fuente, y todo otro

tipo de ficheros necesarios para la implantacion y despliegue del sistema. (Este modelo

es solo una versién preliminar al final de la fase de Elaboracion, posteriormente tiene

bastante refinamiento).

2.1.3.3.17.1 Modelado de Diagrama de Paquetes



2.1.3.3.17.1.1  Diagrama de Paquetes
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2.1.3.3.18 Modelo de Despliegue

Este modelo muestra el despliegue la configuracion de tipos de nodos del sistema, en
los cuales se haré el despliegue de los componentes.

2.1.3.3.18.1 Modelado de Diagrama de Despliegue

2.1.3.3.18.1.1  Diagrama de despliegue
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Figura 116 Diagrama de despliegue

2.1.3.3.19 Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucidn, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba

son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba llevara



asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la prueba, y
dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser automatizable mediante

un script de prueba.
2.1.3.3.19.1 Plan de Pruebas
2.1.3.3.19.1.1  Descripcion de Aspectos Generales

Esta seccion establece el alcance y el objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde se
describen los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada uno de
los modulos que conforman el sistema descrito en este Plan de Desarrollo de Software,

independiente las caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.
2.1.3.3.19.1.2  Objetivo

Este Plan de Pruebas fue desarrollado con el fin de guiar el proceso de pruebas al
proyecto “SIACFI” para contribuir a optimizar los procedimientos administrativos que
permitan la utilizacién adecuada y transparente de los recursos financieros y recursos
humanos por la Asociacion de Transporte "26 de marzo", para su mejor funcionamiento,
esto con el fin de asegurar la calidad del software desarrollado, encontrando para ello
errores que puedan perjudicar en el funcionamiento de este, los cuales una vez
corregidos, se podra elaborar un documento que presente las evaluaciones

correspondientes en el plazo mas corto posible.
2.1.3.3.19.1.3  Entorno o Marco

La necesidad de aplicar este plan de pruebas radica en la necesidad de obtener un
software de calidad, que cumpla con los requerimientos de la Asociacién de Transporte
Libre Intermodal "26 de marzo" de Tarija, ademas que sea aprobado por la comunidad

de usuarios finales del sistema.
2.1.3.3.19.1.4  Arquitectura Técnica

Para la realizacion de las pruebas se tomara en cuenta los médulos desarrollados en la

fase de construccion y los diagramas realizados en la fase de elaboracion.

2.1.3.3.19.1.5  Especificaciones Técnicas de Hardware vy
Software

Corresponde a una lista individualizada de todo el hardware y el software que utiliza la

aplicacion, incluyendo proveedores y versiones.



HARDWARE

Computadora con la suficiente capacidad de soportar el software

SOFTWARE

Tabla 115 Hardware

Aplicacién

Version

Descripcién

Sistema Integrado de
administracion y control de

recursos humanos y financieros

Sistema desarrollado por el

grupo de trabajo.

Enterprise Architect

Herramienta de Disefio y
Desarrollo de Diagramas UML
para RUP

PostgreSQL

Motor de Base de Datos
Relacional.

iReport

Herramienta para elaboracion

de reportes

Eclipse Platform

OTROS

Tabla 116 Software

Plataforma de programacion,
desarrollo y compilacién de
aplicaciones Java, utilizada para

el desarrollo de esta aplicacion.

Descripcion

Version

Descripcion

Documentacion

Tabla 117 Otros

Documentacién de Desarrollo de

Software




2.1.3.3.19.1.6  Alcance

El sistema debe registrar documentos tales como: registro de afiliados, registro de
reuniones y rosetas, registro y control 6ptimo de aportes realizados por los socios, asi

como también de cada una de las actividades que se realizan dentro de la asociacion.

Cada registro debe aportar al personal encargado el eliminar la documentacion manual y

devolver reportes confiables y oportunos.

Se asume que antes de probar cada modulo habré una revision informal y solo el cédigo

que ha sido revisado como exitoso sera probado.

Las unidades de prueba serdn realizadas a través del programa manejador de pruebas

que ejecuta el chequeo de los limites y las pruebas basicas de caja negra.
Las siguientes medidas de desempefio seran probadas:
Validacion correcta de las Entradas de Datos.
Tiempo de respuesta de carga del Sitio Web.
Tiempo de respuesta y Pool de conexiones a la Base de Datos.
2.1.3.3.19.1.7 Referencias
Glosario del Proyecto.
Plan de Desarrollo de Software.
2.1.3.3.19.1.8  Descripcion de las Pruebas Planeadas
2.1.3.3.19.1.8.1 Descripcion de las pruebas incluidas
Las siguientes pruebas seran realizadas a todo el Sistema de Informatico:

- Pruebas de Pool de Conexiones.
- Pruebas funcionales.
- Pruebas de Validacién de Datos.

- Pruebas de Perfiles de desempefio.
2.1.3.3.19.1.8.2 Planeacion de la Ejecucién de las Pruebas

La siguiente es una descripcion de los tipos y técnicas de pruebas que se haran sobre el

Sistema Informaético, junto con la manera en la que éstas se ejecutaran.



2.1.3.3.19.1.9  Tiposy Técnicas de pruebas
2.1.3.3.19.1.9.1 Pruebas de Pool de Conexiones

Las pruebas de pooling de conexiones seran realizadas para asegurar que los datos no
son corruptos, dentro de las estructuras de datos internas. Estas pruebas son realizadas

de forma independiente de la Interfaz de Usuario, en forma de pruebas de caja negra.

Objetivo de la Verificar las conexiones realizadas a la base de datos y
Técnica: determinar el rendimiento del Sistema y del Motor de Base de
Datos (Postgres SQL 9.0).

Técnica: Analizar la carga a la conexion mediante el JDBC Template,

simulando usuarios conectados.

Rastreo de cuello de botella en la conexién a la base de datos,

realizada por el sistema.

Herramientas JDBC TEMPLATE.
Requeridas:

Criterios de Las conexiones se realizan con fluidez y una por usuario.

Exito:

Tabla 118 Pruebas de Pool de Conexiones

2.1.3.3.19.1.9.2 Pruebas Funcionales

Las pruebas funcionales seran realizadas para verificar que todos los requerimientos
funcionales se cumplen satisfactoriamente. Estas seran cumplidas a través de pruebas de

caja negra.

Objetivo de la Verificar requerimientos funcionales del sistema.

Técnica:

Técnicas: Verificar que los requerimientos funcionales expuestos en los

casos de uso se cumplen.




Hitos: Casos de Uso del Sistema Informatico.

Herramientas Herramientas de backup y recuperacion.
Requeridas:

Herramientas de Instalacién y Monitoreo (registro, disco duro,

CPU, memoria, etc.)

Herramientas de Generacion de Datos

Criterio de éxito: | Los siguientes elementos son probados exitosamente:

- Todos los casos de uso del Sistema Informatico.
- La prueba funcional fue realizada juntamente con la

persona encargada de su Administracion.

Tabla 119 Pruebas Funcionales

2.1.3.3.19.1.9.3 Pruebas de Validacion de Datos

Las pruebas de validacion de datos verifican la interaccion del usuario con el software y
la informacion que introduce. El objetivo de las pruebas de la interfaz de usuario es
asegurar que dicha interfaz proporciona al usuario el acceso y validacion a todos los

datos introducidos por el Usuario con motivo de dar Integridad a la informacion.

Objetivo de la Verificar y probar la Interfaz de entrada Usuario - Sistema

Tecnica: Verificar todas las posibles combinaciones de caracteres para

entradas del sistema.

Técnica: Crear o modificar pruebas para cada ventana para verificar todas

las entradas de datos.

Hitos: El testear verificara todas las entradas del Sistema.

Herramientas Ninguna

Requeridas:

Criterio de Exito: | Todas las entradas han sido verificadas mediante combinaciones de

caracteres para dar con los posibles errores del Sistema.

Tabla 120 Pruebas de Validacion de Datos



2.1.3.3.19.1.9.4 Pruebas de Perfiles de Desempefio

Los perfiles de desempefio prueban tiempos de respuesta, tasas de transaccion y otros
requerimientos sensibles al tiempo son medidos y evaluados. El objetivo de los perfiles
de desempefio es verificar el desempefio con el que los requerimientos se han cumplido.
Un perfil de desempefio es implementado y ejecutado para refinar el desempefio y

comportamiento de los elementos objetivo de las pruebas.

Objetivo de la Determinar el comportamiento del objeto de la prueba bajo:

Tecnica: - Carga de trabajo anticipada.

- Peor caso de la carga de trabajo.

Técnica: Concurrencia de visita al Sistema Informatico.

Prueba de Stress al servidor Web.

Hitos: Célculo de tiempos de software.

Herramientas JMeter

requeridas:

Criterio de éxito: | Los tiempos de respuesta son los esperados para el nimero de

usuarios que acceden al Sistema Informatico.

Tabla 121 Pruebas de Perfiles de Desempefio

2.1.3.3.19.1.10 Ejecucion de las Pruebas

2.1.3.3.19.1.10.1 Demostracion y Resultados de la prueba

de Validacién de Datos

2.1.3.3.19.1.10.1.1  Particién Equivalente : Casos de Prueba
Caja Negra

Interfaz: Acceso al Sistema
Usuario(login): Alfanumérico 50 caracteres

Contrasefia(clave): Alfanumérico 50 caracteres



Condicién de Entrada Clases Equivalentes Clases Equivalentes Invalidas
Vélidas

Tipo: Usuario 1. Alfanumérico 3. Vacio

Tamaifio: Usuario 2.1<=Caracteres<=50 4. Caracteres >50

Tipo: Contrasefia 5. Alfanumérico 7. Vacio
Tamanfo: Contrasefia 6.1<=Caracteres<=50 8. Caracteres >50

Tabla 122 Caso de Prueba Caja Negra: Acceso al Sistema

Casos de Prueba validas

CP1

Usuario Contrasefa

administrador administrador

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-6

Casos de Pruebas Invalidas

CP2

Usuario Contrasefna

admin

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 7

CP3

Usuario Contrasefna

admin

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3

Interfaz: Formulario ABM Gestién Tipo Pago

Condicion de Entrada Clases Equivalentes Clases Equivalentes
Validas Invélidas

Tipo: Nombre 1. Alfabético 3. Vacio
Tamafio: Nombre 2.1<=Caracteres<=60 4. Caracteres >60




Tipo: Monto

Tamafo: Monto

5. Numérico
6.30

7. Vacio
8. Alfabético

Tipo: Estado
Tamafio: Estado

9. Numérico
10.160

11. Alfabético
12. diferentede 160

Tabla 123 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Tipo Pago

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Aporte por ingreso

Cubre las clases de equivalencias validas: 1- 2-5-6-9-10

Casos de Prueba invalidas

CP2

Nombre

| Multa de roseta 1 |

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 7

Casos de Prueba invalidas

Monto

veinte

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3-8-12

Interfaz: Formulario ABM Gestion Procesos

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

Clases Equivalentes
Invalidas

Tipo: Nombre
Tamaifio: Nombre

1. Alfabético
2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio
4. Caracteres >50

Tipo: Descripcion

5. Alfanumérico

7. Caracteres >60




I Tamafio: Descripcion 6. 0<=Caracteres<=60 I

Tipo: Logo
Tamafio: Logo

8. Alfanumérico
9. 1<=Caracteres<=30

10. Caracteres >30

Tipo: Enlace

Tamafio: Enlace

11. Alfanumérico

12. 1<=Caracteres<=60

13. Caracteres >60

Tipo: Estado

Tamaifio: Estado

14. Numérico
15.160

16. Alfabético

Tabla 124 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Procesos

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcion

logo

Enlace

Estado

Se realiza el
control y
administracion
de socios

Gestion de
Socios

usuario.jpeg

..Isocios/gestion_socios

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-6-8-9-11-12-14-15

Casos de Prueba invalidas

CP2

1

Nombre Descripcién

logo

Enlace

Estado

Se realiza el
control y
administracion
de socios

usuario.jpeg

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3

..Isocios/gestion_socios

1

Descripcion

logo

Enlace

Se realiza el
control y
administracion
de socios

usuario.jpeg

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 4-16

..Isocios/gestion_socios




CP4

Nombre

Descripcion

Enlace

Se realiza el
control y
administracion
de socios

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 4-10

Interfaz: Formulario ABM Gestién Rosetas

Condicién de Entrada

Clases Equivalentes
Validas

..Isocios/gestion_socios | 1

Clases Equivalentes
Invalidas

Tipo: Nombre
Tamafio: Nombre

1. Alfanumérico

2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio

4. Caracteres >50

Tipo: Periodo
Tamafio: Periodo

5. Alfanumérico
6. 1<=Caracteres<=50

7. Vacio

8. Caracteres >50

Tipo: Monto
Tamafo: Monto

9. Numérico
10. 20

11. Vacio
12. Alfabético

Tipo: Estado

Tamarfio: Estado

13. Numérico
14.160

15. Alfabético

Tabla 125 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Rosetas

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Periodo

Estado

Rosetal

Enero - Junio

1

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-6-9-10-13-14

Casos de Prueba invalidas

Periodo

Monto

>50

cincuenta

Estado



Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3-8-12

CP3

Nombre

Periodo

Estado

Roseta2

Julio - Diciembre

Cubre las clases de equivalencias invéalidas: 11

Interfaz: Formulario ABM Gestion Reunién

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

1

Clases Equivalentes
Invélidas

Tipo: Descripcion

Tamafio: Descripcion

1. Alfanumérico
2.1<=Caracteres<=60

3. Vacio
4. Caracteres >60

Tipo: Fecha
Tamafio: Fecha

5. Fecha

6. Ninguno

Tipo: Estado
Tamafio: Estado

7 .Numércio
8.160

9. Alfabético
10. Diferentede 1 60

Tabla 126 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Reunidn

Casos de Prueba validas

CP1

Descripcion

Fecha

Estado

Recaudacién de
fondos

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-7-8

2016-01-10

Casos de Pruebas Invalidas

CpP2

1

Descripcion

Estado

Recaudacién de
fondos

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 6

1




CP3

Descripcion

Fecha

Estado

| 2016-01-07 1 |

Cubre las clases de equivalencias invéalidas: 3

Interfaz: Formulario ABM Gestion Egresos

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes
Invélidas

Tipo: Nombre

Tamaiio: Nombre

1. Alfanumérico
2.1<=Caracteres<=60

3. Vacio
4. Caracteres >60

Tipo: Fecha

Tamafio: Fecha

5. Fecha

6. Ninguno
7. Alfanumérico

Tipo: Monto
Tamafio: Monto

8. Numérico

9. NUmero real positivo

10. Vacio
11. Alfabético

Tipo: Estado
Tamafio: Estado

11. Numérico
12160

13. Alfabético

Tabla 127 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Egresos

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Fecha

Estado

Compra material de escritorio

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-7-8-11-12

Casos de Pruebas Invalidas

CP2

2016-01-20

1

Nombre

Fecha

Estado

2016-01-20

1




Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3-9

CP3

Nombre

Fecha

Estado

Compra material de escritorio

20 de enero de 2016

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 7

Interfaz: Formulario ABM Gestion Roles

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

1

Clases Equivalentes
Invélidas

Tipo: Nombre

Tamaiio: Nombre

1. Alfabético
2.1<=Caracteres<=50

3. Vacio
4. Caracteres >50

Tipo: Descripcién

Tamafio: Descripcion

5. Alfanumérico

6. O<=Caracteres<=60

7. Caracteres >60

Tipo: Logo
Tamafio: Logo

8. Alfanumérico
9. 1<=Caracteres<=30

10. Caracteres >30

Tipo: Estado
Tamafio: Estado

11. Numérico
12.160

13. Alfabético

Tabla 128 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Roles

Casos de Prueba validas

CP1

Nombre

Descripcién Logo

Estado

Secretaria

Manipula el sistema

secretaria.jpg 1

Cubre las clases de equivalencias validas: 1-2-5-6-8-9-11-12

Casos de Prueba invalidas

CP1

Nombre

Descripcion Logo

Estado

Manipula el sistema

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3

secretaria.jpg 1




Interfaz: Formulario ABM Gestionar Socio

Condicion de Entrada

Clases Equivalentes
Vélidas

Clases Equivalentes

Invalidas

Tipo: CI
Tamaiio: ClI

1. Numérico

2. Caracteres=7

3. Letra o caracter especial

4, Caracteres!=7

Tipo: Nombre
Tamafio: Nombre

5. Alfabético
6. 1<=Caracteres<=50

7. Vacio
8. Caracteres>50

Tipo: Apellido Paterno

Tamafio: Apellido Paterno

9. Alfabético

10.

O<=Caracteres<=50

11. Caracteres >50

12. NUmero o caracter especial

Tipo: Apellido Materno
Tamafio: Apellido Materno

13.
14.

Alfabético
O<=Caracteres<=50

15. Caracteres >50

16. NUmero o caracter especial

Tipo: Nit

17.

Numérico

18. Alfabético

Tipo: Fecha de Nacimiento

19.

Fecha

20. Ninguno

Tipo: Direccion

21.

Alfanumérico

22. Vacio

Tipo: Teléfono

23.
24,

Numérico

Vacio

25. Alfabético

Tipo

26.
27.

Alfanumérico

O<=Caracteres<=20

. Caracteres >20

Tipo

29.
30.

Numérico
160

. Alfabético

Tabla 129 Caso de Prueba Caja Negra: Gestion Socio

Casos de Prueba validas

Cl

5807572

Nombre

Yacqueline

Apellido
Paterno

Tejerina

Apellido
Materno

Chocobar




Nit

1234567

Fecha de
Nacimiento

1989-01-29

Direccion

Barrio Luis Pizarro, calle 15 de
septiembre, Nro 1905

Teléfono

78702233

Foto

5807572.jpg

‘ Estado 1 \

Cubre las clases de equivalencias validas:

1-2-5-6-9-10-13-14-17-19-21-23-24-26-27-29-30

Casos de Pruebas Invalidas

Cl

1234abc

Nombre

Yacqueline

Apellido
Paterno

Tejerina

Apellido
Materno

Chocobar

Nit

1234567

Fecha de
Nacimiento

1989-01-29

Direccion

Teléfono

78702233

Foto

5807572.jpg

Estado

1

Cubre las clases de equivalencias invalidas: 3-22

2.1.3.3.19.1.10.2

Prueba de Perfil de Desempeiio

El componente principal de JMeter es denominado Plan de Prueba o Test Plan, en él se

definen todos los aspectos relacionados con una prueba de carga, como : parametros



empleados por requisicion, tipo de reportes a generarse con los resultados obtenidos, la

posible reutilizacion de requisiciones compuestas por usuarios, entre otros aspectos.

A continuacién se ilustra paso a paso un Plan de Prueba utilizado para simular una

carga de 15 usuarios solicitando la pagina principal en determinado sitio.

Estando en la interface principal de JMeter (ilustrada anteriormente), en la columna
izquierda debe observar un icono llamado Test Plan -- seleccidnelo -- al llevar a cabo
este paso, en la ventana derecha apareceran varias opciones, aquella encontrada en la
parte superior le permite asignar un nombre a su plan de prueba, definalo a su criterio.
El resto de las opciones representan funcionalidades avanzadas que no seran descritas

para esta simulacion.

Definido el nombre, coléquese nuevamente en el icono Test Plan y oprima el boton
derecho de su "mouse”, del menu generado seleccione la opcion Afiadir -- Grupo de
Hilos; para efectos practicos un "Grupo de Hilos" es considerado el grupo de usuarios

que desea simular para su aplicacion.

Ahora seleccione el icono Grupo de Hilos recientemente creado. Al llevar a cabo este

paso la ventana derecha mostrara la siguiente serie de opciones:

Nombre: Utilizado para definir un nombre mas descriptivo sobre el grupo de usuarios,

como: "Usuarios Esperados”.

Numero de hilos: Equivale al nimero de usuarios que se desean simular, en este caso

utilizaremos 50.

Periodo de subida: Es el lapso de tiempo en segundos que se desea tener entre cada

grupo de usuarios ("Grupo de Hilos"), utilizaremos 15.

Contador de Bucles: Utilizado para indicar si la simulacion para grupos de usuarios
("Grupo de Hilos™) sera llevada a cabo infinitamente, esto es, si selecciona esta opcion
indica que desea simular 50 usuarios, esperar 15 segundos ("Periodo de subida™),
simular otros 50 usuarios y asi sucesivamente. Para esta prueba es recomendable defina

15 ciclos para simular un total de 750 usuarios en cuestion de 150 segundos.

Planificador: Finalmente, esta opcién permite definir tiempos de arranque para
determinados grupos de usuarios ("Grupo de Hilo"), para efectos practicos de esta

simulacion no sera seleccionada esta opcion y se iniciara la prueba a nuestra discrecion.



Una vez definidas las caracteristicas del grupo de usuarios ("Grupo de Hilos™),
colégquese nuevamente en este icono de la columna izquierda y ahora seleccione la
opcion Anfadir -- Muestreador — Peticion HTTP. Lo anterior genera un icono
denominado Peticion HTTP utilizado para definir las requisiciones de simulacién. Si

selecciona este Gltimo icono apareceran las siguientes opciones en la ventana derecha:

Nombre de Servidor o IP: Empleado para definir la direccion I.P o nombre del
servidor donde seré llevada a cabo la prueba de carga, se utilizara 127.0.0.1 para indicar

un servidor local.

Numero de Puerto: Define el puerto TCP de operacion del servidor, serd empleado
8080.

Ruta: Utilizado para definir la ruta de acceso para llevar a cabo la prueba.

e Ahora debe colocarse en el icono de HTTP Request y oprimir el boton derecho
de su "mouse"”, del menu generado seleccione la opcion Afiadir -- Receptor—
Gréafico de Resultados, asi como Afadir -- Receptor-Vista de Resultados en
Arbol

¢ Finalmente guarde su plan de prueba ("Plan Pruebas") y ejecutelo seleccionando
la opcion Arrancar del menu superior. Si se coloca en el icono Gréfica de
Resultados mientras se esta llevando a cabo la simulacion, puede observar como

es construida interactivamente la gréfica de resultados.



Grafico de Resultados
Hombre: |Gréﬂcu de Resultados
\Comentarios
Escribir todos los datos a Archivo
Nombre de archivo | ‘ Navegar... Log/Mostrar sélo: [_] Escribir en Log Sélo Errores [ Exitos
Graficos a Mostrar Datos Media Mediana Desviacion Rendimiento
2 ms 7 - ' 7 o

oms (3] I i [»
Ho. de Muestras 1500 Uitima Muestra 0 Media 1
Desviacién o Rendimiento 120 172/minuto Mediana 1

Figura 117 Grafico de Resultados VidiVirtual

El Resultado Indica que la Pagina Web “SIACFI” soporta 120, 172 Usuarios en un

minuto.

Grafico de Resultados

Nombre: [Grafico de Resultados

Comentarios

Escribir todos los datos a Archivo

Hombre de archivo | | Navegar... Log/Mostrar sélo: [] Escribir en Log Sélo Errores  [] Exitos

Graficos a Mostrar Datos Media Mediana Desviacion Rendimiento

2 ms
F:
¢
7 / e,
Oms [ I I v
No. de Muestras 750 Ultima Muestra 0 Media 1
Desviacién 0 Rendimiento  3.039,924/minuto Mediana 1

Figura 118 Grafico de Resultados: SIACFI

El Resultado Indica que la Pagina Web “SIACFI” soporta 3,039 Usuarios en un minuto.
2.1.3.3.19.1.10.3 Prueba de Pool de Conexiones

La prueba también se realiza con la herramienta JMeter.



En la cual se probara la siguiente consulta:

Por conexion se puede realizar la consulta a una velocidad de 119,842 consultas por

—_— - . N — . F— 3 S—— I M‘
e Pt TRT e (M aberde e S o eefor e loor -2 Toaguan oo s =2 P i Bt ises TRE jum) - it b It (2.7 1134727 7) =l
ArChivo  Laitar Search Lanzal Upciones Ayuda
Clla| S| |& =B |+ |=|% ||k % o || &Y% R UA win T
§ @ Flan 3 Fruebas i :
o T vascnos dout | Grafico de Resultados
4 Configuracion dc a Concxior | [Mombra: Gréfioc de Resutedns
:‘" Py I 1 |comentarins
= Fseribir bodns kas datos a Archivn |
|| Eance ce Trzpape i - . |
| MNomkre de archivo | | Hevegar... ! Logikostrar sdio: [] Lacrir en Log Scio Lrrores [ Lxitos Lonuigurar
Grances a Mostrar ] Detos vl Medlz  wl Medlanz ] Desviacién [ Rendimienta
1 ms
: oms  [a] 1 | ¥
J Mo de Muestras 361 Ultima Muzstra 0 Media 0
1] M [ T+| | Veswiaesn o Hoadimiznto 15 B3miruio Mediana U

Figura 119 Grafico de Resultado JDBC

2.1.3.3.20 Solicitud de Cambio
2.1.3.3.20.1 Introduccién

Cuando construimos software de computadora surgen cambios. Debido a esto,
necesitamos controlarlos eficazmente, en la cual es un conjunto de actividades
disefiadas para controlar el cambio identificando los productos del trabajo que
probablemente cambien estableciendo relaciones entre ellos definiendo mecanismos
para gestionar distintas versiones de estos productos controlando los cambios realizados
y auditando e informando de los cambios realizados.

Los cambios propuestos para los artefactos se formalizan mediante este documento.
Mediante este documento se hace un seguimiento de los defectos detectados, solicitud
de mejoras o cambios en los requisitos del producto. Asi se provee un registro de
decisiones de cambios, de su evaluacion de impacto, y se asegura que éstos sean
conocidos por el director del proyecto. Los cambios se establecen respecto de la ultima
baseline (el estado del conjunto de los artefactos en un momento determinado del
proyecto) establecida. En nuestro caso al final de cada iteracion se establecerd una
baseline o Linea Base.



2.1.3.3.20.2 Descripcion

Las solicitudes de cambio de presentan de acuerdo a las presentaciones parciales del
proyecto. Cada linea base presenta los siguientes campos:

Nombre: En este campo se anota el nombre de aquel elemento del cual se desea la

modificacion, actualizacion o mejoramiento.

Tipo: Se indica el tipo de documento del que se desea el cambio.

Fecha: Se indica la fecha de solicitud del cambio.

Fase / Iteracion: Se indica la fase / iteracion en la que se realizo el cambio.
Fecha de Actualizacién: Se indica la fecha que se realizé el cambio.

Encargado: Se indica el nombre del rol responsable de autorizar, realizar y verificar el

cambio una vez finalizado este.

Informe del Cambio: Se describe los resultados obtenidos provenientes de la

modificacion del artefacto.
2.1.3.3.20.3 Control de Solicitudes de Cambio
2.1.3.3.21 Lista de Riesgos
2.1.3.3.21.1 Introduccion
2.1.33.21.1.1  Alcance

Este plan es emprendido ante la fase de elaboracion para asegurar que ninguno de los
riesgos identificados sea direccionado durante la misma fase de elaboracién. Apenas el
plan de gestion de riesgos haya sido documentado, el proceso de prevencion de riesgos
estara ocupado para monitorear y controlar la probabilidad y el impacto de los riesgos

sobre el proyecto.
2.1.3.3.21.1.2  Proceso de Manipulacién de Riesgos

En esta seccion se establecen todos los aspectos que son necesarios para que cada riesgo
que se pueda identificar dentro del proyecto en desarrollo sea debidamente
documentado, evaluado y mitigado tanto como sea necesario. Para ello se establecen los
procedimientos que en este proyecto deben ser ejecutados al momento de identificar un

determinado riesgo, el mismo esta acorde a las politicas de la organizacion.



2.1.3.3.21.1.3  Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

Se establecen los roles participantes para el manejo de riesgos en su proyecto, los cuales
van a ser los encargados de gestionar los riesgos y conforme a cada uno se sefialan

cuéles son sus funciones especificas.

Roles para el Manejo de Riesgos Funciones

Jefe del Proyecto Debe establecer un plan donde se debe
contemplar los riesgos que sean identificados
para el proyecto, adicionalmente dicho plan

puede contener las descripciones, analisis,

prioridades y estrategias que sirvan para
minimizar el impacto que los riesgos puedan

llegar a tener.

Asigna los recursos, gestiona las prioridades,
coordina las interacciones con los clientes y

usuarios.

Mantiene al equipo del proyecto enfocado en los

objetivos.

Gestidn de riesgos. Planificacion y control del

proyecto.

Identificar y valorar preliminarmente los riesgos

encontrados.

Tabla 130 Roles Encargados de Gestionar los Riesgos

2.1.3.3.21.1.4  Escala de Ponderacién de los Riesgos

Se establecen un sistema de puntuacion que sirva para establecer la calificacion a los

diversos riesgos, como propuesta tenemos:

Puntaje Calificacion Descripcion General

0% - 20% Muy Bajo Riesgo muy improbable, la

probabilidad de ocurrencia




es bajisima y es muy

posible que no ocurra.

20% - 40%

Riesgo de baja probabilidad
de ocurrencia, es posible la

no ocurrencia de este.

40% - 60%

Moderado

Riesgo medianamente
probable, puede ocurrir

como puede no ocurrir.

60% - 80%

Riesgo muy probable,
podria ocurrir, s muy

probable la ocurrencia en el

proceso de desarrollo.

80% - 100%

Muy alto

Riesgo altamente probable
para ocurrir dado que las
circunstancias que
generarian este evento son

muy probables.

Tabla 131 Escala de Ponderacion de los Riesgos

2.1.3.3.21.15 Lista de Riesgos
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Tabla 132 Lista de Riesgos

2.1.3.4 Evolucién del Plan de Desarrollo del Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinara antes del

comienzo de cada iteracion.
2.1.4 Organizacion del Proyecto
2.1.4.1 Participantes del Proyecto

Director del Proyecto: Yacqueline Gabriela Tejerina Chocobar




2.1.4.2 Interfaces Externas

El entorno grafico del sistema esta pensado en los usuarios, se tomard en cuenta la

comodidad y la facilidad de manejo.

El sistema cuenta con una interfaz disefiada en base a mddulos debido a que el sistema
es muy complejo, requiere bastante precision, y sobre todo para otorgar una mejor

comunicacion en el proceso de desarrollo entre el personal responsable del mismo.

Todas las funcionalidades del sistema requieren de una validacion de seguridad debido a
que se maneja informacion de contabilidad de la empresa. La tediosa carga de datos que

se realiza bajo una conexién de Internet.

El rendimiento de las interfaces nombradas con anterioridad recae sobre todo en el

lenguaje a utilizar y la version del mismo.
El sistema contara de manera general con:

e Pantalla de Acceso.

e Pantalla de Mend Principal.
2.1.4.3 Rolesy Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de acuerdo
con los roles que desempefian en RUP.

Puesto Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los clientes
y usuarios, y mantiene al equipo del proyecto enfocado
en los objetivos. El jefe de proyecto también establece
Jefe de Proyecto un conjunto de practicas que aseguran la integridad y
calidad de los artefactos del proyecto. Ademas, el jefe
de proyecto se encargara de supervisar el
establecimiento de la arquitectura del sistema. Gestion

de riesgos. Planificacion y control del proyecto.



Captura, especificacion y validacion de requisitos,
) interactuando con el cliente y los usuarios mediante
Analista de ) ] o
) entrevistas. Elaboracion del Modelo de Analisis 'y
Sistemas ) B »
Disefio. Colaboracion en la elaboracion de las pruebas

funcionales y el modelo de datos.

Construccion de prototipos. Colaboracion en la
Programador elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de

datos y en las validaciones con el usuario.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y

cambios, elaboracion del modelo de datos, preparacion

Ingeniero de ) »
de las pruebas funcionales, elaboracion de la
Software y ) y
documentacion. Elaborar modelos de implementacion y
despliegue.
Tabla 133 Roles y Responsabilidades
2.1.5 Gestion del Proceso

2.1.5.1 Estimaciones del Proyecto
21511 Introduccion

El objetivo principal del plan de medidas es generar informacion que sea Gtil para
gestionar el proyecto y tomar decisiones en base a datos objetivos.

2.15.1.2 Propdsito

Se tomaran medidas sobre el proyecto de gestion “SIACFI” Sistema informatico de

Afiliacion y Control Financiero que se esta desarrollando.
2.15.13 Alcance

Este plan se limita al proyecto de gestion “STACFI” Sistema informatico de Afiliacion y

Control Financiero.
21514 Vision General

Se va a identificar la informacion que se desea obtener y qué métricas miden esa

informacién, describiendo con detalle algunas de ellas.



2.15.15 Objetivos y sub-objetivos de la gestion

Se deben identificar las necesidades de informacion para el proyecto de gestion
“SIACFI” Sistema informatico de Afiliacion y Control Financiero. Varias de estas
medidas son necesarias para gestionar riesgos, otras para gestionar el proyecto midiendo
tiempos y recursos, otras para comprobar los costes y otras para comprobar la calidad,
por ejemplo del disefio realizado antes de comenzar la implementacion. Puede haber
mas casos en los que se necesite hacer medidas, pero como ejemplo, en este documento

solo veremos algunas métricas representativas.

2.15.16 Métricas

Categoria de Concepto medible | Métrica

informacion

Tiempo y progreso | Tiempo y esfuerzo | COCOMO

de desarrollo

Tamafio del Tamaiio fisico Numero de lineas de codigo

producto
Tamafio Funcional Puntos de funcién

NUmero de casos de uso

Tabla 134 Métricas

2.15.1.7 Descripcion de las métricas
Nombre COCOMO
Definicion Modelo constructivo de costes
Objetivo Ayudar a realizar la planificacion temporal y de recursos,

asi como a realizar la gestion del proyecto.

Proceso de Analisis | Aplicar tablas y formulas del método COCOMO para

obtener estimaciones de esfuerzo y tiempo.

Tabla 135 Métrica: Cocomo

Nombre Basado en Casos de Uso




Definicion Meétrica de tamarfio, Esfuerzo y Funcionalidad

Objetivo Medir el tamafio de Producto y Funcional de la aplicacién

y Estimar Esfuerzo

Proceso de Analisis | Aplicar tablas con valores y hacer célculos siguiendo el

método de analisis de estimacién basada en Casos de Uso.

Tabla 136 Basado en Casos de Uso

Nombre Puntos de Funcion
Definicion Meétrica de tamafio y complejidad
Objetivo Medir el tamafio y complejidad de la aplicacion

Proceso de Analisis | Aplicar tablas con valores y hacer célculos siguiendo el

método de analisis de puntos de funcién.

Tabla 137 Puntos de Funcion

2.15.1.8 Utilizacion de las Métricas
2.15.1.81 COCOMO

El tamafio del software varia de unos pocos miles de lineas (tamafio pequefio) a unas

decenas de miles de lineas (medio).

Se utilizan dos ecuaciones para determinar el esfuerzo de personal y el tiempo de

desarrollo.

Se tiene la siguiente ecuacion que describe al modelo COCOMO:

E= ap(KLDC) exp(bp)

D= ¢y(E) exp(dy)
Doénde:

E: es el esfuerzo aplicado en personas-mes
D: es el tiempo de desarrollo en meses cronoldgicos

KLDC: es el numero estimado de lineas de codigo distribuidas en miles para el
proyecto a, by, ¢ dy (coeficientes que se muestran en la tabla 3).



Proyecto de software ap by Cb dp

Organico 2.4 1.05 2.5 0.38
Semiacoplado 3.0 1.12 2.5 0.35
Empotrado 3.6 1.20 2.5 0.32

Entonces para el sistema Optimizacion de procesos administrativos del plan de
informacion y control para la asociacion de transporte libre intermodal "26 de marzo",

calculando datos se tiene:
E= ap(KLDC) exp(bp)
E=(2.4)(15)"1.05 = 41.22 personas-mes

D= cv(E) exp(dy)
D= 2.5 (41.22)"0.38 = 10.27 mes

El N° de Personas Medio se da por:
Pe = Km / td
Pe=41.22/ 10.27 = 4.01 personas

Lo cual se estima que el proyecto se llevara a cabo en 10 meses con 4 personas, Por
tanto, el proyecto se realizara en 250 dias sin considerar los dias domingos y feriados.
En este proyecto sin embargo lo desarrolla solo una persona que es el Jefe de Proyecto

que tiene que realizar la funcion de las cuatro personas.
2.1.5.1.8.2 Basado en Casos de Uso

Se cuenta con los puntos de Casos de Uso ajustados y se calcula que para cada punto de
casos de uso se requieren 2 horas-hombre. Por lo tanto el esfuerzo se obtiene aplicando

la siguiente férmula:
UCP = Punto de Caso de Uso
E = UCP * 2 = horas-hombre

E =132 * 2 = 264 horas-hombre



Usar la contabilizacion de los Factores ambientales para ajustar las horas-hombre que se
requieren por punto de caso de uso, este valor de esfuerzo segln la siguiente tabla
representa a la actividad de programacion, por tanto se debe realizar un nuevo céalculo

agregando las actividades restantes relacionadas con el desarrollo del software.

Por lo tanto deberia calcularse el esfuerzo de la siguiente manera:

Actividad Porcentaje Horas-hombre
Anélisis 10% 10%*264=26.4
Disefio 20% 20%*264=52.8
Programacion 40% 40%*264=105.6
Pruebas 15% 15%*264=39.6
Sobrecarga (otras actividades) 15% 15%*264=39.6
TOTAL de esfuerzo 100% > =264

Tabla 138 Célculo de Esfuerzo
El tiempo es de 264 horas — hombre por cada Caso de Uso.
En la cual Si realizamos el siguiente calculo
264 horas-hombre / 24 horas = 11 dias por cada Caso de Uso

Es una Estimacién que no tiene mucha relevancia por considerar solo los requisitos del

cliente capturados en los casos de uso
2.1.5.1.8.3 Puntos de Funcién

La funcionalidad del sistema es medida a través de métricas de software orientadas a
funciones como es el Punto de Funcion, que proporciona una medida objetiva y

cuantitativa basada en la vision del usuario final de la aplicacion.

Se determinan cinco caracteristicas de dominios de informacion y se proporcionan las
cuentas en la posicion apropiada de la tabla. Los valores de los dominios de informacién

se definen de la forma siguiente:



e Numero de entradas de usuario: Se cuenta cada entrada de usuario que
proporciona diferentes datos orientados a la aplicacion. Las entradas se deberian
diferenciar de las peticiones, las cuales se cuentan de forma separada.

e Numero de salidas de usuario: Se cuenta cada salida que proporciona al usuario
informacion orientada a la aplicacion. En este contexto la salida se refiere a
informes, pantallas, mensajes de error, etc. Los elementos de datos particulares
dentro de un informe no se cuenta de forma separada.

e Numero de peticiones de usuario: Una peticion se define como una entrada
interactiva que produce la generacion de alguna respuesta del software
inmediata en forma de salida interactiva. Se cuenta cada peticion por separado.

e Numero de archivos: Se cuenta cada archivo maestro logico (grupo l6gico de
datos que puede ser una parte de una gran base de datos o un archivo
independiente).

e Numero de interfaces externas: Se cuentan todas las interfaces legibles por la
maquina (por ejemplo: archivos de datos de cinta o disco) que se utilizan para

transmitir informacién a otro sistema.

En la Siguiente tabla 183 se muestra las cinco caracteristicas del dominio de la

informacion para su posterior célculo de punto de funcién.

ENTRADAS SALIDAS
Control de ingreso de usuarios Reporte de socios
Registro de socios Reporte de aportes
Registro de rosetas Reporte de pago de rosetas
Registro de reuniones Reporte de pago por reuniones
Registro de asistencia Reporte de asistencia
Registro de pagos Reporte total de egresos
Registro de egresos Reporte de total de ingresos
Registro de tipos de pago

CONSULTAS TABLAS
Informe de Kardex personal de socios | Proceso
Informacion de datos de tipos de




aportes Rol

Informacion de datos de usuarios RolPro
Datos de socios/rosetas UsuRol
Datos de multas por retraso de pago Roseta
Datos socios/asistencia Reunién
Datos de baja de socios y vehiculos Socio
Asistencia
Pago
Egresos
Vehiculo
Tipo de pago

INTERFACES EXTERNAS
Disco Extraible
CD’s
Copias de Seguridad

Impresora

Tabla 139 Descripcion de parametros de medicion
En la siguiente tabla 147 se muestra la sumatoria de los datos anteriores globalizando
con los parametros de medicion y asociados a los factores de ponderacion. Determinar

la complejidad es un tanto subjetivo.

Parametro Cuenta Factor de Ponderacién Subtotal

Simple | Medio | Complej

0
NuUmero de entradas 8 3 4 6 32
de usuario
NuUmero de salidas de 7 4 5 7 35

usuario




NUmero de peticiones 7 3 4 6 28
de usuario
Numero de archivos 12 7 10 15 120
Numero de interfaces 4 5 7 10 28
externas

CUENTA _TOTAL 243

Tabla 140 Factor de ponderacion

Para calcular el punto de funcion (PF), se utiliza la siguiente relacion:
PF= CUENTA_TOTAL*[0.65+0.01*SUM(fi)]
Donde:

CUENTA _TOTAL: Es la suma de todas las entradas de PF obtenidas de la tabla

anterior.

fi: Donde i puede ser de 1 hasta 14 los valores de ajuste de complejidad basados en las
respuestas a las cuestiones sefialadas en la siguiente tabla 186. Cada pregunta es
respondida usando la escala de rangos desde O (sin influencia), 1 (Incidental), 2
(Moderado), 3(Medio), 4(Significativo) hasta 5 (Absolutamente esencial).

Valores de Ajuste de Complejidad

Sin Incidental Moderado | Medio Significati | Esencial

influencia VO

Tabla 141 Valores de ajuste de complejidad

Los factores de peso que se aplican al cuestionario, se determinan empiricamente:

No Parametros a Evaluar Valor

1 Comunicacion de datos 5




2 Funciones de procesamiento distribuidos 2
3 Objetivos de Performance 4
4 Ejecucion del sistema en un entorno operativo utilitario 4
5 Transacciones de datos sobre multiples entradas 1
6 Entrada de datos 5
7 Copia de seguridad y recuperacion de datos fiable 5
8 Actualizacion de archivos en forma interactiva 5
9 Complejidad de procesamiento interno 3
10 Reusabilidad de codigo 4
11 Facilidad de instalacion 2
12 Facilidad operacional 5
13 Soporte de mdaltiples instalaciones 4
14 Facilidad de cambio y manejo 5
S-Total 54

Tabla 142 Parametros a evaluar

PF = Cuenta-Total * [0.65 + (0.01 * S-Total)]
PF =243 * [0.65 + (0.01 * 54)]
PF =289.17

Ahora considerando a SUM(f;) como el 100%, es decir la suma total de los 14 valores
seria de 70, maximo valor de ajuste de complejidad, entonces la relacion de los puntos

de funcion maximo es:
PFmax = 243 * [0.65 + (0.01 * 70)]

PF =328.05



Es entonces que:
PF/PFmax= 289.17/328.05= 0.88
Por los tanto el sistema tiene una funcionalidad del 88% que es aceptable.

La siguiente tabla proporciona estimaciones del numero de lineas de cddigo que se

necesitan para construir un punto de funcion en varios lenguajes de programacion:

Lenguaje LDC/PF
Ensamblador 320

C 128

Java 120
Fortran 105

Ada 70

4GL 20
Lenguajes de Iconos | 6

Tabla 143 Estimacion de cantidad lineas de codigo en funcion al lenguaje de programacion

En base a esta tabla se pueden establecer las lineas de codigo (LDC) que seria la

estimacion para nuestro proyecto.

El lenguaje de programacion que desarrollamos para nuestro proyecto es Java entonces
tendriamos unas 120 LDC por PF:

LDC =120 * 289.17
LDC =120 * 289
LDC = 34680

Para simplificar el proceso de estimacion y utilizar una forma mas comun para su
modelo de estimacion, Putman y Myers sugieren un conjunto de ecuaciones obtenidas

de la ecuacién del software:
t=8.14 (LDC/P)** (1)

E=180B ¢ (2)



Donde
E = esfuerzo en personas — mes
t = duracion del proyecto en meses a afios.
B = factor especial de destrezas. Para programas mayores a 60 KLDC, B > 0.39.

P = parametro de productividad. Para aplicaciones comerciales de sistemas, P >
28000

Aplicando las ecuaciones (1) y (2) a nuestro proyecto obtenemos:
Donde: B = 1.03 y P = 28000 para nuestro caso.
t = 8.14 (34680 / 28000)**®
t = 8.9 meses.
El tiempo estimado del proyecto es de 9 meses.
2.1.6 Plan del Proyecto

En esta seccidn se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.
2.1.6.1 Plan de las Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una de
ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de
iteraciones de cada fase (para las fases de Construccidon y Transicién es s6lo una

aproximacion muy preliminar).

Nro. Duracion
Fase

Iteraciones (Dias)
Fase de Inicio 1 50
Fase de 1 64

Elaboracién



Fase de 1 61

Construccion

Fase de 1 53

Transiciéon

Tabla 144 Plan de las Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Fase de Inicio

Fase de

Elaboracién

Hito

En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde
la perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en
el artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificados y se hara un refinamiento del Plan de
Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario
del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el final

de esta fase.

En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes méas
relevantes y / o criticas del sistema). Al final de esta fase,
todos los casos de uso correspondientes a requisitos que
seran implementados en la primera release de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en el
Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de
esta fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las
fases siguientes, la revision y entrega de todos los
artefactos hasta este punto de desarrollo también se incluye
como hito. La primera iteracion tendra como objetivo la

identificacion y especificacion de los principales casos de



uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitird hacer una revision
general del estado de los artefactos hasta este punto y
ajustar si es necesario la planificacion para asegurar el
cumplimiento de los objetivos. Ambas iteraciones tendran

una duracion de una semana.

Fase de Durante la fase de construccion se terminan de analizar y

Construccién | disefiar todos los casos de uso, refinando el Modelo de
Anaélisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo una reléase a la cual se le
aplican las pruebas y se valida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracion de material de apoyo al usuario. El
hito que marca el fin de esta fase es la version de la reléase
2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que
se haya considerado como critica, lista para ser entregada a

los usuarios para pruebas beta.

Fase de En esta fase se prepararan dos releases para distribucion,

Transicion asegurando una implantacion y cambio del sistema previo
de manera adecuada, incluyendo el entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca el fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacion y todo el material de apoyo al
usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y

el empaquetamiento del producto.

Tabla 145 Hitos

2.1.6.2 Calendario del Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo soélo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso
iterativo e incremental de RUP esta caracterizado por la realizacion en paralelo de todas

las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de los



artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van desarrollandose
en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente
figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows |Inoeptinn“ Elaboration ” Construction ” Transitl'nn|

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt _u._—_.
Project Management ..-—......—-....—...._-.._..&.—_“
Environment = ‘.-—

ol [ [

‘ Initial HEIaI:#1|

Iterations
T —

Figura 120 Calendario del proyecto

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion
indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacién, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados
Comienzo  Aprobacion
durante la Fase de Inicio

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del Negocio
y Modelo de Objetos del Negocio

Requisitos

Glosario

Vision



siguiente
Modelo de Casos de Uso

fase
L siguiente
Especificacion de Casos de Uso
fase
- o siguiente
Especificaciones Adicionales
fase
Anélisis/Disefio
e e siguiente
Modelo de Anélisis/Disefio
fase
siguiente
Modelo de Datos
fase
Implementacion
_ ) siguiente
Prototipos de Interfaces de Usuario
fase
. siguiente
Modelo de Implementacion
fase
Pruebas
) siguiente
Casos de Pruebas Funcionales
fase
Despliegue
siguiente

Modelo de Despliegue
fase



Gestion de Cambios y Configuracion

Gestion del proyecto

Durante todo el proyecto

Plan de Desarrollo del Software en su

version 1.0 y planes de las Iteraciones

Ambiente

Durante todo el proyecto

Tabla 146 Disciplina / Artefactos fase de inicio

Disciplinas / Artefactos
generados o modificados durante la

Fase de Elaboracion

Modelado del Negocio

Modelo de Casos de Uso del
Negocio y Modelo de Objetos del

Negocio

Requisitos

Glosario

Vision

Modelo de Casos de Uso

Especificacion de Casos de Uso

Especificaciones Adicionales

Andlisis / Disefio

Modelo de Analisis / Disefio

Comienzo

Aprobacion

aprobado

aprobado

aprobado

Revisar en cada



iteracion

Revisar en cada
Modelo de Datos . .,
iteracion

Implementacion

_ ) Revisar en cada
Prototipos de Interfaces de Usuario ) »
iteracion

. Revisar en cada
Modelo de Implementacion L
iteracion

Pruebas

] Revisar en cada
Casos de Pruebas Funcionales ) N
iteracion

Despliegue

) Revisar en cada
Modelo de Despliegue . .,
iteracion

Gestion de Cambios y Configuracién Durante todo el proyecto

Gestion del proyecto

Plan de Desarrollo del Software en )
. Revisar en cada
su version 2.0 y planes de las ) »
_ iteracion
Iteraciones

Ambiente Durante todo el proyecto

Tabla 147 Disciplina / Artefactos fase de elaboracién



2.1.7 Seguimiento y Control del Proyecto
2.1.7.1 Gestion de Requisitos
Ver Anexo |: Especificacion de Requisitos de Software segln la norma IEEE830

2.1.7.2 Control de Plazos

Fase N° de Iteracion Inicio Fin

Inicio Primera 01-03-2015 31-05-2015
Elaboracion Primera 01-06-2015 15-08-2015
Construccion Primera 16-08-2015 31-10-2015
Transicion Primera 01-11-2015 30-11-2015

Tabla 148 Control de plazos

2.1.7.3 Control de Calidad
2.1.7.3.1 Introduccién

El control de calidad es un modelo planeado y sisteméatico de todas las acciones
necesarias para proporcionar la confianza de que el articulo o producto se ajuste a los

requisitos técnicos establecidos (IEE830).

La preparacion de un plan de control de calidad del software para cada proyecto de
software es una de las principales responsabilidades del grupo de control de calidad del

software.
El control de calidad realizara las siguientes funciones:

Durante el analisis y disefio, se presentaran un plan de verificaciéon del software y un
plan de prueba de aceptacion. El plan de verificacion describe los métodos que se
ocuparan para revisar que los documentos de disefio satisfagan los requisitos, y que el
cddigo fuente sea consistente con las especificaciones de requisitos y con la

documentacion del disefio.

El plan de prueba del cddigo fuente es un componente importante del plan de

verificacion del software.



El plan de prueba de aceptacion incluye casos de prueba, resultados esperados y
capacidades demostradas por cada caso de prueba. A menudo, el personal de control de
calidad trabajara con el cliente para desarrollar un solo plan de prueba de aceptacion. En
otros casos el cliente desarrollara un plan de prueba de aceptacion independiente del
plan de control de calidad. De cualquier forma, el personal de control de calidad debe

desarrollar un plan de prueba de aceptacion domeéstico.

Al terminar los planes de verificacion y de aceptacion se realizara una revision de

verificacion del software para evaluar cuan adecuados son los planes.

Durante la evolucion del producto, se realizaran Auditorias en el proceso para verificar

que los productos de trabajo sean consistentes y estén completos.

Los elementos que sufrirdn auditoria por consistencia incluyen especificaciones de
interfaces para hardware, software y personas; disefio interno contra especificaciones
funcionales; cédigo fuente contra documentacién. En la practica, solo ciertas porciones

criticas del sistema pueden someterse a auditorias intensivas.

Antes de la entrega del sistema, se realizan una auditoria funcional y una auditoria

fisica.

La primera reconfirma el cumplimiento de todos los requisitos. La auditoria fisica
verifica que el codigo fuente y todos los documentos asociados estén completos, sean
consistentes tanto internamente, como uno con otro, y que estén listos para enviarse. El
resumen de verificacion del software se repara para describir los resultados de todas las
revisiones, auditorias y pruebas efectuadas por el personal de control de calidad, a

través del ciclo de desarrollo.

Dicho personal, a veces se encarga de los acuerdos para los recorridos, inspecciones, y
revisiones de logros principales. Ademas, el personal de control de calidad conduce el
proyecto pdstumo, escribe es documento del legado del proyecto, y proporciona una

custodia a largo plazo de los registros del proyecto.

El grupo de control de calidad trabajara con el grupo de desarrollo para obtener el plan
de pruebas y el codigo fuente, que especifica los objetivos de las pruebas, los criterios
para la terminacion de las pruebas, el plan de integracion del sistema, los métodos que
se usaran en médulos particulares, ademas, entradas de prueba particulares y resultados

esperados.



El plan de pruebas de codigo fuente tiene cuatro tipos de pruebas: pruebas de funcion,
de desempefio, de tension, y estructuradas. Las dos primeras se basan en las
especificaciones de requisitos y se disefiaron para demostrar que el sistema satisface sus
requisitos los que a su vez se deben redactar en términos cuantificables y que se puedan

probar.

Los casos de prueba funcional especifican condiciones operativas comunes valores de
entradas comunes y resultados esperados comunes, también prueban el comportamiento

dentro, sobre, y més alla de las fronteras funcionales.

Las pruebas de desempefio se proyectan para verificar el tiempo de respuesta,
rendimiento, la utilizacion de memorias primarias y secundarias y las tasas de trafico en

los canales de datos y los enlaces de comunicacion.
Las pruebas de tension se disefian para sobrecargar un sistema de varias maneras.

Las pruebas de estructura se relacionan con el examen de la ldgica interna de
procesamiento de un sistema de software. Las rutinas particulares llamadas y las rutas

l6gicas recorridas a lo largo de las rutinas son los objetos importantes.
2.1.7.3.2 Proposito

e Detectar problemas.

e Delimitar el area problematica.

e Estimar factores que probablemente provoquen el problema.

e Determinar si el efecto tomado como problema es verdadero o no.
e Prevenir errores debido a omision, rapidez o descuido.

e Confirmar los efectos de mejora.

e Detectar desfases.

e Realizar pruebas en cada version.
2.1.7.3.3  Objetivos

e Aumentar la satisfaccion del personal administrativo.
e Equilibrar el esfuerzo en multiples demandas.

e Obtener el mejor producto.

o Disfrutar del mejoramiento del proceso administrativo.
e Disponer de métricas objetivas de valoracion.

e Ahorrar tiempo y dinero.
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Resumen de las actividades de garantia de calidad

Listado de las actividades de garantia de la calidad que se llevaran a cabo durante el

proyecto.
2.1.7.3.4.1 Seguimiento de la administracion del SQA
ID Propdsito Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criteriosde | - Ninguna. Plan de Desarrollo y proceso
Entrada de Software y Personal.
2 Revision - Examinar estructura gerencial de la | Verificar consistencia de la
organizacion. estructura organizacional con
- Identificar tareas de cada integrante las responsabilidades
de la gerencia. asignadas en Plan de
desarrollo de Software.
- Definir responsabilidades a cada
integrante de la gerencia.
3 Criteriosde | - Estructura de la administracion Estructura organizacional de
Salida revisada. la gerencia 6ptima para el
proyecto.
Tabla 149 Seguimiento de la administracion del SQA
2.1.7.3.4.2 Seguimiento de la Documentacion
ID Proposito Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criteriosde | - Ninguna. Plan de Desarrollo de
Entrada Software.
2 Revision - Revision y andlisis del plan de Reportar discrepancias segin
documentacion. documento presentado por el
- Buscar discrepancias. docente y estandares.
- Discutir discrepancias con el
gerente de proyecto.
3 Criteriosde | - Documentacion revisada. Documentos de acuerdo a
Salida Estandar, y sin discrepancias.

Tabla 150 Seguimiento de la documentacion




2.1.7.3.4.3 Seguimiento de la adherencia a los Estandares

ID Propésito Sub Actividad Detalle / Indicacion
1 Criterios de | - Ninguna. Documentos, plan de
Entrada desarrollo de Software.
2 Documentaci | - Monitorear adherencias de los Chequear documento
on documentos a los estandares. desarrollado basado en la
metodologia RUP.
3 Disefio - Monitorear adherencias del disefio a | Chequear documento UML
los estandares. del sistema.
4 Codificacion | - Monitorear adherencias de la Revisar de acuerdo a
codificacion a los estandares. Patrones de Disefio MVC.
5 Métricas - Revisar la métrica definida. Revisar de acuerdo al
estandar Puntos de Funcién
6 Criterios - Proceso de Documentacion revisado. | Discrepancias reportadas y
de Salida - Proceso de Disefio revisado. solucionadas. Documentos
de acuerdo a estandares.
- Meétricas definidas revisadas.
Tabla 151 Seguimiento de la adherencia a los Estandares
2.1.8 Gestion de Riesgos
2.1.8.1 Relacionados con el tamafio del producto

Es posible no poder llegar a terminar todos los componentes del proyecto debido a que

estos son muchos o grandes.

2.18.2

Relacionados con el impacto en la organizacion

No entregar el proyecto en el tiempo estimado.

El posible no uso del software debido a los requerimientos de equipos.

Poco uso del software.

Gran cantidad de documentacién a entregar al Cliente.

Los limites legales y gubernamentales en cuanto al desarrollo y funciones del proyecto.

Posibles errores en el producto y costos asociados.




2.1.8.3 Relacionados con el tipo de Cliente
Si se tiene la disponibilidad de tiempo para la especificacion formal de requerimientos.
Si estan dispuestos a participar de las pruebas o revisiones.
Si se relacionara de forma agil con el grupo de desarrollo.
2.1.8.4 Relacionados con la definicidon del proceso de produccion
El software a ser utilizado en el control del desarrollo del proyecto.
Las herramientas a ser utilizadas en el analisis y disefio.
2.1.85 Relacionados con el entorno de desarrollo
Si hay herramientas de gestion de proyectos.
Hay herramientas de prueba apropiadas.
Generadores de codigo para la aplicacion.
2.1.8.6 Relacionados con la tecnologia
Es una nueva tecnologia.
El hardware con el que debe interactuar es nuevo o cumple las expectativas.
La base de datos a ser utilizada ha sido probada y tiene la funcionalidad y rendimiento.
Las interfaces son especializadas.
La necesidad de nuevos componentes.
2.1.8.7 Relacionados con la experiencia y tamafio del equipo
Es el mejor personal disponible.
Los miembros tienen las técnicas apropiadas.
Hay suficiente gente disponible.
El personal esta comprometido a lo largo de desarrollo del proyecto.
Tiene el personal las expectativas correctas del trabajo.
2.1.9 Gestidn de Configuracion

Se llevara a cabo una gestion de configuracién para llevar un registro de los artefactos

generados y sus versiones. También se incluirian la gestion de las solicitudes de cambio



y de las modificaciones que estas produzcan, informando y publicando dichos cambios

a todos los participantes del proyecto.



2.2 Componente 2: Capacitacion del Personal en el uso del Sistema
informético “SIACFI”.

2.2.1 Introduccidén

De acuerdo al modo de vida actual del mundo, el término Capacitacion y Sistemas de
Informacion estan modificando la forma de trabajo de las empresas, los sistemas de
Informacion ayudan a acelerar los procesos, por tanto, las organizaciones que los
implantan logran ventajas competitivas al adoptarlos en sus funciones. Pero si el
personal no estd debidamente capacitado el proceso administrativo de la empresa sera

deficiente y en mucho casos incompleto para el cierre de sesion.

La capacitacion se refiere a las metodologias que se usan para proporcionar a las
personas dentro de la empresa, las habilidades necesarias que necesitan para realizar su
trabajo de una manera mas eficiente, esto contempla desde pequefios cursos que le
permitan al usuario entender el funcionamiento basico del sistema nuevo, hasta
capacitacién méas profunda y avanzadas a bases de practicas y material didactico como

libros (Tutoriales) y otros.

La capacitacion es un proceso que lleva a la mejora continua de la produccion y con
esto implantar nuevas formas de trabajo, como en este caso el manejo adecuado del
Sistema Informatico “SIACFI” que ayuda en la eficiencia del proceso administrativo de

la empresa.

El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del sistema
“SIACFI”, segun el nivel de los mismos empleando métodos y medios de ensefianza —

aprendizaje adecuado.

Cuyo propésito final es la optimizacion de procesos administrativos del plan de
informacién y control para la asociacion de transporte libre intermodal "26 de marzo";
la capacitacion en el uso del sistema informatico al personal afectado por el proyecto se

convierte en un componente fundamental para el logro del mismo.

La Capacitacion sera presencial dada la corta duracion de la misma, la disponibilidad de
ambientes, de materiales didacticos y la importancia de posibilitar que el alumno

(usuario) reciba asesoramiento oportuno ante cualquier consulta.



2.2.2 Objetivos
2.2.2.1 Objetivo General

Usar adecuadamente el sistema informatico Optimizacion de procesos administrativos
del plan de informacion y control para la asociacion de transporte libre intermodal 26
de marzo™ por el personal de la empresa o institucion asociacion de transporte libre

intermodal "26 de marzo", explotando las fortalezas del mismo.
2.2.2.2 Objetivo Especifico

e Fomentar la utilizacion del Sitio Web desarrollado.
e Preparar a los colaboradores para la ejecucion de las diversas tareas y

responsabilidades de la organizacion.
2.2.3 Aspectos Pedagdgicos de la Socializacion
2.2.3.1 Introduccion

Recordando que la socializacion es un proceso mediante el cual el individuo adopta los
elementos socioculturales de su medio ambiente y los integra a su personalidad para
adaptarse a la sociedad, por este motivo se pretende socializar el Proyecto con el objeto

de generar flujos de comunicacion y participacion de la sociedad en nuestra cultura.

De esta forma el proyecto denominado “SIACFI” se fortalece y se garantiza un tiempo

de vida prolongado.
2.2.3.2 Objetivos

Hacer conocer al personal administrativo y socios afiliados sobre la asociacion de

transporte libre intermodal "26 de Marzo".
Fomentar la utilizacion y participacion de la sociedad en el Sitio Web disefiado.
2.2.3.3 Metodologias y Estrategias
La socializacidn se la realizara mediante los cursos de capacitacion y talleres.
2.2.4 Aspectos Pedagdgicos de la Capacitacion
2.2.4.1 Definicion de Capacitacion

La capacitacion es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de manera

organizada y sistémica, mediante el cual los colaboradores adquieren o desarrollan



conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus actitudes

frente a los quehaceres de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral.
2.24.2  Importancia de la Capacitacion
Permite que:

e Consolidacion en la integracion de los miembros de la organizacion.

e Mayor identificacion con la cultura organizacional.

e Disposicion desinteresada por el logro de la mision empresarial.

e Entrega total de esfuerzo por llegar a cumplir con las tareas y actividades.

e Mayor retorno de la inversion.

e Promueve la creatividad, innovacion y disposicién para el trabajo.

e Mejora el desempefio de los colaboradores.

e Desarrollo de una mejor comunicacion entre los miembros de una organizacion.

e Reduccion de costos.

e Aumento de la armonia, el trabajo en equipo y por ende de la cooperacion y
coordinacion.

e Obtener informacion de fuente confiable, como son los colaboradores.
2.2.4.3 Beneficios de la Capacitacion
Como beneficia la capacitacion a las organizaciones:

e Mejora el conocimiento del proceso a todos los niveles.

e Elevala moral de la fuerza de trabajo.

e Ayuda al personal a identificarse con los objetivos de la organizacion.
e Crea mejor imagen.

e Mejora la relacion jefes-subordinados.

e Esun auxiliar para la comprension y adopcion de politicas.
e Seagiliza la toma de decisiones y la solucién de problemas.
e Promueve al desarrollo con vistas a la promocion.

e Contribuye a la formacion de lideres y dirigentes.

¢ Incrementa la productividad y calidad del trabajo.

e Ayuda a mantener bajos los costos.

e Elimina los costos de recurrir a consultores externos



2.2.4.4 Metodologia

Para realizar la capacitacion acerca del uso del Sistema Informético “SIACFI”, se hizo
uso de técnicas de capacitacion aplicada en la empresa, mas propiamente la técnica
conocida como capacitacion en el puesto. Esta técnica contempla que una persona
aprenda una responsabilidad mediante su desempefio real en el Sistema Informatico
“SIACFI” ya sea un Administrador o Usuario, aplicando esta metodologia la
capacitacion se realizd en las instalaciones de la asociacién de transporte "26 de

Marzo".
Lo pasos que se contemplaron para realizar una capacitacion en el puesto son:

e Preparacion del area de Sistema.
e Presentacion del Sistema Informético “SIACFI”

e Seguimiento

La Capacitacion se desarrollara en dos partes: la primera parte tiene como objetivo que
el personal a capacitar conozca en forma global los alcances y beneficios que el sistema
informéatico “SIACFI” aporta a la institucion de transporte libre intermodal "26 de
marzo", asi como los cambios positivos y responsabilidades que esto implica para la

empresa.

Se realizaran actividades de capacitacion personalizadas de acuerdo al rol que a cada

uno le compete.

En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion tomando en

cuenta los diferentes niveles de preparacion del usuario final.

El rol del capacitador estara en funciéon a las categorias de los usuarios segun el

siguiente detalle:
Nivel ejecutivo:

e Se mostrara la importancia de la capacitacion, objetivos y participacion del

personal seleccionado.
Personal Técnico
Se realizaran actividades de capacitacion acorde a las siguientes categorias:

e Personal de soporte técnico al usuario final (si corresponde)

e Personal de administracion de servicios (si corresponde)



e Personal de desarrollo (si corresponde)
Usuarios Finales

2.2.5 Propuesta Pedagdgica

La propuesta pedagogica a utilizar dada las caracteristicas de los usuarios del sistema
“SIACFI”, tendrd en cuenta sus particularidades, el rol que juega dentro de la

organizacion y niveles de conocimiento.

Los métodos de ensefianza a utilizar pondran su énfasis principalmente en tres teorias de
aprendizajes: la cognitiva, con su méaximo exponente en el constructivismo, la
colaborativa, fundamentalmente para ser explotada con intensidad en la formacion del
personal técnico y finalmente la significativa aunque también estard presente en la

formacion del personal de las categorias de nivel ejecutivo y de usuarios finales.

Finalmente se pone de manifiesto el aprendizaje significativo porque el alumno tiene
que incorporar los nuevos conocimientos en forma sustantiva en su estructura cognitiva.
Esto se logra cuando el alumno relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por
aprender lo que se le estd mostrando. De esta forma el alumno no solo obtendré
resultados satisfactorios en un trabajo final, sino que serd capaz de enfrentarse a

diversas situaciones donde podréa aplicar los conocimientos adquiridos.

El contenido de la capacitacion se subdivide en 3 mddulos la cuales se detallan a

continuacion:
e Moddulo 1: La Internet

En esta unidad de aprendizaje se realiza una exposicion, en donde el capacitador

explica: sobre La Internet mediante los siguientes puntos:

Introduccion

¢De ddnde proviene?
Estructura de La red Internet
Estrategia "Cliente/Servidor"
Internet y sociedad

¢ Qué nos ofrece La Internet?
Pagina Web

Tipos de Sitios Web
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9. Como acceder a la Web
10. La Web social o Web 2.0

e Modbdulo 2: Presentaciéon del Sistema Informatico “SIACFI”

En esta unidad de aprendizaje se hace la presentacion del Sistema Informatico

“SIACFT”.

e Moddulo 3: Capacitacion del Sistema “SIACFI”

En esta unidad de aprendizaje se explica los pasos necesarios para administrar el

sitio Web para el proceso administrativo.

El mddulo 2 y médulo 3 se aplican de acuerdo al siguiente plan:

1. Objetivo de la capacitacion

2. Analisis de la situacion actual de la asociacion en relacién al control de sus

servicios

3. Sistemas informéticos

TEMA I: Introduccion a los sistemas informaticos

TEMA 1I: Introduccion a la automatizacién de procesos

4. Socializacién del Sistema a implantarse

TEMA I: Introduccion

TEMA 11: Necesidad y justificacion del sistema informatico

TEMA 111: Presentacion y vista general completa del sistema

TEMA 1V: Pautas de orientacion del usuario en el uso de la guia

TEMA V: Ejecucion y manejo del sistema

El contenido de la capacitacion se realiz6 de acuerdo al siguiente cronograma:

Fecha Hora Actividad Expositor

2 de Noviembre | 16:30 — | Presentacion de los | Univ. Yacqueline

del 2015 18:30 participantes y Objetivo de la | Gabriela Tejerina
capacitacion. Chocobar

Modulo 1: La Internet




Mobdulo 2: Presentacion 'y
Manejo del Sistema

Informético SIAFCC

3 de Noviembre | 16:30 — | Mddulo 3: Administracion del | Univ. Yacqueline
del 2015 18:30 sistema SIAFCC Gabriela Tejerina
Chocobar
Tabla 152 Cronograma de la Capacitacion
A continuacion se presenta una sugerencia de plan de clases:
Plan de Clases
Nro. | CONTENIDO OBJETIVO Fecha | DURAC | MATERIAL | MEDIOS  DE | DESTINA

ION DIDACTICO | ENSENANZA - | TARIO
(horas) APRENDIZAJE

1 Leccion 1: | Que el usuario 1 Guia de | Data display, | Encargad
Ingresar al | se identifique laboratorio | computadora, | 0 de
sistema y pueda entrar y pizarra. atencion

al sistema de diapositivas
acuerdo a su
rol.

2 Leccion 2: Que permita 1 Guia de | Data display, | Encargad
Adicionar la adicion de laboratorio | computadora, | 0 de
nuevo Usuario | Nuevos socios y pizarra. atencion

diapositivas

3 Leccion 3: Que se pueda 1 Guia de | Data display, | Encargad
Asignar  roles asignar roles a laboratorio | computadora, |0 de
al usuario los diferentes y pizarra. atencion

usuartos diapositivas

4 Leccion 4: Que se 1 Guia de | Data display, | Encargad
Asignar permita laboratorio | computadora, |0 de




procesos a un | asignar y pizarra. atencion
rol determinados diapositivas
procesos
dependiendo
del rol
seleccionado
Leccion 5: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Adicionar la adicion de laboratorio | computadora, | 0 de
vehiculos nuevos y pizarra. atencion
vehiculos diapositivas
Leccion 6: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Gestionar la gestion o laboratorio | computadora, | 0 de
Rosetas control de las y pizarra. atencion
rosetas diapositivas
Leccion 7: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Gestionar la gestion o laboratorio | computadora, | 0 de
Reuniones control de las y pizarra. atencion
reuniones diapositivas
Leccion 8: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Listar controlar la laboratorio | computadora, | 0 de
asistencia asistencia, y pizarra. atencion
reuniones retraso o falta diapositivas
de los socios a
las reuniones
Leccion 9: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Gestionar realizar y los laboratorio | computadora, |0 de
Pagos pagos y pizarra. atencion
correspondien diapositivas

tes y el




control de los

mismos;
pagos de
roseta y

multas por las

reuniones
Unicamente
10 Leccion 10: Que permita Guia de | Data display, | Encargad
Gestionar realizar el laboratorio | computadora, |0 de
Egresos control de y pizarra. atencion
€gresos. diapositivas
11 Leccion 11: Que  permita Guia de | Data display, | Encargad
Gestionar Tipos | 211" el laboratorio | computadora, | o de
de Pago control de los y pizarra. atencion
tipos de pago o
diapositivas

tipos de aporte
establecidos en

el sindicato.

Tabla 153 Plan de Clases

2.1.6 Medios a utilizar

2.2.6.1 Aspectos Técnicos

e 1 DataDisplay o monitor LCD.

e 1 Computador con el Sistema Desarrollado.

e Diapositivas de Exposicion hechas en PowerPoint.

2.2.6.2 Aspectos Logisticos

e Material digital informativo (cds,dvds) y documentacion fisica como manuales

de configuracion y uso del sistema.

2.2.6.3 Conclusiones

Una vez realizado la capacitacion y segun la ejecucion del contenido de la capacitacion,

se pudo diferenciar tipos de cambio en el personal, como por ejemplo el desarrollo de

destreza y conocimiento de manera directa respecto al tema de Internet; ademas se




desarroll6 un cambio de actitud negativa por actitudes mas favorables y positivas entre
el personal de la Empresa que al comienzo no estaban muy animados en relacion de la

difusion de la informacion por medio de Internet
2.2.6.4 Medios de Verificacion

e Certificado de capacitacion en tecnologias de informacion y comunicacion (TIC)
para la eficiencia en la gestion y control de la asociacion de transporte "26 de
marzo", firmados por el Departamento de Informética y por el director del
proyecto.

e Fotografias tomadas durante las capacitaciones.

e La lista de Asistencia debidamente firmadas por los asistentes en cada

seminario.



Capitulo I11: Conclusiones y Recomendaciones
3.1 Conclusiones
Habiéndose culminado el presente proyecto, se puede concluir lo siguiente:

Mediante los requerimientos que se obtuvieron se lograron identificar los problemas de
registrar a los afiliados, que son los socios del sindicato, de los cuales se propusieron

soluciones factibles que permitieron resolver los problemas planteados.

También se pudo registrar a los dirigentes, que son los principales organizadores de la
direccién del sindicato, para el posterior uso del sistema pudiendo asi estos tener el

control directo de todas las actividades del sindicato.

La informacién recabada y controlada de los vehiculos, socios, aportes, sanciones o

multas y el administrativo se realiza de manera automatica.

La informacion que se maneja es ahora mas detallada y réapida al realizar las diferentes
consultas que se generan en los reportes de los vehiculos, socios, aportes, sanciones o

multas.

Se realiz6 una interfaz Web de facil manejo para los usuarios y de facil acceso a los
maodulos para los administrativos que deseen consultar informacion que se encuentra en

la Base de Datos del sindicato.

Se construyé y desarrolld los modulos necesarios en el sistema para generar consultas,
reportes, etc. segun los requerimientos encontrados en el sindicato de transporte 26 de

Marzo".

El componente uno agiliza los procesos de la contabilidad de la empresa ya que el
sistema controla todo proceso financiero asociado al sindicato, permitiendo tener
informacion oportuna en todo momento y en cualquier lugar que se encuentre, todo
esto gracias a que el desarrollo se hizo via WEB y con tecnologias de seguridad para
proteccién de la informacion. Con lo cual se garantiza la integridad y consistencia de
datos de ambos modulos mejorando y agilizando el proceso, proporcionando un portal

Web para la mayor difusion de la informacion al area administrativa.

La eleccion RUP como metodologia de desarrollo de software empleada, ha sido
adecuada porque brindé gran flexibilidad de escalamiento en las iteraciones realizadas y

se puede afirmar, en base a esta experiencia, que aunque la metodologia RUP esta



dirigida para proyectos grandes, es también muy apropiada o puede adecuarse

satisfactoriamente para sistemas pequefios y de mediano alcance.

El componente de capacitacion asegura que tanto el administrador del sistema, como el
personal administrativo de la asociacion de transporte "26 de Marzo", operaran

correctamente el sistema, reduciendo los errores practicamente a cero.



3.2 Recomendaciones

Terminando de denotar las conclusiones del proyecto, se muestran las siguientes

recomendaciones:

Es altamente recomendable que la empresa configure el servidor y firewall bajo las
normas ISO, el cual podria ser configurado y personalizado de acuerdo a las

necesidades de la empresa para mayor seguridad de la informacion.

Es necesario realizar la supervision de las redes y el sistema en cuanto a la seguridad, es
por eso que se debe llevar a cabo la realizacion del plan de mantenimiento que se tiene

para el sistema.

Para la instalacion, configuracién, mantenimiento y realizaciones de copias de
seguridad, se recomienda contratar un profesional informético, que, con conocimiento

de causa, realizara estas actividades sin problemas y con el éxito asegurado.

Para la implementacion y explotacion del proyecto se recomienda tener configurado el
motor de Base de datos SQL SERVER 2008 para que realice periddicamente copias de
respaldo de informacién (backups), con el motivo de evitar pérdidas de informacion.

Se recomienda ampliar el sistema desarrollado para contemplar nuevos modulos como

el area comercial, considerando que el disefio es flexible y sujeto de escalamiento.

Se recomienda realizar el mantenimiento de software del sistema y también de la Base

de Datos, depurando y actualizando de manera periddica para su buen funcionamiento.

Es recomendable el cambio constante de claves de acceso al sistema, realizar
constantemente copias de seguridad de los registros que se realizaran en la Base de

Datos.

Las capacitaciones al personal involucrado deben ser realizadas de manera obligatoria,
para garantizar el correcto uso del sistema y de esta manera los usuarios exploten al

méaximo los beneficios del mismo.



