CAPITULO I: EL PROYECTO

[.1. PRESENTACION DEL PROYECTO
[.1.1. TITULO

Mejoramiento del proceso de administracion y gestion de servicios del Gimnasio
“Athlétic Gym” através de la TIC.

.1.2. AREA DEL PROYECTO

Desarrollo de Sistemas de Gestién  (GES)

.1.3. RESPONSABLE DEL PROYECTO

Carrerade Ingeniera Informética— Taller 111

.1.4. ENTIDADESASOCIADAS.

Universidad Autonoma Juan Misael Saracho — Carrera de Ingenieria
Informética.

Empresa privada Athlétic Gym que presta servicios de actividad fisica

[.1.5. GRUPO RESPONSABLE DEL PRYECTO

Universitaria: Marlux Aguirre Colque



1.1.6. DURACION (MESES)

La realizacion del proyecto tendra una duracién de ocho meses de acuerdo a lo
establecido.

[.1.7. DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

ApellidoPaterno  ApellidoMaterno  Nombre Cedula de
Identidad

Universitaria Ingenieria Informatica Cienciasy Tecnologia

Profesion Carrera Facultad

74646867 Marluxaguirre22@gmeail .com

Celular Correo Firma

Tabla 1: DIRECTOR DEL PROYECTO

1.1.8. EQUIPO DE TRABAJO: EMPRESA

Nombre de la empresa: Gimnasio : ‘

Direccion : B/Villa Fatima C/Belgrano entre Ejercito y Oconnor

Nombre y Apellidos Cargo C.l Firma
Carla Rodriguez Administradora

del Gimnasio
José Luis Paredes Instructor del 7123542

Gimnasio

Tabla 2: Equipo detrabajo



1.1.9. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION

Responsables Actividades
Director El director del proyecto realizaralas siguientes actividades:
v Planificar y realizar un seguimiento del cronogramade
Marlux Aguirre actividades.
Colque v Coordinar todas las actividades con los usuarios, que
contribuyan a cumplimiento del propdsito.
v Establecer lineamientos metodoldgicos y funcionales
parael desarrollo del sistema.
v' Capacitar a los involucrados con el sistema en
correcto manejo del mismo.
v' Elaboracién del andlisis, Disefio del sistema dinamico
web.
v" Construccion del sistema.
v' Elaboracién del modelo de datos.
v Delineacién de los Diagramas UML.
v' Disefio de labase de datos del Sistema.
v Preparacion de las pruebas Funcionales del Sistema.
v" Colaboracion en las validaciones con € usuario.
v Planificar e contenido tematico de los cursos de
capacitacion.
Tutor v" Orientacién y control en e documento.
Ing. Omar
Amilkar Choque
Gonzales

Tabla 3: Actividades previstas para los integrantes del equipo de investigacion




[.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

[.2.1. Resumen gecutivo del proyecto.

Durante los Ultimos afios se ha observado que la sociedad esta viviendo una
época caracterizada por € acceso a tecnologias de informacion y
comunicacion mediante Internet, debido a esta gran demanda los Sistemas
Web constituyen una buena opcién para brindar informacion libre, ademés
permite una interaccion entre las personas que demanda un servicio y la
persona que provee dicho servicio.

Gimnasio “Athlétic Gym” es una empresa que presta servicios de actividad
fisica en laciudad de Tarija, ha sido afectada por la competencia, ya que no
cuenta con un medio informativo y de difusion de sus servicios que dicha
empresa tiene para ofrecer a sus clientes, también presenta algunos
imperfectos en el mangjo de lainformacion, en laparte del control de ingreso

de sus clientes, y reportes correspondientes.

El proposito del presente proyecto es desarrollar un sistema dinamico web
paramejorar €l proceso de administraciony gestion de servicios del Gimnasio
“Athlétic Gym”

El desarrollo del sistema dinamico web se regira en base a la metodologia
RUP (Rationa Unified Process), teniendo en cuenta sus diferentes fases e
iteraciones como también e calendario planteado a inicio del proyecto. Se
utilizaran distintas herramientas tanto para la documentacion del proyecto

como para el proceso de programacion y la calidad.

Una vez terminado €l sistema se continuard con los programas de
socializacion sobre e mangjo adecuado del sistema. La Capacitacion del
persona se llevara a cabo con ayuda de un manual de usuario que sera
elaborado con imagenes de las interfaces del sistema asi también con los

diferentes mensgjes que se visuaizaran en el sistema.

De esta manera se podra coadyuvar a cumplimiento del propdsito

especificado en éste proyecto que se redizard bgjo la supervision de la



Facultad de Ciencias y Tecnologia; Departamento de Informéatica de la
Universidad Auténoma Juan Misael Saracho con € fin de promover e

incorporar € uso de tecnologias de lainformacién y comunicacién (TIC).

[.2.2. Descripcion y fundamentacion del proyecto.

En Tarija hoy en dia hay muchos negocios que se dedican a servicio de
Gimnasios entre otras cosas, |0 que da paso a la competitividad entre los
mismos, gque buscaran medios para estar en ventaja para con sus rivales de
rubro. En las ciudades grandes una pagina Web se hace indispensable para
difundir sus servicios asi como lainformacion necesaria del Gimnasio.

Por estarazon es que nace lainiciativade incorporar un Sistema Dinamo Web,
para mejorar la administracion de la informacion, la atencion a cliente y
brindar comodidad en €l servicio.

Para lo cual se planted un proposito claro y medible: Megoramiento del
proceso de administracion y gestion de servicios del Gimnasio “Athlétic
Gym”.

Para garantizar €l buen mangjo de éste sitio web se contara con € desarrollo
detalleres de capacitacion al personal encargado del registro a cliente creando
de ésta manera un ambiente de trabajo mas moderno.

Los beneficios de la utilizacion de nuevas tecnologias de aplicacionesy las
TIC nos aseguran laintegridad, veracidad y la organizacién de megjoras en €

Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Justificacion Académica
La Universidad tiene como mision € formar profesionaes integrales, con
valores éticos y moraes; creativos e innovadores, solidarios y con
responsabilidad social; con el fin de contribuir mediante la investigacion
cientifico-tecnoldgicay la extension universitaria, vinculadas a las demandas

y expectativas del entorno social.



Es por esto que se desarrolla el papel importante, de intervenir en losintereses
de la poblacién, dando respuesta a sus necesidades. Con los conocimientos
adquiridos en laformacion universitaria en el entorno tecnol 6gico.

Justificacion Social
El desarrollo de productos WEB, hoy en dia, se constituyen en un apoyo muy
importante paralasociedad, en especial paralas empresas, yague esun medio
de difusion donde las personas pueden acceder a la informacién que dicha

empresa nos ofrece y opinar acerca de los productos con |os que cuenta.

Justificacion Tecnoldgica
Nuestro medio cuenta con la tecnologia adecuada que se requiere para
desarrollar € sistema dindmico web propuesto. Ya que los requerimientos
tanto de Hardware y Software son accesibles para € usuario, por |o tanto €
mismo podra contar con |0s equipos necesarios para la puesta en marcha del

sistema

[.2.3. OBJETIVOS

.2.3.1. Objetivo General (Propdsito)
Mejoramiento del proceso de administracion y gestion de servicios

del Gimnasio “Athlétic Gym”

.2.3.2.  Objetivos Especificos (Componentes)
Sistema destinado a proceso de la administracion del
Gimnasio Athlétic Gym mejorado.
Socializacion y capacitacion a personal sobre el manejo del
sistemadindmico web.

[.24. METODOLOGIA



1) Sistema destinado al proceso de la administracion del Gimnasio
Athléic Gym mejorado.
Para e cumplimiento de los componentes se empleara la metodologia de
RUP, porque eslaque més se adecuaal sistema.

Lametodologia RUP cumplira con las siguientes fases:

Inicio: En estafase determinamos |os requerimientos, donde se identifica
los requisitos del producto segun las necesidades del usuario. Seredizala
elaboracion de los casos de uso del negocio, como también e calendario
de actividades y un cronograma de control de fechas deinicio y entrega de

cada documento.

Elaboracion: En éstaetapaserealizardel andisisy disefio, seobtieneuna
version preliminar del Modelo de Andlisis / Disefio, también permitira
hacer unarevision general para asegurar e cumplimiento de los objetivos.
Se redlizaran los diagramas UML (casos de uso, de secuencia, de
actividades, de clases) paramodelar, especificar y visualizar lainteraccion
entre los actores y los elementos que conforman el sistemaal igua que €

funcionamiento de cada uno de dllos.

Construccion: En éstafase sedainicio ala “Programacion del Sistema” y
“Pruebas del Sistema”, donde e producto es construido en base a 2
iteraciones, cada una abarcara el 50% de la programacién del producto.

2) Socializacion y capacitacion al personal sobre el mango del sistema

dindmico web.

Los talleres de socializacion se realizaran bajo la metodologia “Expositiva” que
se fundamenta en hacer capaz o hébil aunapersonaen € manejo de un sistema,
implica explicarle adecuadamente el procedimiento y de éste modo favorecer

su préctica. Esta metodol ogia esta compuesta por dos fases:



Exposicion.- En la exposicion se utilizan algunos apoyos didacticos como

pizarrén, diapositivas, video, etc. A medida que el capacitador va exponiendo,

va permitiendo que se expresen las dudas y las inquietudes.

Demostracion.- € capacitador debe explicar y después redizar € manejo del

sistema, de tal manera que el capacitando pueda observar y estar en posibilidad

de repetirlo.

[.25. CUADRO DE INVOLUCRADOS

Administrador de
Gimnasio Athlétic
Gym

Contar un sistema -

dinamico web de
difusién de
informacion,

administracion de

la informacion y

Escasos medios
de difusién de
informacion,
mala
administracion de

la informacion y

R: Disponibilidad
de la informacion
de todo el
personal.

M: Contribuir con

el meoramiento

control de los control de los de la
clientes. clientes. organizacion.
Per sonal Tener un Sistema Perdida de R: Disponibilidad
Encargado de Control delos informacion. de informacion
clientes seguroy personal para
gue garantice la contribuir con €
veracidad de sus desarrollo del
datos. sistema.
Encargado  del Contar contodala -  Inexistente R: Desarrollar un
Proyecto informacién medio de Sistema via Web




posible para
realizar el

objetivo general.

difusion de
informacion e
interaccion  con
los clientes.

Perdida de

documentos.

Ma mango de

documentos
referente a
personal y
productos.

informativo y de
administracion de

personal

Tabla 4: Cuadro de I nvolucrados




[.2.6. ANALISISDE CAUSASDEL PROBLEMA

1.2.6.1. Arbol deproblemas

Informacion limitada de los

servicios que brinda a Clientes insatisfechos.
cliente

Escaso control de los procesos de
administracion y gestion que realiza el
Gimnasio.

L as personas
encargadas del

proceso de Especificaciones Demoraen laatencion
administracion del | incompletas de los servicios. al diente
gimnasio
desconocen los

beneficios que
traen el uso delas Informacion de

TIC. Servicios No existe No existen
desordenados control dela registros
informacion. personales
Desinterés de parte Ausencia de material de delos
de los encargados en apoyo, informacion'y clientes.
el funcionamiento promocion de los
del gimnasio. Servicios.

Tabla 5: ARBOL DE PROBLEMAS
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[.2.7. ANALISISDE OBJETIVOS

1.2.7.1.  Arbol de objetivos

Informacion eficiente de los Mayor interés de los
servicios que se brindan al clientes por asistir al

cliente. g| mnasio.

Control de los procesos de administracion y gestion
que redlizael Gimnasio mejorada.

Atencion rgpiday eficiente

Socializacion Especificaciones de :
alosclientes

sobre el mangjo servicios completas
adecuado dd
SEEE
implementado. Informacion
ordenada sobre
los servicios a
~linnta Existe Existen
control de registros
la personalizado
informacio sdelos
o clientes

Planificacion y Difusiony
definicion dela gecucion de
metodologia de los Talleres de
enseflanza a sociaizacion.
seguir

Tabla 6: ARBOL DE OBJETIVOS
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.2.8. SITUCION PLANTEADA CONY SIN PROYECTO

Situacién sin proyecto

Situacién con proyecto

< El Gimnasio Athlétic Gym se
encuentra limitado en proporcionar
informacién al cliente sobre sus
SErvicios y promociones.

« Las personas encargadas de la
administracion  pierden  mucho
tiempo realizando tareas de forma
manual.

¢ Los clientes carecen de informacion
sobre los servicios que presta €
gimnasio.

s No existen reportes que puedan
ayudar en la administracion y toma

de decisiones.

+« Al contar con un sistema dinamico
web & Gimnasio Athléic Gym
brinda informacion de sus servicios
manteniendo al tanto alosclientesen
sus promociones. Los clientes se ven
mas interesados en los servicios y
estan a tanto de los precios.

% Las personas encargadas de la
administracion realizan sus tareas
con mayor rapidez de forma
automatizada.

% Los clientes que adquieren
informacion de estos servicios a
través del portal web se mantienen
actualizados con lallegada de nuevas
promociones.

« Las personas encargadas de la
administracion cuentan con los

reportes necesarios.

Tabla 7: SITUACION PLANTEADA CON Y SIN PROYECTO

[.2.9. MatrizdeMarco logico
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Resumen Narrativo del Proyecto | Indicadores Mediosde Verificacion | Supuestos

Fin

Contribuir al crecimiento dela Para el afio 2016 la clientela del Informe Lasituacion

clientela del gimnasio “Athlétic gimnasio se ha incrementado al estadistico por la economica del

Gym”. menos en un 30 %. administradora del departamento
Inc. atil (2016)=utilidad gimnasio. de Tarijase
obtenida (2015) *30%. mantiene

estable.

Objetivo General (Propdsito)

Proceso  de administracion y
gestion de servicios del Gimnasio

“Athlétic Gym” mejorada.

Lainscripcion de los clientes e
instructores se ve mejorada
reduciendo €

atencion.

tiempo de

Anteriormente sin €l sistema se
tardaba de unos [3 a4] minutos.
Actualmente contando con €
sistema se tarda de unos [30 a

35] segundos.

Informe, otorgado

por el
administrador del
gimnasio, que
garantice la

megora en la

administracion.

La empresa
cuenta con los
recursos
necesarios
para apoyar €
proyecto.

Tabla8: MATRIZ DE MARCO LOGICO
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El control de ingreso a
gimnasio se mgior6 mediante
fichas que contienen codigos de
barras.

El tiempo que llevaban en
registrar el ingreso
anteriormente les llevaba de
unos [10] segundos.
Actualmente selo haceen 2 a3
segundos

El contrato delos instructores se
encuentra mejorada. Contando
con |os registros necesarios para
los reportes de asistencia.

Los reportes generados por €l
sistema ayudan en la
administracion 'y toma de
decisiones.

14



Objetivos

Especificos

(Componentes)

1. Sistema informatico que
permita mejorar el proceso
de la administracion del
Gimnasio Athlétic Gym

Desarrollado.

2. Socializacion y
capacitacion a personad
sobre € mangjo eficiente
sistema web

implementado.

Al finalizar € proyecto se ha
desarrollado un sistema
informético basandose en los
requisitos expresados en la
norma.

|EEE 830.

Al findizar € proyecto se ha
desarrollado una estrategia de
sociadlizacion en e uso de
sistema informético y su
beneficio obtenido, logrando
capacitar al 42 % del personal.
2 adm+ 15 instructores + 100

clientes= 117

Documentacion
del desarrollo del
sistema completo
de acuerdo a la
metodologia  de
RUP.

Manual del
usuario para €
sistema

informético.

Fotocopias de los
certificados de la
capacitacion  a
personal.
Fotografias

tomadas en d

Se tiene
acceso a toda
lainformacion

necesaria, de

manera
correcta y
oportuna para
desarrollar €
sistema.

Se cuenta con
losrecursosde

hardware vy
software
necesarios
para el
desarrollo del

sistema.

15



F=( Capacitados * 100%) /total
de personas
F=(50* 100%)117 =42 %

taler de

capacitacion.

Los clientes y
administrativo
S muestran
interés en
recibir
informacion

sobre  nuevo

sistema
Actividades Resumen presupuesto Informe detallado Los
1. Componentel: 10000 Servicios personales delo gastado en @ desembolsos
1.1 Etapadelnicio 33.408-- Proceso de se redlizan en
. desarrollo del e tiempo
Elaboracion  de -
) 20000 Servicios No personales dstema. previsto.
cronograma €| 23 080.
actividades
Especificacion  de

requerimientos.

16



Modelado del
negocio

1.2 Etapadeelaboracion
Disefio de la base
de datos de

Sistema.

Diagramas UML.
Prototipos de
interfaces de
usuario

1.3 Etapade construccion
Programacion  del
Sistema
informéti co.

1.4 Etapadetransicion

Pruebas findes al
sistema

Total:
10271

$US

17



2.  Componentell

2.1 Definicién de las

estrategias de
Capacitacion y
socializacion.

2.2 Ejecucion de los taleres
de socializacion y

capacitacion.

Material de
socidlizacion  del
sistema
informético
entregado.
Certificacion de la
socializacion
realizada.

La
informacién
requerida para
la
sociaizacion
se encuentra a

tiempo.

18



1.2.10. Presupuesto/ justificacién

ITEM |RUBROS Aporte Otro TOTAL
Universidad |Aporte (Bs)

10000 |SERVICIOSPERSONALES
12000 Empleados no Per manentes 33408
[.1.1 Subtotal rubro

20000 |SERVICIOSNO PERSONALES
21000. Servicios Basicos 1160
22000. Serviciosdetransporte 200
23000. Alquileres 9600
24000. Mantenimientoy reparacion 1200
25000. Servicios Profesionales y 9780

Comerciales

1.1.2 Sub total rubro

19




30000

MATERIALESY SUMINISTROS

31000. Alimentos y Productos
Forestales

7500

32000. Productos de Papel, Carton e

Impresos

500

33000. Textilesy Vestuario.

34000. Productos Quimicos,

Combustiblesy Lubricantes

39000. Productos Varios.

4140

1.1.3 Subtotal rubro

40000

ACTIVOSREALES

43000. Maquinariay Equipo.

4000

46000. Descripcion de estudios vy

proyectos parainversion

20




49000. Otros Activos

1.1.4 Sub total rubro

1.1.5 TOTAL

71.488

Tabla 9: RESUMEN DEL PRESUPUESTO DEL PROYECTO
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1) GRUPO 10000. SERVICIOSPERSONALES
a) SUB GRUPO 12000. Empleados no Per manentes

Partida |Personal Remuneracio | Tiempo/m | Total

n €ses

12100 Personal Eventua

Ingeniero Junior érea Informética $600.- 8 4800.-

Total 33408

Tabla 10: EMPLEADOS NO PERMANENTES
* Se refiere a gastos para remunerar a personas sujetas a contrato dependientes segun la

necesidad de cada entidad

2) GRUPO 20000. SERVICIOS NO PERSONALES
b) SUB GRUPO 21000. Descripcién de los gastos de servicios basicos

Partida | Tipo deservicio basico * Costo Tiempo |Costo

mes Total
21100 Comunicacion 35 8 280
21200 Energia Eléctrica 70 8 560
21300 Agua 40 8 320
21400 Servicios Telefonicos

Total 1160

Tabla 11: SERVICIOS NO PERSONALES
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* Serefiere principalmente alos gastos por servicios,; como: servicio de correo, radiogramas,

servicio telefénico, fax, Internet.

c) SUB GRUPO 22000. Descripcion de los gastos de viajes y transporte de

personal
Partida | Personal Lugar N° de|Costo Costo
viajes unitario* |total
22100 |Pasges C/Belgrano 100 2 200
Total 200

Tabla 12: DESCRIPCION DE LOS GASTOS DE VIAJES Y TRANSPORTE DE
PERSONAL

* En el caso de pasgjes debe indicarse € costo de iday vuelta (costo unitario), indicando €

nimero de viajes.

Partida | Personal L ugar Duracién | Costo Costo

(dias) unitario* |total

22200 |Vidticos

22300 |Fletes y

Almacenamientos

22600 | Transporte de
Personal

Total

Total sub grupo 22000

Tabla 13: TABLA DE GASTOS DE VIATICOS Y TRANSPORTE DE PERSONAL

* En el caso de los vidticos, debe considerarse la escala establ ecida por laUAJMS.
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d) SUB GRUPO 23000. Descripcion de los gastos por concepto de alquileres

de equiposy maquinarias

Partida |Alquiler deequipoy maquinaria Costo Tiempo Costo total
unitario mes

23100 Alquiler de Edificios 600 8 1600

23200 Alquiler de Equiposy Maquinaria 1000 8 8000

23300 Alquiler de Tierrasy Terrenos

Total 9600

Tabla 14: DESCRIPCION DE LOS GASTOS POR CONCEPTO DE ALQUILERE DE
EQUIPOS Y MAQUINARIAS

* Se refiere principamente a los gastos por € uso de edificios y equipos y maquinaria en

genera

€) SUB GRUPO 24000. Descripcién mantenimientoy reparacion

Partida |Mantenimiento y reparacion de|Costo Tiempo Costo total
equipoy maquinaria unitario mes

24100 Mantenimiento y Reparacion de|100 8 800
Edificios y Equipos

24300 Otros Gastos por Mantenimiento y |50 8 400
Reparacion

24




Total

1200

Tabla 15: DESCRIPCION MANTENIMIENTO Y REPARACION

* Se refiere principalmente a los gastos por e mantenimiento y reparacion de edificios y

equipos y maguinaria en general

f) SUB GRUPO 25000. Descripcién de los gastos en servicios profesionales y

comerciales
Partida |Tipo de servicio profesional y|Cantidad |[Costo |Tiempo |Costo total
comercial * unitario
mes
25200 Estudios e Investigaciones 20 50 8 8000
25500 Publicidad
25600 Imprenta
25700 Capacitacion de Personal 5 20 1 100
semana
25800 Estudios e Investigaciones Para|7 30 8 1680
Proyectos de Inversion
Total 9780

Tabla 16: DESCRIPCION DE LOS GASTOS EN SERVICIOS PROFESIONALESY
COMERCIALES

* Serefiere agastos por servicios profesional es de asesoramiento especializado, seincluyen,

estudios, investigaciones, publicidad, imprenta, fotocopias, capacitacion del personal y otros

€j ecutados por terceros.

3) GRUPO 30000. MATERIALESY SUMINISTROS
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g) SUB GRUPO 31000. Descripcion de los gastos Alimentos y Productos

Agroforestales
Partida |Tipodematerial * Cantidad Costo/Unitari | Total
0

31110 Refrigerios y Gastos | 150 50 7500
Administrativos

31200 Alimento para Animales

31300 Productos  Agroforestales y
Pecuarios

Total 7500

Tabla 17: MATERIALES Y SUMINISTROS

* Se refiere a la adquisicion de materiales y bienes como: alimentos y productos
agroforestales, alimentos y bebidas para personas (indicar €l total de refrigerios), alimentos

para animales, productos pecuarios.

h) SUB GRUPO 32000. Descripcion del gasto de Productos de Papel, Carton e

I mpresos
Partida |Tipodematerial * Cantidad Costo/Unitari | Total
0
32100 Papel de Escritorio 2000 0,25 500

32200 Productos de Artes Graficas, Papel
y Cartén

32300 Librosy Revistas

32400 Textos de Ensefianza

32500 Peri6dicos
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Total

500

Tabla 18: DESCRIPCION DEL GASTO DE PROUCTOS DE PAPEL, CARTON E
IMPRESOS

* Serefiere ala adquisicion de; papel y cartdén en sus diversas formas y clases, impresos y

publicaciones, periodicos, revistas, libros, fotocopias, etc.

i) SUB GRUPO 33000. Descripcién del gasto en textilesy vestuario

Partida |Productostextilesy vestuarios |Cantidad Costo/Unitari | Total
0

33100 Hiladosy Telas

33200 Confecciones Textiles

33300 Prendas de vestir

33400 Calzados

Total

Tabla 19: DESCRIPCION DEL GASTO EN TEXTILESY VESTUARIO

* Se refiere principamente alos gastos por vestuario uniformes, ropa de trabajo

j) SUB GRUPO 34000. Combustibles, Productos Quimicos, Farmacéuticos y

Otros
Partida | Combustibles, Productos| Cantidad Costo/Unitari | Total
Quimicos, Farmaceéuticos y Otros 0
34110 Combustibles y Lubricantes para
Consumo
34200 Productos guimicos y
Farmaceéuticos
34400 Productos de Cuero y Caucho
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34500 Productos de Minerdes no
Metalicos y Plasticos

34600 Productos M etdlicos

34700 Mineraes

34800 Herramientas Menores

Total

Tabla 20: COMBUSTIBLES, PRODUCTOS QIMICOS, FARMACEUTICOS Y OTROS

* Se refiere a gastos de combustibles, quimicos, productos farmaceéuticos, llantas etc.

k) SUB GRUPO 39000. Descripcién del gasto en productos varios

Partida |Productosdecueroy caucho Cantidad Costo/Unitari | Total
0
39100 Material de Limpieza 50 50 2500

39400 Instrumenta Menor Meédico -

Quirdrgico
39500 Utiles de Escritorio y de Oficina | 50 30 1500
39700 Utiles y Materiales Eléctricos 4 20 80
39800 Otros Repuestos y Accesorios 3 20 60
Total 4140

Tabla 21: DESCRIPCION DEL GASTO EN PRODUCTOS VARIOS

*Se refiere principalmente a los gastos por productos de limpieza, todo le referente a la

funcionamiento de la oficinaen materia de escritorio.

4) GRUPO 40000. ACTIVOSREALES
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[) SUB GRUPO 43000. Descripcién del gasto de Maquinariay Equipo

Partida |Tiposde productos Cantidad Costo/Unitari | Total
0
43100 Equipo de Oficinay Muebles 4 500 2000
43200 Maquinaria 'y  Equipo de|4 500 2000
Produccion

43300 Equipos de Transporte, Traccion y
Elevacion

43400 Equipo Médico y de Laboratorio

43600 Equipo Educaciona y Recreativo

43700 OtraMaguinariay Equipo

Total 4000

Tabla 22: DESCRIPCION DEL GASTO DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

* Se refiere principalmente a los gastos por muebles y enseres, equipo de oficina,

comunicacion, equipamiento.

m) SUB GRUPO 46000. Descripcién de estudiosy proyectos para inversion

Partida |Productostextilesy vestuarios |Cantidad Costo/Unitari | Total

o

46100 Para Construccion de Bienes de
Dominio Privado

Total

Tabla 23: DESCRIPCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS PARA INVERSION
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* Se refiere principamente a los gastos por servicios de terceros para la realizacion de

investigaciones y otras actividades técnico — Profesionales necesarias para la construccion y

mejoramiento de bienes.

n) SUB GRUPO 49000. Descripcién del gasto de Otros Activos

Partida |Tiposdeproductos* Cantidad Costo/Unitari | Total
0
49100 Activos Intangibles
49200 Compra de Bienes Muebles
Existentes (Usados)
49300 Semovientesy otros Animales
49900 Otros Activos
Total

Tabla 24: DESCRIPCION DEL GASTO DE OTROS ACTIVOS

* Serefiere alos gastos en la compra de software, licencias.

1.2.11. Resultados Esperados

v Sistema web destinado a mejorar la difusion de informacion de los

servicios brindados por € del Gimnasio Athlétic Gym desarrollado.

4 Capacitacion del personal en el uso del sistemay desarrollo de manual de

usuario.

v' Al terminar € proyecto se ha desarrollado talleres de capacitacion al

personal involucrado parael buen mango del sistema.
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1.2.12. Transferenciaderesultados

a) Mediosy estrategias paralatransferencia deresultados
Los resultados seran transferidos de |a siguiente manera:

Se entregara €l software y su documentacion a la administradora del
Gimnasio Athlétic Gym, para poder asignar alos encargados en el uso

del sistema, para que posteriormente el sistema sea implementado.

Capacitacion implementada: Los encargados de usar el software
estarén bien capacitados y listos para usar tanto € sistema via web

como |los manual es de usuario.

b) Grupo debeneficiariosdelosresultados
Departamento de Informéaticay Sistemas de laUAIMS
Gerente de “Athlétic Gym”,

Losclientes que asisten a gimnasio.

1.2.13. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia a utilizar para € desarrollo del sistema informatico hace uso del

Proceso Unificado de Rational (RUP) y de la notacion del lenguaje UML.

RUP es un conjunto de metodologias adaptables al contexto y necesidades de cada

organizacion. Este proceso cuenta con las fases detall adas a continuacion:

Inicio: En esta fase se establece los requisitos de negocio que cubrira €l
sistema, se obtendré |a especificacion de requerimientos.

Elaboracion: En esta segundafase el problema se analizay comprende desde
el punto de vistadel equipo de desarrollo. Al final de lafase setiene definida

laarquitecturay e modelo de requisitos del software.
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Construccion: En esta tercera fase se profundiza en e disefio de los
componentes del sistema y de manera iterativa se van afadiendo las
funcionalidades a software a medida que se construyen y prueban,
permitiendo alavez sepueden ir incorporando cambios. Al final de estafase
se obtiene un sistema completamente operativo y la documentacion para
entregar alos usuarios.

Transicion: no se aplicaal proyecto.

Phases
Workflows | Inception| Elaboration |  Construction || Transition |

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration : : :
& Change Mgmt —————— N —
_ L] . - L] - . - -

Project Management
Environment e h—- ——

Elab #1 | | Elab #3|| Const ”Cmstltnnst”Tran|Tran
| tnial |eteh o) | eb o] Conet [ Corat [ O | Ton || T

Iterations

1.2.13.1. Descripcion de las actividades

De acuerdo a las faces implicadas tenemos las siguientes actividades a llevar
acabo:

1.2.13.1.1. Fasedeinicio

Durante lafase de inicio las iteraciones hacen poner mayor énfasis en actividades
modelado del negocio y de requisitos.
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Modelado del negocio

En estafase se familiarizara méas el funcionamiento de la empresa, sobre conocer sus

[procesos.

Entender la estructura 'y la dinamica de la organizacion paralacua € sistemava ser

desarrollado.

Entender el problema actual de la organizacion objetivo e identificar potenciales

mejoras.

Asegurar que clientes, usuarios finales y desarrolladores tengan un entendimiento

comun de la organizacion objetivo.

Requisitos

Los requisitos definirdn 1o que se debe cumplir, de modo que los usuarios finales

tienen que comprender y aceptar 10s requisitos que especifiquemos.

Establecer y mantener un acuerdo entre clientes sobre |o que el sistema podria hacer.

Proveer alos desarrolladores un mejor entendimiento de los requisitos del sistema.

Definir el ambito del sistema.

Definir una interfaz de usuario para el sistema, enfocada a las necesidades y metas

del usuario.

.2.13.1.2. Fasedeelaboracion
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En la fase de elaboracion, las iteraciones se orientan a desarrollo de la base de la
arquitectura, abarcan méas los flujos de trabgo de requerimientos, modelo de
negocios, andlisis, disefio y una parte de implementacion orientado alas base de la

arquitectura.

Andlisisy disefio

En esta actividad se especifican los requerimientos y se describen sobre cdmo se van
aimplementar en el sistema.

Transformar los requisitos a disefio del sistema.

Desarrollar una arquitectura para el sistema. Adaptar e disefio para que sea

consistente con e entorno de implementacion.

[.2.13.1.3. Fasede construccién

I mplementacion

Se implementas las clases y objetos en ficheros fuente, binarios, gecutables. El
resultado final es un sistema gjecutable.

Planificar que subsistemas deben ser implementados y en qué orden deben ser
integrados, formando e plan de integracion. Cada implementador decide en qué
orden implementa |os elementos del subsistema.

Si encuentra errores de disefio, |os notifica.

1.2.13.2. Descripcion y relacion de las estrategias con |os obj etivos

Estrategias Obj etivos especificos

Se seguiran las fases de RUP, que | Desarrollar un Sistema informatico
implica elaborar un cronograma de | que permita mejorar €l proceso de la
actividades, realizar las
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especificaciones de requerimientos y
el modelado  del Negocio.
Posteriormente se procede a disefiar
la base de datos, redizar los
diagramas de UML y crear los
prototipos de interfaces de usuarios.
Posteriormente  se redliza la
programacion y documentacion, asi
como la elaboracion de las pruebas
del sistema y la aplicacion de las
mismas. Se tendra ademas la
elaboracion de los manuales de

Instalacion y usuario.

administracion del Gimnasio Athlétic

Gym.

Se definira una estrategia de
socializacion con una actividad
central, se elaborara € materia que
serd usado en la socidizacion y
culminaracon laposterior realizacion
de la actividad centrd de la

socidizacion.

Implementar estrategias de
socidizacion para € sistema
informético desarrollado.

Tabla 25: DESCRIPCION Y RELACION DE LASESTRATEGIAS CON LOS OBJETIVOS
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1.2.13.3. Cronograma de actividades

N° | Actividad N° dias Fecha de|Fecha de
inicio fin

1. | Sistemainformatico | 398 21-03-14 08-01-15

1.1. | Especificacion de | 14 21-03-14 04-04-14
reguerimientos

1.2. | Desarrollo del andlisis | 70 05-04-14 14-06-14

1.3. | Desarrollo del disefio | 15 9-06-14 23-06-14

1.4.| Desarrollo  de la| 193 24-08-14 05-03-15
programacion

1.5. | Disefio y | 82 15-12-14 7-03-15
documentacion
(manuales)

1.6 | Realizacion de pruebas | 24 15-12-14 08-01-15
del sistema

2. | Estrategia de| 18 15-02-15 6-03-15
socializacion

2.1 | Definicion  de la|5 15-02-15 20-02-15
estrategia de
socializacion

2.2 | Elaboracion de | 11 21-02-15 3-03-15
material de
socializacion

2.2 | Redizacion de la|2 05-03-15 6-03-15

capacitacion

Tabla 26: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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I  COMPONENTE 1.

.11 PLANDE DESARROLLO DEL SOFTWARE

.1.1.1 INTRODUCCION

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluidaen lapropuesta elaborada como respuestaal proyecto delaasignaturade Taller
Il de la Carrera de Ingenieria Informatica de la Facultad de Ciencias y Tecnologia de
la Universidad Autonoma Juan Misael Saracho. Este documento provee una vision

global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto tiene como director a Univ. Marlux Aguirre Colque; Basado en la
metodologia Rational Unified Process(RUP) en la que Unicamente se procedera a
cumplir con las tres primeras fases, las cuales marcan la metodologia. Es importante
destacar esto puesto que utilizaremos la terminologia RUP en este documento. Se

incluirael detale paralasfases de Inicio, Elaboracién y Construccion.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo alas caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de |os participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que seran generados. Este
documento es a su vez uno de |os artefactos de RUP.

El documento esta destinado al equipo de desarrolladores del sistema; a equipo de
control de calidad; a los docentes y estudiantes de la UAJMS; a gerente y personal
involucrado de Athlétic Gym.

En la actualidad el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC’s) se

comenzaron a manifestar de tal forma que se hace necesaria su aplicacion en sistemas



Web, por este motivo, La empresa “Athlétic Gym” vio la necesidad de contar con un
Sistema Dindmico Web e cua pueda brindar informacion de sus servicios como
también realizar la administracion de la informacion y control de ingreso de los

clientes a Gimnasio Athlétic Gym atravésdelas TIC.

.1.1.2 PROPOSITO

EL propdsito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la informacion y
descripcion de las necesidades en cuanto a funciones, restricciones y limitaciones
necesarias para controlar € proyecto. En é se describe €l enfoque de desarrollo del

software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

El jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades de
recursos, y pararealizar su seguimiento.
Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender sobre lo que

deben hacer, cuando deben hacerlo y que otras actividades dependen de ello.

1.1.1.3 ALCANCE

Este documento recoge los requerimientos del software necesario para cubrir los
requerimientos de usuario. Para ello es necesario realizar un andlisis detallado del
problema y asi, poder obtener una descripcion coherente de 1o que el software debe
hacer. Este instrumento proporcionara una idea del software a desarrollar exponiendo
ala vez su estructura hasta una vision terminada.

El mismo describe el plan global usado para el desarrollo del Proyecto titulado

“Mejoramiento del proceso de administracion y gestion de servicios del Gimnasio



Athlétic Gym”. Destinado abrindar informacién confiable y promover e conocimiento
de los diferentes servicios que ofrece la mencionada empresa.

Las ventgjas que traera este proyecto serdn muchas; por asi mencionar € control de
ingreso de los clientes al gimnasio, la atencién eficiente para los usuarios (clientes)
que visitan Athlétic Gym.

Con e Sistema Dinamico Web la empresa se beneficiara notablemente, pues |as tareas
gue actualmente realiza manualmente, las realizaran en cuestion de segundos y en €l
peor de los casos en minutos. Por esto € objetivo y meta de Athlétic Gym es agilizar
todas las tareas relacionadas con la inscripciéon a cliente dando respuestas répidas y

confiables.

.1.1.4 RESUMEN

Después de estaintroduccion, €l resto del documento esta organizado en las siguientes
Secciones:

Vista General del Proyecto — Proporciona una descripcion del proposito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados

durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — Describe la estructura organizaciona del equipo de

desarrollo.

Gestion del Proceso — Explicalos costos y planificacion estimada y describe como

se realizara su seguimiento.

Planesy guias de aplicacion.- Proporciona unavista global del proceso de desarrollo

de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que serén utilizadas.



.1.2 VISTA GENERAL DEL PROYECTO

Este documento consta de tres secciones:
En la primera seccion hay una descripcion genera del sistema, con € fin de
conocer las principales funciones que debe redlizar, |os datos asociados y 10s
factores, restricciones, supuestos y dependencias que afectan a desarrollo, sin

entrar en excesivos detalles.

En laseccion dos se definen con mas detalle |os requisitos que debe satisfacer

e sistema

.1.2.1 PROPOSITO

El problema radica en que actualmente la empresa “Athlétic Gym” no cuenta con un
sistema web parala administracion de la informacion y control de ingreso de los

clientes d Gimnasio Athlétic € cual seria de gran ayuda para dicha empresa.

Por esta razon es que se ha propuesto un Sistema Dindmico Web, que debe ser capaz
de ofrecer una fuente de informacion acerca de las diferentes actividades que se
realizan en el gimnasio, ademas que permitira otorgar informacion rapiday confiable.

1.1.2.2 ALCANCES

Este documento recoge los requerimientos del software necesario para cubrir los
requerimientos de usuario. Para ello es necesario reaizar un andlisis detallado del
problemay asi, poder obtener una descripcion coherente de lo que e software debe
hacer. Este instrumento proporcionara una idea del software a desarrollar exponiendo

ala vez su estructura hasta una vision terminada



El mismo describe € plan global usado para € desarrollo del Sistema destinado al
proceso de laadministracion del Gimnasio Athlétic Gym.

Destinado a brindar informacion confiable y promover el conocimiento de los
diferentes servicios que ofrece la mencionada empresa.

Las ventajas que traerd este proyecto seran muchas; por asi mencionar mayor interés
de los clientes, control de ingreso de los clientes, kardex de los clientes, reporte de
asistencia por parte de los instructores, reportes de pagos de los clientes y laatencién

eficiente para los usuarios (clientes) que visitan “Athlétic Gym”.

El sistema destinado a proceso de laadministracion del Gimnasio es de entorno web.

El sistema presenta en su pantalla principal con una pagina web ofreciendo los
diferentes servicios que presta el gimnasio como también |as promociones que lanza
paralos clientes.

El ingreso para un usuario a sistema, seréd con Login y Clave, los mismos que deben
ser validados por € administrador. Unavez registrado el usuario y después de haberse
validado € registro y la clave de usuario, se pueden seleccionar las siguientes

actividades, de acuerdo al rol de usuario:

Administrador
Encargado

M édulos:

Gestionar de Usuarios. Permite adicionar, modificar, eliminar, ver y la
asignacion de rol a proceso donde solo € Administrador tiene permiso de
realizar dichas acciones, esto incluye Cl, e nombre del usuario, su apellido
paterno, apellido materno, Fecha de nacimiento, email, foto, Login, clave.

Gestionar Cliente: se puede adicionar, modificar, eliminar, ver y generar €l

kardex aun clientedonde el usuario tiene permiso derealizar dichas acciones,



esto incluye el nombre del cliente, su apellido paterno, apellido materno, Fecha
de nacimiento, email, foto, peso.

Gestionar Instructor: se puede registrar, modificar su perfil, eliminar, ver a
uninstructor donde el administrador tiene permiso derealizar dichasacciones,
esto incluye e nombre del instructor, su apellido paterno, apellido materno,
Fecha de nacimiento, email, foto.

Gestionar permiso: se puede registrar, modificar, eliminar, ver los diferentes
permisos donde el usuario como el administrador tiene permiso de realizar
dichas acciones.

Gestionar Contrato: se puede adicionar, eliminar, ver |os datos de un contrato
donde el administrador tiene permiso derealizar dichas acciones, esto incluye

laasignacion del instructor adisciplinas, fechainicio y fechafin del contrato

Gestionar Promociones: se puede registrar, modificar, eliminar, una
promocion donde solo el usuario tiene permiso de realizar dichas acciones, esto
incluye e nombre de la promocién, descripcion, precio, fecha inicia, fecha
final.

Gestionar Disciplina: se puede registrar, modificar, eliminar, ver a una
disciplina donde solo € Administrador tiene permiso de realizar dichas
acciones, esto incluye el nombre de ladisciplina, descripciony precio.
Gestion Horario: se puede listar, adicionar, ver los datos de un horario donde
solo el Administrador tiene permiso de realizar dichas acciones, esto incluye
dia, hora ini, hora fin.

Gestionar Inscripcion: se puede adicionar inscripcion, ver, imprimir ficha
del cliente donde €l Usuario tiene permiso de realizar dichas acciones, esto
incluye fecha._ini, fechafin.

Gestionar control de Asistencia del cliente: se puede adicionar una nueva
asistenciay ver asistencia donde el Usuario tiene permiso de redlizar dichas

acciones, esto incluye fecha, hora'y descripcion.



Gestionar control de Asistenciadel instructor: se puede registrar unanueva
asistenciay ver asistencia donde el Usuario tiene permiso de redlizar dichas

acciones, esto incluye fecha, hora'y descripcion.

Gestionar Publicidad: se puede registrar una nueva publicidad, modificar,
eliminar y ver una publicidad donde e Usuario tiene permiso de redlizar
dichas acciones, nombre, descripcién foto y un estado.

Gestionar Roles. se puede registrar un nuevo rol, modificar, eliminar y ver
donde solo & administrador tiene permiso de realizar dichas acciones.
Generar Reportes: Se podra sacar |os reportes de asistencia de los clientes y
del instructor, reportes de horarios, reportes de disciplinas, reporte de
inscripciones, reporte de clientes.

Generar Kardex: Se podragenerar el kardex de cadauno delos clientes desde

gue ingreso al gimnasio hasta lafechala tltima actividad que realizo.

1.1.23 LIMITACIONES
El sistema no gestionara la planilla de sueldos del personal, tampoco realizara
el control de horarios deingreso y salida del personal.
El sistema no controlara la gestion de seguros.

El sistemano realizaraninguna actividad acerca de la parte contable.

1.1.3 OBJETIVOS

.1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un sistema dinamico web para € Megoramiento del proceso de
administracion y gestion de servicios del Gimnasio “Athlétic Gym” que automatice el

procesamiento deinformacion através de unaaplicacion que se conecte con un gestor



de base de datos para almacenar lainformacion, que funcione en Windows, utilizando

RUP para su desarrollo.

.1.3.2 Objetivos Especificos

Desarrollar un Sistema dinamico web destinado al proceso de la

administracion del Gimnasio Athlétic Gym.

Ejecutar pruebas que garanticen la calidad del sistema e identifiquen errores a

corregir antes de su implementacion.
Aplicar € lenguaje de modelado unificado (UML) entodalafase del desarrollo.

Aplicar lametodologia de desarrollo RUP (Proceso Unificado Racional).

Instrumentar el sistema con las siguientes tecnologias
0 PostgresSQL
o Java
o JDVC template
o HTML 5

Disefiar unainterfaz gréfica atractiva, de facil uso parael mangjo del usuario.

Proporcionar reportes rapidos y confiables.

Realizar |a socializacion sobre el manejo adecuado del Sistema Dinamico Web.



1.1.4 SUPOSICIONESY RESTRICCIONES

Suposiciones
El persona involucrado apoya de manera constante y voluntaria,
proporcionatoda lainformacion necesaria para un correcto desarrollo y
evolucion del Sistema Dinamico Web.
El equipo de trabajo cuenta con todas las herramientas necesarias para
la elaboracion del sistema dindmico web.

Restricciones

El sistemafuncionara en la plataforma de Windows.

|.1.5 DESCRIPCION GENERAL

En esta seccion se presenta una descripcion aalto nivel del sistema. Se presentaran las
principales areas alas cuales e sistema debe dar soporte, las funciones que €l sistema
debe redlizar, lainformacion utilizada, las restricciones y otros factores que afecten al

desarrollo del mismo.

[.1.5.1 Pergspectivadel Producto

La implantacion de un Sistema Dindmico Web para meorar e proceso de
administracion y gestion de servicios del Gimnasio “Athlétic Gym” debe acceder a
sistema desde un navegador web, Athlétic Gym serd un sistema independiente y
totalmente autGnomo, pues no interactuard con otros sistemas

Los usuarios deberan tener facilidad de acceso a las funcionalidades del sistema. Lo
ideal es que no dependan de expertos para hacer pequefios cambios a la BD, o para

realizar simples consultas.



El sistema se desarrollara utilizando la metodol ogia RUP, debido a que este método no
reguiere gue se concluya definitivamente una etapa para pasar a la otra 'y permite ir
mostrando al usuario la evolucion del sistema sin que esté totalmente terminado

facilitando modificaciones.

1.1.6 ENTREGABLESDEL PROYECTO

Entregables del Proyecto

A continuacién seindican 'y describen cada uno de |os artefactos que serén generados
y utilizados por € proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este
proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a lafilosofiade RUP (y de todo proceso iterativo e
incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones alo largo del proceso
de desarrollo, con lo cual, sdlo a término del proceso podriamos tener una version
definitivay completa de cadauno de ellos. Sin embargo, el resultado de cadaiteracion
y los hitos del proyecto estén enfocados a conseguir un cierto grado de completitud y
estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado més adel ante cuando se presenten 10s

objetivos de cada iteracion.

1) Plan de Desarrollo del Software
Es el presente documento.

2) Modelo de Casos de Uso del Negocio

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde |la perspectiva de los
actores externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.).
Permite situar al sistemaen el contexto organizacional haciendo énfasis en los
objetivos en este ambito. Este model o se representa con un Diagrama de Casos

de Uso usando estereotipos especificos para este modelo.



3) Modeo de Casosde Uso
El modelo de Casos de Uso presentalas funciones del sistemay |os actores que

hacen uso de €ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

4) Especificaciones de Casos de Uso

Para |los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o
gue no baste con una simple descripcion narrativa) se realiza una descripcion
detallada utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen:
precondiciones, post-condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales
asociados. También, para casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo
podra adjuntarse una representacion gréfica mediante un Diagrama de
Actividad.

5) Modelo de Analisisy Disefio

Este modelo establece la realizacion de los casos de uso en clases y pasando
desde una representacion en términos de andlisis (sin incluir aspectos de
implementacion) hacia una de disefio (incluyendo una orientacion hacia e
entorno de implementacion), de acuerdo al avance del proyecto.

6) Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacién del sistema sera soportada por
una base de datos relacional, este modelo describe |a representacién |6gica de
los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de
datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se
utiliza un profile UML para Modelado de Datos.

7) Prototiposde Interfaces de Usuario
Se trata de prototipos que permiten a usuario hacerse una idea méas o menos
precisa de las interfaces que proveera e sistema y asi, conseguir

retroalimentacién de su parte respecto a los requisitos del sistema. Estos



prototipos se realizardn como: dibujos a mano en papel, dibujos con alguna
herramienta grafica o prototipos € ecutables interactivos, siguiendo ese orden
de acuerdo a avance del proyecto. Solo |os de este Ultimo tipo seran entregados
a fina de lafase de Elaboracion, los otros seran desechados. Asimismo, este
artefacto, serd desechado en la fase de Construccién en la medida que €l

resultado de las iteraciones vayan desarrollando el producto final.

8) Manual delnstalacion
Este documento incluye las instrucciones para redlizar la instalacion del

producto.

9) Material de Apoyo al Usuario Final
Corresponde a un conjunto de documentos y facilidades de uso del sistema,
incluyendo: Manual de Usuario.

10) Producto
Los ficheros del producto empagquetados y almacenadas en un CD con los
mecanismos apropiados para facilitar su instalacion. El producto, a partir de
la primeraiteracion de la fase de Construccion es desarrollado incremental e

iterativamente, obteniéndose una nuevareease a final de cada iteracion.

11) Lista de Riesgos

Este documento incluye una lista de los riesgos conocidos y vigentes en €
proyecto, ordenados en orden decreciente de importancia y con acciones
especificas de contingencia o parasu mitigacion. Se puede observar en el Anexo

N° 1 titulado “ldentificacion de Riesgos del Proyecto™.



12) Glosario
Es un documento que define los principales términos usados en € proyecto.

Permite establecer una terminologia consensuada.

1.1.7 ORGANIZACION DEL PROYECTO

.1.7.1 Participantesen el Proyecto

Director y Desarrollador del Proyecto

Univ: Marlux Aguirre Colgue, dumno del 9no semestre de la Carrera de

Ingenieria Informética en la Facultad de Ciencias y Tecnologia de la
Universidad AuténomaJuan Misael Saracho. Con experienciaen metodol ogias

de desarrollo, notaciones UML, herramientas CASE, desarrollo de sistemas en

entorno Escritorio y Web, disefio de Datos, conocimiento del lenguagje de

programacion Javay varias metodologias de Prueba.

Caberecacar quela universitariaMarlux Aguirre Colquetendratodoslosroles
gue se necesita para € desarrollo de un proyecto que son: Jefe de Proyecto,

Analista de Sistemas, Programador e Ingeniero de Software.

1.1.7.2 Interfaces Externas

Athlétic Gym permitira el ingreso atres tipos de usuarios que son:

Administrador (a) del Gimnasio Athlétic Gym — El cual podra adicionar,
modificar y dar de baja usuarios, roles, disciplinas, horarios ademas de poder validar
losinformes, crear y descargar backups de la base de datos de Athlétic Gym y acceder

atodalainformacion transformada en reportes.

Encargado de atencion al cliente — El cual podréareaizar €l uso del sistema
gestionando los clientes, gestionando asistencia, gestionando las inscripciones,

gestionando |as publicaciones, promociones, consultas, Kardex y generar reportes.



Clientes.- El cual solo podra visitar la pagina web para ver informacion del

gimnasio y las promociones que se lanzan.

1.1.8 METODOLOGIA DE DESARROLLO

1.1.8.1 METODOLOGIA DE DESARROLLO UNIFICADO DE SOFTWARE
(RUP).

Esde sumaimportanciaelegir lametodologia adecuada asi como las herramientas de
implementacion adecuadas, es por ello que la metodologia RUP basada en UML nos

proporciona todas las bases parallevar a éxito laelaboracion del software.

RUP es un proceso de desarrollo de software y junto con el Lenguaje Unificado de
Modelado UML, constituye la metodologia estandar mas utilizada para € andlisis,

implementacion y documentacion de sistemas orientados a objetos.

Rational Unified Process (Proceso Unificado de Rational), metodol ogia de proceso de
ingenieria de software que proporciona un enfoque disciplinado para asignar tareasy

responsabilidades dentro de una organizacion del desarrollo.

Su meta es asegurar la produccion del software de ata calidad que resuelve las

necesidades de |los usuarios.

1.1.8.2 Rolesy Responsabilidades

A continuacion se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracion, de acuerdo

con los roles que desempefian en RUP.



Puesto

Jefe de Proyecto

Anaistade Sistemas

Programador

Ingeniero de Software

Responsabilidad

El jefe de proyecto asigna los recursos, gestiona las
prioridades, coordina las interacciones con los
clientesy usuarios, y mantiene al equipo del proyecto
enfocado en los objetivos. El jefe de proyecto también
establece un conjunto de précticas que aseguran la
integridad y calidad de los artefactos del proyecto.
Ademas, e jefe de proyecto se encargard de
supervisar el establecimiento de la arquitectura del
sistema. Gestion de riesgos. Planificacion y control

del proyecto.

Captura, especificacion y validacion de requisitos,
interactuando con €l cliente y los usuarios mediante
entrevistas. Elaboracion del Modelo de Andlisis y
Disefio. Colaboracion en laelaboracion delas pruebas

funcionales y el modelo de datos.

Construccion de prototipos. Colaboracion en la
elaboracion de las pruebas funcionales, modelo de

datosy en las validaciones con el usuario.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y
cambios, e€laboracion del modelo de datos,

preparacion de las pruebas funcionales, elaboracion



de la documentacion. Elaborar modelos de

implementacion y despliegue.

Tabla 1: ROLESY RESPONSABILIDADES

1.1.8.3 GESTION DEL PROYECTO

.1.8.4 Plan del Proyecto

En esta seccidn se presenta la organizacion en fase e iteraciones y € calendario del

proyecto.

1.1.8.5 Plan de Fases

El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una 0 mas iteraciones en cada una
de elas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y € nimero de
iteraciones de cada fase (para las fases de Construccion y Transicion es solo una

aproximacion muy preliminar)

Nro.
Fase Duracion

| teraciones
Fase de Inicio 2 4 semanas
Fase de | 3 8 semanas
Elaboracion
Fase de | 3 14 semanas

Construccion



Fase de | 3 5 semanas

Transicion

Tabla 2: PLAN DE FASES

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Descripcion

Fasedelnicio

Fase
Elaboracion

de

Hito

En estafase desarrollaran los requisitos del producto desdela
perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en €
artefacto Vision. Los principales casos de uso seran
identificadosy se haraun refinamiento del Plan de Desarrollo
del Proyecto. La aceptacion del cliente /usuario del artefacto

Vision y el Plan de Desarrollo marcan €l final de estafase.

En esta fase se andizan los requisitos y se desarrolla un
prototipo de arquitectura (incluyendo las partes mas
relevantes y / o criticas del sistema). Al fina de esta fase,
todos | os casos de uso correspondientes arequisitos que seran
implementados en la primera reléase de la fase de
Construccion deben estar analizados y disefiados (en €
Modelo de Andlisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de laarquitectura del sistemamarcael fina de esta
fase. En nuestro caso particular, por no incluirse las fases
siguientes, larevision y entrega de todos los artefactos hasta
este punto de desarrollo también se incluye como hito. La

primera iteracion tendra como objetivo la identificacion y



Fase

de

Construccion

Fase

Transicion

de

especificacion de los principales casos de uso, asi como su
realizacion preliminar en e Modelo de Andlisis / Disefio,
también permitira hacer una revision genera del estado de
los artefactos hasta este punto y gustar si es necesario la
planificacion para asegurar €l cumplimiento de los objetivos.

Ambas iteraciones tendran una duracion de una semana.

Durante la fase de construccién se terminan de analizar y
disefiar todos los casos de uso, refinando e Modelo de
Andlisis / Disefio. El producto se construye en base a 2
iteraciones, cada una produciendo unarelease alacual sele
aplican las pruebas y se vaida con el cliente / usuario. Se
comienza la elaboracion de material de apoyo a usuario. El
hito que marca € fin de esta fase es la version de la release
2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que se
haya considerado como critica, lista para ser entregada a los

usuarios para pruebas beta.

En esta fase se preparardn dos reléase para distribucion,
asegurando unaimplantacion y cambio del sistema previo de
manera adecuada, incluyendo e entrenamiento de los
usuarios. El hito que marca € fin de esta fase incluye, la
entrega de toda la documentacion del proyecto con los
manuales de instalacién y todo € material de apoyo d
usuario, lafinalizacion del entrenamiento de los usuariosy €l

empaquetamiento del producto.



.1.8.6 Calendariodel Proyecto

A continuacion se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo sdlo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso
iterativo eincremental de RUP esta caracterizado por larealizacion en paralel o detodas
las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cua |la mayoria de los
artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto pero van desarrollandose
en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto. La siguiente
figurailustra este enfoque, en ellalo ensombrecido marca el énfasis de cada disciplina

(workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows |Inoapﬁun|| Elaboration || Construction ||Tran31tian|

Business Modeling

Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt

Project Management L L
Environment = ¥ 5=

—
Const || Const | Const || Tran || Tran
| sl | ab #1] | mab #2] Const | Const | Conet |[Ten [ oo

Iterations

Para este proyecto se ha establecido € siguiente calendario. La fecha de aprobacion
indica cuando €l artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.



1.1.8.7 Requerimientosfuncionales
En este apartado se describen los requerimientos funcionales del sistema, la
funcionalidad o |os servicios que se esperaque éste provea. Anexo N° 2 “Especificacion

de requerimientos”.

Disciplinas / Artefactos generados o modificados
durante las Fases Comienzo | Aprobacién
Modelado del Negocio
Modelo de Casos de Uso del Negocio 19/04/2014 | 19/05/2014
Requisitos
Vision 12/05/2014 | 12/07/2014
Modelo de Casos de Uso 4/11/2014 | 24/11/2014
Especificacion de Casos de Uso 4/11/2014 | 24/11/2014
AnadlisigDisefio
Modelo de Datos 4/07/2014 | 4/08/2014
Especificacion de Datos 4/07/2014 | 4/08/2014
Modelo de Actividades 4/11/2014 | 24/11/2014
Modelo de Secuencia 4/11/2014 | 24/11/2014
I mplementacion
Diagramade Clases 4/07/2014 | 4/08/2014
Especificacion de Clases 4/07/2014 | 4/08/2014
Prototipos de Interfaces de Usuario 4/07/2014 | 4/08/2014
Pruebas
Casos de Pruebas 5/11/2014 | 1/12/2015
Caendario del Proyecto




1.1.8.8 Requerimientosfuncionales
En este apartado se describen los requerimientos funcionales del sistema, la
funcionalidad o |os servicios que se esperaque éste provea. Anexo N° 2 “Especificacion

de requerimientos”.

1.1.8.9 Seguimientoy Control del Proyecto

1.1.8.9.1 Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son expresados en €l artefacto Vision. Cadarequisito tendra
una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se implementa,
etc. Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada requisito. Los
cambios en los requisitos seran gestionados mediante una Solicitud de Cambios, las
cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del sistemay €

correcto proceso de gestiéon de configuracion y cambios.

1.1.8.9.2 Gestion de Riesgos

A partir de lafase de inicio se mantendra una lista de riesgos asociados a proyecto y
de las acciones establecidas como estrategias para mitigarlos o acciones de
configuracion. Para redlizar la administracion de los riesgos del proyecto se tomé en
cuenta el plan de administracion de riesgos que se puede observar en e Anexo N° 1

titulado ““Identificacion de Riesgos del Proyecto™.

.1.9 GLOSARIO

.1.10 Introduccion



Este documento recoge términos manejados durante la elaboracion del proyecto de
desarrollo del sistema. Se trata de un diccionario informal de datos y de definiciones

delanomenclaturaque se maneja, detal modo que se creaun estandar parael proyecto.

[.1.10.1 Propdsito

El proposito de este glosario es definir con exactitud y sin ambiguiedad laterminologia

manejada en e proyecto de desarrollo.

1.1.10.2 Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos |os subsistemas definidos.
Detal modo gue laterminologia empleada, se reflgja con claridad en este documento.

1.1.10.3 Referencias

El presente glosario hace referencia alos siguientes documentos:
- Documento Plan de Desarrollo Software del Proyecto.
- Documento Visién del Proyecto.

Documentos de Especificacién de Casos de Uso del Proyecto.

1.1.10.4 Organizacién del Glosario

El presente documento esta organizado por definiciones de términos ordenados de
forma ascendente seguin la ordenacion afabéticatradiciona de lalengua espafiol.

1.1.10.5 Definiciones



A continuaciéon se presentan todos los términos manegjados a lo largo de todo €
proyecto de desarrollo.

Administrador
Persona encargada de dirigir €l negocio realizando la programacion y control de
diferentes opciones del Gimnasio Athlétic Gym.

Apache

Servidor HTTP de dominio publico basado en el sistema operativo Linux. Apache fue
desarrollado en 1995 y es actualmente uno de los servidores HTTP més utilizados en
lared.

Aplicacion
Un programa informético que lleva a cabo una funcién con el objeto de ayudar a un
usuario arealizar una determinada actividad. WWW, FTP, correo electrénico y Telnet

son gjemplos de aplicaciones en el ambito de Internet.

Cliente— Servidor
Modelo de comunicacion entre ordenadores conectados a una red en el cual hay uno,

Ilamado cliente, que satisface |as peticiones realizadas por otro llamado servidor.

Caddigo Fuente
Conjunto de instrucciones que componen un programa informatico. Estos programas
se escriben en determinados lenguajes; e lenguagje que se utiliza para elaborar una

paginaweb, que puede considerarse en cierto sentido un programa, esel HTML.

Computadora



Méaquina electronica capaz de procesar informacion siguiendo instrucciones
amacenadas en programas. Antes que el ectronicas estas maquinas fueron mecanicas o

el ectromecanicas.

Hardware
Conjunto de los componentes que integran la parte material para el funcionamiento de

una computadora.

HTML (Lenguajede Marcado de Hipertexto)
Lenguaje en € que se escriben las paginas alas que se accede através de navegadores
WWW. Admite componentes hipertextuales y multimedia.

HTTP (Protocolo de Transferencia de Hipertexto)
Protocol o usado para la transferencia de documentos WWW.

Internet

Red de telecomunicaciones nacida en 1969 en los EE.UU. ala cual estén conectadas
centenares de millones de personas, organismos y empresas en todo € mundo,
mayoritariamente en los paises méas desarrollados, y cuyo rapido desarrollo esta
teniendo importantes efectos sociales, econdmicos y culturales, convirtiéndose de esta
manera en uno de los medios masinfluyentes de lallamada Sociedad de laInformacién
y en la Autopista de la Informacién por excelencia. Fue conocida como ARPANET
hasta 1974.

Requerimientos funcionales

Serefierealafuncionalidad o los servicios que se espera que € sistema provea.

Requerimientos no funcionales
L os requerimientos no funcionales tienen que ver con las caracteristicas que de una u

otra forma puedan limitar €l sistema como son: el rendimiento (en tiempo y espacio),



confiabilidad, interfaces, fiabilidad (robustez del sistema, disponibilidad de equipo),
manteni miento, seguridad, portabilidad, estandares, etc.

Rol
Asignacion de un cargo a los usuarios del negocio.

RUP

Rational Unified Process. Primero se ve en que principios se basa, luego se trata su
estructura desde dos puntos de vista: las cuatro fases y los nueve flujos de trabgo. El
Proceso Unificado de Rational es un proceso de ingenieria del software. Proporciona
un acercamiento disciplinado a la asignacion de tareas y responsabilidades en una
organizacion de desarrollo. Su propdsito es asegurar la produccion de software de ata
calidad que se guste a las necesidades de sus usuarios finales con unos costos y
calendario predecibles.

En definitivael RUP es una metodol ogia de desarrollo de software que intenta integrar
todos | os aspectos a tener en cuenta durante todo €l ciclo de vida del software, con €
objetivo de hacer abarcabl estanto pequefios como grandes proyectos software. Ademés
Rational proporciona herramientas para todos los pasos del desarrollo asi como
documentacién en linea para sus clientes.

Servidor Web

Un servidor Web es e programa, que se administra a través de la computadora, que
manegja los dominios y paginas Web, interpretando lenguajes como html, jdbc, serviet
y Spring, entre otros. Ejemplos. Apache y Microsoft I1S.

Software

Conjunto de programas, instrucciones y reglas informéticas para gjecutar ciertas tareas

en una computadora.

TIC
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion



Web Site
Conjunto de paginas Web que comparten un mismo tema e intencion y que
generalmente se encuentra en un solo servidor. Punto de lared con unadireccién Unica

y a que pueden acceder |os usuarios para obtener informacion.

.1.11 UML LENGUAJE DE MODELADO UNIFICADO

Lenguaje Unificado de Modelado (UML por sus siglas en inglés, Unified Modeling
Languaje) es € lenguaje de model ado de sistemas de software mas conocido y utilizado
en laactualidad, estarespaldado por e OMG (Object Management Group).

Es el lenguaje grafico para visualizar, especificar, construir y documentar un sistema.

UML ofrece un estandar para describir un “plano” del sistema (modelo) incluyendo
aspectos conceptuales tales como procesos de negocio y funciones del sistema y
aspectos concretos como expresiones de lenguajes de programacion, esquemas de
bases de datos y componentes reutilizables.

.1.11.1 OBJETIVOSDE UML

UML es un lenguaje de modelado de propdsito general que pueden usar todos los
modeladores. No tiene propietario y esta basado en el comin acuerdo de gran parte
de la comunidad informética.

UML no pretende ser un método de desarrollo completo. No incluye un proceso de
desarrollo paso a paso. UML incluye todos |os conceptos que se consideran necesarios
parautilizar un proceso moderno iterativo, basado en construir una solidad arquitectura

pararesolver requisitos dirigidos por casos de usos.



[.1.11.2 EstereotiposUML

Actor del Negocio

Caso de Uso del Negocio Q

Comunicacion

Relacion

Trabajador del Negocio

Entidad del Negocio

Caso de Uso

(2
T
G

Relacion de Inclusion

Relacion de Extension




.1.12 MODELO VISTA CONTROLADOR

1.1.12.1 INTRODUCCION

El modelo vista controlador (MVC) es un patron 0 modelado de abstracciéon de
desarrollo de software que separa los datos de una aplicacioén, lainterfaz de usuario y
lal6gicade negocio en tres componentes distintos. El patrén dellamaday retornoMVC
(segin CMU), se ve frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina
HTML y & codigo que provee de datos dinamicos alapagina. El modelo es €l sistema
de Gestion de Base de Datos y laldgica de negocio y €l controlador es €l responsable

derecibir los eventos de entrada desde la vista

|.1.12.2 DESCRIPCION DEL PATRON

Modelo: Esta es la representacion especifica de la informacién con la cual el
sistema opera. El modelo se limita a lo relativo de la vista 'y su controlador
facilitando las presentaciones visuales complejas. El sistema también puede
operar con mas datos no relativos ala presentacion, haciendo uso integrado de

otras |6gicas de negocio y de datos afines con € sistema model ado.

Vista: Este presenta e modelo en un formato adecuado para interactuar,

usualmente lainterfaz de usuario.

Controlador: Este responde a eventos, usuamente acciones del usuario e

invoca peticiones al modelo y probablemente alavista.

Aunque se pueden encontrar  diferentes implementaciones de MV C, € flujo que sigue

el control generalmente es & siguiente:



1. El usuariointeractia con lainterfaz de usuario de algunaforma (por giemplo
el usuario hace clic en un boton, enlace, etc.)

2. El controlador recibe (por parte de los objetos de la interfaz-vista) la
notificacion de la accion solicitada por € usuario. El controlador gestiona €

evento que llega, frecuentemente através de un gestor de eventos o callback.

3. El controlador accede al modelo, actualizando & mismo.

4. El controlador delegaalos objetos delavista latareade desplegar lainterfaz
de usuario. La vista obtiene sus datos del modelo para generar la interfaz

apropiada para €l usuario donde sereflgjan los cambios en e modelo.

5. Lainterfaz de usuario espera nuevas interacciones del usuario, comenzando el

ciclo nuevamente.

.1.12.3 MODELO DE PROGRAMACION

Se utilizara una programacion orientada a objetos, este modelo usa los objetos en sus
iteraciones, para disefiar aplicaciones y programas informaticos. Esta vasado en varias
técnicas, incluyendo herencia, cohesion, abstraccion, polimorfismo, acoplamiento y

encapsulamiento. Su uso se popularizé a principios de la década de los afios 1990.

1.1.12.4 LENGUAJE DE PROGRAMACION

Se utilizé los siguientes lengugj es de programaci on:

JavaScript-Jquery: Es una biblioteca de JavaScript, creada
inicialmente por John Resig, que permite simplificar la manera de
interactuar con los documentos HTML, manipular e éabol de DOM,

manejar eventos, desarrollar animaciones y agregar iteracion con la



técnica AJAX apéginasweb. Estalibreria serautilizadaen lavistadel

proyecto.

Java 7: Es un lenguaje orientado a objetos que sera usado en los

controladores del proyecto.

.1.125 MOTOR DE LA BASE DE DATOS

PostgreSQL : Esun servidor de base de datos relacional libe, liberado
bajo lalicenciaBSD. Es unaalternativaaotro sistemas de base de datos
de cédigo abierto(MySQL, Firebird y MaxDB), as como sistemas
propietarios como Oracle o DB2 agunas de sus principaes
caracteristicas son llaves genas o llaves foraneas, disparadores
(triggers), vistas, integridad transaccional, acceso concurrente
multiversion(no se bloquean las tablas ni las filas cuando un proceso

escribe).

1.1.12.6 SOFTWARE PARA LA PROGRAMACION Y DISENO DEL
SISTEMA

Eclipse Kepler: Este IDE también es muy velos para la programacion
en javay otros lenguajes, ademas permite lainstalacion de Plugins para
poder desarrollar aplicaciones de todo tipo como: Tomcat.

.1.12.7 HERRAMIENTAS SOFTWARE PARA EL PROCESO DE
MODELADO

A continuacion se enuncia el software utilizado para el proceso de modelado, creacion

del diagrama de clases, casos de uso, base de datos, etc.



Enterprise Architect 7.5: Es una herramienta ComputerAided
Software Engineering (CASE) para disefiar y construir sistemas
software en e proceso de modelado. Esta basado en la en la
especificacion de UML.

Navicat Premiun: es una herramienta de administracion de base de
datos de mdltiples-conexiones que le permite conectarse
simultéaneamente aMySQL, SQL Server, SQLlite,Oracley PostgreSQL
en una unica aplicacion, haciendo que la administracion e base de datos
para multiples tipos de base de datos seamas fécil. Le permite transferir
datos de formafécil y rpida através de diferentes sistemas de bases de
datos 0 en un archivo de texto plano con e formato y codificacion SQL

designado



.1.13 MODELO DE CASOSDE USO DEL NEGOCIO

.1.13.1 INTRODUCCION

El modelo de Casos de Uso del Negocio es un artefacto que brinda el conocimiento

sobre el funcionamiento del negocio o empresa.

.1.13.2 PROPOSITO

- Comprender la estructura y la dindmica del “Gimnasio Athlétic Gym”.
- Comprender los problemas actuales e identificar posibles mejoras.

- Comprender los procesos del negocio del “Gimnasio Athlétic Gym”.

1.1.13.3 ALCANCE

- Describir los procesos de negocio y los usuarios

- Identificar y definir los procesos del negocio segln los objetivos de la
organizacion.

- Definir un modelo del negocio que pueda mostrar el contexto y sus

limitaciones.

1.1.13.4 DESCRIPCION DE LOSACTORESDEL NEGOCIO

Se identificaron los siguientes actores, los cuales interactlan con |0s procesos
principales que sellevan acabo.
Definicion de actores

- Administrador

- Encargado



1.1.13.5 DIAGRAMA DE CASOSDE USO DEL NEGOCIO

uc Actores /

MODELO CASOS DE USO DEL
NEGOCIO

Registrar Personal

Registrar Clientes

Administral

Registrar Instructor

I\

Crear Disciplinas

cliente

Crear Horarios

Encargado

/

Crear Promociones

Marcar Tarjeta




.1.14 MODELO DE CASOSDE USO

.1.14.1 Introduccion

Un diagrama de Casos de Uso muestra | as distintas operaciones que se esperan de una
aplicacion o sistemay cOmo se relaciona con su entorno (usuario u otras aplicaciones).
Es una herramienta esencial parala capturade requerimientosy paralaplanificacion y

control de un proyecto interactivo.

1.1.14.2 Propdsito

- Modelar e contexto del sistema.

- Modelar los requerimientos del sistema.

- ldentificar los procesos del sistema.

- Estimular a que los usuarios potenciales hablen del sistema desde su propio punto
de vista.

- Involucrar a usuario en las etapasiniciales del andlisisy disefio del sistema.

- Obtener los requerimientos desde e punto de vista del usuario.

1.1.14.3 Alcance

- Describelo que @ sistemainformatico realizara dentro del negocio.
- Describelos acances del sistema

- Describir los procesos del sistemay del cliente.



1.1.14.4 DIAGRAMA DE CASOS DE USO DEL SISTEMA

uc Actores /

CASOS DE USO GENERAL

Gestionar Usuario

Gestionar Instructor]

Gestionar Disciplinas

/\

J

Administrad
Gestionar Horarios

Gestionar Rol

Gestionar Contrato

Gestionar Permisos

Gestionar Publicidad|

Gestionar Cliente

(Gestionar Inscripcion|

Clente

Encargado
Gestionar Control de

Asistencia_cliente

i

Generar Reportes

Gestionar
Promociones

Gestionar Control de
Asistencia_instructor




1.1.14.4.1 Caso de Uso Gestionar Usuario

uc usuario /

Gestionar Usuario

Adicionar Usuario

Modificar Usuario

/

\

Eliminar Usuario

Administrador

Rol Usuario




1.1.14.4.2 Caso de Uso Gestionar Cliente

uc Actores

Gestionar Cliente

Adicionar Cliente

% / Modificar Cliente
Encargad\ Eliminar Cliente

Generar Kardex

50008

1.1.14.4.3 Caso de uso Gestionar instructor

uc Actores

Gestionar

Adicionar Instructor

/ Moificar Instructor
Admlnlstrador\

/ ‘\
OO0




[.1.14.4.4 Caso de Uso Gestionar Disciplina

uc DISCIPLINA

Gestionar Disciplinas

Adicionar Disciplina

%/ Modificar disciplina
AdminisiraN

Ver Disciplina

0

1.1.14.4.5 Caso de uso Gestionar Horario

uc HORARIO /

Gestionar Horario

Adicionar horario

Administrador




1.1.14.4.6 Caso de uso Gestionar Publicidad

uc PUBLICIDAD ~

Gestionar
Publicidad

(Adicionar Publicidad

Eliminar Publicidad

0

Modificar Publicidad

7
oL

Ver Publicidad

1.1.14.4.7 Caso de Uso Gestionar Inscripciones

uc INSCRIPCION -~

_—
2

Gestionar Inscripcion

Adicionar Inscripcion

/ Eliminar Inscripcion
\ odificar Inscripcion)

Ver Inscripcion
Generar Ficha




1.1.14.4.8 Caso de Uso Gestionar Control de Asistencia_Cliente

uc ASISTENCIA /

/

\

Encargado

Gestionar Control de
Asistencia_cliente

Registrar Asistencia

Ver Asistencia

1.1.14.4.9 Caso de Uso Gestionar Roles

JHGF

uc ROLES -~

Administra

_—
o

Gestionar Roles

Adicionar Rol

/

-

Modificar Rol

\

T

Eliminar Rol

Rol Preoceso




1.1.14.4.10 CasodeUso Generar Reporte

uc REPORTES

Generar Reportes

Reporte de
Asistencia_cliente

Reporte de
Asistencia_instructor

|

Administrador

Reporte de
disciplinas

Reportes de Clientes

Reporte de
Inscripcion

1.1.14.4.11 Caso de Uso Gestionar Promociones

uc PROMOCION

Gestionar Promociones

(Adicionar Promocion)

Modificar Promocion

Encargad\

Eliminar Promocion

Ver Promocion




1.1.14.4.12 Casode Uso Gestionar Control de Asistencia_Instructor

uc asistencia /

Gestionar Control de
Asistencia_Instructor

Registrar Asistencia

/
\

Encargado

Ver Asistencia

1.1.14.4.13 Caso de uso Gestionar Permisos

uc Permiso

Caso de Uso: Gestionar Permisos

% / Modificar Permiso
Administrador,Usuarf \
Eliminar Permiso




1.1.14.4.14 Caso de uso Gestionar Contrato

uc contrato -

]

i

AdministracN

Caso de Uso:Gestionar
Contrato

Adicionar Contrato

Eliminar Contrato

Modifiar Contrato

N

Ver contrato




1.1.15 ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO

[.1.15.1 Introduccion

L as especificaciones de casos de usos es una descripcion detallada de todos |os

casos de usos que intervienen en e sistema.

[.1.15.2 Propdsito

Comprender |os casos de uso del sistema

Describir especificamente cada caso de uso.

1.1.15.3 Alcance

Detala € curso normal quetiene &l caso de uso

Describe las adternativas de |os casos de uso.

Detallalas precondiciones de cada caso de uso segun o establecido por

La organizacion.



1.1.15.4 Descripcion delosactores del sistema

Seidentificaron los siguientes actores |os cuales interactlan con € sistema.

uc Actores Sistema /

usuario

Administrador Encargado Cliente

1.1.15.5 ESPECIFICACIONES DE CASOSDE USO.

[.1.15.5.1 Caso deuso: Ingresar al sistema

Nombre Ingresar a sistema

Actores Administrador, Encargado

Propdsito El caso de uso posibilita a uno de los usuarios para
ingresar al sistema.

Resumen El usuario ingresa sus datos para ser validados

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del
sistema

1- El usuario ingresa a

sistema

2.- El sistema solicita

datos de usuario.

3.- El usuario ingresa los

datosde Loginy clave

4.- Autentifica los
datos de usuario y
clave, identifica €

cargo del usuario y




muestra & menu

principal.

Flujo alterno

3.- El usuario ingresa los | 4.-El sistema rechaza
datos de Login y clave| € ingresoal sistema, y
erroneos. lanza un mensge
“Usuario no existe”.
Presionar € boton
retornar para volver a

paso 2.

Pre-condicion

El sistema muestrala pantallade Ingreso a Sistema

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se inicia una

nueva sesion del usuario.

1.1.15.5.2 Caso de uso: Adicionar usuario

Nombre Adicionar usuario

Actores Administrador

Propdsito El caso de uso posibilita ingresar datos de nuevos
usuarios los cuales podran acceder a sistemay readlizar
diversastareas gue sele asignaron.

Resumen Este Caso de Uso se inicia cuando €l usuario validado

necesita adicionar un NUeVO usuario que posteriormente
podra acceder alas diferentes opciones que presenta el

sistema

Flujo principal

Acciones del actor Respuesta del sistema

1.- Selemostraralalistade | 2.- El sistema muestra la
los usuarios donde € | pantalla de Adicionar
usuario  selecciona  “ | Nuevo Usuario donde el




usuario puede ingresar 10s
datos del nuevo usuario.

3.- El usuario ingresa los
datos del nuevo usuario y
presiona el botén

“Aceptar”.

4.- El sistema valida los
datosingresados y s estan
correctos los guarda en la
base de datos, devuelve un
mensaje  “Se  adiciono
satisfactoriamente”,

presiona el botdn
“retornar” y volverd a la
pantalla de Lista de

usuario.

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcioén “Retornar “.

4.-El sistema retorna a la
pantalla de Lista de
usuario.

3.- El usuario ingresa los
datos del nuevo usuario y
presiona e boton

“Aceptar”.

4.- El sistema vaida los
datos ingresados y s son
incorrectos  muestra un
mensaje  “Utiliza  un
formato que coincida con

el solicitado”.

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menlu y selecciona la

opcion Administrar usuario donde sele mostraralaLista

de usuario.

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los

datos del nuevo usuario.




1.1.15.5.3 Caso de Uso: Modificar Usuario

un usuario registrado.

Nombre Modificar Usuario

Actores Administrador

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario modificar los
datos de un usuario guardado en € sistema.

Resumen El usuario ingresalos datos que desea modificar de

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del
sistema

1.- Desde lapantalla Listar
Usuario d usuario

selecciona la opcion “ M”

© 4d usuario que desea

modificar.

2- El  dSistema
muestra la pantalla
de Modificar Datos
donde se cargan los
datos actuales del
usuario, donde €
usuario puede
ingresar datos que

desee modificar

3.- El usuario ingresa los
datos que desea modificar
y presiona € botén

“Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados
y S estan correctos
los guarda en la base
de datos, devuelve
un  mensaje “Se
modifico
satisfactoriamente”,
presiona € boton

“retornar” y volvera




alapantallade Lista
de usuario.

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcién “Retornar .

4.-El sistema retorna
alapantallade Lista

de usuario.

3.- El usuario ingresa los
datos a modificar del
usuario y presiona el boton

“Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados
y S son incorrectos
muestra un mensgje
“Utiliza un formato
gue coincida con €

solicitado”.

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

laopcion Administrar usuario donde sele mostrara

|la Listade usuario.

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda

|os datos del nuevo usuario.

1.1.15.5.4 Caso de Uso: Eliminar Usuario

Nombre

Eliminar Usuario

Actores

Administrador




Propdsito El caso de uso posibilita a usuario eliminar los
datos de un usuario guardado en €l sistema.
Resumen El usuario elimina los datos de un usuario

registrado.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde la pantalla Listar
Usuario d usuario

selecciona la opcion “ B”

x del usuario que desea

giminar.

2- E

muestra un mensgje

sistema

de confirmacion
“esta seguro de
diminar a este

usuario” ?

3.- El usuario €ige la

opcion “Aceptar”.

4.- El sistema
eliminalos datos del

usuario.

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcién “Cancelar”.

4-No se rediza
ninguna accion se

cierrael mensge.

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

laopcion Administrar usuario donde sele mostrara

|la Listade usuario.

Pos-condicion




.1.15.5.5 Caso de Uso: Ver Usuario

Nombre Ver Usuario
Actores Administrador
Propdsito El caso de uso posibilita a usuario ver toda la

informacion del usuario.

Resumen El usuario ve los datos personales del usuario.
Flujo principal Acciones del actor Respuesta del
sistema

1.- DesdelapantalalListar | 2- El  sistema
Usuario d usuario | muestra los datos de

selecciona la opcién “ V” | un usuario.

¥ del usuario que desea

ver sus datos.

Flujo alterno

Pre-condicion El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona
laopcién Administrar usuario donde sele mostrara
la Listade usuario.

Pos-condicién Se muestra los datos encontrado en pantalla.

[.1.15.5.6 Caso de Uso: Adicionar Disciplina

Nombre Adicionar Disciplina

Actores Administrador

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario ingresar datos de
nuevas disciplinas.




Resumen

El usuario ingresalos datos de la nueva disciplina

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantalla Listade
disciplina el usuario

selecciona la opcion
“Adicionar Nueva
Disciplina”.

2.- El sistema muestra
la pantalla de
Adicionar Nueva
disciplina donde €
usuario puede ingresar
los datos de la nueva
disciplina  (nombre,
descripcion,  precio
mes, precio medio
mes, cantidad y €elige

los horariosy dias).

3.- El usuario ingresa los
datos delanuevadisciplinay
presiona el botdn “Aceptar”.

4.- El sistema vaida
los datos ingresados y
S estan correctos los
guarda en la base de
datos, devuelve un
mensaje “Se adiciono
satisfactoriamente”,
presiona €  botén
“retornar” y volvera a
la pantalla de Lista de
Disciplinas.

Flujo alterno

3.- El usuario elige laopcién

“Retornar “.

4.-El sistemaretornaa
la pantalla de Lista de

Disciplina




presiona el boton “Aceptar”. | s son

3.- El usuario ingresa los| 4.- El sistema valida

datosdelanuevadisciplina y | los datos ingresados y

incorrectos
muestra un mensaje
“Utiliza un formato
gue coincida con €

solicitado”.

Pre-condicion

Listade Disciplinas.

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la

opcion Administrar disciplina donde se le mostrarala

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los

datos de la nueva disciplina.

1.1.15.6 Caso de Uso: Modificar disciplina

Nombre Modificar disciplina

Actores Administrador

Proposito El caso de uso posibilita a usuario modificar los
datos de una disciplina guardado en el sistema.

Resumen El usuario ingresalos datos que desea modificar de
unadisciplinaregistrado.

Flujo principal Acciones del actor Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantalla Listar
disciplina el usuario

selecciona la opcion “ M”

© e la disciplina que

desea modificar.

2- El  dsistema
muestra la pantalla
de Modificar Datos
de la disciplina

donde se cargan los




datos actuales de
dicha disciplina,
donde € usuario
puede ingresar datos

gue desee modificar

3.- El usuario ingresa los
datos que desea modificar
y presiona e botén

“Modificar”.

4.- El sistema vélida
los datos ingresados
y S estan correctos
los guarda en la base
de datos, devuelve
un  mensaje “Se
modifico
satisfactoriamente”,
presiona € boton
“retornar” y volvera
alapantalade Lista
dedisciplina

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcién “Retornar .

4.-El sistemaretorna
alapantallade Lista

dedisciplina

3.- El usuario ingresa los
datos a modificar de la
disciplina y presiona €

boton “Modificar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados
y S son incorrectos
muestra un mensagje
“Utiliza un formato
gue coincida con €

solicitado”.




Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona
la opcion Administrar disciplina donde se le

mostrarala Lista de disciplina.

Pos-condicién

Si los datos ingresados fueron correctos se

modificalos datos de la disciplina.

1.1.15.7 Caso de Uso: Eliminar Disciplina

Nombre Eliminar Disciplina

Actores Administrador

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario eiminar los
datos de una disciplina guardado en el sistema.

Resumen El usuario elimina los datos de una disciplina
registrada.

Flujo principal Acciones del actor Respuesta del

sistema

1.- DesdelapantalalListar | 2- EI  sistema
disciplina &  usuario | muestra un mensaje
selecciona la opcion “B” | de confirmacion

& de la disciplina que| @ seguro  de

o dimnar a esta
desea eliminar.

disciplina” ?

3.- El usuario €ige la|4.- El dstema
opcidén “Aceptar”. elimina los datos de

ladisciplina.




Flujo alterno

3.- El usuario €dige la
opcién “Cancelar”.

4-No se rediza
ninguna accion se

cierrael mensgje.

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

la opcion Administrar disciplina donde se le

mostrarala Lista de disciplina.

Pos-condicién

1.1.15.8 Caso de Uso: Ver Disciplina

Nombre Ver Disciplina

Actores Administrador

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario ver toda la
informacion de ladisciplina.

Resumen El usuario ve los datos personales del usuario.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantalla Listar
disciplina &  usuario
selecciona la opcién “ V”

@ dela disciplina que

desea ver sus datos.

2- E

muestra |os datos de

sistema

unadisciplina

Flujo alterno




Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

la opcion Administrar disciplina donde se le

mostrarala Lista de disciplina.

Pos-condicién

Se muestra los datos encontrado en pantalla.

[.1.15.9 Caso deUso: Adicionar Inscripcion

Nombre Adicionar Inscripcion

Actores Encargado

Propdsito El caso de uso posibilitaauno delosusuarios ingresar
datos de nuevas inscripciones de los clientes.

Resumen El usuario ingresa los datos de la nuevainscripcion

Acciones del actor

Respuesta del
sistema

Inscripcion”.

1.- Desde lapantalla Lista de
Clientes Inscriptos €l usuario
selecciona la opcion
“Adicionar Nueva

2.- El sistema muestra
la pantalla de
Adicionar Nueva
Inscripcion  donde €
usuario puede ingresar
los datos de la nueva
inscripcion (fecha
inicio, elige la opcién
S mes 0 medio mes,
precio, elige la
disciplina, horario y
dia).

3.- El usuario ingresa los

datos de la nueva inscripcion

4.- El sistema vaida
los datos ingresados y




y presiona €  boton
“Aceptar”.

S estan correctos los
guarda en la base de
datos, devuelve un
mensaje “Se adiciono
satisfactoriamente”,

presiona €  botén
“retornar” y volvera a
la pantalla de Lista de

Clientes Inscriptos.

Flujo alterno

3.- El usuario elige la opcion

“Retornar “.

4.-El sistemaretorna a
la pantalla de Lista de

Clientes Inscriptos

3.- El usuario ingresa los
datos de la nueva Inscripcion
y presiona €  botdn

“Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados y
S son incorrectos
muestra un mensgje
“Utiliza un formato
que coincida con €

solicitado”.

Pre-condicién

la Lista de Clientes Inscriptos.

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la
opcion Administrar inscripcion  donde se le mostrara

Pos-condicion

datos de la nuevainscripcion.

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los

1.1.15.10 Caso de Uso: Eliminar Inscripcion

Nombre

Eliminar Inscripcién

Actores

Encargado




Propdsito El caso de uso posibilita a usuario eliminar los
datos de unainscripcién guardado en € sistema.
Resumen El usuario elimina los datos de una inscripcion

registrada

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde la pantalla Lista
de Clientes Inscriptos €

usuario sdecciona la

-

opcion “B” * de la

2- E

muestra un mensgje

sistema

de confirmacion
“esta seguro de
dimnar a esta

inscripcion  que desea

TP,
aliminar. inscripcion” *
3.- El usuario €ige la|4.- El dsistema

opcion “Aceptar”.

elimina los datos de

lainscripcion.

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcién “Cancelar”.

4.-No se rediza
ninguna accion se

cierrael mensgje.

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

la opcién Administrar Inscripcion donde se le

mostrarala Lista de Clientes Inscriptos.

Pos-condicion




.1.15.11 Caso de Uso: Ver Inscripcién

Nombre Ver Inscripcién

Actores Encargado

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario ver toda la
informacion de unainscripcion.

Resumen El usuario ve los datos personaes de una
inscripcion.

Flujo principal Acciones del actor Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantalla Lista| 2- El  sistema
de Clientes Inscriptos e | muestra los datos de
usuario  selecciona la | lainscripcion.

opcion “ vV’ @ de la
inscripcion que desea ver

sus datos.

Flujo alterno

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona
la opcién Administrar Inscripcion donde se le

mostrarala Lista de Clientes Inscriptos.

Pos-condicion

Se muestra los datos encontrado en pantalla.

1.1.15.12 Caso de Uso: Generar Ficha

Nombre

Generar ficha

Actores

Administrador, Encargado




Propdsito

El caso de uso posibilita a uno de los usuarios generar
su ficha de los clientes.

Resumen

El usuario unas ves de haber inscripto a cliente le
genera su ficha con sus datos personales y su codigo
de barra para su posterior registro de asistencia

Acciones del actor Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantallaListade | 2.- El sistema muestra
Clientes Inscriptos €l usuario | la pantala ficha del
selecciona la opcion V_F. | Cliente donde estan
todos sus datos y su

codigo de barra.

3.- El usuario Presiona d | 4.- El sistemamandaa
botén “IMPRIMIR”. imprimir laficha

Flujo alterno

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la
opcion Administrar inscripcion  donde se le mostrara
la Listade Clientes Inscriptos.

Pos-condicion

Imprimi ficha del cliente

.1.15.13 Caso de Uso: Adicionar Asistencia.

Nombre Adicionar Asistencia

Actores Encargado

Propdsito El caso deuso posibilitaauno delosusuarios registrar
datos de asistenciade |os clientes.

Resumen El usuario registra los datos de la nueva asistencia




Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del
sistema

1.- Desde lapantalla Lista de
Asistencia € usuario
selecciona la opcion
“Adicionar Nueva

Asistencia”.

2.- El sistema muestra
la pantalla de
Adicionar Nueva
Asistencia donde €
usuario registra los
datos de la nueva
asistencia (Escanea €
codigo de barra y
verifica s existe €
cliente, observacion) y
presiona €  botén

aceptar.

3.- El usuario ingresa los
datos de lanuevaasistenciay
presiona el botdn “Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados y
S estan correctos los
guarda en la base de
datos, devuelve un
mensaje “Se adiciono
satisfactoriamente”,
presiona €  botén
“retornar” y volvera a
la pantalla de Lista de
Asistencia.

Flujo alterno

3.- El usuario elige la opcién

“Retornar “.

4.-El sistemaretorna a
la pantalla Lista de
Asistencia




“Aceptar”.

3.- El usuario ingresa los| 4.- El sistema valida
datos de la nueva Asistencia | los datos ingresados y

y presiona € boton|s son incorrectos

muestra un mensaje
“Utiliza un formato
gue coincida con €

solicitado”.

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la
opcion Administrar Asistencia donde se le mostrara

la Listade Clientes Inscriptos.

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los

datos de la nueva asistencia.

1.1.15.14 CasodeUso: Ver Asistencia

Nombre Ver Asistencia

Actores Encargado

Propdsito El caso de uso posibilita a usuario ver toda la
informacion de una asistencia

Resumen El usuario ve los datos persondes de una
asistencia.

Flujo principal Acciones del actor Respuesta del

sistema

1.- Desde la pantalla Lista
de Asistencia € usuario

selecciona la opcion “V”

¢ de la asistencia que
deseaver sus datos.

2.- El sistema
muestra los datos de

|aasistencia




Flujo alterno

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

la opcion Administrar Asistencia donde se le

mostraralaListade Asistencia.

Pos-condicion

Se muestra los datos encontrado en pantalla.

1.1.15.15 Caso deUso: Adicionar horario
Nombre Adicionar horario
Actores Administrador
Propdsito El caso de uso posibilita al usuario ingresar datos de
nuevos horarios
Resumen El usuario ingresalos datos del nuevo horario.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde lapantalla Listade
Horarios el usuario
selecciona la opcion

“Adicionar Nuevo Horario”.

2.- El sistema muestra
la pantalla de
Adicionar Nuevo
Horario donde €
usuario puede ingresar
los datos del nuevo
horario (hora_ini,

hora finy dia).

3.- El usuario ingresa los
datos del nuevo horario y

presiona el botdn “Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados y

S estan correctos los




guarda en la base de
datos, devuelve un
mensaje “Se adiciono
satisfactoriamente”,

presiona €  botén
“retornar” y volvera a
la pantalla de Lista de

Horarios.

Flujo alterno

3.- El usuario elige la opcion

“Retornar “.

4.-El sistemaretorna a
la pantalla de Lista de

Horarios.

3.- El usuario ingresa los
datos del nuevo horario y

presiona el botdn “Aceptar”.

4.- El sistema valida
los datos ingresados y
S son incorrectos
muestra un mensgje
“Utiliza un formato
gue coincida con €

solicitado”.

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la

opcion Administrar Horario donde se le mostrara la

Listade Horarios.

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los

datos del nuevo horario.

.1.15.16 Caso de Uso: Adicionar Contrato

Nombre

Adicionar Contrato

Actores

Administrador




Propdsito El caso de uso posibilitaal usuario ingresar datos de un
nuevo contrato de instructor.
Resumen El usuario ingresa los datos del nuevo contrato.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del
sistema

1.- Desde lapantalla Lista de
Contratos e usuario
selecciona la opcion
“Adicionar Nuevo Contrato”.

2.- El sistema muestra
la pantalla de
Adicionar Nuevo
Contrato donde €l
usuario puede ingresar
los datos del nuevo
Contrato (debe
seleccionar e nombre
del  instructor,fecha
inicio, fechafin, elegir
la disciplina y
asignarle un horario).

3.- El usuario ingresa los
datos del nuevo Contrato y
presiona el botdn “Aceptar”.

4.- El sistema vaida
los datos ingresados y
S estan correctos los
guarda en la base de
datos, devuelve un
mensaje “Se adiciono
satisfactoriamente”,
presiona €  botén
“retornar” y volvera a
la pantalla de Lista de
Contrato.




Flujo alterno

“Retornar “.

3.- El usuario elige laopcion | 4.-El sistemaretorna a

la pantalla de Lista de
Contrato.

presiona el boton “Aceptar”. | s son

3.- El usuario ingresa los| 4.- El sistema valida
datos del nuevo horario vy | los datos ingresados y

incorrectos
muestra un mensgje
“Utiliza un formato
gue coincida con €
solicitado”.

Pre-condicion

Lista de Contrato.

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la

opcion Administrar Contrato donde se le mostrara la

Pos-condicion

Si los datos ingresados fueron correctos se guarda los
datos del nuevo Contrato.

1.1.15.17 Caso de Uso: Eliminar Contrato
Nombre Eliminar contrato
Actores Administrador
Propdsito El caso de uso posibilitaal usuario eliminar |os datos de
un contrato guardado en el sistema.
Resumen El usuario eliminalos datos de un contrato registrado.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del sistema

1.- Desde la pantalla Lista
de Contratos € usuario

selecciona la opcion “B”

2.- El sistema muestra un
mensgje de confirmacion
“esta seguro de eliminar a

este Contrato”?




x del Contrato  que

desea eliminar.

3.- El usuario €ige la

opcidén “Aceptar”.

4.- El sistema elimina los
datos del Contrato.

Flujo alterno

3.- El usuario €ige la

opcién “Cancelar”.

4.-No se rediza ninguna
accion se ciera

mensgje.

Pre-condicion

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona la

opcion Administrar Contrato donde se le mostrara la

Lista de Contratos.

Pos-condicion

1.1.15.18

Caso de Uso: Ver Contrato

Nombre

Ver Contrato

Actores

Administrador




Propdsito

El caso de uso posihilita a usuario ver toda la

informacién de un contrato.

Resumen

El usuario ve los datos de | os contratos.

Flujo principal

Acciones del actor

Respuesta del

sistema

1.- Desde la pantalla Lista
de Contrato € usuario

selecciona la opcién “V”

@ de contrato que

desea ver sus datos.

2.- El sistema
muestralos datos del

contrato.

Flujo alterno

Pre-condicién

El sistema muestra la pantalla Menu y selecciona

la opcién Administrar Contrato donde se le

mostrarala Lista de Contrato.

Pos-condicion

Se muestra los datos encontrado en pantalla.




.1.16 MODELADO DE DIAGRAMA DE CLASES

.1.16.1 Introduccion

Un diagrama de clases es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un
sistema mostrando sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de
clases son utilizados durante € proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se
crea € disefio conceptual de la informacidén que se mangjara en € sistema, y los

componentes gque se encargaran del funcionamiento y larelacion entre uno y otro.

1.1.16.2 Propdsito

Comprender la estructura del sistema deseado para la organizacion.

Identificar clases de andlisis y disefio.

1.1.16.3 Alcance

Describir las clases y objetos de disefio del sistema en su segundaiteracion

Identificar y definir los objetos del sistema segun los objetivos ddl sistema deseado

aprobado por la organizacion.



[.1.16.4 Diagrama de Clases

class Sistema /

Telefono

T

codTelf: int
Nro_celular: int
Nro_Telef: int

e

adicionar(): void|
eliminar() : void
modificar() : void|
ver() : void

permiso

fecha: date
fecha_fin: int
fecha_ini: date
hora: time
hora_ini: time
hra_fin: time
observacion: String

Fr——

adicionar() : void
eliminar() : void
listar() : void
modificar() : void
ver() : void

asistencia

cod_asi: int
fecha: date
hora: time
observacion: String

+
+

adicionar() : void
ver() : void

1

) disciplina horario_atencion
Persona inscripcion
Cliente cantidad: int dia: String
cod_insc: int Cod_dic: int hora_ini: time
Cl: int estado: int Desc]pcmn: Stiing hra_fin: time
cod_cli: int Fecha_fin: Date Nombre: String
edtado: int Fecha_ini: date precio: int +adicionar( : void
peso: String 1 L N - 1.4 + litar() : void
e cianer) - void L "+ adicionar( : void
adicionar() : void + eliminar() : void + elimar() : void
eliminarf): void 0 i publicidad + modificar() : void
modificar) : void + modificar() : void + ver): void
ver(): void + Ver(): void codpub: int
decripcion: String
foto: Stiing 1
L nombre_p: String 1 1
1 + adicionar() : void
fersone + eliminar() : void L
Am: String Persona 4+ modificar() : void
Ap: String Usuario LAy ver() : void asistenciain
S“;;I Stiing Cl: int cod_asist: int
Fecha_nac: date Esatlo: int HEREE
i gtring — - 1 hora: time
genero: String iR 1 o8 y
Nombre: Sting eliminar() : void promocion + adicionar() : void
modificar() : void 1 + listar() : void
+ adicionar) : void Ver(): void codpro: int + ver(): void
+ eliminar(): void 0. +JEenRcion: int
+ modificar): void 1 I fecha_promocion: int
+ ver): void nombre: String
1 + adicionar() : void
+ eliminar() : void
Datos + modificar() : void
+ ver(): void
clave: String
login: String
adicionar() : void L
Persona eliminar) : void
Instructor modificar() : void gontaio
edtado: int
(e:lsaldn;: i fecha_fin: date
fecha_ini: date
:I(jwlr:i?:(;q‘vfd‘d ! i adlcw.onavcunlvato():vmd
modificar() : void ML) void
ver(): void + listar() : void
+ ver contrato() : void
1
proceso rol
codp: int descrip: String
enlace: varchar edtado: int
estado: int logo: String
logo: String nombre: String
nombre: String Lr 1
+ Adicionar() : void
+ adicionarRol() : void + Eliminar(): void
+ eliminarRol() : void + Modificar() : void
+ modificarRol() : void + Ver(): void




.1.17 MODELADO DE DIAGRAMA DE ACTIVIDADES

.1.17.1 Introduccion

En UML un diagrama de actividades se usa para mostrar la secuencia de actividades.
L osdiagramas de actividades muestran el flujo de trabgjo desde el punto deinicio hasta
el punto final detallando muchas de las rutas de decisiones que existen en e progreso
de eventos contenidos en la actividad. Estos también pueden usarse para detallar
situaciones donde €l proceso paralelo puede ocurrir en la gecucién de agunas

actividades.

1.1.17.2 Propdsito

L os diagramas de actividad permiten describir como un sistema implementa su
funcionalidad.

Los diagramas de actividad modelan e comportamiento dindmico de un
procedimiento, transaccion o caso de uso haciendo énfasis en el proceso que se

[leva a cabo.

.1.17.3 Alcance

- Describir los procesos de sistema.

- ldentificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
organizacion.

- Definir un diagrama de actividad para cada caso de uso del sistema.



1.1.17.4 Diagrama de actividades del sistema

[.1.17.4.1 Diagrama de Actividad Ingresar al Sistema

act validar /

Inicio

Pantalla de Ingresar al
sistema

( Introduce login y clave )

V

(fromvalidar)

Presiona |

(fromvalidar)

Aceptar

(fromvalidar)

Campos vacios

(fromvglidar)

(fromvalidar)

( Usuario no existe )

Valida Campos

Usuario no existe

(fromvalidar)

Campos llenos

(fromvajidar)

Validar usuario

Cargar menu principal

(fromyalidar)

Fin




1.1.17.4.2 Gestionar Usuario

act Administar_usuario /

Seleccionar Administrar
Usuario

Visualizar lista de usuarios

Adicionar Nuev o Usuario

Cargar datos a Filtro

Seleccionar Buscar

Realizar Busqueda en BD

( Modificar Usuario ) ( Eliminar Usuario ) Ver Usuario '

Fin




1.1.17.4.3 Diagrama de Actividad: Adicionar Usuario

act add_Usuario J

inicio

Selecciona Administra
Usuario

Visualiza Lista de
Usuarios

!

D
Selecciona Adicionar
Nuev o Usuario

Introduce datos de
Usuario

/—\mi\m

[Retornar]

Aceptar

C Valida datos )

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con

el solicitado nol

‘RS’/i]

guardo datos

U

Mensaje:Se adiciono
satisfactoriamente

a‘s Presionar Retornar

fin




1.1.17.4.4 Diagrama de Actividad: M odificar Usuario

act mod_usu ~

inicio

Selecciona Administrar
Usuario

Visualiza Lista de Usuario] =

i

Selecciona Modificar
Usuario

Recuperar datos

V!

Modificar datos

[Retornar]

[Aceptar]

C Validar datos )

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con

el solicitado J [no]
si

C Guarda datos )

Mensaje:Se modifico
satisfactoriamente

C’B \
Fin C Presionar Retornar l




[.1.17.4.5 Diagrama de Actividad: Eliminar Usuario

act elim_usu J

Inicio

Selecciona Administar
Usuario

Visualiza Lista de
Usuarios

Selecciona Eliminar
[Cancelar] Usuario

[Aceptar]

C Elimina datos )

Mensaje:Se elimino
satisfactoriamente

( presionar Retornar )




[.1.17.4.6 Diagrama de Actividad: Ver Usuario

act Ver_usu /

[Retornar]

.

Inicio

Selecciona Administrar

Usuario

e/

Visualiza Lista de Usuario

NI

S

o)

elecciona Ver Usuario

e/

Recuperar Datos

v

(N )

Visualizar Datos

"’

[Imprimir]

Imprimir Datos

Fin




1.1.17.4.7 Gestionar Cliente

act lista_cliente J

Inicio

Selecciona Gestionar
Clientes

Visualizar Lista de

Clientes

Ver Cliente

( Cargar Datos a Filtro ) Qdicionar Nuevo Cliente> < Modificar Cliente > ( Eliminar Cliente )
Geleccionar Busqueda

Realizar busqueda en BD
Fin




[.1.17.4.8 Diagrama de Actividad: Adicionar cliente

act addClientes /

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con
el solicitado

(from List

Cliente)

Ingresa a la pantalla Lista
de Clientes

(from Listp Cliente)

Selecciona Adicionar
Nuev o Cliente

[Retd

Etroduce datos de Clien5

[Aceptar]

C Valida campos )

(from Listg Cliente)

[si]

( Guarda datos )

(from Lista Cliente)

Mensaje: Se adiciono
satisfactoriamente

Presiona boton retornar

(from Lista Cliente)

rnar]




[.1.17.4.9 Diagrama de Actividad: Modificar cliente

act ModCliente /

Modificar datos del cliena

Ingresa a la pantalla Lista
de Clientes

(from Lista Cliente)

Selecciona opcion
Modificar cliente

(from Lista Cliente)

Eecupera datos del clieni

(fromLi sta\kliente)

Carga Datos a la pantalla

(from Lis%/CI iente)

Cliente)

Presiona Retornar

C Presiona Aceptar

(from Lista Cliente)

(from Lista Cliente)

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con
el solicitado

(from Lista Cliente)

K Ingresa a la pantalla
k modificar cliente

(from Lista Cliente)

Valida campos )

(from Listla Cliente)

No

Mensaje : Se modifico
satisfactoriamente

(from Lista Cliente)

Gresiona boton retornar

(from Lista Cliente)




1.1.17.4.10

Diagrama de Actividad: Eliminar Cliente

act eliminar_cliente/

[cancelar]

r]
Visualizar Lista de
Clientes

Inicio

Selecciona Administra
cliente

Selecciona Eliminar
Cliente

[Aceptar]

Elimina datos

satisfactoriamente

Presiona boton retornar l

(Mensaje:Se elimino )




1.1.17.4.11

Diagrama de Actividad: Ver ClI

iente

act ver_cliente J

Inigio

Seleccionar Administrar
clientes

)

Visualiza lista de clientes

)

(@)

Seleccionar Ver Usuarii

Recupera datos

Visualiza datos )

Y )

-

[Retornar]

[Imprimir]

3

Fin

C Imprimir Datos )




.1.17.4.12 DiagramadeActividad: Generar Kardex

act kardex

Inicio

Selecciona Administrar
Cliente

Visualizar Lista de
Clientes

/L/_\
"’ N N\ O\ U

Selecciona Generar
Kardex

Recuperar Datos
[Retornar]

Visualizar Datos

N Y D)

[Imprimir]

( Imprimir Datos )

Final




.1.17.4.13

Gestionar Instructor

act list_instructor /

Inicio

Cargar datos A Filtro

Adicionar Nuev o
Instructor

Selecciona Administrar
Instructor

Visualizar Lista de
Instructores

Seleccionar buscar

Realizar Busqueda en BD

Eliminar Instructor

Modificar Instructor

Ver Instructor

Fin




1.1.17.4.14

Diagrama de Actividad: Adicionar Instructor

act add_Instructor /

Inicio

Selecciona la opcion de
Administrar Instructor

!

Visualizar Lista de
Instructores

Selecciona la opcion de
Adicionar Nuev o
Instructor

— b

[Retornar]

Introduce datos de horario

(2

[Aceptar]

C Valida datos )

[no]

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con
el solicitado

[si]

C Guarda datos
Mensaje: Se adiciono
satisfactoriamente

C’resiona boton Retornar




1.1.17.4.15 DiagramadeActividad: Modificar Instructor

act mod_instruc J

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con

Inicio

Selecciona Administrar
Instructor

Visualiza Lista de
Instructores

.

Selecciona Modificar
Instructor

Recuperar Datos

- Y Wy
N O O

el solicitado J

[Retornar]
Modificar Datos
[Aceptar]
Validar Datos
[no]

[si]

Guardar Datos )

Mensaje:Se modifico
satisfactoriamente

Presiona el boton
Retornar




.1.17.4.16  Diagrama de Actividad: Eliminar Instructor

acteliminar_lnstructor/

Inicio

Seleciona Administrar
Instructor

Visualiza lista de
Instructores

.
Ul

Selecciona Eliminar
Instructor
[Cancelar]

[Aceptar]

C Elimina Datos
Mensaje:Se elimino
satisfactoriamente

Gresiona Boton Retornar

JO L




1.1.17.4.17 DiagramadeActividad: Ver Instructor

act Ver_instruc J

Inigio

Selecciona Administrar
Instructor

)

Visualiza Lista de
Instructores

()

Selecciona Ver Instructor

o

Recuperar Datos

[Retornar]

Visualizar Datos

N D)

[Imprimir]

[ Imprimir Datos ]

Fin




1.1.17.4.18

Gestionar Rol

actlis_rol /

Inicio

Selecciona Administrar
Roles

Visualiza Gestion Roles

-
Cargar Datos a Filtro

N

Seleccionar buscar

N

Uje

Realizar Busqueda en la
BD

|

‘ Adicionar Nuevo Rol ' ( Eliminar Rol ) ( Modificar Rol )

€

Ver Rol '

AP (Asignacion de rol a
proceso)




.1.17.4.19

Diagrama de Actividad: Adicionar Rol

act add_rol /

[Retornar]

o b

Inicio

rol

Visualiza lista de Rol )é

Selecciona Adicionar
Nuev o Rol

!

Introduce datos de Rol

Selecciona Administran)

A

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con

C Valida Datos )

el solicitado J

Fin

[si]

Guarda datos

satisfactoriamente

Mensaje:Se adiciono j

presioan boton Retornar




1.1.17.4.20 Diagramade Actividad: Modificar Rol

act mod_rol J

Inicio

Selecciona Administrar
Roles

Visualiza Gestion RoleS)%

Selecciona Modificar Rol

\

o

Recuperar Datos
[Retornar]

C Modificar Datos
[Aceptar]

C Validar Datos )

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con
el solicitado
[no]

[si]

C Guardar Datos )

Mensaje:Se modifico
satisfactoriamente

C Presionar Retornar )7




.1.17.4.21 DiagramadeActividad: Eliminar Rol

act Elim_Rol

Initio

Selecciona Administrar
Roles

>( Visualiza Gestion Roles )<
Selecciona Eliminar Rol
[Cancelar]

C Elimina Datos )
Mensaje:Se elimino
satisfactoriamente

[ Presiona boton Retorna)




1.1.17.4.22 DiagramadeActividad Ver Rol

act Ver_rol J

Inicio

Selecciona Administrar
Roles

—

Visualiza Gestionar Roles

.

Selecciona Ver Rol

Recupera Datos

V

Visualizar Datos

[Retornar]

N N ()
. o

( Imprimir Datos )
a‘g

Fin




1.1.17.4.23

Gestionar Disciplina
act Lista Disciplina /

Seleciona administrar
disciplina

Visualiza lista de

disciplina
Cargar datos al filtro

Adicionar Nueva

Disciplina

Seleccionar Buscar

Modificar Disciplina

Realizar busqueda en la
BD

Eliminar Disciplina

Ver disciplina

O

FinalDeActividad




1.1.17.4.24

Diagrama de Actividad: Adicionar Disciplina

act addDisciplina /

No

Ingresa a la pantalla lista

disciplina

Selecciona Adiciona
Nuev a Disciplina

(from Lista Cliente)

Introducir Datos

(from Listp Cliente)

Retornar

(omLista Cliente) (omLista Cliente)

Ingresa a la pantallla de

(from Lista Cliente)
Adicionar disciplina

(fromLista Cliente)

Presionar Aceptar

(from Lista Cliente)

(from Listp Cliente)

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con
el solicitado

Valida campos

Recupera datos
M
(fromLista Cliente)

Y\
( Guarda datos
M

(from Listg Cliente)

—
Mensaje:: Se adiciono
satisfactoriamente

(fromLista Cliente)

Presionar el boton
retornar

(from Lista Cliente)




1.1.17.4.25

Diagrama de Actividad: Modificar Disciplina

act mod disciplina J

Seleciona modificar
disciplina

Ingresa a la pantalla d
listar disciplina

|

S
y

(from Lista Clienge)

(from Lista Cliente)

Modificar datos de la
disciplina

Recupera datos de la
disciplina

)

(from Listp Cliente)

carga datos a la pantalla

)
— .

(fromListq Cliente)

Ingresa a la pantalla

e
J

(frorp Lista Cliente)

No
Presiona el boton aceptar

(from Lista Cliente)

Lo L

modificar disciplina

—

(from Lista Cliente)

(from Lista Cliente)

éesiona el boton retorna

(from Lista Cliente)

Mensaje: Utilia un

el solicitado

formato que coincida con

(from Lista Cliente)

)
y

Valida Campos )

Recupera datos

\_/

(from List

( Modific
(from List
¢
(from List
éesiona el boton retorna

(from Lista Cliente)

h Cliente)

a datos

\_/

h Cliente)

ensaje :: Se modifico\
satisfactoriamnete /

h Cliente)




1.1.17.4.26  Diagrama de Actividad: Eliminar Disciplina

act EIiminar_discipIina/

Initio

Selecciona Administrar
Disciplina

Visualiza lista de
disciplinas

Selecciona Eliminar
disciplina

[Retornar]

)

[Aceptar]

C Eliminar datos )
[Mensa}e :Se elimino

satisfactoriamente

Presiona el boton
Retornar




1.1.17.4.27

Diagrama de Actividad: Ver Disciplina

actver_disciplina/

Ini

cio

Seleccionar

Administrar
iplina

—

disc

disc

Visualiza lista de

iplina

.

ﬁelecciona Ver Disciplina

A

C

Recuperar datos

€

Visualizar datos

N’

[Imprimier]

C Imprimir Datos )




1.1.17.4.28  Gestionar Inscripcién

act listalnscripcion /

Selecciona Administar

Inscripcion

Cargar datos al Filtro

Seleccionar busqueda

o

Realizar busca en la BD

Visualizar Lista de
Clientes Inscriptos

Adicionar Nueva
Inscrpcion

Eliminar Inscripcion

Ver Inscripcion

Fin




1.1.17.4.29 DiagramadeActividad: Adicionar Inscripcion

act addInscripcion J

Seleccionaadicionar\ r Ingresa pantalla lista
nueva inscripcion ﬁ \ inscripcion

(from Lista Cliente) (fromLista Cliente)

(ngresa a la pantalla de
Kadluonar inscripcion

(from Lista Cliente)
C Introducir datos )

(fromLisfa Cliente)

No

Presionar el boton aceptar Valida campo )

(from L jstaColians
Mensaje: Utilia un

] formato que coincida con
Presionar el boton

Suarda datos )

(from Lista Cliente) (frgm Listq Cliente)

el solicitado
retornar

(from Lista Cliente)

Mensfaje:: Se adiciono
satjsfactoriamente

(frgm Listgq Cliente)

Presionar el boton
retornar

(from Lista Cliente)




1.1.17.4.30

Diagrama de Actividad: Eliminar Inscripcion

act Eliminar_insc /

Inicio

Selecionar Administrar
Inscripcion
Visualiza lista de clientes
inscriptos

Selecciona Eliminar
Inscripcion
[Cancelar]

( Elimina Datos )

Mensaje:Se elimino
satisfactoriamente

—< Presiona retornar )




1.1.17.4.31

Diagrama de Actividad: Ver Inscripcion

act ver_insc J

[Retornar]

Inicio

®

Selecciona Administrar
Inscripcion

Desplegar Lista de
Clientes Inscriptos

)

Seleccionar Ver
Inscripcion

( Recuperar Datos

( Visualizar Datos

| .
[mp“l;lmw]

C Imprimir Datos




1.1.17.4.32 DiagramadeActividad: Generar Ficha

act Ficha_cliente /

Inicio

Selecciona Administrar
Inscripcion

g

Visualisa lista de Clientes
Inscriptos

o

Selecciona V_F

Recupera Datos
[Retornar]

Visualiza datos

N N
e’ N\

[Imprimiendo]

[ Imprimir Datos )
®

Fin




1.1.17.4.33

Gestionar Horario

act listar_horario /

Inicio

Selecciona Administrar
Horario

qualisa Lista de Horari)

(Adicionar Nuev o HorariD

( Ver Horario )

®

Fin




1.1.17.4.34

Diagrama de Actividad: Adicionar Horario

act add_hora -~

[Retornar]

o b

Inicio

Selecciona Administrar
Horario

Visualiza Lista de Horario

Seleccionar Adicionar
Nuev o Horario

!

Introduce datos de horario

]

/3

Mensaje: Utilia un

el solicitado

formato que coincida con

~

[Aceptar]

D

Valida Datos

€

J

[no]

C

[si]
v

Guarda datos

D

Mensaje: Se adiciono
satisfactoriamente

CPresiona boton retornar




1.1.17.4.35 Gestionar Permiso

act list_Permiso /

Selecciona Administrar
Permisos

Visualiza lis de Permisos

Carga datos al Filtro Adicionar Permiso Eliminar Permiso Modificar Permiso Ver Permiso

Seleccionar Buscar
Realizar Busqueda en la
BD

Fin




1.1.17.4.36  Diagrama de Actividad: Adicionar Per miso

act add_Permiso J

Mensaje: Utilia un
formato que coincida con

Inicio

Permisos

Selecciona Administrar

v

Visualiza Lista de
Permisos

)&

v

Selecciona Adicionar

Permiso

[Retornar]

mmi/—\

Introduce datos de
permiso

[Aceptar]

C

Valida datos

)

el solicitado J

[no]

[si]

C Guarda datos )

Mensaje:Se adiciono

satisfactoriamente

Gresiona boton RetornaD




.1.18 MODELADO DE DIAGRAMA DE INTERACCION

1.1.18.1 Introduccion

Los diagramas de interaccion consisten en un conjunto de objetos y sus relaciones,

incluyendo los mensagjes que se pueden enviar entre ellos.

[.1.18.2 Propdsito

- Comprender ladinamica del sistema deseado para la organizacion.

- ldentificar clases de andlisis y disefio.

1.1.18.3 Alcance

- Describir ladindmica de sistemaen € tiempo de vida de las clases u objetos

- Definir un diagrama de secuencia para cada caso de uso del usuario
Administrador.



.1.184 DIAGRAMA DE SECUENCIA DEL SISTEMA

1.1.18.4.1 Gestionar Usuario

sd lista_usuario /

X O

Usuario Menu

' |
I1.-Selecciona opcion de administrar |

!Uwarioo |
2.-Desplegar
pantalla "lista de
Usuarios'()

|
. . . . |
5.-Presionar el icono de salir sel sistema()

| "

(from Cliente)




[.1.18.4.2 Diagrama de Secuencia: Adicionar Usuario

sd add_usuario )

P00 Q0 0 Q0 Q 0

encargado Pantalla: Lista de Usuarios Pantalla:Adicionar a un persona usuarios telefono datos Pantalla de mensaje
: | Nuevo Usuario | | | |
|
1 .
1.-Presiona el boton Adicionar Nuevo
Usuario() !
i »l

2.-lenar datos(Ci,Ntlmllbre,Ap Patemo,Am
Materno,Genero,Feclhg de
Nacimiento,EmaiI,Foto,Estado,telefono,login,cla;/e)

> |

3.-Presionar el bo;ton Retornar()
|

3.-Presiona e{ boton Aceptar()
| |
5.-Glljalrda(Cod_per,Nombre,Aﬁ :
Patemo, Ap Matemo,Genero, |
Fecha_nac,Foto,Email) |
.

|

6.-Guarda(CI,estad0)

~Guarda(nro_celular)
1

L
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
n)
|
|
|

- Guarda(login,clave)
|
8.-Se adiciono
satisfactoriamente().
9.-Presionar el boton retomar()
: JI 11

| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
! | | | | | |
10.-Presionar el icono de salir sel sistemal() | | | | | |
| I | I I I I I
] ] | | | | | |
I I | I I I I I
I I | I I I I I

(fromCliente)




1.1.18.4.3 Diagrama de Secuencia: Modificar Usuario

sd mod_usuario /

100 Q0 Q0 ©

encargado  Pantalla:Lista de Usuarios ~ Pantalla:Modificar datos persona instructor telefono datos Pantalla:Mensaje
' [ [ [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [ [ [
[ | | | | | | |
1.- Selecciona a opcion modificar (M) I I I I I I
! »L | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
2.-Modificar datos(), | | | | | |
— P ! ! ! ! !
| | | | | |
| | | | | |
. ! | | | | |
3.-Presionarel bo}on Retomar() | | | | |
| | | | | |
- ) | | | | |
| | 3.-Presionar el boton | | | |
' | modificar) | | | [ [
' [ [ [ [ [ [
' [ ! [ [ [ [
| | 5.-Guarda(Nombre,Ap Patemo, Ap Matemo,Genero, Fecha_ | | | |
I | nac,Foto,Email) | | | | |
' [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [
: : 6.-Guarda(ci,estado) : : :
' [ [ [ [
: | 7.- Guarda(nro_celular) | |
| | |
' [ [ [
: I 8.-Guarda(login,clave) I
| |
| |
| : 9.-Se modifico atisfactolriamenteo
| | |
' |
' [
: I 10.-Presionar el boton ‘
o~ Retomarf
! | o el I [
11.- Presionar el icono de salir sl | | | | | |
isema) | | | | | |
| | | | | |
' [ [ [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [ [ [
' [ [ [ [ [ [ [
| | | | | | | |

(fromCliente)




[.1.18.4.4 Diagrama de Secuencia: Ver Usuario

sd ver_usuario J

X [ @

encargado Pantalla: Lista de Usuarios Pantalla: Datos del Usuario
! 1 1
! I
! I
: 1.-Selecciona la opcion ver (V)|

4.-Mostrar Datos()

5.-Presionar el boton Retornar()

|
) . . I
6.- Seleccionar el icono salir() |

>

-

(from Cliente)

[.1.18.4.5 Diagrama de Secuencia: Eliminar Usuario

sd eliminar_usuario )

X IO IO Q O

encargado Pantalla:Lista de Usuarios Pantalla:Mensaje de usuarios Pantalla:mensaje
|

| | confirmacion |
|

| '
1.-Seleccionar la opcion elimipar (B)

|
| | |
| | |
; | | |
> | | |
2.-Esta seguro de eliminar a este | : :
Usuarior? : | |
3.-Presiona : :
el boton | |
Cancelar() | |
e l l
6.-Elimina | |
usuario() : :
|
!
7.-Se Eliminé satisfactoriamente()
7.-Presionar el boton
< Retomarf
|

8.- Seleccionar el icono sal|r()

=

(from Cliente)




1.1.18.4.6 Diagrama de Secuencia: Rol Usuario

sd rol_usu /

X O O @) O

administrador  Pantalla:Lista de Usuarios Pantalla: Adicionar Rol a Rol Pantalla:Mensaje

| | Usuario
|
|

|
| 1.-Presionar el boton :
|

| roles()
gl

2.-Seleccionar losroles que se le
asignaran al usuario()

>

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

3.- Presionar el boton retormnar |
R B — |

|
|
|

Aceptar() |
|

6.-Guarda(codr,nombre,descrip,log;o,estado)

4.-Presionar el boton

7.-Se adiciono satisfactoriamente()
|

8.I—Plresionar el boton retornari

_I;:I<

10.-.-Presionar el icono de salir sel sistemay)

—————— e = M

(fromrol)




1.1.18.4.7 Gestionar Cliente

sd lista cliente /

X O

Usuario Menu
' [

I
1.-Selecciona opcion de administrar

|
cliente(} bu:l
|

|
5.-Presionar el icono de salir sel sistemay)
i

4.-Desplegar
pantalla "lista de
clientes’()




1.1.18.4.8 Diagrama de Secuencia: Adicionar Cliente

sd addCliente /

rpo 0 10 Q Q O

encargado Pantalla: Lista de Clientes Pantalla:Adicionar a un Persona Cliente Pantalla de mensaje
| | Nuevo Cliente |
' |

| |
1.-Presiona el boton Adicionar Nueyo Cliente()
| 1

|

|

|

|

|

|

|

2.- llenar datos(Cli,l ombre,Ap Paterno,Am |
Matemo,Genero,Fecha de Nacimiento,Email,Foto,Estado,Peso) |
| |

|

|

|

|

|

|

|

gn!

3.-Presionar el boton R;etomaro

3.- Presiona el boton Aceptar()
|

5.-Guauda(c0d_per,Nombre,ApI
Paterno, Ap Materno,Genero, |
Fecha_ nac,Foto,Email) |

|
6.-Guarda(Cl,cod_cli,estado.peso)

8.-Se adiciono

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
satisfactoriamente() |
|

9.-Presionar el boton retolmlaro

A

-

|
10.-Presionar el icono de salir sel sistema()

-_-){>-—-—-——-———_—_— e ————— =

|




1.1.18.4.9 Diagrama de Secuencia: Modificar Cliente

sd mod_cliente /

%

encargado
I

O

0

0

Pantalla:Lista de Clientes Pantalla:Modificar datos Persona

I
1.- Selecciona la opcion modificar

L]
|
|
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I

del Cliente

M)

2.-Modificar datos)

5.-Guarda(cod_per,Nombre,Ap Patemo, Ap
Matemno,Genero, Fecha_ nac,Foto,Email)

3.-Presionar el boton Retomnar()
I

|
i 3.-Presionar el hoton

modificar()

6.-Guarda(ci,cod_cli,estado,peso)

8.-Presionar el boton Retomar()

— P

0

Cliente Pantalla:Mensaje
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
I
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
I

7S

@

modifico satisfactoriamente()
|

iy

9.- Presionar el icono de salir sel sistema()

]




1.1.18.4.10 Diagrama de Secuencia: Eliminar Cliente

sd eliminar_cliente/

x @, @, @,

encargado Pantalla:Lista de Clientes Pantalla:Mensaje de Pantalla:mensaje
| | confirmacion
I ! !
'
1.-Seleccionar la opcion eliminar (B) :
v
1
|
|

2.-Esta seguro de eliminar a este cliente?()

|
|
|
|
|
|
|
> :
3.-Presiona |
el boton |
Cancelar() |
|
o !
4.- presionar :
el boton |
<—_| Aceptar() |
|
7.-Se Eliminé satisfactoriament
7.-Presionar el boton
< Retomar(‘

|
8.- Seleccionar el icono salirQ)

.1.18.4.11 Diagrama de Secuencia: Ver Cliente

sd ver_cliente J

X O IO

encargado Pantalla: Lista de Clientes Pantalla: Datos del Cliente
! I

! I

! I

: 1.-Selecciona la opcion ver (V) |

-

2.-Ejecuta consulta()
(]

4.-Mostrar Datos()

5.-Presionar el boton Retornar()

6.- Seleccionar el icono salir()

S




1.1.18.4.12 Diagrama de Secuencia: Generar Kardex

sd Kardex /

X O IO

Encargado Paantalla: Lista de Clientes Pantalla: Kardex cliente
|

1
1.-Presionar el boton Generar Kardexp

4.- Mostrando datos()

5.-Presionar el boton Retornar()

6.- Seleccionar el icono salir(i !

e ——

1.1.18.4.13 Gestionar Disciplina

sd ListarDisciplina /

X O

administrador Pantalla: Menu
|

|
1.- Selecciona la opcion de administrar disciplina()

I
I
I
L -

:l 2.-Desplegar

pantalla "Lista de
disciplinas’()

3.-Presionar el icono de salir del sistemal() |

>0




1.1.18.4.14 Diagrama de Secuencia: Adicionar Disciplina

sd addDisciplina /
administrador Pantalla; Liga de Pantalla; Adicionar Disciplina Horario Pantalla de Mensaje
| disciplinas disciplina | | |
' | | | | |
| | | ! ! !
1.-Presj0narle| boton Adicionar Nueva Disciplina() | | | |
| | | | |
' P | | | |
I I | |
| | | |
3.-Llenar datos(nombre descripcion estado,precio mesyprecio ‘medio : : :
mescanudaddmhora |n|,h0ra_f|n] : | | |
> | | |
| | | |
| | | |
4..-Presionar el hoton re;tornar() : : :
| | | |
- | | |
: | ; | | |
| I 4 Pregional botoln Aceptar( : :
|
' | TGuada | | |
: | datos(cod_dic,nombre,descripcion,preci0,precio_mes,czlimidad,estado) : :
|
' | I | |
' | | |
: I 8.-Guarda datoshora_ini,hra_fin,dia) :
| : |
' | 9.-"Se adiciono satisfactoriamente"()
| |
| |
|
| ' 10.- Presonar el boton Retomar()
| Iy I
' | 1 I I I
' | | | |
12.- Seleccionar el icono sahr() | | | I
fl] I I | |
| | | | |
' | | | | |
' | | | | |
' | | | | |
' | | | | |
' | | | | |
: | | | | |




1.1.18.4.15 Diagrama de Secuencia: Modificar Disciplina

sd ModDisciplina /

P00 Q ©

adminisrador ~ Pantalla:Lista de disciplinas 2.- Pantalla: Modificar Disciplina Horario Pantalla :Mensaje
: | datosde la disciplina
' [

| l
1.- Selecciona la opcion modificar (M) '
! g |
|
|
|
|

|

|

|

|

|

|

|

2.-Modificar '
datos(nombre,descripcion,estado,precio,precio_mescantildad,dia,hora_ini,hora_fin) :
|

|

|

|

|

|

|

|
- -

3.-Presionar el hoton|
[ ; Modificar(
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
5.-Guarda | |
datosnombre,descripcion, precio,precio_mes,cantidad,estado) |
| |
|
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
6.-Guarda datos(hora_ini,hra_lfin,dia) :
|
|

7.-Se Modificd satisfactoriamente ()
—>J.

8.-Presionar el boton Retornar()

<

9.-11.- Presionar el icono de salir sel Sstema)

_— e — =
_—— e — —
_—— e — —




1.1.18.4.16  Diagrama de Secuencia: Eliminar Disciplina

sd eliminarDiscilina /

X IO O O IO

administrador Pantalla: Lista de Pantalla de Mensaje Disciplina Pantalla de mensaje
| disciplinas | |

I | |

| | |

! [ !

1.-Se|elcci0na la opcion de eleinar (B) :
L

1
2.- Esta seguro de eliminar a esta disciglina?()
L

3.- Cancelar()

[

4.- Aceptar()
1

6.-Eliminar
disciplina()

|
'
7.-Se Eliminé satisfactoriamente()

7.-Presiona el boton Retornar()

P :

8.-Seleccionar el icono salir()

1.1.18.4.17 Diagrama de Secuencia: Ver Disciplina

sd verDisciplina /

X O O

administrador Pantalla: Lista de Pantalla: Datos de la
| disciplinas disciplina
|
| 1.-Selecciona la opcion de ver (\/):
|

4.- Ver datos()

5.- Presiona el boton Retornaf()
- |

6.- Seleccionar el icono Salir(‘ |




1.1.18.4.18 Gestionar Control de Asistencia cliente

sd list_Asistencia /

X O

encargado Pantalla Menu

1.-Selecciona la opcion de Administrar |

Asistencia Cliente() :
2.-Desplegar
pantalla lista de
Asistencial()

5.-Presionar el icono de salir sel sistemﬁo |




1.1.18.4.19

Diagrama de Secuencia: Registrar Asistencia

sd addAsistencia /

i

encargado
|
|

] o
1.- Seleccionar la opcion Adicionar Nueva:

O

Lista de Asistencia

»

Asistencia

3.-I7Ignar
datlosl(Scanear codigo
de barra,observacion)

—»

O O Q ©

Registrar Asistencia

|
|
|
|
|
|
|
|
|
o

|
4.- Presionar el boton Buscar()
; |

5.- Ejecuta consulta() I

6.- Si ex
11

ste()

e

7.- llenar campos(hora.fecha,observacion)

.

9.-Valida datos()

10.-

Guarda(c

12.-Presionar el boton Retomar()

N S

8.-Presiona el boton aceptar()

- ———

0d

Filtro Asistencia Pantalla de mensaje

: [
|_asi,hora,fecha,observacion)
11.-Se adiciono satisfactoriamente()

13.-Sino existe pres’or}alrel boton retomar()

|
X |
14.- Plresionar el icono de salir sel sistema()

—————— ]

S




1.1.18.4.20 Diagrama de Secuencia: Ver Asistencia

sdver_asi /

X O O

encargado Pantalla:Lista de asistencia Pantalla: Datos de la
: | asistencia
l [
!l.—SeIecciona la opcion de V’()I

3.- Mostrar

|
|
|
|
datos() |
|

5.- presionar el boton Retornar()

<

6.-Seleccionar el icono wlirsz '

1.1.18.4.21 Gestionar Control de Asistencia_instructor

sd lis_asi /

X O

encargado Pantalla:Menu
' [

1.-Selecciona la opcion de Administrar

Asistencia Instructores()
2.-Desplegar
pantalla " Asistencia
de Instructores'()

|
3.-Presionar el icono de salir sel sistema() |

. o




1.1.18.4.22 Diagrama de Secuencia: Adicionar Asistencia

sd add_asi J

P00 10 O 0O ©

encargado Pantalla:Asistencia de Pantalla:Registrar Filtro Asistenciain Pantalla: Mensaje
| Instructores Asistencia
! | |
! |
1.-Presiona el boton Adicionar Nueva
Asistenc:iao I

|

|

| |

| |

| |

| |

| |

|

2.-Llenar dc-}tols(Scanear codigo de : |
barra,observacion ] |
|

|

n

1

|

|

|

|

3.-Presiona el boton Buscar()
L]

4.-Ejecuta consulta()

6.-Si exist
[ﬁ< i-|'-| exi e()

[
7.- llenar campos(hora.fecha,observacion)

|
|
. |
|
|
|
8.-Presionar el boton Aceptar()
N !
|
|
|
Vali '
9.-Valida datos() n
10.-
Guarda(coc_asist,hora,fecha,obselrvacion)
—’J.
11.-Se adiciono satisfactoriamente()
12.-Presionar el boton Retornar()
[
< 13.- Si no existe Prelsi?nar el boton Retomar()

14.- Seleccionar el icono salir()

———




1.1.18.4.23 Diagrama de Secuencia: Ver Asistencia

sdver_asi /

X O O

encargado Pantalla:Asistencia de Pantalla: Datosde la
| Instructores asitencia
! |
! |
I 1
1.-Selecciona la opcion de V ()

|
|
|
|
|
4.-Mostrar datos() :

5.- presionar el boton Retorngr()
Tl
| |
I |
6ﬁeleccionarel icono salir() |
|
| |
: | |
| | |
| | |
. | |
1.1.18.4.24  Gestionar Horarios
sd horario /
administrador Pantalla:Menu
' [
I 1
1.- Selecciona la opcion de Administrar Horario()
1
2.-desplegar
pantalla " Lista de
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1.1.18.4.25 Diagrama de Secuencia: Adicionar Horario

sd addHorario /
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1.1.18.4.26  Gestionar Inscripcién
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1.1.18.4.27

Diagrama de Secuencia: Adicionar Inscripcién
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3.- Presiona el boton Retomar()

[

4.- Presiona el boton
Aceptar() |

6.-Guarda(cod_insc,fecha_ini,fecha_fin)

9

Inscripcion
|
|
|
|
|
|
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
I

]

9

Horario

7.-Guarda(hora_ini,hra_fin,dia,cod_dic)

|
7.- s adiciono satisfactoriamente()

9

Mensaje

8.- Presiona el boton retomar()

[y

— U
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1.1.18.4.28 Diagrama de secuencia: Modificar Inscripcion

sd mod_inscipcion /

t 00 0 0 O
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1.1.18.4.29  Diagrama de secuencia: Eliminar Inscripcién

sd elim_ins /
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1.1.18.4.30 Diagrama de Secuencia: Ver Inscripcion

sd ver_insc J
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1.1.18.4.31 Diagrama de Secuencia: Generar Ficha

sd ficha /
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1.1.18.4.32 Gestién roles

sd lisrol /
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|

3. Presmnar el icono de salir sel sstemao
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roles"()

1.1.18.4.33 Diagrama de secuencia: Adicionar rol

sd add_rol J
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1.1.18.4.34  Diagrama de secuencia: Modificar Rol

sd mod_rol /
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1.1.18.4.35 Diagrama de secuencia: Eliminar Rol

sd elim_rol J
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1.1.18.4.36  Diagrama de secuencia: Ver Rol

sd Ver_rol J
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1.1.18.4.37 Diagrama de Secuencia: Rol Proceso

sd asig_proceso )
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1.1.18.4.38

Gestionar Publicidad
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1.1.18.4.39 Diagrama de Secuencia: Adicionar publicidad

sd add_Publicidad /
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1.1.18.4.40 Diagrama de Secuencia: Modificar Publicidad

sd mod_Publicidad /
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1.1.18.4.41 Diagrama de Secuencia: Eliminar Publicidad

sd elim_Publicidad /
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1.1.18.4.42 Diagrama de Secuencia: Ver Publicidad
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1.1.18.4.43  Gestionar promocion

sd lis_Promocion /

X O
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1.1.18.4.44  Diagrama de Secuencia: Adicionar Promocion

sdadd_Promocion /
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1.1.18.4.45 Diagrama de Secuencia: Modificar Promocion

sd Modificar Promocion /

| 0 o Q 0O

administrador,usuario Pantalla: Ligta de Pantalla: Modificar promocion Pantalla: Mensaje
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1.1.18.4.46  Diagrama de Secuencia: Eliminar Promocion

sd elim_prmo /
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1.1.18.4.47 Diagrama de Secuencia: Ver Promocion

sd ver_Promocion /

X O O
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1.1.18.4.49

Diagrama de Secuencia: Adicionar Contrato
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1.1.18.450 Diagrama de Secuencia: Ver Contrato

sd ver_Contrato
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1.-Selecciona la opcion de ver (V)
L

4.- Ver datos()

O

Pantalla: Datos del
Contrato
|

I

g

- Presiona el boton Retorn

B

. . |
6.- Seleccionar el icono salir()

1.1.18.451 Diagrama de Secuencia: Generar Ficha
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1.1.18.452 Gestionar Permisos

sd lis_Permiso /
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1.1.18.4.53 Diagrama de Secuencia: Adicionar Permiso

sd add_Permiso J
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1.1.18.454  Gestionar Instructor
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1.1.18.4.55

Diagrama de Secuencia: Adicionar Instructor

sd add_instructor /
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1.1.18.4.56 Diagrama de Secuencia: Modificar Instructor

sd mod_instructor /
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1.1.18.4.57 Diagrama de Secuencia: Ver Instructor
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x @ O

encargado Pantalla: Lista de Pantalla: Datos del
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4.-Mostrar Datos()
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B
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1.1.18.458 Diagrama de Secuencia: Eliminar Instructor
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1.1.20 MODELADO DE DATOS

[.1.20.1 INTRODUCION

El modelado de datos nos sirve paratener un detalle de las tablas con sus respectivos

atributos de la base de datos.

[.1.20.2 PROPOSITO

- Comprende las estructuras delastablasy sus campos, en labase de datos que
utilizael Sistema.

- ldentificar los tipos de campos de cadatablaen labase de datos.

1.1.20.3 DICCIONARIO DE DATOS

TABLA PERSONA

NOMBRE ‘TIPO ‘TAMANO ‘PK ‘ FK ‘ DESCRIPCION‘

Cod_per Serid Si Identificador de
persona

Nombre Varchar 30 Nombre de la
persona

Ap Varchar 30 Apellido
paterno de la
persona




Am Varchar 30 Apellido
materno de la

persona

Fecha nac | Date Fecha de
nacimiento dde

la persona

Genero Varchar 10 Género de la

persona

Emall Varchar 50 Email de la
persona
Foto Varchar 1000 Foto de Ia

persona

TABLA INSTRUCTOR

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Integer Identificador de
instructor.
Estado Default 1 Estado s se

encuentra activo

ono

Cod_per Integer S Referencia a la
tabla persona.

TABLA CLIENTE

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Cod_cli Serial Identificador de
cliente.

Cod_per Integer S Referencia a la
tabla persona.




Cl Integer 8 Cl del cliente

Estado Default 1 Estado s se
encuentra activo

ono
Peso Varchar 10 Peso del cliente
TABLA USUARIOS
NOMBRE‘ TIPO ‘ TAMANO ‘PK ‘ FK ‘ DESCRIPCION‘
Cl Integer Si Identificador de
usuario.
Cod_per Integer S Referencia a la
tabla persona.
Estado Default 1 Estado s se
encuentra activo
ono

TABLA DATOS

NOMBRE‘ e HTAMANO ‘PK ‘ FK ‘ DESCRIPCION‘

Cl Integer Si Identificador de
datos.

Login Varchar 10 Login de ingreso
al sistema

Clave Varchar 200 Clave paa d
ingreso a
sistema.




TABLA DE ROL

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Codr Serial Identificador de
rol

Nombre Varchar 50 Nombre de rol

Descrip Varchar 60 Descripcion  del
rol

Logo Varchar 30 Logo del rol

Estado Default 1 Estado del rol s
esta activo o no

TABLA PROCESO

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Codp Serid Identificador de
proceso.

Nombre Varchar 50 Nombre de
proceso

Descrip Varchar 60 Descripciéon  del
proceso

Logo Varchar 30 Logo del proceso

Enlace Varchar 60 Enlace con €
html.

Estado Default 1 Estado del rol s
esta activo o no

TABLA ROLPRO
NOMBRE ‘ TIPO ‘ TAMANO ‘ PK DESCRIPCION

Codr Integer S Si Identificador de
rolpro.




Codp Integer S Si Identificador de
rolpro.

TABLA USUROL

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Integer Identificador de
usurol.

Codr Integer S Si Identificador de
usurol.

TABLA INSCRIPCION

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Cod_insc Serial | dentificador

Fecha_ini Date Fechainiciodela
inscripcion.

Fecha fin Date Fecha fin de su

inscripcion  del

cliente

Cod cli Integer Si Referencia ala
tabla cliente

Ci Integer Si Referencia a la
tabla usuario.

Estado Default 1 Estado de la

inscripcién s

esta activo o no.

TABLA INSCRIPDIS
NOMBRE ‘TIPO ‘TAMANO‘ PK ‘ FK DESCRIPCION




Cod _insc Integer S S | dentificador

Cod _dic Integer Si Si Identificador

Precio_total | Integer Precio de la
inscripcién

TABLA CONTRATO

NOMBRE‘ TIPO ‘ TAMANO ‘PK ‘ FK ‘ DESCRIPCION‘
Ci Integer Si Si Identificador
referencia a la
tablainstructor
Cod dic Integer Si S | dentificador
referencia a la

tabladisciplina

Fecha ini Date Fecha inicio del
contrato

Fecha fin Date Fecha fin de
contrato

Estado Default 1 Estado del

contralo S se
encuentra activo

0 no.

TABLA HORARIO_ATENCION

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Hora ini Time Horainicio

Hora fin Time Si Horafin
Dia Varchar 15 Si Diade atencion




TABLA HORARIO

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Cod_hor Serial Identificador de

horario.

Cod dic Integer Si Referencia a la
tabla disciplina

Hora ini Time Si Referencia a la
tabla
horario_atencion

Hora fin Time Si Referencia a la
tabla

horario_atencion

Dia Varchar 15 Si Referencia a la
tabla

horario_atencion
Estado Default 1 Estado de horario

TABLA HORARIOCLIENTE

NOMBRE HTIPO ‘ TAMANO‘ PK HFK ‘ DESCRIPCION‘
Cod horacli | Seria Si Identificador de
horariocliente.
Cod insc Integer S Referencia a la
tablainscripdis
Cod _dic Integer Si Referencia a la
tablainscripdis
Cod_hor Integer S Referencia a la
tabla horario




TABLA HORARIO_INSTRUCTOR

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK DESCRIPCION

Cod hora in | Serid Identificador de
horario_instructor.

Ci Integer Si Referencia a la
tabla contrato.

Cod _dic Integer Si Referencia a la
tabla contrato.

Cod_hor Integer S Referencia a la
tabla horario

TABLA ASISTENCIA

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION

Cod as serial Si | dentificador

Fecha Date Fecha de ingreso
del cliente

Hora Time Hora de ingreso
del cliente

Cod_horacli | Integer Si Referencia a la
tabla
horariocliente.

Observacion | Varchar 10 Observaciones a
laasistencia.

TABLA ASISTENCIAIN

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION

Cod asist serial S | dentificador

Fecha Date Fecha de ingreso
del instructor




Hora Time Hora de ingreso
del instructor
Cod_hora_in | Integer Si Referencia a la
tabla  horario_
instructor
Observacion | Varchar 10 Observaciones a
laasistencia.
Tipo Integer Si asistio=1
Si falto=2
Si pidio
permiso=0
TABLA DISCIPLINA
NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
Cod dic Serid Si | dentificador
Nombre Varchar 30 Nombre de la
disciplina
Descripcion | Varchar 50 Descripcién dela
disciplina
Precio Integer Precio del costo
deladisciplina.
Estado Default 1 Estado de la
disciplina
Cantidad Integer Cantidad de

veces que se
pasaran las clases

alasemana




TABLA PROMOCION

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION
Codpro Serid Si Identificador
Nombrep Varchar 30 Nombre de la
promocion
Descripcion | Varchar 1000 Lo que se desea
promaoci onar
Foto Varchar 1000 Foto de Ia
promocion
Fecha ini Date Fecha de inicio
gue se habilitara
la promocién
Fecha fin Date Fecha fin de la
promocion
Porcentgje | Integer Precio de
descuento que se
had por la
promocion
Ci Integer Si Ci de usuario
gque redizo la
promocion
Cod dic Integer Si Referencia a la
tabla disciplina
gueseleredizara
la promocion
Estado Default 1 Estado de la

promocién s se
encuentra activa

0 no.




TABLA PUBLICIDAD

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION

Codpub Serid Si Identificador

Nombre p | Varchar 100 Nombre de la
publicidad

Descripcion | Varchar 1000 Lo que se desea
publicar

Foto Varchar 1000 Foto de
publicidad

Ci Integer Si Referencia a la
tabla usuario Ci
del usuario que
realizo la
publicidad

Estado Default 1 Estado de la
publicidad s se
encuentra activa
0no

TABLA PERMISO

NOMBRE | TIPO TAMANO | PK FK DESCRIPCION

Codper Seridl Si | dentificador

fecha date Fecha actual que
solicito el
permiso

Hora Time Hora actual del
permiso

Hora ini time Horainicial desu
permiso




Hra fin time Hora fina de su
permiso

Fecha ini Date Fecha inicial del
permiso

Fecha fin Date Fecha fin déd
permiso

Observacion | Varchar Motivo del
permiso

Ci Integer Referencia a la
tabla contrato

Cod dic Integer Referencia a la

tabla contrato.
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1.1.22 PROPOTIPOSDE INTERFAZ DE USUARIO

.1.22.1 Introduccion

Se trata de prototipos que permiten a usuario hacerse una idea sobre las interfaces que

proveera el sistema.

1.1.22.2 Propésito

Presentar |os prototipos de Pantallas para que el usuario tengaunaideade lainterfaz que

presentarael sistema

1.1.22.3 Alcance

Mostrar los Prototipos de Pantallas, solamente el disefio que adoptaran todas.

1.1.22.4 Disefio Preliminar de pantallas (esqueleto del sistema)



Pantalla delnicio

Lapantallade Inicio es una paginaweb donde |os clientes o personas i nteresadas podran

ver las distintas publicaciones que se hacen sobre €l gimnasio asi también podran

informarse de las distintas disciplinas que existen.

El usuario para poder Ingresar a Sistematendra que presionar €l botén Ingresar

L = C A | I localhost:3030/mar/index L hvim
Athletic —
G gm nici Servicios Herarias Promociones Ingresar

Pantalla deingreso.

Deberaingresar su Login y Clave, las cuales seran provistas por € administrador

« R

@ # | oshustasassmaindesdn -




Pantalla M enu de opciones.

Unavez ingresado al sistemale aparecerala pantalla del menu principal. Ud. Podra navegar

através de las distintas opciones del sistema que se le fueron asignadas.

Pantalla de Administrar Publicidad

En esta pantalla € usuario podr4 Adicionar Nueva Publicidad, Modificar Publicidad,
Eliminar Publicidad y Ver Publicidad.

Ea
e

BEa
k2

neison aguine cokus ram mart

serzrdo s lacalhost.,

Pantalla de Adicionar Publicidad



En esta pantalla el usuario tendra que colocar un nombre, descripcion, foto que serén

visualizadas en lapantalladeinicio o pagina web.

Agicionar 2 un Nuevo Pub icidad

Usuzric*
Marbre*

Deecripzion

Exada*

Fate? Mefils zalezied... Browssz

Pantalla de M odificar Publicidad

En esta pantalla el usuario puede modificar los datos que desee.

Modificzr Mublicidad

Ugiano” gbel tarrez

A aubd

Dieecripion

Pl b

iy RS0 o —— [ Sel=cc onar ahiso | Ming. a2

Pantalla de Eliminar Publicidad



I Mensaje de la pagina localhost:8080:

Esta sequro de eliminar a esta publicidad??7!

I Aceptar Cancelar |

Pantalla de Ver Publicidad

En esta pantalla el usuario seleccionala opcion de ver para ver |os datos de la publicidad

DATOS NF PLALICIDAD

I iari B30 tarrcz fornandcs

Dasecipehn m

= L

Pantalla de Administrar Usuario

En esta pantalla se pueden adicionar un nuevo usuario, modificar un usuario, eliminar a un

usuario, ver los datos de los usuarios y la asignacion de rol aun usuario.
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Pantalla Adicionar Usuario

En esta pantalla el usuario deberaintroducir los datos. Ci, nombre, apellido paterno, apellido

materno, genero, fecha de nacimiento, foto, email, nimero deteléfono y su Login aclave.

Ao @ an Nusvg Usuany

tomtre
Ap Fatarne
Ap. T

rrrrrr L2 una cp:

wcl Has mie- cdsmiaa

Tobo hocfie selecnad... Drowse
£

Pantalla M odificar Usuario

En esta pantalla el usuario selecciona el dato a modificar.

MODIFICAR DATOS

Estade’

Cod_parzo

Memiare® abe

Ap. Tazerno® forrez
Ap. Matcrna * fernendea
Cencro” m

Fetlia s haimiznlp © (127122012



Pantalla Ver Usuario

b O3 LEL USURHI0

I 123
Extad |
Hommbee

- “rer Femanden
Lienern

Fchio dee hoacinieri

Pt

Pantalla Eliminar Usuario

Mensaje de la pagina localhost:8080;

Esta seguro de eliminar a este usuario??7!

Aceptar Cancelar




Pantalla de Asignacién de Rol a Usuario

En estapantalla el usuario asigna € rol a usuario ya sea de administrador o de encargado

Adicionar a un Nuevo Usuario

Cit 67671224
Mombres® abel
Roles* Encargado Administrador CJ

Pantalla de administrar instructor

En esta pantalla se pueden adicionar un nuevo instructor, modificar, eliminar, ver los datos
de los instructores.
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Pantalla de Adicionar I nstructor

En esta pantalla €l usuario debera introducir los datos del instructor: Ci, nombre, apellido

paterno, apellido materno, género, fecha de nacimiento, foto, email, nimero de teléfono.



Bz onara un hlusve Instrcto:
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Pantalla de M odificar Instructor
El usuario selecciona los campos a modificar.

MODIFICAR DATOS

Cul_perman
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Pantalla de Ver Instructor

El usuario seleccionala opcion de ver paraver los datos del instructor
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Pantalla de Eliminar Instructor

Mensaje de la pagina localhost:8080:

Esta seguro de eliminar a este instructor???!

Aceptar Cancelar




Pantalla de Administrar cliente

En esta pantalla € usuario puede adicionar, modificar, eliminar, ver y generar €l kardex de

cadacliente.
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Pantalla de Adicionar cliente

En esta pantalla el usuario introduce |os datos del cliente

Ad cionar a un Nucve Chente

ci

Mombrs"

Ap. Palerys*

Ap. Materna

Genero * Clia una option v
terhe d2 Naomento © Um0 dsdo

Mot g fils select=d Jrowss

Email*



Pantalla de M odificar Cliente

En esta pantalla el usuario seleccionalos datos a modificar

MOCIFICAR DATOS

Cindd_7 117
Cod cersa

r s
It
P ’
Homor: rzben
ap wmenot | soue
g Mates b

Pantalla de Eliminar Cliente

Mensaje de la pagina localhost:8080;

Esta seguro de eliminar a este cliente???!

‘ Aceptar | Cancelar

PantalladeVer Cliente



En esta pantalla el usuario seleccionalaopcion de ver paraver los datos del cliente.

DATOS DEL CLIENTE

. Hich
Tesn 3
s

Pl cison
apetking =

Pantalla de Generar Kardex

En esta pantalla e usuario puede ver todo su historial del cliente desde que empez0 a asistir
al gimnasio hasta su Ultimainscripcion a gimnasio

KARDEY DEL CLIENTE

LISLA DL INSUHIPCLONLS DEL ULIENTLE
= 4 dizziphinas
Blia sy P f Nombre Dia era iy lora e
0150312 M ] 1] T s -0 il 11-00-00
201 - U302 1 L L - sl L0.00.00 L1.0C.0u
2015-03-02 M | 170 - U famings 00070 11-00-00
201 5-03-02 2z45-13 L - Lupes L2.00.00 L2 00U

Pantalla de Administrar Disciplina

En esta pantalla e usuario puede adicionar, modificar, eliminar, y ver los datos de una
disciplina



el £ M T &R u e
badyc sherciccs presiicancs bak 1 :‘ T a
srng e brac st u: & » <
55 I fercicos con Taz i o :‘ >

Pantalla de Adicionar Disciplina

En esta pantalla podra introducir un nombre, descripcién, precio y podra el egir los horarios
que desee y los dias.
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Pantalla M odificar Disciplina

En esta pantalla e usuario puede modificar los datos de la disciplina como también puede
aumentar los horarios a unadisciplina.



SORITICAR DATOS OC LA DISTIFLINA.

cod dx ™

AnseAin

Pantalla de Ver Disciplina

.2: DATOS DE LA DISCTPLINA ::.

|Nombre |Aparatos

|Descﬂpcion: |Ejefcicios COf magquinas
|Prec1'o: |1{}0

|Dia'_ |1u.nes

[Horarios:  [07:00:00 08:00:00
|Diz'_ |mar:es

[Horarios:  [07:00:00 08:00:00
|D1'a; |miercoles
Horarios: 09:00:00 10:00:00
Dia: jueves

[Horarios:  [00:00:00 10:00:00
|Dia: |viemes

[Horarios:  [11:00:00 12:00:00
|D1'a.' |sabad{}

Horarios:  [11:00:00 12:00:00

Retornar




Pantalla de Eliminar Disciplina

Esta sequro de eliminar a esta disciplina??7?!

Aceptar Cancelar

Pantalla de Administrar Inscripcion
En esta pantalla e usuario podra adicionar Nueva Inscripcion, modificar, eliminar
inscripcidn, Ver Inscripcion e Imprimir fichadel cliente.
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Adicionar Nueva Inscripcion

En estapantalla el usuario introduce €l Cl del clientey presionaél botén Buscar pararealizar

la busqueda en la base de datos y verificasi € cliente ya se registrd anteriormente.

Si existe @ cliente significa que ya se le registro anteriormente y apareceran todos los
campos llenos con sus datos personales del  cliente, €l usuario solo tendra que introducir
desde que fechahasta que fechael cliente podraingresar al gimnasio (fecha _ini, lafecha fin)

y escoger las disciplinas donde mostraralos horarios y dias que podraingresar a gimnasio.



En caso de que no exista el cliente tendra que adicionar al cliente desde la pantalla Gestion

de clientes.

Adicionar a un Mueva [nsihpeion

Tl Regle:

Era
|emmintal

ur

Heebrr

A3 Sanemes

Fashin Inisky de fom mees

Fails Fin e femaas

Li 4 Dicei i

anliz,
Hararee oremeelen < 0

Pantalla de Ver Inscripcion

] Mo atake: Rasponrve s ®

+ C# |-

Dissplin: sprnry

Prczo 10

scalrost K narFchalise o rashtaliced_nz-80

Eliminar inscripcion

Esta seguro de eliminar a esta disciplina???!

[ Aceptar ][ Cancelar]




Pantalla de Imprimir Fichadel Cliente

En esta pantalla se visualizan |os datos del clientey se genera el codigo de barra que seraun
identificador Unico de cada cliente para poder ingresar a gimnasio. Una vez registrado el

cliente setendrdque imprimir su fichaparael control deingreso a gimnasio.

FICHA DEL CLIENTE

Ci § 4i.ci}
Teod_insc Gy
Cod_chi 113
Nomhre frocio
Ap |zrmsales
Am a7
Facha_ini 2015-03-02
Fecha fn: 2015-03-13
wodize de barta ‘”H‘ HH
1137

IMPIN |

Pantallade Administrar Asistencia Cliente
En esta pantalla el usuario podra adicionar una nueva asistenciay ver una asistencia.

El usuario no podraeliminar ni modificar una asistencia.

588 88"




Pantalla de Adicionar Nueva Asistencia

En esta pantalla el usuario escanea el codigo de barradelafichadd clientey sevisualizaen
el campo del Cod_Registro y presiona el botén buscar si el cliente se inscribié dentro del
rango de la hora, la fecha y € dia de ingreso se le mostrara un mensaje de que si puede
ingresar y se le habilitara el boton de guardar. Si el cliente no esté dentro de estos rangos se

le mostrara un mensaje de que no puede ingresar y se le deshabilitara el botén de guardar.

BDIZTIMAR HUDWA AZISTINCEA

Pantalla deVer Asistencia

. DATOS DE LA ASISTENCIA::.

CI 67671234
MNombre  |marlux

|Ap: aguirre

[Disciplina: -pum

[Da: lunes
Horarios: |[13:00:00 17:00:00
[Fechas:  [2013-03-09 ——- 2015-03-25

HORARIO DE ASISTENCIA
lhora: 15:31:26
fecha: 2015-03-16

| Retornar |




Pantalla de Administrar Asistencia instructor

En esta pantalla el usuario podra adicionar una nueva asistenciay ver una asistencia.

El usuario no podrd eliminar ni modificar una asistencia

"
B
2 hoct 80807 nar‘asisteacialn. bt nl

Pantalla de Adicionar Nueva Asistencia

En esta pantalla el usuario escanea el codigo de barra de laficha del instructor y se visuaiza
en el campo del Ci y presionael boton buscar si € instructor hiso € contrato dentro del rango
delahora, lafechay €l diadeingreso se le mostrara un mensaje de que si puede ingresar y
sele habilitara el botén de guardar. Si €l cliente no esté dentro de estos rangos se le mostrara

un mensaj e de que no puede ingresar y se le deshabilitara el boton de guardar.

ADIZIOHAR HUEWA ABISTENTIA

Cascar

fecha

st v



Pantalla de Administrar Horario

En esta pantalla se podra adicionar aun nuevo Horario

o A Lo AR RO Sngn y
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10,00 BO0.00 e s @
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Adicionar horario

Adicicnar Wagvo | loratio

lora Inpic

lora |




Pantalla de administrar roles

En esta pantalla podra adicionar, modificar, eliminar, ver y asignacion de rol a proceso.

misre det rol s 8 " sV
- - .
= ° @
g - L K .
- -
5 E o @
& - ax
LS

Pantalla de Adicionar Rol

En estapantalla el usuario deberaintroducir e nombre del rol, descripcion si es que deseay

foto.

ALICIONAH KO

Frin Hu fiee pziuclend... Buwey




M odificar Rol

En esta pantalla el usuario podra modificar |os datos que desee.

ROUI I2AH Dal s

Lodr 1
Hombre LAnbeRinn
e st
| Btshcc i anehian | SirgL. aco
Fren P AW TOIr ST,

Pantalla de Eliminar Rol

Mensaje de la pagira localhost:3080:
[z r2gurc de elir aar 2 asse usuar

|Anep-4|| Lanela

Pantallade Ver Rol

En esta pantalla podré ver todos sus datos del rol

MATOE NFL ROL

Frir 155




Pantalla de Asignacion de Rol a Proceso

En estapantalla se le asignalos procesos a usuario.

ADICIONAR DE ROL A PROCESC

Codr* 1
Hormiars® Adrinerado
Poueens® strar nscripcioy| o

ar Horarel
e 5

inistrar decipingd

0 Administrar clentost
siiish A4 iedowcha R

0 Reguunless chee Clieddess15

Pantalla Administrar permiso

En esta pantalla el usuario podra adicionar, modificar, eliminar, ver 10s permisos.
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Pantalla de Adicionar Per miso

el

e

Pantalla de Administrar Contrato al instructor

En esta pantalla €l usuario puede adicionar, modificar, eliminar y ver un contrato del

instructor.

1ISTA NF CONTRATOS
3

apemay [
&l ] & m =
1 Mombe Apelidc Faterno Epellics Maten h 1 ech. Lt Adicion. brato T U T M =V
7005680 ] el 15 0 09 0:5 03 @ " @ @
PRI | dand L 1 @ - @ &
] okt .
howra 1 12 emnes

alhs LB n 2 Lombiziolin



Pantalla de Adicionar contrato

En esta pantalla debera seleccionar a instructor que desea asignarle € contrato, seleccionar

ladisciplinay horario que seleasignara, y lafechainicio del contrato y fechafin del contrato.

ADICICNAR NUDYD CONTRATC

An e
arla m ardaJerss v P |

Eis

1=cha fd/ o,

Frthn_fr o,
| Acseptiz |

Pantallade Ver Contrato
DATOS DEL CONTRATC
Nombre fechas Disciplinas dia herarios
e i?l}s{-:s-]: Gl s 5 pin Tiuness a0 a0 T o o
e i?l_f_'l_':'s']' 2l 5 i Tines; Ea0a0 T on o
I ~HILIE

Pantalla Ficha dd I nstructor

TICIIA DEL DEL INSTRUCTOR

ci [E=52278

i IR
Nembre flego

Ap ejarina

Am 1
Techa_ini [C15-03-00
Fecha i M1y O

codigo de harra m“lm |H

| IPRILIR



Pantalla administrar promociones

En esta pantalla el usuario puede adicionar, modificar, eliminar, ver las promociones.

Shuwicy o 1l * wnbiss

Pantalla de Adicionar promaociones

En esta pantalla deberaintroducir el nombre de la promocién, descripcion, fechainicio dela

promocion, fecha fin de la promocién, estado, y €l porcentgje de larebaja de la promocion.

Adicicnar 3 ur Nugva Prorcion

Uz
Hombre'

nesarpein

Frshn Ik M romymess



Pantalla de M odificar promocién

-
sz Fiovn o
S [
e 34324251
i HrL
Fure

iivn MIng. &30

Pantalla de Eliminar promocion

tensaje de la pagira localhostios:

heeprar Tancelar

[xmm s2qure de i 1or o stz pramac a0
s

Pantalla de Ver promocién

En esta pantalla podra ver todos sus datos de la promaocion.

:DATOS DE LA PROMOCTION .

| Rezarnar



1.1.23 MODELADO DE COMPONENTES

[.1.23.1 INTRODUCCION

El modelado de Componentes ilustra los componentes de software que se usaran para

construir € sistema

[.1.23.2 PROPOSITO

Comprender los componentes del sistema.

Identificar los diferentes componentes que integran €l sistema.

1.1.23.3 ALCANCE

Identificar y definir relaciones entre los diferentes componentes.

Visualizar de manera gréficalos componentes del sistema.



1.1.23.4 Modelo de Componentes

cmp Componentes /

5]

Reportes

©)

5]

Athletic Gym.exe

Gestor de Base de Datos
PostgreSQL 9.3

Libreria.java

3]

5]

Base de Datos Gyma

Componentes del Sistema

cmp sistema /

JDBC Template <|, ____________

Controlador

Sistema de Gestion
Athletic Gym

/ﬁ 4 &\

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
l

Domain

Java

Manager




.1.24 MODELO DE DESPLIEGUE

1.1.24.1 INTRODUCCION

El diagrama de Despliegue es un tipo de diagrama del Lenguaje Unificado de Modelado que

se utiliza para modelar la disposicion fisica de |os artefactos software en nodos.

[.1.24.2 PROPOSITO

Comprender |a estructura de los componentes que utilizara el Sistema.

Identificar los diferentes artefactos involucrados en € sistema

1.1.24.3 ALCANCE

Describir laarquitecturaanivel de especificaciones del sistema.

Visualizar la gréafica de los artefactos que se encuentran relacionados para €
funcionamiento del sistema.



[.1.24.4 Diagrama de Despliegue

composite structure Estructuras internas /

Impresora

Usuario

Estacion de Trabajo(Computador)

Nav egador Web
Google Chrome,Opera

HTTP/HTTPS

Servidor Web

Interfaz Web
Athletic Gym

Interfaz Base de
Datos

TCP/IP

Firewall

Servidor de la Base de Datos

PostgreSQL 9.3

.1.25 PRUEBA DE CAJA BLANCA

Function Buscar (patron,tamafo,porcentaje)

[

si cumple con el porcentgje introducido

Estafuncion calcula ladiferenciaentre dos pal abras(texto, patrén) vy verifica




n =lenght (patron );

m =length (texto ); 1
Por = round (porcentaje )/100); |
If  (por >m) { 2
If  (m>n){ 3
Filas =m; columnas =n; 4

for (i=0; i<=filas ; i++) { 5

For (j=0; j<= columnas

D) | 6
if (vectorTexto [i]== vectorPatron [j]) 7
Matriz [i][j]=1 8
Else
Matriz [i][j]=0  °
¥ 10
} 11
1 12
dse  {
filas =n; columnas =m; 13
for

(i=0; i< =filas ; i++) { 14
For (j=0; j<=columnas ; j++) { 15

if (vectorPatron [i]== vectorTexto [j]) 16
Matriz [i][j]= 1 17

Else
Matriz [i][j]= 0 18
} 19
1 2
21
for (i=0; i<=filas ; i++) { 22
for (j=1; j<=columnas ;j++) { 23
If Matriz [i][j]==1{ 24
fmat ++ ; *‘
col =1; 25
X=i;y=|;
while (X< =3as )&& (y<= corumnas ) {
if (Matriz [x][y]== 1){ 28
matPos [fmat ][ col ]= x; // matriz de posiciones
col ++ ; 2
X ++ y++ a=Xx;
} =0
else
if (x==filas ){{ a1
y++ 5 x=a, )
32
} T
else
X++ ] 33
} 34
¥ 35
vector [f]= col -1; //vector decolumnas ~ 36
} 37 -
} 38
} 39
aux =0; 40
for (i=0;i<=fmat; i++) { 4
for (k= 0; k< =filas ; j++) { 42
if (matPos [i][aux ]<> k) 43
e++ 44
aux ++; 45
¥ 46
47 o
if (e<= porcentaje ) 48
returntrue 49
else
returnfalse ; 50
} 51
else
retunr false 52
}  s3

9.1 Grafo deFlujo



53

|
L@

Figura. 203. Grafo deflujo



Complgidad Ciclomatica:

V(G) = 20 regiones
V(G) =71 aristas— 53 nodos + 2 = 20
V(g)= 19 nodos predicado + 1 =20

Caminos Linealmente Independientes

Camino 1: 1-2-3-4-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 2: 1-2-3-4-5-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 3: 1-2-3-4-5-6-7-8-10-6-11-5-12-22-40-41-42-43-51-53

Camino 4. 1-2-3-4-5-6-7-9-10-6-11-5-12-22-40-41-48-50-51-53

Camino 5: 1-2-3-13-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 6: 1-2-3-13-14-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 7: 1-2-3-13-14-15-16-17-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 8: 1-2-3-13-14-15-16-18-19-15-20-14-21-22-40-41-48-50-51-53

Camino 9: 1-2-3-13-14-21-22-23-38-22-40-41-42-43-51-53

Camino 10: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-38-23-38-22-39-40-47-49-50-53

Camino 11: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-36-37-38-23-39-22-40-41-48-50-51-53
Camino 12 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 13 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-32-34-35-26-36-37-38-23-39-
22-40-41-42-50-51-53

Camino 14 : 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-35-26-27-28-29-31-32-34-35-26-
36-37-38-23-39-22-40-41-42-50-51-53

Camino 15: 1-2 -3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-29-31-33-34-35-26-36-37-38-23-39-
22-40-41-42-50-51-53

Camino 16: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-39-40-
41-42-47-41-48-49-50-51-53



Camino 17: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-39-
40-41-42-43-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 18: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-39-40-
41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-50-51-53

Camino 19: 1-2-3-13-14-21-22-23-24-25-26-27-28-30-32-33-34-25-35-37-23-38-22-39-40-
41-42-43-44-45-46-42-47-41-48-49-51-53

Camino 20: 1-2-52-53

Casos de Prueba

Caso de Prueba parael Camino 1.
Valores de Entrada:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de m (tamafio texto) sea mayor o igual an (tamarfio patron)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 5)
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentgje
Resultados Esperados:
Ladiferenciaentre el texto y € patron seamayor a porcentgje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 2,3,4, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 2:
Valores de Entrada:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamario del texto Valor (por) = mayor
al tamafio del texto m Cuando € valor de m (tamario texto) sea mayor o igual an (tamafio
patron)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 5)

Vaor (j)= donde columnas<j <0 (nodo 6)



Vaor (i) = dondei > filas (nodo 5)

Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado

Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferencia entre dos palabras sea mayor a porcentgje. Devuelve False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 3,4,10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 3:
Valores de Entrada:
Vaor (por) = mayor a tamafio del textom
Cuando €l valor de m (tamafio texto) sea mayor o igua an (tamarfio patron)
Asignaafilas=my columnas=n
Valor (i) =donde0< i <=filas0 (nodo 5)
Valor (j)= donde 0 <j < = columnas (nodo 6)
Donde € texto[i] seaigual apatron [j]
Vaor (j)= donde j> columnas
Vaor (i) =dondei > filas
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)
Vaor (i) = dondefmatriz <i <0 (nodo 41)
Valor (e) = mayor a porcentge calculado
Resultados Esperados: la diferencia entre dos palabras sea mayor a porcentgje. Devuelve
False
Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 4,10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 4.

Vaor (por) = mayor a tamarfio del textom

Cuando €l valor de m (tamafio texto) sea mayor o igua an (tamarfio patron)



Asignaafilas=my columnas=n

Valor (i) =donde0< i <=filas0 (nodo 5)

Valor (j)=donde 0 <j <= columnas (nodo 6)

Donde € texto[i] seadiferente a patron [j]

Vaor (j)=donde j > columnas

Vaor (i) =dondei > filas

Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)

Vaor (i) = dondefmatriz <i <0 (nodo 41)

Vaor (e) = mayor a porcentgje calculado
Resultados Esperados: la diferencia entre dos palabras sea mayor a porcentagje. Devuelve
False

Nota : no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 5:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor al tamario del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 14)
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado
Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 6,7,8,10,11,13,15,16,17,18



Caso de Prueba parael Camino 6:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)
Valor (j)= donde columnas<j <0 (nodo 15)
Vador (i) = dondei > filas (14)
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado

Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 7,8, 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 7:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Valor (i) =donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] seaigual a Texto[j]
Vaor (j) = dondej > columnas (nodo 15)
Valor (i)= dondei > filas (nodo 14)
Vaor (i) = dondefilas<i <0 (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentgje
Resultados Esperados:



Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 8:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n

Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]

Valor (j) = dondej > columnas (nodo 15)

Vador (i) = dondei > filas (nodo 14)

Valor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas < j < 0 (nodo 23)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentgje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 9:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor a tamario del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamarfio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) = donde 0 <i <=filas (nodo 14)
Vaor (j)=donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]
Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)



Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)

Valor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Valor (j) = donde columnas <j <0 (nodo 23)

Valor (i) =dondei > filas (nodo 22)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentgje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 10,11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 10:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor a tamario del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)
Vaor (j)=donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]
Valor (j) = dondej > columnas (nodo 15)
Valor (i) = dondei > filas (nodo 16)
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Cuando matriz[i][j] seadiferente de 1
Valor (j) = dondej > columnas (nodo 23)
Valor (i) = dondei > filas (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor al porcentaje calculado
Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False



Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 11,13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 11:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor a tamario del texto Valor (por) = donde
por >=m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamarfio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Valor (i) =donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Vaor (j)=donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Textol[j]
Valor (j)= donde j> columnas (nodo 15)
Valor (i)= dondei > filas (nodo 14)
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)
Vaor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Cuando matriz[i][j] seaigua a 1
Vaor (a)= donde a> filas nodo (26)
Vaor (j)= donde columnas < j < 0 (nodo 23)
Vaor (i)=dondefilas<i < 0 (nodo 22)
Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado
Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 12:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Valor (i) =donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)



Cuando Patron[i] sea diferente al Textol[j]

Valor (j)= dondej > columnas (hodo 15)

Valor (i)= dondei > filas (nodo 14)

Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Vaor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Cuando matriz[i][j] seaigua a 1

Vaor (x)= donde x <=filas (nodo 26)

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)

Valor (x)= donde x > filas (nodo 26)

Valor (j)= dondej > columnas (nodo 23)

Valor (i)=dondei > filas (nodo 22)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado

Valor (e) = donde e > porcentgje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor a porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 13,15,16,17,18

Caso de Prueba parael Camino 13:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor al tamario del texto Valor (por) = donde
por >=m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Valor (i) =donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Vaor (j)=donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Texto]j]
Valor (i)= dondei > filas (nodo 14)
Valor (j)= dondej > columnas (nhodo 14)
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)
Vaor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)



Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)

Cuando x esigual defilas

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)

Vaor (j)=dondej > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado
Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 14:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n

Vaor (i) = donde 0 <i <=filas (nodo 14)

Vaor (j)=donde 0<j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]

Valor (i)= dondei > filas (nodo 14)

Vaor (j)= dondej > columnas (nodo 14)

Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Vaor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] es 1 (nodo 29)

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)



Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado

Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron seamayor a porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 15,16,17,18

Caso de Prueba para el Camino 15:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor a tamario del texto Vaor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n

Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[|]

Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)

Vaor (j)= dondej > columnas (nodo 14)

Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Vaor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)

Vaor (j)=dondej > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Vaor (i) = donde fmatriz < i <0 (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentgje calculado

Vaor (e) = donde e > porcentaje



Resultados Esper ados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False

Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los
caminos 16,17.18.

Caso de Prueba parael Camino 16:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]
Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)
Vaor (j)= dondej > columnas (nodo 14)
Valor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)
Vaor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas
Vaor (y)= dondey > columnas (nodo 27)
Vaor (j)=dondej > columnas (nodo 23)
Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)
Vaor (i) =donde 0 <i <=fmatriz (nodo 41)
Vaor (k)= dondefilas < k < 0 (nodo 42)
Vaor (i)=dondei > fmatriz (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentgje
Resultados Esperados:
Ladiferenciaentre el texto y € patron sea mayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por si sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los

caminos 17,18



Caso de Prueba parael Camino 17:
El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n
Vaor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] seadiferente a Texto[j]
Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)
Vaor (j)= dondej > columnas (nodo 14)
Valor (i) =donde 0 < i <=filas (nodo 22)
Valor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)
Vaor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas
Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)
Vaor (j)=dondej > columnas (nodo 23)
Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)
Vaor (i) =donde 0 <i <=fmatriz (nodo 41)
Valor (k)= donde 0 <k <=filas (nodo 42)
Cuando matPog[i][aux] seaigua ak
Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)
Valor (i)= dondei > fmatriz (nodo 41)
Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado

Vaor (e) = donde e > porcentaje

Resultados Esperados:
Ladiferenciaentre el texto y € patron seamayor al porcentaje. Devuelve False
Nota: no se puede probar por s sola debe ser aprobada como parte de la prueba de los

caminos 18



Caso de Prueba parael Camino 18:

El valor del porcentaje calculado debe ser mayor al tamafio del texto Valor (por) = donde
por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)
Asignaafilas=my columnas=n

Valor (i) =donde 0 < i <=filas (nodo 14)

Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)

Cuando Patron[i] sea diferente al Textol[j]

Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)

Valor (j)= dondej > columnas (nodo 14)

Valor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)

Vaor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)

Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)

Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)

Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)

Valor (j)=donde > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Vaor (i) =donde 0 <i <=fmatriz (nodo 41)

Valor (k)= donde 0 <k <=filas (nodo 42)

Cuando matPog[i][aux] sea diferente ak

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Vaor (i)=dondei > fmatriz (nodo 41)

Cuando el numero de errores es mayor a porcentaje calculado
Valor (e) = donde e > porcentgje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y € patron seamayor al porcentaje. Devuelve False

Caso de Prueba parael Camino 19:
El valor del porcentgje calculado debe ser mayor a tamario del texto Valor (por) = donde

por >= m Cuando €l valor de n (tamafio patron) sea mayor o igual am (tamafio texto)



Asignaafilas=my columnas=n

Valor (i) =donde 0 < i <= filas (nodo 14)
Valor (j)= donde 0 <j <= columnas (nodo 15)
Cuando Patron[i] sea diferente al Textol[j]
Vaor (i)=dondei > filas (nodo 14)

Valor (j)= dondej > columnas (nhodo 14)
Valor (i) =donde 0 <i <=filas (nodo 22)
Vaor (j) =donde 0 <j <= columnas (nodo 23)
Vaor (x)= donde x <= filas (nodo 26)

Valor (y)= donde y <= columnas (nodo 27)
Cuando matriz[i][j] seadiferente 1 (nodo 29)
Cuando x es diferente de filas

Valor (y)= dondey > columnas (nodo 27)
Valor (j)=donde > columnas (nodo 23)

Valor (i)= donde i > filas (nodo 22)

Vaor (i) =donde 0 <i <=fmatriz (nodo 41)
Valor (k)= donde 0 <k <=filas (nodo 42)
Cuando matPog[i][aux] sea diferente ak

Valor (k)= donde k > filas (nodo 42)

Vaor (i)=dondei > fmatriz (nodo 41)
Cuando el numero de errores es menor a porcentaje calculado
Valor (e) = donde e < porcentgje

Resultados Esperados:

Ladiferenciaentre el texto y e patron seamenor al porcentaje. Devuelve True

Caso de Prueba para el Camino 20:
El valor del porcentgje calculado debe ser menor a tamario del texto
Vaor (por) = donde por <m
Resultados Esperados:

El tamafio del texto esmenor al nimero del porcentaje cal culado entonces devuel ve False.



.2 COMPONENTE 2: SOCIALIZACION DEL PROYECTO

.21 SOCIALIZACION Y CAPACITACION AL PERSONAL SOBRE EL
MANEJO DEL SISTEMA WEB

[.2.1.1 INTRODUCCION

Paralaimplementacion ddl sistemaen el Gimnasio es imprescindible la capacitacion
a personal involucrado en cuanto a mango del sistema se refiere. Con lo siguiente
se pretende evitar errores y riesgos en € manejo del sistema y asi poder sacar €l

maximo beneficio a dicho sistema.

Ubicacion: lacapacitacion de “Athlétic Gym” se desarrollara en instalaciones
de laempresa.
Destinatarios: € destinatario ser&
Lic. Carla Rodriguez (Administradora del Gimnasio)
Carlos Rodriguez (encargado)
Encargado de |la capacitaciéon: Laencargada seralauniversitaria:

Marlux Aguirre Colque
.21.1.1 OBJETIVO

El objetivo principa de la capacitacion del persona del Gimnasio es lograr que los
usuarios que interactuaran a diario con € sistema cuenten con una preparacion
adecuada que les ayudara a mangjar correctamente el sistema lo cual se traducira
directamente en obtener beneficios del sistema que es el principal objetivo en si del

presente proyecto.
1.2.1.1.2 Especificaciones de Capacitacion

Para la g ecucién de la capacitacion se elaboré un manual de usuario con el objetivo de que

dicho manual sea usado en caso de surgir alguna duda sobre el manegjo del sistema. Dicho



manual cuenta con iméagenes impresas de las pantallas del sistemay los posibles mensajes

gue podrian salir a usuario.

En este contexto el Capacitador confecciond la Guia para Capacitacion tomando en cuenta
los diferentes niveles de preparacion del usuario final. Se realizara una exposicion breve de
acuerdo al rol que a cada uno le compete, esto con € motivo de incentivar €l uso de

tecnologiay crear expectativa.
[.2.1.1.3 Propuesta Pedagbgica

La propuesta pedagogica a utilizar dada las caracteristicas de |os usuarios del sistematendra
en cuenta sus particularidades, e rol gque juega dentro de la organizacion y niveles de

conocimiento.

.22 METODOLOGIA DE CAPACITACION UTILIZADA

La metodologia de Capacitacion que se utilizara es la Expositiva que tiene € objetivo de
Hacer capaz o hébil a una persona en € mango de un sistema, implica explicarle

adecuadamente el procedimiento y favorecer su préactica.

Donde se siguen las siguientes etapas:

Exposicion.- En la exposicion se utilizan algunos apoyos didacticos como  diapositivas,
video, etc. A medida que el capacitador va exponiendo, va permitiendo que se expresen las

dudasy las inquietudes.

Demostracion.- El capacitador debe explicar y después redizarlo, de tal manera que €

educando pueda observarlo y estar en posibilidad de repetirlo.



[.2.2.1 Material parala Capacitacion

Parala Exposicion

El Sistema Web implementado en una computadora la cua debe estar

conectada a un proyector.

Para la Demostracion

» Manual de Instalacion del Sistema Web “Athlétic Gym”.

» Manua de Usuario

» Una computadora en la cual este implementado el Sistema Web “Athlétic Gym”

[.2.2.2 Contenidos dela capacitacién

> Introduccién a uso de las herramientas TIC.
» Capacitacion en el uso del Sistema WEB.

1.2.2.3 Plan deClases

Nro | CONTENID | OBJETIVO | DURACI | MATERIAL MEDIOS DE | DESTINA

O ON DIDACTICO | ENSENANZA - | TARIO
(horas) APRENDIZAJE

1 Leccion 1. | Que e | 1:30 Diagpositivas y | Computadora. Administr
Introduccién | usuario horas. Documentos ador,
al uso de las | conozca mas PDF. Encargado
herramientas | sobre estas
TIC. herramientas




2 Leccion 2: | Aprender y | 1:30 Manual de | Computadora. Administr

Capacitacion | habituarse a | horas. Usuario. ador,
en e uso de | nuevo Encargado
Sistema sistema web
WEB. implementad
0

.23 RESULTADOSESPERADOS

» Certificado otorgados por el administrador, que garantizan el seguimiento que se hizo
al proyecto durante su desarrollo.

» Fotografias tomadas en las jornadas de capacitacion.
.24 COSTOSY RECURSOS

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 1 “Célculo del Presupuesto para el

Componente 11”
.25 CONCLUSIONES

Con esta capacitacion se busca que los usuarios del sistema puedan utilizarlo de forma
correcta de manera que sea posible cumplir 10s objetivos del proyecto, también se busca una
retroalimentacion acerca del producto final. Se pretende socializar € proyecto con el

propésito de que puedan apreciar |as ventgjas de contar con e funcionamiento del sistema.
.26 RECOMENDACIONES

L as experiencias vividas durante la capacitacion me ensefiaron algunas lecciones que vale la
pena tener en cuenta a la hora de realizar una capacitacion al persona de la empresa, las

mismas son las siguientes:

. Organizar los manuaes de usuario de manera ordenada, clara, y
sencillaen lo referente a funcionamiento del sistema.



. Si los involucrados en el sistema son pocos es mejor redizar la
capacitacion en forma individual pues es mas facil conocer de cerca
las necesidades de cada usuario.

. Mostrar al usuario que e sistema reducira altamente los porcentagjes
de error que se teniaen el sistemamanual.

. Inculcar en e usuario €l uso de manual de usuario en caso de surgir
algunaduda.

|.2.7 MEDIOSDE VERIFICACION

v' Certificado otorgados por € administrador, que garantiza € seguimiento
realizado al sistema. durante su desarrollo.
v Documento impreso del manual de instalacion y de usuario.

v Fotografias tomadas en las jornadas de capacitacion.



Tarija 25 de marzo de 2015

Sr.
Lic.: Carla Rodriguez
Administradora de Gimnasio Athlétic Gym

Ref.: solicitud para capacitacion

Estimada Sra.

Con el debido respeto me dirijo a usted como el director del proyecto Meoramiento del proceso
de administracién y gestion de servicios del Gimnasio Athlétic Gym”. Haciéndole llegar el
presente, solicitdndole que se me permita capacitar al personal que desempefia sus labores en su
empresa y que estan involucrados con el proyecto ya mencionado. Como es de su conocimiento el
sistema ya fue terminado, por lo tanto considero necesaria dicha capacitacion. Por parte del

personal es necesario e importante el entusiasmo en esta actividad.

Me despido esperando una respuesta positiva y desedndole éxitos en sus labores que desempefia.

Atentamente:

Marlux Aguirre Colque
(Director del proyecto)



Tarija 30 de marzo de 2015
DOCENTESDE TALLER I
FACULTAD DE CIENCIASY TECNOLOGIA

Presente.-
Ref. Proyecto: “Mejoramiento del proceso de administracion y gestion de servicios
del Gimnasio “Athlétic Gym” atravésde la TIC.”

Distinguidos Sefiores.

Mediante la presente tenemos bien a certificar quelaUniversitariac Marlux Aguirre Colque, reaizo
la capacitacion: Talleres de Capacitacion al personal Administrativo de la Empresa
“Athlétic Gym”, Socializacion y capacitacion a persona sobre el manegjo del sistema web
implementado. que comprende el mencionado Proyecto.

Expresando asi mi conformidad, me complace comunicarles que la capacitacién alos usuarios sobre

laadministracién y usabilidad del sistema WEB fue realizado con éxito alas personas involucradas.

En cuanto certifico parafines que més convengan a interesado.

Sin otro particular reciban Uds. Nuestros saludos y deseos de éxitos en sus funciones.

Atentamente:




FOTOGRAFIASTOMADASEN LA CAPACITACION













I  CONCLUSIONESY RECOMENDACIONES

.1 Conclusiones
Una buena forma de abordar € proyecto fue la matriz de marco l6gico (MML),
porque resume de manera simple y concisa la estructura del proyecto contando con
los indicadores, medios de verificacion y supuestos. El indicador del propodsito es
muy importante ya que nos muestra el efecto directo logrado a término de la

gjecucion del proyecto.

El cumplimiento de los supuestos es importante ya que tienen que ocurrir, junto con
el logro del Proposito, componentes y actividades, para contribuir de manera

significativaa Fin del proyecto.
Con €l desarrollo y culminacion de este proyecto, podemos concluir:

Lametodol ogia usada fue RUP, la metodol ogia estandar més utilizada para el
desarrollo de la documentacion, asegurando la produccién de un software de
calidad dentro de plazos y presupuestos predecibles.

Se utilizé UML (lenguaje Unificado de Modelado) porgue es €l lenguaje de
modelado de sistemas de software més conocido y utilizado en la actualidad.
Es un lenguagje grafico paravisualizar, especificar, construir y documentar un
sistema. UML no pretende ser un método de desarrollo completo. No incluye
un proceso de desarrollo paso a paso. UML incluye todos los conceptos que
se consideran necesarios para utilizar un proceso moderno iterativo, basado
en construir una solida arquitectura para resolver requisitos dirigidos por

Casos de usos.

El sistema tiene un rendimiento muy alto, gracias a la utilizacion de
PostgresSQL que soporta grandes cantidades de datos.



Se utilizd e gestor de Base de Datos PostgreSQL porque €s un sistema de
gestion de base de datos relacional orientada a objetos y libre, publicado bajo
lalicencia BSD.

Como muchos otros proyectos de codigo abierto, el desarrollo de PostgreSQL
no es manegjado por una sola empresa sino que es dirigido por una comunidad
de desarrolladores y organizaciones comerciales las cuales trabajan en su
desarrollo.

El objetivo principa delaarquitectura seleccionadapara€l desarrollo de este
proyecto, es separar, de la forma mas limpia posible, las distintas capas de
desarrollo, con especial atencion a permitir un modelo de domino limpioy a
la facilidad de mantenimiento y evolucién de las aplicaciones. Otros
elementos importantes han sido lafacilidad del despliegue y el empleo delas
mejores tecnologias disponibles en la actualidad en contraposicion al
continuismo con opciones que se consideran anticuadas a dia de hoy. Se
desea una arquitectura que permitatrabagjar en capasy que sirvatanto paralas
aplicaciones en la intranet como en Internet, asi como disponer de la
flexibilidad necesaria para poder emplear un cliente ligero (navegador web) o
un cliente pesado (Swing, SWT, etc); es fundamental no tener que rescribir
ningun cédigo y que las capas comunes fuesen reutilizadas sin cambios en
ambos casos. Para lograr esto se €ligio € patron MVC (Modelo-Vista
Controlador) que permite una separacion limpia entre las distintas capas de
una aplicacion.

Para este proyecto se utilizaron | as siguientes tecnologias:

=« JDK 1.7

= Tomcat 7.0

= Servlets con Java

< Drivers de SQL

= Plantillas para las pantallas.
= Eclipse kepler



= HTML

= JavaScript
.2 Recomendaciones

Para elaborar un proyecto posterior se recomienda esta metodologia a los
desarrolladores, ya que esta de acorde a lo requerido, siendo una forma mas rapida
de avance.

Serecomiendaal propietario del gimnasio utilizar un equipo de cOmputo que cumpla

con los requisitos de hardware y software especificados en el manual de instalacion.

Se recomienda hacer uso de patrones de disefio en € desarrollo de sistemas que
aseguren mayor calidad del software en cuanto ausabilidad, escalabilidad, fiabilidad

y mantenimiento del sistema.
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