Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

CAPITULO I: EL PROYECTO
I.1.  PRESENTACION DEL PROYECTO
I.1.1. TITULO

Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central Centro Psicologico de

Desarrollo Infantil C.P.D.I.

[.1.2. RESPONSABILIDAD DEL PROYECTO
Carrera de Ingenieria Informatica — Taller III

[.1.3. ENTIDADES ASOCIADAS

e Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho” — Carrera de Ingenieria

Informatica
e Centro Psicologico de Desarrolla Infantil C.P.D.I

I.1.4. COMPROMISO DEL DIRECTOR DEL PROYECTO

Yo, Mary Silvana Valverde Tavera, Directora del proyecto,
acepto las bases y condicionesdel proyecto, asi mismo asumo la
responsabilidad de cumplir los compromisos de ejecucion del
proyecto titulado “Mejoramiento de la gestion de procesos del

archivo central C.P.D.I”

Nombre del Director Firma

Tabla 1. Compromiso del Director de Proyecto

I.1.5. GRUPO RESPONSABLE DEL PROYECTO
Universitaria: Mary Silvana Valverde Tavera
L1.6. DURACION

La ejecucion del proyecto serd de ocho meses de acuerdo a lo establecido.
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I.1.7. DIRECTOR RESPONSABLE DEL PROYECTO

Valverde Tavera Mary Silvana | 5052742

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre Cédula de Identidad
Estudiante Ingenieria Informatica | Ciencias y Tecnologia

Profesion Carrera Facultad

60264746 msilvanavalverdet@gmail.com

Celular Correo Firma

Tabla 2. Responsable del Proyecto

1.1.8. EQUIPO DE TRABAJO QUE COOPERARA CON EL PROYECTO

Institucion: Centro Psicologico de Desarrollo Infantil C.P.D.I

Direccion: Calle General Trigo # 373 Teléfono:
6638536

Nombre y Apellido | Cargo C.IL Celular Firma

Diego Alejandro | Director 5043317 | 76187373

Molina Serrudo

Tabla 3. Equipo de Trabajo que coopera con el Proyecto
1.1.9. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LOS INTEGRANTES DEL
EQUIPO DE INVESTIGACION

Responsable | Actividades

Jefe de | El jefe de proyecto es el encargado de supervisar el Proyecto
en todas las areas del mismo, desde la programacion hasta el
cumplimiento en las fases de la Metodologia RUP en la parte
analitica del sistema.

Proyecto
Mary Silvana
Valverde

- Control y Planificacion del cronograma del proyecto.
Tavera - Organizar un equipo de proyecto adecuado y
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focalizarlos siempre en los objetivos.
- Seguimiento a cada etapa del proyecto.
- Controlar y supervisar el desarrollo del proyecto
- Presentacion final del sistema.

Analista de
Sistemas

Mary Silvana

Captura, especificacion y validacion de requisitos,

interactuando con el cliente y los usuarios mediante

entrevistas.

Valverde - Realizacion y especificacion de Requerimientos.
Tavera - Elaborac%(')n del Apélisis.

- Elaboracion del Diseno.

- Disefio de los Diagramas UML.

- Construccion de la base de datos.
Programador | Construccion de prototipos. Colaboracion en la elaboracion de

Mary Silvana
Valverde

Tavera

las pruebas funcionales, modelo de datos y en las validaciones

con el usuario.

- La programacion del codigo debe ir de acuerdo a las
especificaciones que se maneja el analista del sistema.

Ingeniero de
Gestion de requisitos, gestion de configuracion y cambios,
Software
elaboracion del modelo de datos, preparacion de las pruebas
Mary Silvana

Valverde

funcionales, elaboracion de la documentacién. Elaborar

modelos de implementacion y despliegue.
Tavera

Tabla 4. Integrantes de equipo de investigacion

1.2. DESCRIPCION DEL PROYECTO
1.2.1. Resumen Ejecutivo del Proyecto

En la actualidad es muy importante el manejo y acceso a la informacion con la mayor
velocidad, exactitud y eficiencia posible. Este concepto puede ser aplicable, ya que se
cuenta con servicios que se volvieron ya indispensables en la vida cotidiana de cada
ser humano como también en las diferentes instituciones donde es necesario la
implementacion de sistemas automatizados que resuelvan estas necesidades de uso.

A medida que pasa el tiempo la informacion acumulada necesita de un mayor
esfuerzo para su administracion, control y manipulacion. El procesamiento manual de
datos esta siendo reemplazado por el procesamiento automatico, mediante el uso de

)
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sistemas de informacion adecuados a las necesidades y requerimientos de cada
institucion.

En la actualidad el Centro Psicologico de Desarrollo Infantil C.P.D.I, realiza todo este
proceso manualmente, lo cual incluye muchas tareas que ocasionan pérdida de dinero
y tiempo, como también la acumulacion de papeleo lo cual hace que algunos archivos
sean dificiles de encontrar o en el peor de los casos pérdida de los mismos.

Después de haber realizado una investigacion para Centro Psicologico de Desarrollo
Infantil C.P.D.I Organizacion no Gubernamental; se pudo observar que no cuenta con
un sistema automatizado para la atencion a pacientes (nifios), por lo cual se plante6 la
idea de crear un sistema que le permita agilizar y modernizar el trabajo realizado por
dicha organizacion y asi mejorar la atencion de pacientes (nifios) a futuro como
también el registro de personal tales como Psicologos, Psiquiatras, Abogados y
Pediatras entre otros.

El Centro Psicologico de Desarrollo Infantil C.P.D.I, se ve en la necesidad de
Automatizar el Control de Registros de su organizacion por el crecimiento de la
misma ya que la manipulaciéon manual de los registros hacen que el trabajo sea de
mayor complejidad por lo cual el proyecto tendrd como finalidad automatizar todos
los procesos que requiera el registro de archivo central del C.P.D.I.

El Archivo Central estd encargado del registro y almacenamiento de la
documentacion pasada y actual, de la organizacion. Esta informacion se encuentra
totalmente descuidada sin personal que lo administre de manera eficiente.

La informacion se encuentra en un proceso de clasificacion, codificacion y
sistematizacion manual, posteriormente el registro es realizado en Microsoft Excel
que luego son impresos en papel lo que ocasiona que algunos archivos se pierdan o
sean dificiles de encontrar ocasionando pérdida de tiempo.

Registro de personal que forma parte de la organizacion como ser Psicologos,
Psiquiatras, Abogados y Pediatras entre otros, con datos de los mismos para hacer un
seguimiento de los pacientes y el progreso que estos tengan a lo largo del tratamiento.
Realizar analisis y disefio del modelado utilizando lenguaje de modelado UML, base
de datos, validar el acceso de usuarios mediante el control de roles.

El proyecto se encarga de guardar todos estos registros que son necesarios para la
organizacion también que estén a disposicion cuando se requiere de manera facil,
rapida y segura.

Es necesario hacer un seguimiento de los pacientes para optimizar los resultados a lo
largo de su tratamiento y en el caso de que se cambie de Psicologo que a este se le
proporcione toda la informacion del paciente a través del registro de esta forma no se
pierde la informacion.

Control de personal que desempefa sus funciones en la organizacion haciendo un
seguimiento de los mismos de cuantos y cudles son sus pacientes y como va
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evolucionando los tratamientos de sus pacientes (nifios) si hay alguna mejora en el
caso de maltrato, se les proporcione una atencidn especial y mayor cuidado.
Documentar todos los archivos de personal tanto como de pacientes para tener al
alcance todos sus datos de manera rapida y eficiente.

Conocer todos los resultados de Entrevistas, Registro conductual, Pruebas
psicométricas, Test psicologicos, Guia de la observacion de la conducta, Seguimiento
de los casos, Guia de la observacion de la conducta, en el caso de maltrato Apoyo
psicopedagogico (programas de intervencion), que se obtengan en la duracion del
tratamiento de los pacientes (nifios) de este modo se prestard mejor servicio a los
mismos.

1.2.2. Descripcion, Fundamentacion y Justificacion del Proyecto

La Direccion del Archivo Central del Centro Psicolégico de Desarrollo Infantil
C.P.D.I, esta dirigida actualmente por el Lic. Diego Alejandro Molina Serrudo. Es
una Organizacion no Gubernamental joven que nace a mediados del afio 2008 en la
ciudad de Tarija-Bolivia. Tras un andlisis de la evolucion del desarrollo educativo,
conductual, afectivo y emocional del ser humano, se considerd indispensable brindar
mayor atencion al aspecto psicologico (subjetivo y objetivo) de la infancia, etapa
importante y vulnerable a impresiones positivas y negativas. En Tarija, anualmente se
registran miles de casos de maltrato infantil (maltrato fisico, emocional, sexual e
inclusive institucional) el C.P.D.I, organizacion que prioriza a la nifiez con el objeto
de “brindarles atencion, trazar nuevos senderos y un mejor futuroe”. Su campo de
accion no solo estd abocado a la atencion de casos en los que se registra violencia,
donde es necesario el automatizar los registros de personal como Psicologos,
Psiquiatras, Abogados y Pediatras entre otros.

El Archivo Central estd encargado del registro y almacenamiento de la
documentacion pasada y actual, de la organizacion. Anteriormente esta informacion
se encontraba totalmente descuidada; es decir, no habia personal alguno que
administrase la misma.

Se requiere tener acceso a los resultados de los tratamientos que se les brindan a los
nifios quienes son los que estan a cargo de cada uno de ellos y si los mismos sufren de
alglin tipo de maltrato.

1.2.3 OBJETIVOS

1.2.3.1 Objetivo General

“Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I”
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1.2.3.2 Objetivos Especificos

e Desarrollar un Sistema Informdtico para el control de archivo del
registro de pacientes como de personal que los atiende.

e Realizar la capacitacion del personal en el uso del sistema
automatizado C.P.D.I para el registro de pacientes y asi se le pueda dar
un buen uso y gozar de sus ventajas.

1.2.3.3. Metodologia de Trabajo

1) Sistema para la gestion de procesos del archivo central C.P.D.I
Las metodologias a utilizar para el desarrollo del Sistema de gestion de
procesos del archivo central C.P.D.I, seran RUP (proceso unificado de
Rational) y UML (Lenguaje Unificado de Modelado), que es un lenguaje
grafico que utiliza diagramas ya definidos para especificar o describir
métodos o procesos y definir un sistema. La metodologia RUP cumplira
con las tres primeras fases:

e Inicio: En esta fase determinamos los requerimientos, cuestionarios,
entrevistas, donde se identifica los requisitos del producto segin las
necesidades del usuario. Se realiza la elaboracion de los casos de uso,
como también el calendario de actividades y un cronograma de control de
fechas de inicio y entrega de cada documento.

e FElaboracion: En ésta etapa se realizara el analisis y disefio del sistema, se
obtiene una version preliminar del Modelo de Analisis / Disefio, también
permitira hacer una revision general para asegurar el cumplimiento de los
objetivos.

Se realizaran los diagramas UML (casos de uso, de secuencia, de
actividades, de clases) para modelar, especificar y visualizar la
interaccion entre los actores y los elementos que conforman el sistema al

igual que el funcionamiento de cada uno de ellos.

-
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Construccion: En ésta fase se da inicio a la “Programacion del Sistema” y
“Pruebas del Sistema”, donde el producto es construido en base a 2
iteraciones, cada una abarcara el 50% de la programacion del producto.
Socializacion sobre el manejo adecuado del sistema implementado.
Los talleres de socializacion se realizaran bajo la metodologia
“Expositiva” que se fundamenta en hacer capaz o habil a una persona en el
manejo de un sistema, implica explicarle adecuadamente el procedimiento
y de éste modo favorecer su practica. Esta metodologia esta compuesta por
dos fases:

Exposicion.- En la exposicion se utilizan algunos apoyos didacticos como
pizarrdn, diapositivas, etc. A medida que el capacitador va exponiendo, va
permitiendo que se expresen las dudas y las inquietudes.

e Demostracion.- El capacitador debe explicar y después realizar el

manejo del sistema, de tal manera que el capacitando pueda observar

y estar en posibilidad de repetirlo.

W
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Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

1.2.6 Resultados Esperados

v

v

Sistema informatico para el Control y Registro del archivo central C.P.D.1,
implementado dentro de la empresa.
Sistema desarrollado con tecnologias gratuitas y libres.

Se realiza la capacitacion previamente en el uso de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) para posteriormente capacitar en el uso
del sistema desarrollado.

Al término del proyecto se ha desarrollado un manual de usuario como
manual de instalacion guia para el personal involucrado que se adopta a los
requerimientos planteados.

1.2.7 Transferencia de Resultados

a)

b)

Medios y estrategias para la transferencia de resultados.

Los resultados seran transferidos de la siguiente manera:

Sistema C.P.D.I: Se entregara el software y su documentacion al Director
general de C.P.D.I, para asi poder asignar a los encargados en el uso del

sistema, para que posteriormente el sistema sea implementado.

Capacitacion implementada: Los encargados de usar el software estaran
bien capacitados y listos para usar el sistema C.P.D.I como los manuales de

usuario.

Grupo de beneficiarios de los resultados

Director del Archivo Central de la organizacion C.P.D.1

Subdirector del Archivo Central de la organizacion C.P.D.I

Administrador

Secretaria de Archivo Central.

Personal de trabajo Psicologos, Psiquiatras, Abogados y Pediatras entre otros.
Padres y/o tutores de pacientes (nifios).

0
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Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

CAPITULO II: COMPONENTES
II.1. COMPONENTE 1:

“MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROCESOS DEL ARCHIVO
CENTRAL C.P.D.I”

I1.1.1. PLAN DE DESARROLLO DE SOFTWARE

I1.1.1.1. Introduccion

Este Plan de Desarrollo del Software es una version preliminar preparada para ser
incluida en la propuesta elaborada como respuesta al Proyecto para Ila
Automatizacion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I, de la ciudad de Tarija de la
asignatura de Taller III de la Facultad de Ciencia y Tecnologia y Programa de
Ingeniaria Informatica de la Universidad Autéonoma “Juan Misael Saracho”. Este
documento provee una vision global del enfoque de desarrollo propuesto.

El proyecto ha sido ofertado por Mary Silvana Valverde Tavera basado en una
metodologia de RationalUnifiedProcess en la que tinicamente se procedera a cumplir
con las tres primeras fases que marca la metodologia, constando Unicamente en la
tercera fase de dos iteraciones. Es importante destacar esto puesto que utilizaremos la
terminologia RUP en este documento. Se incluird el detalle para las fases de Inicio y
Elaboracion y adicionalmente se esbozaran las fases posteriores de Construccion y

Transicion para dar una vision global de todo proceso.

Inicio.- En esta fase se establece los requisitos de negocio que cubrird el sistema, se
obtendrd la especificacion de requerimientos.

Elaboracion.- En esta fase el problema se analiza y comprende desde el punto de
vista del equipo de desarrollo. Al final de la fase se tiene definida la arquitectura y el
modelo de requisitos del sistema empleando los diagramas de casos de uso
especificados en lenguaje UML.

Construcciéon. - En esta fase se profundiza en el disefio de los componentes del
sistema y de manera iterativa se van afiadiendo las funcionalidades al software a
medida que se construyen y prueban, permitiendo a la vez que se puedan ir

incorporando cambios.

0
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Al final de esta fase se obtiene un sistema completamente operativo y la
documentacion (diagrama de clases, de secuencia, modelo entidad-relacion, modelo
de dominio, manual de instalacion, manual de usuario), para entregar a los usuarios.

El enfoque desarrollo propuesto constituye una configuracion del proceso RUP de
acuerdo a las caracteristicas del proyecto, seleccionando los roles de los participantes,
las actividades a realizar y los artefactos (entregables) que serdn generados. Este

documento es a su vez uno de los artefactos de RUP.

En la actualidad el Centro Psicologico de Desarrollo Infantil C.P.D.I, realiza registro
de archivos manualmente, lo cual incluye muchas tareas que ocasiona pérdida de
dinero y tiempo, como también la acumulacion de papeleo lo cual hace que algunos
archivos sean dificiles de encontrar o en el peor de los casos pérdida de los mismos,
el presente proyecto contribuye automatizar el control y registro de archivos de la
organizacion C.P.D.I. Se pretende desarrollar un sistema de informacién para control

y registro de archivos el mismo podra facilitar el acceso a la informacion.

I1.1.1.2. Propésito

El proposito del Plan de Desarrollo de Software es proporcionar la
informacion necesaria para controlar el proyecto. En el se describe el enfoque
de desarrollo del software.

Los usuarios del Plan de Desarrollo del Software son:

e EI jefe del proyecto lo utiliza para organizar la agenda y necesidades
de recursos, y para realizar su seguimiento.

e Los miembros del equipo de desarrollo lo usan para entender lo qué

deben hacer, cuando deben hacerlo y qué otras actividades dependen
de ello.

I1.1.1.3. Alcance

El Plan de Desarrollo del Software describe el plan global usado para el desarrollo
del Proyecto titulado “MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE PROCESOS
DEL ARCHIVO CENTRAL C.P.D.I.”

El detalle de las iteraciones individuales se describe en los planes de cada iteracion,
documentos que se aportan en forma separada. Lo que se pretende alcanzar con este
plan es documentar las mejoras planteadas el control de la informacién, manejada en

la Seccion de Archivo. El sistema web para la administracion de alquileres para el

<
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Centro Psicologico de Desarrollo Infantil C.P.D.I. debe registrar y almacenar

documentacion de la organizacion.

Posteriormente el avance del proyecto y seguimiento en cada una de las iteraciones
ocasionard el ajuste de este documento produciendo nuevas versiones actualizadas,

siendo este documento la tltima version.

I1.1.1.2. Resumen

Después de esta introduccion, el resto del documento estd organizado en las
siguientes secciones:

Vista General del Proyecto — proporciona una descripcion del propdsito, alcance y
objetivos del proyecto, estableciendo los artefactos que seran producidos y utilizados
durante el proyecto.

Organizacion del Proyecto — describe la estructura organizacional del equipo de
desarrollo.

Gestion del Proceso — explica los costos y planificacion estimada, define las fases e

hitos del proyecto y describe como se realizara su seguimiento.

Planes y Guias de aplicacion — proporciona una vista global del proceso de
desarrollo de software, incluyendo métodos, herramientas y técnicas que seran

utilizadas.
11.1.2. VISTA GENERAL DEL PROYECTO

I1.1.2.1. PROPOSITO, ALCANCE, LIMITACIONES Y OBJETIVOS
I1.1.2.1.1. Propésito

Contribuir de manera eficiente y eficaz en el control adecuado de la informacién en el
area Administrativa del Centro Psicoldgico de desarrollo Infantil C.P.D.I. que

permitird otorgar informacion rapida y confiable.
I1.1.2.1.2. Alcance

o C.P.D.L utilizara el gestor de base de datos postgresSQL para almacenar toda la

informacion generada, esto debido a que tiene licencia libre y permitira una

-
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inmediata implementacion del sistema, sin traer problemas o inconvenientes a la
institucion.

e [os usuarios utilizaran una clave de acceso al sistema para el manejo del sistema
C.PD.L

e Todos los registros de documentacion realizados seran registrados por C.P.D.1.

e C.P.D.I. automatizara el registro de todos los documentos y sus caracteristicas;

ademas, podra generar reportes de toda la informacion registrada.

I1.1.2.1.3. Objetivos
I1.1.2.1.3.1. Objetivo General
“Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I”

I1.1.2.1.3.2. Objetivos Especificos

e Realizar el levantamiento de informacion del sistema utilizando un modelo de
requerimientos del sistema de acuerdo a un lenguaje, métodos o una
metodologia adecuada con el fin de tener una vision mas amplia del problema

a solucionar.

e Disefiar una Interfaz facil de usar, amigable para que el usuario tenga
facilidad en la operacion de Sistema.

e Sistema de Control y registro del Archivo Central de Procesos C.P.D.I.

e Desarrollar metodologias para la realizacion de talleres de capacitacion.
e (Capacitacion del uso de los recursos TIC y el manejo del Sistema para el

Control y Registro del Archivo Central de Procesos C.P.D.I.

I1.1.2.2. SUPOSICIONES Y RESTRICCIONES

I1.1.2.2.1. Suposiciones

En el documento se expresan los requisitos en términos de lo que el sistema debe
proporcionar a los usuarios que acceden a €l para consultar.

&
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Las suposiciones y restricciones respecto del sistema, y que se derivan
directamente de las entrevistas con el Director General son:

a) La Implementacion del sistema se la realizard internamente en la institucion.

b) Se asume que dicha institucion tiene equipos informaticos (Computador), para
realizar la implementacion del sistema elaborado.

Como es natural, la lista de suposiciones y restricciones se incrementara durante el
desarrollo del proyecto, particularmente una vez establecido el artefacto “Vision”.

I1.1.2.2.2. Restricciones
e C.P.D.I funcionara en la plataforma Windows.

La institucion va trabajando con Windows XP desde hace afios, debido a esto el

sistema se desarrolld para trabajar en la plataforma actual que alojaré al C.P.D.I.

e CP.D.I por lo menos debe contar con un Administrador (Director/a), un

Encargado del sistema para cumplir con su objetivo.

e C.P.D.I no le permitird al usuario Administrador ingresar codigos de usuario y
clave al registrar o modificar usuarios sino que automaticamente los genera mediante

la generacién de nimeros pseudoaleatorios.
11.1.2.3. ENTREGABLES DEL PROYECTO

A continuacion se indican y describen cada uno de los artefactos que seran generados
y utilizados por el proyecto y que constituyen los entregables. Esta lista constituye la
configuracion de RUP desde la perspectiva de artefactos, y que proponemos para este
proyecto.

Es preciso destacar que de acuerdo a la filosofia de RUP (y de todo proceso iterativo
e incremental), todos los artefactos son objeto de modificaciones a lo largo del
proceso de desarrollo, con lo cual, s6lo al término del proceso podriamos tener una
version definitiva y completa de cada uno de ellos. Sin embargo, el resultado de cada
iteracion y los hitos del proyecto estan enfocados a conseguir un cierto grado de
completitud y estabilidad de los artefactos. Esto serd indicado mas adelante cuando se
presenten los objetivos de cada iteracion.

Son los siguientes:

1. Plan de desarrollo del software.

2. Vision.

<]



Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

Modelo de Casos de Uso.
Especificacion de los Casos de Uso.

Diagrama de Actividades.

3

4

5

6. Diagrama de Secuencia.
7. Modelo de Datos.

8. Especificacion de las Tablas de la Base de Datos.
9. Modelo de Componentes.

10. Prototipo Interfaces de Usuario.

11. Casos de Prueba.

12. Manual de Usuario e Instalacion.

13. Glosario.

11.1.2.3.1. Plan de Desarrollo de Software

Es el presente documento.
11.1.2.3.2. Vision

Este documento define la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del producto. Constituye una base de

acuerdo en cuanto a los requisitos del sistema.
I1.1.2.3.3. Diagrama de Clases

Es un tipo de diagrama estatico que describe la estructura de un sistema mostrando
sus clases, atributos y las relaciones entre ellos. Los diagramas de clases son
utilizados durante el proceso de andlisis y disefio de los sistemas, donde se crea el
diseno conceptual de la informacion que se manejard en el sistema, y los

componentes que se encargaran del funcionamiento y la relacion entre uno y otro.

11.1.2.3.4. Modelo de Casos de Uso

El modelo de Casos de Uso presenta las funciones del sistema y los actores que

hacen uso de ellas. Se representa mediante Diagramas de Casos de Uso.

-
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I1.1.2.3.5. Especificacion de Casos de Uso

Para los casos de uso que lo requieran (cuya funcionalidad no sea evidente o que no
baste con una simple descripcion narrativa), se realiza una descripcion detallada
utilizando una plantilla de documento, donde se incluyen: precondiciones, post-
condiciones, flujo de eventos, requisitos no-funcionales asociados. También, para
casos de uso cuyo flujo de eventos sea complejo podra adjuntarse una representacion

grafica mediante un Diagrama de Actividad.
I1.1.2.3.6. Diagramas de Actividad

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como
las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto
de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso mas
complejo. Por este motivo aparecera acciones y actividades correspondientes a

distintas cases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
I1.1.2.3.7. Diagramas de Secuencia

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segin la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la interaccion
y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segiin su secuencia en el
tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o como
componentes en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos comunes
que se siguen en respuesta a un evento externo y que genera un resultado

El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y

cambios ocurren internamente y qué salidas se generan.
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Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz, controladores,

entidades persistentes, etc.

11.1.2.3.8. Diagrama de Componentes

[lustra los fragmentos de software, controladores embebidos, etc. que conformaran un
sistema. Un diagrama de componentes tiene un nivel de abstraccion mas elevado que
un diagrama de clase - usualmente un componente se implementa por una o mas
clases (u objetos) en tiempo de ejecucion. Estos son bloques de construccion, como

asi eventualmente un componente puede comprender una gran porcion de un sistema.
11.1.2.3.9. Modelo de Datos

Previendo que la persistencia de la informacion del sistema sera soportada por una
base de datos relacional, este modelo describe la representacion logica de los datos
persistentes, de acuerdo con el enfoque para modelado relacional de datos. Para
expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde se utiliza un profile
UML para Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas, claves,

etc.).
11.1.2.3.10. Especificacion de Tablas de la Base de Datos

De acuerdo al modelo de diagrama de Clases, se describen cada una de las tablas de
la Base de Datos con sus respectivos atributos y de qué tipo son, expresandolos de

manera sencilla y facil de entender.
11.1.2.3.11. Herramientas de Construccion de Software
11.1.2.3.11.1 Eclipse Juno

Eclipse es un programa informatico compuesto por un conjunto de herramientas de

programacion de codigo abierto multiplataforma para desarrollar lo que el proyecto
llama "Aplicaciones de Cliente Enriquecido", opuesto a las aplicaciones "Cliente-
liviano" basadas en navegadores. Esta plataforma, tipicamente ha sido usada para

desarrollar entornos de desarrollo integrados (del inglés IDE), como el IDE

de Java llamado Java Development Toolkit (JDT) y el compilador (ECJ) que se
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entrega como parte de Eclipse (y que son usados también para desarrollar el mismo
Eclipse). Sin embargo, también se puede usar para otros tipos de aplicaciones cliente,

como BitTorrent o Azureus.

Eclipse dispone de un Editor de texto con un analizador sintactico. La compilacion es
en tiempo real. Tiene pruebas unitarias con JUnit, control de versiones con CVS,
integracion con Ant, asistentes (wizards) para creacion de proyectos, clases, tests,

etc., y refactorizacion.

Asimismo, a través de "plugins" libremente disponibles es posible anadir control de

versiones con Subversion e integracién con Hibérnate.
11.1.2.3.11.2 Apache

El servidor HTTP Apache es unservidor web HTTP de codigo abierto, para
plataformas Unix (BSD, GNU/Linux, etc.), Microsoft Windows, Macintosh y otras,
que implementa el protocolo HTTP y la nocion de sitio virtual. Cuando comenzé su
desarrollo en 1995 se basd inicialmente en codigo del popular NCSA HTTPd 1.3,
pero mas tarde fue reescrito por completo. Su nombre se debe a que Behelendorf
queria que tuviese la connotacion de algo que es firme y enérgico pero no agresivo, y
la tribu Apache fue la ultima en rendirse al que pronto se convertiria en gobierno de
EEUU, y en esos momentos la preocupacion de su grupo era que llegasen las
empresas y "civilizasen" el paisaje que habian creado los primeros ingenieros de
internet. Ademas Apache consistia solamente en un conjunto de parches a aplicar al
servidor de NCSA. En inglés, a patchy server (un servidor "parcheado") suena igual

que Apache Server.

El servidor Apache se desarrolla dentro del proyecto HTTP Server (HTTP) de

la Apache Software Foundation.

Apache presenta entre otras caracteristicas altamente configurables, bases de datos de
autenticacion y negociado de contenido, pero fue criticado por la falta de una interfaz

grafica que ayude en su configuracion.
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11.1.2.3.11.3 PostgresSQL 9.1

PostgreSQL es un Sistema de gestion de bases de datos relacional orientado a

objetos y libre, publicado bajo la licencia PosgreSQL' , similar a la BSD o la MIT.

PostgreSQL es un potente sistema de base de datos objeto-relacional de codigo
abierto. Cuenta con mas de 15 afios de desarrollo activo y una arquitectura probada
que se ha ganado una soélida reputacion de fiabilidad e integridad de datos. Se ejecuta
en los principales sistemas operativos que existen en la actualidad como:

= Linux

UNIX (AIX, BSD, HP-UX, SGI IRIX, Mac OS X, Solaris, Tru64)

=  Windows

Es totalmente compatible con ACID, tiene soporte completo para claves foraneas,
uniones, vistas, disparadores y procedimientos almacenados (en varios lenguajes).
Incluye la mayoria de los tipos de datos del SQL 2008, incluyendo INTEGER,
numérico, BOOLEAN, CHAR, VARCHAR, DATE, INTERVAL, y TIMESTAMP.
También soporta almacenamiento de objetos binarios grandes, como imagenes,
sonidos o video. Cuenta con interfaces nativas de programacion para C / C + +, Java,.
Net, Perl, Python, Ruby, Tcl, ODBC, entre otros, y la documentaciéon que
actualmente existe es realmente excepcional.

11.1.2.3.11.4 Enterprise Architect

Enterprise Architect permite el desarrollo de aplicaciones de acuerdo con el esquema

de modelo de arquitectura orientada a y el patron de SOA.

Enterprise Architect cubre todos los aspectos del ciclo de desarrollo de aplicaciones
de gestion de requisitos, a través de las fases de disefio, construccion, pruebas y
mantenimiento. Estos aspectos se apoyan en las funciones de apoyo tales como la

trazabilidad, la gestion de proyectos, o el control de versiones.

El producto estd destinado para los analistas y desarrolladores de todas las estructuras
de las pequenas empresas alas empresas multinacionales y organizaciones

gubernamentales.

<]
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1I.1.2.3.11.5 Navicat

Navicat es un administrador grafico de base de datos y un software de desarrollo
producido por PremiumSoft CyberTech Ltd.
para MySQL, MariaDB, Oracle, SQLite, PostgreSQL y Microsoft ~ SQL  Server.
Cuenta con un Explorador como interfaz grafica de usuario soportando multiples
conexiones para bases de datos locales y remotas. Su disefio estd pensado para
satisfacer las diferentes necesidades de un amplio sector del public; desde
administradores y programadores de bases de datos a diferentes empresas que dan

soporte y o comparten informacion con clientes o socios.
11.1.2.3.11.6 Java

Java es un lenguaje de programacion de propdsito general, concurrente, orientado a

objetos que fue disefiado especificamente para tener tan pocas dependencias de
implementacion como fuera posible. Su intencion es permitir que
los desarrolladores de aplicaciones escriban el programa una vez y lo ejecuten en
cualquier dispositivo (conocido en inglés como WORA, o "write once, run
anywhere"), lo que quiere decir que el codigo que es ejecutado en una plataforma no
tiene que sercompilado para correr en otra. Java es, a partir de 2012, uno de los
lenguajes de programacion mas populares en uso, particularmente para aplicaciones

de cliente-servidor de web, con unos 10 millones de usuarios reportados.* 2

Su sintaxis deriva en gran medida de C y C++, pero tiene menos utilidades de bajo
nivel que  cualquiera de ellos. Las aplicaciones de Java son

generalmente compiladas a bytecode (clase Java) que puede ejecutarse en

cualquier maquina _virtual Java (JVM) sin importar la arquitectura de la

computadora subyacente.
11.1.2.3.11.7 WampServer

Es un entorno de desarrollo web para Windows con el que se puede crear
aplicaciones web con Apache, PHP y bases de datos MySQL database. También
incluye PHPMyAdmin y SQLiteManager para manejar bases de datos en un plis plas.
Es el acrénimo usado para describir un sistema de infraestructura de internet
WampServer
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e WampServer es un proyecto de codigo abierto, de uso gratuito (licencia GPL).
Utiliza diferentes programas:
Caracteristicas
e Pre visualiza sitios web localmente
Instalar un servidor web en Windows
Administrar configuraciones de servidores Apache
Crear aplicaciones web
Gestionar bases de datos MySQL
Utilizar lenguaje PHP
Realizar pruebas con sitios PHP antes de subirlos a Internet

11.1.2.3.11.8 Arquitectura y Disefio: Modelo Vista Controlador (MVC)

Es un patron de arquitectura de software que separa los datos de una aplicacion, la

interfaz de usuario, y la logica de control en tres componentes distintos.

El patron MVC se ve frecuentemente en aplicaciones web, donde la vista es la pagina
HTML vy el codigo que provee de datos dindmicos a la pagina; el modelo es el
Sistema de Gestion de Base de Datos y la Logica de negocio; y el controlador es el

responsable de recibir los eventos de entrada desde la vista.

Para el disefio de aplicaciones con sofisticados interfaces se utiliza el patréon de
diseno Modelo-Vista-Controlador. La l6gica de un interfaz de usuario cambia con
mas frecuencia que los almacenes de datos y la l6gica de negocio. Si realizamos un
disefio ofuscado, es decir, que mezcle los componentes de interfaz y de negocio,
entonces la consecuencia sera que, cuando necesitemos cambiar el interfaz,
tendremos que modificar trabajosamente los componentes de negocio. Mayor trabajo
y mas riesgo de error. A todo esto, se trata de realizar un disefio que desacople la
vista del modelo, con la finalidad de mejorar la reusabilidad. De esta forma las
modificaciones en las vistas impactan en menor medida en la 16gica de negocio o de

datos.
Los elementos del patron son tres:

e Modelo: datos y reglas de negocio.
e Vista: muestra la informacion del modelo al usuario.

e Controlador: gestiona las entradas del usuario.

-
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I1.1.2.3.12. Prototipo de Interfaces de Usuario

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa
de las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su
parte respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como:
dibujos a mano en papel, dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos
ejecutables interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Sélo
los de este ultimo tipo serdn entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros
seran desechados. Asimismo, este artefacto, sera desechado en la fase de
Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones vayan desarrollando el

producto final.
11.1.2.3.13. Casos de Prueba

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
llevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podrd ser

automatizable mediante un script de prueba.
11.1.2.3.14. Manual de Usuario e Instalacion

Este documento incluye las instrucciones para realizar el uso y la instalacion del

producto.
11.1.2.3.15. Glosario

Es un documento que define los principales términos usados en el proyecto. Permite

establecer una terminologia consensuada.
I1.1.2.4. Evolucion del Plan de Desarrollo de Software

El Plan de Desarrollo del Software se revisara semanalmente y se refinard antes del

comienzo de cada iteracion.

-
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I1.1.3. ORGANIZACION DEL PROYECTO
I1.1.3.1. Participantes en el Proyecto
o La institucién donde se realiza el proyecto, en la organizacion C.P.D.I.

o Director y Desarrollador del Proyecto: Mary Silvana Valverde Tavera,
alumna del ultimo afio de la Carrera de Ingenieria Informatica en la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho. Con
experiencia en metodologias de desarrollo, notaciones UML, herramientas CASE,
desarrollo de sistemas en entorno Escritorio, disenio de Base de Datos, conocimiento
del lenguaje de programacion JAVA y varias metodologias de Prueba.

Cabe recalcar que la universitaria Mary Silvana Valverde Tavera tendrd todos los
roles que se necesita para el desarrollo de un proyecto que son: Jefe de Proyecto,

Analista de Sistemas, Programador e Ingeniera de Software.

I1.1.3.2.Interfaces Externas
C.P.D.I. permitira el ingreso a tres tipos de usuarios que son:

o Director General — El cual podra adicionar, modificar y dar de baja usuarios
también podra acceder a todos los procesos del sistema y a la informacion

transformada en reportes, tiene todos los permisos para manipular el sistema.

o Usuario— Usuario que tiene una clave y realiza registro de pacientes,

reportes, asigna citas y tratamientos.

J Secretaria — Usuario que tiene acceso de registro de pacientes, asigna citas y

registra personal.
I1.1.3.3. Roles y Responsabilidades

A continuacidén se describen las principales responsabilidades de cada uno de los
puestos en el equipo de desarrollo durante las fases de Inicio y Elaboracién, de

acuerdo con los roles que desempefian en RUP.

¢
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Roles

Jefe de

Proyecto

Analista de

Sistemas

Programador

Ingeniero de

Software

Responsabilidades

El jefe de proyecto es el encargado de supervisar el Proyecto en
todas las areas del mismo, desde la programacion hasta el
cumplimiento en las fases de la Metodologia RUP en la parte
analitica del sistema.

- Control y Planificacion del cronograma del proyecto.

- Organizar un equipo de proyecto adecuado y focalizarlos

siempre en los objetivos.

- Seguimiento a cada etapa del proyecto.

- Controlar y supervisar el desarrollo del proyecto.

- Presentacion final del sistema.

Captura, especificacion y validacion de requisitos, interactuando
con el cliente y los usuarios mediante entrevistas.

- Realizacion y especificacion de Requerimientos.
- Elaboracion del Analisis.

- Elaboracion del Disefo.

- Disefio de los Diagramas UML.

- Construccion de la base de datos.

Construccion de prototipos. Colaboracion en la elaboracion de
las pruebas funcionales, modelo de datos y en las validaciones
con el usuario.

- La programacion del codigo debe ir de acuerdo a las
especificaciones que se maneja el analista del sistema.

Gestion de requisitos, gestion de configuracion y cambios,
elaboracion del modelo de datos, preparacion de las pruebas
funcionales, elaboracion de la documentacion. Elaborar modelos

de implementacion y despliegue.

Tabla 8. Roles y Responsabilidades



Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

I1.1.4. METODOLOGIA DE TRABAJO
I1.1.4.1. Estimaciones del Proyecto

El presupuesto del proyecto y los recursos involucrados se adjuntan el documento
separado que corresponde al Anexo N° I titulado “Calculo del Presupuesto para el

Componente 1.
11.1.4.2. Plan del Proyecto

En esta seccion se presenta la organizacion en fases e iteraciones y el calendario del

proyecto.

11.1.4.2.1. Plan de las Fases
El desarrollo se llevara a cabo en base a fases con una o mas iteraciones en cada una
de ellas. La siguiente tabla muestra una la distribucion de tiempos y el nimero de

iteraciones de cada fase (para la fase de Construccidon so6lo una aproximacion muy

preliminar).

Fase Nro. de Interacciones Duracion

Fase de Inicio 2 8 semanas

Fase de Elaboracion 2 8 semanas

Fase de Construccion 3 16 semanas o mas

Fase de Transicion - -

Tabla 9. Plan de Fases

Los hitos que marcan el final de cada fase se describen en la siguiente tabla.

Roles Hito
Fase de | En esta fase desarrollaran los requisitos del producto desde la
Inicio perspectiva del usuario, los cuales seran establecidos en el artefacto

Vision. Los principales casos de uso seran identificados y se hara un
refinamiento del Plan de Desarrollo del Proyecto. La aceptacion del

cliente /usuario del artefacto Vision y el Plan de Desarrollo marcan el

F
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final de esta fase.

Fase de  En esta fase se analizan los requisitos y se desarrolla un prototipo de
Elaboracion | arquitectura (incluyendo las partes mas relevantes y / o criticas del
sistema). Al final de esta fase, todos los casos de uso
correspondientes a requisitos que seran implementados en la primera
reléase de la fase de Construccion deben estar analizados y disefiados
(en el Modelo de Analisis / Disefio). La revision y aceptacion del
prototipo de la arquitectura del sistema marca el final de esta fase. En
nuestro caso particular, por no incluirse las fases siguientes, la
revision y entrega de todos los artefactos hasta este punto de
desarrollo también se incluye como hito. La primera iteracion tendra
como objetivo la identificacion y especificacion de los principales
casos de uso, asi como su realizacion preliminar en el Modelo de
Analisis / Disefio, también permitird hacer una revision general del
estado de los artefactos hasta este punto y ajustar si es necesario la
planificacion para asegurar el cumplimiento de los objetivos. Ambas

iteraciones tendran una duracion de una semana.

Fase de | Durante la fase de construccion se terminan de analizar y disefar
Construccion | todos los casos de uso, refinando el Modelo de Analisis / Disefio. El
producto se construye en base a 3 iteraciones, cada una produciendo
una reléase a la cual se le aplican las pruebas y se valida con el
cliente / usuario. Se comienza la elaboracién de material de apoyo al
usuario. El hito que marca el fin de esta fase es la version de la
reléase 2.0, con la capacidad operacional parcial del producto que se
haya considerado como critica, lista para ser entregada a los usuarios

para pruebas beta.

Fase de  En esta fase se prepararan dos raleases para distribucion, asegurando
Transicion una implantacion y cambio del sistema previo de manera adecuada,

incluyendo el entrenamiento de los usuarios. El hito que marca el fin

F
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de esta fase incluye, la entrega de toda la documentacion del
proyecto con los manuales de instalacion y todo el material de apoyo
al usuario, la finalizacion del entrenamiento de los usuarios y el

empaquetamiento del producto.

Tabla 10. Hitos

11.1.4.2.2. Calendario del Proyecto

A continuacién se presenta un calendario de las principales tareas del proyecto
incluyendo solo las fases de Inicio y Elaboracion. Como se ha comentado, el proceso
iterativo ¢ incremental de RUP esta caracterizado por la realizacion en paralelo de
todas las disciplinas de desarrollo a lo largo del proyecto, con lo cual la mayoria de
los artefactos son generados muy tempranamente en el proyecto; pero, van
desarrollandose en mayor o menor grado de acuerdo a la fase e iteracion del proyecto.
La siguiente figura ilustra este enfoque, en ella lo ensombrecido marca el énfasis de

cada disciplina (workflow) en un momento determinado del desarrollo.

Phases
Workflows | | Inception|| Elaboration ||  Construction || Transition |

Business Modeling
Requirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment RS
i
Configuration i i
& Change Mgmt P e e e
Project Management i : :
Environment re=s o= s
Elab Const || Const | Const || Tran || Tran
| 1nitia) ” Sl | | #2” #1 " #2 I #M #1 || %2

Iterations

Figura 4. Fases del Proyecto

Para este proyecto se ha establecido el siguiente calendario. La fecha de aprobacion
indica cuando el artefacto en cuestion tiene un estado de completitud suficiente para
someterse a revision y aprobacion, pero esto no quita la posibilidad de su posterior

refinamiento y cambios.
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Disciplinas / Artefactos generados o modificados

durante las Fases Comienzo Aprobacion
Requisitos
Vision 12/03/2016 | 21/05/2016
Modelo de Casos de Uso 28/05/2016 | 02/07/2016
Especificacion de Casos de Uso 28/05/2016 | 02/07/2016
Analisis/Diseiio
Modelo de Datos 28/05/2016 | 02/07/2016
Especificacion de Datos 28/05/2016 | 02/07/2016
Modelo de Actividades 28/05/2016 | 02/07/2016
Modelo de Secuencia 28/05/2016 | 02/07/2016
Implementacion
Diagrama de Clases 09/07/2016 | 22/09/2016
Especificacion de Clases 09/07/2016 | 22/09/2016
Prototipos de Interfaces de Usuario 09/07/2016 | 22/09/2016
Pruebas
Casos de Pruebas 03/09/2016 | 09/10/2016

Tabla 11. Calendario del Proyecto

Cabe recalcar que en el documento existen reportes que garantizan el seguimiento
del calendario como ser:

Anexo N° 1 Especificacion de Requerimientos del Software (Norma IEEE 830)

I1.1.4.2.3. Seguimiento y Control del Proyecto

11.1.4.2.3.1. Gestion de Requisitos

Los requisitos del sistema son expresados en el artefacto Vision. Cada requisito
tendrd una serie de atributos tales como importancia, estado, iteracion donde se
implementa, etc . Estos atributos permitiran realizar un efectivo seguimiento de cada
requisito. Los cambios en los requisitos serdn gestionados mediante una Solicitud de
Cambios, las cuales seran evaluadas y distribuidas para asegurar la integridad del

sistema y el correcto proceso de gestion de configuracion y cambios.
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11.1.4.2.3.2. Control de Plazos

El calendario tendrd un seguimiento y evaluacion semanal por el director de proyecto
y los involucrados como ser el Director y el personal de la empresa. Ademas, de las
presentaciones de acuerdo a un calendario efectuado por el Comité de Seguimiento y

Control (Docentes de Taller III).
11.1.4.2.3.3. Control de Calidad

Los defectos detectados en las revisiones y formalizados también en una solicitud de
cambios tendran un seguimiento para asegurar la conformidad respecto a la solucion
de dicha deficiencia, en este proyecto se realizaron diferentes solicitudes de cambio,

las cuales fueron efectuadas con éxito.
I1.1.4.2.3.4. Gestion de Configuracion

Se realizard una gestion de configuracion para llevar un registro de los artefactos
generados y sus versiones, basado en la metodologia RUP el proyecto constara de
cuatro versiones que fueron evolucionando con el pasar del tiempo hasta llegar a ser

un documento completo.
I1.1.5. VISION
I1.1.5.1. Introduccion
I1.1.5.1.1. Propésito

El propodsito es definir la vision del producto desde la perspectiva del cliente,
especificando las necesidades y caracteristicas del sistema. Constituye una base de

acuerdo a los requisitos del sistema.
I1.1.5.1.2. Alcance

El documento vision se ocupa, del Sistema de control de personal que lleva a cabo
C.P.D.L. Dicho sistema sera desarrollado por la universitaria Mary Silvana Valverde
Tavera. El sistema pretende mejorar los registros de documentacion existente de

pacientes nifios y automatizar.

-
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1I.1.5.1.3 Limitacion

Entre las limitantes del producto, sefialamos que el sistema no contard con modulos

de contabilidad, no se realizara un control de ingresos y egresos de dinero.
I1.1.5.2. Posicionamiento
I1.1.5.2.1. Oportunidad del Negocio

Con este sistema se mejorara el control de documentacion y se procesara la

informacion de manera rapida y confiable.

I1.1.5.2.2. Sentencias que define el Proyecto

El problema No existe un adecuado registro de documentos de registro de

de pacientes con los que cuenta la organizacion C.P.D.I.

Afecta a Director General
Personal de trabajo.

El impacto @ Mejorar el control documentos C.P.D.I.

Mejorar los mecanismos para que los reportes sean obtenidos
rapidamente y con informacion confiable.

asociado es

Tener toda la informacién oportuna, adecuada y disponible.
Es un proceso que sin automatizarlo es bastante tardio y molesto.

Una solucion | Automatizar la gestion de archivos, usando un sistema de
adecuada informacién con una base de datos accesible y eficaz, con un

seria entorno amigable y sencillo.

Tabla 12. Sentencias que definen el Proyecto

I1.1.5.2.3. Sentencia que define la Posicion del Proyecto

Para Director General
Personal de C.P.D.I.

Quienes Interactuaran de manera directa e indirecta con el sistema.

El nombre | Sistema de Control de Registro del archivo central C.P.D.I.
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del producto
Que Mejorar documentacion de pacientes nifios.
Mejorar los mecanismos para que los reportes sean generados de
manera eficiente y rapida.
Tener informacién oportuna, adecuada y disponible.
Brindar seguridad a la informacion.
No como El procedimiento que se realiza actualmente, es un proceso manual
que requiere mucho tiempo.
Nuestro Registra el ingreso y salida del personal de forma 6ptima y segura.
producto Mantiene y permite el acceso a toda la informacién actualizada.

Brinda seguridad ante cualquier suceso inesperado.
Permite generar reportes al instante.
No depende de ningun otro sistema. Permite generar reportes al

instante.

No depende de ningln otro sistema.

Tabla 13. Sentencias que definen la posicion del Proyecto

I1.1.5.3. Descripcion de los Participantes en el Desarrollo del Sistema y Usuarios
Para proveer de una forma efectiva productos y servicios que se ajusten a las
necesidades de los usuarios, es necesario identificar e involucrar a todos los
participantes en el desarrollo del sistema como parte del proceso de modelado de

requerimientos.
I1.1.5.4. Descripcion Global del Sistema
I1.1.5.4.1. Supuestos y Dependencias

Las suposiciones y restricciones estdn mencionadas en la Matriz de Marco Logico

del proyecto.
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11.1.6. MODELO DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
I1.1.6.1. Introduccion

Es un modelo de las funciones de negocio vistas desde la perspectiva de los actores
externos (Agentes de registro, solicitantes finales, otros sistemas etc.), permite situar
al sistema en el contexto organizacional haciendo énfasis en los objetivos en este
ambito. Este modelo se representa con un Diagrama de Casos de Uso usando

estereotipos especificos para este modelo.

La definicion del conjunto de procesos del negocio es una tarea crucial, ya que define
los limites del proceso de modelado posterior, consideramos los objetivos
estratégicos de la organizacion, teniendo en cuenta que esos objetivos seran
descompuestos en un conjunto de sub-objetivos mas concretos, para la identificacion
de procesos de negocio. Se presentan los modelos definidos en RUP como modelo

del negocio (modelo de casos de uso del negocio y de objetos del negocio).

I1.1.6.2. Proposito

- Comprender la Estructura y la Dindmica de la Organizacion.
- Comprender problemas actuales e identificar posibles mejoras.

11.1.6.3. Alcance

-Describe los Procesos de Negocio y los Clientes.

-Identifica y Describe los Procesos de Negocio segun los Objetivos de la -

Organizacion.

-Definir un caso de uso del negocio para cada proceso de negocio.

<]
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I1.1.6.4. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO DEL NEGOCIO
I1.1.6.4.1. Diagrama General de Caso de Uso del Negocio

analysis Objetos de negocio/

Gestionar Usuario

Gestionar Personal

Gestionar
Tratamiento

Gestionar Paciente

Gestionar Cita

Director Gene Gestionar Reporte

Gestionar Rol

Gestionar Horario

Gestionar Privilegio
Gestionar Cargo

Backup BD

4

Figura 5. Diagrama de Caso de Uso del Negocio General
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11.1.7. MODELO DE CASOS DE USO
11.1.7.1. Introduccion

El modelo de Casos de Uso es un modelo del Sistema que contiene actores, casos de
uso y sus relaciones, describe lo que hace el sistema para cada tipo de usuario; es
decir, cada forma en que los actores usan el sistema se representa con un caso de uso,
los mismos que son fragmentos de funcionalidad, especifican una secuencia de

acciones que el sistema puede llevar a cabo interactuando con sus actores.
11.1.7.2. Propésito

e Comprende la estructura y la dinamica del sistema deseado para la
organizacion.
e Identificar posibles mejoras.

11.1.7.3. Alcance

e Describe los procesos del sistema.

e Identificar y definir los procesos del sistema segun los objetivos de la
organizacion.

e Definir un caso de uso para cada proceso del sistema (el diagrama de casos de

uso puede mostrar el contexto y los limites de la Organizacion).

<]
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11.1.7.4. DIAGRAMAS DE CASOS DE USO

I1.1.7.4.1. Diagrama de Caso de Uso General del Sistema

uc Modelo de casos de uso/

Gestionar Personal

/ecretaria

Gestionar Paciente

Gestionar Cita

—

Gestionar Reporte Usuario

Gestionar
Tratamiento

Gestionar Usuario

Gestionar Cargo

Gestionar Rol

Gestionar Privilegio

Backup BD Gestionar Horario

Figura 6. Diagrama de Caso de Uso General del Sistema
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I1.1.7.4.2. Diagramas de Casos de Uso Especificos

I1.1.7.4.3. Diagrama de Caso de Uso: Identificacion de Usuario de Sistema

A

Usuario

7

uc Modelo de casos de uso/

Q

Director General Secretaria Psicologo

Figura 7. Diagrama de Caso de Uso: Identificacion de Usuario de Sistema

I1.1.7.4.4.  Diagrama de Caso de Uso: Gestion Ingresar Sistema (C.P.D.I.)

uc Modelo de casos de uso/

Introducir Usuario

-
_«include» «include»
-~

Ingresar Usuario y
Clave

Ingreso al Sistema )-

«include» Validar Datos

Usuario

AN 7

N

AN
«include»\ «include»

Introducir Clave

Figura 8. Diagrama de Caso de Uso Gestion Ingresar Sistema
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I1.1.7.4.5.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Personal

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Personal

Director Geneha

Validar Datos

Editar Personal

- ’
- «include»

Borrar Personal

Figura 9. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Personal
I1.1.7.4.6.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Cargo

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Cargo

~
\\
~
~

. ~
«include»

Validar Datos

Director Gen ]
/

Editar Cargo 2

/

/

-
-~
-~
-
-~ .
- «include»
.-
/7
/
s

«include»

Borrar Cargo

Figura 10. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Cargo
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I1.1.7.4.7.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Paciente

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Paciente

~
N
~
Usuario N
Validar Datos
Editar Paciente |J———————" "7
«include»
— v
-~
-~
-
-
-7 includ
- «incluae»
-
-~
-
Borrar Paciente
Ver Paciente <|- ———————— Mostrar Paciente
«extend»

Figura 11. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Paciente

I1.1.7.4.8.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Tratamiento

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Tratamiento

Validar Datos
Editar Tratamiento

-

- «include»
Usuario

Borrar Tratamiento

Ver Tratamiento <_ _«_exTe:d; — — {Mostrar Tratamiento

Figura 12. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Tratamiento
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11.1.7.4.9.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Cita

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Cita
\\
~~.
~
~
include»-
« » \\ A

Validar Datos
Director General
Configurar Horario

Figura 13. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Cita

P

~ “«include»

11.1.7.4.10.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Rol

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Rol

<t--————-__ Lista de rol
«extend» P
e
Ve
Ve
Ve
Ve
Ve
e
L «extend»
Ve
/5
Editar Rol

________ S Validar Datos
Borrar Rol i
«include»

Figura 14. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Rol

Usuario

1
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I1.1.7.4.11.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Reporte

uc Modelo de casos de uso/

Generar Reporte

Personal
7~
7~
-
-
-
_ -~ «extend»
-
A Generar Reporte
- Paciente
4— — «extend»
Reporte
v -
~
=~ ~
Usuario v ~
~
~ «extend» ~ Generar Reporte
~N Citas
~N
N

AN
N
«extend»

AN
AN
N Generar Reporte

Tratamiento

Figura 15. Diagrama de caso de Uso Gestionar Reporte

I1.1.7.4.12.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Usuario

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Usuario

______ -1 Validar Datos

Editar Usuario
Director Genera

Borrar Usuario

Figura 16. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Usuario
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11.1.7.4.13.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Horario

uc Modelo de casos de uso/

Agregar Horario

Editar Horario

R

Director General

Borrar Horario

Figura 17. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Horario

11.1.7.4.14.  Diagrama de Caso de Uso: Gestionar Privilegio

uc Modelo de casos de uso/

Privilegio <]- —_——————— Listar Privilegio
«extend»
Director General

Figura 18. Diagrama de Caso de Uso Gestionar Privilegio

I1.1.7.4.15.  Diagrama de Caso de Uso: Backup

uc Modelo de casos de uso/

i Guardar Copia de
BackupBD |<}f—-—————-— "
<]- «extend» Seguridad
Director General

Figura 19. Diagrama de Caso de Uso Backup
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I1.1.8. ESPECIFICACION DE CASOS DE USO
11.1.8.1. Introduccion

La Especificacion de Casos de Uso es una descripcion detallada de los casos de uso
del sistema.
El documento se centra en la funcionalidad requerida por los participantes en el

proyecto y los usuarios finales.

Esta funcionalidad se basa principalmente en la gestion de las actividades controladas

de los trabajadores de la empresa en este caso por las desarrolladas en el sistema.

11.1.8.1.1. Propésito

e Comprender los casos de Uso del Sistema.

e Describir especificamente cada caso de uso
I1.1.8.1.2. Alcance
e Describir los procesos internos de los casos de uso

e Describir los flujos de cada caso de uso segun lo establecido por la
organizacion.

11.1.8.2. ESPECIFICACIONES DE CASOS DE USO

I1.1.8.2.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestion Ingresar al sistema
(C.P.D.L)

Caso de Uso Ingresar al Sistema (C.P.D.I)

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo: Basico

Proposito: Autentificar a los usuarios ya registrados por medio de un usuario y

clave para el uso autorizado del sistema.

Resumen: Debera permitir el ingreso al menu del sistema, a cualquier usuario
que ingrese correctamente sus codigos de usuario y clave en la

pantalla inicial.
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Precondicio

nes:

El usuario debe haber ingresado a la pantalla principal (Ingresar al

Sistema C.P.D.I), y tener una conexion activa a la red.

Flujo

Principal:

Se presenta al usuario la pantalla 1. INGRESO AL SISTEMA
C.P.D.I, que presenta dos campos “username” y “password”. El
usuario deberd introducir los datos de su cuenta y seleccionar la
actividad: “submit”.

1. El usuario ingresa los codigos de username y password.

2. El usuario presiona el boton submit.

3. C.P.D.I valida datos ingresados verificando que ninguno de
los dos falte.

4. C.P.D.I busca la lista de usuarios habilitados cuyos codigos
de wusuario y clave deben coincidir con los codigos
ingresados.

5. C.P.D.I sesiona al usuario identificado en la busqueda.

Subflujo:

1. El usuario introduce datos erroneos
2. El sistema no encuentra al usuario y muestra un mensaje de error (

No se encuentra al usuario en la base de datos o esta inactivo )

Excepciones

Visualiza el menu segun el usuario encontrado en la busqueda.
Si no se encuentra al usuario el sistema envia un mensaje de error

“No se encuentra al usuario en la base de datos o esta inactivo”

Tabla 14. Especificacion del Caso de Uso Gestion Ingresar al Sistema

I1.1.8.2.2. Gestionar Personal:

11.1.8.2.2.1.  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Agregar

personal)

Caso de Uso Agregar Personal

Actores: Director General, Secretaria.

Tipo: Basico.

Proposito Agregar personal, para que crear una nuevo personal para el
C.PD.L

Resumen: Este caso de uso se inicializa cuando el Director General,

Secretaria del C.P.D.I quiere registrar a un nueva persona para

que trabaje dentro del personal del C.P.D.I.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado al usuario.
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Flujo Principal:

Al hacer click en Personal se desplega la pantalla Gestionar
Personal donde se visualizara una lista de todo el personal activo
con sus respectivos cargos dentro de la organizacion, en dicha
pantalla se mostrara un texto interfaz  “AGREGAR
PERSONAL”, “EDITAR PERSONAL” y “BORRAR
PERSONAL”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Personal)

b) Editar(genera caso de uso Editar Personal)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Personal)

Si seleccionamos Agregar Personal donde se muestra los campos

para ser llenados para el nuevo personal. Esta pantalla tendré las
opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual si todo estd correcto se guarda en la tabla
Personal, una vez insertados lo datos se inicializa en la base de
datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar

Personal

Ahora si el usuario elige la opcion de “CANCELAR?” volvemos a

la pantalla de Gestionar Personal sin alterar ningtn dato.

Subflujo: SF-1 Actualizar Datos
Se Actualiza la lista de la base de datos.
Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 15. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal (Agregar Personal)
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11.1.8.2.2.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Validar datos)
Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include.

Propdsito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen: Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:
“Agregar Personal”, “Editar Personal’y “Borrar personal”.

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar, Editar y
Borrar Personal, si se ejecutan uno de estos eventos los datos
insertados se verifican si estos son los correctos.

Subflujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”

Tabla 16. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal (Validar datos)

11.1.8.2.2.3 Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Editar

personal)

Caso de Uso Editar Personal

Actores: Director General, Secretaria.

Tipo: Basico

Proposito: Para la correccion de los datos ingresados y guardados de un
personal en el sistema.

Resumen: Es caso de uso de inicializa cuando el Director General, Secretaria
necesita haber una modificacion de los datos de una persona que
trabaja en el C.P.D.I.

Precondiciones: | Haber seleccionado a una persona de la lista que pertenecen al
personal del C.P.D.I.

Flujo Principal: | Al hacer click en Personal se desplega la pantalla Gestionar
Personal donde se visualizard una lista de todo el personal activo
con sus respectivos cargos dentro de la organizacion, en dicha

<]
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pantalla se mostrard un texto interfaz “AGREGAR PERSONAL”,
“EDITAR PERSONAL” y “BORRAR PERSONAL”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Personal)

b) Editar(genera caso de uso Editar Personal)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Personal)

Si seleccionamos la opcion Editar Personal donde se muestra los

campos para modificar un personal ya registrado. Esta pantalla
tendra las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER
A LA LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son modificados los campos pulsamos el botéon
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual se todo estd correcto se inicializa
EditarPersonal, una vez insertados lo datos se guardar en la tabla
Personal, una vez insertados lo datos se inicializa en la base de
datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar

Personal

Ahora si el usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Personal sin alterar ningtin dato.

Subflujo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza los datos en la base de datos con las modificaciones
del personal.

Excepciones: E-1 Informacion incompleta: Falta llenar informacién en los

campos de registrar personal. Se vuelve a solicitar al usuario que

complete el registro mediante un mensaje.

Tabla 17. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal (Editar personal)
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11.1.8.2.2.4 Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Personal (Borrar

personal)

Caso de Uso

Borrar Personal

Actores:

Director General, Secretaria.

Tipo:

Include.

Proposito:

Permite borrar del sistema el registro de un personal que se ha

registrado anteriormente.

Resumen

El Director General, Secretaria inicia este caso de uso. Selecciona

una categoria que haya sido registrada para poder borrarla.

Precondiciones:

Haber seleccionado a una persona de la lista que pertenecen al

personal del C.P.D.I.

Flujo Principal:

Al hacer click en Personal se desplega la pantalla Gestionar
Personal donde se visualizard una lista de todo el personal activo
con sus respectivos cargos dentro de la organizacion, en dicha
pantalla se mostrarda un texto interfaz  “AGREGAR
PERSONAL”, “EDITAR PERSONAL” y “BORRAR
PERSONAL”.

a) Agregar (genera caso de uso Agregar Personal)

b) Editar (genera caso de uso Editar Personal)

c¢) Borrar (genera caso de uso Borrar Personal)
Si seleccionamos la opciéon Borrar Personal en la posicion del
registro que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta
donde se podra visualizar una consulta de confirmacioén “Seguro
que quieres borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes
actividades: ”Aceptar” y “Cancelar”
Si se presiona ‘“Aceptar” entonces se borrard el registro
seleccionado de la tabla personal, luego retornard a la pantalla

Gestionar Personal.
Si la opcién es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla

Gestionar Personal sin borrar el registro seleccionado.

Sub flujo:

Ninguno.

Excepciones:

Ninguno.

Tabla 18. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Personal (Borrar personal)

<]
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I1.1.8.2.3. Gestionar Cargo

I1.1.8.2.3.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargo (Agregar cargo)

Caso de Uso

Agreagar Cargo

Actores:

Director General.

Tipo:

Basico

Proposito:

Para crear un nuevo cargo para el C.P.D.L.

Resumen

Este caso de uso se inicia por el Director General el cual ingresa

datos de un nuevo cargo para el C.P.D.I.

Precondiciones:

Se requiere que el sistema valide correctamente al usuario.

Flujo Principal:

Al hacer click en Cargos se desplega la pantalla Gestionar Cargo

donde se visualizard una lista de todo los cargos activos, en dicha
pantalla se mostrara un texto interfaz “AGREGAR CARGO”,
“EDITAR CARGO” y “BORRAR CARGO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Cargo)

b) Editar(genera caso de uso Editar Cargo)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Cargo)
Si seleccionamos Agregar Cargo donde se muestra los campos para
ser llenados para el nuevo cargo. Esta pantalla tendra las opciones de
“GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y
“CANCELAR”.
Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos
la cual si todo estd correcto se guardar en la tabla Cargo, una vez
insertados lo datos se inicializa en la base de datos ActualizarDatos
(SF-1).
Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Cargo,

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Cargo sin alterar ningtn dato.

Sub flujo:

SF-1 Actualizar informacion
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Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de un nuevo cargo

parael C.P.D.I

Excepciones:

E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 19. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargo (Agregar cargo)

I1.1.8.2.3.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargo (Validar datos)
Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:

“Agregar Cargo”, “Editar Cargo” y “Borrar Cargo”

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar, Editar y
Borrar Cargo, si se ejecutan uno de estos eventos los datos
insertados se verifican si estos son los correctos.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 20. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargo (Validar datos)
11.1.8.2.3.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargo (Editar cargo)
Caso de Uso Editar Cargo

Actores: Director General.

Tipo: Basico

Proposito: Para la correccion de los datos ingresados y guardados de un cargo
en el sistema.

Resumen Es caso de uso de inicializa cuando el Director General necesita
haber una modificacion de los datos de un cargo dentro del C.P.D.I

Precondiciones: | Haber seleccionado un cargo de la lista que se muestra en la
Pantalla de Gestionar Cargo.

.l
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Flujo Principal:

Al hacer click en Cargos se desplega la pantalla Gestionar Cargo

donde se visualizard una lista de todo los cargos activos, en dicha
pantalla se mostrard un texto interfaz “AGREGAR CARGO”,
“EDITAR CARGO” y “BORRAR CARGO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Cargo)

b) Editar(genera caso de uso Editar Cargo)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Cargo)
Si seleccionamos la opcion Editar Cargo donde se muestra los
campos para modificar un cargo ya registrado. Esta pantalla tendra
las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR?”.
Una vez que ya son modificados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual se todo esta correcto se inicializa Editar
Cargo, una vez insertados lo datos se guardar en la tabla Cargo, una
vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).
Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Cargo,
Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Cargo sin alterar ningun dato.

Sub flujo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos modificados que han
sido guardados nuevamente en el sistema.

Excepciones: E-1 Informaciéon incompleta: Falta llenar informaciéon en los

campos de los datos del cargo. Se vuelve a solicitar al usuario que

complete el registro mediante un mensaje.

Tabla 21. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargo (Editar cargo)
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11.1.8.2.3.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cargo (Borrar cargo)

Caso de Uso Borrar Cargo

Actores: Director General.

Tipo: Include.

Proposito: Permite borrar del sistema el registro de un cargo que se ha registrado
anteriormente.

Resumen El Director General inicia este caso de uso. Selecciona una categoria

que haya sido registrada para poder borrarla.

Precondicion | Haber seleccionado a un cargo de la lista que pertenecen al personal

es: del C.P.D.L

Flujo Al hacer click en Cargos se desplega la pantalla Gestionar Cargo
Principal: donde se visualizard una lista de todo los cargos activos, en dicha

pantalla se mostrard un texto interfaz “AGREGAR PERSONAL”,
“EDITAR PERSONAL” y “BORRAR PERSONAL”.

a) Agregar (genera caso de uso Agregar Personal)

b) Editar (genera caso de uso Editar Personal)

c¢) Borrar (genera caso de uso Borrar Personal)

Si seleccionamos la opcion Borrar Cargo en la posicion del registro
que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta donde se
podra visualizar una consulta de confirmacion “Seguro que quieres
borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes actividades:
”Aceptar” y “Cancelar”

Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro seleccionado
de la tabla cargo, luego retornara a la pantalla Gestionar Cargo.

Si la opcidn es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla Gestionar
Cargo sin borrar el registro seleccionado.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: | Ninguno.

Tabla 22. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cargo (Borrar cargo)

&
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I1.1.8.2.4. Gestionar Paciente

I1.1.8.2.4.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Paciente (Agregar

Paciente)

Caso de Uso Agregar Paciente

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo: Basico.

Proposito: Permite al Usuario registrar un nuevo paciente para C.P.D.I.

Resumen Este caso de uso cuando se inicializa permite que el Usuario pueda
registrar a un nuevo paciente para C.P.D.I.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado correctamente al Usuario (Director
General, Secretaria, Psicologo).

Flujo Principal: | Al hacer click en Pacientes se desplega la pantalla Gestionar

Paciente donde se visualizard una lista de todo los pacientes
activos, en dicha pantalla se mostrard un texto interfaz
“AGREGAR PACIENTE”, “EDITAR PACIENTE”, “VER
PACIENTE” y “BORRAR PACIENTE”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Paciente)

b) Editar (genera caso de uso Editar Paciente)

c¢) Ver (genera caso de uso Ver Paciente)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Paciente)

Si seleccionamos Agregar Paciente donde se muestra los campos

para ser llenados para el nuevo paciente. Esta pantalla tendré las
opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el botén
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual si todo estd correcto se guardar en la tabla
Paciente, una vez insertados lo datos se inicializa en la base de
datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA
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LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar
Paciente

Abhora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Paciente sin alterar ningun dato.

Sub flyjo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de un nuevo paciente
parael C.P.D.I.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 23. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Paciente (Agregar paciente)

11.1.8.2.4.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Paciente (Validar datos)
Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include.

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso: “Agregar
Paciente”, “Editar Paciente”, “Ver Paciente” y “Borrar
Paciente”.

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar, Editar, Ver,
Borrar Paciente si se ejecutan uno de estos eventos los datos
insertados se verifican si estos son los correctos.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 24. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Paciente (Validar datos)

11.1.8.2.4.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Paciente (Editar
paciente)

Caso de Uso Editar Paciente
Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo:

Asociacion.

F
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Proposito: Es caso de uso de inicializa cuando el Usuario necesita haber una
modificacion de los datos de un cargo dentro del C.P.D.L.

Resumen Es caso de uso de inicializa cuando el Usuario necesita haber una
modificacion de los datos de un paciente que estd registrado en el
C.PD.L

Precondiciones: | El sistema debe haber validado correctamente al Usuario (Director
General, Secretaria, Psicologo).

Flujo Principal: | Al hacer click en Pacientes se desplega la pantalla Gestionar

Paciente donde se visualizara una lista de todo los pacientes activos,
en dicha pantalla se mostrara un texto interfaz “AGREGAR
PACIENTE”, “EDITAR PACIENTE”, “VER PACIENTE” y
“BORRAR PACIENTE”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Paciente)

b) Editar (genera caso de uso Editar Paciente)

¢) Ver (genera caso de uso Ver Paciente)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Paciente)

Si seleccionamos la opcion Editar Paciente donde se muestra los

campos para modificar un paciente ya registrado. Esta pantalla
tendra las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER
A LA LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son modificados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual se todo esta correcto se inicializa Editar
Paciente, una vez insertados lo datos se guardar en la tabla Paciente,
una vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar
Paciente

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a
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la pantalla de Gestionar Paciente sin alterar ningiin dato.

Sub flyjo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos del paciente para el
C.PD.L

Excepciones: E-1 Informacion incompleta: Falta llenar informacién en los

campos de los datos del Paciente. Se vuelve a solicitar al usuario

que complete el registro mediante un mensaje.

Tabla 25. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Paciente (Editar paciente)

11.1.8.2.4.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Paciente (Ver paciente)
Caso de Uso Ver Paciente
Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.
Tipo: Basico.
Proposito: Permite visualizar paciente registrado en el sistema.
Resumen El Usuario podréd listar todos los Pacientes registrados en el
sistema.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado correctamente al usuario y

seleccionar a uno de los pacientes para que se visualice.

Flujo Principal: | Al hacer click en Pacientes se desplega la pantalla Gestionar
Paciente donde se visualizara una lista de todo los pacientes
activos, en dicha pantalla se mostrara un texto interfaz
“AGREGAR PACIENTE”, “EDITAR PACIENTE”, “VER
PACIENTE” y “BORRAR PACIENTE”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Paciente)

b) Editar (genera caso de uso Editar Paciente)

c) Ver (genera caso de uso Ver Paciente)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Paciente)
Si seleccionamos la opcion Ver Paciente donde este enlace nos
lleva a visualizar un detalle del paciente seleccionado.
La pantalla Ver Paciente nos visualiza un boton de “VOLVER” el

cual pulsandolo nos devuelve a la pantalla de Gestionar Paciente.
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Sub flujo:

Ninguno

Excepciones:

Ninguno.

Tabla 26. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Paciente (Ver paciente)

11.1.8.2.4.5. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Paciente (Borrar
paciente)
Caso de Uso Borrar Paciente

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo: Include.

Propdsito: Permite borrar del sistema el registro de un paciente que se ha
registrado anteriormente.

Resumen El Usuario inicia este caso de uso. Selecciona una categoria que
haya sido registrada para poder borrar.

Precondiciones: | Haber seleccionado a un paciente de la lista que pertenecen al
registro de C.P.D.I.

Flujo Principal: | Al hacer click en Paciente se desplega la pantalla Gestionar

Paciente donde se visualizara una lista de todo el paciente, en
dicha pantalla se mostrara un texto interfaz “AGREGAR
PACIENTE”, “EDITAR PACIENTE”, “VER PACIENTE” y
“BORRAR PACIENTE”.

a) Agregar (genera caso de uso Agregar Paciente)

b) Editar (genera caso de uso Editar Paciente)

c¢) Ver (genera caso de uso Ver Paciente)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Paciente)

Si seleccionamos la opcién Borrar Paciente en la posicion del
registro que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta
donde se podra visualizar una consulta de confirmacion “Seguro
que quieres borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes
actividades: ”Aceptar” y “Cancelar”

Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro
seleccionado de la tabla paciente, luego retornard a la pantalla
Gestionar Paciente

Si la opcion es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla
Gestionar Paciente sin borrar el registro seleccionado.

=
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Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: Ninguno.

Tabla 27. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Paciente (Borrar paciente)

I1.1.8.2.5. Gestionar Tratamiento
I1.1.8.2.5.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Tratamiento (Agregar
Tratamiento)
Caso de Uso Agregar Tratamiento

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Usuario.

Tipo: Basico

Proposito: Para asignar tratamiento a pacientes C.P.D.I

Resumen Este caso de uso se inicia por Usuario el cual ingresa datos de un

tratamiento para el paciente de C.P.D.I.

Precondiciones: | Se requiere que el sistema valide correctamente al usuario.

Flujo Principal: | Al hacer click en Tratamientos se desplega la pantalla Gestionar
Tratamiento donde se visualizara una lista de personal con sus
pacientes y los tratamientos, en dicha pantalla se mostrara un texto
interfaz = “AGREGAR  TRATAMIENTO”, “EDITAR
TRATAMIENTO “VER TRATAMIENTO” y “BORRAR
TRATAMIENTO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Tratamiento)

b) Editar (genera caso de uso Editar Tratamiento)

¢) Ver (genera caso de uso Ver Tratamiento)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Tratamiento)

Si seleccionamos Agregar Tratamiento donde se muestra los

campos para ser llenados de tratamiento del paciente. Esta pantalla
tendra las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR 'Y VOLVER
A LA LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos y de haber seleccionado
paciente y personal de la lista, pulsamos el boton “GUARDAR”,

en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos la cual si todo
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estd correcto se guardara en la tabla Tratamiento, una vez
insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar
Tratamiento

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos

a la pantalla de Gestionar Tratamiento sin alterar ningtin dato.

Sub flujo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de tratamiento para
el paciente de C.P.D.I

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 28. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Tratamiento(Agregar Tratamiento)

11.1.8.2.5.2 Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Tratamiento (Validar

datos)

Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:

“Agregar  Tratamiento”, “Editar Tratamiento”, ‘“Ver
Tratamiento” y “Borrar Tratamiento”

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar y Editar
Tratamiento, si se ejecutan uno de estos eventos los datos insertados
se verifican si estos son los correctos.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 29. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Tratamiento (Validar datos)
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11.1.8.2.5.3 Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Tratamiento (Editar
tratamiento)
Caso de Uso Editar Tratamiento

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Usuario.

Tipo: Basico

Proposito: Para la correccion de los datos ingresados y guardados de un
tratamiento en el sistema.

Resumen Es caso de uso de inicializa cuando el Usuario necesita haber una
modificacion de los Tratamiento del paciente de C.P.D.I

Precondiciones: | Haber seleccionado un Tratamiento de la lista que se muestra en la
Pantalla de Gestionar Tratamiento.

Flujo Principal: | Al hacer click en Tratamientos se desplega la pantalla Gestionar

Tratamiento donde se visualizard una lista de personal con sus
pacientes y los tratamientos, en dicha pantalla se mostrara un texto
interfaz “AGREGAR TRATAMIENTO”, “EDITAR
TRATAMIENTO”, “VER TRATAMIENTO” y “BORRAR
TRATAMIENTO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Tratamiento)

b) Editar (genera caso de uso Editar Tratamiento)

c) Ver (genera caso de uso Ver Tratamiento)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Tratamiento)

Si seleccionamos la opcion Editar Trataminto donde se muestra los

campos para modificar un tratamiento seleccionando paciente y
personal de la lista, extrae datos de la tabla personal y la tabla
paciente. Esta pantalla tendra las opciones de “GUARDAR?”,
“GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son modificados los campos y de haber modificado
paciente y/o personal de la lista, pulsamos el boton “GUARDAR?”,
en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos la cual si todo

esta correcto se inicializa Editar Tratamiento, una vez modificados

los datos se actualiza en la tabla Tratamiento, personal y paciente,

=
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se inicializa en la base de datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, actualiza los datos modificados y regresa a la pantalla

Gestionar Tratamiento,

Ahora si el usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Tratamiento sin alterar ningun dato.

Sub flujo: SF-1 Actualizar informacion.
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos modificados que han
sido guardados nuevamente en el sistema.

Excepciones: E-1 Informacién incompleta: Falta llenar informacion en los

campos de los datos del cargo. Se vuelve a solicitar al usuario que

complete el registro mediante un mensaje.

Tabla 30. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Tratamiento (Editar

tratamiento)
11.1.8.2.5.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Tratamiento (Borrar
tratamiento)
Caso de Uso Borrar Tratamiento

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Usuario.

Tipo: Include.

Propdsito: Permite borrar del sistema el registro de un Tartamiento que se ha
registrado anteriormente.

Resumen El Usuario inicia este caso de uso. Selecciona una categoria que
haya sido registrada para poder borrarla.

Precondiciones: | Haber seleccionado a un tratamiento de la lista que pertenecen al

registro de C.P.D.I.
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Flujo Principal: | Al hacer click en Tratamientos se desplega la pantalla Gestionar
Tratamiento donde se visualizara una lista de personal con sus
pacientes y los tratamientos, en dicha pantalla se mostrard un texto
interfaz = “AGREGAR  TRATAMIENTO”, “EDITAR
TRATAMIENTO”, “VER TRATAMIENTO” y “BORRAR
TRATAMIENTO”.

a) Agregar (genera caso de uso Agregar Tratamiento)

b) Editar (genera caso de uso Editar Tratamiento)

c¢) Ver (genera caso de uso Ver Tratamiento)

d) Borrar (genera caso de uso Borrar Tratamiento)

Si seleccionamos la opcion Borrar Tratamiento en la posicion del
registro que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta
donde se podra visualizar una consulta de confirmacion “Seguro
que quieres borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes
actividades: ”Aceptar” y “Cancelar”

Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro
seleccionado de la tabla tratamiento, personal y paciente, luego
retornara a la pantalla Gestionar Tratamiento

Si la opcion es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla
Gestionar Tratamiento sin borrar el registro seleccionado.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: Ninguno.

Tabla 31. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Tratamiento (Borrar

tratamiento)
I1.1.8.2.5.5. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Tratamiento (Ver
tratamiento)
Caso de Uso Ver Tratamiento

Actores: Usuario C.P.D.I: Director General, Usuario.

Tipo: Basico.

Propdsito: Permite visualizar Tratamiento asignado a un paciente registrado
en el sistema.

Resumen El Usuario podra listar todos los Tratamientos asigandos a
pacientes registrados en el sistema y quien esta a cargo de dicho
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paciente.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado correctamente al usuario y
seleccionar a uno de los pacientes para que se visualice el
tratamiento.

Flujo Principal: | Al hacer click en Tratamientos se desplega la pantalla Gestionar
Tratamiento donde se visualizara una lista de personal con sus
pacientes y los tratamientos, en dicha pantalla se mostrara un texto
interfaz “AGREGAR TRATAMIENTO”, “EDITAR
TRATAMIENTO”, “VER TRATAMIENTO” y “BORRAR
TRATAMIENTO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Tratamiento)
b) Editar (genera caso de uso Editar Tratamiento)
c¢) Ver (genera caso de uso Ver Tratamiento)
d) Borrar (genera caso de uso Borrar Tratamiento)
Si seleccionamos la opcion Ver Tratamiento donde este enlace nos
lleva a visualizar un detalle del tratamiento del paciente
seleccionado con su respectivo personal a cargo, en donde extrae
datos de la tabla personal y la tabla paciente.
La pantalla Ver Tratamiento nos visualiza un botén de
“VOLVER” el cual pulsandolo nos devuelve a la pantalla de
Gestionar Tratamiento.
Sub flujo: Ninguno
Excepciones: Ninguno.

Tabla 32. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Tratamiento (Ver tratamiento)

I1.1.8.2.6. Gestionar Cita
I1.1.8.2.6.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cita (Agregar cita)

Caso de Uso

Agregar Cita

Actores:

Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo:

Basico.

<]
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Proposito:

Permite crear una nueva reserva

Resumen

Este caso de uso permitird al Usuario hacer reservas de citas para

consultas con los diferentes psicologos.

Precondiciones:

El usuario de haberse validado correctamente y estar autorizado

para hacer la reservas de las citas de consultas.

Flujo Principal:

Al hacer click en Citas se desplega la pantalla Citas donde se
visualizara un calendario, al seleccionar una fecha del calendario
desplega a la pantalla Gestionar Cita, en dicha pantalla se mostrara
un texto interfaz “AGREGAR CITA”.

Si seleccionamos Agregar Cita donde se muestra los campos para
ser llenados de citas del paciente con su respectivo personal a cargo
ya registrado. Esta pantalla tendra las opciones de “GUARDAR?”,
“GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y “CANCELAR”.
Una vez que ya son llenados los campos y selecionado paciente de
la lista, extrac datos de la tabla paciente, pulsamos el botén
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual si todo esta correcto se guardar en la tabla cita,
una vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Cita
Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Cita sin alterar ningtn dato.

Sub flyjo:

SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de una nueva reserva

de cita consulta de psicologo del C.P.D.I.

Excepciones:

E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 33. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cita (Agregar cita)

&
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I1.1.8.2.6.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cita (Cofigurar Horario)

Caso de Uso

Configurar Horario

Actores:

Usuario C.P.D.I: Director General, Secretaria, Usuario.

Tipo:

Basico.

Proposito:

Permite hacer modificaciones de las reservas de las citas.

Resumen

Este caso de uso permite al usuario hacer varias modificaciones

sobre citas de pacientes.

Precondiciones:

El Usuario debe haberse validado correctamente y debe estar

habilitado para hacer las reservas de las consultas.

Flujo Principal:

Al hacer click en Citas se desplega la pantalla Citas donde se

visualizara un calendario, al seleccionar Configurar Horario

desplega a la pantalla Gestionar Horario, en dicha pantalla se

mostrara un texto interfaz “EDITAR CITA”.

Si seleccionamos Editar Cita donde se muestra los campos para ser
llenados de horarios de citas. Esta pantalla tendra las opciones de
“GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y
“CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual si todo esta correcto se guardar en la Base de
Datos de la tabla cita, una vez insertados lo datos se inicializa en la
base de datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Horario.

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Horario sin alterar ningtin dato.

Sub flujo:

SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de una reserva de las

citas de pacientes.

Excepciones:

E-1 Informacion incompleta: Falta llenar informaciéon en los

&



Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

campos de los datos de la reserva. Se vuelve a solicitar al usuario

que complete el registro mediante un mensaje.

Tabla 34. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cita (Configurar Horario)

11.1.8.2.6.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Cita (Validar datos)
Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:

“Agregar Cita”, “Configurar Horario”.

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar y
Configurar Horario de la Cita, si se ejecutan uno de estos eventos
los datos insertados se verifican si estos son los correctos.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 35. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Cita (Validar datos)

I1.1.8.2.7. Gestionar Roles
I1.1.8.2.7.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Rol (Agregar rol)
Caso de Uso Agregar Rol
Actores: Director General.
Tipo: Extension
Proposito: Permitir cargar al sistema el registro de un nuevo rol.
Resumen Este caso de uso se inicia por el director general el cual ingresa
datos donde podra ingresar y almacenar los datos de un nuevo rol.
Precondiciones: | Se requiere que el sistema valide correctamente al usuario.
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Flujo Principal:

Al hacer click en Menu Rol se desplega la pantalla Gestionar Rol
donde se visualizard una lista de rol, en dicha pantalla se mostrara
un texto interfaz “AGREGAR ROL”, “EDITAR ROL” vy
“BORRAR ROL”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Rol)

b) Editar(genera caso de uso Editar Rol)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Rol)
Si seleccionamos Agregar Rol donde se muestra los campos para ser
llenados para el nuevo rol. Esta pantalla tendra las opciones de
“GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y
“CANCELAR”.
Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR”, en ese momento se inicializa el evento
ValidarDatos la cual si todo est4 correcto se guardar en la tabla Rol,
una vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).
Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Rol
Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Rol sin alterar ningun dato.

Sub flujo:

SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista en la pantalla de los datos de rol para el C.P.D.I

Excepciones:

E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 36. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Rol (Agregar Rol)

I1.1.8.2.7.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Rol (Editar Rol)

Caso de Uso Editar Rol
Actores: Director General
Tipo: Extension
Proposito: Permitir modificar los datos de un rol registrado.
Resumen El Director General inicia este caso de uso. Donde podra obtener los
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datos de los roles, modificarlos y almacenarlos.

Precondiciones:

Acceso al Sistema).

registrado para poder modificar sus datos.

El usuario debe haber sesionado en C.P.D.I (ejecutar caso de uso

Seleccionar menu PERSONAS y Listar Rol, seleccionar un rol ya

Flujo Principal:

ROL”.
a) Agregar(genera caso de uso Agregar Personal)
b) Editar(genera caso de uso Editar Personal)

¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Personal)

de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA”
“CANCELAR”.

ActualizarDatos (SF-1).

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Rol

pantalla de Gestionar Rol sin alterar ningun dato.

Al hacer click en Rol se desplega la pantalla Gestionar Rol donde se
visualizard una lista de rol, en dicha pantalla se mostrara un texto

interfaz “AGREGAR ROL”, “EDITAR ROL” y “BORRAR

Si seleccionamos la opcion Editar Rol donde se muestra los campos

para modificar un rol ya registrado. Esta pantalla tendra las opciones

Una vez que ya son modificados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos
la cual se todo esta correcto se inicializa Editar Rol, una vez
insertados lo datos se guardar en la Base de Datos de la tabla Rol, una

vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a la

y

Sub flujo:

SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza la lista de Rol.

Excepciones:

E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 37.

Especificacion del Caso de Uso Gestionar Lista Rol (Editar Rol)
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11.1.8.2.7.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Rol (Borrar Rol)
Caso de Uso Borrar Rol
Actores: Director General
Tipo: Include.
Proposito: Permite borrar del sistema el registro de un Rol que se ha registrado
anteriormente.
Resumen El Director general inicia este caso de uso. Selecciona una categoria
que haya sido registrada para poder borrarla.
Precondiciones: | Haber seleccionado a un rol de la lista que pertenecen al registro de
C.PD.L
Flujo Principal: | Al hacer click en Rol se desplega la pantalla Gestionar Rol donde se
visualizard una lista de rol, en dicha pantalla se mostrara un texto
interfaz “AGREGAR ROL”, “EDITAR ROL” y “BORRAR
ROL”.
a) Agregar (genera caso de uso Agregar Rol)
b) Editar (genera caso de uso Editar Rol)
c¢) Borrar (genera caso de uso Borrar Rol)
Si seleccionamos la opcion Borrar Rol en la posicion del registro que
se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta donde se podra
visualizar una consulta de confirmacion “Seguro que quieres borrar
este registro”, cumpliendo con las siguientes actividades: ”Aceptar”
y “Cancelar”
Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro seleccionado
de la tabla rol, luego retornard a la pantalla Gestionar Rol.
Si la opcion es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla Gestionar
Rol sin borrar el registro seleccionado.
Sub flujo: Ninguno.
Excepciones: Ninguno.

Tabla 38. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Rol (Borrar Rol)

.
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I1.1.8.2.8. Gestionar Reporte

I1.1.8.2.8.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reporte (Generar

reporte personal)

Caso de Uso Generar Reporte Personal

Actores: Director General

Tipo: Basico

Proposito: Permite Generar Reporte de Personal, en este caso de Usuarios y
Pacientes registrados.

Resumen El Director General inicia en este caso de uso. Selecciona el boton
Reporte Personal donde se mostrara las opciones que tiene.

Precondiciones: | E] ysuario debe haber sesionado en C.P.D.I (ejecutar caso de uso
Acceso al Sistema).

Se debe ejecutar el Caso de Uso Generar Reporte y seleccionar
Reporte Personal.

Flujo Pricipal: Al hacer click en Reportes se desplega la pantalla Reportes donde
se visualizara una lista de reportes que se pueden visualizar en otra
ventana, en dicha pantalla se mostrard un texto interfaz
“GENERAR REPORTE”, para cada una de las opciones

a) Reporte de datos del personal

b) Reporte de datos de pacientes

c¢) Reporte de citas

d) Reporte de tratamientos
Si seleccionamos la opcion Generar Reporte donde esta la opcion
Reporte de datos del personal extrae datos de la tabla personal y
nos lleva a visualizar un detalle del personal de la organizacion en
una nueva ventana.

Sub flujo: Ninguno

Excepciones: Ninguno

Tabla 39. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reporte (Generar reporte

personal)

.l
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I1.1.8.2.8.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reporte (Generar

reporte paciente)

Caso de Uso Generar Reporte Paciente

Actores: Director General

Tipo: Basico

Proposito: Permite Generar Reporte de Paciente, en este caso de Usuarios y
Pacientes registrados.

Resumen El Director General inicia en este caso de uso. Selecciona el boton
Reporte Paciente donde se mostrara las opciones que tiene.

Precondiciones: | E] ysuario debe haber sesionado en C.P.D.I (ejecutar caso de uso
Acceso al Sistema).

Se debe ejecutar el Caso de Uso Generar Reportes y seleccionar
Reporte Paciente.

Flujo Principal: | Al hacer click en Reportes se desplega la pantalla Reportes donde
se visualizara una lista de reportes que se pueden visualizar en otra
ventana, en dicha pantalla se mostrara un texto interfaz
“GENERAR REPORTE?”, para cada una de las opciones

a) Reporte de datos del personal

b) Reporte de datos de pacientes

¢) Reporte de citas

d) Reporte de tratamientos
Si seleccionamos la opcion Generar Reporte donde esta la opcion
Reporte de datos de pacientes, extrae datos de la tabla paciente y
nos lleva a visualizar un detalle de pacientes de la organizacion en
una nueva ventana.

Sub flujo: Ninguno

Excepciones: Ninguno

Tabla 40. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reporte (Generar reporte

Paciente)
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I1.1.8.2.8.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reporte (Generar

reporte cita)

Caso de Uso

Generar Reporte Cita

Actores:

Director General

Tipo:

Basico

Proposito:

Permite Generar Reporte Cita, en este caso de Usuarios y

Pacientes registrados.

Resumen

El Director General inicia en este caso de uso. Selecciona el boton

Generar Reporte Cita donde se mostrara las opciones que tiene.

Precondiciones:

El usuario debe haber sesionado en C.P.D.I (ejecutar caso de uso
Acceso al Sistema).

Se debe ejecutar el Caso de Uso Generar Reporte Cita.

Flujo Principal:

Al hacer click en Reportes se desplega la pantalla Reportes donde
se visualizara una lista de reportes que se pueden visualizar en otra
ventana, en dicha pantalla se mostrard un texto interfaz
“GENERAR REPORTE”, para cada una de las opciones

a) Reporte de datos del personal

b) Reporte de datos de pacientes

c¢) Reporte de citas

d) Reporte de tratamientos

Si seleccionamos la opcion Generar Reporte donde esta la opcion

Reporte de citas, donde seleccionamos fecha de inicio, fecha fin y
personal, nos lleva a visualizar en una ventana nueva un detalle de
citas, para mostrar esta pantalla extrae datos de la tabla personal,

tabla paciente y tabla cita.

Sub flujo:

Ninguno

Excepciones:

Ninguno

Tabla 41. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reportes (Generar reporte cita)
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11.1.8.2.8.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Reporte (Generar
Reporte Tratamiento)

Caso de Uso

Generar Reporte Tratamiento

Actores:

Director General

Tipo:

Basico

Proposito:

Permite Generar Reporte Tratamiento, en este caso de Usuarios y

Pacientes registrados.

Resumen

El Director General inicia en este caso de uso. Selecciona el botoén
Generar Reporte Tratamiento donde se mostrara las opciones que

tiene.

Precondiciones:

El usuario debe haber sesionado en C.P.D.I (ejecutar caso de uso
Acceso al Sistema).

Se debe ejecutar el Caso de Uso Generar Reporte Tratamiento.

Flujo Principal:

Al hacer click en Reportes se desplega la pantalla Reportes donde
se visualizara una lista de reportes que se pueden visualizar en otra
ventana, en dicha pantalla se mostrard un texto interfaz
“GENERAR REPORTE?”, para cada una de las opciones

a) Reporte de datos del personal

b) Reporte de datos de pacientes

¢) Reporte de citas

d) Reporte de tratamientos

Si seleccionamos la opcion Generar Reporte donde esta la opcion

Reporte de tratamiento, donde seleccionamos fecha de inicio,
fecha fin, personal y pacientes, nos lleva a visualizar en una
ventana nueva un detalle de tratamientos, para mostrar esta
pantalla extrae datos de la tabla personal, tabla paciente y tabla

tratamiento.

Sub flujo:

Ninguno

Excepciones:

Ninguno

Tabla 42. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Reportes (Generar reporte

tratamiento)

.
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I1.1.8.2.9. Gestionar Usuario:

I1.1.8.2.9.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Usuario (Agregar

usuario)

Caso de Uso Agregar Usuario

Actores: Director General.

Tipo: Basico.

Proposito Agregar personal, para que crear una nuevo Usuario para el
C.PD.L

Resumen: Este caso de uso se inicializa cuan el Director General del C.P.D.I
quiere registrar a un nueva usuario para que use el sistema del
C.PD.L

Precondiciones: | El sistema debe haber validado al usuario.

Flujo Principal: | Al hacer click en Usuarios se desplega la pantalla Gestionar

Usuario donde se visualizara una lista de todo los usuarios activos,
en dicha pantalla se mostrara un texto interfaz “AGREGAR
USUARIO”, “EDITAR USUARIO” y “BORRAR USUARIO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Usuario)

b) Editar(genera caso de uso Editar Usuario)

¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Usuario)

Si seleccionamos Agregar Usuario donde se muestra los campos

para ser llenados para el nuevo usuario. Esta pantalla tendra las
opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos y seleccionado personal y
seleccionado rol, extrae datos de la tabla personal y la tabla rol,
pulsamos el boton “GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el
evento ValidarDatos la cual si todo estd correcto se guarda en la

Base de Datos en la tabla usuario, una vez insertados lo datos se

inicializa en la base de datos ActualizarDatos (SF-1).
Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar
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Usuario

Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a

la pantalla de Gestionar Usuario sin alterar ningtin dato.

Subflujo: SF-1 Actualizar Datos
Se Actualiza la lista de la base de datos.
Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 43. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Usuario (Agregar Usuario)

11.1.8.2.9.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Usuario (Validar datos)
Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include.

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen: Se verifica que los datos procesados como entradas sean los
correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:

“Agregar Usuario”, “Editar Usuario” y “Borrar Usuario’.

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar, Editar y
Borrar Usuario, si se ejecutan uno de estos eventos los datos
insertados se verifican si estos son los correctos.

Subflujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”

Tabla 44. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Usuario (Validar datos)

11.1.8.2.9.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Usuario (Editar
usuario)
Caso de Uso Editar Usuario

Actores: Director General.

Tipo: Basico

Proposito: Para la correccion de los datos ingresados y guardados de un usuario en
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el sistema.

Resumen:

Es caso de uso de inicializa cuando el Director General necesita haber

una modificacion de los datos de un usuario que trabaja en el C.P.D.I.

Precondiciones:

Haber seleccionado a un usuario de la lista que pertenecen al C.P.D.1.

Flujo Principal:

Al hacer click en Usuarios se desplega la pantalla Gestionar Usuario
donde se visualizard una lista de usuario activo, en dicha pantalla se
mostrard un texto interfaz “AGREGAR USUARIO”, “EDITAR
USUARIO” y “BORRAR USUARIO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Usuario)

b) Editar(genera caso de uso Editar Usuario)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Usuario)

Si seleccionamos la opcion Editar Usuario donde se muestra los

campos para modificar un usuario ya registrado. Esta pantalla tendra
las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR”.

Una vez que ya son modificados los campos y selecionado personal y
rol de la lista, extrac los daros de la tabla personal y la tabla rol
pulsamos el boton “GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el
evento ValidarDatos la cual se todo esta correcto se inicializa Editar
Usuario, una vez insertados lo datos se guarda en la Base de Datos en
la tabla usuario, una vez insertados lo datos se inicializa en la base de
datos ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Usuario,
Ahora si el Usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a la

pantalla de Gestionar Usuario sin alterar ningun dato.

Subflujo:

SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza los datos en la base de datos con las modificaciones del

usuario.
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Excepciones: E-1 Informacion incompleta: Falta llenar informacion en los campos de
editar usuario. Se vuelve a solicitar al usuario que complete el registro

mediante un mensaje.

Tabla 45. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Usuario (Editar usuario)

11.1.8.2.9.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Usuario (Borrar
usuario)
Caso de Uso Borrar Usuario

Actores: Director General.

Tipo: Include.

Proposito: Permite borrar del sistema el registro de un usuario que se ha

registrado anteriormente.

Resumen El Director General inicia este caso de uso. Selecciona una categoria

que haya sido registrada para poder borrarla.

Precondiciones: | Haber seleccionado a un usuario de la lista que pertenecen al C.P.D.I.

Flujo Principal: | Al hacer click en Usuarios se desplega la pantalla Gestionar Usuario

donde se visualizara una lista de todo los usuarios activos, en dicha
pantalla se mostrara un texto interfaz “AGREGAR USUARIO”,
“EDITAR USUARIO” y “BORRAR USUARIO”.

a) Agregar (genera caso de uso Agregar Usuario)

b) Editar (genera caso de uso Editar Usuario)

c¢) Borrar (genera caso de uso Borrar Usuario)

Si seleccionamos la opcion Borrar Usuario en la posicion del registro
que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta donde se
podra visualizar una consulta de confirmacion “Seguro que quieres
borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes actividades:
”Aceptar” y “Cancelar”

Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro seleccionado
de la tabla usuario, luego retornard a la pantalla Gestionar Usuario.

Si la opcion es “Cancelar” Entonces retornard a la pantalla Gestionar
Usuario sin borrar el registro seleccionado.

Sub flujo: Ninguno.

Excepciones: Ninguno.

Tabla 46. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Usuario (Borrar usuario)
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11.1.8.2.10. Gestionar Horario:

I1.1.8.2.10.1  Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horario (Agregar
horario)

Caso de Uso Agregar Horario
Actores: Director General.
Tipo: Basico.
Proposito Agregar horario, para que crear una nuevo horario para el C.P.D.IL.
Resumen: Este caso de uso se inicializa cuan el Director General del C.P.D.I

quiere registrar a un nuevo horario.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado al usuario.

Flujo Principal: | Al hacer click en Horario se desplega la pantalla Gestionar Horario

donde se visualizara una lista de todos los horarios, en dicha pantalla se
mostrard un texto interfaz “AGREGAR HORARIO”, “EDITAR
HORARIO” y “BORRAR HORARIO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Horario)

b) Editar(genera caso de uso Editar Horario)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Horario)

Si seleccionamos Agregar Horario donde se muestra los campos para

ser llenados para el nuevo horario. Esta pantalla tendré las opciones de
“GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA LISTA” y
“CANCELAR”.

Una vez que ya son llenados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos la
cual si todo estd correcto se guarda en la Base de Datos en la tabla
horario, una vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).

Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Horario,
Ahora si el Usuario elige la opcién de “CANCELAR” volvemos a la

pantalla de Gestionar Horario sin alterar ningtin dato.

Subflujo: SF-1 Actualizar Datos
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Se Actualiza la lista de la base de datos.

Excepciones:

E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 47. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horario (Agregar horario)

11.1.8.2.10.2. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horario (Validar datos)

Caso de Uso Validar Datos

Actores: Sistema.

Tipo: Include.

Proposito: Comprobar que los datos ingresados al sistema sean correctos.

Resumen: Se verifica que los datos procesados como entradas sean los correctos.

Precondiciones: | Ejecucion de cualquiera de los siguientes casos de uso:

“Agregar Horario”, “Editar Horario” y “Borrar Horario”.

Flujo Principal: | Cuando el usuario ingresa tiene las opciones de Agregar, Editar y
Borrar Horario, si se ejecutan uno de estos eventos los datos insertados
se verifican si estos son los correctos.

Subflujo: Ninguno.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”

Tabla 48. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horario (Validar datos)

I1.1.8.2.10.3. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horario (Editar

horario)
Caso de Uso Editar Horario
Actores: Director General.
Tipo: Basico
Proposito: Para la correccion de los datos ingresados y guardados de un hoario en
el sistema.
Resumen: Es caso de uso de inicializa cuando el Director General necesita haber
una modificacion de los datos de un hoario del C.P.D.I.
Precondiciones: | Haber seleccionado a un horario de la lista que pertenecen al horario
del C.P.D.L
Flujo Principal: | Al hacer click en Horario se desplega la pantalla Gestionar Horario

donde se visualizard una lista de horario, en dicha pantalla se mostrara
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un texto interfaz  “AGREGAR HORARIO”, “EDITAR
HORARIO” y “BORRAR HORARIO”.

a) Agregar(genera caso de uso Agregar Horario)

b) Editar(genera caso de uso Editar Horario)

c¢) Borrar(genera caso de uso Borrar Horario)
Si seleccionamos la opcién Editar Horario donde se muestra los
campos para modificar un horario ya registrado. Esta pantalla tendra
las opciones de “GUARDAR”, “GUARDAR Y VOLVER A LA
LISTA” y “CANCELAR”.
Una vez que ya son modificados los campos pulsamos el boton
“GUARDAR?”, en ese momento se inicializa el evento ValidarDatos
la cual se todo esta correcto se inicializa EditarHorario, una vez
insertados lo datos se guarda en la Base de Datos en la tabla horario,
una vez insertados lo datos se inicializa en la base de datos
ActualizarDatos (SF-1).
Si el usuario elige la opcion “GUARDAR Y VOLVER A LA

LISTA”, guarda los datos y regresa a la pantalla Gestionar Horario,
Ahora si el usuario elige la opcion de “CANCELAR” volvemos a la

pantalla de Gestionar Hoprario sin alterar ningun dato.

Subflujo: SF-1 Actualizar informacion
Se actualiza los datos en la base de datos con las modificaciones del
Horario.

Excepciones: E-1 Informacion incompleta: Falta llenar informacién en los campos

de registrar personal. Se vuelve a solicitar al usuario que complete el

registro mediante un mensaje.

Tabla 49. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horario (Editar horario)

11.1.8.2.10.4. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Horario (Borrar
horario)
Caso de Uso Borrar Horario

Actores: Director General.
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Tipo: Include.
Proposito: Permite borrar del sistema el registro de un horario que se ha registrado
anteriormente.
Resumen El Director General inicia este caso de uso. Selecciona una categoria
que haya sido registrada para poder borrarla.
Precondiciones: | Haber seleccionado a un horario de la lista que pertenecen al C.P.D.I.
Flujo Principal: | Al hacer click en Horario se desplega la pantalla Gestionar Horario
donde se visualizard una lista de todo los horarios, en dicha pantalla se
mostrara un texto interfaz “AGREGAR HORARIO”, “EDITAR
HORARIO ” y “BORRAR HORARIO ”.
a) Agregar (genera caso de uso Agregar Horario)
b) Editar (genera caso de uso Editar Horario )
c¢) Borrar (genera caso de uso Borrar Horario )
Si seleccionamos la opcion Borrar Horario en la posicion del registro
que se desea eliminar, se desplegara un mensaje de alerta donde se
podra visualizar una consulta de confirmacién “Seguro que quieres
borrar este registro”, cumpliendo con las siguientes actividades:
”Aceptar” y “Cancelar”
Si se presiona “Aceptar” entonces se borrara el registro seleccionado,
luego retornard a la pantalla Gestionar Horario.
Si la opcion es “Cancelar” Entonces retornard a la pantalla Gestionar
Horario sin borrar el registro seleccionado.
Sub flujo: Ninguno.
Excepciones: Ninguno.

Tabla 50. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Horario (Borrar horario)

I1.1.8.2.11. Gestionar Privilegio:

11.1.8.2.11.1. Especificacion del Caso de Uso: Gestionar Privilegio (privilegio)

Caso de Uso Privilegio
Actores: Director General
Tipo: Basico.
Proposito: Permite visualizar Privilegio asignado a un usuario registrado en el

sistema.
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Resumen El Director General podra listar todos los Privilegios asigandos a
usuarios registrados en el sistema.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado correctamente al usuario y seleccionar
privilegio que se visualice.

Flujo Principal: | Al hacer click en Privilegios se desplega la pantalla Gestionar
Privilegio, extrae datos de la tabla rol, donde se visualizard una lista de
todos los privilegios. En la pantalla se mostrard un texto interfaz
“EXPORTAR” o “IMPRIMIR”

Sub flyjo: Ninguno

Excepciones: Ninguno.

Tabla 51. Especificacion del Caso de Uso Gestionar Privilegio (Privilegio)
11.1.8.2.12. Backup BD:

I1.1.8.2.12.1. Especificacion del Caso de Uso: Backup BD (Backup BD)
Caso de Uso Backup BD

Actores: Director General.

Tipo: Basico.

Propdsito Backup BD, para hacer uan copia de seguridad del sistema C.P.D.I.

Resumen: Este caso de uso se inicializa cuando el Director General del C.P.D.I
quiere hacer una copia de seguridad del sistema.

Precondiciones: | El sistema debe haber validado al usuario.

Flujo Principal: | Al hacer click en “BACKUP BD” cuando desee hacer copia de
seguridad, se desplegara un mensaje de alerta donde se podra visualizar
una consulta de confirmacion, cumpliendo con las siguientes
actividades: ”Guardar” y “Cancelar”

Si se presiona “Guardar” entonces se guardara el registro seleccionado
como copia de seguridad, luego retornard a la pantalla inmediata
anterior que haya estado usando.

Si la opcién es “Cancelar” Entonces retornara a la pantalla inmediata
anterior que haya estado usando sin hacer copia.

Subflujo: SF-1 Actualizar Datos
Se Actualiza la lista de la base de datos.

Excepciones: E-1 “Error de ingresos de datos”.

Tabla 52. Especificacion del Caso de Uso Backup BD (Backup BD)




Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

11.1.9. DIAGRAMA DE ACTIVIDADES
11.1.9.1. Introduccion

Mediante el uso de los diagramas de actividades podemos mejorar el flujo de control
entre actividades del sistema. La idea es generar una especie de diagrama Pert, en el
que puede ver el flujo de actividades que tiene lugar a lo largo del tiempo, asi como
las tareas concurrentes que pueden realizarse a la vez. Graficamente es un conjunto
de arcos y nodos. Desde un punto de vista conceptual, el diagrama de actividades
muestra como fluye el control de unas clases a otras con la finalidad de culminar con
un flujo de control total que se corresponde con la consecuencia de un proceso mas
complejo. Por este motivo aparecerd acciones y actividades correspondientes a

distintas cases, colaborando todas ellas para conseguir un mismo fin.
11.1.9.1.1. Propésito
e Comprender la Estructura y la dindmica del sistema deseado para la
Organizacion.

e Identificar posibles mejoras.
11.1.9.1.2. Alcance

e Describe los procesos del sistema y los clientes.
e Identificar y definir los procesos de los casos de uso segun los objetivos de la
Organizacion.

e Definir un diagrama de actividadespara cada caso de uso del sistema.

<]
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11.1.9.2. DIAGRAMAS DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA
11.1.9.2.1. Diagrama de Actividad: Ingreso al Sistema (C.P.D.I)

act Modelo de datos /

IniciopeActividad

Ingresar a pantalla
principal del sistema

Introducir username y
password
( Validar datos )

Genera mensaje de erro

"No se encuentra al usurio [datos incorrectos] Genera mensaje de error

en la base de datos o esta "No se encuentra al
inactivo"

usuario en la base de
datos o esta inactivo"

[datos correctos]

Validar cuenta en la tabla
usuarios

[datos correctos]

Buscar roles en la tabla)
Mostrar menu usuario
segun los roles

FinalDeActividad

[datos incorrectos]

Figura 20. Diagrama de Actividad Ingresar al Sistema (C.P.D.I)
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act Vista de casos de uso/

11.1.9.2.2. Diagrama de Actividad: Gestionar Personal (Agregar personal)

IniciopeActividad

( Pantalla Personal )

Ingresar a Gestionar
Personal

Mostrar Pantalla
Gestionar Personal

Presionar Agregar
Personal

Personal

!

Llenar Campos en el
Formulario Agregar

Personal J

%ostrar Pantalla AgregaD

Presiona Boton Guardar Presiona Boton Gl_.lardar y Presiona Boton Cancelar
Volver a la Lista

7 T

i Genera Mensaje “"Los
Validar Datos de Valldar_Datos de ]
Formulario Agregar Formulario Agregar

datos que insertaste no
Personal pueden ser guardados
Personal estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona Boton
[Dfaitos correctos]

Cancelar
[Datos incorrectos]

[Datos incorrectos],
Almacena Datos en la
Tabla Personal

Almacena Datos en la
Genera Mensaje "Los C Tabla Personal )
datos fueron insertados
correctamente en la base
de datos™

Genera Mensaje de Error

[Datos correctos]
"Campo de es Requerido”

Presiona Boton
Aceptar

Presiona Boton Editar Presiona Boton Regresar Regresa a Pantalla
Personal a la lista Gestionar Personal

FinalDeActividad

Figura 21. Diagrama de Actividad: Gestionar personal (Agregar personal)
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I1.1.9.2.3. Diagrama de Actividad: Gestionar Personal (Editar personal)

act Vista de casos de uso/

IniciopeActividad

( Pantalla personal )

i Mostrar pantalla gestionar
Ingresar a gestionar
personal

personal

Presionar editar personal Seleccionar un personal
de la lista

\

Mostrar pantalla editar
personal

Modificar datos en el

formulario editar pe rsonv

CPresiona boton guardaD

Validar datos de
formulario editar personal

resiona boton cancelaD

Presiona boton guardar y P
volver a la lista

Validar datos de Genera M_ensaje "Los
formulario editar personal datos que Insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
[Datos correctos]

cancelar
[Datos incorrectos]

[Datos incorrectos]
Modifica datos en la tabla
personal

Modifica datos en la tabla
Genera mensaje "Los
cambios fueron aplicados

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

[Datos correctos]

Presiona boton
aceptar

personal
correctamente™

Presiona boton regresar a
la lista

Regresa a pantalla
gestionar personal

FinalDeActividad

Figura 22. Diagrama de Actividad: Gestionar Personal (Editar personal)
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11.1.9.2.4. Diagrama de Actividad: Gestionar Personal (Borrar personal)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

Pantalla personal )

personal )

Mostrar pantalla gestionar
personal

esionar borrar personal

C Ingresar gestionar
C

Seleccionar un personal
de la lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este
registro?

Gresiona boton cancelaD

retorna pantalla gestionar
personal

FinalDeActividad

Gresiona boton aceptaD

Borra datos de la tabla
personal

Figura 23. Diagrama de Actividad.: Gestionar Personal (Borrar personal)
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I1.1.9.2.5. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Agregar cargo)

act Vista de casos de uso/

IniciolpeActividad

Pantalla cargo

Ggresar a gestionar cargo

Presionar agregar cargo

@oslrar pantalla agregar
cargo

Llenar datos en el

Mostrar pantalla gestionar
cargo

formulario agregar cargj

Presiona boton guardar y
volver a la lista

CPresiona boton guardaD

Presiona boton cancelar

y

Validar datos de Validar datos de
formulario agregar cargo formulario agregar cargo

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

Almacena datos en la
tabla cargo

Genera mensaje "Los
cambios fueron insertados
correctamente™

%

[Datos incgrrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

Presiona boton regresar a
la lista

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

Qs correctos]

Modifica datos en la tabla
cargo

Regresa a pantalla
gestionar cargo

)

FinalDeActividad

Presiona boton
aceptar

Figura 24. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Agregar cargo)
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11.1.9.2.6. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Editar cargo)

act Vista de casos de uso/

IniciopeActividad

C Pantalla cargo )

Ingresar a gestionar cargo)

Mostrar pantalla gestionar
cargo

Presionar editar cargo Seleccionar un cargo de
la lista

\

Mostrar pantalla editar
cargo

Modificar datos en el

formulario editar cargo)

Gresiona boton actualiza)

Validar datos de
formulario editar cargo

resiona boton cancelaD

Presiona boton actualizar P
y volver a la lista

Validar datos de Genera Mensaje "Los
formulario editar cargo

datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton

cancelar
[Datos correctos]

[Datos incorrectos],

[Datosinoor7
Modifica datos en la tabla Genera mensaje de error
cargo "Campo de es requerido”

Modifica datos en la tabla
Genera mensaje "Los
cambios fueron aplicados

cargo
correctamente™

[Datos correctos]

Presiona boton
aceptar

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar cargo

FinalDeActividad

Figura 25. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Editar cargo)
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11.1.9.2.7. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Borrar cargo)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla cargo )
Ingresar gestionar cargo Mostrar pantalla gestionar
cargo

Presionar borrar cargo Seleccionar un cargo de
la lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

registro?

Gresiona boton cancelaD (Presiona boton aceptaD

retorna pantalla gestionar Borra datos de la tabla
B atao cargo

FinalDeActividad

Figura26. Diagrama de Actividad: Gestionar Cargo (Borrar cargo)
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11.1.9.2.8. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Agregar paciente)

act Vista de casos de uso/

IniciolpeActividad

Pantalla paciente )

Ingresar a gestionar Mostrar pantalla gestionar
paciente paciente
Presionar agregar )/

(N N N

paciente

Mostrar pantalla agrega
paciente

N

Llenar datos en el

formulario agregar
paciente J

Presiona boton guardar )[ Presiona boton guardary Presiona boton cancelar
volver a la lista

: Genera Mensaje "Los
Validar datos de
Validar datos de ] [ : datos que insertaste no

formulario agregar formularl? atgeregar pueden ser guardados
paciente pacien estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?™

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

[Datos i ncerrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

Almacena datos en la
tabla paC|ente

%s correctos]

. Modifica datos en la tabla
Genera mensaje "Los paciente

cambios fueron insertados
correctamente™

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar paciente

FinalDeActividad

Presiona boton
aceptar

Presiona boton
cancelar

Figura 27. Diagrama de Actividad.: Gestionar Paciente (Agregar paciente)
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11.1.9.2.9. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Editar paciente)

act Vista de casos de uso/

IniciolpeActividad

( Pantalla paciente )

Ingresar a gestionar
paciente

Mostrar pantalla editar
paciente

Modificar datos en el

Mostrar pantalla gestionar
paciente

Presionar editar paciente Seleccionar un paciente
de la lista

formulario editar pacientj

Validar datos de Validar datos de
formulario editar paciente formulario editar paciente

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

[Datos incorrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido™

Modifica datos en la tabla
paciente

Genera mensaje "Los
cambios fueron aplicados
correctamente™

Presiona boton actualizar Rresiona boton actualizar Presiona boton cancelar
y volver a la lista

Presiona boton regresar a
la lista

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

[Datos correctos]

Modifica datos en la tabla
paciente

Presiona boton
aceptar

Regresa a pantalla
gestionar paciente

)

FinalDeActividad

Figura 28. Diagrama de Actividad.: Gestionar Paciente (Editar paciente)
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11.1.9.2.10. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Borrar paciente)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla paciente )

C Ingresar gestionar ) Mostrar pantalla gestionar
paciente paciente

C

esionar borrar paciente Seleccionar un pament(D

de la lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

reglstro”

Gresiona boton cancelaD Gresiona boton aceptaD

retorna pantalla gestionar Borra datos de la tabla
paciente paciente

FinalDeActividad

Figura 29. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Borrar paciente)
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I1.1.9.2.11. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Ver paciente)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla paciente )
Ingresar gestionar Mostrar pantalla gestionar
paciente paciente
Presionar ver paciente Seleccionar un paciente
de la lista
Desplega pantalla ver
paciente

(Presiona boton voIver) Gresiona boton imprimiD

retorna pantalla gestionar Raptiine datos de la
paciente pantalla ver paciente

FinalDeActividad

Figura 30. Diagrama de Actividad: Gestionar Paciente (Ver paciente)
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11.1.9.2.12. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Agregar
tratamiento)

act Vista de casos de uso/

Inicio !eActividad

Pantalla tratamientos )

tratamiento tratamiento

Presionar agregar
tratamlento

Mostrar pantalla agregar
tratamiento

Ingresar a gestionar Mostrar pantalla geshoni

(N (N O

Seleccionar personal y
seleccionar paciente de la
lista

\m

Llenar datos en el
formulario agregar J

tratamiento

Presiona boton guardar ) Presiona boton guardary Presiona boton cancelar
volver a la lista

- Genera Mensaje "Los
Validar datos de
Validar datos de j [ : datos que insertaste no

formulario agregar
formulario agregar P pueden ser guardados
tratamiento estas se
guro de que
quieres regresar a la
lista?"

[Datos correctos]

Presiona boton
cancelar

[Datos incorrectos]

[Datosincerrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

Almacena datos en la
tabla tratamiento

Qs correctos]

aceptar

Introduce datos en la tabla
Genera mensaje "Los tratamiento
datos fueron insertados
correctamente”

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar tratamiento

FinalDeActividad

Figura 31. Diagrama de Actividad.: Gestionar Tratamiento (Agregar tratamiento)
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11.1.9.2.13.
tratamiento)

Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Editar

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla tratamientos )

C
C

Mostrar pantalla editar
tratamiento

Ingresar a gestionar
tratamiento

Presionar editar
tratamlento

Modificar datos en el
formulario editar
tratamiento

Mostrar pantalla gestionar
tratamiento

L/

Selecciona un personal
paciente de la lista

y

=/

Modificar personal y/o
modificar paciente de la
lista

N

Presiona boton actualizar |(Presiona boton actualizar Presiona boton cancelar
yvolver a la lista

!

Validar datos de
formulario editar
tratamiento

[Datos in(-iorrectos]

Genera mensaje de erro
"Campo de es requerldo"

)

[Datos correctos]

Validar datos de
formulario editar
tratamiento

[Datos incorrectos]

Modifica datos en la tabla

tratamiento

Genera mensaje "Los
datos fueron insertados

correctamente en la base

de datos™

Presiona boton editar

tratamiento

la lista

Gesiona boton regresar a

Genera Mensaje "Los

datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la

lista?"
Presiona boton
cancelar

[Datos correctos]

Introduce datos en la tabla
tratamiento

Presiona boton
aceptar

Regresa a pantalla
gestionar tratamiento

)

FinalDeActividad

Figura 32. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Editar tratamiento)
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11.1.9.2.14. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Borrar
tratamiento)

act Vista de casos de uso/

Gresiona boton cancelaD Gresiona boton aceptaD

r
C tratamiento tratamiento

InicicVi}eActividad
(Pantalla tratamientos )

Ingresar gestionar Mostrar pantalla gestionar
tratamiento tratamiento

C Presionar borrar Seleccionar un )

tratamiento tratamiento de la lista

V

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

registro?

etorna pantalla gestionar Borra datos de la tabla

FinalDeActividad

Figura 33. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Borrar tratamiento)
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I1.1.9.2.15. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Ver tratamiento)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

(Pantalla tratamientos )

Ingresar gestionar
tratamiento

Gesionar ver tratamiento

V

Desplega pantalla ver
tratamiento

Mostrar pantalla gestionar
tratamiento

Seleccionar un personal,
paciente y tratamiento de la
lista

CPresiona boton volv er)

Gresiona boton imprimiD

retorna pantalla gestionar
tratamiento

imprime datos de la
pantalla ver tratamiento

FinalDeActividad

Figura 34. Diagrama de Actividad: Gestionar Tratamiento (Ver tratamiento)
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I1.1.9.2.16. Diagrama de Actividad: Gestionar Cita (Agregar cita)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C

Ingresar pantalla citasHMostrar pantalla citas)

C gresa a gestionar cita

Mostrar pantalla gestionar —acp
cita

v

una fecha del calendari

Selecciona un personalD
10

resionar agregar cita)

v

Selecciona paciente y Muestra pantalla agregar
llena datos del formulario cita
agregar cita

Presiona boton guardar Presiona boton guardar y Presiona boton cancelar
volver a la lista

\

Validar datos de
formulario agregar cit

Validar datos de
a formulario agregar cita

[Datos ingo rrectos]

Genera mensaje de errol
"Campo de es requerldo"

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

Almacena datos en la
tabla cita

Genera mensaje "Los
datos fueron insertados
correctamente en la base
de datos™

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar cita

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

[Datos correctos]

Introduce datos en la tabla

cita

FinalDeActividad

Presiona boton
cancelar

aceptar

Figura 35. Diagrama de Actividad: Gestionar Cita (Agregar cita)
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11.1.9.2.17. Diagrama de Actividad: Gestionar Cita (Configurar horario)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla citas )
Clngresar pantalla cimsHMostrar pantalla citas)

Ingresa a gestionar Presiona boton configurar
horarlo

horario

605"2" gntalla gesnona_%g’resionar editar horaricD
horario

@odiﬁcar horario de citas Muestra panta}lla editar
) ( horario

Presiona boton actualizar || Presiona boton actualizar Presiona boton cancelar
y volver a la lista

Validar datos de Validar datos de Genera Mensaje "Los
formulario editar cita formulario editar cita

datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

Presiona boton
cancelar

[Datos inéorrectos]

Genera mensaje de erro modifica datos en la tabla
"Campo de es requerldo" cita

[Datos correctos]

Genera mensaje "Los
datos fueron imodificados ntroduce datos en la tab@

Presiona boton
aceptar

correctamente en la base cita
de datos™

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar cita

FinalDeActividad

Figura 36. Diagrama de Actividad: Gestionar Cita (Configurar horario)
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11.1.9.2.18. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Agregar rol)

act Vista de casos de uso/

IniciolDeActividad

Pantalla rol

Cngresar a gestionar rol Mostrar pantalla gestionar
rol

-

Mostrar pantalla agrega
rol

C Presionar agregar rol

”\

Llenar datos en el
formulario agregar rolJ

Presiona boton guardar Bresiona boton guardar y Presiona boton cancelar
volver a la lista

- Genera Mensaje "Los
i Validar datos de
Validar datos de j [ A datos que insertaste no

formulario agregar rol formulario agregar rol B =1 guardados

estas seguro de que

quieres regresar a la
lista?"

[Datos correctos]

Presiona boton
cancelar

[Datos incorrectos]

[Datos incerre ctos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido™

Almacena datos en la
tabla rol ’KS correctos]

j Modifica datos en la tabla
Genera mensaje "Los rol

cambios fueron insertados
correctamente™

Presiona boton regresar a Regresa a pantalla
la lista gestionar rol

FinalDeActividad

Presiona boton
aceptar

Figura 37. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Agregar Rol)

108




Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

11.1.9.2.19. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Editar rol)

act Vista de casos de uso/

Inicio !eActividad
C Pantalla

Ingresar a gestionar rol

()

Presionar editar rol

v

Mostrar pantalla editar

()

=N

Presiona boton actualizar

N

menu rol )

Mostrar pantalla gestionar
rol

Seleccionar un rol de la
lista

°

Modificar datos en el
formulario editar rol

J

Presiona boton ac?uahzar Presiona boton cancelar
yvolver a la lista

Validar datos de
formulario editar rol

J[(

Validar datos de
formulario editar rol

Genera Mensaje "Los

datos que insertaste no

pueden ser guardados
estas seguro de que

[Datos incerrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

Modifica datos en la tab
rol

.a

%s correctos]

Presiona boton
aceptar

Genera mensaje "Los

cambios fueron aplicados

correctamente™

@odiﬁca datos en la tabla
rol

\

Presiona boton regresa
la lista

Regresa a pantalla
gestionar rol

=)

FinalDeActividad

Figura 38. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Editar rol)
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11.1.9.2.20. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Borrar rol)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla rol )
Clngresar gestionar roIHstrar pantalla gestlona

Presionar borrar rol Seleccionar un rol de la
lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

reglstro”

Gresiona boton cancelaD Gresiona boton aceptaD

Gtoma pantalla gestionar Borra datos de la tabla rol
rol

FinalDeActividad

Figura 39. Diagrama de Actividad: Gestionar Rol (Borrar rol)
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11.1.9.2.21. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Genera reporte
personal)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla reportes )

Cgresar gestionar reporte Muestra pantalla gestionar

reporte

Presionar boton generar
reporte personal

V

Abre ventana de reporte
Desplega ventana de personal
reporte personal
cierra ventana reporte
personal

Regresa pantalla gestionaj

reporte

FinalDeActividad

Figura 40. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Genera reporte personal)
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11.1.9.2.22. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Genera reporte
paciente)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad
C Pantalla reportes )

Egresar gestionar reporte

Muestra pantalla gestionar
reporte

Presionar boton generar
reporte paciente

Vv

Abre ventana de reporte
Desplega ventana de paciente
reporte paciente
cierra ventana reporte
paciente

!

Regresa pantalla gestiona)

reporte

FinalDeActividad

Figura 41. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Generar reporte paciente)
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11.1.9.2.23. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Generar reporte cita)

act Vista de casos de uso/

IniciC\PaActividad

Pantalla reportes )

Ingresar gestionar reporte

Muestra pantalla gestionar
reporte

V

Selecciona fecha inicio

Presionar boton generar
reporte cita

(o)
u

[datos correctos]

Selecciona fecha fin

V

Selecciona personal

Gbre ventana de reporte cita

O )

Desplega ventana de
reporte cita

E&rra ventana reporte cita

Regresa pantalla gestionar
reporte

Validar datos

()
u&/&/

[datos incorrectos]

Mensaje de error
"Introduzca fecha de
inicio" y/o "introduzca

fecha fin"

FinalDeActividad

Figura 42. . Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Generar reporte cita)
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11.1.9.2.24. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Generar reporte

tratamiento)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla reportes )

Ggresar gestionar reporte

Presionar boton generar
reporte tratamiento

[datos correctos]

Abre ventana de reporte
tratamiento

Desplega ventana de
reporte tratamlento

cierra ventana reporte
tratamiento

Regresa pantalla gestionar
reporte

FinalDeActividad

Muestra pantalla gestionar
reporte

(Selecclona fecha mu:uD

Selecciona fecha fin

( Selecciona personal)
C Validar datos )
CSeleccionar paciente)

[datos incorrectos]

Mensaje de error
"Introduzca fecha de
inicio" y/o "introduzca
fecha fin"

Figura 43. Diagrama de Actividad: Gestionar Reporte (Generar reporte

tratamiento)
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11.1.9.2.25. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Agregar usuario)

act Vista de casos de uso/

InicioPDeActividad

Pantalla usuarios

Ingresar a gestionar
usuario

Y O

Presionar agregar usuario

\A

Mostrar pantalla agregaD

usuario

9

i

Llenar datos en el

ot

Mostrar pantalla gestionar
usuario

\

Seleccionar personal y
seleccionar rol de la lista

formulario agregar usuarij

volver a la lista

CPresiona boton guardaD

Presiona boton guardarD CPresiona Boton cancelaD

/

Validar datos de Validar datos de
formulario agregar usuario| formulario agregar usuario

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

[Datos incsrrectos]

Genera mensaje de error
“Campo de es requerido™

Almacena datos en la
tabla usuario

\

Genera mensaje "Los
datos fueron insertados
correctamente"”

Introduce datos en la tabla
usuario
Presiona boton regresar a
la lista

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar
%S correctos]

Presiona boton
aceptar

Regresa a pantalla
gestionar usuario

®

FinalDeActividad

)

Figura 44. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Agregar usuario)
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I1.1.9.2.26. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Editar usuario)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla usuarios )

Gresmnar editar usuario

Ingresar a gestionar
usuario

Mostrar pantalla editar
usuario

Modificar datos en el
formulario editar usuarlo

Eresiona boton actuallzeD Presiona boton actualizar

y volver a la lista

Validar datos de Validar datos de
formulario editar usuario formulario editar usuario

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

[Datos incgrrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

usuario

v

Genera mensaje "Los
datos fueron insertados
correctamente en la base
de datos™

Godifica datos en la tabl

N

Presiona boton editar

usuario

Mostrar pantalla gestionar
usuario

Selecciona un personal y
rol de la lista

Modificar personal y/o
modificar rol de la lista

=

Presiona boton regresar a
la lista

Gresmna boton cancela

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

Datos correctos]

) O

Presiona boton
aceptar

Introduce datos en la tabla
usuario

Regresa a pantalla
gestionar usuario

)

FinalDeActividad

Figura 45. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Editar usuario)
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11.1.9.2.27. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Borrar usuario)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

( Pantalla usuarios )

Ingresar gestionar usuario Mostrar pantalla gestionar
usuario

Presionar borrar usuario Seleccionar un usuario de
la lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

registro?

Gresiona boton cancelaD Gresiona boton aceptaD

retorna pantalla gestionar Borra datos d‘_e la tabla
N uario usuario

FinalDeActividad

Figura 46. Diagrama de Actividad: Gestionar Usuario (Borrar usuario)
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11.1.9.2.28. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario (Agregar horario)

act Vista de casos de uso/

IniciolDeActividad

Pantalla horario

Ingresar a gestionar
horario

Al

Presionar agregar horario

()

Mostrar pantalla agregar
horario

N

Llenar datos en el

Mostrar pantalla gestionar
horario

formulario agregar horarij

C’resiona boton guardaD

y

Validar datos de
formulario agregar hora

Validar datos de
rio| |formulario agregar horario

[Datos incgrrectos]

Genera mensaje de error
"Campo de es requerido”

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

Almacena datos en la
tabla horario

\!

Genera mensaje "Los
cambios fueron insertados
correctamente"

Presiona boton regresar a
la lista

ies ionajboton guardary Presiona boton cancelar
volver a la lista

Modifica datos en la tabla
horario

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

%8 correctos]

Presiona boton
aceptar

Regresa a pantalla
gestionar horario

®

FinalDeActividad

)

Figura 47. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario (Agregar horario)




Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

11.1.9.2.29. Diagrama de Actividad:

Gestionar Horario (Editar horario)

act Vista de casos de uso/

IniciolpeActividad

C Pantalla horario )

Ingresar a gestionar
horario

Mostrar pantalla editar
horario

v

Modificar datos en el

C’resionar editar horario l = Seleccionar un horario
la lista

Mostrar pantalla gestionar
horario

u)

formulario editar horariv

y volver a la lista

Gresiona boton actualizzD

Presiona boton actuahzaD Gresiona Botonleancel

D

y

Validar datos de Validar datos de
formulario editar horario formulario editar horario

[Datos correctos]

[Datos incorrectos]

[Datos incerrectos]

Genera mensaje de error

"Campo de es requerido” horario

!

Genera mensaje "Los
cambios fueron aplicados
correctamente™

x

Presiona boton regresar a
la lista

Eodifica datos en la tabla

Modifica datos en la tabla
horario

Genera Mensaje "Los
datos que insertaste no
pueden ser guardados
estas seguro de que
quieres regresar a la
lista?"

Presiona boton
cancelar

%3 correctos]

Presiona boton
aceptar

Regresa a pantalla
gestionar horario

)

FinalDeActividad

Figura 48. Diagrama de Actividad: Gestiona

r Horario (Editar horario)
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11.1.9.2.30. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario (Borrar horario)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad
( Pantalla horario )

Ingresar gestionar horario

Mostrar pantalla gestionar
horario

Gresionar borrar horario Seleccionar un horario de
la lista

Desplega mensaje seguro
que quieres borrar este

registro?

Gresiona boton cancelaD

Gresiona boton aceptaD

Gtorna pantalla gestionar

Borra datos de la tabla

horario horario

FinalDeActividad

Figura 49. Diagrama de Actividad: Gestionar Horario (Borrar horario)
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11.1.9.2.31. Diagrama de Actividad: Gestionar Privilegio (Privilegio)

act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla privilegios )

Ingresar gestionar
pr|V|Ieg|o

Muestra pantalla gestionar
privilegio

G’resiona boton exportaD Gresiona boton imprimiD

B

CAbre lista perlIeglos) CGuarda lista pr|V|Ieg|os> Cmprime lista privilegioa

Retorna pantalla
privilegios

FinalDeActividad

Figura 50. Diagrama de Actividad: Gestionar Privilegio (Privilegio)
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11.1.9.2.32. Diagrama de Actividad: Backup BD (Backup BD)
act Vista de casos de uso/

Inici Actividad

C Pantalla backup bd )
C Ingresar backup bd )

CVIuestra pantalla backup bﬁ

i

C Presiona boton abrir) Gresiona boton guardaD

Abre archivo backup bd Guarda copia de
seguridad

Retorna pantalla backup
bd

FinalDeActividad

Figura 51. Diagrama de Actividad: Backup BD (Backup BD)
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11.1.10. DIAGRAMA DE SECUENCIAS

I1.1.10.1. Introduccion

Un diagrama de secuencia muestra una interaccion ordenada segin la secuencia
temporal de eventos. En particular, muestra los objetos participantes en la interaccion
y los mensajes (llamadas a métodos) que intercambian segun su secuencia en el
tiempo.

Frecuentemente estos diagramas se ubican bajo los casos de uso o como
componentes en el modelo para ilustrar un escenario, un conjunto de pasos comunes
que se siguen en respuesta a un evento externo y que genera un resultado

El modelo incluye, qué inicia la actividad en el sistema, qué procesamiento y

cambios ocurren internamente y qué salidas se generan.

Muchas veces las instancias de los objetos se representan usando iconos
especialmente estereotipados; existen iconos para objetos de interfaz, controladores,

entidades persistentes, etc.

I1.1.10.1.1. Propésito

Los diagramas de secuencia se usan para mostrar la interaccion entre los usuarios, las
pantallas y las instancias de los objetos en el sistema. Proveen una secuencia del paso

de los mensajes entre los objetos a lo largo del tiempo.

11.1.10.1.2. Alcance

e Los diagramas de secuencia muestran graficamente las interacciones del actor
y de las operaciones a las que dan origen

e Los diagramas de secuencia muestra un determinado escenario de un caso de
uso, los eventos generados por actores externos, su orden y los eventos

internos.
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Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

I1.1.11. DIAGRAMA DE COMPONENTES
I1.1.11.1. Introduccion
Un diagrama de componentes es un diagrama tipo del Lenguaje Unificado de

Modelado.

Un diagrama de componentes cOmo un sistema de software es dividido
en componentes y muestra  las dependencias entre  estos componentes. Los

componentes  fisicos  incluyen archivos, cabeceras, bibliotecas  compartidas,

modulos, ejecutables o paquetes. Los diagramas de Componentes prevalecen en el

campo de laarquitectura de software pero pueden ser usados para modelar y

documentar cualquier arquitectura de sistema.

Debido a que los diagramas de componentes son mas parecidos a los diagramas de
casos de usos, €stos son utilizados para modelar la vista estatica y dinamica de un
sistema. Muestra la organizaciéon y las dependencias entre un conjunto de
componentes. No es necesario que un diagrama incluya todos los componentes del
sistema, normalmente se realizan por partes. Cada diagrama describe un apartado del

sistema.

En ¢l se situaran librerias, tablas, archivos, ejecutables y documentos que formen parte

del sistema.

Uno de los usos principales es que puede servir para ver qué componentes pueden

compartirse entre sistemas o entre diferentes partes de un sistema.
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I1.1.11.2. Diagrama de Componentes General del Sistema (C.P.D.I)

cmp Modelo de componentes /
Backup BD
Velocity-dep-1.4.jar Pg74.216.jdbc.jar
< \
\
A v /| Privilegio \
’ / \
| // . . / N
I Postgres ql-8.2-505.jdbc3.jar / ﬁ N \\
A ,—””D // // Horario \\ \
omponentes y , N \\
/ 7 AN
/ / //V \ \
/ / // \ \
b / / - S o NN
\ i Usuario S N
\ // 7 id N Zg\
/ ~
\ 3.1 I
\\ Vista e Repo,te—| Plantillas
Base de Datos \\ . S~ ,___————{>
C.P.DJ N S~
N NN R
< \ / A Rol TS s
N \ | W\ P T
N \ VOV N . VYA
~
N ! LR R AV
N \ / W AN d
N \ h W \ 7\ / VAV,
SN N Cita s VA
/ \\ \ \ 7 /1]
WL VAV
Wil N AV
Principal VA \ /1
W —I VA
vy A Tratamiento ; /o /
vy
\ A
LA VA
\\ \\ \ VA
v\ Paciente // // //
v\ VA
v / /
AUEAY / /
v\ / /
\ \ [Cargo / /
\ T
\ < /
\ /
\ /
\ | Personal /
\ /
< /
/

Figura 85. Diagrama de Componente: General del Sistema
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I1.1.11.2.1. Diagrama de componentes: Gestionar Personal

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js

T,

Bootstrap.js

AAR

Agregar.html Borrar.html

ControladorPersonal

T
|
|
|
|
|

Vi

Personal.html

Figura 86. Diagrama de componentes: Gestionar Personal
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I1.1.11.2.2. Diagrama de componentes: Gestionar Cargo

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

TES. T

Agregar.html

Borrar.html

ControladorCargo

T
I
I
I
I
I

V

Cargo.html

Figura 87. Diagrama de componentes: Gestionar Cargo
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I1.1.11.2.3. Diagrama de componentes: Gestionar Paciente

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

TR VAT

ControladorPaciente

T
|
|
|
|
|

\V/

Paciente.html

A
/
/ | N ] \
/ | vTONy I \
/ \ P 7 N\ VAREN i \
/ \ Z \ / N | \
/ \- \ S \
/ -\ 7\ N AN
/ e \ / N\ | ~
/ - 7 | / N\ i A N
/ - \ / \ | N \
Agregar.html Editar.html Borrar.html Ver.htmi
N DS 4 7
N 7/
N \ / /
N \ / /
~ \ / s/
~ s
N \\ // 7
N 7

Figura 88. Diagrama de componentes: Gestionar Paciente
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I1.1.11.2.4. Diagrama de componentes: Gestionar Tratamiento

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

FONAN N A

ControladorTratamiento

T
|
|
|

\V/

Tratamiento.html

~ /
\ PR / | AN
/ I N7 4 I \
/ \ 70N /N I \
/ v N/ N \
/ g vV N \
/ -1 7\ AN \
/ DA / \ RN
/ P e \ / AN | ~ N
/ - \ / \ | N \
/ < \ / \ I ~ \
Agregar.html Editar.html Borrar.html Ver.html
M DY 4 4
N \ 7/
~ / Ve
N o \ / s
N \ / s
~ \ / /
N \ / /
~ /
N \ / /
> \ /!

Fugura 89. Diagrama de componentes: Gestionar Tratamiento

162



Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

I1.1.11.2.5. Diagrama de componentes: Gestionar Cita

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

TR SR

\ I
| N\ / [
| AN / \
I |

I

N
/

/ N

I
I
/ N\ \
I
I / N\ I

Agregar.html ConfigurarHorario.html

ControladorCita

v

Cita.html

Figura 90. Diagrama de componentes: Gestionar Cita
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I1.1.11.2.6. Diagrama de componentes: Gestionar Rol

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js

T

Bootstrap.js

AAR

Agregar.html Borrar.html

ControladorRol

T
|
|
|
|
|

Vi

Rol.html

Figura 91. Diagrama de componentes: Gestionar Rol
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I1.1.11.2.7. Diagrama de componentes: Gestionar Reporte
cmp Modelo de componentes/

Bootstrap.js

Bootstrap.js
/

~N
AN
/
\
GenerarReportePaciente.html

N |
GenerarReportePersonal.html

\\ AN
R

AN
GenerarReporteCita.html

GenerarReporte Tratamiento.html|

ControladorReporte

V

Reporte.html

Figura 92. Diagrama de componentes: Gestionar Reporte
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I1.1.11.2.8. Diagrama de componentes: Gestionar Usuario

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

RS TAE

Agregar.html

Borrar.html

N

ControladorUsuario

T
I
I
I
I
I

Vi

Usuario.html

Figura 93. Diagrama de componentes: Gestionar Usuario

166



Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

I1.1.11.2.9. Diagrama de componentes: Gestionar Horario

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js Bootstrap.js

RS TS

/ \ N x s/ / \
/ \ / \
~
/ \ NN / \
! \/ N/
/ N .
/ - \ / ~ \
/ s \ / ~ \
/ i \ / S \
/ \ / N \
Agregar.html Editar.html Borrar.html

/
AN

ControladorHorario

T
|
|
|
I
I

Vi

Horario.html

Figura 94. Diagrama de componentes: Gestionar Horario
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11.1.11.2.10. Diagrama de componentes: Gestionar Privilegio

cmp Modelo de componentes /

2]

Bootstrap.js Bootstrap.js

Privilegio.html

ControladorPrivilegio

Privilegio.html

Figura 95. Diagrama de componentes: Gestionar Privilegio
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I1.1.11.2.11. Diagrama de componentes: Gestionar Backup BD

cmp Modelo de componentes /

Bootstrap.js

Bootstrap.js

2]

BackupBD.html

A

ControladorBackupBD

BackupBD.html

Figura 96. Diagrama de componentes: Gestionar Backup BD
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Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

11.1.13. MODELO DE DATOS
11.1.13.1. Introduccion

Previendo que la informacion del sistema serd soportados por una base de datos relacional, este
modelo describe la representacion logica de los datos persistentes, de acuerdo con el enfoque para
modelado relacional de datos. Para expresar este modelo se utiliza un Diagrama de Clases (donde
se utiliza un pro file UML para el Modelado de Datos, para conseguir la representacion de tablas,
clave, etc.)

Los Diagramas de Clases son diagramas de estructura estatica que muestra las clases del sistema y
sus interrelaciones (incluye herencia, agregacion, asociacion, etc.). Los diagramas de Clases son el
pilar fundamental del modelo con UML, siendo utilizados tanto para mostrar lo que el sistema
puede hacer (analisis), como para mostrar como puede ser construido (disefo).

I1.1.13.2. Proposito

e Comprende la estructura del sistema deseado para la Organizacion.

e Identificar posibles mejoras.
I1.1.13.3. Alcance

e Describir las tablas de disefio del sistema en su segunda iteracion.
e Identificar y definir las relaciones entretablassegin los objetivos del sistema deseado

aprobado por la Organizacion.
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11.1.14.4.2 ESQUEMA DE BASE DE DATOS

_ privilegio v
id_privilegio INT{ 10}

@ menu_id_menu INT{10)

#nombre YARCHAR{300)

»sim ¥ ARCHAR{100)

] privilegio_rol
id_privilegio_rol INT{10)

¥ privilegio_id_privilegio INT {10}

| ¥ rol_id_rol INT {10}

>

»>
¥
|
I —| menu_rol v
I id_menu_rol INT {10}
| P menu_id_menu INT {10} ] tratamiento v
I ? rol_id_rol INT (10} 1 rol v id_tratam iento INT{10)
I > id_rol INT(10) ‘@ personal_id_persond INT{10}
| ‘nombre VARCHAR(300) 2 paciente_id_paciente INT{10)
i. | +fecha_creacion D.f\TE'I'IME & detdle TEXT
—I menu v = » fecha_registro TIMESTAMP
id_menu INT(10} =|E > estado TINYINT(1)
2 nombre VARCHAR(300) | LA
url VARCHAR{300) ﬁ
icono VARCHAR(300) Wi . v W W
e id_usuario INT{ 10} I I
@ personal_id_persona INT{10) B _|
] ci_sessions v ¥ rol_id_rol INT(10) |
session_id {-'ARCHARUs?} [ — — H{ ¥ username VARCHAR{100) B — - +
2 ip_sddress VARCHAR(767) I ‘clave WARCHAR(200) I :'!d W:NT\UD}
~user_agent VARCHAR{7E7) Jl et Al DATETING I '&I JZ'E"S-D"'E
> |ast_activity INT( 100} —_— > estado TINYINT(1) | cargo_id_cargo INT{10)
e 5 !_ gl Zcedula INT (10)
s nombre VARCHAR{300)
% usuario_id_usuario INT{10)
= - ap VARCHAR{300)
- am VARCHAR{300)
rmexo EMUM..)
44~ fecha_nacimiento DATE
:l personal_horaric ¥ direccion VARCHAR(300)
1 id_personal INT{10) | . telefono VARGHAR(S0)
t id_horario INT(10) r Semall ¥ ARCHAR{I00)
> 7 foto WARCHAR{300)
3 LA ¥ i—___bé observacion TEXT
id_cargo INT{10) I fecha_alts DATETIME
*nombre VARCHAR{300) —_— > estado TINYINT(L)
»fecha_creacion DATETIME
»” EA
T
|
_——_——
1
/M
_l ata v
_1 horario v id_cita INT{10)
id_horario INT{10) # personal_id_persona INT{10)
#hora TIME  EmE @ paciente_id_paciente INT{10)
» fecha_registro DATETIME i o —J< < fecha_cita DATE o e
>

* detalles TEXT
*fecha_registro DATETIME

@ horario_id_horario INT{10)
>

Figura 99. Esquema de Base de Datos
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_| paciente v
id_paciente INT{10)
»cedula INT (100
nombre WARCH AR{300)
 ap VARCHAR{300)
»am Y ARCHAR{300)
sexo EMUM{..)
» foto VARCH AR{300)
> fecha_nacimiento DATE
#lugar_de_nacimiento VARCH AR{B00)
~direccion VARCHAR(300)
»telefono INT (50}
> email VARCHAR{100)
» observacion TEXT
»fecha_alta DATETIME
»estado TINYIMT{1)




Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

11.1.14.4.2. ESPECIFICACION DE TABLAS DE LA BASE DE DATOS

Tabla cargo
Campo Tipo
id_cargo int{ 10}
nombre varchar(300)

fecha_creacion datetime

Tabla cita
Campo Tipo
id_cita int(10)
personal_id_personal int(10)
paciente_id_paciente int{10)

Cotejamiento  Atributos HNulo

U

latin1_swedish_ci

Tabla 53. Tabla cargo

Cotejamiento

fecha_cita date

hora_cita time

detalles ted latin1_swedish_ci
fecha_registro datetime

Tabla ci_sessiones
Campo Tipo
session_id  varchar767)
ip_address  varchar(767)
user_agent varchar[/&7)
last_activity int(100)

user_data text

Tabla 54. Tabla cita

Cotejamiento
latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci
latin1_swedish_ci

latinl_swedish_ci

Predeterminado Extra

NSIGNED g auto_increment
Si MULL
Si ML
Atributos  Nulo Predeterminado Extra
UNSIGNEDS | (i auto_increment
UNSIGNED Nl:l
UNSIGNED g
Si NULL
Si NULL
Si NULL
Si MULL
Atributos Nulo Predeterminado Extra

LNSIGHNED

Tabla 55. Tabla ci_sessiones

Tabla horario

Campo Tipe
id_horario int(10)
hora time

fecha_registro datetime

Cotejamiento  Atributos Nulo

UNSIGNED  pg

Si
Ma

Tabla 56. Tabla horario

Mo 0

No O

Mo

Mo 0

Mo

Predeterminado Extra
auto_increment

NULL
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Tabla menu
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Campo Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo
id_menu int(10) UNSIGNED g
nombre  varchar(300) latin]_swedish_ci Si
url varchar(300) latin1_swedish_ci Si
icono varchar(300) latin_swedish_ci Si
Tabla 57. Tabla menu
Tabla menu_rol
Campo Tipo Cotejamiento Atributos Nulo
id_menu_rol int(10) UNSIGNED g
menu_id_menu int(i0) UNSIGNED g
rol_id_rol int(10) UNSIGHNED g
Tabla 58. Tabla menu_rol
Tabla paciente
Campo Tipe Cotejamientoe  Atributos
id_paciente int(10) UNSIGNED
cedula int{10) UKSIGHED
nombre varchar(300) latin1_swedish_ci
ap varchar(300) latind_swedish_ci
am warchan(300) latinl_swedish_ci
SN0 enum(Masculing’, latini_swedish_ci
Femenina’)
foto wvarchar(300) latinl_swedish_ci
fecha_nacimiento date
lugar_de_nacimiente varchar(B00) latin1_swedish_ci
direccion warchar(300) latin1_swadish_ci
telefono warchar(G0) latin1_swedish_ci
email varchar(100) latin]_swedish_ci
observacion text latin1_sweedish_ci
fecha_alta datetime
estado tinyint(1)

Tabla 59. Tabla paciente

Predeterminado

NULL
NULL
NULL
Predeterminado
Nulo Predeterminado
Mo
i ANULL
Si NULL
Si ML
Si NULL
Si ALIELL
Si AULL
=1 UL
Si AULL
Si UL
Si ANULL
Si MULL
Si NULL
21 AULL
Si 1

Extra

auto_increment

Extra

auto_increment

Extra
auto_increment
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Tabla personal

Campo Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo Predeterminado Extra
id_personal int(10) UNSIGNED  Ng auto_increment
cargo_id_cargo int(10) URSGHEGEN | iy
cedula int(10) RICHONMED Y Eod NULL
nombre varchar(300) latinl_swedish_ci Sl NULL
ap varchar(Z00) latinl_swedish_ci Si NULL
am warchar(300) latin1_swedish_ci Si MULL
SEX0 enum(Masculing’,  latinl_swedish_ci | MULL

Femening))

fecha_nacimiento date | MULL
direccion varchar(300) latinl_swedish_ci Si NULL
telefono varchar(50) latin1_swedish_ci 2l NULL
email warchar(100) latin1_swedish_ci sl MULL
foto varchar(300) latind_swedish_ci Si NULL
observacion text latind_swedish_ci S0 NULL
fecha_alta datetime sl AMULL
estado tinyint{1) ai 1

Tabla 60. Tabla personal

Tabla personal_horario

Campo Tipo Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra

id_horario  int(10) UNSIGNED | g
Tabla 61. Tabla Personal horario
Tabla privilegio
Campo Tipo Cotejamiento  Atributes Nulo Predeterminado Extra

id_privilegio int(10) UNSIGNED. Mg auto_increment
menu_id_menu int(10) EMEIHED S Flo
nombre varcharn300)  latinl_swedish_ci Si NULL
sim varchar(100)  latin]_swedish_ci Si NULL

Tabla 62. Tabla privilegio

Tabla privilegio_rol

Campo Tipe Cotejamiento Atributos Nulo Predeterminado Extra
id_privilegio_rol int{10) UNSIGHED: o auto_increment
privilegio_id_privilegio  int(10) SRERNE| [
rol_id_rol int(10) UNEIGNED Mo

Tabla 63. Tabla Privilegio rol
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Tabla rol
Campo Tipo Cotejamiento  Atributos Nulo Predeterminado Extra
id_rol int{10) UNSIGNED  Ng auto_increment
nombre varchar(300) latin1_swedish_ci Si MULL
fecha_creacion datetime Si MULL

Tabla 64. Tabla rol

Tabla tratamiento

Campo Tipo Cotejamiente  Atributos Nulo Predeterminado Extra
id_tratamiento int(100) UNSIONED Mg auto_increment
personal_id_personal int(10) DRSEHEDSY B,
paciente_id_paciente int(10) UNSIGHED  Ng
detalle text latin1_swedish_ci Si MULL
fecha_registro datetime Ma

Tabla 65. Tabla tratamiento

Tabla usuario

Campo Tipo Cotejamiente  Atributos MNuloe Predeterminado Extra
usuario int(10) UHEIGNED  pg auto_increment

personal_id_personal int(10) URSIGNED: | N

rol_id_rol int(10) UHSIGHED S FN

username varchar(100)  latin1_swedish_ci Si NULL

clave varchar(200) latini_swedish_ci Si NULL

fecha_alta datetime =i NULL

estado tinyint(1) Si 1

Tabla 66. Tabla Usuario
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11.1.14.4.3. SCRIP DE LA BASE DE DATOS
Tabla: Personal

CREATE TABLE "personal” ( ‘id_personal” int(10) unsigned NOT NULL
auto_increment,

“cargo_id cargo’ int(10) unsigned NOT NULL,

“cedula’ int(10) unsigned default NULL,

‘nombre’ varchar(300) default NULL,

‘ap’ varchar(300) default NULL,

‘am’ varchar(300) default NULL,

‘sexo’ enum('Masculino','Femenino') default NULL,

“fecha_nacimiento” date default NULL,

“direccion’ varchar(300) default NULL,

“telefono’ varchar(50) default NULL,

‘email” varchar(100) default NULL,

“foto” varchar(300) default NULL,

‘observacion’ text,

‘fecha alta’ datetime default NULL,

“estado” tinyint(1) default '1",

PRIMARY KEY ('id personal’),

KEY ‘personal FKIndex1" (‘cargo id cargo’),

CONSTRAINT ‘personal_ibtk 1° FOREIGN KEY (‘cargo id cargo’)
REFERENCES “cargo” ('id_cargo’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO
ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=5 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Paciente
CREATE TABLE ‘paciente’ (

‘id_paciente” int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
“cedula’ int(10) unsigned default NULL,

‘nombre” varchar(300) default NULL,

‘ap” varchar(300) default NULL,

‘am’ varchar(300) default NULL,

‘sexo’ enum('Masculino','Femenino') default NULL,
“foto® varchar(300) default NULL,

“fecha nacimiento’ date default NULL,

‘lugar_de nacimiento’ varchar(600) default NULL,
“direccion’ varchar(300) default NULL,

“telefono’ varchar(50) default NULL,

‘email” varchar(100) default NULL,

‘observacion text,

‘fecha alta’ datetime default NULL,
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“estado’ tinyint(1) default '1",
PRIMARY KEY (‘id_paciente")
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=6 DEFAULT CHARSET=latin1;

Tabla: Cita
CREATE TABLE ‘cita” (

"id_cita’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
‘personal_id personal® int(10) unsigned NOT NULL,
‘paciente_id paciente’ int(10) unsigned NOT NULL,
‘fecha cita” date default NULL,
‘hora cita’ time default NULL,
‘detalles’ text,
“fecha_registro™ datetime default NULL,
PRIMARY KEY (‘id_cita"),
KEY ‘cita FKIndex1" (‘paciente id paciente’),
KEY ‘cita FKIndex2" (‘personal _id personal’),
CONSTRAINT ‘cita_ibfk 1° FOREIGN KEY (‘paciente id paciente")
REFERENCES ‘paciente’ (‘id_paciente’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE
NO ACTION,
CONSTRAINT ‘cita_ibfk 2" FOREIGN KEY (‘personal id personal’)
REFERENCES ‘personal” ("id_personal’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE
NO ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=21 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Horario

CREATE TABLE "horario” (

‘id_horario’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,

‘hora’ time default NULL,

“fecha registro” datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_horario®)

) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=23 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Menu
CREATE TABLE "menu’ (

'id_menu’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
‘nombre’ varchar(300) default NULL,
‘url” varchar(300) default NULL,
“icono” varchar(300) default NULL,
PRIMARY KEY (‘id _menu")
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=12 DEFAULT CHARSET=latin1;
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Tabla: Menu_rol
CREATE TABLE ‘menu rol" (
‘id_menu_rol’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
‘menu_id menu’ int(10) unsigned NOT NULL,
‘rol_id rol" int(10) unsigned NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id menu rol’,"menu_id menu’, rol id rol’),
KEY 'menu has rol FKIndex1' (‘'menu id menu’),
KEY 'menu_has rol FKIndex2' (‘rol id rol"),
CONSTRAINT 'menu_rol_ibfk 1° FOREIGN KEY (‘'menu_id menu') REFERENCES
‘menu’ (‘id_menu’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION,
CONSTRAINT 'menu_rol ibfk 2" FOREIGN KEY (‘rol_id rol') REFERENCES ‘rol’
("id_rol") ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO _INCREMENT=18 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Personal horario
CREATE TABLE ‘personal_horario® (

‘id_personal’ int(10) unsigned NOT NULL,

‘id_horario’ int(10) unsigned NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id personal’,’id horario"),

KEY 'id_horario® (‘id_horario’),

CONSTRAINT ‘“personal horario_ibfk 1° FOREIGN KEY (‘id personal’) REFERENCES
‘personal” ('id personal’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT “personal horario_ibfk 2° FOREIGN KEY (‘id_horario’) REFERENCES
“horario” ("id_horario’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION
) ENGINE=InnoDB DEFAULT CHARSET=latin1;

Tabla: Privilegio
CREATE TABLE ‘privilegio® (
‘id_privilegio® int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
‘menu_id_menu’ int(10) unsigned NOT NULL,
‘nombre’ varchar(300) default NULL,
“sim’ varchar(100) default NULL,
PRIMARY KEY (‘id_privilegio®),
KEY ‘sub_menu FKIndex1" (‘menu_id menu’),
CONSTRAINT ‘privilegio ibfk 1° FOREIGN KEY (‘'menu_id menu') REFERENCES
‘menu’ ('id menu') ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=46 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Privilegio_ rol
CREATE TABLE ‘privilegio rol" (
‘id_privilegio rol’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,
“privilegio id privilegio® int(10) unsigned NOT NULL,
‘rol_id rol" int(10) unsigned NOT NULL,
PRIMARY KEY (‘id_privilegio rol’, privilegio_id privilegio’, rol id rol’),
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KEY ‘privilegio has rol FKIndex1" (‘privilegio id privilegio"),

KEY ‘privilegio _has rol FKIndex2" (‘rol id rol’),

CONSTRAINT ‘privilegio rol ibfk 1° FOREIGN KEY (‘privilegio_id_ privilegio")
REFERENCES ‘privilegio® (‘id_privilegio') ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO
ACTION,

CONSTRAINT ‘privilegio_rol _ibfk 2° FOREIGN KEY ('rol id rol') REFERENCES ‘rol’
('id_rol") ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=45 DEFAULT CHARSET=latinl;

Tabla: Tratamiento
CREATE TABLE “tratamiento’ (

‘id_tratamiento” int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,

‘personal id personal® int(10) unsigned NOT NULL,

‘paciente _id paciente’ int(10) unsigned NOT NULL,

“detalle’ text,

“fecha registro’ datetime NOT NULL,

PRIMARY KEY (‘id_tratamiento’),

KEY ‘tratamiento FKIndex1' (‘personal id personal’),

KEY “tratamiento FKIndex2" (‘paciente id paciente’),

CONSTRAINT "“tratamiento_ibfk 1° FOREIGN KEY (“personal id personal’)
REFERENCES ‘"personal’ (‘id_personal’) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO
ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=6 DEFAULT CHARSET=latin1;

Tabla: Usuario
CREATE TABLE "usuario’ (

‘id_usuario’ int(10) unsigned NOT NULL auto_increment,

‘personal_id personal’ int(10) unsigned NOT NULL,

‘rol_id rol" int(10) unsigned NOT NULL,

‘username’ varchar(100) default NULL,

“clave’ varchar(200) default NULL,

‘fecha_alta’ datetime default NULL,

‘estado’ tinyint(1) default '1',

PRIMARY KEY (‘id_usuario’),

KEY ‘usuario_FKlIndex1' (‘rol_id_rol’),

KEY ‘usuario_FKIndex2" ("personal id personal’),

CONSTRAINT ‘“usuario_ibfk 1" FOREIGN KEY (‘rol_id _rol') REFERENCES ‘rol* (‘id_rol") ON
DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION,

CONSTRAINT ‘“usuario_ibfk 2" FOREIGN KEY (‘personal_id personal') REFERENCES ‘personal’
("id_personal) ON DELETE NO ACTION ON UPDATE NO ACTION
) ENGINE=InnoDB AUTO_INCREMENT=4 DEFAULT CHARSET=latinl;
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11.1.14.4.4. IMPLEMENTACION DEL DIAGRAMA DE CLASES DE
OBJETOS EN JAVA

CLASE: WELCOME

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Welcome extends CI Controller {
function _ construct ()
{
parent:: construct();
$this—>load—>model('rol_model',",TRUE);
}
public function index()
{
Sthis->session->set userdata('menu select',6 '');
Sresult = Sthis->rol model->get datos(Sthis->session-
>userdata('id rol'));
if (Sresult)
{
foreach($result as Srow)
{
Sdata['nombre rol'] = Srow->nombre;
}
}
$this->load->view ('welcome message', $data);
}

}
/* End of file welcome.php */
/* Location: ./application/controllers/welcome.php */

CLASE : LOGIN

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Login extends CI Controller ({
function  construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
}
function index ()
{
Sthis->load->view('login view');
}
}
/*fin*/

CLASE: VERIFICAR LOGIN
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<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access

allowed');

class Verificar Login extends CI Controller ({
function _ construct ()

{
parent:: construct();
Sthis->load->model ('usuario model','', TRUE) ;
Sthis->load->model ('personal model','',TRUE);
Sthis->load->model ('cargo model','', TRUE) ;
Sthis->load->model ('menu _rol model','',TRUE);

}

function index ()

{

Sthis->load->library('form validation');

Sthis->form validation->set rules('username', 'Usuario',

'trim|required|xss clean');
Sthis->form validation->set rules('password', 'Password',

'trim|required|xss clean|callback check database');
Sthis->form validation->set message ('required', 'E1 campo %s no debe

estar vacio');
if (Sthis->form validation->run() == FALSE)

{

$data['main content'] = 'login view';
Sthis->load->view('login view');

}
else

{

//sessionamos el campo user name si existe en la DB
Sthis->session->set userdata('usuario loguet',6 $Sthis->input-
>post ('username')) ;

//sacamos los datos personales del usuario logueado
Sresult = Sthis->personal model->get datos($this->session-

>userdata('id personal'));
if (Sresult)

{

Ssess_array = array();

foreach (Sresult as S$Srow)
{

$sess_array = array(
'nombre usu' => $row->nombre,
'ap usu' => Srow->ap,
'am _usu' => Srow->am,
'foto_usu' => Srow->foto,
'id_cargo' => Srow->cargo_id cargo,

)i
Sthis->session->set userdata($sess_array);

}
//sacamos el nombre del cargo g el usuario ocupa

Sresult = Sthis->cargo model->get cargo($this->session-

>userdata('id cargo'));
if (Sresult)
{
$sess_array = array();
foreach (Sresult as S$Srow)

{
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$sess_array = array(
'cargo_usu' => Srow->nombre,
)
Sthis->session->set userdata($sess_array);
}
}
//sacamos el menu que al usuario le corresponde
Sresult = Sthis->menu rol model->get menu (Sthis->session-
>userdata('id rol'));
if ($result)
{
Sdata _menu = array();
foreach ($result as S$row)
{
Sdata menu = array(
'id' => Srow->id menu,
'gty' => S$row->id menu,
'price' => S$this->session-
>userdata('id rol'),
'name' => S$row->nombre,
'options' => S$row->url,
)
Sthis->cart->insert ($data menu);
}
Sthis->cart->insert ($data menu);
}
//redirigimos a la pagina de welcome
redirect ('welcome', $data);
}
}
}
function check database (Spassword)
{

//campo user name del loguin

Susername = $this->input->post ('username');
//query en la base de datos
Sresult = Sthis->usuario model->verificar (Susername, Spassword);

if (Sresult)

{
$sess_array = array();
foreach (Sresult as S$row)

{

$sess_array = array(
'id usuario' => $row->id usuario,
'id personal' => Srow->personal id personal,
'id rol' => S$row->rol id rol,

)5
Sthis->session->set userdata($sess_array);
}
return TRUE;
}
else
{
Sthis->form validation->set message ('check database', 'No se
encuentra al usuario en la Base de Datos o esta Inactivo');
return false;
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}
}
function salir () {
//destruimos todas las sessiones
Sthis->session->sess _destroy();
// redirigimos al controlador principal
redirect ('Login');
}
}
/* End of file verficar login.php */
/* Location: ./application/controllers/verificar login.php */

CLASE: MENU

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Menu extends CI Controller {

function _ construct ()

{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');

}

function index ($id menu = NULL)

{ Sthis->session->set userdata('menu_ select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD();
$crud->set table('menu')

->set subject ('Menu')

->columns ('nombre', 'url');
Scrud->required fields('nombre', 'url');
Scrud—>set_field_upload('icono','assets/uploads/files');
//S$crud->unset_add() ;
//S$crud->unset_edit();

//S$crud->unset _delete();
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
S$this->load->view ('menu view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: MENU ROL

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Menu Rol extends CI Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
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Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
}
function index (Sid menu = NULL)
{
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud->set table('rol');
S$crud->set subject ('Rol');
Scrud->set relation n n('Menu Asignado', 'menu rol', 'menu',
'rol id rol', 'menu id menu', 'nombre',6 'id menu rol');
$crud->set relation n n('privilegios', 'privilegio rol',
'privilegio', 'rol id rol', 'privilegio id privilegio',
'nombre', 'id privilegio rol');
Scrud->required fields('nombre', 'fecha creacion');
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=3$this->session->userdata('id rol');
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$crud->unset add();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Modificar ($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet,$id menu)) {Scrud->unset delete();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset export();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Imprimir (S$id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset print();}
}
Soutput = $crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
S$this->load->view('menu view', Soutput);
}

}
/*fin*/

CLASE: MAIN

<?php 1if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access
allowed');

class Main extends CI Controller {
function _ construct()
{
parent:: construct();
/* Standard Libraries of codeigniter are required */
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
2 S — */
Sthis->load->library('grocery CRUD');
}

public function usuario ()
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Scrud = new grocery CRUD() ;
//$crud->set theme('datatables');
Scrud->set table ('usuario')
->set subject ('Usuario')
>columns ('ci', 'nombre', 'ap', 'am', 'correo', 'fecha alta')
->display as('ci', 'Cedula')
->display as('ap', 'Paterno')
->display as ('
(
('

am', 'Materno')
->display as 'correo , 'Correo')
->display as ('fecha alta , 'Fecha Alta');

Scrud-
>required fields('nombre', 'usuario', 'clave', 'fecha alta');
Scrud->set rules('ci', 'Cedula’, 'numeric');
Scrud—>set_rules('correo', 'Correo', 'valid email');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function cargo()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set table('cargo')
->set subject ('Cargo')
->columns ('cargo')
->display as('cargo', 'Nombre del Cargo');
Scrud->required fields('cargo');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function personal ()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
$crud—>set_table('personal')
->set subject ('Personal')
->columns('ci', 'nombre', 'ap', 'am', 'id cargo', 'correo')
->display as('ci', 'Cedula')

->display as('ap', 'Paterno')

—>display_as('a ! 'Materno')

->display as('id cargo', 'Cargo"')

->display as('correo', 'Correo');
Scrud—>set_relation( id cargo', 'cargo', 'cargo');
Scrud-

>required fields ('nombre', 'cargo' 'fecha alta', 'id cargo');

Scrud->set _rules (' , 'Cedula’', 'numeric') ;

Scrud- >set rules('correo', 'Correo', 'valid email');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function paciente ()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
$crud—>set_table('paciente')
->set subject ('Paciente')
—>columns('ci' 'nombre' 'ap', 'am', 'telefono', 'correo')
->display as (' , 'Cedula')
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->display as('ap', 'Paterno')

->display as('am', 'Materno')

->display as('correo', 'Correo');
Scrud->required fields('nombre', 'cargo', 'fecha alta');
Scrud->set rules('ci', 'Cedula’, 'numeric');
Scrud->set rules('correo', 'Correo', 'valid email');
Scrud->set field upload('foto', 'assets/uploads/files"');

Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function cita()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set table('cita')
->set subject('Cita')
->columns ('id paciente','id personal', 'fecha')
->display as('id paciente', 'Paciente’')
->display as('id personal', 'Personal');
Scrud->set relation('id paciente', 'paciente’',’'{nombre} {ap}
{am} ') ;
Scrud—>set_relation('id_personal','personal','{nombre} {ap}
{am} ') ;
Scrud->required fields('id paciente', 'id personal', 'fecha');
//$crud->set rules('ci', 'Cedula’, 'numeric');
//$crud->set_rules('correo', 'Correo', 'valid email');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view('main view.php', Soutput) ;
}
}
/* End of file main.php */

/* Location: ./application/controllers/main.php */

CLASE: ROL

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Rol extends CI Controller {

function _ construct()

{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');

}

function index (Sid menu = NULL)

{
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set table('rol')
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->set subject('Rol"')
->columns ('nombre', 'fecha creacion')
->display as('fecha creacion', 'Fecha de Creacion')
->display as('rol','Rol'");
Scrud->required fields('nombre', 'fecha creacion');
if (isset ($id menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=3$this->session->userdata('id rol');
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$crud->unset add();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Modificar ($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit ();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset delete();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset export();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir (S$id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset print();}
}
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
//$this->load->view ('includes/head"') ;
Sthis->load->view('rol view', Soutput);
}

}
/*fin*/

CLASE: EXAMPLES

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Examples extends CI Controller {

function  construct ()

{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');

}

function example output ($output = null)

{
Sthis->load->view ('example.php', Soutput) ;

}

function offices()

{
Soutput = Sthis->grocery crud->render();
Sthis-> example output (Soutput);

}

function index ()

{
Sthis-> example output ((object)array('output' => '' ,

'Jjs_files' => array() , 'css files' => array()));
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}
function offices management ()
{
try{
/* This is only for the autocompletion */
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud—>set_theme('datatables');
Scrud->set table('offices');
Scrud->set subject ('Office');
Scrud->required fields('city'):;
Scrud-
>columns ('city', 'country', 'phone', 'addressLinel', 'postalCode');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}catch (Exception $e) {
show error ($e->getMessage().' --- '.Se-
>getTraceAsString()) ;
}
}
function employees management ()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set theme ('datatables');
Scrud->set table('employees');
Scrud->set relation('officeCode','offices','city"');
Scrud->display as('officeCode', 'Office City');
Scrud->set subject ('Employee’);
Scrud->required fields('lastName');
Scrud-
>set field upload('file url', 'assets/uploads/files');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output ($output);
}
function customers management ()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud—>set_table('customers');
Scrud-
>columns ('customerName', 'contactLastName', 'phone', 'city', 'country', 'sa
lesRepEmployeeNumber', 'creditLimit') ;
Scrud->display as('salesRepEmployeeNumber', 'from
Employeer')
->display as('customerName', 'Name')
->display as('contactLastName', 'Last Name');
$crud->set subject ('Customer');
Scrud-
>set relation('salesRepEmployeeNumber', 'employees','lastName') ;
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function orders management ()
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud-
>set relation('customerNumber', 'customers', '{contactLastName}
{contactFirstName}') ;
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Scrud—>display_as('customerNumber','Customer');
Scrud—>set_table('orders');
Scrud—>set_subject('Order');
Scrud->unset_add() ;
Scrud->unset delete();
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);

}

function products management ()

{
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud->set table ('products');
Scrud->set subject ('Product');
Scrud—>unset_columns('productDescription');

Scrud-
>callback column ('buyPrice',array(Sthis, 'valueToEuro'));
Soutput = S$crud->render () ;

Sthis-> example output (Soutput);
}
function valueToEuro ($value, S$Srow)
{
return Svalue.' &euro;';
}
function film management ()
{
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud->set table('film');
Scrud->set _relation n n('actors', 'film actor', 'actor',
'film id', 'actor_ id', 'fullname', 'priority');
Scrud->set relation n n('category', 'film category',
'category', 'film id', 'category id', 'name');
Scrud-
>unset columns ('special features', 'description', 'actors');

Scrud->fields('title', 'description', 'actors' , 'category'
, 'release year', 'rental duration', 'rental rate', 'length',
'replacement cost', 'rating', 'special features');

Soutput = S$crud->render () ;

Sthis-> example output (Soutput);

}

CLASE: PRIVILEGIO

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access
allowed');

class Privilegio extends CI Controller {

function _ construct ()

{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');

}

function index ($id menu = NULL)
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{ Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set table('privilegio', 'sim')
->set subject('Privilegio')
->columns ('menu_id menu', 'nombre', 'sim')
->display as('menu_id menu', 'Menu');
Scrud—>set_relation('menu_id_menu','menu','nombre');
Scrud->required fields('nombre', 'menu_id menu');
Scrud->unset_add() ;
Scrud->unset _edit();
Scrud->unset delete();
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view ('privilegio view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: USUARIO

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access
allowed');
class Usuario extends CI Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
Sthis->load->model ('usuario model');
}
function index (Sid menu = NULL)
{
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud—>set_table('usuario')
->set subject ('Usuario')
->columns ('personal id personal', 'rol id rol')
->display as('personal id personal', 'Personal')
->display as('rol id rol','Rol');

//$crud-
>set relation('personal id personal', 'personal','foto');
Scrud-

>set relation('personal id personal', 'personal','{nombre} {ap} {am}');
Scrud->set relation('rol id rol','rol', 'nombre');
$crud->change field type('clave', 'password');
//S$crud->set_rules('clave', 'password', 'md5");
Scrud-

>required fields('personal id personal','rol id rol', 'username', 'clave

', 'fecha alta');
Scrud-

>callback before insert (array($Sthis, 'encrypt password'));
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Scrud-
>callback_before_update(array(Sthis,'encrypt_password'));
Scrud-
>callback edit field('clave',array(Sthis, 'edit password'));
Scrud-

>set field upload('foto', 'assets/uploads/files/personal');

if (isset ($id menu)) {

Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=$this->session->userdata('id rol');
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$crud->unset add();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Modificar($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset delete();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset export();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Imprimir (S$id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset print();}
}
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function encrypt password($post array, S$primary key = null)
{
Sthis->load->helper ('security');
Spost_array['clave'] = do hash($post array['clave'], 'md5');
return $post array;
}
function edit password($value, Sprimary key)
{
return '<input type="password" maxlength="50" value=""
name="clave" style="width:300px"><font color="red"> Agregue una Nueva
Clave o Cancele el Proceso</font>';
}
///cambiar usuario///
function Cambiar Usuario() {
Sthis->load->helper ('form');
Sthis->load->library('form validation');
Sthis->form validation->set rules('username', 'Usuario’,
'required|callback disponibilidad usuario');
Sthis->form validation->set rules('clave', 'Clave',
'required|callback comprobar clave');
if ($this->form validation->run() === FALSE)
{
Sdata['mensaje satisfaccion'] = "";
Sthis->load->view ('cambiar usuario view', Sdata);
}
else(
S$new usuario = $Sthis->input->post ('username');
$idusuario = Sthis->session->userdata('id usuario');
S$this->usuario model-
>modificar usuario($idusuario, $Snew_usuario);
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//asignamos el nuevo usuario a la sesion
Sthis->session-
>set_userdata('usuario_loguet',$new_usuario);
Sdata['mensaje satisfaccion'] =
Modificaron con Exito !!!";
Sthis->load->view ('cambiar usuario view', $data);

"Los Datos se

}
}
//cambiar clave///
function Cambiar Clave () {
Sthis->load->helper ('form');
Sthis->load->library('form validation');
Sthis->form validation->set rules('clave', 'Clave',
'required|callback comprobar clave');
Sthis->form validation->set rules('nueva clave', 'Nueva
Clave', 'required|callback comprobar clave repetida');
Sthis->form validation->set rules('clave repetida', 'Clave
Repetida', 'required');
if ($this->form validation->run() === FALSE)
{
Sdata['mensaje satisfaccion'] = "";
Sthis->load->view ('cambiar clave view', Sdata);
}
elsef
Snueva clave = $this->input->post ('nueva clave');
Sidusuario = Sthis->session->userdata('id usuario');
$this->usuario model-
>modificar clave ($idusuario, Snueva clave);
S$data['mensaje satisfaccion'] = "La Clave se Modifico
con Exito !!!";
Sthis->load->view ('cambiar clave view', Sdata);
}
}
///disponibilidad del usuario///
function disponibilidad usuario(Sstr = NULL) {
1if ($str===NULL) {
Susuario verificar = Sthis->input->get ('nickname');
if (Susuario verificar<>'')
{
if ($this->session-
>userdata ('usuario_loguet')===Susuario verificar)
{
echo "&nbsp; &nbsp;<blink><font
color='blue'>Este Usuario le Pertenece</font></blink>";
}
elseif ($this->usuario model-
>comprobar usuario(Susuario verificar))
{
echo "&nbsp; &nbsp;<blink><font
color='red'>Usuario NO disponible</font></blink>";
}
else{echo "&nbsp; &nbsp;<blink><font
color='green'>usuario disponible</font></blink>";}
}
}

else(
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Susuario verificar = Sstr;
if (Susuario verificar<>'')
{
if ($this->usuario model-
>comprobar_ usuario (Susuario verificar))

{

Sthis->form validation-
>set message ('disponibilidad usuario', 'El Usuario ya Existe en la Base
de Datos');

return FALSE;

}

elsef
return TRUE;
}

}
}
///comprobar clave///
function comprobar clave($clave = NULL) {
if (Sthis->usuario model->comprobar clave (Sthis->session-
>userdata ('id usuario'), Sclave))
{
return TRUE;
}
else(
Sthis->form validation-
>set message ('comprobar clave', 'La Clave No Corresponde !!!!!l");
return FALSE;
}
}
//comprobar clave repetida//
function comprobar clave repetida () {
S$clavel = Sthis->input->post('nueva clave');
$clave2 = S$this->input->post('clave repetida');
if (Sclavel===Sclave?) {
return TRUE;
}
else{
Sthis->form validation-
>set message ('comprobar clave repetida', 'La Nueva Clave no es igual a
la clave repetida');
return FALSE;
}
}
//mostrar la lista de usuarios//
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view ('usuario view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: PERSONAL

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');
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class Personal extends CI Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
}
function index ($id menu = NULL)
{
Scrud = new grocery CRUD();
//*si el usuario es super usuario*//
if (Sthis->session->userdata('id usuario') <> 1)
{
Scrud->where ('estado', TRUE) ;
Scrud-
>columns ('foto', 'cedula', 'ap', 'am', 'nombre', 'cargo_id cargo', 'direccio
n','telefono');
Scrud->unset add fields('estado');
Scrud->unset edit fields('estado');
}
elsef
Scrud-
>columns ('foto', 'cedula', 'ap', 'am', 'nombre', 'cargo_id cargo', 'direccio
n','telefono', 'estado');
}/********************************//
Scrud->set table('personal')
->set subject('Personal');
Scrud->display as('cedula', 'Cedula’)
->display as('ap', 'Paterno')
->display as('am', 'Materno')
->display as('cargo_ id cargo', 'Cargo')
->display as('fecha nacimiento', 'F. Nacimiento')
->display as('email', 'Correo');
Scrud—>set_relation('cargo_id_cargo','cargo','nombre');
Scrud-
>required fields ('nombre', 'cargo id cargo', 'direccion’','fecha nacimien
to');
Scrud—>set_rules('cedula','Cedula','numeric');
Scrud->set rules('email', 'Correo', 'valid email');
Scrud-
>set field upload('foto', 'assets/uploads/files/personal');
$crud->change field type('fecha alta', 'hidden', date("Y-m-d
H:i:s"));
Scrud-
>callback delete(array(Sthis, 'delete personal'));///cambiar de estado
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$Scrud->unset add();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Modificar ($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit ();}
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if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset delete();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset export();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset print();}
}
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function delete personal ($Sprimary_ key)
{
return $this->db->update('personal',array('estado' =>
FALSE),array('id personal' => Sprimary key));
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view ('personal view', Soutput);
}

}
/*fin*/

CLASE: CARGO

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Cargo extends CI Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
}
function index ($id menu = NULL)
{
Sthis->session->set userdata('menu_ select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD() ;
Scrud->set table('cargo')
->set subject('Cargo')
->columns ('nombre', 'fecha creacion')
->display as('fecha creacion', 'Fecha de Creacion')
->display as('cargo', 'Cargo');
$crud->required fields('nombre', 'fecha creacion');
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id _rol loguet,$id menu)) {$crud->unset add();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Modificar ($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset delete();}
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if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset export();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset print();}
}
Soutput = S$crud->render () ;
Soutput->title = "Something";
Sthis-> example output (Soutput);
}
function example output ($output = null)
{
//S$this->load->view ('includes/head') ;
Sthis->load->view ('cargo view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: PACIENTE

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Paciente extends CI_Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('menu_rol model');
S$this->load->model ('paciente model','', TRUE) ;
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
}
function index ($id menu = NULL)
{
Scrud = new grocery CRUD() ;
//*si el usuario es super usuario*//
if (Sthis->session->userdata('id usuario') <> 1)
{
Scrud->where ('estado', TRUE) ;
Scrud-
>columns ('foto', 'cedula', 'ap', 'am', 'nombre', 'fecha nacimiento', 'direcc
ion', 'telefono');
Scrud->unset add fields('estado');
Scrud->unset edit fields('estado');
}
else(
Scrud-
>columns ('foto', 'cedula', 'ap', 'am', 'nombre', 'fecha nacimiento', 'direcc
ion', 'telefono', 'estado') ;
}/********************************//
Scrud—>set_table('paciente')
->set subject ('Paciente')
->display as('cedula', 'Cedula')
->display as('ap', 'Paterno')
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->display as('am', 'Materno')
->display as('fecha nacimiento')
->display as('email', 'Correo');
Scrud-
>required fields('nombre', 'direccion', 'fecha nacimiento');
Scrud->set rules('cedula', 'Cedula’, "'numeric');
Scrud->set rules('email', 'Correo', 'valid email');
Scrud-
>set field upload('foto', 'assets/uploads/files/paciente’);
Scrud->change field type('fecha alta', 'hidden', date("Y-m-d

H:i:s"));
Scrud-

>callback delete (array($this, 'delete paciente'));///cambiar de estado
Scrud-

>callback column ('fecha nacimiento',array(Sthis, 'callback edad'));

//S$crud->add_action ('Programar
Cita',base url('assets/grocery crud/themes/flexigrid/css/images/cita.g
if'), 'demo/action smiley','ver','');
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$crud->unset add();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Modificar ($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet,$id menu)) {Scrud->unset delete();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset export();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset print();}
if (Sthis->privilegio rol model-
>Get Ver ($id rol loguet, $id menu))
{Scrud->add_action('ver Paciente',
base url('assets/grocery crud/themes/flexigrid/css/images/ver.png'),
'paciente/ver/'.$id menu);}
}
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
public function delete paciente (Sprimary key)
{
return $this->db->update ('paciente',array('estado' =>
FALSE),array('id paciente' => Sprimary key));
}
public function callback edad($value, Srow)
{
Sedad=date ("Y-m-d") -Svalue;
return $value." <b>(".Sedad." AAtos)</b>";
}
public function ver($id menu = NULL, S$id paciente)
{
Sthis->session->set userdata('menu select',6 $id menu);
Sresult = Sthis->paciente model->get datos($id paciente);
if($result)
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{

foreach (Sresult as S$Srow)

{

Sdata['cedula'] = Srow->cedula;

Sdata['nombre'] = Srow->nombre;

Sdata['ap'] = Srow->ap;

Sdata['am'] = Srow->am;

Sdata['sexo'] = Srow->sexo;

Sdata['foto'] = Srow->foto;

Sdata['fecha nacimiento'] = Srow-
>fecha nacimiento;

Sdata['lugar de nacimiento'] = Srow-
>lugar de nacimiento;

Sdata['direccion'] = $Srow->direccion;

Sdata['telefono'] = Srow->telefono;

Sdata['email'] = Srow->email;

Sdata['observacion'] = S$Srow->observacion;

}
}
Sthis->load->view('ver paciente view', Sdata);
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view ('paciente view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: TRATAMIENTO

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Tratamiento extends CI Controller ({
function _ construct ()
{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
S$this->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
Sthis—>load—>model('cargo_model');
Sthis->load->model ('cita model');
Sthis->load->model ('paciente model');
Sthis->load->model ('personal model');
Sthis->load->model ('tratamiento model');
}
function index (Sid menu = NULL) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD() ;
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$Scrud->unset add();}

200



Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Modificar($id rol loguet, $id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet,$id menu)) {Scrud->unset delete();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset export();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset print();}
if ($this->privilegio rol model-
>Get Ver ($id rol loguet, $id menu))
{Scrud->add_action('Ver Tratamiento',
base url('assets/grocery crud/themes/flexigrid/css/images/ver.png'),
'tratamiento/ver/'.$id menu);}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Ver Todo($id rol loguet, $id menu))
{
Spersonal=Sthis->session->userdata('id personal');
$crud—>where('personal_id_personal',$personal);
}
}
Scrud->order by ('fecha registro');
Scrud—>set_table('tratamiento')
->set subject ('Tratamiento')
->display as('paciente id paciente', 'Paciente')
->display as('personal id personal', 'Personal');
$crud-
>set relation('personal id personal', 'personal', '{nombre} {ap} {am}');

Scrud-
>set relation('paciente id paciente', 'paciente', '{nombre} {ap} {am}');
//$crud-

>set field upload('archivo', 'assets/uploads/files/tratamiento');
S$crud->change field type('fecha registro', 'hidden', date("¥Y-
m-d H:i:s8"));
Scrud-
>required fields('detalle', 'paciente id paciente', 'personal id persona
1)
Soutput = $crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function tratamiento cita($id menu = NULL, S$accion = NULL, $id cita
= NULL)
{
Sthis->session->set userdata('menu_ select',6 $id menu);
Scrud = new grocery CRUD();
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,$id menu)) {$Scrud->unset add();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Modificar($id rol loguet,$id menu)) {$Scrud->unset edit();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Borrar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset delete();}
if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Exportar ($id rol loguet, $id menu)) {$crud->unset export();}
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if (!Sthis->privilegio rol model-
>Get Imprimir (Sid rol loguet, $id menu)) {Scrud->unset print();}
if (Sthis->privilegio rol model-
>Get Ver ($id rol loguet, $id menu))
{Scrud->add_action('Ver Tratamiento',
base url('assets/grocery crud/themes/flexigrid/css/images/ver.png'),
'tratamiento/ver/'.$id menu);}
if (!$this->privilegio rol model-
>Get Ver Todo($id rol loguet, $id menu))
{
Spersonal=$this->session->userdata('id personal');
Scrud->where ('personal id personal', Spersonal);
}
}

Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Sthis->session->set userdata('idcita',$id cita);
Scrud—>order_by('fecha_registro');
Scrud—>set_table('tratamiento')
->set subject ('Tratamiento')
->display as('paciente id paciente', 'Paciente')
->display as('personal id personal', 'Personal');
Scrud-
>set relation('personal id personal', 'personal', '{nombre} {ap} {am}');

$crud-
>set relation('paciente id paciente', 'paciente', '{nombre} {ap} {am}');
$crud-
>callback add field('personal id personal',array($this, 'personal callb
ack'));
$crud-
>callback add field('paciente id paciente',array($this, 'paciente callb
ack'));
Scrud->change field type('fecha registro', 'hidden', date("¥Y-
m-d H:i:s8"));
Scrud-
>required fields('detalle', 'paciente id paciente', 'personal id persona
1)

//$crud-
>set field upload('archivo', 'assets/uploads/files/tratamiento');
Soutput = S$crud->render () ;

Sthis-> example output (Soutput);
}
function personal callback() {
Sresult=$this->personal model->get datos(Sthis->session-
>userdata ('personal para verificar'));
foreach (Sresult as Srow) {
Sidper = S$this->session-
>userdata ('personal para verificar');
Snombre = Srow->nombre." ".Srow->ap." ".S$row->am;
$idcargo = S$row->cargo id cargo;
}
Sresult=$this->cargo model->get cargo ($Sidcargo);
foreach (Sresult as Srow) {
Scargo = S$row->nombre;
}

Snombre = strtoupper ($nombre) ;
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return "<b>S$nombreé&nbsp; &nbsp; &nbsp; [ $cargo ]</b><input
type='hidden' name='personal id personal' value='Sidper'>";
}
function paciente callback() {
$id paciente=Sthis->cita model->get id paciente (Sthis-
>session->userdata('idcita'));
Sresult = Sthis->paciente model->get datos($id paciente);
foreach ($Sresult as S$row) {
Sidpac = S$row->id paciente;
Snombre = Srow->nombre." ".Srow->ap." ".$row->am;
}
Snombre = strtoupper ($nombre) ;
return "<b>S$nombre&nbsp; &nbsp; &nbsp; </b><input type='hidden'
name='paciente id paciente' value='S§idpac'>";
}
public function ver($id menu = NULL,S$id tratamiento)
{
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Sresult = Sthis->tratamiento model-
>get datos ($id tratamiento);
if($result)
{
foreach($result as S$row)
{
$id paciente = $Srow->paciente id paciente;
$id personal = Srow->personal id personal;
Sdatal'detalle'] = $row->detalle;
Sdata['fecha registro'] = Srow->fecha registro;
}
}
Sresult = Sthis->paciente model->get datos($id paciente);
if ($result) {
foreach (Sresult as Srow) {
Sdata['nombre paciente'] = Srow->nombre." ".Srow-
>ap." ".Srow->am;
Sdata['foto paciente'] = Srow->foto;
}
}
Sresult=$this->personal model->get datos($id personal);
if (Sresult) {
foreach($result as S$row) {

Sdata['nombre personal'] = Srow->nombre." ".Srow-
>ap." ".$row->am;

Sdata['foto personal'] = Srow->foto;

$idcargo = S$row->cargo id cargo;

}
}
Sresult=$this->cargo model->get cargo ($Sidcargo);

if (Sresult) {

foreach (Sresult as Srow) {

Sdata['cargo'] = Srow->nombre;

}
}
Sthis->load->view('ver tratamiento view', Sdata);

}

function example output ($output = null)
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//Sthis->load->view ('includes/head') ;
Sthis->load->view('tratamiento view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: CITA

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access
allowed');

class Cita extends CI Controller {
function _ construct () {

parent:: construct();
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
Sthis->load->model personal model');
Sthis->load->model ('cargo model');
Sthis->load->model ('cita model');
Sthis->load->model ('horario model');

('
(l
('
(
}
function index ($id menu = NULL) {
Sthis->session->set userdata('menu_ select', $id menu);
Sthis->session->set userdata('personal para verificar',6 $this-
>session->userdata ('id personal'));
Sthis->calendario () ;
}
function calendario ($ano = NULL, Smes = NULL) {
if (!$ano) {
Sano = date('Y');
}
if (!$mes)
Smes = date('m');

—_~

}
$this—>load—>model('Mycal_model');

Sdata['ano'] = $ano;

Sdata['mes'] = Smes;

Sdata['calendar'] = Sthis->Mycal model->generate($ano, S$mes);
Sdata['personal']= Sthis->personal model->get todos();
Sdata['horario'] = $this->horario model->verificar (Sthis-

>session->userdata ('personal para verificar'));
$id rol loguet=$this->session->userdata('id rol');
$id menu=$this->session->userdata('menu select');
if ($this->privilegio rol model-
>Get Agregar($id rol loguet,$id menu)) {Sdata['mostrar seleccion']=TRUE
7}
Sthis->load->view('calendario view', S$data);
}
function personal seleccionado ($id per sel) {
Sthis->session-
>set userdata('personal para verificar',6 $id per sel);
Sthis->calendario () ;
}
function lista citas($Sid menu = NULL, S$Sano = NULL, $mes = NULL,
$dia = NULL) {
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Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Sfecha = $ano."-".Smes."-".S$dia;
Sfecha2 = $dia."/".Smes."/".$ano;
Sthis->session->set userdata('fecha elegida', $fecha);
$id personal = $this->session-
>userdata ('personal para verificar');
$result=$this->horario model-
>get _horario($id personal, $fecha);
Scrud = new grocery CRUD();
Scrud->order by ('hora cita');
Scrud->where ('fecha cita', $fecha);
Scrud->where ('personal id personal', $id personal);
Scrud->set table('cita')
->set subject('Cita')
>columns ('paciente id paciente', 'personal id personal','fecha cita','h
ora cita')
->display as('paciente id paciente', 'Paciente')
->display as('personal id personal', 'Personal');

Scrud-

>set relation('paciente id paciente', 'paciente', '{nombre} {ap} {am}');
Scrud-

>set relation('personal id personal', 'personal', '{nombre} {ap} {am}');
$crud-

>callback add field('personal id personal',array($this, 'personal callb
ack'));
Scrud-
>callback add field('fecha cita',array($this, 'fecha callback'));
Scrud->required fields('paciente id paciente', 'hora cita');
Scrud->change field type('hora cita', 'enum', Sresult);
S$crud->change field type('fecha registro', 'hidden', date("¥Y-
m-d H:i:s"));
if (isset (Sid menu)) {
Sthis->session->set userdata('menu select',6 $id menu);
$id rol loguet=Sthis->session->userdata('id rol');
if (Sthis->privilegio rol model-
>Get Agregar ($id rol loguet,'9'))
{Scrud->add_action('Agregar Tratamiento',
base url('assets/grocery crud/themes/flexigrid/css/images/ver.png'),
'Tratamiento/tratamiento cita/9/add');}
}
Scrud->unset edit();
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);
}
function fecha callback() {
return '<input name="fecha cita" type="text" value="'.S$this-
>session->userdata ('fecha elegida'). '" maxlength="10"
class="datepicker-input">"';
}
function personal callback() {
Sresult=$this->personal model->get datos(Sthis->session-

>userdata ('personal para verificar'));
foreach (Sresult as Srow) {
Sidper = $this->session-

>userdata ('personal para verificar');
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Snombre = S$row->nombre." ".Srow->ap." ".S$row->am;
$idcargo = S$row->cargo id cargo;
}
Sresult=$this->cargo model->get cargo ($idcargo);
foreach (Sresult as Srow) {
Scargo = S$Srow->nombre;
}
Snombre = strtoupper ($nombre) ;
return "<b>S$nombreg&nbsp; &nbsp; &nbsp; [ $cargo ]1</b><input
type='hidden' name='personal id personal' value='S$idper'>";
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view('cita view', Soutput);
}
}

?>

CLASE: HORARIO

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit('No direct script access
allowed');

class Horario extends CI_Controller ({
function _ construct ()
{

parent:: construct();

Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->library('grocery CRUD');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');
S$this->load->model ('horario model');

}

function index ($Sid per = NULL)

{
//$this—>session—>set_userdata('menu_select',sid_menu);
Scrud = new grocery CRUD();
$crud->where ('id personal',$id per);
Scrud->set table('personal')

->set subject ('Horario')
->columns ('nombre', 'ap', 'am', 'Horario de Citas');
Scrud->set relation n n('Horario de Citas',
'personal horario', 'horario', 'id personal', 'id horario', 'hora');

//S$crud->add fields ('Horario de Citas');
Scrud->edit fields('Horario de Citas', 'nombre');
Scrud->change field type('nombre', 'hidden');
//$crud->required fields('Horario de Citas');
Scrud->unset add();
Scrud->unset delete();
Soutput = $crud->render () ;
Sthis-> example output (Soutput);

}

function horarios ($id menu = NULL)

{
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Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
Scrud = new grocery CRUD() ;
S$crud->order by ('hora');
Scrud->set table('horario')
->set subject ('Horario')
->columns ('hora') ;
Scrud-
>set rules('hora', 'Hora', 'trim|required|callback check hora');
Soutput = S$crud->render () ;
Sthis-> example output2 (Soutput);
}

public function check hora ($hora) {

Sresult = Sthis->horario model->verificar existencia (Shora);
if (!Sresult)
{return TRUE;}
else{
Sthis->form validation->set message ('check hora', 'La hora
Seleccionada ya existe en la Base de Datos');
return FALSE;
}
}
function example output ($output = null)
{
Sthis->load->view('horario view', Soutput);
}
function example output2 (Soutput = null)
{
Sthis->load->view('horario gestion view', Soutput);
}
}
/*fin*/

CLASE: REPORTE

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');

class Reporte extends CI Controller {

function _ construct() {

parent:: construct();

Sthis->load->library (' fpdf');

Sthis->load->library ('fpdf2');

define ('FPDF_FONTPATH', BASEPATH.'/libraries/font/');//es
importante declarar en donde esta la carpeta font! sino sale el error
gque no encuentra el archivo!

Sthis->load->model ('personal model');

Sthis->load->model ('paciente model');

Sthis->load->model ('privilegio rol model');

Sthis->load->model 'reporte model');

Sthis->load->model ('tratamiento model');

—~ e~~~

}

function index (Sid menu = NULL) {
Sthis->load->library('form validation');
Sthis->session->set userdata('menu select', $id menu);
$id rol loguet=$this->session->userdata('id rol');
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Sdata['personal']= Sthis->personal model->get todos();
$data['paciente']= Sthis->paciente model->get datos todos();
if (Sthis->privilegio rol model-
>Get Reporte Personal ($id rol loguet,$id menu)) {$data['reporte persona
1'] = TRUE;}
if ($this->privilegio rol model-
>Get Reporte Paciente($id rol loguet,$id menu)) {Sdata['reporte pacient
e'] = TRUE;}
if ($this->privilegio rol model-
>Get Reporte Tratamiento($id rol loguet,$id menu)) {$data['reporte trat
amiento'] = TRUE;}
if ($this->privilegio rol model-
>Get Reporte Cita($id rol loguet, $id menu)) {$data['reporte cita'] =
TRUE; }
Sthis->load->view ('reporte view', Sdata);
}
function Header ($titulo = NULL)
{
// Logo
$log = base url('estilo/images/shared/logo-reporte.png');
Sthis->fpdf->Image ($log,15,8,45);
// Hecho por quien el reporte
Susuario = S$this->session->userdata ('nombre usu')." ".$this-
>session->userdata('ap usu')." ".S$this->session->userdata('am usu');
// Movernos a la derecha
Sthis->fpdf->Cell (80);
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial', 'B',8);
Sthis->fpdf->Cell (23,5, 'Realizado Por:',1,0,'L");
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','I"',8);
Sthis->fpdf->Cell (40,5, Susuario,1,0,'L");
//fecha del reporte
Sthis->fpdf->Cell (5);
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial', 'B',8);
Sthis->fpdf->Cell (12,5, 'Fecha: ,O, ")
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial', 'I 8)
Sthis->fpdf->Cell (30,5,date ("Y-m-d
// Titulo del reporte
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','B',10);
Sthis->fpdf->Ln(8);
Sthis->fpdf->Cell (190,5,S%titulo,1,0,'C");
// Salto de linea
Sthis->fpdf->Ln () ;

H:i:s"),1,0,'L");

}

function Header2 ($titulo = NULL)

{
// Logo
$log = base url('estilo/images/shared/logo-reporte.png');
Sthis->fpdf2->Image ($log,15,8,45);
// Hecho por quien el reporte
Susuario = $this->session->userdata ('nombre usu')." ".$this-

>session->userdata('ap usu')." ".S$this->session->userdata('am usu');

// Movernos a la derecha
Sthis->fpdf2->Cell (165);
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial','B"',8);
Sthis->fpdf2->Cell (23,5, '"Realizado Por:',1,0,'L");
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial','I', 8);
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Sthis->fpdf2->Cell (40,5, Susuario,1,0,'L");
//fecha del reporte

Sthis->fpdf2->Cell (5);
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial','B', 8);
Sthis->fpdf2->Cell (12,5, '"Fecha: ,0, '),
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial', 'I 8)
Sthis->fpdf2->Cell (30,5,date ("Y-m-d
// Titulo del reporte
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial','B',10);
Sthis->fpdf2->Ln(8) ;

Sthis->fpdf2->Cell (275,5,%$titulo,1,0,'C");
// Salto de linea

Sthis->fpdf2->Ln();

H:i:s"),1,0,'L");

}

function Footer ()

{
// Posicidén: a 1,5 cm del final
Sthis->fpdf->SetY (0) ;
// Arial italic 8
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','I"',8);
// Numero de péagina
Sthis->fpdf->Cell (0,10, 'Pagina '.$this->fpdf-

>PageNo().'/{nb}',0,0,'C");

}

////////////reporte de datos personales del personal

function reporte personal () {
$datos personal = $this->reporte model-

>get personal reporte();

ob clean();
//inicializa pagina pdf
Sthis->fpdf->0Open () ;
Sthis->fpdf->AddPage(); //mi formato de pagina
//1llamamos al header y pasamos el titulo del reporte
Sthis->Header ('Reporte de Miembros de La Institucion');
Sthis->fpdf->Ln(7);
//titulos de las comulmnas
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','B',9); //mi fuente
Sthis->fpdf->Cell (7,5, 'N°',1,0,'L");
Sthis->fpdf->Cell (30,5, 'Apellido Paterno',
Sthis->fpdf->Cell (30,5, 'Apellido Materno'

( C');

(
S$this->fpdf->Cell (30,5, 'Nombre',1,0,'C");

(

(

(

1,0,
1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (20,5, 'Fecha N.',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (20,5, 'Sexo',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (40,5, 'Cargo',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (12,5, 'Estado',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Ln(); // salto de linea
//generamos el reporte de la base de datos
$this->fpdf->SetFont ('Arial','',9); //mi fuente
Sitem=0;
foreach ($datos personal as $resultado){ //usando los datos
de mysqgl
Sitem++;
Sthis->fpdf->Cell
Sthis->fpdf->Cell
Sthis->fpdf->Cell
$Sthis->fpdf->Cell

7,5,%item,1,0,'L");

30,5, $resultado->ap,1,0,'L");
30,5, %resultado->am, 1,0, 'L");
30,5, $resultado->nombre, 1,0, 'L") ;

—~ o~ o~ —~
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Sthis->fpdf->Cell (20,5, Sresultado-
>fecha nacimiento,1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (20,5, $resultado->sexo0,1,0,'C");
$thlS >fpdf->Cell (40,5, $resultado->cargo,1,0,'C’
f (Sresultado->estado==TRUE) {Sthis->fpdf-
>Cell(12,5,'Activo',l,O,'C');}
else{$this->fpdf->Cell (12,5, 'Inactivo',1,0,'C");}
S$this->fpdf->Ln(); // salto de linea

);

}
Sthis->fpdf->Output ('personal' , 'I');

}

////////////reporte de datos personales de los pacientes

function reporte paciente () {
$datos personal = Sthis->reporte model-

>get paciente reporte();

ob clean();
Sthis->fpdf2->Open() ;
$this->fpdf2->AddPage(); //mi formato de pagina
//1lamamos al header y pasamos el titulo del reporte
Sthis->Header?2 ('Reporte de Pacientes de la Institucion');
Sthis->fpdf2->Ln(7) ;
//titulos de las comulmnas
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial’','B',9); //mi fuente
$this->fpdf2->Cell(7,5,'N°',1,0,'L");
$this->fpdf2->Cell (30,5, 'Apellido Paterno',
Sthis->fpdf2->Cell (30,5, 'Apellido Materno',
$Sthis->fpdf2->Cell (30,5, 'Nombre',1,0,'C");

( c');
(
(
Sthis->fpdf2->Cell ( ,'Fecha N.',1,0,
( 1,0
(
(

1,0,
1,0,'C");

Sthis->fpdf2->Cell 5,'Sexo',1,0,'C");
Sthis->fpdf2->Cell 0 5, 'Direccion',1,0,'C");
Sthis->fpdf2->Cell (20,5, 'Telefono',1,0,'C");
$this->fpdf2->In(); // salto de linea
//generamos el reporte de la base de datos
Sthis->fpdf2->SetFont ('Arial',"'',9); //mi fuente
Sitem=0;
foreach (Sdatos personal as Sresultado) {
Sitem++;
$this->fpdf2->Cell (7,5, %item, 1,0, 'L");
Sthis->fpdf2->Cell (30,5, Sresultado->ap,1,0,'L");
Sthis->fpdf2->Cell (30,5, $Sresultado->am,1,0,'L");
(
(

3

20
Sthis->fpdf2->Cell (60,5, 'Lugar N.',

20

6

Sthis->fpdf2->Cell (30,5, Sresultado->nombre, 1,0, 'L");
Sthis->fpdf2->Cell (20,5, Sresultado-
>fecha nacimiento,1,0,'C");
Sthis->fpdf2->Cell (60,5, Sresultado-
>lugar de nacimiento,1,0,'L');
Sthis->fpdf2->Cell (2 O,5,$resultado—>sexo,l,0,'C');
Sthis->fpdf2->Cell (60,5, Sresultado->direccion,l1, 0 '),
Sthis->fpdf2->Cell (20,5, $Sresultado->telefono, 1,0, );
$this->fpdf2->Ln(); // salto de linea
}
Sthis->fpdf2->Output ('paciente' , 'I'");
}
function reporte citaf() {
Sdesde = $this->input->post('desde');
Shasta = S$this->input->post('hasta');

210



Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

Spersonal = $this->input->post ('personal');
Sdesde=date ("Y-m-d", strtotime ($desde)) ;
Shasta=date ("Y-m-d", strtotime ($Shasta)) ;

ob_clean();

//inicializa pagina pdf

Sthis->fpdf->0Open() ;

$this->fpdf->AddPage(); //mi formato de pagina
//1lamamos al header y pasamos el titulo del reporte
Sthis->Header ('Reporte de Citas');
Sthis->fpdf->Ln(7);

if (Spersonal === "TODOS") {Sdatos personal = S$this-
>personal model->get todos();}
else{$datos personal = S$this->personal model-

>get datos (Spersonal);}
foreach ($datos_personal as Srow)

{

Sthis->fpdf->Ln(); // salto de linea

Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','',9); //mi fuente

Sthis->fpdf->Cell (190,5, "Personal ::" .Srow-
>nombre." ".S$row->ap." ".Srow->am." [".Srow->cargo."]",1,0,'L");

//titulos de las comulmnas
$this->fpdf->Ln(5); // salto de linea
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','B',9); //mi fuente
$this->fpdf->Cell (7,5, 'N°',1,0,'L");
Sthis->fpdf->Cell (50,5, 'Paciente',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (30,5, 'Fecha Cita',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (20,5, 'Hora Cita',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (83,5, 'Detalle’',1,0,'C");
Sthis->fpdf->Ln(); // salto de linea
//generamos el reporte de la base de datos
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','',9); //mi fuente
Sitem=0;
Sdatos cita = $this->reporte model-
>get cita reporte ($desde, Shasta, Srow->id personal) ;
if (Sdatos cita) {
foreach ($datos cita as Sresultado) {
//usando los datos de mysqgl
Sitem++;
$this->fpdf->Cell (7,5, $item,1,0,'L");
Sthis->fpdf->Cell (50,5, Sresultado-
>app." ".S$resultado->amp." ".Sresultado->nombrep,1,0,'L');
Sthis->fpdf->Cell (30,5,date ("d-m-
Y",strtotime (Sresultado->fecha cita)),1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (20,5, Sresultado-
>hora cita,1,0,'C");
Sthis->fpdf->Cell (83,5, Sresultado-
>detalles, 1,0, 'L");
Sthis->fpdf->Ln(); // salto de linea

}

else(

Sthis->fpdf->SetTextColor (144,30,30);

Sthis->fpdf->Cell (190,5,"No Tiene Citas
Pendientes",1,0,'C");

Sthis->fpdf->SetTextColor (0,0,0);

}
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}
Sthis->fpdf->Output ('cita' , 'I');
}
function reporte tratamiento () {
Sdesde = $this->input->post('desdel');
Shasta = S$this->input->post ('hastal');
Spersonal = $this->input->post ('personal');
Spaciente = $this->input->post('paciente');
Sdesde=date ("Y-m-d", strtotime (S$Sdesde)) ;
Shasta=date ("Y-m-d", strtotime (Shasta)) ;
[117771777777777777777
ob_clean();
//inicializa pagina pdf
Sthis->fpdf->0Open () ;
$this->fpdf->AddPage(); //mi formato de pagina
//1llamamos al header y pasamos el titulo del reporte
Sthis->Header ('Reporte de Tratamientos');
//$this->fpdf->Cell (190,5, $this->personal->model->,1,0,"'L");
Sthis->fpdf->Ln (5);
$datos personal = Sthis->reporte model-
>get personal tratamiento (Sdesde, $Shasta, $personal);
//print r($datos personal);
//break;
if (Sdatos_personal)
{
foreach ($datos_personal as Srow)
{
$this->fpdf->Ln(); // salto de linea
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','',9); //mi fuente
Sthis->fpdf->SetFillColor(255,0,0);

Sthis->fpdf->Cell (190,5, "Personal ::" .Srow-
>nombre." ".$row->ap." ".S$row->am,1,0,'L');
Sdatos paciente = Sthis->reporte model-

>get paciente tratamiento ($desde,Shasta, Srow->id personal, $paciente);

//print r($datos paciente);
//break;
if (Sdatos paciente)
{
foreach (Sdatos paciente as Srowl)
{
Sthis->fpdf->Ln(); // salto de linea
Sthis->fpdf->SetFont ('Arial','',9);
//mi fuente
Sthis->fpdf->Cell (190,5,"Paciente ::"
.$rowl->nombre." ".S$rowl->ap." ".Srowl->am,1,0,'L");
Sdatos_tratamiento = Sthis-
>reporte model->get tratamiento reporte(Sdesde, $hasta, Srow-—
>id personal, Srowl->id paciente);
//print r($datos tratamiento);
//break;
if (Sdatos tratamiento)
{
//titulos de las comulmnas
$this->fpdf->Ln(5); //
salto de linea
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//generamos el reporte de
la base de datos
Sitem=0;
foreach
(Sdatos_tratamiento as $Sresultado)

Sitem++;

Sthis->fpdf-
>SetFont ("Arial','B',9); //mi fuente

Sthis->fpdf-
>Cell (190,5, 'Tratamiento '.S$resultado->fecha registro,1,0,'L");

Sthis->fpdf-
>Ln(); // salto de linea

$this->fpdf-
>SetFont ('Arial','',9); //mi fuente

$this->fpdf-
>MultiCell (190,5, Sresultado->detalle,1l,'J', false);

//$this->fpdf-
>SetX (170) ;

//$this->fpdf-
>Ln(); // salto de linea

}

else

{

Sthis->fpdf->Ln () ;

Sthis->fpdf->SetTextColor (144,30,30);

Sthis->fpdf->Cell (190,5, "No Existen Datos con esas
Caracteristicas de Busqueda",1,0,'C'");

Sthis->fpdf->SetTextColor (0,0,0);

}

}
else
{
Sthis->fpdf->SetTextColor (144,30,30);
Sthis->fpdf->Cell (190,5,"No Existen Datos con esas
Caracteristicas de Busqueda",1,0,'C'");
Sthis->fpdf->SetTextColor (0,0,0);
}
$this->fpdf->Output ('cita' , 'I');
}
//finaliza y muestra en pantalla pdf
// si se deja Output() asi "solo" el archivo al guardarlo tiene el
nombre doc.pdf y el parametro 'D' obliga a guardarlo , que era lo que
yo necesitaba!l!

}

?>

CLASE: BACKUP

<?php if ( ! defined('BASEPATH')) exit ('No direct script access
allowed');
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class Backup extends CI Controller {

function _ construct ()

{
parent:: construct();
Sthis->load->database () ;
Sthis->load->helper ('url');
Sthis->load->model ('privilegio rol model');

}

function index ($id menu = NULL)

{

$filesqgl = 'backup-('.date("d-m-Y")."')-
('.date("H:m:s")."').sql';
$filerar = 'backup-('.date("d-m-Y")."')-
('.date("H:m:s8")."') .rar';
Sthis->load->dbutil () ;
Satrib = array(
'tables' =>

array('cargo', 'ci sessions','rol', 'personal', 'paciente', 'cita', '"horari
o','menu', 'menu rol', 'personal horario', 'privilegio', 'privilegio rol',
'tratamiento', 'usuario'),
'ignore' => array(),
'format' => 'zip',
'filename' => $filesqgl,
'add drop' => TRUE,
'add insert' => TRUE
)7
Sbackup = $this->dbutil->backup (Satrib);
Sthis->load->helper ('file"');
write file('path/to/'.S$filerar, Sbackup);
Sthis->load->helper ('download') ;
force download(S$filerar, Sbackup);

/*fin*/
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I1.1.15. PROTOTIPO DE INTERFACES DE USUARIO

I1.1.15.1. Introduccion

Se trata de prototipos que permiten al usuario hacerse una idea mas o menos precisa de
las interfaces que proveera el sistema y asi, conseguir retroalimentacion de su parte
respecto a los requisitos del sistema. Estos prototipos se realizaran como: dibujos a
mano en papel dibujos con alguna herramienta grafica o prototipos ejecutables
interactivos, siguiendo ese orden de acuerdo al avance del proyecto. Solo los de este
ultimo tipo seran entregados al final de la fase de Elaboracion, los otros seran
desechados en la fase de Construccion en la medida que el resultado de las iteraciones

vayan desarrollando el producto final.
11.1.15.2. Propésito

Comprender la idea de como sera el sistema mas adelante.

Identificar posibles mejoras.
I1.1.15.3. Alcance

Describir las pantallas para conocer su navegacion.
Identificar y definir las Pantallas del sistema segiin los objetivos del sistema deseado

y aprobado por la organizacion.
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I1.1.15.4. PROTOTIPOS DE INTERFACES

1. Pantallas para el Usuario de C.P.D.I (Pantalla Ingresar al Sistema C.P.D.I)

Pantalla de acceso al sistema se inicializa antes antes de introducir username y
password, al presiona la carpeta CPDI se inicializa la pantalla ingresar sistema (CPDI)
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Figura 100. Pantalla de inicio (Ingreso al Sistema)
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2. Pantalla Ingresar Sistema (C.P.D.I)

En esta pantalla el usuario debe introducir su cuenta: nombre de usuario y clave
(username y password).
El sistema validara los datos ingresados y desplegara la pantalla Principal.

Figura 101. Pantalla de Acceso a C.P.D.I

Si los datos son incorrectos, el sistema se saldra de esta interfaz y volvera a la pantalla
de inicio y mostrara un mensaje de error (No se encuentra al usuario en la base de
datos o esta inactivo)

Figura 102. Pantalla mensaje de error “No se encuentra al usuario en la base de

datos o esta inactivo”

Si los datos son correctos, Ingresa al sistema
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3. Pantalla Bienvenida al sistema de Registro C.P.D.I

Es la pantalla que se desplega desptes de haber introducido username y password
correctamente

Figura 103. Pantalla Bienvenida al sistema de registro C.P.D.I
4. Pantalla Gestionar Paciente
Al hacer click en paciente se desplega la pantalla gestionar paciente donde el

usuario tiene la opciones de agregar, editar, ver y borrar paciente.
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Figur 104. Pantalla Gestionar paciente
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S. Pantalla Agregar paciente

Si click en agregar paciente nos desplega a la pantalla agregar paciente donde nos
muestra un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo paciente en los

cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de guardar,

guardar y volver a la lista y cancelar

Figura 105. Pantalla Agregar paciente

6. Pantalla Ver Paciente

Al presionar boton ver paciente nos desplega a la pantalla ver paciente la cual es un

registro de paciente activo en la organizacion muestra un detalle de sus datos

Figura 106. Pantalla Ver Paciente
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7. Pantalla Editar Paciente

Si click en editar paciente en una de la lista nos desplega a la pantalla editar paciente
donde nos muestra un formulario de datos para ser modificados del paciente
seleccionado en los cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las

opciones de actualizar, actualizar y volver a la lista y cancelar
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Figur 107. Pantalla Editar Paciente
8. Pantalla Borrar Paciente
Al hacer click en borrar paciente desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 108. Pantalla Borrar Paciente
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9. Pantalla Gestionar Personal

Al hacer click en personal se desplega la pantalla gestionar personal donde el

usuario tiene la opciones de agregar, editar y borrar personal.

Figura 109. Pantalla Gestionar Personal

10. Pantalla Agregar Personal

Si hacemos click en agregar personal nos desplega a la pantalla agregar personal donde
nos muestra un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo personal en
los cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de

guardar, guardar y volver a la lista y cancelar.
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Figura 110. Pantalla Agregar Personal
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11. Pantalla Editar Personal

Si click en editar personal en una de la lista nos desplega a la pantalla editar
personal donde nos muestra un formulario de datos para ser modificados del
personal seleccionado en los cuales se encuentran campos obligarorios de llenar,

muestra las opciones de actualiza, actualizar y volver a la lista y cancelar
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Figura 111. Pantalla Editar Personal
12. Pantalla Borrar Personal
Al hacer click en borrar personal desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 112. Pantalla Borrar Personal
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13. Pantalla Gestionar Usuario

Al hacer click en usuario se desplega la pantalla gestionar usuario donde el usuario

tiene la opciones de agregar, editar y borrar personal.

Figura 113. Pantalla Gestionar Usuario
14. Pantalla Agregar Usuario
Si click en agregar usuario nos desplega a la pantalla agregar usuario donde nos
muestra un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo usuario en los
cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de guardar,

guardar y volver a la lista y cancelar.
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Figura 114. Pantalla Agregar Usuario
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15. Pantalla Editar Usuario

Si click en editar usuario en una de la lista nos desplega a la pantalla editar usuario
donde nos muestra un formulario de datos para ser modificados del pusuario
seleccionado en los cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las

opciones de actualizar, actualizar y volver a la lista y cancelar
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Figura 115. Pantalla Editar Usuario

16. Pantalla Borrar Usuario
Al hacer click en borrar usuario desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.

LR a + - 8 =

L S P - - T 0O 9 & & B

Figura 116. Pantalla Borrar Usuario
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17. Pantalla Gestionar Cargos

Al hacer click en cargo se desplega la pantalla gestionar cargo donde el usuario tiene la

opciones de agregar, editar y borrar cargo.

P— -1 b W e

Figura 117. Pantalla Gestionar Cargos
18. Pantalla Agregar Cargo

Si click en agregar cargo nos desplega a la pantalla agregar cargo donde nos muestra
un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo cargo en los cuales se

encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de guardar, guardar y

volver a la lista y cancelar
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Figura 118. Pantalla Agregar Cargo
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19. Pantalla Editar Cargo

Si click en editar cargo en una de la lista nos desplega a la pantalla editar cargo donde
nos muestra un formulario de datos para ser modificados del cargo seleccionado en los
cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de actualizar,

actualizar y volver a la lista y cancelar
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Figura 119. Pantalla Editar Cargo
20. Pantalla Borrar Cargo
Al hacer click en borrar cargo desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 120. Pantalla Borrar Cargo
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21. Pantalla Gestionar Rol
Al hacer click en rol se desplega la pantalla gestionar rol donde el usuario tiene la

opciones de agregar, editar y borrar rol.
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Figura 121. Pantalla Gestionar Rol
22, Pantalla Agregar Rol

Si click en agregar rol nos desplega a la pantalla agregar rol donde nos muestra un
formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo rol en los cuales se
encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de guardar, guardar y

volver a la lista y cancelar
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Figura 122. Pantalla Agregar Rol
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23. Pantalla Editar Rol

Si click en editar rol en una de la lista nos desplega a la pantalla editar rol donde nos
muestra un formulario de datos para ser modificados del rol seleccionado en los cuales
se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de actualizar,

actualizar y volver a la lista y cancelar.
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Figura 123. Pantalla Editar Rol
24. Pantalla Borrar Rol
Al hacer click en borrar rol desplega un mensaje de confirmacion “seguro que quieres

borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 124. Pantalla Borrar Rol
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25. Pantalla Gestionar Privilegio

Al hacer click en privilegio muestra pantalla gestionar privilegio que es un detalle

de los privilegios asignados
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Figura 125. Pantalla Gestionar Privilegio
26. Pantalla Gestionar Citas
Al hacer click en citas se desplega la pantalla gestionar cita donde muestra una lista de

personal y un calendario para seleccionar.
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Figura 126. Pantalla Gestionar Citas
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27. Pantalla Citas (seleccione personal)
En esta pantalla se selecciona un personal luego una fecha del calendario para hacer

una reserva cita, al hacer click en una fecha del calendario nos deplegara a la

pantalla gestionar cita.

Figura 127. Pantalla Citas (seleccione personal)

28. Pantalla Gestionar Cita
En esta pantalla el usuario tiene la opcion de agregar cita.

ERBEL x e

* A loter

]
O Ageaps Cim
2 g gy Ry T

R P

T] WA et =y kA

Figura 128. Pantalla Gestionar Cita
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29. Pantalla Agregar Cita

Si click en agregar cita nos desplega a la pantalla agregar cita donde nos muestra un
formulario en donde se debe introducir los datos cita seleccionando un paciente en los
cuales se encuentran campos obligarorios de llenar, muestra las opciones de guardar,

guardar y volver a la lista y cancelar

g . v

Figura 129. Pantalla Agregar Cita

30. Pantalla Agregar Cita (Seleccionar Paciente)

Se selecciona un paciente de la lista

e Brgrae e .

Figura 130. Pantalla Agregar Cita (Seleccionar Paciente)
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31. Pantalla Agregar Cita (hora cita)

Despues de haber seleccionado un paciente de la lista se selecciona la hora.
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Figura 131. Pantalla Agregar Cita (hora cita)
32. Pantalla Gestionar Tratamiento
Al hacer click en tratamiento se desplega la pantalla gestionar tratamiento donde el

usuario tiene la opciones de agregar, editar y borrar tratamiento.
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Figura 132. Pantalla Gestionar Tratamiento
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33. Pantalla Gestionar Tratamiento (Agregar Tratamiento)

Si click en agregar tratamiento nos desplega a la pantalla agregar trtamiento donde nos
muestra un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo tratamiento en
los cuales seleccionamos personal y paciente de la lista que son obligarorios de

seleccionar, muestra las opciones de guardar, guardar y volver a la lista y cancelar
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Figura 133. Pantalla Agregar Tratamiento
34. Pantalla Agregar Tratamiento (seleccionar personal)

Se selecciona un personal de la lista
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Figura 134. Pantalla Agregar Tratamiento (seleccionar personal)
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35. Pantalla Agregar Tratamiento (seleccionar paciente)

Se selecciona un paciente de la lista
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Figura 135. Pantalla Agregar Tratamiento (seleccionar paciente)

36. Pantalla Ver Tratamiento
Al presionar boton ver tratamiento en la lista de personal y paciente nos desplega a la
pantalla ver tratamiento la cual es un registro de personal con su paciente activo donde

muestra el tratamiento asignado.
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Figura 136. Pantalla Ver Tratamiento
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37. Pantalla Editar Tratamiento

Si click en editar tratamiento en una de la lista nos desplega a la pantalla editar
tratamiento donde seleccionamos un personal con su respectivo paciente, nos muestra
un formulario de datos para ser modificados, muestra las opciones de actualizar,

actualizar y volver a la lista y cancelar
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Figura 137. Pantalla Editar Tratamiento
38. Pantalla Editar Tratamiento (seleccionar personal)

Se selecciona un personal de la lista
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Figura 138. Pantalla Editar Tratamiento (Personal)
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39. Pantalla Editar Tratamiento (seleccionar paciente)

Se selecciona un paciente de la lista
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Figura 139. Pantalla Editar Tratamiento (Paciente)

40. Pantalla Borrar Tratamiento

Al hacer click en borrar tratamiento desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 140. Pantalla Borrar Tratamiento
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41. Pantalla Reportes

Genera reportes del personal, paciente, citas y tratamientos
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Figura 141. Pantalla Reportes

42. Pantalla Generar Reporte personal

Genera reporte del personal, al hacer click en generar reporte personal desplega a

una ventana con los datos del personal de la organizacion
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Figura 142. Pantalla Reportes personal
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43. Pantalla Generar Reporte paciente

Genera reporte de pacientes, al hacer click en generar reporte paciente desplega a una

ventana con los datos de pacientes de la organizacion
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Figura 143. Pantalla Reportes paciente
44. Pantalla Generar Reporte cita
Genera reporte de citas, al hacer click en generar reporte citas desplega a una ventana

con los datos de citas, se debe seleccionar fecha inicio, fecha fin y personal.

1 Frgeante Sanma g o Duion, Ferionaies Ge Lot P echenien de 3 maitaoon came o HI0mon sgemhon e,
Apwisan Mgerre Bpchg mm g UG o0 et Gt Cawrrion e

I SRS AR Lo St Do L2 CHRL PRt BT L P I o o PECT A S I T 2
e i 80 e 0 eBerta e e 8 g o Belate

Figura 144. Pantalla Reportes cita
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45. Pantalla Generar Reporte tratamiento
Genera reporte de tratamiento, al hacer click en generar reporte trataminto desplega a
una ventana con los datos de tratamiento de pacientes de la organizacion, se debe

seleccionar fecha inicio, fecha fin, persona y paciente.
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Figura 145. Pantalla Reportes tratamiento
46. Pantalla Backup DB
Al hacer click en Backup BD desplega una ventana donde el susario puede hacer
una copia de seguridad de la base de datos muestra las opciones de guardar y

cancelar
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Figura 146. Pantalla Backup DB
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47. Pantalla Horario
Al hacer click en horario se desplega la pantalla gestionar horario donde el usuario

tiene la opciones de agregar, editar y borrar horario.
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Figura 147. Pantalla Horario
48. Pantalla Agregar Horario

Si click en agregar horario nos desplega a la pantalla agregar horario donde nos
muestra un formulario en donde se debe introducir los datos del nuevo horario, muestra

las opciones de guardar, guardar y volver a la lista y cancelar
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Figura 148. Pantalla Agregar Horario
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49. Pantalla Agregar Horario (Hora)

Se selecciona la hora
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Figura 149. Pantalla Agregar Horario (Hora)
50. Pantalla Agregar Horario (Fecha registro)

Se selecciona la fecha de registro
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Figura 150. Pantalla Agregar Horario (Fecha registro)
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51. Pantalla Editar Horario

Si click en editar horario en una de la lista nos desplega a la pantalla editar horaario
donde nos muestra un formulario de datos para ser modificados, muestra las opciones

de actualizar, actualizar y volver a la lista y cancelar.
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Figura 151. Pantalla Editar Horario
52. Pantalla Editar Horario (Hora)

Se selecciona la hora
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Figura 152. Pantalla Editar Horario (Hora)
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53. Pantalla Editar Horario (Fecha registro)

Se selecciona la fecha de registro
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Figura 153. Pantalla Editar Horario (Fecha registro)

54. Pantalla Borrar Horario
Al hacer click en borrar horario desplega un mensaje de confirmacion “seguro que

quieres borrar este registro” con las opciones de aceptar y cancelar.
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Figura 154. Pantalla Borrar Horario
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55. Pantalla Salir
Hacemos click en boton salir desplega un mensaje “Esta seguro de salir del

SISTEMA?” muestra las opciones de aceptar y cancelar
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Figura 155. Pantalla Salir
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11.1.16. PRUEBAS DE EJECUCION

Se presenta un analisis de pruebas de ejecucion del buscador respecto al tiempo de
respuesta.

Cada prueba es especificada mediante un documento que establece las condiciones de
ejecucion, las entradas de la prueba, y los resultados esperados. Estos casos de prueba
son aplicados como pruebas de regresion en cada iteracion. Cada caso de prueba
llevara asociado un procedimiento de prueba con las instrucciones para realizar la
prueba, y dependiendo del tipo de prueba dicho procedimiento podra ser automatizable
mediante un script de prueba.

I1.1.16.1. Descripcion de Aspectos Generales

Esta seccion establece el alcance y el objetivo del Plan de Pruebas. Es aqui donde se
describen los aspectos fundamentales del esfuerzo que se hara para probar cada uno de
los médulos que conforman el sistema descrito en este Plan de Desarrollo de Software,

independiente las caracteristicas y tamafio que ésta pueda tener.

I1.1.16.2. Pruebas de Caja Negra

Interfaz: Acceso a C.P.D.1

Clases de equivalencia valida y no valida

Condicion Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no

de entrada valida
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Loégica 1.- cadena de caracteres 3.- en blanco
usuario 2.- valor numérico mayor o igual a | 4.- nimeros negativo

tres digitos

Clave Loégica 5.- cadena de caracteres 7.- en blanco
6.- valor numérico >= a tres digitos | 8.- valor numérico menor a

cuatro digitos

9.- nlimero negativo

Tabla 67. Clases de equivalencia valida y no valida (Acceso al C.P.D.l)

Casos de prueba

N° Clase de Proposito del caso | Dato de prueba Mensaje
equivalencia Usuario y clave
1 Cadena de Valor ingresado es admin
caracteres correcto

2 Valor numérico Valor ingresado es 123

mayor o igual a tres correcto

digitos

3 En blanco Funcion incorrecta “ ” Error: acceso denegado
4 | Numeros negativo | Funcién incorrecta -12345 Error: acceso denegado
5 | Cadena de | Valor ingresado es Juan

caracteres correcto
6 | Valor numérico | Valor ingresado es 12345

mayor o igual a tres incorrecto

digitos
7 | En blanco Funcioén incorrecta « ” Error: acceso denegado
8 | Valor numérico | Funcion incorrecta 123 Error: acceso denegado

menor a tres digitos
9 | Numero negativo Funcion incorrecta -5344 Error: acceso denegado

Tabla 68. Casos de Prueba Acceso al C.P.D.I
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Interfaz: Gestionar Paciente (Agregar paciente)

b}

L T LT T

Clases de equivalencia valida y no valida

Condicion de Tipo Clase de equivalencia | Clase de equivalencia no
entrada valida valida
cédula Loégica 1.- alfanumérico 2.- en blanco
Nombre Logica 3.- cadena de caracteres | 4.- en blanco
5.- valor numérico
Teléfono Rango de | 6.- cadena de caracteres 8- en blanco
valores 7.- valor numérico mayor | 9.- valor numérico menor
o igual a 7 digitos a cuatro digitos
Observacion Logica 10.- cadena de caracteres

Tabla 69. Clases de equivalencia valida y no valida Gestionar Paciente

Casos de prueba

N° Clase de Propésito del caso Dato de prueba Mensaje
equivalencia

1 Alfanumérico Valor ingresado es correcto 45128456

2 En blanco Funcion incorrecta « ”
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3 Cadena de Valor ingresado es correcto | Juan José Pérez

caracteres

4 En blanco Funcion incorrecta “ ” Error: acceso

denegado

5 | Valor numérico Funcién incorrecta 987564 Error: no se

aceptan ese tipo
de datos

6 | Cadena de | Valor ingresado es correcto | Solo caracteres
caracteres

7 | Valor  numérico | Valor ingresado es correcto | “ 6665758 ”
mayor o igual a 7
digitos

8 | Enblanco Funcion incorrecta “ ” Error:

9 | Valor numérico Funcion incorrecta 5344 Error: acceso
menor a cuatro denegado
digitos

10 | Cadena de | Valor ingresado es correcto 2036abc
caracteres

Tabla 70. Casos de Prueba Gestionar Paciente
Interfaz: Gestionar Personal (Agregar personal)
: - e

*

T s

R = o -

248




Mejoramiento de la Gestidon de Procesos del Archivo Central C.P.D.I

Clases de equivalencia valida y no valida

Condicion de Tipo Clase de equivalencia | Clase de equivalencia no
entrada valida valida
cedula Logica 1.- alfanumérico 2.- en blanco
Nombre Logica 3.- cadena de caracteres 4.- en blanco
5.- valor numérico
Teléfono Rango de | 6.- cadena de caracteres 8- en blanco
valores 7.- valor numérico mayor | 9.- valor numérico menor a
o igual a 7 digitos. cuatro digitos.
Observacion Logica 10.- cadena de caracteres.

Tabla 71. Clases de equivalencia valida y no valida Gestionar Personal

Casos de prueba

N° Clase de Propésito del caso Dato de prueba Mensaje
equivalencia
1 Alfanumérico Valor ingresado es 5784964
correcto
2 En blanco Funcion incorrecta «

3 Cadena de caracteres

Valor ingresado es

Julio Ortega

correcto Salazar
4 En blanco Funcién incorrecta “ Error: acceso
denegado
5 | Valor numérico Funcién incorrecta 87946 Error: no se

aceptan ese tipo

de datos

6 | Cadena de caracteres

Valor ingresado es

correcto

Solo caracteres

7 | Valor numeérico
mayor o igual a 7

digitos

Valor ingresado es

correcto

“ 8795461
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8 | En blanco Funcion incorrecta “ ” Error:
9 | Valor numérico | Funcidn incorrecta 2247 Error: acceso
menor a cuatro digitos denegado
10 | Cadena de caracteres Valor ingresado es 2105bgt
correcto
Tabla 72. Casos de Prueba Gestionar Personal
Interfaz: Gestionar Usuario (Agregar usuario)
- 8 %

L L LT

e T

Clases de equivalencia valida y no valida

Condicion Tipo Clase de equivalencia valida Clase de equivalencia no
de entrada valida
Personal | Logica 1.- lista de personal 2.- otros valores
3.- nimeros negativo
Rol Logica 4.- lista de roles 5.- otros valores
6.- valor numérico
Username | Logica 7.- cadena de caracteres 9.- en blanco
8.- valor numérico mayor o igual a | 10.- nimeros negativo
tres digitos
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Clave Logica

11.- cadena de caracteres

12.- valor numérico mayor o igual

a tres digitos

13.- en blanco
14.- valor numérico menor a

cuatro digitos

Estado Loégica

15.- lista de estado

6.- otros valores

17.- valor numérico

Tabla 73. Clases de equivalencia valida y no valida Gestionar Usuario

Casos de prueba

N° Clase de Proposito del caso Dato de prueba Mensaje
equivalencia
1 Cadena de Valor ingresado es Julio Ortega Salazar
caracteres correcto
2 En blanco Funcién incorrecta “ ” Error

3 Valor numérico

Funcion incorrecta

-585741

Error: no se aceptan

ese tipo de datos

4 Cadena de Valor ingresado es Super Usuario
caracteres correcto
5 En blanco Funcion incorrecta «“ " Error
6 | Valor numérico Funcion incorrecta -879421 Error: no se aceptan
ese tipo de datos

7 | Cadena de | Valor ingresado es admin

caracteres correcto
8 | Valor numérico | Valor ingresado es 123

mayor o igual a correcto

tres digito
9 | En blanco Funcion incorrecta « ” Error: acceso

denegado

10 | Numeros Funcion incorrecta -78451 Error: acceso

negativo

denegado

Tabla 74. Casos de Prueba Gestionar Usuario
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Interfaz: Gestionar Cargo (Agregar cargo)

AEEE LHE L L
Clases de equivalencia valida y no valida
Condicion de Tipo Clase de equivalencia | Clase de equivalencia
entrada valida no valida
Nombre Logica 1.- cadena de caracteres | 2.- en blanco
3.- valor numérico
Fecha de Valor 4.- Cualquier cadena de | 5.- Campo Vacio
creacion caracteres

Tabla 75. Clases de equivalencia valida y no valida Gestionar Cargo

Casos de prueba

N° Clase de Proposito del caso Dato de prueba Mensaje
equivalencia
1 Cadena de Valor ingresado es Maria Isabel
caracteres correcto Martinez Grageda
2 En blanco Funcion incorrecta “ ” Error
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3 Valor Funcion incorrecta 8574178 Error: no se
numérico aceptan ese tipo
de datos
4 Cadena de Valor ingresado es 10/05/2016
caracteres correcto
5 En blanco Funcion incorrecta “ " Error

Tabla 76. Casos de Prueba Gestionar Cargo

Concluyendo con las pruebas de Caja Negra del sistema a las clases que la
herramienta considera al evaluar; ha encontrado ciertos errores que de evitarse
ayudarian a optimizar el uso de cdédigo fuente y que también, reducen el trabajo,

esfuerzo que implica disminucién de costos y trabajo.

La herramienta utilizada es recomendada para este tipo de pruebas y aunque su
implementacion puede llevar algo de tiempo para su ejecucion, y de ser considerada
para uso de algunos usuarios en futuros proyectos, se recomienda tener paciencia y
conseguir una buena guia de dicha herramienta; en lo personal se la recomienda ya

que es Optima, para la depuracion de codigo a través de las pruebas de caja blanca.
11.1.17.GLOSARIO
I1.1.17.1. Introduccion

Este documento recoge todos y cada uno de los términos manejados a lo largo de todo
el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. Se trata de un diccionario informal
de datos y definiciones de la nomenclatura que se maneja, de tal modo que se crea un

estandar para todo el proyecto.
I1.1.17.2. Propésito

El propdsito de este glosario es definir con exactitud y sin ambigiliedad la tecnologia
manejada en el proyecto de desarrollo de un sistema de gestion. También sirve como
guia de consulta para la clarificacion de los puntos conflictivos o poco esclarecedores

del proyecto.
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I1.1.17.3. Alcance

El alcance del presente documento se extiende a todos los subsistemas definidos para

la institucion.
11.1.17.4. TERMINOS

I1.1.17.4.1. GLOSARIO DE TERMINOS

ACCESO

Ingreso al sistema por medio de un nombre de una cuenta y contrasefia

CERRAR SESION

Cerrar el espacio restringido del sistema. Inhabilitar roles de usuario.

INICIAR SESION

Habilitar al usuario para trabajar en el la parte restringida del Sistema, de acuerdo a los
roles que le corresponden.

PROCESO

Un proceso es un orden especifico de actividades de trabajo, que se realizan en el
tiempo, en lugares especificos con un principio, un fin y entradas y salidas claramente
definidas. Es decir, una estructura cohesionada y coordinada adecuadamente para la
accion

PROYECTO

Un proyecto es un esfuerzo temporal comprometido para crear un producto o servicio
unico. Temporal significa que tiene un inicio y fin, y unico que el servicio o producto
es diferente e identificable de otros similares.

SEGURIDAD

Es una caracteristica de cualquier sistema (informatico o no) que nos indica que ese
sistema esta libre de todo peligro, dafio o riesgo, y que es, en cierta manera, infalible.
USABILIDAD

La usabilidad es el rango en el cual un producto puede ser usado por unos usuarios
especificos para alcanzar ciertas metas especificadas con efectividad, eficiencia y

satisfaccion en un contexto de uso especificado.
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11.1.18. MEDIOS DE VERIFICACION

I1.1.18.1. Medios de Verificacion del Componente 1

Sistema Informatico para el “Mejoramiento de la Gestion del Archivo Central
C.P.D.I".

v' Carta otorgada por el Director General “C.P.D.L.” de la Culminacion del Sistema

Informatico.

v Carta otorgada por el Director General “C.P.D.I.” sobre la Culminacion de la

Capacitacion del sistema informatico al personal de la empresa.
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1. Carta otorgada por el Director General “C.P.D.I.” de la Culminacion del Sistema

Informatico.

TARIJA 24 DE OCTUBRE DE 2016

A: LIC, GUSTAVO SUCCI AGUIRRE o

DE: LIC. DIEGD MOLINA SERRUDO et

C.P.D.L

\fs Pricnbagics e Desarrnbio Infoebl
DIRECTOR GENERAL C.P.0LL
REF: CERTIFICACKIN REFERENTE A:

DESARRDLLO DE SISTERA INFORMATICO

En virtud & ls sutoridad que me ha sido delegada.

Medipnte la presente hago conocer gue k3 imiversitafea, Mary Silvana Vaherde
Tavera de |3 carrera de ngenieria Informidtica, de fa Universidad Autonoma “luan
Misae| Saracho”, ha desamollzdo un sistemsa informatico para la arganizacion y
titulada: “MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE PROCESCS DEL ARCHIVO CENTRAL
CPOLY mostrando un avance relativamente considerable. de acwerdo 3

requerimientos.
De manera tal, e personal de trabajo de la organizacion FEPDGLT, queda
agredecido y felicita a la universitaria por el iempa invertido en &l proyecto

%in atra paricular certifico en honor a i verdad para fines eafrespondisnies.

€. p.p. 1

AN :

:l L4, L_F-Ir#n
Lic. Diego Molina Sefrudo.
Director General " CROL"

C.| 5043317
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2. Carta otorgada por el Director General “C.P.D.I” sobre la Culminacion de la

Capacitacion del sistema informatico al personal de la empresa.

TARLIA 31 DE OCTUBRE DE 2016 : —

A LIC. GUSTAVD SUCCE AGLIRRE "

DE: LIC. DIEGD MOLINA SERRUDC i Pl
DIRECTOR GEMERAL C.P.D.I

REF: CERTIFICACION REFERENTE A:

DESARROLLO DE SISTEMA INFORMATICO

En virtud a kaavtoridad gue me ha side delegada,

Mediante la presente hago conocer que la universitaria, Mary Sitvana Valerde
Tavesa dela carrera de Ingenieria Informatica, de fa Universidad Autonoma “Juan
Misael Saracho”, ha desarrollado un sistema informatico y ejecutado - un programa
de capacitacitn del proyecto desarrafiado "MEIORAMIENTD DE LA GESTHON DE
PROCESOS DEL ARCHIVO CENTRAL C.P.DL", culminande con el proceso de

capacitaciin y de acuerdo 3 oS reguerimientos,
De maners ta3l, el personal de trabajo de ko organizacién: "CRDL", gueda
agradecida v felicita & |2 universitaria por el tiempa invartida en & proyecto y en

dicha capacitackon.

Sin otro particular certifico en honor a b verdad para fines corespondientes.

o€ P.D. 1

___.-.—l————-_-_.
Cratro Pricobbgice de Desarrotio Infuiil

= -/{:Jd areecr s ST B cad 205
"{-’r/:ei'&i:- f-':,fh

Lic. Diego Molina Serruto.

Atte

Directar General "CPR.D1"

C.L 5043317
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I1.2. COMPONENTE 2:
CAPACITACION AL PERSONAL INVOLUCRADO

I1.2.1.  Introduccion

El objetivo de este componente es capacitar a los usuarios en el uso del sistema
para el manejo del sistema automatizacion de procesos del archivo dentral
C.P.D.I. Segin el nivel de los mismos empleando métodos y medios de
ensefianza-aprendizaje adecuado. Con lo siguiente se pretende evitar errores y
riesgos en el manejo del sistema y asi poder sacar el maximo beneficio a dicho

sistema.

I1.2.2.  Propdsito
El proposito del proyecto es que al finalizar el curso de capacitacion el
personal de la organizacion C.P.D.I, este apto para poder manejar el Sistema

desarrollado.
“Mejoramiento de la Gestion de Procesos del Archivo Central C.P.D.I.

El componente capacitacion, se encamina hacia el siguiente objetivo: usar
adecuadamente el Sistema “Automatizacion de Procesos del Archivo Central
C.P.D.I”, por el personal de la organizacién “C.P.D.I” explotando las fortalezas

del mismo.

Para la Capacitacion se empleara manuales de usuarios que contengan
informacion detallada sobre el manejo del sistema, serd de forma presencial
para posibilitar que el alumno (usuario) reciba asesoramiento oportuno ante

cualquier consulta.

I1.2.3.  Proceso de Ensefianza aprendizaje y Metodologias de
Capacitacion
I1.2.3.1. El proceso de Ensefianza

Introduccion:

Durante el proceso de aprendizaje se pueden usar diversas técnicas y métodos

de ensefnanza. Ocurre que muchas veces estos métodos son usados de una forma
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empirica sin una mayor profundizaciéon y usandose en ocasiones de modo
incompleto. Esto ocurre muchas veces por desconocimiento y falta de
formacion al respecto, de ahi que es de vital importancia estudia, analizar y
poner en practica los diferentes conceptos, teorias al respecto y metodologias
desarrolladas para logro del objetivo ultimo: u alto nivel educativo de procesos

de formacion.
Proceso de ensefianza aprendizaje

El éxito del proceso ensefianza aprendizaje depende tanto de la correcta definicion y
determinacion de sus objetivos y contenidos, como de los métodos que se aplican para

alcanzar dichos objetivos.

La base fundamental de todo proceso de ensefianza se halla representada por un reflejo
condicionado, es decir por una relacion asociada que existe entre respuesta y estimulo
que la provoca. El sujeto que ensefia es el encargado de provocar dicho estimulo, con
el fin de obtener la respuesta que el individuo aprende. Esta teoria da lugar a la
formulacién del principio de motivacion, principio basico de todo proceso de
ensefianza que consiste en estimular a un sujeto para que este ponga en actividad sus
facultades, en el estudio de la motivacion comprende el de los factores organicos de

toda conducta, asi como el de las condiciones que lo determinan.
Concepto de Ensefianza

Es el proceso mediante el cual se comunican o trasmiten conocimientos especiales o
generales sobre una materia. Este concepto es mas restringido que de la educacion, ya
que esta tiene por objeto la formacion integral de las personas, mientras que la
enseflanza se limita a transmitir, por medios diversos, determinados conocimientos. En

este sentido la educacion comprende la ensefianza propiamente dicha.
Concepto de Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso que lleva a cabo el sujeto que aprende cuando interactiia

con el objeto y lo relaciona con sus experiencias previas, aprovechando su capacidad
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de conocer para reestructurar sus esquemas mentales, enriqueciéndolos con la

incorporacion de un nuevo material que pasa a formar parte del sujeto que conoce.

El objeto es aprendido de modo diferente por cada sujeto, porque las experiencias y las

capacidades de cada individuo presentan caracteristicas unicas.

El aprendizaje no se agota en el proceso menta, pues abarca también la adquisicion de
destrezas, habitos y habilidades, asi como actitudes y valoraciones que acompafian el
proceso y que ocurren en los tres ambitos: el personal. El educativo formal y el social.
El personal abarca el lenguaje, la reflexion y el pensamiento, que hacen del individuo

un ser distinto a los demas.
Métodos de Ensefianza — Aprendizaje

Meétodo quiere decir, camino para llegar al fin. Concluir el pensamiento o las acciones

para alcanzar un fin, existen varios métodos aplicados a la educacion.

Cuando se realiza una clasificacion de métodos suele hacerse de manera muy personal,
de acuerdo a experiencias e investigaciones propias. He preferido valerme de
clasificaciones tradicionales, fundamentalmente por la utilizacion de lenguaje y la

terminologia de toda conocida.

Los métodos de un modo general y segin su naturaleza de los fines que procura

alcanzar, pueden ser agrupados en tres tipos:

Métodos de Investigacion

Son los que buscan acrecentar o profundizar nuestros conocimientos.
Métodos de Organizacion

Destinados tnicamente a establecer normas de disciplina para la conducta, a fin de

ejecutar bien una tarea.

Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y disciplinar esfuerzos para que

haya eficiencia en lo que se desea realizar.
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Métodos de Transmision

Destinados a transmitir conocimientos, actitudes o ideales también reciben el nombre
de métodos de ensefianza, son los intermediarios entre el profesor y el alumno en la

accion educativa que se ejerce sobre este ultimo.
Técnicas de Ensefianza

Hay muchas técnicas para hacer llegar nuestro conocimiento y lograr un aprendizaje

apropiado:
Técnica expositiva

Consiste en la exposicion oral, por parte del maestro; esta debe estimular la
participacion del alumno en los trabajos de la clase, requiere una buena motivacion
para atraer la atencion de los educandos. Esta técnica favorece el desenvolvimiento del

autodominio y el lenguaje.
Técnica del dictado

Consiste en que el maestro hable pausadamente en tanto los estudiante van tomando

nota de lo que ¢l dice.

Este constituye una marcada pérdida de tiempo, ya que mientras el estudiante escribe

no puede reflexionar sobre lo que registra en sus notas.
Técnica Biografica

Consiste en exponer los hechos o problemas a través del relato de as vidas que
participan en ellos o que contribuyen para su estudio. Es mas comun en la historia,

filosofia y la literatura.
Técnica de Argumentacion

Forma de interrogatorio destinada a comprobar lo que el estudiante deberia saber.

Requiere fundamentalmente de la participacion del estudiante.
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Técnica del Dialogo

El gran objetivo de dialogo es el de orientar al estudiante para que reflexione, piense y

se convenza que pueda investigar valiéndose del razonamiento.
Técnica de Discusion

Exige el méaximo de participacion de los estudiantes en la elaboracion de conceptos y

en la elaboracion misma de la clase.

Consiste en la discusion del tema, por parte de los estudiantes, bajo la direccion del

maestro y requiere preparacion anticipada.
Proceso de Capacitacion

La capacitacion es un proceso de corta duracion mediante la cual se ofrece un espacio
de discusion y aprendizaje en la que los participantes podran reflexionar sobre sus
conocimientos y experiencia, sistematizar y organizarlas herramientas que han aplicado

en el transcurso de la misma.

I1.2.4. Capacitacion Basica e Intermedia

En este nivel de capacitacion se tomaron en cuenta los siguientes puntos o temas

basicos:

Sistema operativo, nociones basicas
Creacion de archivos

Sistemas de Informacion

Seguridad en el manejo de la Informacién

Organizacion de la Informacion.

I1.2.5. Capacitacion para el uso del sistema

> Nociones preliminares sobre utilidades del sistema.
> Control de Ingreso al Sistema.

» Agregar Paciente.
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Agregar Personal.
Agregar Usuario.
Agregar Cargo.
Agregar rol.
Agregar Cita.

Agregar Tratamiento.

YV V. V V V VYV V

Agregar Horario.

» Generar Reporte.
I1.2.6. Puntos que se tomaron en cuenta en las diferentes etapas de capacitacion

El modelo basico de estructura de capacitacion que se tomo en cuenta el modelo de

capacitacion simultanea en el que se entreno a todo el personal durante cinco dias.
I1.2.7. Diseiio del programa de Capacitacion

El disefio del programa de capacitacion e enfoco en: el objetivo, lograr que el personal
maneje el sistema implementado sin dificultades, la disposicion del personal y los
principios pedagdgicos de aprendizaje, de los ultimos se toman en cuenta para esta
capacitacion los principios de: participacion, repeticion, relevancia, transferencia y

retroalimentacion.
Grado de conocimiento del personal

Se tomo en cuenta el nivel de conocimiento de los empleados sobre TI (tecnologias de

Informacion) para impartir la capacitacion basica y la capacitacion del sistema.
Implementacion del programa de Capacitacion
Se utilizo métodos mas generalizados:

La capacitacion en el trabajo, proporciona la ventaja de la experiencia directa sobre el

sistema.

Estilo para impartir el programa
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Se realiz6 un estilo participativo con la duracion de una hora por dia durante 5 dias
segun cronograma, las sesiones se dividieron en mddulos uno basico sobre la TI y otro

de nivel més avanzado para el uso de sistema.

I1.2.8. Costos y Recursos

Los costos y recurso son expresados en el Anexo N° 2 titulado “Calculo del

Presupuesto para el Componente 2”.
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11.2.9.2. Medios de Verificacion

I1.2.9.2.1 Medios de verificacion de componente 2: “Capacitacion del

personal involucrado”

Carta otorgada por el Director General “C.P.D.I.” sobre la culminacion de la
“Capacitacion”.

Fotografias tomadas el dia de la Presentacion del Sistema C.P.D.I. en el Acto
que realiz6 la empresa.

Diapositivas de la Capacitacion del Sistema Informatico desarrollado.

Elaboracion del Manual de Usuario, El Manual de usuario se presenta en un
documento aparte llamado “Manual de Usuario™.
Diapositivas de la Capacitacion de Instalacion del Sistema Informadtico

desarrollado.

Elaboracion del Manual de Instalacion, El manual de instalacion se presenta en

un documento aparte llamando “Manual de Instalacion™.
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1. Carta otorgada por el Director General “C.P.D.I.” sobre la culminacion de la

“Capacitacion”.

TARLA 31 DE OCTUBRE DE 2016
A LIC. GUSTAVO SUCCT AGLIIRRE
DE: LIC. PIEGD MOLINA SERRUDCD
DIRECTOR GENERAL C.P.D.I

REF: CERTIFICACION REFEREMTE A:

DESARROLLO DE SISTEMA INFORMATICO

:. C._. | _D

£n virtud a kavtoridad que me ha sido delegada.

Mediante la presente hago conocer que-la universitaris, Mary Sivana Vaherde
R

Tavers de la carrera de Ingeniera Informatica, de ka Universidad Autonoma “Juan

Misael Saracho”, ha desarrallado un sistema informitico y ejecutado un prograrma

de capacitacidn del proyecto desarroflado "MEIORAMIENTO DE LA GESTION DE

PROCESOS DEL ARCHIVO CENTRAL CP.DL", culminando con el proceso de

cagacitacidn y de acuerdo 3 los requerimienios:

De manerz tal, ol personal de trabajo de k- orgapizscion: "CRDLT, queda

agrdecida v felicita 8 |3 universitaria por el tiempo invertida en & proyects y en

dicha capacitacion.

Sin otra particutar certifico en honor a tn verdad para fines cormespondientes.

Atte

e

L

éx.},ﬁ

'ﬁr;_& 1

Lic. Diego Molina Serrudo.

Director General "C.R.DA1”

CL 5043317
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11.2.9.2.2. Diapositivas de la Capacitacion del Sistema Informatico desarrollado.

CURSO DE
CAPACITACION PARA EL
MANEJO DEL SISTEMA
AUTOMATIZACION DE
PROCESOS DEL ARCHIVO
CENTRAL“C.P.D.I”

Introduccion:

El sistema de automatizacion de
procesos del archivo central
C.P.D.T es una herramienta que
se caracteriza en el fortalecimuento

de registro de la mformacion de

documentos v arclhivos de la
organizaciom C.P.D.1

Objetivo:
El objetivo de este curso es de
mostrarle las utilidades gue brinda
el manejo del sistemma de

automatizacion de procesos del
archivo central C.P.D.1
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OPERATIVIDADDE C.P.D.I

Activar WampServer

s

Abrir
Mozilla Firefox

i
E -
Mozilla Firefos
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Alingresara
mozilla poner esta
direccién

(LUSmpServed

Server Configuration
Apache verson : 228
PHP Version © 526
Louded Extensions. 1 iy bomath
frg———
W wcorme
e P fecton

B P |+
& @ 1m0

) pais vestiadios | Primeros pasos | Hotmal gratute || Personskee vinoukes || wirdos Meda || windows
AP VOO T 22
T S26
o emam W caserate
o mesmcn o filtar
e icorw e o
e ool tao Wy clarto
B rokorsirer o sh
desF e it
P o spacheshandier i oo
ooy W roysahl WFOD
B STl
MYSOL Vorsion © 500515

Tools
# pbhginsog)

by o .
e 22l IngresaraCPDI

Your Projects -~

Ingreso a C.P.D.I

En esta pantalla el usuario debe introducir el
nombre de usuario y contrasefia

El sistema validara los datos ingresados vy
desplegara la pantalla principal
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Pantalla principal C.P.D.I
Pantalla de bienvenid@ dependiendo del usuario
<+ Nota: Los mdédulos se activaran de acuerdo al rol

« Esta es la pantalla principal en el cual se pueden
abservar los mdadulos con los que cuenta el sistema

oo mos w m

Selecciona ests opcidn para
acceder al modulo de pacientes

0t ' Estaeslalistade
pacientesregintrados

en el sistama

Pantalla Agregar Paciente

La pantalla agregar paciente muestra un
formulario con los datos personales del paciente
que deben ser registrados
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Pantalla Ver Paciente
Mpuestra un detalle de los pacientes registrados en

Pantalla Editar Paciente
En esta pantalla se registra observaciones de los
pacientes registrados en el sistema

Pantalla Personal

- B K
* A - L R

Seleccions et opeidn para
sccederal moduls de persana
> @~

Estaesialistade
personal reginrados
en el sistema
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Pantalla Agregar Personal

La pantalla agregar paciente muestra un
formulario con los datos personales del personal

que deben ser registrados

Pantalla Editar Personal
En esta pantalla se editan datos del
personal registrados en el sistema

Seleccionaesta cpcidnpars
scceder sl module de ususrio

'L
o
L

Estaesialistade roles
de los vsuarios
registrados en &l sisterma
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Pantalla Agregar Usuario

La pantalla agregar usuario muestra un formulario
con los datos personales de los usuarios que deben
ser registrados para tener un acceso al sistema

e o s e =

Lista de

cargos

Pantalla Agregar Cargo
La pantalla agregar cargo muestra una
lista de cargos del personal que deben ser

registrados

- o
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Pantalla Editar Cargo
Edita cargos de personal registrado en el

Pantalla Rol

opcion para acceder
d modulo rol

Pantalla Agregar Rol
La pantalla agregar rol muestra una lista de
roles del personal que deben ser
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Edita rol de personal registrado en el

sistema
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Pantalla Agregar Cita
En esta pantalla se hace reserva de cita de los
| __Ppacientesregistradosenel sistema

Pantalla Agregar Tratamiento

La pantalla agregar tratamiento se ariade el
tratamiento asignado a cada paciente registrado
en el sistema

_:____]m

Registrar detalle de

tratamiento que sele
asignasl pacients
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Pantalla Ver Tratamiento
Muestra un detalle de los tratamientos de
los pacientes registrados en el sistema

-

Pantalla Editar Tratamiento

T T

I personal
Selsccronz
pacisnts

Peegistrar tratamisnto
asignade 3 pacients

Genera reporte de
dztos del personal

Generareporie de
datos de pacientes

Genera reporte de
citas especificas

Genara reports de
tratamiento
especifico
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Pantalla Reporte Personal

Pantalla Reporte Paciente

¢ e ——

En la pantala Backup DB hace una copia
7 de seguridad de los archivos del sistema

a0 w8 e 8

Seleccions estz opcidn
para acceder al modulo
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Pantalla Horario

e

Selaccione esta opoion
para scceder 2l modulo
rarmiente

re
o
o,
o
”o
o
, o
o
o
L

Pantalla Editar Horario
En esta pantalla se edita los datos de
los horarios

o s e
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Pantalla Salir
El sistema pregunta “Esta seguro

~ de salir del sistema”

Sistema prequnta
“Estaseguro de salir
del SISTEMA™
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11.2.9.2.3. Diapositivas de la Capacitacion de Instalacion del Sistema Informatico

desarrollado

Introduccion

El sistema de automatizacion de
procesos del archivo central C.P.D.I.
es una herramienta gue se
caracteriza en el fortalecimiento de
registro de la informacion de
documentos y archivos de la
organizacion C.P.D.I

e el T —
e -

Objetivo

Fl objetivo de este cmrso es de capacitar
al usuario para la mstalacién del
sistema Automatizacion de Procesos
del Archivo Central C.P.D.I.
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e ——

- Para continuar con la instalacién del
sisterna Automatizacion de Procesos del
Archivo Central C.P.D.1, se dehe tener
previamente ya instalado

¥ Mozilla Firefox
¥ Winzip
v WinRAR

e .

rimeramente instalamos el
programa “npp.6.1.5.Installer”

%%~ npp.6.1.5.Installer
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\'presionar“E

siguiente pantalla

=L

[

estn
kit o Rl e il 15

an

acuerdo

o Ty
Glwe - €0 - T v [ o | [T e nsmuisn

Al presionar-“Siguiente” 105
.—-"""‘ o = - l.
~ pantalla, donde aceptamos los términos del

o e

B K
: A -

programa instalado

~—seleccionamos la direccion donde guardaremos el

b L=
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o o direccior
~—“e\Archivos de programa\Not

cpad++Y’,

_Enla-Siguiente pantatfa se
~instalacién, en este caso “Personalizada”, luego
presicnar “Siguiente”

Rk Ddbe Vo Fovuios_Hissmimtin  bpii

&
B T e T

n1a siguiente | la e
| comenzamos con la instalacion
== i

e e s o o b

LD et
e

W e et ey i B
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. e = S
| Seguidamente muestra ta-pantalla de
avance de la instalacion

| T 2 e g
__Parafinalizar con la instalacion, presionar
“Terminar”

£

. Nos-aparece lasiguiente pantalta,”
la cual solamente la cerramos

R
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Pargcontinuar: ——— ——
Instalamos el programa
“WampServer2.0c”

')

!
‘WampServer2.0c

— _
——

_ —Fn [a siguiente pantalla presionamos “Next”
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_ Enfarsiguiente pantaltased

instalacidn, presionar “Install”

(...

Seguidamente muestrata pantallade
avance de la instalacion
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vSe‘éﬁTan rﬁent

e abrimos la carpeta “Sistema”

= —

%-*;[-faﬁ’i’é_mos la carpeta cPDl
‘
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Llevar lacarpeta~CPDI”, &lasiguiente—== -
direccién “c:\wamp\www” y pegar la
carpeta “CPDI"

Dentro de carpeta “config®; buscar archive™
“Jatabase”, este archivo abrir con el
programa “Edit with Notepad++”
e = T~

Abeis arhivs "CEabas
ama Bdimeiia

Seguidamente se-abrelaventana donde se-debe
‘cambiar el nombre por “db_cpdi”, y después

Guardar
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— B

Con eso completamos la
instalacion del sistema
Automatizacion de Procesos
del Archivo Central C.P.D.lI.
El sistema esta listo para su
ejecuciony uso

GRACIAS...

11.2.9.3. Resultados esperados
En noviembre de 2016 los usuarios del sistema son capacitados en un 100% en el
uso del sistema automatizacion de procesos “C.P.D.L.”, habiendo realizado 2

jornadas de capacitacion.
11.2.9.4. Conclusiones

La capacitacion fue realizada de manera optima, el personal involucrado respeto
los horarios y la asistencia cumpliendo asi con el calendario.
El material didactico preparado fue de gran utilidad, porque el personal no tenia

mucho conocimiento en cuanto a sistemas informaticos y el hardware necesario.
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CAPITULO III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

III.1. Conclusiones

» Se concluye con el presente proyecto, que la aplicacion de las
Tecnologias de Informacion es indispensable para la optimizacion de los
procesos en cualquier organizacion.

» Se desarrolld, el sistema“Mejoramiento de la Gestion de Procesos del
Archivo Central C.P.D.1.”

» Se logr6 brindar a los usuarios del sistema la informacion oportuna de los
productos existentes.

» Se utilizo las herramientas: Eclipse, postgres, tomcats, enterprise
architect.

» En la capacitacion se han utilizado diapositivas para hacer una
capacitacion dinamica para hacer mas facil el aprendizaje se logro
capacitar en un 100% del personal.

» Se utilizo para la capacitacion los manuales de usuario y la utilizacion del

sistema la misma que hicieron mas facil el aprendizaje.

II1.2. Recomendaciones

» Se recomienda que a futuro se tome en cuenta el uso del sistema por
parte de los pacientes para que estos puedan ver la informacion necesaria

desde cualquier lugar a través de internet.

» Se recomienda a la organizacion la compra o el registro de un dominio

propio.

» Se aconseja manejar navegadores como: Mozilla Firefox, Google

Chrome, Opera.
» Se podria implementar la parte de contabilidad de la empresa.

» Se recomienda ajustarse a varias normas legales en la parte laboral de la

organizacion.
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